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WSTEP

Jakosc¢ ksztatcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez state dostosowywanie
programéw i treSci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcym sie wymagan nowoczesnej
gospodarki.. Zeby sprostaé tym wyzwaniom nauczyciele i nauczycielki przedmiotow
zawodowych  muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie
doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologig,
oprzyrzgdowaniem technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi. Takie mozliwosci zostaty
stworzone dla kadry nauczycielskiej, ktéra bedzie uczestniczyta w projekcie ,Wysoko
wykwalifilkowana kadra szkét zawodowych”. Niniejszy raport zostat poswiecony procesowi
opracowywania programow stazy dla nauczycieli i nauczycielek, ktére bedg realizowane w
ramach projektu ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych”. Projekt jest realizowany
przez Gliwicki Osrodek Metodyczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
Il \Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”, Poddziatanie 3.4.3: ,Upowszechnienie uczenia sie przez

cate zycie.

Celem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach obejmujgcych wdrozenie stazy zawodowych u lokalnych przedsiebiorcéw.
Pierwszym krokiem zmierzajgcym do osiggniecia zatozonego celu byto opracowanie we
wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami programéw stazy. Etap ten mozna podzieli¢ na:

- faze przygotowawczg (wybor i zatrudnienie autoréw i autorek programow stazy),

- faze tworczg (konstruowanie programéw),

- faze koncowg (prezentacja programow, opublikowanie na stronie internetowej).

Efektem realizacji zadania byto powstanie pieciu programow stazy obejmujgcych nastepujgce
branze:

- logistyczna,

- ekonomiczno — handlowa,

- budowlana,
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- gastronomiczno — hotelarsko — tyrystyczna,
- elektryczno — mechatroniczno — mechaniczno — elektroniczna.
Kazdy program obejmowat 70h doskonalenia zawodowego przebiegajgcego w rzeczywistych

warunkach przedsiebiorstwa.

AUTORZY | AUTORKI PROGRAMOW STAZY

W listopadzie 2010r. zostat rozpoczety nabdr kandydatéw i kandydatek, ktorzy dzieki swojej
wiedzy i doswiadczeniu mogliby podjgé sie zadania opracowania programow stazy. W wyniku
prac Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez dyrektora Gliwickiego Osrodka Metodycznego
wybrano 10 osob, ktére spetniaty kryteria rekrutacyjne. ldeg ogtoszonego naboru byto
utworzenie pieciu dwuosobowych zespotdw specjalistbw w swoich dziedzinach. Podczas
rekrutacji zmierzano do tego, by wsrdéd wytonionych osob znalezZli sie czynni zawodowo
nauczyciele przedmiotow zawodowych wiasciwych dla branz, dla ktéorych mialy powstac
programy oraz osoby, ktore zawodowo zajmujg sie metodykg nauczania przedmiotéw
zawodowych. Taki dobor miat zapewnic€ z jednej strony znajomosc¢ z praktyki szkolnej potrzeb
nauczycieli i nauczycielek przedmiotow zawodowych, a z drugiej strony weryfikacje

powstajgcych prac pod wzgledem poprawnosci merytorycznej i metodycznej.

Dokonano wyboru 10 oséb, ktére podijety sie zadania opracowania programow stazy. Byli to:

- Pani Maria Kaczmarek — osoba od 30 lat zwigzana z ksztatceniem zawodowym, ekspert przy
MEN w ramach projektu ,Szkotg zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”, autorka licznych
publikacji, w tym trzech modutowych programdéw nauczania. W 2005r. otrzymata nagrode Il
stopnia Ministra Edukacji Narodowej za wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej i

wychowawczej. Od 10 lat petni funkcje konsultantki ds. wspierania edukacji zawodowej w
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Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” Katowice. W projekcie ,Wysoko
wykwalifilkowana kadra szkét zawodowych” wspoétautorka programu stazu dla branzy

gastronomiczno — hotelarsko — tyrystycznej.

- Pani Grazyna Skalczynska — od 21 lat nauczyciel zawodowych przedmiotéw ekonomicznych
wielu specjalnosci. Ceniony dydaktyk i praktyk. Od 6 lat petni funkcje wicedyrektora
Gornoslgskiego Centrum Edukacyjnego. W projekcie ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkot

zawodowych” wspofautorka programu stazu dla branzy ekonomiczno — handlowej.

- Jerzy Kropka — doktor nauk technicznych, od 20 lat konsultant w Regionalnym Os$rodku
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” Katowice - Pracownia Edukacji Zawodowej. W 2001r. na
mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej uzyskat tytut edukatora. W ramach szkolenia w
KOWEZIU uzyskat tytut trenera ksztalcenia modutowego. Autor licznych publikaciji
poswieconych szkiolnictwu zawodowemu. Za redakcje informatora dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, opracowanie programow kursow otrzymat nagrode Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego. W projekcie ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych” wspétautor

programu stazu dla branzy logistyczne;.

- Maria Bisaga — magister, inzynier budownictwa, egzaminator do przeprowadzania egzaminéw
zawodowych w wielu zawodach budowlanych. Od 2002r. wspétpracuje z Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng w Jaworznie w zakresie konstruowania informatoréw i zadan egzaminacyjnych.
Obecnie pracuje w Zespole Szkét Budowlano — Ceramicznych w Gliwicach, gdzie zajmowata
sie organizacjg praktyk zawodowych dla ucznidéw, petnita funkcje wicedyrektora, a od 2007r.
prowadzi Szkolny Osrodek Kariery dla uczniéw. W projekcie ,Wysoko wykwalifikowana kadra

szkot zawodowych” wspotautorka programu stazu dla branzy budowlane;.

- Joanna Warchatowska — Gtouszek - magister ekonomii i organizacji turystyki, egzaminator

przy Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie. Obecnie pracuje w Gérnoslgskim Centum
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Edukacyjnym w Gliwicach, petni funkcje doradcy metodycznego ds. przedmiotéw zawodowych.
Autorka licznych programow szkolen i kursow dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotow
zawodowych. W projekcie ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych” wspotautorka

programu stazu dla branzy ekonomiczno — handlowe,;.

- Pawet Sygit — absolwent Politechniki Slgskiej na wydziale mechaniczno — technologicznym.
Od 2 lat petni funkcje wicedyrektora ds. ksztatcenia praktycznego w Gornoslgskim Centrum
Edukacyjnym. Ceniony nauczyciel, a nastepnie kierownik warsztatow szkolnych. W projekcie
"Wysoko wykwalifikowana kadra szkoét zawodowych” wspotautor programu stazu dla branzy

elektryczno — mechatroniczno — mechaniczno — elektronicznej.

- Ewa Mazur — Racis — od 14 lat pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych,
do jej gtownych obowigzkow nalezy organizacja ksztatcenia praktycznego w Zespole Szkot
Ekonomiczno — Handlowych w Gliwicach. Posiada certyfikat KSAPL uprawniajgcy do
wchodzenia w sktad komisji akredytujgcych w zawodzie: technik handlowiec, jest rowniez
egzaminatorem przy Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie. . W projekcie ,Wysoko
wykwalifilkowana kadra szkét zawodowych” wspotautorka programu stazu dla branzy

gastronomiczno — hotelarsko — tyrystycznej.

- Janusz Rudolf — wieloletni nauczyciel zawodowych przedmiotéw mechanicznych, audytor
Polskiej Sieci Ksztalcenia Modutowego, kierownik warsztatow szkolnych. Obecnie
odpowiedzialny za kierowanie Centrum Ksztatcenia Praktycznego. W projekcie ,Wysoko
wykwalifikowana kadra szkét zawodowych” wspotautor programu stazu dla branzy elektryczno —

mechatroniczno — mechaniczno — elektroniczne.

- Zuzanna Maston — inzynier budownictwa, od 11 lat nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz

kierownik szkolenia praktycznego. Jako egzaminator Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
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Jaworznie jest autorka informatoréw i zadan egzaminacyjnych. W projekcie ,Wysoko
wykwalifilkowana kadra szkét zawodowych” wspodtautorka programu stazu dla branzy

budowlanej.

- Krzysztof Niegowski — od 18 lat nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych i
ekonomicznych, a obecnie logistycznych. Ceniony przez wspotpracownikéw i ucznidéw dydaktyk.
W projekcie ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkdt zawodowych” wspoétautor programu stazu

dla branzy logistycznej.

KONSTRUOWANIE PROGRAMOW

01 grudnia 2010r. dziesiecioosobowy zespdt autorow/autorek stazy przystgpit do swojej pracy.
Pieciokrotnie zespot ten spotykat sie z koordynatorkg projektu (01.12.2010, 13.12.2010,
04.01.2011, 01.02.2011, 10.02.2011) w Gliwickim Osrodku Metodycznym.

Pierwsze spotkanie zostato poswiecone analizie zapiséw projektowych, doprecyzowaniu zadan
przed jakimi stojg cztonkowie zespotéw. Odbyta sie rowniez dyskusja, podczas ktorej kazda z
0sOb zaprezentowata swojg opinie na temat koncepcji pracy. Poniewaz podczas dyskusiji
okazato sie, ze autorzy/autorki programéw prezentujg bardzo rézne stanowiska, koordynatorka
wyznaczyta kolejne spotkanie, z zastrzezeniem, ze kazda z pieciu grup programowych ma za
zadanie przygotowac¢ wtasna koncepcje schematu programu stazy. Pozwolito to na rozpoczecie
wspotpracy w dwuosobowych zespotach (osoby wchodzgce w sktad zespotéw czesto nie znaty
sie).

Na kolejnym spotkaniu kazdy z zespotéw prezentowat i omawiat swéj schemat programu,

pozostate zespoty stuchaty i notowaty swoje spostrzezenia ( nie dyskutowana podczas pieciu
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prezentacji). Po wystuchaniu wszystkich zespotdow odbyta sie analiza zaprezentowanych
stanowisk i w toku prac opracowano jeden schemat wedtug, ktorego miaty powstawac
programy. Koncepcja schematu zostata zaakceptowana przez wszystkie zespoty, z
zastrzezeniem, ze dokument ten zostat opracowany bardzo szeroko. Uznano, ze lepiej usungc
ze schematu elementy zbedne dla danej branzy niz zastanawiac sie, gdzie umiesci¢c materiaty
wazne, a niemieszczace sie w programie, w przypadku, gdyby schemat byt zbyt waski (schemat

koncepcji programu stanowi zatgcznik nr 1).

Réwniez na drugim spotkaniu autorzy/autorki programéw otrzymali listy intencyjne (zatgcznik nr
2), ktore miaty im utatwi¢ pozyskiwanie do wspétpracy pracodawcéw. Pomyst listow okazat sie
dobrym rozwigzaniem, wiele przedsiebiorstw wyrazito che¢ wspotpracy (w sumie zwrdcono sie
do 32 przedsiebiorstw, z czego 24 przystgpito do wspoétpracy).

Dwa kolejne spotkania poswiecone zostaty omawianiu postepdw w konstruowaniu programow,
jak réowniez opracowano dokumentacje dla nauczyciela, poswiadczajgcg odbyty staz (zatgcznik
nr 3). Na ostatnim spotkaniu grupy prezentowaty swoje programy i przekazywaty koordynatorce

projektu.

Wszyscy czionkowie zespotow programowych wzieli udziat rowniez w meetingu promujgcym
wsrod nauczycieli i nauczycielek projekt. Podczas tego spotkania czionkowie grup
programowych prowadzili punkty konsultacyjne dla nauczycieli i nauczycielek informujgc o
projekcie, ale rowniez zbierali informacje o oczekiwaniach nauczycieli i nauczycielek.

W dniach 11 oraz 12 grudnia 2010r. wszyscy czionkowie grup programowych wzigli udziat w
szkoleniu poswieconym realizacji zasad polityki gender mainstreaming — ze szczegolnym

uwzglednieniem polityki edukacyjnej panstwa.
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ZALACZNIKI:

Nr 1 — schemat koncepciji programu

Nr 2 — wzor listu intencyjnego do przedsiebiorcow

Nr 3 — wzér Dziennika Stazu

Nr 4 — program stazu dla branzy logistyczne;j

Nr 5 — program stazu dla branzy budowlane;j

Nr 6 — program stazu dla branzy ekonomiczno - handlowej

Nr 7— program stazu dla branzy gastronomiczno — hotelarsko — turystycznej

Nr 8 — program stazu dla branzy elektryczno — mechatroniczno — mechaniczno — elektronicznej
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