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Wstep

Niniejsze materiaty dydaktyczne przeznaczone sa dla trenerow prowadza-
cych warsztaty dotyczace zewnetrznych zrddet finansowania dziatalnosci
oswiatowe] w branzy rolno-spozywczej oraz ochronie srodowiska. Przed rozpo-
czgciem warsztatow trener powinien zapoznaé si¢ z materialami szkoleniowy-
mi. Niniejsze materiatly dydaktyczne zostaly przygotowane w oparciu o infor-
macje zawarte w materiatach szkoleniowych przygotowanych dla uczestnikow
warsztatow 1 sg ich integralng cz¢scig. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ dla
trenerow zestawem cennych wskazoéwek metodycznych i pomystow, ktore po-
moga przeprowadzi¢ poszczeg6lne zajecia.

Przed rozpoczeciem wihasciwych ¢wiczen dotyczacych tematu szkolenia
trener powinien przeprowadzi¢ ¢wiczenia integracyjne i motywujace uczestni-
koéw. Dzigki lepszemu poznaniu si¢ 0s6b biorgcych udziat w warsztatach pozo-
stale ¢wiczenia dotyczgce tematu spotkania begdg przebiega¢ sprawniej,
auczestnicy przy ich wykonywaniu beda mogli sobie nawzajem zaufad.
W niniejszych materiatach szkoleniowych zostato przedstawionych kilka przy-
ktadow takich ¢wiczen. W zaleznosci od tego, czy uczestnicy szkolenia si¢ zna-
ja (np. pracuja badz pracowali kiedy$ w jednej placowce oswiatowej, przeby-
wali razem na wspélnych kursach i szkoleniach), trener moze przeprowadzic¢
jedynie dwa, trzy wybrane przez siebie ¢wiczenia, ktore zostaty zamieszczone
W niniejszych materiatach dydaktycznych. Trener moze je takze zmodyfikowac
1 dostosowa¢ do wymagan danej grupy lub przeprowadzi¢ swoje ¢wiczenia in-

tegrujagco-motywacyjne. Wazne jest, aby rozpoczynajac szkolenie, trener zapO-



znat si¢ z bibliografig umieszczong na koncu zaré6wno materiatow szkolenio-
wych, jak i dydaktycznych.

Program niniejszego szkolenia obejmuje specjalistyczne zagadnienia, ktore
dotycza zrédet finansowania dziatalno$ci z branzy rolno-spozywczej i ochrony
srodowiska. W zwigzku z tym trener powinien posiada¢ nie tylko wyksztalcenie
kierunkowe, ale takze bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujgce omawiane
branze. Ponadto musi posiada¢ doswiadczenie zwigzane z aplikowaniem
0 srodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych, w tym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nalezy pamigtaé, ze trener musi by¢ przygotowany takze na
udzielanie odpowiedzi na bardzo szczegdlowe pytania uczestnikow, ktore
oczywiscie moga pojawic si¢ podczas warsztatow. Nie moze zostawi¢ jakiego-
kolwiek pytania bez odpowiedzi.

W niniejszych materiatach dydaktycznych zostaty zamieszczone informa-
cje, ktore sa niezbedne do prowadzenia warsztatow i odpowiadaja uktadowi
tresci zaprezentowanej w materiatach przeznaczonych dla uczestnikow szkole-
nia. W materiatach dydaktycznych trener znajdzie przyklady ¢wiczen, scenariu-
sze ich przeprowadzenia oraz zalaczniki. Kazde ¢wiczenie zawiera tytul, cel,
czas trwania, potrzebne materialty do jego wykonania, przebieg oraz podsumo-
wanie. Zawarte sg takze wskazowki, jak trener moze w sposob atrakcyjny prze-
prowadzi¢ zaj¢cia. W niniejszych materiatach zaproponowano réznego rodzaju
metody dydaktyczne, zaczynajac od metod, ktére aktywizujg uczestnikow szko-
lenia, pomagaja im samodzielnie dochodzi¢ do wiedzy, konczac na metodach
nauczania teoretycznego. Metody te mozemy podzieli¢ na sze$¢ podstawowych:

pogadanke (dyskusje pomiedzy instruktorem oraz uczestnikami
szkolenia, ktora kierowana jest przez osobg prowadzaca szkolenie);
dyskusje (rozmowe pomiedzy uczestnikami szkolenia);

metode sytuacyjng (rozpatrywanie omawianego przypadku, skon-

struowanego tak, aby znalez¢ wiele rozwigzan);



burze mozgow;
wyktady;
gielde pomystow.

Cwiczenia, opracowane w niniejszych materiatach dydaktycznych, zostaty
przygotowane na o$miogodzinny kurs. Na poczatku podano ¢wiczenia integru-
jace 1 motywujace uczestnikéw, a nastepnie te dotyczace juz bezposrednio za-
gadnien zwigzanych z omawianym tematem.

W materiatach dydaktycznych znajduja si¢ takze zalaczniki, ktore zawiera-
ja niezbedne materialy potrzebne do wykonywania zaproponowanych ¢wiczen.
Informacje o kazdym zataczniku znajdujg si¢ w opisie odpowiadajacegd mu
¢wiczenia. Przed rozpoczgciem zajec trener powinien zadbaé o to, aby zalacz-
niki byty skserowane/skopiowane dla kazdego z uczestnikow szkolenia.

Przed rozpoczeciem omawianego szkolenia trener musi okresli¢ wspolnie
z uczestnikami obowigzujace zasady. Nalezy sprawdzié¢, czy kazdy z uczestni-
kéw zrozumial wszystkie reguty oraz przyjac¢ deklaracje uczestnikdw o stoso-
waniu si¢ do tych zasad. Te najwazniejsze polegaja przede wszystkim na ak-
tywnym shuchaniu i nieprzerywaniu innym uczestnikom, dyskrecji, prawie do
wypowiedzi badz refleksji, do korzystania z pomocy trenera, do popetniania
btedow, do rezygnacji z ¢wiczenia. Nalezy takze pamigtaé, ze kazdy z uczestni-
kéw powinien posiada¢ prawo do zabrania glosu podczas trwania ¢wiczen. Po-
maga to zrozumie¢ dany tok zaje¢é, a takze sluzy wyrazeniu swojej opinii. Po-
winno zabroni¢ si¢ uczestnikom komentowa¢ wypowiedzi innych oséb biorag-
cych udziat w szkoleniu w sposob negatywny. Kazdy z uczestnikow ma takze
prawo do podsumowania zajg¢ po wykonaniu ¢wiczen. Trener wspoélnie z grupa
moze takze przygotowa¢ dodatkowe zasady, ktore beda obowigzywaly podczas
realizowania niniejszych warsztatow. Zasady te mozna wypisa¢ na tablicy badz
kartce papieru i umiesci¢ w takim miejscu, aby byly one widoczne dla kazdego

uczestnika.



Osoba prowadzaca szkolenie powinna przede wszystkim sformutowac ja-
sno instrukcje do ¢wiczen, kontrolowa¢ ich wykonywanie i podsumowac¢ kazde
przeprowadzone ¢wiczenie.

Przed rozpoczeciem zaje¢ kazdy trener przedstawia i dzieli si¢ z uczestni-
kami najwazniejszymi informacjami o sobie, w tym przede wszystkim zwraca
uwage na te zwigzane bezposrednio z omawiang tematyka. Dzieki temu uczest-
nicy beda widzie¢ w swoim trenerze osobe, dzigki ktorej moga uzyskaé najbar-
dziej potrzebne informacje i skorzysta¢ z jej doswiadczenia. Na poczatku zaje¢é
zadaniem trenera jest takze krotkie wprowadzenie uczestnikow w problematyke
warsztatow oraz okreslenie ich celow. Trener moze takze przedstawic uczestni-
kom najwazniejsze informacje dotyczace projektu, w ramach ktorego organi-
zowane sg niniejsze warsztaty wraz z informacjg o wspotfinansowaniu go ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. Zajecia integracyjne i motywujgce uczestnikow

warsztatow

CWICZENIE 1. Mam na imie...

Cel:

Czas:
Materiaty:

Przebieg:

Poznanie si¢ wzajemne uczestnikow szkolenia, proces
integracji uczestnikow.

25 min.

Identyfikatory, dlugopisy.

Grupa uczestnikoOw szkolenia siada tak, aby wszyscy na-
wzajem mogli si¢ widzie¢. Trener si¢ przedstawia oraz
krotko referuje, jakie posiada do$wiadczenie zawodowe.
Moze takze opisa¢ swoje hobby, czym si¢ interesuje. Na-
stepnie uczestnicy po kolei przedstawiajg si¢, podaja
Swoje imi¢ oraz gdzie pracuja, co lubig robi¢ w wolnej
chwili. Trener powinien zapytaé, czy uczestnicy grupy wy-
razajg zgode na zwracanie si¢ do siebie po imieniu. Po
przedstawieniu si¢ wszystkich uczestnikow szkolenia kazdy
Z nich powinien powtorzy¢ imiona pozostalych osob. Na
identyfikatorach uczestnicy wypisuja swoje imiona i przy-
czepiaja do ubrania. Cwiczenie to W zaleznosci od czasu,
jaki trener na nie zaplanowal, mozna uzupehi¢ np. o to, aby
uczestnicy szkolenia zadawali osobie, ktora prezentuje si¢
na forum, dodatkowe pytania (na nastgpnej stronie zapre-

zentowano takie przyktadowe pytania).
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Gdzie pracujesz?

Od jak dawna pracujesz?

Czy praca, ktorg wykonujesz, jest twoim powota-

niem, czy tylko przypadkowym wyborem?

Jakie sg najczestsze i najwicksze problemy, ktore

spotykasz w pracy z osobami mtodymi?
Podsumowanie: Po przedstawieniu si¢, zapamigtaniu przez uczest-

nikow i trenera wszystkich imion oraz przycze-

pienia identyfikatora osoba prowadzaca konczy

¢éwiczenie.

CWICZENIE 2. Moje mocne, moje stabe strony
Cel: Integracja grupy, poznanie mocnych i stabych

stron uczestnikOw warsztatow.

Czas: 25 min.
Materiaty: Kartki papieru A4, dlugopisy.
Przebieg: Kazdy z uczestnikow warsztatow pracuje indywi-

dualnie. Kartke papieru w formacie A4 uczestnicy
dzielg na pol. Po jednej stronie wypisujg swoje
mocne strony, natomiast po drugiej stabe. Dzieki
stworzeniu takiego bilansu w przysztosci uczest-
nicy szkolenia zawsze beda mogli do niego wrocic
1 ocenié, czy udato im si¢ wzmocni¢ stabe punkty.
Przed rozpoczgciem ¢wiczenia trener moze poin-
formowac¢ uczestnikow, na jakie przede wszyst-

kim cechy i umiejgtnosci powinni zwrdci¢ uwagg.
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Podsumowanie:

Przyktady znajduja si¢ ponize;j:
umiej¢tnosei interpersonalne — ugodowosc,
umiejetnosé stuchania czy komunikowania
sig, asertywnos¢ itp.;
motywacja — posiadanie takich cech jak:
sumienno$¢, optymizm, wytrwato$¢, entu-
zjazm itp.;
cechy charakterystyczne odrozniajgce ucze-
stnikdw od innych osob — odnoszace si¢ do
aktywnosci, sity fizycznej, inteligencji itp.;
panowanie nad wiasnymi emocjami;
wyglad zewngtrzny oraz umiejetnos$¢ pre-
zentacji przed innymi osobami;
zainteresowania i hobby;
doswiadczenia zyciowe oraz zawodOwe;
kreatywnosc.
Uczestnicy szkolenia na przygotowanie swoich
mocnych 1 stabych stron majg 20 minut.
Trener, podsumowujac ¢wiczenie, powinien poin-
formowaé, ze waznym elementem podczas two-
rzenia bilansu jest obiektywny sposob oceny oraz
umieszczanie w nim wylacznie tych cech, ktore
naprawde si¢ posiada. Tylko wtedy taki bilans jest
podstawa budowania prawdziwego obrazu same-
go siebie. Po przygotowaniu bilansu trener moze
zakonczy¢ ¢wiczenie lub w zaleznosci od czasu
I checi grupy chetni badz wszyscy uczestnicy

szkolenia moga swdj bilans przedstawi¢ na forum.
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CWICZENIE 3. Tworzymy wiasne historyjki

Cel:
Czas:

Materialy:
Przebieg:

Podsumowanie:

Integracja grupy, ¢wiczenie wyobrazni, wspOtpra-
ca uczestnikow szkolenia.

25 min.

Kartki papieru A4, kredki.

Uczestnicy warsztatow siadaja w kregu. Przed
kazdym uczestnikiem lezy karta papieru A4 oraz
kredki. Uczestnicy zaczynaja rysowa¢. Po chwili
trener na hasto ,,zmiana” prosi uczestnikow o za-
jecie krzesta po swojej prawej stronie i kontynu-
owanie rysowania czyjego$ obrazka. Cwiczenie
trwa tak dlugo, az uczestnicy wrdca na swoje
miejsca. Trener moze zamiast 0 Stworzenie rysun-
kéw poprosi¢ uczestnikow, aby ulozyli swoje
opowiadanie. Wowczas uczestnicy piszg po jed-
nym zdaniu i przesiadajg si¢ dalej. W ten sposob
tworza wspolne opowiadanie.

Trener, podsumowujac ¢wiczenie, moze poprosi¢
uczestnikow o pokazanie 1 opisanie swojego rysun-
ku badz przeczytanie opowiadania. Przygotowane
rysunki nalezy przyczepi¢ w pomieszczeniu, w kto-
rym odbywaja si¢ warsztaty i powinny tam zosta¢

do konca warsztatu.
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CWICZENIE 4. Rozwigzmy wspolnie problem

Cel:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Podsumowanie:

Integracja grupy, wspotpraca uczestnikéw szkole-
nia w grupach.

30 min.

Kartki papieru, dlugopisy, sznurek, klej biurowy,
tasma, butelki z woda, kij od miotly, zatgcznik nr 1.
Trener dzieli uczestnikow szkolenia na grupy
maksymalnie pi¢cioosobowe. Nastepnie przydzie-
la kazdemu zadanie do wykonania. Moze to by¢
zadanie inne dla kazdej grupy badz takie samo dla
wszystkich zespolow. Zadanie to powinno by¢
do$¢ trudne, dzigki czemu w poszczegdlnych ze-
spotach pojawig si¢ role, jakie przyjeli poszcze-
g0Ini czlonkowie zespotow. W zalaczniku nr 1
znajduja si¢ przyktadowe ¢wiczenia. Jednak trener
moze je zmodyfikowa¢ lub wprowadzi¢ swoje
wilasne.

Trener, podsumowujac ¢wiczenie, moze poprosic¢
uczestnikow o ich wrazenia zwigzane z wykony-
wanymi zadaniami. Moze takze zada¢ pytania do-
tyczace trudnosci, jakie napotkali w trakcie wyko-
nywania ¢wiczenia oraz o to, czy wspOtpraca po-
miedzy cztonkami jest wazna, np. podczas ich co-

dziennej pracy pedagoga.
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CWICZENIE 5. Pantomima
Cel:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Podsumowanie:

Integracja grupy, wspotpraca uczestnikow szkolenia.
25 min.

Zatacznik nr 2.

Uczestnicy warsztatow siadaja w kregu. Osoba
wskazana przez trenera wychodzi na $rodek oraz
nasladuje wykonanie jakie$ czynno$ci badz przed-
stawia jaki§ przedmiot. Przyktadowe czynnosci
oraz przedmioty znajdujg si¢ w zalaczniku nr 2.
Uczestnicy odgaduja, jaka to czynno$é¢. Kto od-
gadnie, wchodzi do $rodka i pokazuje co$ innego.
Uczestnicy moga takze sami wymysla¢, bez loso-
wania, czynnos$é, ktorg cheg przedstawic.

Trener, konczac ¢wiczenie, moze zapyta¢ uczest-
nikdéw szkolenia, co im sprawiato najwigkszg trud-
nos¢ podczas przekazywania informacji w formie
komunikacji niewerbalnej. Po krotkiej pogadance

trener konczy ¢wiczenie.

CWICZENIE 6. Szkota dzi$ — analiza SWOT

Cel:

Czas:
Materiaty:

Przebieg:

Okreslenie mocnych 1 slabych stron oraz szans
I zagrozen wspoéltczesnej szkoty zawodowej.

25 min.

Kartki papieru, dtugopisy.

Trener na poczatku ¢wiczenia inicjuje pogadanke
dotyczaca funkcjonowania dzisiejszej szkoty za-

wodowej oraz jej ewolucji w przeciggu 20 lat.
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Podsumowanie:

Kazdy z uczestnikéw szkolenia powinien wyrazic¢
SW0j3 opini¢ na ten temat. Nastepnie trener dzieli
uczestnikOw warsztatow na cztery grupy. Na kart-
ce papieru kazda z grup przygotowuje jeden
Z czterech elementow analizy SWOT, po czym
przedstawiciel kazdej z grup na forum przedsta-
wia mocne i stabe Strony oraz szanse i zagrozenia
dzisiejszej szkoty zawodowej.

Trener, konczac ¢wiczenie, moze kontynuowac
pogadanke dotyczaca wspodtczesnej szkoty zawo-
dowej. Po wymianie uwag i komentarzy trener

przechodzi do nastgpnego ¢wiczenia.

CWICZENIE 7. Szkota pozytywnego wyboru

Cel:

Czas:
Materiaty:

Przebieg:

Wskazanie na elementy, ktore powinna posiadaé
wspotczesna szkota zawodowa ksztatcaca na po-
trzeby rynku pracy.

20 min.

Brak.

Uczestnicy warsztatow siadaja w kregu. Ich zada-
niem jest wskazanie na elementy, ktore wspoicze-
sna szkota zawodowa powinna posiada¢ badz
zmodyfikowa¢, aby stata si¢ zgodnie z wymaga-
niami stawianymi przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej szkotg pozytywnego wyboru. Uczest-
nicy szkolenia powinni zwrécic¢ takze uwagg na te
elementy, ktore sa stosowane do tej pory, a zda-

niem doswiadczonych pedagogdéw nie speiniaja
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Podsumowanie:

wymagan. Osoby biorgce udzialt w szkoleniu mo-
g3 takze nakresli¢ zarys odpowiedniego kandydata
na ucznia takiej szkoly (umiejgtnoscei, jakie powi-
nien posiadac).

Trener, konczac ¢wiczenie, moze takze zapytac
uczestnikow szkolenia o dziatania, jakie powinny
realizowa¢ szkoty w celu zwigkszenia atrakcyjno-
$ci szkolnictwa zawodowego oraz zwigkszenia
liczby chetnych do kontynuowania nauki w tych
wlasnie placoéwkach. Po krétkiej pogadance trener

konczy ¢wiczenie.

CWICZENIE 8. Bilans mocnych i stabych stron mojej szkoty

Cel:

Czas:
Materiaty:

Przebieg:

Wskazanie mocnych 1 stabych stron placowki,
w ktorej pracuje uczestnik szkolenia.

25 min.

Kartki papieru, dlugopisy.

Kazdy z uczestnikow pracuje indywidualnie. Jesli
uczestnicy ucza w tej samej placowce, dozwolone
jest, aby wspolnie przygotowali bilans mocnych
I stabych stron swojej szkoty. Zadaniem uczestni-
kow jest wskazanie na elementy, ktore wyrdzniaja
dang szkof¢ na tle innych placowek. Uczestnicy
podczas przygotowywania bilansu powinni przede
wszystkim zwrdci¢ uwage na specjalizacje swojej
placowki w branzy rolno-Spozywczej i ochrony $ro-
dowiska. Mocne istabe strony swojej placowki

uczestnicy przygotowuja na kartce papieru, ktora

18



Podsumowanie:

podzielona jest na dwie czgsci. Trener powinien
uprzedzi¢ uczestnikéw, ze zebrane przez nich in-
formacje zostang wykorzystane w ¢wiczeniach,
w ktorych bedg opracowywac wilasne projekty doty-
czace pozyskiwania $rodkéw finansowych na reali-
zowanie swoich planéw zwigzanych z rozwojem
dziatalno$ci o$wiatowej w branzy rolno-spozywczej
i ochrony srodowiska. Dlatego opracowanego bilan-
SU uczestnicy nie powinni wyrzucac.

Po przygotowaniu bilansu kazdy z uczestnikow
prezentuje go na forum grupy. Pozostali uczestni-
cy, jesli pojawi si¢ taka potrzeba, moga zadawac
dodatkowe pytania. Po przedstawieniu wszystkich

opracowanych bilansow trener konczy ¢wiczenie.
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2. Zewnetrzne zrodta finansowania dziatalnosci

oswiatowej

CWICZENIE g. Fundusze zewnetrzne dla o$wiaty

Cel:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Poznanie przez uczestnikow szkolenia rodzajow
funduszy, ze $rodkéw ktorych finansowana moze
by¢ dziatalnos$¢ oswiatowa.
55 min.
Kartki papieru, dlugopisy, projektor, komputery
z dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem
np. Open Office czy Microsoft Office.
Przed rozpoczeciem wiasciwego ¢wiczenia trener
prowadzi kilkuminutowy wyktad. W jego trakcie
informuje uczestnikow, ze istnieje mozliwos¢ fi-
nansowania dziatalno$ci o§wiatowej, w tym tej
ksztatcacej na potrzeby branzy rolno-spozywczej
I ochrony $rodowiska. Trener powinien wymienic¢
przede wszystkim nastepujace zrodta zewnetrzne
finansowania takiej dziatalnosci:

program Leonardo da Vinci,

program Comenius,

Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodar-

ki Wodnej,

Europejski Fundusz Spoteczny,

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
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Sa to fundusze i1 programy, ktore zostaty opisane
w materiatach szkoleniowych przeznaczonych dla
uczestnikow warsztatow. Trener moze jednak
zwroci¢ uwage rowniez na inne zrodia finansowa-
nia takiej dziatalnosci. Nastgpnie uczestnicy zo-
staja podzieleni na pie¢ grup. Poszczegdlnym ze-
spotom trener przyporzadkowuje jeden pogram
lub fundusz. Kazdy zespo6t ma za zadanie, uzywa-
jac komputera z dostepem do Internetu, przygo-
towac krotkg prezentacje w programie Power Po-
int na temat przydzielonego programu lub fundu-
szu. Powinny si¢ w niej znalez¢ nastepujace in-
formacje:

krotka historia powstania programu lub

funduszu;

opis funduszu;

informacje dotyczace instytucji dysponujacej

srodkami pochodzgcymi z tego funduszu;

dziatania, na ktore mozna otrzyma¢ dotacje,

w tym zwrdcenie uwagi przede wszystkim

na takie, ktore dotycza branzy rolno-spozy-

wczej 1 ochrony §rodowiska;

kto moze ubiegac si¢ o dofinansowanie;

jak mozna ubiegac si¢ o dofinansowanie;

gdzie nalezy sktada¢ wnioski o dofinan-

sowanie;
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Podsumowanie:

linki do stron, na ktorych mozna znalez¢

dodatkowe informacje;

inne, ciekawe fakty dotyczace omawiane-

go zagadnienia.
Prezentacja przygotowana przez poszczeg6lne ze-
spoly nie moze by¢ dhuzsza niz 15 slajdow. Na
slajdach powinny znalez¢ si¢ najwazniejsze in-
formacje dotyczace omawianego zagadnienia. Je-
§li wszyscy beda juz gotowi, reprezentanci po-
szczegllnych zespolow przedstawiaja na forum
swoja prezentacje. W ten sposob wcielajg si¢
wrole ekspertow poszczegdlnych programow
i funduszy. Prezentacja zostaje przedstawiona na
forum za pomocg projektora.
Po przygotowaniu prezentacji trener moze zaini-
cjowaé krotka pogadanke na temat programow
| funduszy, ktore zostaly w czasie ¢wiczenia
omoéwione. Istnieje mozliwos¢, aby osoby, ktore
braty udziat kiedy$ w realizacji jakiego$ progra-
mu, podzielity si¢ na forum swoimi do$wiadcze-
niami. Uczestnicy, ktérzy sa ekspertami, moga
odpowiada¢ na dodatkowe pytania. Oczywiscie
trener powinien czuwa¢ nad poprawnoscia odpo-
wiedzi 1 w razie czego uzupehiaé je badz kory-
gowac. Po zakonczeniu pogadanki trener konczy

éwiczenie.
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CWICZENIE 10. Przyktady dobrych praktyk

Cel:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Wyszukanie przez uczestnikoéw szkolenia przy-
ktadow dobrych praktyk realizowanych w ramach
omawianych funduszy i programow.
30 min.
Kartki papieru, dtugopisy, komputery z dostgpem
do Internetu.
Trener dzieli uczestnikow szkolenia na grupy dwu-
osobowe. Kazda grupa musi mie¢ dostep do kompu-
tera oraz Internetu. Nastepnie trener prosi uczestni-
kow, aby znalezli w Internecie przyktad dobrych
praktyk realizowanych w ramach projektéw finan-
sowanych z funduszy i programow omawianych
w ¢wiczeniu 9. Kazda grupa ma za zadanie przygo-
towac po jednej dobrej praktyce z kazdego progra-
mu i funduszu. Uczestnicy powinni nie tylko zwro-
ci¢ uwagg na dziatania realizowane w ramach pro-
jektu, ale takze na cel projektu, grupe docelowa oraz
projektodawce. Uczestnicy moga korzysta¢ z do-
brych praktyk zaprezentowanych np. na nastepuja-
cych stronach:
http://waloryzacja.llp.org.pl/przyklady-
-dobrej-praktyki
www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/Stro-
ny/Konkurs_dobre_praktyki EFS.aspx
Aby zaprezentowac jak najwigkszg liczb¢ projektow
realizowanych w Polsce, uczestnicy za pomoca wy-

szukiwarek internetowych sami powinni znalezé
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Podsumowanie:

ciekawe projekty, tak aby sie nie powtarzaty. Trener
moze takze poprosic o przygotowanie dobrych prak-
tyk, ktoére realizowane byty w réoznych wojewodz-
twach. Powinien zwrdci¢ uwage na to, aby zapre-
zentowane projekty byly oczywiscie zwigzane
z dziatalnoscig o$wiatowg i pozyskiwaniem S$rod-
kow zewnetrznych na rozwdj szkot z branzy rolno-
-spozywczej 1 ochrony srodowiska. Po przygotowa-
niu przyktadow praktyk przedstawiciel kazdej
z grup przedstawia je na forum.

Trener po zaprezentowaniu na forum wybranych
przez uczestnikow praktyk moze zainicjowaé
krotkg pogadanke dotyczaca oceny pomystow
oraz mozliwosci wykorzystania takich praktyk
w swojej placowce. Po krotkiej pogadance trener

konczy ¢wiczenie.

CWICZENIE 11. Generator — poczatek drogi do sukcesu

Cel:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Poznanie przez uczestnikow szkolenia, jak dziala
Generator Wnioskow Aplikacyjnych Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

55 min.

Kartki papieru, dlugopisy, komputery z dostepem
do Internetu, projektor.

Cwiczenie to polega na zapoznaniu sie uczestnikow
szkolenia z dziataniem Generatora Wnioskow Apli-
kacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego,

niezbgdnego do przygotowania projektow, ktore sa
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najbardziej popularnym zrédiem finansowania dzia-
talno$ci o$wiatowej. Cwiczenie to podzielone jest na
dwie czesci. W pierwszej czesci trener prowadzi
miniwyktad na temat Generatora Wnioskow Apli-
kacyjnych (GWA). Do tego potrzebny jest mu kom-
puter z dostepem do Internetu i podtaczony do rzut-
nika. Trener wchodzi na jedng ze stron, na ktorej do-
stepna jest aktualna wersja GWA. Mogg to by¢ np.
nastepujace strony:
WWww.mazowia.eu/page/index.php?str=6
www.efs.gov.pl/generatory_wnioskow/Str-
ony/generator_aplikacyjny.aspx
Trener pokazuje uczestnikom, jak dziata GWA.
Osoba prowadzaca szkolenie powinna przede
wszystkim zwrdci¢ uwage uczestnikOw na naste-
pujace elementy:
Whiosek mozna wypetia¢ na danej stronie
internetowej w trybie on-line, istnieje jed-
nak ryzyko chwilowej utraty potaczenia
i utracenia w zwigzku z tym danych. Dlate-
go trener powinien zaproponowac uczestni-
kom szkolenia zainstalowanie oprogramo-
wania na wlasnym komputerze i prace
w trybie off-line.
Kazdy wniosek powinien zosta¢ wypethiony
w najbardziej aktualnym GWA. Nieztozenie

projektu w aktualnym systemie skutkuje od-
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Podsumowanie:

rzuceniem wniosku juz na pierwszym etapie
oceniania danego projektu.
Dobry pomyst nie wystarczy, we wniosku
muszg znalez¢ si¢ informacje, ktorych
oczekuje si¢ w dokumentach konkurso-
wych (takie ¢wiczenie zostanie przepro-
wadzone pozniej).
Po przedstawieniu najwazniejszych elementéw, na
ktore kazdy powinien zwroci¢ uwage podczas przy-
stepowania do pracy z GWA, trener uruchamia go
oraz omawia jego poszczegolne zaktadki. Powinien
opisa¢ kazdy element znajdujacy si¢ w otwartym
whniosku. Wszystko to uczestnicy szkolenia obser-
wuja na projektorze. Po zakonczeniu pierwszej cze¢-
$ci trener prosi uczestnikdw o wejscie na podane juz
W niniejszym ¢wiczeniu strony internetowe oraz po-
branie i zainstalowanie aplikacji GWA na kompute-
rach, na ktérych pracujg, a nastepnie prosi wszyst-
kich o indywidualne zapoznanie si¢ z GWA. Jesli
w trakcie ¢wiczenia pojawia si¢ jakie$ pytania, tre-
ner powinien na nie odpowiedzie¢ oraz sprawdzic,
CZy wszyscy uczestnicy potrafig sprawnie postugi-
wac sic GWA.
Po zapoznaniu si¢ wszystkich uczestnikéw z dzia-

taniem GWA trener konczy ¢wiczenie.
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CWICZENIE 12. Przyktadowa dokumentacja konkursowa

Cel:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Poznanie przez uczestnikow szkolenia przykta-
dowej dokumentacji konkursowej.

40 min.

Kartki papieru, dlugopisy, komputery z dostepem
do Internetu.

Cwiczenie to polega na zapoznaniu sie uczestnikow
szkolenia z dokumentami niezbednymi do popraw-
nego wypehienia wniosku o dofinansowanie swo-
jego projektu. Dokumentacja wraz z potrzebnymi
zalacznikami znajduje si¢ zawsze na stronie instytu-
cji, ktora odpowiedzialna jest za realizacj¢ danych
dziatan w wojewddztwie. W przypadku EFS-u
i Priorytetu IX PO KL, ktory przeznaczony jest
przede wszystkim dla szkot, w tym szkét zawodo-
wych, sa to poszczegdlne urzedy marszatkowskie,
jedynie w wojewodztwie mazowieckim takg role
pelni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektow
Unijnych. Przykladowa dokumentacja znajduje si¢
na stronie www.mazowia.eu/page/index.php?str= 45
&id=2380 i dotyczy konkursu realizowanego w ra-
mach Priorytetu IX. Trener moze oczywiscie wska-
za¢ inng dokumentacje konkursowa. Wazne jest,
aby uczestnicy szkolenia zapoznali si¢ z jej przykla-
dowa formg i zwrdcili uwage na niektore pojgcia
W niej wystepujace, np.: ,,beneficjent”, ,zasada
rébwnosci szans 1 pici”, ,realizator projektu”.

W wigkszosci dokumentacje sg uzupeiniane przez
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Podsumowanie:

instytucje informacjami, ktoére majg pomoc ztozyé
poprawnie wniosek. Dlatego uczestnicy szkolenia
powinni zapoznac¢ si¢ z karta oceny formalnej i me-
rytorycznej, wypetiang przez osoby sprawdzajace
wniosek oraz z lista sprawdzajacg poprawnos¢ wy-
petnienia wniosku. W przypadku pytan odnos$nie ja-
kiego$ zapisu trener powinien na nie odpowiedzie¢.

Po zapoznaniu si¢ wszystkich uczestnikow z przy-
ktadowa dokumentacja konkursowg trener moze ich
poprosi¢ 0 oceng stopnia trudnosci przygotowania
i sprostania wszystkim wymaganiom formalnym
zawartym w dokumentacji konkursowej. Trener
moze takze poprosi¢ uczestnikow szkolenia 0 0d-
powiedz na pytanie: Co w trakcie przygotowywania
takiego wniosku moze stanowi¢ najwiekszy pro-
blem w placowkach, w ktorych ucza? Po zakoncze-

niu pogadanki trener konczy ¢wiczenie.

CWICZENIE 13. Sprawdzmy sie!

Cel:

Czas:
Materiaty:
Przebieg:

Umiejetne postugiwanie si¢ przez uczestnikow
szkolenia terminologia stosowang w trakcie ubie-
gania si¢ i realizowania projektéw finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych.

20 min.

Dhugopisy, zatacznik nr 3.

Cwiczenie to polega na utrwaleniu przez uczestni-
kow szkolenia poje¢ uzywanych w projektach

wspotfinansowanych ze $rodkow  zewngtrznych.
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Z pojeciami tymi uczestnicy szkolenia spotkali si¢
w trakcie poznawania dokumentacji konkursowej,
a takze podczas ¢wiczenia dotyczacego nauki dzia-
fania Generatora Wnioskow Aplikacyjnych. Trener
rozdaje uczestnikom szkolenia zalgcznik nr 3, tak
aby czgs$¢ z nich miala do opisania poj¢cia znajduja-
ce sic w grupie A, a czeS¢ w grupie B. Kazdy
Z uczestnikéw pracuje indywidualnie. Po zakoncze-
niu ¢wiczenia trener prosi poszczegélne osoby
0 wyjasnienie kolejnych poje¢, tak aby kazdy
Z uczestnikdw przynamniej raz przeczytat swoja 0d-
powiedz. W razie bledow badz niescistosci trener
koryguje i uzupetnia poszczeg6élne pojecia. Ponizej

znajduja si¢ odpowiedzi dla trenera.

Grupa A

Beneficjent — wnioskodawca, projektodawca bedacy osoba fizyczna, prawng
lub jednostkg organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, z ktorym in-
stytucja wdrazajgca podpisata umowe o udzieleniu wsparcia finansowego na

realizacje projektu.

Cross-financing — mechanizm umozliwiajacy finansowanie w ramach projektu
pewnych zadan ze srodkow innego funduszu niz EFS. Cross-financing moze doty-
czy¢ jedynie takich wydatkow, ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacji
danego projektu i stanowi logiczne uzupehienie dziatan. Ponadto musi by¢ powig-
zany wprost z gtdéwnymi zadaniami realizowanymi w projekcie. Wartos¢ wydat-
kow w ramach cross-financingu nie moze przekroczy¢ 10% wszystkich wydatkow

kwalifikowalnych, stanowigcych budzet projektu. W przypadku dziatan dotycza-
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cych integracji spotecznej warto$¢ wydatkéw w ramach cross-financingu jest pod-

wyzszona do 15%.

Instytucja posredniczaca — jednostka zarzadzajaca i sprawujgca nadzor nad
wdrazaniem poszczegdlnych priorytetow. Do jej zadan nalezy m.in. zagwaranto-
wanie prawidtowosci operacji finansowych, przedktadanie i potwierdzanie wnio-
skow o ptatno$¢ do instytucji zarzadzajacej, przygotowywanie rocznej prognozy
wydatkow oraz rocznego raportu o nieprawidtowosciach w realizacji programu.
Instytucja posredniczaca podlega instytucji zarzadzajacej. Dla Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki instytucjami posredniczacymi w realizacji na poziomie
centralnym sg odpowiednie departamenty Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Rolg instytucji posredniczacej dla priorytetow poziomu regionalnego
PO KL petig za$ odpowiednie departamenty urzgdow marszatkowskich, z wy-
jatkiem wojewodztw: podkarpackiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego,
gdzie rolg instytucji posredniczacej petnig wojewodzkie urzedy pracy oraz woje-
wodztwa $wietokrzyskiego, gdzie jako instytucja posredniczaca wystepuje Swie-

tokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego.

Konkurs zamkniety — konkurs, w ktorym okreslona jest data otwarcia i za-
mkni¢cia naboru wnioskéw. Pomiedzy datg ogloszenia naboru a ostateczng data

sktadania wnioskow nie moze uptynaé mniej niz 30 dni kalendarzowych.

Kryteria formalne — kryteria ogdlne obejmujace wymogi rejestracyjne oraz
wypetienie wniosku zgodnie z przyjetymi zasadami. Wyznaczane sg na etapie

oceny formalnej projektu.

Kryteria merytoryczne — wymogi ogélne obejmujace tres¢ wniosku, wiary-
godnos¢ 1 zdolnos¢ projektodawcy do dziatan, s3 poddawane ocenie meryto-

rycznej w pierwszym etapie.
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Grupa B

Beneficjent ostateczny (uczestnik projektu) — osoba, instytucja lub grupa spo-
teczna, ktéra w sposob bezposredni korzysta z udzielonego wnioskodawcy
wsparcia finansowego, Uczestniczac w realizowanym projekcie, np. uczestnik

organizowanego szkolenia.

Generator Whnioskéw Aplikacyjnych — program komputerowy, za pomoca
ktorego wnioskodawca wypetnia elektroniczng wersje¢ wniosku do programu
wybranego w ramach europejskich funduszy. Wspiera beneficjentow w prawi-
dlowym przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow
dzieki dostepnym instrukcjom do ich wypelniania, zwraca uwage na najczesciej

popetniane btedy, pomaga w edytowaniu i drukowaniu wniosku.

Instytucja wdrazajaca — instytucja odpowiedzialna za wdrozenie programu,
nazywana takze instytucja posredniczaca II stopnia. Do jej obowigzkéw nalezy
m.in.: oglaszanie konkursow, przeprowadzanie oceny formalnej wnioskow,
organizowanie prac Komisji Oceny Projektow, podpisywanie umow z projek-
todawcami, monitorowanie realizacji projektow, wyptata i zwrot kosztow po-
niesionych przez projektodawcow, przedkladanie wnioskow o platno$é oraz
sprawozdan z realizacji danego dziatania instytucji posredniczacej. Na szczeblu
(w komponencie) centralnym PO KL instytucjami wdrazajacymi sa odpowied-
nie departamenty Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych i Administracji, Minister-
stwa Zdrowia, Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Pra-
cy 1 Polityki Spotecznej, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Centrum Rozwo-
ju Zasobow Ludzkich, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Rolg insty-
tucji wdrazajacych priorytety na poziomie regionalnym PO KL petnig za§ wo-
jewddzkie urzedy pracy oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim, natomiast w wojewddztwie mazowieckim —

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.
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Konkurs otwarty — konkurs, w ktorym nabor wnioskow i ich ocena prowadzo-
ne s3 w sposob ciagly az do wyczerpania okre§lonego limitu §rodkoéw przezna-
czonych na dany konkurs/dziatanie lub do zakonczenia konkursu uzasadnione-

go odpowiednig decyzja instytucji ogtaszajacej konkurs.

Kryteria horyzontalne — wymogi ogolne obejmujace zgodnos¢ z zasadami
wspolnotowymi (polityka rownych szans i koncepcja zrbwnowazonego rozwo-
ju), prawem wspdlnotowym, prawodawstwem krajowym, a takze ze SzczeQo-
towym Opisem Priorytetow PO KL. Poddawane sg ocenie merytorycznej
W pierwszym etapie. Wnioski, ktore nie spetniajg jednego lub wiecej kryteriow,

sa odrzucane.

Podsumowanie: Po wyjasnieniu wszystkich poje¢ oraz po ewentu-

alnym ich skorygowaniu trener konczy ¢wiczenie.

CWICZENIE 14. Méj projekt

Cel: Przygotowanie przez uczestnikow szkolenia wia-
snego projektu badz jego zarysu.

Czas: 80 min.

Materiaty: Kartki papieru, dlugopisy, komputery z dostepem
do Internetu.

Przebieg: Cwiczenie to polega na przygotowaniu przez
uczestnikow szkolenia projektu badz koncepcji
projektu, ktory w przysztosci moze zosta¢ ztozony
na konkurs o jego dofinansowanie w ramach jed-
nego z omawianych na warsztatach programéow
I funduszy. Do tego ¢wiczenia uczestnicy moga

wykorzysta¢ bilans mocnych i stabych stron swo-
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Podsumowanie:

jej szkoty, stworzony na potrzeby ¢wiczenia 8. Je-
$li w grupie sa osoby pracujace W jednej placow-
ce, moga one same opracowac projekt albo tez
przygotowac jego koncepcje wraz z osobg z innej
placowki. Dzigki temu powstanie projekt w part-
nerstwie. Nalezy zwr6ci¢ uwagg na to, ze przygo-
towywane projekty powinny dotyczy¢ szkolnic-
twa zawodowego, w tym przede wszystkim bran-
zy rolno-spozywczej i ochrony $rodowiska. Moga
to by¢ projekty przygotowane w ramach roznych
programow 1 dziatan. Wybor zalezy tylko od
uczestnikOw poszczegolnych grup. Po podjeciu
decyzji odnajduja oni w Internecie odpowiedni
formularz, z ktorym nalezy si¢ zapoznac i zoba-
czy¢, na jakie elementy warto zwroci¢ uwage.
Trener powinien uprzedzi¢ uczestnikow, ze w tym
¢wiczeniu nie chodzi o przygotowanie calego pro-
jektu, lacznie z budzetem, ale 0 skupienie si¢ na
potrzebach oraz dzialaniach, ktére mozna dzigki
pozyskanym $rodkom zorganizowac. W trakcie
przygotowywania projektu trener podchodzi do
kazdej grupy lub osoby pracujgcej samodzielnie
I nadzoruje postgp pracy, w razie potrzeby stuzy
pomoca.

Po zakonczeniu przygotowania projektu uczestni-
cy szkolenia na forum przedstawiaja swoje pomy-
sty na realizacj¢ projektu oraz informuja, z jakie-

go programu skorzystali i dlaczego.
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3. Wspotpraca z przedsiebiorstwami branzowymi

Cwiczenie 15. Z kim warto wspoétpracowaé?

Cele:

Czas:

Materiaty:

Przebieg:

Zwigkszenie wiedzy uczestnikOw na temat poszu-
kiwania przedsigbiorstw do wspolpracy z placow-
ka o$wiatowa; przygotowanie nauczycieli do na-
wigzania kontaktu z dyrektorami firm.

45 min.

Komputery z dostgpem do Internetu, kartki papie-
ru, dlugopisy lub mazaki.

Na poczatku ¢wiczenia trener proponuje prace in-
dywidualng. Kazdy nauczyciel powinien mie¢ do-
step do komputera z Internetem. Zadaniem uczest-
nikow bedzie znalezienie przez Internet firm z bran-
zy rolno-spozywczej iochrony srodowiska, z Kto-
rymi mozna by nawigza¢ wspolprace.

Uwaga: firmy te powinny znajdowac si¢ w woje-
wodztwie, w ktorym miesci si¢ szkota — miejscu
zatrudnienia danego nauczyciela. Uczestnicy spi-
suja na kartkach nazwy firm i w kolejnym etapie
¢wiczenia (po okolo 15 minutach) prezentuja je
pozostatym osobom. Nauczyciele musza takze
uzasadni¢, dlaczego uwazaja, ze z wymienionymi

przez nich organizacjami warto wspotdziatac.
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Podsumowanie:

Nastepnie odbywa si¢ dyskusja na temat poszuki-
wania przedsigbiorcow z danej branzy, ktorzy
mogliby wspiera¢ placoéwke oswiatowg oraz kry-
teriow wyszukiwania. Pytania pomocnicze, na
ktore probujag odpowiedzie¢ nauczyciele, przed-
stawiono ponizej:
Z jakimi firmami warto wspotpracowac?
Gdzie szuka¢ branzowych organizacji?
Jak nawigza¢ kontakt z dang firma?
Jak podtrzyma¢ nawigzany kontakt?
Jak rozmawia¢ z jej przedstawicielami,
z dyrektorem?
Jak negocjowa¢ umowe z przedsigbiorca?
Jak zachecaé przedsigbiorcow do pomocy
szkole?
Na zakonczenie ¢wiczenia uczestnicy moga si¢ po-
dzieli¢ swoimi wczesniejszymi doswiadczeniami
zwigzanymi ze wspotpracg z przedsigbiorstwami:
Czy w ogole podejmowano taka inicjatywe?
Czy wspolpraca byta owocna?
Jakie trudno$ci trzeba bylo pokonac, aby

nawigza¢ kontakt?

Cwiczenie 16. Czego potrzebuje moja szkota?

Cele:

Zwigkszenie wiedzy uczestnikdéw odno$nie tego,
w jakim zakresie placowki zawodowe moga ocze-
kiwa¢ wsparcia od przedsigbiorcow; dokonanie

analizy potrzeb uczniow szkot zawodowych.
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Czas:
Materiaty:

Przebieg:

Podsumowanie:

35 min.
Kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.
Zadaniem nauczycieli jest zastanowienie si¢ nad
tym, jakiego rodzaju wsparcia wymaga szkota
zawodowa, w ktorej pracujg. Dodatkowe pytania:
Jakiej pomocy najbardziej potrzebuje ich
macierzysta placowka oraz jej uczniowie?
Jakiej pomocy mogtyby udzieli¢ przedsie-
biorstwa branzowe?
Kazdy nauczyciel spisuje pomysty na kartce
I przedstawia je na forum grupy. Warto na koniec
porowna¢, czy nauczyciele mieli podobne pomy-
sty, czy potrzeby placowek rdznig si¢ znaczaco,
czy tez wrecz przeciwnie — s3 do siebie podobne.
Trzeba rowniez nakresli¢, w jakim stopniu na po-
trzeby te moze odpowiedzie¢ wspéltpraca z fir-
mami z danej branzy.
Konczac ¢wiczenie, uczestnicy mogg podzieli€ si¢
doswiadczeniami, odpowiadajac na pytanie: Jak
w szkole, w ktorej sa zatrudnieni, diagnozuje si¢
obszary potrzebujgce wsparcia i jakie stosuje roz-

wigzania, zeby polepszy¢ sytuacje?

Cwiczenie 17. System wzajemnej wymiany

Cele:

Wskazanie nauczycielom korzysci ze wspotpracy
z przedsiebiorstwami — zaréwno dla szkoét, jak

I dla organizacji; zwigkszenie wiedzy uczestnikow
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Czas:

Materiaty:

Przebieg:

na temat sposobow przedstawiania przedstawicie-
lom firm korzysci dla przedsiebiorstw.

35 min.

Kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica,
flamastry.

Trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy. Pierw-
sza grupa ma za zadanie wymieni¢ korzysci, jakie
moga ptyna¢ dla szkoty z nawigzania wspotpracy
z przedsigbiorstwami branzowymi. Druga grupa
wskazuje, co na wspolpracy ze szkola moga zy-
ska¢ organizacje, czyli co szkota moze zaofero-
waé przedsigbiorcom. Grupy prezentuja spisane
przez siebie korzysci, a trener je uzupetnia. Trzeba
zwrdci¢ nauczycielom uwage, ze firma réwniez
musi skorzysta¢ na wspolpracy ze szkota — nie
moze by¢ tak, ze jedynie firma wspiera szkote¢
i nie otrzymuje nic w zamian. Nastgpnie wszyscy
uczestnicy szkolenia dyskutujg na temat, jak prze-
kona¢ przedsigbiorcow, ze warto zaangazowac si¢
we wspotprace ze szkolami 1 systematycznie
wspiera¢ zawodowe placéwki, fundowac stypen-
dia dla ucznidéw, przyjmowac ich na praktyki, wy-
posaza¢ pracownie w specjalistyczny sprzet itp.
Mozna tu wspomnie¢ o promowaniu wizerunku
firmy oraz wytwarzanych przez nig produktow,
0 wyszkoleniu przysztych pracownikow przedsig-
biorstw, podniesieniu jakosci ksztalcenia zawo-

dowego itp.
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Podsumowanie:

Na zakonczenie trener probuje podsumowac naj-
wazniejsze wnioski z dyskusji i dziekuje uczestni-

kom za udzial w szkoleniu.

Cwiczenie 18. Podsumowanie warsztatow

Cele:

Czas:
Materiaty:

Przebieg:

Podsumowanie:

Celem ¢wiczenia jest podsumowanie warsztatow,
zebranie zdobytej wiedzy, dyskusja nad mozliwo-
$ciami jej wykorzystania w pracy w szkole.

30 min.

Tablica, kartki papieru, flamastry.

Trener rozpoczyna dyskusje, pyta, jak nauczyciele
czuja si¢ po odbyciu warsztatu, co dat im warsz-
tat, jakie tresci beda mogli wykorzysta¢ w dalszej
pracy. Nalezy tez zada¢ pytanie, czy nauczyciele
czuja si¢ przygotowani do wspolpracy z przedsie-
biorstwami, fundacjami pozyskiwania funduszy
unijnych na dziatalno$¢ o$wiatowa. Warto zapy-
ta¢, ktore ¢wiczenia byty dla nauczycieli najcen-
niejsze 1 dlaczego, jak oceniajg atmosfere¢ panuja-
cg na warsztatach. Trener powinien odnies¢ si¢ do
celow warsztatow 1 stopnia ich realizacji, a takze
poleci¢ zrodta literaturowe czy internetowe (znaj-
dujace si¢ w bibliografii), aby nauczyciele mogli
rozwija¢ swoja wiedze na temat poruszanych za-
gadnien.

W celu pozyskania informacji zwrotnych od na-
uczycieli poleca si¢ zastosowanie ankiety ocenia-

jacej warsztaty 1 pracg trenera. Ankiety te (na ich
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wypetnienie mozna poswieci¢ ostatnie 10 minut
spotkania) moga postuzy¢ trenerowi do rozwoju
zawodowego. Na koniec trener zbiera ankiety od
uczestnikow, dzigkuje im za udzial w warsztatach
1 zegna nauczycieli, zyczac im dalszej owocnej

pracy w szkotach.
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Zakonczenie

Niniejsze materiaty dydaktyczne stanowig pomoc dla 0os6b prowadzacych
warsztaty z zakresu Zewnetrzne Zrédfa finansowania dziatalnosci oswiatowej
W branzy rolno-spozywczej i ochrony srodowiska. Wskazowki oraz propozycje
¢wiczen, ktore zawarte sg w tych materialach, posiadaja jedynie charakter porad
oraz sugestii dla treneréw. Oczywiscie szkoleniowiec moze modyfikowa¢ prze-
bieg zaje¢¢, biorac pod uwage charakter kazdej grupy. Dlatego tez niektorym
zagadnieniom moze po$wigci¢ wigCej €zasu, niz jest to okreslone W niniejszym
programie (jezeli oczywiscie inne potraktowane zostang skrotowo).

Materiaty szkoleniowe (przygotowane dla uczestnikow warsztatow) stano-
wig uzupeienie niniejszych materiatéw. Przed rozpoczeciem warsztatow tre-
ner powinien zapoznac si¢ z ich trescia.

Konczac warsztaty, osoba prowadzaca szkolenie powinna podsumowac naj-
wazniejsze zagadnienia dotyczace omawianego tematu, a takze poinformowac
uczestnikow o dalszych czynno$ciach, ktore pomogg im zwigksza¢ swoje kompe-
tencje czy kwalifikacje. Szkoleniowiec moze poprosi¢ grupe o oceng zajec.

Dziatania, ktore podejmowane sg przez trenera, maja na celu podniesienie
kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych/ instruktoréw praktycznej

nauki ksztalcacych na potrzeby branzy rolno-spozywczej 1 ochrony §rodowiska.
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Zataczniki

Zalacznik nr 1

Zadanie 1. Zbudujmy most

Zadaniem uczestnikow szkolenia jest zbudowanie mostu na przestrzeni 30 cm
(z kartek papieru, kleju biurowego, tasmy klejacej, uzywajac dhugopisu) tak,
aby staneta na nim butelka z woda. Zaden pojedynczy element mostu nie moze

by¢ dtuzy niz 30 cm.

Zadanie 2. Sznurek
Kazdy z cztonkow zespotu musi ztapaé trzymetrowy odcinek sznurka obydwoma

rekami, a nastepnie zespot musi zawigzac¢ wezet bez puszczania sznurka.

Zadanie 3. Skrzynia zaréwek
Zespot musi wymysle¢ nietypowe zastosowania przedmiotow. Trener zadaje
uczestnikom warsztatow pytanie, np.: Jesli rozbilibyscie si¢ na bezludnej wy-

spie ze skrzynig zarowek, co moglibyscie zrobi¢?

Zadanie 4. Miotla
Zadaniem zespolu jest wspdlne, réwnomierne unoszenie kija od miotly.

Uczestnicy moga uzywac tylko palcow wskazujacych.
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Zalacznik nr 2

Budowa¢ mosty

Dhugopis

Dziennik lekcyjny

Mysle¢ o niebieskich migdatach

Topienie marzanny

Sprawdzanie klasowek

Szkota przetrwania

Wycieczka szkolna
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Zalacznik nr 3

Grupa A

Prosz¢ o wyjasnienie w kilku zdaniach nastepujacych pojec:

a) Beneficjent
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e) Kryteria formalne i merytoryczne
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Grupa B

Prosze o wyjasnienie w kilku zdaniach nastgpujacych pojec:

a) Beneficjent ostateczny
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e) Kryteria horyzontalne
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Zalacznik nr 4 — Ankieta dla uczestnikow warsztatow

Odpowiedz na nastgpujace pytania:

1. Jak oceniasz warsztaty, ktore wtasnie odbytes/as?

2. Jak oceniasz czas poswigcany uczestnikom przez trenera (czy poswigcat
on uczestnikom duzo czasu, pozwalal na swobodne wypowiadanie wia-

snych opinii?)

3. Czy odpowiadala Ci tematyka ¢wiczen, w ktorych uczestniczyles/as? Dlaczego?

4. Czy Twoim zdaniem odbyte warsztaty pomoga Ci w dalszej pracy zawodowej?
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5. Czy na warsztatach w sposob jasny i dostatecznie precyzyjny przedstawione
zostaly sposoby wykorzystania $srodkow z Unii Europejskiej na rzecz dzia-

talno$ci oswiatowe;j?

6. Czy Twoim zdaniem odbyte warsztaty pomogg Ci we wspOlpracy z przed-

sigbiorstwami?

7. Jak oceniasz sposob formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen? Czy
instrukcja byla zawsze zrozumiata? Czy trener klarownie wyjasniat ¢wicze-

nia i ich cele? Czy trener dokonywal podsumowania ¢wiczen i spotkan?

8. Czy chcialbys$/abys$ uczestniczy¢ w innych warsztatach prowadzonych przez

tego trenera i dlaczego?
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9. Co bys$ zmienit/a w odbytych przez siebie warsztatach?

10. Jak oceniasz atmosfer¢ panujaca na spotkaniach?

Dzi¢kuj¢ za wypelnienie ankiety.
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