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Wstep

Lesnictwo mozna okresli¢ jako galaz gospodarki, ktora zajmuje si¢ uzytkowa-
niem laséw, ich zagospodarowaniem, pielegnacja 1 ochrong w celu statego pozy-
skiwania drewna i innych uzytkéw lesnych'. Lesnictwo pelni rowniez funkcje po-
zaprodukcyjne, m.in.: ochronne w stosunku do srodowiska 1 rekreacyjne — zwigza-
ne z wykorzystaniem jego zdrowotnych 1 ochronnych wartosci. Jako jedng
z zasadniczych gospodarczych funkcji lasu wyr6zni¢ mozna funkcj¢ surowcowg —
las jest bowiem dostarczycielem rozmaitych surowcow. Te za§ warunkujg rozwoj
roznych rodzajow przemyshu o podstawowym znaczeniu dla gospodarki narodowe;j
(np. przemyst drzewny, papierniczy). Ponadto reorientacja celow stawianych bran-
zy lesnej, ktora nastgpita w ostatnich latach, wigze si¢ z dgzeniem do poprawy wa-
runkow zycia ludno$ci poprzez ochrong srodowiska — w tym ochrone lasow.
Ochrona $rodowiska ma bowiem zasadnicze znaczenie dla jakos$ci zycia zardwno
dzisiaj, jak 1 w przyszlosci.

Liczne oczekiwania (produkcyjne 1 pozaprodukcyjne) zwigzane z gospodarka
lesng sprawiaja, ze istotnego znaczenia nabiera ksztalcenie w zawodach zwigza-
nych z branza lesng, drzewna i ochrong srodowiska. Umiejetnosci 1 kwalifikacje
zdobyte przez absolwentéw szkot ksztalcagcych w tych kierunkach niewatpliwie
moga si¢ przyczyni¢ do rozwoju pozytywnych zmian w branzach zwigzanych
z lesnictwem 1 ochrong srodowiska. Fakt ten sprawia, iz znaczenia nabiera analiza
programOw nauczania w szkotach zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedmiotow praktycznych. Z drugiej strony kluczowa staje si¢ takze analiza zapo-
trzebowania na prace osob z branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska, od-
zwierciedlajgca oczekiwania rynku pracy.

Celem niniejszego raportu jest identyfikacja obszaréw problemowych,
zwigzanych z realizacjg przedmiotéw praktycznych — w systemie szkolnictwa

zawodowego — w konteks$cie zmian zachodzacych na rynku pracy. Realizacje

' Stownik jezyka polskiego (red. M. Szymczak), PWN 1984.
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tego celu umozliwita analiza programoéw ksztalcenia praktycznego
w zawodach zwigzanych z branzg lesng, drzewng i1 ochrong §rodowiska. Punk-
tem wyjScia rozwazan dotyczacych przedmiotéw praktycznych, uczyniono
aktualng sytuacje systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce, w sposob
szczegdlny uwzgledniajac informacje dotyczace ksztatcenia w zawodach bran-
zy le$nej, drzewnej 1 ochrony Ssrodowiska. Z uwagi na fakt, iz realizacja
przedmiotéw praktycznych powinna odzwierciedla¢ wymagania stawiane
przez pracodawcow, zaakcentowano problematyke dostosowania istniejacych
programow ksztalcenia — w przedmiotach praktycznych — do przewidywanych
zmian na rynku pracy.

Uktad niniejszego raportu sklada si¢ z pieciu rozdziatow. W pierwszym
rozdziale zawarto informacje ogdlne dotyczace ksztalcenia zawodowego w za-
wodach reprezentujacych branze: lesng, drzewna i1 ochrony $srodowiska. Zna-
czenie szkolnictwa zawodowego w ww. branzach oméwiono z perspektywy
liczby szko6t oraz liczby ucznidow. Drugi rozdziatl dotyczy analizy programow
ksztalcenia w zawodach reprezentujacych branze: le§na, drzewng i ochrony §ro-
dowiska z uwzglednieniem przedmiotéw praktycznych. W tej czg¢sci opracowa-
nia dokonano roéwniez analizy wnioskéw pochodzacych z seminarium przepro-
wadzonego w ramach projektu. Umozliwito to okreslenie stabych stron oraz
atutow programow ksztatcenia w zawodach z powyzszych branz. Ze wzgledu na
fakt, iz kwalifikacje nauczycieli wywierajg znaczny wptyw na jakos$¢ ksztatce-
nia, w rozdziale trzecim wskazano rekomendowane przez metodykoéw drogi
doskonalenia zawodowego nauczycieli. W ostatniej cze$ci raportu (rozdziat
czwarty 1 piaty) polozono nacisk na wskazanie zawodow, w ktorych realizacja
przedmiotéw praktycznych ma szczegdlne znaczenie z uwagi na zmiany zapo-
trzebowania zgtaszanego przez rynek pracy oraz podj¢to probe wskazania naj-
wazniejszych kierunkow rozwoju branz: lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska
z punktu widzenia rynku pracy. Celem zaprezentowanych w raporcie prognoz —

liczby bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym oraz liczby pracujacych



w poszczegbdlnych profesjach, ktore reprezentujg analizowang gataz gospodarki
— byta identyfikacja potrzeb rynku pracy. Wnioski o charakterze iloSciowym
1 jakosciowych uzyskane w ramach niniejszego raportu stanowi¢ mogg punkt
wyijscia dalszych rozwazan zwigzanych z modyfikacja istniejgcych programow

ksztalcenia w systemie szkolnictwa zawodowego.



1. Ksztatcenie w zawodach z branzy lesnej, drzewnej

i ochrony srodowiska

Ksztalcenie zawodowe w Polsce realizowane jest w systemie szkolnym w za-
sadniczych szkotach zawodowych, technikach, technikach uzupehiajacych
1 szkotach policealnych. Mozliwe jest takze ksztatcenie w systemie pozaszkolnym
— w Centrach Ksztalcenia Praktycznego, Centrach Ksztalcenia Ustawicznego,
osrodkach doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, Ochotniczych Hufcach
Pracy oraz u pracodawcéw — rzemie$lnikow. Istnieje ponadto mozliwos¢ ksztat-
cenia ogdlnozawodowego w trzyletnim liceum profilowanym?, przy czym szkota
ta nie daje mozliwos$ci uzyskania zawodu (uczniowie nie mogg zdawa¢ egzaminu
zawodowego).

Podstawowymi regulacjami prawnymi, ktére odnoszg si¢ do ksztalcenia zawo-
dowego w systemie szkolnym, sg: klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowe-
go, podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie, programy nauczania dla zawo-
dow 1 standardy wymagan egzaminacyjnych. Obecnie obowigzujaca klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego ogloszona jest w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. i na jej podstawie wybrano zawody
reprezentatywne dla branzy leénej, drzewnej i ochrony $rodowiska®, ktore beda
poddane analizie w dalszej cze$ci raportu.

W niniejszym rozdziale zostang zaprezentowane dane dotyczace ksztatce-
nia w szkolnictwie zawodowym w branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowi-
ska. Istotnym czynnikiem z punktu widzenia stanu edukacji jest liczba szkot
zawodowych ksztalcacych w poszczegdlnych zawodach zakwalifikowanych

do omawianej branzy. Pierwsza cz¢$¢ rozdziatu sprowadza si¢ zatem do omo-

2 W ramach reformy szkolnictwo zawodowego, od 1 wrzesnia 2012 r. Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej planuje rozpoczecie procesu wygaszania licedw profilowanych.

* Rysunki oraz tabele prezentowane w kolejnych trzech rozdziatach dotyczyé beda nastepujacych
zawodow z branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska: technik ochrony $rodowiska, stolarz,
technik technologii drewna, technik le$nik, technik inzynierii srodowiska i melioracji, drukarz oraz
koszykarz-plecionkarz.
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wienia zroznicowania regionalnego pod wzgledem liczby ww. placowek, ze
szczegdlnym uwzglednieniem placowek, ktore realizujg ksztalcenie moduto-
we. Zaktada si¢ przy tym, ze koncepcja ksztalcenia modutowego odgrywa klu-
czowg role w przygotowaniu ucznia do wykonywania zawodu — zwlaszcza
poprzez realizacj¢ zadan zblizonych do tych, ktére s3 wykonywane na stano-
wisku pracy. Analiza zostata uzupelniona o liczb¢ ucznidw ksztatcacych sie
w zawodach z branzy lesnej, drzewnej i ochrony $rodowiska. Umozliwilo to
identyfikacje obszarow, w ktorych ksztatcenie w omawianej branzy jest
szczegblnie popularne, a tym samym okreslenie skali zapotrzebowania na ka-
dr¢ nauczycielska o wysokich kwalifikacjach, niezbednych do zapewnienia
odpowiedniej jakos$ci nauczania.

W pierwsze] kolejnosci przedstawiona zostata liczba szkét zawodowych
ksztatcacych w zawodach z branzy drzewnej (por. rysunek 1.1., s. 12), z uwzgled-
nieniem poszczegdlnych wojewodztw. Z danych zaprezentowanych na rysunku
wynika, ze dominujaca role odgrywaja szkoty zawodowe ksztalcagce w zawodzie
stolarza — w 2009 roku wyr6zniono 715 szkot tego typu w calym kraju. Pozostale
zawody zaprezentowane na rysunku to: technik technologii drewna (59 szkot za-
wodowych ksztatcagcych w tym zawodzie w kraju), drukarz (55 placowek szkolnic-
twa zawodowego w kraju) oraz koszykarz-plecionkarz (7 szkét). W 2009 roku
najwiece] szkot zawodowych ksztatcagcych w zawodzie stolarza znajdowalo si¢
w wojewodztwie wielkopolskim (93), 73 takie placowki zlokalizowane byty
w wojewodztwie matopolskim, 59 w mazowieckim, 59 w kujawsko-pomorskim,

54 w dolnoslgskim, 50 w §laskim i pomorskim.
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Rys. 1.1. Liczba szkot zawodowych ksztatcacych w branzy drzewnej (wrzesien 2009 r.)
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych pochodzacych z Systemu Informacii O$wia-
towej (SIO)

Najmniej szkot ksztalcgcych w tym zawodzie odnotowano w 2009 r. w woje-
wodztwach: lubuskim (30), podkarpackim (27), podlaskim (27), lubelskim (22)
oraz $wietokrzyskim (18). Z danych Systemu Informacji O$§wiatowej wynika, ze
funkcjonuje zdecydowanie mniejsza liczba szk6t zawodowych ksztatcacych w za-
wodzie drukarza, a najwiecej z nich zlokalizowanych jest w wojewodztwie wielko-
polskim (13), kujawsko-pomorskim (11), mazowieckim (7) oraz $laskim (6).
W pozostalych wojewddztwach zarejestrowano mniej niz 5 placowek tego typu,
a wojewodztwo lubelskie, podkarpackie, podlaskie 1 zachodniopomorskie charakte-
ryzuje si¢ ponadto calkowitym brakiem szkot zawodowych ksztalcacych przy-
sztych drukarzy.

Przeanalizowano tez liczbe placowek zwigzanych z edukacja przysztych tech-
nikéw technologii drewna. Wojewoddztwa, w ktérych znajduje si¢ najwigksza licz-
ba tego typu szkot zawodowych, to: warminsko-mazurskie (8), wielkopolskie (7),
matopolskie (7), pomorskie (7) 1 podlaskie (5). Zaledwie po jednej szkole ksztatca-

cej w zawodzie technika technologii drewna majg wojewodztwa kujawsko-
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-pomorskie, mazowieckie, $laskie 1 swigtokrzyskie. Zawdd koszykarz-plecionkarz
cieszy si¢ najmniejszg popularnoscia, poniewaz w catej Polsce funkcjonuje zaled-
wie 7 szkoét zawodowych ksztatcacych w tym kierunku (s3 one zlokalizowane
w wojewodztwach: t6dzkim, mazowieckim, pomorskim, warminsko-mazurskim
1 wielkopolskim). Pod wzgledem liczby szkét zawodowych z branzy drzewnej na
tle catego kraju wyrdzniajg si¢ wojewddztwa: wielkopolskie, matopolskie, mazo-
wieckie oraz kujawsko-pomorskie.

Na rysunku 1.2. zaprezentowano dane dotyczace liczby szkol zawodowych
ksztatcacych w branzy lesnej w 2009 roku w zawodzie technik lesnik w podziale
na wojewodztwa. W 2009 roku w Polsce istnialo 36 szk6ét zawodowych ksztalcg-
cych w tym zawodzie. Nalezy podkresli¢, ze ich liczba rozkladata si¢ dos¢ rowno-
miernie na wszystkie regiony. Najwigce] placowek (4), ktore majg w ofercie
ksztatcenia zawod technik lesnik, zlokalizowanych bylo w wojewodztwie wielko-
polskim. W przypadku wojewddztw opolskiego 1 pomorskiego odnotowano zaled-
wie po jednej szkole zawodowej ksztalcacej w omawianym kierunku. W woje-
wodztwie zachodniopomorskim z kolei nie funkcjonuje zadna szkola zawodowa

ksztatlcaca w zawodzie z branzy le$ne;.

Rys. 1.2. Liczba szkot zawodowych ksztatcacych w branzy lesnej (wrzesien 2009 r.)
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Na potrzeby badania do zawoddéw z branzy zwigzanej z ochrong srodowiska
zakwalifikowano dwa zawody mozliwe do zdobycia na etapie ksztalcenia zawo-
dowego — technik inzynierii i melioracji srodowiska oraz technik ochrony srodowi-
ska. Na rysunku 1.3. zostata zaprezentowana liczba szk6t zawodowych ksztatca-
cych w wymienionych zawodach. W calym kraju znajdowato si¢ w 2009 roku
205 takich placowek ksztatcenia zawodowego, przy czym wsrdd nich zdecydowa-
nie przewazaly te ksztalcace technikow ochrony srodowiska (tylko 9% ogotu tych
szkot stanowily ksztatlcagce w zawodzie technik inzynierii srodowiska i melioracji).
Z analizy liczby szkol zawodowych przygotowujacych do wykonywania zawodu
technika ochrony $rodowiska na tle catego kraju, wida¢, ze wyrdznia si¢ woje-
wodztwo S$laskie (26 szkot), wielkopolskie (23 szkotly), dolnoslaskie (19 szkot).
Najmniej szkot ksztatcacych w tym zawodzie (po 4) zlokalizowano w wojewodz-

twie opolskim oraz warminsko-mazurskim.

Rys. 1.3. Liczba szkot zawodowych ksztatcacych w branzy ochrona srodowiska (wrzesien 2009 r.)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z SIO

Na rysunku 1.3. zostata zaprezentowana réwniez liczba szk6t zawodo-
wych ksztatcagcych w zawodzie technik inzynierii srodowiska i melioracji. Po-
sitkujac si¢ danymi, mozna wnioskowac o nieznacznej roli szk6t zawodowych

ksztatcacych w tym zawodzie. W 2009 roku w Polsce funkcjonowato jedynie

14



18 tego typu placowek. W szesciu wojewodztwach ($laskie, opolskie, todzkie,
lubuskie, lubelskie, dolnoslaskie) nie byto zadnej szkoty zawodowej ksztalca-
cej w omawianym zawodzie. W 2009 roku w wojewodztwie matopolskim
znajdowaty si¢ 4 takie szkoty, po 3 w wielkopolskim oraz 3 w podkarpackim,
2 w zachodniopomorskim, po jednej w wojewodztwach kujawsko-pomorskim,
mazowieckim, podlaskim, pomorskim, s$wietokrzyskim oraz warminsko-
-mazurskim.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze najwigcej szk6t zawodowych
ksztatcacych w branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska przygotowuje
uczniow do wykonywania zawodu stolarza. Podstawowym celem ksztalcenia
w tym zawodzie jest przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan w za-
kresie wytwarzania wyrobow z drewna 1 tworzyw drzewnych w systemie
przemyslowym oraz warsztatowym®. Absolwenci szkot ksztalcacych w zawo-
dzie stolarza mogga by¢ zatrudniani w zaktadach przemystu meblarskiego, sto-
larki budowlanej, opakowan i innych wyrobow. Z punktu widzenia dostoso-
wania programOw nauczania istotne jest, zatem opracowanie dtugotermino-
wych prognoz dotyczacych zapotrzebowania na prace w omawianym zawodzie
(por. rozdziat 5). Przewiduje si¢, ze do 2035 roku zapotrzebowanie na prace
w zawodzie robotnika obrobki drewna, stolarza i w zawodach pokrewnych
ulegnie w Polsce zmniejszeniu o ponad 18%. Rowniez analiza udziatu liczby
pracujacych w tej grupie zawodow wskazuje, ze od 2007 roku ich odsetek ule-
gal stopniowej redukcji i — zgodnie z prognoza dlugookresowa — tendencja ta
zostanie utrzymana do 2035 roku. W dlugim okresie moze prowadzi¢ to do
niedopasowan na rynku pracy, powodujacych problemy ze znalezieniem pracy
przez stolarzy.

Szczegolne znaczenie branzy le$nej, drzewnej i ochrony §rodowiska, wy-

nikajace z liczby szkoét ksztalcagcych w zawodach omowionych powyzej, wi-

* Ministerstwo Edukacji Narodowej, Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie stolarz [data
dostepu: 02.03.2011].
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doczne jest w przypadku wojewddztwa wielkopolskiego, w ktorym funkcjo-
nowato w 2009 roku 140 szkét zawodowych ksztalcagcych w zawodach
z omawianych branz.

Rozpatrujac z kolei udziat szk6t zawodowych ksztalcagcych w branzy drzew-
nej, lesnej 1 ochrony $srodowiska w ogodle szkot zawodowych, nalezy podkresli¢
duze ich znaczenie w wojewddztwach: lubuskim, opolskim, warminsko-mazurskim
1 wielkopolskim. W 2009 roku co pigta szkota zawodowa znajdujaca si¢ w wymie-
nionych regionach ksztalcita przysztych absolwentow w zawodach zwigzanych
z wymienionymi branzami. Duze zasoby drewna 1 powierzchni laséw (lubuskie),
wysoki odsetek podmiotow gospodarczych, ktore prowadza dzialalno$¢ zwigzang
z lesnictwem (warminsko-mazurskie) czy tradycje zwigzane z rolnictwem 1 lesnic-
twem w wojewddztwie wielkopolskim wpltywaja na relatywnie wysoka liczbe
szkot zawodowych ksztatcacych w ww. branzach.

Analiza danych z ostatnich kilku lat dotyczaca zapotrzebowania na prace
w poszczegdlnych zawodach branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska
(por. rozdziat 5) pokazuje, ze rynek pracy w poszczegdlnych wojewodztwach
jest mato stabilny. Ponadto cykl ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej jest
zwykle dwu- lub trzyletni, wigc oferta edukacyjna moze nie nadaza¢ ze zmia-
nami dokonujgcymi si¢ na rynku pracy. Dynamiczne zmiany na rynku pracy
oraz zmieniajaca si¢ struktura zatrudnienia wymuszajg poszukiwanie bardziej
efektywnych metod ksztalcenia zawodowego. Ksztalcenie modutowe stanowi
jedng z mozliwych odpowiedzi na postepujace zmiany na rynku pracy, a takze
na rosngce wymagania poszczegdlnych zawodow, ich powstawanie oraz zani-
kanie’. Program modulowy to jedna z metod doboru tresci ksztalcenia oraz ze-
spol metod 1 system $rodkow dydaktycznych, stuzacy podnoszeniu jakosci

ksztalcenia, szczegdlnie zawodowego®. Ponadto poprzez modularyzacje tresci

> P. Stasiak, Rola nauczyciela ksztalcenia zawodowego i ogélnozawodowego,
www.podn.wodzislaw.pl/pliki/zawodowe/RolaNauczyciela.doc [data dostgpu: 15.02.2011].
8 P. Stasiak, Rola nauczyciela ksztalcenia zawodowego i ogélnozawodowego,
www.podn.wodzislaw.pl/pliki/zawodowe/RolaNauczyciela.doc [data dostgpu: 15.02.2011].
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ksztalcenia zwigksza si¢ szanse absolwentéw na zatrudnienie. Modulowe
ksztalcenie zawodowe polega bowiem mie¢dzy innymi na integracji tresci teore-
tycznych oraz praktycznych, wykonywaniu rzeczywistych zadan zawodowych
oraz nauce, w ramach ktorej rozwigzuje si¢ zadania praktyczne, prowadzace do
poznania struktury teoretycznej zagadnien zwigzanych z wykonywaniem zawo-
du’. Uzyskana w ten sposob wiedza powinna by¢ zatem dopasowana do wyma-
gan stawianych pracownikom w danej profesji. Taki typ ksztalcenia stanowi
takze wyzwanie dla nauczycieli przedmiotow zawodowych — musza posiadac
odpowiednie umiejetnosci i kompetencje do realizacji zmodularyzowanych tre-
Sci ksztalcenia®. Istotne znaczenie ma fakt, ze obowiazujacy stan prawny’
umozliwia szkotom tworzenie wlasnych programoéw nauczania (bazujacych na
podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie), ktore moga uwzgledniad
m.in. regionalne uwarunkowania, potrzeby rynku pracy i najnowsze tresci zwia-
zane z danym zawodem'’.

Z danych przedstawionych w tabeli 1.1. (patrz s. 18) wynika, ze niewielka
liczba szkot ksztalcacych w zawodach zwigzanych z branza le$ng, drzewnag
1 ochrony srodowiska wprowadzita system ksztalcenia modutowego. Z danych Sys-
temu Informacji Os$wiatowej pochodzacych z 2009 roku wynika, ze jedynie
11 szkot zawodowych przygotowujacych do pracy w omawianych branzach stosuje
programy ksztalcenia modulowego. Stanowi to niewiele ponad 1% wszystkich pla-

cowek tego typu funkcjonujacych w kraju.

" R. Jarosifiska, Referat na temat ksztalcenia modulowego, Zespot Szkot Rzemiosta i Przedsigbior-
czosci w Lublinie, http://www.zsrz.lublin.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=43:
moulowe&catid=24:publikacje&Itemid=26 [data dostgpu: 16.02.2011].

® Ibidem.

? Ustawa z dnia 21 lipca 1995 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw,
(DzU 1995, nr 101, poz. 504), http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19951010504 [data
dostepu: 16.02.2011].

121, Stawicka, Koncepcja ksztalcenia modutowego, Stowarzyszenie Nauczycieli Internautow,
http://www.sni.edu.pl/godn/gko/gko1/is-k.pdf [data dostepu: 16.02.2011].
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Tab. 1.1. Szkoty realizujace ksztalcenie modutowe (wrzesien 2009 r.)

Liczba szkot realizuja-

Zawéd (KZSZ) cych ksztalcenie Wojewéddztwo
modulowe
technik inzynierii 1 zachodniopomorskie (1)

srodowiska i melioracji

technik ochrony dolnoslaskie (1), matopolskie (1),
srodowiska 7 pomorskie (1), slaskie (2),

swietokrzyskie (1), zachodniopomorskie (1)
technik technologii 1 zachodniopomorskie (1)
drewna
stolarz 2 wielkopolskie (1)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z SIO

W przypadku branzy lesnej, drzewnej oraz ochrony $rodowiska najwigksza
liczba szkot realizujacych ten nowatorski system ksztalcenia zwigzana byla z za-
wodem technika ochrony srodowiska (facznie 7 placowek — po jednej w wojewddz-
twie dolnoslaskim, matopolskim, pomorskim, §wigtokrzyskim, zachodniopomor-
skim oraz dwie w $§lagskim). Ponadto dwie szkoty (w wojewddztwie wielkopolskim)
realizowaly ksztalcenie modutowe w zawodzie stolarza. Z danych zaprezentowa-
nych w tabeli wynika takze, ze w wojewddztwie zachodniopomorskim zlokalizo-
wano po jednej szkole realizujacej ksztatlcenie modutowe dla technikéw technolo-
gii drewna oraz dla technikow inzynierii srodowiska 1 melioracji. W przypadku
pozostaltych zawodéw wyodrebnionych na potrzeby analizy (technik le$nik, dru-
karz, koszykarz-plecionkarz) zadna ze szk6t zawodowych nie wprowadzita do tej
pory modutowego systemu nauczania.

Wydaje sie¢, ze relatywnie najwyzsza liczba szkot zawodowych, ktore wpro-
wadzily modutowy system ksztalcenia w zawodzie technik ochrony srodowiska,
odpowiada potrzebom rynku pracy. Prognozy zapotrzebowania na prace w zawo-
dzie technik ochrony $rodowiska i budownictwa — jako jedynym sposréd wybra-

nych zawodoéw z branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony srodowiska — wskazuja, ze do
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2035 roku bedzie nastgpowal stalty wzrost udziatu liczby pracujacych w tacznej
skali zatrudnienia w Polsce. Tendencja ta uwidacznia si¢ we wszystkich wojewodz-
twach, a powinna wystapi¢ z najwigksza sila w wojewodztwie dolnoslaskim, po-
morskim 1 zachodniopomorskim. Zgodnie z prognozami na najblizsze lata az o 8%
powinno wzrosng¢ zapotrzebowanie na prace technikow ochrony srodowiska
1 budownictwa w wojewodztwie dolnoslaskim. W ciggu najblizszych kilku lat
przewidywany jest takze wzrost rzedu ponad 4% w wojewodztwach: matopolskim,
podlaskim, pomorskim, kujawsko-pomorskim 1 §wigtokrzyskim. Istotne jest wiec
dalsze rozwijanie 1 unowoczesnianie programow ksztatcenia modutowego, ktore
moga przyczyni¢ si¢ do lepszego przygotowania absolwentow do warunkow panu-
jacych na rynku pracy.

W kontekscie prognozowanych zmian na rynku pracy liczba szkot ksztatca-
cych w systemie modutowym wydaje si¢ jednak niewystarczajaca. Wprowadzenie
do praktyki szkolnej modutowych programoéw nauczania stanowi duze wyzwanie
dla dyrektoréw i nauczycieli. Jedng z glownych przeszkod implikujacych niewielka
popularno$¢ ksztalcenia modutowego sa trudnosci w organizacji szkot oraz trudno-
$ci ze znalezieniem zrodet finansowania dla tego systemu. Niewielka liczba szkot
realizujacych ksztatcenie modutowe (w stosunku do ogolnej liczby szkot ksztalcg-
cych w omawianych zawodach) moze jednak wptywac na jako$¢ kwalifikacji uzy-
skiwanych przez absolwentow tychze placowek. Ponadto moze to wskazywaé na
potrzebe ksztalcenia nauczycieli tych zawoddéw pod katem realizacji zmodularyzo-
wanych tresci ksztalcenia''.

Zatozeniem systemowym ksztalcenia modutowego jest m.in. oparcie praktycz-
nej nauki zawodu na zaktadach pracy lub warsztatach dobrze wyposazonych 1 sil-
nych kadrowo centréow ksztalcenia praktycznego (CKP)'?. Ksztalcenie umiejetnosci

praktycznych powinno odbywac¢ si¢ zatem w odpowiednio wyposazonych pracow-

" Problematyka szkolen nauczycieli z zakresu realizacji modutowych programéw nauczania zostata
zaprezentowana w rozdziale 3.

121, Stawicka, Koncepcja ksztalcenia modutowego, Stowarzyszenie Nauczycieli Internautow,
http://www.sni.edu.pl/godn/gko/gko1/is-k.pdf [data dostepu: 16.02.2011].
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niach — dostosowanych do obecnego stanu technologii — na przyktad w centrach
ksztatcenia ustawicznego (CKU) 1 praktycznego (CKP). Taka koncepcja ksztalce-
nia zawodowego jest efektywng droga doskonalenia jakosci edukacji zawodowe;j
1 ustawicznej. Istotng role, poza szkotami zawodowymi, odgrywaja takze Osrodki
Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego (ODiDZ).

Centra Ksztalcenia Ustawicznego sg to instytucje, ktore umozliwiajg zdobycie
wiedzy teoretycznej 1 umiejgtnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania
danego zawodu, osobom dorostym badz pracownikom mtodocianym. Do ich gtow-
nych zadan nalezy opracowywanie materialdow metodycznych dla stuchaczy
1 wsparcie organizacyjne, metodyczne oraz dydaktyczne dla organizatoréw usta-
wicznego ksztalcenia. Ponadto zwykle podejmuja dziatalno$¢ z zakresu doskonale-
nia nauczycieli (np. poprzez opracowywanie dla nich materiatow dydaktycznych
itp.), wspdlpracy z urzgdami pracy i1 pracodawcami (rekwalifikacja kadr), a takze
gromadzenia informacji (naukowych, metodycznych, technicznych) niezbg¢dnych
dla potrzeb ksztalcenia i doksztatcania'’.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci CKU, bezposrednio zwigzany z ksztalce-
niem zawodowym, bedacym przedmiotem rozwazan w niniejszym raporcie, w tej
czesci rozdzialu zostaly przedstawione dane dotyczace liczby oraz rozmieszczenia
Centrow Ksztatcenia Ustawicznego ksztalcagcych w zawodach z branzy lesnej,

drzewnej i ochrony srodowiska (por. tabela 1.2. oraz rysunek 1.4., s. 21).

13 Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wrzesni, Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 74/X1/2007
Rady Powiatu we Wrzesni z dnia 30 pazdziernika 2007 r., http:/www.wrzesnia.powiat.pl/
bip/bin_bip/files/664/Statut - CKU we Wrzesni.pdf, [data dostepu: 17.02.2011], Statut Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego nl w Warszawie, Warszawa 2006, hitp://bip.ckul.edu.pl/Statut Centrum
_Ksztalcenia_Ustawicznego Nr 1w Warszawie.pdf, [data dostepu: 17.02.2011]; Statut Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego w Suwalkach, http://www.cdniku.pl/pliki/ bip/statut_cku.pdf [data dostepu:
17.02.2011].
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Rys. 1.4. Liczba Centrow Ksztatcenia Ustawicznego realizujacych ksztatcenie w zawodach z bran-

7y lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska w Polsce (wrzesien 2009 r.)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO.

Tab. 1.2. Centra ksztalcenia ustawicznego w zawodach z branzy lesnej, drzewnej i ochrony $rodo-

wiska (wrzesien 2009 r.)

Zawod

Lokalizacja CKU

technik inzynierii Srodowiska

i melioracji

pomorskie (1)

technik ochrony srodowiska

todzkie (1), pomorskie (1), wielkopolskie (1),

warminsko-mazurskie (1)

technik technologii drewna

kujawsko-pomorskie (1), podkarpackie (1),

pomorskie (1)

technik le$nik

stolarz kujawsko-pomorskie (1), podkarpackie (1),
pomorskie (1)
drukarz mazowieckie (1)

koszykarz-plecionkarz

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO
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Z danych Systemu Informacji Oswiatowej wynika, ze w 2009 roku w Polsce
funkcjonowaty 162 Centra Ksztatcenia Ustawicznego, sposrod ktorych 12 prowa-
dzito edukacje w zawodach zwigzanych z branza lesng, drzewng i1 ochrony $rodo-
wiska. Najpopularniejsze bylo ksztatlcenie w zawodzie technika ochrony §rodowi-
ska — w 2009 roku cztery centra ksztalcily w tym zawodzie i znajdowaty si¢ one
w wojewodztwach: 10dzkim, pomorskim, wielkopolskim oraz warminsko-
mazurskim. Trzy CKU ksztalcagce w zawodzie technika technologii drewna znaj-
dowaly si¢ w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, podkarpackim, pomorskim
(analogiczna sytuacja miata miejsce w przypadku CKU ksztalcacych stolarzy). Po
jednym CKU ksztalcagcym w zawodzie drukarza oraz technika inzynierii §rodowi-
ska 1 melioracji zlokalizowano w wojewodztwach (odpowiednio) mazowieckim
oraz pomorskim. Nalezy podkresli¢ przy tym, ze najwigcej omawianych powyzej
centrow zlokalizowanych byto w wojewddztwie pomorskim.

Centra ksztalcenia praktycznego to instytucje, do ktorych zadan nalezy m.in.:
organizacja oraz prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot
zawodowych (mogg to by¢ zajecia w oparciu o czg$¢ badz catly pro-
gram nauki danego zawodu),
organizowanie kurséw dla osob dorostych, ktérych celem jest pod-
niesienie badz zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pra-
cy w danych zawodzie.

Ponadto CKP moga podejmowac¢ dzialalno$¢ zwigzang z doskonaleniem na-

uczycieli praktycznej nauki zawodu, organizowaé egzaminy zawodowe oraz pro-
wadzi¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow w zakresie wyboru dalszej §ciezki za-

wodowej badz edukacyijnej'®.

' Statut Centrum Ksztalcenia praktycznego we Wroctawiu, CKP, Wroctaw 2010,
http://www.ckp.pl/Portals/0/Download/statut.pdf, [data dostepu: 21.02.2011]; Statut Centrum
Ksztalcenia praktycznego w Stalowej Woli, http://powiatstalowa.bip.pl/, [data dostepu: 21.02.2011];
Statut  Centrum ksztalcenia Praktycznego w Ketrzynie, http://ketrzyn-sp.bip-wm.pl/public/
?1d=76656, [data dostepu: 21.02.2011]; Statut Centrum Ksztaicenia praktycznego w Czestochowie,
http://ckp.czest.pl/statut.pdf, [data dostepu: 21.02.2011].
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W tabeli 1.3. (patrz s. 24) 1 na rysunku 1.5. przedstawiono zr6znicowanie re-
gionalne pod wzgledem liczby CKP funkcjonujacych w 2009 roku, ksztalcacych
w zawodach zwigzanych z branzg le§na, drzewng i ochrony $srodowiska.

Rys. 1.5. Liczba Centréw Ksztatcenia Praktycznego w zawodach z branzy lesnej, drzewnej i ochro-

ny $rodowiska w Polsce (wrzesien 2009 r.)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W 2009 roku w Polsce funkcjonowato 156 Centrow Ksztatcenia Praktycznego
— dziatalno$¢ 29 z nich zwigzana byta z branza lesna, drzewna i ochrong srodowi-
ska. Z prezentowanych danych wynika, ze najwigksza liczbe odnotowano w przy-
padku placowek CKP ksztalcagcych w zawodzie stolarza (14) — cztery znajdowaty
si¢ w wojewoOdztwie mazowieckim, trzy w podkarpackim, dwie w pomorskim oraz
po jednej w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, lubuskim, matopolskim, §la-
skim 1 zachodniopomorskim. Najmniejsze mozliwosci w zakresie ksztatcenia prak-
tycznego wystapity w przypadku zawodu technika inzynierii srodowiska i meliora-
cji — zaden z o$rodkéw CKP nie byt zwigzany z tym zawodem. W przypadku tech-
nika le$nika i1 drukarza wyodrebniono po 1 osrodku — zaréwno jeden, jak i drugi
osrodek zlokalizowany byt w wojewodztwie §lagskim. Duza rola CKP zwigzanych
z omawianymi dziatami gospodarki widoczna byla w wojewodztwie podkarpackim

(5 osrodkow) oraz pomorskim (4) i mazowieckim (4).
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Tab. 1.3. Centra ksztalcenia praktycznego w zawodach z branzy lesnej, drzewnej i ochrony $rodo-

wiska (wrzesien 2009 r.)

Zawod

Lokalizacja CKP

technik inzynierii srodowiska

i melioracji

technik ochrony $rodowiska

matopolskie (1), podkarpackie (1), $wietokrzyskie (1),

wielkopolskie (1), zachodniopomorskie (1)

technik technologii drewna

lubuskie (1), tédzkie (1), matopolskie (1), podkarpackie (1),
podlaskie (1), pomorskie (2), zachodniopomorskie (1)

technik lesnik

slaskie (1)

kujawsko-pomorskie (1), lubuskie (1), matopolskie (1),

stolarz mazowieckie (4), podkarpackie (3), pomorskie (2),
slaskie (1), zachodniopomorskie (1)
drukarz slaskie (1)

koszykarz-plecionkarz

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Ostatnim z rodzajow publicznych placowek, ktore umozliwiajg uzyskanie lub

uzupehienie wiedzy ogdlnej 1 kwalifikacji zawodowych, sg osrodki doksztalcania

1 doskonalenia zawodowego. Prowadzg one dziatalnos$¢ gtownie w ramach:

doksztatcania milodocianych pracujacych w celu nauki zawodu,

w tym uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadni-

czych szkotach zawodowych,

doksztatcania z zakresu nauki zawodu mlodocianych zatrudnionych,

nieuczeszezajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadni-

czych szkolach zawodowych (przygotowanie do egzaminu pozwala-

jacego na uzyskanie tytutu robotnika wykwalifikowanego lub cze-

ladnika),
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doskonalenia zawodowego 0s6b dorostych w formach pozaszkolnych,
wspolpracy z urzedami pracy (szkolenie bezrobotnych) oraz z pra-

codawcami (ksztalcenie ustawiczne pracownikow)'”.
Opierajac si¢ na danych Systemu Informacji O$wiatowej przedstawionych
w tabeli 1.4. (patrz s. 26), mozna zauwazy¢, ze w 2009 roku omowione powyzej
osrodki ksztalcagce w zawodach z branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska
prowadzily dziatalno$¢ jedynie w trzech sposréd wyodrebnionych zawodow i zlo-

kalizowane byty fgcznie w 10 wojewddztwach.

Rys. 1.6. Liczba Osrodkoéw Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w zawodach z branzy le-

$nej, drzewnej i ochrony srodowiska w Polsce (wrzesien 2009 r.)

- 1g
n b
b | o |
- E =
1c E 2
1 E 2
E 2
1 47 E 3
L E 2
. E 1 3
i E 3 am— )
5 0 0 0 0 — P 1
L a— - - - [ | a
U T T T T T T T
= = = - ™~ ~ -t
- £ =] = = = ~N s
2 o= ] =] 3 = Z £ &
= =5 = =} @ = S =
W = 2 — " - P
a=F [ S = i~ v = > 2
c = 0 < 8 = £ = NHg
2= = = o = = 2 a
=TT = =8 5 zz
c 2 E c = = = v} !
= = =] = =
3 3 <
- [
o
=

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO

'3 Statut Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach,
http://www.zstkartuzy.neostrada.pl/dokumenty/Zal1.pdf, [data dostepu: 22.02.2010], Statut Osrodka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Skierniewicach, http://www.cku.skierniewice.com.pl/
BIP/Prawo/Statut/O%C5%9BrodekDokszta%C5%82cania.aspx, [data dostepu: 22.02.2010], Statut —
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego,
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 664/XLV/2009
Rady Miasta Rybnika z dnia 25 listopada 2009, http:/bip.edukacja.rybnik.eu/ files /statut_odidz.pdf,
[data dostepu: 22.02.2010], Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej
Woli, Zalacznik do Uchwaty nr 4/08/09 Rady Pedagogicznej CKUiODiDZ z dnia 5 wrzesnia 2008 r.,
http://195.158.246.13/bip/powiaty/stalowowolski/index.php/jednostki-organizacyjne/centrum-
ksztacenia-ustawicznego/429-statut-orodka-doksztacania-i-doskonalenia-zawodowego-w-stalowej-
woli [data dostgpu: 22.02.2010].
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Z danych zaprezentowanych w tabeli 1.4. oraz na rysunku 1.6. wynika, ze
w przypadku edukacji w zawodach zakwalifikowanych do branzy lesnej, drzewne;j
1 ochrony $rodowiska, takich jak: technik inzynierii sSrodowiska i melioracji, tech-
nik ochrony $§rodowiska, technik technologii drewna oraz technik le$nik nie zloka-
lizowano na terenie kraju zadnego Osrodka Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawo-
dowego. W przypadku zawodu drukarza odnotowano dwa takie osrodki w Wielko-
polsce oraz po jednym w wojewodztwie lubelskim, mazowieckim i pomorskim.
W przypadku zawodu stolarza osrodkow tych byto znacznie wigcej — jeden w wo-
jewodztwie Swigtokrzyskim oraz warminsko-mazurskim, po dwa w wojewodz-
twach dolnoslgskim, lubuskim, matopolskim, pomorskim i1 podlaskim oraz az pig¢
w Wielkopolsce.

Tab. 1.4. Osrodki Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w zawodach z branzy lesnej, drzew-

nej i ochrony $rodowiska (wrzesien 2009 r.)

Zawod Lokalizacja ODDZ

technik inzynierii srodowiska i melio-

racji -

technik ochrony $rodowiska -

technik technologii drewna -

technik lesnik -

dolnoslaskie (2), lubuskie (2), matopolskie (2),
stolarz mazowieckie (1), pomorskie (2), podlaskie (2), §wigto-

krzyskie (1), warminsko-mazurskie (1), wielkopolskie (5)

koszykarz-plecionkarz lubuskie (1)

drukarz lubelskie (1), pomorskie (1), wielkopolskie (2)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO
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Jak wspomniano wcze$niej, CKU, CKP 1 ODiDZ sg placowkami, ktore m.in.
zapewniajg wsparcie metodyczne oraz dydaktyczne, moga zatem zapewnia¢ dostep
— na przykiad szkotom zawodowym — do odpowiednio wyposazonych sal do prak-
tycznej nauki zawodu (brak nowoczesnych sal technodydaktycznych jest po-
wszechnym problemem w szkolnictwie zawodowym). Ponadto CKU moga podej-
mowac dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli szkolnictwa za-
wodowego. W Polsce znajduja si¢ lacznie 64 placowki tego typu, prowadzace
ksztatcenie w zawodach zwigzanych z branzg le$ng, drzewng i ochrong srodowiska.
Niewielka liczba o$rodkow ksztalcenia praktycznego i1 ustawicznego w branzy le-
$nej, drzewnej i1 ochrony $rodowiska w stosunku do liczby szkét zawodowych
ksztatcacych w ww. branzach (1056 placowek w 2009 roku) moze mie¢ wptyw na
poziom ksztalcenia tych zawodow w szkotach niewystarczajagco wyposazonych.
Moze ponadto wskazywa¢ na konieczno$¢ wypracowania nowych metod podno-
szenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli ksztatlcacych uczniow w zawodach
zwigzanych z branzg le$na, drzewng i ochrong srodowiska.

Opierajac si¢ na danych dotyczacych liczby publicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego (CKU, ODiDZ) oraz praktycznego (CKP), nalezy stwierdzi¢, ze naj-
popularniejszym zawodem w branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska jest sto-
larz. Ksztalcenie zawodowe przysztych stolarzy prowadzito w 2009 roku az 35 spo-
srod wymienionych placowek. Najmniej popularnymi zawodami z omawianej bran-
zy okazaly sie: technik inzynierii srodowiska 1 melioracji (1 CKU w wojewddztwie
pomorskim), technik lesnik (1 CKP w wojewoddztwie $laskim) oraz koszykarz-
plecionkarz (1 ODiIDZ w wojewo6dztwie lubuskim). Rozpatrujac zrdéznicowanie re-
gionalne pod wzgledem liczby omawianych osrodkow, trzeba wskaza¢, ze najwiek-
sza ich liczba znajduje si¢ w wojewddztwie pomorskim (11) oraz wielkopolskim (9).
Mozna zauwazy¢, ze jedynie w przypadku Wielkopolski znaczna liczba osrodkow
ksztalcenia praktycznego 1 ustawicznego koresponduje z najwigksza liczbg szkot
zawodowych ksztalcagcych w branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska. Od-

wrotna sytuacja ma miejsce w przypadku wojewodztwa opolskiego, w ktorym naj-
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wiekszy odsetek szkot ksztalcgcych w omawianych branzach w ogole szkot zawo-
dowych taczy si¢ z brakiem zaréwno Centrum Ksztalcenia Praktycznego, jak 1 Cen-
trum Ksztalcenia Ustawicznego zwigzanego z omawianymi zawodami.

Najwicksze znaczenie branz lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska, ktore jest
wyrazone udziatlem Centrow Ksztalcenia Ustawicznego 1 Centrow Ksztatcenia
Praktycznego w omawianych zawodach w tacznej ich liczbie w poszczegdlnych
wojewodztwach, mozna odnotowa¢ w wojewodztwie pomorskim, w ktérym co
trzeci z wymienionych osrodkéw prowadzi ksztalcenie w zawodach z nimi zwigza-
nych. Najmniejsze znaczenie analizowanych branz obserwowane jest w przypadku
wojewodztwa lubelskiego, w ktorym odsetek placowek ksztatcagcych zaré6wno
w systemie szkolnym, jak 1 pozaszkolnym w zawodach zwigzanych z le$nictwem,
przemystem drzewnym 1 ochrong srodowiska jest najmniejszy (wynosi odpowied-
nio 8% 1 3%). Towarzyszacy temu niewielki udzial powierzchni le$nej oraz naj-
wiekszy ze wszystkich wojewodztw udziatl powierzchni uzytkow rolnych stanowi
o dominujacej roli rolnictwa w tym regionie.

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze wysoce prawdopodobne jest, iz w przy-
padku wojewddztw o znacznym udziale szkét zawodowych ksztatcacych w zawo-
dach zwigzanych z sektorem lesnym, drzewnym i1 ochrong $rodowiska znaczenie
tych branz zostanie utrzymane w kolejnych latach, 1 nalezy skupi¢ si¢ na moderniza-
cji oraz uaktualnieniu programow nauczania. Dotyczy to szczeg6lnie wojewddztw:

opolskiego,
warminsko-mazurskiego,
wielkopolskiego,
lubuskiego.

Z kolei z analizy udziatu powierzchni gruntow lesnych wynika, ze w sze$ciu
wojewddztwach przekracza on poziom 30% (podlaskie, warminsko-mazurskie,
slaskie, zachodniopomorskie, pomorskie, podkarpackie, lubuskie). Moze to $wiad-
czy¢ o znacznym potencjale rozwoju omawianych branz w tych regionach. Dodat-

kowo w przypadku wojewodztw: §laskiego, dolnoslaskiego, zachodniopomorskie-
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go i warminsko-mazurskiego pozyskanie drewna przekraczalo 400 m’ z kazdego
100 ha lasow'®. Gdy potaczy sic oba wskazniki, mozna wnioskowaé, ze w wymie-
nionych regionach istniejg najwigksze mozliwosci rozwoju analizowanych branz.
Implikuje to jednoczesnie konieczno$¢ ksztalcenia wysoko wykwalifikowane;j ka-
dry pracownikbw w zawodach zwigzanych z sektorem lesSnym, drzewnym
1 ochrong $§rodowiska. Jest to mozliwe m.in. poprzez wzmacnianie potencjatu szkot
1 nauczycieli oraz — co najbardziej kluczowe — reorganizacje¢ programéow ksztatce-
nia zawodowego w sposdb odpowiadajacy wymaganiom rynku pracy.

Przechodzac do kolejnej czg$ci opracowania, nalezy podkresli¢, ze jednym
z gldéwnych czynnikow warunkujacych znaczenie branzy lesnej, drzewnej i ochro-
ny srodowiska w danym regionie jest liczba uczniow ksztalcacych sie¢ w okreslo-
nym zawodzie. Na rysunkach 1.7. oraz 1.8. (patrz s. 31) zaprezentowano liczbg
uczniow podejmujacych edukacje w szkotach zawodowych przygotowujacych do
wykonywania zawodow zwigzanych z ochrong §rodowiska oraz rolnictwem, le-
$nictwem irybactwem'’. Poddano analizie liczbe uczniéw w typowych szkotach
zawodowych (ZSZ, technika, technika uzupehiajace).
Rys. 1.7. Liczba uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach zwigzanych z branza lesna, drzewna

i ochrong srodowiska w 2006 r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

' GUS, BDL, dane dot. lesnictwa, www.stat.gov.pl [data dostepu: 03.03.2011].
'7 Brak mozliwosci oddzielenia liczby uczniéw w grupie ksztalcenia zwigzanej wylacznie z lesnictwem.
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Z danych Glownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2006 roku w Polsce
bylo 33 168 uczniow ksztatcacych si¢ w systemie szkolnictwa zawodowego w kie-
runkach zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem i rybactwem oraz 12 038 ksztalcg-
cych si¢ w kierunkach zwigzanych z ochrong srodowiska. Najwieksza popularnoscia
cieszyly si¢ technika (odpowiednio 23 090 oraz 12 034 osob). W zasadniczych szko-
tach zawodowych oraz w technikach uzupehiajgcych nie odnotowano osob ksztalcg-
cych si¢ w zawodach zwigzanych z ochrong srodowiska. W przypadku kierunkow
ksztalcenia zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem 1 rybactwem w 2006 roku wiek-
szo$¢ uczniow ksztalcita si¢ w technikach (23 090 oséb), w technikach uzupehiaja-
cych (5853 0sob) oraz zasadniczych szkotach zawodowych (4225 0sob).

Poréwnujac dane za rok 2009 z danymi za rok 2006, mozna zauwazy¢, ze
faczna liczba ucznidéw szkoét zawodowych ksztalcacych w branzy lesnej, drzewnej
1 ochrony srodowiska ulegla zmniejszeniu z 45 202 do 44 569 osob. Z danych za-
prezentowanych na rysunku 1.8. wynika, ze w rozpatrywanym okresie zmienifa si¢
jednak struktura liczby uczniow ksztatcacych si¢ w ramach zaprezentowanych grup
ksztatcenia — wzrosta skala nauczania w zawodach zwigzanych z rolnictwem, le-
$nictwem 1 rybactwem (z 33 168 do 35 782 oso6b), a zredukowaniu ulegta liczba
ucznidow wybierajacych edukacje na poziomie szkot zawodowych zwigzanych
z ochrong $rodowiska (z 12 038 do 8787 osob). Jezeli ta tendencja utrzyma si¢
w kolejnych latach, to mozna si¢ spodziewa¢ braku réwnowagi na rynku pracy.
Prognozy wskazuja, ze do 2015 roku zapotrzebowanie na prace¢ technikéw ochrony
srodowiska (i technikow budownictwa) bedzie wzrastaé. W zwiagzku z tym, ze
zmniejsza si¢ liczba osob zainteresowanych ksztalceniem w tych zawodach, moze
dotkna¢ je niedobor wykwalifikowanych pracownikow.

Odwrotna sytuacja dotyczy technikow rolnikow, lesnikow 1 pokrewnych.
W latach 2006-2009 zaobserwowano wzrost liczby uczniow technikéw ksztatcacych
w zawodach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem i rybactwem — z 23 090 do 30 097
osob. Przeprowadzone prognozy rynku pracy wskazuja natomiast na stopniowe

zmniegjszanie zapotrzebowania na pracg w tej grupie zawodow. Przy zatozeniu braku
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wplywu innych czynnikéw, nalezy zauwazy¢€, ze utrzymujaca si¢ sytuacja moze do-
prowadzi¢ do powstania nadwyzki podazy pracy technikow rolnikow, lesnikéw 1 po-
krewnych nad popytem na t¢ prace. Trzeba podkresli¢, ze wzrost zainteresowania edu-
kacja w systemie zawodowym w zawodach zwigzanych z branza le$ng, drzewna
1 ochrong srodowiska dotyczyt jedynie technikow; liczba ucznidéw w technikach uzupel-

niajgcych oraz w zasadniczych szkolach zawodowych ulegla natomiast zmniejszeniu.

Rys. 1.8. Liczba uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach zwigzanych z branza lesna, drzewna

i ochrong srodowiska w 2009 r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Z powyzszych danych wynika, ze w rozpatrywanym okresie na znaczeniu zy-
skaty technika — liczba ich ucznid6w wzrosta o 3760 oséb. Ten wzrost nastapit jed-
nak kosztem ograniczenia roli zasadniczych szkot zawodowych i technikéw uzu-
pehiajacych. Liczba ucznidow ksztalcagcych si¢ na kierunkach zwigzanych
z rolnictwem, le$nictwem 1 rybactwem wynosita: w zasadniczych szkotach zawo-
dowych — 2777 os6b, w technikach uzupetiajacych — 2908 osob, a w technikach —
30 097 osob. Na kierunkach zwigzanych z ochrong srodowiska w 2009 roku ksztat-
cifo si¢ 8787 ucznidow w technikach. Tak jak w przypadku danych za rok 2006,
w innych typach szko6t zawodowych nie odnotowano uczniow ksztatcacych si¢ na

kierunkach zwigzanych z ochrong §rodowiska.
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Na kolejnych rysunkach przedstawione zostaly dane dotyczace struktury ptci
wsrod ucznidow szkot zawodowych, ksztalcacych sie¢ w zawodach z branzy lesnej,
rolnej 1 w rybactwie (rysunek 1.9.) oraz w zawodach z branzy ochrony $rodowiska
(rysunek 1.10., s. 33) i ich zmiany w czasie. Mozna zauwazy¢, ze w przypadku szkot
zawodowych ksztalcacych w zawodach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem
irybactwem zdecydowang wigkszo$¢ uczniow stanowig me¢zczyzni. Udziat mez-
czyzn w ogolnej liczbie ucznidw na przestrzeni omawianych lat ulegt jednak nie-
znacznemu zmniejszeniu. W 2006 roku 76,2% uczniow ksztalcacych sie¢ w zawo-
dach z omawianej branzy stanowili m¢zczyzni, w 2007 roku odsetek ten wynosit
77%, ale w ostatnich latach osiagnal poziom 70,6% (2008 rok) oraz 70,4%
(2009 rok). Rozpatrujac kategorie bezwzgledne, mozna zauwazy¢, ze 2009 rok przy-
niodst spadek (wzgledem roku poprzedniego) liczby osob ksztalcgcych sie w systemie
szkolnictwa zawodowego w branzy zwigzanej z rolnictwem, le$nictwem i rybac-
twem. W przypadku kobiet byt to spadek z 12342 do 10 586 o0sob (redukcja
o 14,2%), a w przypadku mezczyzn — z 29 673 do 25 196 0s6b (redukcja o 15,1%).

Rys. 1.9. Liczba uczniow ksztatcacych sie¢ w zawodach z branzy rolnej, lesnej i w rybactwie w podzia-
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Rys. 1.10. Liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach z branzy ochrony srodowiska w podziale
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Liczba uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach z branzy ochrony $rodowiska
(por. rysunek 1.10.) w latach 2006-2009 ulegla zmniejszeniu o ok. 27%
(z 12 034 0s6b w 2006 roku do 8787 w 2009 roku). Jednocze$nie mozna zauwazyc,
ze zawody zwigzane z branzg ochrony $rodowiska sg postrzegane jako bardziej
atrakcyjne wsrod kobiet wybierajacych poziom ksztatcenia zawodowego. Zdecy-
dowang wigkszo$¢ sposrod ucznidw stanowity kobiety. W latach 2006-2009 dys-
proporcje te ulegaly zwiekszeniu 1 w 2009 roku juz 64,2% sposrdd ucznidow oma-
wianego typu szkot stanowity kobiety (w 2006 roku ich udzial wynosit 59,2%).

Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze taczna liczba uczniow
szkot zawodowych (tacznie z uczniami szkét policealnych) i liceow profilowanych
ulegata zmniejszeniu z 1 036 014 w 2006 roku do 917 753 0s6b w 2009 roku. Po-
dobng tendencja cechowata si¢ liczba uczniow w szkotach zawodowych na kierun-
kach zwigzanych z ochrong $rodowiska (por. rysunek 1.10.), natomiast spadek
liczby uczniow ksztalcacych si¢ na kierunkach zwigzanych z rolnictwem, lesnic-
twem, rybactwem zaobserwowano dopiero od 2009 roku. Znaczne wyzwania dla
systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego wynikaja z obecnej 1 prognozowanej

sytuacji demograficznej w Polsce. Prognozy GUS wskazuja, ze liczba ludnosci
33



w Polsce, w tym ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym, bedzie stale si¢ zmniejszac
w horyzoncie do 2035 roku. Fala nizu demograficznego spowoduje tez, ze wiecej
0sOb bedzie opuszcza¢ szkoty, niz podejmowaé nauke. Aby uatrakcyjni¢ system
szkolenia zawodowego, konieczne jest skorelowanie oferty szkol zawodowych,
CKP czy CKU z potrzebami rynku pracy. Zmieniajace si¢ wymagania zawodow,
ich ewolucja, powstawanie nowych oraz zanikanie innych, zmiany w technikach
i technologiach oraz w organizacji pracy wymuszajg inne przygotowanie absolwen-
tow szkoél zawodowych. Wobec tych wyzwan witadze oswiatowe muszg poszuki-
wac¢ nowych, efektywnych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ksztatce-
niu zawodowym. Mogg si¢ one opiera¢ na unowoczesnieniu programOw nauczania,
w szczegdlnosci tych zwigzanych z praktyczng naukg zawodu. Nalezy przy tym
uwzgledni¢ zmieniajace si¢ zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow okreslo-
nych kierunkéw ksztalcenia. W tym kontekscie dziatania te wymuszajg przeprowa-
dzenie kompleksowych predykcji podstawowych zmiennych charakteryzujacych

rynek pracy, z uwzglednieniem regionalnych uwarunkowan'®.

'8 Szczegdtowe prognozy zmiennych reprezentujacych rynek pracy znajduja sie w rozdziale 4 i 5
niniejszego opracowania.
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2. Realizacja przedmiotow praktycznych w systemie
szkolnictwa zawodowego - praktyczna nauka zawodu

w opinii metodykow

Jednym z podstawowych zadan szkoty zawodowej jest przygotowanie absol-
wenta do potrzeb rynku pracy, czyli do wykonywania zadan zawodowych, efek-
tywnego poszukiwania pracy, doskonalenia, doksztalcania i zmian kwalifikacji.
Szczegoblnie istotne w tym procesie jest nauczanie praktyczne, przydatne do ksztat-
towania konkretnych umiej¢tnosci. Zmiany spoteczne, gospodarcze i1 technologicz-
ne, jakie zachodza w otaczajacej nas rzeczywistosci, prowadza do wykreowania
nowej roli szkoly zawodowej. Ma to by¢ szkola gruntownie ksztattujaca motywa-
cje, wiedzg 1 umiejetnosci uczniow tak, aby byli oni przygotowani do podjecia pra-
cy lub do dalszego ksztatcenia. Odnalezienie si¢ na rynku pracy zalezy zarowno od
poziomu zdobytego wyksztalcenia 1 zwigzanych z nim kompetencji ogdlnych, jak
i od wyuczonego zawodu'’.

Ksztalcenie zawodowe obejmujace teoretyczne przedmioty oraz praktyczng
nauke zawodu odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego programu nauczania zgodnego
z podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie. Program nauczania jest doku-
mentem niezbednym do organizowania procesu ksztalcenia w systemie szkolnym
oraz pozaszkolnym i obejmuje on przedstawienie celow, tresci, metod naucza-
nia/uczenia si¢ oraz wynikow, ktére powinny by¢ osiggniete przez uczniow — dla
kazdego przedmiotu nauczania oddzielnie?. Programy nauczania sa opracowywane

dla poszczegdlnych zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-

' Ministerstwo Edukacji Narodowej, Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna. Dziatania reali-
zowane 1 planowane w polskiej oSwiacie, Warszawa 2009, http://www.kuratorium.bialystok.pl/
kuratorium2/Reforma_edukacji/MEN-2lata_zmian_w_oswiacie.pdf [data dostepu: 03.03.2011].

0 Ksztalcenie modutowe przysziosciq ksztalcenia zawodowego, http://www.wsipnet.pl/oswiata/
arts.php?dz=5&r=22&nid=3802 [data dostepu: 16.02.2011].
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dowego 1 moga by¢ stosowane we wszystkich typach szkol wskazanych w tejze
klasyfikacji jako odpowiednie do ksztalcenia w kazdym z zawodow.

Poziom nauczania w duzej mierze zalezy od programu — zaréwno od jego ja-
kosci, jak 1 od stopnia, w jakim jest on realizowany. Generalnie programy ksztatce-
nia zawodowego oceniane sg krytycznie przez $rodowisko szkolne — jako zbyt
przetadowane, niemozliwe do wykonania 1 czegsto przestarzate. Kazdy nauczyciel,
ktory uczestniczy w procesie nauczania, niejednokrotnie spotkal si¢ z problemem
nieaktualnych tresci, metod lub rozwiazan technicznych i technologicznych?'.

W tej czesci opracowania podjeto probe dokonania oceny programdéw nauczania
zwigzanych z realizacja przedmiotow praktycznych w systemie szkolnictwa zawodo-
wego. Zaprezentowano glowne wnioski pochodzace z seminarium przeprowadzonego
w ramach niniejszego projektu, na ktorym eksperci (metodycy ksztatcenia zawodowe-
g0) zaopiniowali 30 programow ksztalcenia praktycznego, w tym 12 programow doty-
czacych branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska. Dane zaprezentowane w po-
przednim rozdziale (dotyczace liczby placowek ksztatcenia zawodowego ksztatcacych
w zawodach zwigzanych z branza lesna, drzewng i1ochrony Srodowiska) wiazg si¢
z realizacjg przedmiotéw praktycznych w omawianej branzy w sposob posredni i sta-
nowig swego rodzaju kontekst do dalszych rozwazan. Metodycy ksztatcenia zawodo-
wego dokonali analizy programéw ksztalcenia w zawodach z omawianej branzy 1 na
tej podstawie zostaty zdiagnozowane stabe oraz mocne strony ksztatcenia zawodowe-
go w branzy lesnej, drzewnej i ochrony $rodowiska®”.

Do oceny wybrano programy nauczania zarowno przedmiotowe, jak i moduto-
we, w tym programy ksztalcenia praktycznego oraz przedmioty, taczace tresci teore-

tyczne i praktyczne w nauczaniu zawodu. Do zaopiniowania wybrano programy na-

! Biuletyn Informacyjny Kuratorium O$wiaty w Krakowie, http:/biuletyn.kuratorium. krakow.pl/
index.php?art_id=39&menu_item=2&numer=3 [data dostepu: 16.02.2011].
22 . ; . o . . .
Ponadto analiza programow nauczania przyczynita si¢ do diagnozy potrzeb w zakresie kwalifika-
¢ji nauczycieli przedmiotow zawodowych (zostato to szerzej przedstawione w rozdziale 3 poswig-
conym kwalifikacjom nauczycieli zawodowych); wnioski z seminarium stanowia podstawe do
opracowania programu doskonalenia zawodowego nauczycieli praktycznej nauki zawodu, m.in.
z branzy leénej, drzewnej oraz ochrony $rodowiska.
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uczania w zawodach, ktére — zdaniem metodykow — sg najbardziej reprezentatywne

dla branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska. W przypadku branzy lesnej pod-

dano analizie program ksztalcenia w zawodzie technik lesnik; w branzy drzewnej

analizowano program nauczania w takich zawodach jak: technik technologii drewna

oraz stolarz, a w branzy ochrona srodowiska metodycy analizowali program ksztat-

cenia w zawodzie technik ochrony $rodowiska. Programy byly analizowane m.in.

z perspektywy przygotowania absolwentéw do wymagan rynku pracy. Wyszczegol-

nienie ocenianych programow nauczania znajduje si¢ w tabeli 2.1.

Tab. 2.1. Programy nauczania z branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska poddane analizie

w toku seminarium

Liczba Przedmioty/moduly/bloki
Branza Zawody . .
progra- zZwiazane z przygotowaniem
mow praktycznym
lesna 4 technik lesnik 1) hodowla lasu
321[02)/T-5,T- 2) uzytkowanie lasu
3,SP/MEN/2001.01.23 3) maszynoznawstwo lesne
4) ochrona lasu
drzewna 4 technik technologii drewna 1) konstrukcje
2130/T-5,T- 2) technologia
3,SP/MEN/1997.07.16
stolarz 1) zajecia praktyczne
4302/SZ.1.Z/MEN/1997.06.09 2) technologia i materialoznawstwo
ochrony 4 technik ochrony srodowiska 1) ochrona powietrza oraz ochrona
srodowi- 311[24)/T-5, SP/2001.01.23 przed hafasem i drganiami
2) gospodarowanie odpadami,
ska . .
ochrona gleb i rekultywacja
3) ochrona wod
4) pracownia badan laboratoryjnych

Zrodto: opracowanie whasne

Z powyzszej tabeli wynika, ze w przypadku branzy lesnej 1 ochrony §rodowi-

ska obowigzujace programy nauczania pochodza z 2001 roku, a w przypadku bran-
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zy drzewnej — z 1997 roku. W tabeli wskazano tez przedmioty zwigzane z przygo-
towaniem praktycznym w szkolach zawodowych.

Nalezy wskazaé, ze miejsca wlasciwe do realizacji praktycznej nauki zawodu
1 praktyk zawodowych w branzy le$nej to:

pracownie i1 warsztaty szkolne,
lasy panstwowe oraz parki narodowe.

W przypadku branzy drzewnej nalezy analogicznie wymienic:
pracownie i1 warsztaty szkolne,
zaklady przemyshi drzewnego — meblarskiego, tartacznego, stolarki bu-
dowlanej, produkcji tworzyw drzewnych, opakowan galanterii drzewne;j,
osrodki projektowania i marketingu projektéw z drewna.

Dla branzy ochrony srodowiska beda to natomiast:

szkolne laboratoria,

osrodki badan i kontroli srodowiska,

terenowe organy administracji panstwowej w zakresie ochrony $ro-
dowiska,

stacje sanitarno-epidemiologiczne,

dziaty ochrony srodowiska zaktadow przemystowych,

miejskie przedsiebiorstwa wodociggow 1 kanalizacji,

stacje uzdatniania wody i oczyszczalnie Sciekow,

zaklady unieszkodliwiania odpadow,

pracownie ochrony srodowiska biur projektowych.

Poziom przygotowania absolwentow do wykonywania wyuczonego zawodu na
rynku pracy jest w znacznej mierze zalezny od jakosci programu ksztalcenia zawo-
dowego 1 stopnia jego realizacji w szkotach. Zarowno przygotowanie praktyczne, jak
1 przygotowanie teoretyczne do wykonywania zawodoéw w branzach: lesnej, drzew-
nej 1 ochrony $rodowiska powinno by¢ na biezaco dostosowywane do wymogow

XXI wieku, ktéry charakteryzuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczenstwa infor-
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macyjnego, nowych technologii 1 gospodarki opartej na wiedzy. Najczgsciej wska-
zywane przez metodykow stabe strony analizowanych programéw to m.in.:
brak tresci wskazujacych na ksztaltowanie umiejgtnosci zwigzanych
z wykorzystaniem najnowszych rozwigzan technicznych i technolo-
gicznych;
brak elementéw dotyczacych zastosowania internetu, multimediow
oraz specjalistycznego oprogramowania podczas nauki zawodu,
nieuwzglednienie tresci zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
(uwaga ta odnosi si¢ do 11 sposréd 30 analizowanych programéw);
niedostosowanie programow do wymagan wynikajacych z nowych
podstaw programowych;
brak tresci zwigzanych z wymogami europejskimi w funkcjonowa-
niu danej branzy — brak wprowadzenia standardow unijnych w ana-
lizowanych programach;
brak przelozenia szczegdélowych celow nauczania wymienianych
w programach na zaplanowany do realizacji materiat nauczania;
nieuwzglednienie aktualnych standardow wymagan egzaminacyj-
nych, co moze przeklada¢ si¢ na niska zdawalno$¢ egzaminéw za-
wodowych, a zatem niskg jakos$¢ ksztalcenia zawodowego.
Glownymi przestankami modernizacji ksztalcenia zawodowego w Polsce sa
m.in. zmiany w organizacji rynku pracy, ktore wynikaja czgsciowo ze zmian tech-
nologicznych 1 wzrostu oczekiwan pracodawcoéw w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow. Dynamiczne zmiany na rynku pracy w ostatnich latach spowodowa-
ty, ze obowigzujace programy nauczania — mimo poprawnosci merytorycznej — sg
mato nowoczesne. W 80% przeanalizowanych programéw nie przewidziano ksztal-
towania umiejetnosci wskazujagcych na mozliwo$¢ ewolucji czynnosci zawodo-
wych, a co drugi program nie zawiera tresci wskazujacych na wykorzystywanie
najnowszych rozwigzan technologicznych. Nieuwzglgednienie postgpu technolo-

gicznego uniemozliwia ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do spelienia wy-
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magan stawianych przez pracodawcéw i rynek pracy. W tym kontekscie takie pro-
gramy nie s3 juz dobrym narzgdziem do przygotowywania uczniéw do wykonywa-
nia pracy w analizowanych zawodach 1 uczestnictwa w rynku pracy.

Z badania wynika tez, ze programy ksztalcenia sg zbyt ogolne, nie uwzglednia-
ja specyfiki danego regionu. Metodycy wskazali na problem braku odniesien daja-
cych mozliwo$¢ korzystajacym z programu dopasowania go do tradycji 1 specyfiki
regionu, w ktorym odbywa si¢ ksztatcenie. Z analizy przeprowadzonej w rozdziale
pierwszym wynika, ze wystepuje znaczne zroznicowanie regionalne pod wzgledem
znaczenia branz lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska.

Ostatnia uwaga, dotyczaca nieuwzgledniania aktualnych wymagan egzamina-
cyjnych w analizowanych programach, zdaje si¢ zasadna, poniewaz zdawalnos¢
egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (jest to rowno-
znaczne z otrzymaniem dyplomu pozwalajgcego na prace w wyuczonym zawodzie)
jest dos¢ niska. Z wstepnych danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) za
rok 2010 wynika, ze egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zdato jedy-
nie 66,4% uczniow (dane te dotycza tylko ucznidw, ktdrzy przystapili do obu eta-
pow egzaminu)>. A zatem udzial ucznidw, ktérzy nie zdali egzaminu, w ogélnej
liczbie 0sob, ktére przystapity od obydwu etapow, jest dos¢ znaczny — szczegdlnie
jesli wezmie si¢ pod uwage fakt, ze aby zda¢ egzamin zawodowy, trzeba uzyskac:

Z etapu pisemnego — z czgsci pierwszej — przynajmniej 50% punktow
mozliwych do zdobycia, a z czesci drugiej — przynajmniej 30% punktow;
z etapu praktycznego — przynajmniej 75% punktow mozliwych do
zdobycia®.

Szczegbdlowe informacje na temat zdawalnosci egzaminu zawodowego wsrod
absolwentow szkot zawodowych z branzy lesnej, drzewnej i1 ochrony $rodowiska

w 2010 roku zostaly przedstawione w tabeli 2.2. (patrz s. 41). Zgodnie z danymi

3 Informacja wstepna o wynikach egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w 2010 r.,

Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2010, http://www.cke.edu.pl/images/stories/

201 0_ZAWODOWE/informacje o wynikach czerwiec 2010.pdf [data dostgpu: 22.02.2011].
Ibidem.
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Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, najwicksza zdawalno$¢ egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe miala miejsce w przypadku drukarzy (93,3% spo-
$rod osob przystepujacych do egzaminu uzyskato dyplom potwierdzajacy uzyskane
kwalifikacje). Znaczny stopien zdawalnosci cechowat tez zawdd koszykarz-
plecionkarz (87,5%) oraz stolarz (83%). Niewiele ponad polowa z przystepujacych
absolwentow uzyskala dyplom w zawodzie technik ochrony srodowiska (56,4%),
w zawodzie technik lesnik (55,5%). Najgorsze wyniki uzyskano w przypadku ab-
solwentow w zawodzie technik technologii drewna (48,2%) 1 w zawodzie technik
inzynierii srodowiska 1 melioracji, w ktorym odnotowano zdawalno$¢ na poziomie
30,5%. W przypadku zawodow, w ktorych zdawalnos¢ bylta dos¢ niska (a zatem
w zawodach takich jak: technik ochrony srodowiska, technik le$nik, technik tech-
nologii drewna, technik inzynierii srodowiska i melioracji), mozna przypuszczac,
ze efektywnos¢ ksztalcenia byla niezadowalajaca.

Tab. 2.2. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wsrod absolwentow

szkol zawodowych w zawodach z branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska w 2010 roku

Zawéd Odsetek absolwentow, ktérzy zdali egzamin
drukarz 93,3%,
koszykarz-plecionkarz 87,5%

stolarz 83%

technik ochrony $rodowiska 56,4%

technik le$nik 55,5%

technik technologii drewna 48,2%

technik inzynierii srodowiska i melioracji 30,5%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych CKE

Przechodzac do oméwienia mocnych stron analizowanych programéw, meto-
dycy bioragcy udzial w seminarium podkreslili, ze programy napisane sg zrozumia-
tym jezykiem, a ich realizacja pozwala na ksztaltowanie umiejetnosci zawodo-
wych. Analizowane programy sg, zdaniem ekspertéw metodykow, poprawne pod
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wzgledem merytorycznym, a takze zawierajg zoperacjonalizowane cele ksztalce-
nia, co przygotowuje uczniow do podjecia czynnosci zawodowych. Ponadto wska-
zali oni, ze zaproponowane w programach elementy ksztalcenia zawodowego sa
odpowiednie do wlasciwego ich opanowania.

Znaczna liczba stabych stron w poréwnaniu z liczbg atutow wymusza jednak
wprowadzenie okreslonych modyfikacji. Pod warunkiem uwzglednienia propono-
wanych zmian wybrane programy nauczania jako cato$¢ ocenione zostaty jako do-
bre narzedzie stuzace do przygotowania absolwenta do wykonywania pracy zawo-
dowej. W toku seminarium zostaty sformutlowane rekomendacje wskazujace poza-
dane kierunki zmian.

W zakresie nauczania praktycznego w szkolnictwie zawodowym wskazywano
na konieczno$¢ stworzenia warunkow do realizacji modulowych programow
ksztatcenia, co mogloby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia jakosci oraz efektywnosci
nauczania w szkolnictwie zawodowym. Zdaniem metodykow, przyszte modutowe
programy ksztalcenia powinny zawiera¢ tresci oraz cele ksztalcenia adekwatne do
rzeczywistosci zawodowej, a zadania wykonywane podczas nauki powinny by¢
najbardziej zblizone do przysztych czynnosci zawodowych. Proces ksztalcenia
oparty na programach modutowych powinien w znacznym stopniu utatwi¢ realiza-
cj¢ podstawowych zadan szkoty, dotyczacych przygotowania absolwenta do wy-
magan rynku pracy. Organizacja zaje¢ w systemie modutowym bedzie jednak wy-
magac przygotowania nauczycieli, pracowni i materialow dydaktycznych w postaci
pakietow oraz instrukcji, a takze opracowania organizacji ksztalcenia w postaci
planéw i harmonogramow?.

Eksperci wskazywali rowniez na konieczno$¢ zwigkszenia wymiaru wspotpra-
cy z przedsigbiorcami poprzez ich wspotudziat w tworzeniu programéw nauczania
dla szkolnictwa zawodowego oraz odbywanie praktyk w firmach, co pozwoli na
nauke zawodu z wykorzystywaniem specjalistycznej infrastruktury (narzedzia

1urzadzenia, czegsto bardziej] nowoczesne niz te, ktérymi dysponujg szkoty, itp.).

3 A. Zych, Organizacja ksztalcenia zawodowego w systemie modutowym, Szczecin 2006.
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Wiaze si¢ to bezposrednio z postulatem uelastycznienia i unowoczesnienia oferty
ksztatcenia zawodowego, wysuwanym przez metodykow. Lepsze efekty daje bo-
wiem ksztatcenie pracownika mlodocianego — uczen zdobywa do$wiadczenie nie-
zbedne w pozniejszej pracy. W Polsce do tej pory udziat pracodawcow w szkolnic-
twie zawodowym byt ograniczony i1 dotyczyt glownie realizacji praktyk zawodo-
wych. Istotna jest intensyfikacja wspolpracy szkot z otoczeniem gospodarczym,
podejmowanej w celu poprawy stanu ksztatcenia praktycznej nauki zawodu. Jed-
nym z elementow tej wspotpracy powinno by¢ takze doskonalenie w przedsigbior-
stwach kwalifikacji nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Gdy spoj-
rzy si¢ na problem z tego punktu widzenia, wida¢, ze niezbgdny jest kontakt z pra-
codawcami 1 fachowcami spoza szk6ét w miejscu pracy — programy nauczania po-
winny to uwzgledniac.

Ponadto zdaniem ekspertow biorgcych udzial w seminarium, konieczne jest
uzupehianie programow ksztalcenia (a takze kwalifikacji nauczycieli) o tresci po-
zwalajace na przyswojenie wiedzy z zakresu wykorzystania nowych technologii
w danych zawodach z omawianej branzy (np. w przypadku zawodu operatora ma-
szyn lesnych wiekszo$¢ przedsigbiorcéw poszukujacych pracownikéw oczekuje
umiejetnosci obslugi maszyn takich jak harwester oraz forwarder®® — kwalifikacje do
obstugi tych maszyn zwykle zdobywa si¢ dopiero na specjalistycznych kursach)?’.

Inne rekomendacje ekspertéw metodykéw dotyczyty modyfikacji programow,
tak, zeby uczniowie mieli wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
dotyczyly opracowywania tresci programé6w w oparciu o wytyczne zwigzane
z unijnymi dokumentami strategicznymi z zakresu edukacji (m.in. takie jak: Strate-
gia Lizbonska, Europejskie 1 krajowe ramy kwalifikacji, Europejskie ramy odnie-

sienie na rzecz zapewnienia jakosci w ksztatceniu i1 szkoleniu zawodowym, Euro-

% Informacja o zawodzie operator maszyn lesnych, Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, Centrum
Informacji i planowania kariery zawodowej, http:/www.wup.lodz.pl/files/ciz/operator_ma
szyn_lesnych.pdf [data dostepu: 16.02.2011].
T Poznawanie przez uczniéw nowych technologii, niezbednych do podjecia pracy w danych zawo-
dzie, wigze si¢ rowniez z koniecznoscia doszkalania nauczycieli, co zostanie szerzej omowione
w kolejnym rozdziale.
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pejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym oraz wali-
dacji pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢).

Podsumowujac, umiejetnosci 1 kwalifikacje nabywane w systemie szkolnictwa
zawodowego powinna charakteryzowa¢ duza dynamika zmian, wynikajaca m.in.
z szybkiego rozwoju nauki i techniki. Z tego wzgledu wszystkie elementy ksztatce-
nia zawodowego (np. podstawa programowa, programy ksztalcenia zawodowego,
kwalifikacje nauczycieli) powinny podlega¢ stalym zmianom jako$ciowym. Wy-
musza to takze potrzebe statlego monitorowania tresci ksztatcenia pod katem dosto-

sowania do oczekiwan rynku pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli szkot zawodowych

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli w szkolnictwie zawodowym sg jednym
z istotnych elementéw wplywajacych na jako$é ksztalcenia®. Jak wykazano w roz-
dziale drugim zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w wybranych zawodach z branzy lesnej, drzewnej i ochrony $rodowiska jest sto-
sunkowo niska. Prawdopodobnie majg na to wptyw czynniki takie jak: brak zaan-
gazowania czesci ucznidw?’, nie zawsze adekwatne do rzeczywistosci zawodowej
programy nauczania, w przypadku niektorych szkot — brak odpowiedniej bazy
technodydaktycznej, niezbednej do praktycznej nauki zawodu, a takze dynamiczny
postep techniczny i technologiczny oraz zdezaktualizowane w stosunku do niego
kwalifikacje nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

W pierwszej kolejnosci zostang zaprezentowane informacje charakteryzujace liczbe
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Wstepna analiza liczby osdb pracujacych
w zawodzie nauczyciela w szkolnictwie zawodowym w konfrontacji z liczbg uczniow
przekiada¢ si¢ moze na jakos$¢ ksztalcenia. Drugg czgs¢ rozdzialu uszczegdtowiono na-
tomiast o wnioski z seminarium przeprowadzonego w ramach projektu — uwzgledniono
opinie metodykow nt. pozadanych kierunkoéw zmian w doskonaleniu zawodowym na-
uczycieli ksztalcacych w zawodach z branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska.

Na mapach zamieszczonych na rysunku 3.1. (patrz s. 46) pokazano dane doty-
czace liczby nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz ich odsetka w ogdlnej licz-

bie nauczycieli w 2008 roku.

% Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli ksztalcenia zawodowego okreslone sg
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkoéw, w ktorych mozna za-
trudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (DzU z 2009 r., nr 50, poz. 400), a w przypadku instruktoréw praktycznej nauki zawodu
— w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (DzU z 2002 r., nr 113, poz. 988 z p6zn. zm.).

% Nalezy wskaza¢, ze egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe nie jest obowiazkowy. Moze
to powodowac, ze czes¢ ucznidw nie bedzie wykazywac zaangazowania podczas nauki, ktore jest
niezbedne, zeby go zdac.
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Rys. 3.1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego — mapa na gorze; odsetek tych nauczycieli

w ogolnej liczbie nauczycieli — mapa na dole (wrzesien 2008 r.)
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Opierajac si¢ na danych zgromadzonych przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej w ramach Systemu Informacji Oswiatowe] w roku szkolnym 2008/2009,
zauwaza si¢, ze w Polsce byto 54 905 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, co sta-
nowilo 8,3% nauczycieli ogotem.

Najwigcej nauczycieli o kwalifikacjach umozliwiajacych podjecie pracy
w szkotach zawodowych bylo w wojewodztwach: $laskim (6768), mazowiec-
kim (6370), wielkopolskim (5086) oraz matopolskim (5137). Najmniejsza
liczbe (od 1000 do 3000) nauczycieli ksztalcenia zawodowego stwierdzono
w wojewodztwach takich jak: zachodniopomorskie, warminsko-mazurskie,
swietokrzyskie, opolskie, lubuskie oraz podlaskie. Analiza zr6znicowania re-
gionalnego wskazuje, ze najwigckszy udzial nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego przypada na wojewddztwo $laskie (8,87%) 1 podkarpackie (8,93%). Po-
nizej 8-procentowy udzial odnotowano z kolei w wojewodztwach: pomorskim,
mazowieckim 1 opolskim. Nalezy podkresli¢, ze mimo relatywnie wysokiej
liczby szk6t zawodowych w wojewodztwie mazowieckim udzial nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w 1acznej liczbie nauczycieli byl najnizszy
w 2008 roku 1 wyniost 7,2%.

Trzeba jednoczesnie zaznaczy¢, ze w 2008 roku zaledwie 0,96% nauczycie-
li przedmiotow zawodowych stanowili instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Niewielka liczba instruktorow praktycznej nauki zawodu w szkotach zawodo-
wych wynika¢ moze z tego, iz poziom wynagrodzen uzyskiwanych przez na-
uczycieli szkol zawodowych jest relatywnie nizszy niz poziom ptac przecigt-
nych w sektorze prywatnym. Na rysunku 3.2. (patrz s. 48) przedstawiono liczbe
pracujacych instruktorow praktycznej nauki zawodu w poszczegodlnych woje-

wodztwach w roku szkolnym 2008/2009.
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Rys. 3.2. Liczba instruktoroéw praktycznej nauki zawodu w przekroju wojewodztw

Aolnoslashie e —————————— 3, D
kujawsko-pomorskie - - - - i 50
T DO % OEY 1 - . . 35
lubuskie S— 8
lidzkie . - 29
fopolski ) - ; - . - - 67
TNBZOWIECKIE o ————————————— = 5 C)
opolskic  S— 7
POUKATTATKIS  ——— s 3B
podiaski . 15
pomorskie | . - 26
e e —=a, 57
Swigtokrzyshie |— ] 2
warmitisko-mazurskie - - 25
wielkopolskie | - - -~ - 41
zachodniopomarskie - - 29
T T
i3 14 20 30 a0 50 [y 70
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Najwigcej instruktorow praktycznej nauki zawodu jest w wojewodztwach: mato-
polskim, mazowieckim, §laskim 1 kujawsko-pomorskim. W dwoch pierwszych woje-
wodztwach stanowig oni odpowiednio 1,3% oraz 0,9% wszystkich nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego. Wynika to z roli, jakg pelnig te wojewodztwa — jako najwigksze
1 najbardziej zaludnione. Z kolei wojewodztwa $laskie 1 kujawsko-pomorskie wyrdz-
niaja si¢ znaczng liczbg szkot zawodowych oraz placowek ksztalcenia praktycznego
i1 ustawicznego (CKU, CKP, ODiDZ). Nalezy podkresli¢, ze w wojewddztwie §laskim
znajduje si¢ najwiecej szkot zawodowych w calej Polsce (883 szkotly), co swiadczy
o dobrze rozwinigtym systemie ksztalcenia zawodowego w tym regionie.

W kolejnej czgsci omdéwiono liczbe nauczycieli przedmiotéw zawodowych

w branzy drzewnej, lesnej 1 ochrony $rodowiska (por. rys. 3.3.).

Rys. 3.3. Liczba nauczycieli wedlug nauczanego przedmiotu w latach 2006-2008
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Rys. 3.4. Odsetek nauczycieli petnozatrudnionych wedtug nauczanego przedmiotu w latach
2006-2008
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Laczna liczba nauczycieli ksztalcacych w przedmiotach zwigzanych z omawiang
branza lesna, drzewng i ochrony $rodowiska wzrosta na przestrzeni lat 2006-2008.
Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego, w 2006 roku bylo ich 1370,
aw 2008 roku — 1416. Mozna zauwazy¢, ze zmiany podazaty w pozytywnym kierunku,
gdyz wzrastajacej liczbie uczniow ksztalcacych si¢ w zawodach zwigzanych z branza
le$ng, drzewna i ochrong $srodowiska towarzyszyt wzrost liczby nauczycieli w latach
20062008 (por. rys. 1.6, s. 251 1.7., s. 29). Rozpatrujac poszczegodlne grupy przedmio-
tow zawodowych, mozna dostrzec, ze ten wzrost byl spowodowany glownie wzrostem
liczby nauczycieli przedmiotow zawodowych zwigzanych z ochrong srodowiska (z 433
w 2006 roku do 568 w 2008 roku). W branzy drzewnej w 2006 roku odnotowano 752
nauczycieli, a w 2008 roku juz tylko 673 nauczycieli, co stanowi spadek o ponad 10%.

Na rysunku 3.4. zostat zaprezentowany odsetek nauczycieli zatrudnionych w pet-
nym wymiarze godzin wedlug nauczanego przedmiotu. Z zaprezentowanych danych
wynika, ze odsetek pelozatrudnionych nauczycieli w branzy drzewnej, lesnej oraz
ochrony §rodowiska zmniejszal swojg warto$¢ na przestrzeni lat 2006-2008. W branzy
drzewnej w 2006 roku odnotowano, ze 73% sposrod wszystkich nauczycieli bylo za-
trudnionych na pefen etat, a w 2008 roku — juz tylko 65%. Najwickszg stabilno$cia
charakteryzuje si¢ odsetek nauczycieli z branzy lesnej, ktory w latach 2006-2008

utrzymywal si¢ na poziomie 67-68%. W przypadku branzy zwigzanej z ochrong $ro-
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dowiska zaobserwowano spadek udzialu zatrudnienia nauczycieli w pelnym wymiarze
godzin z 62% do 58%. Wynika stad wniosek, zZe o ile liczba nauczycieli ksztalcagcych
w ww. przedmiotach zawodowych wzrosta, to zmianie ulegla struktura zatrudnienia
uwzgledniajaca forme zatrudnienia (petny lub niepelny wymiar czasy pracy).

Na rysunku 3.5. zostal przedstawiony odsetek nauczycieli przedmiotow
z branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska w latach 2006-2008. Udziat na-
uczycieli ksztalcacych w przedmiotach z branzy drzewnej w ogole nauczycieli
ksztatcenia zawodowego pomimo odnotowanego spadku w omawianym horyzon-
cie czasowym byt najwyzszy, 1 stanowit ok. 1%. Odsetek nauczycieli przedmiotow
zakwalifikowanych do branzy lesnej pozostawat w badanym okresie na niezmien-
nym poziomo ok. 0,2%. Odnotowano natomiast wzrost odsetka nauczycieli przed-
miotodw z branzy ochrony srodowiska —z 0,6% w 2006 roku do 0,8% w 2008 roku.
Wzrost udziatu tej grupy w ogole nauczycieli ksztalcenia zawodowego moze by¢
zwigzany ze zwickszeniem si¢ ogolnej liczby nauczycieli (oraz uczniow) przed-

miotow zawodowych z branzy zwigzanej z ochrong srodowiska.

Rys. 3.5. Odsetek nauczycieli wybranych przedmiotéw w ogole nauczycieli ksztatcenia zawodowe-

go w latach 20062008
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Jednym z czynnikéw $wiadczacych o kwalifikacjach zawodowych nauczycieli jest

posiadany przez nich stopien awansu zawodowego. Zakladajac, ze struktura zatrudnienia
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nauczycieli przedmiotow zawodowych wedhig stopnia awansu zawodowego odzwier-
ciedla te same zalezno$ci co w przypadku ogdhu nauczycieli, na podstawie tych ostatnich
wnioskowa¢ mozna o kwalifikacjach nauczycieli realizujgcych przedmioty praktyczne.
W 2006 roku prawie potowe wszystkich nauczycieli stanowity osoby posiada-
jace tytul nauczyciela mianowanego (46%). Nauczyciele o najwyzszym stopniu
awansu (dyplomowani) stanowili 32% og6tu, natomiast 2% sposrod wszystkich

nauczycieli nie posiadato zadnego stopnia awansu.

Rys. 3.6. Struktura zatrudnienia nauczycieli wedlug stopnia awansu zawodowego (etaty)

w 2006 roku
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Rys. 3.7. Struktura zatrudnienia nauczycieli wedlug stopnia awansu zawodowego (etaty)

w 2009 roku
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Z danych wynika, ze w 2009 roku struktura zatrudnienia nauczycieli ulegta
zmianie w porownaniu z rokiem 2006. O 11 p.p. wzrost odsetek nauczycieli dyplo-
mowanych (do 43%) — kosztem ograniczenia grupy nauczycieli mianowanych
(31%). Udziat stazystow 1 nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego pozostat bez
zmian — wynosit odpowiednio 5% 1 2%. Kategorie bezwzgledne — spadek liczby
stazystow z 27 512 w 2006 roku do 22 625 w 2009 roku — moga $wiadczy¢ o coraz
mniejszej popularnosci zawodu nauczyciela. Pozytywnym aspektem jest jednak
wzrost liczby nauczycieli dyplomowanych (z 160 376 w 2006 roku do 214 882
w 2009 roku), co oznacza, ze nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze na wysoka jako$¢ ksztalcenia (teoretycz-
nego 1 praktycznego) wptywa przede wszystkim zatrudnienie w szkole wykwalifi-
kowanej kadry pedagogicznej, realizacja tresci ksztalcenia zgodnie z podstawa
programowa 1 programem nauczania, lgczenie teorii z praktyka w nauczaniu
przedmiotow zawodowych oraz wilasciwa organizacja procesu ksztalcenia. Do
czynnikOdw obnizajacych jakos$¢ ksztatcenia zaliczy¢ mozna niski poziom intelektu-
alny uczniéw, wybierajacych ksztalcenie w szkolach typu zawodowego, niewystar-
czajace szkolenie praktyczne uczniéw, brak zainteresowania niektorych pracodaw-
coOw autentycznym ksztatceniem praktycznym ucznidw i nieche¢ pracodawcéw do
wspolpracy ze szkola. Istotnym czynnikiem wewngtrznym determinujagcym jakos$¢
ksztatcenia zawodowego jest baza dydaktyczna — wyposazenie w sprzet 1 srodki
dydaktyczne. Zagrozenie dla jakos$ci ksztatlcenia zawodowego stanowi niewykorzy-
stywanie technologii informatycznej w nauczaniu teoretycznych 1 praktycznych
przedmiotow zawodowych.

Z uwagi na uwarunkowania demograficzne, w najblizszym czasie nalezy li-
czy¢ si¢ z odejsciem z zawodu znacznej grupy nauczycieli. Moze to spowodowac
brak nauczycieli o okreslonych specjalnosciach zawodowych. Istotne jest zatem
propagowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ro6znicowanie jej oferty.

Dane dotyczace nauczycieli (w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego

w Polsce) przedstawione powyzej byly wprowadzeniem do dalszych rozwazan,
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poswieconych ocenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli w szkolnictwie zawo-
dowym. W tej czesci rozdziatu zostaty zaprezentowane opinie metodykéw ksztat-
cenia zawodowego dotyczace kwalifikacji nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
wypracowane w toku seminarium. Opinie ekspertow metodykow dotyczyty pro-
gramow nauczania w szkolnictwie zawodowym oraz wynikajacych z nich wyma-
gan odnos$nie kompetencji i umiejetnosci nauczycieli. Analiza stabych stron oraz
atutow szkolnictwa zawodowego w branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska,
dokonana w trakcie seminarium, pozwolita takze na wskazanie rekomendacji zwia-
zanych z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli. Zostaty one sformulowane jako
odpowiedz na wskazane podczas analizy programow ksztalcenia glowne obszary
problemowe, takie jak:
Projektowanie programow ksztalcenia oraz ich efektywne wdra-
Zanie — zdaniem ekspertow-metodykow, nauczyciele w szkolnictwie
zawodowym, powinni obowigzkowo odbywac szkolenia z projek-
towania oraz wdrazania programu zawodowego w praktyce oraz
tworzenia srodkow pomiaru dydaktycznego niezbednych do efek-
tywnego procesu ksztalcenia uczniow. Badanie postepow uczniow,
najlepiej w warunkach zblizonych do wymagan egzaminacyjnych,
pozwala na wskazanie nauczycielowi wilasciwego kierunku dosko-
nalenia realizowanego przez niego procesu ksztalcenia zawodowe-
go, co moze wigza¢ si¢ z koniecznoscig podnoszenia kwalifikacji
merytorycznych oraz metodycznych®.
Wdrazanie ksztalcenia modulowego — w raporcie zostata poruszo-
na takze problematyka zwigzana z ksztalceniem modutowym. Jego
istotg jest brak podziatu na zajecia teoretyczne i1 praktyczne, integra-
cja tresci nauczania z réznych dyscyplin wiedzy w ramach poszcze-

g6Inych jednostek modutowych, a zadania praktyczne sg mozliwie

30 M. Szymanski, Rola nauczyciela przedmiotéw zawodowych w przygotowaniu w ucznia do egza-
minu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, Okrggowa Komisja egzaminacyjna w Lodzi,
http://wckp.lodz.pl/b_okup/10/04.pdf [data dostgpu: 22.02.2011].
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najbardziej zblizone do tych wykonywanych w pracy zawodowe;.
Postulujac takg form¢ nauczania zawodowego, nalezaloby takze
podwyzsza¢ kwalifikacje nauczycieli, aby posiadali umiejetnosci
niezbedne do wdrozenia procesu nauczania nowg metoda. Moze to
by¢ szczegodlnie istotne w przypadku nauczycieli z dlugim stazem
zawodowym, przyzwyczajonych do pracy metodami, ktore obecnie
nie sg wystarczajace, zeby zapewni¢ przekladalnos¢ zdobytych
w szkole umiejetnosci na realia dynamicznie zmieniajacego si¢ ryn-
ku pracy oraz specyfike zawodow w omawianej branzy.

Trudnosci zwigzane z realizacjg programéw ksztalcenia przy
uzyciu nowoczesnych technologii — w rozdziale drugim pokaza-
no, ze w ksztalceniu praktycznym zawoddéw z branzy lesnej,
drzewnej iochrony $rodowiska brakuje tresci wskazujacych na
wykorzystanie najnowszych rozwigzan technologicznych. Wydaje
si¢ szczegolnie istotne, zeby takze nauczyciele dysponowali naj-
nowsza wiedza dotyczacg nowosci technicznych zwigzanych z za-
wodem, ktorego ucza, oraz zeby rozwijali swoje umiej¢tnosci
z zakresu ich wykorzystywania. W przypadku zawodéw omawia-
nych w raporcie duza rolg odgrywaja narzedzia pracy. Czgsto jest
to kosztowny sprzet. Wydaje si¢ zatem niemozliwe, zeby wszyst-
kie szkoty, o ktérych mowa, wraz z pojawieniem si¢ nowych na-
rzedzi byly w stanie je naby¢ (a zatem zaro6wno nauczyciele, jak
1 uczniowie chetni do poszerzania swojej wiedzy nie zawsze maja
taka mozliwos¢). Pewne mozliwos$ci daje wspotpraca z Centrami
Ksztalcenia Praktycznego oraz Centrami Ksztatcenia Ustawiczne-
go, ktore czesto maja odpowiednio wyposazone sale do praktycz-
nej nauki danego zawodu (znaczenie oraz rola tego typu placowek
zostaty przedstawione w rozdziale pierwszym). Ponadto rekomen-

duje si¢ (potwierdzaja to opinie metodykow) nawigzywanie wspot-
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pracy z przedsigbiorcami, ktérzy dysponujag nowoczesnym sprze-
tem. A zatem zdobywac wiedz¢ zwigzang z wykonywaniem zawo-
du poprzez odbywanie praktyki w przedsiebiorstwach moga nie
tylko uczniowie, ale takze nauczyciele. Zaproponowanie praktyk
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych wydaje si¢ rozwigzaniem adekwatnym do omawianej pro-
blematyki. Rozwigzuje ono ponadto problem znacznych kosztow,
z jakimi musiatby si¢ wigza¢ zakup przez szkole nowoczesnych
urzadzen 1 maszyn. Praktyki w zakladach pracy nie wymagaja po-
siadania danego sprzetu przez szkole. Wystarczy zapewnié
uczniom 1 nauczycielom dostep do tych praktyk. Nalezy zauwazy¢,
ze trudnosci w aktualizowaniu bazy technodydaktycznej moga do-
tyczy¢ nie tylko zawodow z omawianej branzy lesnej, drzewnej
1 ochrony $rodowiska, ktora stanowi przedmiot rozwazan w niniej-
szym raporcie — np. w przypadku nauki zawodu operatora obrabia-
rek skrawajacych wykorzystuje si¢ na egzaminie obrabiarki ste-
rowne numerycznie — jest to sprzet, ktory posiada niewielka liczba
szkot. Nowe technologie to nie tylko nowoczesne narzgdzia pracy,
ale rbwniez coraz powszechniejsze wykorzystywanie komputera
1 Internetu podczas realizacji procesu dydaktycznego. Modyfikacja
procesu ksztalcenia w kierunku technik multimedialnych, wyko-
rzystania komputera w procesie dydaktycznym itd. wymaga takze
odpowiedniego przeszkolenia nauczycieli w tym zakresie. Chodzi
przede wszystkim o szkolenia dotyczace obshugi aplikacji i pro-
gramow komputerowych, szkolenia z zakresu technik wizualnych
1 multimedialnych, ktére moga przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia
efektywnosci procesu dydaktycznego (np. tworzenie multimedial-
nych pomocy dydaktycznych). Ponadto wykorzystanie komputera

staje si¢ coraz powszechniejsze w przypadku wykonywania r6zno-
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rodnych zadan zawodowych. W celu poszerzania wiedzy z tego
zakresu wsérod nauczycieli wydaje si¢ wskazane ponownie reko-
mendowac wspodiprace z przedsigbiorcami — dzigki temu nauczy-
ciele uzyskiwaliby informacje na temat nowosci pojawiajacych si¢
w danej branzy.

Analiza rynku pracy — jak juz wspomniano w poprzednich czg-
Sciach raportu, niezwykle istotne jest, aby programy nauczania
w szkolach zawodowych odpowiadaly zmieniajgcym si¢ wymaga-
niom rynku pracy. W tym kontek$cie wazne jest, aby nauczyciele
aktywnie uczestniczyli w analizie rynku pracy, gtéwnie we wspol-
pracy z pracodawcami. Jednym z celow omawianego dzialania by-
foby uzyskanie informacji o pozadanych kwalifikacjach i umiejetno-
sciach, ktére powinni posiada¢ absolwenci na poszczegdlnych
szczeblach ksztatcenia — zasadniczej szkoty zawodowej, technikum,
technikum uzupehiajacego i szkoty policealnej. Z uwagi na fakt, ze
oferta szkét zawodowych niejednokrotnie nie odpowiada zapotrze-
bowaniu na prac¢, duze znaczenie majg prognozy dotyczace zapo-
trzebowania na prace w poszczegdlnych zawodach, w ktérych
ksztatci si¢ w ramach systemu szkolnictwa zawodowego.

W dalszej czgsci raportu dokonano analizy 1 prognozy rynku pracy pod katem
bezrobocia 0s6b z wyksztatceniem zawodowym oraz zapotrzebowania na prace
zglaszanego w poszczegolnych grupach zawodach z branzy lesnej, drzewnej
1 ochrony $rodowiska. Na podstawie uzyskanych wynikow mozna okresli¢, jaka
bedzie sytuacja na polskim rynku pracy oraz jaki ksztalt przyjmie popyt na zdoby-

cie wyksztatcenia w konkretnych zawodach.
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4. Prognozy bezrobocia oséb z wyksztatceniem

zawodowym?*

Istotna z punktu widzenia przysztego dopasowania popytu do podazy pracy jest
predykcja tendencji zwigzanych ze skalg bezrobocia 0s6b z wyksztalceniem zawo-
dowym. Analizujgc sytuacje absolwentéw szkot zawodowych na rynku pracy w Pol-
sce, warto zwrdci¢ uwage na zjawisko bezrobocia w tej grupie osob. W 2009 roku
966 106 0sob posiadajacych wyksztatcenie zawodowe pozostawato bez pracy. Sta-
nowtilo to az 51,04% wszystkich bezrobotnych w Polsce. W poréwnaniu z odsetkiem
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (9,42%), $Srednim ogdlnoksztalcagcym
(10,77%) oraz gimnazjalnym 1 nizszym (28,77%) jest to dominujaca grupa osob.
Relatywnie duza skala tego problemu moze wynika¢ m.in. z niedopasowania oferty

edukacyjnej w systemie szkolnictwa zawodowego do wymogow rynku pracy.

Rys. 4.1. Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym w podziale na pte¢ w Polsce
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31 Wyksztatcenie zawodowe rozumiane jest jako wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, $rednie za-
wodowe i policealne. Wstep zostal opracowany na podstawie: GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane
dot. liczby bezrobotnych [data dostepu: 17.02.2011].
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Dane historyczne oraz predykcje liczby bezrobotnych z wyksztalceniem zawo-
dowym wedhtug pici w Polsce w perspektywie do 2035 roku zaprezentowano na
rysunku 4.1. (s. 57). W latach 2004-2008 liczba bezrobotnych w tej grupie ulegta
redukcji az 0 55%, tj. do 750 542 o0s6b. W roku 2009 odnotowany zostat gwattow-
ny wzrost do 966 106 osob, a w przypadku mezczyzn zarOwno procentowy, jak
1 bezwzgledny wzrost liczby bezrobotnych byt znaczaco wyzszy. Z tego powodu
udziat m¢zczyzn w liczbie bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym zwigkszyt
si¢ z 44,11% w 2008 roku do poziomu 50,68% w 2009 roku. Zjawisko bezrobocia
bezposrednio uzaleznione jest przede wszystkim od stanu gospodarki i tempa jej roz-
woju. Podlega ono naprzemiennym wahaniom wraz z postegpowaniem cyklu koniunk-
turalnego. W okresach, gdy tempo wzrostu PKB jest wysokie, bezrobocie automatycz-
nie maleje. Do konca 2008 roku w Polsce sytuacja na rynku pracy pozostawata ko-
rzystna. Sprzyjajacym czynnikiem byt wysoki wzrost gospodarczy. Dynamika wzrostu
PKB w 2008 roku wyniosta 5,1% wobec 6,8% w 2007 roku. W 2009 roku odnotowa-
no jednak wzrost stopy bezrobocia na terenie kraju z 9,5% w 2008 roku do 11,9%.
Przyczynita si¢ do tego ogolnoswiatowa recesja, 1 chociaz w Polsce udalo si¢ unikngé
spadku PKB, to jednak dynamika wzrostu gospodarczego wyraznie zmalata. Gdy spoj-
rzy si¢ z tego punktu widzenia, istotnego znaczenia nabieraja prognozy liczby bezro-
botnych bedacych absolwentami szkot zawodowych. Szacuje sie, ze we wszystkich
latach objetych prognoza liczba bezrobotnych w analizowanej grupie oso6b bedzie
male¢, jednakze zmiany beda mniej dynamiczne niz w okresie historycznym —
srednioroczne tempo zmian wyniesie 1.97%. Szacuje si¢, ze w 2035 roku w Polsce
bedzie 596 517 bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym, w tym 277 724 ko-
biety oraz 318 793 mezczyzn. W catym analizowanym okresie udziat liczby bezro-
botnych z wyksztalceniem zawodowym w catkowitej liczbie os6b pozostajacych
bez pracy bedzie charakteryzowa¢ si¢ malejaca tendencja. Zgodnie z prognoza,
obnizy si¢ on z 51,04% w 2009 roku do poziomu 48,62% w 2035 roku.

Z poprzednich rozdzialdow wynika, Ze rola ksztalcenia zawodowego (w branzy le-

$nej, drzewnej i ochrony srodowiska) byla r6zna w poszczegolnych wojewddztwach.
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W celu wyodrebnienia regiondw o najwigkszym zagrozeniu bezrobociem wsroéd osob
z wyksztalceniem zawodowym przeprowadzono w kolejnej czgsci analizy i prognozy
dotyczace skali bezrobocia w tej grupie osoéb w przekroju wojewodztw.

Analizujac liczbg bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wojewodz-
twie dolnoslaskim (por. rysunek 4.2.), mozna zaobserwowac, ze ulegta ona gwat-
townej redukcji z poziomu 140 741 os6b w 2004 roku do poziomu 57 037 oséb
w 2008 roku, za§ w 2009 roku odnotowano jej wzrost (do 73 774 osob). Wzrost
skali bezrobocia w omawianej grupie osob utrzymat si¢ jedynie do 2010 roku —
siegnat poziomu 74 389 osob. Przewiduje si¢, ze w latach prognozy liczba bezro-
botnych w woj. dolnoslaskim bedzie ulega¢ redukcji i uksztattuje si¢ w 2035 roku
na poziomie 49 149 osoéb. Najwyzsza dynamika spadkéw — w okresie prognozy —
wystapi w latach 2013-2023, kiedy to $rednioroczne tempo zmian osiggnie poziom
—2,70%. Zgodnie z predykcja, w 2035 roku w wojewodztwie dolnoslaskim bedzie
zarejestrowanych 25 805 bezrobotnych mezczyzn oraz 23 345 bezrobotne kobiety
z wyksztatceniem zawodowym. W catym analizowanym okresie udziat liczby bez-
robotnych z wyksztatlceniem zawodowym w calkowitym zasobie os6b nieposiada-
jacych pracy charakteryzuje si¢ malejaca tendencja.

Rys. 4.2. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewoddz-

twach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim i lubuskim
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Przewiduje si¢, ze w 2035 roku uksztaltuje si¢ on na poziomie 49,82%. Liczba
bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim charakteryzowata si¢ rowniez malejacym trendem w analizowanym
okresie historycznym i ksztattowata si¢ na poziomie 67 580 0s6b w 2009 roku. Sred-
nioroczne tempo zmian w tym czasie wyniosto —7,67%. W latach objetych prognoza
szacowany jest dalszy spadek liczby bezrobotnych w omawianej grupie osob.
W 2035 roku uksztaltuje si¢ on na poziomie 42 491 os6b 1 bedzie nizszy niz
w 2009 roku — o 37,13%. W calym analizowanym okresie liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem zawodowym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim cechuje sie
wyzszym udziatem kobiet niz mezczyzn. Zgodnie z prognoza, w ostatnim roku
w badanej grupie osob beda si¢ znajdowac¢ 22 343 kobiety oraz 20 148 mezczyzn.
W latach 2002-2008 poziom bezrobocia wsrod osob z wyksztatceniem zawodowym
w wojewodztwie lubelskim wykazywat srednioroczne tempo spadkéw na poziomie —
14,29% 1 ksztaltowal si¢ na poziomie 50 849 os6b w 2008 roku. W 2009 roku odno-
towany zostal znaczacy wzrost liczby bezrobotnych w omawianej grupie —
0 7050 0s6b — co bylo wywolane przede wszystkim wzrostem liczby bezrobotnych
mezczyzn z wyksztatceniem zawodowym (o 6486 osob). W okresie prognozy prze-
widywana jest redukcja liczby bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wo-
jewodztwie lubelskim. Najwyzsze tempo zmian zostanie odnotowane w poczatko-
wych latach predykcji. Powyzsza tendencja bedzie szczeg6lnie widoczna w przypad-
ku liczby bezrobotnych kobiet. — wykazujacej w latach 2010-2014 $rednioroczne
tempo zmian na poziomie —4,82%. Przewiduje si¢, ze w latach 2009-2035 liczba
bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wojewodztwie lubelskim ulegnie
redukeji 0 45,81% 1 osiagnie poziom 321 377 osdéb w 2035 roku. Biorac pod uwage
caly analizowany przedzial czasowy, widzimy, ze jedynie w latach 2006-2008
W opisywanej grupie osob mniej bylo me¢zczyzn niz kobiet. W latach predykcji
udzial m¢zczyzn w liczbie bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym ulegnie
zwigkszeniu — z poziomu 53,33% w 2009 roku do poziomu 56,76% w 2035 roku.
Przewiduje si¢, ze w wojewddztwie lubelskim w 2035 roku 43,26% wszystkich bezro-
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botnych beda stanowi¢ osoby z wyksztalceniem zawodowym. Liczba bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie zawodowe w wojewodztwie lubuskim charakteryzowata
si¢ malejgcym trendem w latach 2004—2009 1 ksztaltowata si¢ w roku 2009 na poziomie
31771 osbéb. Szacuje sie, ze bedzie ona ulega¢ redukcji rowniez w latach 2010-2035,
jednakze zmiany beda mniej dynamiczne niz w okresie historycznym. W catym hory-
zoncie czasowym predykcji liczba 0sdb pozostajacych bez pracy z analizowanym wy-
ksztalceniem w wojewddztwie lubuskim ulegnie redukcji o 41,11% — z poziomu
31771 os6b w 2009 roku do 18 708 osob w 2035 roku. W latach 2004-2009 udziat
mezczyzn w badanej grupie osob wynosit 49,6% w 2009 roku. Przewiduje sig, ze
w calym prognozowanym przedziale czasowym powyzsza relacja ulegnie zmianie.
W 2035 roku mezczyzni bedg stanowi¢ 50,46% wszystkich bezrobotnych z wy-
ksztalceniem zawodowym w wojewodztwie lubuskim. Wyniki predykcji wskazuja,
ze w latach 2010-2035 ponad polowa wszystkich bezrobotnych (50,50%
w 2035 roku) w omawianym regionie bedzie posiada¢ wyksztatcenie zawodowe.

Analizujac liczbe bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym w wojewodz-
twie odzkim (por. rysunek 4.3.), mozna zaobserwowac, ze ulegla ona zmniejsze-
niuz 111 267 os6b w 2004 roku do poziomu 59 938 0séb w 2009 roku.

Rys. 4.3. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewoddz-

twach: 16dzkim, matopolskim, mazowieckim, opolskim
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Wyniki predykcji wskazujg, ze powyzsza tendencja zostanie utrzymana roéwniez
w przysztosci, jednakze zmiany bedg mniej dynamiczne. Szacuje si¢, ze poziom
bezrobocia w omawianej grupie osob wyniesie 33 245 o0sob w 2035 roku i bedzie
wykazywat w okresie prognozy Srednioroczne tempo zmian na poziomie —2,28%.
W latach 2004-2035 udzial liczby bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym
w catkowitej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie 10dzkim bedzie charakteryzo-
waé si¢ malejacg tendencjg — przewidywany jest spadek z poziomu 50,97%
w 2004 roku do poziomu 43,17% w 2035 roku. Od 2009 roku w badanej grupie
0sob wiecej byto mezczyzn niz kobiet, co, zgodnie z predykcja, bedzie widoczne
rowniez w latach 2010-2035. Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku prognozy w wo-
jewodztwie 10dzkim w urzedach pracy zarejestrowanych bedzie 15 416 kobiet oraz
17 829 mezczyzn z  wyksztalceniem zawodowym. Rozpatrujac  sytuacje
w wojewodztwie matopolskim, widzimy, ze w latach 2004—2008 liczba bezrobot-
nych posiadajgcych wyksztalcenie zawodowe ulegala redukcji 1 uksztattowala si¢
na poziomie 53 925 osob w 2008 roku. W 2009 roku odnotowano jej gwaltowny
wzrost — do poziomu 71 936 os6b. Wynikalo to przede wszystkim z dynamicznego
wzrostu liczby bezrobotnych mezczyzn z wyksztalceniem zawodowym —
0 60,38%. Przewiduje si¢, ze w nastgpnych latach widoczna bedzie redukcja skali
bezrobocia w tej grupie osob. W catym horyzoncie czasowym predykeji wykazany
zostanie spadek bezrobocia o 37,10% — do poziomu 45 247 os6b w 2035 roku, jed-
nakze w przypadku kobiet tempo zmian bedzie wyzsze (spadek o 42%) niz w przy-
padku mezczyzn (spadek o 32,26%). Wyniki predykceji wskazuja, ze w 2035 roku
w  wojewodztwie maltopolskim bedzie 20 737 bezrobotnych kobiet oraz
24 510 bezrobotnych mezczyzn posiadajacych wyksztalcenie zawodowe. Ich udziat
w catkowitej liczbie bezrobotnych na badanym terenie osiggnie poziom 51,81%
w ostatnim roku prognozy.

W latach 2004-2009 liczba bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym
w wojewodztwie mazowieckim wykazywata §rednioroczne tempo zmian na po-

ziomie —10,73% 1 osiggneta w 2009 roku putap 110 749 osdb. Szacuje si¢, ze row-
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niez w okresie predykcji odnotowany zostanie jej spadek — do poziomu
68 142 0s6b w 2035 roku. W calym prognozowanym okresie odsetek liczby mez-
czyzn w badanej grupie osob bedzie wyzszy niz odsetek liczby kobiet 1 wyniesie
56,28% w 2035 roku. Wyniki prognozy wskazuja, ze w ostatnim roku predykcji
44,10% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim bedg stanowic
osoby z wyksztatceniem zawodowym.

W wojewddztwie opolskim liczba bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie
zawodowe charakteryzowata si¢ spadkowym trendem w okresie historycznym
1 uksztattowata si¢ na poziomie 23 502 os6b w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze be-
dzie ona ulega¢ dalszej redukcji 1 osiagnie poziom 14 947 osob w 2035 roku.
W latach 2004-2009 w omawianej grupie 0osob odnotowano mniejszy odsetek licz-
by mezczyzn. Szacuje si¢, ze w calym prognozowanym okresie widoczna bedzie
odwrotna tendencja 1 w 2035 roku udziat mezczyzn wyniesie 51,69%.

Analizujac dane historyczne liczby bezrobotnych posiadajagcych wyksztalcenie za-
wodowe w wojewddztwie podkarpackim (por. rysunek 4.4.), mozna zaobserwowac, ze
ulegla ona zmniejszeniu 0 23% (z 103 914 0s6b do 80 847 0s6b w latach 2004-2009).

Rys. 4.4. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewddz-

twach: podkarpackim, podlaskim, pomorskim, §laskim
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Wyniki predykcji wskazuja, ze spadkowa tendencja zostanie utrzymana do
2035 roku. Szacuje si¢, ze w ostatnim roku prognozy liczba bezrobotnych w oma-
wianej grupie osob uksztattuje si¢ na poziomie 46 731 oséb, w tym 25 791 mez-
czyzn. Zgodnie z prognoza, w latach 2009—2035 udziat os6b z wyksztatlceniem
zawodowym w catkowitej liczbie osob pozostajacych bez pracy w wojewddztwie
podkarpackim ulegnie redukcji z poziomu 56,96% w 2009 roku do poziomu
54,95% w 2035 roku. Réwniez w wojewodztwie podlaskim w latach 2004-2009
liczba bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zawodowe charakteryzowala si¢
spadkowym trendem i1 wykazywata wzrost jedynie w latach 2009-2010 (do pozio-
mu 29 447 oso6b), jednakze wynikat on jedynie ze wzrostu liczby bezrobotnych
mezczyzn. W kolejnych latach liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym
powinna si¢ obniza¢ — do 18 186 osoéb w 2035 roku (w tym 10 672 me¢zczyzn).
Liczba os6b bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wojewddztwie po-
morskim (por. rysunek 4.4., s. 63) wykazywata dynamiczny spadek w latach
2004-2009. Srednioroczne tempo zmian wyniosto w tym okresie —12,25%, impli-
kujac poziom bezrobocia wsrdd osob z wyksztatceniem zawodowym na poziomie
50 973 0s6b w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze spadkowy trend zostanie utrzymany
do 2035 roku, kiedy to liczba bezrobotnych w ww. grupie wynosi¢ bedzie
31 626 os6b. W badanym okresie historycznym mniej bylo me¢zczyzn niz kobiet
w omawianej populacji bezrobotnych. Jednakze zgodnie z prognoza, w latach
2010-2035 udzial mezczyzn wzrosnie z poziomu 48,98% w 2009 roku do 53,20%
w 2035 roku. Liczba o0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym
w wojewodztwie §laskim w 2009 roku uksztattowala si¢ na poziomie 86 996 osob.
Szacuje si¢, ze w okresie predykcji bedzie widoczny spadek bezrobocia do pozio-
mu 56 776 os6b w 2035 roku. Zgodnie z prognozg, udziat m¢zczyzn w badanej
grupie osob ulegnie zmniejszeniu z poziomu 49,74% w 2009 roku do 53,68%
w 2035 roku. Przewiduje sig¢, ze w 2035 roku 48,86% wszystkich bezrobotnych

w wojewodztwie $laskim bedg stanowi¢ osoby z wyksztalceniem zawodowym.
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Rys. 4.5. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewddz-

twach: §wigtokrzyskim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim, zachodniopomorskim
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Analizujac liczbe bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wojewodztwie
swietokrzyskim (por. rysunek 4.5.), mozna zaobserwowac, ze w latach 2004-2009 wy-
kazywata ona dynamiczny spadek, osiggajac srednioroczne tempo zmian na poziomie —
9,64%. Szacuje sie, ze tendencja ta bedzie kontynuowana w prognozowanym okresie,
jednakze §rednioroczne tempo zmian uksztaltuje si¢ na nizszym poziomie niz poprzed-
nio, wynoszacym —1,96%. Zgodnie z prognoza, poziom bezrobocia w omawianej grupie
0s0b ulegnie redukcji z 45 438 0sd6b w 2009 roku do poziomu 27 566 0sdb w 2035 roku.
Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku predykcji 57,78% wszystkich bezrobotnych
z wyksztatlceniem zawodowym w wojewodztwie §wigtokrzyskim beda stanowi¢ mez-
czyzni. Analizujac poziom bezrobocia 0s6b z wyksztalceniem zawodowym w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim, mozna dostrzec, ze liczba 0s6b pozostajacych bez
pracy, posiadajacych wyksztalcenie zawodowe, obnizyla si¢ o 30,95% w latach
2004-2009 1 uksztaltowata si¢ na poziomie 32 056 osdéb w 2009 roku. Wyniki prognozy
wskazuja, ze do 2035 roku poziom bezrobocia ulegnie dalszej redukcji, 1 wyniesie
32 056 osob w 2035 roku — w tym 15 927 kobiet oraz 16 129 m¢zczyzn. W latach
2004-2009 odnotowano takze spadek liczby 0sob z wyksztalceniem zawodowym, ktore

pozostawaly bez pracy w wojewoddztwie wielkopolskim — do poziomu 73 132 o0sob
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w 2009 roku. Zgodnie z predykcja, bezrobocie w omawianej grupie oséb obnizy si¢
w okresie predykcji 0 36,18% 1 w 2035 roku 46 675 0s6b z wyksztalceniem zawodo-
wym bedzie pozostawac¢ bez pracy. Rozpatrujac strukture pici wsérod bezrobotnych,
przewiduje si¢, w 2035 roku w wojewodztwie wielkopolskim bedzie si¢ znajdowac 23
776 bezrobotnych kobiet oraz 22 900 bezrobotnych m¢zczyzn z wyksztalceniem zawo-
dowym. Szacuje si¢, ze odnotowana w latach 2004—2009 redukcja liczby bezrobotnych
z wyksztalceniem zawodowym w wojewddztwie zachodniopomorskim (por. rysunek
4.5., s. 65) bedzie kontynuowana do 2035 roku. Obnizy si¢ o0 32,02%, ksztattujac si¢ w
2035 roku na poziomie 33 594 0sob, w tym 18 461 mezczyzn. Udziat mezczyzn w ba-
danej grupie osob wyniesie 54,95% w ostatnim roku prognozy. Przewiduje si¢ ponadto,
ze udzial bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym w ogdlnej liczbie 0sob bez pracy
wzrosnie z 46,66% w 2009 roku do 49,03% w 2035 roku.

Podsumowujac prognozy liczby bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym
w skali kraju, warto podkresli¢, ze we wszystkich wojewddztwach zostanie odno-
towany spadek, jednakze w przypadku kobiet wzgledna redukcja bedzie wyzsza niz
w przypadku mezczyzn. Ograniczenie skali bezrobocia zdeterminowane jest przez
spadek ogodlnej liczby ludnosci. Przewiduje sie, ze w calym horyzoncie predykcji
najwyzszy procentowy spadek liczby bezrobotnych w badanej grupie odnotowany
zostanie w wojewodztwie t6dzkim (44,53%) oraz wojewodztwie lubelskim
(45,80%). Ponadto te wojewodztwa beda si¢ charakteryzowa¢ najmniejszym udzia-
fem liczby bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym w ogo6lnym jego poziomie
— wynoszacym odpowiednio 43,17% oraz 43,26% w 2035 roku. RoOwniez w woje-
wodztwie podlaskim obserwowany bedzie relatywnie niewielki udziat, ktoéry wy-
niesie 43,11% w 2035 roku. Wyniki prognoz wskazuja, Ze najmniejsza procentowa
redukcja poziomu bezrobocia w omawianej grupie wystagpi w wojewodztwie dol-
nos$laskim (33,38%) oraz w wojewddztwie zachodniopomorskim (32,02%). Naj-
wiekszym udziatem bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym w catkowitej ich
liczbie bedzie si¢ charakteryzowa¢ wojewodztwo wielkopolskie (55,33%

w 2035 roku) oraz wojewodztwo podkarpackie (54,95% w 2035 roku).
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5. Prognozy popytu na prace w zawodach zwigzanych

z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

Aby precyzyjnie okresli¢ poziom dopasowania oferty szkolnictwa zawodowego
do wymagan pracodawcow, istotne jest okreslenie biezacego 1 przyszlego popytu na
prace w omawianych branzach. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze zgodnie z defi-
nicja, popyt na prac¢ w ujeciu makroekonomicznym to tgczne zapotrzebowanie na
site robocza zglaszane przez podmioty gospodarcze w okreSlonym czasie
1 okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Najczgsciej jest on mierzony
jako liczba pracujacych w gospodarce w danym czasie. W dalszej czgsci raportu za-
prezentowano wyniki analiz empirycznych zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow w branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska. Obejmujg one dane
historyczne za lata 2005-2009 oraz predykcje w horyzoncie do 2035 roku w podziale
na konkretne grupy zawodoéw. Prognozy zatrudnienia w grupach zawodéw w wyzej
wymienionych branzach umozliwiajg identyfikacje kluczowych trendow na rynku
pracy, moga tez stanowi¢ warunek witasciwego ksztaltowania dzialah zwigzanych
z lepszym dopasowaniem oferty szkolnictwa zawodowego. Z uwagi na fakt, ze sytu-
acja na rynku pracy jest uwarunkowana tempem zmian w catej gospodarce, a co za
tym idzie — nie moze by¢ traktowana w sposéb izolowany — metodologia opracowa-
nia prognoz uwzglednia znaczenie przewidywanych trendow demograficznych oraz
zmian przyszlej sytuacji gospodarczej wptywajacych na rynek pracy.

Poszczegolne grupy zawodow z branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska
uwzglednione w niniejszym rozdziale zostaly wyodrebnione na podstawie Klasyfi-
kacji Zawodéw i Specjalnosci (2007 rok™®). W niniejszym raporcie analizowane
branze zostaly podzielone na 7 glownych grup zawodéw. Pierwsze cztery sktadaja

si¢ z elementarnych grup zawodow. Sa to technicy budownictwa, ochrony $rodo-

32 7 powodu braku danych odnosnie liczby pracujacych w grupach zawodéw wyodrebnionych
z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) z 2010 r. analiza zostala oparta na KZiS z 2007 roku.
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wiska 1 pokrewni (branza ochrony srodowiska), technicy gdzie indziej niesklasyfi-
kowani (rowniez technicy technologii drewna — branza drzewna) oraz technicy
rolnicy, lesnicy i pokrewni (branza lesna). Ostatnia wyszczegdlniona elementarna
grupa zawodow to robotnicy lesni i pokrewni (branza lesna). Na kolejne trzy grupy
zawodow sklada si¢ kilka zagregowanych elementarnych grup zawodow. Kazda
z nich zaliczana jest do branzy drzewnej. Sg to robotnicy obrobki drewna, stolarze
meblowi 1 pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1 produkcji
papieru oraz maszyn poligraficznych 1 papierniczo-przetwoérczych, a takze operato-
rzy maszyn i monterzy wyrobow z drewna.

Ostatnie lata byty okresem zmniejszania si¢ liczby zarejestrowanych przedsie-
biorstw zwigzanych z le$nictwem — z poziomu 23 166 podmiotow w 2003 roku do
poziomu 18 627 podmiotow w 2009 roku®® — oraz spadku liczby szkét zawodo-
wych w Polsce. Wynika to m.in. z upadku lub restrukturyzacji w latach 90. zakta-
doéw prowadzacych szkoty przyzaktadowe oraz zdecydowanego wzrostu aspiracji
edukacyjnych spoteczenstwa. Rownoczesnie kryzys szkolnictwa zawodowego,
odnotowany w ostatnich latach, zwigzany jest z szeregiem probleméw, z ktérymi
borykajg si¢ placowki edukacyjne tego typu, zwigzanych z niedostosowaniem ofer-
ty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz z brakiem nowoczesnych programéw

nauczania®.

5.1. Polska®

Polska zajmuje obszar 31 267 967 ha — na 29% tej powierzchni znajduja si¢ la-
sy (9 988 561 ha). Wzglednie duzy obszar zalesienia powinien stanowi¢ potencjat

dla rozwoju branzy les$nej, drzewnej 1 ochrony srodowiska. W 2009 roku na terenie

3 GUS, dane dot. liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych z rejestrze REGON, [data
dostepu: 17.02.2011].

3 J. Osiecka-Chojnacka, Szkolnictwo zawodowe wobec probleméw rynku pracy, [w:] ,JInfos”,
nr 16/2007.

3% Wstepna charakterystyke Polski opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane dot. le-
$nictwa [data dostgpu: 11.02.2011].
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catego kraju zarejestrowanych bylo 18 627 podmiotow gospodarczych zajmujacych
si¢ lesnictwem oraz zwigzanych z nim ustugami. W pordéwnaniu z rokiem 2003
(23 166 jednostek) zostat odnotowany spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych tego typu. Nalezy podkresli¢ przy tym, ze wspomniane podmioty
gospodarcze stanowily w 2009 roku 0,53% wszystkich przedsiebiorstw funkcjonu-
jacych w Polsce.

Poziom zatrudnienia technikow w branzy les$nej, drzewnej oraz ochrony $ro-
dowiska zaprezentowano na rysunku 5.1. Pierwsza omawiang grupg zawodow sg —
nalezacy do branzy ochrony $rodowiska — technicy budownictwa oraz ochrony
srodowiska. W analizowanym okresie historycznym poziom zatrudnienia wykazy-
wal dynamiczny wzrost — $rednioroczne tempo zmian osiggn¢to poziom 4,79%.
Rys. 5.1. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w Polsce
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Przewiduje si¢, ze wzrostowa tendencja zostanie utrzymana jedynie do 2013, na-
tomiast dynamika tych zmian begdzie coraz mniejsza. Szacuje si¢, ze w catym hory-
zoncie predykcji liczba pracujagcych w omawianych zawodach ulegnie redukcji
z poziomu 61 888 0sdéb w 2009 roku do 55 735 0s6b w 2035 roku, jednakze nadal

bedzie znajdowata si¢ na poziomie wyzszym niz w 2005 roku, ktéry wynosit
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51 333 osoby. W 2035 roku jako technicy budownictwa i ochrony $rodowiska be-
dzie pracowac 14 076 kobiet 1 41 659 mezczyzn. Kolejng grupe technikow z branzy
lesnej stanowig technicy rolnictwa, lesnictwa oraz zawody pokrewne. W 2009 roku
odnotowano 293 851 0sob pracujagcych w ww. zawodach. Wyniki prognozy wska-
zuj3, ze do 2035 roku liczba ta ulegnie redukcji o 15,64% — osiagnie poziom
248 409 osob. W calym okresie objetym prognoza wspotczynnik feminizacji w tej
grupie osob bedzie utrzymywacé si¢ na poziomie 19 kobiet przypadajacych na
100 mezczyzn. Nastepng analizowang grupa zawodow sg technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, do ktérych zaliczaja si¢ technicy technologii drewna. Poziom
zatrudnienia w tej grupie zawodow wykazywal rosnacg tendencj¢ do 2008 roku —
osiggnal poziom 60 792 osoéb. Przewiduje si¢, ze jego spadek rozpoczety
w 2009 roku utrzyma si¢ do konca okresu objetego predykcja. Liczba pracujacych
w omawianych zawodach ulegnie redukcji do poziomu 50 915 oséb w 2035 roku.
Szacuje si¢, ze wspolczynnik feminizacji w tej grupie osob bedzie staly w analizo-
wanych latach i wyniesie 38 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn.

Rys. 5.2. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w Polsce
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Dane historyczne oraz predykcje zatrudnienia w pozostatych zawodach zalicza-
nych do branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w Polsce w perspektywie do
2035 roku zilustrowano na rysunku 5.2. (patrz s. 70). Widoczne jest, ze w catym
analizowanym przedziale czasowym poziom zatrudnienia robotnikéw lesnych
irobotnikow w zawodach pokrewnych charakteryzuje si¢ spadkowym trendem.
W 2009 roku uksztattowat si¢ on na poziomie 96 750 os6b. Wyniki predykcji wska-
zuja, ze do roku 2035 liczba pracujacych w tym zawodzie ulegnie redukcji o 15,62%,
osiggajac poziom 81 836 osob. W tej grupie widoczna jest silna dominacja liczby
mezczyzn, ktorych udziat w ostatnim roku prognozy wyniesie 91,14%. Nastepng
analizowang grupg zawodow tworzg robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi
oraz zawody pokrewne. W okresie historycznym ich liczba charakteryzowala si¢
trendem parabolicznym, osiggajac maksymalny poziom 157 137 os6b w 2007 roku.
Przewiduje si¢, ze w okresie prognozy poziom zatrudnienia w analizowanej grupie
zawodow ulegnie redukcji z poziomu 152 025 os6b w 2009 roku do poziomu
124 019 os6b w 2035 roku, co stanowi spadek rzedu 18,42%. Zgodnie z predykcja,
w ostatnim jej roku jako robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi oraz w zawo-
dach pokrewnych pracowac bedzie 17 969 kobiet oraz 106 050 mezczyzn. Nastepng
omawiang grupe zawodow z branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w Polsce
stanowig operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna i produkcji papieru oraz
maszyn poligraficznych 1 papierniczo-przetworczych. Szacuje sie, ze w catym hory-
zoncie predykcji liczba pracujgcych w ww. zawodach ulegnie zmniejszeniu
0 18,53%, tj. z 62 866 0s6b w 2009 roku do poziomu 51 214 0s6b w 2035 roku. Ma-
skulinizacja w tej grupie osob uksztattuje si¢ na poziomie 515 mezczyzn przypadaja-
cych na 100 kobiet w 2035 roku. Ostatnig analizowang grupe zawodoéw stanowig
monterzy wyrobow z drewna oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z drewna. W 2009 roku liczba pracujacych w tych zawodach osiagneta poziom
16 956 osob. Przewiduje sie, ze w latach objetych predykcja bedzie ona ulega¢ re-
dukcji, jednakze spadki w kolejnych latach beda coraz wolniejsze. W 2035 roku

w omawianej grupie zawodowej odnotowany zostanie poziom zatrudnienia wyno-
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szacy 13 786 os6b, w tym 11 494 mezczyzn oraz 2292 kobiety. Wysoki udziat mez-
czyzn (83,32% w 2009 roku) pozostanie stabilny w okresie prognozy.

Wsérod omawianych zawodow z branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska
najwyzszym poziomem zatrudnienia w Polsce charakteryzuja si¢ technicy rolnic-
twa 1 le$nictwa oraz zawody pokrewne, najmniejszym za$ operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z drewna 1 monterzy wyrobow z drewna. Zgodnie z prognoza
procentowa redukcja liczby pracujgcych bedzie nizsza w przypadku technikéw niz
w przypadku pozostatych zawodow branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska.
Najmniejsza wzgledna redukcja liczby pracujacych odnotowana zostanie w przy-
padku technikéw budownictwa i1 ochrony srodowiska. Wszystkie omawiane zawo-
dy sg silnie zmaskulinizowane, jednakze w przypadku technikow udziat liczby za-

trudnionych kobiet jest relatywnie wyzszy w poréwnaniu z pozostatymi.

5.2. Wojewddztwo dolnoslaskie

W 2009 roku w wojewodztwie dolnoslagskim bylo zarejestrowanych 1861
podmiotow gospodarczych zwigzanych z lesnictwem, wiaczajagc w to dziatalnos¢
ushugowa. Sposrdéd wszystkich wojewddztw wickszg liczbe jednostek gospodar-
czych tego typu odnotowano jedynie w wojewddztwie zachodniopomorskim. Po-
wierzchnia lasow na badanym terenie zajmuje obszar 587 846 ha, co stanowi 29%
catkowitej powierzchni wojewddztwa dolnoslaskiego.

Dane historyczne oraz prognozy liczby technikOw pracujacych w branzy le-
$nej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w wojewodztwie dolnoslagskim zilustrowano
na rysunku 5.3. (patrz s. 73). Widoczne jest, ze poziom zatrudnienia technikow
budownictwa oraz technikow ochrony srodowiska charakteryzowat si¢ dynamicz-
nym wzrostem w okresie historycznym, rosngc z 3806 os6b w 2005 roku do po-

ziomu 4941 oso6b w 2009 roku. Szacuje si¢, ze wzrostowa tendencja (jednak przy

3% Wstepng charakterystyke woj. dolno$laskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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mniejszym rocznym tempie zmian) zostanie utrzymana do 2013 roku, kiedy liczba
pracujacych w omawianej grupie zawodow osiggnie poziom 5351 os6b. W kolejnych
latach zacznie ona ulega¢ redukcji, ksztaltujac si¢ na poziomie 4636 0osob w 2035 roku.
Rys. 5.3. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie dolnoslagskim
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Z prognozy wynika, ze w calym horyzoncie czasowym predykcji odnotowany zo-
stanie spadek zatrudnienia w tej grupie zawodow o 6,19%. Przewiduje sie, ze
w 2035 roku w wojewddztwie dolnoslagskim zatrudnionych jako technicy budow-
nictwa 1 ochrony srodowiska bedzie 3483 mezczyzn oraz 1153 kobiety. Poziom
zatrudnienia technikow rolnictwa, le$nictwa oraz zawodow pokrewnych wykazy-
wat wahania w latach 2005-2009. Przewiduje si¢, ze rozpoczety w 2007 roku spa-
dek liczby pracujacych w tej grupie zawodoéw utrzyma si¢ do 2035 roku. W catym
horyzoncie czasowym predykcji ulegnie ona redukcji o 12,36%, z poziomu
10 507 0s6b w 2009 roku do poziomu 9294 0s6b w 2035 roku. W omawianej gru-
pie 0sob wspolczynnik maskulinizacji uksztattuje si¢ na poziomie 550 me¢zczyzn
przypadajacych na 100 kobiet. Wyniki prognozy wskazuja, ze rowniez rozpoczety
w 2007 spadek liczby pracujacych technikow z branzy lesnej, drzewnej i ochrony

srodowiska gdzie indziej niesklasyfikowanych zostanie utrzymany do konca okresu
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objetego badaniem. Liczba pracujacych technikow w omawianej grupie uksztatto-
wata si¢ w 2009 roku na poziomie 4739 o0so6b. Szacowana jest jej redukcja
0 12,78% — do poziomu 4134 0s6b w 2035 roku. W latach 2009-2035 udziat me¢z-
czyzn w tej grupie osob wykaze marginalny spadek, osiggajac poziom 72,15%.

Rys. 5.4. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie dolnoslaskim

Robotnicy le$ni i pokrewni Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokr.
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Poziom zatrudnienia w pozostatych zawodach nalezacych do branzy lesne;j,
drzewnej 1 ochrony srodowiska w wojewddztwie dolnoslaskim zilustrowano na rysun-
ku 5.4. Pierwszy z nich to robotnicy le$ni oraz pracujagcy w zawodach pokrewnych.
W 2009 roku zatrudnienie w tej grupie uksztaltowalo si¢ na poziomie 3382 o0sob.
Zgodnie z prognoza, w kolejnych latach poziom zatrudnienia bedzie przejawia¢ male-
jaca tendencje, wykazujac najwyzsza dynamike spadkéw w latach 2017-2021.
W 2035 roku w omawianym regionie liczba pracujgcych robotnikow lesnych oraz
w zawodach pokrewnych osiggnie poziom 2950 oséb, w tym 234 kobiety oraz
2176 mezczyzn. Sposrod wszystkich analizowanych grup zawodow w branzy lesne;,
drzewnej i ochrony $rodowiska w wojewddztwie dolnoslagskim najwigcej zatrudnio-
nych bylo robotnikdw obrobki drewna, stolarzy oraz pracujacych w zawodach po-

krewnych. W okresie historycznym ich liczba charakteryzowala si¢ rosngcym trendem,
74



wykazujac jedynie w 2009 roku spadek o 1,76%. Zgodnie z przewidywaniami w ca-
tym horyzoncie czasowym predykcji liczba pracujgcych robotnikow obrébki drewna,
stolarzy meblowych oraz zatrudnionych w zawodach pokrewnych ulegnie redukcji
z 11 753 0s6b w 2009 roku do poziomu 9944 0s6b w 2035 roku. Podobnie jak w po-
zostatych zawodach, w grupie tej notuje si¢ silng przewage liczebng mezczyzn —
wspotczynnik maskulinizacji uksztattuje si¢ na poziomie 530 mezczyzn przypadaja-
cych na 100 kobiet w 2035 roku. Kolejng analizowang grupg zawodow sg operatorzy
maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna, produkcji papieru oraz operatorzy maszyn po-
ligraficznych 1 papierniczo-przetworczych. W latach 2005-2009 liczba pracujacych
wte] grupie zawodow wzrastata 1 uksztaltowala si¢ na poziomie 5218 o0s6b
w 2035 roku. Zgodnie z prognoza, od 2010 roku powyzsza tendencja ulegnie odwro-
ceniu, a liczba zatrudnionych w omawianych zawodach obnizy si¢ do 4403 oséb
w 2035 roku. Analizowana grupa pracujacych charakteryzuje si¢ wyrazng dominacja
liczby mezczyzn — w 2035 roku wspoiczynnik maskulinizacji uksztaltuje si¢ na po-
ziomie 488 me¢zczyzn przypadajacych na 100 kobiet. Sposroéd wszystkich pracujacych
w branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska w wojewodztwie dolnoslagskim
najmniej bylo pracujacych operatorow maszyn do produkcji wyrobow z drewna
1 monterow wyroboéw z drewna. W 2009 roku poziom zatrudnienia w tych zawo-
dach wyniost 1315 os6éb. Wyniki prognoz wskazuja, ze w kolejnych latach bedzie
on ulega¢ spadkowi, natomiast dynamika tych spadkéw bedzie coraz mniejsza.
W catym horyzoncie czasowym prognozy liczba pracujacych w tej grupie zmniej-
szy sie 0 15,94%, osiagajac w 2035 roku poziom 1177 oséb. Przewiduje sie, ze
w ostatnim roku predykcji w tej grupie zawodowej w wojewodztwie dolnoslagskim
na 100 me¢zczyzn przypadac bedzie zaledwie 21 kobiet.

Zgodnie z prognoza, poziom zatrudnienia we wszystkich opisanych powyzej
zawodach bedzie charakteryzowac si¢ mniejszg dynamika spadkow w wojewddztwie
dolnoslaskim niz w calej Polsce. W omawianym regionie najnizsze Srednioroczne
tempo zmian w latach 2009-2035 bedzie wykazywac liczba pracujgcych technikow

budownictwa i1 ochrony $rodowiska — wyniesie —0,39%. W catym horyzoncie czaso-
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wym prognozy procentowa redukcja pracujacych w omawianych branzach techni-
kéw oraz robotnikow lesnych w wojewodztwie dolnos$laskim bedzie nizsza niz

w przypadku zatrudnionych w pozostatych analizowanych zawodach.

5.3. Wojewodztwo kujawsko-pomorskie®’

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2009 roku zarejestrowanych byto
834 podmiotéw gospodarczych, ktorych dzialalno$¢ zwigzana byla z leSnictwem.
Powierzchnia lasow na badanym terenie zajmowata obszar 418 731 ha, co stanowi-
fo 23% calkowitej powierzchni wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Zalesienie
na badanym terenie jest zatem relatywnie niewielkie — mniejszym udziatem lasow
charakteryzuje si¢ jedynie wojewodztwo t0dzkie. Nalezy jednak podkresli¢, ze na
terenic wojewodztwa znajduje si¢ jeden z najwigkszych komplekséw lesnych
w Polsce — Bory Tucholskie. Jest wysoce prawdopodobne, ze znaczna liczba szkot
1 uczniow (por. rozdziat 1) ksztalcacych si¢ w branzy lesnej, drzewnej i ochrony
srodowiska wynika bezposrednio z wieloletniej tradycji Borow Tucholskich.

Na rysunku 5.5. (s. 78) zobrazowano liczbg pracujacych technikow w branzy le-
$nej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Mozna
zaobserwowac, ze w latach 2005-2009 poziom zatrudnienia technikéw budownictwa
oraz ochrony srodowiska wykazywatl wzrost, jednakze przyrosty w kolejnych latach
byly coraz mniejsze. Wyniki predykcji wskazuja, ze powyzsza tendencja utrzyma si¢
do 2013 roku, kiedy to liczba pracujagcych w ww. zawodach osiggnie poziom
3163 os6b. W kolejnych latach przewidywany jest spadek poziomu zatrudnienia
technikéw budownictwa 1iochrony s$rodowiska w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim — do 2727 oséb w 2035 roku. Zgodnie z prognoza, jego $rednioroczne
tempo w latach 2009-2035 osiggnie poziom 0,48%. W ostatnim roku prognozy

w omawianych zawodach pracowa¢ bedzie 2073 me¢zczyzn oraz 654 kobiety.

37 Wstepna charakterystyke woj. kujawsko-pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot.
liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL,
www.stat.gov.pl, dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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Rys. 5.5. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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Odmiennym przebiegiem zmiennosci w latach 2005-2009 charakteryzowata si¢
liczba pracujacych technikoéw rolnictwa, le§nictwa i pracujacych w zawodach po-
krewnych. Wykazywata ona w tym czasie spadek, ksztaltujac si¢ na poziomie
16 154 os6b w 2009 roku. Zgodnie z prognoza, poziom zatrudnienia w ww. Zzawo-
dach ulega¢ bedzie dalszej redukcji. W catym horyzoncie czasowym predykcji
zmniejszy si¢ on o 16%, osiggajac poziom 13 570 os6b w 2035 roku. Ostatnig
omawiang grupg technikow zatrudnionych w branzy lesnej, drzewnej i ochrony
srodowiska w wojewodztwie kujawsko-pomorskim sg technicy gdzie indziej nie-
sklasyfikowani. Poziom zatrudnienia w tej grupie osob zwigkszat si¢ do 2008 roku,
osiggajac 3247 osob. Wyniki prognozy wskazuja, ze rozpoczeta w 2009 roku ten-
dencja spadkowa zostanie utrzymana do 2035 roku, jednakze zmiany bgda coraz
wolniejsze. W catym horyzoncie czasowym predykcji liczba pracujagcych w ww.
zawodach ulegnie redukcji o 16,45% — z poziomu 3210 os6éb w 2009 roku do po-
ziomu 2682 o0s6b w 2035 roku. Wspdtczynnik maskulinizacji w tej grupie osob

wynosi¢ bedzie 262 mezczyzn przypadajacych na 100 kobiet.
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Rys. 5.6. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Robotnicy le$ni i pokrewni Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokr.
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Prognozy liczby pracujagcych w pozostatych grupach zawodow wchodzacych
w skiad branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim widoczne sg na rysunku 5.6. Sposréd nich najwyzszym poziomem za-
trudnienia charakteryzowaty si¢ zawody robotnika obrébki drewna i stolarza me-
blowego oraz zawody pokrewne. W 2009 roku odnotowano 8865 0sob pracujacych
w ww. zawodach. Wyniki predykcji wskazuja, ze w latach 2009-2035 ich liczba
bedzie male¢, jednakze kolejne spadki bedg coraz mniej dynamiczne. W ostatnim
roku prognozy liczba pracujacych w analizowanych zawodach uksztattuje si¢ na
poziomie 7144 os6b 1 bedzie tym samym nizsza o 19,42% niz w 2009 roku.
W okresie objetym prognoza udzial mezczyzn w omawianej grupie osob bedzie
utrzymywac si¢ na poziomie 84,97%. W badanym okresie historycznym liczba
pracujacych robotnikodw lesnych oraz w zawodach pokrewnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim charakteryzowata si¢ spadkowg tendencja. W 2009 roku od-
notowano 5332 osoby pracujagce w powyzej wymienionych zawodach. Zgodnie
z prognoza, ich liczba ulega¢ bedzie dalszej redukcji — tacznie o 16,14% w latach

2009-2035 — 1 w ostatnim roku prognozy uksztattuje si¢ na poziomie 4471 osob.
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Szacuje si¢, ze wspotczynnik feminizacji wsérod pracujacych robotnikow lesnych
1 pracujagcych w zawodach pokrewnych bedzie si¢ utrzymywaé na stalym, niskim
poziomie — 9 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn. Kolejng analizowang grupa
zawodow sg operatorzy maszyn iurzadzen do obrobki drewna i1 produkcji papieru
oraz operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetworczych. W catym
okresie historycznym poziom zatrudnienia w tej grupie zawodow osiggnat najwyz-
szy putap w2007 roku — 3821 oso6b. W nastepnych latach liczba pracujacych w tej
grupie ulegata redukcji, ksztaltujac sic w 2009 roku na poziomie 3685 osdéb. Wyni-
ki prognozy wskazuja, ze spadek liczby pracujacych w omawianych zawodach
utrzyma si¢ w calym okresie objetym predykcja, wykazujac przy tym malejace
tempo zmian. W 2035 roku w opisywanej grupie zawoddéw pracowac bedzie
2959 os6b, w tym 486 kobiet. Podobnym przebiegiem zmiennos$ci w calym anali-
zowanym okresie cechuje si¢ ostatnia z przedstawionych grup zawodowych — ope-
ratorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna oraz monterzy wyrobow z drewna.
Liczba pracujacych osiggneta maksymalny poziom w 2007 roku — 1027 oséb,
a nastgpnie podlegata redukcji, osiggajac stan 994 osob w 2009 roku. W calym
horyzoncie prognozy szacowany jest jej spadek o 19,77% — do poziomu 798 0sob
w 2035 roku. Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku predykcji w tej grupie zawodow
pracowac bedzie 136 kobiet oraz 662 mezczyzn.

W okresie prognozy liczba pracujagcych we wszystkich wyszczegdlnionych
zawodach w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ulegnie redukcji. Zgodnie
Z prognoza, najmniejszy procentowy spadek odnotowany zostanie w przypadku
liczby pracujacych jako technicy budownictwa i ochrony srodowiska — 0 9,59% —
najwickszy za§ wsrdd pracujacych operatorOw maszyn i monterdw wyrobow
z drewna —19,77%. Wzgledne obnizenie liczby zatrudnionych kobiet w omawia-
nych zawodach begdzie mniejsze niz obnizenie liczby zatrudnionych mezczyzn.
Wyjatek w tym wzgledzie stanowi¢ bedzie jedynie zawdd robotnika le§nego oraz

zawody pokrewne.
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5.4. Wojewodztwo lubelskie®®

Wojewodztwo lubelskie zajmuje obszar 2 512 249 ha, z czego 21 % stanowi
powierzchnia lasow (573 662 ha). W 2003 roku na badanym terenie zarejestrowa-
nych bylo 1159 podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ le§nictwem oraz zwia-
zang z nim dzialalno$cia ustugowa. Do 2009 roku liczba ta ulegta redukcji, ksztat-
tujac si¢ na poziomie 834 podmiotéw gospodarczych.

Rys. 5.7. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie lubelskim
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Prognozy liczby pracujacych technikow w zawodach zwigzanych z branzg le-
$ng, drzewng i ochrong srodowiska w wojewodztwie lubelskim zilustrowano na
rysunku 5.7. Pierwsza z omawianych grup zawodowych stanowig technicy budow-
nictwa 1 ochrony srodowiska. W okresie historycznym odnotowany zostat wzgled-
nie duzy wzrost poziomu zatrudnienia w tych zawodach — o 18,42%. Liczba pracu-
jacych technikow budownictwa i ochrony $rodowiska w wojewddztwie lubelskim
uksztaltowata si¢ w 2009 roku na poziomie 2985 o0séb. Szacowany jest jej dalszy

wzrost — do poziomu 3121 oséb w 2012 roku, natomiast kolejne lata predykcji be-

** Wstepna charakterystyke woj. lubelskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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da si¢ charakteryzowa¢ spadkowg tendencjg. W 2035 roku w omawianych zawo-
dach zatrudnionych bedzie 2663 technikéw, w tym 711 kobiet oraz 1952 mez-
czyzn. Wérod pracujacych w branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska najwie-
cej bedzie technikéw rolnictwa, le$nictwa oraz pracujagcych w zawodach pokrew-
nych. Poziom zatrudnienia w tej grupie technikow wykazywal w okresie historycz-
nym rosnacy trend, ksztattujac si¢ w 2009 roku na poziomie 37 590 osob. Wyniki
predykcji wskazuja, ze w catym jej horyzoncie czasowym liczba zatrudnionych
w omawianej grupie ulegnie redukcji o 15,65%, osiggajac w 2035 roku poziom
31 707 os6éb. W przypadku liczby kobiet pracujacych jako technicy rolnictwa 1 le-
$nictwa procentowa redukcja bedzie zauwazalnie nizsza (na poziomie 13,44%) niz
w przypadku mezczyzn (16,05%). Z tej przyczyny przewidywany jest niewielki
wzrost wspolczynnika feminizacji w tej grupie zatrudnionych — z poziomu 18 ko-
biet przypadajacych na 100 mezczyzn w 2009 roku do 19 kobiet w 2035 roku.
Ostatnia wyrdzniong grupe technikOw pracujagcych w branzy lesnej, drzewnej
1 ochrony $rodowiska stanowig technicy gdzie indziej niesklasyfikowani, do kto-
rych zalicza si¢ technikow technologii drewna. Wyniki predykcji wskazuja, ze po-
ziom zatrudnienia w tej grupie zawodow w wojewodztwie lubelskim ulegnie re-
dukcji 0 15,56% — z poziomu 2732 0s6b w 2009 roku do 2307 w 2035 roku. Ze
wszystkich wyszczeg6lnionych grup zawodow w wojewddztwie lubelskim liczba
pracujacych technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych charakteryzuje si¢ naj-
wiekszym udziatem kobiet. Zgodnie z predykcja, w 2035 roku wspdtczynnik femi-
nizacji w tej grupie osob uksztattuje si¢ na poziomie 43 kobiet przypadajacych na
100 mezezyzn.

Prognozy liczby pracujacych w pozostatych zawodach zaliczanych do branzy
lesnej, drzewnej 1 ochrony §srodowiska zobrazowano na rysunku 5.8. (patrz s. 82).
Sposréd nich najwigcej 0sob pracowato jako robotnicy lesni oraz w zawodach po-
krewnych. W 2009 roku poziom zatrudnienia w tej grupie osob uksztattowatl si¢ na
poziomie 12 547 osob. W okresie objetym prognozg przewidywana jest redukcja

liczby zatrudnionych w tej grupie zawoddéw o 15,69%. — do poziomu 10 578 o0sob
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w 2035 roku. Zawod robotnika le§nego oraz zawody pokrewne charakteryzuja si¢
najwyzszym udzialem mezczyzn ze wszystkich wyszczeg6lnionych zawodow
w wojewodztwie lubelskim. Przewiduje si¢, ze w 2035 roku wspdlczynnik masku-
linizacji w omawianej grupie 0sob osiggnie poziom 975 mezczyzn przypadajacych
na 100 kobiet. Kolejng wyr6zniong grupe zawodowg stanowig robotnicy obrobki
drewna, stolarze meblowi oraz zawody pokrewne. Liczba pracujagcych w tych

zawodach osiggneta maksymalny poziom w 2007 roku — 7246 0so6b.

Rys. 5.8. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie lubelskim
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Zgodnie z prognoza, rozpoczgta w kolejnym roku redukcja poziomu zatrudnienia
w omawianych zawodach utrzyma si¢ do 2035 roku. W ostatnim roku predykcji be-
dzie on wynosit 5678 0sob. Szacuje si¢, ze w 2035 roku w analizowanej grupie za-
wodowej pracowa¢ bedzie 661 kobiet oraz 5017 mezczyzn. Na rysunku 5.8. mozna
zaobserwowac, ze w catym analizowanym okresie podobnym przebiegiem zmienno-
$ci charakteryzuja si¢ réwniez dwie pozostale grupy zawodowe. Pierwsza z nich to
operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1 produkcji papieru oraz maszyn

poligraficznych 1 papierniczo-przetworczych. Zgodnie z predykcja, liczba pracuja-
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cych w tych zawodach ulegnie redukcji o 19,30% — 2168 0sob w 2009 roku do 1750
0s6b w 2035 roku. W omawianej grupie osob wyraznie dominuje liczba m¢zczyzn.
Wyniki prognozy wskazuja, ze w 2035 roku wspotczynnik maskulinizacji osiggnie
poziom 541 mezczyzn przypadajacych na 100 kobiet. Ostatnig omawiang grupe pra-
cujacych stanowig operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna oraz monte-
rzy wyrobow z drewna. Liczba pracujacych w tej grupie jest najnizsza sposrod opi-
sywanych zawodow. Od 2007 roku poziom zatrudnienia w tej grupie wykazywat
malejaca tendencje. Zgodnie z prognoza, bedzie ona widoczna rowniez w latach
2010-2035, jednakze zmiany beda si¢ charakteryzowa¢ wyraznie mniejszg dynami-
ka. Przewidywana jest redukcja liczby pracujacych w tych zawodach o 19,36% —
z 593 0s6b w 2009 roku do 478 0s6b w 2035 roku (404 mezczyzn i 74 kobiety).
Przewiduje sie, ze w 2035 roku najwigkszym zatrudnieniem w wojewddztwie
lubelskim w omawianych zawodach bedzie si¢ charakteryzowa¢ zawod technika
rolnictwa 1 le$nictwa (31 707 pracujacych). Najmniejszy poziom zatrudnienia prze-
widywany jest w przypadku operatorow maszyn i monterow wyrobow drewnianych
(478 pracujacych w 2035 roku). Rownoczesnie w latach 2010-2035 powyzsza grupa

zawodow wykazywac bedzie najwigksze srednioroczne tempo spadku

5.5. Wojewodztwo lubuskie®

Wojewddztwo lubuskie charakteryzuje si¢ najwickszym udzialem gruntéw le-
snych na tle catego kraju — w 2009 roku stanowily one 49% powierzchni omawianego
obszaru. Co wigcej, wspomniane wojewddztwo odznacza si¢ najwyzszym udziatem
lasow nalezacych do Skarbu Panstwa; zaledwie 1,29% stanowig lasy wlasnosci pry-
watnej. W porownaniu do 2003 roku na terenie wojewodztwa lubuskiego zmniejszeniu
ulegta liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych zwigzanych z le$nictwem,

ktore w roku 2009 stanowily 1,19% wszystkich jednostek (953 przedsigbiorstwa).

3% Wstepna charakterystyke woj. lubuskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby pod-
miotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane
dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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Rys. 5.9. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza le$na, drzewna i ochrong srodowi-

ska w wojewodztwie lubuskim
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Analizujac zmiany zachodzace w zawodach branzy lesnej, drzewnej 1 ochro-
ny $rodowiska, mozna zaobserwowac, ze poczatkowo liczba pracujacych charak-
teryzowala si¢ tendencja rosnagcg we wszystkich omawianych grupach zawodow.
W przypadku grupy zawodow technik budownictwa, ochrony s$rodowiska
1 pracujacych w zawodach pokrewnych najwyzszy poziom zatrudnienia zanoto-
wano w 2009 roku — odpowiadat on 1293 osobom i w porownaniu do 2005 roku
byt wyzszy o 19,7%. Trendem rosngcym wykazat si¢ udzial m¢zczyzn we wspo-
mnianym zawodzie — wynidst 75,96% (tj. 982 mezczyzn w 2009 roku), czyli
0 2,43 p.p. wiecej niz w 2005 roku. Przewiduje si¢, ze w krotkim okresie liczba
technikow omawianej dziedziny moze wzrosna¢ do 1332 os6b w 2013 roku, jed-
nak w diugim okresie nalezy spodziewa¢ si¢ redukcji liczby pracujacych do
1146 osob. Z szacunkéw wynika, ze $rednioroczne tempo spadku liczby techni-
koéw budownictwa, ochrony srodowiska 1 pokrewnych bedzie si¢ ksztalttowaé na
poziomie 0,53%. W przypadku technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych
(wsrod ktorych mozna wyr6znic¢ technika technologii drewna) najwigksza liczbe
zatrudnionych zarejestrowano w 2008 roku — wynosita ona 1553 o0s6b
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1w poréwnaniu z danymi z 2005 roku byta wyzsza o 8,71%. Rok 2009 wigzat si¢
ze spadkiem liczby pracujagcych w omawianym zawodzie do 1527 osob. Udziat
mezczyzn w tej grupie zawodowej byl stabilny 1 oscylowat wokot 72%. Z osza-
cowan wynika, ze lata objete prognoza (2010-2035) beda si¢ charakteryzowac
spadkiem liczby pracujacych technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych,
w tym technikow technologii drewna. Przewiduje si¢, ze w 2035 roku liczebno$¢
tej grupy zostanie zredukowana do 1 beda to 274 osoby, a wspodtczynnik femini-
zacji wyniesie 40 kobiet na 100 mezczyzn. W przypadku zmian wielkos$ci zatrud-
nienia wsrdéd technikéw rolnikow, lesnikow i pokrewnych trend rosnacy utrzy-
mywat si¢ do 2007 roku — wtedy w omawianej grupie zawodow pracowato
3916 os6b. Udziat me¢zczyzn, podobnie jak w poprzednio opisanych zawodach,
byt bardzo wysoki 1 wynosit 86,12% w 2009 roku. Szacuje si¢, ze w 2035 roku na
stanowisku technika rolnika, le$nika i w zawodach pokrewnych bedg zatrudnione
3232 osoby, w tym 449 kobiet, co wskazuje, ze na 100 mgzczyzn w tym zawo-

dzie przypadac bedzie zaledwie 16 kobiet.

Rys. 5.10. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie lubuskim
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Kolejng rozpatrywang grupg zawodowa s3 robotnicy lesnicy i1 pokrewni.
W 2007 roku liczba pracujacych w tych zawodach w woj. lubuskim ksztattowata
si¢ na poziomie 1270 osob. W przeciaggu kolejnych dwoch lat poziom zatrudnienia
ulegt jednak spadkowi i w 2009 roku na omawianych stanowiskach pracowatly
1244 osoby. Przewiduje sie¢, ze lata 2010-2035 bedg charakteryzowac si¢ maleja-
cym trendem zatrudnienia w tym zawodzie. Z szacunkow wynika, ze $rednio kaz-
dego roku liczba robotnikow bedzie si¢ zmniejszac o 0,66%, co przyniesie redukcje
liczebnosci tej grupy do 1047 os6b w 2035 roku. W dalszym ciggu zawdd bedzie
charakteryzowa¢ si¢ niskim wspdtczynnikiem feminizacji, zgodnie z ktérym na
100 mezczyzn bedzie przypada¢ zaledwie 8 kobiet. Na terenie wojewoddztwa do
2009 roku najwyzszy poziom zatrudnienia w zawodach z branzy le$nej, drzewnej
1 ochrony $rodowiska zanotowano w$rod robotnikow obrobki drewna, stolarzy me-
blowych i pokrewnych. Najwicksza liczba zatrudnionych zostala zarejestrowana
w 2008 roku i wynosita 4345 oséb. Podobnie jak w przypadku pozostatych zawo-
dow, glownymi wykonawcami byli m¢zczyzni, ktérych udziat ksztaltowatl si¢ na
srednim poziomie 82,91%. Wedlug prognozy na lata 2010-2035, nalezy spodzie-
wac si¢ stopniowego zmniejszania si¢ liczby pracownikéw omawianego zawodu.
Szacuje si¢, ze w porownaniu do danych z 2009 roku liczba robotnikow obrobki
drewna, stolarzy meblowych 1 pokrewnych moze ulec redukcji o 18,11% — do
3452 0s6b w 2035 roku. Wspodlczynnik feminizacji bedzie staly w czasie i wyniesie
21 kobiet na 100 mezczyzn. Kolejng omawiang grupg zawodow stanowig operato-
rzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, produkcji papieru oraz operatorzy ma-
szyn poligraficznych 1 papierniczo-przetworczych. W latach 2005-2008 nastapit
wzrost liczby pracownikow tej profesji z 1706 do 1922 osob, czyli o 12,67%.
W 2009 roku poziom zatrudnienia wynidst juz 1861 oséb. Wedlug oszacowan,
srednioroczne tempo spadku liczby pracujagcych w zawodzie operatora maszyn
1urzadzen papierniczo-przetworczych wyniesie 0,75%. W 2035 roku na ww. sta-
nowiskach bedzie zatrudnionych 1521 oséb, w tym 1248 megzczyzn. Najmniej

liczng grupe zawodow branzy drzewnej stanowili operatorzy maszyn i monterzy
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wyrobow z drewna. W 2008 roku zanotowano najwyzsza liczbg pracownikow w tej
grupie (517 osodb, mezczyzni stanowili 81,46%). Przewiduje si¢, ze do 2035 roku
liczba pracujgcych w omawianych zawodach zmniejszy si¢ do 410 oso6b, natomiast
na 100 mezczyzn przypadac beda 23 kobiety.

Podsumowujac, trzeba zauwazy¢, ze w przysztosci nalezy si¢ spodziewac spad-
ku liczby pracujacych we wszystkich wyzej opisanych grupach zawodowych. Naj-
mniejszym tempem spadku bedzie charakteryzowac si¢ zatrudnienie wsrdd techni-
kéw budownictwa, ochrony srodowiska, natomiast najszybciej bedzie zmniejszaé si¢
liczba stanowisk zwigzanych z zawodem operatora maszyn imontera wyrobow
z drewna. Prognozy wskazuja, ze najwickszy popyt na prace bedzie widoczny wsrod
robotnikow obrobki drewna, stolarzy meblowych i pokrewnych, a najmniejszy wsrod

operatorOw maszyn 1 monterow wyrobow z drewna.

5.6. Wojewodztwo todzkie’

Teren wojewodztwa 1odzkiego charakteryzuje si¢ najmniejszym udziatem
gruntow lesSnych w catkowitej powierzchni ze wszystkich wojewodztw.
W 2009 roku lasy zajmowaly 21% powierzchni, z czego 66,65% stanowily lasy
publiczne. W tym samym czasie w wojewodztwie zarejestrowano 563 podmioty
gospodarcze zwigzane z le$nictwem — stanowily one zaledwie 0,27% wszystkich
podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w wojewodztwie todzkim.

Liczba pracujagcych w zawodzie technika budownictwa, technika ochrony
srodowiska 1 w zawodach pokrewnych w latach 2005-2009 uleglta wyraznemu
zwigkszeniu — z 3355 do 3985 osob, co oznaczato wzrost o 8,76% w tym czasie.
W 2009 roku na 100 mezczyzn w tej grupie zawodow przypadato 37 kobiet.
Mozna si¢ spodziewac, ze trend rosngcy utrzyma si¢ w krotkim okresie 1 liczba

pracownikoéw analizowanej profesji wzrosnie do 4126 osob w 2013 roku. Jednak

*0 Wstepna charakterystyke woj. todzkiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby pod-
miotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane
dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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zgodnie z szacunkami, w dlugim okresie nastgpi spadek wielko$ci zatrudnienia
w omawianym zawodzie. Wedlug prognozy, od 2014 roku liczba technikow bu-
downictwa, ochrony $rodowiska 1 pokrewnych zacznie stopniowo ulega¢ reduk-

cji, ostatecznie ksztaltujac si¢ na poziomie 3591 osdb w ostatnim roku prognozy.

Rys. 5.11. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie t6dzkim
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W przypadku zawodu technika gdzie indziej niesklasyfikowanego wzrost liczby
pracujacych obserwowano do 2008 roku, natomiast ostatni rok danych historycz-
nych wigzat si¢ z redukcja liczby zatrudnionych z 4510 do 4460 os6b. Omawiany
zawoOd charakteryzowal si¢ najwyzszym udzialem kobiet sposrod wszystkich opi-
sywanych zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska, ktory to udziat
ksztattowat si¢ Srednio na poziomie 30,08%. Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035
srednioroczne tempo spadku liczby pracujacych w tej grupie bedzie wynosi¢ 0,66%.
Szacuje si¢, ze w ostatnim roku prognozy bedzie 3756 technikow gdzie indziej nie-
sklasyfikowanych, czyli o 15,94% mniej niz w roku 2009. Udziat kobiet w ogolnej
liczbie pracownikoéw nie ulegnie zmianie — na 100 mezczyzn beda przypadac
43 kobiety. Najliczniej reprezentowang grupe zawodoéw branzy lesnej

w wojewodztwie 10dzkim stanowili technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni.
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W 2008 roku zanotowano najwickszg liczbe pracownikéw zwigzanych z omawia-
nym zawodem, ktora wynosita 26 305 osob. Na 100 mezczyzn przypadato w tym
zawodzie zaledwie 19 kobiet. W §wietle prognozy na lata 2010-2035 nastapi spa-
dek wielko$ci zatrudnienia w tym zawodzie. Szacuje si¢, ze przeci¢tnie kazdego
roku na stanowisku technika rolnika, lesnika 1 pokrewnych bedzie o 0,64% zatrud-
nionych mniej w stosunku do roku poprzedniego. Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku
objetym prognoza na stanowiskach tych beda pracowa¢ 22 273 osoby, czyli
0 15,07% mniej niz w 2009 roku. Udzial kobiet utrzyma si¢ na stabilnym poziomie.

W latach 2005-2009 na terenie wojewddztwa todzkiego liczba pracujacych
robotnikoOw lesnych i pracujacych w zawodach pokrewnych charakteryzowata si¢
niewielkimi zmianami. W 2009 roku zanotowano najmniejszg liczbe¢ pracowni-
koéw zwigzanych z omawiang profesjg — 8681 osob. Zawdd odznaczatl si¢ tez naj-
nizszym wspotczynnikiem feminizacji wsrod profesji branzy lesnej wojewodztwa
todzkiego, ktory wynosit 10 kobiet na 100 mezczyzn. Przewiduje si¢, ze od
2010 roku liczba robotnikow lesnych i1 pokrewnych bedzie si¢ zmniejsza¢ srednio

kazdego roku 0 0,65%. Zmianie nie ulegnie wielkos¢ wspotczynnika feminizacji.

Rys. 5.12. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie t6dzkim
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Kolejng analizowang grupa zawodoéw sg robotnicy obrobki drewna, stolarze me-
blowi i pokrewni. Do 2008 roku widoczny byt wzrost liczby pracownikow tej pro-
fesji. W poréwnaniu z danymi z poczatku badanego okresu nastapil wzrost
08,41% (). z 11 555 w 2005 roku do 12 527 o0s6b w 2008 roku). W tym czasie
mezezyzni stanowili 83,04% wszystkich zatrudnionych w tej grupie. Kolejny rok
przyniost spadek liczby pracujacych w tych zawodach o 2,36%. Z szacunkow wy-
nika, ze w 2035 roku na terenie wojewddztwa todzkiego bedzie zatrudnionych
9974 robotnikow drewna, stolarzy meblowych i1 pokrewnych, co oznacza, ze
w poréwnaniu do 2009 roku nastapi spadek o 18,45%. Wspotczynnik feminizacji
w catym okresie predykcji bedzie staty i wyniesie 20 kobiet na 100 mezczyzn. Bio-
rac pod uwage ksztattowanie si¢ liczby pracujacych operatorow maszyn 1 urzadzen
do obrébki drewna, produkcji papieru oraz operatorow maszyn poligraficznych
1 papierniczo-przetworczych, trzeba zauwazy¢, ze do 2008 roku widoczny byt
wzrost liczby pracownikow o 9,61%. Dopiero ostatni rok danych historycznych
wiazat si¢ z redukcja do 4996 0s6b (w poréwnaniu do 5135 osob w 2008 roku). We
wszystkich latach udziat me¢zczyzn byt stabilny 1 ksztalttowat si¢ na poziomie okoto
81,78%. Zgodnie z prognoza, do 2035 roku liczba pracujacych w omawianej profe-
sji moze ulec redukcji do 4061 o0sob, ze sredniorocznym tempem spadku réwnym
0,76%. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna oraz monterzy wyro-
boéw z drewna stanowili najmniej liczng grupg zawodow branzy drzewnej woje-
wodztwa todzkiego. W 2009 roku na ww. stanowiskach pracowato 1017 mezczyzn
1 243 kobiety. W poréwnaniu do danych z roku poprzedniego nastapit spadek
0 2,56%. Przewiduje si¢, ze omawiany zawod odznaczy si¢ najszybszym $rednio-
rocznym tempem zmian w obrgbie wojewodztwa todzkiego. Z prognozy wynika,
ze w 2035 roku liczba operatorow maszyn 1 monterow wyroboéw z drewna wyniesie
1090 0sob; w porownaniu do 2009 roku zatrudnienie ulegnie redukcji o 18,85%.
Megzczyzni beda stanowili 80,92%.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze w wojewodztwie 16dzkim w latach 2010-2035

dojdzie do spadku liczby stanowisk zwigzanych z branzg lesng, drzewng 1 ochrong
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srodowiska. Najmniejsze zmiany bedg widoczne w przypadku technikow budow-
nictwa i1 ochrony $rodowiska, dla ktorych w 2035 roku liczba pracujacych bedzie
stanowila 90,11% stanu z roku 2009. Najwigksza dynamika bedzie zauwazalna
w przypadku operatoréw maszyn i monterow wyrobow z drewna, gdzie prognozuje

si¢ spadek zatrudnienia o 18,85% w latach 2009-2035.

5.7. Wojewddztwo matopolskie*

W wojewddztwie matopolskim w 2009 roku lasy zajmowaly powierzchni¢
432 371 ha, czyli 28% calego obszaru wojewodztwa. Omawiana jednostka teryto-
rialna odznaczyla si¢ najmniejszym udziatem laséw publicznych na tle catego kraju.
Az 43,35% gruntow lesnych stanowilo wlasnos$¢ prywatng. W poréwnaniu z rokiem
2003 zmniejszeniu ulegla liczba podmiotow gospodarczych zwigzanych le§nictwem.
W 2009 roku zarejestrowanych byto 814 podmiotoéw gospodarczych w tej branzy.
Rys. 5.13. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza lesna, drzewna i ochrong $rodowi-

ska w wojewoddztwie matopolskim
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*! Wstepna charakterystyke woj. matopolskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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W latach 2005-2009 liczba pracujacych w zawodzie technika budownictwa,
ochrony srodowiska 1 pokrewnych wzrosta o 23,74% — do 5247 os6b. Zmianie ulegt
rowniez udziat me¢zczyzn w ogolnej liczbie zatrudnionych. W 2009 roku me¢zczyzni
stanowili 75,02%, tj. o 1,44 p.p. wiecej niz w roku 2005. Przewiduje sie, Ze tendencja
wzrostowa utrzyma si¢ do 2013 roku. Z szacunkoéw wynika, ze w tym czasie liczba
technikow omawianej dziedziny moze wzrosng¢ do 5505 osob. W dhugim okresie na-
lezy spodziewac¢ si¢ redukcji liczby pracujacych w zawodzie technika budownictwa,
ochrony §rodowiska 1 pokrewnych. Wedtug prognozy, w 2035 roku na tym stanowisku
bedzie pracowa¢ 4764 osob. Oznacza to, ze poziom zatrudnienia zmniejszy Si¢
0 9,20% w poréwnaniu do danych z 2009 roku. W przypadku pracujacych technikow
gdzie indziej niesklasyfikowanych wzrost zatrudnienia widoczny byt do 2008 roku.
W tym czasie w tej grupie zawodow pracowalo 4725 osob. Kolejny rok przyniost spa-
dek liczby pracujacych do 4681 osob. Wspoiczynnik feminizacji wahat si¢ miedzy 37
a 38 kobietami przypadajacymi na 100 m¢zczyzn. Przewiduje sie, ze kolejne lata przy-
niosg dalszg redukcje zatrudnienia wsrdd tej grupy technikéw. Szacuje sig, ze $rednio-
roczne tempo spadku uksztattuje si¢ na poziomie 0,63%, co przetozy si¢ na spadek
zatrudnienia do 3983 os6b. W poréwnaniu do 2009 roku liczba technikow gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych, wtym technikow technologii drewna, bedzie nizsza
0 14,90%. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracujagcych w tej grupie zawodow bedzie
charakteryzowac si¢ stabilnym poziomem w okresie prognozy. Najliczniejsza grupe
zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony §rodowiska wojewodztwa malopolskiego
stanowili technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni. W 2008 roku zanotowano najwigksza
liczbe zatrudnionych, ktora odpowiadata 25 280 osobom. Rok pdzniej zarejestrowano
25 144 pracujacych, wsrod ktorych byto zaledwie 4279 kobiet (tj. 17,02%). W $wietle
prognozy, nalezy spodziewac si¢ stopniowego zmniejszania si¢ liczby pracownikow
omawianej profesji. Z szacunkow wynika, ze liczba technikow rolnikow, lesnikow
1 pracujacych w zawodach pokrewnych zostanie ograniczona do 21 224 0sob. Przewi-
duje si¢, ze wspotczynnik feminizacji wyniesie 21 kobiet na 100 mgzczyzn w ostatnim

roku prognozy.
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Rys. 5.14. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie matopolskim
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Poziom zatrudnienia robotnikow le$nych i1 pracujacych w zawodach pokrew-
nych jako jedyny w latach 2005-2009 odznaczyt si¢ tendencja spadkowa w woje-
wodztwie malopolskim. Poczatkowo prace w omawianej profesji wykonywalo
8364 0s0b — 7522 mezczyzn 1 812 kobiet. W 2009 roku w zawodzie tym pracowato
8274 osob. Przewiduje si¢, ze w kolejnych latach redukcja ulegnie nasileniu.
Z szacunkow wynika, ze w okresie 2010-2035 $rednioroczne tempo spadku bedzie
rowne 0,65%. Ostatecznie w wojewodztwie matopolskim liczba robotnikow le-
snych 1 pokrewnych zostanie zredukowana do 6978 osob, czyli o 15,76% w sto-
sunku do roku 2009. Wspoiczynnik feminizacji pozostanie na niezmienionym po-
ziomie 11 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn. Kolejng analizowang grupa
zawodow sg robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi 1 pracujacy w zawodach
pokrewnych. Do 2008 roku widoczny byt wzrost zatrudnienia w tym fachu. Dopie-
ro w ostatnim roku danych historycznych liczba pracujacych zostata zredukowana
z 11 929 do 11 636 oso6b. Wspdtczynnik feminizacji ksztattowat si¢ na poziomie
16 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn. Wedtug prognozy na lata 2010-2035,

nalezy spodziewac si¢ utrzymania trendu malejacego. Z oszacowan wynika, ze
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w 2035 roku na terenie wojewodztwa bedzie 9485 robotnikéw obrobki drewna,
stolarzy meblowych i1 pokrewnych — o 18,48% mniej niz w roku 2009. Zmniejsze-
niu ulegnie rowniez wielko$¢ wspdtczynnika feminizacji — spadnie do 15 kobiet na
100 mezczyzn. W przypadku operatora maszyn 1 urzadzen papierniczo-
przetworczych w latach 2005-2009 nastapit wzrost liczby pracownikow — z 4464
do 4711 osbb, czyli o 5,53%. Mezczyzni stanowili 84,73% wszystkich zatrudnio-
nych. Zgodnie z przewidywaniami, omawiang profesj¢ bedzie charakteryzowac si¢
bardzo szybkie tempo spadku, rowne 0,76% rocznie. W 2025 roku liczba operato-
row wspomnianej dziedziny bedzie stanowi¢ 81,47% liczby pracujacych z roku
2009. Operatorzy maszyn i monterzy wyrobow z drewna stanowili najmniej liczng
grupe zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska wojewodztwa mato-
polskiego. W 2008 roku w tych zawodach pracowato 1306 os6b — o0 101 0sob wig-
cej niz w roku 2005. Kolejny rok wigzat si¢ z redukcjg liczby stanowisk do 1271.
W tym czasie m¢zczyzni stanowili 84,58% ogolnej liczby pracujacych. Przewiduje
sie, ze do 2035 roku wielko$¢ zatrudnienia w omawianym zawodzie bedzie charak-
teryzowac si¢ najwigksza dynamikg zmian w stosunku do danych z roku 2009 na
tle wczesniej opisanych zawodow branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska.
Szacuje sig, ze liczba operatoréw maszyn do produkcji wyrobow z drewna i monte-
row wyrobéw z drewna zostanie zredukowana do 1031 oséb (tj. o 18,87%).
Wspodiczynnik feminizacji wyniesie 18 kobiet na 100 mezczyzn.

W wojewo6dztwie matopolskim wszystkie zawody zwigzane z branza lesng od-
znaczg si¢ malejagcym trendem wielkosci zatrudnienia. Najwigkszy spadek liczby
pracownikOw bedzie mozna zaobserwowa¢ w przypadku operatordw maszyn
i monteréw wyrobow z drewna. Srednioroczne tempo spadku dla tej profesji bedzie
wyzsze o 0,02 p.p. na tle calego kraju. Najwolniej bedzie si¢ zmienia¢ sytuacja

wsrdd technikow budownictwa 1 ochrony srodowiska.
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5.8. Wojewodztwo mazowieckie**

Wojewddztwo mazowieckie nalezy do najmniej zalesionych terenéw w Polsce.
Powierzchnia lasow publicznych w 2009 roku byta rowna 455 607 ha, natomiast
lasy wlasnos$ci prywatnej zajmowaty 346 448 ha. W granicach omawianej jednostki
terytorialnej zarejestrowanych bylo w 2009 roku 911 podmiotéw gospodarczych
zwigzanych z le$nictwem, ktore stanowity zaledwie 0,15% wszystkich podmiotow
gospodarczych. W porownaniu do 2003 roku udziat ten ulegl zmniejszeniu
0 0,08 p.p. 1 byt najnizszy w catym kraju.

Rys. 5.15. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie mazowieckim
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W latach 2005-2009 na terenie wojewodztwa mazowieckiego znacznemu
wzrostowi ulegta liczba pracujacych technikow budownictwa i ochrony srodowi-
ska. Poczatkowo w zawodach tych pracowato 9079 os6b, natomiast w ostatnim
roku badanego okresu juz 10 649 os6b. Oznacza to wzrost o 17,28%. Wspotczyn-

nik feminizacji w omawianej profesji oscylowatl w granicach 40—42 kobiet przy-

*2 Wstepng charakterystyke woj. mazowieckiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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padajacych na 100 me¢zczyzn. Przewiduje si¢, ze tendencja wzrostowa zatrud-
nienia w tym zawodzie utrzyma si¢ w krotkim okresie. Z szacunkow wynika, ze
w 2013 roku w wojewodztwie mazowieckim bedzie pracowac 10 939 technikow
budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewnych. Kolejne lata beda wigzaty sie¢
jednak ze spadkiem liczby pracownikow w tej grupie zawoddéw. Szacuje si¢, ze
w 2035 roku pracg w tym zawodzie bedzie wykonywaé 9591 osob, czyli
0 9,94% mniej niz w 2009 roku. W catym okresie predykcji na 100 mezczyzn
pracujacych w tych zawodach bedzie przypada¢ 40 kobiet. Wzrost wielkosci
zatrudnienia, w latach 2005-2009 mozna bylo zaobserwowac rowniez w przy-
padku technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych (w tym technikow techno-
logii drewna). W 2009 roku liczba pracujagcych w tej grupie wynosila
8960 0s6b. Omawiany zawod charakteryzowat si¢ takze najmniejszym wskaz-
nikiem maskulinizacji w poréwnaniu z pozostatymi zawodami branzy lesnej,
drzewnej 1 ochrony $rodowiska wojewddztwa. Na 100 megzczyzn pracujacych
w zawodzie technika gdzie indziej niesklasyfikowanego przypadaty 43 kobiety.
Wedhig prognozy, widoczny bedzie spadek wielko$ci zatrudnienia w omawia-
nym zawodzie. Szacuje si¢, ze liczba pracujacych zredukuje si¢ do 7660 osob
w 2035 roku. Zmianie nie ulegnie zmaskulinizowanie analizowanej grupy.
W okresie od 2005 do 2009 roku niewielkim zmianom ulegata wielko$¢ zatrud-
nienia technikéw rolnikéw, lesnikow i pokrewnych. W 2007 roku zanotowano
najwigksza liczbe pracujacych w tym zawodzie, ktéra wynosita 44 539 osob;
dwa lata p6zZniej byla ona nizsza o 0,34%. Nalezy zaznaczy¢, ze wspomniana
profesja odznaczala si¢ najwigksza liczbg pracownikow sposréd wszystkich
analizowanych zawodow branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska w wo-
jewodztwie mazowieckim. Przewiduje si¢, ze lata 2010-2035 beda wigzaty si¢
ze spadkiem ich liczby do 37 127 osob.

Podobnie jak w przypadku technikéw rolnikéw, lesnikow 1 pokrewnych
(por. rys. 5.16., s. 97), liczba pracujacych na stanowisku robotnika lesnego

1 pokrewnych w latach 2005-2009 byta stabilna. Najwigkszg liczbe zatrudnio-
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nych zanotowano w roku 2007 — wynosita ona 14 569 os6b. W ostatnim roku
badanego okresu liczba pracownikéw odpowiadata 14 504 osobom. M¢zczyzni
srednio stanowili 91,15% wszystkich zatrudnionych. W $wietle prognozy na
lata 2010-2035 w wojewddztwie mazowieckim $rednio kazdego roku bedzie
0 0,70% robotnikow mnie;j.

Rys. 5.16. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie mazowieckim
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Szacuje si¢, ze ostatecznie liczba pracujacych uksztattuje si¢ na poziomie
12 094 0s6b w 2035 roku. Omawiana profesja charakteryzowata si¢ najmniej-
szym udzialem kobiet w ogblnej liczbie pracujacych. Przewiduje si¢, ze
w ostatnich latach predykcji wspdtczynnik feminizacji moze ulec zmniejszeniu
do 9 kobiet przypadajacych na 100 me¢zczyzn. W przypadku robotnikow obrobki
drewna, stolarzy meblowych i1 pokrewnych w latach 2005-2007 nastgpil wyrazny
wzrost liczby pracujacych — o 7,2%. Kolejne dwa lata wigzaly si¢ z redukcja za-
trudnienia w omawianym zawodzie. W 2009 roku w zawodach zwigzanych z ob-
robka drewna pracowato 19 519 robotnikow, wsrod ktorych pracowato zaledwie
2876 kobiet. Prawdopodobnie w latach 2010-2035 dojdzie do dalszego zmniej-
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szenia si¢ liczby robotnikow omawianej dziedziny. Szacuje si¢, ze Srednioroczne
tempo spadku uksztaltuje si¢ na poziomie 0,76%, a na 100 zatrudnionych mez-
czyzn bedzie przypadac 17 kobiet, co oznacza bardzo duzg maskulinizacj¢ zawo-
du w porownaniu z innymi zawodami branzy lesnej i drzewnej. Nastepng anali-
zowang grupa zawodow sg operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna,
produkcji papieru oraz operatorzy maszyn poligraficznych 1 papierniczo-
przetworczych. Najwyzszy poziom zatrudnienia zanotowano w 2007 roku —
8523 osoby. W ciaggu kolejnych dwdch lat liczba ta ulegla zmniejszeniu o 5,68%
1 wyniosta 8039 oso6b. Wspodtczynnik feminizacji nie ulegal zmianom w bada-
nym okresie 1 wynosit 21 kobiet na 100 mezczyzn. Przewiduje si¢, ze w latach
2010-2035 bedzie miata miejsce dalsza redukcja liczby pracujacych operatorow
maszyn 1 urzadzen papierniczo-przetworczych. Z szacunkéw wynika, ze
w 2035 roku liczba zatrudnionych w tym zawodzie bedzie stanowi¢ 81,54% licz-
by pracownikow z roku 2009. Nie przewiduje si¢, aby zmianom ulegta struktura
zatrudnienia pod wzgledem pici. Najmniejszg liczbg pracownikéw wsrdéd zawo-
doéw branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w wojewodztwie mazowiec-
kim zaobserwowano ws$rod operatorow maszyn do produkcji wyrobéw z drewna
1 monterow wyroboéw z drewna. W 2009 roku na omawianym stanowisku praco-
wato 1458 mezczyzn 1 298 kobiet. Nastapit niewielki wzrost wielko$ci zatrudnie-
nia od 2005 roku, jednak ostatnie dwa lata historyczne wigzaty si¢ ze spadkiem
liczby pracownikow.

Najsilniejsze zmiany w poziomie zatrudnienia zajdg w zawodzie robotnika ob-
robki drewna, stolarza meblowego 1 pokrewnych oraz operatora maszyn i montera
wyrobow z drewna. We wspomnianych profesjach sredniookresowe tempo spadku
bedzie silniejsze w stosunku do danych uzyskanych dla Polski. Stabszym spadkiem

wykaze si¢ zawod technika budownictwa i1 ochrony §rodowiska.
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5.9. Wojewodztwo opolskie*

W wojewodztwie opolskim udzial gruntéw lesnych w powierzchni regionu
wynosi 26% — lasy zajmuja obszar 249 259 ha. Obszar ten stanowi zaledwie 2,74%
catkowitej powierzchni gruntow lesnych w Polsce, co jest najnizszym wynikiem
sposrod wszystkich wojewodztw. W 2009 roku 95,4% opolskich laséw nalezato do
Skarbu Panstwa. Zaledwie 0,83% podmiotow gospodarczych bylo zwigzanych

z le$nictwem.

Rys. 5.17. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie opolskim
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W wojewodztwie opolskim wyraznym wzrostem liczby pracujacych charakte-
ryzowata si¢ grupa zawodoéw technik budownictwa, ochrony srodowiska i pokrew-
ni. W latach 2005-2009 liczba fachowcow z tej dziedziny wzrosta z 1185 do
1455 os6b, czyli o 22,85%. Zawdd wybierany byt glownie przez mezczyzn.

W 2009 roku wspotczynnik feminizacji wynosit 30 kobiet na 100 m¢zczyzn. Prze-

* Wstepna charakterystyke woj. opolskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby pod-
miotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane
dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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widuje sie, ze liczba technikéw z tej dziedziny moze wzrosng¢ w krotkim okresie
do 1515 oséb (2013 rok), jednak w diugim okresie nalezy spodziewac si¢ spadku
liczby pracujacych technikow budownictwa, ochrony $srodowiska na terenie woje-
wodztwa opolskiego. Z szacunkéw wynika, ze w 2035 roku na tych stanowiskach
beda zatrudnione 1304 osoby, czyli o 10,36% mniej niz w 2009 roku. Nieznaczne-
mu zmniejszeniu ulegnie rowniez warto$¢ wspofczynnika feminizacji — spadnie do
29 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn. W przypadku technikow gdzie indziej
niesklasyfikowanych, w tym technikow technologii drewna, wzrost liczby pracuja-
cych byl widoczny do 2008 roku. Wtedy liczba fachowcow ksztaltowata si¢ na
poziomie 1460 osob. Kolejny rok wigzat si¢ z redukcjg liczby pracujacych na tym
stanowisku do 1460 osob. Omawiana profesja odznaczala si¢ najwickszym udzia-
fem kobiet sposréd zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska woje-
wodztwa opolskiego — na 100 zatrudnionych me¢zczyzn przypadato 35 kobiet.
Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 $rednioroczne tempo spadku liczby pracu-
jacych technikoéw gdzie indziej niesklasyfikowanych wyniesie 0,67%. Ostatecznie
na terenie wojewodztwa opolskiego w omawianym zawodzie bg¢dzie pracowac
1203 technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych, wsrdd ktorych bedzie 311 ko-
biet. W latach 2005-2009 poziom zatrudnienia technikow rolnikow, lesnikow
i pokrewnych ulegl zmniejszeniu z 6914 do 6672 oséb, czyli o 3,50%.
W 2009 roku mezczyzni stanowili 84,63% wszystkich pracujacych, co $wiadczy
o wysokim poziomie maskulinizacji omawianego zawodu. Przewiduje sie, ze
w okresie obejmujagcym lata 2010-2035 widoczny bedzie spadek liczby pracuja-
cych w omawianej grupie zawodow. Zgodnie z oszacowaniami, $rednioroczne
tempo zmian bedzie odpowiadaé —0,67%. Nalezy spodziewac si¢, ze w 2035 roku
liczba pracujacych z tej dziedziny ulegnie redukcji o 16,37% — do 1203 osob.
W $wietle prognozy, wspotczynnik feminizacji zawodu bedzie stabilny w czasie

1 uksztattuje si¢ na poziomie 18 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn.
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Rys. 5.18. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie opolskim
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Na terenie wojewodztwa opolskiego najnizszym wskaznikiem feminizacji
charakteryzowat si¢ zawod robotnika lesnego 1 zawodow pokrewnych. Do
2008 roku na 100 mezczyzn przypadalo zaledwie 8 kobiet. W 2009 roku liczba
pracownikdOw omawianego zawodu wynosita 2199 o0sé6b i w pordéwnaniu do
pierwszego roku, jaki obejmowala proba, nastapit spadek o 3,78%. Zgodnie
z prognozg na lata 2010-2035, $rednio kazdego roku w wojewodztwie bedzie
0 0,61% robotnikow mniej. Szacuje si¢, ze w 2035 roku na stanowisku bedzie
zatrudnionych 1707 mezczyzn 1 160 kobiet, co oznacza spadek ogdlnej liczby
fachowcow o 15,08% w pordéwnaniu do 2009 roku. W przypadku robotnikoéw
obrobki drewna, stolarzy meblowych i pokrewnych wyrazny wzrost liczby pra-
cownikdw nastapit w latach 2005-2009. W tym czasie liczba pracujacych
w omawianej dziedzinie wzrosta o 7,90%, z 3671 do 3961 os6b. W 2009 roku
nastapil spadek liczby pracujacych o 2,76%. Ostatecznie w wojewodztwie opol-
skim w zawodzie robotnika obrobki drewna, stolarza meblowego i pokrewnych
pracowalo w 2009 roku 3327 mezczyzn i 525 kobiet. Przewiduje si¢, ze do
2035 roku liczba zatrudnionych w omawianym zawodzie moze ulec redukcji
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0 19,33% w poréwnaniu do stanu z roku 2009. Oznacza to, ze w ostatnim roku
objetym prognozg liczba robotnikow wspomnianej dziedziny bedzie odpowiadac
3107 osobom. Na 100 me¢zczyzn w tych zawodach bedzie przypadac¢ tylko
16 kobiet. Analogiczne zmiany w wielkosci zatrudnienia widoczne byty wsrod
operatorOw maszyn i urzadzen papierniczo-przetworczych. W 2008 roku na tych
stanowiskach pracowaly 1654 osoby, czyli o 8,81% wigcej niz w 2005 roku. Rok
2009 wigzal si¢ ze spadkiem liczby pracujacych operatorow tej dziedziny — do
1606 os6b. Omawiany zawod charakteryzowat si¢ wysoka maskulinizacja — na
100 zatrudnionych me¢zczyzn przypadalo jedynie 17 kobiet. Przewiduje sig¢, ze
lata 2010-2035 odznacza si¢ S$redniorocznym tempem spadku na poziomie
0,77%. Z szacunkow wynika, ze w 2035 roku w wojewddztwie opolskim bedzie
pracowac okoto 1291 operatorow maszyn i urzadzen papierniczo-przetworczych,
czyli 0 19,60% mniej niz w roku 2009. Nie nalezy spodziewa¢ si¢ znaczacych
zmian w strukturze zatrudnienia w podziale na pte¢. Najmniej licznym zawodem
wojewddztwa opolskiego w latach 2005-2009 byt operator maszyn i monter wy-
robow z drewna. W 2008 roku zarejestrowano najwyzszy poziom zatrudnienia,
ktory odpowiadat 444 osobom. W ostatnim roku badanego okresu na stanowisku
pracowalo 432 operatorow. Wspodtczynnik feminizacji oscylowat migdzy 18 a 19
kobietami przypadajacymi na 100 me¢zczyzn. Zgodnie z prognozg, w kolejnych
latach dojdzie do wyraznego zmniejszenia si¢ liczby fachowcow omawianej gru-
py. Szacuje si¢, ze w 2035 roku w zawodzie bedzie pracowac 347 osob.

Spadek liczby podmiotow gospodarczych zwigzanych z lesnictwem w woje-
wodztwie opolskim w duzym stopniu przetozy si¢ na redukcje liczby pracujacych
w zawodzie operatora maszyn i montera urzgdzen wyroboéw z drewna. W dalszym
ciggu najmniej liczng grupe zawodowa beda stanowili operatorzy maszyn i monte-

rzy wyrobow z drewna.

102



5.10. Wojewodztwo podkarpackie**

Wojewddztwo podkarpackie charakteryzuje si¢ dos¢ duzym udziatem gruntow
lesnych w ogdlnej powierzchni omawianego obszaru. W 2009 roku lasy stanowity
37% gruntow nalezacych do wspomnianego wojewodztwa. Teren ten odznacza si¢
rowniez bardzo duzym udziatem laséw nalezacych do Skarbu Panstwa — jedynie
15,89% obszardéw lesnych stanowi wiasno$¢ prywatng. Na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego w 2009 roku zarejestrowane byty 1744 podmioty gospodarcze,
zwigzane z branza le$ng, drzewng iochrong Srodowiska, czyli o 232 mniej niz

w roku 2003.

Rys. 5.19. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie podkarpackim
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Do 2009 roku liczba pracujacych w zawodzie technika budownictwa, ochrony
srodowiska 1 pokrewnych na terenie wojewodztwa podkarpackiego charakteryzo-

wata si¢ trendem rosngcym. W poroéwnaniu z danymi z 2005 roku liczba pracuja-

* Wstepng charakterystyke woj. podkarpackiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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cych ulegta zwigkszeniu z 2290 do 2742 os6b, czyli 0 19,73%. W badanym okresie
doszto do spadku wspotczynnika feminizacji, ktory poczatkowo przyjmowat war-
tos¢ 38 kobiet na 100 mezczyzn, a w 2009 roku — 35 kobiet na 100 mezczyzn.
Przewiduje si¢, ze tendencja wzrostowa liczby pracujacych w omawianej grupie
zawodow utrzyma si¢ do 2012 roku; w kolejnych latach nalezy spodziewac si¢ re-
dukcji liczby pracujacych technikow wspomnianej dziedziny. Szacuje si¢, ze osta-
tecznie w 2035 roku w wojewodztwie podkarpackim bedzie zatrudnionych
2452 technikbw budownictwa i ochrony srodowiska. W catym okresie predykcji
wspolczynnik feminizacji bedzie staly i wyniesie 35 kobiet na 100 mezczyzn. Ko-
lejng analizowang grupg zawodow sa technicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
w tym technicy technologii drewna. Omawiana grupa technikoéw charakteryzowata
si¢ najwigkszym udzialem kobiet ze wszystkich opisywanych zawodéw branzy
lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska w wojewodztwie podkarpackim. W latach
2005-2009 sredni udziat me¢zczyzn w og6lnej liczbie pracujacych ksztattowat sie
na poziomie okoto 73,65%. W 2009 roku na wspomnianym stanowisku pracowalo
3021 osdb, o 6,04% wigcej niz w roku 2005. Przewiduje si¢, ze kolejne lata beda
wigzaty sie¢ ze spadkiem liczby pracujacych technikéw gdzie indzie niesklasyfiko-
wanych. W 2035 roku prawdopodobnie w tej grupie technikéw bedzie pracowac
2541 os6b — 1870 mezczyzn 1 671 kobiet. W przypadku liczby oséb pracujacych
w zawodzie technika rolnika, le$nika i pokrewnych lata 2005-2009 odznaczyty si¢
niewielkimi zmianami. Pracujacy w omawianej profesji stanowili najliczniejsza
grup¢ sposrdd opisywanych grup zawodow branzy lesnej. W 2007 roku na stano-
wisku pracowato 21 673 osob. Wspdiczynnik feminizacji byt niski i odpowiadat
21 kobietom przypadajacym na 100 m¢zczyzn. Zgodnie z przewidywaniami wiel-
kos¢ zatrudnienia wspomnianej profesji ulegnie widocznej redukcji. Szacuje sie, ze
liczba pracujacych technikow rolnikow, lesnikéw 1 pokrewnych w 2035 roku be-
dzie nizsza o 15,78% w stosunku do roku 2005. Oznacza to, ze w wojewddztwie

podkarpackim bedzie o 3416 mniej pracujacych w tej grupie.
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Rys. 5.20. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie podkarpackim
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Najwigkszg liczbe pracujacych robotnikow lesnikow i pokrewnych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego zarejestrowano w 2007 roku, kiedy zatrudnienie
wyniosto 7202 osoby. W 2009 roku pracowalo niewiele mniej, bo 7188 o0sob.
Omawiany zawo6d charakteryzowal si¢ najwyzszym poziomem maskulinizacji
sposrod opisywanych zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $srodowiska
w wojewodztwie podkarpackim. Az 90% wszystkich pracujacych stanowili mez-
czyzni. Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 wielko$¢ zatrudnienia w tym za-
wodzie odznaczy si¢ tendencja spadkowg i w 2035 roku w omawianej profesji
bedzie zatrudnionych 6047 fachowcow, czyli o 15,88% mniej niz w 2009 roku.
Wspotczynnik feminizacji pozostanie na niezmienionym poziomie 10 kobiet
przypadajacych na 100 mezczyzn. W przypadku zawodu robotnika obrobki
drewna, stolarza meblowego i1 pokrewnych do 2007 roku widoczne byto zwick-
szenie si¢ liczby pracujacych — w poréwnaniu do 2003 roku nastapit wzrost
z 8114 do 8787 oso6b. W przeciggu kolejnych dwoch lat liczba robotnikow ulegta
zmniejszeniu o 4,22%. W latach 2010-2035 liczebno$¢ omawianej grupy zawo-

dowej bedzie podlega¢ stopniowej redukcji. Z oszacowan wynika, ze $rednio
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kazdego roku na terenie wojewodztwa podkarpackiego bedzie o 0,73% pracuja-
cych robotnikoéw obrébki drewna, stolarzy meblowych i pokrewnych mniej. Na-
lezy si¢ spodziewaé, ze liczba pracujagcych ztej grupy zmniejszy si¢ do
6851 0sob w 2035 roku. Bedzie to oznacza¢ spadek o 18,60%. W omawianym
zawodzie na 100 me¢zczyzn bedzie przypada¢ 14 kobiet, co $wiadczy o utrzyma-
niu si¢ wysokiej maskulinizacji. Na terenie wojewodztwa podkarpackiego naj-
wicksza liczbe pracujgcych w zawodzie operatora maszyn i urzadzen papierni-
czo-przetworczych zaobserwowano w 2007 roku — byto to 3497 os6b. W kolej-
nych latach widoczny byt spadek wielkos$ci zatrudnienia wtym zawodzie
0 5,14%. Kobiety rzadko decydowaly si¢ na podjecie pracy w tej profesji —
w 2009 roku mezczyzni stanowili 86,27% wszystkich pracujacych. Przewiduje
sig, ze w latach 20102035 utrzyma si¢ tendencja spadkowa. Srednioroczne tem-
po spadku uksztattuje si¢ na poziomie 0,74%. W ostatnim roku objetym prognoza
w wojewodztwie podkarpackim bedzie pracowaé 2687 operatorow maszyn
1 urzadzen papierniczo-przetworczych. Najmniej licznym zawodem branzy lesnej
omawianego wojewodztwa byl operator maszyn i monter wyrobow z drewna.
W 2009 roku na tych stanowiskach pracowalo 894 0s6b — o 4,31% wiecej niz
w 2005 roku. Wspolczynnik feminizacji wynidst 17 kobiet na 100 mezczyzn.
Przewiduje sie, ze do 2035 roku liczba pracujacych w tym zawodu ulegnie reduk-
cjio 19,05% w stosunku do roku 2009.

Podsumowujac, trzeba zauwazy¢, ze w wojewddztwie podkarpackim najwigk-
szej redukcji liczby pracujacych nalezy si¢ spodziewa¢ w zawodzie operatora ma-
szyn 1 montera wyrobéw z drewna. Najwolniejsze tempo spadku wystgpi wsrod
liczby pracujacych jako technik budownictwa i ochrony srodowiska. W dalszym
ciggu najliczniejszg grupa zawodowg pozostang technicy rolnicy, lesnicy

1 pokrewni.
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5.11. Wojewddztwo podlaskie®

W wojewddztwie podlaskim w 2009 roku lasy zajmowaly powierzchnig
614 088 ha, czyli 30% wszystkich terendw wojewodztwa. Grunty lesne bedace
wlasnoscig prywatng stanowily 32,07% calkowitego obszaru lasow podlaskich.
W 2003 roku omawiane wojewo6dztwo charakteryzowato si¢ najwyzszym udziatem
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych zwigzanych z branzg lesna, drzewng
1 ochrong srodowiska w catym kraju, ktory przyjmowat wartos¢ 1,44%. W ciagu
kolejnych 6 lat liczba podmiotow gospodarczych omawianej branzy ulegla redukeji
0 562 podmioty, co przetozylo si¢ na spadek ich udziatu do 1,18% (1009 przedsig-

biorstw).

Rys. 5.21. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie podlaskim
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W latach 2005-2009 najwigksze zmiany w liczbie pracujacych byty widocz-

ne wsérod technikow budownictwa, ochrony $rodowiska. Poczatkowo w opisywa-

* Wstepna charakterystyke woj. podlaskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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nym zawodzie pracowaly 1354 osoby, a w 2009 roku o 19,97% wigcej, co ozna-
czalo zwigkszenie si¢ liczby pracujacych do 1625 0s6b. Wspotczynnik feminiza-
cji wykazywat si¢ niewielkg tendencja spadkowg. W 2005 roku na 100 mezczyzn
przypadaty 42 kobiety, w 2009 roku — 37 kobiet. Przewiduje si¢, ze trend rosnagcy
liczby pracujacych w zawodzie technika budownictwa, ochrony s$rodowiska
utrzyma si¢ do 2012 roku. Kolejne lata beda wigzaly si¢ z redukcja zatrudnienia
w analizowanej grupie. W 2035 roku w wojewodztwie podlaskim bedzie praco-
wac 1466 technikow wspomnianej specjalnosci — o 9,80% mniej niz w roku 2009.
W pierwszej potowie okresu predykcji wspdtczynnik feminizacji uksztattuje sie
na poziomie 35 kobiet przypadajacych na 100 me¢zczyzn, natomiast w drugiej
potowie prawdopodobnie na 100 mezczyzn przypadnie 36 kobiet. W przypadku
pracujacych technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych wzrost zatrudnienia
widoczny byt do 2008 roku — wtedy na stanowiskach zwigzanych z tg grupa za-
wodowg pracowato 1587 osob. W nastgpnym roku doszto do redukcji liczby pra-
cujacych o 1,41%. Omawiany zawdd odznaczyl si¢ najwyzszym poziomem
wskaznika feminizacji, ktory byt rowny 41 kobietom przypadajagcym na 100 mez-
czyzn. Przewiduje si¢, ze $rednioroczne tempo spadku liczby pracujacych techni-
koéw w tej grupie wyniesie 0,64%. Ostatecznie do opisywanej grupy zawodowej
bedzie naleze¢ 1325 pracujacych. W latach 2005-2009 najwigkszg liczbe pracu-
jacych branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska zarejestrowano wsrdd tech-
nikéw rolnikow, lesnikow i pokrewnych. W ostatnim roku badanego okresu prace
w tym zawodzie wykonywalo 18 777 osob, wsrdd ktorych bylo 2669 kobiet.
Zgodnie z prognoza, nalezy si¢ spodziewac, ze liczba pracujacych technikoéw z tej
dziedziny zostanie ograniczona. Szacuje si¢, ze w 2035 roku w wojewddztwie
podlaskim bedzie pracowaé o 15,48% technikow rolnikow, lesnikéw 1 pokrew-
nych mniej niz w roku 2009. Oznacza to, ze liczebnos¢ tej grupy zostanie zredu-
kowana o 2906 os6b do 15 871.

Niewielkie zmiany w stanie zatrudnienia mozna bylo zaobserwowa¢ wsrod

robotnikow lesnych i pokrewnych. W 2009 roku liczba pracujacych w tym za-
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wodzie wynosita 6260, czyli o 0,64% mniej niz w roku 2005. Profesja ta cha-
rakteryzowala si¢ bardzo wysokim stopniem maskulinizacji — na 100 m¢zczyzn
przypadalo zaledwie 9 kobiet. W porownaniu do pozostalych zawodoéw branzy
lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska byl to najnizszy poziom wskaznika.
Zgodnie z przewidywaniami, w okresie prognozy nalezy spodziewac si¢ reduk-
cji liczby pracujacych robotnikow lesnych i pokrewnych w wojewodztwie pod-
laskim.

Rys. 5.22. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie podlaskim
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Szacuje si¢, ze do 2035 roku wielko§¢ zatrudnienia moze ulec zmniejszeniu
0 15,52%. Oznacza to, ze w ostatnim roku prognozy na omawianym stanowisku
bedzie pracowac 5289 0séb — o 972 osoby mniej w poréwnaniu do 2009 roku.
Zmianie nie ulegnie wspotczynnik feminizacji, ktory w dalszym ciggu bedzie
wynosit 9 kobiet na 100 mezczyzn. Kolejng omawiang grupg zawodow sg ro-
botnicy obrébki drewna, stolarze meblowy 1 pokrewni. Poczatkowo mozna byto
zaobserwowac wzrost liczby pracujagcych w tym zawodzie. W 2007 roku zareje-
strowano 4256 fachowcow, jednak kolejne dwa lata wigzaty si¢ z redukcja licz-
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by pracujacych. W 2009 roku w wojewodztwie podlaskim pracowato 4101 robot-
nikow obrobki drewna, stolarzy meblowych i pokrewnych. W latach 2005-2009
me¢zczyzni stanowili §rednio 87,37% wszystkich zatrudnionych. Przewiduje sie,
ze lata 2010-2035 beda charakteryzowac si¢ tendencja spadkowag wielkosci za-
trudnienia. Z oszacowan wynika, ze $rednio kazdego roku w wojewddztwie
podlaskim bedzie o 0,71% mniej analizowanej grupy robotnikow. Wspolczyn-
nik feminizacji pozostanie na statym poziomie 14 kobiet przypadajacych na
100 mezczyzn. Bardzo duzy wzrost liczby pracownikow zarejestrowano wsrod
operatorOw maszyn i urzadzen papierniczo-przetworczych. Do 2007 roku nastg-
pil wzrost o 13,81% w stosunku do roku 2005. W 2009 roku na stanowisku tym
pracowalo 1385 osoéb, wsrod ktorych 83,88% stanowili mezezyzni. Szacuje sig,
ze do 2035 roku liczba operatoro6w maszyn i urzadzen do obrobki drewna, pro-
dukcji papieru oraz operatorOw maszyn poligraficznych 1 papierniczo-
przetworczych moze ulec redukcji do 1129 osob. Najwicksza dynamike zmian
na terenie wojewodztwa podlaskiego przewiduje si¢ w odniesieniu do liczby
pracujacych operatorow maszyn do produkcji wyrobéw z drewna i monterow
wyrobow z drewna. W 2009 roku liczebnos$¢ tej grupy byta najnizsza 1 wynosita
377 oséb, w tym 62 kobiety. Zgodnie z przewidywaniami, liczba fachowcow
rozpatrywanego zawodu bedzie stanowila 81,45% liczby pracujacych w tych
zawodach z 2009 roku. W okresie prognozy na 100 m¢zczyzn w tym zawodzie
przypadnie tylko 19 kobiet.

Na terenie wojewodztwa podlaskiego najwigksze tempo spadku poziomu za-
trudnienia bedzie mozna zaobserwowa¢ w przypadku zawodu operatora maszyn
1 montera wyrobéw z drewna. Najwolniejszym zmianom ulegnie liczba pracuja-
cych na stanowisku technika budownictwa, ochrony srodowiska — bedzie to jedyny
zawo0d branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony srodowiska, ktory odznaczy si¢ tendencja

wzrostowa w pierwszych latach prognozy.
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5.12. Wojewddztwo pomorskie*®

Pomimo stopniowej redukcji znaczenia branzy lesnej, drzewnej i ochrony $ro-
dowiska jego rola w wojewodztwie pomorskim jest nadal znaczgca. Potwierdza to
m.in. udzial (36% w 2009 roku) powierzchni gruntow lesnych w catkowitej po-
wierzchni Pomorza. Zdecydowania wigkszo$¢ lasow pomorskich nalezata przy tym
do Skarbu Panstwa — bylo to az 89,09%. Pomimo duzego udzialu gruntéw lesnych
liczba podmiotow gospodarczych zwigzanych z le$nictwem byta niewielka —
1438 przedsigbiorstw, co stanowi 0,62% wszystkich podmiotéw gospodarczych

w wojewodztwie.

Rys. 5.23. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie pomorskim
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Liczba pracujacych technikow budownictwa, ochrony srodowiska 1 pracu-
jacych w zawodach pokrewnych w 2009 roku ksztattowata si¢ na poziomie

3463 o0s6b, 0 29,02% wyzszym w stosunku do danych z 2005 roku. Liczba ko-

* Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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biet pracujagcych w omawianym zawodzie zwigkszala si¢, jednak nie przyczyni-
fo si¢ to do zwigkszenia udzialu w ogolnej liczbie pracujagcych. W 2009 roku
wspolczynnik feminizacji wynosit 32 kobiety na 100 m¢zczyzn i ulegt niewiel-
kiemu wzrostowi w porownaniu do 2005 roku. Przewiduje si¢, ze wzrost liczby
technikow budownictwa, ochrony srodowiska utrzyma si¢ do 2013 roku. W ko-
lejnych latach nalezy spodziewac si¢ stopniowej redukcji wielko$ci zatrudnienia
w tym zawodzie. Szacuje si¢, ze w 2035 roku na terenie wojewddztwa pomor-
skiego bedzie pracowac 3138 technikow omawianej dziedziny. Wyraznym tren-
dem rosngcym — do 2008 roku — odznaczyta si¢ liczba pracujacych technikow
gdzie indziej niesklasyfikowanych, ktorych liczebnos$¢ ulegla zwickszeniu
z 3138 do 3387 o0sob, czyli 0 9,52%. W ostatnim roku danych historycznych
liczebno$¢ omawianej grupy zawodowej zostata zredukowana do 3340 osob,
wsrod ktorych byly 882 kobiety. Zgodnie z przewidywaniami, w okresie obej-
mujagcym lata 2010-2035 w granicach wojewddztwa pomorskiego dojdzie do
redukcji liczby pracujacych technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych. Sza-
cuje sig¢, ze Srednioroczne tempo spadku liczby pracownikow bedzie wynosic¢
0,64%. Wspolczynnik feminizacji pozostanie na niezmienionym poziomie
37 kobiet przypadajacych na 100 me¢zczyzn, co oznacza, ze omawiana grupa
zawodowa bedzie si¢ charakteryzowaé najwickszym udziatem kobiet sposrod
opisywanych zawodow branzy le$nej, drzewnej 1 ochrony s$rodowiska.
W 2009 roku liczba technikow rolnikow, lesnikow i1 pokrewnych ksztaltowata
si¢ na poziomie 8711 o0séb i w porownaniu do 2005 roku nie ulegla istotne;j
zmianie. Kobiety rzadko decydowaly si¢ na podjgcie pracy w tym fachu, o czym
swiadczy wielko$¢ wspolczynnika feminizacji — 17 kobietom przypadato na
100 mezczyzn. Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 s$rednioroczne tempo
spadku liczby pracujacych technikow rolnikow, lesnikéw i pokrewnych wynie-
sie 0,67%. Z oszacowan wynika, ze w 2035 roku liczba pracujacych w tej gru-

pie zostanie ograniczona do 7288 osob.
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Rys. 5.24. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewna i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie pomorskim

Robotnicy lesni i pokrewni Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokr.
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Najbardziej zmaskulinizowany zawdd branzy lesnej, drzewnej i pokrewne;j
w wojewodztwie pomorskim stanowig robotnicy lesni i pokrewni. Wspolczynnik
feminizacji tej profesji w catym okresie objetym probg byt staty i wynosit 8 kobiet
na 100 mezczyzn. W 2009 roku w omawianym zawodzie pracowato 2815 osob.
Przewiduje sie, ze lata 20102035 przyniosg redukcje liczby pracujacych w tych
zawodach. Z oszacowan wynika, ze w ostatnim roku prognozy liczba robotnikéw
lesnych i pokrewnych bedzie stanowita 83,33% liczby pracujacych z 2009 roku.
Srednioroczne tempo spadku uksztattuje si¢ na poziomie 0,69%. Nie przewiduje
si¢, aby zmianom ulegta struktura zatrudnienia w omawianym zawodzie ze wzgle-
du na pte¢. Kolejng analizowang grupg zawoddéw sg robotnicy obrobki drewna,
stolarze meblowi 1 pokrewni. W 2007 roku omawiana profesja odznaczyta si¢ naj-
wyzszym poziomem zatrudnienia sposréd omawianych zawoddéw branzy lesnej,
drzewnej 1 ochrony srodowiska wojewddztwa pomorskiego, ktory odpowiadat
8995 osobom. Kolejne lata przyniosty wyrazny spadek liczby robotnikdw omawia-

nej dziedziny. W 2009 roku na stanowisku tym pracowato o 4,21% fachowcow
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mniej niz dwa lata wcze$niej. W tym czasie wspoiczynnik feminizacji ksztattowat si¢
na poziomie 18 kobiet na 100 mezczyzn. W $wietle prognozy, w latach 2010-2035
liczba pracujacych robotnikéw obrobki drewna, stolarzy meblowych i pokrewnych
bedzie charakteryzowac si¢ trendem malejagcym. Przewiduje si¢, ze $rednio kazde-
go roku na wspomnianym stanowisku bedzie o 0,75% pracownikow mniej. Udziat
kobiet w ogodlnej liczbie zatrudnionych bedzie oscylowal w granicach 14,96%.
W latach 2005-2007 do$¢ silny wzrost zatrudnienia zaobserwowano rowniez
w przypadku operatorow maszyn i urzadzen do obrobki drewna, produkcji papieru
oraz operator0w maszyn poligraficznych 1 papierniczo-przetworczych. Kolejne
dwa lata wigzaly si¢ z redukcja liczby pracownikéw omawianego zawodu.
W 2009 roku w wojewodztwie pomorskim zarejestrowano 3776 operatorOw
wspomniane]j specjalizacji. Przewiduje si¢, ze do 2035 roku liczebnos$¢ tej grupy
zawodowej zostanie zmniejszona o 18,48%, co oznacza redukcj¢ do 3079 osob.
Z oszacowan wynika, ze zmianie nie ulegnie struktura pici — na 100 mezczyzn
przypada¢ bedzie 19 kobiet. Najmniej liczng grupg zawodoéw omawianej branzy
w wojewodztwie pomorskim byli operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z drewna 1 monterzy wyrobéw z drewna. W 2009 roku w tej grupie pracowalo
1017 os6b — 167 kobiet 1 850 mezczyzn. Wedlug prognoz, omawiany zawod wyka-
ze si¢ jednak najsilniejszym Sredniorocznym tempem spadku — 0,75%. W porow-
naniu do 2009 roku liczba operatoréw maszyn i monteréw wyroboéw z drewna zo-
stanie zredukowana o 18,63%.

Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 najliczniejsza grupe zawodowa branzy
lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska w wojewddztwie pomorskim bedg stanowic¢
technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni. W nastepnej kolejnosci bedg robotnicy obrdob-
ki drewna, stolarze meblowi i pokrewni. Najmniej licznym zawodem, charaktery-
zujacym si¢ najwigksza dynamika zmian, bedzie operator maszyn i monter wyro-
boéw z drewna, natomiast najwolniej bedzie si¢ zmniejsza¢ liczba technikow bu-

downictwa i ochrony srodowiska.
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5.13. Wojewddztwo $laskie*’

W 2009 roku obszary lesne zajmowaty 32% powierzchni wojewodztwa §la-
skiego. Lasy bedace wilasnoscig publiczng zajmowaty obszar 312 620,5 ha, nato-
miast lasy prywatne — 78 584,4 ha. Pomimo duzego udzialu gruntéw lesnych
w catkowitej powierzchni wojewddztwa, udzial podmiotow gospodarczych zwig-
zanych z lesnictwem wynosit 6,94% wszystkich podmiotow gospodarczych zwia-
zanych z lesnictwem w Polsce. Omawiana jednostka terytorialna jako jedyna odno-
towata wzrost liczby podmiotow gospodarczych branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony

srodowiska na przestrzeni lat 2003-2009 — z 1058 do 1292 przedsi¢biorstw.

Rys. 5.25. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie $laskim
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Grupa technikow budownictwa, ochrony srodowiska w latach 2005-2009 charakte-
ryzowata si¢ najwickszym przyrostem liczby pracujacych. W 2009 roku w woje-

wodztwie $laskim w omawiane] profesji pracowato 8558 o0sob, czyli o 14,35%

*7 Wstepna charakterystyke woj. §laskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby pod-
miotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane
dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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wiecej niz w roku 2005. W poréwnaniu do danych uzyskanych dla Polski, na tere-
nie opisywanego wojewodztwa zawdd technika budownictwa i ochrony $srodowi-
ska odznaczat si¢ nizszym wspdtczynnikiem feminizacji. W wojewodztwie $lgskim
na 100 zatrudnionych mezczyzn przypadato 28 kobiet, a na terenie kraju wielko$¢
wskaznika odpowiadata 34 kobietom na 100 mezczyzn. W krétkim okresie mozna
spodziewa¢ si¢, ze trend rosnacy si¢ utrzyma. Z szacunkoOw wynika, ze
w 2012 roku w zawodzie technik budownictwa 1 ochrony srodowiska bedzie pra-
cowac 8806 osob. Przewiduje si¢, ze dlugoterminowe zmiany bedg wigzaty si¢ ze
spadkiem liczebnosci tej grupy zawodowej. W 2035 roku w wojewodztwie $lgskim
bedzie pracowa¢ 7544 fachowcow, czyli o 11,84% mniej niz w roku 2009.
Wzgledng stabilizacjag bedzie charakteryzowaé si¢ wspdtczynnik feminizacji
1 utrzyma si¢ na takim samym poziomie jak w ostatnim roku danych historycznych.
W przypadku grupy technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych wzrost liczby
pracujacych widoczny byt do 2008 roku — wtedy liczebnos$¢ grupy zawodowe;j
przyjmowala warto$¢ 8221 os6b. W przeciggu kolejnego roku ulegta redukcji do
8138 0s0b. Zgodnie z przewidywaniami, w latach 20102035 wielko$¢ zatrudnie-
nia wérod technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych bedzie odznaczaé si¢ ten-
dencja spadkowa — §rednioroczne tempo spadku uksztattuje si¢ na poziomie 0,70%.
Omawiana grupa zawodow bedzie charakteryzowaé sie¢ najwickszg wartoScig
wspolczynnika feminizacji sposrod zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony
srodowiska w wojewddztwie §laskim —33 kobiety beda przypada¢ na 100 mez-
czyzn. Bardzo duzg liczbg pracujacych mozna byto zaobserwowaé¢ w przypadku
technikow rolnikow, lesnikow i pokrewnych. W 2009 roku w tym zawodzie pra-
cowalo 10 295 os6b, wsrdd ktorych mezezyzni stanowili 81,86%. Przewiduje sig,
ze do 2035 roku liczba technikow w omawianej grupie moze ulec redukeji
0 16,20%. Oznaczaloby to spadek liczby pracownikéw o 1668 osdb. Z oszacowan
wynika, ze w ostatnim roku prognozy w wojewddztwie $laskim bedzie pracowato
8627 technikéw rolnikow, lesnikow 1 pokrewnych technikow rolnikow, lesnikow

1 pokrewnych.
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Rys. 5.26. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie $laskim
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W okresie obejmujacym lata 2005-2009 niewielkimi zmianami liczby pracu-
jacych charakteryzowat si¢ zawdd robotnika lesnego 1 pokrewnych. W 2009 roku
odnotowano 3221 pracujagcych. Omawiany zawod zdecydowanie czes$ciej wybie-
rany byl przez mezczyzn, ktérzy przecietnie stanowili 90,57% wszystkich w tej
grupie. Zgodnie z przewidywaniami, w latach 2010-2035 nalezy spodziewac si¢
redukcji liczebnosci tej grupy pracujacych. Szacuje sie, ze w 2035 roku liczba
robotnikow lesnych i1 pokrewnych bedzie stanowi¢ 83,20% stanu z roku 2009.
Nie przewiduje si¢, aby zmianom ulegta wielko$¢ wskaznika feminizacji — w dal-
szym ciggu bedzie to 10 kobiet na 100 mezczyzn. W przypadku robotnikow ob-
robki drewna, stolarzy meblowych 1 pokrewnych liczba pracujacych zwigkszata
si¢ do 2007 roku, osiggajac poziom 18 937 oso6b. W przeciggu kolejnych dwdch
lat doszto do redukcji liczebnosci tej grupy zawodowej. W 2009 roku na terenie
wojewoddztwa $laskiego pracowalo 18 672 robotnikow omawianej dziedziny.
Przewiduje si¢, ze tendencja spadkowa, zaobserwowana pod koniec badanego

okresu, utrzyma si¢ w kolejnych latach. Szacuje si¢, ze Srednioroczne tempo
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spadku bedzie jednym z najsilniejszych w wojewodztwie i uksztattuje si¢ na
poziomie 0,82%. Prawdopodobnie w 2035 roku liczba pracujacych robotnikéw
obrobki drewna, stolarzy meblowych i1 pokrewnych zostanie zredukowana
0 19,81% w poréwnaniu z 2009 roku. Bardzo silnym wzrostem zatrudnienia
w latach 2005-2008 odznaczyla si¢ grupa pracujacych operatorOw maszyn
1urzadzen papierniczo-przetworczych. W 2008 roku liczba pracownikéw oma-
wianej profesji wynosita 8680 0sob 1 byla wyzsza o 12,33% w porownaniu do
2005 roku. Rok 2009 wigzat si¢ z niewielkim spadkiem liczby pracujacych —
0 2,95%. Na latach 2010-2035 szacuje si¢ redukcje zatrudnienia w zawodzie ope-
ratora maszyn i urzadzen papierniczo-przetworczych. Przewiduje si¢, ze $rednio-
roczne tempo spadku uksztaltuje si¢ na poziomie 0,81%. Do najmniej licznej
grupy zawodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska nalezg operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z drewna imonterzy wyrobow z drewna.
W 2008 roku w wojewodztwie $laskim zarejestrowano 2332 osoby pracujace
W tej grupie, natomiast rok pdzniej liczba ta ulegta zmniejszeniu do 2267 osob.
Warto zaznaczy¢, ze byla to najwyzsza liczebno$¢ opisywanej grupy zawodowej
ze wszystkich wojewddztw. Z oszacowan wynika, ze w latach 2010-2035 liczba
pracujacych operatorOw maszyn i monterow wyrobow z drewna odznaczy si¢
najsilniejszym tempem zmian sposrdd pozostatych grup branzy lesnej (0,82%
rocznie).

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze na terenie wojewodztwa S$laskiego
wszystkie grupy zawodowe zwigzane z branzg lesna, drzewna i1 ochrong srodowi-
ska odnotuja spadek wielkos$ci zatrudnienia. Przewiduje si¢, ze najsilniejszym
zmianom ulegnie liczba pracujgcych na stanowisku operatora maszyn i montera
wyrobow z drewna. W dalszym ciggu najwiecej osob bedzie zatrudnionych jako

robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi 1 pokrewni.
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5.14. Wojewddztwo $wietokrzyskie*®

Wojewddztwo $wictokrzyskie charakteryzuje si¢ jednym z mniejszych udzia-
tow gruntow lesnych w porownaniu z pozostatymi regionami Polski. W 2009 roku
lasy publiczne zajmowaty obszar 236 001,7 ha, natomiast lasy bedace wiasnoscig
prywatng — obszar rowny 90 393,9 ha. Oznacza to, ze 72,31% obszaréw lesnych
nalezalo do Skarbu Panstwa. W 2003 roku zarejestrowanych byto 730 podmiotow
gospodarczych zwigzanych z lesnictwem. W 2009 roku liczba wspomnianych
podmiotow ulegla zmniejszeniu do 636, co stanowilo, po wojewodztwie t6dzkim,
najnizszg warto$¢ sposrod wojewodztw.

Rys. 5.27. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie $wigtokrzyskim
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W latach 2005-2009 na terenie wojewodztwa §wigtokrzyskiego odnotowano
bardzo duzy wzrost liczby 0so6b pracujacych w zawodzie technika budownictwa,

ochrony $rodowiska i pracujacych w zawodach pokrewnych. W 2009 roku li-

*8 Wstepna charakterystyke woj. §wigtokrzyskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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czebno$¢ wspomnianej grupy zawodow wynosita 1898 os6b — o 17,96% wigcej
niz w 2005 roku. Omawiana grupa odznaczyla si¢ rOwniez malejagcym wspot-
czynnikiem feminizacji. Poczatkowo jego warto$¢ odpowiadala 41 kobietom
przypadajacym na 100 mezczyzn, ale w 2009 roku spadla do 37 kobiet na
100 mezczyzn. Warto$¢ wskaznika w dalszym ciggu przewyzszala poziom
wskaznika feminizacji omawianego zawodu dla Polski. Przewiduje si¢, ze
w krotkim okresie liczba technikéw budownictwa, ochrony srodowiska moze ulec
zwigkszeniu do 1989 os6b w 2012 roku, jednak zgodnie z prognoza, w dhugim
okresie nalezy spodziewac si¢ redukcji liczby pracujacych. Szacuje si¢, ze
w 2035 roku na tym stanowisku beda pracowac¢ 1703 osoby, a odsetek mezczyzn
bedzie rowny 73,79%. W 2009 roku 1871 oséb nalezalo do grupy technikdéw
gdzie indziej niesklasyfikowanych. Wspotczynnik feminizacji tej grupy zawodo-
wej ksztattowat si¢ na poziomie 39 kobiet przypadajacych na 100 megzczyzn.
Przewiduje si¢, ze kolejne lata beda wigzaly si¢ ze stopniowa redukcjg liczby
pracownikdéw omawianej dziedziny. Z szacunkéw wynika, ze $rednio kazdego
roku w wojewodztwie swietokrzyskim bedzie o 0,61% technikow gdzie indziej
niesklasyfikowanych mniej. Zgodnie z prognoza, wspotczynnik feminizacji pro-
fesji bedzie charakteryzowaé si¢ stalym poziomem rownym 39 kobietom na
100 mezczyzn. Ostatnig grupg technikéw z branzy stanowig technicy rolnicy,
lesnicy 1 pokrewni. W latach 2005-2009 nie zaobserwowano znaczgcych zmian
w wielkos$ci zatrudnienia w tych profesjach. W 2009 roku na stanowisku technika
wspomnianej specjalnosci pracowato 19 363 osob. Omawiany fach stanowit naj-
liczniejszg grup¢ sposrod zawodow branzy lesnej wojewodztwa $swigtokrzyskie-
go. Mezczyzni zdecydowanie czesciej decydowali si¢ na podjecie pracy technika
rolnika, lesnika 1pokrewnych, o czym $wiadczy niewielki udziat (zaledwie
16,11%) kobiet. Z prognoz wynika, ze w ostatnim roku predyke;ji liczba techni-

koéw omawianej dziedziny osiggnie poziom 16 377 osob.
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Rys. 5.28. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie $wietokrzyskim
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Podobnie jak w zawodzie technika rolnika, le$nika 1 pokrewnych
(por. rys. 5.27., s. 119), stabilng wielko$¢ zatrudnienia w latach 2005-2009 zaob-
serwowano w przypadku pracujacych robotnikow lesnikow 1 pokrewnych.
W 2009 roku w wojewddztwie swigtokrzyskim zarejestrowano 6453 robotnikow.
Zawod charakteryzowat si¢ najnizszym udziatem kobiet w poréwnaniu do pozo-
statych profesji branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska. Na 100 mezczyzn
pracujacych w tym zawodzie przypadato tylko 10 kobiet. Przewiduje si¢, ze ko-
lejne lata bedg wigzaty si¢ z redukcjag liczby pracownikow omawianego zawodu.
Z szacunkéw wynika, ze $rednio kazdego roku w wojewddztwie swictokrzyskim
bedzie o 0,63% robotnikow lesnych 1 pokrewnych mniej. Szacuje si¢, ze liczeb-
nos¢ tej grupy w 2035 roku bedzie nizsza o 15,48% (tj. 999 os6b) w poréwnaniu
do 2009 roku. Prognozuje si¢, ze w przysztosci wielko$¢ wskaznika feminizacji
moze wzrosnag¢ do 11 kobiet na 100 mezczyzn. W latach 2005-2009 widoczny
byt wyrazny wzrost liczby robotnikéw obrobki drewna, stolarzy meblowych

1 pokrewnych. W potowie okresu historycznego zarejestrowano najwyzszy po-
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ziom zatrudnienia, ktéry wynosit 5208 pracujacych. Kolejne lata wigzaly si¢
z redukcja zatrudnienia. Ostatecznie zanotowano 4965 pracujacych robotnikow.
Zgodnie z przewidywaniami, od 2010 roku nalezy spodziewac¢ si¢ rOwnomierne-
go spadku liczebnosci tej grupy zawodowej. Szacuje si¢, ze srednioroczne tempo
spadku uksztaltuje si¢ na poziomie 0,66%, a w poroéwnaniu do 2009 roku liczba
robotnikOw obrobki drewna, stolarzy meblowych ipokrewnych zostanie zredu-
kowana o 17,99%. Kolejng grupa zawoddéw o analogicznych zmianach w wielko-
$ci zatrudnienia sg operatorzy maszyn iurzgdzen papierniczo-przetworczych.
W 2007 roku zanotowano najwicksza liczbe pracujacych w tym zawodzie —
1880 osob. W 2009 roku liczebnos$¢ tych operatorow zostala zredukowana
0 6,08%. W tym czasie mezczyzni stanowili 85,74% ogodlnej liczby pracujacych
w tej grupie. Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 $rednioroczne tempo spadku
uksztaltuje si¢ na poziomie 0,66%. Z szacunkow wynika, ze w 2035 roku na tere-
nie wojewodztwa $swietokrzyskiego bedzie pracowac 1437 operatoréw maszyn
1urzadzen papierniczo-przetworczych. Najmniej liczng grupe zawodowa branzy
lesnej, drzewnej i1 ochrony srodowiska stanowili operatorzy maszyn i monterzy
wyrobow z drewna. W 2009 roku w tej grupie pracowato 481 oso6b — 70 kobiet
1411 mezczyzn. Przewiduje si¢, ze wspomniany zawod odznaczy si¢ najsilniej-
szym Sredniorocznym tempem spadku, ktore bedzie wynosilo 0,67%.
Z oszacowan wynika, ze w 2035 roku liczba tychze operatoréw ulegnie zmniej-
szeniu o 18,67% w stosunku do roku 2009.

W przysztosci najstabszych zmian w wielko$ci zatrudnienia wsréd zawodow
branzy lesnej wojewodztwa §wigtokrzyskiego nalezy spodziewacé si¢ w zawodzie
technikow budownictwa, ochrony $rodowiska. W dalszym ciggu najliczniejsza
grup¢ beda stanowili technicy rolnicy lesnicy i pokrewni. Najmniej licznym zawo-

dem pozostanie operator maszyn i monter wyrobow z drewna.
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5.15. Wojewddztwo warminsko-mazurskie*’

Wojewddztwo warminsko-mazurskie zajmuje powierzchnie 2 417 347 ha,
a 30% tego obszaru stanowig lasy. Na terenie omawianego wojewodztwa zdecy-
dowana wigkszos$¢ lasow jest wlasnoscig publiczng — zaledwie 5,99% terenow le-
snych nalezy do prywatnych wiascicieli. W 2009 roku w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim zarejestrowano najwickszy odsetek podmiotow gospodarczych
zwigzanych z branza le$ng, drzewng i ochrong srodowiska w porownaniu do pozo-
stalych wojewodztw, ktory wynosit 1,36% (1462 przedsigbiorstwa).
Rys. 5.29. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Omawiane wojewodztwo w latach 2005-2009 charakteryzowalo si¢ wyraznym
wzrostem liczby pracujacych technikow budownictwa, ochrony $rodowiska 1 po-
krewnych. W ostatnim roku badanego okresu liczba fachowcow wspomnianej

dziedziny osiggneta poziom 1802 0sob — 0 23,06% wyzszy niz w roku 2005. Sredni

* Wstepna charakterystyke woj. warminsko-mazurskiego opracowano na podstawie: GUS, dane
dot. liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL,
www.stat.gov.pl, dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].
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udzial me¢zczyzn w badanym okresie osiagnat poziom 74,94%. Przewiduje si¢, ze
w krotkim okresie trend rosngcy utrzyma si¢, jednak w perspektywie dtugotermi-
nowej nalezy spodziewac si¢ redukcji liczby pracujacych technikéw budownictwa,
ochrony $rodowiska na obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Zgodnie
z oszacowaniami, w 2035 roku w obrgbie opisywanego obszaru liczebnos¢ tej gru-
py technikow ulegnie zmniejszeniu 0 9,45% w stosunku do roku 2009. Ostatecznie
w 2035 roku w zawodzie bedg pracowa¢ 1632 osoby — 397 kobiet oraz 1235 mez-
czyzn. Kolejng rozpatrywang grupe zawodowa branzy lesnej, drzewnej i ochrony
srodowiska stanowig technicy gdzie indziej niesklasyfikowani (w tym technicy
technologii drewna). W 2007 roku, zanotowano najwicksza liczbg pracujacych
w tej grupie — 1934 osoby. W przeciggu kolejnych dwoch lat liczebno$¢ tej grupy
ulegta zmniejszeniu do 1871 pracujacych. Wspotczynnik feminizacji zawodu
w catym badanym okresie wynosit 37 kobiet na 100 mezczyzn. Przewiduje sie, ze
warto$¢ wspomnianego wspotczynnika moze wzrosnag¢ do 38 kobiet przypadajg-
cych na 100 mezczyzn w 2035 roku. Oszacowania wskazuja, ze w latach 2010-2035
srednioroczne tempo spadku liczby pracujacych technikow gdzie indziej niesklasyfi-
kowanych uksztattuje si¢ na poziomie 0,61%. Oznacza to, ze liczba pracownikow
ulegnie zmniejszeniu z 1871 do 1580 os6b (t). redukcja o 15,58%). Niewielka ten-
dencja wzrostowg w catym okresie, jaki obejmowata préba, odznaczyli si¢ pracuja-
cy technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni. W 2009 roku na tych stanowiskach praco-
walo 9218 0s6b — o0 0,81% wigcej niz w roku 2005. Mezczyzni przecig¢tnie stanowi-
li 86,05% ogodlnej liczby zatrudnionych. Zgodnie z prognoza obejmujaca lata
2010-2035, mozna spodziewac sie, ze do 2011 roku liczba technikow rolnikow,
lesnikéw 1 pokrewnych wzrosnie, jednak w dlugim okresie nalezy spodziewac si¢
dos$¢ wyraznego spadku. Z szacunkoéw wynika, ze w2035 roku w wojewddztwie
war w2035 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim bedzie pracowac
7855 technikbw omawianej specjalnosci. Oznacza to redukcje zatrudnienia
0 15,48% w stosunku do roku 2009. Szacuje si¢, ze warto$¢ wspotczynnika femini-

zacji zawodu nie ulegnie zmianie.
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Rys. 5.30. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Robotnicy le$ni i pokrewni Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokr.
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Kolejnym zawodem, ktory w latach 2005-2009 nie odnotowal spadku wiel-
kos$ci zatrudnienia, byt zawdd robotnikow lesnych 1 pokrewne. W 2009 roku
odnotowano 3066 pracujacych — oznacza to, ze w stosunku do roku 2005 nasta-
pil wzrost liczby pracownikéow o 0,66%. Omawiana profesja charakteryzowata
sie najwickszym stopniem maskulinizacji spos$rdéd wszystkich omawianych za-
wodow branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim. Wspotczynnik feminizacji ksztattowat si¢ na poziomie 9 kobiet
przypadajacych na 100 mezczyzn. Zgodnie z prognoza, lata 2010-2035 beda
wigzaty si¢ ze spadkiem liczebno$ci tej grupy zawodowej. Szacuje si¢, ze Sred-
nioroczne tempo spadku osiggnie warto$¢ 0,68%. W dalszym ciggu niewiele
kobiet bedzie decydowalo si¢ na podjecie pracy w tej profesji. W przypadku
robotnikow obrobki drewna, stolarzy meblowych i1 pokrewnych wzrost liczby
pracujacych widoczny byl do 2007 roku. Ostatnie dwa lata badanego okresu
wigzaty si¢ ze spadkiem liczby pracujacych w tej grupie. W 2009 roku na tere-
nie wojewodztwa warminsko-mazurskiego pracowato 5100 robotnikow obrobki

drewna, stolarzy meblowych i1 pokrewnych. Zawo6d zdecydowanie czesciej wy-
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bierany byl przez me¢zczyzn — odsetek kobiet wynosit zaledwie 15,02%. Prze-
widuje si¢, ze w przeciggu 25 lat prognozy liczba robotnikow obrobki drewna,
stolarzy meblowych 1 pokrewnych moze ulec redukcji do 4160 o0s6b.
W analogiczny sposob zmieniala si¢ liczba pracujagcych w zawodzie operatora
maszyn i urzadzen papierniczo-przetworczych. W 2007 roku na wspomnianym
stanowisku pracowalo 2280 oséb, natomiast dwa lata pozniej liczba ta ulegla
zmniejszeniu do 2113 osob. Zgodnie z prognoza, lata 2010-2035 beda charakte-
ryzowac si¢ trendem malejagcym. Ostatnig analizowang profesja w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim sg operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z drewna 1 monterzy wyrobow z drewna. Opisywany zawod jest najmniej licz-
nym sposrod dotychczas opisanych. W 2007 roku zarejestrowano najwyzszy
poziom liczby pracownikoéw, ktory wynosit 612 oséb. W przeciggu kolejnych
dwoch lat ulegl on zmniejszeniu o 6,91%. Prognozy wskazuja, Ze tendencja
spadkowa utrzyma si¢ w nast¢pnych latach; co wigcej, omawiana profesja beg-
dzie charakteryzowac si¢ najsilniejszym S$redniorocznym tempem spadku row-
nym 0,68%. Od 2010 roku wspodlczynnik feminizacji bedzie staty 1 wyniesie
21 kobiet na 100 mezczyzn.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim najwyzszy poziom zatrudnienia be-
dzie mozna zaobserwowa¢ wsrdd technikow rolnikow, lesnikow 1 pokrewnych,
a najmniej popularnym pozostanie operator maszyn i monter wyrobow z drewna.
Omawiane wojewodztwo jako jedno z nielicznych odznaczylo si¢ wzrostem za-
trudnienia w zawodach technika rolnika, lesnika 1 pokrewnych oraz robotnika
lesnego 1 pokrewnych w pierwszych latach prognozy. Najwolniejsze zmiany
w liczbie pracujacych beda widoczne wsrdd technikéw budownictwa, ochrony

srodowiska.
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5.16. Wojewodztwo wielkopolskie®’

W 2009 roku lasy zajmowaly 26% powierzchni wojewodztwa wielkopolskie-
go. Dominujaca czes$¢ lasow nalezata do Skarbu Panstwa — az 89,42%:; lasy bedace
wiasno$cig publiczng rozciggaly si¢ na obszarze 682 476,3 ha. Omawiane woje-
wodztwo charakteryzuje si¢ niskim udzialem podmiotéw gospodarczych, ktérych
dziatalno$¢ zwigzana jest z lesnictwem. W poroéwnaniu do 2003 roku na terenie
Wielkopolski zarejestrowanych byto o 348 podmiotow gospodarczych branzy le-
$nej mniej.

Rys. 5.31. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branza lesna, drzewna i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie wielkopolskim
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Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego do 2009 roku najsilniejszym wzro-
stem liczby pracownikow charakteryzowat si¢ zawdd technika budownictwa
1 ochrony srodowiska. W latach 2005-2009 nastgpilo zwiekszenie liczby pracuja-
cych w omawianej dziedzinie — o 19,83%. Udzial kobiet wykazywal przy tym ten-

%% Wstepna charakterystyke woj. wielkopolskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL, www.stat.gov.pl,
dane dot. lesnictwa [data dostepu: 11.02.2011].

127



dencje spadkowa. Poczatkowo na 100 mezczyzn przypadaty 34 kobiety, ale
w 2009 roku liczba ta uleglta zmniejszeniu do 31 kobiet. Przewiduje si¢, ze liczba
zatrudnionych technikow budownictwa 1 ochrony s$rodowiska wzro$nie do
5912 o0s6b w 2013 roku. Tendencja ta bedzie miata charakter krotkotrwaly, w diu-
gim okresie nalezy spodziewac si¢ spadku liczby pracujagcych w omawianym za-
wodzie. Z szacunkow wynika, ze w 2035 roku w wojewodztwie wielkopolskim
bedzie pracowacé 5127 technikow zwigzanych z wyzej wymieniong specjalnoscia.
Prawdopodobnie warto$¢ wspotczynnika feminizacji wzrosnie do 33 kobiet na
100 mezczyzn. Kolejng analizowang grupg stanowig technicy gdzie indziej nieskla-
syfikowani. W 2009 roku do tej grupy nalezalo 6360 osob — 1731 kobiet
14629 mezczyzn. Przewiduje sig, ze wielko$¢ zatrudnienia we wspomnianej grupie
zawodowej bedzie charakteryzowac si¢ trendem malejacym. Z szacunkoéw wynika,
ze w latach 2010-2035 s$rednioroczne tempo spadku wyniesie 0,62%. Prawdopo-
dobnie w 2035 roku liczba technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych bedzie
stanowila 84,82% wspomnianej grupy z roku 2009. Niewielkim trendem rosngcym
w latach 2005-2009 odznaczata si¢ wielko$¢ zatrudnienia wsrod najliczniejszego
zawodu branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska w wojewodztwie matopol-
skim — technika rolnictwa, le$nictwa i pokrewnych. W 2005 roku w tych zawodach
pracowalo 28 768 osob. Mezczyzni stanowili 85,02% ogolnej liczby zatrudnio-
nych. Przewiduje si¢, ze do 2013 roku liczba pracujacych technikow rolnikow, le-
$nikow 1 pokrewnych moze wzrosng¢ do 28 983 osdb. Zgodnie z prognoza dtugo-
terminowa, nalezy spodziewac si¢ tendencji spadkowej. Z szacunkow wynika, ze
srednio kazdego roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego stan zatrudnienia
bedzie o 0,61% mniejszy.

Kolejnym zawodem, w ktérym liczba pracujacych charakteryzowata si¢ tren-
dem rosngcym, sg robotnicy le$ni i pokrewni. W 2005 roku we wspomnianym za-
wodzie pracowalo 9471 osob. W przeciggu kolejnych trzech lat liczba ta ulegla
zwigkszeniu do 9513 os6b. Podobnie jak w pozostatych wojewodztwach, na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego omawiany zawo6d odznaczat si¢ najnizszym wspot-
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czynnikiem feminizacji (w porownaniu do pozostalych zawodéw branzy lesnej,
drzewnej 1 ochrony $rodowiska). Od 2012 roku nalezy spodziewac si¢, ze wielkos¢
zatrudnienia w zawodzie robotnika lesnego 1 pokrewnych bedzie wykazywac si¢ ten-
dencja spadkowa. Przewiduje si¢, ze w 2035 roku w opisywanym zawodzie bedzie
pracowac o 14,12% specjalistow mniej niz w roku 2009. W przypadku zawodu robot-
nika obrobki drewna, stolarza meblowego 1 pokrewnych w latach

2005-2007 nastapit wzrost liczby pracujgcych z 17 202 do 18 427 0s6b, czyli o 7,12%.

Rys. 5.32. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie wielkopolskim
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Ostatnie dwa lata badanego okresu przyniosty jednak redukcje tej liczby do 17 825
pracujacych. Zawod charakteryzowat si¢ duzym odsetkiem pracujacych mezczyzn,
ktorzy srednio stanowili 84,62% ogodlnej liczby pracownikow. Zgodnie z przewi-
dywaniami, lata 2010-2035 odznacza si¢ spadkiem zatrudnienia w tej profesji.
Szacuje si¢, ze $rednioroczne tempo spadku uksztaltuje si¢ na poziomie 0,68%.
Podobne zmiany mozna bylo zaobserwowa¢ w przypadku zatrudnienia operatorow
maszyn 1 urzadzen papierniczo-przetworczych. W 2007 roku odnotowano najwigk-

sza liczbe¢ pracujacych we wspomnianej dziedzinie, ktora wynosita 7815 0sob.
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W przeciaggu kolejnych dwoch lat doszto do redukcji o 3,86%. W 2009 roku wspot-
czynnik feminizacji osiggnat warto$¢ 19 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn.
Opisywany zawod w latach 2010-2035 bedzie charakteryzowac si¢ silnym $rednio-
rocznym tempem spadku, na tle pozostatych profesji zwigzanych z lesnictwem.
Szacuje si¢, ze przecigtnie kazdego roku bedzie o 0,70% operatoréw mniej. Ostat-
nim analizowanym zawodem jest operator maszyn i monter wyrobéw z drewna.
Wspomniana profesja jest najmniej liczng ze wszystkich wymienionych grup za-
wodowych branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony $rodowiska. W 2009 roku prace
w tym zawodzie wykonywato 2028 osob. Przewiduje si¢, ze w 2035 roku na tere-
nie wojewodztwa wielkopolskiego bedzie pracowac o 17,57% operatoréw 1 monte-
row mniej niz w roku 2009.

W latach 20102035 najliczniejszg grupe zawodowa zwigzang z lesnictwem na
terenic wojewddztwa wielkopolskiego beda tworzyli technicy rolnicy, lesnicy
1 pokrewni. Najmniejszy popyt na prace bedzie mozna zaobserwowac wsrod opera-
tor6w maszyn i monterow wyrobow z drewna; co wigcej, zawdd ten, podobnie jak
operator maszyn 1 urzadzen papierniczo-przetworczych, wyrdzni si¢ najwyzszym
sredniorocznym tempem spadku. Najwolniej zmienia¢ si¢ bedzie wielko$¢ zatrud-
nienia wsrod technikéw budownictwa, ochrony srodowiska. Wszystkie oméwione

zawody zdecydowanie czesciej beda wykonywane przez mezczyzn.
5.17. Wojewoddztwo zachodniopomorskie>

Najwicksza cze$¢ obszarow lesnych Polski potozona jest w wojewoddztwie za-
chodniopomorskim. W granicach omawianego wojewddztwa 789 447,1 ha stano-
wig lasy publiczne (tj. 98,30% wszystkich lasow wojewodztwa zachodniopomor-
skiego), natomiast powierzchni¢ 13 616,3 ha zajmuja lasy bedace wtasnoscig pry-

watng. Na terenach wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku zarejestro-

> Wstepna charakterystyke woj. zachodniopomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot.
liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, BDL,
www.stat.gov.pl, dane dot. lesnictwa, [data dostepu: 11.02.2011].
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wanych bylo 1929 podmiotow gospodarczych, ktérych dzialalno$¢ byta zwigzana

z lesnictwem (w porownaniu do 2237 jednostek w 2003 roku).

Rys. 5.33. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg le$na, drzewna i ochrong $rodo-

wiska w wojewodztwie zachodniopomorskim
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W latach 2005-2009 wyraznym trendem rosngcym odznaczylo si¢ zatrudnie-
nie technikéw budownictwa i ochrony srodowiska. We wspomnianym przedziale
czasowym liczba pracujacych w tym zawodzie wzrosta z 1998 do 2504 oséb, co
oznaczato wzrost 0 25,35%. W 2009 roku wspdlczynnik feminizacji uksztattowat
si¢ na poziomie 31 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn, ale w porownaniu do
danych z 2005 roku wida¢, ze udziat kobiet w ogolnej liczbie pracujacych si¢
zmniejszyt. Przewiduje si¢, ze w krotkim okresie tendencja wzrostowa sie utrzyma.
Prawdopodobnie do 2013 roku liczba technikow budownictwa, ochrony srodowi-
ska w wojewodztwie zachodniopomorskim wzrosnie do poziomu 2609 o0sob.
W dhugim okresie nalezy spodziewa¢ si¢ redukcji liczby pracujacych w tym zawo-
dzie. Z szacunkow wynika, ze w 2035 roku na stanowisku technika budownictwa
bedzie pracowac 2251 o0sob, czyli o 10,12% mniej niz w roku 2009. Wyrazne

zmiany w liczbie pracujacych mozna bylo zauwazy¢ w grupie technikow gdzie
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indziej niesklasyfikowanych. W 2009 roku na wspomnianym stanowisku zatrud-
niano 2229 0s6b — o 126 wiecej niz w pierwszym roku objetym badaniem. Opisy-
wana grupa zawodowa charakteryzowata si¢ najwigkszym odsetkiem kobiet pracu-
jacych w branzy lesnej, drzewnej 1 ochrony srodowiska w wojewodztwie zachod-
niopomorskim. Wspolczynnik feminizacji wynosit 36 kobiet na 100 mezczyzn.
Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 liczba pracujacych bedzie systematycznie
spada¢. Z szacunkéw wynika, ze $rednio kazdego roku w wojewddztwie zachod-
niopomorskim bedzie o 0,63% technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych
mniej. Najliczniejszg grupe zawodowg omawianego wojewoddztwa stanowig tech-
nicy rolnicy, lesnicy i pokrewni. W 2009 roku w omawianej grupie zawodow pra-
cowalo 6445 osob, w tym zaledwie 893 kobiety. W porownaniu do pierwszego
roku objetego badaniem (2005) mozna zauwazy¢, ze w zawodzie pracowalo
0 3,33% osob wiecej. Zgodnie z przewidywaniami, od 2010 roku nalezy spodzie-
wac si¢ redukeji liczby pracujacych. Szacuje si¢, ze srednioroczne tempo spadku
utrzyma si¢ na poziomie 0,69%. Na 100 zatrudnionych me¢zczyzn bedzie przypadac

17 kobiet.

Rys. 5.34. Liczba pracujacych w zawodach zwiazanych z branzg lesna, drzewng i ochrong $rodowi-

ska w wojewodztwie zachodniopomorskim
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W przypadku liczby pracujacych w zawodzie robotnika lesnego i w zawodach
pokrewnych tendencja wzrostowa utrzymata si¢ do 2008 roku. Ostatni rok badane-
go okresu wigzatl si¢ z redukcja liczby pracujacych z 2097 do 2086 os6b. Omawia-
na profesja charakteryzowata si¢ bardzo wysoka maskulinizacja — najwyzsza spo-
$rod analizowanych zawodow branzy lesnej. Zgodnie z prognoza, trend malejacy
zapoczatkowany w 2008 roku utrzyma si¢ w kolejnych latach. Z oszacowan wyni-
ka, ze $rednioroczne tempo spadku wielkosci zatrudnienia w zawodzie robotnika
lesnego 1 pokrewnych uksztaltuje si¢ na poziomie 0,71%; co wigcej, w porOwnaniu
do danych z 2009 roku przewiduje si¢ spadek liczby zatrudnionych nawet
0 16,74% w roku 2035. Ze wzgledu na strukture pici nie odnotuje si¢ istotnych
zmian. Kolejnym analizowanym zawodem jest robotnik obrobki drewna, stolarz
meblowy 1 pokrewne. Wspomniana grupa zawodowa byla druga pod wzgledem
liczebnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim, zaraz po technikach rolnikach,
lesnikach 1 pokrewnych. W 2007 roku na omawianym stanowisku pracowato
5657 osob. W przeciggu kolejnych dwoéch lat liczba ta ulegla zmniejszeniu do
5320 osob. Pracg w omawianym zawodzie zdecydowanie czes$ciej wybierali mez-
czyzni, o czym $wiadczy niska wartos¢ wspotczynnika feminizacji (17 kobiet na
100 me¢zczyzn). Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 $rednioroczne tempo spad-
ku uksztattuje si¢ na poziomie 0,72%. Kobiety przecietnie beda stanowily 14,81%
wszystkich robotnikow omawianej dziedziny. W przypadku operatorow maszyn
1urzadzen papierniczo-przetworczych w 2009 roku na terenie wojewodztwa za-
chodniopomorskiego odnotowano 2288 pracownikow, wsrdd ktorych byly zaled-
wie 373 kobiety. Przewiduje si¢, ze w latach 2010-2035 wielko$¢ zatrudnienia
w tej profesji bedzie charakteryzowac si¢ trendem malejagcym. Z oszacowan wyni-
ka, ze w 2035 roku w granicach omawianego wojewodztwa liczebnos$¢ operatorow
maszyn 1 urzadzen papierniczo-przetworczych bedzie nizsza o 19,49% w poréwna-
niu do danych z roku 2009. Prawdopodobnie w ostatnich latach objetych prognoza
warto$¢ wspotczynnika feminizacji zawodu zmniejszy si¢ do 19 kobiet przypadaja-

cych na 100 m¢zczyzn. Najmniej licznym zawodem zwigzanym z branzag le$na,
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drzewng 1 ochrong S$rodowiska wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach
2005-2009 byt operator maszyn i monter wyrobéw z drewna. W ostatnim roku
badanego okresu we wspomnianej profesji zatrudniano 621 osob. Kobiety stanowi-
ty 16,44% wszystkich pracownikow. Przewiduje si¢, ze omawiany zawdd odznaczy
si¢ najsilniejszym $redniorocznym tempem spadku, ktory wyniesie 0,72%.
W 2035 roku liczba operatorow omawianej dziedziny bedzie stanowi¢ 80,31%
liczby pracownikow z 2009 roku.

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze na terenie wojewodztwa zachodniopo-
morskiego nalezy spodziewac si¢ redukcji liczby pracownikow we wszystkich gru-
pach zawodowych branzy le$nej. Najsilniejsze zmiany bedzie mozna zauwazy¢
wsrdd najmniejszej grupy — operatorOw maszyn i monterow wyrobow z drewna.
Najstabiej bedzie zmienia¢ si¢ wielko$¢ zatrudnienia wsrod technikéw budownic-

twa, ochrony $rodowiska.
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Podsumowanie

Celem projektu Europejski nauczyciel — wiedza, doskonalenie, praktyka jest
opracowanie programow doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla na-
uczycieli przedmiotow zawodowych szkdt z branz: le$nej, drzewnej 1 ochrony $ro-
dowiska. Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace szkolnictwa zawo-
dowego w Polsce umozliwiajag zbudowanie szerokiego kontekstu teoretycznego
zwigzanego z sytuacja szkolnictwa zawodowego 1 moga stanowi¢ podstawe do
opracowania 1 wdrozenia programéw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
ksztatcacych na potrzeby branz: lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska.

Jednym z najistotniejszych probleméw szkolnictwa zawodowego w Polsce jest
niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, brak nowoczesnych
programOw nauczania, niska jakos$¢ ksztalcenia zawodowego oraz deprecjacja
szkolnictwa zawodowego w oczach spoleczenstwa™. Z analizy wynika, ze liczba
uczniow szkot zawodowych ksztatcacych w branzy lesnej, drzewnej i ochrony $ro-
dowiska ulegta zmniejszeniu w latach 2006-2009 o ponad 10%. Zakladajac, ze
tendencja ta utrzyma si¢ w kolejnych latach mozna spodziewac si¢ znacznej reduk-
cji liczby 0s0b legitymujacych si¢ wyksztalceniem umozliwiajgcym podejmowanie
pracy we wspomnianych wyzej branzach.

Z przeprowadzonych analiz wynika takze, ze jakos$¢ ksztalcenia wyrazona
stopniem zdawalno$ci egzaminu zawodowego nie jest satysfakcjonujaca. Jedynie
w przypadku zawodu stolarza, drukarza i koszykarza-plecionkarza zdawalno$¢
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w 2010 roku byta wyzsza niz
80%. Przyjmujac, ze obecnie egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (kto-
ry ocenia poziom opanowania przez absolwentow wiadomosci 1 umiej¢tnosci wia-

sciwych dla danego zawodu) jest jedynym sposobem sprawdzania stopnia przygo-

32 Osiecka-Chojnacka J., Szkolnictwo zawodowe wobec probleméw rynku pracy, Biuro Analiza
Sejmowych, Infos nr 12/2007, http://parl.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/13B16A06B8557C14C12572
F200384FC9/$file/infos_016.pdf [data dostgpu: 20.02.2011].
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towania ucznidw do wejscia na rynek pracy, mozna wnioskowac, iz poziom przy-
gotowania absolwentow do wykonywania zawodow w branzach: le$nej, drzewnej
1 ochrony $§rodowiska nie jest wystarczajacy. W tym kontekscie niezbgdna jest po-
prawa jakos$ci ksztatcenia 1 zdawalnos$ci egzamindw zawodowych.

Nalezy jednak podkresli¢, ze jakos¢ ksztatlcenia zawodowego jest takze efek-
tem zastosowanych programow nauczania. Wigze si¢ to m.in. z opracowywaniem
nowych programéw i1 wdrazaniem modutowej oferty programowej, ktora moze
przyczyni¢ si¢ do uatrakcyjnienia i wzrostu rangi ksztalcenia zawodowego. Anali-
zujac programy nauczania w szkolach ksztalcacych na potrzeby branz: lesnej,
drzewnej i ochrony §rodowiska, mozna zauwazy¢, ze do 2009 roku zaledwie nie-
wiele ponad 1% szko6t zawodowych wprowadzilo ten rodzaj programdéw nauczania.
Wsrod najczesciej pojawiajacych si¢ zastrzezen pojawiaty si¢ takze zarzuty co do
niewykorzystania najnowszych rozwigzan technicznych i technologicznych oraz
specjalistycznego oprogramowania, nieuwzglednienia aktualnych standardéow wy-
magan egzaminacyjnych czy niedostosowania do nowych podstaw programowych.
Ksztalcenie zawodowe jest obszarem edukacji bezposrednio powigzanym z ryn-
kiem pracy, dlatego w programach ksztalcenia praktycznego powinny by¢
uwzglednione oczekiwania pracodawcow. Tym samym istotne jest stworzenie wa-
runkow do Scistej wspdipracy miedzy szkotami a przedsiebiorcami pod katem za-
pewnienia mozliwosci ksztalcenia praktycznego i1 praktyk zawodowych, inwesto-
wanie w nauczycieli-praktykow, doposazenie technodydaktyczne szkét 1 placowek,
promowanie przykladow dobrych praktyk™.

Istotne znaczenie odgrywa tez niecodpowiednie dostosowanie oferty edukacyj-
nej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Z badan wynika, ze gtbwnym pro-
blemem rynku pracy w Polsce jest brak spojnego z nim systemu edukacji zawodo-

wej oraz podnoszenia kwalifikacji i szkolenia pracownikéw’*. Jednym z rekomen-

>3 Lopacinska L., Symela K., Wozniak 1., Polska — Raporty ReferNet2010 na temat polityki w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, http://refernet.pl/zasoby/download/policy report 2010pl.pdf [data
dostepu: 20.02.2011].

** Ibidem.
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dowanych dziatan jest zatem uelastycznienie 1 unowoczesnienie oferty ksztatcenia
zawodowego w branzach: le$nej, drzewnej 1 ochrony srodowiska. Sformutowane
W niniejszym raporcie opinie na temat zmian w nauczaniu przedmiotow z branz:
lesnej, drzewnej iochrony $rodowiska dotycza zaro6wno zwigkszania jakosci
ksztatcenia poprzez modyfikacje programéw nauczania, jak i zwigkszania kwalifi-
kacji nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Zmiany dotyczace ksztalcenia zawo-
dowego powinny by¢ jednak przeprowadzane na podstawie analiz i prognoz rynku
pracy, z uwzglednieniem zapotrzebowania na poszczegolne zawody.

Doktadng analiz¢ rynku pracy z perspektywy osob z wyksztalceniem zawo-
dowym umozliwito wykonanie prognoz dotyczacych skali bezrobocia oraz za-
potrzebowania na pracownikOw w omawianych zawodach. Prognozy przedsta-
wione w raporcie pozwalajg nakresli¢ szeroki obraz zmian nadchodzacych
w sferze zatrudnienia w zawodach zwigzanych z branzami: le$ng, drzewng
1 ochrong srodowiska.

Predykcje dotyczace liczby 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem zawodo-
wym wskazujg na malejacg tendencje w wielkosci tego zasobu. Zgodnie z wy-
nikami prognoz, przewiduje si¢ redukcje liczby os6b bezrobotnych z wyksztat-
ceniem zawodowym o 38% w latach 2009-2035. Glé6wng determinantg tych
zmian jest malejaca liczba ludnosci zwigzana z procesem starzenia si¢ spote-
czenstwa. Wymieniony czynnik bedzie takze odgrywac istotng role w ksztatto-
waniu zapotrzebowania na prac¢ w rozpatrywanych grupach zawodow. Progno-
zy popytu na prac¢ wskazuja na spadek liczby pracujacych w poszczegolnych
zawodach branz: lesnej, drzewnej iochrony $rodowiska. Analizujgc dane
w skali calego kraju, jedynie w przypadku zawodu technika budownictwa
i ochrony $rodowiska w catym okresie prognozy, mozna spodziewac si¢ nie-
wielkiego wzrostu udziatu zapotrzebowania na prace. W przypadku pozostatych
zawodoéw prognozowany jest powolny spadek ich znaczenia w lacznym zapo-

trzebowaniu zglaszanym na rynku pracy.
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Dazac do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego w branzach: lesnej,
drzewnej iochrony srodowiska nalezy wigc potozy¢ istotny nacisk na poziom
przygotowania zawodowego w wymiarze praktycznym. Wzrost konkurencyjnosci
na rynku ushug edukacyjnych doprowadzit do koniecznosci zaktualizowania pro-
gramow ksztalcenia zawodowego 1 wzbogacenia kompetencji nauczycieli przed-
miotow zawodowych w zakresie aktualnych 1 przysztych procesow ksztattujgcych

rynek pracy.
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Metodologia prognoz

Metodologia opracowania prognoz uwzglednita znaczenie przewidywanych
trendow demograficznych oraz zmian przyszltej sytuacji gospodarczej w Polsce
1 poszczegolnych wojewodztwach. W celu przeprowadzenia szczegdtowych analiz
1 prognoz zmiennych charakteryzujacych rynek pracy na szczeblu ogolnopolskim
i regionalnym zastosowano zaawansowane narze¢dzia statystyczno-ekonometryczne
oraz profesjonalne oprogramowanie ekonometryczne STATA.

Opracowana metodologia oparta zostala na Systemie Badan i Prognoz Regio-
nalnych Region-stat. Prognozy sytuacji na rynku pracy bazowaty na technikach
modelowania 1 prognozowania szeregow czasowych, m.in. VAR, VEqCM, ARI-
MA, ARIMAX. W celu okreslenia przyszlych tendencji na rynku pracy wykorzy-
stano dodatkowo metod¢ dlugookresowego prognozowania na podstawie ultrakrot-
kich szeregéow czasowych™. Metoda zaproponowana na potrzeby prognoz zapo-
trzebowania na prace w branzy lesnej, drzewnej i ochrony srodowiska na regional-
nych rynkach pracy czerpata ze znanych sposobdw analizy szeregow czasowych,
takich jak: wygladzanie wyktadnicze, metoda $redniej ruchomej, modele trendu
czy model autoregresyjny.

Przygotowanie prognoz bezrobocia i zatrudnienia poprzedzone zostalo wielo-
wymiarowg, szczegdlowa analizg trendow charakteryzujacych szeregi czasowe,
opisane m.in. przez poziomy bezwzgledne zmiennych, tempa wzrostu oraz zrozni-
cowane wskazniki struktury. Celem tego rodzaju analizy bylo wyodrgbnienie cha-
rakterystyk danych o najwickszej stabilnosci, ktore zminimalizujg btedy prognozy.
Na podstawie otrzymanych charakterystyk zostat stworzony system prognostyczny

sktadajacy si¢ z bilansujacych si¢ wskaznikow, charakteryzujacych wielkosci: de-

> Opracowana metoda zostala zaprezentowana w czasopi$mie Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i Polskiego Towarzystwa Statystycznego (M. Mackiewicz, Krajewski P., Z. Kuchta, M. Mazurek,
M. Nowakowski, Diugookresowe prognozowanie zmiennych ekonomicznych na podstawie bardzo
krotkich szeregow czasowych, [w:] ,,Wiadomosci Statystyczne”, nr 9/2009, s. 33-41.
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mograficzne, rynku pracy oraz koniunktury na szczeblu og6lnopolskim oraz regio-
nalnym. Aby zapewni¢ spojno$¢ prognoz w ramach systemu, prognozy wykonano
na kilku powigzanych ze sobg poziomach szczegdétowosci. W ramach kazdego
z nich zastosowano metode prognozowania dtugookresowego na podstawie szere-
gow ultrakrotkich. Pierwszy poziom systemu prognostycznego wigzal si¢ z opra-
cowaniem prognoz wielkosci w najszerszym ujeciu (np. liczba bezrobotnych
w wojewodztwie). Kolejne poziomy tworzyly predykcje sytuacji w poszczegoInych
podgrupach danej zmiennej (np. liczba bezrobotnych w grupach wedtug wyksztal-
cenia). Spojnos¢ wykonanych na tym etapie predykceji uzyskano za pomoca bilan-
sujacych si¢ wskaznikow, z ktorych kazdy wyrazat udziat zmiennej szczegdtowej
w wartosci ogblne;.

Oproécz specjalnie przygotowanej metody prognozowania wszystkie wykonane
na tym poziomie predykcje zostaly skorygowane prognozami eksperckimi. Efek-
tem koncowym wielopoziomowego systemu prognostycznego bylo uzyskanie dtu-
gookresowych prognoz dla kazdej zmiennej z uwzglednieniem podzialu geogra-
ficznego 1 przedmiotowego.

Prognozy maja charakter bazowy, czyli zaktadaja wydtuzenie w czasie istnie-
jacych tendencji panujacych w gospodarce regionu. Bazowy typ przygotowywa-
nych prognoz oznacza m.in., ze prognozowane warto$ci zmiennych nie uwzgled-
niajg nadzwyczajnych, dotychczas niepodejmowanych dziatah ukierunkowanych
na ksztattowanie sytuacji ekonomicznej podmiotéw. Takie podejscie podyktowane
jest niedostepnoscig informacji dotyczacych zestawu dziatanh wybranych przez de-
cydentow z rekomendowanej palety mozliwych narzedzi, jak rowniez trudnos$cig
odpowiednio wiarygodnego oszacowania ilosciowych skutkéw poszczegdlnych

rozwigzan, spetniajacego standardy naukowe.

140



Bibliografia

10.

11

12.

13

14.

15.

. Abelson P.W., Joyeux R., Economic Forecasting, Allen & Unwin, 2000.

. Barreto H., Howland F.M., Introductory econometrics, Cambridge

University Press, 2006.

. Barro R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 1997.

Barteczko K., Bocian A., Modele prognozowania i symulacji
gospodarczych, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok
2006.

Bartosiewicz S., Estymacja modeli ekonometrycznych, PWE, Warszawa 1990.
Biclinska E., Metody prognozowania, Wydawnictwo Slask, Katowice 2003.
Charemza W., Deadman D., Syczewska E.M., Nowa ekonometria, PWE,
Warszawa 1997.

Chatfield C., Time-series forecasting, Chapman & Hall/CRC, 2000.
Clements M. P., Hendry D. F., Forecasting Economic Time Series,
Cambridge University Press, 1988.

Clements M. P., Hendry D. F., Forecasting Non-stationary Economic Time
Series, Zeuthen Lecture Book Series, 2001.

. Debski D., Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. Czes¢ 11, WSIP,

Warszawa 2006.
Gajda J., Ekonometria praktyczna, Przedsigbiorstwo Specjalistyczne

,,2Absolwent”, £.6dz 2002.

. Gajda J., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wydawnictwo

C.H. Beck, Warszawa 2001.

Ghysels E., Osborn D.R., The econometric analysis of seasonal time series,
Cambridge University Press, 2001.

Granger C. W. J, Newbold P., Spurious Regression in Econometrics,

[w:] ,,Journal of Econometrics”, 1974.

141



16.

Hendry D. F., Dynamic Econometrics, Oxford University Press, 1995.

17. Informacja o zawodzie operator maszyn lesnych, Wojewodzki Urzad Pracy

w Lodzi, Centrum Informacji i planowania kariery zawodowe;j,

http://www.wup.lodz.pl/files/ciz/operator maszyn lesnych.pdf.

18. Informacja wstepna o wynikach egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

zawodowe w 2010 r., Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2010,
http://www.cke.edu.pl/images/stories/0010  ZAWODOWE/informacje
_o_wynikach czerwiec 2010.pdf.

Jajuga K., Ekonometryczna analiza problemow ekonomicznych,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroclaw 1994.
Jajuga K., Kowalewski G., Ekonometria : metody i analiza problemow
ekonomicznych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara

Langego, Wroctaw 1998.

. Jarosinska R., Referat na temat ksztalcenia modutowego, Zespot Szkot

Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie,
http://www.zsrz.lublin.pl/index.php?option=com content&view=article&id
=43:moulowe&catid=24:publikacje&Itemid=26.

Kantz H., Schreiber T., Nonlinear Time Series Analysis, Cambridge
University Press, 2004.

Krajewski S., Kaczorowski P., Wzrost gospodarczy, restrukturyzacja

i rynek pracy w Polsce : ujecie teoretyczne i empiryczne, WUL, L6dz 2006.
Krynska E., Dylematy polskiego rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2001.
Krynska E., Wybrane teorie rynku pracy o prognozowaniu, [w:] Krynska
E., Suchecka J., Suchecki B, Prognoza podazy i popytu na prace w Polsce
do roku 2010, IPiSS, Warszawa 1998.

Kupczyk T. (red.), Prognozy rynku pracy i zapotrzebowania na
kwalifikacje, Politechnika Wroctawska — Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego, Wroctaw 2005.

142



27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Biuletyn informacyjny — edycja czerwiec
2009, Ksztatcenie zawodowe w Polsce w kontekscie wyzwan europejskiego
rynku pracy, http://biuletyn.kuratorium.krakow.pl/index.php?

art id=39&menu_item=2&numer=3.

Kwiatkowska W., Zmiany strukturalne na rynku pracy w Polsce, WUL,
16dz2007.

Li W.K., Diagnostic checks in time series, Chapman & Hall/CRC, 2004.
Llewellyn G.E., Samuelson S.P., Economic Forecasting and Policy. The
international dimension, Routledge & Kegan Paul plc, 1985.

Liitkepohl H., Kritzig M., Applied time series econometrics, Cambridge
University Press, 2004.

Liitkepohl H., New introduction to multiple time series analysis, Springer, 2005.
Lopacinska L., Symela K., Wozniak 1., Polska — Raporty ReferNet2010 na
temat polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
http://refernet.pl/zasoby/download/policy report 2010pl.pdf.

Mackiewicz M., Krajewski P., Kuchta Z., Mazurek M., Nowakowski M.,
Dtugookresowe prognozowanie zmiennych ekonomicznych na podstawie bardzo
krotkich szeregow czasowych, [w:] ,,Wiadomosci Statystyczne”, nr 9, 2009.
Maddala G.S., Kim .M., Unit roots, cointegration and structural change,
Cambridge University Press, 1998.

Maddala G. S., Ekonometria, PWN, Warszawa 2008.

Majsterek M., Wielowymiarowa analiza kointegracyjna w ekonomii, WUL,
16dz 2008.

Maka¢ W., Podstawowe metody statystyczne w analizie rynku pracy,
Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1996.

Michie J., Smith J.G., Employment and economic performance. Jobs,
inflation and growth, Oxford University Press, 1997.

Milo W., Prognozowanie i symulacja, WUL, L.6dz 2002.

143



41.

42.

43.

44

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Edukacja skuteczna, przyjazna,
nowoczesna. Dziatania realizowane i planowane w polskiej oswiacie,
Warszawa 2009,
http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/Reforma_edukacji/MEN-
2lata zmian w_oswiacie.pdf.

Miszczak W., Wielowymiarowe szeregi czasowe, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw 2006.

Monitor.edu.pl — serwis prowadzony w ramach realizacji projektu
Spoteczny Monitor Edukacji finansowanego ze srodkow EFS w ramach
dziatania 5.4.2. POKL, http://www.monitor.edu.pl/newsy/licea-
profilowane-beda-wygaszane.html [data dostepu: 23.02.2011].

. Nowinski M., Nieliniowa dynamika szeregow czasowych w badaniach

ekonomicznych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego, Wroctaw 2007.

Osiecka-Chojnacka J., Szkolnictwo zawodowe wobec problemow rynku
pracy, [w:] ,,Infos”, nr 16/2007, http://parl.sejm.gov.pl/ WydBAS.nsf/0/
13B16A06B8557C14C12572F200384FC9/$file/infos_016.pdf.

Osinska M., Ekonometria finansowa, PWE, Warszawa 2006.

Petit P., Soete L., Technology and the Future of European Employment,
Edward Elgar Publishing Limited, 2001.

Socha M., Sztanderska U., Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.

Stasiak P., Rola nauczyciela ksztatcenia zawodowego i ogolnozawodowego,
www.podn.wodzislaw.pl/pliki/zawodowe/RolaNauczyciela.doc.
Staszewska-Bystrova A., Wektorowe modele autoregresyjne w analizie
makroekonomicznych szeregow czasowych, TNOiK ,,Dom Organizatora",

Torun 2009.

. Stownik jezyka polskiego (red. M. Szymczak), PWN 1984.

144



52. Statut Centrum Ksztatcenia praktycznego w Czestochowie,
http://ckp.czest.pl/statut.pdf

53. Statut Centrum ksztalcenia Praktycznego w Ketrzynie, http://ketrzyn-sp.bip-
wm.pl/public/?1d=76656.

54. Statut Centrum Ksztatcenia praktycznego w Stalowej Woli,
http://powiatstalowa.bip.pl/

55. Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu, CKP, Wroctaw
2010, http://www.ckp.pl/Portals/0/Download/statut.pdf.

56. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Suwatkach,
http://www.cdniku.pl/pliki/bip/statut cku.pdf.

57. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wrzesni, Zatacznik nr 2 do
uchwaty nr 74/X1/2007 Rady Powiatu we Wrzes$ni z dnia 30 pazdziernika
2007 r., http://www.wrzesnia.powiat.pl/bip/bin_bip/files/664/Statut -
_CKU_ we Wrzesni.pdf

58. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nl w Warszawie, Warszawa 2000,
http.//bip.ckul.edu.pl/Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1
_w_Warszawie.pdf.

59. Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach,
http://www.zst-kartuzy.neostrada.pl/dokumenty/Zall.pdf.

60. Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej
Woli, Zatacznik do Uchwaty nr 4/08/09Rady Pedagogicznej CKUiODiDZ
z dnia 5 wrzesnia 2008r., http://195.158.246.13/bip/powiaty/stalowowolski/
index.php/jednostki-organizacyjne/centrum-ksztacenia-ustawicznego/429-
statut-orodka-doksztacania-i-doskonalenia-zawodowego-w-stalowej-woli.

61. Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Skierniewicach,
http://www.cku.skierniewice.com.pl/BIP/Prawo/Statut/O%C5%9BrodekDo
kszta%C5%82cania.aspx.

62. Statut — Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego oraz Praktycznego, Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia

145



Zawodowego, Zaltacznik nr 2 do Uchwaty nr 664/XLV/2009 Rady Miasta
Rybnika z dnia 25 listopada 2009,
http://bip.edukacja.rybnik.eu/ files /statut odidz.pdf.

63. Stawicka 1., Koncepcja ksztatcenia modutowego, Stowarzyszenie
Nauczycieli Internautow, http://www.sni.edu.pl/godn/gko/gko1/is-k.pdf.

64. Stock J., Watson M., Forecasting Inflation, National Bureau of Economic
Research, Cambridge 1999.

65. Szymanski M., Rola nauczyciela przedmiotow zawodowych
w przygotowaniu w ucznia do egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje
zawodowe, Okrggowa Komisja egzaminacyjna w Lodzi,
http://wckp.lodz.pl/b_okup/10/04.pdf.

66. Tokarski T., Statystyczna analiza regionalnego zroznicowania wydajnosci
pracy, zatrudnienia i bezrobocia w Polsce, PTE, Warszawa 2005.

67. Unolt J., Ekonomiczne problemy rynku pracy, BPS, Katowice 1999.

68. Ustawa z dnia 21 lipca 1995 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw, (DzU 1995 nr 101 poz. 504),
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU 19951010504, [data dostepu:
15.02.2011].

69. Verbeek M., 4 Guide to Modern Econometrics, John Wiley & Sons, New
Jersey 2008.

70. Welfe A., Ekonometria : metody i ich zastosowanie, PWE, Warszawa 2003.

71. Welfe A., Gospodarka Polski w okresie transformacji: zasady modelowania
ekonometrycznego, PWE, Warszawa 2000.

72. Welfe W., Ekonometria stosowana, PWE, Warszawa 2004.

73. Welfe W., Ekonometryczne modele gospodarki narodowej Polski, PWE,
Warszawa 1992.

74. Zych A., Organizacja ksztatcenia zawodowego w systemie modutowym,

Szczecin 2006.

146



Zatacznik

Struktura zawodoéw zwigzanych z branza le$na, drzewng i1 ochrong srodowiska

zostata wyodrebniona z Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci (2007 roku). W spo-

sob szczegoIny uwzgledniono mozliwosci uzyskania zawodu w systemie szkolnic-

twa zawodowego, zgodnie z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego

(2007 roku). Ze wzgledu na brak danych dotyczacych struktury zatrudnienia we-

dtug poszczegdInych zawodow/specjalnosci w analizie uwzgledniono zatrudnienie

w grupach elementarnych (wedtug 4-cyfrowego kodu zawodu). Wyrdznione ele-

mentarne grupy zawodow zwigzane z branzg lesna, drzewng i1 ochrong srodowiska

przedstawiono w ponizszej tabeli.

, ELEMENTARNA ZAWOD )
GRUPA ZAWODOW , BRANZA
GRUPA ZAWODOW W KZSZ
technik inzy-
nierii $rodo-
technicy budownictwa, )
wiska ochrona
3112 | ochrony Srodowiska )
technik srodowiska
i pokrewni
311 | Technicy ochrony
srodowiska
technik tech-
technicy gdzie indziej B
3119 nologii drzewna
niesklasyfikowani
drewna
Technicy nauk biolo- technicy rolnicy, lesni- ) )
321 3212 technik lesnik | lesna
gicznych i rolniczych cy i pokrewni
Robotnicy le$ni robotnicy les$ni i po-
631 6311 - lesna
i pokrewni krewni
robotnicy przygotowu-
Robotnicy obrébki 7421 | . . -
jacy drewno i pokrewni
742 | drewna, stolarze me- . . drzewna
7422 | stolarze i pokrewni stolarz
blowi i pokrewni
7423 | ustawiacze-operatorzy -
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maszyn do obrébki

drewna i pokrewni

plecionkarze, szczotka- | koszykarz-
7424 i
rze i pokrewni -plecionkarz
operatorzy urzadzen
8141 P y e -
do obrébki drewna
Operatorzy maszyn
operatorzy urzadzen
i urzadzen do obrobki
814 8142 | do wyrobu masy pa- - drzewna
drewna i produkcji
. pierniczej
papieru
operatorzy urzadzen
8143 P y e -
do produkcji papieru
Operatorzy maszyn operatorzy maszyn do
824 | do produkcji wyro- 8241 | produkcji wyrobow - drzewna
bow z drewna z drewna
maszynisci maszyn
8251 drukarz
drukujacych
Operatorzy maszyn
maszynisci maszyn
poligraficznych 8252 -
825 introligatorskich drzewna
i papierniczo-
i operatorzy maszyn do
-przetworczych
8253 | produkcji wyrobow -
papierniczych
Monterzy wyrobow monterzy wyrobow
828 8285 - drzewna

z drewna

z drewna
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