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Wstep

Celem niniejszego raportu jest nakreslenie sytuacji na rynku edukacyjnym
w kontekscie realizacji przedmiotow praktycznych w zawodach reprezentujacych
branze rolng, ogrodnicza i1 spozywcza. Systematyczne ograniczanie roli rolnictwa
w gospodarce rynkowej, a zarazem dazenie do zwigkszania jego produktywnosci —
wraz z wdrazaniem nowych rozwigzan technologicznych — stanowi nowe wyzwa-
nie dla szkolnictwa zawodowego, przygotowujacego do pracy m.in. w zawodach
zwigzanych z tym sektorem.

Konieczno$¢ dostosowywania do wymogdéw rynku pracy zarOwno oferty
edukacyjnej szkot zawodowych, jak i1 standardow ksztatcenia w tego typu pla-
cowkach rodzi potrzebe glebszej analizy przedmiotow praktycznych zwigza-
nych z okreslonymi profesjami. Ich realizacja powinna bowiem odzwierciedla¢
wymagania, jakie stawiane sg przez pracodawcow. W tym konteks$cie istotne
staje si¢ dostosowanie programow ksztalcenia w przedmiotach praktycznych do
przysztych zmian na rynku pracy. Wdrozenie programéw ukierunkowanych na
rozwdéj umiejetnosci 1 kompetencji w zawodach, ktére w kolejnych latach beda
odgrywac¢ kluczowg role dla wskazanych branz, moze m.in. ograniczy¢ skale
bezrobocia wsérdod osob z wyksztalceniem zawodowym. Powinno ono tym sa-
mym poprawi¢ dopasowanie miedzy popytem a podazag w okreslonych cze-
$ciach rynku pracy.

Wymagania stawiane obecnie branzy rolnej, ogrodniczej oraz spozywczej
s3 zwigzane przede wszystkim z konieczno$cig unowoczes$nienia tej sfery go-
spodarki. Wsrod podmiotow, ktore w sposob aktywny moga partycypowad
w procesie pozytywnych zmian, wskaza¢ mozna osoby pracujace w gospodar-
stwach rolnych oraz w przedsigbiorstwach reprezentujacych branze rolna,
ogrodnicza 1spozywcza. Umiejetnosci 1 kwalifikacje zatrudnionych zdobyte
w procesie edukacji zawodowej niewatpliwie mogg si¢ przyczyni¢ do poprawy

sytuacji we wskazanych branzach. Szczegolnie te osoby moga wplywac¢ na dy-



namizacj¢ zmian, ukierunkowanych na poprawe efektywnosci i produktywnosci
rolnictwa. Dlatego tez istotna jest analiza przedmiotow praktycznych — lezacych
u podstaw ksztalcenia zawodowego pracownikow branzy rolnej, ogrodniczej
1 spozywczej — (w tym kompetencji kadry prowadzacej edukacje w ww. przed-
miotach) oraz sytuacji na rynku edukacyjnym w tej sferze. Zwazywszy na to, ze
umiej¢tnosci oraz wiedza nauczycieli wywierajg znaczny wplyw na jakos$¢
ksztalcenia, dzigki analizom poswieconym ich kwalifikacjom opracowanie to
moze stanowi¢ podstawg do stworzenia programu doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli 1 instruktorow ksztatcacych w ramach szkolnictwa zawodowego
w omawianych zawodach.

Struktura niniejszego raportu jest nastepujagca — w pierwszym rozdziale zna-
lazly si¢ dane dotyczace ksztalcenia, m.in. liczba uczniow oraz szkol, Centrow
Ksztalcenia Praktycznego przygotowujacych do pracy w zawodach z branzy rol-
nej, ogrodniczej 1 spozywczej; w rozdziale drugim zaprezentowano dane dotycza-
ce realizacji przedmiotow praktycznych w tej branzy (liczba nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu, liczba i1 rozmieszczenie Centréw Ksztatcenia Ustawiczne-
go oraz osrodkéw doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli).
W dalszej czes$ci tego rozdzialu zawarto najwazniejsze wnioski pochodzace
z seminarium, podczas ktérego eksperci (metodycy ksztalcenia praktycznego)
sformulowali opinie na temat programéw nauczania przedmiotéw praktycznych
w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej. W trzecim rozdziale podjeto proble-
matyke poziomu kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego — oprocz ana-
lizy danych dotyczacych nauczycieli zaprezentowano informacje uzyskane
w toku seminarium — m.in. dotyczace rekomendacji zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkolnictwie zawodowym.

Druga cz¢$¢ raportu kladzie nacisk na wskazanie zawodow, w przypadku kto-
rych realizacja przedmiotow praktycznych ma szczegdlne znaczenie z uwagi na
rosngce zapotrzebowanie zglaszane przez rynek pracy. W rozdziale czwartym

1 pigtym podjeto probe identyfikacji najwazniejszych kierunkéw rozwoju branzy



rolnej, ogrodniczej i spozywczej z punktu widzenia rynku pracy. Zawarte w niniej-
szym raporcie prognozy — liczby bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym oraz
liczby pracujacych w poszczegdlnych profesjach reprezentujacych analizowang
sfere gospodarki — mogg si¢ zatem przyczyni¢ do uzyskania szerszego obrazu
zmian w szkolnictwie zawodowym, ktore to zmiany zostaly zaakcentowane we

wczesniejszych rozdziatach.



1. Ksztatcenie w zawodach z branzy rolnej, ogrodniczej

| spozywczej

Niniejszy rozdziat zawiera podstawowe informacje dotyczace ksztalcenia
w zawodach z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej. W tej czesci raportu
gldéwny nacisk polozony zostal na okreslenie obecnej sytuacji na rynku edukacyj-
nym w zawodach reprezentujacych branze rolng, ogrodniczg oraz spozywcza.
Identyfikacj¢ charakteru zmian obecnie zachodzacych w systemie szkolnictwa
zawodowego umozliwito wykorzystanie danych dotyczacych m.in. liczby placo-
wek ksztalcagcych na potrzeby wspomnianych dziatow gospodarki czy tez doty-
czacych liczby ucznidéw decydujacych si¢ na edukacje w profesjach $cisle zwig-
zanych z ww. branzami.

Z uwagi na fakt, ze tendencje, jakie mozna obserwowa¢ w analizowanej czgsci
rynku edukacyjnego, powinny by¢ zbiezne z aktualnymi i przysztymi potrzebami
regionalnych rynkow pracy, rozdziat ten nawigzuje do sytuacji gospodarczej regio-
néw oraz zmian, jakie w przyszlosci bedzie mozna obserwowa¢ na rynku pracy'.
Tym samym wnioski sformutowane w niniejszym rozdziale pozwalajg okresli¢
charakter zmian, jakie sg niezb¢dne, aby dostosowac oferte edukacyjng szkot za-
wodowych do potrzeb rynkow pracy wojewodztw.

W pierwszej czesci rozdziatu skupiono si¢ na okresleniu lokalizacji placowek
ksztatlcacych w wyzej wymienionych branzach. Nastepnie przeanalizowano infor-
macje dotyczace szkol realizujacych ksztalcenie modutowe oraz zmiany liczby
uczniow ksztatcacych si¢ w omawianych branzach. Dane te niewatpliwie moga
ulatwi¢ identyfikacje obszaréw, ktore odznaczajg si¢ okreslonym poziomem zainte-

resowania uczniow zawodami z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej; pozwalaja

' W wybranych fragmentach niniejszego rozdziatu powolano si¢ na wnioski ptynace z predykcji,
jakie wykonane zostaty na potrzeby raportu. Szczegdtowe prognozy dla poszczegdlnych zawodow
zawierajg rozdziat 4 1 5.
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tym samym oceni¢ potencjalne zapotrzebowanie na wysoce wykwalifikowang ka-
dre¢ ksztalcaca w przedmiotach z omawianej branzy.

W Polsce ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w zasadniczych szkolach zawo-
dowych (ZSZ), technikach, technikach uzupetniajacych oraz liceach profilowa-
nych. Celem edukacji zawodowej jest przygotowanie miodziezy ponadgimnazjal-
nej do wykonywania okreslonego zawodu. Analiza oferty edukacyjnej tego typu
placowek pod katem ksztalcenia na potrzeby branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozyw-
czej pozwala zauwazy¢, ze pozycja szkdt zawodowych jako podmiotéw ksztatca-
cych przysztych pracownikow tej branzy jest znaczaca. Positkujac si¢ Klasyfikacja
Szkolnictwa Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej z 2007 roku mozna
stwierdzi¢, ze poszczegdlne rodzaje szkdt zawodowych posiadajg uprawnienia do
prowadzania edukacji zawodowej w profesjach reprezentujagcych omawiane dzialy
gospodarki. Sg to m.in. tak wielkie grupy zawodow jak:

technicy — np. technik rolnik, technik ogrodnik,
rolnicy — np. rolnik, ogrodnik,
robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy — np. cukiernik, piekarz.

Oznacza to, ze znaczaca cz¢$¢ zawodow — kluczowych z punktu widzenia roz-
patrywanych branz — jest $ciS§le zwigzana z systemem edukacji zawodowe;j.
W efekcie jakos$¢ ksztalcenia zawodowego w profesjach reprezentujacych branze
rolng, ogrodniczg i1 spozywczg moze determinowac¢ poziom kompetencji i umiejet-
nosci posiadanych przez znaczaca cze$¢ ogdhu pracujacych w analizowanych dzia-
tach gospodarki.

Wykorzystujac informacje zaprezentowane na rys. 1.1. (patrz s. 12), mozna
zauwazy¢, ze we wrzesniu 2009 roku okoto 546 szkét zawodowych posiadato
w swojej ofercie edukacyjnej zawody reprezentujace branz¢ rolng (technik rolnik,
rolnik, pozostate zawody — technik pszczelarz, pszczelarz, technik rybactwa $rod-
ladowego, technik hodowca koni). Najwiecej placowek, bo az 318 (58%), posiada-
fo w ofercie ksztalcenia zawod technik rolnik. Okoto 33% tychze szkot oferowato

za$ mozliwo$¢ rozpoczecia edukacji w zawodzie rolnik. Dane te mogg swiadczy¢
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o tym, ze technik rolnik i rolnik sg waznymi zawodami w branzy rolnej (w syste-
mie edukacji zawodowej.) Niewatpliwie mniejsze znaczenie majg natomiast pozo-
stale zawody zwigzane z tg branzg. Mimo mozliwosci prowadzenia edukacji jedy-
nie 42 szkoty w Polsce oferujg ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni.
Rys. 1.1. Liczba szkot zawodowych ksztatcacych w branzy rolnej w Polsce we wrzesniu 2009 roku
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Jeszcze mniej szkot (jedynie 5) we wrzesniu 2009 roku deklarowato mozliwos¢
rozpoczecia edukacji w zawodach zwigzanych z pszczelarstwem, takich jak technik
pszczelarstwa i1 pszczelarz. Fakt, ze zawody zwigzane z uprawami rolnymi odgry-
waja kluczowa role w ofercie ksztatlcenia szkét (gdy wezmie si¢ pod uwage ogot
zawodow z branzy rolnej), jest uzasadniony pozycja poszczegdlnych dziatow

(uprawy rolne, hodowla koni, pszczelarstwo) w branzy rolnej. Na uwage zashuguje
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rowniez rozklad przestrzenny szkot oferujacych ksztalcenie w danych profesjach.
Analiza lokalizacji placowek przygotowujacych do pracy w zawodach reprezentu-
jacych branze rolng pozwala zauwazy¢ dominujaca pozycje wojewodztwa wielko-
polskiego, ktore uznawane jest za region odznaczajacy si¢ bardzo dobrze rozwinig-
tym rolnictwem i posiadajacy bogate tradycje w uprawie zboz i hodowli zwierzat®.
Niezaleznie od zawodu z branzy rolnej wojewo6dztwo to dysponuje zatem najwiek-
szag w Polsce liczbg szkol zawodowych umozliwiajacych edukacje zawodowa.
W gronie wojewodztw zajmujacych czotowe miejsce pod wzgledem liczby tego
typu szkot we wrzesniu 2009 roku znajdowaty si¢ tez: mazowieckie, podlaskie,
todzkie 1 kujawsko-pomorskie. Pozycja wymienionych wyzej jednostek terytorial-
nych jest adekwatna do udziatu, jaki posiadajg one w tacznej powierzchni gruntow
rolnych. Przykladowo w 2009 roku najwiecej, bo az 13,6% wszystkich gruntow
rolnych, przypadalo na wojewddztwo mazowieckie, a 7,1% na wojewddztwo pod-
laskie. Dla porownania grunty rolne wojewddztwa $laskiego stanowity w tym cza-
sie zaledwie 2,8% tacznej ich powierzchni w Polsce’.

Liczba zawodow reprezentujagcych w szkolnictwie zawodowym branz¢ ogrod-
niczg oraz liczba placowek oferujacych ksztalcenie w profesjach tej branzy sa
znacznie nizsze niz w przypadku branzy rolnej. Zgodnie z danymi zaprezentowa-
nymi na rys. 1.2. (patrz s. 14), we wrzesniu 2009 roku w skali Polski jedynie
55 szkot posiadato w swojej ofercie zawod technik ogrodnik, a 130 zawod ogrod-
nik. Dysproporcje we wspomnianych kategoriach, jakie wystepuja miedzy obiema
branzami, w sposob naturalny odzwierciedlaja strukture towarowg produkcji rolni-
czej w Polsce — produkcja warzyw 1 owocow stanowi jedynie okolo 13%, a cala
produkcja roslinna (44%) ustepuje miejsca zwierzecej. W pordwnaniu z zawodami
z branzy rolnej, w przypadku ktérych wsrod szkot oferujacych ksztalcenie zawo-
dowe dominowaty technika, w branzy ogrodniczej mozliwos$¢ ksztalcenia zawo-

dowego oferuje zdecydowanie wiecej zasadniczych szk6ét zawodowych niz techni-

? Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego,
http://www.umww.pl/urzad/informacje-o-regionie/rolnictwo.html [data dostepu: 25.02.2011].
? Gtowny Urzad Statystyczny, Rolnictwo w 2009 r., Warszawa 2010, s. 144.
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kéw. W 2009 roku w skali kraju technika stanowity jedynie 30% wszystkich pla-
cowek oferujacych nauke zawoddw z branzy ogrodniczej. Nalezy jednak zauwa-
zy¢, ze w przypadku poszczegdlnych wojewodztw udziat technikow wahat si¢
od 0% (warminsko-mazurskie) do 60% (Swigtokrzyskie). Oprocz §wigtokrzy-
skiego znaczacym odsetkiem technikéw wsrod szkot zawodowych ksztatcacych
na potrzeby branzy ogrodniczej odznaczaly si¢ wojewodztwa: tddzkie (47%),

lubuskie (43%), podlaskie (40%).

Rys. 1.2. Liczba szkoét zawodowych ksztatcacych w branzy ogrodniczej w Polsce we wrzesniu 2009 roku
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Interesujace wyniki przynosi analiza lokalizacji placowek prowadzacych edu-
kacje w zawodzie technik ogrodnik i ogrodnik. W przeciwienstwie do branzy rol-
nej, w przypadku ktorej zréznicowanie przestrzenne liczby szkot ksztalcacych na
potrzeby branzy bylo $cisle zwigzane ze znaczeniem sektora w gospodarce regionu
oraz powierzchnig upraw, rozklad przestrzenny placowek ksztalcagcych w zawo-
dach ogrodniczych jest znacznie mniej zwigzany ze wskazanymi czynnikami. Je-
dynie w przypadku wojewodztwa mazowieckiego 1 lubelskiego mozna zauwazyc,
ze duzej liczbie szkot ksztalcacych na potrzeby ogrodnictwa (33 placowki na Ma-

zowszu 1 18 na Lubelszczyznie) odpowiada znaczacy udziat powierzchni sadow,
14



ktore sg zlokalizowane w tych wojewodztwach w tacznej powierzchni tego typu
uzytkow w kraju — odpowiednio 30% 1 19%. W takim razie zaskakujacy moze by¢
fakt, ze wojewodztwo S$wigtokrzyskie z powierzchnig saddéw stanowigca az
6% powierzchni uzytkdw rolnych wojewodztwa (najwyzszy udzial w kraju)
110,5% ogotu powierzchni sadow w Polsce odznacza si¢ marginalng liczbg placo-
wek oferujacych uczniom ksztalcenie w zawodzie technik ogrodnik lub ogrodnik®.
Nie uzasadnia tego réwniez analiza dynamiki zmian w czasie. O ile w latach
1998-2003 powierzchnia uzytkéw rolnych w wojewodztwie swigtokrzyskim sie
zmniejszyta, o tyle powierzchnia sadow tym czasie wzrosta az o 26,5%" .

Liczbe szkot, ktore ksztalca w zawodach z branzy spozywczej, przedstawia ry-
sunek 1.3. (patrz s. 16). Analiza danych uzyskanych z Systemu Informacji Os$wia-
towe] wskazuje, ze sposrod wszystkich rozwazanych branz najwigcej szkot oferuje
mozliwos$¢ ksztalcenia w zawodach zwigzanych z branza spozywcza. We wrzesniu
2009 roku liczba tego typu placowek oswiatowych byla 3,5 razy wyzsza od liczby
szkot oferujacych mozliwos¢ ksztatlcenia w zawodach z branzy rolnej — wynosita
az 1911. Ukierunkowanie szkolnictwa zawodowego na zawody zwigzane z prze-
tworstwem spozywczym jest uzasadnione ze wzglgdu znaczenie przetworstwa spo-
zywczego w gospodarce kraju, w szczegdlnosci za§ w eksporcie. Gdy zestawi si¢
dane dotyczace dynamiki zmian eksportu produktow rolnych i zwierzecych, mozna
zauwazy¢, ze w ostatnich latach systematycznemu spadkowi znaczenia eksportu
zwierzat zywych 1 zboz — a wigc towarow rolnych nieprzetworzonych, bedacych

produktem branzy rolnej — towarzyszyt znaczacy wzrost znaczenia eksportu pro-

* Znaczacym odsetkiem sadow (w tacznej powierzchni upraw rolnych) odznacza si¢ potudniowa
i potudniowo-wschodnia cze§¢ wojewddztwa §wictokrzyskiego. Fakt ten sprawia, ze zatrudnianie
w sadownictwie tego regionu absolwentow szkot zawodowych, zlokalizowanych w przygranicz-
nych obszarach wojewodztwa mazowieckiego i lubelskiego, jest ograniczone.
Kacprzak E., Zmiany przestrzenne sadownictwa w Polsce w latach 1990-2002, Roczniki Akademii
Rolniczej w Poznaniu, Poznan 2004, s.72.
> Piasta Z., Ekspertyza dotyczqca wojewédztwa Swietokrzyskiego w kontekscie strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020,
http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/poziom_regionalny/strategia rozwoju_polski wschodnie
j_do_2020/dokumenty/Documents/3bb5a49f4b6d4c29a4c5639bc95bbbeSPiasta.pdf [data dostepu:
4.03.2011].

15



duktow spozywezych®. Korzystne warunki do eksportu towaréw, ktore wraz z po-
pytem wewnetrznym stymulujg rozwoj branzy spozywczej, uzasadniajg koniecz-
nos¢ ksztalcenia przez szkoty zawodowe w profesjach wymienionej branzy oraz
koniecznos$¢ dysponowania odpowiednig liczbg placowek umozliwiajacych ksztat-
cenie w profesjach kluczowych dla branzy spozywcze;j.

Rys. 1.3. Liczba szkot zawodowych ksztatcacych w branzy spozywczej w Polsce we wrzesniu 2009 roku
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Najsilniej rozwinigtg sie¢ szkot ksztalcagcych zawodowo posiadat zawod cukiernik
(719 szkot) 1piekarz (702 szkoty). Edukacje w kierunku wykonywania zawodu rzez-
nik-wedliniarz oferowato w tym samym czasie okoto 370 szkot w kraju, a ksztalcenie
w zawodzie technik technologii zywnosci mozliwe bylo w 104 placowkach oswiato-
wych. Prezentacja danych w podziale na wojewodztwa pozwala wnioskowa¢ o wyso-

kiej pozycji wojewoddztwa wielkopolskiego w zawodach reprezentujacych branze prze-

8 Gtowny Urzad Statystyczny, Rocznik statystyczny rolnictwa 2009. Roczniki branzowe, Warsza-
wa 2009.
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tworstwa spozywczego. Potwierdza¢ to moze kluczowa rola tego regionu jako produ-
centa zywnosci. Positkujgc sie danymi dotyczacymi liczby placéwek oswiatowych,
mozna rowniez zauwazyC, ze w gronie wojewddztw cechujacych sie znaczacg rola
szkot zawodowych przygotowujacych do pracy w tej branzy znajduja si¢ najwigksze
pod wzgledem liczby mieszkancoéw jednostki terytorialne (wojewddztwa: mazowiec-
kie, $laskie, matopolskie). Zblizony rozktad przestrzenny liczby placowek oswiato-
wych widoczny jest w przypadku wszystkich zawoddéw reprezentujacych omawiang
branze w systemie szkolnictwa zawodowego.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze analiza placowek o$§wiatowych pod ka-
tem oferowanych przez nie zawodow wskazuje na zgodnos¢ miedzy udziatem po-
szczegbdlnych branz w sektorze rolno-spozywczym a stopniem rozwoju sieci szkot
zawodowych. Najwiecej placowek oferuje zatem mozliwos¢ edukacji w zawodach
z branzy spozywczej, odpowiednio mniej w zawodach z branzy rolnej, natomiast
znikomg cze$¢ ogodhu stanowig placowki ksztatcace w profesjach z branzy ogrodni-
czej. Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze dostosowywanie oferty edukacyjnej do po-
trzeb wymienionych branz jest widoczne zarowno w przypadku technikéw, jak
1 zasadniczych szkot zawodowych. Oba typy szkot oferujg nauke w zawodach re-
prezentujacych wszystkie wspomniane dziaty gospodarki.

Zréznicowanie przestrzenne liczby szkoétl zawodowych, jakie mozna obserwo-
wa¢ w przypadku placowek ksztalcagcych w zawodach branzy rolnej 1 spozywczej,
wskazuje na zblizone czynniki determinujace koncentracje szkolnictwa zawodowego
ksztalcagcego na potrzeby tych branz na danym obszarze. Niewatpliwie duze znacze-
nie majg: pozycja wojewddztwa jako producenta zywnosci, wielkos¢ rynku regional-
nego oraz tradycje zwigzane z rolnictwem na danym obszarze. Nalezy przy tym za-
uwazy¢, ze nie we wszystkich wojewodztwach zbiezno$¢ miedzy tradycyjnymi
wskaznikami produkcji rolnej a liczbg szkot oferujagcych na tym terenie ksztalcenie
w zawodach okreslonej branzy zostata potwierdzona (m.in. wojewddztwo Swigto-

krzyskie). Moze to dowodzi¢, ze o ile zbieznos¢ w zakresie dostosowania sieci szkot
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zawodowych do potrzeb gospodarki jest widoczna w skali kraju, o tyle w przypadku
szczebla regionalnego powigzania te nie zawsze sg dostrzegalne.

Analizujac rynek edukacyjny pod katem edukacji w zawodach kluczowych dla
branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej, trzeba zwroci¢ uwage na rolg ksztatcenia
modutowego w tych profesjach. Ksztalcenie modutlowe stanowi odpowiedz na
szybko zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku pracy —rosngce wymagania pracodawcow
w stosunku do poszczegdlnych zawodow, powstawanie nowych zawodow oraz ich
zanikanie’. Obecnie obowiazujacy stan prawny® stwarza szkolom mozliwo$é two-
rzenia wlasnych programéw nauczania, ktore bazujg na podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie. Placoéwki oswiatowe mogg dostosowywaé programy m.in.
do lokalnych uwarunkowan, potrzeb rynku pracy oraz najnowszych tresci zwigza-
nych z danym zawodem’. Ksztalcenie modulowe jest definiowane jako zespot spo-
sobow oraz system srodkéw dydaktycznych bazujacych na takim doborze tresci
nauczania, aby stuzyly one podnoszeniu jakosci ksztatlcenia — zwlaszcza zawodo-
wego'’. Zwigksza ono niewatpliwie szanse absolwentow na znalezienie pracy,
a polega w glownej mierze na taczeniu wiedzy teoretycznej oraz praktycznej — na
wykonywaniu rzeczywistych zadan zawodowych oraz nauce poprzez rozwigzywa-
nie zadan praktycznych''. Wiedza uzyskana w procesie ksztalcenia powinna byé
zatem dopasowana do wymagan, jakie pracodawcy stawiajg pracownikom wyko-
nujacym poszczegdlne zawody. Ksztalcenie modutowe stanowi wyzwanie dla na-
uczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy musza posiada¢ odpowiednie umiejet-

noéci i kompetencje, aby realizowaé zmodularyzowane tresci ksztalcenia'?.

7'P. Stasiak, Rola nauczyciela ksztalcenia zawodowego i ogélnozawodowego,
www.podn.wodzislaw.pl/pliki/zawodowe/RolaNauczyciela.doc [data dostgpu: 23.02.2011].
¥ Ustawa z dnia 21 lipca 1995 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(DzU 1995, nr 101, poz. 504).
° 1. Stawicka, Koncepcja ksztalcenia modutowego, Stowarzyszenie Nauczycieli Internautow,
http://www.sni.edu.pl/godn/gko/gko1/is-k.pdf [data dostepu: 23.02.2011].
12 Stasiak, Rola nauczyciela ksztalcenia zawodowego i ogélnozawodowego, op. cit.
"' R. Jarosifiska, Referat na temat ksztatcenia modutowego, Zespot Szkét Rzemiosta i Przedsigbior-
czosci w Lublinie, http://www.zsrz.lublin.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=
43:moulowe&catid=24:publikacje&Itemid=26 [data dostepu: 23. 02. 2011].
2 Ibidem.
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Wykorzystujac dane zawarte w tabeli 1.1., mozna zauwazy¢, ze jedynie znikoma
czg$¢ ogbdhu szkot posiadajacych w swojej ofercie zawody reprezentujagce omawiane
branze realizuje ksztatcenie modutowe. Lacznie w skali kraju — niezaleznie od bran-
zy — ksztalcenie w tym trybie oferowalo w 2009 roku zaledwie 17 szkoét zawodo-
wych. Najwigcej sposrod nich realizowato ksztalcenia modutowe w zawodzie tech-
nik technologii zywnosci (5 placowek) oraz technik rolnik (4 placowki). Niepokoja-
cy jest fakt, ze w znacznej czesci zawodow reprezentujgcych w systemie szkolnictwa
zawodowego wspomniane branze nie ma szkol, ktore realizujg ksztalcenie moduto-
we, czyli ksztalcenie nakierowane na potrzeby pracodawcy. Do tych zawodow nale-
73: technik ogrodnik, technik hodowca koni, technik pszczelarz, pszczelarz oraz
rzeznik-wedliniarz. Uzasadnienie takiego stanu mogg po czesci stanowi¢ trudnosci
w realizacji ksztalcenia modutlowego — w tym w problemy zwigzane z odpowiednio

przygotowang kadrg nauczycieli-specjalistow o waskich specjalnosciach.

Tab. 1.1. Liczba szkot zawodowych realizujacych ksztatcenie modutowe w Polsce we wrzesniu 2009 roku

Liczba szkél reali-
Zawéd zujacych ksztalce- Wojewéddztwo
nie modulowe
rechnik rolnik A lubelskie, t6dzkie, pomorskie,
warminsko-mazurskie

technik rybactwa srodladowego 2 wielkopolskie, warminsko-mazurskie
technik technologii zywnosci 5 lubelskie (3), mazowieckie, Slaskie
rolnik 1 wielkopolskie
ogrodnik 1 wielkopolskie
cukiernik 3 lubelskie (2), wielkopolskie
piekarz 1 wielkopolskie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z SIO

Warto rowniez zwroci¢ uwage na rozmieszczenie szkot ksztatcgcych w syste-
mie modutlowym. Z danych Systemu Informacji Oswiatowej wynika, ze najwiece]
tego rodzaju placéwek oswiatowych zlokalizowanych jest w wojewodztwie wiel-

kopolskim (5). Wojewddztwo to zajmuje rowniez pierwsza lokate pod wzgledem
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liczby zawodow, w ktorych realizowany jest ten typ ksztalcenia. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze szkoty funkcjonujace na terenie Wielkopolski sg najaktywniejsze
w dostosowywaniu ksztatcenia do potrzeb lokalnych pracodawcoéw. Ta informacja
jest jeszcze istotniejsza z uwagi na udziat wojewodztwa w rozwoju sektora rolno-
spozywczego. Jednoczesnie moze niepokoi¢ fakt, ze wysoka koncentracja placo-
wek ksztalcenia modutowego widoczna jest tylko w Wielkopolsce i na Lubelsz-
czyznie. Pozostale jednostki terytorialne, odznaczajace si¢ znaczacg liczbg szkot
zawodowych ksztalcagcych na potrzeby ww. branz (m.in. mazowieckie), w zniko-
mym stopniu realizujg ksztalcenie modutowe.

Interesujace wnioski nasuwajg si¢ takze w przypadku zestawienia informacji
dotyczacych realizacji ksztalcenia modutowego z predykcjami zapotrzebowania na
pracownikoOw o okreslonych kwalifikacjach. W tym kontekscie istotna wydaje si¢
realizacja ksztatlcenia modutowego w tych zawodach iregionach, w przypadku
ktorych prognozy wskazuja na zwickszenie zapotrzebowania na pracownikow.
Zgodnie z powyzszym uzasadnione jest wprowadzanie ksztalcenia modutowego
w placowkach oswiatowych zlokalizowanych w wojewodztwie:

swietokrzyskim,
opolskim,
t6dzkim,
dolnoslgskim.

Szacuje si¢, ze w horyzoncie do 2035 roku — mimo systematycznych spadkow
liczby pracujacych we wskazanych regionach (i w Wielkopolsce), ktére beda wy-
nika¢ ze zmian demograficznych — udziat wymienionych wojewodztw w facznym
zapotrzebowaniu na pracownikow branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywcze] wzro-
$nie. Gdy rozwazy si¢ kierunki prognozowanych zmian, mozna stwierdzi¢, ze ukie-
runkowanie placowek oswiatowych wojewodztwa wielkopolskiego na ksztatcenie
modutowe jest uzasadnione. Korzystne predykcje rozwoju ww. branz w Wielko-
polsce argumentujg znaczacg liczbe szkot prowadzacych ksztalcenie modutowe.

Tym samym stwierdzi¢ mozna, ze region ten jako jedyny posiada aktualnie dosto-
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sowang — do przyszlych potrzeb rynku pracy — sie¢ placoéwek realizujacych ksztat-
cenie modutowe. Jednocze$nie niepokoi¢ moze brak realizacji ksztatlcenia modu-
fowego w szkotach zlokalizowanych w wojewddztwach: §wigtokrzyskim, opolskim
1 doInoslgskim.

Analiza liczby szk6t zawodowych oraz placowek realizujacych ksztatcenie
modutowe w zawodach reprezentujacych rozpatrywane branze daje ogolny obraz
zmian zachodzacych na rynku edukacyjnym. Wskazanie kierunkoéw tych prze-
obrazen jest jednak niemozliwe bez uwzglednienia zmian w liczbie uczniow de-
cydujacych si¢ na rozpoczecie ksztalcenia zawodowego. Rozwazajac dynamike
zmian w liczbie ucznidw mozna okresli¢ popularno$¢ poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia, a co za tym idzie — wskaza¢ zawody, w przypadku ktérych dostoso-
wanie procesu edukacji do potrzeb rynku pracy jest istotne z uwagi na liczbe

ksztatcacych sie.

Rys. 1.4. Liczba uczniow ksztatcacych sie w zawodach zwigzanych z produkcja i przetworstwem

w Polsce w latach 2006-2009 — wedtug ptci
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M Liczba mezczyzn W Liczba kobiet

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS)
Popularnos$¢ ksztalcenia na potrzeby danej branzy wyznacza nie tylko liczba

placowek oswiatowych, ale i1 liczba ucznidow. Na rysunku 1.4. zaprezentowano

liczbe 0s6b — w podziale na pte¢ — ktore ksztatcg sie w zawodach zwigzanych

z produkcja i przetworstwem, czyli w na potrzeby branzy spozywczej'’. Na prze-

" Liczba uczniéw obejmuje ucznidéw zasadniczych szkot zawodowych, technikéw, technikéw uzu-
pehniajacych, licedw profilowanych.
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strzeni catego analizowanego okresu (lata 2006—2009) kobiety stanowily okoto
33% ucznidw produkcji 1 przetworstwa, a me¢zczyzni okoto 67%. Takie proporcje
w nauczaniu zawodow zwigzanych z produkcjg 1 przetwoérstwem mogg mie¢ duzy
wplyw na strukture zatrudnienia wedlug ptci w branzy spozywczej. Mozna ponadto
zauwazyc¢, ze z roku na rok liczba uczniow si¢ zmniejsza. Na przestrzeni trzech lat
nastgpil spadek liczby uczniow ksztalcacych si¢ w zawodach zwigzanych z pro-
dukcja 1 przetworstwem — o 31% (w tym kobiet o 31% 1 mezczyzn o 32%). To
z kolei moze powodowa¢, ze z czasem pracodawcy z omawianych branz zaczng
mie¢ problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikow.

Rys. 1.5. Liczba uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem

i rybactwem w Polsce w latach 20062009 — wedtug ptci
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Rysunek 1.5. przedstawia wedtug plci liczbe osob ksztatcacych si¢ w zawo-
dach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem 1 rybactwem, tj. w szczegdlnosci na
potrzeby branzy rolnej. W catlym analizowanym okresie, tj. w latach 2006—-2009,
wsrdéd uczniow zdecydowanie przewazali mezczyzni. W latach 2006-2007 ich
udzial wynosit okoto 70%, a w latach 2008-2009 zwigkszyt si¢ do okoto 75%.
Pokazuje to, ze ksztalcenie na potrzeby rolnictwa, le$nictwa i rybactwa jest silnie
zmaskulinizowane, co moze mie¢ duzy wptyw na strukture zatrudnienia wedhug
plci w branzy rolnej. Ponadto wida¢, ze liczba ucznidow po niewielkim spadku
w roku 2007 1 umiarkowanym wzro$cie w roku 2008 osiggneta w roku 2009 po-

ziom porownywalny z rokiem 2006. Mozna zatem stwierdzi€, ze liczba uczniow
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ksztatcacych sie w zawodach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem i rybactwem
utrzymuje si¢ od kilku lat na zblizonym poziomie — jest to okoto 36 tysiecy.

Po zestawieniu powyzszych danych z prognozami zapotrzebowania na pracow-
nikdw wspomnianych wyzej branz mozna zauwazy¢, ze zachowanie dotychczaso-
wego trendu spadkowego w liczbie ucznidéw decydujacych si¢ na ksztalcenie w kie-
runku produkcji 1 przetworstwa spozywczego nie jest korzystne z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy. Coraz silniejsze spadki liczby osdb pracujacych w rolnictwie
1 branzy spozywczej, ktore wynikaja z postgpujacych procesow starzenia spoteczen-
stwa, beda jeszcze si¢ poglebia¢ z uwagi na brak zainteresowania pracg w tych dzia-
fach gospodarki. W perspektywie dlugookresowej wazne jest, ze systematyczne
zmniejszanie si¢ popularno$ci profesji z branzy rolnej i spozywczej wsrod absolwen-
tow gimnazjow moze przyczynic¢ si¢ do problemow przedsiebiorstw funkcjonujacych
w tej sferze gospodarki, a w konsekwencji — spowolni¢ dynamike ich wzrostu.

Interesujacy z perspektywy przewidywania kierunkéw zmian w gospodarce
Polski jest rowniez fakt, ze spadek liczby ucznidw ksztalcacych si¢ w szkotach
zawodowych jest znacznie bardziej widoczny w profesjach reprezentujacych bran-
7¢ spozywcza niz w profesjach reprezentujacych branze rolng. Te zmiany nie znaj-
duja swojego odzwierciedlenia w przewidywanym kierunku rozwoju branzy spo-
Zywcze] — prognozuje si¢ bowiem nieznaczne umocnienie jej pozycji w porowna-
niu z pozycja branzy rolnej.

Na rysunku 1.6. (patrz s. 24) zaprezentowano dane o liczbie uczniow ksztalcacych
si¢ w zawodach zwigzanych z produkcjg 1 przetworstwem oraz rolnictwem, lesnic-
twem 1 rybactwem wedlug typu szkoly. W analizie skupiono si¢ na: zasadniczych
szkotach zawodowych, technikach i technikach uzupemiajgcych. Z uwagi na margi-
nalne znaczenie liceow profilowanych w procesie ksztalcenia na potrzeby branzy rol-
nej, ogrodniczej 1 spozywczej oraz stopniowg rezygnacje z tego typu placowek (Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej zamierza od wrzesnia 2012 roku, w ramach reformy
szkolnictwa zawodowego, rozpocza¢ proces wygaszania liceOw profilowanych) zrezy-

gnowano z przedstawienia danych dotyczacych edukacji w tych szkotach.
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Rys. 1.6. Liczba uczniow ksztalcacych si¢ w zawodach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem

irybactwem oraz produkcjg i przetworstwem w Polsce wedtug typu szkoty (w tys.) w roku 2006

(wykres na gorze) i w roku 2009 (wykres na dole)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Positkujac si¢ przedstawionymi danymi, mozna zauwazy¢, ze w latach 20062009

odsetek ucznidw ksztatconych w kierunku produkcji 1 przetworstwa ulegt znaczace;j

redukcji. W 2006 roku stanowili oni ok. 7,3% wszystkich ksztatcacych si¢ w szko-
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tach zawodowych, podczas gdy w 2009 roku — juz tylko 5%. Dla poréwnania:
w analogicznym przedziale czasowym mozna byto obserwowac¢ nieznaczny wzrost
odsetka oso6b decydujacych si¢ na rozpoczgcie nauki w zawodach rolniczych, le-
$nych 1 zwigzanych z rybactwem (z 3,5% w 2006 roku do 4% w 2009 roku). Anali-
za pozycji wspomnianych grup zawodow na tle ogohu ksztatcacych si¢ w systemie
szkolnictwa zawodowego potwierdza przytoczone wczesniej wnioski dotyczace
stopniowego zmniejszenia zainteresowania zawodami zwigzanymi z branza spo-
zywcza — na korzys¢ branzy rolnej. Jednoczesnie zmiana ta nie znajduje uzasadnie-
nia w kierunkach przeobrazen sektora rolno-spozywczego.

Na uwage zashuguje réwniez to, ze zmian¢ popularnosci poszczegdlnych za-
wodow reprezentujacych branze rolng 1 spozywcza w latach 2006-2009 poszcze-
g6lne typy placowek ksztatlcacych zawodowo odczuly w réoznym stopniu. Zdecy-
dowanie najsilniejsza pod wzglegdem wartosciowym redukcja skali ksztalcenia
w przypadku profesji zwigzanych z produkcja 1 przetworstwem dotkneta zasadni-
cze szkoty zawodowe. Od 2006 roku do 2009 roku liczba uczniéw ksztatcacych sie
na potrzeby branzy spozywczej w tego typu placowkach zmniejszyta si¢ az o ok.
13 tysiecy osob. Warto jednak podkresli¢, ze procentowo najsilniejszg zmiang w tej
grupie profesji odczuly technika uzupehiajace — redukcja liczby uczniéw wyniosta
45% (w przypadku zasadniczych szk6t zawodowych — 29%).

Trzeba tez zaznaczy¢, ze wzrost liczby uczniow ksztatcacych si¢ na potrzeby
branzy rolnej w rozwazanym przedziale czasowym wynikat ze zmiany, jakg mozna
bylo obserwowa¢ w technikach (wzrost liczby uczniow o 30%). Pozostale szkotly
zawodowe odnotowaly w tym czasie spadek liczby osob decydujacych si¢ na
ksztalcenie w zawodach rolnych — technika uzupehiajace o 50%, a zasadnicze
szkoly zawodowe o 34%.

Podsumowujac, nalezy zaznaczy¢, ze w przeciggu ostatnich lat zmianie ulegta
nie tylko pozycja zawodow reprezentujacych branze rolng 1 spozywcza, ale takze
znaczenie poszczegoOlnych typow placowek oswiatowych przygotowujacych do

pracy w okreslonej profesji. W szczegdlnosci wzrosto znaczenie zasadniczych
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szkot zawodowych w gronie placéwek ksztalcagcych w profesjach zwigzanych
z produkcja 1 przetworstwem, przy jednoczesnym zmniejszeniu roli technikoéw
uzupetniajgcych. Jesli chodzi natomiast o zawody z grupy: rolnicze, lesne i rybac-
twa, to znaczgco umocnila si¢ pozycja technikéw jako szkot ksztalcagcych w tych
kierunkach. Zmianie tej towarzyszylo obnizenie znaczenia zasadniczych szkot za-
wodowych. Warto rowniez podkresli¢, ze w latach 2006-2009 zmniejszyt si¢ (na
korzy$¢ pozostatych trzech typdéw szkol) odsetek uczniow ksztatlconych w liceach
profilowanych, co potwierdza stopniowe ograniczanie znaczenia tych placowek.
Oprécz mlodziezy ksztalcacej si¢ w szkotach zawodowych szanse zdobycia
zawodu majg rowniez pracownicy miodociani i osoby doroste. Umozliwiajg im to
Centra Ksztalcenia Ustawicznego (CKU) — instytucje publiczne, w ktorych zdoby-
wa si¢ jednoczes$nie wiedze teoretyczng i1 umiejetnosci praktyczne potrzebne do
wykonywania danego zawodu. Zadania CKU to przede wszystkim: opracowywanie
materialdbw metodycznych dla shuchaczy, wspieranie organizacyjnie, metodyczne
1 dydaktyczne organizatoréw ksztalcenia ustawicznego, doskonalenie nauczycieli
(gtownie opracowywanie dla nich materiatow dydaktycznych), wspdtpraca z urze-
dami pracy i pracodawcami oraz gromadzenie informacji naukowych, metodycz-
nych i technicznych potrzebnych w procesie ksztalcenia i doksztalcania'®.
Charakter dziatalnosci CKU — ukierunkowanych na ksztalcenie zawodowe,
w tym ksztalcenie na potrzeby analizowanych branz — sprawia, ze warto okresli¢
role tego typu osrodkéw w procesie przygotowywania do wykonywania okreslone-
go zawodu. Wykorzystujac informacje zawarte w tabeli 1.2. (patrz s. 27), mozna
stwierdzi¢, ze w Polsce najwyzszg liczbg CKU charakteryzuje si¢ (gdy wezmie si¢
pod uwage wybrane profesje branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej) zawdd tech-

nik rolnik (12 o$rodkéw). Dominacja CKU umozliwiajacych uzyskanie wyksztat-

" Por.: Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wrzesni, Zalacznik nr 2 do uchwaty nr 74/X1/2007
Rady Powiatu we Wrzesni z dnia 30 pazdziernika 2007 r.; Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nl
w  Warszawie, ~ Warszawa 2006,  http://www.wrzesnia.powiat.pl/bip/bin_bip/files/664/Statut -
_CKU we Wrzesni.pdf [data dostgpu: 23.02.2011]; Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Suwatkach, http://bip.ckul.edu.pl/Statut Centrum_Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w_Warszawie.pdf
[data  dostepu:  23.02.2011];http://www.cdniku.pl/pliki/bip/statut_cku.pdf [data  dostepu:
23.02.2011].
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cenia w tym zawodzie potwierdza jedynie fakt, ze posiada on najlepiej rozwinigta
sie¢ placowek ksztalcagcych zarowno mlodziez (najwigksza liczba szkét zawodo-
wych przygotowujacych do pracy w branzy rolnej), jak 1 dorostych oraz pracowni-
koéw miodocianych.

Warto jednocze$nie zauwazy¢, ze w przeciwienstwie do liczby szkot zawodo-
wych, ktore w gtdéwnej mierze oferuja zawody zwigzane z branzg spozywcza, naj-
wiecej CKU przygotowuje do pracy w branzy rolnej. Fakt ten pozwala wniosko-
wac, ze w procesie ksztalcenia w profesjach przetworstwa spozywczego kluczowsa
role odgrywaja szkoly zawodowe. Mala liczba CKU moze sugerowac¢ w tym przy-
padku, ze system szkolnictwa zawodowego jest w stanie w petni zaspokoi¢ popyt
na tego typu zawody, a oferta szkot jest na tyle szeroka, iz obecnos¢ CKU ksztalcg-
cych w zawodach branzy spozywczej nie jest konieczna. Warto rozwazy¢ takze,
czy w sytuacji dalszego rozwoju przetworstwa spozywczego rozwoj] CKU nie jest
wskazany.

Tab. 1.2. Centra Ksztatcenia Ustawicznego realizujace ksztatlcenie w zawodach z branzy rolnej,

ogrodniczej i spozywczej wedlug wojewodztw we wrzesniu 2009 roku

Zawod Lokalizacja CKU
technik hodowca koni podkarpackie
technik ogrodnik slaskie
technik pszczelarz podkarpackie

technik rolnik

kujawsko-pomorskie, lubelskie (3), podlaskie,

pomorskie (4), wielkopolskie (2), zachodniopomorskie

technik technologii zywnosci

pomorskie, $laskie, wielkopolskie

rolnik wielkopolskie

ogrodnik slaskie

rybak srodladowy podkarpackie

cukiernik kujawsko-pomorskie (2)

rzeznik-wedliniarz

kujawsko-pomorskie, podkarpackie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Rozwazajac znaczenie tego typu osrodkéw, warto okresli¢ ich rozkiad prze-

strzenny w poroOwnaniu z lokalizacja szk6t zawodowych. Na uwage zastuguje fakt,
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ze najwicksza koncentracjg CKU ksztalcgcych na potrzeby branzy rolnej, ogrodni-
czej 1 spozywcze] charakteryzuja si¢ wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, pomor-
skie i podlaskie, a wiec te o zdecydowanie niewielkiej w poréwnaniu z innymi
liczbie szk6t zawodowych oferujacych tego typu zawody. Obecnos¢ CKU w tych
wojewodztwach z jednej strony moze wynika¢ z niedostatku szkot zawodowych,
z drugiej za$ moze $wiadczy¢ o przewadze dorostych 1 mtodocianych pracownikéw
wsrdd osob zainteresowanych ksztatlceniem we wskazanych zawodach. Niewatpli-
wie zagwarantowanie mozliwosci uzyskania zawodu w ramach CKU jest korzystne
dla podnoszenia kwalifikacji.

Analiza przeprowadzona w niniejszym rozdziale pozwolita nakresli¢ aktualng
sytuacj¢ na rynku edukacyjnym w zawodach reprezentujacych takie branze jak:
rolna, ogrodnicza i spozywcza. Rozwazajac kierunki zmian zachodzacych w sys-
temie szkolnictwa zawodowego, warto zwrdci¢ uwage na stopniowa utrate jego
znaczenia. Coraz mniejsze zainteresowanie ksztatceniem w placowkach zawodo-
wych obrazuje tendencja spadkowa liczby uczniéow. Trend ten jest rOwniez wi-
doczny w przypadku uczniow przygotowujacych si¢ do pracy w zawodach z oma-
wianych branz. Redukcja zapotrzebowania na pracownikow w takich sferach go-
spodarki jak rolnictwo czy ogrodnictwo, jaka jest prognozowana w horyzoncie do
2035 roku, sugeruje, ze zmniejszenie popularnosci zawodow rolniczych 1 ogrodni-
czych nie powinno wywota¢ dysproporcji migdzy wielkoscig popytu a podazg na
rynku pracy. Odmienna sytuacja moze wystapi¢ w branzy spozywczej, ktorej pozy-
cja wydaje si¢ umacnia¢. W tym przypadku spadek zainteresowania ksztalceniem
moze w przysztosci zaowocowac problemami ze znalezieniem odpowiednio wy-
kwalifikowanych pracownikow — zwlaszcza w sytuacji nasilenia migracji osob

z zagranicy z wyksztalceniem zawodowym.
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2. Realizacja przedmiotow praktycznych w systemie

szkolnictwa zawodowego

Niniejszy rozdziat podejmuje tematyke realizacji przedmiotow praktycznych
z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywcze] w systemie szkolnictwa zawodowego.
W pierwszej czesci przedstawiono informacje dotyczace Centréow Ksztalcenia
Praktycznego (CKP) oraz Osrodkow Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego
(ODIDZ) w omawianych branzach, a takze dane o liczbie nauczycieli praktycznej
nauki zawodu 1 ich udziale w ogblnej liczbie nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze informacje prezentowane w tej czgsci majg posred-
ni zwiazek z realizacjg przedmiotow praktycznych z branzy rolnej, ogrodnicze;j
1 spozywcze] w systemie szkolnictwa zawodowego oraz stanowig swego rodzaju
wprowadzenie do dalszych rozwazan.

W drugiej czesci rozdziatu przedstawiono glowne wnioski powstate podczas
seminarium dla metodykow ksztalcenia zawodowego na temat stabych i mocnych
stron programéw ksztalcenia praktycznego, ktore przeprowadzono w ramach pro-
jektu Europejski nauczyciel — wiedza, doskonalenie, praktyka. Jednoczesnie doko-
nano wstepnej analizy istniejagcych programoéw nauczania pod katem realizacji za-
je¢ praktycznych w wybranych zawodach reprezentujgcych branze rolng, ogrodni-
CZ3 1 SPOZYyWCZ3.

Centra Ksztalcenia Praktycznego sg instytucjami, ktore organizujg i prowa-
dzg zajecia praktyczne dla uczniow szkot zawodowych oraz kursy zawodowe dla
0s0b dorostych. Zajecia dla mlodziezy szkolnej moga obejmowac swym zakre-
sem czes¢ lub cato$¢ programu nauki danego zawodu, kursy dla dorostych maja
za$ na celu podniesienie badz zdobycie przez uczestnikoéw kwalifikacji umozli-
wiajacych podjecie pracy w danym zawodzie. Oprdocz tego Centra Ksztalcenia
Praktycznego podejmujg dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem nauczycieli prak-

tycznej nauki zawodu, organizuja egzaminy zawodowe oraz prowadzg doradztwo
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zawodowe dla uczniow w zakresie wyboru wilasciwej Sciezki zawodowej 1/lub
edukacyjnej'’.

Positkujac si¢ danymi zawartymi w tabeli 2.1. oraz na rysunku 2.1.
(patrz. s. 31), mozna zauwazy¢, ze w skali kraju na potrzeby omawianych branz
najwiecej CKP ksztatci w zawodzie technik rolnik (7). W dalszej kolejnosci pod
tym wzgledem znajduja si¢ zawody: technik technologii zywnosci (3) i rol-
nik (3). Oznacza to, ze — tak jak w przypadku CKU — gtowny akcent potozony
jest na rozwdj zawoddéw reprezentujacych branze rolng oraz spozywczg. Na
uwage zastuguje rowniez rozmieszczenie CKP w wojewodztwach. Na najpopu-
larniejszych kierunkach, ktore ksztalca na potrzeby branzy rolnej, mlodziez
szkolna moze odbywac zajecia praktyczne w CKP zlokalizowanych w 4 woje-
wodztwach. Centra Ksztalcenia Praktycznego realizujagce nauke w zawodzie
technik rolnik zlokalizowane sg w regionie mazowieckim (3 instytucje), kujaw-
sko-pomorskim (2), lubelskim i podlaskim. Co ciekawe, obecno$¢ trzech ostat-
nich wojewddztw wskazuje na podobienstwo migedzy koncentracja CKP a CKU.
Obecnos¢ wojewodztwa mazowieckiego w tym przypadku jest uzasadniona
znaczeniem rozwoju kompetencji i umiej¢tnosci (rowniez branzy rolnej) w tym
wojewodztwie.

CKP, ktore przygotowuja uczniow do wykonywania zawodu technik techno-
logii zywnos$ci, funkcjonuja w wojewodztwie mazowieckim 1 kujawsko-
pomorskim. Warto zwroci¢ uwage na to, ze znaczna czg$¢ wskazanych zawodow
posiada jedynie jedno CKU 1 jest ono zlokalizowane w wojewodztwie $laskim.
Dotyczy to w szczegdlnosci takich zawodow jak: cukiernik, rzeznik-wedliniarz,
ogrodnik oraz rybak s$rdédladowy. Interesujacy z uwagi na lokalizacje CKP jest

rowniez fakt, ze wojewodztwo wielkopolskie — region o znaczacej liczbie szkot

'3 Por. Statut Centrum Ksztalcenia praktycznego we Wroctawiu, CKP, Wroctaw 2010,
http://www.ckp.pl/Portals/0/Download/statut.pdf [data dostepu: 23.02.2011]; Statut Centrum Ksztat-
cenia praktycznego w Stalowej Woli, http://powiatstalowa.bip.pl/ [data dostepu: 23.02.2011]; Statut
Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Ketrzynie, http://ketrzyn-sp.bip-wm.pl/public/?id=76656
[data dostepu: 23.02.2011]; Statut Centrum Ksztalcenia praktycznego w Czestochowie,
http://ckp.czest.pl/statut.pdf [data dostepu: 23.02.2011].
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zawodowych ksztatcagcych w wymienionych zawodach — posiada nieznacznag

liczbe CKP na swoim terenie.

Szczegbdlowe informacje na temat rozmieszczenia Centroéw Ksztalcenia Prak-

tycznego ksztalcacych w pozostatych zawodach z omawianych branz przedstawia

tabela 2.1.

Tab. 2.1. Centra Ksztalcenia Praktycznego realizujace ksztalcenie w zawodach z branzy rolnej,

ogrodniczej i spozywczej wedlug wojewodztw we wrzesniu 2009 roku

Zawod Lokalizacja CKP
technik hodowca koni mazowieckie
technik ogrodnik lubelskie
technik pszczelarz lubelskie
ehnik rolnik kujawsko-pomorskie (2), lubelskie, mazowieckie (3),

podlaskie

technik technologii zywnosci

mazowieckie (2), wielkopolskie

rolnik kujawsko-pomorskie (2), mazowieckie
ogrodnik $laskie
rybak srodladowy §laskie
cukiernik $laskie
rzeznik-wedliniarz $laskie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO
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Rys. 2.1. Liczba Centrow Ksztalcenia Praktycznego realizujacych ksztatcenie w zawodach z branzy

rolnej, ogrodniczej i spozywczej w Polsce we wrzesniu 2009 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO
Oprécz wspomnianych wyzej CKP, pozaszkolng form¢ edukacji zawodowe;j
na potrzeby branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej oferujg rowniez Osrodki Do-
ksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego. Ich liczbe, w podziale na poszczegolne
wojewodztwa, zaprezentowano ponizej. Placowki te prowadza przede wszystkim
dzialalno$¢ w zakresie:
doksztatcania w danych zawodach mtodocianych pracownikow, kto-
rzy uczeszczaja do klas wielozawodowych w zasadniczych szkotach
zawodowych — w celu nauki zawodu;
doksztatcania w danych zawodach mlodocianych pracownikow, kto-
rzy nie uczeszczajg do klas wielozawodowych w zasadniczych szko-
tach zawodowych — w celu przygotowania do egzaminu potwierdza-

jacego kwalifikacje zawodowe (tytut robotnika wykwalifikowanego

lub czeladnika);
doskonalenia zawodowego 0s6b dorostych;

wspolpracy z urzedami pracy — w celu szkolenia 0s6b bezrobotnych;
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wspolpracy z pracodawcami — w celu ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow'®.

W skali kraju na potrzeby omawianych branz najwigcej ODiDZ doskonali
i1 doksztatlca w zawodach: piekarz (23), cukiernik (18) i rzeznik-wedliniarz (13).
Poréwnujac te dane z liczbg CKP 1 CKU, mozna zauwazy¢, ze w przeciwienstwie
do tych osrodkow wigkszos¢ ODiDZ oferujacych mozliwos¢ doksztalcania w za-
wodach branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej ukierunkowana jest na wspoma-
ganie rozwoju kompetencji w zawodach przetwoérstwa spozywczego. Fakt ten jest
szczegbdlnie istotny z punktu widzenia znaczenia tej branzy oraz niedostatku innych
osrodkéw realizujgcych edukacje zawodowa we wspomnianych profesjach.

W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczby ODiDZ w Polsce znajdujg si¢ za-
wody: rolnik (5) i ogrodnik (3). Na najpopularniejszych kierunkach, ktére ksztalca
na potrzeby branzy spozywczej, osoby mtodociane mogg doksztalcaé si¢ w 12 wo-
jewodztwach. Osrodki doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego w zawodzie cu-
kiernik sg zlokalizowane w regionach: matopolskim (3), podlaskim (3), wielkopol-
skim (3), dolnoslaskim (2), pomorskim (2), lubelskim (1), lubuskim (1), opol-
skim (1), podkarpackim (1) i1 $wigtokrzyskim (1). ODiDZ, ktére przygotowuja
uczniow do wykonywania zawodu piekarz, znajduja si¢ w wyzej wymienionych
regionach (poza opolskim), a takze na Mazowszu (1) oraz Warmii 1 Mazurach (1).
Najwiecej jest ich na Dolnym Slasku (4). W zawodzie rzeznik-wedliniarz mozna
si¢ doksztalca¢ w omawianych instytucjach w wojewodztwach: wielkopolskim (3),
dolnoslgskim (2), matopolskim (2), mazowieckim (2), podlaskim (2), lubuskim (1)
1 pomorskim (1). Szczegdtowe informacje na temat rozmieszczenia ODiDZ w po-

zostatych zawodach z omawianych branz przedstawia tabela 2.2. (patrz s. 34).

' Por. Statut Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Kartuzach,
http://www.zst-kartuzy.neostrada.pl/dokumenty/Zal1.pdf [data dostepu: 23.02.2011]; Statut Osrod-
ka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Skierniewicach,
http://www.cku.skierniewice.com.pl/BIP/Prawo/Statut/O%C5%9BrodekDokszta%C5%82cania.asp
x [data dostepu: 23.02.2011]; Statut — Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego oraz Praktycznego, Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, Za-
tacznik nr 2 do Uchwaty nr 664/XLV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 listopada 2009 roku,
http://bip.edukacja.rybnik.eu/ files /statut odidz.pdf [data dostepu: 23.02.2011].
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Tab. 2.2. Osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego w zawodach z branzy rolnej, ogrodni-

czej 1 spozywezej wedhug wojewodztw we wrzesniu 2009 roku

Zawod Lokalizacja ODiDZ

rolnik lubelskie, lubuskie, podlaskie, pomorskie, wielkopolskie

ogrodnik | lubelskie, lubuskie, $laskie

o dolnoslaskie (2), lubelskie, lubuskie, matopolskie (3), opolskie, podkarpackie,
cukiernik

podlaskie (3), pomorskie (2), s$wietokrzyskie, wielkopolskie (3)

ol dolnoslaskie (4), lubelskie (2), lubuskie (2), matopolskie (3), mazowieckie, podkarpackie,
piekarz

podlaskie (3), pomorskie (2), $wigtokrzyskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie (3)

rzeznik- | dolnoslaskie (2), lubuskie, matopolskie (2), mazowieckie (2), podlaskie (2), pomorskie,

wedliniarz | wielkopolskie (3)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Rys. 2.2. Liczba o$rodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego w zawodach z branzy rolnej,

ogrodniczej i spozywczej w Polsce we wrzesniu 2009 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Mapy na rysunku 2.3. (patrz s. 35) przedstawiajg z kolei liczbe nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz ich odsetek w ogolnej liczbie nauczycieli ksztalce-
nia zawodowego. We wrze$niu 2008 roku najwigcej nauczycieli praktycznej nauki
zawodu znajdowalo si¢ w wojewddztwach: matopolskim (67), mazowieckim (59),
slaskim (52) 1 kujawsko-pomorskim (50). Najmniej byto ich w regionach: opolskim

(7), lubuskim (8), swigtokrzyskim (12) 1 podlaskim (15).
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Rys. 2.3. Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu (mapa na gorze) oraz ich udziat w ogoélnej liczbie

nauczycieli ksztalcenia zawodowego (mapa na dole) wedtug wojewddztw we wrzesniu 2008 roku
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Analiza liczby (oraz odsetka) nauczycieli znajdujacych si¢ w poszczegdlnych
wojewodztwach pozwala wskaza¢ obszary, w przypadku ktorych dobrze rozwinigta
sie¢ placowek zawodowych oferujacych ksztalcenie w okreslonych branzach nie
znajduje pokrycia w kadrze realizujacej przedmioty praktyczne — a wigc kluczowe
w omawianych zawodach. Niewatpliwie niepokoi¢ moze niewielki odsetek na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu w wojewddztwie wielkopolskim, dysponuja-
cym najwieksza bazg placowek ksztalcagcych w omawianych branzach. Warto za-
znaczy¢ jednoczes$nie, iz znaczgca liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim moze wynika¢ z faktu, ze region ten dys-
ponuje najwigksza liczbg CKU w Polsce. Podobnie jest w przypadku wojewodztwa
slaskiego — jego wysoka pozycja sugeruje powigzanie z liczbg funkcjonujacych na
tym terenie CKP.

Druga cze$¢ niniejszego rozdziatu zawiera uwagi metodykow ksztalcenia za-
wodowego na temat stabych 1 mocnych stron programow ksztalcenia praktycznego,
ktore przeprowadzono w ramach projektu. Ocenie poddano 30 programéw, w tym
10 z branzy rolnej, 4 z branzy ogrodniczej 1 4 z branzy spozywczej. Programy te
przeanalizowano pod katem przygotowania absolwentow do wymagan rynku pra-
cy. Do oceny wybrano zarowno przedmioty teoretyczne i1 praktyczne, jak i progra-
my modutowe (ideg tych ostatnich jest przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu dzigki realizacji zadan zblizonych do rzeczywistych — w ramach nauki
w odpowiednio wyposazonych specjalistycznych pracowniach) i na tej podstawie
zdiagnozowano stabe oraz mocne strony ksztalcenia zawodowego w omawianych
branzach'’. Ocenie poddano programy nauczania w profesjach najbardziej repre-
zentatywnych dla danej branzy, i w ktorych ksztatci si¢ najwiecej osoéb: Dotyczy to
zawodow:

technik rolnik — w przypadku branzy rolne;j;

'7 Ocena programéw ksztalcenia praktycznego pozwolita rowniez zdiagnozowaé potrzeby w zakre-
sie kwalifikacji nauczycieli przedmiotow zawodowych. Szerzej zostato to przedstawione w rozdzia-
le 3 poswigconym kwalifikacjom nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Ponadto wnioski z semi-
narium stanowig podstawe do wypracowania programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, m.in. z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywcze;j.



technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu'® — w przypadku
branzy ogrodniczej;
technik technologii zywnos$ci — w przypadku branzy spozywcze;j.
Przy ocenie programow nauczania w powyzszych profesjach wzieto pod uwage
przygotowanie praktyczne realizowane w nastepujacych przedmiotach i modutach:
produkcja rolnicza, produkcja zwierzeca, praktyka zawodowa lub za-
jecia praktyczne — w przypadku zawodu technik rolnik;
maszyny 1 urzadzenia techniczne w rolnictwie, naprawa pojazdow
1 maszyn rolniczych — w przypadku zawodu technik mechanizacji
rolnictwa;
przygotowanie i planowanie produkcji ogrodniczej, rosliny ozdobne
— w przypadku zawodu technik ogrodnik;
urzadzanie i pielegnacja obiektéw architektury krajobrazu, podstawy
projektowania architektury krajobrazu — w przypadku zawodu tech-
nik architektury krajobrazu,
technologia przetworstwa spozywczego, analiza Zywnosci w przetwor-
stwie spozywczym, podstawy zywienia 1 produkcja potraw, mikrobio-
logia zywnos$ci — w przypadku zawodu technik technologii zywno$ci.
Miegjsce realizacji przygotowania praktycznego, o ktorym mowa powyzej, uzaleznio-
ne jest od typu szkoty zawodowej i programu nauczania. Jest nim w szczegdInosci:
w przypadku branzy rolnej:
o warsztat 1 gospodarstwo szkolne,
o gospodarstwo rolne, hodowlane 1 doswiadczalne,
o zaklad produkcyjny;
w przypadku branzy ogrodnicze;j:
o pracownia szkolna (np. kompozycji roslin),

o ogrod i1 park dydaktyczny,

'8 Zawod technik architektury krajobrazu nie pojawit si¢ w dotychczasowych rozwazaniach, ponie-
waz autorzy raportu nie klasyfikuja go do zadnej z omawianych branz.
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o szkoéitka drzew, krzewow i roslin ozdobnych,
o gospodarstwo ogrodnicze,
o ogrod botaniczny,
o szklarnia produkcyjna, zaklad produkcyjny;
w przypadku branzy spozywczej:
o pracownia i warsztat szkolny,
o przedsigbiorstwo produkcyjne przetworstwa spozywczego,
o instytucja prowadzaca badania i ocen¢ zywnosci,
o przedsigbiorstwo prowadzace handel artykutami spozywczymi,
o przedsigbiorstwo przechowujace i1 dystrybuujace zywnos¢,
o bar, restauracja,
o hotel, pensjonat, dom wypoczynkowy,
o instytucja zajmujgca si¢ obrotem zywnos$cig, upowszechnianiem
wiedzy o zywieniu, zywnosci 1 gospodarstwie domowym,
o organizacja ochrony konsumenta.

Przyjecie zalozen co do charakteru prowadzonej edukacji w danym zawodzie
oraz oczekiwanych rezultatow ksztalcenia umozliwilo wylonienie najwazniejszych
czynnikow, ktore ograniczaja mozliwosci realizacji przedmiotow praktycznych
w danych profesjach.

Metodycy analizujacy wybrane programy nauczania wskazali ich slabe
strony takie jak:

brak tresci wskazujacych na stosowanie najnowszych rozwigzan
technicznych i technologicznych oraz specjalistycznego opro-
gramowania podczas nauki zawodu;

brak tresci wskazujacych na ksztaltowanie umiejetnosci z zakre-

su bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)";

' Jest to niepokojace, poniewaz na przyktad przy wykonywaniu réznych prac rolnych korzysta sie
z pracy maszyn i pojazdoéw (ciagniki, traktory, przyczepy, kombajny, ptugi, kultywatory, sadzarki,
agregaty uprawowe i siewne, kosiarki, sieczkarnie, rozrzutniki obornika, rozsiewacze nawozow,
opryskiwacze, itp.). Znajomo$¢ BHP jest tu zatem bardzo istotna.
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brak tresci zgodnych z nowymi podstawami programowymi oraz
uwzgledniajacych aktualnie obowigzujace standardy wymagan
egzaminacyjnych dla poszczegolnych zawodow z danej braniyzo;
brak tresci traktujacych o wymaganiach stawianych przez Unie
Europejska w kwestii funkcjonowania danej branzy;

brak tresci wskazujacych na odbywanie zaje¢ praktycznych
u przedsiebiorcow;

brak przelozenia w kwestii: cele nauczania a ich faktyczna re-
alizacja.

Uwaga, ktora dotyczy braku uwzgledniania w ksztalceniu zawodowym aktual-
nie obowigzujagcych wymagan egzaminacyjnych moze mie¢ odzwierciedlenie
w niskiej zdawalnos$ci egzamindéw potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe.
Z Informacji wstepnej o wynikach egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
dowe w 2010 r. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie (CKE) wynika,
ze egzaminu takiego nie zdato 33,6% uczniow — w tym 13% w zasadniczych szko-
tach zawodowych 143,8% w technikach. Jest to znaczny odsetek osob, zwlaszcza
ze aby zda¢ egzamin zawodowy, wystarczy uzyskac:

Z etapu pisemnego — z czgsci pierwszej przynajmniej 50% punktow
mozliwych do zdobycia, a z czg$ci drugiej przynajmniej 30% punktow;
z etapu praktycznego — przynajmniej 75% punktéw mozliwych do
zdobycia®'.
Szczegdlowe informacje na temat zdawalnosci wsrdd absolwentow szkot zawodo-
wych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach z branzy

rolnej, ogrodniczej i spozywczej w 2010 roku przedstawia tabela 2.3. (patrz s. 40).

% Jest to niepokojace, poniewaz moze mie¢ znaczenie dla zdawalnosci egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe, a tym samym — dla jakosci procesu ksztalcenia zawodowego.

U Informacja wstepna o wynikach egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w 2010 r.,
Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie, Warszawa 2010.

39



Tab. 2.3. Zdawalnos¢ wsrod absolwentow szkol zawodowych na egzaminie potwierdzajacym kwa-

lifikacje zawodowe w zawodach z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej w Polsce w 2010 roku

Absolwenci,
Liczba absolwentow
ktorzy zdali
Zawéd przystepujacych do .
egzamin
egzaminu
liczba | odsetek

technik rolnik 4636 2912 62,8%
rolnik 482 441 91,5%
technik hodowca koni 311 220 70,7%
technik pszczelarz 48 42 87,5%
technik rybactwa $rodladowego 6 3 50,0%
technik ogrodnik 709 567 80,0%
ogrodnik 424 262 61,8%
technik technologii zywnosci 2029 1429 | 70,4%
rzeznik wedliniarz 99 77 77,8%
cukiernik 694 592 85,3%
piekarz 344 261 75,9%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych CKE

Z informacji zaprezentowanych powyzej mozna odczytaé, ze w skali kraju
w 2010 roku najwickszg zdawalno$¢ na egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje
zawodowe w profesjach z omawianych branz odnotowano w przypadku zawodow:
rolnik (91,5%), technik pszczelarz (87,5%), cukiernik (85,3%) i technik ogrod-
nik (80%). Najgorzej na takim egzaminie wypadli natomiast absolwenci takich
zawodow jak: technik rybactwa $rodladowego (nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze
do egzaminu przystgpilo jedynie 6 osob), ogrodnik (61,8%) itechnik rolnik
(62,8%). Do egzaminu zawodowego nie przystapit natomiast Zaden absolwent kie-
runku ksztalcagcego w zawodzie technik przetworstwa mleczarskiego czy w zawo-
dzie rybak $rodladowy.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na problem niskiej zdawalnos$ci egzami-
nu w zawodzie technik rolnik, ktory jest jednym z najpopularniejszych zawodow

w branzy rolnej. Niesatysfakcjonujgca zdawalno$¢ wspomnianego egzaminu moze
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$wiadczy¢ o problemach ucznidw z przyswojeniem wiedzy wymaganej w zawo-
dzie technik rolnik. Jednoczes$nie, by¢ moze warto poswigci¢ wigcej uwagi pro-
gramowi nauczania w tej profesji 1 jego dostosowaniu do realiow wykonywania
zawodu.

Analizujagc mocne strony programow przygotowania zawodowego, metodycy
zwrocili uwage przede wszystkim na ich zrozumialy jezyk, poprawnos$¢ meryto-
ryczng, mozliwosci ksztaltowania umiejetnosci w warunkach $rodowiska pracy
(m.in. dzigki zastosowaniu wlasciwych metod) oraz zawarto$¢ zoperacjonalizowa-
nych celow ksztalcenia. Na podstawie tak przeprowadzonej analizy SWOT zare-
komendowali oni utrzymanie powyzszych atutow na wysokim poziomie oraz pod-
jecie dziatan, ktére pozwolg przeobrazi¢ wczesniej wskazane stabe strony progra-
mow ksztalcenia zawodowego w ich mocne strony.

Rozwazajac problemy zwigzane z realizacjag programdéw nauczania, warto
zwroci¢ uwage w szczegolnosci na kwestie zaje¢ praktycznych. Analiza progra-
mow ksztalcenia pod tym katem pozwala stwierdzi¢, jakiego typu umiejetnosci
praktyczne sg wymagane w okreslonych profesjach w systemie szkolnictwa zawo-
dowego oraz jaki czas na realizacj¢ przedmiotow praktycznych majg do dyspozycji
nauczyciele. Ponizej scharakteryzowano zajg¢cia praktyczne w wybranych zawo-
dach zwigzanych z kazda z omawianych branz (po dwa zawody reprezentujace
kazda branze).

Zawody branzy rolnej:

A. Technik rolnik

W programie nauczania zawodu®® przewidzianych jest 15 godzin zaje¢ prak-
tycznych tygodniowo w przypadku uczniow czteroletniego technikum na podbu-
dowie gimnazjum lub 6 godzin zaj¢¢ praktycznych tygodniowo w przypadku
uczniow trzyletniego technikum uzupehiajacego na podbudowie zasadniczej szko-

ty zawodowe;j. Zajgcia praktyczne realizowane sg w podziale na trzy kategorie. Na

*2 Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Program nauczania — technik rolnik 312 [05], War-
szawa 2005.
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dziaty produkcja roslinna oraz produkcja zwierzegca przypada po 155 godzin, nato-
miast mechanizacja rolnictwa realizowana jest w wymiarze 150 godzin. Lacznie
w catym cyklu ksztalcenia uczniow obowigzuje odbycie 460 godzin zaje¢ prak-
tycznych. Praktyka zawodowa obejmuje tacznie 280 godzin, przy czym na kazdy
z dziatéw: produkcje roslinng, produkcje zwierzeca oraz mechanizacj¢ rolnictwa
przypadaja 84 godziny, a na ekonomike¢ i zarzadzanie przedsigbiorstwem w agro-
biznesie przewidziane jest 28 godzin.

B. Rolnik

Plan nauczania zawodu rolnik® w zasadniczej szkole zawodowej na podbu-
dowie gimnazjum przewiduje 34 godziny tygodniowo zaje¢ praktycznych dla mto-
dziezy w trzyletnim okresie nauczania. W proponowanym podziale godzin na re-
alizacje zaje¢ praktycznych, tj. produkcje roslinng, produkcje zwierzeca oraz pod-
stawy techniki przewidzianych jest po 408 godzin, co obliguje ucznidéw do odbycia
facznie 1224 godzin z praktycznych aspektéw nauki zawodu. Podobnie jak w przy-
padku technika rolnika, praktyka zawodowa realizowana jest w tacznym wymiarze
280 godzin. Na produkcje roslinna, produkcje zwierzeca oraz mechanizacje rolnic-
twa przeznacza si¢ po 84 godziny, natomiast na dziat przedsigbiorstwo w agrobiz-
nesie przypada 28 godzin.

Poroéwnujac ilo$¢ czasu przeznaczong w przypadku obu zawodow na reali-
zacj¢ przedmiotow praktycznych, warto zwroci¢ uwage na wspomniang wcze-
$niej kwestie zdawalnos$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Podobienstwo w zakresie realizowanego materiatu w obu profesjach, a zarazem
znaczace rozbieznosci w zdawalno$ci egzaminu, sugeruja niekorzystny wpltyw
malej liczby godzin przeznaczonych na zaj¢cia praktyczne na stopien przyswo-
jenia okreslonej wiedzy przez ucznidow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik

rolnik.

3 Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Program nauczania — rolnik 613 [01], Warszawa 2005.
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Zawody branzy ogrodniczej:

A. Technik ogrodnik

Program nauczania zawodu technik ogrodnik®* w czteroletnim technikum na
podbudowie gimnazjum przewiduje 15 godzin zaje¢ praktycznych tygodniowo
w catym toku nauki. W przypadku trzyletniego technikum uzupetiajacego na pod-
budowie zasadniczej szkoty zawodowej (zawod: ogrodnik) jest to 6 godzin zajec
w tygodniu. Realizacja zaje¢ praktycznych w tacznym wymiarze 460 godzin prze-
biega w podziale na pi¢¢ kategorii. Najwigcej uwagi — 110 godzin — poswieca si¢
dziatowi mechanizacja ogrodnictwa. Zajecia z przedmiotow sadownictwo i1 szkot-
karstwo, warzywnictwo oraz rosliny ozdobne realizowane sg w wymiarze 90 go-
dzin (na kazdy dziat), natomiast na zaj¢cia z podstaw ogrodnictwa przewiduje si¢
80 godzin nauki. Praktyka zawodowa obejmuje 280 godzin, z czego po 63 godziny
przypadaja czterem dziatom, tj. produkcji i sprzedazy, rozsadowi warzyw, kwiatow
1 zi6t, ustugom ogrodniczym, zbiorowi i sprzedazy owocoéOw 1 warzyw oraz produk-
cji 1 sprzedazy materiatu szkédtkarskiego. Relatywnie najmniejsza uwaga poswigco-
na jest zagadnieniom ekonomiki i zarzadzania przedsigbiorstwem w agrobiznesie,
na ktoére przypada 28 godzin nauki.

B. Ogrodnik

W zasadniczej szkole zawodowej na podbudowie gimnazjum zgodnie z pro-
gramem nauczania zawodu ogrodnik® mlodziez powinna odby¢ lacznie 22 godziny
zaje¢ praktycznych tygodniowo w dwuletnim okresie nauczania. Zaj¢cia praktycz-
ne w nauce zawodu ogrodnika obejmuja 792 godziny i podzielone sg roOwno mig-
dzy dwa dziaty: produkcje ogrodnicza oraz podstawy techniki, na ktére przypada
po 396 godzin nauki. Zaproponowana realizacja dzialow tematycznych w obrgbie
praktyki zawodowej przewiduje 126 godzin na tematyke zwigzang z produkcija

irozsadem warzyw i1 kwiatow oraz materiatu szkdtkarskiego. 63 godziny przypada-

** Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Program nauczania — technik ogrodnik 321 [03],
Warszawa 2005.
» Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Program nauczania — ogrodnik 621 [01], War-
szawa 2005.
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ja na kazdy z dzialéw: zbidr i1 przechowywanie owocdéw, warzyw i kwiatow oraz
sprzedaz produktéw i ustug ogrodniczych, natomiast pozostale 28 godzin nauki
poswiecone jest przedsigbiorstwu w agrobiznesie. Analogicznie jak w przypadku
zawodu technik ogrodnik czy zawodow rolniczych, uczniowie zobligowani sg do
odbycia tacznie 280 godzin praktyk zawodowych.

W przypadku zawodu technik ogrodnik i ogrodnik zaroéwno liczba godzin
przeznaczonych w toku ksztalcenia na zajecia praktyczne, jak i zakres realizowa-
nego materiatu sg rézne. Na uwage zastuguje przy tym fakt, ze przygotowanie ab-
solwentow zawodu technik ogrodnik do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe jest znacznie lepsze niz w przypadku zawodu ogrodnik — mimo mniej-

szej liczby godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne.

Zawody branzy spozywczej:

A. Cukiernik

Program nauczania zawodu cukiernik®® w szkole zasadniczej na podbudowie
programowej o$mioklasowej szkoty podstawowej przewiduje 30 godzin zajec
praktycznych tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania miodziezy. Zajecia prak-
tyczne realizowane sg tacznie przez 222 dni nauki, przy czym liczba dni wzrasta
z kazdym kolejnym etapem nauki. W pierwszej klasie na czg$¢ praktyczng poswig-
ca si¢ 38 dni, w drugiej klasie — 76 dni, natomiast trzeciej, ostatniej w klasie jest to
juz 108 dni nauki. W trakcie trzyletniego cyklu nauczania najwiecej czasu — 26 dni
— poswigcone jest na nauke produkcji wyrobow z ciasta biszkoptowo-ttuszczowego
1 biszkoptowego. 25 dni przeznacza si¢ na produkcje mas i kreméw, natomiast ko-
lejne 22 dni przypadaja na produkcje ciasta parzonego i drozdzowego. Dla poréw-
nania — relatywnie najmniejsza waga przyktadana jest do produkcji mieszanki lo-
dziarskiej, na ktorg poswieca si¢ 3 dni nauki w catym toku nauczania. Dla omawia-
nego typu szkoly w programie nauczania nie przewiduje si¢ dodatkowych godzin

na praktyke zawodowa.

2% Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Program nauczania — cukiernik 741 [01], Warsza-
wa 2000.
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B. Piekarz

W planie nauczania zawodu piekarza w szkole zasadniczej na podbudowie
programowej o$mioklasowej szkoly podstawowej’’ w trzyletnim okresie nauczania
miodziezy przewiduje si¢ 30 godzin zaje¢ praktycznych tygodniowo. Analogicznie
jak w przypadku cukiernika, w toku nauczania zawodu piekarza realizuje si¢ facz-
nie 222 dni zaj¢¢ praktycznych, przy czym w klasie pierwszej jest to 38 dni, w kla-
sie drugiej — 76 dni, natomiast w klasie trzeciej realizowanych jest 108 dni prak-
tycznej nauki zawodu. Podzial materialu nauczania w duzej mierze zalezy od na-
uczyciela, ktéry ma do dyspozycji az 22 dni zaj¢¢ 1 dostosowuje program do specy-
fiki szkoty oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Wsrod $cisle okreslonych dziatow
najwiecej uwagi, po 20 dni zaje¢, poswieca si¢ strukturze organizacyjnej zaktadu
piekarskiego, ksztattowaniu kesoOw ciasta oraz wypiekowi pieczywa. W programie
przewidzianych jest ponadto kilkanascie pomniejszych dziatow, na ktére przezna-
cza si¢ 15 dni (na przyktad wytwarzanie ciast pszennych czy magazynowanie su-
rowcow) lub 10 dni zaje¢ (m.in. magazynowanie i ekspedycja pieczywa). Program
nauczania zawodu piekarz nie przewiduje dodatkowych dni zaje¢ poswieconych na
praktyke zawodowa.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, zarbwno w oparciu o opinie metodykow,
jak 1 dane dotyczace zdawalnosci egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe, ze obecne programy nauczania w zawodach branzy rolnej, ogrodniczej
1 spozywczej nie pozwalajag w pelni na realizacje tresci niezbednych z punktu
widzenia przygotowania do egzaminu. Niepokoi¢ moze rdéwniez sugerowany
przez metodykéw problem z dostosowaniem istniejacych programéw do standar-
doéw funkcjonowania branzy w UE. Przygotowanie do pracy zgodnie ze standar-
dami unijnymi moze by¢ jeszcze istotniejsze, jezeli wezmie si¢ pod uwage skale
zagranicznych migracji zarobkowych o0sob z wyksztatceniem zawodowym. Warto
zauwazy¢, ze wskazane przez metodykoéw niedoskonatosci istniejacych progra-

moéw nauczania wynikajg przede wszystkim z faktu, iz tempo ich dostosowywa-

" Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Program nauczania — piekarz 741 [02], Warszawa 2000.
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nia do zmieniajacego si¢ otoczenia jest zbyt wolne. Stad tez m.in. problemy
z uwzglednieniem w nich najnowszych rozwigzan technologicznych czy zaakcen-
towaniem mozliwosci wykorzystania nowych technik nauczania. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze zbyt wolno wprowadzane modyfikacje programow nauczania
w danym zawodzie moga stanowi¢ zagrozenie w dostosowaniu tresci ksztalcenia

do wymagan pracodawcy.



3. Kwalifikacje nauczycieli szkot zawodowych

Na jakos¢ ksztalcenia wptyw majg przede wszystkim kwalifikacje nauczycie-
li. Szczegdlnie wazne sa one w szkolnictwie zawodowym, ktérego celem nad-
rzednym jest przygotowanie do pracy w poszczegdlnych galgziach gospodarki.
Osoby konczace edukacje zawodowa majg mozliwos¢ przystapienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. W rozdziale drugim zostalo wskazane,
ze w przypadku niektorych zawodow zdawalno$¢ wynosi okoto 90%, a w przy-
padku innych jest to okoto 60%. Bioragc pod uwage fakt, iz jako$¢ ksztalcenia —
w systemie szkolnictwa zawodowego — determinowana jest kwalifikacjami na-
uczycieli, kompetencje 1 umiejetnosci nauczycieli mogg stanowi¢ jeden z czynni-
koéw wptywajacych na zdawalno$¢ egzaminow zawodowych przez absolwentow
szkot zawodowych?®.

W pierwszej czesci niniejszego rozdzialu dokonano wstepnej charakterystyki
0sOb pracujacych w zawodzie nauczyciela. Analiza danych liczbowych dotycza-
cych liczby nauczycieli realizujacych przedmioty zawodowe pozwala okresli¢
wielko$¢ zasobow kadrowych szkot zawodowych, a co za tym idzie — daje podsta-
wy do wnioskowania o mozliwosciach wyksztatcenia odpowiedniej liczby ucznidow
w danych profesjach. Niedostosowanie zarowno kompetencji kadr szkolnych, jak
1 zasobow kadrowych do liczby os6b decydujacych si¢ na edukacje w danym kie-
runku moze negatywnie przektadac si¢ na jako$¢ ksztalcenia.

W drugiej czgsci rozdzialu wskazano za$ opinie metodykow ksztalcenia zawo-
dowego na temat pozadanych kierunkéw zmian w doskonaleniu zawodowym na-
uczycieli zawodu z omawianych branz. Wnioski te pochodzg z seminarium prze-
prowadzonego w ramach projektu Europejski nauczyciel — wiedza, doskonalenie,

praktyka.

%M. Szymanski, Rola nauczyciela przedmiotéw zawodowych w przygotowaniu ucznia do egzaminu potwierdzajg-
cego kwalifikacje zawodowe, Okregowa Komisja egzaminacyjna w Lodzi, http:/wckp.lodzpl/b_okup/10/04.pdf
[data dostepu: 22.02.2011].
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Rys. 3.1. Liczba nauczycieli przedmiotow z branzy rolnej i spozywczej w Polsce w latach 2006-2008
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Z informacji zaprezentowanych na ponizszym rysunku wynika, ze w latach
20062008 w skali kraju liczba nauczycieli przedmiotow spozywczych zmalata
(0 17,8%), podczas gdy liczba nauczycieli przedmiotow rolniczych wzrosta
(0 18,5%). Dysproporcje w zakresie zmian liczby nauczycieli poszczegdlnych zawo-
dow moga wynikac z procesu dostosowywania zasobéw kadrowych do zainteresowa-
nia ucznidow ksztalceniem w zawodach obu branz. Zgodnie z danymi (rys. 1.4., s. 21),
ostatnie lata cechowaty si¢ systematycznym spadkiem popularnos$ci zawodow repre-
zentujacych branze spozywcza, przy jednoczesnym wzrosécie zainteresowania profe-
sjami z branzy rolnej.

Rys. 3.2. Liczba nauczycieli wedtug specjalnosci zawodowych z branzy rolnej, ogrodniczej i spo-

zywczej w Polsce w latach 20062008
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Odrebng kategori¢ nauczycieli stanowig ci realizujacy przedmioty z zakresu da-
nej specjalnosci zawodowej. Nie zawsze bowiem zdarza si¢, ze przedmiot, ktérego
uczy dany nauczyciel, jest jego specjalnoscig. Z informacji przedstawionych na ry-
sunku 3.2. (patrz s. 48) mozna odczyta¢, ze w Polsce w latach 2006-2008 mimo
wzrostu liczby uczniow w zawodach branzy rolnej, a co za tym idzie — zwigckszenia
liczby nauczycieli przedmiotow praktycznych — liczba nauczycieli posiadajacych
specjalnos¢ zawodowa zmalata. Daje to podstawy, zeby stwierdzi¢, ze z roku na rok
kolejne osoby ksztalcagce si¢ w zawodach rolniczych coraz czesciej sg ksztalcone
przez nauczycieli nieposiadajacych specjalnosci zawodowej w tej branzy. Co wigce;j
— dane wskazuja, ze nauczyciele coraz mniej chetnie zdobywaja kwalifikacje
w kierunku specjalnosci zwigzanych z rolnictwem. Dla poréwnania — trend rosnacy
liczby nauczycieli wedlug specjalnosci mozna zauwazy¢ w przypadku ogrodnictwa,
a wiec branzy, ktérej profesje nie cieszg si¢ duzg popularnoscig wsrod uczniow.

Rys. 3.3. Udziat nauczycieli przedmiotow z branzy rolnej i spozywczej w ogole nauczycieli ksztal-

cenia zawodowego w Polsce w latach 2006-2008
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Liczbe¢ nauczycieli przedmiotéw z branzy rolniczej 1 spozywczej poddano rowniez
analizie pod katem ich udziatu w ogdle nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Z infor-
macji zawartych na rysunku 3.3. wynika, ze w skali kraju w latach 20062008 odsetek
nauczycieli przedmiotow rolniczych wsrdd wszystkich nauczycieli przedmiotow za-
wodowych wzrost z 2,82% do 3,37%. Oznacza to jednokierunkowy charakter zmian
W poréwnaniu ze zmianami liczby uczniow decydujacych si¢ na rozpoczgcie ksztatce-

nia w zawodach branzy rolnej. Jednoczes$nie udziat nauczycieli przedmiotéw z branzy
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spozywczej w ogole nauczycieli ksztalcenia zawodowego spadat z 1,39% do 1,15%.
Podobnie jak w poprzednim przypadku kierunek zmian pokrywa si¢ z tendencjami
w zakresie liczby ucznidéw ksztalcacych si¢ w zawodach branzy spozywczej.

Nauczyciele (m.in. ksztalcenia zawodowego z omawianych branz) moga pod-
nosi¢ swoje kwalifikacje w publicznych oraz niepublicznych placéwkach doskona-
lenia zawodowego. Te pierwsze maja szczegdlne znaczenie dla nauczycieli przed-
miotow zawodowych w szkolach rolniczych. Zwraca si¢ na to uwage w Rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku®. W art. 13
wskazuje si¢ bowiem na obowigzkowe zadania publicznych placowek doskonale-
nia nauczycieli przedmiotow zawodowych (prowadzonych przez ministra wlasci-
wego do spraw rolnictwa), ktorzy nauczajag w szkolach rolniczych. Placowki te
muszg dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w szkotach rolniczych:

przygotowywac programy doskonalenia zawodowego;

opracowywac¢ materialy edukacyjne;

organizowac¢ warsztaty, seminaria i konferencje;

organizowac¢ wsparcie ich inicjatyw;

organizowa¢ wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia;
opracowywa¢ we wspOlpracy z organami sprawujagcymi nadzor pe-
dagogiczny priorytety ich doskonalenia zawodowego;

organizowa¢ wspolprace w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

W 2009 roku w Polsce wszystkich placowek doskonalenia nauczycieli bytlo 398
(por. rys. 3.4., s. 51). Najwigcej znajdowato si¢ w wojewddztwach: $laskim (48), mazo-
wieckim (44), matopolskim (43), wielkopolskim (41), pomorskim (37) i dolnosla-
skim (36). Najmniej placowek znajdowato si¢ natomiast w regionach: lubuskim (3),
kujawsko-pomorskim (12), lubelskim (12), opolskim (12) i podkarpackim (12). W wo-
jewodztwie lubuskim 1 dolnoslaskim przewazaty placowki publiczne (odpowiednio 67%

164%), a w pozostatych wojewddztwach niepubliczne. Najwigkszy odsetek tych drugich

¥ DzU 2009, nr 200, poz. 1537.
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odnotowano w regionach: malopolskim (91%), $wietokrzyskim (86%), pomorskim

(84%), slaskim (83%), zachodniopomorskim (81%) 1 wielkopolskim (78%).

Rys. 3.4. Liczba placowek doskonalenia nauczycieli (mapa po lewej) wraz z odsetkiem placowek

niepublicznych (mapa po prawej) w 2009 roku
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Konfrontujgc dane dotyczace rozmieszczenia placowek doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli z informacjami dotyczacymi lokalizacji nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu w danych wojewodztwach, mozna sformulowaé kilka
syntetycznych wnioskow. Po pierwsze warto zauwazy¢, ze jednostkom cechujg-
cym si¢ najwicksza koncentracjg liczby nauczycieli towarzyszy przewaznie wy-
soka koncentracja placowek doskonalenia zawodowego. Jest to widoczne
szczegoOlnie wyraznie w wojewodztwie mazowieckim, matopolskim 1 §lgskim.
W przypadku pierwszego z wymienionych warto zaznaczy¢, ze znaczacy (na tle
innych wojewo6dztw) pozostaje odsetek placowek publicznych. Po drugie nalezy
zwrdci¢ uwage na to, ze nie we wszystkich wojewodztwach posiadajacych zna-
czacg liczbe nauczycieli ksztalcenia praktycznego nauczyciele c¢i majg porow-
nywalny dostep do placowek doskonalenia. W szczeg6lnosci dotyczy to woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego, w przypadku ktoérego nauczyciele praktycznej
nauki zawodu maja mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego jedynie w 12 pla-
cowkach.

Ponizej zostaly zaprezentowane glowne wnioski pochodzace z seminarium,
ktore zostalo przeprowadzone z metodykami ksztalcenia zawodowego w ramach
niniejszego projektu. Wnioski te dotyczyly pozadanych kierunkéw zmian odno$nie
ksztatcenia praktycznego w szkolnictwie zawodowym. Cz¢$¢ rekomendacji sfor-
mutowanych przez metodykow byla adresowana wtasnie do nauczycieli.

Metodycy wskazywali na konieczno$¢ upowszechniania w szkol-
nictwie zawodowym ksztatlcenia modutowego, a takze na odpo-
wiednie szkolenie nauczycieli w tym kierunku (tak, by w sposob
efektywny potrafili oni przekazywa¢ zmodularyzowane tresci

ksztalcenia®).

30 R. Jarosinska, Referat na temat ksztalcenia modulowego, Zespdt Szkot Rzemiosta i Przedsiebior-
czosci w Lublinie, http://www.zsrz.lublin.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=43:
moulowe&catid=24:publikacje&Itemid=26 [data dostgpu: 16.02.2011].

52



Nauczyciele, wedle opinii ekspertow metodykéw, powinni odbywac
szkolenia z zakresu projektowania i realizacji programu zawodowe-
go w praktyce.

Wskazano stabg strone¢ programéw nauczania analizowanych przez
metodykow, ktora jest bezposrednim utrudnieniem dla nauczycieli —
brak odniesien pozwalajacych nauczycielom realizujgcym program
na dostosowywanie go do uwarunkowan regionalnych (specyfika
regionu, w ktorym realizowane jest ksztatcenie).

Jeden z kluczowych wnioskéw odnoszacych si¢ takze do nauczycieli
dotyczy niewykorzystywania w nauczaniu zawodOdw z omawianej
branzy nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Moze to wyni-
ka¢ ze zdezaktualizowania si¢ bazy dydaktycznej szkét zawodo-
wych, nalezy jednak wskazaé, ze aby nauczanie dawalo absolwen-
tom szans¢ na zatrudnienie, nalezy im zapewni¢ dostep do nowocze-
snych urzadzen i1 narzedzi wykorzystywanych w przedsiebiorstwach.
Dlatego metodycy rekomendowali nawigzanie wspolpracy z zakta-
dami pracy — takze w celu szkolenia w nich nauczycieli. Podkresla-
jac stuszno$¢ tego postulatu, nalezy wskazaé, ze nauczyciele jako
realizatorzy procesu wychowawczo-dydaktycznego musza posiadac
te umieje¢tnosci z zakresu nowych technologii, ktore majg ksztatci¢
u uczniow.

Ponadto szkolenia nauczycieli postulowane przez ekspertow meto-
dykéw powinny dotyczy¢ takze podwyzszania ich kompetencji
z zakresu wykorzystywania komputera oraz internetu podczas pro-
cesu dydaktycznego — wykorzystywanie na przyktad technik multi-
medialnych 1 wizualnych podczas ksztalcenia uczniow moze przeto-
zy¢ sie na zwigkszenia efektywnosci nauczania w szkolach zawo-

dowych w omawianej branzy.
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Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze, zgodnie z opinig metodykéw, zakres
wsparcia, jaki powinni otrzymywac nauczyciele ksztalcacy ucznidw w zawodach
branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej, powinien w glownej mierze wigzac si¢ ze
szkoleniami. W chwili obecnej problemy kadry ksztalcace; w szkotach zawodo-
wych wigzg si¢ w znacznej mierze z obstuga komputera czy tez z pracg opartg
o zastosowanie nowoczesnych technologii. Warto w tym miejscu znaczy¢, ze pro-
blem z umiejetno$ciami i kompetencjami nauczycieli w tym zakresie moze nega-
tywnie przektadac¢ si¢ na ucznidow — moga oni zosta¢ pozbawieni informacji o bie-
zacych trendach w branzy, gdyz dostep nauczycieli do tego typu zrddet informacji

bedzie utrudniony.
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4. Prognozy bezrobocia osdb z wyksztatceniem

zawodowym?*

Analizujac zapotrzebowanie na absolwentéw szkot zawodowych, warto przyj-
rze¢ si¢ liczbie bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym. Poziom wyksztatce-
nia istotnie wptywa na szans¢ znalezienia pracy. Potwierdza to m.in. wysoki udziat
0s0b bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w ogolnej liczbie bezrobotnych.
W 2009 roku omawiana grupa bezrobotnych stanowita az 51,04% wszystkich bez-
robotnych w Polsce. Stanowi to najwyzszy odsetek bezrobotnych — w porownaniu
z odsetkiem bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (9,42%) oraz gimnazjalnym
1 nizszym (28,77%).

Rys. 4.1. Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym w podziale na pte¢ w Polsce
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Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym w Polsce podlega-
fa znacznym zmianom w latach 2004-2009, stanowigcych okres historyczny.

Przedziat ten mozna podzieli¢ na dwa podokresy. Pierwszy z nich trwat do

31 Wyksztatcenie zawodowe rozumiane jest jako wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, $rednie za-
wodowe i policealne. Wstep opracowano na podstawie: GUS, BDL, www.stat.gov.pl, dane dot.
liczby bezrobotnych, [data dostepu: 17.02.2011].
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2008 roku i1 charakteryzowat si¢ zdecydowanym trendem spadkowym. Zasob bez-
robotnych posiadajagcych wyksztalcenie zawodowe zmniejszyl si¢ w tym czasie
z 1 670 226 os6b do zaledwie 750 542 os6éb w 2008 roku, czyli mniej o 55,06%.
Kolejny, 2009 rok przyniost wzrost omawianej warto$ci do 966 106 osob. Prze-
widuje si¢ jednak, ze w przysztosci utrzyma si¢ tendencja spadkowa, jednak dy-
namika zmian bedzie mniejsza niz w przypadku minionych lat. Ostatecznie pro-
gnozuje sie, ze do roku 2035 grupa bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym
ulegnie redukcji do 596 517 os6b, czyli bedzie stanowi¢ 61,74% stanu
z 2009 roku. Na przestrzeni kolejnych lat dojdzie takze do niewielkiej zmiany
struktury zatrudnienia. Przez caly okres historyczny picig dominujgcg w liczbie
0sOb pozostajacych bez pracy byly kobiety, a ich udziat w 2004 roku wynidst
51,86%. Przetomowy pod tym wzgledem okazat si¢ rok 2009, kiedy to doszlo do
zrébwnania si¢ liczby bezrobotnych kobiet 1 m¢zczyzn (50,68% stanowig mez-
czyzni). W kolejnym roku przewaga me¢zczyzn si¢ zwickszyta (o 1,44 p.p.), aby
W pozniejszym okresie utrzymywac si¢ na relatywnie statym poziomie. Szacuje
si¢, ze w ostatnim analizowanym roku udzial me¢zczyzn w tacznej liczbie bezro-
botnych z wyksztalceniem zawodowym w Polsce wyniesie 53,44%. Przewiduje
sie, ze w okresie prognozy liczba kobiet spadnie z 476 530 w 2009 roku do
277 724 w roku 2035 (spadek o 41,72%), a liczba mezczyzn — z 489 576 do
318 793 w tym samym okresie (spadek o 34,88%). Przeprowadzona analiza zo-
stata wzbogacona o udziat grupy bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym
w ogo6lnej liczbie bezrobotnych, w przesztosci podlegajacy zdecydowanym zmia-
nom. Poczatkowo, tj. w 2004 roku, bezrobotni z wyksztatlceniem zawodowym
stanowili 55,68% wszystkich os6b pozostajacych bez pracy. W kolejnych latach
udziat ten si¢ zmniejszal 1 w 2008 roku stanowili oni juz 50,93% zasobu bezro-
botnych. W 2009 roku nastapil wzrost danego wskaznika do 51,04%, jednak sza-
cuje si¢, ze w nastepnych latach bedzie on podlegal tendencji spadkowej. Osta-
tecznie do 2035 roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym

w ogdblnej liczbie bezrobotnych spadnie o 2,43 p.p. 1 wyniesie 48,62%. Nadal
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jednak bedzie to relatywnie wysoki poziom $wiadczacy o duzych trudno$ciach

0s0b konczacych szkoty zawodowe w znalezieniu zatrudnienia na rynku pracy.

Rys. 4.2. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewoddz-

twach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim i lubuskim
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W celu lepszego opisania i zrozumienia sytuacji, jaka ksztattuje si¢ w przy-
padku bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zawodowe nalezy przesledzi¢
zmiany w liczebno$ci 1 strukturze tej grupy w poszczegdlnych wojewodztwach.
Pierwsze cztery z nich opisuje rysunek 4.2. Zaczynajac od wojewodztwa dolnosla-
skiego, mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym
ulegta silnej redukeji 1 zmniejszyta si¢ w latach 2004—2008 (z poziomu 140 741 do
57 037 os6b), co stanowi spadek az o 59,47%. Pomimo zZe rok 2009 przyniost
wzrost podanej wielkosci (do 73 774 o0sob), przewiduje sig, iz w przysztosci konty-
nuowany bedzie trend malejacy. Zgodnie z prognoza, w 2035 roku bez pracy pozo-
stawa¢ bedzie 49 149 osob posiadajacych wyksztalcenie zawodowe ($rednie, za-
sadnicze lub policealne). W przysziosci zwigkszy si¢ natomiast udzial me¢zczyzn
w strukturze badanej grupy. W 2009 roku stanowili oni 50,31% 0so6b bezrobotnych
z wyksztalceniem zawodowym, natomiast w 2035 roku ich udziat wzrosnie

0 2,19 p.p. W przypadku wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zmiany zachodzace
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w lacznej liczbie bezrobotnych z wyksztatlceniem zawodowym ksztaltowaly sie
w podobny sposob jak w catej Polsce. Liczebno$¢ tego zasobu najpierw znaczaco
spadata do 55 569 0s6b w 2008 roku, aby w 2009 roku wzrosna¢. Predykcje wska-
7uja, ze zachowany zostanie trend spadkowy i liczba absolwentow szkot zawodo-
wych pozostajacych bez pracy zmniejszy si¢ w latach 2009-2035 o 37,12% do
poziomu 42 491 oso6b. Wigkszos¢ z nich stanowi¢ beda kobiety, ktorych udziat
w lacznej liczbie bezrobotnych z tym wyksztalceniem bedzie oscylowaé wokot
52,29%. Obnizeniu natomiast ulegnie udziat bezrobotnych z wyksztalceniem za-
wodowym w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ktory w 2035 roku wyniesie 49,94%.
Kolejnym analizowanym regionem jest wojewddztwo lubelskie, gdzie w 2009 roku
zarejestrowano 57 899 osob bezrobotnych z ukonczong szkola zawodowa. W po-
rownaniu z 2004 rokiem w wojewodztwie lubelskim nastgpit spadek tej kategorii
bezrobocia o 38,56%. Szacuje si¢, ze dalsza redukcja tej warto$ci w kolejnych la-
tach doprowadzi do ograniczenia liczby 0s6b pozostajacych bez pracy o 45,81%
w porownaniu z 2009 rokiem (do poziomu 31 337 0s6b w 2035 roku). W zwiagzku
z liczebng dominacja m¢zczyzn w strukturze osob bezrobotnych z wyksztatceniem
zawodowym na koniec okresu prognozy na 100 bezrobotnych kobiet przypadac
bedzie 131 mezczyzn (dla poréwnania — w roku 2009 na 100 kobiet przypadato
114 mezczyzn). Rowniez w przypadku tego wojewodztwa udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem zawodowym w ogolnej liczbie 0sob nieposiadajacych pracy be-
dzie si¢ w kolejnych latach zmniejszal z 49,39% w 2009 roku do 43,26% w roku
2035. W wojewodztwie lubuskim sytuacja omawianej grupy jest relatywnie gorsza,
gdyz w 2009 roku stanowita ona 52,03% ogolnej liczby bezrobotnych. Szacuje sig,
ze udziatl ten spadnie do 50,50% w 2035 roku. Liczba bezrobotnych absolwentow
szkot zawodowych w 2009 roku wyniosta 31 771 os6b, a w kolejnych latach zasob
ten spadnie do poziomu 18 708 0so6b (w 2035 roku). Z prognoz wynika, ze struktu-
ra plci 0séb bezrobotnych z omawianym wyksztatlceniem pozostanie wzglednie

stabilna, a udzial me¢zczyzn utrzyma si¢ na poziomie okoto 50,67%.
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Wojewddztwo 16dzkie charakteryzuje si¢ nizszym w porownaniu do pozosta-
tych regionow udziatlem bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w tacznej
liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy. Na koniec 2009 roku udzial ten wynosit
46,79%, a do 2035 roku powinien zmniejszy¢ si¢ o 3,62 p.p. W okresie prognozy
male¢ bedzie takze bezwzgledna wielko$¢ omawianej kategorii bezrobocia. Osta-
tecznie liczba 0sob bez pracy z wyksztatlceniem zawodowym zostanie zreduko-
wana z 59 938 0s6b w 2009 roku do 33 243 w 2035 roku. Zmianie ulegnie takze
struktura bezrobocia, przez wigkszo$¢ okresu historycznego bowiem picig domi-
nujaca byty kobiety, a w przysztosci przewaza¢ beda mezczyzni, ktorych udziat
w tacznym bezrobociu wynosi¢ bedzie srednio 53,68%. Wojewddztwo malopolskie,
w przeciwienstwie do todzkiego, charakteryzuje si¢ najwickszym udzialem bezro-
botnych z wyksztatlceniem zawodowym w ogdlnej liczbie bezrobotnych w okresie
historycznym. W roku 2004 udzial ten wynosit az 62,46%, jednak szacuje si¢, ze
w roku 2035 wyniesie o juz tylko 51,81%. W kolejnych latach liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem zawodowym zmniejszy si¢, wedlug prognoz, o 37,1% — z 71,936
0sob w 2009 roku do 45,247 w roku 2035. Mgzczyzni stanowi¢ beda 54,17%.

Rys. 4.3. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewddz-

twach: 16dzkim, matopolskim, mazowieckim, opolskim
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Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia si¢ sposrod innych wojewddztw najwick-
szg liczbg bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym. W 2004 roku ich liczba
wyniosta 195 391 os6b 1 stanowili oni 55,36% ogolnej liczby bezrobotnych na
Mazowszu. Kolejne lata przyniosty silng redukcje tego zasobu — do 89 637 0s6b
w 2008 roku. Przewiduje si¢, ze pomimo jednorazowego wzrostu w roku 2009,
w okresie prognozy obserwowana bg¢dzie tendencja malejaca liczby bezrobot-
nych z wyksztatlceniem zawodowym. W 2035 roku liczba absolwentow szkot
zawodowych pozostajagcych bez pracy siggnie 68 142 osob, co stanowi¢ bedzie
juz tylko 44,1% lacznej liczby osob nieposiadajacych zatrudnienia (spadek
udziatu o 5,23 p.p.). Nadal bardziej zagrozeni bezrobociem beda mezczyzni,
gdyz ich udzial w ogblnej liczbie bezrobotnych w 2035 roku wyniesie 56,28%.
Wojewddztwo opolskie wyrdznia si¢ najnizsza liczbg bezrobotnych z wyksztat-
ceniem zawodowym. W 2004 roku zaséb ten wyniost 40 452 osob. Od tego cza-
su wystepowal trend spadkowy (za wyjatkiem roku 2009), ktory, zgodnie z pro-
gnozami, kontynuowany bedzie takze w przysztosci. Tym samym liczba bezro-
botnych z wyksztalceniem zawodowym zmniejszy si¢ ostatecznie do
14 947 0s6b w 2035 roku. Bardziej zagrozeni zjawiskiem bezrobocia wcigz be-
da mezczyzni, gdyz ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniesie 51,69%
w 2035 roku.

W przypadku wojewddztwa podkarpackiego sposrod osob bezrobotnych z wy-
ksztatceniem zawodowym w latach 2004—2008 wickszo$¢ stanowily kobiety, a ich
udzial w podanym okresie systematycznie wzrastat 1 siggnat 55,33%. W 2009 roku
nastgpila zmiana i szacuje si¢, ze w kolejnych latach wigkszo$¢ w zasobie bezro-
botnych bedg stanowi¢ mezczyzni (55,19% w 2035 roku ). W 2009 roku w woje-
wodztwie podkarpackim zarejestrowano 80 847 osob bezrobotnych z wyksztalce-
niem zawodowym. Wedhug prognoz, zaséb ten bedzie stopniowo redukowany
w kolejnych latach i w 2035 roku bedzie ich juz tylko 46 731. Tym samym stano-
wi¢ beda 54,95% lacznej liczby bezrobotnych. W przypadku wojewddztwa podla-

skiego mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym
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jest relatywnie niska (por. rysunek 4.4.). Ich zasob zmniejszyt si¢ w poczatkowych
latach okresu proby o 49,96%, tj. z 41 353 0s6b w 2004 roku do 21 934 w roku
2008. Przewiduje sie, ze w horyzoncie predykeji trend spadkowy doprowadzi do
spadku omawianego zasobu do poziomu 18 186 0séb w 2035 roku. Zdecydowana
wiekszos¢ tej populacji stanowi¢ beda mezczyzni (10 672 0sob, czyli 58,68% cal-
kowitej liczby bezrobotnych). Warto takze zaznaczy¢, ze zgodnie z prognoza,
w 2035 roku udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym w tacznej liczbie
0sOb pozostajacych bez pracy uksztaltuje si¢ na poziomie 43,11%. Kierunki zmian
w liczbie bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w wojewodztwie pomor-
skim byty zblizone do tych opisanych powyzej. Omawiana populacja zmniejszyla

si¢ w okresie historycznym tacznie o 47% 1 wyniosta 50 973 osoby w 2009 roku.

Rys. 4.4. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewoddz-

twach: podkarpackim, podlaskim, pomorskim i $lagskim
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Przewiduje si¢, ze w kolejnych latach stanowigcych horyzont prognozy dominowac
bedzie réwniez trend malejacy 1 w 2035 roku liczba bezrobotnych z wyksztalce-
niem zawodowym stanowi¢ bedzie 62,04% stanu z 2009 roku (31 626 0sob). Po-
mimo ze w okresie historycznym pilcia dominujacg wsréd osdb bezrobotnych

z wyksztalceniem zawodowym byty kobiety (w 2007 roku stanowity one 64,75%
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bezrobotnych), w okresie prognozy sytuacja ta moze si¢ odwréci¢ 1 w 2035 roku
mezcezyzni stanowic¢ beda 53,20% bezrobotnych. Prognozowana przewaga liczebna
mezczyzn w zasobie bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym widoczna beg-
dzie takze w wojewodztwie $laskim, gdzie w 2035 roku m¢zczyzni stanowi¢ beda
53,68%. Region ten bedzie si¢ charakteryzowaé takze duza liczebnoscig omawianej
grupy. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym wynosita w 2004 roku
172 806 0s6b (55,80% ogdtu bezrobotnych). Na koniec 2009 roku zasob ten byt juz
0 49,66% nizszy, a do roku 2035 spadnie o kolejne 34,74% 1 wyniesie 56 776 osob.

Rys. 4.5. Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w podziale na pte¢ w wojewodz-

twach: §wigtokrzyskim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim
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Nastepnym analizowanym regionem jest wojewodztwo $wigtokrzyskie (por.
rysunek 4.5.), w ktorym zaséb bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym na
poczatku okresu historycznego wynidst 75 418 osob, a w 2009 roku 45 438 osob.
Przewiduje si¢, ze w okresie prognozy liczebno$¢ wskazanego zasobu bedzie
zmienia¢ si¢ zgodnie z tendencja malejacg 1 w 2035 roku osiggnie poziom 27 566
osob. Relatywnie staty pozostanie natomiast udziat m¢zczyzn w tacznej liczbie
bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym, ktory w okresie prognozy wyniesie

srednio 58,01%. Zgodnie z wynikami prognoz, w przypadku wojewodztwa war-
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minsko-mazurskiego udzial bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym w ogol-
nym bezrobociu wyniesie w 2035 roku 47,28% (32 056 0sob). Zasob ten zgodnie
z szacunkami bedzie o 20 791 os6b mniejszy od tego z roku 2009. Jakkolwiek
w latach 2004-2009 dominujaca picig w strukturze bezrobotnych byly kobiety,
szacuje si¢, ze w przyszlosci na 100 bezrobotnych kobiet o wyksztatceniu zawo-
dowym przypada¢ bedzie srednio 101 mezczyzn. Z rysunku 4.5. wynika, ze w wo-
jewodztwie wielkopolskim liczba bezrobotnych absolwentow szkét zawodowych
jest znaczna. W 2004 roku grupa ta liczyta 135 536 0s6b 1 zmniejszata si¢ w kolej-
nych latach, osiggajac najnizsza warto$¢ z okresu proby w roku 2008 — 49 332 oso-
by. Pomimo znaczacego wzrostu tej wartosci w ostatnim roku historycznym (2009)
prognozuje si¢, ze w przyszlosci powroci tendencja malejaca i do 2035 roku liczba
bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym zredukowana zostanie do 46 675
osob. Ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostanie jednak najwigkszy spo-
srod wszystkich wojewddztw 1 wyniesie 55,33%. Warto zwroci¢ uwage, ze w wo-
jewodztwie wielkopolskim utrzyma si¢ dominacja kobiet w strukturze bezrobot-
nych z wyksztalceniem zawodowym, cho¢ przewaga ta bedzie niewielka ($rednio
50,76%). W przypadku wojewddztwa zachodniopomorskiego charakterystyczne
jest to, ze wystepowat tu najmniejszy stosunek bezrobotnych z wyksztalceniem
zawodowym do bezrobotnych ogoétlem w poczatkowych latach okresu proby
(w roku 2004 wyniost on 49,83%). W tym samym czasie liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem zawodowym wyniosta 91 039 osob. Kolejne lata odznaczaty si¢
tendencja spadkowsg, ktora, zgodnie z prognozami, kontynuowana bedzie takze
w przysztosci. Przewiduje si¢, ze do roku 2035 liczba absolwentow szkét zawodo-
wych pozostajacych bez pracy zmniejszy si¢ o 32,02% (wzgledem 2009 roku)
1 wyniesie 33 594 osoby. Wigkszo$¢, bo 54,95% z nich, stanowi¢ bedg mezczyzni.
Analiza wojewodztw pod wzgledem liczby bezrobotnych z wyksztalceniem
zawodowym wskazuje, ze problem ten najbardziej dotyczy wojewodztwa podkar-
packiego. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wojewodztwo to nie posiada znaczacej

liczby CKU, CKP czy tez ODiIDZ, a sie¢ szk6t zawodowych na tym obszarze po-
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zostaje stabo rozwinigta jesli chodzi o oferte zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej
1 spozywczej (szerzej — rozdzialy 1 1 2). Prognozuje si¢, ze udziat tej kategorii bez-
robotnych w ogdlnej liczbie 0sob pozostajagcych bez pracy wyniesie 54,95%
w 2035 roku. Jednoczesnie w 2035 roku udziat ten powinien by¢ najmniejszy
w wojewodztwie podlaskim. Biorgc pod uwage wartosci bezwzgledne, najmnie;j
0sob bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym odnotowano w wojewddztwie
opolskim (23 502 w 2009 roku i 14 947 w roku 2035). Wszystkie wojewodztwa cha-
rakteryzujg si¢ podobnymi tendencjami zmian w poziomie omawianej kategorii bez-
robocia w okresie historycznym (tj. spadek w poczatkowych latach 1 wzrost w roku
2009) i w okresie prognozy na kazdym z tych terenow wystgpowac bedzie trend ma-
lejacy. Zgodnie z wynikami prognoz najsilniejszy spadek w latach 2009-2035
(0 45,81%) powinien wystapi¢ w wojewodztwie lubelskim. Struktura danej katego-
rii bezrobocia na wigkszosci obszarow ksztaltowata si¢ w zblizony sposob, tzn.
w okresie historycznym dominowaly kobiety, a w przysztosci dysproporcje te ule-
gng ograniczeniu. Szacuje si¢, ze jedynie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

oraz wielkopolskim zachowana zostanie przewaga liczebna bezrobotnych kobiet.
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5. Prognozy popytu na prace w zawodach zwigzanych

z branza rolng, ogrodnicza i spozywcza

Rozw¢j szkolnictwa zawodowego warunkowany jest poprzez skuteczno$¢
wdrazania mechanizméw dostosowujagcych wspomniany obszar edukacyjny do
potrzeb rynku pracy. Jedng z plaszczyzn gwarantujacych rozwoj szkolnictwa za-
wodowego jest zwigkszenie nacisku na ksztalcenie w zawodach z branzy rolne;,
ogrodniczej 1 spozywczej. Analiza struktury zatrudnienia w poszczegodlnych sekto-
rach gospodarki pozwala dostrzec, ze pracujacy w rolnictwie (fgcznie z rolnictwem
indywidualnym) nadal stanowig znaczacy odsetek wszystkich pracujacych. Fakt
ten czyni rolnictwo sektorem istotnym, system szkolnictwa zawodowego ksztalca-
cy na potrzeby tego sektora za§ przedmiotem godnym szerszej analizy.

W celu zdiagnozowania stopnia dostosowania ksztatlcenia zawodowego do za-
potrzebowania na pracownikow w konkretnych zawodach branzy rolnej, ogrodni-
czej 1 spozywcze] w ponizszym rozdziale przeprowadzona zostanie szczegdlowa
analiza popytu na prace w rozpatrywanych branzach. Analize¢ stanowi¢ beda: opis
zmian w poziomie zatrudnienia w poszczegdlnych grupach zawodow oraz predyk-
cje przysztych tendencji zachodzacych na rynku pracy w tych grupach zawodéw do
2035 roku.

Na potrzeby niniejszej analizy popyt na prace zostat aproksymowany liczba
pracujacych w danych grupach zawodéw. Odzwierciedla to wielko$¢ zapotrzebo-
wania, jakie pracodawcy zglosili w okreslonym czasie. Analiza popytowej strony
rynku pracy pozwala wyodrgbni¢ zawody z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozyw-
czej, ktore charakteryzujg si¢ najwickszym zapotrzebowaniem na pracownikow.
Prognozy zatrudnienia w grupach zawodow umozliwig identyfikacje kluczowych
trendéw na rynku pracy, stanowigc warunek wilasciwego ksztattowania dziatan

zwigzanych z lepszym dopasowaniem oferty szkolnictwa zawodowego. Analiza
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popytu na prace uwzglednia znaczenie przewidywanych trendow gospodarczych
1 demograficznych, ktére w znacznym stopniu wptywajg na rynek pracy.

Analiza zostala wykonana na szczeblu ogdlnopolskim i regionalnym w celu
dekompozycji przestrzennej zapotrzebowania na pracownikOw z branzy rolnej,
ogrodniczej 1 spozywczej. Dodatkowo rozpatrzona zostanie takze struktura zatrud-
nienia z uwzglednieniem podzialu na pte¢, aby uwzgledni¢ poziom zatrudnienia
kobiet 1 mg¢zczyzn.

Poszczegolne grupy zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej
uwzglednione w niniejszym rozdziale wyodrgbnione zostaly na podstawie Klasyfi-
kacji Zawodow i Specjalnosci z 2007 roku®>. W badaniu wykorzystano siedem
grup zawodow, z ktéorych czgs¢ stanowi agregacje kilku grup elementarnych
(por. Zalacznik). Sa to: technicy rolnicy, le$nicy i1 technicy technologii zywnosci
(w skiad ktérych wchodza 2 grupy elementarne), rolnicy produkcji roslinnej, ho-
dowcy zwierzat ipokrewni (3 grupy elementarne), rolnicy i rybacy srodladowi
(2 grupy elementarne), ogrodnicy (3 grupy elementarne), robotnicy w przetwor-
stwie spozywczym (5 grup elementarnych) oraz robotnicy pomocniczy w rolnic-

twie 1 rybotowstwie (2 grupy elementarne).

5.1. Polska®?

Rolnictwo nadal stanowi wazny sektor ekonomiczny w Polsce. Powierzchnia
uzytkdéw rolnych w kraju wyniosta w 2009 roku okoto 18 980 tys. ha, co stanowilo
ponad 60% powierzchni catego kraju. Analizujac zapotrzebowanie na pracowni-
koéw pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolna, ogrodniczg i spozywcza,
nalezy zwroci¢ uwage na liczbe podmiotow gospodarczych funkcjonujgacych

w tych branzach. W 2009 roku bylo zarejestrowanych 70 272 przedsigbiorstw

32 Z powodu braku danych odnosnie liczby pracujacych w grupach zawodow wyodrebnionych
z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) z 2010 roku analiza zostata oparta na KZiS z 2007 roku.
3 Wstepna charakterystyke Polski opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rolnictwa 2009,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf  [data  dostepu:
11.02.2011].
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zwigzanych z rolnictwem 1 lowiectwem (w tym dziatalno$¢ ustugowa) oraz

28 456 podmiotow zwigzanych z produkcja artykulow spozywczych i napojow.
Rys. 5.1. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolna, ogrodnicza i spozywcza w Polsce
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Analizujac popyt na prace w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza
1 spozywcza w Polsce (por. rysunek 5.1.), zauwazamy malejaca tendencje liczby
pracujacych we wszystkich omawianych grupach zawodéw. Najwyzszy poziom
zatrudnienia odnotowano wsrod technikéw rolnikow, technikow lesnikow, techni-
koéw technologii zywnos$ci oraz pracujacych w zawodach pokrewnych.
W 2006 roku, w ktorym liczba pracujgcych byta najwyzsza, pracowalo
301 145 technikéw, w tym 251 950 mezczyzn. Szacuje si¢, ze w latach 2009-2035
zatrudnienie ws$rod technikow spadnie o 15,48%, tj. do 254 360 osob. Odsetek
mezezyzn w tej grupie pozostanie na statym poziomie 83,50%. Kolejng grupg za-
wodoéw analizowang pod wzgledem liczebnosci sg hodowcy zwierzat 1 pracujacy
w zawodach pokrewnych, ktorych poziom zatrudnienia w 2009 roku wynidst
73 769 0s6b. Mgzczyzni stanowili w tym roku 67,26% wszystkich hodowcow
zwierzat 1 pokrewnych. RoOwniez w tej grupie pracujacych szacuje si¢ spadek za-
trudnienia, przy Srednim tempie spadku wynoszacym 0,65% rocznie w latach pro-

gnozy. W 2035 roku liczba zatrudnionych hodowcéw zwierzat 1 pracujacych
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w zawodach pokrewnych powinna wynies¢ 62 268 osob. Wspdtczynnik feminiza-
cji wyniesie 48 kobiet na 100 mezczyzn w ostatnim roku prognozy. W 2009 roku
liczba pracujacych rolnikow i rybakow srodladowych uksztattowata si¢ na pozio-
mie 58 687 osob. Przewiduje si¢, ze do 2035 roku zatrudnienie ulegnie redukcji
0 15,5% — do 49 529 os6b. Wedtug prognoz, w calym badanym okresie przypadac
bedzie zaledwie 28 kobiet na 100 mezczyzn, co wskazuje na wysoki stopien ma-
skulinizacji wsréd rolnikow 1 rybakoéw srodladowych. Ostatnig grupg zawodow
z branzy rolnej sg rolnicy produkcji roslinnej. Rolnicy produkeji roslinnej stanowg
najmniej liczng grupe¢ sposrod zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywcze;.
W odréznieniu od analizowanych wczesniej grup wspotczynnik feminizacji wsrod
rolnikow produkcji roslinnej jest bardzo wysoki — w 2005 roku na 100 mezczyzn w
tej grupie przypadato az 247 kobiet. Prognozy wskazujg na stopniowy spadek
omawianego wskaznika do 243 kobiet na 100 m¢zczyzn. Analizujac ogdlny po-
ziom zatrudnienia w tej grupie zawodoéw w Polsce, trzeba stwierdzi¢, ze w okresie
prognozy moze nastgpi¢ redukcja liczby pracujacych rolnikow produkcji roslinne;j
0 okoto 6666 0sob, tj. do 37 512 w 2035 roku.

Rys. 5.2. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolna, ogrodnicza i spozywcza w Polsce
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Przechodzac do grupy zawodow robotnicy pomocniczy w rolnictwie i1 rybo-
towstwie, podkresli¢ nalezy, ze jest to druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa za-
wodoéw w branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej. W 2005 roku pracg na stanowi-
sku robotnika pomocniczego w rolnictwie znalazto 233 928 oséb. Okres historycz-
ny zdominowany byt jednak przez tendencj¢ malejacg w liczbie zatrudnionych,
ktora, wedhug prognoz, kontynuowana bedzie w przysztosci. Tym samym omawia-
ny zasob zmniejszy si¢ 0 15,5% — z 234 088 osob w 2009 roku do 197 866 w roku
2035. Przez caly analizowany okres plcig przewazajaca w strukturze zatrudnienia
beda kobiety. W latach objetych prognoza na 100 mezczyzn pracujacych jako ro-
botnicy pomocniczy w rolnictwie i rybotdwstwie przypada¢ bedzie 120 kobiet.
Odwrotna sytuacja jezeli chodzi o podziat zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ miala
miejsce w grupie zawodow robotnicy w przetworstwie spozywczym. W 2009 roku
na 100 zatrudnionych mezczyzn przypadato jedynie 70 kobiet. Warto$¢ wspol-
czynnika feminizacji nie zmieni si¢ do roku 2035. Biorac pod uwage ogolng liczbe
pracujacych w tym zawodzie, trzeba stwierdzi¢, ze w pierwszych latach okresu
historycznego dostrzegalny byt silny trend wzrostowy 1 w 2007 roku pracowalo
184 963 0s6b. Od tego roku tendencja ulegta zmianie i rozpoczat si¢ trend spadko-
wy, ktory zgodnie z prognozami trwac bedzie do roku 2035. Ostatecznie zatrudnie-
nie zmniejszy si¢ w okresie prognozy o 32 302 osoby 1 wyniesie na koniec 148 668
pracownikéw. Srednioroczne tempo zmian uksztaltuje si¢ na poziomie —0,72%.
Ostatnig grupa zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej sg ogrodnicy.
W 2009 roku pracg w tej profesji znalazto 108 385 osdb. Zgodnie z prognozami,
zatrudnienie bedzie spada¢. W 2035 roku liczba pracownikéw danego zawodu be-
dzie stanowi¢ jedynie 84,6% wszystkich pracownikow w tej grupie z roku 2009.
Zatrudnienie zostanie zredukowane do 91 693 o0s6b. Zawod ogrodnik jest silnie
zdominowany przez kobiety. Udzial me¢zczyzn bedzie jednak w kolejnych latach
delikatnie wzrastal i na koniec horyzontu prognozy osiagnie wartos¢ 35,06%.

Powyzsze analizy przeprowadzone dla branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej

w Polsce wskazuja na 0gdlng tendencje spadkowa w liczbie zatrudnionych os6b we
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wszystkich wyr6znionych grupach zawodow. Najsilniejszy spadek odnotowany
zostanie wsrod ogrodnikéw, gdzie liczba pracownikéw zmniejszy si¢ w latach
2009-2035 o 15,4%. W trzech z wymienionych zawodow plcia dominujaca byty
kobiety. Sg to: rolnicy produkcji roslinnej (gdzie wspolczynnik feminizacji byt
najwyzszy 1 w 2009 roku na 100 me¢zczyzn przypadalo az 245 kobiet), ogrodnicy
oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie i rybotdwstwie. W pozostalych zawodach
niezmiennie przewazajg me¢zczyzni. Ich udziat w tacznej liczbie pracownikéw naj-
wyzszy byl w przypadku technikow rolnikow, lesnikéw oraz technikow technologii

zywnosci 1w 2009 roku wyniost 83,58%.

5.2. Wojewddztwo dolnoslaskie3*

Powierzchnia wojewodztwa dolno$laskiego w znacznej cze$ci przeznaczona
jest na uprawy rolne. Udziat powierzchni uzytkow rolnych w powierzchni woje-
wodztwa wynidst w 2009 roku 60,11%. Mimo ze rolg sektora rolniczego potwier-
dza liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych zwigzanych z omawiang
branza, liczba szkot ksztatlcagcych w ww. branzach nie wyrdznia si¢ na tle pozosta-
tych wojewddztw, podobnie jak liczba CKU czy CKP. W 2009 roku funkcjonowa-
fo 4441 przedsigbiorstw zwigzanych z rolnictwem 1 fowiectwem oraz 1733 zwigza-
ne z produkcjg artykutow spozywczych 1 napojéw (lacznie stanowity one 2,08%
wszystkich podmiotow gospodarczych na Dolnym Slasku).

Szczegbdlowa analize zapotrzebowania na prace w poszczegdlnych zawodach
branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywcze] w wojewodztwie dolnoslagskim w latach
2005-2035 rozpoczeto od rolnikow produkeji roslinnej. Grupa ta charakteryzuje si¢
najmniejszym zatrudnieniem sposrod wszystkich omawianych zawodéw. Najwyz-
szy poziom zatrudnienia odnotowano w 2007 roku — 1572 osoby. W kolejnych

latach widoczna byta zdecydowana tendencja malejaca, ktora doprowadzita zatrud-

** Wstepng charakterystyke woj. dolno$laskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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nienie do poziomu 1550 pracujacych w 2009 roku. Zgodnie z prognozami, trend
spadkowy utrzyma si¢ takze w przysztosci. Zatrudnienie bedzie spadac srednio
0 0,53% kazdego roku i ostatecznie w 2035 roku wyniesie 1352 osoby. Wskazany
zawod jest zdominowany przez kobiety — udzial kobiet w tgcznej liczbie pracuja-
cych w tej grupie wyniost w 2009 roku 66,14%, lecz w kolejnych latach ulegnie
zmniejszeniu o 2,7 p.p. Kolejng grupa zawodow o niskim poziomie zatrudnienia sg
rolnicy 1 rybacy $rédladowi. Liczba pracujacych w tej grupie wyniosta na koniec
okresu historycznego (rok 2009) 2050 osob. W przysztosci prognozuje si¢ spadek
zatrudnienia w tych zawodach, ktory bedzie stanowit kontynuacj¢ tendencji rozpo-
czete] we wezesniejszych latach. Szacuje sie, ze w 2035 roku zasob pracujacych
bedzie stanowit 87,32% liczby osob pracujagcych w 2009 roku. Oznacza to, ze
w 2035 roku pracowacé bedzie 1790 os6b. W odroznieniu od poprzedniej grupy
zawodow wsrod rolnikoéw 1 rybakow srodladowych picig dominujacg s mezezyzni.
Wspodiczynnik feminizacji bedzie w kolejnych latach nieznacznie malal i w ostat-
nim analizowanym roku na 100 m¢zczyzn pracujacych w tym zawodzie przypadac
bedzie jedynie 25 kobiet. W przypadku hodowcow zwierzat 1 pokrewnych przewi-
duje si¢, ze zatrudnienie spadnie w okresie prognozy o 12,8% (w porownaniu do
roku 2009) i uksztalttuje si¢ w 2035 roku na poziomie 2288 osob. Srednioroczne
tempo zmian w tym okresie wyniesie —0,53%. Tendencji wzrostowej podlegac be-
dzie natomiast udzial mezczyzn w tacznej liczbie pracujacych 1 wyniesie 70,73%
w 2035 roku (1618 pracujacych mezczyzn przy 670 pracujacych kobietach). Rysu-
nek 5.3. (patrz s. 72) przedstawia takze sytuacje w grupie zawodow: technicy rolni-
cy, lesnicy, technicy technologii zywnosci. W 2007 liczba pracujacych w tej grupie
wyniosta 11 168 o0séb 1 byl to najwyzszy poziom w catym okresie historycznym.
W kolejnych latach zatrudnienie podlegato tendencji spadkowej, ktora, wedhg
prognoz, utrzyma si¢ takze w przysztosci. Ostatecznie liczba pracownikOw zmniej-
szy si¢ w latach 2009-2035 o 1377 osob, czyli o 12,42%. Picia dominujaca

w strukturze zatrudnienia niezmiennie pozostang mezczyzni. W 2035 roku na
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9708 pracujacych az 8043 beda stanowi¢ mezczyzni, co oznacza 82,85% udziatu

w ogb6lnym zatrudnieniu w tym zawodzie.

Rys. 5.3. Liczba pracujacych w zawodach zwiagzanych z branza rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewodztwie dolnoslaskim
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Rysunek 5.4. prezentuje zmiany zachodzace w liczbie pracujacych w zawodzie
rolnika w przetworstwie spozywczym. Warto zaznaczy¢, ze wielko$¢ zatrudnienia
w tej grupie jest najwigksza sposrod wszystkich zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej
1 spozywcze] w wojewodztwie dolnoslaskim. Po okresie wzrostu w latach 20062008
liczba pracujacych wyniosta 14 624 osoby, z czego 57,07% stanowili mezczyzni.
W kolejnym roku zatrudnienie spadto o 130 osoéb, a zgodnie z szacunkami przez
kolejne lata stanowigce horyzont prognozy zapotrzebowanie na prace zostanie zre-
dukowane o kolejnych 2199 stanowisk (do roku 2035). Rowniez w przypadku tego
zawodu plcig dominujacg beda mezczyzni, a wspotczynnik feminizacji bedzie nie-
znacznie malal i w 2035 roku na 100 zatrudnionych mezczyzn przypadaé bedzie
76 kobiet. Kolejng wyrdzniong grupa zawodow sg robotnicy pomocniczy w rolnic-
twie 1 rybotowstwie. W przypadku tej grupy w okresie prognozy dojdzie do zdecy-
dowanych zmian w strukturze zatrudnienia. Zgodnie z szacunkami, do 2016 roku
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plcig przewazajaca beda kobiety, natomiast w kolejnych latach wigkszo$¢ stanowic¢
beda mezczyzni. Tym samym w okresie 2009-2035 udzial kobiet w 1acznej liczbie
pracujacych spadnie o 2 p.p. (z 50,69% do 48,7%). Rozpatrujac tgczne zatrudnienie
W tej grupie, trzeba stwierdzi¢, ze podlegato ono tendencji spadkowej i trend ten po-
winien utrzymac si¢ w przysztosci. Do roku 2035 liczba pracujgcych zostanie zredu-
kowana o 12,41% (w poréwnaniu do roku 2009) i wyniesie 7463 osoby. Ostatnig
analizowang grupa zawodéw w branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej sg ogrodni-
cy. Liczba pracownikéw w tym zawodzie utrzymywata si¢ w okresie historycznym
na relatywnie statym poziomie okoto 4000 osob. W kolejnych latach prognozowana
jest jednak tendencja spadkowa w zapotrzebowaniu na pracg i w 2035 roku liczba
pracujacych ogrodnikéw powinna uksztaltowac si¢ na poziomie 3503 0sob. Przez
caly analizowany okres kobiety beda przewaza¢ w zatrudnieniu, cho¢ ich udziat
w acznej liczbie pracujacych spadnie z 59,42% w 2009 roku do 56,94% w roku 2035.

Rys. 5.4. Liczba pracujacych w zawodach zwiagzanych z branza rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie dolnoslaskim
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Podsumowujac analize poszczegolnych grup zawodow z branzy rolnej, ogrodni-
czej 1 spozywcze] w wojewoddztwie dolnoslaskim na przestrzeni lat 2005-2035, mozna

zauwazyc¢, ze w przysztosci dojdzie do spadku zatrudnienia we wszystkich wyrdznio-
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nych zawodach. Spadek ten najsilniej zauwazalny bedzie w przypadku robotnikow
w przetworstwie spozywczym (15,17%), najstabiej natomiast w przypadku ogrodni-
kow (12,37%). Na koniec okresu prognozy, tj. w roku 2035, w wigkszosci zawodow

przewaza¢ beda mezczyzni.
5.3. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie?

Rola branzy rolnej, ogrodniczej i1 spozywczej w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim jest znaczgca, o czym $wiadczy 65,75% udziatu powierzchni uzytkow rol-
nych w powierzchni tego regionu (1 199 034 ha w 2009 roku). W porownaniu do innych
wojewodztw kujawsko-pomorskie znajduje si¢ na sioddmym miejscu pod wzgledem po-
wierzchni uzytkéw rolnych. Analizujac liczbe podmiotow gospodarczych zarejestrowa-
nym w wojewodztwie, trzeba stwierdzi€, ze 4987 podmiotow zwigzanych jest z rolnic-
twem 1 fowiectwem, a 1490 z produkcja artykutéw spozywczych i napojow.

Rys. 5.5. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branza rolna, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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3% Wstepna charakterystyke woj. kujawsko-pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot.
liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystycz-
ny Rolnictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf
[data dostepu: 11.02.2011].
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Przechodzac do omowienia konkretnych grup zawodéw z danej branzy,
mozna zauwazy¢, ze najwiecej osob zatrudnionych bylo w zawodzie technika
rolnika, les$nika i technika technologii zywnosci. W okresie historycznym obej-
mujacym lata 2005-2009 16 615 osob pracowato w tej profesji. Od 2007 roku
rozpoczat si¢ jednak trend spadkowy w liczbie pracujacych, ktory, zgodnie z pro-
gnozami, kontynuowany bedzie w przysztosci. Ostatecznie zatrudnienie zmaleje
w okresie prognozy o 16% — z 16 546 os6b w 2009 roku do 13 893 w roku 2035
(Srednioroczne tempo zmian wyniesie —0,67%). Warto zwroci¢ uwage, ze anali-
zowana grupa zawodow jest silnie zmaskulinizowana, a udzial mezczyzn
w tacznej liczbie pracujacych przez caty badany okres utrzyma si¢ na poziomie
okoto 84,49%. Kolejng grupe zawodow stanowig hodowcy zwierzat i pokrewni.
W 2005 roku zatrudnienie znajdowaty w tej grupie 4062 osoby i na przestrzeni
kolejnych lat zas6b ten bedzie podlegat systematycznej redukcji. Wedtug prognoz
w 2035 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim bedzie pracowac¢ 3407 ho-
dowcow zwierzat, co stanowi¢ bedzie 83,91% stanu z roku 2009. Réwniez w tym
przypadku przewaza¢ bedzie liczba pracujacych me¢zczyzn. Dodatkowo wspot-
czynnik feminizacji bedzie malat i na koniec horyzontu prognozy na 100 pracuja-
cych mezczyzn przypada¢ beda 44 kobiety. Dominacja liczebna mezczyzn jesz-
cze silniej dostrzegalna bedzie w przypadku rolnikéw 1 rybakéw srodladowych.
W tej grupie na 100 pracujacych mezczyzn przypadaé bedzie srednio 26 kobiet
w okresie prognozy. Ogolna liczba pracujacych trudnigcych si¢ wskazanym za-
wodem bedzie w przysztosci spadaé. Prognozy wskazuja na 16,14% spadku za-
trudnienia w latach 2009-2035 (z 3243 do 2712 os6b). Kolejny analizowany za-
wod — rolnicy produkceji roslinnej — charakteryzuje si¢ najnizszym poziomem
zatrudnienia sposrod wszystkich zawoddéw z branzy rolnej, le$nej 1 spozywczej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W 2005 roku odnotowano jedynie
2456 pracujacych rolnikow produkcji roslinnej i zasob ten nieznacznie zmalat
w kolejnych latach okresu historycznego. Szacuje si¢, ze Srednioroczne tempo

zmian w okresie prognozy wyniesie —0,68% 1 tym samym zatrudnienie spadnie
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w latach 2009-2035 do poziomu 2055 os6b. Rowniez charakterystyczna dla da-
nego zawodu jest przewaga kobiet w strukturze zatrudnienia. Szacuje si¢, ze

udziat kobiet w facznej liczbie pracujacych wyniesie w 2035 roku 66,85%.

Rys. 5.6. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branza rolna, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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W przypadku liczby pracujacych robotnikdw w przetworstwie spozyw-
czym zatrudnienie silnie wzrosto w poczatkowych latach okresu historycznego
1 w 2007 roku wyniosto 10 627 os6b (o 9,14% wigcej niz w roku 2005).
W kolejnych latach dostrzegalny byt jednak trend malejacy w liczbie pracujg-
cych, ktory zgodnie z prognoza utrzyma si¢ takze w przysztosci. Prognozuje
si¢, ze w latach 2009-2035 zatrudnienie zmniejszy si¢ o 1967 osob. Ponadto
w 2035 roku na 8456 pracujagcych 57,89% stanowi¢ begda mezczyzni
(4896 0s0b), co swiadczy o przewadze tej pici w strukturze zatrudnienia, ktora
istniata we wszystkich analizowanych latach. Kolejng grupa zawodéw przed-
stawiong na rysunku 5.6. sg robotnicy pomocniczy w rolnictwie i rybolow-
stwie. Jest to druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa zawodow w wojewodz-
twie kujawsko-pomorskim — w 2005 roku 12 844 o0s6b pracowalo w tym za-

wodzie. Pomimo wzglednej stabilnosci liczby pracujagcych w okresie histo-
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rycznym przewiduje si¢, ze w kolejnych latach stanowigcych horyzont pro-
gnozy zasob pracujacych bedzie ulegat redukcji. W 2035 roku w tej grupie
pracowa¢ powinno 10 806 osob, co stanowi¢ bedzie 84% stanu z roku 2009.
Struktura zatrudnienia jest niemal réwno podzielona pomigdzy obie pici. Je-
dynie niewielkg przewage posiadaja kobiety, ktorych udziat w tacznej liczbie
pracujacych wyniesie w okresie prognozy srednio 51,65%. Ostatnig wyrdznio-
ng grupg zawodow w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej sg ogrodnicy.
Roéwniez w tej grupie pracujacych przewazaja kobiety. Pomimo ze w przyszio-
$ci przewaga liczebna tej grupy bedzie nieznacznie male¢, w 2035 roku
wspotczynnik feminizacji bedzie bardzo wysoki: na 100 zatrudnionych mez-
czyzn przypadnie 160 pracujacych kobiet. Ogélna liczba pracujacych ogrodni-
kow w okresie historycznym utrzymywata si¢ na relatywnie statym poziomie
iw koncowym 2009 roku wyniosta 5914 oso6b. Wedlug szacunkow,
w kolejnych latach bedzie mozna zaobserwowac trend spadkowy i liczba pra-
cujacych ogrodnikow zmniejszy si¢ do 2035 roku o 15,88% (w 2035 roku be-
dzie to 4997 0sob).

Podsumowujac prognozy zatrudnienia w branzy rolnej, ogrodniczej i spo-
zywcze] w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, trzeba wskazaé, ze przewiduje
si¢ spadek liczby pracujacych we wszystkich grupach zawodéw. W catej branzy
liczba pracownikéw spadnie do 2035 roku o 16,56% (w pordéwnaniu z rokiem
2009), z czego najsilniejszy spadek prognozowany jest w przypadku robotnikow
w przetworstwie spozywczym (o 18,87%), a najstabszy w przypadku ogrodnikow
(0 15,88%). Wspotczynnik feminizacji najwyzszy bedzie w przypadku rolnikow
produkcji roslinnej, gdzie w 2035 roku na 100 mezczyzn przypada¢ beda
202 kobiety. Jednoczesnie najwyzszym wspodtczynnikiem maskulinizacji charak-
teryzowac si¢ bedzie grupa zawodow technik rolnik, lesnik, technik technologii
zywnosci, gdzie w tym samym roku na 100 kobiet przypada¢ bedzie az 545 pra-

cujacych mezczyzn.
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5.4. Wojewodztwo lubelskie3®

Wojewddztwo lubelskie wyrdznia si¢ najwigckszym udziatem powierzchni
uzytkdw rolnych w porownaniu z innymi wojewodztwami. Udziat ten w 2009 roku
wyniost 71,06% (dla porownania — Srednia krajowa w tym roku wyniosta 60,70%).
Wigkszos¢ zarejestrowanych podmiotoéw gospodarczych z branzy rolnej, ogrodni-
czej 1 spozywczej funkcjonowata w obszarze rolnictwa 1 fowiectwa — 3123 podmio-
ty w 2009 roku, a zdecydowanie mniej zwigzanych jest z produkcjg artykutow spo-
zywczych 1 napojow — 1386 podmiotéw w tym samym roku.

Rys. 5.7. Liczba pracujacych w zawodach zwiagzanych z branza rolna, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie lubelskim
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Szczegdlowa analizg zatrudnienia w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej
w wojewodztwie lubelskim rozpoczeto od zawodu rolnika produkcji roslinne;j. Jest to

najmniej liczna grupa pracujacych, ktora w 2005 wyniosta 5791 osob. Zdecydowang

3% Wstepna charakterystyke woj. lubelskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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przewage w strukturze zatrudnienia miaty wtym czasie kobiety, ktorych udziat
w facznej liczbie pracujagcych wynosit srednio 72,39%. Prognozy na lata 2010-2035
wskazujg na rozwijajacg si¢ tendencje malejaca w poziomie zatrudnienia, ktory
w 2035 roku powinien wynie$¢ 4869 osob (bedzie to spadek o 15,69% w poréwnaniu
z rokiem 2009). Wzrosnie natomiast znaczenie kobiet w tym zawodzie. Ich udziat
w calkowitej liczbie pracujacych osiggnie w 2035 roku wartos$¢ 74,29%. W przypadku
grupy zawodow rolnicy 1 rybacy $rodladowi zatrudnienie spadlo w okresie historycz-
nym z 7636 os6b w 2005 roku do 7569 w roku 2009. Prognozuje si¢, ze ta tendencja
utrzyma si¢ w przysztosci i do roku 2035 zapotrzebowanie na pracownikow w tym
zawodzie spadnie o kolejne 15,69% — do poziomu 6421 osob. W przeciwienstwie do
poprzednio omawianej grupy plcig dominujacg w strukturze zatrudnienia sg mezczyz-
ni. Pomimo ze w kolejnych latach ich przewaga powinna stopniowo male¢, wspot-
czynnik maskulinizacji nadal bedzie bardzo wysoki — w 2035 roku na 100 pracujacych
kobiet przypadnie 333 mezczyzn. Jeszcze wyzszy poziom wspomnianego wspotczyn-
nika bedzie mozna zaobserwowa¢ w przypadku pracujgcych technikow rolnikow, le-
$nikow, technikéw technologii zywnosci, gdzie zgodnie z prognozami w 2035 roku na
100 pracujacych kobiet przypadnie 523 mezczyzn. Wymieniona grupa charakteryzuje
si¢ takze najwickszym zatrudnieniem w calej branzy rolnej, lesnej 1 spozywczej
w wojewodztwie lubelskim. Na poczatku okresu proby w tej profesji pracowalo
38 018 osdb. W kolejnych latach zasob ten ulegt jednak redukcji do 37 946 oséb
w 2009 roku 1 przewiduje si¢, ze tendencja malejgca zostanie zachowana w przyszito-
sci. Na koniec okresu prognozy zatrudnienie znajdzie 32 005 osob, co stanowi¢ bedzie
84,34% stanu z roku 2009. Kolejng grupa zawodoéw przedstawiong na rysunku 5.7.
(patrz s. 78) sag hodowcy zwierzat i pokrewni. Rowniez w tym przypadku zatrudnienie
bedzie w przysziosci male¢, co bedzie kontynuacja trendu z okresu proby. W latach
20102035 srednioroczne tempo zmian wyniesie wedtug szacunkoéw —0,66%. Odpowia-
da¢ temu bedzie spadek liczby pracujacych — z 9473 w 2009 roku do 7988 w roku 2035.
Picig przewazajacag w strukturze zatrudnienia s3 me¢zczyzni. Udziat kobiet w tacznej
liczbie pracownikow wzros$nie w okresie prognozy o 0,9 p.p. —do 34,29% w 2035 roku.
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Rys. 5.8. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branza rolna, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie lubelskim
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Grupa o0sob pracujacych w zawodach robotnika pomocniczego w rolnictwie
irybotowstwie jest druga pod wzgledem liczebnosci (por. rysunek 5.8.). Prace
w okresie historycznym znalazto tu §rednio 29 778 osob, jednak przewiduje sie, ze
w kolejnych latach zaséb ten bedzie podlegat redukcji. Ostatecznie szacuje sig, ze
w 2035 roku liczba pracujacych w tej grupie zawodow wyniesie 25 061 0sob
(15,65% mniej niz w roku 2009). W przysztosci dojdzie natomiast do wzrostu
wspotczynnika feminizacji w omawianej profesji. W 2009 roku na 100 pracujacych
mezczyzn przypadalo 128 kobiet, a w roku 2035 bedzie juz 135 kobiet na
100 megzczyzn. Kolejnym zawodem sg ogrodnicy, ktorych poziom zatrudnienia
w 2009 roku wynosit 13 650 osob, w tym 67,43% stanowity kobiety. Przewiduje sig,
ze w kolejnych latach objetych prognoza wielko$¢ zatrudnienia bedzie systematycz-
nie male¢ — $rednio o 0,65% rocznie. Doprowadzi to do ostatecznej redukcji liczby
pracujacych do 11 518 os6b w 2035 roku, z czego 69,11% stanowi¢ beda kobiety.
Oznacza to, ze przy facznym spadku zatrudnienia o 15,62% udziat kobiet w calkowi-
tej liczbie pracujacych wzrosnie o 1,7 p.p. Ostatnig grupg zawodoéw przedstawiong

na rysunku 5.8. sg robotnicy w przetworstwie spozywczym. Ich liczba znaczaco
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wzrosta w poczatkowych latach okresu historycznego i1 osiggngta maksimum
w 2007 roku (7504 pracujacych). Od tego roku zatrudnienie stale malato
1w 2009 roku wyniosto juz o 266 0s6b mniej. Prognozuje si¢, ze w kolejnych latach
tendencja spadkowa zostanie zachowana i do 2035 roku liczba pracujacych osiggnie
poziom 5929 os6b, co stanowi¢ bedzie 81,92% tego zasobu z roku 2009. Ponadto
wymieniona profesja charakteryzuje si¢ dominacja mezczyzn w strukturze zatrud-
nienia, ktora utrzyma si¢ niezmiennie w przysztosci. Szacuje si¢, ze w ostatnim roku
okresu prognozy na 100 pracujacych kobiet przypada¢ bedzie 165 mezczyzn.

W wojewodztwie lubelskim w 2009 roku zatrudnienie w branzy rolnej, ogrod-
niczej 1 spozywczej wyniosto tagcznie 111 410 osoéb, a w 2035 roku liczba pracuja-
cych wyniesie juz tylko 93 791 osob. Oznacza to prognozowany spadek zatrudnie-
nia o 15,81%. Grupa zawodow, w ktorej redukcja miejsc pracy bedzie najwigksza,
sg robotnicy w przetworstwie spozywczym (spadek o 18,08%). Zawodami charak-
teryzujacymi si¢ przewaga kobiet w strukturze zatrudnienia sg: rolnicy produkcji
roslinnej, ogrodnicy i robotnicy pomocniczy w rolnictwie i rybotdéwstwie. Udziat
kobiet w tacznej liczbie pracujacych w tych profesjach w 2035 roku wynosi¢ be-
dzie odpowiednio 74,29%, 69,11% oraz 57,49%. W pozostalych grupach przewa-
za¢ bedg mezczyzni, a wspotczynnik maskulinizacji najwyzszy bedzie wsrod tech-
nikéw rolnikéw, lesnikow, technikow technologii zywnosci, gdzie w ostatnim roku

prognozy na 100 kobiet przypada¢ bedzie 523 mezczyzn.

5.5. Wojewodztwo lubuskie

Wojewddztwo lubuskie wyrdznia si¢ wzrostem w liczbie zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych zwigzanych z rolnictwem i fowiectwem. Ich liczba
zwigkszylta si¢ w latach 2003-2009 z 2301 do 2446. Ponadto w rejestrze REGON
zarejestrowane byly w 2009 roku 694 podmioty zwigzane z produkcjg artykutow
spozywczych 1 napojow. Jednoczesnie w wojewodztwie lubuskim mozna zaobser-
wowacé najnizszy sposrod wszystkich wojewodztw udziat powierzchni uzytkow

rolnych. W 2007 roku udziat ten wyniost 40,83% powierzchni (572 536 ha).
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Rys. 5.9. Liczba pracujacych w zawodach zwiagzanych z branza rolna, ogrodniczg i spozywcza

w wojewodztwie lubuskim

Technicy rolnicy, le$nicy, technologii zywnosci Rolnicy produkgiji roslinnej

N \

Hodowcy zwierzat i pokrewni Rolnicy i rybacy $rédlgdowi
/\ - /\
1 /\

T T T T T T T T T T T T T T
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035
lata

1 3 3.5
1 1 1
.8 4
1 1

Liczba pracujgcych (tys.)

.8
1

© -

Liczba pracujgcych ogétem Liczba pracujgcych mezczyzn ‘

Najmniej pracujacych z branzy rolnej, ogrodniczej i1 spozywcze] w wojewodz-
twie lubuskim zatrudnionych jest w zawodzie rolnika produkcji roslinnej. Grupa ta
na koniec okresu proby liczyla zaledwie 570 osob, a w kolejnych latach ulegnie do-
datkowej redukcji. Wedlug prognoz do 2035 roku zatrudnienie zmniejszy si¢
0 91 o0sob 1 wyniesie 480 pracujacych. Szacuje sig, ze 59,72% tacznej liczby pracuja-
cych stanowi¢ beda kobiety, co $wiadczy o przewadze tej pici w strukturze zatrud-
nienia. Drugim zawodem o najmniejszej wielkosci zatrudnienia jest zawodd rolnik
irybak $rodladowy, w ktorym w 2009 roku pracowato jedynie 749 osob. Ponadto
caty okres historyczny charakteryzowat si¢ spadkami w liczbie pracujgcych. Progno-
zy wskazujg na kontynuacje tego trendu w okresie prognozy — do 2035 roku zatrud-
nienie spadnie o 15,86% 1 wyniesie 633 osoby. Az 516 z nich beda stanowi¢ mez-
czyzni, co $wiadczy o zdecydowanej przewadze tej ptci w strukturze zatrudnienia.
Udziat mezczyzn w facznej liczbie pracujacych w catym okresie prognozy oscylowat
wokot 81,31%. Kolejng analizowang grup¢ zawodow stanowig hodowcy zwierzat

i pokrewni. W tym przypadku na koniec okresu proby zasob pracujacych liczyt
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955 0s6b. W przysztosci powinno doj$¢ do dalszego spadku zapotrzebowania na
prace w tej profesji, co stanowi¢ bedzie kontynuacje tendencji rozpoczete] w okresie
historycznym. Przewiduje si¢, ze do 2035 roku zatrudnienie zmniejszy si¢ do
810 0sob, czyli 0 15,78% w pordwnaniu z 2009 rokiem. Rowniez tutaj pcig przewa-
zajacg w zatrudnieniu beda mezczyzni, a wspotczynnik feminizacji w kolejnych
latach bedzie systematycznie spadal. W ostatnim roku prognozy na 100 pracujacych
mezczyzn przypadaé bedzie 38 kobiet. Kolejnym zawodem wyrdznionym w branzy
rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej sg technicy rolnicy, lesnicy i technicy technologii
zywnosci. Poziom ich zatrudnienia wzrastal w pierwszych latach okresu historycz-
nego 1 o0siaggnat najwyzszy poziom w roku 2007, kiedy to liczba pracujacych techni-
kéw w tej grupie wyniosta 4102 osoby. Po tym roku rozpoczat si¢ trend spadkowy,
ktéry trwaé bedzie takze w okresie prognozy. Zgodnie z szacunkami w 2035 roku
w wymienionej profesji bedzie pracowacé 3389 o0sob, co stanowi¢ bedzie 84,28%
wielkosci tego zasobu z roku 2009. Wyrazng przewagg liczebng wyr6znia¢ si¢ beda
mezczyzni, ktorych udziat w tacznej liczbie zatrudnionych w calym okresie progno-

zy oscylowal wokoét 84,14%.
Rys. 5.10. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie lubuskim
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W zawodzie robotnika w przetworstwie spozywczym pracuje w wojewodz-
twie lubuskim najwigksza liczba pracujacych z branzy rolnej, ogrodniczej i1 spo-
zywczej. Zatrudnienie wzrastalo w latach 2005-2008 1 osiggneto poziom
5229 os6b. W 2009 roku nastgpit spadek liczby pracujacych do 5105 oso6b
1 przewiduje si¢, ze kolejne lata bgdg kontynuacja rozpoczetego trendu spadko-
wego. Srednioroczne tempo zmian wyniesie —0,72% i spowoduje, ze do
2035 roku liczba stanowisk pracy zmniejszy si¢ o 894. Struktura zatrudnienia
w omawianej profesji jest stosunkowo réwno podzielona pomigedzy obie picie,
cho¢ niewielkg przewage posiadajg mezczyzni. Ich udziat w tacznej liczbie pra-
cujacych na koniec prognozowanego okresu wyniesie 53,77% 1 bedzie to wartos¢
zblizona do tych z calego analizowanego przedziatu. Szacuje si¢, ze odwrotna
sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku pracujacych ogrodnikow, gdzie nie-
wielkg przewage w strukturze zatrudnienia utrzymaja kobiety. Przewaga ta bedzie
si¢ jednak z czasem zmniejszac, o czym $wiadczy spadek wspolczynnika femini-
zacji. W 2009 roku na 100 pracujacych mezczyzn przypadaly 122 kobiety,
aw roku 2035 bedzie to juz 119 kobiet na 100 mezczyzn. Male¢ bedzie takze
ogdlna liczba pracujacych w tej profesji — w 2009 roku liczba pracujacych ogrod-
nikow wyniosta 1440 oso6b, natomiast na koniec okresu prognozy zaséb osob pra-
cujacych zmniejszy si¢ o 15,49% do 1217 pracujacych. Ostatnim rozpatrywanym
zawodem nalezagcym do branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej sg robotnicy
pomocniczy w rolnictwie irybolowstwie. Zatrudnienie w tej grupie po okresie
wzrostu osiggneto w 2007 roku poziom 3151 oséb. Od 2008 roku obserwowano
trend malejacy, ktory, zgodnie z prognozami, bedzie kontynuowany w okresie
prognozy. Tym samym zatrudnienie spadnie z 3089 os6b w 2009 roku do 2605
w roku 2035. Struktura zatrudnienia pozostanie natomiast niezmieniona i plcig
przewazajacg w liczbie pracujacych bedg mezczyzni. Ich udziatl bedzie wahat si¢
w okresie prognozy wokoét 53,59% i1tym samym na 100 pracujacych mezczyzn

przypada¢ bedzie srednio 87 kobiet.
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Z powyzszych analiz wynika, ze branza rolna, ogrodnicza i spozywcza
w wojewddztwie lubuskim jest silnie zdominowana przez me¢zczyzn, ktorzy
przewazaja w pigciu grupach zawodoéw. Jedynie wsrod rolnikow produkeji ro-
slinnej 1 ogrodnikow wiekszos$¢ stanowig kobiety. Ich udziat w tacznej liczbie
pracujacych w 2035 roku w podanych profesjach powinien wynie$¢ odpowied-
nio 59,72% 154,41%. Natomiast zawodem najsilniej zmaskulinizowanym sg
technicy rolnicy, lesnicy i technicy technologii zywnosci, gdzie w ostatnim roku
prognozy na 100 mezczyzn przypada¢ bedzie jedynie 19 kobiet. Ponadto warto
zauwazy¢, ze wskazana branza charakteryzuje si¢ ogolnie niska liczbg pracuja-
cych (w porownaniu do innych wojewddztw), ktéra bedzie w kolejnych latach
dodatkowo spada¢é. Spadkowe tendencje beda najbardzie; widoczne wsrdd ro-
botnikow w przetworstwie spozywczym, gdzie zatrudnienie zostanie zreduko-
wane w latach 2009-2035 o 17,51%. Najmniejsze wzgledne spadki beda doty-
czy¢ zawodu ogrodnik, gdzie, zgodnie z prognoza, liczba pracujacych zmniej-

szy si¢ w podanych latach o 15,49%.

5.6. Wojewodztwo todzkie®

Powierzchnia wojewodztwa 16dzkiego w 71,51% sklada si¢ z uzytkow rol-
nych, co odpowiada 1 302 849 ha (dane na 2009 rok). Jest to wynik az o 11 p.p.
wyzszy od $redniej liczonej dla calego kraju. RoOwnie istotna przy analizie zatrud-
nienia w branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej jest liczba zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych dziatajacych w analizowanych branzach. W 2009 roku
w wojewodztwie t0dzkim zarejestrowane byly 4254 podmioty zwigzane z rolnic-
twem 1 fowiectwem oraz 2362 podmioty zwigzane z produkcja artykuldéw spozyw-
czych 1 napojow. Obie te kategorie podlegaly tendencji spadkowej w minionych

latach, a w 2009 roku stanowity 3,18% wszystkich przedsigbiorstw.

37 Wstepng charakterystyke woj. t6dzkiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby pod-
miotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rolnic-
twa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL ris_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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Rys. 5.11. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie todzkim
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Grupg zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej o najwigkszym za-
trudnieniu w wojewodztwie 106dzkim sg technicy rolnicy, lesnicy i technicy techno-
logii zywnosci. W pierwszym roku okresu historycznego (2005) pracowato
26 737 technikow. Szacuje si¢, ze trend spadkowy zapoczatkowany w 2008 roku
utrzyma si¢ w przyszlosci, przy wigkszej dynamice zmian. Ostatecznie liczba pra-
cujacych technikow spadnie z 26 765 osob w 2009 roku do 22 723 w roku 2035,
czyli o 15,1%. Ponadto zawdd ten cechuje si¢ zdecydowang przewaga mezczyzn
w strukturze zatrudnienia 1 w ostatnim roku prognozy ich udziat w tacznej liczbie
pracujacych w tej profesji wyniesie 83,53%. Grupa zawoddw o najnizszym pozio-
mie zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim sg rolnicy produkcji roslinnej. Liczba
pracujacych w tej grupie przez caty okres proby (lata 2005-2009) zblizona byta do
4000 osob. Prognozuje si¢ jednak, ze w kolejnych latach pojawi si¢ tendencja
spadkowa 1 zatrudnienie zacznie male¢ $rednio o 0,64% rocznie. Doprowadzi to do
redukcji liczby pracujacych do poziomu 3383 os6b w 2035 roku, co stanowi¢ be-
dzie 84,81% stanu z roku 2009. W przeciwienstwie do poprzednio omoéwionej gru-

py wsrdd pracujacych rolnikow produkeji roslinnej wigkszo$¢ stanowig kobiety.
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Szacuje si¢, ze w horyzoncie prognozy na 100 pracujagcych me¢zczyzn przypadac
bedzie srednio 259 kobiet. Kolejng grupa zawodoéw sa hodowcy zwierzat i pokrew-
ni. W ich przypadku prognozuje si¢ spadek zatrudnienia o 15,15% — z 6593 0s6b
w 2009 roku do 5594 w roku 2035. Bedzie to znaczaca zmiana w porOwnaniu
z nieznacznie rosngcym trendem z lat 2005-2008. Przewage w zatrudnieniu posia-
daja w tym przypadku mezczyzni i1 przewiduje si¢, ze struktura zatrudnienia pozo-
stanie niezmieniona w catym badanym przedziale czas, a udzial m¢zczyzn w lacz-
nej liczbie pracujacych wyniesie w przysziosci srednio 66,76%. Oznacza to, ze na
100 pracujacych kobiet przypadnie 201 megzczyzn. W branzy rolnej, ogrodniczej
1 spozywcze] mozna takze wyr6zni¢ grupe zawodow rolnicy i rybacy $rodladowi.
W wojewodztwie t6dzkim grupa ta liczyta w 2008 roku 5284 pracujacych 1 byt to
najwyzszy poziom w calym przedziale proby. W kolejnym roku zatrudnienie spa-
dlo o 17 osob i1 przewiduje si¢, ze rozpoczeta w ten sposob tendencja malejgca
utrzyma si¢ w przysztosci. Doprowadzi to do ostatecznej redukcji zapotrzebowania
na prac¢ do 4468 o0sob w 2035 roku. Jedynie 1000 z nich bedg stanowity kobiety,
co wskazuje na silng dominacj¢ me¢zczyzn w wymienionej profesji.

Rys. 5.12. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewodztwie todzkim
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Odmiennie struktura plci ksztaltuje si¢ w przypadku pracujacych ogrodnikéw,
ktorzy stanowig nastepng wyrozniong grupe zawodoéw (por. rysunek 5.12., s. 87).
Udziat kobiet w tgcznej liczbie osob pracujacych w tym zawodzie wyniesie w latach
20102035 $rednio 66,58%, co oznacza, ze na 100 pracujacych mezczyzn przypadac
bedzie 199 kobiet. Liczba pracujacych ogrodnikéw rosta w latach 2005-2008
1w 2008 roku osiggnela poziom 9626 osdb. Kolejny rok przyniost jednak spadek,
ktory zapoczatkowal przysztg tendencje malejaca. Wedlug oszacowan, liczba
ogrodnikéw zostanie zredukowana do 2035 roku do poziomu 8160 0s6b, co stano-
wi¢ bedzie 85% tego zasobu z poczatku okresu prognozy. Przechodzac do zawodu
robotnikdw w przetworstwie spozywczym, nalezy zaznaczy¢, ze liczba pracujacych
zdecydowanie wzrosta w pierwszych latach okresu historycznego — z 13 218 o0séb
w 2005 roku do 14 335 w roku 2008. Ostatni rok przedziatu préby przyniost jednak
nieznaczny spadek zatrudnienia (o 1,88%) 1 przewiduje si¢, ze w kolejnych latach
utrzyma si¢ trend spadkowy. Z prognoz wynika, ze w 2035 roku liczba pracujacych
robotnikOw w przetworstwie spozywczym wyniesie 11 541 osob. Szacuje sie, ze
niezmieniona pozostanie struktura pici, ktéra charakteryzuje si¢ nieznaczng prze-
waga mezczyzn. Zgodnie ze wskaznikiem maskulinizacji zawodu, w 2035 roku na
100 pracujacych kobiet przypada¢ bedzie 118 mezczyzn. W przypadku robotnikéw
pomocniczych w rolnictwie i1 rybolowstwie plcig przewazajaca w liczbie pracowni-
koéw beda kobiety, a wskaznik feminizacji wskazuje na to, ze na 100 pracujgcych
mezczyzn przypadac bedzie srednio 126 kobiet. Liczba pracujagcych w tej profesji
nieznacznie wzrastala przez wigkszos$¢ okresu proby. Jedynie w ostatnim 2009 roku
nastgpit spadek do 20 835 osodb. Laczny spadek zatrudnienia w latach 2009-1035
szacuje si¢ na 15,08%. Tym samym w ostatnim roku prognozowanego okresu pra-
cowac bedzie 17 629 robotnikOw pomocniczych w rolnictwie i rybotowstwie.

Analiza zawoddw z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywcze] w wojewodztwie
todzkim pozwala wyciagnag¢ wnioski o spadku liczby pracujacych w kazdej
z wyrdéznionych profesji. Najwigksza redukcja w wartosSciach procentowych wy-

stapi w przypadku robotnikow w przetworstwie spozywczym (18,07% w latach
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2009-2035), natomiast w wartosciach bezwzglednych — w przypadku technikéw
rolnikow, lesnikdw 1 technikow technologii zywnosci, gdzie liczba miejsc pracy
w okresie prognozy zmniejszy si¢ o 4024 stanowiska. Poszczegdlne zawody roznig
si¢ takze pod wzgledem struktury zatrudnienia z uwzglednieniem podziatu na ptec.
Profesja, gdzie dominacja mezczyzn bedzie najbardziej dostrzegalna, sg technicy
rolnicy, lesnicy 1 technicy technologii zywnos$ci — udzial mezczyzn w Iacznej licz-
bie pracujacych wyniesie w 2035 roku 83,53%. Natomiast zawodem o najwiek-

szym udziale kobiet sg rolnicy produkcji roslinne;.

5.7. Wojewddztwo matopolskie3®

Powierzchni¢ wojewodztwa matopolskiego obejmujaca tacznie 1 518 279 ha
w 61,57% stanowig uzytki rolne. Rozpatrujac jednoczesnie liczbe zarejestrowanych
podmiotow z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej, nalezy zauwazy¢, ze podle-
gala ona w ostatnich latach tendencji spadkowej. W 2009 roku zarejestrowanych
byto 5956 podmiotow zwigzanych z rolnictwem 1 lowiectwem oraz 2554 zwigzane
z produkcjg artykuldéw spozywczych 1 napojow. Lacznie stanowilty one 2,84%
wszystkich przedsigbiorstw funkcjonujagcych w Matopolsce.

Rozpatrujac branze rolng, ogrodnicza 1 spozywcza z podziatem na poszcze-
gb6lne grupy zawoddéw, mozna zauwazy¢, ze w wojewddztwie matopolskim naj-
liczniejszg grupe stanowig technicy rolnicy, le$nicy i technicy technologii zywno-
$ci. Poziom zatrudnienia w tej profesji wzrastat w poczatkowych latach okresu
historycznego 1 o0siggnal najwyzsza wartos¢ w roku 2008 — 25 862 osob. W kolej-
nym roku liczba pracujacych zmalala i przewiduje si¢, ze rozpocznie to trwatg
tendencje spadkowg. Zgodnie z szacunkami, do 2035 roku zatrudnienie zostanie
zredukowane do poziomu 21 711 osdb, co stanowi¢ bedzie 84,4% stanu tego za-

sobu z roku 2009. Cechg charakterystyczng tej grupy zawodow jest takze silna

¥ Wstepng charakterystyke woj. matopolskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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przewaga liczebna mezczyzn, ktéra utrzyma si¢ niezmiennie przez wszystkie ana-
lizowane lata. Szacuje si¢, ze w okresie prognozy na 100 pracujgcych kobiet
przypada¢ bedzie srednio 465 mezczyzn. Profesja o najnizszym poziomie zatrud-
nienia sg robotnicy produkcji roslinnej. W zawodzie tym w 2005 roku pracowato
3831 osob. Kolejne lata przyniosty lekki spadek tej wartosci. Prognozy wskazuja
nie tylko na utrzymanie si¢ w przysztosci tendencji malejacej, ale nawet na wzrost
tempa spadku. Ostatecznie w 2035 roku zatrudnienie wsrod robotnikéw produk-
cji roslinnej powinno zmniejszy¢ si¢ o 600 os6b w poréwnaniu z rokiem 2009.

Rys. 5.13. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie matopolskim
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Warto takze zaznaczy¢, ze sposrod 3207 pracujacych w ostatnim roku prognozy
az 2483 beda stanowi¢ kobiety. Kolejny wyrézniony zawdd — hodowcy zwierzat
1 pokrewni — w przeciwienstwie do poprzednio omawianej profesji cechuje si¢
do$¢ znaczaca przewaga liczebng mezczyzn. Przewiduje si¢, ze ich udzial w 1acz-
nej liczbie pracujagcych pozostanie niezmieniony na przestrzeni kolejnych lat
1 wyniesie $rednio 64,21%. W tym przypadku na 100 pracujagcych mezczyzn
przypada¢ bedzie 56 kobiet. Analiza calkowitej liczby pracujgcych hodowcow

zwierzat 1 pracujacych w zawodach pokrewnych wskazuje na staty poziom za-
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trudnienia w okresie historycznym. Jedynie w 2009 roku nastgpit spadek tej licz-
by do 6316 pracujacych. Prognozuje si¢, ze kolejne lata bedg zdominowane przez
wyrazng tendencj¢ malejaca, ktéora doprowadzi do redukcji zatrudnienia
w 2035 roku do 5325 osob, czyli o 15,7% w poréwnaniu z 2009 rokiem. Branza
rolna, ogrodnicza i1 spozywcza obejmuje takze grupe zawodow rolnik irybak
srodladowy. Rowniez w ich przypadku trend staty w liczbie pracujacych dostrze-
galny w okresie historycznym przeksztalci si¢ z czasem w tendencje spadkowa.
Laczny spadek zatrudnienia w latach 20092035 szacuje si¢ na 791 oséb — z 5025
do 4324 pracujacych. Ponadto zawdd ten jest silnie zmaskulinizowany — mez-
czyzni stanowi¢ beda srednio 75,84% pracujacych.

Rys. 5.14. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie matopolskim
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Rysunek 5.14. obrazuje zmiany, jakie zaszty w poziomie zatrudnienia
wsérod robotnikow w przetworstwie spozywczym. Ich liczba zdecydowanie
wzrosta w latach 2005-2008 — do poziomu 14 104 osob. Od kolejnego roku
rozpoczal si¢ jednak trend spadkowy, ktory bedzie kontynuowany w okresie

prognozy. Srednioroczne tempo zmian w okresie prognozy (lata 2010-2035)
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szacowane jest na —0,73%. Doprowadzi to do ostatecznego spadku liczby pracuja-
cych do poziomu 11369 oséb. Wigkszos¢ z nich stanowi¢ beda mezczyzni,
a wskaznik maskulinizacji wskaze, ze na 100 pracujacych kobiet w ostatnim roku
prognozy przypada¢ bedzie 160 mezczyzn. Rozpatrujac liczbe pracujacych ogrod-
nikéw, mozna zauwazy¢, ze wickszos¢ stanowig kobiety. Na koniec okresu histo-
rycznego (rok 2009) kobiety stanowity 71,18% wszystkich pracujacych w tej pro-
fesji. Przewiduje si¢, ze w okresie prognozy udzial ten ulegnie nieznacznej reduk-
cji, jednak przewaga kobiet nadal pozostanie znaczaca. Zmniejsza¢ si¢ bedzie takze
ogolna liczba pracujacych ogrodnikow. Stanowi to kontynuacj¢ tendencji rozpo-
czetej w ostatnim roku proby. W 2009 roku zatrudnienie w wymienionym zawo-
dzie posiadatlo 9290 os6b, a zgodnie z prognoza w roku 2035 bedzie juz
7853 ogrodnikdéw. Oznacza to spadek o 15,47%. Ostatnig wyr6zniong grupa zawo-
doéw w ramach branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej sg robotnicy pomocniczy
w rolnictwie 1 rybolowstwie. W 2005 roku zatrudnienie wyniosto 20 061 oséb,
a w kolejnych latach zasob ten wzrost do 20 121 oséb w 2008 roku. Szacuje sie, ze
przez caly okres prognozy liczba oséb pracujagcych w omawianym zawodzie
zmniejszy si¢ 0 15,59% —z 20 018 osdéb w 2009 roku do 16 897 oséb w roku 2035.
Wigkszos¢ z tych osob stanowi¢ bedg kobiety, ktorych udziat w lacznej liczbie
pracujacych bedzie relatywnie staty 1 wyniesie 59,45% w 2035 roku.

Z powyzszych analiz wynika, ze tgczne zatrudnienie w branzy rolnej, ogrodnicze;j
1 spozywcze] w wojewodztwie matopolskim zmniejszy si¢ w latach 2009-2035 o 16%
(z 84 026 do 70 594 0s0b). Najwigksze zmiany zauwazalne beda w przypadku robot-
nikow w przetworstwie spozywczym, wsrod ktorym spadek wyniesie 17,9%. Naj-
liczniejsza grupe zawodow stanowig technicy rolnicy, lesnicy, technicy technologii
zywnosci, gdzie w 2009 roku zatrudnionych bylo 30,6% wszystkich pracownikéw
z tej branzy (25 723 osoby). Najmniej liczna byla natomiast grupa rolnikéw pro-
dukcji roslinnej, ktorzy stanowili jedynie 4,5% facznej liczby osob pracujacych
w omawianej branzy. Ponadto wymienione zawody r6znig si¢ pod wzgledem struk-

tury zatrudnienia z uwzglednieniem podziatu na pte¢. Profesja najbardziej zdomi-
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nowana przez kobiety to rolnik produkcji roslinnej (kobiety stanowi¢ beda
w 2035 roku 77,44% og6tu pracujacych), a az 82,37% udzialu wsrdd technikow

rolnikow, lesnikéw 1 technologii zywnosci beda stanowili m¢zczyzni.
5.8. Wojewoddztwo mazowieckie3?

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje si¢ najwickszg powierzchnig grun-
tow rolnych. W 2009 roku powierzchnia uzytkow rolnych zajmowata 2 455 055 ha,
a ich udzial w tacznej powierzchni wojewddztwa wyniost 69,04% (czyli o 12 p.p.
wiecej od $redniej krajowej). Warto takze zaznaczy¢, ze na terenie wojewodztwa
mazowieckiego zarejestrowanych bylo najwiecej (w poroOwnaniu z innymi woje-
wodztwami) podmiotow nalezacych do branzy rolnej, ogrodniczej i spozywcze;.
W 2009 roku funkcjonowato 4109 podmiotéw zwigzanych z produkcjg artykutow
spozywczych 1 napojow oraz az 11 955 zwigzanych z rolnictwem i fowiectwem.

Rys. 5.15. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie mazowieckim
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3% Wstepna charakterystyke woj. mazowieckiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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Najmniej liczng grupg zawodow w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej
w wojewoOdztwie mazowieckim jest grupa rolnikow produkc;ji roslinnej. Poziom za-
trudnienia w tej profesji w 2007 roku wyniost 6689 osdb. Od tego okresu liczba pra-
cujacych stale malata i przewiduje si¢, ze ta niekorzystna tendencja zostanie zacho-
wana Ww przysziosci. Zasob pracujacych zmniejszy si¢ ostatecznie z 6658 0sob
w 2009 roku do 5553 w roku 2035, czyli 0 16,6%. Jednoczesnie zawdd ten charakte-
ryzuje si¢ dominacjg kobiet w strukturze zatrudnienia. Ich udzial w tacznej liczbie
pracujacych bedzie si¢ nieznacznie zmniejszal 1 w ostatnim roku prognozy wyniesie
69,3%. Oznacza to, ze na 100 pracujacych m¢zczyzn przypadac bedzie 226 kobiet.
Kolejnym zawodem pod wzgledem wysoko$ci poziomu zatrudnienia sg rolnicy
i rybacy $roédladowi. Rowniez w ich przypadku dojdzie w okresie prognozy do spad-
ku zatrudnienia, co bedzie kontynuacjg tendencji rozwijajacej si¢ juz w okresie histo-
rycznym. Szacuje si¢, ze liczba pracujacych bedzie si¢ zmniejsza¢ srednio o 0,7%
rocznie 1 spadnie lgcznie o 1457 0sob (z 8979 pracujacych w 2009 roku do 7339
w roku 2035). Niezmiennym $rednim udzialem w tacznym poziomie zatrudnienia
wynoszacym 78,39% beda cieszy¢ si¢ mezczyzni. Zgodnie z szacowanym wspol-
czynnikiem feminizacji, na 100 mezczyzn pracujagcych w tym zawodzie przypadac
bedzie jedynie 28 kobiet. W przypadku zawodu hodowca zwierzat i pokrewnych
zatrudnienie przez pierwsze lata okresu historycznego utrzymywato si¢ na wzglednie
stalym poziomie. Dopiero ostatni rok okresu historycznego (2009) przyniost wyraz-
ny spadek tej wielkosci do 11 098 0sob, z czego 7476 stanowili m¢zczyzni. Z danych
tych wynika, Ze udziat mezczyzn w lacznej liczbie pracujacych wynosit 67,36%.
Zgodnie z prognozami, w przysztosci zatrudnienie begdzie znacznie spadac¢ $rednio
w tempie 0,7% rocznie. W 2035 roku prac¢ w omawianym zawodzie bedzie posiada-
fo 9254 hodowcow zwierzat 1 pokrewnych. Przewiduje si¢ tez, ze udzial me¢zczyzn
w strukturze zatrudnienia nieznacznie wzrosnie — do 67,98% w 2035 roku. Kolejna
grupa zawodow zaprezentowana na rysunku 5.15. (patrz s. 93) — technicy rolnicy,
lesnicy 1 technicy technologii zywnosci — wyrdznia si¢ najwigkszym poziomem za-

trudnienia sposrod wszystkich profesji z branzy rolnej, lesnej 1 spozywczej. Po krot-
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kim okresie wzrostu w 2007 roku pracowato 45 538 os6b. Rok 2009 charakteryzo-
wal si¢ lekkim spadkiem zatrudnienia. Przewiduje si¢, ze w przysztosci zachowany
zostanie trend malejacy, ktory doprowadzi ostatecznie do redukcji zatrudnienia
o kolejne 16,36%. Szacuje si¢, ze w 2035 roku zatrudnienie wyniesie 37 958 0sob.
Warto rowniez zauwazy¢, ze wymieniony zawdd charakteryzuje si¢ zdecydowang
przewaga mezczyzn. Przewiduje si¢, ze dysproporcja miedzy piciami bedzie si¢ po-
nadto stopniowo powigkszaé, o czym $wiadczy rosnacy wskaznik maskulinizacji.
Zgodnie z nim w 2009 roku na 100 kobiet przypadato 501 mezczyzn, a w roku 2035
powinno to by¢ juz 507 mezczyzn.

Rys. 5.16. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branza rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie mazowieckim
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Kolejng analizowang profesj¢ stanowig robotnicy w przetwoOrstwie Spozyw-
czym, wsrdd ktorych liczba pracujacych wzrosta w latach 2005-2007 o 7,13% — do
poziomu 25 285 os6éb. W kolejnym roku nastgpito jednak przetamanie tendencji
1 zatrudnienie zaczelo spada¢. W roku 2009 prace w podanym zawodzie posiadato
24 336 os6b. Zgodnie z prognozami, trend malejacy zostanie utrzymany w okresie
prognozy 1 zasob pracujacych w 2035 roku bedzie stanowi¢ juz jedynie 81,82%
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stanu z roku 2009 (odpowiada to 19 938 pracujacych). Struktura zatrudnienia be-
dzie zdominowana przez m¢zczyzn. Udziat kobiet w tacznej liczbie pracujacych
nie przekroczy 41,6%. W przypadku robotnikow pomocniczych w rolnictwie 1 ry-
botéwstwie poziom zatrudnienia w okresie historycznym (lata 2005-2009) poczat-
kowo wzrastal, a nastgpnie cechowat si¢ tendencja spadkowg 1 ostatecznie uksztat-
towal si¢ na poziomie 35 343 osob. Szacuje si¢, ze w kolejnych latach stanowia-
cych okres prognozy liczba pracujacych bedzie podlega¢ dalszej redukceji. Zgodnie
z wynikami prognoz w 2035 roku, pracujacych bedzie 29 553 osob, co oznacza
spadek o 16,38% w stosunku do 2009 roku. Picig dominujaca s3 kobiety
1w 2035 roku na 100 pracujacych mezczyzn przypadac bedzie 114 kobiet. Wyraz-
na przewaga kobiet widoczna bedzie takze w przypadku ogrodnikéw, gdzie
w 2035 roku na 100 me¢zczyzn przypadac beda 172 pracujace kobiety (w 2009 roku
bylto ich wiecej, bo 182). Rowniez w tym przypadku poziom ogdlnego zatrudnienia
bedzie w przysztosci podlegac tendencji spadkowej, co bedzie kontynuacjg trendu
rozpoczetego juz w okresie proby. Laczny spadek zatrudnienia szacuje si¢ na
16,4% —z 16 435 o0s6b w 2009 roku do 13 740 w roku 2035.

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze we wszystkich zawodach z branzy rolne;j,
ogrodniczej 1ispozywczej zatrudnienie na terenie wojewddztwa mazowieckiego
bedzie w przysziosci spadacé. Najsilniej bedzie to widoczne w przypadku robotni-
kow w przetworstwie spozywczym, gdzie liczba pracujgcych zmniejszy si¢ w la-
tach 2009-2035 o 18,18%. Najstabsza natomiast bedzie redukcja liczby pracuja-
cych wsérod technikow rolnikow, lesnikow 1 technikéw technologii zywnosci —
w podanych latach nastgpi spadek o 16,36%. Ponadto zawdd technika rolnika, le-
$nika, technika technologii zywno$ci bedzie si¢ wyr6znia¢ najwigkszym udzialem
mezczyzn w strukturze zatrudnienia, ktory w 2035 wyniesie 83,52% (na 100 pracu-
jacych kobiet przypadnie 507 me¢zczyzn). Kobiety beda miaty najwieksza przewage
liczebng wsrdd rolnikow produkceji roslinnej, gdzie ich udziat w tacznej liczbie pra-

cujacych wyniesie 69,3%.
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5.9. Wojewodztwo opolskie*

Powierzchnia wojewodztwa opolskiego wynosi 941 188 ha, w tym uzytki
rolne stanowig 64,30% calkowitej powierzchni regionu. W 2009 roku w woje-
wodztwie opolskim zarejestrowanych bylo 2905 przedsigbiorstw zwigzanych
z rolnictwem 1 lowiectwem. Nalezy tez podkresli¢, ze ich liczba wzrosta w porow-
naniu do 2003 roku (2601 podmiotéw). Tendencji malejacej natomiast podlegata
liczba podmiotow zwigzanych z produkcja artykutow spozywczych i napojow —
w 2009 roku bylo ich zarejestrowanych 849.

Rys. 5.17. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie opolskim

Technicy rolnicy, le$nicy, technologii zywnosci Rolnicy produkciji roslinnej

~ - ‘_A\

© 0
| \ o
Hodowcy zwierzat i pokrewni Rolnicy i rybacy $rédlgdowi

of T }\\
K

Liczba pracujgcych (tys.)

T T T T T T T T T T T T T T
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

lata
|

Liczba pracujgcych ogétem Liczba pracujgcych mezczyzn ‘

Przechodzac do omowienia zmian w poziomie zatrudnienia w konkretnych
zawodach z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej na przestrzeni lat 2005-2035,

mozna zauwazy¢, ze najwigcej osob zatrudnionych bylo wsréd technikow rolni-

0 Wstepna charakterystyke woj. opolskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby pod-
miotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rolnic-
twa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL ris_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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kow, lesnikow 1 technikow technologii zywnosci. Po poczatkowym okresie wzrostu
w 2007 roku pracowato w tej profesji 7095 osob. W kolejnych latach okresu histo-
rycznego rozpoczely sie silne spadki, ktore, zgodnie z prognozami, beda kontynu-
owane w przysziosci. Srednioroczne tempo zmian szacuje si¢ na —0,6% i doprowa-
dzi ono do ostatecznej redukcji liczby miejsc pracy z 6846 w 2009 roku do 5819
w roku 2035. Wigkszo$¢ pracujacych w tym zawodzie stanowig mezczyzni, 0 czym
mowi wysoki stopien maskulinizacji zawodu. Szacuje si¢, ze udzial mezczyzn
w lacznej liczbie pracujacych bedzie sie dodatkowo zwigkszat 1 w 2035 roku wy-
niesie 84,15%. Zawdd, gdzie zatrudnienie jest najnizsze, to rolnicy produkcji ro-
slinnej. W ich przypadku pracg posiadato poczatkowo 1050 oséb. W poczatkowych
latach okresu proby wielkos¢ ta utrzymywata si¢ na relatywnie statym poziomie,
ale przewiduje si¢, w prognozowanym okresie powinien wystgpic¢ trend spadkowy
w liczbie pracujagcych. Tym samym liczba miejsc pracy zmniejszy si¢ w latach
2009-2035 o 15,07% 1 na koniec okresu prognozy zatrudnienie wyniesie zaledwie
858 0s06b. Wigkszos¢ z nich stanowi¢ bgdg kobiety —na 100 pracujgcych mezczyzn
bedzie ich przypadac 218. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze znaczenie kobiet bedzie si¢
zmniejsza¢ w kolejnych latach — w 2009 roku na 100 me¢zczyzn przypadaty
234 kobiety, czyli o 16 wigcej. Kolejng grupg zawodow wyrdézniong w omawianej
branzy sa hodowcy zwierzat i pokrewni, ktorych w 2005 roku bylo zatrudnionych
1739. Po okresie wzglednej stabilnosci zatrudnienie zaczg¢lo spada¢ 1 w ostatnim
roku historycznym (2009) pracowato o 63 osoby mniej. Kolejne lata beda, wedtug
prognoz, kontynuacjg tendencji malejacej. Zasob pracujacych w 2035 roku bedzie
stanowil juz tylko 84,89% stanu z 2009 roku. Przewiduje si¢, ze wzros$nie nato-
miast nieznacznie udziat mezczyzn w lacznej liczbie pracujgcych, ktory
w 2035 roku wyniesie 68,38%. Jeszcze silniejsza przewaga liczebna mezczyzn
widoczna bedzie wsrdd rolnikow 1 rybakow srédladowych, gdzie w okresie pro-
gnozy na 100 pracujacych mezczyzn przypadaé bedzie srednio 28 kobiet. Od ro-
ku 2007 nastgpowat systematyczny spadek liczby pracujacych i sytuacja ta zostanie
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zachowana w przyszlosci. Przewiduje si¢, ze tacznie w latach 2009—2035 zatrud-
nienie zmniejszy si¢ o 201 0s6b — do poziomu 1133 pracujacych.

Rys. 5.18. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewodztwie opolskim
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Nastepng analizowang grupg zawodow sg robotnicy w przetworstwie spozyw-
czym. W ich przypadku zatrudnienie silnie wzrastato przez prawie caty okres histo-
ryczny. W tym czasie liczba pracujacych zwigkszyta sie o 6,54% 1 osiagneta po-
ziom 4417 osob. W 2009 roku nastgpito jednak zatamanie tendencji i prognozuje
sie, ze rozpocznie to trend spadkowy, ktory bedzie trwa¢ w kolejnych latach. Osta-
tecznie w 2035 roku pracowac bedzie 3657 osob, czyli o 20,5% mniej niz w roku
o najwyzszym zatrudnieniu (por. rysunek 5.18.). Picig dominujacg w strukturze
zatrudnienia sg3 me¢zczyzni, a ich udzialt w lacznej liczbie pracujacych pozostanie
staly na przestrzeni analizowanych lat. Zgodnie ze wskaznikiem feminizacji,
w okresie prognozy na 100 pracujacych mezczyzn przypada¢ beda srednio 62 ko-
biety. Przewaga liczebna kobiet bedzie natomiast widoczna w zawodzie ogrodnika,
gdzie w 2009 roku udziat kobiet w lacznej liczbie pracujacych wynidst 64,38%.

Przewiduje si¢ jednak, ze w kolejnych latach wskaznik ten zmniejszy si¢
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0 1,38 p.p. (do 2035 roku). Spada¢ bedzie takze ogolna liczba pracujacych ogrod-
nikéw, co bedzie wynikiem tendencji rozpoczetej juz w okresie historycznym.
W 2009 roku pracowato 2460 ogrodnikéw, a w 2035 roku zatrudnienie wyniesie
2092 osob, czyli o 14,98% mniej. Ostatnim zawodem wyrdznionym w branzy rol-
nej, ogrodniczej 1 spozywcze] sg robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 rybotow-
stwie. W 2005 roku w profesji tej pracowalo 5498 osob i zasdb ten nieznacznie
wzrastal w nastepnych latach. Dopiero od roku 2008 pojawily si¢ spadki dane;j
wielkosci 1 w 2009 roku zatrudnienie spadto ponizej poziomu z 2005 roku (wynio-
sto 5316 0sob). Zgodnie z prognozami, w kolejnych latach utrzyma si¢ tendencja
malejaca, a Srednioroczne tempo zmian wyniesie —0,6%. Tym samym z godnie
z prognoza na 2035 rok zatrudnionych bedzie juz tylko 4520 osob. Poczatkowo
w 2009 roku udzial kobiet w tacznej liczbie pracujacych wynosit 53,95%, a do ro-
ku 2035 spadnie do poziomu 52,8%.

Analiza wszystkich grup zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej i spozyw-
czej wskazuje, ze znaczenie tej branzy w wojewodztwie opolskim bedzie sig
w kolejnych latach zmniejsza¢. Swiadczy o tym prognozowany spadek zatrud-
nienia we wszystkich profesjach. Lacznie liczba pracujagcych w tej branzy
zmniejszy si¢ w latach 2009-2035 o 15,7% — z 23 143 do 19 501 os6b. Najsil-
niejsza redukcja liczby miejsc pracy bedzie miata miejsce w przypadku robotni-
kow w przetworstwie spozywezym (18,75%), a najstabsza w przypadku robot-
nikdéw pomocniczych w rolnictwie 1 rybotoéwstwie (14,97%). Zawodem o naj-
wyzszym poziomie zatrudnienia pozostanie grupa technikow rolnikow, lesni-
kow 1 technikow technologii zywnosci. W tym przypadku dostrzegalny bedzie
takze najwiekszy udziat me¢zczyzn w strukturze zatrudnienia. Przewiduje si¢, ze
w 2035 roku na 100 kobiet przypada¢ bedzie 531 mezczyzn. Najmniej osob za-
trudnionych bedzie w zawodzie rolnika produkcji roslinnej, gdzie najlepiej wi-
doczna bedzie dominacja kobiet, ktérych udziat w tacznej liczbie pracujacych

wyniesie w 2035 roku 68,55%.
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5.10. Wojewodztwo podkarpackie*

W  wojewodztwie podkarpackim w 2009 roku =zarejestrowanych bylo
1568 podmiotow gospodarczych zwigzanych z rolnictwem i lfowiectwem oraz
1214 podmiotow zwigzanych z produkcja artykutdw spozywczych i1 napojow.
W obu tych kategoriach liczba podmiotéw podlegata w ostatnich latach tendencji
spadkowej 1 zmniejszyta si¢ od 2003 roku odpowiednio o 47,22% 1 7,4%. Udzial
powierzchni uzytkow rolnych w powierzchni catkowitej wynidost w 2009 roku
54,20%, co stanowi jeden z nizszych wskaznikow w poréwnaniu do pozostalych
wojewodztw.

Rys. 5.19. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie podkarpackim
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Analiza poszczeg6Inych grup zawoddéw z branzy rolnej, ogrodniczej i spo-
zywcze] pozwala zauwazy¢, ze w wojewddztwie podkarpackim najliczniejsza

jest grupa pracujacych technikow rolnikow, lesnikow i1 technikow technologii

*! Wstepng charakterystyke woj. podkarpackiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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zywnosci. Poziom zatrudnienia w tej profesji wzrastat w poczatkowych latach
okresu historycznego i osiggnat maksimum w roku 2007 — 22 054 oséb. Ko-
lejne lata przyniosty niewielkie spadki tej wartosci i ostatecznie okres proby
zakonczyt si¢ stanem zatrudnienia na poziomie 22 021 oséb (rok 2009). Prze-
widuje si¢, ze kolejne lata beda kontynuacja rozpoczetego trendu malejgcego
1 liczba pracujacych bedzie si¢ zmniejsza¢ $rednio o 0,65% kazdego roku.
Tym samym w 2035 roku pracowac¢ bedzie juz tylko 18 541 technikéw z bran-
zy rolnej, czyli o 3480 mniej w porownaniu z 2009 rokiem. Jednocze$nie we
wszystkich analizowanych latach dostrzegalna bedzie wyrazna przewaga me¢z-
czyzn w strukturze zatrudnienia. Szacuje si¢, ze udziat kobiet w tacznej liczbie
pracujacych wyniesie w 2035 roku 17,71%. Dla odmiany zawdd rolnika pro-
dukcji roslinnej charakteryzuje si¢ zdecydowang przewagg kobiet, ktore sta-
nowi¢ beda w przysztosci srednio 80,63% pracujacych rolnikéw produkcji
roslinnej. Oznacza to, ze na 100 pracujacych me¢zczyzn przypada¢ bedzie
416 kobiet. Catkowita liczba pracujacych rolnikéw produkcji roslinnej utrzy-
mywata si¢ na relatywnie statym poziomie i w 2009 roku wyniosta 3307 osob.
Zgodnie z prognozami, w przyszio$ci obserwowany bedzie wyrazny trend
spadkowy, ktory zredukuje liczbe pracujacych o 525 oséb, czyli w roku 2035
zatrudnienie znajdzie 2781 os6b. Tym samym mozna dostrzec, ze jest to naj-
mniej liczny zawod z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej. Kolejna wy-
rézniona profesja to hodowcy zwierzat i pokrewni, ktorych na poczatku okresu
historycznego byto zatrudnionych 5437. Po okresie wzglednej stabilnos$ci na-
stgpit spadek zatrudnienia, ktoéry utrzyma si¢ przez wszystkie lata horyzontu
prognozy. Laczna redukcja miejsc pracy w latach 2009-2035 szacowana jest
na 15,81%. W 2035 roku pracowa¢ bedzie 4588 hodowcoOw zwierzat i po-
krewnych, z czego wigkszo$¢ stanowi¢ beda mezczyzni. Ich udzial w tacznej
liczbie pracujacych wyniesie 62,95%. Poziom zatrudnienia wsrdd rolnikow
i rybakow $rodladowych zmienial si¢ nieznacznie w okresie historycznym

obejmujacym lata 2005-2009 — poczatkowo zgodnie trendem rosngcym, a na-
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stepnie z malejacym. Kolejne lata beda kontynuacja tendencji spadkowej, jed-
nak osiggnie ona wyzsze tempo spadku. Tym samym liczba pracujacych zo-
stanie zredukowana z 4361 os6b w 2009 roku do 3669 w roku 2035. Stosun-
kowo staty pozostanie natomiast udzial me¢zczyzn w tacznej liczbie pracujg-
cych. Zgodnie zszacowanym wskaznikiem maskulinizacji zawodu, na
100 pracujacych kobiet bedzie w przysziosci przypadac¢ srednio 300 mezczyzn.

Rys. 5.20. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie podkarpackim
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Nastepng grupa zawodow nalezacych do omawianej branzy sg ogrodnicy.
Wsrod nich zdecydowanie przewazajg kobiety, ktorych udziat w tacznej liczbie
pracownikéw wyniesie okoto 74,41%. Poziom zatrudnienia nieznacznie wzra-
stal przez caly okres historyczny i w 2009 roku prac¢ w tej profesji znalazto
7906 0s6b (o 0,52% wigcej niz w roku 2005). Prognozy wskazuja jednak na
zmiang tej tendencji 1 spadek liczby pracownikow w kolejnych latach. Do roku
2035 zasob pracujacych zmniejszy si¢ o 1239 osob i1 bedzie stanowil jedynie
84,33% stanu z roku 2009. W przypadku robotnikéw w przetworstwie spozyw-
czym liczba pracujacych zdecydowanie wzrastata i w roku 2007 osiggneta mak-

symalng warto$¢ 9820 osob. Kolejne lata okresu historycznego przyniosty jed-
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nak spadki i zapoczatkowany w ten sposob trend malejacy zostanie utrzymany
w przyszlosci. Laczny spadek zatrudnienia w latach 2009-2035 szacuje si¢ na
18,25%. Tym samym w ostatnim roku prognozy pracowac bedzie 7766 0sob,
z czego 4958 to mezczyzni. Ostatnig profesja z omawianej branzy sg robotnicy
pomocniczy w rolnictwie i rybotowstwie. Wsrod nich przewazaja kobiety, a ich
udziat w strukturze zatrudnienia bedzie w przyszlosci wzrastal i w 2035 roku
wyniesie 62,03%. Oznacza to, ze na 100 pracujacych mezczyzn przypada¢ beda
163 kobiety. Mozna ponadto zauwazy¢, ze pomimo wzglednej stabilnosci
w okresie historycznym w przysztosci wielko§¢ zatrudnienia zacznie male¢.
Szacuje si¢, ze do roku 2035 liczba pracujacych spadnie do 14 459 oséb
(z 17 169 w roku 2009).

Z analizy wszystkich grup zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozyw-
czej wynika, ze najwigcej osOb na terenie wojewodztwa podkarpackiego jest za-
trudnionych ws$roéd technikow rolnikow, lesnikéw 1 technologii zywnosci
(22 021 o0s6b w 2009 roku), a najmniej wsrdéd rolnikéw produkcji roslinnej
(3307 0s6b w tym samym roku). We wszystkich profesjach liczba pracownikow
bedzie w przysztosci spadac¢, jednak zjawisko to bedzie najsilniejsze wsrdd ro-
botnikow w przetworstwie spozywczym, gdzie $rednioroczne tempo zmian
w latach 2010-2035 wyniesie —0,73%. Zawody uwzglednione w analizie r6znig
si¢ takze strukturg zatrudnienia. W wigkszos$ci, bo w czterech z nich przewazaé
beda mezczyzni, natomiast w pozostatych trzech grupach zawodow przewazac
beda kobiety. Grupa o najwyzszym wspdtczynniku maskulinizacji sg technicy
rolnicy, les$nicy i technicy technologii zywnos$ci, gdzie na koniec horyzontu pro-
gnoz na 100 kobiet przypadac bedzie 465 mezczyzn. Z kolei najwyzszy wskaznik
feminizacji prognozowany jest wsréd rolnikow produkcji roslinnej, gdzie

w 2035 roku na 100 mezczyzn przypadnie 413 kobiet.
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5.11. Wojewodztwo podlaskie®

Uzytki rolne zajmuja znaczng cz¢s¢ wojewddztwa podlaskiego. Ich taczna po-
wierzchnia 1223448 ha stanowita 60,61% calego obszaru tego regionu
w 2009 roku. W roku 2009 zarejestrowanych byto 2557 podmiotoéw, ktorych dzia-
falno$¢ zwigzana byla z rolnictwem 1 towiectwem (o 85,52% mniej niz w roku

2003) oraz 703 podmioty zwigzane z produkcja artykutow spozywczych i napojow.

Rys. 5.21. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie podlaskim
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Przechodzac do analizy sytuacji na rynku pracy poszczego6lnych grup za-
wodow z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej, mozna zauwazyc€, zZe najwie-
cej 0s6b w wojewodztwie podlaskim pracowato w zawodzie technika rolnika,
lesnika, technika technologii zywnoS$ci. Zatrudnienie w tej grupie wzrastalo

w poczatkowych latach okresu historycznego i w roku 2007 osiggneto najwyz-

*2 Wstepna charakterystyke woj. podlaskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostepu: 11.02.2011].
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szg warto$¢ 19 128 osob. Od tego czasu rozpoczat si¢ trend spadkowy, ktory,
zgodnie z prognozami, utrzyma si¢ takze w przyszlosci. Ostatecznie liczba 0séb
pracujacych spadnie w latach 2009-2035 o 15,48% 1 w 2035 roku osiggnie po-
ziom 16 043. W zdecydowanej wigkszosci beda to mezczyzni, ktorych udziat
przez wszystkie lata pozostanie niezmieniony i1 wyniesie srednio 85,27%. Ozna-
cza to, ze na 100 pracujacych kobiet przypada¢ bedzie 579 megzczyzn. Nato-
miast zawodem o najnizszym poziomie zatrudnienia w calej omawianej branzy
sg rolnicy produkcji roslinnej. W ich przypadku liczba pracujacych utrzymywa-
fa si¢ na relatywnie staltym poziomie — $rednio 2895 osob. Szacuje si¢, ze na
koniec horyzontu prognozy zatrudnienie uksztaltuje si¢ na poziomie 2434 0sob,
co stanowi¢ bedzie 84,48% tego stanu z roku 2009. W odréznieniu od poprzed-
niej profesji w zawodzie rolnika produktow roslinnych znaczng przewage li-
czebng posiadaja kobiety 1 dysproporcja ta w kolejnych latach bedzie si¢ zwiek-
sza¢. Zgodnie z oszacowanym wskaznikiem feminizacji w 2009 roku na
100 pracujacych mezczyzn przypadato 196 kobiet, a w 2035 roku beda to juz
204 kobiety. Kolejnym zawodem wyrdéznionym w omawianej branzy sa hodow-
cy zwierzat i pokrewni, ktorych w 2005 roku byto 4758. Poczatkowo zasob ten
utrzymywat si¢ na stalym poziomie, jednak juz w roku 2009 pojawila si¢ ten-
dencja spadkowa. Przewiduje si¢, ze niekorzystny kierunek zmian zostanie
utrzymany takze w przysztosci, co doprowadzi do roku 2035 do spadku liczby
pracujacych o 15,54% — do poziomu 3995 osob. W strukturze zatrudnienia
przewaza¢ beda mezczyzni, ktéorych udziat w lacznej liczbie pracujgcych
w 2035 roku wyniesie 69,01%. Jeszcze wigksza przewaga liczebna me¢zczyzn
prognozowana jest w przypadku pracujgcych rolnikow 1 rybakéw srédladowych.
Udziat mezczyzn w liczbie pracujacych wyniesie $rednio 79,08% w okresie
predykcji. W przypadku calkowitej liczby pracujagcych hodowcoéw zwierzat
w latach 2005-2007 mozna bylo zaobserwowac¢ niewielki wzrost do 3830 osob.

Nastepnie rozpoczat si¢ powolny trend spadkowy. Ostatecznie przewiduje si¢,
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ze do roku 2035 liczba pracujgcych zostanie zredukowana do 3210 osob, czyli

0 15,51% (w poréwnaniu z 2009 rokiem).

Rys. 5.22. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branza rolna, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie podlaskim
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Kolejng grupa zawoddéw z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej sa
ogrodnicy. Poziom za trudnienia w tej profesji od 2007 roku ksztattowat si¢
zgodnie z trendem spadkowym 1 sytuacja ta nie ulegnie zmianie takze w przy-
sztosci. Tym samym liczba pracujacych spadnie z 6823 osob w 2009 roku do
5766 w 2035 roku. Ponadto szacuje si¢, ze w przysztosci poglebi si¢ przewaga
liczebna kobiet w strukturze zatrudnienia. Ich udzial wyniesie w 2035 roku
56,45% 1 bedzie to o 0,75 p.p. wigcej niz w 2009 roku. Zawod robotnikow po-
mocniczych w rolnictwie 1 rybotowstwie wyrdznia si¢ wyroOwnang strukturg
zatrudnienia wedlug ptci. Co prawda w grupie pracujacych przewazajg kobiety,
jednak przewaga ta jest niewielka. Swiadczy o tym wskaznik feminizacji, zgod-
nie z ktorym w 2035 roku na 100 pracujacych mezczyzn przypada¢ bedzie
108 kobiet. Przewiduje si¢, ze wielko$¢ zatrudnienia ogdétem we wskazanej pro-

fesji po okresie wzglednej stabilizacji w latach 2005-2009 zacznie podlegac
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tendencji spadkowej. Zgodnie z prognozami, liczba pracujacych zmniejszy si¢
do 2035 roku o0 2299 o0s6b — z 14 852 0s6b w 2009 roku do 12 553 w ostatnim
roku prognozy. Prognozowane §rednioroczne tempo zmian uksztattuje si¢ na
poziomie —0,63%. Ostatnim zawodem nalezagcym do analizowanej branzy sa
robotnicy w przetworstwie spozywczym. Ich zaséb zdecydowanie wzrdst w po-
czatkowych latach okresu préby i osiggnat najwyzszy poziom w roku 2007 —
4554 osoby. Od tego czasu rozpoczat si¢ trend spadkowy 1 w 2009 roku praco-
wato juz o 2,6% oso6b mniej. Kolejne lata, wedlug sporzadzonych prognoz,
rowniez bgda charakteryzowac si¢ tendencjg malejacg i do 2035 roku zatrudnie-
nie spadnie o kolejne 17,49% (wzgledem 2009 roku) i wyniesie 3660 o0sob
(2221 z nich to mezczyzni, co wskazuje na zdecydowang przewage tej pitci
w strukturze zatrudnienia). We wszystkich analizowanych latach udzial me¢z-
czyzn w tacznej liczbie pracujacych bedzie utrzymywat si¢ na statym poziomie
1 w ostatnim roku prognozy wyniesie 60,68%.

Z analizy przedstawionych grup zawodow z branzy rolnej, ogrodniczej i spo-
zywcze] w wojewodztwie podlaskim wynika, ze zatrudnienie w calej branzy bedzie
w przyszto$ci spada¢. Wskazuje na to malejgca liczba pracownikow w kazdej
z profesji. Najwigkszy spadek bedzie miat miejsce w przypadku robotnikéw
w przetworstwie spozywczym, gdzie w latach 2009-2035 zas6b pracujacych
zmniejszy si¢ o 17,49%. W pozostalych zawodach redukcja zapotrzebowania na
pracownikow bedzie podobna 1 wyniesie 15-16%. Dokonane analizy pozwola
rowniez na wyodrebnienie profesji, w ktorych przewaga liczebna jednej pici bedzie
najsilniej widoczna. Kobiety najwickszg przewage beda miaty wsrdd rolnikow pro-
dukcji roslinnej, gdzie ich udziat w facznej liczbie pracujacych wyniesie 67,08%
w 2035 roku. Natomiast mezczyzni najsilniej dominowa¢ beda wsrod technikow
rolnikow, lesnikow i technikéw technologii zywnosci, gdzie ich udziat w zatrud-

nieniu ogdétem wyniesie w 2035 roku 85,33%.
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5.12. Wojewodztwo pomorskie*?

W wojewodztwie pomorskim w 2009 roku powierzchnia uzytkdw rolnych
zajmowata 933 158 ha, co stanowilo 4,92% powierzchni rolnej catego kraju. Po-
mimo ze rolnictwo stanowi istotny dziat gospodarki w tym wojewodztwie, a 51%
jego powierzchni zajmowaty uzytki rolne, to w porownaniu do innych wojewodztw
w Polsce odsetek ten byt relatywnie niewielki. Z punktu widzenia analizy zapo-
trzebowania na pracownikéw w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej wazny jest
fakt, ze w 2009 roku zarejestrowanych byto 3374 podmiotéw gospodarczych zwia-
zanych z rolnictwem 1 lowiectwem i 1600 zwigzanych z produkcjg artykutow spo-
zywczych 1 napojow.

Rys. 5.23. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie pomorskim
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Analizujac liczbe pracujagcych w poszczegdlnych zawodach branzy rolnej,

ogrodniczej 1 spozywczej w wojewodztwie pomorskim, trzeba stwierdzi¢, ze wi-

* Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostgpu: 11.02.2011].
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doczna jest jej tendencja malejaca. Jedng z najliczniejszych grup zatrudnionych
w omawianych branzach stanowig technicy rolnictwa, lesnictwa i technologii
zywnosci oraz pracujagcy w zawodach pokrewnych — 9117 os6b w 2009 roku.
Przewiduje si¢, ze rozpocze¢ta w 2008 roku spadkowa tendencja liczby pracuja-
cych w tych profesjach widoczna bedzie do 2035 roku, a najwyzsze roczne tempo
spadku odnotowane zostanie w latach 2014-2019 1 wyniesie ponad 1%. Zgodnie
z predykcja, zatrudnienie w ww. zawodach uksztaltuje si¢ na poziomie 7630 os6b
w 2035 roku, w tym 1224 osoby beda stanowity kobiety. W tej grupie zawodoéw
widoczna begdzie wyrazna dominacja liczebna mezczyzn, ktérzy beda stanowié
ponad 83,89% wszystkich pracujacych. Kolejng omawiang grupg zawodow sa
rolnicy produkcji roslinnej. W 2009 roku odnotowano 1291 oso6b pracujacych
w tej grupie. Wyniki prognoz wskazuja, ze poziom zatrudnienia rolnikdw pro-
dukcji roslinnej charakteryzowac si¢ bedzie malejaca tendencja i ulegnie redukcji
0 16,78% — do poziomu 1076 osob w 2035 roku, jednakze spadek poziomu za-
trudnienia kobiet (17,55%) powinien by¢ wyzszy niz mezczyzn (15,26%). Z tego
powodu udziat liczby me¢zczyzn pracujacych w omawianej grupie zawodowe;j
nieznacznie wzro$nie — z poziomu 38,16% w 2009 roku do poziomu 38,81%
w 2035 roku. Nastgpna analizowana grupa zawodow nalezaca do branzy rolnej to
hodowcy zwierzat oraz zawody pokrewne. W wojewodztwie pomorskim odnoto-
wano 2174 osoby pracujace w tym zawodzie w 2009 roku, w tym 620 kobiet oraz
1554 mezczyzn. Zgodnie z prognoza, w latach 2009-2010 dynamika poziomu
zatrudnienia hodowcoéw zwierzat bedzie zblizona do dynamiki poziomu zatrud-
nienia w zawodach omawianych powyzej 1 wyniesie 16,60%. Wyniki predykcji
wskazuja, ze liczba pracujagcych w tym zawodzie osiggnie poziom 1813 o0séb,
natomiast wspdtczynnik feminizacji uksztattuje si¢ na poziomie 39 kobiet przy-
padajacych na 100 me¢zczyzn. Rolnicy 1 rybacy $rodladowi to kolejna badana
grupa zawodow z branzy rolniczej. W latach 2009-2035 szacowana jest redukcja
liczby pracujacych rolnikow 1 rybakéw $rodladowych o 16,63% — z poziomu

1706 0sob w 2009 roku do 1422 os6b w 2035 roku. W tej grupie zawodowej od-
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notowano wysoki wspolczynnik maskulinizacji w2009 roku, wynoszacy
420 mezcezyzn przypadajacych na 100 kobiet, ktory zgodnie z wynikami predyk-
cji wzros$nie do poziomu 425 w ostatnim roku prognozy.

Rys. 5.24. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie pomorskim
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W 2009 roku na badanym terenie odnotowano 3281 o0s6b pracujacych jako
ogrodnicy. Zgodnie z prognoza, ich liczba bedzie wykazywaé trend malejacy
w latach 2009-2035 1 uksztattuje si¢ na poziomie 2751 osd6b w ostatnim roku
predykcji. W catym analizowanym przedziale czasowym widoczna bedzie nie-
znaczna dominacja liczby kobiet, ktéra ulega¢ bedzie niewielkiej redukcji.
W 2035 roku wspdtczynnik feminizacji w zawodzie ogrodnika wyniesie 124 ko-
biety przypadajace na 100 m¢zczyzn. Kolejng wyszczegdlniong grupa zawodowa
sg robotnicy w przetworstwie spozywczym. Ta grupa zawodowa cechuje si¢ naj-
wyzszym poziomem zatrudnienia ze wszystkich opisywanych grup zawodowych
w wojewddztwie pomorskim. W okresie historycznym najwyzsza liczbe pracuja-
cych robotnikow w przetworstwie spozywczym odnotowano w 2007 roku — bylo

to 10 851 oséb. Przewiduje si¢, ze rozpoczeta w kolejnych latach redukcja po-
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ziomu zatrudnienia w tym zawodzie bedzie kontynuowana do 2035 roku, jednak-
ze roczne tempo zmian bedzie si¢ charakteryzowac¢ malejgca tendencjg. Biorac
pod uwagge lata objete predykcja, trzeba zauwazy¢, ze liczba pracujacych w oma-
wianym zawodzie ulegnie redukcji o 17,82% — z 10 560 osob w 2009 roku do
8679 os6b w 2035 roku. Wyniki prognozy wskazuja, ze wsrdd pracujacych ro-
botnikbw w przetworstwie spozywczym w wojewodztwie pomorskim
w 2035 roku bedzie 3596 kobiet oraz 5083 me¢zczyzn. Ostatnig omawiang grupa
zawodOw sg robotnicy pomocniczy w rolnictwie i rybotowstwie. W 2009 roku
w omawianym regionie 7016 osob pracowalo w tej profesji. Zgodnie z prognoza,
w calym jej horyzoncie czasowym liczba zatrudnionych w omawianym zawodzie
spadnie o 16,31% 1 uksztaltuje si¢ na poziomie 5872 osoéb w 2035 roku. W po-
rownaniu do wyzej opisywanych zawodow ta grupa zawodowa charakteryzuje si¢
najbardziej wyrOwnanym udzialem me¢zczyzn i kobiet. W 2009 roku wspotczyn-
nik maskulinizacji wynidst 110 mezczyzn przypadajacych na 100 kobiet 1 zgod-
nie z predykcja wzrosnie on nieznacznie w 2035 roku — do poziomu 112 mez-
czyzn przypadajacych na 100 kobiet.

Podsumowujac prognozy liczby pracujagcych w branzy rolnej, ogrodniczej
1 spozywczej dla wojewodztwa pomorskiego, nalezy podkresli¢, ze przewidywa-
na dynamika zmian w latach 2009-2035 osiggnie zblizony poziom w kazdym
z wyszczegdlnionych zawodow — wynoszacy okoto 16—17%. Najwyzszy procen-
towy spadek — na poziomie 17,82% — odnotowany zostanie w przypadku robotni-
kow w przetworstwie spozywczym. W catym analizowanym przedziale czaso-
wym jedynie liczba zatrudnionych ogrodnikéw 1 rolnikéw produkcji roslinnej
charakteryzuje si¢ dominacjg liczby kobiet. Jednakze w poréwnaniu do innych
wojewddztw w wojewodztwie pomorskim wspotczynnik feminizacji w tych za-

wodach jest niewielki.
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5.13. Wojewddztwo $laskie**

W wojewodztwie $laskim w 2009 roku 52,5% tacznej powierzchni stanowity
uzytki rolne. W poréwnaniu do innych wojewodztw w Polsce odsetek ten byt
wzglednie niski. Roéwniez fakt, ze wojewddztwo §laskie charakteryzuje si¢ jedng
z mniejszych powierzchni przeznaczonych na tereny rolne — wynoszacg 647 200 ha
— potwierdza stwierdzenie, iz rolnictwo jest relatywnie mato istotnym dzialem go-
spodarki w omawianym wojewodztwie. Na badanym obszarze w 2009 roku zareje-
strowanych byto az 3377 podmiotow gospodarczych produkujacych artykuty spo-
zywcze 1 napoje oraz 4106 podmiotow gospodarczych zwigzanych z rolnictwem
1 lesnictwem (1,84% wszystkich podmiotow).

Rys. 5.25. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie $laskim
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* Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostgpu: 11.02.2011].
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Analizujac dane historyczne dotyczace stanu zatrudnienia technikow rolnic-
twa, technikow le$nictwa oraz technologdw zywnosci 1 pracujacych w zawodach
pokrewnych (por. rysunek 5.25., s. 113), mozna zaobserwowac, ze wykazywat on
nieznacznie rosngcg tendencje do 2008 roku, osiagajac poziom 11 195 pracuja-
cych. Szacuje si¢, ze rozpoczety w 2009 roku spadek liczby pracujacych techni-
koéw zostanie utrzymany do 2035 roku oraz ze w horyzoncie predykcji ulegnie
ona redukcji o 16,31% — z poziomu 11 125 osé6b w 2009 roku do 9311 o0s6b
w 2035 roku. Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku prognozy w tych profesjach
beda pracowac 1924 kobiety oraz 7387 mezczyzn. Pomimo ze w wojewodztwie
$laskim odnotowany zostanie wysoki udzial m¢zczyzn w tym zawodzie, to bedzie
on najnizszy sposrdd wszystkich wojewodztw (79,33% w 2035 roku). Odmienna
sytuacja dotyczy zatrudnienia wsrdd rolnikow produkcji roslinnej. W tej grupie
zawodowe] w 2009 roku na 100 mezczyzn przypadato 305 kobiet. Mimo ze
przewidywany jest spadek wspolczynnika feminizacji — do poziomu 292 kobiet
przypadajacych na 100 mezczyzn w 2035 roku — to i tak bedzie on wyzszy od
wspodtczynnika feminizacji pracujacych rolnikoéw produkceji roslinnej dla calej
Polski. Wyniki prognozy wskazuja, ze poziom zatrudnienia w tym zawodzie ule-
gnie redukcji — z 1469 os6b w 2009 roku 1222 os6b w 2035 roku. Kolejng anali-
zowang grupg zawodow zaliczang do branzy rolnej sag hodowcy zwierzat 1 zawo-
dy pokrewne. W omawianym okresie historycznym liczba pracujgcych
w opisywanej grupie cechowata si¢ trendem parabolicznym. W 2009 roku
uksztattowala si¢ ona na identycznym poziomie co w 2005 roku, i wyniosta
2561 0s6b. Zgodnie z prognozg trend poziomu zatrudnienia hodowcow zwierzat
10s0b pracujagcych w zawodach pokrewnych w wojewodztwie §laskim bedzie
malejacy. W 2035 roku liczba pracujacych w tej grupie wyniesie 2136 o0soOb,
w tym 724 kobiety oraz 1412 me¢zczyzn. Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku pro-
gnozy wspofczynnik maskulinizacji w badanej grupie oso6b osiggnie poziom
195 mezczyzn przypadajagcych na 100 kobiet i bedzie nizszy niz omawiany

wspodtczynnik w Polsce. Ostatnig grupa zawodow przedstawiong na rysunku 5.25.
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sg rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej oraz rybacy $rodladowi. Biorge pod
uwage omawiane branze, trzeba stwierdzi¢, ze jest to stosunkowo nieliczna grupa
0sob. W latach 2005-2009 liczba pracujacych w tych zawodach ulegata redukc;ji,
1 uksztattowata si¢ na poziomie 1948 osob w 2009 roku. Szacuje si¢, ze powyzsza
tendencja zostanie utrzymana do 2035 roku, kiedy to liczba zatrudnionych rolni-
koéw produkeji roslinnej 1 zwierzgce] oraz rybakéw srdédladowych osiggnie po-
ziom 1621 os6éb. W ostatnim roku prognozy na 100 me¢zczyzn pracujagcych w tej
grupie zawodow przypadac¢ bedzie 30 kobiet.

Rys. 5.26. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

wwojewodztwie §lgskim
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Analizujac dane historyczne liczby pracujacych ogrodnikéw (por. rysunek 5.26.),
mozna zauwazy¢ jej rosngcg tendencje. W 2009 roku w wojewddztwie §laskim
odnotowano 4072 pracujacych w tym zawodzie. Zgodnie z prognoza, w latach
2009-2035 procentowa redukcja liczby pracujacych w tym zawodzie bedzie naj-
nizsza ze wszystkich omawianych grup zawodowych 1 wyniesie 15,95%.
W 2035 roku zatrudnienie ogrodnikéw w wojewodztwie §laskim powinno 0sig-

gna¢ poziom 3423 o0s6b, w tym 2187 kobiet oraz 1236 mezczyzn. Szacuje si¢, ze
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w 2035 roku na badanym terenie wspdtczynnik feminizacji wsrod pracujacych
ogrodnikow osiggnie poziom 176 kobiet przypadajacych na 100 m¢zczyzn i be-
dzie nizszy niz analogiczny wspodtczynnik dla Polski. Sposrod omawianych grup
zawodowych nalezacych do branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej najliczniej-
szg grup¢ osob w wojewodztwie §laskim stanowig robotnicy w przetworstwie
spozywczym. Do roku 2008 liczba pracujacych w tej grupie zawodowej wzrastala
1 osiggneta poziom 23 725 osob. Prognozy wskazuja, ze redukcja liczby pracujg-
cych robotnikow w przetworstwie spozywczym utrzyma si¢ do 2035 roku.
W catym horyzoncie predykcji poziom zatrudnienia w opisywanym zawodzie
ulegnie redukcji 0 19,20% 1 uksztattuje si¢ na poziomie 18 763 osob w 2035 ro-
ku. Szacuje si¢, ze w ostatnim roku prognozy w omawianej grupie osob na
100 kobiet przypada¢ bedzie 146 mezczyzn. W 2009 roku odnotowano 8485 pra-
cujacych robotnikdw pomocniczych w rolnictwie i rybotowstwie. Przewidywana
jest redukcja poziomu zatrudnienia w tych profesjach — do 7102 osoéb
w 2035 roku. W 2009 roku wspotczynnik feminizacji wyniost 135 kobiet przypa-
dajacych na 100 mezczyzn 1 byt zauwazalnie wyzszy niz analogiczny wspotczyn-
nik dla catej Polski. Jednakze z powodu bardziej dynamicznej redukcji liczby
zatrudnionych kobiet niz me¢zczyzn w 2035 roku poziom ww. wskaznika w wo-
jewddztwie (125 kobiet na 100 mezczyzn w 2035 roku) bedzie nieznacznie wyz-
szy niz w catej Polsce.

Podsumowujac powyzsze analizy, warto wspomnie¢, ze istotng role na bada-
nym terenie odgrywa branza spozywcza, o czym $wiadczy relatywnie wysoki po-
ziom zatrudnienia robotnikbw w przetworstwie spozywczym oraz wzglednie wy-
soka liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych produkujacych artykuty
spozywcze 1 napoje. W porownaniu do innych wojewddztw w wojewddztwie §la-
skim zatrudnienie w branzy rolnej oraz wsrdd technikow rolnictwa, le$nictwa

1 technologii zywnosci cechuje si¢ wysokim wspotczynnikiem feminizacji.
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5.14. Wojewodztwo swietokrzyskie*®

Powierzchnia uzytkéw rolnych w wojewodztwie §wictokrzyskim zajmowata
obszar 757 895 ha w 2009 roku, co stanowilo 64,7% powierzchni calego woje-
wodztwa. Porownujac sytuacje na badanym terenie do innych wojewodztw w Pol-
sce, mozna zaobserwowac, ze odnotowano tutaj najmniejszg ilo$¢ zarejestrowa-
nych podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ rolnictwem i1 lowiectwem —
993 jednostki gospodarcze w 2009 roku. Rowniez liczba podmiotow produkuja-
cych artykuty spozywcze 1 napoje byta wzglednie niska 1 wynosita 926 przedsie-
biorstw w 2009 roku.

Rys. 5.27. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie Swigtokrzyskim
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Analizujac liczbe pracujgcych w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej
(por. rysunek 5.27. 1 5.28., s. 119), mozna zaobserwowa¢, ze wyraznie dominuje

wsrdd nich liczba technikow rolnictwa, technikéw le$nictwa, technologow zywno-

*> Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostgpu: 11.02.2011].
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$ci oraz pracujagcych w zawodach pokrewnych. W 2009 roku w wojewddztwie
swietokrzyskim zarejestrowano 19 599 pracujacych w ww. branzach. Zgodnie
z predykcja, w latach 2009—2035 poziom zatrudnienia w tej grupie zawodowej be-
dzie ulega¢ redukcji, jednakze od 2018 roku szacuje si¢ ograniczenie tempa spad-
ku. Szacuje si¢, ze w 2035 roku w badanym regionie pracowac bedzie 16 575 tech-
nikéw z branzy rolno-spozywczej, a udzial m¢zczyzn w tej grupie uksztaltuje sie
na poziomie 83,46%. Kolejnym omawianym zawodem jest rolnik produkcji ro$lin-
nej. W 2009 roku odnotowano 2790 pracujacych w tej profesji. W catym horyzon-
cie czasowym predykcji przewidywany jest spadek tej liczby do poziomu
2510 os6b w 2035 roku, jednakze redukcja liczby m¢zczyzn powinna by¢ wigksza
(spadek o 17,99%, dla kobiet o 14,66%). Wspodtczynnik feminizacji wsrdd pracuja-
cych rolnikéw produkcji roslinne] w wojewodztwie §wigtokrzyskim wzrosnie tym
samym z poziomu 310 kobiet w 2009 roku do 317 kobiet przypadajacych na
100 mezczyzn w 2035 roku. Bedzie on znaczaco wyzszy on analogicznego wskaz-
nika dla catej Polski. Nastepng analizowang grupa zawodoéw sg hodowcy zwierzat
oraz zawody pokrewne. W 2009 roku w wojewodztwie swictokrzyskim odnotowa-
no 4877 osob pracujacych jako hodowcy zwierzat. Przewiduje si¢, ze do 2035 roku
liczba ta ulegnie redukcji i uksztaltuje si¢ na poziomie 4123 o0s6b — w tym
1446 kobiet oraz 2677 mezczyzn. Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku prognozy
udzial mezczyzn w omawianej grupie wyniesie 64,94%. Ostatnig grupa pracuja-
cych przedstawiong na rysunku 5.27. sg rolnicy produkcji rolnej 1 zwierzgcej oraz
rybacy srodladowi. W latach 2008-2009 ich liczba wykazywata spadek, osiggajac
poziom 3917 os6b w 2009 roku. Wyniki predykcji wskazuja, ze zatrudnienie
w tych zawodach spadnie o 15,48% 1 uksztaltuje si¢ w 2035 roku na poziomie
3311 osoéb, w tym 782 kobiet oraz 2529 mezczyzn. Przewiduje si¢, ze w latach ob-
jetych prognoza udzial mezczyzn wsrdd pracujacych rolnikow i rybakow $rodla-

dowych nieznacznie si¢ obnizy i wyniesie w 2035 roku 76,39%.
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Rys. 5.28. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie Swigtokrzyskim
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Nastepng opisywang grupa zawodow sa ogrodnicy. Analizujac dane histo-
ryczne, mozna zaobserwowac, ze liczba pracujacych ogrodnikow w wojewodz-
twie $wigtokrzyskim ulegta niewielkiemu spadkowi — z poziomu 7081 osob
w 2005 roku do poziomu 7043 os6b w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze malejacy
trend zostanie utrzymany do 2035 roku, kiedy to poziom zatrudnienia w tym za-
wodzie uksztaltuje si¢ na poziomie 5960 oséb. Zawod ogrodnika na badanym
terenie bedzie si¢ charakteryzowa¢ mniejszym wspdtczynnikiem maskulinizacji
niz zawod ogrodnika w calej Polsce i osiggnie poziom 42 mezczyzn przypadaja-
cych na 100 kobiet w 2035 roku. Poréwnujac wojewodztwo swictokrzyskie do
innych wojewodztw, mozna zaobserwowac tutaj wzglednie niewielki udziat licz-
by robotnikéw zatrudnionych w przetworstwie spozywczym w ogdle pracujacych
w omawianych branzach. Na rysunku 5.28. widoczne jest, ze do 2007 roku po-
ziom zatrudnienia robotnikbw w przetworstwie spozywczym wykazywal dyna-
miczny wzrost, 0siggajac stan 5666 osob. Zgodnie z prognozg redukcja liczby
pracujagcych w tym zawodzie utrzyma si¢ do 2035 roku, jednakze dynamika

spadku charakteryzowac si¢ bgdzie malejacg tendencjg. W poréwnaniu do innych
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opisywanych grup zawodowych w wojewddztwie §wigtokrzyskim w tej grupie
zawodowe] szacuje si¢ najwigkszg procentowa redukcje. Przewiduje si¢, ze do
roku 2035 poziom zatrudnienia robotnikdbw w przetwoérstwie spozywczym
zmniejszy si¢ o 17,68% — zpoziomu 5448 os6b w 2009 roku do poziomu
4485 0s6b w ostatnim roku prognozy. Bioragc pod uwage okres predykcji, trzeba
stwierdzi¢, ze wspodtczynnik maskulinizacji w badanej grupie oséb ulegnie nie-
wielkiej redukcji — z poziomu 175 mezczyzn w 2009 roku do poziomu 171 mez-
czyzn przypadajacych na 100 kobiet w 2035 roku. Powyzszy wskaznik bedzie
zatem wyzszy w wojewodztwie swietokrzyskim niz w calej Polsce. W 2009 roku
na badanym terenie odnotowano 15 328 robotnikow pomocniczych pracujacych
w rolnictwie 1 rybotowstwie. Zgodnie z prognoza liczba ta ulegnie redukcji do
poziomu 12 964 o0s6éb w ostatnim roku predykcji. Szacuje si¢, ze w 2035 roku
wsrdd zatrudnionych robotnikOw pomocniczych w rolnictwie i rybotdwstwie be-
dzie 7618 kobiet 1 5347 me¢zczyzn. Grupa ta bgdzie sfeminizowana w wigkszym
stopniu niz populacja zatrudnionych w omawianym zawodzie w Polsce.
Podsumowujac powyzsze analizy, nalezy podkresli¢, ze zatrudnienie w bran-
zy rolnej, ogrodniczej 1 spozywcze] w wojewodztwie swietokrzyskim cechuje si¢
w skali calej Polski relatywnie niskim udzialem liczby robotnikdéw pracujgcych
w przetworstwie spozywczym. Powyzsza sytuacja moze by¢ zdeterminowana
relatywnie niewielkg liczbg przedsiebiorstw produkujacych artykuty spozywcze
zarejestrowanych na badanym terenie. Za wyjatkiem branzy spozywczej wszyst-
kie wyroznione grupy zawodow w tym wojewddztwie charakteryzowaly si¢ wyz-
szym wspotczynnikiem feminizacji niz analogiczne grupy zawodoéw na terenie

calego kraju.
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5.15. Wojewodztwo warminsko-mazurskie*®

W 2009 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim 1 331 200 ha zajmowa-
ty uzytki rolne, co stanowilo ponad 55% catkowitej powierzchni wojewddztwa.
W 2009 roku liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych zwigzanych
z branzg rolng, ogrodniczg 1 spozywcza wyniosta 3399 przedsigbiorstw w przypad-
ku dziatalnosci rolniczej 1 fowieckiej oraz 795 w przypadku dziatalno$ci zwigzanej
z produkcjg artykuléw spozywczych i napojow.

Rys. 5.29. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg i spozywcza

w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Pierwsza opisywang grupe zawodow w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim stanowig technicy rolnictwa, technicy lesnictwa, technologowie
zywnosci oraz pracujacy w zawodach pokrewnych. Powyzsza grupa zawodowa
charakteryzuje si¢ najwyzszym poziomem zatrudnienia ze wszystkich wyrdznio-

nych grup z branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej. W latach 2005-2009 liczba

* Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostgpu: 11.02.2011].
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zatrudnionych w tym zawodzie zwigkszala si¢, ksztaltujgc si¢ na poziomie
9528 0s6b w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze od 2011 roku poziom zatrudnienia
technikow z analizowanych branz bedzie jednak ulega¢ redukcji, wykazujac naj-
wyzsze tempo spadku w pierwszej potowie okresu objetego prognozg. Wyniki
predykcji wskazuja, ze w 2035 roku w wojewodztwie warminsko--mazurskim
pracowa¢ bedzie 8052 technikéw rolnictwa, technikow le$nictwa, technikdéw
technologéw zywnosci oraz pokrewnych. W omawianej grupie zawodowej liczba
mezczyzn wyraznie przewyzsza liczbe kobiet. Szacuje sig, ze w 2035 roku za-
trudnionych w niej bedzie 1189 kobiet oraz 6863 me¢zczyzn. Sposrod pracujacych
w analizowanych zawodach w wojewo6dztwie warminsko--mazurskim najmniej
0sO0b zatrudnionych jest jako rolnicy produkcji roslinnej. W latach 2005-2009
liczba pracujacych w tym zawodzie ulegta niewielkiemu zwigkszeniu, ksztaltujac
si¢ na poziomie 1409 oséb w 2009 roku. Wyniki prognoz wskazuja, ze liczba
pracujacych utrzyma si¢ na tym poziomie do 2011 roku, wykazujac malejaca ten-
dencje w kolejnych latach. W calym horyzoncie predykcji poziom zatrudnienia
rolnikow produkcji ro$linnej ulegnie redukcji o 15,64% — do 1188 o0sob
w 2035 roku. Szacuje si¢, ze w ostatnim roku predykcji na 100 mezczyzn przypa-
da¢ bedzie 168 kobiet. Pomimo wyraznej dominacji liczby kobiet poziom oma-
wianego wskaznika na tle innych wojewodztw bedzie niewielki. Nastepna anali-
zowang grupg sg osoby zatrudnione jako hodowcy zwierzat oraz pracujacy w za-
wodach pokrewnych. Biorgc pod uwage badany okres historyczny, trzeba stwier-
dzi¢, ze ich liczba zwigkszyla si¢ nieznacznie, osiggajac poziom 2366 o0sOb
w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze w pierwszych latach objetych predykcja poziom
zatrudnienia w omawianym zawodzie wykaze marginalny wzrost, ktéry utrzyma
si¢ do 2012 roku. Zgodnie z prognoza, w kolejnych latach liczba pracujacych
hodowcow zwierzat i pokrewnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim ule-
ga¢ bedzie redukcji, ksztattujac si¢ na poziomie 1972 osob w 2035 roku — w tym
571 kobiet oraz 1401 me¢zczyzn. Ostatnig grupe zawodow zwigzanych z branzg

rolng zilustrowang na rysunku 5.29. (patrz s. 121) stanowig rolnicy i rybacy $rod-
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ladowi. W okresie historycznym poziom zatrudnienia w tym zawodzie wykazy-
wat niewielka tendencje wzrostowsa, ktora zgodnie z prognoza powinna ulec od-
wroceniu od 2012 roku. Wyniki predykcji wskazuja, ze liczba rolnikow 1 ryba-
kow srodladowych pracujagcych w wojewodztwie warminsko--mazurskim obnizy
si¢ 0 15,62% — z poziomu 1859 os6b w 2009 roku do 1568 osob w 2035 roku.
Omawiana grupa charakteryzuje si¢ wyrazng przewaga liczby mezczyzn,
a wspotczynnik maskulinizacji w 2035 roku bedzie wynosi¢ 412 mezczyzn przy-
padajacych na 100 kobiet.

Rys. 5.30. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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W 2009 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim 3422 osoby pracowa-
ty jako ogrodnicy (por. rysunek 5.30.) Przewiduje si¢, ze do 2011 roku zatrud-
nienie w tym zawodzie wzro$nie do poziomu 3427 oséb, a nastgpnie bedzie
charakteryzowac si¢ malejacag tendencja. Szacuje si¢, ze w ostatnim roku pro-
gnozy bedzie pracowaé 2896 ogrodnikow, w tym 1674 kobiety oraz 1222 me¢z-
czyzn. Wspotczynnik feminizacji w zawodzie ogrodnika obnizy si¢ nieznacznie

— z 140 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn w 2009 roku do poziomu
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137 kobiet w 2035 roku. Bioragc pod uwage lata 2005-2035, trzeba stwierdzic,
ze jedynie zawdd robotnika w przetworstwie spozywczym nie charakteryzuje
sie¢ przebiegiem zmiennosci analogicznym do pozostalych wyrdznionych grup
zawodowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W okresie historycznym
liczba pracujacych w tym zawodzie osiggneta maksymalny putap w 2007 roku —
6300 osob. Przewiduje si¢, ze rozpoczety w 2008 roku spadkowy trend zostanie
utrzymany do ostatniego roku predykcji, a liczba pracujagcych w tym zawodzie
osiggnie w 2035 roku poziom 4912 oséb. Udzial mezczyzn w tej grupie zawo-
dowej bedzie dos¢ stabilny w catym okresie objetym prognoza, ksztattujac sig
w 2035 roku na poziomie 57,40%. Wzglednie wysokim udzialem w catkowitej
liczbie pracujacych w omawianych branzach charakteryzuje si¢ liczba zatrud-
nionych robotnik6w pomocniczych w rolnictwie i1 rybotéwstwie. W okresie hi-
storycznym poziom zatrudnienia w tej grupie wykazywat wzgledng stabilizacje,
osiagajac stan 7400 os6b w 2009 roku. Szacuje si¢, ze w kolejnych latach liczba
pracujacych robotnikOw pomocniczych w rolnictwie 1 rybotowstwie bedzie ule-
gac redukcji, jednakze kolejne spadki beda coraz mniejsze. Ostatecznie osiggnie
ona poziom 6255 0s6b w 2035 roku. Przewiduje si¢, ze w 2035 roku wsrdd ro-
botnikow pomocniczych w rolnictwie 1 rybolowstwie pracowaé bedzie
3032 kobiet oraz 3222 mezczyzn.

Podsumowujac prognozy zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, mozna zauwazy¢, ze we wszystkich latach objgtych badaniem naj-
wiekszym popytem na rynku pracy w ww. branzach charakteryzujg si¢ technicy
rolnictwa, les$nictwa, technicy technologii zywnos$ci oraz pracujagcy w zawodach
pokrewnych. Jednoczes$nie jest to najbardziej zmaskulinizowana grupa sposréd
wszystkich omawianych zawodoéw. Najwyzsza procentowa redukcja poziomu za-
trudnienia przewidywana jest w przypadku robotnikdw w przetworstwie spozyw-

czym 1 wynosi 17,85%.
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5.16. Wojewodztwo wielkopolskie*’

Wojewodztwo wielkopolskie charakteryzuje si¢ jedng z najwigkszych liczb za-
rejestrowanych podmiotéw gospodarczych zwigzanych z rolnictwem 1 towiectwem
(11 883 przedsiebiorstw w 2009 roku) oraz przedsiebiorstw produkujacych artykuty
spozywcze 1 napoje (3330 jednostek). O tym, ze rolnictwo stanowi istotng branze
w wojewodztwie wielkopolskim, §wiadczy réwniez fakt, iz na badanym terenie az
65,44% powierzchni (1 951979 ha w 2009 roku) stanowig uzytki rolne. Pozycja
rolnictwa w gospodarce regionu znajduje swoje przelozenie w silnie rozwinigtej sieci
szkot ksztalcgcych na potrzeby sektora rolno-spozywczego (szerzej: rozdziat 1).

Rys. 5.31. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie wielkopolskim
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W branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej najwiecej zatrudnionych w woje-
wodztwie wielkopolskim odnotowano wsrod technikéw lesnictwa, rolnictwa, tech-

nologii zywnos$ci oraz pracujacych w zawodach pokrewnych (por. rysunek 5.31.).

*7 Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostgpu: 11.02.2011].

125



W okresie historycznym odnotowano wzrost ich liczby do poziomu 29 537 os6b
w 2009 roku. Szacowany jest dalszy wzrost poziomu zatrudnienia w tej grupie
zawodow — do poziomu 29 738 osob w roku 2011. Kolejne lata bgdg si¢ charakte-
ryzowac¢ malejgca tendencja poziomu zatrudnienia, jednakze zmiany beda coraz
mniej dynamiczne. Przewiduje si¢, ze w 2035 roku w wojewodztwie wielkopol-
skim zatrudnionych bedzie 25 374 technikow z branzy rolno-spozywczej. Wspot-
czynnik maskulinizacji w tej grupie oséb bedzie wysoki 1 wyniesie 539 mezczyzn
przypadajacych na 100 kobiet. Kolejng omawiang grupa zawodowa sg rolnicy
produkcji roslinnej. Szacuje si¢, ze w calym okresie objetym predykcja najwyz-
szy poziom zatrudnienia w tym zawodzie odnotowany zostanie w 2011 roku
1 wyniesie 4396 os6b. Zgodnie z prognoza, w latach 2009-2035 liczba pracuja-
cych rolnikow produkcji roslinnej ulegnie redukcji o 14,13% — z poziomu
4363 0s6b w 2009 roku do 3474 os6éb w 2035 roku. W przypadku me¢zczyzn pro-
centowy spadek poziomu zatrudnienia bedzie znaczaco nizszy (9,85%) niz
w przypadku kobiet (16,10%). Tym samym wspdlczynnik feminizacji w tej gru-
pie osOb ulegnie obnizeniu z poziomu 216 kobiet przypadajagcych na 100 mez-
czyzn w 2009 roku do 202 kobiet w 2035 roku. W calym okresie prognozy po-
ziom tego wskaznika w wojewodztwie wielkopolskim bedzie wyraznie nizszy niz
poziom analogicznego wskaznika w Polsce. Kolejng analizowang grupg osob
w wojewodztwie wielkopolskim sg pracujacy jako hodowcy zwierzat
1w zawodach pokrewnych. W okresie historycznym ich liczba podlegata nie-
znacznym fluktuacjom, osiggajac w 2009 roku poziom 7229 oséb. Przewiduje
si¢, ze do roku 2035 stan zatrudnienia w badanym zawodzie ulegnie zmniejszeniu
o 14,09%, wynoszac w ostatnim roku prognozy 6210 os6b. W 2035 roku na ba-
danym terenie w zawodzie hodowcy zwierzat zatrudnionych bedzie 1914 kobiet
oraz 4296 me¢zczyzn. Ostatnig grupa zawodowa przedstawiong na rysunku 5.31.
sg rolnicy i rybacy srodladowi. W latach 2005-2009 zatrudnienie w tym zawo-
dzie wykazywalo rosngcy trend, ksztattujac si¢ w 2009 roku na poziomie

5757 os6b. Zgodnie z prognozg, wzrosnie ono nieznacznie do poziomu 5781 0sob
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w 2012 roku, a nastepnie podlega¢ bedzie redukcji, osiggajac stan 4944 pracuja-
cych w 2035 roku. Laczny spadek liczby pracujacych rolnikow i rybakow $rodla-
dowych w latach 2009-2035 szacowany jest na 14,12%. W ostatnim roku pre-
dykcji na 100 kobiet pracujacych w opisywanym zawodzie przypadaé bedzie
381 mezczyzn.

Rys. 5.32. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewodztwie wielkopolskim
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Poziom zatrudnienia w kolejnych grupach zawodow zaliczanych do branzy
rolnej, ogrodniczej i1 spozywcze] w wojewodztwie wielkopolskim przedstawio-
no na rysunku 5.32. W 2009 roku w omawianym regionie odnotowano
10 588 pracujacych ogrodnikoéw. Wyniki prognoz wskazuja, ze liczba ta zmniej-
szy si¢ 0 13,97%, osiagajac w 2035 roku poziom 9109 osob. Poniewaz redukcja
liczby zatrudnionych kobiet w zawodzie ogrodnika bedzie duzo bardziej dyna-
miczna niz redukcja liczby zatrudnionych mezczyzn, wspotczynnik feminizacji
ulegnie duzemu spadkowi. W 2009 roku na 100 pracujacych mezczyzn przypa-
daty 172 kobiety, natomiast przewiduje si¢, ze w roku 2035 na 100 pracujacych

me¢zezyzn zatrudnionych bedzie 160 kobiet. W wojewddztwie wielkopolskim
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relatywnie wysoki — w porownaniu do innych wyréznionych grup zawodowych
— jest poziom zatrudnienia robotnikéw w przetworstwie spozywczym. W latach
2005-2009 wykazywatl on trend paraboliczny, osiggajac maksymalny poziom
21 507 os6b w 2007 roku. Szacuje si¢, ze w catym okresie prognozy liczba pra-
cujacych robotnikdw w przetworstwie spozywczym ulegnie jednak redukcji
0 16,66% — z poziomu 21 027 os6éb w 2009 roku do 17 523 os6b w 2035 roku.
Ze wszystkich wyszczegodlnionych grup zawodow jedynie w przypadku robotni-
kow w przetworstwie spozywczym wspolczynnik feminizacji bedzie wyzszy
w wojewddztwie wielkopolskim niz w Polsce. W 2035 roku uksztaltuje si¢ on
na poziomie 72 kobiet przypadajacych na 100 me¢zczyzn. Ostatnig grupg zawo-
dowa, ktorej poziom zatrudnienia przedstawiono na rysunku 5.32., sg robotnicy
pomocniczy w rolnictwie i rybotowstwie. Liczba oséb pracujacych w tym za-
wodzie uksztaltowata si¢ na poziomie 22 944 w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze
w 2035 roku poziom zatrudnienia robotnik6w pomocniczych w rolnictwie 1 ry-
botowstwie osiggnie poziom 19 722 0s6b i w poréwnaniu z 2009 rokiem bedzie
nizszy o 14,04%.

Poréwnujac powyzsze prognozy liczby pracujacych w branzy rolnej,
ogrodniczej 1 spozywczej do prognoz dla catej Polski, warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze dynamika spadkow w latach 2009-2035 w wojewodztwie wielkopolskim
bedzie relatywnie niewielka. Bedzie to zdeterminowane przede wszystkim bardzo
niskim — w poroéwnaniu do calej Polski — tempem spadku liczby pracujacych me¢z-
czyzn w omawianych zawodach. Liczba pracujacych w wojewddztwie wielkopol-
skim charakteryzuje si¢ nieznacznie wyzszym poziomem wspolczynnika maskuli-
nizacji niz poziom dla wszystkich wojewo6dztw. Zgodnie z prognoza, rdznica ta do

2035 roku bedzie si¢ stopniowo zwigkszac.
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5.17. Wojewddztwo zachodniopomorskie*®

Z punktu widzenia analizy zapotrzebowania na pracownikow z branzy rolne;j,
ogrodniczej 1 spozywczej istotne jest okreslenie liczby podmiotéw gospodarczych
zwigzanych z tymi zawodami. W 2009 roku w wojewodztwie zachodniopomor-
skim odnotowano 3225 zarejestrowanych jednostek gospodarczych zajmujacych
si¢ rolnictwem 1 fowiectwem oraz 1334 zarejestrowane jednostki gospodarcze pro-
dukujace artykuly spozywcze i napoje. Na badanym terenie 1 132 369 ha zajmowa-
ty uzytki rolne, co stanowito 49,5% powierzchni catego wojewodztwa.

Rys. 5.33. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Analiza liczby pracujacych w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim zostata przedstawiona na rysunku 5.33. 1 na ry-
sunku 5.34. (patrz s. 131). Poziom zatrudnienia technikéw rolnikéw, lesnikow,

technikow technologii zywnosci oraz pracujacych w zawodach pokrewnych na

*8 Wstepng charakterystyke woj. pomorskiego opracowano na podstawie: GUS, dane dot. liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON; GUS, Rocznik Statystyczny Rol-
nictwa 2009, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL rls_rocznik_rolnictwa_2009.pdf [data
dostgpu: 11.02.2011].
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badanym terenie jest — w poroOwnaniu do innych wyszczegdlnionych zawodow —
relatywnie wysoki. Analizujgc dane historyczne, mozna zauwazy¢, ze do 2008 roku
ulegat on zwigkszeniu, osiggajac stan 6766 osob. Wyniki prognoz wskazuja, ze
rozpoczety w 2009 roku spadek liczby pracujacych technikéw w omawianych
branzach zostanie utrzymany do 2035 roku Przewiduje si¢, ze w catym horyzoncie
czasowym predykcji obnizy si¢ ona o 16,38% — z poziomu 6731 os6b w 2009 roku
do 5629 o0s6b w 2035 roku. W ostatnim roku prognozy wsrdd zatrudnionych tech-
nikéw rolnictwa, lesnictwa 1 technologdw zywnosci bedzie 890 kobiet oraz
4739 mezczyzn. W analizowanej grupie zawodow najmniej zatrudnionych bylo
rolnikéw produkcji roslinnej. Ich liczba uksztattowala si¢ na poziomie 956 0sob
w 2009 roku. W okresie objetym predykcja przewidywany jest jej spadek
0 16,76% — do poziomu 796 os6b w 2035 roku. Wyniki prognozy wskazuja, ze
w omawianej grupie osob redukcja liczby me¢zczyzn bedzie znacznie bardziej
dynamiczna (20,77%) niz redukcja liczby kobiet (14,03%). Przewiduje sie, ze
w latach 2009-2035 udziat m¢zczyzn wsérod rolnikoéw produkcji roslinnej w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim ulegnie spadkowi i w 2035 roku jego wspol-
czynnik maskulinizacji bedzie wynosi¢ 63 mezczyzn przypadajacych na 100 ko-
biet. Poziom zatrudnienia hodowcow zwierzat oraz oséb pracujacych w zawodach
pokrewnych w wojewodztwie zachodniopomorskim osiggnat putap 1610 oséb
w 2009 roku. Zgodnie z prognoza, ulegnie on redukcji o 16,63%, osiagajac
w 2035 roku putap 1342 o0sob. Przewiduje si¢, ze do 2015 roku spadki liczby pra-
cujacych w ww. zawodzie bedg coraz wigksze, jednak w kolejnych latach trend
spadkowy ulegnie ostabieniu. W ostatnim roku prognozy w omawianym zawodzie
zatrudnionych bedzie 380 kobiet oraz 962 mezczyzn. Wyniki predykcji wskazuja,
ze poziom zatrudnienia rolnikow 1 rybakow $rodladowych w wojewodztwie za-
chodniopomorskim ulegnie zmniejszeniu — z 1263 os6b w 2009 roku do 1052 0sob
w 2035 roku. Udziat mezczyzn w tej grupie osob uksztattuje si¢ na poziomie

80,91% w 2035 roku.
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Rys. 5.34. Liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z branzg rolng, ogrodnicza i spozywcza

w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Biorac pod uwage caty analizowany okres historyczny, trzeba stwierdzi¢, ze
liczba zatrudnionych ogrodnikéw w wojewodztwie zachodniopomorskim wykazy-
wata rosnacy trend (por. rysunek 5.34.), osiggajac w 2009 roku poziom 2435 osob.
Przewiduje si¢, ze w kolejnych latach wzrostowa tendencja ulegnie odwroceniu.
Do 2035 roku poziom zatrudnienia ogrodnikow na badanym terenie ulegnie reduk-
cji o 16,18%, ksztattujac si¢ na poziomie 2041 oséb w 2035 roku. Procentowa re-
dukcja liczby mezczyzn w tej grupie osob bedzie wyzsza (18,60%) od wzglednej
redukcji liczby kobiet (14,12%). Mimo powyzszej tendencji w 2035 roku udziat
mezczyzn wsrod zatrudnionych ogrodnikow bedzie wyzszy w wojewodztwie za-
chodniopomorskim niz w calej Polsce 1 wyniesie 44,65%. Biorac pod uwage cat-
kowity poziom zatrudnienia w analizowanych branzach, trzeba stwierdzi¢, ze
wzglednie duzo osob pracuje jako robotnicy w przetworstwie spozywczym. Od
2008 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim liczba zatrudnionych w tym za-
wodzie ulegata redukcji, osiggajac poziom 6737 osé6b w 2009 roku. Zgodnie z pre-

dykcja spadkowa tendencja utrzyma si¢ do 2035 roku. W calym horyzoncie czaso-
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wym prognozy liczba zatrudnionych robotnikow w przetworstwie spozywczym
ulegnie zmniejszeniu o 18,60%, osiaggajac w 2035 roku poziom 5483 o0sob. Sposrod
wszystkich opisywanych zawodow w wojewodztwie zachodniopomorskim jedynie
w tym przypadku tempo spadku liczby pracujacych mezczyzn bedzie nizsze niz tem-
po spadku liczby pracujacych kobiet, aczkolwiek rdznica ta bedzie niewielka. Prze-
widuje sie, ze w 2035 roku w ww. zawodach zatrudnionych bedzie 3211 mezczyzn
oraz 2272 kobiety. Rowniez kolejna analizowana grupa zawodowa charakteryzuje
si¢ stosunkowo wysokim poziomem zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomor-
skim. Liczba pracujgcych robotnikow pomocniczych w rolnictwie i rybotowstwie
w 2009 roku uksztaltowala si¢ na poziomie 5194 oséb. W latach 2009-2035 szaco-
wana jest jej redukcja o 16,41% — do poziomu 4341 os6b w 2035 roku. Poniewaz
redukcja liczby pracujacych mezczyzn bedzie si¢ charakteryzowa¢ wyzsza dyna-
mika spadkéw, zmniejszy si¢ ich udziat w ogolnej liczbie zatrudnionych w tym
zawodzie. Wspotczynnik feminizacji w badanej grupie oséb osiggnie w 2035 roku
poziom 89 kobiet przypadajacych na 100 m¢zczyzn. Jednakze nadal bedzie on zna-
czaco nizszy od wspotczynnika feminizacji robotnikdw pomocniczych zatrudnio-
nych w calej Polsce (120 kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn).

Wyniki prognozy wskazuja, ze w latach 2009-2035 liczba zatrudnionych
w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej bedzie charakteryzowac si¢ wyzsza dy-
namika spadkow w wojewodztwie zachodniopomorskim niz w calej Polsce. Jed-
nakze w przypadku liczby pracujacych kobiet procentowa redukcja bedzie znaczg-
co nizsza niz w przypadku mezczyzn. Powyzsza tendencja implikowaé bedzie
wzrost wspofczynnika feminizacji wsréd zatrudnionych w omawianych branzach
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Nadal jednak warto$¢ analogicznego

wspolczynnika w calej Polsce bedzie znaczaco wyzsza niz na badanym terenie.
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Podsumowanie

Analiza aktualnej sytuacji szkolnictwa zawodowego — stanowigca punkt wyj-
$cia rozwazan dotyczacych realizacji przedmiotow praktycznych w wybranych
zawodach branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej — pozwolita na sformutowanie
kilku syntetycznych wnioskow dotyczacych zmian zachodzacych w procesie
ksztatcenia na potrzeby ww. branz. Jednocze$nie zawarte w opracowaniu dane ilo-
sciowe 1 jakosciowe dotyczace realizacji przedmiotow praktycznych — w zawodach
zwigzanych z wymienionymi branzami — umozliwity wskazanie najwazniejszych
probleméw z przygotowaniem uczniow do pracy w wybranych zawodach.

Jak wynika z danych GUS 1 SIO, liczba placowek oferujacych ksztalcenie
w zawodach danej branzy jest powigzana z pozycja rolnictwa, ogrodnictwa i bran-
zy spozywcze] w gospodarce danego regionu. Mimo iz rozwoj sieci placowek
oswiatowych, w wigkszo$ci wojewddztw, jest zbiezny z potrzebami regionalnych
rynkow pracy, znaczace niedopasowania do przyszltego zapotrzebowania na pra-
cownikOw mozna zauwazy¢ w przypadku analizy innych kategorii rynku eduka-
cyjnego. Na uwage zasluguje m.in. problem niewystarczajacej liczby szk6t zawo-
dowych realizujacych ksztalcenie modutowe w poszczegolnych regionach. Kon-
frontacja wynikow prognoz z danymi dotyczacymi liczby placowek oswiatowych
realizujacych ksztalcenie modutowe wskazuje, iz ich liczba moze by¢ niewystar-
czajaca w takich wojewddztwach jak §wigtokrzyskie czy opolskie.

Warto rdwniez zwroci¢ uwage na fakt, iz zmniejszajaca si¢ z roku na rok licz-
ba uczniow decydujacych si¢ na wybdr ksztalcenia w profesjach branzy spozyw-
czej, przy jednoczesnym nieznacznym wzroscie popularnosci zawodow branzy
rolnej, nie znajduje odzwierciedlenia w przewidywanym kierunku zmian zapotrze-
bowania na prace¢. Zgodnie z prognozami spodziewane jest bowiem — mimo spad-
koéw liczby pracujacych, wynikajacych z proceséw demograficznych — umocnienie

pozycji zawodow branzy spozywczej w porOwnaniu z rolnictwem i1 ogrodnictwem.
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Dostosowanie rynku edukacyjnego do potrzeb rynku pracy powinno wigzac si¢
nie tylko z zagwarantowaniem odpowiedniej liczby szkot ksztalcgcych w danych
zawodach, ale takze z zapewnieniem zbiezno$ci programoOw nauczania z wymoga-
mi pracodawcoOw. Rozwazajac — w tym kontek$cie — kwesti¢ realizacji przedmio-
tow praktycznych w zawodach ww. branz, warto zwr6ci¢ uwage na to, iz nie zaw-
sze odzwierciedlajg one realia rynku pracy. Potwierdza to np. akcentowany przez
metodykow problem niedostosowania programoéw nauczania do wymagan rynkow
pracy Unii Europejskiej czy tez braku uwzglednienia aktualnych rozwigzan techno-
logicznych.

Istotny — z punktu widzenia realizacji przedmiotéw praktycznych — moze by¢
rowniez problem niskiej zdawalnos$ci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, widoczny np. w zawodzie technik rolnik. Dominacja — w$réd pracuja-
cych w branzy rolnej, ogrodniczej i spozywczej — 0sob zatrudnionych jako technicy
rolnictwa, lesnictwa i technologii Zywnosci, powinna wigza¢ si¢ z zapewnieniem
wysokiej jakos$ci ksztalcenia w zawodach z tej grupy. Jednoczesnie z danych CKE
wynika, iz zdawalno$¢ egzaminu w zawodzie technik rolnik (ok. 63%) pozostaje na
jednym z najnizszych poziomow (biorac pod uwage zawody branzy rolnej, ogrod-
niczej i SpoZywczej).

Rozwazajac kwestie realizacji przedmiotow praktycznych, warto rowniez za-
akcentowac role nauczycieli. Posiadane przez nich kompetencje niewatpliwie moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia w zawodach ww. branz. Tymcza-
sem, jak wynika z danych, wzrost liczby nauczycieli ksztatlcagcych w przedmiotach
branzy rolnej nie znajduje odzwierciedlenia w liczbie nauczycieli posiadajacych
specjalno$¢ zawodowa w tym kierunku. Niepokoi¢ moze rowniez fakt, iz mimo
przewidywanego wzrostu zapotrzebowania na pracownikOw branzy spozywcze],
liczba nauczycieli ksztatlcacych w tym kierunku maleje. Analiza zasobow kadro-
wych szkét zawodowych wskazuje tym samym na mozliwo$¢ wystgpienia — w per-

spektywie dlugookresowej — problemu braku odpowiedniej liczby nauczycieli po-
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siadajacych kwalifikacje umozliwiajace realizacje¢ przedmiotow praktycznych
w zawodach ww. branz.

Zmiany zachodzace na rynku edukacyjnym powinny uwzglednia¢ kierunek
1tempo przeobrazen regionalnych rynkow pracy. W tym konteks$cie warto zwrdcic
uwage na wnioski, jakie nasuwajg si¢ po przeanalizowaniu predykcji zapotrzebo-
wania na prac¢ oraz liczby bezrobotnych. Jak wynika z prezentowanych prognoz,
w perspektywie dtugookresowej zaréwno liczba pracujacych, jak i bezrobotnych
odznacza¢ si¢ bedzie tendencja spadkowg. Systematyczna redukcja liczebnosci obu
populacji wynika¢ bedzie przede wszystkim z postepujacych procesOw starzenia
spoteczenstwa. Warto zaznaczy¢, ze mimo obecnosci trendu spadkowego, pozycja
branzy spozywczej (w pordwnaniu z branzg rolng 1 ogrodniczg) umocni si¢ w wy-
branych wojewodztwach (m.in. w Wielkopolsce). Jednoczesnie kolejne lata ce-

chowac si¢ beda stopniowa redukcjg znaczenia branzy rolnej i ogrodnicze;.

135



Metodologia prognoz

Metodologia opracowania prognoz uwzglednita znaczenie przewidywanych
trendéw demograficznych oraz zmian sytuacji gospodarczej w Polsce 1 w poszcze-
g6lnych wojewddztwach. W celu przeprowadzenia szczegétowych analiz 1 prognoz
zmiennych charakteryzujacych rynek pracy na szczeblu ogdlnopolskim 1 regional-
nym zastosowano zaawansowane narzedzia statystyczno-ekonometryczne oraz
profesjonalne oprogramowanie ekonometryczne STATA.

Opracowana metodologia zostala oparta na Systemie Badan i Prognoz Regio-
nalnych Region-stat. Prognozy sytuacji na rynku pracy bazowaty na technikach
modelowania 1 prognozowania szeregow czasowych, m.in.: VAR, VEqCM, ARI-
MA, ARIMAX. W celu okreslenia przysztych tendencji na rynku pracy wykorzy-
stano dodatkowo metod¢ dlugookresowego prognozowania na podstawie ultrakrot-
kich szeregow czasowych®. Metoda zaproponowana na potrzeby prognoz zapo-
trzebowania na prace w branzy rolnej, ogrodniczej 1 spozywczej na regionalnych
rynkach pracy czerpata ze znanych sposobow analizy szeregéw czasowych, takich
jak: wygladzanie wyktadnicze, metoda $redniej ruchomej, modele trendu czy mo-
del autoregresyjny.

Przygotowanie prognoz bezrobocia i1 zatrudnienia poprzedzone zostato wielo-
wymiarowa, szczegdtowa analiza trendow charakteryzujacych szeregi czasowe,
opisane m.in. przez poziomy bezwzgledne zmiennych, tempa wzrostu oraz zr6zni-
cowane wskazniki struktury. Celem tego rodzaju analizy bylo wyodrebnienie cha-
rakterystyk danych o najwickszej stabilnosci, ktore zminimalizujg bledy prognozy.
Na podstawie otrzymanych charakterystyk stworzony zostal system prognostyczny
sktadajacy si¢ z bilansujacych si¢ wskaznikow, charakteryzujacych wielkosci: de-

mograficzne, rynku pracy oraz koniunktury na szczeblu ogdlnopolskim oraz regio-

* Opracowana metoda zaprezentowana zostata w czasopismie Gtownego Urzedu Statystycznego
i Polskiego Towarzystwa Statystycznego (Mackiewicz M., Krajewski P., Kuchta Z., Mazurek M.,
Nowakowski M., Diugookresowe prognozowanie zmiennych ekonomicznych na podstawie bardzo
krotkich szeregow czasowych, Wiadomosci Statystyczne, Nr 9/2009, s. 33-41.
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nalnym. Aby zapewni¢ spojnos¢ prognoz w ramach systemu, prognozy wykonano
na kilku powigzanych ze sobg poziomach szczegdétowosci. W ramach kazdego
z nich zastosowano metode prognozowania dtugookresowego na podstawie szere-
gow ultrakrotkich. Pierwszy poziom systemu prognostycznego wigzatl si¢ z opra-
cowaniem prognoz wielkosci w najszerszym ujeciu (np. liczby bezrobotnych
w wojewodztwie). Kolejne poziomy tworzyly predykcje sytuacji w poszczegdlnych
podgrupach danej zmiennej (np. liczba bezrobotnych w grupach wedtug wyksztal-
cenia). Spojnos¢ wykonanych na tym etapie predykcji uzyskano za pomocg bilan-
sujacych si¢ wskaznikow, z ktorych kazdy wyrazal udziat zmiennej szczegotowej
w wartosci ogblne;.

Oproécz specjalnie przygotowanej metody prognozowania wszystkie wykonane
na tym poziomie predykcje skorygowane zostaty prognozami eksperckimi. Efek-
tem koncowym wielopoziomowego systemu prognostycznego bylo uzyskanie dtu-
gookresowych prognoz dla kazdej zmiennej z uwzglednieniem podzialu geogra-
ficznego 1 przedmiotowego.

Prognozy maja charakter bazowy, czyli zaktadaja wydtuzenie w czasie istnie-
jacych tendencji panujacych w gospodarce regionu. Bazowy typ przygotowywa-
nych prognoz oznacza m.in., ze prognozowane warto$ci zmiennych nie uwzgled-
niajg nadzwyczajnych, dotychczas nie podejmowanych dziatan ukierunkowanych
na ksztattowanie sytuacji ekonomicznej podmiotow. Takie podejscie podyktowane
jest niedostepnoscig informacji dotyczacych zestawu dziatan wybranych przez de-
cydentow z rekomendowanej palety mozliwych narzedzi, jak rowniez trudnos$cig
odpowiednio wiarygodnego, spetniajacego standardy naukowe oszacowania ilo-

sciowych skutkow poszczegodlnych rozwigzan.
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Zatacznik

Struktura zawodoéw zwigzanych z branzg rolng, ogrodniczg 1 spozywcza zostata

wyodrebniona z Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci (2007 r.). W sposob szczegolny

uwzgledniono mozliwo$¢ uzyskania zawodu w systemie szkolnictwa zawodowego,

zgodnie z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego z 2007 roku. Ze wzgledu

na brak danych dotyczacych struktury zatrudnienia wedlug poszczegdlnych zawo-

dow/specjalnosci w analizie uwzgledniono zatrudnienie w grupach elementarnych

(wedlug 4-cyfrowego kodu zawodu). Wyroznione, elementarne grupy zawodow,

zwigzane z branza rolng, ogrodniczg 1 spozywcza przedstawiono w ponizszej tabeli.

GRUPA ZAWO- | ELEMENTARNA GRUPA ZAWOD )
, , BRANZA
DOW ZAWODOW W KZSZ
technik hodowca
) rolna
koni
technik ogrodnik | ogrodnicza
technicy rolnicy, lesnicy i
Technicy nauk 3212 technik pszczelarz | rolna
i pokrewni i
321 | biologicznych technik rolnik rolna
i rolniczych technik rybactwa
rolna
srodladowego
technicy technologii zyw- | technik technolo-
3213 3 ) spozywcza
nosci gii Zywnosci
Rolnicy produk-
rolnicy produkcji
611 | cji 6111 -
roslinnej
roslinnej
hodowcy
6121 | wyspecjalizowanej pro- -
rolna
Hodowcey dukcji zwierzecej
612 | zwierzat 6122 | hodowcy drobiu -
i pokrewni hodowcy zwierzat
6129 | i pokrewni gdzie indziej pszczelarz

niesklasyfikowani
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613

Rolnicy produk-
cji roSlinnej

i zwierzecej

6131

rolnicy produkcji

roslinnej i zwierzecej

rolnik

621

Ogrodnicy

6211

ogrodnicy producenci
warzyw, kwiatow

i pokrewni

ogrodnik

6212

ogrodnicy terendow zielo-

nych

ogrodnik

6213

Ogrodnicy sadownicy

i pokrewni

ogrodnik

ogrodnicza

632

Rybacy

Srodladowi

6321

hodowcy ryb

rybak srodladowy

6322

rybacy srodladowi gdzie
indziej

niesklasyfikowani.

rybak srodladowy

rolna

741

Robotnicy
W przetworstwie

spozywczym

7411

masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb

i pokrewni

rzeznik-wedliniarz

7412

piekarze, cukiernicy

i pokrewni

cukiernik

piekarz

7413

robotnicy w produkcji

wyboréw mleczarskich

7414

robotnicy przetworstwa
Surowcow

roslinnych

7415

klasyfikatorzy

zywnoSci i pokrewni

spozywcza

921

Robotnicy
pomocniczy
w rolnictwie,
ryboléwstwie

i pokrewni

9211

robotnicy pomocniczy

w rolnictwie i pokrewni

9213

robotnicy pomocniczy
w ryboléwstwie

i lowiectwie

rolna
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