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Wstep

Raportowanie stanowi jeden z nieodtgcznych elementéw procesu ewaluacji. Pre-
zentacja przebiegu i efektdw badan ewaluacyjnych ma kluczowe znaczenie dla instytu-
cji zlecajacych tego typu zadania. Tg drogg Projektodawca otrzymuje informacje
zwrotng o jakosci podejmowanych dziatan i moze na tej podstawie wprowadzaé¢ ade-
kwatne modyfikacje do realizowanego przedsiewziecia lub projektéw dopiero plano-
wanych. Raport ewaluacyjny jest wiec dokumentem zaréwno o charakterze informa-
cyjno-sprawozdawczym (ocena podjetych dziatan), jak i strategicznym (rekomendacje
i zalecenia dla Projektodawcy). Taki charakter majg rdwniez raporty podsumowujgce
kolejne etapy badan ewaluacyjnych w realizowanym przez Wyzszg Szkote Przedsiebior-
czosci i Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Falentach projekcie ,,Europejski nauczyciel
— wiedza, doskonalenie, praktyka”. Harmonogram ewaluacji przewiduje powstanie
trzech tego typu opracowan, podsumowujgcych kolejne etapy badan:

= raport poczgtkowy — zostat opracowany w maju 2011 r.;

= raport biezgcy/okresowy — niniejszy dokument;

* raport koricowy — zaplanowany na kwieciert 2012 r. (ostatni miesigc wdrazania
projektu).

Zasadniczymi elementami sktadowymi kazdego raportu ewaluacyjnego s3: opis
metodyki prowadzenia danej fazy badan, wyniki przeprowadzonych analiz/badan
oraz wnioski skierowane do Projektodawcy. Raport poczatkowy — ze wzgledu na swdj
wstepny charakter zawierat dodatkowo opis projektu w zakresie umozliwiajgcym zro-
zumienie zardwno istoty catego przedsiewziecia, jak i specyfiki zatozonego przebiegu
ewaluacji oraz ogdélny opis badan ewaluacyjnych zaplanowanych w toku wdrazania
przedsiewziecia. Niniejszy dokument zawiera informacje o metodologii realizacji ewa-
luacji biezgcej (Rozdziat 1), prezentuje wyniki przeprowadzonych badan (Rozdziat 2)
oraz wnioski z nich wynikajagce (Podsumowanie). Najbardziej rozbudowany jest Roz-
dziat 2 sktadajacy sie z 3 podrozdziatdbw — zaprezentowano w nich wyniki kolejnych
etapow badan ankietowych stanowigcych istote ewaluacji biezacej. Elementami uzu-
petniajgcym tres¢ raportu sg spisy tabel i wykreséw zamieszczonych w tresci dokumen-
tu oraz zataczniki w postaci wzoréw narzedzi badawczych wykorzystanych w toku ewa-

luacji biezgcej.



1 Metodyka ewaluacji biezgcej projektu

Ewaluacja poczatkowa skoncentrowata sie na analizie i ocenie przebiegu Zadania
2 w harmonogramie projektu — ,Skonstruowanie PDZ w przedsiebiorstwach dla na-
uczycieli ksztatcenia zawodowego sektora: rolniczego, ogrodniczego, spozywczego,
drzewnego, lesnego, ochrony srodowiska”. W ramach procesu oceny zostata wykonana
analiza tresci raportéw badawczych i programu doskonalenia zawodowego. Ewaluacja
biezgca objeta kluczowy etap projektu tj. Zadanie 3 w harmonogramie — , Rekrutacja
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i pilotazowe wdrozenie programu ich doskonale-
nia w przedsiebiorstwach”. Obok tytutowego naboru odbiorcéw wsparcia (50 nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzgcych
ksztatcenie w sektorach: rolniczym, ogrodniczym, spozywczym, drzewnym, lesnym,
ochrony srodowiska) ww. faza przedsiewziecia zaktadata udziat Beneficjentéw Osta-
tecznych w blokach warsztatowych:

= dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego (30 osdb):
o ,Nowe rozwigzania w rolnictwie i ogrodnictwie”;
o ,Nowoczesne technologie w produkcji rolno spozywczej”;
o ,Ekologiczne rolnictwo i ogrodnictwo”;
= dla nauczycieli z sektora lesnego, drzewnego, ochrony srodowiska (20 oséb):
o ,Nowoczesne rozwigzanie organizacyjne w zarzadzaniu gospodarstwem
lesnym”;
o ,Nowe technologie w ochronie sSrodowiska”;
o ,Odnawialne Zrédta energii”;
= dla wszystkich nauczycieli:
o ,Zewnetrzne zrédfa finansowania dziatalnosci oswiatowej w branzy rol-
no-spozywczej i ochronie srodowiska;
oraz w praktykach w przedsiebiorstwach realizowanych w systemie ciggtym.

W zwigzku z tym, iz na etapie planowania przebiegu ewaluacji zatozono, iz zré-
dtem danych w tej fazie oceny bedg badania ankietowe prowadzone wsrdd Beneficjen-
téw Ostatecznych, struktura blokdw warsztatowych i zaje¢ praktycznych determinowa-
fa harmonogram dziatan. Realizacja badan ankietowych wsréd uczestnikow projektu

przebiegata nastepujaco:



» przed rozpoczeciem warsztatéw (na pierwszych zajeciach w ramach blokéw
warsztatowych dla nauczycieli z poszczegdlnych sektoréw);
» po zakonczeniu warsztatéw (na ostatnich zajeciach w ramach bloku warsztato-
wego dla wszystkich nauczycieli);
= po zakonczeniu praktyk w przedsiebiorstwach.
Jak wynika z powyzszego uktadu, na potrzeby ewaluacji biezgcej przygotowano
3 narzedzia badawcze w postaci ankiet audytoryjnych. Wszystkie kwestionariusze roz-
poczynaty sie od metryki, w ramach ktérej poproszono respondentdw o okreslenie ptci,
miejsca pracy, sektora nauczania i bloku warsztatowego, w ktérym biorg/brali udziat.
Zakres tematyczny pozostatych pytan w poszczegdlnych ankietach prezentuje Tabela

nrl.

Tabela 1. Zakres tematyczny ankiet ewaluacyjnych

Warsztaty — poczatkowa Warsztaty — korncowa Praktyki — podsumowujaca

ankieta ewaluacyjna

ankieta ewaluacyjna

ankieta ewaluacyjna

motywy i oczekiwania
respondentow zwigzane

z udziatem w projekcie
samoocena wiedzy

i umiejetnosci
respondentow w obszarze
tematycznym warsztatow
i praktyk

ocena przebiegu
warsztatow

rezultaty udziatu respon-
dentéw w warsztatach
samoocena wiedzy

i umiejetnosci
respondentow w obszarze
tematycznym warsztatéw
i praktyk

ocena przydatnosci
rezultatéw prac
badawczych
przeprowadzonych

w ramach Zadania 2
ocena przebiegu praktyk
rezultaty udziatu
respondentow

w praktykach i catym
projekcie

Realizujgc badania ankietowe, starano sie przede wszystkim pozyskac informacje
dotyczace dostosowania dziatan projektowych do potrzeb jego uczestnikéw (ewalu-
acyjne kryterium trafnosci) oraz opinie/oceny bedgace elementem sktadowym badania
rezultatow twardych i miekkich projektu (ewaluacyjne kryterium skutecznosci, uzy-
tecznosci i trwatosci). Efekty analiz odpowiedzi udzielonych przez Beneficjentéw Osta-

tecznych zaprezentowano w kolejnym rozdziale raportu.



2 Wyniki ankietowych badan ewaluacyjnych

Zgodnie z przedstawiong w poprzednim rozdziale metodyka ewaluacji, druga me-
rytoryczna cze$¢ raportu dotyczacego ewaluacji biezgcej projektu ,Europejski nauczy-
ciel — wiedza, doskonalenie, praktyka”, zawiera wyniki badan ankietowych przeprowa-
dzonych wsréd odbiorcéw wsparcia. Pierwszy z fragmentéw niniejszego rozdziatu do-
tyczy badania poczatkowego, wykonanego przed rozpoczeciem warsztatow, drugi pre-
zentuje wyniki badania zrealizowanego po zakonczeniu zaje¢, natomiast trzeci przed-
stawia odpowiedzi odbiorcéw wsparcia udzielone w ankiecie rozdanej po ukonczeniu

praktyk.

2.1 Badanie przed rozpoczeciem warsztatow

W badaniu przeprowadzonym przed rozpoczeciem warsztatow, majgcym
na celu przede wszystkim ocene dostosowania czynnosci projektowych do oczekiwan
i potrzeb uczestnikow, udziat wzieto 46 nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
w tym 27 kobiet oraz 19 mezczyzn. Wykres nr 1 prezentuje udziat procentowy kobiet

i mezczyzn w catej grupie respondentéw.

Wykres 1. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn

m kobiety mezczyini

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych odpowiadajgcy na pytania poczatkowej
ankiety ewaluacyjnej zostali poproszeni o podanie miejsca swojej pracy — wedtug ro-
dzaju gminy, na terenie ktdrej potozona jest zatrudniajgca ich szkota — a takze o wska-
zanie sektora, na potrzeby ktérego prowadzg nauczanie. Wykres nr 2 przedstawia

(w podziale na pte¢) miejsca pracy odbiorcéw wsparcia, natomiast Wykres nr 3 ilustru-



je (rowniez w podziale na pteé) sektory na potrzeby, ktérych ankietowani prowadzili
nauczanie.

Wykres 2. Miejsce pracy odbiorcow wsparcia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar

Wsrdd odbiorcéw wsparcia dominujgca grupe (42%) stanowity osoby zatrudnio-
ne w szkotach na terenie gmin miejskich. Wiekszo$¢ nauczycielek byfa zatrudniona
w placéwkach znajdujacych sie na terenie gmin miejskich (42%) oraz wiejsko-miejskich
(35%). Z kolei w przypadku nauczycieli, analogiczne grupy respondentéw pracowaty

w szkotach usytuowanych na obszarze gmin miejskich oraz wiejskich (po 42%).

Wykres 3. Sektory na potrzeby ktérych nauczajg odbiorcy wsparcia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badarn

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, wiekszo$¢ odbiorcéw wsparcia (46%) prowa-
dzita nauczanie na potrzeby sektora rolniczego. Przy czym, nauczycielki (37%) zajmo-
wata sie w wiekszosci sektorem spozywczym. Z kolei, wsrdd nauczycieli, drugg liczng

grupe po sektorze rolniczym (63%), stanowity osoby przygotowujgce zajecia dydak-



tyczne z zakresu ochrony $rodowiska (32%). Zaden spo$réd odpowiadajgcych nie pro-
wadzit nauczania na potrzeby sektora drzewnego. Ze wzgledu na fakt, iz respondenci
prowadzili jednoczesnie ksztatcenie na potrzeby réznych sektoréw, odsetki odpowiedzi
w poszczegolnych kategoriach nie sumuja sie do 100%.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych zostali rdwniez poproszeni o udzielnie
odpowiedzi na pytania dotyczace: przyczyn, dla ktérych zdecydowali sie wzig¢ udziat
w projekcie ,Europejski nauczyciel — wiedza, doskonalenie, praktyka” oraz oczekiwan
zwigzanych z uczestnictwem w przedsiewzieciu. W zwigzku z tym, Wykres nr 4 prezen-
tuje wymienione przez odbiorcéw wsparcia przyczyny udziatu w projekcie, a Wykres
nr 5, przedstawia oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w przedsiewzieciu. Na wykre-

sach uwzgledniono podziat ze wzgledu na pte¢ respondentéw.

Wykres 4. Przyczyny udziatu w projekcie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych (78%), zaréwno
kobiet (85%), jak i mezczyzn (68%), jako kluczowg przyczyne wziecia udziatu w projek-
cie podata cheé podniesienia posiadanych wiedzy oraz kwalifikacji. Mezczyzni stwier-
dzali réwniez, ze poprzez udziat w zajeciach chcieli zwiekszy¢ efektywnos¢ prowadzo-
nego nauczania (21%), a takze — w mniejszym stopniu — ze byli ogdlnie zainteresowani

problematyka i tematyka przedsiewziecia (11%).



Wykres 5. Oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w projekcie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Biorgc pod uwage zaprezentowane powyzej przyczyny udziatu nauczycieli
przedmiotdw zawodowych w projekcie, nie dziwi fakt, ze wiekszos$¢ sposréd respon-
dentéw w wyniku uczestnictwa w przedsiewzieciu najbardziej oczekuje na podwyzsze-
nie swoich kwalifikacji merytorycznych (73%). Jednoczesnie, ankietowani liczyli,
Ze zajecia i praktyki umozliwig im zwiekszenie kwalifikacji dotyczgcych funkcjonowania
i metod pracy w firmach branzowych (60%) oraz, ze przyczynia sie do ogdlnego wzro-
stu motywacji do statego rozwoju zawodowego (53%). Najrzadziej nauczyciele przed-
miotédw zawodowych, jako oczekiwany efekt projektu, wskazywali aktualizacje swojej
wiedzy dotyczgcej wykorzystania ICT (36%). Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania
dowolnej liczby oczekiwanych rezultatéw uczestnictwa w projekcie, stad tez rozktad
odpowiedzi na powyzszym wykresie nie sumuje sie do 100%.

Ostatnim elementem poczatkowych badan ewaluacyjnych byto poznanie oczeki-
wania oraz samoocena wiedzy i umiejetnosci odbiorcéw wsparcia w obszarze tema-
tycznym warsztatow i praktyk, dokonywana w siedmiostopniowej skali porzagdkowej
(bardzo zle - zle - raczej zle - trudno powiedzie¢ - raczej dobrze - dobrze - bardzo do-
brze). Nauczyciele zostali podzieleni na dwie grupy, z ktorych pierwsza skupiata osoby
prowadzgce ksztatcenie na potrzeby sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego,
natomiast druga — sektora lesnego, drzewnego i ochrony srodowiska. W zwigzku z tym,
Wykres nr 6 ilustruje (w podziale na pte¢) odsetek respondentéw reprezentujacych

ww. sektory. Wykresy nr 7 oraz nr 8 przedstawiajg najbardziej przydatne i interesujace
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obszary tematyczne warsztatow dla nauczycieli — pierwszy wykres — sektora rolniczego,
ogrodniczego i spozywczego — drugi — sektora lesnego, drzewnego i ochrony srodowi-
ska. Z kolei Tabele nr 2 oraz nr 3 przedstawiajg odsetki wskazan poszczegdlnych kate-
gorii skali porzagdkowej w ramach dokonanej przez odbiorcéw wsparcia samooceny
wiedzy i umiejetnosci praktycznych w obszarze tematycznym — odpowiednio — bloku
dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego oraz bloku dla na-

uczycieli z sektora le$nego, drzewnego i ochrony srodowiska.

Wykres 6. Podziat nauczycieli ze wzgledu na sektory
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Jak wida¢ na powyziszym wykresie, wiekszo$¢ nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (65%), zarowno kobiet (74%), jak i mezczyzn (53%), byta zwigzana
z sektorem rolniczym, ogrodniczym i spozywczym, co byto zgodne z zatozeniami

projektu.

Wykres 7. Najbardziej interesujace obszary tematyczne warsztatéw dla nauczycieli

sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Odbiorcom wsparcia, ktorzy prowadzg ksztatcenie na potrzeby sektora rolnicze-
go, ogrodniczego i spozywczego, jako najbardziej przydatne i interesujgce obszary te-
matyczne warsztatdw wydawaty sie zajecia dotyczace nowoczesnych technologii
w produkcji rolno-spozywczej (77%) oraz nowych rozwigzan w rolnictwie i ogrodnic-
twie (63%). Przy czym, nauczycielki na pierwszym miejscu stawiaty kwestie zwigzane
z nowoczesnymi technologiami, gdy nauczyciele przeciwnie — wskazywali najpierw
na nowe rozwigzania w rolnictwie i ogrodnictwie. Odbiorcy wsparcia mieli wskazac
maksymalnie dwa obszary tematyczne, ktére wydawaty im sie najbardziej przydatne
i interesujgce w ramach zorganizowanych warsztatéw. W konsekwencji, rozktad odpo-

wiedzi nie sumuje sie do 100%.

Wykres 8. Najbardziej interesujace obszary tematyczne warsztatéw dla nauczycieli

sektora lesnego, drzewnego i ochrony srodowiska
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

W przypadku nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na potrzeby sektora lesnego,
drzewnego i ochrony srodowiska doszto do analogicznej sytuacji. O ile bowiem najbar-
dziej przydatnymi zajeciami wydawaty sie warsztaty dotyczace odnawialnych Zrédet
energii (75%) oraz nowych technologii w ochronie srodowiska (69%), to kobiety wska-
zywaty przede wszystkim na drugie z ww. zajeé, a mezczyzni na pierwsze.

Nalezy w tym miejscu nadmienié, iz wyrazone przez nauczycieli przedmiotéw za-
wodowych przyczyny udziatu w projekcie, a takze oczekiwania wzgledem uczestnictwa

w przedsiewzieciu oraz zainteresowanie obszarami tematycznymi warsztatéw, pozwa-
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lajg stwierdzi¢, iz Projektodawca wtasciwie zdiagnozowat potrzeby grupy odbiorcéw
wsparcia. Cele szczegétowe projektu, to jest zwiekszenie kwalifikacji oraz aktualizacja
badz podniesienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, znalazty swoje odzwierciedlenie
w odpowiedziach przebadanej grupy respondentéw, wyrazajacych kluczowe problemy

zwigzane z wykonywanym zawodem.

Tabela 2. Samoocena nauczycieli sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego

Obszar bardzo dobrze raczej trudno

. ., | raczejile zle
dobrze dobrze powiedzie¢ )

nowe rozwigzania

s L 3% 28% 41% 14% 10% 3%
w rolnictwie i ogrodnictwie

nowoczesne technologie
w produkcji rolno- 4% 25% 29% 29% 11% 4%
spozywczej

rolnictwo i ogrodnictwo

. 3% 38% 24% 21% 14% -
ekologiczne

metody pracy w firmach
z sektora rolniczego,
ogrodniczego

i spozywczego

3% 17% 10% 38% 21% 10%

specyfika funkcjonowania
dziatéw produkcyjnych

i merytorycznych

w firmach z sektora
rolniczego, ogrodniczego
i spozywczego

= 30% 20% 55% 35% 7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Nauczyciele sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego, ktérzy dokonali
oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach, mieli w wiekszo-
Sci przypadkdw raczej dobre i dobre zdanie na temat swoich kompetencji. Respondenci
wydali pozytywng opinie na temat swojej wiedzy w zakresie nowych rozwigzan w rol-
nictwie i ogrodnictwie, nowoczesnych technologii wykorzystywanych w produkcji rol-
no-spozywczej czy rolnictwie i ogrodnictwie ekologicznym. Jedynie w przypadku metod
pracy w firmie z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego nieznacznie przewaza-

ty negatywne oceny (co koreluje z oczekiwaniami odbiorcéw wsparcia).
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Tabela 3. Samoocena nauczycieli sektora leSnego, drzewnego i ochrony srodowiska

bardzo raczej trudno raczej , bardzo
Obszar dobrze s s zle s
dobrze dobrze | powiedzie¢ zle ile

nowe technologie
stosowane w ochronie - 19% 31% 31% 13% - 6%
srodowiska

nowoczesne rozwigzania
organizacyjne

w zarzadzaniu
gospodarstwem leSnym

= 7% 7% 21% 50% = 14%

odnawialne Zrédta energii 6% 25% 31% 19% 6% 6% 6%

metody pracy w firmach
z sektora lesnego,
drzewnego

i ochrony srodowiska

- 13% 7% 47% 13% 13% 7%

specyfika funkcjonowania
dziatéw produkcyjnych

i merytorycznych

w firmach z sektora
lesnego, drzewnego
ochrony srodowiska

= 6% 19% 31% 25% 6% 6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Natomiast nauczyciele z sektora lesSnego, drzewnego i ochrony srodowiska mieli
bardziej krytyczny stosunek do swojej wiedzy i umiejetnosci. Jedynie w przypadku
kompetencji zwigzanych z odnawialnymi Zrédta energii oraz nowymi technologiami
stosowanymi w ochronie Srodowiska, wydali w wiekszosci pozytywng opinie. W pozo-
statych obszarach przewazaty oceny negatywne, przede wszystkim Zle lub raczej zle
oceniajace posiadang wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Jakkolwiek, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, odpowiadajgcy na pytania
poczgtkowej ankiety ewaluacyjnej, ogdlnie pozytywnie ocenili swojg wiedze w wiek-
szosci obszardw tematycznych poszczegdlnych warsztatéw zorganizowanych w ramach
projektu, to jednak wydaje sie — zwtaszcza w kontekscie wyrazonych oczekiwan i zain-
teresowania zajeciami — ze w swoich opiniach mogg by¢ nieco zbyt optymistyczni.
Z drugiej strony, jako aktywni dydaktycy, muszg charakteryzowaé sie poziomem wie-
dzy, umozliwiajgcym im sprawng realizacje catego procesu ksztatcenia przysztych pra-
cownikéow sektora rolniczego, ogrodniczego, spoziywczego, lesnego, drzewnego

i ochrony srodowiska.
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2.2 Badanie po zakonczeniu warsztatow

W badaniach przeprowadzonych po zakonczeniu warsztatéw, majacych
na celu dokonanie wielowymiarowej oceny przebiegu zaje¢, uczestniczyto 43 nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych (26 kobiet oraz 17 mezczyzn). Liczba odbiorcow wspar-
cia odpowiadajacych na pytania koncowej ankiety ewaluacyjnej byta nieco nizsza niz
w przypadku poczatkowej ankiety ewaluacyjnej. Miato to wptyw na zmiany w wielko-
$ci: udziatu procentowego kobiet i mezczyzn w catej grupie, miejsc pracy odbiorcow
wsparcia ze wzgledu na charakter gminy czy sektoréw na potrzeby ktérych responden-
ci prowadzili nauczanie. Réwnoczesnie nie zmienita sie kolejnos¢ i znaczenie poszcze-
golnych kategorii. W zwigzku z tym, jako nie wnoszgce do prowadzonych analiz no-
wych informacji, pominieto odpowiedzi odbiorcéw wsparcia w powyzszych metrycz-
kowych zagadnieniach.

Po zakonczeniu udziatu w warsztatach nauczyciele przedmiotdw zawodowych
zostali poproszeni o dokonanie oceny osiggnietych efektéw oraz o wydanie opinii
na temat organizacyjnej strony zajeé¢. Wykres nr 9 prezentuje odpowiedzi odbiorcow
wsparcia na pytanie dotyczgce rozwiniecia wiedzy i podniesienia kwalifikacji w wyniku
uczestnictwa w warsztatach. Wykres nr 10 ilustruje ocene sposobu prowadzenia zajec,
a Wykres nr 11 — przygotowania osdb prowadzacych warsztaty. Natomiast Wykres
nr 12 przedstawia wydane przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych opinie
na temat zawartosci materiatdw szkoleniowych. Na wszystkich wykresach uwzglednio-

no podziat ze wzgledu na ptec respondentéw.

Wykres 9. Rozwaj dzieki warsztatom posiadanej wiedzy i podniesienie kwalifikacji

50%

41%

40%

30%

20%

10%

0%

zdecydowanie tak tak raczej tak trudno powiedzied raczje nie

mogolem mkobiety mezczyini

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych (81%), zaréwno
kobiet (81%), jak i mezczyzn (83%), byto zdania, ze udziat w warsztatach umozliwit
im rozwiniecie posiadanej wiedzy i podniesienie kwalifikacji zawodowych. Jedynie kil-
koro respondentéw (14%) nie potrafito jednoznacznie oceni¢ efektow zaje¢, w ktdrych
uczestniczyli. Natomiast dwoje odbiorcéw (5%) wsparcia uznato, ze warsztaty raczej
nie przyczynity sie do poprawy ich wiedzy i kwalifikacji.

Udzielone przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych odpowiedzi pozwalajg
na stwierdzenie, ze poprzez zorganizowane zajecia warsztatowe, projekt okazat
sie uzyteczny i przyczynit sie do rozwoju wiedzy i umiejetnosci odbiorcéw wsparcia.
Biorgc pod uwage dokonang przez Beneficjentéw Ostatecznych ocene efektéw warsz-

tatow, nie moze dziwic fakt pozytywnych opinii na temat organizacyjnej strony zajec.

Wykres 10. Ocena prowadzenia warsztatow

50% 47
0 %
40% 3550
30% 31%
30% |- i H M
19% 19% g0,
20% H H =i H I 18%
il 7 7 | 7 7 II T T
0% HE= BN
bardzo dobrze dobrze raczej dobrze  trudno powiedziec raczej ile
m ogdlem  m kobiety mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Ponad % odbiorcéw wsparcia (86%) miato pozytywnga opinie na temat sposobu

prowadzenia warsztatow.

Wykres 11. Ocena przygotowania prowadzgcych zajecia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Nieco wieksza grupa odpowiadajgcych (91%) wydata pozytywng ocene na temat

0s6b prowadzgcych warsztaty, ktdrzy w ich opinii byli dobrze przygotowani do zajeé.

Wykres 12. Ocena zawartosci materiatow szkoleniowych

60%
50%
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20%
1 O% 2% 6% 2% A%
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bardzo dobrze dobrze raczej dobrze  trudno powiedziecd raczej ile
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Prawie wszyscy nauczycieli przedmiotéw zawodowych (96%) ocenili pozytywnie
zawartos$¢ materiatdw szkoleniowych przygotowanych na potrzeby warsztatow.

Wyrazone oceny znalazty swoje odzwierciedlenie w braku negatywnych uwag
odnoszgcych sie do przebiegu warsztatéw. W przypadku neutralnych opinii, jedna
z nauczycielek stwierdzita, ze w ramach projektu, przed wtasciwymi zajeciami, mogto
zostac zorganizowane spotkanie integracyjne. Z kolei jeden z nauczycieli zasugerowat
wieksze réznicowanie praktyk — tak, aby nie odbywaty sie wytgcznie u jednego przed-
siebiorcy. Natomiast tréjka odbiorcow wsparcia miata krytyczny stosunek do warszta-
téw — wedtug nich, niektdore zajecia nie spetnity poktadanych w nich oczekiwan,
byty nazbyt wymieszane tematycznie oraz charakteryzowaty sie nieréwnym
(pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym) poziomem.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych na potrzeby prowadzonych warsztatow
zostali podzieleni na dwie grupy. Pierwsza sktadata sie z przedstawicieli nauczajgcych
na potrzeby sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego, natomiast druga z oséb
ksztatcgcych w zakresie sektora lesnego, drzewnego i ochrony $rodowiska. Wykres
nr 13 prezentuje (w podziale na pte¢) odsetki odbiorcéw wsparcia w poszczegdinych,

ww. grupach.
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Whykres 13. Podziat nauczycieli ze wzgledu na sektory
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® sektor rolniczy, ogrodniczyispozywczy  ® sektorlesny, drzewny i ochrony srodowiska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Podziat nauczycieli przedmiotow zawodowych miat wptyw na tematyke warszta-
téw, w ktorych uczestniczyli. W zwigzku z tym, Wykres nr 14 przedstawia odpowiedzi
0sob ksztatcgcych na potrzeby sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego doty-
czace dwéch najbardziej przydatnych i interesujgcych zaje¢. Z kolei Wykres nr 15
przedstawia analogiczne opinie, lecz dotyczace nauczycieli z sektora lesnego, drzewne-

go i ochrony $rodowiska oraz zaje¢ dla nich przeznaczonych.

Wykres 14. Ocena przydatnosci warsztatow dla nauczycieli sektora rolniczego,

ogrodniczego i spoizywczego

0% 20% 40% 60% 80%

nowerozwiazania w rolnictwie i ogrodnictwie

nowoczesne technologie w produkcji rolno-
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Yo
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Yo

mogolem  mkobiety meziczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Odbiorcy wsparcia prowadzacy ksztatcenie na potrzeby sektora rolniczego,
ogrodniczego i spozywczego za najbardziej przydatne i interesujgce warsztaty uznali
zajecia dotyczace nowych rozwigzan w rolnictwie i ogrodnictwie (54%) oraz nowocze-

snych technologii w produkgcji rolno-spozywczej (50%). Przy czym, uwzgledniajgc ptec

18



odpowiadajgcych, nalezy zauwazyé, iz tak uwazaly przede wszystkim kobiety,
natomiast mezczyzni, o ile zgadzali sie w kwestii przydatnosci nowych rozwigzan
w rolnictwie i ogrodnictwie, to jednoczesnie uznali, ze drugimi interesujgcymi warszta-
tami byly te dotyczace ekologicznego rolnictwa i ogrodnictwa. Respondenci mieli moz-
liwo$é wskazania maksymalnie dwdch obszaréw tematycznych, stad tez rozktad odpo-

wiedzi na powyzszym wykresie nie sumuje sie do 100%.

Wykres 15. Ocena przydatnosci warsztatdw dla nauczycieli sektora lesnego, drzew-

nego i ochrony srodowiska
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12%
130
11%
9%

odnawialne 7radla energii 88%

nowoczesne rozwigzania organizacyjne w
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

W przypadku nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na potrzeby sektora lesnego,
drzewnego i ochrony $rodowiska zdania odnosnie zaje¢ nie byty podzielone. Zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni, uznali za najbardziej przydatne i interesujgce warsztaty doty-
czgce odnawialnych zrédet energii (94%) oraz nowych technologii w ochronie $Srodowi-
ska (71%). Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania maksymalnie dwdch obszaréw te-
matycznych, stad tez rozktad odpowiedzi na powyzszym wykresie nie sumuje sie do
100%.

Ostatnim elementem koricowej ankiety ewaluacyjnej byta samoocena wiedzy
i umiejetnosci odbiorcéw wsparcia w obszarze tematycznym warsztatow i praktyk,
dokonywana w siedmiostopniowej skali porzadkowej (bardzo Zle - Zle - raczej zle
- trudno powiedzie¢ - raczej dobrze - dobrze - bardzo dobrze) po zakonczeniu udziatu
w warsztatach. Tabela nr 4 przedstawia odsetki wskazan poszczegdlnych kategorii skali
porzadkowej dokonanych przez nauczycieli prowadzgcy ksztatcenie na potrzeby sekto-

ra rolniczego, ogrodniczego i spozywczego. Z kolei Tabela nr 5 przedstawia odsetki
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wskazan poszczegdlnych kategorii skali porzadkowej dokonanych przez nauczycieli

prowadzacy ksztatcenie na potrzeby sektora lesnego, drzewnego i ochrony srodowiska.

Tabela 4. Samoocena nauczycieli sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego

Obszar bardzo dobrze raczej trudno raczej

dobrze dobrze powiedziec¢ zle

?:;Z;:iz;l‘;?izania w rolnictwie 31% 46% 12% 3% 4%

nowoczesr\e tech.nologle w produkcji 38% 38% 8% 15%

rolno-spozywczej

rolnictwo i ogrodnictwo ekologiczne 42% 35% 15% - 8%

metody pracy w firmach z sektora

rolniczego, ogrodniczego 15% 38% 15% 27% 4%

i spozywczego

specyfika funkcjonowania dziatéw

kecyjnych i h

pro_du cyjnych i merytor_ycznyc 7% 279% 19% 279% i

w firmach z sektora rolniczego,

ogrodniczego i spozywczego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw badan

Po zakonczeniu uczestnictwa w warsztatach zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli

przedmiotdw zawodowych, prowadzgcych ksztatcenie na potrzeby sektora rolniczego,

ogrodniczego i spozywczego, oceniata, ze posiadane przez nich wiedza oraz umiejetno-

Sci praktyczne sg bardzo dobre, dobre lub raczej dobre. W poréwnaniu do badania

przeprowadzonego przed zajeciami, zblizyt sie prawie do zera odsetek negatywnych

opinii, a takze zdecydowanie obnizyt odsetek niejednoznacznych wskazan.

Tabela 5. Samoocena nauczycieli sektora leSnego, drzewnego i ochrony srodowiska

Obszar bardzo dobrze raczej trudno po- raczej
dobrze dobrze wiedzie¢ zle

nowe tec!m(l)logle s.tosowane 44% 44% 13% i i
w ochronie srodowiska
nowoczesne.rozmazama orgamzalcyjne 18% 29% 18% 4% 12%
w zarzadzaniu gospodarstwem leSnym
odnawialne zrédta energii 59% 41% - - -
metody pracy w firmach z sektora
lesnego, drzewnego 18% 53% 18% 12% -
i ochrony srodowiska
specyfika funkcjonowania dziatéw
pro_dukcyjnych i meryt’orycznych 18% 599% 18% 6% i
w firmach z sektora le$nego,
drzewnego ochrony srodowiska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw badan
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O ile w przypadku poczagtkowego badania ewaluacyjnego nauczyciele prowadza-
cy ksztatcenie na potrzeby sektora leSnego, drzewnego i ochrony srodowiska byli bar-
dziej krytyczni w ocenie swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, o tyle po zakoncze-
niu warsztatow w ich opiniach dominowaty pozytywne zdania. Jedynie w przypadku
zajec dotyczacych nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w zarzadzaniu gospodar-
stwami lesnych dwoje odbiorcédw wsparcia stwierdzito, ze ich kompetencje byty (nadal)
raczej zte.

Nalezy podkresli¢, iz mimo wyrazenia przez wszystkich odbiorcéw wsparcia pozy-
tywnych ocen na temat posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych przed przysta-
pieniem do warsztatow (odpowiedzi na pytania poczatkowej ankiety ewaluacyjnej),
to po zakonczeniu udziatu w zajeciach, zdecydowanie zwiekszyt sie odsetek wskazan
mowigcych o dobrym (bardzo dobrym, raczej dobrym) poziomie kompetencji. Oznacza
to, ze zorganizowane warsztaty byty dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych uzy-
teczne i przyniosty wymierne efekty.

Wyniki korncowej ankiety ewaluacyjnej pozwalajg na stwierdzenie czesciowej
skutecznosci projektu (w obszarze bedacym przedmiotem zrealizowanego badania).
Odbiorcy wsparcia, prowadzacy nauczanie na potrzeby sektora rolniczego, ogrodnicze-
go i spozywczego zwiekszyli swoja wiedze i kwalifikacje w zakresie: nowych rozwigzan
w rolnictwie i ogrodnictwie, wykorzystania ICT w produkcji rolno-spozywczej oraz rol-
nictwa i ogrodnictwa ekologicznego. Analogicznie, zwiekszyta sie wiedza i kwalifikacje
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na potrzeby sektora lesnego, drzewnego i ochro-
ny srodowiska dotyczgca: nowych technologii stosowanych w ochronie srodowiska,
nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w zarzadzaniu gospodarstwami lesnymi
oraz odnawialnych Zrédet energii. Odbiorcy wsparcia poznali réwniez metody pracy
i specyfike funkcjonowania dziatdw produkcyjnych i merytorycznych w ramach po-
szczegblnych sektoréow (w tym wypadku, istotnym elementem rozwiniecia wiedzy
w ww. zakresach beda réwniez efekty praktyk, ktére nie byty objete badaniem prowa-

dzonym za posrednictwem koricowej ankiety ewaluacyjnej).
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2.3 Badanie po zakonczeniu praktyk

W badaniach przeprowadzonych po zakoniczeniu praktyk w przedsiebiorstwach,
uczestniczyto 37 nauczycieli przedmiotéw zawodowych (21 kobiet oraz 16 mezczyzn).
Liczba respondentéw biorgcych udziat w diagnozie podsumowujgcej — analogicznie jak
w przypadku odpowiadajgcych na pytania koricowej ankiety ewaluacyjnej — byta nizsza
niz w badaniach prowadzonych za posrednictwem poczgtkowej ankiety ewaluacyjnej.
Miato to wptyw na zmiany w wielkosci: udziatu procentowego kobiet i mezczyzn w ca-
tej grupie, miejsc pracy odbiorcéw wsparcia ze wzgledu na charakter gminy czy sekto-
row na potrzeby ktérych respondenci prowadzili nauczanie. Réwnoczes$nie nie zmienito
sie znaczenie poszczegodlnych kategorii. W zwigzku z tym, jako nie wnoszgce do prowa-
dzonych analiz nowych informacji, pominieto odpowiedzi odbiorcéw wsparcia w po-
wyzszych metryczkowych zagadnieniach.

Po zakonczeniu udziatu w praktykach w przedsiebiorstwach nauczyciele przed-
miotéw zawodowych zostali poproszeni o dokonanie oceny tychze praktyk oraz o wy-
danie opinii w zakresie wykorzystania wiedzy zdobytej na warsztatach. Wykres nr 16
prezentuje odpowiedzi odbiorcéw wsparcia na pytanie dotyczgce oceny zorganizowa-
nych praktyk. Z kolei Wykres nr 17 ilustruje opinie na temat praktycznego wykorzysta-
nia zdobytej wiedzy. Na wykresach uwzgledniono podziat ze wzgledu na pte¢ respon-

dentow.

Wykres 16. Ocena praktyki w przedsiebiorstwach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Prawie wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych (97%), przede wszystkim
kobiety (100%), jak i mezczyzni (94%), pozytywnie ocenili praktyki w przedsiebior-

stwach zorganizowane w ramach projektu.

Wykres 17. Wykorzystanie wiedzy z warsztatow w trakcie praktyki
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zdecydowanie tak tak raczej tak trudno powiedzieé

m ogolem  m kobiety me?czyini

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Jednoczesnie, prawie wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych (97%), za-
rowno kobiety (95%), jak i zwtaszcza mezczyzni (100%), stwierdzili, ze udziat w prakty-
kach w przedsiebiorstwach przyczynit sie do wykorzystania w praktyce wiedzy zdobytej
na warsztatach.

Wiekszos¢ oséb odpowiadajgcych na pytania podsumowujacej ankiety ewalu-
acyjnej nie miata zadnych uwag odnosnie przebiegu praktyk w przedsiebiorstwach.
Jedynie 3 nauczycieli miato krytyczne spostrzezenia — narzekali na zakwaterowanie,
stabe przygotowanie kadry przedsiebiorstw, w ktérych organizowane byty praktyki
(brak niezbednych kompetencji do sprawowania merytorycznej opieki) oraz zbyt matg
uwage poswiecong na rzecz modutu dotyczgcego sektora spozywczego. Jednoczesnie
zaznaczyli, ze przekazane informacje zrekompensowaty inne, ww. niedogodnosci.

Respondenci zostali poproszeni o samoocene wzrostu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w wyniku udziatu w praktykach, dokonywang w siedmiostopniowej skali

porzagdkowej. Tabela nr 6 przedstawia odsetki wskazan poszczegdlnych kategorii.
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Tabela 6. Samoocena wzrostu wiedzy i umiejetnosci praktycznych

raczej trudno
wzrosty | powiedziec¢

zdecydowanie

Obszar
wzrosty

wzrosty

nowe technologie stosowane w firmach z sek-
torow: rolniczego, ogrodniczego, spozywczego, 32% 35% 27% 5%
drzewnego, leSnego, ochrony srodowiska
metody pracy w firmach z sektoréw: rolnicze-
go, ogrodniczego, spozywczego, drzewnego, 32% 57% 5% 5%
lesnego, ochrony srodowiska
specyfika funkcjonowania dziatéw produkcyj-
nych i merytorycznych w firmach sektorow:
rolniczego, ogrodniczego, spozywczego, drzew-
nego, lesnego, ochrony srodowiska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw badan

30% 43% 27% -

Prawie wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych byli zdania, ze udziat
w praktykach w przedsiebiorstwach przyczynit sie do wzrostu ich wiedzy i umiejetnosci
praktycznych dotyczacych sektoréw na potrzeby ktérych prowadzg nauczanie.

Podsumowujgca ankieta ewaluacyjna miata na celu nie tylko ocene przebiegu
i efektdow zorganizowanych praktyk w przedsiebiorstwach, lecz jednoczesnie komplek-
sowq ocene catego przedsiewziecia. W zwigzku z tym nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych zostali poproszeni o wydanie opinii dotyczgcej wnioskéow zawartych w raporcie
z analizy przedmiotéw praktycznych sektora rolniczego, ogrodniczego, spozywcze-
go/lesnego, ochrony Srodowiska na temat programéw ksztatcenia zawodowego
oraz szans na rozszerzenie wiedzy, kompetencji i praktycznych kwalifikacji zawodo-
wych dzieki opracowanemu programowi doskonalenia zawodowego w przedsiebior-
stwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego sektora rolniczego, ogrodniczego, spo-
zywczego, drzewnego, lesnego i ochrony srodowiska. Wykres nr 18 przedstawia ocene
whnioskdw zawartych w raporcie z analizy przedmiotéw praktycznych, natomiast Wy-
kres nr 19 ocene opracowanego programu doskonalenia zawodowego. W obu przy-

padkach wykresy uwzgledniajg podziat ze wzgledu na pte¢ respondentéw.
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Wykres 18. Ocena wnioskow zawartych w raporcie dotyczgcym przedmiotéw prak-

tycznych sektora rolniczego, ogrodniczego, spozywczego/lesnego, ochrony srodowi-

ska
60% 57%
51%
50% 43%
40% 36%
30% =
20%

26% 29%
21%
14% | | Il [l B [
. . . .
6 | . u i |- L1 L
o LI

bardzo dobra dobra raczej dobra trudno powiedzieé

mogdlem W kobiety mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Z raportem zapoznato sie 95% nauczycieli przedmiotéw zawodowych odpowiada-
jacych na pytania podsumowujgcej ankiety ewaluacyjnej. Wiekszos¢ (86%) ocenita po-
zytywnie wnioski (wskazane luki kompetencyjne, mocne strony programoéw ksztatcenia
zawodowego itd.). Przy czym, ponad % mezczyzn (36%), nie wydata jednoznacznej opi-

nii na temat efektéw analizy przedmiotéw praktycznych.

Wykres 19. Ocena opracowanego programu doskonalenia zawodowego w przedsie-

biorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
zdecydowanierozszerzy rozszerzy raczejrozszerzy
wiedze, kompetencjei wiedze, kompetencje i wiedze, kompetencjei
praktyczne kwalifikacje praktyczne kwalifikacje praktyczne kwalifikacje
rawodowe rawodowe rawodowe
mogolem  m kobiety meziczyini

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Z kolei z dokumentem ,Program doskonalenia zawodowego w przedsiebior-
stwach. Doskonaty pracownik na rynku pracy w branzy rolnej, ogrodniczej, spozywczej,
lesnej, drzewnej, ochrony srodowiska” zapoznato sie 92% nauczycieli przedmiotow

zawodowych odpowiadajgcych na pytania podsumowujgcej ankiety ewaluacyjne;j.

25



Wszyscy byty zdania, ze opracowany program doskonalenia zawodowego w przedsie-
biorstwach przyczyni sie do rozszerzenia wiedzy, kompetencji i praktycznych kwalifika-
cji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej na-
uki zawodu.

W ramach ogdlnej oceny catego przedsiewziecia odbiorcy wsparcia zostali popro-
szeni o wydanie opinii w zakresie spetnienia przez zorganizowane warsztaty i praktyki
ich oczekiwan. Wykres nr 20 prezentuje udzielone przez nauczycieli przedmiotéw za-

wodowych odpowiedzi w tym zakresie.

Wykres 20. Spetnienie oczekiwan w wyniku udziatu w projekcie

50%
40%
30%
20%
13%
o, B2 B2 C (.
10% 3% 2% 59
0% || || -
zdecydowanie tak raczej tak trudno raczejnie brak odpowiedzi
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (89%) — przede wszystkim kobiety
(100%), jak i mezczyini (76%) — stwierdzita, ze udziat w przedsiewzieciu spetnit ich
oczekiwania. Jeden ankietowany nauczyciel nie byt zadowolony z uczestnictwa w pro-
jekcie.

Ostatnim elementem podsumowujgcej ankiety ewaluacyjnej byta samoocena
wzrostu motywacji i umiejetnosci odbiorcéw wsparcia w obszarze problemowych pro-
jektu, dokonywana w siedmiostopniowej skali porzadkowej (bardzo Zle - Zle - raczej zle
- trudno powiedzie¢ - raczej dobrze - dobrze - bardzo dobrze) po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Tabela nr 7 przedstawia odsetki wskazan poszczegdlnych kategorii skali

porzagdkowej dokonanych przez nauczycieli przedmiotédw zawodowych.
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Tabela 7. Samoocena wzrostu

bardzo raczej trudno raczej
Obszar dobrze s ., g
dobrze dobrze | powiedzie¢ zle
zamteresowarjla i mo'tywafjl do state- 329% 49% 11% 8% i
go podnoszenia kwalifikacji
dost?sowani'a umiejetno.éci do realiow 299% 65% 5% 8% i
wspotczesnej gospodarki
umiejetnosci poszukiwania wiedzy 41% 43% 11% 3% 3%
umiejetnosci stosowania nowych roz-
wigzan technologicznych w procesie 44% 39% 6% 8% 3%
dydaktycznym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw badan

Wiekszos¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych (92%) ocenita, ze projekt przy-
czynit sie do wzrostu ich zainteresowania i motywacji do statego podnoszenia kwalifi-
kacji oraz dostosowania umiejetnosci do realiéw wspoétczesnej gospodarki. Natomiast
w przypadku umiejetnosci poszukiwania wiedzy oraz stosowania nowych rozwigzan
technologicznych w procesie dydaktycznym, o ile odsetek pozytywnych ocen byt zbli-
zony (odpowiednio — 94% oraz 89%), to jedna osoba wyrazita opinie, iz projekt
w ww. zakresach raczej nie przyczynit sie do wzrostu jej umiejetnosci.

Sposréd 37 nauczycieli przedmiotéw zawodowych odpowiadajgcych na pytania
podsumowujgcej ankiety ewaluacyjnej jedynie 2 zadeklarowato, ze nie wezmie udziatu
w konferencji podsumowujgcej realizacje projektu ,Europejski nauczyciel — wiedza,
doskonalenie, praktyka”.

Wyniki podsumowujgcej ankiety ewaluacyjnej pozwalajg na stwierdzenie cze-
Sciowe] skutecznosci oraz uzytecznosci projektu (w obszarze bedacym przedmiotem
zrealizowanego badania). Zorganizowane praktyki w przedsiebiorstwach zostaty do-
brze ocenione i przyniosty odbiorcom wsparcia wymierne korzysci — przyczynity sie do
wzrostu ich wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu nowych technologii, metod
pracy oraz specyfiki funkcjonowania dziatéw produkcyjnych i merytorycznych. Co wie-
cej, odbiorcy wsparcia w trakcie wczedniejszych warsztatéw poznali wiedze z zakresu
metod pracy i specyfiki funkcjonowania dziatéw produkcyjnych i merytorycznych
w ramach poszczegdlnych sektoréw, ktdrg mieli szanse wykorzysta¢ w podczas zorga-

nizowanych praktyk w przedsiebiorstwach.
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Jednoczesnie, nauczyciele przedmiotéw zawodowych pozytywnie ocenili rezulta-
ty prac badawczych wykonanych w ramach Zadania 2 (,,Skonstruowanie PDZ w przed-
siebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego sektora: rolniczego, ogrodnicze-
go, spozywczego, drzewnego, lesnego, ochrony srodowiska”), wynikajgcego z harmo-
nogramu projektu ,,Europejski nauczyciel — wiedza, doskonalenie, praktyka”. Wedtug
odpowiadajgcych, zaréwno wnioski zawarte w raporcie z analizy przedmiotéw prak-
tycznych sektora rolniczego, ogrodniczego, spozywczego/lesnego, ochrony srodowiska
na temat programoéw ksztatcenia zawodowego, jak i dokument ,,Program doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach. Doskonaty pracownik na rynku pracy w branzy
rolnej, ogrodniczej, spozywczej, lesnej, drzewnej, ochrony srodowiska”, byty przygoto-
wane profesjonalnie i spetniajg swoje role (raport wskazuje m.in. na luki kompetencyj-
ne oraz mocne strony programoéw ksztatcenia zawodowego, a program umozliwia roz-
szerzenie wiedzy, kompetencji i praktycznych kwalifikacji zawodowych nauczycieli
przedmiotdw zawodowych oraz instruktordw praktycznej nauki zawodu). Co wiecej
rownie pozytywnie ocenili caty projekt, stwierdzajac, ze udziat w zorganizowanych
warsztatach i praktykach spetnit ich oczekiwania.

W konsekwencji, nauczyciele przedmiotéw zawodowych byli zdania, ze w wyniku
uczestnictwa w przedsiewzieciu wzrosto ich: zainteresowanie i motywacja do statego
podnoszenia kwalifikacji, dostosowanie umiejetnosci do realiow wspdtczesnej gospo-
darki, a takze umiejetnosci poszukiwania wiedzy oraz stosowania nowych rozwigzan

technologicznych w procesie dydaktycznym.
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Podsumowanie

Niniejszy raport, stanowigcy nieodfgczny element procesu oceny, prezentuje
przebieg oraz efekty badan ewaluacyjnych wykonanych w ramach ewaluacji biezace;.
Zasadniczymi elementami sktadowymi dokumentu, analogicznie jak w przypadku wy-
konanego raportu poczatkowego, s3g: opis metodyki prowadzenia badan, wyniki prze-
prowadzonych badan oraz ponizsze wnioski skierowane do Projektodawcy.

Odpowiedzi udzielone przez odbiorcéw wsparcia przed rozpoczeciem warsztatéw
zaplanowanych w ramach projektu pozwalajg na stwierdzenie, iz przedsiewziecie
pod wzgledem przyjetych celdw oraz przewidzianych dziatan odpowiadato na potrzeby
i oczekiwania nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Zgodnie z nimi osoby biorgce
udziat w projekcie, liczyty na zwiekszenie badz uaktualnienie swojej wiedzy oraz posia-
danych kwalifikacji, co byto uwzglednione w postawionych celach przedsiewziecia.
W konsekwencji, projekt pod wzgledem kryterium trafnosci zostat pozytywnie ocenio-
ny.

Natomiast w wyniku badan wykonanych po zakonczeniu zajeé¢ warsztatowych
mozna moéwié o skutecznosci i uzytecznosci przedsiewziecia. Odbiorcy wsparcia stwier-
dzili, ze w wyniku udziatu w projekcie rozwineli swojg wiedze i umiejetnosci praktycz-
ne, a takze zwiekszyli kompetencje w zakresie poszczegdlnych obszaréw tematycznych
dotyczacych sektordw: rolniczego, ogrodniczego, spozywczego, lesnego, drzewnego
i ochrony srodowiska.

Z kolei badania przeprowadzone po praktykach w przedsiebiorstwach, wskazuja,
iz wszystkie zdobyte i poszerzone kwalifikacje zostaty wykorzystane w trakcie odbywa-
nia ww. praktyk. Co wiecej, mozliwo$¢ udziatu w tychze dziataniach przyczynita sie do
wzrostu wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli przedmiotéw zawodowych
z zakresu nowych technologii, metod pracy oraz specyfiki funkcjonowania dziatéw pro-
dukcyjnych i merytorycznych.

Odbiorcy wsparcia réwnie pozytywnie ocenili takze przebieg catego projektu,
w tym przygotowane opracowania analityczne oraz program doskonalenia zawodowe-
go. Uczestnictwo w przedsiewzieciu nie tylko spetnito ich oczekiwania, ale przetozyto
sie rowniez na podwyzszenie kwalifikacji, wzrost motywacji do statego podnoszenia

kwalifikacji oraz poprawe umiejetnosci poszukiwania wiedzy oraz stosowania nowych
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rozwigzan technologicznych w procesie dydaktycznym. Powyzsze trzy elementy stano-
wity zatozone rezultaty miekkie.

Wyniki biezgcych badan ewaluacyjnych wskazujg, ze projekt ,Europejski nauczy-
ciel — wiedza, doskonalenie, praktyka” byt przedsiewzieciem, ktdre zostato wihasciwie
przygotowane — byto wiec trafne — zorganizowane czynnosci i dziatania pozwolity na
osiggniecie zatozonych celéw i rezultatéw — byto wiec skuteczne — a jednoczesnie przy-
czynity do wzrostu wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych — byto wiec uzyteczne. Biorgc pod uwage czas odbywania sie warsztatéw
oraz termin przeprowadzenia praktyk w przedsiebiorstwach, w ramach ktérych odbior-
cy wsparcia wykorzystywali zdobytg wczesdniej wiedze, umiejetnosci praktyczne i kom-
petencje, mozna z duzym prawdopodobienstwem przypuszczac, ze projekt charaktery-
zuje sie rowniez trwatoscig — wszystkie osiggniete rezultaty i cele bedg pozytywnie od-

dziatywac po zakonczeniu formalnego wdrazania przedsiewziecia.
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Zataczniki

Warsztaty — poczatkowa ankieta ewaluacyjna

EUROPEJSKI NAUCZYCIEL — WIEDZA, DOSKONALENIE, PRAKTYKA

Warsztaty dla nauczycieli - poczatkowa ankieta ewaluacyjna

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety ewaluacyjnej. Badanie dotyczy reali-
zacji projektu , Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”. Ankieta jest
anonimowa, a udzielone odpowiedzi stuza jedynie celom analitycznym i pozwolg na kom-
pleksowa ocene skutecznosci ww. projektu.

1.

Ple¢:
[Ikobieta
[Imezczyzna

Miejsce pracy:

[Iszkota na terenie gminy wiejskiej

[ szkota na terenie gminy wiejsko-miejskiej
[Iszkota na terenie gminy miejskiej

Prosze wskaza¢ sektor, na potrzeby ktérego Pani/Pan prowadzi nauczanie:
[ rolniczy
[ ogrodniczy

L spozywczy
[]drzewny

[1le$ny

[ ochrona $rodowiska

Prosze wskaza¢ blok szkoleniowy, w ktorym Pani/Pan uczestniczy?
[1Blok A - dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego
[IBlok B - dla nauczycieli z sektora lesnego, drzewnego i ochrony $rodowiska

Dlaczego zdecydowala/zdecydowal sie Pani/Pan na udzial w projekcie ,Euro-
pejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”?
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6. Jakie sa Pani/Pana oczekiwania zwigzane z udzialem w projekcie ,Europejski
nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”? Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe
odpowiedzi.

[] zwiekszenie kwalifikacji dotyczacych funkcjonowania i metod pracy

w firmach nalezgcych do branz: rolniczej, ogrodniczej, spozywczej, lesnej,

ochrony $rodowiska

podwyzszenie kwalifikacji merytorycznych z zakresu nauczanych przedmiotéow

aktualizacja wiedzy w zakresie wykorzystania ICT w ww. branzach

aktualizacja wiedzy dotyczacej systeméw ksztatcenia w ww. branzach

podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych w zakresie zagadnien ekonomicz-

nych zwigzanych z kazdym z ww. sektoréw

wzbogacenie wiedzy z zakresu aktualnych proceséw ksztattujacych rynek pracy

wzrost motywacji do statego podnoszenia kwalifikacji/rozwoju zawodowego

OO0 Oodd

7. Ktory z obszaréw tematycznych poruszanych w ramach warsztatéow organizo-
wanych w projekcie ,Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”
wydaje sie Pani/Panu najbardziej przydatny i interesujacy z punktu widzenia
Pani/Pana oczekiwan? Prosze zaznaczy¢ maksymalnie dwa warianty odpowie-
dzi.

nowe rozwigzania w rolnictwie i ogrodnictwie

nowoczesne technologie w produkcji rolno-spozywczej

ekologiczne rolnictwo i ogrodnictwo

nowoczesne rozwigzania organizacyjne w zarzadzaniu gospodarstwem leSnym

nowe technologie w ochronie sSrodowiska

odnawialne Zrédia energii

zewnetrzne 7Zrédta finansowania dziatalno$ci o$wiatowej w branzy rolno-

spozywczej i ochronie Srodowiska

OoooooOd

8. Jak Pani/Pan ocenia swoja obecna wiedze i umiejetnosSci praktyczne
w wymienionych ponizej obszarach? Prosze udzieli¢ odpowiedzi tylko na pyta-
nia dotyczace bloku szkoleniowego, w ktorym Pan/Pani uczestniczy.

BLOK A - dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego

a) nowe rozwigzania w rolnictwie [Ibardzo zle
i ogrodnictwie? [zle
[1raczej zle
[ trudno powiedzieé
[ raczej dobrze

[1dobrze
[ Ibardzo dobrze
b) nowoczesne technologie [Ibardzo zle
w produkcji rolno-spozywczej? [1zle

[ raczej Zle
[ trudno powiedzieé
[l raczej dobrze

[Idobrze
[Ibardzo dobrze
c) rolnictwo i ogrodnictwo [1bardzo zle
ekologiczne? [17le

[ raczej Zle

[ trudno powiedzieé
[1raczej dobrze
[1dobrze

[Ibardzo dobrze
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d)

metody pracy w firmach z sektora
rolniczego, ogrodniczego
i spozywczego?

[Ibardzo zle

[zle

[ raczej zle

[ trudno powiedzieé
[ raczej dobrze
[1dobrze

[1bardzo dobrze

specyfika funkcjonowania
dziatéw produkcyjnych

i merytorycznych w firmach
z sektora rolniczego,
ogrodniczego i spozywczego?

[Ibardzo zle

[1zle

[ raczej zle

[ trudno powiedzieé
[Iraczej dobrze
[1dobrze

[Ibardzo dobrze

Blok B - dla nauczycieli z sektora lesnego, drzewnego i ochrony Srodowiska

nowe technologie stosowane
w ochronie srodowiska?

[Ibardzo zle

[zle

[ raczej zle

[ trudno powiedzie¢
[1raczej dobrze
[1dobrze

[1bardzo dobrze

g)

nowoczesne rozwigzania
organizacyjne w zarzadzaniu
gospodarstwem leSnym?

[Ibardzo Zle

[zle

[ raczej zle

[ trudno powiedzie¢
[ raczej dobrze
[1dobrze

[ bardzo dobrze

h)

odnawialne zrédla energii?

[ bardzo zle

[zle

[1raczej zle

[ trudno powiedzieé
[ raczej dobrze
[1dobrze

[1bardzo dobrze

metody pracy w firmach z sektora
lesnego, drzewnego
i ochrony Srodowiska?

[bardzo zle

Czle

[ raczej zle

[ trudno powiedzie¢
U raczej dobrze
[1dobrze

[Ibardzo dobrze

j)

specyfika funkcjonowania
dzialéw produkcyjnych

i merytorycznych w firmach
z sektora lesnego, drzewnego
ochrony srodowiska?

[Ibardzo Zle

Lzle

U raczej zle

[ trudno powiedzie¢
[Iraczej dobrze
[Idobrze

[Ibardzo dobrze
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Warsztaty — konncowa ankieta ewaluacyjna

EUROPEJSKI NAUCZYCIEL — WIEDZA, DOSKONALENIE, PRAKTYKA

Warsztaty dla nauczycieli -koncowa ankieta ewaluacyjna

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety ewaluacyjnej. Badanie dotyczy reali-
zacji projektu , Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”. Ankieta jest
anonimowa, a udzielone dopowiedzi stuza jedynie celom analitycznym i pozwolg na kom-
pleksowa ocene skutecznosci ww. projektu.

1.

Ple¢:
[ kobieta
[ mezczyzna

Miejsce pracy:

[Iszkota na terenie gminy wiejskiej
[Iszkota na terenie gminy wiejsko-miejskiej
[Iszkota na terenie gminy miejskiej

Prosze wskaza¢ sektor, na potrzeby ktérego Pani/Pan prowadzi nauczanie:
[ rolniczy

[ ogrodniczy

L spozywczy

[]drzewny

[1le$ny

[ ochrona $rodowiska

Prosze wskazac blok szkoleniowy, w ktéorym Pani/Pan uczestniczyl/a?
[1Blok A - dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego
[1Blok B - dla nauczycieli z sektora lesnego, drzewnego i ochrony $rodowiska

Czy udzial w warsztatach zorganizowanych w ramach projektu ,Europejski nauczy-
ciel - wiedza, doskonalenie, praktyka” umozliwil Pani/Panu rozwiniecie posiadanej
wiedzy i podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie tematycznym warszta-
tow?

[1zdecydowanie tak

[tak

U raczej tak

[ trudno powiedzie¢

[Iraczej nie

[ nie

[1zdecydowanie nie
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6. Ktory z obszaréw tematycznych poruszanych w ramach warsztatéw organizo-
wanych w projekcie ,Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”
byt dla Pani/Pana najbardziej przydatny i interesujacy z punktu widzenia Pa-
ni/Pana oczekiwan? Prosze zaznaczy¢ maksymalnie dwa warianty odpowiedzi
w ramach bloku szkoleniowego, w ktérym Pani/Pan uczestniczyl/a.

BLOK A - dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego

[Inowe rozwiazania w rolnictwie i ogrodnictwie

[ nowoczesne technologie w produkcji rolno-spozywczej

[ ekologiczne rolnictwo i ogrodnictwo

[] zewnetrzne Zrédia finansowania dziatalnosci o$wiatowej w branzy rolno-
spozywczej i ochronie sSrodowiska

BLOK B - dla nauczycieli sektora lesnego, drzewnego i ochrony sSrodowiska

[ nowoczesne rozwigzania organizacyjne w zarzadzaniu gospodarstwem le$nym

[Inowe technologie w ochronie $rodowiska

[ ] odnawialne zZrédta energii

[] zewnetrzne 7rédita finansowania dzialalnosci o$wiatowej w branzy rolno-
spozywczej i ochronie Srodowiska

7. Jak Pani/Pan ocenia sposéb prowadzenia warsztatow?
[1bardzo dobrze
[1dobrze
[ raczej dobrze
[ltrudno powiedzie¢
U raczej zle
[zle
[Ibardzo zle

8. Jak Pani/Pan ocenia przygotowanie do zajec¢ os6b prowadzacych warsztaty?
[Ibardzo dobrze
[Idobrze
[ raczej dobrze
[Itrudno powiedzie¢
[ raczej zle
Lzle
[bardzo zle

9. Jak Pani/Pan ocenia zawarto$¢ materialow szkoleniowych przygotowanych na
potrzeby warsztatow?
[bardzo dobrze
[ dobrze
[Iraczej dobrze
[ trudno powiedzieé
[raczej zle
Clzle
[l bardzo zle
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10. Prosze opisa¢ Pani/Pana ewentualne uwagi co do przebiegu warsztatéw?

11. Jak Pani/Pan ocenia po zakonczeniu udzialu w zajeciach warsztatowych swoja
wiedze i umiejetnosci praktyczne w wymienionych ponizej obszarach? Prosze
udzieli¢ odpowiedzi tylko na pytania dotyczace bloku szkoleniowego, w ktérym

Pani/Pani uczestniczyl/a.

BLOK A - dla nauczycieli
i spozywczego

sektora rolniczego,

ogrodniczego

a) nowe rozwigzania
w rolnictwie i ogrodnictwie?

[Ibardzo dobrze
[1dobrze

[1raczej dobrze

[ trudno powiedzie¢
[ raczej Zle

spozywczej?

[17le
[1bardzo zle
b) nowoczesne technologie [Ibardzo dobrze
w produkgcji rolno- [1dobrze

[Iraczej dobrze
[ trudno powiedzie¢
[ raczej Zle

[1zle
[1bardzo zle
c) rolnictwo i ogrodnictwo [ bardzo dobrze
ekologiczne? [Idobrze

[ raczej dobrze
[ trudno powiedzieé
[ raczej 7le

ogrodniczego
i spozywczego?

[zle
[1bardzo Zle
d) metody pracy w firmach [Ibardzo dobrze
z sektora rolniczego, [Idobrze

[ raczej dobrze
[1trudno powiedzie¢
[raczej 7le

i merytorycznych w firmach
z sektora rolniczego,
ogrodniczego

i spozywczego?

[zle
[Ibardzo Zle
e) specyfika funkcjonowania [1bardzo dobrze
dziatéw produkcyjnych [Idobrze

[l raczej dobrze

[ trudno powiedzieé
[1raczej zle

[zle

[ bardzo zle
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BLOK B - dla nauczycieli sektora lesnego, drzewnego i ochrony srodowiska

f)

nowe technologie stosowane
w ochronie srodowiska?

[Ibardzo dobrze
[1dobrze

[Iraczej dobrze

[ trudno powiedzieé
[ raczej zle

[zle
[Ibardzo Zle
g) nowoczesne rozwigzania [Ibardzo dobrze
organizacyjne w zarzadzaniu [1dobrze

gospodarstwem leSnym?

[Iraczej dobrze

[ trudno powiedzieé
[ raczej Zle

[zle

[Ibardzo Zle

h)

odnawialne zrédta energii?

[ bardzo dobrze
[Idobrze

[1raczej dobrze

[ trudno powiedzieé
[ raczej zle

[zle
[1bardzo zle
i) metody pracy w firmach [1bardzo dobrze
z sektora leSnego [ dobrze

i ochrony srodowiska?

[ raczej dobrze
[ trudno powiedzie¢
[raczej zle

[zle
[Ibardzo Zle
j) specyfika funkcjonowania [1bardzo dobrze
dziatléw produkcyjnych [1dobrze

i merytorycznych w firmach
z sektora lesnego, drzewnego
ochrony Srodowiska?

[l raczej dobrze

[ trudno powiedzie¢
[1raczej zle

[17le

[dbardzo zle
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Praktyki — podsumowujaca ankieta ewaluacyjna

EUROPEJSKI NAUCZYCIEL — WIEDZA, DOSKONALENIE, PRAKTYKA

Praktyki dla nauczycieli - podsumowujaca ankieta ewaluacyjna

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety ewaluacyjnej. Badanie dotyczy reali-
zacji projektu , Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”. Ankieta jest
anonimowa, a udzielone odpowiedzi stuzg jedynie celom analitycznym i pozwola na kom-
pleksowa ocene skutecznosci ww. projektu.

1. Plec:
[1kobieta
[ mezczyzna

2. Miejsce pracy:
[Iszkota na terenie gminy wiejskiej
[ szkota na terenie gminy wiejsko-miejskiej
[ szkota na terenie gminy miejskiej

3. Prosze wskazac¢ sektor, na potrzeby ktoérego Pani/Pan prowadzi nauczanie:
[ rolniczy
[1ogrodniczy
[1spozywczy
L] drzewny
[Ile$ny
[ ochrony $rodowiska

4. Prosze wskazac blok szkoleniowy, w ktorym Pani/Pan uczestniczyl/a:
[IBlok A - dla nauczycieli z sektora rolniczego, ogrodniczego i spozywczego
[IBlok B - dla nauczycieli z sektora lenego, drzewnego i ochrony $rodowiska

5. Jak Pani/Pan ocenia praktyki w przedsiebiorstwach zorganizowane w ramach
projektu ,Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”?
[ bardzo dobrze
[l dobrze
[ raczej dobrze
[ trudno powiedzie¢
U raczej zle
O zle
L bardzo zle

6. Czy udzial w praktykach w przedsiebiorstwach przyczynit sie do wykorzystania
w praktyce wiedzy zdobytej przez Panig/Pana na warsztatach?

[]zdecydowanie tak
[Jtak

[ raczej tak

[ trudno powiedzieé
[ raczej nie

[1nie

[1zdecydowanie nie
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7. Prosze opisa¢ Pani/Pana ewentualne uwagi co do przebiegu praktyk
w przedsiebiorstwach?

[ nie mam zadnych uwag

8. (Czy udzial w praktykach przyczynil sie do wzrostu Pani/Pana wiedzy i umiejet-
nosci praktycznych w wymienionych ponizej obszarach?

a) nowe technologie stosowane [1zdecydowanie tak
w firmach z sektoréw objetych [ tak
projektem? [raczej tak

[ trudno powiedzie¢
[ raczej nie

[ nie

[1zdecydowanie nie

b) metody pracy w firmach z sektoréow [1zdecydowanie tak
objetych projektem? [tak

[ raczej tak
[ trudno powiedzie¢
[raczej nie

[Inie
[]zdecydowanie nie
c) specyfika funkcjonowania dzialow [1zdecydowanie tak
produkcyjnych i merytorycznych [tak
w firmach z sektoréw objetych [ raczej tak
projektem? [ trudno powiedzie¢
[lraczej nie
[Inie

[Izdecydowanie nie

9. Czy zapoznal/a sie Pani/Pan z raportem z analizy przedmiotéw praktycznych
sektora rolniczego, ogrodniczego, spozywczego/lesnego, ochrony srodowiska
na temat programow ksztalcenia zawodowego?

[ tak
[1nie (prosze przej$¢ do pytania nr 11)
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10.

11.

12.

13.

14.

Jak Pani/Pan ocenia wnioski (wskazane luki kompetencyjne, mocne strony
programow Kksztalcenia zawodowego itd.) zawarte w raporcie z analizy przed-
miotéw praktycznych sektora rolniczego, ogrodniczego, spozywczego/leSnego,
ochrony Srodowiska na temat programow ksztalcenia zawodowego?

[Ibardzo dobrze

[1dobrze

[ raczej dobrze

[ trudno powiedzie¢

[ raczej zle

[zle

[Ibardzo zle

Czy zapoznal/a sie Pani/Pan z dokumentem ,Program doskonalenia zawodo-
wego w przedsiebiorstwach. Doskonaly pracownik na rynku pracy w branzy
rolnej, ogrodniczej, spozywczej, le$nej, drzewnej, ochrony $srodowiska”?

[Jtak

[1nie (prosze przej$¢ do pytania nr 13)

Czy Pani/Pana zdaniem opracowany program doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego sektora rolni-
czego, ogrodniczego, spozZywczego, drzewnego, leSnego, ochrony Srodowiska
przyczyni sie do rozszerzenia wiedzy, kompetencji i praktycznych kwalifikacji
zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu?

[]zdecydowanie tak

[Jtak

[ raczej tak

[ trudno powiedzie¢

[ raczej nie

[Inie

[1zdecydowanie nie

Czy udzial w projekcie ,Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, prakty-
ka” spelit Pani/Pana oczekiwania?

[1zdecydowanie tak

[Jtak

[ raczej tak

[ trudno powiedzie¢

[Iraczej nie

[ nie

[]zdecydowanie nie

Czy udzial w projekcie ,Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, prakty-
ka” przyczynit sie do wzrostu Pani/Pana:

a) zainteresowania i motywacji []zdecydowanie tak
do statego podnoszenia kwalifi- [J tak
Kkacji? [1raczej tak

[ trudno powiedzie¢
[ raczej nie

[ nie
[1zdecydowanie nie
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b) dostosowania umiejetnosci []zdecydowanie tak
do realiéw wspotczesnej gospo- [ tak
darki? [ raczej tak
[ trudno powiedzieé
[ raczej nie

[ nie
[1zdecydowanie nie
c) umiejetnosci poszukiwania wie- [1zdecydowanie tak
dzy? I:l tak
[ raczej tak

[ trudno powiedzieé
[Iraczej nie

[ nie
[1zdecydowanie nie
d) umiejetnosci stosowania no- [1zdecydowanie tak
wych rozwiazan technologicz- [ tak
[ raczej tak

nych w procesie dydaktycznym? )
[ trudno powiedzie¢

[1raczej nie
[1nie

[] zdecydowanie nie

15. Czy wezmie Pani/Pan udzial w konferencji podsumowujacej realizacje projektu
»Europejski nauczyciel - wiedza, doskonalenie, praktyka”?

[1tak
[ trudno powiedzie¢

[ nie
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