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1. Wprowadzenie

Program doskonalenia zawodowego dla nauczyciedidgmazotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu ksztaéych w zawodzie: Cukiernik, zostat opracowany i
wdrozony na potrzeby projektu ,, Czas na nas — praktikinuczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu”. Projekt jest realizowgnyez Mazowieck Izbe Rzemiosta i
Przedstbiorczaci w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego apudzki (Priorytet
Il ,Wysoka, jaka¢ systemu éwiaty”, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.3.).

Dziatanie 3.4.3 koncentrujegsna upowszechnianiu uczenia przez catezycie co
pozwala na podwszanie systemuswiaty. Wsparcie w ramach dziatania obejmuje
systemowe dziatania realizowane przez instytudjegdaagce Ggwiata, ukierunkowane na
podniesienie jak&i rezultatéw pracy instytucji systemu edukacjiiannkowanie
ksztalcenia na dziedziny o znaczeniu kluczowymgaispodarki opartej na wiedzy oraz
dostosowanie kierunkoéw i programow hauczania dazpbtrynku pracy.

Aby sprostéa wyzwaniom i lepiej przygotowywauczniéw do zadazawodowych w
zmieniapcym sk swiecie, nauczyciel powinien posiadaktualry wiedz teoretyczng i
praktyczr w zawodzie, w ktérym ksztaici. Powinien Znsowe technologie, umie
obstugiwa& nowoczesny spet. Doskonalenie zawodowe realizowane w formie ikt
przedsgbiorstwach wiodcych na rynku braty cukierniczej z znagzo wesprze nauczycieli
w doskonaleniu swoich kompetenciji.

2. Cele programu

Dzieki projektowi nauczyciele/ki oraz instruktorzy/kigktycznej nauki zawodu mogli/ty
zdoby¢ dodatkowe cenne éwiadczenie i wiedg w brarzy cukierniczej, dziki czemu mog
wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom uczniow oraz spréstawym wymogom ksztatcenia w
nowoczesnej szkole zawodowej i zaktadzie praktyczaeki zawodu.

Szczegotowe cele programu to:

- Doskonalenie (podnoszenie poziomu posiadanychgjetmosci praktycznych nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznajiki zawodu.

- Umazliwienie nauczycielom oraz instruktorom praktycznajiki zawodu nabycia
doswiadczenia

w produkcji wyrobow cukierniczych w oparciu azre technologie.

- Poznanie mechanizméw zadzania zaktadem cukierniczym.

- Integracjasrodowiska @wiatowego i pracodawcow bray cukierniczej.

- Podniesienie, jakai pracy szkét ksztakcych w zawodzie Cukiernik, przez dostosowanie
umiejetnosci

nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawazhuprzetay si¢ na dostosowanie
wiedzy ucznidéw do potrzeb rynku pracy.

3. Grupa docelowa



Program kierowany byt do nagujacych grup docelowych:
- uczniowie,

- nauczyciele i doradcy zawodowi,

- instytucje dwiatowe prowadgzce doradztwo edukacyjno-zawodowe,
- placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

- szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organy prowag=,

- kuratoria dwiaty,

- Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne,

- uczelnie i jednostki naukowe,

- administracja éwiatowa,

- organy prowadge szkoty i placéwki,

- Ministerstwo Edukacji Narodowej,

- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wygzego.

4. Zakres programu praktyk

Zakres praktyk obejmowat zadania zawodowe obejoeupodstawowe kwalifikacje dal
zawodu cukiernik i byt opracowany zgodnie z chaegjdtylky podstawowych wyrobéw
wiasciwych dla brany. W cyklu szkolé praktycznych beneficjenci zostali zapoznani zitgeor
i praktyka produkcji nasfpujacego asortymentu grup wyrobow cukierniczycétygh w
tematyk kolejnych praktyk:

Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich nadéaiast dradzowych
Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich reéaiast potfrancuskich.
Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast francuskich
Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich redaiast biszkoptowych
Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast biszkoptowo
ttuszczowych

6. Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich redaiast kruchych

7. Wytwarzanie asortymentu wyrobéw ciastkarskich naéaiast parzonych

8. Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich redaiast bezowych
9.
1

arwnE

Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich redaiast piernikowych
0. Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich redaiast obgotowywanych

5. Charakterystyka uczestnikbéw programu

W programie wazjli dziat 43 nauczyciele przedmiotow zawodowych drestruktorzy
praktycznej nauki zawodu w zawodzie cukiernik.

5.1 Charakterystyka uczestnikéw pod wzgidem pfci

W grupie os6b obetych programem znalaztogsB9 kobiet i 4 mzczyzn



Zastawienie statystyczne uczestnikéw programu pod
wzgledem pici

m kobiety
W mezczyzni

5.2 Charakterystyka uczestnikéw pod wzgidem wieku

W programie wzjli udziat uczestnicy w przedziale wiekowym od 26da 60 lat, w tym: 4
osoby w wieku 21 — 30 lat, 8 os6b w wieku 31 —4018& osdb w wieku 41 — 50 lat, 11 os6b
w wieku 51 — 60 lat.

Zestawienie grup wiekowych uczestnikbw programu

mprzedziat wieku 21 - 30 lat
m przedziat wieku 31 - 40 lat
O przedziat wieku 41 - 50 lat
O przedziat wieku 51 - 60 lat

5.3 Charakterystyka uczestnikow pod wzgidem wyksztatcenia

Wsrod uczestnikdw programu znalazty sisoby o wyksztatceniu pogimnazjalnym,
pomaturalnym oraz wagzym. llagi¢ 0s6b pod wzglddem zmiennej wyksztatcenia:
wyksztatcenie pogimnazjalne: 1 osoba, wyksztatcpnimaturalne: 3 osoby, wyksztatcenie
wyzsze: 39 0sob.



Zastawienie uczestnikow pod wzgl edem wyksztalcenia

mwyksztatcenie pogimnazjalne
m wyksztalcenie pomaturalne

Owyksztalcenie wyzsze

5.4 Charakterystyka uczestnikéw pod wzgidem rejonu zamieszkania

Program miat charakter ogolnopolski i kierowany dgtmieszkacow wszystkich
wojewodztw. W grupie uczestnikéw programu zuklsic mieszkacy nasgpujacych
wojewodztw: wojewddztwo dolritgskie: 1 osoba, wojewddztwo kujawsko- pomorskie: 4
osoby, wojewddztwo lubelskie: 1 osoba, wojewddziddzkie: 9 oséb, wojewddztwo
matopolskie: 5 osob, wojewddztwo mazowieckie: 10psvojewddztwo opolskie: 1 osoba,
wojewddztwo podkarpackie: 4 osoby, wojewddztwo pskie: 1 osoba, wojewddztwo
slagskie: 3 osoby, wojewodztwo wielkopolskie: 2 osolygjewodztwo zachodniopomorskie: 1
osoba.

Zestawienie uczestnikéw pod wzgl edem zamieszkania

O wojewddztwo dolnoslaskie

B wojewddztwo kujawsko-
pomorskie

Owojewddztwo lubelskie

Owojewddztwo tédzkie

B wojewddztwo matopolskie

O wojewddztwo mazowieckie

B wojewddztwo opolskie

Owojewddztwo pomorskie

W wojwdédztwo podkarpackie
H wojewddztwo Slaskie
Owojewddztwo wielkopolskie

Owojewddztwo
zachodniopomorskie




6. Analiza realizacji programu

Program praktyki zostat zaplanowany na 10 dni (@zgodziennie), w tym na zapoznanie Si
z zaktadem/ przedshiorstwem i obowgzujacymi w nim przepisami i regulaminami — 8 godz.
W uszczegdtowionym programie zaproponowane zod@pada do wykonania. Uczestnik
Projektu wraz z opiekunem mieli riwo$¢ dokonania wyboru zadgakie maj zosta
wykonane. Kolejn&¢ zada zaproponowanych do wykonania w uszczegoétowionym
programie nie byta obowzkowa i mogta podlegamodyfikacjom na wniosek uczestnika.
Informacja o zadaniach wykonywanych w danym dnastanie odnotowana w dzienniku
praktyk prowadzonym przez k@dego uczestnika we wspotpracy z opiekunem praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki, a tym samym uzysi&a@wiadczenia o ukiczeniu
doskonalenia zawodowego, byto udokumentowanie eganvykonania zaplanowanych
zada zgodnie z dokumentacprogramu. Na dokumentggprogramu sktadaty si Dzienni
praktyk oraz Ankieta kixcowa.

6.1 Analiza realizacji projektu w oparciu o raporty w dzienniczkach praktyk

Zestawienia realizacji programu praktyk dokonanprpez analiz poziomu realizacji zada
zawodowych udokumentowanych w Dziennikach prakiygkyadzonych przez uczestnikow
programu. Kady z uczestnikdw programu zobawany byt do dokumentowania wszystkich
zajg¢ w postaci wpisow w Dzienniku praktyk. Wszyscy estnicy projektu wywjzali sk z
tego obowazku relacjonujc tym samym przebieg swych praktyk.

Z analizy tej dokumentacji wynikae w wickszasci przypadkéw odbyto zegia praktyczne
zgodnie z pierwotnym programem opracowanym przep@eekspertow. W wkszacCi
przypadkow w Dziennikach praktyk udokumentowanaeprawadzenie ze¢ praktycznych

w nastpujacym zakresie tematow zatlaawodowych:

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast dradzowych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich nadaiast potfrancuskich.

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast francuskich

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich azié ciast biszkoptowych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast biszkoptowo
ttuszczowych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast kruchych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich nadaiast parzonych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast bezowych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich nadaiast piernikowych

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast obgotowywanych

W niektorych przypadkach skorzystano zatwosci modyfikacji programu praktyk zgodnie
z oczekiwaniami uczestnikow projektu. Modyfikaggentie wptyrty jednak znacgco na
poziom realizacji zadazaktadanych do realizacji w zakniach projektu a byly tematami
uzupetniagcymi pierwotnie zaplanowane do realizacji zadania.

6.2 Zmiany wprowadzone w programie praktyk

Z analizy dokumentaciji praktyk wynike nasipity modyfikacje i zmiany w programie
praktyk. Zmiany wprowadzone w programie praktyk gy z oczekiwa uczestnikow
projektu oraz ze specyfiki zakladow produkcyjnyehktorych odbywaty si praktyki
zawodowe. W dwoch przypadkach zmieniono prograrktpkauzupetniagc pierwotne



tematy zad& zawodowych o nowe zagadnienia. Tym samymgpasto pierwotny zakres
dziatar zadaniami zgodnymi z oczekiwaniami uczestnikow.

Zmiany dotyczyty realizacji nagbujacych zada zawodowych nie gfych w projekcie
pierwotnym:

- Sporadzanie i dekoracja tortow

- Sporadzanie ciast chlebowych

- Wytwarzanie butek i wyrobéw stonych
- Wytwarzanie wyrobow czekoladowych
- Wytwarzanie deserow lodowych

W przypadkach modyfikacji programu praktyk zrezygmaoo z realizacji pierwotnie
zamierzonych zagezawodowych w zakresie:

- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich redaiast bezowych
- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich naéaiast piernikowych
- Wytwarzanie asortymentu wyrobow ciastkarskich radaiast obgotowywanych

W/w zmiany byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebamrzestnikdw projektu.
6.3 Analiza ankiet kaacowych przeprowadzonych wrod uczestnikow
W ankietach kacowych dla uczestnikow programu badaniu poddantepajgce obszary:

- Tryb realizacji praktyk

- Indywidualrg ocerg programu praktyk

- Poziom realizacji programu praktyk

- Aspekty organizacyjne praktyk

- Zaangaowanie opiekuna praktyk

- Indywidualne spostrzenia dotycgce programu i jego realizacji

Z analizy ankiet wyptywaja nastepujace wnioski i spostrzeenia:

We wszystkich przypadkach uczestnicy wybrali prikty trybie 10 dni cigle co oznaczae
praktyki odbywaty si przez kolejno nagpujacych po sobie 10 dni.

WSszyscy uczestnicy programu ocenili tryb realizacgiktyk jako bardzo dobry w
nastpujacych zakresach:

- tematyka

- zdobycie nowej wiedzy

- uzyskanie nowych umigjnosci

- przydatné¢ w dalszej karierze zawodowe;.

Zdaniem uczestnikbw programu czas trwania prakgylany byt we wszystkich przypadkach
za odpowiedni. Wszyscy uczestnicy projektu deklpogigniecie wiedzy i umiegnosci w
zakresie:

- wykorzystania nowych umigjnosci i wiedzy w pracy zawodowe]

- unikania/ rozwazywania problemow zwranych ze specyfikzawodu
Podczas praktyk nagdity wsrdd uczestnikdw interakcje w zakresie:

- wymiany déwiadczé z innymi uczestnikami

- nawigzanie interesgrych kontaktow.



Uczestnicy programu ocenili jako bardzo dobre agpefganizacyjne programu, a w
szczegolnéci:

- warunki pracy
- wyposaenie sali/ pracowni
- zakwaterowanie i wyywienie

Uczestnicy programu ocenili jako bardzo dobre kaiepege i zaangawanie opiekuna
praktyk w zakresie:

- zZnajomgci tematu i przygotowania merytorycznego
- sposobu przekazywania informacji

- tempa pracy

- dbatcci o dobg atmosfeg podczas praktyk

Z analizy indywidualnych spostrzen uczestnikow o przebiegu projektu wynik&a program
oceniany jest bardzo wysoko jednak pojawitytsudngci organizacyjne wynikage z braku
statego kontaktu z koordynatorem projektu z ransidiazowieckiej Izby Rzemiosta i
Przedsibiorczasci. W kilku przypadkach brakowato rowmienformacji dotyczcych
rozmiaru odzigy roboczej, zasad zwrotu poniesionych przez undest wydatkow i
informacji organizacyjnych dotygezych zakwaterowania uczestnikow.

7. Podsumowanie

Nalezy stwierdzé, ze cele i rezultaty projektu zostaty trafnie zatoe. W realizacji projektu
uwzgkdniono zakres zadazawodowych zgodny z kwalifikacjami dla zawodu @rkik.

Dzicki indywidualizacji pode€jcia do praktykantéw unitiwiono modyfikacg
pierwotnej propozycji tematyki szka@legodnie z potrzebami praktykantow co zryace
wptyneto na poziom praktyk zawodowych. Bki ogélnopolskiemu charakterowi projekt
skierowany byt do wszystkich zainteresowanych rgewozawodowyngrodowisk
edukacyjnych zwizanych z edukacja zawodew

Przewaajaca grupm beneficjentow byty kobiety co spowodowane jest
prawdopodobnie feminizacgawodu nauczyciela.

Na drodze analizy dokumentacji i informaciji zwrathyod uczestnikdw projektu
stwierdzt nalezy ze udziat w projekcie dat jego uczestnikomainwos¢ znacacej poiprawy
swej wiedzy i umigjtnosci zawodowych.

Na szczegollna uwagastuguje fakt dobrego przygotowania i wysoki sop
zaangaowania zaktadow produkcyjnych, w ktérych prowadzpnaktyki. ROwnie wysoko
ocenia s rolg opiekundw praktyk w zaktadach, w ktérych praktgiki odbywaty.

Gtownym problemem podczas realizacji dzledaramach programu byt brak
koordynacji pomgdzy organizatorem a rozproszonymi uczestnikamighttoj. Ucazliwosc¢ ta
pociggreta za sob dezinformagj lub brak informacji organizacyjnych i trudsw w
prawidtowym przygotowaniu praktyk.

8 . Rekomendacje

Zwigkszenie zainteresowania projektem ze strony paénah beneficjentow poprzez
usprawnienie procesu aplikacyjnego.

Szersze rozpropagowanie dziafaoprzez kontakt z Izbami Rzerdligiczymi i placowkami
rejonowymi Kuratorium ®Qwiaty



Przygotowanie i przeprowadzenie konferencji infocgpaej upowszechniagej dziatania w
ramach projektu dla dyrektoréw szkoét zawodowyamniyich placéwek ksztatcenia
zawodowego.

Pozyskanie partnera w osobie Krajowegwddka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej w charakterze patronatu.

Usprawnienie sfery mechanizméw kontaktu pomiedzesmikami programu a
organizatorem

Umozliwienie uczestnikom bezgeedniego kontaktu z osglixoordynatora.

Wizytowanie zaktadow praktyk podczas trwania prajek

Pozyskanie szerszego kregu nowoczesnych i renonyaWwaaktadow produkcyjnych do
wspotpracy w realizacji projektéw.

Opracowanie: Szymon Konkol



