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WYKAZ SKROTOW

CATI

CAWI

CPIR
IPNZ
NPz
PO KL
TDI
™
TME
TPS

Computer Assisted Telephone Interview - wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo

Computer Assisted Web Interview - badanie kwestionariuszowe z wykorzystaniem
Internetu nadzorowane przez system komputerowy

Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Telephone in-Depth Interview — telefoniczny wywiad pogtebiony

Technik mechanik

Technik mechatronik

Technik pojazdéw samochodowych
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1 WPROWADZENIE

Projekt pn. ,Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu” realizowany
przez Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju, prowadzony jest w ramach programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenie sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie
przez cate zycie.

Projekt zaktada opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach ktérego,
uczestnicy odbedg zajecia instruktazowe i staze zawodowe w przedsiebiorstwach.

Jako gtéwny cel Projektu, okreslono wzmocnienie potencjatu dwustu siedemdziesieciu nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w obszarze posiadanych
kompetencji i kwalifikacji, opartego na nowoczesnych technologiach.

W ramach celu gtéwnego wyrdzniono trzy cele szczegétowe Projektu:

e Woypracowanie rozwigzan w dziedzinie doskonalenia zawodowego umozliwiajacego
podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

e Zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen stosowanych
w branzy mechanicznej, mechatronicznej i mechaniki pojazdowej przez nauczycieli z catej
Polski.

e Zdobycie przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu wiedzy zwigzane] ze specyfikg pracy przedsiebiorstw z branzy mechanicznej,
mechatronicznej i mechaniki pojazdowej.

Uczestnikami Projektu sg nauczyciele nauki zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu szkét
ponadgimnazjalnych o kierunkach nauczania: technik mechanik, technik mechatronik i technik
pojazdéw samochodowych. Projekt ma charakter ogélnopolski.

Gtéwne dziatania zaktadane w Projekcie:

1. Opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu (w 3 zespotach — dla
branzy mechanicznej, mechatronicznej i samochodowej, korekta i modyfikacje programu na
podstawie konsultacji prowadzonych wsrdd nauczycieli).

2. Dziatania zwigzane z bezposrednim wsparciem grupy docelowej:

e Zajecia instruktazowe w wymiarze 55 h, realizowane w dwodch etapach:
Etap I. 40 h — okres realizacji XI-XIl 2012 r.; Etap Il 15 h - okres realizacji IX-X 2013 r,;

e Staze w przedsiebiorstwach w wymiarze 120 h, realizowane w dwdch etapach:
Etap I. 80 h — okres realizacji I-Ill 2013 r.; Etap 11 40 h — okres realizacji XI-XI1 2013 r.

Okres realizacji Projektu: 01.05.2012 r. — 28.02.2014 r.
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1.1 Cel badania

Gtéwnym celem ewaluacji bedzie ocena dziatan projektowych podejmowanych na rzecz grupy
docelowej.

1.2 Cele szczegétowe

1. Ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia, w jakim cele Projektu odpowiadajg problemom
zdiagnozowanym we wniosku o dofinansowanie Projektu.
Ocena stopnia realizacji zamierzonych celéw Projektu.
Ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikow Projektu.

4. ldentyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg Projektu.

1.3 Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne, ktére zostang zastosowane w ramach badania to:
Trafnos¢ (adekwatnos$é) — rozumiana jako ocena zastosowanych w Projekcie dziatarn pod katem
realizacji jego celéw;

Uzyteczno$¢ — rozumiana jako ocena czy zmiany wywotane realizacjg Projektu sg korzystne z punktu
widzenia jego uczestnikdéw i do jakiego stopnia oddziatywanie Projektu odpowiada potrzebom grupy
docelowej;

Efektywno$s¢ — rozumiana jako powigzanie efektow zastosowanych dziatan w Projekcie,
z poniesionymi naktadami;

Trwato$¢ — pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty Projektu bedg nadal
widoczne po zakonczeniu jego realizacji.
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2 OPIS ZASTOSOWANEJ METODOLOGII

Metodologia badania objeta analize danych wtérnych oraz danych pierwotnych, zebranych za
pomocy ilosciowych i jakosciowych technik badawczych. Zastosowanie réznorodnego zestawu
technik oraz uwzglednienie opinii kilku grup respondentéw pozwolito na skuteczng triangulacje
pozyskanych informacji, a w dalszym efekcie wyciggniecie trafnych i uzytecznych wnioskéow
z badania.

Diagram 1. Zastosowane techniki badawcze

analiza danych zastanych

techniki ilosciowe

techniki jakosciowe

(desk research)

| ankieta internetowa indywidualny wywiad
(CAWI/CATI) pogtebiony (TDI)
| ankieta papierowa
(PAPI)
Zrédto: Opracowanie wiasne
Metody monogradficzne

Desk research — metoda badan spotecznych, ktdéra zaktada szczegdtowa analize istniejacych juz
i dostepnych danych. Badanie to nie jest zatem zwigzane z pozyskiwaniem nowych informacji,
a jedynie scalaniem, przetworzeniem i analizg danych rozproszonych dotychczas wsréd rozmaitych
zrodet. W ramach desk research dokonano m.in. analizy nastepujacych dokumentéw i danych:

e dokumentacja projektowa;

e raporty/analizy dotyczace sytuacji w szkolnictwie zawodowym w Polsce;

e strony internetowe, powstate w ramach realizacji Projektu.

Metody i techniki spotecznych badan ilosciowych

I. Ankieta kwestionariuszowa PAPI - (Paper And Pencil Interview), polega na przeprowadzeniu
wywiadu z respondentami przy wykorzystaniu papierowej ankiety/kwestionariusza — respondenci
otrzymujg formularze ankiety i samodzielnie je uzupetniaja. Ankiety przeprowadzono po
zakonczeniu zajec¢ instruktarzowych oraz stazy, w ramach prowadzonego monitoringu (ankieta
ewaluacyjna).
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Badanie PAPI zostato przeprowadzone z:

e Uczestnikami Projektu (Etap I)
— z kierunku mechanik — 103 osoby,
— z kierunku mechatronik — 53 osoby,
— z kierunku mechanik samochodowy — 110 oséb.

e Opiekunami stazy (przedsiebiorcami przyjmujacymi stazystow)

— z kierunku mechanik — 32 osoby,
— z kierunku mechatronik — 15 osdb,
— z kierunku mechanik samochodowy — 32 osoby.

Uczestnicy Projektu wypetnili po cztery ankiety ewaluacyjne dotyczace:
— oceny zajec instruktazowych,
— oceny stanu swojej wiedzy przed przystgpieniem do stazu,
— oceny stanu swojej wiedzy po zakoriczeniu stazu,
— oceny stazu.
Opiekunowie stazy wzieli udziat w ankiecie dotyczacej oceny stazu.

Il. Ankieta kwestionariuszowa CAWI (,Computer Assisted Web Interview”) — wspomagany
komputerowo wywiad z wykorzystaniem Internetu.

Badanie CAWI zostato przeprowadzone z:

e z uczestnikami, ktérzy wzieli udziat w poszczegdlnych zadaniach w ramach realizacji Projektu
(70% wszystkich stazystow).

e Opiekunami stazystéw (25% wszystkich opiekundw).

Metody i techniki spotecznych badan jakosciowych

I. Telefoniczny wywiad pogiebiony TDI (Telephone Depth Interview) — wywiad pogtebiony
opierajacy sie o telefoniczng rozmowe z respondentem, moderowang przez ankietera zgodnie
z okreslonym scenariuszem wywiadu, zawierajgcym komplet zagadnien do omoéwienia.

Badanie TDI zostato przeprowadzone z:

e koordynatorem Projektu — 1 wywiad
e koordynatorami regionalnymi — 3 wywiady
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3 WYNIKI BADANIA

3.1 Ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia, w jakim cele Projektu odpowiadajg problemom
zdiagnozowanym we wniosku o dofinansowanie Projektu

Czy formy wsparcia, w ktérych brali Jak wynika z przeprowadzonych badan ilosciowych oraz

udziat beneficjenci byty dopasowane

do zaktadanych celow Projektu?

jakosciowych, formy wsparcia, jakie sg stosowane
w ramach dziatan projektowych, zostaty odpowiednio
dopasowane do celu projektu, jakim jest wzmocnienie
potencjatu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Takiego
zdania sg zarowno uczestnicy (stazysSci oraz opiekunowie stazystow) oraz osoby zaangazowane
w realizacje projektu.

Jak wida¢ na ponizszy wykresie, zdecydowana wiekszos¢ (90%) nauczycieli oraz instruktorow
odbywajgcych staze, jest zdania, ze dzieki udziatowi w projekcie, jakos¢ wykonywanej przez nich
pracy bedzie wyzsza.

Wykres 1. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jaka, dzieki udziatowi w projekcie, bedzie jakos¢ wykonywanej przez
Pana/iq pracy? [CAWI, stazysci]

10% ~ /_0%

\ i Wyzsza
L

L4 Pozostanie na tym samym poziomie

H Nizsza

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Powyzsze opinie zostaty skonfrontowane z ocenami opiekunéw stazy, ktérych poproszono
o poréwnanie aktualnego stanu wiedzy stazystéw, z wiedzg ktérA posiadali na poczatku treningu
praktycznego. Z ich ocen jednoznacznie wynika, ze udziat w projekcie umozliwit nie tylko poszerzenie
wiedzy praktycznej i teoretycznej, ale rowniez pozwolit na wzrost umiejetnosci wykorzystania jej
w praktyce. Srednia ocen zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Srednia ocen stanu wiedzy stazystéw przed i po zakoriczeniu stazu [CAWI, opiekunowie stazystéw]

Na poczatku stazu Na zakonczeniu stazu
Aktualna wiedza teoretyczna 3,8 4,2
Aktualna wiedza praktyczna 2,9 4,4
Umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce 3,6 4,3
Umiejetnos¢ zastosowania w praktyce umiejetnosci 36 42

nabytych podczas stazu
Zrédto: Badanie wtasne ZPB

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —— FUNDUSZ SPOLECZNY
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Najwieksza zmiana nastgpita w zakresie aktualnej wiedzy praktycznej (o 1,5 stopnia), co jest
niezwykle istotne z punktu widzenia wczesniej zdefiniowanego, celu gtéwnego projektu.

W celu uzyskania doktadniejszej i trafniejszej odpowiedzi na pytanie badawcze, o opinie dotyczaca
powigzania dziatan realizowanych w ramach projektu a jego celami, poproszono osoby bezposrednio
zwigzane z realizacjg projektu. Ponizsza wypowiedz, podsumowuje wyniki badan jako$ciowych
i uzupetnia wyzej przytoczone wyniki badan ilosciowych:

Zadna ze szkdt nie ma mozliwosci zakupu profesjonalnego, wartego kilka milionéw ztotych
sprzetu, na wtasny uzytek. Dlatego w ramach projektu podejmujemy jedyne mozliwe dziatania,
ktore pozwolq zrealizowac cel projektu, jakim jest posiadanie biezqgcej, aktualnej wiedzy na temat
nowoczesnych technologii, produkcji itp., przez kadre, ktora ksztatci uczniow.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [TDI]

W jakim stopniu narzedzia i instrumenty, Kluczem do efektywnosci i skutecznosci
stosowane w ramach Projektu sq zréinicowane, dziatari projektowych sg przede wszystkim
komplementarne wzgledem siebie (uzupefniajg  odpowiednio dobrane instrumenty oraz
sie) oraz kompleksowe (dziatajq wszechstronnie = narzedzia, przy pomocy ktérych dane
i wyczerpujqgco)? zadania sg realizowane. W przypadku

przedsiewzie¢, ktorych celem jest nabywanie
badZ poszerzanie pewnych umiejetnosci, niezbedne jest zapewnienie uczestnikom nie tylko
przygotowania teoretycznego, ale réwniez umozliwienie im wyprébowania tych umiejetnosci
w praktyce. W przypadku badanego projektu takze niezwykle istotne wydaje sie zadbanie zaréwno
o teoretyczng, jak i praktyczng czes$é zajed i jak wynika z ponizszego wykresu, w opiniach uczestnikéw
(stazystéw), warunek ten zostat dochowany.

Wykres 2. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy zaproponowana kompilacja form wsparcia jest Pana/i zdaniem
wyczerpujgca i kompleksowa? [CAWI, stazysci]

Zdecydowanie tak 34%
Raczej tak 60%
Raczej nie 3%

Zdecydowanie nie 0%

Trudno powiedzie¢ 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Jedynie 3% respondentéw stwierdzito, ze zaproponowana kompilacja form wsparcia raczej nie byta
wyczerpujaca, podczas gdy 96% badanych wyrazito pozytywng opinie w tym temacie, co swiadczy
o prawidtowym doborze form wsparcia.
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Sami opiekunowie stazystow, dostrzegli kilka mozliwosci podniesienia efektywnosci realizowanych
dziatan (wykres 3.).

Wykres 3. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Co wg Pana/Pani nalezatoby poprawic lub zmieni¢, aby jeszcze
efektywniej wykorzysta¢ mozliwosci doksztafcania praktycznego nauczycieli i instruktorow nauki zawodu w formie stazy?
[CAWI, opiekunowie stazystow]

zmodyfikowadé/poprawic program stazu 31%
wydtuzy¢ czas trwania praktyk 24%
kontynuowac¢ doszkalanie nauczycieli 14%
inne 14%
wiecej zajeé praktycznych 10%

brak uwag 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Zdaniem niespetna 1/3 z nich, nalezatoby nieco zmodyfikowaé/poprawi¢ program stazu, ktory
mogtby byé tworzony przy udziale samego przedsiebiorstwa i zaktadatby np. uczestnictwo nauczycieli
i instruktoréw w rzeczywistych projektach realizowanych przez firme. Zdaniem co czwartego
opiekuna stazu, ze wzgledu na obszernosé niektérych zagadnien, witasciwe bytoby wydtuzenie czasy
trwania praktyk. Respondenci zwrdcili réwniez uwage na fakt, ze postep technologiczny jest
procesem ciggtym, zatem doszkalanie nauczycieli i instruktorow, réwniez powinno miec taki
charakter (np. cykliczne szkolenia i praktyki).

Respondenci badania jakosciowego TDI, podzielili opinie uczestnikow dotyczacg wtasciwosci
zaproponowanej konfiguracji form wsparcia. Z jednej strony, nauczyciele i instruktorzy zostajg
przeszkoleni, majg mozliwos¢ poszerzenia i uaktualnienia wiedzy teoretycznej, z drugiej za$, dzieki
stazom w przedsiebiorstwach, mogg te wiedze wykorzystac, zobaczy¢ jak w rzeczywistosci wyglada
praca w przedsiebiorstwie oraz jak funkcjonuje sama firma. Jest niemal pewne, ze gdyby nie
uczestnictwo w projekcie, nie mieliby takiej szansy. Zdaniem ewaluatora, wptyw tych doswiadczen na
jakos¢ wiedzy przekazywanej uczniom podczas zajec¢ w szkotach, jest nieoceniony.
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Jaka jest specyfika ksztatcenia zawodowego w Do gidwnych zadan systemu oswiaty
Polsce? Czy wystepujq obszary deficytowe? w obszarze ksztafcenia zawodowego
nalezg™:

e dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

e ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

e przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.

Organizacja systemu ksztatcenia zawodowego mtodziezy powinna spetfniac trzy podstawowe cele:
e dostosowanie kierunkéw i poziomdéw ksztatcenia zawodowego ucznidw do potrzeb rynku
pracy, w zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
e wysoka jakos¢ ksztatcenia zawodowego w zakresie wiedzy ogdlno zawodowej
i specjalistycznej oraz umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,
® nabycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez ucznia, zgodnych z jego zainteresowaniami,
predyspozycjami psychofizycznymi oraz bedgcego skutkiem s$wiadomego i racjonalnego
wyboru sciezki ksztatcenia.
Tylko system spetniajgcy te warunki moze by¢ podstawg do inwestycji panstwa w edukacje
zawodowa.

Wsrdd szkét zawodowych i placéwek ksztatcenia zawodowego w latach 2001-2011, wyrdzniamy:
technika, technika uzupetniajace, szkoty policealne, szkoty przysposabiajgce do pracy zawodowej.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcéw oraz
w indywidualnych gospodarstwach rolnych. W latach 2001-2010, nastgpit spadek w ilosci szkoét
Srednich zawodowy (z 5724 do 2 668) oraz zasadniczych szkét zawodowych (z 2 372 do 1 785).
Wiazato sie to ze spadkiem liczby ucznidw (z 964 tys. do 552 tys. w szkotach srednich zawodowych,
oraz z 542 tys. do 236 tys. w zasadniczych szkotach zawodowych). Wedtug badan Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, 30-40% absolwentéw szkét zawodowych podejmuje ksztatcenie praktyczne poza
systemem szkolnym.

W obecnym stanie prawnym, to samorzgdy powiatowe decyduja, jaka jest proporcja ucznidéw
w zasadniczych szkotach zawodowych, $rednich szkotach zawodowych liceach ogdlnoksztatcgcych,
jakie rozwing sie kierunki ksztatcenia zawodowego, jaki jest jego poziom i dostosowanie do
oczekiwan pracodawcéw. Takie czynniki, jak oczekiwania rodzicdw i aspiracje mtodziezy, posiadana
baza materialna do nauki zawodu i kadra nauczycielska, czy wysokie koszty ksztatcenia zawodowego,
najsilniej determinujg decyzje o ilo$ci szkdt zawodowych i kierunkach ksztatcenia.

Niespdjnosé struktury wyksztatcenia z popytem na prace, zaprezentowano na ponizszym wykresie.

"W celu przedstawienia specyfiki ksztatcenia zawodowego w Polsce, skorzystano z materiatéw opracowanych
przez Panig Terese Wargockay (prezentacja pn. ,System ksztatcenia zawodowego w Polsce i kierunki jego
doskonalenia”) na konferencje Instytutu Wspdlne Sprawy: Zawdd sie liczy. Kondycja szkolnictwa zawodowego
w Polsce — perspektywa lokalna, krajowa i europejska).
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Woykres 4. Niespdjnosc struktury wyksztatcenia z popytem na prace w roku 2009

50 1 45,7

H Absolwenci

i Oferty pracy

Wyzsze Srednie Zasadnicze

q Srednie ogdlne i
zawodowe zawodowe

pozostate

Zrédfo: prezentacja pn. ,System ksztafcenia zawodowego w Polsce i kierunki jego doskonalenia”, opr. Teresa

Wargocka

Widaé

wyraznie, ze najwieksze dysproporcje pojawity sie w zakresie stosunku liczby absolwentow

zasadniczych szkoét zawodowych oraz szkét wyzszych do liczby ofert pracy. W pierwszym przypadku,

liczba ucznidéw wychodzacych z tych szkét byta zdecydowanie niewystarczajgca do zaspokojenia

potrzeb rynku pracy, w drugim przypadku - odwrotnie.

Wsrod

W roku

przyczyn niewydolnosci systemu ksztatcenia zawodowego wymienia sie:

niski poziom subwencji na ksztatcenie zawodowe, ktéry spowodowat przerzucenie kosztéw
ksztatcenia na samorzady powiatowe, co skutkowato powstaniem szerokiej oferty ksztatcenia
w szkotach ogdlnoksztatcacych, jako obiektywnie tanszego,

brak rozwigzan systemowych w celu wypracowania na poziomie krajowym lub przynajmniej
na poziomie regiondw badania popytu i podazy na wykwalifikowane kadry na rynku pracy
z przynajmniej kilkuletnim wyprzedzeniem czasowym, co skutkuje btednymi decyzjami
w sprawie ustalania kierunkéw ksztatcenia w zawodach,

brak systemu ksztatcenia kadry nauczycielskiej do nauczania zawodowego, co spowodowato
luke pokoleniowg w tym zakresie,

brak systemowych rozwigzan wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami
w przyjmowaniu uczniéw na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne do zaktadéw pracy,
z wyjatkiem ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w rzemiosle.

2012 r. (wrzesien), w szkolnictwie zawodowym wprowadzone zostaty zmiany, w obszarach:
klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

podstawa programowa ksztatcenia zawodowego,

organizacja ksztatcenia zawodowego — ramowy plan nauczania,

system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

kwalifikacyjne kursy zawodowe.
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Informacji na temat opinii samych pracodawcéw oraz na temat dostosowania oferty ksztatcenia do
ich potrzeb, mozemy szukaé m.in. w raportach z badania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce,
przeprowadzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej’. Jak wynika z przeprowadzonej analizy,
wsrdd przedsiebiorcéw panowata duza rozbieznos¢ pogladdéw. Im bardziej ukierunkowana byta praca,
tym wiekszy mozna byto dostrzec rozdzwiek miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, a tym, jak ksztafci
szkota. Np. firma ubezpieczeniowa (ktérej pracownicy wykonujg gtéwnie prace biurowe) wysoko
oceniata umiejetnosci przychodzacych do niej na praktyczng nauke zawodu ucznidw (znajomosé
obstugi komputera itp.). Natomiast reprezentantka firmy ogrodniczej uznawata, ze za mato czasu
poswieca sie na zajecia praktyczne, ktdre sg, wedtug niej, podstawg w zawodzie ogrodnika. Zwracano
rowniez uwage na czasami btedne oczekiwania ucznidw zwigzane z zawodem (np. technik
ogrodnictwa jako projektant ogroddw, a nie ten, kto je fizycznie wykonuje). Ich nastepstwem bywato
najczesciej rozczarowanie ucznia, nieche¢ do dalszej pracy w danym zawodzie, a przynajmniej do
zaangazowania w praktyke.

Mimo to, ogdlna ocena przygotowania uczniéw do wykonywania zawodu byta raczej pozytywna.
Pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze uczerh ma przygotowanie przede wszystkim teoretyczne.

Nieco odmienne stanowisko zaprezentowali eksperci, ktérzy réwniez wzieli udziat we wspomnianym
badaniu®. Niektére wnioski z przeprowadzonych analiz, zaprezentowano ponizej:
e aktualny wizerunek ksztatcenia zawodowego w Polsce jest negatywny - obarczony niska
akceptacja spoteczng oraz aktywng promocjg szkét ogdlinoksztatcgeych i wyzszych,
e brak wsréd miodziezy konczacej gimnazjum z wysokimi wynikami w nauce, chetnych do
nauki w szkotach zawodowych,
e brak systemowo funkcjonujgcego doradztwa zawodowego, tj. wiasciwej diagnostyki
predyspozycji zawodowych,
e przestarzate wyposazenie pracowni szkolnych do praktycznej nauki zawodu,
e brak oferty doskonalenia dla nauczycieli (np. stazy, praktyk w przedsiebiorstwach) oraz
nieche¢ dydaktykéw do doksztatcania sie,
e brak wystarczajgcego systemu zachet skierowanych do pracodawcéw odnosnie prowadzenia
przez nich praktycznej nauki zawodu,
e niedopasowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

O krotka charakterystyke obecnej sytuacji ksztatcenia zawodowego w Polsce (w zakresie kierunkow
ksztatcenia, ktdrych dotyczy przedmiotowy projekt), poproszono rowniez respondentéw badania TDI.
Ich opinie oraz sama diagnoza, bedgca podstawg do stworzenia projektu, nie odbiega od ww. analiz
prowadzonych przez MEN. Gtéwne deficyty, jakie wskazano to, przede wszystkim brak
odpowiedniego wyposazenia i sprzetu w szkotach (zaznaczy¢ jednak nalezy, ze problem ten nie
dotyczy wszystkich placowek, wystepuje pod tym wzgledem duze zrdinicowanie) — uczniowie
najczesciej uczg sie obstugi maszyn i urzadzen starszego typu, ktére nie sg juz uzywane w wiekszosci
nowoczesnych przedsiebiorstw. W konsekwencji wptywa to na brak aktualnej wiedzy wsrdd
nauczycieli. Z jednej strony nie majg oni wielu mozliwosci uczestnictwa w programach czy tez kursach

2 Raport z badania jakosciowego wsrdd przedsiebiorcow wspétpracujgcych ze szkotami. MEN, Warszawa,
styczen 2011 r.
3 Raport z badania jakosciowego wsrdd ekspertow. MEN, Warszawa, luty 2011 r.
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dzieki ktérym mogliby te wiedze uaktualniaé, z drugiej zas, nawet je$li sg zaznajomieni
z nowoczesnymi technologiami i urzgdzeniami, nie mogg tych umiejetnosci przekazaé¢ uczniom, ze
wzgledu na brak odpowiednio wyposazonych pracowni w szkole, w ktérej ucza. Konsekwencjg
wymienionych czynnikéw, jest zbyt stabe dostosowanie programu nauczania do potrzeb rynku pracy
— absolwenci posiadajacy czesto odpowiednig wiedze teoretyczng, nie posiadajg umiejetnosci czy tez
praktycznej znajomos$ci nowoczesnych technologii, stosowanych przez ich potencjalnych
pracodawcoéw. W czasie wywiaddéw TDI zwrdcono réwniez uwage na fakt, ze czesto same szkoty nie
podejmujg aktywnych dziatan, zmierzajgcych do umozliwienia swoim uczniom praktycznej nauki
zawodu, na odpowiednim sprzecie i oprogramowaniu.

W jakim stopniu cele Projektu odpowiadajq na  Zarébwno na podstawie wynikéw badan
zidentyfikowane problemy? monograficznych, jak iilosciowych oraz
jakosciowych, przeprowadzonych na potrzebe
niniejszej ewaluacji, mozna stwierdzié, ze cele projektu w znacznym stopniu odpowiadajg na wyzej
zidentyfikowane problemy. Podkreslic nalezy, ze zmniejszenie wielu ze wskazanych deficytéw,
mozliwe jest tylko i wytacznie poprzez wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktdrych
wypracowanie lezy po stronie organdw witadzy panstwowej (np. brak doradztwa zawodowego dla
ucznidw, niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy). Niemniej jednak, cel
gtéwny oraz cele szczegdtowe projektu (tj. wypracowanie rozwigzan w dziedzinie doskonalenia
zawodowego umozliwiajagcego podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie
obstugi nowoczesnych urzadzen stosowanych w branzy mechanicznej, mechatronicznej i mechaniki
pojazdowej, zdobycie praktycznej nauki zawodu, wiedzy zwigzanej ze specyfika pracy
przedsiebiorstw), odpowiadajg na wiele z wczesniej przedstawionych problemdéw w zakresie
szkolnictwa zawodowego. Jak podkreslajg uczestnicy badania jakosSciowego, nauczyciele biorgcy
udziat w projekcie, majg mozliwos¢ nie tylko przeszkolenia teoretycznego i praktycznego, ale
réwniez, moga poznac prace przedsiebiorstwa ,od wewnatrz”, a nastepnie przekaza¢ te wiedze
swoim uczniom. Majg mozliwos¢ pokonania bariery finansowej, ze wzgledu na ktérg wiele szkét nie
doszkala kadry dydaktycznej oraz wymieni¢ doswiadczenia z nauczycielami z innych placéwek. Jak
rowniez podkreslili respondenci, sposéb w jaki realizowany jest projekt, jest doskonatym przyktadem
na to, jak sprawnie moze przebiega¢ wspotpraca pomiedzy nauczycielami i instruktorami oraz
przedsiebiorstwami. Jedyne czego potrzeba, to checi, poniewaz S$rodowisko przedsiebiorcow,
z pozoru dos¢ hermetycznie i niechetne do dzielenia sie z nauczycielami i uczniami, swojg wiedzg
i sprzetem, z entuzjazmem podchodzi do tego typu inicjatyw.
Potwierdzeniem tego s3 wyniki badania ilosciowego z udziatem przedstawicieli przedsiebiorstw,
w ktérych realizowane sg staze. Jak wida¢ (na wykresie 5.), wiekszo$¢ z nich (77%) uwaza, ze
douczanie nauczyciela przedmiotu zawodowego w formie stazu, to przede wszystkim szansa na
bardziej kompetentnych pracownikdow w przysztosci. Gdzie indziej, jak nie w samym
przedsiebiorstwie, nauczyciele mieliby zdobywaé rzetelng wiedze na temat zachodzgcych proceséw
technologicznych oraz organizacyjnych. Co dziesigty badany wskazat na korzysci finansowe, jakie
wynikajg dla firmy w zwigzku z jej uczestnictwem w projekcie, ale nie bez znaczenia pozostajg
rowniez takie kwestie, jak prestiz, czy tez reklama przedsiebiorstwa.
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Wykres 5. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Jakie korzysci przyniosto lub w przysztosci przyniesie Pana/i
firmie douczanie nauczyciela przedmiotu zawodowego w formie stazu? [CAWI, opiekunowie stazystow]

doszkoleni nauczyciele to lepsze przygotowanie 77%
przysztych pracownikéw

korzysci finansowe 10%
prsetiz/reklama dla firmy 7%
inne 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Sami nauczyciele, bardzo pozytywnie postrzegajg mozliwos¢ rozwigzywania problemoéw
pojawiajgcych sie w systemie ksztatcenia zawodowego, poprzez realizacje tego typu projektow
(tabela 2.).

Tabela 2. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Czy Pana/i zdaniem realizacja tego typu projektow sprzyja
rozwigzywaniu problemow w ksztatceniu zawodowy? [CAWI, stazysci]
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie Trudno
tak tak nie nie powiedziec

Brak konfrontacji wiedzy teoretycznej z

! A L 52% 44% | 3% 1% 1%
praktyka
Ograniczony dostep do praktyk w
przedsiebiorstwach oraz mozliwosci poznawania 51% 43% 2% 2% 2%

nowych technologii
Brak odpowiedniego przygotowania

praktycznego wsréd oséb rozpoczynajacych 39% 48% 7% 1% 5%
prace

Koniecznos¢ doksztatcania absolwentéw szkot

technicznych przez przedsigebiorcow/ 43% 44% 6% 1% 6%
pracodawcow

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Udziat w projekcie, zdaniem stazystéw, pozwala zaréwno na konfrontacje wiedzy teoretycznej
z praktyka (dzieki formule szkolenie + staz) oraz wptywa na zmniejszenia ograniczenia w dostepie do
praktyk w przedsiebiorstwach. To z kolei, sprzyja odpowiedniemu przygotowaniu praktycznemu
0s6b, ktdre rozpoczynajg prace, a takze zmniejsza konieczno$¢ doszkalania tych oséb przez samego
pracodawce.
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3.2 Ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikéw Projektu

Jakie sq potrzeby i oczekiwania uczestnikéw  Niezaprzeczalnie  jednym  z  warunkow
Projektu? powodzenia kazdego projektu, jest dobdr

odpowiedniej grupy docelowej oraz jej motywy
udziatu w danym przedsiewzieciu (zbiezne z rzeczywistymi planowanymi efektami projektu). Korzysci
jakie odniosg, powinny odpowiadac na ich potrzeby, a oczekiwania wzgledem uczestnictwa, jasno
okreslone. Stazystéw poproszono zatem o podanie powoddéw, dla ktérych zdecydowali sie
uczestniczyé w projekcie. Ponizszy wykres przedstawia kategoryzacje odpowiedzi w pytaniu
otwartym (wartosci na wykresie nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mégt podac wiecej
niz jeden powad).

Wykres 6. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i na udziat w projekcie?
[CAWI, stazysci]

Chciatem/am podwyzszy¢ swoje 53%
kwalifikacje/umiejetnosci

Ciekawos$¢, mozliwos¢ zdobycia nowego 36%
doswiadczenia

Chciatem/am poznaé¢ nowoczesne technologie 35%

Chciatem/am odby¢ szkolenie 15%
praktyczne/skonfrontowac wiedze z praktyka

Inne 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Nieco ponad potowa badanych, zdecydowata sie uczestniczy¢ w szkoleniach oraz stazach, ze wzgledu
na che¢ podwyzszenia lub uzyskania nowych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych. Natomiast nieco
ponad 1/3, chciata zdoby¢ nowe doswiadczenia oraz poznaé nowoczesne technologie, do ktérych nie
ma dostepu w swoim miejscu pracy.

Wyniki te oraz przytaczane wczesniej dane, pozwalajg sformutowa¢ wniosek, Zze dziatania
podejmowane w ramach projektu, odpowiadajg na zgtoszone przez respondentéw potrzeby oraz
oczekiwania.

Pytani zas o to, jakiego wsparcia oczekiwaliby w przysztosci, nauczyciele podkredlali, ze jest dla nich
wazne, aby mieé¢ dostep do szkolen i praktyk, ktére pozwolg im by¢ na biezgco z zagadnieniami,
ktorych dotyczg zajecia prowadzone przez nich w szkotach, bo jak stusznie zauwazyt jeden
z badanych, technologia rozwija sie bardzo szybko, dlatego uaktualnianie wiedzy jest niezbedne.
Poproszeni o wskazanie konkretnych tematéw szkolen i kurséw, jakie by ich interesowaty, najczesciej
wymieniali tematy z zakresu obstugi oprogramowarn CAD/CAM, Auto CAD oraz Solid Edge
(w przypadku mechanikéw CNC), ogdlnej obstugi obrabiarek sterowanych numerycznej (w przypadku
mechatronikow) oraz elektroniki i mechaniki samochodowej (w przypadku mechanikéw pojazdow

samochodowych).
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zachodnio

Jak uczestnicy oceniajg uzyskane wsparcie?  Uczestnicy projektu, mieli mozliwosé dokonania
Czy wsparcie oferowane w ramach realizacji  oceny uzyskanego wparcia, w ramach badania
Projektu  odpowiada potrzebom grupy CAWI| oraz za posrednictwem  ankiety
docelowej? ewaluacyjnej. Ocenie tej poddano zaréwno

stopien spetnienia oczekiwan, jak aspekty
zwigzane z okresem trwania szkolen i stazy, ich formuty, a takze materiatdw szkoleniowych
i przydatnosci zdobytej wiedzy.

Ponizszy wykres przedstawia oceny w skali 1 do 5 (gdzie ,1” jest oceng najnizszg), jakie stazysci
wskazywali, odpowiadajgc na pytania o to, w jakim stopniu program stazu spetnit ich oczekiwania
oraz potrzeby. Jak wida¢, dominowaty oceny bardzo dobre (,5” — 52%) oraz dobre (,,4” — 36%), co
niewatpliwie swiadczy o tym, ze tresci przekazywane uczestnikom podczas stazu (ale rowniez w
czasie rekrutacji, gdy potencjalnych uczestnikéw zaznajamiano z tematykg oraz celem catego
projektu), byty dobrane w sposdb pozwalajgcy na uzupetnienie badz pogtebienie potrzebnym im
wiadomosci. Wyniki ankiet ewaluacyjnych, za posrednictwem ktérych uczestnicy w ten sam sposdb
oceniali stopien, w jakim szkolenie zaspokoito ich oczekiwania, réwniez wskazujg na duze
zadowolenie nauczycieli i instruktoréw z otrzymanego wsparcia (taczny odsetek ocen ,5” i ,4”,
wynidst 98% w przypadku specjalizacji mechatronik oraz po 97% dla mechanikéw oraz mechanikéw
samochodowych).

Wykres 7. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: W jakim stopniu program stazu, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a
odpowiedziat na Pana/i potrzeby i oczekiwania? [CAWI, stazysci]

8%_\4% /_0%
M5
4
K]
2
H1

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

W tym miejscu warto rowniez wspomnie¢, ze program stazu opracowany zostat przez realizatoréw
projektu, we wspdtpracy z nauczycielami, jeszcze w trakcie rekrutacji, co niewatpliwie miato wptyw
na tak duzy odsetek ocen pozytywnych, ktére widoczne sg rdwniez na ponizszym wykresie.
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Wykres 8. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Co sqdzi Pan/i o czasie trwania stazu? [CAWI, stazysci]

3%

M Czas trwania stazu byt odpowiedni
4 Trwat zbyt krétko

H Trwal zbyt dtugo

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Prawie 3/4 uczestnikdéw uznato, ze czas trwania stazu byt odpowiednie, pozostali respondenci
najczesciej uznawali, ze ich zdaniem powinien on trwac troche diuzej. Jak stwierdzit jeden z nich,
program stazu byt bogaty i obejmowat wiele zagadnien, ale ze wzgledu na czas przeznaczony na jego
realizacje, czesc rzeczy zostata omdowiona ,po febkach”. WypowiedZ ta zostata przytoczona w tym
miejscu nie po to by wskazac btedy czy tez brak rzetelnosci w sposobie prowadzenia zaje¢, lecz po to
by wykazaé, ze uczestnikom zalezato na tym aby méc w 100% skorzystac¢ z szansy, jaka byto dla nich
praktykowanie w przedsiebiorstwach. Kazdy z omawianych tematdéw, czy tez zagadnien, chcieli
poznac jak najdoktadniej i mdc sprawdzi¢ swojg wiedze z tego zakresu w praktyce. Zdaniem
ewaluatora, w tym kontekscie nalezy interpretowac 26% odpowiedzi wskazujgcych, ze czas trwania
stazu byt zbyt krétki. Niemniej jednak, wyniki zaprezentowane ponizej (wykres 9.), jednoznacznie
wskazujg, ze sama formuta programu stazu, nie budzita zastrzezen.

Wykres 9. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i formute przygotowanego programu stazu? [CAWI,
stazysci]

1%

E Nie mam zastrzezen

L1 Za mato czasu poswiecono na ¢wiczenia
praktyczne, a za duzo na zagadnienia
teoretyczne

M Za duzo czasu poswiecono na ¢wiczenia
praktyczne, a za mato na zagadnienia
teoretyczne

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

W celu zaprezentowania oceny stazoéw, jakiej dokonali opiekunowie stazystow, dokonano analizy
ankiet ewaluacyjnych i obliczono $rednig ocen, jakie przyznawali oceniajac poszczegdlne aspekty
dziatania. Wyniki przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3. Srednia ocen stazu dokonana przez opiekunéw stazystéw [PAPI]

5 4 3 2 1
Osiagniecie zaktadanego celu 53% 44% 1% 0% 0%
Zaspokojenie oczekiwan 57% 39% 3% 0% 0%
Zaspokojenie rzeczywistych 48% 46% 3% 0% 0%

potrzeb
Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Zdaniem wiekszosci respondentéw, staze oraz sposdb ich realizacji, pozwolity na osiggniecie
zaktadanego celu, a takze na zaspokojenie oczekiwan i rzeczywistych potrzeb stazystow. Informacja
ta jest bardzo istotna, poniewaz pozytywny odbidr realizowanych dziatan przez przedstawicieli
przedsiebiorstw, moze by¢ warunkiem kontynuacji tego typu przedsiewzie¢ w przysztosci.

Samo szkolenie, ktére poprzedzato staz, oceniane przez uczestnikbw w kontekscie wartosci
i uzytecznosci przekazywanej wiedzy oraz wyboru metod szkoleniowych, réwniez oceniane byto
najczesciej bardzo dobrze, niezaleznie od specjalizacji uczestnika.

Wykres 10. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechanik CNC

- 89%

100% 6% 81% b
80% - 5

40% -
O 8% 6% 10% -
20% - % nor (o % 0% 09 1% 0% 0% 2
0% |1
Uzytecznosc Wybér metod Wartos¢ prezentowane;j
prezentowanej wiedzy w szkoleniowych wiedzy

Pana/i pracy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Wykres 11. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechatronik

91% 89%
0, -
100% 79%

80% - M5
M4

0, .
60% E3
20% - 0% 0% 0% 8% 0%2% 0% 9% 29%0% 0% ul

0%
Uzytecznosc Wybér metod Wartos¢ prezentowane;j
prezentowanej wiedzy w szkoleniowych wiedzy

Pana/i pracy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
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Wykres 12. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechanik
samochodowy

100% 1 85%

80%
80% - 65% 5
60% - 4
40% - |3
15% 18% H2
20% % 0%09 2% 0% 0% 1
0%
Uzytecznosc Wybdr metod Wartos¢ prezentowane;j
prezentowanej wiedzy w szkoleniowych wiedzy

Pana/i pracy
Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
Podobnie w przypadku przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytej na zajeciach, dla odbycia stazy

w przedsiebiorstwach, dominowaty oceny pozytywne, przy czym najwyzszy taczny odsetek ocen ,5”
i,,4”, widoczny jest w przypadku specjalizacji mechanik (CNC).

Wykres 13. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytej na
zajeciach dla odbycia stazy w przedsiebiorstwie? [PAPI, stazysci]

80% - 70%
63%

M5

60% - 51%
36% M

(1]
40% - 33% 28% |3
20% "2
’ 5% 0% 0% 6% 2% oy 2% 0% % W1
0%
mechanik samochodowy mechatronik mechanik CNC

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Poproszeni o ocene materiatdéw szkoleniowych oraz organizacje zaje¢ pod wzgledem pomieszczenia,
sprzetu, pomocy szkoleniowych oraz uktadu czasowego szkolenia, uczestnicy wskazywali najczesciej
ocene dobrg badz bardzo dobra.

Najlepszym wyznacznikiem tego, ze uczestnicy (tu zaréwno stazysci jak i ich opiekunowie), biorgc
udziat w projekcie otrzymali to czego sie spodziewali, sg ich deklaracje odnosnie tego czy
w przysztosci zdecydowaliby sie na udziat w podobnym przedsiewzieciu.
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Wykres 14. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy w przysztosci zdecydowat/aby sie Pan/i na udziat w podobnym

przedsiewzieciu? [CAWI, stazysci, opiekunowie stazystow]

90%
Tak 84%
) . % H Opiekunowie stazystéw

Nle 4% . Yo

M Stazysci
o 10%
Nie wiem 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Jedyng widoczng, choc i tak niewielka réznicg, jest to, ze posrdd opiekundow stazéw, nie znalazly sie

osoby, ktére na moment realizacji badania, na pytanie kwestionariusza odpowiedziaty zdecydowanie

negatywnie (ws$rdd stazystéw byto ich 4%).

Czy beneficjenci ostateczni uwaziajg, ze
uczestnictwo w projekcie pozwolito im na
pozyskanie niezbednej wiedzy i poniesienie

kompetencji? Czy te zmiany bedgq trwate?

Wyzej przedstawione wyniki nie wptynety
jednak na fakt, ze zdecydowana wiekszos¢
byta

umozliwito im

stazystow zdania, iz uczestnictwo

w projekcie poszerzenie

kwalifikacji oraz poznanie nowych technologii

(tabela 4.). Warto przypomnie¢, ze oczekiwania oséb przystepujacych do projektu wigzaty sie gtéwnie

z checig podniesienia badz zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, zatem mozna po raz kolejny

stwierdzié, ze te oczekiwania zostaty spetnione.

Tabela 4. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy dziatania w ktérych Pan/i uczestniczyt/a....? [CAWI, stazysci]

umozliwity Panu/i poszerzeniu kwalifikacji zawodowych
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow

praktycznej nauki zawodu?

Zdecydowanie tak 53%
Raczej tak 43%
Raczej nie 2%
Zdecydowanie nie 1%

Trudno powiedzie¢ 1%
Zrédto: Badanie wtasne ZPB

umozliwity Panu/i
poznanie nowoczesnych
technologii?

57%

40%

2%

0%

2%

Powyzsze dane potwierdzajg wyniki zaprezentowane we wczesniejszej czesci raportu, zgodnie

z ktérymi udziat w projekcie przyczyni sie do tego, ze jako$¢ wykonywanej przez nauczycieli pracy,

bedzie wyzsza (w przypadku 90%, wykres 1.). Tym samym, wiedza ktérg przekazywac beda uczniom,

bedzie aktualna i umozliwi im wejscie na rynek pracy z lepszym przygotowaniem. Mozemy w tym
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kontekscie méwic o trwatosci efektdw projektu — stazysci nie tylko sami zdobywajg nowe wiadomosci
i umiejetnosci, ale rdwniez przekazujg je dalej. Nie bez znaczenia jest zawigzywanie sie wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorstwami a szkotami, w ktérych uczg stazysci. O tym, ze taki proces zachodzi
mozna mowic juz na obecnym etapie realizacji projektu:

(...) przyczynilismy sie do nawigzania wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a szkotami, w tym
zakresie, ze uczniowie bedq mogli odbywac praktyki w danej firmie. Pojawiajq sie rowniez
pomysty tworzenia kierunkdw w szkotfach, ktdre ksztafcityby ucznidow pod konkretne
przedsiebiorstwo {...).

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [TDI]

Mamy sygnaty od przedsiebiorstw i wiemy, ze bardzo pozytywnie odbierajqg nasz projekt, bo
zalezy im na tym aby mdc w przysztosci zatrudniac dobrze przygotowanych pracownikow.
Zrédto: Badanie wtasne ZPB [TDI]

Wypowiedzi realizatoréw projektu potwierdzajg sami przedstawiciele przedsiebiorstw. Zapytani o to
czy widzg mozliwosci dalszej wspodtpracy z nauczycielami, w podobnej lub inne formule, w wiekszosci
odpowiadali pozytywnie, np.:

Tak, jak najbardziej. W obecnej chwili w warsztacie posiadam odpowiednie platformy
szkoleniowe, dodatkowo posiadam sale wyktadowqg i wiele materiatow szkoleniowych, jak
i odpowiedniq kadre.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Tak, juz zaprositem nauczycieli z uczniami do zwiedzania firmy. Przekazalismy kilka pétwyrobow
dla celéw edukacyjnych szkofom.
Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Tak, na pewno bede w kontakcie z nauczycielami. Jestem w stanie zapewni¢ odpowiedzi na
pojawiajgce sie pytania natury technicznej, a nawet przekazac¢ pewne materiaty, ktdre pomogq
w szkoleniu ucznidw.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Wyniki badania, zaréwno ilosciowego, jak i jakosciowe, wyraznie pokazujg, ze istnieje duza szansa na
to, ze efekty realizowanych dziatan, bedg trwate. Mozna stwierdzi¢, ze poza nauczycielami, istnieje
jeszcze jedna grupa docelowa — uczniowie, ktérzy choé nie biorg udziatu w projekcie, to posrednio sg
beneficjentami wiedzy jakg uzyskujg ich nauczyciele. To oraz mozliwosci, jakie sie przed nimi
otwierajg (dodatkowe materiaty dydaktyczne, staze i praktyki w nowoczesnych przedsiebiorstwach),
niewatpliwie stanowi wartos¢ dodang samego projektu.

Wracajac jednak do pierwszej czeSci omawianego pytania badawczego, tj. kwestii podniesienia
wiedzy oraz kompetencji nauczycieli, warto skonfrontowad opinie stazystéw, z oceng ich opiekundéw.
Postuzyty do tego wyniki ankiet ewaluacyjnych, przeprowadzonych wsréd tych oséb. Jak widaé na
ponizszych wykresach (niektére wartosci moga nie sumowac sie o 100% ze wzgledu na braki danych),
rozktad odpowiedzi jest podobny, niezaleznie od specjalizacji.
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Wykres 15. Ocena znajomosci zagadnien przed i po stazu [PAPI, opiekunowie stazystow] - mechanik samochodowy

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%

40% 43%

0%

0, 0,
7% . 7% . 3%

5 4 3 2 1

M Znajomosc¢ zagadnien objetych programem stazu przed jego rozpoczeciem

M Znajomosc¢ zagadnien objetych programem stazu po jego zakonczniu

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Réwniez w kazdej z grup, wzrosta srednia samooceny umiejetnosci, dokonywana przez nauczycieli
przed oraz po odbyciu stazu (wsréd mechanikdw samochodowych z 2,99 do 4,47). Najwiekszy wzrost
nastgpit w przypadku specjalizacji mechatronik (Srednia ocen przed: 2,62, po: 4,50). Zdaniem
opiekundéw, wsréd tych oséb byta widoczna duza zmiana pod wzgledem znajomosci zagadnien
objetych programem stazu — 60% z nich ocenito te znajomos¢ na ,3”, a po 20% na ,4” oraz ,2”,
podczas gdy wsrdd ocen dokonywanych po zakonczeniu stazu, przyznano jedynie oceny dobre

i bardzo dobre (wykres 16.).

Woykres 16. Ocena znajomosci zagadnien przed i po stazu [PAPI, opiekunowie stazystéw] - mechatronik

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

60%
53%

47%
20% 20%
0% 0% I% 0% 0%
5 4 3 2 1

M Znajomosc zagadnien objetych programem stazu przed jego rozpoczeciem

H Znajomosc zagadnien objetych programem stazu po jego zakonczniu

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Oceny znajomosci zagadnien programu stazu z zakresu mechaniki, ktére przyznawali opiekunowie
przed treningiem praktycznym, byly bardzo réznicowe, jedynie w tej grupie pojawiaty sie oceny
najnizsze. Niemniej jednak, wsrdd ocen przyznawanych po stazu, dominowaty dobre i bardzo dobre.

Sami stazysci, swoje umiejetnosci przed zajeciami oceniali $rednio na 2,43, zas po na 4,18.
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Woykres 17. Ocena znajomosci zagadnien przed i po stazu [PAPI, opiekunowie stazystow] - mechanik

48%
50% 1 42%
40% - 35%
(+)
30% - 26%
20% - 13% 0%
(]
6% 6%
1 0, -
0% T T T T 1
5 4 3 2 1

M Znajomos$¢ zagadnien objetych programem stazu przed jego rozpoczeciem

M Znajomosc zagadnien objetych programem stazu po jego zakonczniu

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Ktérq z oferowanych form wsparcia uczestnicy =~ Poproszeni o opinig dotyczacy uzytecznosci

Projektu oceniajq jako najskuteczniejszq? dziatan podejmowanych w ramach projektu,
z punktu widzenia obowigzkéw stuzbowych,

uczestnicy bardzo podobnie oceniali zajecia instruktazowe oraz staze w przedsiebiorstwach, o czym
Swiadczg wyniki zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: W jakim stopniu dziatania podjete w ramach projektu, bedq uzyteczne
Z punktu widzenia Pana/i obowiqzkow stuzbowych? [CAWI, stazysci]

5 4 3 2 1
Zajecia instruktazowe 34% 48% 13% 3% 2%
Staz w przedsiebiorstwie 43% 38% 10% 6% 3%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Réwniez wyniki ankiet ewaluacyjnych, wskazujg na niewielkie rdéznice w ocenie przydatnosci
szkolenia i stazy, w pacy zawodowej nauczycieli. Wczes$niej przytoczone dane dotyczgce oczekiwan,
z jakimi stazysci przystepowali do projektu wykazaty, ze badani chcieli przede wszystkim podnies¢ lub
zdoby¢ nowe kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe. Umozliwity to zaréwno zajecia instruktazowe jak
istaze w przedsiebiorstwa. Biorgc pod uwage rdowniez pozytywne opinie na temat
komplementarnosci i kompleksowosci dziatarn podejmowanych w ramach projektu, stwierdzi¢ nalezy,
ze nie jest mozliwe wskazanie, ktdra z form wsparcia jest skuteczniejsza. Odbycie stazu, polegajgcego
na praktyce w nowoczesnym przedsiebiorstwie, wymaga posiadania odpowiednich, a przede
wszystkim aktualnych podstaw teoretycznych, zas same staze, dajg mozliwos¢ skonfrontowania
teorii z praktyka, na co, jak przyznajg sami respondenci, wczesniej czesto nie mieli szansy.
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3.3 Identyfikacja barier i problemoéw zwigzanych z realizacjg Projektu

Jakich problemy pojawily sie w trakcie Jak wynika z przeprowadzonego badania, na
realizacji Projektu? Co bylo ich gléwng obecnym etapie wdrazania projektu, nie pojawity
przyczyng? Jakie dziatania podjeto w celu sie problemy ktdére mogtyby zagrozi¢ sprawnej
rozwigzania pojawiajgcych sie w  trakcie i terminowej jego realizacji. O opinie w tej kwestii
realizacji projektu probleméw? poproszono zarowno uczestnikdw (stazystow
oraz ich opiekunéw) oraz realizatorow, co
umozliwito poznanie badanego zagadnienia z perspektywy kazdej z zaangazowanych stron.
| tak, ponad potowa nauczycieli nie spotkata sie z zadnymi problemami, czy tez utrudnieniami
zwigzanymi z ich uczestnictwem w projekcie. Mniej niz 1/5 badanych stwierdzita, ze przeszkodg byt
brak mozliwosci dostosowania terminéw, do harmonogramu przyjetego w projekcie, a zdaniem co
dziesigtego respondenta, utrudnienie stanowita mata dostepnos¢ terytorialna.

Wykres 18. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Z jakimi problemami/barierami spotkat/a sie Pan/i w trakcie
uczestnictwa w projekcie? [CAWI, opiekunowie]

Nie spotkatem/am sie z zadnymi problemami 69%
Brak mozliwosci dostosowania terminéw 15%
Mata dostepnoé¢ terytorialna 10%
Zbyt wysokie koszty uczestnictwa w projekcie 6%
Utrudniona wspétpraca ze strony organizatora 5%
projektu
Inne 4%
Zbyt duzo formalnosci niezbednych do 2%
zakwalifikowania sie do projektu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Skutecznej realizacji projektu nie zagrozit réwniez poziom merytorycznego oraz praktycznego
przygotowania opiekuna stazu oraz jego umiejetnos¢ przekazywania wiedzy. Wiekszos$¢ badanych (w
kazdej z kategorii specjalizacji) ocenita te aspekty bardzo dobrze (przyznajac ocene ,5”). Podobne
wyniki, a nawet nieco wyzsze, pozyskano w ramach zrealizowanych ankiet ewaluacyjnych. W tym
wypadku, odsetek ocen bardzo dobrych dotyczagcych umiejetnosci szkoleniowych oraz
zaangazowania w realizacje programu opiekuna, nie byt nizszy niz 82%, niezaleznie od specjalizacji
(przy czym najlepiej oceniono treneréw mechatroniki).
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Sami opiekunowie dostrzegli pewne bariery w skutecznej realizacji stazy, zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
ich przyczyny nie byly zalezne od realizacji projektu, a od czynnikdw zewnetrznym. Mianowicie,
zwrécono uwage na fakt, ze nauczyciele po powrocie do szkét, bedg mogli przekazac¢ uczniom jedynie
wiedze teoretyczng, poniewaz placowki nie sg wyposazone w odpowiedni sprzet. Ponadto,
przeszkolenie wiekszej liczby oséb (w jednym czasie) uniemozliwia nieprzerwanie trwajgcy
w przedsiebiorstwach proces produkcyjny, co zmniejsza dostepno$é maszyn i sprzetu.

Wykres 19. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy dostrzega Pan/i bariery w skutecznej realizacji programu stazu?
[CAWI, opiekunowie stazystow]

M Tak
M Nie

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Problemy jakie wskazano podczas badania jakosciowe TDI z udziatem osdéb zaangazowanych
w realizacje projektu, skupity sie wokot rekrutacji uczestnikdéw, zaréwno nauczycieli, jak
i przedsiebiorstw.
W pierwszym przypadku, gtdéwnym powodem utrudnien byt termin rozpoczecia rekrutacji, ktory
przypadt na czas trwania matur oraz egzamindw. Okres ten oznacza dla nauczycieli wytezong prace
i konieczno$¢ poswiecenia jej dtugiego czasu, réwniez prywatnego, co powodowato, ze ich
dostepnos¢ byta bardzo ograniczona. Drugg przyczyng problemoéw w zrekrutowaniu grupy docelowej,
byt niedostateczny przeptyw informacji. Wiadomos¢ o realizacji projektu przekazana do dyrekcji
szkoty, nie zawsze wychodzita do jej pracownikéw. Jedna z respondentek zwrécita rowniez uwage na
obawy, jakie mieli sami nauczyciele, rozwazajgc udziat w projekcie. Przyczyng tych watpliwosci byt
fakt, ze cze$¢ z nich brata juz udziat w podobnych przedsiewzieciach szkoleniowych, ktérych
okazywaty sie marnej jakosci i byly jedynie startg czasu. Aby pokona¢ wymienione trudnosci, podjeto
szereg dziatan, dzieki ktérym udato sie zakonczy¢ etap rekrutacji sukcesem. Te dziatania to:

— przeprowadzenie wtérnej rekrutacji,

— zmiana sposobu dotarcia do grupy docelowej (kontakt bezposredni z nauczycielami

i instruktorami),
— poszerzenie listy placéwek edukacyjnych, ktorych pracownicy nalezeli do grupy docelowej,
— zaangazowanie wiekszej liczby pracownikéw do zadan zwigzanych z rekrutacja.

Przyczyny trudnosci w rekrutacji przedsiebiorstw, w ktdrych odbyty sie staze, byty skoncentrowane
na kwestiach czysto organizacyjnych, zwigzanych po pierwsze z koniecznoscig dopasowania terminu
stazu do biezgcych prac przedsiebiorstwa (kadry oraz sprzetu), po drugie z niechecig przedsiebiorcéw
do zapraszania do swoich zaktadéw oséb z zewnatrz (spowodowana np. koniecznoscig utrzymania
w tajemnicy pewnych proceséw technologicznych). Ponadto, przedsiebiorcy mieli obawy zwigzane
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z poziomem wiedzy i przygotowania nauczycieli do odbycia stazu. Zaktadajac, ze cze$é rzeczy
objetych programem stazu moze by¢ dla nich nowa nie mogli pozwoli¢ sobie na szkolenie nauczycieli
od podstaw i przekazywanie im elementarnej wiedzy. Problem ten zostat zniwelowany poprzez
przeprowadzenie zaje¢ instruktazowych, ktére poprzedzity staze, a szeroko zakrojona rekrutacja
pozwolita na wybdr miejsc odbywania stazy najbardziej dogodnych zaréwno dla nauczycieli, jak i ze
wzgledow finansowych. Skuteczng zacheta do udziatu w projekcie, byta réwniez szansa na
przyczynienie sie do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego.

Innymi problemami, ktére réwniez nie zagrozity realizacji projektu, a wymagaty jedynie zwiekszonej
pracy organizacyjnej byty: koniecznos¢ dopasowania termindéw realizacji stazy, tak aby byty one
dogodne zaréwno dla nauczyciela, jak i przedsiebiorstwa, oraz odstepowaniu od udziatu w projekcie
ktoregos z uczestnikow (nauczyciela badz firmy). Jednak dzieki biezgcemu monitoringowi oraz
przygotowaniu rezerwowych list uczestnikow, mozliwa byta szybka reakcja na pojawiajgce sie
utrudnienia. Rowniez fakt, ze dotychczasowe wnioski o ptatnosé byty akceptowane przez Instytucje
Posredniczgca przy pierwszym ztozeniu, Swiadczy o prawidtowym zarzadzaniu catym projektem.

4 WNIOSKI

Na podstawie powyzszych wynikéw badania, zrealizowanego na obecnym etapie realizacji projektu,
mozna sformutowad nastepujgce wnioski:

e formy wsparcia, jakie sg stosowane w ramach dziatan projektowych, zostaty odpowiednio
dopasowane do celu projektu, ze wzgledu na to, ze przewidujg dziatania mozliwe do realizacji
w okreslonych warunkach, przez konkretng grupe docelowsg;

e dziatania podejmowane w ramach projektu sg odpowiednio dobrane pod katem mozliwosci
okreslonej grupy docelowej, s3 komplementarne oraz kompleksowe, gdyz zapewniaja
uczestnikom nie tylko przygotowanie teoretyczne, ale réwniez dajg mozliwo$¢ wyprébowania
tych umiejetnosci w praktyce;

e cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu w znacznym stopniu odpowiadajg na
zidentyfikowane problemy i deficyty w obszarze systemu szkolnictwa zawodowego
(w zakresie, ktéry nie wymaga wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktdrych
wypracowanie lezy po stronie organdw wtadzy panstwowej);

e dziatania podejmowane w ramach projektu, odpowiadajg na zgtoszone przez respondentéw
potrzeby oraz oczekiwania, a samo wsparcie oceniane jest bardzo pozytywnie réwniez
w kwestiach zwigzanych z czasem trwania szkolen i stazy, ich formuty, a takze materiatow
szkoleniowych i przydatnosci zdobytej wiedzy;

e dzieki udziatowi w projekcie, jakos¢ pracy uczestnikow (nauczycieli oraz instruktoréow) bedzie
wyzsza, wiekszos¢ z nich podniosta swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnien objetych
programem stazy;

e nie jest mozliwe wskazanie, ktdra z form wsparcia jest skuteczniejsza, poniewaz odbycie
stazu, polegajagcego na praktyce w nowoczesnym przedsiebiorstwie, wymaga posiadana
aktualnej bazy teoretycznej, zas same staze daja mozliwos¢ skonfrontowania teorii
z praktyka;
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e na obecnym etapie wdrazania projektu, nie pojawity sie problemy, ktére mogtyby zagrozi¢
sprawnej i terminowej jego realizacji, trudnosci na etapie rekrutacji zostaty wyeliminowane
dzieki zastosowaniu przez zespdt projektowy szeregu skutecznych dziatan; realizatorzy sg
rowniez przygotowani na ewentualne problemy, ktére mogg pojawi¢ sie w etapach
podzniejszych.
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7 ANEKS

Kwestionariusz CAWI/CATI dla uczestnikéw Projektu

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Jednym z etapdw tego badania jest przeprowadzenie ankiety internetowej z uczestnikami projektu.

Pani/Pana udziat w badaniu ma istotne znaczenie dla wynikéw prowadzonych przez nas badan.
Wyniki ankiety nie bedq w zaden sposob wskazywaty na Paristwa tozsamosé, wiec moze sie Pani/Pan
czuc swobodnie podczas odpowiadania na kolejne pytania. Zalezy nam na szczerych i prawdziwych
odpowiedziach.

Szczerze liczymy na Pana/Pani zaangazowanie.

CZESC | - INFORMACJE OGOLNE

1. Jestem:
a) Nauczycielem przedmiotéw zawodowych
b) Instruktorem praktycznej nauki zawodu

2. Moja specjalizacja to:

a) Technik mechanik

b) Technik mechatronik

c) Mechanik pojazdéw samochodowych

3. Pteé:
a) Kobieta
b) Mezczyzna

4. Wiek:

a) Do 25 lat
b) 26-30 lat
c) 31-40Iat
d) 41-50Iat
e) 51-60lat

f) Powyzej 60 lat

5. Wyksztatcenie
a) Zasadnicze zawodowe

b) Srednie
c) Wyisze
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6.
a)
b)

Miejsce zamieszkania:
Obszar miejski
Obszar wiejski

CZESC Il — OCENA DZIALAN PODEJMOWANYCH W RAMACH PROJEKTU

7.

Czy dziatania w ktérych Pan/i uczestniczyt/a:

Zdecydowanie . . . |Zdecydowanie| Trudno
Raczej tak | Raczej nie . Y
tak nie powiedzie¢

Umozliwity Panu/i poszerzeniu

kwalifikacji zawodowych nauczycieli

11.

przedmiotow zawodowych

i instruktorow praktycznej nauki

zawodu?
Umozliwity Panu/i poznanie
nowoczesnych technologii?

Dlaczego nie? (pytanie dla oséb ktore w pyt. 7 wskazaty cho¢ raz odpowiedZ ‘raczej nie’ i/lub
‘zdecydowanie nie’.

. W jakim stopniu program stazu, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a odpowiedziat na Pana/i potrzeby

i oczekiwania? (prosze oceni¢ wskali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza, Ze uczestnictwo nie
odpowiedziato w ogdle na Pana/i potrzeby, a 5 — odpowiedziato w najwyzszym stopniuy).
a) 1 b) 2 c 3 d) 4 e) 5

W jakim stopniu dziatania podjete w ramach Projektu, bedg uzyteczne z punktu widzenia Pana/i
obowigzkéw zawodowych? (prosze oceni¢ wskali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w ogdle
nieuzyteczne a 5 bardzo uzyteczne).

Zajecia instruktazowe

Staz w przedsiebiorstwie

. Czy dzieki udziatowi w projekcie jako$¢ wykonywanej przez Pana/ig pracy bedzie:

Wyzsza
Pozostanie na tym samym poziomie
Nizsza

. Czy zaproponowana kompilacja form wsparcia (zajecia instruktazowe + staz), jest Pana/i zdaniem

wyczerpujaca i kompleksowa?
Zdecydowanie tak

Raczej tak
) T
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c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie
e) Trudno powiedzie

14. Jakiej formy wsparcia brakowato? (pytanie dla osob ktore w pyt. 13. wskazaty odpowiedZ ‘raczej
nie’ lub ‘zdecydowanie nie’

15. Czy Pana/i zdaniem realizacja tego typu projektdéw sprzyja rozwigzaniu probleméw w ksztatceniu
zawodowym, takich jak:

Zdecydowanie Zdecydowanie | Trudno

Raczej tak | Raczej nie

tak nie powiedzie¢

Brak konfrontacji wiedzy teoretycznej
z praktyka

Ograniczony dostep do praktyk
w przedsiebiorstwach oraz mozliwosci
poznawania nowych technologii

Brak odpowiedniego przygotowania
praktycznego wsrod oséb
rozpoczynajacych prace

Koniecznos¢ doksztatcania
absolwentow szkét technicznych przez
przedsiebiorcéw/pracodawcéw

16. Dlaczego nie? (pytanie dla oséb ktére w pyt. 15. wskazaty cho¢ raz odpowiedZ? ‘raczej nie’ i/lub
‘zdecydowanie nie’.

17. Staz Pana/i zdaniem:

a) Trwat zbyt krétko

b) Trwat zbyt diugo

¢) Czas trwania stazu byt odpowiedni

18. Z jakimi barierami/problemami spotkat/a sie Pani w trakcie uczestnictwa w projekcie? (prosze
wskazac 2 najwazniejsze odpowiedzi)

a) Nie spotkatem/am sie z zadnymi problemami

b) Zbyt wysokie koszty uczestnictwa w projekcie

¢) Utrudniona wspodtpraca ze strony organizatora projektu

d) Brak mozliwosci dostosowania terminéw

e) Zbyt duzo formalnosci niezbednych do zakwalifikowania sie do projektu

f) Mata dostepnosc terytorialna

g) Inne (jakie?) .
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19. Jak ocenia Pan miejsce odbywania stazu pod katem:
| 5 4 | 3 2 1
Przygotowania merytorycznego opiekuna
Przygotowania praktycznego opiekuna
Umiejetnosci przekazywania wiedzy przez opiekuna
Mozliwosci zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci
(prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zta, a 5 bardzo dobrg).

20. Jak ocenia Pan/i formute przygotowanego programu stazu?

a) Zaduzo czasu poswiecono na ¢wiczenia praktyczne, a za mato na zagadnienia teoretyczne
b) Za mato czasu poswiecono na ¢wiczenia praktyczne, a za duzo na zagadnienia teoretyczne
c) Nie mam zastrzezen

21. Czy w przysztosci zdecydowataby/aby sie Pan/i na udziat w podobnym przedsiewzieciu?
a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem

22. Jakiego wsparcia oczekiwataby/aby Pan w przysztosci?

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —— FUNDUSZ SPOLECZNY
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Kwestionariusz CAWI/CATI dla przedsiebiorstw/opiekunéw stazy

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,

przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia

nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem

prowadzonego przez nas badania.

Jednym z etapow tego badania jest przeprowadzenie ankiety internetowej z opiekunami stazy w

przedsiebiorstwach.

Pani/Pana udziat w badaniu ma istotne znaczenie dla wynikow prowadzonych przez nas badan.

Wyniki ankiety nie bedq w Zzaden sposéb wskazywaty na Paristwa tozsamosc, wiec moze sie Pani/Pan

czu¢ swobodnie podczas odpowiadania na kolejne pytania. Zalezy nam na szczerych i prawdziwych

odpowiedziach.

Szczerze liczymy na Pana/Pani zaangazowanie.

1.

Co wg Pana/Pani nalezatoby poprawi¢ lub zmienié, aby jeszcze efektywniej wykorzystaé
mozliwosci doksztatcania praktycznego nauczycieli i instruktoréw nauki zawodu w formie stazy?

Jak ocenia Pan/Pani wiedze praktyczng stazysty na poczatku stazu i na jego zakonczeniu (ocena
wg tabeli) — skala 1-5 gdzie 1 — ocena najnizsza a 5 - najwyzsza, 0 — oznacza ,trudno

powiedzie¢”
Na poczatku |Na zakonczeniu
stazu stazu

Aktualna wiedza teoretyczna
Aktualna wiedza praktyczna

Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

Umiejetnos¢ zastosowania w praktyce umiejetnosci nabytych podczas stazu

3.

Jakie korzysci przyniosto lub w przysztosci przyniesie Pana/Pani firmie douczanie nauczyciela
przedmiotu zawodowego w formie stazu?

Czy w przysztosci zdecydowataby/aby sie Pan/i na udziat w podobnym przedsiewzieciu?
Tak

Nie

Nie wiem

Czy widzi Pan/Pani w przysztosci potencjalne mozliwosci dalszej wspdtpracy z nauczycielami
w podobnej lub innej formule — juz poza programem Projektu? Jesli tak, to jakie?
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Scenariusz wywiadu TDI

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
prowadzl badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Bardzo prosze o mozliwos¢ nagrywania. Nagranie stuzy jedynie jako notatka, jest dokumentem
wewnetrznym i bedzie wykorzystane wytgcznie do celdw niniejszego badania. Pana(i) wypowiedzi
traktowane sq jako poufne. Prosze pamietac o tym, Ze nie ma tutaj ani dobrych ani ztych odpowiedzi.
Chodzi nam przede wszystkim o poznanie Pana(i) opinii.

10.

11.

Jak w skrdcie opisatby/aby Pan/i obecng sytuacje ksztatcenia zawodowego w Polsce? Czy
dostrzega Pan/i jakie$ problemy badz deficyty? Jesli tak to jakie?

Czy Pana/i zdaniem cele projektu odpowiadajg na te problemy/deficyty? Prosze o uzasadnienie
odpowiedzi.

Czy dziatania podejmowane w ramach Projektu, zostaty trafnie dobrane z punktu widzenia tych
celow?

Jak ocenitby/aby Pan/i formy wsparcia oferowane przez projekt? Na jakiej podstawie sposdb je
dobrano? Czy zostaty one wfasciwie pofgczone i odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby grup
docelowych? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

W jakim stopniu zrealizowano zatozenia Projektu na poziomie poszczegdlnych wskaznikdw? Czy
pojawiaty sie jakies problemy w tym zakresie? Jesli tak to jakie, jak je przezwyciezono? [pytanie
tylko dla koordynatora Projektu]

Czy byly problemy z rekrutacjg wsrdd uczestnikdw (zaréwno nauczycieli jak i przedsiebiorcéw)?
[pytanie tylko dla koordynatora Projektu]

Czy realizacja projektu wptyneta na nawigzanie lub utrwalenie wspdtpracy pomiedzy
uczestnikami odbywajgcymi staze a przedsiebiorstwami? W jaki sposéb?

Jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw projektu w Pana/Pani opinii? Czy projekt na nie
odpowiedziat?

Czy projekt jest skutecznie zarzadzany? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi. [pytanie tylko dla
koordynatora Projektu]

Jakie inne problemy pojawity sie w trakcie realizacji projektu? Co byto ich gtdéwng przyczyng?
Jakie dziatania podjeto w celu rozwigzania pojawiajacych sie w trakcie realizacji projektu
probleméw?

Jakie bariery mogg przeszkadza¢ w skutecznej realizacji projektu? W jaki sposéb nalezy je
zniwelowad?
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ANKIETY EWALUACYINE

1. Formularz oceny zaje¢ instruktarzowych

FORMULARZ OCENY SZKOLENIA i OCZEKIWAN
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu.

OCENA
Prosze oceni¢ szkolenie wedftug nizej zamieszczonych kryteridow poprzez zaznaczenie kwadratéow obok
przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna przyznac.
Dodatkowe Panstwa uwagi bedq dla nas rowniez bardzo cenne.

1. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie w kontekscie:

a) wartosci prezentowanej wiedzy:

01 a2 a3 a4 as
b) wyboru metod szkoleniowych:

01 a2 a3 a4 as
c) uzytecznosci prezentowanej wiedzy w Pana/Pani pracy:

01 a2 a3 a4 as

2. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytej na zajeciach dla odbycia stazy w
przedsiebiorstwach:
01 a2 a3 a4 as

3. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe pod wzgledem:
a) zawartosci:

01 a2 a3 a4 as
b) przydatnosci w Pana/Pani pracy:
01 a2 a3 a4 as

4. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia pod wzgledem:
a) pomieszczenia, sprzetu, pomocy szkoleniowych:

01 a2 a3 a4 as
b) uktadu czasowego, dtugosci sesji i przerw:
a1 a2 a3 a4 as
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5. Do jakiego stopnia szkolenie zaspokoito Pana/Pani oczekiwania?
01 a2 a3 a4 as

Jakiego rodzaju modyfikacje dotyczace modutdéw i tresci programowych wprowadzit(a)by Pan /Pani :

6. Jakimi innymi szkoleniami bytby Pan/bytaby Pani zainteresowany/zainteresowana w przysztosci?

2. Formularz oceny stazu (uczestnicy)

FORMULARZ OCENY STAZU

(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu zajecia).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu
Zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach

OCENA
Prosze o ocene zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie kwadratéw obok
przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzZsza ocena, jakg mozna przyznac.

1. Jak ocenia Pan/Pani organizacje stazu pod wzgledem:
a) metod szkoleniowych (prezentacji dokumentacji, pomocy; dostepu do urzadzen)

01 a2 a3 04 as
b) uktadu czasowego, przygotowania stanowiska pracy — stazu, liczebnosci grup stazowych
01 a2 a3 a4 as

2. Jak ocenia Pan/Pani prace oséb prowadzacych zajecia pod wzgledem:

a) umiejetnosci szkoleniowych (komunikatywnosci, znajomosci tematu, sposobu
przekazania wiedzy)

01 a2 a3 04 as

b) zaangazowania w realizacje programu jako opiekuna

01 a2 a3 a4 as

3. Do jakiego stopnia zajecia praktyczne zaspokoity Pana/Pani oczekiwania w zakresie poznania nowych
technologii stosowanych w przedsiebiorstwie?

O1 a2 a3 a4 as

Jakiego rodzaju modyfikacje wprowadzit(a)by Pan /Pani :

UNIA EUROPEJSKA
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4. Jak ocenia Pan/Pani uzytecznos¢ zdobytej wiedzy praktycznej w czasie stazy do wykorzystania w
nauczaniu z zakresu nowych technologii ?
01 a2 a3 a4 as

3. Formularz oceny stazu (przedsiebiorcy)

FORMULARZ OCENY STAZU

(wypetnia opiekun grupy, po wypetnieniu prosze zwrdcic¢ do Biura Projektu).

Tytut  szkolenia:  Wyksztatceni  technologia -  program  doskonalenia  nauczycieli zawodu
Zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach

Data i miejsce:

OCENA
Prosze ocenic¢ organizacje stazu wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie kwadratow obok
przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakq mozna zaznaczyé. Wszelkie uwagi bedq dla nas
bardzo cenne.

1. Jak ocenia Pan/Pani organizacje stazu w kontekscie:
a) osiggniecia zaktadanego celu (aktualizacji wiedzy uczestnikbw z nowymi technologiami

stosowanymi w branzy):

01 a2 a3 a4 as
b) zaspokojenia oczekiwan uczestnikow:

01 a2 a3 a4 as
c) zaspokojenia rzeczywistych potrzeb uczestnikow:

01 a2 a3 04 as
Uwagi:

2. Jak ocenia Pan/Pani uczestnikow pod wzgledem:

a) znajomosci zagadnien objetych programem stazu przed jego rozpoczeciem:

01 a2 a3 a4 as

b) zaangazowania i zainteresowania szkoleniem:

a1 a2 a3 a4 as

c) znajomosci zagadnien objetych programem stazu po jego zakonczeniu:
a1 a2 a3 a4 as
Uwagi:
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pracownia ba

3. Jak ocenia Pan/Pani celowos¢ organizacji stazy nauczycieli w przedsiebiorstwach pod wzgledem:

a) aktualizacji wiedzy o nowe technologie stosowane w przemysle w kontekscie ksztatcenia przysztych

kadr,

01 a2 a3 a4 as

b) potrzeby weryfikacji wiedzy teoretycznej o zagadnienia praktyczne,
01 a2 a3 a4 as

c) podniesienia jakosci nauczania w szkolnictwie zawodowym w zakresie nowoczesnych rozwigzan i
technologii stosowanych w przemysle;

01 a2 a3 a4 as

d) nawigzania wspodtpracy placéwek szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorstwami;
01 a2 a3 a4 as

Uwagi:

4. Prosze opisa¢ wszelkie zmiany w programie, metody nauczania, ktére wprowadzitby
Pan/wprowadzitaby Pani przed nastepnymi podobnymi szkoleniami:

5. Inne uwagi

Podpis opiekuna: Data
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zachodniopomorska
pracow badawcza

4. Formularz samooceny umiejetnosci przed i po udziale w stazach - kierunek mechanika

FORMULARZ OCENY UMIEJETNO§CI
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzqgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu

Staze w przedsiebiorstwie: ...........ccceeeriennenne.

OCENA
Prosze o okreslenie stopnia znajomosci zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez
zaznaczenie kwadratdw obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzZsza ocena, jakqg mozna przyznac.

Prosze o wskazanie Pani / Pana poziomu znajomosci tematu w momencie rozpoczecia (zakonczenia) stazu
z zakresu:
1. Budowy obrabiarek sterowanych numerycznie.
01 a2 a3 a4 as
2. Zasad programowania i wykonania obrdbki na frezarskim centrum obrébkowym.

1 a2 a3 a4 as

4. Zasad programowania i wykonania obrobki toczeniem na tokarce sterowanej
numerycznie.
01 a2 a3 0 4 as

5. Oznaczania i doboru nowoczesnych narzedzi skrawajacych stosowanych do operacji toczenia,
frezowania, wiercenia i gwintowania.

d1 a2 03 d4 as
6. Tworzenia dokumentacji technicznej - rysunki 2D wykonawcze i ztozeniowe.
01 a2 a3 a4 as

7. Programowania obrobki czesci maszyn z wykorzystaniem programow komputerowych.

Dziekujemy
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5. Formularz samooceny umiejetnosci przed i po udziale w stazach - kierunek mechatronika

FORMULARZ OCENY UMIEJETNO§CI
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu
Staze w przedsiebiorstwie: ..................

OCENA
Prosze o okreslenie stopnia znajomosci zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez
zaznaczenie kwadratdw obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna przyznac.

Prosze o wskazanie Pani/Pana poziomu znajomosci tematu w momencie rozpoczecia (zakoniczenia) stazu
z zakresu:

1. Tworzenia dokumentacji technicznej w programach komputerowego wspomagania projektowania
(CAD).

1 a2 a3 a4 as

2. Projektowania pneumatycznych i elektropneumatycznych uktadéw sterowania za pomoca
programoéw wspomagajacych (FluidSim—P lub alternatywnych).
01 a2 a3 a4 as

3. Pracy z wirtualnym sterownikiem.
01 a2 a3 04 as
4. Programowania sterownikéw PLC w oparciu o jezyk LAD.
01 a2 a3 04 as
5. Zasady dziatania, doboru i eksploatacji sensoréow w uktadach mechatronicznych

01 a2 a3 a4 as

Dziekujemy
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6. Formularz samooceny umiejetnosci przed i po udziale w stazach - kierunek mechanika
samochodowa

FORMULARZ OCENY UMIEJETNOSCI
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu

OCENA
Prosze o okreslenie stopnia znajomosci zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez
zaznaczenie kwadratdw obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna przyznac.

Prosze o wskazanie Pani / Pana poziomu znajomosci tematu w momencie rozpoczecia (zakonczenia) stazu
z zakresu:
1. Wykonywania pomiaréw wielkosci elektrycznych oraz innych wielkosci metodami elektrycznymi.

1 a2 a3 a4 as

2. Budowy i dziatania czujnikow stosowanych w elektronicznych systemach sterowania w samochodach
i procedur ich sprawdzania.
01 a2 a3 a4 as

3. Budowy systemoéw sterujacych silnikdw ZI podstawowych sygnatéw sterujacych, ich znaczenia dla
dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw tych sygnatéw.

1 a2 a3 a4 as

4. Budowy systemow sterujacych silnikdw ZS podstawowych sygnatéw sterujacych, ich znaczenia dla
dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw tych sygnatéw.

01 a2 a3 04 as

5. Dziatania sieci komunikacyjnych w samochodach.
d1 a2 03 d4 as

6. Budowy systeméw sterowania uktadow bezpieczeristwa czynnego i biernego.
01 a2 a3 04 as

7. Budowy systemodw sterowania uktadu przeniesienia napedu, podstawowych sygnatéw sterujacych,
ich znaczenia dla dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw tych sygnatow

01 a2 03 a4 as

8. Budowy uktadéw sterowania w uktadach kierowniczych, hamulcowych i zawieszenia,
podstawowych sygnatéow sterujacych, ich znaczenia dla dziatania ukfadu i sposobéw pomiaréw
tych sygnatow.

01 a2 a3 a4 as

Dziekujemy
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