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WYKAZ SKROTOW

CATI Computer Assisted Telephone Interview - wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo

CAWI Computer Assisted Web Interview - badanie kwestionariuszowe z wykorzystaniem

Internetu nadzorowane przez system komputerowy

CPIR Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

IPNZ Instruktor praktycznej nauki zawodu

NPZ Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki

TDI Telephone in-Depth Interview — telefoniczny wywiad pogtebiony
™ Technik mechanik

TME Technik mechatronik

TPS Technik pojazdéw samochodowych
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1. Koncepcja badania

Projekt pn. ,Wyksztatceni technologia — program doskonalenia nauczycieli zawodu” realizowany
przez Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju, realizowany jest w ramach programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos$¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenie sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie
przez cate zycie.

Projekt zaktada opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach ktérego,
uczestnicy odbedg zajecia instruktazowe i staze zawodowe w przedsiebiorstwach.

Jako gtéwny cel Projektu, okreslono wzmocnienie potencjatu 270 nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu w obszarze posiadanych kompetencji
i kwalifikacji, opartego na nowoczesnych technologiach.

Uczestnikami Projektu sg nauczyciele nauki zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu szkot
ponadgimnazjalnych o kierunkach nauczania: technik mechanik, technik mechatronik i technik
pojazdéw samochodowych. Projekt ma charakter ogélnopolski.

Gtédwne dziatania zaktadane w projekcie:

1. Opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu (w 3 zespotach — dla
branzy mechanicznej, mechatronicznej i samochodowej, korekta i modyfikacje programu na
podstawie konsultacji prowadzonych wsrdd nauczycieli).

2. Dziatania zwigzane z bezposrednim wsparciem grupy docelowej:
e Zajecia instruktazowe w wymiarze 55 h, realizowane w dwéch etapach: Etap I. 40 h — okres
realizacji XI-XI1 2012 r.; etap 11 15 h - okres realizacji IX-X 2013 r,;
e Staze w przedsiebiorstwach w wymiarze 120 h, realizowane w dwdch etapach: Etap 1. 80 h —
okres realizacji I-1ll 2013 r.; etap Il 40 h — okres realizacji XI-XI1 2013 r.
Okres realizacji projektu: 01.05.2012 r. — 28.02.2014 r.

1.1.Cel badania

Gtéwnym celem ewaluacji bedzie ocena dziatan projektowych podejmowanych na rzecz grupy
docelowej.

1.2.Cele szczegétowe

1. Ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia w jakim cele Projektu odpowiadajg problemom
zdiagnozowanym we wniosku o dofinansowanie Projektu.
2. Ocena stopnia realizacji zamierzonych celdw Projektu.

3. Ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikow Projektu.
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4. ldentyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg Projektu.
1.3.Kryteria ewaluacyjne
Kryteria ewaluacyjne, ktére zostang zastosowane w ramach badania to:

Trafnos¢ (adekwatno$é) — rozumiana jako ocena zastosowanych w projekcie dziatan pod katem
realizacji celéw projektu;

Uzyteczno$¢€ — rozumiana jako ocena czy zmiany wywotane realizacjg Projektu sg korzystne z punktu
widzenia jego uczestnikdw i do jakiego stopnia oddziatywanie projektdw odpowiada potrzebom
grupy docelowej;

Efektywno$¢ - rozumiana jako powigzanie efektdw zastosowanych dziatan w Projekcie,
z poniesionymi naktadami;

Trwatosé — pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty Projektu beda nadal
widoczne po zakoniczeniu jego realizacji.

1.4. Pytania badawcze

Aby dokona¢ kompleksowej i rzetelnej oceny trafnosci, skutecznosci oraz uzytecznosci Projektu pn.
,Wyksztatceni technologia — program doskonalenia nauczycieli zawodu”, do kazdego
z zaproponowanych obszaréw (celéw badawczych) Wykonawca przyporzgdkowat adekwatne pytania

badawcze.

1. Ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia w jakim cele Projektu odpowiadajg problemom
zdiagnozowanym we wniosku o dofinansowanie Projektu.

1.1. Czy formy wsparcia, w ktérych brali udziat beneficjenci byty dopasowane do zaktadanych celéw
Projektu?

1.2. W jakim stopniu narzedzia i instrumenty, stosowane w ramach Projektu sg zrdinicowane,
komplementarne wzgledem siebie (uzupetniajg sie) oraz kompleksowe (dziatajg wszechstronnie
i wyczerpujgco)?

1.3. Jaka jest specyfika ksztatcenia zawodowego w Polsce? Czy wystepujg obszary deficytowe?

1.4. W jakim stopniu cele Projektu odpowiadajg na zidentyfikowane problemy?

2. Ocena stopnia realizacji zamierzonych celow Projektu.
2.1. W jakim stopniu zrealizowano zatozenia Projektu na poziomie poszczegdlnych wskaznikéw?
3. Ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikéw Projektu.

3.1. Jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw Projektu?
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3.2. Jak uczestnicy oceniajg uzyskane wsparcie? Czy wsparcie oferowane w ramach realizacji Projektu

odpowiada potrzebom grupy docelowej?

3.3. Czy beneficjenci ostateczni uwazajg, ze uczestnictwo w projekcie pozwolito im na pozyskanie

niezbednej wiedzy i poniesienie kompetencji? Czy te zmiany bedg trwate?

3.4. Ktéra z oferowanych form wsparcia uczestnicy Projektu oceniaja jako najskuteczniejsza?

4. Identyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg Projektu.

4.1. Jakich problemy pojawity sie w trakcie realizacji Projektu? Co byto ich gtéwna przyczyng? Jakie

dziatania podjeto w celu rozwigzania pojawiajacych sie w trakcie realizacji projektu problemow?

1.5.Matryca logiczna koncepcji badawczej

Cel szczegétowy

Ocena adekwatnosci
Projektu oraz stopnia
w jakim cele Projektu
odpowiadaja
problemom
zdiagnozowanym we
whniosku o
dofinansowanie
Projektu.

Ocena stopnia
realizacji
zamierzonych celéw
Projektu.

Ocena uzytecznosci
oferowanego
wsparcia z punktu
widzenia uczestnikéw
Projektu.

Identyfikacja barier i
problemoéw
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Pytanie badawcze

Czy formy wsparcia, w ktorych brali
udziat beneficjenci byty dopasowane
do zaktadanych celédw Projektu?

W jakim stopniu narzedzia i
instrumenty, stosowane w ramach
Projektu Y] zréznicowane,

komplementarne wzgledem siebie
(uzupetniajg sie) oraz kompleksowe

(dziatajg wszechstronnie
i wyczerpujgco)?
Jaka jest specyfika ksztatcenia

zawodowego w  Polsce?  Czy
wystepujg obszary deficytowe?

W jaki stopniu cele Projektu
odpowiadaja na zidentyfikowane
problemy?

W jakim stopniu zrealizowano
zatozenia Projektu na poziomie

poszczegdlnych wskaznikéw?
Jakie sg potrzeby i oczekiwania
uczestnikéw Projektu?

Jak uczestnicy oceniajg uzyskane
wsparcie? Czy wsparcie oferowane w
ramach realizacji projektu odpowiada
potrzebom grupy docelowej?

Czy beneficjenci ostateczni uwazaja,

ze uczestnictwo w projekcie
pozwolito im na pozyskanie
niezbednej wiedzy i poniesienie

kompetencji? Czy te zmiany beda
trwate?

Ktéra z oferowanych form wsparcia
uczestnicy Projektu oceniajg jako
najskuteczniejszg?

Jakich problemy pojawity sie w
trakcie realizacji Projektu? Co byto ich

Desk
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zwigzanych z gtéwna przyczyng? Jakie dziatania
realizacjq Projektu. podjeto w celu rozwigzania
pojawiajacych sie w trakcie realizacji
Projektu probleméw?
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1.6.Pomiar realizacji celéw projektu

Cel gtéwny projektu

Wzmocnienie potencjatu 270
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w
obszarze posiadanych kompetencji
i kwalifikacji opartego na
nowoczesnych technologiach, do
konca lutego 2014 r.

Cele szczegotowe projektu

Wypracowanie rozwigzan w
dziedzinie doskonalenia
zawodowego umozliwiajgcego
podniesienie kwalifikacji
zawodowych 270 NPZ i INPZ o
kierunkach TM, TME, TPS, do
konca lutego 2014 r.

Zdobycie wiedzy praktycznej w
zakresie obstugi nowoczesnych
urzadzen stosowanych w branzy
mechanicznej, mechatronicznej i
mechaniki pojazdowe] przez 270
nauczycieli z catej Polski do korica
lutego 2014 r.

Zdobycie wiedzy zwigzanej ze
specyfika pracy przedsiebiorstw

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wskaznik pomiaru celu

Liczba przeszkolonych NPZ i
INPZ

Raport z wdrazania
pilotazowego programu
doskonalenia zawodowego

Wskaznik pomiaru celu

Liczba opracowanych
programéw doskonalenia
zawodowego

Liczba wydanych publikacji z
programami dla 3 branz

Liczba NPZ i INPZ, ktorzy
ukonczyli zajecia
instruktazowe.

Odsetek nauczycieli, u
ktorych nastgpi wzrost
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Wartosc obecna

wskaznika
K M
0 0
0 0

Wartosc obecna

wskaznika
K M
0 0
0 0
0 0
0 0

Wartosc docelowa

wskaznika
(0] K M (0]
0 25 245 270
0 0 0 1

Wartos¢ docelowa

wskaznika
(0] K M (0]
0 0 0 3
0 0 0 1800
0 25 245 270
0 0 0 90%
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Zrédto weryfikacji/technika badawcza oraz
czestotliwosé

Listy beneficjentéw ostatecznych, ktérzy
ukonczyli kurs doskonalenia zawodowego,
liczba wydanych zaswiadczen o ukoriczeniu
kursu, pomiar po wykonaniu zadan w
Projekcie.

Raport Korcowy z wdrazania programu,
pomiar w koncu realizacji Projektu.

Zrédto weryfikacji/technika badawcza oraz
czestotliwosé

Opracowane wersje programow
doskonalenia zawodowego sporzagdzone na
koniec realizacji Projektu. Pomiar po
zakonczeniu zadania.

Wydane publikacje programu, pomiar na
zakoniczenie Projektu.

Listy obecnosci na zajeciach
instruktazowych, dzienniki zaje¢, ankiety
ewaluacyjne wypetniane przez uczestnikow,
raport ewaluacyjny, pomiar raz na kwartat.
Ankieta CAWI/CATI (subiektywna ocena
dokonana przez respondenta)
przeprowadzona z uczestnikami projektu .
Wskaznik zostanie zmierzony za pomoca
dwdch pomiaréw CAWI/CATI, w potowie
oraz pod koniec realizacji projektu.

Testy wiedzy przeprowadzone po
zakonczeniu stazy, ankiety ewaluacyjne,
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branzy mechanicznej, poziomu wiedzy teoretycznej przed i po rozpoczeciu stazy, raport
mechatronicznej i mechaniki i praktycznej ewaluacyjny.

pojazdowej przez 270 nauczycieli, Ankieta CAWI/CATI (subiektywna ocena
do konca lutego 2014 . dokonana przez respondenta)

przeprowadzona z uczestnikami projektu.
Wskaznik zostanie zmierzony za pomoca
dwdch pomiaréw CAWI/CATI, w potowie
oraz pod koniec realizacji projektu.

Liczba NPZ i INPZ, ktérzy

wzieli udziat w co najmniej
dwutygodniowych stazach w 0 0 0 25 245 270
zakresie obstugi
nowoczesnego sprzetu

Listy uczestnikow stazy, dzienniki zaje¢,
raport ewaluacyjny, pomiar min. raz na
kwartat, w okresach zgodnych z
harmonogramem.
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2. Metodyka badania
2.1.0pis metod i technik badawczych

Aby jak najdokfadniej podda¢ analizie wspomniane wczesniej obszary badawcze postanowiono
zastosowac nastepujace techniki:

ciclz: o ol techniki ilosciowe techniki jakosciowe

(desk research)

ankieta internetowa indywidualne wywiady pogtebione
(CAWI/CATI) (TDI)

v

ankieta papierowa
(PAPI)*

Zrédto: Opracowanie wtasne

Metody monograficzne, w tym analiza danych wtérnych

Desk research — metoda badan spotecznych, ktdra zaktada szczegdtowg analize istniejgcych juz
i dostepnych danych. Badanie to nie jest zatem zwigzane z pozyskiwaniem nowych informacji,
a jedynie scalaniem, przetworzeniem i analizg danych rozproszonych dotychczas wsréd rozmaitych
zrodet. W ramach desk research Wykonawca dokona m.in. analizy nastepujgcych dokumentéw
i danych:

e dokumentacja projektowa;

e raporty/analizy dotyczgce sytuacji w szkolnictwie zawodowym w Polsce;

e strony internetowe, powstate w ramach realizacji Projektu.

Etapy analizy danych zastanych:
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Sporzadzenie szczegdtowego spisu zrodet informacji

Przeszukiwanie baz danych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- aktualnosci bazy danych,
- aktualnosci rekordow,

- ustrukturyzowania rekorddw i liczby odnosnikow

Odwotanie sie do innych prac i zrédet zewnetrznych dotyczacych problematyki
badania ewaluacyjnego.

' )
Ocena jakosci zebranego materiatu w nastepujacych aspektach:

- czy dostepne informacje sq aktualne?
- czy dane sq wiarygodne, tzn. czy pochodzq z wiarygodnego Zrodta?

- czy poréwnanie danych zebranych z réznych zrédet wskazuje na zbieznos¢
uzyskanych informacji?

Wykorzystanie zebranych informacji, w celu triangulacji Zrodet danych, w raporcie
koncowym z badania.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Desk research zostanie przeprowadzone ze wzgledu na uniwersalny charakter analizowanych
dokumentéw oraz statystyk. W analizach danych zastanych nie jest obecna wiekszo$¢ obcigzen
charakterystycznych dla badan reaktywnych takich jak np. efekt ankieterski, co pozwoli na zebranie
wysoce obiektywnych informacji. Duzg zaletg tej techniki jest takze stosunkowo krétki czas realizacji,
dzieki czemu informacje pozyskane z analizowanych dokumentéw bedg mogty zosta¢ wykorzystane
do realizacji badania. Dane z analizy desk research zostang potgczone z danymi pozyskanymi z badan

i przedstawione w raporcie wraz z nimi w postaci graficznej, tabelarycznej lub opisowej.
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‘ Metody i techniki spotecznych badan ilosciowych ‘

{ Analiza z wykorzystaniem metod statystyczno-matematycznych umozliwia ustalenie, jak czesto
‘ rozmaite opinie i fakty wystepujg wsréd respondentow. ‘

Ankieta kwestionariuszowa PAPI* - (Paper And Pencil Interview), polega na
przeprowadzeniu  wywiadu z respondentami przy  wykorzystaniu  papierowej
ankiety/kwestionariusza. Kwestionariusz ankiety bedzie wypetniany samodzielnie przez
respondentdw (ankiety przeprowadzone po zakonczeniu zaje¢ instruktazowych oraz stazy).

Badanie PAPI zostanie przeprowadzone z:
e Uczestnikami Projektu

Sposob dotarcia do respondenta: Respondentami bedg uczestnicy konkretnych zadan
zaplanowanych w projekcie. Funkcje koordynatora petni¢ bedzie osoba odpowiedzialna za realizacje
zadania, zas kontrole nad wypetnianiem ankiet przez respondentdw przejmie osoba prowadzaca
zadanie.

Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wypetnione ankiety ewaluacyjne oraz testy wiedzy, ktore
postuza jako uzupetnienie materiatu badawczego (zebranego przy uzyciu analizy desk research oraz
techniki CAWI/CATI) i ktorych wyniki zostang zaprezentowane w dwodch raportach czgstkowych
(w potowie i na koniec realizacji Projektu) oraz w raporcie konncowym.

Il. Ankieta kwestionariuszowa CAWI (,Computer Assisted Web Interview”) — wspomagany
komputerowo wywiad zwykorzystaniem Internetu. Formularz bedzie dostepny za
posrednictwem przegladarki stron WWW. Respondenci otrzymajg specjalnie przygotowang
wiadomosé na poczte elektroniczng, ktéra skieruje ich na wygenerowany odrebnie dla
kazdego respondenta kwestionariusz. Ankieta bedzie kierowata badanych przez wszystkie
kolejne pytania, ktére beda wyswietlaty zgodnie z logika udzielanych odpowiedzi. Badane
osoby bedg miaty mozliwos¢ przerwania ankiety w dowolnym momencie i dokoriczenia jej
winnym czasie. Kwestionariusz bedzie kompatybilny na wszystkich platformach
systemowych i popularnych przeglgdarkach. Architektura formularza umozliwi
bezproblemowe dziatanie na starszych komputerach, zagwarantuje bezpieczenstwo
przechowywanych danych i anonimowos¢ respondentéw.

Badanie CAWI zostanie przeprowadzone z:

e 7z uczestnikami, ktérzy wzieli udziat w poszczegdlnych zadaniach w ramach realizacji Projektu
(min. 70% tj. 189 osdb).

Kwestionariusz ankiety zostanie opracowany w taki sposdéb, aby uczestnicy dokonali rzetelnej oceny
kazdej z wykorzystanych w ramach Projektu formy wsparcia. Kwestionariusz bedzie sktadat sie

* Ankieta PAPI zrealizowana zostanie z uczestnikami projektu, w ramach prowadzonego monitoringu (ankieta ewaluacyjna).
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z pytan otwartych oraz zamknietych (skala postaw).

Sposoéb oraz uzasadnienie doboru préby:

Wykonawca zastosuje dobor losowo-warstwowy, co oznacza, ze Wykonawca zagwarantuje udziat
w badaniu przedstawicieli wszystkich trzech specjalizacji (TM, TME, TPS). Pozwoli to na zebranie
wyczerpujgcych oraz rzetelnych danych.

e Przedsiebiorcami przyjmujacymi stazystow

Sposéb oraz uzasadnienie doboru préby:

Wykonawca zastosuje dobdr catkowity, co oznacza, ze do badania zaproszeni zostang wszyscy
przedsiebiorcy uczestniczagcy w Projekcie, przy czym, ze wzgledu na specyfike badania CAWI,
Wykonawca zaktada responsywnos¢ na poziomie min. 25% .

Sposéb dotarcia do respondenta:

Wykonawca na potrzeby badania CAWI sporzadzi operat losowania, ktéry umozliwi dobdr oséb do
badania. Wykonawca zapewni rzetelne zarzadzanie préba — tj. kontrole nad reprezentatywnoscig
oraz przebiegiem realizacji proby, np. poprzez indywidualne podejscie do kazdego respondenta.

Wykorzystanie techniki CAWI umozliwi szybkie, tansze w poréwnaniu z wywiadami face to face,
a jednoczesdnie bardzo efektywne przeprowadzenie badania. Technika CAWI niweluje tzw. ,efekt
ankieterski”, typowy dla wywiadoéw face to face. Ponadto CAWI umozliwia respondentom wziecie
udziatu w badaniu w dogodnym dla nich miejscu iczasie, co sktania do gtebszego przemyslenia
udzielanych odpowiedzi, a tym samym na wyzszg jakos¢ pozyskanego materiatu empirycznego.
Wykonawca zagwarantuje peten profesjonalizm przeprowadzenia badania dzieki narzedziom
informatycznym usprawniajgcym zaréwno prowadzenie pomiaru za pomocy ankiety CAWI, jak

i pOzniejszego grupowania i analizowania danych.

W przypadkach, gdy respondenci nie beda mogli wzig¢ udzialu w badaniu CAWI, Wykonawca
zastosuje metode uzupetniajacg — badanie CATI.

Ankieta kwestionariuszowa CATI - (,Computer Assisted Telephone Interview”), czyli wspomagany
komputerowo wywiad telefoniczny. W badaniach realizowanych metodg CATlI wywiad
z respondentem jest prowadzony przez telefon, a ankieter odczytuje pytania i notuje uzyskiwane
odpowiedzi korzystajgc ze specjalnego skryptu.

@@
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Metody i techniki spotecznych badan jakosciowych ’

Analiza umozliwiajgca uzyskanie odpowiedzi ,jak?”, ,dlaczego?”, pozwala na petne zrozumienie
respondenta, umozliwia mu petng wypowiedz.

I. Telefoniczne wywiady pogtebione TDI — wywiad pogtebiony opierajacy sie o telefoniczng
rozmowe z respondentem, moderowang przez ankietera zgodnie z okresSlonym scenariuszem
wywiadu zawierajagcym komplet zagadnient do omdwienia.

Badanie TDI zostanie przeprowadzone z:

e koordynatorem Projektu — 1 wywiad
e koordynatorami regionalnymi — 3 wywiady

Metoda doboru préby: W badaniu zostanie zastosowany dobér celowy co oznacza dobieranie
jednostek w taki sposdb, aby byly one najbardziej uzyteczne z punktu widzenia posiadanej przez te
osoby wiedzy i/lub doswiadczenia. Wykorzystanie techniki TDI umozliwi dokonanie jakosciowej
eksploracji przedmiotu badania. Ponadto jest to technika szybsza i tainsze w poréwnaniu

z wywiadami face to face, a jednoczesnie gwarantujgca bardzo efektywne przeprowadzenie badania.

2.2. Metody analizy danych

Analiza danych ilosciowych - dane pochodzace z badan ilosciowych zostang poddane analizie
statystycznej za pomocg programow komputerowych do obrébki danych empirycznych.
Zostang uzyte nastepujgce statystyki opisowe:
e Opis tabelaryczny - dane przedstawiane zostang w postaci tabel, gtéwnie tabel czestosci wraz
z rozktadami procentowymi oraz tabel krzyzowych, z uwzglednieniem istotnych zaleznosci
pomiedzy zmiennymi;
e Opis graficzny —w formie wykreséw, diagramow, itp.
Przyktadowe ilosciowe techniki analityczne

statystyki analiza
opisowe tabelaryczna

Test-t dla
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Zastosowanie odpowiednich technik analitycznych bedzie bezposrednio zwigzane z wykorzystang
technikg badawczg oraz specyfikg pytan badawczych. Rodzaj zastosowanych narzedzi/technik analizy
danych zostanie, zatem ustalony bezposrednio po zakonczeniu realizacji badan terenowych przed
analizg danych.

Analiza danych jakosciowych - materiat uzyskany w wyniku badan jakosciowych zostanie poddany
analizie w oparciu o dwa etapy:

e analiza wstepna, porzadkujaca, na ktérg sktada sie ocena wiarygodnosci i poprawnosci
technicznej, weryfikacja podstawowych elementéw metodologicznych badania;

e redukcja i kategoryzacja, polegajgca na uporzgdkowaniu uzyskanego materiatu badawczego
(zakreslenie pdl problemowych, wyodrebnienie poszczegdlnych zagadnien i pojeé, analiza
przyczynowo-skutkowa, wyodrebnienie najwarto$ciowszych cytatéw na potrzeby raportu
ewaluacyjnego).

3. Organizacja procesu badawczego

Proces badawczy bedzie przebiega¢ w podziale na zasadnicze fazy wynikajace z zatozen badan
spoteczno-gospodarczych i ewaluacyjnych. Fazy te obejmg poszczegdlne metody i techniki badania.
Gtéwne sktadowe procesu badawczego przedstawiajg sie nastepujgco:

Faza organizacji badania:
e przekazanie projektu metodologii badania,
e przekazanie przez Zamawiajgcego uwag do projektu metodologii,
e burza mézgdw, wypracowanie rozwigzan w zespole badawczym,
e uwzglednienie uwag przez Wykonawce,
e przygotowanie wstepnych narzedzi badawczych,

e przygotowanie i przekazanie metodologii.

2. Faza obserwacji:
e analiza dokumentéw (desk research),
e ankieta PAPI (ankieta ewaluacyjna),
e wspomagane komputerowo wywiady CAWI (alternatywnie: wspomagane komputerowo
wywiady telefoniczne wywiady CATI),

e telefoniczne wywiady pogtebione TDI.

3. Faza analizy i interpretacji danych:

e analiza danych ilosciowych i jakosciowych.

4. Faza opracowania raportow czastkowych oraz raportu koricowego:

e przygotowanie i przekazanie projektu raportu,

®®
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e przekazanie uwag przez Zamawiajacego,

e przekazanie ostatecznego raportu.

Graficzne przedstawienie realizacji badania

P |

/D

Zachodniopomorska
Grupa Doradcza

( Wstepna analiza \

r

desk research,
opracowanie
matrycy
przystawalnosci

wskaznikow
G _J

\ 4

N

~
Badania ilosciowe

CAWI/CATI, PAPI

\ 4

N
Badania jakosciowe

Analiza ilosciowa

—> i jakosciowa danych

TDI

—b[ Weryfikacja wnioskéw ]

Obszary badawcze

4. Zespot badawczy

Marta Rzeczkowska -
Owczarek

Kierownik badania

- Kontrola nad prawidtowym przebiegiem
badania;
- Przygotowanie raportu koricowego.

Emilia Pokropinska

Aleksandra Iranska

Specjalista ds. badan
ilosciowych i
jakosciowych

- Prowadzenie badan o charakterze
ilosciowym;

- Nadzér nad zespotem ankieterow;

- Kodowanie i statystyczna obrdbka danych
empirycznych.

- Zaprojektowanie metodologii i narzedzi
badawczych;
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5. Haromonogram badania

Orientacyjny termin realizacji Nazwa zadania

Grudzien 2012 . Podpisanie umowy
Przekazanie Zamawiajgcemu raportu
metodologicznego
Przekazanie uwag Zamawiajgcego do raportu
metodologicznego
Styczen 2013 r. Nanoszenie uwag do raportu przez Wykonawce
Analiza desk research
Biezgcy monitoring Projektu (w tym ankiety
ewaluacyjne, testy wiedzy, realizowane przez
Zamawiajacego)
Badanie CAWI/CATI — I. pomiar

Styczen 2013 r.

Styczen 2013 r.

Styczen 2013 r. — Luty 2014 r.

Marzec — Kwiecien 2013 r.

Badanie TDI
Kwiecien 2013 r. Przekazanie Zamawiajgcemu |. raportu czgstkowego
i Badanie CAWI/CATI
—Luty 2014 r.
Styczen —Luty 2014 v Badanie TDI
Luty 2014 r. Przekazanie Zamawiajgcemu Il. raportu czgstkowego
Marzec 2014 r. Przekazanie Zamawiajgcemu raportu koricowego
Rok 2012 2013 2014
Miesiac X[ v fmfwv v [ve v Vel xo [ xepanf oo

Podpisanie umowy

Przekazanie Zamawiajacemu raportu
metodologicznego

Przekazanie uwag Zamawiajacego do raportu
metodologicznego

Nanoszenie uwag do raportu przez
Wykonawce

Analiza desk research

Biezacy monitoring Projektu (w tym ankiety
ewaluacyjne, testy wiedzy, realizowane przez
Zamawiajacego)

Badanie CAWI/CATI —|. pomiar

Badanie TDI

Przekazanie Zamawiajgcemu |. raportu
czastkowego

Badanie CAWI/CATI — Il. pomiar

Badanie TDI

Przekazanie Zamawiajacemu Il. raportu
czastkowego

Przekazanie Zamawiajacemu raportu
koricowego
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6. Gwarancja rzetelnosci i trafnosci zastosowanych metod i narzedzi

Zespot badawczy w celu zapewnienia rzetelnosci i trafnosci zastosowanych metod i technik

badawczych zastosuje szereg rozwigzan, ktdre jednoczesnie bedg niwelowac ewentualne ryzyka.

. _ Rozwigzanie stosowane przez zespot badawczy
Zidentyfikowane obszary ryzyka _ .
w celu niwelowania ryzyka

Ryzyko wynikajace ze irédet danych triangulacja Zrédet danych - analiza zostang
(ryzyko  jednostronnosci pozyskanych objete zaréwno dane zastane jak i dane
informacji) wywotane (zaréwno zrddta do desk research, jak

i dane pozyskane w badaniach ilosciowych
i jakosciowych przeprowadzonych na potrzeby
niniejszego badania), co pozwoli weryfikowad

okreslone informacje w ujeciu wielostronnym

Ryzyko wynikajgce z zastosowanych metod triangulacja metod badawczych, ktéra zostanie
badawczych  (réznorodnosé¢ informac;ji, zastosowana w momencie fgczenia rdéznych
ryzyko braku poréwnywalnosci informacji, technik badawczych i pozwoli dogtebnie poznad i
brak zwrotéow ankiet) zrozumie¢ badane zjawiska (wykorzystane

zostang metody badan spotecznych, w tym
ilosciowe i jakosciowe, metody analizy logicznej),
co umozliwi testowanie tych samych hipotez bez
obcigzenia btedami wynikajgcymi z ograniczen
i wad poszczegdlnych metod jakosciowych i
ilosciowych

wyznaczenie osoby w zespole badawczym
odpowiedzialnej za kontakty z respondentami,
ktorej gtownym zadaniem bedzie motywowanie
uczestnikdw badania

Ryzyko wynikajace z kompetencji zespotu | ¢ triangulacja perspektyw  badawczych -

badawczego (reprezentowanie ewaluacja zostanie przeprowadzona przez zespot
réznorodnych dziedzin wiedzy, doswiadczonych badaczy (nie przez jedng osobe),
nieproporcjonalna wiedza w obszarach co pozwoli uzyska¢ szerszy obraz przedmiotu
objetych badaniem) badania oraz zapobiegnie popetnieniu btedu

podczas stosowania procedur badawczych oraz
na etapie analizy danych.
Ryzyko wynikajace z procesu zbierania | ¢ wykorzystanie doswiadczonego, przeszkolonego
danych oraz ich rzetelnosci zespotu ankieteréow — w badaniu weZmie udziat
doswiadczony zespol ankieterow,
wspotpracujacy z ZGD stale od 2008 r. Wszyscy
ankieterzy przed przystgpieniem do realizacji
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badania zostang dodatkowo przeszkoleni w
zakresie badanego obszaru.

e metody kontroli ankieterow — w systemie CATI
odbeda sie wszystkie wywiady
kwestionariuszowe oraz telefoniczne wywiady
pogtebione.  Wszystkie rozmowy zostang
zarejestrowane w formacie mp3, ponadto
prowadzony bedzie rejestr wszystkich pofaczen
(takze wywiaddéw, ktérych nie wudato sie
zrealizowaé, np. ze wzgledu na odmowe
respondenta).

e Biezgcy monitoring — Wykonawca na biezgco
bedzie dokonywat kontroli realizacji préby oraz
jakosci (kontroli spdjnosci i kompletnosci)
zrealizowanych kwestionariuszy/wywiadow w
badaniach ilosciowych i jakosciowych.
Wykonawca gwarantuje natychmiastowg reakcje
w postaci ponownej realizacji niewtasciwie
przeprowadzonego badania — w przypadku
pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci lub

braku informacji.

7. Struktura raportéw

Gtéwnymi produktami przeprowadzonej ewaluacji beda:
1. Raport metodologiczny zawierajacy:
e szczegotowy zakres i metodologie badania;
e proponowane techniki i narzedzia badawcze;
e opis i harmonogram organizacji pracy badawcze;j.

2. Raport czastkowy sporzadzony po zakorczeniu I. etapu Projektu, zawierajacy:
e spis tresci;
e wprowadzenie (opisu przedmiotu badania, celéw badania);
e opis wynikdéw badania (wraz z ich analizg i interpretacjg, przedstawionych réwniez za
pomocg wykresow);
e Opis zastosowanej metodologii;
e whnioski;
e aneksy, przedstawiajgce zestawienia danych oraz zastosowane narzedzia badawcze.

3. Raport czastkowy sporzgdzony po zakornczeniu Il. Etapu Projektu zawierajgcy:
e  spis tresci;
e wprowadzenie (opisu przedmiotu badania, celéw badania);

e ©
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e opis wynikow badania (wraz z ich analizg i interpretacja, przedstawionych réwniez za
pomocg wykresow);

e Oopis zastosowanej metodologii;

e whnioski;

e aneksy, przedstawiajgce zestawienia danych oraz zastosowane narzedzia badawcze.

4. Raport koncowy zawierajacy:
e spis tresci;
e wprowadzenie (opisu przedmiotu badania, celéw badania);
e Opis zastosowanej metodologii;
e opis wynikéw badania, zsumowanie wynikéw zawartych w raportach czgstkowych;
e whnioski - podsumowanie badania;

e aneksy, przedstawiajgce zestawienia danych oraz zastosowane narzedzia badawcze.

Wszystkie materiaty przygotowane w trakcie badania (m.in. kwestionariusze, raporty) zostang
opatrzone godtem UE oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz informacjg
o wspotfinansowaniu badania ze s$rodkéw UE, w formie zapisu: Badanie ewaluacyjne
wspotfinansowane przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzyte
emblematy i sformutowania muszg byé zgodne z zasadami wizualizacji PO KL.

7.1.Sposdéb prezentacji danych

Opracowanie danych ilosciowych:

Wykonawca wykorzysta szeroki zakres graficznej i graficzno-przestrzennej prezentacji danych (tabele,
wykresy, mapy itp.). Wizualizacja wynikéw zostanie przeprowadzona za pomocg pakietu Microsoft
Office 2007, ktdry oferuje rozbudowane techniki wizualizacyjne. Dane ilo$ciowe przedstawione bedg
za pomocg réznorodnych wykreséw opatrzonych podpisami. Do podstawowych typdéw wykresdw,
jakie oferuje Microsoft Office 2007 naleza: stupkowe, kotowe, kolumnowe, liniowe, warstwowe oraz
punktowe.

Przyktadowe formy wizualizacji danych ilosciowych:

15
Cechal
10 |
. H Cechal M Grupa1
M Cecha 2 M Grupa 2
0 - i Grupa 3
Grupal Grupa2 Grupa3
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M Grupa 1l
M Grupa 2
i Grupa 3

Opracowanie danych jako$ciowych:

e Dane jakosciowe prezentowane bedg w postaci fragmentéw materiatu badawczego oraz w
elementach zawierajgcych interpretacje tresci, w formie opisowej lub schematycznej
(opracowane za pomocy narzedzia Smart Art)..

e Raporty, w czesci prezentujgcej wyniki badan jakosciowych zostang wzbogacone
0 najwazniejsze, typowe i specyficzne wypowiedzi respondentédw w postaci cytatow.

Przyktadowe opracowania danych jakosciowych

Opinia —_—
2.
Opinia
I
Opinia Grupa Opinia
1. " respondentéw 3.
Opinia
4,
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8. Zataczniki

Kwestionariusz CAWI/CATI dla uczestnikow Projektu

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Jednym z etapdw tego badania jest przeprowadzenie ankiety internetowej z uczestnikami projektu.

Pani/Pana udziat w badaniu ma istotne znaczenie dla wynikéw prowadzonych przez nas badan.
Wyniki ankiety nie bedq w Zaden sposéb wskazywaty na Paristwa toZzsamosc, wiec moze sie Pani/Pan
czu¢ swobodnie podczas odpowiadania na kolejne pytania. Zalezy nam na szczerych i prawdziwych
odpowiedziach.

Szczerze liczymy na Pana/Pani zaangazowanie.
CZESC | - INFORMACJE OGOLNE

1. Jestem:
a) Nauczycielem przedmiotéw zawodowych
b) Instruktorem praktycznej nauki zawodu

2. Moja specjalizacja to:

a) Technik mechanik

b) Technik mechatronik

c¢) Mechanik pojazdéw samochodowych

3. Ptec:
a) Kobieta
b) Mezczyzna

4. Wiek:

a) Do 25 lat

b) 26-30 lat

c) 31-40Iat

d) 41-50Iat

e) 51-60Iat

f) Powyzej 60 lat

5. Wyksztatcenie
a) Zasadnicze zawodowe
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b) Srednie
c) Wyisze

6. Miejsce zamieszkania:

a) Miasto

b) Wies

CZESC Il — OCENA DZIAtAN PODEJMOWANYCH W RAMACH PROJEKTU

7. Czy dziatania w ktorych Pan/i uczestniczyt/a:

umozliwity Panu/i poszerzeniu kwalifikacji

zawodowych nauczycieli przedmiotéw umozliwity Panu/i poznanie
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki = nowoczesnych technologii?
zawodu?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie
Trudno powiedzieé

8. Dlaczego nie? (pytanie dla oséb ktore w pyt. 7 wskazaty cho¢ raz odpowied? ‘raczej nie’ i/lub
‘zdecydowanie nie’.

10. W jakim stopniu program stazu, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a odpowiedziat na Pana/i potrzeby
i oczekiwania? (prosze oceni¢c wskali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, e uczestnictwo nie
odpowiedziato w ogdle na Pana/i potrzeby, a 5 — odpowiedziato w najwyzszym stopniu).

a) 1 b) 2 c 3 d) 4 e) 5

11. W jakim stopniu dziatania podjete w ramach Projektu, bedg uzyteczne z punktu widzenia Pana/i
obowigzkéw zawodowych? (prosze oceni¢c wskali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w ogdle
nieuzyteczne a 5 bardzo uzyteczne).

Zajecia instruktazowe
Staz w przedsiebiorstwie

12. Czy dzieki udziatowi w projekcie jako$¢é wykonywanej przez Pana/ig pracy bedzie:
a) Wyisza
b) Pozostanie na tym samym poziomie

c) Nizsza
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13. Czy zaproponowana kompilacja form wsparcia (zajecia instruktazowe + staz), jest Pana/i zdaniem
wyczerpujgca i kompleksowa?

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczejnie

d) Zdecydowanie nie

e) Trudno powiedzie¢

14. Jakiej formy wsparcia brakowato? (pytanie dla osob ktére w pyt. 13. wskazaty odpowied? ‘raczej
nie’ lub ‘zdecydowanie nie’.

15. Czy Pana/i zdaniem realizacja tego typu projektdéw sprzyja rozwigzaniu problemoéw w ksztatceniu
zawodowym, takich jak:

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno
tak tak nie nie powiedziec
Brak konfrontacji wiedzy teoretycznej
z praktyka
Ograniczony dostep do praktyk w
przedsiebiorstwach oraz mozliwosci
poznawania nowych technologii
Brak odpowiedniego przygotowania
praktycznego wsrod oséb
rozpoczynajacych prace
Koniecznos¢ doksztatcania
absolwentow szkot technicznych
przez przedsiebiorcow/pracodawcéw

16. Dlaczego nie? (pytanie dla oséb ktére w pyt. 15. wskazaty cho¢ raz odpowied? ‘raczej nie’ i/lub
‘zdecydowanie nie’.

17. Staz Pana/i zdaniem:

a) Trwat zbyt krotko

b) Trwat zbyt dtugo

c) Czas trwania stazu byt odpowiedni

18. Z jakimi barierami/problemami spotkat/a sie Pani w trakcie uczestnictwa w projekcie? (prosze
wskazac 2 najwazniejsze odpowiedzi)

a) Nie spotkatem/am sie z zadnymi problemami

b) Zbyt wysokie koszty uczestnictwa w projekcie

c) Wspodtpraca Utrudniona wspédtpraca ze strony organizatora projektu

d) Brak mozliwosci dostosowania terminéw

e) Zbyt duzo formalnosci niezbednych do zakwalifikowania sie do projektu

f) Mata dostepnosc terytorialna

g) INne (jakie?) oo
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19. Jak ocenia Pan miejsce odbywania stazu pod katem:

Przygotowania merytorycznego opiekuna

Przygotowania praktycznego opiekuna

Umiejetnosci przekazywania wiedzy przez opiekuna

Mozliwosci zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci

(prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zta, a 5 bardzo dobrg).

20. Jak ocenia Pan/i formute przygotowanego programu stazu?

a) Zaduzo czasu poswiecono na ¢wiczenia praktyczne, a za mato na zagadnienia teoretyczne
b) Za mato czasu poswiecono na ¢wiczenia praktyczne, a za duzo na zagadnienia teoretyczne
c) Nie mam zastrzezen

21. Czy w przysztosci zdecydowataby/aby sie Pan/i na udziat w podobnym przedsiewzieciu?
a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem

22. Jakiego wsparcia oczekiwataby/aby Pan w przysztosci?
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Kwestionariusz CAWI/CATI dla przedsiebiorstw/opiekundéw stazy

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Jednym z etapow tego badania jest przeprowadzenie ankiety internetowej z opiekunami stazy w
przedsiebiorstwach.

Pani/Pana udziat w badaniu ma istotne znaczenie dla wynikéw prowadzonych przez nas badan.
Wyniki ankiety nie bedq w zaden sposéb wskazywaty na Paristwa tozsamosé, wiec moze sie Pani/Pan
czu¢ swobodnie podczas odpowiadania na kolejne pytania. Zalezy nam na szczerych i prawdziwych
odpowiedziach.

Szczerze liczymy na Pana/Pani zaangazowanie.

1. Co sktonito Pana/i firme w Projekcie?

2. W jakim stopniu udziat w Projekcie odpowiedziat na Pana/i potrzeby ioczekiwania? (prosze
ocenic¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze uczestnictwo nie odpowiedziato w ogdle na Pana/i
potrzeby, a 5 — odpowiedziato w najwyZzszym stopniu).

a) 1 b) 2 c 3 d) 4 e) 5

3. Co wg Pana/Pani nalezatoby poprawi¢ lub zmieni¢, aby jeszcze efektywniej wykorzystaé
mozliwosci doksztatcania praktycznego nauczycieli i instruktoréw nauki zawodu w formie stazy?

4. Jak ocenia Pan/Pani wiedze praktyczng stazysty na poczatku stazu i na jego zakorczeniu (ocena
wg tabeli) — skala 1-5 gdzie 1 - ocena najnizsza a 5 - najwyzsza, 0 — oznacza ,trudno
powiedzie¢”

Na poczatku Na zakonczeniu
stazu stazu

Aktualna wiedza teoretyczna

Aktualna wiedza praktyczna

Umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

Umiejetnos$¢ zastosowania w praktyce umiejetnosci nabytych podczas

stazu

5. Jakie korzysci przyniosto lub w przysztosci przyniesie Pana/Pani firmie douczanie nauczyciela
przedmiotu zawodowego w formie stazu?
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6. Czy dostrzega Pan/Pani bariery w skutecznej realizacji programu stazu? A jesli tak, to jakie?

7. Czy w przysztosci zdecydowataby/aby sie Pan/i na udziat w podobnym przedsiewzieciu?
a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem

8. Czy widzi Pan/Pani w przysztosci potencjalne mozliwosci dalszej wspodtpracy z nauczycielami
w podobnej lub innej formule — juz poza programem Projektu? Jesli tak, to jakie?

Scenariusz wywiadu TDI

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Bardzo prosze o mozliwos¢ nagrywania. Nagranie stuzy jedynie jako notatka, jest dokumentem
wewnetrznym i bedzie wykorzystane wytgcznie do celow niniejszego badania. Pana(i) wypowiedzi
traktowane sq jako poufne. Prosze pamietac o tym, Zze nie ma tutaj ani dobrych ani ztych odpowiedzi.
Chodzi nam przede wszystkim o poznanie Pana(i) opinii.

1. Jak w skrdcie opisatby/aby Pan/i obecng sytuacje ksztatcenia zawodowego w Polsce? Czy
dostrzega Pan/i jakies problemy bqdz deficyty? Jesli tak to jakie?

2. Czy Pana/i zdaniem cele projektu odpowiadajg na te problemy/deficyty? Prosze
o uzasadnienie odpowiedzi.

3. Czy dziatania podejmowane w ramach Projektu, zostaty trafnie dobrane z punktu widzenia
tych celow?

4. Jak ocenitby/aby Pan/i formy wsparcia oferowane przez projekt? Na jakiej podstawie sposéb
je dobrano? Czy zostaty one wtasciwie potgczone i odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby grup
docelowych? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

5. W jakim stopniu zrealizowano zatozenia Projektu na poziomie poszczegdlnych wskaznikéw?
Czy pojawiaty sie jakies problemy w tym zakresie? Jesli tak to jakie, jak je przezwyciezono?
[pytanie tylko dla koordynatora Projektu]

6. Czy byty problemy =z rekrutacjq wsrod uczestnikéw (zaréwno nauczycieli jak
i przedsiebiorcéw)? [pytanie tylko dla koordynatora Projektu]

7. Czy realizacja projektu wpfyneta na nawigzanie lub utrwalenie wspdtfpracy pomiedzy
uczestnikami odbywajgcymi staze a przedsiebiorstwami? W jaki sposob?

8. Jakie sq potrzeby i oczekiwania uczestnikéw projektu w Pana/Pani opinii? Czy projekt na nie

odpowiedziat?
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9. Czy projekt jest skutecznie zarzgdzany? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi. [pytanie tylko dla
koordynatora Projektu]

10. Jakie inne problemy pojawity sie w trakcie realizacji projektu? Co byfo ich gtdwng przyczyng?
Jakie dziatania podjeto w celu rozwiqzania pojawiajgcych sie w trakcie realizacji projektu
problemdéw?

11. Jakie bariery mogq przeszkadzaé w skutecznej realizacji projektu? W jaki sposdb nalezy je
zniwelowac?

‘ *.'
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ANKIETA EWALUACYINA

Wg wzoru przekazanego przez Zamawiajacego

FORMULARZ OCENY SZKOLENIA i OCZEKIWAN
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu.

OCENA

Prosze oceni¢ szkolenie wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie kwadratéow obok
przyznanych  ocen. 1 to  najnizsza, a 5 — najwyisza ocena, jakg mozna przyznac.
Dodatkowe Panstwa uwagi bedq dla nas rowniez bardzo cenne.

1. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie w kontekscie:

a) wartosci prezentowanej wiedzy:

d1 a2 a3 a4 as
b) wyboru metod szkoleniowych:

d1 a2 a3 a4 as
C) uzytecznosci prezentowanej wiedzy w Pana/Pani pracy:

d1 a2 a3 a4 as
Uwagi

2. Jak ocenia Pan/Pani przydatno$é wiedzy i umiejetnosci zdobytej na zajeciach dla odbycia stazy w
przedsiebiorstwach:

3. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe pod wzgledem:
a) zawartosci:

a1 a2 a3 a4 as

b) przydatnosci w Pana/Pani pracy:

01 a2 a3 a4 as
Uwagi
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4. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia pod wzgledem:
a) pomieszczenia, sprzetu, pomocy szkoleniowych:

d1 a2 a3 a4 as

b) uktadu czasowego, dtugosci sesji i przerw:

d1 a2 a3 a4 as
Uwagi

5. Do jakiego stopnia szkolenie zaspokoito Pana/Pani oczekiwania?
01 a2 a3 a4 as

Jakiego rodzaju modyfikacje dotyczace modutdw i tresci programowych wprowadzit(a)by Pan /Pani :

6. Jakimi innymi szkoleniami bytby Pan/bytaby Pani zainteresowany/zainteresowana w przysztosci?
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