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SLOWO WSTEPNE

Stowo WSTEPNE KIEROWNIKA PROJEKTU

Beata Matecka

Nie od dzi$ wiadomo, iz praktyczne wykorzystanie osiggnie¢ nauki w gospodarce daje znakomite
efekty. Nasuwa sie tylko pytanie, jak doprowadzi¢ do tego stanu w sposdb maksymalizujgcy efekty
dziatari gospodarczych.

Na co dzien spotykamy sie z zasadniczym problemem, jakim jest praktyczne oparcie gospodarki
na wiedzy. Codzienna dziatalnos¢ przedsiebiorstw bowiem, toczy sie swoim rytmem z dala od
wiedzy teoretycznej, dominujacej w osrodkach szkolnych czy akademickich.

Rzeczg ze wszech miar pozgdanag jest wiec przyblizenie i praktyczne powigzanie wiedzy
teoretycznej z gospodarcza praktyka.

Temu wiasnie zagadnieniu poswiecony byt nasz Projekt, w ktdrym w zorganizowany i przemyslany
sposdb, nadaliSmy kierunek wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami, poprzez ukazywanie
nauczycielom przedmiotéw informatycznych, w jak trudnych warunkach dnia codziennego
funkcjonuije firma zatrudniajgca absolwentdw ich szkot.

Dzieki temu doswiadczeniu nauczyciele bedg przekazywac swoim uczniom nie tylko wiedze
podrecznikowa, ale réwniez przybliza¢ im realne wyzwania przedsiebiorczosci.

Z kolei przedsiebiorcy uczestniczacy w Projekcie mieli szanse stwierdzi¢, ze podstawa ich
dziatalnosci powinien by¢ nie przypadkowy czesto dobdr kadr, intuicja czy przystowiowy tut szczescia,
ale zestaw teoretycznych prawidet poddanych refleksji naukowej i podawanych ich potencjalnym
pracownikom w trybie edukacyjnym.

Warto w tym miejscu wspomniec, jak problem wzajemnych relacji biznesu i szkolnictwa zostat
zbadany w ramach wczesnigj realizowanych projektdw tego typu. | tak np. Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan opracowata raport pt. Wspdtpraca firm z sektorem edukacji,

prezentujgcy dobre praktyki przedsiebiorstw w zakresie wspodtpracy z sektorem edukagii.

Zgodnie z raportem, za najwieksze bariery wspdtpracy uznano:

¢ nieadekwatny do potrzeb firmy program edukacyjny,

® niezgodnosc¢ oczekiwan zwigzanych z forma i zakresem wspdtpracy,
¢ skomplikowane procedury nawigzania wspotpracy,

* biurokracja,

® brak regulacji prawnych,

¢ brak srodkdw na finansowanie programow,

e brak zainteresowania wspotpraca.
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Bariery pozornie banalne, ale funkcjonujgce w rzeczywistosci i doskwierajgce w praktyce.
Truizmem jest stwierdzenie, iz by ich unikngé, nalezy wzorowac sie na najlepszych. Warto wiec
w tym miejscu przywotaé przyktad sukcesu gospodarczego i naukowego USA, ktére styng z silnych

wiezi pomiedzy nauka a biznesem.

Nauka to badania i rozwdj, biznes to rozwdj i sukces gospodarczy. | wiasnie Projekt
www.edukacja-informatyka.pl stanowit w naszym krajowym wydaniu forme takiej wspotpracy,
ze wzgledu na to ze:

e Projekt dawat niepowtarzalng okazje na odbycie profesjonalnie przygotowanych praktyk
dla nauczycieli zawodu zupetnie bezptatnie. Praktyki te podwyzszyty zardwno umigjetnosci
jak i kwalifikacje zawodowe nauczycieli. Projekt stanowit znakomita szanseg, by skorzystac
ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Nad rozwojem praktycznej wiedzy nauczycieli czuwali doswiadczeni eksperci w dziedzinie
informatyki i dydaktyki. Dzielgc sie swoim doswiadczeniem i wieloletnig praktykg pomogli
udoskonali¢ ich warsztat pracy.

e Biorgc udziat w Projekcie, nauczyciele nie ponosili zadnych kosztéw. W ramach Projektu
pokrywane byly koszty podrézy, noclegow i wyzywienia. Stanowito to dla nich szanse
beznaktadowej inwestycji we wtasny rozwdj zawodowy.

e Po zakonczeniu udziatlu w Projekcie kazdy z jego uczestnikdw otrzymat certyfikat, bedacy

kolejnym szczeblem awansu na $ciezce kariery zawodows;.

Nalezy pamietac, iz innowacje (do ktdrych przyczynia
sie wspotpraca realizowana w ramach Projektu) sg jednym
z gtéwnych zrédet osiggania przewagi konkurencyjnej przez
przedsiebiorstwa i wymogiem koniecznym do rozwoju
wspotczesnej nauki. Projekty takie jak nasz powinny stac
sie norma w polskiej gospodarce. Nalezy mie¢ nadzieje, ze
w przysztosci takich inicjatyw bedzie wiecej, a srodki unijne

przyspiesza ich powstawanie i realizacje.
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WPROWADZENIE

Piotr Lipka
~Minety czasy szczesliwej prostoty, trzeba sie uczy¢, uptynat wiek ztoty”- Ignacy Krasicki

Zadziwiajgcy jest fakt, ze cytat powstaty trzy wieki temu - nie dos¢, ze nie przestat by¢ aktualny,
to na dodatek nabrat wyrazistosci. W niepamie¢ odeszly czasy, kiedy raz poznana wiedza mogta
by¢ wykorzystywana w codziennej pracy przez wiele lat. Coraz czesciej wymagana jest od nas
umiejetnos¢ samoksztatcenia czy tez che¢ nieustannego podnoszenia swoich kwalifikacii.
Przegladajgc oferty pracy bardzo czesto widzimy, ze pracodawcy nie wymagajg tylko wiedzy
i doswiadczenia. Coraz bardziej liczy sie otwarty umyst i potencjat poznawania nowych
zagadnien. Ogromna specijalizacja na rynku ustug bardzo czesto uniemozliwia przedsiebiorcom
zastgpienie doswiadczonego pracownika przez nowo zatrudniong osobe, ktéra dysponowataby
takim samym doswiadczeniem i wiedzg, umozliwiajgcymi natychmiastowe przejecie obowigzkdw.
Niezbedne staje sie stopniowe wdrazanie nowych pracownikéw w obowigzki i specyfike pracy
danego stanowiska. Dla przyktadu: administrator sieci komputerowej, zmieniajgc pracodawce,
musi liczy¢ sie z koniecznoscig nauki, pomimo ze zakres jego obowigzkdow moze nie réznic sie
od dotychczasowego. Wigze sie to z réoznymi aspektami organizacji przedsiebiorstwa, takimi jak
uzywany operacyjny system sieciowy, inne typy urzadzen o odmiennych sposobach konfiguracii,
inna struktura organizacyjna sieci czy tez procedury panujace w firmie. Pracodawcy coraz czesciej
zwracajg uwage na potencijat intelektualny. Czesto pierwszy etap rekrutacji w firmach polega na
zaliczeniu testu z logicznego myslenia oraz zaprezentowania swoich dotychczasowych osiggniec
lub aktywnosci potwierdzajgcych umiejetnos¢ ponadprzecietnego zaangazowania w realizowane
przedsiewziecia. Pozytywne rezultaty takiego sprawdzianu dajg pracodawcy swiadectwo tego,
ze potencjalnego pracownika da sie uczy¢ i rozwijac.

W trakcie studiéw profesorowie bardzo czesto uczulali mnie na to, ze wiedza, ktérg zdobywam,
bedzie nieaktualna juz w momencie zakonczenia mojej nauki na uczelni. Takie stanowisko wydaje
sie by¢ moze wyjgtkowo skrajne. Mozna by sobie bowiem zadac¢ pytanie -- po co sie uczy¢, skoro
i tak zaraz zdobyta wiedza sie zdezaktualizuje. Z biegiem czasu zauwazam jednak, ze w tym
stwierdzeniu jest wiele prawdy. Nie chodzi o to, ze nie warto sie uczy¢. Wrecz odwrotnie. Osoba
chcaca odnosi¢ sukcesy powinna uczy¢ sie nieustannie. Nauka, ktdra sie zmienia, nie jest naukg
nieistotng. Daje bowiem pewng baze wyjsciowa do dalszego poznawania i perspektywe, przez ktérg

w inny sposdb spogladamy na to, co nowe.
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Kiedy rozpoczeta sie rekrutacjia do Projektu rozmawiatem z wieloma nauczycielami, ktdrzy
otrzymali mozliwos¢ uczestnictwa w nim. Od tych, ktdrzy nie zdecydowali sie na udziat, ustyszatem,
ze nie jest im potrzebna praktyka lub ,w dziedzinie informatyki osiggnetam juz wszystko”.
Zaskakujgce, czyzby informatyka staneta w miejscu? Brzmi jak science-fiction. Stynne stowa
Sokratesa ,Wiem, ze nic nie wiem” prezentujg w mojej opinii podejscie do wiedzy osoby w petni
$wiadomej i znajacej sie na swojej specjalnosci. Swiadomos$é wiasnych brakéw nie dowodzi
bowiem stabosci danej jednostki. Tylko duza wiedza otwiera horyzonty na tyle, by dostrzec jak
bardzo postep oddala nas od poznania wszystkiego. Dlatego tez grono 60 nauczycieli, ktorzy
zdecydowali sie na wziecie udziatu w projekcie, nalezy okresli¢ mianem elity pedagogicznej wsrdd
nauczycieli zawodu technik informatyk. Zadaniem nauczyciela jest przekazanie solidnej porcji
wiedzy swoim uczniom. Jak powiedziat Galileusz: ,Nagromadzenie danych to nie jest jeszcze
nauka”, dlatego tez misjg nauczyciela powinno by¢ przygotowanie ucznia do zawodu, ktory ten
w przysziosci bedzie wykonywat. O ile dokonanie samego przekazu wymaga odpowiedniej wiedzy
i okreslonej ilosci czasu, o tyle prawdziwe przygotowanie ucznia faczy wiedze, czas i $wiadomosc,
w jakim celu wiedza ta bedzie wykorzystywana. Rzeczg fundamentalng jest zadanie sobie
pytania ,w jakim celu nauczam”. Z pewnoscig wiekszos$¢ nauczycieli odpowie, ze ich celem jest
przygotowanie ucznia do egzaminu zawodowego. Uczestnicy Projektu ,www.edukacja-informatyka.
pl” majg jednak swiadomosé, ze celem nadrzednym jest przysposobienie ucznia do wymagan
rynku pracy. Podczas praktyk mieli oni mozliwos¢ zapoznania sie ze sposobem funkcjonowania
przedsiebiorstw, narzedziamii oprogramowaniem wykorzystywanym do pracy w firmach, wartosciami
cenionymi przez pracodawcow oraz umiegjetnosciami, ktdre sa przydatne w realnej pracy w firmie.
Wspomniani nauczyciele mieli unikalng i niepowtarzalng okazje przekonac sie, jak bedzie wygladata
w przysztosci praca ich uczniow. Wsrdd uczestnikéw Projektu znalazto sie wiele osob, dla ktérych
byty to doswiadczenia zupetnie nowe, gdyz nigdy wczesniej nie mieli do czynienia z pracg w firmie.
Gfeboko wierze, ze ta krdtka przygoda nie pozostanie bez znaczenia w ich codziennej pracy
szkolnej. Trudno jest bowiem z przekonaniem uczy¢ przedmiotu, ktérego praktyczne zastosowanie
zna sie tylko w teorii. Wiedza powinna by¢ przekazywana ze swiadomosciag skutkdw, jakie implikuje
jej posiadanie i umiejetnos¢ wykorzystania. Ksztatcenie zawodowe w Polsce ma jeden zasadniczy
cel - przygotowanie wykwalifikowanej kadry.

Ubierajgc stwierdzenie w inne stowa - celem jest umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy
przez absolwentow szkét zawodowych. Nauczyciel, ktéry chce osiggnacé swaj cel, musi ten cel

najpierw poznac. Poznanie to praktyka.
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Niniejsza publikacja ukazuje koncepcje doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu technik
informatyk poprzez dwutygodniowe praktyki. Ksigzka sktada sie z trzech czesci. Czes¢ pierwsza
stanowi wprowadzenie w omawiang tematyke oraz zaznajomienie czytelnika z Projektem.

Na drugg czesc¢ sktada sie podsumowanie wynikdw, ktére udato uzyskac sie po przeprowadzeniu
praktyk. W tej czesci przedstawione zostaty zaréwno dane liczbowe dokumentujgce skutecznosé
praktyk, jak i ewaluacja zawierajgca m.in. opinie Beneficientdw Ostatecznych. Czes¢ trzecia
publikacji stanowi nigjako kontynuacje czesci poprzedniej. Jest to wynik doswiadczen uzyskanych
dzieki przeprowadzonym praktykom podany w postaci Modelowego programu doskonalenia

zawodowego. Ten fragment publikacji zawiera rowniez sugestie dotyczgce doskonalenia nauczycieli.
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Rozpziat |
REALIZACJA PRAKTYK

1. GENEZA PROJEKTU
Piotr Lipka

Wiedza informatyczna starzeje sie w nieprawdopodobnym tempie. Jej dezaktualizacja jest
wypadkowg niezwykle dynamicznego postepu, jaki mamy okazje obserwowac w tej dziedzinie
naukowej. Jeszcze kilkanascie lat temu szczytem marzen kazdego uzytkownika komputera osobistego
byto posiadanie dysku twardego o pojemnosci 4 GB i procesora o taktowaniu 1 GHz. Na éwczesne
potrzeby taka przestrzen dyskowa wydawata sie trudna do zagospodarowania a procesor po prostu
wystarczat do codziennego uzytkowania. Dzi$ dysk o pojemnosci kilku gigabajtow nie zmiescitby
nawet systemu operacyjnego, nie wspominajgc juz o tysigcach cyfrowych zdje¢ lub multimediach,
do posiadania ktorych kazdy uzytkownik zdazyt sie juz przyzwyczai¢. Obecnie telefony komdrkowe
posiadajg parametry techniczne na poziomie podobnym do komputerdow sprzed kilkkunastu lat.
Obecnie nikogo nie dziwig tez mate pamieci przenosne o pojemnosciach nawet do 128 GB. Kazdy
moze przenosi¢ ogromng ilos¢ danych na urzadzeniu, ktére miesci sie w kieszeni. Przytoczone
powyzej przyktady postepu technologii komputerowej obrazujg site zjawiska w sposob uproszczony
i namacalny dla zwyktego uzytkownika komputera. Zmiany te implikujg réwniez postep od strony
software’owej, ktdrego zrozumienie w petni mozliwe jest tylko dla oséb posiadajacych zaawansowang
wiedze na temat programowania, administrowania i konfigurowania danych. Postep, ktory
mamy okazje obserwowad, jest wynikiem nieustannych badan i doskonalenia posiadanej wiedzy
informatycznej. Na dodatek nowe osiggniecia techniki dajg kolejne mozliwosci, ktére przeradzaja
sie z czasem w nowe odkrycia. Ten niekoriczacy sie proces wymusza na informatykach ciggte
doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji. Kazdy nauczyciel przedmiotdw informatycznych powinien
mie¢ swiadomosé, ze aby wyksztaicic mtodziez na konkurencyjnych pracownikdw, sam musi
dysponowac aktualng i bogatg wiedza.

W momencie powstawania koncepcji napisania Projektu ,www.edukacja-informatyka.pl” nie
funkcjonowat zaden Projekt umozliwiajgcy bezptatne praktyki w firmach dla nauczycieli zawodu
technik informatyk. Funkcjonowaly liczne projekty dla nauczycieli wielu branz, ale nie dla tej
wyjatkowo dynamicznie rozwijajacej sie dziedziny, jakg jest informatyka. Uznatem, ze sytuacja
ta powinna ulec zmianie. Jesli jest mozliwos¢ organizacji praktyk dla nauczycieli, to w moim

odczuciu w pierwszej kolejnosci powinni z niej skorzysta¢ nauczyciele, ktérzy potrzebujg nowych
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doswiadczen najbardziej ze wzgledu na szybka dezaktualizacie wiedzy. Informatyka jest ponadto
dziedzing niezwykle praktyczng. Do nauczania potrzeba zatem nie tylko teorii, ale i praktycznych
umiejetnosci. Byly to przestanki do stworzenia koncepcji kompleksowego programu doskonalenia
nauczycieli poprzez praktyki, poprzedzonego rozeznaniem potrzeb i zakor\czonego sprawdzeniem
osiggnietych rezultatow. W ten oto sposdb koncepcja urzeczywistnita sie, dzieki czemu
60 nauczycieli dowiedziato sig, jak wyglada wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w realnie dziatajgcych
przedsiebiorstwach.

Przed napisaniem Projektu zaplanowane zostaty efekty, jakie miaty by¢ osiggniete poprzez realizacje
zestawu dziatan. Gtéwnym celem Projektu byto opracowanie we wspotpracy z przedsigbiorcami
i przedstawicielami szkdét zawodowych programu  doskonalenia zawodowego nauczycieli,
a nastepnie jego wdrozenie i podniesienie poziomu kwalifikacji 60 nauczycieli zawodu technik
informatyk z obszaru catego kraju. Ponadto zatozono, ze wsrdd szescdziesieciu nauczycieli bioracych
udziat w Projekcie beda co najmniej 22 kobiety. Cele szczegdtowe, jakie zostaty postawione, to:

— pogtebienie wiedzy i umiejetnosci szescdziesieciu nauczycieli zawodu technik informatyk
dotyczgcych aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach
pracy przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne, a takze zdobycie
przez Beneficjentow Ostatecznych dodatkowych umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
wykorzystaniem oprogramowania oraz infrastruktury (tele)informatycznej,

— podniesienie poziomu kwalifikacji dydaktycznych szesédziesieciu nauczycieli zawodu technik
informatyk w zakresie nauczania zawodu,

— rozwijanie postawy innowacyjnosci szes¢dziesieciu Beneficientéw Ostatecznych w zakresie
metodyki pracy

— uzyskanie przez szescdziesieciu nauczycieli zawodu technik informatyk wiedzy i zwiekszenie
Swiadomosci na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn oraz prowadzenia lekcji
W Sposob niestereotypowy.

Projekt rozpoczat sie 3 stycznia 2011 roku. Pierwszym etapem po zorganizowaniu biura Projektu
byfa rekrutacja 60 uczestnikdw Projektu. W Projekcie udziat wzieto 28 kobiet oraz 32 mezczyzn
z réznych regiondw Polski. Uczestnicy zostali podzieleni na 4 grupy, w ktdrych podczas trwajacych
po dwa dni zjazdéw zostaty przeprowadzone diagnozy stanu umiegjetnosci informatycznych
i kluczowych. W trakcie spotkan Beneficjenci Ostateczni uczestniczyli takze w pieciogodzinnych
warsztatach z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn. Po zebraniu wynikéw
i sformutowaniu wstepnych wnioskéw zostata zorganizowana konferencja pt. ,Oczekiwania

pracodawcow od absolwentdw szkét informatycznych”, na ktdrg zaproszeni zostali przedstawiciele
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szkot oraz przedsiebiorcy z branzy informatycznej. Uczestnicy konferencji zostali zapoznani z tematyka
Projektu oraz wynikami diagnoz. Wspodlnym wysitkiem wypracowano zalecenia, ktére postuzyty
ekspertom do stworzenia programu doskonalenia nauczycieli poprzez dwutygodniowe praktyki.
Opracowany program praktyk zostat nastepnie wdrozony i realizowany w 13 przedsiebiorstwach
w réznych czesciach Polski. Uczestnicy Projektu mieli mozliwosé odbywania praktyk w mikro,
matych i srednich przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w réznych dziedzinach informatyki. Jako
organizatorzy staraliSmy sie wstuchiwa¢ w potrzeby Beneficjentow Ostatecznych. Nasze dziatania
skupialisSmy na wtasciwym dopasowaniu przedsiebiorstwa do Praktykanta zardwno pod katem
profilu dziatalnosci firmy, jak réwniez jej lokalizacji. Z pewnoscig nie zawsze oczekiwania mogty byc¢
spetione w 100 procent. Nie mniej jednak dotozylismy wszelkich staran, aby dogodzi¢ kazdemu
i sprosta¢ nierzadko wygdrowanym wymaganiom Beneficientow Ostatecznych. Szczesliwie po
pieciu miesigcach przeznaczonych na odbycie praktyk mogliSmy ponownie spotkac sie, tym razem
w celu dokonania podsumowania oraz aby zbadad, jak zmienita sie wiedza Nauczycieli w wyniku
odbytych w przedsigbiorstwach praktyk. Wyniki byty zgodne z oczekiwaniami i stanowig tresc

odrebnego rozdziatu tej ksigzki.
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2. ORGANIZACJA PRAKTYK

Pawef Szliwinski

Praktyki w przedsigbiorstwach branzy informatycznej stanowity integralng, a jednoczesnie
najwazniejszg czescia Projektu ,www.edukacja-informatyka.pl”. Byty one obowigzkowe (uzgodnione
w indywidualnych umowach zawartych z Beneficjentami Ostatecznymi) dla kazdego uczestnika
Projektu i przygotowane w oparciu o indywidualne wyniki diagnozy oraz program praktyk. Zostat on
wypracowany w wyniku dyskusji i konsultacji podczas dwudniowej konferencji z udziatem eksperta
kluczowego, ekspertow Projektu, przedsiebiorcow, dyrektorow technikéw informatycznych oraz
nauczycieli przedmiotéw informatycznych i pokrewnych.

Praktyki odbywaty sie w oparciu 0 porozumienie pomiedzy konkretnym przedsiebiorstwem

Fot. 1. Praktyki w Krakowie - dziat serwisu komputerowego.

a Skills Academy Sp. z 0. 0. na podstawie umow cywilnych z opiekunami praktyk. Taka konstru-
kcja skutkowata umozliwieniem praktykantom korzystania ze stanowiska pracy udostepnionego
przez konkretne przedsiebiorstwo. Wybdr firm, ktdre zgodzity sie na podjecie opieki nad praktykan-
tami, odbyt sie zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i doprowadzit do podjecia wspotpracy z wieloma
specjalistami pracujgcymi w branzy informatyczne;.

Beneficjenci Ostateczni przydzieleni zostali na praktyki do konkretnych przedsiebiorstw
w oparciu o indywidualne predyspozycje oraz dostosowany do ich wymagan profil dziatalnosci
przedsigbiorcy. W ten sposoéb praktyki zostaty zorganizowane wsrdd 14 firm, ktdére zgodzity sie

uczestniczy¢ w tym procesie. W bezposrednim wyborze firm uczestniczyli takze sami nauczyciele,
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ktorzy zgtaszali pracownikom Biura Projektu swoje oczekiwania co do lokalizacji praktyk. Taka
organizacja umoZzliwiata skupienie sie na osobie praktykanta. Stwarzata wsrdod Beneficientow
Ostatecznych poczucie wiekszego bezpieczenstwa i pogtebiata wzajemne zaufanie w relacjach

pracownicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni.

Fot. 2. Praktyki w Gdarisku — dyskusja na temat rozwigzar proponowanych klientowi firmy.

Przed rozpoczeciem praktyk, kazdy opiekun praktyk zapoznawany byt z programem praktyk
oraz zobowigzywat sie do jego realizacji. Tylko takie uzgodnienie gwarantowato rzetelnosc
i zaangazowanie obu stron w przebieg praktyk. Dodatkowo zatgcznikiem kazdej umowy tgczacej
Skills Academy Sp. z 0.0. z Opiekunem Praktyk byt program praktyk. Zawierat on rozpisany na
kolejnych 10 dni szczegdtowy harmonogram realizacji zadan przez nauczyciela, cel praktyk oraz
ich zatozenia programowo-organizacyjne. Ponadto poszczegdlne zadania zostaty podzielone na
8 modutéw tematycznych, bedacych podstawa wytyczonego przebiegu praktyk. Uzyskano w ten
sposob wzgledng harmonizacje i systematycznosé wykonywanych przez praktykantéw pod opiekg
opiekuna praktyk obowigzkdw.

Pierwsze praktyki rozpoczety sie 4 lipca 2011 r. w Warszawie. Praktyki rozpoczeta grupa 4
0sob o podobnych profilach zawodowych. Pracownicy Biura Projektu mieli okazje wyprobowac
dtugo przygotowywane procedury udziatu Beneficientow w praktykach. Uczestnictwo dwdch
nauczycieli i dwdch nauczycielek w jednym czasie pozwolito na szybka weryfikacje tych procedur
i dostosowanie do realiow panujgcych w przedsigbiorstwie, aby w przysziosci jeszcze lepiej
i szybciej reagowac na potrzebe ewentualnych zmian. W kolejnym tygodniu lipca praktyki rozpoczeto
dwoje kolejnych praktykantéw, tym razem w Gdarisku i w Olsztynie. Szczegdlnie istotng z punktu
widzenia pracownikdw Biura Projektu byfa praktyka nauczyciela w firmie olsztynskiej. Moglismy
naocznie przekona¢ sie o skutecznosci realizowanego programu praktyk oraz na biezaco

nadzorowac organizacje praktyk.
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Najbardziej intensywny okres praktyk miat migjsce pomiedzy 16 i 20 sierpnia 2012 roku, kiedy
to w jednym czasie w praktykach uczestniczyto dwunastu nauczycieli. Do korica wakacji letnich
zrealizowanych zostato ponad 50 procent praktyk. W tym czasie praktyki zakonczyto 31
Beneficientéw Ostatecznych. Pozostali nauczyciele zobowigzali sie do odbycia praktyk do korica
listopada 2011 r. Cel ten udato sie zrealizowac, bowiem ostatni Praktykant swoje praktyki ukonczyt
23 listopada 2011 r. Udziat w praktykach w trakcie trwania roku szkolnego wigzat sie z koniecznoscig
indywidualnych ustalert dotyczacych dwutygodniowej absencji nauczyciela w szkole. Rola
pracownikow Biura Projektu w tym zakresie konczyta sie na poinformowaniu dyrektorow szkot
0 udziale danej osoby w Projekcie i prosbie, aby umozliwiono jej udziat w obowigzkowych zajeciach
w Projekcie ,www.edukacja-informatyka.pl”.

Program praktyk w przedsiebiorstwach informatycznych dla hauczycieli zawodu technik informatyk
zostatbardzo pozytywnie i wysoko oceniony pod wzgledem merytorycznym zardwno przez opiekundw
praktyk jak i samych nauczycieli bioracych udziat w praktykach. Swiadcza o tym liczne pozytywne
opinie wypowiadane przez Beneficjentow Ostatecznych podczas badar umiejetnosci nabytych
podczas praktyk, opiekundw praktyk, a co najwazniejsze — przez przedsiebiorcow, w siedzibach
ktdrych te praktyki sie odbywaty. Realizowane przez praktykantéw zadania dokumentowane byty

w dzienniku praktyk.

Fot. 3. Praktyki w Warszawie — prace przy tworzeniu strony internetowe;j.
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Udziat w Projekcie ,www.edukacja-informatyka.pl” dat mi niepowtarzalng szanse, po pierwsze
aktywnego udziatu w spotkaniach z ludzmi — specjalistami szeroko pojetej informatyki, a po
drugie umoZliwit wymiane doswiadczen zawodowych i indywidualnych spostrzezen. Spotkania
z doswiadczonymi ekspertami w dziedzinie informatyki i dydaktyki mialy na celu udoskonali¢
mdj warsztat pracy. Tak tez sie stato. Dzieki Projektowi mogtam sprawdzi¢ sama siebie — stopien
posiadanej wiedzy i umiejetnosci z dziedziny informatyki, w ktdrej sie specjalizuje tj. grafika
komputerowa i multimedialna oraz strony internetowe.

Praktyki dla nauczycieli zawodu technik informatyk byty dla mnie wzorem prawdziwej praktyki
w przedsiebiorstwie, polegajacej na poznaniu konkretnego przedsiebiorstwa, narzedzi
informatycznych, znaczenia sieci teleinformatycznej, zastosowania technologii internetowych
oraz projektow realizowanych w przedsigbiorstwie.

Podczas praktyk zapoznatam sie z aktualnymi i rzeczywistymi zadaniami stawianymi przed
absolwentami technikow informatycznych przez pracodawce. Dzieki temu jestem w stanie
zadawac swoim uczniom realne zadania do realizacji i razem z nimi je rozwigzywac, analizowac
i wyciggac wnioski. Moje czynnosci miaty na celu udoskonalenie procesu przygotowania ucznia
do wykonywania zadan zawodowych. Mialam mozliwos¢ przeniesienia swoich obserwacji
do szkofy w postaci zestawdw cwiczen i projektdw dla uczniow, organizacji dodatkowych zajec¢
oraz konkursdw umiejetnosciowych. W czasie praktyk poznatam wymagania wobec pracownikéw
przedsiebiorstw, ktdre ukierunkuja moja prace uczniami.

Projekt ,,www.edukacja-informatyka.pl” zostat bardzo dobrze zaprojektowany, dzieki czemu
my jako uczestnicy tych spotkan doceniliSmy owoc wymiany doswiadczen zawodowych, ktory
jest pomocny w dalszej pracy zawodowej. Dzieki temu projektowi nawigzaliSmy kontakty, ktore
bardzo okazaty sie bardzo przydatne w Zyciu zawodowym nauczyciela.

Matgorzata Kobierska, uczestnik Projektu ,,www.edukacja-informatyka.pl”

Fot. 3. Praktyki w Warszawie — prace przy tworzeniu strony internetowej.
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Opiekun praktyk w trakcie realizacji umowy miat za zadanie prowadzenie dziatar informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do opinii publicznej, w szczegodlnosci do stosownego oznaczenia
pomieszczen, w ktérych prowadzone byty praktyki oraz informowania osdb, z ktdrymi Praktykant
miat kontakt podczas wykonywania swoich zadan o wspdffinansowaniu praktyk ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto po zrealizowaniu
dziesieciodniowego cyklu praktyk, opiekun praktyk zobligowany zostat do sporzadzenia autorskiego
raportu zawierajgcego przynajmniej opis przebiegu praktyk wraz z uwzglednieniem dziatan
zaplanowanych w programie praktyk, analize zawierajacg mocne i stabe strony uczestnikow Projektu
w aspekcie zadan realizowanych podczas praktyk, a takze rekomendacje i sugestie, ktére majg
przyczyni¢ sie do zniwelowania stabych stron uczestnika Projektu.

Niezwykle istotnym elementem przebiegu praktyk, bez ktérego trudno bytoby mdwi¢ o ich
rzetelnosci, byty kontrole prowadzone przez eksperta kluczowego oraz koordynatora merytorycznego
w migjscu realizowania praktyk. Dodatkowo podobng funkcije prowadzit poprzez bezposrednie wizyty
w siedzibie przedsigbiorstwa wykonawca monitoringu i ewaluacji. Uzyskane w ten sposdb krzyzowe
informacije postuzyty do jeszcze lepszej oceny i organizacji praktyk odbytych przez nauczycieli.

Podczas trwania praktyk Beneficjenci Ostateczni zostali zakwaterowani w obiektach hotelarskich
w poblizu miejsca ich odbywania. Z niewielkimi wyjatkami postulat nieduzej odlegtosci noclegu
od siedziby przedsigbiorstwa zostat zrealizowany. Nauczyciele mieli rowniez do dyspozycii
catodzienne wyzywienie oraz zagwarantowang mozliwosé zwrotu kosztéw dojazdu zaréwno do
miejscowosci, w ktérych odbywaty sie praktyki, jak i koszty dojazdu bezposrednio do miejsca
odbywania praktyk. Decyzji Beneficientéw Ostatecznych pozostawiony zostat wybdr, czy zamierzajg
dojezdza¢ codziennie na praktyki z miejsca zamieszkania, czy wyrazajg wole skorzystania

z zapewnionego zakwaterowania i wyzywienia.

Fot. 4. Praktyki w Toruniu.
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Organizacja przebiegu praktyk oparta réwniez byta o staty kontakt Biura Projektu z opiekunem
praktyk oraz uczestnikiem Projektu. Pozwalato to na elastycznos¢ dziatania oraz szybkosé reakdii
w sytuacjach, ktore wymagaty natychmiastowego podejmowania decyzji. Kontakt ten wytworzyt
réwniez bardzo sprawny kanat przeptywu informacji pomiedzy zainteresowanymi osobami oraz
jeszcze bardziej wzmogt poczucie bezpieczenstwa wsrdod osoéb uczestniczacych w praktykach,

zardwno po stronie organizatordw, jak i uczestnikow.
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3. WPLYW PRAKTYK NA POSTEPY NAUCZYCIELI

Mieczystaw tais

3.1. PRAKTYKI NAUCZYCIELI W FIRMACH ELEMENTEM ZMIANY W SZKOLNICTWIE
ZAWODOWYM

Przetom XX i XXI wieku byt okresem wielkich zmian w $wiecie. Nikt juz nie ma watpliwosci, ze
zmiany mialy charakter zmian cywilizacyjnych. Siegaja gteboko w kazdy sektor naszego zycia
zawodowego i 0sobistego. Zmienia sie Srodowisko pracy (automatyzacja i komputeryzacja), zmienia
sie nasze zycie spoteczne (tatwos¢ komunikacii, globalizacja), zmienia sie nasze zycie osobiste
(zmiana wartosci).

W obszarze zycia gospodarczego automatyzacija zmienita sposoby produkciji, umozliwita produkcje
masowa, ale takze przyczynita sie do zwiekszenia bezrobocia. Mozna masowo produkowac towary
i dostarcza¢ je w najbardziej odlegte zakatki swiata. Komputeryzacja zautomatyzowata ustugi, np.
ustugi bankowe, upowszechnia sie handel internetowy, masowa personalizacja itp.

W obszarze spotecznym rozwdéj medidw, masowego $rodka oddziatywania na szerokie masy
spoteczne, spowodowat tatwosé przeptywu informacji o wydarzeniach w swiecie. Coraz bardziej
odczuwamy wspotczucie, zainteresowanie wydarzeniami w innych krajach, przejmujemy sie
losem ludzi zyjacych czesto na odlegtych kontynentach. Media staty sie jednak, co nie kazdy chce
zaakceptowad, srodkiem urabiania opinii, serwowania ocen, wptywania na grupy wyborcow itp.

W zyciu osobistym obserwuje sie masowy ped do uzywania coraz to nowszych wynalazkéw,
szczegdlnie wynalazkdw technologicznych, takich jak telefony komodrkowe, komputery, Internet,
notebooki, smartfony, iPady itp. Telewizja jest juz nieodzownym elementem srodowiska domowego,
podobnie jak telefon komorkowy, ktory juz ma niemal kazdy. tatwos¢ komunikaciji musiata zmienic
nasze zycie, powszechny jest pospiech, czy szybkos¢ reakcji na informacie.

Przyczyna tych zmian jest rozwdj technologiczny, szczegdlnie w zakresie technologii informacii.
Wiedza, ktéra w poprzednich wiekach byta dostepna elitom, stata sie udzialem mas za przyczyng
edukacji XX wieku. Ta swoista przemiana jakosci w ilos¢ musiata stworzy¢ podstawe odwrotnej
reakcji przemiany ilosci w jakosa.

Wiedza jest dostepna powszechnie, o czym swiadczy nie tylko wzrost formalnego wyksztatcenia
spoteczenstwa, ale takze wzrost wyksztatcenia pozaformalnego, a coraz czesciej wyksztatcenia
nieformalnego. Warto zwrdcié¢ uwage na ksztatcenie nieformalne, ktdre dzieki dostepnosci wiedzy
przez Internet, staje sie coraz silniejszym czynnikiem determinujgcym rozwdj cziowieka. Postawy

spoteczne akceptujg wizerunek cztowieka jako jednostki wyksztatcone;.
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Rozwdj technologii jest dzisiaj szybki i tak gruntownie zmienia nasze zycie — zeby wspomnie¢
chocby telefony komadrkowe, Internet, ksigzki elektroniczne — ze trudno prognozowac¢ zmiany
naszego zycia i pracy na kilka lat do przodu. Tym trudniej prognozowac zmiany edukacyjne, ktére by
tym zmianom miaty towarzyszyc.

Aktualnie wszelkie reformy edukacji zaczynajg sie od klasy |. Efekt — gdy absolwent opuszcza
szkote, swiat do ktdrego byt przygotowywany, juz nie istnigje. Ten proces bedzie narastat. W tak
szybko zmieniajgcym sie swiecie gospodarczym, coraz to nowych potrzebach na rynku pracy,
dewaluacji znaczenia poszczegolnych zawoddw (a wrecz ich likwidacji), potrzebna bedzie nie
dorazna ani jednorazowa reforma szkolnictwa, ale reforma ciggta. Nie reforma raz na kilka lat,
ale reforma ustawiczna (coroczna), nie zaczynajgca sie od klasy pierwszej, ale od ostatniej klasy
szkoty zawodowej, ktdrej absolwenci muszg znalez¢ prace w aktualnym swiecie tu i teraz, a nie za
kilkanascie lat w Swiecie, do ktdrego zostali przygotowani a ktérego juz nie ma. Potrzeby rynku pracy
powinny wptywac na zmiane przygotowania ostatniej klasy, a zmiana ta powinna wptywac na zmiane
programow poprzednigj klasy, itd. az do pierwszsj.

Nieustanna zmiana dostosowujgca caty system oswiatowy do rynku pracy nie moze nadazy¢
za pedzaca cywilizacjg. Zbudowanie reformy ustawicznej nie jest dzisiaj mozliwe ze wzgledu na
zlozonos¢ systemu oswiatowego i nie bedzie mozliwe dopdty, dopdki nie bedziemy umieli opracowad
wielkich systemdw informatycznie ogarniajgcych catos¢ edukacji. Wiedy zaistnieje mozliwos¢
symulacji zmian i szybkiego dostosowywania catosci do potrzeb ostatnigj klasy.

Na dzisigj trzeba jednak siegac¢ do sposobdéw nam dostepnych, aby nadazy¢ za zmieniajaca sie
gospodarkg, za zmieniajgcym sie zapotrzebowaniem na wyksztatcone dla niej kadry. Jednag z drog
szybszych zmian jest skrocenie procesu informacyjno-decyzyjnego wywotujgcego zmiany w edukacii
w odpowiedzi na zmiany w gospodarce. Informacja o zmianach powinna szybko przenika¢ do
systemu oswiaty, najlepiej wprost do nauczyciela.

Praktyki nauczycielskie w funkcjonujgcych na rynku firmach sg takg prébg skrdécenia drogi
miedzy potrzebami gospodarki a tym, co sie dzieje na lekcji. Nauczyciel ma bowiem mozliwos¢
ksztattowania programu zaje¢ i moze zmienia¢ tresci, metody, ¢wiczenia, przyktady, ale inspiracje
do zmian powinien czerpa¢ u zrédta, czyli bezposrednio w firmach, obserwujac i uczestniczgc
w produkcji, czy ustugach.

Podstawy programowe sg na tyle ogdlne, ze przetrwajg kilka lat i w ramach tych podstaw
nauczyciel moze dostosowywacé nauczanie/uczenie sie do praktyki. Nauczyciel zawodu powinien
czynnie uczestniczy¢ w zmianach edukacji. Nie moze ograniczac sie do przekazywania wiadomosci,
ktdre sg juz dostepne na kazde zawotanie w Internecie. Przekazywanie wiedzy, gromadzenie jej

,Na zapas”, pokazywanie, jak nalezy zastosowac¢ wiedze, przechodzi do przesztosci. Dzisiaj
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najwazniejsze jest uczestniczenie w procesach. Nauczyciel powinien wspdlnie z uczniami
organizowac i uczestniczy¢ w procesach: samodoskonalenia, procesach twoérczych, formutowania
i rozwigzywania zintegrowanych problemow, pracy zespotowej, uczenia sie poprzez komunikacje
z réznymi Srodowiskami w celu wzajemnego rozwoju. Wiasnie dziatanie jest sposobem na
rozwdj umiejetnosci, ale jednoczesnie jest zrodtem motywacji i checi do rozwoju. Wiedzy tyle,
ile potrzeba do dziatania. Praktyki sg takim elementem systemu adaptacyjnego. Zaktadamy, ze
nauczyciel w bezposrednim kontakcie z realiami w firmie zmieni swoje poglady na nauczane tresci,
przewartosciuje wage i kolejnos¢ haset programowych, zmieni swoje nauczanie w bardziej
praktyczng forme, nawigze wspdtprace z firmami. Jednym stowem - jego praca bedzie sensownigjsza
i wykonywania z przekonaniem, ze jego absolwent otrzymuje to, co mu bedzie potrzebne

w pierwszych latach na rynku pracy.

3.2. KILKA UWAG O PRZEPROWADZONYCH PRAKTYKACH

Celem praktyk byto podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu technik informatyk oraz zawoddw pokrewnych.
Budujac koncepcje praktyk nauczycieli przedmiotdw informatycznych, zatozono, ze na skutek
uczestnictwa w praktykach:
e wzrosnie wiedza zawodowa nauczyciela,
® rozwing sie jego umiejetnosci zawodowe w dziedzinie informatyki,
* zwiekszg sie kompetencje metodyczne w przekazywaniu wiedzy zawodowej,
* zwiekszy sie Swiadomos¢ celowosci pracy nauczycielskiej na skutek bezposredniej konfrontacii
swoich wyobrazen i z realiami firm informatycznych.
W programie praktyk wyszczegolniono takze inne potencjalne osiggniecia bedgce efektem
praktyki. W trakcie praktyk nauczyciel miedzy innymi:
e [...] rozpozna specyfike funkcjonowania przedsigbiorstwa, okresli rodzaje oferowanych
produktéw oraz zidentyfikuje jego strukture organizacyjna,
e rozpozna role pracownikdw (stanowiska), ich zadania i obowigzki,
® rozpozna specyfike pracy zespotdw pracownikdw (specjalistéw ds. IT i innych pracownikéw
wykorzystujgcych IT podczas wykonywania zadarn zawodowych),
e okresli wykorzystanie IT w przedsiebiorstwie (siec¢, serwery, systemy, oprogramowanie)
e w przypadku firm o rozbudowanej  strukturze  organizacyjnej  zaprezentuje
w/w informacje (powigzania pomiedzy zadaniami stanowisk pracy) w postaci diagramow

i arkuszy obserwadiji,
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e okresli profil pracownikéw IT w postaci uktadu wymaganych przez pracodawce kompetenciji
merytorycznych i interdyscyplinarnych koniecznych do wykonywania zadarn zawodowych
w okreslonym przedsiebiorstwie,
e dokona poréwnania rozpoznanych kompetenciji z zapisami podstawy programowe;j,
e dokona analizy poziomu przygotowania uczniow w aspekcie wykonywania zadan zawodowych
w przedsiebiorstwie, w ktdrej organizowane sg praktyki,
e okresli luki kompetencyjne ucznia i nauczyciela oraz braki sprzetu i oprogramowania
w szkole uniemozliwiajgce likwidacje tych luk,
e zidentyfikuje wiasne potrzeby w zakresie doskonalenia swoich umiejetnosci,
e zaprojektuje harmonogram dziatar ze szczegdinym uwzglednieniem:
° doskonalenia umiejetnosci nauczyciela (samoksztatcenie, kursy doszkalajgce [...])
° dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw w przedsiebiorstwie
°  konkurséw umiejetnosciowych dla ucznidw
° organizacji stanowisk dydaktycznych w szkole odzwierciedlajacych $rodowisko
przedsiebiorstwa,
e zaprojektuje zestawy zadan edukacyjnych w formie c¢wiczen i/lub kart projektow [...].”
(Fragment programu praktyk)
W programie praktyk okreslono zagadnienia tematyczne, ktorym miaty by¢ poswiecone
poszczegdlne dni praktyki. Byty nimi nastepujgce zagadnienia:
1. Rozpoznanie przedsiebiorstwa
. Kompetencije technika informatyka
. Dobre praktyki w przedsiebiorstwie
. Narzedzia informatyczne wspierajgce obieg dokumentdw przedsiebiorstwa
. Znaczenie sieci teleinformacyjnej i stacji roboczych w przedsiebiorstwie
. Zastosowanie technologii internetowych w przedsiebiorstwie

. Projekty informatyczne realizowane w przedsiebiorstwie

o N O O M~ W N

. Podsumowanie praktyk.
Praktyki, jak juz wczesniej wspomniano, byty realizowane w profesjonalnie zarzgdzanych mikro,
matych i srednich firmach na terenie catej Polski. Struktura firm byta zréznicowana pod wzgledem

wielkosci, rodzaju ustug informatycznych, skomplikowania organizacyjnego i roli na rynku pracy.
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Firmy, w ktérych odbywaly sie praktyki, zostaty wybrane w naborze zamknietym. Wszystkie
byty firmami branzy informatycznej lub firmami, w ktérych w obstudze klienta dominowata ustuga
wykorzystujgca rozwigzania informatyczne. Do takich bowiem przedsigbiorstw trafiajg najczescie;

absolwenci technikéw informatycznych.

3.3. MONITORING PRAKTYK

Praktyki byty monitorowane przez eksperta kluczowego, koordynatora merytorycznego oraz
wykonawce monitoringu i ewaluacii.

Monitoring praktyk realizowany byt drogg bezposrednig i posrednig a sktadat sie z:

e wizytacji praktyk,

e rozmow telefonicznych (lub na Skype) z opiekunami praktyk w trakcie praktyk,

e rozmow telefonicznych (lub na Skype) z nauczycielami w trakcie praktyk,

¢ krotkich wypowiedzi nauczycieli oceniajgcych praktyki w czasie spotkania po praktykach

e dyskusji w grupach nauczycielskich nad celami i ich realizacjg odnoszac sie do poszczegolinych

dni praktyk okreslonych w programie praktyk.

Praktyki realizowane byty zgodnie z planem i programem. W zatozeniach praktyk istniata mozliwos¢
odstepstwa od zalecanego programu praktyk — w pierwszym dniu opiekun i nauczyciel planowali
szczegdtowq realizacje praktyk zwazajgc na oczekiwania i potrzeby nauczyciela i mozliwosci firmy.

Wszystkie praktyki zostaly zrealizowane. Szesédziesieciu nauczycieli zawodu odbyto praktyki
trwajgce dwa tygodnie (10 dni roboczych po 8 godzin) prowadzone przez opiekundw praktyk,
doswiadczonych informatykdw, ktdrzy odpowiadali za ich przeprowadzenie zgodnie z opracowanym
programem praktyk. Dokumentem poswiadczajgcym realizacje praktyk zgodnie z planem byly
dzienniki praktyk. Nauczycielom, w zaleznosci od potrzeb, zostat zapewniony nocleg oraz zwrot
kosztéw dojazdu i wyzywienia. Nauczyciele otrzymali przewodnik i dzienniczek praktyk, ktory
wypetnili z opiekunem praktyk.

Nie byto koniecznosci zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi.

Jednak realizacja gtownych celéw praktyk zostata zdiagnozowana w procesie badawczym,

ktdrego wyniki przedstawiono w dalszej czesci opracowania.
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3.4. WYNIKI Z BADANIA KOMPETENCJI NAUCZYCIELI PRZED | PO
PRAKTYKACH - TEST WIEDZY TEORETYCZNEJ

Testy wiedzy teoretycznej z zakresu wiadomosci, jakie powinna posiada¢ osoba na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu, ksztatcgcych
w zawodzie technik informatyk oraz zawodach pokrewnych, zostaty przeprowadzone przed udziatem
w praktykach w przedsiebiorstwach informatycznych i po ich zakornczeniu.

Przygotowano zestaw pytan testowych skfadajgcy sie z 66 pytan pogrupowanych wg kwalifikacji
i jednostek efektéw uczenia wyodrebnionych w zawodzie informatyka. Czas trwania testu
— 60 minut. Testy oceniat ekspert kluczowy wedtug wczesnigj przygotowanego arkusza oceny.

Istotg badania byto poréwnanie ocen, jakie uzyskali poszczegdini nauczyciele w badaniach
przed i po praktykach. W tabeli 1, przedstawiajgcej porownanie wynikow w czasie, zakodowano
nazwiska osob w celu ochrony prywatnosci. Tabela z zakodowanymi nazwiskami o0séb
(od 1 do 60) dostatecznie pokazuje wyniki badan przeprowadzonych przed i po praktykach,
aby wyciggna¢ jednoznaczne wnioski o przydatnosci praktyk w rozwoju zawodowym poszczegdlnych

nauczycieli.

TABELA 1. POROWNANIE WYNIKOW TESTU WIEDZY TEORETYCZNEJ PRZED | PO PRAKTYKACH

Etap 1 Etap 2 Wzrost kompetencji

a al

w © zawodowych

Numer osoby

Maksymalna ilo§¢ Ocena procen- Maksymalna Ocena procen-
th Uzyskane punkty H . y Uzyskane punkty 12 w pkt. %
pkt towa ilo$¢ pkt towa

1 44 14 31,82% 44 24,6 55,91% 24,09%
2 44 12,5 28,41% 44 29,34 66,68% 38,27%
3 44 16 36,36% 44 33,26 75,59% 39,23%
4 44 10 22,73% 44 37,01 84,11% 61,39%
5 44 12 27,27% 44 33 75,00% 47,73%
6 44 12,5 28,41% 44 31,75 72,16% 43,75%
7 44 16 36,36% 44 33,52 76,18% 39,82%
8 44 14,5 32,95% 44 34,33 78,02% 45,07%
9 44 20,5 46,59% 44 31,92 72,55% 25,95%
10 44 20 45,45% 44 34,92 79,36% 33,91%
11 44 18,5 42,05% 44 30,76 69,91% 27,86%
12 44 13 29,55% 44 27,93 63,48% 33,93%
13 44 24 54,55% 99 36 36,36% -18,18%
14 44 28,5 64,77% 44 34,33 78,02% 13,25%
15 44 25 56,82% 44 35,42 80,50% 23,68%
16 111 51 45,95% 111 65 58,56% 12,61%
17 111 76 68,47% 111 76 68,47% 0,00%
18 111 57 51,35% 111 71 63,96% 12,61%
19 111 70 63,06% 99 69 69,70% 6,63%
20 111 54 48,65% 111 56 50,45% 1,80%
21 111 44 39,64% 111 65 58,56% 18,92%
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cD. TABELA 1. POROWNANIE WYNIKOW TESTU WIEDZY TEORETYCZNEJ PRZED | PO PRAKTYKACH

Wzrost kompetencji

Etap 1 Etap 2
H H zawodowych
Numer osoby
Maksymalna ilo§¢ Ocena procen- Maksymalna Oce ocen-
t4 ! Uzyskane punkty P i Y Uzyskane punkty na pr w pkt. %
pkt towa ilo$¢ pkt towa
22 111 27 24,32% 99 14 14,14% -10,18%
23 111 64 57,66% 111 68 61,26% 3,60%
24 111 47 42,34% 111 62 55,86% 13,51%
25 111 59 53,15% 99 65 65,66% 12,50%
26 111 56 50,45% 111 73 65,77% 15,32%
27 111 39 35,14% 111 66 59,46% 24,32%
28 111 49 44,14% 111 58 52,25% 8,11%
29 111 21 18,92% 111 46 41,44% 22,52%
30 111 79 71,17% 111 84 75,68% 4,50%
31 99 24 24,24% 99 50 50,51% 26,26%
32 99 53 53,54% 99 74 74,75% 21,21%
33 99 57 57,58% 99 61 61,62% 4,04%
34 99 63 63,64% 99 68 68,69% 5,05%
35 99 60 60,61% 99 62 62,63% 2,02%
36 99 52 52,53% 99 69 69,70% 17,17%
37 99 52 52,53% 99 70 70,71% 18,18%
38 99 34 34,34% 99 68 68,69% 34,34%
39 99 48 48,48% 99 78 78,79% 30,30%
40 99 53 53,54% 44 30,8 70,00% 16,46%
41 99 37 37,37% 99 58 58,59% 21,21%
42 99 66 66,67% 99 71 71,72% 5,05%
43 99 45 45,45% 99 55 55,56% 10,10%
44 99 76 76,77% 99 83 83,84% 7,07%
45 99 75 75,76% 99 70 70,71% -5,05%
46 99 44 44,44% 99 53 53,54% 9,09%
47 99 39 39,39% 99 71 71,72% 32,32%
48 99 51 51,52% 99 61 61,62% 10,10%
49 99 29 29,29% 99 30 30,30% 1,01%
50 99 31 31,31% 99 54 54,55% 23,23%
51 99 45 45,45% 99 67 67,68% 22,22%
52 99 52 52,53% 99 72 72,73% 20,20%
53 99 40 40,40% 99 64 64,65% 24,24%
54 99 12 12,12% 99 43 43,43% 31,31%
55 99 44 44,44% 99 72 72,73% 28,28%
56 99 71 71,72% 99 74 74,75% 3,03%
57 99 21 21,21% 99 35 35,35% 14,14%
58 99 33 33,33% 99 70 70,71% 37,37%
59 99 43 43,43% 99 60 60,61% 17,17%
60 99 34 34,34% 99 66 66,67% 32,32%
Srednia 19,10%

Prawie wszyscy uczestnicy badar osiggneli lepsze wyniki w tescie przeprowadzonym po praktykach

w poréwnaniu z testem przeprowadzonym przed praktykami. Byly osoby osiggajgce przyrost

oceny powyzej 40%. W trzech przypadkach badane osoby osiggnety nizsze wyniki po niz przed

praktykami. Nalezy uznac to za przypadek by¢ moze spowodowany samopoczuciem lub niechecig

rozwigzywania testu. Srednio w grupie badanych przyrost wiedzy oszacowano na 19,10%.
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3.5. WYNIKI Z BADANIA KOMPETENCJI NAUCZYCIELI PRZED | PO
PRAKTYKACH = TEST WIEDZY PRAKTYCZNEJ

Zadania praktyczne, ktére mieli do wykonania uczestnicy Projektu, zostaty stworzone przez
eksperta kluczowego na podstawie zadan nadestanych przez informatykdw pracujacych w firmach
biorgcych udziat w Projekcie. Uprzedni kontakt z nauczycielami oraz zebranie informacji na temat
zakresu ich wiedzy pozwolity na przygotowanie testow odpowiadajgcych w miare mozliwosci
nauczanym przez nich przedmiotom.

Przygotowano zadania praktyczne pogrupowane w zestawach. Kazdy zestaw zawierat trzy
zadania praktyczne, kazde z inngj kwalifikacji. Wybor zestawdw dokonywany byt metodg losowa.
W wybranym zestawie uczestnik badania wybierat wedlug wtasnego uznania dwa zadania do
rozwigzania. Zadania realizowane byty na notebookach, a efekty i proces dokumentowany byt
w plikach wynikowych. Rozwigzania byty oceniane przez eksperta kluczowego w czasie rozwigzywania
(proces rozwigzywania) i po zakonczeniu testu praktycznego na podstawie pozostawionych wynikéw

dokumentowanych w plikach wynikowych. Czas trwania testu — 45 minut.

TABELA 2. POROWNANIE WYNIKOW TESTOW WIEDZY PRAKTYCZNEJ PRZEPROWADZONYCH PRZED | PO PRAKTYKACH

Etap 1 Etap 2 Wzrost kompetencji
zawodowych
Numer osoby

Max pkt U;Z;ﬁ;e Ocena procentowa Max pkt Uzyskane punkty | Ocena procentowa w pkt. %

1 6 2 33,33% 2 1,33 66,50% 33,17%
2 6 4 66,67% 2 1,83 91,50% 24,83%
3 6 3 50,00% 2 2 100,00% 50,00%
4 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0,00%
5 6 4 66,67% 2 1,67 83,50% 16,83%

6 0 0 0,00% 2 2 100,00% 100,00%
7 6 5 83,33% 2 1,83 91,50% 8,17%
8 6 1 16,67% 0 0 0,00% 0,00%
9 6 3 50,00% 2 1,67 83,50% 33,50%
10 6 1 16,67% 2 2 100,00% 83,33%
11 6 2 33,33% 2 2 100,00% 66,67%
12 6 2 33,33% 2 2 100,00% 66,67%
13 6 4 66,67% 2 1,83 91,50% 24,83%
14 6 2 33,33% 2 1,5 75,00% 41,67%
15 6 5 83,33% 2 2 100,00% 16,67%
16 2 1,2 60,00% 2 1,5 75,00% 15,00%
17 2 1,7 85,00% 2 1,83 91,50% 6,50%

18 2 1,37 68,50% 2 1,17 58,50% -10,00%
19 2 1,43 71,50% 2 1,83 91,50% 20,00%
20 2 1,37 68,50% 2 2 100,00% 31,50%
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cD. TABELA 2. POROWNANIE WYNIKOW TESTOW WIEDZY PRAKTYCZNEJ PRZEPROWADZONYCH PRZED | PO PRAKTYKACH

Etap 1

Etap 2

Wzrost kompetencji

zawodowych
Numer osoby
Max pkt U;Z:f;;e Ocena procentowa Max pkt Uzyskane punkty | Ocena procentowa W pkt. %
21 2 1,03 51,50% 2 1,5 75,00% 23,50%
22 2 1,2 60,00% 2 2 100,00% 40,00%
23 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
24 2 1,53 76,50% 2 1,83 91,50% 15,00%
25 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
26 2 1,53 76,50% 2 2 100,00% 23,50%
27 2 1,03 51,50% 2 1,17 58,50% 7,00%
28 2 1,03 51,50% 2 0,83 41,50% -10,00%
29 2 1,2 60,00% 2 1,83 91,50% 31,50%
30 2 1 50,00% 2 1,17 58,50% 8,50%
31 2 1,19 59,50% 2 2 100,00% 40,50%
32 2 0,7 35,00% 2 1,5 75,00% 40,00%
33 2 1,53 76,50% 2 2 100,00% 23,50%
34 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
35 2 1,53 76,50% 0 0 0,00% 0,00%
36 2 1,25 62,50% 2 2 100,00% 37,50%
37 2 1,35 67,50% 2 1,83 91,50% 24,00%
38 2 0,53 26,50% 2 1,83 91,50% 65,00%
39 2 1,53 76,50% 2 1,67 83,50% 7,00%
40 2 1,22 61,00% 2 1,5 75,00% 14,00%
41 2 0,53 26,50% 2 2 100,00% 73,50%
42 2 1 50,00% 2 2 100,00% 50,00%
43 2 1,37 68,50% 2 2 100,00% 31,50%
44 2 1,37 68,50% 0 0 0,00% 0,00%
45 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
46 2 1,2 60,00% 0 0 0,00% 0,00%
47 2 1,03 51,50% 2 1,83 91,50% 40,00%
48 2 1,53 76,50% 2 1,83 91,50% 15,00%
49 2 1,53 76,50% 2 2 100,00% 23,50%
50 2 1,03 51,50% 2 1,83 91,50% 40,00%
51 2 1,37 68,50% 2 0,83 41,50% -27,00%
52 2 1,2 60,00% 2 2 100,00% 40,00%
53 2 1,37 68,50% 2 1,33 66,50% -2,00%
54 2 1,37 68,50% 2 1,67 83,50% 15,00%
55 2 1,37 68,50% 0 0 0,00% 0,00%
56 2 1,37 68,50% 2 1,67 83,50% 15,00%
57 2 1,53 76,50% 2 1,5 75,00% -1,50%
58 2 1,53 76,50% 2 1,83 91,50% 15,00%
59 2 1,2 60,00% 2 1,5 75,00% 15,00%
60 2 0,5 25,00% 2 2 100,00% 75,00%
$rednia 24,96%
Uwagi:

Osoba nr 29: brak testu praktycznego na 1 i 2 etapie. Osoba nie byta w stanie podja¢ tematu, ktory wylosowata.

Osoba nr 38: brak testu praktycznego na 1 i 2 etapie. Osoba nie byta w stanie podja¢ tematu, ktory wylosowata.

Zrédto: opracowanie wiasne
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Wszyscy, ktérzy przystapili do wykonania zadar praktycznych, rozwigzali je lepiej w badaniu
po praktykach w pordwnaniu z badaniem przeprowadzonym przed praktykami. Niektore osoby
zanotowaty duzy wzrost kompetenciji siegajacy ponad 80%. Sredni wynik grupy wynosit 31,32%
wzrostu kompetencji, co potwierdza teze, ze praktyki stuzg gtéwnie rozwijaniu umiejetnosci

zawodowych.

3.6. OCENA PREZENTACJI ZAGADNIEN ZAWODOWYCH PRZYGOTOWANYCH
| PRZEPROWADZONYCH PRZED | PO PRAKTYKACH

Przygotowano 75 zagadniert do prezentacji. Uczestnicy losowali tematyke prezentacji i mieli
30 minut na przygotowanie i do 10 minut na wygtoszenie. Uczestnik mdgt ponownie wylosowac
temat prezentacji, jezeli uprzednio wylosowany temat byt poza jego specjalnoscig. Zestaw
tematow zostat tak zbudowany, aby wystgpity tematy z réznych kwalifikacji technika informatyka.
Nastepnie w kolejnosci wczesniej wylosowanej uczestnicy wygtaszali swoje prezentacje na forum
grupy. Mogli postugiwac¢ sie oprogramowaniem do wizualizacji wypowiedzi, tablica i korzystac

z Internetu. Ekspert i uczestnicy oceniali indywidualnie (wg arkusza oceny) poszczegdlne prezentacije.

TABELA 3. POROWNANIE OCEN UZYSKANYCH ZA PRZYGOTOWANIE | WYGEOSZENIE PREZENTACJI
PRZED | PO PRAKTYKACH

Wzrost kompetencji
Bl 2 zawodowych
Numer
osoby
Uzyskane
Max pkt punkty Ocena procentowa Max pkt Uzyskane punkty | Ocena procentowa w pkt. %
1 6 2 33,33% 2 1,33 66,50% 33,17%
2 6 4 66,67% 2 1,83 91,50% 24,83%
3 6 3 50,00% 2 2 100,00% 50,00%
4 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0,00%
5 6 4 66,67% 2 1,67 83,50% 16,83%
6 0 0 0,00% 2 2 100,00% 100,00%
7 6 5 83,33% 2 1,83 91,50% 8,17%
8 6 1 16,67% 0 0 0,00% 0,00%
9 6 3 50,00% 2 1,67 83,50% 33,50%
10 6 1 16,67% 2 2 100,00% 83,33%
11 6 2 33,33% 2 2 100,00% 66,67%
12 6 2 33,33% 2 2 100,00% 66,67%
13 6 4 66,67% 2 1,83 91,50% 24,83%
14 6 2 33,33% 2 1,5 75,00% 41,67%
15 6 5 83,33% 2 2 100,00% 16,67%
16 2 1,2 60,00% 2 1,5 75,00% 15,00%
17 2 1,7 85,00% 2 1,83 91,50% 6,50%
18 2 1,37 68,50% 2 1,17 58,50% -10,00%
19 2 1,43 71,50% 2 1,83 91,50% 20,00%
20 2 1,37 68,50% 2 2 100,00% 31,50%
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cD. TABELA 3. POROWNANIE OCEN UZYSKANYCH ZA PRZYGOTOWANIE | WYGEOSZENIE PREZENTACJI
PRZED | PO PRAKTYKACH

Etap 1 Etap 2 Wzrost kompetencji
zawodowych
Numer
osoby
Uzyskane
Max pkt ey Ocena procentowa Max pkt Uzyskane punkty | Ocena procentowa w pkt. %
21 2 1,03 51,50% 2 1,5 75,00% 23,50%
22 2 1,2 60,00% 2 2 100,00% 40,00%
23 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
24 2 1,53 76,50% 2 1,83 91,50% 15,00%
25 2 17 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
26 2 1,53 76,50% 2 2 100,00% 23,50%
27 2 1,03 51,50% 2 1,17 58,50% 7,00%
28 2 1,03 51,50% 2 0,83 41,50% -10,00%
29 2 1,2 60,00% 2 1,83 91,50% 31,50%
30 2 1 50,00% 2 1,17 58,50% 8,50%
31 2 1,19 59,50% 2 2 100,00% 40,50%
32 2 0,7 35,00% 2 1,5 75,00% 40,00%
33 2 1,53 76,50% 2 2 100,00% 23,50%
34 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
35 2 1,53 76,50% 0 0 0,00% 0,00%
36 2 1,25 62,50% 2 2 100,00% 37,50%
37 2 1,35 67,50% 2 1,83 91,50% 24,00%
38 2 0,53 26,50% 2 1,83 91,50% 65,00%
39 2 1,53 76,50% 2 1,67 83,50% 7,00%
40 2 1,22 61,00% 2 1,5 75,00% 14,00%
41 2 0,53 26,50% 2 2 100,00% 73,50%
42 2 1 50,00% 2 2 100,00% 50,00%
43 2 1,37 68,50% 2 2 100,00% 31,50%
44 2 1,37 68,50% 0 0 0,00% 0,00%
45 2 1,7 85,00% 2 2 100,00% 15,00%
46 2 1,2 60,00% 0 0 0,00% 0,00%
47 2 1,03 51,50% 2 1,83 91,50% 40,00%
48 2 1,53 76,50% 2 1,83 91,50% 15,00%
49 2 1,53 76,50% 2 2 100,00% 23,50%
50 2 1,03 51,50% 2 1,83 91,50% 40,00%
51 2 1,37 68,50% 2 0,83 41,50% -27,00%
52 2 1,2 60,00% 2 2 100,00% 40,00%
53 2 1,37 68,50% 2 1,33 66,50% -2,00%
54 2 1,37 68,50% 2 1,67 83,50% 15,00%
55 2 1,37 68,50% 0 0 0,00% 0,00%
56 2 1,37 68,50% 2 1,67 83,50% 15,00%
57 2 1,53 76,50% 2 1,5 75,00% -1,50%
58 2 1,53 76,50% 2 1,83 91,50% 15,00%
59 2 1,2 60,00% 2 1,5 75,00% 15,00%
60 2 0,5 25,00% 2 2 100,00% 75,00%
$rednia 24,96%
Uwagi:

Osoba nr 4: brak prezentacji dydaktycznej na 1 i 2 etapie. Nauczyciel nie byt w stanie podja¢ tematu, ktéry wylosowat.
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Merytoryczna ocena wynikdw przeprowadzonych prezentacji dydaktycznych zostata zbiorczo
zaprezentowana w tabeli 3. Osiggniete wyniki wskazujg na rozwoj takze w tej dziedzinie — Srednia wzrostu
kompetencji w tych badaniach wynosi 24,96%. Mialy na to wptyw praktyki, poniewaz zagadnienia
do prezentacji byly tematami wprost z praktyki firm biorgcych udziat w Programie (przestane przez
informatykdw pracujgcych w firmach). Nauczyciele spotkali sie z wieloma zagadnieniami w czasie
praktyk i podczas prezentacji wspierali prezentacje swoimi doswiadczeniami wyniesionymi z konkretnych

przedsigbiorstw.

3.7. KARTY PROFILU OSOBISTYCH KOMPETENCJI ZAWODOWYCH BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH

Do zapisania wynikow testéw teoretycznego, praktycznego oraz przygotowania i wygtoszenia
prezentacji zbudowano Karte Profilu osobistych kompetencji zawodowych Beneficjentow
Ostatecznych. WKarcie zostaty zapisane wynikitestuteoretycznego, praktycznego oraz przygotowania
i wygtoszenia prezentacji z podziatem na etap pierwszy (przed praktykami) i etap drugi (po praktykach).
Zestawienie wynikdw pozwolito na ocene przyrostu efektdw u poszczegdlnych Beneficientow
Ostatecznych. Ponizejzamieszczono przyktadowa karte profilu osobistych kompetenciji zawodowych
Beneficjenta Ostatecznego, zwana ,Kartg NAUCZYCIELA”.

Karta NAUCZYCIELA nr grupy/numer

Karta profilu kompetencji zawodowych nauczyciela
Xxxxxxxx Yyyyyyyyyyy
A. Nauczyciel deklaruje, ze specjalizuje sie w obszarze kwalifikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):

Imie (imiona) i nazwisko:

K1 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych
K2 Projektowanie i administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymi

K3 Tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych
Inne:

B. Wyniki testu teoretycznego nauczyciela:

Maksymalna liczba punktow: Uzyskane punkty: Ocena procentowa:
Przed praktyka 111 47 42,34%
Po praktyce 111 62 55,86
C. Wyniki testu praktycznego nauczyciela:
Maksymalna liczba punktow: Uzyskane punkty: Ocena procentowa:
Przed praktyka 8 4 50,00%
Po praktyce 8 6 75,00%

D. Ocena przygotowania i wygtoszenia prezentacji przez nauczyciela:

|. ocena merytoryczna:

Maksymalna liczba punktow: Uzyskane punkty: Ocena procentowa:
Przed praktyka 2 1,53 76,50%
Po praktyce 2 1,83 91,50%

E. Inne informacje 0 KOMpetencjaCh NAUCZYGCIEIA: ..........coiuiiiiiiiiiiie e
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3.8. ZESTAWIENIE OSIAGNIETYCH REZULTATOW

TABELA 4. ZESTAWIENIE OSIAGNIETYCH REZULTATOW

ETAP1 ETAP 2
Test Prezentacja Test Prezentacja B érgdnich
Lp LR praktycz- | dydaktycz- | Srednia Lp. | teore- asijpizLe dydaktycz- | Srednia TEAIEDI )
retyczny ay na tyczny tyczny na etapemo/:)l 2 (pkt.
1 31,82% 16,67% 33,33% 27,27% 1 5591% 100,00% 66,50% 74,14% 46,86%
2 28,41% w,33% 66,67% 59,47% 2 66,68% 83,33% 91,50% 80,51% 21,04%
3 36,36% 33,33% 50,00% 39,90% 3 75,59% 100,00% 100,00% 91,86% 51,96%
4 22,73% 50,00% 0,00% 24,24% 4 84,11% 100,00% 0,00% 61,37% 37,13%
5 27,27% 50,00% 66,67% 47,98% 5 75,00% 100,00% 83,50% 86,17% 38,19%
6 28,41% 83,33% 0,00% 37,25% 6 72,16% 100,00% 100,00% 90,72% 53,47%
7 36,36% 66,67% 83,33% 62,12% 7 76,18% 100,00% 91,50% 89,23% 27,11%
8 32,95% 66,67% 16,67% 38,76% 8 78,02% 100,00% 0,00% 59,34% 20,58%
9 46,59% 83,33% 50,00% 59,97% 9 72,55% 100,00% 83,50% 85,35% 25,37%
10 45,45% 83,33% 16,67% 48,48% 10 79,36% 100,00% 100,00% 93,12% 44,64%
11 42,05% 50,00% 33,33% 41,79% 11 69,91% 100,00% 100,00% 89,97% 48,18%
12 29,55% 50,00% 33,33% 37,63% 12 63,48% 100,00% 100,00% 87,83% 50,20%
13 54,55% 50,00% 66,67% 57,07% 13 36,36% 87,50% 91,50% 71,79% 14,72%
14 64,77% 50,00% 33,33% 49,37% 14 78,02% 83,33% 75,00% 78,79% 29,42%
15 56,82% 83,33% 83,33% 74,49% 15 80,50% 100,00% 100,00% 93,50% 19,01%
16 45,95% 62,50% 60,00% 56,15% 16 58,56% 87,50% 75,00% 73,69% 17,54%
17 68,47% 62,50% 85,00% 71,99% 17 68,47% 75,00% 91,50% 78,32% 6,33%
18 51,35% 50,00% 68,50% 56,62% 18 63,96% 100,00% 58,50% 74,15% 17,54%
19 63,06% 50,00% 71,50% 61,52% 19 69,70% 100,00% 91,50% 87,07% 25,54%
20 48,65% 62,50% 68,50% 59,88% 20 50,45% 87,50% 100,00% 79,32% 19,43%
21 39,64% 12,50% 51,50% 34,55% 21 58,56% 75,00% 75,00% 69,52% 34,97%
22 24,32% 50,00% 60,00% 44,77% 22 14,14% 87,50% 100,00% 67,21% 22,44%
23 57,66% 75,00% 85,00% 72,55% 23 61,26% 100,00% 100,00% 87,09% 14,53%
24 42,34% 75,00% 76,50% 64,61% 24 55,86% 75,00% 91,50% 74,12% 9,50%
25 53,15% 75,00% 85,00% 71,05% 25 65,66% 87,50% 100,00% 84,39% 13,33%
26 50,45% 62,50% 76,50% 63,15% 26 65,77% 62,50% 100,00% 76,09% 12,94%
27 35,14% 75,00% 51,50% 53,88% 27 59,46% 87,50% 58,50% 68,49% 14,61%
28 44,14% 62,50% 51,50% 52,71% 28 52,25% 75,00% 41,50% 56,25% 3,54%
29 18,92% 0,00% 60,00% 26,31% 29 41,44% 0,00% 91,50% 44,31% 18,01%
30 71,17% 75,00% 50,00% 65,39% 30 75,68% 87,50% 58,50% 73,89% 8,50%
31 24,24% 37,50% 59,50% 40,41% 31 50,51% 75,00% 100,00% 75,17% 34,75%
32 53,54% 62,50% 35,00% 50,35% 32 74,75% 100,00% 75,00% 83,25% 32,90%
33 57,58% 50,00% 76,50% 61,36% 33 61,62% 87,50% 100,00% 83,04% 21,68%
34 63,64% 62,50% 85,00% 70,38% 34 68,69% 87,50% 100,00% 85,40% 15,02%
35 60,61% 75,00% 76,50% 70,70% 35 nieobecny =
36 52,53% 50,00% 62,50% 55,01% 36 69,70% 100,00% 100,00% 89,90% 34,89%
37 52,53% 62,50% 67,50% 60,84% 37 70,71% 100,00% 91,50% 87,40% 26,56%
38 34,34% 0,00% 26,50% 20,28% 38 68,69% 0,00% 91,50% 53,40% 33,11%
39 48,48% 62,50% 76,50% 62,49% 39 78,79% 100,00% 83,50% 87,43% 24,93%
40 53,54% 37,50% 61,00% 50,68% 40 70,00% 50,00% 75,00% 65,00% 14,32%
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cD. TABELA 4. ZESTAWIENIE OSIAGNIETYCH REZULTATOW

ETAP 1 ETAP 2
T Test Prezentacja Test Prezentacja Fbliniicn ére.dnich
L.p. estteo- praktycz- | dydaktycz- | Srednia L.p. teore- st el e dydaktycz- | Srednia ocen porr_uedzy
retyczny ny na Hezny tyczny na etapem%l)l 2 (pkt.

41 37,37% 12,50% 26,50% 25,46% 41 58,59% 87,50% 100,00% 82,03% 56,57%

42 66,67% 75,00% 50,00% 63,89% 42 71,72% 87,50% 100,00% 86,41% 22,52%

43 45,45% 12,50% 68,50% 42,15% 43 55,56% 100,00% 100,00% 85,19% 43,03%

44 76,77% 75,00% 68,50% 73,42% 44 nieobecny -

45 75,76% 75,00% 85,00% 78,59% 45 70,71% 100,00% ‘ 100,00% 90,24% 11,65%

46 44,44% 75,00% 60,00% 59,81% 46 nieobecny -

47 39,39% 50,00% 51,50% 46,96% 47 71,72% 100,00% 91,50% 87,74% 40,77%

48 51,52% 62,50% 76,50% 63,51% 48 61,62% 87,50% 91,50% 80,21% 16,70%

49 29,29% 0,00% 76,50% 35,26% 49 30,30% 87,50% 100,00% 72,60% 37,34%

50 31,31% 50,00% 51,50% 44,27% 50 54,55% 87,50% 91,50% 77,85% 33,58%

51 45,45% 50,00% 68,50% 54,65% 51 67,68% 87,50% 41,50% 65,56% 10,91%

52 52,53% 62,50% 60,00% 58,34% 52 72,73% 87,50% 100,00% 86,74% 28,40%

53 40,40% 50,00% 68,50% 52,97% 53 64,65% 100,00% 66,50% 77,05% 24,08%

54 12,12% 75,00% 68,50% 51,87% 54 43,43% 87,50% 83,50% 71,48% 19,60%

55 44,44% 62,50% 68,50% 58,48% 55 nieobecny -

56 71,72% 75,00% 68,50% 71,74% 56 74,75% 100,00% 83,50% 86,08% 14,34%

57 21,21% 75,00% 76,50% 57,57% 57 35,35% 75,00% 75,00% 61,78% 4,21%

58 33,33% 62,50% 76,50% 57,44% 58 70,71% 87,50% 91,50% 83,24% 25,79%

59 43,43% 75,00% 60,00% 59,48% 59 60,61% 75,00% 75,00% 70,20% 10,72%

60 34,34% 50,00% 25,00% 36,45% 60 66,67% 87,50% 100,00% 84,72% 48,27%

WYKRES 1. ZESTAWIENIE SREDNICH OSIAGNIETYCH REZULTATOW Z OCENY WIEDZY MERYTORYCZNEJ NAUCZYCIELI

PRZED | PO PRAKTYKACH.
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Srednia z osiggnietych wynikéw zaprezentowanych na wykresie 1 zostata wyliczona na
podstawie wynikdw testu teoretycznego, testu praktycznego i prezentacji dydaktycznej wykonanej
przez Beneficientow Ostatecznych przed i po praktykach. W celu usrednienia wynikow przyjeto
nastepujace wagi poszczegolnych czesci sktadowych srednich:

e test teoretyczny: waga = 1/3,

e test praktyczny: waga = 1/3,

e prezentacja dydaktyczna: waga = 1/3.

Cztery osoby nie podeszly do testow koricowych. Osoby te nie zostaty wykluczone z oceny
catosciowej, poniewaz porownywane byty wyniki Srednie ze wszystkich elementdw tj. testu
teoretycznego, praktycznego i prezentaciji. Zaréwno prezentacja dydaktyczna, jak i test praktyczny
stanowity jedynie czes¢ sktadowg (1/3) ogdinej oceny Beneficientéw Ostatecznych i brak wynikow
w pojedynczych przypadkach nie decydowat o istotnej zmianie ogdlnych wynikéw i sentencii
koricowych.

Piecdziesigt szesS¢ osdb podwyzszyto poziom kompetencji zawodowej. Najnizszy osiggniety
przyrost wiedzy wynosit 3,54 punktu procentowego. Najwyzszy osiggniety przyrost wiedzy wynidst

56,57 punktu procentowego. Zatozone w Projekcie rezultaty zostaty wiec osiggniete.
3.9. DYSKUSJE PODSUMOWUJACE PRAKTYKI

Na drugiej sesji, po praktykach, przeprowadzono dyskusje poswiecong ocenie praktyk przez
ich uczestnikdw. Najpierw kazdy przygotowywat swoje wystgpienie indywidualnie, wypisujgc swoje
uwagi na kartkach, ktére nastepnie poddano uogdlnieniom w dyskusjach grupowych, a na koncu
ustalono wnioski na forum grupy. Przemyslenia i postulaty usprawnienia praktyk byty bardzo gtebokie,
czasami proponujgce szczegotowe zmiany dotyczace programu praktyk, organizacji, sposobu
przygotowania sie do praktyk itp. Na podkreslenie zastuguje zaangazowanie uczestnikdw dyskusiji.
Wskazuje to na powazne zaangazowanie w sprawe i che¢ kontynuowania takiej formy doskonalenia

zawodowego. Ponizej kilka wnioskéw wynikajgcych z dyskusii.

Whioski ogdlne:

1. Nauczyciele przedmiotdw zawodowych i instruktordw praktycznej nauki zawodu technik
informatyk oraz pokrewnych (Beneficijenci Ostateczni Projektu), ktdérzy byli uczestnikami
praktyk, oceniajg praktyki pozytywnie jako istotny element ich rozwoju zawodowego. Wyrazali

takie opinie zaréwno w trakcie monitoringu, jak i w czasie dyskusiji po praktykach.
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. Uznano, ze praktyczne przygotowanie do nauczania jest dobra formag doskonalenia nauczyciela

zawodu. Dowodem na to sg nie tylko odczucia i opinie uczestnikow, ale takze wyniki badan
wzrostu wiedzy, umiejetnosci merytorycznych i metodycznych, ktérym poddani zostali

uczestnicy przed i po praktykach.

. Praktyki pokazujga najnowoczesniejsze technologie stosowane w branzy, pokazujg role

»Przysztego informatyka”.

. Praktykisgbardzo potrzebne, lecz musza byc realizowane w kompetentnych przedsiebiorstwach

i pod odpowiednim nadzorem. Ze wzgledu na réznorodnosc rynku IT, wazny jest dobor firm dla

praktyk oraz zrealizowanie praktyk w minimum dwdch etapach:

. firma duza, o rozbudowanej strukturze IT,
. firma mata — uniwersalna w obstudze lokalnego SOHO.

. Przy wyborze firm nalezy zbada¢, czy w firmie wystepuja role technika informatyka

(w matych firmach nie ma wydzielonych rdl, rola informatyka tgczy sie z innymi rolami

pozainformatycznymi).

. Efektow praktyk nie nalezy postrzega¢ jedynie w poszerzeniu wiedzy czy rozwinieciu

umiejetnosci specjalistycznych, ale takze w obserwacji, a pdznigj przeniesieniu do szkdt
stosunkéw miedzyludzkich panujgcych w firmach, logistyki, planowania i realizacji pracy

(szczegdlnie metody projektow).

. Obserwacje projektow realizowanych przez przdsigbiorstwa moga dostarczy¢ tematéw

do praktycznych zadan dla uczniéw, a wigksze projekty realizowane przez firmy mogg byc

kanwa do budowy projektow przez uczniow.

Whioski szczegétowe:

1.

Zasady podstawowej komunikacji informatycznej miedzy informatykami, informatykiem
a klientem, nalezy przenies¢ do praktyki szkolnej jako niezbedny element skutecznosci
w zawodzie i realizowac konkretnie w czasie pracy na lekcjach informatyki np. ,Nauczyciel
— Kklient, uczen — informatyk”. Nalezy potozy¢ nacisk na wyszkolenie uczniow do komunikacii

interpersonalne;.

. W programie (w podstawie programowej technikdw informatycznych, ale i w programie praktyk)

wdrozy¢ w szerszym stopniu problematyke wirtualizacji i Cloud computing.

. Program praktyk powinien przewidywac¢ godziny w trakcie praktyk na opracowanie

materiatdw obserwacyjnych. Zaniedbanie biezgcego opracowania obserwacji zdecydowanie

zmniejsza dtugotrwate efekty praktyk.
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4. Praktyki powinny zawiera¢ elementy nawigzywania kontaktéw z firmami (w danym profilu/
zawodzie) z regionu, powinny by¢ poczatkiem wspotpracy firm ze szkotg ksztatcgcg w danym
kierunku.

Z powyzszego wynika, ze praktyki nauczycieli informatykéw w firmach informatycznych

powinny by¢ trwatym elementem ich rozwoju zawodowego.
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4. SPOLECZNE FUNKCJONOWANIE KOBIET | MEZCZYZN:
PROBA DIAGNOZY POZIOMU WIEDZY | GLEBOKOSCI
SAMOSWIADOMOSCI UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK
WARSZTATOW PRZEPROWADZONYCH W RAMACH PROJEKTU
,»WWW.EDUKACJA-INFORMATYKA.PL”

Marta Doroba

Stowa klucze:
autodyskryminacja, amorficznosc praktyki pedagogicznej, dyskryminacja, Gender Mainstreaming,
kapitat rodzajowy, ukryty program (hidden curriculum), ptec¢ (sex), rodzaj (gender), rownosc,
segregacja rynku pracy (pozioma), stereotyp, tozsamos¢ spofeczna, uprzedzenie, kapitat

rodzajowy, urodzajowiona socjalizacja;

Rownos¢ to jedna z pieciu gtdwnych wartosci, na ktérych opiera sie Unia Europejska (Artykut
2 i 3 Traktatu UE oraz art. 8 TFUE) oraz jeden z jej priorytetowych celdw, obecnych we wszelkich
prowadzonych z ramienia UE dziataniach i politykach. Réwnos¢ i zakaz dyskryminaciji ze wzgledu
na pte¢ stanowi zapis w Karcie Praw Podstawowych (Dz.U. C 303 z 14.12.2007, s. 1, art. 23)
oraz w tzw. dyrektywach réwnosciowych (ktérych obecnie jest 13). Zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn jest takze jedng z polityk horyzontalnych, ktérym podporzadkowane sg (zobligowane do
jej uwzgledniania) wszelkie dziatania, inicjatywy i projekty realizowane w panstwach cztonkowskich,
szczegolnie jesli sa wspotprowadzone czy tez wspoffinansowane przez Unie Europejska (rowniez
w ramach Funduszy Strukturalnych).

Osiggniecie rzeczywistej rownosci pici jest postrzegane réwniez jako warunek konieczny
w osiggniecia celéw UE zwigzanych ze wzrostem gospodarczym, zatrudnieniem i spojnoscia
spoteczng, jest zatem komponentem strategii Europa 2020 - nie jest bez niej mozliwe osiggniecie
gtéwnego celu strategii, jakim jest inteligentne, trwate i sprzyjajace wiaczaniu (inkluzji spotecznej)
spoteczenstwo (COM (200)2020). Bowiem hermetyczne i wyabstrahowane od spoteczno-
ekonomicznej rzeczywistosci skostniate przepisy i rygory rol ptciowych wcigz wptywajg na kluczowe
zyciowe decyzje kobiet i mezczyzn (edukacja, kariera, rodzaj pracy, rodzina i potomstwo),
stanowigc bariere w optymalizacji gospodarczych mozliwosci poprzez wiedze i wdrazanie innowadiji,
elastycznos¢ i konkurencyjnosc, warunkowane jak najpetniejszym wykorzystaniem mozliwosci
i talentéw (silnie zindywidualizowanych miedzyosobniczo a nie miedzyptciowo/miedzyrodzajowo)

pracownikow i pracownic.
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Spostrzezenia te staja sie jeszcze bardziej istotne z perspektywy wspoétczesnego statusu
i znaczenia informatyki, na ktdrej w duzej mierze bazuje gospodarka sieciowego spoteczenstwa.
Zatem fakt, iz w Polsce zatrudnienie (nie wspominajgc o braku lub niewidocznosci dynamicznych
karier kobiet na tej ptaszczyznie) kobiet w tym obszarze jest nizsze niz w Unii Europejskiej' oznacza, iz
z wiasnej woli, w efekcie ideologicznego (ale rowniez zinstytucjonalizowanego, réwniez legislacyjnie
uprawomocnionego) oporu, Polacy i Polki uniemozliwiajg optymalizacje kapitatu ludzkiego, a co za
tym idzie podniesienie elastycznosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Odpowiedzig na nierdwnoscii obecng na wielu obszarach spoteczneji ekonomicznejrzeczywistosci
dyskryminacije ze wzgledu na pte¢ jest strategia Gender Mainstreaming.

W Polsce jednak — ze wzgledu na niezmienng obecnos¢ wielobarwnych reminiscencii
patriarchalnych — opdr wzgledem dziatan réwnosciowych jest nadal silny. Jesli pojawiajg sie
dziatania i proby prawnych regulacji sg one pozorne/fasadowe i zazwyczaj interpretujg istote Gender
Mainstreamingu zupetnie opatrznie (Rutkowska, s. 38), generujgc cate pakiety szkodliwych
mitéw na temat jej dziatan i potencjalnych efektéw juz na poczatku drogi jej upowszechniania
(wyabstrahowane od aktualnego kontekstu socjo-ekonomicznego parytety w miejsce kwot, rGwnosc
jako ,tako samos¢” zamiast rownoprawnosci réznicy, bezkosztowoscé dziatarh w ramach strategii,
przeciwstawianie strategii polityce prorodzinnej panstwa etc.). W Polsce dyskryminacja/nieréwnosc
ze wzgledu na pte¢ sg wpisane niezmiennie w infantylizujgcy je dyskurs publiczny, deprecjonowane,
naturalizowane, a w najlepszym razie neutralizowane. Zatem — jesli juz pojawia sie jakas prawna
regulacja (czesciej chwiejne rusztowanie pod przyszte rzetelne prawodawstwo andtydyskryminacyjne)
— to zachodzi ,trwata luka pomiedzy prawem a jego implementacjg” (Rutkowska, s. 47), brak jest
bowiem mechanizmdw egzekuciji, ktére moga zosta¢ uruchomione w momencie nieprzestrzegania
tychze aktéw prawnych.

Nasycenie polskiej rzeczywistosci stereotypami oraz scentralizowana nieche¢ do jakichkolwiek
dziatann emancypacyjnych czy egalitaryzmu (réwnoprawnosci réznicy) wspottworzg spoteczno-prawny
klimat, w ktorym Gender Mainstreaming traktowany jest (podobnie jak feminizm) jak brzydkie stowo
i/lub zagrozenie. Strategia zatem interpretowana jest przez pryzmat stwarzania przez nig zagrozenia
zaistnieniem Swiata niemozliwego, Swiata na opak, ktdry straci swa przejrzystoscé i popadnie w chaos, kiedy
zostanie zakwestionowany jego gtowny porzadek, czyli porzadek pici. W istocie jednak u podtoza tych
armagedonicznych wizji lezy utozsamianie porzgdku (jako braku chaosu) z wtadzg, ktéra jednoczesnie jest
tu postrzegana jako zasdb wyczerpywalny (wtadza ,nad”, wladza ,.z” — wtadza kolektywna, zamiast wtadzy
ptynacej z optymalizacii ludzkich moZzliwosci/wiadzy jako wewnetrznej sity czerpigcej z wolnosci wybordw
i rdwnoprawnosci). Dlatego tez, pomimo jej ztozonego charakteru oraz dziatan, ktdre prowadzone sg w jej
ramach symultanicznie na wielu ptaszczyznach zycia spotecznego czy na rynku pracy (@ przynajmniej

powinny by¢ prowadzone) zatozenia strategii, obszary i przejawy bezposrednigj i posredniej dyskryminacii

" Mark Mozna przyjac, iz réznica wynosi okoto 20 punktéw procentowych, chociaz — co jeszcze bardziej znamienne — niezwykle trudno jest
dotrze¢ do jakichkolwiek szacunkéw/statystyk zatrudnienia i karier w sektorze informatycznym, uwzgledniajgcych kryterium ptci.



RELIZACJA PRAKTYK

dotyczace spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn sa w Polsce zupetnie nieznane przecietnemu
obywatelowi. Brakuje nie tylko wiedzy, ale takze — a moze przede wszystkim — akceptaciji i wsparcia, czy
wrecz zrozumienia zasadnosci i koniecznosci tychze dziatan. Wyjgtku nie stanowi wiekszos¢ nauczycieli
i nauczycielek, biorgcych udziat w prowadzonych przeze mnie warsztatach, na co wskazuje analiza

zebranego materiatu.

4.1. DIAGNOZA POZIOMU WIEDZY

W ramach Projektu ,www.edukacja-informatyka.pl” przeprowadzitam cztery pieciogodzinne
warsztaty z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn, w ktdrych wzieto udziat 60
0s6b - 32 mezczyzn i 28 kobiet. Podstawg pracy byty dynamiczne przejscia pomiedzy panelami
warsztatowymi i panelami wiedzy teoretycznej (geneza i znaczenie Gender Mainstreamingu,
terminologia rownosciowa, priorytety strategii Gender Mainstreaming, zasady i mity na jej temat,
przykfady dobrych praktyk w ramach dziatan réwnosciowych etc.), ktére wprowadzaty do aktywnych
éwiczen zwigzanych ze samoswiadomoscig rodzajowa, podsumowywaly efekty pracy indywidualnej
lub grupowej uczestniczek i uczestnikdw warsztatdw lub tez systematyzowaty ustalenia dokonane
w trakcie wspdlnych dyskusji i analiz przyktaddw zaczerpnigtych ze spoteczno-kulturowe;
i ekonomicznej rzeczywistosci wspotczesnej Polski.

Warsztaty rozpoczynaly sie wypetnieniem przez uczestnikdw i uczestniczki testu poczatkowego,
sprawdzajgcego zakres i poziom wiedzy z obszaru zagadnien objetych warsztatami. Test sktadat
sie z 15 pytan wielokrotnego wyboru. Taki sam test (test koricowy) byt przez nich/nie wypetniany na
zakoniczenie warsztatow. Ponizszy wykres i tabela przedstawiaja zestawienie wynikdw.

Zestawienie wynikow uzyskanych przez uczestnikdw i uczestniczki prelekcji w tescie poczatkowym

i korncowym wiedzy teoretycznej z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

Wykres 2: TesT POCZATKOWY | KONCOWY - ZESTAWIENIE WYNIKOW

0% 80

Zrédto: opracowanie wiasne
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TABELA 5: ZESTAWIENIE SREDNICH WYNIKOW PRZEPROWADZONEGO TESTU POCZATKOWEGO | KONCOWEGO WIEDZY

TEORETYCZNEJ
wyniki w tescie startowym % wyniki w tescie koncowym %
MEZCZYZNI KOBIETY OGOLEM MEZCZYZNI KOBIETY OGOLEM
minimum 0 13,33 0 53,33 46,67 46,67
maksimum 73,33 53,33 73,33 100 100 100
$rednia 32,71 3L,19 32,00 86,67 83,81 85,33
mediana 33,33 33,33 33,33 90 86,67 86,67
wariancja 2,25 0,96 1,62 1,95 2,52 2,20
$redni przyrost m?ﬁ;i)i’:'?; éﬁ:ig ;z:gg

Zrédto: opracowanie wtasne

Sredni wynik uzyskany w tedcie poczatkowym wynosit 32%, natomiast $redni wynik uzyskany
w tescie koncowym to 85,33%. Analiza danych z podziatem na pte¢ nie wskazuje na istnienie
znaczacych réznic procentowanych w poszczegdlinych wskaznikach i wartosciach statystycznych.
Takze Sredni przyrost wiedzy u mezczyzn i kobiet osiggnat bardzo zblizong wartos¢ (okoto 1,5
punktu procentowego rdznicy). W efekcie prowadzonych warsztatow wiedza uczestniczacych
w nich mezczyzn i kobiet przyrosta srednio o 53,33 %. Przyrost zanotowano u 100% uczestnikow
i uczestniczek. Wyniki te sg bardzo zadowalajace.

Analizujgc poziomirozlegtos¢ wstepnejznajomosci objetych warsztatami zagadnien warto wskazac
réwniez na przebieg i efekty jednego z ¢wiczen praktycznych. Uczestnicy i uczestniczki warsztatow
proszeni/one byty o to, by w parach uzgodni¢ wiasne definicje/synonimy/zakresy znaczeniowe pojec
kluczowych dla zagadnien réwnosciowych, takich jak: dyskryminacja, niedyskryminacja, rownosg,
stereotyp, uprzedzenie, opresja, tozsamosc¢ spoteczna. Otdz w wiekszosci przypadkdw nie tworzyli/ty
oni/one definicji, jednak z bardzo wysoka trafnoscig nasycali/ty przydzielone im pojecia znaczeniami,
zakorzeniali/ty je w aktualnych warunkach spoteczno-ekonomicznych Polski, wskazywali/ty na
obszary ich funkcjonowania, ich podtoze i skutki oraz konkretne przyktady ich istnienia czy dziatania
w polu spotecznym i na rynku pracy. Dobrg orientacje uczestnikdw i uczestniczek warsztatow
w tym obszarze potwierdza takze fakt, iz z wysokg trafnoscig szeregowali oni pojecia stereotyp
— uprzedzenie — dyskryminacja - opresja w pewien cykl, wskazujac na coraz wiekszg gtebokos¢

(»podskornosc”) ich zakorzenienia i coraz wigkszg trudnosc w ich identyfikacji i kwestionowaniu.
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4.2. ROWNE (NIEROWNE) TRAKTOWANIE ORAZ ROWNE (NIEROWNE)
SZANSE: ANALIZA SAMOSWIADOMOSCI UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK
WARSZTATOW

—
Fot. 5. Serwis komputerowy w Krakowie.

W ramach déwiczen warsztatowych ujawnianie przez uczestniczki i uczestnikdw warsztatéw
poziomu ich $wiadomosci zwigzanej z ptcig/rodzajem oraz osobistych doswiadczen w tym
zakresie postepowato od skoncentrowania na tozsamosci (indywidualnej i spotecznej), poprzez
identyfikowanie i demaskowanie spotecznych norm kobiecosci i meskosci, az po autorefleksje
dotyczaca réznicowani podejscia, oczekiwari, norm, oceniania uczniow i uczennic w ich pracy

dydaktycznej i wychowawcze;.

a) tozsamos$é

Szczegdlna uwaga w panelach warsztatowych poswiecona byta identyfikowaniu i analizie
tozsamosci spotecznej. Najpierw wykonywane byto éwiczenie, w ktdrym uczestniczki i uczestnicy
warsztatéw nasycali wtasng tozsamosc¢ elementami zwigzanymi z rolami spotecznymi i zawodowymi,
z wartosciami, hobby, zainteresowaniami, spoteczng aktywnoscia, przynaleznoscig do organizacii,
grup, ptci, terytorium, etc., wybierajgc — na zakoniczenie pracy — element/obszar/poziom dla nich
samych najistotnigjszy.

Uczestnicy i uczestniczki warsztatow otrzymywali/ty nastepnie zadanie polegajgce na zapisaniu

trzech zdan wedtug wzoru: kobiety ,Dla mnie bycie kobietg oznacza...”, mezczyzni ,Dla mnie bycie
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mezczyzna oznacza...” Przy czym dwa zdania miaty by¢ prawdziwe, jedno zas fatszywe. Kazdy
uczestnik i uczestniczka warsztatow otrzymywat/a nastepnie informacije od wszystkich pozostatych,
dotyczaca tego, ktére — ich zdaniem - twierdzenie odnosnie tozsamosci kazdej z pozostatych
0s6b jest fatszywe. Analiza trafnosci typowania zdan fatszywych wskazuje na prawidtowosé, iz
stosunkowo tatwo (bardzo wysoka trafnosd) byto zidentyfikowacé zdanie fatszywe u tych sposrod
kobiet i mezczyzn, ktdrzy konstruowali swe ,zdania” wedtug zasady:

e zdania prawdziwe zgodne z oczekiwaniami spoteczno-kulturowymi wobec kobiet (np. ,Dla
mnie bycie kobieta oznacza dbac¢ o dzieci i meza, by¢ matka i zong”) i mezczyzn (np. ,Dla
mnie bycie mezczyzng oznacza samodzielnie podejmowac trudne decyzje”), a zdania fatszywe
rdwniez redagowali/ty w zgodzie ze stereotypem, jednak w jego warstwie dotyczacej tego,
czego nie wolno/nie przystoi (np. ,Dla mnie bycie kobietg oznacza koncentrowac sie na karierze
zawodowej”, ,Dla mnie bycie mezczyzng oznacza bycie wrazliwym?”);

e zdanie fatszywe byto przerysowana, wzmocniong (totalng) wersja stereotypu (np. ,Dla mnie
bycie kobietg oznacza by¢ zawsze pachngca i btyszczeé w kazdej sytuacji”, ,Bycie mezczyzng
oznacza bycie przede wszystkim macho”);

e zdania prawdziwe charakteryzowaly tozsamos¢ uczestnikéw/uczestniczek warsztatéw
z uzyciem kategorii nienalezgcych do stereotypu albo zwigzanych z jego przetwarzaniem
na poziomie indywidualnym — w przypadku zdan prawdziwych (np. ,Dla mnie bycie kobietg
oznacza bycie niezalezng”, ,,Dla mnie bycie mezczyzng oznacza spedzanie czasu z dzieckiem”),
natomiast zdania fatszywe byty tatwe do wskazania z uwagi na fakt, iz ich tres¢ nie miata zwigzku

bezposredniego z kategorig ptci/gender (np. ,Dla mnie bycie kobietg oznacza czytac ksigzki”).

W przypadkach kiedy wszystkie trzy zdania byty wyabstrahowane od stereotypu, lub tez wszystkie
trzy (pozornie) byty wobec stereotypu ,postuszne” wytypowanie fatszywego elementu tozsamosci
wspotuczestnika/wspotuczestniczki warsztatow stawato sie trudne.

Uczestniczki i uczestnicy warsztatow byty/li rowniez proszeni/one o siegniecie do wiasnych
doswiadczen z réznych okresdw swego zycia i wskazanie w nim momentow, w ktdrych otrzymywali/ly
sygnaty (czy, jakie i od kogo?), ze bycie dziewczynka/kobietg rézni sie od bycia chtopcem/mezczyzng
(zabawy, strgj, ciato, oczekiwania, normy, zachowania, etc.). Wskazywano na akcentowanie przez
rodzicow i wychowawcow takich zakreséw, jak rézne dla dziewczynek i chtopcdw formy zabaw
i aktywnosci oraz réznice w zachowaniu (dziewczynki bawig sie lalkami, bawig sie ,w dom”, powinny
by¢ grzeczne i ,utozone”, chodzi¢ w sukienkach, tadnie wyglgdac, nie gra¢ w pitke, nie chodzi¢
po drzewach i sie nie brudzi¢; chtopcy powinni by¢ aktywni, rywalizujgcy, moga byc¢ tobuzerscy

i rozwigzywac konflikty z uzyciem sity). Uczestniczki i uczestnicy wspominali/ty réwniez, iz w ich
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domach rodzinnych inaczej dzielone byty
obowigzki domowe pomiedzy rodzeristwo
réznej pici. Jednoczesnie osoby, ktére
mialy rodzenstwo takiej samej pfci
(w rodzinie same siostry lub sami bracia)
twierdzity, iz z uwagi na te wtasnie sytuacije
bylity zapraszani/ne przez rodzicéw na
obszary tak typowo meskich jak i typowo
kobiecych aktywnosci. Kobiety wspominaty
takze o wyreczaniu ich (czasem wbrew ich
woli i zainteresowaniom) przez mezczyzn
w pracach, ktére nie sg uznawane

za kobiece (np. drobne naprawy w pracy

i w domu).

Fot. 6. Warsztaty z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn. Miejsce
spotkania: Warszawa.

b) spoteczne oczekiwania

Uczestnicy i uczestniczki warsztatow byli/byty nastepnie dzieleni/one na dwie grupy, w ramach
ktorych pracowality nad nastepujaca sekwencjg: oczekiwania spofeczno-kulturowe wobec
kobiecosci/meskosci (pierwsze ,pietro”) — etykiety, na jakie naraza sie mezczyzna/kobieta tych
oczekiwan nie spetiajgcy/a (drugie ,pietro”) — za co (za jakie dziatanie, aktywnos¢, lub ich brak)
mezczyzna/kobieta na takie etykiety sie naraza (trzecie ,pietro” gtebokosci prowadzonych refleks;ji).
Ustalono, iz mezczyzna powinien ,by¢ mezczyzng”, zatem stroni¢ od kobiecych zadan, cech
i aktywnosci, bowiem wtedy zastuguje na miano ,baba” albo ,ciota”. Powinien réwniez by¢ gtowa
rodziny, czyli podejmowac decyzje i rodzine utrzymywac, wiec dobrze zarabiac¢. Przy czym we
wspadlnej dyskusji wysunieto wniosek, iz ,dobrze” nie ma jakiegos z gory okreslonego kryterium/
wysokosci, oznacza natomiast ,wiecej niz kobieta/partnerka/zona”. Wspdtczesny mezczyzna
powinien awansowac, zajmowac prestizowe stanowiska, rozwija¢ sie zawodowo (pig¢ sie w gore).
W przeciwnym razie moze zosta¢ nazwany babg, ciamajda, pachotem (daje sie wykorzystywac
i pracuje na czyjs a nie swoj sukces), dupa, czy tez gejem (co wskazuje na stabg liberalizacje
w obrebie trzech dogmatdw konstruowania meskiej tozsamosci — nie jestem dzieckiem, nie jestem
babg, nie jestem homoseksualistg — rugujac ze stereotypowego zestawu cech meskich delikatnosc,
wrazliwosé, miekkos¢, homoseksualizm, ktdrych pojawienie sie kwestionuje ,prawdziwosé”

meskosci).
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Wart zaakcentowania jest takze inny ze wskazanych przez uczestniczki i uczestnikdw warsztatéw
obszar meskosci, a mianowicie ,samczos¢”, ktdrg interpretowano jako site, nieztomnosé, ale
takze witalnos¢ i energie seksualng (samczy jest ten mezczyzna, ktérego bojg sie lub/i ktdremu
zazdroszcza inni mezczyzni i w obecnosci ktérego mdlejg kobiety). Mezczyzna powinien réwniez
wszystko naprawia¢, by¢ odwazny, mie¢ mocna gtowe do alkoholu i by¢ wierny oraz twardy/silny.
W przeciwnym razie bowiem zastuguje na etykiete nieudacznika, fajttapy, czy tez mieczaka.

Uczestniczki i uczestnicy warsztatdw wskazaty/li, iz od kobiety oczekuje sie przede wszystkim,
ze bedzie zong i matka, zaznaczajac przy tym, iz oczekiwania te majg dwa poziomy gtebokosci
(identyfikujac je jako bezwzgledny nakaz roli oraz bezwzgledny przepis rol). Po pierwsze zatem
kobieta ma by¢ zong w warstwie statusu, bowiem jesli nie posiada meza i jest samotna (singielka
lub ,stara panna”) posadza sie jg o egoizm, trudny i wredny charakter (,nie da sie z nig zy¢”) lub
lesbianizm. Drugi wymiar tegoz oczekiwania jest natomiast osadzony gtebiej, bowiem za ,by¢ zong”
kryje sie — wedtug uczestniczek i uczestnikow warsztatdow — bycie dobrg zong, zatem wywigzywanie
sie wzorowo ze wszystkich obowigzkdw domowych i rodzicielskich, bycie postuszng i podlegta wobec
meza, poswiecanie sie dzieciom. Podobnie pracujgcy/e nad kobiecoscig nauczyciele i nauczycielki
zinterpretowali/ty oczekiwanie od kobiety bycia matkg. Zatem w warstwie pierwszej wymaog ten
dotyczy imperatywu macierzynstwa i spotecznej presji (perswazyjny pronatalizm). W drugim wymiarze
natomiast bycie matkg oznacza bycie dobrg matka, zatem oddang dzieciom, poswiecajaca sie,
zawsze na posterunku. Jesli kobieta nie spetnia powyzszych oczekiwan, moze otrzymacd etykiete
starej panny, wrednej baby, zotzy, wyrodnej matki, egoistki, nieroba, feministki. Kolejna refleksja
dotyczyta wymogu, iz kobieta ma by¢ kregostupem moralnym rodziny, czyli dba¢ o przekazywanie
dzieciom uniwersalnych wartosci, stanowi¢ wzdr i przyktad swoim codziennym funkcjonowaniem.
Istotnym oczekiwaniem wobec kobiet jest rowniez to, ze powinny sprawnie zarzgdza¢ domowym
budzetem tak, aby na wszystko starczyto.

Uczestnicy i uczestniczki warsztatow zwrdcilitly w efekcie swej pracy uwage na dwie kluczowe
kwestie - podwdjne normy (czyli dopuszczanie pewnych zachowan i aktywnosci u mezczyzn
i traktowanie tych samych zachowan jako nagannych i niedopuszczalnych u kobiet, lub odwrotnie —
np. w kwestii kontaktéw damsko-meskich, ekspresii cielesnosci i dbatosci o swe ciato, spozywania
alkoholu, gospodarowania swym czasem wolnym w przypadku, kiedy kobieta/mezczyzna posiada
partnera/partnerke i dzieci) oraz na fakt, iz sprzeniewierzanie sie drakoriskim rygorom spotecznym
wzgledem ptci moze przybiera¢ rdozne zakresy. Zatem czasem wystarczy bardzo drobne
niepostuszenstwo wobec normy, by zastuzy¢ na etykiete (np. na etykiete wyrodnej matki zastuguje
zardwno kobieta, ktéra podnosi gtos na krzyczace w sklepie dziecko, jak i ta, ktdra na jego krzyki

nie reaguje; wyrodng matka jest kobieta, ktdra pracuje, podczas gdy dziecko ,btgka” sie z kluczem
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na szyi, jak i kobieta niepracujgca, bowiem z pewnoscia rozpieszcza dziecko i ubezwtasnowolnia
je swoja zaborczg mitoscig; pijaczkg nazywana jest kobieta, ktéra pozwala sobie na towarzyskie
spotkania z kolezankami w pubie; ladacznicg ta, ktdéra wychodzi z inicjatywa w kontaktach damsko-

meskich; mieczakiem mezczyzna, ktdry radzi sie zony i postepuije za jej rada).

c) ukryty program

Kolejnym etapem pracy warsztatowej byta autorefleksja dotyczaca aktywnosci uczestnikdw
i uczestniczek warsztatow w rolach dydaktycznych i wychowawczych. Wiekszos¢ uczestnikdw
i uczestniczek warsztatéw na poczatku éwiczenia stwierdzato, iz nie stosuje réznych podejs¢ ze
wzgledu na pte¢. Musze zaznaczyc, iz autorefleksje uczestnikow i uczestniczek warsztatow w tym
obszarze byty jednak niezwykle bogate, ale mogtam sie o tym przekonac dopiero analizujgc zebrany
materiat badawczy (ich notatki), bowiem niezbyt chetnie dzielili/ty sie oni/one swoimi spostrzezeniami
(pomimo iz atmosfera warsztatdw wydawata sie bardzo swobodna, otwarta). Nalezy takze
zaakcentowad, iz uczestnicy i uczestniczki warsztatdw nauczajg w klasach homogenicznych
pod katem ptci (w wiekszosci klas w technikach/liceach o profilu informatycznym jest jedna, co
najwyzej dwie uczennice). Istotne z perspektywy ninigjszych analiz jest rowniez spostrzezenie, iz
nauczycielom tatwiej niz nauczycielkom byto wskazac obszary, w ktdrych réznicuja swe oczekiwania
i postepowanie wobec ucznidw i uczennic, jednoczesnie zazwyczaj nie dostrzegali oni w tym
roznicowaniu niczego, co mogtoby krzywdzi¢ dziewczeta i chtopcow (,drugiego dna”), traktujac te
strategie jako ,niewinne” (naturalizujgc i neutralizujgc swoje nawyki) oraz odpowiadajgce naturalnym

sktonnosciom i ,samorzutnie” podejmowanym przez ucznidéw i uczennice dziataniom.

Nauczyciele i nauczycielki identyfikowali/ty czynione przez siebie réznicowania w nastepujacych
obszarach:

1. Zadania przydzielane uczennicom i uczniéw:

- Uczniowie wykonujg zadania wymagajgce sity fizycznej, np. przenoszenie sprzetu, ale takze
podtaczajg sprzet komputerowy oraz podtgczajg i obstuguja sprzet audiowizualny. W ramach
réznicowania zadan dziewczeta zajmujg sie czesciej czynnosciami zwigzanymi z dekorowaniem,
organizacjg imprez i wyjazdéw. Nauczyciele i nauczycielki twierdzility, iz uczniowie i uczennice
sami/e organizujg sie w ten sposob, jednak wiele/u sposrdd nich po dtuzszej dyskusji stwierdzito,
iz faktycznie to oni/one (nauczyciele i nauczycielki) z gory zaktadaja, ze czynnosci te sa dla uczniow
i uczennic naturalne (skorelowane — w systemie nauczycielskich przedzatozen — z uczniowskimi

mozliwosciami i predyspozycjami).

43



44

RELIZACJA PRAKTYK

Uczennicom przydzielane sg takze zadania zwigzane z ,pracami biurowymi” (chociaz jeden
Z nauczycieli zauwazyt réwniez, iz to uczennice sg zazwyczaj przewodniczgcymi klas i dominujg
w samorzadach uczniowskich, co — nota bene — jest niezwykle interesujgcg uwaga, wskazujgca na
pewne tarcia na dwdch ptaszczyznach oczekiwan - wpisanie sie aktywnosci spotecznej i kulturalnej
dziewczat w ich proszkolnose, ktora jest oczekiwaniem tak silnym, iz na tym obszarze dominuje nad

wykluczaniem kobiet z zycia publicznego i proceséw decyzyjnych).

2. Zachowanie, normy i kod regulacyjny:

- Nauczyciele i nauczycielki przyznaja, iz wykorzystujg subtelnosc i grzecznos¢ dziewczat jako
czynnik tagodzacy napiecia i konflikty w klasie. Chociaz pojawiaty sie takze refleksje, ze w klasach,

w ktérych sg sami chtopcy, nie ma takich problemdw z agresjg i brakiem dyscypliny jak w klasach,

w ktorych jest rowniez kilka uczennic.

~
Fot. 7. Warsztaty z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn. Miejsce spotkania: Warszawa.

- Jednym z istotnych watkdw byt tez akcent, iz dziewczeta wymagaja ,specjalinych” warunkéw
w toku zabiegdw wychowawczych — sg delikatnigjsze, zatem wymagajg subtelnych form wptywdw
wychowawczych. W stosunku do uczniow zazwyczaj bowiem stosuje sie ostrg dyscypling (wtgcznie
z uzyciem niewybrednego stownictwa, ktére — w ocenie stosujgcych go nauczycieli - bardziej
do chiopcéw trafia i przywotuje ich do porzadku). Jednoczesnie strategie takie noszg znamiona

pewnych kulturowych skryptéw sublimacji meskich zachowan (z ,natury” agresywnych, twardych)
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w obecnosci kobiet (uczennic), nauczyciele méwili bowiem o tym, iz przy uczennicach bardziej pilnuja
swojego stownictwa i wywierajg wptyw réwniez na uczniow, by postepowali w ten sam sposob.
Dziewczetom zatem przypisuije sie role zwigzang z tagodzeniem obyczajéw szkoty i klasy, ktdra jest
—w przypadku kierunkéw informatycznych — silnie zmaskulinizowanym polem spotecznym.

- Pojawito sie takze - ze strony nauczycieli - spostrzezenie, iz w pokoju hauczycielskim czesto styszy
on rozmowy nauczycielek, w ktérych chwalg one uczniéw za osiggniecia i talenty, o uczennicach
mowig zas gtdwnie w kategoriach nagany za wyzywajgcy ubidér czy makijaz.

- Tak nauczyciele jak i nauczycielki twierdzility, iz uczennice nie mogg by¢ wulgarne (chtopcom
to uchodzi, jest tratowane jako norma) ani ,rozpasane seksualnie” (fizycznosé, ciato, seksualnosé
chtopcdw nie podlegajg tak surowym normom ani nie sg stale ,pod obstrzatem” nauczycieli
i nauczycielek). Roznice wystepujg zatem na poziomie norm i kodu regulacyjnego: palenie papierosow,
przeklinanie, bojki sg tolerowane u chtopcow (,roztadujg sie i lepigj sie pracuja na lekcji”.) Nawet jesli
uczniowie sg za to karani, to nie ma dodatkowego negatywnego wzmocnienia. Dziewczeta natomiast
sg karane regulaminowo (punkty z zachowania), przy czym dostajg zazwyczaj takze komunikat, iz

zachowania takie ,nie przystojg” kobiecie, ze to ,nie wypada”.

3. Ocenianie osiagnie¢ i warunki pracy intelektualnej:

- Pojawiaty sie ze strony mezczyzn spostrzezenia, iz w stosunku do uczennic wykazujg wiekszg
cierpliwos¢ (pozwalajg im na kilkkukrotne poprawianie danych ¢éwiczen, co ma im — z perspektywy
nauczycieli stosujgcych takie praktyki — utatwi¢ nauke oraz wynika z szarmanckosci wobec mtodych
kobiet) oraz zwracajg oni wiekszg uwage na pilnos¢, starania, wysitek uczennic (zatem ocena dotyczy
proszkolnosci, nie zas bezposrednio i w réwnym stopniu jak u ucznidw rzeczywistych osiggniec/
efektow/wynikéw). Jeden z nauczycieli wskazat takze, iz uczennicom trudniej jest przyswoi¢ pewne
pojecia i wykonac ¢wiczenia, zatem daje im zawsze wiecej czasu na wykonanie tych samych zadan,
na ktére chtopcy majg mniej czasu. Ze wspolnej dyskusji wynikato réwniez, iz nizszym kryteriom
osiggnie¢ w stosunku do dziewczat towarzyszg wyzsze wymagania co do ich zachowania (majag by¢
wzorem dla chtopcéw). Mozna zatem wnioskowad, iz powszechne sg praktyki, u ktérych podtoza
lezy — wcale nieskrywane — przekonanie o nizszych mozliwosciach intelektualnych uczennic, ktére
— skoro juz znalazly sie w klasie o profilu informatycznym — wymagajg pomocy i wsparcia ze strony
wyrozumiatych nauczycieli (i nauczycielek, gdyz takze kobiety identyfikowaty w swej nauczycielskiej
aktywnosci podobne strategie), by przez te trudng dla nich (ale tatwg, naturalng dla uczniéw) droge
przejsé.

- Réznicowanie ma miejsce réwniez w podziale podczas pracy grupowej — uczennice pracuja

Z uczennicami, uczniowie z uczniami.
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- Uczennice wymagaja wiecej ttumaczenia (z zakresu zagadnien informatycznych), podczas gdy
chtopcy tapig to ,w lot”;

- Chtopcy sg czesciej wzywani do tablicy i zadaje sie im wiecej pytan, co — nota bene — nauczycielki
i nauczyciele stosujacy taka strategie — wpisujg w ramy systemu dyscyplinowania chtopcdw.

- Niezwykle istotnym watkiem ptyngcym z autorefleksji uczestniczgcych w warsztatach nauczycieli
i nauczycielek byta partycypacija uczennic w konkursach przedmiotowych. Nauczyciele wskazywali
na prawidtowosc¢, iz to uczniowie gtéwnie ,rwa sie” do takiej aktywnosci, a uczennice — nawet jesli
wyzwanie takie podejmg — to szybko sie wycofujg, rezygnujg. Zapytani jednak o motywowanie ich
do tego wysitku i przygotowywanie ich do konkurséw nauczyciele odpowiadali, ze nie robig tego
(nie wigza takich zabiegdw z mozliwoscig zmiany sytuacji, bowiem u podtoza mniejszego zapatu
i wytrwatosci uczennic lezy brak ich informatycznych predyspozycii i talentéw). Nauczyciele czesto
zwracajg sie z informacjg o konkursie wprost i konkretnie do ucznidw (z celowym pominieciem
uczennic), typujgc ich do udziatu (nie kieruja tej oferty do uczennic, nie pytajg otwarcie na forum
klasy, kto chciatby wzig¢ w nich udziat, a juz z pewnoscig nie zachecajg uczennic do udziatu,
a w — niezwykle rzadkich — przypadkach, gdy uczennice podejmg taka probe, nie motywujg ich
do wytrwania w przygotowaniach). Warte zaakcentowania jest jednak, iz nawet w przypadku
motywowania uczennic pewne ,podejrzenia” co do rownosciowych zanurzen nauczycielskich
strategii budzi zrédto takich dziatari. Jeden z obecnych na warsztatach nauczycieli stwierdzit bowiem,

iz on zawsze i z zasady silniej motywuje dziewczyny, bowiem wie, ze sg stabsze.

4.3. WYROWNYWANIE SZANS | TRAKTOWANIA KOBIET | MEZCZYZN:
(DLACZEGO) WYZWANIEM DLA NAUCZYCIELI? REFLEKSJE KONCOWE

W ramach zawartych na gruncie niniejszych rozwazan analiz dotyczgcych ukrytego programu
okazato sie, iz nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w warsztatach réznicujg swoje oczekiwania,
sposob oceny osiggniec i zachowania, komunikacje, warunki pracy intelektualnej w stosunku do
ucznidw i uczennic. Nasuwa sie zatem wniosek (cho¢ pragne zaakcentowac, iz wszystkie ponizsze
refleksje bazujg na jednostkowych — nawet jesli powtarzajgcych sie — wypowiedziach, ktdre nie
wystarczajg w mej ocenie i nie uprawniajg mnie do czynienia generalizacji), iz nauczyciele i nauczycielki
podtrzymujg i pogtebiajg binarng polaryzacije rzeczywistosci szkolnej w oparciu o ptec, przyczyniajgc
sie w znacznym stopniu do reprodukciji kapitatu rodzajowego ucznidw i uczennic. Jednoczesnie,
cho¢ wielu/e z nich jest Swiadomych stosowanych zréznicowan, to postrzegajg je i ttumaczg przez
pryzmat neutralnosci lub je naturalizujg. W wigkszosci nie zdajg sobie oni/one jednak sprawy, iz takie

dziatania (zazwyczaj sa systematyczne i niezmienne) wywierajg wptyw na autoorientacje uczniow
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i uczennic, ktérzy/re wcielajg te oczekiwania i sygnaty dotyczgce cech/ predyspozyciji/zachowan
skorelowanych z rolg ptciowa w swadj system tozsamosci jako subiektywnie odczuwane powinnosci.
Te z kolei mogg (i czestokro¢ tak sie dzieje) rzutowac na podejmowane przez ucznidw i uczennice
wybory dotyczace dalszej drogi ksztatcenia i pisania swego zawodowego scenariusza. W ten
sposob nauczyciele i nauczycielki stajg sie jednym z trybdw poteznego i bardzo dobrze naoliwionego
mechanizmu szkolnych oczywistosci, na ktérych opiera sie uprawiana niezmiennie pedagogika
réznicy (nie mam tu na mysli pedagogiki uwzgledniajgcej postmodernistyczng kategorie réznicy,
ale pedagogike uprawiajgcg urodzajowiong socjalizacje i czynigcg réznice pfci/rodzaju podstawg
porzadku mikroswiata szkoty i —w konsekwencji - makroswiata spotecznego) (Kopciewicz, s. 49
i dalsze) oraz reprodukowany kapitat spoteczny i kulturowy ucznidw i uczennic. Jednak réwnie silnie
jak ukryty program moze oddziatywac na system poznawczy i krystalizujaca sie w tym wieku autoorientacje
ucznidéw i uczennic obserwacja pola spotecznego mikroswiata szkoty, zatem maskulinizacja zawodowa

w aspekcie nauczania informatyki2.

Mtode dziewczeta moga zatem nie podejmowac ksztatcenia w profilu informatycznym ze wzgledu
na stereotypy - kobieta informatyczka nie jest postrzegana ani jako informatyczka z prawdziwego
zdarzenia, ani jako w pemi kobieta, czyli ,ani swinka ani morska”. Tym samym kobietom odmawia
sie wstepu na teren tego meskiego monopolu, bowiem kobieta informatyczka jest tworem in statu
nascendi, tworem ze Swiata ,na opak”, nie mieszczacym sie ani w ramach przepisu roli ptciowej
(w tym wypadku kobieton, babochtop) ani roli zawodowej (,wykastrowana samica”, w wersji liberalnej
jako ,wyjatek potwierdzajgcy regute”). Barierg powstrzymujgcg dziewczeta i kobiety przed wyborem
drogi ksztatcenia i zawodowej aktywnosci w obszarze informatyki jest takze kwestia prozaiczna, czyli
istotnie nizszy poziom kompetenciji na skutek braku motywaciji, rozwijania tychze zdolnosci przez
nauczycielki i nauczycieli, czy tez wycofania sie i zaniechania przez dziewczeta samorozwoju w tym
kierunku na pewnym etapie ksztatcenia, z obawy przed etykietg lub na skutek autodyskryminaciji.
Wielu przyktadéw takich dziatari dostarczyty nauczycielki i nauczyciele, z ktérymi pracowatam
podczas warsztatow w ramach Projektu (cho¢ przypisywaty/li one/oni to ,,poddanie sie” uczennic
dojrzewaniu do wyboréw ,naturalnych” drég kobiecosci opartych na predyspozycii ptci).

Jak sie okazuje, szkofa jest niezwykle odporna (i oporna) na wielowymiarowe

i znaczgce zmiany i przewartosciowania dokonujace sie od wielu lat na gruncie pfci/rodzaju
i skorelowanych z nimi rél spotecznych. Edukacja w Polsce jest wcigz Slepa na pte¢ (Dzierzgowska,
Rutkowska, s. 79 i dalsze) i wcigz — jak twierdzi Aleksander Nalaskowski — ztudzenie oczywistosci
przepetnia wiekszos¢ dziatar pedagogicznych. Jak wynika z analizy zebranego podczas warsztatow

materiatu badawczego nauczyciele i nauczycielki jakby dryfuja w chaosie tozsamosci, zagubieni

2 Jak wskazali sami uczestnicy i uczestniczki warsztatéw wskazniki zatrudnienia nauczycielek i nauczycieli informatyki w polskim szkolnictwie nie
sg state ale jednoczesnie sg oparte o pewne prawidtowosci - na wczesnych poziomach edukacji w wiekszosci nauczaja kobiety, jednak juz od
etapu gimnazjum monopol na informatyke majg nauczyciele.



48

RELIZACJA PRAKTYK

miedzy skostnieniem a liberalizacjg, miedzy doksycznoscig i dogmatycznoscig a liberalizacjg. To
dryfowanie nie odbywa sie jednak w ramach okreslonego swiata (Swiat prywatny lub mikroswiat
szkoty), ale pomiedzy nimi (zmiany, przesuniecia, liberalizacie w obrebie Swiata prywatnego
i indywidualnej tozsamosci nie przechodzg przez tame doksycznosci, ktdra strzeze granic przepisow
ich roli zawodowsj). Zatem nawet w przypadkach kiedy wtasne funkcjonowanie spoteczne odbywa
sie poprzez autonomizacije, liberalizacje, czy nawet zakwestionowanie i kontestacje stereotypu ptci/
rodzaju (czego swiadectwem sa liczne wypowiedzi uczestniczek i uczestnikdw przeprowadzonych
warsztatow w trakcie panelu skoncentrowanego na ich indywidualnej i spotecznej tozsamosci oraz
identyfikacji i demaskowania stereotypdw) nie przektada sie to w jakims$ zauwazalnym i znaczgcym
stopniu na funkcjonowanie nauczycieli i nauczycielek w roli zawodowej. Stereotypy, uprzedzenia
(tendencyjne osady na bazie stereotypdw) i dyskryminacja (jako przeniesienie stereotypow
i uprzedzen na poziom dziataniowy) sa bowiem elementami spirali, ktéra wrasta podskdrnie
w obraz $wiata - jego porzadkdw i ich wzajemnych relacji. Tym samym sg elementami, ktdre czynig
Swiat ,swojskim”, znanym, a zatem i bezpiecznym, ale i fatwym/czytelnym. Dlatego tez jednostka
wrastajgca w okreslong (czasem historig i tradycjg, odebranym wychowaniem i socjalizacjg) spoteczng
przestrzen, czesto nie jest w stanie sama zidentyfikowac ich istnienia, a nawet jesli, to nie potrafi
zakwestionowac ich oczywistosci. Nie zmienia to jednak faktu, iz silna inkorporacja tych systemow
w struktury poznawcze i dziataniowe nauczycieli uniemozliwia (jesli wzig¢ pod uwage warstwe
aksjologiczng i normatywna) realizacje jednego z gtéwnych praw cztowieka, jakim jest prawo do
rdwnosci oraz jest zrodtem amorficznosci pedagogiki, czyli — miedzy innymi — wyabstrahowania je;j
skostniatych praktyk od aktualnych trenddéw spotecznych i potrzeb rynkowych.

Z tej perspektywy zatem szczegdlnego znaczenia nabiera konieczno$¢ regularnego (ale
i stopniowego) i intensywnego pogtebiania wiedzy i Swiadomosci z zakresu rownego traktowania
i rownych szans kobiet i mezczyzn w toku wtgczania tych zagadnien na poziomie ksztatcenia
akademickiego pedagogdéw i pedagozek oraz nauczycieli i nauczycielek poszczegdinych
przedmiotow, jak réwniez w postaci wsparcia szkoleniowego i warsztatowego pedagogow/zek
i nauczycieli/elek juz praktykujgcych oraz ucznidw i uczennic. Z tej perspektywy niezwykle cenny
okazuje sie postulat pedagogiki feministycznej dotyczacy stwarzania bezpiecznej przestrzeni
ekspresji oraz szerokiego wdrazania empowermentu (Kopciewicz, 2003, s. 223 i dalsze). Sama
wiedza bowiem, szczegdlnie zaaplikowana w jednorazowej dawce — na co wskazuje pordownanie
bardzo wysokiego przyrostu wiedzy podczas warsztatéw z licznymi bezrefleksyjnie przytaczanymi
lub/i doksycznie argumentowanymi przez nauczycielki i nauczycieli przyktadami stosowanych przez
nie/nich praktyk dyskryminacyjnych — nie wystarczy, aby ruszy¢ z posad tak silng konstrukcije, jakg

jest binarnie spolaryzowana rodzajowo struktura i przestrzen szkoty.
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5. WYNIKI DIAGNOZY | UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU INFORMATYKI

Mieczystaw tais

Organizatorzy praktyk zawodowych dla nauczycieli i nauczycielek zatozyli, ze przyczynig sie one
do rozwoju kompetenciji nauczycieli zawodu przygotowujgcych technika informatyka do pracy.
Zatozono, ze rozwoj kompetencji nauczycieli moze nastgpic poprzez poszerzenie wiedzy, zwigkszenie
umiejetnosci merytorycznych i metodycznych. Istotnym celem praktyk jest upraktycznienie nauczania
w szkole. Jest to problem wszystkich zawoddw, ale w zawodzie informatyka, w ktdrym dezaktualizacja
wiedzy i potrzebnych do pracy umiejetnosci nastepuije niezwykle szybko, jest to warunek skutecznosci
nauczania. Nauczyciel, nie zmieniajgc tresci i ¢wiczen praktycznych z uczniami, moze doprowadzic¢
do tego, ze absolwent bedzie przygotowany, jednak nie do pracy na rynku, ktdry juz sie zmienit i nie
potrzebuje tak wyksztatconych absolwentéw. Bezposredni kontakt z realiami firmy informatycznej
i wykonywanie w niej konkretnych zadan w czasie praktyk moze pomadc nauczycielowi zweryfikowac
poglady na waznosé poszczegdlnych zagadnien realizowanych z uczniami w szkole. Pozwoli zebrac
praktyczne przyktady, dobre praktyki, ktdre uczynig jego nauczanie bardziej praktyczne, skuteczne,
CO W uczeniu zawodu jest sprawg zasadnicza.
Mozna postawic¢ nastepujgce pytania, liczac, ze pozytywna odpowiedz doprowadzi do zaistnienia
praktyk nauczycieli zawodu w firmach jako trwatej metody doskonalenia:
1. Czy praktyki nauczycieli przedmiotdw zawodowych zawodu technik informatyk oraz pokrewnych
w firmach informatycznych wzbogaca ich wiedze zawodowa?

2. Czy praktykinauczycieli przedmiotéw zawodowych zawodu technik informatyk oraz pokrewnych
w firmach informatycznych rozwing umiejetnosci zawodowe?

3. Czy praktyki nauczycieli przedmiotéw zawodowych zawodu technik informatyk oraz pokrewnych
w firmach informatycznych wptyna na jako$é prezentowania wiedzy na prowadzonych
lekcjach?

4. Czy praktykinauczycieli przedmiotéw zawodowych zawodu technik informatyk oraz pokrewnych

w firmach informatycznych wptyng na zmiang postaw wobec tresci i sposobéw nauczania

uczniow?
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Aby stwierdzi¢, czy oczekiwania organizatorow praktyk wobec nauczycieli bedgcych na praktykach

sie spetnity, zaplanowano dwa tozsame badania (przed i po praktykach) diagnozujgce stan wiedzy

i umiejetnosci w zakresie:

wiedzy — test teoretyczny,

umiejetnosci — test praktyczny,

umiejetnosci praktycznych i dydaktycznych — przygotowanie i wygtoszenie prezentacii,
postaw wobec nauczanych tresci — badanie opinii nauczycieli o waznosci poszczegolinych

zagadnien nauczanych w szkole.

Jedno badanie przeprowadzono przed praktykami, drugie po praktykach. Niniejsze opracowanie

przedstawia wyniki poréwnawcze (przed i po praktykach) z czterech grup nauczycieli — uczestnikow

praktyk (fgcznie 60 osdb) - uczacych przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik informatyk.

5.1. KROTKA CHARAKTERYSTYKA BADAN

Celem badan byto uchwycenie przyrostu kompetencji zawodowych respondentéw oraz ich

opinii na temat przydatnosci wiedzy i umigjetnosci, jakie powinna posiada¢ osoba na stanowisku

nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych

w zawodzie technik informatyk oraz zawodach pokrewnych przy zastosowaniu zmiennej, jaka jest

udziat respondentéw w stazach w przedsigbiorstwach informatycznych.

W tym celu zastosowano nastepujgce narzedzia badawcze.

1.

Test wiedzy teoretycznej z zakresu wiedzy, jakga powinna posiada¢ osoba na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu ksztatcgca
w zawodzie technik informatyk oraz zawodach pokrewnych. Test przeprowadzono dwukrotnie
- przed praktykami w przedsiebiorstwach informatycznych oraz po ich zakoriczeniu. Miarg byta

ocena punktowa w tescie wiedzy teoretyczne;.

. Test skladajacy sie z zadan praktycznych z zakresu umiejetnosci merytorycznych, jakie

powinna posiada¢ osoba na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora
praktycznej nauki zawodu ksztalcgca w zawodzie technik informatyk oraz zawodach
pokrewnych. Test przeprowadzono dwukrotnie - przed praktykami w przedsigbiorstwach
informatycznych oraz po ich zakonczeniu. Miarg byta ocena punktowa w tescie umiejetnosci

praktycznych.

. Ocene prezentacji zagadnien zawodowych w celu oceny rozumienia problematyki

zawodowej, ujecia jej w adekwatny i kompletny temat przekazu na poziomie stanowiska
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nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu ksztatcgcego
w zawodzie technik informatyk oraz zawodach pokrewnych Prezentacja byta przygotowywana
i wygtaszana przez nauczycieli przed udziatem w praktykach i drugi raz, na inny temat, po ich
zakoriczeniu. Miarg byta ocena punktowa wartosci prezentacii.
4. Badanie opinii wyzej wymienionych nauczycieli na temat waznosci poszczegodinych
umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej dla technika informatyka.
W tym badaniu wzigto udziat 45 nauczycieli, ktérzy mieli mozliwosé wyrazania opinii przed
i po praktykach. Grupa | (15 nauczycieli) nie miata przeprowadzonego tego badania przed
praktykami. Badano opinie przed praktykami i drugi raz po praktykach. Miarg byta pozycja
w rankingu waznosci (przed i po praktykach).
Grupa docelowg byli nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu technik informatyk oraz pokrewnych (Beneficjenci Ostateczni Projektu).
Poddana badaniom grupa nauczycieli nie byta jednolita pod wzgledem posiadanych kompetencii
i rol zawodowych. W zwigzku z tym przedstawiono nauczycielom nowy podziat na kwalifikacje
i jednostki efektow uczenia w zawodzie technik informatyk i poproszono, aby zadeklarowali, w jakich
obszarach czujg sie specjalistami. Mozna byto wybrac jeden, dwa lub trzy obszary.
Wedtug deklaracji uczestnikow badan uznali oni, ze posiadaja specjalnosci pozwalajgce uczy¢
w zreformowanym zawodzie informatyka i zidentyfikowali swoje specjalnosci w kategoriach

kwalifikacji zawodu informatyka w ponizszej tabeli.

TABELA 6. LicZBA NAUCZYCIELI DEKLARUJACYCH KOMPETENCJE Z ZAKRESU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DO
KTORYCH PRZYGOTOWUJA TECHNIKA INFORMATYKA.

Kwalifikacje Liczba nauczycieli
K1 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych 28
K2 Projektowanie i administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymi 25
K3 Tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych 26

Zrédto: opracowanie wiasne

Oprécz tych specjalnosci uczestnicy deklarowali inne specjalnosci  (grafika, multimedia,
programowanie, bazy danych, arkusze, oprogramowanie biurowe, sieci komputerowe, aplikacje
internetowe), ktdre w wigkszym lub mniejszym stopniu odnoszg sie do wyzej wymienionych

kwalifikaciji.
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Zakres badanych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sprawdzano w testach, oparto o nowo
tworzgcg sie podstawe programowg dla zawodu technik informatyk. Prowadzenie praktyk zbiegto
sie bowiem z tworzeniem nowych podstaw programowych do wszystkich zawoddw szkolnych,
w tym do zawodu technik informatyk. Uznano, ze juz w czasie przygotowywania nauczyciela do
praktyk, jak i w czasie ich trwania, nalezy czyni¢ odniesienie do nowej podstawy programowej w celu
zapoznania i utrwalania postrzegania swojego zawodu i potrzebnych kompetencji poprzez pryzmat
tej podstawy programowej. Testy teoretyczne, praktyczne, jak i wygtaszane prezentacje zostaty
opisane i strukturyzowane zgodnie z uktadem tresci zawartych w podstawie programowsej.

Przy ustalaniu tresci pytan testowych zatozono, ze nauczyciele powinni posiada¢ wiedze
i umiejetnosci w zakresie obszardow wiedzy odpowiadajgcych kwalifikacjom wyszczegdinionym

w nowych podstawach programowych dla zawodu technik informatyk.

RYSUNEK 1. MAPA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | JEDNOSTEK UCZENIA SIE W ZAWODZIE INFORMATYKA.

Technik infamusyk
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Podstawy programowe dla technika informatyka wyrdzniajg trzy kompetencje zawodowe
i w kazdej z nich trzy jednostki efektdow uczenia (rys. 1). Stad, budujac testy teoretyczne i zadania
praktyczne, grupowano je w tych trzech kwalifikacjach (dziewieciu jednostkach efektéw uczenia,

zwanych w badaniach obszarami).
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Tym podziatem - na kwalifikacje i jednostki efektéw uczenia sie - postuzono sie szczegdinie przy
podziale tresci w tescie teoretycznym. Uzyskano w ten sposdb dodatkowe korzysci dydaktyczne
dla uczestniczagcych w nim nauczycieli, ktérzy z reformg zawodu informatyka spotkajg sie juz
w nastepnym roku szkolnym. Beda musieli przygotowac sie do widzenia nauczanego zawodu
poprzez pryzmat wyodrebnionych kwalifikacji, jednostek efektdw uczenia sig, wiedzy i umiejetnosci
ogdlnozawodowych, charakterystycznych dla obszaréw zawoddw pokrewnych i dla zawodu
informatyka.

W przygotowaniu pytan testowych i zadan w tescie praktycznym brali udziat informatycy pracujacy
w firmach. Postawiono przed nimi zadanie utozenia pytan i zadan praktycznych, na ktére odpowiedzi
powinien zna¢ absolwent - technik informatyki. Pytania i zadania byty uktadane do kazdego obszaru
wynikajacego ze struktury nowej podstawy programowej. Otrzymano bank kilkuset pytan i zadan
praktycznych, ktdre redagowano na potrzeby testéw. Byta to koniecznos¢, poniewaz czesc pytan
postugiwata sie zargonem zawodowym, czes¢ wyraznie zawyzata wymagania i przewyzszata poziom
technikum (te zadania odrzucono). Powierzenie budowy zadan praktykom pracujgcym w firmach
informatycznych miato na celu oparcie badania kompetencji nauczycieli na wiadomosciach
i umiejetnosciach potrzebnych do pracy w takich firmach. Z drugiej strony naprowadzato uwage
nauczycieli kierowanych na praktyki na problemy, ktére moga w firmach informatycznych napotkac.

W prowadzonych zajeciach przed praktykami wyraznie sformutowano zadania postawione przed
nauczycielem na podstawie potrzeb pojawiajgcych sie w firmach, chcac rozwing¢ idee, mdwiaca
W Uproszczeniu, ze najwazniejsze jest dziatanie (umiejetnosci), a wiadomosci o tyle, o ile potrzeba ich
do dziafania. Liczono sie z tym, ze nauczyciele bedgc na praktykach rozwing bardziej umiejetnosci

niz wiedze.

5.2. WYNIKI TESTU WIEDZY TEORETYCZNEJ W BADANIACH PRZED | PO
PRAKTYKACH

Test wiedzy teoretycznej z zakresu wiadomosci, jakie powinna posiada¢ osoba na stanowisku
nauczyciela przedmiotdw zawodowych ksztatcgca w zawodzie technik informatyk, przeprowadzono,
jak juz wspomniano wczesniej, przed praktykami i po nich. Zastosowano pytania zamkniete
jednokrotnego wyboru, pytania wielokrotnego wyboru i pytania otwarte. Przygotowano zestaw 66
pytan testowych, sktadajacy sie z pytan pogrupowanych wedtug kwalifikacji i jednostek efektow

uczenia wyodrebnionych w zawodzie informatyka.
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Zestawy pytan dla poszczegodlnych grup réznity sie, ale zasadnicza czes¢ pytan byta taka sama lub
podobna. Testujgc kolejno poszczegodine grupy, zauwazono nieliczne wprawdzie, ale wystepujace
niejednoznacznosci niektdrych pytan i te pytania przeredagowano lub zastgpiono innymi. Stad rézna
maksymalna liczba punktéw, ktdre mozna byto zdoby¢ w testach w poszczegdinych grupach.

Czas trwania testu ustalono na 60 minut. Test oceniano wedtug wczesniej przygotowanego
wzorcowego zestawu odpowiedzi dla testow poszczegdinych grup.

Test teoretyczny badat szerokie spektrum wiadomosci z zakresu informatyki. Analizujac tylko
wyniki osiggniete w tescie przeprowadzonym przed praktykami, mozna stwierdzi¢, ze badana grupa
nauczycieli posiadata gtebszg wiedze tylko w zakresie pewnych konkretnych zagadnien. Pozostate
dziedziny byty znane Beneficientom Ostatecznym tylko w stopniu podstawowym. Wynikato to
poniekad z faktu, iz nauczyciele obrali strategie specjalizowania sie w okreslonym zakresie wiedzy,
ktdry uzalezniony byt od ich zainteresowan lub nauczanych przez nich przedmiotdw.

Ponizej zaprezentowane zostato zestawienie wynikdw testow teoretycznych dla wszystkich
grup, w podziale na obszary wiedzy odpowiadajgce jednostkom efektdw uczenia sie opisanych

w podstawie programowej.

TABELA 7. WYNIKI TESTU TEORETYCZNEGO W PODZIALE NA OBSZARY (JEDNOSTKI EFEKTOW UGCZENIA SIE)

Srednia liczba punk- | Poprawne odpowiedzi w pkt. % Wzrost
Obszar Etap badan tow uzyskanych przez | (stosunek punktéow uzyskanych | kompetencji
uczestnikow do liczby maksymalnej) w pkt. %
Obszar 1. Przygotowanie Przed praktyka 14,47 50,47% 17.21%
stanowiska komputerowego .
Po praktyce 19,32 67,68%
Obszar II. Uzytkowanie
i konserwacja urzadzen Przed praktyka 3,36 47,94% 19.27%
peryferyjnych komputera o
osobistego Po praktyce 4,70 67,21%
Obszar III. Diagnozowa- Przed praktyka 2,87 57.33%
nie i naprawa komputera 19,27%
osobistego Po praktyce 3,66 73,18%
Obszar IV. Projektowanie Przed praktyka 4,76 31,70%
i wykonanie sieci kompu- 13,64%
terowej Po praktyce 6,64 45,34%
Obszar V. Administrowa- Przed praktyka 3,89 34,63%
nie sieciowymi systemami 11,96%
operacyjnymi Po praktyce 11,82 46,59%
Obszar VI. Konfigurowanie Przed praktyka 1,49 49,63% 6.43%
urzadzen sieciowych e
Po praktyce 1,68 56,06%
Obszar VIL Tworzenie stron | Przed praktyka 3,80 67,06% 11.12%
internetowych e
Po praktyce 4,48 78,17%
Obszar VIII. Projektowanie Przed praktyka 4,00 80,00%
i administrowanie bazami 6,82%
danych Po praktyce 4,34 86,82%
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cD. TABELA 7. WYNIKI TESTU TEORETYCZNEGO W PODZIALE NA OBSZARY (JEDNOSTKI EFEKTOW UCZENIA SIE)

Srednia liczba punk- | Poprawne odpowiedzi w pkt. % Wzrost
Obszar Etap badan tow uzyskanych przez | (stosunek punktéow uzyskanych | kompetencji
uczestnikow do liczby maksymalnej) w pkt. %
Obszar IX. Tworzenie apli- Przed praktyka 476 59,44% 19.69%
kacji internetowych o
Po praktyce 6,25 78,13%
Przed praktyka 48,38 46,97%
Razem 15,90%
Po praktyce 62,89 62,87%

Uwaga. W badaniach poréwnawczych nie brata udziatu Grupa 1. Powyzsze wyniki dotycza Grup 2, 3 i 4 (45 oséb).

Poréwnujac wyniki testow w czasie (przed i po praktykach) wida¢ wyraznie pozytywna zmiane
posiadanych wiadomosci pozyskanych dzieki praktykom. Najwiekszg zmiane zaobserwowano na
przyktad w obszarach , Tworzenie aplikacjiinternetowych” (19,69%). Wydaje sie to naturalne, gdyz firma
informatyczna jest migjscem, gdzie wtasnie poprzez stosowanie réznych aplikacji informatycznych,
a w ostatnim czasie zwiaszcza aplikacji internetowych, osigga sie cele gospodarcze. Nauczyciele
mogli oglada¢ uzywanie w praktyce réznych aplikacji, dyskutowac o nich z opiekunami praktyk,
wzbogacac¢ wiedze na ich temat. W koricowej dyskusji zauwazono, ze podstawa programowa
za mato miejsca poswieca nowym rozwigzaniom, np. problemom oprogramowaniu ,w chmurze”.
Drugi obszar, w ktérym zaobserwowano znaczng pozytywng zmiane to ,Uzytkowanie i konserwacja
urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego” (19,27 %).

Duza zmiana posiadanych wiadomosci nastgpita takze w obszarach ,Przygotowanie stanowiska
komputerowego” (17,21%), ,Diagnozowanie i naprawa komputera osobistego” (15,85%).
Nauczyciele podkreslali, ze w duzej czesci firm dziatata komdrka serwisu i od niej na poczatku
praktyk rozpoczynali prace. Szybko porzgdkowali swoja wiedze w tej dziedzinie, poniewaz byfa to
wiedza podstawowa.

Najmniejszg zmiane zaobserwowano w obszarach ,Konfigurowanie urzadzen sieciowych” (6,43%)
i ,Projektowanie i administrowanie bazami danych” (6,82%). Mozna to ttumaczy¢ tym, ze oba obszary
skupiajg obszerng wiedze trudng do opanowania w ciggu krétkich praktyk. Sytuacje utrudniato
zréznicowanie praktycznych rozwigzan sieciowych i aplikacji opartych czesto o skomplikowane
narzedzia do budowania baz danych, do czego nauczyciele nie posiadali kompetenciji. Nauczyciele
podkreslali, ze byty to fascynujgce rozwigzania, ale nie byto czasu na ich zgtebianie. Dodatkowo
utrudniat sprawe fakt, iz czes¢ firm traktuje rozwigzania bazodanowe i sieciowe jako swoje osiagniecie
objete zasadg poufnosci. W dwdch firmach nauczyciele podpisywali oswiadczenia o przestrzeganiu

tajemnicy przedsiebiorstwa.

55



56

WYNIKI PRAKTYK

Niemniejjednak widac¢ wyraznie, ze na skutek praktyk zakres posiadanych wiadomosciw obszarach
objetych podstawg programowa wzrést wysoko, tym bardziej, ze jak wczesnigj stwierdzono, cel
praktyk upatrywano raczej w rozwinieciu umiejetnosci, a nie w zdobywaniu wiadomosci.

Praktyki nie byty nastawione na pozyskiwanie nowej wiedzy. Zauwazono, iz nauczyciele zdobywali
nowe informacje jako uzupetnienie wiedzy potrzebnej do dziatania, zadan, ktére wykonywali na
praktykach. Zaobserwowano duzy wzrost motywacji do samoksztatcenia, co mozna ttumaczy¢ checig
doréwnania informatykom pracujgcym w firmach uczestniczacych w Programie. Obserwowano
duzg mobilizacje nauczycieli przed i w trakcie praktyk - czesto nauczyciele intensywnie uzupemiali
swojg wiedze przed kazdym dniem praktyki, aby dobrze wypas¢ w dyskusjach z pracownikami
firm. Tym samoksztatceniem mozna takze ttumaczy¢ dosé duzy wzrost wskaznikdw oceniajgcych

w tescie teoretycznym.

5.3. WYNIKI TESTU WIEDZY PRAKTYCZNEJ W BADANIACH PRZED | PO
PRAKTYKACH

Zadania praktyczne, ktére mieli do wykonania uczestnicy Projektu zostaly przygotowane przez
eksperta kluczowego na podstawie zadan przestanych przez praktykéw informatykéw pracujgcych
w firmach i dostosowane do specjalizacji nauczycieli. Uprzedni kontakt z nauczycielami oraz zebranie
informaciji na temat zakresu ich wiedzy pozwolity na przygotowanie testéw odpowiadajgcych (w miare
mozliwosci) nauczanym przez nich przedmiotom.

Przygotowano zadania praktyczne pogrupowane w zestawach. Kazdy zestaw zawierat trzy
zadania praktyczne, kazde z innej kwalifikacji. Wybdr zestawdw dokonywany byt metodg losowa.
Z wybranego zestawu uczestnik badania wedtug wtasnego uznania wybierat dwa zadania do
rozwigzania. Zadania realizowane byty na notebookach, a efekty i proces udokumentowany zostat
w plikach wynikowych. Rozwiazania byty oceniane przez eksperta kluczowego w czasie rozwigzywania
(proces rozwigzywania) i po zakornczeniu testu praktycznego na podstawie pozostawionych wynikdw
dokumentowanych w plikach wynikowych. Czas trwania testu ustalono na 45 minut.

Wybdr zadan z podziatem na kwalifikacje zawodu technik informatyk przedstawia tabela.
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TABELA 8. ZADANIA PRAKTYCZNE WYBRANE DO ROZWIAZANIA Z OBSZAROW — KWALIFIKACJI, W PROCENTACH.

Obszary . . Liczba nauczycieli w % Liczba nauczycieli w % po
. . Zadanie praktyczne podjete w obszarze: .
- kwalifikacje przed praktykami praktykach

Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych

K1 ) _ 45% 47%
oraz urzadzen peryferyjnych
Projektowanie i administrowanie lokalnymi sie-

K2 37% 41%

ciami komputerowymi

K3 Tworzenie i administrowanie stronami interneto- 18% 12%

wymi i bazami danych

Najwiecej zadan do rozwigzania badani uczestnicy wybierali z kwalifikacji ,Montaz i eksploatacja

komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych”, najmnigj z kwalifikacji , Tworzenie
i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych”.
TABELA 9. ZESTAWIENIE WYNIKOW TESTU PRAKTYCZNEGO PRZEPROWADZONEGO PRZED | PO PRAKTYCE
Z PODZIALEM NA KWALIFIKACJE
Srednia Srednia
Liczba zadan
Uzyskanych . liczba liczba Wzrost
I Etap , podjetych "
Kwalifikacje i Max pkt. punktow uzyskanych uzyskanych | kompetencji
badan przez na- i
Razem o punktéwna | pkt.w % na w pkt. %
uczycieli X .
zadanie zadanie
K1 Montaz i eksplo- Przed
atacja komputeréw praktyk 160 110 40 2,75 68,75%
osobistych oraz 31,25%
urzadzen peryfe- | po praktyce 172 172 43 4,00 100,00%
ryjnych
K2 Projektowanie Przed
132 65 33 1,97 49,24%
i administrowanie praktyka
25,10%
lokalnymi sieciami
X Po praktyce 152 113 38 2,97 74,34%
komputerowymi
K3 Tworzenie Przed
. L. : 52 23 13 1,77 44,23%
i administrowanie praktyka °
stronami interne- 50,77%
towymiibazami | popraeyee | 20 19 5 3,80 95,00%
danych
Przed
344 198 86 2,30 57,56%
RAZEM punktéw | Praktyka 30,81%
Po praktyce 344 304 86 3,53 88,37%
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Podobnie jak w tescie teoretycznym badani nauczyciele mieli w pierwszym etapie badan,
przed praktykami, dos¢ stabe wyniki. Mozna to ttumaczy¢ innym niz stosowany w szkole jezykiem
formutowania zadan przez praktykéw informatykdw pracujgcych w firmach, ktdrzy proponowali
zadania do testu praktycznego, ale w wielu przypadkach stabe wyniki odzwierciedlaty faktyczne
umiejetnosci nauczyciela.

Najlepsze wyniki uzyskali nauczyciele z zadan praktycznych z obszaru kwalifikacji K1 ,Montaz
i eksploatacja komputerdow osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych” — 68%, kwalifikacji tradycyjnie
najstarszej w rozwoju nauczania informatyki. Najstabsze wyniki uzyskali z zadan praktycznych
z obszaru kwalifikacji K3 , Tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych”
— 44,23% i kwallifikacji K2 ,Projektowanie i administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymi” —
49,24%. Kwallifikacje K2 i K3 sg charakterystyczne dla aktualnego rozwoju informatyki, zawierajg
duzo rozwigzan innowacyjnych, réwniez szybko zmieniajg sie narzedzia informatyczne w tym

zakresie.

5.4. OCENY PREZENTACJI PRZYGOTOWANYCH | WYGLOSZONYCH PRZEZ
NAUCZYCIELI W BADANIACH PRZED | PO PRAKTYKACH

W celu oceny umiejetnosci merytorycznych i dydaktycznych respondentéw w zakresie warsztatu
i metod pracy z uczniem, obserwowano przygotowanie i wygtoszenie prezentacji na okreslony temat.
W celach poréwnawczych badanie przeprowadzono przed i po praktykach.

Przygotowano 75 zagadniert do prezentacji. Uczestnicy losowali tematyke prezentacji i mieli 30
minut na przygotowanie i do 10 minut na jej wygtoszenie. Uczestnik mogt ponownie wylosowacd
temat prezentaciji, jezeli uprzednio wylosowany temat byt spoza jego specjalnosci. Zestaw tematow
zostat tak zbudowany, aby wystgpity zadania z réznych kwalifikacji technika informatyka. Nastepnie
w kolejnosci wczesniej wylosowanej wygtaszali swoje prezentacje na forum grupy. W przygotowaniu
prezentacji mogli postugiwac sie oprogramowaniem do wizualizacji wypowiedzi, tablicg i korzystac

z Internetu. Ekspert i uczestnicy oceniali poszczegodine prezentacje indywidualnie (wg arkusza oceny).

TaBeLA 10. WYNIKI OCENY PREZENTACJI NAUCZYCIELI

Etap 1 Etap 2 Wzrost kompetencji
Uzyskane punkty | Ocena procentowa Uzyskane punkty | Ocena procentowa | zawodowych w pkt %
Razem 1) 70,32 60,62% 94,47 87,47% 26,85%
Uwaga:

1) W pierwszym etapie 2 osoby nie wygtosity prezentacji, nie ujeto ich zestawieniu.

W drugim etapie 6 oséb nie wygtosito prezentaciji, nie ujeto ich w zestawieniu.
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Merytoryczna ocena wynikdw przeprowadzonych prezentacji dydaktycznych zostata zbiorczo
zaprezentowana w tabeli 5. Osiggniete wyniki sg bardzo zblizone do wynikéw testéw praktycznych
wykonanych przez nauczycieli. Taki stan rzeczy wynika niewatpliwie z faktu, iz tematy prezentacii
dydaktycznych zostaty przygotowane z myslg o praktycznym zastosowaniu wiedzy informatyka.

Tematy prezentacji, tak samo jak tematy zadan praktycznych, przygotowano biorgc pod
uwage specjalizacje nauczycieli biorgcych udziat w diagnozach. Wynik ogdlny, ktory jest niemal
identyczny z wynikiem testéw teoretycznych, pozwala sadzi¢, ze nauczyciele potrafig przekazac
catos¢ wiedzy praktycznej, ktéra dysponuja, z zastrzezeniem, ze nie zawsze jest to wiedza petna
i wyczerpujgca. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze powyzsze stwierdzenie nie uwzglednia sposobu
i metodyki przekazywania wiedzy oraz skutecznosci dotarcia do ucznia. Analiza w tej czesci ma

bowiem charakter oceny wiedzy czysto merytorycznej.

5.5. RANKING WAZNOSCI UMIEJETNOSCI | WIADOMOSCI NAUCZANYCH
W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK W BADANIACH PRZED | PO PRAKTYKACH

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych zawodu technik informatyk oraz pokrewnych skierowani
na praktyki w firmach nie byli jednolita grupa pod wzgledem kompetencji i nauczanych przedmiotow,
czy modutéw wiedzy informatycznej. Mieli rozne preferencje co do waznosci poszczegdlnych tematdw,
zagadnien czy umiejetnosci potrzebnych absolwentowi technikowi informatyki. Praktyki mogty okaza¢
sie bardzo pomocne w uksztattowaniu pogladéw co do praktycznej waznosci poszczegdolnych
umiejetnosci czy wiadomosci nauczanych w szkotach. Badania, jakie przeprowadzono, polegaty na
utworzeniu przez kazdego nauczyciela list umiejetnosci i wiadomosci nauczanych w szkole w dwaéch
badaniach - przed praktyka i po niej. Nazwy umiejetnosci i wiadomosci byty zaczerpniete z projektu
podstawy programowej i podzielone zgodnie z tg podstawa na odpowiednie jednostki efektow
uczenia sie i kwalifikacje.

Badanie pokazato, ze nauczyciele zmienili pod wptywem praktyki swoje preferencjie w rankingu
waznosci poszczegdlnych umiegjetnosci i wiadomosci zawartych w podstawie programowe;.

W ponizszych tabelach zostaty pokazane preferencje nauczycieli przed i po praktykach - rankingi
umiejetnosci i wiadomosci od najwazniejszej (pozycja 1) do najmniej waznej.

Pogrubiong czcionka wyrdzniono te umiejetnosci lub wiadomosci, ktére w opiniach nauczycieli
po praktykach zyskaty na waznosci i w rankingu waznosci przeprowadzonego po praktykach zajety

wyzsze miejsce niz w rankingach sprzed praktyk.
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TABELA 11. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED I PO

PRAKTYKACH) W ZAKRESIE KWALIFIKACJI | ,,MONTAZ | EKSPLOATACJA KOMPUTEROW OSOBISTYCH ORAZ URZADZEN

PERYFERYJNYCH” - PRZYGOTOWANIE STANOWISKA KOMPUTEROWEGO

Obszar I. Przygotowanie stanowiska komputerowego - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
. o ) o Instalacja i aktualizacja systemu
1 Instalacja i aktualizacja systemu operacyjnego i aplikacji . o
operacyjnego i aplikacji
. . ) Instalacja i konfiguracja sterownikow
2 Montowanie komputera osobistego z podzespolow i
urzadzen
o . o : Modernizacja i rekonfiguracja komputera
3 Instalacja i konfiguracja sterownikéw urzgdzen .
osobistego
. . . . Stosowanie oprogramowania
Projektowanie procesu przebiegu prac zwigzanych . .
4 . . narzedziowego systemu operacyjnego
z przygotowaniem komputera osobistego 7
i innych firm
5 Planowanie konfiguracji sprzetu i oprogramowania do realizacji Stosowanie oprogramowania
okreslonych zadan zabezpieczajacego
Projektowanie procesu przebiegu prac
6 Modernizacja i rekonfiguracja komputera osobistego zwigzanych z przygotowaniem komputera
osobistego
; Konfiguracja ustawien personalnych uzytkownikéw w systemie Konfiguracja ustawien dostepu
operacyjnym uzytkownikéw do systemu operacyjnego
g Konfiguracja ustawien dostepu uzytkownikéw do systemu Konfiguracja ustawien personalnych
operacyjnego uzytkownikéw w systemie operacyjnym
9 Stosowanie oprogramowania narzedziowego systemu Montowanie komputera osobistego
operacyjnego i innych firm z podzespotoéw
Planowanie konfiguracji sprzetu
10 Stosowanie oprogramowania zabezpieczajacego i oprogramowania do realizacji
okre$lonych zadan
1 Opracowanie cennikéw i kosztorysu stanowiska Opracowanie wskazan do uzytkowania
komputerowego systemu operacyjnego
. ; . . . Opracowanie cennikéw i kosztorysu
12 Opracowanie wskazan do uzytkowania systemu operacyjnego .
stanowiska komputerowego
13 Opracowanie dokumentacji technicznej stanowiska kompute- | Opracowanie dokumentacji technicznej

rowego

stanowiska komputerowego
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TABELA 12. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJI | ,,MONTAZ | EKSPLOATACJA KOMPUTEROW OSOBISTYCH ORAZ URZADZEN

PERYFERYJINYCH” - PRZYGOTOWANIE STANOWISKA KOMPUTEROWEGO

Obszar 1. Przygotowanie stanowiska komputerowego - Wiadomoséci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
1 Zasada dziatania ukladéw cyfrowych Polecenia systemdw operacyjnych
Pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujace informatyczne . o
2 Przygotowanie dysku, systemy plikow
systemy komputerowe
3 Przygotowanie dysku, systemy plikow Parametry sprzetu komputerowego
) i Funkgje i zasada dziatania
Funkgje i zasada dzialania poszczeg6lnych elementéw jednostki ) o .
4 . poszczegolnych elementéw jednostki
centralnej komputera .
centralnej komputera
5 Budowa i rodzaje systemdw operacyjnych Budowa i rodzaje systemdw operacyjnych
Pojecia, okreélenia i nazwy
6 Architektura komputera osobistego charakteryzujace informatyczne systemy
komputerowe
7 Sterowniki urzadzen podzespotéw komputera Architektura komputera osobistego
g Sformutowania specjalistyczne zawarte w dokumentacji Sterowniki urzadzen podzespotow
technicznej informatycznych systeméw komputerowych komputera
o . Konfiguracja, zabezpieczenia systeméw
9 Elementy prawa dotyczace Certyfikacji CE i recyclingu .
operacyjnych
Interfejs graficzny i znakowy systemow
10 Parametry sprzetu komputerowego .
operacyjnych
11 Podstawowe pojecia z zakresu elektrotechniki i elektroniki Zasada dzialania ukladéw cyfrowych
. . . ) . Podstawowe pojecia z zakresu
12 Konfiguracja, zabezpieczenia systemow operacyjnych o L
elektrotechniki i elektroniki
Sformulowania specjalistyczne zawarte
. i . w dokumentacji technicznej
13 Polecenia systemdéw operacyjnych . i
informatycznych systemow
komputerowych
. . , . Elementy prawa autorskiego dotyczace
14 Interfejs graficzny i znakowy systeméw operacyjnych .
systeméw informatycznych
5 Elementy prawa autorskiego dotyczace Rodzaje licencji oprogramowania
systeméw informatycznych komputerowego
L . . Elementy prawa dotyczace Certyfikacji CE
16 Rodzaje licencji oprogramowania komputerowego

irecyclingu
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W obszarze ,Przygotowanie stanowiska komputerowego” nauczyciele po praktykach zmienili

ranking waznosci wyszczegolnionych umiejetnosci w 10 pozycjach, co stanowi 46%. Podobnie

zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych wiadomosci w 10 pozycjach, co stanowi 44%.

TABELA 13. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED I PO

PRAKTYKACH) W ZAKRESIE KWALIFIKACJI | ,,MONTAZ | EKSPLOATACJA KOMPUTEROW OSOBISTYCH ORAZ URZADZEN

PERYFERYJINYCH” - UZYTKOWANIE | KONSERWACJA URZADZEN PERYFERYJNYCH KOMPUTERA OSOBISTEGO

Obszar II. Uzytkowanie i konserwacja urzadzen peryferyjnych komputera osobistego - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
Instalacja sterownikow urzadzen
. } . peryferyjnych w réznych systemach
1 Przygotowanie do pracy urzadzen peryferyjnych . . ;
operacyjnych oraz konfiguracja urzadzen
peryferyjnych
Instalacja sterownikow urzadzen peryferyjnych w réznych . ;
. : ) Przygotowanie do pracy urzadzen
2 systemach operacyjnych oraz konfiguracja urzadzen .
. peryferyjnych
peryferyjnych
3 Dobér i wymiana materiatéw eksploatacyjnych urzadzen Podlgczanie i konfiguracja innych
peryferyjnych urzadzen techniki komputerowej
4 Podlgczanie i konfiguracja innych urzadzen Dobér i wymiana materiatow
techniki komputerowej eksploatacyjnych urzadzen peryferyjnych
Konserwacja urzadzen peryferyjnych
5 Konserwacja urzadzen peryferyjnych komputera wacj wre peryferyjny

komputera

TABELA 14. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJI | ,,MONTAZ | EKSPLOATACJA KOMPUTEROW OSOBISTYCH ORAZ URZADZEN

PERYFERYJINYCH” - UZYTKOWANIE | KONSERWACJA URZADZEN PERYFERYJNYCH KOMPUTERA OSOBISTEGO

Obszar II. Uzytkowaniev i konserwacja urzadzen peryferyjnych komputera osobistego - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
) Zasada dzialania i konfiguracja urzadzen Zasada dzialania i konfiguracja urzadzen
peryferyjnych komputera peryferyjnych komputera
2 Rodzaje i zasada dzialania interfejsow komputera Konfiguracja sterownikéw urzadzen
. o : Rodzaje i zasada dzialania interfejsow
3 Konfiguracja sterownikéw urzadzen
komputera
o ; . . Konfiguracja innych urzadzen techniki
4 Konfiguracja innych urzgdzen techniki komputerowej )
komputerowej
. o . . Prawo dotyczace gospodarki odpadami
5 Prawo dotyczace gospodarki odpadami niebezpiecznymi

niebezpiecznymi
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W obszarze ,Uzytkowanie i konserwacja urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego”
nauczyciele po odbyciu praktyk zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych umigjetnosci
w 2 pozycjach, co stanowi 40%. Podobnie zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych wiadomosci

w 1 pozycji, co stanowi 20%.

TABELA 15. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO

PRAKTYKACH) W ZAKRESIE KWALIFIKACJI | ,,MONTAZ | EKSPLOATACJA KOMPUTEROW OSOBISTYCH ORAZ URZADZEN
PERYFERYJINYCH” - DIAGNOZOWANIE | NAPRAWA KOMPUTERA OSOBISTEGO

Obszar I1I. Diagnozowanie i naprawa komputera osobistego - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
) Diagnozowanie i usuwanie usterki systemu operacyjnego Diagnozowanie i usuwanie usterki
i aplikacji systemu operacyjnego i aplikacji
. o . . Diagnozowanie i usuwanie uszkodzenia
Diagnozowanie i usuwanie uszkodzenia sprzgtowego )
2 i . sprzetowego podzespotéw komputera
podzespoléw komputera osobistego .
osobistego
. . . i . Diagnozowanie uszkodzenia urzadzen
3 Diagnozowanie uszkodzenia urzadzen peryferyjnych .
peryferyjnych
4 Tworzenie kopii bezpieczenstwa Tworzenie kopii bezpieczenstwa
5 Sporzadzanie harmonogramu prac zwigzanych Odzyskiwanie z komputera danych
z diagnozowaniem i usunieciem usterki uzytkownika
Dobieranie oprogramowania
6 Odzyskiwanie z komputera danych uzytkownika diagnostycznego i monitorujacego prace
komputera
. . o Sporzadzanie harmonogramu
Dobieranie oprogramowania diagnostycznego . . ]
7 . O prac zwigzanych z diagnozowaniem
i monitorujacego prace komputera ) . )
i usunigciem usterki
8 Opracowanie kosztorysu naprawy Opracowanie kosztorysu naprawy
9 Formulowanie wskazania dla uzytkownika po wykonaniu Formufowanie wskazania dla uzytkownika
naprawy po wykonaniu naprawy

Fot. 8. Diagnoza stanu umiejetnosci nauczycieli — Warszawa.
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TABELA 16. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)
w ZAKRESIE KWALIFIKACJI | ,,MONTAZ | EKSPLOATACJA KOMPUTEROW OSOBISTYCH ORAZ URZADZEN

PERYFERYJINYCH” - DIAGNOZOWANIE | NAPRAWA KOMPUTERA OSOBISTEGO

Obszar III. Diagnozowanie i naprawa komputera osobistego - Wiadomo$ci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
1 Uszkodzenia systemu operacyjnego Uszkodzenia systemu operacyjnego
. ) . Uszkodzenia sprzetowe podzespotéw
2 Uszkodzenia sprzetowe podzespoléw komputera osobistego .
komputera osobistego
Rodzaje narzedzi do naprawy sprzetu
3 Kody bledéw uruchamiana komputera osobistego ) € PESWY SPEse
komputerowego
. . . N . i Kody bledéw uruchamiana komputera
4 Zasady i mechanizmy tworzenia kopii bezpieczenstwa .
osobistego
5 Rodzaje narzedzi do naprawy sprzetu komputerowego Uszkodzenia urzadzen peryferyjnych
. i . Zasady i mechanizmy tworzenia kopii
6 Uszkodzenia urzadzen peryferyjnych . i
bezpieczenstwa

W obszarze ,Diagnozowanie i naprawa komputera osobistego” nauczyciele po odbyciu praktyk

zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych umiejetnosci w 2 pozycjach, co stanowi 22%. Podobnie

zmienili ranking waznosci wyszczegadlnionych wiadomosci w 2 pozycjach, co stanowi 33%.

Fot. 9. Badanie umiejgtnosci nauczycieli po odbyciu praktyk — spotkanie podsumowujace w Gdarisku.
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TABELA 17. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KwALIFIKAcJ! Il ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” -

PROJEKTOWANIE | WYKONANIE SIECI KOMPUTEROWEJ

Obszar IV. Projektowanie i wykonanie sieci komputerowej - Umiejetnoséci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
1 Wykonywanie projektu sieci lokalnej Wykonywanie projektu sieci lokalnej
2 Dobieranie elementéw sieci strukturalnej Dobieranie elementow sieci strukturalnej
. . L . Dobieranie urzadzenia i oprogramowania
3 Dobieranie urzadzenia i oprogramowania sieciowego .
sieciowego
4 Montowanie okablowania sieciowego Montowanie okablowania sieciowego
5 Projektowanie adresacji IP w sieci lokalnej Projektowanie adresacji IP w sieci lokalnej
. . . Montowanie urzadzenia sieciowego
6 Wykonywanie pomiaru okablowania strukturalnego o . )
transmisji przewodowej i bezprzewodowej
. . L Sporzadzanie kosztorysu projektowanej
7 Sporzadzanie kosztorysu projektowane;j sieci o
sieci
g Montowanie urzgdzenia sieciowego transmisji przewodowej Wykonywanie pomiaru okablowania
i bezprzewodowe;j strukturalnego
. o . . Wykonywanie pomiaréw i testow sieci
9 Wykonywanie pomiardw i testéw sieci logicznej L
logicznej
. . o o Tworzenie podziatu sieci na podsieci
10 Tworzenie podzialu sieci na podsieci wirtualne .
wirtualne
. L . . Modernizowanie istniejacej lokalnej sieci
11 Modernizowanie istniejacej lokalnej sieci komputerowej .
komputerowej
. . . L Opracowanie dokumentacji
Opracowanie dokumentacji powykonawczej lokalnej sieci . .
12 powykonawczej lokalnej sieci

komputerowej

komputerowej
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TABELA 18. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJ! |l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” -

PROJEKTOWANIE | WYKONANIE SIECI KOMPUTEROWEJ

Obszar IV. Projektowanie i wykonanie sieci komputerowej - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
1 Topologie lokalnych sieci komputerowych Rodzaje i klasy adresow IP
2 Standardy lokalnych sieci komputerowych Adresacja IP w sieci lokalnej
Siedmiowarstwowy model odniesienia taczenia systemow L
3 Protokoty sieci lokalnych
otwartych
Pojecia, okreslenia i nazwy
4 Standardy technologii Ethernet charakteryzujace lokalne sieci
komputerowe
o L ) o Rodzaje okablowania stosowanego
Pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujace lokalne sieci . o
5 przy budowaniu lokalnych sieci
komputerowe
komputerowych
6 Rodzaje i klasy adresow IP Standardy lokalnych sieci komputerowych
; Protokoty lokalnych sieci komputerowych i dostepu do sieci Standardy lokalnych sieci
rozlegtej bezprzewodowych
8 Standardy lokalnych sieci bezprzewodowych Topologie lokalnych sieci komputerowych
9 Normy polskie, europejskie, migdzynarodowe dotyczace oka- | Trasy kablowe, piony, magistrale, punkty
blowania strukturalnego dystrybucyjne, przytacza komputerowe
Przyrzady i urzadzenia wykorzystywane
10 Adresacja IP w sieci lokalnej e Y ? . yRORAYSYW
do montazu okablowania strukturalnego
1 Rodzaje okablowania stosowanego przy budowaniu lokalnych | Protokoly lokalnych sieci komputerowych
sieci komputerowych i dostepu do sieci rozlegtej
12 Protokoty sieci lokalnych Standardy technologii Ethernet
13 Trasy kablowe, piony, magistrale, punkty dystrybucyjne, Siedmiowarstwowy model odniesienia
przylacza komputerowe faczenia systemow otwartych
) ) . Normy polskie, europejskie,
Przyrzady i urzadzenia wykorzystywane do montazu . .
14 miedzynarodowe dotyczace okablowania

okablowania strukturalnego

strukturalnego
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W obszarze ,Projektowanie i wykonanie sieci komputerowej”, nauczyciele po odbyciu praktyk

zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych umiejetnosci w 1 pozycji, co stanowi 8%. Podobnie

zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych wiadomosci w 8 pozycjach, co stanowi 57%.

TABELA 19. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED I PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJ! |l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” =

ADMINISTROWANIE SIECIOWYMI SYSTEMAMI OPERACYJNYMI

Obszar V. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi - Umiejetno$ci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
L ) . Zarzadzanie kontami uzytkownikow
1 Instalowanie sieciowych systeméw operacyjnych .
igrup
o L Instalowanie sieciowych systemow
2 Konfiguracja interfejsow sieciowych .
operacyjnych
. . L Konfigurowanie ustug katalogowych sieci
3 Zarzadzanie kontami uzytkownikéw i grup .
lokalnej
4 Konfigurowanie ustug katalogowych sieci lokalnej Udostepnianie zasobow w sieci lokalnej
L . Zarzadzanie centralnie stacjami
5 Podlgczanie sieci lokalnej do Internetu .
roboczymi
Zabezpieczanie komputeréw przed zawirusowaniem L L
6 o ) B Konfiguracja interfejséw sieciowych
i niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utratg danych
Konfigurowanie ustugi odpowiedzialnych
7 Udostepnianie zasobow w sieci lokalnej za adresacje¢ hostow, system nazw, routing,
firewall
Konfigurowanie ustugi odpowiedzialnych za adresacje hostéw, o .
8 . Podlgczanie sieci lokalnej do Internetu
system nazw, routing, firewall
. . L . Konfigurowanie ustugi serweréw
9 Zarzadzanie centralnie stacjami roboczymi .
internetowych, w tym www, ftp, poczta
Diagnozowanie i usuwanie przyczyny wadliwego dzialania . L L
10 . Monitorowanie uzytkownikéw sieci
systemow sieciowych
1 Konfigurowanie ustugi serwerdéw internetowych, w tym www, Diagnozowanie i usuwanie przyczyny
ftp, poczta wadliwego dziatania systemow sieciowych
Zabezpieczanie komputeréw przed
12 Monitorowanie uzytkownikoéw sieci zawirusowaniem i niekontrolowanym

przeptywem informacji oraz utratg danych
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TaBELA 20. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED I PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJ! |l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” -

ADMINISTROWANIE SIECIOWYMI SYSTEMAMI OPERACYJNYMI

Obszar V. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
. Zasady udostepniania i ochrony zasobow
1 Uslugi serwerowe L
sieciowych
o . Funkgje profili uzytkownikéw i zasady
2 Zasady udostepniania i ochrony zasobow sieciowych
grup
Zasada dziatania najwazniejszych
; Zasada dziatania najwazniejszych protokoléw sieci lokalnej protokolow sieci lokalnej
odpowiedzialnych za adresacj¢ hostow, system nazw, routing odpowiedzialnych za adresacje hostow,
system nazw, routing
4 Funkgje profili uzytkownikoéw i zasady grup Protokoly aplikacyjne
5 Protokoty aplikacyjne Uslugi serwerowe
. . . . . Rodzaje awarii lub wadliwego dziatania
Rodzaje awarii lub wadliwego dzialania sieci komputerowej na o . L
6 N sieci komputerowej na podstawie opisu,
podstawie opisu, kodu bledu
kodu btedu
7 Dziatanie zapor ogniowych firewall Dziatanie zapor ogniowych firewall

W obszarze ,,Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi”, nauczyciele po odbyciu

praktyk zmienili ranking waznosci wyszczegolnionych umiejetnosci w 6 pozycjach, co stanowi 50%.

Podobnie zmienili ranking waznosci wyszczegdlnionych wiadomosci w 3 pozycjach, co stanowi

43%.

Fot. 10. Nauczyciel rozwigzujacy zadanie praktyczne z zakresu obstugi informatyczne;j.
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TABELA 21. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KwALIFIKacJ! Il ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” -

KONFIGUROWANIE URZADZEN SIECIOWYCHT

Obszar VI. Konfigurowanie urzadzen sieciowych - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
. L Konfigurowanie routerdw, urzadzen
1 Konfigurowanie przetacznikow sieci lokalnych L
zabezpieczajgcych typu firewall
. . ) Konfigurowanie urzadzen dostepu do
2 Modernizacja i rekonfiguracja serweréw
lokalnej sieci bezprzewodowej
. i i o Instalowanie urzadzen transmisji danych
Konfigurowanie routeréw, urzadzen zabezpieczajacych typu o . o
3 umozliwiajacych podiaczenie do sieci
firewall .
komputerowej
4 Konfigurowanie sieci wirtualnych w lokalnych sieciach Konfigurowanie przetacznikow sieci
komputerowych lokalnych
. ) ) . L Kontrola poprawnos¢ pracy i wydajnosé
5 Konfigurowanie urzadzenia zabezpieczajacego sie¢ lokalng o
urzadzen sieciowych
P Konfigurowanie urzadzen dostepu do lokalnej sieci Konfigurowanie urzadzen telefonii
bezprzewodowej internetowej
7 Kontrola poprawno$¢ pracy i wydajnos¢ urzadzen sieciowych | Modernizacja i rekonfiguracja serweréw
g Instalowanie urzadzen transmisji danych umozliwiajacych Konfigurowanie urzadzenia
podtaczenie do sieci komputerowej zabezpieczajacego sie¢ lokalng
. . ; L Konfigurowanie sieci wirtualnych
9 Monitorowanie pracy urzadzen lokalnych sieci komputerowych .
w lokalnych sieciach komputerowych
10 Zabezpieczanie polaczenia przez Internet za pomocy sieci Zabezpieczanie potgczenia przez Internet
wirtualnych za pomocy sieci wirtualnych
. i . . Monitorowanie pracy urzadzen lokalnych
11 Konfigurowanie urzadzen telefonii internetowej

sieci komputerowych
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TABELA 22. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED I PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJ! |l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” -

KONFIGUROWANIE URZADZEN SIECIOWYCH

Obszar VI. Konfigurowanie urzadzen sieciowych - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
o . Urzadzenia sieciowe: przetacznik, router,
1 Urzadzenia sieciowe: przelacznik, router, firewall
firewall
) Urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych, Okreslenia i nazwy charakteryzujace
wygladu urzadzenia sieciowe
i Urzadzenia sieciowe na podstawie opisu,
3 Podzespoly serwerow .
symboli graficznych, wygladu
4 Okreslenia i nazwy charakteryzujgce urzadzenia sieciowe Podzespoly serwerow
L. . . Urzadzenia sieciowe transmisji
5 Urzadzenia sieciowe transmisji bezprzewodowej .
bezprzewodowej
6 Narzedzia diagnostyczne Narzedzia diagnostyczne
; Budowa i zasada dziatania modemow telefonicznych Budowa i zasada dziatania modemoéw

i szerokopasmowych

telefonicznych i szerokopasmowych

W obszarze ,Konfigurowanie urzadzen sieciowych”, nauczyciele po odbyciu praktyk zmienili

ranking waznosci wyszczegodlnionych umiejetnosci w 5 pozycjach, co stanowi 45%. Podobnie

zmienili ranking waznosci wyszczegolnionych wiadomosci w 1 pozyciji, co stanowi 14%.

Fot. 11. Nauczyciele wykonuja prezentacje dydaktyczne.
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TABELA 23. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

w zAKRESIE KwALIFIKacJ! [l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” =

TWORZENIE STRON INTERNETOWYCH

Obszar VII. Tworzenie stron internetowych - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
. . . L . . Projektowanie struktury i komunikacji
1 Projektowanie struktury i komunikacji witryny internetowej . . .
witryny internetowej
. . . . Wykorzystanie kaskadowych arkuszy
Tworzenie strony internetowej za pomoca hipertekstowych ) R .
2 . i L, stylow do opisu formy prezentacji strony
jezykow znacznikow . .
internetowej
3 Wykorzystanie kaskadowych arkuszy stylow do opisu formy | Tworzenie strony internetowej za pomoca
prezentacji strony internetowej hipertekstowych jezykéw znacznikow
4 Wykonanie strony internetowej zgodnie z otrzymanymi Wykonanie strony internetowej zgodnie
scenariuszami z otrzymanymi scenariuszami
s Testowanie, poddawanie walidacji i publikacji witryny Edycja strony internetowej za pomoca
internetowej edytorow WYSIWYG
p Przygotowanie projektu graficznego na potrzeby skladu witryny | Przygotowanie projektu graficznego na
internetowej potrzeby sktadu witryny internetowej
. . . ) Testowanie, poddawanie walidacji
7 Edycja strony internetowej za pomocg edytorow WYSIWYG . . . .
i publikacji witryny internetowe;j
g Tworzenie grafiki statycznej i animacji jako elementéw stron Tworzenie grafiki statycznej i animacji
internetowych jako elementdw stron internetowych
Przetwarzanie i przygotowanie elementéw
9 Zmiana atrybutéw i modyfikacja obiektow graficznych graficznych, wideo i dZzwigku do publikacji
w Internecie
10 Przetwarzanie i przygotowanie elementéw graficznych, wideo | Zmiana atrybutéw i modyfikacja obiektow

i dZzwigku do publikacji w Internecie

graficznych
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TABELA 24. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)
w zAKRESIE KwALIFIKacJ! [l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” =
TWORZENIE STRON INTERNETOWYCH

Obszar VIL Tworzenie stron internetowych - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
) Znaczniki i sktadnia hipertekstowych jezykéw stron Znaczniki i sktadnia hipertekstowych
internetowych jezykow stron internetowych
2 Reguly stylow CSS Reguly stylow CSS
3 Funkgje edytoréw WYSIWYG Modele barw
4 Modele barw Funkgje edytoréw WYSIWYG
5 Reguly walidacji strony internetowych Cyfrowy zapis obrazu
. Zasady przetwarzania komputerowego
6 Cyfrowy zapis obrazu .
obrazu wideo i dzwigku
7 Zasady przetwarzania komputerowego obrazu wideo i dzwieku | Reguly walidacji strony internetowych

W obszarze ,Tworzenie stron internetowych”,
nauczyciele po odbyciu praktyk zmienili ranking
waznosci wyszczegolnionych umiejetnosci w 3
pozycjach, co stanowi 30%. Podobnie zmienili
ranking waznosci wyszczegolnionych wiadomosci

w 3 pozycjach, co stanowi 43%.

Fot. 12. Chwila napiecia i niepewnosci przed przystapieniem do wykonywania ~ Fot. 13. Petne skupienie i konentracja — nauczyciele wykonuija test teoretyczny.

testu teoretycznego.
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TABELA 25. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

W zAKRESIE KwALIFIKAacJ! [l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” =

PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE BAZAMI DANYCH

Obszar VIII. Projektowanie i administrowanie bazami danych - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
. o . . Projektowanie i tworzenie relacyjnych baz
1 Projektowanie i tworzenie relacyjnych baz danych
danych
) Tworzenie formularzy, zapytan i raportéw do przetwarzania | Tworzenie formularzy, zapytan i raportow
danych do przetwarzania danych
. o ) Zarzgdzanie baza danych i jej
3 Zarzadzanie baza danych i jej bezpieczenstwem . )
bezpieczenstwem
L . . Postugiwanie si¢ jezykiem SLQ obstugi
4 Postugiwanie sie jezykiem SLQ obstugi baz danych
baz danych
5 Instalowanie systemow baz danych i systemy zarzadzania Instalowanie systemow baz danych
bazami danych i systemy zarzgdzania bazami danych
6 Importowanie danych do bazy danych Importowanie danych do bazy danych
. Modyfikowanie i rozbudowanie struktury istniejacych baz Modyfikowanie i rozbudowanie struktury
danych istniejacych baz danych
. o . L Okreslanie uprawnien poszczegolnych
8 Zarzadzanie kopiami zapasowymi i odzyskiwaniem danych . L . .
uzytkownikow i zabezpieczenia
9 Okreslanie uprawnien poszczegdlnych uzytkownikow Udostepnianie zasobéw baz danych
i zabezpieczenia w sieci
o ) L. Zarzadzanie kopiami zapasowymi
10 Udostepnianie zasobéw baz danych w sieci . L
i odzyskiwaniem danych
1 Kontrolowanie spdjnos¢ baz danych i dokonywanie naprawy Kontrolowanie spdjnoé¢ baz danych

baz danych

i dokonywanie naprawy baz danych

TABELA 26. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)

w zAKRESIE KwALIFIKACJ! [l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” -

PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE BAZAMI DANYCH

Obszar VIII. Projektowanie i administrowanie bazami danych - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
1 Skladnia i funkeje jezyka SQL Skladnia i funkcje jezyka SQL
L . i Sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu
2 Sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu do danych

do danych
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W obszarze ,Projektowanie i administrowanie bazami danych”, nauczyciele po odbyciu praktyk

zmienili ranking waznosci wyszczegolnionych umigjetnosci w 1 pozyciji, co stanowi 9%. W rankingu
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waznosci wyszczegdlnionych wiadomosci nie nastgpita zmiana.

TABELA 27. RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH UMIEJETNOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED I PO PRAKTYKACH)

W ZAKRESIE KWALIFIKACJ! [l ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” =

TWORZENIE APLIKACJI INTERNETOWYCH

Obszar IX. Tworzenie aplikacji internetowych - Umiejetnosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
Wykorzystywanie srodowiska programistycznego: edytor, . .
1 . . Stosowanie zasady programowania
kompilator i debugger
Stosowanie instrukgji, funkcji, procedur,
2 Stosowanie zasady programowania obiektow, metod wybranych jezykow
programowania
; Wykorzystywanie wbudowanych typéw danych oraz Wykorzystywanie srodowiska programi-
konstruowanie wasnych struktur danych stycznego: edytor, kompilator i debugger
4 Stosowanie instrukgji, funkcji, procedur, obiektéw, metod Tworzenie wtasnych funkgji, procedur,
wybranych jezykéw programowania obiektow, metod
Wykorzystywanie wybranych jezykow
. . L programowania do tworzenia aplikacji
5 Tworzenie wlasnych funkgji, procedur, obiektéw, metod ; o .
internetowych realizujacych zadania po
stronie serwera
. . L L Kompilowanie i uruchamianie kodéw
6 Kompilowanie i uruchamianie kodéw zrédtowych L,
zrédiowych
. i o Wykorzystywanie wbudowanych typow
Stosowanie skryptow wykonywanych po stronie klienta przy .
7 . o danych oraz konstruowanie wlasnych
tworzeniu aplikacji internetowych
struktur danych
Wykorzystywanie wybranych jezykéw programowania do Stosowanie skryptéw wykonywanych po
8 tworzenia aplikacji internetowych realizujacych zadania po stronie klienta przy tworzeniu aplikacji
stronie serwera internetowych
. o . L Pobieranie i sktadowanie danych aplikacji
9 Pobieranie i sktadowanie danych aplikacji w bazach danych
w bazach danych
. o Testowanie dzialania tworzonej aplikacji
10 Dokumentowanie tworzonej aplikacji . L L,
i modyfikowanie jej kodu Zrédlowego
. . L Zamieszczanie w Internecie opracowa-
11 Zabezpieczanie dostgpu do tworzonych aplikacji o
nych aplikacji internetowych
12 Zamieszczanie w Internecie opracowanych aplikacji Zabezpieczanie dostepu do tworzonych
internetowych aplikacji
Testowanie dzialania tworzonej aplikacji i modyfikowanie jej . o
13 L Dokumentowanie tworzonej aplikacji
kodu zrédlowego
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TABELA 28 RANKING WAZNOSCI NAUCZANYCH WIADOMOSCI W OPINIACH NAUCZYCIELI (PRZED | PO PRAKTYKACH)
W ZAKRESIE KWALIFIKACJ! Il ,,PROJEKTOWANIE | ADMINISTROWANIE LOKALNYMI SIECIAMI KOMPUTEROWYMI” =
TWORZENIE APLIKACJI INTERNETOWYCH

Obszar IX. Tworzenie aplikacji internetowych - Wiadomosci

Pozycja Ranking przed praktykami Ranking po praktykach
1 Zasady programowania Zasady programowania
2 Typy danych Typy danych
3 Symbole graficzne algorytméw i sposoby tworzenia Symbole graficzne algorytméw i sposoby
algorytméw tworzenia algorytmow
) . . Instrukcje, funkcje, procedury,
Instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych . . }
4 i ] . obiekty, metody wybranych jezykow
jezykow programowania i
programowania

W obszarze ,Tworzenie aplikacji internetowych”, nauczyciele po odbyciu praktyk zmienili ranking
waznosci wyszczegolnionych umiejetnosci w 6 pozycjach, co stanowi 46%. W rankingu waznosci

wyszczegodlnionych wiadomosci nie nastgpita zmiana.

TABELA 29. ZESTAWIENIE LICZBY ZMIAN, JAKIE ZAPROPONOWALI UCZESTNICY PRAKTYK W RANKINGU WAZNOSCI
UMIEJETNOSCI | WIADOMOSCI KSZTALCONYCH W RAMACH PRZYGOTOWANIA TECHNIKA INFORMATYKA

Kwalifikacje Obszar zmiany Zmiany w ranking}l ’wainos"ci Zmiany w rankin.gu waino‘s'ci
ksztalconych umiejetnosci ksztalconych wiadomosci

Obszar 1 46% 44%

Kwalifikacja I Obszar 2 40% 20%
Obszar 3 22% 33%

Obszar 1 8% 57%

Kwalifikacja II Obszar 2 50% 43%
Obszar 3 45% 14%

Obszar 1 30% 43%

Kwalifikacja III Obszar 2 9% 0%
Obszar 3 46% 0%

Razem 33% 40%

Zestawienie zbiorcze pokazuje, ze nauczyciele pod wptywem praktyki zmieniali swoje poglady na
temat waznosci poszczegdlinych umiejetnosci w wyksztatceniu ich absolwenta (33% odnotowanych
zmianw rankingu) i podobnie inaczej widzg waznosc¢ ksztattowanych wiadomosci (40% odnotowanych

zmian w rankingu).
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To proste badanie wskazuje, ze praktyki nauczycielskie w firmach oddziatujg nie tylko na poszerzenie

wiadomosci zawodowych, rozwiniecie umiegjetnosci, ale takze majg wptyw na postawy nauczycieli,

ich krytyczne podejscie do wiasnej pracy, dajg wiekszy poglad nauczycielom na sensownosc¢ ich

poczynan dydaktycznych.

5.6. PobsumMoOwWANIE

TABELA 30 ZESTAWIENIE WYNIKOW BADANYCH ELEMENTOW KOMPETENCJI NAUCZYCIELA W PROCESIE PRAKTYK

NAUCZYCIELI W FIRMACH (W PUNKTACH %)

Wyniki przed praktykami Wyniki po praktykach w pkt. | Wzrost kompetencji w pkt. %
w pkt. % %
Test wiedzy teoretycznej 46,97 % 62,87 % 15,90 %
Test wiedzy praktycznej 57,56 % 88,37 % 30,81 %
Przygotowanie i foszenie
V8 wre 60,62 % 87,47 % 26,85 %
prezentacji
Ranking wazno$ci umiejetno-
L - - - 36%
$ci i wiadomosci

Fot. 15. Wreczenie certyfikatow.

Badania przeprowadzone w czasie praktyk
potwierdzity zasadnos¢ tezy, ze praktyki

nauczycieli przedmiotéw  informatycznych

przygotowujgcych do zawodu technik informatyk

przyczyniajg sie do rozwoju kompetencii
nauczycieli.

Dostarczenie nauczycielom zawodu
nowej formy  uzupemiania  kompetencii,

jakg jest praktyka nauczycielska w firmach

informatycznych, jest w okresie reformy
szkolnictwa zawodowego waznym elementem
zmian. Badania pordwnawcze stanu przed i po
praktykach pozwolity na okreslenie przydatnosci
praktyk w rozwoju kompetencji nauczycieli
zawodu informatyka. Przeprowadzona analiza
sugeruje zasadnos¢ podnoszenia kwalifikacii
zawodowych  nauczycieli

poprzez  praktyki

w przedsigbiorstwach.
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Wyniki badan pokazujg, ze nastgpit wzrost kompetenciji nauczycieli uczestniczgcych w praktykach
zarowno w zakresie wiedzy teoretycznej, jak i umigjetnosci praktycznych. Nadzieje organizatorow
praktyk zostaty zrealizowane i uzasadnione.

Pozytywnie nalezy odpowiedzie¢ na postawione na wstepie pytania:

1. Czy praktyki nauczycieli przedmiotéw zawodowych zawodu technik informatyk oraz pokrewnych
w firmach informatycznych wzbogaca ich wiedze zawodowg? W badaniu testowym
wiedzy teoretycznej wskazniki ocen po praktykach wzrosty o 15,90% w stosunku do
ocen testow teoretycznych przed praktykami.

2. Czy praktyki nauczycieli przedmiotéw zawodowych zawodu technik informatyk oraz
pokrewnych w firmach informatycznych rozwing umiejetnosci zawodowe? W badaniu
testem praktycznym wskazniki ocen wzrosty po praktykach o 30,81% w poréwnaniu
z ocenami uzyskanymi przez uczestnikow badan przed praktykami.

3. Czy praktyki nauczycieli przedmiotdw zawodowych zawodu technik informatyk oraz
pokrewnych w firmach informatycznych wplyna na jako$¢ prezentowania wiedzy na
prowadzonych lekcjach? W ocenie przygotowania i wygtoszenia prezentacji oceny
wzrosty po praktykach o 26,85% w pordwnaniu z ocenami prezentacji wygtaszanych przed
praktykami.

4. Czy praktyki nauczycieli przedmiotow zawodowych zawodu technik informatyk oraz
pokrewnych w firmach informatycznych wplyna na zmiane postaw wobec tresci
i sposobéw nauczania ucznidw? Praktyki nauczycieli zmieniajg takze postawy nauczycieli
wobec nauczanego przedmiotu. Po praktykach zmienili wage przyktadang do poszczegdinych
umiejetnosci i wiadomosci, ktérych nauczali w szkole. Zmienno$¢é waznosci dotyczyta az

36% umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowse;.

Widac wyraznie, ze praktyki nauczycieli informatyki w firmach informatycznych majg pozytywny
wplyw na rozwdj ich umiejetnosci zawodowych. Najwiekszy wptyw majg w zakresie dziatan
praktycznych zgodnie z oczekiwaniami organizatorow wobec tej formy doskonalenia, ale takze
w zakresie postaw nhauczycieli— motywacji do rozwoju. Z powyzszego wynika, ze praktyki nauczycieli
informatykéw w firmach informatycznych powinny by¢ trwatym elementem systemu doskonalenia

nauczycieli.
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6. WNIOSKI Z EWALUACJI KONKLUZYWNEJ PROJEKTU

Grzegorz Ogonowski, Marta Doroba, Krzysztof Lendzion

Instytut Rozwoju Alternatyw

6.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Opisywane W ninigjszym opracowaniu badania wykonywano w ramach Projektu
»www.edukacja-informatyka.pl”, zrealizowanego przez Skills Academy Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego KapitatLudzki, Poddziatanie 3.4.3—Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl” wpisat sie w obszar doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu technik informatyk lub pokrewnych.
Pomyst na Projekt powstat w efekcie skonstatowania, a nastepnie zdiagnozowania potrzeby
podniesienia kwalifikacji profesjonalnych kadry dydaktycznej oraz potrzeby opracowania we
wspotpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi programu doskonalenia zawodowego
zblizajacego kompetencije nauczycieli i nauczycielek oraz tresci i sposoby prowadzonych przez nich/
nie procesow nauczania do aktualnych wymogow rynku w obszarze dziatan i ustug informatycznych.

Konsekwentnie do zauwazonych brakdw i potrzeb dobrano zatem grupe docelowg odbiorcéw
Projektu, ktdérg stanowili nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw zawodowych i instruktorzy
praktycznej nauki zawoddw zwigzanych z informatyka z terenu cafej Polski (dalej N2).

Planowanym przez projektodawce efektem Projektu byto podniesienie poziomu kwalifikaciji
profesjonalnych 60 nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu zawoddw zwigzanych z informatykag, w tym co najmnigj 22 kobiet.

Projektodawca zatozyt, ze poprzez udziat w praktykach i kontakt z nowoczesnymi urzgdzeniami,
oprogramowaniem, procesami informatycznymi i organizacjga pracy w realnie funkcjonujacych
na rynku przedsigbiorstwach informatycznych podniesie sie poziom kwalifikacji (gtownie
merytorycznych, ale posrednio takze dydaktycznych) nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat
w Projekcie. Zatozono, iz w efekcie mozliwych na drodze realizacji Projektu:

— zaktualizowaniu i rozbudowaniu systemu wiedzy profesjonalnej,

— nabyciu przez uczestnikdw i uczestniczki Projektu dodatkowych umiejetnosci zawodowych

zwigzanych z procesami i ustugami informatycznymi (projektami, rozwigzaniami, technologiami,
etc.) w ich nowoczesnym ujeciu,

— kontaktu z organizacjg pracy w przedsiebiorstwach
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— uczestnicy i uczestniczki podniosa swoje kompetencije zawodowe w aspekcie innowacyjnosci
(zarowno tresci, jak i form pracy) i pracy dydaktycznej, szczegodinie w obszarze uatrakcyjnienia,
zréznicowania, wzbogacenia swojego warsztatu metodycznego (np. w efekcie zebranej bazy
przyktaddw i realnych problemdw oraz drdg ich rozwigzywania, poznanych w trakcie praktyki

w przedsigbiorstwach informatycznych).

Zatozeniem Projektu byto réwniez wypracowanie i publikacja efektywnego modelu
doskonalenia zawodowego NZ przedstawionego w ninigjszej publikacii.

Zatozono takze, iz w efekcie wziecia udziatu przez uczestnikdw i uczestniczki Projektu
w szkoleniu (w formie aktywnych warsztatéw) z zakresu Gender Mainstremingu nabedg narzedzia
do autodiagnozy wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i bedg w stanie dostrzec - a nastepnie
minimalizowac, a nawet eliminowac — réznicowanie ucznidw i uczennic ze wzgledu na pte¢. Uzyskana
wiedza i umiejetnosci pozwolg im zatem na prowadzenie lekcji zwigzanych z nauczaniem zawoddéw
informatycznych w sposob niestereotypowy - spetnienie zasady réwnosci szans w wyjgtkowo
silnie zmaskulinizowanym ,Swiecie” informatyki — co z kolei wptynie na wyréwnywanie dalszych
szans edukacyjnych, rynkowych (zawodowych) i zyciowych ucznidéw i uczennic.

Projekt zgodnie z zatozeniami realizowany byt w terminie od 1 stycznia 2011 r. do 30 kwietnia 2012r.
W ramach Projektu kazdy uczestnik i uczestniczka brat udziat w zorganizowanych dwutygodniowych
praktykach w przedsiebiorstwach branzy informatycznej. 60 uczestnikdw i uczestniczek projektu
odbyto dwutygodniowe praktyki w 14 przedsigbiorstwach na terenie 9 miast Polski.

Zaréwno przed, jak i po odbyciu praktyk, uczestnicy/uczestniczki Projektu wzielity udziat
w spotkaniach diagnozujacych (diagnoza IN — przed odbyciem praktyk i diagnoza OUT — po
zrealizowaniu 2 tygodniowych praktyk w przedsiebiorstwie), podczas ktérych poddani/ne zostali/ty
testom i sprawdzianom praktycznym (prezentacije) w celu oceny poziomu ich wiedzy i umiejetnosci,

szczegdlnie zas oszacowania wptywu odbytych praktyk na ww. zakresy.
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6.2. METODOLOGIA BADANIA

Celem prowadzonej ewaluacji monitorujgcej i konkluzywnej byto zebranie informaciji dotyczacych
realizacji Projektu oraz uzyskanych efektow. Cel ten zrealizowano w badaniach w toku analiz

skoncentrowanych na:

I sposobie realizacji praktyk;

Il. barierach w realizacji praktyk;

. poziomie zaangazowania praktykantow i opiekundw praktyk

IV.  opiniach praktykantow i opiekundw praktyk na temat programu praktyk
oraz warunkoéw jego realizacii;

V. przyroscie kompetencji zawodowych nauczycieli w efekcie odbycia
dwutygodniowych praktyk;

VI.wskazaniach odnosnie zmian, ktére nalezy wprowadzi¢ w programach praktyk.

W ramach badania, zgodnie z zasadg triangulacji, wykorzystano nastepujace metody i techniki

badawcze:

e analiza zadan praktycznych informatyczno-dydaktycznych wykonanych przez uczestniczki/
uczestnikow Projektu pod wzgledem kompetenciji kluczowych i dydaktycznych,

e ocena prezentacji dydaktycznych wykonanych przez uczestnikdw/uczestniczki Projektu
w czasie czterech spotkan diagnozujgcych pod wzgledem kompetencji kluczowych
i dydaktycznych,

e zogniskowane wywiady grupowe (FGI),

* badanie ankietowe PAPI,

e analiza dokumentacji merytorycznej projektu,

e wywiady CATI z opiekunami praktyk,

e monitoring osobisty w miejscach prowadzenia praktyk (w wybranych losowo pieciu
przedsiebiorstwach). W ramach wizyt monitoringowych wykonano 10 indywidualnych
wywiadow pogtebionych (IDI) z uczestnikami/uczestniczkami i opiekunami/opiekunkami
praktyk. Przedsiebiorstwa, w ktdrych przeprowadzono badania:

1) Pro Acta, termin wizyty 8 lipca 2011 r,;
2) Bit Servis, termin wizyty 15 lipca 2011 r.;
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3) Informatyczna Obstuga Michat Bararski, termin wizyty 18 lipca 2011 r.;
4) Code Rush, termin wizyty 4 sierpnia 2011 r.;
5) Creo System, termin wizyty 4 sierpnia 2011 r.

Dodatkowo przeprowadzono badania majgce na celu monitoring:

- jakosci udzielanego przez wnioskodawce wsparcia dla uczestnikdw i uczestniczek Projektu,

- warunkow technicznych realizacji Projektu;

- stopnia zadowolenia praktykantdw/praktykantek z otrzymywanego wsparcia.

Niniejszy raport jest syntezg wynikdw badan przeprowadzonych na grupie 60 0séb, uczestnikdw

i uczestniczek Projektu (60 osoéb przed praktykami, 56 oséb po praktykach).

6.3. ANALIZA PRAKTYK W RAMACH PROJEKTU

6.3.1. Sposob realizacji Projektu

Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie Projektu zatozyt zorganizowanie
dziesieciodniowych praktyk dla 60 nauczycielii nauczycielek przedmiotdw zawodowych i instruktordow
praktycznej nauki zawodu (zawoddw zwigzanych z informatykg) w przedsiebiorstwach.

Prowadzone badania ewaluacyjne wskazujg, ze praktyki odbywaty sie na podstawie zatozen (tresci,
moduty tematyczne) opracowanego ,,Programu praktyk w przedsiebiorstwach informatycznych
dla nauczycieli zawodu technik informatyk”.

Program ten zaktadat, ze kazdy/a z uczestnikdw i uczestniczek wykona nastepujgce zadania
w trakcie trwania praktyk:

e rozpozna specyfike funkcjonowania przedsiebiorstwa, okresli rodzaje oferowanych produktéw

oraz zidentyfikuje jej strukture organizacyjng;

e rozpozna role pracownikdw (stanowiska), ich zadania i obowigzki;

e rozpozna specyfike pracy zespotdow pracownikdw (specjalistow ds. IT i innych pracownikdw

wykorzystujgcych IT podczas wykonywania zadart zawodowych);

e okresli wykorzystanie IT w przedsigbiorstwie (sie¢, serwery, systemy, oprogramowanie)

e w przypadku firm o rozbudowanej strukturze organizacyjnej zaprezentuje ww. informacje

(powigzania pomiedzy zadaniami stanowisk pracy) w postaci diagramodw i arkuszy obserwagcii;
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e okresli profil pracownikow IT w postaci uktadu wymaganych przez pracodawce kompetencji
merytorycznych i interdyscyplinarnych koniecznych do wykonywania zadan zawodowych
w danym przedsigbiorstwie;

¢ dokona poréwnania rozpoznanych kompetenciji z zapisami podstawy programowej;

e dokonana analizy poziomu przygotowania ucznidw w aspekcie wykonywania zadan
zawodowych w przedsiebiorstwie, w ktérym organizowane sg praktyki;

e okresli ,Juki kompetencyjne” ucznia i nauczyciela oraz braki sprzetu i oprogramowania w szkole,
uniemozliwiajgce likwidacje tych luk;

e zidentyfikuje wtasne potrzeby w zakresie doskonalenia swoich umiejetnosci;

¢ zaprojektuje harmonogram dziatan ze szczegdinym uwzglednieniem:

° doskonalenia umiejetnosci nauczyciela (samoksztatcenie, kursy doszkalajgce, etc.),

° dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw i uczennic w przedsigbiorstwie,

°  konkurséw umiejetnosciowych dla ucznidéw,

° organizacji stanowisk dydaktycznych w szkole, odzwierciedlajgcych $rodowisko
przedsigbiorstwa informatycznego;

° zaprojektuje zestawy zadan edukacyjnych w formie ¢wiczen i/lub kart projektéw.

W praktykach wzigto udziat 60 uczestnikdw/uczestniczek Projektu, do opieki nad ktorymi

zatrudnionych byto w 14 przedsigbiorstwach tacznie 17 opiekundw praktyk.

6.3.2. Bariery w realizacji praktyk

Uczestnicy i uczestniczki Projektu w wywiadach indywidualnych i zogniskowanych wywiadach
grupowych byli/ty pytani/e o bariery, jakie napotkali/ty w trakcie przygotowywania sie i odbywania
praktyk.

Niekonsekwencja dyrekciji szkot?

Jako gtéwny problem wskazywano zazwyczaj opuszczenie pracy na dwa tygodnie. Wielu
nauczycieli méwito, ze ich pracodawcy — dyrektorzy/rki szkét - niechetnie postrzegaja nieobecnosé
nauczycieli w pracy spowodowang udziatem w Projekcie. Problem ze strony dyrekcji dotyczyly —
w relacjach nauczycieli i nauczycielek — zardwno okresu samych praktyk, jak i dwukrotnych (kazde
po dwa dni) spotkan diagnozujgcych. Pomimo wczesniejszego udzielenia przez dyrektora/dyrektorke
zgody, by dany nauczyciel czy nauczycielka wzieli udziatu w dziataniach Projektu (udzielenie zgody,
jak sie okazuije nie byto, niestety, poprzedzane otrzymaniem przez dyrekcje od pracownikéw Biura

Projektu dokfadnych informacji odnosnie wymiaru czasu, jakiego wymaga udziat w dziataniach
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Projektu przez kazdego uczestnika i uczestniczke), czesc nauczycieli musiata starac sie samodzielnie
(prosi¢ kolegdw i kolezanki z grona nauczycielskiego) o zastepstwo i przeprowadzenie za nich/nie
lekcji podczas ich nieobecnosci w szkole (udziatu w dziataniach Projektu), badz zmuszeni byli wzigé

na czas nieobecnosci urlop szkoleniowy lub bezptatny.

»~INagle oni sobie uswiadomili, ze moja nieobecnos¢ wigze sie z duzymi utrudnieniami w pracy
szkoty. Jak przysziam, to nagle sie dowiedziatam, Ze ta praktyka stoi pod znakiem zapytania, bo
oni nie widzg jak te dwa tygodnie zorganizowac. Ale udafo sie. DoszliSmy do porozumienia, ze
czesc¢ godzin wzigt inny nauczyciel, a reszte, ktdrych sie nie dafo, po prostu ja na ten czas sztam

i potem wracafam.”

»U mnie nie zostato potraktowane to jak urlop szkoleniowy, wiec poniostam jakie$ straty

finansowe. Mimo wczesniejszej zgody dyrektora ja miatam problemy.”

~Ja, zeby tu przyjecha¢, musiatam sobie zorganizowac zastepstwa kolezeniskie, czyli bede

musiata odpracowac te dni i jakos pokombinowac i to sama musiatam zorganizowac.”

Powyzsze cytaty demaskuja bardzo gteboko tkwigcy problem dotyczacy pozornosci entuzjazmu
niektorych dyrekcji szkdt w aspekcie trendéw podnoszenia jakosci pracy szkét i placowek
edukacyjnych poprzez doskonalenie kadr. Otdz wielu dyrektoréw i dyrektorek szkét z entuzjazmem
przyjmuje wiadomosci o tym, iz nauczyciele i nauczycielki z jego/jej szkoty podnosza kwalifikacje
w toku uczestniczenia w kursach, szkoleniach czy praktykach. Taka nauczycielska aktywnoscé jest
bowiem przez organ prowadzacy szkote/placéwke, ale tez pracownikow i dyrekcje innych szkot
postrzegana jako efekt wysitkéw motywacyjnych ze strony dyrekcji, zatem idzie na ,ich konto”.
Jednoczesnie istnigje niepisana umowa, ze lepiej, zeby takie doskonalenie miato miejsce poza
tygodniowym planem zaje¢ nauczyciela/lki w szkole i nie powodowato utrudniern w zgodnym
z harmonogramem organizowaniu pracy szkoty. Niestety doskonalenie zawodowe organizowane
w ramach projektéw, takich jakim jest Projekt analizowany w ramach ninigjszego raportu, stwarza
nauczycielom i nauczycielkom szerokie spektrum mozliwosci, jednak rdwnoczesnie nie jest mozliwe,
by dopasowac terminy diagnoz i praktyk do plandw lekcji wszystkich uczestnikow i uczestniczek
Projektu. By¢ moze warto zatem w przysztosci zastanowi¢ sie nad stworzeniem w spektrum
dokumentow rekrutacyjnych formularza zgody dyrektora/rki, ktéry precyzyjniej wytyczatby takze
obowigzki dyrektora/rki (np. obowigzek zorganizowania zastepstw, a w ostatecznosci udzielenia

urlopu szkoleniowego — a nie urlopu bezptatnego) odnosnie uczestnictwa nauczycieli/ek z zarzgdzanej
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przez niego/nig szkoty w Projekcie. Oszczedzitoby to komplikacji organizacyjnych pracownikom
Projektu, uczestnikom i uczestniczkom (im takze dodatkowego stresu, ktoéry i tak towarzyszy
zazwyczaj wszelkim formom doskonalenia zawodowego), jak i niedomadwien i konfliktéw na styku

pracodawca-pracownik.

Niektorzy/re z badanych zyczyliby sobie unormowania praktyk ustawowo. Upatrujg w tym szanse

na unikniecie problemdw wynikajacych z nieobecnosci w pracy.

,Zeby te praktyki wprowadzié do jakiego$ schematu i wtedy te praktyki beda mogly byc
realizowane nie tylko w czasie wakacji, ale i w trakcie roku szkolnego jezeli bedzie to w planie

dydaktycznym.”

Przeptyw informacji (niedoinformowanie dyrekcji)

Nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w Projekcie wskazywali rowniez na brak przeptywu
informaciji pomiedzy strong realizujgca Projekt a dyrektorami szkdt, szczegdlnie zas na brak
zaangazowania pracownikéw Projektu w dostarczenie dyrekcjom kompleksowych informacii
dotyczacych celdow Projektu, jego przebiegu, zasad, zakresu czasowego, warunkow uczestnictwa
(konieczna obecnos¢ na obu diagnozach oraz w petnym wymiarze godzin podczas dwutygodniowych
praktyk, zazwyczaj poza miejscem zamieszkania). Skarzylity sie, ze z powodu tego, iz dyrekcja
nie dostata zadnych dokumentdw poza oswiadczeniem samych nauczycieli/lek o przystgpieniu
do Projektu, wielu dyrektorom trzeba byto ttumaczyd, jaki jest cel wyjazdu i jakie korzysci on
przyniesie dla nauczyciela, uczniow i szkoty. Czestym efektem tego byto stawianie przez dyrekcje
udziatu nauczycielek i nauczycieli w praktykach pod znakiem zapytania, kiedy to okazywato sie, ze
wigze sie z tym nieobecnos¢ nauczyciela/lki w szkole i niemoznos¢ prowadzenia przez niego/nig
zaplanowanych godzin dydaktycznych zgodnie z tygodniowym planem lekcji. Jak przyznawali/ty,
w wielu przypadkach przekonanie dyrektora do tego, by nie wycofat udzielonej wczesniej zgody, nie

byto tatwe.

»Na poczatku nam obiecano, ze mozemy odbyc te praktyki w czasie naszej pracy w szkole,
a potem sie nagle okazato, ze wszyscy ci, ktorzy podpisywali zgode umywaja rece, dyrektor tez
umywa rece. Prosto w oczy mi powiedziat, ze: Panie Marcinie, jestem zly na ta firme, poniewaz
wszystko byfo zatatwiane za moimi plecami, uzgadniane z Paristwem, a nie ze mna. W zwigzku
z tym, my jako rada kierownicza stwierdzilismy, ze nie mozemy sobie na to pozwoli¢, zeby dwa

tygodnie nie byto Panstwa w pracy.”
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,Zeby byto przewidziane co, kiedy nastapi. Zeby byt wczesniej przygotowany plan, zebysmy
nie byli zaskakiwani, ze tego dnia i tego. ROzne rzeczy sie dzieja, rozne rzeczy sa zaplanowane. Ja
zmienifam prace, poprzedni szef mnie na niego wystat i zazgdat bym tam pojechata, a ten nowy
nie byt zbytnio zadowolony. Musiatam 3 razy go prosic, zeby chociaz na dwa dni mnie puscit. Nie
rozumiat o co mi chodzi i praktycznie nie chciat mi zapfaci¢ za ten dzien. Mimo, Zze koszty byty
zwracane. Musi tu by¢ jakas taka wieksza organizacja, bo my tez mamy jakies obowiazki, zeby to
tez byto konsultowane. Mysle, ze duzg miara jest, zeby szkofa, ktdra wysyfa danego pracownika
tez byla w to zaangazowana, wiedziata o co w tym chodzi. Czyli informacja bezposrednio do
dyrektorow, zeby sie dowiedzieli jaka jest wartos¢ tego kursu. Na stronie internetowej, jak ja
chciatam wyttumaczy¢ mojemu nowemu dyrektorowi o co chodzi, to on nie mdgt zrozumiec. Nie
byto kawa na fawe. Dobrze by byfo napisac, ze to wspdipraca z MEN-em. On sobie myslaf, ze

wymyslitam jakis projekt, ktdry nie ma sensu.”

»Wielu dyrektorow traktowafto to jako nasze prywatne szkolenia, ktdre sa dla nas, a nie dla

naszych ucznidw.”

Z powyzszych cytatdw mozna wywnioskowacé (choc¢ uczestniczki i uczestnicy Projektu nie
mowili tego wprost), ze te braki w informacjach zostaty rdwniez potraktowane przez niektorych
dyrektordw i dyrektorki jako pewna zniewaga czy okazanie braku szacunku wobec dyrektorskiego
autorytetu i prestizu (,zatatwianie za ich plecami”). Nalezy niestety stwierdzic¢, iz pomimo wieloletnich
dziatart w kierunku zwigkszania autonomii najpierw szkét a obecnie i poszczegdinych nauczycieli
i nauczycielek (np. tworzenie autorskich programdw nauczania), nie zmienit sie dotychczas niezwykle
typowy dla polskiej rzeczywistosci oswiatowej etos dyrektora, ktory musi wiedzie¢ wszystko
i kazda, najmniejsza nawet decyzja, musi przejs¢ ,przez jego ucho”. Oczywiscie nalezatoby dotozy¢
wszelkich staran, aby taki stan rzeczy zmieni¢, poniewaz jest to jedna z przyczyn ztej stawy polskie;
edukacji. Zmiana mentalnosci kadr zarzgdzajgcych oswiatg w Polsce wykracza jednak poza sity
sprawcze i narzedzia dziatania tak niniejszego, jak i podobnych mu projektéw. Tym bardziej zatem
nalezy w przysziosci doktadac¢ staran, by szczegdtowo, wyczerpujgco (a nie zaszkodzi nawet, jesli
drobiazgowo) informowac kadry zarzadzajgce szkota/placdéwka o celach, przebiegu i efektach tego
typu dziatan. Jednoczesnie nalezy akcentowacl ptaszczyzny, ktdre szczegdlnie na zarzady szkdt
,dziatajg” — takie jak (jak to wskazuje jeden z powyzszych cytatdw) — zaangazowanie w inicjatywe
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Unii Europejskiej, Osrodka Rozwoju Edukacji etc. Mozna
oczywiscie stwierdzi¢, ze jest to dziecinne i zbedne (z czym zgadzajg sie autorzy niniejszego raportu)
jednak na uwadze trzeba mie¢ uswiecenie tych srodkdéw celem, jakim by¢ powinno minimalizowanie

i usuwanie barier na drodze optymalnych warunkéw realizacji i efektéw Projektu.

85



86

WYNIKI PRAKTYK

Nauczyciele i nauczycielki akcentowali bowiem, ze gdyby w organizacji uczestniczyty dyrekcije

szkot, problem nieobecnosci nauczycieli nie bytby problemem samych nauczycieli.

,Gdyby byly porozumienia miedzy firmag organizujgcg praktyki a dyrektorem szkofy, ze taki
nauczyciel bedzie w tym momencie realizowat program praktyk, to wdwczas sytuacja bedzie
jasna, czytelna. Dlatego organizacja powinna odbywac sie przez dyrekcje, firma zgtasza sie do

dyrektora, Ze jest taki Projekt i szkofa oddelegowuje takiego nauczyciela i sprawa jest zatatwiona.

»Informacja do dyrekcji jak najbardziej, bo jak dyrekcja postanowi, to my musimy. | nawet jezeli
bysmy chetni byli i bysmy chcieli wzig¢ urlopy bezptatne na ten czas, to i tak nie mozemy bez

zgody dyrekcji. Takze dyrekcja musi by¢ poinformowana.”

,D0 szkoly powinno przyjS¢ zaproszenie imienne, bo jezeli Paristwo wysytacie do nas maila,
my to rozumiemy, ale dyrektor musi miec¢ jakas podkiadke zeby nam wydac polecenie wyjazdu
stuzbowego. Zeby bylo jasno, jak przyjezdzamy na ten zjazd pierwszy lub drugi, dostarimy jakie$
potwierdzenie oprdcz tej delegacji, no bo znowu: prosze mi pokazac dowdd, ze oprocz delegacji,
na co ty pojechates, co ci to dato, co szkotfa zyskuje. Bo pierwsze pytanie: czy to jest potrzebne

dla szkoty, w jakim sensie, co mi to da, ze ja tutaj jestem, jak to sie przetozy na ucznidw.”

Oczywiscie ze wzgledu na charakter finansowania, rozliczania i realizacji Projektu (wymodgi,
standardy, wskazniki) nie jest mozliwe zdemokratyzowanie procesu rekrutacji czy wsparcia (czyli
rzeczywistego wigczania w te zakresy zadan dyrekciji szkdt), mozna jednak starac sie, by sobie
dyrekcje szkdt ziednywac i tam, gdzie to mozliwe udziela¢ wyczerpujgcych informaciji, dziekowac za
pomoc i przychylnos¢ inicjatywie, dziekowac za wktad w podnoszenie jakosci pracy kadr polskiej
oswiaty. Ponownie: nieco to infantylne, ale przeciez ,,cel uswieca srodki”. Drobiazgowe informowanie
dyrekgji o wszelkich dziataniach podejmowanych w Projekcie okazato sie bowiem w przypadku kilku
nauczycieli i nauczycielek katalizatorem przychylnych reakcji i dziatan utatwiajgcych uczestnictwo
w Projekcie. W przypadku kilku osob, ktdre poprosity pracownikéw biura Projektu o przesytanie
wszelkich informaciji dotyczacych Projektu do szkoty, dyrekcja nie stwarzata bowiem problemadw.

Rdwniez dwdch opiekundw praktyk méwito o niewystarczajgcym kontakcie i ztym przeptywie
informacii ze strony pracownikdw Biura Projektu. Brak informaciji, niedoktadne informacije, albo tez
brak dostarczenia na czas dokumentaciji i informacji dotyczacych sposobu i terminéw jej wypetniania

przez opiekundw to gtéwne z problemdw w tym zakresie.
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,D0 samego kornica nie wiedziatem kto bedzie na praktyce, wysfatem te dokumenty i jak
w proznie, nikt sie nie odezwat. Kto bedzie, jak i co? Nie wiedziatem, czy panstwo trafig do nas

na 100%, czy nie.”

,Do tej pory nie mamy papieréw, co mamy wypetnic, do kiedy i jak. To jest 40 stron, ja nie mam
czasu czytac tego, mamy cos wydrukowane, koledzy obiecywali telefonicznie, ze przyjda, ale sie

nie pojawili, troche nam to przeszkadza, i stresuje.”

Jednoczesnie sami uczestnicy i uczestniczki projektu pytani o kontakt, relacje i wsparcie ze strony

Biura Projektu twierdzility, ze w tym zakresie nie byto zadnych problemdw.

Warunki zywieniowe i lokalowe

Kilkoro uczestnikdow i uczestniczek sygnalizowato takze problemy zwigzane z organizacjg
zakwaterowania i jakoscig wyzywienia w trakcie pobytu na praktykach. Najczesciej akcentowang
niedogodnoscia byt brak mozliwosci skorzystania z noclegu w przeddzien rozpoczecia tygodnia
praktyk. Byto to szczegdlnie ucigzliwe dla tych uczestnikéw i uczestniczek, ktérzy odbywali praktyki
w znacznej odlegtosci od migjsca zamieszkania i musieli przyjecha¢ dzien wczesniej, by by¢ na
czas w migjscu praktyk pierwszego dnia. W takich przypadkach — ktdre oczywiscie powinny by¢
zgtoszone z wyprzedzeniem organizatorom — bezwzglednie powinien by¢ zagwarantowany nocleg

Z niedzieli na poniedziatek.

~Jedng uwage mam. Nie oferujecie noclegu przed praktykami. Bo jak ja jade z drugiego
konca polski 500 km, wigc ja nie moge jechac cafa noc i przyjSc¢ od razu na praktyke. Ja musze

przyjecha¢ w poprzedni dzien, mie¢ nocleg zagwarantowany.”

Zdarzyty sie takze sytuacje problemowe wynikajgce z niespetnienia oczekiwan dotyczgcych
standardu zakwaterowania (trudno tu o dywagacje i wnioski, gdyz organizatorzy pilnowali tego, by
miejsca noclegdw spetniaty standardy, zatem niezadowolenie uczestnikdw i uczestniczek moze
wynikac ze zbyt wysokich wymagan co do warunkéw zakwaterowania), a takze odlegtosci miejsca
zakwaterowania do miejsca praktyk. W skrajnym przypadku czas dojazdu z miejsca zakwaterowania

do przedsiebiorstwa realizujgcego praktyki wynosit 1,5 godziny autobusem w jedng strone.
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Ponadto niezadowolenie z organizacji praktyk dotyczyto w wielu przypadkach réwniez utrudnien
zwigzanych z mozliwoscig uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku korzystania z wtasnego
auta. Nalezy jednak zaznaczyd, iz uczestnicy i uczestniczki byty/li wczesniej informowani, iz zwroty
kosztéw dotycza korzystania ze srodkéw komunikacji masowej (autobusy, pociagi klasa ll) lub zwrotu
kosztow najtanszego potaczenia srodkami komunikacji masowej (na podstawie zaswiadczenia od

przewoznika)

6.3.3. Poziom zaangazowania

a) uczestnikdéw/uczestniczek w opinii opiekunéw

Poziom zaangazowania uczestnikdw i uczestniczek w proces doskonalenia kompetenciji (wiedzy
i umiejetnosci) zawodowych w trakcie trwania praktyk badano podczas wizyt monitoringowych,
a takze za pomoca wywiadu CATI (wywiad telefoniczny) przeprowadzonego z wszystkimi
siedemnastoma opiekunami praktyk. W trakcie badania CATI opiekunowie zostali poproszeni o to, by
dokonac¢ oceny kazdego praktykanta i kazdej praktykantki w aspekcie aktywnosci i zaangazowania
w ramach praktyk, w pieciopunktowej skali (gdzie 1 — bardzo stabe zaangazowanie, 5 — bardzo
wysokie zaangazowanie).

Usrednione odpowiedzi opiekundw uzyskane w wywiadach CATI obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES NR 3. OCENA PRAKTYKANTOW/PRAKTYKANTEK DOKONANA PRZEZ OPIEKUNOW PRAKTYK

Ocena praktykantek/praktykantdw

umbejgtnos dostasmvania 9 | sastosoy i do polecen
opickuna i pracovmnikaw

e et dostosoveania s o ViR oW pracy W 47
prredseiiorstise B
et vweapdlpracy  pracovmskamii opiekuren 4.7
Laangatowanie

Lrednen ocen 1 r 3 4 5

Zrédfo: opracowanie wiasne, liczba badanych opiekunéw n=17

Wszyscy opiekunowie pozytywnie wypowiadali sie 0 zaangazowaniu nauczycieli i nauczycielek
w praktyki, mowigc o ich dociekliwosci, zapale do nauki oraz dgzeniu do zgtebiania wiedzy poprzez

zadawanie licznych pytan. Wielu wskazywato natatwosc, z jakg nauczyciele/Iki odnaleZli sie w realnych
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warunkach przedsiebiorstwa — ten zakres zostat oceniony srednio na 4,7 w 5 punktowej skali. Wysoko
oceniona przez opiekundw zostata réwniez umiejetnos¢ nawigzania i prowadzenia wspotpracy,
zardwno z opiekunem praktyk, jak i innymi pracownikami i pracownicami przedsigbiorstw, w ktérych
odbywata sie praktyka (4,7 na 5 punktéw). Opiekunowie twierdza, ze osoby, ktdre trafity do ich
przedsigbiorstw z tatwoscig stosowaty sie do otrzymywanych polecen oraz efektywnie wywigzywaty
sie ze stawianych im zadan (4,8 w pieciopunktowej skali). Opiekunowie praktyk nie napotkali na
zadne przeszkody we wspotpracy z nauczycielami/kami. W efekcie praktykantki i praktykanci zostaty/
i przez opiekunéw ocenione/eni jako osoby mocno zaangazowane w optymalizacje warunkow
i efektéw doskonalenia zawodowego poprzez praktyki (ocena ogdlna 4,5 w 5 punktowej skali).
Natomiast praktykantow i praktykantki — podczas wizyt monitoringowych i czterech FGI
przeprowadzonych w trakcie diagnoz koncowych - zapytano o zaangazowanie opiekundw
w wykonywanie ich obowigzkéw, udzielanie wsparcia (informacyjnego, motywacyjnego,
metodycznego, interpersonalnego). Wiekszos¢ z badanych oséb opowiadato o swoich opiekunach
w sposob pozytywny. Chwalono zaangazowanie opiekundw. Nie otrzymaliSmy zadnej opinii

negatywnej dotyczacej zaangazowania ktdregokolwiek z opiekundw.

Oto kilka cytatéw uczestniczek i uczestnikow praktyk:

»,Bardzo mi sie tutaj podoba. Opiekun jest naprawde fajny, pokazuje nowe rzeczy, bo ja nie
jestem programista, ucze sie programowac. Po 3 dniach to trudno powiedziec, Zze programuje, to
by byto za duzo powiedziane, po 2 tygodniach nie bede programista, ale jakis tam poglad co sie

dzieje w firmie, to na pewno. Cos innego niz oswiata.”

~Mysmy sie wstepnie z szefem dogadywali telefonicznie co firma robi i co ja chce robic,
czego sie nauczyc. | tu nie ma problemu. W takim zakresie jak sie zesmy dogadywali, to jest to

realizowane i nie ma problemu.”

»Naprawde sie opiekuje, odpowiada na wszystkie pytania, bardzo dociekliwe. Bardzo cierpliwie

ttumaczy.”

b) opiekunéw w opinii uczestnikéw/uczestniczek
Nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w Projekcie zostali/ty poproszeni/one o dokonanie
oceny opiekuna praktyk rowniez wedtug skali pieciostopniowej (1 — ocena bardzo niska, 5 —

bardzo wysoka). Odpowiedzi udzielilify w anonimowej ankiecie audytoryjnej przeprowadzonej
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podczas koncowych spotkan diagnozujacych. Usrednione wyniki na bazie udzielanych odpowiedzi

przedstawia ponizszy wykres nr 2.

WYKRES NR 4. OCENA OPIEKUNOW PRAKTYK DOKONANA PRZEZ UCZESTNIKOW/UCZESTNICZKI

Ocena opiekunow praktyk

dycatwost, pravianenastavienie | 75
Dostepnosc, moilivost kontakiu, rozmowy _ 4,60
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Trrymanie de i realizowanie programuo prakiyk _ 4,20
Zorganizowaniepracysaivsty Y - 20
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B Srednia ocen

Zrédfo: opracowanie wiasne, liczba badanych n=56 OUT

Wszystkie z wyszczegodlnionych aspektéw pracy osob zatrudnionych jako opiekunowie praktyk
zostaly ocenione przez praktykantéw na wysokim poziomie (ocena indywidualna od 4,0 do 5,0).
Uczestnicy/czki najbardziej chwalili nastawienie opiekundw praktyk - ich zyczliwosé, serdecznosc,
wspottworzenie przez nich przyjaznej atmosfery w miejscu odbywania praktyk (4,75 w 5-punktowe;
skali). Opiekunowie zostali ocenieni wysoko jako osoby otwarte na prosby i sugestie ptynace ze
strony uczestnikow/uczestniczek (4,60), osoby dostepne — dyspozycyjne, poswiecajgce swoj czas,
dzielace sie wiedzg i doswiadczeniem, z ktérymi kontakt nie byt utrudniony (4,60). Wysoko zostaty
takze ocenione mozliwos¢ pozyskania informaciji i odpowiedzi na pytania od opiekundw praktyk
(4,56). Najnizej sposrod badanych kategorii zostaty ocenione trzymanie sie i realizowanie programu
praktyk (4,2) oraz zorganizowanie pracy stazysty (4,2). Sg to jednak oceny nadal wysokie. Nalezy
mie¢ réwniez Swiadomosc, iz program praktyk utozony byt arbitralnie i nie tylko pewnym ustepstwem,
ale wrecz koniecznoscig byto jego modyfikowanie i dostosowywanie go do specyfiki dziatalnosci

przedsigbiorstwa oraz jego ,aktualnego zycia”.

Nauczyciele i nauczycielki docenili zaangazowanie opiekundw juz na etapie przygotowania obu
stron (opiekun i praktykant/ka) do praktyk i stworzenie przez opiekuna przestrzeni do tego, by wspdlnie

uzgodni¢ optymalny program i tresci praktyk, ktdre byty wypadkowg ustalonego programu praktyk,
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potrzeb, oczekiwan, mozliwosci nauczyciela/ki oraz profilu dziatalnosci i mozliwosci organizacyjnych
firmy. Niezwykle istotnym elementem zaangazowania w oczach praktykantek i praktykantéw byto
takze udzielanie odpowiedzi na wszystkie padajgce pytania, nawet te, ktdre opiekunom wydawaty
sie banalne i na poziomie elementarnym. Wysoki poziom zaangazowania opiekundw byt przez
praktykantki i praktykantéw mierzony rowniez ich otwartoscig na to, ze dla nauczycieli i nauczycielek
Swiat przedsiebiorstwa to rzeczywistos¢ catkowicie inna i bardzo odlegta od nauczania w szkole
przedmiotdw informatycznych — i tu na wdziecznos¢ zastuzyto zrozumienie opiekundéw dla odlegtosci
tych dwadch ,wymiardéw” i zaangazowanie w ich maksymalne (stosowanie do warunkow i mozliwosci

organizacyjnych, i czasowych praktyk) zblizenie.

Nalezy jednak zaakcentowad, iz powyzsze oceny sag usrednione, a zdarzalty sie takze (marginalnie)
sytuacje, kiedy opiekunowie praktyk oraz zespoty pracownicze firm realizujgcych praktyki byty
ocenione jako nigprzygotowane, udzielajgce minimum wsparcia, nie majgce dla praktykantéw/ek

czasu, zdezorientowane, zagubione w sytuacji przydzielania zadan praktykantom i praktykantom.

»lrzeba by wymoc na pracodawcach, ktdrzy swiadomie chca nas przyjgé, bo mysle, ze
przyjmujac nas godzg sie na cos takiego, zeby realizowali z nami ten program praktyk, ktory dostaja.
U nas byfo na wstepie, ze wchodzimy, witamy sie i rozktadamy program praktyk, a wfasciciel
mdwi: nie, nie, to schowajcie, to nie tak, zrobimy po swojemu. Takie na wstepie to byto dofujgce.
Ale nie kontaktowatam sie z biurem. Uznatam, Ze moze rzeczywiscie on bardziej chce praktycznie
zrealizowac jakies zadania, a pdzniej wyszto, ze ani to, ani to. Ale nie mozna zupetnie negatywnie
tego oceniad. Zawsze mozna byto czegos tam sie nauczy¢. Chociaz wiadomo, ze zawsze
wyciagnac wiecej wiedzy to jest korzystniej. Tym bardziej, Zze jak chcielismy sie czegos nauczyc, to
musieliSmy prosi¢. Pod koniec praktyki dowiedziatysmy sie kto jest naszym opiekunem. Ci ludzie
w sumie nie za bardzo mieli czas dla nas. Przede wszystkim nalezatoby wybierac¢ pracodawcow
dokifadniej, sprawdzac, czy rzeczywiscie sie nadajg, czy rzeczywiscie jezeli sie godza przyjac, to

czy rzeczywiscie realizujg, czy tylko odhaczajg punkty w programie praktyk.”

,Bardziej trzeba by byto pracodawcdw przygotowac. Nieraz nie wiedzieli co nam zadac, byli
zaskoczeni, gubili sie w tym. Powinni by¢ przeszkoleni z tego co my robimy. Byty momenty, ze
mielismy wrazenie, Zze im przeszkadzamy. My siedzimy, oni robig swoje, nie byto takiej wspofpracy.
Pierwszy, drugi dzien, cztowiek zapoznat sie ze wszystkim, pdzniej oni nie wiedzieli co nam dac
do roboty. Oni mieli nas niby uczyd, a nie majg w tym doswiadczenia. Oczekiwali tego z czym my

wyjdziemy. Ze my przychodzimy na praktyke i ja im mdwie dzisiaj chciatbym zrobié to.”
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Takie opinie, jak te zacytowane powyzej, nalezaty do rzadkosci, lecz jednak zdarzaty sie i warto
wzig¢ je pod uwage. Warto takze zastanowic sie nad sugestig zawartg w ostatnim z zacytowanych
stwierdzen, a dotyczagcg potrzeby odpowiedniego przygotowywania opiekundw do pracy
z praktykantka/ka. Wprawdzie zaréwno warunki finansowe, jak i merytoryczne realizowanego Projektu
(a takze jemu podobnych, w ramach POKL 3.4.3) nie uwzgledniajg kosztow szkolenia opiekundw
praktyk, jednak mozna by uwazniej dobierac firmy i opiekunéw pod kgtem ich juz posiadanego

doswiadczenia w prowadzeniu praktyk (chociazby z uczniami i uczennicami albo studentami/kami).

6.3.4. Opinie uczestnikdw/uczestniczek Projektu na temat programu praktyk

oraz warunkow jego realizacji

a) Program praktyk i aspekt organizacyjny praktyk

Aby dotrze¢ do rzeczywistych doswiadczen co do jakosci, celowosci i warunkéw udzielania
wsparcia w ramach Projektu (a nie tylko deklaracji), zapytano rowniez uczestnikdw i uczestniczki
Projektu, czy wzieli/lyby udziat jeszcze raz w tego typu Projekcie. Zadna z 0sdb uczestniczgcych
w spotkaniach diagnozujgcych nie udzielita na to pytanie przeczacej odpowiedzi. Wielu uczestnikéw
miato jednak zastrzezenie, ze ,owszem, ale po modyfikacjach”. Podczas wywiaddw grupowych
uczestniczki i uczestnicy dzielili sie natomiast swymi licznymi uwagami, sugestiami, propozycjami
dotyczgcymi tego, jak mozna by program praktyk zmodyfikowac, by stat sie on bardziej efektywny
i bardziej atrakcyjny.

Gtéwnym whnioskiem nasuwajgcym sie w efekcie analizy materiatu badawczego jest przekonanie
praktykantéw/ek o niemoznosci zrealizowania catosci programu praktyk w formie, w ktérej zostat on
zredagowany. Niemoznos¢ ta wynika natomiast z dwdch powoddw. Pierwszym z nich jest specyfika
branzy IT, ktéra przez lata intensywnego rozwoju wymusita Scistg specjalizacje przedsiebiorstw
w niej operujgcych. Obecnie zatem — jak stwierdzili sami nauczyciele/Iki - ,nie ma juz firm ogdéino-

informatycznych, sg firmy swiadczgce specjalistyczne ustugi informatyczne”.

,Uwazam, ze napisany PP nie bytby do zrealizowania w Zadnej firmie, bo albo trafialiSmy
do firmy, ktdra zajmowata sie programowaniem webowym albo do firmy, ktdra zajmowata sie

serwisem.”

»Jak firma zajmuje sie oprogramowaniem webowym, to nie bedziemy od niej wymagac sprzetu,

czy programowania. Moze tam sie cos pojawic, ale nie jest to 100%, ze sie pojawi.”
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Zaréwno nauczyciele/ki, jak i opiekunowie praktyk zgodnie przyznawali, ze Programu Praktyk
nie udawato sie w realizowa¢ w 100% w warunkach pracy ,ich” przedsigbiorstw. Jako gtéwng
przyczyne opiekunowie i przedsiebiorcy podawali indywidualng specyfike przedsiebiorstw, w ktérych
NZ odbywali praktyke. Nalezy pamietac, ze uczestnicy kierowani byli gtéwnie do mikro i matych

przedsigbiorstw, w ktdrych brakowato czesto wyodrebnionych dziatdw.

~Program jest bardzo uniwersalny. Troche inng bajka jest korporacja, a inng mikro-
przedsiebiorstwo. Ja mysle, Zze ten plan jest bardzo szczegdfowy i kazdy cos z niego wybierze,
nie ma mozliwosci zeby go dopasowac do kazdej firmy, dalsze uszczegdtawianie tego bytoby
bardzo trudne i pracochfonne, a i tak nie datoby sie do wszystkich przypadkéw dopasowac. Dwa
tygodnie to za mato na konkretne zadanie, a za duzo na to zapoznawanie. Ale rozumiem Ze to

pierwszy taki projekt.”

»Jest troche niedopasowany. Jest za ogdiny, dopasowany do duzej ilosci firm ktdre nie istnieja,
do duzych firm. Te 8 godzin na zapoznanie ze stanowiskiem pracy to za duzo w matej firmie,
u nas to 5, 10 minut. Jest za ogdinikowo. To musiatoby by¢ stworzone pod kazda firme lub pod
jakies kilka scenariuszy firm ktdre istnieja. Bo taki ogdlny to... Staramy sie iS¢ wedfug niego,

modyfikujemy po swojemu mimo wszystko.”

Uniwersalny program praktyk wydaje sie wiec niemozliwy do zrealizowania we wszystkich
przedsigbiorstwach. Problemem jest poziom wyspecjalizowania firm w branzy [T, ktdry narzuca
zbyt sztywne ramy. Nauczyciele/ki sugerowali/ty mozliwos¢ elastycznego podejscia do programu,
pozostawienia pewnej czesci programu praktyk do indywidualnej decyzji opiekuna i samego
praktykanta/ki. Decyzja uzalezniona miataby by¢ od warunkdw przedsigbiorstwa, w ktorym
odbywataby sie poszczegodlna praktyka, a takze od indywidualnych zainteresowan (potrzeb,

zakresow wiedzy i niewiedzy) praktykantow.

~ougerowatbym wiekszg elastycznosc. Trzeba by wiecej swobody zostawi¢ nam. Ja czufem sie
bardzo skrepowany. Najbardziej uwieraty rzeczy, ktdre byty w programie praktyk, a sie ich nie dafo
zorganizowac. | to przeszkadzafto i utrudniato realizacje rzeczy, ktdre sie dato zorganizowac. Ja
bytem w firmie, ktdra byta nastawiona tylko i wytacznie na produkcje oprogramowania sieciowego,
zajmowata sie domenami, historiami wirtualnymi. Natomiast wszystkie hasta zaczynajace sie od

sformutowania zastosowanie informatyki w przedsigbiorstwie nie miaty zastosowania kompletnie.”
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»,Cala ta dokumentacja, ktdrg obowigzkowo wypetnialismy, ona dotyczyta wszystkich dziedzin
praktycznych, a w wigkszosci przypadkdw byto: nie dotyczy, nie dotyczy. Mozna by opracowac
zaldzmy tak, ze tacy, ktdrzy ida do przedsiebiorstwa graficznego dostali inng dokumentacje, tacy
co do innego - inng. Bo to strata czasu, bo mndstwo rzeczy wpisywato sie: nie dotyczy. Praktyka
byta w waskim, a program praktyk byt ogdiny, napisany na caftosc, wynikajacy z programu

nauczania, wiec to byfo bez sensu.”

»Przynajmniej 50% programu praktyk zostawi¢ do decyzji samego uczestnika. Bo on chce
poznac to i to, wiec zatdzmy, ze robimy tg czesc. | on sam sobie wybiera to co chce robié, a nie

jest to narzucane.”

~INa przysztosc, zeby kazdy mdgt sobie dostosowac program do swoich potrzeb, bo rozni

ludzie majg rézne potrzeby.”

W opiniach badanych nauczycieli i nauczycielek takie elastyczne i otwarte podejscie — w migjsce
sztywnego programu praktyk (i dostosowanego do niego ,sztywnego” dzienniczka praktyk) powinno
dotyczy¢ zaréwno kolejnosci pojawiania sie okreslonych modutéw tematycznych w toku praktyk, jak
i doboru (wyboru sposréd odgdrnie podanych/zaproponowanych programem praktyk) zakresow

tematycznych:

~Mysmy ustyszeli, ze program praktyk nie bedzie realizowany tak jak jest napisany.
Z zastrzezeniem, ze wszystkie punkty sie pojawig, ale w kolejnosci takiej jak bedzie to pasowato
w firmie, zgodnie z tym co sie dzieje w firmie. Wobec tego nie bytabym za tym Zeby sztywno
realizowac plan, tylko wpisac elementy, ktdre powinny sie pojawic. Tam bardzo dobrze to wyszto,
on nam przeorganizowat w zupetnie innej kolejnosci, np. poznaliSmy firme poprzez wszystkie
dziatania i nie byto to pierwszego dnia. Pierwszego dnia zostaliSmy przedstawieni i zajeto to 10
minut, czyli punkt przeznaczony na jeden dzien, 8 godz. zajat 10 min. i pdZniej kazdego dnia. To

naprawde wyszto swietnie. Tg firme zdecydowanie polecam.”

Nie jest zatem mozliwe zrealizowanie wszystkich modutéw programu w jednej firmie, a przynajmniej
nie w stopniu tak szczegdétowym, jaki podyktowany jest zapisami programu praktyk. Nalezy zatem
wprowadzi¢ do programu praktyk albo rézne warianty do wyboru, w zaleznosci od profilu dziatalnosci

przedsigbiorstwa realizujgcego praktyki, albo tez opcje wyboru kilku z podanych modutéw (np. 4 z 8,
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przy zobowiazaniu, ze pozostate dwa — poznanie przedsiebiorstwa oraz modut podsumowujgco-
systematyzujacy — sg dodatkowo obowigzkowe). Taka elastycznos¢ programu praktyk wptynetaby na
mozliwos¢ optymalizacji przebiegu i efektow praktyk, bez jednoczesnego narazania firmy realizujgcej
praktyki na niedogodnosci dopasowywania sie do zakresow tematycznych i praktycznych, ktérych
nie ma na co dzien w przedsigbiorstwie, tylko w imie wiernosci programowi praktyk.

Drugi powdd podawany przez praktykantow i praktykantki dotyczy istoty praktyk, ktérg —
w opiniach kilkorga badanych - powinno by¢ nie nabywanie konkretnych umiejetnosci a zapoznanie
sie z przedsiebiorstwem. Zdaniem nauczycieli 10 dni roboczych to czas niewystarczajgcy do
nabycia specjalistycznych umigjetnosci, chyba ze na poziomie elementarnym. Dlatego tez uwazajg,
ze z wiekszym pozytkiem mogtaby by¢ praktyka ,przeglagdowa”, czyli doswiadczenie warunkdéw
i mozliwosci oraz charakteru pracy w poszczegolnych sektorach danego przedsigbiorstwa (poczucie

»Smaku” codziennego zycia firmy IT).

»,Mysle, Ze zatozenie tego programu byfo inne. W zafoZzeniu na pierwszych zajeciach
dowiedzielismy sie, ze mamy sie czegos nauczy¢ na praktykach, a tak naprawde mysle, ze
zatozenie powinno byc, ze mamy zrozumiec¢ sens dziatania firmy i to przekaza¢ uczniom. To
jest podstawowe zadanie takich praktyk, bo przez dwa tygodnie my sie nie nauczymy niczego

w dziedzinie informatycznej, nie ma co sie oszukiwac.”

Wiegkszos$¢ badanych zatem — tak jak autor powyzszego cytatu — uznata, ze z wiekszym pozytkiem
dla nich i dla ich ucznidw i uczennic bedzie poznanie specyfiki dziatania i funkcjonowania firmy
informatycznej ,,od kuchni” i przedstawienie uczniom i uczennicom obrazu tego rynkowego $wiata
IT. Bowiem tak oni/one (nauczyciele i nauczycielki) nie maja wcale — lub majg nikte — wyobrazenie
o realiach branzy informatycznej (a przynajmniej mieli takie przed odbyciem praktyk), jak ich
uczniowie i uczennice. Zatem przekazanie takiego pakietu informaciji i wrazen mogtoby by¢ nie tylko
waznym elementem wiedzy zawodowej absolwenta i absolwentki, ale mogtoby takze by¢ pomocne

w krystalizacji swego myslenia o wlasnym przysztym zawodowym ,miejscu”.

Dlatego tez dla niektorych sposréd badanych bardziej sensowne wydato sie podzielenie praktyk na
dwa oddzielne tygodnie (5 dni i 5 dni) realizowane w dwdch odmiennych srodowiskach branzowych,

czyli w dwach réznych przedsiebiorstwach.
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»,Zatozenia byty inne, ze my sie bedziemy uczy¢ czegos tam, a faktycznie pdzniej wyszto,
ze mamy poznawac tg firme i na tym ma polega¢ nasza praktyka, na poznawaniu firmy, na
poznawaniu narzedzi, a nie na uczeniu sie ich. Tydzien zupetnie wystarczy zeby poznac strukture
firmy i narzedzia, ktdre uzywa. | zmienic firme na inny typ, bo wiadomo, my byliSmy na praktykach
dwutygodniowych w matych firmach, zatrudniajacych czasem kilka osob, wiec one byly bardzo
mocno sprecyzowane na jeden temat informatyczny, a my chcielibysmy poznac szerokie spektrum
firmy, zeby uczniom przekazac¢ co bedzie wymagane od nich w pracy. Czyli poznanie jednej
struktury, tak jak ja programistycznej, to moge uczniom powiedzie¢ stuchajcie, to, to i to jezeli
pojdziecie do firmy programistycznej. Ale nie powiem im jak bedziecie pracowali jako serwisant

co bedzie wymagane, bo tego nie poznatem.”

Zgodnos¢ panowata co do jednej kwestii - dwa tygodnie to za mato, by naby¢ konkretnych
umiejetnosci informatycznych (np. programowanie) na poziomie pozwalajgcym tychze umigjetnosci
nauczac.

Zatem wiekszos$¢ nauczycieli i nauczycielek biorgcych udziat w Projekcie uwaza, ze dwa tygodnie
spedzone w jednej firmie to czas zbyt dtugi na poznanie firmy, a jednoczesnie zbyt krétki na nauke
konkretnych umigjetnosci. W rozmowach indywidualnych i w wywiadach grupowych padto wiele
propozycji dotyczgcych kierunkéw wprowadzania zmian. Przewazata sugestia rozdzielenia czasu
praktyk na krétsze bloki, najczesciej jednotygodniowe, z zatozeniem, ze kazdy tydzien spedzany

bytby w innej firmie.

»Dwa tygodnie to jest za duzo zeby poznac, a za mato zeby zrobic cos konkretnego, bo do tego

potrzebny bytby miesiac. Mozna byto by podzielic po tygodniu.”

»R06znorodnosc¢ to podstawa. Jeden tydzien wystarczy na jedng firme. Dwa tygodnie razem
by wystarczyto. Tylko jeden tydzien programowanie, drugi tak jak w Gdansku, firma wykonywafa

zlecenia typowo serwisowe.”

»~Moze nie dwa tygodnie w jednej firmie, ale po tygodniu w dwdch, zebysmy poznali rézne

firmy.”

»Chciatabym poznac jeszcze moze jakas inna firme, wieksza, zeby miec jakies pordwnanie, bo

to jest jedna firma i tu sie pracuje jak sie pracuje i fajnie by byto poznac jakas nastepna.”
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Czeste byly tez sugestie dotyczace wydtuzenie czasu praktyk do trzech tygodni pod warunkiem,
ze kazdy tydzien spedzany bytby w innym przedsigbiorstwie. Zwiekszenie liczby miejsc odbywania
praktyk wptynetoby dodatkowo na zmnigjszenie ryzyka niepowodzenia praktyk spowodowanego

mozliwoscig trafienia w miejsce nie spemiajgce oczekiwan uczestnikdw i uczestniczek.

»~Ja to przede wszystkim, zeby byly trzy tygodnie, a nie dwa jezeli to mozZliwe. Ale przede
wszystkim kazdy tydzien powinien by¢ w innej firmie, jeden w duzej, drugi w maftej, jeden

w bazodanowej, drugi w jakiejs z urzadzeniami. Zeby cztowiek nie zmarnowat dwdéch tygodni.”

Padfa takze propozycja takiego rozwigzania, by powtdrzy¢ dwutygodniowe praktyki po pewnym
okresie przeznaczonym na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy

w szkole.

»~Dwa tygodnie praktyk, potem wracamy do szkoty i znowu dwa tygodnie praktyk, bo pewna
Swiadomosc sie otwiera po jakims czasie, cztowiek widzi w jakim lesie jest i gdzie sg jego

wiadomosci, a gdzie sie swiat rozwija.”

Te dwutygodniowe praktyki bowiem rozposcierajg dopiero horyzonty, zmieniajg myslenie o swojej
rolii odpowiedzialnosci zawodowej, otwierajg na odwage nieustajgcego aktualizowania i wzbogacania
swojej wiedzy profesjonalnej. Warunkiem bytoby natomiast poswiecenie czasu wolnego w czasie
wakacji letnich lub ferii zimowych. Taka forma ,wakacyjno-feryjna” zmniejszytaby rowniez potencjalne
tarcia i trudnosci ze strony dyrekcji szkdt, spowodowane tak dtuga nieobecnoscig nauczyciela/Iki

w szkole.

sJest to realne jezeli ludzie by poswiecili wakacje, a nie wymagali od dyrektordw, ze im sie

nalezy.”

»Moim zdaniem jednym z realnych okresow jest czesciowe zahaczenie o ferie zimowe, Zeby
i wilk byt syty i owca cafa, ale nie cafe ferie, bo wiadomo, Zze nauczyciel tez musi troche odpoczac,
czyli powiedzmy tydzien, a tydzienn w ciggu roku szkolnego. Podejrzewam, ze dyrekcja by sie

zgodZzifa. Bytoby to fatwiejsze. Bo dwa tygodnie to za duzo.”

Jednak pomyst taki miat niewielu zwolennikdw i znacznie wiecej przeciwnikéw/ek. Wielu nauczycieli

i nauczycielek (takze ci/te biorgcy udziat w Projekcie) sg niezwykle mocno przywigzani do swego —
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nota bene o wiele dtuzszego i czestszego niz w pozostatych zawodach — ,urlopowania sie”, ktdre,
jak twierdzg, im sie nalezy, a zamach na ten przywilej (cho¢ postrzegany przez wiekszos¢ jako

prawo) traktujg bardzo emocjonalnie, w kategoriach braku szacunku.

»Ja sie nie zgodze, uwazam, ze takie formy doksztatcania powinny byc¢ w czasie roku szkolnego.”

.| skonczmy wreszcie z naszym czasem wolnym. Szanujmy sig!”

Ponadto nauczyciele/ki sygnalizowali/ty koniecznos$¢ cyklicznego powtarzania tego typu praktyk
uzasadniajgc swoj pomyst szybkim tempem i zakresem zmian na rynku informatycznym, zatem z ich

punktu widzenia z korzyscig bytoby coroczne uczestnictwo w praktykach.

»~Ja bym chetnie poswiecifa dwa tygodnie w nastepnym roku, zeby poznac kolejne dwie firmy,
zeby byta jakas cyklicznosc i nie tylko firmy ukierunkowane na jaka$ dziedzine informatyki, tylko

wtasnie rdzne dziedziny informatyki, ale po tygodniu by wystarczyto.”

»Raz do roku na tydzien. Tydzien, moze dwa. Co roku cos innego, bo to sie i tak zmienia. Bo to
co roku sie zmienia, a to nowy system wszedf, a to nowe narzedzia, a to sie dziat zmodyfikowat.

Co roku cos sie dzieje w tej technologii.”

»~Dobre przedsiewziecie, zeby byto rozwijane. Chciatbym nawet co rok przyjezdzac. To mogly
by byé coroczne wyjazdy nawet na trzy dni, co roku do innej firmy. Zeby mieé taka ciagtosé, zeby

by¢ na biezgco.”

Nauczyciele zwracajg réwniez uwage na korzysci ptyngce z dzielenia sie doswiadczeniami
z praktyk z innymi ich uczestnikami. Twierdzg, ze dobrg praktykg bytoby takie organizowanie praktyk,

by w tym samym czasie w jednym migejscu znajdowato sie kilkoro nauczycieli.

»,Urozmaicenie praktyk bytoby dobre. Trzy, cztery firmy, nawet dziesie¢ osob, tylko rotacyjnie,
zeby tez miedzy soba sie wymieniali. Bo powiem szczerze, ze jak nie mozna przedyskutowac tego
Z inng osobag, to tak jak ja odbytem praktyke, pojechatem do domu i tu sie spotykamy i cztowiek

juz zapomina o tym co byto.”

,CO najmniej 2 osoby powinny byc.”




WYNIKI PRAKTYK

»,U nas byto fajnie, bo mielismy cztery osoby w czasie praktyk. To dawafto efekty. Czasami ktos
sie czyms innym interesowat i mowit: dzisiaj robimy to, bo ja sie tym interesuje, ja sie czegos

dowiaduje, innego dnia kogos innego cos interesuje i tez go wciagga.”

»Wieksza ilos¢ spotkan nas. Nie chodzi o to, ze my pojdziemy i sie posmiejemy, tylko my
w miedzyczasie zatatwiamy duzo innych spraw zwigzanych z uczeniem sig, kontakty wyrabiamy,

wymieniamy informacje.”

Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze czesS¢ z przedsigbiorstw, w ktdrych realizowane byty
praktyki to firmy mate, ktdre nie mogty sobie pozwoli¢ na wpuszczenie jednoczesnie wiecej niz jednej
osoby do swojej rozpedzonej rynkowej machiny, gdyz mogtoby to spowolni¢ prace przedsigbiorstwa,
a w efekcie przynies¢ straty zamiast prospektywnego zysku poprzez inwestowanie w rozwdoj kadr

ksztatcacych ich przyszty personel.

b) dobdr przedsiebiorstw
Nauczyciele i nauczycielki biorgcy udziat w praktykach sygnalizowali/ty potrzebe szczegdtowego —
w przysztosci - doboru przedsigbiorstw, do ktérych mieliby by¢ kierowani na praktyki. Nie wszystkie

przedsigbiorstwa miaty bowiem do zaoferowania nauczycielom/kom to, czego oczekiwality.

~Jak bedziecie wysyfac, to nalezy dobrze zapoznac sie z firma. Mnie interesowafo
programowanie, ale z panami sie w ogdle nie dafo dogadac. Zresztg oni robili cos, co nie jest
adekwatne do nauczania. Jezeli mowimy o programowaniu sieci, to sie tego nie robi w Javie
skrypcie. To jest przesada, dzieci sig tego nie uczy. Tego sig nie uczy. Jezeli my mamy zafoZenie,
ze mamy jezyka uczyc¢, a mamy Jave, to robmy to zeby nam ktos pokazat jak sie to robi w Javie,

jak sie programuje sieci, a nie zebysmy przychodZzili i siedzieli.”

6.4. STOPIEN REALIZACJI CELOW PROJEKTU

Jak juz wczesniej wspomniano, gtéwnym celem Projektu ,www.edukacja-informatyka.pl” byto
podniesienie poziomu kwalifikacji profesjonalnych 60 nauczycieli/ek przedmiotdw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu zawodow zwigzanych z informatyka, w tym co najmniej 22
kobiet. Aby zmierzy¢ stopien osiggniecia zatozonego celu, uczestnicy/uczestniczki otrzymali/ty —
na diagnozie poczatkowej, a nastepnie na diagnozie koncowej — do rozwigzania testy z dziedziny

informatyki.
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W efekcie analizy zebranych materiatdw badawczych, raportu przeprowadzajgcego ww.
testy eksperta kluczowego oraz w toku analizy dokumentacji Projektu ustalono, ze wszystkie
zatlozone we wniosku rezultaty zostaly w toku i w efekcie realizacji zadan i dziatan Projektu

osiggniete.

e liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktérzy uczestniczyli w trwajgcych dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsigbiorstwach
w ramach dziatania — 60 (wskaznik osiggniety w 100%), w tym co najmniej 22 kobiety (wskaznik
osiggniety w 127,3% — 28 kobiet);

e Liczba NZ, ktorzy ukonczyli caly cykl doskonalenia zawodowego w ramach projektu — 60
(wskaznik osiggniety w 100%) w tym co najmniej 22 kobiety (wskaznik osiggniety w 127,3%
— 28 kobiet);

e Liczba nauczycieli i instruktorow przeszkolonych w obstudze nowoczesnego sprzetu
i oprogramowania informatycznego oraz organizacji pracy w przedsiebiorstwach — nie mniej niz
52 (wskaznik osiggniety w 107,7%) w tym co najmniej 20 kobiet (wskaznik osiggniety w 140%);

e Liczba NZ, ktdrzy po praktykach przedstawili prezentacje dydaktyczna, przeszli test teoretyczny
i otrzymali certyfikat poswiadczajgcy nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych — nie
mniej niz 52 (wskaznik osiggniety w 103,8%) w tym co najmniej 20 kobiet (wskaznik osiagniety
w 135%).

e Liczba nauczycieli i instruktordw, ktdrzy zwiekszyli swojg swiadomoscé w zakresie spotecznego
funkcjonowania kobiet i mezczyzn oraz poznali zasady prowadzenia lekcji w sposob
niestereotypowy i rownosciowy — nie mniej niz 52 (wskaznik osiggniety w 115,4%) w tym co

najmniej 20 kobiet (wskaznik osiagniety w 140%).

6.4.1. Merytoryczne kompetencje nauczycieli i nauczycielek: samoocena
a opinia eksperta kluczowego

Zakres i poziom (oraz przyrost) kompetencji merytorycznych w samoocenie uczestnikow
i uczestniczek Projektu

W badaniu ewaluacyjnym uczestnicy/czki Projektu mieli/miaty za zadanie dokona¢ samooceny
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci witasnej pracy nauczycielskiej w zakresie aspektow: merytoryka,
dydaktyka, praca wychowawcza.

Wykresy przedstawione ponizej obrazujg opinie samych uczestnikow/uczestniczek dotyczace
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poziomu ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Na wykresach zestawiono w formie graficznej
odpowiedzi udzielone na te same pytania przed realizacjg dziesieciodniowych praktyk i po ich
odbyciu w przedsiebiorstwach. Warto wspomniec, ze poziom samooceny nauczycieli/nauczycielek
biorgcych udziat w Projekcie byt wysoki juz przed odbyciem praktyk. Natomiast w przypadku 31
sposrod 32 pytan odpowiedzi dotyczgce samooceny wiedzy udzielane juz po odbyciu praktyk
szacujg ich poziom na wyzszy anizeli przed ich realizacja.

Obszarem wiedzy, w ktérym nauczyciele/ki zauwazyli/ty najwyzszy wzrost okazata sie ich wiedza
dotyczaca organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie
informatyczne. Przed praktykami jedynie 13,8% nauczycieli/ek ocenito poziom swojej wiedzy na temat
organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne
jako wysoki lub bardzo wysoki. Po praktykach 63,6% badanych uwazato, ze wiedza na ten temat

jest na wysokim lub bardzo wysokim poziomie.

»,Moglismy zobaczy¢ jak funkcjonuje organizacja pracy w firmie i jak klient jest obsfugiwany i jak to
wszystko jest zorganizowane, jak wykonujemy tg prace, jak podchodzimy do ludzi, jak dbamy o to zeby ten
klient byt zadowolony i do nas wrdcit. To byfo cenne, bo w szkole jestesmy skazani na ta szkofe, de facto

robimy tylko tu i nie musimy zabiegac, zeby nam sie firma rozwijata, Zebysmy mieli wiecej klientow.”

~Weryfikacja swojej wiedzy teoretycznej i przekucie jej w umiejetnos¢ praktycznego
wykorzystania. | pdzniej mozna to uczniom przekazac, powiedziec¢, ze to co macie wtozone do
swoich gtdw, w praktyce bedziecie musieli umie¢ wykorzystac w taki i taki sposob, ze macie
budowe komputera, rozbieracie to, ale w firmie sg do tego stanowiska, jest do tego BHP, takie

sg rezimy technologiczne. W szkole my nie jestesmy tego w stanie zrobic, w firmie tak by¢ musi.”

Znaczny wzrost wiedzy w ww. obszarze nauczyciele i nauczycielki przypisuja gtdwnie mozliwosci
poznania realnych warunkéw funkcjonowania i organizacji codziennych proceséw i pracy
w przedsiebiorstwach informatycznych. Jednoczesnie akcentujg, ze jako teoretycy i teoretyczki
(w znacznej wiekszosci) nie mieli/aty wczesniej nawet stabego wyobrazenia o tym, jakie sg zasady
i efekty pracy firmy IT. Jest to natomiast wiedza bardzo cenna z punktu widzenia uczniéw i uczennic,
a jednoczesnie niemozliwa do zdobycia inng drogg niz praktyka w firmie i uczestniczenie przez

pewien czas w trybach jej codziennej pracy.
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WYKRES NR 5. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI ORGANIZACJI PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH

WYKORZYSTUJACYCH NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE

Zrédfo: opracowanie wtasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

a) Mozna takze stwierdzi¢, ze stan wiedzy nauczycieli’ek w kwestii znajomosci realidéw
funkcjonowania rynku pracy - szczegolnie zas w zakresie konkretnych wymagan, jakie
pracodawcy stawiajg potencjalnym pracownikom/com (absolwentom i absolwentkom
szkot, w ktdrych ksztatca NZ) wzrdst znacznie w efekcie odbytych praktyk. Podczas gdy
przed praktykami jedynie 29,3% praktykantdw i praktykantek twierdzito, ze zna wymagania

pracodawcow z branzy wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne w stopniu

Znajomosc organizacji pracy
w przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne
100%
20%
ﬁl:l';’{, 4&3% 53.2 Yo
29,3%
L _ 25,5%
Jo%  8.6% . 12.1% 10,9%
1,7% 0,0% 5,5%
0% - A - : g
Przed
bardzoniski ®niski B przecietny Wwysoki B bardzo wysoki

wysokim lub bardzo wysokim, to po odbyciu stazu byto to juz 69,1% badanych.

WYKRES NR 6. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI WYMAGAN PRACODAWCOW Z BRANZY WYKORZYSTUJACYCH

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE

Zrédio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Znajomost wymagan pracodawcow
z branzy wykorzystujgcych nowoczesne technologie

56,4%

informatyczne

100%:

20%

L 48,3%

AN 25.59%

2% g.6% 13.8% o 10.9%

o -_._ 00% mm NN I
Przed
bardzo niski  mniski przecietny  mwysoki

12,7%

m bardzo wysoki




WYNIKI PRAKTYK

b) Nauczyciele i nauczycielki — we wtasnym przeswiadczeniu - poznality w efekcie odbywania
praktyk polski rynek pracy branzy informatycznej i warunki pracy na nim. Po odbyciu stazu 50%
sposrdd badanych nauczycieli okreslito stopient znajomosci jako wysoki lub bardzo wysoki,

w porownaniu do 13,6% przed praktykami.

»~Poznatem biezgce trendy na rynku i to co sie dzieje i co sie bedzie za 2 lata dziafo w wigkszosci
przedsiebiorstw, czyli to co uczen zastanie po wyjsciu ze szkofy. | to w duzym osrodku, bo ja
jestem z matego miasta. To mi dafo poglad na to co sie rzeczywiscie dzieje, pomacanie tego, nie

tylko na obrazkach.”

WYKRES NR 7. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI POLSKIEGO RYNKU | WARUNKOW PRACY W BRANZACH
WYKORZYSTUJACYCH NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE

Znajomosc polskiego rynku | warunkow pracy
w branzach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne
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B0
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0% =i | e
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

¢) Jednoczesnie wzrostatakze znajomosc¢ organizacii pracy w europejskich przedsiebiorstwach
wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne. Pomimo, iz jedynie 23,6%
respondentow odpowiedziato, ze ich wiedza w tym zakresie tematycznym jest na wysokim
lub bardzo wysokim poziomie, to jest to i tak znaczacy przyrost w perspektywie faktu, iz przed

odbyciem praktyk jedynie 3,4% nauczycieli/ek okreslito w ten sposdb swojg wiedze.
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WYKRES NR 8. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI ORGANIZACJI PRACY W EUROPEJSKICH PRZEDSIEBIORSTWACH

WYKORZYSTUJACYCH NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE

Znajomosc organizacji pracy w europejskich
przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne
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80%
60% %
10.0% 45.5%
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Zrodio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

d) Dzieki odbytym praktykom w przedsigbiorstwach wsrdd nauczycieli i nauczycielek wzrosta
takze znajomosc¢ i umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych maszyn i urzadzen
informatycznych. Odsetek badanych, ktérzy oceniajg ten zakres wiedzy i umigjetnosci na
wysokim lub bardzo wysokim poziomie, wzrdst z 39% przed praktykami do 60% po odbyciu

dziesieciodniowych praktyk.

WYKRES NR 9. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI | UMIEJETNOSCI

STOSOWANIA NOWOCZESNYCH MASZYN | URZADZEN INFORMATYCZNYCH

Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych
maszyn i urzgdzen informatycznych
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o 10,9%
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Zrédio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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WYKRES NR 10. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI PROFESJONALNEGO StOWNICTWA STOSOWANEGO

W PRZEDSIEBIORSTWACH INFORMATYCZNYCH

Znajomosc profesjonalnego stownictwa stosowanego
w przedsiebiorstwach informatycznych
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Zrédio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

e) Nauczyciele przyswoili rowniez profesjonalne stownictwo stosowane w przedsiebiorstwach

informatycznych. Odsetek oséb, ktore po odbyciu praktyk uznato, ze zna profesjonalne
stownictwo na poziomie wysokim lub tez bardzo wysokim wzrést o 14,1 % (z 43,3% przed

stazem do 57,4% po odbyciu praktyk).

Natomiast w aspekcie samooceny znajomosci nowoczesnych technologii informatycznych
nie tylko nie nastgpit wzrost, ale wrecz zanotowano spadek. Po odbyciu praktyk
w przedsiebiorstwach w sumie 61,8% respondentéw i respondentek okreslito swoj poziom
wiedzy w tym obszarze jako wysoki i bardzo wysoki (w stosunku do 64,9% przed odbyciem
praktyk), a az 9,1% jako bardzo niski (w stosunku do 3,5% przed praktykami). Nie nalezy
interpretowac jednak tych danych w kategoriach rzeczywistego i obiektywnego spadku —
obnizenia poziomu i zakresu wiedzy dotyczgcej nowoczesnych technologii informatycznych
w efekcie praktyk. Gtéwnag przyczyna tych — z pozoru — zadziwiajgcych ocen swoich kompetencii
przez uczestnikdw i uczestniczki Projektu jest fakt, iz przystepujgc do Projektu wielu sposréd
nich miato dos¢ wysokie mniemanie o swojej wiedzy i kompetencjach przedmiotowych/
profesjonalnych. Wrzucenie ich na ,gteboka wode” opartych o nowoczesng technologie
IT przedsiebiorstw w ich szczytowym tempie pracy znacznie zweryfikowato te pierwotne
wyobrazenia, nauczyto praktykantki i praktykantéw pokory oraz dystansu i pogodzenia sie
z zakresem witasnej niewiedzy, przy jednoczesnym zrozumieniu koniecznosci nieustannego

aktualizowania i pogtebiania zakresoéw swej wiedzy w tym obszarze.
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WYKRES NR 11. SAMOOCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

Znajomosc nowoczesnych technologii informatycznych
100%
B0%
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e 24,6% 29,1%
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

g) Wysoki jest natomiast odsetek nauczycieli i nauczycielek, ktérzy/re obecnie twierdzg, ze
posiadaja rozlegta wiedze o nauczanych przez nich przedmiotach. 61,8% badanych
zgadza sie z tym stwierdzeniem (przed odbyciem praktyk byto to 62,7%), a 16,4% zgadza
sie zdecydowanie (przed praktykami byto to 6,8%). Nieco mnigjszy odsetek po praktykach
dotyczacy poziomu ,zgadzam sie” réwniez moze wynikac z faktu, nauczyciele i nauczycielki
w zetknieciu z rzeczywistoscig rynkowa przedsigbiorstwa zwigzanych np. z nowoczesnym
oprogramowaniem uswiadomili/ty sobie, jak wiele jeszcze majg w zasobach swej wiedzy do
uzupetnienia i zaktualizowania. Wahania natomiast nie byto duze, poniewaz w toku i w efekcie

dziesieciodniowych praktyk NZ uzupetnili (oczywiscie w pewnym stopniu) zasoby swej wiedzy.
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WYKRES NR 12. SAMOOCENA POZIOMU WIEDZY NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK O NAUCZANYM PRZEDMIOCIE

Posiadam szeroka wiedze o przedmiocie, ktorego

nauczam
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

h) Nie wszyscy nauczyciele i nauczycielki okreslajg siebie mianem ekspertow/ekspertek
w swojej dziedzinie. Odsetek NZ uwazajgcych sie za ekspertow wzrdst jednak do 54,5%
(z 50,8% przed praktykami). Na bazie analizy zebranego materiatu badawczego, czy chocby
zastanawiajgc sie nad sensem kilku z powyzej zacytowanych wypowiedzi, mozna stwierdzic,
iz przystepujac do Projektu wiekszos¢ nauczycieli i nauczycielek miato (jak zauwazono juz
wczesniej) bardzo wysokie mniemanie o poziomie swojej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z nauczanym przez siebie przedmiotem (przedmiotami). Dziatania Projektu zweryfikowaty jednak
to przeswiadczenie, gdyz okazato sig, ze wiedza ta jest czesto czysto teoretyczna lub/i na
niesatysfakcjonujgcym poziomie (nieuzupetniana przez lata, archaiczna, zbyt mata). Jednak
w efekcie praktyk odsetek NZ uznajgcych siebie za eksperta tematycznego nie zmalat (czego
mozna by sie spodziewac w zwigzku z powyzszymi uwagami) a wzrost (cho¢ nieznacznie).
Mysle, ze mozna zaryzykowac stwierdzenie, iz zmianie ulegto wyobrazenie eksperckosci
w autoreprezentaciji swej roli zawodowej u badanych NZ. Juz nie autorytet wiedzy i wiadzy
(ktéra okazata sie czysto teoretyczna i przestarzata) przesgdza w ich mniemaniu o tym, czy
ktos jest czy nie jest nauczycielem/ka, ekspertem/kg. O eksperckosci wyrokuje natomiast
po pierwsze gotowos¢ nauczyciela/ki do przyznania sie do swoich brakéw i podjecie dziatan
w kierunku ich uzupetniania, po drugie zas znajomos¢ aktualnych (i prospektywnych) warunkdw
funkcjonowania i organizacji przedsigbiorstw branzowych (a o ten element wzbogacili/ty swoje

profesjonalne kompetencije w trakcie odbywanych praktyk).
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WYKRES NR 13. SAMOOCENA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK ICH KOMPETENCJACH MERYTORYCZNYCH

Jestem ekspertem/ekspertka w swojej dziedzinie
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Zrédfo: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

i) Ponadto nauczyciele i nauczycielki sg w wigkszym stopniu przekonani/ne, ze to, czego ucza jest
sensowne, czyli okaze sie potrzebne, przydatne uczniom. Mozna zaryzykowac stwierdzenie, iz
odnoszg sie w tych szacunkach do prospektywnej perspektywy nauczania, w ktére wtacza oni/
one elementy wiedzy (jak zauwazajg cennej, unikatowej, niemozliwej do zdobycia inng drogg jak
tylko poprzez takie praktyki) i umiegjetnosci nabytych w trakcie praktyk. Nauczyciele po odbyciu
praktyk czesciej przyznajg, ze przyktady, ktdre podaja (beda podawac) majg zastosowanie
w praktyce. Przed odbyciem stazu 73,3% badanych twierdzito, ze podawane przez nich
przyktady rzeczywiscie majg duze zastosowanie w praktyce. Po odbyciu stazu odsetek ten

wzrost do 85,5%.

~Bedziemy mowic o tym, z czym sie zetknelismy. Bo do tej pory moglismy mowic a bedziesz
siedziat i tam zarosniesz, a teraz bylisSmy w firmie, widzieliSmy jak sie pracuje w firmie, jaka jest
atmosfera i do czego trzeba dazyc. | to jest na zasadzie, Ze ja tego nie wymyslam, ja to widziatem,
bo siedziatem dwa tygodnie w firmie, ktéra zajmowata sie programowaniem. To nie bedzie

wyssane z palca.”

»Juz nie teoretyzuje, tylko mam gotowe, zywe przyktady. To jest najcenniejsze.”

» lematy pordwnuje sie do tego, co sie dziato w firmie. A w firmie to byfo tak i oni tak musieli

zrobic. Dla mnie to byto za krotko, bo jeszcze bym chciata wigcej.”
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Wprawdzie przyrost w tym zakresie w granicach 12% moze by¢ postrzegany nie jako miernik
spektakularnego sukcesu praktyk, nalezy mie¢ jednak swiadomosc, ze w samoocenie dokonywanej
przed realizacjg praktyk nauczyciele i nauczycielki zyli w przekonaniu, ze ich — w wigkszosci
teoretyczne — przykfady sg ciekawe. Natomiast mozna stwierdzi¢ (co potwierdzajg réwniez powyzsze
cytaty), ze dopiero praktyki uzmystowity im, jak naprawde wyglada Zzycie i funkcjonowanie firmy
IT i jak naprawde moga wygladac ciekawe i inspirujgce przyktady. Dodatkowo skarbnicg tychze
(jak réwniez inspiracjg do innowaciji metodycznych) stata sie praktyka wtasnie (np. realne zadania/

problemy do rozwigzywania metodg problemowa/sytuacyjng).

WYKRES NR 14. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA ODNIESIENIA UZYWANYCH PRZYKEADOW

DO PRAKTYKI

Przyktady, ktére podaje s ciekawe i maja
zastosowanie w praktyce
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Zrodto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

)) Trzech na czterech uczestnikdw Projektu (75,9%) po odbyciu stazu jest zdania, ze to, czego
uczg, jest potrzebne w zyciu codziennym (wczesniej byto to 70%, nastgpit wzrost odpowiedzi
gtéwnie ,raczej tak”). Jedna osoba po praktykach zdecydowanie zaprzecza, jakoby nauczane
przez nig tresci potrzebne byty w zyciu codziennym (1,9% odpowiedzi ,zdecydowanie
nie”), jednoczesnie spadt takze odsetek nauczycieli zdecydowanie zgadzajgcych sie z tym
twierdzeniem (spadek 0 2,6% - 2 26,7 % do 24,1%). Bardzo podobna sytuacja miata miejsce, gdy
zapytano nauczycieli, czy ich zdaniem materiat omawiany przez nich na lekcjach przyda sie ich
uczniom w praktyce. Cho¢ sumujgc odpowiedzi pozytywne, stwierdzi¢ mozna wzrost odsetka
0sob zgadzajgcych sie z tym twierdzeniem (wzrost 0 4 % z 83,3% przed praktykami do 87,3%

po praktykach), to takze i tu zanotowano wzrost odpowiedzi gtéwnie ,raczej tak” (wzrost 0 9,5
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% z 45% do 54,5%) przy jednoczesnym spadku odsetka osob zdecydowanie zgadzajgcych
sie z tym twierdzeniem (spadek o 5,6%). Jednoczesnie pojawity sie odpowiedzi zdecydowanie
zaprzeczajgce jakoby nauczane tresci znalazty zastosowanie w praktyce - 1,9% badanych
po praktykach zdecydowanie nie zgodzito sie z tym twierdzeniem, 1,9% ,raczej nie”. Wigzac
to mozna z obowigzkiem nauczycieli/ek realizowania podstawy programowsj, ktéra na wielu
ptaszczyznach wydaje sie niedostosowana do wymogow obecnej sytuacji. Nauczajg opierajgc
sie 0 podstawe programowag — czyli w strone spetienia odgdrnych standarddw i zdawania
egzaminu zawodowedo, a nie w strone przygotowania absolwenta/tki do efektywnego wejscia
na rynek pracy (z jego aktualna strukturg i wymogami pracodawcéw). Nauczyciele/ki podczas
wywiadow opowiadali/ty, ze miedzy rzeczywistoscia, ktorej doswiadczyli podczas praktyk
a rzeczywistoscig, o ktdrej ucza i do ktdrej uczg w szkole, istnieje przepasc. Wyabstrahowanie
szkolnej enklawy wiedzy (niewiedzy) i umiejetnosci (ich braku lub archaicznosci) dodatkowo
pogtebia fakt, iz miarg wartosci danego nauczyciela/ki dla dyrektoréw szkoét jest zdawalnosé
egzaminu zawodowego jego/jej ucznidow. Jeden z uczestnikéw Projektu, na pytanie ,jak
doswiadczenie praktyki w przedsiebiorstwie wptynie na jego prace dydaktyczng”, powiedziat,
ze gdyby starat sie wprowadzi¢ do procesu dydaktycznego nauke ptynaca z praktyki, to: ,Nie
bedziemy realizowac podstawy programowej (Smiech) w dzienniku bedzie napisane co innego,
na zajeciach realizowane co innego, uczniowie dostang prace, ale nie zdadzg egzaminu
zawodowego”. Rozwazania nad nieadekwatnoscig podstaw programowych i wymogdw
egzaminu zawodowego do rzeczywistosci i wymogow rynku pracy sa niezwykle istotne
i warto nieustannie dyskutowac i dziata¢ w kierunku zmniejszenia tego dysonansu (a docelowo

osiggniecia ich wspdtbrzmienia).

WYKRES NR 15. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK O PRZYDATNOSCI NAUCZANYCH TRESCI CZ.1

To czego ucze jest potrzebne w zyciu codziennym

100%
80%
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Przed Po
fdecydowanie nle B Raczef nie Trudno poededzied  BRaczef Tak @ Zdecydovanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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WYKRES NR 16. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK O PRZYDATNOSCI NAUCZANYCH TRESCI CZ.2

Uwaiam, ze material omawiany na zajeciach przyda sie
w praktyce
100%
80%
v 54,5%
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s 38,3% %
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Preed Po

Zdecydowanienie mRaczeinie o Trudno powdedzied mRaczef Tak @ Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

k) Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze poczucie pewnosci nauczycieli co do ich
wiasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki wzrosto. 61,7 % uczestnikdw i uczestniczek
Projektu przed odbyciem stazu okreslito stan pewnosci siebie jako wysoki i bardzo wysoki.
Jednoczesnie 10% badanych stwierdzito wowczas, ze ich pewnosc¢ siebie jest na bardzo niskim
lub niskim poziomie. Podczas badan przeprowadzonych po realizacji praktyk stwierdzono, ze
juz % badanych (76,4%) czuje sie pewnie w wysokim lub bardzo wysokim stopniu. Zadna
z badanych 0s6b nie stwierdzita, ze jej poziom pewnosci siebie jest na niskim lub bardzo niskim
poziomie. Ponadto nastgpit wzrost samooceny wiedzy pedagogicznej. Zapytani/e, w jakim
stopniu czujg sie pewnie podczas pracy z mtodziezg, wiekszos¢ (83,6% po praktykach i 71,7%

przed) odpowiedziata, ze czujg sie pewnie w stopniu wysokim lub bardzo wysokim.
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WYKRES NR 17. SAMOOCENA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK POZIOMU PEWNOSCI CO DO WEASNEJ WIEDZY MERYTO-

RYCZNEJ Z ZAKRESU INFORMATYKI

Poczucie pewnosci co do wlasnej wiedzy merytorycznej
z zakresu informatyki
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Zrédio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

WYKRES NR 18. SAMOOCENA POZIOMU PEWNOSCI NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK CO DO WEASNEJ WIEDZY

PEDAGOGICZNEJ PODCZAS PRACY Z MLODZIEZA

Poczucie pewnosci co do wiasnej wiedzy
pedagogicznej podczas pracy z mtodzieig
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54,5%
60% 45,0%
ik 21,7% 26,7% 25,1%
14,5%
20% = . .5
6,7% :
0,0% % 1,8% p.0% .
0% f—] | I
Przed Po
bardzoniski mniski W przecietny  Mwysoki @ bardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Mozna przypuszczad, iz istnieje powigzanie pomiedzy dwoma powyzej scharakteryzowanymi
zakresami. Jednak podsumowujgc samoocene nauczycieli i nauczycielek biorgcych udziat
w Projekcie we wszystkich powyzej zaprezentowanych zakresach - dotyczgcych gtdwnie
kompetencji merytorycznych (wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych wpisanych w nauczane
przez nich/nie przedmioty informatyczne) nalezy przede wszystkim zaakcentowacd, iz gtowng
przyczyng lezaca u podtoza wzrostu samooceny we wszystkich zakresach (oraz u zrddta nizszej

samooceny w podpunkcie f) jest swoisty wstrzgs, jakiego nauczyciele i nauczycielki doswiadczyli/ty
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w zetknieciu z rzeczywistoscig przedsigbiorstwa, co doprowadzito ich/je do dekonstrukcji, nastepnie
przeredagowania i rekonstrukcji ich wyobrazen o celu i jakosci wiasnej pracy oraz roli nauczyciela/
nauczycielki przedmiotéw informatycznych. Doswiadczenie to nie tylko nauczyto ich/je pokory,
wzbogacito o wiedze, ktérej nie moglity zdoby¢ zadng inng drogg (np. w toku studiowania literatury
przedmiotu, oglgdania programéw branzowych, uczestniczenia w szkoleniach w warunkach
placéwek edukacyjnych, etc.), ale stato sie punktem krytycznym w wyobrazeniu istoty wtasnej
roli zawodowej. Zatem — co potwierdza ponizsza analiza eksperta kluczowego — nie tylko wzrosli
i wzrosty merytorycznie w toku i efekcie odbycia praktyk, ale nabyli/ty takze niezwykle cenny element
wspotkomponujgcy ich zawodowg codziennosé, a mianowicie krytyczne podejscie do wiasnych

mozliwosci i zasobdw oraz dystans do zasobdw swej wiedzy i niewiedzy.

Zakres i poziom (oraz przyrost) kompetencji merytorycznych w ocenie
eksperta kluczowego

W celu oceny rezultatéw Projektu wnioskodawca zatozyt przeprowadzenie przez eksperta
kluczowego szeregu testéw ukazujgcych poziom kompetencji zawodowych nauczycieli biorgcych
udziat w Projekcie. Zatozono, ze rozwdj kompetencji nauczycieli i nauczycielek moze nastgpic
poprzez poszerzenie wiedzy, zwiekszenie umiejetnosci merytorycznych i metodycznych. Zadania
wykonywane przez uczestnikdw/uczestniczki podczas czterech spotkan diagnozujgcych, zostaty

scharakteryzowane ocenie punktowe;.

a) uczestnicy i uczestniczki Projektu za pierwsze zadanie mieli/aty rozwigzanie testu wiedzy
teoretycznej z zakresu wiedzy, jakg powinna posiada¢ osoba na stanowisku nauczyciela
przedmiotéw zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu ksztatcgcego w zawodzie
technik informatyk oraz zawodach pokrewnych. Test zostat przeprowadzony podczas diagnozy
poczatkowej (przed udziatem w stazach w przedsigbiorstwach informatycznych) oraz ponownie
podczas diagnozy koricowej (po zakonczeniu praktyk). Pytania pogrupowane byty wedtug
kwalifikacji i efektéw uczenia wyodrebnionych w zawodzie informatyka. Test zawierat pytania
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru. Czas trwania testu wynosit 60 minut. Dla wszystkich
grup zostata przyjeta ta sama metodologia, dzieki czemu wyniki mozna byto poréwnac.

b) Kolejne zadanie to test sktadajacy sie z zadan praktycznych z zakresu umiejetnosci, jakie
powinna posiada¢ osoba podejmujgca prace w przedsiebiorstwie informatycznym na obecnym
rynku pracy. W ramach testu praktycznego ekspert kluczowy Projektu przygotowat zadania
praktyczne pogrupowane w zestawy. Kazdy zestaw zawierat trzy zadania praktyczne, kazde

z innej kwalifikacji. Zadania praktyczne, ktére mieli do wykonania uczestnicy/czki Projektu,
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zostaty stworzone na podstawie specijalizacji nauczycielskich w przedmiotach informatycznych.
Uczestnik/czka Projektu wybierat/a wedtug wtasnego uznania dwa zadania do wykonania
z zestawu. Zadania realizowane byty na komputerach, a efekty i proces dokumentowany byt
w plikach wynikowych. W przypadku pierwszej grupy uczestnikéw/ek test praktyczny sktadat
sie z jednego pytania. Wybodr dokonywany byt metodg losowa. Zadanie rozwigzywane byto na
forum osdb uczestniczgcych w diagnozach stanu umiejetnosci. Czas trwania testu wynosit 45
minut.
c) Zadanie ostatnie oceniane przez eksperta kluczowego to prezentacja zagadnien
zawodowych w celu oceny rozumienia problematyki zawodowej, ujecia jej w adekwatny
i kompletny temat przekazu na poziomie stanowiska nauczyciela/ki przedmiotéw zawodowych
lub instruktora/ki praktycznej nauki zawodu, ksztatcgcych w zawodzie technik informatyk oraz
zawodach pokrewnych. Nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w Projekcie wykonywali/
ty jedna prezentacje podczas diagnozy poczatkowej, poprzedzajacej odbycie praktyk,
drugg natomiast podczas diagnozy koncowej wiedzy i umiejetnosci, czyli po odbyciu
dziesieciodniowych praktyk. W celu przeprowadzenia prezentacji ekspert kluczowy przygotowat
75 zagadnien do omodwienia. Uczestnicy i uczestniczki losowali/ty tematyke prezentacii.
Na przygotowanie prezentacji mielily 30 minut, na wygtoszenie jej do 10 minut. Wyjatek
stanowita pierwsza grupa poddana diagnozie, w ktérej to uczestnicy i uczestniczki otrzymali
po 15 minut na przygotowanie (w zwigzku z opiniami nauczycieli i nauczycielek oraz wynikami
obserwacji prowadzonej przez eksperta kluczowego uznano, iz kwadrans to czas zbyt krotki
na przygotowanie wystgpienia i wydtuzono go do pdt godziny juz w nastepnej diagnozowane;j
grupie). Uczestnik/czka mdgt/ta ponownie wylosowaé temat prezentacji, jezeli uprzednio
wylosowany temat byt poza jego/jej specjalnoscia. Zestaw tematéw zostat tak zobudowany, aby
wystgpity tematy z rédznych kwalifikacji technika informatyka. Nastepnie w kolejnosci wczesnigj
wylosowanej nauczyciele i nauczycielki wygtaszali/ty swoje prezentacije na forum grupy. Mogli/
ty postugiwac sie oprogramowaniem do wizualizacji wypowiedzi, tablicg i korzystac z Internetu.
Ekspert i pozostali/te uczestnicy/czki oceniali indywidualnie (wg arkusza oceny) poszczegdlne
prezentacje.
Opierajgc sie na analizie dostarczonych przez projektodawce ,Kart Profilu osobistych
kompetencji zawodowych Beneficijentow Ostatecznych” oraz zestawieniach zbiorczych wynikéw

przeprowadzonych testéw (publikacja eksperta kluczowego) omdwiono wyniki i wyciggnieto wnioski.

W diagnozie poczatkowej brato udziat 60 nauczycieli i nauczycielek, natomiast do diagnozy

koricowej przystapito jedynie 56 osoéb.
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Ad. a)

Wyniki testu teoretycznego ,z zakresu wiedzy, jakg powinna posiada¢ osoba na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych” ukazuja poziom wiedzy teoretycznej i stanowig jedng ze
sktadowych kompetenciji uczestnikéw/uczestniczek Projektu w opinii eksperta. Sredni wynik dia
catej grupy uzyskany podczas testéw poczgtkowych osiggngt poziom 44,9%, podczas testow
koncowych zas 63,7%. Oznacza to sredni wzrost wiedzy teoretycznej o 19,6%. Ze wzgledu na
istniejace dysproporcje pomiedzy wynikami najlepszymi i najgorszymi dokonano pogtebienia analizy
- sprawdzenia mediany wynikéw dla kazdej grupy. Srodkowa cze$é catej proby daje wyniki 44,9%
przed praktykami i 67,2% po ich odbyciu. Sredni wynik uzyskany przez wszystkie grupy niewiele
rozni sie od poziomu samooceny wiedzy teoretycznej nauczycieli. Osiggniety rezultat pozwala na
sformutowanie stwierdzenia, ze wsrdd wiekszosci cztonkdw badanej grupy nauczycieli/ek poziom
wiedzy teoretycznej ulegt wzrostowi. Najwyzszy jednostkowy wzrost wynidst 61,4%, trzy osoby
uzyskaty podczas testu koncowego nizsze wyniki niz przed praktykami, a jeden uczestnik uzyskat
taki sam wynik.

Wczesniej scharakteryzowane wyniki samooceny nauczycielek/nauczycieli wskazaty, iz
61,8% z nich deklaruje, ze poziom ich wiedzy na temat znajomosci nowoczesnych technologii
informatycznych jest na poziomie wysokim lub tez bardzo wysokim, 78,2% twierdzito, ze ma szerokg
wiedze o przedmiocie, ktdrego naucza, a za ekspertéw w okreslonej dziedzinie uwazato sie 54,5%

Z nich.

Ad. b)

Sredni wynik testu kompetenciji praktycznych dla wszystkich grup uzyskany podczas diagnozy
koricowej ulegt wzrostowi 0 31,8% w stosunku do wyniku osiggnietego na diagnozie poczatkows.
Dwie osoby nie przystgpity do realizacji zadania praktycznego. Wynik jest zblizony do poziomu, na
jakim uczestnicy/uczestniczki sami/e ocenili swoje umigjetnosci. 60% nauczycieli/ek zadeklarowato,
ze zna i potrafi stosowac¢ nowoczesne maszyny i urzadzenia informatyczne w stopniu wysokim lub
bardzo wysokim, natomiast 34,5% w stopniu przecigtnym. 69,1% badanych uwazato, ze potrafi
stosowac nowoczesne techniki i technologie informatyczne w stopniu wysokim lub bardzo wysokim,
natomiast 27,3% w stopniu przecietnym. 61,8% respondentdw okreslito poziom swoich umiejetnosci
dotyczagcych obstugi nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego jako wysoki lub
bardzo wysoki, 29,1% jako przecietny.

Ponadto, pordwnujgc zmiany srednich wynikdw testu teoretycznego i praktycznego, zauwazamy

znaczng, dwunastopunktowa réznice na korzysc testéw praktycznych. Wedtug eksperta otrzymany

115



116

WYNIKI PRAKTYK

rezultat Swiadczy o kierunku zmian wywotanych przez uczestnictwo w Projekcie. Majac na uwadze
fakt, iz Projekt zaktadat realng praktyke w przedsigbiorstwach wykorzystujgcych technologie
informatyczne, osiggniete wyniki wskazujg na upraktycznienie wiedzy nauczycieli. Wydaje sie, ze
praktyka pozwolita nauczycielom i nauczycielkom na spojrzenie z innej strony na realia, warunki
funkcjonowania oraz wymogi branzy informatycznej oraz lepsze wykorzystanie posiadanej wiedzy

teoretycznej w praktycznej nauce zawodu technik informatyk.

Ad. ¢)

Nie wszyscy nauczyciele/nauczycielki biorgcy udziat w Projekcie przystapili do wykonania
prezentacji dydaktycznych. Podczas wstepnego spotkania diagnozujgcego, dwoje z uczestnikdw nie
podjefo sie omdwienia wylosowanego zagadnienia, ttumaczac sie nieznajomoscia tematu. Podczas
diagnoz koncowych takze dwie osoby nie podjety wyzwania zaprezentowania poziomu swoich
umiejetnosci na forum uczestnikdw Projektu. Wyniki uzyskane z zadania prezentacji dydaktycznej
poprawie ulegly u 49 nauczycieli/nauczycielek, osiggajac sredni poziom 84,3% - w stosunku do

wynikéw osigganych przed odbyciem praktyk nastapit Sredni wzrost 0 26,4 punktéw procentowych.

Ekspert, na podstawie sredniej wazonej, stwierdzit wzrost poziomu kompetenciji u 56 uczestnikdw/
uczestniczek Projektu — czyli u wszystkich ocenionych i sklasyfikowanych uczestnikow i uczestniczek
(cztery osoby nie podeszty do testdw koncowych, przez co niemozliwe stato sie okreslenie poziomu

ich kompetenc;jj).

Wedtug metodologii przyjetej przez eksperta:
- $redni wzrost poziomu kompetenciji merytorycznych dla 56 uczestnikdw wynidst 25,95 %;
- najnizszy osiggniety przyrost wiedzy wyniost 3,54%,

- najwyzszy 56,57 punktu procentowego.

Ekspert stwierdzit, iz rezultaty zatozone w Projekcie zostaty osiggniete.
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6.4.2 Kompetencje dydaktyczne uczestnikéw/uczestniczek Projektu -
samoocena a perspektywa ekspertki dydaktycznej

a) zakres i poziom kompetencji dydaktycznych w samoocenie uczestnikéw i uczestniczek

Projektu

W wyniku prowadzonych analiz zanotowano znaczny wzrost samooceny nauczycielii nauczycielek
w kwestii jakosci warsztatu dydaktycznego - gtéwnie metodycznego. Niemal 9 na 10 badanych
(89,1% po praktykach, 65% przed) jest zdania, ze zna obecnie (po praktykach) atrakcyjne metody

pracy z uczniem.

WYKRES NR 19. SAMOOCENA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA ZNAJOMOSCI METOD PRACY Z UCZNIEM

Znajomodé atrakcyjnych metod pracy
Z uczniem
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Zrodto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Nauczyciele i nauczycielki wysoko oceniajg takze swojg wiedze na temat aktywnych metod
nauczania.
Z tezg, ze jest ona na wysokim lub bardzo wysokim poziomie zgodzito sie 71,7% badanych przed

odbyciem praktyk i 85,5% badanych po praktykach.
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WYKRES NR 20. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK NA TEMAT POZIOMU WEASNEJ WIEDZY O AKTYWNYCH

METODACH NAUCZANIA

Wiedza na temat aktywnych metod nauczania
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Zrédio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Z przeprowadzonej analizy dokonanej przez uczestnikdw i uczestniczki samooceny (przed i po
odbyciu praktyk) wynika takze, ze sg oni/one przekonani, iz pogtebieniu ulegta ich wiedza dotyczaca
metod pracy sprzyjajacych rozwojowi tworczosci ucznidw. Podczas wstepnej diagnozy umiejetnosci
ponad poftowa nauczycieli/ek biorgcych udziat w Projekcie (55,9%) stwierdzita, ze poziom ich
wiedzy w tym zakresie jest na wysokim lub bardzo wysokim poziomie. Natomiast podczas badania
przeprowadzonego po odbyciu praktyk byto to juz 76,4% badanych. Ponadto wiekszos¢ nauczycieli
i nauczycielek (55,2% badanych przed praktyka i 81,8% po praktyce) twierdzi, ze nie tylko te metody
zna, ale rowniez w stopniu wysokim/bardzo wysokim potrafi je efektywnie stosowa¢ w pracy

dydaktyczne.
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WYKRES NR 21. SAMOOCENA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA POZIOMU WIEDZY O METODACH PRACY

SPRZYJAJACYCH ROZWOJOWI TWORCZOSCI UCZNIOW
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Zrodto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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WYKRES NR 22. SAMOOCENA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA UMIEJETNOSCI STOSOWANIA METOD PRACY

SPRZYJAJACYCH ROZWOJOWI TWORCZOSCI UCZNIOW
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Umiejetnosc stosowania metod pracy sprzyjajacych
rozwojowi tworczosci uczniow
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Jednoczesnie nalezy zaakcentowad, iz samoocena w tym aspekcie jest catkowicie rozbiezna

z analizami poréwnawczymi ekspertki dydaktycznej z obserwacji prezentacji NZ z okresu przed i po

odbyciu praktyk. Bowiem to wtasnie warsztat metodyczny jest uznany przez ekspertke za obszar

kompetenciji, w ktérym nie nastgpita zmiana, o czym doktadniej ponizej. Niestety, istnigje obawa,

ze w aspekcie ,znam metody” deklaracie NZ moga by¢ bliskie lub tozsame z ich rzeczywistym
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stanem i poziomem wiedzy, jednak w aspekcie ,potrafie zastosowac” miedzy deklaracjami a realiami
ich codziennosci dydaktycznej jest spora rozbieznosé. Mozna jednak mie¢ nadzieje, ze to tylko
kwestia czasu, kiedy NZ zaczng stosowac poznane innowacje metodyczne w codziennej pracy —
musza wigczy¢ je (bo juz je znajg) w system swojej pracy dydaktycznej i odkryé konkretne momenty

dydaktyczne na ich wykorzystanie.

Ponadto, dokonujgc samooceny swych dydaktycznych kompetencji, wiekszos¢ nauczycieli
i nauczycielek (83,6% po praktykach i 66,7% przed) ocenito poziom swojej wiedzy na temat

sposobdw motywowania ucznidw do nauki na poziomie wysokim lub bardzo wysokim.

WYKRES NR 23. OPINIA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK W KWESTIl POZIOMU WIEDZY NA TEMAT SPOSOBOW

MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

Wiedza na temat sposobow motywowania uczniow do
nauki
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wiecej badanych po realizacji praktyk zadeklarowato réwniez, ze chwali ucznidw i zwraca uwage
na ich mocne strony. Podczas gdy przed praktykami byto to 81,7% badanych, to po praktykach

odsetek ten wzrdst do 90,9%.
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WYKRES NR 24 OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK NA TEMAT ICH STYLU PRACY Z UCZNIAMI
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Zrédfo: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

WYKRES NR 25. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK NA TEMAT JASNOSCI WYKORZYSTYWANEGO PRZEZ NAUGZYCIELI

SEOWNICTWA
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Po praktykach zwiekszyt sie takze odsetek nauczycieli i nauczycielek deklarujgcych, ze podczas

prowadzonych przez nich/nie lekcji ttumacza i wyjasniajg fachowe pojecia, ktérymi sie postuguja

(79,7% przed i 90,7% po praktykach).

Wiecej nauczycieli po odbyciu praktyk zadeklarowato takze, ze sposdb przekazywania przez nich

wiedzy jest jasny i zrozumiaty dla ich uczniow (78,3% przed praktykami i 83,6% po). Odpowiedzi na

to pytanie po raz kolejny ujawniaja trend, w ktérym cho¢ wzrasta odsetek pozytywnych odpowiedzi
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(taczny wzrost o 5,3%), to dzieje sie to gtdwnie poprzez zwigkszenie liczby odpowiedzi ,racze;
tak” (wzrost o 12,9%) przy jednoczesnym spadku odsetka osob zdecydowanie zgadzajgcych sie
z twierdzeniem oraz pojawieniu sie odpowiedzi zdecydowanie przeczacych temu twierdzeniu (1,8%

odpowiedzi ,zdecydowanie nie” oraz 1,8% ,raczej nie”).

WYKRES NR 26. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK NA TEMAT POZIOMU JASNOSCI PROWADZONYCH PRZEZ SIEBIE

ZAJEC
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

WYKRES NR 27. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA SPOSOBU PRZEKAZYWANIA TRESCI

Podaje praktyczne przyktady wykorzystania informatyki
w gospodarce
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Zrédfo: opracowanie wtasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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Przed

Zanotowano takze wzrost odsetka nauczycieli i nauczycielek przekonanych o tym, ze podajg

praktyczne przyktady wykorzystania informatyki w gospodarce (94,5%, przed praktykami - 86,7%).
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Jedynie 3,6% badanych zadeklarowato, ze raczej lub w ogdle tego nie robi, a 1,8% nie ma
wyrobionego zdania w tej kwestii.

Wiecej nauczycielii nauczycielek zadeklarowato takze, ze podaje ciekawostki z zakresu przedmiotu,
ktérego naucza (87,3% po praktykach, 81,4% przed). Wsrdd badanych po praktykach jedna osoba
zdecydowanie zaprzeczyta temu twierdzeniu. Mozna przypuszczacd, ze na skutek praktyki osoba ta
stwierdzi¢ mogta, ze podawane przez nig ,ciekawostki” moga nie by¢ juz tak bardzo atrakcyjne dla jej
ucznidw, jak jej sie wczesniej wydawato. Nauczyciele i nauczycielki podczas wywiaddw opowiadali/
ty o trudnosciach, z jakimi spotykajg sie w pracy z uczennicami/uczniami, ktérych aktualna wiedza
specjalistyczna dotyczgca nowinek z dziedziny informatyki w wielu przypadkach przewyzsza wiedze
nauczycieli/ek. W sytuacji takiej trudno jest nauczycielom/kom przyciaggnac¢ i utrzymac uwage

ucznidw, zainteresowac ich, czy zaskoczyc.

WYKRES NR 28. OPINIA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK NA TEMAT STOSOWANYCH SPOSOBOW SKUPIENIA UWAGI
UCZNIOW

Podaje ciekawostki z zakresu przedmiotu, ktdrego
nauczam
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Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Nauczyciele i nauczycielki twierdza, ze poprzez udziat w Projekcie dostrzegli/ty potrzebe zmiany

sSwojego warsztatu pracy.

~Spotkania tutaj, na diagnozach, odswiezyty spojrzenie na to co do tej pory robilismy. To zmienia
punkt widzenia, Ze to co robilismy mozna zrobic inaczej. Czasem cztowiek widziat bezsensownosc¢
swojej pracy. A teraz troche sie ozywifo jak cztowiek zobaczyt jakie sg pomysty, jak ktos inny robi

albo jak nie powinno sige robi¢, a mozna to zrobic¢ tak, nie inaczej.”
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»~Ja na przyktad widze, ze jak najwiecej trzeba wprowadzac pracy zespotowej. Wiem, ze praca
informatyka jest pracg w grupie, a nie pojedynczo na stanowiskach. Wiem, Ze trzeba bedzie na to

przede wszystkim zwrdcic¢ uwage i szukac tych narzedzi, zeby mozna byfo pracowac.”

»Ja teraz kfade nacisk na samoksztafcenie sie ucznidw. Bedac na praktyce, uswiadomit mi
prowadzacy, Ze jezeli uczen, czy student, czy pracownik sam sie nie doksztatca, to jest niewiele
wart, mimo tego, ze posiadat jaki$ zasob wiedzy wczesnigj. To doksztatcanie musi sie cafy czas
odbywac z naszej inicjatywy. Jezeli oni tego nie beda robic, mimo tego, ze on bedzie dobry,
zda egzamin, pojdzie na studia, nauczy sie na studiach, ale jezeli zamknie tg edukacje na tym

poziomie to za rok, dwa, trzy on nie bedzie wiele wart jako pracownik.”

Wsrdd osdb biorgeych udziat w Projekcie zanotowano wzrost pewnosci siebie jako nauczycieli/
ek przedmiotéw zawodowych. Praktyka w przedsigbiorstwie realnie funkcjonujgcym na rynku, jak
sami nauczyciele/lki przyznali/ty sprawita, ze nie tylko sami/e poczuli/ty sie bardziej kompetentni/e,

ale takze poprawit sie odbidr jakosci ich pracy wsrdd ucznidw.

»lnaczej sie do nas uczniowie zwracajg. Bo teraz jak sie mowi, bo wiedza, ze nauczyciel byt
dwa tygodnie w przedsiebiorstwie, pracowat, to oni juz majg inne spojrzenie na nas, zZe nie jest to

taka sucha wiedza, tylko cos tam widzielismy.”

~Ja zwracam uwage uczniom na konkretne umiejetnosci, ktdre, okazafto sie, ze sa wazne
i probuje wigczy¢ je w to co robimy, w ten plan, ktdry mam mdwigc im, ze tak wiasnie pracujg
w firmach, bytam, widziatam. Zupetnie inaczej do tego podchodza, bo tak: a skad Pani wie,

przeczytata Pani na forum? A teraz moge im powiedziec: bytam, wiem i tak firma dziafa.”

Stalo sie to mozZliwe wiasnie dzieki odbyciu praktyk i poznaniu realiow funkcjonowania
przedsigbiorstwa IT. Dzieki temu po pierwsze sami/e nauczyciele i nauczycielki czujg sie pewniej,
wiedzg bowiem, ze ich wiedza jest na pewno adekwatna do realidw, bo z obserwacijii z doswiadczania
tychze realiow pochodzi. Po drugie natomiast wsrdd ucznidw i uczennic maja wiekszy autorytet
oraz wigksze uznanie dla prezentowanej wiedzy, zdajg sobie bowiem sprawe, iz nie pochodzi ona
ze zdezaktualizowanych podrecznikdw czy tez z foréw internetowych (na ktdrych — jak zaréwno
nauczyciele/ki, jak i uczniowie/ice doskonale wiedzg — mowic i pisa¢ moze kazdy i wszystko).
Zatem praktyki spowodowaty bardzo duzg zmiane - od opowiadania w sposob nierealny o Swiecie

zawodowym nierealnym (przebrzmiatym albo wymyslonym z posklejania wizerunku z podrecznikdw
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czy foréw) ku opowiesciom o swiecie — owszem odlegtym, ale rzeczywistym — w sposdb oparty na

realnych komponentach tegoz zawodowego swiata.

b) zakres i poziom kompetenciji dydaktycznych w perspektywie Ekspertki Dydaktycznej

Uczestnicy i uczestniczki Projektu — analogicznie do zadania podczas diagnozy IN — podczas
diagnozy OUT (koncowej) wylosowali/ty temat do zaprezentowania. Tematy przygotowane zostaty
przez eksperta kluczowego, a prezentacje w wiekszosci przypadkéw nawigzywaly jednoczesnie
do obszardw, zagadnien, zakresow, z ktérym nauczycielki i nauczyciele zetkneli sie podczas

dwutygodniowych praktyk w przedsiebiorstwach z branzy informatyczne;.

Ponizsza ocena to ogdlne wnioski dotyczgce prezentacii catosci grupy nauczycielskiej biorgcej
udziat w Projekcie. Ocene sformutowano opierajac sie na kryteriach zastosowanych takze przy ocenie
prezentacji podczas diagnoz IN. Ponizsze spostrzezenia i wnioski sg zatem analizg poréwnawcza,
zestawieniem  poziomdéw  poszczegdinych  kompetencji  dydaktyczno-wychowawczych,
prezentowanych w wystgpieniach przed odbyciem praktyk i po ich odbyciu.

Poddane analizie kryteria to:

1. struktura prezentacji, uktad prezentowanych tresci oraz ich dobdr;

2. kompetencje werbalne: tempo mdwienia, dynamika wypowiedzi, modulacja i intonacja gtosu,

jasnos¢ i precyzyjnos¢ przekazu;

3. interakcja: kontakt ze stuchaczami i stuchaczkami, zadawanie pytan o zrozumienie i potrzebe
wyjasnien i doprecyzowan, nawigzywanie do doswiadczen stuchaczek i stuchaczy, stwarzanie
mozliwosci wspdtkreowania wiedzy i przejmowania wspdétodpowiedzialnosci za tok i kierunek
prezentacii;

4. jezyk ciafa: statyka/dynamika, gestykulacja, mimika, otwarto$é/zamkniecie postawy ciata, etc.;

5. radzenie sobie ze stresem oraz jego wptyw na jakosc i efektywnosc wystgpienia.

Struktura

W zakresie podawania struktury rozpoczynajgcej sie prezentacji oraz jej pozniejszego
przestrzegania nastgpit niestety — w odniesieniu ogdlnym do analizowanej grupy — jedynie
nieznaczny przyrost kompetenciji. Jedynie w sporadycznych przypadkach nauczycielki i nauczyciele
przedstawialy/li wyczerpujgco — i jednoczesnie lapidarnie — jakie tresci i umiejetnosci stang sie kanwag

prezentacji oraz jakie moduty wejda w jej zakres. Prezentacii nie koriczyto takze zadne posumowanie
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i usystematyzowanie nowych tresci. Tymczasem podawanie struktury prezentacji czy lekcji powinno
stanowic jgj integralny i niezbywalny element. Krotkie zapoznanie z obszarami nowo wprowadzanej
wiedzy lub prezentowanych i ¢wiczonych umiejetnosci wptywa bowiem na:

- uruchomienie przez ucznidéw i uczennice juz posiadanych zasobdw wiedzy i umiejetnosci, do
ktérych nowy temat nawigzuje. W konsekwencji zas na czynienie nowych tresci elementem pewne;
elastycznej struktury wiedzy, nie zas postrzeganie i rozumienie ich jako ,wolnych elektrondw” wiedzy
profesjonalnej niezwigzanych z zadnym jadrem tematycznym.

- koncentracje uwagi i wiekszg smiatos¢ w zadawaniu pytani. Uczniowie i uczennice po zapoznaniu
ich ze strukturg lekcji wiedzg, czego majg oczekiwad, zatem zauwazajg takze braki informacyjne
i trafnie diagnozuja moment, w ktdrym nalezy zada¢ pytanie z prosbg o doprecyzowanie czy
wyjasnienie.

- aktywnos¢ ucznidw i uczennic poprzez nawigzywanie przez nich/nie do wtasnych doswiadczen
W omawianym obszarze tematycznym.

Pominiecie tego elementu skutkuje zatem nie tylko brakiem aktywnego uczestnictwa audytorium
w przebiegu prezentacji, ale réowniez prowadzi do zmniejszenia efektywnosci przyswajania,
zrozumienia i pdzniejszego wykorzystywania poznawanych tresci. Uwaga ta nabiera jeszcze
wiekszego znaczenia poprzez pryzmat faktu, iz w niewielu obejrzanych przeze mnie prezentacjach
nauczyciele i nauczycielki nawigzywali do doswiadczen stuchaczy i stuchaczek, nie byli takimi
doswiadczeniami zainteresowani/ne, rzadko osadzali/ty nowe tresci w szerszym kontekscie paneli

wiedzy profesjonalnej. Powstato zatem zagrozenie fragmentaryzacija wiedzy.

Niebezpieczenstwo to zostato jednak zmnigjszone poprzez znaczng poprawe innego aspektu
ogladanych prezentacji (odnoszgcej sie do diagnozy IN), a mianowicie bardzo trafnego tym razem
doboru tresci (adekwatnie — mozna przypuszcza¢ — do poziomu i zakresodw wiedzy i niewiedzy
ucznidw i uczennic). Ponadto omawiane zagadnienia i tresci byly ilustrowanie obrazowymi
przyktadami, czesto analogiczne do sytuacji codziennego funkcjonowania stuchaczy i stuchaczek.
Te analogie stanowity punkt wyjscia do poznawania wiedzy profesjonalnej (np. algorytmy), czynigc
ja bardziej zrozumiata, oswajajac ja. Dzieki temu prezentacije byly w wiekszosci — w odrdznieniu do
monotonnych, a nawet nudnych prezentacji diagnoz IN — interesujgce, a w kilku przypadkach nawet
porywajace (0 co —jak sie wydaje — bardzo trudno w przypadku wiedzy tak technicznej jak ta w obrebie
przedmiotdw informatycznych). Na fakt ten wptynely w widoczny sposob takze doswiadczenia
praktyki, ktére wspottworzyty prezentacje diagnoz OUT i okazaly sie skarbnicg niecodziennych
inspiracji i ciekawostek. Uwaga ta wskazuje nie tylko na powodzenie w osiggnieciu zatozonych celdw

Projektu, ale — w szerszej perspektywie — na prawidtowosc, iz lekcja (w analizowanych przypadkach
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»minilekcja”, czyli prezentacja) jest ciekawa dopiero wtedy, kiedy ciekawi nauczycielke i nauczyciela
i pozwala jej/jemu czerpac¢ z wiasnych doswiadczen. Stad tak wielkiej wagi nabiera koniecznos¢
nieustannego doskonalenia nauczycieli i nauczycielek w warunkach pracy przedsiebiorstw, co
jest idealnym lekarstwem na rutyne i szkolng monotonie tak dla nauczajgcych, jak i — w efekcie —

uczacych sie.

Analizujgc strukture prezentacji nalezy takze zwrdéci¢ uwage, iz — w odrdznieniu od prezentacii
podczas diagnoz IN — wiekszos¢ prelegentdw i prelegentek postugiwato sie tym razem prezentacjg
multimedialng. Stanowita ona bardzo wazne uzupetnienie wywodow werbalnych, pozwalajgc
efektywnie korzysta¢ z wystgpienia stuchaczom i stuchaczkom o réznych typach reprezentacii
poznawczej — stuchowcom i wzrokowcom. Wykorzystanie prezentacji oraz czeste pracowanie na
biezgco na zrodtach internetowych nadawato prezentacjom dynamike oraz trzymato staty poziom
koncentracji uwagi u audytorium. Jest to bardzo wazne w obliczu faktu zupetnego braku metod
aktywizujgcych, ktorych wykorzystanie jednak — z czego nalezy sobie zadawac sprawe — byto
niezwykle trudne, gdy nauczyciele i nauczycielki mielity do dyspozycji kilka minut na prezentacje
catego wylosowanego zagadnienia. Warto takze zaakcentowac, iz jakos¢ samych prezentacii
pozostawia wiele do zyczenia — w wielu prezentacjach slajdy byly przetadowane tresciami a zatem
nieczytelne. Natomiast w sposdb wyczerpujacy i jednoczesnie przystepny (zrozumiaty) ttumaczone

byty fachowe pojecia, ktérymi prelegenci i prelegentki bardzo swobodnie operowali/ty.

Kompetencje werbalne

W obszarze kompetencji werbalnych zanotowano znaczny przyrost. Wiekszos¢ prelegentek
i prelegentdw zdotato wyraznie zdynamizowac swoje wypowiedzi poprzez zmiane modulacjii natezenia
gtosu, akcentowanie intonacjg tresci najwazniejszych. Poprawa nastgpita takze w aspekcie tempa
modwienia, ktére tym razem czesto byto idealnie wyposrodkowane - na tyle szybkie, by nie nudzi¢
i nie wprowadzad¢ sennosci, na tyle umiarkowane, by przekaz byt jasny i by stuchacze i stuchaczki
mogli/ly nadgzy¢ za jego tokiem. Odnosi sie wrazenie, iz wyczuwalne w wystgpieniach emocije —
ktére w duzym stopniu wptywaja na atrakcyjnos¢ przekazywanych tresci i efektywnosé procesu
nauczania/uczenia sie — powstaty w wyniku tego, iz nauczycielki i nauczyciele prezentowaty/li tresci,
ktdre dla nich samych byty interesujgce (a dotyczyly praktyk). Oczywiscie wysoki poziom kompetencii
werbalnych nie dotyczyt wszystkich obejrzanych prezentacji (cho¢ wiekszosci), pojawiaty sie bowiem
prezentacje szeptano-burczane i niemal somnambuliczne. Tej sennosci niektérych prezentacji nie

mozna ttumaczy¢ jedynie charakterem samych zagadnien, bowiem niektdrzy/re prelegenci/tki
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udowodnility, iz w sposéb interesujgcy mozna opowiadaé¢ nawet o schematach blokowych czy
projektowaniu obiektowym. Ponadto u niektérych nauczycieli i nauczycielek bardzo silne sg nawyki
jezykowe stosowane — jak mniemam nieswiadomie — w funkcji ,przecinkéw”. Takie nieustanne
powtarzanie ,po prostu”, ,na przyktad”, czy ,tak” — zupetnie bez zwigzku logicznego z tokiem
wypowiedzi — znaczgco wptywa na zaburzenie czytelnosci przekazu. Warto zatem nadal pracowac

nad tym obszarem.

Interakcja

Trudno stwierdzi¢ przyrost kompetencji w tym obszarze. Nadal bowiem krélowata metoda
podajagca, co oczywiscie moge ttumaczy¢ faktem ograniczenia czasowego (wigkszos¢ wystgpien
trwata od 5 do 8 minut) przy jednoczesnym dazeniu nauczycielek i nauczycieli, by zaprezentowac
zagadnienie w sposdb wyczerpujgcy (mieli/ty bowiem swiadomosgé, iz prezentacja podlegac bedzie
ocenie). Niestety poprawa nie nastgpita réwniez w kluczowych zakresach, takich jak zadawanie
pytan o zrozumiato$¢ czy potrzebe wyjasnien lub doprecyzowan. Pytanie takie pojawito sie jedynie
w kilku (4) wystgpieniach i to dopiero na samym koncu. Podobnie tylko w kilku przypadkach
prelegenci/tki dopuscili/ty stuchaczy i stuchaczki do gtosu, pozwalajgc zadan pytanie. Najczescie
jednak dyskusja byta ucinana ,przy korzeniu”. Aktywnos$¢ audytorium nie byta w najmniejszym
nawet stopniu inicjowana przez ani jednego/na prelegenta/tke. Brak tych elementéw prowadzi do
kultywowania bardzo silnego etosu nauczyciela/Iki jako osoby posiadajgcej wiedze i jg przekazujgce;
— najlepiej w atmosferze ciszy (,im ciszej w klasie, tym lepigj”... tylko dla kogo?), przy asymetrii relacii
i podmiotowosci. W etos ten wpisana jest jednak rowniez nauczycielska nieomylnosé, dlatego tez na
szczegolng uwage i docenienie zastuguje sam fakt przetamania bariery nieomylnosci i zdecydowania
sie przez nauczycieli i nauczycielki na udziat w Projekcie. Krok ten bowiem wymagat przyznania sie
do swej niewiedzy. Z tej perspektywy bardzo ciekawe byly rowniez reakcje niektérych prelegentéw
i prelegentek na wytykane przez stuchaczy i stuchaczki btedy lub niewiedze — niektdrzy/re mowili/
ty, iz wiedze uzupetnig i odpowiedzg ,na kolejnej lekcji”, inni/e po prostu przyznawali sie do swej
niewiedzy twierdzac, iz nie sposdb znac¢ wszystkich odpowiedzi. Jesli w taki sam sposéb reaguja
podczas lekcji z uczniami i uczennicami to dajg im tym sygnat, iz zdobywanie i wspdttworzenie
wiedzy jest procesem cigglym i przyznac sie do niewiedzy nie jest wstydem, warto natomiast braki

te uzupemiac.
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Wracajgc natomiast do braku pytant o zrozumienie czy potrzebe wyjasnien, to jest to element,
ktéry powinien by¢ integralng czescig, nawykiem kazdej lekcji, gdyz jego brak grozi poruszaniem
sie nauczycielki/la w Swiecie gtebokiej fikcji edukacyjnej opartej o mit ,wytozytem/am = uczniowie/

ice umiejg”.

Jezyk ciata i radzenie sobie ze stresem

W ogladanych prezentacjach OUT znaczna wiekszos¢ prelegentow i prelegentek znakomicie
radzita sobie ze stresem, lub tez stresu tego w ogdle nie odczuwali/ty. Mogto to wynikac z faktu, iz
uczestnictwo w Projekcie dobiegato juz korica, dobrze znali swojg grupe, uczestnictwo w praktykach
zaskutkowato wzrostem pewnosci siebie. Ta pewnosc¢ siebie natomiast przetozyta sie nie tylko na
wyrazistos¢ i dynamike przekazu, atrakcyjny sposob przekazywania tresci, ale takze zmieniata
jezyk ciata prelegentdw i prelegentek. Tylko nieliczni wykrecali z nerwdw palce i krzyzowali rece
wokdt brzucha. Wiekszos¢ bardzo swobodnie przemieszczata sie w obrebie swojej przestrzeni
wyktadowej, ale bez nadmiernej ruchliwosci, ktéra moze dekoncentrowac. W obliczu wysokiego
poziomu kompetencji komunikacyjnych i atrakcyjnosci prezentowanych tresci nie przeszkadzaty
nawet — cho¢ bawity — nawyki takie jak trzymanie sie pod boki, czy rece w kieszeniach. Mimo tego
warto pracowac nad ich eliminacjg lub przynajmniej sublimacja. Chyba ze na takie gesty (na przyktad

zucie gumy, rece w kieszeniach) pozwala sie tez uczniom i uczennicom.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz znaczny przyrost kompetencji dydaktycznych nastgpit
w obszarze kompetenciji werbalnych, reakcji na stres oraz komunikacji pozawerbalnej. Ponadto tresci
byty w wiekszosci przypadkéw przedstawione w sposob interesujacy i z zaangazowaniem. Wart
zaznaczenia jest rowniez fakt, iz w wielu prezentacjach pojawialy sie wskazdwki co do kierunkdéw
poszerzania wiedzy w danym temacie oraz impulsy do samoksztatcenia. Dzieki owocnym praktykom
w przedsigbiorstwach pojawito sie takze mndstwo branzowych trickdw i nowinek, a jednoczesnie
skutecznych rozwigzan wydobytych z lamusa, a stosowanych z powodzeniem w nowoczesnych

firmach informatycznych.

Dalszej pracy bezwzglednie wymaga natomiast obszar przedstawiania struktury lekcji (zarowno
w formie skrdoconej, jakg byly analizowane prezentacje, jak i w formie petnowymiarowej, w szkole)
oraz jej podsumowanie (wptywa na efektywnosc¢ nauczania oraz trwatos¢ zdobywanej wiedzy), metod
aktywnych, zapraszania uczniow i uczennic do wspotkreowania wiedzy i czerpanie z ich doswiadczen,

czyli uobecnienie ucznidéw i uczennic w procesie nauczania/uczenia sie. Jedna z nauczycielek zamiast
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przygotowanej prezentacji podzielita sie z kolegami i kolezankami uczestniczacymi w Projekcie swojg
refleksja na temat tego, iz za duzo jest w ogladanych i wystuchiwanych prezentacjach wyktadu, a za
mato nawigzywania do doswiadczenr ucznidw i uczennic, ich wiedzy, zainteresowan. Twierdzita takze,
iz skoncentrowanie sie na nowinkach (cho¢ za nowinki uznata kanon, a nawet ,warsztat minimum”
nauczyciela/lki przedmiotéw informatycznych typu prezentacje w Power Poincie) powoduie, iz tracg
Z oczu ucznia. Uwagi te sg bardzo cenne, gdyz kazda dekonstrukcja (w tym wypadku ewidentnie
dekonstrukcja wiasnej postawy dydaktycznej) prowadzi¢ kiedys musi do rekonstrukcji. Nie nalezy
jednak wybiera¢ tylko pomiedzy dwoma przeciwlegtymi krancami kontinuum, a wyposrodkowac
miedzy nieustannie rozwijajgcg sie wiedzg profesjonalng informatyka/czki a istotnoscig aktywnej

partycypaciji ucznidow i uczennic w tworzeniu wtasnego systemu wiedzy i umiejetnosci.

Podsumowuijac, nalezy zauwazyc, iz cho¢ nie da sie zaprzeczy¢ ogromnym korzysciom ptynacym
dla pracy nauczycieli i nauczycielek biorgcych udziat w Projekcie tak w warstwie merytorycznej,
jak i dydaktycznej ich kompetenciji zawodowych, ich samoocena, szczegodlnie w aspektach takich
kompetenciji dydaktycznych jak udzielanie wzmocnien uczniom i uczennicom czy ich aktywizowanie
i motywowanie, odbiega od oceny dokonanej przez eksperta. W aspektach podawania interesujgcych
przyktaddéw zwigzanych z aktualnymi wydarzeniami gospodarczymi czy trendami branzowymi oraz
w kwestii dostarczania licznych impulséw do samoksztatcenia, istotnie samoocena oraz ocena
ekspercka pokrywaja sie. Jednoczesnie, aby zmniejszy¢ czy tez zobiektywizowadé osgd ekspercki
dokonany wedtug zasady krytyki konstruktywnej nalezy rowniez przyznac, iz warunki, jakie stwarza
maksymalnie dziesieciominutowa prezentacja (czas, adresaci - nie uczniowie i uczennice lecz
koledzy i kolezanki z Projektu) moze w znacznym stopniu wptywac¢ na mozliwosé zaprojektowania
i przeprowadzenia tej ,niby lekcji”. W konsekwencji zatem mozna mie¢ nadzieje, iz lekcja
w rzeczywistych warunkach szkolnych, prowadzona przez nauczycieli i nauczycielki bogatszych
0 wiedze i doswiadczenia dziesieciodniowych praktyk w przedsiebiorstwie informatycznym bedzie
urzeczywistnia¢ wyzszy poziom kompetencji w zakresie oceniania, motywowania, prezentowania
przyktaddw i ,przynet”’, aktywizowania ucznidéw i uczennic, anizeli oglagdane i przeanalizowane

kilkuminutowe ,,zajawki”.
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6.4.3Poziomwiedzyigtebokos$é samoswiadomosciuczestnikowiuczestniczek
Projektu na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

Jak wynika za analizy danych z ankiety audytoryjnej przeprowadzonej zardwno przed, jak
i po praktykach, nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w Projekcie pogtebili/ty swojg wiedze
pedagogiczng. Jak sami przyznawali podczas wywiaddw, stato sie to za sprawg warsztatow
z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn, przeprowadzonych przez trenerke
Gender Mainstreaming. Przede wszystkim zapoznali/ty sie z pojeciem i tematykg zagadnienia Gender

Mainstreaming.

WYKRES NR 29. SAMOOCENA POZIOMU WIEDZY NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK Z ZAKRESU GENDER IMAINSTREAMING

Wiedza z zakresu Gender Mainstreaming

100%
80%
60 56,4%
‘o
28.8%
40 :
“ 22.0% 27.1% 27.3%
20% 15.3% g | % L2,7% | ]
i 00% 36%
7, i -
Przed Po
bardzo niski B niski przecietny  Ewysoki  ®bardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Po warsztatach 83,6% badanych okreslito poziom swojej wiedzy w tym temacie na wysokim lub
bardzo wysokim poziomie (55,9% przed praktykami, wzrost o 27,7%). Zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli twierdzi takze, ze w mniejszym stopniu ulegajg stereotypom w pracy nauczycielskiej,
potrafig bowiem je zidentyfikowa¢, a w konsekwencji im przeciwdziata¢. Podczas gdy przed
szkoleniem z twierdzeniem, ze umiejetnos¢ przetamywania stereotypdw ptci w procesie nauczania
wsrdd nauczycieli jest na wysokim lub bardzo wysokim poziomie, zgodzito sie 65% uczestnikdw, po

odbytym szkoleniu byto to juz 85,5% badanych.
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WYKRES NR 30. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA UMIEJETNOSCI PRZELAMYWANIA STEREOTYPOW

PEClI W PROCESIE NAUCZANIA

Umiejetnosc przetamywania stereotypow plci
w procesie nauczania

100%
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54.5%
60% 43,3%
40% 30,9%
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Zrédfo: opracowanie wtasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

WYKRES NR 31. OPINIA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DOTYCZACA UMIEJETNOSCI UWZGLEDNIANIA W PROCESIE

DYDAKTYCZNYM INDYWIDUALNEGO POTENCJALU UCZENNIC | UCZNIOW

Umiejetnosé uwzgledniania w procesie dydaktycznym
indywidualnego potencjatu uczennic i uczniow
100%
80%
65,5%
60%
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40%
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bardzoniski W niski W przecietny Bwysoki B bardzo wysoki

Zrodio: opracowanie wiasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Rownie wysoki odsetek badanych uwaza, ze potrafi w efekcie poznanych zagadnien i pracy
warsztatowej uwzglednia¢ indywidualny potencjat uczennic i uczniéw na poziomie wysokim lub na

bardzo wysokim (65% przed i 85,5% po praktykach).
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Prelegentka z zakresu Gender Mainstreaming przeprowadzita test wiedzy poczatkowy i koricowy
(przed i po warsztatach). Szerszy opis przeprowadzonych dziatar znajduje sie w publikacji prelegentki
w rozdziale zatytutowanym: ,Spoteczne funkcjonowanie kobiet i mezczyzn: proba diagnozy poziomu
wiedzy i gtebokosci samoswiadomosci uczestnikdw i uczestniczek warsztatéw, przeprowadzonych

w ramach Projektu www.edukacja-informatyka.pl”.

Sredni wynik uzyskany w tescie poczatkowym wynosit 32%, natomiast $redni wynik uzyskany
w tescie koncowym to 85,33%. Analiza danych z podziatem na pte¢ nie wskazuje na istnienie
znaczgcych réznic procentowanych w poszczegodlnych wskaznikach i wartosciach statystycznych.
Takze sredni przyrost wiedzy u mezczyzn i kobiet osiggnat bardzo zblizong wartos¢ (okoto 1,5
punktu procentowego réznicy). W efekcie prowadzonych warsztatow wiedza uczestniczacych
w nich mezczyzn i kobiet przyrosta Srednio 0 53,33 %, jej przyrost zanotowano u 100% uczestnikéw

i uczestniczek.

Wynik koncowy jest istotnie zbiezny z samooceng dokonang przez uczestnikéw i uczestniczki
Projektu w tym zakresie. Natomiast wynik testu rozpoczynajacego warsztaty wyraznie odbiega (jest
o wiele nizszy) od samooceny dokonanej przez nauczycieli i nauczycielki. Dotyczy to rowniez aspektu
Swiadomosci istnienia stereotypdw pici w rzeczywistosci szkolnej i wiasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, jak réwniez stosunkdw pedagogicznych NZ z uczniami i uczennicami na podstawie
ich potencjatu. Wprawdzie analizy dokonane przez ekspertke Gender Mainstreamingu dostarczajg
w tych obszarach danych jakosciowych a nie statycznych, jednak jednoznacznie mozna stwierdzic,
iz samoocena NZ w tych zakresach byta znacznie zawyzona, co wynikato z ich niewiedzy i wtasnie
stereotypowego myslenia i dziatania. Istotg stereotypu jest bowiem najczesciej brak swiadomosci co
do postepowania wytyczong przez 6w stereotyp droga. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz analizy
ekspertki jednoznacznie dowodzg, iz w efekcie przeprowadzonych warsztatéw wzrosta nie tylko
wiedza NZ na temat wyréwnywania szans oraz sytuacji edukacyjnej i zyciowej ucznidw i uczennic,
ale pogfebili/ty oni/one takze swojg swiadomos¢ w ww. zakresach. W konsekwenciji zas nabyli/
ty umiejetnos¢ identyfikowania tychze stereotypdw we wiasnej pracy (cho¢ przed warsztatami
twierdzili/ty w wiekszosci, iz takich stereotypdw nie stosujg i postepujg adekwatnie do potencjatu,

a nie pfci ucznidw i uczennic), zatem rowniez narzedzia do ich eliminowania.
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6.5. MONITORING WARUNKOW TECHNICZNYCH

Dodatkowo w Projekcie przeprowadzono szereg badan monitoringowych, ktére miaty na celu
ustalenie stopnia zadowolenia uczestniczek i uczestnikdéw z udzielanego wsparcia (0 tym pisano
juz powyzej, vide pkt 3) — II, lll, IV) oraz ocene warunkdw technicznych realizacji Projektu. Ocene
wystawili nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w Projekcie.

Na podstawie zgromadzonego materiatu badawczego stwierdzi¢ mozna, ze wszystkie techniczne
aspekty Projektu spotkaly sie z pozytywng oceng uczestnikdw/ek. Nauczyciele/ki najobardziej
usatysfakcjonowani byli z mozliwosci uzyskania informaciji od organizatoréw (w pieciopunktowej
skali wystawili ocene 4,67) oraz dostepnosci termindw i migjsc realizacji praktyk do ich swobodnego
wyboru (4,43).

Zadowolenie z jakosci pracy personelu Projektu — szybkie reagowanie w razie zgtaszanych
problemdw, regularny kontakt telefoniczny, aktualizowanie niezbednych informacji na stronie

internetowej Projektu, na biezaco mailing, etc. potwierdzili/ty podczas wywiaddw monitoringowych:

»~Kontakt byt pozytywny, bo zawsze kiedy dzwonitem, to odpowiedz byta konkretna i na temat,
praktycznie zawsze sie dodzwonitem. Jakies nieprawidfowosci jak byly, to bylty zafatwiane.

Zadnego problemu.”

»Na kazdy telefon byta odpowiedZ, na kazdego maila dostawatam odpowiedZ, wszystko na
stronie byto. Jezeli chodzi o przeptyw informacji to bez zastrzezen. Byt taki jak potrzebowalismy.
Kazdy mdgt sobie zorganizowac informacje takie jakie potrzebowat, kiedy chciaf, jak chciaft.

Telefon zawsze byf odebrany, nawet o 20. Albo oddzwoniony.”

~Mysle, ze troszeczke na stronie www informacje mogly by by¢ troche wczesniej. Kontakty

indywidualne byty super.”
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WYKRES NR 32. MONITORING WARUNKOW TECHNICZNYCH REALIZACJI PROJEKTU | STOPNIA ZADOWOLENIA NZ

Z OBStUGI

Ocena organizacji Projektu

maodliveost uzyskania informac od.. _ 4,67
dostepnods informacji o terminach | miejscach _ 4.43
ogolnaocena projekn [ : 3o
poziom zadowoleniaz uzyskanego wsparca [ 023
organizaciaprskk | 3
nformacy jna wartos£ strony intemetove)... _ 4,13
wanrunki zak waterowania _ 4,06

W irednia ocen 1 it 3 4 5

Zrédio: opracowanie wiasne, liczba badanych n= 56 OUT

Srednia ocen, jakie uczestnicy/czki wystawili/ty ogolnie Projektowi, wyniosta 4,39 w pieciopunktowe;
skali. Ogodlne zadowolenie z uzyskanego wsparcia to 4,33 (ocena dobra). Najnizszg ocene
nauczyciele/ki wystawili organizatorom Projektu za warunki zakwaterowania 4,086.

Wiegkszos¢ nauczycieli/ek pozytywnie wypowiedziata sie 0 stopniu spetnienia ich oczekiwan
dotyczacych uczestnictwa w Projekcie. Uczestnicy/uczestniczki w ankiecie wymieniali korzysci
z tego ptynace, gtdwnie zas zdobycie informaciji na temat realidw funkcjonowania firm [T, realnych
oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikow (cenna wiedza dla ucznidw i uczennic), jak
rowniez zdobycia konkretnej wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych (np. programowanie portali

internetowych):

»Dowiedziatam sie jakiego pracownika (model osobowy) poszukuje firma z branzy IT.”

»Oczekiwania spefnione w petni. Oczekiwatam organizacji pracy firmy i poznania metod pracy

oraz zadarn informatycznych.”
»Projekt bardzo dobry, poznatam jak funkcjonuje firma informatyczna.”
»,Oczekiwania zostaty spefnione w stopniu zadowalajgcym, oczekiwalam poznania

przedsiebiorstwa informatycznego, udato sie to w stopniu wysokim, oczekiwatam podwyzszenia

swojej wiedzy i umiejetnosci udafto sie to w stopniu mniej niz zadowalajacym.”
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,Jestem zadowolona z czesci: programowanie portali internetowych. Spotkatam sie z bardzo

ciekawg atmosferg w ktorej ludzie byli bardzo fajnie motywowani do zdobywania wiedzy.”

~Moje oczekiwania zostaty spetnione. Oczekiwalam na spotkanie z pracodawcami lub
opracowan najakie zachowania ucznidw zwracac uwage, aby w przysztosci sprostac oczekiwaniom

pracodawcy w nowym miejscu pracy, wiedzy praktycznej, bo nie wiem czy moje uwagi sg dobre.”

»~Spotkanie z innymi nauczycielami zawodu. Podglad dziatan firmy branzowej i dostosowanie

nauczania do potrzeb przedsigbiorcy.”

»,Bardzo dobra praktyka w firmie, nawigzane kontakty, inne spojrzenie na nauczanie.”

»Oczekiwania dotyczgce pogfebienia wiedzy z zakresu dziafania systemdw operacyjnych
zostaty spetfnione w 100%.”

~Zobaczytam jak pracuje absolwent szkoty - Tl, jakie kwalifikacje oczekuja pracodawcy, jak

funkcjonuje mata firma. Pragnetam zobaczyc¢ jak pracuje duza firma.”

Nauczyciele i nauczycielki biorgcy/e udziat w Projekcie zainteresowani/ne sg doskonaleniem
zawodowym, udziatem w realizacji innowacyjnych programoéw nauczania. Na pytanie ,Czy zamierza
Pan/Pani w przysztosci bra¢ udziat w jakichs formach ksztatcenia (kursy, szkolenia, szkoty, itp.)
jedynie dwie osoby sposrdd 56 uczestniczacych w diagnozach koricowych odpowiedziato ,,trudno
powiedzied”.

Uczestnicy/uczestniczki Projektu swiadomi sg takze korzysci ptyngcych z udziatu w procesie
ciggtego podnoszenia kwalifikacji, zarowno dla siebie, jak i dla swoich ucznidw i uczennic. Znaczaca
wigkszos¢ stwierdzita, ze dzigki ksztatceniu ustawicznemu cztowiek jest w stanie aktualizowac swojg
wiedze i umiejetnosci (39 osdb sie z tym twierdzeniem zgadza), zwiekszy¢ szanse na rynku pracy
(89), poszerzac horyzonty (24), umozliwia przekwalifikowanie (23) oraz poznanie nowych ludzi (20).
Szes¢ osodb stwierdzito ponadto, ze dorosli dzieki ksztatceniu sg w stanie zwiekszy¢ swoje szanse

na rynku pracy.
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WHVYKRES NR 33. ZAMIAR UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK WZIECIA UDZIALU W KOLEJNYCH KURSACH, SZKOLENIACH

Czy rtamierza Pan/Pani w przyszlosci braé udziat w jakichs
formach ksztalcenia (kursy, szkolenia, szkoty, itp.)?

ETak  Nie » Trudno powiedziet
0,000 3.57%

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n= 56 OUT

WYKRES NR 34. OPINIA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK NA TEMAT KORZYSCI PEYNACYCH Z SAMOKSZTALCENIA

Korzysci plynace z ksztalcenia sie dorostych

stualizagawiedzy ieiemotes [ 30
| S A
poszerzeniehoryontow [ ::
wmolivia preckwalitikowanic [ 22
urmalivia poinanie cekavych hudzi _ 20
wirostimoiliwosol edekszenia dochodu _ 16
pee—— B0
rwidgkazenie szans na utrrymanie poshadanego _ 15
satrudniena
daje poczucie szczeitia, spetnienia, satystakei [N 14

svadeknzenie srans uyskania awansi - (5

B ilosc odpowiedzi a 10 20 a0 a0

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych n= 56 OUT

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wysoki poziom ocen uczestnikow i uczestniczek Projektu —
tak w aspekcie organizacyjnym, jak i merytorycznym — swiadczy o jego sensownosci, ale i wielkim
sukcesie, wskazujgc jednoczesnie na nadal istniejgca (a wydaje sie, ze w efekcie Projektu dopiero
rozbudzonag) potrzebe dalszego podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji nauczycielskich, stwarzajac

zatem przestrzen na kontynuacije inicjatyw, takich jakg jest ten Projekt.
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6.6. WNIOSKI KONCOWE | REKOMENDACJE

Przystepujac do realizacji Projektu ,www.edukacja-informatyka.pl” kadra Skills Academy zatozyta
sobie cele, ktdre dotyczyty wzrostu kompetencji zawodowych wsrdd nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Projekt zaktadat realizacje kompleksowych praktyk dla nauczycieli opierajac sie na
pilotazowym programie doskonalenia zawodowego.

W Projekcie udato sie zrealizowad wszystkie zatozone cele oraz rezultaty. Zastosowanie w procesie
badan reguty triangulacji pozwolito na zréznicowanie perspektyw badawczych. Uzyskany w toku
czynnosci badawczych materiat empiryczny umozliwit pogtebiong analize jakosci i efektoéw dziatan
Projektu.

Wyniki badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w celu zbadania efektéw Projektu dowodzg
pozytywnych efektéw uczestnictwa dziataniach Projektu zaréwno w obszarze kompetenciji
dydaktycznych, merytorycznych, jak i w aspekcie wzrostu pewnosci siebie i przebudzenia pasji do
wykonywanego zawodu, jak réwniez swiadomosci istnienia i mozliwosci eliminowania z edukagii
stereotypow ze wzgledu na pte¢. Wyniki badan potwierdzajg, ze 56 nauczycieli/lek zaktualizowato
swojg wiedze fachowg m.in. w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczanego
zawodu. Takze na podstawie samooceny i wywiaddw nalezy zaznaczy¢, ze 56 oséb biorgcych udziat
w diagnozie koncowej udoskonalito swoj warsztat pracy i stosuje bardziej atrakcyjne metody pracy
Z uczniem.

Indywidualny poziom wiedzy i umiejetnosci dotyczacy aktualnie stosowanej technologii, sprzetu
i organizacji w rzeczywistych warunkach pracy przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie
informatyczne, a takze umiejetnosci zawodowe zwigzane z praktycznym wykorzystaniem
oprogramowania oraz infrastruktury ulegty wzrostowi w efekcie uczestnictwa w dziesieciodniowych
praktykach. Wskazujg na to wysokie oceny wiasnych umiejetnosci w zakresie IT, potwierdzone
wynikami testéw przeprowadzonych przez eksperta, znacznie wyzsze po odbyciu praktyk niz
w momencie przystepowania do Projektu. Usrednione wyniki dla catej grupy uczestnikow/
uczestniczek osiggniete w tescie teoretycznym wzrosty o 19,1%, w tescie praktycznym o 31,3%,
a oceny prezentacji dydaktycznych o 26,45%. Jesli chodzi o zastosowanie tych umigjetnosci
w pracy dydaktycznej, nauczyciele i nauczycielki twierdzg, ze czesciej niz dotychczas wykorzystujg
wspomniang wiedz prowadzac lekcje.

Samoocena nauczycieli i nauczycielek byta zbiezna z oceng ekspertki merytorycznej dotyczaca
wzrostu poziomu kompetencji w zakresach: wzbogacanie lekcji interesujgcymi przyktadami

nawigzujgcymi do aktualiow rynkowych i branzowych, dawanie silnych impulséw do samoksztatcenia.
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Silna rozbiezno$¢ nastgpita natomiast w zakresach:

¢ stosowania metod aktywizujgcych,

* umiejetnego motywowania ucznidw i uczennic do aktywnej partycypacji (wspodttworzenia
wiedzy) w procesie hauczania/uczenia sie,

e nagradzania ucznidw i uczennic za aktywnosc¢ i kreatywnosc.

Rozdzwiek ten mozna ttumaczy¢ faktem, iz samo nabycie wiedzy dotyczacej sposobdw, ptaszczyzn
i korzysci ptynacych z metod aktywizujgcych i zwiekszania przestrzeni na krytyczng i twoérczg
obecnos¢ ucznidw i uczennic w toku lekcji wymaga dtugiego czasu, by stopniowo przechodzi¢
Z poziomu ,wiem” na poziom ,probuje stosowac”, a docelowo na poziom ,juz nie stosuje, tylko
mam taki nawyk”. Istotne natomiast, iz wyraznie obecna zmiana — zauwazona tak przez nauczycieli
i nauczycielki, jak i przez ekspertke — dotyczy zmiany podejscia nauczycieli i nauczycielek do swego
nauczania, ktéra to zmiana (jak twierdzg) ma bardzo widoczne przetozenie na jakos¢ prowadzonych
przez nich/nie lekcji. Otdz ponowne zainteresowanie prowadzonym przez siebie przedmiotem/
przedmiotaami, pogodzenie sie z wtasnymi brakami i koniecznoscig ich uzupetniania oraz korzystanie
ze zdobytych w ramach praktyk przyktaddw wptywaja na dynamike lekcji, a entuzjazm prowadzgcych
owocuje aktywnoscig i tworczoscig myslenia ucznidw i uczennic.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej ewaluacii.

Dla poszczegodinych wnioskdw zespdt ewaluacyjny sformutowat rekomendacje, ktore
umozliwig dalsze programowanie oraz organizacje i prowadzenie praktyk w przedsiebiorstwach
informatycznych w sposdb, ktéry przyczyni sie do rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz bedzie adekwatny do ich oczekiwan,
potrzeb, zakresdw wiedzy i niewiedzy, jak réwniez pomoze zblizy¢ tresci i procedury edukacyjne
w obszarze objetym dziataniami Projektu do aktualnych (i prospektywnych) warunkdéw rynkowych

i wymogow pracodawcow.

Whiosek 1: Nauczyciele napotykajg na przeszkody zwigzane z opuszczeniem miejsca pacy na
czas odbywania praktyk.

Rekomendacija: Istnieje potrzeba nawigzania scistej wspdtpracy z dyrektorami szkot, objecia ich
dziataniami informacyjnymi dotyczgcymi wszelkich dziatari w Projekcie, w szczegdlnosci tych, ktdre
wigzg sie z nieobecnoscig nauczycieli w miejscach pracy. Alternatywa jest ustawowe wprowadzenie
praktyk do kanonu obowigzkdw nauczycieli, z jednoczesnym wytyczeniem obowigzkéw dyrekdii

szkot w tym zakresie.
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Whiosek 2: Wiekszos¢ nauczycieli/ek na miejsce praktyk wybrato przedsiebiorstwa zlokalizowane
w duzych osrodkach miejskich, czesto oddalonych od miejsca zamieszkania o setki kilometrow.
Uczestnikom/czkom praktyk problem sprawiata organizacja noclegoéw, ktéra nie gwarantowata
noclegu na noc poprzedzajaca pierwszy dzien praktyk.

Rekomendacja: Uczestnikom/czkom praktyk nalezy zagwarantowa¢ mozliwos¢ skorzystania
Z bezptatnego noclegu na noc poprzedzajgcg dzien rozpoczecia praktyk, jesli oczywiscie jest to
uzasadnione odlegtoscig miedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania praktyk, jak rowniez

jesli potrzeba ta jest z wyprzedzeniem zgtoszona organizatorom.

Whiosek 3: Do wielu migjsc praktyk, czy tez do lokalizacji, w ktdrych odbywajg sie spotkania
diagnozujace, fatwigj jest dotrze¢ samochodem niz srodkami komunikacji masowej. Projekt nie
zakfadat jednak petnej refundacji kosztéw dojazdu w przypadku korzystania z prywatnego auta.

Rekomendacja: W przysztosci mozna rozwigzac ten problem uwzgledniajgc auto prywatne jako

jeden z dopuszczalnych srodkow transportu i zwracac koszty zgodnie z kilometrowka (ryczatt).

Whiosek 4: Istnieje duze zapotrzebowanie na praktyki dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotow
zawodowych, na co wskazuje sygnalizowanie przez uczestnikow i uczestniczki Projektu checi
cyklicznej partycypacji w takich inicjatywach jak niniejszy Projekt.

Rekomendacja: Dziatanie, w miare mozliwosci, nalezy cyklicznie powtarzac.

Whiosek 5: Program Praktyk, w stopniu szczegdtowosci, w ktérym zostat sporzadzony, nie jest
mozliwy do realizacji w wiekszosci przedsiebiorstw, ktére zgodzity sie na udziat w Projekcie. Jego
sztywnos¢ dotyczy tak kolejnosci, jak i liczby i zakreséw modutéw tematycznych, ktére obejmuije.

Rekomendacja: Program Praktyk nalezatoby po pierwsze uogdlni¢, tak, by mozna go byto
dostosowac do warunkdw panujacych w przedsiebiorstwie i indywidualnych preferencji samego
praktykanta/ki. Innym rozwigzaniem jest stworzenie kilku szczegdtowych programéw praktyk,
w zaleznosci od wielkosci i specjalizacji przedsigbiorstw przyjmujgcych nauczycieli/ki na praktyki.
Rozwigzaniem mozliwym do wprowadzenia wydaje sie skonstruowanie programu praktyk w oparciu
o cele, nie zas konkretne czynnosci. Warto tez zastanowic sie nad oddaniem czesci odpowiedzialnosci
dotyczgcej utozenia (doprecyzowania, uszczegdtowienia, indywidualizacj) programu praktyk
opiekunom praktyk i samym praktykantom/kom. Pozostawienie dwdch-trzech dni w programie
praktyk do indywidualnego ustalenia (do dyspozycji) opiekuna z praktykantem pozwolitoby na
dostosowanie programu do potrzeb konkretnego nauczyciela/ki, umozliwiajgc jednoczesnie

maksymalne wykorzystanie specyfiki danego przedsigbiorstwa, a w efekcie optymalizacje rezultatow
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praktyki. W takim przypadku mozna réwniez napisa¢ program ogadlny, szkicowy, w postaci kilku
modutdw, z ktérych program zindywidualizowany (w dialogu opiekuna z praktykantem/ka oraz biorgc
pod uwage mozliwosci, warunki i specyfike danej firmy) bedzie musiat uwzglednic i zrealizowac czesc
- np. 4 z 8 zaproponowanych/zasugerowanych lub tez 3 z 8 i dodatkowo 2 zwigzane ze specyfika

danej firmy.

Whiosek 6: Nauczyciele i nauczycielki uznajg, ze 10 dni na nabycie specjalistycznych,
profesjonalnych umiejetnosci to czas niewystarczajgcy nawet na nabycie podstawowego stopnia
wtajemniczenia. Uwazajg jednoczesnie, ze z uwagi na réznorodnosc, bogactwo, zmiennosc branzy
IT o wiele wiekszy pozytek moze przynies¢ praktyka jako przestrzen na poznanie organizaciji, zadan,
funkcjonowania przedsiebiorstwa ,,0d kuchni”. W takim przypadku natomiast 10 dni w jednej firmie
to za dtugo, warto zatem — w opiniach nauczycieli i nauczycielek — podzieli¢ to na 5 dni w jednegj, 5
dni w drugiej/innej firmie (0 zupetnie innym profilu i charakterze dziatania).

Rekomendacja: 10 dni przeznaczone na realizacje praktyk warto podzieli¢ na dwa pieciodniowe
bloki spedzane w dwdch przedsiebiorstwach specijalizujgcych sie w odmiennych dziedzinach
informatyki. Natomiast w przypadku, jesli praktyki traktuje sie (stawia sie taki cel i konsekwentnie go
w ramach praktyk realizuje) jako nabywanie i doskonalenie konkretnych umiejetnosciinformatycznych,

powinny one trwac nie krécej niz miesige (20 dni roboczych).

Whiosek 7: Sposdb organizacji praktyk, w ktérych jednoczesnie kilka osob odbywa staz
w tym samym przedsiebiorstwie, wptywa pozytywnie na efektywnos¢ praktyki oraz zadowolenie
uczestnikdw z Projektu.

Rekomendacja: Nalezy tak organizowac¢ praktyki, by umozliwi¢ uczestnikom wymiane
doswiadczen, czyli by jednoczesnie w jednym przedsiebiorstwie odbywaly praktyke przynajmniej
dwie osoby (dobrze, by byty z innych szkdf). Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze nie moze sie
to dokonywac¢ kosztem utrudniania codziennej pracy przedsiebiorstwa, zatem taka ewentualnosé
powinna dotyczy¢ tylko firm, ktdrych struktura organizacyjna i liczba pracownikéw pozwala na
to, by jednoczesnie przyja¢ dwie (lub wiecej) osoby na praktyke. Ewentualnie taka mozliwosc/
gotowos¢ moze by¢ jednym z kryteriow wyboru firm przyjmujacych praktykantéw/ki. Dodatkowo
mozna zorganizowac internetowg platforme wymiany doswiadczen (albo modut/forum na stronie
internetowej Projektu) lub stworzy¢ mozliwosé spotkania praktykantéw/ek po odbyciu praktyk (cho¢

przestrzen na wymiane doswiadczen istniata juz w ramach diagnozy OUT).
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Whiosek 8: Wedtug czesci uczestnikow/ek Projektu zdarzaty sie przedsiebiorstwa, w ktérych
opiekunowie nie wywigzywali sie z powierzonych im obowigzkdow.

Rekomendacja: Nalezy zwraca¢ wiekszg uwage przy wyborze opiekundw praktyk zardwno
na ich kompetencje merytoryczne (doswiadczenie w branzy), jak i dydaktyczne (doswiadczenie
z praktykantami/kami) oraz kompetencje komunikacyjne i miejsce w strukturze socjometrycznej
firmy (osoba akceptowana przez personel bedzie miata tatwiejsze zadanie w stworzeniu klimatu
sprzyjajgcemu dzieleniu sie opieka nad i dzieleniu sie wiedzg z praktykantem/kg). Nalezy rowniez

zintensyfikowac dziatania monitoringowe miejsc praktyk.

Whiosek 9: Zaréwno samoocena uczestniczek i uczestnikdw Projektu, jak i zbiezna z nig w wielu
obszarach analiza ekspertki dydaktycznej wskazaly na znaczy wzrost kompetenciji nauczycielskich
w wielu aspektach, takich jak wzbogacanie tresci i struktury lekcji interesujgcymi i inspirujgcymi uczniow
i uczennice przyktadami (zaczerpnietymi z realiow funkcjonowania przedsigbiorstw, ale i korespondujgcymi
Z biezgcymi wydarzeniami gospodarczymi i trendami w branzy informatycznej, jak rowniez z wiedza
i doswiadczeniami uczniow i uczennic — niejednokrotnie przewyzszajgcg wiedze i umiejetnosci
nauczyciela/ki). Jednak zauwazono takze wyrazng rozbieznos¢ pomiedzy witasng oceng nauczycieli/ek
(poziom oszacowany jako wysoki i bardzo wysoki) a oceng ekspertki (dotyczaca obejrzanych prezentacii)
na ptaszczyznie znajomosci oraz wykorzystywania technik aktywizujgcych ucznidw i uczennice oraz
stwarzajgcych przestrzen na — niezwykle istotne z punktu widzenia aktualnych wymogdw pracodawcdw
— krytyczne, twdrcze i innowacyjne myslenie.

Rekomendacja: W zwigzku z powyzszym nie tylko wskazana, ale wrecz konieczna wydaje sie praca
nauczycieli i nauczycielek nad poznawaniem aktywnych metod ksztaicenia i strategii aktywizowania
kreatywnosci i twdrczego myslenia ucznidw i uczennic (oraz strategii prowadzenia ich do samodzielnego
dochodzenia do wiedzy i umiejetnosci). Praca taka powinna odbywac sie pod kierunkiem i ze wsparciem
eksperta/ki, w formie aktywnych warsztatdw. Wigczanie takich warsztatéw w dziatania Projektu (i jego
ewentualnej kontynuacji) wydaje sie wysoce zasadne i bardzo potrzebne w perspektywie efektywnego

przekazywania uczniom i uczennicom nabytej w toku praktyk wiedzy i umigjetnosci.

Whniosek 10: Analiza danych zwigzanych z samooceng uczestnikéw i uczestniczek w kwestii
wiedzy i Swiadomosci dotyczacej stereotypdw pici w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
zestawienie tychze z analizami ekspertki Gender Mainstreamingu zgodnie wskazuijg, iz w efekcie
prowadzonego w ramach diagnoz poczgtkowych panelu warsztatowego zwigzanego z tg tematykg
nastgpit wzrost wiedzy na temat stereotypow, ptaszczyzn ich wystepowania w szkolnej codziennosci,

ich skutkéw oraz mozliwosci ich minimalizowania. W swoich wypowiedziach nauczyciele
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i nauczycielki akcentowali/ty, iz dopiero poznane zagadnienia i praca warsztatowa (oparta gtéwnie
o autorefleksje i pogtebianie swiadomosci dotyczacej indywidualnej odpowiedzialnosci NZ za losy
edukacyjne i szanse zawodowe ucznidw i uczennic) uswiadomita im, iz pomimo wczesniejszego
przeswiadczenia ich wiedza w tym temacie byta niska i ze pomimo wczesniejszych deklaracii
jednak stosujg w swych codziennych relacjach z uczniami i uczennicami gteboko w nich tkwigce
stereotypy ptci/rodzaju. Jednoczesnie zaznaczalifty, iz po odbyciu warsztatéw zaczelity z gtebsza
refleksja podchodzi¢ do tego aspektu swej codziennej pracy i identyfikowac rozlegtosc¢ i znaczenie
stosowanych stereotypow, z ktdrych to kwestii wczesniej nie zdawali/ty sobie sprawy.
Rekomendacja: W zwigzku z faktem, iz branza informatyczna jest wyjgtkowo silnie
zmaskulinizowana oraz w odwotaniu do wszechobecnych postulatéw optymalizacji kapitatu ludzkiego
na drodze wyrdwnywania szans edukacyjnych oraz opierania bazy pracowniczej na talentach (a nie
na zawodach skorelowanych stereotypowo z ptcig), obecnos¢ panelu dotyczgcego wyrdwnywania
szans i sytuacji zyciowych (zawodowych) kobiet i mezczyzn w Projekcie i podobnych inicjatywach
uznajemy za koniecznos¢. Wymiar 5 godzin natomiast wydaje sie nam wymiarem minimalnym,
pozwalajgcym na potgczenie elementdw niezbednej wiedzy z praca warsztatowg nad swiadomoscig
NZ, ktéra to zostata przez uczestniczki i uczestnikdw Projektu uznana za kluczowg w przetamaniu

ich nieswiadomosci dotyczacej réznicowania ucznidw i uczennic ze wzgledu na ptec.
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7. NOWE WYZWANIA DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH OD WRZESNIA 2012 ROKU

Lestaw Zabfocki

Uchwalona przez Sejm latem 2011 roku nowelizacja ustawy o systemie oswiaty ustanawia gtebokie
zmiany w ksztatceniu zawodowym. Od roku szkolnego 2012/2013 uczniowie klas pierwszych szkot
ponadgimnazjalnych i stuchacze nielicznych szkét policealnych podejma ksztatcenie w zawodach
z nowej klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Programy zaje¢ edukacyjnych beda
przygotowane zgodnie z nowymi podstawami ksztatcenia w zawodach.

Kluczowg zmiang, jaka rzutuje na organizacje procesu ksztatcenia i egzaminowania, jest podziat
niektérych zawoddw na mnigjsze obszary wiedzy i umiejetnosci zwane kwalifikacjami. Uczniowie,
stuchacze i absolwenci kursow kwalifikacyjnych po zakoriczeniu procesu ksztatcenia/szkolenia
beda mogli potwierdzac je na egzaminie i otrzymywac stosownie Swiadectwa. Praktyka pokaze, czy
absolwenci z takimi dokumentami tatwiej znajdg zatrudnienie.

1. Wdrozenie zmian wymusza na nauczycielach szkét zawodowych wykonanie nastepujacych

zadan:

a) analizy podstawy programowej dla okreslonego zawodu/zawoddw i sporzadzenia tzw. tabeli
efektow ksztatcenia, co pozwoli wszystkim nauczycielom przedmiotdw zawodowych na
twdrcze zapoznanie sie z nowg podstawg programowa ksztatcenia i uzyskanie odpowiedzi na
kluczowe pytania:

b) nauczycielom: czy tresci programowe realizowane na dotychczasowych zajeciach prowadzg
do osiggniecia tych samych efektow ksztatcenia, jakie zapisano w nowej podstawie?

c) kierownikom ksztatcenia praktycznego: czy wyposazenie pracowni opisane w ,Warunkach
realizacji ksztalcenia w zawodzie” pozwoli osiggac¢ efekty wiasciwe dla ksztatcenia
i przeprowadzenia egzamindw dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie?

d) dyrektorom szkdt: czy liczba godzin przyjeta jako minimalna dla poszczegdlnych kwalifikacii
w podstawie i maksymalna w rozporzadzeniu o ramowych planach pozwoli wszystkim
zatrudnionym nauczycielom podjac prace zgodnie z posiadanym wyksztatceniem?

e) przygotowanie ramowego planu nauczania dla okreslonego typu szkoty,

f) opracowanie programu nauczania dla zawodu,

g) zweryfikowania wyposazenia i warunkow organizacyjno-lokalowych wedtug zamieszczonego

W podstawie programowej rozdziatu pt. ,Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie”
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7.1. Co NOWEGO W KSZTALCENIU TECHNIKOW INFORMATYKOW
OD 1 WRZESNIA 2012 ROKU?
TABELA 31. SPRAWDZAMY W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
Whioskodawca - .
Nazwa grupy . Ksztalcenie
minister
Symbol zawodow . Obszar Nazwy kwalifikacji | w formie kwalifi-
wlasciwy . ZSZ SP . . )
cyfrowy | /Nazwa zawo- . ksztalcenia w zawodzie kacyjnych kursow
w zakresie
du zawodowych
zawodu
K1 Montaz oraz
. eksploatacja kom-
Technik
351203 . informatyzacji E - 2 | puteréw osobistych X
informatyk ,
oraz urzadzen
peryferyjnych
K2 Projektowanie
lokalnych sieci
Technik
351203 . informatyzacji E - 2 komputerowych X
informatyk . . .
i administrowanie
sieciami
K3 Tworzenie apli-
Technik kacji internetowych
351203 . informatyzacji E - 2 i baz danych oraz X
informatyk . .
administrowanie
bazami

W zawodzie o nowym szesciocyfrowym symbolu 351203 wyodrebniono trzy kwalifikacje.

Ksztatcenie mozna prowadzi¢ w 4-letnim technikum na podbudowie gimnazjum lub dwuletnie;]

szkole policealnej. Szkota ksztatcgca w tym zawodzie moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy

zawodowe. Mozliwos¢ prowadzenia kurséw dotyczy tez osdb fizycznych uprawnionych do ich

organizacji. Uczniowie i uczestnicy kurséw moga przystepowac do zewnetrznych egzaminow

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i po jego zdaniu i potwierdzeniu poziomu wyksztatcenia

uzyskiwac swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje.
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7.2. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE - TECHNIK
INFORMATYK

7.2.1. Cele ksztatcenia w zawodzie

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. montowanie oraz eksploatacja komputera i urzgdzen peryferyjnych;
2. projektowanie i wykonywanie lokalnych sieci komputerowych, administrowanie sieciami;
3. projektowanie baz danych i administrowanie bazami;

4. tworzenie stron WWW i aplikacji internetowych, administrowanie stronami i aplikacjami.

7.2.2. Efekty ksztatcenia

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, na ktore skfadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy,
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
(JO2Z). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,
(KPS). Kompetencije personalne i spoteczne,

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotdw.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia elektryczno-
elektronicznego PKZ (E.b); Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:

technik informatyk, technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk

Uczen:

1. rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw systemu komputerowego;
2. dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego;

3. dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

4. stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego;

5. rozréznia parametry sprzetu komputerowego;

6. charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;
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7. okresla funkcje systemu operacyjnego;

8. postuguije sie terminologig dotyczaca lokalnych sieci komputerowych;

9. charakteryzuje urzadzenia sieciowe;

10. charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego;

11. korzysta z publikacji elektronicznych;

12. postuguje sie zasadami zarzadzania projektem w trakcie organizacii i planowania pracy

13. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla zawodu technik informatyk opisane w wyodrebnionych

kwalifikacjach:

E.12 Montaz oraz eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych - kwalifikacja

1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do prac- jednostka efektéw ksztatcenia

Uczen:

e stosuje systemy liczbowe uzytkowane w technice komputerowej;

e wymienia funkcje i okresla zasady dziatania poszczegdlnych elementdw jednostki centralne;

komputera;

¢ dobiera urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkdéw technicznych;

e dokonuje montazu komputera osobistego z podzespotow;

e modernizuje i rekonfiguruje komputery osobiste;

e planuje przebieg prac zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego do pracy;

e instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacije;

e stosuje polecenia systemow operacyjnych do zarzadzania systemem;

¢ instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzen;

¢ konfiguruje ustawienia personalne uzytkownika w systemie operacyjnym;

e stosuje oprogramowanie narzedziowe systemu operacyjnego;

* stosuje oprogramowanie zabezpieczajace;

¢ odczytuje dokumentacje techniczng informatycznych systeméw komputerowych;

® opracowuje wskazania do uzytkowania systemu operacyjnego;

® sporzgdza cenniki i kosztorysy;

® opracowuje dokumentacje techniczng stanowiska komputerowego;

e przestrzega prawa autorskiego dotyczgcego systemow informatycznych;

® rozpoznaje rodzaje licencji oprogramowania komputerowego;

e stosuje elementy prawa dotyczace Certyfikacji CE i recyclingu.

147



WYNIKI PRAKTYK

2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego

Uczen:

¢ wyjasnia zasade dziatania interfejséw komputera;

e wyjasnia zasade dziatania urzadzen peryferyjnych komputera;

e przygotowuje do pracy urzgdzenia peryferyjne;

e przestrzega przepisdw prawa dotyczgcych gospodarki odpadami niebezpiecznymi;
¢ dobiera i wymienia materiaty eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych;

¢ wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych komputera;

¢ instaluje sterowniki urzgdzen peryferyjnych;

e konfiguruje urzadzenia peryferyjne.

3. Naprawa komputera osobistego

Uczen:

e postuguije sie narzedziami do naprawy sprzetu komputerowego;

® rozpoznaje kody bteddw uruchamiania komputera osobistego;

¢ |okalizuje oraz usuwa uszkodzenia sprzetowe podzespotdéw komputera osobistego;
e |okalizuje oraz usuwa usterki systemu operacyjnego i aplikacii;

¢ |okalizuje uszkodzenia urzadzen peryferyjnych;

e sporzadza harmonogram prac zwigzanych z lokalizacja i usuwaniem usterek;
e dobiera oprogramowanie diagnostyczne i monitorujace prace komputera;

e odzyskuje z komputera dane uzytkownika;

e tworzy kopie bezpieczenstwa;

e formutuje wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy;

e sporzadza kosztorys naprawy.

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j
Uczen:
® rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych;
® rozpoznaje i stosuje normy polskie, europejskie i miedzynarodowe, dotyczgce okablowania
strukturalnego;
® rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i protokoty dostepu do sieci rozlegtej;
® rozpozhaje urzgdzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych i wygladu;
e okresla funkcje systemu sieciowego;

e wykonuje projekt sieci lokalnej;
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2.

dobiera elementy sieci strukturalnej, urzgdzenia i oprogramowanie sieciowe;
sporzgdza kosztorys projektowanej sieci;

dobiera medium do budowy lokalnych sieci komputerowych;

dobiera przyrzady i urzgdzenia do montazu okablowania strukturalnego;
montuje okablowanie sieciowe;

wykonuje pomiary okablowania strukturalnego;

opisuje i analizuje klasy adreséw IP;

projektuje strukture adreséw w sieci;

wykonuje pomiary i testy sieci logiczne;j;

opracowuje dokumentacije powykonawczg lokalnej sieci komputerowej.

Konfigurowanie urzadzen sieciowych

Uczen:

3.

modernizuje i rekonfiguruje serwery;

konfiguruje przetgczniki sieci lokalnych;

konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych sieciach komputerowych;
konfiguruje routery i urzadzenia zabezpieczajgce typu firewall;
konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowe;;
konfiguruje urzgdzenia telefonii internetowe;;

dobiera i stosuje narzedzia diaghostyczne;

tworzy sieci wirtualne za pomoca potgczen internetowych;

monitoruje prace urzadzen lokalnych sieci komputerowych.

Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

Uczen:

instaluje sieciowe systemy operacyjne;

konfiguruje interfejsy sieciowe;

udostepnia zasoby sieci lokalnej;

charakteryzuje ustugi serwerowe;

okresla funkcje profili uzytkownikéw i zasady grup;
zarzgdza kontami uzytkownikéw i grup;
konfiguruje ustugi katalogowe sieci lokalnej;
zarzgdza centralnie stacjami roboczymi;

rozpoznaje protokoty aplikacyjne;
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monitoruje dziatania uzytkownikdw sieci;

modernizuje istniejgca lokalng sie¢ komputerowa;

stosuje zasady udostepniania i ochrony zasobdw sieciowych;

wyjasnia zasady dziatania protokotdw sieci lokalnej;

konfiguruje ustugi odpowiedzialne za adresacje hostow, system nazw, routing, firewall;
podigcza sie¢ lokalng do Internetu;

konfiguruje ustugi serwerdw internetowych;

okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania sieci komputerowe;;

lokalizuje oraz usuwa przyczyny wadliwego dziatania systemdw sieciowych;

zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem, niekontrolowanym przeptywem informacii

oraz utratg danych.

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie

bazami

1.

Tworzenie stron internetowych

Uczen:

postuguije sie hipertekstowymi jezykami znacznikow;

tworzy strony internetowe za pomoca hipertekstowych jezykdw znacznikdw;

tworzy kaskadowe arkusze stylow;

wykorzystuje kaskadowe arkusze styldw do opisu formy prezentacji strony internetowej;
rozpoznaje funkcje edytorow WYSIWYG;

tworzy strony internetowe za pomoca edytorow WYSIWYG;

projektuje strukture witryny internetowej;

wykonuije strony internetowe zgodnie ze scenariuszami;

stosuje reguty walidacji stron internetowych;

testuje i publikuje witryny internetowe;

stosuje rozne modele barw;

stosuje zasady cyfrowego zapisu obrazu;

wykonuije projekt graficzny witryny internetowe;

tworzy grafike statyczng i animacje jako elementy stron internetowych;

zmienia atrybuty i modyfikuje obiekty graficzne;

przetwarza oraz przygotowuje elementy graficzne, obraz i dzwiek, do publikacji w Internecie;

stosuje zasady komputerowego przetwarzania obrazu i dzwigku.
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2.

Tworzenie baz danych i administrowanie bazami

Uczen:

3.

korzysta z funkcji strukturalnego jezyka zapytan;

postuguie sie strukturalnym jezykiem zapytari do obstugi baz danych;
projektuje i tworzy relacyjne bazy danych;

importuje dane do bazy danych;

tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych;
instaluje systemy baz danych i systemy zarzgdzania bazami danych;
modyfikuje i rozbudowuje struktury istniejgcych baz danych;

dobiera sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu do danych;
zarzgdza bazg danych i jej bezpieczeristwem;

okresla uprawnienia poszczegolnych uzytkownikdw i zabezpieczenia;
udostepnia zasoby bazy danych w sieci;

zarzgdza kopiami zapasowymi i odzyskiwaniem danych;

kontroluje spojnosc baz danych;

dokonuje naprawy baz danych.

Tworzenie aplikacji internetowych

Uczen:

korzysta z wbudowanych typdw danych;

tworzy wtasne typy danych;

stosuje zasady programowania;

stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykdw programowania;
tworzy wtasne funkcije, procedury, obiekty, metody;

wykorzystuje srodowisko programistyczne: edytor, kompilator i debugger;

kompiluje i uruchamia kody zrodtowe;

wykorzystuje jezyki programowania do tworzenia aplikacji internetowych realizujgcych zadania
po stronie serwera;

stosuje skrypty wykonywane po stronie klienta przy tworzeniu aplikaciji internetowych;
stosuje frameworki do budowy wtasnych publikacii;

pobiera i sktaduje dane aplikacji w bazach danych;

testuje dziatanie tworzonej aplikacji i modyfikuje jej kod zrédtowy;

dokumentuje tworzong aplikacje;

zamieszcza w Internecie opracowane aplikacje;

zabezpiecza dostep do tworzonych aplikacii.
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7.2.3. Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik informatyk powinna posiadac¢ nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

e pracownia urzgdzen techniki komputerowej, wyposazona w: stanowiska komputerowe
(ledno stanowisko dla jednego ucznia); podzespoty umozliwiajgce montaz komputera
osobistego; dodatkowe elementy komputera osobistego umozliwiajgce jego rekonfiguracie;
oprogramowanie do wirtualizacji; rozne systemy operacyjne stacji roboczej; oprogramowanie
narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajgce; drukarke laserowg, atramentowsg, igtowa,
skaner; ploter, tablice interaktywng, PDA, tablet, projektor, klawiature i mysz bezprzewodowa,
czytnik kart podpisu elektronicznego; adapter Bluetooth; stét monterski z matg i opaska
antystatyczng; zestaw urzgdzeri monterskich; podigczenie do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu;

e pracownia lokalnych sieci komputerowych, wyposazona w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia); szafe dystrybucyjng 19” z wyposazeniem, potgczonag korytkowag
instalacja okablowania strukturalnego z czterema punktami elektryczno-logicznymi; serwer
stelazowy z kontrolerem pamieci masowej; zasilacz awaryjny z zarzadzaniem; naped tasmowy
do archiwizacji; komputer typu notebook z obstuga lokalnej sieci bezprzewodowej; przetacznik
zarzgdzany z obstugg lokalnych sieci wirtualnych i portami zasilania przez Ethernet; koncentrator
xDSL z obstugg protokotu PPP; router z modemem xDSL, z portem Ethernet i obstuga
protokotu PPP, firewall z obstugg wirtualnych sieci prywatnych; punkt dostepu do lokalnej sieci
bezprzewodowej z réznego typu antenami zewnetrznymi i portem zasilania przez Ethernet;
telefon internetowy; tester okablowania RJ-45; reflektometr TDR; rézne sieciowe systemy
operacyjne przeznaczone dla serwera; oprogramowanie do wirtualizacji; oprogramowanie
CAD z bibliotekg elementdw sieci lokalnej; oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; stét
monterski z matg i opaskg antystatyczng; zestaw narzedzi monterskich; podtaczenie do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu;

e pracownia sieciowych systemow operacyjnych, wyposazona w: stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dla jednego ucznia); komputer osobisty z oprogramowaniem do
wirtualizacji; rézne serwerowe systemy operacyjne z ustugami katalogowymi i internetowymi;
serwerowe oprogramowanie typu firewall; oprogramowanie do analizy protokotdw sieciowych;
oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; podtaczenie do sieci lokalnej z dostepem do

Internetu;
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e pracownia aplikacji internetowych, wyposazona w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia); komputer osobisty z oprogramowaniem do wirtualizacii;
edytor WYSIWYG stron internetowych z mozliwoscig edycji hipertekstowego jezyka znacznikdw
i kaskadowych arkuszy styldw, z mozliwoscig walidacji strony; oprogramowanie do tworzenia
grafiki i animaciji, obrébki materiatow audio i wideo; oprogramowanie serwera relacyjnej bazy
danych z programami narzedziowymi; oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie aplikacdii
internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania; podtgczenie
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu; dostep do serwera umozliwiajgcego publikacje
stron i aplikacji internetowych; dostep do portalu wspierajgcego prace grupowg, komunikacje,

publikacje wiadomosci i materiatdw.

W szkole prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik informatyk jezykiem obcym
ukierunkowanym zawodowo jest jezyk angielski.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
praktycznego, placoéwkach ksztafcenia ustawicznego oraz przedsigbiorstwach stanowigcych
potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentdw szkdt ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy

wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

7.2.4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego’

TABELA 32. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz wspélne dla zawodéw w ramach obszaru 270 vod
odz.
ksztatcenia elektryczno-elektronicznego 8
E.12 Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych 360 godz.
E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami 300 godz.
E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami 420 godz.

* W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia i kwalifikaciji

wyodrebnionych w zawodzie.
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7.2.5. Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalfikacji w zawodach w
ramach obszaru ksztatcenia okreslonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

zawodowego

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji E.12
Montaz oraz eksploatacja komputerdw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych, E.13 Projektowanie
lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami i E.14 Tworzenie aplikacji internetowych
i baz danych oraz administrowanie bazami moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik teleinformatyk, potwierdzajgc kwalifikacje E.15 Uruchamianie oraz utrzymanie

terminali i przytaczy abonenckich i E.16 Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych.

TABELA 33. WYKAZ KWALIFIKACJI ORAZ ICH POWIAZANIA Z ZAWODAMI | EFEKTAMI KSZTALCENIA UPORZADKOWANE
WEDLUG OBSZAROW KSZTALCENIA ORAZ NARASTAJACYCH KODOW KWALIFIKACJI W OBREBIE DANEGO OBSZARU

i Efekty ksztalcenia
Nazwa zawodu, w kto-
. . . Symbol cyfrowy . wspolne dla zawodow
Kod kwalfikacji Nazwa kwalifikacji rym wyodrebniono L.
zawodu ; . z uwzgled-nieniem
dang kwalifikacje
BHP, PDG, JOZ, KPS
1 2 3 4 5

Obszar elektryczno-elektryczny (E)

Montaz oraz eksploata-

cja komputeréw oso- L OMZ
E.12 . 351203 Technik informatyk
bistych oraz urzadzen PKZ(E.b)
peryferyjnych
Projektowanie lokal-
nych sieci komputero- . OMZ
E.13 . . . 351203 Technik informatyk
wych i administrowanie PKZ(E.b)
sieciami
OMZ
351103 Technik teleinformatyk
PKZ(E.b)

Tworzenie aplikacji

OoMZ
internetowych i baz L
E.14 . 351203 Technik informatyk PKZ(E.a)
danych oraz admini-

PKZ(E.c)
strowanie bazami
Uruchamianie oraz OMZ
E.15 utrzymanie terminali 351103 Technik teleinformatyk PKZ(E.a)
i przytaczy abonenckich PKZ(E.c)

Montaz i eksploatacja . .
E.16 o 351103 Technik teleinformatyk
sieci rozlegtych




WYNIKI PRAKTYK

Przyktadowy ramowy plan nauczania dla technika informatyka o 4-letnim cyklu ksztatcenia

Dlatego zawodu wybrano dwa przedmioty ogéinoksztatcgce realizowanie w zakresie rozszerzonym
- informatyke i matematyke - dlatego ksztatcenie informatyki na poziomie podstawowym konczy sie
w klasie pierwszej. W planie dla ksztatcenia teoretycznego okreslono 7 przedmiotéw, dla ksztatcenia
praktycznego pie¢ pracowni. Praktyke zawodowg zaplanowano w klasie trzeciej w wymiarze 4
tygodni, tj. 160 godzin. Pierwszy egzamin dla pierwszej kwalifikacji E.12 planowany jest pod koniec
drugiego semestru klasy drugiej. Drugi dla E.13 pod koniec drugiego semestru klasy trzeciej. Zajecia
teoretyczne i praktyczne dla ostatniej kwalifikacji E.14 koricza sie w pierwszym semestrze klasy

czwartej i wtedy planowany jest trzeci egzamin.

Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania /1/
Zawéd: technik informatyk; symbol 351203
Podbudowa programowa: gimnazjum
Kwalifikacje:
K1 Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych (E.12)
K2  Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13)

K8 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami (E.14)

TABELA 34. PROGRAM NAUCZANIA. PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE

Klasa Liczba godzin . .
Obowiazk tveodni Liczba godzin
owigzkowe odniowo
L 2 II 11 v L w czteroletnim
Lp. zajecia eduka- w czterolet- .
CYj ne Tse- I se- Tse- I se- Tse- 1T se- Tse- Tse- nim okresie okresie .naucza'
mestr mestr mestr mestr mestr mestr mestr mestr nauczania nia
Przedmioty ogoélnoksztalcace
1 Jezyk polski 3 3 3 3 3 3 2 4 12 360
zyk obc
2 Jezy . ¥ 2 2 2 2 3 3 2 4 10 300
nowozytny
Drugi jezyk
3 gty 1 1 1 1 1 1 1 3 5 150
obcy nowozytny
Wiedza o kul-
4 1 1 1 30
turze
5 Historia 2 2 2 60
Wiedza o spote-
6 o 1 1 1 30
czenstwie
Podsta rzed-
7 ey pree 1 1 1 1 2 60
siebiorczosci
8 Geografia 1 1 1 30
9 Biologia 1 1 1 30
10 Chemia 1 1 1 30
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cD. TABELA 34. PROGRAM NAUCZANIA. PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE

Klasa Liczba godzin . .
Obowiazk tveodni Liczba godzin
owigzkowe odniowo
L 2 I II 11 v V8 w czteroletnim
Lp. zajecia eduka- w czterolet- .
CYj ne Tse- Tse- Ise- T se- Tse- Il se- Ise- 1T se- nim okresie okresie Tlaucza-
mestr mestr mestr mestr mestr mestr mestr mestr nauczania nia
Przedmioty ogélnoksztalcace
11 Fizyka 1 1 1 30
12 Matematyka 1 1 2 2 3 3 3 5 10 300
13 Informatyka 1 1 1 30
Wychowanie
14 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
fizyczne
Edukacja dla
15 o 1 1 1 30
bezpieczenstwa
Zajecia z wycho-
16 ¢ i 1 1 1 1 1 1 1 1 4 120
wawca
Laczna liczba godzin
22 22 13 13 14 14 12 20 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupelniajace
1 Informatyka 2 2 2 2 3 3 7 210
2 Matematyka 1 1 1 1 2 2 1 5 7 210
Historia
i spoleczen-
3 2 2 2 2 4 120
stwo - przedm.
uzupelniajgcy
Laczna liczba godzin 1 1 3 3 6 6 6 10 18 540

Przykfadowy szkolny plan nauczania**

Ksztatcenie zawodowe

/przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/ Cd.

Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania /1/

Zawaod: technik informatyk; symbol 351203

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1

Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych (E.12)

K2  Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13)

K83 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami (E.14)
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TABELA 35. PROGRAM NAUCZANIA. PRZEDMIOTY W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

Klasa Liczba godzin
tveodni Liczba godzin
odniowo
Obowiazkowe zaje- I I 11 v V8 w czteroletnim
Lp. . . w czterolet- .
cla edUkaCYJne Ise- 1T se- Ise- 11 se- Ise- 1T se- Ise- 11 se- nim okresie okresie 'naucza-
mestr mestr mestr mestr mestr mestr mestr mestr l‘lallCZania nia
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
Systemy operacyjne 4 4 2 2 6 180
Urzadzenia techniki
2 2 2 2 2 4 120
komputerowej
3 Sieci komputerowe 4 4 4 120
Witryny i aplikacje
4 'Y yrap ! 3 3 2 2 2 6 180
internetowe
5 Systemy baz danych 3 3 3 90
Dziatalnoé¢ gospo-
6 darcza w branzy 1 1 1 30
informatycznej
zyk angielski
7 Jezy & 1 1 1 30
zawodowy
Laczna liczba godzin 6 6 12 12 6 6 2 0 25 750
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym
Pracownia urzadzen
1 techniki kompute- 4 4 2 2 6 180
rowej
Pracownia siecio-
2 wych systemow 3 3 3 90
operacyjnych
Pracownia lokal-
3 nych sieci kompute- 2 2 2 2 4 120
rowych
Pracownia baz
4 2 2 6 5 150
danych
Pracownia aplikacji
5 . 4 4 6 7 210
internetowych
Laczna liczba godzin 4 4 7 7 8 8 12 0 25 750
Laczna liczba godzin ksztal-
X 10 10 19 19 14 14 14 0 50 1500
cenia zawodowego
Tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edu- 33 35 34 31 133 3990
kacyjnych

/1/ (do celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciagu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2

rozporzgdzenia w sprawie ramowych plandéw nauczania, tj. m.in. religii lub etyki oraz wychowania

do zycia w rodzinie.
**w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie
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TABELA 36. MINIMALNY WYMIAR PRAKTYK

Minimalny wymiar praktyk zawodowych tyg. godz.
kL. I - zgodnie z podstawg programowg 0
Kkl II - zgodnie z podstawg programowa 0
KL IIT - zgodnie z podstawg programowa 4 160
kL. IV - zgodnie z podstawg programowa 0
4 160

Razem

Egzamin potwierdzajacy pierwsza kwalifikacje (E.12) odbywa sie pod koniec | | semestru klasy Il

Egzamin potwierdzajacy druga kwalifikacje (E.13) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy IlI.

Egzamin potwierdzajacy trzecig kwalifikacje (E.14) odbywa sie pod koniec | semestru klasy IV




PROPOZYCJA PRAKTYK W PRZYSZLOSCI

Rozpziae Il
PROPOZYCJA PRAKTYK W PRZYSZrOSCI

8. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Anna Koludo

Podstawowym czynnikiem decydujgcym o poziomie wyksztatcenia absolwenta szkoty zawodowej,
a tym samym szkoty ksztatcgcej w zawodzie technika informatyka, sg umiejetnosci pedagogiczne
i wiedza merytoryczna nauczyciela, trenera, coacha.

To wiasnie on powinien zmotywowac¢ mtodego cztowieka do:

* pogtebiania wiedzy kierunkowe;,

e ksztattowania umiejetnosci uczenia sie,

e rozwigzywania zadan projektowych indywidualnie i w grupie,

¢ wiasciwego komunikowania sie z kadrg pedagogiczng oraz z cztonkami zespotu tworzgcymi

projekt,

¢ poszukiwania nowych rozwigzan technologicznych,

e prezentowania siebie i swoich pogladdw,

e statego doskonalenia swoich specjalistycznych umiejetnosci,

¢ znalezienia wtasnego miejsca na rynku pracy.

Spoteczne oczekiwania wobec nauczyciela wymagajg od niego samego ciagtego doskonalenia
swoich umigjetnosci koniecznych do organizacji procesu ksztatcenia przygotowujgcego mtodego
cztowieka do znalezienia sie na rynku pracy w roli kompetentnie przygotowanego pracownika.
Rozwazania na temat doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego, réwniez w obszarze
informatycznym, zgodnie z opinig J. Moosa, powinny opierac sie na nastepujgcych zatozeniach:

1. System ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli powinien im zapewnic¢ takie kompetencie, ktoére

umozliwig im przygotowanie ucznia do pracy w warunkach ciggtych zmian technologicznych.

2. System ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli powinien im zapewnic takie umiejetnosci, ktére

przygotuja ucznia do pracy na réznych stanowiskach w warunkach ciggtej zmiennosci zadan
i dynamicznych wymagan nowych technologii oraz nowych pracodawcow.
3. System ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli powinien wspierac¢ wsrdd uczniow ksztattowanie

postaw twdrczych, innowacyjnych, racjonalizatorskich i badawczychd.
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Janusz Moos okredlit w swoim opracowaniu trzy grupy wyznacznikéw modelowania
i modyfikowania systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli szkét zawodowych.
1. Wyznaczniki zewnetrzne wynikajgce z tresci rewolucji naukowo-technicznej,
2. Wyznaczniki zewnetrzne wynikajgce z osiggnie¢ pedagogiki, psychologii i innych nauk
spotecznych,

3. Wyznaczniki wewnetrzne wynikajgce z tresci diagnozy poziomu efektywnosci ksztatcenia.

Gwattowny rozwdj technologiczny, zwtaszcza w obszarze informatycznym, spowodowat ciggta
zmiane wymagan skierowanych wobec absolwentow szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodzie
technika informatyka. Nazwa zawodu jest elementem umownym, najwazniejsze sa bowiem wtasciwe
dla tego zawodu kwalifikacje, jakie musi osiggnac i potwierdzi¢ w praktyce mtody cztowiek.

Kwalifikacje informatyczne czesto wystepuja w powigzaniu z innymi obszarami zawodowymi.
Wynika to ze specyficznej roli, jakg technologie informatyczne odgrywaja we wspoétczesnym
Swiecie. Powodujg one, iz od absolwenta szkoty zawodowej ksztatcgcej w zawodzie technika
informatyka z jednej strony wymagana jest wiedza bardzo specjalistyczna, z drugiej zas umigjetnosci
powigzania tej wiedzy z innymi zawodami w dziedzinie np. ekonomicznej, handlowej, technicznej,
naukowej, medycznej. Problem ten dotyczy miedzy innymi zastosowania technologii informatycznej
w bankowosci, projektowaniu konstrukcji mechanicznych i budowlanych, prowadzeniu badan
naukowych w genetyce, astrofizyce, medycynie i innych specjalizacjach naukowych. Takiego
otwartego spojrzenia na zastosowanie technologii informatycznej w réznych obszarach zawodowych
pracownik wykonujgcy zadania na stanowisku technika informatyka powinien nauczy¢ sie juz
w szkole.

W celu przygotowania ucznia do sprostania oczekiwaniom rynku pracy wymagana jest od
nauczyciela nie tylko stale aktualizowana wiedza merytoryczna, ale i umiejetnosci charakterystyczne
dla tutora, coacha, ktére pozwolg mu w taki sposdb zorganizowac proces ksztatcenia, aby uczen
juz w szkole moégt zetknac sie z koniecznoscig podjecia wyzwan na miare rzeczywistych problemow.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz absolwent szkoty zawodowej, ktdry potwierdzit swoje kwalifikacije,
musi by¢ réwniez przygotowany do ciggtego procesu ich doskonalenia i osiggania nowych, zgodnie
z rozwojem technologicznym. Tego bedzie od niego oczekiwat przyszty pracodawca. Branza
informatyczna jest najbardziej dynamicznie rozwijajgcym sie obszarem zawodowym, powstajg
nowe technologie i mozna zatozy¢, ze w najblizszych latach przybedzie znaczna ilos¢ wyzwan
wymagajacych nowych rozwigzan. Trudno nawet przewidzie¢, w jakim kierunku ten rozwdj bedzie
podazat. Przewiduje sie, iz mtody cztowiek musi by¢ przygotowany do wielokrotnej zmiany swoich
kwallifikacji zawodowych. Oczekuje sie rowniez od niego przygotowania do rozwigzywania zadan

zawodowych o réznym stopniu trudnosci i innowacyjnosci.

3 Moos J., Patora R. [red.]: Podstawowe wyznaczniki modelowania systemu doskonalenia nauczycieli szkét zawodowych dla potrzeb wdrazania
innowacji pedagogicznych; w: Nauczycielski Zespdt Postepu Pedagogicznego w szkolnictwie zawodowym wojewddztwa todzkiego; 1999 r.
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Z powyzszych rozwazan wynika koniecznos¢ scislejszego okreslenia roli nauczyciela i koniecznos¢
jego odpowiedniego przygotowania do projektowania i stosowania takich strategii dydaktycznych,
ktorych wynikiem bedzie optymalne stymulowanie aktywnosci uczniow w procesie ksztatcenia
poprzez:

¢ wykonywanie zadan projektowych,

e poszukiwanie informacji koniecznych do rozwigzywania zadan zawodowych,

e podejmowanie decyzji indywidualnej badz w grupie,

e wiasciwe komunikowanie sie w grupie,

* planowanie wiasnej pracy,

¢ diagnozowanie sytuaciji problemowych,

e analizowanie i weryfikowanie réznych podej$¢ do rozwigzywanego zadania zawodowego,

e ksztattowanie dodatkowych umiejetnosci koniecznych do rozwigzania zadania lub stworzenia

projektu.

Podczas stosowania réznorodnych strategii dydaktycznych nauczyciel powinien by¢ przygotowany
do stworzenia takich sytuaciji, w ktdrych uczniowie bedg wcielani w okreslone role zawodowe:
badacza, programisty, analityka, biznesmana, handlowca, konstruktora itp. w celu stworzenia
warunkow do kreowania innowacyjnych rozwigzan. Nalezy wiec zatozy¢, ze sterowanie procesem
nauczania powinno byc¢ realizowane z wykorzystaniem metod projektowych, ktdérych tematyka
wynika z rozwijajgcych sie technologii w branzy informatyczne;.

W modelowej organizacji procesu ksztafcenia zawodowego wytworzona wiedza ucznia
wzbogacona doswiadczeniem podczas wykonywania przemyslanych przez nauczyciela projektow
powinna zaowocowac W przysziej pracy zawodowej, w ktorej trwatos¢ wiedzy, a jednoczesnie jej
efektywnosg, jest niezwykle istotna®.

Efektywnos¢ ksztatcenia jest jednak uzalezniona od wielu czynnikdw. Proces organizowania
ksztatcenia powinien by¢ poprzedzony wnikliwg diagnoza umiejetnosci i predyspozycji uczniow
w celu zaprojektowania i zastosowania wobec nich odpowiednich strategii dydaktycznych. Proces
doskonalenia nauczycieli winien zatem zmierza¢ do tego, aby umigjetnosciom projektowania
procesu ksztatcenia podporzadkowac¢ formutowanie celdw ksztatcenia, dobdr tresci ksztatcenia
wobec dynamicznego tempa rozwoju technologii informatycznych, dobdr metod ksztatcenia
stymulujgcych aktywnoscé ucznidw, form organizacyjnych pracy ucznidw i srodkéw dydaktycznych
oraz projektowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego i kryteridw oceniania. Nauczyciel powinien
rowniez w sposob elastyczny modyfikowac przyjete strategie, analizujgc jednoczesnie osiggniecia
edukacyjne ucznidw w celu uzyskania wyzszych wynikéw na egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje

zawodowe technika informatyka.

4 Denek K., Gnitecki J., Nowacki T.: Podstawy efektywnosci ksztafcenia w szkole zawodowej, IKZ, Warszawa 1982, s. 39.
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Obserwacja procesu ksztatcenia przysztych technikdw informatykdéw oraz wyniki egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacije w tym zawodzie pokazuje, jak daleko odbiega rzeczywistosc
edukacyjna od modelu idealnego. Jednej z przyczyn nalezy na pewno poszukiwaé w sposobie
przygotowania nauczycieli do ksztatcenia zawodowego przysztych technikéw informatykdw, jak
rdwniez w samym systemie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Sadzi¢ mozna, ze stosowanie metod aktywizujgcych ucznia do ksztattowania okreslonych
umiejetnosci zawodowych, a zwtaszcza metody projektdw, jest powszechne. Blizsza jednak
obserwacja proceséw edukacyjnych ujawnia szerokie stosowanie tradycyjnych metod podajacych,
CO wigze sie z niepotrzebnym obcigzeniem umystéw uczniow zapamietanymi informacjami, kosztem
uksztattowanych umiejetnosci zawodowych.

To witasnie z obserwacji uczniow 4-letnich technikéw (w wojewddztwie todzkim) wynika, ze tylko
jeden nauczyciel na trzech inspirujgco pobudza ich aktywnosé. W dwuletniej szkole policealnej
Srednio potowa nauczycieli spetnia oczekiwania ucznidw w zakresie aktywnego i interesujgcego
prowadzenia zajec.

Proces przygotowania uczniéw do wykonywania zadan zawodowych jest weryfikowany w ich
przysztej pracy zawodowej, ktdra czesto ujawnia niedoskonatosé systemu edukacji. Absolwent
nierzadko nie spetia oczekiwan pracodawcow. Ich krytyczne uwagi zmuszajg do konfrontowania
Sposobow przygotowania przysztego pracownika przez nauczycieli, ktérzy czesto w dostatecznym
stopniu nie przygotowujg ucznidw do wykonywania zadan zawodowych w realiach firmy
informatycznej.

Majgc na uwadze kwalifikacje nauczyciela i jego wptyw na przygotowanie absolwenta szkoty
zawodowej do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy, nalezy zwrdci¢ uwage na koniecznosé
ustawicznego doskonalenia kadry pedagogicznej ksztatcenia zawodowego. Problemem tym zajat

sie przed ponad 10 laty prof. Bogustaw Sliwerski, ktdry problem ten ujat w sposdb nastepujacy:

,,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Polsce odwotuje sie w swoich zatoZzeniach do
idei edukacji ustawicznej, zwanej tez ksztatceniem przez cafte zycie, w trakcie ktdrego jego
organizatorzy starajg sie wyeliminowac rozbieznosci miedzy teorig a praktyka edukacji. Proces ten
przebiega w toku pracy zawodowej nauczycieli, stajac sie czyms tak samo oczywistym jak to, ze
do wykonania tej profesji niezbedne sg odpowiednie kwalifikacje. Stanowi to swoistego rodzaju
przedtuzenie mozliwosci rozwojowych nauczycieli na okres petnienia przez nich roli zawodowej °.”

Od tego czasu nastgpity znaczace przeobrazenia systemu ksztafcenia zawodowego.
Podstawowym zatozeniem tych przemian byto lepsze przygotowanie absolwentéw do dynamicznie

zmieniajacego sie rynku pracy. Analiza potrzeb pracodawcdw wielokrotnie decydowata o otwarciu

5 Sliwerski B.: Potrzeby i bariery doskonalenia zawodowego nauczycieli, ,,Nowe w szkole”, 1997/98, nr 5.
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nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Taka branzg zawodowg dynamicznie sie rozwijajaca
jest mechatronika, ktora jeszcze kilka lat temu nie znajdowata sie w systemie edukaciji. Rozwd
technologii informatycznych przyczynit sie do zupetnie innego spojrzenia na kwalifikacje pracownikéw
tej branzy.

Jak wiec powinien by¢ przygotowywany nauczyciel wobec dynamicznych zmian, ktdre juz
nastgpity i nastepowac beda w przysztosci?

Na formalny obraz kwalifikacji nauczyciela ksztatcenia zawodowego skfadajg sie:

¢ kierunkowe przygotowanie zawodowe,

e przygotowanie pedagogiczne,

e ustawiczne osigganie nowych kwalifikacji w zakresie nowych technologii,

e doskonalenie kwalifikacji pedagogicznych w zakresie najnowszych rozwigzan edukacyjnych.

Oprocz osiggania kwalifikacji koniecznych do wykonywania swojego zawodu, istotnym elementem
przygotowania nauczyciela ksztatcenia zawodowego jest ciagle doskonalenie umigjetnosci
metodycznych, tutorskich i facilitatorskich. Rola nauczyciela ksztatcenia zawodowego zmienia sie
w sposob zasadniczy. Nauczyciel przestaje by¢ jedynym zrodtem informaciji dla ucznia. Staje sie
bardziej przewodnikiem w uczniowskich poszukiwaniach informaciji koniecznych do wykonywania
zadan, projektow, ¢wiczen. Jest zatem osobg wspomagajgca proces uczenia sie.

W wyniku analizy szczegdtowej problemu przygotowania nauczycieli do organizowania procesu
ksztatcenia zawodowego, zwtaszcza w branzy informatycznej i zgodnie z okreslonymi przez Janusza
Moosa wyznacznikami, mozna sformutowac¢ nastepujgcy uktad umigjetnosci, ktory powinien
posiadac¢ kazdy nauczyciel ksztatcenia zawodowego:

1. Diagnozowanie zindywidualizowanych potrzeb ucznidw pod katem ich predyspozycii.

2. Analizowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego w branzy informatyczne;.

3. Rozpoznanie najnowszych technologii. Analiza i wybdr najbardziej znaczgcych nowosci dla
potrzeb wzbogacenia tresci ksztatcenia.

4. Formutowanie celdw ksztatcenia wobec dynamicznych zmian technologicznych w branzy
informatycznej, zgodnych z zatozonymi efektami ksztatcenia zawartymi w podstawie
programowej dla zawodu oraz biezacymi wynikami ksztatcenia.

5. Dobdr tresci ksztatcenia, eliminowanie tresci wynikajgcych z przestarzatych technologii
i wprowadzanie tresci wynikajgcych z rozwoju najnowszych technologii.

6. Dobdr metod i form ksztatcenia ukierunkowanych na aktywizacje uczniéw i wykorzystanie ich
predyspozyciji zawodowych.

7. Stosowanie metod aktywizujgcych ucznia, ze szczegdinym uwzglednieniem metod projektowych

przygotowujgcych ucznia do odgrywania okreslonej roli w przysziej pracy zawodowej.

163



164

PROPOZYCJA PRAKTYK W PRZYSZLOSCI

8. Projektowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego i kryteridw oceniania.
9. Analizowanie wynikow ksztatcenia (analiza wynikow szkolnych i egzamindw zewnetrznych).
10. Decyzyjnos¢ w zakresie zmian strategii dydaktycznych na podstawie analizy wynikéw

efektywnosci ksztatcenia.

Ponadto nauczyciel ksztatcenia zawodowego powinien charakteryzowac sie:

e postawg badawczg w zakresie organizaciji uczenia sie uczniow,

e gotowoscig do ustawicznego doskonalenia wtasnych umiejetnosci,

e postawg twdrczg w zakresie projektowania nowych rozwigzan edukacyjnych,
¢ elastycznoscig w zakresie zmian w programach ksztatcenia,

¢ predyspozycjami psycho-fizycznymi do pracy z uczniem.

Za witasciwe przygotowanie nauczycieli do wykonywania zadan zawodowych odpowiedzialny jest
system ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. W systemie tym funkcjonujg uczelnie
i placowki doskonalenia nauczycieli na szczeblu centralnym i regionalnym oraz wewnagtrzszkolny
system doskonalenia nauczycieli.

Nauczycielem ksztatcenia zawodowego moze zosta¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
zawodowe i ukoriczone studia lub kwalifikacyjny kurs pedagogiczny. Absolwent uczelni wyzszej
politechnicznej, ekonomicznej lub innej nadajacej kwalifikacje zawodowe na poziomie wyzszym
moze uzyskac¢ kwalifikacje pedagogiczne w ramach studium pedagogicznego w pierwszym okresie
zatrudnienia w szkole.

System doskonalenia ustawicznego nauczyciela obejmuije dziatania wspierajgce rozwéj zawodowy
nauczyciela. Obejmuje on:

¢ indywidualne samoksztatcenie,

e wewnatrzszkolny system doskonalenia organizowany przez dyrektora szkoty,

e doradztwo metodyczne organizowane przez doradcoéw metodycznych powotywanych przez

organ prowadzacy szkoty,

¢ doskonalenie umigjetnosci na poziomie regionalnym w regionalnych placéwkach doskonalenia,

e doskonalenie umiejetnosci na poziomie centralnym w centralnych placowkach doskonalenia

nauczycieli®.

Organizatorami kurséw doskonalgcych lub kwalifikacyjnych sg przede wszystkim uczelnie wyzsze,
centralne i regionalne placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne instytucje posiadajgce akredytacije
osrodkow doskonalenia nauczycieli. Przedstawiona struktura doskonalenia zawodowego nauczycieli

moze realizowac swoje zatozenia w stosunku do nauczycieli ksztatcenia ogdlnego. Dla potrzeb

6 Zinkowski A.: Ksztatcenie ustawiczne jako czynnik rozwoju zawodowego nauczyciela, http://www.zs3reymonta.oswiata.org.pl/ksztal_az.html
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doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego Janusz Moos we wspomnianej
wczeshiej publikacji zaprezentowat ponadto wyznaczniki modelowania i modyfikowania systemu
doskonalenia nauczycieli szkd&t zawodowych, z ktdrych wynikajg okreslone funkcje instytudii
organizujgcych proces doskonalenia. Wyodrebnit on cztery grupy funkcji, jakie powinny spetniac
instytucje organizujgce doskonalenie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

1. Funkcje adaptacyjno-wdrozeniowe (doskonalenie nauczycieli o krotkim  stazu  pracy
pedagogicznej, dostosowanie ich dotychczasowego doswiadczenia zawodowego do nowego
uktadu czynnosci pedagogicznych);

2. Funkcje wyréwnawcze (potrzeba przyswojenia i uksztattowania nowych wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych ze zmian warunkdw pracy, wdrozenia zmian programowych, itp.);

3. Funkcje renowacyjne (doskonalenie umiejetnosci zawodowych wynikajgcych z postepu
technicznego);

4. Funkcje rekonstrukcyjne (doskonalenie umiejetnosci wytwarzania i wdrazania innowacji do

praktyki szkolnej)’.

W wyniku poréwnania stanu idealnego wynikajgcego z przedstawionych modeli i funkcjonujgcego
obecnie systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego mozna sformutowac
nastepujagce wnioski:

1. System doskonalenia nauczycieli jest przygotowany do ksztattowania i doskonalenia wsrod

nauczycieli umigjetnosci pedagogicznych.
2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego sg objeci doradztwem metodycznym, lecz nie zawsze
W wystarczajacym stopniu.

3. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania metod aktywizujgcych ucznidow
nie zostato w catosci wdrozone do praktyki szkolngj. Istnieje potrzeba organizacji doskonalenia
w tym zakresie w potgczeniu z wdrozeniem wypracowanych strategii dydaktycznych podczas
zaje¢ edukacyjnych.

4. Brakuje rozwigzan systemowych w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych

nauczycieli, ktére wynikajg z postepu technicznego.

5. Istnieje koniecznos¢ zapewnienia statego kontaktu pomiedzy szkotg a pracodawca.

”Moos J., Patora R. [red]: Podstawowe wyznaczniki modelowania systemu doskonalenia nauczycieli szkét zawodowych dla potrzeb wdrazania
innowacji pedagogicznych; w: Nauczycielski Zespdt Postepu Pedagogicznego w szkolnictwie zawodowym wojewddztwa todzkiego, 1999.
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9. MODELOWY PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
POPRZEZ PRAKTYKI DLA NAUCZYCIELI ZAWODU TECHNIK
INFORMATYK

Anna Koludo, Piotr Zarychta, Tomasz Krupa, Lestaw Zabtocki, Mieczystaw tais, Piotr Lipka

9.1. PROGRAM PRAKTYK DLA NAUCZYCIELI
9.1.1 Zatozenia programowo - organizacyjne

Ksztalcenie zawodowe dla branzy informatycznej cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem
zardwno wsrod ucznidw, jak i szkét zawodowych. Przyszly technik informatyk moze osiggnac
kwalifikacie w wyniku ukoniczenia czteroletniego technikum lub szkoty policealnej. W latach
dziewiecdziesigtych kwalifikacje do tego zawodu mozna byto osiggna¢ tylko po pomysinym
ukonczeniu szkoty policealnej. Obecnie absolwent gimnazjum moze juz rozpocza¢ ksztatcenie w tym
zawodzie, nie posiadajgc jeszcze odpowiedniej wiedzy matematyczno-fizycznej, ktéra znaczgco
wptywa na jakos¢ ksztatcenia informatycznego. Ksztatcenie informatyczne zaczeto wypierac¢ lub
pojawiac sie obok innych kierunkdw ksztatcenia zawodowego w branzach mniej popularnych wsrdd
ucznidw. Zespoty szkdt zawodowych zaczety tgczy¢ ksztatcenie w zawodzie technika informatyka
Z ksztatceniem w innych zawodach.

Taka sytuacja spowodowata, ze wielu absolwentéw szkdt zawodowych z tytutem technika
informatyka nie spetnia oczekiwan rynku pracy, tzn. nie tylko firm informatycznych, ale firm,
w ktdrych technologia informatyczna odgrywa kluczowa role. Czesto badania rynku pracy wykazujg
zapotrzebowanie zatrudnienia pracownikdw posiadajgcych umigjetnosci tworzenia aplikacji
internetowych, specjalistow baz danych lub sieci komputerowych. Najprostsze pordéwnanie wyboru
specjalizacji ksztatcenia informatycznego z zapotrzebowaniem firm pokazuje brak spoéjnosci
pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy.

Praktyka zawodowa dla nauczycieli w przedsiebiorstwach branzy informatycznej Iub
przedsigbiorstwach, w ktérych IT spetnia kluczowa role, a wiec w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
réznych specjalistéw z obszaru informatycznego, jest znakomitg okazjg do zbudowania pomostu
wspotpracy pomiedzy sektorem edukacji a gospodarkg w celu lepszego przygotowania mtodego
cztowieka do wykonywania zadan zawodowych na rzeczywistym stanowisku pracy. Istotny jest

wybdr firm. Powinien on odzwierciedlac lokalne zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow IT.
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Przedsiebiorstwo przyjmujace nauczyciela na praktyki powinno stworzy¢ odpowiednie warunki do
osiggniecia zatozonych programem celdw. Wytoniony opiekun praktyk bedzie wspierat nauczyciela
w doskonaleniu jego umigjetnosci poprzez wykonanie projektu na rzecz firmy oraz w pozyskaniu
odpowiednich informacji koniecznych do zbudowania planu dziatarn edukacyjnych doskonalacych
proces ksztafcenia i przygotowania ucznidow do przysztej pracy zawodowe;.

W branzy informatycznej nie mozna w sposob ujednolicony przedstawi¢ wymagan, jakim musi
sprosta¢ pracownik. Wymagania te wynikaja ze specyfiki dziatania okreslonego przedsiebiorstwa.
Nauczyciele odbywajgcy praktyki w rdznych przedsiebiorstwach beda mieli mozliwosé rozpoznania
tych wymagan, a ich wnioski zebrane razem bedg mogty ukazac¢ ten problem w sposéb globalny.
Umigjetnosci, ktére bedag ksztattowane przez nauczycieli podczas praktyk, beda wynikaty
z profilu dziatania przedsigbiorstwa. Nauczyciel zas powinien je zidentyfikowac i, wtgczajgc sie
w funkcjonowanie przedsiebiorstwa, ksztattowac lub doskonali¢. Zaktada sig, ze w pierwszym dniu
praktyk, po rozpoznaniu specyfiki dziatalnosci firmy, nauczyciel pod kierunkiem opiekuna podejmie
decyzje dotyczace specyfiki jego dziatari przyjmujgcych postac¢ projektu lub elementu projektu
realizowanego w ciggu catego okresu praktyk, z zatozeniem, iz przeznaczy na niego 3-5 godzin
dziennie. Pozostaty czas (1-3 godz.) poswieci rozpoznaniu kolejnych technologii i zaprojektowaniu
dziatan edukacyjnych dla uczniéw (2-3 godz.) Warto zaznaczyc, iz mimo roznej specyfiki dziatalnosci
firm, program zaktada doskonalenie umigjetnosci zawodowych w modutach, ktére uznano za
wspdlne dla wszystkich firm, w ktdérych wystepuja stanowiska pracy wykorzystujace IT.

Nauczyciel odbywajgcy praktyki w przedsiebiorstwie powinien sta¢ sie tgcznikiem pomiedzy
tg firma a szkota w celu udoskonalenia procesu przygotowania ucznidw do wykonywania zadan
zawodowych. Bedzie miat mozliwos¢ przeniesienia swoich obserwacii i doswiadczen zawodowych
do szkoty w postaci zestawdw éwiczen i projektdw dla ucznidw, zmodyfikowanych tresci ksztatcenia,
organizacji dodatkowych zaje¢, spotkan ze specjalistami IT z przedsigbiorstwa, konkursow
umiejetnosciowych lub wycieczek edukacyjnych do firm. Nauczyciel rozpozna nie tylko wymagania
stawiane pracownikom przedsiebiorstwa, ale réwniez bedzie potrafit zaplanowac wtasne doskonalenie
i zaprojektowac stanowiska dydaktyczne, ktdre beda niezbedne do ksztattowania przez ucznidow
wymaganych przez pracodawce umiejetnosci. Analiza wyposazenia szkdt moze staé sie barierg
uniemozliwiajgca odpowiednie przygotowanie ucznidw do wykonywania zadan zawodowych.
Istotne jest wiec planowanie zaje¢ w réznych centrach szkoleniowych (np. centrach ksztatcenia
praktycznego) lub samych zakfadach pracy. Takie lub inne wnioski powinny by¢ opracowane przez
nauczycieli odbywajgcych praktyki w przedsiebiorstwach, a ich wdrozenie do praktyki szkolnej
powinno spowodowac efektywniejsze przygotowanie ucznidw do wykonywania w przysztosci zadan

zawodowych w przedsigbiorstwach ich zatrudniajgcych.
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Nalezy zaznaczy¢, ze zaprezentowany ponizej Modelowy program praktyk jest zaleceniem do
stosowania i pewne odstepstwa od proponowane;j tresci nie powinny mie¢ wptywu na skutecznosé
realizowanych praktyk. Zgodnie z opiniami Uczestnikow Projektu ,www.edukacja-informatyka.pl”,
ktdrzy odbyli praktyki w przedsiebiorstwach, nie jest mozliwe zastosowanie jednolitego programu
praktyk w kazdej firmie. Korzystajac z tego doswiadczenia i opinii Beneficjentow Ostatecznych, praca
ekspertow zostata skupiona na wytyczeniu ogdlnych zatozen praktyk z podaniem proponowanego
czasu trwania poszczegoéinych etapdw praktyk. Zaleca sie ponadto realizacje praktyk cyklicznie np.
raz w roku. Nauczyciele, ktdrzy uczestniczyli w praktykach, sa zgodni, ze bardziej wymierne bytoby
odbywanie praktyk z pewng czestotliwoscig. Regularne odbywanie praktyk dostarczatoby bowiem
biezacej i aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstw informatycznych. Istotne
jest rowniez to, ze odbywanie praktyk w réznych firmach poszerzatoby wachlarz doswiadczen

i pozwalatoby spojrze¢ na tematyke pracy technika informatyka z roznych perspektyw.

9.1.2 Cel praktyk

Podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli i instruktordow praktycznej nauki w zawodzie technik

informatyk oraz zawoddw pokrewnych.

9.1.3 Projektowane osiggniecia nauczyciela uczestniczacego w praktykach

Uczestnik praktyk:

* rozpozna specyfike funkcjonowania przedsiebiorstwa, okresli rodzaje oferowanych produktéw
oraz zidentyfikuje jej strukture organizacyjna,

e rozpozna role pracownikow (stanowiska), ich zadania i obowigzki,

e rozpozna specyfike pracy zespotdw pracownikdw (specjalistéw ds. IT i innych pracownikéw
wykorzystujgcych IT podczas wykonywania zadar zawodowych),

e okresli wykorzystanie IT w przedsiebiorstwie (siec, serwery, systemy, oprogramowanie),

e w przypadku firm o rozbudowanej strukturze organizacyjnej zaprezentuje ww. informacije
(powigzania pomiedzy zadaniami stanowisk pracy) w postaci diagramodw i arkuszy obserwacji,

e okredli profil pracownikow IT w postaci uktadu wymaganych przez pracodawce kompetencji
merytorycznych i interdyscyplinarnych koniecznych do wykonywania zadari zawodowych

w okreslonym przedsiebiorstwie,
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¢ dokona poréwnania rozpoznanych kompetenciji z zapisami podstawy programowej,

dokona analizy poziomu przygotowania uczniow w aspekcie wykonywania zadan zawodowych
w przedsiebiorstwie, w ktdrym organizowane sg praktyki,

e podniesie poziom swoich umiegjetnosci informatycznych w okreslonym obszarze tematycznym
(uzgodnionym z opiekunem praktyk) poprzez wykonanie wtasnego projektu lub elementu

projektu realizowanego przez zespot pracownikow firmy,

okresli ,luki kompetencyjne” ucznidw i nauczyciela oraz braki sprzetu i oprogramowania

w szkole uniemozliwiajgce likwidacje tych luk,

zidentyfikuje wtasne potrzeby w zakresie doskonalenia swoich umiejetnosci,

¢ zaprojektuje harmonogram dziatan ze szczegdinym uwzglednieniem:

e doskonalenia umiejetnosci nauczyciela (samoksztatcenie, kursy doszkalajgce itd.),

¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw w przedsiebiorstwie,

e konkurséw umiejetnosciowych dla uczniéw,

e organizacji stanowisk dydaktycznych w szkole odzwierciedlajgcych s$rodowisko
przedsiebiorstwa;

¢ zaprojektuje zestawy zadan edukacyjnych w formie ¢wiczen i/lub kart projektéw.
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9.1.4 Harmonogram praktyk

TaABELA 37. HARMONOGRAM PRAKTYK

Dzien Nazwa modutu

Zadania nauczyciela - uczestnika praktyk

Czas

Rozpoznanie programu praktyk,
I przedsigbiorstwa i zaplanowanie

wlasnej pracy

Nauczyciel rozpoznaje $rodowisko przedsiebiorstwa, do
ktorego w przyszlosci moga trafi¢ jego uczniowie. Powinien
szczegolnie zwroci¢ uwage na role, jaka odgrywa IT na po-
szczegOlnych stanowiskach pracy. Powinien tez zwréci¢ uwa-
ge na wszelkiego rodzaju zabezpieczenia danych i przestrze-
ganie przepisow bhp.

Zapoznaje si¢ z programem praktyk.

Ustala z opiekunem zakres prac, jakie bedzie wykonywat
w trakcie calego okresu praktyk.

8 godz.

Narzedzia informatyczne
II-11I wspierajace dziatalno$¢ przed-

siebiorstwa

Nauczyciel powinien rozpoznaé: narzedzia informatyczne
wykorzystywane w przedsiebiorstwie, role informatykéw wy-
korzystujacych je w swojej pracy oraz niezbedne umiejetnosci
konieczne do ich stosowania.

Nauczyciel wlacza sie¢ w prace firmy wykonujac okreslone
z opiekunem zadanie, wykorzystujac rozpoznane narzedzie
informatyczne; moze by¢ rowniez wlaczony w prace zespolow
realizujgcych jeden projekt.

Nauczyciel opracowuje zadania dla uczniéw symulujace prace

na okre$lonych stanowiskach.

16 godz.

Vv Znaczenie sieci lokalnej i rozle-
glej w przedsigbiorstwie

Nauczyciel zapoznaje si¢ z siecig teleinformatyczng przed-
siebiorstwa. Powinien zwréci¢ uwage na znaczenie w danym
przedsiebiorstwie sieci i poszczegélnych stacji roboczych.
Powinien tez rozpozna¢ wykorzystanie technologii interneto-
wych w firmie. Okresli¢ cele oraz korzysci jakie przynoszg one
dla przedsigbiorstwa.

Nauczyciel kontynuuje pracg nad projektem, wykorzystujac
rozpoznane rozwigzania sieciowe.

Nauczyciel opracowuje zadania dla uczniéw symulujace prace
na okreslonych stanowiskach.

16 godz.

Kompetencje pracownikéw na
VI-VII
stanowiskach informatycznych

Nauczyciel rozpoznaje role, jakie odgrywaja poszczegolni
pracownicy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
pracownikéw wykorzystujacych IT

w przedsiebiorstwie. Sporzadza uklad kompetencji koniecz-
nych do wykonywania zadan zawodowych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

Przyporzadkowuje zidentyfikowane kompetencje do po-
szczegblnych umiejetnoéci podstawy programowej ksztalce-
nia technika informatyka. Dokonuje analizy ksztattowanych
umiejetnoéci uczniéw po zakornczeniu procesu ksztalcenia
w zawodzie technika informatyka i wyodrebnia liste luk kom-
petencyjnych - umiejetnoéci, ktorych uczniowie nie ksztat-
tuja w szkole w trakcie procesu ksztalcenia. Dokonuje ana-
lizy przyczyn braku odpowiednich kompetencji absolwentow
szkoly.

Ponadto nauczyciel kontynuuje prace nad projektem oraz
weryfikuje wlasne umiejetnosci, okresla mozliwosci doskona-
lenia swoich umiejetnoéci w trakcie praktyk i po ich zakon-

czeniu.

16 godz.
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cD. TABELA 37. HARMONOGRAM PRAKTYK

Dzien Nazwa modutu Zadania nauczyciela - uczestnika praktyk Czas

1. Nauczyciel zapoznaje si¢ z projektami (produktami), ktore
byly i sg realizowane

2. w przedsigbiorstwie. Zapoznaje si¢ z procesem realizacji
projektu, cyklem zycia projektu jak i narzedziami uzytymi
do tego celu. Identyfikuje poszczegélne zdania cztonkow ze-
spoloéw realizujacych projekty z wykorzystaniem IT. Okresla
powigzania pomiedzy zadaniami poszczegoélnych stanowisk
pracy. Rozpoznaje efekty pracy na poszczegélnych stanowi-
skach. Identyfikuje przyklady dobrych praktyk w przedsie-

Projekty realizowane w przed-

VIII-IX biorstwie. 16 godz.

siebiorstwie . . L )

3. Bierze udzial w realizacji zadan zespotu pracownikéw wyko-
nujac wlasne zadanie. Okresla swoja role w zespole.

4. Nauczyciel opracowuje zadania i/lub karty projektow dla
uczniéw (wg zalaczonego wzoru). Zadania i projekty powin-
ny odzwierciedla¢ rzeczywiste zadania zawodowe zaobser-
wowane podczas praktyki w przedsigbiorstwie. Ksztaltowane
umiejetnosci w wyniku wykonywania tych zadan powinny
wypelni¢ zidentyfikowang luke edukacyjna. Projekty pozwola
dodatkowo ksztaltowa¢ umiejetnosci pracy zespolowe;.

Nauczyciel opracowuje wraz z opiekunem praktyk plan dziatan
wspierajacych uczniow
w procesie uzupelnienia luk kompetencyjnych. Dzialania te moga

polega¢ na modyfikacji procesu ksztalcenia, organizacji dodatko-

X Podsumowanie praktyk 8 godz.

wych zaje¢ dydaktycznych, doskonaleniu umiejetnosci nauczyciela,
wspieraniu procesu ksztalcenia przez specjalistow IT w przedsie-

biorstwie, organizacji konkursow umiejetno$ciowych itp. Ponadto,

zaprezentuje prace zrealizowane podczas praktyk.

Istnigje réwniez koniecznos¢ okreslenia harmonogramu dziennego przebiegu praktyk. W kazdym
dniu mozna bowiem wyszczegdlnié prace ukierunkowane na:

® rozpoznanie firmy, technologii w niej wykorzystywanych, kompetencji pracownikéw, projektow,

¢ wykonywanie zakontraktowanego z opiekunem praktyk zadania, ktére moze by¢ indywidualnym
projektem lub elementem projektu wykonywanego przez zespdt pracownikdw przedsiebiorstwa
(to drugie rozwigzanie jest zalecane, gdyz nauczycielowi fatwiej bedzie rozpoznac istote pracy
nad projektami w przedsiebiorstwie, a co z tego wynika zaplanowac dziatania edukacyjne
w szkole prowadzone metodg projektow),

e opracowanie informagiji istotnych dla procesu ksztatcenia technika informatyka (okreslenie luk

kompetencyjnych, zaplanowanie dziatar\ edukacyjnych, opracowanie zadan dla ucznidw).
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TaBeLA 38. DzIENNY HARMONOGRAM PRAKTYK

Dzien

Nazwa modulu

Rozpoznanie

Wykonanie zada-

nia zawodowego

Opracowanie
informagji dla

edukacji

Razem

Rozpoznanie
programu praktyk,
przedsiebiorstwa
i zaplanowanie

wlasnej pracy

3 godz.

3 godz.

2 godz.

8 godz.

II -11I

Narzedzia informa-
tyczne wspierajace
dziatalno$¢ przed-

siebiorstwa

2 godz.

10 godz.

4 godz.

16 godz.

IvV-v

Znaczenie sieci
lokalnej i rozleglej
w przedsiebior-

stwie

2 godz.

10 godz.

4 godz.

16 godz.

VI - VII

Kompetencje
pracownikow
na stanowiskach

informatycznych

4 godz.

6 godz.

6 godz.

16 godz.

Projekty realizowa-

VIII-IX

ne w przedsiebior-

stwie

2 godz.

8 godz.

6 godz.

16 godz.

Podsumowanie
praktyk

2 godz.

3 godz.

3 godz.

8 godz.

Razem

15 godz.

40 godz.

25 godz.

80 godz.
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9.2. ZADANIA WYKONYWANE PODCZAS PRAKTYK

1. Arkusze obserwaciji pracy przedsiebiorstwa,

2. Uktad kompetencji specjalistow IT w przedsiebiorstwie,

3. Tabela przyporzadkowujgca kompetencije pracownika przedsiebiorstwa do umigjetnosci
podstawy programowej,

. Lista luk kompetencyjnych absolwentéw szkoty,

. Plan doskonalenia wtasnych umiejetnosci,

. Zestaw zadan do rozwigzania dla ucznidw,

. Karty projektéw,

. Plan dziatan szkoty i przedsiebiorstwa w celu zlikwidowania luk kompetencyjnych,

© oo N O o M

. Uzgodnienie i wykonanie zadania zawodowego podczas trwania catych praktyk.

9.2.1 Modut: Rozpoznanie programu praktyk, przedsigbiorstwa i zaplanowanie
wilasnej pracy

Cele:
Uczestnik praktyk powinien:
e zapoznac sie z programem praktyk i ich znaczeniem dla poprawy efektywnosci ksztatcenia
technika informatyka,
e rozpoznad specyfike dziatania przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:
° produkty przedsiebiorstwa,
° strukture organizacyjna przedsiebiorstwa,
° przestrzeganie przepiséw bhp,
wyposazenie W sprzet, oprogramowanie systemowe, podstawowe i specjalistyczne
stanowisk pracy oséb wykonujacych zadania zawodowe z wykorzystaniem [T,
° rozwigzania sieciowe,
° zabezpieczenia antywirusowe,
° zapewnienie bezpieczenistwa danych,

° firewalla,

e zaplanowac¢ zadanie zawodowe do wykonania w trakcie praktyk.
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Zalozenia organizacyjne praktyk w module ,Rozpoznanie programu praktyk,
przedsiebiorstwa i zaplanowanie witasnej pracy”

Podczas pierwszego dnia pobytu w przedsiebiorstwie nauczyciel rozpoczynajacy praktyki zapozna
sie z programem praktyk, ktére w efekcie powinny wptyngé na poprawe efektywnosci ksztatcenia.
Zgodnie z programem rozpozna specyfike pracy przedsiebiorstwa, zwlaszcza tych sektorow,
ktére wykorzystuja IT do wykonywania podstawowych i zaawansowanych zadarn zawodowych.
Efektem rozpoznania specyfiki dziatania przedsigbiorstwa bedzie wypetniony arkusz obserwacji oraz
sporzadzone diagramy organizacyjne wedtug zatgczonych do programu schematdow. Diagramy te
moga dotyczyc:

e struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa,

e wspotpracy informatykdw z innymi pracownikami przedsiebiorstwa,

e struktury sieci logiczne;.

Duza role w pierwszym dniu odegra opiekun praktyk, ktéry ukierunkuje prace nauczyciela
w trakcie ich trwania. Efektem pierwszego dnia bedzie rowniez wykonany plan dziatan nauczyciela,
z uwzglednieniem zadarn zawodowych realizowanych w formie projektu indywidualnego lub elementu
projektu zbiorowego.

Czas realizacji: 1 dzien - 8 godzin

Przebieg praktyk w module ,Rozpoznanie programu praktyk, przedsiebiorstwa
i zaplanowanie wiasnej pracy”

1. Zapoznanie sie z programem praktyk,

2. Prezentacja przedsigbiorstwa,

3. Rozpoznanie specyfiki pracy przedsiebiorstwa, jej struktury organizacyjnej, wykonanie

diagramu,

4. Rozpoznanie strony internetowej przedsigbiorstwa,

5. Rozpoznanie produktdw przedsiebiorstwa,

6. Rozpoznanie wyposazenia stanowisk pracy w sprzet i oprogramowanie oraz dostepu do sieci

Internet,

7. Rozpoznanie funkcjonowania firewalla, zabezpieczern danych, ochrony antywirusowej,

przepiséw bhp,

8. Wypetienie arkusza obserwacji,

9. Zaplanowanie wtasnych dziatani zawodowych podczas praktyk,

10. Weryfikacja wykonanych prac przez nauczyciela i opiekuna praktyk lub wyznaczonych do

wspotpracy specjalistow.
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Rola opiekuna

e zapewnienie miejsca pracy w przedsiebiorstwie dla nauczyciela,

e prezentacja przedsiebiorstwa i jego personelu,

e pomoc w zaplanowaniu dziatarh zawodowych podczas praktyk,

e wspofpraca z nauczycielem w zakresie weryfikacji wypetnionego arkusza obserwacii

i wykonanych diagramow.

Przewidywane efekty
* wypetniony arkusz obserwaciji (zat. 1),
¢ zaprojektowane diagramy organizacyjne (zat. 2),

e plan dziatari zawodowych podczas praktyk.

Pytania podsumowujace

1. Jako role odgrywajg praktyki organizowane w przedsiebiorstwie?

2. Jaka strukture organizacyjng posiada przedsiebiorstwo?

3. Na jakich stanowiskach pracy wykorzystywana jest technologia informatyczna®?
4. W jaki sposdb mozna wykorzystywac Internet w przedsigbiorstwie?

5. Pod jakim adresem znajduje sie strona internetowa przedsiebiorstwa?

6. Jakie produkty lub ustugi oferuje przedsiebiorstwo?

9.2.2 Modut: Narzedzia informatyczne wspierajace dziatalno$¢ przedsigbiorstwa

Cele:

Praktyki w module ,Narzedzia informatyczne wspierajgce dziatalnos¢ przedsiebiorstwa” majg

na celu zapoznanie nauczyciela z narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w firmie oraz
zmotywowanie go do zaprojektowania zadan zawodowych dla ucznidw, ktérych tematyka bedzie

symulowata prace na okreslonych stanowiskach w przedsiebiorstwie.

W szczegdlnosci zaktada sig, ze nauczyciele odbywajgcy praktyke powinni;

e okresli¢ rodzaj dziatalnosci oraz strukture organizacyjna przedsigbiorstwa,

e wyodrebni¢ stanowiska pracownicze w przedsiebiorstwie,

e rozpozna¢ odpowiednie narzedzia informatyczne oraz okresli¢ ich zastosowanie do
wykonywania zadan w przedsigbiorstwie,

e okreslic kompetencje pracownikdéw potrzebne do korzystania z narzedzi informatycznych
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W przedsigbiorstwie,

e okresli¢, czy oprogramowanie wykorzystywane w firmie jest dedykowane indywidualnie do
stanowiska lub dla gruby pracownikdw,

e rozpozna¢ narzedzia informatyczne wykorzystywane w systemie obiegu dokumentéw
(w przypadku Sredniego lub duzego przedsigbiorstwa),

e rozpoznac role informatykdw w systemie obiegu dokumentdw,

e wigczy¢ sie w prace zespotu pracownikdw przedsiebiorstwa (w zakresie uzgodnionym
z opiekunem praktyk),

e zaprojektowac zadania dla ucznidw symulujgce prace na okreslonych stanowiskach.

Zatozenia organizacyjne praktyk w module ,Narzedzia informatyczne wspierajace
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa”

W kazdym przedsigbiorstwie, nawet najmniejszym, znajduje sie komputer z drukarka oraz
oprogramowaniem podtagczony do Internetu, stuzacy chociazby do korespondencji za pomoca
poczty elektronicznej. W wigkszych przedsiebiorstwach mozemy zaobserwowac oprogramowanie
rozproszone na stanowiskach komputerowych do elektronicznego obiegu dokumentdw, ktdre
utatwi realizacje zadan pracownikdw oraz zcentralizuje dane na serwerach. Nalezy zwrdcié uwage,
iz im wieksze przedsiebiorstwo, tym wiecej pracy dla informatyka. Nauczyciel odbywajacy praktyke
w przedsiebiorstwie, obserwujac wdrozone systemy elektroniczne, bedzie miat mozliwos¢ poznania
zastosowan nowych technologii oraz uzupetnienia wtasnych brakéw w wiedzy.

Przyktadami takich systemoéw mogg by¢ chociazby systemy do obstugi banku, ZUS-u, zamdwien.
Funkcjonowanie takich instytucji bez wsparcia tych systemdw informatycznych wydaje sie
W dzisiejszych czasach niemozliwe.

Nauczyciel zapozna sie nie tylko z narzedziami informatycznymi typu pakiety biurowe, ale
réwniez z oprogramowaniem specjalistycznym wykorzystywanym przez dziat IT i z narzedziami
elektronicznymi niezbednymi do pracy na danym stanowisku np. multimetr, reflektometr.

Rozpoznanie narzedzi w przedsiebiorstwie IT utatwi przedstawiony ponizej diagram z podziatem na
rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Przedstawiono w nim profile dziatalnosci réznych przedsiebiorstw
oraz zobrazowano kluczowe grupy narzedzi wspomagajace prace firmy. W ponizszych grupach

mozna wyodrebni¢ takze poszczegdlne stanowiska pracy w firmie IT.
RYSUNEK 2. PRZYKLADOWE WYKORZYSTYWANIE NARZEDZI INFORMATYCZNYCH Z PODZIALEM NA PRZEDSIEBIORSTWA
INFORMATYCZNE
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Firmy uslugowe IT ]
|

1 1 | 1 1
Projektowanie Projektowanie Firma Serwis Poligrafia/uslugi
i utreymanie sieei witryn projektujaen i komputerowy graficene
teleinformatycenych internetowych wilraiajaca wlasne

Oprogramywanie
W PIETHRICS
projeklowanie saect

Ciprogramaswanie
dor komfiguracii i
MOmIoringw sieci

teleinformatyeanych M

Marzedria
WEHHNZEAJICE [aCE
PRoETamw

srodenviska
prOgraEi sy Cme

Swystemy hazodanowe

!

NogranEwanic
wrywane do
kosnputeromwego
WP
progekiowans
PTOEEATETY AT

—
i Ikab )

aprogramewania |
spareu W Fabemodon
& realizowans po

produkty

progekiu

N

Marzodna do
chapgnosivk usterek
sprrgia
kompastcrawego

Masredeia
sovfrwarowe
wykorsysywane do
eaprawy merkodeeh
programwych

Marzedria
WAPHTIARA| 0T PR
grafikdsw

Syslemy caealzania
bresceg CMS

Narzgdria sharoe
el mkaE g
instalacyi siech
teleinfomuaty camych
Testery miocs AN
{Ewintborwody,
skrgtka, radio) np

MNarzgdzia wspilne dla wszvstkich preedsichiorstw
Oprogrmmowanie biurowe (edytor leksty, arkusz kalkulaeyinyd
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Dedykowane sysiemu do obregow dokumentow
Chprogramowanie anly wirsewe
Oprogramowanie do faklurowanma

Czas realizacji: 2 dni - 16 godzin

Przebieg praktyk w module ,Narzedzia informatyczne wspierajgace dziatalnosé

przedsigbiorstwa”

1. Rozpoznanie oprogramowania podstawowego zainstalowanego na stacjach klienckich:

e systemy operacyjne na stanowiskach komputerowych oraz architektura sprzetowa tych
stanowisk,

¢ rodzaje pakietow biurowych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie,

® sposoby aktualizacji systemdw operacyjnych i oprogramowania,

® sposoby zabezpieczania stanowisk przed nieautoryzowanym dostepem do zasobdw,

® oprogramowanie antywirusowe stosowane na stanowiskach komputerowych,

® sposoby tworzenia i zabezpieczenia kopii zapasowych,

e administrowanie zasobami przez osoby odpowiedzialne w firmie,
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2.

rodzaje licencji wykorzystywanych w przedsiebiorstwie.

Rozpoznanie oprogramowania specjalistycznego dedykowane dla informatykow:

aplikacje przeznaczone dla projektantow, serwisantéw, wdrozeniowcdw, programistow
i grafikéw komputerowych,

rola administratora oprogramowania,

licencjonowanie oprogramowania,

wymagania sprzetowo-programowe stanowisk komputerowych,

aplikacje jednostanowiskowe i rozproszone dziatajgce z wykorzystaniem sieci LAN

w przedsigbiorstwie.

Przyktadowo firma zajmujgca sie inzynierig oprogramowania w swojej dziatalnosci projektowej

bedzie wykorzystywac gotowe zestawy bibliotek (Framework) programistycznych typu Open Source

lub komercyjne.

3.

Rozpoznanie oprogramowania specjalistycznego dedykowane dla innych pracownikéw
przedsiebiorstwa:

oprogramowanie wspomagajgce gtowne procesy firmy, np. ksiegowos¢, kadry, dziat
zapotrzebowania i inne,

sposoby korzystania z ww. oprogramowania (lokalne, sieciowe),

sposoby przechowywania danych (lokalne, sieciowe)

wspotpraca programdw z urzadzeniami peryferyjnymi.

. Rozpoznanie narzedzi do diagnostyki i naprawy urzadzen technologii IT:

walizki narzedziowe,
oprogramowanie diagnostyczne,

urzgdzenia diagnostyczne (np. multimetr, reflektometr).

. Rozpoznanie systemow obiegu dokumentdw (jesli sg):

przyjmowanie dokumentdw (np. zamdwien),

tworzenie dokumentéw wewnetrznych,

procesy przeptywu dokumentdw wewnatrz firmy,

przechowywanie i archiwizacja dokumentdw,

rozpowszechnianie informacji poprzez system,

procesy niszczenia archiwow,

rola administratora systemu obiegu dokumentéw,

procedura postepowania w przypadku utraty danych, awarii stacji roboczej,

sposoby zabezpieczen.

. Wykonywanie zadan zawodowych uzgodnionych z opiekunem praktyk.
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7.

Wykonanie zadan dla ucznidw symulujgcych prace na okreslonych stanowiskach.

Rola opiekuna

prezentacja stanowisk komputerowych wraz z uzywanym oprogramowaniem,
prezentacja oprogramowania wykorzystywanego w przedsigbiorstwie,
prezentacja niezbednych kwalifikacji do pracy z danym oprogramowaniem,

prezentacja sposobu obiegu dokumentdw w przedsiebiorstwie i uzytych do tego celu narzedzi.

Przewidywane efekty

Wypetniony arkusz obserwaciji dokumentujacy (zat. 3):

h) poznanie narzedzi informatycznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie,

i) rozpoznanie praktycznego wykorzystania oprogramowania przez informatyka,

) rozpoznanie wspotpracy na linii informatyk-uzytkownik,

k) rozpoznanie rol pracownikow w dziale IT,

) powigzania odpowiednich rozwigzan informatycznych,

m)poznanie nowych technologii w zakresie inzynierii oprogramowania.

Element wykonanego zadania zawodowego.

Przyktadowe zadania dla ucznidw symulujgce rzeczywiste zadania zawodowe na

zaobserwowanych stanowiskach.

Pytania podsumowujace

1.

~N o o~ W N

Jako role odgrywa oprogramowanie w przedsiebiorstwie oraz jak funkcjonuje na poszczegdlnych

stanowiskach?

. Jakie wymagania sprzetowe powinna spemiac stacja robocza®?

. W jaki sposéb zabezpieczone sg stacje klienckie?

. Jak sg przechowywane kopie zapasowe uzytkownikdw?

. Jak sg przechowywane licencje i nosniki danych?

. Jak jest realizowane dystrybuowanie aktualizacji systemow operacyjnych i oprogramowania?

. Sposob realizacji i wdrozenie systemow obiegu dokumentéw. Jakie narzedzia informatyczne

zostaty wykorzystane w tym celu? Rola informatyka w takim systemie. Korzysci wynikajgce
z zastosowania elektronicznego obiegu dokumentu. Otwartos¢ systemu — mozliwosc ingerencii

w system — wprowadzanie zmian.
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9.2.3 Modut: Znaczenie sieci lokalnej i rozlegtej w przedsigbiorstwie

Cele
Praktyki w module ,Znaczenie sieci lokalnej i rozlegtej w przedsigbiorstwie” majg na celu
zapoznanie praktykanta z siecig komputerowg oraz zastosowaniami technologii internetowych
W przedsiebiorstwie oraz zmotywowanie go do zaprojektowania zadan zawodowych dla
ucznidw, ktérych tematyka bedzie symulowata prace na okreslonych stanowiskach pracownikéw
odpowiedzialnych za funkcjonowanie sieci lokalnej i rozlegtej w przedsigbiorstwie.
W szczegdlnosci zaktada sig, ze nauczyciele odbywajgcy praktyke powinni:
e rozpoznad firmowa sie¢ komputerowa,
e rozpoznad technologie internetowe stosowane w przedsiebiorstwie,
e dokonac¢ analizy praktycznego wykorzystania sieci komputerowej w przedsiebiorstwie,
e rozpoznac topologie sieci w przedsiebiorstwie,
e rozpoznad sprzet sieciowy wykorzystywany w przedsiebiorstwie,
e rozpozna¢ architekture sprzetowo-programowa serweréw,
e dokonac¢ analizy sposobu wykorzystywania zasobdw i ustug sieciowych,
¢ rozpoznad sposdb gromadzeniaiprzechowywaniadanych przez pracownikdw przedsiebiorstwa,
e rozpoznac¢ sposoby i metody zapobiegania zagrozeniom wynikajgcym z wykorzystania sieci
LAN i WAN w przedsigbiorstwie,
e zapoznac sie z narzedziami i rozwigzaniami, ktére sg stosowane do projektowania i tworzenia
nowoczesnych stron internetowych,
e dokonac¢ analizy korzysci wynikajgcych z posiadania firmowej domeny oraz serwera,
e wigczy¢ sie w prace zespotu pracownikdw przedsiebiorstwa (w zakresie uzgodnionym
z opiekunem praktyk),

¢ zaprojektowac zadania dla ucznidw symulujace prace na okreslonych stanowiskach.

Zalozenia organizacyjne praktyk w module ,Znaczenie sieci lokalnej i rozleglej
w przedsiebiorstwie”

Czasy bez dostepu komputera do sieci Internet minety bezpowrotnie. Obecnie wszystkie systemy
operacyjne sg systemami sieciowymi. Sie¢ komputerowa ma bardzo duze znaczenie w kazdym
przedsiebiorstwie. Istotne stajg sie tutaj zagrozenia wynikajace z korzystania z sieci i ustug sieciowych
w przedsiebiorstwie. Nalezy réwniez skupi¢ uwage na sposob wykorzystania sieci do przeptywu

informacii, sposoby zabezpieczen fizycznych i logicznych stacji roboczy oraz serweréw. Wazng
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role odgrywaja tu takze akty normatywne obowigzujgce w przedsiebiorstwie dotyczace systemow
informatycznych.
Okreslenie korzysci wynikajgcych z zastosowania sieci komputerowej w przedsiebiorstwie:
1. wspdtuzytkowanie sprzetowych zasobdw sieci (drukarki itp.),
. wspotuzytkowanie baz danych,
. wspdtuzytkowanie programaéw i plikéw,

2

3

4. poczta elektroniczna,

5. utatwienie zarzgdzaniem zasobami,
6

. zarzadzanie zdalne stacjami roboczymi przez administratora.

Okreslenie sposobdw wykorzystania technologii internetowych w przedsigbiorstwie. Przyktady
zastosowan to:
1. strona internetowa przedsiebiorstwa w celach promocyjnych i marketingowych,
2. wykorzystanie witryn internetowych do wewnetrznej wymiany dokumentéw na poziomie
intranetu lub Internetu pomiedzy oddziatami przedsiebiorstwa,

3. dostep do poczty firmowej przez strone internetows itp.

Duzg zaletg technologii internetowych jest fakt ich niezaleznosci od sprzetu i oprogramowania.

Ponizej zostaty przedstawione pogladowe schematy sieci teleinformatycznej dla matych (rys. A)
i wiekszych przedsiebiorstw (rys. B).

Na rysunku A widac, ze przedsiebiorstwo korzysta z zewnetrznych serwerdw poczty jak i www.
Pracownicy we wiasnym zakresie przechowujg dane magazynujac je na wtasnych komputerach
lub urzadzeniach przenosnych. Urzadzenie aktywne sieci LAN jest urzadzeniem uniwersalnym
wyposazonym w router, switcha, WiFi, firewall. W przypadku wigkszych przedsigbiorstw (rys. B)
farma serwerdw znajduje sie w budynku firmy. Za obstuge i administracje serwerowni odpowiedzialni
sg pracownicy przedsiebiorstwa. Funkcje uniwersalnego routera, tak jak przedstawia rysunek,

przejmujg osobne urzgdzenia sieciowe.
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RYSUNEK 3. PRZYKLADOWY SCHEMAT SIECI KOMPUTEROWEJ W MALYCH PRZEDSIEBIORSTWACH.

Tacred rimas Faros POETA Temol riaTias Secoed
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Czas realizaciji: 2 dni - 16 godzin

Przebieg praktyk w module ,Znaczenie sieci lokalnej i rozlegtej w przedsiebiorstwie”

1.

Analiza nastepujacych zagadnien w zakresie:

technologia i topologia sieci komputerowej w przedsiebiorstwie:

dokumentacja techniczna sieci komputerowej w przedsiebiorstwie,

standardy sieciowe wykorzystywane w przedsiebiorstwie,

pomieszczenia, szafy, w ktdrych zainstalowany jest sprzet sieciowy tj.: przetacznik, router,
serwer itp.

regulamin dostepu do sieci komputerowej w przedsiebiorstwie,

opcje skalowania i rozbudowy infrastruktury IT w przedsigbiorstwie,

skutki przestojow wywotanych awarig sieci,

procedury postepowania w przypadku awarii;

urzgdzenia aktywne sieci LAN:

urzagdzenia sieciowe wykorzystywane w przedsiebiorstwie (w jakich warstwach sieciowych
pracuja),

konfiguracja urzgdzen sieciowych (router, przetacznik, firewall itp., kto w przedsigbiorstwie jest
za to odpowiedzialny),

sposob dostepu do sieci publicznej (w jaki sposdb urzadzenia sieciowe zabezpieczajg sie¢ LAN
przed nieautoryzowanym dostepem do zasobdw z zewnatrz),

konfiguracja i zabezpieczenia sieci WiFi w przedsigbiorstwie,

wykorzystanie komunikacji tunelowanej VPN,

bezpieczenstwo i monitorowanie sieci w przedsiebiorstwie,

odpowiedzialnos¢ administratora;

rola serwerdow w przedsigbiorstwie:

lokalizacja serwerdw w przedsigbiorstwie (czy jest to budynek firmy czy moze dedykowane
serwery w Internecie),

ustugi Swiadczone przez serwery (poczta elektroniczna, serwer www, serwer domenowy,
serwer danych, serwer wydruku, serwer plikdw, serwer bazodanowy),

systemy sieciowe udostepniajgce ustugi w sieci,

sposoby zasilania awaryjnego UPS w serwerowni,
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— specyfikacja techniczna serwerdw,
— ochrona danych pod kagtem ich utraty oraz nieautoryzowanego dostepu:
° rozwigzania sprzetowe wykorzystane do tego celu (RAID, redundancija serwerdw itp.),
° rozwigzania programowe (reguty dostepowe w routerze, firewall, odpowiednia konfiguracja

systemow serwerowych);

e stacje klienckie w sieci komputerowej:

— sposdb pracy w sieci (grupa robocza lub domena),

— uprawnienia dostepu do ustug na stacjach klienckich,

— miejsce przechowywania danych uzytkownikdw (serwer, stacja robocza, pamie¢ przenosna),
— sposoby aktualizacji systemoéw operacyjnych i oprogramowania antywirusowego,

— sposoby zarzgdzania (monitorowania) stacjami roboczymi z poziomu serwera,

— codzienna obstuga stacji roboczych oraz sieci;

¢ strona internetowa w przedsigbiorstwie:
— administrowanie serwerem www:
° lokalizacja serwera - wtasny serwer czy hosting zewnetrzny,
° architektura sprzetowa,
° system operacyjny,
° system bazodanowy,
° niezbedne ustugi (procesy) na serwerze do poprawnego dziatania strony www,
° bezpieczenstwo i sposoby zabezpieczen serwera,
° kopie zapasowe plikéw i bazy danych,
° aktualizacja strony www przez administratora,
° aktualizacja tresci przez uzytkownika;
— projektowanie i tworzenie stron www:
° analiza wymagan i funkcjonalnosci,
° zastosowanie istniejgcych technologii w procesie projektowania i tworzenia witryny,
° zastosowanie baz danych,
° zastosowanie narzedzi graficznych;
2. Wykonywanie zadari zawodowych uzgodnionych z opiekunem praktyk;

3. Wykonanie zadan dla uczniéw symulujacych prace na okreslonych stanowiskach.
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Rola opiekuna

prezentacja sieci komputerowej w przedsiebiorstwie,
przedstawienie regulaminu korzystania z sieci komputerowej w przedsiebiorstwie,

prezentacja zastosowania technologii webowych w przedsigbiorstwie.

Przewidywane efekty:

Wypetniony arkusz obserwaciji dokumentujacy (zat. 4, 5):

a) metody zabezpieczen informacji w przedsiebiorstwie,

b) znaczenie sprzetu sieciowego i urzgdzen peryferyjnych w przedsigbiorstwie,

¢) rozpoznanie roli serwerdw i ich ustug,

d) rozpoznanie wspdtpracy na linii informatyk-uzytkownik,

e) praktyczne wykorzystanie baz danych,

f) praktyczne wykorzystanie jezykdw programowania z wykorzystaniem obiektowosSci
w technologiach internetowych,

g) projektowanie i wdrazanie witryn internetowych,

h) sposoby wykorzystania wielu technologii internetowych i tgczenia ich w jedng catosg,

i) poznanie nowych technologii w zakresie technik webowych,

j) rola pracownika przedsiebiorstwa lub zleceniodawcy w tworzeniu i dalszym rozwoju aplikacji
webowych.

Element wykonanego zadania zawodowego;

Przyktadowe zadania dla ucznidw symulujgce rzeczywiste zadania zawodowe na

zaobserwowanych stanowiskach.

Pytania podsumowujace

1.

© 00 N O O M~ W DN

Jakie czynniki moga wptyng¢ na zagrozenia sieci w przedsigbiorstwie?

. Co mdgtbys zrobic, aby twoja szkota miata lepszg sie¢ komputerowsg, lepsze zabezpieczenia?
. Jakie zabezpieczenia sieciowe sg stosowane w przedsigbiorstwie?

. Jaka role odgrywa administrator sieci, jakg ma odpowiedzialno$¢?

. Jak wyglada biezgca obstuga sieci komputerowej w przedsiebiorstwie?

. Czy w przedsiebiorstwie znajduje sie serwer domenowy, jesli tak, to jaka jest jego rola?

. Czy w przedsiebiorstwie wykorzystuje sie sie¢ WiFi, w jaki sposdb jest zabezpieczona?

. Jak wyglada dostep do ustug sieciowych, takich jak: www, poczta?

. Czy przedsigbiorstwo posiada wiasne serwery czy korzysta z ustug firm zewnetrznych?
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10.
11.
12.
13.

Do jakich ustug sieciowych majg dostep uzytkownicy?

Sposoby przechowywania kopii zapasowych dokumentdw uzytkownika.

Aktualizacje systemdw operacyjnych i oprogramowania.

Jaka funkcje spetnia strona internetowa w przedsiebiorstwie, kto jest za nig odpowiedzialny

pod wzgledem moderowania i administracji?

9.2.4 Modut: Kompetencje pracownikéw na stanowiskach informatycznych

Cele

Nauczyciel powinien:

dokonac identyfikacji kompetenciji zawodowych pracownikéw przedsigbiorstwa koniecznych
do wykonywania zadari zawodowych z wykorzystaniem IT na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

dokona¢ identyfikacji kompetencji interpersonalnych pracownikdw przedsiebiorstwa
koniecznych do wykonywania zadan zawodowych (np. pracy w zespole, analitycznego
i kreatywnego myslenia, dobrego komunikowania sig),

poréowna¢ kompetencje wymagane przez pracodawce z zapisami podstawy programowej
(weryfikacja zapisdw podstawy programowej w obliczu rzeczywistych wymagan rynku pracy),
dokonac¢ analizy ksztattowanych umiejetnosci ucznidw po zakonczeniu procesu ksztatcenia
w zawodzie technika informatyka,

poréwna¢ kompetencje absolwenta szkoty ksztatcgcej w zawodzie technika informatyka
Z rzeczywistymi wymaganiami przedsiebiorstwa,

zidentyfikowacd ,luki kompetencyjne”, czyli umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentowi szkoty
ksztatcgcej w zawodzie technika informatyka,

dokona¢ analizy wtasnego przygotowania merytorycznego do prowadzenia ksztatcenia
w zawodzie technika informatyka,

zaplanowa¢ wiasne doskonalenie w kontekscie efektywniejszej organizacji ksztatcenia
w zawodzie technika informatyka,

dokonac analizy wyposazenia szkot w kontekscie zaplanowania zmian w organizacji ksztatcenia

technika informatyka
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Zatozenia organizacyjne praktyk w module ,,Kompetencje pracownikéw na stanowiskach
informatycznych”

Modut ,Kompetencje pracownikdw na stanowiskach informatycznych” powinien umozliwic¢
nauczycielowi, w wyniku wnikliwej obserwacji zadann wykonywanych przez pracownikéw
przedsigbiorstwa na stanowiskach informatycznych, rozpozna¢ ich kompetencie konieczne do
wykonywania zadan na tych stanowiskach. Nauczyciel w tym module wykorzystuje informacije, ktére
uzyska we wczesnigjszych modutach, w ktérych rozpozna zardwno oprogramowanie stosowane
w przedsiebiorstwie, jak i jego strukture sieciowa. W obu poprzednich modutach nauczyciel
dokona obserwacji konkretnych stanowisk pracy, do ktdrych mogag by¢ przypisani pracownicy
o okreslonych kompetencjach. Dalsza analiza problemu powinna skupi¢ sie na wyszukaniu tych
kompetenciji, ktorych brakuje absolwentowi szkoty ksztatcgcej w zawodzie technika informatyka lub
w zawodach pokrewnych. W tym celu nauczyciel powinien dokona¢ wnikliwej analizy podstawy
programowej ksztatcenia technika informatyka oraz samego procesu ksztatcenia w macierzystej
szkole. W szczegdlnosci powinien zwrdci¢ uwage na mozliwosc:

e modyfikacji tresci ksztatcenia,

¢ doskonalenia wtasnych umiejetnosci,

* modernizacji wyposazenia stanowisk dydaktycznych,

e modyfikacji stosowanych strategii dydaktycznych,

¢ organizacji dodatkowych zajec,

e organizacji stanowisk dydaktycznych odzwierciedlajgcych stanowiska wystepujace

w przedsiebiorstwie wspdtpracujgcym ze szkota,

e organizacji innych dziatan edukacyjnych.

Czas realizacji: 2 dni - 16 godzin.

Przebieg praktyk w module ,,Kompetencje pracownikéw na stanowiskach informatycznych”

1. Rozpoznanie kompetenciji pracownikow przedsiebiorstwa wykorzystujgcych IT.

2. Analiza zapiséw podstawy programowej ksztatcenia technika informatyka.

3. Poréwnanie kompetenciji pracownika zatrudnionego na stanowisku technika informatyka
z przygotowaniem absolwenta szkoty ksztatcgcej w tym zawodzie, .

4. Sporzadzenie listy luk kompetencyjnych.

5. Analiza przyczyn powodujacych powstanie luk kompetencyjnych — weryfikacja procesu
ksztatcenia.

6. Planowanie zmian w procesie ksztatcenia.

7. Planowanie doskonalenia wtasnych umiejetnosci.
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8. Weryfikacja zaprojektowanych zadan przez nauczyciela i opiekuna praktyk lub wyznaczonych
do wspdtpracy specjalistow.

Rola opiekuna

® prezentacja stanowisk pracy przedsigbiorstwa,

e udostepnienie karty stanowisk pracy i powigzar miedzy nimi,

e angazowanie specjalistow IT do udzielenia wywiadu nauczycielowi,

e konsultowanie wszelkich watpliwosci nauczyciela w rozpoznaniu witasciwych kompetencji
pracownikow,

e wspdtpraca z nauczycielem w zakresie weryfikacji zidentyfikowanej listy luk kompetencyjnych

absolwentdéw szkoty ksztatcgcej w zawodzie technika informatyka.

Przewidywane efekty:
e wypetniony arkusz analizy podstawy programowe;j (zatacznik 6 czesc a),
e wypetniony arkusz dziatan przystosowujgcych szkote (zatacznik 6 czesc b),

e wypetniony arkusz dziatart doskonalgcych nauczyciela (zatgcznik 6 czes¢ ¢,

lista luk kompetencyjnych,

¢ analiza przyczyn powstania luk kompetencyjnych.

Pytania podsumowujace

1. Jakie kompetencje zawodowe posiadajg pracownicy przedsiebiorstwa na stanowiskach
informatycznych?

2. Jakie kompetencje zawodowe posiadajg absolwenci szkoty, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel
odbywajgcy praktyke w przedsigbiorstwie?

3. Jakie luki kompetencyjne wystepujg w ksztatceniu w zawodach informatycznych i pokrewnych
w szkole, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel odbywajgcy praktyke w przedsigbiorstwie?

4. Jakie dziatania nalezy podjg¢, aby zminimalizowac luki kompetencyjne?

5. W jakim zakresie powinien doskonali¢ swoje umiejetnosci nauczyciel odbywajacy praktyke

w przedsiebiorstwie?




PROPOZYCJA PRAKTYK W PRZYSZLOSCI

9.2.5 Modut: Projekty realizowane w przedsigbiorstwie

Cele
Praktyki w module ,Projekty realizowane w przedsiebiorstwie” maja na celu rozpoznanie projektéw
realizowanych, jak i zakonczonych przez przedsiebiorstwo.

W szczegdlnosci nauczyciele odbywajgcy praktyke powinni:

zidentyfikowa¢ zadania zwigzane z wykorzystaniem IT w przedsiebiorstwie,

e okresli¢ powigzania pomiedzy zadaniami poszczegdlnych stanowisk pracy,

e rozpoznad efekty pracy na poszczegdlinych stanowiskach,

e rozpoznad realizowane i zakonczone projekty w przedsiebiorstwie.

Ponadto zaktada sie aktywny udziat nauczyciela w realizacji wybranego projektu w przedsiebiorstwie
w roli uzgodnionej z opiekunem praktyk. Opierajgc sie na zdobytych doswiadczeniach nauczyciel
powinien;

¢ wygenerowac zadania zawodowe dla ucznidéw w postaci ¢wiczer do indywidualnego wykonania

i projektow dla zespotdow uczniowskich,
¢ zaprojektowac warunki do ksztattowania przez ucznidw umiejetnosci tworczego rozwigzywania

zadan indywidualnie i w grupie w kontekscie ich przydatnosci na rynku pracy.

Zatozenia organizacyjne praktyk w module , Projekty realizowane w przedsiebiorstwie”

Modut ,Projekty realizowane w przedsiebiorstwie” powinien umozliwi¢ nauczycielowi w wyniku
wnikliwej obserwacji srodowiska pracy rozpoznanie funkcjonowania przedsiebiorstwa od strony
wykonywania przez pracownikdw odpowiednich zadan na odpowiednich stanowiskach pracy oraz
zadan realizowanych przez zespoty pracownikdéw w ramach realizowanych projektdow. Obserwacja
i aktywny udziat w pracach tych zespotéw powinny zaowocowac zestawem zaprojektowanych przez
nauczyciela zadan dla uczniéw w postaci ¢wiczen i/lub projektéw, do rozwigzania ktérych beda
konieczne umiejetnosci wymagane przez przedsiebiorstwo. Zadania te mogg dotyczyc:

¢ zastosowania jednego narzedzia (np. sposobu raportowania danych w arkuszu kalkulacyjnym),

e rozwigzan sieciowych, systemowych lub sprzetowych,

e tworzenia kart projektdow z zastosowaniem wielu narzedzi (np. tworzenie nowych rozwigzan

stron internetowych przez zespdt sktadajgcy sie z programisty, grafika i specjalisty od baz

danych),
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¢ zastosowania specjalistycznego oprogramowania koniecznego do funkcjonowania okreslonego

przedsiebiorstwa,

e ochrony danych zgromadzonych na serwerach przedsigbiorstwa,

® projektowania marketingu internetowego przedsigbiorstwa.

Podczas praktyk w ramach tego modutu nalezy nauczycielowi zwrdci¢ szczegding uwage na
duze prawdopodobienstwo popetiania bteddw w trakcie realizacji projektu. Zadaniem nauczyciela
jest zaobserwowanie i wychwycenie dziatart korygujacych, minimalizujgcych skutki popetianych
bteddw oraz zachowan wspdtpracujgcych nad projektem osdb.

Nauczyciel dokonujacy obserwacji w tym module powinien zwrdci¢ uwage na cykl typowych
etapdw podczas realizacji projektu. Na przyktad wykonanie systemu IT na indywidualne zamdwienie
przebiega w nastepujgcych gtownych etapach:

1. Analiza wymagan,

2. Projekt,

3. Implementacja,

4. Testowanie,

5. Wdrozenie,

6. Sprawowanie opieki nad efektem projektu.

Czas realizaciji: 2 dni - 16 godzin.
Przebieg praktyk w module ,,Projekty realizowane w przedsigbiorstwie”
1. Rozpoznanie zadan realizowanych przez firme dotyczgcych wykorzystania IT;
2. Rozpoznanie narzedzi informatycznych wykorzystywanych do wykonywania zadan
zawodowych;
3. Rozpoznanie specyfiki pracy zespotowe] podczas realizacji projektu (okreslenie powigzan
odpowiedzialnosci za wykonywanie okreslonych zadan jednostkowych);
4. Analiza nastepujgcych zagadnien wynikajgcych z obserwacii realizowanych projektow:
e cykl zycia projektu (produktu),
® harmonogram projektu,
e branza, dla ktérej wykonywane sg projekty,
e sposoéb zarzagdzania projektem,
e analiza wymagan,
e analiza ryzyka,
e testowanie oprogramowania,
e narzedzia wykorzystywane do wspomagania projektowania CASE,

e notacji UML,
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¢ Srodowiska programistyczne,
® jezyki programowania,

¢ techniki modelowania obiektowego;

. Witgczenie sie do pracy zespotu w uzgodnionym zakresie;

. Zweryfikowanie oprogramowania bedgcego na wyposazeniu szkoty w aspekcie wykonywania

przez ucznidw zaplanowanych zadann zawodowych odwzorowujgcych funkcjonowanie

przedsiebiorstwa;

. Zaprojektowanie ¢wiczen dla uczniéw opierajgc sie na istnigjgcym w szkole oprogramowaniu

lub nowe oprogramowanie mozliwe do zainstalowania w szkole lub dostepne on-line w sieci

Internet;

. Opracowanie kart projektu (wedtug zatgczonego wzoru), do realizacji ktérych powinny zostac

powotane zespoty uczniowskie ztozone z uczniow petnigcych okreslone funkcje w projekcie;

. Weryfikacja zaprojektowanych zadan przez nauczyciela i opiekuna praktyk lub wyznaczonych

do wspdtpracy specjalistow.

Rola opiekuna

prezentacja dziatan przedsigbiorstwa w kontekscie realizowanych projektow,
uzgodnienie roli nauczyciela w realizacji projektu,
wspotpraca z nauczycielem w zakresie weryfikacji zaprojektowanych przez niego zestawu

zadan i kart projektow.

Przewidywane efekty:

wypetniony arkusz obserwacji dokumentujacy (zat. 8):

cykl zycia projektu - etapowosc,

modelowanie systemdw informatycznych - diagramy,

dobdr pracownikdw do projektéw (kompetencje),

praktyczne wykorzystanie technologii informatyczne;j,

praktyczne wykorzystanie jezykdéw programowania z wykorzystaniem obiektowosci,
praktyczne wykorzystanie zasobow sprzetowych,

sposoby wykorzystania wielu technologii i tgczenia ich w jedng catose,
procedury testowania i wdrozenia systemu,

praca w zespole IT,

rozpoznanie nowych technologii;

zestawy zadan lub/i karty projektow dla ucznidw (zat. 7).
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Pytania podsumowujace

1. Jakie projekty realizowane sg w przedsigbiorstwie?

2. W jakich etapach realizowane sg projekty?

3. W jak licznych zespotach realizowane sg projekty?

4. Jaka role w projektach odgrywajga poszczegdlni pracownicy przedsigbiorstwa?

5.Jaka role w realizowanych dziataniach odgrywa nauczyciel odbywajacy praktyke
w przedsiebiorstwie?

6. Jakie zadania symulujgce dziatanie przedsiebiorstwa mozna zaprojektowac dla ucznidw?

9.2.6 Modut: Podsumowanie praktyk

Cele

Podstawowym celem modutu ,Podsumowanie praktyk” jest ze strony opiekuna praktyk
podsumowanie dziatari nauczyciela, a w szczegolnosci:
¢ dokonanie analizy wnioskéw wynikajacych z obserwacji nauczyciela rozpoznajgcego specyfike
pracy przedsiebiorstwa,
e dokonanie analizy efektow wynikajacych ze zrealizowanego przez nauczyciela zadania
zawodowego.
Jednoczesnie celem jest réwniez podsumowanie wiasnych dziatan przez nauczyciela.
W szczegdlnosci nauczyciel powinien:
e zaprezentowac zaplanowane dziatania zmierzajgce do poprawy efektywnosci ksztatcenia
przysztego technika informatyka, ktére mogag dotyczy¢ np.:
° zmian w organizacji procesu ksztatcenia,
° zmian strategii dydaktycznych,
° doposazenia szkoty,

o

organizacji zaje¢ pozaszkolnych,

o

doskonalenia nauczycieli,

o

realizacji wraz z firmg wspdlnych przedsiewzie¢ (konkursdw, wycieczek, prelekcji, praktyk);
e oceni¢ przydatnosc praktyk w zakresie wspierania jego dziatan dydaktycznych;

e oceni¢ wtasng role w wykonywaniu zadan zawodowych w przedsigbiorstwie.

Zatozenia organizacyjne praktyk w module ,,Podsumowanie praktyk”
Modut ,Podsumowanie praktyk” powinien umozliwi¢ nauczycielowi wykonanie wraz z zespotem

specjalistéw IT przedsigbiorstwa planu wspodlnych dziatan zmierzajacych do lepszego przygotowania
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przysztych technikdw informatykdw na potrzeby rynku pracy. Ponadto jest to modut koriczacy
praktyki, podczas ktdrych powinna odby¢ sie prezentacja osiggnie¢ nauczyciela — uczestnika
praktyk. W podsumowaniu swoich praktyk nauczyciel powinien zaprezentowac wnioski wynikajgce
z obserwacji specyfiki dziatania przedsigbiorstwa, autorefleksje na temat wykonanego zadania
zawodowego oraz zaplanowane zmiany w prowadzonym przez siebie procesie ksztatcenia

w zawodzie technika informatyka lub zawodach pokrewnych.

Czas realizaciji: 1 dzien - 8 godzin

Przebieg praktyk w module ,Podsumowanie praktyk”

1. Powotanie zespoftu wspoéttworzacego plan dziatari zmierzajgcych do poprawy efektéw
ksztatcenia technika informatyka;

2. Opracowanie planu dziatar zmierzajgcych do poprawy efektow ksztatcenia technika informatyka;

3. Wykonanie prezentacji podsumowujgcej przez nauczyciela — uczestnika praktyk;

4. Prezentacja osiggnie¢ nauczyciela uczestniczacego w praktykach;

5. Podsumowanie osiggnie¢ nauczyciela przez opiekuna praktyk;

6. Zakonczenie praktyk.

Rola opiekuna

e udziat w pracach nad planowaniem dziatann zmierzajacych do poprawy efektdw ksztatcenia
technika informatyka,

e podsumowanie efektéw wykonanych zadarn zawodowych przez nauczyciela,

® obserwacja prezentacji nauczyciela.

Przewidywane efekty:
e plan dziatari zmierzajgcych do poprawy efektdw ksztatcenia technika informatyka,

® prezentacja osiggnie¢ nauczyciela.

Pytania podsumowujace

1. Jakie dziatania zamierza podja¢ nauczyciel po zakoriczeniu praktyk?

2. Jakg role odegraty praktyki w kontekscie projektowanych zmian w procesie ksztatcenia®?

3. W jaki sposdb nauczyciel ocenia wiasne zaangazowanie w prace zespotu pracownikow

przedsiebiorstwa?
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9.3. EWALUACJA PROGRAMU PRAKTYK

Ewaluacja programu praktyk ma na celu odpowiedzie¢ na pytanie, czy zorganizowane praktyki
dla nauczycieli spowodowaty osiggniecie zatozonych celdw.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w wyniku odbytych praktyk zatozono osiggniecie celdw nie tylko
bezposrednio po ich zakonczeniu, ale zaplanowane dziatania miaty spowodowac efektywnigjsze
ksztatcenie technika informatyka w macierzystej szkole nauczyciela odbywajacego praktyki.

Wobec powyzszego proces ewaluacji nalezy podzieli¢ na dwa etapy:

1. Etap | ewaluaciji praktyk nastgpi bezposrednio po ich zakoriczeniu. Zostang w nim zbadane:

b) oczekiwania nauczyciela uczestniczgcego w praktykach,

c) oczekiwania przedstawicieli przedsiebiorstwa odpowiedzialnej za organizacje praktyk,

d) zatozone programem efekty dziatann nauczyciela we wspotpracy ze specjalistami
przedsiebiorstwa.

5. Etap Il ewaluacji praktyk nastgpi dopiero po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia uczniow

przygotowujgcych sie do wykonywania zadan technika informatyka. Zostang zbadane:
a) osiggniecia ucznidw w zakresie umiejetnosci, ktdre zostaty przez nauczyciela okreslone jako
»Juki kompetencyjne”,

b) inne dziatania edukacyjne zaplanowane przez nauczyciela w trakcie praktyk.
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