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1 Wstep

Niniejsze badanie wykonywane jest w ramach projektu ,www.edukacja-informatyka.pl”, realizowanego
przez Skills Academy Sp. z o. 0., z siedzibg w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet III — Wysoka jakosS¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4 — Otwartosc systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate Zycie, Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie uczenia sie przez cate Zycie — projekty
konkursowe. Projekt wspodifinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach umowy UDA-POKL.03.04.03-00-086/10-00
podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej i pod jego nadzorem. Badanie zostato zrealizowane w
terminie od marca do czerwca 2011 r.

1.1 Obraz projektu do ewaluacji

Projekt www.edukacja-informatyka.pl swoim zakresem obejmuje tematyke doskonalenia zawodowego
nauczycieli lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu (dalej NZ) technik informatyk lub pokrewnych.
Geneza projektu wywodzi sie z potrzeby podniesienia kwalifikacji profesjonalnych kadry dydaktycznej oraz
potrzeby opracowania we wspotpracy z przedsiebiorcami i szkotami zawodowymi programu doskonalenia
zawodowego.

Bezposrednig grupe docelowg odbiorcow projektu stanowig nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw
zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawoddéw zwigzanych z informatyka.

Projekt stawia sobie za cel:

1) Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 60 NZ dotyczacych aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i
organizacji w rzeczywistych warunkach pracy przedsiebiorstwa wykorzystujacego technologie
informatyczne, a takze zdobycie przez uczestnikow projektu dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem oprogramowania oraz infrastruktury (tele)informatycznej.

2) Podniesienie poziomu kwalifikacji dydaktycznych 60 NZ w zakresie nauczania zawodu.

3) Rozwijanie postawy innowacyjnosci 60 NZ w zakresie metodyki pracy.

4) Uzyskanie przez 60 NZ wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci nt. spotecznego funkcjonowania kobiet i
mezczyzn oraz prowadzenia lekcji w sposob niestereotypowy.

1.2 Cel i zakres badania

Przedmiotem prowadzonej ewaluacji proaktywnej byto zebranie informacji dotyczacych kompetenciji,
oczekiwan i potrzeb uczestnikdw i uczestniczek projektu w momencie przystapienia do udziatu w projekcie.
Celem badania byto w szczegdlnosci dokonanie nastepujacych analiz:

« Diagnozy poczatkowego poziomu kompetencji uczestnikow i uczestniczek projektu
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» Rozpoznanie motywacji, potrzeb oraz oczekiwan dotyczacych udziatu w projekcie
« Okreslenie Swiadomosci uczestnikdw/uczestniczek projektu w zakresie Gender Mainstreaming
« Mozliwosci osiggniecia celdw projektu w miejscach przewidzianych do realizacji praktyk

Dodatkowo przeprowadzono badania majace na celu monitoring jakosci udzielanego przez wnioskodawce
wsparcia dla uczestnikdw i uczestniczek projektu

2 Metodologia badania. Zastosowane metody i techniki badawcze

W ramach badania, zgodnie z zasadq triangulacji, wykorzystano nastepujace metody i techniki badawcze:
« Analiza zadan praktycznych informatyczno-dydaktycznych wykonanych przez
uczestniczki/uczestnikow programu pod wzgledem kompetencji kluczowych i dydaktycznych.

« Ocena prezentacji dydaktycznych wykonanych przez uczestnikow/uczestniczki projektu w czasie
czterech spotkan diagnozujacych pod wzgledem kompetencji kluczowych i dydaktycznych.

» Analiza prezentacji wykonanych przez NZ podczas spotkan diagnozujacych.
» Zogniskowane wywiady grupowe.
« Badanie ankietowe PAPI.

» Analiza dokumentacji merytorycznej projektu.

3 Charakterystyka uczestnikéw projektu

3.1 Dane metryczne uczestnikow projektu

Wedtug raportu OECD ,,Uczenie sie dorostych — przeglad tematyczny” (ang. TRAL) Polska na tle pozostatych
krajow biorgcych udziat w badaniu, ma jeden z najnizszych wskaznikdw uczestnictwa osob dorostych w
ksztatceniu ustawicznym, na poziomie poréwnywalnym z Meksykiem, Portugaliq i Wegrami tj. ponizej 2%
wg nowego, skorygowanego wskaznika przyjetego w badaniach poréwnawczych w metodologii OECD.! W
badaniu wzieto udziat 60 uczestnikéw szkolenia, w tym 28 kobiet oraz 32 mezczyzn. Patrzac na statystyki,
uczestnicy szkolenia nie wpisujg sie w powszechny obraz beneficjentdow procesu ksztatcenia ustawicznego
(Lifolong Learning Program). Wedtug raportu OECD w Polsce, w przeciwienstwie do wiekszosci innych
krajow Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), odsetek dorostych kobiet korzystajacych z
form ksztatcenia ustawicznego jest nieznacznie wiekszy od odsetka dorostych mezczyzn. Kobiety czesciej

! Raport ,Ksztalcenie ustawiczne w Polsce na tle amkrajéw — na podstawie badania TRAL” dgimty na
Www.mpips.gov.pl.
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uczestniczg w szkoleniach niz mezczyzni, niezaleznie od statusu na rynku pracy. Jezeli jednak uwzglednimy
specyfike silnie zmaskulinizowanego zawodu nauczyciela przedmiotéw informatycznych, to proporcja 46,7%
reprezentacji kobiet do 53,3% reprezentacji mezczyzn, wskazuje na silne aspiracje edukacyjne kobiet.
Jednoznaczne wyjasnienie tego zjawiska nie jest oczywiste. Wigzac sie to moze ze zjawiskiem szklanego
sufitu (niewidzialna bariera, ktdra skutecznie blokuje pracownika przed pieciem sie w zawodowej hierarchii
ku wysokim pozycjom w biznesie czy polityce, niemozno$¢ uzyskania awansu przy jednoczesnej
widocznosci jego), czy zjawiskiem lepkiej podtogi (trwate przypisanie zawodéw zdominowanych przez
kobiety do najnizszego poziomu dochoddw i/lub oferowanie kobietom stanowisk, na ktdrych mezczyzni nie
chcg pracowac). Zgodnie z nimi kobiety chcace awansowaé lub zdoby¢ i utrzymac stanowisko pracy
zmuszone s do ciggtego ponoszenia trudu edukacyjnego. Udziat w procesie edukacyjnym kobiet pozwala
im takze legitymizowa¢ kompetencje i umiejetnosci, ktére mezczyznom przypisane sg jako naturalne
(zdolnosci przywddcze, zmyst analityczny itp.). Nalezy wspomnieé, ze wieksza aktywno$¢ edukacyjna
kobiet, ich kwalifikacje nie przektadajq sie na sprawiedliwg pozycje na rynku pracy. Mozna domniemywaé,
ze zwiekszony poziom uczestnictwa kobiet w procesie edukacji jest ich metodq radzenia sobie na
nierdwnym rynku pracy. Powyzsze powody udziatu kobiet w dziataniach edukacyjnym sg jedynie
domystami. Niemniej jednak zjawisko nierownego traktowania kobiet na rynku pracy jest zjawiskiem
zauwazalnym i dowiedzionym naukowo.

Z cytowanego wyzej raportu TRAL wynika, ze we wszystkich badanych krajach osoby w wieku 50+ rzadziej
uczestniczg w ksztatceniu ustawicznym niz ludzie mtodzi i w $Srednim wieku. Wydaje sie, iz wynika to z
relatywnie nizszej rentownosci inwestowania w ksztatcenie osdb starszych, z uwagi na krotszy okres ich
aktywnosci zawodowej, jaki pozostaje przed przejSciem na emeryture. Ponadto osoby starsze czesto
sktaniajg sie do myslenia, ze sq ,zbyt stare” na nauke, chociaz zwigzek miedzy ograniczong zdolnoscig do
uczenia sie oraz starszym wiekiem nie zostat jednoznacznie udowodniony naukowo.? Srednia wieku
uczestnikdw projektu wynosi 39 lat. Uczestnicy/uczestniczki programu wpisujg sie w statystyczny obraz
0séb bioracych udziat w procesie ksztatcenia ustawicznego (Lifolong Learning Program). Zgodnie z nim
odsetek uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym ludzi dorostych, po osiggnieciu przez nich wieku
$redniego, zmniejsza sie wraz ze wzrostem wieku zainteresowanych.

Tabela nr 1. Wiek uczestnikéw programu

Przedziat
wiekowy Ilosc osob %

16-19 0 0,0%
20-24 0 0,0%
25-29 10 16,7%
30-39 23 38,3%
40-49 18 30,0%
50+ 9 15,0%

Opracowanie witasne

2 .
tanre
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Badane osoby znajdowaty sie w réznych grupach wiekowych. W projekcie wzieto udziat najwiecej osob
pomiedzy 30 a 39 rokiem zycia, 23 osoby (38,3%).

3.2 Doswiadczenie zawodowe
Osoby biorgce udziat w Projekcie deklarujg zréznicowany staz pracy w zawodzie nauczyciela/nauczycielki
instruktora praktycznej nauki zawodu. WiekszosS¢ z nich pracuje nie dtuzej niz 10 lat (29 oséb). Doktadny

Czas pracy w zawodzie prezentuje wykres nr 1.

Wykres nr 1. Liczba lat pracy w zawodzie

liczba lat pracy w zawodzie nauczyciela
20 16
13
15 . 0 11
10 ——
5
0]
do5 lat od6dol0lat odlldol5lat od16do20lat powyzej20 lat
i ilos¢ osob

Opracowanie wiasne

Dla 52 uczestnikdw/uczestniczek programu szkota to aktualnie jedyne miejsce pracy. Tylko 8 osob
zadeklarowato, ze obecnie wykonuje dodatkowg prace w innym miejscu. Sposrdod nich 1 osoba prowadzi
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang ze ,sprzetem i sieciami”. Pozostate osoby (7) zatrudnione sg w
branzy okotoedukacyjnej. Sq to m. in. ZDZy, Powiatowy Osrodek Edukacji, niepubliczna szkota wyzsza,
szkota policealna czy firma szkoleniowa.

Wiekszos$¢ nauczycielek/nauczycieli, 43 osoby (71,7%) nie ma za sobg jakiegokolwiek doswiadczenia w
pracy w przedsiebiorstwie. Osoby majace doswiadczenie pracy innej niz nauczanie (17 oséb co stanowi
28,3%) zatrudnione byly w rozmaitych zawodach. Précz zawoddéw pokrewnych dziedzinie, w ktorej
uczestniczy nauczaja, jak informatyk (losoba), programista (losoba), administrator sieci (1osoba) czy
serwisant sprzetu komputerowego (losoba) byly to m.in. magazynier (1osoba), konstruktor (1osoba),
przedstawiciel handlowy (1osoba), kierowca, mechanik (1osoba), wiasciciel przedsiebiorstwa (1osoba) czy
pracownik administracyjny (1osoba). Sredni czas stazu pracy poza szkotq wynosi 2 lata i 6 miesiecy. Od 3
miesiecy na stanowisku programisty PHP, do 8 lat na stanowisku administratora sieci.

3.3 Wyksztatcenie uczestnikow projektu
Wsrdéd badanych nauczycielek i nauczycieli prawie potowa (28 oséb) legitymizuje sie wyksztatceniem

wyzszym informatycznym o rdéznych specjalizacjach (m.in.: podstawy techniki i zastosowanie informatyki,
wychowanie informatyczne, inzynieria oprogramowania, bazy danych, systemy i sieci komputerowe,
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systemy operacyjne, systemy baz danych, systemy operacyjne i sieci komp, Informatyka w sterowaniu i
zarzadzaniu, systemy informatyczne w zarzadzaniu sieciami komputerowymi). Uczestnicy projektu mogq
takze pochwali¢ sie wyksztatceniem z dziedziny matematyki (9 osdb), pedagogiki (90sdb), fizyki (8 osdb),
wychowania fizycznego (2 osoby), mechaniki (1 osoba), geografii (1 osoba) i budownictwa (1 osoba).
Osoby, ktorych pierwsze wyksztatcenie nie daje mozliwoséi by naucza¢ przedmiotdw informatycznych
zdobyty dodatkowe kwalifikacje w ramach szkét podypolomowych np. z podstaw informatyki, podstaw
techniki i zastosowania informatyki, wychowania inforamtycznego, grafiki komputerowej, technologii i
technik informatycznych czy projektowania i eksploatacji systemoéw informatycznych.

Zdecydowana wiekszo$¢ (50 osdb) brata wczesniej udziat w kursach lub szkoleniach doszkalajacych. Tylko 6
0sob zadeklarowato brak wczesniejszych doSwiadczen na polu doksztatcania.

3.4 Nauczane przedmioty

Wiekszos$¢ badanych nauczycielek i nauczycieli odpowiedzialnych jest za nauczanie wiecej niz 1 przedmiotu.
13 0sob wskazato, ze naucza trzech przedmiotéw, 12 dwdch, 11 czterech. Rekordzista odpowiedzialny byt
za prowadzenie az 8 przedmiotéw, a tylko 5 osdb skupia sie na nauczaniu jednego przedmiotu. Z
wywiadow przeprowadzonych wsrdd uczestnikow projektu wynika, ze wielo$¢ i réznorodno$¢ nauczanych
przedmiotéw stanowi problem.
s, Musimy byc ekspertami w kilku dziedzinach informatyki.”
,Zmiana przedmiotow nauczania w trakcie, nie prowadzimy pefnego cykiu.”
« Za duzo przedmiotow zawodowych na jednego nauczyciela.”
Liczne osoby wskazujg na konsekwencje obarczenia nauczycielki/nauczyciela szerokg gama przedmiotow.
» ,RoZnorodnosc¢ nauczanych przedmiotow jednoczesnie powoduje brak czasu na dopracowanie
warsztatu nauczyciela.”
« ,Obarczanie nauczycieli informatyki obowigzkami wynikajgcymi z organizacia Sszkoly (siec¢
komputerowa, awarie systemu i sprzetu) oraz roZznorodnosc nauczanych przedmiotow jednoczesnie
powoduje brak czasu na dopracowanie warsztatu nauczyciela”

Nauczycielki/nauczyciele w ankiecie przeprowadzonej podczas spotkan diagnozujacych wymienity/wymienili
27 nauczanych przez nie/nich przedmiotdw. Znalazty sie wsrdd nich: systemy operacyjne i sieci
komputerowe (30 osdb), multimedia i grafika komputerowa (22 osoby), technologia informacyjna (20
0sdb), oprogramowanie biurowe (18 osdb), urzadzenia techniki komputerowej (17 osdb), programowanie
strukturalne i obiektowe (15 osdb), programowanie (9 osob), aplikacje internetowe (8 osdb), fizyka (4
osoby), informatyka (4 osoby), matematyka (4 osoby), pracownia systeméw komputerowych (2 osoby),
technika (2 osoby), obstuga informatyczna biura (1 osoba), bazy danych (1 osoba), przetwarzanie
informacji (1 osoba), pracownia sieci teleinformatycznych (1 osoba), uktady automatyki (1 osoba), uktady
cyfrowe (1 osoba), zasady zarzadzania bazami danych (1 osoba), multimedia i profile komputerowe (1
osoba).

3.5 Miejsce na drodze awansu zawodowego

Nauczycielki i nauczyciele biorgcy udziat w projekcie zajmujg rézne miejsca na szczeblach drabiny awansu
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zawodowego.
Wykres nr 2. Stopien awansu zawodowego

stopien awansu zawodowego

M stazysta
B kontraktowy
mianowany

m dyplomowany

Opracowanie witasne

Najwieksza czes$¢ z nich osiggnefa juz najwyzszy poziom w hierarchii szkolnej, nauczyciela dyplomowanego
(26 0sdb, 44%). Statusem nauczyciela mianowanego pochwali¢ sie moze 17 0séb (28%), a kontraktowego
15 0sdb (25%). Wsrdd uczestnikdw projektu znalazly sie takze 2 osoby odbywajace w szkole staz (3%).
Graficzny obraz podziatu grupy ze wzgledu na stopien awansu zawodowego przedstawia wykres ponizej.

4 Motywacja oraz oczekiwania wzgledem udziatu w projekcie

Interesujace jest spojrzenie na motywacje, jakie kierujg osoby doroste do aktywnosci edukacyjnej. Wsrdd
waznych motywow sktaniajacych uczestniczki/uczestnikdw programu do udziatu w projekcie znalazty sie
che¢ pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie wykorzystujgcym aktualnie stosowang
technologie, sprzet i technologie informatyczne oraz poznanie rzeczywistych warunkdéw pracy i organizacji
takiego przedsiebiorstwa (4,9 w 5cio punktowej skali waznosci), cheC pogtebienia wiedzy z zakresu
praktycznego wykorzystania oprogramowania oraz infrastruktury (tele)informatycznej (4,8), che¢ poznania
czego$ nowego (4,7), potrzeba samorealizacji i samorozwoju (4,6), che¢ udoskonalenia dydaktycznego i
metodycznego warsztatu pracy (4,4). 8 osob kierowato sie takze motywami innymi, nie wymienionymi w
ankiecie. Poza jednym osobistym, ktdrym byto ,okreSlenie czy gdy zabraknie godzin w szkole, to
ewentualnie tez bede mogta zaczgé pracowa¢ w tym zawodzie. Che¢ poznania innych Srodowisk pracy”
motywacje uczestniczek/uczestnikdw Swiadczg o ich trosce o przyszte losy ucznidéw. Wsréd motywdw innych
znalazty sie ,poznanie oczekiwan pracodawcy w stosunku do pracownikéow branzy IT, zwiaszcza
poczatkujacych”, ,poznanie dobrej firmy, w ktorej uczniowie mogliby w przysztosci odbywaé praktyki” i
»Nawigzanie wspdtpracy z firmami, ktére mogg pomodc rozwingé skrzydta moim uczniom bo wielu moich
ucznidw ma bardzo ciekawe projekty. Juz teraz jako uczniowie mogliby by¢ zauwazeni”. Mato waznymi

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl”
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motywami okazaty sie by¢: che¢ poznania nowych ludzi (2,9), che¢ urozmaicenia zycia (2,5), chec
uzyskania awansu zawodowego (2,1). Uczestniczki/uczestnicy projektu zadeklarowali, Ze sugestia/prosba
dyrekcji stanowita dla nich motyw niewazny (1,3), co $wiadczy o tym, Zze decyzje o przystgpieniu do
programu podejmowali dobrowolnie. Swiadczy¢ to moze takze o braku zaangazowania pracodawcéw w
rozwdj swoich pracownikoéw. Uczestnicy programu, w wywiadach przeprowadzonych podczas spotkan
diagnozujacych, nie potwierdzajg jakoby dyrektorzy szkdl starali sie ich namawia¢ do wziecia udziaty w
projekcie. Pomimo tego, ze informacja o programie do wiekszosci z nich trafita wtasnie ze strony dyrekgji
(informacja o projekcie rozsytana byfa droga mailowg przez specjaliste ds. rekrutacji projektu do
sekretariatow szkdt), zaangazowanie dyrektoréw szkét konczyto sie wiasnie na etapie poinformowania.
Potwierdzajq to wyniki badan dotyczace udziatu Polakdow w ksztatceniu ustawicznym. ,, W wiekszosci krajow
UE odsetek przedsiebiorstw inwestujacych w rozwdj kadr jest prawie dwa razy wyzszy niz w Polsce.
Najwyzsze wartosci osiaga on w Wielkiej Brytanii, krajach skandynawskich i Holandii (ponad 80%,)."

Wykres nr 3. Motywy uczestnictwa

motywy sktaniajgce do uczestnictwa w projekcie

chec pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie wykorzy stujgoym altualnie
stosowangtechnologie, sprzetite chnologie informatyczne oraz poznanie rze czywistych 4’9
warunkéaw pracyi arganizacitakiz go przedsiehiorstua

chec poglebieniawiedzy z zakresu praktycznego wykorzystania oprogramowania oraz
infranstrultury (telejinformatyczngj 4r8

ched poznaniaczegosnowego 4}7
potrzebasamorealizadii samorozweju 4}6
checudoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu pracy 4, 4
inne, jakie ? 4.12
cheé poznanianowych ludzi 2,9
checurozmaiceniaycia 2,5
chec uzyskaniaawansu zawodowego 2 s 1

suge stia/prosha dyrekgji 1’3

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

1 motyw niewainy, 2 malowainy motyw, 3 sredniowainy motyw, 4wainy motyw, 5 bardzo wainy motyw

Opracowanie witasne

'y Matysik, Ksztatcenie ustawiczne w Polsce. Korzysci i bariery rozwoju. Niebieskie Ksiegi 2003, nr 8, Polskie Forum
Strategii Lizbonskiej, Gdansk 2003, s. 51.
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Nauczyciele/nauczycielki zdecydowali sie na udziat w opisywanym projekcie bowiem pragng sie
doskonali¢ i rozwija¢, motywowani sg checig doskonalenia wtasnego warsztatu pracy i troskq o przyszie
losy ich ucznidow. Badane osoby majg rézne oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie. Uczestnicy
zywig zaréwno nadzieje zwigzane ze wzrostem ich kompetencji merytorycznych bezposrednio zwigzanych z
wiedza informatyczna, jak i kompetencji dydaktycznych dotyczacych sposobu organizacji procesu
nauczania. Majq takze nadzieje na poznanie od ,$rodka” przedsiebiorstwa funkcjonujgcego w realnych
warunkach rynkowych.

Najczesciej sygnalizowanym przez nauczycielki/nauczycieli biorgcych udziat w projekcie
oczekiwaniem jest che¢ podniesienia kwalifikacji dotyczacych merytorycznego przygotowania do
prowadzenia zajec z zakresu informatyki:

« L zwiekszenie wiedzy | umiejetnosci z zakresu sieci komputerowych oraz administracji
serwerowymi systemami operacyjnymi w szczegolnosci Windows Server”

e rozwdj dotyczacy umiejetnosci programowania, w szczegolnosci oprogramowania baz
danych, wykorzystanie umiejetnosci w programach z uwzglednieniem najnowszych
dostepnych rozwigzan”

« ,nabycie nowoczesnych tresci nowoczesnych umiejetnosci, umiejetne zastosowanie
nabytych umiejetnosci w instytuci, firmie - na praktykach i udoskonalenie tych umiejetnosci
w trakcie odbywania praktyk”

» rozszerzenle, pogftebienie teori, praktyki zwigzanych z nauczaniem "multimedia i grafika
komputerowa" oraz pozostatych zagadnieri informatycznych”

« pogfebienie swiadomosci i umiejetnosci w zakresie nauczanych przedmiotow w zawodzie
technik — informatyk”

W badanej grupie tylko 28,3% uczestnikow ma za sobg jakiekolwiek doswiadczenie pracy w
przedsiebiorstwie. Jedng z najczesciej wymienianych przez nich ich stabych stron jest ,brak praktyki
zawodowej (wspofpraca z przedsiebiorcami)'. Stad rownie czesto sygnalizowanym oczekiwaniem byta che¢
pozyskania doswiadczenia zwigzanego z pracg w przedsiebiorstwie:

., Wzigc¢ udziat w przydatnych praktykach otwierajgcych mi poglad na prace w prawdziwej firmie
komputerowej - poznac problemy strategiczne takiej firmy oraz sposob ich rozwiazywania”

« interesuje mnie pogfebienie wiedzy | zdobycie umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania
przedsiebiorstwa informatycznego, a zwiaszcza dziatu IT zajmujgcego sie infrastrukturg sieciowg
firmy”

« pragne poznac sposob funkcjonowania firmy informatycznej zatrudniajgcej pracownikow, chce
zobaczyc jak wyglada praca programisty”

« ,chce sie dowiedziec¢ wiecej odnosnie pracy w duzych firmach - nowinek technicznych i praktyki w
zakresie informatyki”

« ,che¢ uzyskania doswiadczenia w przedsiebiorstwie wykorzystujigcym nowe technologie
informatyczne”

Jednoczesnie nauczyciele/nauczycielki, znajac doswiadczenia praktyk swoich uczniéw, obawiajg sie
obcigzenia ich obowigzkami nieodpowiadajgcymi ich zamiarom, potrzebom.

e ,Mam takie obawy czy to nie bedzie strata czasu, tzn. wiem jak wygladajq praktyki w
przedsiebiorstwach. To jest na zasadzie, jak juz przyszedfes, to albo przynies, wynies, pozamiataj
albo usigd? tu i ogladamy demotywatory, tak? Chodzi o to, Zeby to nie byta strata czasu, tylko o to,
Zeby ten czas efektownie wykorzystac i jakas nowa wiedze i umiejetnosci zyskac.”

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Strona 11 z



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI SE KILLS, A RoPEK

- ,Zeby nie by¢ wykorzystywanym nawet jak sie bedzie w pracy, Zeby nie wykonywac jakiejs
syzyfowej pracy ani jeszcze za frajer robic.”

- Nie wiem jak bedq wygladaty praktyki, jak bedzie wygladata firma, czy posadza mnie i kazq skrecac
komputer.”

Nauczycielki/nauczyciele sygnalizujq , Brak rozeznania w potrzebach na rynku europejskim (kompetencie
kluczowe zawodowe)'. W udziale w praktykach upatrujg mozliwo$¢ poznania wymagan rynku pracy
stojacych przed ich uczniami:
« zapoznanie sie z potrzebami firm wzgledem absolwentow technikum w zawodzie informatyk, jak
wyglada praca w firmie informatyka, co uwzgledniac w trakcie ksztatcenia jego”
. rozwdj umiejetnosci informatycznych, poznanie elementow funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Poznanie oczekiwar pracodawcow w stosunku do pracownikow (poczatkujacych) w branzy IT”
« ,poznac jakie umiejetnosci, cechy i wiedze powinien miec pracownik w firmie”
Chociaz jak méwia: ,Staba znajomosc realiow rynku pracy, moze pojawi sie. Chociaz my, tak naprawde,
bedziemy jedna firme znac, wiec to, to jeszcze nie czyni tam niewiadomo czego.”

Nie mniej wazna dla uczestniczek/ uczestnikow programu wydaje sie by¢é mozliwos¢ zweryfikowania
nauczanej wiedzy teoretycznej pod wzgledem jej przydatnosci. Program jawi sie jako mozliwe pole
konfrontacji teorii z praktyka.
e zapoznanie z rzeczywistym wykorzystaniem wiedzy informatycznej w przedsiebiorstwach
« poznac czy wiedza informatyka jest wyspecializowana, czy wiedza ogdina z nowych technologii
pomaga w pracy
s oczekiwania zwigzane sq z dostosowaniem do rynku pracy w regionie I nie tylko, w celu rozwoju
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, wyjscia poza szkote, dostosowania szkoty (tresci jakie przekazuje
uczniom) do realiow Zycia i rynku pracy
s pogftebienie wiedzy, pofaczenie teorii z praktykq
Badane osoby majgq $wiadomos$¢ rozdzwieku miedzy wymogami podstawy programowej i egzaminu
zawodowego, a potrzebami rynku pracy. Podczas wywiadu czesto sygnalizowali: ,niedostosowanie
programu nauczania do aktualnych trendow w informatyce”.

Niewielka czeS¢ uczestniczek/uczestnikow projektu widzi w programie mozliwos¢ zweryfikowania
poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnosci:
« odswieZenie wiedzy i umiejetnosci w stosowaniu technik informatycznych, poznanie nowych metod
pracy, zweryfikowanie wtasnych umiejetnosci, praktycznej wiedzy
« przede wszystkim chce sprawdzic wiedze i umiejetnosci w rzeczywistej firmie”
«  zweryfikowanie wiasnych umiejetnosci, praktycznej wiedzy”

Podczas wywiadu grupowego nauczycielki/nauczyciele czesto sygnalizowali problem braku odpowiedniego
przygotowania dydaktyczno-metodycznego.

«  Brak umiejetnosci, metod do zindywidualizowanej pracy z uczniem (metody aktywizujace)

»  Brak umiejetnosci wykorzystania nowych narzedzi i technologii edukacyjnych

Uczestniczki/uczestnicy programu wskazujg na che¢ wzbogacenia, urozmaicenia metod pracy z

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl”
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miodzieza. Ich oczekiwania w zakresie dydaktyki sg bardzo ogdlne:

e poszerzenie wiedzy z zakresu dydaktyki”

e, poznanie nowych metod pracy”

e pogtebienie wiedzy na temat ksztatcenia w zakresie technik informatyk”

» ,doskonalenie warsztatu pracy”

« ,wzbogacenie warsztatu pracy w wiedze i umiejetnosci z zakresu grafiki komputerowej, tworzenie
stron www i baz danych”

e poznanie nowych metod doskonalenia nauczycieli. Rozszerzenie wiedzy w obszarach deficytu
wyniktych z autodiagnozy w czasie wstepnych zajec”

Nieliczne osoby wskazujq takze na czynnik zaktadany w wielu projektach jako ,wartoS¢ dodana” dziatan
edukacyjnych, a mianowicie nawigzanie kontaktow i wymiana doswiadczen:
« ,poznanie nowych ludzi z "branzy", wymienic sie doswiadczeniem, opiniami itd.”
., nawigzac nowe kontakty mogace wplynac na rozwoj maoj i ucznia”
« Zapewnianie takich spotkari i nie obarczanie nimi kieszeni nauczycieli na pewno bytoby fajne. Ja z
checig bym sie spotkata raz w semestrze, raz w roku i wymienitabym doswiadczenia”

Wsrdd oczekiwan znalazly sie takze , uzyskanie moZliwosci praktycznych szkoler wprowadzajacych nas do
nowej podstawy programowanid’. Badane/i nauczyciele/nauczycielki majg poczucie petnionej misji i chca
mie¢ bezposredni wplyw na ksztatt polskiego szkolnictwa.

« Fajnie, Ze jest duza grupa 60-cio osobowa. Grupa, ktora ma kontakt ktora jest doswiadczona,
ktora tak naprawde wie, czego potrzebujemy. Mam nadzieje, ze bedziemy mieli wplyw na zmiany
(podstawy programowej) bo jestesmy najlepiej zorientowani, jestesmy praktykami, my najlepiej
wiemy.”

e Ja mam nadzieje, Ze to bedzie poczatek tego, Ze ministerstwo zajmie sie faktycznie nauczaniem
praktycznym, Ze nie zostaniemy sami, tak jak do tej pory.”

e ,Mnie zachecit fakt, Ze pod koniec, na podstawie naszych uwag bedzie stworzony ten nowy
program, tak.”

Podsumowujac nalezy wskazac na oczekiwania:
» Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki
» Pozyskanie do$wiadczenia pracy w przedsiebiorstwie
» Poznania wymagan rynku pracy stojacych przed uczniami
» Konfrontacji teorii z praktykq
» Weryfikacja poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnosci
» Wzbogacenia warsztatu pracy dydaktycznej
« Nawigzanie kontaktdw i wymiana do$wiadczen
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5 Kompetencje merytoryczne i dydaktyczne nauczycielek/nauczycieli w ich samoocenie

Klasyfikacje kompetencji nauczycielskich sg réznorodne. Autorzy tychze klasyfikacji odwotujq sie do istoty
zawodu nauczycielskiego, specyfiki tegoz zawodu, zadan i funkcji petnionych przez nauczyciela. Zdaniem W.
Strykowskiego kompetencje nauczycielskie mozna podzieli¢ na trzy grupy:

» merytoryczne — dotyczace tresci nauczanego przedmiotu;

» dydaktyczno-metodyczne — koncentrujace sie na warsztacie pracy nauczyciela i ucznia;

« wychowawcze — dotyczace réznych sposobéw oddziatywania na uczniéw®

W badaniu uczestnicy Projektu mieli za zadanie okresli¢ poziom swojej wiedzy w zakresie rdéznorodnych
aspektdw pracy nauczycielskiej. W samoocenie respondentéw dokonanej przed udziatem w praktykach

poziom ich wiedzy i umiejetnosci jest generalnie wysoki.

Wykres nr 4. Opinia nauczycielek/nauczycieli o wtasnych kompetencjach merytorycznych

kompetencje merytoryczne
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Jestem ekspertem/ekspertkg w Posiadam szerokg wiedze o Trudno zaskoczy¢ mnie pytaniem
swojej dzidzinie. przedmiocie, ktérego nauczam. z obszaru informatyki.

m Zdecydowanienie 1 mRaczejnie 2 = Trudno powiedzie¢ 3 ™ Raczejtak 4 m Zdecydowanietak 5

Opracowanie wiasne

Nauczyciele/nauczycielki wysoko cenig swojg wiedze z zakresu przedmiotow, ktorych ucza. Za ekspertdw w
okreslonej dziedzinie uwaza sie réwno potowa z nich, a tylko 15% jest zdania, ze nie sg ,ekspertami w
swojej dziedzinie”. 68,3% twierdzi, ze ma szerokg wiedze o przedmiocie, ktérego naucza, 10% jest zdania
przeciwnego. Pomimo przekonania o poziomie swojej wiedzy i nazywaniu siebie ekspertem jedynie mniej
niz co czwarta osoba (23,3%) twierdzi, ze zdarzyla sie jej sytuacja, w ktdérej byiby/bytaby
zdezorientowana/y pytaniem uczennic/ucznidw. Niemniej jednak, jak wynika z wynikéw badan
przytoczonych wczesniej, najczesciej z wymienianych oczekiwan byty te zwigzane ze wzrostem wiedzy
kompetencji merytorycznych.

Okoto 2/3 badanych deklaruje, ze poziom ich wiedzy na temat znajomosci nowoczesnych technologii

*W. Strykowski,Kompetencje nauczyciela szkoly wspétczestamina 2003 ,s. 23;w: Katarzyna Szokpmpetencje nauczyciela
na miar XXI wieku
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informatycznych (61,7%) i umiejetnos¢ ich stosowania (65,0%)jest na poziomie wysokim lub tez bardzo
wysokim. Potowa badanych uwaZa, Zze zna i potrafi obstuzy¢ nowoczesny sprzet i oprogramowanie
informatyczne na wysokim poziomie. Graficzny obraz omawianych kompetencji przedstawia rysunek
ponizej.

Wykres nr 5. Poziom wiedzy i umiejetnosci nauczycielek/nauczycieli w kwestii nowoczesnych technologii

nowoczesne technologie
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zZnajomosc umiejetnosc stosowania obstuga nowoczesnego znajomosci umiejetnosc
nowoczesnych nowoczesnych technik i sprzetu i stosowania
technologii technologii oprogramowania nowoczesnych maszyn i
informatycznych informatycznych informatycznego urzadzen
informatycznych
M bardzo niski M niski przecietny M wysoki ® bardzo wysoki

Opracowanie wiasne

Zdecydowana wiekszoS¢ (powyzej 80%) sposrdd nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie
uwaza, ze nauczajac podaje praktyczne przykfady wykorzystania informatyki w gospodarce (86,7%),
przeciwnego zdania jest 6,7%, podaje ciekawostki z zakresu przedmiotu, ktérego naucza (80,0%). Czynniki
te sq elementem uatrakcyjniania lekcji. Podawanie przykladéw, odnoszenie nauczanej wiedzy do
rzeczywistych i aktualnych wydarzen stanowi¢ moze forme ,przynety” skutecznie skupiajacej uwage
stuchaczy. Wspdlne z uczniami omawianie na zajeciach nowoczesnych technik i technologii informatycznych
deklaruje (86,7%) badanych osob.
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Wykres nr 6. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczaca sposobu przekazywania tresci

sposoéb przekazywania tresci
100,0%
90,0%
80,0%
70,0% 60,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
0,
20,0% 8.3%
10,0% —1 oo
0,0% ||
Podaje praktyczne przyktady Podaje ciekawostkiz zakresu  Na zajeciach wspdlnie z uczniami
wykorzystania informatykiw przedmiotu, ktérego nauczam. omawiam nowoczesne techniki i
gospodarce. technologie informatyczne.
W Zdecydowanienie M Raczej nie Trudno powiedzie¢ M Raczejtak B Zdecydowanietak

Opracowanie wiasne

Nauczyciele, nauczycielki sg zdania, ze nauczana przez nich wiedza i podawane przyktady majq
zastosowanie w praktyce zycia codziennego. Az 83,3% badanych uwaza, ze materiat omawiany przez nich
na zajeciach przyda sie w praktyce. Zaden z badanych nie zdecydowat sie zaprzeczy¢ temu stwierdzeniu.
73,3% badanych oséb twierdzi natomiast, ze przyktady, ktore podaje sq ciekawe i majg zastosowanie w
praktyce, a tylko 3 % nie ma watpliwosci co do tego, ze tresci ksztatcenia, za ktdre sg odpowiedzialni nie
majq praktycznego zastosowania oraz nie przedstawiajg wartosci z punktu widzenia realizacji potrzeb
zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem. Odnoszenie sie do kwestii, ktdre majg zastosowanie w zyciu
codziennym, tak jak wczes$niej omawiane odnoszenie sie do aktualnych, rzeczywistych zdarzen, majacych
bezposrednie znaczenie dla stuchaczy jest efektywnym sposobem koncentrowania stuchaczy na

podejmowanym temacie.’

® Edyta Borys, wyspienie na konferencji ,Oczekiwania pracodawcéw stey edukacji ekonomicznej” marzec 2011
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Wykres nr 7. Opinia nauczycielek/nauczycieli o przydatnosci nauczanych tresci

przydatnosé nauczanych tresci
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Przykfady, ktore podaje sg To czego ucze jest potrzebne w  Uwazam, ze materiat omawiany
ciekawe i majg zastosowanie w zyciu codziennym. na zajeciach przyda sie w
praktyce. praktyce.
B Zdecydowanienie M Raczej nie Trudno powiedzie¢ M Raczej tak Zdecydowanie tak

Opracowanie wiasne

Powyzsze dane zdajq sie $wiadczy¢ o tym, ze nauczyciele stosujq zasade doniostosci opierajacq sie na tezie,
Ze uczeri jest bardziej zmotywowany do tego, by uczyc sie rzeczy, ktore postrzega jako wazne, powigzane z
jego osobistymi wartosciami, zainteresowaniami | przysziymi celami. Takie przedstawianie nauczanych
tresci, ktore ukazuje ich wartosc z punktu widzenia roznych potrzeb i interesow uczniow jest efektywnym
sposobem motywowania do nauki, Wiekszos¢ badanych nauczycielek/nauczycieli jest przekonana o
doniosfosci i pragmatycznej wartosci wiedzy bedacej ich domena.® Niemniej jednak pragnieniem duzej
czesci uczestnikdw programu jest skonfrontowanie nauczanej wiedzy z praktykg pracy w rzeczywistym
przedsiebiorstwie.
,Moje oczekiwania byty takie, Ze sprawdzi sie to co powinnismy umiec, a co nie.”
» ,Zdobycie informacji na temat co wykorzystuje informatyk w przedsiebiorstwie”

Ciekawe z perspektywy przeswiadczenia o przydatnoséi wyktadanych tresci jest spojrzenie na stan wiedzy
nauczycieli/nauczycielek w kwestii znajomosci sytuacji rynku pracy. Niemal co drugi badany odpowiada, ze
jego wiedza o firmach wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne jest przecietna. Znajomosé
wymagan pracodawcow na poziomie przecietnym deklaruje (46,7%), znajomoS¢ organizacji pracy w nich
(46,7%), rynku na ktorym funkcjonujg i warunkach pracy w nich (48,3%). Wysokim badz bardzo wysokim
poziomem wiedzy w ww. kwestiach pochwali¢ sie moze odpowiednio 28,3%, 13,3% i 13,3% badanych.
Uczestnicy/uczestniczki programu dysponujg najmniejsza wiedza w kwestii znajomosci organizacji pracy w
europejskich przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne. Zadna z
badanych osdb nie zadeklarowata, ze zna sytuacje w przedsiebiorstwach funkcjonujacych na europejskim
rynku na poziomie bardzo wysokim, 3,3% odpowiedziato, ze zna jg na poziomie wysokim, a wiedza co
trzeciej badanej osoby (30%) jest co najwyzej na przecietnym poziomie.

6 tanve
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Wykres nr 8. Samoocena nauczycielek/nauczycieli znajomosci rynku pracy

znajomosc rynku pracy

znajomosc wymagan znajomosc polskiego rynkui znajomosé organizacja pracy w znajomosc organizacji pracy w
pracodawcdw z branzy warunkdéw pracy w branzach przedsiebiorstwach europejskich
wykorzystujacych nowoczesne wykorzystujacych nowoczesne wykorzystujacych nowoczesne przedsiebiorstwach

technologie informatyczne  technologieinformatyczne  technologie informatyczne wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne

m bardzo niski  m niski przecietny mwysoki = bardzo wysoki

Opracowanie wiasne

Niemniej jednak przekonanie o doniostosci i waznosci przekazywanych tresci ksztatcenia, jest dla
nauczycielek/nauczycieli warunkiem niezbednym do zaangazowania w proces nauczania. Przeciwna
sytuacja, w ktdrej nauczycielka/ nauczyciel nie wykazuje zainteresowania treSciami, ktorych naucza, jest
znudzony nie sprzyja wzbudzeniu w uczniach zainteresowania przedmiotem. Ekscytowanie sie nauczanym
przedmiotem i przeSwiadczenie o jego znaczeniu i wartosci jest wiec konieczne do wzbudzenia
zainteresowania i motywacji uczniéw. ’

" tanve

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Strona 18 z



KAPITAL LUDZKI ngl‘“ s, e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Taex

Wykres nr 9. Opinia nauczycielek/nauczycieli na temat wtasnego zaangazowania w proces nauczania

zaangazowanie w proces nauczania
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Jest dla mnie wazne by Emocjonuje sie Z checig pomagam, gdy Moje pomysty zaskakujg
moje lekcje byty przedmiotem, ktorego uczniowie prosze mnie 0 uczniow Nowoscig, sg
interesujgce, ciekawe. nauczam. wyjasnienietrudnych  ciekawe, pobudzajg do
kwestii. mysleniai aktywnosci.
B Zdecydowanienie M Raczej nie Trudno powiedzie¢ M Raczej tak Zdecydowanie tak

Opracowanie wiasne

Uczestnicy/uczestniczki projektu w przewazajacej wiekszosci emocjonujg sie przedmiotem, ktorego
nauczajq (71,7%). Jednoczesnie jedynie 3,3% badanych zaprzecza temu twierdzeniu. Jeszcze wieksza
zgodnos¢ panuje wsrod nauczycielek/nauczycieli gdy zapyta sie ich o to czy jest dla nich wazne by lekcje
byty interesujace, ciekawe. Zdecydowana wiekszo$¢ (91,7%) uczestniczek/uczestnikow programu
zadeklarowato, ze tak. Kwestig atrakcyjnosci prowadzonych przez siebie lekcji nie jest zainteresowanych
jedynie 1,7% nauczycieli. Jak napisano powyzej zainteresowanie i zaangazowanie nauczycielki/nauczyciela
W proces nauczania jest warunkiem zaangazowania uczniow. Nie poddawanie sie rutynowym i
sprawdzonym metodom pracy z podopiecznymi dowodzi tego, ze jest sie oddanym swojej pracy. 53,3%
badanych deklaruje, ze jej/ jego pomysty zaskakujg uczennice/ ucznidw nowoscig, sg ciekawe, pobudzajq
do myslenia i aktywnosci. Natomiast gdy zapyta sie o to czy z checig pomagaja, gdy mtodziez prosi o
wyjasnienie trudnych kwestii, 96,7% badanych odpowie, ze tak. Niechetnie robi to jedynie 1,7% badanych.
Uczestniczki i uczestnicy programu zaangazowanie i poszukiwanie nowych rozwigzan dydaktycznych
uwazajg za swojg mocng strone. Wyniki przedstawione ponizej przekonuja, ze badana grupa oséb w celowy
sposdb uatrakcyjnia prace z uczniem i ma na wzgledzie zainteresowanie go przedmiotem oraz troske o
rozwdj jego tworczosci i aktywnosci.
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Wykres nr 10. Samoocena nauczycielek/nauczycieli wykorzystywanych metod i sposobdéw nauczania

wykorzystywane metody i sposoby nauczania
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Ciesze siei chwale uczniéw za Pozwalam wypowiadac wlasneNa zajeciach uczniowie pracuja Wymagam
aktywnosé, udzial w zdanie. Interesuje mnie zdanie w grupach nad rozwiazaniem  samodzielnosci, lubie gdy
dyskusji, zadawanie pytan- ucznidw. jakiegos zadania, a wynikiich uczniowie szukajg
zachecam do aktywnosci. pracy omawiamy na forum rozwiazan, wiedzy i odpowiedzi
klasy. na stawiane pytania.
B Zdecydowanienie M Raczej nie Trudno powiedzie¢ M Raczej tak Zdecydowanie tak

Opracowanie wiasne

Nauczyciele i nauczycielki stymulujgc miodziez do wypowiadania wiasnego zdania wyzwala w nich
aktywnos$¢ i samodzielno$é. Za aktywno$¢, udziat w dyskusji, zadawanie pytan chwali ucznidéw
zdecydowana wiekszos$¢ (91,7%) badanych. Taki sam odsetek pedagogéw wymaga samodzielnosci, lubi
gdy uczennice/uczniowie szukajq rozwigzan, wiedzy i odpowiedzi na stawiane pytania. Jeszcze wiecej
(96,7%) pozwala wypowiada¢ wiasne zdanie, interesuje sie zdaniem podopiecznych. Na powyzsze pytania
0 stosowanie w pracy z uczennicami/uczniami metod stuzacych rozwojowi ich aktywnosci i niezaleznosci
tylko nieliczne badane osoby nie udzielity jednoznacznie pozytywnej odpowiedzi. Jednak co piata (18,3%) z
nauczycielek/nauczycieli przyznaje jednak, ze na jego zajeciach uczniowie nie pracujg w grupach nad
rozwigzaniem jakiego$ zadania, a wyniki ich pracy nie sg omawiane na forum klasy.

Uczestniczki/uczestnicy projektu w samoocenie posiadajg wiedze na temat sposobdéw motywowania
ucznidow do nauki (66,7% na poziomie wysokim lub bardzo wysokim) i potrafig jg skutecznie zastosowac
(68,3% na poziomie wysokim lub bardzo wysokim). Ponad potowa z nauczycieli/nauczycielek dysponuje
takze wiedzq dotyczaca metod pracy sprzyjajacych rozwojowi tworczosci uczennic/ucznidbw (55% na
poziomie wysokim lub bardzo wysokim) i potrafi jg stosowac (53,3% na poziomie wysokim lub bardzo
wysokim).

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Strona 20 z



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres nr 11. Samoocena nauczycielek/nauczycieli poziomu wybranych kompetencji dydaktycznych

poziom kompetencji dydaktycznych
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Opracowanie witasne

Wiekszo$¢ badanych (81,4%) chwali ucznidw i zwraca uwage na ich mocne strony. 80% deklaruje, ze
zanim oceni prace uczennicy/ucznia, pokazuje mocne i stabe strony jej wykonania. Zawsze méwi co byto
zrobione dobrze, a co Zle. 88,3% przyznaje, ze cierpliwie wyjasnia trudng wiedzg w sytuacji gdy uczen
zrobi btad. Jedynie 1,7% badanych twierdzi, ze albo raczej nie stosuje albo zdecydowanie nie stosuje wyzej

wymienionych metod.

Wykres nr 12. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczaca metod oceniania

metody oceny
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Opracowanie wiasne

Wiekszos$¢ badanych nauczycieli/nauczycielek uwaza, ze uczen dostaje od nich wiedze w sposob jasny i

klarowny.
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Wykres nr 13. Opinia nauczycielek/nauczycieli na temat poziomu jasnosci wyktadanych tresci
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Ttumacze i wyjasniam Wiedze przekazuje w Od poczatku lekcji Na sprawdzianach jest
fachowe pojecia, ktérymi sposob jasny i zrozumiaty. uczniowie wiedzg jaki jest wiedza, ktora byty
sie postuguje. cel zajec i co bedzie ich omawiana na lekcjach.
trescig.
W Zdecydowanienie M Raczej nie Trudno powiedzie¢ =~ M Raczejtak ™ Zdecydowanietak

Opracowanie wiasne

U 93,3% badanych od poczatku lekcji uczennice/uczniowie wiedzg jaki jest cel zajec i co bedzie ich trescia.
Zadna z badanych oséb nie twierdzi inaczej. 78,3% nauczycielek/nauczycieli wiedze przekazuje w sposdb
jasny i zrozumiaty. Zadna z badanych osdb nie twierdzi inaczej. Wiekszo$¢ badanych (78,3%) tlumaczy i
wyjasnia fachowe pojecia, ktdérymi sie postuguje. Na sprawdzianach organizowanych przez 98,3%
uczestnikdw/uczestniczek projektu testowana jest wiedza, ktdra byty omawiana na lekcjach.
Wiekszo$¢ z badanych nauczycieli/nauczycielek dba o rozwdj swoich uczennic/ucznidw poprzez
angazowanie ich w zajecia pozalekcyjne (80%), zachecanie do kontynuowania nauki np. na studiach (90%)
oraz zachecanie do samodzielnego uczenia sie np. do czytania, uczestniczenia w kotach zainteresowan,
udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (95%).
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Wykres nr 14. Samoocena nauczycielek/nauczycieli stymulowania przez nich rozwoju ucznidéw

zachecanie do rozwoju
100,0%
90,0%
80,0%
70,0% 58,3% 61,7%
60,0% 51,7%
0,
STl 36,7%
40,0% 28,3% 28,3%
30,0%
20 0% 1 % '%Un _—
100% —0.0% 1,7% 3.3% 1,7% 1,7% 2.0%  3,3% 1 7% |
0,0% —
Zachecam do samodzielnego uczenia Zachecam do kontynuowania nauki Angazujeuczniow w zajecia
sie np. do czytania, uczestniczenia w {np. na studiach). pozalekcyjne.
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B Zdecydowanienie M Raczej nie Trudno powiedzie¢ M Raczej tak Zdecydowanie tak

Opracowanie wiasne

Zarowno kompetencje merytoryczne, jak i dydaktyczne, s w samoocenie badanych wysokie. Ekspertem w
swojej dziedzinie czuje sie rdbwno potowa uczestnikdw/uczestniczek projektu, a posiadanie szerokiej wiedzy
z zakresu przedmiotdw nauczania jest atutem, do ktdrych przyznaje sie 68,3% badanych osob. Wiekszos$¢ z
nich potrafi zainteresowa¢ miodziez, wzmocni¢ ich motywacje do nauki i poczucie pewnosci siebie. By to
osiggna¢ umiejetnie korzystajg z réznorodnych sposobdw prowadzenia zajec. Nauczana przez nich wiedza
ma odniesienie do praktycznych realidw Zycia codziennego. Wykazujq sie duzym zaangazowaniem w proces
nauczania. Z checiq pomagajq uczniom (96,7%) i zabiegajg o to by prowadzone przez nich lekcje byty
interesujace i ciekawe (91,7%). Traktujg ucznidw jak partneréow pozwalajac im wypowiadac wiasne zdanie i
interesujac sie nim. W pracy z uczennicami/uczniami stosujq metody stuzace rozwojowi ich aktywnosci i
niezaleznosci. Zachecajq ich do samodzielnego uczenia sie, udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
uczestnictwa w konkursach i kontynuowania nauki. Wykfadana przez nich wiedza przedstawiana jest za$ w
sposdb jasny i zrozumiaty. W samoocenie 0sob uczestniczacych w projekcie ich przygotowanie do pracy jest
bardzo profesjonalne, a poziom sztuki ksztatcenia wysoki.

6 Ocena dydaktycznych umiejetnosci uczestniczek/uczestnikow projektu — perspektywa
eksperta dydaktycznego

Projekt zaktadat, Ze uczestniczki/uczestnicy projektu przygotujq prezentacje dydaktyczne, podczas ktdrych
objasnig losowo wybrane zagadnienia, przygotowane przez eksperta kluczowego. Wystapienia nie
przygotowata i nie zaprezentowata jedna osoba, wyjasniajac to brakiem wiedzy z zakresu, ktérego dotyczyt
wylosowany temat. Pozostate osoby pomimo dosy¢ duzych obaw nie odmdwity udziatu w proponowanym
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im ¢wiczeniu.

Wystawiajac zgeneralizowang ocene umiejetnosci prezentacyjnych nauczycielek/nauczycieli wzieto pod
uwage takie aspekty wykonania zadania jak: struktura i ukfad prezentowanych treSci, dobdr tresci,
moéwienie (np. tempo, modulowanie glosu, jasno$¢ przekazu), nawigzywanie kontaktu ze
stuchaczkami/stuchaczami, jezyk ciata, radzenie sobie ze stresem.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycielek/nauczycieli nie przedstawiata struktury swojego
wystapienia. Poza informacjg o temacie, stuchacze/stuchaczki nie zostali poinformowani o tym jaki bedzie
uktad prezentowanych tresci oraz jaki jest cel wystapienia. Przedstawienie struktury wystgpienia jest
informacjg o tym, w jakim logicznym zwigzku sg ze sobg prezentowane tresci. Brak takiej struktury moze
powodowac niejasno$¢ wywodu, trudnoS¢ w rozumieniu zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi elementami
wystgpienia oraz nieumiejetno$¢ umiejscowienia nowej wiedzy w strukturze ogodlnej wiedzy z danego
przedmiotu czy zagadnienia.

Nauczycielki/nauczyciele nie miaty/nie mieli mozliwosci decydowania o temacie wystgpienia, niemniej
jednak dobdr treSci w obrebie tematu lezat w ich gestii. Wiekszo$¢ oséb koncentrowata sie
bezposrednio na temacie, nie wyjasniajac jakie jest umiejscowienie zagadnienia ktorym sie
zajmuja w szerszej ptaszczyznie teoretycznej. Powoduje to, ze wiedza jest fragmentaryzowana, w
konsekwencji trudno uchwyci¢ jej zwigzek z innymi zagadnieniami. Osoby uczestniczace w projekcie w
zdecydowanej wiekszosci postugiwaly sie specjalistycznym stownictwem, co jest oceniane In plus ze
wzgledu na to, ze umiejetno$¢ komunikowania sie profesjonalnym ,zargonem” jest niezwykle istotna z
punktu widzenia przygotowania miodziezy do wejscia na rynek pracy. Zastrzezenie budzi jedynie brak
definiowania specjalistycznych poje¢, lub w przypadku gdy pojecia te sg podstawowe dla dziedziny
informatyki brak pytania o informacje zwrotng od stuchaczek/stuchaczy, brak informacji o tym czy
rozumiejg prezentowane im tresci.

Wiekszos$¢ osdb prezentujacych wylosowane zagadnienia méwita gtosno i wyraznie. Zdarzaty sie jednak
sporadyczne wypadki, gdy osoby skoncentrowane na wykonywaniu okreslonych zadan na komputerze
mowity raczej do siebie niz do audytorium. Najwiekszg zaobserwowang stabosScig prezentowanych
wystgpien jest brak modulacji gtosu. Wiekszos¢ przekazu byta moéwiona jednostajnym, monotonnym
gtosem, bez wyraznego zaznaczania gtosem waznosci czy wyjatkowosci wybranych treSci w obrebie
prezentowanego tematu. Prezentacje robity wrazenie technicznego przekazu, nieliczne osoby z ekscytacjq i
zaangazowaniem  prezentowaly temat. Pamietajac o tym, Zze mamy do czynienia z
nauczycielkami/nauczycielami, warto podkresli¢, ze z punktu widzenia motywowania uczennic/uczniéw do
uczenia sie oraz zainteresowania ich wyktadanym przedmiotem rutynowy przekaz, znudzonym gtosem nie
skoncentruje stuchaczek/stuchaczy na temacie.

Niewatpliwie  najstabsza  stronq  prezentowanych  wystgpien byt brak kontaktu ze
stuchaczkami/stuchaczami. Nauczycielki/nauczyciele nie zwracali sie z pytaniami do publicznosci, nie
upewniali czy prezentowane treSci s zrozumiate. Wartosciowe bytoby odkrycie wiedzy
stuchaczek/stuchaczy oraz jej wykorzystanie w prezentacji, co moze stuzy¢ lepszemu zrozumieniu nowego
tematu oraz koncentruje uwage audytorium na wyktadanych tresciach.

Wiekszos¢ wystgpien miato charakter tradycyjnego wyktadu, w ktérym jedyna osobq, ktora wie
jest nauczycielka/nauczyciel. Monologowanie ex cathedra daje ukrytg informacje, ze dotychczasowa
wiedza stuchaczek/stuchaczy jest niewazna, ze nie mogg one/oni by¢ twércami wiedzy, oraz ze zdobycie
nowej wiedzy jest poza ich mozliwosciami i catkowicie lezy w gestii autorytetu. Z punktu wiedzenia
uczennic/ucznidbw znacznie wartosciowsze jest takie prezentowanie nowego tematu, ktére pozwala
wykorzystac ich dotychczasowq wiedze, doswiadczenie i zdolno$¢ myslenia analitycznego oraz zostawic z
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przeSwiadczeniem, ze nowa wiedza jest strukturalnie potaczona z tq dotychczas posiadang. Brak kontaktu
werbalnego i nie upewnianie sie o zrozumienie lub watpliwosci powoduje, ze celem nauczycielki/nauczyciela
jest raczej wygtoszenie swojej kwestii, nie za$ zaznajomienie uczennic/ucznidw z nowg wiedzg czy
umiejetnosciami. ,W teatrze zycia szkolnego” tak, jak w prawdziwym teatrze bez wciggniecia widzéw w
akcje dramatu i bez ich emocjonalnego zaangazowania jest tak jakby przedstawienie odbywato sie bez
publicznosci. Problem polega na tym, ze aktorkom/aktorom to moze przeszkadzaé, podczas gdy
nauczycielki/nauczyciele zdajg sie by¢ najbardziej ukontentowani sg wtedy gdy publiczno$¢ udaije, ze jej nie
ma. Badane osoby nie zauwazajg, ze nie grajq do pustej przestrzeni. Zdaje sie ze nie rozumiejg, ze
wazniejsza od ich aktywnosci jest aktywnos¢ uczennic/ucznidw. Aktywnos¢ ta winna jednak obejmowaé
nieco wiecej form ruchu niz oddychanie, stuchanie i przyklaskiwanie. Warto badane osoby zaznajomi¢ z
wiedzg na temat wystgpien publicznych, zasad motywacji do uczenia sie, metod aktywnych.

Poza brakiem werbalnej interakcji, nauczycielki/nauczyciele bardzo czesto mieli takze problem z
nawigzaniem kontaktu wzorkowego ze stuchaczkami/stuchaczami. Patrzyli poprzez publicznos¢ lub
koncentrowali wzrok na komputerze, ekranie czy notatkach. Tylko w jednostkowych przypadkach zdarzato
sie nawigzanie kontaktu wzrokowego czy wymiana usmiechu. Postawa ciata czesto zwrocona bokiem,
czasami tylem do stuchaczek/stuchaczy, bardzo rzadko prelegentki/prelegenci byli zwrdceni przodem do
audytorium. Warto by nauczycielki/nauczyciele uswiadomili sobie, ze mowa ciata jest w wiekszym stopniu
brana pod uwage w kontaktach interpersonalnych niz werbalizacja. JeSli postawq ciata przekazuje
informacje o tym, ze odbiorczyni/odbiorca sg dla mnie nie wazni to ugruntowuje w uczennicach/uczniach
poczucie, ze idealng szkoftg jest szkota bez nich i ze sg najmniej istotnym elementem systemu
edukacyjnego. Program ukryty w rytuatach, metodach i formach pracy a takze nauczycielskiej postawie
wobec podopiecznych jest efektywniejszy niz oficjalne i formalne zapisy méwigce o tym, ze szkota stuzy
wszechstronnemu rozwojowi uczniow (o uczennicach nie wspomina).

Nauczycielki/nauczyciele zostali postawieni w trudnej dla siebie sytuacji, w ktorej kto$ oceniat ich
kompetencje merytoryczne. Badane osoby w rdzny sposob radzity sobie ze stresem wynikajagcym z tej
nowej dla nich sytuacji. Bardzo nieliczne osoby przyznawaly sie do tego, ze sg spiete czy zdenerwowane ze
wzgledu na unikatowo$¢ sytuacji. Najczestszy sposob radzenia sobie ze stresem to pilnowanie sie,
kurczowe trzymanie notatek czy treSci prezentacji i ich odczytywanie. Praktykowanie tradycyjnych
podajacych metod nauczania, oraz trzymanie nadmiernego dystansu do uczennic/uczniéw utrwala w
badanych osobach wzdér nauczycielki/nauczyciela rozumianego jako racjonalnego pracownika szkoty,
profesjonalnie zdystansowanego i pozbawionego emocji. Podzielenie sie uczuciem tremy czy leku moze
obnizy¢ ich poziom, poza tym z punktu widzenia odbiorczyn/odbiorcdw wystgpienia moze uwiarygodnic
prelegentke/prelegenta i obudzi¢ do niej/niego sympatie.

Podsumowujac, tylko nieliczne osoby uczestniczace w projekcie we wiasciwy sposdb budowaly relacje z
audytorium, zwracaty sie z pytaniami, prosity o informacje zwrotng, nawigzywaty kontakt wzrokowy.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych o0sdb nie przedstawiata struktury wystgpienia. Wiekszos¢
uczestniczek/uczestnikdw projektu miato problem z nawigzaniem relacji z audytorium. W wiekszosci
przypadkéw zabraklo pytan o zrozumienie lub watpliwosci, pytan o informacje zwrotna.
Nauczycielki/nauczyciele prowadzili prezentacje niejako w oderwaniu od potrzeb i mozliwosci absorpcji
informacji przez stuchaczki/stuchaczy.

Ocena zapisu lekcji nie pokrywa sie z samooceng hauczycielek/nauczycieli. Z perspektywy
niezaleznego obserwatora wiekszoS¢ badanych oséb uprawia dydaktyke bliskg tradycyjnej, w ktérej wazna
jest aktywno$¢ nauczyciela, zapisywanie i stuchanie, a takze odtwarzanie tresci. Nauczycielki/nauczyciele
prébujg wykorzysta¢ aktywne metody pracy i zaangazowac uczennice/ucznidw niemniej jednak najczesciej
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przybiera to forme rozmowy ukierunkowanej na uzyskanie wtasciwej odpowiedzi na pytanie osoby
prowadzacej, nie jest zas okazjg do konstruowania wiedzy i poszukiwania rozwigzan. Atutem badanych
nauczycielek/nauczycieli jest pozytywne nastawienie do miodziezy, zaangazowanie w proces nauczania a
takze che¢ samodoskonalenia.

7 Merytoryczne kompetencje nauczycieli i nauczycielek w opinii eksperta kluczowego

Zgodnie z zasadq triangulacji, metodologia badania zakfadata dokonanie przez eksperta oceny kompetencji
merytorycznych nauczycieli/nauczycielek przedmiotdow zawodowych lub instruktorow praktycznej nauki
zawodu. Zadania, wykonywane przez uczestnikow/uczestniczki podczas czterech spotkan diagnozujacych
zostaty poddane ocenie punktowej. Nauczyciele/nauczycielki mieli za zadanie wykonanie:

a) Testu wiedzy teoretycznej z zakresu wiedzy jakg powinna posiada¢ osoba na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatcacych w
zawodzie technik informatyk oraz zawodach pokrewnych przed udziatem w stazach w
przedsiebiorstwach informatycznych oraz po ich zakofczeniu.

b) Testu sktadajacego sie z zadan praktycznych z zakresu umiejetnosci jakie powinna posiada¢ osoba
podejmujaca prace w przedsiebiorstwie informatycznym na obecnym rynku pracy.

c) Prezentacji zagadnien zawodowych w celu oceny rozumienia problematyki zawodowej, ujecia jej w
adekwatny i kompletny temat przekazu na poziomie stanowisku nauczyciela przedmiotow
zawodowych lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatcacych w zawodzie technik
informatyk oraz zawodach pokrewnych przed udziatem w stazach w przedsiebiorstwach
informatycznych oraz po ich zakonczeniu.

Nalezy wspomnieé, ze w trakcie realizacji projektu zmieniono osobg zatrudniong na stanowisku eksperta
kluczowego. Za przygotowanie zadan na pierwsze spotkanie diagnozujace i ich ocene odpowiedzialny byt
Pan Tomasz Kupryjaniuk. Ekspertem kluczowym dla kolejnych grup byt Pan Mieczystaw tajs. Przygotowane
przez obu ekspertow zadania i metody ich oceny rdznity sie w pewnym stopniu od siebie. W niniejszym
badaniu ocena kompetencji merytorycznych zostata dokonana w oparciu o metodologie przyjeta przez
eksperta Mieczystawa tajsa.

7.1 Wyniki testu teoretycznego
Wynik testu teoretycznego ,z zakresu wiedzy jaka powinna posiadaé osoba na stanowisku nauczyciela
przedmiotéw zawodowych” ukazuje poziom kompetencji uczestnikdw/uczestniczek projektu wedtug opinii
eksperta.
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Tabela nr 2. Wyniki testu teoretycznego w poszczegdinych grupach.

REZULTATY Gr:"a Gr;pa Grupa 3 | Grupa4 | RAZEM
Srednia 39% 41% 54% 41% 44%
Mediana 36% 45% 54% 41% 45%
Odchylenie standardowe 0,12 0,16 0,14 0,15 0,16
Minimum 23% 0% 24% 12% 0%
Maksimum 65% 66% 77% 73% 77%

Opracowat ekspert Mieczystaw tajs

Sredni wynik dla wszystkich grup (44%) w rdzni sie od poziomu samooceny uczestnikdw/uczestniczek
programu. Jak okazaty wczesniej wspomniane wyniki badan samooceny nauczycielek/nauczycieli za
ekspertéw w okreslonej dziedzinie uwaza sie rowno potowa z nich, 68,3% twierdzi, ze ma szerokg wiedze o
przedmiocie, ktérego nauczaja, a okoto 2/3 badanych deklaruje, ze poziom ich wiedzy na temat znajomosci
nowoczesnych technologii informatycznych (61,7%) jest na poziomie wysokim lub tez bardzo wysokim.

7.2 Wyniki testu praktycznego
Wyniki testu praktycznego ,z zakresu umiejetnosci jakie powinna posiada¢ osoba podejmujgca prace w
przedsiebiorstwie informatycznym na obecnym rynku pracy obrazuje tabela ponizej.
Tabela 3. Wyniki testu praktycznego w poszczegdlnych

grupach.

REZULTATY Grupa 1 Gr;pa Gr;pa Grupa 4 | RAZEM
Srednia 60% | 52% | 50% 58% 55%
Mediana 50% 63% 63% 63% 63%
Odchylenie standardowe 0,20 0,25 0,24 0,19 0,23
Minimum 17% 0% 0% 0% 0%
Maksimum 83% 75% 75% 75% 83%
Opracowat ekspert
Mieczystaw tajs

Zadania praktyczne, ktére mieli do wykonania uczestnicy projektu zostaty stworzone przez eksperta
kluczowego na podstawie specjalizacji nauczycieli. Testy odpowiadaty w miare mozliwosci nauczanym przez
nich przedmiotom. Sredni wynik kompetencji praktycznych dla wszystkich osob bioracych udziat w
diagnozach uplasowat sie na poziomie 55% i okazat sie by¢ zblizony do poziomu na jakim
uczestnicy/uczestniczki sami/e ocenili swoje umiejetnosci.

Jak wczesniej napisano okoto 2/3 badanych zadeklarowato, Zze poziom umiejetnosci stosowania
nowoczesnych technologii informatycznych (65,0%) jest na poziomie wysokim lub tez bardzo wysokim.
55% badanych uwaza, ze nowoczesny sprzet i oprogramowanie informatyczne potrafi obstuzyé na wysokim
luba bardzo wysokim poziomie. Natomiast 38,3% deklaruje dobra lub bardzo dobrg umiejetnos$¢ stosowania
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nowoczesnych maszyn i urzadzen informatycznych

7.3 Wyniki merytoryczne prezentacji dydaktycznych
Wyniki prezentacji zagadnienn zawodowych, w ktdrych nauczyciele/nauczycielki oceniani byli pod wzgledem
rozumienia problematyki zawodowej, umiejetnosci ujecia jej w adekwatny i kompletny temat przekazu

okazaty sie by¢ bardzo zblizone do wynikéw testu praktycznego.

Tabela 4. Wyniki prezentacji dydaktycznych w poszczegdinych

grupach.

REZULTATY Grupa| Grupa | Grupa | Grupa RAZEM

1 2 3 4

Srednia 42% 63% 62% 64% 58%
Mediana 33% 69% 68% 69% 65%
Odchylenie standardowe 0,26 0,21 0,19 0,13 0,22
Minimum 0% 0% 27% 25% 0%
Maksimum 83% 85% 85% 77% 85%
Opracowat ekspert Mieczystaw
tajs

Generalizujagc mozna uznac, ze poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w
projekcie jest w opinii badan eksperta merytorycznego na poziomie okoto 52%. Wydawac sie moze, ze
niezbyt wysoki $redni poziom dla wszystkich uczestnikow/uczestniczek programu wynikaé moze ze zjawiska
specjalizowania sie w okreslonym zakresie wiedzy nauczycieli/nauczycielek, ktdry to uzalezniony jest od ich
zainteresowan lub nauczanych przez nich przedmiotéw. Jednak liczba i réznorodno$¢ nauczanych przez
kazdego z uczestnikdw/uczestniczek programu sugerowataby jednak konieczno$¢ poprawy uzyskanych
rezultatdw. Przeprowadzona analiza sugeruje zasadnoS¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli
poprzez praktyki w przedsiebiorstwach. Daje tez duze nadzieje na poprawe badanych rezultatow dzieki
upraktycznieniu posiadanej wiedzy poprzez planowane praktyki.

8 Poziom wiedzy i gleboko$¢ samoswiadomosci uczestnikdw i uczestniczek projektu nt.
spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

8.1 Samoocena nauczycieli/nauczycielek

Kwestia dotyczaca funkcjonowania dziewczat i chtopcoéw w szkole jest dzi$ tematem czesto podejmowanym
przez wspotczesnych badaczy. Szkota stanowi jedno z podstawowych $rodowisk o dziataniu socjalizacyjno-
wychowawczym. Jak dowodzg wyniki wielu badan szkota jest miejscem, w ktdrym stereotypy ptciowe
ulegajq utrwalaniu. Potencjat dziewczynek i chtopcow jesli jest w szkole rozwijany, to tylko w przypadku
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gdy jest on zgodny z kulturowymi wzorami pici. Odpowiedzig na nieréwnosci i obecng na wielu obszarach
spotecznej i ekonomicznej rzeczywistosci dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ jest strategia Gender
Mainstreaming. Zasada rdwnosci szans kobiet i mezczyzn jest takze jedng z polityk horyzontalnych, ktérym
podporzadkowane s3a (zobligowane do jej uwzgledniania) wszelkie dziatania, inicjatywy i projekty
realizowane w panstwach cztonkowskich, szczegdlnie jesli sg wspdtprowadzone, czy tez wspdifinansowane
przez Unie Europejskq (réwniez w ramach Funduszy Strukturalnych). Strategia Gender Mainstreaming ta
jest jednym z priorytetéw polityki UE.

W badaniu poszukiwano odpowiedzi na pytanie jaki jest poziom Swiadomosci nauczycieli/nauczycielek w
zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

Wykres nr 15. Perspektywa poziom wiedzy i umiejetnosci — perspektywa Gender Mainstreaming

poziom wiedzy i umiejetnosci - perspektywa
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Opracowanie wiasne

Na pytanie o poziom wiedzy na temat zagadnienia Gender Mainstreaming ponad potowa (55%) badanych
odpowiedziata, ze jej poziom jest co najmniej wysoki, 21,7% przyznato, ze poziom ich wiedzy jest niski lub
bardzo niski. Natomiast gdy zapytano o poziom Swiadomosci w zakresie spotecznego funkcjonowania
Kobiet i Mezczyzn 73,3% okreslito swojg wiedze na poziomie wysokim badZ bardzo wysokim, a jedynie
3,3% badanych odpowiedziato, ze ich wiedza jest na poziomie niskim badz bardzo niskim. 65% badanych
deklaruje, ze wiedza dotyczaca specyfiki rozwoju i funkcjonowania mtodziezy jest im znana w stopniu
wysokim lub bardzo wysokim. Jeszcze wiecej bo 73,3% uczestnikdw i uczestniczek programu pochwali¢ sie
moze wysokim i bardzo wysokim poziomem wiedzy na temat stereotypdw pici funkcjonujacych w szkole.
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Wykres nr 16. Perspektywa poziom wiedzy i umiejetnosci — perspektywa Gender Mainstreaming
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Opracowanie witasne

65% badanych oséb uwaza, ze ich umiejetnos¢ uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego
potencjatu uczennic i ucznidw, a takze umiejetno$¢ przetamywania stereotypdw pici w procesie nauczania
sg na poziomie co najmniej wysokim. Jeszcze wiecej (71,7%) badanych uwaza, ze dysponuje wiedzg na
temat zasad i umiejetnoSciami prowadzenia lekcji w sposdb niestereotypowy i réwnosciowy

8.2 Diagnoza poziomu wiedzy dokonana przez trenerke Gender Mainstreamingu
W ramach Projektu p.n. ,www.edukacja-informatyka.pl” trenerka Gender Mainstrimingu dr Marta Doroba
przeprowadzita 4 pieciogodzinne warsztaty z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn, w
ktorych wzieto udziat 60 osob: 32 mezczyzn i 28 kobiet. Jak méwi podstawg pracy byty dynamiczne
przejécia pomiedzy panelami warsztatowymi i panelami wiedzy teoretycznej (geneza i znaczenie Gender
Mainstreamingu, terminologia rownosciowa, priorytety strategii Gender Mainstreaming, zasady i mity na jej
temat, przyktady dobrych praktyk w ramach dziatan rownosciowych, etc.), ktére wprowadzaty do
aktywnych ¢éwiczen zwigzanych ze samos$wiadomosciq rodzajowa, podsumowywaty efekty pracy
indywidualnej lub grupowej uczestniczek i uczestnikdw warsztatdw lub tez systematyzowaty ustalenia
dokonane w trakcie wspdinych dyskusji i analiz przykltadéw zaczerpniety ze spoteczno-kulturowej i
ekonomicznej rzeczywistosci wspdtczesnej Polski.

Warsztaty rozpoczynaty sie wypetnieniem przez uczestnikdw i uczestniczki testu poczatkowego,
sprawdzajacego zakres i poziom wiedzy z obszaru zagadnien objetych warsztatami. Test skfadat sie z 15
pytan wielokrotnego wyboru. Taki sam test (test koncowy) byt przez nich/nie wypetniany na zakonczenie
warsztatow. Ponizszy wykres i tabela przedstawiajg zestawienie wynikéw.
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Wykres nr 17. Wyniki testu wiedzy i umiejetnosci — perspektywa Gender Mainstreaming

TEST POCZATKOWY | KONCOWY - ZESTAWIENIE WYNIKOW
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Opracowata dr Marta Doroba

Sredni wynik uzyskany w teécie poczatkowym wynosit 32%, natomiast éredni wynik uzyskany w teécie
koncowym to 85,33%. Analiza danych z podziatem na pte¢ nie wskazuje na istnienie znaczacych roznic
procentowanych w poszczegdinych wskaznikach i wartosciach statystycznych. Takze Sredni przyrost wiedzy
u mezczyzn i kobiet osiggnat bardzo zblizong wartos¢ (okoto 1,5 punktu procentowego roznicy). W efekcie
prowadzonych warsztatéw wiedza uczestniczacych w nich mezczyzn i kobiet przyrosta $rednio o 53,33 %,
przyrost zanotowano u 100% uczestnikdw i uczestniczek. Wyniki te sg bardzo zadowalajace.

Analizujac poziom i rozlegto$¢ wstepnej znajomosci objetych warsztatami zagadnien warto wskazac
rowniez na przebieg i efekty jednego z ¢wiczen praktycznych. Uczestnicy i uczestniczki warsztatéw
proszeni/one byty o to, by w parach uzgodni¢ wiasne definicje/synonimy/ zakresy znaczeniowe poje¢
kluczowych dla zagadnien réwnosciowych, takich jak: dyskryminacja, niedyskryminacja, réwnosc,
stereotyp, uprzedzenie, opresja, tozsamosS¢ spoteczna. Otdéz w wiekszosci przypadkéw nie tworzyli/ty
oni/one definicji, jednak z bardzo wysokg trafnoscig nasycali/ty przydzielone im pojecia znaczeniami,
zakorzeniali/ty je w aktualnych warunkach spoteczno-ekonomicznych Polski, wskazywali/ty na obszary ich
funkcjonowania, ich podtoze i skutki oraz konkretne przyktady ich istnienia czy dziatania w polu spotecznym
i na rynku pracy. Dobrg orientacje uczestnikdw i uczestniczek warsztatdw w tym obszarze potwierdza takze
fakt, iz z wysokg trafnoscig szeregowali oni pojecia stereotyp — uprzedzenie — dyskryminacja - opresja w
pewien cykl, wskazujac na coraz wiekszg gtebokos$¢ (,podskdrnosc”) ich zakorzenienia i coraz wiekszg
trudnos¢ w ich identyfikacji i kwestionowaniu.
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9 Mozliwosci osiagniecia celow projektu w miejscach przewidzianych do realizacji praktyk

Pracownicy biura, po zapoznaniu sie z wynikami badan poziomu kompetencji nauczycieli/nauczycielek
bioracych udziat w programie, ich motywacjami i oczekiwaniami, pozyskali 6 przedsiebiorstw jako
ewentualnych miejsc odbywania praktyk. Firmy przewidziane jako miejsca praktyk to:
 ,CREO System” Specjalizuje sie ona w mediach internetowych, public relations, nowych
technologiach i redagowaniu serwiséw internetowych.

« ,Site SA”Dziatania jej skoncentrowane sq wokdt rozbudowy aktualnie posiadanych serwiséw
oraz tworzeniem aplikacji, narzedzi i gier - zaréwno internetowych, na telefony i smartfony oraz
telewizory nowej generacji.

« ,Uselab Sp. z o. 0./} specjalizujgca sie w tematyce User Experience (UX), usability i
projektowania zorientowanego na uzytkownika (User Centered Design).
» ,Proacta”lej obszary dziatalnosci to:

1. doradztwo biznesowe — w czesSci zwigzanej z zarzadzaniem, procesami, rozwigzaniami dla
poszczegdlnych dziatdow i departamentdéw: od finansowych, kontrolingu, produktowych,
marketingu, sprzedazy az po zarzadzanie personelem

2. zamiana potrzeb biznesu na rozwigzania biznesowej informatyki (systemy zarzadzania,
systemy celowe — czyli realizujgce poszczegdine wymagania w dziatach i departamentach
— od finansoéw, kontrolingu, poprzez dziaty produktowe, marketing i sprzedaz, az
po dystrybucje)

3. tworzenie lub przeksztatcanie dziatéw IT w dziaty S$wiadczace ustugi biznesowi.

,ESC S.A.”, ktorej wieloletnie doswiadczenie na rynku komputerowym pozwala z powodzeniem
zagospodarowywac nastepujace obszary:

1. ustugi doradcze i szkoleniowe, przedmiotem ktdrych sg kwestie dotyczace informatyzacji
przedsiebiorstw i instytucji,
zarzadzanie organizacjq korzystajaca z nowoczesnych technologii,
sprzedaz i obstuga urzadzen fiskalnych,
projektowanie i wdrazanie sklepowych i restauracyjnych systemdw obstugi klienta,
tworzenie stron i aplikacji internetowych,
tworzenie systemow dostepowych z wykorzystaniem hurtowni danych

ok wnN

Wydaje sie, ze dzieki praktykom w miejscach wyznaczonych do ich realizacji istnieje mozliwos¢ osiggniecia
celéw projektu
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10 Monitoring warunkow realizacji projektu i stopien zadowolenia uczestniczek i uczestnikéw
z obstugi

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl”, ktdéry swoim zakresem obejmuje tematyke doskonalenia
zawodowego nauczycieli lub instruktorow praktycznej nauki zawodu technik informatyk lub pokrewnych
zostat oceniony przez bezposrednich uczestnikdw/uczestniczki. Podczas kazdego spotkania diagnozujacego
zostaly przeprowadzone wywiady monitoringowe, ktore miaty na celu ustalenie stopnia zadowolenia
uczestniczek i uczestnikdw z udzielanego wsparcia oraz ocene warunkow technicznych realizacji projektu.
Program spotyka sie z pozytywnym odbiorem wsrdd nauczycieli/nauczycielek. Na pytanie o stopien
zadowolenia uczestnikow/uczestniczek, jezeli chodzi o poziom komunikacji z pracownikami biura, grupy
zgodnie odpowiadaty, ze jest zadowalajacy. Uczestnicy twierdzili, ze wszystkie niezbedne informacje
dotyczace projektu byty im przekazywane w sposéb wyczerpujacy i ,na czas”. Uczestnicy okazywali znaczne
zadowolenie z angazowania jakie pracownicy biura wktadali w obowigzki wynikajace z obstugi projektu.
Monitoring promocji

Wiekszo$¢ nauczycielek/nauczycieli dowiedziata sie o istnieniu projektu ze swoich miejsc pracy. Zostali
poinformowani przez sekretarki/dyrektoréw/wicedyrektorédw o liscie informacyjnym projektu, ktory to
przestany zostat na adres szkoty. Do niektorych osdb przystane zostaty nawet imienne listy na adres szkoty.
Cze$¢ z uczestniczek/uczestnikow dowiedziata sie o programie od kolezanek i kolegow
nauczycielek/nauczycieli. Zdarzyly sie tez pojedyncze przypadki oséb, ktére Sledzac ogdlnopolskie oferty
szkoleniowe w Internecie natknety sie na ogtoszenie Projektu.

W Internecie zamieszczona jest strona www projektu ,,www.edukacja-informatyka.pl” pod takim samym
adresem. Znalez¢ mozna na niej wszystkie najpotrzebniejsze informacje o przebiegu programu i terminach
spotkan diagnozujacych. Strona oznaczona jest zgodnie z wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Techniczne zaplecze szkolen odpowiadato zaréwno uczestniczkom/uczestnikom jak i spetniato wymogi
formalne poziomu komunikacji z pracownikami biura. Miejsca w ktérych realizowane byty spotkania
diagnozujace stwarzalty odpowiednig przestrzen do pracy, a uczestnicy/uczestniczki nie zgtaszali
jakichkolwiek zastrzezen. Sale, w ktdrych nauczyciele/nauczycielki spedzaty czas na wypetianiu testéw
teoretycznych i praktycznych, prezentacji swoich umiejetnosci dydaktycznych spetniaty wymogi dotyczace
wytycznych oznakowania miejsc realizacji projektéw POKL.
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