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Dane oceniajacego:
Imie i nazwisko: Artur Gontarz
Adres do korespondencji: 22-400 Zamosé, ul. Wisniowa 10
Telefon, e-mail: 846382033; 608020017; gontarz@xl.wp.pl

Rekomendacje: rzeczoznawca Ministerstwa Edukacji Narodowej opiniujacy podreczniki
przeznaczone do ksztatcenia w zawodach opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéow (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 752) dla zawodéw: elektromechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, technik logistyk, technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik spedytor; autor podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach; autor programéw nauczania; autor standardow
wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych do ksztalcenia w zawodach; autor
suplementéw do dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;
autor/recenzent zadan na etap/cze$¢ pisemna i etap/cze$¢ praktyczng egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/kwalifikacje w zawodach; egzaminator egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach: technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik

eksploatacji portéw i terminali, technik mechanik, technik spedytor.

Data opracowania recenzji: 21.02.2014 r.
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Dane dotyczace opiniowanego programu:

Tytut: Program praktyk dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu branzy lotniczej; Zawody: technik awionik 315316, technik mechanik lotniczy
3156317, technik eksploatacji portéw i terminali 333106. technik informatyk 351203

(specjalizacja lotnicze systemy informatyczne)

Autor/autorzy: inz.  Wiodzimierz ~ Danielski; mgr inz.  Andrzej  Dabrowski:

mgr inz. Andrzej Nidecki

Koordynacja prac nad programem praktyk: mgr Elzbieta Zajac
Wydawca: Syntea SA; Lublin; 2013

Liczba stron: 131

Przeznaczenie programu praktyk:

Program praktyk zostat opracowany w ramach dziatan Projektu ,Synergia kompetencii
zawodowych” realizowanego przez SYNETA SA, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000308412. Projekt ,Synergia Kompetencji zawodowych” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Priorytet Ill Wysoka jakosé
systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez
cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sig przez cate zycie — projekty
konkursowe. Program ma na celu podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego przyszitych
kadr dla branzy lotniczej poprzez realizacje praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zawodéw branzy lotniczej. W tym celu zatozono
opracowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i pilotazowe wdrozenie programéw w grupie 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki z terenu catej Polski, we wspotpracy z pracodawcami
i szkotami zawodowymi do 31.01.2015 .
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Szczegdtowa ocena poprawnosci merytoryczno-dydaktycznej
1. Ocena programu praktyk pod wzgledem dydaktycznym.

Program praktyk zostat opracowany zgodnie z zasadami dydaktyki. Program
wychodzi  naprzeciw potrzebom wskazanym w nowej podstawie programowe;
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach) w zakresie ksztalcenia zawodowego, a przede
wszystkim jego czeéci praktycznej. Korelacja treéci ksztatcenia i nabywanych kwalifikacji
zawodowych z oczekiwaniami przedsiebiorstw/pracodawcéw oraz dostosowanie ich do
aktualnych trendéw nowoczesnej, opartej o innowacyjne rozwigzania technologiczne
gospodarki, gwarantuje proces ustawicznego ksztalcenia i dostosowywania kadr do potrzeb
rynkowych. Program zawiera zatozenia organizacyjne dotyczace jego realizacji. Zostaty
szczegdtowo okreslone wymagania w stosunku do pracodawcéw organizujgcych praktyki.
Wskazano jakie specjalistyczne certyfikaty musza posiadaé przedsiebiorstwa lotnicze
realizujace praktyki dla nauczycieli. W programie, w jego czesci dotyczacej zatozen
metodycznych, ze wzgledu na specyfike i znaczne pokrewiefdstwo zawodoéw technik awionik
oraz technik mechanik lotniczy, ich opis i ramowy program praktyki zostat ujety tgcznie,
natomiast dla pozostatych dwoéch zawodéw: technik eksploatacji portéw i terminali oraz
technik informatyk (o specjalizacii lotnicze systemy informatyczne), ramowy program praktyki
zostat opracowany odrgbnie dla kazdego z zawodéw. Nie wyklucza to jednak istniejacych
pokrewienstw i wspolnych elementéw dla wszystkich zawoddéw w branzy lotniczej.
Uwzgledniajac podstawowe zasady dydaktyki opracowano zadania w programie praktyki
w taki sposdb, aby uczestnik praktyk miat mozliwo$é poznania ogélnych zasad dziatania
przedsigbiorstwa oraz kluczowych obszaréw jego dziatalnosci. Wskazany proces realizacji
kazdego zadania sktada si¢ z czterech etapdw: zapoznanie sie z procesami realizowanymi w
obszarze, przygotowanie do wykonania zadania kontrolnego, wykonanie zadania,
kontrola/konsultacja wykonania oraz potwierdzenie wykonania zadania przez instruktora.
W programie praktyk w sposéb jasny i czytelny wskazano zakres odpowiedzialnoSci
opiekuna praktyk oraz zadania instruktoréw. Uwzgledniajac posiadane, lub dopiero
nabywane kwalifikacje okreslono szczegétowo zakres instruktazy wymaganych w ramach

praktyk. Wskazano w programie praktyk zaktadany profil absolwenta praktyk, szczegétowo
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okreslono jakg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje powinien posiasé uczestnik praktyk
po ich ukonczeniu. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zaprojektowano
trzy rodzaje zadan do wykonania przez nauczycieli podczas praktyki: zadania wykonywane
samodzielnie przez nauczyciela; zadania wykonywane przez nauczyciela, wspdlnie
z pracownikiem - opiekunem praktyk oraz zadania wykonywane przez nauczyciela, pod
nadzorem pracownika - opiekuna praktyk. Do wykonania poszczegélnych zadan
zaplanowano rézny czas realizacji. Jest to zwiazane ze specyfikg oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i technicznymi przedsigbiorstw, w ktérych nauczyciele/instruktorzy beda
odbywac praktyki.

2. Ocena zgodno$ci programu praktyk z podstawa programowg ksztatcenia

w zawodach.

Zadania zaplanowane do realizacji przez nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktére zostaly opracowane w programie praktyk, obejmujg efekty ksztatcenia
z Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach). Ponadto zadania uwzgledniajg
uszczegotowione efekty ksztatcenia zaproponowane do realizacji dla szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w przykladowych programach nauczania dla
zawodow: technik awionik, technik eksploatacji portdéw i terminali, technik mechanik lotniczy,
technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne), zgodnych z nowa
podstawa programowg ksztatcenia w zawodach oraz opracowanych zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programdéw wychowania przedszkolnego
i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw). Osigganie
uszczegbtowionych efektdw ksztalcenia zatozonych do realizacji w przyktadowych
programach nauczania wptynie korzystnie na stopien przygotowania merytorycznego
nauczycieli i instruktoréw do realizacji w/w programéw nauczania dla zawodéw. Umiejetnosci
i wiedza nabyte przez nauczycieli podczas praktyk, moga zostaé wykorzystane w procesie
dostosowywania programéw nauczania w zawodach technik awionik, technik eksploatacii

portow i terminali, technik mechanik lotniczy, technik informatyk (o specjalizacji lotnicze
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systemy informatyczne) do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, lub oséb ksztatcacych sie. Ponadto uczestnicy praktyk swoje do$wiadczenia
bedg mogli wykorzystaé przy tworzeniu nowych programéw nauczania dla w/w zawodow. Na
bardzo wysokg ocene zgodnosci programu praktyk z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach wptywa opracowany aneks do programu zawierajacy powigzania efektow
ksztatcenia praktycznego zatozonych w programie praktyk z podstawami programowymi dia
zawodow. W formie tabelarycznej zaprezentowano zgodno$é efektéw ksztalcenia
uzyskanych przez nauczycieli/instruktoréw podczas odbywanych praktyk z wymaganiami

zawartymi w podstawach programowych dla poszczegdinych zawodéw.

3. Ocena programu praktyk pod wzgledem wyczerpania tresci w zakresie realizowanej
tematyki.

Opracowany program praktyk w bardzo wysokim stopniu wyczerpuje tresci
w zakresie realizowanej tematyki. Petna realizacja programu praktyk umozliwi nauczycielom
ksztatcenia zawodowego i instruktorom praktycznej nauki zawodu: poznanie potrzeb i zasad
funkcjonowania rynku pracy w branzy lotnicze], aktualizacje wiedzy i kompetenciji
praktycznych,  poszerzenie  wiedzy zwiazanej =z  najnowszymi rozwigzaniami
technologicznymi, technicznymi, organizacyjnymi i oprogramowaniem, nawigzanie oraz
zaciesnienie wspotpracy z przedsiebiorstwami branzy lotniczej oraz poznanie potrzeb
i oczekiwan firm/przedsigbiorcéw w obszarze posiadania niezbednych kwalifikacji przez
absolwentow szkot.

Uczestnicy projektu  wezma udziat w  specjalistycznych  instruktazach,
w zakresie warunkow odbywania praktyk w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki
branzy lotniczej. Program praktyk przewiduje instruktaze dotyczace: DGR - umozliwiajace
obstuge towaréw niebezpiecznych, ktérego koniecznos¢ przeprowadzenia wynika
z uregulowan Konwencji o migdzynarodowym lotnictwie cywilnym, Prawa lotniczego —
pozwalajace na formalne zapoznanie sie przez uczestnikéw praktyki z podstawowymi
regulacjami krajowymi (Prawo Lotnicze) i europejskimi (EASA), okreslajgcymi wymagania
w stosunku do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w branzy lotniczej oraz Swiadomosci

ochrony lotnictwa cywilnego — instruktaz umozliwiajacy odbycie praktyk na terenie portow
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lotniczych, wymagany na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 19 czerwca
2007 roku w sprawie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego realizujgcego
zasady ochrony lotnictwa. Sg to specjalistyczne formy doskonalenia na ogét niedostepne dla
nauczycieli. Uczestnicy projektu odbywaja je bezptatnie, co jest dodatkowym atutem
programu praktyk. Program praktyk zawiera opisowg cze$¢ teoretyczng umozliwiajaca
pozna¢ szczegdtowo specyfike branzy lotniczej. W czesci tej scharakteryzowano: rozwdj
branzy lotniczej w Polsce, role i funkcjonowanie polskich i zagranicznych linii lotniczych na
rynku polskim, role i funkcjonowanie portéw lotniczych na rynku polskim, role
i funkcjonowanie polskich i migdzynarodowych instytucji i organizacji lotniczych, role
i funkcjonowanie innych organizacii lotniczych na rynku polskim oraz omoéwiono Polskie

i miedzynarodowe przepisy prawne w zakresie lotnictwa.
4, Ocena programu praktyk pod wzgledem poprawnosci merytoryczne;.

W opinii oceniajacego program praktyk zostat opracowany wtasciwie pod wzgledem
merytorycznym. Wiadomosci w programie praktyk sg poprawne, podawane w powotaniu na
aktualne przepisy prawa migdzynarodowego i polskiego. W programie uwzgledniono
aktualny stan wiedzy dla branzy lotniczej. Opracowania szczegétowe uwzgledniajg sytuacje
branzowg do 2012 roku. Jest to bardzo istotny aspekt, szczegélnie w dziedzinie takiej jak
lotnictwo, gdzie stan wiedzy bardzo szybko sie dezaktualizuje chociazby ze wzgledu na
zmieniajace sig¢ przepisy i regulacje prawne oraz postep techniczny zwigzany m.in. w
szybkim rozwojem przede wszystkim infrastruktury lotnicze;.

5. Ocena, czy wiedza w programie praktyk podana jest w sposéb zrozumiaty.

Uczestnicy projektu bgda osobami posiadajacymi specjalistyczna branzowg wiedze
I umiejgtnosci, w zwigzku z czym mozna stwierdzi¢, ze wiedza podana w programie jest w
sposdb w peti zrozumialy dla oséb spefniajacych zatozony profil  kompetencii
nauczyciela/instruktora uczestniczacego w projekcie. W ramach dziatan projektowych na
wstepie przewidziano instruktaze specjalistyczne, ktére na pewno wplyng na wyréwnanie
poziomu merytorycznego uczestnikéw projektu i ich wiasciwy odbiér i realizacje zadan

podczas praktyk. Zaktadany profil absolwenta praktyk zostat opracowany wedtug metodologii
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zblizonej do zatoZzern Krajowych Ram Kwalifikacji, co jest bardzo perspektywicznym
posunigciem. Program praktyk wskazuje jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje posigdzie
uczestnik praktyk po odbyciu wymaganych instruktazy wstepnych oraz realizacji praktyki
zgodnie z wytycznymi zawartymi w ocenianym opracowaniu. Wsparcie rozwoju
intelektualnego nauczyciela oraz poszerzanie jego kompetencji w zakresie wiedzy
przekazywanej uczniom zawoddéw branzy lotnicze] bedzie powigzane z uczestnictwem
w praktykach zawodowych. W przypadku takiego typowo specjalistycznego wydawnictwa
wiedza nie powinna by¢ podawana w sposéb zbyt uproszczony, gdyz publikacja nie jest
kierowana do ogétu oséb. W opinii oceniajagcego warunek ten program praktyk
w petni realizuje. Przedstawiona uwaga dotyczy nie tylko czesci typowo teoretycznej
programu, ale przede wszystkim czeéci realizacyjnej, gdzie w sposéb bardzo czytelny
i intuicyjny zaplanowano i przedstawiono w formie tabelarycznej oraz opisowej: program
praktyki dla zawodéw technik awionik 315316 i technik mechanik lotniczy 315317; program
praktyki dla zawodu technik eksploatacji portdéw i terminali 333106 oraz program praktyki dla
zawodu technik informatyk 351203 (specjalizacja lotnicze systemy informatyczne).
Opracowane do poszczegdlnych programéw tabele uwzgledniaja: zadania zawodowe
sformutowane w zrozumialy sposéb, postugujac sie wtasciwymi czasownikami operacyjnymi,
obszar doskonalenia zawodowego oraz oczekiwane efekty uzyskane po zrealizowaniu
zadan. Ponadto tabela wskazuje sposoéb realizacji zadan, czyli czy zadania powinny byé
wykonywane samodzielnie przez nauczyciela, czy zadania powinny byé wykonywane przez
nauczyciela, wspdinie z pracownikiem - opiekunem praktyk, lub czy zadania powinny byé
wykonywane przez nauczyciela, pod nadzorem pracownika - opiekuna praktyk.
W czesci opisowej wskazane sg metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatow)
doskonalenia zawodowego, dowody wykonania zadan i zgromadzonej wiedzy oraz forma
organizacyjna i kolejnos¢ realizacji zadan, miejsce realizacji zadan, $rodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji zadan, zakres wspoélpracy oraz kompetencje personalne
I spoteczne oraz umiejgtnosci przydatne przy realizacji zadan. Dla wigkszej czytelnosci w
punkcie tym zamieszczono dydaktyczne mapy realizacji programéw praktyk dla
poszczegolnych zawodoéw oraz zakres powigzania poszczegdlnych zadan z efektami

w innych zawodach branzy lotnicze;.
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6. Ocena programu praktyk pod wzgledem wizualizacji omawianej tematyki.

Oceniany program zawiera we wiasciwej ilosci wizualizacje omawianej tematyki.
Elementy wizualizujace to przede wszystkim tabele. Sg one zamieszczone we wtasciwych
proporcjach do materiatu opisowego. Tabele sa wlasciwie opisane, zawierajg wskazanie
Zzrodta skad zostaty pozyskane. Elementy te w programie praktyk dotyczg m.in.: liczby
pasazeréw obstuzonych w polskich portach lotniczych w krajowym i miedzynarodowym
ruchu regularnym w 2011 i 2012 roku, liczby pasazeréw obstuzonych w polskich portach
lotniczych w krajowymi migdzynarodowym ruchu czarterowym w 2011 i 2012 roku oraz liczby
obstuzonych pasazeréw oraz wykonanych operacji w ruchu krajowym i miedzynarodowym -
regularnym i czarterowym w latach 2010 — 2012. W programie zamieszczono i omdwiono
dydaktyczne mapy realizacji programoéw praktyk dla poszczegélnych zawoddéw branzy
lotniczej. Do elementdw wizualizujacych omawiang tematyke mozna réwniez zaliczy¢ liczne
opracowania tabelaryczne, dotyczace w programie m.in.: zakladanego profilu kompetencji
nauczyciela/instruktora absolwenta praktyk, ramowego planu realizacji programu praktyki dla
poszczegdlnych zawoddw, opiséw zadan do realizacji — obszaréw doskonalenia
zawodowego, warunkéw realizacji zadan oraz zakresu powigzan poszczegdinych zadan
z efektami w innych zawodach branzy lotniczej. W formie tabelarycznej opracowano ponadto
powigzania efektéw ksztatcenia praktycznego w poszczegolnych zawodach.

7. Ocena czy w programie praktyk znajduja sie praktyczne przyklady omawianych

zjawisk.

W opinii oceniajagcego program praktyk zostat opracowany w cato$ci w nawigzaniu do
praktyki. Wszystkie zadania przewidziane do realizacji przez nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu podczas odbywania praktyk w zaktadach pracy sg opisane
w sposéb praktyczny, w nawigzaniu do Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
w tym kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach) oraz do rzeczywistych stanowisk pracy oraz zadan zawodowych
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wykonywanych na stanowiskach technika awionika, technika eksploatacji portéw i terminali,
technika mechanika lotniczego oraz technika informatyka (o specjalizacji lotnicze systemy
informatyczne). Do opisu kazdego zadania dotaczono szczegdtowe praktyczne wskazania:
metod sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego, dowodéw
wykonania zadan i zgromadzonej wiedzy oraz form organizacyjnych i kolejnosci realizacji
zadan, miejsc realizacji zadan, $rodkéw dydaktycznych wykorzystywanych przy realizacji
zadan, zakresu wspétpracy oraz kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci

przydatnych przy realizacji zadan.
8. Ocena programu praktyk pod wzgledem przejrzysto$ci struktury.

Struktura ocenianego programu praktyk jest zrozumiata i czytelna oraz zawiera
wszystkie niezbgdne dla takich publikacji elementy. Program jest przejrzysty pod wzgledem
budowy, logicznie uporzadkowany, spéjny z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz odpowiednio praktycznie nawigzujacy do branzy zawodowej, ktérej specyfikg sie
zajmuje. Poszczegélne jego czesci sg wyraznie oznaczone i ponumerowane. Wszystkie
wazniejsze elementy programu sa wiasciwie podkreslone. Program praktyk zawiera spis
tresci oraz aneksy. W opinii oceniajacego korzystanie z programu, ani uczestnikom praktyk
z poziomu szkolnictwa zawodowego, ani opiekunom z ramienia przedsiebiorstw, nie powinno
w zadnym wypadku sprawi¢ trudnoéci ze wzgledu m.in. na odpowiednig znajomosé specyfiki

branzy lotniczej.

9. Ocena programu praktyk pod wzgledem znajdowania sig precyzyjnie sformutowanych
informacji i wskazéwek dla uczestnikéw praktyk (instrukcje, opisy).

Oceniany program praktyk zawiera precyzyjnie sformutowane informacje
i wskazowki dla uczestnikow praktyk. Szczegétowo zostaly okreslone warunki odbycia
praktyk, sposoby realizacji zadan programu, zadania opiekunéw uczestnikdéw praktyk oraz
wymagana forma oceny i potwierdzanie realizacji zadan programu. Ramowy plan realizacji
programu praktyki poprzedzony jest krétkim wstepem w ktérym w sposob opisowy
i tabelaryczny okreslono zaktadany profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowe;
w poszczegbinych zawodach. Do kazdego zadania wykonywanego na praktyce przypisany
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jest obszar doskonalenia zawodowego oraz oczekiwane efekty. Na precyzje programu
wptywa okreslenie ram czasowych dla wykonywanych zadan zawodowych. Jest to element
powodujacy optymalniejsze wykorzystanie/zaplanowanie czasu praktyk. W czesci, ktéra
zawiera szczegotowy program praktyki zawodowej wskazano: tematyke zaje¢ oraz zakres
zrealizowanych prac (czynnoéci i obserwacje). Wiaéciwym elementem wptywajacym na
pozytywng ocene jest ponadto szczegdtowe opisanie warunkdw realizacji zadan oraz

wskazanie dowoddéw wykonania zadan oraz pozyskanej wiedzy i umiejetnosci.

10. Ocena programu praktyk pod wzgledem elementéw aktywizujgcych i motywujgcych
uczestnikéw praktyk.

Program praktyk zawiera elementy aktywizujgce i motywujgce uczestnikéw do
najpetniejszego wykorzystania formy doskonalenia nauczycieli/instruktorow. Cze$¢ programu
praktyk na ktérej realizowane bedg specjalistyczne branzowe instruktaze stanowi element
pozytywnej motywacji uczestnikdw praktyk, ktéry z pewnoscig nie tylko poszerzy wiedze
uczestnikdw praktyk, ale réwniez ich zawodowe uprawnienia i kwalifikacje. Sposob
zaplanowania i opis zadan zawodowych realizowanych podczas praktyk, w tym przede
wszystkim nawigzanie do rzeczywistych sytuacji zawodowych, niezbednych umiejetnosci
zawodowych oraz odpowiednich kompetencji personalnych i spotecznych w opinii
oceniajgcego jest réwniez elementem wptywajagcym na pozytywng aktywizacje

nauczycieli/instruktorow uczestniczacych w praktyce.
11. Ocena programu praktyk pod wzgledem uwzglednienia wtasciwej bibliografii.

Program praktyk zawiera tylko wskazanie specjalistycznych, branzowych portali
internetowych, stanowigcych z pewnoscig zrodto najbardziej aktualnych tematycznych
informacji. Przy obecnym rozwoju i powszechnej dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnej takie podejscie wydaje sie by¢é witasciwe i adekwatne do sytuacji. Jako
element bibliografii mozna uznaé rowniez czesé publikacji, w ktérej wskazano polskie
i miedzynarodowe przepisy prawne w zakresie lotnictwa. We fragmencie tym wymienione sg

najwazniejsze akty prawne regulujace rynek lotniczy w Polsce i na $wiecie.
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Ocena ogdlna programu praktyk

W opinii oceniajagcego program praktyk spetnia wszystkie formalne wymogi
metodyczno-merytoryczne, jakie sg stawiane przed tego typu opracowaniami. Realizacja
programu praktyk w petni zapewni realizacje gtéwnych celéw projektu, tj.: specjalistyczne
instruktaze adekwatne do branzy uczestnikéw projektu, przygotowanie instruktazowe w
zakresie warunkéw odbywania praktyk w przedsiebiorstwach z uwzglednieniem specyfiki
branzy oraz udziat uczestnikéw projektu w praktykach krajowych. Uczestnicy projektu wezma
udziat w 10-dniowych praktykach (2 tygodnie) w przedsigbiorstwach oferujgcych ustugi
zwigzane z branzg lotnicza, w ktérej realizujg proces ksztalcenia. Program praktyk
przewiduje ponadto dla kazdego uczestnika wsparcie opiekuna w firmach, w ktérych bedg
odbywaly sie praktyki.

Program praktyk zawiera tresci zgodne z przepisami prawa polskiego oraz
miedzynarodowego, w tym ratyfikowanymi umowami miedzynarodowymi dla branzy lotniczej.
Program ma przejrzystg szate graficzna. Nie zawiera materiatéw reklamowych innych niz
informacje o publikacjach edukacyjnych. Program ma logiczng konstrukcje. Program praktyk
w zakresie merytorycznym we wiasciwym dla odbiorcéw stopniu uwzglednia aktualny stan
wiedzy naukowej w zakresie omawianej dziedziny. Uwzglednia postep techniczny, co dla
branzy lotniczej jest rzecza bardzo istotng. Program praktyk jest przystosowany do poziomu
0s6b uczestniczacych w projekcie, zwtaszcza pod wzgledem stopnia trudnoéci oraz formy

przekazu.

Realizacja programu  praktyk przyniesie szereg wymiernych  Korzysci
dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, takich jak: zdobycie nowej wiedzy
poprzez specjalistyczne branzowe instruktaze, podniesienie kompetencji zawodowych
poprzez praktyki w przedsiebiorstwach, zaktualizowanie wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii poprzez odbycie praktyk w przedsigbiorstwach, zwigkszenie motywacji do pracy,
samoksztatcenia, stosowania nowych metod, technik i form nauczania, nabycie praktycznych
umiejetnosci z zakresu uzytkowania nowoczesnych systeméw informatycznych
funkcjonujgcych w przedsiebiorstwach, zapoznanie si¢ z rzeczywistym srodowiskiem pracy i

nowoczesnymi technologiami w branzy, poprzez udziat w praktykach, w przedsigbiorstwach,
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nawigzanie nowych kontaktéw, wymiana doé$wiadczen, mozliwos¢ przekazania zdobytej
wiedzy uczniom oraz pozyskanie materiatéw i dokumentéw wspomagajacych proces
dydaktyczny. Peina realizacja programu praktyk zapewni realizacje efektow takich jak:
redukcja barier pomiedzy wiedzg teoretyczna, a mozliwo$cia jej wykorzystanie w codziennej
pracy, urozmaicenie i uatrakcyjnienie metod nauczania przedmiotow zawodowych
praktycznymi przyktadami, dostosowanie bazy merytorycznej szkdt zawodowych do
wspotczesnych potrzeb odbiorcéw (ucznidw/stuchaczy) przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, dostosowanie metod pracy szkét do oczekiwan pracodawcow oraz

dostosowanie kompetenciji absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Realizacja programu praktyk przyniesie réwniez korzysci dla przedsigbiorstw
uczestniczacych w projekcie. Do tych najwazniejszych nalezy zaliczy¢: nawigzanie
i zaciesnienie wspdipracy z sektorem szkolnictwa zawodowego, mozliwos¢ wpltynigcia na
programy nauczania realizowane przez szkoly i placowki ksztatcenia zawodowego pod
katem zapotrzebowania pracodawcéw na wykwalifikowanych specjalistow, wsparcie
merytoryczne ze strony nauczycieli/instruktoréw dla pracownikow przedsiebiorstwa,
prezentacja firmy potencjalnym kandydatom do pracy, a tym samym promocja
przedsiebiorstw wérod przysztych pracownikéw oraz nauczycieli, budowanie wizerunku firmy
odpowiedzialnej spotecznie, angazujacej sie w inicjatywy edukacyjne i lokalne oraz

dodatkowe wynagrodzenie dla opiekunéw praktyk.

W opinii oceniajacego program praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

i instruktoréw praktycznej nauki dla zawodéw branzy lotniczej nie zawiera zadnych btedéw,

ani wad.
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