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1) Ogoélna charakterystyka Projektu

Niniejsze badanie wykonywano w ramach Projektu ,,www.edukacja-informatyka.pl”,
zrealizowanego przez Skills Academy Sp. z o. o., z siedzibg w Warszawie, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4 —
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddzialanie 3.4.3 —

Upowszechnienie uczenia sie przez cale Zycie — projekty konkursowe.

Projekt wspotfinansowany byl ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowano w ramach umowy UDA-POKL.03.04.03-00-086/10-00
podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej i pod jego nadzorem. Badanie zostato

zrealizowane w terminie od marca 2011r. do grudnia 2011 r.

Projekt ,www.edukacja-informatyka.pl” wpisal si¢ w obszar doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu technik informatyk lub pokrewnych.
Pomyst na Projekt powstal w efekcie zauwazenia a nastgpnie zdiagnozowania potrzeby
podniesienia kwalifikacji profesjonalnych kadry dydaktycznej oraz potrzeby opracowania we
wspolpracy z przedsigbiorcami i1 szkolami zawodowymi programu doskonalenia zawodowego,
zblizajacego kompetencje nauczycieli i nauczycielek oraz tresci i sposoby prowadzonych przez
nich/nie procesOw nauczania do aktualnych wymogdéw rynku w obszarze dziatah i1 ushug

informatycznych.

Konsekwentnie do zauwazonych brakow 1 potrzeb dobrano zatem grupe docelowa odbiorcow
Projektu, ktora stanowili nauczyciele i nauczycielki przedmiotow zawodowych i instruktorzy

praktycznej nauki zawodow zwigzanych z informatyka z terenu catej Polski (dalej NZ).

Planowanym przez projektodawce efektem Projektu byto podniesienie poziomu kwalifikacji
profesjonalnych 60 nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw

praktycznej nauki zawodu zawodow zwigzanych z informatyka, w tym co najmniej 22 kobiet.

Projektodawca zalozyt, ze poprzez udziat w praktykach i kontakt z nowoczesnymi urzadzeniami,

oprogramowaniem, procesami informatycznymi i organizacja pracy w realnie funkcjonujacych na
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rynku przedsigbiorstwach informatycznych podniesie si¢ poziom kwalifikacji (gtownie
merytorycznych, ale posrednio takze dydaktycznych) nauczycieli/nauczycielek biorgcych udzial
w Projekcie. Zatozono, iz w efekcie mozliwych na drodze realizacji Projektu

- zaktualizowania i rozbudowania systemu wiedzy profesjonalnej,

- nabycia przez uczestnikow i uczestniczki Projektu dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z procesami i ustugami informatycznymi (projektami, rozwigzaniami, technologiami,
etc.) w ich nowoczesnym uj¢ciu,

- kontaktu z organizacjg pracy w przedsigbiorstwach

uczestnicy 1 uczestniczki podniosg swoje kompetencje zawodowe w  aspekcie
innowacyjnosci(zarowno tresci jak i form pracy) i pracy dydaktycznej, szczegolnie w obszarze
uatrakcyjnienia, zréznicowania, wzbogacenia swojego warsztatu metodycznego (np. w efekcie
zebranej bazy przyktadéw i realnych problemow oraz drogi ich rozwigzywania, poznanych w

trakcie praktyki w przedsi¢biorstwach informatycznych).

Zatozeniem Projektu bylo réwniez wypracowanie i publikacja efektywnego modelu
doskonalenia zawodowego NZ (na bazie doswiadczen Projektu, szczegélnie zas praktyk w
przedsigbiorstwach — opinie, uwagi, rekomendacje uczestnikow i uczestniczek, opiekundw,
przedsi¢biorcow, pracownikow Biura Projektu, etc.) celem jego dalszego wdrazania na drodze

zwigkszenia jakoS$ci ksztalcenia.

Zatozono takze, iz w efekcie uczestniczenia przez uczestnikow i uczestniczki Projektu w szkoleniu
(w formie aktywnych warsztatow) z zakresu Gender Mainstremingu nabeda narzedzia do
autodiagnozy wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i bedg w stanie dostrzec - a nastgpnie
minimalizowa¢ a nawet eliminowa¢ — rdéznicowanie ucznidw 1 uczennic ze wzgledu na ptec.
Uzyskana wiedza 1 umiej¢tnosci pozwolg im zatem na prowadzenie lekcji zwigzanych z
nauczaniem zawodoéw informatycznych w sposob niestereotypowy - spelnienie zasady réwnosci
szans W wyjatkowo silnie zmaskulinizowanym ,,$wiecie” informatyki — co z kolei wptynie na
wyrownywanie dalszych szans edukacyjnych, rynkowych (zawodowych) 1 zyciowych ucznidow 1

uczennic.

Projekt zgodnie z zatozeniami realizowany byt w terminie od 1 1 2011r do 30 IV 2012 .
W ramach Projektu kazdy uczestnik i uczestniczka bral udzial w zorganizowanych

dwutygodniowych praktykach w przedsiebiorstwach branzy informatycznej. 60 uczestnikow 1
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uczestniczek projektu odbyto 2 tygodniowe praktyki w sumie w 14 przedsigbiorstwach na terenie 9

miast Polski.

Zaréwno przed, jak i po odbyciu praktyk uczestnicy/uczestniczki Projektu wzigli/ty udziat w
spotkaniach diagnozujacych (diagnoza IN — przed odbyciem praktyk i diagnoza OUT — po
zrealizowaniu 2 tygodniowych praktyk w przedsi¢biorstwie), podczas ktorych poddani/ne zostali/ty
testom i sprawdzianom praktycznym (prezentacje) w celu oceny poziomu ich wiedzy i

umiejetnosci, szczegolnie zas oszacowania wpltywu odbytych praktyk na w/w zakresy.

2) Metodologia badania

Celem prowadzonej ewaluacji monitorujacej i konkluzywnej byto zebranie informacji dotyczacych
realizacji Projektu oraz uzyskanych efektow. Cel ten zrealizowano w badaniach w toku analiz

skoncentrowanych na:

I. sposobie realizacji praktyk;

Il. barierach w realizacji praktyk;

I1l. poziomie zaangazowania praktykantow i opiekunow praktyk

IV.opiniach praktykantow i opiekunoéw praktyk na temat programu praktyk oraz warunkoéw
jego realizacji;

V. przyroscie kompetencji zawodowych nauczycieli w efekcie odbycia 2tygodniowych
praktyk;

V1. wskazaniach odnosnie zmian, ktore nalezy wprowadzi¢ w programach praktyk.

W ramach badania, zgodnie z zasada triangulacji, wykorzystano nast¢pujace metody i techniki
badawcze:

e analiza zadan praktycznych informatyczno-dydaktycznych — wykonanych  przez
uczestniczki/uczestnikow  Projektu pod wzgledem kompetencji  kluczowych i
dydaktycznych;

e ocena prezentacji dydaktycznych wykonanych przez uczestnikow/uczestniczki Projektu w
czasie czterech spotkan diagnozujacych pod wzgledem kompetencji kluczowych i

dydaktycznych;
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e zogniskowane wywiady grupowe (FGI);

e badanie ankietowe PAPI;

e analiza dokumentacji merytorycznej projektu;

o wywiady CATI z opiekunami praktyk;

e monitoring osobisty w miejscach prowadzenia praktyk (wybranych losowo 5
przedsi¢biorstw). W ramach wizyt monitoringowych wykonano 10 indywidualnych
wywiadow pogtebionych (IDI) z uczestnikami/uczestniczkami i opiekunami/opiekunkami
praktyk. Przedsiebiorstwa, w ktorych przeprowadzono badania:

1) Pro Acta, termin wizyty 08.07.2011,

2) Bit Servis, termin wizyty 15.07.2011;

3) Informatyczna Obstuga Michat Baranski, termin wizyty 18.07.2011;
4) Code Rush, termin wizyty 04.08.2011,;

5) Creo System, termin wizyty 04.08.2011.

Dodatkowo przeprowadzono badania majace na celu monitoring:
- jakosci udzielanego przez wnioskodawce wsparcia dla uczestnikow i uczestniczek Projektu,
- warunkéw technicznych realizacji Projektu;

- stopnia zadowolenia praktykantow/praktykantek z otrzymywanego wsparcia.

Niniejszy raport jest synteza wynikow badan przeprowadzonych na grupie 60 0sob, uczestnikow i
uczestniczek Projektu (60 o0sob przed praktykami, 56 0séb po praktykach). Szczegdlowy opis grupy
badawczej zawarto w raporcie z ewaluacji pro-aktywnej przekazanym Projektodawcy w czerwcu
2011r. Omowione ponizej wyniki badan dotyczace sytuacji sprzed praktyk rdznig si¢ w pewnym
stopniu od danych dotyczacych tego samego okresu zaprezentowanych w ,,Raporcie z ewaluacji pro
aktywnej”. W niniejszym raporcie wniesiono korekte techniczng wynikow badan sprzed praktyk. W
raporcie z ewaluacji proaktywnej (przed praktykami) w przypadku braku odpowiedzi na pytania nie
sumowano wynikow do 100%. Konieczno$¢ poréwnania wynikow przed i1 po praktykach
spowodowata, ze do celow niniejszego raportu uwzgledniono jedynie odpowiedzi udzielone, tak by

odsetek odpowiedzi przed 1 po praktykach sumowat si¢ do 100% i mégt by¢ porownywany.
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3) Analiza praktyk w ramach Projektu

. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU

Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie Projektu zalozyt zorganizowanie 10-
cio dniowych praktyk dla 60 nauczycieli i nauczycielek przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (zawodow zwigzanych z informatyka) w przedsi¢biorstwach.
Prowadzone badania ewaluacyjne wskazuja, ze praktyki odbywaty si¢ w oparciu o zatozenia (tresci,
Moduty tematyczne) opracowanego ,,Program praktyk w przedsiebiorstwach informatycznych
dla nauczycieli zawodu technik informatyk”.

Program ten zaktadal, ze kazdy/a z uczestnikow i uczestniczek wykona nast¢pujace zadania w
trakcie trwania praktyk:

e rozpozna specyfike funkcjonowania przedsigbiorstwa, okresli rodzaje oferowanych
produktéw oraz zidentyfikuje jej struktur¢ organizacyjna;

e rozpozna role pracownikéw (stanowiska), ich zadania i obowigzKi;

e rozpoznana specyfike pracy zespolow pracownikow (specjalistow ds. IT 1 innych
pracownikow wykorzystujacych IT podczas wykonywania zadan zawodowych);

e okresli wykorzystanie IT w przedsigbiorstwie (sie¢, serwery, systemy, oprogramowanie)

e w przypadku firm o rozbudowanej strukturze organizacyjnej zaprezentuje w/w informacje
(powigzania pomigdzy zadaniami stanowisk pracy) w postaci diagraméw i arkuszy
obserwacji;

e okresli profil pracownikow IT w postaci ukltadu wymaganych przez pracodawce
kompetencji merytorycznych i interdyscyplinarnych koniecznych do wykonywania zadan
zawodowych w okre$lonym przedsigbiorstwie;

e dokona poréwnania rozpoznanych kompetencji z zapisami podstawy programowej;

e dokonana analizy poziomu przygotowania uczniow w aspekcie wykonywania zadan
zawodowych w przedsiebiorstwie, w ktérym organizowane sg praktyki;

e okresli ,,Juki kompetencyjne” ucznia i nauczyciela oraz braki sprzetu 1 oprogramowania w
szkole, uniemozliwiajace likwidacjg tych luk;

e zidentyfikuje wtasne potrzeby w zakresie doskonalenia swoich umiejetnosci;

e zaprojektuje harmonogram dziatan ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:
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o doskonalenia umiejetnosci nauczyciela (samoksztatcenie, kursy doszkalajace, etc.),

o dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow i uczennic w przedsigbiorstwie,

o konkurséw umiejetnosciowych dla uczniow,

o organizacji stanowisk dydaktycznych w szkole, odzwierciedlajacych Srodowisko

przedsigbiorstwa,

zaprojektuje zestawy zadan edukacyjnych w formie ¢wiczen i/lub kart projektow.

Ponizsza tabela zawiera tresci, zakresy tematyczne i moduty umiej¢tnosci przewidziane programem

praktyki, z podziatem na dni praktyki i z okresleniem czasu (liczba godzin) na ich realizacj¢ w toku

praktyk.

Tabela nr 1. Harmonogram Praktyk

Dzien | Nazwa modulu Zadania nauczyciela — uczestnika praktyk Czas
I Rozpoznanie Nauczyciel odbywajacy praktyki w przedsigbiorstwie | 8 godz.
powinien rozpozna¢ $rodowisko przedsigbiorstwa, do
przedsi¢biorstwa ) ) )
ktérego w przysztosci trafi jego uczen. Szczegdlnie
Zwraca uwage na rolg, jaka petni IT na poszczegélnych
stanowiskach pracy. Zwraca uwage na wszelkiego
rodzaju zabezpieczenia danych i przestrzeganie
przepisow BHP.
I1-111 | Kompetencje Nauczyciel odbywajacy praktyki w przedsiebiorstwie | 16 godz.
] powinien rozpoznaé role, jakie spelniaja poszczeg6lni
technika _
. pracownicy, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
informatyka

kompetencji pracownikow wykorzystujacych IT w

przedsigbiorstwie.

Sporzadza uklad kompetencji  koniecznych do
wykonywania zadan zawodowych na poszczegdlnych

stanowiskach pracy.

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,www.edukacja-informatyka.pl”

Strona 8 2 80



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

( UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

);é({%\%’rlﬂ,\% FUNDUSZ SPOLECZNY

Przyporzadkowuje zidentyfikowane kompetencje do
poszczegdlnych umiecjetno$ci podstawy programowej
ksztalcenia technika informatyka. Dokonuje analizy
ksztaltowanych umiej¢tnosci ucznidéw po zakonczeniu
procesu ksztatcenia w zawodzie technika informatyka i
wyodregbnia liste luk kompetencyjnych -umiejetnosci,
ktorych uczen nie ksztattuje w szkole w trakcie procesu
ksztalcenia. Dokonuje  analizy przyczyn  braku

odpowiednich kompetencji absolwentow szkoty.

Ponadto nauczyciel weryfikuje wlasne umiejetnosci,
okresla mozliwos$ci doskonalenia swoich umiejetnosci w

trakcie praktyk i po ich zakonczeniu.

Dobre praktyki

w przedsi¢biorstwie

Nauczyciel  identyfikuje  zastosowanie IT w
przedsiebiorstwie. Identyfikuje poszczegdlne zdania
zwigzane z wykorzystaniem IT. Okresla powigzania

pomig¢dzy zadaniami poszczegdlnych

stanowisk pracy. Rozpoznaje efekty pracy na

poszczegolnych stanowiskach.

Identyfikuje = przyktady = dobrych  praktyk —w

przedsigbiorstwie.

Nauczyciel opracowuje zadania i/lub karty projektow dla
uczniéw (wg zalaczonego wzoru). Zadania i projekty
powinny odzwierciedla¢ rzeczywiste zadania zawodowe

zaobserwowane podczas praktyki w przedsiebiorstwie.

Ksztattowane umiejetnosci w wyniku wykonywania tych

16 godz.
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zadan powinny wypeli¢ zidentyfikowang luke
edukacyjng. Projekty pozwolg dodatkowo ksztattowac
umiejetnosci pracy zespotowe;.
VI Narzedzia Nauczyciel odbywajacy praktyke w przedsiebiorstwie | 8 godz.
informatyczne poszerzy  swoja  wiedz¢  poznajac  narzedzia
informatyczne
wspierajace obieg
wykorzystywane w systemie obiegu dokumentdéw, pozna
dokumentow ‘ ' o ‘
role informatyka w tym systemie, a takze umiejetnosci
przedsi¢biorstwa . . . o
jakie powinien posiada¢, aby administrowa¢ wdrazac,
konfigurowac taki system.
VIl Znaczenie sieci | Nauczyciel odbywajacy praktyke w przedsigbiorstwie | 8 godz.
teleinformatycznej | zapozna si¢ z siecig teleinformatyczng przedsigbiorstwa.
i stacji roboczych w | Zwroéci uwage na znaczenie sieci w  danym
przedsiebiorstwie przedsigbiorstwie 1 poszczegdlnych stacji roboczych.
VIIl | Zastosowanie Nauczyciel Praktykant zapozna si¢ z nowoczesnymi | 8 godz.
N narzedziami i rozwigzaniami ktére sa stosowane w
technologii o . o
przedsigbiorstwie. Pozna cele oraz korzysci jakie
internetowych przynosza dla przedsigbiorstwa.
w przedsi¢biorstwie
IX Projekty Nauczyciel zapozna si¢ z projektami (produktami), ktore | 8 godz.
realizowane w byly realizowane i1 zakonczone w przedsigbiorstwie
Zapozna si¢
przedsi¢biorstwie
z procesem realizacji projektu, cyklem Zycia projektu jak
I narzedziami uzytymi do tego celu.
X Podsumowanie Nauczyciel opracowuje, wraz z opiekunem praktyk, plan | 8 godz.
dziatan wspierajagcych ucznia w procesie uzupeinienia
praktyk ' o
luk kompetencyjnych. Dziatania te moga polega¢ na:
- modyfikacji procesu ksztalcenia,
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- organizacji dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
- doskonaleniu umiejetnosci nauczyciela,

- wspieraniu procesu ksztatcenia przez specjalistow IT w

przedsigbiorstwie,

- organizacji konkursow umiejetnosciowych, itp.

Ponadto, zaprezentuje prace zrealizowane podczas

praktyk.

Zrédlo: ,, Program praktyk w przedsiebiorstwach informatycznych dla nauczycieli zawodu technik informatyk ”

W praktykach wzig¢lo udzial 60 uczestnikow/uczestniczek Projektu, do opieki nad ktérymi

zatrudnionych byto w przedsigbiorstwach tacznie 17 opiekunow praktyk.

Przedsigbiorstwa, w ktorych odbyty si¢ praktyki w ramach Projektu:

ProActa (Warszawa)

Informatyczna Obstuga Michat Baranski (Gdansk)
Bit Servis (Olsztyn)

Grafikon s.c. (Wroctaw)

ESC S.A. (Krakow)

SITE S.A. (Olsztyn)

Creo System (Olsztyn)

Code Rush Grzegorz Ben (Olsztyn)

Info comp sp. z 0.0. (Torun)

Stermedia Systemy Informatyczne Krajewski Piotr (Wroctaw)
PHU Mitech(Zary)

Netgraf Webdesign Lukasz Sadtowski (Warszawa)
Artem (Starachowice)

Mako Lab S.A. (Lodz)
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1. BARIERY W REALIZACJI PRAKTYK

Uczestnicy i uczestniczki Projektu w wywiadach indywidualnych i zogniskowanych wywiadach
grupowych byli/ty pytani/e o bariery, jakie napotkali/ty w trakcie przygotowywania si¢ i odbywania
praktyk.

Niekonsekwencja dyrekcji szkot ?

Jako gléwny problem wskazywano zazwyczaj opuszczenie pracy na okres 2 tygodni. Wielu
nauczycieli méwito, ze ich pracodawcy - dyrektorowie szkot - niechetnie postrzegajg nicobecnos¢
nauczycieli w pracy spowodowang udziatlem w Projekcie. Problem ze strony dyrekcji dotyczyly —w
relacjach nauczycieli i nauczycielek — zaréwno okresu samych praktyk, jak i dwukrotnych (kazde
po dwa dni) spotkan diagnozujagcych. Pomimo wcze$niejszego udzielenia przez
dyrektora/dyrektorke zgody, by dany nauczyciel czy nauczycielka wzi¢li udziatu w dzialaniach
Projektu (udzielenie zgody jak si¢ okazuje nie bylo niestety poprzedzane otrzymaniem przez
dyrekcje od pracownikoéw Biura Projektu doktadnych informacji odno$nie wymiaru czasu, jakiego
wymaga udziat w dziataniach Projektu przez kazdego uczestnika i uczestniczke), czg$¢ nauczycieli
musiata stara¢ si¢ samodzielnie (prosi¢ kolegdéw i kolezanki z grona nauczycielskiego) 0 zastepstwo
1 przeprowadzenie za nich/nie lekcji podczas ich nieobecno$ci w szkole (udziatu w dziataniach

Projektu), badZz zmuszeni byli wzig¢ na czas nieobecnosci urlop szkoleniowy lub bezptatny.

,,Nagle oni sobie uswiadomili, ze moja nieobecnos¢ wiqze si¢ z duzymi utrudnieniami w pracy szkoly. Jak
przysztam, to nagle si¢ dowiedziatam, Ze ta praktyka stoi pod znakiem zapytania, bo oni nie widzq jak te dwa
tygodnie zorganizowac. Ale udalo sie. Doszlismy do porozumienia, ze czes¢ godzin wzigt inny nauczyciel, a

reszte, ktorych sie nie dato, po prostu ja na ten czas szlam i potem wracatam.”

,,U mnie nie zostato potraktowane to jak urlop szkoleniowy, wieC poniostam jakies straty finansowe. Mimo

wczesniejszej zgody dyrektora ja miatam problemy.”

,Ja, Zeby tu przyjecha¢, musiatam sobie zorganizowac zastepstwa kolezenskie, czyli bede musiata

odpracowac te dni i jakos pokombinowac i to sama musiatam zorganizowac.”
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Powyzsze cytaty demaskujg bardzo gleboko tkwiagcy problem dotyczacy pozorno$ci entuzjazmu
niektorych dyrekcji szk6t w aspekcie trendow podnoszenia jakosci pracy szkol i placowek
edukacyjnych poprzez doskonalenie kadr. Ot6z wiclu dyrektoréw i dyrektorek szkot owszem, z
entuzjazmem przyjmuje wiadomosci o tym, iz nauczyciele i nauczycielki z jego/jej szkoty podnosza
kwalifikacje w toku uczestniczenia w kursach, szkoleniach, czy praktykach. Taka nauczycielska
aktywnos$¢ jest bowiem przez organ prowadzacy szkote/placowke ale tez pracownikéw i dyrekcje
innych szkét postrzegana jako efekt wysitkow motywacyjnych ze strony dyrekcji, zatem idzie na
»ich konto”. Jednocze$nie istnieje niepisana umowa, ze lepiej zeby takie doskonalenie miato
miejsce poza tygodniowym planem zaj¢¢ nauczyciela/lki w szkole i nie powodowato utrudnien w
zgodnym z harmonogramem organizowaniu pracy szkoty. Niestety doskonalenie zawodowe
organizowane w ramach projektow, takich jakim jest Projekt analizowany w ramach niniejszego
raportu, stwarza nauczycielom 1 nauczycielkom szerokie spektrum mozliwosci, jednak
réwnocze$nie nie jest mozliwe, by dopasowac terminy diagnoz i praktyk do planoéw lekcji
wszystkich uczestnikow i uczestniczek Projektu. By¢ moze warto zatem w przysztosci zastanowi¢
si¢ nad stworzeniem w spektrum dokumentow rekrutacyjnych formularza zgody dyrektora/rki,
ktory precyzyjniej wytyczatby takze obowigzki dyrektora/rki (np. obowiagzek zorganizowania
zastepstw, a w ostatecznosci udzielenia urlopu szkoleniowego — a nie urlopu bezptatnego) odnosnie
uczestnictwa nauczycieli/ek z zarzadzanej przez niego/nig szkoly w Projekcie. Oszczedzitoby to
komplikacji organizacyjnych pracownikom Projektu, uczestnikom i uczestniczkom (im takze
dodatkowego stresu, ktory i tak towarzyszy zazwyczaj wszelkim formom doskonalenia
zawodowego) jak i niedomowien i konfliktow na drodze pracodawca-pracownik.

Niektorzy / re z badanych Zyczyliby sobie unormowania praktyk ustawowo. Upatrujag w tym szanse

na uniknigcie problemoéw wynikajacych z nieobecnosci w pracy.

., Zeby te praktyki wprowadzi¢ do jakiegos schematu i wtedy te praktyki bedg mogly by¢ realizowane nie

’

tylko w czasie wakacji, ale i w trakcie roku szkolnego jezeli bedzie to w planie dydaktycznym.’

Przeplyw informaciji

(niedoinformowanie dyrekciji)

Nauczyciele i nauczycielki biorgcy udzial w Projekcie wskazywali rowniez na brak przeptywu
informacji pomiedzy strong realizujaca Projekt a dyrektorami szkol, szczegodlnie za$ na brak

zaangazowania pracownikow Projektu w dostarczenie dyrekcjom kompleksowych informacji
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dotyczacych celéw Projektu, jego przebiegu, zasad, zakresu czasowego, warunkow uczestnictwa
(konieczna obecno$¢ na obu diagnozach oraz w pelnym wymiarze godzin podczas 2 tygodniowych
praktyk, zazwyczaj poza miejscem zamieszkania). Skarzyli/ty si¢, ze z powodu tego, ze dyrekcja
nie dostata zadnych dokumentoéw poza oswiadczeniem samych nauczycieli/lek o przystapieniu do
Projektu, wielu dyrektorom trzeba byto tlumaczy¢ jaki jest cel wyjazdu i jakie korzysci on
przyniesie dla nauczyciela, uczniow i szkoty. Efektem tego czesto bylo stawianie przez dyrekcje
udziatu nauczycielek 1 nauczycieli w praktykach pod znakiem zapytania, kiedy to okazywato sie, ze
wigze si¢ z tym nieobecno$¢ nauczyciela/lki w szkole i niemozno$¢ prowadzenia przez niego/nia
zaplanowanych godzin dydaktycznych zgodnie z tygodniowym planem lekcji. Jak przyznawali/ty,
w wielu przypadkach przekonanie dyrekcji to tego, by nie wycofat udzielonej wezesniej zgody, nie

bylo tatwe.

., INa poczqtku nam obiecano, ze mozemy odbyc¢ te praktyki w czasie naszej pracy w szkole, a potem si¢ nagle
okazalo, Zze wszyscy ci, ktorzy podpisywali zgode umywajq rece, dyrektor tez umywa rece. Prosto w oczy mi
powiedzial, Zze: Panie Marcinie, jestem zfy na tq firme, poniewaz wszystko byto zalatwiane za moimi plecami,
Uzgadniane z Panstwem, a nie ze mng. W zwiqgzku z tym, my jako rada kierownicza stwierdzilismy, zZe nie

mozemy sobie na to pozwolié, Zeby dwa tygodnie nie bylo Panstwa w pracy.”

., Zeby bylo przewidziane co, kiedy nastgpi. Zeby byl wczesniej przygotowany plan, Zebysmy nie byli
zaskakiwani, Ze tego dnia i tego. Rozne rzeczy si¢ dziejq, rozne rzeczy sq zaplanowane. Ja zmienilam prace,
poprzedni szef mnie na niego wystal i zazgdal bym tam pojechata, a ten nowy nie byl zbytnio zadowolony.
Musiatam 3 razy go prosié, zeby chociaz na dwa dni mnie puscil. Nie rozumial o co mi chodzi i praktycznie
nie chcial mi zaplaci¢ za ten dzien. Mimo, Ze koszty byly zwracane. Musi tu by¢ jakas taka wigksza
organizacja, bo my tez mamy jakies obowiqzki, zeby to tez bylo konsultowane. Mysle, ze duzq miarg jest,
zeby szkola, ktora wysyta danego pracownika tez byta w to zaangazowana, wiedziata o co w tym chodzi.
Czyli informacja bezposrednio do dyrektorow, zeby si¢ dowiedzieli jaka jest wartos¢ tego kursu. Na stronie
internetowej, jak ja chciatam wytlumaczyé mojemu nowemu dyrektorowi o co chodzi, to on nie mogt
Zrozumie¢. Nie bylo kawa na tawe. Dobrze by byto napisac, ze to wspotpraca z MEN-em. On sobie myslal, ze

wymyslitam jakis projekt, ktory nie ma sensu.”

. Wielu dyrektorow traktowalo to jako nasze prywatne szkolenia, ktore sq dla nas, a nie dla naszych

uczniow.”
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Z powyzszych cytatow mozna wywnioskowaé (cho¢ uczestniczki i uczestnicy Projektu nie mowili
tego ,,wprost”), ze te braki w informacjach zostaly rowniez potraktowane przez niektorych
dyrektorow i dyrektorki jako pewna zniewaga, czy okazanie braku szacunku wobec dyrektorskiego
autorytetu 1 prestizu (,,zatatwianie za ich plecami”). Nalezy niestety stwierdzi¢, iz pomimo
wieloletnich dziatan w kierunku zwigkszania autonomii najpierw szkot a obecnie 1 poszczegolnych
nauczycieli i nauczycielek (np. tworzenie autorskich programoéw nauczania) nie zmienito
dotychczas niezwykle typowego dla polskiej rzeczywistosci oswiatowej etosu dyrektora, ktory musi
wiedzie¢ wszystko i kazda, najmniejsza nawet decyzja, musi przejs¢ ,,przez jego ucho”. Oczywiscie
nalezatoby dotozy¢ wszelkich staran, aby taki stan rzeczy zmieni¢, poniewaz jest to jedna z
przyczyn ztej stawy polskiej edukacji. Zmiana mentalnosci kadr zarzadzajacych oswiatg w Polsce
wykracza jednak poza sity sprawcze i narz¢dzia dziatania tak niniejszego jak i podobnych mu
projektow. Tym bardziej zatem nalezy w przysztosci doktadaé staran, by nie uchybi¢ dyrektorskiej
szczegdlowo, wyczerpujaco (a nie zaszkodzi nawet jesli drobiazgowo) informowac kadry
zarzadzajace szkota/placoéwka o celach, przebiegu, efektach dziatan. Jednocze$nie nalezy
akcentowac ptaszczyzny, ktore szczeg6lnie na zarzady szkot ,,dziatajg” — takie jak (jak to wskazuje
jeden z powyzszych cytatow”) — zaangazOowanie w inicjatywe Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Unii Europejskiej, Osrodka Rozwoju Edukacji, etc. Mozna oczywiscie stwierdzi¢, ze jest to
dziecinne i1 zbg¢dne ( z czym zgadzaja si¢ autorzy i autorka niniejszego raportu) jednak na uwadze
trzeba mie¢ uswiecenie tych $rodkow celem, jakim by¢ powinno minimalizowanie i usuwanie

barier na drodze optymalnych warunkow realizacji 1 efektow Projektu.

Nauczyciele i nauczycielki akcentowali bowiem, ze gdyby w organizacji uczestniczyla dyrekcja

szkot, problem nieobecnos$ci nauczycieli nie bytby problemem samych nauczycieli.

., Gdyby byly porozumienia miedzy firmq organizujgcq praktyki, a dyrektorem szkoty, zZe taki nauczyciel
bedzie w tym momencie realizowal program praktyk, to wowczas sytuacja bedzie jasna, czytelna. Dlatego
organizacja powinna odbywaé sie¢ przez dyrekcje, firma zglasza sie do dyrektora, Ze jest taki Projekt i szkota

oddelegowuje takiego nauczyciela i sprawa jest zatatwiona.

Informacja do dyrekcji jak najbardziej, bo jak dyrekcja postanowi, to my musimy. I nawet jezeli bysmy
chetni byli i bysmy chcieli wzigé urlopy bezplatne na ten czas, to i tak nie mozemy bez zgody dyrekcji. Takze

dyrekcja musi by¢ poinformowana.”
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Do szkoly powinno przyjs¢ zaproszenie imienne, bo jezeli Panstwo wysylacie do nas maila, my to
rozumiemy, ale dyrektor musi mie¢ jakqs podktadke zeby nam wydaé polecenie wyjazdu stuzbowego. Zeby
byto jasno, jak przyjezdzamy na ten zjazd pierwszy lub drugi, dostanmy jakies potwierdzenie oprocz tej
delegacji, no bo znowu: prosze mi pokazaé¢ dowadd, ze oprocz delegacji, na co ty pojechates, co ci to dato, co
szkola zyskuje. Bo pierwsze pytanie: czy to jest potrzebne dla szkoty, w jakim sensie, co mi to da, Ze ja tutaj

jestem, jak to si¢ przelozy na uczniow.”

Oczywiscie ze wzgledu na charakter finansowania, rozliczania i realizacji Projektu (wymogi,
standardy, wskazniki) nie jest mozliwe zdemokratyzowanie procesu rekrutacji czy wsparcia (czyli
rzeczywistego wiaczania w te zakresy zadan dyrekcji szk6t), mozna jednak stara¢ si¢, by zyczliwie
sobie dyrekcje szkot zjednywad 1 tam gdzie to mozliwe udziela¢ wyczerpujacych informacji,
dzigkowac za pomoc i przychylno$¢ inicjatywie, dzickowa¢ za wktad w podnoszenie jako$¢ pracy
kadr polskiej o$wiaty. Ponownie nieco to infantylne, ale ponownie ,.cel uswieca S$rodki”.
Drobiazgowe informowanie dyrekcji o wszelkich dziataniach podejmowanych w Projekcie okazato
si¢ bowiem w przypadku kilku nauczycieli 1 nauczycielek katalizatorem przychylnych reakeji i
dzialan utatwiajacych uczestnictwo w Projekcie. W przypadku kilku osoéb, ktére poprosilty
pracownikow biura Projektu o przesylanie wszelkich informacji dotyczacych Projektu do szkoty,
dyrekcja nie stwarzata bowiem problemow.

Réwniez dwoch opiekunow praktyk moéwilo o niewystarczajacym kontakcie i ztym przeptywie
informacji ze strony pracownikéw Biura Projektu. Brak informacji, niedoktadne informacje albo tez
brak dostarczenia na czas dokumentacji 1 informacji dotyczacych sposobu 1 terminow jej

wypetniania przez opiekunow to gtowne z problemow w tym zakresie.

Do samego konca nie wiedziatem kto bedzie na praktyce, wystalem te dokumenty i jak w proznie, nikt sig

nie odezwal. Kto bedzie, jak i co? Nie wiedzialem, czy panstwo trafig do nas na 100%, czy nie.”

Do tej pory nie mamy papierow, co mamy wypetnic, do kiedy i jak. To jest 40 stron, ja nie mam czasu
czytac tego, mamy cos wydrukowane, koledzy obiecywali telefonicznie, ze przyjdg, ale si¢ nie pojawili,

s’

trochg nam to przeszkadza, i stresuje.’

Jednoczesnie sami uczestnicy 1 uczestniczki projektu pytani o kontakt, relacje i wsparcie ze strony

Biura Projektu twierdzili/ty, ze w tym zakresie nie bylo zadnych probleméw.
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Warunki zywieniowe i lokalowe

Kilkoro uczestnikow 1 uczestniczek sygnalizowato takze problemy zwigzane z organizacja
zakwaterowania i jakos$cig wyzywienia w trakcie pobytu na praktykach. Najczesciej akcentowanag
niedogodno$cig byt brak mozliwosci skorzystania z noclegu W przeddzien rozpoczecia tygodnia
praktyk. Bylo to szczegdlnie ucigzliwe dla tych uczestnikow i uczestniczek, ktorzy odbywali
praktyki w znacznej odlegtosci od miejsca zamieszkania i musieli przyjecha¢ dzien wczesniej, by
by¢ na czas w miejscu praktyk pierwszego dnia. W takich przypadkach — ktére oczywiscie powinny
by¢ zgloszone z wyprzedzeniem organizatorom — bezwzglednie powinien by¢ zagwarantowany

nocleg z niedzieli na poniedziatek.

,Jedng uwage mam. Nie oferujecie noclegu przed praktykami. Bo jak ja jade z drugiego konca polski 500
km, wiec ja nie moge jecha¢ calq noc i przyjs¢ od razu na praktyke. Ja musze przyjechac¢ w poprzedni dzien,

mie¢ nocleg zagwarantowany.”

Zdarzyly si¢ takze sytuacje problemowe wynikajace z niespelnienia oczekiwan dotyczacych
standardu zakwaterowania (trudno tu o dywagacje i wnioski, gdyz organizatorzy pilnowali tego, by
miejsca noclegéw spelnialy standardy, zatem niezadowolenie uczestnikow 1 uczestniczek moze
wynikaé ze zbyt wysokich wymagan co do warunkdéw zakwaterowania), a takze odlegtosci miejsca
zakwaterowania do miejsca praktyk. W skrajnym przypadku czas dojazdu z miegjsca
zakwaterowania do przedsiebiorstwa realizujacego praktyki wynosit 1,5 godziny autobusem w

jedng strong.

Ponadto niezadowolenie z organizacji praktyk dotyczyto w wielu przypadkach réwniez utrudnien
zwigzanych z mozliwo$cig uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku korzystania z wlasnego
auta. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz uczestnicy i1 uczestniczki byly/li wczesniej informowani, iz
zwroty kosztow dotycza korzystania ze srodkéw komunikacji masowej (autobusy, pociagi klasa II)
lub zwrotu kosztow najtanszego potaczenia $rodkami komunikacji masowej (na podstawie

zaswiadczenia od przewoznika)
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111. POZIOM ZAANGAZOWANIA

A) uczestnikow/uczestniczek w opinii opiekunow

Poziom zaangazowania uczestnikow i uczestniczek w proces doskonalenia kompetencji (wiedzy
i umiejetnosci) zawodowych w trakcie trwania praktyk badano podczas wizyt monitoringowych, a
takze za pomocg wywiadu CATI (wywiad telefoniczny) przeprowadzonego z wszystkimi 17
opiekunami praktyk. W trakcie badania CATI opiekunowie zostali poproszeni o to, by dokonac
oceny kazdego praktykanta i kazdej praktykantki w aspekcie aktywnosci i zaangazowania w ramach
praktyk, w 5 punktowej skali (gdzie 1 — bardzo stabe zaangazowanie, 5 — bardzo wysokie
zaangazowanie).

Usrednione odpowiedzi opiekundow, uzyskane w wywiadach CATI, obrazuje ponizszy wykres.

Wykres nr 1. Ocena praktykantek/praktykantow dokonana przez opiekunow praktyk

Ocena praktykantek/praktykantow
L o . . | | |
umiejetnosc dostosowania sie i zastosowania do polecen 48
opiekuna i pracownikow Z
umiejetnosc dostosowania sie do wymogow pracy w Al
przedsiebiorstwie C
umiejetnosc wspotpracy z pracownikami i opiekunem 4,7
Zaangazowanie 4,5
| | |
srednia ocen 1 2 3 4 5

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych opiekunéw n=17

WSszyscy opiekunowie pozytywnie wypowiadali si¢ o zaangazowaniu nauczycieli i nauczycielek w
praktyki, mowiac o ich dociekliwosci, zapale do nauki, dazeniu do zglgbiania wiedzy poprzez
zadawanie licznych pytan i oraz dociekliwos¢. Wielu wskazywato na tatwos¢ z jaka nauczyciele/IKi
odnalezli si¢ w realnych warunkach przedsigbiorstwa — ten zakres zostat oceniony $rednio na 4,7 w
5 punktowej skali. Wysoko oceniona przez opiekundéw zostata rowniez umiejetnos¢ nawigzania i
prowadzenia wspotpracy, zarowno z opiekunem praktyk jak i innymi pracownikami i pracownicami

przedsigbiorstwa, w ktorych odbywata si¢ praktyka (4,7 na 5 punktéw). Opiekunowie twierdza, ze
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osoby, ktore trafily do ich przedsigbiorstw z tatwoscig stosowaly si¢ do otrzymywanych polecen
oraz efektywnie wywigzywaly si¢ ze stawianych im zadan (4,8 w 5-ciu punktowej skali).
Opiekunowie praktyk nie napotkali na zadne przeszkody we wspotpracy z nauczycielami/kami. W
efekcie praktykantki i praktykanci zostaty/li przez opiekunéw ocenione/eni jako osoby mocno
zaangazowane w optymalizacje warunkow i efektow doskonalenia zawodowego poprzez praktyki

(ocena ogolna 4,5 w 5 punktowej skali).

Natomiast praktykantow 1 praktykantki — podczas wizyt monitoringowych i czterech FGI
przeprowadzonych w trakcie diagnoz koncowych - zapytano 0 zaangazowanie opiekunow W
wykonywanie ich obowigzkéw, udzielanie wsparcia (informacyjnego, motywacyjnego,
metodycznego, interpersonalnego). Wigkszos¢ z badanych os6b opowiadato o swoich opiekunach w
sposob pozytywny. Chwalono zaangazowanie opickunéw. Nie otrzymaliSmy zadnej opinii
negatywnej dotyczacej zaangazowania ktoregokolwiek z opiekundw.

Oto kilka cytatow uczestniczek i uczestnikow praktyk:

,Bardzo mi si¢ tutaj podoba. Opickun jest naprawde fajny, pokazuje nowe rzeczy, bo ja nie jestem
programistg, ucze si¢ programowac. Po 3 dniach to trudno powiedzie¢, ze programuje to by byto za duzo

powiedziane, po 2 tygodniach nie bede programistg, ale jakis tam poglgd co sie dzieje w firmie, to na pewno.

Cos innego niz oswiata.”
. Mysmy si¢ wstepnie z szefem dogadywali telefonicznie co firma robi i co ja chcg robi¢, czego sie nauczy¢. [

tu nie ma problemu. W takim zakresie jak sie zesmy dogadywali, t0 jest to realizowane i nie ma problemu.”

., Naprawde si¢ opiekuje, odpowiada na wszystkie pytania, bardzo dociekliwe. Bardzo cierpliwie umaczy.”

b) opiekunéw w opinii uczestnikow/uczestniczek

Nauczyciele i nauczycielki bioracy/e udziat w Projekcie zostali/ty poproszeni/one o dokonanie
oceny opiekuna praktyk rowniez wedtug skali pigciostopniowej (1 — ocena bardzo niska, 5 — bardzo
wysoka). Odpowiedzi udzielili/ty w anonimowej ankiecie audytoryjnej, przeprowadzonej podczas
koncowych spotkan diagnozujgcych. Usrednione wyniki na bazie udzielanych odpowiedzi

przedstawia ponizszy wykres nr 2.
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Wykres nr 2. Ocena opiekundow praktyk dokonana przez uczestnikow/uczestniczki

Ocena opiekunow praktyk

Zyczliwosé, przyjazne nastawienie
Otwartosc na prosby i sugestie stazysty

Dostepnosc, mozliwosc kontaktu, rozmowy

Mozliwosc pozyskania informacji i odpowiedzi
na pytania

Zaangazowanie
Trzymanie sie i realizowanie programu praktyk

Zorganizowanie pracy stazysty

M srednia ocen 1 2 = = =

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=56 OUT

Wszystkie z wyszczegdlnionych aspektéw pracy osob zatrudnionych jako opiekunowie praktyk
zostaly ocenione przez praktykantoéw na wysokim poziomie (ocena indywidualna od 4,0 do 5,0).
Uczestnicy/czki najbardziej chwalili nastawienie opiekunow praktyk - ich zyczliwos¢, serdecznos¢,
wspottworzenie przez nich przyjaznej atmosfery w miejscu odbywania praktyk (4,75 w 5
punktowej skali). Opiekunowie zostali ocenieni wysoko jako osoby otwarte na prosby i sugestie
ptynace ze strony uczestnikoéw/uczestniczek (4,60), osoby dostepne — dyspozycyjne, poswigcajace
swoj czas, dzielace si¢ wiedza i do§wiadczeniem, z ktérymi kontakt nie byl utrudniony (4,60).
Wysoko zostaty takze ocenione: mozliwo$¢ pozyskania informacji i odpowiedzi na pytania od
opiekunéw praktyk (4,56). Najnizej sposrod badanych kategorii zostaty ocenione: trzymanie si¢ i
realizowanie programu praktyk (4,2) oraz zorganizowanie pracy stazysty (4,2), sa to jednak oceny
nadal wysokie. Nalezy mie¢ rowniez §wiadomosc, iz program praktyk utozony byt arbitralnie i nie
tylko pewnym ustgpstwem ale wrecz koniecznoscig byto jego modyfikowanie i dostosowywanie do

specyfiki dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz jego ,,aktualnego zycia”.

Nauczyciele 1 nauczycielki docenili zaangazowanie opiekundéw juz na etapie przygotowania obu
stron (opiekun i praktykant/ka) do praktyk i stworzenie przez opiekuna przestrzeni na to, by
wspoélnie uzgodni¢ optymalny program i treSci praktyk, ktéore byly wypadkowa ustalonego

programu praktyk, potrzeb, oczekiwan, mozliwosci nauczyciela/ki oraz profilu dziatalnosci i
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mozliwo$ci organizacyjnych firmy. Niezwykle istotnym elementem zaangazowania w oczach
praktykantek i praktykantow bylo takze udzielanie odpowiedzi na wszystkie padajace pytania,
nawet te, ktore opiekunom wydawaly si¢ banalne i na poziomie elementarnym. Wysoki poziom
zaangazowania opiekundw byl przez praktykantki i praktykantow mierzony roéwniez ich otwarto$cia
na to, ze dla nauczycieli i nauczycielek §wiat przedsigbiorstwa to rzeczywisto$¢ catkowicie inna i
bardzo odlegla od nauczania w szkole przedmiotow informatycznych — i tu na wdzi¢cznosé
zastuzyto zrozumienie opiekunow dla odlegtosci tych 2 ,,wymiarow” i ich zaangazowanie w ich
maksymalne (stosowanie do warunkow i mozliwo$ci organizacyjnych i1 czasowych praktyk)

zblizenie.

Nalezy jednak zaakcentowac, iz powyzsze oceny sg usrednione, a zdarzaty si¢ takze (marginalnie)
sytuacje kiedy opiekunowie praktyk oraz zespoly pracownicze firm realizujacych praktyki byty
ocenione jako nieprzygotowane, udzielajace minimum wsparcia, nie majace dla praktykantow/ek

czasu, zdezorientowane, zagubione w sytuacji przydzielania zadan praktykantom i praktykantom.

., Trzeba by wymoc na pracodawcach, ktorzy swiadomie cheq nas przyjgé, bo mysle, ze przyjmujgc nas godzg
sig na cos takiego, zeby realizowali z nami ten program praktyk, ktory dostajqg. U nas bylo na wstepie, ze
wchodzimy, witamy sie i rozkiadamy program praktyk, a wlasciciel mowi: nie, nie, to schowajcie, to nie tak,
zrobimy po swojemu. Takie na wstepie to bylo dotujgce. Ale nie kontaktowatam si¢ z biurem. Uznalam, ze
moze rzeczywiscie on bardziej chce praktycznie zrealizowa¢ jakies zadania, a pozniej wyszto, ze ani to, ani
to. Ale nie mozna zupetnie negatywnie tego oceniac. Zawsze mozna bylo czegos tam si¢ nauczy¢. Chociaz
wiadomo, ze zawsze wyciggnqc wigcej wiedzy to jest korzystniej. Tym bardziej, ze jak chcieliSmy sie¢ czegos
nauczy¢, to musielismy prosic. Pod koniec praktyki dowiedzialysmy sie kto jest naszym opiekunem. Ci ludzie
w sumie nie za bardzo mieli czas dla nas. Przede wszystkim nalezaloby wybierac pracodawcow doktadniej,
sprawdzaé, czy rzeczywiscie si¢ nadajq, czy rzeczywiscie jezeli si¢ godzq przyjgé, to czy rzeczywiscie

realizujg, czy tylko odhaczajq punkty w programie praktyk.”

., Bardziej trzeba by bylo pracodawcow przygotowac. Nieraz nie wiedzieli co nam zadaé, byli zaskoczeni,
gubili si¢ w tym. Powinni by¢ przeszkoleni z tego co my robimy. Byly momenty, ze mieliSmy wrazenie, ze im
przeszkadzamy. My siedzimy, oni robig swoje, nie bylo takiej wspotpracy. Pierwszy, drugi dzien, cztowiek
zapoznat si¢ ze wszystkim, pozniej oni nie wiedzieli co nam dac do roboty. Oni mieli nas niby uczy¢, a nie
majq w tym doswiadczenia. Oczekiwali tego z czym my wyjdziemy. Ze my przychodzimy na praktyke i ja im

>

mowie dzisiaj chciatbym zrobi¢ to.’
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Takie opinie jak te zacytowane powyzej nalezaty do rzadkosci, lecz jednak zdarzaly si¢ i warto
wzig¢ je pod uwage. Warto takze zastanowi¢ si¢ nad sugestig zawartag w ostatnim z zacytowanych
stwierdzen, a dotyczaca potrzeby odpowiedniego przygotowywania opiekundéw do pracy z
praktykantka/ka. Wprawdzie zaréwno warunki finansowe jak i merytoryczne realizowanego
Projektu (a takze jemu podobnych, w ramach POKL 3.4.3) nie uwzgledniaja kosztow szkolenia
opiekundow praktyk, jednak mozna by uwazniej dobiera¢ firmy i opiekunéw pod katem ich juz
posiadanego doswiadczenia w prowadzeniu praktyk (chociazby z uczniami i uczennicami albo

studentami/kami).

1VV. OPINIE UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

NA TEMAT PROGRAMU PRAKTYK ORAZ WARUNKOW JEGO REALIZACJI

a) Program Praktyk i aspekt organizacyjny praktyk

Uczestnikow 1 uczestniczki Projektu — aby dotrze¢ do rzeczywistych doswiadczen co do jakosci,
celowos$ci 1 warunkow udzielania wsparcia w ramach Projektu (a nie tylko deklaracji) zapytano
rowniez czy wzieli/tyby udziat jeszcze raz w tego typu Projekcie. Zadna z 0sob uczestniczacych w
spotkaniach diagnozujacych nie udzielita na to pytanie przeczacej odpowiedzi. Wielu uczestnikow
miato jednak zastrzezenie, ze , owszem, ale po modyfikacjach”. Podczas wywiadow grupowych
uczestniczki i uczestnicy dzielili si¢ natomiast swymi licznymi uwagami, sugestiami, propozycjami
dotyczacymi tego jak mozna by program praktyk zmodyfikowac, by stal si¢ on bardziej efektywny 1
bardziej atrakcyjny.

Gléwnym wnioskiem nasuwajgcym si¢ w efekcie analizy materialu badawczego jest przekonanie
praktykantow/ek o niemoznos$ci zrealizowania catoSci programu praktyk w formie, w ktorej zostat
on zredagowany. Niemozno$¢ ta wynika natomiast z 2 powodoéw. Pierwszym z nich jest specyfika
branzy IT, ktora przez lata intensywnego rozwoju wymusita $cista specjalizacj¢ przedsigbiorstw w
niej operujacych. Obecnie zatem — jak stwierdzili sami nauczyciele/lki - ,, nie ma juz firm ogélno-
informatycznych, sq firmy swiadczgce specjalistyczne ustugi informatyczne”.

,, Uwazam, Ze napisany PP nie bytby do zrealizowania w Zadnej firmie, bo albo trafialismy do firmy, ktora

zajmowata sie programowaniem webowym albo do firmy, ktora zajmowata si¢ serwisem.”
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Jak firma zajmuje sig¢ oprogramowaniem webowym, to nie bedziemy od niej wymagacé sprzetu, czy

>

rogramowania. Moze tam sie cos pojawic, ale nie jest to 100%, Ze sie pojawi.’
¢ poj J ¢ poj

Zarowno nauczyciele/ki, jak i opiekunowie praktyk zgodnie przyznawali, ze Programu Praktyk nie
udawato si¢ w realizowaé¢ w 100% w warunkach pracy ,,ich” przedsigbiorstw. Jako gtownag
przyczyne opiekunowie i przedsigbiorcy podawali indywidualng specyfik¢ przedsigbiorstw, w
ktorych NZ odbywali praktyke. Nalezy pamigtaé, ze uczestnicy kierowani byli gtdéwnie do mikro i

matych przedsigbiorstw, w ktérych brakowato czesto wyodrebnionych dziatéw pracy.

., Program jest bardzo uniwersalny. Troche inng bajkq jest korporacja, a inng mikro-przedsi¢biorstwo. Ja
mysle, ze ten plan jest bardzo szczegotowy i kazdy coS z niego wybierze, nie ma mozliwosci zeby go
dopasowac¢ do kazdej firmy, dalsze uszczegotawianie tego bytoby bardzo trudne i pracochlonne, a i tak nie
datoby si¢ do wszystkich przypadkow dopasowac. Dwa tygodnie to za mato na konkretne zadanie, a za duzo

na to zapoznawanie. Ale rozumiem ze to pierwszy taki projekt.”

,,Jest troche niedopasowany. Jest za ogolny, dopasowany do duzej ilosci firm ktore nie istniejg, do duzych
firm. Te 8 godzin na zapoznanie ze stanowiskiem pracy to za duzo w matej firmie, u nas to 5, 10 minut. Jest
za ogolnikowo. To musiatoby byc¢ stworzone pod kazdg firme lub pod jakies kilka scenariuszy firm ktore

istniejq. Bo taki ogolny to... Staramy sig iS¢ wedtug niego, modyfikujemy po swojemu mimo wszystko.”

Uniwersalny program praktyk wydaje si¢ wigc niemozliwy do zrealizowania we wszystkich
przedsigbiorstwach. Problemem jest poziom wyspecjalizowania firm w branzy IT, ktory narzuca
zbyt sztywne ramy. Nauczyciele/ki sugerowali/ty mozliwo$¢ elastycznego podejscia do programu,
pozostawienia pewnej czgsci programu praktyk do indywidualnej decyzji opiekuna i samego
praktykanta/ki. Decyzja uzalezniona miataby by¢ od warunkéw przedsiebiorstwa, w ktorym
odbywalaby si¢ poszczegélna praktyka, a takze od indywidualnych zainteresowan (potrzeb,

zakresOw wiedzy 1 niewiedzy) praktykantow.

L Sugerowalbym wigkszq elastycznos¢. Trzeba by wiecej swobody zostawi¢ nam. Ja czulem si¢ bardzo
skrepowany. Najbardziej uwieraly rzeczy, ktore byly w programie praktyk, a si¢ ich nie dato zorganizowaé. 1
to przeszkadzalo i utrudniato realizacje rzeczy, ktore si¢ dato zorganizowaé. Ja bytem w firmie, ktora byla
nastawiona tylko i wylgcznie na produkcje oprogramowania sieciowego, zajmowata sie domenami,
historiami wirtualnymi. Natomiast wszystkie hasta zaczynajgce si¢ od sformutowania zastosowanie

informatyki w przedsigbiorstwie nie miaty zastosowania kompletnie.”
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,, Cata ta dokumentacja, ktorq obowigzkowo wypetnialismy, ona dotyczyta wszystkich dziedzin praktycznych,
a w wiekszosci przypadkow byto: nie dotyczy, nie dotyczy. Mozna by opracowac zatozmy tak, ze tacy, ktorzy
idg do przedsiebiorstwa graficznego dostali inng dokumentacje, tacy co do innego - inng. Bo to strata czasu,

bo mnostwo rzeczy wpisywato sie: nie dotyczy. Praktyka byla w wagskim, a program praktyk byt ogdlny,

’

napisany na catos¢, wynikajqcy z programu nauczania, wiec to bylo bez sensu.’

., Przynajmniej 50% programu praktyk zostawi¢ do decyzji samego uczestnika. Bo on chce poznaé to i to,

’

wiec zatozmy, ze robimy tq czes¢. I on sam sobie wybiera to co chce robic, a nie jest to narzucane.’

., Na przysztos¢, zeby kazdy moglt sobie dostosowac program do swoich potrzeb, bo rozni ludzie majg rozne

potrzeby.”

W opiniach badanych nauczycieli i nauczycielek takie elastyczne i otwarte podejscie — w miejsce
sztywnego Programu Praktyk (i dostosowanego do niego ,,sztywnego” Dzienniczka Praktyk)
powinno dotyczy¢ zarowno kolejnosci pojawiania si¢ okreslonych moduléw tematycznych w toku
praktyk, jak i doboru (wyboru sposréd odgoérnie podanych / zaproponowanych programem

Praktyk) zakresow tematycznych :

L Mysmy ustyszeli, ze program praktyk nie bedzie realizowany tak jak jest napisany. Z zastrzezeniem, ze
wszystkie punkty si¢ pojawiq, ale w kolejnosci takiej jak bedzie to pasowato w firmie, zgodnie z tym co sig
dzieje w firmie. Wobec tego nie bytabym za tym zeby sztywno realizowa¢ plan, tylko wpisaé elementy, ktore
powinny sie pojawic¢. Tam bardzo dobrze to wyszto, on nam przeorganizowat w zupelnie innej kolejnosci, np.
poznalismy firme poprzez wszystkie dziatania i nie bylo to pierwszego dnia. Pierwszego dnia zostalismy
przedstawieni i zajeto to 10 minut, czyli punkt przeznaczony na jeden dzien, 8 godz. zajgt 10 min i pozniej

kazdego dnia. To naprawde wyszto swietnie. Tq firme zdecydowanie polecam.”

Nie jest zatem mozliwe zrealizowanie wszystkich moduléw programu w jednej firmie, a
przynajmniej nie w stopniu tak szczegétowym, jaki podyktowany jest zapisami Programu Praktyk.
Nalezy zatem wprowadzi¢ do Programu Praktyk albo r6zne warianty do wyboru, w zaleznosci od
profilu dzialalno$ci przedsigbiorstwa realizujgcego praktyki, albo tez opcje wyboru kilku z
podanych modutow (np. 4 z 8, przy zobowigzaniu, ze pozostate dwa — poznanie przedsi¢gbiorstwa
oraz modul podsumowujaco-systematyzujacy — sa dodatkowo obowigzkowe). Taka elastycznosé
Programu praktyk wptyngtaby na mozliwos¢ optymalizacji przebiegu i efektow praktyk, bez

jednoczesnego narazania firmy realizujgcej praktyki na niedogodno$ci dopasowywania si¢ do
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zakresOw tematycznych i praktycznych ktorych nie ma na co dzien w przedsigbiorstwie, tylko w

imi¢ wiernosci Programowi Praktyk.

Drugi powdd podawany przez praktykantow i praktykantki dotyczy istoty praktyk, ktorg — w
opiniach kilkorga badanych - powinno by¢ nie nabywanie konkretnych umiejg¢tnosci, a zapoznanie
si¢ z przedsigbiorstwem. Zdaniem nauczycieli okres 10 dni roboczych to czas niewystarczajacy do
nabycia specjalistycznych umiejetnosci, chyba ze na poziomie elementarnym. Dlatego tez uwazaja,
ze z wickszym pozytkiem moglaby by¢ praktyka ,,przegladowa”, czyli doswiadczenie warunkow i
mozliwos$ci oraz charakteru pracy w poszczegdlnych sektorach danego przedsigbiorstwa (poczucie

smaku codziennego zycia firmy IT).

L Mysle, ze zalozenie tego programu bylo inne. W zalozeniu na pierwszych zajeciach dowiedzielismy sig, ze
mamy si¢ czegos nauczy¢ na praktykach, a tak naprawde mysle, ze zalozenie powinno by¢, ze mamy

zrozumiec sens dziatania firmy i to przekazac uczniom. To jest podstawowe zadanie takich praktyk, bo przez

’

dwa tygodnie my si¢ nie nauczymy niczego w dziedzinie informatycznej, nie ma co si¢ oszukiwac.’

Wigkszoé¢ badanych zatem — tak jak autor powyzszego cytatu — uznali, ze z wigkszym pozytkiem
dla nich i dla ich uczniéw i uczennic begdzie poznanie specyfiki dziatania i funkcjonowania firmy
informatycznej ,,od kuchni” i przedstawienie uczniom i uczennicom obrazu tego rynkowego swiata
IT. Bowiem tak oni/one (nauczyciele i nauczycielki) nie majg wcale — lub majg nikte — wyobrazenie
0 realiach branzy informatycznej (a bynajmniej mieli takie przed odbyciem praktyk) jak ich
uczniowie 1 uczennice. Zatem przekazanie takiego pakietu informacji, wrazen, mogloby nie tylko
by¢ waznym elementem wiedzy zawodowej absolwenta i absolwentki, ale mogloby takze by¢
pomocne w krystalizacji swego myslenia o wlasnym przysztym zawodowym ,,miejscu”.

Dlatego tez dla niektorych sposrod badanych bardziej sensowne wydalo si¢ podzielenie praktyk na
dwa oddzielne tygodnie (5 dni i 5 dni ) realizowane w 2 odmiennych $rodowiskach branzowych,

czyli w 2 innych przedsigbiorstwach.

., Zatozenia byly inne, Ze my si¢ bedziemy uczy¢ czegos tam, a faktycznie pozniej wyszio, ze mamy poznawaé
tq firme i na tym ma polegac nasza praktyka, na poznawaniu firmy, na poznawaniu narzedzi, a nie na
uczeniu sie ich. Tydzien zupetnie wystarczy zZeby poznaé strukture firmy i narzedzie, ktore uzywa. 1 zmienic¢
firme na inny typ, bo wiadomo, my bylismy na praktykach dwutygodniowych w matych firmach,

zatrudniajqcych czasem kilka osob, wiec one byly bardzo mocno sprecyzowane na jeden temat
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informatyczny, a my chcielibysSmy poznac szerokie spektrum firmy, zeby uczniom przekazaé co bedzie
wymagane od nich w pracy. Czyli poznanie jednej struktury, tak jak ja programistycznej, to moge uczniom
powiedzie¢ stuchajcie, to, to i to jezeli pojdziecie do firmy programistycznej. Ale nie powiem im jak bedziecie

pracowali jako serwisant co bedzie wymagane, bo tego nie poznatem.”

Zgodno$¢ panowala co do jednej kwestii: 2 tygodnie to za mato, by naby¢ konkretne umiejetnosci

informatyczne (np. programowanie) na poziomie pozwalajgcym tychze umiej¢tnosci nauczac.

Zatem wickszo$¢ nauczycieli i nauczycielek biorgcych udziat w Projekcie uwaza, ze dwa tygodnie
spedzone w jednej firmie to czas zbyt dlugi na poznanie firmy, a jednoczesnie zbyt krotki na nauke
konkretnych umiejetnosci. W rozmowach indywidualnych i w wywiadach grupowych padto wiele
propozycji dotyczacych kierunkéw wprowadzania zmian. Przewazata sugestia rozdzielenia czasu
praktyk na krotsze bloki, najczesciej jednotygodniowe, z zalozeniem, ze kazdy tydzien spedzany

bylby w innej firmie.

., Dwa tygodnie to jest za duzo zeby poznal, a za mato zZeby zrobi¢ cos konkretnego, bo do tego potrzebny

bytby miesigc. Mozna byto by podzieli¢ po tygodniu.”

,,Roznorodnosé to podstawa. Jeden tydzien wystarczy na jedng firme. Dwa tygodnie razem by wystarczyto.
Tylko jeden tydzien programowanie, drugi tak jak w Gdansku, firma wykonywata zlecenia typowo

serwisowe. ”’

., Moze nie dwa tygodnie w jednej firmie, ale po tygodniu w dwoch, zebysmy poznali rozne firmy.
., Chciatabym poznac jeszcze moze jakqs inng firme, wiekszq, zeby mieé jakies porownanie, bo to jest jedna

firma i tu sie pracuje jak si¢ pracuje i fajnie by byto pozna¢ jakgs nastepng.”

Czgste byly tez sugestie dotyczace wydtuzenie czasu praktyk do 3 tygodni pod warunkiem, Ze
kazdy tydzien spedzany bytlby w innym przedsigbiorstwie. Zwigkszenie iloSci miejsc odbywania
praktyk wplyngtoby dodatkowo na zmniejszenie ryzyka niepowodzenia praktyk spowodowanego

mozliwoscig trafienia w miejsce niespelniajace oczekiwan uczestnikow i uczestniczek.

,.Ja to przede wszystkim, zeby byly trzy tygodnie, a nie dwa jezeli to mozliwe. Ale przede wszystkim kazdy
tydzien powinien by¢ w innej firmie, jeden w duzej, drugi w matej, jeden w bazodanowej, drugi w jakiejs z

’

urzqdzeniami. Zeby czlowiek nie zmarnowat dwoch tygodni.’
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Padta takze propozycja takiego rozwigzania, by powtorzy¢ 2-tygodniowe praktyki po pewnym
okresie przeznaczonym na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w codziennej pracy w

szkole.

., Dwa tygodnie praktyk, potem wracamy do szkoty i znowu dwa tygodnie praktyk, bo pewna swiadomosé sig¢
otwiera po jakims czasie, czlowiek widzi w jakim lesie jest i gdzie sq jego wiadomosci, a gdzie sie Swiat

rozwija.”

Te dwutygodniowe praktyki bowiem dopiero otwieraja horyzonty, zmieniajag mys$lenie o swojej roli
i odpowiedzialno$ci zawodowej, otwierajg na odwage nieustajacego aktualizowania i wzbogacania
swojej wiedzy profesjonalnej. Warunkiem bytoby natomiast poswigcenie czasu wolnego w wakacje
lub ferie zimowe. Taka forma ,,wakacyjno-feryjna” zmniejszylaby réwniez potencjalne tarcia i

trudnosci ze strony dyrekcji szkot, spowodowane tak dtuga nieobecnoscig nauczyciela/lki w szkole.

,,Jest to realne jezeli ludzie by poswigcili wakacje, a nie wymagali od dyrektorow, ze im si¢ nalezy.”

., Moim zdaniem jednym z realnych okresow jest czesciowe zahaczenie o ferie zimowe, zeby i wilk byt syty i
owca cata, ale nie cale ferie, bo wiadomo, ze nauczyciel tez musi troche odpoczgc, czyli powiedzmy tydzien,

a tydzien w ciggu roku szkolnego. Podejrzewam, ze dyrekcja by si¢ zgodzila. Byloby to tatwiejsze. Bo dwa

’

tygodnie to za duzo.’

Jednak pomyst taki miat niewielu zwolennikow i znacznie wigcej przeciwnikow/ek. Wielu
nauczycieli 1 nauczycielek (takze ci/te biorgcy udzial w Projekcie) sg niezwykle mocno przywigzani
do swego — nota bene! o wiele dluzszego i cz¢stszego niz w pozostatych zawodach - ,,urlopowania
si¢”, ktore — jak twierdza — im si¢ nalezy, a zamach na ten przywilej (cho¢ postrzegany przez

wiekszos¢ jako prawo) traktuja bardzo emocjonalnie, w kategoriach braku szacunku.

’

,,Ja sig nie zgodze, uwazam, ze takie formy doksztatcania powinny by¢ w czasie roku szkolnego.’
.1 skonczmy wreszcie z naszym czasem wolnym. Szanujmy sie!”
Ponadto nauczyciele/ki sygnalizowali/ty konieczno$¢ cyklicznego powtarzania tego typu praktyk

uzasadniajgc swoj pomyst szybkim tempem i zakresem zmian na rynku informatycznym, zatem z

ich punktu widzenia z korzyscia byloby coroczne uczestnictwo w praktykach.
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,Ja bym chetnie poswigcita dwa tygodnie w nastepnym roku, zeby poznac kolejne dwie firmy, zeby byla
jakas cyklicznos¢ i nie tylko firmy ukierunkowane na jakqs dziedzine informatyki, tylko wilasnie rozne

’

dziedziny informatyki, ale po tygodniu by wystarczyto.’

,Raz do roku na tydzien. Tydzien, moze dwa. Co roku cos innego, bo to sig i tak zmienia. Bo to co roku sig
zmienia, a to nowy system wszedl, a to nowe narzedzia, a to sie dzial zmodyfikowal. Co roku cos si¢ dzieje w

>

tej technologii.’

., Dobre przedsigwziecie, zeby bylo rozwijane. Chcialbym nawet co rok przyjezdzac. To mogly by by¢
coroczne Wyjazdy nawet na trzy dni, co roku do innej firmy. Zeby mie¢ takq cigglosé, zeby by¢ na biezgco.”

Nauczyciele zwracaja rowniez uwage na korzySci ptynace z dzielenia si¢ do$wiadczeniami z
praktyk z innymi uczestnikami. Twierdza, ze dobrg praktyka byloby takie organizowanie praktyk,

by w tym samym czasie w jednym miejscu znajdowato si¢ kilkoro nauczycieli.

., Urozmaicenie praktyk bytoby dobre. Trzy, cztery firmy, nawet dziesie¢ osob, tylko rotacyjnie, zeby tez
miedzy s0bq sie¢ wymieniali. Bo powiem szczerze, Ze jak nie mozna przedyskutowac tego z inng osobg, to tak

>

jak ja odbylem praktyke, pojechatem do domu i tu si¢ spotykamy i cztowiek juz zapomina o tym co byto.’

’

,, Co najmniej 2 osoby powinny byc.’
., U nas bylo fajnie, bo mielismy cztery osoby w czasie praktyk. To dawato efekty. Czasami ktos sie czyms

innym interesowat i méwit: dzisiaj robimy to, bo ja si¢ tym interesuje, ja si¢ czegos dowiaduje, innego dnia

kogos innego cos interesuje i tez go wcigga.”
., Wieksza ilos¢ spotkan nas. Nie chodzi o to ze my pojdziemy i si¢ posmiejemy, tylko my w miedzy czasie

zalatwiamy duzo innych spraw zwigzanych z uczeniem sie, kontakty wyrabiamy, wymieniamy informacje.”

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze czes$¢ z przedsigbiorstw, w ktorych realizowane byty praktyki
byly to firmy mate, ktore nie mogtly sobie pozwoli¢ na wpuszczenie jednoczesnie wiecej niz jednej
osoby do swojej rozpedzonej rynkowej machiny, gdyz mogloby to spowolni¢ prace
przedsigbiorstwa a w efekcie przynies¢ straty zamiast prospektywnego zysku poprzez inwestowanie

w rozw0j kadr ksztatcacych ich przyszty personel.
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b) dobor przedsi¢biorstw

Nauczyciele i nauczycielki biorgcy udziat w praktykach sygnalizowali/ty potrzebe szczegdtowego —
w przysztosci - doboru przedsigbiorstw, do ktorych mieliby by¢ kierowani na praktyki. Nie
wszystkie przedsiebiorstwach mialy bowiem do zaoferowania nauczycielom/kom to, czego

oczekiwali/ty.

,Jak bedziecie wysytaé, to nalezy dobrze zapoznaé sie z firmq. Mnie interesowalo programowanie, ale z
panami sie w ogole nie dalo dogadac. Zresztq oni robili cos, co nie jest adekwatne do nauczania. Jezeli
mowimy o programOwaniu sieci, to sig tego nie robi w Javie skrypcie. To jest przesada, dzieci si¢ tego nie
uczy. Tego sie nie uczy. Jezeli my mamy zalozenie, Ze mamy jezyka Uczy¢, a mamy Jave, to robmy to zeby

nam ktos pokazat jak sig to robi w Javie, jak sie programuje sieci, a nie zebysmy przychodzili i siedzieli.”
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4) Stopien realizacji celow Projektu

Gloéwnym celem Projektu ,,www.edukacja-informatyka.pl” byto podniesienie poziomu kwalifikacji
profesjonalnych 60 nauczycieli/ek przedmiotow zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu zawodoéw zwigzanych z informatyka, w tym co najmniej 22 kobiet. Aby zmierzy¢ stopien
osiggnigcia zatozonego celu uczestnicy/uczestniczki otrzymali/ty — na diagnozie poczatkowej a
nastepnie na diagnozie koncowej - do rozwigzania testy z dziedziny informatyki. Testy te

przeprowadzone zostaly przez eksperta kluczowego Projektu.

W efekcie analizy zebranych materialéw badawczych, raportu eksperta kluczowego oraz w
toku analizy dokumentacji Projektu ustalono, ze wszystkie zalozone we wniosku rezultaty

zostaly w toku i w efekcie realizacji zadan i dzialan Projektu osiagniete.

e Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktérzy uczestniczyli w trwajacych dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach
w ramach dziatania - 60 (wskaznik osiggnicty w 100%), w tym co najmniej 22 kobiety
(wskaznik osiagniety w 127,3% - 28 kobiet);

e Liczba NZ, ktorzy ukonczyli caly cykl doskonalenia zawodowego w ramach projektu- 60
(wskaznik osiggniety w 100%) w tym co najmniej 22 kobiety (wskaznik osiggnigty w
127,3% - 28 kobiet);

e Liczba nauczycieli 1 instruktorow przeszkolonych w obstudze nowoczesnego sprzetu i1
oprogramowania informatycznego oraz organizacji pracy w przedsigbiorstwach- nie mniej
niz 52 (wskaznik osiggnicty w 107,7%) w tym co najmniej 20 kobiet (wskaznik osiggniety
w 140%);

e Liczba NZ, ktorzy po praktykach przedstawili prezentacj¢ dydaktyczna, przeszli test
teoretyczny 1 otrzymali certyfikat poswiadczajacy nabycie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych- nie mniej niz 52 (wskaznik osiggni¢ty w 103,8%) w tym co najmniej 20
kobiet (wskaznik osiggnigty w 135%0).

® Liczba nauczycieli i1 instruktorow, ktorzy zwiekszyli swoja $§wiadomos¢ w zakresie
spotecznego funkcjonowania kobiet 1 mgzczyzn oraz poznali zasady prowadzenia lekcji w
sposob niestereotypowy i rownosciowy - nie mniej niz 52 (wskaznik osiggniety w 115,4%0)

w tym co najmniej 20K (wskaznik osiggnigty w 14090).
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4.1 Merytoryczne kompetencje nauczycieli i nauczycielek:

samoocena a opinia Eksperta Kluczowego

A) zakres i poziom (oraz przyrost) kompetencji merytorycznych

W samoocenie uczestnikow i uczestniczek Projektu

W badaniu ewaluacyjnym uczestnicy/czki Projektu mieli/miaty za zadanie dokona¢ samooceny
poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie aspektow - merytoryka, dydaktyka, praca

wychowawcza- witasnej pracy nauczycielskiej.

Wykresy przedstawione ponizej obrazujg opinie samych uczestnikow/uczestniczek dotyczace
poziomu ich wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych. Na wykresach zestawiono w formie graficznej
odpowiedzi udzielone na te same pytania przed realizacja praktyk i po odbyciu 10 dniowych
praktyk w przedsi¢biorstwach. Warto wspomnie¢, ze poziom samooceny nauczycieli/nauczycielek
bioracych udziat w Projekcie byt wysoki juz przed odbyciem praktyk. Natomiast w przypadku 31
sposrod 32 pytan odpowiedzi dotyczace samooceny wiedzy udzielane juz po odbyciu praktyk

szacujg ich poziom na wyzszy anizeli przed ich realizacja.

a) Obszarem wiedzy, w ktorym nauczyciele/ki zauwazyli/ty najwyzszy wzrost okazata si¢ ich
wiedza dotyczaca organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne. Przed praktykami jedynie 13,8% nauczycieli/ek ocenito poziom swojej
wiedzy na temat organizacji pracy w przedsigbiorstwach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne jako wysoki lub bardzo wysoki. Po praktykach 63,6% badanych

uwazato, ze wiedza na ten temat jest na wysokim lub bardzo wysokim poziomie.

. Moglismy zobaczy¢ jak funkcjonuje organizacja pracy w firmie i jak klient jest obstugiwany i jak to
wszystko jest zorganizowane, jak wykonujemy tq prace, jak podchodzimy do ludzi, jak dbamy o to zeby ten
klient byt zadowolony i do nas wrocit. To bylo cenne, bo w szkole jestesmy skazani na tg szkote, de facto

robimy tylko tu i nie musimy zabiegac, zeby nam si¢ firma rozwijata, Zebysmy mieli wiecej klientow.”

. Weryfikacja swojej wiedzy teoretycznej i przekucie jej w umiejetnosc praktycznego wykorzystania. I pozniej
Mozna to uczniom przekazal, powiedzie¢, ze to co macie wlozone do swoich gtow, w praktyce bedziecie

musieli umie¢ wykorzysta¢ w taki i taki sposob, ze macie budowe komputera, rozbieracie to, ale w firmie sg
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do tego stanowiska, jest do tego BHP, takie sq rezimy technologiczne. W szkole my nie jestesmy tego w stanie

>

zrobic¢, w firmie tak by¢ musi.’

Znaczny wzrost wiedzy w w/w obszarze nauczyciele i nauczycielki przypisuja gtdwnie mozliwosci
poznania realnych warunkow funkcjonowania i organizacji codziennych proceséw 1 pracy w
przedsigbiorstwach informatycznych. Jednoczesnie akcentuja, ze jako — w przygniatajacej
wigkszos$ci — teoretycy i teoretyczki nie mieli/alty wezesniej nawet stabego wyobrazenia o tym jakie
s zasady i efekty pracy firmy IT. Jest to natomiast wiedza bardzo cenna z punkt widzenia uczniow
i uczennic a jednocze$nie niemozliwa do zdobycia inng droga niz praktyka w firmie i

uczestniczenie przez pewien czas w trybach jej codziennej pracy.

Wykres nr 3. Samoocena poziomu znajomosci organizacji pracy w przedsigbiorstwach

wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne

Znajomosc organizacji pracy
w przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne

100%

80%

o 48,3% fios

29,3%
40% ;
25,5%
20% 9 12,1% 10,9%
- 1,7% [])[]% - 5,5%
0%
Przed Po

bardzo niski  ® niski przecietny M wysoki ® bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

b)Mozna takze stwierdzi¢, ze stan wiedzy nauczycieli/ek w kwestii znajomos$ci realiow
funkcjonowania rynku pracy - szczegélnie za$§ w zakresie konkretnych wymagan jakie
pracodawcy stawiaja potencjalnym pracownikom/com (absolwentom i absolwentkom szkot, w
ktorych ksztatcg NZ) wzrost znacznie w efekcie odbytych praktyk. Podczas gdy przed praktykami
jedynie 29,3% praktykantow i praktykantek twierdzito, ze zna wymagania pracodawcéw z branzy
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne w stopniu wysokim lub bardzo wysokim,

to po odbyciu stazu bylo to juz 69,1% badanych.
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Wykres nr 4. Samoocena poziomu znajomosci wymagan pracodawcow

z branzy wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne

Znajomos¢ wymagan pracodawcow
z branzy wykorzystujacych nowoczesne technologie
informatyczne
100%
80%
o 56,4%
48,3%
40% 25,9%
1 a
20% _ 8.6% 13,8% 10,9% 2%
3,4%
’ 0,0%
0% ] ]
Przed Po
bardzo niski M niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédio: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

c)Nauczyciele i nauczycielki — we wlasnym przeswiadczeniu - poznali/ty w efekcie odbywania
praktyk polski rynek pracy branzy informatycznej i warunki pracy na nim. Po odbyciu stazu 50%
sposrod badanych nauczycieli okreslito stopien znajomosci jako wysoki lub bardzo wysoki, w

poroéwnaniu do 13,6% przed praktykami.

,, Poznatem biezqce trendy na rynku i to co si¢ dzieje i co si¢ bedzie za 2 lata dzialo w wigkszosci
przedsigbiorstw, czyli to co uczen zastanie po wyjsciu ze szkoty. I to w duzym osrodku, bo ja jestem z matego

miasta. To mi dato poglqd na to co sie rzeczywiscie dzieje, pomacanie tego, nie tylko na obrazkach.”
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Wykres nr 5. Samoocena poziomu znajomosci polskiego rynku i warunkow pracy

w branzach wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne

Znajomosc polskiego rynku i warunkow pracy
w branzach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne

100%

80%
49 2%

60% =

6 37.0% 26:3%
40% 28,8% 15 6%
8,5 0 0’0% 511% 2470
0% [ _—

Przed Po

bardzo niski M niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

d)Jednoczesnie wzrosta takze znajomos$¢ organizacji pracy w europejskich przedsiebiorstwach
wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne. Pomimo, ze jedynie 23,6%
respondentéw odpowiedziato, ze ich wiedza w tym zakresie tematycznym jest na wysokim lub
bardzo wysokim poziomie to jest to i tak znaczacy przyrost w perspektywie faktu, iz przed

odbyciem praktyk jedynie 3,4% nauczycieli/ek okreslito w ten sposob swoja wiedzg.

Wykres nr 6. Samoocena poziomu znajomosci organizacji pracy w europejskich przedsiebiorstwach

wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne

Znajomosc¢ organizacji pracy w europejskich
przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne
technologie informatyczne

100%
80%
60%
6 20.0% 45,5%
40% 27,1% 30,5% 21,8% 20,0%
0%

Przed Po

bardzo niski  ® niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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e)Dzigki odbytym praktykom w przedsiebiorstwach wsrod nauczycieli i nauczycielek wzrosta takze
znajomos$¢ i umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych maszyn i urzadzen informatycznych.
Odsetek badanych, ktorzy oceniajg ten zakres wiedzy i umiejetnosci na wysokim lub bardzo

wysokim poziomie wzrést z 39% przed praktykami do 60% po odbyciu 10 dniowych praktyk.

Wykres nr 7. Samoocena poziomu znajomosci i umiejetnosci

stosowania nowoczesnych maszyn i urzqdzen informatycznych

Znajomosc i umiejetnosc stosowania nowoczesnych
maszyn i urzadzen informatycznych

100%
80%
60% 49,2% 49,1%
20% 30,5% 34,5%
10,9%
20% —5i% 68% 8,5% 5,5%
0,0%
0% || I

Przed Po
bardzo niski  ® niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wykres nr 8. Samoocena poziomu znajomosci profesjonalnego stownictwa

stosowanego w przedsigbiorstwach informatycznych

Znajomosc profesjonalnego stownictwa stosowanego
w przedsiebiorstwach informatycznych

100%

80%

60%

40,0% 38,9% 40,7%

20% 33,3%

20% 15,0% 16,7%
1,7% - 10,0% gy 3,7%
0% I
Po

Przed

bardzo niski W niski przecietny M wysoki ® bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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f)Nauczyciele przyswoili rowniez profesjonalne slownictwo stosowane w przedsigbiorstwach
informatycznych. Odsetek osob, ktore po odbyciu praktyk uznato, ze zna profesjonalne stownictwo
na poziomie wysokim lub tez bardzo wysokim wzrost o 14,1 % (z 43,3% przed stazem do 57,4% po

odbyciu praktyk).

g)Natomiast w aspekcie samooceny znajomosci nowoczesnych technologii informatycznych nie
tylko nie nastgpit wzrost, ale wrecz zanotowano spadek. Po odbyciu praktyk w przedsigbiorstwach
w sumie 61,8% respondentdw i respondentek okreslito swoj poziom wiedzy w tym obszarze jako
wysoki i bardzo wysoki (w stosunku do 64,9% przed odbyciem praktyk), a az 9,1% jako bardzo
niski (w stosunku do 3,5% przed praktykami). Nie nalezy interpretowac jednak tych danych w
kategoriach rzeczywistego i obiektywnego spadku — obnizenia poziomu i zakresu - wiedzy
dotyczacej nowoczesnych technologii informatycznych w efekcie praktyk. Glowna przyczyna tych
— Z pozoru — zadziwiajacych ocen swoich kompetencji przez uczestnikow i uczestniczki Projektu
jest fakt, iz przystepujac do Projektu wielu 1 wiele sposréd nich miato do§¢ wysokie mniemanie 0
swojej wiedzy i kompetencjach przedmiotowych / profesjonalnych. Wrzucenie ich na gl¢boka wode
opartych o nowoczesng technologi¢ IT przedsigbiorstw w ich szczytowym tempie pracy znacznie
zmodyfikowato te pierwotne wyobrazenia, nauczyto praktykantki i praktykantow pokory oraz
dystansu 1 pogodzenia si¢ z zakresem wlasnej niewiedzy, przy jednoczesnym zrozumieniu

koniecznosci nieustannego aktualizowania i pogtgbiania zakresoOw swej wiedzy w tym obszarze.

Wykres nr 9. Samoocena poziomu znajomosci nowoczesnych technologii informatycznych

Znajomosc¢ nowoczesnych technologii informatycznych
100%
80%
60% 50,9% 47,3%
40% 24,6% 29,1%
0,
0% - L Le i 14,5%
3,5% /0% 07 9,1%
0% | |
Przed Po
bardzo niski  ® niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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h)Wysoki jest natomiast odsetek nauczycieli i nauczycielek, ktorzy/re obecnie twierdza, ze
posiadajg rozlegla wiedze o nauczanych przez nich przedmiotach. 61,8% badanych zgadza si¢ z
tym stwierdzeniem (przed odbyciem praktyk bylo to 62,7%), a 16,4% zgadza si¢ zdecydowanie
(przed praktykami bylo to 6,8%). Nieco mniejszy odsetek po praktykach dotyczacy poziomu
»zgadzam si¢” rowniez moze wynika¢ z faktu, nauczyciele i nauczycielki w zetknigciu z
rzeczywistos$cig rynkowa przedsiebiorstwa zwigzanych np. z nowoczesnym oprogramowaniem
uswiadomili/ty sobie jak wiele jeszcze maja w zasobach swej wiedzy do uzupehienia i
zaktualizowania. Wahanie natomiast nie bylo duze, poniewaz w toku i w efekcie 10dniowych

praktyk NZ uzupehnili (oczywiscie w pewnym stopniu) zasoby swej wiedzy.

Wykres nr 10. Samoocena poziomu wiedzy nauczycieli/nauczycielek o nauczanym przedmiocie

Posiadam szeroka wiedze o przedmiocie, ktorego
nauczam
100%
80%
62,7% 61,8%
60%
40%
0,
s 16,4% 16,4%
20 ——10,2% 0
! 6,8% 5,5%
0,0% - 0,0%
0% ||
Przed Po
Zdecydowanie nie  m Raczej nie = Trudno powiedzie¢ mRaczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

i)Nie wszyscy nauczyciele i nauczycielki okreslajg siebie mianem ekspertéw/ekspertek w swojej
dziedzinie. Odsetek NZ uwazajacych si¢ za ekspertow wzrost jednak do 54,5% (z 50,8% przed
praktykami). Na bazie analizy zebranego materialu badawczego, czy cho¢by zastanawiajac si¢ nad
sensem Kilku z powyzej zacytowanych wypowiedzi mozna stwierdzi¢, iz przystepujac do Projektu
wickszo$¢ nauczycieli 1 nauczycielek miato (jak zauwazono juz wczesniej) bardzo wysokie
mniemanie o poziomie swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z nauczanym przez siebie
przedmiotem (przedmiotami). Dziatania Projektu zweryfikowaty jednak to przeswiadczenie, gdyz
okazato si¢, ze wiedza ta jest czesto czysto teoretyczna lub/i na niesatysfakcjonujacym poziomie

(nieuzupelniana przez lata, archaiczna, zbyt mata). Jednak w efekcie praktyk odsetek NZ
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uznajacych siebie za ekspertka tematycznego nie zmalal (czego mozna by si¢ spodziewaé w
zwigzku z powyzszymi uwagami) a wzrdst (cho¢ nieznacznie). Mysle, ze mozna zaryzykowac
stwierdzenie, iz zmianie ulegto wyobrazenie eksperckosci w autoreprezentacji swej roli zawodowej
u badanych NZ. Juz nie autorytet wiedzy i wiladzy (ktora okazata si¢ czysto teoretyczna i
przestarzata) przesadza w ich mniemaniu o tym czy kto§ jest czy nie jest nauczyciele/ka
ekspertem/ka. O eksperckosci wyrokuje natomiast po pierwsze gotowo$¢ nauczyciela/ki do
przyznania si¢ do swoich brakow i podjecie dziatan w kierunku ich uzupehiania, po drugie zas
znajomos¢ aktualnych (i prospektywnych) warunkéw funkcjonowania i organizacji przedsigbiorstw
branzowych (a o ten element wzbogacili/ty swoje profesjonalne kompetencje w trakcie

odbywanych praktyk).

Wykres nr 11. Samoocena nauczycieli/nauczycielek ich kompetencjach merytorycznych

Jestem ekspertem/ekspertka w swojej dziedzinie
100%
80%
60% 45 8% 49,1%
A0% 33.9% Qz)??/
20 —11,9% 12.7%
3 4% 5,1% 5,5%
! 0,0%
0% ] ]
Przed Po
Zdecydowanie nie mRaczej nie = Trudno powiedzie¢ mRaczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

J)Ponadto nauczyciele i nauczycielki sa w wigkszym stopniu przekonani/ne, ze to czego uczg jest
sensowne, czyli okaze si¢ potrzebne, przydatne uczniom. Mozna zaryzykowac¢ stwierdzenie, iz
odnosza si¢ w tych szacunkach do prospektywnej perspektywy nauczania, w ktore wlacza oni/one
elementy wiedzy (jak zauwazaja cennej, unikalnej, niemozliwej do zdobycia inng drogg jak tylko
poprzez takie praktyki) i umiejetnosci nabytych w trakcie praktyk. Nauczyciele po odbyciu praktyk
cze$ciej przyznaja, ze przyklady, ktore podaja (beda podawac) maja zastosowanie w praktyce.
Przed odbyciem stazu 73,3% badanych twierdzito, Ze podawane przez nich przyktady rzeczywiscie

maja duze zastosowanie w praktyce. Po odbyciu stazu odsetek ten wzrdst do 85,5%.
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., Bedziemy mowié o tym, z czym sie zetknelismy. Bo do tej pory moglismy mowic ,,a bedziesz siedziat i tam
zarosniesz”’, a teraz bylismy w firmie, widzieliSmy jak sie pracuje w firmie, jaka jest atmosfera i do czego
trzeba dqgzyc. I to jest na zasadzie, Ze ja tego nie wymyslam, ja to widziatem, bo siedziatem dwa tygodnie w

firmie, ktora zajmowala si¢ programowaniem. To nie bedzie wyssane z palca.”
., Juz nie teoretyzuje, tylko mam gotowe, zZywe przyktady. To jest najcenniejsze.”

., Tematy porownuje sie do tego, co si¢ dziato w firmie. A w firmie to bylo tak i oni tak musieli zrobi¢. Dla

mnie to bylo za krotko, bo jeszcze bym chciala wigcej.”

Wprawdzie przyrost w tym zakresie w granicach 12% moze si¢ komu$ nie wyda¢ miernikiem
spektakularnego sukcesu praktyk. Nalezy mie¢ jednak §wiadomos$¢, ze w samoocenie dokonywanej
przed realizacja praktyk nauczyciele i nauczycielki zyli w przekonaniu, ze ich — w wigkszosci
teoretyczne — przyktady sa ciekawe. Natomiast mozna stwierdzi¢ (co potwierdzaja rowniez
powyzsze cytaty), ze dopiero praktyki uzmystowily im jak naprawde wyglada zycie i
funkcjonowanie firmy IT i jak naprawde moga wyglada¢ ciekawe 1 inspirujace przyktady.
Dodatkowo skarbnicg tychze (jak rowniez inspiracja do innowacji metodycznych) stala si¢ praktyka

wiasnie (np. realne zadania/problemy do rozwigzywania metoda problemowa/sytuacyjna).

Wykres nr 12. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczgca

odniesienia uzywanych przyktadow do praktyki

Przyktady, ktore podaje s ciekawe i maja
zastosowanie w praktyce

100%

80%

60% 48.3%

40%

23,3% 25,0%

20%

1,7% 1,7% 1,8% 1,8%

0%
Przed Po

Zdecydowanie nie m Raczej nie = Trudno powiedzie¢ m Raczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

k)Trzech na czterech uczestnikow Projektu (75,9%) po odbyciu stazu jest zdania, ze to czego uczg
jest potrzebne w zyciu codziennym (wczesniej bylo to 70%, nastgpit wzrost odpowiedzi gtownie

,raczej tak™). Jedna osoba po praktykach zdecydowanie zaprzecza jakoby nauczane przez nig tresci
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potrzebne byly w zyciu codziennym (1,9% odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”), jednocze$nie spadt
takze odsetek nauczycieli zdecydowanie zgadzajacych si¢ z tym twierdzeniem (spadek o 2,6 %: z
26,7% do 24,1%). Bardzo podobna sytuacja wydarzyta si¢ gdy zapytano nauczycieli czy ich
zdaniem material omawiany przez nich na lekcjach przyda si¢ ich uczniom w praktyce. Cho¢
sumujac odpowiedzi pozytywne stwierdzi¢ mozna wzrost odsetka osob zgadzajacych si¢ z tym
twierdzeniem (wzrost 0 4 % z 83,3% przed praktykami do 87,3% po praktykach), to takze i tu
zanotowano wzrost odpowiedzi gtéwnie ,raczej tak” (wzrost o 9,5 % z 45% do 54,5%) przy
jednoczesnym spadku odsetka osob zdecydowanie zgadzajacych si¢ z tym twierdzeniem (spadek o
5,6%). Jednoczes$nie pojawity si¢ odpowiedzi zdecydowanie zaprzeczajace jakoby nauczane tresci
znalazly zastosowanie w praktyce - 1,9% badanych po praktykach zdecydowanie nie zgodzito si¢ z
tym twierdzeniem, 1,9% ,,raczej nie”. Wigza¢ to mozna z obowigzkiem nauczycieli/ek realizacji
podstawy programowej, ktora na wielu plaszczyznach wydaje si¢ by¢ niedostosowana do
wymogoéw obecnej sytuacji. Nauczanie w oparciu o podstawe programowg — czyli w strone
spetlnienia odgdrnych standardow 1 zdawania egzaminu zawodowego a nie w stron¢ przygotowania
absolwenta/tki do efektywnego wejécia na rynek pracy (z jego aktualna strukturg i wymogami
pracodawcow). Nauczyciele/ ki podczas wywiadow opowiadali/ty, ze miedzy rzeczywistoscia,
ktorej doswiadczyli podczas praktyk a rzeczywisto$cig o ktorej ucza i do ktérej ucza w szkole jest
przepas¢. Wyabstrahowanie szkolnej enklawy wiedzy (niewiedzy) i umiejetnosci(ich braku lub
archaiczno$ci) dodatkowo poglebia fakt, iz miarg wartosci danego nauczyciela/ki dla dyrektorow
szkot jest zdawalno$¢ egzaminu zawodowego jego/jej uczniow. Jeden z uczestnikéw Projektu, na
pytanie ,,jak doswiadczenie praktyki w przedsiebiorstwie wptynie na jego prace dydaktyczng”,
powiedzial, ze gdyby starat si¢ wprowadzi¢ do procesu dydaktycznego nauke plynaca z praktyki,
to: ,,Nie bedziemy realizowac podstawy programowej (Smiech) w dzienniku bedzie napisane co
innego, na zajeciach realizowane co innego, uczniowie dostang prace ale nie zdadzg egzaminu
zawodowego.” Rozwazania nad nieadekwatno$cig podstaw programowych i wymogdéw egzaminu
zawodowego do rzeczywistosci i wymogoéw rynku pracy sa niezwykle istotne i warto nieustannie
dyskutowaé i dziata¢ w kierunku zmniejszenia tego dysonansu (a docelowo osiagnigcia ich

wspotbrzmienia).
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Wykres nr 13. Opinia nauczycielek/nauczycieli o przydatnosci nauczanych tresci cz.1

To czego ucze jest potrzebne w zyciu codziennym
100%
80%
60%
43,3%
40%
20%
0,0% 6,7% 1,9% 1,9%
0% ||
Przed Po
Zdecydowanie nie ™ Raczej nie © Trudno powiedzie¢ M Raczej Tak ™ Zdecydowanie tak

Zrédio: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wykres nr 14. Opinia nauczycielek/nauczycieli o przydatnosci nauczanych tresci cz.2

Uwazam, Zze materiat omawiany na zajeciach przyda sie
w praktyce
100%
80%
54,5%
20 45,0% s
20% =7 32,7%
16,7%
20% > 9,1%
0,0% 0,0% 1,8% 1,8%
0%
Przed Po
Zdecydowanie nie m Raczej nie = Trudno powiedzie¢ m Raczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

I)Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, Zze poczucie pewnos$ci nauczycieli co do ich
wlasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki wzrosto. 61,7% uczestnikow i uczestniczek
Projektu przed odbyciem stazu okreslito stan pewnosci siebie jako wysoki 1 bardzo wysoki.
Jednoczes$nie 10% badanych stwierdzito wtedy, ze ich pewno$¢ siebie jest na bardzo niskim lub
niskim poziomie. Podczas badan przeprowadzonych po realizacji praktyk stwierdzono, ze juz %

badanych (76,4%) czuje sie pewnie w wysokim lub bardzo wysokim stopniu. Zadna z badanych
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osOb nie stwierdzila, ze jej poziom pewnosci siebie jest na niskim lub bardzo niskim poziomie.
Ponadto nastgpil wzrost samooceny wiedzy pedagogicznej. Zapytani/ew jakim stopniu czuja si¢
pewnie podczas pracy z mtodziez wigkszos$¢ (83,6% po praktykach i 71,7% przed) odpowiedziata,

ze czuja si¢ pewnie w stopniu wysokim lub bardzo wysokim.

Wykres nr 15. Samoocena nauczycielek/nauczycieli poziomu pewnosci

co do wiasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki

Poczucie pewnosci co do wiasnej wiedzy merytorycznej
z zakresu informatyki

100%

80%
56,4%

60% 48.3%

40%
28,3% 13,3% 23,6% 20,0%

20% o0 E0u
50% 5,0% 0,0% 0,0%
0% |

Przed Po

bardzo niski W niski przecietny M wysoki ® bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wykres nr 16. Samoocena poziomu pewnosci nauczycielek/nauczycieli

co do wlasnej wiedzy pedagogicznej podczas pracy z mfodziezg

Poczucie pewnosci co do wiasnej wiedzy
pedagogicznej podczas pracy z mlodzieig

100%

80%
54,5%

60% 45,0%
20%

26,7% 29,1%
14,5%

1,8% 0,0%

21,7%

2006 ———— 50,
0’0% 6,7%
L

0%
Przed Po

bardzo niski  ® niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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Mozna przypuszczaé, iz istnieje powigzanie pomiedzy dwoma powyzej scharakteryzowanymi
zakresami. Jednak podsumowujac samoocen¢ nauczycieli i nauczycielek biorgcych udzial w
Projekcie we wszystkich powyzej zaprezentowanych zakresach — dotyczacych glownie kompetencji
merytorycznych (wiedzy oraz umieje¢tnosci praktycznych wpisanych w nauczane przez nich/nie
przedmioty informatyczne) nalezy przede wszystkim zaakcentowaé, iz gtowna przyczyna lezaca u
podioza wzrostu samooceny we wszystkich zakresach (oraz u zrodla nizszej samooceny w
podpunkcie g) jest swoisty wstrzas jakiego nauczyciele i nauczycielki doswiadczyli/ty w zetknieciu
z rzeczywistoscig przedsigbiorstwa, co doprowadzito ich/je do dekonstrukcji, nastepnie
przeredagowania i rekonstrukcji ich wyobrazen o celu i jakosci wlasnej pracy oraz roli nauczyciela
/nauczycielki przedmiotow informatycznych. Do$wiadczenie to nie tylko nauczylo ich / je pokory,
wzbogacito o wiedzg ktorej nie mogli/ty zdoby¢ zadng inng droga (np. w toku studiowania
literatury przedmiotu, ogladania programéw branzowych, uczestniczenia w szkoleniach w
warunkach placowek edukacyjnych, etc.) ale stato si¢ punktem krytycznym w wyobrazeniu istoty
wlasnej roli zawodowej. Zatem — co potwierdza ponizsza analiza Eksperta Kluczowego — nie tylko
wzrosli 1 wzrosty merytorycznie w toku i efekcie odbycia praktyk, ale nabyli/ty takze niezwykle
cenny element wspotkomponujacy ich zawodowa codzienno$¢, a mianowicie krytyczne podejscie

do wlasnych mozliwosci i zasobow i oraz dystans do zasobow swej wiedzy i niewiedzy.

B) zakres i poziom (oraz przyrost) kompetencji merytorycznych

w ocenie Eksperta Kluczowego

W celu oceny rezultatow Projektu wnioskodawca zalozyl przeprowadzenie przez Eksperta
Kluczowego szeregu testow ukazujacych poziom kompetencji zawodowych nauczycieli biorgcych
udzial w Projekcie. Zatozono, ze rozwoj kompetencji nauczycieli i nauczycielek moze nastgpic
poprzez poszerzenie wiedzy, zwigkszenie umiejetnosci merytorycznych i metodycznych. Zadania,
wykonywane przez uczestnikow/uczestniczki podczas czterech spotkan diagnozujacych, zostaty

scharakteryzowane ocenie punktowe;j.

a)  Uczestnicy i uczestniczki Projektu za pierwsze zadanie mieli/aly rozwigzanie testu wiedzy
teoretycznej z zakresu wiedzy jaka powinna posiada¢ osoba na stanowisku nauczyciela
przedmiotéow zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu ksztatlcacego w zawodzie

technik informatyk oraz zawodach pokrewnych. Test zostatl przeprowadzony podczas diagnozy
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poczatkowej (przed udziatem w stazach w przedsigbiorstwach informatycznych) oraz ponownie
podczas diagnozy koncowej (po realizacji praktyk). Pytania pogrupowane byly wedlug
kwalifikacji i efektow uczenia wyodrebnionych w zawodzie informatyka. Test zawieral pytania
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru. Czas trwania testu — 60 minut. Dla wszystkich grup

zostala przyjeta ta sama metodologia, dzigki czemu wyniki mozna byto poréwnac.

b)  Kolejne zadanie to test skladajacy sie z zadan praktycznych z zakresu umiej¢tnosci jakie
powinna posiada¢ osoba podejmujaca prac¢ w przedsiebiorstwie informatycznym na obecnym
rynku pracy. W ramach testu praktycznego Ekspert Kluczowy Projektu przygotowal zadania
praktyczne pogrupowane w zestawy. Kazdy zestaw zawieral 3 zadania praktyczne, kazde z innej
kwalifikacji. Zadania praktyczne, ktore mieli do wykonania uczestnicy/czki Projektu zostaty
stworzone na podstawie specjalizacji nauczycielskich w przedmiotach informatycznych.
Uczestnik/czka Projektu wybieral/a wedlug witasnego uznania 2 zadania do wykonania z
zestawu. Zadania realizowane byty na komputerach, a efekty i proces dokumentowany byt w
plikach wynikowych. W przypadku pierwszej grupy uczestnikow/ek test praktyczny sktadat si¢ z
jednego pytania. Wybor dokonywany byt metoda losowa. Zadanie rozwigzywane byto na forum

0s0b uczestniczacych w diagnozach stanu umiejetnosci. Czas trwania testu — 45 minut.

C) Zadanie ostatnie oceniane przez Eksperta Kluczowego to prezentacja zagadnien
zawodowych w celu oceny rozumienia problematyki zawodowej, ujecia jej w adekwatny i
kompletny temat przekazu na poziomie stanowisku nauczyciela/ki przedmiotow zawodowych
lub instruktora/ki praktycznej nauki zawodu, ksztatcacych w zawodzie technik informatyk oraz
zawodach pokrewnych. Nauczyciele i nauczycielki bioracy/e udziat w Projekcie wykonywali/ty
jedng prezentacje podczas diagnozy poczatkowej, poprzedzajacej odbycie praktyk, drugg
natomiast podczas diagnozy koncowej wiedzy 1 umiejetnosci, czyli po odbyciu 10 dniowych
praktyk. W celu przeprowadzenia prezentacji Ekspert Kluczowy przygotowat 75 zagadnien do
omowienia. Uczestnicy i uczestniczki losowali/ty tematyke prezentacji. Na przygotowanie
prezentacji mieli/ty 30 minut, na wygloszenie jej do 10 minut. Wyjatek stanowita pierwsza grupa
poddana diagnozie, w ktorej to uczestnicy i uczestniczki otrzymali po 15 minut na
przygotowanie. (W zwiazku z opiniami nauczycieli i nauczycielek oraz wynikami obserwacji
prowadzonej przez Eksperta Kluczowego uznano, iz kwadrans to czas zbyt krotki na
przygotowanie wystgpienia i wydtuzono go do pét godziny juz w nastgpnej diagnozowanej

grupie). Uczestnik/ka mogt/ta ponownie wylosowaé temat prezentacji, jezeli uprzednio
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wylosowany temat byl poza jego/jej specjalnoscia. Zestaw tematow zostat tak zbudowany, aby

wystapity tematy z réznych kwalifikacji technika informatyka. Nastepnie w kolejnosci wczesniej

wylosowanej nauczyciele i nauczycielki wyglaszali/ty swoje prezentacje na forum

grupy.

Mogli/ty postugiwaé si¢ oprogramowaniem do wizualizacji wypowiedzi, tablicg i korzystaé z

Internetu. Ekspert i i pozostali/te uczestnicy/czki oceniali indywidualnie (wg arkusza

poszczegblne prezentacje.

oceny)

W oparciu o analiz¢ dostarczonych przez projektodawce ,,Kart Profilu osobistych kompetencji

zawodowych Beneficjentow Ostatecznych” oraz zestawienia zbiorcze wynikow przeprowadzonych

testow (tabela nr 2) omowiono wyniki i wyciggnieto wnioski.

W diagnozie poczatkowej brato udzial 60 nauczycieli i nauczycielek, natomiast do diagnozy

koncowej przystapito jedynie 56 oséb. Szczegdétowe wyniki

dla poszczegdlnych oséb

przedstawione zostaly w raporcie Eksperta Merytorycznego. Ponizsza tabela prezentuje natomiast

zbiorcze zestawienie usrednionych wynikow w testach teoretycznych, praktycznych oraz w

prezentacjach.

Tabela nr 2. Zestawienie srednich wynikéw uzyskanych w tescie teoretycznym, tescie praktycznym

oraz prezentacji dydaktycznej podczas diagnozy poczgtkowej i diagnozy koncowej.

Zestawienie osiggnietych rezultatéow Roznica
srednich
ETAP 1 ETAP 2 ocen

pomiedzy

etapem 1

Test Test Prezentacja Test Test Prezentacja i 2 (pkt.

L.p. | teoretyczny | praktyczny | dydaktyczna | Srednia L.p. | teoretyczny | praktyczny | dydaktyczna | Srednia %)

1 31,82% 16,67% 33,33% 27,27% 1 55,91% 100,00% 66,50% 74,14% 46,86%
2 28,41% 83,33% 66,67% 59,47% 2 66,68% 83,33% 91,50% 80,51% 21,04%
3 36,36% 33,33% 50,00% 39,90% 3 75,59% 100,00% 100,00% 91,86% 51,96%
4 22,73% 50,00% 0,00% 24,24% 4 84,11% 100,00% 0,00% 61,37% 37,13%
5 27,27% 50,00% 66,67% 47,98% 5 75,00% 100,00% 83,50% 86,17% 38,19%
6 28,41% 83,33% 0,00% 37,25% 6 72,16% 100,00% 100,00% 90,72% 53,47%
7 36,36% 66,67% 83,33% 62,12% 7 76,18% 100,00% 91,50% 89,23% 27,11%
8 32,95% 66,67% 16,67% 38,76% 8 78,02% 100,00% 0,00% 59,34% 20,58%
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9 46,59% 83,33% 50,00% 59,97% 9 72,55% 100,00% 83,50% 85,35% 25,37%
10 45,45% 83,33% 16,67% 48,48% 10 79,36% 100,00% 100,00% 93,12% 44,64%
11 42,05% 50,00% 33,33% 41,79% 11 69,91% 100,00% 100,00% 89,97% 48,18%
12 29,55% 50,00% 33,33% 37,63% 12 63,48% 100,00% 100,00% 87,83% 50,20%
13 54,55% 50,00% 66,67% 57,07% 13 36,36% 87,50% 91,50% 71,79% 14,72%
14 64,77% 50,00% 33,33% 49,37% 14 78,02% 83,33% 75,00% 78,79% 29,42%
15 56,82% 83,33% 83,33% 74,49% 15 80,50% 100,00% 100,00% 93,50% 19,01%
16 45,95% 62,50% 60,00% 56,15% 16 58,56% 87,50% 75,00% 73,69% 17,54%
17 68,47% 62,50% 85,00% 71,99% 17 68,47% 75,00% 91,50% 78,32% 6,33%
18 51,35% 50,00% 68,50% 56,62% 18 63,96% 100,00% 58,50% 74,15% 17,54%
19 63,06% 50,00% 71,50% 61,52% 19 69,70% 100,00% 91,50% 87,07% 25,54%
20 48,65% 62,50% 68,50% 59,88% 20 50,45% 87,50% 100,00% 79,32% 19,43%
21 39,64% 12,50% 51,50% 34,55% 21 58,56% 75,00% 75,00% 69,52% 34,97%
22 24,32% 50,00% 60,00% 44, 77% 22 14,14% 87,50% 100,00% 67,21% 22,44%
23 57,66% 75,00% 85,00% 72,55% 23 61,26% 100,00% 100,00% 87,09% 14,53%
24 42,34% 75,00% 76,50% 64,61% 24 55,86% 75,00% 91,50% 74,12% 9,50%
25 53,15% 75,00% 85,00% 71,05% 25 65,66% 87,50% 100,00% 84,39% 13,33%
26 50,45% 62,50% 76,50% 63,15% 26 65,77% 62,50% 100,00% 76,09% 12,94%
27 35,14% 75,00% 51,50% 53,88% 27 59,46% 87,50% 58,50% 68,49% 14,61%
28 44,14% 62,50% 51,50% 52,71% 28 52,25% 75,00% 41,50% 56,25% 3,54%
29 18,92% 0,00% 60,00% 26,31% 29 41,44% 0,00% 91,50% 44,31% 18,01%
30 71,17% 75,00% 50,00% 65,39% 30 75,68% 87,50% 58,50% 73,89% 8,50%
31 24,24% 37,50% 59,50% 40,41% 31 50,51% 75,00% 100,00% 75,17% 34,75%
32 53,54% 62,50% 35,00% 50,35% 32 74,75% 100,00% 75,00% 83,25% 32,90%
33 57,58% 50,00% 76,50% 61,36% 33 61,62% 87,50% 100,00% 83,04% 21,68%
34 63,64% 62,50% 85,00% 70,38% 34 68,69% 87,50% 100,00% 85,40% 15,02%
35 60,61% 75,00% 76,50% 70,70% 35 nieobecny =

36 52,53% 50,00% 62,50% 55,01% 36 69,70% 100,00% 100,00% 89,90% 34,89%
37 52,53% 62,50% 67,50% 60,84% 37 70,71% 100,00% 91,50% 87,40% 26,56%
38 34,34% 0,00% 26,50% 20,28% 38 68,69% 0,00% 91,50% 53,40% 33,11%
39 48,48% 62,50% 76,50% 62,49% 39 78,79% 100,00% 83,50% 87,43% 24,93%
40 53,54% 37,50% 61,00% 50,68% 40 70,00% 50,00% 75,00% 65,00% 14,32%
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41 37,37% 12,50% 26,50% 25,46% 41 58,59% 87,50% 100,00% 82,03% 56,57%
42 66,67% 75,00% 50,00% 63,89% 42 71,72% 87,50% 100,00% 86,41% 22,52%
43 45,45% 12,50% 68,50% 42,15% 43 55,56% 100,00% 100,00% 85,19% 43,03%
44 76,77% 75,00% 68,50% 73,42% 44 nieobecny -

45 75,76% 75,00% 85,00% 78,59% 45 70,71% 100,00% 100,00% 90,24% 11,65%
46 44,44% 75,00% 60,00% 59,81% 46 nieobecny -

47 39,39% 50,00% 51,50% 46,96% 47 71,72% 100,00% 91,50% 87,74% 40,77%
48 51,52% 62,50% 76,50% 63,51% 48 61,62% 87,50% 91,50% 80,21% 16,70%
49 29,29% 0,00% 76,50% 35,26% 49 30,30% 87,50% 100,00% 72,60% 37,34%
50 31,31% 50,00% 51,50% 44,27% 50 54,55% 87,50% 91,50% 77,85% 33,58%
51 45,45% 50,00% 68,50% 54,65% 51 67,68% 87,50% 41,50% 65,56% 10,91%
52 52,53% 62,50% 60,00% 58,34% 52 72,73% 87,50% 100,00% 86,74% 28,40%
53 40,40% 50,00% 68,50% 52,97% 53 64,65% 100,00% 66,50% 77,05% 24,08%
54 12,12% 75,00% 68,50% 51,87% 54 43,43% 87,50% 83,50% 71,48% 19,60%
55 44,44% 62,50% 68,50% 58,48% 55 nieobecny =

56 71,72% 75,00% 68,50% 71,74% 56 74,75% 100,00% 83,50% 86,08% 14,34%
57 21,21% 75,00% 76,50% 57,57% 57 35,35% 75,00% 75,00% 61,78% 4,21%
58 33,33% 62,50% 76,50% 57,44% 58 70,71% 87,50% 91,50% 83,24% 25,79%
59 43,43% 75,00% 60,00% 59,48% 59 60,61% 75,00% 75,00% 70,20% 10,72%
60 34,34% 50,00% 25,00% 36,45% 60 66,67% 87,50% 100,00% 84,72% 48,27%

Zrédlo: “Raport koricowy z przeprowadzenia badania i diagnozy stanu umiejetnosci nauczycieli przed i po

praktykach.” Autor: Ekspert Kluczowy Mieczystaw Lajs

Ad a)

Wyniki testu teoretycznego ,,z zakresu wiedzy jaka powinna posiada¢ osoba na stanowisku

nauczyciela przedmiotow zawodowych” ukazuja poziom wiedzy teoretycznej i stanowia jedng ze

sktadowych kompetencji uczestnikow/uczestniczek Projektu w opinii eksperta. Sredni wynik dla

calej grupy uzyskany podczas testow poczatkowych osiagnal poziom 44,9%, podczas testow

koncowych za$§ 63,7%. Oznacza to $redni wzrost wiedzy teoretycznej o 19,6%. Ze wzgledu na

istniejgce dysproporcje pomiedzy wynikami najlepszymi i1 najgorszymi dokonano poglebienia

analizy - sprawdzenia mediany wynikow dla kazdej grupy. Srodkowa cze$é catej proby daje wyniki
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44,9% przed i 67,2% po odbyciu praktyk. Sredni wynik uzyskany przez wszystkie grupy niewiele
rézni sie¢ od poziomu samooceny wiedzy teoretycznej nauczycieli. Osiggniety rezultat pozwala na
sformutowanie stwierdzenia, ze wsrod wigkszosci cztonkoéw badanej grupy nauczycieli/ek poziom
wiedzy teoretycznej ulegt wzrostowi. Najwyzszy jednostkowy wzrost wyniost 61,4%, natomiast 3
osoby uzyskaly podczas testu koncowego nizsze wyniki niz przed praktykami, a 1 uczestnik

uzyskat taki sam wynik.

Weczesniej scharakteryzowane wyniki samooceny nauczycielek/nauczycieli wskazaty, iz 61,8% z
nich deklaruje, Zze poziom ich wiedzy na temat znajomosci nowoczesnych technologii
informatycznych jest na poziomie wysokim lub tez bardzo wysokim, 78,2% twierdzito, ze ma
szerokg wiedze o przedmiocie, ktorego naucza, a za ekspertow w okreslonej dziedzinie uwazato si¢

54,5% z nich.

Ad b)

Sredni wynik testu kompetencji praktycznych dla wszystkich grup uzyskany podczas diagnozy
koncowej ulegt wzrostowi o 31,8% w stosunku do wyniku na diagnozie poczatkowej. Dwie osoby
nie przystapity do realizacji zadania praktycznego. Wynik okazuje si¢ by¢ zblizony od poziomu na
jakim uczestnicy/uczestniczki sami/e ocenili swoje umiejetnosci. 60% nauczycieli/ek
zadeklarowato, ze zna 1 potrafi stosowa¢ nowoczesne maszyny 1 urzadzenia informatyczne w
stopniu wysokim lub bardzo wysokim, natomiast 34,5% w stopniu przecietnym. 69,1% badanych
uwazalo, ze potrafi stosowaé¢ nowoczesne techniki i technologie informatyczne w stopniu wysokim
lub bardzo wysokim, natomiast 27,3% w stopniu przecigtnym. 61,8% respondentéw okreslito
poziom swoich umiejetno$ci dotyczacych obstugi nowoczesnego sprzetu i oprogramowania
informatycznego jako wysoki lub bardzo wysoki, 29,1% jako przecigtny.

Projektu zanotowano u 56 nauczycieli/nauczycielek.

Ponadto, poréwnujgc zmiany $rednich wynikow testu teoretycznego i praktycznego zauwazamy
znaczng, 12-punktowa roznicg¢ na korzy$¢ testow praktycznych. Wedlug eksperta otrzymany
rezultat $wiadczy o kierunku zmian wywotanych przez uczestnictwo w Projekcie. Majac na uwadze
fakt, ze Projekt zakladal realng praktyke w przedsigbiorstwach wykorzystujacych technologie
informatyczne, osiaggni¢te wyniki wskazuja na upraktycznienie wiedzy nauczycieli. Wydaje sig, ze

praktyka pozwolila nauczycielom i nauczycielkom na spojrzenie z innej strony na realia, warunki

Projekt ,,www.edukacja-informatyka.pl” Strona 48 z 80
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI ’/EK‘LLSY A RoPEsSK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

funkcjonowania oraz wymogi branzy informatycznej oraz lepsze wykorzystanie posiadanej wiedzy

teoretycznej w praktycznej nauce zawodu technik informatyk.

Ad c)

Nie wszyscy nauczyciele/nauczycielki bioracy udziat w Projekcie przystgpili do wykonania
prezentacji dydaktycznych. Podczas wstepnego spotkania diagnozujacego 2 z uczestnikow nie
podjeto si¢ omdwienia wylosowanego zagadnienia thumaczac si¢ nieznajomoscia tematu. Podczas
diagnoz koncowych takze 2 osoby nie podjely wyzwania zaprezentowania poziomu swoich
umiejetnosci na forum uczestnikow Projektu. Wyniki uzyskane z zadania prezentacji dydaktycznej
poprawie ulegly u 49 nauczycieli/nauczycielek, osiggajac $redni poziom 84,3% - w stosunku do

wynikéw osigganych przed odbyciem praktyk nastapit Sredni wzrost o 26,4 pkt.%.

Wykres nr 17 przedstawia $rednig wazong wynikow uzyskanych przez poszczegélnych
uczestnikéw/uczestniczki w testach teoretycznych, praktycznych i prezentacjach dydaktycznych. W
celu usrednienia wynikéw Ekspert zdecydowat si¢ przyjac nastgpujace wagi poszczegdlnych czesci
sktadowych $rednich:

— test teoretyczny: waga = 1/3,

— test praktyczny: waga = 1/3,

— prezentacja dydaktyczna: waga = 1/3.
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Zrédlo: “Raport koricowy z przeprowadzenia badania i diagnozy stanu umiejetnosci nauczycieli

przed i po praktykach.” Autor: ekspert Mieczystaw Lajs

Ekspert na podstawie $redniej wazonej stwierdzit wzrost poziomu kompetencji u 56
uczestnikow/uczestniczek Projektu — czyli u wszystkich ocenionych i sklasyfikowanych
uczestnikow i uczestniczek (4 osoby nie podeszty do testow koncowych, przez co niemozliwe stato

si¢ okreslenie poziomu ich kompetencji).

Wedlug metodologii przyjetej przez eksperta:

- $Sredni wzrost poziomu kompetencji merytorycznych dla 56 uczestnikow wyniost 25,95 %;
- Najnizszy osiggniety przyrost wiedzy wyniost 3,54%,

- Najwyzszy za$ 56,57 punktu procentowego.

Ekspert stwierdzil, iz rezultaty zatozone w Projekcie zostaty osiagnigte.
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4.2Kompetencje dydaktyczne uczestniczek/uczestnikéw Projektu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

— samoocena a perspektywa Ekspertki Dydaktycznej

A. zakres i poziom kompetencji dydaktycznych

w samoocenie uczestnikow i uczestniczek Projektu

* g%

W wyniku prowadzonych analiz zanotowano znaczny wzrost samooceny nauczycieli i nauczycielek w

kwestii jakosci warsztatu dydaktycznego — gléwnie metodycznego. Niemal 9 na 10 badanych (89,1%

po praktykach, 65% przed) jest zdania, ze zna obecnie (po praktykach) atrakcyjne metody pracy z

uczniem.

Wykres nr 18. Samoocena nauczycielek/nauczycieli dotyczqca znajomosci metod pracy z uczniem

Znajomosc atrakcyjnych metod pracy
Z uczniem
100%
80%
20 50,0%
40% 26,7%
15,0%

20% 8,3% 26% 7.3%

0,0% 0,0% =

0% - I
Przed Po
bardzo niski  ® niski przecietny M wysoki ® bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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Nauczyciele i nauczycielki wysoko oceniajg takze swoja wiedz¢ na temat aktywnych metod

nauczania.
Z teza, ze jest ona na wysokim lub bardzo wysokim poziomie zgodzito si¢ 71,7% badanych przed

odbyciem praktyk i 85,5% badanych po praktykach.

Wykres nr 19. Opinia nauczycielek/nauczycieli na temat poziomu witasnej wiedzy

0 aktywnych metodach nauczania

Wiedza na temat aktywnych metod nauczania
100%
80%
51,7%
60% 0 56,4%
40%
25,0% 20,0% 10.9%
2000 ———— 2
0,0% 33% 0,0% 36%
0% I I
Przed Po
bardzo niski  m niski przecietny mwysoki m bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Z przeprowadzonej analizy dokonanej przez uczestnikow i uczestniczki samooceny (przed i po
odbyciu praktyk) wynika takze, ze sa oni/one przekonani, iz poglebieniu ulegta ich wiedza
dotyczaca metod pracy sprzyjajacych rozwojowi tworczosci uczniow. Podczas wstepnej diagnozy
umiejetnosci ponad potowa nauczycieli/ek biorgcych udzial w Projekcie (55,9%) stwierdzita, ze
poziom ich wiedzy w tym zakresie jest na wysokim lub bardzo wysokim poziomie. Natomiast
podczas badania przeprowadzonego po odbyciu praktyk byto to juz 76,4% badanych. Ponadto
wigkszo$¢ nauczycieli i nauczycielek (55,2% badanych przed praktykg i 81,8% po praktyce)
twierdzi, ze nie tylko te metody zna, ale rowniez w stopniu wysokim / bardzo wysokim potrafi je

efektywnie stosowac w pracy dydaktycznej.
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Wykres nr 20. Samoocena nauczycielek/nauczycieli dotyczgca poziomu wiedzy

o metodach pracy sprzyjajgcych rozwojowi tworczosci uczniow

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Wiedza dotyczaca metod pracy sprzyjajacych rozwojowi
tworczosci uczniow

54,5%

45,8%
37,3%

20,0% 21,8%

6,8% 10,2% S 3,6%
|| ! —
Przed Po

0,0%

bardzo niski M niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wykres nr 21. Samoocena nauczycielek/nauczycieli dotyczgca

umiejetnosci stosowania metod pracy sprzyjajgcych rozwojowi tworczosci uczniow

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Umiejetnosc stosowania metod pracy sprzyjajacych
rozwojowi tworczosci uczniow

61,8%
48,3%

32,8%

10,3% 14,5% 20,0%

6,9%
1,7% ? 0,0% 3,6%
I —

Przed Po
bardzo niski M niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Jednoczesnie nalezy zaakcentowaé, iz samoocena w tym aspekcie jest calkowicie rozbiezna z

analizami porownawczymi Ekspertki Dydaktycznej z obserwacji prezentacji NZ z okresu przed i po

odbyciu praktyk. Bowiem to wlasnie warsztat metodyczny jest uznany przez ekspertke za obszar
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kompetencji, w ktorym nie nastgpita zmiana, o czym doktadniej ponizej. Niestety istnieje obawa, ze
owszem w aspekcie ,,znam metody” deklaracje NZ moga by¢ bliskie lub tozsame z ich
rzeczywistym stanem i poziomem wiedzy, jednak w aspekcie ,,potrafi¢ zastosowac” miedzy
deklaracjami a realiami ich codziennosci dydaktycznej jest spora odlegto$¢é. Mozna jednak mieé
nadzieje, ze to tylko kwestia czasu kiedy NZ zaczng stosowaé poznane innowacje metodyczne w
codziennej pracy — muszg wiaczy¢ je (bo juz je znajg) w system swojej pracy dydaktycznej i odkry¢

konkretne momenty dydaktyczne na ich wykorzystanie.

Ponadto, dokonujac samooceny swych dydaktycznych kompetencji wWigkszo$¢ nauczycieli |
nauczycielek (83,6% po praktykach i 66,7% przed) ocenito poziom swojej wiedzy na temat

sposobOéw motywowania ucznidéw do nauki na poziomie wysokim lub bardzo wysokim.

Wykres nr 22. Opinia uczestnikow/uczestniczek w kwestii poziomu wiedzy

na temat sposobow motywowania uczniow do nauki

Wiedza na temat sposobow motywowania uczniow do
nauki
100%
80%
65,5%
60%
45,0%
40% 28,3%
,=70 21,7% 18,2%
200 —— 12,7%
0,0% 0% 0,0% 0%
0% | —
Przed Po
bardzo niski  ® niski przecietny ™ wysoki ® bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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Wigcej badanych po realizacji praktyk zadeklarowato réwniez, ze chwali uczniéw 1 zwraca uwage
na ich mocne strony. Podczas gdy przed praktykami byto to 81,7% badanych, to po praktykach
odsetek ten wzrdst do 90,9%.

Wykres nr 23. Opinia nauczycielek/nauczycieli na temat ich stylu pracy z uczniami

Chwale uczniow, zwracam uwage na ich mocne strony

100%

80%
48,3% 56,4%

60%

33,3%

40%

20%

7,3%

1,7% 0,0% 1,8% 0,0%

0%

Przed Po

Zdecydowanie nie  mRaczej nie = Trudno powiedzie¢c m Raczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wykres nr 24. Opinia nauczycielek/nauczycieli na temat

Jjasnosci wykorzystywanego przez nauczycieli stownictwa

Ttumacze i wyjasniam fachowe pojecia, ktorymi sie
postuguje

100%

80%

63,0%
55,9%

60%

40%

20%
1,9% 0,0%

0%

Przed Po

Zdecydowanie nie  mRaczej nie = Trudno powiedzie¢c mRaczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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Po praktykach zwiekszyt si¢ takze odsetek nauczycieli i nauczycielek deklarujacych, ze podczas
prowadzonych przez nich/nie lekcji thtumaczg i wyjasniajg fachowe pojecia, ktorymi si¢ postuguja
(79,7% przed i 90,7% po praktykach).

Wiecej nauczycieli po odbyciu praktyk zadeklarowato takze, ze sposob przekazywania przez nich
wiedzy jest jasny i zrozumialy dla ich uczniow (78,3 przed i 83,6 po). Odpowiedzi na to pytanie po
raz kolejny ujawniajg trend, w ktérym cho¢ wzrasta odsetek pozytywnych odpowiedzi (laczny
wzrost 0 5,3%) , to dzieje si¢ to gldwnie poprzez zwigkszenie liczby odpowiedzi ,raczej tak”
(wzrost 0 12,9 %) przy jednoczesnym spadku odsetka osob zdecydowanie zgadzajacych si¢ z
twierdzeniem oraz pojawieniu si¢ odpowiedzi zdecydowanie przeczacych temu twierdzeniu (1,8%

odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” oraz 1,8% ,,raczej nie”).

Wykres nr 25. Opinia nauczycielek/nauczycieli na temat

poziomu jasnosci prowadzonych przez siebie zajec¢

Wiedze przekazuje w sposob jasny
i zrozumiaty
100%
74,5%
80%
61,7%
60%
40%
21,7%
’ 16,7% 12,7%
20% -
0,0% 0,0% 1,8% 1,8% 9,1%
0%
Przed Po
Zdecydowanie nie  m Raczej nie Trudno powiedzie¢c mRaczej Tak mZdecydowanie tak

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT
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Wykres nr 26. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczgca sposobu przekazywania tresci

Podaje praktyczne przyktady wykorzystania informatyki
w gospodarce
100%
80%
60,0% 52,7%
60%
40%
26,7%
20%
1,7% 50% 6,7% 1,8% 1,8% 1,8%
0% _——
Przed Po
Zdecydowanie nie  m Raczej nie Trudno powiedzie¢ m Raczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédio: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Zanotowano takze wzrost odsetka nauczycieli i nauczycielek przekonanych o tym, ze podaja
praktyczne przyktady wykorzystania informatyki w gospodarce (94,5%, przed praktykami - 86,7%).
Jedynie 3,6% badanych zadeklarowato, ze raczej lub w ogole tego nie robi, a 1,8% nie ma

wyrobionego zdania w tej kwestii.

Wiecej nauczycieli i nauczycielek zadeklarowalo takze, ze podaje ciekawostki z zakresu
przedmiotu, ktorego naucza (87,3% po praktykach, 81,4% przed). Wsrod badanych po praktykach
jedna osoba zdecydowanie zaprzeczyta temu twierdzeniu. Mozna przypuszczaé, ze na skutek
praktyki osoba ta stwierdzi¢ mogta, ze podawane przez nig ,.ciekawostki” moga nie by¢ juz tak
bardzo atrakcyjne dla jej uczniow jak wczesniej jej si¢ wydawalo. Nauczyciele i nauczycielki
podczas wywiadow opowiadali/ty o trudno$ciach z jakimi spotykaja si¢ w pracy z
uczennicami/uczniami, ktorych aktualna wiedza specjalistyczna dotyczaca nowinek z dziedziny
informatyki w wielu przypadkach przewyzsza wiedzg¢ nauczycieli/ek. W sytuacji takiej trudno

nauczycielom/kom jest przyciggnac¢ i utrzymac¢ uwage uczniow, zainteresowac, zaskoczy¢.
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Wykres nr 27. Opinia uczestniczek/uczestnikow

na temat stosowanych sposobow skupienia uwagi uczniow

Podaje ciekawostki z zakresu przedmiotu, ktorego
nauczam
100%
80%
54,2%
20 47,3%
40%
20% 15,3% FE
0,0% 34% 1,8% 1,8% .-
0% I
Przed Po
Zdecydowanie nie  m Raczej nie Trudno powiedzie¢ m Raczej Tak m Zdecydowanie tak

Zrédio: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Nauczyciele i nauczycielki twierdza, ze poprzez udziat w Projekcie dostrzegli/ty potrzebg zmiany

swojego warsztatu pracy.

,Spotkania tutaj, na diagnozach, odswiezyty spojrzenie na to co do tej pory robilismy. To zmienia punkt
widzenia, ze to co robilismy mozna zrobic inaczej. Czasem czlowiek widzial bezsensownos¢ swojej pracy. A
teraz troche sie ozywito jak cztowiek zobaczyt jakie sq pomysty, jak ktos inny robi albo jak nie powinno si¢

robié¢, a mozna to zrobié tak, nie inaczej.”

Ja na przyklad widze, Ze jak najwiecej trzeba wprowadza¢ pracy zespotowej. Wiem, Ze praca informatyka
jest pracq w grupie, a nie pojedynczo na stanowiskach. Wiem, Ze trzeba bedzie na to przede wszystkim

’

zwroci¢ uwage i szukac tych narzedzie zeby mozna byto pracowac.’

Ja teraz klade nacisk na samoksztalcenie si¢ uczniow. Bedqgc na praktyce, uswiadomit mi prowadzqcy, ze
jezeli uczen, czy student, czy pracownik sam si¢ nie doksztalca, to jest niewiele wart, mimo tego ze posiadat
jakis zasob wiedzy wczesniej. To doksztatcanie musi sie caly czas odbywaé z naszej inicjatywy. Jezeli oni
tego nie bedg robié, mimo tego, ze on bedzie dobry, zda egzamin, pojdzie na studia, nauczy sie na studiach,
ale jezeli zamknie tq edukacje na tym poziomie to za rok, dwa, trzy on nie bedzie wiele wart jako

pracownik.”

Projekt ,,www.edukacja-informatyka.pl” Strona 58 2 80
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI ’/EK‘LLSY A RoPEsSK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wsrod osob bioraeych udziat w Projekcie zanotowano wzrost pewnosci siebie, jako nauczycieli/ek
przedmiotow zawodowych. Praktyka w przedsigbiorstwie realnie funkcjonujacym na rynku, jak
sami nauczyciele/lki przyznali/ty sprawita, ze nie tylko sami/e poczulity si¢ bardziej

kompetentni/e, ale takze poprawit si¢ odbiodr jakosci ich pracy wsrod uczniow.

Inaczej sie do nas uczniowie zwracajg. Bo teraz jak si¢ mowi, bo wiedzqg, ze nauczyciel byl dwa tygodnie w
przedsigbiorstwie, pracowal, to oni juz majq inne spojrzenie na nas, ze nie jest to taka sucha wiedza, tylko

cos tam widzielismy.”

Ja zwracam uwage uczniom na konkretne umiejetnosci, ktore okazalto sie, ze sq wazne i probuje wigczyc je
w to co robimy, w ten plan, ktory mam mowigc im, ze tak wilasnie pracujqg w firmach, bytam, widziatam.
Zupetnie inaczej do tego podchodzq, bo tak: a skqd Pani wie, przeczytata Pani, na forum? A teraz moge im

powiedziec¢: bytam, wiem i tak firma dziata.”

Stato si¢ to mozliwe wlasnie dzigki odbyciu praktyk i poznaniu realiow funkcjonowania
przedsiebiorstwa IT. Dzigki temu po pierwsze sami/e nauczyciele i nauczycielki czuja si¢ pewniej,
wiedzg bowiem, ze ich wiedza jest na pewno adekwatna do realiow, bo z obserwacji i z
doswiadczania tychze realiow pochodzi. Po drugie natomiast uczniowie i uczennice przyznajg im
wigkszy autorytet oraz maja wicksze uznanie dla prezentowanej wiedzy, zdaja sobie bowiem
sprawg, iz nie pochodzi ona ze zdezaktualizowanych podrgcznikéw czy tez z foro6w internetowych
(na ktorych — jak zarowno nauczyciele/ki jak i uczniowie/ice doskonale wiedza mowic i pisa¢ moze
kazdy 1 wszystko). Zatem praktyki spowodowaly bardzo duzg zmiang: od opowiadania w sposob
nierealny o $wiecie zawodowym nierealnym (przebrzmiatym, albo wymyslonym z posklejania
wizerunku z podrgcznikow, czy forow) ku opowiesciom o $wiecie owszem - odlegltym ale

rzeczywistym- w sposob oparty na realnych komponentach tegoz zawodowego $wiata.

B. zakres i poziom kompetencji dydaktycznych

w perspektywie Ekspertki Dydaktycznej

Uczestnicy i uczestniczki Projektu - analogicznie do zadania podczas diagnozy IN—podczas
diagnozy OUT (koncowej) wylosowali/ty temat do zaprezentowania. Tematy przygotowane zostaty

przez Eksperta Kluczowego, a prezentacje w wigkszos$ci przypadkéw nawigzywaty jednoczes$nie do
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obszaréw, zagadnien, zakreséw, z ktorym nauczycielki 1 nauczyciele zetkngli si¢ podczas

dwutygodniowych praktyk w przedsigbiorstwach z branzy informatyczne;.

Ponizsza ocena to ogolne wnioski dotyczace prezentacji catosci grupy nauczycielskiej biorgcej
udzial w Projekcie. Ocene sformulowano w oparciu o kryteria zastosowane takze przy ocenie
prezentacji podczas diagnoz IN. Ponizsze spostrzezenia i wioski sg zatem analizg porOwnawcza,
zestawieniem  pozioméw  poszczegolnych — kompetencji  dydaktyczno-wychowawczych,
prezentowanych w wystapieniach przed odbyciem praktyk i po ich odbyciu.

Poddane analizie kryteria to:

1) struktura prezentacji, uktad prezentowanych tresci oraz ich dobor;

2) kompetencje werbalne: tempo moéwienia, dynamika wypowiedzi, modulacja i intonacja

glosu, jasnos¢ i1 precyzyjnos¢ przekazu;

3) interakcja: kontakt ze stuchaczami i shuchaczkami, zadawanie pytan o zrozumienie i
potrzebe wyjasnien i doprecyzowan, nawigzywanie do doswiadczen stuchaczek i stuchaczy,
stwarzanie mozliwosci wspotkreowania wiedzy i przejmowania wspotodpowiedzialnosci za
tok i kierunek prezentacji;

4) jezyk ciata: statyka/dynamika, gestykulacja, mimika, otwarto§é/zamknigcie postawy ciata,
etc.;

5) radzenie sobie ze stresem oraz jego wplyw na jakos¢ i efektywnos¢ wystapienia.

Struktura

W zakresie podawania struktury rozpoczynajacej si¢ prezentacji oraz jej poOzniejszego
przestrzegania niestety nastgpit — w odniesieniu ogdélnym do analizowanej grupy — nieznaczny
przyrost kompetencji. Jedynie w sporadycznych przypadkach nauczycielki 1 nauczyciele
przedstawialy/li wyczerpujaco — 1 jednocze$nie lapidarnie —jakie tre$ci 1 umiejetnosci stang si¢
kanwa prezentacji oraz jakie moduly wejda w jej zakres. Prezentacji nie konczylo takze Zzadne
posumowanie i usystematyzowanie nowych tresci. Tymczasem podawanie struktury prezentacji -
czy lekcji - powinno stanowi¢ jej integralny i niezbywalny element. Krotkie zapoznanie z
obszarami nowo wprowadzanej wiedzy lub prezentowanych i ¢wiczonych umiejetnosci wplywa
bowiem:

- na uruchomienie przez ucznidéw i uczennice juz posiadanych zasobéw wiedzy i umiejetnosci, do

ktorych temat nowy nawigzuje. W konsekwencji zas na czynienie nowych tresci elementem pewnej
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elastycznej struktury wiedzy, nie za$§ postrzeganie i rozumienie ich jako ,,wolnych elektronow”
wiedzy profesjonalnej niezwigzanych z zadnym jadrem tematycznym.

- na koncentracj¢ uwagi i wigksza $miatos¢ w zadawaniu pytan. Uczniowie 1 uczennice po
zapoznaniu ich ze strukturg lekcji wiedza czego maja oczekiwaé, zatem zauwazaja takze braki
informacyjne i trafnie diagnozuja moment, w ktérym nalezy zada¢ pytanie z prosba o
doprecyzowanie, czy wyjasnienie.

- na aktywno$¢ ucznidw 1 uczennic, poprzez nawigzywanie przez nich/nie do wlasnych
doswiadczen w omawianym obszarze tematycznym.

Pominigcie tego elementu skutkuje zatem nie tylko brakiem aktywnego uczestnictwa audytorium w
przebiegu prezentacji, ale roéwniez prowadzi do zmniejszenia efektywno$ci przyswajania,
zrozumienia 1 pdzniejszego wykorzystywania poznawanych tresci. Uwaga ta nabiera jeszcze
wigkSzego znaczenia w pryzmacie faktu, iz w niewielu obejrzanych przeze mnie prezentacjach
nauczycielki 1 nauczyciele nawigzywali do doswiadczen stuchaczy i stluchaczek, nie byli takimi
doswiadczeniami zainteresowani/ne, rzadko osadzali/ty nowe tresci w szerszym kontekscie paneli
wiedzy profesjonalnej. Powstato zatem zagrozenie fragmentaryzacja wiedzy.

Niebezpieczenstwo to zostato jednak zmniejszone poprzez znaczna poprawe innego aspektu
ogladanych prezentacji (w odniesieniu do diagnozy IN), a mianowicie bardzo trafnego tym razem
doboru tresci (adekwatnie — moge tak przypuszcza¢ — do poziomu i zakresow wiedzy i niewiedzy
ucznidw 1 uczennic). Ponadto omawiane zagadnienia i tres$ci byly ilustrowanie obrazowymi
przyktadami, czgsto w analogii do sytuacji codziennego funkcjonowania stuchaczy i stuchaczek.
Te analogie stanowity punkt wyjs$cia do poznawania wiedzy profesjonalnej (np. algorytmy), czynigc
ja bardziej zrozumiala, oswajajac ja. Dzieki temu prezentacje byly w wigkszosci — w odrdznieniu do
monotonnych, a nawet nudnych prezentacji diagnoz IN — interesujace, a w kilku przypadkach nawet
porywajace (o co — jak si¢ wydaje — bardzo trudno w przypadku wiedzy tak technicznej jak ta w
obrgbie przedmiotow informatycznych). Na fakt ten wplynety w widoczny sposob takze
doswiadczenia praktyki, ktore wspottworzyly prezentacje diagnoz OUT 1 okazaly si¢ skarbnica
niecodziennych inspiracji i ciekawostek. Uwaga ta wskazuje nie tylko na powodzenie w osiagnigciu
zatozonych celow Projektu ale — w szerszej perspektywie — na prawidlowo$é, iz lekcja (w
analizowanych przypadkach ,,mini lekcja” czyli prezentacja) jest ciekawa dopiero wtedy kiedy
ciekawi nauczycielke 1 nauczyciela 1 pozwala jej/jemu czerpa¢ z wlasnych dos§wiadczen. Stad tak
wielkiej] wagi nabiera konieczno$¢ nieustannego doskonalenia nauczycielek i nauczycieli w
warunkach pracy przedsigbiorstw, co jest idealnym lekarstwem na rutyne i szkolng monotoni¢ tak

dla nauczajacych jak i — w efekcie — uczacych sig.
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Analizujac strukture prezentacji nalezy takze zwroci¢ uwage, iz — W 0droznieniu od
prezentacji podczas diagnoz IN — wigkszo$¢ prelegentek i prelegentow postugiwato si¢ tym razem
prezentacjag multimedialng. Stanowila ona bardzo wazne uzupelienic wywodow werbalnych,
pozwalajac efektywnie korzysta¢ z wystgpienia sluchaczom i sluchaczkom o réznych typach
reprezentacji poznawczej — stuchowcom i wzrokowcom. Wykorzystanie prezentacji oraz czgste
pracowanie na biezaco na zrodtach internetowych nadawato prezentacjom dynamike oraz trzymato
staly poziom koncentracji uwagi u audytorium. Jest to bardzo wazne w obliczu faktu zupeilnego
braku metod aktywizujacych, ktorych wykorzystanie jednak — z czego zdaje sobie sprawe — byto
niezwykle trudne gdy nauczyciele i nauczycielki mieli/ty do dyspozycji kilka minut na prezentacje
catego wylosowanego zagadnienia. Warto takze zaakcentowaé, iz jako$¢ samych prezentacji
pozostawia duzo do zyczenia — w wielu prezentacjach slajdy byty przetadowane tresciami a zatem
nieczytelne. Natomiast w sposdb wyczerpujacy i jednoczes$nie przystepny (zrozumiaty) thumaczone

byly fachowe pojecia, ktorymi prelegenci i prelegentki bardzo swobodnie operowali/ty.

Kompetencje werbalne

W obszarze kompetencji werbalnych zanotowano znaczny przyrost. Wigkszos$¢ prelegentek i
prelegentow zdotato wyraznie zdynamizowaé swoje wypowiedzi poprzez zmian¢ modulacji i
natezenia glosu, akcentowanie intonacja tre$ci najwazniejszych. Poprawa nastgpita takze w
aspekcie tempa mowienia, ktore tym razem czgsto byto idealnie wyposrodkowane: na tyle szybkie
by nie nudzi¢ 1 nie wprowadza¢ sennosci, na tyle umiarkowane by przekaz byl jasny 1 by stuchacze
1 stuchaczki mogli/ty nadazy¢ za jego tokiem. Odnosi si¢ wrazenie, iz wyczuwalne w wystapieniach
emocje — ktére w duzym stopniu wplywaja na atrakcyjnos$¢ przekazywanych tresci i efektywnos¢
procesu nauczania — uczenia si¢ — powstaly w wyniku tego, iz nauczycielki i nauczyciele
prezentowaly/li tresci, ktore dla nich samych byly interesujace (a dotyczyly praktyk). Oczywiscie
wysoki poziom kompetencji werbalnych nie dotyczyt wszystkich obejrzanych prezentacji — cho¢
wiekszosci — pojawiaty si¢ bowiem prezentacje szeptano-burczane i niemal somnambuliczne. Tej
sennosci niektorych prezentacji nie mozna tlumaczy¢ jedynie charakterem samych zagadnien,
bowiem niektorzy/re prelegenci/tki udowodnili/ty, iz w sposob interesujacy mozna opowiadac
nawet o schematach blokowych, czy projektowaniu obiektowym. Ponadto u niektorych nauczycieli
I nauczycielek bardzo silne sa nawyki jezykowe stosowane — jak mniemam nieswiadomie — W

funkcji ,,przecinkow”. Takie nieustanne powtarzanie ,,po prostu”, ,na przyktad”, czy ,tak” —
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zupelnie bez zwigzku logicznego z tokiem wypowiedzi — znaczaco wplywa na zaburzenie

czytelno$ci przekazu. Warto zatem nadal pracowac¢ nad tym obszarem.

Interakcija

Trudno stwierdzi¢ przyrost kompetencji w tym obszarze. Nadal bowiem krolowata metoda
podajaca, co oczywiScie moge ttumaczy¢ faktem ograniczenia czasowego (wigkszo$¢ wystgpien
trwata od 5 do 8 minut) przy jednoczesnym dazeniu nauczycielek i nauczycieli, by zaprezentowac
zagadnienie w sposob wyczerpujacy (mieli/ty bowiem $wiadomos$¢, iz prezentacja podlegac bedzie
ocenie). Niestety poprawa nie nastgpita rowniez w kluczowych zakresach takich jak zadawanie
pytan o zrozumienie czy poOtrzebe wyjasnien, lub doprecyzowan. Pytanie takie pojawito si¢ jedynie
w kilku (4) wystapieniach i to dopiero na samym koncu. Podobnie tylko w kilku przypadkach
prelegenci/tki dopuscili/ty stluchaczy i stluchaczki do glosu pozwalajac zadan pytanie. Najczesciej
jednak dyskusja byta ucinana przy korzeniu. Aktywno$¢ audytorium nie byla w najmniejszym
nawet stopniu inicjowana przez ani jedng/ego prelegentke/ta. Brak tych elementow prowadzi do
kultywowania bardzo silnego etosu nauczyciela/lki jako osoby posiadajacej wiedze i jg — najlepiej
w atmosferze ciszy (im ciszej w klasie tym lepiej — tylko dla kogo?) — przekazujacej przy asymetrii
relacji 1 podmiotowosci. W etos ten wpisana jest jednak réwniez nauczycielska nieomylnos$¢,
dlatego tez na szczeg6lng uwage i docenienie zasluguje sam fakt przetamania bariery nieomylno$ci
I zdecydowania si¢ przez nauczycielki i nauczycieli na udziat w Projekcie. Krok ten bowiem
wymagal przyznania si¢ do swej niewiedzy. Z tej perspektywy bardzo ciekawe byly rowniez
reakcje niektorych prelegentow i prelegentek na wytykane przez stuchaczy i stuchaczki btedy lub
niewiedz¢ — niektorzy/re mowili/ty, iz wiedze uzupetnia i odpowiedza ,, na kolejnej lekcji ”, inni/e
po prostu przyznawali si¢ do swej niewiedzy twierdzac, iz nie sposdb zna¢ wszystkie odpowiedzi.
Jesli w taki sam sp0sob reaguja podczas lekeji z uczniami 1 uczennicami to dajg im tym sygnat, iz
zdobywanie 1 wspottworzenie wiedzy jest procesem ciaglym 1 przyznaé si¢ do niewiedzy nie jest
wstydem, warto natomiast braki te uzupetniac.

Wracajgc natomiast do braku pytan o zrozumienie czy potrzebe wyjasnien to jest to element,
ktoéry powinien by¢ integralng czescig, nawykiem kazdej lekeji, gdyz jego brak grozi poruszaniem
si¢ nauczycielki/la w gtebokiej fikcji edukacyjnej opartej o mit ,,wylozytam/em =uczniowie/ice

umieja”.
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JezyKk ciala i radzenie sobie ze stresem

W ogladanych prezentacjach OUT znaczna wickszos¢ prelegentek i prelegentoéw znakomicie
radzila sobie ze stresem, lub tez stresu tego w ogole nie odczuwali/ty. Moglo to wynika¢ z faktu, iz
uczestnictwo w Projekcie dobiegalo juz konca, dobrze znali swoja grupe, uczestnictwo w
praktykach zaskutkowato wzrostem pewnos$ci siebie. Ta pewnos$¢ siebie natomiast przelozyta sie
nie tylko na wyrazisto$¢ i dynamike przekazu, atrakcyjny sposéb przekazywania tresci, ale takze
zmieniata jezyk ciata prelegentek i prelegentow. Tylko nieliczni wykrecali z nerwdéw wlasne palce i
krzyzowali rece wokot brzucha. Wigkszo$¢ bardzo swobodnie przemieszczata si¢ w obrebie swojej
przestrzeni wyktadowej — ale bez nadmiernej ruchliwosci, ktora moze dekoncentrowaé. W obliczu
wysokiego poziomu kompetencji komunikacyjnych i atrakcyjnos$ci prezentowanych tre§ci nie
przeszkadzaty nawet — cho¢ bawily — nawyki takie jak trzymanie si¢ pod boczki, czy rece w
kieszeniach. Mimo tego warto pracowac nad ich eliminacja lub przynajmniej sublimacjg. Chyba ze
na takie gesty (na przyktad rzucie gumy, rece w kieszeniach) pozwala si¢ tez uczniom i

uczennicom.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz znaczny przyrost kompetencji dydaktycznych nastapit w
obszarze kompetencji werbalnych oraz reakcji na stres i komunikacji pozawerbalnej. Ponadto tresci
byly w wigkszo$ci przypadkow przedstawione w sposob interesujacy 1 z zaangazowaniem. Wart
zaznaczenia jest rowniez fakt, iz w wielu prezentacjach pojawialy si¢ wskazowki co do kierunkow
poszarzania wiedzy w danym temacie oraz impulsy do samoksztalcenia. Dzigki owocnym
praktykom w przedsigbiorstwach pojawito si¢ takze mndstwo branzowych trickow i nowinek, a
jednoczesnie skutecznych rozwigzan wydobytych z lamusa a stosowanych z powodzeniem w
nowoczesnych firmach informatycznych.

Dalszej pracy wymaga natomiast bezwzglednie obszar przedstawiania struktury lekcji
(zaréwno w formie skroconej, jaka byly analizowane prezentacje jak i w formie pelnowymiarowej,
w szkole) oraz jej podsumowanie (wptywa na efektywno$¢ nauczania oraz trwato$¢ zdobywanej
wiedzy), metod aktywnych, zapraszania uczniow i uczennic do wspotkreowania wiedzy i czerpanie
z ich doswiadczen, czyli uobecnienie ucznidéw i1 uczennic w procesie nauczania-uczenia si¢. Jedna z
nauczycielek zamiast przygotowanej prezentacji podzielita si¢ z kolegami i kolezankami
uczestniczacymi w Projekcie swoja refleksja na temat tego, iz za duzo jest w ogladanych i

wysluchiwanych prezentacjach wyktadu a za malo nawigzywania do doswiadczen uczniéw i
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uczennic, ich wiedzy, zainteresowan. Twierdzila takze, iz skoncentrowanie si¢ na nowinkach (cho¢
za nowinki uznata kanon, a nawet ,warsztat minimum” nauczyciela/lki przedmiotow
informatycznych typu prezentacje w Power Poincie) powoduje, iz tracg z oczu ucznia. Uwagi te sg
bardzo cenne, gdyz kazda dekonstrukcja (w tym wypadku ewidentnie dekonstrukcja wlasnej
postawy dydaktycznej) prowadzi¢ kiedys musi do rekonstrukcji. Nie nalezy jednak wybiera¢ tylko
pomigdzy dwoma przeciwlegltymi krancami kontinuum a wyposrodkowa¢ migdzy nieustannie
rozwijajaca si¢ wiedzg profesjonalng informatyka/czki a istotnoscig aktywnej partycypacji uczniow

I uczennic w tworzeniu wlasnego systemu wiedzy i umiejetnosci.

Reasumujac nalezy zauwazy¢, iz - cho¢ nie da si¢ zaprzeczy¢ ogromnym korzys$ciom
ptynacym dla pracy nauczycieli i hauczycielek bioracych udziat w Projekcie tak w warstwie
merytorycznej jak i dydaktycznej ich kompetencji zawodowych — ich samoocena, szczegoélnie w
aspektach takich kompetencji dydaktycznych jak udzielanie wzmocnien uczniom i uczennicom, ich
aktywizowanie i motywowanie, odbiega od oceny dokonanej przez ekspertke. W aspektach
podawania interesujacych przyktadow - zwigzanych z aktualnymi wydarzeniami gospodarczymi
czy trendami branzowymi - oraz w kwestii dostarczania licznych impulséw do samoksztatcenia
istotnie samoocena oraz ocena ekspercka pokrywaja si¢. Jednoczesnie, aby zmniejszy¢ - czy tez
zobiektywizowac - osad ekspercki postgpujacy wedtug zasady krytyki konstruktywnej nalezy
rowniez przyznac, iz warunki jakie stwarza maksymalnie 10 minutowa prezentacja (czas, adresaci —
nie uczniowie 1 uczennice tylko koledzy i kolezanki z Projektu) moze w znacznym stopniu
wplywac na mozliwo$¢ zaprojektowania 1 przeprowadzenia tej ,,niby lekcji” . W konsekwencji
zatem mozna mie¢ nadziejg, iz lekcja w rzeczywistych warunkach szkolnych, prowadzona przez
nauczycielki 1 nauczycieli bogatszych o wiedz¢ 1 dos§wiadczenia 10dniowych praktyk w
przedsigbiorstwie informatycznym, bedzie urzeczywistnia¢ wyzszy poziom kompetencji w zakresie
oceniania, motywowania, prezentowania przyktadow i ,,przynet”, aktywizowania uczniow i

uczennic anizeli ogladane i przeanalizowane kilkuminutowe ,,zajawki”.
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4.3 Poziom wiedzy i glebokos$¢ samoswiadomosci uczestnikow i uczestniczek

Projektu na temat spolecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

Jak wynika za analizy danych z ankiety audytoryjnej przeprowadzonej zarowno przed, jak i po

praktykach nauczyciele i nauczycielki bioragcy/e udzial w Projekcie poglebili/ty swoja wiedze

pedagogiczng. Jak sami przyznawali podczas wywiadéw stalo si¢ to za sprawg warsztatow z

zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn, przeprowadzonych przez trenerke Gender

Mainstreamingu. Przede wszystkim zapoznali/ty si¢ z pojeciem i tematyka zagadnienia Gender

Mainstreaming.

Wykres nr 28. Samoocena poziomu wiedzy nauczycielek/nauczycieli z zakresu Gender

Mainstreaming
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Wiedza z zakresu Gender Mainstreaming

56,4%

28,8%

27,1%

22,0%

6,8% 0.0% 3,6%
[ | ! —

Przed Po

bardzo niski M niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Po warsztatach 83,6% badanych okreslito poziom swojej wiedzy w tym temacie na wysokim lub

bardzo wysokim poziomie (55,9% przed praktykami, wzrost 0 27,7%.). Zdecydowana wigkszos¢

nauczycieli twierdzi takze, ze w mniejszym stopniu ulegaja stereotypom w pracy nauczycielskiej,

potrafia bowiem je zidentyfikowaé, a w konsekwencji im przeciwdziala¢. Podczas gdy przed

szkoleniem z twierdzeniem, ze umiejetnos¢ przelamywania stereotypoéw ptci w procesie nauczania

wsrdd nauczycieli jest na wysokim lub bardzo wysokim poziomie zgodzito si¢ 65% uczestnikow,

po odbytym szkoleniu byto to juz 85,5% badanych.
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Wykres nr 29. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczgca

umiejetnosci przetamywania stereotypow pici w procesie nauczania

Umiejetnosc przetamywania stereotypow pici
W procesie hauczania
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80%
54,5%

60% 43,3%
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23,3% 21,7% 10,9%
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00% 3,6%

Przed

bardzo niski M niski przecietny M wysoki ™ bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Wykres nr 30. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczgca umiejetnosci

uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego potencjatu uczennic i uczniow

Umiejetnosc uwzgledniania w procesie dydaktycznym
indywidualnego potencjatu uczennic i uczniow
100%
80%
65,5%
60%
44,1%
40%
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0,0% 6,8% 0,0% =/57%
Przed Po
bardzo niski W niski przecietny M wysoki ® bardzo wysoki

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n=60 IN i 56 OUT

Roéwnie wysoki odsetek badanych uwaza, ze potrafi w efekcie poznanych zagadnien i pracy
warsztatowej uwzglednia¢ indywidualny potencjat uczennic i uczniow na poziomie wysokim lub na
bardzo wysokim (65% przed i 85,5% po praktykach).
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Wykres nr 31 zestawia indywidualne wyniki uzyskane prze wszystkich uczestnikow i uczestniczki
projektu w teScie wiedzy dotyczacej Gender Mainstreamingu, przeprowadzonych najpierw na

rozpoczeciu 5 godzinnych warsztatow, pozniej zas w momencie ich zakonczenia

Wykres nr 31. Zestawienie wynikow uzyskanych przez uczestniczki i uczestnikow prelekcji w tescie
poczgtkowym i koncowym wiedzy teoretycznej z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i
mezczyzn.

TEST POCZATEOWY 1 KONCOWY - ZESTAWIENIE WYNIKOW

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

0
40,00% et wynik w tescie

poczatkowym

20,00%

BO

0,00% T T T T T T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Zrédlo — raport syntetyczny ,, Spoleczne funkcjonowanie kobiet i mezczyzn: préba diagnozy poziomu wiedzy i glebokosci
samoswiadomosci uczestnikow i uczestniczek warsztatow, przeprowadzonych w ramach projektu www.edukacja-
informatyka.pl” . Autorka: ekspertka GenderMainstreamingu, Marta Doroba

Tabela numer 3 zestawia natomiast usrednione dla catej grupy Projektowej wyniki, z podziatem na
ptec.

Tabela nr 3. Zestawienie srednich wynikéw przeprowadzonego testu poczgtkowego i korncowego
wiedzy teoretycznej

wyniki w tescie startowym % wyniki w teScie koncowym %
mezczyzni kobiety ogdltem | mezczyzni kobiety ogotem
minimum 0 13,33 0 53,33 46,67 46,67
maksimum 73,33 53,33 73,33 100 100 100
srednia 32,71 31,19 32,00 86,67 83,81 85,33
mediana 33,33 33,33 33,33 90 86,67 86,67
wariancja 2,25 0,96 1,62 1,95 2,52 2,20
. . mezezyzni (n=32) 53,96
Sredni przyrost kobiety (n=28) 52,56

Zrédlo — raport syntetyczny ,, Spoleczne funkcjonowanie kobiet i mezczyzn: préba diagnozy poziomu wiedzy i glebokosci
samoswiadomosci uczestnikow i uczestniczek warsztatow, przeprowadzonych w ramach projektu www.edukacja-
informatyka.pl” ”. Autorka: ekspertka Gender Mainstreamingu, Marta Doroba
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Sredni wynik uzyskany w tescie poczatkowym wynosit 32%, natomiast $redni wynik uzyskany w
teScie koncowym to 85,33%. Analiza danych z podzialem na pte¢ nie wskazuje na istnienie
znaczacych roznic procentowanych w poszczegdlnych wskaznikach i wartosciach statystycznych.
Takze $redni przyrost wiedzy u me¢zczyzn 1 kobiet osiggnal bardzo zblizong warto$¢ (okoto 1,5
punktu procentowego roznicy).W efekcie prowadzonych warsztatow wiedza uczestniczacych w
nich me¢zczyzn 1 kobiet przyrosta §rednio o 53,33 %, przyrost zanotowalam u 100% uczestnikow 1

uczestniczek.

Wynik koncowy jest istotnie zbiezny z samooceng dokonang przez uczestniczki i uczestnikow
Projektu w tym zakresie. Natomiast wynik testu rozpoczynajacego warsztaty wyraznie odbiega (jest
o wiele nizszy) od samooceny dokonanej przez nauczycieli i nauczycielki. Dotyczy to réwniez
aspektu $wiadomosci plaszczyzn istnienia stereotypdw pici w rzeczywistosci szkolnej i wiasnej
pracy dydaktyczno-wychowawczej, jak roéwniez stosunkow pedagogicznych NZ z uczniami i
uczennicami w oparciu o ich potencjal. Wprawdzie analizy dokonane przez Ekspertke Gender
Mainstreamingu dostarczaja w tych obszarach danych jakosciowych a nie statycznych, jednak
jednoznacznie mozna stwierdzi¢, iz samoocena NZ w tych zakresach byla znacznie zawyzona, co
wynikato z ich niewiedzy i wtasnie stereotypowego myslenia i dzialania. Istotg stereotypu jest
bowiem najczesciej brak $wiadomosci co do postepowania wytyczona przez niego droga.
Jednocze$nie nalezy stwierdzi¢, iz analizy ekspertki jednoznacznie dowodza, iz w efekcie
przeprowadzonych warsztatow wzrosta nie tylko wiedza NZ na temat wyrOwnywania szans
1 sytuacji edukacyjnej 1 Zyciowej uczniow 1 uczennic, ale poglebili oni/one takze swoja sSwiadomos¢
w w/w zakresach. W konsekwencji za$ nabyli/ty umieje¢tnos¢ identyfikowania tychze stereotypow
we wlasnej pracy (cho¢ przed warsztatami twierdzili/ty w wigkszos$ci iz takich stereotypdéw nie
stosuja 1 postepuja adekwatnie do potencjalu a nie pici ucznidéw 1 uczennic), zatem réwniez

narzedzia do ich eliminowania.
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5) Monitoring warunkéw technicznych

Dodatkowo w Projekcie przeprowadzono szereg badan monitoringowych, ktore mialy na celu
ustalenie stopnia zadowolenia uczestniczek i uczestnikow z udzielanego wsparcia (0 tym pisano juz
powyzej, vide pkt 3) — II, I1l, 1V) oraz ocen¢ warunkéw technicznych realizacji Projektu. Oceng
wystawili nauczyciele i nauczycielki bioracy/e udziat w Projekcie.

Na podstawie zgromadzonego materiatu badawczego stwierdzi¢ mozna, ze wszystkie techniczne
aspekty Projektu spotkaty si¢ z pozytywnag oceng uczestnikow/ek. Nauczyciele/ki najbardziej
usatysfakcjonowani byli z mozliwo$ci uzyskania informacji od organizatorow (w 5-cio punktowej
skali wystawili ocen¢ 4,67) oraz dostepnosci termindw i miejsc realizacji praktyk do ich
swobodnego wyboru (4,43).

Zadowolenie z jakosci pracy personelu Projektu — szybkie reagowanie w razie zglaszanych
problemoéw, regularny kontakt telefoniczny, aktualizowanie niezbednych informacji na stronie
internetowej Projektu, na biezgco mailing, etc. - U potwierdzili/ ty podczas wywiadow

monitoringowych:

., Kontakt byl pozytywny, bo zawsze kiedy dzwonitem, to odpowiedz byta konkretna i na temat, praktycznie

’

zawsze sie dodzwonitem. Jakies nieprawidlowosci jak byly, to byly zatatwiane. Zadnego problemu.’

., Na kazdy telefon byta odpowiedz, na kazdego maila dostawatam odpowiedz, wszystko na stronie bylo.
Jezeli chodzi o przeplyw informacji to bez zastrzezen. Byl taki jak potrzebowalismy. Kazdy mogt sobie
zorganizowaé informacje takie jakie potrzebowai, kiedy chciai, jak chcial. Telefon zawsze byt odebrany,
nawet o 20. Albo oddzwoniony. ”

. Mysle, ze troszeczke na stronie www informacje mogly by by¢ troche wczesniej. Kontakty indywidualne

byty super.”
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Wykres nr 32.Monitoring warunkéw technicznych realizacji Projektu

i stopnia zadowolenia NZ z obstugi

Ocena organizacji Projektu

mozliwosc uzyskania informacji od...
dostepnosc informaciji o terminach i miejscach
ogolna ocena projektu
poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia
organizacja praktyk

informacyjna wartosc¢ strony internetowe;j...

warunki zakwaterowania

H srednia ocen 1 2 3 4 5

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n= 56 OUT
Srednia ocen jakie uczestnicy/czKi wystawili/ty ogélnie Projektowi wyniosta 4,39 w 5-Cio
punktowej skali. Ogolne zadowolenie z uzyskanego wsparcia to 4,33 (ocena dobra). Najnizsza

oceng¢ nauczyciele/ki wystawili organizatorom Projektu za warunki zakwaterowania 4,06.

Wigkszo$¢ nauczycieli/ek pozytywnie wypowiedziata si¢ o stopniu spelnienia ich oczekiwan
dotyczacych uczestnictwa w Projekcie. Uczestnicy/uczestniczki w ankiecie wymieniali korzysci
plynace z uczestnictwa w Projekcie, glownie za$ zdobycie informacji na temat realiow
funkcjonowania firm IT, realnych oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikéw (cenna wiedza
dla uczniéw i uczennic), jak rowniez zdobycia konkretnej wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych

(np. programowanie portali internetowych):

., Dowiedzialam sig jakiego pracownika (model osobowy) poszukuje firma z branzy IT.”

., Oczekiwania spetnione w petni. Oczekiwatam organizacji pracy firmy i poznania metod pracy oraz zadan

informatycznych.”

., Projekt bardzo dobry, poznatam jak funkcjonuje firma informatyczna.”
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,,Oczekiwania zostaly spetnione w stopniu zadowalajgcym, oczekiwatam poznania przedsigbiorstwa

informatycznego, udato si¢ to w stopniu wysokim, oczekiwatam podwyzszenia swojej wiedzy i umiejetnosci

>

udato sie to w stopniu mniej niz zadowalajgcym.’

,Jestem zadowolona z czesci: programowanie portali internetowych. Spotkatam si¢ z bardzo ciekawg

atmosferg w ktorej ludzie byli bardzo fajnie motywowani do zdobywania wiedzy.”

., Moje oczekiwania zostaly spetnione. Oczekiwatam na spotkanie z pracodawcami lub opracowan na jakie

zachowania uczniow zwracaé¢ uwage, aby w przysziosci sprostaé¢ oczekiwaniom pracodawcy w nowym

’

miejscu pracy, Wiedzy praktycznej, bo nie wiem czy moje uwagi sq dobre.’

., Spotkanie z innymi nauczycielami zawodu. Podglgd dziatan firmy branzowej i dostosowanie nauczania do

potrzeb przedsiebiorcy.”
., Bardzo dobra praktyka w firmie, nawigzane kontakty, inne spojrzenie na nauczanie.”

., Oczekiwania dotyczqce poglebienia wiedzy z zakresu dziatania systemow operacyjnych zostaly spetnione w

100%.”

., Zobaczylam jak pracuje absolwent szkoly - TI, jakie kwalifikacje oczekujq pracodawcy, jak funkcjonuje

’

mata firma. Pragnetam zobaczy¢ jak pracuje duza firma.’

Nauczyciele i nauczycielki bioracy/e udziat w Projekcie zainteresowani sa doskonaleniem
zawodowym, udzialem w realizacji innowacyjnych programow nauczania. Na pytanie ,,Czy
zamierza Pan/Pani w przysztosci bra¢ udziat w jakichs formach ksztatcenia (kursy, szkolenia,
szkoty, itp.) jedynie 2 osoby spos$rod 56 uczestniczacych w diagnozach koncowych odpowiedziato

»trudno powiedzie¢”.

Uczestnicy/uczestniczki Projektu $wiadomi takze sa korzysci ptynacych z udzialu w procesie
ciaglego podnoszenia kwalifikacji, zarowno dla siebie, jak i dla swoich uczniow i1 uczennic.
Znaczaca wigkszos¢ stwierdzita, ze dzigki ksztalceniu ustawicznemu czlowiek jest w stanie
aktualizowa¢ swoja wiedze 1 umigjetnosci (39 oséb si¢ z tym twierdzeniem zgadza), zwigkszy¢
szanse na rynku pracy (39), poszerza¢ horyzonty (24), umozliwia przekwalifikowanie (23) oraz
poznanie nowych ludzi (20). 6 osob stwierdzilo ponadto, ze doro$li dzigki ksztatceniu sg w stanie

zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
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Wykres nr 33. Zamiar uczestnikow/uczestniczek wzigcia udziatu w kolejnych kursach, szkoleniach

Czy zamierza Pan/Pani w przysztosci braé udziat w jakichs
formach ksztatcenia (kursy, szkolenia, szkoty, itp.)?

Tak Nie = Trudno powiedziec

0,00% 3,57%

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n= 56 OUT

Wykres nr 34. Opinia uczestnikow/uczestniczek na temat korzysci ptyngcych z samoksztatcenia

Korzysci ptynace z ksztatcenia sie dorostych

aktualizacja wiedzy i umiejetnosci
zwiekszenie szans na rynku pracy
poszerzenie horyzontéw

umozliwia przekwalifikowanie
umozliwia poznanie ciekawych ludzi
wzrost mozliwosci zwiekszenia dochodu

zwiekszenie samooceny

zwiekszenie szans na utrzymanie posiadanego
zatrudnienia

daje poczucie szczescia, spefnienia, satysfakcji

zwiekszenie szans uzyskania awansu

m ilo$¢ odpowiedzi 0 10 20 30 40

Zrédlo: opracowanie wlasne, liczba badanych n= 56 OUT
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Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wysoki poziom ocen uczestnikow i uczestniczek Projektu — tak w
aspekcie organizacyjnym, jak i merytorycznym Projektu — §wiadczy o jego sensownosci, ale i
wielkim sukcesie, wskazujgc jednoczes$nie na nadal istniejaca (a wydaje si¢ ze w efekcie Projektu
dopiero rozbudzong) potrzebe dalszego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji nauczycielskich,

stwarzajac zatem przestrzen na kontynuacje inicjatyw takich jaka jest ten Projekt.

6) Whnioski koncowe i rekomendacje

Przystepujac do realizacji Projektu ,,www.edukacja-informatyka.pl” kadra Skills Academy zalozyta

sobie cele, ktore dotyczyly wzrostu kompetencji zawodowych wsrod nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Projekt zaktadal realizacje kompleksowych praktyk dla nauczycieli w oparciu o

pilotazowy program doskonalenia zawodowego.

W Projekcie udato si¢ zrealizowa¢ wszystkie zatozone cele oraz rezultaty. Zastosowanie w procesie
badan reguty triangulacji pozwolito na zr6znicowanie perspektyw badawczych. Uzyskany w toku
czynnosci badawczych material empiryczny umozliwil poglebiong analize jakosci i efektow dziatan

Projektu.

Wyniki badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w celu zbadania efektow Projektu dowodza
pozytywnych efektow uczestnictwa dziataniach Projektu zarowno w obszarze kompetencji
dydaktycznych, merytorycznych, jak i w aspekcie wzrostu pewnosci siebie i przebudzenia pasji do
wykonywanego zawodu, jak réwniez $wiadomosci istnienia i mozliwosci eliminowania z edukacji
stereotypow ze wzgledu na pte¢. Wyniki badan potwierdzaja, ze 56 nauczycieli/lek zaktualizowano
swoja wiedz¢ fachowg m.in. w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczanego
zawodu a takze na podstawie samooceny i wywiadow nalezy zaznaczyé, ze 56 osob bioracych
udzial w diagnozie koncowej udoskonalito swoj warsztat pracy i stosuje bardziej atrakcyjne metody
pracy z uczniem.

Indywidualny poziom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacy aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i
organizacji w rzeczywistych warunkach pracy przedsiebiorstwa wykorzystujacego technologie
informatyczne, a takze umieje¢tnosci zawodowe zwigzane z praktycznym wykorzystaniem
oprogramowania oraz infrastruktury ulegly wzrostowi w efekcie uczestnictwa w 10 dniowych

praktykach. Wskazuja na to wysokie oceny wtasnych umiejg¢tnosci w zakresie IT, potwierdzone
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wynikami testow przeprowadzonych przez eksperta, znacznie wyzsze po odbyciu praktyk niz w
momencie  przystegpowania do  Projektu.  USrednione  wyniki dla calej  grupy
uczestnikow/uczestniczek osiagnigte w tescie teoretycznym wzrosty o 19,1 %, w tescie
praktycznym o 31,3 %, a oceny prezentacji dydaktycznych o 26,45 %. Jesli chodzi o zastosowanie
tych umiejetnoéci w pracy dydaktycznej, nauczyciele 1 nauczycielki twierdza, ze czgséciej niz
dotychczas wykorzystujg wspomniang wiedze prowadzac lekcje.

Samoocena nauczycieli i nauczycielek byta zbiezna z oceng Ekspertki Merytorycznej dotyczaca
wzrostu poziomu kompetencji w zakresach: wzbogacanie lekcji interesujacymi przykladami
nawigzujacymi do aktualiow rynkowych i branzowych, dawanie silnych impulséw do
samoksztaltcenia.

Silna rozbiezno$¢ nastgpita natomiast w zakresach:

- stosowania metod aktywizujacych;

- umiejetnego motywowania uczniéw i uczennic do aktywnej partycypacji (wspottworzenia wiedzy)
W procesie nauczania- uczenia si¢;

- nagradzania uczniéw i uczennic za aktywno$¢ i kreatywnos¢.

Rozdzwigk ten mozna ttumaczy¢ faktem, iz samo nabycie wiedzy dotyczacej sposobow, ptaszczyzn
i korzysci ptynacych z metod aktywizujacych i zwigkszania przestrzeni na krytyczng i tworcza
obecnos$¢ uczniéw i uczennic w toku lekcji wymaga dlugiego czasu, by stopniowo przechodzi¢ z
poziomu ,,wiem” na poziom ,,probuje stosowac”, a docelowo na poziom ,,juz nie stosuj¢ tylko mam
taki nawyk”. Istotne natomiast, iz wyraznie obecna zmiana — zauwazona tak przez nauczycieli 1
nauczycielki jak i przez ekspertke — dotyczy zmiany podej$cia nauczycieli i nauczycielek do swego
nauczania, ktéra to zmiana (jak twierdzg) ma bardzo widoczne przelozenie na jakos$¢ prowadzonych
przez nich/nie lekcji. Ot6z ponowne zainteresowanie prowadzonym przez siebie przedmiotem/ami,
pogodzenie si¢ z wlasnymi brakami i Konieczno$cig ich uzupelniania oraz korzystanie ze
,zdobytych” w ramach praktyk przyktadow wptywaja na dynamike lekcji, a entuzjazm

prowadzacych owocuje aktywno$cia 1 tworczoscig myslenia uczniow 1 uczennic.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej ewaluacji.

Dla poszczegdlnych wnioskow zespdt ewaluacyjny sformutowat rekomendacje, ktoére umozliwig
dalsze programowanie oraz organizacj¢ i prowadzenie praktyk w przedsigbiorstwach w sposob,
ktory przyczyni si¢ do rozwoju zawodowego Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych i

Instruktorow Praktycznej Nauki Zawodu oraz bedzie adekwatny do ich oczekiwan, potrzeb,

Projekt ,,www.edukacja-informatyka.pl” Strona 75 z 80
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI ’/EK‘LLSY A RoPEsSK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

zakresow wiedzy i niewiedzy, jak rowniez pomoze zblizy¢ tresci i procedury edukacyjne w
obszarze objetym dziataniami Projektu do aktualnych (i prospektywnych) warunkéw rynkowych 1

wymogow pracodawcow.

Whiosek 1: Nauczyciele napotykaja na przeszkody zwigzane z opuszczeniem miejsca pracy na czas
odbywania praktyk.

Rekomendacja: Istnieje potrzeba nawigzania Scistej wspolpracy z dyrektorami szkot, objecia ich
dziataniami informacyjnymi dotyczacymi wszelkich dziatah w Projekcie, w szczegdlnos$ci tych,
ktére wiaza si¢ z nieobecno$cig nauczycieli w miejscach pracy. Alternatywa jest ustawowe
wprowadzenie praktyk do kanonu obowigzkow nauczycieli, z jednoczesnym wytyczeniem

obowigzkow dyrekcji szkot w tym zakresie.

Whniosek 2: Wigkszo$¢ nauczycieli/ek na miejsce praktyk wybrato przedsi¢biorstwa zlokalizowane
w duzych osrodkach miejskich, czgsto oddalonych od miejsca zamieszkania o setki kilometrow.
Uczestnikom/czkom praktyk problem sprawiata organizacja noclegow, ktora nie gwarantowata
noclegu na noc poprzedzajaca pierwszy dzien praktyk.

Rekomendacja: Uczestnikom/kom praktyk nalezy zagwarantowa¢ mozliwo$¢ skorzystania z
bezplatnego noclegu na noc poprzedzajaca dzien rozpoczecia praktyk, jesli oczywiscie jest to
uzasadnione odlegloscia migdzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania praktyk, jak

rowniez jesli potrzeba ta jest z wyprzedzeniem zgloszona organizatorom.

Whiosek 3: Do wielu miejsc praktyk, czy tez do lokalizacji, w ktorych odbywaja si¢ spotkania
diagnozujace tatwiej jest dotrze¢ samochodem niz $rodkami komunikacji masowej. Projekt nie
zaktadal jednak petnej refundacji kosztow dojazdu w przypadku korzystania z prywatnego auta.

Rekomendacja: W przysztosci mozna rozwigza¢ ten problem uwzgledniajgc auto prywatne jako

jeden z dopuszczalnych §rodkow transportu i zwraca¢ koszty zgodnie z kilometrowka (ryczatt).

Whiosek 4: Istnieje duze zapotrzebowanie na praktyki dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotow
zawodowych, na co wskazuje sygnalizowanie przez uczestnikow i uczestniczki Projektu checi
cyklicznej partycypacji w takich inicjatywach jak niniejszy Projekt.

Rekomendacja: Dziatanie, w miar¢ mozliwosci, nalezy cyklicznie powtarzac.
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Whniosek 5: Program Praktyk, w stopniu szczegdétowosci, w ktoérym zostal napisany, nie jest
mozliwy do realizacji w wigkszos$ci przedsigbiorstw, ktore zgodzity si¢ na udzial w Projekcie. Jego
sztywno$¢ dotyczy tak kolejnosci jak i liczby 1 zakresow modutéw tematycznych, ktére obejmuje.

Rekomendacja: Program Praktyk nalezaloby po pierwsze uogdlni¢, tak by mozna go byto
dostosowac¢ do warunkoéw panujacych w przedsigbiorstwie i indywidualnych preferencji samego
praktykanta/ki. Innym rozwigzaniem jest stworzenie kilku szczegétowych programoéw praktyk, w
zaleznos$ci od wielkosci 1 specjalizacji przedsigbiorstw przyjmujacych na praktyki. Rozwigzaniem
mozliwym do wprowadzenia wydaje si¢ skonstruowanie programu praktyk w oparciu o cele, nie za$
konkretne czynno$ci. Warto tez zastanowi¢ si¢ nad oddaniem czes$ci odpowiedzialno$ci dotyczacej
ulozenia (doprecyzowania, uszczegotowienia, indywidualizacji)programu praktyk opiekunom
praktyk i samym praktykantom/kom. Pozostawienie 2,3 dni w programie praktyk do
indywidualnego ustalenia (do dyspozycji) opiekuna z praktykantem pozwolitoby na dostosowanie
programu do potrzeb konkretnego nauczyciela/nauczycielki, umozliwiajagc jednocze$nie
maksymalne wykorzystanie specyfiki danego przedsigbiorstwa a w efekcie optymalizacje
rezultatow praktyki. W takim przypadku mozna rowniez napisa¢ program ogélny, szkicowy, w
postaci kilku modutéw, z ktorych program zindywidualizowany (w dialogu opiekuna z
praktykantem/ka oraz w odniesieniu do mozliwosci, warunkoéw i specyfiki danej firmy) bedzie
musiatl uwzglednic i zrealizowa¢ cze$¢ - np. 4 z 8 zaproponowanych/zasugerowanych lub tez 3 z 8 1

dodatkowo 2 zwigzane ze specyfika danej firmy.

Whniosek 6: Nauczyciele i nauczycielki uznajg, ze 10 dni na nabycie specjalistycznych,
profesjonalnych umiejgtnosci to czas niewystarczajacy nawet na nabycie podstawowego stopnia
wtajemniczenia. Uwazaja jednoczesnie, ze z uwagi na réznorodnos¢, bogactwo, zmienno$¢ branzy
IT o wiele wigkszy pozytek moze przynies¢ praktyka jako przestrzen na poznanie organizacji,
zadan, funkcjonowania przedsigbiorstwa ,,od kuchni”. W takim przypadku natomiast 10 dni w
jednej firmie to za dtugo, warto zatem — w opiniach nauczycieli i nauczycielek — podzieli¢ to na 5
dni w jednej, 5 dni w drugiej/innej firmie (o zupetnie innym profilu i charakterze dziatania).

Rekomendacja: Czas przeznaczony na realizacje praktyk- 10 dni — warto podzielic na 2
pigciodniowe bloki spedzane w 2 przedsigbiorstwach specjalizujacych si¢ w odmiennych
dziedzinach informatyki. Natomiast w przypadku jesli praktyki traktuje si¢ (stawia si¢ taki cel i
konsekwentnie go w ramach praktyk realizuje) jako nabywanie i doskonalenie konkretnych

umiejetnosei informatycznych powinny one trwaé nie krocej niz miesiac (20 dni roboczych).
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Whiosek 7: Sposob organizacji praktyk, w ktorych jednoczesnie kilka osob odbywa staz w tym
samym przedsi¢biorstwie, wpltywa pozytywnie na efektywno$¢ praktyki oraz zadowolenie
uczestnikow z Projektu.

Rekomendacja: Nalezy tak organizowaé¢ praktyki, by umozliwi¢ uczestnikom wymiang
doswiadczen, czyli by jednoczesnie w jednym przedsigbiorstwie odbywaty praktyke przynajmnie;j
dwie osoby (dodatkowo dobrze, by byly z innych szkét). Jednoczeénie nalezy mie¢ na uwadze, ze
nie moze si¢ to dokonywac¢ kosztem utrudniania codziennej pracy przedsi¢biorstwa, zatem taka
ewentualno$¢ powinna dotyczy¢ tylko firm, ktorych struktura organizacyjna i liczba pracownikow
pozwala na to, by przyja¢ 2 (lub wigcej) osoby jednoczesnie na praktyke. Ewentualnie taka
mozliwos¢ / gotowos¢ moze by¢ jednym z kryteriow wyboru firm przyjmujacych praktykantow/ki.
Dodatkowo mozna zorganizowa¢ internetowg platform¢ wymiany do$§wiadczen (albo modut /
forum na stronie internetowej Projektu) lub stworzy¢ mozliwo$¢ spotkania praktykantow/ek po

odbyciu praktyk (cho¢ przestrzen na wymiang doswiadczen istniata w ramach diagnozy OUT).

Whiosek 8: Wedlug czesci uczestnikow/ek Projektu zdarzaly si¢ przedsiebiorstwa, w ktorych
opiekunowie nie wywiazywali si¢ z powierzonych im obowigzkow.

Rekomendacja: Nalezy zwraca¢ wigkszg uwage przy wyborze opiekundéw praktyk zarowno na ich
kompetencje merytoryczne (doswiadczenie w branzy), jak i dydaktyczne (do$wiadczenie z
praktykantami/kami) oraz kompetencje komunikacyjne i miejsce w strukturze socjometrycznej
firmy (osoba akceptowana przez pozostaly personel bedzie miata tatwiejsze zadanie w stworzeniu
klimatu sprzyjajagcemu dzieleniu si¢ opieka nad 1 dzieleniu si¢ wiedzg z praktykantem/k3). Nalezy

réwniez zintensyfikowa¢ dziatania monitoringowe miejsc praktyk.

Whniosek 9: Zar6wno samoocena uczestniczek i uczestnikow Projektu, jak i zbiezna z nig w wielu
obszarach analiza Ekspertki Dydaktycznej wskazaty na znaczy wzrost kompetencji nauczycielskich
w wielu aspektach, takich jak wzbogacanie tresci 1 struktury lekcji interesujagcymi 1 inspirujacymi
ucznidw 1 uczennice przyktadami (zaczerpnigtymi z realiow funkcjonowania przedsiebiorstw ale i
korespondujacymi z biezagcymi wydarzeniami gospodarczymi i trendami branzy informatycznej, jak
rowniez z wiedzg 1 doswiadczeniami uczniow/ic — niejednokrotnie przewyzszajacg wiedz¢ 1
umiejetnosci nauczyciela/ki). Jednak zauwazono takze wyrazng rozbiezno$¢ pomiedzy wlasng
oceng nauczycieli/ek — poziom oszacowany jako wysoki i bardzo wysoki — a oceng ekspertki

(dotyczaca obejrzanych prezentacji) na pltaszczyznie znajomos$ci oraz wykorzystywania technik
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aktywizujacych uczniéw i uczennice oraz stwarzajacych przestrzen na — niezwykle istotne z punktu
widzenia aktualnych wymogow pracodawcoéw — krytyczne, tworcze i innowacyjne myslenie.

Rekomendacja: W zwigzku z powyzszym nie tylko wskazana, ale wrecz konieczna wydaje sie
praca nauczycieli i nauczycielek nad poznawaniem aktywnych metod ksztalcenia i1 strategii
aktywizowania kreatywnosci i tworczego myslenia uczniow i uczennic (oraz strategii prowadzenia
ich do samodzielnego dochodzenia do wiedzy i umiej¢tnosci). Praca taka powinna odbywac si¢ pod
kierunkiem i ze wsparciem cksperta/ki, w formie aktywnych warsztatow. Wlaczanie takich
warsztatow w dziatania Projektu (i jego ewentualnej kontynuacji) wydaje si¢ nam wysoce zasadne i
bardzo potrzebne w perspektywie efektywnego przekazywania uczniom i uczennicom nabytej w

toku praktyk wiedzy i umiejgtnosci.

Whniosek 10: Analiza danych zwigzanych z samooceng uczestnikow i uczestniczek w kwestii
wiedzy 1 $wiadomos$ci dotyczacej stereotypow pici w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
zestawienie tychze z analizami Ekspertki Gender Mainstreamingu zgodnie wskazuja, iz w efekcie
prowadzonego w ramach diagnoz poczatkowych panelu warsztatowego zwigzanego z ta tematyka
nastapil wzrost wiedzy na temat sterecotypdw, plaszczyzn ich wystepowania w szkolnej
codziennosci, ich skutkow oraz mozliwosci ich minimalizowania. W swoich wypowiedziach
nauczyciele i nauczycielki akcentowali/ly, iz dopiero poznane zagadnienia i praca warsztatowa
(oparta glownie o autorefleksje 1 poglebianie $wiadomosci dotyczacej indywidualnej
odpowiedzialnosci NZ za losy edukacyjne 1 szanse zawodowe ucznidow 1 uczennic) uswiadomita im,
1Z pomimo wczesniejszego przeswiadczenia ich wiedza w tym temacie byla niska 1 Zze pomimo
wczesniejszych deklaracji jednak stosuja w swych codziennych relacjach z uczniami i uczennicami
gleboko w nich tkwiace stereotypy pici/rodzaju. Jednocze$nie zaznaczali/ty, iz po odbyciu
warsztatow zaczeli/ty z glebsza refleksja podchodzi¢ do tego aspektu swej codziennej pracy i
identyfikowac rozleglo$¢ i1 znaczenie stosowanych stereotypdéw, z ktérych to kwestii wczesniej nie
zdawali/ty sobie sprawy.

Rekomendacja: W zwigzku z faktem, iz branza informatyczna jest wyjatkowo silnie
zmaskulinizowana oraz w odwotaniu do wszechobecnych postulatéw optymalizacji kapitatu
ludzkiego na drodze wyrownywania szans edukacyjnych oraz opierania bazy pracowniczej na
talentach (a nie na zawodach skorelowanych stereotypowo z picig) obecnos¢ panelu dotyczacego
wyrownywania szans i sytuacji zyciowych (zawodowych) kobiet i mezczyzn w Projekcie i
podobnych inicjatywach uznajemy za konieczno$§¢. Wymiar 5 godzin natomiast wydaje si¢ nam

wymiarem minimalnym, pozwalajagcym na polaczenie elementéw niezbednej wiedzy z praca
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warsztatowa nad §wiadomos$cia NZ, ktora to zostala przez uczestniczki i uczestnikow Projektu

uznana za kluczowa w przelamaniu ich nieswiadomosci dotyczacej rdéznicowania uczniow i

uczennic ze wzgledu na plec.
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