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WSTEP

Nowgq jakoscig w doskonaleniu nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w szkotach zawodowych i centrach ksztatcenia praktycznego
jest bezposredni kontakt z praktyka zawodowa.

Jakos$¢ ksztatcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi
przez state dostosowywanie programow i tresci ksztatcenia do
dynamicznie zmieniajacych sie wymagah nowoczesnej gospodarki. Zeby
sprosta¢ tym wyzwaniom, nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz
instruktorzy  praktycznej nauki zawodu muszg mie¢ mozliwosc
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie doswiadczenie pracy w
przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologig, oprzyrzadowaniem
technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi. Na przyktad z technologiq

suchej zabudowy.

Od co najmniej kilkunastu lat na polskich budowach i w polskich
domach stosowana jest technologia suchej zabudowy wnetrz. Znany
kiedys z angielskich i niemieckich budéw ,regips” czy ,kartongips” stat sie
w Polsce po roku 2000 suchg zabudowga, a materiat pod postacig ptyt
gipsowo-kartonowych i stalowych profili wkroczyt do tzw.
~Wykonczeniowki” jako wyznacznik nowoczesnosci, réwniez w prywatnych
domach.

Na fali tych zmian w podejsciu do zabudowy wnetrz nie zaszty
jednak Zzadne zmiany w przygotowaniu zawodowym monterow suchej
zabudowy. Co prawda taki zawdd ujety jest w  polskiej Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci (wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z
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dnia 17 maja 2010 r.) pod numerem 712902 jako zawdd monter suchej
zabudowy. Warto jednak wiedzie¢, ze nie jest zawodem szkolnym ujetym
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Polska klasyfikacja
zawoddéw i specjalnosci oparta jest na Miedzynarodowym Standardzie
klasyfikacji ISCO opracowanym przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i
rekomendowanym przez Eurostat do stosowania w krajach Unii
Europejskiej.

Nie bedziemy w tym miejscu wnika¢ w zasadnos$¢ umieszczania
zawodu monter suchej zabudowy w tej czy innej grupie zawodoéw. Obecnie
trwaja prace nad przygotowaniem petnego programu nauczania
modutowego tego zawodu w szkotach zawodowych. Po ich zakonczeniu
monter powinien raczej znalez¢ sie w grupie zawodow: Robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni (symbol cyfrowy: 713).

Faktem pozostaje, ze monterzy suchej zabudowy zdobyli i w
pewnym sensie ciggle zdobywajgq szlify zawodowe na placach budéw na
zachodzie Europy, czesto rdwniez w Stanach Zjednoczonych. Wyjatkiem
od tej reguty jest zaangazowanie producentéow systemdw suchej zabudowy
w doskonalenie zawodowe kooperujgcych z nimi firm ustugowych,
Swiadczacych roboty wykonczeniowe. W przyfirmowych centrach
szkoleniowych organizowane s cykliczne kursy z montazu suchej
zabudowy. Niektéry z firm producenckich wspéipracuja w wybranymi
szkotami zawodowymi.

Ciggle jednak najwiekszg wada takiego systemu przygotowania kadr
dla budownictwa jest jego niesystemowos$¢. Role szkdt zawodowych
przejeli sami pracodawcy badz firmy produkujgce materiaty budowlane,
zainteresowane najwyzszqg jakoscig ustug. W takim nieformalnym systemie
nauki zawodu/specjalnosci zawodowej ,monter suchej zabudowy” brakuje

nadzoru pedagogicznego. Szkolenia odbywajg sie w oderwaniu od szkoty
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zawodowej wychowujacej i uczacej réwniez innych aspektéw wykonywania

zawodu budowlanego.

Realizowany wtasnie projekt praktyk zawodowych dla nauczycieli
zawodu w szkofach budowlanych ma to zmieni¢. Rola szkét zawodowych i
centrow ksztatcenia praktycznego z roku na rok wzrasta. Wiasnie
otwierajqcy sie niemiecki rynek pracy spowoduje po raz kolejny wzrost
zainteresowania szkotami zawodowymi przygotowujacymi robotnikow w
zawodach budowlanych.

W tym projekcie program praktyk skierowany jest do nauczycieli
zawodu juz pracujacych w szkotach zawodowych i centrach ksztatcenia
praktycznego. Niejednokrotnie uczacy zawodow, ktére cieszg sie mniejszg
popularnoscia, jak np. murarz.

Realizacja nakreslonych celow jest mozliwa tylko w trakcie
zaplanowanych i zrealizowanych praktyk w rzeczywistym srodowisku placu
budowlanego, w kontakcie z praktykami - pracownikami realizujgcymi
konkretne zadania budowlane na rzeczywistych budowach. Projekt zaktada
rowniez poznanie samej technologii suchej zabudowy i sposobdw jej
wykorzystania w zabudowywanych wnetrzach a nastepnie wykanczanych
za pomocg np. oktadzin ceramicznych.

Podstawg do konstruowania programu jest wspoétpraca z ekspertami
z Polskiego Stowarzyszenia Gipsu, ktorzy od kilku lat przygotowujq
kluczowe dla branzy publikacje: pierwsze Warunki techniczne odbioru
pracy wykonanych w technologii suchej zabudowy oraz modutowy

program do nauki zawodu monter suchej zabudowy.
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I. EDUKACIA DOROSLYCH - UWARUNKOWANIA, CELE,
PERSPEKTYWY

W projekcie spotkamy sie z problemem przekonania nauczycieli zawodu ze
szkét budowlanych do koniecznosci zmiany swojego nastawiania do
uczenia sie. Ta zmiana roli z nauczyciela na ucznia moze napotkac na
zasadnicze problemu mentalnosciowe dorostych ludzi, opisywane od
dawna w andragogice a obecnie bedace obiektem szerokiej analizy ze
wzgledu na wielki wzrost znaczenia tzw. lifelong learning czyli uziemia sie

przez cate zycie.

W 1973 r. OECD opublikowata raport pt. Ksztatcenie powrotne: strategia
uczenia sie przez cate zycie, w ktérym problematyke te rozwazano w
kontekscie wymogdéw Swiatowej gospodarki i konkurencyjnosci, a
szczegblng uwage zwracano na dziatalno$s¢ zawodowg i indywidualng
nauke. ,Ksztatcenie powrotne” dotyczyto gtdéwnie ponadobowigzkowego

ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

W 1995 r. Komisja Europejska opublikowata Biatgq Ksiege pt. Teaching and
Learning - Towards the learning society (Nauczanie i uczenie sie - ku
uczgcemu sie spoteczenstwu), ktdéra miata stanowi¢ zasadniczy punkt

odniesienia dla polityki Wspdlnoty w dziedzinie uczenia sie przez cate
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zycie.

Na spotkaniu Rady Europejskiej (Lizbona 2000) wyznaczono kierunek
polityki i dziatania w Unii Europejskiej. Stwierdzono, ze Europa weszia w
~wiek wiedzy”, ktéry bedzie miat wptyw na zycie kulturalne, gospodarcze i
spoteczne. W szybkim tempie zmieniajg sie system ksztatcenia, model
zycia i styl pracy. Do zmian muszg dostosowac sie jednostki, ale réwniez
nalezy zmodyfikowac¢ powszechnie przyjete i utrwalone metody dziatania:
,Udanemu przejsciu do gospodarki i spoteczenstwa opartych na wiedzy

musi towarzyszyc¢ zwiekszony nacisk na uczenie sie przez cate zycie.”

W ramach budowy europejskiego obszaru edukacji przez cate zycie
realizowane sg dwa procesy:

- Proces Bolonski (Deklaracja Bolonska) zwigzany ze szkolnictwem
WYyzszym oraz

- Proces Kopenhaski (Deklaracja Kopenhaska, 2002 r.). sankcjonujacy
wspotprace europejska w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Z podejmowanych przez odpowiednie agendy unijne dziatan wynika
rowniez zmiana odejscia do kwalifikacji zawodowych. Dotyczy to w takiej
samej mierze ucznidw szkoét zawodowych jak i nauczycieli zawodu. W obu
wypadkach, szczegdlnie w Polsce, implikacje to wprowadzenie nowego
podejscia do szkolnictwa zawodowego.

Efektem realizacji zatozen reformy ksztalcenia zawodowego jest
rozdzielenie ksztatcenia ogdlnego i ogdlnozawodowego od ksztatcenia
zawodowego. Pierwsze dwa elementy realizowane sa w szkole a
ksztatcenie zawodowe bedzie mogto byé, co i obecnie sie dzieje,
realizowane w pracowniach szkolnych, w centrach ksztatcenia
zawodowego, Ilub na odpowiednio przygotowanych stanowiskach u

pracodawcow.
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Takiemu systemowi ksztatcenia sprzyja realizowanie nauki w sposob
modutowy.

Zmieniajagca sie struktura zatrudnienia zmusza do poszukiwania
efektywnych metod ksztatcenia zawodowego. Ostatnia reforma
szkolnictwa zawodowego miata w zatozeniu dostosowac¢ metody, programy
nauczania do oczekiwan rynku pracy, a takze zapewnié¢ rozwdj osobisty i
zawodowy ucznia. W tym celu ustawa z dnia 21 lipca 1995 r. o zmianach
w osSwiacie oraz ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. umozliwia szkotom
opracowywanie  wiasnych programdéw opartych na podstawach
programowych ksztatcenia w zawodzie i uwzgledniajacych najnowsze
tresci, lokalne uwarunkowania, predyspozycje uczniéw i potrzeby rynku
pracy. W polskim szkolnictwie zawodowym powoli wprowadzany jest
moduty system ksztatcenia zawodowego. Powstajg programy modutowe
nauczania zawoddéw budowlanych - pierwszym z nich byt program

nauczania zawodu murarz.

Celem obowigzujagcego w szkotach zawodowych systemu ksztatcenia
modutowego jest przygotowanie absolwentéw do  skutecznego
wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej.
Wymaga to dobrego przygotowania ogdlnego, opanowania podstawowej
wiedzy i umiejetnosci oraz prezentowanie wilasciwych postaw

zawodowych.

Tak sformutowane wymagania wobec ucznidw musza pocigga¢ za sobg
rowniez zmiane postaw nauczycieli zawodu. Nauczyciel zawodu musi sam
nauczy¢ sie nowych umiejetnosci i opanowaé nowg wiedze. Szczegdlnie,
gdy ta wiedza dotyczy nowego zawodu lub nowej specjalnosci w obrebie

istniejacego zawodu. Czesto nowa wiedz oznacza poznanie nowej
8
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technologii, ktéra wkracza na place budowy w zwigzku z postepem
technologicznym lub w zawigzku z pojawieniem sie na polskim rynku
nowego producenta. Tak byto np. w latach 90-tyh XX wieku, kiedy
francuski Lafarge kupit upadajaca fabryke Nida, produkujaca mate ilosci
ztej jakosciowo, ,polskiej” ptyty gipsowo - kartonowej. Z roku na rok na
polskich budowach zaczeta pojawiac sie technologia do tej pory nie znana.
Na poczatku na budowach wielkich centrach handlowych i hoteli.
Brakowato robotnikow znajacych zasady montazu profili i ptyt g-k. Polskie
szkolnictwo zawodowe po kilkunastu latach nadal nie jest przygotowane
do ksztatcenia monterdow suchej zabudowy, choéby ze wzgledu na kadre

nauczycieli zawodoéw budowlanych.

Nauczenie nauczycieli zawodow budowlanych innego spojrzenia jest teraz
prostsze. Technologia suchej zabudowy to juz nie nowinka - to
codzienno$¢ na placach budowy. Rynek zmienia programy szkot
zawodowych. Rynek wymusza réwniez i na nauczycielach zawodoéw

budowlanych zmiany nastawienia.

Jednak nalezy zdac¢ sobie sprawe z tego, ze dorosli uczacy sie stanowig
specyficzng grupe ,ucznidéw”. Oprdcz roznic w stylach uczenia sie i
preferencji do réznych jego form, konieczne jest zwrdécenie uwagi, ze
dorosty wymaga innego podejsScia a proces uzupetniania przez niego
wiedzy nie jest kopig procesu dydaktycznego, w ktérym uczestniczg dzieci

i mtodziez.

Jak ucza sie dorosli?
1. Uczg sie wtedy, kiedy chcg i (lub) potrzebuja.

2. Poszukujg mozliwosci uczenia sie w odpowiedzi na zmiane sytuaciji.
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Im wieksza zmiana, tym silniejsza potrzeba uczenia sie (w granicach
tolerancji na zmiane).

3. Uczenie sie postrzegajq jako srodek pomocny do poradzenia sobie ze
zmiang, a nie cel sam w sobie.

4, Studiowanie literatury, oglgdanie filmow itp. jest dla nich réwnie

wazne jak uczenie sie na kursach i treningach.

5. Niezaleznie od wybranego medium uczacy sie majg podejscie
praktyczne.
6. Uczq sie, kiedy rozumiejg znaczenie, przydatnos¢ i wartosé

rozwijanych kompetencji.

7. Dorosli wolg poznawac po kolei teorie i ich praktyczne zastosowania
(nalezy unika¢ przedstawiania im nadmiaru koncepcji teoretycznych w
danej kwestii).

8. Potrzebujg czasu do zintegrowania nowego materiatu z posiadana
wiedzg. Nowy materiat, ktéry pozostaje w konflikcie ze starym, jest
znacznie wolniej przyswajany. [wg: Piotr Piasecki, Czym jest lifelong
learning? Historia idei lifelong learning w polityce i dziataniach Unii

Europejskiej, Warszawa 2008].

Jednoczes$nie mozna wskazac¢ bariery w uczeniu sie dorostych, znane z
praktyki firm szkoleniowych, rdéwniez wielokrotnie prezentowane w
publikacjach z dziedziny andragogiki czy tez i prakseologii. Mozemy

mowi¢, ze barierami w uczeni sie dorostych sq:

. wczesniejsze doswiadczenia

o syndrom starego psa ("starego psa nie mozna nauczy¢ nowych
sztuczek")

. strach przed zmiang

. strach przed porazkg

. brak pewnosci siebie

10
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J przekonania i wyobrazenia o sobie
. duma

J brak zainteresowania, motywacji
J nastawienie do szkolenia

o btedna ocena efektdéw uczenia sie
o brak potrzeby rozwoju.

Uswiadomienie sobie potrzeby uczenia sie bywa dla wielu oséb bolesne, bo
oznacza przejscie ze stanu nieSwiadomej niekompetencji do stanu
Swiadomej niekompetencji. Osoby doroste uczestniczace w zajeciach
prowadzonych za pomocg metod aktywnych ucza sie m.in. dzieki
praktyce. Doswiadczenie nabyte w pracy lub w zyciu jest czesto punktem
wyjscia. Podczas zaje¢ uczacy sie moze (w warunkach laboratoryjnych)
pracowaé w zaleznosci od potrzeb nad progresjg wszystkich lub wybranych
elementéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci lub postawy.

Wymagania

Nauczyciel realizujagcy  program nauczania powinien posiadacd
przygotowanie w zakresie metodologii ksztatcenia modutowego,
aktywizujagcych metod nauczania, pomiaru dydaktycznego oraz

projektowania [ opracowywania pakietéw edukacyjnych.

Nauczyciel kierujacy procesem nabywania umiejetnosci przez ucznia
powinien udziela¢ pomocy w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z
realizacjq zadan, sterowa¢ tempem ksztaltowania umiejetnosci

zawodowych, z uwzglednieniem predyspozycji oraz doswiadczen ucznidw.

W realizacji tresci ksztatcenia, w tym ¢wiczen, zalecane jest uwzglednianie
wspoitczesnych technologii, materiatdw, narzedzi i sprzetu.
Nauczyciel powinien wiec bezwzglednie mie¢ praktyke tak aby modgt

ksztattowa¢ umiejetnosci praktyczne uczniow. Ksztatcenie takich
11
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umiejetnosci powinno by¢ poprzedzone praca wtasna nauczyciela zawodu.
Prowadzacy ksztatcenie modutowe powinien mieé przynajmniej mozliwos¢
zapoznania sie z rzeczywistymi warunkami budowy, specyficznymi
warunkami pracy indywidualnej w zawodzie technik wykanczania wnetrz,

specjalnosci monter suchej zabudowy.
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II. EDUKACIA W ZAKRESIE BUDOWNICTWA, ASPEKTY
METODYCZNO - DYDAKTYCZNE

Przygotowujacy program tej praktyki zawodowej dla nauczycieli zawodow
budowlanych w szkotach zawodowych wychodzg z zatozenia ze rowniez i
sama praktyka zawodowa powinna by¢ zbudowana na zasadach, ktére

obowigzujg w ksztatceniu modutowym.

Poniewaz ta praktyka jest adresowana do nauczycieli zawodow
budowlanych, ktérzy maja przygotowywac ucznidow szkét zawodowych do
wykonywania rdéznego typu prac z obszaru robot wykonczeniowych w

budownictwie na poziomie robotniczym.

Zaktadamy, ze uczestnicy praktyki wiedzg, ze ksztatcenie modutowe
polega na taczeniu teorii z praktyka, co pozwala na szybsze przyswajanie
wiedzy i uzyskiwanie umiejetnosci poprzez wykorzystanie jej podczas
wykonywania ¢wiczen praktycznych.

Program nauczania modutowego obejmuje ksztatcenie ogdlnozawodowe i
zawodowe. Ksztatcenie ogdlnozawodowe zapewnia orientacje w obszarze
zawodowym - budownictwo. Ksztatcenie zawodowe ma na celu
przygotowanie absolwenta szkoly zawodowej do realizacji zadan na
typowym dla zwodu stanowisku pracy. Ogdlne i szczegdtowe cele
ksztatcenia wynikajg z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
Tresci programowe zawarte s Ww jednym module specjalizacji

przygotowanym przez ekspertéw z Polskiego Stowarzyszenia Gipsu.

W trakcie planowanej praktyki nauczyciel zawodu pozna szczegdtowo
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kazde z zastosowan technologii suchej zabudowy. Zakres proponowanej
wiedzy i umiejetnosci bedzie zwigzanych z przygotowanym przez PSG
program modutowym. Zestawienie jednostek modutowych Technolog
systemdéw suchej zabudowy wnetrz przygotowanych przez ekspertow z
PSG:

- rozpoznawanie materiatdw stosowanych w systemach suchej zabudowy

wnetrz

montowanie systeméw Scian dziatowych

montowanie systeméw oktadzin $ciennych

montowanie systemoéw sufitdw podwieszanych

montowanie systeméw obuddéw dachdéw skosnych

montowanie systemdw suchych jastrychéw.

Kazda jednostka modutowa zawiera tresci stanowigce pewna catos¢, ktérej
realizacja umozliwia opanowanie umiejetnosci, pozwalajacych na
wykonaniu okreslonego zakresu pracy. Czynnikiem sprzyjajacym
nabywaniu umiejetnosci zawodowych jest wykonywanie ¢wiczen
okreslonych w poszczegdlnych jednostkach modutowych. To dotyczy
ucznidw szkot zawodowych. Nauczyciele zawodu poznana procesie
praktyki zawodowej poszczegdlne zastosowania elementéw suchej

zabudowy wnetrz.

Zaktadamy, ze nauczyciel zna metodologie ksztatcenia modutowego w
szkotach zawodowych, zna metodologie nauczania modutowego,
aktywizujagcych metod nauczania, pomiaru dydaktycznego oraz

projektowania i opracowywania pakietéw edukacyjnych.

W ksztatceniu modutowym dominujgca metodg nauczania sg ¢wiczenia

praktyczne. Wskazane jest wykorzystywanie filméw dydaktycznych,
14
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organizowanie wycieczek dydaktycznych miejsca realizowanych inwestycji
i okreslonych zadan, do magazynéw, sklepéw z materiatami budowlanymi

i narzedziami, na targi budowlane i wystawy materiatéw budowlanych.

Przy tak rozumianych zasadach ksztatcenia, uczestnik praktyki -
nauczyciel zawodu powinien sam uczestniczy¢ w praktycznych zajeciach
na placu budowy, mie¢ kontakt z technologig i narzedziami oraz poznad
najnowsze wymagania jakosciowe producentdw systemdéw suchej

zabudowy.
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III. CELE PRAKTYKI

Mimo, ze rocznie w Polsce sprzedawane jest okoto 70 min mkw ptyt g-k
(dane z 2009 roku) i wykorzystywane w zabudowie wnetrz w budynkach
uzytecznosci publicznej, domach prywatnych i budynkach wielorodzinnych
to naszym kraju nie ima mozliwosci nauki zawodu monter suchej

zabudowy w szkotach zawodowych.

Rodzimi specjalisci, monterzy suchej zabudowy, zdobyli umiejetnosci na
budowach w Niemczech, Wielkiej Brytanii a wczesniej, jeszcze w latach
80-tych XX wieku, w Stanach Zjednoczonych. Powracali do Polski i
zaktadali firmy wykonawcze albo zatrudniali sie w firmach
ogdlnobudowlanych i od potowy lat 90-tych XX wieku powoli budowali

zaufanie polskich inwestoréw do ptyty g-k.

Mniej wiecej w tym samym czasie producenci ptyty g-k, poczawszy od
francuskiego Lafarge, ktdry jako pierwszy rozpoczat w Polsce produkcje
elementédw suchej zabudowy, zaczat szkoli¢ we wiasnym zakresie
monteréw suchej zabudowy. Podobnie postepowaty kolejne Swiatowe
koncerny: Rigips, Knauf, Norgips, budujac witasne centra szkoleniowe i
prowadzac $wiadoma polityke szkoleniowg wsréod pracownikow firm
wykonawczych.

Firma Knauf, juz 10 lat temu, ufundowata kilku szkotom zawodowym
pracownie do nauki montazu suchej zabudowy. Jedng z nich réwniez w
Zamosciu. To jednak za mato aby w znaczacy sposdb wptywac na jakosé
wykonywanych w Polsce robdét wykonczeniowych w technologii suchej

zabudowy. Nadal podstawowym problemem pozostaje fakt, ze zawdd
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monter suchej zabudowy nie byt - i nadal nie jest - wpisany do

Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Od kilku lat w wielu szkotach zawodowych prowadzane jest modutowe
nauczanie zawodu Technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie 713
[06]/ LZ/MEN/ 2000.01.20, zawierajgcy elementy przygotowania montazu
wybranych elementow systemoéw suchej zabudowy takich jak ,mocowanie
ptyt z suchego tynku na zaprawie, ruszcie metalowym i drewnianym” lub
»Sufity podwieszane na konstrukcji drewnianej oraz konstrukcji z profili

stalowych”.

Jednak warto zwréci¢ uwage, ze juz samo nazewnictwo odbiega od
nomenklatury stosowanej przez specjalistbw od systemow suchej
zabudowy. Inna sprawa to zakres umiejetnosci, ktére zostaty zapisane w
programie modutowym Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
nie takie poznanie technologii suchej zabudowy aby absolwent szkoty
zawodowej mogt by¢ traktowany jako specjalista monter suchej
zabudowy.

Konieczne jest wiec nie tylko przyjecie przez MEN modutowego programu
nauczania specjalnosci monter suchej zabudowy i doprowadzenie do jej
formalnego wpisu na liste ministerialng ale réwniez przygotowanie
nauczycieli zawodéw budowlanych w szkotach zawodowych do

prowadzenia zajec z teorii i praktyki na najwyzszym poziomie.

Ten poziom moze by¢ zagwarantowany poprzez:

o zetkniecie nauczycieli zawodu z rzeczywistymi  warunkami
srodowiska pracy,
e dostosowanie umiejetnosci nauczycieli do realibw wspodiczesnej
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gospodarki,

e zaangazowanie producentow technologii suchej zabudowy oraz
innych produkujacych elementy wykonczenia wnetrz oraz firmy
wykonawcze w realizacje procesu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e inspiracja do wdrazania nowoczesnych, innowacyjnych programéw
nauczania, w tym w zakresie nowoczesnych technologii
wykonczeniowych w budownictwie,

e doskonalenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy, dotyczacej nowych

rozwigzan technologicznych i ich stosowanie w ksztatceniu
zawodowym,
e Sciste powigzanie szkét zawodowych i centrow ksztalcenia

praktycznego z lokalnymi pracodawcami lub przedsiebiorcami,
e dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego

rynku pracy.

Podstawowym celem praktyki jest przygotowanie nauczyciela zawodu
technolog wykanczania wnetrz w specjalnosci monter suchej zabudowy do
poznania technologii w jej rzeczywistym zastosowaniu na placu budowy.
Technologia suchej zabudowy wnetrz rézni sie od technologii mokrych,
tradycyjnych stosowanych tradycyjnie w polskim budownictwie. Specjalisci
z PSG mowig o swoistej kulturze budowlanej montera suchej zabudowy,
podkreslanej np. biatym kombinezonem jako oznaczeniem czystosci i
jakosci wykonawczej.

Ptyta gipsowo-kartonowa, w potaczeniu z wethg mineralng tworzy system
dajacy nie tylko znakomite efekty estetyczne. Te tzw. ustroje pozwalajq
réwniez na zwiekszenie izolacyjnosci akustycznej i cieplnej Scian i stropow
oraz zwiekszajacych ich odpornos¢ ogniowa. To unikalne zalety systeméw

suchej zabudowy, ktorych montaz wymaga wyzszej kultury budowlanej i
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monter suchej zabudowy powinien mie¢ $wiadomosé wieloaspektowosci
zastosowan tego materiatu wykonczeniowego. Takg Swiadomos$¢ powinien
mie¢ rowniez nauczyciel zawodu budowlanego w specjalnosci monter

suchej zabudowy.
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IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Zakres informacji dotyczacych technologii suchej zabudowy jest rozlegty.

Zaktadamy, ze uczestnik praktyki ma ogdlng wiedze budowlang i by¢

moze nawet w pewnym zakresie wiedze i umiejetnosci zwigzane z suchg

zabudowa.

Opracowany przez ekspertéw z Polskiego Stowarzyszania Gipsu program

nauczania modufowego dla specjalizacji Technologia systemoéw suchej

zabudowy wnetrz sktada sie z 6 jednostek modutowych, To duzy zakres

wiedzy, planowany do realizacji wraz z <¢wiczeniami na 125 godzin

lekcyjnych. Nauczyciel zawodu bedzie musiat w trakcie mniej wiecej 160

godzin opanowac te wiedze i umiejetnosci.

W wyniku udziatu w praktyce jej uczestnik powinien umiec:

stosowa¢ terminologie budowlanga, w szczegdlnosci zwigzang z
technologia suchej zabudowy,

odczytywac i interpretowac rysunki budowlane,

postugiwac¢ sie dokumentacjgq budowlang,

zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii i
przepisami bhp,

transportowaé materiaty budowlane - szczegodlnie ptyty g-k i profile
korzystac z réznych zrodet informaciji,

rozpoznawac¢ materiaty stosowane w systemach suchej zabudowy,
przygotowywad zaprawy gipsowe

dobieraé narzedzia i sprzet do robét montazowych,

wykonywac¢ podstawowe pomiary w robotach budowlanych,
wykonywacd rusztowania do robét budowlanych

przygotowac stanowisko do montazu Scian dziatowych,
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e przygotowac¢ miejsce skfadowania i magazynowania materiatdw do
montazu Scian,

e transportowac materiaty do montazu Scian,

e wytyczac potozenie $cian dziatowych,

e przygotowac i przycinac ptyty do montazu Scian dziatowych,

e przygotowa¢ i przycina¢ pilyty do montazu Scian dziatlowych
tukowych,

e dobrac¢ i montowac profile do montazu Scian dziatowych,

e montowac ptyty do profili,

e uktadac izolacje miedzy ptytami,

e montowac oscieznice drzwiowe,

e montowac sciany do wyposazenia sanitarnego,

e montowac potki, Sciany i obrazy do ptyt,

e wykonac prace wykonczeniowe jak szpachlowanie, obrédbka narozy
zewnetrznych, czyszczenie ptyt,

e sporzadzi¢ zapotrzebowanie na materiaty do wykonania montazu
Scian

e ocenic jakos¢ wykonanych robdt,

e zastosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

e przygotowac stanowisko do montazu suchych jastrychow,

e przygotowac¢ miejsce skfadowania i magazynowania materiatéw do
montazu suchych jastrychow,

e transportowac materiaty do montazu suchych jastrychow,

e przygotowac¢ i przycina¢ ptyty gipsowo-kartonowe do montazu
suchych jastrychéw,

e poziomowac sypki materiat wyréwnujacy,

e uktadac ptyty g-k lub g-w,

e uktadac izolacje,
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e wykonac prace wykonczeniowe, jak np. szpachlowanie,

e sporzadzi¢ zapotrzebowanie na materiaty do wykonania montazu
suchych jastrychéow

e ocenic jakos¢ wykonanych robat,

e zastosowalC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $srodowiska

e przygotowa¢ stanowisko do montazu sufitbw podwieszanych i
okfadzin sufitowych,

e przygotowac¢ miejsce skfadowania i magazynowania materiatdéw do
montazu sufitdw podwieszanych i okfadzin sufitowych,

e transportowa¢ materiaty do montazu sufitbw podwieszanych i
oktadzin sufitowych,

e dobra¢ i montowal profile i akcesoria do montazu sufitéw
podwieszanych w systemie jednopoziomowym

e dobra¢ i montowac¢ profile i akcesoria do montazu sufitéw
podwieszanych w systemie dwupoziomowym,

e wytyczac potozenie sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych

e dobiera¢ i montowac profile do montazu oktadzin sufitowych,

e uktadac izolacje na konstrukcji,

e przygotowac i przycinac ptyty g-k do montazu,

e montowac ptyty g-k do profili,

e wykonac prace wykonczeniowe,

e sporzadzi¢ zapotrzebowanie na materiaty do wykonania montazu,

e ocenic jakos¢ wykonanych robdt,

e zastosowalC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
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V. INNOWACYINOSC

Innowacyjno$¢ zaplanowanej praktyki wigze sie powigzaniem wiedzy teoretycznej
opartej na przygotowywanym programie modutowego nauczania w specjalnosci
technolog suchej zabudowy wnetrz z praktykg w centrum szkoleniowym czotowych

producentéw ptyt g-k w Polsce i praktykg na rzeczywistym placu budowy.

Technologia suchej zabudowy uznawana jest w budownictwie za innowacyjna.
Producenci systemow suchej zabudowy rokrocznie wprowadzajg nowego produkty
poprawiajgce jakos¢ wykonania zabudéw. Warto tez wiedzie¢, ze sucha zabudowa
jako ustréj budowlany jest elementem ochrony cieplnej, akustycznej i ogniowej.
Wymagania inwestorow zwigzane z tymi trzema elementami wymuszajg na
producentach systemow suchej zabudowy nie tylko ciggte badania dla uzyskania
aprobat i atestéw ale poprawiajg jakos¢ ptyty gipsowo-kartonowej, profili, akcesoriéw.
Zmiana grubos$ci kartonu okrywajgcego rdzen gipsowy w ptycie g-k wymaga badan.
taka zmian powoduje, ze suchy jastrych uktadany z gipsowych ptyt jastrychowych
uzyskuje wtasciwosci do tej pory nieznane. Poznanie tej technologii moze i odbywac
sie na szkleniach organizowanych przez producentéw ale i moze by¢ przekazywane
w normalnym procesie edukacyjnym w szkotach zawodowych. Jednak pod

warunkiem, ze nauczyciel zawodu bedzie miat okazje poznac te technologie.

Innowacyjno$¢ tej praktyki polega na tym, ze skroceniu ulega droga od producenta
elementéw technologii do wykonawcy stosujgcego ja na placu budowy.
Najwazniejszym ogniwem jest w tym procesie nauczyciel zwodu w szkole

zawodowej.

Nauczyciel zawodu - uczestnik praktyki poznaje technologie suchej zabudowy w
trzech aspektach:
- w zaktadzie produkujgcym ptyty g-k
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- w centrum szkoleniowym, poznajgc wymagania producentéw suchej zabudowy co
do jakosci, stosowanej nomenklatury, uzywanych narzedzi oraz zasady montazu ptyt
g-k,

- na placu budowy w trakcie montazu systemow suchej zabudowy.
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VI. ORGANIZACIA

Praktyki dla nauczycieli zawodu sg formg pogtebiania wiadomosci
i umiejetnosci zawodowych. Powinny odbywac¢ sie w nowoczesnych
zaktadach produkcyjnych i ustugowych. Staz trwa 4 tygodnie po 30 godzin
tygodniowo. Dla umozliwienia odbywania praktyk w o okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych realizacja moze odbywac sie etapami. Poszczegdlne
etapy powinny odpowiada¢ dtugosci jednego tygodnia lub jego
wielokrotnosci. W trakcie stazu nauczyciel powinien mie¢ przydzielonego
ze strony zaktadu pracy opiekuna stazu, ktéry stale wspodtpracowat bedzie
z nim w trakcie realizacji zadan przewidzianych w programie szkolenia.

Do poszczegodlnych etapdéw stazu mogq by¢ przydzielani inni opiekunowie.

. Materiaty i systemy wykanczania wnetrz: 30 godzin
Systemy suchej zabudowy: 30 godzin
Wykonywanie izolacji: 30 godzin

-l

Instalacje w systemach wykonczeniowych 30 godzin

Po zakonczeniu stazu zaktad pracy powinien przekazac¢ informacje
o przebiegu stazu do Administratora Projektu.

Nauczyciel w trakcie stazu powinien prowadzi¢ dziennik praktyk,
wedifug wzoru zaproponowanego przez organizatora.

Organizator stazu powinien na biezgco monitorowa¢ przebieg stazu,
w szczegolnosci zwracajgc uwage na jego merytoryczna jakosé,
terminowos¢, zaangazowanie nauczyciela i jego opiekuna oraz rzeczywistg
mozliwos¢ nabycia nowych kompetencji.

Szczegdlng wartoscig dodang moze by¢:
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e stworzenie przez firme mozliwosci wykorzystywania w trakcie
stazu nowoczesnych narzedzi, urzadzen,

e zapoznanie stazystow z nowoczesnymi technologiami,

e wigczenie stazystdow w biezace dziatania w zakresie obstugi
nowoczesnych maszyn.

Za istotne dla innowacyjnego charakteru stazu uzna¢ nalezy
mozliwos¢ jego realizacji u wiecej niz w jednym zaktadzie pracy oraz
mozliwos¢ wyboru Sciezki ksztatcenia stosownie do potrzeb nauczyciel.
Uczestnik, dzieki mozliwosci realizacji programu u kilku partneréw, pozna
specyfike i zréznicowanie stosowanych technologii oraz maszyn, urzadzen
i organizacji pracy, a co za tym idzie przyswoi szerszy zakres wiedzy, jak
rowniez nabedzie wiekszy zakres nowych kompetencji, ktére bedzie mogt
wykorzystac podczas zajec z uczniami.

Po zakonczeniu stazu powinna zosta¢ dokonana ewaluacja
kompetencji nauczyciela praktycznej nauki zawodu (metoda ankietowa lub
prezentacja nabytych nowych kompetenciji).

Praktyka powinna uwzglednia¢ takze zasady godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Moze sie to odbywac poprzez:

- ustalenie elastycznych terminéw praktyk,

- ustalenie elastycznego czasu odbywania praktyk,

- podziat praktyk na czesci, pomiedzy ktorymi wystepuja

przerwy czasowe.
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