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WSTEP

., Wyksztalcenie jest inwestycjq narodow i wolnych ludzi we wlasng przysztosé. To
oswiata i szkolnictwo wyzsze zadecydujq o pozycji Polski posrod innych panstw. Wyksztatcenie
okresla dzis tozsamos¢ narodu oraz rozwoj jego kultury w warunkach otwarcia na swiat.
Edukacja jest tez najlepszym sposobem wyrownywania szans zyciowych. Dlatego za konieczne
uznajemy przeprowadzenie radykalnej reformy systemu edukacji, dostosowujgcej jg do
wymogow XXI wieku."

Minister Edukacji Narodowej

Skuteczna edukacja zawodowa jest jednym z priorytetowych zadan
polityki oswiatowej. Od 2000 roku system edukacji w Polsce przechodzi
wielkie zmiany. Kolejna faza radykalnych zmian nastgpi niedtugo na
poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego.

Obecna sytuacja w obszarze edukacji zawodowej wymaga gtebokich
zmian programowych i organizacyjnych w ksztatcenia zawodowego.
Podstawowe zarzuty pod adresem obecnego systemu edukacji zawodowej:

o tradycyjne ksztatcenie zawodowe na poziomie ponadgimnazjalnym nie
jest dostosowane do wymogodéw gospodarki opartej na wiedzy;

o klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego wymaga weryfikacji
pod katem wymogdéw gospodarki opartej na wiedzy;

. tresci ksztatcenia zawarte w podstawach programowych i programach
nauczania dla zawoddéw sg zbyt rzadko aktualizowane;

. odnotowuje sie niedostateczne dostosowywanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;

o oferta  edukacyjna szkdét zawodowych, Centrow Ksztatcenia
Praktycznego oraz Centrow Ksztatcenia Ustawicznego wymaga
uatrakcyjnienia oraz skorelowania z potrzebami rynku pracy;

. wielu ucznidw i stuchaczy ma niedostatecznie uksztattowane

umiejetnosci samodzielnego uczenia sie inawyku ustawicznego
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ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

o w szkotach zawodowych obserwuje sie niezadowalajgce rozwijanie
kompetencji kluczowych (zwtaszcza w zakresie kompetencji w zakresie
nauk i umiejetnosci technicznych, a takze kompetencji

informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych).

Szkota zawodowa musi stac sie szkotg pozytywnego wyboru, w ktorej
ksztalcenie ogdlne jest tak samo wazne jak ksztatcenie zawodowe.
Integracja obu kierunkéw ksztatcenia (zawodowego i ogolnego) umozliwi
wyposazenie absolwentow szkét w kompetencje kluczowe i da im rzetelne
przygotowanie zawodowe, zblizajagc tym samym ksztatcenie zawodowe do
rynku pracy. Kolejna faza zmian w szkolnictwie zawodowym wprowadzi
szersze mozliwosci a nawet obowigzek pisania przez nauczycieli szkolnych
programOw nauczania w oparciu o nowe podstawy programowe. Do realizacji
celu konieczna jest kadra wysoko wykwalifikowanych nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktdorzy bedg umieli wdrazad
w system szkolny rozwigzania techniczne wykorzystywane w nowoczesnych
przedsiebiorstwach. Tacy nauczyciele powinni zapoznaé sie teoretycznie
i praktycznie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w branzach
zawodowych, ktére reprezentuja aby moc dokonywad aktualizacji
i unowoczesnienia tresci zawartych w programach nauczania.

Program pilotazowej praktyki doskonalenia zawodowego jest
skierowany do nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych ucznidbw w branzy mechanicznej.
W ramach projektu pod pojeciem branzy mechanicznej nalezy rozumieé
zagadnienia zwigzane 2z najbardziej rozwijajacymi sie technologiami
przygotowywania materiatu do obrdbki oraz wykonywania elementéw do
roznego rodzaju samochoddw, maszyn i urzadzen. Wszystko to wykonuje sie
W oparciu o w oparciu o nowoczesne technologie z zakresu spawalnictwa

i maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie sterowane numerycznie.
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W wojewddztwie lubelskim znaczna liczba absolwentéw szkét zawodowych
ukonczyta ksztatcenie w kierunku z tej dynamicznie rozwijajacej sie branzy
przemystu. Wg danych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie
w sesji letniej 2010 do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w poszczegolnych zawodach z branzy mechanicznej przystgpita nastepujaca

liczba absolwentow:

Ilos¢ absolwentéw przystepujacych do
egzamindw potwierdzajgcych
Nr zawodu Zawadd kwalifikacje zawodowe w latach
2008 2009 2010
722[02] |operator obrabiarek 38 21 42
skrawajacych
722[03]1 | ¢lusarz 109 71 113
723[02] |Mmechanik monter 63 131 57
maszyn i urzadzen
RAZEM 1603 1373 1394

W wojewoddztwie lubelskim liczba absolwentéw ksztatcacych sie w zakresie
branzy mechanicznej od dtuzszego czasu utrzymuje sie na dosy¢ wysokim
poziomie co $wiadczy o popularnosci tych kierunkdw ksztatcenia wsrdd
miodziezy od wielu lat. Przewidywany jest rozwdj ksztatcenia w zawodzie
operator obrabiarek skrawajacych, z ktérego dotychczas szkoty rezygnowaty
z powodu koniecznosci posiadania bardzo drogich maszyn jakimi sg
obrabiarki sterowane numerycznie. W duzej ilosci szkét udato sie bardzo
unowoczesni¢ swoja baze techno-dydaktyczng dzieki pozyskaniu funduszy
z Unii Europejskiej. Stawia to przed nauczycielami i instruktorami nowe
zadnia zawodowe. Realizacja tego programu pilotazowej praktyki dla

nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu
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pomoze im w realizacji tych zadan oraz pomoze znacznej czesSci miodziezy
w szybkim odnalezieniu sie na rynku pracy.

Szanse absolwentow szkoét zawodowych na rynku pracy w znacznym
stopniu zalezg od efektéw ksztatcenia, a wiec rédwniez od tego w jaki sposob
w procesie ksztalcenia zostang uwzglednione oczekiwania pracodawcow.
Niestety w wielu przedsiebiorstwach coraz szybciej zaczyna odchodzi¢ na
emerytury doswiadczona kadra pracownikdbw a o nowych i dobrze
przygotowanych jest bardzo trudno.

Opracowany program pilotazowej praktyki doskonalenia zawodowego
nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu bedzie miat znaczny
wptyw na zapewnienie zgodnosci ksztatcenia z wymogami gospodarki opartej

na wiedzy i polepszy jakos$¢ ksztatcenia zawodowego.
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I. EDUKACJA DOROSLYCH - UWARUNKOWANIA, CELE,
PERSPEKTYWY

Pod pojeciem ,edukacja dorostych” Ilub rownowaznie uzywanym
w naszym kraju terminem ,oswiata dorostych” nalezy rozumiec ,catoksztatt
formalnych i nieformalnych proceséw ksztatcenia, stanowigcych przedtuzenie
lub uzupetnienie wyksztatcenia nabytego w szkotach, jak réwniez ksztatcenie
praktyczne, ktéremu dorosli zawdzieczajgq rozwoj umiejetnosci, wzbogacenie
wiedzy, doskonalenie kwalifikacji zawodowych czy nabycie nowych
kwalifikacji oraz wzbogacenie zycia osobistego, a zarazem mozliwos¢ brania
udziatu w socjalnym, ekonomicznym i kulturalnym rozwoju spoteczenstwa”,
ktéra to definicja zgodna jest z definicjq uchwalong na XIX Konferencji
Generalnej UNESCO w Nairobi.

W ustaleniach Rady Unii Europejskiej z dnia 12 maja 2009r. w sprawie
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawarte zostaly strategiczne cele tej wspodtpracy na nastepne
dziesieciolecia: realizacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie, poprawa
jakosci i skutecznosci ksztaicenia i szkolenia, zwiekszanie kreatywnosci
i innowacyjnosci.

Skoro tak powazne instytucje o miedzynarodowym zasiegu zajmujg sie
edukacjq dorostych to znaczy, ze zadanie to jest wazne dla wielu panstw,

w tym takze dla Polski.

Mozna wyodrebni¢ w edukacji dorostych dwie gtdwne funkcje, jakie

powinna petnic:

- funkcje zastepcza - polegajacq na przekazaniu dorostym ludziom
wiadomosci i uksztalttowaniu w nich tych umiejetnosci, dyspozyciji, sit
umystowych, ktdérych nie zdobyli w czasie normalnego, obowigzkowego

nauczania szkolnhego oraz

- funkcje wifasciwg - polegajaca przede wszystkim na statym

7
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aktualizowaniu i wuzupetnianiu wiedzy, i umiejetnosci ludzi dorostych
w réznych dziedzinach gospodarki, techniki, itp. w zakresie nie objetym
programem szkoty, a koniecznym do wiasciwego spetniania obowigzkow
zawodowych i spotecznych oraz na dalszym ksztattowaniu i doskonaleniu sit
umystowych uczacych sie, a takze ksztalttowanie Swiadomych postaw
spotecznych ludzi dorostych stosownie do istniejqcych i stale zmieniajqcych

sie potrzeb edukacji i aktywnosci zawodowej, rodzinnej czy spotecznej.

Mowigc o ksztatceniu nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, trzeba mie¢ na mysli nie tylko samo ksztatcenie, ale raczej
~doksztatcenie”- rozumiane jako rozwiniecie, poszerzenie lub uzupetnienie
swojej dotychczas zdobytej wiedzy. Wiadomo jest, ze w dzisiejszych
warunkach przyspieszonego tempa rozwoju nauki i techniki oraz przemian
o$wiatowych nauczyciel nie moze sta¢ w miejscu korzystajgc tylko z wiedzy
zaczerpnietej z przed czesto kilkunastu lat. Pod koniec XX wieku szacowano,
ze ilos¢ wiedzy technicznej podwaja sie co 2 lata. W dobie rozwinietej
techniki komputerowej w najblizszym czasie przewiduje sie podwajanie
wiedzy technicznej co 72 godziny. Sytuacja ta wymusza na nauczycielach
i instruktorach praktycznej nauki zawodu podejmowanie dziatan w zakresie

doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych.

Analizujac grupe zawodowq jakg sa nhauczyciele zawodu mozna
stwierdzi¢, ze wiekszos¢ z nich rozpoczeta swojq kariere praktycznie zaraz po
skonczeniu studiow. W ramach rozwoju zawodowego powigzanego
szczegllnie z awansem zawodowym nauczyciele poszerzali swoje
umiejetnosci zawodowe na réznego rodzaju studiach podyplomowych
i kursach a pozyskang wiedze starali sie wykorzysta¢é na zajeciach
z uczniami. W wiekszosci przypadkéw byta to wiedza teoretyczna nie oparta
o najnowsze zdobycze techniki wykorzystywane w przemysle. Mozna
stwierdzi¢, ze nauczyciele sg grupa spoteczng $wiadoma odpowiedzialnosci

za efekty ksztatcenia jaka na nich cigzy i chetnie podejmag dziatania majgce
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na celu realizacje poktadanych w nich nadziei. Jednak dziatania te powinny
by¢ odpowiednio ukierunkowane na wspotprace z przemystem. W peini
uzasadniona jest opinia wielu srodowisk rynku pracy, dotyczgca swoistego
rozdzwieku pomiedzy funkcjonujgcym obecnie systemem ksztatcenia

a potrzebami rynku pracy.

Ksztatcenie zawodowe wymaga zastosowania odpowiednio dobranych
metod ksztatlcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem metod problemowych
opartych na dziatalnosci praktycznej. Statystyki pokazuja, ze zapamietujemy
10% z tego, co przeczytalismy, 20% z tego, co ustyszelismy, 30% z tego,
co zobaczyliSmy, 70% z tego, co przedyskutowaliSmy i 80% z tego, czego
doswiadczyliSmy osobiscie. Na powyzszych doswiadczeniach rozwijaty sie
metody ksztatcenia umiejetnosci. Na szczegdlng uwage zastuguje rozwdj
metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego.

Wsrdd nich wyrdznia sie najczesciej:

- pokaz z objasnieniem,

metoda projektéw,

pokaz z instruktazem,

¢wiczenia przedmiotowe,

¢wiczenia produkcyjne,

¢wiczenia laboratoryjne,

metoda przewodniego tekstu itp.
Praktycy jakimi sg nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu do
podstawowych metod nauczania zawodu zaliczajg metode:
1. instruktazu,
pokazu,
¢wiczen,

demonstrowania sposobdéw pracy i proceséw produkcyjnych,

i RN

pracy produkcyjnej.
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Do szczegodlnie skutecznych metod ksztatcenia problemowego mozna
zaliczy¢ metody aktywizujacel. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod nauczania spetniajg dwa podstawowe warunki:

- uczacy sie jest postawiony w sytuacji problemowej,

- aktywnos¢ uczacego sie, jest wieksza anizeli aktywnosc¢

podmiotu nauczajgcego.

Jak podkresla Cz. Kupisiewicz, ,rozwigzywanie problemow sktania do
samodzielnej pracy, ktorej zaletg jest, ze: starajq sie dobrze rozumiec tres¢
problemu, ktéry majgq rozwigzac; potrafia sformutowaé, problem ogdiny
i pochodne wobec niego problemy szczegdtowe; poszukujg pomystéw
rozwigzania realizujg metody i $rodki prowadzace przypuszczalnie do tego
celu; postugujg sie tymi metodami w sposdb swiadomy i racjonalny; usitujg
znalez¢ nowe metody i srodki oraz postugujac sie nimi w przypadku, gdy
poprzednie okazaty sie nieskuteczne, tzn. nie doprowadzity do rozwigzania
problemu.”

Drugq bardzo efektywng metodq z grupy wymienionych praktycznych
metod nauczania jest metoda zaje¢ praktycznych. Obejmuje ona dosé
szeroki zakres czynnosci wykonywanych przez osoby szkolone, przyktadowo
obstuge maszyn i urzadzen, wykonywanie czynnosci montazu ale tez
czytanie dokumentacji technicznej, prace produkcyjne. W metodzie zajel
praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych. Tak, wiec na plan pierwszy wysuwa sie tu rozwijanie
umiejetnosci stosowania teorii w praktyce, wigzgce sie jednak stale ze
zdobywaniem i pogtebianiem wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Podstawowym elementem metody zaje¢ praktycznych jest cwiczenie
praktyczne polegajace na wielokrotnym powtarzaniu czynnosci stanowigcych
tre$¢ danego zadania, zorganizowane w zaplanowany i przemyslany sposob
oraz wymagajace wykorzystania odpowiednich s$rodkdéw, ktdore utatwiajq

rozwijanie konkretnych umiejetnosci. Po opanowaniu umiejetnosci nastepuje

'k, Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych, WSI, ITeE, Radom 1995, str. 91
10
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faza jej doskonalenia oraz podnoszenia sprawnosci - przede wszystkim
automatyzacje wykonywania niektérych czynnosci. Nalezy jednak podkreslic,
ze tego wielokrotnego realizowania pewnych czynnosci dla uzyskania
wprawy i nabycia wyzszej sprawnosci w dziataniach praktycznych, (ale tez
w umystowych, zwigzanych z samokontrolg nad tymi ¢wiczeniami) nie nalezy
utozsamia¢ wytacznie z samym powtarzaniem - czesto w sposéb
mechaniczny czynnosci, ktdore uczestnik szkolenia ma opanowaé, aby moéc
wykonywac je samodzielnie.

W praktycznych metodach nauczania przedmiotéw technicznych mogg
by¢ wykorzystywane takze inne podejscia, zwigzane z wyksztatcaniem
umiejetnosci postugiwania sie réznymi przyrzadami i narzedziami w celu
wytworzenia okreslonych przedmiotow. Czesto przed przejsciem do
wykonywania okreslonych czynnosci w praktyce realizuje sie cwiczenia
symulacyjne, ktére pozwalaja ,na sucho" wyksztalci¢ pewne umiejetnosc -
moze to odbywa sie np. ze wzgledow bezpieczenstwa. Jest to szczegdlnie
wazne podczas nauki obstugi drogich i skomplikowanych maszyn i urzadzen.
Rozwoj technik informatycznych pozwala stworzy¢é symulacje warunkdw
wykonywania nawet najbardziej skomplikowanych czynnosci niemal w taki
sposbb, jakby odbywaty sie one w warunkach rzeczywistych. Cenng zaletg
w tym wypadku jest unikniecie realnych zagrozen dla osdéb szkolonych, ktére
dopiero ¢wiczg okreslone umiejetnosci. Taka sytuacja pozwala fatwiej
wyrobi¢ sprawnos$¢ wykonywania czynnosci, gdyz umozliwia wykonywanie
ich bez obcigzenia stresem, ze nieudane dziatanie moze pociggnac¢ za sobg
powstanie zagrozenia zycia, zdrowia lub uszkodzenia drogiego sprzetu.
Symulacje sg, zatem potaczeniem teorii z praktykg oraz cennym podejsciem
w ksztatceniu technicznym.

Waznym aspektem zastosowania praktycznych metod w nauczaniu
przedmiotow technicznych jest dysponowanie odpowiednim zapleczem
techno-dydaktycznym w  postaci narzedzi, maszyn i urzadzen

umozliwiajacych opanowanie umiejetnosci zawodowych przewidzianych dla
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danej branzy zawodowej.

Dzi$ nauczyciel musi by¢ osobg dosy¢ wszechstronng. Musi opanowacd
zarowno swoéj przedmiot jak i dziedziny mu pokrewne. Musi nie tylko
przekaza¢ aktualng wiedze uczniom, ale i pokazac im jak w korzystny sposéb
mogq ja przyswoic i pézniej wykorzystaé. Aby mégt sprawnie funkcjonowad
system os$wiatowy nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
muszg byc¢ ,na biezaco” z nowymi metodami nauczania, nowymi tresciami,
a co najwazniejsze nowymi umiejetnosciami pozadanymi od absolwentéw

szkét zawodowych na rynku pracy.
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II. EDUKACJA W ZAKRESIE BRANZY MECHANICZNEJ], ASPEKTY
METODYCZNO - DYDAKTYCZNE

Dzisiejszy Swiat charakteryzuje gwattowny postep techniczny, ktéry
zauwazany jest w kazdej dziedzinie zycia. Kazdego roku w branzy
mechanicznej pojawiajg sie nowe rozwigzania techniczne, ktére majg na celu
zaspokoi¢ rosngce potrzeby klientéw. Przyzwyczailismy sie do tego, ze co
roku mamy nowe modele pojazdédw mechanicznych danego producenta.
Jezeli kupisz nowy samochdd to za 3 lata bedzie on posiadat swojego
nastepce, bo nhowe modele bedg miaty lepsze silniki, bedg miaty wiecej koni
mechanicznych, a takze bedg posiadaty nowe ulepszone czesci, nowsze
wyposazenie. To samo mozna zaobserwowa¢ w wiekszosci maszyn i
urzadzen wykorzystywanych w 2zyciu codziennym. W wyniku postepu
technicznego szybko rosnie popyt i podaz na coraz doskonalsze czesci,
Réznorodnos¢ nowych wyrobow i czesta koniecznos¢ przeprowadzania
modernizacji wymusza doskonalenie proceséw produkcyjnych. Gwattowny
rozwéj min. motoryzacji, szybkie tworzenie nowych modeli powoduje
gtebokie zmiany w technologicznych procesach wytwarzania.

W ciggu ostatnich 15 lat nastgpit znaczacy rozwdj technologii
wytwarzania wspomaganego technologia komputerowg. Od etapu
konstruowania detalu i tworzenia dokumentacji technicznej =z
wykorzystaniem systemu CAD. Przez Systemy, ktore potrafig na podstawie
rysunku stworzonego w CADzie wygenerowacé program obrobki NC - czyli do
obrabiarki noszace nazwe CAM (Computer Aided Manufacturing -
komputerowo wspomagane wytwarzanie). Do procesu obrobki
z wykorzystaniem obrabiarek CNC. Technologie te umozliwiajq:

— skrocenie czasu projektowania czesci i opracowywania obrdbki,
- zwiekszenie wydajnosci dzieki skréceniu czaséw obrébki (koncentracja
duzego zakresu obrdébki na jednej obrabiarce, skrécenie czaséw

przygotowawczo-zakonczeniowych),
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— zwiekszenie doktadnosci wymiarow i ksztattow siegajaca tysiecznych

czesci milimetra,

— powtarzalnos¢ geometryczna wytwarzanych detali,

— zwiekszona elastycznosé produkcji,

— szybkie wykonywanie matych serii przedmiotéw o skomplikowanych

ksztattach z duzg doktadnoscia.

Rozwdj techniki komputerowej doprowadzit takze do znaczacych zamian
w technologiach zwigzanych z wykonywaniem potaczen nieroztacznych czyli
szeroko rozumianym spawalnictwem. Pojawity sie nowe technologie
spawalnicze a ,stare” bardzo sie zmodernizowaty. Technologie te wymagajq
stosowania nowoczesnych maszyn, urzadzen, narzedzi i sposobu myslenia.
Nowoczesne systemy produkcji majg obecnie szczegdlne znaczenie dla
rozwoju procesu globalizacji jaki przebiega w krajach Unii Europejskiej.
Nalezy zaznaczy¢, ze obecnie postep techniczny oraz globalizacja oddziatujq
na siebie wzajemnie. Z jednej strony postep technologiczny przyspiesza
proces globalizacji, lecz z drugiej strony mamy do czynienia z tzw. techno-
globalizmen, czyli globalizacja technologii, a wiec tendencjgq do
umiedzynaradawiania tworzenia, stosowania i rozprzestrzeniania sie
technologii. Wykorzystywanie  funduszy unijnych  pozwolito  wielu
przedsiebiorstwom na zwiekszenie w ostatnich latach ilosci nowoczesnych
obrabiarek w zaktadach i wdrazanie nowych technologii. Tak dynamicznie
rozwijajacy sie rynek pracy czeka na dobrze wyksztatconych
i przygotowanych przez nauczycieli absolwentéw szkét zawodowych.

Niestety w wiekszosci przypadkédw nowoczesne technologie sg dostepne
dla nauczycieli i ucznidow w bardzo ograniczonym zakresie. Nauczyciele
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu niezmiernie rzadko majg mozliwos¢
uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych nowoczesnych technologii ze
wzgledu na ich czestotliwo$¢, koszty. Bardzo czesto maja one charakter
informacyjny i sq oderwane od rzeczywistych warunkdw przemystowych.

Moze to wystarczy¢ do prowadzenia lekcji teoretycznych ale na pewno nie
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pozwala na opanowanie umiejetnosci praktycznych w tej dziedzinie ani
nauczycielowi ani tym bardziej uczniowi.

Wdrozenie programu pilotazowej praktyki doskonalenia zawodowego
nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu pozwoli na praktyczne
opanowanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania prac
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w dziedzinie opracowywania

technologii i wytwarzania przedmiotdw.
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III. CELE STAZU

W oparciu o zaprezentowane wyzej poglady i stanowiska
w sprawie praktyki zawodowej dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu proponuje sie
przyjecie nastepujacych celow stazy zawodowych u w zakresie
branzy mechanicznej zwigzanej z technikami wytwarzania:
e poznanie nowoczesnych rozwigzan stosowanych w  branzy
mechanicznej
e zapoznanie sie z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem
technicznym stosowanym w procesach produkcyjnych lub ustugach
zwigzanych z technikami wytwarzania,
e poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy
w branzy mechanicznej,
e doskonalenie umiejetnos$ci zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce,
e zdobycie nowych doswiadczen zawodowych w nowoczesnie
zarzadzanych przedsiebiorstwach branzowych,
e nawigzanie kontaktéw zawodowych/branzowych, umozliwiajgcych ich
wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego,
e analiza zasad zapewniania jakosci produkgcji [ ustug
w przedsiebiorstwie,
e analiza zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwie,

e ksztattowanie wizerunku firmy w srodowisku lokalnym i regionalnym.
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IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Nauczyciele zawoddéw branzy mechanicznej powinni znaé¢ podstawowe
wymogi rynku pracy w tej dziedzinie, a w szczegdlnosci nowoczesne
rozwigzania technologiczne stosowane w przemysle.

Wobec tego edukacja w zakresie branzy mechanicznej powinna
uwzglednia¢ rézne obszary umiejetnosci zawodowych zwigzanych

z pracg zawodowa.

I Przygotowanie technologii obrobki przedmiotu:

e obstuga programoéw typu CAD,

e sporzgdzanie dokumentacji technicznej z wykorzystaniem
komputerowego wspomagania projektowania,

e materialy stosowane na konstrukcje i ich wtasciwosci,

e analiza rysunku przedmiotu oraz wymogoéw konstrukcyjnych,

e obstuga oprogramowania typu CAM,

e programowanie obrobki z wykorzystaniem programow typu CAM,

e symulacja zaprogramowanej obrobki na programach typu CAM,

e dokonywanie zmian w programach obrdbki na programach typu CAM,

e zastosowanie postprocesora do generowania koddéw na obrabiarke

CNC.
II Technologie spawalnicze wykorzystywane do
przygotowywania materialu i wykonywania elementéow
konstrukcyjnych.

e zasady bhp i ppoz. podczas obstugi i wykonywania prac na

spawalniczych,
e nowoczesne metody ciecia materiatdw urzadzeniami sterowanymi
komputerowo,

e budowa urzadzen do ciecia sterowanych komputerowo,
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e obstuga i konserwacja urzadzen do ciecia sterowanych komputerowo,
e obstuga systemu sterujacego urzgdzeniami do ciecia,

e przygotowanie elementéw do ciecia,

e przygotowanie programu sterujacego pracq urzadzenia
e praca w cyklu recznym i automatycznym,

e kontrola jakosci wycietych elementéw,

e nowoczesne metody spawania i ciecia materiatow,

e budowa urzadzen spawalniczych,

e obstuga i konserwacja urzadzen spawalniczych,

e przygotowanie elementéw do spawania,

e dobieranie parametréw spawania,

e technologie spawalnicze elementéw z metali,

e technologie spajania elementéw z niemetali,

e kontrola jakosci spawanych elementéw,

III Obrabiarki sterowane numerycznie:

e zasady bhp i ppoz. podczas obstugi i wykonywania prac na
obrabiarkach CNC,

e budowa obrabiarek CNC,

e obstuga obrabiarek CNC,

e obstuga pulpitu uktadu sterowania obrabiarka,

e obstuga systemu sterowania obrabiarkg,

e ustawianie trybu pracy obrabiarki,

e wprowadzanie i wyprowadzanie danych w obrabiarkach CNC,

e wykonywanie transmisji danych z innego komputera do obrabiarki,

e sposoby mocowania przedmiotéw na obrabiarkach,

e uzbrajanie obrabiarki w uchwyty przedmiotowe,

e dobor i przygotowanie narzedzi do pracy,

e systemy narzedziowe CNC do toczenia i frezowania,
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e obstuga magazynu narzedzi,

e uzbrajanie obrabiarki w uchwyty narzedziowe,

e wyznaczanie punkt odniesienia narzedzia, punkt wymiany narzedzi

e pomiar narzedzi na obrabiarce za pomocg sondy i bez niej,

e wyznaczanie punktu zerowego przedmiotu obrabianego, punktu
zerowego obrabiarki, punktu wyjsciowego obrabiarki,

e dobieranie parametréw technologicznych do obrébki CNC,

e sterowanie obrabiarkg w trybie pracy recznej HAND JOG,

e wprowadzanie danych narzedzia do systemu obrabiarki,

e programowanie funkcji przygotowawczych,

e programowanie funkcji zwigzanych z narzedziem i jego wymiarami,

e zastosowanie funkcji kompensacji promienia narzedzia,

e programowanie cykli obréobkowych,

e tworzenie programow w trybie MEM i MDI,

e funkcje wymiarowania absolutnego i przyrostowego oraz przesuniecia
punktu zerowego przedmiotu obrabianego

e uruchamianie symulacji napisanego programu,

e wykonywanie przedmiotéw na obrabiarkach CNC,

e metody pomiaru przedmiotu obrabianego,

e kontrola jakosci wykonywanych przedmiotow.

e konserwacja obrabiarek CNC,
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V. INNOWACYJINOSC

Realizacja programu stazu umozliwi sukcesywne i elastyczne zblizanie
ksztatcenia zawodowego w obszarze wojewddztwa lubelskiego do potrzeb
rynku pracy. Dynamicznie zmieniajace sie zadania zawodowe w zakfadach
pracy zmieniaja wymagania wobec absolwentow szkdét zawodowych
z zakresie ich kwalifikacji. Nauczyciel i instruktor praktycznej nauki zawodu
nie zostaje pozostawiony sam w zakresie pozyskiwania informacji o nowych
technikach i technologiach. Realizujg ten program uzyskuje znaczne
wsparcie w rozwoju zawodowym i ma mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci
W nowoczesnie wyposazonych zaktadach. Nauczyciel po ukonczeniu stazu
bedzie lepiej orientowat sie w potrzebach pracodawcow i dzieki temu bedzie
mogt dokonywal trafnych modyfikacji w programie nauczania pomagajac
w ten sposdb absolwentom szkdét zawodowych w szybszym odnalezieniu sie

na rynku pracy. Podniesie to znacznie jako$¢ ksztatcenia zawodowego.

Innowacje programu mozna podzieli¢ na:
. funkcyjne - zaspokajajq potrzebe i obowigzek zdobywania nowych
umiejetnosci zawodowych,
o przedmiotowe - wprowadzenie nowych narzedzi w miejsce dotychczas
uzytkowanych, ktore znacznie efektywniej spetniajg swoje zadania,
o procesowe — zapoznajg z nowymi metodami wytwarzania lub naprawy,
ktére powodujg, ze elementy lub urzadzenia sg niezawodne, doktadne
i ekonomiczne,
o organizacyjne - usprawniajg organizacje nauki i pracy, poprawiajq

stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

20

ADMINISTRATOR PROJEKTU
Wyizsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu, ul. Akademicka 4, 22-400 Zamos¢
tel. 84677 67 45,84 677 67 28, 84 677 67 09, fax. 84 677 67 10, www.wszia.edu.pl, poczta@wszia.edu.pl



Projekt jest wspoffinansowany UNIA EUROPEISKA IR
KAPITAL LUDZKI przez Un]e Europejskqw ramach EUROPEJSKI * *

T : S : . *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUrOpeJSklegO FUndUSZU Sp0+ecznego FUNDUSZ SPOLECZNY *

Innowacyjnosc¢ stazu polegac bedzie na:

rozwigzaniu problemdéw docelowej grupy jaka s nauczyciele ksztaicenia
zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu jakim jest dostep

do nowoczesnych technologii przygotowania produkcji i wytwarzania.

wigczenie do wspodtdziatania konkretnych podmiotéw gospodarczych do

rozwigzywania problemoéw ksztatcenia zawodowego,

poznaniu nowych zasad funkcjonowania nowych technologii
w nowoczesnych i dobrze wyposazonych przedsiebiorstwach sektora

ustug mechanicznych,

nabycia praktycznych doswiadczen w zakresie praktycznego wykorzystania

nowoczesnych technologii w procesie produkcyjnym,

mozliwos¢ bezposredniej konfrontacji nauczycieli z pracodawcami
i procesami produkcyjnymi stosowanymi w przemysle co bedzie miato
wptyw na mozliwo$¢ modyfikacji programow ksztatcenia zawodowego

stosownie do potrzeb pracodawcéw,

wdrazaniu elementéw poznanych technologii w proces ksztatcenia ucznidéw
co przyczyni sie do tatwiejszego odnalezienia sie absolwentéw szkot

zawodowych na rynku pracy.
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VI. ORGANIZACIA

Staze doskonalgce umiejetnosci nauczycieli powinny odbywac sie
W nowoczesnie wyposazonych zaktadach produkcyjnych Ilub stacjach
serwisowych. Staz powinien trwaé¢ 4 tygodnie. Z uwagi na optymalng
mozliwos¢ realizacji w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych realizacja
stazu moze odbywac sie etapami. Poszczegdlne etapy powinny odpowiadac
dtugosci jednego tygodnia lub jego wielokrotnosci. Nauczyciel w trakcie
stazu powinien miec przydzielonego ze strony zaktadu pracy opiekuna stazu,
ktory stale wspotpracowat bedzie z nim w trakcie realizacji zadan
przewidzianych w programie szkolenia. Do poszczegdlnych etapdow stazu
mogg byc¢ przydzielani inni opiekunowie. Z uwagi na zadania wykonywane

przez nauczycieli w szkole proponowana jest mozliwos¢ wyboru tresci stazu.

Pierwsza Sciezka obejmuje staz w zakresie:

1 Przygotowanie technologii obrobki przedmiotu - 1 tydzien,
2 Technologie spawalnicze wykorzystywane do przygotowywania materiatu
i wykonywania elementéw konstrukcyjnych -1 tydzien,

3 Obrabiarki sterowane numerycznie - 2 tygodnie.

Po zakonczeniu stazu zaktad pracy powinien przekaza¢ informacje
0 przebiegu stazu do Administratora Projektu.

Nauczyciel w trakcie stazu powinien prowadzi¢ dziennik praktyk,
wedtug wzoru zaproponowanego przez organizatora. Dodatkowo warto
wykorzysta¢ narzedzia informatyczne posiadane przez WSZIA w Zamosciu
i stuzgce do komunikacji i ewaluacji praktyk (uczelniany CRM).

Organizator stazu powinien na biezaco monitorowaé przebieg stazu,

w szczegdlnosci zwracajagc uwage na jego merytoryczna jakosé,
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terminowos$¢, zaangazowanie nauczyciela i jego opiekuna oraz rzeczywistg
mozliwo$¢ nabycia nowych kompetencii.

Szczegdlng wartoscig dodang bedzie:

e stworzenie przez firme mozliwosci wykorzystywania w trakcie
stazu nowoczesnych narzedzi, urzadzen,

e zapoznanie stazystow z nowoczesnymi technologiami,

e wigczenie stazystdw w biezace dziatania w zakresie obstugi
nowoczesnych maszyn

Za istotne dla innowacyjnego charakteru stazu uznac nalezy mozliwos¢
jego realizacji u wiecej niz w jednym zaktadzie pracy oraz mozliwos¢ wyboru
Sciezki ksztatcenia stosownie do potrzeb nauczyciel. Uczestnik, dzieki
mozliwosci realizacji programu w kilku zakfadach przemystowych, dzieki
czemu pozna specyfike i zroznicowanie stosowanych w przedsiebiorstwach
technologii oraz maszyn, urzadzen i organizacji pracy, a co za tym idzie
przyswoi szerszy zakres wiedzy, jak rdéwniez nabedzie wiekszy zakres
nowych kompetencji, ktore bedzie mogt wykorzystaé podczas zajec
Z uczniami.

Po zakonczeniu stazu powinna zosta¢ dokonana ewaluacja kompetencji
nauczyciela praktycznej nauki zawodu (metoda ankietowa lub prezentacja
nabytych nowych kompetencji).

Praktyka powinna uwzglednia¢ takze zasady godzenia Zycia
zawodowego i rodzinnego. Moze sie to odbywac poprzez:

- ustalenie elastycznych terminéw praktyk,

- ustalenie elastycznego czasu odbywania praktyk,

- podzial praktyk na czesci, pomiedzy ktorymi wystepuja

przerwy czasowe.
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