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SPIS TRESCI
4. Oczekiwane efekty szkolenia.
5. Plan realizacji i tresci szkolenia.

6. Ewaluacja i potwierdzenie nabytych umiejetnosci.

1. WSTEP

Niniejszy program szkolen jest przeznaczony dla edukatorow, ktorzy przeprowadza
szkolenie dla nauczycieli wdrazajacych ,Innowacyjny Program Nauczania Przedmiotéw
Scistych” oraz materiaty opracowane w ramach projektu edukacyjnego ,,Szukajac Einsteina —
Akademia Umystéow Scistych”. Ze wzgledu na innowacyjny charakter opracowanego
programu nauczania oraz jego bogata obudowe wskazane jest wcze$niejsze przygotowanie

nauczycieli w zakresie metodycznym oraz informatycznym.

2. ZALOZENIA PROGRAMU SZKOLENIA

Program szkolenia zostal opracowany z uwzglednieniem wynikow badania
ankietowego przeprowadzonego wsrod nauczycieli i uczniow biorgcych udzial w testowaniu
projektu ,,Szukajac Einsteina- Akademia Umystow Scistych”.

Gléwnym zatozeniem proponowanych spotkan szkoleniowych jest przygotowanie nauczycieli
do realizacji podstawy programowej z chemii, fizyki i matematyki w zakresie podstawowym
z wykorzystaniem Innowacyjnego Programu Nauczania oraz jego obudowy.

Szkolenia powinny stanowi¢ wstep do realizacji Programu i wykorzystania jego obudowy
w warunkach szkolnych. Oprocz omdwienia koncepcji nauczania holistycznego istotny jest
trening warsztatowy w zakresie stosowania nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania.
Modut dopelniajacy przygotowanie i wsparcie nauczycieli stanowi prezentacja praktycznego
postugiwania si¢ obudowa programu. Prowadzacy szkolenie powinni posiada¢ wiedzg
ekspercka z zakresu: metodyki nauczania, technologii informacyjno - komunikacyjnych oraz

andragogiki.
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Adresatami niniejszego opracowania sg potencjalni organizatorzy szkolen dla
nauczycieli - beneficjentow powyzszego projektu. Osoby prowadzace szkolenie powinny
biegle postugiwaé si¢ platforma projektu oraz posiada¢ wiedze ekspercka z andragogiki,
technik informacyjno - komunikacyjnych oraz aktywizujacych metod nauczania.

Organizacja zaje¢ szkoleniowych powinna uwzglednia¢ potrzebe nabycia przez
nauczycieli praktycznych umiejetnoSci w  zakresie postugiwania si¢ Innowacyjnym
Programem Nauczania oraz towarzyszaca mu obudowa. Preferowane sg zatem zajecia
warsztatowe w grupach nie wigkszych niz 10-20 os6b. Ze wzgledu na obudowe
multimedialng niezbednym elementem zajg¢ powinien stanowi¢ dostgp do technik
informatycznych. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przy komputerach z dostgpem do
Internetu.

Szkoleniowe warsztaty metodyczne z wykorzystaniem aktywizujagcych metod
stanowig optymalng forme realizacji zakladanych celéw szkolenia. Wskazana jest przede

wszystkim metoda praktyczna wzbogacona dyskusja dydaktyczna.

3. OGOLNE CELE SZKOLENIA

Celem szkolen jest zapoznanie z nauczaniem holistycznym, wzbogacenie warsztatu
pracy w nowoczesne rozwigzania dydaktyczno- wychowawcze oraz wskazanie dobrych

praktyk edukacyjnych dotyczacych realizowanych tresci.

Zalozonymi celami szkolenia sa:

1) zwickszenie wiedzy oraz nabycie kompetencji adresatow szkolenia w zakresie
postugiwania si¢ Innowacyjnym Programem Nauczania oraz jego obudowa;

2) zwigkszenie swiadomosci uczestnikow szkolenia na temat korzysci z nauczania
holistycznego;

3) poprawa jako$ci nauczania przyrodniczego.

4. OCZEKIWANE EFEKTY SZKOLENIA
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Mysla przewodnia szkolenia jest nabycie przez beneficjentoéw projektu ,,Szukajac
Einsteina - Akademia Umystow Scistych” praktycznych umiejetnosci w postugiwaniu sig
materiatami w nim zawartymi.

Oczekiwanym efektem szkolenia jest sprawne wykorzystywanie w praktyce szkolnej
zasobow projektu ,,Szukajac Einsteina - Akademia Umystow Scistych” w kontekscie doboru
do realizowanych tresci odpowiednich metod nauczania wspartych o narz¢dzia technik
multimedialnych.

Realizacja zagadnien szkoleniowych wedlug opracowanej koncepcji stwarza rowniez
szans¢ rozwijania niektérych cech psychofizycznych, np.:

« nawyki planistyczne i organizacyjne;
» szybkos¢, trafnosé i elastyczno$¢ podejmowanych decyzji;

* o0dporno$¢ emocjonalna.

5. PLAN REALIZACJI I TRESCI SZKOLENIA

Liczba
Modut Zakres tematyczny .
godzin
Nauczanie : .
. 1. Istota nauczania holistycznego.
holistyczne . L
I . 2. Cele, funkcje, korzysci. 1
przedmiotow Lo .
. 3. Odniesienie do podstawy programowe;j.
przyrodniczych
Holistyczne 1. Interdyscypl%narnoéc’ przedr.nio.t(')w Przyrodniczych.
e . 2. Interdyscyplinarne nauczanie fizyki.
I nauczanie fizyki, . . . 1
. .. | 3. Interdyscyplinarne nauczanie matematyki.
matematyki i chemii : . ..
4. Interdyscyplinarne nauczanie chemii.
1. Cechy, tresci i konstrukcja programu.
Innowacviny Proaram 2. Warunki realizacji.
YJ y g 3. Obudowa programu i jej wykorzystanie (zeszyt dla
I Nauczania i jego . ; g 3
nauczyciela, filmy edukacyjne).
obudowa S .
4. Postugiwanie si¢ platforma projektu.
5. Metody realizacji treéci programowych.
Jakos¢ 1 efektywnos¢ | 1. Przyklady dobrych praktyk edukacyjnych
IV | nauczania W nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych. 1
przyrodniczego 2. Dzielenie si¢ ciekawymi rozwigzaniami
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edukacyjnymi.

RAZEM

Uwaga: liczba godzin przeznaczona na szkolenie moze by¢ zwigkszana w ramach potrzeb.
1. EWALUACJA | POTWIERDZENIE NABYTYCH UMIEJETNOSCI

Sugeruje si¢ ewaluacj¢ szkolenia w postaci rozmowy podsumowujacej oraz ankiety
ewaluacyjnej. Uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikow szkolenia ma znaczenie ze
wzgledu na mozliwos¢ modyfikacji innych spotkan oraz organizacji dodatkowych,
w przypadku pozostajacych nadal niejasnosci.

Potwierdzenie zdobytych umiejetnosci nie jest konieczne, ale w przypadku
zglaszanego przez nauczycieli zapotrzebowania w tym zakresie, mozna przekazaé

zaswiadczenie odbycia szkolenia.
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