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WPROWADZENIE

Cel i zakres badania

Gtébwnym celem badania byta ocena pilotazowego wdrozenia programu doskonalenia

zawodowego w przedsiebiorstwach.

Metodologia badania

W celu zrealizowania celu gtéwnego oraz celéw szczegdétowych badania zostaty

przeprowadzone trzy etapy badawcze:

Etap I: Analiza desk research dokumentéw projektowych oraz przebiegu realizacji szkolen

i stazy.

Etap Il: Badanie CAWI z uczestnikami i uczestniczkami stazy oraz opiekunami i opiekunkami

stazy.

Etap Ill: Analiza wynikdéw oraz sformutowanie wnioskéw i rekomendacji.

Zakres raportu

Niniejszy raport sktada sie z pieciu czesci:

1. Projekt ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” — krdtka charakterystyka projektu wraz ze
wskazaniem celu gtéwnego oraz celow szczegdtowych.

2. Grupa docelowa i zrealizowane dziatania — krétki opis grupy docelowej i form
udzielonego wsparcia.

3. Opis zastosowanej metodologii oraz zrédet informacji wykorzystywanych w badaniu.

4. Opis wynikdéw ewaluacji — prezentacja wynikdw przeprowadzonej analizy.

5. Whnioski i rekomendacje — wnioski i rekomendacje sformutowane w oparciu

o przeprowadzong analize.

6. Zatgczniki.
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Projekt ,Mistrz ksztatcenia zawodowego” jest finansowany wramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4.
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3.

Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

W swych zatozeniach projekt zostat skierowany do 60 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczacych w zawodzie technik informatyk
w technikach oraz szkotach policealnych. Projekt objgt swym zakresem teren wojewddztwa
matopolskiego islaskiego. Byt odpowiedzia na potrzebe podnoszenia kwalifikacji
i uaktualniania umiejetnosci praktycznych oraz dydaktycznych we wskazanej grupie
docelowej, dezaktualizujgcych sie na skutek zmian spoteczno-gospodarczych oraz

dynamicznego rozwoju branzy IT.

Branza IT ma ogromny potencjat rozwojowy, apraca w niej staje sie coraz bardziej
atrakcyjna. Pracodawcy ztej branzy poszukuja mitodej idobrze wyksztatconej kadry.

Absolwenci technikéw sg jednak bardzo czesto odrzucani jako kandydaci do pracy w firmach
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zwigzanych zIT. W czesci wynika to z niewystarczajgcych kompetencji absolwentéw
technikdw, winnych zduzej podazy informatykéow (absolwentéw uczelni wyzszych -
inzynierdw i magistrow), ktéra pozwala pozyska¢ lepszego pracownika z wyzszym
wyksztatceniem (,Klasyfikacje dla potrzeb pracodawcéw. Raport koricowy”, Projekt PKPP
Lewiatan, 2010). Kompetencje absolwentdw technikdw s3g uzaleznione od jakosci
szkolnictwa zawodowego, azwtaszcza od przygotowania nauczycieli, ktorzy potrafiliby
przekaza¢ wiedze o rzeczywistym funkcjonowaniu przedsiebiorstw i oczekiwaniach
pracodawcow wobec absolwentow. Ze wzgledu na szybkie zmiany spoteczno-gospodarcze
oraz technologiczne nauczyciele powinni stale doskonali¢ swoje umiejetnosci i poszerzac
wiedze, tak aby do ucznia trafiaty aktualne informacje oraz niezbedne umiejetnosci, zgodne
z potrzebami  rynku pracy. Niestety na rynku brakuje ofert umozliwiajgcych

nauczycielom/kom z branzy IT poszerzenie i uaktualnienie swoich kwalifikacji.

Gtéwnym celem projektu ,,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” byto opracowanie i pilotazowe
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w formie stazy w przedsiebiorstwach dla

nauczycieli ksztatcgcych w branzy IT w Matopolsce i na Slasku.
Zaplanowano, ze cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje 5 celow szczegétowych:

1) Opracowanie modelowego programu doskonalenia zawodowego poprzez staze dla
nauczycieli.

2) Pilotazowe wdrozenie i przeprowadzenie modelowego programu stazy w 10
przedsiebiorstwach IT.

3) Podniesienie o 60% wiedzy merytorycznej i 40% umiejetnosci praktycznych
i dydaktycznych 60 nauczycieli ksztatcgcych w branzy IT.

4) Zwiekszenie o 60% wiedzy na temat funkcjonowania i wymagan stawianych
pracownikowi w branzy IT.

5) Upowszechnienie rezultatow projektu wsréd 500 szkét i przedsiebiorstw z 6

wojewddztw.

Wyzej wymienione cele szczegdtowe zgodnie z wnioskiem dotyczg 60 nauczycieli i zostang

osiggniete do 30.12.2012.
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Jedynym z elementdéw realizacji celéw projektu byto przeprowadzenie badan dotyczgcych
efektywnosci wdrozonego pilotazowego programu doskonalenia zawodowego. Badania
prowadzone byty dwutorowo, jako badania ilosciowe metodg CAWI (oraz wzmocnienie CATI)

i jakosciowe (badanie fokusowe — pogtebione wywiady, ankiety, studia przypadku, dyskusje).

Badanie ilosciowe prowadzane w ramach projektu byty fragmentem spdjnej koncepcji
ewaluacji prowadzacej do uzyskania jak najszerszego obrazu dotyczacego pilotazowego
programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ksztatcenia przedmiotéw zawodowych

oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu — zawdd technik informatyk.

Projekt sktadat sie z 4 kluczowych zadan.

Zadanie 1 Zarzgdzanie projektem (w tym promocja i rekrutacja)

Zadanie 2 Opracowanie modelowego programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli

ksztafcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu

Zadanie 3 Pilotazowe wdrozenie modelowego programu doskonalenia zawodowego

w przedsiebiorstwach

Zadanie 4 Ocena pilotazowego wdrozenia modelowych programoéw oraz ich

upowszechniania

Realizacja zadan projektowych:

W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji, poprzedzonego kampanig promocyjno-
informacyjng, do udziatu w projekcie zostato zakwalifikowanych 56 osob (12 kobiet i 44

mezczyzn), o cztery osoby mniej niz zatozono we wniosku.

Uczestnicy/czki projektu zostali podzieleni na cztery grupy szkoleniowe, ktére w okresie od
wrzesnia 2011 do maja 2012 zrealizowaty cykl szkolen w kluczowych obszarach

dydaktycznych oraz branzowych sktadajgcy sie z szesciu modutéow dydaktycznych:
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MODUt |I: Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie

technologii, oprogramowania i sprzetu.

MODUL II: Jezyki programowania Java, C+, .NET, itp.

MODUL llI: Sieci komputerowe — tworzenie, administrowanie, bezpieczenstwo.

MODUL IV: Grafika komputerowa i budowa stron www.

MODUL V: Szkolenie 1z zakresu réwnosci ptci w oswiacie (modut uswiadamiajacy) oraz
modut motywacyjny w celu rozbudzenia motywacji do podnoszenia kwalifikacji

i samoksztatcenia.

MODUt VI: Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujgce wiedze z rdznych

zawodow oraz umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.

Zaswiadczenie o ukonczeniu cyklu szkolen otrzymali wszyscy uczestnicy/czki — 56 oséb (12

kobiet i44 mezczyzn).

Rownolegle do procesu szkoleniowego prowadzone byly prace eksperckie przygotowujgce
program doskonalenia zawodowego dla zawodu technik informatyk. W procesie
zrealizowane nastepujgce dziatania: spotkania moderowane, prace ekspertow tworzgcych
program doskonalenia zawodowego (w tym spotkania z kluczowym ekspertem ds.

ksztatcenia zawodowego) oraz spotkania z opiekunami/kami stazy.

Zorganizowane spotkania moderowane, w ktérych poza nauczycielami ksztatcenia
zawodowego, udziat wzieli przedstawiciel sektora prywatnego, oraz eksperci IT. W ramach
spotkan dokonano analizy potrzeb dwodch stron zainteresowanych: nauczycieli - luki
kompetencyjne oraz ich potrzeb stazowych, przedsiebiorcy — potrzeby zatrudnieniowe (jaki

powinien by¢ absolwent) oraz mozliwosci przeprowadzenia stazy.

W ramach prac eksperckich wypracowano dokument program doskonalenia zawodowego,

ktéry zostat szczegétowo omodwiony z opiekunami/kami stazy, zaréwno w zakresie
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merytorycznym jak i organizacyjnym. W programie okreslono nastepujgce cele szczegdtowe

stazy:

1. Analize struktury przedsiebiorstwa.

2. Analize technologii ktére w firmie stazowej sg stosowane.

3. Analize zasad na ktorych opiera sie promocja, reklama i marketing firmy.

4. Analiza zasad zwigzanych z zapewnieniem jakosci produktéw.

5. Zasady BHP w firmie.

6. Zapoznanie stazystow z zasadami zachowania tajemnicy stuzbowej, regulaminem
pracy.

7. Zapoznanie stazysty z sieciami informatycznymi w firmie.

8. Zapoznanie ze stanowiskami pracy.

9. Doskonalenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy przez

stazystow.

10. Obserwowanie a takze wykonywanie prac bezposrednio zwigzanych z kierunkiem

ksztatcenia.

11. Doskonalenie kompetencji komunikacyjnych i interpersonalnych.

W trakcie prac okres$lono takze katalog obowigzkdéw opiekuna stazy:

1. Nieprzerwanego zachecenia i mobilizowania stazysty — rozwdj zawodowy i osobisty.

2. Przekazywanie wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

3. Ksztattowania kompetencji spotecznych.

4. Stwarzania takiej atmosfery pracy, ktéra bedzie forma wsparcia i zachety.

5. Udzielenia wsparcia stazyscie w integracji z zespotem pracowniczym.

6. Odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo w trakcie stazu.

7. Wspotpracy z specjalistka ds. stazy.

8. Przygotowania raportu z przebiegu stazu i postepdw, jakie osiggneli stazysci.

O ek b omosc o I
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Kazdy opiekun przedstawit ramowy program stazowy w swoim przedsiebiorstwie — kazdy
podlegat omoéwieniu w odniesieniu do stworzonego programu doskonalenia zawodowego,

dla zawodu technik informatyk, ktérego gtéwne moduty to:

Oddziaty/dziaty/wydziaty, w ktérych odbedzie sie | Liczba
Modut
praktyka godzin
Modut | Kadry, ksiegowos¢, dziat marketingu i promociji 8
Dziat Informatyki — administrator sieci lub informatyk
Modut Il 24
zaktadowy
Modut IlI Biuro (sekretariat, dziat sprzedazy, dziat zaopatrzenia) 16
Modut IV Dziat produkcyjny — specjalisci 32
RAZEM 80

Zrealizowane dziatania merytoryczne i organizacyjne, a przede wszystkim szkolenia
stanowity, zgodnie z zatozeniami projektu, wprowadzenie do stazy. Podczas realizacji stazy
uczestnicy/czki projektu wykorzystywali bowiem w praktyce wiedze nabytg w trakcie trwania

szkolen. Staze odbywaty sie siedmiu placowkach:

21 oséb w firmie SOTRONIC Sp. z 0.0. w Balicach,

e 7 0s6b w Agencji Reklamowej Giewont w Zakopanem,
e 3 0soby w firmie Net-o-logy w Katowicach,

e 3 osoby w firmie F.H.U. PRIVUS w Dabrowie Gdrniczej,
* 4 osoby w firmie MATINTERNET S. C. w Zakopanem,

e 15 0s6b w TVN S.A. oddziat w Krakowie,
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e 2 osoby w firmie i3D w Gliwicach.

W stazach wzieto udziat 55 oséb (12 kobiet i 43 mezczyzn), jedna osoba (mezczyzna)

z przyczyn zdrowotnych nie ukonczyta stazu.

Ostatnim obszarem dziatania sg badania fokusowe na wybranej grupie (min. 8

uczestnikow/przedstawiciele firm stazowych) oraz przedmiotowe badania CAWI.

Gtébwnym celem badania byta ocena pilotazowego wdrozenia programu doskonalenia

zawodowego w przedsiebiorstwach.

Wymiar przedmiotowy badania

Przedmiotem badania byto pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach w ramach projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego”. Dokonano
oceny realizacji stazy przez 55 uczestnikdw/uczestniczek projektu w siedmiu

przedsiebiorstwach na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz $laskiego.

Wymiar czasowy badania

Badaniem zostat objety okres od poczatku realizacji projektu.

- | etap badawczy (analiza desk research): 16.11.2012 — 28.11.2012

- Il etap badawczy (badanie CAWI z uczestnikami i uczestniczkami stazy oraz opiekunami

stazy): 16.11.2012 — 7.12.2012

- lll etap badawczy oraz raport: 7.12.2012 — 18.12.2012

**
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3.3 Pytania badawcze

W trakcie realizacji badania starano sie uzyska¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania

badawcze powigzane z kryteriami ewaluacji:

Czy efekty projektu okazaty
sie trwate, dtugookresowe?

Czy wdrozony program
doskonalenia zawodoego
spetnia oczekiwania
adresatow?

Czy efekty projektu sg
korzystne dla grup
odbiorcow?

Czy wdrozony program
doskonalenia zawodowego
pobudzit grupy odbiorcow do
dalszej wspétpracy?

Uzytecznos¢

Czy cele projektu
odpowiadaty
zidentyfikowanym
potrzebiom?

Trafnosc

Czy obrana strategia dziatan
byta spéjna?

Czy cele projektu dotyczace
wdrozenia programu
doskonalenia zawodowego
zostaty osiggniete?

Skutecznos¢

Czy wybrane rozwigzania
okazaty sie odpowiednie do
zidentyfikowanych
probleméw?

Czy pdobne efekty mozna
Wydajnosé e ©5138N3C przy wykorzystaniu
innych instrumentow?
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Prace w ramach przedmiotowego badania byly podzielone na cztery fazy, ktére zostaty

zaprezentowane na ponizszym rysunku.

Faza |: Przygotowanie Faza Il: Opracowanie Faza lll: .
. . Lo Faza IV: Przestawienie
projektu raportu - raportu - metodologia Przedstawienie
. . . . ostatecznego raportu
metodologia badania badania projektu raportu

W | fazie ewaluacji sporzadzony zostat projekt raportu w zakresie metodologii badania, ktéry
nastepnie zaprezentowano Zamawiajgcemu w trakcie spotkania roboczego. W ramach Il fazy
przygotowano ostateczng, uzgodniong z Zamawiajagcym wersje raportu w zakresie
metodologii badania, jak rowniez uzgodniono szczegdétowy harmonogram realizacji prac
badawczych oraz zasady wspétpracy. W wyniku Il fazy, obejmujgcej realizacje badan,
przygotowano projekt raportu. W IV fazie uzgodniono i opracowano ostateczng wersje

raportu.

Proces ewaluacji w bardziej szczegdtowy sposdb przedstawia ponizszy rysunek.
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FAZA 1i FAZA Il — FAZA Il — FAZA IV

Prace wstepne Prace analityczno- Whnioskowanie, Finalizacja prac
badawcze opracowanie raportu
Zasady wspotpracy
Etap | Desk
research
Harmonogram .
Etap lll Analiza

realizacji prac o
wynikéw oraz

badawczych . ;
sformutowanie Raport koricowy

wnioskow i
rekomendacji

Przygotowanie
projektu raportu — Etap Il CAWI

metodologia badan

W trzeciej fazie ewaluacji zostaty przeprowadzone trzy etapy badawcze:

Etap I: Analiza desk research dokumentéw projektowych oraz przebiegu realizacji szkolen i

stazy.

Etap Il: Badanie CAWI z uczestnikami i uczestniczkami stazy oraz opiekunami i opiekunkami

stazy.

Etap lll: Analiza wynikéw oraz sformutowanie wnioskdw i rekomendaciji.

Kazdy z etapow zostat omOwiony ponizej.

Etap I: Analiza desk research dokumentéw projektowych oraz przebiegu realizacji szkolen

i stazy
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Badanie danych zastanych jest etapem badania, dzieki ktéremu Wykonawca zdobyt
informacje potrzebne do odpowiedzi na szereg pytan ewaluacyjnych, z drugiej zas strony,
analiza danych zastanych miata na celu pokaza¢ jaki jest obszar niewiedzy, braku danych —

ktore poprzez badanie CAWI i CATI mozna pozyskac.

Analiza danych zastanych dla potrzeb ewaluacji dostarcza odpowiedzi na nastepujgce

pytania:

Jakich danych brakuje?

Jakie informacje posiadamy?

Na ktére z pytan ewaluacyjnych uda nam sie odpowiedzie¢ w oparciu o dane zastane?

Czy odpowied? na te pytania jest wyczerpujgca?

W ramach analizy danych zastanych Wykonawca zgodnie z zasadami ewaluacji wyodrebnit 2

kategorie danych, ktdre zostaty wykorzystane do zbudowania catosciowej analizy:

1) roznego rodzaju dokumenty Zleceniodawcy (dokumentacja projektowa, system

sprawozdawczosci),

2) raporty z wczesniejszych ewaluacji i wyniki innych badan prowadzonych w ewaluowanym

obszarze, dostepne statystyk.

W projekcie, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczgcymi ewaluacji projektéw
w okresie 2007-2013, prowadzona byta ewaluacja on-going, rozumiana jako badanie stopnia
osiggniecia rezultatow realizowanego projektu przy uwzglednieniu odpowiednich kryteridw.

Podczas ewaluacji zostaty zastosowane dwa podstawowe kryteria:

Skutecznos$¢ — uzyskanie odpowiedzi na pytanie, na ile skuteczne okazaty sie zaplanowane
formy wsparcia w osiggnieciu celdw okreslonych w projekcie oraz czy dobrane zostaty

wiasciwe metody do potrzeb grupy docelowej.

**
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Uzyteczno$é — wskazanie czy uczestnicy/czki zwiekszyli swojg wiedze i umiejetnosci oraz czy
wiedza i praktyka wyniesiona przez nich przetozy sie na podniesienia poziomu ich

kompetencji oraz zostanie wykorzystana w pracy zawodowej.

Przedmiotem ewaluacji byty wszystkie formy wsparcia udzielone podczas realizacji projektu.
Badania ewaluacyjne zostaty przeprowadzone w oparciu o caty szereg dokumentow

opracowanych na poczatku projektu zgodnie z ponizszg tabela.

ZESTAWIENIE NARZEDZI PROJEKTU MISTRZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
Kto jest
Bada Kto odl?ow1e
Num dzialny
rezultat Kto wypetl | . .
er/ . . Kiedy/termi za .
Tytut / opis /produk | przygot | nia " Uwagi
sym : n wypein
t owuje | narze LT,
bol . ienie
(numer) dzie .
narzedzi
a
ZARZADZANIE PROJEKTEM
Specijalis
ta ds. Cztonk . .
Karta czasu pracy L . Kierowni
Administ | owe koniec .
ZP 1 | zespotu brak . . k Biura
. racyjnyc | Zespol |kazdego m-ca .
projektowego hi u Projektu
rozliczen
osoba
wyzna
Protokoét ze spotkan Kierowni| czona | 2 dni po Lider
ZP 2 zespohu p brak |kBiura |przez |spotkaniu Proiektu
p Projektu | Lidera |zespotu J
Projekt
u
Raport z audytu .
Audyto , Lider
ZP 3 Zewn.qtrzn(_ego Tel Audytor styczen_2012 Projektu
wersja papierowa
SEMINARIA PROMUJACO-REKRUTACY)NE
Listy obecnosci i
potv_v1erdzen1a Specijalis Specijalis
odbioru
materiatéw ta ds. ta ds.
SPR . : Promocji | Uczest | w dniu Promocji
seminaryjnych P1,P2 |. . N .
1 /cateringu - i nik seminarium |i
ering rekrutacj rekrutacj
seminaria i i
promocyjno-
rekrutacyjne
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Ankieta Specjalis
ewaluacyjna ta ds.
SPR o Ekspert |Uczest Promocji
seminaria P1, P2 . .
2 . M&E nicy i
promujgco- . . .
. semina | w dniu rekrutacj
rekrutacyjne . o .
rium |seminarium |i
PDZ
Listy obecnosci i Specjalis
potwierdzenia ta ds. w dniu Ekspert
PDZ | odbioru Promocji | Uczest |spotkania p
1z . P3 . . . kluczow
1 | materiatéw/caterin i nik konsultacyjne
gu - spotkania rekrutacj go y
konsultacyjne i
Eksper | 3 dni po . .
PDZ Protok(,)’fy ze Ekspert |t spotkaniu Kierowni
spotkan P3 . k
3 . M&E kluczo |konsultacyjny .
konsultacyjnych Projektu
wy m
Karta czasu pracy Specijalis 3 dni po Ekspert
PDZ | moderatora ta ds. Moder |spotkaniu p
, P3 L : kluczow
4 | spotkan rozliczen | ator konsultacyjny
konsultacyjnych i kadr m y
Ekspert
kl\l/lvceZOW Eksper Kierowni
PDZ | Raportz ywe do konica .
, Tbh1 wspotpr : . k Biura
5 |przygotowan PDZ kluczo |sierpnia 2011 .
acy w Projektu
Ekspert y
M&E
Specjalis | Eksper . .
PDZ Karta czasu pracy ta ds. t Koniec Kle.I‘OWIll
eksperta brak S . k Biura
6 rozliczen | kluczo |kazdego m-ca .
kluczowego . Projektu
i kadr wy
Specijalis
PDZ | Karta czasu pracy brak ta ds. Eksper | koniec lElkuS szeol;cv
7 | ekspertow PDZ rozliczen | ci PDZ |kazdego m-ca
i kadr y
Ekspert
kl\l/lvceZOW Eksper Kierowni
PDZ | Raport z wdrozen ywe t koniec .
Tb1l |wspdlipr , . |k Biura
8 |PDZ kluczo |szkolen/stazy .
acy w Projektu
Ekspert y
M&E
SZKOLENIA
L . Specjalis
S71 D21enn1¥<1 zajec Tal, P4 Ekspert Trener | " dniu . ta ds..
szkolenia M&E szkolenia ,
Szkolen
Listy obecnosci ze Ekspert |Uczest |w dniu Specjalis
S7Z2 , Tal, P4 . . tads..
szkolen M&E nik szkolenia ,
Szkolen
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Pierwszy
Tcl, Tc2, (sizzllgllenia- pre | Specjalis
SZ3 Pr.e i Post testy T3, Tdl, Trener Uerst test, Ostatni ta ds..
wiedzy Td2, Ma, nik L ,
dzien Szkolen
Mb, Mc .
szkolenia -
post test
Kierowni
k Biura
Projektu, . Specjalis
SZ4 gjzl:g cmzasu pracy = P4 Specjalis | Trener ggé{:rgencl_ca ta ds..
y ta ds. & Szkolen
rozliczen
i kadr
Protokoét z wizyt 2 dni po Kierowni
SZ5 | monitorujacych brak Ekspert | Eksper odbytej k Biura
\ M&E t M&E L7 .
szkolenia wizycie Projektu
Kwestionariusz Tcl, Tc2, Specjalis
SZ6 | wywiaduz Tc3,Td1, | Ekspert Trener koniec tall)ds]
yw Td2, Ma, | M&E szkolen s,
trenerem Szkolen
Mb, Mc
Specijalis
Lista ta ds. . .
otwierdzajaca Promocji | Uczest 1 dnia Specjalis
sz7 |POW) s Tal . . kazdego tads..
odbiér materiatow i nik , ,
. . szkolen Szkolen
szkoleniowych rekrutacj
i
Tcl, Tez, Specjalis
S78 Ankieta opinii Tc3, Td1, | Ekspert |Uczest |w trakcie t;)ds]
uczestnikow Td2, Ma, | M&E nik szkolen S
Szkolen
Mb, Mc
Kwestionariusz Tcl, Tez,
S79 iadu z Tc3, Td1, | Ekspert |Eksper |ostatni dzien |Ekspert
) s Td2, Ma, | M&E t M&E |szkolenia ds. M&E
uczestnikiem
Mb, Mc
Tcl, Tez, Specijalis
Tc3, Td1, | Ekspert koniec
SZ10 | Raport trenera Td2, Ma, | M&E Trener szkolefi gaz l(;lcs)le .
Mb, Mc
Specijalis
Lista ta ds. Specialis
potwierdzajaca Promocji | Uczest | w dniu peq
S711 . Tal . . . tads..
catering /przerwy i nik szkolenia ,
\ . Szkolen
kawowe szkolenia rekrutacj
i
STAZE
Sprawozdanie z f;)gg]ahs
s1 przebiegu stazu P5,P6, |Ekspert | Opieku Koniec stazu | Staz -
(obserwacje Ma, Mb | M&E n stazy y
opiekunéw stazy) zawodo
p wych
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Specijalis
ta ds..
- . P5, P6, |Ekspert | Opieku . . .

S2 | Opinia ze stazu Ma Mb | M&E n stazy koniec stazu | Stazy
zawodo
wych
Specijalis

Ankieta oceniajaca P5,P6, |Ekspert | Uczest tads.

S3 staze Ma Mb |M&E nik koniec stazu | Stazy
zawodo
wych
Specijalis

Lista obecnosci ze Ekspert | Uczest tads.
S4 . Tal p . w dniu stazu | Stazy
stazu M&E nik
zawodo
wych
Specjalis . Specjalis
. na koniec ta ds..
Karta czasu pracy ta ds. Opieku . .

S5 . . P5 S .| kazdego m-ca |Stazy

opiekuna stazu rozliczen | n stazy .
. stazu zawodo
i kadr
wych
Ankieta wyj$cia z Tcl, Tc2,

S6 projektu wraz z Tc3, Td1, | Ekspert |Uczest |Ostatni dzien |Ekspert
samooceng Td2, Ma, | M&E nik szkolenia M&E
uczestnikow Mb, Mc

UPOWSZECHNIENIE PROJEKTU
Specjalis | Specjal
. ta ds. ista ds. , . .
Lista wysytkowa Promocii | Promo do konica Kierowni
UP1 | pakietow PDZ do P7, Tb1l ; J Gii listopada k Biura
szkét rekrutacj | rekrut 2012 Projektu
i acji
Specjalis Specijalis
. . ta ds. tads.
Listy obecnosci Promocji | Uczest | w dniu Promocji
UP2 | seminaria P8,P9 |. e o . )
upowszechniajace i nik seminarium |i
p rekrutacj rekrutacj
i i
Specijalis Specjalis
Lista ta ds. ta ds.
UP3 potv_vllerdza]q.ca , P8, P9 Promoql U_czest w dr_uu . Promocp
odbiér materiatow i nik seminarium |i
seminaryjnych rekrutacj rekrutacj
i i
Specijalis
Ankieta tads.
UP4 ewa!uac'y]na P8, P9 Ekspert Uerst w drjuu . Promoql
seminaria M&E nicy seminarium | i
upowszchniajace semina rekrutacj
rium i
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Specjalis Specijalis
Lista ta ds. tads.
UPS potwierdzajaca P8 P9 Promocji | Uczest | w dniu Promocji
catering seminaria ’ i nik seminarium |i
upowszechniajgce rekrutacj rekrutacj
i i

Ewaluacja on-going (biezgca) byta prowadzona takze w czasie stazy w celu sprawdzenia
poziomu realizacji programu stazy oraz oceny przydatnosci zdobytej wiedzy pod katem
wykorzystania jej w szkole. Wyniki ewaluacji on-going dotyczacej stazy zostaty
przedstawione w ,,Raporcie ewaluacyjnym podsumowujgcym realizacje stazy” w podziale na

placowki, w ktérych uczestnicy/czki odbywali staze.

Wyzej wymieniony raport uwzgledniat m.in. wyniki analizy odpowiedzi stazystéw/tek
udzielonych w ankiecie ewaluacyjnej dotyczgcej stazy, ktérg uczestnicy/czki projektu
wypetniali w dniu zakoniczenia stazu. Niniejsze wyniki zostaty przedstawione w podziale na
placowki, w ktorych uczestnicy/czki odbywali staze. Natomiast w przedmiotowym raporcie
zostang zaprezentowane zsumowane wyniki ankiety dla wszystkich grup stazowych,
pokazujgce w jaki sposéb staze byly oceniane przez uczestnikow/uczestniczki zaraz po ich
zakonczeniu. Ankietowani oceniali program stazy, forme opieki podczas stazu, organizacje
stazu oraz jego oddziatywanie. Wyniki ankiety stanowig wprowadzenie do poszerzonej oceny

przeprowadzonej w ramach badania CAWI.

Etap II: Badanie CAWI 2z uczestnikami i uczestniczkami stazy oraz opiekunami

i opiekunkami stazy

W projekcie zaplanowano przeprowadzenie badania CAWI po dwdch miesigcach
wykorzystywania nabytej wiedzy/umiejetnosci w trakcie zaje¢ w szkotach, w celu oceny

pilotazowego wdrozenia Programu Doskonalenia Zawodowego w przedsiebiorstwach.

Zastosowana technika badawcza opierata sie o badania surveyowe metodg CAWI (badanie
ankietg internetowg) i CATI (bezposredni indywidualny wywiad telefoniczny). Narzedziem
badawczym byt wywiad kwestionariuszowy prowadzony wedtug ustrukturyzowanego

scenariusza. W kwestionariuszu znalazty sie pytania zamkniete i otwarte, a takze w postaci

**
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kafetereii. Do oceny satysfakcji uzyto skali. W procesie przetwarzania materiatu

empirycznego wykorzystano metody statystyczne.

Dobor proby:

Respondentami badania byli uczestnicy i uczestniczki projektu ,Mistrz Ksztatcenia
Zawodowego” oraz opiekunowie i opiekunki stazy. Préba badawcza wyniosta 55 uczestnikdw
i uczestniczek oraz 13 opiekundw i opiekunek stazy. Struktura badanych wg ptci: 18 kobiet,

50 mezczyzn. Préba objeta 89,70% mozliwych respondentéw.

W catym projekcie wzieto udziat 56 uczestnikdw/uczestniczek oraz 13 opiekundéw/opiekunek.

Partner projektu Eurokreator s.c. powierzyt przeprowadzenie badania CAWI firmie EVACO

Sp. z 0.0. z Krakowa (wybdr zgodnie z procedurami PO KL).

Zgodnie z przyjetg formufa w projekcie ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” ankietyzacja
metodg CAWI zostata przeprowadzona po dwdch miesigcach od zakonczenia stazy
z wykorzystaniem ankiety w wersji elektronicznej. Zrealizowano nastepujgce etapy

przygotowania i przeprowadzenia badania:

1. Przygotowanie formularza ankiety dla uczestnikdw/czek projektu oraz opiekunéw/ek

stazy .

2. Zamawiajacy Eurokreator s.c. umiescit na stronie internetowej firmy informacje dla
uczestnikdw projektu o nadchodzacym badaniu oraz zaproszenie do wziecia w nim

udziatu (zatacznik 1i 2).

3. Wykonawca EVACO Sp. z 0.0. otrzymat baze uczestnikow projektéw oraz opiekunéw

stazy, do ktérych rozestat informacje o badaniu.

4. Ankietyzacja uczestnikow/czek projektu oraz opiekunéw stazy — zaplanowano objecie

badaniem wszystkich uczestnikow stazy (55 oséb) oraz wszystkich opiekundéw stazy

(13 osab).
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5. Kontrola przebiegu badania — ocena zwrotnosci ankiet oraz dziatania wspierajgce

badanie.
6. Weryfikacja wypetnionych ankiet.
7. Analiza wynikow.
W ramach przedmiotowego badania metodg CAWI przygotowano dwie ankiety:
1) Ankiete skierowang do uczestnikow/czek projektu

Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych oraz oceny w szesciostopniowej skali (gdzie 1 to
najnizsza ocena, a 6 to ocena najwyzsza). Przewidziano w niej réwniez miejsce na dodatkowe
uwagi od badanych. Ankieta miata charakter imienny, jednak podanie imienia i nazwiska
miato charakter dobrowolny i nie byto wymagane — wskazanie przez badanych imienia i
nazwiska oraz miejsca odbywania stazu miato na celu doktadniejsze okreslenie zadowolenia i
przydatnosci otrzymanego wsparcia przez danego uczestnika/czke projektu oraz ocenienie

Programu Doskonalenia Zawodowego realizowanego w danej placowce.
W?zér ankiety stanowi zatgcznik numer 3 do niniejszego raportu.
2) Ankiete skierowang do opiekundw/ek stazy

Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych oraz oceny w szesciostopniowej skali (gdzie 1 to
najnizsza ocena, a 6 to ocena najwyzsza). Przewidziano w niej réwniez miejsce na dodatkowe
uwagi od badanych. Ankieta miata charakter imienny, jednak podanie imienia i nazwiska
miato charakter dobrowolny i nie byto wymagane — wskazanie przez badanych imienia i
nazwiska oraz przedsiebiorstwa, w ktérym pracujg miato na celu doktadniejsze ocenienie
Programu Doskonalenia Zawodowego realizowanego w danej placéwce. Réznorodnosé

realizowanej Sciezki stazowej mogta mie¢ wptyw na ocene.
Wzér ankiety stanowi zatgcznik numer 4 do niniejszego raportu.

Zaproszenie do udziatu w badaniu wraz linkiem do ankiety zostato umieszczone na stronie
Wykonawcy (www.evaco.com.pl). Badani zostali poproszeni o ich wypetnienie on — line lub

droge e-mailowa. Jednak z uwagi na niskg zwrotnos¢, Wykonawca podjat decyzje o wsparciu

UNIA EUROPEJSKA * % %
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

*
* gk

* ok

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



partner projektu

B N’“’o Biuro Projektu:
H i Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
MIS"Z Kszratenla euro k ea tD [ 2 I,EZENCOu g ul. Janinyy Woynarowskiej 1, 32-500 Chrzanéwj
Za)wodoweQgo 3 LIS oo 032 23:32:18, 6240510
JINaY

e-mail: tozch@nkjo.edu.pl, www.tozch.edu.pl

badania kontaktami telefonicznymi. W czasie rozmow przypominano uczestnikom/czkom o

wypetnieniu ankiety dostepnej online.

Uczestnicy/uczestniczki projektu zgtosili problem z wypetnienie ankiety online z uwagi na
brak czasu, nieche¢ do aplikacji ankiet w sieci i zaproponowali przeprowadzenie ankiety
drogg telefoniczng. Wykonaweca chcgc uzyskac jak najwyzszg zwrotnos¢ ankiet przeprowadzit

cze$¢ ankiet metodg CATI (wywiad telefoniczny).

Ostatecznie uzyskano zwrotno$é na poziomie 94,54% (52 osoby) w odniesieniu do grupy
uczestnikdw/czek oraz zwrotnos$¢ na poziomie 69,23% (9 oséb) w odniesieniu do grupy

opiekunow stazy.

Etap lll: Analiza wynikéw oraz sformutowanie wnioskéw i rekomendac;ji

Prezentowane w przedmiotowym raporcie wnioski i rekomendacje zostaty sformutowane na
bazie zaréwno materiatéw udostepnionych przez Zamawiajgcego (desk research), jak
i wynikdw przeprowadzonego przez Wykonawce badania CAWI. Szczegdlny nacisk zostat

potozony na analize danych z badania CAWI.

W trakcie | etapu badawczego Wnioskodawca zapoznat sie z dokumentami projektowymi
oraz dotyczacymi realizacji szkolen i stazy udostepnionych mu przez Zleceniodawce.
Szczegblng uwage poswiecit analizie ,Raportu ewaluacyjnego podsumowujgcego realizacje
szkolen” oraz ,Raportu ewaluacyjnego podsumowujgcego realizacje stazy”, ktére postuzyty

Whioskodawcy do wyciggniecia wnioskow istotnych dla prowadzonego badania.
WNIOSKI DOTYCZACE SZKOLEN

W ,Raporcie ewaluacyjnym podsumowujgcym realizacje szkolen” przedstawiono analize
podsumowujgcg realizacje szkolen, ktére odbyty sie w okresie od wrzesnia 2011 do maja
2012. Wskazniki osiggniete po zakonczeniu szkolen i czeSciowo stazy (uczestnicy/czki ktérzy

nie uczestniczyli w zajeciach z danego modutu szkoleniowego i nie wypetnili pre i post
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testow dotyczgcych tego modutu wypetniali je w trakcie trwania stazy) zostaty
zaprezentowane w tabeli ,Zestawienie planowanych celéw i rezultatéw z osiggnietymi

wskaznikami”, zamieszczonej ponize;.

Tabela: Zestawienie planowanych celdw i rezultatove osagnietymi wskaznikami.

L.p | Cel/Rezultat zatozony w projekcie Wskaznik Cel/Rezultat osiggniety
3 Podniesienie 0 60% wiedzy Realizacja Rezultat osiggniety, patrz
merytorycznej i 40% umiejetnosci rezultatéw wskazniki C1, C2, D1, D2
praktycznych i dydaktycznych 60 N | twardych C1, C2,
ksztatcgcych w branzy IT D1, D2
4 Zwiekszenie 0 60% wiedzy na Realizacja Rezultat osiggniety, patrz
temat funkcjonowania i wymagan | rezultatu wskazniki C3
stawianych pracownikowi twardego C3
w branzy IT
C1 | 60 BO zwiekszy 0 60% | Realizuje | Porédwnanie Grupa 1:$redni wzrost o 78%; u
wiedze dot. cel wynikéw pre wszystkich UP wzrost o ponad
umiejetnosci szczegbt | i post testow 60%; najnizszy poziom wzrost to
praktycznego owy 3 68%, najwyzszy 88%.
wykorzystywania
W hauczaniu Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u
przedmiotéw wszystkich UP wzrost o ponad
informatycznych 60%; najnizszy poziom wzrost to
69%, najwyzszy 88%.
Grupa 3: sredni wzrost o0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad
g 60%; najnizszy poziom wzrostu to
g 66%, najwyzszy 92%.
2
*E Grupa 4: sredni wzrost o 78%; u
‘_é wszystkich UP wzrost o ponad
& 60%; najnizszy poziom wzrostu to
70%, najwyzszy 96%.
56 BO zwiekszyto o ponad 60%
wiedze dot. umiejetnosci
praktycznego wykorzystywania
W nauczaniu przedmiotow
informatycznych. Sredni wzrost
dla wszystkich grup (56 BO) to
okoto 78%.
Raporty treneréw | Wszyscy trenerzy odnotowali
przyrost wiedzy i umiejetnosci
O ek b omosc o | 4
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BO po szkoleniach z modutéw I,
I, 11, V.

Ankiety opinii Sredni wzrost wiedzy dot.
uczestnikdw umiejetnosci praktycznego
wykorzystywania w nauczaniu
przedmiotéw informatycznych
wynidst ok. 84% wg samooceny.

Kwestionariusz Wywiady z trenerami
wywiadu potwierdzajg wzrost wiedzy oraz
z trenerem umiejetnosci BO zwigzanych ze

specyfika przedsiebiorstw branzy
IT, nowymi technologiami,
nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem.

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania
wywiadu uczestnikow/czek w zakresie
z uczestnikiem tresci merytorycznych, poprawity

wiedze i umiejetnosci oraz
kwalifikacje praktyczne i

dydaktyczne.

C2 | 60 BO zwiekszy 0 60% | Realizuje | Poréwnanie Grupa 1:$redni wzrost o 78%; u
wiedze dot. cel wynikéw pre wszystkich UP wzrost o ponad
zastosowania szczegbt | ipost testow 60%; najnizszy poziom wzrost to
najnowszych owy 3 68%, najwyzszy 88%.

technologii/oprogram

owania/sprzetu oraz Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u

rozwigzaft wszystkich UP wzrost o ponad

informatycznych 60%; najnizszy poziom wzrost to

69%, najwyzszy 88%.

Grupa 3: sredni wzrost o0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrostu to
66%, najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost 0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrostu to
70%, najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60%
wiedze dot. zastosowania
najnowszych
technologii/oprogramowania/sp

rzetu oraz rozwigzan
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informatycznych. Sredni wzrost
dla wszystkich grup (56 BO) to
okoto 78%.

Raporty trenerow | Wszyscy trenerzy odnotowali
przyrost wiedzy i umiejetnosci
BO po szkoleniach z modutéw I,
11, 11, 1V.

Ankiety opinii Sredni wzrost wiedzy dot.
uczestnikdw zastosowania najnowszych
technologii/oprogramowania/sp
rzetu oraz rozwigzan
informatycznych wynidst ok. 83%
wg samooceny.

Kwestionariusz Wywiady z trenerami
wywiadu potwierdzajg wzrost wiedzy oraz
z trenerem umiejetnosci BO zwigzanych ze

specyfiky przedsiebiorstw branzy
IT, nowymi technologiami,
nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem.

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania
wywiadu uczestnikow/czek w zakresie
z uczestnikiem tresci merytorycznych, poprawity

wiedze i umiejetnosci oraz
kwalifikacje praktyczne i

dydaktyczne
C3 | 60BO zwiekszy 0 60% | Realizuje | Poréwnanie Grupa 1:$redni wzrost o 78%; u
wiedze dot. w zakresie | cel wynikéw pre wszystkich UP wzrost o ponad
funkcjonowania szczegbt | ipost testow 60%; najnizszy poziom wzrost to
i wymagan stawianych | owy 4 68%, najwyzszy 88%.

potencjalnym

pracownikom Grupa 2: sredni wzrost o0 79%; u

w wiodacych firmach wszystkich UP wzrost o ponad

o) s .
branzy informatycznej 60%; najnizszy poziom wzrost to

69%, najwyzszy 88%.

Grupa 3: sredni wzrost o0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrostu to
66%, najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost o 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad

60%; najnizszy poziom wzrostu to
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70%, najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60%
wiedze dot. w zakresie
funkcjonowania i wymagan
stawianych potencjalnym
pracownikom w wiodacych
firmach branzy informatyczne;.
Sredni wzrost dla wszystkich
grup (56 BO) to okoto 78%.

Raporty treneréw | Wszyscy trenerzy odnotowali
przyrost wiedzy i umiejetnosci
BO po szkoleniach z modutéw I,
I, 11, 1V.

Ankiety opinii Sredni wzrost wiedzy dot.
uczestnikdw w zakresie funkcjonowania

i wymagan stawianych
potencjalnym pracownikom

w wiodacych firmach branzy
informatycznej wynidst ok. 84%
wg samooceny.

Kwestionariusz Wywiady z trenerami
wywiadu potwierdzajg wzrost wiedzy oraz
z trenerem umiejetnosci BO zwigzanych ze

specyfika przedsiebiorstw branzy
IT, nowymi technologiami,
nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem..

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania
wywiadu uczestnikow/czek w zakresie
z uczestnikiem tresci merytorycznych, poprawity

wiedze i umiejetnosci oraz
kwalifikacje praktyczne i

dydaktyczne
D1 | 60 BO zwiekszy 0 40% | Realizuje | Poréwnanie Grupa 1:Sredni wzrost o 78%; u
umiejetnosci z zakresu | cel wynikéw pre wszystkich UP wzrost o ponad
Planowania i ewaluacji | szczegdt | i post testow 60%; najnizszy poziom wzrost to
praktyk zawodowych owy 3 63%, najwyzszy 100%.

Grupa 2: sredni wzrost o0 77%; u
wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrost to
63%, najwyzszy 88%.
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Grupa 3: sredni wzrost 0 72%; u
wszystkich UP wzrost o co

najmniej 50%; najnizszy poziom
wzrostu to 50%, najwyzszy 88%.

Grupa 4: sredni wzrost 0 72%; u
wszystkich UP wzrost o co
najmniej 50%; najnizszy poziom
wzrostu to 50%, najwyzszy 100%.

56 BO zwiekszyto o ponad 40%
umiejetnosci z zakresu
Planowania i ewaluacji praktyk
zawodowych. Sredni wzrost dla
wszystkich grup (56 BO) to okoto
75%.

Raporty treneréw | Wszyscy trenerzy odnotowali
przyrost wiedzy i umiejetnosci
BO po szkoleniu z modutu VI.

Ankiety opinii Sredni wzrost umiejetnosci
uczestnikdw z zakresu Planowania i ewaluacji
praktyk wynidst ok. 87% wg

samooceny.

Kwestionariusz Wywiady z trenerami

wywiadu potwierdzajg zwiekszenie sie

z trenerem umiejetnosci z zakresu
planowania i ewaluacji praktyk
zawodowych.

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania

wywiadu uczestnikow/czek w zakresie

z uczestnikiem tresci merytorycznych, poprawity

wiedze i umiejetnosci oraz
kwalifikacje praktyczne i

dydaktyczne
D2 | 60 BO zwiekszy 0 40% | Realizuje | Poréwnanie Grupa 1:Sredni wzrost o 78%; u
umiejetnosci z zakresu | cel wynikéw pre wszystkich UP wzrost o ponad
obstugi najnowszych szczegbt | ipost testow 60%; najnizszy poziom wzrost to
technologii/sprzetu/o | owy 3 68%, najwyzszy 88%.

programowania
Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u

wykorzystywanego
w branzy IT wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrost to
69%, najwyzszy 88%.
Grupa 3: sredni wzrost o 75%; u
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wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrostu to
66%, najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost o 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad
60%; najnizszy poziom wzrostu to
70%, najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60%
umiejetnosci z zakresu obstugi
najnowszych
technologii/sprzetu/oprogramo
wania wykorzystywanego

w branzy IT. Sredni wzrost dla
wszystkich grup (56 BO) to okoto
78%.

Raporty trenerow | Wszyscy trenerzy odnotowali
przyrost wiedzy i umiejetnosci
BO po szkoleniach z modutéw I,
I, 1, 1v.

Ankiety opinii Sredni wzrost umiejetnosci
uczestnikdw z zakresu obstugi najnowszych
technologii/sprzetu/oprogramo
wania wykorzystywanego

w branzy IT wyniost ok. 84% wg

samooceny.
Kwestionariusz Wywiady z trenerami
wywiadu potwierdzajg wzrost wiedzy oraz
z trenerem umiejetnosci BO zwigzanych ze

specyfika przedsiebiorstw branzy
IT, nowymi technologiami,
nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem.

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania
wywiadu uczestnikow/czek w zakresie
z uczestnikiem tresci merytorycznych, poprawity

wiedze i umiejetnosci oraz
kwalifikacje praktyczne i

dydaktyczne
C 100% BO uswiadomi sobie role Wyniki ankiet 56 BO uswiadomito sobie role
>
E K] kobiety w oswiacie, nauczaniu opinii kobiet w oswiacie, nauczaniu
= X
§ *q_‘,. i koniecznos$¢ przetamywania uczestnikdw i koniecznos$¢ przetamywania
x E stereotypdw dot. kobiet w sferze stereotypow dotyczacych kobiet
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edukacji w sferze edukacji — w ankiecie 56
wskazato, ze szkolenie
uswiadomito im role kobiety

w o$wiacie, nauczaniu

i koniecznos$¢ przetamywania
stereotypdw dotyczacych kobiet
w sferze edukacji: w stopniu
wystarczajgcym 6 BO, wysokim 24
BO oraz bardzo wysokim 26 BO.

Poréwnanie Grupa 1: sredni wzrost o 73%;
wynikéw pre najnizszy poziom wzrost to 25% (1
i post testow osoba), najwyzszy 100%.

Grupa 2: sredni wzrost o 75%;
najnizszy poziom wzrost to 25% (1
osoba), najwyzszy 100%.

Grupa 3: sredni wzrost o 75%;
najnizszy poziom wzrostu to 25%
(2 osoby), najwyzszy 100%.

Grupa 4: sredni wzrost o 66%;
najnizszy poziom wzrostu to 50%,
najwyzszy 75%.

56 BO uswiadomito sobie role
kobiety w oswiacie, nauczaniu

i koniecznos¢ przetamywania
stereotypow dot. kobiet w sferze
edukacji — wszyscy osiggneli

w post tescie wynik co najmniej
75%. Srednio wzrost wiedzy

w tym obszarze dla wszystkich
grup (56 BO) to okoto 72%.

Raporty treneréw | Wszyscy trenerzy odnotowali
wzrost wiedzy i umiejetnosci BO
po szkoleniu z modutu V.

Kwestionariusz Wywiady z trenerami

wywiadu potwierdzajg wzrost wiedzy u BO

z trenerem zwigzany ze stereotypami kobiet
w oswiacie.

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania

wywiadu uczestnikow/czek w zakresie

z uczestnikiem tresci merytorycznych, poprawity

wiedze i umiejetnosci oraz

kwalifikacje praktyczne i
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dydaktyczne

Wszystkie cele szczegdtowe i wskazniki projektu ,,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” odnosza
sie do szkolen i stazy. Poniewaz uczestnicy/czki mieli prawo do nieobecnosci (wymagana
frekwencja na poziomie 80%), zaplanowano, Ze jesli dana osoba byta nieobecna na
szkoleniach, to elementy z tych zajec¢ zostaty wtgczone do programu stazu, tak aby uzupetnié
wiedze i umiejetnosci. Program stazy wzmocnit wiedze i umiejetnosci uczestnikdw/czek

projektu. Szczegdlny nacisk zostat potozony na wzrost praktycznej wiedzy i umiejetnosci.

Z ,Raportu ewaluacyjnego podsumowujgcego realizacje szkolen” oraz danych dotyczgcych
realizacji szkolenn zebranych w procesie monitoringu wynika, ze zatozone w projekcie cele
i rezultaty zwigzane z realizacjg szkolen zostaty osiaggniete. Jednoczesnie niniejsze dane
pokazujg, ze uczestnicy i uczestniczki szkolen byli zadowoleni z udzielonego wsparcia oraz
wskazywali na duze znaczenie oparcia przekazywanej wiedzy na praktycznych przyktadach.
Szkolenia potwierdzity koniecznos¢ ponoszenia kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w zawodzie technik informatyk, potwierdzajgcym tym samym niezbednosc

szkolen jako elementu wprowadzajgcego do stazy zawodowych.

WNIOSKI DOTYCZACE STAZY

W ,Raporcie ewaluacyjnym podsumowujgcym realizacje stazy” przeprowadzono analize
zrealizowanych stazy w oparciu o dane zebrane przy wykorzystaniu zaplanowanych narzedzi
monitoringu i ewaluacji. Analiza zostata przeprowadzona w podziale na placéwki, w ktérych

uczestnicy/czki odbywali staze.

Zleceniodawca udostepnit Wykonawcy zebrane dane, w oparciu o ktére Wykonawca
przygotowat analize zsumowanych wynikdw ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej stazy, ktorg
uczestnicy/czki projektu wypetniali w dniu zakornczenia stazu dla wszystkich grup stazowych.
Ww. raporcie Zleceniodawcy przedstawiono wyniki oceniajgce staze na podstawie

dokumentacji stazowej poszczegdlnych firm stazowych, prezentujgc tym samym ewaluacje
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stazy na poziomie danego przedsiebiorstwa. Jednoczesnie zgromadzone dane przez
Zleceniodawce umozliwiajg przeprowadzenie dodatkowej analizy na poziomie projektu —
ogblna ocena stazy przez uczestnikdw/uczestniczki projektu zaraz po odbytym stazu.
Wykonawca dokonat analizy sumarycznej, ktéra stanowi punkt wyjSciowym/poréwnawczy

do oceny stazy 2 miesigce po ich zakonczeniu.

Ankieta oceniajgca staz sktadata sie zdwodch czesci. W pierwszej czeSci uczestnicy/czki
w pieciostopniowej skali (gdzie 1 oznacza - bardzo nisko; 2 — nisko; 3 - wystarczajgco; 4 -
wysoko; 5 - bardzo wysoko) dokonywali ogdlnej oceny stazu, formy opieki podczas stazu,
organizacji stazu, oddziatywania stazu. W drugiej czesci uczestnicy/czki odpowiadali na
pytania zamkniete (TAK lub NIE) dotyczace wptywu udziatu wstazu na perspektywy
stazysty/ki na rynku pracy, wykorzystania zdobytej wiedzy iumiejetnosci w pracy
zawodowej, spetnienia oczekiwan przez staz. Zostali takie poproszeni o uzasadnienie,

dlaczego staz spetnit/nie spetnit ich oczekiwan.

Wyniki ankiety oceniajgcej staze w danej firmie zostaty przedstawione w formie wykreséw
prezentujacych srednig z sumy wynikow dla pytan szczegdtowych dla ocenianego obszaru,
tj.:
e 0gdlna ocena obejmuje odpowiedzi na pytania: Program stazu byt utozony w sposob
spojny ilogiczny; Staz spetnit moje oczekiwania w zakresie zajeé praktycznych;

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas stazu sg przydatne w mojej pracy zawodowej.

* Forma opieki podczas stazu obejmuje odpowiedzi na pytania: Opiekun stazu miat
dobry kontakt zgrupg (tatwos¢ komunikacji); Zagadnienia praktyczne byty

przystepnie ttumaczone.

e Organizacja stazu obejmuje odpowiedzi na pytania: Otrzymatem/am informacje
0 miejscu iterminie stazu w odpowiednim czasie; Warunki (miejsce), w ktérych

odbywat sie staz byty odpowiedniej jakosci.

e Oddziatywanie stazu obejmuje odpowiedzi na pytanie: Udziat w stazu uswiadomit mi
znaczenie ksztatcenia ustawicznego; Staz umozliwit mi rozwdj praktycznych

kwalifikacji niezbednych w pracy nauczyciela/ki.
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Jako oddzielne wykresy zostaty przedstawione odpowiedzi na nastepujgce pytania:

* Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci pozyskiwanej wiedzy

i umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania firmy?

e Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci pozyskiwanej wiedzy

i umiejetnosci praktycznych w zakresie kwalifikacji branzowych?

e Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na

rynku pracy sie zwiekszyty?
e Czy wykorzysta Pan/Pani zdobytg wiedze/umiejetnosci w swojej pracy zawodowe;j?

e (Czy staz spetnit Pana/Pani oczekiwania, dlaczego?

Ogdlnie, biorgc pod uwage program, spetnienie oczekiwan, przydatnos$é w pracy zawodowej,
staze byty oceniane przez uczestnikow i uczestniczki pozytywnie — 64% bardzo wysoko, 27%
wysoko, 6% wystarczajgco. Ankietowani/ne ocenili bardzo dobrze forme opieki podczas
stazu (87% bardzo wysoko, 10% wysoko i 3% wystarczajgco). Natomiast organizacja stazu
byta oceniana dobrze przez wiekszos¢ osdb (58% bardzo wysoko i 27% wysoko). Uczestnicy i
uczestniczki stazy wskazali na przydatnos¢ stazu w odniesieniu do pozyskiwanej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania firmy oraz w zakresie kwalifikacji
branzowych oceniajgc jg w wiekszosci wysoko lub bardzo wysoko. 64% ankietowanych
uwazato, ze udziat w stazach przyczynit sie do zwiekszenia sie ich perspektyw na rynku pracy.
Az 96% uczestnikéw i uczestniczek wskazato, ze wykorzystajg zdobytg wiedze i umiejetnosci

W swojej pracy zawodowej, a 91% ze staz spetnit ich oczekiwania.
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1. Ogodlna ocena

100%
80%
64%
60%
0,
40% 27%
20% S
0% 3% °%
O% T _ T - T T 1
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo wysoko
2. Forma opieki podczas stazu
0,
100% 37%
80%
60%
40%
20% 10%
0% 0% 3%
O% ° T ’ T — T - T 1
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo wysoko
3. Organizacja stazu
100%
80%
58%
60%
0,
40% 7%
20%
5% 4% 5%
0% || i — : | : i .
bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
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4. Oddziatywanie stazu
100%
80%
60%
60%
40% 29%
20% .
1% 5% 5%
O% T _ T - T T 1
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo wysoko
Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
funkcjonowania firmy?
100%
80% 73%
60%
40%
24%
20%
0% 2% 2%
O% T T T T 1
bardzo nisko nisko wystarczajaco wysoko bardzo wysoko
Jak ocenia Pan/Pani udziat w stazu w zakresie przydatnosci
pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie
kwalifikacji branzowych?
100%
80%
60% 53%
38%
40%
0,
20% 7%
0% 2%
O% T T - T T 1
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo wysoko
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani perspektywy na
rynku pracy zwiekszyty sie?
100%
80%
64%
60% -
0,
40% - 36%
20% -
0% -
NIE
Czy wykorzysta Pan/Pani zdobyta
wiedze/umiejetnosci w swojej pracy
zawodowej?
100% 6%
80% -
60% -
40% -
20% -
4%
0% -
TAK NIE
Czy staz spetnit Pana/Pani oczekiwania,
dlaczego?
100% 91%
80%
60% -
40% -
20% - 9%
0% -
TAK NIE
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WYNIKI BADANIA CAWI (WSPARTEGO CATI) DOTYCZACE STAZY

Respondentami badania byli uczestnicy i uczestniczki projektu ,Mistrz Ksztatcenia
Zawodowego” oraz opiekunowie i opiekunki stazy. Préba badawcza wyniosta 55 uczestnikdéw
i uczestniczek oraz 13 opiekundw i opiekunek stazy. Uzyskano zwrotnos$¢ na poziomie
94,54% (52 osoby) w odniesieniu do grupy uczestnikdw/czek oraz z zwrotnos$¢ na poziomie

69,23% (9 0sdb) w odniesieniu do grupy opiekundw/ek stazy.

W ponizszej analizie zostang oddzielnie zaprezentowane wyniki badania wsrdd
uczestnikdw/czek i opiekundw/ek stazy, ktére nastepnie zostang ze sobg poréwnane. Dane
ilosciowe zostaty zsumowane i przedstawione liczbowo lub w procentach, aby dokfadniej
zilustrowaé¢ wyniki badania. W celu zachowania przejrzystosci wyniki przedstawione

w procentach zostaty zaokraglone, moga sie zatem pojawic odchylenia rzedu 1%.

Badani, zaréwno uczestnicy/czki stazy jak i opiekunowie/ki, wstrzymywali sie od udzielenia
odpowiedzi przy niektdrych pytaniach. Czes¢ oséb ttumaczyta wéwczas brak odpowiedzi na
pytanie (np. niemozliwoscig dokonania oceny danej kwestii, nie posiadaniem kompetencji
pozwalajgcych podejmowac decyzje w danym obszarze) lub udzielata innej odpowiedzi niz
przewidziana w ankiecie w miejscu wyznaczonym do podania dodatkowych uwag. Jesli
badani nie wybrali odpowiedzi sposréd zaproponowanych na dane pytanie to zostato to
uwzglednione w prezentacji wynikdw — wskazano liczbowo lub procentowo ile oséb nie

udzielito odpowiedzi.

Ocena stazy przez uczestnikow/czki

Uczestnicy/czki stazy, ktére wzieli udziat w badaniu, wskazywali w wiekszosci, ze program
stazu stanowit odpowiedz na ich potrzeby. 90% badanych udzielifo odpowiedzi ,tak” lub
,raczej tak” na pytanie ,Czy program stazu byt odpowiedzig na Pana/Pani potrzeby?”, 4%
wybrato odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”, a jedynie 6% ,raczej nie”. W dodatkowych
uwagach czes$¢ respondentéw, na szczegdlnie przydatny wskazywali praktyczny wymiar

stazu, inni wymieniali konkretne zagadnienia, np. sieci komputerowe, tworzenie stron
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internetowych, czy tez montaz materiatéw wideo lub mozliwo$¢ poznania funkcjonowania

firmy, a czes¢ podkreslata, ze wszystko byto przydatne.

Czy program stazu byt odpowiedzig na
Pana/Pani potrzeby?

48%
42%
Tak Raczej Tak Raczej Nie Nie Trudno
powiedziec¢

Wyniki badania pozwalajg stwierdzi¢, ze zaproponowana forma stazy odpowiedziata na

potrzeby wiekszosci uczestnikow i uczestniczek. Potwierdzajg to dane zaprezentowane

ponizej — az 87% ankietowanych odpowiedziato ,tak” lub ,raczej tak” na pytanie ,Czy

zaproponowana forma stazy odpowiadata Pana/Pani potrzebom?”.

Czy zaproponowana forma stazy odpowiadata
Pana/Pani potrzebom?

60%
27%
6% 2% 6%
-—_ I
Tak Raczej Tak Raczej Nie Nie Trudno
powiedziec¢

Uczestnicy/czki stazu biorgcy udziat w badaniu dokonywali oceny w szesciostopniowej skali

stopnia w jakim udziat w stazach wptynat na:
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e wzrost ich wiedzy w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze

nauczania zawodu,

e ich motywacje do inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa

zawodowego.

Oceniali takze adekwatno$¢ programu stazowego do potrzeb prowadzonych przez nich

przedmiotédw zawodowych.

Ponad 70% respondentéw ocenito, ze udziat w stazu w wysokim, bardzo wysokim lub

celujgcym stopniu wptynat na podniesienie jakosci ich warsztatu pracy z uczeniem, a zatem

na ich warsztat pracy, metodologie pracy i potrzeby stosowania nowoczesnych narzedzi

(technologii). 15% okreslito ten wptyw jako wystarczajacy, a 8% jako niski lub bardzo niski.

Dwoje ankietowanych nie dokonato oceny — jedna osoba w dodatkowych uwagach

zaznaczyta, ze nie wykorzystuje zdobytej wiedzy w pracy. Natomiast druga wskazata, ze nie

moze sie odnies¢ do tego pytania oraz dwéch innych (,W jakim stopniu udziat w stazach

wptynat na Pana/Pani motywacje do inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci

szkolnictwa zawodowego?” oraz ,Jak ocenia Pan/Pani adekwatnos¢ programu stazowego do

potrzeb prowadzonych przez Pana/Panig przedmiotéw zawodowych?”), gdyz przebywa na

dtugoterminowym zwolnieniu.

W jakim stopniu udziat w stazach wptynat na
podniesienie jakosci Pana/Pani warsztatu pracy z
uczniem (warsztat pracy, metodologie pracy i potrzeby
stosowania nowoczesnych narzedzi (technologii)?

35% 29%
15% )
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Udziat w stazach umozliwit uczestnikom poszerzenie ich wiedzy w zakresie nowoczesnych
technik i technologii w obszarze nauczania zawodu — 29% badanych okreslito, ze staz w
wysokim stopniu przyczynit sie do wzrostu ich wiedzy w tym zakresie, 38% w bardzo

wysokim, a 17% w celujgcym.

W jakim stopniu udziat w stazach przyczynit sie do
wzrostu Pana/Pani wiedzy w zakresie nowoczesnych
technik i technologii w obszarze nauczania zawodu?
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Ankietowani w wiekszosci ocenili, ze udziat w stazu wptynat pozytywnie na ich motywacjg do
inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Dwie osoby
nie udzielity odpowiedzi na pytanie dotyczgce wptywu stazy na ich motywacje do inicjowania
zmian — jedna w dodatkowych uwagach zaznaczyta ,Trudno mi powiedzie¢”, natomiast

uzasadnienie drugiej zostato wyjasnione powyze;j.
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W jakim stopniu udziat w stazach wptynat na Pana/Pani
motywacje do inicjowania zmian w celu podniesienia
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego?

35% 31%
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Ocena adekwatnosci programu stazowego do potrzeb prowadzonych przez uczestnikdw/czki
przedmiotow zawodowych byta zréznicowana, chociaz przewazaty oceny pozytywne - 13%
badanych ocenito jg celujgco, 23% bardzo wysoko, 29% wysoko. Uczestnik, ktory odbywat
staz w TVN i ocenit adekwatno$é¢ programu stazowego bardzo nisko w dodatkowych
uwagach uzasadnit swojg ocene: ,Bardzo ciekawy staz, ale nie do wykorzystania w szkole”.
Natomiast inny respondent, ktéry zrealizowat staz w Agencji Reklamowej Giewont uznat, ze
adekwatnos¢ programu stazowego do potrzeb prowadzonych przez niego przedmiotow
zawodowych jest dostateczna, dodat: ,Nie doktadnie, zakres staiu wykraczat poza moj

przedmiot, ale poszerzytem wiedze”.
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Jak ocenia Pan/Pani adekwatnos¢ programu stazowego
do potrzeb prowadzonych przez Pana/Panig
przedmiotéw zawodowych?
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45 uczestnikdw/czek stazy biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze ich zdaniem istnieje
akceptacja dla wdrazania programu stazy, jako formy doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych wsréd pracodawcow i pracownikdéw przedsiebiorstw. 5 osdb wskazato, ze nie

ma takiej akceptacji, a 2 osoby nie wyrazity swojego zdania.
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Respondenci

brak

Tak Nie odpowiedzi

 Czy Pana/Pani zdaniem
istnieje akceptacja dla
wdrazania programu
stazy, jako formy
doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw
zawodowych wsréd
pracodawcéw i
pracownikow
przedsiebiorstw?

45 5 2

Na pierwszg czes¢ pytania ,Czy szkota, w ktérej Pan/Pani pracuje jest zainteresowana
wspotpracy z przedsiebiorstwami? W jakim zakresie?” 45 oséb uczestniczgcych w badaniu
udzielito odpowiedzi twierdzgcej, nikt nie udzielit odpowiedzi negatywnej, natomiast 7 oséb
nie odpowiedziato na pytanie, w wiekszosci zaznaczajac, ze to pytanie powinno zostac
skierowane do dyrekcji szkoty. Cze$¢ osdb, ktére nie udzielity odpowiedzi na pierwszg czesé
pytania, wskazato jednak jakie formy wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwami wedtug nich

bytyby odpowiednie.

W drugiej czesci pytania ankietowani mogli wybrac kilka odpowiedzi dotyczacych zakresu
wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwami: staze dla nauczycieli, praktyki zawodowe dla
ucznidw, wizyty studyjne dla nauczycieli, wizyty studyjne dla ucznidow oraz wskazac¢ inne.
Ponizszy wykres prezentuje ilu respondentéw wybrato dany zakres wspodtpracy szkoty

z przedsiebiorstwami.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA *rx

E c EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

* %ot
*

Projekt wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



partner projektu ;}\Nf %’o Biuro Projektu:

. . ¢ T +wo Oéwiatowe Zlemi Ch iei w Ch .

Pt el LIS 5 o s
eurokreator e w § - Janiny Woy j1,

WD DWEQD S.C. ©) Vs tel./fax: (0-32) 623-32-18, 624-06-10,

AN e-mail: tozch@nkjo.edu.pl, www.tozch.edu.pl

Czy szkota, w ktorej Pan/Pani pracuje jest zainteresowana
wspotpraca z przedsiebiorstwami? W jakim zakresie?

Inne 20

|

Wizyty studyjne dla uczniow 47

Wizyty studyjne dla nauczycieli

N
[e)}

Jako inne formy wspétpracy szkoty z przedsiebiorstwami ankietowani wymieniali:

e, Laboratorium — czes¢ éwiczen w zaktadzie pracy”.

e ,Warsztaty laboratoryjne”.

e ,Llekcje pokazowe w szkole”.

e ,2-3 dniowe praktyki”.

* ,Wyktady dla ucznidw przygotowane przez pracownikéw firmy. Mozna by byto
rowniez pokazacd jak pracujg konkretne dziaty przedsiebiorstwa”.

e ,Doradztwo merytoryczne. Wyktady na konkretne zapotrzebowania”.

e ,Stypendia dla zdolnych uczniéw fundowane przez firmy”.

e ,Wyktady na uczelniach, wykfady w szkole”.

e ,Sponsoring”.

e ,Cykliczne zajecia w firmach”.

* ,Wspodtpraca przedsiebiorstw z dyrekcjg szkot”.

* ,Woycieczki pokazujgce rynek pracy dla klas 1l i IV, zeby zobaczyli jak wyglgda praca w
réznych firmach”.

e ,Warsztaty pokazowe w szkole”.
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* ,Wypozyczenie sprzetu do pracowni szkolnej, do zaje¢ laboratoryjnych”.

* ,Prezentacja nowych technologii w szkole”.

e, Prezentacja firm w szkole i pokazanie praktycznej czesci dziatania firmy”.

e ,Warsztaty przy szkole”.

* ,Praktyki dla nauczycieli w okreslonej dziedzinie”.

* ,Woyjazdy za granice do zaktadéw pracy (dla uczniéw), ktore pdzniej zapewniajg prace
absolwentom”.

e, Kursy zwigzane z dang kwalifikacjg”.

Tylko czes¢ respondentéw udzielita odpowiedzi na pytanie otwarte ,Jakie tresci, zadania lub
polecenia realizowane w czasie stazu byty niemozliwe lub trudne do zrealizowania?” (11
0s6b sposréd 52). Przyktadowe odpowiedzi:
e _Nie pracowaliSmy na konkretnym stanowisku pracownika, poniewaz brak
umiejetnosci mégt spowodowac straty” - Stazysta, Sotronic.
* ,Nie byto baz danych, projektowania stron www. Programowania” - Stazysta,
Sotronic.
e ,Staz przygotowany perfekcyjnie” - Stazystka, TVN.
e ,Wszystko byto dobrze przygotowane” - Stazystka, Sotronic.
e Firma nie catkowicie dostosowana do tematyki stazu” - Stazysta Sotronic.

e ,Grafika komputerowa. Programowanie” - Stazystka, Sotronic.

Na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem cele, zadania programu stazy odpowiadajg istotnym
problemom nauczycieli nauczanego zawodu?” 35 respondentdw odpowiedziato twierdzgco,
6 udzielito negatywnej odpowiedzi, a 11 nie odpowiedziato na to pytanie. Jedna z osob
wedtug ktorej cele i zadania programu stazy odpowiadajg istotnym problemom nauczycieli
nauczanego zawodu stwierdzita: ,Bardzo ciekawy staz, inspiracja dla nauczyciela, aby
zmotywowac uczniéw do szukania ciekawych pomystéw na prace” (ankietowany odbywat
staz w TVN). Inny ankietowany, réwniez realizujgcy staz w TVN, odpowiedziat na pytanie
negatywnie, zaznaczajgc: , Nie wszystkie wiadomosci byty potrzebne, nie wszystkie da sie

wykorzysta¢ w szkole”. Cze$¢ osdb, ktoére nie udzielity odpowiedzi zaznaczaty w dodatkowych
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Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie

uwagach , Nie wiem”. Respondentka, ktéra odbywata staz w firmie Sotronic wyjasnita brak

odpowiedzi w nastepujacy sposéb: ,Srednio, poniewa: informatyka to bardzo szeroka

dziedzina i akurat nie byta to ta dziedzina, ktdrej ucze, ale staz bardzo ciekawy”.
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Nie

brak
odpowiedzi

l Czy Pana/Pani zdaniem
cele, zadania programu
stazy odpowiadaja
istotnym problemom
nauczycieli nauczanego
zawodu?

35

11

Az 87% respondentéw uznato, ze w wyniku stazu ich wiedza i umiejetnosci zwiekszyty sie, a

13% stwierdzito, ze nie ulegty one zmianie.
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Czy w wyniku stazu Pana/Pani wiedza i
umiejetnosci ulegty/nie ulegty zmianie?

0%

B Zwiegkszyty sie
1 Nie ulegty zmianie

Zmniejszyty sie

Udziat w stazach przyczynit sie do wzrostu motywacji uczestnikdw/czek do dalszego
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technik i technologii w
obszarze nauczania zawodu — az 49 sposrdod 52 badanych potwierdzito, ze staz zmotywowat

ich do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.
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. brak
Tak Nie odpowiedzi

Respondenci

B Czy udziat w stazach
zmotywowat Pana/Pania
do dalszego poszerzenia

swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technik i
technologii w obszarze

nauczania zawodu?

49 2 1
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Na pytanie ,Jaki wymiar czasowy stazy zawodowych jest wedtug Pana/Pani najbardziej
odpowiedni?” czes¢ respondentéw wybrata wiecej niz jedng odpowiedz. Ponizszy wykres
prezentuje ilu respondentdw wybrato dany wymiar czasowy. Wynika z niego, ze 2 tygodnie w

trybie ciggtym to najbardziej odpowiedni wymiar stazy zawodowych wedtug badanych.

Jaki wymiar czasowy stazy zawodowych jest
wedtug Pana/Pani najbardziej odpowiedni?

Powyzej miesigca | 0

miesigc 4

14 dni roboczych w trybie przerywanym 12

2 tygodnie w trybie ciggtym 33

—

Pieciu respondentéw nie wybrato zadnego z zaproponowanych wymiardw czasowych stazy
zawodowych, jednak czterech wskazato w dodatkowych uwagach inng propozycje:
e Tydzien w trybie ciggtym odpowiednio przygotowany”.
e W zaleznosci od przedmiotu stazu. Niektére mogg byé kilku dniowe, a niektére
powinny trwa¢ miesigc”.
e _Dobrze przygotowany tydzien”.
* ,Dla matej firmy o waskim zakresie dziatan wystarczy 10 dni. Dla firmy o szerokim
zakresie dziatan moze by¢ dtuzej”.

Natomiast jedna osoba stwierdzita, ze trudno to okreslic.

W badaniu uczestnicy/czki stazy zostali rowniez poproszeni o okreslenie jakich
umiejetnosci/wiedzy/informacji, wtasciwych dla ich branzy aktualnie najbardziej im brakuje,

a jakie powinny zostaé uwzglednione w analogicznych dziatania poza projektem.
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Ankietowani wskazywali bardzo rdéine obszary umiejetnosci/wiedzy/informacji. Do
najczesciej wymienianych  nalezaty: systemy operacyjne, sieci komputerowe,
programowanie, grafika komputerowa, tworzenie stron internetowych, bazy danych,
programowanie urzgdzen mobilnych, poligrafia. Tylko 4 osoby uczestniczgce w badaniu nie

udzielity odpowiedzi na to pytanie.

Zaréwno program, jak i forma stazu stanowity odpowiedZ na potrzeby znaczacej wiekszosci
respondentow. Udziat w stazach wptynat pozytywnie na podniesienie jakosci ich warsztatu
pracy z uczniem, wzrost wiedzy w zakresie nowoczesnych technik i technologii, a takze

motywacje do inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

Wyniki badania pokazujg, ze wedtug ankietowanych pracodawcy i pracownicy
przedsiebiorstw akceptujg staz jako forme wspodtpracy na linii szkota zawodowa -
przedsiebiorstwa. Co wiecej respondenci stwierdzili, ze szkoty w ktérych pracujg bytyby
zainteresowane szerszg wspotpracy z przedsiebiorstwami, np. praktykami zawodowymi dla

ucznidéw, wizytami studyjnymi dla nauczycieli i uczniéw.

Wiekszos¢ uczestnikow stazy biorgcych udziat w badaniu przyznata, ze dzieki stazowi

zwiekszylty sie ich wiedza i umiejetnosci, a takze motywacja do dalszego ich poszerzania.

Odpowiedzi ankietowanych potwierdzity takze, ze przyjety w ramach projektu czas trwania

stazu (2 tygodnie w trybie ciggtym) jest najbardziej odpowiedni dla tego rodzaju wspotpracy.

Ocena stazy przez opiekunow

Opiekunowie/ki stazy, ktérzy wzieli udziat w badaniu wypowiadali sie w ankiecie ogdlnie o
uczestnikach/czkach stazy, ktorymi sie opiekowali — ze wszystkich grup stazowych.
Wyijatkiem byta jedna z opiekunek z TVN, ktora mita bardzo zrdéinicowany poziom
uczestnikdw/czek w dwéch grupach stazowych, w zwigzku z tym wypetnita dwie ankiety. W
badaniu, dla zachowania przejrzystosci wynikow, wykorzystano srednig wyciggniety z
wystawionych przez nig ocen dotyczgcych grup stazowych. Odpowiedzi na pozostate pytania

nie byty uzaleznione od poziomu grup.
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Mistrz Kszlatcenia creal jT‘s\ZéoH 3
wodowego S

Respondenci pozytywnie oceniali zaangazowanie nauczycieli w

Biuro Projektu:

Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
ul. Janiny Woynarowskiej 1, 32-500 Chrzanéw

tel./fax: (0-32) 623-32-18, 624-06-10,

e-mail: tozch@nkjo.edu.pl, www.tozch.edu.pl

proces odbywania stazu w

przedsiebiorstwie — okreslali zaangazowanie nauczycieli gtéwnie bardzo wysoko i celujgco.

Opiekun z F.H.U PRIVUS w dodatkowych uwagach, tak opisat nauczycieli odbywajacych staz

pod jego opieka: ,,Nauczyciele byli zaangazowani, punktualni, zainteresowani wspoéfpracy”.

Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie nauczycieli

w proces odbywania stazu w przedsiebiorstwie?

44%
22% 22%
11%
« v B
© © & © © O
3 S & & o &
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Ponad % badanych uznato, ze nauczyciele i nauczycieli byli w wysokim, bardzo wysokim lub

celujgcym stopniu przydatni w firmie, w ktérej odbywali staz.

Opiekun z firmy SOTRONIC

oraz opiekun z F.H.U. PRIVUS zwrdcili uwage na dobre przygotowanie nauczycieli i mozliwosé

powierzenia im zadan do wykonania.

W jakim stopniu nauczyciele i nauczycielki byli
przydatni w firmie?

33%
22% 22% 22%
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Wedtug opiekunéw uczestniczgcych w badaniu nauczyciele i nauczycielki odbywajgce staz w

wiekszosci wykazywali sie aktywnoscig w stopniu wysokim, bardzo wysokim i celujgcym.

Jak ocenia Pan/Pani aktywnos¢ grupy
nauczycielek i nauczycieli odbywajgcych staz w
Panstwa przedsiebiorstwie?

56%
22%
11% 11%
0% 0% — —
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Wiedza i umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek uczestniczagcych w stazu zostaty ocenione
przez respondentéw pozytywnie (wysoko, bardzo wysoko lub celujgco). Opiekunka z TVN
S.A. oddziat w Krakowie nie dokonata oceny wejsciowej wiedzy i umiejetnosci stazystow/tek
z dwdch grup, ktorymi sie zajmowata, ttumaczac to w dodatkowych uwagach w nastepujgcy

sposob:

- Grupa 1: ,,Nie moge oceni¢ wiedzy wejsciowej, poniewaz tylko zapoznatam nauczycieli z

firma, nie pracowata z nimi”.

- Grupa 2: ,Trudno mi oceni¢ wiedze nauczycieli biorgcych udziat w stazu”.
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Jak ocenia Pan/Pani wejsciowg wiedze,
umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek
bioracych udziat w stazu w Pana/Pani firmie?

44%
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Respondenci jako na najbardziej odpowiedni wymiar czasowy stazy zawodowych wskazywali
najczesciej 2 tygodnie w trybie ciggtym. Ponizszy wykres prezentuje ilu respondentéw

wybrato dany wymiar czasowy.

Jaki wymiar czasowy stazy zawodowych jest dla
Pani/Pana firmy najbardziej odpowiedni?

Powyzej miesigca 3
Miesigc | O

14 dni roboczych w trybie przerywanym - 1

2 tygodnie w trybie ciggtym 5

Sze$¢ 0s6b uczestniczacych w badaniu wskazato, ze byliby zainteresowani kontynuacjg stazy

dla nauczycieli w ich firmie. Jedna osoba udzielita negatywnej odpowiedzi. Natomiast dwie
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opiekunki z TVN nie udzielity odpowiedzi na to oraz kolejne pytanie (,,Czy Pana/Pani firma
jest zainteresowana wspoétpracg ze szkotami zawodowymi? W jakim zakresie?”), ttumaczac
to w dodatkowych uwagach brakiem odpowiednich kompetencji do udzielania odpowiedzi

na takie pytanie.

N o0 o

(o3}

Respondenci
w D (9]

brak

Tak Nie odpowiedzi

B Czy byliby Panstwo
zainteresowani
kontynuacjg organizacji 6 1 2
stazy dla nauczycieli w
Panstwa firmie?

Wyniki badania pokazujg, ze firmy sg zainteresowane wspdtpracg ze szkotami zawodowymi,
potwierdzito to siedmioro respondentéw. Ankietowany, ktéry odpowiedziat negatywnie na
pytanie dotyczace zainteresowania organizacjg stazy dla nauczycieli w jego firmie, zaznaczyt
ze firma bytaby zainteresowana wspétpracg ze szkotami w zakresie praktyk i wizyt studyjnych
dla ucznidow. Wykres ponizej prezentuje preferowane przez respondentéw (ilos¢ wskazan)

formy wspodtpracy ze szkotami zawodowymi.
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Czy Pana/Pani firma jest zaintresowana
wspotpracy ze szkotami zawodowymi? W jakim
zakresie?

]

Inne

w

Wizyty studyjne dla uczniow

N

Wizyty studyjne dla nauczycieli

Praktyki zawodowe dla ucznidow

Staze dla nauczycieli

|

Jako inng forme wspodtpracy jeden z badanych wskazat szkolenia techniczne dla nauczycieli i

uczniéw.

Powyzsze dane pozwalajg sformutowal wniosek, iz przedstawiciele przedsiebiorstw
preferujg zaangazowanie nauczycieli i ucznidw w sposob czynny i cigglty w funkcjonowanie

firmy.

Wszyscy opiekunowie/nki uczestniczgcy w badaniu stwierdzili, ze realizacja programu stazy
zawodowych moze przyczynié sie do poprawy wspdtpracy miedzy nauczycielami

przedmiotédw zawodowych a przedsiebiorstwami. Cze$¢ uzasadnita swojg odpowiedz:

e ,Przyczynia sie do lepszego przygotowania w przysztej pracy”.

e ,Spostrzezenia na firme osoby z poza firmy sg cenne”.

e ,Nauczyciele nabierajg doswiadczenia, mogg zobaczy¢ jakie sg potrzeby rynku pracy i
ukierunkowac uczniow”.

e ,Poniewaz nauczyciele mogg zobaczyé prace przedsiebiorstwa i tatwiej im przekazaé

wiedze uczniom”.
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Opiekunowie /nki stazy uczestniczagcy w badaniu w wiekszosci pozytywnie oceniali
nauczycieli i nauczycieli odbywajgce pod ich opieka staz — ich zaangazowanie, przydatnosc,

aktywnos¢ i wiedze.

Respondenci wskazywali najczesciej 2 tygodnie w trybie ciggtym jako najbardziej odpowiedni
wymiar czasowy stazu zawodowego, co jest zbiezne ze wskazaniami ankietowanych
uczestnikédw/czek stazu, a tym samy potwierdza, ze przyjety w programie doskonalenia

zawodowego wymiar stazu jest wtasciwy.

Wyniki badania wskazujg takze, Ze przedsiebiorcy sg w zdecydowanej wiekszosci
zainteresowani wspofpracg ze szkotami zawodowymi w rdéinym zakresie, zarowno

dotyczgcym nauczycieli, jak i ucznidéw.

PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PO PILOTAZOWYM WDROZENIU A EFEKTY
KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK ZGODNIE Z NOWA PODSTAWA
PROGRAMOWA

Zrealizowany program stazu zostat pod wzgledem metodologicznym i merytorycznym
zmieniony przez ekspertdw zajmujacych sie opracowaniem programu stazowego w projekcie
,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego”. Wazinym z punktu widzenia wprowadzonej reformy
ksztatcenia zawodowego jest fakt, ze mozna wykazaé powigzanie poszczegdlnych modutow
ostatecznie zaprogramowanego programu stazowego z efektami ksztatcenia zawodowego
dla zawodu technik informatyk, co oznacza ze program stazowy wprost odpowiada na

potrzeby przysztych absolwentdw oraz przedsiebiorcow.

Ponizsza tabela prezentuje powigzanie PDZ z nowa podstawg programowga dla zawodu

technik informatyk.

. . . Moduty stazu w programie doskonalenia
Efekty ksztatcenia w zawodzie technik fy prog .
e zawodowym odpowiadajgce na efekty
ksztatcenia w zawodzie technik informatyk
Modut 1 (1.2), modut 2 (2.1), modut 3 (3.1),
Bezpieczenstwo i higiena pracy modut 4 (4.1) - kazdy modut zawiera szkolenie
BHP
)g KAPITAL LUDZKI UNAEUROPEISKR. | - s
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Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci

. Modut1(1.1.1.3,1.4,1.5,1.6)
gospodarczej

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo BRAK

Modut 1 (1.6), modut 2 (2.7), modut 3 (3.6),

Kompetencje personalne i spoteczne modut 4 (4.7)

Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla

zawodow nauczanych na poziomie technika) Modut 1 (1.6), modut 3 (3.3), modut 4 (4.6)

Umiejetnosci stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodach: technik informatyk, Modut 4 (4.2)
technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk

Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz

urzadzen peryferyjnych Modut3 (3.2, 3.4)

Przygotowanie stanowiska komputerowego do
pracy

Modut 3 (3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera

. Modut 3 (3.3)
osobistego

Naprawa komputera osobistego Modut 2 (2.3, 2.4, 2.5, 2.6), modut 3 (3.2, 3.4)

Projektowanie lokalnych sieci komputerowych

. .. L Modut 2 (2.6)
i administrowanie sieciami

Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci

. Modut 2 (2.2,2.3,2.4,2.5, 2.6)
komputerowej

Modut 2 (2.2, 2.3, 2.4), modut 3 (3.3, 3.4), modut

Konfigurowanie urzadzen sieciowych 4(43,4.4)

Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz

L. ) . Modut 3 (3.3, 3.5), modut 4 (4.2, 4.3, 4.4)
administrowanie bazami

Poszczegdlne moduty programu stazowego zostaty szczegdétowo opisane w zmodyfikowanym
programie doskonalenia zawodowego przez ekspertdw projektowych pod nadzorem

eksperta kluczowego ds. ksztatcenia zawodowego p. Rafata Kunaszyka.
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5. ODPOWIEDZI NA PYTANIA BADAWCZE ORAZ WNIOSKI I

REKOMENDACJE

Przeprowadzone badanie pozwala odpowiedzie¢ na zadane pytania badawcze:

Trwatosé

Uzytecznos¢

Trafnos¢

Skutecznos¢

Wydajnos¢

Czy efekty projektu okazaty sie
trwate, dtugookresowe?

Czy wdrozony program doskonalenia
zawodoego spetnia oczekiwania
adresatow?

Czy efekty projektu sg korzystne dla
grup odbiorcéw?

Czy wdrozony program doskonalenia
zawodowego pobudzit grupy
odbiorcow do dalszej wspotpracy?

Czy cele projektu odpowiadaty
zidentyfikowanym potrzebom?

Czy obrana strategia dziatan byta
spojna?

Czy cele projektu dotyczace
wdrozenia programu doskonalenia
zawodowego zostaty osiggniete?

Czy wybrane rozwigzania okazaty sie
odpowiednie do zidentyfikowanych
problemow?

Czy pdobne efekty mozna osiaggnaé
przy wykorzystaniu innych
instrumentow?

Tak, na poziomie przeprowadzonego
badania po 2 miesigcach od
zakonczenia stazu uczestnicy

potwierdzajg wykorzystanie zdobytej

wiedzy, umiejetnosci, doswiadczen.

Tak, wyniki badania potwierdzajg, ze
PDZ odpowiadat na potrzeby
uczestnikéw.

Tak, zaréwno dla nauczycieli oraz
przedsiebiorcow.

Tak, obie strony wyrazajg chec
dalszej wspétpracy w réznych
zakresach i formach.

Tak, nauczyciele uzyskali dostep do
praktycznej wiedzy z zawodu technik
informatyk.

Tak, dziatania projektowe byty
spojne, moduty szkoleniowe okazaty
sie by¢ dobrym wprowadzeniem do

stazy.

Tak, PDZ zostat pilotazowo wdrozony
w 7 przedsiebiorstwach branzowych
(o réznym profilu dziatania) i 52
uczestnikow z sukcesem zakoriczyto
Sciezke stazowa.

Tak, podczas stazy uczestnicy mieli
mozliwos$¢ zderzenia teorii z
praktyka.

Kazdy z instrumentow taczacy szkote
z biznesem ma swoje mocne i stabe
strony. Z punktu widzenia
nauczyciela staz w firmie jest
najefektywniejszy, daje dostep do
petnego obrazu dziatania firm oraz
praktycznych umiejetnosci.
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W oparciu o przeprowadzong ewaluacje mozina sformutowa¢ nastepujgce wnioski

i rekomendacje:

e Realizacja projektu umozliwita uczestnikom/czkom poszerzenie i uaktualnienie
posiadanej wiedzy branzowej zwigzanej z funkcjonowaniem firm informatycznych,
wykorzystaniem najnowszych technologii i rozwigzan. Podczas stazu uczestnicy/czki
projektu poznali nowe technologie a takze struktury i sposob dziatania firm,
w ktérych odbywali staz.

e System organizacji stazy zostat pozytywnie oceniony przez stazystéw/tki oraz ich
opiekunow/ki. Pozwolit on nauczycielom/kom biorgcym udziat w projekcie
bezposrednio zapoznac sie z dziatalnoscia przedsiebiorstw.

* O zadowoleniu z udziatu w projekcie oraz realizowanych w ramach niego formach
wsparcia (szkolenia i staze) swiadczy brak rezygnacji uczestnikdw/czek z projektu.

* Uczestnicy/czki projektu podkreslali, ze dzieki udziatowi w programie stazy poszerzyli
swojg wiedze i umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzystywa¢ w pracy z uczniami,
dzielac sie z nimi swoim do$wiadczeniem.

e Opiekunowie/nki stazy docenili zaangazowanie stazystow/tek w powierzone im w
trakcie stazy zadania. Podkreslali ich duzg aktywnos¢ i sumienno$é, jednoczesnie
zwracajagc uwage, ze staz umozliwia nauczycielom/kom konfrontacje posiadanej
wiedzy teoretycznej z praktyka.

e Staze poszerzyty wiedze nauczycieli/ek biorgcych w nich udziat na temat
rzeczywistego funkcjonowania firm oraz wiedzy i umiejetnosci wymaganych przez
przedsiebiorcow, u ktérych w przysztosci potencjalnie mogg pracowac ich uczniowie.
Tym samym nauczyciele/ki wiedza na jakie aspekty w procesie ksztatcenia nalezy
szczegblnie zwrdci¢ uwage, aby uczniowie mogli sprosta¢ oczekiwaniom rynku pracy.

e Zaréwno uczestnicy/czki stazy, jak i ich opiekunowie/ki wskazywali na mozliwos¢
wspotpracy szkét z firmami w roinych obszarach, skierowanych zaréwno do
nauczycieli, jak i do uczniow.

*  Wyniki przeprowadzanego badania pozwalajg stwierdzié, ze istnieje obustronne

zainteresowanie wspotpracg szkét z przedsiebiorstwami.
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* Wdrozony program doskonalenia zawodowego zostat pozytywnie oceniony przez
uczestnikdw/czki stazy oraz opiekundw/ki stazy. Nauczyciele/ki biorgcy udziat w
stazach, ktérzy uczestniczyli w badaniu wskazywali w wiekszosci, ze program i forma
stazy stanowita odpowiedZ na ich potrzeby, szczegdlnie podkredlali przydatnosé
praktycznego wymiaru stazy.

* Przyjety wymiar czasowy stazu w programie doskonalenia zawodowego jest
wtasciwy. Potwierdzajg to zaprezentowane powyzej wyniki badania CAWI (wsparte
CATI).

e Program doskonalenia zawodowego moze by¢é realizowany w innych
przedsiebiorstwach niz uczestniczgce w projekcie. Stanowi on ramowy wzor, ktéry z
powodzenie moze zosta¢ wykorzystany w réznych firmach.

e Warto na etapie ustalania szczegétéw realizacji programu w przedsiebiorstwach
miedzy szkotg a konkretng firmg doprecyzowaé wptyw charakteru dziatalnosci firmy
(oferowane ustugi, posiadany sprzet etc.) na zakres umiejetnosci i wiedzy, ktére moze
zdoby¢ nauczyciel/ka w danym przedsiebiorstwie, tak aby w stazu uczestniczyty
osoby, ktore prowadzg przedmioty zawodowe zwigzane z tym obszarem. Zakres
dziatalnosci firm zwigzanych z sektorem IT jest bowiem bardzo szeroki.

* Staz jako dtuisza forma ksztatcenia zawodowego dat uczestnikom/czkom wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenia praktyczne niezwykle cenne do
wykorzystania/prezentacji w trakcie lekc;ji.

e 7 punktu widzenia uczestnikdw/czek waznym jest mozliwosc¢ ,biernego” skopiowania
pewnych narzedzi, rozwigzan w formie zdje¢, filmikow ze stazy, wywiaddw. Taki
materiat stanowitby bardzo ciekawe uzupetnienie lekcji w szkole, co wiecej
wizualizacja pewnych proceséw zachodzacych w branzy przekazana w sposéb
interaktywny przemawia do ucznia XXlw.

* Nauczyciele w rozmowach czesto podkreslali, ze nie da sie uczyé, szczegdlnie
przedmiotow zawodowych, bez praktycznej znajomosci zawodu. Bardzo wielu
nauczycieli nigdy nie widziato pracy przedsiebiorstwa od wewnatrz, staz odbyty w

projekcie byt pierwszym takim doswiadczeniem.
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* Nauczyciel wrecz musi braé udziat w tego typu stazach, zeby poznac zawéd, ktérego
uczy, jego problemy, pokierowaé uczniem, zmotywowa¢ go do nauki. Zdobyte
praktyczne doswiadczenia i przezycie kilku dni w srodowisku biznesowym (anegdoty
do lekgji, rzeczywiste przyktady — to co najbardziej przemawia do uczniéow) pozwalajg
takze nauczycielom zbudowac¢ swoj autorytet w klasie.

e Staze pozwolity takie przeprowadzi¢ wtasng analize przez bezposredni kontakt z
przedsiebiorstwami, czego oczekuje pracodawca. Taka informacja jest niezwykle
cenna dla przygotowania wtasciwego ucznia do rynku pracy.

e Staz zadziatat w dwie strony, opiekunowie stazy popatrzyli na nauczycieli z innej
strony, przekonali sie, ze z tg grupg takze mozna wspotpracowac. Okazato sie, ze
nauczyciele s3  aktywni, chca sie czego$ nauczy¢, sg otwarci na wiedze i

doswiadczenia prezentowane przez sektor prywatny.

Na zakonczenie projektu w trakcie seminariow podsumowujgcych uczestnicy/czki
otrzymali dodatkowo podrecznik multimedialny wraz z materiatami edukacyjnymi,

przyktadowymi lekcjami/scenariuszami, co stanowito wartos$¢ dodana.
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Zatacznik numer 1. Printscreen strona internetowa Partnera — informacja o badaniach
ewaluacyjnych.

Zatgcznik numer 2. Printscreen strona internetowa Partnera — informacja o badaniach
ewaluacyjnych.

Zatgcznik numer 3. Ankieta skierowana do uczestnikow/czek projektu.

Zatacznik numer 4. Ankieta skierowana do opiekunow stazy.

Zatacznik numer 5. Ankieta oceniajaca staze.
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