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INFORMACIJE O PROJEKCIE

Na jakos$¢ szkolnictwa zawodowego i jego absolwentédw znaczgco wptywa przygotowanie
nauczycieli, w tym w szczegdlnosci ich wiedza o funkcjonowaniu firm i oczekiwaniach
pracodawcow wobec absolwentdéw. Szybkie zmiany w branzy IT, ktéra wyréznia sie najwiekszg
dynamikg rozwoju oraz zatrudnienia, postep spoteczno-gospodarczo-technologiczny
sprawiaja, ze nauczyciele powinni stale doskonali¢ swoje umiejetnosci, aby do ucznia trafiata

aktualna wiedza i niezbedne umiejetnosci, zgodne z potrzebami rynku pracy.

Projekt ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” zaktadat przygotowanie i wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego w formie stazy w przedsiebiorstwach dla nauczycieli branzy IT.
Staz w firmie, pokazy najnowszych technologii, zajecia praktyczne, zapoznanie sie ze
stanowiskami pracy i procedurami pozwolity na praktyczne poznanie srodowiska pracy. Staze
odbyty sie w przedsiebiorstwach branzy IT oraz firmach start-up, dziatajgcych na terenie
Krakowskiego Parku Technologicznego i Technoparku w Gliwicach, ktdére zaprezentowaty

stazystom najnowsze technologie stosowane w swojej dziatalnosci.

Gtéwnym celem projektu byto opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu doskonalenia
zawodowego w formie stazy w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia w branzy IT
w wojewddztwie matopolskim i $lgskim poprzez:
e opracowanie modelowego programu doskonalenia zawodowego poprzez staze
nauczycieli,
e pilotazowe wdrozenie i przeprowadzenie modelowego programu stazy,
e podniesienie wiedzy merytorycznej i umiejetnosci praktycznych i dydaktycznych

nauczycieli ksztatcgcych w branzy IT,

e zwiekszenie wiedzy na temat funkcjonowania i wymagan stawianych pracownikowi

w branzy IT,

e upowszechnienie rezultatow wsrod szkot i przedsiebiorstw z 5 wojewddztw.
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BRANZA IT W POLSCE

I Ogolna charakterystyka branzy IT w Polsce

Technologie informacyjne to jeden z najbardziej rozwojowych i dynamicznych
obszardéw nauki. Pojawiajg sie stale nowe rozwigzania, obejmujace coraz wiecej dziedzin zycia
spofeczno-gospodarczego. Dynamika branzy sprawia, ze pojecie zawodu informatyka
i programisty poszerza sie, a nawet zupetnie zmodyfikuje. Nie zmienia to jednak faktu, ze
zapotrzebowanie na specjalistow IT systematycznie wzrasta w kazdej dziedzinie produkcji
i ustug. W chwili obecnej branza technologii informatycznych i telekomunikacji rozwija sie
najdynamiczniej, a zapotrzebowanie na pracownikéw zaréwno w kraju, jak i za granicg, stale
roSnie. Branza wyrdznia sie zatem najwiekszg dynamikg zatrudnienia w dtugim czasie
i pewnoscig dalszego, szybkiego rozwoju produkcji, ktérego granice trudno dzis okreslié.
Prognozowanie zmian w zakresie branzy informatycznej jest trudne z uwagi na niezwykle
dynamiczne zmiany zachodzgce w tym sektorze, skutkujgce powstawaniem nowych zawoddw
i znajdowaniem coraz to nowszych zastosowan technologii. Réwnoczesnie branie tg
charakteryzujg problemy z pozyskiwaniem kadr przez przedsiebiorcéw. Kazde ozywienie
koniunktury wywotuje na tyle istotny wzrost popytu na prace z ich strony, ze nie moze byc¢ on
zaspokojony poprzez istniejgcg podaz. Wystepuje duze zainteresowanie mtodziezy
zdobywaniem zawoddéw zwigzanych z informatyka i technologiami telekomunikacyjnymi, lecz
wiedza i umiejetnosci potencjalnych pracownikdw nie zawsze zadowalajg pracodawcow.
Niezwykle istotne jest zatem takie ksztalcenie zawodowe, ktére zaspokoi potrzeby
pracodawcéw. Wiedza i umiejetnosci merytoryczne nauczycieli zawoddéw w branzy technologii
informatycznych i telekomunikacji oraz state ich poszerzanie i uzupetnianie, to jeden
z najwazniejszych elementéw wptywajgcych na przygotowanie przysztych pracownikéw.
Poniewaz popyt w tej branzy dotyczy kadr wysoko wyksztatconych, to ich przygotowanie musi
by¢é prowadzone z duzym wyprzedzeniem i uwzglednia¢ nie do konca dzi$ znane zastosowania
technologii informacyjnych. To oczywiscie wymaga odpowiednio wysokich jakosciowo

warunkéw ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy merytorycznej nauczycieli. 4
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W Polsce duzy udziat — co jest charakterystyczne dla krajéw na niskim poziomie rozwoju — ma
montaz i sprzedaz sprzetu informatycznego, natomiast ustugi zwigzane z oprogramowaniem
pozostajg stabiej rozwiniete. Mozna spodziewac sie, ze rozwdj kraju nasili zmiany strukturalne
tzn. przesuniecia z ustug hardware'owych do software'owych i zwiekszenie udziatu popytu na
prace wyzszej klasy specjalistow, przy czym nie chodzi tu tylko o osoby z wyziszym
wyksztatceniem, ale tez z odpowiednio wysokiej jakosci wyksztatceniem na poziomie
technikum, zdolne do twdrczej pracy. Jedng z gtéwnych stabosci branzy IT jest zatem kapitat
ludzki, co powierdzity rowniez dane Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktore
wskazato, ze w perspektywie najblizszych 15 lat fachowcy z dziedziny informatyki beda
najbardziej poszukiwang grupg wsrdd zawodow technicznych. Réwniez analiza ogtoszen,
przeprowadzona przez serwis rekrutacyjny otoPraca.pl, wskazata na wysokie zapotrzebowanie
sektora IT na pracownikéw. Najliczniej reprezentowane zawody w opisywanej branzy to:
technik informatyk, specjalista zastosowan informatyki, pozostali informatycy nigdzie indziej
niesklasyfikowani, inzynier systemoéw komputerowych i programista. Oferty pracy dla nich sa
stosunkowo tatwe do uzyskania, wiec bezrobocie w tej grupie niemal nie wystepuje. Na
zatrudnienie majg szanse zaréwno serwisanci, jak administratorzy sieci i managerowie IT.
Zdecydowanie najwiecej ofert jest jednak skierowanych do programistow - stanowity one
blisko potowe wszystkich ogtoszen dotyczgcych branzy informatycznej, umieszczonych
w portalu otoPraca.pl. Najwieksza ilos¢ z tych ogtoszen dotyczyta specjalistow postugujgcych

sie jezykami PHP oraz C/C++.

Il. Oczekiwania pracodawcow branzy IT

Branza IT jest mocno wewnetrznie zrdznicowana. Wiekszos¢ stanowig tu mate firmy, ton
jednak nadajg firmy najwieksze, stanowigce czesto filie miedzynarodowych korporacji. Sektor
informatyczny to w duzej mierze serwisowanie, ,dogladanie” istniejgcych rozwigzan. Innym
poddziatem jest w branzy opracowywanie rozwigzan informatycznych na potrzeby réznych
instytucji, kreowanie narzedzi, ktére wspierajg dziatalno$¢ w réznych dziedzinach gospodarki.

Poszukiwana jest kadra mtoda i dobrze wyksztatcona, gdyz w kazdego absolwenta trzeba
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dodatkowo inwestowaé, zanim stanie sie samodzielnym pracownikiem. Cechy poszukiwane u
nowego pracownika to przede wszystkim umiejetnos¢ logicznego myslenia, zdolnos¢
rozwigzywania  abstrakcyjnych  problemdéw, znajomos¢  podstawowych narzedzi
informatycznych, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz umiejetnosci komunikacyjne. Kolejna
grupa poszukiwanych umiejetnosci to gotowo$¢ do nauki, otwartos¢ na rady bardziej
doswiadczonych kolegéw oraz dyscyplina pracy — umiejetno$é systematycznej pracy. Wazne
jest tez rozumienie i akceptowanie kultury pracy firmy. Pozostate umiejetnosci zdobywa sie juz
w miejscu pracy. Kazda firma informatyczna dysponuje bowiem charakterystycznym dla siebie
know-how, ktéry zdoby¢ mozna tylko w niej. W duzych korporacjach moéwi sie o istnieniu
wewnetrznych uniwersytetdw, do ktdérych s wysytani zaréwno mtodzi, jak i bardziej
doswiadczeni pracownicy. W tej branzy trzeba sie bowiem stale i dynamicznie rozwija¢, inaczej
zostaje sie w tyle. Podsumowujgc, wiedza wynoszona z uczelni i szkét jest tylko bazg, ktérg
uzupetnia sie konkretnymi narzedziami w miejscu pracy. Ale baza ta jest niezbedna. Wiedze tg
przekazuje w duzej mierze nauczyciel szkoty lub nauczyciel akademicki. Musi wiec on stale j3

aktualizowaé, najlepiej w rzeczywistym srodowisku pracy w branzy.

Il Ksztatcenia zawodowe w technikach i szkotach policealnych dla potrzeb branzy IT

Zaspokojenie potrzeb przedsiebiorcow w zakresie wiedzy i umiejetnosci absolwentdéw
technikdéw i szkét policealnych nierozerwalnie zwigzane jest z wiekszym udziatem
pracodawcéw w ksztattowaniu programdéw nauczania w zawodach branzy IT, w zwiekszeniu
czasu trwania zaje¢ praktycznych realizowanych w firmach informatycznych oraz w statym
doskonaleniu merytorycznym i metodycznym nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych. Staty kontakt nauczycieli ze nowoczesng firmg branzy IT, sprzetem,
oprogramowaniem, organizacja pracy poprzez odbywanie stazy i praktyk w tych
przedsiebiorstwach lub wrecz zatrudnianie przez szkoty (na czes¢ etatu) pracownikow

pracujgcych w branzy, jest nieodzownym warunkiem wtasciwego przygotowania absolwentéw
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szkét do podjecia pracy zawodowej. Rédwnoczesnie pracodawca, aby pozyskac¢ pracownika na
miare swoich oczekiwan i stosowanej w firmie technologii, musi przyja¢ takie na siebie
praktyczne uczenie zawodu w przedsiebiorstwie, na stanowisku pracy. Wsréd zawodow
zwianych z branzg IT najczesciej w technikach i szkotach policealnych ksztatci sie technika
informatyka i technika teleinformatyka.

Technik informatyk, zgodnie z obowigzujgcg obecnie podstawg programowg ksztatcenia
w tym zawodzie, powinien umie¢ miedzy innymi: postugiwaé sie systemami operacyjnymi;
pracowaé w réznych rodzajach sieci komputerowych; obstugiwac¢ urzadzenia wykorzystywane
w sieciach komputerowych; projektowac¢ i wykonywac¢ sie¢ komputerowg; wykorzystywac
wiedze z zakresu budowy i dziatania systeméw operacyjnych do pracy z réznymi komputerami,
rodzajami systemOw operacyjnych oraz sieci; postugiwac¢ sie typowym oprogramowaniem
uzytkowym i narzedziowym; dobiera¢ konfiguracje sprzetu i oprogramowania dla
podstawowych zastosowan zawodowych; postugiwac sie jezykami obstugi wybranych rodzajéw
baz danych, w tym jezykiem SQL; zaktadac i utrzymywaé bazy danych; administrowaé bazami
danych i nadzorowaé ich prace; projektowac¢ bazy danych; dobieraé¢ oprogramowanie do
obstugi baz danych; programowaé¢ w wybranych jezykach (Pascal, C++, Java) w $rodowisku
graficznym i tekstowym; stosowac inny powszechnie uzywany jezyk programowania; stosowac
metody programowania i doboru algorytmow.

Technik teleinformatyk, zgodnie z obowigzujgcg obecnie podstawg programowg
ksztatcenia w tym zawodzie, powinien umieé¢ miedzy innymi: montowac, konfigurowad
i eksploatowac komputery i ich podzespoty; charakteryzowad i instalowaé systemy operacyjne
i oprogramowanie narzedziowe na stacjach roboczych i serwerach; instalowac, konfigurowac
i diagnozowa¢ urzadzenia wewnetrzne i peryferyjne komputera oraz serwerdw; opisywac
i konfigurowaé¢ systemy operacyjne telefonow komodrkowych; zabezpiecza¢ komputery
i serwery oraz dane operacyjne w systemach teleinformatycznych; obstugiwa¢ komputery
i specjalistyczne oprogramowanie sterujgce pracg urzadzen teletransmisyjnych; organizowac
prace lokalnej sieci komputerowej w matych i srednich przedsiebiorstwach; uruchamiac sie¢

teleinformatyczng oraz tworzy¢ proste programy sterujgce sieciami teleinformatycznymi;
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dobiera¢ metody pomiarowe i przyrzady do pomiaru wielko$ci elektrycznych
i nieelektrycznych,  okreslajgcych  sprawnos¢  sprzetu  komputerowego i  sieci

teleinformatycznych; standaryzowaé i integrowac systemy teleinformatyczne; standaryzowac
stacje robocze i serwery; wykonywaé przeglady i naprawy urzadzen teleinformatycznych
i sprzetu komputerowego; prowadzi¢ dokumentacje eksploatacyjng komputeréw i sieci
teleinformatycznych.

Najbardziej jednak istotng z punktu doskonalenia nauczycieli staje sie nowa podstawa
ksztatcenia w zawodach oraz koniecznos¢ stworzenia przez nauczycieli programéw nauczania
do zawodu. Ksztatcenie ucznidw wedtug nowej podstawy programowej rozpoczeto sie
w polskich szkotach 1 wrzednia 2011 r. Zatem efekty ksztatcenia, wspdlne dla wszystkich
zawodow oraz wtasciwe dla ksztatconego zawodu: technik informatyk, technik
telekomunikacji, technik teleinformatyk, powinny sta¢ sie podstawg projektowania zakresu
doskonalenia nauczycieli branzy IT. Zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw, nauczyciele muszg
wyposazyé absolwenta szkoty, bez wzgledu na ksztatcony zawdd, w umiejetnosci ogdlno
zawodowe - dotyczgce kompetencji personalnych i spotecznych, oraz organizacji matych
zespotdéw.

Na kompetencje personalne i spoteczne absolwenta sktada sie kreatywnos¢ i konsekwencja
w realizacji zadan; przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan; wspotpraca w zespole;
przestrzeganie zasad kultury oraz etyki; stata aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych; otwartos¢ na zmiany; umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem; przestrzeganie
tajemnicy zawodowe;.

Na kompetencje absolwenta zwigzane z organizacjg pracy matych zespotéw skfada sie:
umiejetnos¢ planowania prac zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan; doboru osoby
do wykonania przydzielonych zadan; kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan; ocenianie
jakosci  wykonania przydzielonych zadann; wprowadzanie rozwigzan technicznych
i organizacyjnych, wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy; umiejetnosé
komunikowania sie ze wspétpracownikami.

Zakres kwalifikacji wspolnych dla zawoddéw technik informatyk i technik teleinformatyk
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obejmuje w nowej podstawie programowej kwalifikacje E 13 ,Projektowanie i administracja
lokalnych sieci komputerowych”. Efekty ksztatcenia obejmujg wiedze i umiejetnosci
absolwenta w obszarach: projektowania i wykonywania lokalnej sieci komputerowej,
administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi, konfigurowania urzadzen sieciowych.

W ramach przygotowania projektowania i wykonywania lokalnej sieci komputerowej
uczen miedzy innymi: rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych; wykonuje projekt
sieci lokalnej; dobiera elementy sieci strukturalnej; dobiera urzadzenia i oprogramowanie
sieciowe; dobiera rodzaj okablowania do budowy lokalnych sieci komputerowych; wykonuje
czynnos$ci zwigzane z projektowaniem okablowania strukturalnego; dobiera przyrzady
i urzadzenia do montazu okablowania strukturalnego; montuje okablowanie sieciowe;
wykonuje pomiary okablowania strukturalnego; montuje urzadzenia sieciowe transmisji
przewodowej i bezprzewodowej; projektuje strukture adreséow w sieci; tworzy podziat sieci na
podsieci wirtualne; wykonuje pomiary i testy sieci logicznej; modernizuje istniejgcg lokalng
sie¢ komputerowg; opracowuje dokumentacje powykonawczg lokalnej sieci komputerowej.

W ramach administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi uczen miedzy innymi:
instaluje sieciowe systemy operacyjne; konfiguruje interfejsy sieciowe; udostepnia zasoby sieci
lokalnej; okresla funkcje profili uzytkownikéw i zasady grup; zarzadza kontami uzytkownikow
i grup; konfiguruje ustugi katalogowe sieci lokalnej; zarzadza centralnie stacjami roboczymi;
monitoruje uzytkownikdw sieci; stosuje zasady udostepniania i ochrony zasobow sieciowych;
konfiguruje ustugi odpowiedzialne za adresacje hostow, system nazw, routing, firewall;
podtacza sie¢ lokalng do Internetu; konfiguruje ustugi serweréw internetowych; lokalizuje oraz
usuwa przyczyny wadliwego dziatania systemdw sieciowych; zabezpiecza komputery przed
zawirusowaniem, niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utratg danych.

W ramach konfigurowania urzgdzen sieciowych uczen miedzy innymi: rozpoznaje
urzgdzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych i wygladu; dobiera podzespoty
serwerow; modernizuje i rekonfiguruje serwery; dobiera urzgdzenia sieciowe, jak: przetgcznik,
ruter, firewall; konfiguruje przetaczniki sieci lokalnych; konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych

sieciach komputerowych; konfiguruje routery i urzgdzenia zabezpieczajace typu firewall;
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dobiera urzadzenia sieciowe transmisji bezprzewodowej; konfiguruje urzadzenia dostepu do
lokalnej sieci bezprzewodowej; konfiguruje urzadzenia telefonii internetowej; instaluje
urzgdzenie transmisji danych, umozliwiajgce podtaczenie do sieci komputerowej; monitoruje
prace urzgdzen sieciowych; dobiera i stosuje narzedzia diagnostyczne; konfiguruje urzadzenia
zabezpieczajgce sie¢ lokalng; tworzy sieci wirtualne za pomoca potgczen internetowych;
monitoruje prace urzadzen lokalnych sieci komputerowych.

Dla zawodu technik informatyk nowa podstawa programowa okresla dodatkowo dwie
odrebne kwalifikacje zawodowe, niezbedne do wykonywania tego zawodu: E.12 ,Montaz
i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych” i E.14 ,Tworzenie
i administracja stron internetowych i baz danych”.

Efekty ksztatcenia kwalifikacji ,,Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz
urzagdzen peryferyjnych” obejmujg wiedze i umiejetnosci absolwenta w obszarach:
przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy, uzytkowania urzadzen peryferyjnych
komputera osobistego, naprawe komputera osobistego.

W ramach przygotowania stanowiska komputerowego do pracy uczen miedzy innymi:
planuje konfiguracje sprzetu i oprogramowania do realizacji okreslonych zadan; dobiera
urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkéw technicznych; dokonuje montazu
komputera osobistego z podzespotéw; modernizuje i rekonfiguruje komputery osobiste;
okresla przebieg pracy dotyczgcej przygotowania komputera osobistego do pracy; stosuje
polecenia systemdw operacyjnych do zarzadzania systemem; instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje; instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzen; konfiguruje ustawienia
personalne uzytkownika w systemie operacyjnym; konfiguruje ustawienia dostepu
uzytkownikdw do systemu operacyjnego; stosuje oprogramowanie narzedziowe systemu
operacyjnego; stosuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

W ramach uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego uczen miedzy
innymi: przygotowuje do pracy urzadzenia peryferyjne; dobiera i wymienia materiaty
eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych; wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych

komputera; instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych; konfiguruje urzgdzenia peryferyjne;
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podtacza i konfiguruje urzgdzenia techniki komputerowe;j.

Natomiast w ramach naprawy komputera osobistego uczen miedzy innymi: postuguje
sie narzedziami do naprawy sprzetu komputerowego; rozpoznaje kody btedéw uruchamiania
komputera osobistego; lokalizuje oraz usuwa uszkodzenia sprzetowe podzespotéw komputera
osobistego; lokalizuje oraz usuwa usterki systemu operacyjnego i aplikacji; lokalizuje i usuwa
uszkodzenia urzadzen peryferyjnych; dobiera oprogramowanie diagnostyczne i monitorujgce
prace komputera; odzyskuje z komputera dane uzytkownika; tworzy kopie bezpieczenstwa.

Efekty ksztatcenia kwalifikacji ,,Tworzenie i administracja stron internetowych i baz
danych” obejmujg wiedze i umiejetnosci absolwenta w obszarach: tworzenia stron
internetowych, tworzenia baz danych i administrowania bazami oraz tworzenie aplikacji
internetowych.

W ramach tworzenia stron internetowych uczen miedzy innymi: postuguje sie
hipertekstowymi jezykami znacznikéw; tworzy strony internetowe za pomoca hipertekstowych
jezykéw znacznikow; tworzy kaskadowe arkusze styléw; tworzy strony internetowe za pomoca
edytoréw WYSIWYG; projektuje strukture witryny internetowej; wykonuje strony internetowe
zgodnie ze scenariuszami; testuje i publikuje witryny internetowe; stosuje zasady cyfrowego
zapisu obrazu; tworzy grafike statyczng i animacje jako elementy stron internetowych;
przetwarza oraz przygotowuje elementy graficzne, obraz i dZzwiek do publikacji w Internecie.

W ramach tworzenia baz danych i administrowania bazami uczen miedzy innymi:
postuguje sie strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych; projektuje i tworzy
relacyjne bazy danych; importuje dane do bazy danych; tworzy formularze, zapytania i raporty
do przetwarzania danych; instaluje systemy baz danych i systemy zarzgdzania bazami danych;
modyfikuje i rozbudowuje struktury istniejgcych baz danych; dobiera sposoby ustawiania
zabezpieczen dostepu do danych; zarzadza bazg danych i jej bezpieczenstwem; udostepnia
zasoby bazy danych w sieci; zarzgdza kopiami zapasowymi i odzyskiwaniem danych; dokonuje
naprawy baz danych.

Natomiast w ramach tworzenia aplikacji internetowych uczed miedzy innymi: korzysta

z wbudowanych typow danych; tworzy wtasne typy danych; stosuje zasady programowania;
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stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykdw programowania;
tworzy witasne funkcje, procedury, obiekty, metody; wykorzystuje srodowisko programistyczne:
edytor, kompilator i debugger; kompiluje i uruchamia kody Zrodtowe; wykorzystuje jezyki
programowania do tworzenia aplikacji internetowych realizujgcych zadania po stronie
serwera; stosuje skrypty wykonywane po stronie klienta przy tworzeniu aplikacji
internetowych; stosuje frameworki do budowy wtasnych publikacji; pobiera i sktaduje dane
aplikacji w bazach danych; testuje dziatanie tworzonej aplikacji i modyfikuje jej kod Zzrédtowy.
Wyniki egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe dla technika informatyka
i technika teleinformatyka w ostatnich latach nie przekraczaty 40 % zdanych pozytywnie
egzaminow. Ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci przysztych technikéw - pracownikdéw branzy
IT - wymaga poza dostepem do nowoczesnego sprzetu, oprogramowania, takze statej
aktualizacji wiedzy merytorycznej nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw
zawodowych. Bez statego kontaktu z przedsiebiorstwami branzy IT, dysponujgcymi
najnowszymi technologiami, sprzetem i oprogramowaniem, nauczyciel nie ma mozliwosci
ksztattowania u ucznia kwalifikacji opisanych w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach. Odbywanie przez nauczycieli praktyk, stazy w najlepszych przedsiebiorstwach
branzy dodatkowo pozwola zapoznac sie z ich organizacjg i kulturg pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcéw wzgledem przysztych pracownikoéw. Jest to niezwykle wazne, aby nauczyciel
mogt wiasciwie ksztattowaé kompetencje spoteczne i personalne ucznia oraz jego umiejetnosé

pracy w zespole.

IV. Potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotéw

zawodowych i praktycznej nauki zawodu braniy IT.

Bardzo szybki postep technologiczny w branzy IT w zakresie oprogramowania
uzytkowego, baz danych, systemdéw operacyjnych i systemow teleinformatycznych,
serwisowania sprzetu, komputerowego oraz komputeryzacja proceséw projektowania

i wykonania wyrobéw praktycznie w kazdej dziatalnosci przemystowej i ustugowej, wymagajg
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statego doskonalenia nauczycieli szkét przygotowujgcych przysztych pracownikow tej branzy.
Samo ksztatcenie nauczycieli, polegajgce na sledzeniu nowych rozwigzan w tym zakresie jest
wazne, ale jedynie staze nauczycieli w nowoczesnych organizacjach swiadczacych ustugi
w branzy IT oraz zajecia z najlepszymi fachowcami w branzy pozwola na biezgco aktualizowac
ich wiedze i umiejetnosci. Aktualizowanie wiedzy merytorycznej w zakresie najnowszych ustug
hardware'owych i software'owych jest niezwykle wazne, ale istotne dla pracodawcow sg
réwniez: organizacja pracy w przedsiebiorstwie, organizacja pracy nad duzymi projektami
i umiejetnosci, jakie musi posiada¢ absolwent szkoty w tym zakresie. Kazda firma
informatyczna dysponuje bowiem charakterystycznym dla siebie know-how, ktéry zdoby¢
mozna tylko w niej. Istotny staje sie zywy kontakt nauczyciela z zaktadem pracy, takie
w zakresie kultury pracy organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwanych od jego
ucznia kompetencji personalnych i spotecznych. Nauczyciele majg swiadomos¢ jak wazny jest
staty kontakt z pracodawcami i mozliwos$¢ odbywania stazy w rzeczywistych warunkach pracy.
Na podstawie analizy podstaw programowych ksztatcenia w zawodach branzy IT

i zawodach wykorzystujacych systemy i oprogramowanie komputerowe, mozna wskazac
gtdbwne obszary doskonalenia zawodowego i metodycznego, tak teoretycznego, jak
i praktycznego nauczycieli. W zakresie wiedzy teoretycznej dotyczg one gtownie:

e nowoczesnych rozwigzan informatycznych w poligrafii,

e zastosowan informatyki w fotografii,

e najnowszych rozwigzan w zakresie zarzgdzanie sieciami;

e poznania nowych jezykdw programowania,

e nowych trendéw w technologii internetowej;

e mozliwosci wspotczesnej grafiki komputerowej,

e zarzadzania projektami informatycznymi,

e teoretycznych podstaw pracy zespotowej;

e metodologii i praktyki tworzenia aplikacji internetowych,

e administrowanie serwerami,

e programowanie, multimedia i grafika komputerowa, 13
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e budowa i serwisowanie najnowszego sprzetu komputerowego;
e tworzenie statycznych i dynamicznych baz danych,

e teoretyczne podstawy programowania w jezykach PHP i C++,

e bezpieczenstwa sieci komputerowych,

e tworzenia grafiki komputerowej 3D,

e zaawansowane tworzenie stron www;

e administrowanie systemami linux,

e przetwarzanie w chmurze.

W zakresie wiedzy praktycznej dotyczg one gtéwnie:
e obstugi programéw komputerowych w fotografii,
e nabycia umiejetnosci tworzenia grafiki komputerowej,
e obstugi programéw komputerowych w poligrafii,
e umiejetnosci zarzadzania serwerem;
e tworzenia systemow i sieci komputerowych,
e administrowania sieciami;
e tworzenie serwiséw internetowych,
e zawansowanej budowy stron www,
e administrowania serwerami,
e programowania we wspodfczesnych jezykach programowania,
e serwisowania i konfigurowania najnowszego sprzetu komputerowego,
e obstugi zaawansowanych baz danych;
e budowy i konfiguracji sieci, administrowania serwerami,

e umiejetnosci ochrony sieci i danych.

Zagadnienia praktyczne (zwigzane ze stazami nauczycieli u pracodawcow) dotyczyty zatem

przede wszystkim nabywania umiejetnosci w obstudze najnowszego oprogramowania,

tworzenia i administrowania systemami i sieciami komputerowymi, bazami danych, tworzenia
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grafiki komputerowej i stron www, budowy i konfiguracji serwerdw, serwisowania sprzetu
najnowszej generacji oraz umiejetnosci chronienia sieci i danych.

Poznanie najnowszego sprzetu i najnowszych technologii stosowanych w branzy IT oraz
organizacji i kultury pracy organizacji pozwoli nauczycielom teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu w tej branzy stworzyé nowe lub unowoczesnié
istniejgce programy nauczania w szkotach i dostosowa¢d je do wspodtczesnych wymagan rynku
pracy. Dobrze przygotowany merytorycznie nauczyciel, stale aktualizujgcy swojg wiedze
zawodowg oraz znajgcy w praktyce wspdtczesne technologie informacyjne i organizacje
przedsiebiorstw branzy IT, moze wyposazy¢ absolwenta szkoty w wiedze i umiejetnosci, jakich

oczekuje pracodawca.

V. Proponowany program doskonalenia nauczycieli teoretycznych

przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu w branzy IT

15
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PROGRAM SZKOLEN
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Zawodowego

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

ZJAZD| GR MODUL NAZWA
I GRI |MODULII Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
GR Il | MODUL 1l Sieci komputerowe - tworzenie, administrowanie, bezpieczenstwo.
I GRIl |MODUE I Trendy org_anizacji i specyfik.i przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie
technologii, oprogramowania i sprzetu.
GR1 |MODUL I Trendy org_anizacji i specyfik.i przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie
technologii, oprogramowania i sprzetu.
I GRIIl | MODUE | Trendy org.anizacji i specyfik.i przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie
technologii, oprogramowania i sprzetu.
GRIV | MODUE | Trendy organizacji i specyfikj przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie
technologii, oprogramowania i sprzetu.
v GRI [MODUt I Sieci komputerowe - tworzenie, administrowanie, bezpieczerstwo.
GR Il | MODUL I Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
y GRIlI |MODUt I Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
GR IV | MODUL 1l Sieci komputerowe - tworzenie, administrowanie, bezpieczenstwo.
Vi GRIl |MODUL IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www.
GR Il | MODUL IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www.
Vil GR Il | MODULt I Sieci komputerowe - tworzenie, administrowanie, bezpieczerstwo.
GR IV | MODUtL I lezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
Szkolenie w zakresie réwnosci ptci w oswiacie oraz modut motywacyjny
GRI |MODULV w celu rozbudzania motywacji do podnoszenia kwalifikacji i
VIl samoksztatcenia.
Szkolenie w zakresie rownosci ptci w oswiacie oraz modut motywacyjny
GR Il | MODULV w celu rozbudzania motywacji do podnoszenia kwalifikacji i
samoksztatcenia.
X GRIl |MODUL IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www.
GR IV |MODUL V Grafika komputerowa i tworzenie stron www.
GR1 |MODUE VI Wypos?Zenie \_N_praktlyc_zne umieje%tn.os’ci integﬂrujqce wiedze z réznych
zawoddw, umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.
X
Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujgce wiedze z réznych
GR Il | MODUL VI X - L . . .
zawoddw, umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.
Szkolenie w zakresie rownosci ptci w oswiacie oraz modut motywacyjny
GRIlI |MODULV w celu rozbudzania motywacji do podnoszenia kwalifikacji i
samoksztatcenia.
Xi
Szkolenie w zakresie rownosci ptci w oswiacie oraz modut motywacyjny
GR IV | MODULV w celu rozbudzania motywacji do podnoszenia kwalifikacji i
samoksztatcenia.
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Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujgce wiedze z réznych

GR Il | MODUL VI . - L . . .
zawoddw, umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.

Xl

Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujgce wiedze z réznych

GR IV | MODUL VI X I L . i
zawoddw, umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.

PROGRAM STAZU SZKOLENIOWEGO DLA NAUCZYCIELI W ZAWODZIE - TECHNIK
INFORMATYK
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Spis tresci
WPROWADZENIE

| ZALOZENIA STAZU

1. Technik informatyk - charakterystyka zawodu.

2. Organizacja stazu:

A.

B.

C.

D.

Plan stazu
Wymiar stazu
Okres realizacji stazu

Regulamin stazu

3. Opis placéwek, w ktorych bedzie realizowany staz.

4. Dokumentacja stazu.

Il PRZEBIEG STAZU

Modut | — Organizacja i marketing przedsiebiorstwa

Modut Il — Rola administratora (informatyka) w przedsiebiorstwie

Modut lll - Wykorzystanie oprogramowania biurowego w przedsiebiorstwie

PARTNER PROJEKTU:

eurokreatlor
)L

Modut IV — Wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego w przedsiebiorstwie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wprowadzenie

W dobie spoteczenstwa informacyjnego zawdd technik informatyk staje sie coraz
bardziej potrzebnym. Przetwarzanie informacji, czuwanie nad jej bezpieczeristwem powinno
odbywac sie w sposdb jak najbardziej profesjonalny. Przyszty informatyk, pracownik firmy,
powinien by¢ wyposazony w niezbedng umiejetnosci i wiedze, aby wszystkim tym zadaniom
sprostac.

Przygotowanie przysztego pracownika powinno odbywaé sie na poziomie szkoty, co
wymaga od nauczyciela dopasowania tresci podstawy programowe]j do realiéw. Wspodtczesna
szkota rozliczana jest z wynikdow egzamindw zawodowych, dlatego tez uczniowie sg uczeni sg
»pod egzamin”.

W trakcie stazu w przedsiebiorstwie nauczyciel zawodu miat mozliwos¢ obserwacji
czynnos$ci wykonywanych przez réznych pracownikéw, wykorzystujacych w swojej pracy
technologie informacyjne. Pozwala mu to wyszczegdlni¢c umiejetnosci niezbedne przy
wykonywaniu tego typu pracy oraz skonfrontowaé je z podstawg programowg swojego
przedmiotu (i pokrewnych). Obserwacje te z pewnoscig wptywajg na tresci ksztatcenia.
Nauczyciel po odbytym stazu konstruuje zadania praktyczne w taki sposéb, aby wyksztatcié
u ucznidw oczekiwane przez pracodawcow umiejetnosci. Uczen bedzie réwniez przygotowany
do tematyki rozmowy kwalifikacyjne;.
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I Zatozenia stazu
1. Technik informatyk — charakterystyka zawodu

Jest to zawdéd bardzo atrakcyjny i bardzo poszukiwany na rynku pracy. Sprzet
komputerowy funkcjonuje dzisiaj w kazdej firmie i niemalze w kazdym domu. Postep
w dziedzinie technik komputerowych, jaki nastgpit w ostatnich latach spowodowat, iz zawdd
informatyka jest aktualnie jednym z najpopularniejszych i najbardziej poszukiwanych.
Urzadzenia komputerowe oraz oprogramowanie wymagajg konserwacji, naprawy
i modernizacji. Technik informatyk to osoba wyposazona w podstawowe umiejetnosci z kilku
specjalizacji. Po krétkim okresie doskonalenia moze objg¢ jedno z wielu specjalistycznych

stanowisk.

o Najczesciej w zawodzie wykonywane s3 prace zwigzane z :
° programowaniem,

o postugiwaniem sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego dla
powszechnie spotykanych zastosowan (np. oprogramowanie biurowe),

o projektowaniem, zaktadaniem i eksploatacjg baz danych i ich oprogramowaniem
aplikacyjnym,

o administrowaniem baz danych i systemami przetwarzania informacji,
o dobieraniem konfiguracji sprzetu i oprogramowania dla réznych zastosowan,

o obstugiwaniem lokalnych sieci komputerowych i nadzorowaniem ich pracy.
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2. Organizacja stazu

A. Plan stazu

PARTNER PROJEKTU:

y N\

(eurokreator

S

Oddziaty/dziaty/wydziaty, w ktérych Liczba Termin
Modut odbedzie sie praktyka godzin
Kadry, ksiegowo$¢, dziat marketingu 8
Modut | i promociji.
Dziat Informatyki — administrator sieci 24
Modut Il lub informatyk zaktadowy.
Biuro (sekretariat, dziat sprzedazy, dziat 16
Modut Il zaopatrzenia).
Modut IV Dziat produkcyjny — specjalisci. 32
RAZEM 80

B. Wymiar stazu

Staz odbywat sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin)

C. Okres realizacji stazu

Staz realizowany byt od dnia 2012-07-01 do dnia 2012-08-31

D. Regulamin stazu:

Regulamin stazu stanowit zatgcznik nr 1 do tego dokumentu i do niniejszego

programu.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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3. Dokumentacja stazu:

Uczestnicy dokumentowali przebieg stazu w dzienniku (zatacznik nr 2). Zapisy zostaty
potwierdzone przez opiekuna stazu. Z prowadzonego dziennika wytonione sg terminy,
tematy, miejsca odbywania stazu, czas poswiecony na dany temat oraz wnioski

i obserwacje uczestnika.
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Il. Przebieg stazu
Modut |

Organizacja przedsiebiorstwa

1. Cel ogéiny modutu:

Praktyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych uzyskanych w toku realizacji modutéw

kierunkowych.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki uczestnik potrafi:
e okresli¢ strukture organizacyjng przedsiebiorstwa,
o okresli¢ typ sieci w przedsiebiorstwie,

e wymienic elementy polityki marketingowej firmy.

2. Zakres pracy, obserwacji

Struktura firmy.
Struktura sieci.
Informacja w firmie.

Przepisy i regulaminy.
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Liczba
Lp. T jec Zak A ji .
p emat zajec akres pracy, obserwacji HiT
Poznanie struktury L . N
. o Komorki organizacyjne firmy, system
1. | organizacyjne] zarzadzania firma (komputeryzacja) 1
przedsiebiorstwa 3 3 puteryzacjaj.
D oci | .
2. | Topologia sieci ostep do'sjle'u nterngt, sie¢ wewnetrzna )
(Intranet) i jej topologia.

3 Marketing Strona WWW firmy, plakaty, wizytowki, 15
" | przedsiebiorstwa wszelkie materiaty reklamowe. ’
4 Obieg informacji w Zasady gromadzenia danych, dostep do 15

firmie danych. ’
Zasady postugiwania sie sprzetem w firmie,
5. | Regulaminy i przepisy korzystania z zasobdéw firmy i zasobow 1
Internetowych.
6. | Ochrona srodowiska Zasady recyklingu urzadzen elektronicznych. 0,5
7 Podsumowanie Okreslenie wiadomosci i umiejetnosci ogdlno- 0,5
zawodowych.
RAZEM 8
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Modut Il

Rola administratora (informatyka) w przedsiebiorstwie

1. Cel ogéiny modutu:

Obserwacja pracy administratora sieci (informatyka) i skonfrontowanie wynikéw

obserwacji z tresciami ksztafcenia.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki stuchacz poznat:
e zasady bezpieczenstwa w firmie,
e topologie sieci,
e oprogramowanie antywirusowe,

e dokumentacje pracy.

2. Zakres pracy, obserwacji

Poznanie specyfiki pracy administratora (informatyka).

Zakres obowigzkéw administratora (informatyka) i dokumentacja pracy.
Polityka bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.

Poziomy uprawnien pracownikow.

Archiwizacja danych.

25

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



" : . : PARTNER PROJEKTU:
>TSS et o Mistrz Ksztatcenia ;
ISR 1ovarerei Oivicions 7 d
Hchaszw\\g, w Chrzanowie WD OWE g D urokrealor
NG\ www.tozch.edu.pl 3
Liczba
Lp. Temat zajec Zakres pracy, obserwacji .
p I[5 pracy, ] godzin
Zakres obowigzkéw Czynnosci wykonywane przez administratora
1. | administratora (informatyka) w przedsiebiorstwie, 2
(informatyka) odpowiedzialnos¢ i uprawnienia.
Forma prowadzonej ewidencji pracy,
Dokumentacja pracy inwentaryzacji zasobdw, auditu
2 administratora oprogramowania, dziatania cykliczne 1
(informatyka) (przeglady, konserwacje, aktualizacje),
dziatania w sytuacjach awaryjnych.
Oprogramowanie antywirusowe, firewalle,
. oprogramowanie antyspamowe i inne, ochrona
Polityka . . -
3 . , zasobow lokalnych, poziom uprawnien 3
bezpieczenistwa o . .
pracownikow, cykliczna zmiana haset, strefa
DMZ.
Kopie zapasowe systemdw, baz danych,
4. | Archiwizacja danych serwisdéw internetowych, dokumentac;ji firmy, 4
obrazy dyskéw poszczegdlnych komputerow.
Okreslenie potrzeb P e o
sorzetowvch dla Okreslenie mozliwosci modernizacji i
5. pree y rozbudowy stacji roboczych. Urzgdzenia 3
poszczegdlnych C
; lokalne i sieciowe.
stanowisk
o Zasady aktualizacji (indywidualna lub
Aktualizacja . Y i .y .
6. . sieciowa), zdalne pulpity, uprawnienia 3
oprogramowania . .. .
pracownika na stacji roboczej.
Aktualizacja oprogramowania, biezgca
. konserwacja, przeglad dziennika zdarzen i
7. | Zarzadzanie serwerem , : p &1 . , 5
raportow z préb wtamania (atakow
zewnetrznych).
Okreslenie umiejetnosci niezbednych do
8. | Podsumowanie petnienia funkcji administratora sieci 3
(informatyka)
w przedsiebiorstwie. Skonstruowanie zadan na 26
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rozmowe kwalifikacyjng dla kandydata na
stanowisko administratora.

RAZEM 24
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Modut llI

Wvykorzystanie oprogramowania biurowego w przedsiebiorstwie

1. Cel ogéiny modutu:

Okreslenie umiejetnosci informatycznych niezbednych pracownikowi na danym

stanowisku w celu wtasciwego doboru oprogramowania i sprzetu.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki stuchacz potrafi:
e okresli¢ niezbedne oprogramowanie dla stanowiska,
e zastosowal oprogramowanie na konkretnym stanowisku,

e zaproponowac rozwigzania dla konkretnego stanowiskaw celu poprawy

efektywnosci pracy,

o okresli¢ umiejetnosci pracownika, potrzebne na danym stanowisku.

2. Zakres pracy, obserwacji

Poznanie zakresu obowigzkdédw pracownika biurowego.

Okreslenie potrzebnego oprogramowania dla danego stanowiska.
Okreslenie zasad dostepu do informacji.

Okreslenie zakresu korzystania z poczty elektronicznej i zasobdw Internetu.
Okreslenie zakresu modernizacji sprzetu.

Okreslenie potrzeb sprzetowych dla danego stanowiska.

Okreslenie zakresu archiwizacji danych ze stanowiska.
28
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Liczba
Lp. Temat zajec Zakres pracy , obserwacji .
P I[5 pracy, J godzin

Zakres obowiazkéw Okreslenie czynnosci wykonywanych na

1. racownika biuroweeo stanowisku i zdefiniowanie umiejetnosci z 1
P 8 zakresu IT, niezbednych pracownikowi.
) Oprogramowanie Dobor aplikacji do wymagan stanowiska pracy )
" | stanowiska biurowego | (oprogramowanie komercyjne i darmowe).
Zasady korzystania _ . .
k
3. | z dostepnych informadii Uprawnienia do korzystania z zasobow )

(baz danych) sieciowych, odczyt baz i ich modyfikacja.

Wykorzystanie poczty Klient poczty elektronicznej, archiwizacja
4. | elektronicznejw pracy | wiadomosci, analiza potrzeb (ilos¢ poczty, 1
pracownika biurowego | wielko$¢ zatgcznikow).

Zasady wykorzystania Odwiedzane strony, przepustowosc sieci,

5. . . . L. 1
Sieci/Internet serwery Proxy, filtrowanie zawartosci.
Architektura Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
6. | stanowiska w zakresie BHP, urzadzenia peryferyjne lokalne 3
komputerowego i sieciowe.
Okreslenie zasobdw wymagajgcych okresowej
archiwizacji, okreslenie czestotliwosci
7. | Archiwizacja zadll, 28 3

archiwizacji, dobdr oprogramowania, kopie
zapasowe.

Sporzadzenie wykazu umiejetnosci
potrzebnych informatykowi w celu petnej

obstugi stacji roboczej pracownika biurowego.
8. | Podsumowanie 3
Skonstruowanie zadan na rozmowe

kwalifikacyjng dla kandydata na stanowisko
informatyka w biurze.

RAZEM 16
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Modut IV

Wvykorzystanie oprogramowania specjalistycznego w przedsiebiorstwie

1. Cel ogéiny modutu:

Okreslenie umiejetnosci informatycznych niezbednych pracownikowi na danym

stanowisku w celu wtasciwego doboru oprogramowania i sprzetu.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki stuchacz umie:
e okresli¢ niezbedne oprogramowanie dla stanowiska,
e zastosowal oprogramowanie na konkretnym stanowisku,

e zaproponowacd rozwigzania dla konkretnego stanowiska w celu poprawy

efektywnosci pracy,

o okresli¢ umiejetnosci pracownika, potrzebne na danym stanowisku.

2. Zakres pracy, obserwacji

Poznanie zakresu obowigzkdow specjalisty z danego zakresu (CAD, grafika, DTP).
Okreslenie potrzebnego oprogramowania dla danego stanowiska.

Zapoznanie sie z oprogramowaniem specjalistycznym pod katem znalezienia

alternatywnego (ze wzgledu na koszty, funkcje i umiejetnosci) odpowiednika dla szkoty.
Okreslenie zasad pracy grupowej.

Okreslenie zakresu modernizacji sprzetu.

Okreslenie potrzeb sprzetowych dla danego stanowiska.

Okreslenie zakresu archiwizacji danych ze stanowiska. 30
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Liczba
Lp. Temat zajec Zakres pracy , obserwacji .
p j€ pracy, J godzin

kresleni Sci wyk h
Zakres obowigzkw Okreslenie czynnosci wykonywanych na

1. specjalisty stanowisku i zdefiniowanie umiejetnosci z 2
zakresu IT, niezbednych pracownikowi.
Dobor aplikacji do wymagan stanowiska pracy
(oprogramowanie komercyjne i darmowe).
Oprogramowanie Analiza max. 2 réznych stanowisk, zapoznanie
2. | stanowiska sie ze specjalistycznym oprogramowaniem, 24
specjalistycznego opanowanie podst. funkcji programow,

standard zapisu dokumentéw — wyszukanie
alternatywnego oprogramowania.

Uprawnienia do korzystania z zasobéw
3. | Zasady pracy grupowe] | sieciowych, odczyt baz i ich modyfikacja, 2
udostepnianie zasobodw.

Architektura Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
6. | stanowiska w zakresie BHP, urzadzenia peryferyjne lokalne 1
komputerowego i sieciowe.

Okreslenie zasobdéw, wymagajgcych okresowej
archiwizacji, okreslenie czestotliwosci
archiwizacji, dobdr oprogramowania, kopie
zapasowe.

7. | Archiwizacja

Sporzadzenie wykazu umiejetnosci
potrzebnych informatykowi do pracy na
danym stanowisku lub do jego utrzymania.
Skonstruowanie zadan na rozmowe
kwalifikacyjng dla kandydata na stanowisko
specjalisty (informatyka).

8. Podsumowanie

RAZEM 32
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Regulamin stazu w Projekcie

»MISTRZ KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO”

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,MISTRZ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” wspdétfinansowany byt przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (POKL), Dziatanie 3.4. , Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie”, Poddziatanie 3.4.3. ,Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie —
projekty konkursowe”, Priorytet 1l ,Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty”.

2. Celem gtéwnym Projektu byto wzmocnienie potencjatu zawodowego nauczycielek
i nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktorek i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ksztatcgcych przyszte kadry sektora branzy IT, w zakresie posiadanych
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, z terenu woj. matopolskiego i $lgskiego.

3. Realizatorem Projektu byto Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
z siedzibg przy ulicy Janiny Woynarowskiej 1, 32-500 Chrzandw; partnerem projektu byfa
firma Eurokreator s.c. Rafat Kunaszyk, Anna Kunaszyk, z siedzibg przy ul. Malborskiej 65,
30-646 Krakéw.

4. Instytucja, w ktérej ztozono wniosek o dofinansowanie projektu, to Ministerstwo Edukacji
Narodowej w Warszawie/Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

5. Biuro Projektu miescito sie w siedzibie lidera projektu Towarzystwo Oswiatowe Ziemi
Chrzanowskiej w Chrzanowie z siedzibg przy ulicy Janiny Woynarowskiej 1, 32-500
Chrzandw oraz partnera projektu Eurokreator s.c., ul. Malborska 65, 30-646 Krakdéw.
Czynne byto w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 8.00 do 16.00.

6. Projekt obejmowat swym zasiegiem woj. matopolskie i $lgskie.

7. Okres realizacji projektu: od 01.04.2011r.do 31.12.2012r

§2
Zasady realizacji stazu

1. Nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem stazu w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
przedmiotdw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu czuwat: koordynator
projektu.
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2. Staze w projekcie ,,MISTRZ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” przeznaczone dla nauczycieli
przedmiotdw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu trwaty 2 tygodnie —
facznie 80 godzin zegarowych w okresie 18.06.2012r. —31.08.2012r.

§3
Miejsce odbywania stazu

1. Miejsce odbywania stazu wskazane byto przez uczestnika projektu jako preferowane lub
przez Biuro Projektu, w zaleznosci od deklaracji uczestnika, w oparciu o wypetniong
ankiete potrzeb.

2. Organizator zobowigzat sie do nawigzania wspdtpracy z danym przedsiebiorstwem
z branzy IT i poinformowania nauczyciela/instruktora o miejscu odbywania stazu
najpdzniej na 2 tyg. Przed jego rozpoczeciem.

§4
Zasady odbywania stazu

Nauczyciel/instruktor realizowat staz zgodnie z ramowymi zadaniami okreslonymi w PDZ
(Programie Doskonalenia Zawodowego), zgodnymi z podstawg programowg nauczania
w zawodzie: technik informatyk na poziomie technikum oraz na poziomie szkoty policealne;.
Opiekunem stazu nauczyciela/instruktora byta osoba wybrana sposréd wskazanych przez
dyrekcje danej instytucji pracownikow.
1. Podczas realizacji stazu nauczyciel/instruktor podlegat przepisom obowigzujgcym

w przedsiebiorstwie, w ktérym realizowat staz.

§5
Dokumentacja stazu

1. Nauczyciel/instruktor byt pod opieka wybranego przez Wnioskodawce opiekuna stazu.
Opieka ta dotyczyta realizacji stazu i przygotowania projektu stazu zawodowego w danym
przedsiebiorstwie branzy IT.

2. Nauczyciel/instruktor otrzymat od Opiekuna stazu Dzienniczek stazu nauczyciela/
instruktora w przedsiebiorstwie branzy IT wraz z Zatgcznikiem (Program stazu w danym
przedsiebiorstwie branzy IT)%.
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§6
Zaliczenie stazu

Zaliczenie stazu przez nauczyciela/instruktora zostato uznane na podstawie spetnienia
ponizszych warunkoéw:

ukonczenie 2—tygodniowej stazu (80 godzin zegarowych) w przedsiebiorstwie branzy IT;
sporzgdzenie i przestanie petnej i kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej przebieg stazu
— listy obecnosci stazysty, Dzienniczka stazu nauczyciela/instruktora w przedsiebiorstwie
branzy IT do Biura Projektu, mieszczgcego sie w siedzibie Realizatora Projektu.

§7
Postanowienia koncowe

Realizator Projektu zastrzegt sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

Realizator Projektu nie ponosit odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rozstrzyganie spraw, ktdre nie byly uregulowane niniejszym regulaminem, pozostawato
w gestii koordynatora projektu.

Regulamin wszedt w zycie z dniem 18.06.2012r. i obowigzywat do dnia 31.08.2012r.
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Dzienniczek stazu

Imie i nazwisko nauczyciela

Miejsce odbywania stazu

Termin/y odbywania stazu
(od—do)
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Dzienny opis przebiegu stazu dla nauczycieli

Datai
L godz. llos¢
' odbycia Miejsce Temat zajecia praktycznego Zakres wykonywanych prac godzi Spostrzezenia stazysty
P- stazu n
od... do...
1.

Podpis zaktadowego opiekuna STaZU PracCy ....cccccccveieiiiiieiiiieeeiieeesieeeceree e see e sire e e b e e sareesstaeaees

Podpis NAUCZYCiela — STAZYSTY ...ciivciiiiiiiiiiiie ettt e

Pieczed zaktadu pracy
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Umowa o staz

Nr 1/MKZ/STAZ/FIRMA/2012
zawarta w Krakowie w dniu ...........cc....... roku pomiedzy:

EUROKREATOR S.C. Krakdéw, ul. Malborska 65, 30-646 Krakéw, NIP 6792966157, REGON 120654444
reprezentowanym przez:

Rafat Kunaszyk, Anna Kunaszyk— wspoétwiasciciele Eurokreator s.c.

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,EUROKREATOR S.C.”,

2T LY 1] o1 To] 557 A Y7=T o AU PRSPPIt ,
posiadajgcym nr REGON..........c.ccvvvvereens S NENIP , reprezentowanym przez
................................................................................................... wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego / Rejestru Osdb Fizycznych prowadzgcych dziatalno$é Gospodarczg, prowadzonym przez

0 nastepujgcej tresci:
§1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu Mistrz Ksztatcenia Zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Priorytet: 3
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie: 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie; Poddziatanie: 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie

2. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci przez nauczycieli do wykonywania
swojej pracy w edukacji przez wykonywanie zadan w miejscu stazu bez nawigzywania stosunku
pracy.

3. Okres odbywania stazu strony ustalaja:

4. Miejsce 0dbywania StazZu: ......ccccecveveveceeeeierieere e se st

§2

1. EUROKREATOR S.C. zobowigzuje sie do:
1) rozpoznania potrzeb stazowych uczestnika stazu zgodnie z nauczanym przez niego zawodem
2) organizacje 3-osobowych grup stazowych
3) wytonienie w drodze zasady konkurencyjnosci opiekuna stazu wskazanego przez organizatora stazu
i bedgcego jego pracownikiem
4) wydaé uczestnikowi stazu zaswiadczanie o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie

» . : . . 48
z trescig dokumentéw stazu oraz sprawozdan ze stazu.
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2. EUROKREATOR S.C nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie
obowigzkdw popetnione zaréwno przez uczestnika stazu, opiekuna stazu jak i organizatora stazu.

§3

1. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1) nieodptatnej wspoétpracy z EUROKREATOR S.C. w celu zorganizowania iprzeprowadzenia stazu,

2) przyjecia uczestnika stazu na staz w terminie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 34,

3) prowadzenia stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy,

4) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego uczestnika stazu oraz przeszkolenia w zakresie BHP i
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania uczestnika stazu z obowigzujgcym regulaminem
pracy, programem stazu oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu,

5) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene
pracy,

6) zapewnienia uczestnikowi stazu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej niezbednych do
odbycia stazu jesli zaistnieje koniecznos$¢ ich uzywania,

7) poinformowania na pismie EUROKREATOR S.C. bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w okresie 2
dni, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

8) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdét powypadkowy, w razie
gdyby taki wypadek zaistniat,

9) dostarczenia do EUROKREATOR S.C. w terminie 3 dni po zakoriczeniu stazu dokumentacji stazu
bedacej zatagcznikiem do tej umowy,

10) umozliwienia uczestnikowi stazu zgtaszania sie do EUROKREATOR S.C. na jego wezwanie,

11) informowania EUROKREATOR S.C. niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana miejsca odbywania stazu, nazwy
pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

2. Czas pracy uczestnika stazu odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 80 godzin
w cyklu stazu.

3. Uczestnik stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie
innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym EUROKREATOR S.C. moze
wyrazi¢ zgode na wniosek opiekuna stazu na realizacje stazu w niedziele i $wieta oraz w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu pracy.

§4
1. Uczestnik stazu zobowigzuje sie:

1) rozpoczac i zakonczyé staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1 ust. 3 i 4 niniejszej 49
Umowy,
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2) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujagcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stazu, stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszej Umowy,

3) stosowac sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa,

4) przestrzega¢ ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad obowigzujgcych
u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujgcego
w miejscu odbywania stazu,

5) dba¢ o dobro organizatora stazu i dbaé¢ o zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ organizatora stazu na szkode,

6) dostarczy¢ do biura projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” najpdzniej w ciggu 5 dni od
zakonczenia stazu, kompletnego dzienniczka stazu, poswiadczonego podpisem opiekuna,

7) pisemnie poinformowa¢ EUROKREATOR S.C. o przerwaniu stazu i jego przyczynach w ciggu 1
dnia od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie osSwiadczenia do biura projektu,

8) niezwtocznie informowa¢ EUROKREATOR S.C. o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu,

2. Uczestnik stazu ma prawo do:
1) przydzielenia mu opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt.9,

§5

Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika stazu podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

2) naruszenia przez uczestnika stazu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegblnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
Srodkéw psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub sSrodkéw psychotropowych na
stanowisku stazu,

3) nierealizowania przez Organizatora stazu warunkéw i programu odbywania stazu,

4) przerwania stazu przez uczestnika stazu.

§6

1. Organizator stazu zobowigzuje sie udostepnic i przekaza¢ EUROKREATOR S.C. dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne dla
EUROKREATOR S.C. w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg $rodki na
finansowanie projektu Mistrz Ksztatcenia Zawodowego.

2. Organizator stazu zobowigzuje sie poddad kontroli dokonywanej przez EUROKREATOR S.C., Osrodek
Rozwoju Edukacji (Instytucje Posredniczacg) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy. Organizator stazu umozliwi kontrolujgcym wglad do 50
dokumentéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.
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. EUROKREATOR S.C. zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.
. W zakresie niniejszej umowy organizator stazu zobowigzuje sie do wspodtpracy z podmiotami

realizujgcymi badania ewaluacji, jak rowniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscia
prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej, celem umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

. Organizator stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie EUROKREATOR S.C.

wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie okreslonym
W wezwaniu.

§7

. Organizator stazu oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig obowigzujacych Wytycznych w zakresie

informacji i promocji POKL oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Umowy rozpowszechniaé

informacje o realizacji stazu w ramach POKL i jego wspéffinansowaniu z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w szczegdlnosci poprzez:

1) umieszczenie logo UE i POKL oraz informacji o wspétfinansowaniu stazu przez Unie Europejska ze
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na dokumentach zwigzanych z realizacjg stazu,

2) oznaczenia pomieszczenia, w ktérym odbywac sie bedzie staz z informacjg zawierajaca: nazwe
stazu, termin, logo UE i POKL oraz informacje o wspoétfinansowaniu stazu przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§8

Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemne;j.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.—Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.) oraz odpowiednie przepisy

dotyczace EFS.

§11
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Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony bedg rozwigzywaé w sposéb
polubowny. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby EUROKREATOR S.C.

§12
1. EUROKREATOR S.C. wskazuje do WSPOIPracy ....cccccueceieieieceerecesese e e
/ imie i nazwisko oraz nr telefonu/
2. Organizator stazu wskazuje do WSPOIPracy: ....ccceveveeeeceinisrcceee et s eeenea
/ imie i nazwisko oraz nr telefonu/

§13

1. Umowa zostata sporzadzona w dwodch  jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
EUROKREATOR S.C. i organizatora stazu.
2. Integralng czesc¢ niniejszej umowy stanowi Zatgcznik nr 1 Program Stazu.

EUROKREATOR S.C. Organizator stazu
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UMOWA nr 1/MKZ/STAZ
Zawarta w dniu ..., obowigzujgca od ... pomiedzy:

Eurokreator s.c. z siedzibg w Krakowie, ul. Malborska 65, o numerze NIP 6792966157, reprezentowang
przez:

1) Rafata Kunaszyka — Prezesa Eurokretor s.c.

2) Anne Kunaszyk — Wiceprezesa Eurokretor s.c.

zwang w dalszej cze$ci umowy ,Eurokreator s.c.”,

a

OPIEKUN STAZU

§1.
Oswiadczenie Fundacji

1. Eurokreator s.c. oswiadcza, ze na mocy umowy z dnia 24 marca 2011 r. zawartej z Osrodkiem
Rozwoju Edukacji w Warszawie - Instytucjg Posredniczacg ll-stopnia realizuje projekt ,Mistrz
Ksztatcenia Zawodowego” w ramach Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate
zycie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zwany w dalszej czesci Umowy
,Projektem”.

2. Strony zawierajg niniejszag umowe w celu realizacji zadania Projektu. Istotg wspdtpracy stron
bedzie zrealizowanie przez Zleceniobiorce na rzecz Eurokreator s.c. ustug w zakresie i na
warunkach okreslonych niniejszg umowa.

§2.
Definicje umowne

Uzyte w niniejszej Umowie sformutowania oznaczajg odpowiednio:

1. Projekt — zesp6t dziatan i czynnosci realizowanych na rzecz ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” —
projektu wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. IP2 — Osrodek Rozwoju Edukacji - podmiot publiczny odpowiedzialny za realizacje czesci
priorytetdw programu operacyjnego oraz za bezposrednie kontakty z beneficjentem, na podstawie
odpowiedniego porozumienia lub umowy o dofinansowanie realizacji powierzonych jej zadan.

3. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez beneficjenta (Eurokreator s.c.) do
Instytucji Posredniczacej (Departament Funduszy Strukturalnych w MEN) w celu uzyskania srodkow
finansowych na realizacje projektu w ramach programu operacyjnego.

4. Wytyczne — ,Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” wydane przez Ministra Rozwoju Regionalnego w dniu 15 grudnia 2011 roku.

§3.
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest podjecie wspdtpracy pomiedzy Eurokreator s.c. a Zleceniobiorcg, w
ramach ktérej Zleceniobiorca przyjmuje do samodzielnego wykonania zadania: Opiekuna stazu
zgodnie z zakresem obowigzkdw dla tej funkcji okreslonym we wniosku o dofinansowani.

2. Strony Umowy zgodnie ustalaja, ze zadanie, o ktdrym mowa w ust. 1 zostanie wykonane w okresie c3
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3. Zleceniobiorca wykonuje umowe samodzielnie zgodnie z regutami nalezytej starannosci stosujac sie
do harmonogramu i regulaminu stazu, jak rowniez do obowigzujgcych przepiséw prawa.
4. Zleceniobiorca odpowiada za wtasne dziatania i zaniechania przy wykonywaniu niniejszej umowy.

§4.
Zobowigzania Stron

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia w ramach realizowanego zadania nastepujgcych
ustug:

a) opieka nad nauczycielami przez caty czas trwania stazy (tj. przebywanie na terenie
przedsiebiorstwa),

b) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow stazu,

¢) koordynacja programu stazu,

d) prowadzenie dokumentacji projektowej zwigzanej ze stazami,

e) pomoc uczestnikom stazy na w kazdej sytuacji problemowej na terenie przedsiebiorstwa (tj.
obstuga logistyczno—techniczna uczestnikow stazu)

f) realizacja innych zadan zwigzanych z projektem wskazanych przez Koordynatora projektu.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy w terminie, z nalezytg
starannoscig, przy uwzglednieniu dostepnych mu wiadomosci specjalistycznych oraz
obowigzujgcych przepiséw.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie stosowaé wszystkie wymogi przedstawione przez Eurokreator s.c.
zaréwno ustalone wewnetrznie, jak rowniez wynikajgce z przepiséw prawa dotyczgce formy i tresci
dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji Projektu oraz obiegu dokumentéw powstajgcych
w trakcie realizacji Projektu.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, iz zapoznat sie z zasadami realizacji Projektu oraz, ze posiada
odpowiednie kwalifikacje i mozliwosci organizacyjne dajgce rekojmie nalezytego wykonania
umowy.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest wykonywaé Swiadczenia objete umowag osobiscie.

6. Eurokreator s.c. zobowigzuje sie do:

a) dostarczenia materiatéw i sprzetu niezbednych do prawidtowego wykonania ustug, o ktérych
mowa w ust. 1., w terminie kazdorazowo wskazanym przez Zleceniobiorce, po jego uzgodnieniu
z Eurokreator s.c.,

b) udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z Projektem, a niezbednych do wykonania
zobowigzan Zleceniobiorcy.

7. W przypadku opdznienia w wykonaniu przedmiotu Umowy Zleceniobiorca zaptfaci kare umowna
w wysokosci 10,00 zt za kazdy dzien zwtoki. W przypadku naliczenia kar umownych Eurokreator s.c.
moze zmniejszy¢ wynagrodzenie o warto$¢ naleznych kar od Zleceniobiorcy.

8. Zapfata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Eurokreator s.c. odszkodowania
przewyzszajgcego jej wysokosé.

9. W przypadku, gdy umowa jest wykonywana z razgcym jej naruszeniem, w szczegdlnosci gdy
Zleceniobiorca dopuszcza sie zwtoki — Eurokreator s.c. ma prawo umowe wypowiedzie¢ po
uprzednim wezwaniu Zleceniobiorcy do usuniecia skutkdw naruszenia i wyznaczeniu
odpowiedniego terminu.

10. W przypadku, gdy Eurokreator s.c. w zwigzku z Projektem zostat obcigzona obowigzkiem zwrotu
Srodkéw Zleceniobiorca moze by¢ w catosci lub w czesci obcigzony tym zobowigzaniem, chyba ze

szkoda nie wynikta z jego winy. 4
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11. Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Eurokreator s.c. o przebiegu wykonania umowy
w kazdym czasie. W sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy Zleceniobiorca kontaktowac sie
bedzie z Koordynatorem Projektu.

12. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywa¢ umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
jak rowniez stosowac wszelkie wytyczne wydawane przez uprawnione do tego organy w zwigzku
z realizacjg Programu Operacyjnego — Kapitat Ludzki 2007-2013 ,takze wtedy gdy nie obowigzywaty
one w dniu zawarcia umowy.

13. Zleceniobiorca zobowigzany jest stosownie do okoliczno$ci:

a) ztozy¢ Oswiadczenie, iz w nie jest zaangazowany w realizacje innego projektu jako personel
W rozumieniu Rozdziatu 2.3 Podrozdziat 3 pkt. 5) Wytycznych,
albo

b) przedktadaé¢ wraz z kazdym rachunkiem/fakturg Karte czasu pracy zrealizowanych w ramach
wszystkich projektéw, w ktorych zostat zaangazowany jako personel w rozumieniu Podrozdziatu
2.3 pkt. 5) Wytycznych, a dotyczacg okresu realizacji stazu objetego niniejszg umowa.

14. Oswiadczenie lub Karta czasu pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 13 umowy obejmuje zaangazowanie
jako personel w rozumieniu Rozdziatu 2.3 Podrozdziat 3 pkt. 5) Wytycznych w wszystkich
programach realizujgcych cele Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 (NSRO),
programach:

a) Kapitat Ludzki,

b) Infrastruktura i Srodowisko,

c) Innowacyjna Gospodarka,

d) Rozwdj Polski Wschodniej,

e) Pomoc Techniczna,

f) Regionalne Programy Operacyjne,

g) Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej.

15. Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Eurokreator s.c o zaangazowaniu sie do
wykonywania zadan jako personel w rozumieniu Podrozdziatu 2.3 pkt. 5) Wytycznych u innego
Beneficjenta.

16. W przypadku nie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z § 4 ust. 13 umowy Eurokreator s.c ma
prawo wstrzymac sie z wyptata wynagrodzenia, a w przypadku uznania z tych przyczyn kosztéw
jako nie kwalifikowanych obcigzy¢ nimi Zleceniobiorce.

§5.
Wynagrodzenie

1. Za realizacje ustug 8§4 ust.1 Eurokreator s.c zobowigzuje sie do zapfaty Zleceniobiorcy tgcznego
wynagrodzenia w wysokosci zgodnie z budzetem Projektu, tj. tacznie ............. brutto (stownie:
................................ ztotych brutto).

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.1 ptatne bedzie, w terminie do 7 dni od daty przekazania
rachunku. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia jest posiadanie $srodkéw na wyodrebnionym
rachunku bankowym do obstugi Projektu. W przypadku opdznienia w przekazaniu $srodkéw przez
IP2, rachunki zostang wyptacone po otrzymaniu Srodkow, a Zleceniobiorca nie bedzie roscit sobie
praw do odsetek od nieterminowego uiszczenia naleznosci.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.1 stanowi dla Zleceniobiorcy ekwiwalent za wszelkie
czynnosci wykonane w ramach realizacji postanowien niniejszej Umowy.

4. Ptatnosc zostanie dokonana wskazany na rachunek bankowy Zleceniobiorcy. cc

§6.
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Zachowanie tajemnicy

1. Strony Umowy zobowigzujg sie zachowac¢ w tajemnicy wszelkie informacje, o ktérych powziety
wiedze w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, chyba ze w toku wspodtpracy postanowig inaczej,
z zastrzezeniem ust. 4. W tym celu nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po ustaniu stosunku
prawnego na podstawie ktérego wykonywane byty czynnosci wynikajgce z niniejszej Umowy.

3. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce postanowienia § 6 ust. 1 i 2 umowy Eurokreator s.c.
ma prawo zadania kary umownej w wysokosci 10.000,00 zt za kazde naruszenie, niezaleznie od
wypowiedzenia Umowy.

4. Zleceniobiorca moze postugiwac sie bez zgody Eurokreator s.c. informacjg o fakcie swiadczenia
ustug w ramach Projektu na rzecz Eurokreator s.c.

§7.
Postanowienia koricowe

1. Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednio przepisy
Kodeksu Cywilnego.

3. Spory wynikajgce z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzyga¢ bedzie sgd witasciwy dla
siedziby Eurokreator s.c.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

EUROKREATOR S.C. Zleceniobiorca
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SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU

Numer projektu:

Nazwa projektu:

Nazwa Beneficjenta:

Imie i nazwisko
Opiekuna Stazu:

Nazwa i adres
przedsiebiorstwa, w
ktéorym odbywaty sie
staz:

Okres trwania stazu:

10 dni roboczych/80 godzin zegarowych

Uczestnicy/czki stazu:

Rodzaj
wykonywanych zaje¢

Uzyskane
umiejetnosci
zawodowe
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Data i Podpis opiekuna stazu .............cccoccceeeiiiiiiiie e
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OPINIA OPIEKUNA STAZY Z PRZEBIEGU STAZU

Numer projektu:

Nazwa projektu:

Nazwa Beneficjenta:

Imie i nazwisko
Stazysty/stki:

Imie i nazwisko
Opiekuna Stazu:

Nazwa i adres
przedsiebiorstwa, w
ktorym odbywaty sie
staz:

Okres trwania stazu:

Zadania realizowane
przez Stazyste/stke

Uzyskane umiejetnosci
zawodowe w okresie
stazu
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Data i Podpis Stazysty/stKi ...........cccccceviiieiieiiieieceee e

Data i Podpis opiekuna Stazu .............cccoccieiiiiiiiiiiiiiiiee e
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ANKIETA OCENIAJACA STAZ

Dane o projekcie:

Numer projektu:

Nazwa projektu:

Nazwa
Beneficjenta:

Data
przeprowadzenia
badania:

Osoba
przeprowadzajgca
badanie:

Czes$¢ ankietowa wypetniana przez Uczestnikdw/czki Projektu:

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o wypetnienie ponizszej ankiety dot. stazy. Poznanie Paristwa
opinii w ponizszym zakresie pozwoli nam oceni¢ wyniki projektu oraz opracowaé kompleksowy
materiat z rekomendacjami do kolejnych podobnych przedsiewzieé.

1. Podstawowe dane

Imie i nazwisko Stazysty/stki:

Imie i nazwisko Opiekuna Stazu:

Nazwa i adres przedsiebiorstwa,
w ktérym odbywaty sie staz:

Okres trwania stazu:

2. Pytania dotyczace wartosci merytorycznej i organizacyjnej stazu

Przy poszczegdlnych pytaniach prosimy w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza - bardzo nisko; 2 —
nisko; 3 - wystarczajgco; 4 - wysoko; 5 - bardzo wysoko) okresli¢ Pana/Pani stosunek/opinie

we wskazanych zakresach. 61

Przy kazdym pytaniu prosimy o zaznaczenie tylko i wytgcznie jednej odpowiedzi na skali.
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Ogdlna ocena
Punktacja 2 3 4 5
Program stazu byt utozony w sposéb spdjny i logiczny.
Staz spetnit moje oczekiwania w zakresie zaje¢ praktycznych.
Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas stazu sg przydatne w
mojej pracy zawodowej.
Forma opieki podczas stazu
Punktacja 2 3 4 5
Opiekun Stazu miat dobry kontakt z grupg (tatwosc
komunikacji).
Zagadnienia praktyczne byty przystepnie ttumaczone.
Organizacja stazu
Punktacja 2 3 4 5
Otrzymatem/am informacje o miejscu i terminie stazu w
odpowiednim czasie.
Warunki (miejsce), w ktérych obywat sie staz byty odpowiedniej
jakosci.
Oddziatywanie stazu
Punktacja 2 3 4 5
Udziat w stazu uswiadomit mi znaczenie ksztatcenia
ustawicznego.
Staz umozliwit mi rozwdj praktycznych kwalifikacje niezbednych
w pracy nauczyciela/ki.
Jak ocenia Pan/Pani udziatu w stazu w zakresie:
e  przydatnosci pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w zakresie funkcjonowania firmy?
Dlaczego?
e przydatnosci pozyskiwanej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w zakresie kwalifikacji branzowych?
Dlaczego? 62
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Czy po zakonczeniu udziatu w stazu uwaza Pan/ Pani, ze Pana/Pani perspektywy na rynku pracy sie

zwiekszyty?
TAK ........ NIE.......... (zaznacz znakiem ,, X" wtasciwe)

Czy wykorzysta Pan/Pani zdobyta wiedze/umiejetnosci w swojej pracy zawodowej?
TAK ........ NIE.......... (zaznacz znakiem , X" wiasciwe)

Czy staz spetnit Pana/Pani oczekiwania, dlaczego?

TAK ........ NIE.......... (zaznacz znakiem , X" wiasciwe)

63
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PILOTAZOWE WDROZENIE PROGRAMU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO - PRZEBIEG
I ZMIANY.

Staz w ramach projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” odbyto tgcznie 55 osdb. Staze
zorganizowano w 7 przedsiebiorstwach (z 10 firm, ktére podpisaty umowe), ktére miaty
mozliwosci i zasoby do przyjecia w okresie wakacji stazystéw u siebie w firmach:

e 21 os6b odbyto staz w firmie SOTRONIC Sp. z 0.0. w Balicach,

e 7 0séb w Agencji Reklamowej Giewont w Zakopanem,

e 3 o0soby w firmie Net-o-logy w Katowicach,

e 3 o0soby w firmie F.H.U. PRIVUS w Dabrowie Gérniczej,

e 4 osoby w firmie MATINTERNET S. C. w Zakopanem,

e 15 0s6b TVN S.A. oddziat w Krakowie,

2 osoby —i3D w Gliwicach.

Wyzej wymienione firmy sg wasko wyspecjalizowane. W zwigzku z powyzszym nie wszystkie
elementy stworzonego w roku 2011 ramowego programu doskonalenia zawodowego byty
mozliwe do zrealizowania (np. brak wtasnego serwera czy administratora sieci). Elementy te
zostaty zachowane, poniewaz sg kluczowymi umiejetnosciami w zawodzie. Nalezy jednak mie¢
na uwadze, ze z takim problemem organizatorzy stazy sie spotykali. Spora czes¢ ustug IT jest
wykonywana w formie outsourcingu. Z kolei jest niewiele przedsiebiorstw, ktdre przyjmujg
stazystéw na 1-3 dni w formie instruktazu bardzo specjalistycznego. Z punktu widzenia
podmiotéw gospodarczych, dziatajgcych na rynku, to dos¢ ktopotliwe i niechetnie przyjmowani
sg stazysci na krécej niz 5 dni roboczych, najchetniej nie krdcej niz 10 dni roboczych.

W zatgczniku 1 przedstawione zostaty zestawienia godzin dla poszczegdlnych pozycji
planu stazy zawodowych dla kazdej z firm z osobna. Dziatania nieujete planem zostaty wpisane

pod tabelg. Po przeprowadzonej analizie postanowiono dokona¢ korekty programu 64
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doskonalenia zawodowego stazy. Pozycje oznaczone kolorem czerwonym zostaty usuniete,
kolorem zielonym dodane, kolorem zéttym zmienione. Zauwazono brak instruktazu ogdlnego
oraz stanowiskowego. Minimalny czas instruktazu ogdlnego stazysty wynosi 3 godziny.
Poniewaz staze odbywaty sie na terenie catego zaktadu, czas potrzebny na instruktaz
stanowiskowy wynosit 8 godzin. Podzielony on zostat na trzy czesci, dwie dwugodzinne i jedng
trzygodzinna. Jest to zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie stazy znaczna cze$¢ czasu przeznaczona zostata na dziatania zwigzane z sieciami
komputerowymi (montaz, konfiguracja sieci LAN i WAN). Uwzgledniono to w module drugim
w wymiarze 8 godzin. Dlatego tez usunieto topologie sieci z modutu pierwszego. Stazysci
zajmowali sie réwniez serwisem komputerdw, dlatego zostat dodany odpowiedni blok
w module trzecim w wymiarze 5 godzin.

Dziatania, ktére nie byty wcale podejmowane lub podejmowane byty sporadycznie, zostaty
z programu doskonalenia zawodowego usuniete — cho¢ mogto sie zdarzyé, ze wsréd firm
IT&media w Polsce sg przedsiebiorstwa, gdzie mozliwa byfa realizacja innej sciezki stazowe;j,

takze tej pierwotnej.

Ponizej analiza zrealizowanych $ciezek stazowych.
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Placéwki, w ktérych nauczyciele odbywali staze z podang liczba stazystow
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Poznar?le §truktury organizacyjnej Komérki orgam.zacyjne firmy, system zarzadzania firma 1 2 1 7 1 3 1 4 1 ) 4 1 15 3 58 1,4871795
przedsiebiorstwa (komputeryzacja).
D ieci| - | o
Topologia sieci ostep do sieci Internet, siec wewnetrzna (Intranet)ijej |, | 40 | 5 14 5 [ 6 | 2 | 8 | 2 o | 1] 15| 6| 93 | 23846154
topologia.
Marketing przedsiebiorstwa strona WWW firmy, plakaty, wizytéwki, wszelkie materialy | | o | 35 | 1 ¢ | 47 |15|a5| 15| 6 [15] 3 | 6 0 | 45| 645 | 1,6538462
reklamowe.
Obieg informacji w firmie Zasady gromadzenia danych, dostep do danych. 15| 8 | 15|11 |15|45| 1,5 6 1,5 0 2 30 | 4,5|143,5| 3,6794872
Zasady postugiwania sie sprzetem w firmie. 4 | 15|11 | 1 3 4 3 6 2 30 3 |100,5| 2,5769231
Regulaminy i przepisy 1 1 1
Korzystanie z zasobow firmy i zasobow Internetowych. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ochrona $rodowiska Zasady recyklingu urzadzen elektronicznych. 0,5 0 0 [05(15]| 0,5 2 0,5 0 0 1,5 5 0,1282051 0,3717949
Podsumowanie Okreslenie wiadomosci i umiejetnosci ogolno- 05| 0 |05/(35|05[15]05]| 2 |05 o | 1| 15 |15] 235 | 06025641
zawodowych.
RAZEM 8 231 8 56 | 8 | 24 8 32 8 8 16 7 105 | 24 | 488 12,512821
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o . Czynnosci wykonywane przez administratora
Z.akres obowiazkow administratora (informatyka) w przedsiebiorstwie, odpowiedzialnos¢ i 2 0 0 2 0 0 6 6 0,1538462 | 1,8461538
(informatyka) S
uprawnienia.
Forma prowadzonej ewidencji pracy, inwentaryzacji
I?okumentaqa pracy administratora zasobodw, auditu oprog.ramowar.ua, IdZ|a’faT1|a cy.lkllczne 1 0 0 3 0 0 9 9 0,2307692 | 0,7692308
(informatyka) (przeglady, konserwacje, aktualizacje), dziatania w
sytuacjach awaryjnych.
Oprogramowanie antywirusowe, firewalle,
Polityka bezpieczeristwa oprogramowanie antyspamowe i inne, ochrona zasobow | - 5 0|39 3 0 0o | 9| 18 | 04615385 | 2,5384615
lokalnych, poziom uprawnier pracownikéw, cykliczna
zmiana haset, strefa DMZ.
Kopie zapasowe systemdw, baz danych, serwiséw
Archiwizacja danych internetowych, dokumentacji firmy, obrazy dyskéw 4 0 2 6 4 0 25| 38 | 12 | 55,5 | 1,4230769 | 2,5769231
poszczegdlnych komputeréw.
Okreslenlfe potrzeb sprz.etowych dla Okreslenie mozllwosg modernl.za.ql.l rozbudowy stacji 3 0 0 4 0 0 12 12 0,3076923 | 2,6923077
poszczegdlnych stanowisk roboczych. Urzadzenia lokalne i sieciowe.
Aktualizacja oprogramowania Zasady aktualizacji (indywiduaina lub sieciowa), zdalne 3 0]3]o9 3 0 0 | 9| 18 | 04615385 | 2,5384615
pulpity, uprawnienia pracownika na stacji roboczej.
Aktualizacja oprogramowania, biezaca konserwacja,
Zarzadzanie serwerem przeglad dziennika zdarzen i raportéw z préb wtamania 5 0 8 | 24 5 0 0 15 39 1 4
(atakéw zewnetrznych).
Okreslenie umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji
Podsumowanie administratora sieci (informatyka) w przedsigbiorstwie. 3 0|39 3 0 0 | 9| 18 | 04615385 | 2,5384615
Skonstruowanie zadan na rozmowe kwalifikacyjna dla
kandydata na stanowisko administratora.
RAZEM 24 0 | 19| 57 27 0 25| 38 | 81 |175,5 4,5 19,5
Zakres obowiazkow pracownika Okreslenie czynnosci wykonywanych na stanowisku i
biurowego zdefiniowanie umiejetnosci z zakresu IT, niezbednych 1 14 | 1 3 1 2 1 15 3 41 1,0512821
g pracownikowi.
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Qprogramowanle stanowiska Dobér aplikacji d.o wymaga.n sténowwka pracy 5 99 ) 12 | 2 6 ) 3 3 6 1 15 148 3,7948718
biurowego (oprogramowanie komercyjne i darmowe).
?asady k(.).rzystanla z dostepnych Uprzjn./vnlenla d!.) ko.rzystanla z zasobow sieciowych, odczyt 5 88 ) 12 | 2 6 ) 3 ) 4 15 23 142,5 | 3,6538462
informacji (baz danych) baz i ich modyfikacja.
Wykorzystanie po.czty.elektronlcznej Kller?t poczty elel.<trE)’n|cznej, al’f:hIWI,Z'aCJa W|a<.:|olmosa, 1 0 1 7 1 3 1 4 3 6 0 2 0,5128205 | 0,4871795
w pracy pracownika biurowego analiza potrzeb (ilo$¢ poczty, wielkos¢ zatgcznikow).
Zasady wykorzystania Sieci Internet | 00 Wiedzane strony, przepustowos¢ siec, serwery Proxy, | 4 | o | 4 | 7 | 1| 3| 1 | 4 4 | 8 0 22 | 055641026 | 0,4358974
filtrowanie zawartosci.
Architektura stanowiska Przestrzegame ObOV\.IquuquyCh .pr.zerjnsow w zakresie BHP, 3 0 3 21 | 2 6 1 4 1 5 1 15 48 12307692 | 1,7692308
komputerowego urzadzenia peryferyjne lokalne i sieciowe.
Okreslenie zasobéw, wymagajacych okresowej
Archiwizacja archiwizacji, okreslenie czestotliwosci archiwizacji, dobér 3 88 3 21 0 0 1 2 3,5 53 163,5 | 4,1923077
oprogramowania, kopie zapasowe.
Sporzadzenie wykazu umiejetnosci potrzebnych
informatykowi w celu petnej obstugi stacji roboczej 0 2 14 0 0 1 2 3 45 61 1,5641026 | 1,4358974
Podsumowanie pracownika biurowego. 3
Skonstruowanie zadap na'rozmowe kwallf{kacyjnq dla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kandydata na stanowisko informatyka w biurze.
RAZEM 16 | 275 | 16 | 112 9 27 8 32 16 32 11 165 646 16,564103
Okreslenie czynnosci wykonywanych na stanowisku i
Zakres obowigzkdéw specjalisty zdefiniowanie umiejetnosci z zakresu IT, niezbednych 2 44 2 14 0 2 8 2 4 1 15 85 2,1794872
pracownikowi.
Dobér aplikacji do wymagan stanowiska pracy
(oprogramowanie komercyjne i darmowe). Analiza max. 2
Opro.gr'amowame stanowiska réznych stanow'lsk, zapoznanie §|e ze speqallsiycznym 24 | 528 | a8 |336| 16 | 28 | 28 | 192 31 | 63 | a5 | 675 1847 | 47358974
specjalistycznego oprogramowaniem, opanowanie podst. funkcji
programoéw, standard zapisu dokumentéw — wyszukanie
alternatywnego oprogramowania.
Zasady pracy grupowej Uprawnienia do korzystania z zasobow sieciowych, odezyt | | | 5 | 44| 5 | 6 | 2 | 8 2| 4| 2| 30 62 | 1,5897436 | 0,4102564
baz i ich modyfikacja, udostepnianie zasobdéw.
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Architektura stanowiska Przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie BHP,
komputerowego urzgdzenia peryferyjne lokalne i sieciowe. ! 88 ! 7 72 1 4 : 4 2 30 0 154 3,9487179

Okreslenie zasobow wymagajacych okresowej
Archiwizacja archiwizacji, okreslenie czestotliwosci archiwizacji, dobor 1 0 1 7 1 3 1 4 2 4 4 60 0 78 2
oprogramowania, kopie zapasowe.

Sporzadzenie wykazu umiejetnosci potrzebnych
informatykowi do pracy na danym stanowisku lub do jego
Podsumowanie utrzymania. Skonstruowanie zadarn na rozmowe 2 a4 2 14 | 2 6 2 8 2 4 2 30 0 106 2,7179487
kwalifikacyjng dla kandydata na stanowisko specjalisty
(informatyka).

RAZEM 32 | 704 | 32 | 224 |28 | 84 | 56 |224| O 44 | 88 | 56 | 840 | O | 2164 | 55,487179

Zajecia, ktdre nie byly ujete w planie

Pakowanie do spedycji 22 0 0 0 0 0 0 22 0,5641026
'SI';ZCCP:r_\c;;c;iaé\clv\i/:tcizzvmc/;r;a;aczy kablowych do tworzenia 352 0 0 0 0 0 0 352 9,025641
Technologia ciecia wysokocisnieniowego 12 24 0 24

Prawo autorskie 0 3,5 53 52,5

Lutowanie potgczen miedzianych 176 0 0 0 0 0 0 176 4,5128205
Naprawa i serwis komputeréw 8 0 0 24 24 0,6153846
Projektowanie sieci WAN 0 0 |16 | 48 0 8 0 0 24 72 1,8461538
Tworzenie stron WWW 0 8 32 0 0 0 32 0,8205128
Sieci komputerowe - przepustowos¢, zarzadzanie 28 0 0 84 84 2,1538462

Razem godziny wszystkich stazystow 1760 | 80 | 560 | 80 (240 | 80 [320| 80 | 80 | 160 | 80 | 1200 | 240 | 4480 | 114,87179

Liczba godzin na stazyste 80 11 | 80 [ 27 | 80 | 20 | 80 | 27 | 40 80 | 5,3 80 80 80
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Ponizej przedstawiono charakterystyke firm, w ktdérych zorganizowano staze w ramach
projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” oraz opinie uczestnikdw/uczestniczek oraz

opiekunow stazy.

1.1 SOTRONIC SP. Z 0.0.

Firma SOTRONIC Sp. zo.0., dziatajgca od 1994 roku w Krakowie, jest producentem
i dystrybutorem: kabli krosowych, swiattowodowych i miedzianych, pasywnych elementéw do
sieci teleinformatycznych (szaf, paneli, przetacznic i itp.), sprzetu telekomunikacyjnego
i teleinformatycznego. SOTRONIC specjalizuje sie w wykonawstwie ustug Swiattowodowych,
takich jak budowa linii i rurociggéw s$wiattowodowych, montaz ztacz, spawy termiczne,

pomiary reflektometryczne i interferometryczne, montaz przetgczniciinne.

Dodatkowo SOTRONIC Sp. z 0.0. swiadczy kompleksowe ustugi projektowe i wykonawcze
w zakresie instalacji swiattowodowych, okablowania strukturalnego, systemdéw automatyki
budynkowej i instalacji niskoprgdowych. Firma dostarcza takie urzgdzenia sieciowe do sieci

LAN i WAN (switche, konwertery swiattowodowe, transcievery, karty sieciowe, routery).

Firma SOTRONIC zwraca bardzo duzg uwage na wysokg jakos¢ swoich produktéw, ktérg osigga
dzieki stosowaniu najnowszych technologii produkcji i kontroli, atakie wdrozonym
nowoczesnym systemom zarzgdzania. Od czerwca 2004 SOTRONIC posiada certyfikat Systemu

Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2008.

Opinia stazysty:

W trakcie trwania stazu uczestnicy zapoznali sie z technologiq fqcz sSwiattowodowych
i wykonywania instalacji sieci swiattowodowej. Staz umozliwit zapoznanie sie ze strukturg
i dziataniem firmy Sotronic i jej poszczegdlnych dziatow (zakresy wspdtdziatania, obszary

dziatan, wspdtpraca). Staz w firmie Sotronic dat dostep do najnowszych technologii 70
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stosowanymi w IT. Staz pozwolit rowniez na poszerzenie wiedzy na temat najnowszych
technologii sieciowych. Uczestnicy podkreslali mozZliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy

i umiejetnosci w trakcie lekcji z uczniami.

Opinia opiekuna stazu:

Opiekunowie oceniali prace stazystow bardzo dobrze, na co wpfywato duze zaangazowanie,
sumiennos¢ i starannos¢ wykonywanej pracy, punktualnos¢ oraz duza merytoryczna wiedza
wyjsciowa (teoretyczna). Staz pozwolit stazystom na zapoznanie sie zrealiami pracy

informatykdw w nowoczesnych firmach, stosujgcych wspotczesne technologie.

1.2 Agencja Reklamowa Giewont

Agencja Reklamowa Giewont dziata od 1997 roku. Zakres dziatania firmy obejmuje: druk
wielkoformatowy, offsetowy, cyfrowy; projekty graficzne: naklejki, etykietki, ulotki, plakaty,
foldery, szyldy, reklamy swietlne, bannery; gadzety reklamowe. Firma wykonuje takze ustugi
tworzenia profesjonalnej grafiki na strony internetowe oraz ciecie laserem.

Inwestycje w nowoczesne i profesjonalne urzadzenia, wspodtpraca z wyspecjalizowanymi
podwykonawcami, korzystanie z wysokiej jakosci materiatéw i najnowszych technologii,
pozwalajg Agencji Reklamowej Giewont oferowac klientom krotkie terminy realizacji oraz

produkty najwyzszej jakosci.

Opinia stazystow:

Podczas stazu w firmie Giewont w Zakopanem podkreslali oni mozliwos¢ zapoznania sie
z sposobem dziatania i specyfikacjq, zarzqdzaniem w firmie informatycznej. Firma ta oferuje
szereg nowatorskich technik informatycznych w zakresie grafiki komputerowej oraz tworzenia
stron WWW. Uczestnicy mieli takze mozliwos¢ pozna¢ nowoczesne techniki oraz technologie
stosowane przy produkcji materiatow reklamowych. Odbyty staz zwiekszyt wiedze stazystow

z zakresu grafiki komputerowej, zasad produkcji materiatow reklamowych. 71
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Opinia opiekuna stazu:

Podczas stazu w firmie Giewont stazysci zapoznali sie ze specyfikg oraz zasadami
funkcjonowania firmy informatycznej. Stazysci zdobyli nowe umiejetnosci w zakresie grafiki
komputerowej, tworzenia stron WWW oraz w zakresie przygotowania, obrdbki oraz druku
materiatow graficznych (reklamowych). Stazysci zostali zapoznani z kadrami, biurem, dziatem
sprzedazy, handlem, produkcjqg. Mieli mozliwos¢ konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktykgq.

W ramach zajec stazysci zrealizowali wszystkie dziatania przewidziane w programie stazu.

1.3 NET-O-LOGY

Firma NET-O-LOGY specjalizuje sie w trzech zakresach w obszarze bezpieczenstwa i ciggtosci

dziatania w IT:

e doradztwo realizowane poprzez dzielenie sie doswiadczeniami z klientami, doradztwo
w doborze rozwigzania, sposobie realizacji projektu czy badania efektywnosci projektu
(TCO/ROI),

e wdrozenia, kompetencje w obszarze doradztwa wynikajace ze S$wiadczonych ustug
realizacji wdrozen,

e ustugi outsourcingu na potrzeby zarzadzania IT i ustug w chmurze.

NET-O-LOGY obstuguje ponad 500 statych klientéw. Bogate doswiadczenie wdrozeniowe
i biznesowe w zakresie obowigzujgcych standardow, otoczenia biznesowego oraz
specyficznych wymagan dotyczgcych sposobu wykorzystania systeméw informatycznych
w réznych branzach, NET-O-LOGY zbudowata dzieki realizacji ponad 300 zaawansowanych
wdrozen systeméw informatycznych. Klienci firmy w wiekszosci nalezg do sektora przemystu
i ustug, ale NET-O-LOGY wspotpracuje tez z sektorem bankowym i telekomunikacyjnym. Swoje
ustugi firma $wiadczy zaréwno na rynku krajowym, jak i w ramach Unii Europejskiej oraz poza

jej granicami. 72
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Opinia stazystow:

Staz w firmie Net-o-logy w Katowicach przebiegt w mitej atmosferze. Personel firmy zawsze
stuzyt pomocq, a praktyka przebiegta zgodnie z wytycznymi projektu i pozwolita zgtebic
wiadomosci z dziedziny sieci i systemow komputerowych. Gtéwny nacisk firma kfadfa na
zdobywanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z budowgq sieci i systemow komputerowych

oraz ich integracjq.

Opinia Opiekuna stazu:

Stazysci podczas stazu zdobywali umiejetnosci praktyczne zwiqgzane z systemami

komputerowymi i budowq sieci komputerowych.

1.4 F.H.U. Privus

Firma PRIVUS s$wiadczy wustugi w zakresie systemdéw zabezpieczen mienia SSWIN
oraz monitoringu kamer CCTV i CCTV-IP. Firma oferuje wsparcie techniczne IT dla klientéw
indywidualnych oraz matych isrednich firm (serwis komputeréw ilaptopdéw, naprawa
oprogramowania, instalacja i konfiguracja systemoéw operacyjnych, tworzenie ikonfiguracja

sieci komputerowych, sprzedaz sprzetu komputerowego i akcesoridéw).

System monitoringu kamer CCTV/CCTV-IP proponowany przez firme umozliwia podglad
i zarzadzanie zapomocg TV, komputera Ilub telefonu komodrkowego zkazdego miejsca
na Swiecie z dostepem do Internetu. W ofercie firmy istnieje sprzet i oprogramowanie do
kontroli dostepu, rejestracji czasu pracy oraz oprogramowanie PRZEDSZKOLE do ewidencji

pobytu dziecka w placéwce przedszkolnej.

Opinia Opiekuna stazu:

Stazysci to grupa odpowiedzialna, ambitna, zdyscyplinowana, wykonujgca powierzone zadania

73
sumiennie. Grupa potrafita w bardzo dobry sposdb pofqczy¢ wiedze merytoryczng z praktykq.
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Podczas stazu w firmie ,Privus” stazysci zapoznali sie ze specyfikq oraz zasadami
funkcjonowania firmy informatycznej. Stazysci zdobyli umiejetnosci w zakresie: budowy sieci
komputerowych, bezpieczeristwa systemdw informatycznych, administracji serwerami
sieciowymi, technologii sieci rozlegtych, system zabezpieczen mienia. Stazysci zostali zapoznani
ze wszystkimi dziatami, m.in.: kadry, biuro, dziat sprzedazy, dziat handlowy oraz dziat
produkcyjny. Mieli mozliwos¢ konfrontacji wiedzy merytorycznej z praktykq. W ramach zajec

stazysci zrealizowali wszystkie dziatania przewidziane w programie stazu.

Opinia stazystow:

Stazysci mieli okazje zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami sieci komputerowych,
systemow serwerowych, monitoringu zabezpieczenia mienia. Zdobyte umiejetnosci praktyczne
zostang wykorzystane na zajeciach laboratoryjnych z mtodziezq. Stazysci podkreslali, ze
potqgczenie wiedzy teoretycznej z praktycznq przyniosty wymierne korzysci w postaci
doswiadczenia praktycznego, co spowoduje podniesienie jakosci pracy szkoty.

Stazysci wyrazali swoje zadowolenie z oferty firmy Privus - dostep do nowoczesnych technologii
teleinformatycznych, kompetentny zespdt, dobre merytoryczne przygotowanie opiekuna stazu.
Stazysci w duzej mierze kocentrowali sie na zadaniach w obszarach: sieci komputerowych,

ruteréw serwerowych, zabezpieczen.

1.5 MATINTERNET S.C.

Firma MATINTERNET S.C istnieje od 1999 roku. Gtéwnym profilem dziatalnosci jest
projektowanie i tworzenie serwiséw WWW. Firma $wiadczy takze ustugi hostingowe.
MATINTERNET opracowata system CMS oraz e-sklep. W jej ofercie znajduje sie rowniez duza
gama ustug multimedialnych: tworzenie filméw w jakosci HD, wykonywanie panoram

sferycznych, wycieczki wirtualnych, animacje Flash i inne.

Oferta MATINTERNET opiera sie o autorskie rozwigzania, dajgce firmie niezaleznos$¢ oraz brak
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ograniczen, a dzieki temu réwniez swobode w budowaniu oferty i elastycznos¢ w dziataniu. Do
gtéwnych atutéw firmy nalezy autonomia technologiczna, innowacyjno$¢ oraz mtoda

wykwalifikowana kadra.

Opinia stazysty:

W firmie Matinternet staZysci zapoznali sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania firmy
informatycznej, oferujqgcej szereg ustug w zakresie tworzenie grafiki komputerowej, stron
internetowych, wirtualnych wycieczek oraz sktadania i dorabiania filmow. Miali okazje
zapoznac sie z nowymi rozwigzaniami oraz technologiami stosowanymi przez firme, poszerzali
rowniez swojq wiedze w zakresie budowy stron WWW w technologiach PHP, DHTML, XML,
JAVA SCRIPT i FLASH. Odbyty staz poszerzyt poziom umiejetnosci w zakresie tworzenia stron za

pomocq systemu CMS. Uczestnicy zwracali takze uwage na dobrg atmosfere w firmie.

Opinia opiekuna stazu:

Podczas stazu stazysci zapoznali sie z funkcjonowaniem oraz specyfikacjq dziatania firmy
informatycznej. Zdobyli doswiadczenie w postugiwaniu sie autorskim systemem zarzgdzania
tresciq, jakim jest ArtCMSZ. Zapoznali sie rowniez z obrobkg grafiki na potrzeby stron WWW
oraz ich efektywnq optymalizacjq. Stazysci poznali technologie Fly-Web-Tour, czyli potqgczeniem
klasycznej strony WWW z wirtualng wycieczkq, brali udziat w tworzeniu prezentacji w formie
filmdéw, panoram sferycznych i animacji. Stazysci byli otwarci na nowe doswiadczenia i chetnie

angazowali sie w powierzone projekty.

1.6 TVN S.A. — oddziat w Krakowie

Grupa TVN to polska grupa medialno-rozrywkowa nalezgca do Grupy ITI. W sktad grupy ITI
wchodzg m.in. stacje telewizyjne (np. TVN, TVN24, TVN Style), portal internetowy (Onet.pl)
oraz platforma cyfrowa (,n”). Siedzibe gtéwng TVN stanowi kompleks budynkéw Grupy ITI

w Warszawie. Poza Warszawg najwazniejszym osrodkiem TVN jest Krakdw.
75
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W Krakowie, liczgcy okoto 300 osdb zespdt, przygotowuje program TVN, TVN Siedem oraz
TVN24. Tutaj powstaje ponad potowa wtasnych produkcji stacji. W oddziale znajduje sie m.in.
redakcja Rozmdéw w Toku, Uwaga, Sperwizjer, Studio Grafiki, Call TV, czyli teleturnieje
interaktywne, Zmagania Miasta, Sitacze, Granice, Nie do wiary, dziat informatyczny oraz

ksiegowos¢. Programy nagrywane sg w pieciu pomieszczeniach studyjnych.

TVN angazuje sie takie w réznego rodzaju projekty i dziatania spoteczne, uczestniczyt na
przyktad w realizacji projektu majgcego na celu stworzenie pilotazowego programu
multimedialnych lekcji - ,EDU KINO”. Do przygotowania programu multimedialnych lekcji
zostaty wykorzystane mozliwosci technologii, w ktére zostaty wyposazone matopolskie kina.
Projekcje filméw dokumentalnych w potgczeniu z materiatami dydaktycznymi (scenariusze
lekcji) to doskonaty sposéb na przeprowadzenie interesujgcej lekcji, zwtaszcza w pofaczeniu

z wyktadami naukowcdw, twércéw i literatéw, nadawanymi na zywo do kin ze studia TVN.

TVN wyznacza nowe trendy i dba o zachowanie najwyzszych standardéw. Troska o dobrg
organizacje i zarzadzanie oraz duzy nacisk na komunikacje strategii i celéw na kazdym poziomie

organizacji, przektada sie na pozycje TVN na rynku oraz na przyjazne warunki pracy.

Opinia Opiekuna stazu:

Stazysci realizowali swoje zadania terminowo, bezbtednie na poziomie merytorycznym
i technicznym, z zaangazowaniem i pasjq. Jednoczesnie dzielili sie swoimi spostrzezeniami
w grupie stazowej, co pobudzato do ciekawych dyskusji. Grupy stazowe wykazywaty duze
zainteresowanie stazem z analitycznym podejsciem do zadan, aktywnie modyfikowaty plany
pracy do mozliwosci i zatozern programowych. Duze zainteresowanie budzita zwtaszcza praca
dziatu programistow. Nalezy podkresli¢ i bardzo dobrze ocenic prace zespotowqg wewnqtrz grup
stazowych oraz prace grup stazowych z dziatami TVN - nawigzanie relacji z pracownikami TVN
(wspdtdziatanie przy realizacji stazu). Uczestnicy/uczestniczki wykonywali réznego rodzaju
zadania, casy — zgodnie z zatoZzeniami. Spora grupa byta zainteresowana tematami pracy on-

line w firmie. 76
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Opinia stazystow:

Poziom merytoryczny stazy zostat oceniony bardzo wysoko przez wszystkich.
Uczestnicy/uczestniczki bardzo zadowoleni ze stazy w TVN. Podkreslali mozliwos¢ zobaczenia
dziatania nowoczesnego, duzego przedsiebiorstwa. Zajecia obejmowaty m.in.
- spotkania organizacyjne, zwiedzanie hal produkcyjnych (,Julia”, ,Master Chef”),
- wprowadzenie do zagadnien telewizyjnych, ochrony praw autorskich
- przedstawienie metod badania oglgdalnosci z wykorzystaniem wskaznikéw statystycznych,
- zapoznanie sie z pracq zespotu programistow online oraz jej efektami oraz dziatu IT,
- zapoznanie sie z podstawami wprowadzajgcymi do zasad samodzielnego wyszukiwania
materiatow w bazach MEDIA AECHIVE i innych,
- zasady opisywania materiatow, wspdtpraca z grafikami, programistami i studiem FX
- itp.
Staz dawat szanse na poznanie nowoczesnych technologii informatycznych, wykorzystywanych
w programach telewizyjnych.
Umiejetnosci wazne z punktu widzenia uczestnikéw/uczestniczek:

e praktyczne zastosowanie wiedzy informatycznej w korporacji,

e umiejetnosci pracy zespotowej wduzej firmie | miedzy réinymi dziatami

przedsiebiorstwa,

e samodzielne wyszukiwania i wykorzystywanie baz danych,

e sposoby opisywania dokumentacji on-line/oraz papierowej,

e wskazanie obszarow w firmie, ktore w specyficznych sposdb angazujq specjalizacje

Z branzy IT,

e umiejetnosc pracy na styku dziatow, w tym programistow.

1.7 i3D Sp. z 0.0. — Wizualizacje interaktywne

i3D sp. zo.0. to grupa spdtek wykorzystujgcych i zajmujgcych sie rozwojem technologii

wirtualnej rzeczywistosci. To lider w tej branzy w Polsce i tej czeéci Europy. Swiadczy ustugi 77
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w zakresie grafiki komputerowej, tworzy interaktywne i tréjwymiarowe wizualizacje

dowolnych obiektéw. Animacje, tréjwymiarowe prezentacje, konfiguratory, symulatory,
interaktywne strony WWW wykorzystywane sg m.in. do prezentacji, szkole, w sprzedazy
i marketingu czy wzornictwie. Zesp6t tworzg najlepsi graficy komputerowi i programisci. i3D
Inc. — to oddziat firmy i3D zarejestrowany w Houston w stanie Texas. To jedyna firma w Polsce
oferujgcag w petni interaktywne, tréjwymiarowe wizualizacje i prezentacje dowolnych modeli
i obiektow, takich jak budynki, budowle, urzadzenia, linie produkcyjne, srodki transportu itp.
Wizualizacje wykorzystywane mogg by¢ np. w promocji produktow, przy inwentaryzacji
obiektéw, jako instrukcje obstugowe czy serwisowe, symulatory, konfiguratory itp. Oferta firmy
skierowana jest zaréwno do biznesu, jak i samorzagddw terytorialnych, agencji rzgdowych oraz
osrodkéw naukowych. Przy realizacji projektéw i3D wykorzystuje ona najnowoczesniejsze na
skale swiatowg oprogramowanie oraz narzedzia wizualizacyjne. Wspdlnie z EON Reality, Inc.
(dostawcg oprogramowania) oraz konsorcjum firm Microsoft, Christie Digital, NVidia, Philips
i Hewlett-Packard (dostawcami sprzetu), powotujg pierwsze w Polsce i wtej czesci Europy
Centrum Wizualizacji Interaktywnych, IDC - Interactive Digital Center. W ramach tej inwestycji,
wartej ponad 4 min EURO, na terenie parku technologicznego, zainstalowano kompleksowe
rozwigzania sprzetowe do interaktywnych prezentacji 3D, m.in. jedyng w Polsce sale kinowg
z ekranem cylindrycznym typu ConCave. Ultranowoczesna sala prezentacyjna daje niezwykte

efekty wizualne, zwtaszcza przy projekcjach tréjwymiarowych.

Opinie uczestniczek o stazu:

Staz w Technoparku w Gliwicach pozwolit na zapoznanie sie z realiami pracy informatykéw
w nowoczesnych firmach, stosujgcych wspdfczesne i innowacyjne rozwigzania technologiczne.
Staz dat mozliwos¢ poszerzenia wiedzy z zakresu funkcjonowania firmy, marketingu,
ksiegowosci, dziatu projektow unijnych, a takZze mozliwos¢ obserwacji pracy nowoczesnych
maszyn. Kontakt ze specjalistami branzy byt cennym uzupetnieniem wiedzy, a otrzymane
wskazowki niezwykle wartosciowe do wprowadzenia do programu nauczania w zawodzie

technik informatyk. Staz to dobra konfrontacja tresci ksztafcenia zrealiami rynkowymi
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i wymaganiami pracodawcdéw. Przyjazna atmosfera pracy, zespotowosc, pomoc opiekuna stazu

byty wartoscig dodang stazu.

Uczestniczki oceniaty staz w ankiecie ewaluacyjnej dobrze i bardzo dobrze. W zakresie
przydatnosci wiedzy i umiejetnosci pozyskanej na stazu bardzo dobrze, zaznaczajqc, ze staz
odbywat sie w firmie, w ktorej ich uczniowie poszukujg pracy, co pozwoli im jako nauczycielom
przygotowac ich lepiej pod potrzeby firmy. Podkreslana przez uczestniczki byta takze mozliwosc
zobaczenia od srodka procesow w réznych dziatach: marketing, ksiegowos¢, dziat projektowy —
ti. funkcjonowanie firmy IT w praktyce, w realizacji dziatari dnia codziennego. Informacje
pozyskane na stazu bedqg stanowity materiat do wykorzystania w procesie nauczania

w zawodzie technik informatyk.

Opinia Opiekuna stazu:

Opiekun stazy wi3D w Gliwicach podkreslat zaangaZowanie uczestniczek, otwartos¢ na
wiedze, sumiennos¢ i starannosc¢ w realizowanych dziataniach. Jednoczesnie zaznaczyt duzg
wiedze wejscia uczestniczek (wiedza teoretyczna — szeroka z branzy informatycznej). Z punktu
widzenia Opiekuna stazu program byt dobrze dopasowany do potrzeb uczestniczek oraz

mozliwosci/zasobow firmy. Nie zgtoszono Zzadnych rekomendacji do zmian w przebiegu stazu.
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ZMODYFIKOWANY PROGRAMU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Spis tresci
WPROWADZENIE

| ZALOZENIA STAZU

1. Technik informatyk - charakterystyka zawodu
2. Organizacja stazu

A. Plan stazu

B. Wymiar stazu

C. Okres realizacji stazu

D. Regulamin stazu
3. Opis placédwek, w ktorych byt realizowany staz

4. Dokumentacja stazu
Il PRZEBIEG STAZU
Modut | — Organizacja i marketing przedsiebiorstwa.
Modut Il — Rola administratora (informatyka) w przedsiebiorstwie.

Modut Il — Wykorzystanie oprogramowania biurowego w przedsiebiorstwie.

Modut IV — Wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego w przedsiebiorstwie.
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Wprowadzenie

W dobie spoteczenistwa informacyjnego zawdd technik informatyk jest coraz bardziej
potrzebny. Przetwarzanie informacji, czuwanie nad jej bezpieczenstwem powinno odbywac sie
w sposéb jak najbardziej profesjonalny. Przyszty informatyk, pracownik firmy powinien by¢
wyposazony w wiedze i niezbedne umiejetnosci aby sprostaé wszystkim tym zadaniom.

Przygotowanie przysztego pracownika powinno odbywaé sie na poziomie szkoty, co
wymaga od nauczyciela dopasowania tresci podstawy programowej do realiow. Wspdtczesna
szkota rozliczana jest z wynikéw egzaminéw zawodowych, dlatego tez uczniowie uczeni sg
»pod egzamin”.

W trakcie stazu w przedsiebiorstwie nauczyciel zawodu miat mozliwos¢ obserwacji
czynnos$ci wykonywanych przez rdéznych pracownikdéw, wykorzystujagcych w swojej pracy
technologie informacyjne. Pozwala mu to wyszczegdlni¢c umiejetnosci niezbedne przy
wykonywaniu tego typu pracy oraz skonfrontowad je z podstawg programowg swojego
przedmiotu (oraz pokrewnych). Obserwacje te z pewnosci a wptywajg na tresci ksztatcenia.
Nauczyciel moze po odbytym stazu konstruowaé zadania praktyczne w taki sposéb, aby
wyksztatci¢ u ucznidw oczekiwane przez pracodawcéw umiejetnosci. Uczen jest réwniez

przygotowany do tematyki rozmowy kwalifikacyjnej.
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l. Zatozenia stazu

1. Technik informatyk — charakterystyka zawodu
Jest to zawdd bardzo atrakcyjny i bardzo poszukiwany na rynku pracy. Sprzet komputerowy
funkcjonuje dzisiaj w kazdej firmie i niemalze w kazdym domu. Postep w dziedzinie technik
komputerowych, jaki nastgpit w ostatnich latach, spowodowat, iz zawdd informatyka jest
aktualnie jednym z najpopularniejszych i najbardziej poszukiwanych. Urzgdzenia komputerowe
oraz oprogramowanie wymagajg konserwacji, naprawy i modernizacji. Technik informatyk to
osoba wyposazona w podstawowe umiejetnosci z kilku specjalizacji. Po krétkim okresie

doskonalenia, moze ona objac¢ jedno z wielu specjalistycznych stanowisk.

o Najczesciej w zawodzie wykonywane s prace zwigzane z:

e programowaniem,

e postugiwaniem sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego dla
powszechnie spotykanych zastosowan (np. oprogramowanie biurowe),

e projektowaniem, zaktadaniem i eksploatacja baz danych i ich
oprogramowaniem aplikacyjnym,

e administrowaniem baz danych i systemami przetwarzania informacji,

e dobieraniem konfiguracji sprzetu i oprogramowania dla réznych zastosowan,

e obstugiwaniem lokalnych sieci komputerowych i nadzorowaniem ich pracy,

e serwisowaniem sprzetu komputerowego.
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2. Organizacja stazu

A. Plan stazu

Modut Odd2|aiy/dnah'(/w'ydnaiy, w ktérych Llczb.a Termin
odbedzie sie praktyka godzin
Modut | Kadry, k.s.legowosc, .dZIa’f marketingu i 3
promocji. Instruktaz ogdlny BHP.
Modut Ii F)2|af Informatyki — administrator sieci lub 24
informatyk zaktadowy.
Modut Il Biuro (sekrgtanat, dziat sprzedazy, dziat 16
zaopatrzenia).
Modut IV | Dziat produkcyjny — specjalisci. 32
RAZEM 80

B. Wymiar stazu

Staz odbywat sie w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godzin).

C. Okres realizacji stazu

Staz realizowany byt w terminie 2012-06.18 do dnia 2012-08-31.

D. Regulamin stazu:
Regulamin stazu stanowi zatgcznik nr 1 do tego dokumentu do niniejszego

programu.

3. Opis placéwek, w ktorych staz odbywat sie w nastepujacych placéwkach:
e 21 oséb w firmie Sotronic w Balicach
e 7 osoby w Agencji Reklamowej Giewont w Zakopanem
e 3 osoby w firmie Net-o-logy w Katowicach
e 3 osoby w firmie Privus w Dgbrowie Gérniczej
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e 4 osoby w firmie Matinternet w Zakopanem
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Firma SOTRONIC Sp. z o.0. to producent i dystrybutor: kabli krosowych $wiattowodowych
i miedzianych, pasywnych elementéw do sieci teleinformatycznych (szaf, paneli, przetacznic
i itp.), sprzetu telekomunikacyjnego i teleinformatycznego. Specjalizuje sie ona
w wykonawstwie ustug swiattowodowych (budowa linii i rurociggéw Swiattowodowych,
montaz ztacz, spawy termiczne, pomiary reflektometryczne iinterferometryczne, montaz
przetacznic i inne). Dodatkowo firma $wiadczy kompleksowe ustugi projektowe i wykonawcze
w zakresie instalacji $wiattowodowych, okablowania strukturalnego, systeméw automatyki
budynkowej i instalacji niskoprgdowych. Dostarczamy urzgdzenia sieciowe do sieci LAN i WAN

(switche, konwertery Swiattowodowe, transcievery, karty sieciowe, routery).

Agencja Reklamowa Giewont dziata od 1999 roku. Zakres dziatania firmy to druk:
wielkoformatowy, offsetowy, cyfrowy; projekty graficzne: naklejki, etykietki, ulotki, plakaty,
foldery, szyldy, reklamy S$wietlne, bannery; gadzety reklamowe. Firma wykonuje ustugi

tworzenia profesjonalnej grafiki na strony WWW oraz ciecie laserem.

Firna Net-o-logy 3 posiada silne kompetencje w obszarze bezpieczenstwa i ciggtosci dziatania

wIT:

e doradztwo realizowane poprzez dzielenie sie doswiadczeniami z klientami, doradztwo
w doborze rozwigzania, sposobie realizacji projektu czy badania efektywnosci projektu
(TCO/ROI),

e wdrozenia; kompetencje w obszarze doradztwa wynikajgce ze Swiadczonych ustug realizacji
wdrozen,

e ustugi outsourcingu w obszarze ludzi na potrzeby zarzgdzania IT i ustug w chmurze.

Firma PRIVUS swiadczy wustugi w zakresie systemOw zabezpieczen mienia SSWIN
oraz monitoringu kamer CCTV i CCTV-IP. Firma oferuje wsparcie techniczne IT dla klientow
indywidualnych oraz matych isrednich firm (serwis komputeréw ilaptopdw, naprawa
oprogramowania, instalacja i konfiguracja systemow operacyjnych, tworzenie i konfiguracja
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kamer CCTV/CCTV-IP proponowany przez firme umozliwia podglad i zarzadzanie za pomocg TV,
komputera lub telefonu komdérkowego z kazdego miejsca na Swiecie z dostepem do Internetu.
W ofercie istnieje sprzet ioprogramowanie do kontroli dostepu, rejestracji czasu pracy

oraz oprogramowanie PRZEDSZKOLE do ewidencji pobytu dziecka w placéwce przedszkolne;.

Firma Matinternet istnieje od 1999 roku. Gtéwnym profilem jej dziatalnosci jest projektowanie
i tworzenie serwiséow WWW. Poza tym firma $wiadczy ustugi hostingowe. Opracowata ona
system CMS oraz e-sklep; a w jej ofercie znajduje sie réwniez duza gama ustug
multimedialnych: tworzenie filméw w jakosci HD, wykonywanie panoram sferycznych,

wykonywanie wycieczek wirtualnych, animacje Flash i inne.

Firma Technopark — i3D powstata w 2004 r. Celem strategicznym ,Technoparku Gliwice" jest
tworzenie nowoczesnego, zgodnego ze standardami UE i spetniajagcego oczekiwania
inwestoréw oraz mtodych ludzi korczgcych studia techniczne i zamierzajgcych podjgé
samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze innowacyjnych technologii przedsiewziecia
inwestycyjnego, pozwalajgcego na skuteczne ekonomicznie i korzystne spotecznie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i wykorzystanie ogromnego potencjatu intelektualnego,

tkwigcego w spoteczenstwie zamieszkujgcym region slaski.

TVN - Telewizja Niezalezna — firma powstata w 1997 r. Grupa TVN jest wiod3acg, zintegrowang
grupg medialng w Polsce, dziatajgcg w ramach trzech gtéwnych segmentow biznesowych:
nadawanie i produkcja telewizyjna, cyfrowa ptatna telewizja satelitarna oraz online. Grupa
posiada i nadaje m.in. nastepujgce kanaty telewizyjne: TVN, TVN 7, TVN 24, TVN Meteo, TVN
Turbo, TVN Style. Kontroluje utworzong w pazdzierniku 2006 roku cyfrowg platforme nowej

generacji ,n” oraz jest wtascicielem Grupy Onet.

85

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



o™

LIDER PROJEKTU: PARTNER PROJEKTU:

Q Nk*’o . .
S\T}jZ({H - Towarzystwo Oswiatowe M 15 |TZ Kszlstcenia
= %  Ziemi Chrzanowskiej
%Cjﬁz‘w‘?w&q w Chrzanowie Z Wod Dweg O EUTO kfeat?([
B7IN\ www.tozch.edu.pl s

4. Dokumentacja stazu:
Uczestnicy udokumentowali przebieg stazu w dzienniku (zatacznik nr 2). Zapisy s3
potwierdzone przez opiekuna stazu. Z prowadzonego dziennika wynikajg terminy, tematy,
miejsca odbywania stazu, czas poswiecony na dany temat, oraz wnioski i obserwacje

uczestnika.
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Il. Przebieg stazu

Modut | - Organizacja przedsiebiorstwa

1. Cel ogélny modutu:
Praktyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych uzyskanych w toku realizacji modutéw
kierunkowych.
W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki uczestnik umie:
e Okresli¢ strukture organizacyjng przedsiebiorstwa.
e Okresli¢ typ sieci w przedsiebiorstwie.

e Wymienic elementy polityki marketingowej firmy.

2. Zakres pracy, obserwacji
e  Struktura firmy
e  Struktura sieci
e Informacja w firmie

e  Przepisy BHP i regulaminy

s, . Liczba
Lp. Temat zajec Zakres pracy, obserwacji b
1 Poznanie struktury organizacyjnej Komorki organizacyjne firmy, system zarzadzania firma 1
" | przedsiebiorstwa (komputeryzacja).
2. | Przepisy BHP Instruktaz ogdlny. 3
3. | Marketing przedsiebiorstwa Strona WWW firmy, plakaty, wizytodwki, wszelkie materiaty 15
reklamowe.
4. | Obieg informacji w firmie Zasady gromadzenia danych, dostep do danych. 1,5
5. | Ochrona srodowiska Zasady recyklingu urzadzen elektronicznych. 0,5
6. | Podsumowanie Okreslenie wiadomosci i umiejetnosci ogélnozawodowych. 0,5
RAZEM 8
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Modut Il Rola administratora (informatyka) w przedsiebiorstwie

1. Cel ogélny modutu:
Obserwacja pracy administratora sieci (informatyka) i skonfrontowanie wynikow

obserwacji z tresciami ksztatcenia.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki stuchacz umie okresli¢:
e zagrozenia wystepujgce na danym stanowisku pracy,

e topologie sieci,

e oprogramowanie antywirusowe oraz sposoby zabezpieczenia sieci,

e zarzadzanie serwerem.

2. Zakres pracy, obserwacji
e Poznanie specyfiki pracy administratora (informatyka).
e Polityka bezpieczestwa w przedsiebiorstwie.
e Poziomy uprawnien pracownikéw.
e Struktura sieci w firmie.

e Archiwizacja danych.

Liczba
Lp. Temat zajec Zakres pracy, obserwacji R
P )€ pracy, J godzin
1. | BHP Instruktaz stanowiskowy. 2
Oprogramowanie antywirusowe, firewalle,
. . , oprogramowanie antyspamowe i inne, ochrona zasobdéw
2. | Polityka bezpieczenistwa prog ysp 3

lokalnych, poziom uprawnien pracownikow, cykliczna
zmiana haset, strefa DMZ.

Kopie zapasowe systemdw, baz danych, serwiséw
3. | Archiwizacja danych internetowych, dokumentacji firmy, obrazy dyskéw 2
poszczegdlnych komputerow.

Zasady aktualizacji (indywidualna lub sieciowa), zdalne

4. | Aktualizacja oprogramowania . L . . . 3
pulpity, uprawnienia pracownika na stacji robocze;j.
Aktualizacja oprogramowania, biezgca konserwacja,

5. | Zarzadzanie serwerem przeglad dziennika zdarzen i raportow z préb wtamania 5
(atakéw zewnetrznych).

6. | Sieci komputerowe Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i 8
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administrowanie sieciami, konfigurowanie urzadzen
sieciowych.

Okreslenie umiejetnosci niezbednych do petnienia funkgji
administratora sieci (informatyka) w przedsiebiorstwie.
Skonstruowanie zadan na rozmowe kwalifikacyjng dla
kandydata na stanowisko administratora.

RAZEM 24

7. | Podsumowanie

Modut 1l - Wykorzystanie oprogramowania biurowego w przedsiebiorstwie

1. Cel ogdlny modutu:
Okreslenie umiejetnosci informatycznych niezbednych pracownikowi na danym

stanowisku w celu wtasciwego doboru oprogramowania i sprzetu.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki stuchacz umie:

e okresli¢ zagrozenia wystepujgce na danym stanowisku pracy,
e okresli¢ konfiguracje sprzetowa dla danego stanowiska,

o okresli¢ niezbedne oprogramowanie dla stanowiska,

e zastosowad oprogramowanie na konkretnym stanowisku,

e usung¢ ewentualne usterki na danym stanowisku,

e okresli¢ umiejetnosci pracownika, potrzebne na danym stanowisku.

2. Zakres pracy, obserwacji
e Poznanie zakresu obowigzkdw pracownika biurowego.
e Okredlenie potrzebnego oprogramowania dla danego stanowiska biurowego.
e Okredlenie zasad dostepu do informaciji.
e Okreslenie zakresu modernizacji sprzetu.
e Okreslenie potrzeb sprzetowych dla danego stanowiska.

e Okredlenie zakresu archiwizacji danych ze stanowiska.
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Lp. Temat zajec Zakres pracy , obserwacji Liczba godzin
1. BHP Instruktaz stanowiskowy. 2
2 Oprogramowanie stanowiska Dobor aplikacji do wymagan stanowiska pracy 2
biurowego (oprogramowanie komercyjne i darmowe).
3 Zasady korzystania z dostepnych | Uprawnienia do korzystania z zasobow sieciowych, 3
informacji (baz danych) odczyt baz i ich modyfikacja.

Montaz i eksploatacja L ) B .
) . Okreslenie konfiguracji stanowiska komputerowego,
komputeréw stanowiskowych . . . . ) .
i . instalacja koniecznego oprogramowania, konfiguracja
4. | oraz urzadzen peryferyjnych. i . . . . 5
. : urzadzen peryferyjnych, diagnozowanie usterek i ich
Przygotowanie stanowiska
naprawa.
komputerowego do pracy.

Okreslenie zasobdw, wymagajacych okresowej
5. | Archiwizacja archiwizacji, okreélenie czestotliwosci archiwizacji, dobdr 3
oprogramowania, kopie zapasowe.

Sporzadzenie wykazu umiejetnosci potrzebnych
informatykowi w celu petnej obstugi stacji roboczej
6. | Podsumowanie pracownika biurowego. 1
Skonstruowanie zadan na rozmowe kwalifikacyjng dla
kandydata na stanowisko informatyka w biurze.
RAZEM 16

Modut IV - Wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego w przedsiebiorstwie

1. Cel ogdlny modutu:

Okreslenie umiejetnosci informatycznych niezbednych pracownikowi na danym
stanowisku w celu wtasciwego doboru oprogramowania i sprzetu.

W wyniku procesu ksztatcenia podczas praktyki stuchacz umie:

e okresli¢ zagrozenia wystepujgce na danym stanowisku pracy,

e okresli¢ niezbedne oprogramowanie dla stanowiska,

e zastosowad oprogramowanie na konkretnym stanowisku,

o okresli¢ umiejetnosci pracownika, potrzebne na danym stanowisku.

2. Zakres pracy, obserwacji 90
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e Poznanie zakresu obowigzkéw specjalisty z danego zakresu (CAD, grafika, DTP).

e Okredlenie potrzebnego oprogramowania dla danego stanowiska.

e Zapoznanie sie z oprogramowaniem specjalistycznym pod katem znalezienia

alternatywnego (ze wzgledu na koszty, funkcje i umiejetnosci) odpowiednika dla szkoty.

e Okredlenie zasad pracy grupowe;j.

e Okreslenie zakresu modernizacji sprzetu.

e Okreslenie potrzeb sprzetowych dla danego stanowiska.

e Okreslenie zakresu archiwizacji danych ze stanowiska.

Lp. Temat zajec Zakres pracy , obserwacji Liczba godzin

1. | BHP Instruktaz stanowiskowy. 3

Okreslenie czynnosci wykonywanych na stanowisku i
zdefiniowanie umiejetnosci z zakresu IT, niezbednych 2
pracownikowi.

Zakres obowigzkéw
specjalisty

Dobor aplikacji do wymagan stanowiska pracy
(oprogramowanie komercyjne i darmowe). Analiza max.
Oprogramowanie stanowiska | 2 réznych stanowisk, zapoznanie sie ze specjalistycznym
specjalistycznego oprogramowaniem, opanowanie podst. funkcji
programow, standard zapisu dokumentow — wyszukanie
alternatywnego oprogramowania.

24

Uprawnienia do korzystania z zasobow sieciowych,

4. | Zasady pracy grupowej odczyt baz i ich modyfikacja, udostepnianie zasobow.

Sporzadzenie wykazu umiejetnosci potrzebnych
informatykowi do pracy na danym stanowisku lub do
5. Podsumowanie jego utrzymania. Skonstruowanie zadan na rozmowe 2
kwalifikacyjna dla kandydata na stanowisko specjalisty
(informatyka).

RAZEM 32
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ZMODYFIKOWANY PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO A NOWA PODSTAWA
PROGRAMOWATECHNIK INFORMATYK

NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE — TECHNIK INFORMATYK
351203

(opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.)

Zadania szkoty i nauczycieli przedmiotow prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na
ktore wptywajg w szczegélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych ispotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. W procesie ksztatcenia zawodowego
wazne jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogdlnego izawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapdéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej,
powigzanej z wiedzg zawodowg, przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodach, atym samym zapewni im

mozliwo$é sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
I. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

1) Montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen peryferyjnych.

2) Projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi
sieciami.

3) Projektowania baz danych i administrowania bazami danych.

4) Tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami

i aplikacjami.
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Il. EFEKTY KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy.

2) Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

3) Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo.

4) Kompetencje personalne i spoteczne.

5) Organizacja pracy matych zespotédw (wytgcznie dla zawoddédw nauczanych na poziomie
technikum).

6) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik informatyk,
technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk.

7) E.12. Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych.

8) Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy.

9) Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego.

10) Naprawa komputera osobistego.

11) E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami.

12) Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;.

13) Konfigurowanie urzadzen sieciowych.

14) Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi.

15) Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami.

16) Tworzenie stron internetowych.

17) Tworzenie aplikacji internetowych.
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Powigzanie programu doskonaleniu zawodowego w projekcie
"Mistrz Ksztatcenia Zawodowego" a nowg podstawg programowg
dla zawodu technik informatyk

Moduty stazu w programie doskonalenia
Efekty ksztatcenia w zawodzie technik informatyk zawodowym odpowiadajgce na efekty
ksztatcenia w zawodzie technik informatyk

Modut 1 (1.2), modut 2 (2.1), modut 3 (3.1), modut 4

Bezpieczefistwo i higiena pracy (4.1) - kazdy modut zawiera szkolenie BHP

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Modut1(1.1.1.3,1.4, 1.5, 1.6)

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo BRAK

Modut 1 (1.6), modut 2 (2.7), modut 3 (3.6), modut 4

Kompetencje personalne i spoteczne (4.7)

Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla

zawodow nauczanych na poziomie technika) Modut 1 (1.6), modut 3 (3.3), modut 4 (4.6)

Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodach: technik informatyk, technik Modut 4 (4.2)
tyfloinformatyk, technik teleinformatyk

Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz

urzadzen peryferyjnych Modut 3 (3.2, 3.4)

Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy Modut 3 (3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera

. Modut 3 (3.3)
osobistego

Naprawa komputera osobistego Modut 2 (2.3, 2.4, 2.5, 2.6), modut 3 (3.2, 3.4)

Projektowanie lokalnych sieci komputerowych

. L. L Modut 2 (2.6)
i administrowanie sieciami

Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci

; Modut 2 (2.2, 2.3,2.4,2.5, 2.6)
komputerowej

Modut 2 (2.2, 2.3, 2.4), modut 3 (3.3, 3.4), modut 4

Konfigurowanie urzgdzen sieciowych (4.3, 4.4)

Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz

.. . . Modut 3 (3.3, 3.5), modut 4 (4.2, 4.3, 4.4)
administrowanie bazami

Powyzsze potwierdza, ze zmodyfikowany program doskonalenia zawodowego odpowiada

takze efektom ksztatcenia dla zawodu technik informatyk wg nowej podstawy programowej.
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Szkota zawodowa w Srodowisku pracodawcéw

Konieczno$¢ wspétpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami i instytucjami rynku pracy /IRP/

Kazda szkota kreujac swojg strategie rozwoju /program rozwoju/ powinna precyzyjnie
okresli¢ swoje cele dziatania, zdiagnozowaé swoje mozliwosci wewnetrzne /potencjat
jakosciowy/ oraz mozliwosci wsparcia zewnetrznego. W przypadku szkoty zawodowej
szczegllne znaczenie ma rzeczywiste zakorzenienie jej w Srodowisku gospodarczym
/srodowisku pracodawcéw/ oraz wsrdd otaczajacych jg instytucji rynku pracy. Wspodtpraca

szkoty z tymi podmiotami moze odbywac sie w takich obszarach, jak:

e kreowanie i doskonalenie oferty edukacyjnej szkoty

e pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji o sytuacji na rynku pracy oraz
0 pojawiajacych sie tendencjach zmian

e ksztatcenie zawodowe, w tym praktyczna nauka zawodu

e ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci i edukacji dla rynku pracy

e doskonalenie i doradztwo dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu a takze dla nauczycieli przedsiebiorczosci, doradcéw zawodowych oraz
pedagogow szkolnych

e pozyskiwanie przez szkote sprzetu i pomocy dydaktycznych zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym.

e Dlatego tez pragngc dobrze realizowa¢ fundamentalny swédj cel, czyli wifasciwe
przygotowanie uczniéw do wykonywania zadan na otaczajagcym jg rynku pracy szkota
zawodowa powinna dziata¢ w pewnego rodzaju symbiozie z podmiotami gospodarczymi i
IRP. Trzeba jednak pamietac, ze w Polsce brak jest unormowan prawnych i mechanizméw
sprzyjajacych powstawaniu takiej sytuacji. Stad tez wspodtpraca szkét zawodowych z
pracodawcami oraz IRP ma najczesciej epizodyczny charakter i zwigzana jest bardziej ze
spektakularnymi przedsiewzieciami niz z biezacg, statg wspotpracg. Czynnikiem nie
sprzyjajacym tej wspotpracy jest czesto wystepujgca na wspodtczesnym rynku pracy

przewaga podazy pracownikdw nad popytem na ich prace /chociaz w przypadku branzy IT

. . L . 95
nie mamy generalnie do czynienia z takg sytuacja/.
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Pracodawcy podejmujg wspotprace ze szkotg w sytuacji, gdy dostrzegajg bezposrednie
korzysci z niej, zaréwno w perspektywie krétko, jak tez dtugoterminowej. Owe korzysci to
oczywiscie dobrze przygotowani i znajacy specyfike oraz potrzeby firmy przyszli pracownicy, ale
takze mozliwos¢ stworzenia zaplecza szkoleniowego dla firmy, przydatnego dla doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji jej pracownikéw. Dotychczas polskie szkolnictwo zawodowe
praktycznie nie potrafi podjac sie tego zadania, pomimo tego, ze dobrze funkcjonujace firmy sg
otwarte na podjecie wspoétdziatania ze szkotami pod warunkiem przedstawienia im atrakcyjnej
merytorycznie i finansowo oferty szkoleniowej. W istniejacej sytuacji inicjatywa dotyczaca
nawigzania wspotpracy najczesciej musi wychodzi¢ ze srodowiska szkolnego. Trzeba takze
pamietad, ze jej brak powoduje absolutne ograniczenie mozliwosci sukcesu absolwentéw na
rynku pracy. W przypadku polskich szkét zawodowych skutecznos$é w nawigzywaniu kontaktéw
z pracodawcami ma szczegblne znaczenie, w kontekscie ich stabosci w ksztatceniu zawodowym
uczniow. Okazuje sie, ze swoistym paradoksem polskiego szkolnictwa zawodowego jest
konieczno$¢ nauczania absolwentdw niezbednych w danym zawodzie umiejetnosci po
podjeciu przez nich pracy. Przezwyciezenie tej stabosci jest mozliwe tylko poprzez urealnienie
oferty edukacyjnej szkét, ale aby do tego doszto musi ona zostaé podporzadkowana
rzeczywistym potrzebom rynku pracy. Trzeba pamietaé, ze nie wystarczy, aby szkota podjeta
ksztatcenie w kierunku, na ktdry istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy; owo ksztatcenie
musi by¢ prowadzone zgodnie z wymogami obowigzujgcej w danej branzy technologii,
z wykorzystaniem narzedzi i metod stosowanych w dziatajagcych na rynku firmach.
W przypadku branzy IT, w ktdorej mamy do czynienia z dynamicznie zmieniajgcymi sie
technologiami i wymaganiami, ktére muszg spetnia¢é pracownicy bezposrednia, biezgca
wspotpraca szkoét z firmami jest wrecz koniecznoscig. Nie mozna takze nie zauwazyé, iz ktopoty
szkét z wtasciwym przygotowaniem absolwentdw wynikaja nie tylko z ich brakow
W wyposazeniu w sprzet i potrzebne pomoce dydaktyczne, ale czesto z nieznajomosci realidw
wspobiczesnej gospodarki i rynku pracy przez nauczycieli. Wiekszos¢ z oséb uczgcych
przedmiotéw zawodowych i prowadzgcych zajecia z zakresu przedsiebiorczosci czy edukacji dla
rynku pracy nie ma zadnego doswiadczenia zZwigzanego
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w przypadku branzy IT nawet najlepiej wyksztatceni nauczyciele bez biezgcego kontaktu
z firmami bardzo szybko utracy szanse na skuteczng prace. Stad tez wszelkie kontakty tych
nauczycieli z firmami majg ogromne znaczenie dla jakosci ich pracy. Niestety najczesciej maja
one epizodyczny charakter, a najbardziej przydatne dla nauczycieli bylyby regularne staze
odbywane przez nich w firmach, w ktérych wykorzystywane sg najnowsze technologie.
Uczestniczacy w owych stazach nauczyciele mogliby uzyskiwaé wystawiane przez firme
certyfikaty umiejetnosci przydatnych w branzy, w ktdrej dziata owa firma. Réwnoczesnie

certyfikowani nauczyciele byliby pewnego rodzaju mezami zaufania firmy w szkole.
Elastyczno$¢ dziatania warunkiem sukcesu szkoty

Nie mozna nie zauwazyé, iz na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy szansa na
sukces szkoty zawodowe] wzrasta wraz ze stopniem i zakresem jej elastycznosci
w ksztattowaniu swojej oferty edukacyjnej. Tymczasem prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego /JST/ polskie szkoty publiczne wttoczone sg w biurokratyczno —
etatystyczny model dziatania, ktory jest niezwykle mato podatny na zmiany. Owe zmiany oferty
edukacyjnej bardzo czesto wymagajg zmian ws$réd zatrudnionych w szkole nauczycieli, a ich
przeprowadzenie jest niebywale utrudnione przez regulujaca te kwestie w prowadzonych przez
samorzad szkotach publicznych Karte nauczyciela. Dlatego tez zdecydowanie bardziej przystaja
do gospodarki rynkowej szkoty zawodowe, w ktérych zatrudnienie nauczycieli oparte jest na
przepisach Kodeksu pracy, czyli szkoty publiczne prowadzone przez podmioty obywatelskie
/stowarzyszenia, fundacje badz osoby fizyczne/ oraz oczywiscie szkoty niepubliczne. Pomimo
niecheci nauczycieli i ich zwigzkéw zawodowych wtasnie one mogg okazaé sie w przysztosci
gtownym sktadnikiem oswiaty publicznej. Zresztg juz teraz samorzady mogg podejmowac
dziatania przeksztatcajgce prowadzone przez siebie placédwki oswiatowe w jednostki
funkcjonujgce w takiej formule. Aby tak sie stato placdwka samorzgdowa musi zosta¢ przez JST
zlikwidowana /po nowelizacji ustawy o systemie oswiaty z 19.03.2009 r. nie jest juz potrzebna
zgoda kuratora oswiaty na taka operacje/, a nastepnie na jej bazie powotana publiczna
placéwka prowadzona przez podmiot obywatelski. Po takim przeksztatceniu placowka

oswiatowa /szkota, centrum ksztatcenia praktycznego/ moze dziata¢, jak quasi rynkowa firma g7
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edukacyjna dopasowujgc swojg oferte i dziatania do potrzeb uczniéw, wynikajgcych z sytuacji

na rynku pracy.

Organizacja pracy szkoty

W organizacji wspotczesnej szkoty zawodowej istotne jest precyzyjne przyporzadkowanie
zadan zwigzanych ze wspodfpracg z pracodawcami, jak tez z IRP. Za to zadanie moze

odpowiadad:

e bezposrednio jeden z zastepcdw dyrektora /jest to sytuacja optymalna/

e pedagog szkolny /o ile jest do tego odpowiednio przygotowany/

e doradca zawodowy /jezeli oczywiscie pracuje w danej szkole/

e osoba odpowiedzialna w szkole za ksztatcenie zawodowe /np. przewodniczacy zespotu

ksztatcenia zawodowego/.
Optymalnym rozwigzaniem bytoby posiadanie przez taka osobe branzowej certyfikacji wystawionej
przez firme. Jezeli owa osobg nie jest zastepca dyrektora to powinien on nadzorowaé wykonywanie
tego zadania przez inng osobe. Ow zastepca dyrektora powinien mie¢ wyksztatcenie zgodne z profilem
ksztatcenia szkoty oraz bytoby wskazanym, aby miat doswiadczenie bezposredniej pracy w firmie,
zgodnie ze swoim przygotowaniem zawodowym. Do zadan oséb odpowiedzialnych za to zadanie
naleze¢ powinny wszelkie sprawy zwigzane z monitoringiem rynku pracy, jak tez z losami absolwentéw
szkoty, szczegdlnie w kontekscie radzenia sobie na rynku pracy oraz skutecznosci w wykonywaniu zadan
zawodowych. Efekty tego monitoringu winny miec¢ kluczowe znaczenie dla kreowania polityki rozwoju
szkoty. To wtasnie na ich podstawie powinny pojawiaé sie wszelkie propozycje zmian oferty ksztatcenia
szkoty: nowe kierunki ksztatcenia, zaprzestanie ksztatcenia w prowadzonych kierunkach, czy tez zmiany
w obrebie prowadzonych przez szkote kierunkéw, zwigzane ze zmianami wykorzystywanych w nich
technologii, czy tez metod. Analiza losu absolwentéw winna takze stuzy¢ do doskonalenia nauczania w
zakresie ksztattowania wsrdd uczniéw kompetencji kluczowych.
Trzeba doda¢, iz dla podejmowania koniecznych w jej ofercie zmian szkota winna miec

w obszarze szkolnego zestawu programdéw nauczania konstrukcje warstwowg, czyli taka
w ktdrej jej programy nauczania mozna umiesci¢ w trzech warstwach:

e podstawowej /stabilnej/ o charakterze ogdlnoksztatcgcym
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e czesciowo zmiennej: ogdélnozawodowej oraz zawierajgcej przedmioty wspierajgce ksztatcenie
zawodowe /w przypadku szkét ksztatcgecych w branzy IT — przedmioty Sciste, szczegdlnie
matematyka i fizyka/

e w pelni elastycznej: kierunkowego ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenia praktycznego

/zmieniajgcej sie wraz z wprowadzaniem nowych kierunkéw ksztatcenia/.

Kazda decyzja dotyczgca zmian kierunkdéw ksztatcenia powinna byé poprzedzona nie tylko
analizami biezgcej sytuacji na rynku pracy, ale takze przewidywanymi zmianami na nim. Przewidywanie
owych zmian nalezy do najtrudniejszych zadan specjalistéw rynku pracy, jak tez osdb kierujgcych
przedsiebiorstwami. Jednak brak tej umiejetnosci najczesciej konczy sie katastrofg firmy. Warto
zauwazy¢, ze réwniez w przypadku szkét ma smutne konsekwencje w postaci bezrobocia absolwentow,
ktére winno skutkowac spadkiem zainteresowania ofertg edukacyjng szkoty, a w konsekwencji /jezeli

nie podejmie ona dziatan restrukturyzacyjnych/ jej likwidacja.

Szkota a informacje z rynku pracy

Dobrze zorganizowana i dziatajgca szkota bedaca ,blisko” pracodawcow i IRP to placdwka,
w ktdrej na biezgco dokonuje sie wielowymiarowych analiz sytuacji na rynku pracy w kontekscie
wykonywanych przez nig zadan. Najlepszym miejscem do tego sg spotkania zespotu ksztatcenia
zawodowego, ktdrego cztonkowie /z osobg odpowiedzialng za wspoétprace z pracodawcami i IRP/ wraz
z przedstawicielami IRP i pracodawcéw winni czyni¢ to przynajmniej dwa razy w semestrze. Oprocz
tego przynajmniej raz w semestrze powinna na ten temat debatowal cata rada pedagogiczna. Dla
wykonywania przydatnych szkole analiz fundamentalne znaczenie ma pozyskiwanie z IRP i umiejetne
korzystanie z informacji dotyczacych rynku pracy. Trzeba jednak pamietac, ze jakos$¢ posiadanych przez
konkretng IRP informacji moze odbiega¢ od oczekiwan i potrzeb szkoty, stagd tez powinna ona starac sie
wspotpracowad z roznymi IRP. Optymalnie dziatajgca szkota powinna pozyskiwaé informacje odnoszace
sie zarowno do lokalnego, jak tez regionalnego i krajowego, ale takze europejskiego rynku pracy. Tylko
synteza takich informacji pozwoli na kreowanie oferty szkoty w szerokim zakresie przygotowujacej
uczniow do przysztej kariery zawodowej. Dla jakosci i efektywnosci wspotpracy z IRP istotne znaczenie
ma stopien zaangazowania tych instytucji we wspodtdziatanie z placowkami oswiatowymi. Owej
wspotpracy dobrze stuzy wydzielenie w strukturze IRP osoby /osdb, komdrki/ zajmujacej sie kwestig

korelowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 99
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Dla szkoét bardzo wazne jest m.in. pozyskiwanie informacji o zarejestrowanych w danym
urzedzie pracy bezrobotnych absolwentach. Stad tez IRP powinny stara¢ sie gromadzi¢ informacje
o drodze edukacyjnej oséb poszukujgcych zatrudnienia. ROwnoczesnie urzedy pracy winny by¢
zobowigzane do publicznego przedstawiania raportdw o zakresie nieskutecznosci ksztatcenia
zawodowego poszczegdlnych szkdt poprzez ukazywanie skali bezrobocia ich absolwentéw. Taki materiat
bytby przestrogg dla absolwentéw gimnazjéw przed podejmowaniem nauki w szkotach
»,specjalizujgcych sie” w ksztatceniu bezrobotnych. Oczywiscie lepszym rozwigzaniem bytyby raporty
ukazujgce skutecznos¢ absolwentéw w poszukiwaniu miejsc pracy oraz w wykonywaniu zadan
zawodowych, jednak pdéki co nie mamy w Polsce dobrych narzedzi sledzenia losdw absolwentdw,
natomiast posiadamy informacje o zarejestrowanych bezrobotnych. W ramach wspdtpracy szkét
zawodowych z pracodawcami i IRP oraz z pomocg kuratoridéw oswiaty powinny zosta¢ podjete dziatania

pozwalajgce stworzy¢ narzedzia $ledzenia losow absolwentéw.

Specjalisci z firm i IRP w szkole

Poszukujac tacznikéw z przedsiebiorstwami szkota powinna starac sie zatrudnia¢ w niepetnym
wymiarze pracujgcych w nich specjalistéw, jako nauczycieli przedmiotéw zawodowych, zaréwno
teoretycznych, jak tez ksztatcenia praktycznego. Ich zajecia z mtodziezg bytyby osadzone w kontekscie
rzeczywistych wymagan technologicznych oraz przesycone tresciami i problemami majgcymi
odwzorowanie w autentycznie dziatajacej firmie. Rdwnoczes$nie stawaliby sie oni ambasadorami szkoty
w firmie, lobujac na rzecz rozwijania wspodtpracy. Z catg pewnoscig mogliby oni utatwiaé szkole
organizacje praktyk zawodowych na terenie firmy, gwarantujagc osobom za nig odpowiedzialnym
posiadanie przez ucznidw umiejetnosci pozwalajgcych im na wykonywanie czynnosci przydatnych
W pracy przedsiebiorstwa.

Dla szkoty ogromne znaczenie moze mie¢ wigczenie owych specjalistow do systemu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. W naszym systemie doskonalenia nauczycieli kwestie
zwigzane z ksztatceniem zawodowym majg marginalny charakter oraz niewielki zwigzek z potrzebami.
Stad tez pozyskanie do niego oséb moggcych wprowadzi¢ nauczycieli w rzeczywiste problemy
wspotczesnej firmy jest jednym z elementdw kreowania dobrej szkoty zawodowej, szczegdlnie
w kontekscie bardzo czestego zatrudniania na stanowiskach nauczycieli ksztatcenia zawodowego oséb
nie majacych zadnego doswiadczenia w dziataniu na pozaoswiatowym rynku pracy. Atutem takiej formy

doskonalenia nauczycieli mogtoby byc¢ takze prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w firmach, w oparciuo 100
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wykorzystywany w nich sprzet. Zresztg wspotpraca jednostek oswiatowych z przedsiebiorstwami i IRP w
zakresie doskonalenia nauczycieli nie powinna ogranicza¢ sie tylko do szkét, ale winna dotyczy¢ takze
osrodkéw doskonalenia nauczycieli. Moze sie réwniez okazaé, ze w niektdorych szkotach zawodowych
powstang osrodki doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i przedmiotéw
zwigzanych z kreowaniem wsrdd ucznidw postaw oséb przedsiebiorczych. Trzeba zauwazyé, iz obecnie
w ofercie os$rodkéw doskonalenia nauczycieli /réwniez tych prowadzonych przez samorzad
wojewddztwa/ ksztatcenie zawodowe zajmuje marginalng pozycje, réowniez niezwykle wazne dla szkot
branzy IT doskonalenie nauczycieli matematyki i fizyki w kontekscie zastosowan tych przedmiotéw w
obszarze ksztatcenia informatycznego jest praktycznie w niej nieobecne.

W codziennej pracy szkoty przedstawiciele firm oraz IRP moggy takze wesprze¢ wychowawce
klasy w prowadzeniu zaje¢ w ramach tzw. godzin do dyspozycji wychowawcy. W ich trakcie mogliby oni
przedstawia¢ mtodziezy aktualne problemy rynku pracy, zaréowno w wymiarze lokalnym, jak tez
krajowym, a takze problemy branzy. w ktdrej szkota ksztatci. W ramach tych zaje¢ mogliby oni takze
poprowadzi¢ zajecia poswiecone etosowi pracy oraz miejscu mtodego pracownika na rynku, z

ukazaniem mu  mozliwosci  zrobienia w  przysztosci  pieknej  kariery = zawodowej.

Praktyczna nauka zawodu /pnz/

Waznym elementem wspdtdziatania szkét zawodowych z firmami jest obszar praktycznej nauki
zawodu. Optymalnym rozwigzaniem jest sytuacja, w ktdrej szkota staje sie podwykonawca dla firmy.
Jednak dla jej zaistnienia konieczny jest wysoki stopien profesjonalizacji zadan wykonywanych w trakcie
praktycznej nauki zawodu. Oczywiscie uczniowie zaangazowani w ten typ zadan muszg miec za sobg
wstepne przygotowanie do wykonywania praktycznych zadan zawodowych, a ich nauczyciele musza
by¢ autentycznymi specjalistami w danej dziedzinie, sprawnie radzgcymi sobie z wyzwaniami
stosowanych w danym zawodzie technologii. Ten typ wspotpracy moze zaistnie¢ tylko w przypadku
duzego zaufania oséb odpowiedzialnych za firme do kompetencji nauczycieli praktycznej nauki zawodu
/dlatego optymalnym rozwigzaniem jest prowadzenie zaje¢ pnz przez osoby juz pracujgce w firmie/
oraz posiadania przez nich wtasciwych warunkéw do pracy. W przypadku zaistnienia i rozwoju
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez staze w firmach, mogtyby one certyfikowaé
tych nauczycieli do wykonywania z uczniami przydatnych dla nich zadan. Wydaje sie to sposobem
tatwiejszym niz pozyskiwanie pracownikéw firm do pracy w szkole, chociaz dotychczas nie

wystepujacym. Jednak wszelkie podejmowane w tej materii proby /gtéwnie w ramach projektéw, takich 101
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jak Mistrz ksztatcenia zawodowego przynoszg bardzo zachecajgce rezultaty.

Trzeba takze wspomnie¢ o waznej mozliwosci rozszerzania oferty ksztatcenia zawodowego
w szkole o szkolenia pozwalajgce uczniom uzyskiwac¢ dodatkowe uprawnienia zawodowe, co wzmacnia
ich pozycje na rynku pracy. Owe szkolenia powinny by¢ prowadzone przez specjalistéw danej dziedziny
zatrudnionych na co dzien w firmach wspédtpracujgcych ze szkotg lub certyfikowanych przez firme
nauczycieli. Warto zauwazyé, ze rozwijajgc wspétprace z firmami w tym zakresie szkota w naturalny
sposdb moze rozszerzyé swojg oferte edukacyjng o ksztatcenie ustawiczne, co moze poprawié jej
pozycje na rynku edukacyjnym. Dodatkowa, niezwykle wazng zaletg wigczenia ksztatcenia ustawicznego
do szkolnej oferty jest mozliwos¢ poprawy stanu szkolnych finanséw, gdyz zajecia dla dorostych
stuchaczy prowadzone sg w formule komercyjnej. Rdwnoczesnie funkcjonuja one na edukacyjnym
rynku, wobec czego szczegdblnie istotna jest jakos¢ prezentowanej przez szkote oferty. Wtasnie
pozyskanie przez placdwke zatrudnionych na co dzien w firmie specjalistéw lub posiadanie w gronie
prowadzgcych zajecia ksztatcenia zawodowego nauczycieli certyfikowanych przez firmy moze dac szkole
przewage konkurencyjng nad innymi jednostkami.

Warto zauwazyé, iz w przypadku zaistnienia takiej wspoétpracy kolejnym krokiem moze staé sie
podejmowanie okresowej pracy w firmie przez ucznidow, co moze byé wstepem do ich zatrudnienia
w przedsiebiorstwie po ukonczeniu szkoty. Cennym rozwigzaniem moze byc¢ takze zaktadanie przez
uczniow pod opieka nauczyciela mikrofirm wykonujgcych zadania na rzecz przedsiebiorstwa. Pracujac
w takiej mikrofirmie, czy tez prowadzac ja mtodzi ludzie uczg sie dziatania w rzeczywistosci
gospodarczej, co stanowi najlepszg lekcje przedsiebiorczosci. Oczywiscie dla zaistnienia takiego
przedsiewziecia ogromne znaczenie ma inicjatywa nauczyciela i jego wsparcie uczniowskich wysitkdw.
Rownoczesnie przy bliskiej wspdtpracy firmy ze szkotg wrecz naturalne staje sie przekazywanie
przez nig do szkoty sprzetu wycofywanego z uzytkowania w przedsiebiorstwie. Poza tym duzo

tatwiejsze jest takze korzystanie przez ucznidow ze sprzetu posiadanego i uzytkowanego przez

firme.
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Whioski

1. Staze nauczycieli, w uczestniczacych w projekcie firmach, okazaty sie dla nich cennym
doswiadczeniem, szczegblnie w kontekscie uaktualnienia i rozszerzenia ich wiedzy
specjalistycznej zwigzanej z prowadzonymi przez nich w szkole zajeciami.

2. Staze pozwolity ich uczestnikom zapoznad sie z wymaganiami rynku pracy w branzy IT, co dato im
szanse na dokonanie analizy SWOT ich szkét w tym kontekscie. Dzieki temu mogg oni stac sie
agentami zmiany w swojej szkole, kreujac niezbedne dla jej rozwoju modyfikacje w jej
dotychczasowej pracy.

3. Mankamentem realizowanego projektu byt krétki czas trwania stazy, co uniemozliwiato ich
uczestnikom dogtebne rozpoznanie waznej dla ich rozwoju zawodowego problematyki.

4. Prekursorski charakter projektu sprawit, iz znaczng cze$¢ przeznaczonych nan zasobdw
i Srodkdow pochtonety dziatania wprowadzajgce go na rynek edukacyjny, ale takze w srodowisko
firm branzy IT. Byto to takie powodem trudnos$ci z pozyskaniem wiekszej liczby firm
zainteresowanych udziatem w nim.

5. Projekt wykazat, iz najefektywniej uczestniczyli w nim nauczyciele o najwyzszych kwalifikacjach
merytorycznych, najtatwiej wchodzili oni w zagadnienia i problematyke stazu w firmie.

6. Firmy branzy IT w naturalny sposdb stanowig czes$¢ spoteczenstwa informacyjnego, stad tez staze
stworzyty nauczycielom ogromng szanse na dostrzezenie koniecznosci przeksztatcania szkét, w
ktorych pracujg z placéwek przekazujacych wiedze w placowki zarzadzajgce wiedza.

7. Staze pozwolity ich uczestnikom dostrzec znaczenie dla wspodtczesnej firmy systemu ciggtego
doskonalenia pracownikéw, kreowania kultury organizacji opartej na wiedzy, jak réwniez
stosowania w praktyce metod zarzadzania przez cele.

8. Udziat w projekcie dla wielu uczestnikdéw byt zobrazowaniem réznicy pomiedzy doskonaleniem
realnym a doskonaleniem fikcyjnym, z jakim wczesniej mieli do czynienia.

9. Dla sfinalizowania projektu niezbedne bytoby przeprowadzenie ewaluacji pracy nauczycieli

w nim uczestniczacych w celu zdiagnozowania jego wptywu na jakosé ich pracy.
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Rekomendacje

1. Nalezy podjac pilne dziatania zwigzane ze stworzeniem systemu doskonalenia dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, szczegblnie w ramach prowadzonych przez samorzad wojewddztwa
publicznych, regionalnych placéwek doskonalenia nauczycieli. W ich strukturze powinna zostaé
wydzielona czes¢ ds. tej problematyki. Rdwnoczesnie w ramach srodkéw, ktérymi dysponuje
marszatek wojewddztwa na doskonalenie nauczycieli powinna zosta¢ wydzielona pula na
doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ale réwniez wspierajgcych ksztatcenie
zawodowe przedmiotéw Scistych. Dotychczas w dziataniach tych osrodkéw zdecydowanie
dominujg formy przeznaczone dla nauczycieli ogélnoksztatcgcych przedmiotéw humanistycznych
oraz dziatania o charakterze akcyjnym.

2. Staze w firmach winny sta¢ sie integralng, obowigzkowa czescig doskonalenia nauczycieli
pracujacych w obszarze ksztatcenia zawodowego. Powinni by¢ oni zobowigzani do okresowego
odbywania takich stazy. Za ich organizacje winien odpowiadac¢ regionalny osrodek doskonalenia
nauczycieli, $cisle wspdtpracujgc w tej materii z regionalnym centrum ksztatcenia praktycznego.
Srodki na ten cel powinny pochodzi¢ z puli przeznaczonej corocznie na doskonalenie nauczycieli.

3. Kazdy staz powinien zosta¢ poprzedzony analizg potrzeb potencjalnych uczestnikdéw, a nastepnie
realizowany zgodnie z wynikajagcymi z tej analizy celami. W jego trakcie nauczyciel powinien
otrzymad szanse petnego zapoznania sie ze specyfikg firmy, w ktorej bedzie odbywat 6w staz.

4. Nalezy przygotowaé narzedzia do ewaluacji skutecznosci udziatu w stazu dla codziennej pracy
nauczycieli oraz jakosci pracy szkoty. W przypadku branzy IT w ramach ewaluacji powinny zostac
uwzglednione nie tylko wyniki egzamindw przygotowania zawodowego, ale dla technikéw
réowniez wyniki egzaminu maturalnego z fizyki i matematyki. Dyrektorzy szkét branzy IT winni
zadbaé¢ o korelacje programowg szkolnych programoéw nauczania przedmiotéw Scistych
z przedmiotami ksztatcenia kierunkowego.

5. Nalezy przygotowaé program stazy dla dyrektoréw szkét zawodowych. Dla dyrektora szkoty
zawodowej zapoznanie sie ze specyfikg rynku pracy w branzy, w ktérej szkota ksztatci mie¢ bedzie
niebagatelne znaczenie dla skutecznosci jego pracy. Trzeba przypomnieé, iz optymalnym
rozwigzaniem jest zgodne z dang branzg wyksztatcenie dyrektora szkoty. Rdwnoczesnie udziat w
stazu winien pomadc dyrektorowi w kreowaniu zintegrowanej programowo pracy szkoty.

6. Osoby odpowiedzialne w danej szkole za ksztatcenie zawodowe powinny legitymowac sie

certyfikacjg dokonang przez wspotpracujgce ze szkotg firmy. 104
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