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Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone przez specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji,
Aleksandre Scibich-Kopiec, w ramach projektu ,Mistrz ksztatcenia zawodowego” (UDA-
POKL.03.04.03-00-104/10-00) realizowanego przez Towarzystwo Oswiatowe Ziemi

Chrzanowskiej w Chrzanowie w partnerstwie z Eurokreator s.c..

Raport przedstawia badanie ewaluacyjne podsumowujgce realizacje dwdch seminariow

promocyjno-rekrutacyjnych, ktére odbyty sie w czerwcu 2011 roku.

Raport sktada sie z nastepujacych czesci:
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1. OGOLNE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt ,Mistrz ksztatcenia zawodowego” jest finansowany wramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4.
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3.

Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

Projekt jest skierowany do 60 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu uczgcych na kierunku technik informatyk w technikach oraz
szkotach policealnych z obszaru wojewddztwa matopolskiego i$lgskiego. Stanowi on
odpowiedz na potrzebe podnoszenia kwalifikacji i uaktualniania umiejetnosci praktycznych
oraz dydaktycznych u wyzej wymienionej grupy docelowej, dezaktualizujgcych sie na skutek

zmian spoteczno-gospodarczych oraz dynamicznego rozwoju branzy IT.
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Branza IT ma ogromny potencjat rozwojowy, apraca w niej staje sie coraz bardziej
atrakcyjna. Pracodawcy ztej branzy poszukujg mtodej idobrze wyksztatconej kadry.
Absolwenci technikdw sg jednak bardzo czesto odrzucani jako kandydaci do pracy w firmach
zwigzanych zIT. W czesci wynika to z niewystarczajgcych kompetencji absolwentéw
technikéw, winnych zduzej podazy informatykéw (absolwentéw uczelni wyzszych —
inzynierdw i magistrow), ktéra pozwala pozyska¢ lepszego pracownika zwyzszym
wyksztatceniem (,Klasyfikacje dla potrzeb pracodawcéw. Raport koricowy”, Projekt PKPP
Lewiatan, 2010). Kompetencje absolwentéw technikdw s3 uzaleznione od jakosci
szkolnictwa zawodowego, azwtaszcza od przygotowania nauczycieli, ktorzy potrafiliby
przekaza¢ wiedze o rzeczywistym funkcjonowaniu przedsiebiorstw ioczekiwaniach
pracodawcow wobec absolwentow. Ze wzgledu na szybkie zmiany spoteczno-gospodarcze
oraz technologiczne nauczyciele powinni stale doskonali¢ swoje umiejetnosci i poszerzac
wiedze, tak aby do ucznia trafiaty aktualne informacje oraz niezbedne umiejetnosci, zgodne
z potrzebami rynku pracy. Niestety na rynku brakuje ofert umozliwiajgcych

nauczycielom/kom z branzy IT poszerzenie i uaktualnienie swoich kwalifikacji.

W wojewoddztwie matopolskim islgskim branza informatyczna rozwija sie preznie i stanowi
jeden z gtéwnych motoréw rozwoju regionalnego (Strategia Rozwoju Matopolski oraz Slaska,
2007-2013). Kluczowym jest zatem, aby absolwenci konczacy technika wtych
wojewddztwach posiadali wymagane kwalifikacje iumiejetnosci, ktére umozliwig im
znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu szkoty. Aby bylo to mozliwe koniecznym jest
zagwarantowanie nauczycielom mozliwosci poszerzenia izaktualizowania ich kwalifikacji.
Stuzy temu przedmiotowy projekt, ktérego gtéwnym celem jest opracowanie i pilotazowe
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w formie stazy w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli ksztatcacych w branzy IT w Matopolsce ina Slasku. Cel ten zostanie osiagniety
poprzez przygotowanie modelowego programu doskonalenia nauczycieli, ktéry bedzie
stanowit podstawe programu stazy, w ktorych nastepnie wezmg udziat uczestnicy/czki

projektu.

Jedno znarzedzi promujgcych projekt w Polsce, obok strony www, informacjach na

portalach branzowych, mailingu skierowanego bezposrednio do nauczycieli, stanowig
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seminaria promocyjno-rekrutacyjne. Niniejszy raport podsumowuje realizacje dwédch

seminariow promocyjno-rekrutacyjnych, ktére odbyty sie w ramach projektu.

2. SEMINARIA PROMOCYJNO-REKRUTACYINE

W ramach projektu zaplanowano realizacje czterech seminariéw promocyjno-rekrutacyjnych
(2 spotkania/wojewddztwo). W czerwcu 2011 zorganizowano dwa seminaria rekrutacyjno-
promocyjne: w dniu 17 czerwca 2011 w Chrzanowie oraz 21 czerwca 2011 w Katowicach.
Podczas obu spotkan zebrano fgcznie 19 ankiet ewaluacyjnych. Na spotkaniu zespotu
projektowego Lidera w lipcu 2011 podjeto decyzje o rezygnacji z organizacji pozostatych
dwéch zczterech zaplanowanych we wniosku seminariéw rekrutacyjno-promocyjnych.
Decyzje podjeto w oparciu o doswiadczenia z pierwszych miesiecy rekrutacji — ze wzgledu na
obowigzki stuzbowe, duza ilos¢ nauczycieli nie miata mozliwosci zgtoszenia sie

W wyznaczonym przez Lidera terminie na spotkanie, co czynito je mato efektywnym.

W zwigzku z powyiszg decyzjg przeprowadzono dziatania alternatywne: dodatkowe akcje
plakatowe i ulotkowe, ponowiono mailing targetowy, informacje o projekcie zamieszczono
na stronach internetowych Slaskiego oraz Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty, informacje
o projekcie przekazano podczas narad przedstawicieli Slaskiego oraz Matopolskiego
Kuratorium OS$wiaty zdyrektorami szkoét iplacowek. Podejmowano réwniez dziatania
rekrutacyjne: przyjmowano kolejne dokumenty rekrutacyjne oraz dokonywano uzupetnien

dokumentdéw uczestnikéw/czek projektu.

Ponadto w dniu 30 sierpnia 2011 zorganizowano dodatkowe spotkanie organizacyjne dla
uczestnikdw/czek projektu, podczas ktérego omodwione zostaly szczegdétowe kwestie
merytoryczne poszczegdlnych tematéw, sposoby kontaktu uczestnikow/czek projektu
z Liderem itp. Spotkanie nie wygenerowato zadnych dodatkowych kosztéw, catering podczas

spotkania zostat przygotowany ze srodkéw witasnych TOZCh.
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SEMINARIUM | odbyto sie w 17 czerwca 2011 roku w Chrzanowie w Powiatowym Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego na ul. Focha 3.

W seminarium uczestniczyto 17 osoéb — 2 kobiety (12%) i 15 mezczyzn (88%). Zebrano 17

wypetnionych ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnicy | seminarium

M Kobiety L1 Mezczyzni

'

88%

SEMINARIUM Il odbyto sie 21 czerwca 2011 roku w Katowicach w siedzibie Slagskiego

Centrum Edukacji Oswiata, al. Korfantego 141.

W seminarium uczestniczyty dwie osoby — jedna kobieta (50%) ijeden mezczyzna (50%).

Zebrano dwie wypetnione ankiety ewaluacyjne.

W dwdch seminariach promocyjno-rekrutacyjnych uczestniczyto w sumie 19 oséb — 3 kobiety

(16%) i 16 mezczyzn (84%). Zebrano 19 wypetnionych ankiet ewaluacyjnych.
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Uczestnicy seminariow

H Kobiety & Meziczyzni

84%

3. ANALIZA ZREALIZOWANYCH DZIAtAN

Uczestnicy/czki seminariow promocyjno-rekrutacyjnych na koniec spotkann wypetniali

ankiete ewaluacyjng (zatacznik 1), ktéra pozwala oceni¢ efektywnos¢ seminariow

w nastepujgcych obszarach: organizacja, tresé¢ seminarium, Srodki techniczne oraz ogdlna

ocena seminarium. Arkusz zawierat dziewie¢ pytan zamknietych dotyczgcych nastepujgcych

aspektow:
1. Sposobu uzyskania informacji o seminarium.
2. Oceny otrzymanych materiatow.
3. Oceny programu seminarium.
4. Oceny czasu trwania wystgpien w trakcie seminarium.
5. Oceny sali i wyposazenia.
6. Oceny dostepnosci komunikacyjnej miejsca, w ktérym odbywato sie seminarium.
7. Spetnienia przez seminarium oczekiwan uczestnika/czki.
8. 0Ogodlnej oceny seminarium.
9. Checi do uczestnictwa w projekcie po udziale wseminarium promocyjno-

rekrutacyjnym.

Najpierw zostanie przedstawiona analiza poszczegdlny seminaridw promocyjno-

rekrutacyjnych, a nastepnie analiza catosciowa dwdch zrealizowanych seminaridw.
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Zrezygnowano z dokonania pordwnania pierwszego idrugiego seminariéw ze wzgledu na

ograniczong ilos¢ danych (2 ankiety ewaluacyjne) dotyczacych drugiego spotkania.

Dane ilosciowe zostang przedstawione w procentowo, aby doktadniej zilustrowa¢ wyniki
ankiet. W celu zachowania przejrzystosci prezentowanych danych, wyniki zostang
zaokraglone do drugiego miejsca po przecinku. W zwigzku z czym mogg pojawié¢ sie

odchylenia rzedu 0,01% wynikajace z zaokraglania oraz dodawania poszczegdlnych danych.

SEMINARIUM |- 17 czerwca 2011 roku, Chrzanéw

Analiza ankiet ewaluacyjnych z| seminarium obejmuje 17 ankiet. Zaznaczy¢ nalezy, zie
w jednej ankiecie brakowato odpowiedzi na pytania 1-4. Zostato to uwzglednione

w procentowym rozktadzie wynikéw ankiety.

Analiza ankiet ewaluacyjnych z | seminarium pozwala stwierdzi¢, ze informacje o seminarium
promocyjno-rekrutacyjnym uczestnicy/ki uzyskali/y przede wszystkim z Internetu (34,78%).
Materiaty promocyjne izaproszenia listowne to dwa kolejne, réwnie popularne (17,39%)
zrodta  informacji. W pytaniu dotyczagcym Zrédta informacji o seminarium czesé

ankietowanych zaznaczata kilka odpowiedzi.

Materiaty otrzymane podczas seminarium promocyjno-rekrutacyjnego ankietowani oceniali
bardzo dobrze (56,25%), dobrze (37,5%) lub rzadziej srednio (6,25%). Réwniez program
seminarium byt oceniany pozytywnie — 62,5% ankietowanych ocenito go bardzo dobrze, 25%
dobrze, a tylko 12,5% srednio. Czas trwania wystgpien ankietowani ocenili w wiekszosci jako
odpowiedni (93,75%), a tylko jedna osoba jako zbyt krétki. Sala i wyposazenia byty oceniane
jako bardzo dobre (88,24%) i dobre (11,76%). Nie wskazano na niedogodnosci z dostepnoscia
komunikacyjng miejsca odbywania sie seminarium. Zatem tre$¢ seminarium oraz Srodki

techniczne byly oceniane pozytywnie lub nawet bardzo pozytywnie.

Seminarium spetnito oczekiwania wiekszosci ankietowanych i ogdlnie byto oceniane bardzo

dobrze (64,71%) lub dobrze (29,41%). Tylko jedna osoba ocenita seminarium srednio.
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76,47% ankietowanych stwierdzito, ze udziat w seminarium promocyjno-rekrutacyjnym
sktonit ich do zdecydowania sie na uczestnictwo w projekcie, a 23,53% jeszcze nie podjeto

decyzji.

Zamieszczone ponizej wykresy pozwalajg przesledzi¢ rozktad odpowiedzi na poszczegdlne

pytania zadane w ankiecie ewaluacyjne;j.

1. W jaki spos6b uzyskata Pan/Pani informacje o seminarium promocyjno-
rekrutacyjnym?
34,78%
17,39%
13,04%
8,70%
z materiatéw od znajomych z Internetu dostatam/tem z instytucji (jakiej?) inny (jaki?)
promocyjnych zaproszenie
listownie
2. Jak Pan/Pani ocenia otrzymane materiaty ?
56,25%
37,50%
6,25%
- 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze $rednio ponizej oczekiwan bardzo Zle
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3. Jak ocenia Pan/Pani program seminarium promocyjno-rekrutacyjnego?
62,50%
25,00%
12,50%
- 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo zle
4. Jak ocenia Pan/Pani czas trwania wystgpieA?
93,75%
6,25%
0,00% I
odpowiedni zbyt dtugi zbyt krotki
5. Jak ocenia Pan/Pani sale i wyposazenie?
88,24%
11,76%
- 0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo zle
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6. Jak ocenia Pan/Pani miejsce seminarium promocyjno-rekrutacyjnego - dostepnos¢

komunikacyjng?
76,47%
23,53%
0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze srednio ponizej oczekiwan bardzo zle

7. Czy seminarium promocyjno-rekrutacyjne spetnito Pana/Pani oczekiwania?

58,82%
35,29%
5,88%
0,00% - 0,00%
zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzien raczej nie zdecydowanie nie
8. Jak ogélnie ocenia Pan/Pani seminarium promocyjno-rekrutacyjne?
64,71%
29,41%
5,88%
- 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo zle

10
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9. Czy udziat w seminarium promocyjno-rekrutacyjnym sktonit Pana/Pania do
zdecydowania sie na uczestnictwo w projekcie?

76,47%

23,53%

0,00% L

nie jeszcze nie wiem

SEMINARIUM Il — 21 czerwca 2011 roku, Katowice

Analiza ankiet ewaluacyjnych z Il seminarium promocyjno-rekrutacyjnego obejmuje jedynie

dwie ankiety, dlatego trudno na jej podstawie uzyska¢ ogdlng ocene zrealizowanego

seminarium. Jednocze$nie mata liczba uczestnikow/czek, ktérzy wzieli udziat w seminarium,

atym samym matfa liczba ankietowanych, moze sugerowaé, ze kampania promocyjna

poprzedzajgca seminarium byfa nieskuteczna lub termin seminarium zostat btednie wybrany.

W zwigzku z faktem, iz analizie mozna podda¢ jedynie dwie ankiety. Ich wyniki zostang

zaprezentowane z wyréznieniem odpowiedzi danej osoby:

Pierwsza z os6b ankietowanych uzyskata informacje oseminarium z materiatow
promocyjnych. Otrzymane podczas seminarium materiaty ocenita bardzo dobrze,
réwniez program seminarium uznata za bardzo dobry, a czas trwania wystgpien za
odpowiedni. Srodki techniczne ocenita jako bardzo dobre — zaréwno sale
i wyposazenie, jak idostepnos¢ komunikacyjng miejsca, w ktérym odbywato sie
seminarium. Seminarium spetnito oczekiwania tej osoby, ktéra ogdlnie ocenita go
bardzo dobrze. Ankietowany/a stwierdzit/a, ze seminarium sktonito jego/jg do

zdecydowania sie na uczestnictwo w projekcie.

Druga z osob ankietowanych uzyskata informacje o seminarium do znajomych.
Otrzymane podczas seminarium materialy ocenita dobrze, podobnie jak program

seminarium. Czas trwania wystgpien podczas seminarium uznata za odpowiedni.

11



& ",  LIDERPROJEKTU: Mistrz Ksztatcenia PARTNER PROJEKTU:

NG\

Towarzystwo Oswiatowe

N
£ w Chrzanowie
www.tozch.edu.pl

,%Igg“cou 3 Ziemi Chrzanowskiej Z WD d OWeg U @J krea f?(l’

Srodki techniczne ankietowany/a ocenit/a dobrze - zaréwno sale i wyposazenie, jak
i dostepnos¢ komunikacyjng miejsca, w ktérym odbywato sie seminarium. Na pytanie
o to, czy seminarium spetnito Pana/Pani oczekiwania ankietowany/a odpowiedziat/a
,raczej tak”. Ogodlnie seminarium ocenit/a dobrze i stwierdzita, ze udziat seminarium

sktonito jego/ja do zdecydowania sie na uczestnictwo w projekcie.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze obie osoby ocenity seminarium promocyjno-
rekrutacyjne pozytywnie, przy czym ocena seminarium przez pierwszg z oséb byta bardziej

korzystna.

Zamieszczone ponizej wykresy pozwalajg przesledzi¢ rozktad odpowiedzi na poszczegdlne

pytania zadane w ankiecie ewaluacyjne;j.

1. W jaki spos6b uzyskata Pan/Pani informacje o seminarium promocyjno-
rekrutacyjnym?
50,00% 50,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
z materiatow od znajomych z Internetu dostatam/tem z instytucji (jakiej?) inny (jaki?)
promocyjnych zaproszenie
listownie

2. Jak Pan/Pani ocenia otrzymane materiaty ?
50,00% 50,00%
0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

12
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3. Jak ocenia Pan/Pani program seminarium promocyjno-rekrutacyjnego?
50,00% 50,00%
0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle
4. Jak ocenia Pan/Pani czas trwania wystgpien?
100,00%
0,00% 0,00%
odpowiedni zbyt diugi zbyt krotki
5. Jak ocenia Pan/Pani sale i wyposazenie?
50,00% 50,00%
0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

13
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6. Jak ocenia Pan/Pani miejsce seminarium promocyjno-rekrutacyjnego - dostepnosé
komunikacyjng?

50,00% 50,00%

0,00% 0,00% 0,00%

bardzo dobrze dobrze srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

7. Czy seminarium promocyjno-rekrutacyjne spetnito Pana/Pani oczekiwania?

50,00% 50,00%

0,00% 0,00% 0,00%

zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzien raczej nie zdecydowanie nie

8. Jak ogélnie ocenia Pan/Pani seminarium promocyjno-rekrutacyjne?

50,00% 50,00%

0,00% 0,00% 0,00%

bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

14
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CALOSCIOWA OCENA SEMINARIOW

Analiza zsumowanych odpowiedzi z dwdch seminaridéw promocyjno-rekrutacyjnych pozwala

dokona¢ ogdlnej oceny zrealizowanych seminariéw w kazdym z analizowanych aspektéw.

1. Sposobu uzyskania informacji o seminarium.

Informacje o seminariach promocyjno-rekrutacyjnych ankietowani/e uzyskali/ty z réznych
zrédet, jednak do najpowszechniejszych mozina zaliczy¢ Internet (32%) imateriaty

promocyjne (20%).

1. W jaki sposéb uzyskata Pan/Pani informacje o seminarium promocyjno-
rekrutacyjnym?

32,00%

20,00%
16,00%

8,00%

z materiatow od znajomych z Internetu dostatam/tem z instytucji (jakiej?) inny (jaki?)
promocyjnych zaproszenie
listownie

2. Oceny otrzymanych materiatéw.

Otrzymane materiaty byty oceniane bardzo dobrze (55,56%) lub dobrze (38,89%). Tylko

5,56% 0so6b ocenito je srednio.
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2. Jak Pan/Pani ocenia otrzymane materiaty ?
55,56%
38,89%
5,56%
- 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

3. Oceny programu seminarium.

Program seminarium byt oceniany bardzo dobrze (61,11%), rzadziej dobrze (27,78%) lub

$rednio (11,11%).

3. Jak ocenia Pan/Pani program seminarium promocyjno-rekrutacyjnego?
61,11%
27,78%
11,11%
- 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

4. Oceny czasu trwania wystapien w trakcie seminarium.

Czas trwania wystgpien wiekszos¢ ankietowanych (94,44%) ocenifa jako odpowiedni, a 5,56%

jako zbyt kroétki.

16



LIDER PROJEKTU: Mistrz Kszlatcenia PARTNER PROJEKTU:

Towarzystwo Oswiatowe Z d
Ziemi Ch Kiei
W rsaname. woadowego eurokreator
www.tozch.edu.pl S.C

4. Jak ocenia Pan/Pani czas trwania wystapien?

94,44%

5,56%
0,00% B

odpowiedni zbyt diugi zbyt krétki

5. Oceny sali i wyposazenia.

Sale, w ktérych odbywaty sie spotkania oraz ich wyposazenie ankietowani/e ocenili/ty

w wiekszosci bardzo dobrze (84,21%), a rzadziej dobrze (15,79%).

5. Jak ocenia Pan/Pani sale i wyposazenie?

84,21%

15,79%
- 0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

6. Oceny dostepnosci komunikacyjnej miejsca, w ktérym odbywato sie seminarium.

Uczestnicy dostepnos¢ komunikacyjng miejsc, w ktérych odbywaty sie seminaria

promocyjno-rekrutacyjne oceniali dobrze (55,56%) lub nawet bardzo dobrze (44,44%).
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6. Jak ocenia Pan/Pani miejsce seminarium promocyjno-rekrutacyjnego - dostepnos¢
komunikacyjna?
73,68%
26,32%
0,00% 0,00% 0,00%
bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo Zle

7. Spetnienia przez seminarium oczekiwan uczestnika/czki.

Seminaria spetnity oczekiwania wiekszosci uczestnikdw/czek — na pytanie ,Czy seminarium

promocyjno-rekrutacyjne spetnito Pana/Pani oczekiwania?” 57,89% udzielito odpowiedzi

»zdecydowanie tak”, a 36,84% ,raczej tak”. Jedynie 5,26% udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”.

7. Czy seminarium promocyjno-rekrutacyjne spetnito Pana/Pani oczekiwania?
57,89%
36,84%
5,26%
0,00% - 0,00%
zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzien raczej nie zdecydowanie nie

8. 0Ogdlnej oceny seminarium.

Ogodlnie seminaria byty oceniane bardzo dobrze (63,16%) lub dobrze (31,58%). Rzadko

Srednio — 5,26%.
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8. Jak ogélnie ocenia Pan/Pani seminarium promocyjno-rekrutacyjne?

63,16%

31,58%

5,26%

- 0,00% 0,00%

bardzo dobrze dobrze Srednio ponizej oczekiwan bardzo zZle

9. Checi do uczestnictwa w projekcie po udziale w seminarium promocyjno-

rekrutacyjnym.

Udziat w seminarium promocyjno-rekrutacyjnym przekonat 78,95% oséb do zdecydowania

sie na uczestnictwo w projekcie. 21,05% nie podjeto decyzji po seminarium.

9. Czy udziat w seminarium promocyjno-rekrutacyjnym sktonit Pana/Panig do
zdecydowania sie na uczestnictwo w projekcie?

78,95%

21,05%

0’00% -—

nie jeszcze nie wiem

4. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Monitoring jest niezmiernie waznym i potrzebnym elementem projektéw umozliwiajagcym
kontrole projektu oraz osigganych rezultatéw. Informacja stanowi bowiem klucz do
zrozumienia i zdiagnozowania powstajacych probleméw i zjawisk. Proces monitoringu, jako

proces obserwacji izbierania danych, umozliwia biezgcg ocene zachodzgcych zjawisk

19



WA
R "'./o

TOZCH 3

- 4
P_}, CHRZANOW é‘;

°
NG

iNg

LIDER PROJEKTU: Mistrz Kszlatcenia PARTNER PROJEKTU:

Towarzystwo Oswiatowe

Ziemi Chrzanowskiej Z WDdDWegD @Jkreaf?{-

w Chrzanowie
www.tozch.edu.pl

i procesdw oraz utatwia podejmowanie odpowiednich dziatan wspomagajgcych badz

korygujacych. Monitoring jest nierozerwalnym procesem wchodzacym w sktad zarzadzania

projektami. Pozwala na kontrole:

a. zasobow ludzkich — poprzez podziat zadan i obowigzkéw,
b. finansdw — poprzez jasny podziat kosztéw kwalifikowanych iokreslone
wartosci budzetdw na odpowiednie pozycje,

C. czasu— poprzez sprawozdawczo$¢ oraz harmonogramy.

Ewaluacja jest procesem, ktdry ocenia zrealizowang ustuge ipozwala na ulepszanie

stosowanych metod idziatan. Poprzez feedback po przeprowadzonych seminariach

promocyjno-rekrutacyjnych Wykonawca projektu ma mozliwos¢ polepszy¢ iudoskonalié

jakosci $wiadczonych ustug.

Analiza zrealizowanych seminariow promocyjno-rekrutacyjnych pozwala sformutowad

nastepujgce wnioski i rekomendacje:

Uczestnicy/czki oceniali seminaria promocyjno-rekrutacyjnie pozytywnie.

Seminaria osiggnety zamierzony cel, gdyz przekonaty az 78,95% uczestnikéw/czek do
zdecydowania sie na uczestnictwo w projekcie.

Ze zrealizowanych seminariow oraz innych dziatan promocyjno-rekrutacyjnych
wynika jednak, ze formufa seminariéw promocyjno-rekrutacyjnych musi by¢
w analogicznych przedsiewzieciach wsparta lub zastgpiona innymi dziataniami, takimi
jak: spotkania indywidualne w szkotach =z dyrektorami inauczycielami w trakcie
przerw miedzy zajeciami lub na radach pedagogicznych. Wielu nauczycieli, mimo
zainteresowania projektem, nie moze uczestniczy¢ w seminariach promocyjno-
rekrutacyjnych ze wzgledu na brak czasu oraz obowigzki zawodowe iprywatne,
dlatego nie sg one efektywne.

Duza czes¢ nauczycieli preferuje kontakt telefoniczny ie-mailowy jako forme

rekrutacji i pozyskania materiatéw o projekcie.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Ankieta ewaluacyjna seminaria promocyjno-rekrutacyjne.
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