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1. Zespét programowy

Proces tworzenia i wdrazania programu zawodowego w ramach projektu ,Technologie
zywnosci-integracja warsztatu nauczyciela zawodu z rynkiem pracy” rozpoczeto od stworzenia
zespotu programowego, sktadajgcego sie z oséb posiadajacych wiedze i kwalifikacje odpowiednie
do specyfiki projektu. W celu wytonienia specjalistéw koordynator regionalny przeprowadzit
spotkania i rozmowy z osobami, ktére mogtyby objg¢ ww. stanowiska. Ostatecznie zatrudnionych
zostato 6 ekspertéw ds. opracowania programu doskonalenia nauczycieli. W zespole ekspertéow
znalezli sie: nauczyciele akademicy z Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (prof. Maria
Borawska, dr Katarzyna Socha), nauczyciele ze szkdét ponadgimnazjalnych oraz metodycy
(Agnieszka Swiercz, Lucyna Brajer), przedstawiciel przedsiebiorcéw z branzy mleczarskiej
w Biatymstoku (Jolanta Matczak), przedstawiciel branzy gastronomicznej (Irena Prochniak).

2. Konferencja inaugurujaca

W dniu 23 marca 2011r. w Biatymstoku zostata zorganizowana konferencja inaugurujaca
realizacje projektu w wojewddztwie podlaskim. Na konferencje zaproszeni zostali nauczyciele,
dyrektorzy szkét, przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego w Biatymstoku, Urzedu Miasta w
Biatymstoku — Wydziat Edukacji, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku. Zaproszenie na konferencje
zamieszczone zostato rowniez na stronach internetowych CPP i Wrét Podlasia.

Na konferencji wystapili przedstawiciele Centrum Promocji Podlasia — Pani Jolanta
Mierzejewska i Pan Sebastian Rynkiewicz, przedstawiciel kadry akademickiej — prof. Maria
Borawska oraz przedstawiciel przedsiebiorcow — Pan Lech Zwolan. W trakcie konferencji
poruszono kwestie zwigzane z istotg i potrzebg realizacji projektéw doksztatcajgcych nauczycieli,
znaczeniem aktualizacji wiedzy oraz konieczno$cig ksztatcenia mtodziezy, ktdra wchodzac na rynek
pracy bedzie przygotowana do podjecia pracy zgodnej z wymaganiami pracodawcow.

3. Rekrutacja beneficjentow

W celu rekrutacji beneficjentéw projektu opracowane zostaty listy placowek ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie podlaskim o profilu zgodnym z zatozeniami projektu. Przy wyborze
placowek wzieto pod uwage wszystkie jednostki tego typu ksztatcenia funkcjonujgce na terenie
wojewddztw objetych programem niezaleznie od ich lokalizacji, w celu stworzenia réwnych szans
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®
w dostepie uczestnictwa w projekcie.

Na podstawie sporzadzonej listy prowadzono intensywng rekrutacje do projektu wsrdd
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach ponadgimnazjalnych, ksztatcagcych w kierunku
technik technolog zywnosci. Jednak w trakcie rekrutacji pojawity sie problemy z pozyskaniem do
projektu odpowiedniej liczby nauczycieli. W celu jego rozwigzania poproszono Kuratorium Os$wiaty
w Biatymstoku o przygotowanie aktualnych list szkét ponadgimnazjalnych ksztatcgcych w kierunku
technik technolog zywnosci, uwzgledniajgcych plany rekrutacyjne na rok 2012 w woj. podlaskim. Z
otrzymane informacje wskazaty, iz w wojewddztwie funkcjonuje 7 szkét ksztatcgcych w kierunku
technik technolog zywnosci.

Rozmowy przeprowadzone z dyrektorami pozwolity na uzyskanie informacji, iz szkoty
rezygnujg z kontynuacji kierunku technik technolog zywnosci z powodu matego zainteresowania
tym zawodem wsrdd ucznidow (zmniejszajaca sie z roku na rok liczba ucznidw aplikujgcych na ten
kierunek). W niektérych szkotach nie zrekrutowano do tego zawodu ani jednej osoby, mimo
oferty. Przyczyne tego stanu rzeczy nauczyciele pracujgcy w tym zawodzie upatrujg w tym, iz
absolwenci zdyplomem technika technologii zywnosci, trafiaja do pracy w przemysle
przetwodrstwa zywnosci isg zatrudniani na najnizszych stanowiskach na réwni z nisko
wykwalifikowanymi (lub bez kwalifikacji) pracownikami. Wigze sie z tym nie tylko niskie
wynagrodzenie, ale rowniez brak mozliwos$ci awansu zawodowego, praca w trudnych warunkach
oraz wysoka frustracja, z perspektywa lepiej ptatnej pracy dopiero po uzyskaniu dyplomu
inzyniera. W zwigzku z zanikajgcym zainteresowaniem tym kierunkiem wsréd ucznidéw, stabnie
takze zainteresowanie samodoskonaleniem nauczycieli ksztatcgcymi w kierunku technologii
zywnosci, ze wzgledu na brak perspektyw pracy w charakterze nauczyciela tego zawodu.
Wiekszos¢ nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktorow zawodu nastawia sie na
przekwalifikowanie na kierunki, w ktérych bedg mieli szanse na prace. W efekcie koricowym taki
stan rzeczy odbit sie negatywnie na mozliwosci zrekrutowania odpowiedniej ilosci beneficjentow
do projektu.

Po prawie trzech miesigcach rekrutacji do projektu zgtosito sie poczatkowo 5 nauczycieli z woj.
podlaskiego. Whnioskodawca widzac skale probleméw zwigzanych z rekrutacja, poszukiwat nie
tylko Zrédet tego stanu rzeczy, ale rdwniez rozwigzan. Jednym z nich byto rozszerzenie grupy
docelowej o nauczycieli uczacych w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcgcych w kierunku technik
zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik organizator ustug gastronomicznych. Wybrane
kierunki sg pokrewne ztechnologig zywnosci, a zakres merytoryczny szkolen teoretycznych
w znacznym stopniu pokrywa sie w tych trzech kierunkach (technolog zywnosci, technik zywienia
i gospodarstwa domowego oraz technik organizacji ustug gastronomicznych). Jedynie czes$é
programu doskonalenia nauczycieli dot. stazu w zaktadach obstugi konsumenta wymaga
zatrudnienia nowego eksperta — specjalisty ipraktyka w dziedzinie gastronomii masowe;.
Projektodawca zrobit rozpoznanie na rynku i uzyskat wstepng deklaracje napisania programu stazy
w obiektach gastronomicznych od dwdch specjalistow w tym zakresie (po jednym w kazdym
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wojewoddztwie). W efekcie koicowym po rozszerzeniu grupy docelowej projektu o nauczycieli
ksztatcgcych w kierunkach: technik obstugi gastronomicznej — udato sie zamkna¢ liczbe
zrekrutowanych oséb na poziomie zatozonym we wniosku o dofinansowanie.

4. Szkolenia teoretyczne

W ramach realizacji projektu przeprowadzono zajecia teoretyczne w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych. Zajecia prowadzone bylty przez treneréw posiadajacych wiedze niezbedng do
poprowadzenia wysokiej jakosci szkolerr. Tematy realizowane w trakcie szkolert w woj. podlaskim:

— Bezpieczenstwo stosowania suplementéw diety, Wielonienasycine kwasy ttuszczowe w zywieniu
cztowieka, Najnowsze badania dotyczace znaczenia zdrowotnego w produktach pszczelich,
Bezpieczenstwo stosowania produktow ze wzgledu na: zawarto$é syropu glukozowo-
fruktozowego, akryl amidu, furanu — prowadzone przez prof. Marie Borawskg;

— Zywnos¢ funkcjonalna; Znaczenie soli w zywnosci; Zywno$¢ a zdolnoéé uczenia sie i pamieci;
Interakcje lekéw ogélnodostepnych z zywnoscig; Pierwiastki toksyczne w zywosci; Zywnosé
genetycznie modyfikowana — ,za i przeciw”— prowadzone przez dr K.Soche, dr S.Naliwajko oraz
Panig R.Markiewicz-Zukowska

- Najnowsze osiggniecia w produkcji przetworéw miesnych; Substancje dodatkowe stosowane
w przemysle miesnym; Wspodtczesny marketing w branzy spozywczej — zajecia prowadzone przez
Pana Lecha Zwolana

- Zasady zywienia matych dzieci — zajecia prowadzone przez Panig Renate Markiewicz - Zukowska

- Najnowsze osiggniecia w produkcji przetworéw mlecznych; Systemy zapewnienia jakosci
zywnosci (HACCP, GMP, GHP, itp.) — zajecia prowadzone przez Panig Jolante Matczak

- Wptyw proceséow technologicznych i zastosowanych surowcéw na jako$é chleba — zajecia
prowadzone przez Panig Marianne Andruszkiewicz

W trakcie szkolen uczestnicy proszeni byli kazdorazowo o wypetnienie testéw wiedzy
poczatkowych i koncowych. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozliwe byto okreslenie przyrostu
wiedzy uczestnikdw zaje¢. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie uzyskanych wynikéw —
usredniony przyrost wiedzy uczestnikow szkoleA. Dane szczegdétowe przedstawione zostaty
w raportach ,Analiza wynikéow testéw przeprowadzonych podczas szkolen teoretycznych
w ramach realizacji projektu”.
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Sredni przyrost wiedzy uczestnikéw zaje¢
teoretycznych

B Usredniony koncowy procentowy poziom wiedzy uczestnikéw szkolenia

B Usredniony poczatkowy procentowy poziom wiedzy uczestnikdw szkolenia

"Zasady zywienia matych dzieci" 100%

"Wptyw proceséw technologicznych i 93%
zastosowanych surowco na jakos$¢ chleba"

Przemyst miesny

"Najnowsze osiggniecia w produkcji
przetworéw mlecznych"
"Systemy zapewnienia jakosSci zywnosci 89%
(HACCP, GMP, GHP, itp.)"
"Zywnoé¢ funkcjonalna; Znaczenie soli w
zywnosci..."

94%

"Bezpieczenstwo stosowania suplementéw
diety..."

98%

Uczestnicy zajeé¢ teoretycznych proszeni byli rdwniez o uzupetnienie kwestionariuszy oceny
szkolen. Ankiety te miaty na celu ocene stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia
oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentéw z przygotowania szkolen,

Kwestionariusz oceny sktadat sie z:

- 5 pytan zamknietych, w ktérych uczestnicy oceniali w skali od 1 do 5 przedstawione kryteria (1 —
ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza); mieli takze mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag.

- 3 pytan otwartych, w ktérych uczestnicy zostali poproszeni o wpisanie swoich wtasnych opinii
Oceniane byty kazide z zaje¢ teoretycznych oraz kazdy z treneréw prowadzacych. Ponizej
przedstawiono fgczne, usrednione wyniki ankiet. Pozwala to na zobrazowanie oceny szkolenia
w sposOb catosciowy.

Pytania 1-5 dotyczyty oceny:

- stopnia spetnienia oczekiwan uczestnikéw

- zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajec
- zasobu wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zajec
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- sposobu prowadzenia zajeé przez trenera
- materiatow szkoleniowych
- organizacji szkolenia (sala, catering).
Kwestionariusz zawierat rédwniez pytania otwarte, w ktorych uczestnicy zostali poproszeni
o wskazanie:
1) Co podobato sie najbardziej
2) Co mozna bytoby usprawnic
3) Jakimiinnymi zajeciami byliby zainteresowani.

Srednia ocena szkolen teoretycznych

Zaséb wiedzy praktycznej zdobytej w
trakcie zajec

Organizacja zajec

Materiaty szkoleniowe
e Mocena5
Sposéb prowadzenia zajeé przez trenera B ocena 4
Zasob wiedzy teoretycznej zdobytej w — ocena3
trakcie szkolenia Hocena 2
R —— Hocenal

Spetnienie oczekiwan

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Jak wynika z powyzszego wykresu ponad 80% uczestnikdw ocenito na 5 sposéb prowadzenia zajec
przez trenerdow, zasob wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie szkolenia. Réwniez dla ponad 80%
0s0b zajecia teoretyczne spetnity oczekiwania w najwyzszym stopniu (ocena 5). Na dos¢ wysokim
poziomie oceniony zostat zaséb wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zaje¢ (72% uczestnikow
wskazato ocene 5), natomiast otrzymywane materiaty szkoleniowe zastuzyty na najwyzsza ocene w
opinii 66% o0sodb. Szkolenia pod wzgledem organizacyjnym zadowolito w najwyzszym stopniu 52%
beneficjentow, natomiast 44% sposrdd uczestnikdw zaje¢ ocenito je na 4.
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5. Zajecia laboratoryjne

Zajecia laboratoryjne przeprowadzone zostaly na w laboratoriach Zaktadu Bromatologii
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Dziatania zwigzane z realizacjg tych zajec wigzaty sie z:
- przeprowadzeniem rozmoéw i poczynieniem ustalen z wfadzami Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku na temat warunkéw wynajmu sal do ¢wiczen laboratoryjnych

- zatrudnieniem treneréw do poprowadzenia zajec

- ustaleniem harmonogramu zajeé

- poinformowaniem uczestnikdéw o terminie zaje¢, potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu

- zapewnieniem cateringu na szkolenia oraz noclegéw dla uczestnikdw zamieszkatych poza
miejscem szkolenia

Zajecia przeprowadzone zostaty w dniach 10-11.09.2011r. Uczestnicy mieli mozliwos¢
zdobycia i pogtebienia umiejetnosci praktycznych z nastepujgcych tematdéw:
- Wykorzystanie metody Kjeldahla do oceny zawartosci biatka w zywnosci.
- Analiza sensoryczna zywnosci: Préba na daltonizm smakowy. Podstawy analizy konsumenckiej
produktow spozywczych.
-Oznaczanie makro- i mikroelementéw metoda atomowej spektrometrii absorpcyjnej. Metody
przygotowania préb zywnosci do analiz pierwiastkowych. Oznaczanie pierwiastkdw w zywnosci
metoda atomowej spektrometrii absorpcyjnej z atomizacjg w ptomieniu i w kuwecie grafitowej
z korekcja tta Zeemana.
- Wykorzystanie metody bliskiej podczerwieni do analizy zywnosci
- Analiza sktadu produktéw miesnych metodg bliskiej podczerwieni z zastosowaniem bazy danych
opartych na sztucznych sieciach neuronowych.
- Oznaczanie witaminy C w produktach spozywczych metodg wysokosprawnej chromatografii
cieczowej (HPLC).
- Ocena jakosci zywnosci przy pomocy prostych testéw analitycznych:
Badanie jakosci mioddw pszczelich. Ocena jakos$ci wody przy pomocy szybkich testéw. Wykrywanie
produktow jetczenia ttuszczéw. Oznaczanie azotandw w warzywach przy pomocy testéw
paskowych. Badanie zafatszowania mleka i $mietany
- Mikrobiologiczna ocena jakosci zywnosci: Pobieranie i przygotowanie prob do badan;
charakterystyka i dobdr podtéz mikrobiologicznych; wykonanie posiewdw drobnoustrojéw;
wykonanie preparatdw mikroskopowych; zastosowanie drobnoustrojéow w przemysle
spozywczym; okreslanie wymagan mikrobiologicznych dla wybranych produktéw; zatrucia
pokarmowe. Wykrywanie obecnosci antybiotykdw w mleku przy pomocy testéw paskowych
- Wykorzystanie hodowli komérkowych do oceny jakosci zywnosci.
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Uczestnicy, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec, zostali poproszeni o rozwigzanie testow
wiedzy z okreslonej tematyki. Pozwolito to na zbadanie przyrostu poziomu wiedzy uzyskanej dzieki
szkoleniu. Ponizej zaprezentowane zostaty wyniki przeprowadzonych badan.

Przyrost wiedzy wsréd uczestnikdw zajec laboratoryjnych

W wyniki testu przed szkoleniem

Liczba punktow

B wyniki testu po szkoleniu

123456 7 8 9101112131415161718192021

Liczba uczestnikow

Podsumowanie uzyskanych wynikéw testéw wiedzy ze szkolenia wskazuje, iz usredniony poziom
wiedzy uczestnikdw szkolenia przed zajeciami wynosit 38% natomiast po szkoleniu 99%, co
oznacza przyrost 0 61%.

W celu oceny stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan oraz zadowolenia
beneficjentow z przygotowania szkoledn w trakcie zaje¢ laboratoryjnych beneficjenci zostali
poproszeni o wypetnienie kwestionariuszy oceny szkolenia. Kwestionariusz oceny sktadat sie z:

- 5 pytan zamknietych, w ktérych uczestnicy oceniali w skali od 1 do 5 przedstawione kryteria (1 —
ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza); mieli takze mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag.

- 3 pytan otwartych, w ktérych uczestnicy zostali poproszeni o wpisanie swoich wtasnych opinii

W jednej ankiecie, rozdanej pod koniec zaje¢, ocenione zostaty tgcznie wszystkie zajecia. Ponizej
przedstawiono fgczne, usrednione wyniki ankiet. Pozwala to na zobrazowanie oceny szkolenia
w sposob catosciowy.

Pytania 1-5 dotyczyty oceny:
- stopnia spetnienia oczekiwan uczestnikow

Technologie zywnosci-integracja warsztatu nauczyciela zawodu z rynkiem pracy
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie

® Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju ® 15-111 Biatystok, Al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 39A @
® tel. (85) 651 41 46 @ fax. (85) 651 41 48 @ biuro@cpir.org.pl ® www.cpir.org.pl ®




)
-

KAPITAL LUDZKI o = UNAEVRO s | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . - . FUNDUSZ SPOLECZNY *
Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

* %
* o

® o
- zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajec
- zasobu wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zajec
- sposobu prowadzenia zajec¢ przez trenera
- materiatéw szkoleniowych
- organizacji szkolenia (sala, catering).
Podsumowanie zajec laboratoryjnych zrealizowanych na
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
Mocenal Mocena?2 ocena3 MWocena4d ocena s
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Spetnienie Zaséb wiedzy  Zasob wiedzy Sposdb Materiaty Organizacja
oczekiwan praktycznej teoretycznej prowadzenia szkoleniowe zajec
zdobytej w zdobytej w zajec przez
trakcie zaje¢ trakcie szkolenia trenera
Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, iz szkolenia spetnity oczekiwania niemalze 53%
uczestnikdw (ocena 5). 26% respondentdw wskazato na zaspokojenie oczekiwan na poziomie 4,
natomiast 21% uczestnikdow ocenito je na 3.
W przypadku odpowiedzi na pytanie dotyczgce zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajeé
42% uczestnikdw wskazato na ocene najwyzszg, 53% ocene 4 oraz 5% ocene 3. Zaséb wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie szkolenia przez 42% uczestnikdw zostat oceniony na 5, natomiast
przez 55% beneficjentéw na 4. Wysoko ocenieni zostali trenerzy prowadzacy zajecia — ocene 5
przyznato niemalze 95% uczestnikdw. Przygotowanie materiatdw szkoleniowych zostato ocenione
na 5 przez 26 % respondentéw, na 4 przez 42% osbéb oraz na 3 przez 32% beneficjentdw. Przyczyng
takiej oceny jest zapewne fakt, iz zatozeniem zajec¢ byty ¢wiczenia praktyczne nie zas teoretyczne, a
co za tym idzie nie pojawiata sie koniecznos¢ przygotowania materiatéw szkoleniowych. W
kryterium dotyczacym organizacji zaje¢ dla 53% o0sob szkolenia zostaty przygotowane na 5, 42%
uczestnikdw wskazato ocene 4. Nizszg ocene (3) wskazato 5% ankietowanych.
[ — S— - " - o
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W pytaniach otwartych uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie:
1) Co podobato sie najbardziej
2) Co mozna bytoby usprawnic
3) Jakimi innymi zajeciami byliby zainteresowani.

Respondenci wskazywali na podobajace sie im elementy szkolenia takie jak:
- analizy chemiczne

- 0Cena sensoryczna

- dobdr ¢wiczen

- sposéb prowadzenia zaje¢, fachowos¢ prowadzacych

- wyposazenie laboratoriéw (m.in. spektrometr ASA, urzadzenie IBM)

Elementem wymagajgcym usprawnienia byto zdaniem respondentéw mozliwo$¢ wykonywania
¢wiczen w mniejszych grupach oraz udostepnienie materiatéw szkoleniowych.

Uczestnicy wskazywali na zainteresowanie w przysztosci wieksza ilosScig godzin zajec
laboratoryjnych

6. Staze zawodowe

W ramach projektu zostaty zorganizowane i przeprowadzone staze zawodowe. Proces
organizacji stazy sktadat sie z kilku etapéw. Beneficjenci zostali poproszeni o wskazanie za pomoca
ankiet preferowanego miejsca odbycia stazu — przedsiebiorstwa przetwérstwa spozywczego badz
restauracji. Zgodnie z uzyskanymi informacjami zamoéwiono odpowiednie stroje ochronne dla
kazdego uczestnika szkolen (fartuchy ochronne dla oséb wybierajgcych staz w zaktadzie
przetworstwa badz zapaski i bluzy szefa kuchni dla oséb wybierajgcych staz w restauracji).
Kolejnym etapem byto przeprowadzenie wstepnych rozmdéw z przedsiebiorstwami przetwdrstwa
spozywczego i restauracjami w woj. podlaskim pod katem mozliwosci przeprowadzenia stazy.
Przeprowadzony zostat konkursu ofert, w wyniku ktdrego wytonione zostaty firmy do realizacji
stazy. Wytonione zostaty nastepujgce firmy:

- Restauracja Hotelu Cristal w Biatymstoku

- Restauracja Carska w Biatowiezy

- Restauracja Hotelu Warszawa w Augustowie

- Piekarnia PSS Spotem w Biatymstoku

- Zaktad przetwdérstwa miesnego Lech Garmazeria Staropolska Lech Zwolan z Kleosina.

Po wytonieniu firm beneficjenci ponownie zostali poproszeni o wskazanie preferowanego przez
nich miejsca odbycia stazu zawodowego. Na podstawie uzyskanych informacji utworzone zostaty
grupy stazowe:
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- w Restauracji Hotelu Cristal w Biatymstoku — 1 grupa 4-osobowa

- w Restauracji Carskiej w Biatowiezy — 1 grupa 3-osobowa

- w Restauracji Hotelu Warszawa w Augustowie — 2 grupy 4-osobowe

- w Piekarni PSS Spotem w Biatymstoku — 1 grupa 2 osobowa

- w Zakfadzie przetwodrstwa miesnego Lech Garmazeria Staropolska Lech Zwolan z Kleosina — 1
grupa 4-osobowa.

Z wybranymi firmami oraz zatrudnionymi tam osobami, ktére wskazane zostaty do petnienia
obowigzkéw opiekundw grup stazowych podpisane zostaty umowy. Na potrzeby realizacji zaje¢
w kazdej firmie, w zaleznosci od profilu, zakupione zostaty odpowiednie materiaty pomocnicze,
ktory wykorzystywane byly podczas realizacji zaje¢. Uczestnicy stazy otrzymali skierowania na
badania lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych, w wyniku ktérych kazdy beneficjent
przed rozpoczeciem stazu uzyskat odpowiednie zaswiadczenie umozliwiajgce uczestnictwo
w zajeciach.

W porozumieniu z beneficjentami i opiekunami ustalone zostaty terminy realizacji zajeé. taczny
okres realizacji stazy: 23.01 — 18.03.2012r. W trakcie stazy uczestnikom zapewnione zostato
wyzywienie oraz noclegi (dla oséb zamieszkujgcych z dala od miejsca realizacji stazu). W trakcie
realizacji staz przeprowadzono wizyty monitoringowe. Na zakoriczenie stazu kazdy z uczestnikéw
zobligowany zostat do zdania egzaminu sprawdzajgcego poziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Sposéb przeprowadzenia egzaminu, jak réwniez pytania egzaminacyjne ustalane byty przez
opiekunow grup stazowych.

Beneficjenci, po zakoniczeniu stazy proszeni byli o uzupetnienie formularza oceny szkolenia
i oczekiwan, w ktérym w sposdb anonimowy mieli mozliwos$¢ wyrazi¢ swoje opinie na temat zajec.
Ponizej przedstawiono informacje na temat przeprowadzonych badan ankietowych.

Pytania 1-4 dotyczyty:

- oceny szkolenia w kontekscie metod szkoleniowych oraz uktadu czasowego, przygotowania stazu
i liczebnosci grup stazowych

- oceny pracy osoéb prowadzgcych szkolenie pod wzgledem umiejetnosci szkoleniowych
(komunikatywnos$é, znajomos$¢ tematu, sposdb przekazywania wiedzy) oraz zaangazowania w
realizacje programu opiekundow

- oceny stopnia zaspokojenia szkolenia oraz sugestii dotyczgcych wprowadzenia ewentualnych
modyfikacji

- oceny uzytecznosci wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie stazy do wykorzystania w nauczaniu.

Ponizej przedstawiono srednig z ocen realizacji stazy wskazanych przez beneficjentéw.
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Ocena uzytecznosci zdobytej wiedzy praktycznej

Stopien zaspokojenia oczekiwan

Ocena zaangazowania opiekuna w prace

Ocena pracy os6b szkolacych pod wzgledem
umiejetnosci szkoleniowych

Ocena szkolenia w kontekscie uktadu czasowego

Ocena szkolenia w kontekscie metod szkoleniowych

Ocena stazy zawodowych ze strony uczestnikéw
zestawienie
wojewodztwo podlaskie

Ocena5 mOcena4d Ocena3 MWOcena2 mOcenal

_ 33%

5%

——— 24%

e 10%

—— 14%

62%

76%

100%

100%

90%

86%

Uczestnicy stazy z wojewddztwa podlaskiego ocenili w 100% zajecia na 5 pod wzgledem

zaangazowania opiekunéw w prace oraz pracy oséb szkolgcych pod wzgledem umiejetnosci

szkoleniowych. 90% uczestnikow wskazato ocene 5 dla uktadu czasowego szkolenia, a niemalze

90% os6b wskazato najwyzszg ocene dla metod szkoleniowych. Szkolenia zaspokoito w najwyzszym

stopniu oczekiwania 76% uczestnikow

Wsréd uwag dotyczgcych poszczegdlnych pytan beneficjenci wskazywali na:

W pytaniu 2 (ocena pracy oséb prowadzqcych szkolenie pod wzgledem umiejetnosci szkoleniowych

(komunikatywnosé¢, znajomosc¢ tematu, sposob przekazywania wiedzy) oraz zaangazowania w

realizacje programu opiekundow):

- wysoka jakos$¢ szkolenia zapewniona poprzez wspaniatg atmosfere, zyczliwosé i profesjonalizm

opiekunow

- opiekunowie bardzo zaangazowani, otwarci

- przekazano wiele informacji teoretycznych i praktycznych
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- bardzo duze zaangazowanie prowadzacych

- ciekawy sposob przekazywania wiedzy

W pytaniu 4 (ocena uzytecznosci wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie stazy do wykorzystania w
nauczaniu):

- szkolenie bardzo przydatne, rozwiato wiele watpliwosci zawodowych; zdobyta wiedza bedzie
przydatna w procesie edukacji uczniow w zawodzie kelner i hotelarz

7. Zajecia metodyczne

W ramach realizacji projektu zostaty zorganizowane i przeprowadzone zajecia metodyczne.
Uczestnikom zapewniono materiaty szkoleniowe, catering oraz noclegi (dla oséb zamieszkujgcych z
dala od miejsca szkolenia). Zajecia obejmujace 24 godziny szkoleniowe przeprowadzone zostaty w
ciggu 3 dni dla kazdej z grup: grupa | - 9-11.03.2012 oraz grupa Il - 10-11.03,17.03.2012. Zajecia
dotyczyty nastepujgcych tematéw:

- Aktywizacja ucznidw w procesie ksztatcenia:
e Diagnoza potrzeb i oczekiwan ucznidéw.
e Metody aktywizujgce w ksztatceniu zawodowym.

- Nowe style ksztatcenia:
e Ksztafcenie interdyscyplinarne.
e Symulacja jako forma ksztatcenia zawodowego.
e Ksztafcenie zintegrowane z rynkiem pracy.
¢ Rola nauki w modyfikowaniu ksztatcenia zawodowego.
e Wspodtpraca z pracodawcami i wyzszymi uczeniami w organizacji procesu ksztatcenia.

e Techniki multimedialne w ksztatceniu zawodowym.

-Rola nauczyciela w procesie ksztatcenia:
e Nowa rola nauczyciela w procesie nauczania — uczenia sie.

e Organizacja procesu dydaktycznego w $Swietle prawa oswiatowego.

- Dobdr metod ksztatcenia pod kgtem efektywnosci procesu nauczania - uczenia sie.
e Opracowanie planéw dydaktycznych z uwzglednieniem podstawy programowej
i nowoczesnych technologii.
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e Opracowanie  scenariuszy zaje¢  dydaktycznych z  wykorzystaniem metod
podnoszacych efektywnosc procesu ksztatcenia.
e Modyfikacja programu nauczania pod katem umiejetnosci wymaganych przez rynek pracy.

Uczestnicy, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé, zostali poproszeni o uzupetnienie
poczatkowych i koncowych testéw wiedzy. Test sktadat sie z 7 pytan. Pozwolito to na zbadanie
przyrostu poziomu wiedzy uzyskanej dzieki szkoleniu. Ponizej zaprezentowane zostaty wyniki
przeprowadzonych badan. Test sktadat sie z 7 pytan. Po analizie uzyskanych wynikéw zauwazy¢
mozna, iz $rednia uzyskanych wynikdow w obu grupach przed szkoleniem wynosi 5,25 natomiast po
szkoleniu 8,5. Procentowy wzrost poziomu wiedzy wynosi 33% (z 63% do 96%).

Procentowy przyrost poziomu wiedzy

100%
90% ——
80% ———

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Sredni procentowy Sredni procentowy
poziom wiedzy przed poziom wiedzy po
szkoleniem szkoleniu

e Procentowy przyrost

. . 63% 96%
poziomu wiedzy

Uczestnicy zaje¢ metodycznych proszeni byli réwniez o uzupetnienie kwestionariuszy oceny
szkolen. Ankiety te miaty na celu ocene stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia
oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentdw z przygotowania szkolen,

Kwestionariusz oceny sktadat sie z:

- 5 pytan zamknietych, w ktérych uczestnicy oceniali w skali od 1 do 5 przedstawione kryteria (1 —
ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza); mieli takze mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag.

- 3 pytan otwartych, w ktérych uczestnicy zostali poproszeni o wpisanie swoich wtasnych opinii

Oceniane byty kazde z zaje¢ teoretycznych oraz kazdy z treneréw prowadzacych. Ponizej
przedstawiono tgczne, usrednione wyniki ankiet. Pozwala to na zobrazowanie oceny szkolenia w
sposob catosciowy.

Technologie zywnosci-integracja warsztatu nauczyciela zawodu z rynkiem pracy
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie

® Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju ® 15-111 Biatystok, Al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 39A @
® tel. (85) 651 41 46 @ fax. (85) 651 41 48 @ biuro@cpir.org.pl ® www.cpir.org.pl ®




(‘\

\ ——— UNIA EUROPEJSKA * X
KAPITAL LUDZKI fa EUROPESSKI | + =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . . FUNDUSZ SPOLECZNY Fapn
Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

Pytania 1-5 dotyczyty oceny:
- stopnia spetnienia oczekiwan uczestnikow
- zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajec
- zasobu wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zajec
- sposobu prowadzenia zajeé przez trenera
- materiatéw szkoleniowych
- organizacji szkolenia (sala, catering).
Kwestionariusz zawierat rédwniez pytania otwarte, w ktorych uczestnicy zostali poproszeni
o wskazanie:

1) Co podobato sie najbardziej

2) Co mozna bytoby usprawnic

3) Jakimi innymi zajeciami byliby zainteresowani.

Ponizej przedstawiono podsumowanie oceny szkolenia z metodyki, w opinii uczestnikdw zajeé.

Ocena szkolenia z metodyki

ocena5 Mocena4d ocena3 Mocena2 Mocenal

_ §8:8%

Organizacja zajec
62,5%
| ’
Materiaty szkoleniowe 37,5%
68,8%
. . . 6,3Y% !
Sposéb d t = i 9
poséb prowadzenia zajeé przez trenera ‘Zgﬁ
Zaséb wiedzy teoretycznej zdobytej w 8% 68,8%
trakcie szkolenia — 12,_"}‘%' °
Zaséb wiedzy praktycznej zdobytej w 25 0% 68,8%
trakcie zajec = 6,3% e
68,8%
Spetnienie oczekiwan 25,0%

r 6,3%

Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, iz szkolenia spetnity oczekiwania niemalze 69%
uczestnikdw (ocena 5). 25% respondentéw wskazato na zaspokojenie oczekiwan na poziomie 3.

W przypadku odpowiedzi na pytanie dotyczace zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajeé
68,8% uczestnikdw wskazato na ocene najwyiszg, 25% ocene 3 oraz 6,3% ocene 2. Zaséb wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie szkolenia przez 68,8% uczestnikow zostat oceniony na 5. Ocene 5
dla treneréw przyznato niemalze 69% uczestnikdw. Przygotowanie materiatéw szkoleniowych
zostato ocenione na 5 przez 62,5% respondentédw, na 4 przez 37,5% o0sob. W kryterium
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dotyczacym organizacji zajec dla 50% osob szkolenia zostaty przygotowane na 5, 50% uczestnikow
wskazato ocene 4.
W pytaniach otwartych uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie:
1) Co podobato sie najbardziej
2) Co mozna bytoby usprawnic
3) Jakimi innymi zajeciami byliby zainteresowani.
Respondenci wskazywali na podobajace sie im elementy szkolenia takie jak:
- sposéb przekazywania waznych i potrzebnych tresci
- merytoryka prowadzacego

8. Spotkania zespotu programowego

Zgodnie z zatozeniami projektu, w trakcie jego realizacji odbywaty sie spotkania zespotu
programowego.
W trakcie pierwszego spotkania 04.03.2011 r. w Biatymstoku podpisano umowy z cztonkami
zespotdow, omowiono zatozenia projektu, ustalono zakres i podziat prac, ustalono termin
nastepnego spotkania, w czasie ktérego majg by¢ przedstawione rezultaty | etapu pracy cztonkdéw
zespotu.
Na drugim spotkaniu -28.04.2011r. w Biatymstoku - koordynator projektu przedstawit pojawiajace
sie problemy zwigzane z rekrutacjg uczestnikdw — nauczycieli ksztatcgcych w kierunku technologii
zywnosci. Zaistniata konieczno$é rozszerzenia grupy docelowej o nauczycieli ksztatcgcych na
kierunkach gastronomicznych. Sytuacja ta sprawita, iz przygotowywany Program doskonalenia
zawodowego powinien takze uwzglednia¢ w swoim zakresie tematy i zagadnienia skierowane do
nauczycieli przedmiotdbw zawodowych gastronomicznych. Podjeto dyskusje na temat
przygotowanego przez ekspertow Programu szkolen teoretycznych oraz zatozend <¢wiczen
laboratoryjnych. Ustalony zostat ramowy harmonogram szkole oraz wskazano potencjalnych
kandydatéw kompetentnych do poprowadzenia szkoled teoretycznych. Rozwazono mozliwe
terminy ¢wiczen laboratoryjnych. Podzielone zostaty zadania pomiedzy uczestnikdw zespotu, ktére
powinny zosta¢ wykonane do kolejnego spotkania.
W trakcie trzeciego spotkania w woj. podlaskim (05.10.2011r.) koordynator projektu przedstawit
nowego cztonka zespotu programowego, ktdry zostat zaproszony do napisania programu stazy
w restauracjach. Ocenie zostaty poddane zakoniczone ¢éwiczenia laboratoryjne, przeanalizowano
opinie uczestnikdw o wartosci merytorycznej szkolen. Uczestnicy spotkania otrzymali opracowany
przez jednego z ekspertéw program stazy w przedsiebiorstwach przetwdrstwa spozywczego.
Ustalono termin, w czasie ktdrego cztonkowie mieli zapoznaé sie z tymze programem i przekazac
ewentualne sugestie dotyczgce zmian w realizacji stazy — potowa listopada 2011 r. W trakcie
spotkania podpisano rachunki i protokoty przekazania Il etapu prac nad programem. Dokonano
podziatu prac, ktére winny zosta¢ wykonane do kolejnego spotkania zespotu. Najwiekszy nacisk w
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tej kwestii dotyczyt przygotowania ramowego programu stazu z gastronomii w celu poddania go
ocenie i ewentualnej weryfikacji.

Na ostatnim spotkaniu (18.04.2012r.) uczestnicy zespotu programowego podjeli dyskusje na temat
zrealizowanych w ostatnim okresie zaje¢: stazy zawodowych oraz zaje¢ metodycznych.
Koordynator projektu omoéwit sposéb, w jaki prowadzone byty przygotowania do realizacji stazy,
sposob wyboru przedsiebiorstw. Przedstawione zostaty problemy pojawiajgce sie w trakcie stazy,
jak réwniez opinie uczestnikdw, ktére zbierane byly w trakcie wizyt monitoringowych i w czasie
egzamindw na zakonczenie zaje¢. Przedstawione zostaty takze wnioski zwigzane organizacja
i przeprowadzeniem zaje¢ metodycznych.

Uczestnicy spotkania przeanalizowali postepy w opracowaniu programu doskonalenia.
Opracowano konspekt publikacji, na podstawie ktorego dokonano podziatu pracy
w przygotowaniu publikacji oraz ustalono ostateczny termin wykonania tego zadania.

9. Konsultacje programu

Wdrazanie pilotazowego programu szkolenia zawodowego wigzato sie z prowadzeniem
konsultacji z nauczycielami w trakcie przygotowywania programu doskonalenia zawodowego.
Przygotowywane etapami czesci programu doskonalenia byty systematycznie konsultowane
z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie szkoleniowym. Rédwniez trenerzy prowadzacy zajecia
proszeni byli o przekazywanie swoich uwag dotyczacych programu, ktére pojawiaty sie w trakcie
realizacji szkolen. Otrzymywane opinie i uwagi zostaty uwzglednione w tworzonym programie
doskonalenia zawodowego.

10. Konferencja konczaca

W dniu 21 maja 2012 r. w Biatymstoku zorganizowana zostata konferencja konczaca
realizacje projektu , Technologie zywnosci — integracja warsztatu nauczyciela zawodu z rynkiem
pracy”. Na konferencje zaproszeni zostali uczestnicy z wojewddztwa podlaskiego biorgcy udziat
w projekcie, uczestnicy zespotu programowego, opiekunowie stazy oraz przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego w Biatymstoku, Urzedu Miasta w Biatymstoku — Wydziat Edukacji, Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku.

Spotkanie zostato rozpoczete przez koordynatora projektu, ktory kréotko przypomniat wszystkie
dziatania realizowane przez caty okres realizacji projektu. Poruszyt réwniez kwestie zwigzane
z obecng sytuacjg nauczycieli na rynku pracy, potrzebg podnoszenia przez nich kwalifikacji oraz
konfrontacji wiedzy teoretycznej z umiejetno$ciami praktycznymi.

Cztonek zespotu programowego — prof. Borawska przedstawita swoje spostrzezenia zwigzane
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z pracg nad przygotowywaniem programu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W trakcie konferencji wystgpita opiekunka grupy stazowej — Pani Andruszkiewicz. Poruszyta
kwestie zwigzane z potrzebg aktualizacji wiedzy i umiejetnosci nauczycieli, ktore przekazywane sg
uczniom. Ci ostatni natomiast, wchodzgc na rynek pracy powinni wykazywaé sie odpowiednimi
kwalifikacjami tak, aby jak najwtasciwiej dopasowac sie do potrzeb pracodawcéw.

W koricowej czesci spotkania wystgpit uczestnik szkolenia, ktéra wyrazit swoje odczucia na temat
realizacji szkolenia. Wyrazit zadowolenie z udziatu w projekcie, podkreslit réwniez znaczenie
realizacji tego rodzaju projektow dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Ze strony
pozostatych uczestnikow szkolenia padty rdwniez gtosy checi udziatu w podobnych tego rodzaju
projektach szkoleniowych.

Na koncu konferencji uczestnikom szkolenia wreczone zostaty certyfikaty uczestnictwa
w projekcie. Przekazane zostaty réwniez materiaty szkoleniowe nagrane na nosniki USB oraz
programy doskonalenia nauczycieli zawodu, ktére opracowane zostaty przez zespo6t programowy
w trakcie realizacji projektu.

Biatystok, 30.05.2012 r.
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