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1. Zespot programowy

Proces tworzenia i wdrazania programu zawodowego w ramach projektu ,Technologie
zywnosci-integracja warsztatu nauczyciela zawodu z rynkiem pracy” rozpoczeto od stworzenia
zespotu programowego, sktadajgcego sie z oséb posiadajgcych wiedze i kwalifikacje odpowiednie
do specyfiki projektu. W celu wytonienia specjalistéw koordynator regionalny przeprowadzit
spotkania i rozmowy z osobami, ktére mogtyby objg¢ ww. stanowiska. Ostatecznie zatrudnionych
zostato 6 ekspertéw ds. opracowania programu doskonalenia nauczycieli. W zespole ekspertéw
znalezli sie: nauczyciele akademicy z Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (prof. dr hab. Jerzy
Borowski), nauczyciele ze szkét ponadgimnazjalnych oraz metodycy (Jadwiga Kochanowska, Ewa
Wierczuk), przedstawiciel przedsiebiorcow z branzy miesnej w Olsztynie (Pawet Semczyszyn,
Marcin Smolski), przedstawiciel branzy gastronomicznej (Adam Michalski).

2. Konferencja inaugurujaca

W dniu 18 marca 2011r. w Olsztynie zostata zorganizowana konferencja inaugurujaca
realizacje projektu w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Na konferencje zaproszeni zostali
nauczyciele, dyrektorzy szkét, Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, Urzedu Miasta w Olsztynie —
Wydziat Edukacji, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, TVP Olsztyn. Zaproszenie na konferencje
zamieszczone zostato rowniez na stronach internetowych CPP i Wrét Warmii i Mazur.

Na konferencji wystapili przedstawiciele Centrum Promocji Podlasia — Pani Jolanta
Mierzejewska, przedstawiciel kadry akademickiej — prof. dr hab. Jerzy Borowski oraz metodyk —
Jadwiga Kochanowska. W trakcie konferencji poruszono kwestie zwigzane z istotg i potrzebg
realizacji projektdw doksztatcajgcych nauczycieli, znaczeniem aktualizacji wiedzy oraz
koniecznoscig ksztatcenia mtodziezy, ktéra wchodzac na rynek pracy bedzie przygotowana do
podjecia pracy zgodnej z wymaganiami pracodawcow.

3. Rekrutacja beneficjentow

W celu rekrutacji beneficjentéw projektu opracowane zostaty listy placdwek ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie warminsko-mazurskim o profilu zgodnym z zatozeniami projektu.
Przy wyborze placowek wzieto pod uwage wszystkie jednostki tego typu ksztatcenia funkcjonujace
na terenie wojewddztw objetych programem niezaleznie od ich lokalizacji, w celu stworzenia
rownych szans w dostepie uczestnictwa w projekcie.
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Na podstawie sporzadzonej listy prowadzono intensywng rekrutacje do projektu wsrod
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkofach ponadgimnazjalnych, ksztatcacych w kierunku
technik technolog zywnosci. Jednak w trakcie rekrutacji pojawity sie problemy z pozyskaniem do
projektu odpowiedniej liczby nauczycieli. W celu jego rozwigzania poproszono Kuratorium Os$wiaty
w Olsztynie o przygotowanie aktualnych list szkét ponadgimnazjalnych ksztatcagcych w kierunku
technik technolog zywnosci, uwzgledniajgcych plany rekrutacyjne na rok 2012 w woj. podlaskim. Z
otrzymanych informacji uzyskano informacje, iz w wojewddztwie funkcjonuje 7 szkét ksztatcacych
w kierunku technik technolog zywnosci.

Rozmowy przeprowadzone z dyrektorami pozwolity na uzyskanie informacji, iz szkoty
rezygnujg z kontynuacji kierunku technik technolog zywnosci z powodu matego zainteresowania
tym zawodem wsrdd ucznidw (zmniejszajgca sie z roku na rok liczba ucznidw aplikujgcych na ten
kierunek). W niektérych szkotach nie zrekrutowano do tego zawodu ani jednej osoby, mimo
oferty. Przyczyne tego stanu rzeczy nauczyciele pracujgcy w tym zawodzie upatrujg w tym, iz
absolwenci zdyplomem technika technologii zywnosci, trafiajg do pracy w przemysle
przetwodrstwa zywnosci isg zatrudniani na najnizszych stanowiskach na réwni z nisko
wykwalifikowanymi (lub bez kwalifikacji) pracownikami. Wigze sie z tym nie tylko niskie
wynagrodzenie, ale rowniez brak mozliwos$ci awansu zawodowego, praca w trudnych warunkach
oraz wysoka frustracja, z perspektywa lepiej ptatnej pracy dopiero po uzyskaniu dyplomu
inzyniera. W zwigzku z zanikajgcym zainteresowaniem tym kierunkiem wsrdd uczniéw, stabnie
takze zainteresowanie samodoskonaleniem nauczycieli ksztatcgcymi w kierunku technologii
zywnosci, ze wzgledu na brak perspektyw pracy w charakterze nauczyciela tego zawodu.
Wiekszos¢ nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktorow zawodu nastawia sie na
przekwalifikowanie na kierunki, w ktorych beda mieli szanse na prace. W efekcie koicowym taki
stan rzeczy odbit sie negatywnie na mozliwosci zrekrutowania odpowiedniej ilosci beneficjentow
do projektu.

Po prawie trzech miesigcach rekrutacji do projektu zgtosito sie poczgtkowo 7 nauczycieli z woj.
warminsko-mazurskiego. Wnioskodawca widzgc skale probleméw zwigzanych z rekrutacja,
poszukiwat nie tylko Zrddet tego stanu rzeczy, ale rowniez rozwigzan. Jednym z nich byto
rozszerzenie grupy docelowej o nauczycieli uczgcych w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcgcych
w kierunku technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik organizator ustug
gastronomicznych. Wybrane kierunki sg pokrewne z technologia zywnosci, a zakres merytoryczny
szkolen teoretycznych w znacznym stopniu pokrywa sie w tych trzech kierunkach (technolog
zywnosci, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik organizacji ustug
gastronomicznych). Jedynie cze$s¢ programu doskonalenia nauczycieli dot. stazu w zaktadach
obstugi konsumenta wymaga zatrudnienia nowego eksperta — specjalisty i praktyka w dziedzinie
gastronomii masowej. Projektodawca zrobit rozpoznanie na rynku i uzyskat wstepng deklaracje
napisania programu stazy w obiektach gastronomicznych od dwdch specjalistow w tym zakresie
(po jednym w kazdym wojewddztwie). W efekcie koncowym po rozszerzeniu grupy docelowej
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projektu o nauczycieli ksztatcgcych w kierunkach: technik obstugi gastronomicznej — udato sie
zamknac liczbe zrekrutowanych oséb na poziomie zatozonym we wniosku o dofinansowanie.

4. Szkolenia teoretyczne

W ramach realizacji projektu przeprowadzono zajecia teoretyczne w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych. Zajecia prowadzone byly przez treneréw posiadajacych wiedze niezbedna do
poprowadzenia wysokiej jakosci szkole. Tematy realizowane w trakcie szkoled w woj. warminsko-
mazurskim:

— Przemyst spozywczy i jego rola w gospodarce zywnosciowej, Marketing w przemysle spozywczym
i gastronomii, Organizacja procesu produkcyjnego, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Podstawy
zarzadzania zaktadem gastronomicznym — Dr Krystyna Romaniuk

- Ekologiczne aspekty produkcji zywnosci i potraw, Substancje bioaktywne w zywnosci — funkcje
i zastosowanie, Postep w przetwodrstwie zywnosci wykorzystywanej w gastronomii — Prof. dr hab.
Eulalia Borowska

— Zywno$¢ wygodna i funkcjonalna, Substancje dodatkowe - uwarunkowania prawne,
technologiczne i zywieniowe, Historyczne i kulturowe aspekty gastronomii, Catering — historia,
rodzaje, uwarunkowania — Prof. dr hab. Jerzy Borowski

— Operacje i procesy fizykochemiczne w technologii gastronomicznej oraz ich kontrola, Wymagania
GMP i GHP w produkcji i obrocie zywnosci — Waldemar Dzwolak

— Zywno$é-zywienie-zdrowie, GMO — za i przeciw — Katarzyna Przybyfowicz

— Postep w opakowalnictwie zywnosci - Helena Panfil-Kuncewicz

W jednej z grup zajecia prowadzone przez prof. Panfil-Kuncewicz zostaty odwotane ze wzgledu na
stan zdrowia trenera. Termin ich realizacji odtozono nakres pdZniejszy — w potgczeniu z zajeciami
metodycznymi. W trakcie szkoleid uczestnicy proszeni byli kazdorazowo o wypetnienie testéw
wiedzy poczatkowych i koAcowych. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozliwe byto okreslenie
przyrostu wiedzy uczestnikéw zajec. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie uzyskanych wynikéw
— usredniony przyrost wiedzy uczestnikdw szkolen. Dane szczegdétowe przedstawione zostaty w
raportach ,Analiza wynikéw testdw przeprowadzonych podczas szkolen teoretycznych w ramach
realizacji projektu”.
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Sredni przyrost wiedzy uczestnikow szkolenia
dr W.Dzwolak
i ; 100%
Prof. dr hab. H.Panfil-Kuncewicz 100%

dr K.Romaniuk 93%

Prof.dr hab. E.Borowska
Prof. Dr hab. J.Borowski

dr hab. K.Przybytowicz

B Usrednione wyniki testéw po szkoleniu

B Usrednione wyniki testow przed szkoleniem

Uczestnicy zaje¢ teoretycznych proszeni byli rdwniez o uzupetnienie kwestionariuszy oceny
szkolen. Ankiety te miaty na celu ocene stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia
oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentdw z przygotowania szkolen,

Kwestionariusz oceny sktadat sie z:

- 5 pytan zamknietych, w ktérych uczestnicy oceniali w skali od 1 do 5 przedstawione kryteria (1 —
ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza); mieli takze mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag.

- 3 pytan otwartych, w ktérych uczestnicy zostali poproszeni o wpisanie swoich wtasnych opinii

Oceniane byty kazide z zaje¢ teoretycznych oraz kazdy z treneréw prowadzgcych. Ponizej
przedstawiono tgczne, usrednione wyniki ankiet. Pozwala to na zobrazowanie oceny szkolenia w
sposob catosciowy.

Pytania 1-5 dotyczyty oceny:

- stopnia spetnienia oczekiwan uczestnikow

- zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajec
- zasobu wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zajec
- sposobu prowadzenia zajeé przez trenera

- materiatéw szkoleniowych

- organizacji szkolenia (sala, catering).
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Kwestionariusz zawierat réwniez pytania otwarte, w ktorych uczestnicy zostali poproszeni
o wskazanie:

1) Co podobato sie najbardziej

2) Co mozna bytoby usprawnic

3) Jakimi innymi zajeciami byliby zainteresowani.

Srednia ocen wskazanych przez uczestnikéw szkoler w
wojewddztwie warminsko-mazurskim
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oczekiwan praktycznej teoretycznej prowadzenia szkoleniowe zajec
zdobytej w zdobytej w zajec przez
trakcie zaje¢ trakcie szkolenia trenera

Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, iz szkolenia spetnity oczekiwania niemalze 48%
uczestnikdw (ocena 5). 31% respondentéw wskazato na zaspokojenie oczekiwan na poziomie 4,
natomiast tylko niemal 15% uczestnikdw ocenito je na 3.

W przypadku odpowiedzi na pytanie dotyczgce zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajeé
45% uczestnikow wskazato na ocene najwyzszg, 37,2% ocene 4, a 11,2% ocene 3. Zaséb wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie szkolenia przez 48,2% uczestnikow zostat oceniony na 5, natomiast
przez 41% badanych na 4. Wysoko ocenieni zostali trenerzy prowadzacy zajecia — ocene 5
przyznato 70,5% uczestnikdw. Przygotowanie materiatéw szkoleniowych zostato ocenione na 5
przez 43,5 % respondentow oraz na 4 przez 50%. Najwieksze zrdoznicowanie w skali ocen
dostrzegalne jest wzgledem kryterium dotyczgcego organizacji zajeé. Dla 26% oséb szkolenia
zostaty przygotowane na 5, ponad 55% uczestnikdw wskazato ocene 4. Nizsze oceny (3, 2, 1)
wskazato odpowiednio 6%, 7,83% oraz 3% ankietowanych. Wsréd komentarzy wskazywali oni
gtdéwnie na nieodpowiadajgcy ich oczekiwaniom catering.
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¢ W pytaniach otwartych uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie: ¢
1) Co podobato sie najbardziej
2) Co mozna bytoby usprawnic
3) Jakimiinnymi zajeciami byliby zainteresowani.
Respondenci wskazywali na podobajace sie im elementy szkolenia takie jak:
- kompetencje prowadzgcych, fachowos¢, zaangazowanie
- sposéb prowadzenia zaje¢, atmosfera na zajeciach
- wiedza praktyczna prowadzgcych
- prezentacje multimedialne, filmy pokazywane w trakcie zajec
Elementem wymagajgcym usprawnienia byto zdaniem respondentéw udostepnienie materiatéw
szkoleniowych na ptytach CD oraz drogg elektroniczng, przeznaczenie wiecej czasu na zagadnienia.
Uczestnicy wskazywali na nastepujgce zajecia, ktérymi byliby zainteresowani w przysztosci:
- jezyk angielski zawodowy
- carving,
- nowoczesne sposoby aranzacji sali konsumenckiej i nakrycia stotdw,
- zajecia praktyczne-przygotowanie potraw, napojow itp.
- prowadzenie firmy gastronomicznej,
- zajecia florystyczne
- kuchnia molekularna,
- obstuga konsumencka,
- spotkanie nauczycieli wtascicielami restauracji, kucharzami, dyrektorami zaktadéw
- kontynuacja realizowanego programu zajec.
5. Zajecia laboratoryjne
Zajecia laboratoryjne przeprowadzone zostaly na w laboratoriach Uniwersytetu
Warmonsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dziatania zwigzane z realizacjg tych zajec¢ wigzaty sie z:
- przeprowadzeniem rozméw i poczynieniem ustalen z wiadzami Uniwersytetu na temat
warunkéw wynajmu sal do éwiczen laboratoryjnych
- zatrudnieniem treneréw do poprowadzenia zajeé
- ustaleniem harmonogramu zajeé
- poinformowaniem uczestnikdw o terminie zajec¢, potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu
- zapewnieniem cateringu na szkolenia oraz noclegdéw dla uczestnikdw zamieszkatych poza
miejscem szkolenia
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Zajecia przeprowadzone zostaty w dniach 17-18.09.2011r. Uczestnicy mieli mozliwos¢
zdobycia i pogtebienia umiejetnosci praktycznych z nastepujacych tematow:
- Zywno$¢ pochodzenia zwierzecego i roélinnego. Szczepy bakterii i grzybéw (drozdze i plesnie)
- Podtoza stosowane do izolacji i identyfikacji drobnoustrojéw. Testy immunoenzymatyczne.
- Czynniki wptywajgce na przebieg analizy sensorycznej. Organizacja zespotu do oceny
sensoryczne;j.
- Metody oceny sensorycznej
- Produkcja przetworéw owocowo-warzywnych na potrzeby gastronomii. Ocena surowcéw
z uwzglednieniem ich wtasciwosci bioaktywnych.
- Technologia otrzymywania wybranych przetworéw owocowo-warzywnych. Sporzadzanie
receptur i fizykochemiczna ocena produktéw gotowych

Uczestnicy, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ metodycznych, zostali poproszeni
o rozwigzanie testéw wiedzy z okreslonej tematyki. Pozwolito to na zbadanie przyrostu poziomu
wiedzy uzyskanej dzieki szkoleniu. Ponizej zaprezentowane zostaty wyniki przeprowadzonych
badan.

Przyrost wiedzy uczestnikdw zaje¢ laboratoryjnych - zestawienie

prof. M.Karpinska-Tymoszczyk i dr. 99%

M.Danowska-Oziewicz

prof. Eulalia Borowska [T [ ___ T [ |

68%
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B Usredniony poziom wiedzy uczestnikdw po szkoleniu

B Usredniony poziom wiedzy uczestnikow przed szkoleniem

W celu oceny stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan oraz zadowolenia
beneficjentow z przygotowania szkolen w trakcie zaje¢ laboratoryjnych beneficjenci zostali
poproszeni o wypetnienie kwestionariuszy oceny szkolenia. Kwestionariusz oceny sktadat sie z:

- 5 pytan zamknietych, w ktérych uczestnicy oceniali w skali od 1 do 5 przedstawione kryteria (1 —
ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza); mieli takze mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag.

- 3 pytan otwartych, w ktérych uczestnicy zostali poproszeni o wpisanie swoich wtasnych opinii

W jednej ankiecie, rozdanej pod koniec zaje¢, ocenione zostaty tgcznie wszystkie zajecia. Ponizej
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przedstawiono tgczne, usrednione wyniki ankiet. Pozwala to na zobrazowanie oceny szkolenia
w sposéb catosciowy.

Pytania 1-5 dotyczyty oceny:

- stopnia spetnienia oczekiwan uczestnikow

- zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajec
- zasobu wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zaje¢
- sposobu prowadzenia zajeé przez trenera

- materiatéw szkoleniowych

- organizacji szkolenia (sala, catering).

Srednia ocen zaje¢ laboratoryjnych prowadzonych w wojewéztwie
warminsko-mazurskim

y 56%
Organizacja zajeé %
Materiaty szkoleniowe 38?& 1%
94%
Sposdb prowadzenia zajec przez trenera
Zasoéb wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie 63%
szkolenia
Zasob wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie . . . 38% 63%
zajed | | | ]
Spetnienie oczekiwan 69%

o o102 03 04 05 06 07 08 09 1

ocena5 Mocena4d ocena3 Mocena2 Mocenal

Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, iz szkolenia spetnity oczekiwania 69% uczestnikéw
(ocena 5). 31% respondentéw wskazato na zaspokojenie oczekiwan na poziomie 4.

W przypadku odpowiedzi na pytanie dotyczgce zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zajec
63% uczestnikow wskazato na ocene najwyzszg, 38% ocene 4. Zaséb wiedzy teoretycznej zdobytej
w trakcie szkolenia przez 63% uczestnikdw zostat oceniony na 5, natomiast przez 31% badanych na
4. Wysoko ocenieni zostali trenerzy prowadzacy zajecia — ocene 5 przyznato 94% uczestnikéw.
Zroznicowane oceny uzyskano w pytaniu dotyczacym materiatdw szkoleniowych. 44%
beneficjentéw ocenito je na 3, 38% ocenito je na 4, natomiast dla 13 % uczestnikdw wskazato na
ocene 5. Przyczyng takiej oceny jest zapewne fakt, iz zatozeniem zajeé byty éwiczenia praktyczne
nie za$ teoretyczne, a co za tym idzie nie pojawiata sie koniecznos¢ przygotowania materiatéw
szkoleniowych. W kryterium dotyczacym organizacji zaje¢ dla 56% o0sob szkolenia zostaty
przygotowane na 5, 44% uczestnikdow wskazato ocene 4.
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W pytaniach otwartych uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie:
1) Co podobato sie najbardziej
2) Co mozna bytoby usprawnic
3) Jakimiinnymi zajeciami byliby zainteresowani.

Respondenci wskazywali na podobajace sie im elementy szkolenia takie jak:
- analiza sensoryczna,

- produkcja dzemu,

- badania substancji bioaktywnych,

- ocena organoleptyczna,

- tempo pracy

Elementem wymagajgcym usprawnienia byto dostarczenie materiatéw szkoleniowych.

Dodatkowo w jednej z grup odbyly sie zalegte zajecia teoretyczne z prof. Heleng Panfil-Kuncewicz.

6. Staze zawodowe

W ramach projektu zostaty zorganizowane i przeprowadzone staze zawodowe. Proces
organizacji stazy sktadat sie z kilku etapdw. Beneficjenci zostali poproszeni o wskazanie za pomocg
ankiet preferowanego miejsca odbycia stazu — przedsiebiorstwa przetwoérstwa spozywczego badz
restauracji. Zgodnie z uzyskanymi informacjami zamoéwiono odpowiednie stroje ochronne dla
kazdego uczestnika szkolen (fartuchy ochronne dla oséb wybierajagcych staz w zaktadzie
przetworstwa badz zapaski i bluzy szefa kuchni dla oséb wybierajgcych staz w restauracji).
Kolejnym etapem byto przeprowadzenie wstepnych rozmdéw z przedsiebiorstwami przetwdrstwa
spozywczego i restauracjami w woj. warminsko-mazurskim pod katem mozliwosci
przeprowadzenia stazy. Przeprowadzony zostat konkursu ofert, w wyniku ktérego wytonione
zostaty firmy do realizacji stazy. Wytonione zostaty nastepujgce firmy:

- Restauracja Hotelu Krasicki w Lidzbarku Warminskim

- Restauracja Hotelu Anders w Starych Jabtonkach

- Mleczarnie Ekotukta w tukcie

Po wytonieniu firm beneficjenci ponownie zostali poproszeni o wskazanie preferowanego przez
nich miejsca odbycia stazu zawodowego. Na podstawie uzyskanych informacji utworzone zostaty
grupy stazowe:

- w Restauracji Hotelu Krasicki w Lidzbarku Warminskim — 4 grupy (1 grupa 3 osobowa, 1 grupa 4
osobowa, 2 grupy 5 osobowe)

- w mleczarni Ekotukta — 1 grupa 2 osobowa
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Z wybranymi firmami oraz zatrudnionymi tam osobami, ktére wskazane zostaty do petnienia
obowigzkéw opiekundw grup stazowych podpisane zostaty umowy. Na potrzeby realizacji zajec¢
w kazdej firmie, w zaleznosci od profilu, zakupione zostaty odpowiednie materiaty pomocnicze,
ktoéry wykorzystywane byty podczas realizacji zaje¢. Uczestnicy stazy otrzymali skierowania na
badania lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych, w wyniku ktdérych kazdy beneficjent
przed rozpoczeciem stazu uzyskat odpowiednie zaswiadczenie umozliwiajagce uczestnictwo w
zajeciach.

W porozumieniu z beneficjentami i opiekunami ustalone zostaty terminy realizacji zajec. taczny
okres realizacji stazy: 23.01 — 19.02.2012r. W trakcie stazy uczestnikom zapewnione zostafo
wyzywienie oraz noclegi (dla oséb zamieszkujgcych z dala od miejsca realizacji stazu). W trakcie
realizacji staz przeprowadzono wizyty monitoringowe. Na zakonczenie stazu kazdy z uczestnikdw
zobligowany zostat do zdania egzaminu sprawdzajgcego poziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Sposdb przeprowadzenia egzaminu, jak réwniez pytania egzaminacyjne ustalane byly przez
opiekundéw grup stazowych.

Beneficjenci, po zakonczeniu stazy proszeni byli o uzupetnienie formularza oceny szkolenia
i oczekiwan, w ktérym w sposéb anonimowy mieli mozliwo$é wyrazi¢ swoje opinie na temat zajed.
Ponizej przedstawiono informacje na temat przeprowadzonych badan ankietowych.

Pytania 1-4 dotyczyty:

- oceny szkolenia w kontekscie metod szkoleniowych oraz uktadu czasowego, przygotowania stazu
i liczebnos$ci grup stazowych

- oceny pracy os6b prowadzgcych szkolenie pod wzgledem umiejetnosci szkoleniowych
(komunikatywnos¢, znajomos¢ tematu, sposéb przekazywania wiedzy) oraz zaangazowania w
realizacje programu opiekunow

- oceny stopnia zaspokojenia szkolenia oraz sugestii dotyczgcych wprowadzenia ewentualnych
modyfikacji

- oceny uzytecznosci wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie stazy do wykorzystania w nauczaniu.

Ponizej przedstawiono srednig z ocen realizacji stazy wskazanych przez beneficjentéw.
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Ocena krajowych stazy zawodowych w wojewddzwie warminsko
- mazurskim - zestawienie
Ocena5 mOcenad Ocena3 mOcena2 mOcenal
. P - . —— 3] Y, 63%
Ocena uzytecznosci zdobytej wiedzy praktycznej °
63%
Pe . . . . ]
Stopien zaspokojenia oczekiwan 37%
— 89%
Ocena zaangazowania opiekuna w prace 11%
Ocena pracy os6b szkolacych pod wzgledem == 11% 89%
umiejetnosci szkoleniowych
. £ . — ) 19, 79%
Ocena szkolenia w kontekscie uktadu czasowego °
Ocena szkolenia w kontekscie metod — 21% 79%
szkoleniowych
Uczestnicy stazy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego ocenili zajecia na 5 pod wzgledem
zaangazowania opiekundéw w prace oraz pracy osob szkolgcych pod wzgledem umiejetnosci
szkoleniowych (po 89% uczestnikdw). 79% uczestnikdw wskazato ocene 5 dla ukfadu czasowego
szkolenia oraz metod szkoleniowych. Szkolenia zaspokoito w najwyzszym stopniu oczekiwania 63%
uczestnikédw. W takim samym stopniu oceniona zostata uzyteczno$é wiedzy praktycznej zdobytej w
trakcie szkolenia.
Beneficjenci nie wskazali dodatkowych uwag.
7. Zajecia metodyczne
W ramach realizacji projektu zostaty zorganizowane i przeprowadzone zajecia metodyczne.
Uczestnikom zapewniono materiaty szkoleniowe, catering oraz noclegi (dla oséb zamieszkujgcych z
dala od miejsca szkolenia). Zajecia obejmujgce 24 godziny szkoleniowe przeprowadzone zostaty
dwdch grupach w ciggu 3 dni, w terminie 23-25.03.2012 Zajecia dotyczyty nastepujgcych tematéw:
— Oméwienie nowego rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodow
— Ksztatcenie w ujeciu przedmiotowym i modutowym
— Nowe podstawy programowe do ksztatcenia w zawodzie — zapoznanie z wybranymi
podstawami
@ m— — - - - ®
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— Wdrazanie nowej podstawy dla zawodu

— Analiza ramowego planu nauczania dla ZSZ i Technikum

— Podziat godzin na ksztatcenie przedmiotowe lub modutowe

— Analiza efektéw ksztatcenia zawartych w nowej podstawie programowej dla zawodu

— Budowa i rodzaje programéw nauczania w ksztatceniu zawodowym

— Zasady modyfikacji i konstruowania programéw nauczania oraz dostosowanie ich do nowej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

— Teoretyczne podstawy konstruowania programu nauczania

— Konstruowanie programu nauczania w uktadzie przedmiotowym lub modutowym - zajecia
w zespotach 2 lub 3 osobowych

Uczestnicy, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé, zostali poproszeni o uzupetnienie
poczatkowych i koncowych testdw wiedzy. Test sktadat sie z 11 pytan. Pozwolito to na zbadanie
przyrostu poziomu wiedzy uzyskanej dzieki szkoleniu. Ponizej zaprezentowane zostaty wyniki
przeprowadzonych badan. Test skfadat sie z 7 pytan. Po analizie uzyskanych wynikéw zauwazy¢
mozna, iz srednia uzyskanych wynikédw w obu grupach przed szkoleniem wynosi 5, natomiast po
szkoleniu 12. Procentowy wzrost poziomu wiedzy wynosi 55% (z 44% do 99%).

Procentowy przyrost poziomu wiedzy

120%

100%
80% /
60% /

~
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20%
0% —
Sredni procentowy Sredni procentowy
poziom wiedzy przed poziom wiedzy po
szkoleniem szkoleniu
rocef\ owy p.rzyros 44% 99%

poziomu wiedzy

Uczestnicy zaje¢ metodycznych proszeni byli réwniez o uzupetnienie kwestionariuszy oceny
szkolen. Ankiety te miaty na celu ocene stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia
oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentéw z przygotowania szkolen,

Kwestionariusz oceny sktadat sie z:

- 5 pytan zamknietych, w ktérych uczestnicy oceniali w skali od 1 do 5 przedstawione kryteria (1 —
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ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza); mieli takze mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag.
- 3 pytan otwartych, w ktérych uczestnicy zostali poproszeni o wpisanie swoich wtasnych opinii

Oceniane byly kazde z zaje¢ teoretycznych oraz kazdy z treneréw prowadzacych. Ponizej
przedstawiono tgczne, usrednione wyniki ankiet. Pozwala to na zobrazowanie oceny szkolenia w
sposéb catosciowy.

Pytania 1-5 dotyczyty oceny:
- stopnia spetnienia oczekiwan uczestnikéw
- zasobu wiedzy praktycznej zdobytej w trakcie zaje¢
- zasobu wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zajec
- sposobu prowadzenia zajeé przez trenera
- materiatéw szkoleniowych
- organizacji szkolenia (sala, catering).
Kwestionariusz zawierat réwniez pytania otwarte, w ktorych uczestnicy zostali poproszeni
o wskazanie:

1) Co podobato sie najbardziej

2) Co mozna bytoby usprawnic

3) Jakimiinnymi zajeciami byliby zainteresowani.

Ponizej przedstawiono podsumowanie oceny szkolenia z metodyki, w opinii uczestnikéw zajeé.

Ocena szkolenia z metodyki

Mocenal Mocena?2 ocena3 MWocena4d ocenab

82%
82%
91%
73%
100%
91%

= =S °\° I o\°
= = & >

Spetnienie Zaséb wiedzy  Zasob wiedzy Sposdb Materiaty Organizacja
oczekiwan praktycznej teoretycznej prowadzenia  szkoleniowe zajec
zdobytej w zdobytej w zajeé przez
trakcie zajec trakcie trenera
szkolenia
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Respondenci wskazywali na podobajace sie im elementy szkolenia takie jak:
- konkretne, praktyczne podejscie,

- tempo pracy

- sposéb prowadzenia

Elementem wymagajgcym usprawnienia byfto zwiekszenie liczby godzin na temat poruszanych
zagadnien.

Uczestnicy wskazywali na nastepujgce zajecia, ktérymi byliby zainteresowani w przysztosci:
- obstuga konsumenta

- somelier

- barista

- kuchnia molekularna

- barman

- Kuchnia regionalna

8. Spotkania zespotu programowego

Zgodnie z zatozeniami projektu, w trakcie jego realizacji odbywaty sie spotkania zespotu
programowego.
W trakcie pierwszego spotkania 25.02.2011 r. w Olsztynie podpisano umowy z cztonkami
zespotéw, omdwiono zatozenia projektu, ustalono zakres i podziat prac, ustalono termin
nastepnego spotkania, w czasie ktorego majg by¢ przedstawione rezultaty | etapu pracy cztonkdéw
zespotu.
Na drugim spotkaniu -05.05.2011r. w Olsztynie - koordynator projektu przedstawit pojawiajace sie
problemy zwigzane z rekrutacjg uczestnikdw — nauczycieli ksztatcgcych w kierunku technologii
zywnosci. Zaistniata konieczno$¢ rozszerzenia grupy docelowej o nauczycieli ksztatcgcych na
kierunkach gastronomicznych. Sytuacja ta sprawita, iz przygotowywany Program doskonalenia
zawodowego powinien takze uwzglednia¢ w swoim zakresie tematy i zagadnienia skierowane do
nauczycieli przedmiotdw zawodowych gastronomicznych. Podjeto dyskusje na temat
przygotowanego przez ekspertow Programu szkolen teoretycznych oraz zatozen c¢wiczen
laboratoryjnych. Ustalony zostat ramowy harmonogram szkolen oraz wskazano potencjalnych
kandydatow kompetentnych do poprowadzenia szkolenn teoretycznych. Rozwazono mozliwe
terminy ¢wiczen laboratoryjnych. Podzielone zostaty zadania pomiedzy uczestnikdw zespotu, ktére
powinny zostaé¢ wykonane do kolejnego spotkania.
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9
W trakcie trzeciego spotkania w woj. warminsko-mazurskim (07.10.2011r.) omdwiono

opracowang czes¢ przygotowanego programu doskonalenia. Poddano dyskusji wybdér miejsc, w
ktérych mogtyby zosta¢ zorganizowane staze zawodowe. Poruszona zostat rodwniez kwestia
zwigzana z zatrudnieniem dodatkowego cztonka zespotu programowego, ktéry opracuje czesc
programu dotyczgcg gastronomii. Podjeto decyzje o koniecznosci przesuniecia w harmonogramie
realizacji zaje¢ metodycznych na rok 2012.

W trakcie spotkania podpisano rachunki i protokoty przekazania Il etapu prac nad programem.

Na spotkaniu w dniu 14.04.2012r. uczestnicy zespotu programowego podjeli dyskusje na temat
zrealizowanych w ostatnim okresie zaje¢: stazy zawodowych oraz zaje¢ metodycznych.
Koordynator projektu omoéwit sposdb, w jaki prowadzone byty przygotowania do realizacji stazy,
sposob wyboru przedsiebiorstw. Przedstawione zostaty problemy pojawiajgce sie w trakcie stazy,
jak réwniez opinie uczestnikdw, ktére zbierane byty w trakcie wizyt monitoringowych i w czasie
egzamindw na zakonczenie zaje¢. Przedstawione zostaty takze wnioski zwigzane organizacjg
i przeprowadzeniem zaje¢ metodycznych. Uczestnicy spotkania przeanalizowali postepy
w opracowaniu programu doskonalenia. Opracowano konspekt publikacji, na podstawie ktérego
dokonano podziatu pracy w przygotowaniu publikacji oraz ustalono ostateczny termin wykonania
tego zadania.

W trakcie ostatniego spotkania (20.04.2012) przedstawiona zostata ostateczne wersja materiatéw
do programu doskonalenia nauczycieli. Oméwiono ostateczng forme publikacji.

9. Konsultacje programu

Wdrazanie pilotazowego programu szkolenia zawodowego wigzato sie z prowadzeniem
konsultacji z nauczycielami w trakcie przygotowywania programu doskonalenia zawodowego.
Przygotowywane etapami czesci programu doskonalenia byty systematycznie konsultowane
z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie szkoleniowym. Rowniez trenerzy prowadzacy zajecia
proszeni byli o przekazywanie swoich uwag dotyczacych programu, ktdére pojawiaty sie w trakcie
realizacji szkolen. Otrzymywane opinie i uwagi zostaty uwzglednione w tworzonym programie
doskonalenia zawodowego.

10. Konferencja konczaca

W dniu 17 maja 2012 r. w Olsztynie zorganizowana zostata konferencja konczaca realizacje
projektu , Technologie zywnosci — integracja warsztatu nauczyciela zawodu z rynkiem pracy”. Na
konferencje zaproszeni zostali uczestnicy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego biorgcy udziat w
projekcie, uczestnicy zespotu programowego, opiekunowie stazy oraz przedstawiciele Urzedu
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Marszatkowskiego w Olsztynie, Urzedu Miasta w Olsztynie — Wydziat Edukacji, Kuratorium Os$wiaty
w Olsztynie, TVP Olsztyn.

Spotkanie zostato rozpoczete przez koordynatora projektu, ktéry kréotko przypomniat wszystkie
dziatania realizowane przez caty okres realizacji projektu. Poruszyt réwniez kwestie zwigzane
z obecng sytuacjg nauczycieli na rynku pracy, potrzebg podnoszenia przez nich kwalifikacji oraz
konfrontacji wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi.

Cztonkowie zespotu programowego wyrazili swoje spostrzezenia zwigzane z pracg nad
przygotowywaniem programu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W koncowej czesci spotkania wystgpita uczestniczka szkolenia, ktéra wyrazita swoje odczucia na
temat realizacji szkolenia. Wyrazita zadowolenie z udziatu w projekcie, podkreslita réwniez
znaczenie realizacji tego rodzaju projektow dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
Ze strony pozostatych uczestnikdw szkolenia padty réwniez gtosy checi udziatu w podobnych tego
rodzaju projektach szkoleniowych.

Na koncu konferencji uczestnikom szkolenia wreczone zostaty certyfikaty uczestnictwa
w projekcie. Przekazane zostaty réwniez materiaty szkoleniowe nagrane na nosniki USB oraz
programy doskonalenia nauczycieli zawodu, ktére opracowane zostaty przez zespoét programowy
w trakcie realizacji projektu.

Biatystok, 30.05.2012 r.
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