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Czy nauki matematyczno-przyrodnicze maja plteé¢?
wywiad z Tomaszem Junczykiem

Czy nauki matematyczno-przyrodnicze majg ptec¢?

Tomasz Junczyk: Maja i nie majg. Gdyby spojrzeé¢ na to ze statystycznego punktu widzenia, to okazuje
si¢, ze maja, co prawda coraz mniejsza. Badania z 2011 r. pokazuja, ze mniej wigcej 1/3 studentéw nauk
matematyczno-przyrodniczych to kobiety, ale zdecydowana wigkszo$¢ to wcigz mezczyzni. Taka zasade
wykazuje statystyka, ale tez zycie spoteczne. Gdy zapytamy statystycznego Polaka o to, z jakimi cechami
kojarzy mu si¢ kobieta, to okaze si¢, ze cechy przypisywane kobietom zdecydowanie predestynujg je w
yjeciu spotecznym do wykonywania innych zawodow niz te zwigzane z naukami matematyczno-
przyrodniczymi. Statystyczny Polak mowi, ze kobieta jest subtelna, delikatna, opiekuncza, $wietnie
sprawdza si¢ w opiece nad dzie¢mi i okazuje si¢, ze tak przypisywane cechy znajduja odzwierciedlanie w
statystyce studentow i studentek. Juz na pierwszy rzut oka widaé, ze najbardziej sfeminizowanym
kierunkiem jest pedagogika, najmniej sfeminizowanym - budownictwo. Wydawaé by si¢ mogto, ze
wynika to z naturalnych predyspozycji, natomiast w obszarze gender moéwi si¢, ze to nie naturalne
predyspozycje, , tylko pewna kultura i oczekiwania spoteczne powoduja, ze 0soby danej ptci kierujg si¢
do okreslonych zawodow, a wezesniej do okre§lonych kierunkow studidw. Wigc odpowiadajac na pytanie
- nauki matematyczno-przyrodnicze co do zasady nie majg pici, pte¢ nauk matematyczno-przyrodniczych
tworzy spoteczenstwo.

To przejawia si¢ rowniez w warstwie jezykowej. W jezyku polskim funkcjonuje stowo inzynier, nie
funkcjonuje inZynierka, natomiast funkcjonuje asystentka czy pielegniarka duzo czesciej niz asystent czy
pielegniarz - chociaz oba okreslenia istniejqg. Ale pewne zawody np. inZynier, gornik, budowlaniec sq w

warstwie jezykowej zdefiniowane jako meskie.

Tomasz Junczyk: Tematyka gender dotyczy nie tylko problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem
kobiet na rynku pracy, czy w naukach matematyczno-przyrodniczych, ale réwniez me¢zczyzn. Nie mamy
np. nazwy dla me¢zczyzny opiekujacego si¢ dzieémi w przedszkolu. Przedszkolanek brzmi $miesznie,
przedszkolanka wydaje nam si¢ czyms$ naturalnym. Wigc problem gender w zawodach i w zyciu
zawodowym generalnie dotyka w takim samym stopniu, tylko w troche innych obszarach i kobiety, i
mezezyzn.

Czy ktoras ple¢ ma wigksze predyspozycje do osiggania sukcesu W naukach matematyczno-
przyrodniczych?
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Tomasz Junczyk: Zalezy co rozumiemy przez stowo predyspozycje. Bo jezeli méwimy o
predyspozycjach genetycznych, naturalnych, biologicznych, to nie. To jest tak, ze nasz mozg ksztattuje
si¢ od pierwszych dni naszego zycia. Psychologia czy neuropsychologia maja dowody na to, ze sposob
ksztaltowania si¢ naszego mozgu zalezy m.in. od tego, jakie bodzce prenatalnie otrzymuje dziecko. Wiec
powiedziatbym, ze takich predyspozycji nie ma, one sg juz od poczatku ksztaltowane i to sg wtedy
predyspozycje psychiczne. Np. jezeli chlopiec w wieku 3 lat jest zach¢cany do poznawania
rzeczywistosci, przystowiowego skakania po drzewach, brudzenia si¢ w btocie, inaczej eksplorowania
tego co go otacza, to tym samym jest uczony wigkszej odwagi, otwartosci na bodzce, wigkszej gotowosci
do przyjmowania porazek, czy innego ich definiowania. Jezeli dziewczynka wychowywana w bardzo
stereotypowym $rodowisku uczona jest, ze nalezy grzecznie siedzie¢, nie brudzi¢ si¢, nie biegac i za
glosno nie krzyczeé, to silg rzeczy psychicznie przygotowywana jest do pewnego rodzaju uleglosci
wobec otoczenia. Srodowisko naukowe jest $rodowiskiem wymagajacym pewnej wytrwalosci, takze
konkurencji, radzenia sobie z porazkami, nieprzyjmowania porazek osobiScie, ale jako naturalnego
procesu funkcjonowania w tym $rodowisku. W tym kontekscie owszem moge powiedzie¢, ze chtopcy sa
bardziej predysponowani, ale nie dlatego, ze si¢ urodzili bardziej predysponowani do takiej pracy, ale
dlatego, ze wychowywani byli do wickszej wytrwatosci — oczywiscie w pewnym skrocie myslowym — w
funkcjonowaniu w takim otoczeniu.

Czy oznacza to w takim razie, ze odpowiednio postepujgc i kierujgc procesem wychowywania i

ksztattowania osobowosci dziecka jestesmy w stanie wychowac¢ go na bardzo dobrego inzyniera?

Tomasz Junczyk: Tak, mysle, ze tak wlasnie jest. Jezeli dziecko bedzie uczone wytrwatosci w
zdobywaniu wiedzy, odwagi w eksplorowaniu §wiata, cieckawosci poznawczej to pomoze mu to w
przysztym rozwoju zawodowym. I nie chodzi o to, zeby od pierwszego roku zycia otacza¢ dziecko
obrazkami z réwnaniami matematycznymi i uczy¢ liczenia, chodzi o to, zeby juz na wczesnych etapach
pokazywa¢, ze jesli bedzie miato ochot¢ zdoby¢ jakas wiedzg, to jest to mozliwe i zalezy to od jego
wysitku, a nie od tego, ze mowig mu, ze si¢ do czegos$ nie nadaje. Bardzo wazne jest ksztaltowanie tzw.
pozytywnego stylu atrybucji, w ktorym generalnie chodzi o to, aby wypracowa¢ u dziecka przekonanie,
ze sukces (takze edukacyjny) w duzej mierze zalezny jest od jego dziatan i motywacji, ze niepowodzenie
jest naturalnym elementem rozwoju, ze nalezy unika¢ w mysleniu generalizacji (np. nigdy mi si¢ nie uda,
matematyka jest trudna, etc.). Uwazam, ze odpowiednie kierowanie wychowawcze dzieckiem powoduje,
ze potrafi ono znalez¢ w sobie motywacj¢ do zdobywania wiedzy w r6znych obszarach, bez wzgledu na
ptec.

A jak mogg to robic nauczyciele w szkotach?

A

accelerated learning

@ Instytut Geofizyki |'
Polskiej Akademii Nauk "

Biuro Projektu: Ksiecia Janusza 64, 01-452 Warszawa
biuro@eduscience.pl www.eduscience.pl



KAPITAt LUDZKI E d U @ kel

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC s : I E n : E FUNDUSZ SPOLECZNY g

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii — EDUSCIENCE

Tomasz Junczyk: Mysle, Zze najprosciej maja nauczyciele pierwszych etapéw edukacyjnych. Oni
spotykaja sie z dzieckiem bardzo ,,elastycznym”. Takie dziecko jest w stanie wchionaé¢ duzo o $wiecie,
nie kierujac si¢ wlasnymi, sztywnymi schematami. Wigc tutaj wskazowek jest bardzo duzo. Od
najprostszych - gdy mowimy o zawodach, gdy pokazujemy obrazki, to pokazujmy, ze réozne zawody
wykonywane sg przez réznych ludzi i chodzi to nie tylko o pte¢, ale takze o to, by pokazywac
réznorodno$¢ w ogole. Pokazywanie, ze mamy Kkobiety zajmujace si¢ chemig, czarnoskorych
zajmujacych si¢ matematyka, zeby jak najbardziej ogranicza¢ pewne schematyczne patrzenie. Czyli
przekaz graficzny, przekaz jezykowy — starajmy si¢ wtedy kiedy to mozliwe unika¢é méwienia o
chemikach — to rodzi skojarzenie z me¢zczyznami - 8 mOwmy np. o osobach zajmujacych si¢ naukami
matematyczno-przyrodniczymi.

Znam taki portal, ktéry propaguje kobiety w informatyce poprzez pokazywanie znanych kobiet, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju tej nauki. Ja sam bylem zaskoczony, jak wiele w tym obszarze zawdzigczamy
kobietom i pytanie: ,,dlaczego nie wiedzialem o tym wcze$niej?” Bo nie funkcjonowat ten przekaz o
kobietach w glownym nurcie wiedzy o informatyce. Jak kogo$ zapyta¢ o informatyke, to pierwsze
skojarzenie to jest mezczyzna, a okazuje si¢ np. ze tworczynig jednego z pierwszych jezykow
oprogramowania byla kobieta, ze to kobieta byta tworczynia pierwszego systemu operacyjnego LAP, ze
to kobieta byta wspottworczynig dowodu wiedzy zerowej. . Wigc pokazujmy tez te kobiety w nauce. Tu
jest bardzo wazne podejsécie nauczyciela. On nawet jezeli nie zna wyrafinowanej metodyki ksztatcenia w
obszarze gender, to jezeli sam jest otwarty 1 nie kieruje si¢ stereotypem, to przekaze to uczniom. Z drugie;j
strony zas$, jezeli mamy do czynienia z nauczycielem stereotypowym, ktory nawet zna metodyke i stara
si¢ ja przekazywaé, ale jezeli zrobi to np. z ironicznym usmiechem albo dodatkowym swoim
komentarzem, to tez straci site razenia. Mysle, ze bardzo wazne jest uswiadamianie nauczycieli, ze by¢
moze kierujg si¢ pewnymi stereotypami w podejSciu do ucznidw i uczennic, a to pomoze im w
kontrolowaniu tego.

Czy moze Pan podaé przyktady funkcjonowania stereotypdw w szkole? Czesto, kiedy dziatamy
stereotypowo, nie mamy tej swiadomosci i nie zdajemy sobie sprawy, Ze pewnymi zachowaniami mozemy
te stereotypy wzmacniac.

Tomasz Junczyk: Przyktady ze szkolen, ktore przytoczyli sami nauczyciele. Pierwszy, kiedy pani uczaca
fizyki postanowita przeanalizowaé tre$¢ zadan. Stwierdzila, ze jezeli méwimy o zadaniach z fizyki to
glownie wystepuje tam Jas, Henio - chtopcy. Pojawiajg si¢ tez dziewczeta, ale w stereotypowych rolach:
Gosia przedstawiona jest jako dziewczynka, ktora wydata ile$ pieniedzy, a za chwile jest zadanie z
Jasiem, ktory zarobil ile§ pieniedzy. To jest wilasnie powielanie stereotypu — kobieta rozrzutna,
mezczyzna zarabiajacy — na poziomie tresci zadan. Jest ona jednym z no$nikow stereotypow.
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Styszatam o podobnym zadaniu z matematyki: Jas jest dyrektorem banku, zarabia miesiecznie 5 000
ztotych, odtozyt na lokacie w banku 2 000 na okreslony procent, ile zarobi po roku. | inne zadanie: Zosia
jest sprzqtaczkq, zarabia 1500 zlotych i chciataby kupi¢ pralke na kredyt. lle miesiecy bedzie spltacac ten

kredyt.

Tomasz Junczyk: To jest $wietny przykiad na powielanie stereotypoéw. Przekaz graficzny jest tez
niezwykle no$ny jesli chodzi o stereotypy. Pamigtam obrazek dla uczniéw I etapu edukacyjnego — temat
rodzina, gdzie tata oglada telewizj¢ trzymajac pilot, mama podlewa kwiaty, babcia szydetkuje, a dziadek
skleja model statku. Gdyby to przeanalizowa¢, to z punktu widzenia utwierdzania w przekonaniu, kto do
Czego jest stworzony, mamy swietny obraz stereotypow spotecznych w piguice.

Poniewaz w projektach unijnych, czesto zwraca sie uwage na to, ze przekaz graficzny musi byc¢
rownosciowy, czasami zdarza sie, ze wyglgda to w ten sposob, ze sprowadza sie do tego, zeby na grafice
bylo tyle samo chiopcow i dziewczynek. A przeciez chodzi o to, zeby kobiety w pelni aktywnie

uczestniczyly w procesie, ktory przekazywany jest na zdjeciu czy grafice.

Tomasz Junczyk: Doktadnie, tu nie chodzi o aspekt iloéciowy, chodzi o aspekt jakosciowy, 0 pokazanie,
ze w procesie ten udziat jest rowny. W konteks$cie gender nie chodzi o wyréwnywanie psychologicznych
rysOw kobiety i mezczyzny, zeby$Smy byli tacy sami, chodzi o to by nie wrzuca¢ wszystkich do ,,jednego
worka”. Jezeli mowige: ,kobiety sg jakie$”, to znaczy, ze wszystkie z nich definiuje wedtug tych samych
cech i ze wszystkie tak samo postrzegam, co nie¢ jest prawdg. Gender tak naprawde polega na dgzeniu do
indywidualizacji, tzn. jezeli kobieta swietnie si¢ sprawdza i jest jej dobrze w roli matki, zajmujacej si¢
domem, nie pracujacej zawodowo, to niech tak bedzie. Ale jezeli chce zmieni¢ swojg sytuacje
1 zosta¢ np. znang chemiczka, to tez spoleczenstwo powinno da¢ jej takg mozliwos¢, a nie blokowaé
dostepu do roznych rzeczy mowiac: ,,jestes kobietg i si¢ do tego nie nadajesz”. To warto podkresli¢, zeby
trochg odczarowa¢ mit o gender.

A co w projekcie EDUSCIENCE zostato zrobione w temacie rownosci szans pfci?

Tomasz Junczyk: ZadbaliSmy po pierwsze o przekaz graficzny, czyli o to zeby na poziomie pierwszej
wizualnej informacji byto wida¢, ze dziewczynka/kobieta jest rownoprawnym uczestnikiem procesoéw
zwigzanych z naukami matematyczno-przyrodniczymi, czy to eksperymentu, czy eksplorowania $wiata.
ZadbaliSmy o jezyk — czyli na poziomie dokumentéw trafiajgcych do nauczycieli, odbiorcow,
uzytkownikéw dbaliSmy o to, by byl rownosciowy, zeby pokaza¢ na poziomie j¢zyka, ze mamy
nauczycieli i nauczycielki, dyrektoréw i dyrektorki, a nie tylko jedng ptec.

Stworzylismy tez kilka artykutow, ktore dotyczyly generalnie komunikacji
z uczniami na lekcjach. Sg one dostepne na portalu eduscience.pl.
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Na konferencjach upowszechniajacych i promujgcych projekt méwimy o wskazniku dotyczacym gender i
propagujemy te wiedze. Poradnik dotyczacy réwnosci szans plci zostal umieszczony w biuletynie
informacyjnym, ktory byt wydany na poczatku realizacji projektu. Mysle, ze jak na projekt, ktory jednak
co do zasady nie dotyczy takiej tematyki, to zrobiliSmy bardzo duzo.

Mamy swdj maly sukces z tym zwigzany. W czasie dwoch lat testowania projektu w szkotach
realizowalismy konkurs dla licealistow ,,M6j wymarzony Spitsbergen™. W I edycji w 2013 r. laureatami,
ktérzy pojechali na stacje polarng, byli trzej chiopcy. W Il edycji w 2014 r. laureatami zostaly dwie
uczennice i jeden uczen. Ponadto udzial kobiet w scistym finale byt 50 % - w finale komisja rozmawiata z
szescioma dziewczynami i szescioma chtopcami, podczas gdy rok wczesniej byto tych dziewczgt zaledwie

30%.

Tomasz Junczyk: Mysle, ze to jest bardzo duzy sukces, pomijajac czy dziatan projektowych, czy innych
dziatan spotecznych. To jest tez dowodd na to, Ze sytuacja si¢ zmienia z roku na rok. I fundusze unijne
troch¢ wymusity pojawienie si¢ tej tematyki w réznych obszarach i §wiadomos$¢ spoteczna powoli, ale si¢
zmienia, to tez ta sytuacja si¢ poprawia. To tez zalezy od miejsca. Stereotypy sa réozne w zalezno$ci od
tego, gdzie zyjemy. Inne s3 w Warszawie — duzo stabsze, duzo wigksza tolerancja na ré6znorodno$¢ - inne
beda w popegeerowskiej wsi, gdzie role kobieco-mgskie sg jeszcze bardzo zdefiniowane. Mysle, ze w
tych duzych osrodkach miejskich wida¢ bardzo duzg zmiang, jesli chodzi o podejscie do tej tematyki.

Najprostszym i pierwszym krokiem do spojrzenia na siebie z perspektywy gender bytoby wtasnie ocena
samego siebie jak podchodze do réznego rodzaju grup uczniow. Rosenthal — psycholog amerykanski — w
latach 80 zrobit ciekawy eksperyment, w ktorym powiedzial nauczycielom — i to mozna odnie$¢ wprost
tez do plci — Ze to jest grupa uczniow o duzym IQ, to jest grupa uczniéw o niskim IQ. Obie grupy
przeszly przez doktadnie ten sam cykl szkolenia, edukacji i potem zbadano popraw¢ w obszarze 1Q,
okazato si¢ ze ci uczniowie ktorzy byli zdefiniowani na poczatku jako madrzejsi oni uzyskali w trakcie
edukacji wigcej niz uczniowie zdefiniowani jako mowigc kolokwialnie glupsi i wcale nie dlatego, ze byli
madrzejsi. Eksperyment polegatl na tym, ze dobor grup byt losowy. Rosenthal na tej podstawie zrobit
pozniej szereg dodatkowych badan, z ktérych stworzyt model oczekiwan interpersonalnych. Odkryt, ze
jezeli na starcie zdefiniuj¢ kogo$ jako utalentowanego, nie wiedzagc o nim tak naprawde nic wigcej, to
bede go tak prowadzil, jakbym prowadzit talent — bede wigcej wymagal, bede wigcej chwalil,
motywowal. Jezeli na starcie zdefiniuj¢ kogo$ jako mniej utalentowanego, to mniej bede oczekiwal,
mniej bede pytat, mniej bed¢ motywowal. Okazuje si¢, ze w naukach matematyczno-przyrodniczych
moze istnie¢, a nawet istnieje podobny mechanizm. Je$li ja kieruj¢ si¢ stereotypem i uwazam, ze
dziewczynki sg bardziej utalentowane w obszarze plastyki, to bede od dziewczynki duzo oczekiwat w
obszarze plastyki, mato w obszarze matematyki. Co znaczy, ze dam jej mniej mozliwosci do wykazania
si¢ wiedzg, dam jej tym samym mniej pochwat w danym obszarze, dam jej by¢ moze wigcej krytyki. 1
wracajac do pierwszego pytania czy nauki matematyczno-przyrodnicze maja pte¢ — kierujac si¢
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badaniami Rosenthala okazuje si¢, ze w ogole nie maja tej pici, tylko to nauczyciel swoimi
oczekiwaniami na starcie te pte¢ im nadaje, mowiac, ze matematyka to sa chlopcy, a plastyka to sa
dziewczynki. A potem sam potwierdza, to co na poczatku sobie zatozyt. Chcialbym jednak podkresli¢, ze
moéwiac ,,nauczyciel” nie mam oczywiscie na mysli catej grupy zawodowej. Wielu nauczycieli, czy nawet
wickszos¢, ktorych spotkatem na swojej drodze zawodowej ma juz bardzo wysokg $§wiadomo$é w
obszarze gender, kontroluje wlasne schematy poznawcze, dba o to, aby dziewczynki i chiopcy byli
traktowani rownorzednie. | to jest w mojej opinii bardzo dobry kierunek.

Dziekuje za rozmowe.
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