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Informacje ogélne dot. scenariuszy lekcji

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie realizuje projekt ,Przedsiebiorcze szkoty”,
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos$¢ systemu os$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosSci ksztatcenia,
Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja metod i tresci ksztatcenia - projekty konkursowe.

Scenariusze przygotowane w ramach projektu koresponduja z gra Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne. Obejmujg one swoim zakresem cato$¢ materialu wynikajacego z podstawy programowe;j
przedmiotu ,,Ekonomia w praktyce”.

Gra Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne przeznaczona dla uczniéw i uczennic szkét
ponadgimnazjalnych bedzie realizowana w ramach dodatkowego przedmiotu Ekonomia w praktyce.

Celem gry jest rozwijanie umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem produkcyjnym. Zdobycie
praktycznego doswiadczenia w podejmowaniu strategicznych i taktycznych decyzji zwigzanych z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa.

Po zakoniczeniu dodatkowego przedmiotu ,Ekonomia w praktyce” uczestnicy/uczestniczki powinni zrozumiec:
o wplyw jakosci Swiadczonych ustug na popyt,
e potrzebe kalkulacji kosztow,
e potrzebe konstruowania podstawowych dokumentéw rachunkowych przedsiebiorstwa (rachunek
zyskow i strat, bilans, rachunek przeptywoéw pienieznych cash flow),
e potrzebe analizowania danych rynkowych,
e wplyw konkurencji na ich przedsiebiorstwo,
e zalety wspotpracy zespotowej,
e istote hierarchii w zespole.

Opracowanie zawiera tacznie 30 scenariuszy wraz z zatgcznikami, zawierajagcymi m.in. prezentacje
multimedialne oraz zadania.

Scenariusze przygotowane zostaly réwniez w rozbiciu na teoretyczne oraz praktyczne z
wykorzystaniem gry Wirtualny Doradca. Do lekcji teoretycznych dotaczone sa w zalacznikach karty
dydaktyczne, formularze ¢wiczen itp. oraz prezentacje dla nauczyciela/nauczycielki w dotaczonych plikach. W
scenariuszach z wykorzystaniem gry Wirtualny Doradca natomiast w zalgczeniu znajduja sie schematy
wszystkich kejsow wykorzystywanych na danej lekcji.

Przed rozpoczeciem lekcji z wykorzystaniem gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo Pordukcyjne
nauczyciel/nauczycielka powinna mie¢ opanowane tresci znajdujgce sie w instrukcji obstugi do gry.



Lekcja 1. Innowacyjne przedsiebiorstwo produkcyjne, jako projekt przedsiewziecia uczniowskiego

(GRA)

SCENARIUSZ LEK(C]I 1

Opis

TEMAT LEK(JI

INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNE,JAKO PROJEKT
PRZEDSIEWZIECIA UCZNIOWSKIEGO

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY elementy wyktadu, pogadanka, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne
FORMY PRACY praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

projektor multimedialny, pracownia komputerowa z dostepem do Internetu,
instrukcja do gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie zatozen przedmiotu oraz zaprezentowanie
projektu uczniowskiego, ktéry bedzie realizowany przez uczniéw
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e wiedzie¢ na czym bedzie polegata gra symulacyjna: Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne,

e wiedzie¢ czym bedzie zajmowatl/a sie na lekcjach Ekonomii w
praktyce,

e zna¢ zasady planowania dziatan

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekcji.




PLAN LEK(C]I

ETAPY

UWAGI

PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE
1. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia zatozenia
przedmiotu: Ekonomia w praktyce.
Informuje uczniéw/uczennice, zZe na lekcjach beda mieli
[ e, o . pogadanka
mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w
praktyce z wykorzystaniem symulacji Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP)
1. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia
uczniom/uczennicom, Ze na lekcjach bedg pracowac¢ w Elementy
zespotach, ktore zostang utworzone na jednej z wyktadu
kolejnych lekcji
2. Nauczyciel/nauczycielka wysSwietla na ekranie gre
Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne
przedstawia, Ze gra sktada sie trzech gtdwnych czesci:
¢ Dane - tutaj znajduja sie wszystkie potrzebne
informacje do podjecia decyzji (np. popyt
globalny, wysokos$¢ podatku, oprocentowanie
kredytu, ptaca minimalna, wydajnos$¢
pracownikow itp.)
e Decyzje - tutaj znajduja sie tabelki do
wprowadzania decyzji podjetych na podstawie
analizy informacji rynkowych
e  Wyniki - tutaj znajduja sie informacje zwrotne
podjetych we wcze$niejszej rundzie decyzji.
3. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia forme oceniania z
przedmiotu Ekonomia w praktyce. Informuje
uczniéw/uczennice, Ze oceny zostang wystawione na
podstawie:
e  Wynikéw zawartych w zsumowanej karcie
11 wynikéw (doktadne informacje nt. karty
wynikéw i zsumowanej karty wynikéw
nauczyciel /nauczycielka poda w momencie
pojawienia sie karty w grze).
e Wynikéw zaangazowania poszczegdlnych
cztonkéw zespotu
e Przygotowanej przez caty zespot prezentacji na
podstawie wynikow wirtualnego
przedsiebiorstwa oraz zaprezentowania
cztonkow zespotu Elementy
wyktadu

e Prezentacja jest formg sprawozdania z
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa przed
akcjonariuszami.

e Nauczyciel/nauczycielka ocenia prezentacje
zawracajac uwage na:

¢ Forma przygotowania,

Tres¢,

Wyglad prezentacji,

Stréj osoby prezentujacej,

Sposo6b prezentowania przez

prezentera.

e Aktywno$ci poszczegdlnych zespotéw
(cztonkoéw zespotow).

e Odpowiedzi ustnych.




Nauczyciel /nauczycielka wymienia zasady planowania i
wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatan

Uczniowie/uczennice sporzadzajg notatke w zeszycie,
w ktoérej powinna znaleZ¢ sie informacja dotyczaca:

e GrylPP, 3”132?3
e Oceny, y
e Prezentacjj,
Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje lekcje zbierajac
najwazniejsze informacje
Nauczyciel /nauczycielka moze zada¢ zadanie domowe:
II1 ¢ Uczniowie majg odnaleZ¢ informacje na temat: pogadanka

e Popytu,
e Podazy,
e (Cena minimalnej,




Lekcja 2. Popyt, podaz, cena, jako elementy rynku. (TEORIA)

SCENARIUSZ LEKCJI 2
Opis
TEMAT LEKCJI POPYT, PODAZ, CENA, JAKO ELEMENTY RYNKU.
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY: elementy wyktadu, pogadanka,
FORMY PRACY: praca indywidualna,
SRODKI DYDAKTYCZNE: projektor multimedialny, pracownia komputerowa z dostepem do Internetu,
CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom mechanizmoéow
panujacych w realnym rynku
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasnic pojecia: rynek, cena, popyt, podaz
e wiedziec jak nazywaja sie uczestnicy rynku,

e potrafi¢ wyjasni¢ co to jest prawo popytu,

e potrafi¢ wyjasnic co to jest prawo podazy

e wiedzie¢, ze istnieje mozliwos¢ przesuniecia krzywej popytu w prawo i

lewo,

e wiedzie¢, ze istnieje mozliwos¢ przesuniecia krzywej podazy w prawo

ilewo,
e potrafi¢ narysowac krzywa popytu,
e potrafi narysowac krzywa podazy,

e potrafi narysowac przesuniecie krzywej popytu w prawo badZ w lewo,
e potrafi¢ poda¢ przyktady, ktdre wptywaja na przesuniecie sie krzywej

podazy w prawo i lewo,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekcji,
e poprawnos$¢ wykonania zadan na lekcji




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka objasnia
uczniom/uczennicom jaka wiedze i umiejetnosci
nabeda w trakcie lekcji

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
wiedzg co to jest rynek? Stucha odpowiedzi i je
uzupetnia. Podaje definicje rynku.

Rynek to catoksztatt transakcji kupna i sprzedazy
oraz warunkéw w jakich one przebiegajg.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice jak
nazywaja sie uczestnicy rynku? Stucha odpowiedziije
uzupetnia. Informuje, Ze sq to konsumenci i
producenci (nabywcy i oferenci).

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice co to
jest cena? Stucha odpowiedzi i je uzupeinia. Podaje
definicje ceny.

Cene okresla sie jako wartos¢ danego dobra
wyrazonq w jednostkach pienieznych, lub tez koszt,
jaki trzeba poniesé, aby uzyskaé dane dobro.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
wiedza czym jest popyt na rynku. Stucha, uzupetnia
odpowiedzi uczniéw/uczennic.

Popyt to ilos¢ danego dobra, jakie kupujqcy sq
gotowi i zdolni kupié¢ po réznych cenach, w
okreslonym czasie.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka zadaje zadanie do rozwigzania
Nauczyciel informuje uczniéw, ze wynik tego zadania
bedzie potrzebny im do rozwigzania kolejnych zadan
na lekcji

Karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 1 -
Zadanie 1 (ilos¢
nabywana
ogotem)

I1

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zaobserwowali jaka$ zaleznos$¢ w zwigzku zadaniem 1.
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice,
Ze ta zalezno$¢ nazywa sie prawem popytu.

Nauczyciel /nauczycielka definiuje prawo popytu: wraz
ze wzrostem ceny danego dobra zmniejsza sie ilos¢
nabywana tego dobra (pozostate czynnik zostajq nie
zmienione). Wraz ze spadkiem ceny ilos¢ nabywana
dobra rosnie.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka zadaje kolejne zadanie do
rozwigzania (zatacznik nr 2).

Po rozwigzaniu zadania przez uczniow

nauczyciel /nauczycielka pyta uczniow/uczennice czy
jest mozliwos$¢ przesuniecia krzywej popytu w prawo
lub w lewo.

Uczniowie/uczennice odpowiadajg na pytanie,
nauczyciel stucha i dopowiada.

Karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 2 -
Zadanie 2

(wykres popytu
na batony)

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice aby
podali przyktady, ktére wptywaja na przesuniecie sie
krzywej popytu w prawo (dodanie do batonikéw Tur
orzech6w) i lewo (np. tansze batoniki innej firmy,
dodanie do batonikéw orzech6éw i karmelu przez inng
firme produkujaca batoniki),

Nauczycie/nauczycielka pyta uczniéw/uczennice co to
jest podaz? Stucha odpowiedzi i uzupemhia. Podaje
definicje podazy.

pogadanka




Podaz oznacza ilosé débr oferowanych przez producenta
w danym czasie przy réznych cenach.

10.

Nauczyciel /nauczycielka zadaje kolejne zadanie do
rozwigzania (zatacznik nr 3).

Karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 3 -
Zadanie 3 (ilos¢
nabywana
ogotem)

11.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zaobserwowali jaka$ zalezno$¢ w zwigzku zadaniem 3.
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice,
Ze ta zalezno$¢ nazywa sie prawem podazy.
Nauczyciel/nauczycielka definiuje prawo podazy:
wzrost ceny powoduje wzrost ilosci oferowanego dobra
(przy pozostatych czynnikach niezmienionych), spadek
ceny powoduje spadek ilosci oferowanego dobra.

pogadanka

12.

Nauczyciel /nauczycielka zadaje kolejne zadanie do
rozwigzania (zatgcznik nr 4). Na podstawie wynikow
zadania 3 uczniowie/uczennice rozwiazujq zadanie 4
(zatgcznik nr 4).

Karty z
zadaniami do
wykonania

Zalacznik 4 -
Zadanie 4
(wykres popytu
na batony)

13.

14.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
istnieje mozliwos$¢ przesuniecia krzywej podazy w
prawo lub lewo.

Uczniowie/uczennice odpowiadajg na pytanie,
nauczyciel/nauczycielka stucha i uzupemia.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice aby
podali przyktady, ktére wptywaja na przesuniecie sie
krzywej podazy w prawo i lewo.

pogadanka

[I1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania

zagadnien poruszanych na lekcji poprzez zadanie

nastepujacych pytan uczniom/uczennicom:

e (o tojest popyt?

e (o tojestpodaz?

e Na czym polega prawo popytu?

e Na czym polega prawo podazy?

e Prosze poda¢ determinanty majace wptyw na
przesuniecie sie krzywej popytu w prawo

pogadanka

Wykaz zalacznikow!

Zatacznik 1 - Zadanie 1 (ilo$¢ nabywana ogdtem)
Zalacznik 2 - Zadanie 2 (wykres popytu na batony)
Zalacznik 3 - Zadanie 3 (ilo$¢ nabywana ogétem)
Zalacznik 4 - Zadanie 4 (wykres popytu na batony)

! Zadania i ¢wiczenia zaczerpnieto z ,,Cwiczeri z mikroekonomii” — cze$¢ I, pod redakcjg Barbary Biernat i Aleksandry
Grobelnej, EDUKATOR, Wroctaw 2000




Zatacznik 1. Zadanie 1

W jednym ze sklep6éw spozywczych spytano pieciu przypadkowych klientéw ile batonéw , Tur” byliby sktonni
kupi¢ w ciggu dnia przy réznych cenach.

Wynik sondazu przedstawia tabela:

Cena 1 batonu Ilo$¢ batondw, ktore chca kupi¢ klienci Ilo$¢ nabywania ogétem w
»,Beatka” w zt po danej cenie w sztukach sztukach
55 1,1,1,1,1
| 5 | 1,2,1,2,1 | |
4,5 1,2,22,1
| 4 | 2,2,2,2,2 | |
3,5 2,3,2,3,2
| 3 | 3,3,2,3,3 | |
2,5 3,3,4,3,3
| 2 | 3,4,4,3,4 | |

Na podstawie danych oblicz ilo§¢ nabywang og6tem batonéw , Tur” i wpisz do tabeli.
Odpowiedz.

Cena 1 batonu Ilo$¢ batondéw, ktore chca kupi¢ klienci  Ilo$¢ nabywania ogétem w
,Beatka” w zl po danej cenie w sztukach sztukach
5,5 1,1,1,1,1 5
| 5 | 1,2,1,2,1 | 7 |
4,5 1,2,2,2,1 8
| 4 | 2,2,2,2,2 | 10 |
3,5 2,3,2,3,2 12
| 3 | 3,3,2,3,3 | 14 |
2,5 3,34,3,3 16

| 2 | 3,4,4,3,4 | 18 |




Zatacznik 2. Zadanie 2
SporzadzZ wykres obrazujacy popyt na batony , Tur”
Uczniowie rysuja wykres na tablicy oraz w zeszytach.

1




Zatacznik 3. Zadanie 3

Na targach spozywczych zapytano producentéw batonéw ile byliby sktonni wyprodukowa¢ batonéw Tur przy
réznych cenach rynkowych.

Wynik sondazu przedstawia tabela:

Cena 1 batonu Ilo$¢ batondw, ktore chca kupi¢ klienci Ilo$¢ nabywania ogétem w
»,Beatka” w zt po danej cenie w sztukach sztukach
55 3,4,4,3,4
| 5 | 3,3,4,3,3 | |
4,5 3,3,43,3
| 4 | 2,3,2,3,2 | |
3,5 2,2,2,2,2
| 3 | 1,2,2,2,1 | |
2,5 1,2,1,2,1
| 2 | 1,1,1,1,1 | |

Na podstawie danych oblicz ilo§¢ nabywang og6tem batonéw , Tur” i wpisz do tabeli.
Odpowiedz.

Cena 1 batonu Ilo$¢ batondéw, ktore chca kupi¢ klienci  Ilo$¢ nabywania ogétem w
,Beatka” w zl po danej cenie w sztukach sztukach
5,5 34,434 18
| 5 | 3,3,4,3,3 | 16 |
4,5 3,343,3 14
| 4 | 2,3,2,3,2 | 12 |
3,5 2,2,2,2,2 10
| 3 | 1,2,2,2,1 | 8 |
2,5 1,2,1,2,1 7

| 2 | 1,1,1,1,1 | 5 |




Zatacznik 4. Zadanie 4
SporzadzZ wykres obrazujacy podaz baton6w Tur
e Uczniowie rysuja wykres na tablicy oraz w zeszytach.
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Lekcja 3. Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne - wprowadzenie do gry. (GRA)

SCENARIUSZ LEKCJI 3

Opis

TEMAT LEKCJI

INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNE - WPROWADZENIE
DO GRY

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, prezentacja,

FORMY PRACY

praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, gra symulacyjna
Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, projektor multimedialny,
prezentacja multimedialna,

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom rynku, na jakim
beda dziataty wirtualne firmy
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e wiedzie¢ jak bedzie wygladat mechanizm podejmowania decyzji w
grze IPP,

e wiedzie¢ na rynku, jakich produktéw beda dziataty ich wirtualne
przedsiebiorstwa,

e wiedzie¢ jakie decyzje bedg podejmowane podczas realizacji
przedsiewziecia uczniowskiego,

e znac¢ determinanty sukcesu,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekcji,




PLAN LEK(C]I

ETAPY

UWAGI

PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE
Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
[ ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji. pogadanka
Nauczyciel /nauczycielka przedstawia:
e Zatozenia gry.
¢ Informacje, iz zajecia bedg prowadzone z Elementy
wykorzystaniem komputeréw i Internetu. wyktadu
e Informacje, ze kazdy gracz otrzyma login i hasto
za pomoca ktérego bedzie logowat sie do gry.
2. Nauczyciel/nauczycielka omawia zatoZenia gry
Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne. Informuje
uczniéow ze:
e Grajest gra turowa co oznacza, ze zespoty
uczniowskie beda podejmowaty decyzje raz na
jedna runde.
e Schemat dziatania uczniéw na lekcjach bedzie
wygladat w past_qpch_y sposob._ . Zatacznik 1 -
e Uczniowie analizujg wyniki rynkowe, Lekcja
e Na podstawie przeprowadzonej analizy Elemen :
L . . : ty 3.Wprowadzenie
podejmuja decyzje, ktére wprowadzaja
do gry. wyktadu do gry .
. . . (prezentacja)
e Wysytaja decyzje na serwer, gdzie
dokonywana jest analiza ich jakosci
przez system.
e Zespoty uczniowskie otrzymuja (wyniki)
informacje zwrotne podjetych przez
siebie decyzji.
e Wyniki stajg sie sytuacja wyj$ciowa do
Il podejmowania decyzji w kolejne rundzie
decyzyjne;j.
3. Nauczyciel /nauczycielka przedstawia scenariusz gry.
Informuje graczy, ze beda zarzadza¢ wirtualnymi
przedsiebiorstwami produkcyjnymi, a ich dziatalno$¢é
bedzie skupiata sie na 3 segmentach
e BMX,
e Gorskie (MTB), Dodatkowe
e Dzieciece informacje nt.
4. Nauczyciel/nauczycielka omawia, na czym beda scenariusza gry
polegaty decyzje w grze: mozna znalez¢ w
e Decyzje dotyczace produkcji (zatrudnienie instrukcji
pracownikdéw, ustalenie ptacy pracownikéw, obstugi dla
zakup surowcow do produkcji, wynajecie Elementy gracza
stanowisk dla pracownikéw produkcyjnych, wyktadu
ustalenie produkc;ji). Zatacznik 1 -
e Decyzje dotyczace sprzedazy (zatrudnienie Lekcja

pracownikdw sprzedazy, ustalenie ptacy
pracownikom sprzedazy, ustalenie ceny,
ustalenie rabatow).

e Decyzje dotyczace B&R (zatrudnienie
pracownikdéw B&R, ustalenie pens;ji
pracownikdéw B&R, prace nad innowacjami,
wdrazanie innowacji).

e Decyzje dotyczace marketingu (promowanie
przedsiebiorstwa, zakup informacji o

3.Wprowadzenie
do gry
(prezentacja)




konkurencji).
Nauczyciel /nauczycielka przedstawia determinanty
sukcesu:

e Decyzje whasne zespotu - sukces zalezy od
jakosci podejmowanych decyzji, skrupulatno$ci
podczas przeprowadzanych wyliczen
skutkujgcych podjeciem decyzji.

e Decyzje konkurencji - sukces zalezy od jakoSci
podejmowanych decyzji przez konkurencje.

e Fluktuacja otoczenia zewnetrznego
przedsiebiorstwa - sukces zalezy od
analizowania i wyciggania wnioskéw z
informacji ptynacych z rynku.

I11

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje lekcje zbierajac
najwazniejsze informacje

pogadanka




Lekcja 4. Klasyfikacja kosztow przedsiebiorstwa. (TEORIA)

SCENARIUSZ LEKCJI 4
Opis
TEMAT LEKCJI KLASYFIKACJA KOSZTOW PRZEDSIEBIORSTWA
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY pogadanka, element wyktadu, karty z zadaniami do wykonania
FORMY PRACY praca indywidualna,
SRODKI DYDAKTYCZNE: karty z zadaniami do wykonania, tablica
CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom finansowych
aspektédw firmy ze szczegbélnym uwzglednieniem kosztéw
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e potrafi¢ wyjasni¢ czym sg koszty przedsiebiorstwa,

e potrafi¢ wyjasni¢ czym sg koszty state,

e wiedzie¢ czym sg koszty zmienne jednostkowe,

e potrafi¢ wyjasni¢ czym sg koszty zmienne,

e potrafi¢ wyjasni¢ czym sg koszty catkowite,

e potrafi¢ rozrézni¢ koszty state, koszty zmienne, koszty zmienne
jednostkowe,

e potrafi wyliczy¢ koszty catkowite i koszty zmienne,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e poprawnos$¢ wykonania zadan podczas lekgji,

Wykaz zalacznikow

Zatacznik 1 - Lekcja 3.Wprowadzenie do gry (prezentacja)




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z

ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

I1

1. Nauczyciel/nauczycielka pyta uczniéw/uczennice:

e (o to sg koszty przedsiebiorstwa?
Uczniowie/uczennice odpowiadajg na pytanie.
Nauczyciel /nauczycielka uzupeinia odpowiedzi
ucznia/uczennicy. Nauczyciel definiuje koszty
jako wyrazone w pienigdzu, celowe zuzycie
réznych zasobéw rzeczowych, ludzkich i
finansowych w zwigzku z okreslong
dziatalnoscia.

e (o to sg koszty state?

e Uczniowie/uczennice odpowiadajg na pytanie.
Nauczyciel /nauczycielka uzupeinia odpowiedzi
ucznia/uczennicy. Nauczyciel definiuje koszty
state: to takie koszty, ktére nie zmieniajg sie
wraz z wielkoscig produkcji w okre$§lonym
czasie. Nauczyciel podaje przyktad
przedsiebiorstwa np. budki z hamburgerami i
prosi uczniow/uczennice, aby wypisali na
tablicy koszty state, ktore moga pojawic sie w
tym przedsiebiorstwie.

e (o to sg koszty zmienne jednostkowe.
Uczniowie/uczennice odpowiadaja na pytanie.
Nauczyciel /nauczycielka uzupeinia odpowiedzi
ucznia/uczennicy. Nauczyciel /nauczycielka
definiuje koszty zmienne jednostkowe: to takie
koszty, ktore zmieniajg sie wraz z wielko$cia
produkcji w okreslonym czasie przypadajgce na
jedna jednostke produkcji.

e (o to sg koszty zmienne. Uczniowie/uczennice
odpowiadaja na pytanie.

Nauczyciel /nauczycielka uzupeinia odpowiedzi
ucznia/uczennicy. Nauczyciel /nauczycielka
definiuje koszty zmienne: to takie koszty, ktore
zmieniajg sie wraz z wielko$cig produkcji w
okreslonym czasie.

Elementy
wyktadu

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
rozwigzanie zadania nr 1 (ztgcznik nr 1).
Nauczyciel /nauczycielka w razie probleméw pomaga
uczniom/uczennicom w poprawnym rozwigzaniu
zadania.

Karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 1 -
Zadanie 1
(podziat
kosztow)

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
rozwigzaniu zadania nr 2 (zatgcznik 2).

Nauczyciel /nauczycielka w razie probleméw pomaga
uczniom/uczennicom w poprawnym rozwigzaniu
zadania.

Karty z
zadaniami do
wykonania

Zatgcznik 2 -
Zadanie 2
(wyliczanie
kosztow
zmiennych)

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czym
s3 koszty catkowite. Uczniowie/uczennice
odpowiadaja. Nauczyciel /nauczycielka stucha i
uzupetnia. Nauczyciel /nauczycielka podaje definicje
kosztéw catkowitych jako sume wszystkich kosztow

pogadanka




przedsiebiorstwa, zaréwno kosztow statych i kosztéow
zmiennych.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o Karty z Zaiqczm.k 3-

. . . . o Zadanie 3
rozwiazanie zadania nr 3 (zatgcznik nr 3). zadaniami do . .

. . . . . (wyliczanie
Nauczyciel /nauczycielka w razie probleméw pomaga wykonania KoszZtéw
uczniom w poprawnym rozwigzaniu zadania. catkowitych)
Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje lekcje zbierajac
I najwazniejsze informacje pogadanka -

Wykaz zalacznikow

Zalacznik 1 - Zadanie 1 (podziat kosztéw)

Zalacznik 2 - Zadanie 2 (wyliczanie kosztow zmiennych)
Zalacznik 3 - Zadanie 3 (wyliczanie kosztéw catkowitych)




Zalacznik 1. Zadanie 1

Karta dla ucznia/uczennicy

PoniZej zostaty przedstawione rézne koszty. Prosze przyporzadkowac koszty do grupy kosztéw statych oraz
grupy kosztéw zmiennych.

drewno uzyte do produkcji mebli biurowych,

guma do produkg;ji pitek plazowych,

strzykawki uzywane do robienia zastrzykéw w szpitalu,

wynagrodzenie dla zarzadu firmy,

koszty ubezpieczenia samochodow w firmie,

czynsz za wynajem budynku produkcyjnego,

plastik do produkcji butelek plastikowych,

8. koszty reklamy produktéw,

Nooas~wbdrE

Karta dla nauczyciela/nauczycielki - z rozwiazaniem

PonizZej zostaty przedstawione rézne koszty. Prosze przyporzadkowac koszty do grupy kosztéw statych oraz
grupy kosztéw zmiennych.
1. drewno uzyte do produkcji mebli biurowych - koszt zmienny
guma do produkcji pitek plazowych - koszty zmienny
strzykawki uzywane do robienia zastrzykow w szpitalu - koszt zmienny
wynagrodzenie dla zarzadu firmy - koszt staly
koszty ubezpieczenia samochodéw w firmie - koszt staly
czynsz za wynajem budynku produkcyjnego - koszt staty
plastik do produkcji butelek plastikowych - koszt zmienny
koszty reklamy produktéw - koszt staty

N~ WN



Zatacznik 2. Zadanie 2

| Karta dla ucznia/uczennicy

Ponizej zostaly przedstawione przyktadowe koszty przedsiebiorstwa produkujacego batoniki czekoladowe.
Przedsiebiorstwo produkuje 1000 sztuk batonikéw miesiecznie. Prosze obliczy¢ ile beda wynosity miesieczne
koszty zmienne przedsiebiorstwa.

1.

v W

6.

Wynagrodzenie 10 pracownikéw 20 000 zt miesiecznie,

Orzeszki (10g na jeden batonik) 1 z,

Optata za wynajem biura- miesiecznie 4000 z1,

Karmel (10 g na jeden batonik) 0,50 z1,

Optata za emisje ogloszen w gazecie codziennej -miesiecznie 5 000 zi,
Czekolada (10 g na jeden batonik) 0,50 zt

Karta dla nauczyciela/nauczycielki - rozwigzanie

Ponizej zostaly przedstawione przyktadowe koszty przedsiebiorstwa produkujacego batoniki czekoladowe.
Przedsiebiorstwo produkuje 1000 sztuk batonikéw miesiecznie. Prosze obliczy¢ ile beda wynosity koszty
zmienne przedsiebiorstwa.

QU wWD e

Wynagrodzenie 10 pracownikéw 20 000 zt miesiecznie,

Orzeszki (10g na jeden batonik) 1 zi,

Optata za wynajem biura- miesiecznie 4000 z1,

Karmel (10 g na jeden batonik) 0,50 zt,

Optata za emisje ogloszen w gazecie codziennej -miesiecznie 5 000 zi,
Czekolada (10 g na jeden batonik) 0,50 zt

Koszty zmienne to:

1.
2.
3.

Orzeszki (10g na jeden batonik) 1 z,
Karmel (10 g na jeden batonik) 0,50 zt,
Czekolada (10 g na jeden batonik) 0,50 zt

Miesieczna koszty zmienne: (1*1000)+(0,50*1000)+ (0,50*1000)=2000



Zatacznik 3. Zadanie 3

Karta dla ucznia/uczennicy

Ponizej zostaly przedstawione przyktadowe koszty przedsiebiorstwa produkujacego batoniki czekoladowe.
Przedsiebiorstwo produkuje 1000 sztuk batonikéw miesiecznie. Prosze obliczy¢ ile beda wynosity koszty
catkowite przedsiebiorstwa.

1.

A

Wynagrodzenie 10 pracownikéw 20 000 zt miesiecznie,
Orzeszki (10g na jeden batonik) 1 z,

Optata za wynajem biura m-c 4000 zi,

Karmel (10 g na jeden batonik) 0,50 z1,

Optata za emisje ogloszen w gazecie codziennej m-c 5 000 z},
Czekolada (10 g na jeden batonik) 0,50 zt

Karta dla nauczyciela - rozwigzanie

Do kosztow catkowitych wliczone zostang wszystkie koszty: suma kosztéw statych i zmiennych

1.

i W

6.

Wynagrodzenie 10 pracownikéw 20 000 zt miesiecznie,
Orzeszki (10g na jeden batonik) 1 z,

Optata za wynajem biura m-c 4000 z1,

Karmel (10 g na jeden batonik) 0,50 z1,

Optata za emisje ogloszen w gazecie codziennej m-c 5 000 z},
Czekolada (10 g na jeden batonik) 0,50 zt

Koszt catkowity miesieczny = 20000+1000+4000+500+5000+500=26500



Lekcja 5. Prog rentownos$ci - momentem przetomu w firmie. (TEORIA)

SCENARIUSZ LEKCJI 5
Opis
TEMAT LEKCJI PROG RENTOWNOSCI - MOMENTEM PRZELOMU W FIRMIE
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY: pogadanka, elementy wyktadu,
FORMY PRACY: praca indywidualna,
SRODKI DYDAKTYCZNE: karty z zadaniami do wykonania, tablica
CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom finansowych
aspektdw firmy ze szczegélnym uwzglednieniem przychodéw oraz analizy
progu rentownosci
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

umie¢ wyjasnié pojecia: przychéd, prog rentownosci,

potrafi¢ poda¢ przyktady przychodoéw,

wiedzie¢ jak wyliczane sg przychody w przedsiebiorstwie,

zna¢ wzoér na Zysk = 0,

potrafi odnalez¢ prég rentownosci na wykresie,

wiedzg, ze aby ustali¢ prég rentownosci trzeba wyliczy¢ koszty catkowite
oraz przychody,

potrafi¢ okresli¢ w jakim momencie przedsiebiorstwo przynosi zysk a w
jakim strate,

potrafi¢ wskaza¢ na wykresie kiedy przedsiebiorstwo przynosi zysk a w
jakim strate,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,
poprawnos$¢ wykonania zadan podczas lekgji,




PLAN LEK(C]I

ETAPY UWAGI
PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE
1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.
2. Przypomnienie wiadomoSci z lekcji poprzedniej.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice o:
I e Koszty state, pogadanka
e Koszty zmienne,
e Koszty zmienne jednostkowe,
e Koszty catkowite.
1. Nauczyciel/nauczycielka zadaje pytanie:
e (o tojest przychod?
e Uczniowie/uczennice odpowiadaja.
Nauczyciel /nauczycielka stucha i uzupetnia.
Nauczyciel /nauczycielka podaje definicje, ze:
przychdd to wplywy pieniezne ze sprzedazy dobr
i ustug
e Jakie znacie przychody. Uczniowie/uczennice
odpowiadaja. (np. przychody z tytutu
sprzedazy batonéw w fabryce)
° Jak wyl.iczlane sqlprzyc.ho‘dy o . Zalacznik 1 -
przedsiebiorstwie? JeZeli uczniowie/uczennice Lekcia 5. P
o . . . ekcja 5. Prog
nie wiedzg nauczyciel /nauczycielka pyta sie ile Elementy entOWno&E
wyniosa przychody ze sprzedazy batonéw wyktadu .
C o . . (prezentacja)
jezeli wiemy, ze baton kosztuje 1 zi, a
sprzedano ich 10. Uczniowie/uczennice
odpowiadajg, ze przychody = 10 zk
e Nauczyciel/nauczycielka pyta
uczniéw/uczennice jak to obliczyli?
e Uczniowie/uczennice odpowiadajg, Ze ilo$¢
batonéw pomnozyli razy cena batona. W ten
sposdb nauczyciel /nauczycielka wraz z
I1 uczniami/uczennicami ustalili wzér na
przychody:
e Przychody = sprzedaz (s) * cena (c)
2. Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
rozwigzanie zadania 1.
Prosi uczniéw/uczennice aby na podstawie Karty z Zalacznik 2 -
rozwigzania zadania wskazali jaki jest wzér na: zadaniami do Zadanie 1
Zysk=0 wykonania (uzupemhianka)
Uczniowie/uczennice odpowiadajg, ze Z=0 to inaczej
c*s=Ks+Kzj*s
Zalacznik 3 -
rys | s
3. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o zadaniami do y P
rozwiazanie zadania 2. wykonania wykresu lfOSZtOWI
przychoddéw
przedsiebiorstwa)
4. Uczniowie/uczennice rozwiazujg zadanie. Rysuja Karty z
wykres na tablicy oraz w zeszytach. zadaniami do
Nauczyciel /nauczycielka ttumaczy wykonania
uczniom/uczennicom, Ze punkt przeciecie sie krzywej




przychodow i kosztéw catkowitych nazywany jest
progiem rentownosci (ang. BEP).

Nauczyciel /nauczycielka definiuje prog rentownosci:
Prdg rentownosci obrazuje sytuacje, w ktérej przychody
ze sprzedaZzy pokrywajq koszty state i koszty zmienne
przedsiebiorstwa. W takim przypadku zysk
przedsiebiorstwa jest réwny 0.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
ucznidw/uczennice, ze ponizej punktu przeciecia sie
krzywych przychodéw i kosztéw catkowitych
przedsiebiorstwo przynosi starty, natomiast powyzej
punktu przeciecia przedsiebiorstwo generuje zyski.

II

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje lekcje
zbierajac najwazniejsze informacje

pogadanka

Wykaz zalagcznikow

Zalacznik 1 - Lekcja 5. Prog rentownos¢ (prezentacja)
Zalacznik 2 -Zadanie 1 (uzupetnianka)

Zatacznik 3 -Zadanie 2 (rysowanie wykresu kosztow i przychodéw przedsiebiorstwa)



http://pl.wikipedia.org/wiki/Sprzeda%C5%BC
http://pl.wikipedia.org/wiki/Koszty_zmienne

Zatacznik 2. Zadanie 1
Prosze uzupehi¢ puste pola wyrazami wskazanymi ponizej:

zysk, przychody, zysk, koszty state, koszty zmienne jednostkowe, sprzedaz, koszty caltkowite, przychody

Pan Janek zatozyt wlasng firme budowlana. Chciatby w jak najkrétszym czasie osiggna¢ jak najwiekszy
........................ Z drugiej jednak strony wie, zZe poczatki prowadzenia firmy sg trudne dlatego tez chce aby
................ byt réwny zero. Powtarza swojej zonie, ktora jest wspotwilascicielem firmy, ze w pierwszych
miesigcach dziatalnos$ci musza wyj$¢ na zero. Pan Janek wie, Ze aby ,wyj$¢ na zero” .........ccccceu..e. musza by¢
FOWNE ..oooverieieienene Aby obliczy¢ ... nalezy sprzedaz pomnozy¢ razy cene, natomiast aby obliczy¢
koszty catkowite nalezy .................... dodac¢ do.....ccceurrurnne. TAZY ceveverrierirnens

Rozwigzanie

Pan Janek zatozyt budke z hamburgerami. Chciatby w jak najkrétszym czasie osiggna¢ jak

najwiekszy . Z drugiej jednak strony wie, Ze poczatki prowadzenia firmy

sg trudne dlatego tez chce aby @ byt rowny zero. Powtarza swojej Zonie, ktéra jest

wspotwlascicielem firmy, ze w pierwszych miesigcach dziatalno$ci muszg wyj$¢ na zero.

Pan Janek wie, ze aby ,wyj$¢ na zero” muszg by¢ rowne |koszt0m calkowitym|.

Aby obliczy¢ nalezy sprzedaz pomnozy¢ razy cene, natomiast aby

obliczy¢ koszty catkowite nalezy doda¢ do |koszt()w zmiennych jednostkowych| razy




Zatacznik 2. Zadanie 2

Prosze zaznaczy¢ na wykresie ukladu wspoétrzednych przychody i koszty, ktére zanotowano w firmie Pana
Janka i jego Zony. Pan Janek w ciggu ostatniego miesigca sprzedat 800 hamburgeréw po 10 zt.

Wynagrodzenie pracownika: 2000 zi,

Kotlet do hamburgera: 2z,

Butka do hamburgera: 2 zt,

Satata: 1 zt,

Wynajecie lokalu: 2000 zt,

Rozwiazanie

Przychod catkowity

4 Koszt catkowity

e T | Kosztzmienny

Kosztstafy

BEFP




Lekcja 6. Prog rentownosci - rozwigzywanie zadan. (TEORIA)

SCENARIUSZ LEKCJI 6
Opis

TEMAT LEKC]I PROG RENTOWNOSCI - ROZWIAZYWANIE ZADAN.
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna,
METODY PRACY pogadanka, element wyktadu
FORMY PRACY praca indywidualna,
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica,
CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci przez ucznia/uczennice

rozwigzywania zadan dotyczacych progu rentowno$ci
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasnic pojecia: koszty state, koszty zmienne, prég rentownosci,
e zna¢ wzdr na zysk

e umiec przeksztatca¢ wzory matematyczno-ekonomiczny.

e umiec oblicza¢ cene minimalng,

e umiec oblicza¢ wielko$¢ sprzedazy,

e umie odliczy¢ koszty state,

e umiec oblicza¢ koszty zmienne jednostkowe,

e umie¢ wyja$nic r6znice miedzy kosztami statymi a kosztami zmiennymi ,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e poprawno$¢ wykonania zadan podczas lekcji,




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.
Przypomnienie wiadomosci z lekcji poprzednie;j.
Nauczyciel /nauczycielka zadaje pytania dotyczace:
e Przychoddw,

e progu rentownosci,

e wzoru na zysk.

pogadanka

I1

Nauczyciel /nauczycielka przechodzi do prowadzenia
lekcji. Pyta uczniéw/uczennice czego potrzebowaliby
aby zorganizowac szkolenie?
Uczniowie/uczennice odpowiadajg, ze aby
zorganizowac szkolenie potrzebne bedzie:

e Wynajecie sali wraz ze sprzetem komputerowo
multimedialnym,
Prowadzacy (trener),
Obiad,
Materiaty (teczka, notatnik, dtugopis),
Gadzety

L en
Nauczyciel /nauczycielka wypisuje wszystkie
propozycje na tablicy a uczniowie/uczennice
przepisujg je do zeszytu. Nauczyciel /nauczycielka wraz
z ucznia/uczennicami ustala ceny jakie nalezatoby
zaplaci¢ za poszczego6lne elementy dotyczace
organizacji szkolenia.

e Wynajecie sali wraz ze sprzetem komputerowo

multimedialnym, 1000 zt

e Prowadzacy (trener), 500 zt

e (Obiad, 60 zt

e Materialy (teczka, notatnik, dtugopis), 20 zt

e Gadzety 10 zt

L en
Nauczyciel /nauczycielka wyznacza ucznia/uczennice
ktéry/ktéra dokonuje podziatu wskazanych wyzej
elementéw na koszty state i koszty zmienne
jednostkowe. Uczniowie /uczennice wszystkie
informacje pojawiajace sie na tablicy notuja do
zeszytow. W ten spos6b wspolnymi sitami
nauczyciel/nauczycielka i uczniowie/uczennice tworza
zadanie do rozwigzania.
Nauczyciel przedstawia tre$¢ zadania: Organizujecie
szkolenie na ktoére zaprosiliscie 20 0séb. Zleceniodawca
zapewnit wam wszystkie niezbedne do tego elementy.
Jednoczesnie poprosit, aby szkolenie to nie wymagato
zadnych dodatkowych naktaddéw finansowych. Oprécz
tego szkolenie nie musi by¢ zyskowne.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice: Jaka
powinni$cie ustali¢ cene minimalng aby zysk z
organizacji szkolenia wynidst
0?Nauczyciel /nauczycielka wyznacza
ucznia/uczennice aby podszedt do tablicy i obliczyt
cene minimalng szKkolenia przy zatozonych wcze$niej
danych. Uczen/uczennica przeksztatca wzor tak aby
obliczy¢ cene (cena *sprzedaz = koszty state +koszty

element
wykladu
+pogadanka




zmienne jednostkowe * sprzedaz

W razie potrzeby nauczyciel wspomaga
ucznia/uczennice. Po przeksztatceniu wzoru ogélnego
uczniowie/uczennice otrzymujg, wzor na cene.
Zapisuja ten wzor do zeszytu wraz z wczeS$niejszymi
przeksztatceniami. Uczeni/uczennica podstawia dane
do wzory i wylicza cene szkolenia.

Nauczyciel /nauczycielka kontynuuje opowiadanie
historii, ktéra sktada sie na tres¢ zadania. Okazato sie,
ze cena szkolenia, ktéra wam wyszta jest troche za
wysoka. Musicie obnizy¢ cene o 20%. lle powinno przyjsé¢
0s0b na szkolenie aby zysk ze szkolenia =0, przy
obnizonej cenie? Nauczyciel /nauczycielka wyznacza
ucznia/uczennice. Uczen/uczennica podchodzi do
tablicy i przeksztatca wzor tak aby obliczy¢ sprzedaz
(cena *sprzedaz = koszty state +koszty zmienne
jednostkowe * sprzedaz). W razie potrzeby
nauczyciel /nauczycielka wspomaga ucznia/uczennice.
Po przeksztatceniu wzoru ogélnego
uczniowie/uczennice otrzymujg, wzér na sprzedaz.
Zapisuja ten wzor do zeszytu wraz z wcze$niejszymi
przeksztatceniami. Uczeni/uczennica podstawia dane
do wzory i wylicza sprzedaz (ilo$¢ oséb, ktéra powinna
by¢ na szkoleniu).

Nauczyciel /nauczycielka kontynuuje opowiadanie
historii. Niestety okazuje sie, Ze az tyle 0séb sie nie
zgtosito. Cena zaakceptowana przez 20 klientéw to ta
obnizona o 20%. Musicie pociq¢ koszty. Moze
wynajmijcie tariszq sale. Nauczyciel /nauczycielka pyta
ile mozecie zaptaci¢ maksymalnie za sale? Przy danych:
Cena minimalna z wcze$niejszych wyliczen minus
20%. Ilos¢ chetnych 20 oséb. Koszty takie jak na
poczatku historii. Nauczyciel /nauczycielka wyznacza
ucznia/uczennice, ktéry podchodzi do tablicy i
przeksztatca wzor ogdlny tak aby maégt obliczy¢ koszty
state. Po przeksztatceniu uczen/uczennica podstawia
dane. Wylicza koszty state. Nauczyciel /nauczycielka
pyta uczniéw/uczennice czy wynik, ktéry wyszedt na
tablicy to koszty jakie mozna zaptaci¢ za wynajecie
sali? Uczniowie/uczennice odpowiadajg, Ze nie . Trzeba
jeszcze od tego wyniku odja¢ koszty trenera wtedy
zostanie obliczony koszt jaki mozna ponie$¢ na
wynajecie sali.

Nauczyciel /nauczycielka kontynuuje historyjke.
Okazato sie, Ze niestety nie mozesz znalez¢ tanszej sali.
Moze trzeba zamowi¢ tanszy obiad.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice ile
moze zaptaci¢ maksymalnie za obiad.

Nauczyciel /nauczycielka wyznacza ucznia/uczennice,
ktory podchodzi do tablicy i przeksztatca wzér ogoélny
tak aby otrzymac¢ wzor na koszty zmienne
jednostkowe. Uczen /uczennica podstawia dane i
wylicza koszty zmienne jednostkowe.

Nauczyciel /nauczycielka pyta czy tyle mozna zaptacic
za obiad. Uczniowie/uczennice odpowiadaja, ze nie.
Uczniowie/uczennice wskazujg, ze trzeba od
obliczonych kosztéw zmiennych jednostkowych odjac
koszty materiatow i gadzetow.

Nauczyciel /nauczycielka informuje




ucznidw/uczennice, iz jest to koniec historii. Na koniec,
wspolnie dochodza do wniosku, iz uda im sie
organizowac szkolenie.

II

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje lekcje zadajac
pytania dotyczace:

e Umiejetnosci obliczania ceny,
Umiejetnosci obliczania sprzedazy,
Umiejetnosci kosztow statych,
Umiejetnosci obliczania kosztow zmiennych
jednostkowych,
Nauczyciel /nauczycielka wynagradza najbardziej
aktywnych uczniéw/uczennice

pogadanka




Lekcja 7. Logowanie do gry. Tworzenie nazwy przedsiebiorstwa. (GRA -runda wstepna)

SCENARIUSZ LEKCJ1 7
Opis
TEMAT LEKCJI LOGOWANIE DO GRY. TWORZENIE NAZWy PRZEDSIEBIORSTWA.
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna
FORMY PRACY e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest planowanie i organizacja przez ucznia/uczennice
przedsiewziecia ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia nazwy firmy
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e znac zasady tworzenia nazwy firmy, ktora:
e powinna by¢ krotka,
e powinna sie dobrze kojarzy¢,
e powinna sie kojarzy¢ z dziatalnoscia przedsiebiorstwa,
e powinna by¢ wtasna, wymyslona przez wtasciciela, a nie skopiowana
od innej firmy,
e ustali¢ nazwe swojego wirtualnego przedsiebiorstwa,
e potrafi¢ obstugiwac¢ poczatkowa faza gry Innowacyjne, Przedsiebiorstwo
Produkcyjne:
e zarejestrowac sie do gry,
e potrafi¢ obstugiwac gre (system informatyczny),

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidéw/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

I1

Uwaga!!!

Proces logowania do gry znajduje sie w instrukcji do gry
IPP dla gracza, natomiast sposéb generowania loginéw
i haset dla uczniéw w instrukcji obstugi do gry dla
prowadzgcego

1.

Nauczyciel /nauczycielka przed rozpoczeciem lekcji z
wykorzystaniem Gry symulacyjnej zaktada sobie konto
prowadzacego. W przypadku gdy ma juz zatoZone
konto prowadzacego zaktada gre okreslajac ilo$¢
graczy w zespole (sugeruje sie aby ilo$¢ graczy w
jednym zespole nie byta wieksza niz 3 osoby, gdyz jest
to optymalna liczba os6b mogaca korzysta¢ z jednego
komputera) oraz ilo$¢ zespotéw (ilo$¢ zespotédw zalezy
od liczebnosci klasy, ktora bedzie brata udziat w
rozgrywce oraz od ilo$ci graczy w zespole ustalonej
przez prowadzacego).
Np. klasa sktada sie z 30 uczniéw,
nauczyciel/nauczycielka okres$la, ze w jednym zespole
bedzie maksymalnie 3 graczy oznacza to, ze
zamOwienie powinno zosta¢ ztozone na:

e Jlo$¢ zespotéw: 10

e Ilo$¢ graczy w zespole: 3.

element
wyktadu
+pogadanka

Sposo6b zaktadania
konta
prowadzacego
oraz zaktadania
gier jest
szczegbtowo
opisany w
Instrukcji
Obstugi dla
Prowadzacego

Nauczyciel /nauczycielka dzieli ucznidéw/uczennice na
zespoty (ilo$¢ zespotow zalezy od ztozonego wcze$niej
zaméwienia w grze). Uczniowie /uczennice tworzacy
jeden zespo6t siadajg blisko siebie, gdyz bedg wspoélnie
podejmowac decyzje.

Nauczyciel /nauczycielka wrecza kazdemu graczowi
login i hasto do gry (loginy i hasta do gry

nauczyciel /nauczycielka otrzymuje e-mailowo po
zamoOwieniu gier lub ma do niech dostep w profilu
prowadzacego po zalogowaniu sie do gry jako
prowadzacy).

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice aby
weszli na strone internetowa gry (adres strony
internetowej nauczyciel zapisuje na tablicy) i za
pomoca przycisku wejdz do gry jako gracz zalogowali
sie do symulacji. Uczniowie/uczennice podajg login i
hasto, ktore otrzymali od nauczyciela.

Nauczyciel /nauczycielka daje czas
uczniom/uczennicom na zalogowanie. W razie
potrzeby pomaga uczniom/uczennicom zalogowac sie
do gry.

Nauczyciel /nauczycielka ttumaczy
uczniom/uczennicom jak wyglada interfejs
uzytkownika:

e Nauczyciel/nauczycielka prezentuje sposob
poruszania sie po grze, thumaczy do czego stuza
przyciski, wyloguj, zapisz, wejdz, wyslij i jaki
maja techniczny wptyw na gre.

e Nauczyciel/nauczycielka ttumaczy

element
wyktadu
+pogadanka

Gra Innowacyjne
Przedsiebiorstwo
Produkcyjne

+

Instrukcja
obstugi dla
gracza




uczniom/uczennicom, ze kazda decyzja musi
zosta¢ potwierdzona naci$nieciem jednego z
przyciskow (zapisz, ok., wyslij itp.). Po
nacisnieciu jednego z przyciskéw dane
wysylane sg na serwer i w przypadku
wylogowania sie i ponownego zalogowania
przez ucznia/uczennice decyzje ostatnio
zapisane beda widoczne w grze.

e Nauczyciel/nauczycielka wskazuje
uczniom/uczennicom gdzie znajduje sie
instrukcja do gry dla gracza.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice aby
w pierwszej kolejnosci zmieni swoje dane osobowe:

e Imie,

e Nazwisko,
e Login,

e Hasto,

Nauczyciel /nauczycielka ttumaczy
uczniom/uczennicom, ze za pomocg nowego loginu
oraz nowego hasta uczniowie/ uczennice beda
logowali sie przy kolejnych prébach wejscia do gry. Tq
modyfikacje danych osobowych dokonuje kazdy
uczen/ uczennica oddzielnie na wtasnym koncie.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniow/ uczennice aby
podjeli pierwsze decyzje w grze, mianowicie decyzje
dotyczace wprowadzenia nazwy przedsiebiorstwa.

o  Wszystkie decyzje, ktore dotycza
przedsiebiorstwa jako catosci gracze moga
podejmowac¢ wspdlnie konsultujgc sie ze soba,
natomiast tylko jedna osoba z zespotu
wprowadza je do komputera.

Nauczyciel /nauczycielka zwraca uwage

uczniom/ uczennicom, Ze ostatnio zapisane

decyzje sa decyzjami najbardziej aktualnymi.
Przed podjeciem decyzji przez uczniow/ uczennice
nauczyciel/nauczycielka robi krétki opis jaka powinna
by¢ nazwa przedsiebiorstwa (moze podac przyktady):

e Nazwa powinna by¢ krétka,

e Nazwa powinna sie dobrze kojarzy¢,

e Nazwa powinna sie kojarzy¢ z dziatalno$cia
przedsiebiorstwa,

e Nazwa powinna by¢ wtasna, wymys$lona przez
wtlasciciela, a nie skopiowana od innej firmy,

Nauczyciel /nauczycielka daje czas
uczniom/uczennicom na podjecie decyzji. Prosi
uczniéw/uczennice aby decyzje odnos$nie nazwy
uczniowie zatwierdzili przyciskiem zapisz.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po sali i przyglada sie
decyzjom uczniéw/uczennic, sugeruje, podpowiada,
obserwuje zaangazowanie uczniéw/uczennic.

element
wyktadu
+pogadanka

Instrukcja obstugi
dla gracza - wybér
nazwy
przedsiebiorstwa

111

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania

lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze

raz przekazanie uczniom/uczennicom.

e Nauczyciel/nauczycielka pyta uczniéw/uczennice
jakie sg zasady tworzenia nazwy przedsiebiorstwa?

pogadanka




Lekcja 8. Cele zespotu, zakres odpowiedzialnosci, zasady zespotu oraz misja firmy, jako podstawowe
elementy organizacji przedsiewziecia. (GRA - runda wstepna)

SCENARIUSZ LEKC]I 8

Opis

TEMAT LEK(JI

CELE ZESPOLU, ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI, ZASADY ZESPOLU ORAZ
MISJA FIRMY, JAKO PODSTAWOWE ELEMENTY ORGANIZAC]I
PRZEDSIEWZIECIA

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest planowanie i organizacja przez ucznia/uczennice
przedsiewziecia ze szczeg6lnym uwzglednieniem tworzenia misji firmy,
zakresu odpowiedzialnosci, celéw zespotu oraz zasad zespotu.

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasni¢ pojecia: misja przedsiebiorstwa,
e wiedzie¢ jakg role spetnia misja,

wiedzie¢ po co konstruuje sie misje

znaé elementy misji

umieé wymieni¢ przyktady misji znanych firm,
potrafi¢ podejmowac decyzje w grze wykorzystujac wiedze dotyczaca
misji nowotworzonego przedsiebiorstwa,
potrafi¢ konstruowac misje,

okresla¢ zasady zespotu,

wyznaczacé cele zespotu,

interpretowac zakres odpowiedzialnosci,

umie¢ wspdtpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,
aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

I1

Uwaga!!!

Proces podejmowania decyzji dotyczqgcych celow
zespotu, zakresu odpowiedzialnosci, zasad zespotu oraz
misji firmy zostat opisany doktadnie w instrukcji do gry
IPP dla gracza

2.

Nauczyciel /nauczycielka wprowadza
uczniom/uczennicom pojecie misji.

Misja przedsiebiorstwa - Jest to filozofia firmy,
deklaracja jej gtéwnych kierunkéw dziatan,
uzasadnienie racji istnienia i rozwoju
przedsiebiorstwa. Misja powinna okresla¢, dlaczego
klienci powinni kupowac towary i korzystac z ustug tej
a nie innej firmy. Misja spelnia role motywujacg oraz
dynamizujaca. Formulowanie misji np. w kategoriach
checi przetrwania moze stac sie jedynie czynnikiem
zniechecajgcym.

Mini Wyktad

Instrukcja obstugi
[PP dla gracza

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry. Przypomina, Ze majg sie
logowac za pomocg loginu i hasta, ktére zostato
wprowadzone na ostatniej lekcji. W razie potrzeby
nauczyciel podaje jeszcze raz strone WWW, na ktdrej
znajduje sie gra.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie decyzji w grze, mianowicie decyzje dotycza
misji nowotworzonego przedsiebiorstwa.

e Nauczyciel/nauczycielka daje czas
uczniom/uczennicom na podjecie decyzji.

e Prosi uczniow/uczennice, aby decyzje odnosnie
misji firmy uczniowie/uczennice zatwierdzili
przyciskiem zapisz.

e Nauczyciel/nauczycielka chodzi po sali i
przyglada sie decyzjom uczniéw/uczennic,
nakierowuje, w razie potrzeby pomaga,
obserwuje zaangazowanie graczy.

Uczniowie/uczennice po zapisaniu swojej misji w grze,
prezentuj3 ja misje swojej firmy na forum klasy w celu
dokonania oceny przez klase poprawnosci
sporzadzonej misji.

e Jeden z graczy zespotu przedstawia misje firmy
catej klasie.

e Nauczyciel/nauczycielka i
uczniowie/uczennice przystuchujg sie misjom
przedsiebiorstw i prosi o naniesienie poprawek
w razie potrzeby.

e Nauczycie/nauczycielka wywotuje dyskusje nt.
poszczegblnych misji zadajac pytania.
Uczniowie/uczennice wymieniaja sie
spostrzezeniami.

e Uczniowie/uczennice poprawiaja misje
przedsiebiorstw zgodnie z zaleceniami
nauczyciela/nauczycielka.

Pracaw
grupach +
pogadanka

Instrukcja obstugi
[PP dla gracza

+

Instrukcja obstugi
IPP dla
prowadzacego




6. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie kolejnej decyzji w grze, mianowicie decyzji
dotyczacej zasad zespotu.

e Nauczyciel/nauczycielka przedstawia zasady
zespoléw oraz wskazuje na zalety tworzenia
takich zasad. Nauczyciel /nauczycielka
wskazuje na konieczno$¢ respektowania
ustalonych zasad przez zesp6t w przysztosci.

e Nauczyciel/nauczycielka daje czas
uczniom/uczennicom na podjecie decyzji. Prosi
uczniéw/uczennice, aby decyzje odno$nie
zasad zespotu uczniowie/uczennice
zatwierdzili przyciskiem zapisz.

e Nauczyciel/nauczycielka chodzi po sali i
przyglada sie decyzjom uczniéw/uczennic,
sugeruje, podpowiada, obserwuje
zaangazowanie uczniéw/uczennic.

7. Nauczyciel/nauczycielka prosi o podjecie kolejnej
decyzji, mianowicie decyzji dotyczacej zakresu
odpowiedzialnosci.

e Opisuje zakresy odpowiedzialnos$ci. Wskazuje
uczniom/uczennicom, iz kazdy cztonek zespotu
musi wybra¢ sobie zakres obowigzkéw, za
ktére bedzie odpowiadat w firmie.

e Nauczycie/nauczycielka daje czas
uczniom/uczennicom na podjecie decyzji. Prosi
uczniéw/uczennice, aby decyzje odnosnie
zakresu odpowiedzialnosci
uczniowie/uczennice zatwierdzili przyciskiem
Zapisz.

e Nauczyciel/nauczycielka chodzi po sali i
przyglada sie decyzjom uczniéw/uczennice,
sugeruje, podpowiada, obserwuje
Zaangazowanie graczy.

8. Nauczyciel/nauczycielka prosi o podjecie kolejnej
decyzji, mianowicie decyzji dotyczacej celow zespotu.
Opisuje cele zespotu (informuje uczniéw/uczennice, ze
cele zespotu to jest informacja, ktéra ma wskazac, co
uczniowie/uczennice chcieliby osiggna¢ podczas
udziatu w rozgrywce).

e Nauczyciel/nauczycielka daje czas
uczniom/uczennicom na podjecie decyzji. Prosi
uczniéw/uczennice, aby decyzje odnosnie
zakresu odpowiedzialnosci
uczniowie/uczennice zatwierdzili przyciskiem
Zapisz.

e Nauczyciel/nauczycielka chodzi po sali i
przyglada sie decyzjom uczniéw/uczennic,
sugeruje, podpowiada, obserwuje
zaangazowanie uczniéw/uczennice.

9. Nauczyciel/nauczycielka prosi, aby kazdy zespot
przeszedt do zaktadki: zakoricz runde.

e Nauczyciel/nauczycielka ttumaczy
uczniom/uczennicom, do czego stuzy przycisk
zakonicz biezaca runde.

e Zakoncz biezaca runde to przycisk, za
pomoca ktérego uczniowie/uczennice
informuja nauczyciela, Ze podjeli
wszystkie decyzje w danej rundzie.




10.

11.

Jezeli nauczyciel /nauczycielka w swoim
panelu zobaczy, ze wszystkie zespoty w
klasie zakonczyty biezaca runde moze
przenie$¢ gre do nastepnej rundy.
Nauczyciel /nauczycielka po zakonczeniu
podejmowania decyzji przez uczniéw/uczennice
przenosi gre do nastepnej rundy.
Funkcja pozwalajgce przenies$¢ gre do nastepnej rundy
znajduja sie w panelu prowadzgcego.

II

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze
raz przekazanie uczniom/uczennicom.
e Nauczyciel/nauczycielka pyta
uczniéw/uczennice co to jest misja firmy?

pogadanka




Lekcja 9. Zatrudnianie pracownikow, jako pierwszy etap dziatalnosci firmy.(GRA - runda 1)

SCENARIUSZ LEKC]I 9

Opis

TEMAT LEKCJI

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW, JAKO PIERWSZY ETAP DZIALALNOSCI
FIRMY

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
przez ucznia/uczennice w zakresie zatrudniania pracownikéw.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjas$ni¢ pojecia: popyt globalny, wydajno$¢ pracownikéw,

e potrafi¢ analizowa¢ dane popytowe,

e wiedzie¢ jakie decyzje podjga¢ odno$nie zatrudniania pracownikéw
produkcyjnych,

e wiedzie¢ jakie decyzje podjg¢ odnosnie zatrudnienia pracownikéw
sprzedazy,

e wiedzie¢ jak prognozuje sie popyt jaki bedzie przypadat na ich zesp6t w
poszczegblnych segmentach rynku tzn. BMX, Gorskie (MTB), Dzieciece,

e wiedzie¢ jak istotna dla funkcjonowania przedsiebiorstwa jest wydajnos¢
pracownikdéw,

e jak obliczy¢ zapotrzebowanie na pracownikéw przy prognozowanym
popycie,

e umie¢ wspotpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

I1

Uwaga!!!

Proces podejmowania decyzji dotyczqgcych zatrudnienia
pracownikéw zostat opisany doktadnie w instrukcji do
gry IPP dla gracza

1.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
ucznidw/uczennice, ze na lekcji podejmg dwie decyzje
w grze:

e Decyzja dotyczaca zatrudniania pracownikéw
produkcyjnych,

e Decyzja dotyczaca zatrudnienia pracownikow
sprzedazy,

Nauczyciel /nauczycielka zadaje uczniom pytanie:

e Jaki informacje s potrzebne do podjecia
decyzji dotyczacej zatrudnienia pracownikow
produkcyjnych?

e Uczniowie odpowiadajg (w przypadku braku
odpowiedzi przez uczniéw/uczennice
nauczyciel/nauczycielka podpowiada), ze do
podjecia decyzji dotyczacych zatrudnienia
pracownikéw produkcyjnych potrzebuja takich
informaciji jak:

e Popytna zespdt,

e Wydajno$¢ pracownikow

produkcyjnych na runde.

Nauczyciel /nauczycielka przekazuje
uczniom/uczennicom, ze aby podja¢ decyzje dotyczace
zatrudnienia nalezy przeanalizowac¢ dane popytowe,
ktére znajduja sie zaktadce (dane rynkowe - popyt
globalny)
Nauczyciel /nauczycielka przekazuje
uczniom/uczennicom, ze

e Popytglobalny jest to liczba roweréw, na ktéra
jest zapotrzebowanie na catym rynku.

e Abyw zaprognozowac popyt przypadajacy na
ich firme powinni popyt globalny podzieli¢
przez ilo$¢ zespotdw bioracych udziat w grze.

Na podstawie tych informacji uczniowie /uczennice
prognozuja popyt, jaki bedzie przypadat na ich zesp6t
w poszczegblnych segmentach rynku tzn. BMX, Gorskie
(MTB), Dzieciece

Uczniowie/uczennice dokonujg obliczen w zeszycie.

Po zaprognozowaniu popytu w poszczegélnych
segmentach gracze powinni:

e Zsumowacl prognozowany popyt w
poszczegdlnych segmentach (dziatanie takie
wskaze jak wielka bedzie produkcja catego
zaktadu).

e Sprawdzi¢ wydajnos$¢ poszczegolnych
pracownikéw produkcyjnych
(Nauczyciel /nauczycielka thumaczy
uczniom/uczennice, co oznacza wydajnos¢

Pracaw
grupach +
pogadanka

Instrukcja obstugi
[PP dla gracza

+

Instrukcja obstugi
IPP dla
prowadzacego




10.

pracownikdéw.

e Wydajno$¢ pracownikéw jest to
mozliwa ilo§¢ roweréw do
wyprodukowania przez jednego
pracownika w ramach jednej rundy

Uczniowie/uczennice dokonujg obliczen. Na podstawie
wynikéw podejmujg decyzje w grze dotyczace
zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych w zaktadce
Decyzje/Produkcja/Zatrudnienie pracownikéw

e Montazysta gléwnych elementéw,

e Montazysta osprzetu,

e Lakiernik,

e Pakowacz,

Nauczyciel /nauczycielka informuje
ucznidw/uczennice, ze zatrudnienie personelu dziata z
rundowym opdZnieniem tzn. w jednej rundzie
podejmowane s3 decyzje dotyczace zatrudnienia oséb,
natomiast w nastepnej rundzie osoby te beda dostepne
do dyspozycji w firmie (proces rekrutacji w ich firmach
trwa jedna runde)

e Nauczyciel/nauczycielka wskazuje
uczniom/uczennice, Ze w rzeczywistosci tez tak
sie dzieje, Ze najpierw firma zgtasza
zapotrzebowanie na pracownika, nastepnie
nastepuje rekrutacja i dopiero po kilku
tygodniach (miesigcach) pracownik przychodzi
do pracy.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze taka sama zasada stosowana
jest w przypadku wyliczen dotyczacych potrzebnej
ilo$ci pracownikéw sprzedazy.
Uczniowie/uczennice dokonujg obliczen.

Na podstawie wynikéw uczniowie/uczennice
podejmuja decyzje dotyczace zatrudnienia
pracownikéw sprzedazy.

Decyzje nalezy podja¢ w zaktadce:
Decyzje/Sprzedaz/Zatrudnienie sprzedawcow

II1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze
raz przekazanie uczniom/uczennicom.

pogadanka




Lekcja 10. Place pracownikow, czynnik wptywajacy na morale zatogi i finanse firmy. (GRA - runda 1)

SCENARIUSZ LEK(C]JI1 10

Opis

TEMAT LEKCJI

PLACE PRACOWNIKOW, CZYNNIK WPLYWAJACY NA MORALE ZALOGI I
FINANSE FIRMY.

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
przez ucznia/uczennice w zakresie ustalania ptacy pracownikéw.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasnié pojecia: ptaca minimalna, koszty pracownicze

e wiedzie¢ jak ustala¢ decyzje zwigzane z ptacami pracownikow
produkcyjnych,

e wiedzie¢ jak ustala¢ decyzje zwigzane z ptacami pracownikéw sprzedazy,

e wiedzie¢, ze wysokos$¢ ptacy ma wptyw na morale zatogi oraz na jakos¢
produktu

e wiedzie¢, ze wysokos$¢ ptac bedzie wplywata na zwiekszenie kosztéw ich
wirtualnego przedsiebiorstwa,

e potrafi¢ wyliczy¢ koszty pracownicze,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAPY UWAGI
PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE
1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z
I ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji. pogadanka
Uwaga!!!

Proces podejmowania decyzji dotyczqcych ustalania
placy pracownikow zostat opisany doktadnie w
instrukcji do gry IPP dla gracza

1. Nauczyciel/nauczycielka informuje
ucznidw/uczennice, podejma decyzje zwigzane z:

e Placami pracownikéw produkcyjnych.

e Placami pracownikéw sprzedazy.

2. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia
uczniom/uczennicom ptace minimalne, ktére okres$lajg
minimum, za ktére sg w stanie pracowac pracownicy w
ich firmie (ptace minimalne znajduja sie w zaktadce
Produkcja - minimalne ptace oraz Sprzedaz -
minimalne ptace).

e Nauczyciel/nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze wysokos$¢ ptacy ma
wptyw morale zatogi. Im wyzsza placa
zadowolenie pracownikow z pracy wyzsze.

e Nauczyciel/nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze wysoko$¢ ptac ma
wplyw na jako$¢ produktu (pracownik jak
otrzymuje wieksza pensje to bardziej

przyktada sie do swojej pracy a to ma Instrukcja obstugi
przetozenie na jakos$¢ IPP dla gracza
Pracaw
wykonywanego/sprzedawanego produktu) +
II . . . i grupach + i .
e Nauczyciel/nauczycielka informuje Instrukcja obstugi
pogadanka

uczniéw/uczennice, ze wysokos¢ ptac bedzie IPP dla
wptywata na zwiekszenie kosztéw ich prowadzacego
wirtualnego przedsiebiorstwa, co bedzie miato
bezposrednie przetozenie na wynik finansowy
ich firmy.

3. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice aby
podczas podejmowania decyzji wzieli te dwa aspekty
pod uwage:

e  Wplyw ptacy na morale zatogi,

e  Wplyw ptacy na jako$¢ produktow,

e  Wplyw wysokosci ptac na koszty
przedsiebiorstwa,

4. Nauczyciel/nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze ptaca pracownika bedzie
mnozona przez ilo§¢ pracownikéw i ta kwota zostanie
zakwalifikowana, jako koszty pracownicze.

5. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice, aby
zalogowali sie do gry.

Uczniowie/uczennice na podstawie tych informacji
podejmuja decyzje dotyczace ptacy poszczegolnych
pracownikdéw.

6. Uczniowie/uczennice podejmuja decyzje w dwoch
zaktadkach:

e Decyzje/Produkcja/Place pracownikow
Decyzje dotyczace ptacy montazystéw




7.

10.

elementdw gtdwnych, montazystéw osprzetuy,
pakowaczy

e Decyzje/Sprzedaz/ Ptace sprzedawcéw

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, ze moga
podja¢ decyzje dotyczace zakupu informacji o
konkurencji.

e Uczniowie kupujac informacje o konkurenc;ji
moga pozyskac informacje nt: zatrudnienia, cen
produktéw, wprowadzonych B&R, Reklamy,
placy. Dane zostang wyswietlone w kolejnej
rundzie po zakupie informacji.

e W rundzie 1 sa wyswietlone wszystkie opcje
dotyczace informacji o konkurencji, jednak w 1
rundzie nie ma konieczno$ci zakupu
wszystkich informacji, poniewaz nie wszystko
mozna podejrze¢ gdyz np.
uczniowie/uczennice jeszcze nie ustalali ceny.
Wszystkie mozliwo$ci zastosowano po to by
uczniowie/uczennice nauczycieli sie
podejmowac racjonalnie decyzje. Np. zespot
zakupi informacje o B&R, poniesie koszty i
otrzyma informacje, Ze zadna z firm nie posiada
zadnych B&R poniewaz na tym etapie system
nie daje mozliwo$ci pracy nad B&R.

Uczniowie/uczennice na podstawie tych informacji
podejmuja decyzje dotyczace informacji o konkurencji
(zaktadka Decyzje/Marketing/Informacje o
konkurenc;ji).

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw o przejscie do
zaktadki Zakoncz runde i zakonczenie rundy.
Nauczyciel /nauczycielka po zakoniczeniu
podejmowania decyzji przez uczniéw/uczennice
przenosi gre do nastepnej rundy.

Funkcja pozwalajgce przenie$¢ gre do nastepnej rundy
znajduja sie w panelu prowadzgcego.

II1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze
raz przekazanie uczniom/uczennicom.

pogadanka




Lekcja 11. Ustalenie wielkosci produkcji, wybor dostawcy oraz zakup surowcoéw potrzebnych w
procesie produkcji. (GRA - runda 2)

SCENARIUSZ LEK(C]I 11

Opis

TEMAT LEKCJI

USTALENIE WIELKOSCI PRODUKCJI, WYBOR DOSTAWCY ORAZ ZAKUP
SUROWCOW POTRZEBNYCH W PROCESIE PRODUKCJI

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci przez ucznia/uczennice sposobu
planowania procesu produkcji oraz podejmowanie decyzji ze szczegélnym
uwzglednieniem wynajecia stanowisk produkcyjnych oraz zakupu surowcow
potrzebnych do produkcji.

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e ustali¢ produkcje,

e ustali¢ iloSci surowcdw potrzebna do produkcji,

e dokonac analizy cen u r6znych dostawcow,

e dostosowac liczbe stanowisk do liczby pracownikéw,
e umiec wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

I1

Uwaga!!!

Proces podejmowania decyzji dotyczqcych ustalania
wielkosci produkcji zostat opisany doktadnie w
instrukcji do gry IPP dla gracza

1.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
ucznidw/uczennice, ze na lekcji musza podjac¢ decyzje
dotyczace ustalenia wielkosci produkciji, iloSci
surowcow oraz ceny produktéw, po ktérej zostang
sprzedane towary.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie decyzji dotyczacych produkcji.
Uczniowie/uczennice ustalajg wielko$¢ produkcji na
podstawie prognozy popytu oraz wcze$niej podjetych
decyzji. (wszystkie wcze$niej poodejmowane decyzje
byty na podstawie prognozy popytu, dlatego tez
wszystkie te obliczenia powinny doprowadzi¢ do
ustalenia optymalnej produkcji) (nalezy pamieta¢, ze
pracownicy produkcyjni i sprzedazy, ktérych chcieli
zatrudni¢ uczniowie/uczennice w ostatniej rundzie juz
sg dostepni. Jezeli uczniowie/uczennice zechca
wyprodukowac¢ wiecej niz zdolnosci produkcyjne
pracownikéw system sam zatrudni dodatkowych
pracownikéw, ktérzy beda o wiele drozsi anizeli ci
zatrudnieni przez uczniéw/uczennice).

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze muszg podjac decyzje,
dotyczaca wynajmu stanowisk.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze do podjecia tej decyzji bedzie
potrzebna analiza danych rynkowych dotyczacy
produkgji.

Uczniowie/uczennice na podstawie informacji
wydajnos¢ stanowiska wyliczaja ile stanowisk
potrzebujg wynajac.

Uczniowie/uczennice dzielg prognozowany popyt
przypadajgcy na ich zespét przez mozliwosci
stanowiska. Wynikiem jest informacjg wskazujaca ile
stanowisk zesp6t musi wynajac.
Uczniowie/uczennice podejmujg decyzje ile stanowisk
chcg wynajaé w tej rundzie. Stanowiska wynajmowane
s3 na biezaca runde.

Nauczyciel /nauczycielka przedstawia
uczniom/uczennicom tabelke, w ktorej znajduja sie
informacje méwigce o zapotrzebowaniu surowcéw na
wyprodukowanie rowerow z poszczegélnych
segmentow.

Uczniowie/uczennice na podstawie prognozy popytu
przypadajacej na ich zesp6t wyliczaja sobie ile
potrzebuja poszczeg6lnych surowcoéw do
wyprodukowania potrzebnej ilosci produktow.
Nauczyciel /nauczycielka podaje przyktad jak to

Pracaw
grupach +
pogadanka

Instrukcja obstugi
PP dla gracza

+

Instrukcja obstugi
IPP dla
prowadzacego




wyliczy¢:

[lo$¢ Metalu = Prognoza popytu BMX/zuzycie surowca
do wyprodukowania 1 BMX+ Prognoza popytu
MTB/zuzycie surowca do wyprodukowania 1 MTB +
Prognoza popytu Dzieciecy/zuzycie surowca do
wyprodukowania 1 Dzieciecego

Nauczyciel /nauczycielka informuje, Ze analogiczne
wyliczenia trzeba dokona¢ w przypadku pozostatych
SUrowcow.

Na podstawie wynikéw obliczeni uczniowie/uczennice
wiedza, jakie ilosci poszczegblnych surowcow
potrzebuja.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, Ze musza przeanalizowac
informacje dotyczace cen surowcéw u detalisty oraz na
gietdzie.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze surowce na gietdzie sg
pakowane w paczkach po okreslonej ilosci sztuk i s3 o
wiele tansze niz te kupowane u detalisty, ktére mozna
zakupié na sztuki.

Na podstawie tych informacji uczniowie/uczennice
podejmuja decyzje ile paczek surowcéw zakupic.
Zakupy u detalisty robione s3 z automatu przez system
w przypadku, gdy zabraknie surowcéw na magazynie
do wyprodukowania zadeklarowanej ilo$ci produktow.
Nauczyciel /nauczycielka podaje przyktad: zatagcznik nr
1

Uczniowie/uczennice nie zakanczaja biezacej
rundy, gdyz pozostale decyzje beda kontynuowane
na lekcji kolejne;j.

II

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez zebranie wszystkich informaciji i jeszcze
raz przekazanie uczniom/uczennicom.

pogadanka

Wykaz zalagcznikow

Zatacznik 1 - Przyktad obliczania potrzebnej ilosci surowcéw do produke;ji




Zalacznik 1 - Przyklad obliczania potrzebnej ilosci surowcéw do produkcji

Prognoza popytu w zespole x wyniosta 100 BMX. Oznacza to, Ze zesp6t musi wyprodukowac¢ okoto 100 BMX
moze to by¢ mniej, jezeli zaktadajg, Ze prognoza moze sie nie spetni¢, mogg wyprodukowac wiecej zaktadajac,
Ze prognoza spelni sie az zanadto, mogg wyprodukowa¢ 100. W przyktadzie zaktadamy, ze zesp6t chce
wyprodukowa¢ 100 BMX - 6w.
Aby wyprodukowac¢ 1 BMX potrzebne jest (to wynika z zaktadki Produkcja - zuzycie materiatow):

¢ 10 jednostek metalu,

e 5 jednostek plastiku,

e 15 jednostek pozostatych materiatow,
Aby wyprodukowac 100 rowerdw potrzebujemy kazdg warto$¢ pomnozy¢ x100.
Tak wiec do wyprodukowania 100 rower6éw potrzebujemy:

e 1000 jednostek metalu,

e 500 jednostek plastiku,

e 1500 jednostek pozostatych materiatow,
Paczki pakowane s3 po:
1050 jednostek metalu,
450 jednostek plastiku,
1500 jednostek pozostatych.
Uczniowie/uczennice powinni zakupi¢ 1 paczke metalu, co bedzie oznaczato, Ze jak prognoza sie spetni 50
sztuk pozostanie im na zapasie.
Uczniowie/uczennice powinni zakupié¢ 2 paczki plastiku, a pozostate 50 zostanie zakupione u detalisty. Tutaj
uczniowie/uczennice powinni podja¢ taka decyzje gdyz, przy zakupie 3 paczek okazatoby sie, Ze po
zrealizowaniu produkcji zostaloby im 400 jednostek plastiku na zapasie.



Lekcja 12. Cena determinantg wielkosci popytu (GRA - runda 2)

SCENARIUSZ LEKC]I 12

Opis

TEMAT LEKCJI

CENA DETERMINANTA WIELKOSCI POPYTU

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci przez ucznia/uczennice dotyczacych
ustalania ceny produktéw do sprzedazy, a takze planowanie przysztych
dziatan przedsiewziecia.

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umiec ustali¢ cene produktéw,

e zaprognozowac potrzebng ilo$¢ pracownikéw na przyszty okres
dziatalnosci firmy,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywnos$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAPY UWAGI

PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE
1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z
I ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji. pogadanka
Uwaga!!!

Proces podejmowania decyzji dotyczqcych ustalania
ceny produktow zostat opisany doktadnie w instrukcji
do gry IPP dla gracza

1. Nauczyciel/nauczycielka przekazuje
uczniom/uczennicom, ze aby podja¢ decyzje dotyczace
zatrudnienia nalezy przeanalizowac¢ dane popytowe.
Uczniowie/uczennice analizujg dane popytowe w
zaktadce (dane rynkowe - popyt globalny)
Nauczyciel /nauczycielka przekazuje
uczniom/uczennicom, ze popyt globalny jest to liczba
rowerow, na ktéra jest zapotrzebowanie na catym
rynku. Uczniowie/uczennice wyliczajg popyt
przypadajgcy na ich firme powinni popyt globalny
podzieli¢ przez ilo$¢ zespotow.

2. Na podstawie tych informacji uczniowie/uczennice
prognozujg popyt, jaki bedzie przypadat na ich zespét
w poszczegblnych segmentach rynku tzn. BMX, Gorskie
(MTB), Dzieciece
Uczniowie/uczennice dokonujg obliczen w zeszycie.

3. Nauczyciel/nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, Ze zatrudnienie personelu dziata z

rundowym opo6Znieniem tzn. Ze w jednej rundzie Instrukcja obstugi
podejmowane s3 decyzje, dotyczace zatrudnienia oséb IPP dla gracza
. . ) : Pracaw
natomiast dopiero w nastepnej rundzie osoby te beda +
I1 grupach +

dostepne do dyspozycji w firmie. Instrukcja obstugi
Nauczyciel /nauczycielka daje przyktad IPP dla
uczniom/uczennice, ze w rzeczywistosci tez tak sie prowadzacego
dzieje, ze najpierw firma ogtasza nabér do pracy,
nastepuje rekrutacja i dopiero po kilku tygodniach,
miesigcach pracownik przychodzi do pracy.

4. Nauczyciel/nauczycielka ttumaczy uczniom/uczennice,
co oznacza wydajnos¢ pracownikow.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze wydajno$¢ pracownikow jest to
mozliwa ilo§¢ do wyprodukowania rower6w przez
jednego pracownika w ramach jednej rundy.

5. Nauczyciel/nauczycielka przekazuje
uczniom/uczennicom, ze jezeli zaprognozowali sobie
popyt na zespoél, powinni caty ten popyt (z kazdego
segmentu) podzieli¢ przez wydajno$¢ poszczegdlnych
pracownikéw. Na podstawie wyniku beda mogli podja¢
decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikéw
produkcyjnych.

6. Uczniowie/uczennice dokonuja obliczen. Na podstawie
wynikéw podejmujg decyzje w grze dotyczace
zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych:

e Montazysta gtdwnych elementow,

Montazysta osprzetu,

Lakiernik,

Pakowacz,

pogadanka




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie/uczennice dokonujg obliczen. Na podstawie
wynikéw uczniowie/uczennice podejmuja decyzje.
Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, Ze na lekcji musza podjac¢ decyzje
zwigzane ptacami zaré6wno pracownikow
produkcyjnych jak i pracownikéw sprzedazy na
kolejny kwartat.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie decyzji dotyczacej ceny produktow, po ktorej
beda sprzedawane ich produkty z poszczeg6lnych
segmentow. Decyzje dotyczaca ceny uczniowie
podejmuja na podstawie preferowanych cen na rynku,
ktére znajdujg sie grupie Dane.

Nauczyciel /nauczycielka ttumaczy
uczniom/uczennicom, Ze ceny preferowane na rynku
to inaczej ceny pozadane przez klientow.

Podaje przyktad: Pyta uczniéw/uczennice ile sg w
stanie zaptaci¢ za laptopa. Uczniowie/uczennice
odpowiadaja ze 2000, 2200, 2500 itp. .

Nauczyciel /nauczycielka informuje ich, Ze cena
preferowana bedzie ksztaltowac sie w okolicy 2200.
Nauczyciel /nauczycielka przypomina
uczniom/uczennicom jak dziata prawo popytu - w celu
wskazania jak moze cena wptynaé na popyt
przedsiebiorstwa.

Nauczyciel /nauczycielka prosi o podjecie decyzji
dotyczacych zatrudnienia sprzedawcow i ptacy
sprzedawcéw.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze zatrudnienie pracownikéw
sprzedazy dziata na takiej samej zasadzie jak
pracownikéw produkcyjnych.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, ze moga
podja¢ decyzje dotyczace zakupu informacji o
konkurencji. Uczniowie kupujac informacje o
konkurencji moga pozyskac informacje nt:
zatrudnienia, cen produktéw, wprowadzonych B&R,
Reklamy, ptacy. Dane zostang wySwietlone w kolejnej
rundzie po zakupie informacji. W rundzie 1 sa
wyswietlone wszystkie opcje dotyczace informacji o
konkurencji, jednak w 1 rundzie nie ma konieczno$ci
zakupu wszystkich informacji, poniewaz nie wszystko
mozna podejrzec gdyz np. uczniowie/uczennice jeszcze
nie ustalali ceny. Wszystkie mozliwosci zastosowano
po to by uczniowie/uczennice nauczycieli sie
podejmowac racjonalnie decyzje. Np. zesp6t zakupi
informacje o B&R, poniesie koszty i otrzyma
informacje, ze zadna z firm nie posiada zadnych B&R
poniewaz na tym etapie system nie daje mozliwosci
pracy nad B&R.

Uczniowie/uczennice na podstawie tych informacji
podejmuja decyzje dotyczace informacji o konkurencji.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw o przejscie do
zaktadki Zakoncz runde i zakonczenie rundy.
Nauczyciel /nauczycielka po zakonczeniu
podejmowania decyzji przez uczniéw/uczennice
przenosi gre do nastepnej rundy. Funkcja pozwalajace
przenie$¢ gre do nastepnej rundy znajdujg sie w
panelu prowadzacego.




111

1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze
raz przekazanie uczniom/uczennicom.

pogadanka




Lekcja 13. Dokumenty rachunkowe firmy (Teoria)

SCENARIUSZ LEKC)I 13

Opis

TEMAT LEKCJI

DOKUMENTY RACHUNKOWE FIRMY

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY:

pogadanka, karty z zadaniami do wykonania

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
tablica,

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest zapoznanie ucznia/uczennice z dokumentami
rachunkowymi firmy (bilansem, rachunkiem zyskow i strat oraz rachunkiem
przeptywow pienieznych cash flow),

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e wyjasnic pojecia: bilans, rachunek zysku i strat

e umie¢ wyjasnic z jakich elementéw sktada sie bilans

e znac ztotg zasade rachunkowosci,

e umie¢ wyjasni¢ czym jest rachunek przeptywow pienieznych,

potrafi¢ sporzadzié bilans,

potrafi¢ wyliczy¢ na podstawie danych jaki bedzie zysk/strata brutto

przedsiebiorstwa,

e potrafi¢ na podstawie danych wyliczy¢, jakie beda $rodki pieniezne na
koniec okresu,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e poprawno$¢ wykonania zadan podczas lekcji,




PLAN LEK(C]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice
czym jest bilans w przedsiebiorstwie?
Uczniowie/uczennice odpowiadaja.

Nauczyciel /nauczycielka stucha, uzupetnia oraz
definiuje bilans jako zasoby majqtkowe
przedsiebiorstwa i Zrddta ich finansowania
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice z
czego sktada sie bilans.

Uczniowie/uczennice odpowiadaja, ze bilans sktada
sie z aktywow i pasywoéw.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka prosi
uczniéw/uczennice/uczennice, aby rozwigzali zadanie
nrl

Nauczyciel /nauczycielka sprawdza zadanie
uczniom/uczennicom, wprowadza poprawki.
Nauczyciel /nauczycielka ttumaczy
uczniom/uczennicom zlota zasade rachunkowosci,
ktéra mowi, ze Aktywa = Pasywa

karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 1 -

Zadanie 1 (bilans)

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
wiedzg co to jest rachunek zyskow i strat.
Uczniowie/uczennice odpowiadaja.
Nauczycie/nauczycielka 1 stucha, uzupetnia oraz
definiuje rachunek zyskow i strat, jako dokument,
ktory jest zestawieniem przychodow i kosztow
przedsiebiorstwa z ktorego mozna odczytacé czy
przedsiebiorstwo przyniosto zyski czy straty.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice,
aby rozwiazali zadanie nr 2 (zatgcznik nr 2).
Nauczyciel /nauczycielka sprawdza zadanie
uczniom/uczennicom, wprowadza poprawki.

karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 2 -
Zadanie 2

(rachunek zyskow

i strat)

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
wiedz3 co to jest rachunek przepltywéw pienieznych.
Uczniowie/uczennice odpowiadaja.

Nauczyciel /nauczycielka stucha, uzupetnia oraz
definiuje rachunek przeplywow pienieznych(ang.
Cash flow) jako przeptywy strumieni pienieznych w
przedsiebiorstwie. Inaczej méwiqc rachunek
przeplywow pienieznych obrazuje wptywy i wydatki
przedsiebiorstwa.

pogadanka

10.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice
aby rozwigzali zadanie nr 3 (zatgcznik nr 3).
Nauczyciel /nauczycielka sprawdza zadanie
uczniom/uczennicom, wprowadza poprawki.

karty z
zadaniami do
wykonania

Zatacznik 3 -
Zadanie 3
(rachunek
przeptywow
pienieznych)




II

11.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, ze dokumenty, ktére poznali
naleza do obowigzkowych sprawozdan finansowych w
przypadku prowadzenia petnej rachunkowoSci.

12. Nauczyciel /nauczycielka pokazuje
uczniom/uczennicom bilans, rachunek zyskéw i strat pogadanka
oraz rachunek przeptywdéw pienieznych w grze i je
analizuje (wszystkie informacje dotyczace
dokumentéw rachunkowych wykazanych grze
znajduja sie w instrukcji obstugi do gry).
I1 1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje podsumowania pogadanka
lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze
raz przekazanie uczniom/uczennicom/uczennicom.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice:
e Cotojestbilans,
e (o tojest rachunek zyskéw i strat,
e (o tojest rachunek przeptywow pienieznych
(Cash flow),
Wykaz zalagcznikow

Zalacznik 1 - Zadanie 1 (bilans)
Zalacznik 2 - Zadanie 2 (rachunek zyskow i strat)
Zatacznik 3 - Zadanie 3 (rachunek przeptywdw pienieznych)




ZALACZNIKI
Zalacznik 1. Zadanie 1

| Karta dla ucznia/uczennicy

Prosze sporzadzi¢ bilans majatku Pani Kasi.

Kredyt bankowy 200 000 zt, Samochéd 30 000 zt, Lokata bankowa 5000, 6 miesieczne oszczednosci 15 000 zi,
Mieszkanie 200 000 zt, Pozyczka od rodzicéw 20 000 zt

Karta z rozwiagzaniem dla nauczyciela/nauczycielki

Samochaéd 30 000 z1, 6 miesieczne oszczednosci 15 000 zt
Mieszkanie 200 000 zi, Kredyt bankowy 200 000 zt
Lokata bankowa 5000, Pozyczka od rodzicow 20 000 zt




Zatacznik 2. Zadanie 2

Karta dla ucznia/uczennicy

1. Prosze wskazac ktére z wymienionych czynnikéw naleza do przychodéw, a ktére do kosztow
przedsiebiorstwa?
2. Prosze policzy¢ jaki bedzie zysk/strata brutto przedsiebiorstwa majac dane:
Wynagrodzenia pracownikéw 200 000 zt,
Przychody ze sprzedazy 500 000 z1,
Reklama - ustuga z zewnatrz 10 000,
Przychody finansowe 5000 zt,
Koszty finansowe 2000 zt,
Odpowiedz: Zysk = 293 000 zt

Karta z rozwiazaniem dla nauczyciela/nauczycielki

1. Prosze wskaza¢ ktére z wymienionych czynnikéw naleza do przychodoéw, a ktére do kosztow
przedsiebiorstwa?
2. Prosze policzy¢ jaki bedzie zysk/strata brutto przedsiebiorstwa majac dane:
Ad.1
Wynagrodzenia pracownikéw 200 000 zt, - KOSZTY
Przychody ze sprzedazy 500 000 zt, - PRZYCHODY
Reklama - ustuga z zewnatrz 10 000, - KOSZTY
Przychody finansowe 5000 zt, - PRZYCHODY
Koszty finansowe 2000 zt, - KOSZTY
Ad. 2
Zysk = Przychody -koszty

| Zysk = (500000+5000)-(200000+10000+2000)=505000-212000=293 000 z}




Zatacznik 3. Zadanie 3

Karta dla ucznia/uczennicy

Prosze wskazaé wptyw i wydatki przedsiebiorstwa oraz wyliczy¢ stan gotéwki na koniec okresu.

Wptywy ze sprzedazy 20 000 zi,
Sptata kredytu 3000 zt,
Zatozenie lokaty 1000 zi,
Sprzedaz samochodu ciezarowego 10 000 zt,
5. Podatki i optaty 2000 zt
Whptywy: 20 000, 10 000 zt,
Wydatki: 3000 z1, 1000 zt, 2000 zt
Stan gotéwki na koniec okresu = 20 000 zt +10 000 zt - 3000 zt - 1000 zt- 2000 zt = 24 000 zt

W

Karta z rozwiazaniem dla nauczyciela/nauczycielki

Prosze wskaza¢ wptyw i wydatki przedsiebiorstwa oraz wyliczy¢ stan gotéwki na koniec okresu.

Wptywy ze sprzedazy 20 000 zi,

Sptata kredytu 3000 zt,

Zatozenie lokaty 1000 zi,

Sprzedaz samochodu ciezarowego 10 000 zt,

. Podatki i optaty 2000 zt

Odpowiedz:

Wplywy: 20 000, 10 000 z},

Wydatki: 3000 z1, 1000 zt, 2000 zt

Stan gotdwki na koniec okresu = 20 000 zt +10 000 zt - 3000 zt - 1000 zt- 2000 zt = 24 000 zt

v W



Lekcja 14. Analiza rynku - gléwny element w procesie decyzyjnym (Teoria).

SCENARIUSZ LEK(CJI 14

Opis

TEMAT LEKCJI

ANALIZA RYNKU - GROWNY ELEMENT W PROCESIE DECYZYJNYM

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY:

pogadanka, karty z zadaniami do wykonania

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przekazanie uczniowi/uczennicy istoty dokonywania
analiz przed podjeciem decyzji w firmie.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasnic co to jest analiza rynku,

e umiec przedstawi¢ analize struktury przedmiotowej i podmiotowej,

e wiedzie¢ w jakim celu przeprowadza sie analize rynku w
przedsiebiorstwie,

e umie¢ wyszukiwaé informacje istotne w procesie podejmowania decyzji,

e umie¢ wskaza¢ zalety analizy rynku w procesie podejmowania decyzji

e umie¢ wskaza¢ wady braku analizy rynku w procesie podejmowania
decyzji,

e umiec wspodlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e poprawnos$¢ wykonania zadan podczas lekgji,




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

I 1.

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

I1

Nauczyciel /nauczycielka przedstawia plan lekcji.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice co
rozumieja pod pojeciem analizy rynku.
Uczniowie/uczennice odpowiadaja.
Nauczyciel /nauczycielka stucha, uzupehia oraz podaje
definicje:
Analiza rynku - systematyczne analizowanie catoksztattu
elementdw i czynnikéw wptywajqcych na ksztattowanie sie
uktadu stosunkéw rynkowych.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice po co
przeprowadza sie analize rynku w przedsiebiorstwach.
Nastepuje dyskusja wewnatrz klasy.
Nauczyciel /nauczycielka kieruje dyskusja tak aby
uczniowie/uczennice wydedukowali, Ze analiza rynku
potrzebna jest do podejmowania jak najlepszych decyzji
w zmieniajgcym sie otoczeniu.
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice,
Ze mozna wyroznic:
a) Analize struktury podmiotowej rynku

- liczby uczestnikéw rynku (ilo$¢ przedsiebiorstw

$wiadczacych te same ustugi

- postepowania konkurentéw na rynku

- zachowan przedsiebiorstw na rynku

- zachowan konsumentéw i nabywcéw na rynku
b) Analize struktury przedmiotowej rynku

- popytu (potrzeb)

- podazy (débr i ustug)

- cen
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice, aby
podzielili sie na dwu osobowe zespoty. Nastepnie
nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice, aby
wybrali/ty sobie kolege/kolezanke (nie moze zosta¢
wybrany uczen/uczennica przez wiecej niz jedng osobe) i
opowiedzieli o jej zainteresowaniach, hobby.
Uczniowie/uczennice, aby mogli opowiedzie¢ o
zainteresowaniach kolegi lub kolezanki musza dokona¢
analizy zainteresowan. Dopiero na podstawie analizy
uczniowie/uczennice sg w stanie odpowiedzie¢ na zadane
wczes$nie]j pytanie.
Nauczyciel /nauczycielka wyznacza kilka osoéb, ktore
opowiadajg o zainteresowaniach kolegi/kolezanki, ktéra
wybrali. Pyta skad wzigt/wzieta informacje o
zainteresowaniach.
Wyniki dyskusji nauczyciel /nauczycielka odnosi do
przedsiebiorstwa oraz analizy rynku, ktéra wptywa na
proces podejmowania decyzji.

pogadanka




Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice aby
rozwigzali zadanie nr 1 (zatacznik nr 1).

Zatacznik 1-

Nauczyciel /nauczycielka sprawdza zadanie (wyznacza po kal?ty z Zadanie 1 (analiza
: g . A . zadaniami do

kolei uczniéw/uczennice do odpowiedzi) i poprawia . rynku)
wykonania

ewentualne btedy.

I1 Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zadawanie pytan uczniom/uczennicom
dotyczacych: pogadanka

e Analizy rynku (co to jest, po co sie przeprowadza
analize rynku, jaki wptyw na podejmowanie
decyzji ma analiza).

Wykaz zalacznikow
Zalacznik 1- Zadanie 1 (analiza rynku)




Zalacznik 1. Zadanie 1 - analiza rynku

| Karta dla ucznia/uczennicy

Prosze okresli¢ czy informacje, ktére pojawity sie w przedsiebiorstwie ALFA mozna traktowac:
a) pozytywnie,
b) negatywnie,
¢) trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedz.
1. Przedsiebiorstwo X ustalito cene za 1h pobytu na basenie na poziomie 6 zt za ustuge. Czy to jest dobra
cena?
Przedsiebiorstwo Y otrzymato informacje, ze udziat w rynku ma na poziomie 40%.
Przedsiebiorstwo Z ustalito produkcje na poziomie 100 na miesiac.
Przedsiebiorstwo Y zatrudnito dodatkowo dwéch pracownikéow.
Przedsiebiorstwo X sprzedato 4500 wyrobow w ciggu miesiaca.

G N

Karta dla nauczyciela/nauczycielki - rozwianie zadania

Odpowiedz:
W zadaniu tym chodzi o to aby pokaza¢ uczniom/uczennicom, zZe jezeli interpretujemy wyniki, czy
decyzje swojej firmy to bez analizy rynku, analizy konkurencji nie jesteSmy w stanie jednoznacznie
okresli¢ czy nasze wyniki sg dobre czy nie.

1. Przedsiebiorstwo X ustalito cene za 1h pobytu na basenie na poziomie 6 zt za ustuge. Czy to jest dobra
cena? Trudno jednoznacznie powiedziec¢ (jezeli inny przedsiebiorca ustalit cene na poziomie 4 zt to
moze sie okazac ta cena za wysoka, jezeli inny przedsiebiorca ustalit cene na poziomie 8 zt moze sie
okazaé ta cen dobra, poniewaz przyjdzie do nas wiecej klientow).

2. Przedsiebiorstwo Y otrzymato informacje, Ze udziat w rynku ma na poziomie 40%. Bez wiedzy nt. ilo$ci
przedsiebiorstw na rynku trudno jest to okreslié.

3. Przedsiebiorstwo Z ustalito produkcje na poziomie 100 na miesigc. Bez wiedzy nt. prognozowanego
popytu trudno jest to okreslic.

4. Przedsiebiorstwo Y zatrudnito dodatkowo dwdéch pracownikéw. Bez wiedzy dotyczacej
prognozowanego popytu trudno jest to okreslic.

5. Przedsiebiorstwo X sprzedato 4500 wyrobow w ciggu miesigca. Bez wiedzy ile sprzedato
przedsiebiorstwo konkurencyjne trudno jest stwierdzi¢ czy jest to dobrze.



Lekcja 15. Analiza informacji rynkowych czynnikiem dobrych decyzji w przedsiebiorstwie. (GRA -

runda 3)
SCENARIUSZ LEKCJI 15
Opis

TEMAT LEKCJI ANALIZA INFORMACJI RYNKOWYCH CZYNNIKIEM DOBRYCH DECYZJI W

PRZEDSIEBIORSTWIE
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY pogadanka, gra symulacyjna
FORMY PRACY: e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci przez ucznia/uczennice
analizowania informacji ptynacych z wewnatrz firmy.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e wiedzie¢ co to jest w zsumowana karta wynikow,

e potrafi¢ analizowa¢ informacje rynkowe dotyczace:
o Popytu

Wyrobow gotowych

Surowcow

Jakosci produktow,

Sprzedazy,

Udziat w popycie,

Zadowolenie pracownikow,
o Karty wynikéow

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

O O O O O O

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidéw/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy),




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

I1

Uwaga!!!
Proces analizy wynikéw firmy zostat opisany
doktadnie w instrukcji do gry IPP dla gracza

1.

5.

6.

Nauczyciel /nauczycielka informuje
ucznidw/uczennice, ze na lekcji bedg analizowac¢
informacje rynkowe dotyczace ich przedsiebiorstwa i
przedsiebiorstwa konkurencji.
Nauczyciel /nauczycielka przedstawia, Ze analizie
poddane zostang informacje znajdujace sie w grupie
linkéw wyniki rynkowe:

e Popyt,
Wyroby gotowe,
Surowce,
Jako$¢ produktow,
Sprzedaz,

e Udziat w popycie,

e Zadowolenie pracownikow,

e Karte wynikoéw,
Nauczyciel /nauczycielka wskazuje, w jaki sposéb
nalezy interpretowac dane zawarte w
poszczegdlnych linkach (merytoryczne informacje
dla nauczyciela/nauczycielki znajduja sie w
instrukcji obstugi do gry).
Nauczyciel /nauczycielka na przyktadzie z gry
analizuje kazdg informacje i ttumaczy uczniom jak
nalezy jg interpretowac.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
przeanalizowanie wszystkich informacji zawartych
w wynikach rynkowych pod kontem podejmowania
decyzji.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po sali, podpowiada,
sugeruje. Zwraca uwage uczniom na wazne kwestie.
Nauczyciel /nauczycielka w razie potrzeby wraca do
niezrozumiatych kwestii i ttumaczy je jeszcze raz.

UWAGA
Uczniowie nie zakanczaja biezacej rundy!!!

pogadanka

I11

1.

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez kroétkie zebranie wszystkich
informacji. Pyta uczniéw/uczennice czy wszyscy
przeanalizowali informacje rynkowe, gdyz
informacje te bedg bardzo waznym aspektem w
podejmowaniu kolejnych decyzji.

pogadanka




Lekcja 16. Korekta decyzji na podstawie wynikow firmy (GRA - Runda 3)

SCENARIUSZ LEK(C]I 16

Opis
TEMAT LEKCJI Korekta decyzji na podstawie wynikow firmy
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY pogadanka, gra symulacyjna
FORMY PRACY e pracaindywidualna,
e praca w grupach,
SRODKI DYDAKTYCZNE: pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,

gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy mozliwosci
korygowania podjetych decyzji na podstawie analizy wynikéw poprzednich
dziatan ze szczegdlnym uwzglednieniem decyzji dotyczacych obszaru
produkgiji.

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen powinien:

e umiec¢ analizowa¢ dane rynkowe,

e umiec¢ analizowa¢ dane o konkurencji,

e potrafi¢ podejmowac decyzje oparte o analize danych ptynacych z
wewnatrz firmy jak i z otoczenia,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA: e aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekgcji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy),
e wynik zarzadzanej firmy,




ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI
NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z

ktérymi beda uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

e Przypomina, ze na ostatniej lekcji
uczniowie/uczennice dokonywali analizy wynikow
swoich firm.

Przypomnienie wiadomosci z lekcji poprzedniej.

Nauczyciel pyta uczniéw/uczennice:

e (o to jest udziat rynkowy?

e (o tojest utracona sprzedaz?

e (o to sg zapasy?

pogadanka

Nauczyciel informuje uczniéw/uczennice, Ze decyzje
rundy 3 zostaty podzielone na dwie lekcje, dlatego tez
cze$¢ decyzji zostanie podjetych na aktualnej lekcji
natomiast druga czes$¢ na lekcji kolejne;.

Nauczyciel prezentuje wyniki wszystkich zespotéw
(przedstawia karte wynikoéw, ktéra informuje o
wynikach firm zarzadzanych przez poszczegolne
zespoty). Prezentacja wynikéw ma by¢ forma
motywujacg, dlatego tez nauczyciel nawet w
przypadku stabszych wynikéw stara sie ukazac zalety
takiego stanu rzeczy. Wskazuje uczniom/uczennicom
w jaki spos6b mozna wptyna¢ na zmiane wynikow w
kolejnych rundach.

Nauczyciel wskazuje uczniom/uczennicom, ze na lekcji
biezacej musza podjac¢ decyzje z grupy decyzji
Produkcja.

Przypomina uczniom pokroétce w jaki sposdb nalezy
podejmowac¢ decyzje dotyczace:

e Ustaleniu produkcji,

e Wynajecia stanowisk,

e Zakupu surowcéw,

e Zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych,

e Placy pracownikéw produkcyjnych,
Nauczyciel prosi uczniéw/uczennice o zalogowanie sie
do gry.

Nauczyciel prosi uczniéw/uczennice o podjecie
wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z wewnatrz firmy jak i z jej
otoczenia.

Nauczyciel chodzi po klasie i obserwuje zaangazowanie
uczniéw/uczennice, pomaga, sugeruje.

W przypadku wystapienia probleméw grupowych tzn.
dwa lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem
jednej konkretnej decyzji, nauczyciel podejmuje probe
wyttumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z tg
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

Uwaga
Uczniowie/uczennice nie zakanczaja biezacej rundy

pogadanka




II1

Nauczyciel dokonuje podsumowania lekcji poprzez
zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom.

Nauczyciel pyta uczniéw/uczennice czy zakonczyli
podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdzg, Ze nie nauczyciel
zadaje dokonczenie decyzji jako prace domowa.
Nauczyciel po przeprowadzonym podsumowaniu, pyta
ucznidw/uczennice czy majg jakies$ pytania, czy co$
byto niezrozumiate, niejasne. Jezeli
uczniowie/uczennice wskazuja, ze wszystkie
zagadnienia sg zrozumiate nauczyciel zegna sie z
uczniami/uczennicami.

pogadanka




Lekcja 17. Korekta decyzji na podstawie wynikéw, kontynuacja lekcji poprzedniej (GRA - runda 3).

SCENARIUSZ LEKC]I 17

Opis

TEMAT LEK(JI

KOREKTA DECYZ]JI NA PODSTAWIE WYNIKOW, KONTYNUACJA LEKCJI
POPRZEDNIE]

CZAS REALIZACJI:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy mozliwosci
korygowania podjetych decyzji na podstawie analizy wynikéw poprzednich
dziatan ze szczegb6lnym uwzglednieniem decyzji dotyczacych obszaru
sprzedazy.

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen powinien:

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

e umie¢ reagowac na zmieniajace sie otoczenie jego firmy,
e umiec wspodlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,
aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI
NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z
ktérymi beda uczniowie zmagali sie podczas lekcji.
Przypomnienie wiadomosci z lekcji poprzedniej.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice:
e (Czy maja podjete wszystkie decyzje, ktére bytly
do podjecia na ostatniej lekcji lub w domu w
przypadku koniecznos$ci dokonczenia
podejmowania decyzji w formie pracy
domowej?
e Na jakiej podstawie obliczy¢ liczbe
pracownikéw potrzebnych do produkc;ji?
e Na jakiej podstawie ustalajg pensje
pracownikéw?
¢ Na jakiej podstawie ustalajg produkcje?

pogadanka

I1

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
majg problemy z podjeciem ostatnich decyzji. Jezeli
wystgpity jakie$ problemy nauczyciel /nauczycielka
pomaga je rozwigza¢, thumaczac problemowe
zagadnienie.
Nauczyciel /nauczycielka informuje
uczniéw/uczennice, zZe na biezacej lekcji beda
podejmowac decyzje zawierajace sie w zaktadce
Sprzedaz.
Nauczyciel /nauczycielka przypomina pokrdtce w jaki
sposéb uczniowie/uczennice powinny podejs¢ do
podejmowania decyzji dotyczacych:

e Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,

e Ustalenia ptac sprzedawcéw,

e Ustalenia cen produktow,

e Zakup informacji o konkurencji,
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, Ze moga
podjac¢ decyzje dotyczace zakupu informacji o
konkurencji. Uczniowie kupujac informacje o
konkurencji moga pozyskac informacje nt:
zatrudnienia, cen produktoéw, wprowadzonych B&R,
Reklamy, ptacy. Dane zostang wyswietlone w kolejnej
rundzie po zakupie informacji.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy
danych rynkowych, ktére ptyng z rynku, na ktérym
firmy dziataja.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po Kklasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw/uczennic, pomaga, sugeruje.
W przypadku wystapienia probleméw grupowych tzn.
dwa lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem
jednej konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka
podejmuje probe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien
zwigzanych z ta decyzjg wszystkim zespotom na forum
Klasy.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw o przejscie do
zaktadki Zakoncz runde i zakonczenie rundy.
Nauczyciel /nauczycielka po zakoniczeniu

Pracaw
grupach,
pogadanka




podejmowania decyzji przez uczniéw/uczennice
przenosi gre do nastepnej rundy.

Funkcja pozwalajace przenies¢ gre do nastepnej rundy
znajduja sie w panelu prowadzacego.

II1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania
lekcji poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze
raz przekazanie uczniom.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.
Jezeli uczniowie/uczennice twierdzg, Ze nie
nauczyciel /nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji
jako prace domowa.

pogadanka




Lekcja 18. Innowacyjnos¢ - klucz do sukcesu (TEORIA).

SCENARIUSZ LEK(C]I 18

Opis

TEMAT LEKCJI

INNOWACYJNOSC - KLUCZ DO SUKCESU

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktaduy,

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy jak waznym
czynnikiem sukcesu firmy sg innowacje.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasni¢ pojecia: innowacyjnos¢,

e potrafi¢ wymieni¢ innowacyjne firmy w kraju i na $wiecie,

e umiec przedstawi¢ formach finansowania innowacji,

e umie¢ odpowiedzie¢ na pytania czy innowacyjno$¢ pomaga w biznesie,

e wiedzie¢ skad i w jaki sposéb mozna pozyska¢ kapital na realizacje
innowacyjnych pomystow,

e wiedzie¢ kim jest aniot biznesu,

e wiedzie¢ na podstawie czego powstaja innowacje,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,




PLAN LEK(C]I

ETAP PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI UWAGI INNE UWAGI
METODYCZNE

1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z kt6rymi
I bedg uczniowie zmagali sie podczas lekcji. pogadanka

1. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia plan lekc;ji

2. Nauczyciel /nauczycielka przedstawia
uczniom/uczennicom czym jest Innowacyjnos¢,

3. Nauczyciel/nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
znaj3 firmy innowacyjne.

4. Uczniowie/uczennice odpowiadaja. Zalacznik 1
. . . ) elementy :
5. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia znane firmy Prezentacja
. . . S wyktadu . .
innowacyjne zaréwno z kraju jak i ze Swiata. N multimedialna
6. Nauczyciel/nauczycielka opowiada historie innowacyjnej opadanka pt.
firmy produkujgcej sprzet RTV AGD (SONY), Posg (Innowacyjno$¢)

7. Nauczyciel/nauczycielka opowiada o sukcesie mtodych
ludzi, ktérzy stworzyli innowacyjng firme w Polsce jaka
jest Nasza Klasa Sp. z.0.0.

8. Nauczyciel/nauczycielka opowiada o formach
finansowania innowacji,

9. Nauczyciel/nauczycielka dzieli uczniow/uczennice na 4
osobowe zespoty. Kazdemu zespotowi przedstawia
przedmiot uzytku codziennego (np. zelazko).
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice, aby
podali cechy, ktore chcieliby aby zostaty zastosowane w
tych przedmiotach. Uczniowie/uczennice na zasadzie
burzy mézgéw wytaniajg pomysty. pogadanka
Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje wskazujac
pomysty najbardziej innowacyjne.

10. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
w grze w ktorej podejmuja decyzje na nastepne;j lekcji
réwniez beda podejmowac decyzje dotyczace
innowacyjno$ci.

II 1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji pogadanka
poprzez krotkie zebranie wszystkich informacji. Pyta
uczniéw/uczennice:

e (o tojest innowacyjnos¢,

e (zy innowacyjno$¢ pomaga w biznesie,

e Skad mozna pozyskac kapitat na realizacje
innowacyjnych pomystow

2. Nauczyciel /nauczycielka po przeprowadzonym
podsumowaniu, pyta uczniow/uczennice czy majg jakie$
pytania, czy co$ bylo niezrozumiate, niejasne. Jezeli
uczniowie/uczennice wskazuja, ze wszystkie zagadnienia
sg zrozumiate nauczyciel /nauczycielka Zegna sie z
uczniami/uczennicami.

Wykaz zalacznikow
Zatacznik 1 Prezentacja multimedialna pt. (Innowacyjno$¢) Prezentacja znajduje sie w oddzielnym pliku




Lekcja 19. Korekta decyzji w grze na podstawie wynikow firmy(GRA - runda 4)

SCENARIUSZ LEK(C]I 19

Opis

TEMAT LEKCJI

KOREKTA DECYZJI W GRZE NA PODSTAWIE WYNIKOW FIRMY

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym nabycie umiejetnosci analizy informacji i podejmowania
decyzji na podstawie wyciaggnietych wnioskdéw.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen powinien:

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umiec wspdtpracowac w zespole,

e umie¢ reagowac na zmieniajace sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian w
przedsiebiorstwie,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI

UWAGI
METODYCZNE

INNE
UWAGI

1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
bedg uczniowie zmagali sie podczas lekgji.
2. Przypomnienie wiadomosci z lekcji poprzedniej.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice:
e (o to jestinnowacyjnosc¢?
e (Czy innowacyjno$¢ moze mie¢ wptyw na popyt?
e (Czy innowacje sa potrzebne firmom?
e Po co wprowadzane sg innowacje w firmach?

pogadanka

1. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
na ostatnich zajeciach praktycznych podjeli decyzje w grze.
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, ze aktualna
lekcja jest kolejng rundg w grze oznacza to, ze
uczniowie/uczennice otrzymajg wyniki swoich poprzednich
dziatan. Na podstawie tych wynikéw uczniowie/uczennice
podejmuja kolejne decyzje korygujac je o btedy, ktére
zostaty popetnione podczas ostatnio podejmowanych
decyzji.

2. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia plan lekcji. Informuje
uczniéw/uczennice, ze na lekcji uczniowie/uczennice beda
musieli/musiaty podja¢ decyzje zawarte w grze. Ze wzgledu
na ilo$¢ danych, ktére musza zosta¢ poddane analizie oraz
szeregu decyzji zawartych w aktualnej rundzie
nauczyciel/nauczycielka dzieli decyzje na dwie lekcje.

3. Nauczyciel/nauczycielka prezentuje wyniki wszystkich
zespotow (przedstawia karte wynikéw oraz zsumowang
karte wynikdw, ktdra informuje o dziataniach
poszczegdlnych zespotéw). Prezentacja wynikéw ma by¢
forma motywujacg, dlatego tez nauczyciel/nauczycielka
nawet w przypadku stabszych wynikéw stara sie ukazac
zalety takiego stanu rzeczy. Informuje uczniéw/uczennice o
mozliwos$ciach zmiany takiego stanu rzeczy.

4. Nauczyciel/nauczycielka, pokrdtce przypomina, jakie
decyzje nalezy podjac. Nauczyciel /nauczycielka wskazuje
uczniom, Ze powinni podja¢ decyzje zawarte w zaktadce
Produkcja dotyczace:

e Ustalenie produkcji,

e  Wynajeciu stanowisk

e Zakupie surowcow,

e Zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych,

e Ustaleniu pensji pracownikom produkcyjnym,

5. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry.

6. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z rynku na ktérym firmy dziataja.

7. Nauczyciel /nauczycielka chodzi po klasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw/uczennice, pomaga, sugeruje.

8. W przypadku wystgpienia probleméw grupowych tzn. dwa
lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
probe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z tg
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

pogadanka




III

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdzg, Ze nie
nauczyciel/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji, jako
prace domowa.

pogadanka




Lekcja 20. Korekta decyzji na podstawie wynikow oraz prace B&R (GRA - runda 4)

SCENARIUSZ LEKC]I 20

Opis

TEMAT LEKCJI

KOREKTA DECYZJI NA PODSTAWIE WYNIKOW ORAZ PRACE NAD B&R

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym nabycie umiejetnosci analizy informacji i podejmowania
decyzji na podstawie wyciagnietych wnioskéw. oraz dziatan zmierzajacych do
podjecia decyzji zwigzanych z pracami B&R.

CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen powinien:

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

e umie¢ reagowac na zmieniajace sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciagte dokonywanie zmian w
przedsiebiorstwie,

e umiec analizowa¢ informacje dotyczgce zapotrzebowania na B&R,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

ETAP PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI UWAGI INNE UWAGI
METODYCZNE
I 1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi pogadanka

bedg uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

Uwaga!!!
Proces podejmowania decyzji dotyczqcych B&R zostat
opisany doktadnie w instrukcji do gry IPP dla gracza

1. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia plan lekcji. Informuje
uczniow/uczennice, ze na lekcji uczniowie/uczennice beda
musieli/musiaty podja¢ decyzje zawarte w grze.’
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
decyzje lekcji biezacej sg kontynuacja ostatniej lekcji.

2. Nauczyciel/nauczycielka, pokrotce przypomina jakie
decyzje nalezy podjac.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
decyzje lekcji biezacej zawarte sa w zaktadce Sprzedaz
dotyczace:

e Zatrudnienia pracownikow sprzedazy,

e Ustaleniu pensji sprzedawcom,

e Ustalenie cen,

e Zakup informacji o konkurencji,

3. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
w grze pojawila sie nowa zaktadka, w ktérej uczniowie
musz3 podjac decyzje dotyczace innowacji.

Nauczyciel /nauczycielka przypomina, Ze zagadnienia
teoretyczne dotyczace innowacji pojawity sie na
wczesniejszej lekcji.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
decyzje dotyczace innowacji powinni podjg¢ na podstawie
analizy danych rynkowych.

4. Nauczyciel/nauczycielka informuje ucznioéw, ze decyzje
dotyczace innowacyjnos$ci znajduja sie w zaktadce B&R w
ramach, ktérej do podjecia sg decyzje zwigzane z:

e Zatrudnieniem inzynieréw,

e Ustaleniem ptacy inzynierom,

5. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
powinni podejmowac decyzje na podstawie informacji
rynkowych takich jak:

e Zapotrzebowanie na innowacje (tabelka w, ktorej
znajduja sie elementy, ktére mozna ulepszy¢ oraz
informacja wynikajgca z badan klientow czy
potrzebuja wprowadzenia danej innowacji w swoim
segmencie),

e (zas poprawy (tabelka, w ktorej znajduja sie
informacje dotyczace potrzebnego czasu aby méc
wprowadzi¢ kolejny poziom innowacyjnosci danego
elementu produktu),

e Koszt wdrozenia (tabelka informujgca jaki jest
jednostkowy koszt wprowadzenia elementu po jego
wynalezieniu w przypadku gdy firma posiada
produkty na zapasie — chodzi tutaj o to, ze firmy
wprowadzajac innowacje posiadaja starszej
generacji produkty musza ponie$¢ koszt zmiany
komponentu starego na nowy)

pogadanka




10.

11.

12.

e Minimalne ptace (informacje ile minimalnie nalezy
zaptaci¢ inzynierowi, aby chciat pracowaé w naszej
firmie)

e Wydajnos$¢ inzynierow (tabelka informujaca, jaka
jest kwartalna wydajno$¢ inzyniera tzn. ile czasu
moze pracowac¢ kwartalnie 1 inzynier),

e Maksymalne zatrudnienie (tabelka informujaca ile
maksymalnie mozna zatrudnic inzynier6w w jednej
firmie)

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z rynku na ktérym firmy dziataja.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po Klasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw/uczennice, pomaga, sugeruje.

W przypadku wystapienia probleméw grupowych tzn. dwa
lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
prébe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z ta
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw o przejscie do
zaktadki Zakoncz runde i zakonczenie rundy.

Nauczyciel /nauczycielka po zakoniczeniu podejmowania
decyzji przez uczniéw/uczennice przenosi gre do nastepnej
rundy.

Funkcja pozwalajace przenies¢ gre do nastepnej rundy
znajduja sie w panelu prowadzacego.

II1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennicom.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéow czy zakonczyli
podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie twierdza, Ze nie nauczyciel /nauczycielka
zadaje dokoniczenie decyzji jako prace domowa.

pogadanka




Lekcja 21. Reklama forma komunikacji z klientem.

SCENARIUSZ LEK(]I 21

Opis

TEMAT LEKCJI

REKLAMA FORMA KOMUNIKACJI Z KLIENTEM

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, karty z zadaniami do wykonania

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy jak waznym
czynnikiem sukcesu firmy sa dziatania marketingowe
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen powinien:

e wiedziec co to jest promotion miXx,

e wiedziec co to jest reklama,

wiedzie¢, na podstawie czego tworzona jest reklama,

znaé pojecie public relations,

znac¢ pojecie publicity,

zna¢ pojecie sprzedazy osobistej,

wskazac zalety tworzenia reklamy na podstawie informacji ptyngcych z
rynku,

e podad przyktady ciekawych reklam, wskaza¢ ich zalety i wady,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,




PLAN LEK(C]I

ETAP | PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI UWAGI INNE
METODYCZNE UWAGI
1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z ktorymi pogadanka
I beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

2. Nauczyciel/nauczycielka dzieli klase na 4-5 osobowe
zespoty tak aby otrzymac parzysta liczbe zespotéw.
Nauczyciel /nauczycielka przydziela zespotom numery.
Zespoty z numerem parzystym sa klientami natomiast z
nieparzystym przedsiebiorstwami sprzedajacymi laptopy.

Prosi uczniéw/uczennice o wykonanie zadania znajdujacego Zalacznik 1.
sie w zatgczniku nr 1 karty z zadaniami Zadanie 1
3. Porozwigzaniu zadania nauczyciel /nauczycielka pyta do wykonania (reklama)

uczniéw/uczennice czym byta ta informacja.
Uczniowie/uczennice odpowiadajg, Ze byta to reklama.

4. Nauczyciel/nauczycielka pyta uczniéw/uczennice, czy znaja
jeszcze inne formy reklamy (tzn. czy wiedza w jaki sposéb
firmy moga sie promowac poza reklamg).
Uczniowie/uczennice odpowiadaja.

5. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza pojecie promotion mix
Wskazujac, ze promotion mix sktada sie z:

e Reklama- wszelka ptatna forma bezosobowego
przedstawiania i popierania towardéw, ustug lub idei przez
okreslonego nadawce.

e Promocja sprzedazy- réznego rodzaju dzialania
zwiekszajace atrakcyjnos$¢ produktu, skierowane do
koncowych nabywcoéw lub posrednikow.

e Sprzedaz osobista- bezposrednia konfrontacja z adresatem
(nabywca)

e Public relations i publicity- czyli wszelkie dziatania majace
na celu promowanie i/lub ochrone wizerunku
przedsiebiorstwa lub produktu/ustugi.

6. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podanie przyktadéw ciekawych reklam i wskazanie zalet i
wad takich reklam.

pogadanka

I11 1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez krotkie zebranie wszystkich informacji. Pyta
uczniéw/uczennice:

e Cotojestreklama,

e (o tojest promocja,

e (o to jest public relations,

pogadanka

Wykaz zalacznikow
Zalacznik 1. Zadanie 1 (reklama)




ZALACZNIKI
Zalacznik 1. Zadanie 1 (reklama)
Cwiczenie polega na tym, Ze uczniowie/uczennice przedsiebiorcy musza przedstawi¢ swoéj produkt tak, aby
uczniowie/uczennice klienci chcieli go kupié¢. Nauczyciel /nauczycielka nie definiuje jeszcze w tym miejscu
reklamy ani nie wymawia stéw reklama, promocja itp.
KLIENCI
Uczniowie/uczennice klienci otrzymuja na kartkach wymagania, ktore sg preferowane w ich towarzystwie
(segmencie mtodych ludzi)
Klienci oczekuja nastepujacego produktu:

o Laptop powinien mie¢ ciekawa stylizacje,
Laptop powinien mie¢ oprogramowanie antywirusowe,
Laptop powinien by¢ maly (chodzi tutaj o wielko$¢ matrycy),
Laptop powinien mie¢ mocny procesor,
Pojemno$¢ dysku twardego nie ma znaczenia,

o Bateria powinna dtugo trzymac prad
Klienci najwiecej czasu spedzaja surfujgc po Internecie.
PRZEDSIEBIORCY
Uczniowie/uczennice przedsiebiorcy maja za zadanie przygotowac informacje dotyczace swojego produktu
jakim jest laptop model XT90, ktory chca sprzedawac.
Rozwigzanie ¢wiczenia
Uczniowie/uczennice powinni przygotowac informacje dotyczace tego:

1. Co sie znajdzie w informacji, (informacja o cenie, parametrach, serwisie itp.)

2. Gdzie informacja zostanie zamieszczona (prasa, bilbordy, Internet, radio, telewizja)

(Uczniowie/uczennice wybieraja tylko jedno Zr6dto)

Nauczyciel /nauczycielka daje uczniom kilka minut czasu na stworzenie informacji o produkcie. Zaréwno
uczniowie/uczennice przedsiebiorcy tworza informacje jak i uczniowie/uczennice klienci. Jedni posiadajg
wiedze nt. preferencji drudzy nie.
Po kilku minutach uczniowie /uczennice przedstawiaja jak bedzie wygladata ich informacja o produkcie oraz
gdzie ta informacja zostanie zamieszczona. Nauczyciel /nauczycielka wskazuje réznice pomiedzy informacjami
oraz miejscem ich zamieszczenia. Nauczyciel /nauczycielka wraca do lekcji dotyczacej analizy rynku sugerujac
uczniom przedsiebiorcom, Ze powinni najpierw przeprowadzi¢ analize rynku (czego oczekujg konsumenci), a
dopiero po tym podjac sie projektowac informacje i decydowac¢ gdzie ja zamiescic.

O O O O



Lekcja 22. Korekta dziatan firmy ze wzgledu na fluktuacje rynkowe (GRA - runda 5)

SCENARIUSZ LEKCJI 22

Opis

TEMAT LEKCJI

KOREKTA DZIALAN FIRMY ZE WZGLEDU NA FLUKTUACJE RYNKOWE

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym nabycie umiejetnos$ci analiza informacji przez uczniow i
wyciagniecie wnioskéw dotyczacych zagrozen realizacji przedsiewziecia.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen powinien:

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie¢ wycigga¢ wnioski na podstawie analizy,

e umiec wspdtpracowac w zespole,

e umie¢ reagowac na zmieniajace sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian w
przedsiebiorstwie,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka przedstawia plan lekcji. Informuje
ucznidw/uczennic, Ze na lekcji uczniowie/uczennice beda
musieli podja¢ czes$¢ decyzji jakie zawarte sg w grze.
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennic, ze
decyzje zostaly podzielone na dwie lekcje.
Nauczyciel /nauczycielka prezentuje wyniki wszystkich
zespotéw (przedstawia karte wynikow, ktéra informuje o
dziataniach poszczegélnych zespotéw). Prezentacja
wynikéw ma by¢ forma motywujaca, dlatego tez
nauczyciel /nauczycielka nawet w przypadku stabszych
wynikéw stara sie ukaza¢ zalety takiego stanu rzeczy.
Informuje uczniéw/uczennic o mozliwos$ciach zmiany
takiego stanu rzeczy.
Nauczyciel /nauczycielka wskazuje uczniom/uczennicom, ze
powinni podjg¢ decyzje zawarte w zaktadce Produkcja
dotyczace:

e Zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych,

e Ustaleniu pensji pracownikom produkcyjnym,

e Zakupie surowcow,

¢  Wynajeciu stanowisk,

e Ustalenie produkcji,
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennic o
zalogowanie sie do gry.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennic o podjecie
wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyna z rynku na ktérym firmy dziataja.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po klasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw/uczennic, pomaga, sugeruje.
W przypadku wystgpienia probleméw grupowych tzn. dwa
lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
prébe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z ta
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

pogadanka

II1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekc;ji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennicom.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennic czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdza, Ze nie
nauczyciel/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji jako
prace domowa.

pogadanka




Lekcja 23 - Reklama, jako jedna z determinant popytu (GRA - runda 5)

SCENARIUSZ LEKCJI 23
Opis
TEMAT LEKCJI REKLAMA, JAKO JEDNA Z DETERMINANT POPYTU
CZAS REALIZAC]I: jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY: pogadanka, gra symulacyjna
FORMY PRACY: e pracaindywidualna,
e praca w grupach,
SRODKI DYDAKTYCZNE: pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,

gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci przez ucznia/uczennice
projektowania dziatan marketingowych.
CELE SZCZEGOLOWE: Po zajeciach uczen powinien:

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie¢ wycigga¢ wnioski na podstawie analizy,

e umiec wspdtpracowac w zespole,

e umie¢ reagowac na zmieniajace sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian w
przedsiebiorstwie,

e umie¢ wspdlpracowac w zespole,

e umiec projektowac dziatania marketingowe,

OCENIE PODLEGAC BEDA: e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywnos$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
na biezacej lekcji beda podejmowac decyzje zawierajace sie
w zaktadce Sprzedaz.

Nauczyciel /nauczycielka przypomina pokrétce w jaki
sposéb uczniowie/uczennice powinny podejs¢ do
podejmowania decyzji dotyczacych:

e Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,

e Ustalenia ptac sprzedawcow,

e Ustalenia cen produktow,

e Zakup informacji o konkurencji,

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
powinni podjg¢ decyzje znajdujace sie w zaktadce B&R
dotyczace:

e Zatrudnienia inzynieréw (na kolejng runde)

e Placy inzynier6w (na kolejng runde)

Prac nad innowacjami (uczniowie/uczennice w zaktadce
prace nad innowacjami wskazujg nad jaka cze$cig roweru
chcieliby pracowac tzn. uczniowie/uczennice musza
wskazac¢ ile czasu powinni poswieci¢ zatrudnieni u nich
inzynierowie aby wprowadzi¢ innowacje danego
podzespotu rowerow.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
powinni podejmowac decyzje na podstawie informacji
rynkowych takich jak:

e Zapotrzebowanie na innowacje (tabelka w, ktorej
znajduja sie elementy, ktére mozna ulepszy¢ oraz
informacja wynikajgca z badan klientéw czy
potrzebuja wprowadzenia danej innowacji w swoim
segmencie),

e (zas poprawy (tabelka, w ktérej znajduja sie
informacje dotyczace potrzebnego czasu aby méc
wprowadzi¢ kolejny poziom innowacyjnosci danego
elementu produktu),

e Koszt wdrozenia (tabelka informujgca jaki jest
jednostkowy koszt wprowadzenia elementu po jego
wynalezieniu w przypadku gdy firma posiada
produkty na zapasie - chodzi tutaj o to, ze firmy
wprowadzajac innowacje posiadajg starszej
generacji produkty musza ponie$¢ koszt zmiany
komponentu starego na nowy)

e Minimalne ptace (informacje ile minimalnie nalezy
zaptaci¢ inzynierowi, aby chciat pracowa¢ w naszej
firmie)

e  Wydajnos¢ inzynieréw (tabelka informujaca, jaka
jest kwartalna wydajno$¢ inzyniera tzn. ile czasu
moze pracowac¢ kwartalnie 1 inzynier),

e Maksymalne zatrudnienie (tabelka informujaca ile
maksymalnie mozna zatrudni¢ inzynier6w w jednej
firmie)

pogadanka




10.

11.

10.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
w grze pojawita sie nowa zaktadka, w ktérej
uczniéw/uczennice musza podjac¢ decyzje dotyczace
reklamy.

Nauczyciel /nauczycielka przypomina, Ze zagadnienia

teoretyczne dotyczace reklamy pojawitly sie na

wczesniejszej lekcji.

Nauczyciel /nauczycielka przypomina uczniom/uczennicom,

ze decyzje dotyczace reklamy powinni podja¢ na podstawie

danych zawartych w informacjach rynkowych.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze

przy decyzjach musza wzig¢ pod uwage:

e Preferencje w zakresie mediow (tzn. z jakich mediow
najczesciej korzystajg klienci poszczegélnych
segmentoéw BMX, MTB, Dziecinny,

e Preferowany przekaz (tzn. na co gtbwnie zwracajg
uwage klienci poszczego6lnych segmentdw jakos$¢, cena,
innowacyjnos$c¢)

e Koszt jednej reklamy,

e Maksymalna liczba reklam (ograniczona ilo$¢
umieszczen w mediach)

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniow/uczennice o

zalogowanie sie do gry.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych

rynkowych, ktére ptyna z rynku na ktérym firmy dziataja.

Nauczyciel /nauczycielka chodzi po klasie i obserwuje

zaangazowanie uczniéw/uczennice, pomaga, sugeruje.

W przypadku wystgpienia problemdéw grupowych tzn. dwa

lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej

konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
probe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z ta
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniow o przejscie do

zaktadki Zakoncz runde i zakonczenie rundy.

Nauczyciel /nauczycielka po zakonczeniu podejmowania

decyzji przez uczniow/uczennice przenosi gre do nastepnej

rundy.

Funkcja pozwalajgce przenies$¢ gre do nastepnej rundy

znajduja sie w panelu prowadzacego.

II1

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennicom.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniow/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli ucznidéw/uczennice twierdzg, Ze nie nauczyciel
/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji jako prace
domowa.

pogadanka




Lekcja 24. Firma ,prawie” doskonata - podejmowanie decyzji w grze (GRA - Runda 6)

SCENARIUSZ LEKC]I 24

Opis

TEMAT LEKCJI

FIRMA ,PRAWIE” DOSKONALA - PODEJMOWANIE DECYZJI W GRZE

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest uzmystowienie, jakie trudno$ci uczen/uczennica moze
napotkac podczas realizacji przedsiewzie¢ biznesowych.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e rozumie¢ proces ciggtego podejmowania decyzji,

e zrozumiec potrzebe przeprowadzania analiz rynkowych i finansowych
przedsiewziecia,

e zrozumie¢ w jakim celu podejmuje sie decyzje zmierzajace do rozwoju
przedsiewziecia.

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

ETAP PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA I

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekcji.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
na lekcji bedg musieli/musiaty podja¢ decyzje w grze. Ze
wzgledu na ilo$¢ decyzji zostaja one podzielone przez
nauczyciel /nauczycielka a na dwie lekcje.
Nauczyciel /nauczycielka prezentuje wyniki wszystkich
zespotéw (przedstawia karte wynikéw, ktéra informuje o
dziataniach poszczegélnych zespotdéw). Prezentacja
wynikéw ma by¢ forma motywujacy, dlatego tez
nauczyciel/nauczycielka nawet w przypadku stabszych
wynikdéw stara sie ukazaé zalety takiego stanu. Informuje
uczniéw o mozliwosSciach zmiany takiej sytuacji.
Nauczyciel /nauczycielka wskazuje uczniom/uczennicom, ze
powinni podjg¢ decyzje zawarte w zakltadce Produkcja
dotyczace:

e Zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych,

e Ustaleniu pensji pracownikom produkcyjnym,

e Zakupie surowcow,

¢  Wynajeciu stanowisk,

e Ustalenie produkcji,
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
na biezacej lekcji bedg podejmowac decyzje zawierajace sie
w zaktadce Sprzedaz.
Nauczyciel /nauczycielka przypomina pokrétce , w jaki
sposéb uczniowie/uczennice powinny podejs¢ do
podejmowania decyzji dotyczacych:

e Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,

e Ustalenia ptac sprzedawcow,

e Ustalenia cen produktow,

e Zakup informacji o konkurencji,
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z rynku oraz analizy wynikow
poprzednich dziatan.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po klasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw, pomaga, sugeruje.
W przypadku wystgpienia probleméw grupowych tzn. dwa
lub wiecej zespoly maja problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
prébe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z tg
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

pogadanka




II

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennice

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdzg, Ze nie
nauczyciel/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji jako
prace domowa.

pogadanka




Lekcja 25. Firma ,prawie” doskonata - podejmowanie decyzji w grze (GRA - runda 6)

SCENARIUSZ LEKCJI 25

Opis

TEMAT LEKCJI

Firma ,prawie” doskonala - podejmowanie decyzji w grze IPP

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest uzmystowienie uczniowi/uczennicy dziatania
mechanizmoéw rzgdzacych na rynku.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e rozumie( jak dziata popyt,

e zrozumie( jak dziata elastyczno$¢ cenowa popytu,

e zrozumie¢ jaki moze mie¢ wptyw na firme reklama,

e zrozumie¢ jaki wptyw na firme moze mie¢ wprowadzenie produktow
innowacyjnych do sprzedazy,

e zrozumie( dziatanie dokumentéw rachunkowych firmy,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI

UWAGI

ETAP METODYCZNE INNE UWAGI
Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
I beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji. pogadanka pogadanka
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, zZe decyzje
dotyczace innowacyjno$ci znajduja sie w zaktadce B&R w
ramach, ktérej do podjecia s3g decyzje zwigzane z:
e Zatrudnieniem inzynieréw,
e Ustaleniem ptacy inzynierom,
e Pracnad innowacjami,
e Wdrozenie innowacji
Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
powinni podejmowac decyzje na podstawie informacji
rynkowych takich jak:
e Zapotrzebowanie na innowacje (tabelka w, ktorej
znajduja sie elementy, ktére mozna ulepszy¢ oraz
informacja wynikajgca z badan klientéw czy
potrzebuja wprowadzenia danej innowacji w swoim
segmencie),
e (Czas poprawy (tabelka, w ktorej znajduja sie
informacje dotyczace potrzebnego czasu aby moc
wprowadzi¢ kolejny poziom innowacyjnosci danego
elementu produktu),
e Koszt wdrozenia (tabelka informujaca jaki jest
jednostkowy koszt wprowadzenia elementu po jego
wynalezieniu w przypadku gdy firma posiada
produkty na zapasie - chodzi tutaj o to, ze firmy
wprowadzajac innowacje posiadaja starszej
generacji produkty musza ponie$¢ koszt zmiany
komponentu starego na nowy) pogadanka,

e Minimalne ptace (informacje ile minimalnie nalezy
zaplaci¢ inzynierowi, aby chciat pracowa¢ w naszej
firmie)

e Wydajnos$¢ inzynierow (tabelka informujaca, jaka
jest kwartalna wydajno$¢ inzyniera tzn. ile czasu
moze pracowac kwartalnie 1 inzynier),

e Maksymalne zatrudnienie (tabelka informujaca ile
maksymalnie mozna zatrudni¢ inzynieréw w jedne;j
firmie)

Nauczyciel /nauczycielka/nauczyciel /nauczycielkaka

informuje uczniéw/uczennice, ze przy decyzjach musza

wzig¢ pod uwage:

e Preferencje w zakresie mediéw (tzn. z jakich mediow
najczesciej korzystajg klienci poszczegélnych
segmentow BMX, MTB, Dziecinny,

e Preferowany przekaz (tzn. na co gtéwnie zwracaja
uwage klienci poszczegolnych segmentdw jako$¢, cena,
innowacyjnosc)

e Koszt jednej reklamy,

e Maksymalna liczba reklam (ograniczona ilo$¢
umieszczen w mediach)

Nauczyciel /nauczycielka/nauczyciel /nauczycielkaka

informuje uczniéw, Ze moga podjac¢ decyzje dotyczace

zakupu informacji o konkurencji. Uczniowie kupujac
informacje o konkurencji moga pozyska¢ informacje nt:

zatrudnienia, cen produktéw, wprowadzonych B&R,




Reklamy, ptacy. Dane zostang wyswietlone w kolejnej
rundzie po zakupie informacji.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z rynku na ktérym firmy dziataja.
Nauczyciel /nauczycielka chodzi po Klasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw-uczennic, pomaga, sugeruje.

W przypadku wystgpienia probleméw grupowych tzn. dwa
lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
prébe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z ta
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

I1I

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekc;ji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennicom.

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdza, zZe nie
nauczyciel/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji jako
prace domowa.

pogadanka




Lekcja 26. Prezentacja jako forma przedstawienia wynikow przedsiebiorstwa

SCENARIUSZ LEKC]I 26

Opis

TEMAT LEKCJI

PREZENTACJA JAKO FORMA PRZEDSTAWIENIA WYNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, elementy wyktadu,

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy jak waznym
czynnikiem sukcesu firmy jest wprowadzanie innowacji
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umiec przygotowac prezentacje multimedialng, ktéra pomoze w
zaprezentowaniu wynikow z zakoniczanej gry symulacyjnej (dziatania
swojej wirtualnej firmy),

e wiedzie¢ jakie czynniki (dodatkowe) majg wptyw na podwyzszenie oceny
prezentacji

e wiedzie¢ jaki konkurencja ma wptyw na naszg firme

e umiec¢ analizowa¢ i prezentowa¢ wyniki swojej firmy,

e umie¢ wymieni¢, ktore decyzje podjete podczas rozgrywki byty dobre,

e umie¢ wymieni¢ decyzje podjete podczas rozgrywki ktére byty btedne i
jakie to spowodowato konsekwencje

e potrafi¢ uzasadnic¢ jakie decyzje z perspektywy czasu (doswiadczenia),
podjatby/podjetaby dzisiaj,

e wiedzie¢, Ze na profesjonalizm prezentacji wplywa:

e Forma prezentacji,

e Stréj osoby prezentujace;j,

¢ Umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania stuchaczy,

e (tlos osoby prezentujacej, postawa, mimika, gestykulacja,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
prezentacja, ktérg uczniowie/uczennice przygotuja bedzie
Swietnym doswiadczeniem, ktére na pewno zaprocentuje
przy okazji zdawania matury oraz prowadzenia ré6znych
prezentacji w przysztosci (np. w pracy).

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe prezentacje zostang

podzielone na potowe. Oznaczac to bedzie, ze na

przedostatniej lekcji bedzie prowadzita prezentacje jedna
cze$¢ zespotéw natomiast na ostatniej druga czes$¢
zespotéw.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze

na ostatnich dwdch lekcjach beda prezentowali wyniki

swoich dziatan. Ich zadaniem bedzie:

e Przygotowanie prezentacji o dziataniach swojej
wirtualnej firmy,

e O wynikach swojej firmy,

e Jakie decyzje, ktore podjeli podczas rozgrywki byty
dobre,

e Jakie decyzje byty btedne i dlaczego,

e (o dzisiaj z perspektywy czasu, nabranego
doswiadczenia zmieniliby w swoich decyzjach,

e Jakie$ dodatkowe uwagi i spostrzeZenia
uczniéw/uczennice podczas lekcji z wykorzystaniem
symulacji Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne.

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze

prezentacja ma zostac przygotowana i przedstawiona w

sposob profesjonalny. Oznacza to, Ze na ocene

uczniéw/uczennice bedzie wplywata cato$¢ prezentacji
tzn.:

e Forma prezentacji,

e Stroj osoby prezentujace;j,

¢ Umiejetnos$¢ odpowiedzi na pytania stuchaczy,

e Glos osoby prezentujacej, postawa, mimika,
gestykulacja

pogadanka

Nauczyciel /nauczycielka przedstawia
uczniom/uczennicom, jak powinna wyglada¢ prezentacja
oraz jak powinna wyglada¢ postawa osoby prezentujace;j.
Zatacznik nr 1

elementy
wyktadu

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna
pt. Zasady
prezentacji

Nauczyciel /nauczycielka dzieli zespoty na te ktére beda
prezentowaty wyniki dziatan na przedostatniej lekcji oraz
na te, ktére prezentacje przedstawia na lekcji ostatnie;j.

pogadanka




111 1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zadawanie pytan uczniom dotyczgcych:

e Jak powinna wygladaé postawa ucznidw/uczennice
prezentujacych wyniki przedsiebiorstw,

e Jak powinien wygladac¢ strdj osoby prezentujace;j,

e (Co powinno zosta¢ zawarte w prezentacji

2. Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
od dnia dzisiejszego do wyznaczonego terminu majg czas pogadanka
na przygotowanie prezentacji.

3. Nauczyciel/nauczycielka po przeprowadzonym
podsumowaniu, pyta uczniéw/uczennice czy majg jakie$
pytania, czy co$ bylo niezrozumiate, niejasne. Jezeli
uczniowie/uczennice wskazuja, ze wszystkie zagadnienia
sg zrozumiate nauczyciel /nauczycielka Zegna sie z
uczniami/uczennicami.

ZALACZNIKI
Zalacznik 1 Prezentacja multimedialna pt. Zasady prezentacji. Prezentacja znajduje sie w oddzielnym
pliku.




Lekcja 27. Ekspansja wirtualnych przedsiebiorstw szkolnych - podejmowanie decyzji w grze (GRA -

runda 7)

SCENARIUSZ LEKC]I 27

Opis

TEMAT LEK(JI

EKSPANSJA WIRTUALNYCH PRZEDSIEBIORSTW SZKOLNYCH -
PODEJMOWANIE DECYZJ1 W GRZE

CZAS REALIZACJI:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest uzmystowienie uczniowi/uczennicy jak waznym jest
podejmowanie dziatan w sposéb chronologiczny
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna zrozumiec:

e aby podja¢ decyzje nalezy:
e zinterpretowac¢ wyniki poprzednich dziatan,
e dokonac analizy rynku,
e dokona¢ analizy otoczenia,
e dokona¢ analizy informacji z firmy,
e zaplanowac dziatania,
e rozdzieli¢ zadania,
e wyznaczy¢ lidera,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LEK(C]I

2 UWAGI
ETAP PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA I METODYCZNE INNE UWAGI

1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z ktorymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.
2. Przypomnienie wiadomoSci z lekcji poprzedniej.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw: pogadanka
e Jak powinna wyglada¢ dobrze przegotowana
prezentacja?
e (Czy pracuja nad prezentacja, ktérg majg przedstawic
na przedostatniej lub ostatniej lekcji?

1. Nauczyciel/nauczycielka prezentuje wyniki wszystkich
zespotéw (przedstawia karte wynikow, ktéra informuje o
dziataniach poszczegélnych zespotéw). Prezentacja
wynikéw ma by¢ forma motywujaca, dlatego tez
nauczyciel/nauczycielka nawet w przypadku stabszych
wynikéw stara sie ukazac¢ zalety takiego stanu. Informuje
uczniéw o mozliwosSciach zmiany takiej sytuacji.

2. Nauczyciel/nauczycielka wskazuje uczniom, Ze powinni
podjac¢ decyzje zawarte w zaktadce Produkcja dotyczace:

e Zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych,

e Ustaleniu pensji pracownikom produkcyjnym,
e Zakupie surowcéow,

e  Wynajeciu stanowisk,

e Ustalenie produkcji,

3. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
na biezacej lekcji beda podejmowac decyzje zawierajace sie
w zaktadce Sprzedaz.

Nauczyciel /nauczycielka przypomina pokrétce w jaki
sposdb uczniowie/uczennice powinny podej$¢ do
podejmowania decyzji dotyczacych:

e Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,

e Ustalenia ptac sprzedawcow,

e Ustalenia cen produktow,

4. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
zalogowanie sie do gry.

5. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o
podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z rynku na ktérym firmy dziataja.

6. Nauczyciel/nauczycielka chodzi po klasie i obserwuje
zaangazowanie uczniéw, pomaga, sugeruje.

7. W przypadku wystgpienia probleméw grupowych tzn. dwa
lub wiecej zespoty majg problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
prébe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z tg
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

8. Nauczyciel/nauczycielka informuje ucznidow, ze decyzje
dotyczace innowacyjnos$ci znajduja sie w zaktadce B&R w
ramach, ktérej do podjecia sg decyzje zwiazane z:

e Zatrudnieniem inzynieréw,
e Ustaleniem ptacy inzynierom,
e Pracnad innowacjami,

e Wdrozenie innowacji

9. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze
powinni podejmowac decyzje na podstawie informacji
rynkowych takich jak:

e Zapotrzebowanie na innowacje (tabelka w, ktorej

pogadanka




10.

11.

12.

13.

14.

15.

znajduja sie elementy, ktére mozna ulepszy¢ oraz
informacja wynikajaca z badan klientéw czy
potrzebuja wprowadzenia danej innowacji w swoim
segmencie),

e (Czas poprawy (tabelka, w ktérej znajduja sie
informacje dotyczace potrzebnego czasu aby moc
wprowadzi¢ kolejny poziom innowacyjnosci danego
elementu produktu),

e Koszt wdrozenia (tabelka informujgca jaki jest
jednostkowy koszt wprowadzenia elementu po jego
wynalezieniu w przypadku gdy firma posiada
produkty na zapasie - chodzi tutaj o to, ze firmy
wprowadzajac innowacje posiadajg starszej
generacji produkty musza ponie$¢ koszt zmiany
komponentu starego na nowy)

e Minimalne ptace (informacje ile minimalnie nalezy
zaplaci¢ inzynierowi, aby chciat pracowa¢ w naszej
firmie)

e Wydajnos$¢ inzynierow (tabelka informujaca, jaka
jest kwartalna wydajno$¢ inzyniera tzn. ile czasu
moze pracowal kwartalnie 1 inZynier),

e Maksymalne zatrudnienie (tabelka informujaca ile
maksymalnie mozna zatrudni¢ inzynieréw w jedne;j
firmie)

Nauczyciel /nauczycielka/nauczyciel /nauczycielkaka

informuje uczniéw/uczennice, ze przy decyzjach musza

wzig¢ pod uwage:

e Preferencje w zakresie mediow (tzn. z jakich mediow
najczesciej korzystajg klienci poszczegélnych
segmentow BMX, MTB, Dziecinny,

e Preferowany przekaz (tzn. na co gtbwnie zwracajg
uwage klienci poszczegblnych segmentow jakosé, cena,
innowacyjno$c¢)

e Koszt jednej reklamy,

e Maksymalna liczba reklam (ograniczona ilo$¢
umieszczen w mediach)

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, ze moga podjaé

decyzje dotyczace zakupu informacji o konkurencji.

Uczniowie kupujac informacje o konkurencji moga pozyskac

informacje nt: zatrudnienia, cen produktow,

wprowadzonych B&R, Reklamy, ptacy. Dane zostang
wyswietlone w kolejnej rundzie po zakupie informacji.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

zalogowanie sie do gry.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych

rynkowych, ktére ptyng z rynku na ktérym firmy dziataja.

Nauczyciel /nauczycielka chodzi po Kklasie i obserwuje

zaangazowanie uczniéw, pomaga, sugeruje.

W przypadku wystapienia probleméw grupowych tzn. dwa

lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej

konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
probe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z ta
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.




II

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennice

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdzg, Ze nie
nauczyciel/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji jako
prace domowa.

pogadanka




Lekcja 28. Ekspansja wirtualnych przedsiebiorstw szkolnych - podejmowanie decyzji w grze (GRA -

runda 8)

SCENARIUSZ LEKC]I 28

Opis

TEMAT LEKCJI

EKSPANSJA WIRTUALNYCH PRZEDSIEBIORSTW SZKOLNYCH -
PODEJMOWANIE DECYZJI W GRZE

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY

e pracaindywidualna,
e praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja
obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest uzmystowienie uczniowi/uczennicy, jak trudnym jest
prowadzenia przedsiewziecia o charakterze biznesowym
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e zrozumie(¢ proces ciggtego podejmowania decyzji,

e zrozumiec potrzebe przeprowadzania analiz rynkowych i finansowych
przedsiewziecia,

e zrozumie¢ potrzebe wprowadzania innowacji,

e zrozumiec potrzebe prowadzenia dziatan marketingowych,

e zrozumiec jak waznym elementem jest praca w grupie,

e zrozumie¢ jak wazne jest szybkie rozwigzywanie konfliktéw w grupie

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace grupy)
e wyniki firmy,




PLAN LK(CJI

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKAI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.
Przypomnienie wiadomosci z lekcji poprzednie;j.
Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniow:
e Jak powinna wyglada¢ dobrze przegotowana
prezentacja?
e (Czy pracuja nad prezentacja, ktérg majg przedstawic
na przedostatniej lub ostatniej lekcji?

pogadanka

16. Nauczyciel /nauczycielka prezentuje wyniki wszystkich

zespotéw (przedstawia karte wynikow, ktéra informuje o
dziataniach poszczegélnych zespotéw). Prezentacja
wynikéw ma by¢ forma motywujaca, dlatego tez
nauczyciel/nauczycielka nawet w przypadku stabszych
wynikéw stara sie ukazac¢ zalety takiego stanu. Informuje
uczniéw o mozliwoSciach zmiany takiej sytuacji.

17. Nauczyciel /nauczycielka wskazuje uczniom, ze powinni

podjac¢ decyzje zawarte w zaktadce Produkcja dotyczace:
e Zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych,
e Ustaleniu pensji pracownikom produkcyjnym,
e Zakupie surowcow,
e  Wynajeciu stanowisk,
e Ustalenie produkcji,

18. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze

na biezacej lekcji beda podejmowac decyzje zawierajace sie
w zaktadce Sprzedaz.
Nauczyciel /nauczycielka przypomina pokrétce w jaki
sposOb uczniowie/uczennice powinny podejs$¢ do
podejmowania decyzji dotyczacych:

e Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,

e Ustalenia ptac sprzedawcdéw,

e Ustalenia cen produktow,

19. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

zalogowanie sie do gry.

20. Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych
rynkowych, ktére ptyng z rynku na ktérym firmy dziataja.

21. Nauczyciel /nauczycielka chodzi po klasie i obserwuje

zaangazowanie uczniéw, pomaga, sugeruje.

22. W przypadku wystgpienia probleméw grupowych tzn. dwa

lub wiecej zespoty majg problem z podjeciem jednej
konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
prébe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z tg
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.

23. Nauczyciel /nauczycielka informuje ucznidw, ze decyzje

dotyczace innowacyjno$ci znajduja sie w zaktadce B&R w
ramach, ktérej do podjecia sg decyzje zwiazane z:

e Zatrudnieniem inzynieréw,

e Ustaleniem ptacy inzZynierom,

e Pracnad innowacjami,

e Wdrozenie innowacji

24. Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw/uczennice, ze

powinni podejmowac decyzje na podstawie informacji
rynkowych takich jak:
e Zapotrzebowanie na innowacje (tabelka w, ktérej

pogadanka




25.

26.

27.

28.

29.

30.

znajduja sie elementy, ktére mozna ulepszy¢ oraz
informacja wynikajgca z badan klientéw czy
potrzebuja wprowadzenia danej innowacji w swoim
segmencie),

e (Czas poprawy (tabelka, w ktorej znajduja sie
informacje dotyczace potrzebnego czasu aby moc
wprowadzi¢ kolejny poziom innowacyjnosci danego
elementu produktu),

e Koszt wdrozenia (tabelka informujgca jaki jest
jednostkowy koszt wprowadzenia elementu po jego
wynalezieniu w przypadku gdy firma posiada
produkty na zapasie - chodzi tutaj o to, ze firmy
wprowadzajac innowacje posiadajg starszej
generacji produkty musza ponie$¢ koszt zmiany
komponentu starego na nowy)

e Minimalne ptace (informacje ile minimalnie nalezy
zaplaci¢ inzynierowi, aby chciat pracowa¢ w naszej
firmie)

e Wydajnos$¢ inzynierow (tabelka informujaca, jaka
jest kwartalna wydajno$¢ inzyniera tzn. ile czasu
moze pracowal kwartalnie 1 inzynier),

e Maksymalne zatrudnienie (tabelka informujaca ile
maksymalnie mozna zatrudnié inzynieréw w jednej
firmie)

Nauczyciel /nauczycielka/nauczyciel /nauczycielkaka

informuje uczniéw/uczennice, ze przy decyzjach musza

wzig¢ pod uwage:

e Preferencje w zakresie mediéw (tzn. z jakich mediow
najczesciej korzystajg klienci poszczeg6lnych
segmentow BMX, MTB, Dziecinny,

e Preferowany przekaz (tzn. na co gtbwnie zwracajg
uwage klienci poszczegblnych segmentow jakosé, cena,
innowacyjno$c¢)

e Koszt jednej reklamy,

e Maksymalna liczba reklam (ograniczona ilo$¢
umieszczen w mediach)

Nauczyciel /nauczycielka informuje uczniéw, ze moga podjaé

decyzje dotyczace zakupu informacji o konkurencji.

Uczniowie kupujac informacje o konkurencji moga pozyskac

informacje nt: zatrudnienia, cen produktow,

wprowadzonych B&R, Reklamy, ptacy. Dane zostang
wyswietlone w kolejnej rundzie po zakupie informacji.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

zalogowanie sie do gry.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennice o

podjecie wyznaczonych decyzji na podstawie analizy danych

rynkowych, ktére ptyna z rynku na ktérym firmy dziataja.

Nauczyciel /nauczycielka chodzi po Kklasie i obserwuje

zaangazowanie uczniéw, pomaga, sugeruje.

W przypadku wystapienia probleméw grupowych tzn. dwa

lub wiecej zespoty maja problem z podjeciem jednej

konkretnej decyzji, nauczyciel /nauczycielka podejmuje
probe wytlumaczenia jeszcze raz zagadnien zwigzanych z ta
decyzja wszystkim zespotom na forum klasy.




II

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zebranie wszystkich informacji i jeszcze raz
przekazanie uczniom/uczennice

Nauczyciel /nauczycielka pyta uczniéw/uczennice czy
zakonczyli podejmowanie wyznaczonych decyzji.

Jezeli uczniowie/uczennice twierdzg, Ze nie
nauczyciel/nauczycielka zadaje dokonczenie decyzji jako
prace domowa.

pogadanka




Lekcja 29. Prezentacje wynikéw wirtualnych przedsiebiorstw. (PREZENTACJE UCZNIOW)

SCENARIUSZ LEKC]I 29

Opis

TEMAT LEKCJI

PREZENTACJE WYNIKOW WIRTUALNYCH PRZEDSIEBIORSTW

CZAS REALIZACJI:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY: pogadanka, prezentacja
FORMY PRACY: e pracaindywidualna,
e praca w grupach,
SRODKI DYDAKTYCZNE: pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest nabycie umiejetnosci prezentowania wynikéw
przedsiewziecia przez uczniéw/ucznnice.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umiec prezentowac wyniki przedsiewziecia

wyszukiwac i prezentowac stabe i mocne strony przedsiewziecia,
wskazywac efekty swojej pracy,

wskazaé poprawnie podjete decyzje oraz ich efekty,

wskaza¢ btednie podjete decyzje oraz ich efekty

umie¢ oceni¢ mozliwos$¢ realizacji przedsiewziecia o podobnym
charakterze w rzeczywistosci gospodarczej,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgcji,
e prezentacja uczniéw,




PLAN LEK(C]I

ETAP PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI UWAGI INNE UWAGI
METODYCZNE
1. Nauczyciel/nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi pogadanka

beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

1. Nauczycie/nauczycielka |l rozdaje uczniom/uczennicom
formularze oceny. Formularz znajduje sie w zataczniku nr
1.

2. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia, z czego sktada sie pogadanka
formularz oceny i ttumaczy uczniom/uczennicom co
powinni wypetni¢ podczas prezentacji os6b z druzyn
konkurencyjnych.

Zalacznik 1
Karta oceny

3. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw/uczennic o
notowanie uwag do prowadzacych prezentacje.

4. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniow/uczennic o
notowanie pytan do os6b prowadzacych prezentacje.

5. Nauczyciel/nauczycielka wyznacza pierwszy zesp6t do
zaprezentowania wynikdw wirtualnego przedsiebiorstwa.
Uczniowie/uczennice wychodza na $rodek sali,
przegrywaja prezentacje na pulpit komputera nauczyciela
i zaczynaja prezentowac wyniki przedsiebiorstwa.

6. W trakcie prezentacji nauczyciel /nauczycielka oraz
uczniowie/uczennice zadajg pytania, ktore pojawiajg sie
podczas prezentowania wynikéw.

7. Nauczyciel/nauczycielka i uczniowie/uczennice notuje
sobie uwagi do oséb prezentujacych.

8. Po przeprowadzeniu prezentacji nauczyciel /nauczycielka
pyta uczniéw/uczennic czy sa jeszcze jakie$ pytania do
0s0b prezentujacych.

9. Jezeli nie ma pytan nauczyciel /nauczycielka przechodzi do
podsumowania prezentacji. Pyta uczniéw/uczennic czy

majg jakie$ uwagi do prezentacji kolegéw i kolezanek z pogadanka
zespotu konkurencyjnego? T
prezentacja

10. Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje prezentacje
wskazujgc pozytywne zachowania oséb podczas

prezentacji:
o  Stroj,
e Mowe,
e Zachowanie,
e Forme prezentacji
e Itp.

11. Nauczyciel /nauczycielka podsumowujac prezentacje
wskazuje negatywne zachowania os6b prezentacji.
Pyta uczniéw/uczennic jak mozna wyeliminowa¢
mankamenty prezentacji.

Nauczyciel /nauczycielka uzupetnia sugestie
uczniéow/uczennic i daje wskazowki na przysztose.

12. Nauczyciel /nauczycielka prosi kolejny zesp6t o wyjscie na
$rodek sali prezentowanie wynikéw swoich dziatan.

13. Nauczyciel /nauczycielka zbiera formularze oceny

14. Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje wszystkie
prezentacje, ktore odbyty sie na lekgji.




II1

1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zadawanie pytan uczniom/uczennicom
dotyczacych:

e Jaknalezy poprawnie przygotowac prezentacje,

e Jakich bteddw nalezy sie wystrzega¢ przygotowujac

oraz prowadzac prezentacje,

2. Nauczyciel/nauczycielka po przeprowadzonym
podsumowaniu, pyta uczniéw/uczennice czy majg jakies$
pytania, czy co$ byto niezrozumiate, niejasne. Jezeli
uczniowie/uczennice wskazujg, ze wszystkie zagadnienia
sg zrozumiate nauczyciel /nauczycielka Zegna sie z
uczniami/uczennicami.

pogadanka

Wykaz zalacznikow
Zalacznik 1 Karta oceny




ZALACZINIK

Zalacznik 1 Karta oceny

Uczniowie/uczennice wstawiaja punktacje od 0 do 5. Nauczyciel /nauczycielka ma mozliwo$¢ dodania
poszczegblnych punktow, ktore beda podlegaly ocenie.

Nazwa zespotu Postawa osoby Wyglad prezentacji Umiejetnos¢ Suma
prezentujacej multimedialnej odpowiedzi na
pytania




Lekcja 30. Prezentacje wynikow wirtualnych przedsiebiorstw - wystawianie ocen. (PREZENTACJE

UCZNIOW)

SCENARIUSZ LEKC]I 30

Opis

TEMAT LEKCJI

PREZENTACJE WYNIKOW WIRTUALNYCH PRZEDSIEBIORSTW -
WYSTAWIANIE OCEN

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

METODY PRACY: pogadanka, prezentacja
FORMY PRACY: e pracaindywidualna,
e praca w grupach,
SRODKI DYDAKTYCZNE: pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor multimedialny,
CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest nabycie umiejetnoSci prezentowania wynikéw
przedsiewziecia przez uczniéw/uczennice.
CELE SZCZEGOLOWE Po zajeciach uczeni/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ prezentowa¢ wyniki przedsiewziecia

e wyszukiwaé i prezentowac stabe i mocne strony przedsiewziecia,

e wskazywac efekty swojej pracy,

e wskaza¢ poprawnie podjete decyzje oraz ich efekty,

e wskazac blednie podjete decyzje oraz ich efekty

e umie¢ oceni¢ mozliwo$¢ realizacji przedsiewziecia o podobnym
charakterze w rzeczywisto$ci gospodarczej,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,
e prezentacja ucznidw,




PLAN LEK(C]I

ETAP

PLANOWANIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia zagadnienia, z ktérymi
beda uczniowie zmagali sie podczas lekgji.

pogadanka

15.

16.

Nauczycie/nauczycielka 1 rozdaje uczniom/uczennicom
formularze oceny. Formularz znajduje sie w zataczniku nr
1.

Nauczyciel /nauczycielka wyja$nia, z czego sktada sie
formularz oceny i ttumaczy uczniom/uczennicom co
powinni wypetni¢ podczas prezentacji os6b z druzyn
konkurencyjnych.

pogadanka

Zalacznik 1
Karta oceny

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennic o
notowanie uwag do prowadzacych prezentacje.
Nauczyciel /nauczycielka prosi uczniéw/uczennic o
notowanie pytan do os6b prowadzacych prezentacje.
Nauczyciel /nauczycielka wyznacza pierwszy zesp6t do
zaprezentowania wynikdw wirtualnego przedsiebiorstwa.
Uczniowie/uczennice wychodza na $rodek sali,
przegrywaja prezentacje na pulpit komputera nauczyciela
i zaczynaja prezentowac wyniki przedsiebiorstwa.
W trakcie prezentacji nauczyciel /nauczycielka oraz
uczniowie/uczennice zadajg pytania, ktore pojawiajg sie
podczas prezentowania wynikéw.
Nauczyciel /nauczycielka i uczniowie/uczennice notuje
sobie uwagi do oséb prezentujacych.
Po przeprowadzeniu prezentacji nauczyciel /nauczycielka
pyta uczniéw/uczennic czy sa jeszcze jakie$ pytania do
0s0b prezentujacych.
Jezeli nie ma pytan nauczyciel /nauczycielka przechodzi do
podsumowania prezentacji. Pyta uczniéw/uczennic czy
majg jakie$ uwagi do prezentacji kolegéw i kolezanek z
zespotu konkurencyjnego?
Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje prezentacje
wskazujgc pozytywne zachowania oséb podczas
prezentacji:
Stréj,
Mowe,
Zachowanie,
Forme prezentacji

e Itp.
Nauczyciel /nauczycielka podsumowujac prezentacje
wskazuje negatywne zachowania os6b prezentacji.
Pyta uczniéw/uczennic jak mozna wyeliminowa¢
mankamenty prezentacji.
Nauczyciel /nauczycielka uzupeinia sugestie
uczniéow/uczennic i daje wskazowki na przysztosc.
Nauczyciel /nauczycielka prosi kolejny zespét o wyjscie na
$rodek sali prezentowanie wynikéw swoich dziatan.

. Nauczyciel /nauczycielka zbiera formularze oceny

pogadanka

+
prezentacja

I11

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje podsumowania lekcji
poprzez zadawanie wskazanie pozytywnych aspektéw
przeprowadzanych prezentacji oraz wskazanie btedéw
podczas wystapien

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje wszystkie lekcje z
przedmiotu Ekonomia w praktyce. Dziekuje
uczniom/uczennicom za zaangazowanie.

pogadanka




3. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia ostateczne wynik
gry. Informuje o poszczego6lnych miejscach w rankingu
gry.

4. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie wynikéw pracy
uczniéw wystawia oceny

Wykaz zalacznikow
Zalacznik 1 Karta oceny




ZALACZNIKI

Zalacznik 1 Karta oceny

Uczniowie wstawiajg punktacje od 0 do 5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ dodania poszczegdlnych punktoéw, ktore
beda podlegaty ocenie

Nazwa zespotu | Postawa osoby Wyglad prezentacji Umiejetnos¢ Suma
prezentujacej multimedialnej odpowiedzi na
pytania




