PRZEDSIEBIORCZE SZKOLY

PROGRAM NAUCZANIA

EKONOMIA W PRAKTYCE

DLA LICEOW, TECHNIKOW I ZASADNICZYCH SZKOL. ZAWODOWYCH
(IV ETAP EDUKACYJNY)

S

Yat

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI 1 ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie

PROGRAM OPRACOWANY PRZEZ ZESPOL PROJEKTU ,,PRZEDSIEBIORCZE SZKOLY”

: 51fi : i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Projekt wspolfmm'rso'wany przez Unig Europejskq EUROPEJSKI
) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

WWW.PRZEDSIEBIORCZESZKOLY.PL



Spis tresci

1 Charakterystyka PrOSramU..... s ssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssseas 3
2 Charakterystyka materiatdw dydaktyCzZnych ... 6
2.1 Innowacyjne Przedsiebiorstwo ProdukCyjne ... esssseeens 6
2.2 Istota gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) ......oonenincenirnnnnn. 6
2.3 Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - light.....ccocconnnnnceinirnnnnn. 7

2.4 Techniczna i merytoryczna instrukcja obstugi do gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - dla ucznia/uczennicy .......nnesnensesessenssnennens 7

2.5 Techniczna i merytoryczna instrukcja obstugi do gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - light - dla ucznia/ucznnicy .......cccoeererereerereerenenns 7

2.6 Techniczna instrukcja obstugi do gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne (IPP) i Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - light - dla

NAUCZYCIela/NAUCZYCIELKI ..vvvrerecrreereeiresessiesesssses st ssssssssnsans 8
2.7  Zestaw materiatdw dodatKOWYCh ... ssssssssssssssesssses 8
PR TN Tol=) ¢ =) L E ] ()1 ( | P 8
T o 10 o4 =1 0 2= Y - T 8

4  Mozliwos¢ indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

uczniéw/uczennic oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany........cc.ccouveuunee. 53
5 Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.......ccoeeereerererennes 54
5.1 Karta WYNIKOW .. sessessessessessesssssessesss s ssessessesssssesssssssssssessessessessenss 55
5.2 Zsumowana Karta WYNIKOW........ceereeeremneeseesessesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 55
5.3  Karta dla nauczyciela/nauczycielki oceniajgca prace zespotowa........cocvernreerenne. 59

5.4  Karta oceny przygotowania i zaprezentowania wynikéw zarzadzanej firmy .... 60
ST U o Lo o Yol ) o - U RO 60

5.6 SPOSOD 0CENIANIA: ..ot e 61

Strona | 2



1 Charakterystyka programu

Niniejszy program nauczania przeznaczony jest do realizacji na przedmiocie
fakultatywnym ekonomia w praktyce, realizowanym na IV etapie edukacyjnym w
wymiarze 30 godzin lekcyjnych.

Program nauczania przedmiotu ekonomia w praktyce zostat przygotowany zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatos$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczeg6lnych typach szkét, Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Zgodnie z zapisami podstawy programowej przedmiotu ekonomia w praktyce, celem
ksztalcenia - wymaganiem ogdélnym - jest nabycie przez uczniéw umiejetnosci
przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez
przygotowanie planu, wdrozZenie go, az do analizy efektow.

TreSci nauczania - wymagania szczeg6towe sg natomiast nastepujace:
1. Planowanie przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym. Uczen:

1) wymienia zasady planowania i wyjasnia korzysci wynikajgce z planowania
dziatan;

2) charakteryzuje skutecznego menadzera;
3) dokonuje wyboru formy przedsiewziecia uczniowskiego;
4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;

5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztow i przychodow.

2. Analiza rynku. Uczen:

1) opisuje rynek, na ktorym dziata przyjete przez uczniéw przedsiewziecie
uczniowskie;

2) zbiera informacje o rynku i wyjasnia rzadzgce nim mechanizmy;
3) prezentuje zebrane informacje o rynku;

4) analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia o charakterze
ekonomicznym na podstawie zebranych informacji o rynku;

5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe.

3. Organizacja przedsiewziecia. Uczen:
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1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;

3) charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy;

4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;

5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie;

6) wymienia sposoby rozwigzywania konfliktow w grupie;

7) projektuje kodeks etyczny obowigzujacy w grupie.

Ocena efektow dziatan. Uczen:

1) przyjmuje forme prezentacji efektéw przedsiewziecia;

2) wymienia efekty pracy;

3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia
uczniowskiego;

4) ocenia mozliwosci realizacji przedsiewziecia o podobnym charakterze na gruncie
realnej gospodarki rynkowej.

Celem realizacji programu jest rowniez przyczynianie sie do osiggniecia celow
ksztatcenia og6lnego na IV etapie edukacyjnym. Zgodnie z ww. Rozporzadzeniem MEN z

dnia 23 grudnia 2008 r., celem ksztatcenia ogélnego na Il i IV etapie edukacyjnym jest:

1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okresSlonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidow umiejetnoSci wykorzystania posiadanych wiadomoSci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie.

Natomiast do najwazniejszych umiejetnoSci zdobywanych przez ucznia w trakcie

ksztatcenia og6lnego na Il i IV etapie edukacyjnym naleza:

1)

2)

3)

czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

mySlenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

mySlenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
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4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaré6wno w
mowie, jak i w piSmie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7) umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos$¢ pracy zespotowe;j.

Zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji przedmiotu, zawartymi w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 23 grudnia 2008 r., program oparty jest na symulacyjnej
grze ekonomicznej, wykorzystujgcej technologie informatyczng. Pozwala to na
umozliwienie uczniom podejmowania samodzielnych decyzji, ktére naucza ich
wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy ekonomiczne;j.

Wszystkie narzedzia dydaktyczne wykorzystane w niniejszym programie nauczania
zostaly stworzone w ramach projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Przedsiebiorcze Szkoty”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki Priorytet III Wysoka
Jako$¢ Systemu OsSwiaty Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia Poddziatanie 3.3.4
Modernizacja tresci i metod ksztatcenia - projekty konkursowe.

Niniejszy program wraz ze wszystkimi materiatami dydaktycznymi zostat
przetestowany i pozytywnie oceniony przez nauczycieli biorgcych udziat w jego
pilotazowym wdrozeniu w szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012.

Do realizacji programu nauczania niezbedne jest wykorzystanie nastepujacych
produktow projektu:

1. gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne lub Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne - light,

2. scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce,

3. komplet materiatow uzupetniajacych do kursu ,Zakladanie wtasnej firmy”
Instytutu Przedsiebiorczosci Cisco,

4. Instrukcje obstugi do gier zaréwno dla ucznia/uczennicy jak i dla
nauczyciela/nauczycielki.

Do realizacji programu potrzebne jest laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetu, zainstalowanym systemem operacyjnym oraz przegladarka internetowa.

Program nauczania nie narzuca zadnych specjalnych wymogéw w stosunku do
nauczycieli, ktérzy chca go realizowaé. Koniecznym jest zapoznanie sie z instrukcjami
stosowania produktow.
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2 Charakterystyka materialéw dydaktycznych
2.1 Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne

Gra Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne przeznaczona dla ucznidw i
uczennic szkét ponadgimnazjalnych jest realizowana w ramach dodatkowego
przedmiotu ekonomia w praktyce, przedmiotu uzupetniajgcego realizowanego na IV
etapie edukacyjnym.

Celem gry jest rozwijanie umiejetnosci zarzadzania firma. Zdobycie praktycznego
doswiadczenia w podejmowaniu operacyjnych i strategicznych decyzji zwigzanych z
dziatalno$cig przedsiebiorstwa.

Gre Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne w ramach przedmiotu ekonomia
w praktyce moze wykorzysta¢ kazdy nauczyciel /nauczycielka bezptatnie.

2.2 Istota gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP)

Gra IPP jest symulacja biznesowg, w ktorej zespoty uczniowskie (w sktadzie max
3 osoby) wcielajg sie w zarzady wirtualnych przedsiebiorstw zajmujacych sie produkcja
rowerow. Ich zadaniem jest podejmowanie szeregu decyzji zwigzanych z wirtualnym
przedsiebiorstwem, podobnych do tych, ktére musza podejmowa¢ menedzerowie
przedsiebiorstw dziatajacych w realnym Swiecie. Uczestnicy gry przypisuja funkcje
poszczeg6lnym cztonkom zespotu, tworzg misje oraz ustalajg strategie dziatania.
Ponadto gracze zajmujg sie zatrudnianiem pracownikow oraz ustalaniem ich
wynagrodzen. Decydujg o jakosci produktow, cenie, wprowadzanych innowacjach itp.

Gra ma strukture turowg, co oznacza, Ze uczniowie i uczennice podejmuja decyzje
raz na jeden okres decyzyjny. Uczestnicy gry korzystajac z przegladarki internetowej
tacza sie z serwerem na ktédrym zainstalowane jest oprogramowanie, analizuja
informacje rynkowe oraz sytuacje ich przedsiebiorstwa. Na podstawie
przeprowadzonych analiz podejmuja decyzje, ktore przetwarzane sg przez system
informatyczny. Uczestnicy gry otrzymuja wyniki podjetych przez siebie dziatan, ktére to
staja sie punktem wyjscia do podejmowania decyzji w kolejnych rundach decyzyjnych.

Do oceny poczynan ucznidéw i uczennic stuzy karta wynikéw, w ktérej ocenie
poddawane sg pewne obszary firmy. I tak uczniowie /uczennice otrzymuja punkty za:

1. Zysk,

2. Wygenerowany popyt,

3. Procent obstuzonych klientow,
4

. Jakos¢ produktu,
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5. Innowacyjnos¢ produktu,
6. Zadowolenie pracownikéw,
7. Zadluzenie.

Po zakonczeniu rozgrywki na podstawie zsumowanej karty wynikow
wskazywana jest firma, ktora jest liderem rynkowym. Ponadto uczniowie i uczennice
reprezentujacy poszczegdlne firmy prezentuja wyniki ich dziatalno$ci oraz ze swoimi
konkurentami rynkowymi analizujg i wyciggaja wnioski z podjetych decyzji na
przestrzeni catej rozgrywki.

2.3 Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - light

Wersja light gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne jest skierowana do
uczniow i uczennic o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Po konsultacji z
nauczycielami/nauczycielkami uczacymi w szkole specjalnej, gra Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne zostata zmodyfikowana w taki sposéb, aby stopien
skomplikowania decyzji byl znacznie mniejszy. Uczniowie Kkorzystajacy z gry
Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne - wersja light bedg podejmowac takie same
decyzje jak uczniowie korzystajacy z wersji standardowej, natomiast ich dziatania beda
koncentrowac sie na jednym segmencie rynku. Wnioskodawca dokonat ww. modyfikacji
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom przedstawicieli grup docelowych o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w ramach prac w zakresie testowania i aktualizacji
produktéw.

2.4 Techniczna i merytoryczna instrukcja obstugi do gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - dla ucznia/uczennicy

Instrukcja obstugi gry symulacyjnej Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne
dla ucznia/uczennicy obejmuje wszystkie potrzebne informacje do korzystania z gry.
Zawiera m.in. sposob logowania ucznia/uczennicy do gry, podejmowania decyzji w grze
z doktadnym wytlumaczeniem jak nalezy podej$¢ do procesu podejmowania decyzji,
sprawdzania wynikéw rozgrywki itp.

2.5 Techniczna i merytoryczna instrukcja obstugi do gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - light - dla ucznia/ucznnicy

Instrukcja obstugi gry symulacyjnej Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne dla
ucznia/uczennicy obejmuje wszystkie potrzebne informacje do korzystania z gry.
Zawiera m.in. sposob logowania ucznia/uczennicy do gry, podejmowania decyzji w grze
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z doktadnym wytlumaczeniem jak nalezy podej$s¢ do procesu podejmowania decyzji,
sprawdzania wynikéw rozgrywki itp.

2.6 Techniczna instrukcja obstugi do gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne (IPP) i Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP) - light
- dla nauczyciela/nauczycielki

Instrukcja obstugi gry symulacyjnej Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne i
Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne - light dla nauczyciela/nauczycielki
obejmuje wszystkie potrzebne informacje potrzebne do korzystania z gry. Zawiera m.in.
sposéb zaktadania kont uczniom/uczennicom, przenoszenia zespotéw uczniowskich do
kolejnych rund decyzyjnych, ranking firm uczniowskich itp.

2.7 Zestaw materialow dodatkowych

Zestaw materiatow dodatkowych (scenariuszy) odnoszacych sie do krajowych
uwarunkowan ekonomicznych i prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do
wykorzystania samodzielnie lub z kursem ,Zakladanie wtasnej firmy” Instytutu
Przedsiebiorczosci Cisco.

2.8 Scenariusze lekcji

Scenariusze lekcji przeznaczone sa dla nauczycieli/nauczycielek. Majg one postuzy¢ do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wzbogacenia warsztatu pracy. Ponadto, moga stac
sie inspiracjg do tworzenia wtasnej koncepcji lekcji z uzyciem nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych. Scenariusze sg dostosowane do wykorzystania gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne.

3 Program zajec

W programie przedstawiono szczegotowe cele ksztatcenia, treSci nauczania oraz
sposoby osiggania celow ksztalcenia. W opisie kazdej lekcji znajduje sie wskazanie na
korelacje tresci lekcji z podstawa programowa.
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Opis

TEMAT LEKCJI INNOWACY]JNE PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCY]JNE, JAKO
PROJEKT PRZEDSIEWZIECIA UCZNIOWSKIEGO
NUMER LEKC]JI 1

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | elementy wyktadu, pogadanka, gra symulacyjna Innowacyjne
CELOW: Przedsiebiorstwo Produkcyjne
FORMY PRACY: praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

projektor multimedialny, pracownia komputerowa z
dostepem do Internetu, instrukcja do gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne

CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest przedstawienie zatozen przedmiotu oraz
zaprezentowanie projektu wuczniowskiego, ktory bedzie
realizowany przez uczniow

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e wiedzie¢ na czym bedzie polegata gra symulacyjna:
Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne,

e wiedzie¢ czym bedzie zajmowat/a sie na lekcjach
Ekonomii w praktyce,

e znac zasady planowania dziatan

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas
lekcji.

TRESCI NAUCZANIA:

e Zasady planowania dziatan,

e Zatozenia i wymagania do przedmiotu,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.1
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Opis

TEMAT LEK(JI WPROWADZENIE DO WEASNEGO BIZNESU
NUMER LEK(]I 2
CZAS REALIZACJI: 1 godzina lekcyjna

pogadanka, burza mézgoéw, praca z tekstem, prezentacje
uczniéw/uczennic

METODY PRACY Opcjonalnie praca z kursem ,Zaktadanie wtasnej firmy" Instytutu
Przedsiebiorczosci Cisco - modut 1 ,Ocena potencjatu
biznesowego"

e  pracagrupowa

FORMY PRACY

e pracaindywidualna

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Kartony formatu A3, pisaki, szpilki bgdZ magnesy do tablicy

Opcjonalnie laboratorium komputerowe z dostepem do Internetu
i kurs ,Zaktadanie wtasnej firmy" Instytutu Przedsiebiorczosci
Cisco -modut 1, Ocena potencjatu biznesowego”

Celem ogélnym jest wprowadzenie uczniéw/uczennic w
tematyke przedsiebiorczosSci i prowadzenia wtasnego biznesu

CEL OGOLNY: poprzez omoOwienie cech o0s6b przedsiebiorczych, cech
skutecznych menedzeréw oraz identyfikacje Zrédet pomystow
biznesowych.

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:
e umiec opisac cechy przedsiebiorcy osiggajacego sukces,
CELE SZCZEGOLOWE

e umie¢ wskaza¢ zrodta pomystéw biznesowych,

e umie¢ wymieni¢ cechy skutecznego menedzera i dobrego
lidera.

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekcji
e poprawnos$¢ wykonywania zadanych ¢wiczen,

e umiejetnoS¢ wspdipracy w grupie.

TRESCI NAUCZANIA:

e Cechy osoby przedsiebiorczej,

e 7rédta pomystéw biznesowych,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA

1.2,3.3
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Opis

TEMAT LEKCJI BIZNESPLAN, CZYLI JAK ZAPLANOWAC WEASNY BIZNES
NUMER LEKCJI 3
CZAS REALIZAC]I: 1 godzina lekcyjna

burza mo6zgdéw, dyskusja, praca z tekstem

METODY PRACY Opcjonalnie praca z kursem ,Zaktadanie wtasnej firmy" Instytutu
Przedsiebiorczosci Cisco - modut 2 ,Biznesplan”
e  pracagrupowa

FORMY PRACY

e pracaindywidualna

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Karty dydaktyczne, flipchart lub kartki A3/A4, kolorowe
markery, magnesy lub tasma klejgca

Opcjonalnie laboratorium komputerowe z dostepem do Internetu
i kurs ,,Zaktadanie wtasnej firmy" IPC - modut 2 ,,Biznesplan”

Celem ogdlnym jest zapoznanie uczniéw/uczennic z koncepcjg
biznesplanu: co to jest biznesplan, po co sie go przygotowuje, z
czego sie sktada i jak go prawidtowo opracowa¢. Nacisk na

CEL OGOLNY: zajeciach bedzie potozony na uswiadomieniu
uczniom/uczennicom jak wazna jest wizja 1 misja
przedsiebiorstwa oraz jak prawidlowo przygotowac¢ opis
swojego produktu/ustugi.

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:
. umie¢ opisac cel biznesplanu,
. umie¢ okresli¢, jak stworzy¢ dobry biznesplan,
ELE SZCZEGOLOWE . oL . - .
CELE SZCZEGOLO . umie¢ wskaza¢ z jakich elementéw powinien sktadac

sie opis produktu/ustugi,

. umie¢  przygotowa¢ opis produktu/ustugi do
biznesplanu.

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas
lekcji,

e poprawnos$¢ wykonywania zadanych ¢wiczen,

e umiejetnoS¢ wspdipracy w grupie.

TRESCI NAUCZANIA:

e Biznesplan
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ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA

1.4,
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Opis

TEMAT LEKCJI MOJA FIRMA, CZYLI KTO?
NUMER LEK(]JI 4
CZAS REALIZACJI: 1 godzina lekcyjna

METODY PRACY burza mézgdéw, praca z tekstem, dyskusja, pogadanka
Opcjonalnie praca z kursem ,Zaktadanie wtasnej firmy”
Instytutu Przedsiebiorczosci Cisco- modut 4 ,Formy prawne
dziatalnosci gospodarczej”

FORMY PRACY

e praca grupowa

e pracaindywidualna

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Laboratorium komputerowe z dostepem do internetu, karty
dydaktyczne

Opcjonalnie kurs ,Zaktadanie wtasnej firmy” IPC modut 4
»~Formy prawne dziatalnosci gospodarczej”

CEL OGOLNY: Celem lekcji jest zapoznanie uczniéw/uczennic z formami
organizacyjno-prawnymi dziatalno$ci przedsiebiorstw.

CELE SZCZEGOLOWE Po zakonczonych zajeciach uczen/uczennica
powinien/powinna:

e znaC dostepne w Polsce formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

e umiec rozr6zni¢ podstawowe formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

e umieC odszuka¢ w Internecie informacje dot. rejestracji
wybranych form prawnych.

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas
lekciji,

e poprawnos$¢ wykonywania zadanych ¢wiczen,

e umiejetno$¢ wspdbipracy w grupie.

TRESCI NAUCZANIA:

e Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA

1.3

Strona | 13




Opis

TEMAT LEKCJI POPYT, PODAZ, CENA, JAKO ELEMENTY RYNKU.
NUMER LEKC]JI 5

CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OsIAGANIA | elementy wykladu, pogadanka,

CELOW:

FORMY PRACY: praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

projektor multimedialny,
dostepem do Internetu,

pracownia komputerowa z

CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom
mechanizméw panujacych na rynku.
CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e umiec wyjasni¢ pojecia: rynek, cena, popyt, podaz
e wiedziec¢ jak nazywaja sie uczestnicy rynku,

e potrafi¢ wyjasnic co to jest prawo popytu,

e potrafi¢ wyjasnic co to jest prawo podazy

e wiedzie¢, ze istnieje mozliwo$¢ przesuniecia krzywej
popytu w prawo i lewo,

o wiedzie¢, ze istnieje mozliwo$S¢ przesuniecia krzywej
podazy w prawo i lewo,

e potrafi¢ narysowac¢ krzywa popytu,
e potrafi¢ narysowac krzywa podazy,

e potrafi¢c narysowal przesuniecie krzywej popytu w
prawo badz w lewo,

e potrafi¢c poda¢ przyktady, ktére wptywaja

przesuniecie sie krzywej podazy w prawo i lewo,

na

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas
lekcji,

e poprawnos$¢ wykonania zadan na lekcji

TRESCI NAUCZANIA:

e Popyt,
e Podaz,
e Rynek,
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Prawo podazy,

Prawo popytu,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

2.2
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Opis

TEMAT LEKCJI INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNE -
WPROWADZENIE DO GRY
NUMER LEKCJI: 6

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW

pogadanka, elementy wyktadu, prezentacja,

FORMY PRACY:

praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, gra
symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne,
projektor multimedialny, prezentacja multimedialna,

CEL OGOLNY: Celem ogoélnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom
rynku, na jakim bedg dziataty wirtualne firmy
CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e wiedzie¢ jak  bedzie wygladat mechanizm

podejmowania decyzji w grze IPP,

e wiedzie¢ na rynku, jakich produktéw beda dziataly ich
wirtualne przedsiebiorstwa,

e wiedzie¢ jakie decyzje beda podejmowane podczas
realizacji przedsiewziecia uczniowskiego,

e znac determinanty sukcesu,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas
lekcji,

TRESCI NAUCZANIA:

e Analiza danych rynkowych,
e Proces podejmowania decyzji w grze,

e Determinanty sukcesu rynkowego firmy,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

21,24
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Opis

TEMAT LEKCJI KLASYFIKACJA KOSZTOW PRZEDSIEBIORSTWA
NUMER LEKCJI: 7
CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW

pogadanka, zadaniami do

wykonania

element wyktadu, karty z

FORMY PRACY:

praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

karty z zadaniami do wykonania, tablica

CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom
finansowych aspektéw firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem
kosztow

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e potrafi¢ wyjasni¢ czym s3g koszty przedsiebiorstwa,
e potrafi¢ wyjasni¢ czym s3 koszty state,

e wiedzie¢ czym sg koszty zmienne jednostkowe,

e potrafi¢ wyjasni¢ czym sg koszty zmienne,

e potrafi¢ wyjasni¢ czym s3 koszty catkowite,

e potrafi¢ rozrozni¢ koszty state, koszty zmienne, koszty
zmienne jednostkowe,

e potrafi¢ wyliczy¢ koszty catkowite i koszty zmienne,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e poprawno$¢ wykonania zadan podczas lekcji,

TRESCI NAUCZANIA:

Koszty przedsiebiorstwa:
e Koszty state, koszty zmienne,
e Koszty zmienne jednostkowe,

e Koszty catkowite

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.5,2.2
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Opis

TEMAT LEKCJI PROG RENTOWNOSCI - MOMENTEM PRZELOMU W
FIRMIE
NUMER LEKCJI: 8

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | pogadanka, elementy wyktadu,
CELOW:
FORMY PRACY: praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

karty z zadaniami do wykonania, tablica

CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom
finansowych aspektéw firmy ze szczegélnym uwzglednieniem
przychoddéw oraz analizy progu rentowno$ci

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

umiec¢ wyjasni¢ pojecia: przychod, prég rentownosci,
umie¢ podac przyktady przychodow,

wiedzie¢ jak wyliczane sg przychody w przedsiebiorstwie,
zna¢ wzoér na Zysk = 0,

umie¢ odnalez¢ prég rentownosci na wykresie,

dysponowa¢ wiedzg, ze aby ustali¢ prog rentownosci
trzeba wyliczy¢ koszty catkowite oraz przychody,

umie¢ okresli¢ w jakim momencie przedsiebiorstwo
przynosi zysk a w jakim strate,

umie¢ wskaza¢ na wykresie kiedy przedsiebiorstwo
przynosi zysk a w jakim momencie strate,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekgji,

poprawnos$¢ wykonania zadan podczas lekgji,

TRESCI NAUCZANIA:

Przychdd i jego przyktady,
Prég rentownosci,

WyKkres progu rentownosci,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.5,2.2
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Opis

TEMAT LEKCJI LOGOWANIE DO GRY. TWORZENIE NAZWY
PRZEDSIEBIORSTWA.
NUMER LEKCJI: 9

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna
CELOW:
FORMY PRACY: e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY: Celem ogo6lnym jest planowanie i organizacja przez
ucznia/uczennice przedsiewziecia ze szczeg6lnym
uwzglednieniem tworzenia nazwy firmy

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e znac zasady tworzenia nazwy firmy, ktéra:
e powinna by¢ krotka,
e powinna sie dobrze kojarzy¢,
e powinna sie kojarzy¢ z dziatalnoScig przedsiebiorstwa,

e powinna by¢ wtasna, wymys$lona przez wtasciciela, a
nie skopiowana od innej firmy,

e ustali¢ nazwe swojego wirtualnego przedsiebiorstwa,

e potrafi¢c obstugiwa¢ poczatkowa fazg gry Innowacyjne,
Przedsiebiorstwo Produkcyjne:

e zarejestrowac sie do gry,

e potrafi¢ obstugiwac gre (system informatyczny),

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos$¢ uczniow/uczennic podczas lekcji,

e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie ucznidow w
pracg grupy)

TRESCI NAUCZANIA:

e Logowanie do systemu informatycznego,
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Obstuga systemu informatycznego,

Tworzenie nazwy firmy,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.4,3.1, 3.5,
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Opis

TEMAT LEKCJI CELE ZESPOLU, ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI, ZASADY
ZESPOLU ORAZ MISJA FIRMY, JAKO PODSTAWOWE
ELEMENTY ORGANIZAC]I PRZEDSIEWZIECIA

NUMER LEKCJI: 10

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna
CELOW:
FORMY PRACY: e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest planowanie i organizacja przez
ucznia/uczennice przedsiewziecia ze szczegOlnym
uwzglednieniem tworzenia misji firmy, zakresu
odpowiedzialnosci, celéw zespotu oraz zasad zespotu.

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e umie¢ wyjasnic¢ pojecia: misja przedsiebiorstwa,
e wiedzie¢ jaka role speinia misja,

e wiedzie¢ po co konstruuje sie misje

e znac¢ elementy misji

e umie¢ wymienic¢ przyktady misji znanych firm,

e potrafi¢ podejmowac decyzje w grze wykorzystujac wiedze
dotyczaca misji nowotworzonego przedsiebiorstwa,

e potrafi¢ konstruowac misje,

e okres$lac¢ zasady zespotuy,

e wyznaczac cele zespotu,

e interpretowac zakres odpowiedzialnosci,

e umieé wspotpracowaé w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniow/uczennic podczas lekcji,

e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace
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grupy)

TRESCI NAUCZANIA:

Konstruowanie:

Misji firmy,
Zasad zespotu,
Celéw zespotu,

Zakres6w odpowiedzialnosci.

ZGODNOSC Z PODSTAWA

3.1,3.2,3.4,3.53.7

PROGRAMOWA:
Opis

TEMAT LEKCJI ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW, JAKO PIERWSZY ETAP
DZIALALNOSCI FIRMY

NUMER LEKCJI: 11

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna
CELOW:
FORMY PRACY: e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY: Celem ogblnym jest nabycie umiejetnosci planowania i
podejmowania decyzji przez ucznia/uczennice w zakresie
zatrudniania pracownikow.

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e umie¢ wyjasni¢ pojecia: popyt globalny, wydajnos¢

pracownikow,
potrafi¢ analizowac¢ dane popytowe,

wiedzie¢ jakie decyzje podja¢ odnosSnie =zatrudniania
pracownikéw produkcyjnych,

wiedzie¢ jakie decyzje podja¢ odnos$nie zatrudnienia
pracownikéw sprzedazy,

wiedziec¢ jak prognozuje sie popyt jaki bedzie przypadat na
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ich zesp6t w poszczegdlnych segmentach rynku tzn. BMX,
Gérskie (MTB), Dzieciece,

e wiedzie¢ jak istotna dla funkcjonowania przedsiebiorstwa
jest wydajnos$¢ pracownikéw,

e jak obliczy¢ zapotrzebowanie na pracownikéw przy
prognozowanym popycie,

e umieé wspotpracowaé w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,

e aktywnos$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w
prace grupy)

TRESCI NAUCZANIA:

Analiza danych rynkowych dotyczacych:
e Popytu rynkowego globalnego

e Prognozy popytu indywidualnego (przypadajacego na
jeden zespot)

e Wydajnosci pracownikéw,
Podejmowanie decyzji w zakresie:

e Zatrudniania pracownikéw

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.5,2.1,2.2,2.4,3.5
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Opis

TEMAT LEKCJI PEACE PRACOWNIKOW, CZYNNIK WPLYWAJACY NA
MORALE ZALOGI I FINANSE FIRMY.
NUMER LEKCJI: 12

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogélnym jest nabycie umiejetno$ci planowania i
podejmowania decyzji przez ucznia/uczennice w zakresie
ustalania ptacy pracownikow.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasni¢ pojecia: placa minimalna, koszty
pracownicze,

e wiedzie¢ jak wustala¢ decyzje zwigzane z ptacami
pracownikéw produkcyjnych,

e wiedzie¢ jak wustala¢ decyzje zwigzane z ptacami
pracownikoéow sprzedazy,

o wiedzie¢, ze wysoko$¢ ptacy ma wptyw na morale zatogi
oraz na jakos¢ produktu,

e wiedzie¢, Ze wysoko$¢ ptac bedzie wptywata na
zwiekszenie kosztéw ich wirtualnego przedsiebiorstwa,

e potrafi¢ wyliczy¢ koszty pracownicze,

e umie¢ wspotpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgcji,

e aktywnos$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniow w
prace grupy)

TRESCI NAUCZANIA:

Analiza danych rynkowych dotyczacych:

e Placy pracownikéw,
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e  Wptywu ptacy pracownikéw na firme,
e Wptywu ptacy pracownikéw na finanse firmy,
Podejmowanie decyzji w zakresie:

e Ustalenia ptacy pracownikow

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.5,2.1,2.2,2.4,3.5

Opis

TEMAT LEKCJI USTALENIE WIELKOSCI PRODUK(]J], WYBOR DOSTAWCY
ORAZ ZAKUP SUROWCOW POTRZEBNYCH W PROCESIE
PRODUKC(]JI

NUMER LEKCJI: 13

CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem og6lnym jest nabycie umiejetnosci przez
ucznia/uczennice sposobu planowania procesu produkcji
oraz podejmowanie decyzji ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wynajecia stanowisk produkcyjnych oraz zakupu surowcow
potrzebnych do produkgji.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e ustali¢ produkcje,

e ustali¢ ilo$ci surowcow potrzebng do produkcji,

e dokonac¢ analizy cen u réznych dostawcéw,

e dostosowac liczbe stanowisk do liczby pracownikoéw,

e umie¢ wspotpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznidw/uczennic podczas lekcji,

e aktywnos$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniow w
prace grupy)
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TRESCI NAUCZANIA:

Analiza danych rynkowych dotyczacych:

e Produkdji,

e Surowcow potrzebnych w procesie produkgji,
e Stanowisk produkcyjnych,

Podejmowanie decyzji w zakresie:

e Ustalenia produkcji,

e Zakupu surowcéw (wybor dostawcy),

e Wynajecia stanowisk do produkgiji,

ZGODNOSC z PODSTAWA | 1.5,2.1,2.2,2.4,3.5
PROGRAMOWA:
Opis
TEMAT LEKCJI CENA DETERMINANTA WIELKOSCI POPYTU
NUMER LEKCJI: 14

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogdlnym jest nabycie umiejetnosci

ucznia/uczennice dotyczacych ustalania ceny produktéw do

przez

sprzedazy, a takze

przedsiewziecia.

planowanie przysztych dziatan

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e umie¢ ustali¢ cene produktow,

e zaprognozowal potrzebng ilo§¢ pracownikéw na

przyszty okres dziatalnosci firmy,

e umie wspoétpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,
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e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazZowanie uczniow w
prace grupy)

TRESCI NAUCZANIA: Analiza danych rynkowych dotyczacych:
e Preferowanej ceny rynkowej,
Podejmowanie decyzji w zakresie:

e Ustalenia ceny sprzedazy produktow,

e Prognozy przysziej wielkoSci zatrudnienia w firmie,

ZGODNOSC Z PODSTAWA | 1.5,2.1,2.2,2.4,3.5
PROGRAMOWA:
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Opis

TEMAT LEKCJI

DOKUMENTY RACHUNKOWE FIRMY

NUMER LEK(JI:

15

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, karty z zadaniami do wykonania

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, tablica,

CEL OGOLNY:

Celem ogélnym jest ucznia/uczennice z

dokumentami rachunkowymi firmy (bilansem, rachunkiem

zapoznanie

zyskow i strat oraz rachunkiem przeptywoéw pienieznych
cash flow),

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e wyjasnic pojecia: bilans, rachunek zysku i strat,

e umie¢ wyjasnic z jakich elementéw sktada sie bilans,
e znac ztotg zasade rachunkowoSci,

e umiec jest

wyjasnic rachunek przeptywoéw

pienieznych,

czym

e potrafi¢ sporzadzi¢ bilans,

e potrafi¢ wyliczy¢ na podstawie danych jaki bedzie
zysk/strata brutto przedsiebiorstwa,

e potrafi¢ na podstawie danych wyliczy¢, jakie beda srodki
pieniezne na koniec okresu,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,

e poprawnos$¢ wykonania zadan podczas lekcji,

TRESCI NAUCZANIA:

e Rachunek zyskoéw i strat,
e Rachunek przeptywoéw pienieznych cash flow,

e Bilans,

ZGODNOSC  Z
PROGRAMOWA:

PODSTAWA

2.2,
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Opis

TEMAT LEKCJI ANALIZA INFORMAC]JI RYNKOWYCH CZYNNIKIEM
DOBRYCH DECYZJI W PRZEDSIEBIORSTWIE
NUMER LEKCJI: 16

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogélnym jest nabycie umiejetno$ci przez
ucznia/uczennice analizowania informacji ptynacych z
wewnatrz firmy.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e wiedzieC co to jest w zsumowana karta wynikow,
e potrafi¢ analizowac¢ informacje rynkowe dotyczace:
o Popytu
o Wyrobéw gotowych
o Surowcow
o Jakosci produktéw,
o Sprzedazy,
o Udziat w popycie,
o Zadowolenie pracownikéw,
o Karty wynikow

e umieé wspotpracowaé w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e aktywnoS$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniow w
prace grupy),

TRESCI NAUCZANIA:

Analiza wewnetrznych danych firmy dotyczacych:
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[lo$ci popytu,

[lo$ci wyrobéw gotowych,
[losci surowcéw,

Jakosci produktéw,

[losci sprzedazy,

Udziat w popycie,
Zadowolenie pracownikow,
Karty wynikéw firmy,

Dokumentéw rachunkowych firmy,

ZGODNOSC  Z
PROGRAMOWA_:

PODSTAWA | 2.1, 2.2,2.3, 2.4, 3.5
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Opis

TEMAT LEKCJI

Korekta decyzji na podstawie wynikow firmy

NUMER LEKCJI:

17

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY: Celem ogblnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy
mozliwoSci korygowania podjetych decyzji na podstawie
analizy wynikéw poprzednich dziatan ze szczeg6lnym
uwzglednieniem decyzji dotyczacych obszaru produkciji.

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e umie¢ podejmowal decyzje oparte o analize danych
ptynacych z wewnatrz firmy jak i z otoczenia,

e umie wspoétpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos¢ ucznidw/uczennic podczas lekcji,

e aktywnoS$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniow w
prace grupy),

e wynik zarzadzanej firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

Korekta decyzji w zakresie produkcji:

e Zatrudnienie pracownikéw produkcyjnych,
e Ptace pracownikéw produkcyjnych,

e Ustalenie produkcji,

e Wynajecie stanowisk produkcyjnych,

e Zakup surowcow,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

152.1,2.2,23,2.4,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI KOREKTA DECYZJI NA PODSTAWIE WYNIKOW,
KONTYNUACJA LEKC]JI POPRZEDNIE]
NUMER LEKCJI: 18

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | pogadanka, elementy wyktadu, gra symulacyjna
CELOW:
FORMY PRACY: e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy
mozliwosci korygowania podjetych decyzji na podstawie
analizy wynikéw poprzednich dziatan ze szczegblnym
uwzglednieniem decyzji dotyczacych obszaru sprzedazy.

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,
e umie wspoétpracowac w zespole,
e umiec reagowac na zmieniajgce sie otoczenie jego firmy,

e umie wspoétpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace
grupy)

TRESCI NAUCZANIA:

Korekta decyzji w zakresie sprzedazy:

e Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,
e Ustalenia ptac sprzedawcow,

e Ustalenia cen produktow,

e Zakup informacji o konkurencji,

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

152.1,2.2,23,2.4,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI

INNOWACYJNOSC - KLUCZ DO SUKCESU

NUMER LEKCJI:

19

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu,

FORMY PRACY:

praca indywidualna,

praca w grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogdlnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy jak
waznym czynnikiem sukcesu firmy sg innowacje.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

umie¢ wyjasni¢ pojecia: innowacyjnos¢,

potrafi¢ wymieni¢ innowacyjne firmy w Kkraju i na
$wiecie,

umie¢ przedstawic formach finansowania innowacji,

umie¢ odpowiedzie¢ na pytania czy innowacyjnos¢
pomaga w biznesie,

wiedzie¢ skad i w jaki sposéb mozna pozyska¢ kapital na
realizacje innowacyjnych pomystow,

wiedzie¢ kim jest aniot biznesu,

wiedzie¢ na podstawie czego powstaja innowacje,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywno$¢ ucznidw/uczennic podczas lekcji,

TRESCI NAUCZANIA:

Innowacje,
Formy finansowania innowacji,

Wartos$¢ innowacji dla firmy,

ZGODNOSC  Z
PROGRAMOWA:

PODSTAWA

2.2
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Opis

TEMAT LEKCJI KOREKTA DECYZJI W GRZE NA PODSTAWIE WYNIKOW
FIRMY
NUMER LEKCJI: 20

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogoélnym nabycie umiejetnosci analizy informacji i
podejmowania decyzji na podstawie wyciggnietych
wnioskow.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e umiec analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umieC wspoétpracowac w zespole,

e umiec reagowac na zmieniajgce sie otoczenie jego firmy,

o wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian
w przedsiebiorstwie,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos¢ ucznidw/uczennic podczas lekcji,

e aktywnos¢ pracy w  grupie (zaangazowanie
uczniéw/uczennic w prace grupy)

e wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

Analiza  wewnetrznych i  zewnetrznych informacji
(potrzebnych do podjecia decyzji produkcyjnych)
dotyczacych m.in:

e Ilosci popytu,
e Ilosci wyrobow gotowych,
e Ilosci surowcow,

e Jakosci produktow,

Strona | 34




e Ilosci sprzedazy,

e Udzial w popycie,

e Karty wynikéw firmy,

e Dokumenty rachunkowe firmy,
Korekta decyzji w zakresie produkgiji:

e Zatrudnienie pracownikéw produkcyjnych i

pracownikéw produkcyjnych,

ptace

e Ustalenie produkcji i wynajecie stanowisk produkcyjnych,

e Zakup surowcdw,

ZGODNOSC Z PODSTAWA | 1.5,2.1,2.2,2.3,2.4,3.5,4.2,4.3

PROGRAMOWA:
Opis

TEMAT LEKCJI KOREKTA DECYZJI NA PODSTAWIE WYNIKOW ORAZ
PRACE NAD B&R

NUMER LEKCJI: 21

CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
gra symulacyjna
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

multimedialny, Innowacyjne

CEL OGOLNY:

Celem og6lnym nabycie umiejetnosci analizy informacji i
podejmowania podstawie
wnioskéw oraz dziatan zmierzajacych do podjecia decyzji
zwigzanych z pracami B&R.

decyzji na wyciggnietych

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen powinien:

e umiec analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie wspoétpracowac w zespole,

e umie¢ reagowac na zmieniajgce sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian
w przedsiebiorstwie,
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umie¢ analizowac informacje dotyczace zapotrzebowania

na B&R,

umie¢ wspotpracowac w zespole,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywno$¢ ucznioéw/uczennic podczas lekgji,

aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniow w

prace grupy)
wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

Analiza  wewnetrznych i  zewnetrznych

(potrzebnych do podjecia  decyzji
dotyczacych m.in:

[lo$ci popytu,

[lo$ci wyrobow gotowych,
[lo$ci surowcow,

JakoSci produktéw,

[losci sprzedazy,

Udziat w popycie,
Zadowolenie pracownikow,
Karty wynikow firmy,

Dokumenty rachunkowe firmy,

Korekta decyzji w zakresie sprzedazy:

Analiza danych i podjecie decyzji w zakresie:

Zatrudnienia pracownikow sprzedazy,
Ustalenia ptac sprzedawcow,
Ustalenia cen produktéw,

Zakup informacji o konkurencjj,

Zatrudnienia pracownikéw B&R

informacji
sprzedazowych)

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA

1.5,2.1,2.2,2.3,2.4,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI KOREKTA DZIALAN FIRMY ZE WZGLEDU NA FLUKTUACJE
RYNKOWE

NUMER LEKCJI: 22

CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogo6lnym nabycie umiejetno$ci analiza informacji
przez uczniow i wyciagniecie wnioskow dotyczacych
zagrozen realizacji przedsiewziecia.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen powinien:

e umiec analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie¢ wycigga¢ wnioski na podstawie analizy,

e umie¢ wspotpracowac w zespole,

e umiec reagowac na zmieniajace sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian
w przedsiebiorstwie.

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgcji,

e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniow w
prace grupy),
e wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

¢ Analiza danych rynkowych,

e Wycigganie wnioskow,

e Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan,

e Poszukiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan,

Analiza  wewnetrznych i  zewnetrznych informacji
(potrzebnych do  podjecia decyzji produkcyjnych)
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dotyczacych m.in:

[lo$ci popytu,

[lo$ci wyrobow gotowych,
[losci surowcow,

Jakosci produktéw,

[losci sprzedazy,

Udziat w popycie,
Zadowolenie pracownikow,

Karty wynikow firmy

Korekta decyzji w zakresie produkcji:

Zatrudnienie pracownikéw produkcyjnych,
Ptace pracownikéw produkcyjnych,
Ustalenie produkgji,

Wynajecie stanowisk produkcyjnych,

Zakup surowcéow,

Analiza danych i podjecie decyzji w zakresie:

Zatrudnienia pracownikéw B&R,

Prac nad innowacjami,

ZGODNOSC  Z
PROGRAMOWA_:

PODSTAWA

1.5,21,2.2,23,2.4,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI REKLAMA, JAKO JEDNA Z DETERMINANT POPYTU
NUMER LEKCJI: 23
CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY:

Celem ogdélnym jest nabycie umiejetnosci przez
ucznia/uczennice projektowania dziatan marketingowych.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/a:

e umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe,

e umie¢ wycigga¢ wnioski na podstawie analizy,

e umie¢ wspotpracowac w zespole,

e umiec reagowac na zmieniajgce sie otoczenie jego firmy,

e wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciggte dokonywanie zmian
w przedsiebiorstwie,

e umie¢ wspotpracowac w zespole,

e umiec projektowac dziatania marketingowe,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e aktywnos¢ pracy w  grupie (zaangazowanie
uczniéw/uczennice w prace grupy)

e wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

¢ Analiza danych rynkowych,

e Wyciagganie wnioskow,

e Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan,

e Poszukiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan,

Analiza  wewnetrznych i  zewnetrznych informacji
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(potrzebnych do podjecia decyzji
dotyczacych m.in:

[lo$ci popytu,

[lo$ci wyrobow gotowych,
[lo$ci surowcow

Jakosci produktéw,

[losci sprzedazy,

Udziat w popycie,
Zadowolenie pracownikow,

Karty wynikéw firmy

Korekta decyzji w zakresie sprzedazy:

Analiza danych i podjecie decyzji w zakresie:

Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,
Ustalenia ptac sprzedawcow,
Ustalenia cen produktow,

Zakup informacji o konkurencji,

Tworzenia reklamy firmy

sprzedazowych)

ZGODNOSC  Z
PROGRAMOWA_:

PODSTAWA

1.5,21,2.2,23,2.4,25,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI JAK SIE ZDROWO ROZWIJAC

NUMER LEKC]I 24

CZAS REALIZACJI: 1 godzina lekcyjna

METODY PRACY Dyskusja, pogadanka, studium przypadku,
Opcjonalnie praca z kursem ,Zaktadanie wtasnej firmy” IPC
modut 14 ,Rozwdj i radzenie sobie z problemami”

FORMY PRACY e pracaindywidualna

e praca grupowa

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Karty dydaktyczne

Opcjonalnie kurs ,Zaktadanie wtasnej firmy” IPC modut 14
»~Rozwdj i radzenie sobie z problemami”

CEL OGOLNY: Celem ogoélnym realizacji lekcji jest zapoznanie
uczniow/uczennic z formami rozwoju firmy oraz rodzajami
konfliktéw jakie mogg sie w takich okoliczno$ciach pojawic¢ i
sposobami ich rozwigzywania.
CELE SZCZEGOLOWE \W% wyniku realizacji lekcji, uczen/uczennica
powinien/powinna:
e znac¢ mozliwe drogi ekspansji firmy,
e umiec rozpoznac rodzaj konfliktu,
e umie¢ wymieni¢ sposoby rozwigzywania konfliktow.
OCENIE PODLEGAC BEDA: e aktywnoS$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas

lekcji,
e poprawnos$¢ wykonywania zadanych ¢wiczen,

e umiejetnoS¢ wspotpracy w grupie.

TRESCI NAUCZANIA:

e Formy rozwoju firmy.

e Konflikty - rodzaje i sposoby ich rozwigzywania.

ZGODNOSC  Z
PROGRAMOWA

PODSTAWA

3.6
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Opis

TEMAT LEKCJI FIRMA ,PRAWIE” DOSKONALA - PODEJMOWANIE
DECYZJI W GRZE
NUMER LEKCJI: 25

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY: Celem ogoélnym jest uzmystowienie, jakie trudnosci
uczen/uczennica moze napotka¢ podczas realizacji
przedsiewzie¢ biznesowych.

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e rozumiec proces cigglego podejmowania decyzji,

e zrozumie¢ potrzebe przeprowadzania analiz rynkowych i
finansowych przedsiewziecia,

e zrozumie¢ w jakim celu podejmuje sie decyzje
zmierzajgce do rozwoju przedsiewziecia.

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos¢ ucznidw/uczennic podczas lekcji,

e aktywnos¢ pracy w  grupie (zaangazowanie
uczniow/uczennice w prace grupy)

e wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

e Analiza danych rynkowych,

e Wycigganie wnioskow,

e Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan,

e Poszukiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan,

Analiza  wewnetrznych i  zewnetrznych informacji
(potrzebnych do  podjecia decyzji produkcyjnych)
dotyczacych m.in:

e Ilosci popytu,
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[lo$ci wyrobdéw gotowych,
[losci surowcéw,

Jakosci produktéw,

[losci sprzedazy,

Udziat w popycie,
Zadowolenie pracownikow,

Karty wynikéw firmy

Korekta decyzji w zakresie produkcji:

Zatrudnienie pracownikéw produkcyjnych,
Ptace pracownikéw produkcyjnych,
Ustalenie produkgji,

Wynajecie stanowisk produkcyjnych,

Zakup surowcéw,

Analiza danych i korekta decyzji w zakresie:

Zatrudnienia pracownikéw B&R,
Prac nad innowacjami,

Wdrazania innowacji

ZGODNOSC Z
PROGRAMOWA:

PODSTAWA

1.5,2.1,2.2,2.3,2.4,25,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI Firma ,prawie” doskonala - podejmowanie decyzji w
grze IPP

NUMER LEKCJI: 26

CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, gra symulacyjna

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest uzmystowienie uczniowi/uczennicy
dziatania mechanizmoéw rzadzacych na rynku.
CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e rozumiec jak dziata popyt,
e zrozumie( jak dziata elastyczno$¢ cenowa popytuy,
e zrozumiec jaki moze mie¢ wptyw na firme reklama,

e zrozumiec jaki wptyw na firme moze mie¢ wprowadzenie
produktéw innowacyjnych do sprzedazy,

e zrozumiec¢ dziatanie dokumentéw rachunkowych firmy,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e aktywnos¢ pracy w  grupie (zaangazowanie
uczniéw/uczennice w prace grupy)

e wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

¢ Analiza danych rynkowych,
e Wycigganie wnioskow,
e Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan,

e Poszukiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan,

Strona | 44




Analiza
(potrzebnych  do

wewnetrznych i
podjecia

dotyczacych m.in:

[lo$ci popytu,

[lo$ci wyrobow gotowych,
[losci surowcow,

Jakosci produktéw,

[losci sprzedazy,

Udziat w popycie,
Zadowolenie pracownikow,

Karty wynikéw firmy

zewnetrznych
decyzji

informac;ji
sprzedazowych)

Korekta decyzji w zakresie sprzedazy:

Zatrudnienia pracownikéw sprzedazy,

Ustalenia ptac sprzedawcow,

Ustalenia cen produktow,

Zakup informacji o konkurencjj,

Analiza danych i korekta decyzji w zakresie:

Tworzenia reklamy firmy

ZGODNOSC Z
PROGRAMOWA

PODSTAWA

1.5,2.1,2.2,2.3,2.4,25,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI PREZENTACJA JAKO FORMA PRZEDSTAWIENIA
WYNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA
NUMER LEKCJI: 27

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu,

FORMY PRACY:

e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, tablica

CEL OGOLNY: Celem og6lnym jest przedstawienie uczniowi/uczennicy jak
waznym czynnikiem sukcesu firmy jest wprowadzanie
innowacji

CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e umie¢ przygotowal prezentacje multimedialng, ktéra
pomoze w zaprezentowaniu wynikow z zakonczanej gry
symulacyjnej (dziatania swojej wirtualnej firmy),

e wiedzieC jakie czynniki (dodatkowe) maja wptyw na
podwyZszenie oceny prezentacji

e wiedzie¢ jaki konkurencja ma wptyw na nasza firme
e umiec analizowac i prezentowac wyniki swojej firmy,

e umie¢ wymieni¢, ktore decyzje podjete podczas rozgrywki
byty dobre,

e umie¢ wymieni¢ decyzje podjete podczas rozgrywki ktére
byty btedne i jakie to spowodowato konsekwencje

e potrafi¢ uzasadni¢ jakie decyzje z perspektywy czasu
(doswiadczenia), podjatby/podjetaby dzisiaj,

e wiedzie¢, ze na profesjonalizm prezentacji wptywa:
e Forma prezentacji,
e Stroj osoby prezentujacej,
¢ Umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania stuchaczy,

e Glos osoby prezentujacej, postawa, mimika,
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gestykulacja,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,

TRESCI NAUCZANIA:

e Przygotowywanie prezentacji,
e Sposob prezentacji,

e Forma prezentacji,

ZGODNOSC Z PODSTAWA | 4.1,

PROGRAMOWA
Opis

TEMAT LEKCJI EKSPANSJA WIRTUALNYCH PRZEDSIEBIORSTW
SZKOLNYCH - PODEJMOWANIE DECYZJI W GRZE

NUMER LEKCJI: 28

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA | pogadanka, gra symulacyjna
CELOW:
FORMY PRACY: e praca indywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny, gra symulacyjna Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne, instrukcja obstugi do gry,
tablica

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest uzmystowienie uczniowi/uczennicy jak
waznym jest podejmowanie dziatan w sposdb chronologiczny
CELE SZCZEGOLOWE | Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna zrozumiec:

(EFEKTY KSZTALCENIA):

e aby podjac¢ decyzje nalezy:
e zinterpretowac wyniki poprzednich dziatan,
¢ dokonac analizy rynku,
e dokonac¢ analizy otoczenia,
e dokona¢ analizy informacji z firmy,
e zaplanowac dziatania,
e rozdzieli¢ zadania,

e wyznaczyC¢ lidera,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekcji,
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e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie
uczniéw/uczennic w prace grupy)

e wyniki firmy,

TRESCI NAUCZANIA:

e Analiza danych rynkowych,

e Wyciagganie wnioskow,

e Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan,

e Poszukiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan,

Analiza  wewnetrznych i  zewnetrznych  informacji
(potrzebnych do podjecia decyzji) dotyczacych m.in:

e Ilosci popytu,

e Ilosci wyrobow gotowych,

e [loSci surowcow,

e Jakosci produktéw,

e Ilosci sprzedazy,

e Udzial w popycie,

e Zadowolenie pracownikéw,

e Karty wynikow firmy

Korekta decyzji w zakresie produkcji:

e Zatrudnienie pracownikoéw produkcyjnych,
e Ptace pracownikéw produkcyjnych,
e Ustalenie produkcji,

e Wynajecie stanowisk produkcyjnych,
e Zakup surowcow,

Korekta decyzji w zakresie sprzedazy:

e Zatrudnienia pracownikow sprzedazy,
e Ustalenia ptac sprzedawcow,

e Ustalenia cen produktéw,

e Zakup informacji o konkurencji,
Korekta decyzji w zakresie:

e Zatrudnienia pracownikéw B&R,

e Pracnad innowacjami,
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e Wdrazania innowacji
Korekta decyzji w zakresie:

e Tworzenia reklamy firmy

ZGODNOSC Z PODSTAWA
PROGRAMOWA:

1.5,2.1,2.2,2.3,2.4,25,35,4.2,4.3
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Opis

TEMAT LEKCJI PREZENTACJE WYNIKOW WIRTUALNYCH
PRZEDSIEBIORSTW
NUMER LEKC]JI: 29

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, prezentacja

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny,

CEL OGOLNY:

Celem ogdlnym jest nabycie umiejetnoSci prezentowania
wynikow przedsiewziecia przez uczniéw/uczennice.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e umiec prezentowac wyniki przedsiewziecia

e wyszukiwaé i
przedsiewziecia,

prezentowa¢ stabe i mocne strony

e wskazywac efekty swojej pracy,
e wskazac¢ poprawnie podjete decyzje oraz ich efekty,
e wskazac btednie podjete decyzje oraz ich efekty,

e umie¢ oceni¢ mozliwo$¢ realizacji przedsiewziecia o
podobnym charakterze w rzeczywistosci gospodarczej,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e prezentacja uczniow,

TRESCI NAUCZANIA:

Prezentacja wynikow zarzadzanej przez zespoty uczniowskie
firmy:

e Przygotowanie prezentacji przez uczniow/uczennice,
e Prezentowanie wynikéw wirtualnych firm,
e Prowadzenie dyskusji przez uczniow,

e Umiejetno$¢ odpowiedzi na zadawane pytania

ZGODNOSC Z
PROGRAMOWA:

PODSTAWA

4.1,4.2,4.3,4.4,
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Opis

TEMAT LEKCJI PREZENTACJE WYNIKOW WIRTUALNYCH
PRZEDSIEBIORSTW - WYSTAWIANIE OCEN
NUMER LEKCJI: 30

CZAS REALIZAC]I:

jedna godzina lekcyjna

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW:

pogadanka, prezentacja

FORMY PRACY:

e pracaindywidualna,

e pracaw grupach,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, projektor
multimedialny,

CEL OGOLNY:

Celem ogélnym jest nabycie umiejetnosci prezentowania
wynikow przedsiewziecia przez uczniéw/uczennice.

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY
KSZTALCENIA):

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e umiec prezentowac wyniki przedsiewziecia

e wyszukiwa¢ i prezentowa¢ stabe i mocne strony
przedsiewziecia,

e wskazywac efekty swojej pracy,
e wskazac¢ poprawnie podjete decyzje oraz ich efekty,
e wskazac btednie podjete decyzje oraz ich efekty,

e umieC oceni¢ mozliwos¢ realizacji przedsiewziecia o
podobnym charakterze w rzeczywistosci gospodarczej,

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ uczniéw/uczennic podczas lekgji,

e prezentacja uczniéw/uczennic,

TRESCI NAUCZANIA:

Prezentacja wynikéw zarzadzanej przez zespoty uczniowskie
firmy:

e Przygotowanie prezentacji przez uczniow/uczennice,
e Prezentowanie wynikéw wirtualnych firm,
e Prowadzenie dyskusji przez uczniow/uczennice,

¢ Umiejetno$¢ odpowiedzi na zadawane pytania

ZGODNOSC Z  PODSTAWA
PROGRAMOWA:

4.1,4.2,4.3,4.4,
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Wykaz scenariuszy wykorzystanych do programu

Numer 2 . . Numer
- Zrodlo scenariusza .

Lekcji scenariusza
Lekcja 1 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 1

Komplet materiatéw  uzupeiniajacych do  kursu
Lekcja 2 ,Zaktadanie wtasnej firmy” Instytutu Przedsiebiorczosci | 1

Cisco

Komplet materiatéw  uzupeiniajacych do  kursu
Lekcja 3 ,Zaktadanie wtasnej firmy” Instytutu Przedsiebiorczosci | 2

Cisco

Komplet materiatéw  uzupeiniajacych do  kursu
Lekcja 4 »Zaktadanie wtasnej firmy” Instytutu Przedsiebiorczosci | 4

Cisco
Lekcja 5 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 2
Lekcja 6 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 3
Lekcja 7 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 4
Lekcja 8 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 5
Lekcja 9 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 7
Lekcja 10 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 8
Lekcja 11 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 9
Lekcja 12 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 10
Lekcja 13 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 11
Lekcja 14 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 12
Lekcja 15 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 13
Lekcja 16 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 15
Lekcja 17 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 16
Lekcja 18 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 17
Lekcja 19 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 18
Lekcja 20 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 19
Lekcja 21 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 20
Lekcja 22 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 21
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Lekcja 23 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 22
Komplet materiatéw  uzupeiniajacych do  kursu

Lekcja 24 ,Zaktadanie wiasnej firmy” Instytutu Przedsiebiorczosci | 14
Cisco

Lekcja 25 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 24

Lekcja 26 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 25

Lekcja 27 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 26

Lekcja 28 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 27,28

Lekcja 29 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 29

Lekcja 30 Scenariusze lekcji do przedmiotu ekonomia w praktyce 30

4 Mozliwos¢ indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow/uczennic oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany

a. Wykorzystanie gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne (IPP)- light

W pracy z uczniami/uczennicami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
nauczyciel moze wykorzysta¢ w ramach programu gre Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne - light, ktore jest prostsza wersja gry Innowacyjne
Przedsiebiorstwo Produkcyjne. Uproszczenie gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne - light w stosunku do gry Innowacyjne Przedsiebiorstwo
Produkcyjne polega na prowadzeniu przez uczniéw/uczennic firmy zajmujgcej
sie produkcja i sprzedaza tylko w ramach jednego segmentu rynkowego, a nie
trzech - tak jak to jest w Innowacyjnym Przedsiebiorstwie Produkcyjnym.
Wprowadzenie jednego segmentu rynku ma bezposredni wptyw na stopien
skomplikowania podejmowanych w ramach gry decyzji.

b. Wykorzystanie scenariuszy lekcji i materialéw uzupelniajacych do Kkursu
.Zakladanie wlasnej firmy” Instytutu Przedsiebiorczosci Cisco

W zalezno$ci od poziomu wiedzy uczniéw/uczennic nauczyciel moze
wykorzystac¢ przygotowane scenariusze lekcji w réznych konfiguracjach. Ponadto
nauczyciel otrzymuje pakiet dodatkowych scenariusz, ktére moze wykorzysta¢ w
zaleznosci od potrzeb klasy i tempa realizowanego materiatu.

Ponadto przedstawione narzedzia daja mozliwo$¢ pracy on-line. W przypadku uczniow,
ktérzy z ré6znych powodéw (np. zdrowotnych) nie moga uczeszczac na wszystkie lekcje,
elektroniczny dostep do narzedzi daje mozliwos$¢ realizowania materiatu z lekcji np. w
domu.
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5 Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Ocenianie powinno motywowa¢ ucznia do pogtebiania wiedzy, wspomagac
planowanie swojego rozwoju, informowac¢ o postepach w nauce. Ponadto w ocenianiu
znaczacg role odgrywa samoocena ucznia/uczennicy oraz ocena catego zespotu jako
grupy wspotpracownikow.

Na etapie oceniania waznym elementem jest zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ za
podjete decyzje, sumienno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w grupie.

Nauczyciel /nauczycielka moze zastosowac¢ nastepujace sposoby oceny postepow
ucznia/uczennicy:

1. Wypowiedzi ustne:
¢ Umiejetnos¢ formutowania hipotez i wnioskéw,
¢ Umiejetno$¢ argumentacji,
e Zawarto$¢ merytoryczna wypowiedzi,
2. Prace pisemne:
e Test,
e Sprawdzian,
e Prezentacja wynikéw dziatalnosci firmy,
3. Praca zespotowa:
e Wspotdziatanie w grupie,
e Zespotowe planowanie dziatan,
e Odpowiedzialno$¢ za indywidualnie przypisane obowigzki,
¢ Umiejetnos$¢ gaszenia konfliktow,
4. Wyniki z gry
e Karta wynikéw
e Zsumowana karta wynikéw
5. Ocenianie w formie:
e Samooceny,
e Oceny pracy ucznia dokonanej przez nauczyciela,
Nauczyciel/nauczycielka ocenia ucznia/uczennice na podstawie:
1. Karty wynikéw zespotu do ktérego przynalezy uczen,

2. Zsumowanej karty zespotu do ktorego przynalezy uczen,
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Testu wiedzy,
Pracy i zaangazowaniu na lekcjj,

Przygotowaniu i zaprezentowaniu wynikéw zarzadzanej firmy

A o

Samooceny.
5.1 Karta wynikow

Karta wynikdw zaimplementowana w grze, ktoéra jest uzupeiniania
automatycznie przez system na podstawie podjetych przez graczy decyzji. Karta
wynikow informuje zaréwno zespo6t jak i nauczyciela jak wygladaja wyniki decyzji
podjetych w rundzie poprzedzajacej wyswietlenie karty wynikéw. Za pomoca karty
wynikéw dokonywana jest ocena dziatan po kazdej rundzie decyzyjne;j.

Karta wynikow

Czynnik Zesp6t1 |Zesp6t2 |Zesp6ét3 |Zespét4

Popyt

Sredni procent wykorzystania popytu

Jakos$¢ produktu

Innowacyjno$¢ produktu

Zadowolenie personelu

Zadluzenie

Wartos¢ koncowa

5.2 Zsumowana karta wynikow

Karta wynikéw zaimplementowana w grze, ktéra jest uzupetniania
automatycznie przez system na podstawie podjetych przez graczy decyzji. Karta
wynikéw informuje zaréwno zespo6t jak i nauczyciela jak wygladaja wyniki decyzji
podjetych od poczatku dziatalnosci firmy. Za pomoca zsumowanej karty wynikow
dokonywana jest ocena caloSciowa ocena dziatan uczniéw od pierwszej do ostatniej
rundy.
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Zsumowana karta wynikow

Czynnik

Zespot 1

Zespot 2

Zespot 3

Zespot 4

Popyt

Sredni procent wykorzystania popytu

Jakos$¢ produktu

Innowacyjno$¢ produktu

Zadowolenie personelu

Zadluzenie

Wartos¢ koncowa

5.3 Karta dla nauczyciela/nauczycielki oceniajaca prace zespotowa

Karta dla nauczyciela/nauczycielki oceniajaca prace zespotowa

Czynnik

Zespot 1

Zespot 2

Zespot 3

Zespot 4

Zaangazowanie w prace grupy

Wywigzywanie sie ze zleconych
zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach
zespotu

Umiejetno$¢ wykonywania polecen
innych cztonkéw zespotu

Umiejetno$¢ przyjmowania
odpowiedzialnosci za caly zesp6t
(bycie liderem zespotu)

Umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktéw
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5.4 Karta oceny przygotowania i zaprezentowania wynikow zarzadzanej firmy

Karta oceny przygotowania i zaprezentowania wynikow zarzadzanej firmy

Wyglad Umieijetno$é
Postawa osoby yg'a 5 mle].e; nO.SC
rezentujacej prezentacjl odpowiedzi na
e ek : Ja%e) multimedialne;j pytania Suma
kty 2 -5
(prnkey 2-5) (punkty 2 -5) (punkty 2 -5)
Zespot 1
Zespot 2
Zespo6t 3
Zespot 4

5.5 Samoocena

Karta samooceny

Czynnik

Zesp6t1 |Zespot2

Zesp6t 3 |Zespét 4

Zaangazowanie w prace grupy

Wywiagzywanie sie ze zleconych
zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach
zespotu

Umiejetno$¢ wykonywania polecen
innych cztonkéw zespotu

Umiejetno$¢ przyjmowania
odpowiedzialnosci za caly zespot
(bycie liderem zespotu)

Umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktéw w zespole
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5.6 Sposob oceniania:

Wystawianie ocen czgstkowych:

1.

Nauczyciel/nauczycielka na podstawie karty wynikéw zaimplementowanej w
grze wystawia oceny czastkowg (raz na jedng runde decyzyjng). Sposoéb
wystawiania ocen okre$lono w nastepujacy sposob:

e Nauczyciel/nauczycielka wystawia oceny na podstawie wynikow
zawartych w karcie wynikéw i tak zesp6t, ktéry osiggnat najlepszy wynik
za runde otrzymuje ocene 5.0, stabszy ocene 4.5 itd. W przypadku duzej
iloSci zespotéow w grze nauczyciel wylicza réznice pomiedzy wynikami
zespoléw i tym zespotom, ktére maja najblizsze wyniki wystawia takie
same oceny.

Nauczyciel/nauczycielka na podstawie ostatecznej oceny wynikajacej z
zsumowanej karty wynikéw wystawia ocene Sposob wystawiania ocen okre$lono
w nastepujacy sposoéb:

e Nauczyciel/nauczycielka wystawia oceny na podstawie wynikow
zawartych w karcie wynikow i tak zespot, ktéry osiggnatl najlepszy wynik
za runde otrzymuje ocene 5.0, stabszy ocene 4.5 itd. W przypadku duzej
iloSci zespotow w grze nauczyciel wylicza réznice pomiedzy wynikami
zespolow i tym zespotom, ktére majg najblizsze wyniki wystawia takie
same oceny.

Nauczyciel/nauczycielka na podstawie oceny prezentacji przygotowanej i
przeprowadzonej przez ucznidéw wystawia ocene czastkowa.

Nauczyciel/nauczycielka na podstawie testu sprawdzajacego wiedze wystawia
ocene czgstkowa.

Nauczyciel/nauczycielka na podstawie samooceny ucznia/uczennicy wystawia
ocene czastkowa.

Nauczyciel/nauczycielka na podstawie zaangazowania ucznia/uczennicy
wystawia ocene czastkowa.

Wystawianie oceny ostatecznej:

1.

Nauczyciel/nauczycielka wystawiajac ocene ostateczng wylicza Srednig wazong
stosujgc nastepujace wagi:

e Oceny czastkowe wynikajace z kart wynikow: waga 0.4

e Ocena czastkowa na podstawie ostatecznego wynikdw (zsumowana karta
wynikéw): waga 0.2

e Ocena czastkowa na podstawie prezentacji: waga 0.1

e Ocena czgstkowa na podstawie testu sprawdzajacego wiedze: waga 0.1

e Samoocena ucznia: waga 0.1

e (Ocena zaangazowania ucznia: waga 0.1

Strona | 58



