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Wprowadzenie

e Celem projektu jest uaktualnienie przez nauczycieli wiedzy o
nowych technologiach stosowanych w przedsiebiorstwach, zwiekszenie
aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu, podniesienie ich
kompetencji zawodowych oraz pobudzenie aktywnosci do ksztatcenia

ustawicznego.

e Celem gtdwnym projektu jest uczestnictwo nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
reprezentujgcych branze: mechaniczng, elektryczng , elektroniczng i
mechatroniczng z terenu wojewddztwa slgskiego Gliwice w praktykach
organizowanych w przedsiebiorstwach, wg opracowanego i stale
doskonalonego programu, a tym samym umochienie wiezi pomiedzy
szkotg, ktora jest ich zaktadem pracy a przedsiebiorstwami. Umozliwi to

poznanie najnowszych technologii.

e W ramach odbywanego stazu nauczyciel bedzie rozwijat umiejetnosci
zwigzane z ksztattowaniem kompetencjami personalnymi i spotecznymi
odpowiadajgcym wymaganiom okreslonego zawodu lub sytuacjom

wystepujgcym w procesie pracy.
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1. Zakres dziatan

Nauczyciele bedg mieli nie tylko mozliwos¢ odbycia 70—cio godzinnych praktyk
w przedsiebiorstwach na terenie wojewddztwa sSlgskiego ale takze 2-wizyt
studyjnych i skorzystania z doswiadczen firmy Fakro w zakresie wdrazania nowych
technologii i powigzan ksztatcenia zawodowego z potrzebami gospodarki rynkowej.

2. Realizacja stazu

Staz zawodowy powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycielom,
zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy. W czasie stazu oprdécz udziatu w procesie pracy
bedg stosowane inne formy, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone ze
specjalistami, w tym pokazy, ¢wiczenia, obserwacije i instruktarze.

3. Zalozenia programowo-organizacyjne stazu
Firmy wspotpracujgce w realizacji stazy:

e ZMCH Metalchem sp. z 0.0. (mechaniczno-mechatroniczna, elektryczno-
elektroniczna)

e Sandvik Polska Sp. z 0.0. (mechaniczna)

e Odlewnia staliwa ,tabedy” Sp. z 0.0. (mechaniczna)

e OPEL Polska(mechaniczno-mechatroniczna, elektryczno-elektroniczna)

e Plastal (mechaniczna)

e DB Schenker (mechaniczna)

e ,ZPUE” Zakfad Produkcji Urzadzen Elektrycznych(elektryczno-elektroniczna-
mechatroniczna)

e Zaktad obwodow drukowanych KONO spoétka jawna Gliwice(elektryczno-
elektroniczna-mechatroniczna)

e EVI Electronics Ruda Slgska(elektryczno-elektroniczna-mechatroniczna)

e Vattenfall (elektryczno-elektroniczna-mechatroniczna)
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Nazwa zakladu pracy Zakres merytoryczny llos¢
godzin
Zaktad Produkcji Urzadzen | 1. Montaz i uruchamianie urzgdzen
Elektrycznych Gliwice elektrycznych
3 dni 2. Montaz i uruchamianie urzadzen
elektrycznych 21
3. Instalowanie i eksploatacja urzgdzen
elektroenergetycznych
Zaktad Obwoddéw 1. Prace przy montazu, instalowaniu i
Drukowanych KONO uruchamianiu urzgdzen elektronicznych
. - 14
Spodtka Jawna Gliwice _ )
2. Prace przy testowaniu, diagnostyce
2 dni i naprawach urzgdzen elektronicznych
EVJ Electronics Ruda 1. Prace przy montazu, instalowaniu i
Slgska uruchamianiu urzgdzen elektronicznych
2.Prace przy montazu, instalowaniu
3 dni i uruchamianiu urzgdzen elektronicznych 21
ni
3. Prace przy testowaniu, diagnostyce i
naprawach urzgdzen elektronicznych i
mechatronicznych
Vattenfall Gliwice 1. Instalowanie i eksploatacja urzgdzen
elektroenergetycznych 14
2. Montaz i uruchamianie urzgdzen
elektrycznych
ZMCH Metalchem sp. z 0.0. | 1. Projektowanie produktow
Gliwice . _
2. Wytwarzanie produktow, utrzymanie 14

2 dni

ruchu przedsiebiorstwa

3. Kontrola i jakos¢ produktéw
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Odlewnia staliwa ,tabedy” | 1. Projektowanie produktow
Sp. zo.0. ) ]
2. Wytwarzanie produktow 7
1 dzieh o ]
3. Kontrola i jakos¢ produktéw
Sandvik Polska Sp. z o.0. 1. Projektowanie produktow
2 dni 2. Wytwarzanie produktow 14
3. Kontrola i jakos¢ produktow
OPEL Polska 1. Wytwarzanie i kontrola produktow
1 dzien 7
Plastal 1. Wpytwarzanie i kontrola produktéw,
1 dzien 2. utrzymanie ruchu przedsiebiorstwa 7
DB Schenker Pyskowice 1. Woytwarzanie i kontrola produktow
1 dzien 7
ROTAMETR GLIWICE 1. Woytwarzanie i kontrola produktéw
7

1 dzien

Wykaz zawodoéw ksztatcenia zawodowego obejmujgcych swoim zakresem
powyzsze branze na poziomie szkoty zawodowej, technikum i szkoty policealnej:

731[01] Mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych,

723[04] Mechanik pojazdow samochodowych,

731[03] Mechanik precyzyjny,

723[02] Mechanik-monter maszyn i urzgdzen,

725[03] Monter mechatronik,

722[02] Operator obrabiarek skrawajgcych,
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722[03] Slusarz,

724[05] Elektromechanik,

724[02] Elektromechanik pojazdow samochodowych,
724[01] Elektryk,

725[01] Monter-elektronik,

725[02] Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych,
311[07] Technik elektronik,

311[08] Technik elektryk,

311[20] Technik mechanik,

314[05] Technik mechanik lotniczy,

311[50] Technik mechatronik,

311[54] Technik energetyk,

311[37] Technik telekomunikaciji,

312[02] Technik teleinformatyk,

311[16] Technik hutnik,

322[18] Technik elektroniki medycznej ,

311[47] Technik elektroenergetyk transportu szynowego ,

315[01] Technik bezpieczenhstwa i higieny pracy

W wyniku zrealizowanych stazy - nauczyciel stazysta powinien zapoznac sie oraz
uaktualni¢ swojg wiedze zawodowg w zakresie :

e Procesu techniczno-technologicznego wytwarzanych produktéw i ustug.

e Planowaniu i realizacji zadah projektowych (komputerowe wspomaganie
procesow projektowania)

e Analizy struktury organizacyjnej wydziatu produkcji oraz zakresu zadan
i odpowiedzialnosci pracownikow
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Obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami

Kontroli zgodnos$ci przebiegu proceséw produkcji oraz sprawdzenia wyrobow
z przyjetymi normami technicznymi

Stosowania przepisdw bhp, ochrony przeciwporazeniowej, ochrony ppoz. oraz
ochrony $rodowiska podczas obserwacji i wykonywania pracy

Branza mechaniczno — mechatroniczna

Cele ksztalcenia

W wyniku ksztatcenia stazysta powinien umiec:

Opisywac¢ strukture organizacyjng dziatu projektowania oraz zakres zadan
i odpowiedzialnosci pracownikow

Wspotpracowac przy planowaniu i realizacji zadan projektowych

Opisywac¢ strukture organizacyjng wydziatu produkcji oraz zakres zadan
i odpowiedzialnosci pracownikéw

Wspotpracowacé przy planowaniu i realizacji zadan produkcyjnych
Wspotpracowac przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem
ruchu przestrzega¢ przepisy bhp, ochrony ppoz. | ochrony $rodowiska
podczas wykonywania pracy

Montowac, instalowaé, programowac¢ i uruchamiaC urzgdzenia i systemy
mechatroniczne

Przestrzega¢ wymagan okreslonych przez producenta dotyczgcych warunkéw
eksploatacji urzgdzen mechatronicznych

Wykonywac proste naprawy urzadzen i systemow mechatronicznych
Postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz
instrukcjami obstugi urzgdzehn mechatronicznych
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Planowanie, wytwarzanie i kontrola produktéw

Materiat nauczania

e Zapoznanie z organizacjg i zadaniami wydziatu

e Zapoznanie sie z dokumentami wydziatu

e Udziat w pracy na wybranych stanowiskach produkcyjnych
e Udziat w kontroli, jakosci wyrobow

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Podczas odbywania praktyki stazysta powinien zapoznac¢ sie z organizacjg wydziatu
produkcji oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan obejmujgcych wytwarzanie
i kontrole wyrobow. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy zapoznac
stazyste z przepisami bhp obowigzujgcymi na danym stanowisku. Program tej
jednostki powinien by¢ realizowany w wydziale produkciji

Projektowanie produktéow

Materiat nauczania

e Zapoznanie z organizacjg pracy w dziale projektowania
e Praktyczne zapoznanie z dokumentacjg techniczng, zatozeniami
projektowymi, projektem wstepnym, projektem wykonawczym

e Zapoznanie z gospodarkg rysunkami: archiwum rysunkéw, zmiany na
rysunkach

e Udziat w tworzeniu dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej
Wskazania metodyczne do realizacji programu

Podczas odbywania praktyki stazysta powinien zapoznac sie z organizacjg wydziatu
projektowania oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan zwigzanych z pracami

projektowymi. Program tej jednostki powinien by¢ realizowany w dziale
projektowania.
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Utrzymanie ruchu przedsiebiorstwa

Materiat nauczania

e Zapoznanie z organizacjg i zadaniami wydziatu utrzymania ruchu

e Zapoznanie z dokumentacjg wydziatu utrzymania ruchu

e Zapoznanie z rodzajami wykonywanych napraw maszyn i urzgdzen oraz
z planowaniem napraw

e Zapoznanie z postepem w zakresie prac konserwacyjno — naprawczych

e Udziat w pracach dotyczgcych napraw oraz konserwacji maszyn i urzgdzen

e Udziat w kontroli i odbiorze maszyn i urzgdzen po naprawie

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Podczas odbywania praktyki stazysta powinien zapoznac sie z organizacjg wydziatu
utrzymania ruchu oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan dotyczgcych naprawy i
konserwacji maszyn i urzgdzen. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy
zapoznac stazyste z przepisami bhp obowigzujgcymi na danym stanowisku. Program
tej jednostki powinien byc¢ realizowany w wydziale utrzymania ruchu.

Eksploatowanie i naprawianie urzadzen i systemédw mechatronicznych w
wybranej firmie

Materiat nauczania:

e Zapoznanie z organizacjg stanowiska pracy

e Wykonywanie czynnosci eksploatacyjnych (konserwacja, regulacja, pomiary
kontrolne, demontaz, montaz, uruchamianie) urzadzen i systemow
mechatronicznych

e Wykonywanie napraw urzagdzen i systemow mechatronicznych
Wskazania metodyczne do realizacji programu

W trakcie realizacji programu stazysta powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu
wykonywania czynnosci eksploatacyjnych, takich jak (konserwacja, regulacja,
pomiary kontrolne, demontaz, montaz, uruchamianie urzadzeh i systemow
mechatronicznych na wskazanych stanowiskach pracy w firmie.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 10z 14



* X %

»

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* *
»

* 4k

Branza elektryczno — elektroniczna

Cele ksztatcenia:

W wyniku ksztatcenia stazysta powinien umiec¢

Charakteryzowa¢ sposob zasilania zakladu w energie elektryczng oraz jej
rozdziat w zaktadzie

WykonywacC prace na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami

Postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng, przepisami i normami
eksploatacyjnych podczas prac montazowych, instalacyjnych

Postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz
instrukcjami obstugi urzgdzen elektronicznych

PrzestrzegaC zaleceh producenta podczas instalowania i eksploatacji
urzgdzen elektrycznych

Przestrzega¢ wymagan okreslonych przez producenta dotyczgcych warunkéw
eksploatacji urzgdzen elektronicznych

Stosowac przepisy bhp, ochrony przeciwporazeniowej i ppoz. Oraz ochrony
Srodowiska na stanowisku pracy

Instalowanie i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych

Materiat nauczania:

Zapoznanie z systemem zasilania zaktadu w energie elektryczng oraz jej
rozdziatem

Poznawanie dokumentacji technicznej dotyczacej eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych

Poznawanie procedury dopuszczenia do pracy przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych

Obserwowanie czynnosci tgczeniowych i pomiarowych w stacjach
elektroenergetycznych

Prace przy instalowaniu i uruchamianiu urzgdzen elektroenergetycznych oraz
ich konserwacji
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Lokalizowanie i usuwanie drobnych usterek

Poznawanie uktadow automatyki zabezpieczeniowej zastosowanych w stacji
Poznawanie metod racjonalnej gospodarki energig elektryczng

Poprawa wspotczynnika mocy

Prowadzenie obliczen zwigzanych z gospodarkg energetyczng

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadzie energetycznym na wybranych
stanowiskach, umozliwiajgcych stazystom poznanie przede wszystkim procedur
wykonywania prac montazowych i eksploatacyjnych w liniach elektroenergetycznych
i rozdzielniach wysokiego napiecia. Przed dopuszczeniem do wykonywania prac
nalezy zapoznacé stazystow z przepisami bhp obowigzujgcymi na stanowisku pracy

Montaz i uruchamianie urzadzen elektrycznych

Materiat nauczania

Zapoznanie z organizacjg pracy, regulaminami wewnetrznymi oraz przepisami
bhp obowigzujgcymi w zaktadzie

Zapoznanie z systemem zasilania zaktadu w energie elektryczng oraz jej
rozdziatem (po stronie wysokiego i niskiego napiecia)

Zapoznanie z technikami montazu, uruchamiania oraz przeprowadzania préb
typu i wyrobu

Wykonywanie prac na poszczegolnych stanowiskach produkcyjnych
Zapoznanie z dokumentacjg techniczng wyrobu

Kontrola elementow przeznaczonych do montazu

Przygotowanie elementow i podzespotéw do montazu

Montaz mechaniczny i elektryczny podzespotow i urzgdzen

Uruchamianie zmontowanych urzgdzen elektrycznych

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczno-ruchowg uruchamianych wyroboéw
Obstugiwanie aparatury kontrolno pomiarowej stosowanej na stanowiskach
uruchomieniowych
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Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien byC realizowany w zaktadach, w ktérych sg produkowane
maszyny i urzgdzenia elektryczne, urzgdzenia elektroenergetyczne lub elektryczny
sprzet gospodarstwa domowego, zaleca sie aby stazysci mogli poznac¢ prace
réznych dziatow zaktadu. Przed dopuszczeniem do wykonywania zadan nalezy
zapoznac ich z przepisami bhp obowigzujgcymi na stanowisku pracy

Prace przy montazu, instalowaniu i uruchamianiu urzadzen elektronicznych

Materiat nauczania

e Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy, zarzgdzeniami i przepisami BHP
obowigzujgcymi w zaktadzie

e Zapoznanie z zasadami montazu i uruchamiania urzgdzen elektronicznych

e Wykonywanie prac na poszczegolnych stanowiskach produkcyjnych

e Zapoznanie z dokumentacjg technologiczng

e Kontrola elementéw przeznaczonych do montazu

e Dobieranie podzespotéw

e Montowanie i instalowanie urzgdzen elektronicznych

e Zapoznanie z dokumentacjg techniczno ruchowg uruchamianych urzgdzen
elektronicznych

e Zapoznanie z obstugg urzadzen i przyrzgdéw pomiarowych stosowanych na
stanowiskach do uruchamiania zmontowanych urzagdzen

e Uruchamianie i programowanie urzgdzen elektronicznych

e Wykonywanie pomiaréw parametrow urzgdzen elektronicznych

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zakfadzie zajmujgcym sie montazem,
instalowaniem i uruchamianiem urzgdzenh elektronicznych. Przed przystgpieniem
stazystow do wykonywania zadan zawodowych, nalezy zapoznac ich z organizacjg
zaktadu, zarzadzeniami i procedurami obowigzujgcymi w zaktadzie. Zaleca sie aby
stazysta w miare mozliwosci stazysta poznat zakres prac na roznych stanowiskach i
wykonywat rozne zadania.
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Prace przy testowaniu, diagnostyce i naprawach urzadzen elektronicznych

Materiat nauczania

e Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy, zarzgdzeniami i przepisami bhp
obowigzujgcymi w zaktadzie

e Zapoznanie z dokumentacjg techniczng urzadzen elektronicznych

¢ Wykonywanie okresowych konserwacji urzgdzen elektronicznych

e Zapoznanie z technikami lokalizacji uszkodzen oraz obstugg przyrzgdéw
stosowanych przy lokalizacji uszkodzen i naprawach

¢ Wykonywanie pomiaréw parametrow uktadow i urzgdzen elektronicznych

e Lokalizowanie uszkodzen w urzgdzeniach elektronicznych

e Wymiana uszkodzonych elementdw i uktadow urzgdzen elektronicznych

e Uruchamianie urzgdzen po naprawie

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadzie zajmujacym sie testowaniem
diagnostykg i naprawami urzgdzen elektronicznych. Przed przystgpieniem stazystow
do wykonywania zadan zawodowych, nalezy zapozna¢ ich z organizacjg zaktadu,
zarzgdzeniami i procedurami obowigzujgcymi w zakladzie. Zaktad pracy przed
dopuszczeniem stazysty do wykonywania prac ujetych w programie, powinien
zapoznac go z przepisami BHP obowigzujgcymi na danym stanowisku.

Uwagi o realizacji programu stazu

Staze realizowane sg w wytypowanych zaktadach produkcyjno ustugowych
stosujgcych nowoczesne technologie

Program stazu nalezy traktowa¢ w sposob elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza sie zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym nauczyciel odbywa
staz. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci stazysta mogt poznaé prace rdéznych
dziatow zaktadu, by po zakonczeniu posiadat petny obraz funkcjonowania firmy.
Zaktad pracy, przed dopuszczeniem stazysty do wykonywania prac ujetych w
programie jednostki, powinien zapozna¢ go z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowigzujgcymi na stanowisku pracy. Zaleca sie, w miare mozliwosci
nauczyciel poznat zakres prac na roznych stanowiskach i wykonywat wszystkie
zadania przewidziane w programie jednostki.

Grupy stazystéw dzielone bedg ze wzgledu na branze nie wieksze niz 3-6 oséb

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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