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WPROWADZENIE

We wspotczesnym $wiecie koncepcja uczenia sie przez cate zycie nabiera
coraz wiekszego znaczenia, jest jednym z warunkow realizacji idei budowania
spoteczenstwa opartego na wiedzy. Obejmuje zaréwno wiek przedszkolny jak i wiek

emerytalny.

Czasy, w ktorych zyjemy wymuszajg na nas konieczno$¢ ciggtego nabywania
nowej wiedzy i umiejetnosci, badz tez aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zdobytych
przed laty. Szczegdlnie wazng role do odegrania ma szkolnictwo, ktére wg Raportu
Kampanii Spotecznej Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP)
i Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej ,Edukacja dla Pracy”
jest miejscem w ktorym ,uczy sie duzo ale kiepsko, nie przygotowuje do zycia
zawodowego, za wolno reaguje sie na potrzeby rynku, nie zmieniajqc sposobu uczenia,

co skutkuje bezrobociem wsrod mtodziezy oraz brakiem pracownikow”.

Przyczyn takiego stanu nalezy szuka¢ w:

1. zdezaktualizowanej wiedzy zawodowej nauczycieli i nauczycielek
przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw i instruktorek praktycznej
nauki zawodu.

2. Niewystarczajacej wiedzy o metodyce/metodologii organizowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycielek (instruktorow
i instruktorek) w przedsiebiorstwach.

3. Mato efektywnej wspotpracy miedzy szkotami i pracodawcami.

Zmiana tego stanu wymaga podniesienia kompetencji nauczycieli i nauczycielek

przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréow i instruktorek praktycznej nauki

zawodu (osoby ze stosunkowo aktualng wiedza i umiejetnosciami ze wzgledu na

dysparytet ptac nie podejmujg staran o prace w szkolnictwie, starsi nauczyciele, od
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Dodatkowo ich niskie kompetencje przektadaja sie na niskg efektywno$¢ nauczania
co potwierdzaja: Raport Kampanii Spotecznej Programu Naroddéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP) i Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej
i opracowanie Biura Analiz Sejmowych Rzeczpospolitej Polskiej ,Szkolnictwo
zawodowe wobec problemow rynku pracy”, ktéore wskazuja na niezadowalajace

osiaggniecia uczniéw na egzaminie zawodowym.

Z dokumentéw tych wynika, ze wtaSciwe przygotowanie nauczycieli i nauczycielek
przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw i instruktorek praktycznej nauki
zawodu i objecie ich nowoczesnymi formami doskonalenie zawodowego poprawi

osiaggniecia uczniéw i uczennic.

Ponadto pozostaje jeszcze jeden obszar dziatania szk6t wymagajacy wsparcia - niska
wiedza nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréow
iinstruktorek praktycznej nauki zawodu o polityce gender mainstreaming,
co znajduje potwierdzenie w Raporcie Kampanii Spotecznej Programu Narodéw
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) i Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Rzeczpospolitej Polskiej Polityka réwnosci ptci - Polska 2007.

Miasto Gliwice prowadzi 12 szk6t zawodowych, w ktérych jest zatrudnionych
493 kobiet i 125 mezczyzn. Z tego - 56 os6b (17 kobiet i 39 mezczyzn) to
nauczycielki i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, a 186 os6b (129 kobiet

i 57 mezczyzn) to nauczycielki i nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Projekt ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkot zawodowych” byt pierwszym
w miescie Gliwice kompleksowym programem doskonalenia zawodowego

nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych.
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Gliwicki OsSrodek Metodyczny (GOM) placowka samorzadowa zajmujgca sie
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doskonaleniem zawodowym nauczycieli i nauczycielek przeprowadzit badania
sondazowe na grupie 23 mezczyzn i 67 kobiet przedmiotéw zawodowych na temat
stosowania nowoczesnych technologii i urzadzen technicznych w trakcie
realizowania przez nich ksztalcenia zawodowego oraz ich planéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. 72% ankietowanych dostrzeglo potrzebe doskonalenia
zawodowego z powodu zdezaktualizowania wiedzy. Wnioskodawca postanowit
wesprze¢ nauczycieli i nauczycielki zawoddéw najbardziej poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy. Informacje w tym obszarze zostaty uzyskane podczas panelu
ekspertow ds. diagnozowania potrzeb edukacyjnych szkét zawodowych
w powiazaniu z lokalnym rynkiem pracy zorganizowanym przez Wydzial Edukacji
Miasta Gliwice w 2010 roku, pracy doktorskiej Agaty Pardeli ,,Zarzqgdzanie oswiatq

dostosowane do potrzeb rynku pracy na przyktadzie miasta Gliwice”.

Na podstawie powyzszych badan i analiz wytypowano pie¢ zespotéw nauczycieli
i nauczycielek przedmiotow zawodowych, dla ktérych zaplanowano wsparcie
w ramach projektu. Byli to nauczyciele i nauczycielki uczacy w zawodach:
budowlanych,

a
b. mechaniczno-mechatroniczno-elektryczno-elektronicznych,

g

gastronomiczno-hotelarsko-turystycznych,

o

ekonomiczno-handlowych,

e. logistycznych.

Whnioskodawca zatozyl, Ze realizacja projektu przyczyni sie do uaktualnienia
przez kadre zawodowa fachowej wiedzy zwigzanej z ksztatceniem zawodowym,
uzupelnieniem wiedzy o nowoczesnych technologiach, wzrostu kompetencji
zawodowych nauczycieli i nauczycielek, wzrostu $wiadomosSci na temat polityki
réwnosci szans co stworzy warunki do podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego oraz modernizacje obudowy dydaktycznej nauczycieli i nauczycielek.
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zwigzana byta z nauczycielami i nauczycielkami, niezaleznie od ich pfci.

Celem glownym projektu bylo opracowanie i pilotazowe wdrozenie do dnia
31 marca 2012 r. programow doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla
52 os6b (11 mezczyzn i 41 kobiet) nauczycieli i nauczycielek przedmiotow
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu obejmujacych

organizacje stazy zakonczonych sformutowaniem wnioskéw i rekomendacji.

Zaplanowano, ze cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje 8 celéw

szczegbtowych:

1. wiaczenie przedsiebiorstw do podnoszenia jakosci pracy szkét zawodowych,

2. podniesienia Swiadomosci o konieczno$ci uczenia sie przez cate zycie,

3. podniesienie jakoSci pracy kadry zawodowej oraz ksztatcenie kreatywnego
nauczyciela/nauczycielki,

4. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowej

nauczycieli i nauczycielek,

nabycie wiedzy o ksztattowaniu nowoczesnego szkolnictwa zawodowego,

uzupetnieniem wiedzy o nowoczesne technologie,

wzrost Swiadomosci na temat rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

©® N o wu

podniesienie motywacji kadry zawodowej do inicjowania zmian w celu

podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

Cel gtowny projektu wpisat sie w cele horyzontalne Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia (NSRO) w obszarze funkcjonowania instytucji publicznych i poprawe

jakosci kapitatu ludzkiego:

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
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Cel strategiczny osiggany bedzie poprzez realizacje horyzontalnych celéw szczegdétowych.
Celami horyzontalnymi NSRO sa:
1.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO) - Cele horyzontalne

Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa
mechanizméw partnerstwa,

Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej,

Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,

Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym
szczegOlnie sektora wytworczego o wysokiej warto$ci dodanej oraz rozwoj sektora
ustug,

Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

Wyrownywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na

obszarach wiejskich.”

Byt zgodny z celem strategicznym nr 4 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

(POKL) na ptaszczyZznie budowania wysokiej jakosci edukacji stuzacej spoteczenstwu

i gospodarce opartej na wiedzy. Byt zgodny z Planem Dziatania 2010 dla Priorytetu

[II. Projekt wpisat sie w kierunki projektowanych przez Ministerstwo Edukac;ji

Narodowej zmian dotyczacych ksztatcenia zawodowego.

Cel gléwny wpisat sie w cel nr 1 Programu Slaskiego Kuratora O$wiaty , Perspektywy

rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie slgskim 2008 - 2010 w obszarze

wspierania rozwoju szkét zawodowych”.
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Cele programu Slaskiego Kuratora O$wiaty ,Perspektywy rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie slgskim 2008 - 2010 w obszarze wspierania rozwoju
szkot zawodowych”™:
1. Wspieranie szkét i placowek zawodowych wojewoddztwa Slaskiego w ich
rozZwoju.
2. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach wszystkich typow.
3. Promocja ksztatcenia i szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie $laskim.
4. Zdefiniowanie probleméw zwigzanych z aspektami prawnymi szkolnictwa
zawodowego.

5. Racjonalizacja organizacji szkolnictwa zawodowego.

Cel gtéwny zgodny byt z zatozeniami 10. celu kierunkowego , Strategii Edukacyjnej
Miasta Gliwice 2005-2012” w obszarze tworzenia systemu doskonalenia
nauczycieli i nauczycielek oraz wpisuje sie w cel strat. 5.1 Strategii Zintegrowanego
i Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gliwice do 2022 na ptaszczyznie doskonalenia

kwalifikacji taczacego kompetencje profesjonalne z odpowiedzialnos$cia spoteczna.

»~Strategia Edukacyjna Miasta Gliwice” stanowi uzupetnienie i skonkretyzowanie
celéw i zadan rozwojowych Miasta Gliwice w szczegdlnym obszarze jakim jest oswiata
i wychowanie. Jednym z istotnych kierunkéw dziatan operacyjnych jakie wytyczyta
LStrategia Edukacyjna...” jest ,rozwdj ksztatcenia zawodowego - na podstawie statego
monitoringu i aktualnych prognoz rynku pracy w formie poszerzenia oferty
szkolnictwa policealnego i kwalifikacyjnych kurséow zawodowych; wspomaganie
ksztatcenia poprzez umozliwienie dostepu do réznych Zrédet informacji”. Ponadto

jednym z priorytetéow gliwickiej edukacji jest (w szczegdlnosci) ,wspomaganie
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doskonalenia i rozwoju nauczycieli”. Dziatania przedstawione w tej strategii zwiqzane
sq z przeksztatceniami gliwickiego systemu oswiaty, racjonalizacjq sieci szkot
i placowek oswiatowych, poprawq stanu obiektow i unowoczesnieniem bazy
materialnej gliwickiej oswiaty, doskonaleniem zawodowym nauczycieli, wreszcie - co
jest szczegdlnie istotne - poprawq jakosci zarzgqdzania szkotami i placéwkami
oswiatowymi. Dokument ten w warstwie podstawowej wykorzystuje wiedze
i dotychczasowe doswiadczenia z dziatan juz zrealizowanych, a ukierunkowanych na

osiggniecie celow, ktdre zostaty sformutowane jako cele gtéwne strategii.

CELE STRATEGII EDUKACY]NE]
Jeden z Celi gtéwnych (strategicznych):

1. podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow.

Cele kierunkowe:
1. zapewnienie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy,
2. upowszechnienie przedszkolnej oferty edukacyjnej,
3. stworzenie optymalnego systemu opieki psychologiczno-pedagogicznej,
4. wzbogacanie oferty edukacyjnej na kazdym etapie ksztatcenia,
5. doskonalenie systemu edukacji integracyjne;j i specjalnej,
6. poszerzenie oferty szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
7. tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi szkolnictwa wyzszego,
8. wspieranie rozwoju szkolnictwa niepublicznego,
9. zapewnienie warunkow dla ksztatcenia ustawicznego,

10. tworzenie systemu doskonalenia nauczycieli.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
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Grupa Docelowa

Projekt skierowany zostal do 52 osdb (43 kobiet i 9 mezczyzn)?, czynnych
zawodowo nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw
i instruktorek praktycznej nauki zawodu, pracujacych w 12 szkotach zawodowych
prowadzonych przez Miasto Gliwice. Sposréd tacznej liczby nauczycieli
i nauczycielek objetych wsparciem blisko 56% stanowity osoby w wieku 45+

(doktadnie 55,76%).

REKRUTACJA nauczycieli i nauczycielek nastgpita po miesiecznej akcji
informacyjno-promocyjnej na terenie 12 szkét, do ktorych droga mailowg zostaty
przestane informacje o projekcie, jego celach i dziataniach.

Akcja zostata poprzedzona spotkaniem propagujacym idee projektu, ktére odbyto
sie 1 lutego 2011 roku. Ponadto informacje o projekcie zostaly umieszczone na
stronie miasta, stronie Gliwickiego Osrodka Metodycznego, prasie lokalnej oraz
w materiatach reklamowo-promocyjnych (ulotki, plakaty itp.). Materiaty te
uwzgledniaty jezyk wrazliwy na pte¢, odwotujac sie do potencjalnych uczestnikéw
projektu obu ptci.

Proces rekrutacji do projektu rozpoczat sie 2 lutego 2011 roku. Byl on
prowadzony za pomocg kart zgtoszeniowych.

Karty zgtoszeniowe zostaty wystane do wszystkich szk6t zawodowych oraz byty
dostepne na stronie realizatora projektu. Zainteresowane udziatem w projekcie
osoby przesytaly karte zgltoszenia, a po zakwalifikowaniu (kryterium wieku,
pierwszenstwo dla os6b 45+) sktadali komplet dokumentéw:

= deklaracja uczestnictwa w projekcie,

! Wyjasnienie dotyczqce faktycznej liczby kobiet i mezczyzn biorgcych udziat w projekcie znajduje sie na
stronie 19 Raportu.
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nauczycielki przedmiotow zawodowych lub instruktora/instruktorki
praktycznej nauki zawodu w gliwickiej szkole zawodowej,

= regulamin uczestnictwa,

= zakres danych do przetwarzania,

= zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Z uwagi na zbyt mala liczbe zgtoszen (50 kart zgtoszeniowych), ktore wptynety
do Gliwickiego Osrodka Metodycznego w zaplanowanej miesiecznej rekrutacji do
udziatu w projekcie, 28 lutego 2011 roku - w dniu planowanego zakonczenia
rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzje o wydtuzeniu terminu rekrutacji do
dnia 5 marca 2011 roku.

Do wszystkich szkét zawodowych w Gliwicach przestana zostala informacja
owolnych miejscach wraz z terminem przyjmowania zgtoszen. W wyniku
dodatkowej rekrutacji 6 marca 2011 roku Komisja Rekrutacyjna sposréd
przestanych kart zgtoszen wybrata dwie osoby, ktore speinity warunki (kryterium

wieku, pierwszenstwo dla os6b 45+).

Po zakonczeniu naboru nauczycielki i nauczyciele zostali powiadomieni drogg
elektroniczng lub telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.
Dodatkowo na stronie internetowej Gliwickiego OsSrodka Metodycznego

(www.gom.gliwice.pl) zostaly opublikowane listy os6b zakwalifikowanych na

wybrang forme doskonalenia.
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DZIALANIA

CZAS TRWANIA PROJEKTU
01.11.2010 - 31.03.2012 r.

ZARZADZANIE, ROZLICZANIE, SPRAWOZDAWCZ0SC, PROMOCJA

Zostat zatrudniony zesp6t zarzadzajacy projektem w sktadzie:

1. koordynatorka projektu,

2. asystentka koordynatorki,
3. specjalista ds. finansow,
4.

specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji.

Promocja projektu trwata przez caty okres jego realizacji. W realizacji wszystkich
dziatan byly przestrzegane zasady identyfikacji wizualnej wg. wytycznych dla
projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podjeto dziatania promocyjne majace na celu dotarcie z informacjg o projekcie do

jak najwiekszej liczby oséb.

Zakres dziatan promocyjnych obejmowat:

= druk plakatéw, ulotek, tabliczek, naklejek wizualizacyjnych, teczek,

= spotkanie propagujace idee projektu, ktore odbyto sie 1 lutego 2011 roku
w Sali Audytoryjnej Gérnoslaskiego Centrum Edukacyjnego w Gliwicach przy
ulicy Okrzei 20,

= 3 artykuly w prasie w tym jeden autorki, napisany przez jedng z uczestniczek
projektu,

* informacje o projekcie umieszczane systematycznie na stronach www. Miasta
Gliwice i Gliwickiego Osrodka Metodycznego,

= Personel zarzadzajacy projektem zostat przeszkolony z polityki réwnosci

szans kobiet i mezczyzn,

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
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zostat przekazany do Instytucji Posredniczace;.

We wszystkich dziataniach promocyjnych zostat uwzgledniony jezyk wrazliwy na

ptec.

OPRACOWANIE PROGRAMU STAZY SZKOLENIOWYCH

W okresie od grudnia 2010 roku do lutego 2011 roku Projektodawca powotatl piec¢
dwuosobowych zespotéw ds. programowych. Z prac zespotéw zostat opracowany
raport wraz z opisem metodologii konstruowania programdéw. Zespoty te
opracowaty pie¢ programéw praktyk dla nauczycieli i nauczycielek pieciu zespotow
zawodowych uwzgledniajacych problematyke zgtoszong przez dyrektorow

i dyrektorki szk6t zawodowych.

W tworzeniu programow praktyk dla nauczycieli i nauczycielek udziat brali rowniez
regionalni przedsiebiorcy, wspomagajac zesp6t wilasnymi spostrzezeniami

i zwracajac uwage na problematyczne sprawy.

Programy stazy zostaty opublikowane na stronie Gliwickiego Osrodka Metodycznego

w zakladce PROJEKTY POKL/Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych/

Programy doskonalenia zawodowego nauczycieli w formie stazy

Zespo6t ds. programowych zostal przeszkolony z polityki réwnosci szans kobiet

i mezczyzn (gender mainstreaming).
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WDROZENIE I ORGANIZACJA STAZY SZKOLENIOWYCH

W lutym 2011 roku wybrana zostata grupa 25 przedsiebiorcow, u ktorych

w naturalnym $rodowisku pracy zostaty zorganizowane staze.

W okresie od marca 2011 do pazdziernika 2011 roku odbyty sie staze dla 10 grup po
70 godzin kazda. W projekcie zatoZono, ze kazdy z uczestnikdw/kazda z uczestniczek
odbedzie dwutygodniowy staz w wymiarze 70 godzin u réznych regionalnych
przedsiebiorcéw z terenu wojewodztwa Slaskiego tej samej branzy przemystowe;j
oraz jeden 8-godzinny staz w formie wizyty studyjnej u przedsiebiorcy spoza

wojewodztwa.

Takie rozwigzanie pozwolito na utrzymanie wysokiego poziomu zainteresowania
problemami do rozwigzania, a réwnocze$nie uczestnicy iuczestniczki pozyskali
szersza wiedze na temat réznych mozliwosci rozwigzywania tych samych lub

podobnych zagadnien w réznych srodowiskach.

Staze odbyty sie w przedsiebiorstwach o ustalonej renomie w swojej specyfice
produkcyjnej. Z przedsiebiorcami podpisane zostaly umowy na przeprowadzenie
stazy. Przedsiebiorcy zobowigzani zostali do wyznaczenia opiekuna lub opiekunki

stazu oraz zaspokojenia potrzeb edukacyjnych ujetych w programie stazy.

W trakcie stazy prowadzona byta ewaluacja on-going (biezgca) w celu sprawdzenia
poziomu realizacji programu stazy oraz oceny przydatnos$ci zdobytej wiedzy pod

katem wykorzystania jej w szkole.

Z odbytych stazy w listopadzie 2011 roku zostat opracowany raport.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
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PRACA W ZESPOLACH ROBOCZYCH

Od marca 2011 roku do listopada 2011 roku beneficjenci i beneficjentki projektu
uczestniczyli w pracach zespotéw roboczych, zgodnie z podziatem na grupy wedtug

zawodow.

Kazdy zespot pracowat przez 30 godzin.

Zadanie to miato na celu transfer wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen zdobytych
podczas stazy do pracy dydaktycznej. Ponadto zostata wytworzona obudowa
dydaktyczna: konspekty lekcji, prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe.

Kazdy zespo6t zostat zapoznany z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w celu

uwzglednienie w/w polityki w pracy dydaktycznej nauczycieli i nauczycielek.

Uczestnicy i uczestniczki otrzymali pakiet szkoleniowy przydatny w pracy
zespotowej i dydaktycznej oraz wybrane przez siebie pozycje dydaktyczno-naukowe.
Podczas spotkan nauczyciele i nauczycielki otrzymywali poczestunek w formie

obiadu.

UPOWSZECHNIANIE WNIOSKOW I REKOMENDAC]I

W lutym 2012 roku zostata opracowana i wydana zbiorcza publikacja poprojektowa
zawierajgca wypracowang przez zespoty robocze obudowe dydaktyczng. Publikacja
zostanie przekazana uczestnikom i uczestniczkom podczas konferencji

podsumowujacej udzielone wsparcie, ktéra bedzie miata miejsce 1 marca 2012 roku.
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Decyzja o przeprowadzeniu ewaluacji zostata zapisana w projekcie
~Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych”. Z zapisOw projektu wynika, ze
zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczacymi ewaluacji projektéw
w okresie 2007-2013 projekty realizowane w tym oKkresie powinny zosta¢ objete

ewaluacjg on-going.

Zgodnie z tymi zapisami ewaluacja projektu byta rozumiana jako badanie stopnia
osiggniecia rezultatow realizowanego projektu przy uwzglednieniu odpowiednich
kryteriow. Wewnetrzna ewaluacja rezultatow twardych i miekkich pozwolita na

sprawdzenie, czy zamierzone w ramach projektu rezultaty zostaty osiggniete.

W szczeg6lnosci prowadzenie ewaluacji rezultatow miekkich przyczynito sie do
okresSlenia stabych i mocnych stron dziatan podejmowanych w stosunku do
uczestnikdw i uczestniczek projektu oraz wplywato na korekte oraz podniesienie
efektywnos$ci i skutecznos$ci prowadzonych dziatan. Byta to ewaluacja on-going
o charakterze wewnetrznym. Podczas ewaluacji zostaty zastosowane Kkryteria:

skuteczno$ci i uzytecznosci.

ODBIORCAMI EWALUAC]I BYLI
— kadra zarzadzajaca projektem,
— beneficjenci projektu - nauczyciele i nauczycielki uczestniczacy w projekcie,
— kadra trenerska zatrudniona do realizacji zaje¢ z beneficjentami projektu,
— opiekunowie i opiekunki praktyk,
— instytucja posredniczaca,

— wnioskodaweca.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
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ZAKRES PRZEDMIOTOWY BADANIA

Przedmiotem ewaluacji byty wszystkie formy wsparcia udzielone podczas realizacji
projektu, programy stazy, nauczyciele i nauczycielki - uczestnicy projektu oraz kadra

prowadzgaca zajecia.

KRYTERIA BADANIA

— SKkutecznos$¢ - badanie ma udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, na ile skuteczne
okazaly sie zaplanowane formy wsparcia w osiagnieciu celéw okreslonych
w projekcie oraz czy dobrane zostaty wtasciwe metody do potrzeb grupy

docelowej,

— Uzyteczno$¢ - badanie ma wskaza¢ czy nauczyciele i nauczycielki zwiekszyli
swoja wiedze i umiejetnosSci oraz czy wiedza i praktyka wyniesiona przez
uczestnikdw i uczestniczki przetozy sie na podniesienia poziomu ich

kompetencji.

METODY, TECHNIKI I NARZEDZIA EWALUAC]I

» analiza dokumentéw (dzienniki stazy, karty ewaluacji, listy obecnosci,
Podsystem Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS), dokumentacja

projektowa),

=  obserwacje,

= ankiety.

RAPORT KONCOWY

Raport koncowy sporzadzony po zakonczeniu realizacji form wsparcia.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
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WYNIKI A ZALOZONE CELE PROJEKTU.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu celem gtéwnym projektu byto

opracowanie i pilotazowe wdrozenie do 31 marca 2012 r. programéw doskonalenia

zawodowego w przedsiebiorstwach dla 52 osé6b (11 meZczyzn i 41 kobiet) nauczycieli

i nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki

zawodu obejmujacych organizacje stazy zakonczonych sformutowaniem wnioskéw

i rekomendac;ji.

Cele szczegblowe projektu:

©® N o w

wilaczenie przedsiebiorstw do podnoszenia jakoSci pracy szk6t zawodowych,
podniesienia Swiadomosci o koniecznoSci uczenia sie przez cate zycie,
podniesienie jako$ci pracy kadry zawodowej oraz ksztatcenie kreatywnego
nauczyciela/nauczycielki,

rozwijanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowej
nauczycieli i nauczycielek,

nabycie wiedzy o ksztattowaniu nowoczesnego szkolnictwa zawodowego,
uzupetnieniem wiedzy o nowoczesne technologie,

wzrost Swiadomosci na temat rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
podniesienie motywacji kadry zawodowej do inicjowania zmian w celu

podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

Miarg osiggniecia celow projektu byty zaplanowane twarde i miekkie rezultaty oraz

produkty projektu.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
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ZAPLANOWANE REZULTATY TWARDE

1.

wdrozZenie 5 programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycielek
(narzedzie badawcze: raport konicowy),

liczba nauczycielek i nauczycieli uczestniczqcych w stazach, potwierdzona
listami obecnosci (52 osoby - 11 mezczyzn i 41 kobiet),

liczba pracodawcéw zaangazowanych w realizacje staZzy (co najmniej 12)
potwierdzona umowami o realizacji stazy,

przeprowadzenie 700 godzin stazy u regionalnych przedsiebiorcow (mierzenie
odbywato sie za pomocg narzedzia dziennik stazu),

przeprowadzenie 32 godzin stazy w formie wizyt studyjnych (karty ewaluacji),
przeprowadzenie 150 godzin zaje¢ w zespotach roboczych (dzienniki zajec),
liczba nauczycielek i nauczycieli, ktérzy otrzymali zaswiadczenie o podniesieniu
kompetencji nauczania zawodu (11 mezczyzn i 41 kobiet) - lista wydanych
zaswiadczen,

52 nauczycieli i nauczycielek przedmiotéow zawodowych i nauczycieli
i nauczycielek praktycznej nauki zawodu, ktorzy ukonczq caty cykl stazy

w przedsiebiorstwach oraz prac w zespotach roboczych

OSIAGNIETE REZULTATY TWARDE

Planowane rezultaty twarde zostaty osiagniete.

1. zostalo wdrozonych 5 programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli i nauczycielek. Z wdroZonych pieciu programéw zostat

przygotowany raport, ktéry zostat przekazany do Instytucji Posredniczqcej

(IP).

2. liczba nauczycieli i nauczycielek uczestniczacych w stazach

potwierdzona listami obecno$ci: 52 osoby, 9 mezczyzn i 43 kobiet.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
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Nastgpita zmiana liczby planowanego udziatu kobiet i mezczyzn. Zamiast

11 mezczyzn i 39 kobiet w projekcie udziat wzieto 9 mezczyzn i 43 kobiety.
Struktura uczestnikéw i uczestniczek projektu w podziale na pte¢ (9 mezczyzn
i 43 kobiety) odpowiada strukturze zatrudnienia kobiet i mezczyzn w gliwickich
placéwkach. Feminizacja zawodu nauczycielskiego wynosi 83%, stqd struktura
uczestnictwa w projekcie (9 mezczyzn i 43 kobiety) odpowiada rzeczywistej
strukturze zatrudnienia w podziale na pte¢. Zmiana liczby uczestniczqcych
w projekcie kobiet i mezczyzn miata bezposredni zwigzek z rekrutacjq uczniow
do szkoét zawodowych. W jednej z nich z braku chetnych nie otworzono we
wrzesniu 2010 roku klasy elektrycznej, co wptyneto na zmiany zatrudnienia

kadry.

. liczba pracodawcow zaangazowanych w realizacje stazy potwierdzona

zostata umowami o realizacje stazy: 25.

W czasie trwania projektu okazato sie, Ze znacznie wieksza liczba pracodawcéw
byta zainteresowana przystqpieniem do projektu i zorganizowaniem praktyk dla
nauczycieli i nauczycielek. Ponadto sami zainteresowani (nauczyciele
i nauczycielki) wnioskowali o mozliwie jak najwiekszq liczbe zaktadow pracy,
w ktérych mogliby odby¢ staze, co datoby im wieksze mozliwosci spojrzenia na
nurtujqce ich problemy z réznej perspektywy. Dodatkowo zaktady deklarowaty,
ktorym wymaganiom sq w stanie podotac¢ (nie wszystkie moduly zawarte
w planach praktyk byty dla nich mozliwe do zrealizowania). W zwigzku
z powyzszym (biorgc pod uwage wnioski pracodawcéw, uczestnikéw
i uczestniczek) zostaty zawarte umowy z 25 regionalnymi pracodawcami,
co pozwolito na bardzo szeroki wachlarz w zdobyciu nowej wiedzy i umiejetnosci

uczestnikom i uczestniczkom.

. przeprowadzono 700 godzin stazy u regionalnych przedsiebiorcow

potwierdzonych w dziennikach praktyk.
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Wszyscy uczestnicy/uczestniczki w ramach odbywanych praktyk zostali

zobowiqzani do prowadzenia dziennika stazu, w ktérym na biezZqgco dokonywane
byly opisy obserwacyjne z odbytego stazu wraz z potwierdzeniem jego odbycia

przez opiekuna stazu.

. przeprowadzono 32 godziny stazy w formie wizyt studyjnych.

Zgodnie z harmonogramem projektu zostaty zorganizowane dwa wyjazdy
studyjne, w trakcie ktorych zrealizowane zostaly 32 godziny stazu. Pierwszy
z nich odbyt sie w maju 2011 roku. Wzieto w nim udziat 30 0séb (26 kobiet
i 4 mezczyzn), drugi wyjazd studyjny odbyt sie w pazdzierniku 2011 roku. Wziety
w nim udziat 22 osoby (17 kobieti 5 mezczyzn).

. zostaty przeprowadzone 150-godzinne zajecia w zespotach roboczych.

Zajecia odbywaty sie wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu przez
opiekunéw grup w porozumieniu z uczestnikami zespotéw roboczych. Kazda
z pieciu grup roboczych zrealizowata 30 godzin spotkan. Dla kazdej grupy
prowadzone byty dzienniki zajeé, w ktérych na biezqco prowadzane byly wpisy,
sprawdzana lista obecnosci (oprdcz tego uczestnicy i uczestniczki kazdorazowo
potwierdzali podpisem swojq obecnhos¢ wraz z potwierdzeniem otrzymania

positku na osobnej liscie).

. Liczba nauczycieli i nauczycielek, Kktoérzy otrzymali zaswiadczenie

o podniesieniu kompetencji nauczania zawodu wyniosta 52 osoby, 43 kobiety
19 mezczyzn.

Wszyscy uczestnicy/wszystkie uczestniczki projektu na zakornczenie wsparcia
otrzymali/otrzymaly zaswiadczenia potwierdzajqce poniesienie kompetencji

nauczania zawodu.
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8. 52 nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ukonczylo caly cykl stazy w przedsiebiorstwach
oraz prac w zespotach roboczych: 43 kobiety i 9 mezczyzn.

Wszyscy uczestnicy/wszystkie uczestniczki ukoriczyli/ukoriczyty caty cykl stazy

u regionalnych przedsiebiorcow i jednego przedsiebiorcy spoza wojewddztwa oraz

prac w zespotach roboczych.

SPOSOB MONITOROWANIA I BADANIA REZULTATOW TWARDYCH.

Zgodnie z zatozeniami projektu rezultaty twarde monitorowane i badane byty na

podstawie:

1. Dokumentéw rekrutacyjnych.
Podstawq uczestnictwa w projekcie byto ztoZenie przez kandydata kompletu
dokumentow  rekrutacyjnych:  formularza  zgtoszeniowego,  deklaracji
uczestnictwa, regulaminu uczestnictwa, zakresu danych do przetwarzania,

zaswiadczenia o zatrudnieniu, zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. list obecnosci (z wyjazdéw studyjnych, spotkan grup roboczych, praktyk
u regionalnych przedsiebiorcow).
Zgodnie z regulaminem uczestnictwa w projekcie kazdy uczestnik szkolenia
zobowiqzany byt do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego

kazdorazowo osobistym podpisem na lisci obecnosci.

3. Dziennikow stazy.
Uczestnicy i uczestniczki zostali zobowiqgzani/zobowigzane do systematycznego
i rzetelnego wypetniania dziennikéw stazy z potwierdzeniem odbytych stazy

przez opiekundéw i opiekunki.

4. Wydanych zaswiadczen.
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Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia byty wydane na zakoriczenie wsparcia
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zas$wiadczenia.

5. Dziennikéw zaje¢ w grupach roboczych.
W trakcie spotkan grup roboczych systematycznie prowadzone byly przez

opiekundw dzienniki zaje¢, co pozwolito na doktadnq analize przebiegu spotkan.

6. Zestawien frekwencyjnych.
Zestawienia byly opracowywane na podstawie list obecnosci uczestnikow

i uczestniczek na spotkaniach grup roboczych i w trakcie odbywanych stazy.

7. Zestawien podpisanych z pracodawcami uméw o realizacje stazy

zawodowych.

8. Harmonogramami stazy dla kazdej z dziesieciu grup stazowych.

Kazda z grup odbywata staz wg ustalonego wczesniej harmonogramu.

Rezultaty twarde monitorowane byty przed, w trakcie i po zakonczeniu realizacji

projektu.
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WYKRES PRZEDSTAWIAJACY POROWNANIE
PLANOWANYCH I OSIAGNIETYCH REZULTATOW TWARDYCH

REZULTATY TWARDE
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ZAPLANOWANE PRODUKTY

1. 5 programodw stazy,

2. 2 raporty czeSciowe oraz raport ogoélny z pilotazowego wdrazania programu
doskonalenia zawodowego,

3. 4 wizyty studyjne,

4. 52 zaswiadczenia o podniesieniu kompetencji nauczania zawodu,

5. 1 konferencja,

6. lLacznaliczba godzin stazy - 732 godziny,
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dydaktyczng wraz z wnioskami i rekomendacjami z pilotazu,

8. 3 artykuty prasowe.

OSIAGNIETE PRODUKTY

Planowane produkty zostaty osiggniete.

1. 5 programow stazy.
= program stazu szkoleniowego nauczycielskiego w zaktadach pracy logistyk,
= program stazu szkoleniowego nauczycielskiego w zaktadach pracy branza
budowlana,
= program stazu szkoleniowego nauczycielskiego w zaktadach pracy nauczyciele

przedmiotéw ekonomiczno - handlowych,

= program stazu szkoleniowego nauczycielskiego w zakladach pracy branza

hotelarsko - turystyczno — gastronomiczna,

= program stazu szkoleniowego dla nauczycieli branzy mechanicznej,

mechatronicznej, elektronicznej i elektryczne;.

W ramach projektu zostaty opracowane przez zespoly programowe programy
stazy szkoleniowych w Scistej wspétpracy z pracodawcami i srodowiskiem
nauczycieli. Zespoly programowe poznaly potrzeby nauczycieli w zakresie
doksztatcania, jak i oczekiwan przedsiebiorcow wzgledem ksztatcenia wysoko

wykwalifikowanych absolwentoéw szkot zawodowych.

2. 2 raporty czesciowe, raport ogoélny z pilotazowego wdrazania programu
doskonalenia zawodowego oraz biezacy raport jako raport ogélny.
Zostaty opracowane dwa czesciowe raporty. Jeden raport z prac zespotéow
programowych, drugi raport ze stazy u regionalnych przedsiebiorcow oraz

wizyt studyjnych.
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. 4 wizyty studyjne.

Zgodnie z harmonogramem odbyly sie 4 wizyty studyjne w ktérych wzieli udziat
wszyscy uczestniczki/wszystkie uczestniczki projektu. Z wizyt studyjnych zostata
opracowana ankieta badajgca ocene i podsumowanie wizyt studyjnych oraz

raport czesciowy.

52 zaswiadczenia o podniesieniu kompetencji nauczania zawodu.
Wszystkim uczestnikom i uczestniczkom projektu na zakoriczenie wsparcia
zostaty wydane zaswiadczenia potwierdzajgce podniesienie kompetencji

nauczania zawodu.

1 konferencja.
Na zakonczenie projektu odbyta sie konferencja podsumowujgca udzielone

wsparcie w ramach pilotazu.

. Laczna liczba godzin stazy - 732 godziny.

tqgczna liczba godzin stazy wyniosta 732 godziny: w formie wizyt studyjnych -

32 godziny, w formie stazy u regionalnych przedsiebiorcéw - 700 godzin.

1 publikacja zawierajaca wypracowang przez zespoty robocze obudowe
dydaktyczng wraz z wnioskami i rekomendacjami z pilotazu.

Na przetomie styczen/luty 2012 roku zostata wydana publikacja zawierajgca
wypracowanq przez zespoly robocze obudowe dydaktycznq wraz z nioskami

i rekomendacjami z pilotazu.

3 artykuly prasowe.
W trakcie trwania projektu zostaly zamieszczone dwa artykuty prasowe w 2011

roku oraz jeden na zakoriczenie projektu w 2012 roku.
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9. Audyt zewnetrzny.
W trakcie trwania projektu, w listopadzie 2011 roku odbyt sie zaplanowany
audyt zewnetrzny. Raport z przeprowadzonego audytu zostat przestany do

Instytucji Posredniczqcej.

POSOB MONITOROWANIA I BADANIA PRODUKTOW

Zgodnie z zatozeniami projektu produkty monitorowane i badane byty na podstawie:

Dokumentéw projektowych,
Dziennikow zajec,
Dziennikow praktyk,

List uczestnikow,
Artykutéw prasowych,

Dokumentéw ewaluacyjnych,

N o s W

Zbiorczych raportéw monitoringujacych.
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WYKRES PRZEDSTAWIAJACY POROWNANIE
PLANOWANYCH I OSIAGNIETYCH PRODUKTOW

PRODUKTY

PLANOWANE m RZECZYWISTE

732

PLANOWANE REZULTATY MIEKKIE

1. Wzrost motywacji u 70% nauczycieli i nauczycielek do ksztatcenia sie
i doskonalenia zawodowego.

2. Wzrost praktycznej i teoretycznej wiedzy u 70% nauczycieli i nauczycielek
w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu.

3. Podniesienie u 70% nauczycieli i nauczycielek warsztatu pracy z uczniem

(na podstawie analizy wypracowanej obudowy dydaktycznej).
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4. Wzrost umiejetnosci u 70% nauczycieli i nauczycielek wdrazania tematyki

réwnosciowej w proces dydaktyczny.

Zwiekszenie motywacji u 50% nauczycieli i nauczycielek do wdrazania
polityki gender.

Co najmniej 80% nauczycieli i nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu podniesie swoje

kompetencje.

OSIAGNIETE REZULTATY MIEKKIE

Planowane rezultaty miekkie zostaty osiggniete.

1. Wzrost motywacji u 96% nauczycieli i nauczycielek do ksztalcenia sie

i doskonalenia zawodowego.

0 26% wiecej niz zaktadano, bo az 96% nauczycieli i nauczycielek po
otrzymanym wsparciu przyznato, Ze nastgpit u nich wzrost motywacji do
ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego. Swiadczy to o bardzo wysokim
poziomie oferowanego wsparcia a takZe bardzo duzym zaangazZowaniu sie

uczestnikow i uczestniczek.

. Wzrost praktycznej i teoretycznej wiedzy u 73% nauczycieli i nauczycielek

w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu.
0 3% wiecej niz zaktadano, bo 73% nauczycieli i nauczycielek przyznato sie do
wzrostu praktycznej i teoretycznej wiedzy w zakresie nowoczesnych technik

i technologii w obszarze nauczanego zawodu.

Podniesienie u 92% nauczycieli i nauczycielek warsztatu pracy z uczniem

(na podstawie analizy wypracowanej obudowy dydaktycznej).
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0 22% wiecej niz zaktadano, bo az 92% nauczycieli i nauczycielek potwierdzito,

Ze nastgpito u nich podniesienie warsztatow pracy z uczniem. Jest to
bezposrednie potwierdzenie, Ze otrzymane wsparcie przyniosto zamierzony

efekt.

. Wzrost umiejetnosci u 77% nauczycieli i nauczycielek wdrazania tematyki

rownosciowej w proces dydaktyczny.

Dzieki poruszanej w trakcie spotkan grup roboczych tematyki rownosciowej
0 7% wiecej niz zaktadano w projekcie, bo u 77% nauczycieli i nauczycielek
nastgpit wzrost umiejetnosci wdrazania tematyki réwnosciowej w proces

dydaktyczny.

Zwiekszenie motywacji u 79% nauczycieli i nauczycielek do wdrazania
polityki gender.

0 29% wiecej niz zaktadano w projekcie, bo az 79% uczestnikow i uczestniczek
projektu przyznato, zZe zostata zwiekszona u nich motywacja do wdrazanie
polityki gender. Dzieki poruszanej w trakcie spotkan grup roboczych tematyce

dotyczqcej rownosci ptci osiggnieto bardzo wysoki rezultat.

. Co najmniej 96% nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych

i instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu podniosto swoje
kompetencje.

W projekcie zatoZono, zZe co najmniej 80% uczestnikow i uczestniczek podniesie
swoje kompetencje. Dzieki otrzymanemu wsparciu do podniesienia swoich
kompetencji przyznato sie az 96% osoéb. To o 16% wiecej od zaktadanego

rezultatu.
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WYKRES PRZEDSTAWIAJACY POROWNANIE
PLANOWANYCH I OSIAGNIETYCH REZULTATOW MIEKKICH
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Wszystkie osiggniete rezultaty miekkie znacznie przekroczyty rezultaty zatozone

w projekcie.

SPOSOB MONITOROWANIA I BADANIA REZULTATOW MIEKKICH

Rezultaty byly mierzone poprzez analize dokumentéw: listy obecnosci, opinie

prowadzacych, opinie uczestnikObw i uczestniczek wyrazane w ankietach

oceniajacych i ewaluacyjnych. Rezultaty miekkie badane byty przed i po zakonczeniu

realizacji projektu.
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Projekt charakteryzowat sie kompleksowym wsparciem, ktoére otrzymat kazdy
uczestnik i kazda uczestniczka, co stanowito réwniez warto$¢ dodang projektu.
Osiggniecie wskazanych rezultatéw uzyskano poprzez zwiekszenie potencjatu

uczestnikow i uczestniczek, przyczyniajgc sie tym samym do realizacji celu projektu.
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OPIS WYNIKOW EWALUAC]I

Uczestniczac w oferowanym w ramach projektu wsparciu nauczyciele i nauczycielki
przedmiotéw zawodowych otrzymali wiele korzys$ci. Z przeprowadzonych
obserwacji, rozmow i analiz ankiet wynika, ze bardzo wzrosta u nich motywacja do
ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego. Pchnat ich do tego udzial w praktykach

zorganizowanych u regionalnych przedsiebiorcow.

Uczestniczki i uczestnicy projektu nigdy nie mieli mozliwosci w trakcie swojej
kariery zawodowej uczestniczenia w tego typu wsparciu zawodowym. Dlatego tez
mozliwos$¢ udziatu w stazach, czyli ,codziennym zyciu” przedsiebiorstw/zaktadéw
pracy, na terenie ktérych odbywaty sie praktyki spowodowata, ze nauczycielki
i nauczyciele mieli mozliwo$¢ zdobycia dodatkowej, wrecz namacalnej wiedzy
w zakresie nowoczesnych technik i technologii stosowanych w produkcji w obszarze
nauczanego zawodu. To z kolei przetozyto sie na podniesienie ich warsztatu pracy

Z uczniem.

Jednym z zadan projektu byto podniesienie wiedzy uczestnikdw i uczestniczek
projektu w zakresie polityki wdrazania tematyki réwnoSciowej plci kobiet
i mezczyzn. Wzrost tej umiejetnosci zwiekszyt ich motywacje do wdrazania polityki
gender w proces dydaktyczny. Co najistotniejsze udziat w projekcie wptynat na

wzrost kompetencji uczestniczacych w nim nauczycieli i nauczycielek.

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH BADAN

Celem badan ankietowych byto zbadanie, w jaki sposob projekt wplywa na
kompetencje miekkie uczestniczek i uczestnikOw projektu oraz poznanie opinii
uczestniczek i uczestnikOw na temat otrzymanego w ramach projektu ,Wysoko

wykwalifikowana kadra szkét zawodowych” wsparcia.
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ANKIETA 1

W ramach projektu 1 lutego 2011 roku odbylto sie spotkanie promujace projekt.
Spotkanie zostalo skierowane do nauczycieli i nauczycielek przedmiotéow
zawodowych oraz instruktoréow i instruktorek praktycznej nauki zawodu.
W spotkaniu udziat wzieto 120 os6b. Wraz z materiatami informacyjnymi uczestnicy
i uczestniczki otrzymali ankiete ewaluacyjng. Ankiety zwrdcilo 75 o0soéb,
co stanowi 62% uczestnikow i uczestniczek spotkania (w badaniu udziat wzieto

55 kobiet i 20 mezczyzn).

Spotkanie zostalo ocenione przez uczestnikow i uczestniczki bardzo pozytywnie.
Z przeprowadzonej analizy ankiet wynika, Ze spotkanie speinito oczekiwania
uczestnikOw i uczestniczek - realizacja programu, otrzymane materiaty oraz zakres
tematyczny zostaty wysoko ocenione przez uczestniczace w spotkaniu osoby.
Tym samym cel spotkania jakim byto przyblizenie zainteresowanym projektu, jak
i usprawnienie jego realizacji poprzez udziat w badaniu ewaluacyjnym uczestnikow

i uczestniczek zostat osiggniety.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY SPOSOB OTRZYMANIA
(przez uczestnikow i uczestniczki) INFORMAC]JI O PROJEKCIE.

Skad sie Pan/Pani dowiedziat/a o projekcie?
30 25
25
20
15 10
10 8 6 7
5 5 5
0 s
ze strony , od
. .| ze-biuletynu . z prasy .
internetowe] . znajomego/zn . inne
Osrodka e lokalne;
GOM ajomej
H liczba kobiet, ktdre wybraty
odpowiedz 10 8 25 5 7
H |iczba mezczyz, lktorzy wybrali 5 9 6 9 5
odpowiedz
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ANKIETA 1 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY STOPIEN W JAKIM (w trakcie spotkania)
ZOSTALA PRZYBLIZONA TEMATYKA PROJEKTU.

W jakim stopniu dzisiejsze spotkanie przyblizyto
Panu/Pani tematyke projektu?

H liczba kobiet, ktére wybraly odpowiedz ~ Hliczba mezczyz, ktdrzy wybrali odpowiedz

36

zadowalajacym
bardzo dobrym

matym

W odpowiedzi na jedno z pytan ankiety ,Gdyby Pan/Pani zdecydowal/-a sie na
udzial w projekcie, jakie sa Pana/Pani oczekiwania?” uczestniczki i uczestnicy
spotkania najczeSciej odpowiadali:

~Cche¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych”, ,duzo zaje¢ praktycznych”, ,konfrontacja
teorii z praktykq”, ,kontakt ,bezposredni” z firmami logistycznymi”, ,nowe trendy
w przygotowaniu i dekoracji potraw oraz zasad podawania”, ,podniesienie
kwalifikacji”, ,poszerzenie wiedzy o przyktady z praktyki”, ,poznanie nowoczesnej
aparatury kontrolno-pomiarowej”, ,poznanie nowych technologii i organizacji
produkcji”, ,poznanie praktycznego funkcjonowania firm”, ,poznanie praktycznych
nowosci w  gastronomii”, ,poznanie struktury organizacyjnej zaktadow”,
»pbrzygotowanie do pracy warsztatowej z uczniem”, ,wizyty w zaktadach pracy’,
»,Zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami produkcji”, ,zdobycie informacji,

umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ praktycznych w zawodach budowlanych”.
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ANKIETA 1 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OPINIE O PROJEKCIE NA TEMAT
+PRZYDATNOSCI W ROZWIJANIU KOMPETENCJI ZAWODOWYCH”

Czy uwaza Pan/Pani, ze tego typu projekty jak
"Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych”
sa przydatne w rozwijaniu kompetencji zawodowych?

H liczba kobiet, ktore wybraly odpowiedz ~ ® liczba mezczyz, ktdrzy wybrali odpowiedz

NIE WIEM
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ANKIETA 2

W ramach projektu ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkét zawodowych” zostat
dwukrotnie zorganizowany wyjazd studyjny, w ktérym udzial wzieli wszyscy
uczestnicy i uczestniczki projektu. Wyjazdy zostaty zorganizowane ,zgodnie
z zatozeniem projektu w formie stazu u przedsiebiorcy spoza wojewddztwa, co miato
na celu (w potqczeniu ze stazami u regionalnych przedsiebiorcéw) pozyskanie szerszej
wiedzy na temat réznych mozliwosci rozwiqgzywania tych samych lub podobnych

zagadnien w roznych srodowiskach”. W trakcie pobytu odbyty sie 32 godziny stazu.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OPINIE NA TEMAT SZKOLENIA
W FORMIE WIZYTY STUDY]NE]

Czy wedtug Pani/Pana szkolenie w formie wizyty studyjnej
jest skuteczna forma doskonalenia zawodowego
nauczycieli i nauczycielek?

H Liczba kobiet, ktora wybrata odpowiedz L Liczba mezczyzn, ktdrzy wybrali odpowiedz

43

TAK NIE NIE MAM ZDANIA

100% ankietowanych os6b przyznato, ze szkolenie w formie wizyty studyjnej jest
skuteczng forma doskonalenia zawodowego, a co sie z tym wigze pomogto im

w zdobyciu nowej wiedzy.
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ANKIETA 2 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY INFORMACJE O WPLYWIE SZKOLENIA
WYJAZDOWEGO NA ZDOBYCIE NOWE] WIEDZY
PRZEZ UCZESTNIKOW I UCZESTNICZKI

Czy uczestnictwo w tego typu formie szkolenia pomogto
Pani/Panu w zdobyciu nowej wiedzy?

H Liczba kobiet, ktore wybraty odpowiedz

H Liczba mezczyzn, ktérzy wybrali odpowiedz

0 0 0 0

TAK NIE NIE MAM ZDANIA

Rowniez oczekiwania uczestnikdw i uczestniczek odnosnie wizyty studyjnej spotkaty
sie z bardzo dobra ocena (,zdecydowanie spetnit moje oczekiwania”). Przygotowany
program wyjazdu zostat w peini zrealizowany, co ma swoje odzwierciedlenie
w wybranych odpowiedziach ankiety. Powyzsze refleksje sa zgodne z wnioskami
z obserwacji prowadzonych podczas wyjazdéw studyjnych, a takze opiniami
opiekundw.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OPINIE NA TEMAT WYJAZDOW STUDYJNYCH

Jak ocenia Pani/Pan wyjazd studyjny?

H Liczba kobiet, ktére wybraty odpowiedz:

H Liczba mezczyzn, ktorzy wybrali odpowiedz:

Podobato mi sie
Nie podobato mi sie
Nie mam zdania

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
Strona | 38



MINISTERSTWO gngflg UNIA EUROPEJSKA
EDUKACJI 10 Metodyczny EUROPEJSKI
NARODOWEJ GLIWICE FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ankieta 3

W ramach zorganizowanego wyjazdu studyjnego, w ktérym udziatl wzieli wszyscy
uczestnicy i uczestniczki projektu do opieki nad grupa nauczycieli i nauczycielek
zostali wytypowani opiekunowie - pracownicy firmy FAKRO. Na zakonczenie stazy

opiekunowie i opiekunki zostali poproszeni o wypelnienie kroétkiej ankiety.

W badaniu wzieto udzial czworo opiekunéw: 2 kobiety i 2 mezczyzn. Ponizsze
wyniki ankiety, ktéra miata na celu ocene skutecznos$ci wizyty studyjnej jako formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych
oraz ocene zaangazowania samych uczestniczek i uczestnikéw pokazuje, ze

organizacja tego typu doskonalenia jest bardzo dobrym pomystem.

Opiekunowie/opiekunki praktyk, bioracy udziat w badaniu ewaluacyjnym zgodnie
uznali, ze praktyki w formie wizyt studyjnych, ktdére zaktadaja transfer nowoczesnej
wiedzy s3 dobra forma doskonalenia zawodowego dla nauczycielek i nauczycieli

przedmiotéw zawodowych.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OPINIE OPIEKUNOW/OPIEKUNEK NA TEMAT
ODBYTYCH PRAKTYK W FORMIE WIZYTY STUDY]NE]
(JAKO FORMA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO)

Czy wedtug Pani/Pana praktyki dla nauczycielek/nauczycieli,
ktore zakladaja transfer nowoczesnej wiedzy w formie wizyt
studyjnych sa dobra forma doskonalenia zawodowego?

H Liczba mezczyzn, ktdrzy wybrali odpowiedz:
0
NIE MAM ZDANIA 0 H Liczba kobiet, ktore wybraty odpowiedz
0
NIE 0
2
TAK 9
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Ankieta 3 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE WYSTAWIONA PRZEZ
OPIEKUNOW/OPIEKUNEK NA TEMAT ZAANGAZOWANIA
UCZESTNIKOW I UCZESTNICZEK W TRAKCIE STAZY.

Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie nauczycielek
i nauczycieli w trakcie odbywanego stazu?

i Liczba kobiet, ktére wybraty odpowiedz: Liczba mezczyzn, ktérzy wybrali odpowiedz:

ocena 1 ocena 2 ocena 3

Zachowanie wuczestniczek i uczestnikbw obu wyjazdéw studyjnych, ich
zaangazowanie, duza aktywnos$¢, dociekliwo$¢ oraz bardzo duze zainteresowanie
podczas praktyk nie przeszio niezauwazonymi, co przelozyto sie ich na bardzo

wysoka ocene wystawiong przez opiekundéw i opiekunki praktyk.
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Ankieta 3 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE AKTYWNOSCI
NAUCZYCIELEK I NAUCZYCIELI ODBYWAJACYCH STAZE

Jak ocenia Pani/Pan aktywnos¢ grupy nauczycielek i nauczycieli
odbywajacych staz w formie wizyty studyjnej?

| Liczba kobiet, ktére wybraly odpowieedz: L1 Liczba mezczyzn, ktorzy wybrali odpowiedz:

dociekliwosé-ocena 5 dociekliwos¢- ocena 4 zaintersowanie-ocena5  zaangazowanie-ocena 5

Podsumowujgc ankiete, mozna $miato stwierdzi¢, ze wyjazdy studyjne jako forma
wsparcia dla nauczycieli i nauczcielek przedmitow zawodowych, majace na celu
transfer nowoczesnej wiedzy s3 bardzo dobrym pomystem i przede wszystkim
pozwalajg w bardzo prosty sposob zdoby¢ dodatkowg wiedze co z kolei przektada
sie na ich warsztat pracy. S3 bardzo przydatng forma zdobywania dodatkowe;j

wiedzy.
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Ankieta 4

Jednym z celéw szczegotowych projektu ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkét
zawodowych” byto wilaczenie przedsiebiorstw do podnoszenia jakosci pracy szkot
zawodowych. W zwigzku z powyzszym w ramach projektu ,Wysoko
wykwalifikowana kadra szkét zawodowych” zostaty zaplanowane i zorganizowane
dla wszystkich uczestnikéw i uczestniczek projektu staze u regionalnych
przedsiebiorcéw. Staze miaty na celu nie tylko podnies¢ jako$¢ pracy nauczycielek
inauczycieli (szk6t zawodowych), ale roéwniez podnie$¢ ich $wiadomos¢
o koniecznoSci uczenia sie przez cate zycie (ze wzgledu na specyfike wykonywanego
przez nich zawodu, a takze nadchodzace zmiany w szkolnictwie zawodowym),
nabycie wiedzy o Kksztattowaniu nowoczesnego szkolnictwa zawodowego,

uzupetnienie wiedze o nowoczesne technologie (stosowane w przedsiebiorstwach).

Po zakonczonym wsparciu nauczycielki i nauczyciele zostali poproszeni
o wypetnienie ankiety oceniajgcej staze. Ankieta sktadata sie z 14 pytan

z mozliwo$cig wyboru odpowiedzi.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE STAZY
U REGIONALNYCH PRZEDSIEBIORCOW

Ocena stazy u regionalnych przedsigbiorcow

28 i Liczba kobiet, ktore wybraty odpowiedz:

i1 Liczba mezczyzn, ktdrzy wybrali odpowiedz:

8
4
1 H 0 0 0 0 0
BARDZOWYSOKO  WYSOKO PRZECIETNIE NISKO BARDZO NISKO

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
Strona | 42



E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO @ HU Gliwicki UNIA EUROPEJSKA
EDUKACJI { Metodyczny EUROPEJSKI

NARODOWEJ  eriiwice FUNDUSZ SPOLECZNY

Ankieta 4 c.d.

92% ankietowanych oséb uwaza, ze staze, w ktorych uczestniczyli bardzo im sie

podobaty, a tylko 8 % ocenito je jako ,przecietne”.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wybranie trzech najwyzej

(ich zdaniem) ocenionych przedsiebiorcow, u ktérych odbywali staze.

Nauczycielki branzy budowlanej (12 kobiet w grupie) na I miejsce wybraty

Firme SagaPol, na Il miejsce Firme ArtBud, a na III miejsce Firme Artan.

Nauczycielki i nauczyciel branzy ekonomiczno-handlowej (7 kobiet
i 1 mezczyzna w grupie) na I miejscu wskazato Firme OPUS, na Il miejscu

Firme Makro, Cash&Carry, a na III miejscu GZUT.

Nauczycielki branzy gastronomiczno-turystyczno-hotelarskiej (16 kobiet
w grupie) na I miejsce wybraty Restauracje ,Supernowa”, na Il miejsce

Restauracje , Trzy swiaty”, a na III miejsce Hotel ,Diament”.

Nauczycielki i nauczyciele branzy logistycznej (3 mezczyzn i 2 kobiety
w grupie) na I miejscu wskazali Firme Plastal, na Il miejscu Firme SILS, na

III miejscu Firme DB Schenker.

Nauczycielki i nauczyciele branzy mechaniczno-
mechatronicznoelektryczno-elektronicznej (6 kobiet i 5 mezczyzn w
grupie) na I miejsce wybrali Firme Sandvik, na Il miejsce GM (OPEL), a na

III miejsce Firme KONO.
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Ankieta 4 c.d.

Ta ocena przedsiebiorcéw, bioracych udzial w projekcie, pozwolita projektodawcy
na rozeznanie, w jakim stopniu przygotowane przez firmy staze wptynely na

wskazanie ich jako najwyzej ocenionych przez uczestniczki i uczestnikow stazy.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE ZADOWOLENIA
UCZESTNIKOW I UCZESTNICZEK Z ODBYTYCH STAZY U REGIONALNYCH

PRZEDSIEBIORC()W.
Badanie zadowolenia z udziatu w stazach
H Liczba kobiet, ktore wybraty odpowiedz:  Liczba mezczyzn, ktdrzy wybrali odpowiedz:
39
9
4
0 0 0
‘o = 4

TAK CZESCIOWO NIE

92% ankietowanych os6b (39 kobiet, 9 mezczyzn) byla zadowolonych z udziatu
w stazach u regionalnych przedsiebiorcow. 2% swoje zadowolenie ocenito jako
sczesciowe”. Ankietowani wybierajac odpowiedzZ ,czesciowo” lub ,nie” byli proszeni
o uzasadnienie swojej odpowiedzi. Wsro6d uzasadnien byty takie jak ,zbyt mato
praktyki”, ,w niektérych zaktadach organizacja stazu mogtaby by¢ bardziej

4

przemyslana”, ,staze przeprowadzone byty czesciowo w zaktadach pracy oferujgcych

) 4

przestarzatq technologie”, ,nie spetnito moich oczekiwan do korica”, ,,zdecydowanie
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Ankieta 4 c.d.

powinna by¢ specjalizacja - gastronomia to nie to samo co hotelarstwo i jezeli sie nie

uczy hotelarstwa to zagadnienia z hotelarstwa czy turystyki wydaja sie by¢ zbedne”.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE PROGRAMU STAZU
(»zbedne zagadnienia”)

Czy program stazu wedtug Pana/Pani zawiera zbedne
zagadnienia?

H Liczba kobiet, ktore wybraly odpowiedz: W |iczba mezczyzn, ktdrzy wybrali odpowiedz:

TAK NIE

83% ankietowanych oso6b (36 nauczycielek i 7 nauczycieli) oceniajagc program stazu
Jnie” znalezli w nim ,zbednych zagadnien”. 17% os6b (2 mezczyzn i 7 kobiet)
uwazato natomiast, ze program zawierat ,zbedne zagadnienia”, jednakze majac

mozliwo$¢ uzasadnienia swojej odpowiedzi, nie zrobito tego.
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Ankieta 4 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE PROGRAMU STAZU
(.przydatne zagadnienia”)

Czy program stazu wedtug Pana/Pani zawiera zagadnienia,
ktore w szczegdlny sposoéb sa dla Pana/Pani przydatne.

H Liczba mezczyzn, ktdrzy wybrali odpowiedz: i Liczba kobiet, ktére wybraty odpowiedz

NIE

TAK 37

Udzielajac odpowiedzi na powyzsze pytanie 87% ankietowanych oséb uwaza, Ze
program stazu zawierat zagadnienia, ktore w szczegdélny sposéb byly dla nich
przydatne. WSrod nich najczeS$ciej wymieniane zagadnienia to:

»zagadnienia dot. technik sprzedazy, marketingu, towaroznawstwo, strategii

4

kadrowych, metod selekcji”, ,segmentacja rynku w Makro jako bardzo dobry przyktad

4

do lekcji”, ,forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstw, dziatalnos¢ marketingowa
w przedsiebiorstwie, sprawy zwiqzane z rekrutacjq pracownikéw gtownie ze wzgledu
na powiqzanie z nauczanymi przedmiotami”, ,rekrutacja pracownikoéw, kryteria
doboru kadry”, ,nowoczesne techniki sprzedazy, zagadnienia marketingowe,
zabezpieczenia towardow przed kradziezq”, ,mozliwos¢ poznania logistyki produkcji,
planowania”, ,WMS, MPS, MRP”, ,proces produkcji obwodow drukowanych”, ,proces
produkcji uktadoéw elektrycznych”, ,zagadnienia dotyczqce energetyki i elektroniki”,

»technologia spiekow (nowoczesne), linia montazowa sekwencyjna, technologie
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Ankieta 4 c.d.

odlewnicze”, ,proces produkcji od wykonania elementéw do gotowego produktu”,
»poznanie nowych technologii, nowoczesnej logistyki”, , kosztorysowanie, nowoczesne
technologie grzewcze”, ,kosztorysowanie”, ,nowoczesne technologie stosowane
w praktyce”, ,kolektory, pompy ciepta, technologie instalacyjne”, ,kolektory stoneczne,
pompy ciepta, nowoczesne technologie stosowane w instalacjach”, ,nowoczesne
technologie, nowoczesne materiaty”, ,roboty tynkarskie, malarskie, wykonanie
posadzek”, ,pompy ciepta, kolektory stoneczne, nowoczesne technologie
w budownictwie”, ,kosztorysowanie, posadzki - uktadanie, tapetowanie”, ,nowe
technologie i techniki, fachowe rady i porady budowlane i instalacyjne”, ,nowoczesne
technologie stosowane w gastronomii”, ,nawigzanie kontaktéw z przedsiebiorcami”,
JSpecjalistyczne programy stosowane w turystyce, hotelarstwie, gastronomii’,
,organizacja biura podrdézy, wspdtpraca biura podrdzy z hotelem, sprzedaz produktu
turystycznego, przygotowanie mice on places na Sali obstugi klienta”, ,dotyczqce
nowych surowcéw, urzqdzen, organizacji pracy”, ,zagadnienia zwiqzane
z gastronomiq”, ,bardzo przydatne bedq mi tresci zwiqzane z turystykq”, ,zajecia
praktyczne w kuchni, tworzenie nowych receptur gastronomicznych, system HACCP

w praktyce”.

Powyzsza lista ,przydatnych zagadnien” daje obraz, jak wiele korzysSci ze stazy
otrzymali nauczyciel i nauczycielki. Dzieki odbytym stazom bardzo

pogtebili/poszerzyli oni swoja wiedze
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WYKRES PRZEDSTAWIAJACY OCENE FORMY I SPOSOBU ORGANIZACJI STAZY

Czy podoba sie Panu/Pani forma i sposdb organizacji

stazy?
TRUDNO POWIEDZIEC g g
u MEZCZYZNI
NIE g .
& KOBIETY
0

RACZEJ NIE i 1

RACZEJTAK h
19
6
TAK L 21

94% ankietowanych oséb (40 kobiet/9 mezczyzn) podobata sie forma i sposob

organizacji stazy. 4% respondentéw wybrata odpowiedZ ,trudno powiedziec”,
natomiast 1 kobiecie (2%) ,raczej nie” podobata sie forma i spos6b organizacji stazy.
Trudno powiedzie¢ dlaczego jednej osobie raczej nie podobata sie forma i sposob

organizacji stazy. Mozliwe, Ze oczekiwata ona innej formy wsparcia?
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Ankieta 4 c.d.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY WZROST MOTYWACJI 1 SWIADOMOSCI DO
KSZTALCENIA SIE I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO.

Czy poprzez udziat w stazu u regionalnych przedsiebiorcow
nastapit wzrost Pana/Pani motywacji i Swiadomosci do ksztatcenia
sie i doskonalenia zawodowego?

H KOBIETY

24

MEZCZYZNI

RACZEJ TAK
RACZEJ NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

Zatozeniem projektu byto miedzy innymi podniesienie wzrostu motywacji
i Swiadomosci do ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego przez uczestniczace
w projekcie osoby. W powyzszym pytaniu nauczycielki i nauczyciele mogli wybra¢
jedna z pieciu gotowych odpowiedzi. Na postawione pytanie 56% (29 osdb)
odpowiedziato ,tak”, 40% (21 oséb) - ,raczej tak”, 2% - ,raczej nie”, a jednej osobie
byto ,trudno powiedzie¢”. Dlaczego jednej osobie ,trudno powiedzie¢” czy wzrosta
u niej motywacja i $wiadomos¢ do ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego?
Na pewno nie jest to odpowiedz negatywna, by¢ moze osoba ta w chwili udzielania

odpowiedzi nie potrafita oceni¢ u siebie tych umiejetnosci.

W kolejnym pytaniu ankietowane osoby miaty odpowiedzie¢ na 3 pytania

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
Strona | 49



MINISTERSTWO ggwgflg UNIA EUROPEJSKA
EDUKACJI 10 Mciodyezny EUROPEJSKI
NARODOWEJ GLIWICE FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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,Jak ocenia Pan/Pani...” (Odpowiadajac na pytania ankietowani mieli do wyboru

6 stopniowg skale ocen, gdzie ocena 1 oznaczata ,najnizej”, a ocena 6 ,najwyzej”):

1. ,Czy udziat w stazach wplyngt na podniesienie jakosci Pani/Pana
warsztatu pracy z uczniem”. W odpowiedzi na postawione pytanie Srednia
ocena wystawiona przez uczestnikow i uczestniczki wyniosta 4,8.

12 kobiet i 2 mezczyzn (27% o0sob) wystawito ocene 4-(,wysoko”), 17 kobiet
i 5mezczyzn (42% osob) wystawito ocene 5 (,bardzo wysoko”), 11 kobiet
i 1 mezczyzna (23% osob) wystawito ocene 6 (,najwyzej”). W sumie 40 kobiet
i 8 mezczyzn (92% osob) ocenito udziat w stazach jako forme, ktéra wplyneta
na podniesienie jakosci ich warsztatu pracy z uczniem. Warto zaznaczyé, ze nikt

nie wystawit oceny 1 (,najnizej”).

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY LICZBE 0SOB, KTORE UWAZAJA, ZE STAZE
WPLYNELY NA PODNIESIENIE JAKOSCI WARSZTATU PRACY Z UCZNIEM

liczba osob, ktore wystawity oceny od 4 do 6
(z podziatem na pte¢)

B Mezczyzni  H Kobiety

1
ooenad h f

5

ocena 5

4 2
ocena 12

17
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Ankieta 4 c.d.

2. ,Czy udziat w stazach przyczynit sie do wzrostu Pana/Pani wiedzy
w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania
zawodu?”, Srednia wystawiona ocena to 4,9.

11 kobiet (21% oséb) wystawito ocene 4 (,wysoko”), 16 kobiet i 7 mezczyzn
(44% osob) wystawito ocene 5 (,bardzo wysoko”), 13 kobiet i 2 mezczyzn (29%
0s6b) wystawito ocene 6 (,najwyzej”). W sumie 40 kobiet i 9 meZczyzn
(94% osob) ocenito udziat w stazach jako forme, ktéra przyczynita sie do
wzrostu ich wiedzy w zakresie nowoczesnych technik i technologii obszarze
nauczania zawodu. Tu réwniez trzeba zaznaczyd, ze nikt nie wystawit oceny

1 (,najnizej”).

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY LICZBE 0SOB, KTORE UWAZAJA, ZE STAZE
PRZYCZYNILY SIE DO WZROSTU WIEDZY W ZAKRESIE NOWOCZESNYCH
TECHNIK I TECHNOLOGII W OBSZARZE NAUCZANIA ZAWODU

liczba os6b, ktore wystawity oceny od 4 do 6
(z podziatem na pteg)

®MEZCZYZNI mKOBIETY

ocena 6 1

ocena 5 16

ocena 4 11
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3. ,Czy udziat w staiach podniost Pana/Pani motywacje do inicjowania

zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego?”.
Srednia wystawiona ocena to 4,9.
9 kobiet i 3 mezczyzn (23% osob) wystawito ocene 4 (,wysoko”), 21 kobiet
i4 mezczyzn (48% osob) wystawito ocene 5 (,bardzo wysoko”), 11 kobiet
i2mezczyzn (25% osob) wystawito ocene 6 (,najwyzej”’). W sumie
41 ankietowanych kobiet i 9 ankietowanych mezczyzn (96%) ocenito udziat
w stazach jako forme, ktéra podniosta ich motywacje do inicjowania zmian
w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Tu réwniez nikt nie
wystawit oceny 1 (,najnizej”).

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY LICZBE 0SOB, KTORE UWAZAJA, ZE STAZE
PRZYCZYNILY SIE DO PODNIESIENIA MOTYWAC]I DO INICJOWANIA
ZMIAN (podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego)

liczba os6b, ktore wystawity oceny od 4 do 6
(z podziatem na pteg)

mMEZCZYZNI = KOBIETY

ocena 6

ocena 5

ocena 4

Podsumowujac, analiza powyzszych odpowiedzi na postawione pytania pokazata, ze
ankietowane osoby ocenily wzrost motywacji, wiedzy i podniesienie jakosci
warsztatu pracy z uczniem i uczennicg bardzo wysoko, co przedstawia ponizszy

wyKkres:
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SREDNIA OCENA

H pytanie a.
H pytanie b.

i pytanie c.

Zaplanowane w ramach projektu staze mialy rowniez na celu zwiekszenie wiedzy
i umiejetnosci u nauczycielek i nauczycieli. W odpowiedzi na pytanie czy w wyniku
udzialtu w stazach Pani/Pana wiedza i umiejetnos$ci ulegty/nie ulegly zmianie 98%
(51 os6b) uwaza, ze dzieki stazom ich dotychczasowa wiedza oraz umiejetno$ci

LZwiekszyty sie”, tylko jedna osoba (2%) stwierdzita, Ze jej wiedza i umiejetnosci ,nie

ulegty zmianie”.
TABELA PRZEDSTAWIAJACA SAMOOCENE NA TEMAT WZROSTU
WIEDZY I UMIEJETNOSCI
Czy w wyniku udziatu w stazach Panali wiedza
i umiejetnosci ...
42 LIKOBIETY
®MEZCZYZNI
9
m o
ZWIEKSZYLY SIE NIE ULEGLY ZMIANIE ZMNIEJSZYLY SIE
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TABELA PRZEDSTAWIAJACA STOPIEN MOTYWAC]JI DO DALSZEGO
POSZERZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI PRZEZ UCZESTNICZKI I UCZESTNIKOW

Czy udziat w stazach zmotywowat Pania/Pana do dalszego
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technik i technologii
w obszarze nauczania zawodu?

9
_,_,_,_,_,0,_,_,_,_,_,
1 - /MEZCZYZNI

42
—_ \/KOBIETY

AK
NIE

H KOBIETY
® MEZCZYZNI

<
I

99% ankietowanych nauczycielek i nauczycieli dzieki udziatowi w stazach poczuto
sie zmotywowanych do dalszego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu.

Tylko jedna osoba uwaza, Ze nie odczuta takiej potrzeby.
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Ankieta 5

Badanie ewaluacyjne z wykorzystaniem ankiety koncowej zostato przeprowadzone
wsrdod uczestnikow i uczestniczek na zakonczenie udzialu w ostatnim wsparciu,
jakim byty spotkania w grupach roboczych. Przeprowadzone badanie pozwolito
odpowiedzie¢ na pytanie czy uczestnictwo w projekcie spethito oczekiwania
uczestnikow i uczestniczek, zwiekszyto ich poczucie mozliwosci zwiekszenia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz czy wplyneto na wzrost samodoskonalenia.

Uczestnicy ocenili rOwniez organizacje szkolen.

Uczestnicy i uczestniczki projektu ,Wysoko wykwalifikowana kadra szkot
zawodowych” w ramach wsparcia brali udziat w spotkaniach pieciu grup roboczych
(dla kazdej branzy). Spotkania grup roboczych miaty na celu transfer wiedzy,
umiejetnosci i dosSwiadczen zdobytych podczas stazy do pracy dydaktyczne;j.
Poniewaz w tym samym czasie odbywaly sie rowniez staze u przedsiebiorcow
uczestnicy i wuczestniczki spotkan mogli ,na gorgco” omawia¢ zdobywane
doswiadczenia, umiejetnosci i wiedze. W ramach prac zespotéw roboczych zostata
wytworzona obudowa dydaktyczna (m.in. Kkonspekty lekcji, prezentacje
multimedialne). Ponadto kazdy zespét zostat zapoznany z zasada rownoSci szans
kobiet i mezczyzn w celu uwzglednienia tej zasady w swojej codziennej pracy
dydaktycznej. Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka projektu otrzymali pozycje
dydaktyczno-naukowe, ponadto pakiety szkoleniowe przydatne w pracy zespotowej
i dydaktycznej. W badaniu ankietowym udziatl wziety wszystkie osoby uczestniczace

w projekcie.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie czy spotkania grupy roboczej spetnity swoje
zadanie, 94% uczestnikdéw i uczestniczek przyznato, ze spotkania grupy robocze;j
spetnito swoje zadanie, Tylko 6% ankietowanych nie byto do konca pewnych,

wybrali oni odpowiedz ,nie wiem”.
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WYKRESY PRZEDSTAWIAJACE OCENE SPOTKAN GRUPY ROBOCZE]

Czy wedtug Pani/Pana ocenie spotkania grupy
roboczej spetnily swoje zadanie/zatozenie?

M Liczba odpowiedzi Kobiety

| Liczba odpowiedzi Mezczyzni

2
0 0 -1
_———

TAK NIE NIE WIEM
WYKRES 1

Czy podczas spotkan grupy roboczej panowata
dobra atmosfera, sprzyjajaca komunikaciji
i wspotpracy?

H Liczba odpowiedzi Kobiety

Liczba odpowiedzi Mezczyzni

NIE WIEM

WYKRES 2
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Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie swojej grupy
w trakcie spotkan?

H Liczba odpowiedzi Mezczyzni

NISKO 0 H Liczba odpowiedzi Kobiety

PRZECIETNIE M 2

E 9
WYSOKO 4

WYKRES 3

W kolejnym pytaniu ankiety, ktore zostato podzielone na pytanie a. i pytanie b.
ankietowani zostali poproszeni o odpowiedz w formie oceny. Skala ocen rozciggata
sie od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ,najnizej”, a 5 - ,najwyzej”. I tak, na pytanie (a.)
dotyczace jakoSci wytworzonej w trakcie spotkan grupy roboczej obudowy
dydaktycznej w odniesieniu do odbytych stazy: 27 oséb postawito ocene ,5”, 22
osoby ocene ,4”, 2 osoby ocene ,3”, a tylko jedna osoba ocene ,,1”.

Srednia ocena 52 badanych 0séb wyniosta 4,5.

42% osob wystawito ocene 4 (,wysoko”), 52% wystawito ocene 5 (,najwyzej”).
W sumie 94% oséb ocenito udziat w stazach jako forme, ktéra wplyneta na
podniesienie jakoSci wytworzonej w trakcie spotkan grupy roboczej obudowy

dydaktycznej. Nikt nie wystawit oceny 1 (,najnizej”).

Bardzo podobnie ankietowani odpowiedzieli na pytanie b., dotyczace podniesienia

motywacji do inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa
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Ankieta 5 c.d.

zawodowego, dzieki odbytym stazom. 29 oséb ocenito je na ,5”, 20 oséb na ,4”
2 osoby na ,3”, a jedna osoba na ,1”. Tu Srednia ocena wszystkich ankietowanych

wyniosta 4,6.

38% osob wystawito ocene 4 (,wysoko”), 56% wystawito ocene 5 (,najwyzej”).
W sumie 94% o0s6b ocenito udziat w stazach jako forme, ktéra podniosta ich
motywacje do inicjowania zmian w celu podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa

zawodowego. Tu réwniez nikt nie wystawit oceny 1 (,najnizej”).

WYKRESY PRZEDSTAWIAJACE OTRZYMANE KORZYSCI Z UDZIALU W STAZACH

Jak ocenia Pan/Pani...

H Cz udziat w stazach wptynat na podniesienie jakosci
wytworzonej w trakcie spotkan grupy robocze;
obudowy dydaktycznej?

4,6

H Czy udziat w stazach podniést Pani/Pana motywacje
do inicjowania zmian w celu podniesienia
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego?

W trakcie spotkan grup roboczych, jednym z poruszanych tematdéw byty zagadnienia
dotyczace rownosci szans kobiet i mezczyzn. Pytania dotyczace polityki rownosci

szans znalazty sie w ankiecie. W odpowiedzi na jedno z pytan dotyczace jasno$ci
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przekazania tego zagadnienia uzyskane zostaly nastepujace odpowiedzi: 87% os6b
(36 kobiet i 9 mezczyzn) wybrato odpowiedz ,tak”, 2% (1 kobieta) wybrata
odpowiedz ,nie”, a 11% (6 kobiet) wybrato odpowiedz ,nie mam zdania”. Kolejne
pytanie ankiety rowniez poruszato temat rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zostato
ono podzielone na pytanie a. i pytanie b. W pytaniu a. dotyczacym wzrostu
umiejetno$ci wdrazania tematyki réwnoSciowej w proces dydaktyczny
35% ankietowanych (17 kobiet i 1 mezczyzna) zaznaczyto dopowiedz ,zdecydowanie
tak”, 42% oséb (16 kobiet, 6 mezczyzn) odpowiedziato ,w znacznym stopniu”,
21% oso6b (9 kobiet, 2 mezczyzn) - ,w przecietnym stopniu”, a 2% (kobieta)
zaznaczyta odpowiedZ ,zdecydowanie nie”. Na pytanie b., w ktéorym ankietowani
mieli oceni¢ zwiekszenie swojej motywacji do wdrazania polityki gender, 37% os6b
(17 kobiet, 2 mezczyzn) zaznaczyto odpowiedzZ ,zdecydowanie tak”, 42% osob (16
kobiet, 6 mezczyzn) - ,w znacznym stopniu”, 19% os6b (9 kobiet, 1 mezczyzna) -
W przecietnym stopniu”. Natomiast 2% (kobieta) wybrata odpowiedz ,zdecydowanie
nie”. Mozna by sie zastanowi¢, dlaczego jedna z kobiet udzielajac odpowiedzi na
pytania zaznaczyta odpowiedzZ ,zdecydowanie nie”, czy jest to wptyw Srodowiska,

w ktorym wzrastata, czy nie zrozumienie przekazanych tresci?

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
Strona | 59



MINISTERSTWO gg“’;ﬂg UNIA EUROPEJSKA
EDUKACJI i 0 Mciodyezny EUROPEJSKI
NARODOWEJ GLIwiCE FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
/ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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TABELE PRZEDSTAWIAJACE UZYSKANE ODPOWIEDZI NA PYTANIA ANKIETY
DOTYCZACE POLITYKI GENDER MAINTREAMING

Czy zagadnienia dotyczace réwnosci szans kobiet i mezczyzn
poruszane w trakcie spotkan grupy roboczej byty wg Pana/Pani
jasno przekazane?

® Liczba odpowiedzi: KOBIETY ® Liczba odpowiedzi: MEZCZYZNI

36

- ‘.
TAK NIE NIE MAM ZDANIA
TABELA 1

PYTANIE "a" - Czy poszerzona wiedza na temat réwnosci szans
kobiet i mezczyzn wptyneta na wzrost Pana/Pani umiejetnosci
wdrazania tematyki rownoSciowej w proces dydaktyczny?

KOBIETY ®MEZCZYZNI

43 44 45

ZDECYDOWANIE TAK W ZNACZNYM STOPNIU W PRZECIETNYM ZDECYDOWANIE NIE
STOPNIU

TABELA 2
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Ankieta 5 c.d.

PYTANIE "b" - Czy poszerzona wiedza na temat rownosci
szans kobiet i mezczyzn wplyneta na zwiekszenie Pana/Pani
motywacji do wdrazania polityki gender?

EKOBIETY ®MEZCZYZNI

ZDECYDOWANIE TAK W ZNACZNYM STOPNIU W PRZECIETNYM ZDECYDOWANIE NIE
STOPNIU

TABELA 3

Nauczyciele i nauczycielki zostali poproszeni o ocene, na ile otrzymane w ramach
projektu wsparcie, uwazajg za przydatne w podniesieniu przez nich wiedzy
i umiejetnosci. W odpowiedzi mieli wstawi¢ oceny (uzywajqc skali od 1 do 6, gdzie
1 oznacza niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 - zadowalajqco, 4 — dobrze, 5 - bardzo
dobrze, a 6 — rewelacyjnie). Najwyzej ocenione zostaty wizyt studyjne (Srednia ocenia
52 os06b: 5,4), 4% oséb wystawito ocene 4 (,wysoko”), 46% wystawito ocene 5 (,bardzo
wysoko”) a 48% wystawito ocene 6 (,najwyzej”) - w sumie 98% oséb wystawito

wysokie oceny.

Na drugim miejscu znalazly sie staze u regionalnych przedsiebiorcéw (Srednia ocena
52 o0s6b: 5). 11% oséb wystawito ocene 4 (,wysoko”), 56% wystawito ocene 5 (,bardzo
wysoko”) a 29% wystawito ocene 6 (,najwyzej”’) - w sumie 96% osob wystawito

wysokie oceny.
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Na trzecim miejscu znalazty sie spotkania grup roboczych (Srednia ocena 52 oséb:
4,8). 21% oséb wystawito ocene 4 (,wysoko”), 60% wystawito ocene 5 (,bardzo
wysoko”) a 15% wystawito ocene 6 (,najwyzej”) - w sumie 96% osob wystawito

wysokie oceny.

TABELA PRZEDSTAWIAJACA OCENE OTRZMANEGO WSPARCIA

Prosze okresli¢, na ile wymienione ponizej formy uwaza
Pan/Pani za przydatne w podniesieniu wiedzy i umiejetnosci?

® ZAJECIA W GRUPACH
ROBOCZYCH

4 WIZYTA STUDYJNA

5,4
STAZE U REGIONALNYCH
PRZEDSIEBIORCOW

Ponadto swoja motywacje do ciggtego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci dzieki
udzialowi w projekcie zwiekszyto, zaznaczajac odpowiedZ ,zdecydowanie tak”
i,w znacznym stopniu” 94% ankietowanych (33 osoby - 40 kobiet i 9 mezczyzn).
Pozostale 6% o0s6b swoja motywacje do cigglego podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci dzieki udziatowi w projekcie okreslito odpowiedzia ,,w przecietnym

stopniu”.
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TABELA PRZEDSTAWIAJACA WZROST MOTYWAC(]I

Dzieki udziatowi w projekcie moja motywacja do ciagtego
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci zwigkszyla sie:

H Liczba odpowiedzi Kobiety ~ ® Liczba odpowiedzi Mezczyzni

28
3
a ° 0 0
ZDECYDOWANIE TAK W ZNACZNYM STOPNIU W PRZECIETNYM ZDECYDOWANIE NIE
STOPNIU

Nauczyciele i nauczycielki otrzymali w ramach projektu pakiety szkoleniowe.
90% os6b (38 kobiet, 9 mezczyzn) pakiety podobaty sie ,bardzo”, 8% oso6b
(kobietom) ,tak sobie”, natomiast jedna z uczestniczek przyznata, Ze pakiet
szkoleniowy sie jej nie podoba i wolataby otrzymac ,tablet lub notebook, ktéry bytby
bardziej przydatny”. Ponadto kazdy z uczestnikéw/uczestniczek projektu otrzymat
ksigzki (,branzowe” nowosci wydawnicze). 98% osdb (42 kobiety, 9 mezczyzn) jest
zadowolonych z otrzymanych ksigzek (odpowiedzZ ,tak”), a jednej osobie ,trudno

powiedziec” czy jest zadowolona.
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Ankieta 5 c.d.

WYKRESY PRZEDSTAWIAJACE OCENY OTRZMANYCH PAKIETOW
SZKOLENIOWYCH I KSIAZEK

Jak podoba sie Panu/Pani otrzymany pakietu szkoleniowego?

B Liczba odpowiedzi Mezczyzni H Liczba odpowiedzi Kobiety

0
NIE PODOBAJA MI SIE b 1

0
TAK SOBIE h 4

BARDZO 38

WYKRES 1 - PAKIETY SZKOLENIOWE

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z otrzymanych ksiazek
(nowosci wydawnicze dydaktyczno-naukowe)?

H Liczba odpowiedzi Kobiety Liczba odpowiedzi Mezczyzni

42

TRUDNO
POWIEDZIEC

WYKRES 2 - KSIAZKI
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REALIZACJA PROJEKTU W KONTEKSCIE POLITYKI
ROWNYCH SZANS KOBIET I MEZCZYZN

LICZBA UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK PROJEKTU
Z PODZIALEM NA PLEC

= KOBIETY
B MEZCZYZNI

Dziatania réwnosciowe dotyczgce monitorowania projektu:
= Monitorowanie wskaznikéw, sprawozdawczo$¢ prowadzone byty z podziatem
na ptec.
.
Dziatania réwnosciowe zrealizowane na rzecz zespotu projektowego:
= Personel zarzadzajacy projektem zostal przeszkolony z polityki roéwnoSci

szans kobiet i mezczyzn.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
Strona | 65



MINISTERSTWO m HU gé'r‘g’:l:lz UNIA EUROPEJSKA
EDUKACJI Metodyczny EUROPEJSKI

NARODOWEJ GLIWICE FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

WNIOSKI I REKOMENDACJE

Projekt zostal skierowany do nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych

w celu podniesienia ich kompetencji.

Realizacja projektu przyczynita sie do uaktualnienia przez nauczycieli i nauczycielki
fachowej wiedzy zwigzanej z ksztalceniem zawodowym, uzupeinieniem wiedzy
o nowoczesnych technologiach, wzrostu kompetencji zawodowych nauczycieli
i nauczycielek, wzrostu Sswiadomosci na temat polityki réwnosci szans co stworzy
warunki do podniesienia atrakcyjnos$ci szkolnictwa zawodowego oraz modernizacje

obudowy dydaktycznej nauczycieli i nauczycielek.

Uczestnicy i uczestniczki oczekiwali po udziale w projekcie takich rezultatow jak
wzrost kompetencji, praktycznej i teoretycznej wiedzy w zakresie nowoczesnych
technik i technologii w obszarze nauczanego zawodu, oraz podniesienia warsztatu

pracy z uczniem.

Analiza koncowa prowadzonych badan ankietowych w obszarze przydatnosci,
zadowolenia i korzys$ci wskazata, ze najbardziej efektywnag forma wsparcia byt
wyjazd studyjny (stwierdzilo to 98% uczestnikOw 1 wuczestniczek). Staze

uregionalnych przedsiebiorcow oraz spotkania grup roboczych otrzymaty 96%.

Dzieki otrzymanym wsparciom w formie wizyt studyjnych oraz stazy u regionalnych
przedsiebiorcéw, uczestnicy i uczestniczki mieli mozliwos¢ zdobycia praktycznej
i teoretycznej wiedzy w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze
nauczanego zawodu, a ponadto wytworzona przez nich w trakcie spotkan grup
roboczych obudowa dydaktyczna przetozyty sie na podniesienie ich warsztatu pracy

Z uczniem.
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swojej dotychczasowej wiedzy w zakresie nowoczesnych technik i technologii oraz

do ciggtego doskonalenia i zdobywania wiedzy w sferze zawodowe;.

System organizacji praktyk u roéznych pracodawcoéw sprawdzit sie pomimo
probleméw o ktérych wspominali uczestnicy i uczestniczki zwigzanych z , dojazdami
na i powrotami z” praktyk (niektore zaktady pracy znajdowaly sie poza Gliwicami).
Byto to réwniez dla wiekszoSci z nich nowe doswiadczenie w zyciu, dajace
mozliwo$s¢  bezposredniego zapoznania sie ze specyfika dziatalnosci

przedsiebiorstw/zaktadoéw pracy.

W trakcie projektu uwidocznita sie potrzeba beneficjentow wynikajaca
prawdopodobnie z ich indywidualnych potrzeb, do wnikliwego zaangazowania sie
w praktyki (staze). Kazda z uczestniczacych w projekcie osdb, z uwagi na nauczany
przedmiot, dazyta do uzyskania mozliwie najwiekszej ilo$ci informacji o stanowisku

pracy, na ktérym odbywata praktyki.

Wskazato to na istotng informacje, aby oferujac tego typu wsparcie taczy¢ odmienne
metody praktyki w proporcjach odpowiadajacych potrzebom konkretnej grupy
zawodowej, nawigzujac do nauczanych przez nich przedmiotéw. Pomaga to

w utrzymywaniu motywacji do zaangazowania sie w projekt.

Szczegb6lng uwage nalezy zwroci¢c na brak odptywu beneficjentow z projektu.
Cosugeruje, ze wszyscy uczestnicy i wuczestniczki czerpali z udziatu

w proponowanych formach wsparcia wiele zawodowych korzysci.

Mozna wiec rekomendowac organizowanie praktyk (w formie wyjazdéw studyjnych
lub stazy u regionalnych przedsiebiorcéw, nawiazujac z nimi porozumienia)
doskonalgcych dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych, aby w ten
sposéb zacheci¢ ich do ciggtego poglebiania wiedzy i umiejetnosci co przetozy sie na

ich warsztat pracy z uczniem.

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego
Strona | 67



MINISTERSTWO m HU 8;\321212 UNIA EUROPEJSKA
EDUKACJI Metodyczny EUROPEJSKI

NARODOWEJ GLIWICE FUNDUSZ SPOLECZNY

Rekomendowac nalezy réwniez wspotprace z regionalnymi przedsiebiorcami, ktérzy

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

sami zabiegali o mozliwos¢ udziatu w projekcie. Nie tylko wywigzali sie
z podpisanych umoéw, zaangazowali wtasnych pracownikéw do opieki nad grupa
nauczycieli i nauczycielek, ale zostali tez bardzo wysoko ocenieni przez

uczestnikdw/uczestniczki projektu odbywajacych u nich staze.

Projekt zaowocowat réwniez opracowaniem publikacji zawierajgcej wypracowang
przez zespoly robocze obudowe dydaktyczng umozliwiajagcga podniesienie
efektywnos$ci nauczania oraz modernizacje obudowy dydaktycznej. Przyczyni sie to
réwniez do zwiekszenia zainteresowania i motywacji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego do doskonalenia zawodowego, do poszukiwania nowoczesnych,
atrakcyjnych metod. Produkt ten moze by¢ wykorzystywany w pracy z innymi

grupami beneficjentéw lub w pracy z uczniami.
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