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Jestem przedsiebiorczy — interdyscyplinarny program
nauczania podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce

Program autorski powstat w ramach projektu ,Jestem przedsiebiorczy — innowacyjny program nauczania podstaw
przedsigbiorczosci i ekonomii w praktyce” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przy wspotpracy nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci oraz pracownika naukowo-dydaktycznego
Uniwersytetu im. KEN w Krakowie stanowiacych ponizszy zespét merytoryczny w skfadzie:

Magdalena Ambrozik, Karolina (zarniecka-Wilczak, Agnieszka Domariska, Ewa Kowalska, Pawet Kempiak, Anna Lehmann,
Violetta Lenarczyk, Beata Marciniak, Gabriel Piguta, Krzysztof Pyrzyk, Monika Sekura, Cecylia Szarzynska, Agnieszka
Swietek, Sylwia Walczak-Gozdowska, Radostaw Witkowski.

Kl OGOLNE CELE EDUKACYINE

W roku szkolnym 2009/2010 zostata wprowadzona w szkotach reforma programowa, ktéra zaktada rozszerzenie edukacji na rzecz
przedsiebiorczosci. Zgodnie z nowa podstawa programowa, ktéra zaczeta obowigzywac w pierwszych klasach szkét ponadgimna-
zjalnych od roku szkolnego 2012/2013, przedmiot podstawy przedsiebiorczosci jest realizowany tylko w zakresie podstawowym,
realizowanym we wszystkich typach szkét, jako przedmiot ksztatcenia ogdélnego w klasie pierwszej (wg ramowego programu na-
uczania). Dodatkowo zostat wprowadzony nowy przedmiot uzupetniajacy ekonomia w praktyce, ktérego gtéwnym celem ksztat-
cenia jest nabycie umiejetnosci przeprowadzania kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez przygotowanie planu,
wdrozenie go, az do analizy efektéw'. Warto podkresli¢, ze wprowadzone zmiany w procesie ksztatcenia swiadczg o swiadomosci
ogromnego znaczenia edukacji ekonomicznej ucznidw przez tworcoOw nowej podstawy programowej. Edukacja ekonomiczna jest
bardzo istotnym czynnikiem okreslajagcym poziom kapitatu ludzkiego — gtéwnego czynnika decydujacego o bogactwie narodéw”.

Celem przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci jest wyposazenie ucznia w wiedze teoretyczng niezbedna do funkcjonowania na
wspdtczesnym, petnym dynamicznych zmian rynku pracy, zaréwno w roli pracownika jak i pracodawcy oraz do zycia we wspotcze-
snej gospodarce opartej na wiedzy. ekonomia w praktyce stawiajac za cel rozwdj postaw przedsiebiorczych bazujgcy na wiedzy
zdobytej w ramach podstaw przedsiebiorczosci stanowi nie tylko jego kontynuacje, ale, jak mozna przyjac, jego integralng czesc.
Bardziej teoretyczny charakter podstaw przedsiebiorczosci i praktyczny nowego przedmiotu, $wiadczg o potrzebie wspdlnego ich
ujecia w postaci interdyscyplinarnego programu nauczania. Uczer decydujac sie na przedmiot ekonomia w praktyce bedzie miat
mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy zdobytej na lekcjach z podstaw przedsiebiorczosci. Chcac rozwija¢ w ramach ekonomii w prakty-
ce postawy i umiejetnosci przedsiebiorcze, nalezy zdaniem autordw najpierw przekaza¢ uczniom niezbedng wiedze na zajeciach
z podstaw przedsiebiorczosci, a nastepnie zaktywizowac ich do dziatania na przedmiotu ekonomia w praktyce. Taki cel przyswiecat
powstaniu niniejszego, zintegrowanego programu nauczania.

Interdyscyplinarny program nauczania,Jestem przedsiebiorczy” do przedmiotéw podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w prak-
tyce uwzglednia wspdtczesne wymogi ksztatcenia i jest zgodny z definicja celdw ksztatcenia, jak i tresci nauczania, w odniesieniu
do zapiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdinych typach szkét (Dz.U. z 2009 r, nr 4, poz.17).

Program nauczania obu przedmiotow jest programem nowatorskim skupiajgcym sie przede wszystkim na samodzielnym zdoby-
waniu wiedzy i umiejetnosci przez uczniow”.

Potgczenie teoretycznego charakteru przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci z praktycznym ksztattowaniem postaw przedsie-
1. A. Andrzejczak (red.), Przedsiebiorczo$¢ w edukadcji, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Poznar 2008

2. Ekonomia stosowana. Podrecznika do podstaw przedsiebiorczosci, Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, Warszawa 2012
3. Przedsiebiorczos¢ na czasie. Poradnik metodyczny nauczyciela, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa-+6d7, 2012




biorczych na przedmiocie ekonomia w praktyce, umozliwia integralne ujecie tych przedmiotéw w niniejszej propozycji programu
nauczania. Wyréznikiem programu ,Jestem przedsiebiorczy” jest wydzielenie siedmiu modutéw tematycznych, ktérych realizacja
wspomaga aktywizacje ucznia w podejmowaniu dziatan wspdlnie z réwiesnikami, ksztattowanie swiadomosci wyboru wiasnej
drogi zawodowej, a takze jej kreowania, uczestniczenie w zyciu spotecznym oraz zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Potaczenie teoretycznego charakteru przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci z praktycznym ksztattowaniem postaw przedsie-
biorczych na przedmiocie ekonomia w praktyce, umozliwia integralne ujecie tych przedmiotéw w niniejszej propozycji programu
nauczania. Wyréznikiem programu ,Jestem przedsiebiorczy” jest wydzielenie siedmiu modutéw tematycznych, ktérych realizacja
wspomaga aktywizacje ucznia w podejmowaniu dziatan wspdlnie z réwiesnikami, ksztattowanie swiadomosci wyboru wiasnej
drogi zawodowej, a takze jej kreowania, uczestniczenie w zyciu spotecznym oraz zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Dobrze jest, kiedy w procesie nauczania przekazywane wiadomosci obrazowane sa rzeczywistymi przyktadami z zycia codzienne-
go — pozwala to w fatwy sposéb przeniesc tresci teoretyczne na otaczajaca rzeczywistosc i dostrzec powiazania teorii z praktyka,
a takze umozliwia fatwiejsze zapamietywanie i kojarzenie faktéw. Istotne jest rowniez, aby mtodziez, zdobywajac i rozszerzajac
wiedze z podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce, mogfa korzysta¢ z doswiadczer 0séb z najblizszego otoczenia oraz
informacji dostepnych na co dzien w srodkach masowego przekazu®.

Nauczyciel w obszarze zaproponowanych modutéw tematycznych, moze zmodyfikowac program, dostosowujac go do zdiagno-
zowanych potrzeb edukacyjnych i zainteresowan ucznia oraz uwzgledniajac niektére uwarunkowania, np. srodowisko lokalne, czy
mozliwosci szkoty.

Ponadto, nauczyciel postugujac sie interdyscyplinarnym programem nauczania po zrealizowaniu przedmiotu podstawy przedsie-
biorczosci bedzie mégt z chetnymi uczniami kontynuowac jego realizacje poszerzajac przekazang dotychczas wiedze o konkretne
zajecia praktyczne - realizujac tresci nauczania z przedmiotu ekonomia w praktyce. Elastyczna konstrukcja programu uwzglednia
jednak mozliwosc czesciowej jego realizacji, w przypadku, gdy czes¢ ucznidw nie wybierze przedmiotu uzupetniajagcego ekonomia
w praktyce. W takiej sytuacji nauczyciel poprzestaje z tymi uczniami na zrealizowaniu pierwszych pieciu dziatdbw programow, ktére
w pefni realizuja tresci nauczania z podstawy programowe] podstaw przedsiebiorczosci.

Ogodlny cel ksztatcenia w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce to zatem wspomaganie wszech-
stronnego rozwoju mfodego pokolenia, a szczegdlinie:

- umiejetnos¢ wykorzystania form komunikacji werbalnej i niewerbalnej

- umiejetnos¢ pracy w zespole i prowadzenia negocjacji

- umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz oceny ich skutkéw

- znajomos¢ mocnych i stabych stron wiasnej osobowosci

- rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego

- ksztattowanie pozytywnych relacji z otoczeniem, podejmowanie dziatar w srodowisku lokalnym, regionalnym, krajowym, mie-
dzynarodowym

- ufatwienie znalezienia wtasnego miejsca w spotecznosci

- budowanie postaw przedsiebiorczych

- przygotowanie do aktywnego i swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym

- znajomos¢ mechanizmodw funkcjonowania gospodarki rynkowej i role parstwa w tym zakresie

- obserwacja aktualnych zmian i tendencji w gospodarce Polski i $wiata

- rozumienie i stosowanie sie wybranymi przepisami prawa

- rozroznianie i poréwnywanie form inwestowania i wynikajgcego z nich ryzyka

- analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy i trafna ocena witasnych mozliwosci rozwoju zawodowego

- umiejetnos¢ zaplanowania wiasnej kariery zawodowej i aktywnego poszukiwania pracy

- rozumienie wplywu pracy na postawe i zachowanie cztowieka

4. Przedsiebiorczos¢ na czasie. Poradnik metodyczny nauczyciela, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa-t6d?, 2012




- realizacja przedsiewziecia od pomystu, przez planowanie, wdrozenie, az do analizy i prezentacji efektéw

- znajomos¢ zasad funkcjonowania przedsiebiorstw

-+ umiejetnos¢ konstrukgji biznesplanu

- umiejetnos¢ zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

- znajomos¢ i stosowanie zasady etyki w biznesie, umiejetnos¢ rozrézniania zachowan etycznych od nieetycznych
- umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi TIK

- umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informagiji

- umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie

] OSIAGNIECIA UCZNIA

Przyjete przez autoréw programu cele ksztatcenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce powinny przekta-
dac sie bezposrednio na osiggniecia ucznidw realizujgcych program. Ponizej przedstawiono osiggniecia ucznia po zrealizowaniu
programu nauczania, zgodne z wymaganiami szczegétowymi podstawy programowej, w podziale na przyjete dziaty programu
nauczania.

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne, odnosi je do cech osoby przedsiebiorcze]

rozpoznaje mocne i stabe strony wiasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej

charakteryzuje swoje role spofeczne i typowe dla nich zachowania

zna korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatar i inwestowania w siebie

analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu zawodowym
podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia skutki wiasnych dziatan

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wiasnego stanowiska
przedstawia droge, jaka dochodzi sie do wiasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika, konsumenta

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy, przedstawia zasady skfadania reklamadji
w przypadku niezgodnosci towaru z umowa

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementdw perswazyjnych, wskazuje pozytywne
i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przykfadéw z réznych dziedzin

rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos¢, kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnia ich znaczenie w réznych
dziedzinach gospodarki

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 roku

charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przykfadach
wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke

wymienia Zrodta dochodoéw i rodzaje wydatkéw panistwa




wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke
charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej

identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflagji
wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski
wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia
i model konsumpdji

rozroznia formy i funkcje pieniadza

wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda papierow
wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie

wskazuje roznice miedzy réznymi rodzajami papierow wartosciowych

wymienia podstawowe wskazniki gietfdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania na
gietdzie

rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz
okresu inwestowania

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dtugim okresie

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przysztg aktywnoscia zawodowa,
a wysokoscig emerytury

analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych

omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem

wyjasnia motywy aktywnosci zawodowe]j cztowieka

analizuje wiasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje

rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym obowiazki
i uprawnienia pracownika i pracodawcy

sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy
przygotowuije sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych

charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto, wypetnia deklaracje podatkowa
PIT, opierajac sie na przyktadowych danych

rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika, wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy
oraz przedstawia sposoby dziatania

charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji
sporzadza projekt wiasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie
rozréznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa
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omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy, omawia cechy dobrego kierownika
zespotu

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdinie w drodze negocjacji
omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym

charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa

wymienia zasady planowania i wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatar

charakteryzuje skutecznego menedzera

dokonuje wyboru formy przedsiewziecia uczniowskiego

okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe

prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw i przychoddw
opisuje rynek, na ktérym dziata przyjete przez uczniow przedsiewziecie uczniowskie

zbiera informacje o rynku i wyjasnia rzadzace nim mechanizmy

prezentuje zebrane informacje o rynku

analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia o charakterze ekonomicznym na podstawie zebranych
informacji o rynku

projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe

stosuje zasady organizadji pracy indywidualnej i zespofowe;

przyjmuje role lidera lub wykonawcy

charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy

przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji

wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie

wymienia sposoby rozwigzywania konfliktdéw w grupie

projektuje kodeks etyczny obowigzujacy w grupie

przyjmuje forme prezentacji efektow przedsiewziecia

wymienia efekty pracy

analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego

ocenia mozliwosci realizacji przedsiewziecia o podobnym charakterze na gruncie realnej gospodarki rynkowej

wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

ksztattowanie u uczniow takich cech jak: odpowiedzialno$¢, wiarygodnos¢ uczciwose, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek do innych ludzi, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢ kultura osobista i gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu
spoteczno-gospodarczym, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

rozwijanie ciekawosci poznawczej uczniéw ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy;

stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania witasnych dziatar oraz
przyjmowania za nig odpowiedzialnosci.




EJ ROZKEAD GODZIN NA POSZCZEGOLNE DZIALY TRESCI

KSZTALCENIA

Dziat tresci ksztalcenia

Liczba godzin ogétem,
w tym liczba godzin w catosci
utrwalajaco-sprawdzajacych
i godzin do dyspozycji

nauczyciela
1) Cztowiek przedsiebiorczy i komunikacja
. . 11/3
interpersonalna (p. 1 podstawy programowej PP)
2) Funkcjonowanie gospodarki rynkowej (p. 2 i 4 PP) 10/2
3) Pienigdziinstytucje rynkowe (p. 3 PP) 10/2
4) Rynek pracy (p. 6 PP) 15/2
5) Przedsiebiorstwo (p. 5 PP) 14/2
6) Planowanie przedsiewziecia i analiza rynku
. : 15/2
(p. 1i 2 podstawy programowej EwP)
7) Organizacja przedsiewziecia i ocena efektéw dziatan
. 15/2
(p.3i14 EwP)
tacznie w ramach PP 60
tacznie w ramach EwP 30
Razem 90

Y ROZKEAD TRESCI KSZTALCENIA, SZCZEGOLOWE CELE
KSZTALCENIA TWYCHOWANIA, SPOSOBY OSIAGNIECIA
CELOW, PROPONOWANE SRODKI DYDAKTYCZNE
| METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
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I PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw jest nieoderwalnie zwigzane z procesem ksztatcenia. Kontrolowanie kazdego $wiadomego dzia-
tania cztowieka, stuzy przede wszystkim podnoszeniu efektywnosci tego dziatania. W. Okon (1992)° definiuje kontrole wynikow
nauczania jako,o0got zabiegdw nauczycieli” majacych na celu:

- Obserwacje, analize i ocene postepdw w nauce i zachowaniu zaréwno pojedynczych uczniéw, jak i klas i szkét oraz wykorzysty-
wanie do dalszych optymalizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

- Obserwacje i ocene czynnosci samo kontrolnych uczniéw oraz kolektywu klasowego, jak rowniez ksztattowanie odpowiednich
cech osobowosci.

- Informowanie uczniéw, rodzicéw oraz innych oséb odpowiedzialnych za wychowanie o postepach ucznidw poprzez rzeczowe
oceny, stopnie i swiadectwa szkolne.

Proponuje sie dwa sposoby kontroli efektéw nauczania: kontrole indywidualng i kontrole zespotowa. Zaréwno kontrola indywidu-
alna, jak i zespotowa polega na sprawdzeniu efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciel formutujac ocene
moze rowniez uwzgledni¢ samoocene ucznia oraz ocene kolezenska.

Jako dodatkowe, wazne zdaniem autoréw kryteria oceny pracy zespotu mozna uwzgledni¢ nastepujace elementy:

- umiejetnos¢ planowania dziatan i organizacji pracy,

- umiejetnos¢ wspodtdziatania,

- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,

+ umiejetnos¢ stosowania sie do harmonogramow prac,

- umiejetnos¢ diagnozowania problemdéw i ich efektywnego rozwigzywania,
- umiejetnos¢ prezentowania efektdw pracy grupy,

- umiejetnos¢ dokumentowania dziatalnosdi,

- umiejetno$¢ planowania i zarzadzania finansami.

Szczegdtowe kryteria oceny indywidualnej zawieraja ponizsze zestawienia — propozycja punktacji dla testéw i sprawdziandw
pisemnych oraz poziom wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

Propozycja skali ocen do testow i sprawdzianow pisemnych:

Punktacja (%) Ocena
100 celujacy
99-90 bardzo dobry
89-75 dobry
75-53 dostateczny
52-40 dopuszczajacy
39-0 niedostateczny

5. Okon W, Stownik pedagogiczny, Wyd. 5, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 1992
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Poziom wymagan na poszczegoélne oceny szkole

Z racji wagi i znaczenia oceny w procesie ksztatcenia, autorzy przyjeli nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:

- Wymagania konieczne — znajomos¢ podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, koniecznych do osiagniecia wyksztatcenia
0gdlnego z przedmiotu, na poziomie ponadgimnazjalnym — stopien dopuszczajacy

- Wymagania podstawowe — posiadanie wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajacych aktywny udziat ucznia w lekcji, wykonywa-
nie podstawowych zadar, czasem z pomoca nauczyciela — stopien dostateczny

- Wymagania rozszerzajgce — dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci trudniejszych, umozliwiajgce poprawne, samo-
dzielne rozwiazywanie stawianych przed uczniem zadan w sytuacjach typowych — stopien dobry

- Wymagania dopetniajace — petne opanowanie wszystkich wiadomosci i umiejetnosci oraz bezbtedne ich stosowanie w sytu-
acjach typowych i prostych sytuacjach nietypowych — stopien bardzo dobry

- Wymagania wykraczajace — petne opanowanie wszystkich wiadomosci i umiejetnosci oraz wykorzystanie ich w sytuacjach
nietypowych, problemowych, umiejetnos¢ korelowania i wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci réwniez na innych przedmio-
tach szkolnych lub w codziennym zyciu — stopien celujacy

Zatozeniem postawionych wymagan jest mozliwos¢ uzyskania przez ucznia wyzszej oceny jedynie przy spetieniu wszystkich
wymagan na oceny nizsze.

Jeden program - dwie oceny

Wazng kwestig uwzgledniong przez autoréw zintegrowanego programu nauczania podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w prak-
tyce Jestem przedsiebiorczy”, jest wynikajaca z przepiséw o$wiatowych koniecznos¢ osobnego wystawiania ocen z tych dwadch
przedmiotdw, pomimo realizowania jednego programu. Problem rozwigzano odpowiednio dzielac zakres tre$ci nauczania na dzia-
ty. Realizacja dziatow 1-5 obejmuje zakres tresci nauczania z podstaw przedsiebiorczosci, a realizacja dziatow 6 i 7 obejmuje zakres
tresci nauczania z ekonomii w praktyce. Oceny wystawiane przez nauczycieli z wiedzy i umiejetnosci opanowanych w ramach
realizacji dziatow 1-5 wystawiane bedg zatem z podstaw przedsiebiorczosci, a oceny wystawiane z dziatow 6 i 7 — z ekonomii
w praktyce.

Wymagania szczeg6towe na poszczegodlnie stopnie szkolne do poszczegolnych dziatéw

Dziat 1

przy pomocy nauczyciela definiuje pojecie przedsiebiorczosci
wymienia cechy osoby przedsiebiorczej

wie, do czego stuzy analiza SWOT

zna pojecie roli

zna pojecie komunikacji

wymienia podstawowe bariery komunikacyjne
wyjasnia pojecie: decyzja, decydent

wymienia cechy dobrego lidera

definiuje pojecie konfliktu

wymienia sposoby rozwigzywania konfliktdw
wymienia przyczyny konfliktow

definiuje pojecie konsument, zakupy na odlegtosc¢
definiuje pojecie reklamy

zna pozytywne i negatywne skutki reklamy

wymienia media reklamy
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samodzielnie podaje cechy osoby przedsiebiorczej

zna zasady tworzenia analizy SWOT

zna przebieg procesu komunikadji

charakteryzuje bariery komunikacyjne

wyjasnia pojecie racjonalnosci decyzji

zna wady i zalety indywidualnego i zespotowego procesu podejmowania decyzji
charakteryzuje cechy dobrego lidera

definiuje pojecia: negocjacje, mediacje, frustracja

omawia przyczyny konfliktow

wymienia kompetencje przedsiebiorcze

wymienia podstawowe prawa konsumenta

wymienia instytucje zajmujace sie ochrong praw konsumenta
Zna pojecie strategii reklamowe;j

zna model AIDA

samodzielnie dokonuje analizy SWOT wiasnej osobowosci
charakteryzuje role spoteczne

wyjasnia przebieg procesu komunikadji

stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowe]
wymienia techniki negocjacyjne

charakteryzuje kompetencje przedsiebiorcze

rozréznia pojecia: gwarancja, rekojmia, niezgodnos¢ towaru z umowg
charakteryzuje funkcje reklamy

wskazuje i charakteryzuje elementy modelu AIDA dla wskazanych reklam

rozpoznaje typowe zachowania dla réznych rél spotecznych

prezentuje swoje stanowisko stosujac rozne aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalnej

podejmuije racjonalne decyzje
stosuje zasady skutecznej komunikadji
omawia techniki negocjacyjne

zna zasady prowadzenia skutecznych negocjadji

potrafi dochodzi¢ swoich roszczen z tytutu gwarandji i niezgodnosci towaru z umowa

rozumie mechanizm oddziatywania reklamy na konsumenta

podejmuije racjonalne decyzje i ocenia skutki podjetych dziatan

stosuje wybrane techniki negocjacyjne

rozwija swoje kompetencje przedsiebiorcze poprzez np. modutowy system szkoleri, uczestnictwo w projektach

edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci
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Dziat 2

zna pojecia i terminy: gospodarka, konsument, rynek, podaz, popyt, cena, cena réwnowagi rynkowej, budzet panstwa,
podatek, inflacja, PKB, import, eksport, globalizacja, wzrost gospodarczy

omawia proces transformacji gospodarczej Polski po 1989 roku

uczen wymienia i rozréznia czynniki wytworcze: praca, ziemia, kapitat, informacja, przedsiebiorczos¢
uczen charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania

uczen wymienia rodzaje rynkow

uczen wymienia ekonomiczne funkcje panstwa

wymienia funkcje pienigdza

potrafi wskazac cechy gospodarki rynkowej oraz centralnie sterowanej

potrafi wyjasni¢ znaczenie czynnikdw wytworczych w réznych dziedzinach gospodarki
charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz

wymienia podmioty gospodarki rynkowej i okresla ich role

wyjasnia funkcje rynku w gospodarce

wyjasnia znaczenie terminu wzrost gospodarczy

wymienia gtéwne Zrodta dochodow i wydatkow paristwa

zna pojecia: dobra substytucyjne, dobra komplementarne, handel zagraniczny, kurs walutowy, sita nabywcza waluty,
deficyt budzetowy

potrafi poréwnac gospodarke rynkowga z gospodarkg centralnie sterowang
wymienia i charakteryzuje zasoby wystepujace w gospodarce

wyjasnia prawa popytu i podazy

wymienia rodzaje inflacji

wymienia fazy cyklu koniunkturalnego

wymienia podstawowe narzedzia polityki pienieznej

wyjasnia na przyktadach pojecie: obieg okrezny w gospodarce, interwencjonizm panstwowy
wyznacza na podstawie danych krzywa popytu oraz krzywa podazy oraz punkt réwnowagi rynkowej
charakteryzuje pozacenowe czynniki wptywajace na popyt i podaz

uczen wskazuje zaleznosci pomiedzy cenami dobr komplementarnych oraz substytucyjnych
omawia samodzielnie skutki inflacji

wymienia korzysci jakie ptyna z handlu zagranicznego

rozréznia i opisuje wybrane wskazniki wzrostu i rozwoju gospodarczego

ocenia samodzielnie plan Balcerowicza opierajac sie na faktach historycznych

okresla powigzania podmiotdw gospodarczych

potrafi samodzielnie wyciggna¢ wnioski na podstawie przebiegu krzywej popytu i podazy
samodzielnie przedstawia skuteczne sposoby przeciwdziatania infladji

przedstawia argumenty za i przeciw ingerencji panstwa w gospodarke
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samodzielnie ocenia wptyw deficytu budZzetowego i dtugu publicznego na gospodarke

samodzielnie przedstawia wady i zalety postepujacego procesu globalizacji opierajac sie na faktach ekonomicznych

Dziat 3

wyjasnia pojecia: pieniadz, inflacja, sita nabywcza pienigdza, bank, bank centralny, bank komercyjny, odsetki, kapitalizacja
odsetek, kredyt bankowy, zdolnos¢ kredytowa, karta kredytowa, rynek kapitatowy, gietda, makler, akcja, obligacja, indeks
gietdowy, ceduta gietdowa, hossa, bessa, inwestowanie, fundusz inwestycyjny, ubezpieczenie, polisa ubezpieczeniowa,
ubezpieczajacy, ubezpieczony

wymienia: formy pienigdza, rodzaje lokat bankowych i kredytéw bankowych, korzysci wynikajace z korzystania z kredytow,
réznice miedzy rynkiem pierwotnym a rynkiem wtérnym, filary systemu emerytalnego w Polsce

identyfikuje bankowe i pozabankowe formy inwestowania

wskazuje zrédta pozyskania informacji potrzebnych do podjecia decyzji o niskim stopniu trudnosci

wyjasnia: réznice pomiedzy bankiem centralnym a bankiem komercyjnym, mechanizm odsetek i kapitalizacji odsetek,
symbole GPW w Warszawie, réznice pomiedzy akcja a obligacja, réznice pomiedzy ryzykiem a zyskiem
charakteryzuje: cechy pienigdza, rodzaje lokat bankowych, rodzaje kredytéw, podstawowe indeksy gietdowe, zasady
inwestowania na gietdzie, ubezpieczenia wedtug réznych kryteriéw, filary systemu emerytalnego w Polsce

opisuje dwa czynniki, ktore wptywajg na ewolucje form pienigdza

rozpoznaje funkcje banku centralnego na podstawie materiatu Zrédtowego

wyjasnia: funkcje pienigdza odwotujac sie do przyktaddw wystepujacych w praktyce, wptyw inflacji na site nabywcza
pienigdza, organoleptyczne sposoby odrézniania pienigdza prawdziwego od fatszywego, podstawowe cechy SKOK-u,
pojecie: para bank, na czym polega,podatek Belki’, zagrozenia wynikajace z korzystania z,szybkich kredytow’, mechanizm
funkcjonowania GPW, procedure zakupu papieréw wartosciowych

oblicza: wysoko$¢ odsetek korzystajac ze wzordow matematycznych oraz kalkulatorow w wersji elektronicznej, przyszta
wartos¢ lokaty

sporzadza liste bankow komercyjnych, ktdre znajdujg sie w wybranej miejscowosci
wymienia wszystkie elementy polskiego systemu bankowego

odczytuje informacje zawarte w danych statystycznych

ocenia mozliwos¢ spfaty kredytu przy okreslonych dochodach

podejmuje proste decyzje dotyczace wyboru ustug finansowych na podstawie podanych informacji

wycigga wnioski na podstawie danych statystycznych
argumentuje teze, ze pienigdze sg wazne zaréwno z punktu widzenia mikro-, jak i makroekonomicznego
przedstawia argumenty potwierdzajace wybdr okreslonej polityki pienieznej w oparciu o przedstawiong sytuacje na rynku

dostrzega zaleznos¢ pomiedzy wykorzystaniem okreslonego narzedzia polityki pienieznej banku centralnego
a konsekwencja dla 0séb fizycznych i przedsiebiorstw

korzysta ze wskazanych zasobdw sieci czy innych materiatéw zrodtowych przy rozwigzywaniu okreslonych problemow

analizuje oferty bankow, instytucji ubezpieczeniowych oraz innych podmiotow i argumentuje podjeta decyzje dotyczaca
dokonanego wyboru ustug finansowych

krytycznie ocenia reklamy ustug finansowych
opracowuje plan wyjscia z dtugdw oraz innej trudnej sytuacji finansowe;j

prognozuje efekty finansowe podjetych decyzji
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samodzielnie poszukuje, segreguije i krytycznie ocenia informacje niezbedne do rozwigzania okreslonego problemu
przedstawia swoje stanowisko na okreslony temat korzystajac z korelacji miedzyprzedmiotowej

proponuje rozwigzania okreslonych problemow z praktyki gospodarczej

potrafi definiowac problem oraz ustali¢ procedure jego rozwigzania

wykazuje sie duzg samodzielnoscig oraz kreatywnoscig przy rozwigzywaniu probleméw

Dziat 4

wyjasnia role pracy w gospodarce i postrzega prace jako wartos¢
wymienia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka

opisuje swoje umiejetnosci interpersonalne

wyjasnia pojecie bezrobocie”

wymienia metody poszukiwania pracy

wymienia warunki zmniejszajace prawdopodobieristwo znalezienia sie w grupie bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentéw

wie, gdzie powinien zarejestrowac sie bezrobotny (powiatowy urzad pracy, wojewddzki urzad pracy)
wyszukuje informacje o wolnych miejscach pracy w prasie i na tablicach informacyjnych urzedéw pracy
poprawnie pisze zyciorys (CV) i list motywacyjny

potrafi wymienic liste czynnosci, jakie nalezy wykona¢, przygotowujac sie do rozmowy kwalifikacyjne;
przewiduje pytania, ktére moga by¢ zadane podczas rozmowy kwalifikacyjnej i planuje odpowiedzi
sporzadza liste rzeczy, ktére nalezy zabra¢ na rozmowe i dobiera odpowiedni strdj

wie, co to jest Kodeks pracy

rozréznia poszczegdine typy umdw o prace

wymienia sposoby rozwigzywania umow o prace

wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy (na podstawie Kodeksu pracy)
wyjasnia pojecie, ,mobbing”

rozréznia ptace brutto i netto

wymienia i stosuje (podczas zaje¢ w szkole) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

podaje funkcje pracy

definiuje czynniki wptywajace na popyt i podaz na rynku pracy

okresla rodzaje bezrobocia i sposoby walki z bezrobociem

wymienia instytucje pomagajace bezrobotnym

wyszukuje i podaje aktualne dane: poziomu bezrobocia, kwote minimalnego i przecietnego wynagrodzenia w Polsce
potrafi wyznaczy¢ cel oraz sposédb jego realizacji

ustala hierarchie celow, ktére chce osiggng

pisze plan wiasnego rozwoju zawodowego

pisze wiasne ogtoszenie prasowe o poszukiwaniu pracy

ustala aktywne formy pozyskania miejsca pracy

odnajduje typowe btedy w zyciorysach i listach motywacyjnych

modyfikuje przygotowane dokumenty (CV i list motywacyjny) w zaleznosci od charakteru pracy i stanowiska

potrafi merytorycznie przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej (zdoby¢ informacje o potencjalnym pracodawcy)
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przeprowadza symulacyjng rozmowe kwalifikacyjng (jako pracownik i jako pracodawca)
wymienia podstawowe przepisy Kodeksu pracy
wymienia warunki, jakie musi spetnia¢ poprawnie skonstruowana umowa o prace

omawia sposoby rozwigzywania umadw o prace oraz podaje przykfady sytuadcji, w ktérych pracodawca nie moze rozwigzac
umowy

wymienia prawa pracownikow mtodocianych i kobiet
wymienia formy wynagradzania

wymienia niepieniezne korzysci wynikajace z pracy
ustala poszczegodlne skfadniki wynagrodzenia

okresla i podaje przyktady zachowan etycznych i nieetycznych w zaktadzie pracy

nalizuje strukture lokalnego rynku pracy
analizuje przyczyny nieréwnowagi na krajowym lub (i) lokalnym rynku pracy

wymienia podstawowe czynniki makroekonomiczne ksztattujace stope bezrobocia oraz skutki bezrobocia
(makroekonomiczne, spoteczne oraz psychofizyczne)

analizuje strukture przestrzenng bezrobocia w Polsce na mapie statystycznej lub na podstawie tabeli z danymi
wyszukuje w Internecie informacje o wolnych miejscach pracy

wypetnia zyciorysy i pisze listy motywacyjne w edytorze tekstu oraz przesyta je poczta elektroniczng

czyta i interpretuje szczegdtowe zapisy prawa pracy

wymienia wady i zalety poszczegdlnych rodzajow umdw o prace z punktu widzenia pracownika i pracodawcy
omawia inne niz umowa o prace formy zatrudnienia (umowa o dzieto, umowa -zlecenie) i podaje podstawowe cechy
odrézniajace je od umowy o prace

wyjasnia znaczenie referencji w poszukiwaniu pracy

omawia droge postepowania w razie roszczen z tytutu nieprawidtowego rozwigzania umowy o prace

wyszukuje oraz czyta ze zrozumieniem szczegdtowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy (na podstawie
Kodeksu pracy)

wymienia funkcje pfacy

omawia formy wynagradzania pod katem ich funkcji motywacyjnej

wyszukuje informacje o przecietnej ptacy na danym stanowisku (takze w Internecie)
dokonuje ich hierarchizacji niepienieznych korzysci wynikajacych z pracy

potrafi wymienic¢ sktadniki opodatkowania, zna tytuty obcigzen ZUS

wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych

analizuje strukture krajowego i europejskiego rynku pracy

analizuje i ocenia zmiany na rynku pracy

analizuje wiasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
ocenia metody przeciwdziatania bezrobociu

wyjasnia pojec,stopa bezrobocia”i,wskaznik aktywnosci zawodowe]”

oblicza stope bezrobocia i zna skutki bezrobocia dla gospodarki

sporzadza profil pracodawcy i wybiera najlepsza oferte pracy, biorac pod uwage kilka kryteriéw (w warunkach
symulacyjnych)

wyszukuje (takze w Internecie) i czyta ze zrozumieniem inne niz Kodeks pracy ustawy i rozporzadzenia zwigzane
z wykonywaniem pracy
interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy
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poréwnuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy wynikajace z réznych form zatrudnienia

potrafi skonstruowac¢ umowe o prace, umowe-zlecenie lub umowe o dzieto

wymienia warunki, jakie powinno spetnia¢ prawidtowo napisane swiadectwo pracy

potrafi napisac referencje pracownikowi

omawia sposoby przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy

wymienia podstawowe zasady zatrudniania osob niepetnosprawnych

wskazuje na korzysci pracodawcow wynikajace z zatrudniania osdb niepetnosprawnych

potrafi negocjowac wysokos¢ pensji (w warunkach symulacyjnych)

uczen interpretuje aktualng sytuacje na lokalnym i krajowym rynku pracy oraz wskazuje zachowania mobilne

dokonuje obliczen wynagrodzenia na podstawie poszczegdlnych uméw o prace z uwzglednieniem obcigzen pracownika
i pracodawcy

przedstawia sposoby przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy

zna strukture zawodowa ludnosci Polski

okresla rézne typy osobowosci zawodowe;]

opisuje role zwigzkdw zawodowych

ocenia skutki wyboru swojego przysztego zawodu

ocenia przyczyny, skutki i strukture bezrobocia w Polsce, Europie i na Swiecie

omawia zmiany na rynku pracy w Polsce, Europie i na swiecie

Dziat 5

wymienia i omawia rodzaje dziatalnosci gospodarczej

wymienia wszystkie typy spotek, klasyfikuje je jako osobowe lub kapitatowe
wymienia podstawowe elementy i zasady sporzadzania biznesplanu
wymienia Zrodta finansowania dziatalnosci firmy i klasyfikuje koszty
wymienia formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw

wymienia rodzaje spotek prawa handlowego

opisuje parametry struktury organizacyjnej

opisuje proces podejmowania decyzji

wymienia i scharakteryzuje rodzaje racjonalnosci decyzji

scharakteryzuje cztery najbardziej popularne spotki (spotke cywilng, spotke jawna, spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spotke akcyjna)

omawia kwestie odpowiedzialnosci za zobowiazania tych spotek

wymienia najwazniejsze sktadniki pasywéw i aktywdw firmy

podaje przyktady kosztéw statych i zmiennych przedsiebiorstwa

potrafi zarejestrowac firme, wypetniajac samodzielnie wszystkie niezbedne formularze (w najprostszym wariancie jako
jednoosobowy przedsiebiorca)

charakteryzuje style kierowania ludZmi, wymieniajac ich wady i zalety
wypetnia deklaracje VAT-7 i PIT-5
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wyjasnia znaczenie uczciwego, zgodnego z prawem i profesjonalnego zarzadzania personelem
oblicza i interpretuje wynik finansowy firmy (na prostych przykfadach)

dobiera najkorzystniejsza forme opodatkowania dla osoby prowadzacej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg

korzysta ze wszystkich Zrédet informacji dotyczacych sytuacji finansowej firm

charakteryzuje struktury ztozonych organizacji gospodarczych

objasnia przydatnos¢ bilansu przedsiebiorstwa i rachunku zyskéw i strat

charakteryzuje metody wyceny przedsiebiorstwa

uzasadnia potrzebe wyceny wartosci przedsiebiorstwa

ocenia sytuacje finansowg przedsiebiorstwa na podstawie bilansu i wskaznikéw finansowych

omawia i podaje przykfady roznych rodzajéw decyzji podejmowanych w przedsiebiorstwie

Dziat 6

zna zasady skutecznej komunikagji

wie co to jest komunikacja werbalna i niewerbalna

potrafi wymieni¢ sposoby planowania wiasnej kariery zawodowej
wymienia najwazniejsze cechy menedzera

wie co to jest analiza SWOT

wymienia czynniki planowania

potrafi podejmowac racjonalne decyzje

wymienia etapy realizacji projektu

wymienia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie

definiuje pojecie mobbingu, korupdji, etyki zawodowej

stosuje zasady skutecznej komunikadji

potrafi podejmowac racjonalne decyzje i wprowadzac je w zycie

potrafi scharakteryzowac 10 najwazniejszych cech menedzera

charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie w biznesie
potrafi okresli¢ mocne i stabe strony swojej osoby

umie dokona¢ analizy problemu

umie wspodtpracowac w zespole

potrafi przetamac uczucie leku i niesmiatosci przed publicznym wystapieniem
zna zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie i potrafi je scharakteryzowac

zna oraz potrafi wymieni¢ przejawy mobbingu

zna sposoby planowania wiasnej kariery zawodowej w celu osiggniecia sukcesu zawodowego
zna zasady doboru pracownikéw oraz wie na czym polega ich pracownikéw

stosuje zasady pracy zespotowe;j

stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowe]

charakteryzuje etapy i funkcje planowania
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potrafi podejmowac decyzje i oceniac ich skutki
potrafi okresli¢ etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe
potrafi sporzadzi¢ plan autoprezentadji

wie na czym polegaja nieetyczne zachowania pracownika

potrafi sporzadzi¢ analize SWOT wiasnej osoby

stosuje ogolnie przyjete zasady etyki w zyciu prywatnym i zawodowym

zna zasady tworzenia projektu i wie jakie s3 etapy jego wykonania

posiada umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji

umie ocenic i interpretowac dane np. statystyczne

potrafi selekcjonowac rézne informacje

potrafi redagowac tekst

umie podejmowac racjonalne decyzje opierajac sie na posiadanych informacjach

potrafi scharakteryzowac reguty moralne i normy prawne jako element etycznego zachowania

potrafi analizowac i ocenia¢ uzyskane informacje (dobdr, selekcja, ocena)

umie opracowac zwiezte raporty na zadany temat

potrafi prognozowac efekty i skutki finansowe oraz pozafinansowe z uwzglednieniem kosztéw i przychoddw
potrafi przekonac innych o celowosci swojego dziatania

charakteryzuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia o charakterze ekonomicznym

formutuje witasne wnioski i opinie

potrafi postugiwac sie urzadzeniami audiowizualnymi

umie przedstawic¢ rézne sposoby dochodzenia wiasnych praw jako cztonka zespotu

analizuje przyktadowy kodeks etyki zawodowej danej profesji np. nauczyciela

umie dowies$¢ negatywnego wptywu szarej strefy na gospodarke

umie przeanalizowac przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces zawodowy
wymienia przejawy, skutki i sposoby przeciwdziatania mobbingowi

identyfikuje rodzaje korupcji oraz wymienia przyczyny, skutki i sposoby przeciwdziatania korupdji

Dziat 7

zna zasady tworzenia analizy SWOT, definiuje metode projektu

okresla procedury i wymagania zwigzane z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej

zna zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowe]

charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy

wymienia rodzaje konfliktéw

zna zasady wspotpracy w zespole realizujacym przedsiewziecie

definiuje pojecie rachunkowosci, wymienia funkcje rachunkowosci, wymienia podstawowe dokumenty ksiegowe
wymienia uproszczone formy opodatkowania

definiuje pojecie,,podatek VAT’ wyjasnia pojecie ,stawka podatku’, wymienia obowigzujace stawki podatku VAT
potrafi wymienic¢ formularze podatkowe VAT-7, PIT-36, PIT-36L

wymienia rézne formy zatrudnienia, definiuje samozatrudnienie

56



zna forme prezentadji efektow przedsiewziecia

okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe
wymienia dokumenty niezbedne do zarejestrowania firmy

zna sposoby rozwigzywania konfliktow w zespole

zna elementy kodeksu etycznego obowigzujacego w grupie

omawia funkcje rachunkowosci, wymienia i charakteryzuje podstawowe zasady rachunkowosci, charakteryzuje
podstawowe dokumenty ksiegowe

charakteryzuje uproszczone formy opodatkowania

omawia role podatku VAT w polskim systemie podatkowym

podaje przynajmniej 2 przyktady towardw i ustug, ktére podlegajg réznym stawkom podatku VAT
potrafi wymienic i wypetnic¢ formularze podatkowe VAT-7, PIT-36, PIT-36L

wymienia efekty pracy

wymienia mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego

wskazuje plusy i minusy samozatrudnienia

przydziela czastkowe zadania i wyznacza osoby za nie odpowiedzialne
charakteryzuje etapy rejestracji firmy

wypetnia wybrang dokumentacje zwigzang z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej

przyjmuje role lidera lub wykonawcy

przydziela i przyjmuje zadania do realizagji

klasyfikuje i opisuje dowody ksiegowe, wypetnia dokumenty sprzedazy i zakupu (np. fakture VAT) realizowanego
przedsiewziecia uczniowskiego

potrafi dobrac forme ewidencji dla podanej formy opodatkowania

rozréznia VAT nalezny i VAT naliczony

potrafi rozliczy¢ dziatalnos¢ przedsiebiorstwa z urzedem skarbowym z tytutu podatku VAT i podatku dochodowego
przyjmuje forme prezentacji efektow przedsiewziecia

analizuje mocne i stabe strony wiasnej osobowosci w kontekscie samozatrudnienia

wyjasnia potrzebe i zasady realizacji zadart metoda projektu

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji
wspotpracuje w zespole realizujgcym przedsiewziecie

rozwigzuje konflikty w zespole

projektuje kodeks etyczny obowigzujgcy w grupie

potrafi bezbtednie wypeti¢ dokumenty rejestracyjne (wniosek CEIDG-1)

uzasadnia koniecznos¢ prowadzenia rachunkowosci w przedsiebiorstwie

potrafi zastosowac zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw

potrafi zakwalifikowac podane operacje gospodarcze do wiasciwej kategorii przychoddw i kosztow
potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchodow
potrafi obliczy¢ VAT nalezny, potrafi zdefiniowac cene netto i cene brutto

potrafi wyliczy¢ zobowigzanie podatkowe, sktadke ZUS
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prawidtowo wypetnia deklaracje ZUS
analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego

ocenia mozliwos¢ przeprowadzenia przedsiewziecia w warunkach realnej gospodarki rynkowe;

przyjmuje inicjatywe w dziataniach nad projektem

zna zasady i konsekwencje podejmowanych decyzji

przewiduje szanse powodzenia przedsiewziecia w realnym swiecie

ocenia stopieh poprawnosci, rzetelnosci wypetnionych dokumentéw

wyjasnia konsekwencje Zle prowadzonej rachunkowosci

potrafi prawidtowo ewidencjonowac zdarzenia w rejestrach VAT

potrafi argumentowac koniecznos¢ rozliczania z US i ZUS dla dobra kraju

ocenia efektywnos$¢ prowadzonej dziatalnosci na podstawie podanych wskaznikdw finansowych oraz innych czynnikéw
wycigga wnioski z analizy mocnych i stabych stron realizacji przedsiewziecia

omawia zjawisko samozatrudnienia jako elementu wspomagajacego rozwdj gospodarczy kraju
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.1

Temat zaje¢: Cztowiek filarem biznesu, czyli przedsiebiorczos¢ w cenie

1. Cele lekgji:

Uczen:
definiuje pojecia: osobowos¢, przedsiebiorczos¢, przedsiebiorcy,
wymienia i charakteryzuje typy osobowosci wedtug przyjetego kryterium,
wymienia cechy osoby przedsiebiorczej oraz wskazuje je w odniesieniu do siebie,

podaje przyktad osoby, ktdra odniosta sukces w zyciu zawodowym zgodnie z zasadami etyki.

2. Metody i techniki:
metoda skojarzen,
pogadanka,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Sillamy N., 1989, Stownik psychologii, Wydawnictwo,Ksigznica”.
2.Siek S, 1986, Struktura osobowosci, Akademia Teologii Katolickiej, Warszawa.
3. Siuta J, red,, 2009, Stownik psychologii, Krakowskie Wydawnictwo Naukowe, Krakdw.
4. Strelau J, 2001, Psychologia temperamentu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
5. Zaleskiewicz T, 2004, Przedsiebiorczosc i podejmowanie ryzyka [w:] T. Tyszka, red., Psychologia ekonomiczna,

6.T. Tyszka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk.

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnosci ucznidw na lekdji,

ocenie wypetnionych kart pracy.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel pyta ucznidw, czy zastanawiali sie kiedys nad cechami swojej osobowosci (temperamentu), czy zacbserwowali zmiany
swoich cech osobowosci, np. w ciggu kilku ostatnich lat, miesiecy. Czy uwazaja, ze taka refleksja jest istotna? Jezeli tak, z jakiego
powodu? Uczniowie udzielajg odpowiedzi.
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Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel nawiazuje do lekcji. Nastepnie wyjasnia, ze zadaniem ucznidéw bedzie wspdine zdefiniowanie pojecia osobowos¢
przy pomocy techniki twodrczego myslenia (metody skojarzer). W tym celu nauczyciel na tablicy lub flipcharcie duzymi literami
zapisuje wyraz osobowos¢, a uczniowie proponujg takie cechy zwigzane z tym terminem, ktérych pierwsze litery odpowiadajg
kolejnym literom tego terminu (przyktadowo uzupetniony schemat — zatacznik 1). Na podstawie podanych okreslert uczniowie
podajg wspdlnie definicje pojecia osobowos¢.

Uczniowie weryfikuja stworzone przez siebie pojecie ze stownikowg definicjg terminu osobowos¢ odczytang przez nauczyciela:
,Osobowos¢, staty element postepowania wiasciwy danemu cziowiekowi; to, co charakterystyczne dla niego i odrdzniajace go od
innych ludzi. Kazda jednostka ma sobie tylko wiasciwe cechy intelektualne, emocjonalne, temperamentalne, wolicjonalne. Specy-
ficznie zorganizowany zespdt tych wiasciwosci determinuje osobowo$¢. Kazdy cztowiek jest podobny do innych cztonkdw swojej
grupy, a zarazem rozni sie od nich wyjatkowoscia swych osobistych do$wiadczen. Jego odmiennos¢, najoryginalniejsza czastka
jego ja, tworzy zasadniczy zrab osobowosci [...]. [...] na ksztatt osobowosci wptyw majg zaréwno cechy wrodzone (dziedzicznos¢,
konstytucja), jak i nabyte (Srodowisko, wychowanie i reakcje na nie) [...]. Osobowos¢ ksztattuje sie ciggle i przeksztatca w okresach
osiggania dojrzatosci biologicznej (dojrzewanie, menopauza) oraz pod wptywem osobistych doswiadczen (warunkdw spoteczno-
-kulturowych i afektywnych)” (zrédto definicji: Sillamy 1989).

W kolejnej czedci lekcji nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy (zatacznik 2). Wprowadza pojecie typ osobowosci, omawiajac
z uczniami znajdujacy sie w karcie pracy schemat obrazujacy cechy osobowosci na tle modelu Eysencka: cztery typy temperamen-
tu wg Hipokratesa (sangwiniczny, choleryczny, flegmatyczne, melancholiczny) oraz rozpietos¢ introwersja — ekstrawersja i réwno-
waga emocjonalna — neurotycznos¢. Proponowane omowienie typow temperamentu (na podstawie: Siuta 2009, Siek 1986):

sangwinik — ma zywe usposobienie, jest energiczny, ale niezbyt wytrwaty, fatwo sie entuzjazmuije, ale i fatwo popada w przy-
gnebienie, jest uczuciowy i wrazliwy;

choleryk — jest bardzo wybuchowy, ale wytrwaty w dziataniu i staty w uczuciach;

flegmatyk — charakteryzuje sie powolnymi reakcjami, nie okazuje entuzjazmu ani nie wybucha tatwo gniewem, dtugo zacho-
wuje urazy, jest wytrwaty i nietatwo wpada w przygnebienie;

melancholik — odznacza sie skfonnoscig do refleksji, smutnym usposobieniem, ma niewielkg che¢ do dziatania, jest mato wy-
trwaly w uczuciach i dziafaniu;

ekstrawertyk — jest towarzyski, posiada wielu przyjaci ét, nie preferuje samotnego spedzania czasu, jest nastawiony optymi-
stycznie, ma zamitowanie do smiechu i zartdw, moze byc¢ impulsywny. Lubi ciggle cos robi¢;

introwertyk — jest osobg spokojng, chetnie usuwajaca sie w cien, lubigca analizowac siebie, w stosunkach z ludZzmi trzyma sie
z rezerwa, z wyjatkiem wiasnego kregu przyjaciét. Lubi zycie zorganizowane i uporzadkowane, kontroluje swoje uczucia. Jest
rzetelny, czasami nastawiony pesymistycznie do réznych spraw.

Nauczyciel ttumaczy, ze cechy osobowosci wptywajg na to, czy jestesmy predysponowani do bycia przedsiebiorca, ale cechy
przedsiebiorcze mozna tez wyksztatci¢. Wprowadza definicje przedsiebiorczosci:,Przedsiebiorczos¢ jest to proces tworzenia nowej
wartosci dokonujacy sie przez poswiecanie niezbednego czasu i wysitku oraz przyjmowanie finansowego, psychicznego i spotecz-
nego ryzyka, ktéry powoduje otrzymywanie rezultatdw w postaci zysku pienieznego oraz poczucia osobistej satysfakdji i niezalez-
nosci” (zrédto: Zaleskiewicz 2004).

Uczniowie wypetniajg karty pracy, wpisujac do tabeli cechy odpowiadajace wedtug nich osobie przedsiebiorczej i osobie nie-
przedsiebiorczej. Nastepnie dokonuja oceny wiasnej osobowosci pod katem cech osoby przedsiebiorcze).

Na prosbe nauczyciela uczniowie wspdlnie formutuja definicje przedsiebiorcy (np. przedsiebiorca jest osobag, ktora zajmuje sie
dziafalnoscig gospodarczg, czyli organizuje firme i zarzadza nia). Nauczyciel zwraca uwage, ze przedsiebiorca to osoba petnigca
4 funkcje dziatart przedsiebiorczych: kierowanie, kontrolowanie, nadzorowanie, podejmowanie ryzyka. Prowadzi z uczniami dys-
kusje, w celu wytonienia najbardziej charakterystycznej cechy przedsiebiorcy (podejmowanie ryzyka). Uczniowie podaja przyktady
dziatan ryzykownych podejmowanych przez przedsiebiorcéw (np. wkraczanie na nowe rynki, oferowanie nieznanych dotychczas
produktéw, wprowadzanie nietypowych technologii i innowacji). Nauczyciel zaznacza, ze ryzyko musi by¢ zawsze uswiadomione
i przemyslane, wliczone w koszty”.

Uczniowie na podstawie tekstu znajdujacego sie w karcie pracy, opisujacego historie 3 0séb, dokonujg sposréd nich wyboru
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osoby (lub 0séb) o cechach odpowiadajgcych osobie przedsiebiorczej oraz wykazujacych dziatania przedsiebiorcze (podejmowa-
nie ryzyka).

10. Zadania domowe;

Wyszukaj w literaturze, prasie lub w swoim otoczeniu osobe, ktdra osiggneta sukces w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Wypisz cechy osobowosciowe i podjete dziatania, ktére miaty wptyw na ten sukces.

Zatacznik nr 1:

Przyktadowo uzupetniony schemat powstaty przy pomocy metody skojarzeri.

SAMOSWIADOMOSC ORGANIZM LUDZKI
v\ BYCIE SOBA

OSOBA <«—| OSOBOWOSC |— CZLOWIEK

SWIADOMOSC

4
OTWARTOSC ¥ l WOLNAWOLA
ODMIENNOSC
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Karta pracy.

Wzorujqc sie cechami osobowosci zawartymi w ponizszym modelu, uzupetnij tabele oraz dokoricz zdania.

markotny

lekliwy

sztywny

zamyslony

pesymistyczny
powsciagliwy
nietowarzyski

spokojny

MELANCHOLIK

drazliwy

niespokojny

agresywny

wybuchowy
zmienny
impulsywny
optymistyczny
aktywny

CHOLERYK

FLEGMATYK

bierny

ostrozny
powazny
pojednawczy
kontrolujacy sie
solidny
zrbwnowazony

fagodny

SANGWINIK

towarzyski

otwarty

gadatliwy

wrazliwy

niefrasobliwy

zywy

beztroski

przywddczy

Cechy osoby przedsiebiorczej

Cechy osoby nieprzedsiebiorczej
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Przeczytaj historie 3 0s6b, a nastepnie wybierz te osoby, ktére Twoim zdaniem posiadajq cechy osoby przedsiebiorczej. Uzasadnij
swoj wybor.

pracowata w korporacji, lubita swojg prace, ktérg jednak na czas urodzenia dziecka musiata przerwac. Jako samotna matka
zdecydowata sie zaraz po urlopie macierzyriskim wroci¢ do pracy. Byto jej bardzo ciezko, gdyz maty Wojtus ciggle chorowat i nie
magt chodzi¢ do Ztobka. Szef Karoliny znosit jej ciggta nieobecnosd, ale niestety do czasu. W koricu niedyspozycyjnosc Karoliny
okazafa sie powodem do zwolnienia. Karolina aktywnie przystapita do poszukiwania nowej pracy. Wybierajac sie na rozmowy
kwalifikacyjne, zostawiata synka u dobrej znajomej, Ewy, ktdra rdwniez miata mate dziecko. Po powrocie z kolejnej takiej rozmowy,
po ktérej pracodawca obiecat wkrétce zadzwoni¢, a Karolina wiedziata, Ze to tylko nic nieznaczaca obietnica, zaczety obie z Ewa
luzng rozmowe na temat prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Karolina pomyslata,Dlaczego nie — mogtabym prowadzi¢ maty ztobek,
synek miatby od razu opieke, a ja przeciez lubie dzieci”. Po roku, tuz po wakacjach, Karolina otworzyta wiasny ztobek, zatrudnita pro-
fesjonalng opiekunke. Aktualnie uczeszcza do niego zaledwie piecioro maluchdw, lecz Karolina sie nie zniecheca, juz planuje nowa
kampanie reklamowa wsréd miodych mam mieszkajgcych w okolicznych osiedlach. Dobrze wie, Ze brakuje tam miejsc w ztobkach
i przedszkolach.

zaraz po skoriczeniu studidw farmaceutycznych dostata propozycje pracy naukowej w szwajcarskim uniwersytecie. Od daw-
na byto to jej marzeniem i do przysztej pracy podchodzita z wielkimi nadziejami. Sprzedata mieszkanie w Krakowie i wyjechata do
Bazylei. Szybko poczuta sie tam jak u siebie. Zaprosita na wakacje mame, z ktéra dawno sie nie widziata. Mama zaczefa Beate nama-
wia¢ do powrotu, przekonywata ja, ze powinna objac po niej prowadzenie apteki, gdyz ona nie ma juz na to sit. Po wyjezdzie mamy
Beata nagle zaczeta zauwazac, ze praca nie sprawia jej juz takiej przyjemnosci jak dotad. Stwierdzita, Zze powinna pomdéc mamie
i wréci¢ do Krakowa, aby zajac sie rodzinnym biznesem. Dokoriczyta prowadzone na uczelni badania i wyjechata z Bazylei. Stata sie
wiascicielkg apteki, ktdra niezle prosperuje.

od zawsze chciat zosta¢ architektem i juz w dzieciristwie robit pierwsze projekty wymarzonych domow. Zaraz po maturze
zdawat na studia architektoniczne. Niestety bez powodzenia. Podjat wiec studia na inzynierii materiatowej, gdzie catkiem dobrze
sobie radzit. Jednak nie wigzat z tym zawodem swojej przysztosci. Ciagle uczeszczat na lekcje rysunku, by zdawac ponownie na
architekture. | wreszcie sie udato. Studia ukoniczyt z wyréznieniem, a jeszcze przed ich zakorczeniem wraz z kolega zatozyli wiasne
biuro projektowe. Wielokrotnie sporzadzali projekty, ktére trafiaty do szuflady, jednak miodzi architekci nie zrazali sie niepowodze-
niami. Nawet wowczas, gdy po wykonaniu duzego projektu nie udato im sie wyegzekwowac zapfaty. Teraz zatrudniajg w swojej
nieduzej firmie 8 0sob i ciggle nie watpig w sensownos¢ zawodu architekta i prowadzenia wiasnego biznesu.
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.2

Temat zajec¢: MOj zawdd - moja przysztosc

1. Cele lekgji:

Uczen:
formutuje czynniki wiasciwego wyboru zawodu,
dostrzega zalety i wady wykonywania okres$lonego zawodu,
wskazuje btedne motywy wyboru zawodu oraz ich konsekwencje,

potrafi krytycznie mysle¢ i podawac argumenty przemawiajace za zajmowanym stanowiskiem.

2. Metody i techniki:

mapa mysli,
metoda transformowania zalet w wady i wad w zalety,

test.

3. Srodki dydaktyczne:

tablica lub flipchart,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa, grupowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Strona internetowa z darmowym testem Multiple Intelligences Test — na bazie Howard Gardner's MI Model
http://www.businessballs.com/howardgardnermultipleintelligences.htm (data odczytu: 09.05.2013).

7. Kontrola ucznioéw:
Kontrola uczniéw polega na:
sprawdzeniu zadania domowego z poprzedniej lekcji w formie prezentacji wynikow przez chetnych uczniéw,

sprawdzeniu wiedzy ucznidw dotyczacej cech osobowosci.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel nawigzuje do wiadomosci z poprzedniej lekcji, proszac ucznidw o przypomnienie gtéwnych cech osobowosciowych
cztowieka. Ponadto chetni uczniowie (2-3) prezentuja przygotowany w domu przyktadowy profil osoby przedsiebiorczej. Nastep-
nie nauczyciel podkresla, ze rozpoznanie swoich cech osobowosci, temperamentu oraz okreslenie wiasnych zainteresowan i umie-
jetnosci jest pierwszym istotnym czynnikiem wyboru sciezki zawodowe).

9. Przebieg lekgji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nauczyciel nawiazuje do wiadomosci z poprzedniej lekcji, nastepnie rysuje na tablicy lub filipcharcie schemat mapy mysli z su-
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gerowanymi 3 gtéwnymi czynnikami trafnego wyboru zawodu (poznanie siebie, poznanie mozliwosci wyboru, poznanie sciezki
edukadji). Uczniowie podaja propozycje szczegdtowych czynnikdw, dorysowujac odpowiednie rozgatezienia. Przyktadowo uzupet-
niona mapa mysli — zatacznik 1.

Uczniowie otrzymuja karty pracy (zatacznik 2). Nauczyciel wyjasnia, ze ich zadaniem bedzie analiza wybranego zawodu pod
katem wad i zalet pracy w tym zawodzie, a nastepnie, metoda transformowania, odszukanie w zaletach wad, a w wadach - zalet.

Kolejna cze §¢ lekcji dotyczy identyfikacji bteddw mozliwych do popetnienia w procesie dokonywania wyboru zawodu. Na-
uczyciel rysuje na tablicy pracownika niezadowolonego ze swojej pracy oraz zapisuje poczatek jego historii: ,Andrzej od dziecka
trenowat ptywanie. Po maturze. . Nastepnie uczniowie podaja propozycje, dlaczego osoba ta dokonata btednej decyzji dotyczacej
wyboru zawodu. Kazda propozycja jest zobrazowana dorysowaniem kuli u nogi pracownika. Uczniowie dopisujg na tablicy dalszy
cigg historii Andrzeja. Przyktad propozycji dotyczacych btednych przestanek zawodu — zatacznik 3.

Wykonaj Multiple Intelligences Test dostepny na stronie: http://www.businessballs.com/howardgardnermultipleintelligences.htm.

Test pomoze uczniom poznac przewage preferencji: lingwistycznych, logiczno-matematycznych, muzycznych, ruchowych, wizual-
no-przestrzennych, inter- i intrapersonalnych, ktérych okreslenie moze w przysztosci utatwic im wybér zawodu.
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Przyktadowo uzupetniona mapa mysli.
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Zatgcznik nr 2:

Karta pracy

1. Uzupetnij tabele. Wybierz zawdd, ktory Ci sie podoba lub ktdry bierzesz pod uwage, jako ten, ktéry mégtbys w przysztosci wyko-
nywac. Nastepnie sformutuj zwigzane z wykonywaniem tego zawodu zalety i wadly.

Zawod

Zalety Wady
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2. Napisz, ktére sformutowane powyzej zalety wykonywania danego zawodu mogq okazac sie wadami, i odwrotnie — ktore sfor-
mufowane wczesniej wady mogq miec charakter zalet. Dlaczego tak jest i w jakich sytuacjach?

Zalety, ktére moga okazac sie wadami Dlaczego? W jakich okolicznosciach?

Wady, ktére moga okazac sie zaletami Dlaczego? W jakich okolicznosciach?
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Przyktadowa historia Andrzeja i propozycje dotyczqce btednych przestanek wyboru zawodu.

Przenidst uczucia
do bliskiej osoby
na uczucia
do zawodu

Kierowat sie

Wybrat

zawéd gtéwnie Myslat, ze
od presi prestizem w innej

pt Presja zawodu pracy sobie

otoczenia nie poradzi

Chciat
zadowoli¢
rodzicéw

od dziecka trenowat ptywanie. Po maturze dostat sie na akademie wychowania fizycznego, odnosit w ptywaniu i innych
dyscyplinach sportowych wiele sukceséw. Jednak w czasie studiéw poznat swietnych znajomych, studentdw prawa. Przekonali go
oni, ze prawnik to zawdd dajacy prestiz, podobat sie on tez rodzicom, ktérzy chcieli, aby Andrzej miat porzadng profesje. Poza tym
Andrzej obawiat sie, Ze ze sportu nie utrzyma rodziny. Skoriczyt prawo. Faktycznie, nieZle zarabia, tylko praca nie sprawia mu zadnej
satysfakgji. | rodziny jeszcze nie zatozyt. ..
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.3

Temat zajec: Zycie to teatr, czyli o rolach spotecznych i rodzajach zachowan

1. Cele lekgji:

Uczen:
definiuje pojecie rola spoteczna i charakteryzuje role, jakie cztowiek odgrywa w zyciu,
rozréznia role spoteczne i organizacyjne oraz podaje ich przyktady,
wyjasnia, na czym polega konflikt rél i podaje sposoby rozwigzywania konfliktow,
odréznia asertywnos¢ od ulegtosci i agresji,

odnosi rodzaje zachowarn do cech osoby przedsiebiorcze].

2. Metody i techniki:
. dyskusja,
pogadanka,
mapa mysli,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart,
karta pracy dla kazdego ucznia,

kartki w formacie A4 dla kazdej grupy.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa, grupowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Goffman E,, 2011, Cztowiek w teatrze zycia codziennego, Wydawnictwo Aletheia.
2. Janowski A, 1995, Uczen w teatrze Zycia szkolnego, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.
3. Puchalska J, 1997, Potega osobowosci. Trafne decyzje, Swiat Ksigzki, Warszawa.
4. Szacka B., 2003, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa.

5. Internetowa encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/ (data odczytu: 09.05.2013).

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu zadan z karty pracy.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

W ramach wprowadzenia nauczyciel odczytuje dwa fragmenty ksigzki Ervina Goffmana Cziowiek w teatrze Zycia codziennego
(zatacznik 1). Nastepnie inicjuje dyskusje dotyczaca tekstu, ktéra prowadzi do konstatacji, ze zycie to teatr ze sceng, na ktérej odgry-
wamy role, i kulisami, w ktérych sie do roli przygotowujemy.
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Czynnosci organizacyjne.
Nauczyciel, po nawigzaniu do lekgji, podaje za B. Szacka definicje roli spotecznej:

JJermin rola spoteczna zwigzany jest z pojeciem pozycji spotecznej (statusu). Pozycja spoteczna to sposéb usytuowania cztowieka
w zbiorowosci. W spofeczenstwie nowoczesnym kazdy cztowiek nalezy do wielu zbiorowosci, a w kazdej z nich zajmuje jakas
pozycje. W rodzinie moze zajmowac pozycje ojca badz dziecka, w szkole — nauczyciela, ucznia, woznego, w szpitalu - lekarza, piele-
gniarki, pacjenta, salowej. Kazdy cztowiek zajmuje jednoczesnie, badz kolejno w swoim zyciu wiele pozydji - tyle, do ilu zbiorowosci
nalezy. Matka moze by¢ lekarka i cztonkiem zwiagzku zawodowego, a nastepnie postanka na Sejm. Ojciec moze zostac cztonkiem
rady miasta i pitkarzem w klubie osiedlowym. Jakkolwiek wiele pozycji zajmowatby jednak dany osobnik, nigdy w toku swojego
Zycia nie jest w stanie wyczerpac wszystkich mozliwosci, jakie stwarza dane spoteczenstwo’”

Uczniowie dyskutujg o tym, jakie role sami odgrywaja, na jakiej scenie wystepuja, w jaki sposéb graja (jakie zachowania sg zwia-
zane z ich rolg) i jakich rekwizytow badz kostiumdw uzywaja. W trakcie dyskusji wybrani uczniowie lub nauczyciel wypetniajg na
tablicy tabele (przyktadowo wypetniona tabela - zatacznik 2):

Moja rola Scena Rekwizyty/Kostiumy Sposodb gry

Corka/syn

Uczen

Kolega/przyjaciel

Nauczyciel pyta uczniow o to, ktére z rél s3 nam przypisane, a ktére zdobywamy sami lub s3 nam narzucane. Uczniowie podaja
przykfady, takie jak:

role, przypisane: syn/cérka, cztowiek mtody/dojrzaty/stary, kobieta/mezczyzna (zwigzane z biologig),
role, ktére zdobywa sie samemu: student, pracownik, przedsiebiorca (zwigzane z edukacjg, praca pozycja spoteczna),

role, ktére s3 nam narzucane: wiezien, swiadek (wynikajgce np. z systemu spotecznego).

W drugiej czesci lekcji nauczyciel wprowadza pojecie rola organizacyjna. Informuje ucznidw, ze jest to rola odgrywana najcze-
sciej w miejscu pracy, nauki, zwigzana z okreslonymi zachowaniami.
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Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy 3-4-osobowe, ktorych zadaniem jest stworzenie na kartkach papieru A4 mapy mysli dotycza-
cej mozliwych rél organizacyjnych w firmie i zwigzanych z petnieniem tych rél zachowan, czynnosci, obowigzkdw. Tworzenie mapy
mysli ma spowodowac wymiane informadcji na zadany temat i pobudzi¢ do dyskusji w obrebie grup (przyktadowo uzupetniona
mapa mysli — zatacznik 3).

Kolejna czes¢ lekcji dotyczy konfliktu miedzy rolami spotecznymi a rolami organizacyjnymi. Nauczyciel rozdaje karty pracy (za-
tacznik 4). Uczniowie, pracujac indywidualnie, wykonuja zadanie 1.

W ostatniej czesci lekcji nauczyciel informuje o 4 typach zachowan ludzkich, ktére moga wystepowac w odpowiedzi na konflikt
rél. Sa to zachowania: bierne, manipulujace, agresywne, asertywne. Nauczyciel charakteryzuje kazde z tych zachowar, a nastepnie
inicjuje dyskusje o sytuacjach, w ktérych przedsiebiorca moze zachowywac sie na kazdy z tych sposobdéw. Uczniowie prébuija
poréwnac te zachowania z cechami osobowosci przedsiebiorcy, ktére definiowali na lekgji pierwszej (moga tez skorzystac z tabeli
z karty pracy ze scenariusza 1.1). Dyskusja ma doprowadzi¢, do wniosku, iz najbardziej pozadanym zachowaniem jest asertywnosc.

Wykonaj zadanie 2 z karty pracy.

Uczniowie zapoznajq sie zawartq w karcie pracy metodq PLANIT, ktérq w ramach zadania domowego majq zastosowac do zapro-
ponowanego rozwiqzania problemu. Jest to jeden ze sposobdw pomagajqcych przyjmowac asertywngq postawe wobec skierowa-
nych do nas présb.
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Fragmenty ksiqzki Ervina Goffmana ,Cztowiek w teatrze Zycia codziennego”.

Kiedy jednostka staje wsrod innych, zazwyczaj sta-
raja sie oni zdobyé o niej informacje albo wykorzy-
sta¢ informacje juz posiadane. Interesuja sie jej
pozycja spoteczno-ekonomiczna, jej koncepcja wias-
nej osoby, postawa wobec nich, tym, czy jest god-
na zaufania, czy zna sie na rzeczy — itd. Zdobycie
informacji tylko w czeéci jest celem samym dla
siebie; zazwyczaj chodzi o powody czysto prak-
tyczne. Informacje o danej jednostce ulatwiajg zde-
finicwanie sytuacji, pozwalaja na weczeSniejsze zo-
rientowanie sie, czego bedzie ona oczekiwala od
innych i czego inni moga od niej cczekiwaé. Dzigki
tym informacjom beds oni wiedzieli, jak nalezy za-
chowywaé sie, by wywolaé u niej pozadang reak-
cje.

Bogactwo znakdéw stwarza mozliwosci zwigksze-
nia informacii i ich zrédel. Nie znajac danej osoby,
obserwatorzy moga czerpaé odpowiednie wskazow-
ki z jej zachowania sie i powierzchownosci, co po-
zwala odnie$é do niej weze$niejsze doSwiadczenia
7 osobami w przyblizeniu podobnymi albo, co waz-
niejsze, zastosowaé do niej nie sprawdzone stereo-
typy. Z wlasnego dotychczasowego do$wiadczenia
moga oni réwniez wnioskowaé, ze w danym Srodo-
wisku spotyka sie wylacznie jednostki okreslonego
typu. Moga polegaé na tym, co jednostka powm
o sobie samej, lub co powiedza o niej jej dohéé

menty. Jezeli obserwatorzy juz jednostke znaja lub
tez o niej wczesniej styszeli, moga zalozyé, ze wo-
bec trwatlosci cech psychicznych doswiadczenie po-
przedzajace interakcje pozwala przewidzied jej za-
chowanie sie terazniejsze i przyszie.

»Zaobserwowalam, ze wspomniana stuzgca — na-
zywata sie Addie — i dwie kelnerki zachowywaly
sie, jak ludzie grajacy na scenie, Wchodzily do
kuchni niosgc tace wysoko nad glowami, z napie-
tym wyrazem dumy na twarzy, tak jak gdyby ze
sceny udawaly sie za kulisy; przez chwile odpo-
czywaly, po czym z wsciekloSeia ladowaly nowe
dania na tace i sunely z powrotem na salg, z twa-
rzami przygotowanymi do kolejnego wejscia. Ja
i kucharz pozostawaliSmy w kuchni, niczym ro-
botnicy pracujacy zawsze za kulisami, ktérzy ujrze-
li w przelocie inny §wiat, i niemal nadstuchiwalis-~
my, czy niewidoczna widownia nie klaszeze.”*




Przyktadowo uzupetniona tabela.

Rekwizyty/Kostiumy

Sposéb gry

Strdj, ktéry podoba sie
rodzicom.

Zachowania, ktére
powszechnie uwaza sie
za wlasciwe w
stosunku do rodzicéw

- postuszenstwo i branie pod

uwage ich
sugestii.

Mojarola Scena
Corka/syn Dom
Uczen Szkota

Stréj, ktéry podoba sie
nauczycielom i dyrekgcji
(np. mundurek
szkolny).

Wykonywanie polecen
nauczycieli,
stosowanie sie do
regulaminu szkoty.

Szkota, klub, kawiarnia,
podwdrko, inne

Kolega/przyjaciel miejsca spotkan ze

Modne ubrania, ktére
budza wsréd
rowiesnikow podziw,
zazdros¢ albo pomoga

Zachowania, ktére
podtrzymujg dobre
relacje z réwiesnikami
- uczestnictwo w
imprezach, zajeciach,

Znajomymt ukry¢ sie w grupie. w ktérych uczestnicza
inni, itp.
Przyktadowo uzupetniona mapa mysli.
negocjuje _
I obserwuje
podejmuje
decyzje dysponuje
propaguje
planuje
) wykonuje
vole petnione .
i p polecenia
W rirmie
wspétpracuje

posredniczy

przydziela

obowigzki

przewodzi

wprowadza

innowacje
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Karta pracy.

Wypetnij ponizszq tabele, wypisujqc mozliwe Twoim zdaniem zachowania i propozycje rozwiqgzania konfliktu rél.

Konflikty rél Zachowania Propozycje rozwigzan konfliktow rol

Matka — zona - pielegniarka

Szef - kolega

Kolezanka — wspotpracownica

Brat — wspdtwiasciciel firmy

Zapoznaj sie z opisanym ponizej systemem PLANIT. Nastepnie zastandéw sie nad zastosowaniem opisanej metody w nastepujqg-
cej sytuacji: sgsiadka pyta ,,Czy mozesz zajqc sie w srode popotudniu mojq matq céreczkq, poniewaz nie mam jej z kim zostawi¢, a
umdwitam sie ze znajomgq do teatru. Wiem, ze w Srody wieczory masz wolne, bo wspominata mi o tym twoja siostra.”

Naucz sie nie ulega¢

System PLANIT (opracowany przez behawioryste Roberta Sharpa) pomoze Ci podejmowac asertywne zachowania i samodzielne
decyzje. PLANIT jest skrétem od stow: Pause, Listen, Analyze, Note lllogic, Target, czyli: ,zaczekaj, wystuchaj, zanalizuj, znajdz nielo-
gicznos¢, wyznacz cel”

Przykfad: kolega prosi cie:,Pozycz mi troche pieniedzy na weekend, wiem, ze mozesz, bo wiasnie dostates od rodzicow, rano mi
mowites” Stosujac technike PLANIT, wcale nie musisz sie na prosbe kolegi zgodzi¢, podejmiesz decyzje takg, jaka bedzie dla Ciebie
najlepsza. A oto, w jaki sposdb mozesz dojs¢ do wiasnych wnioskdw:

Zaczekaj: Skup catg uwage na prosbie. Nie mow nic na poczatku. Wystuchaj doktadnie prosby i pozwdl drugiej osobie wyttuma-
czy¢ wszystko, zanim sie do czego$ zobowigzesz.

Wyshuchaj: Zastanow sie nad stowami kolegi. Moze znajdziesz w nich co$, co bedziesz mégt/mogta obréci¢ na swoja korzys¢. Wez
tez pod uwage to, co czujesz.

Zanalizuj: Rozwaz wszystkie informacje. Twoj kolega wie, Zze posiadasz kwote, ktéra jest mu potrzebna. Jednak Ty masz juz plany
zwigzane z wydaniem tych pieniedzy.

Znajdz nielogicznos¢: Nie istnieje logiczny zwigzek miedzy posiadaniem pieniedzy a pozyczaniem ich. Poza tym, nie jeste$ wcale
do niczego zobowigzany.

Wyznacz cel: Postandw najpierw, jaka bedzie twoja decyzja, i zaplanuj forme swojej odpowiedzi. W przypadku odmowy bedziesz
mogt z wieksza pewnoscia siebie powiedzie¢ o tym koledze, nie wpadajac w niepotrzebne poczucie winy.

Na podstawie: J. Puchalska, Potega osobowosci. Trafne decyzje, Swiat Ksigzki, Warszawa.
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.4

Temat zajec: Jak cie widzg, tak cie pisza — skuteczna komunikacja interpersonalna

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna pojecie komunikacja interpersonalna,
zna i stosuje zasady skutecznej komunikacji,
wie, na czym polega i jak przebiega proces komunikadji,
stosuje wybrane aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas autoprezentacji,
identyfikuje bariery komunikacyjne i wymienia ich przyktady,

prezentuje wiasne stanowisko/wtasng osobe.

2. Metody i techniki:
. dyskusja,
pogadanka,
elementy dramy,
mapa mysli,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

tablica lub flipchart,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa, grupowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Agryle M., 2002, Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

2.Goleman D, 1999, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan.

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu zadan wykonywanych w karcie pracy.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Jako wprowadzenie nauczyciel moze rozpocza¢ dyskusje, pytajac, czy uczniowie maja swiadomosc swoich gestdw, mimiki, zacho-
wan, jakie wykonuja podczas rozmowy. Czy zwracaja uwage, jak zachowuja sie inne osoby w trakcie rozmowy z nimi?
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Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel, po krotkiej dyskusji nawiazujacej, podaje temat lekgji. Nastepnie wymienia rodzaje zachowan niewerbalnych (opis
zachowan niewerbalnych — zatacznik 1). Uczniowie staraja sie przypisa¢ tym zachowaniom stany emocjonalne. W trzech przy-
padkach, dotyczacych mimiki, pozydji ciata i gestow nauczyciel prosi uczniéw, aby w parach przedstawili te zachowania — jeden z
uczniodw odgrywa scenki, drugi uczert odgaduje stan emocjonalny postaci odgrywanej. PéZniej uczniowie zamieniajg sie rolami.
Sugestie:

mimika — pokazuje reakcje emocjonalne oraz postawy wobec innych ludzi. Wyrézniamy 6 rodzajéw mimiki: szczescie, zdziwie-
nie, strach, smutek, gniew, wstret (pogarda). Zadaniem uczniéw jest odegranie wszystkich tych rodzajow mimiki;

pozycja ciata — moze wskazywac na stosunek danej osoby do innych: osoba o ustalonej pozycji wzgledem wiadzy lub statusu
prezentowac moze postawe rozluzniong, moze by¢ pochylona na krzesle lub mie¢ nogi na stole; osoba pozytywnie nastawiona
do kogo$ moze sie do niego nachyla¢ (usmiechajac sie, spogladajac); jezeli dwoje ludzi czuje sie w swoim towarzystwie dobrze,
czesto przyjmuje pozycje lustrzane. Uczniowie maja za zadanie odegra¢ w parach 2 scenki dotyczace rozmowy o pogodzie.
Pierwsza scenka rozgrywa sie miedzy dwojgiem dobrych znajomych, druga — miedzy szefem a podwifadnym. Nalezy uczniom
zwrdci¢ uwage, aby zastosowali odpowiednie pozycje ciafa i gesty;

gesty — wykonujemy je w sytuacjach, gdy podkreslamy status wypowiedzi, wskazujemy ludzi lub przedmioty, ilustrujemy ksztat-
ty, rozmiary, ruchy (szczegdlnie, gdy trudno je okresli¢ stowami), kiwniecie gtowa, jako specyficzny gest — wzmocnienie lub
zsynchronizowanie rozmowy. Stany emocjonalne moga odzwierciedla¢ nastepujace gesty: szerokie, nieuporzadkowane ruchy
ciata — pobudzenie, zaciskanie piesci — agresja, dotykanie twarzy — lek, drapanie sie — zawstydzenie, ocieranie czofa —zmeczenie.

Nauczyciel rysuje mape mysli dotyczaca form komunikacji werbalnej (przyktadowo uzupetniona mapa mysli — zatacznik 2). Za-
daniem ucznidw jest podawanie przyktadow poszczegdinych form komunikacji werbalnej.

Nastepna czes¢ zaje¢ dotyczy identyfikacji czynnikdw warunkujgcych dobra komunikacje interpersonalng oraz identyfikacji ba-
rier dobrej komunikacji miedzyludzkiej. Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy. Uczniowie wykonuja samodzielnie zapisane w
nich zadania, po czym 2 lub 4 ucznidéw podaje swoje odpowiedzi.

Przygotuj prezentacje wtasnej osoby wraz z krétkimi podziekowaniami za przyznanie 1 miejsca w konkursie na najlepszq prace pt.
Moja pierwsza praca — maj pierwszy biznes. Opis powinien zawierac informacje dotyczqce wyglqdu sali, w ktérej odbywa sie odbior
nagrody, wtasnego wyglqdu, postawy i gestéw oraz tonadji gtosu, towarzyszqcych krétkiej przemowie, oraz reakcji publicznosci.
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Opis zachowan niewerbalnych:

Mimika — pokazuje reakcje emocjonalne oraz postawy wobec innych ludzi. Wyrézniamy 6 rodzajow mimiki: szczescie, zdziwie-
nie strach, smutek, gniew, wstret (pogarda).

Spogladanie — pokazuje ukierunkowanie uwagi prowadzacego, otwiera kanat, dzieki ktéremu mogga zosta¢ odebrane inne nie-
werbalne sygnaty, zwlaszcza mimiczne. Jest waznym sygnatem lubienia”i,nielubienia” — czesciej spogladamy na osoby, ktére
lubimy.

Gtos — przekazuje wiecej niz stowa — oddaje stan emocjonalny: gtos niski/wysoki, méwimy szybko/wolno, cicho/gtosno, osoby
rozgniewane majg gtos niezsynchronizowany, a osoby zadowolone — gtos o czystszych tonach. Gtos oddaje emocje lepiej niz
twarz (dzieje sie tak, gdyz czesciej patrzymy w lustro, niz stuchamy wiasnego gtosu, dlatego lepiej kontrolujemy mimike).

Gesty — wykonujemy w sytuacjach, gdy: podkreslamy status wypowiedzi, wskazujemy ludzi lub przedmioty, ilustrujemy ksztat-
ty, rozmiary, ruchy (szczegoélnie, gdy trudno je okresli¢ stowami), kiwniecie glowa, jako specyficzny gest — wzmocnienie lub
zsynchronizowanie rozmowy. Nastepujgce gesty mogg odzwierciedlac stany emocjonalne:

szerokie, nieuporzadkowane ruchy ciata - pobudzenie,
zaciskanie piesci — agresja,

dotykanie twarzy — lek,

drapanie sie — zawstydzenie,

ocieranie czota — zmeczenie.

Pozycja ciata — moze wskazywac na stosunek danej osoby do innych. Osoba o ustalonej pozycji wzgledem wiadzy lub statusu
prezentowac moze postawe rozluzniona, moze by¢ pochylong na krzesle lub z nogami na stole. Osoba pozytywnie nastawiona
do kogo$ moze sie do niego nachylac (usmiechajac sie, spogladajac). Jezeli dwoje ludzi czuje sie w swoim towarzystwie dobrze,
Czesto przyjmuja pozycje lustrzane.

Dotyk — silny sygnat spoteczny, czesto uzywany do pozdrowien (uscisk dtoni, pocatunek, obejmowanie), ale nie we wszystkich
kulturach (np. nie w Indiach i Japonii). Reguty dotyku s3 scisle okreslone.

Zachowanie przestrzenne (proksemika) — stosunek do danej osoby (sympatia, respekt, odraza, lek) odzwierciedla mniejszy lub
wiekszy dystans przestrzenny, jaki obieramy podczas rozmowy z nia.

Wyglad - ubidr przekazuje informacje dotyczace osoby, odnosnie np.: wykonywanego zawodu, statusu spotecznego, osobo-
wosci, postawie politycznej, przynaleznosci grupowej, nastroju, zawodzie.
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Przyktad mapy mysli dotyczqcej form komunikacji werbalnej.

zamkniete
bezosobowe
otwarte \ osobowe
/ retoryczne
\ N/ ’
autorytarne \ /
perswazyjne \ N/
\ _, jako odpowiedZ na pytanie
uprzejme\ \ _ | pytania
, / . j“kj e!evg\(ent dyskusji
- polecenia g nad problemem
f instrukeje informacja) jako element wyktadu
wypowiedzi \Formg “\ —
nedwoalowane _komunikacji ki
" \\ - — werbalne] — mowa . bogaweak
npodteksty -~ [wypowiedzi nieformalna  —— )
— ukryte - o zarty
zwyczaje wyrazanie ) ,
nSPOJf“ZJ"“" wypowiedzi EMO¢ji i postaw plotki
\ wikonawcze miedzyludzkich
T~ / <
——— \ N\
dzigkowanie™ | \ powierzenie tajemnicy
wyznania
o / fob N
powitanie / zZwierzenia
przepraszanie  gtosowanie nazywanie
sqdzenie
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Zatacznik nr 3:

Karta pracy

1. Sprecyzuj, w jaki sposéb mozna osiggnqc sposoby dobrej komunikacji interpersonalnej. Wypetnij tabele.

Sposoby dobrej komunikacji interpersonalnej

W jaki spos6b mozna je osiagna¢?

Skoncentruj sie na rozmoéwcy.

Szukaj informacji u rozmoéwcy.

Przekaz informacje rozmowcy.

Podtrzymaj mita atmosfere.

2. Uzupefnij tabele, wyjasniajqc, na czym mogq polegac bariery fizyczne, psychologiczne i kulturowe wystepujgce w czasie konwer-

sacji. Podaj przyktfad innej bariery komunikacyjnej.

Bariery komunikacyjne

Na czym polegajq?

Fizyczne (otoczenia i rozméwcéw)

Psychologiczne

Kulturowe

Inne, jakie?
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Przyktadowo wypetnione tabele do zadan 1. i 2. w karcie pracy.

Sposoby dobrej komunikacji interpersonalnej

W jaki spos6b mozna je osiagnac?

Skoncentruj sie na rozméwcy.

Pokaz swoja postawa, gestami, na przyktad kiwaniem gto-
wy, Ze stuchasz.

Szukaj informacji u rozmoéwcy.

Zadawaj pytania.

Przekaz informacje rozmowcy.

Wypowiedz swoje zdanie, wyraz stanowisko.

Podtrzymaj mita atmosfere.

Nie doprowadzaj do sytuacji, w ktérej rozméwca mogtby
poczuc sie urazony.

Bariery komunikacyjne

Na czym polegaja?

Fizyczne (otoczenia i rozmowcéw)

Hatas, pogtos (zta akustyka), niewtfasciwie dziatajacy sprzet
nagtasniajacy lub jego brak, wada wymowy lub stuchu
u rozmoéwcy, niekomfortowe warunki w pomieszczeniu
(ucigzliwa temperatura, wilgotno$¢ powietrza), niewtasciwie
zajete miejsca przez rozméwcdw w pomieszczeniu).

Psychologiczne

Poczucie dystansu miedzy rozméwcami, obojetnos¢, niecheg,
wrogos¢, wynikajgce z réznych czynnikéw: doswiadczen,
opgdji politycznych i ideologicznych, wierzen.

Kulturowe

Wystepuja, gdy dochodzi do komunikacji miedzy przedsta-
wicielami réznych kregéw kulturowych, w ktérych rézne
stowa czy gesty moga mie¢ odmienne znaczenia.

Trudnosci percepcyjne

Wynikaja np. z réznego rodzaju i poziomu wyksztatcenia.

Staba koncentracja rozméwcéw

Wynika z wybidrczosci uwagi.

Komunikacja rownolegta

Rozmoéweca lub rozméwcy prowadza w tym czasie takze
inne rozmowy (np. telefoniczna)

Samopoczucie

Moze ostabi¢ uwage czy che¢ do rozmowy.
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.5

Temat zajec¢: Razem czy osobno? Problemy z podejmowaniem decyz;ji

1. Cele lekgji:
Uczen:

zna elementy procesu decyzyjnego: sprecyzowania problemu, wyznaczenia celdw, analizy zagadnienia, zgromadzenia
informacji, rozwazenia mozliwosci, wyboru wariantu, wykorzystania wariantu,

zna wady i zalety podejmowanych decyzji indywidualnych i grupowych,
podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach,

ocenia skutki wiasnych dziatar.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,

ranking.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart,
kartki papieru, np. formatu A3 dla grup,

wydruk zadania domowego dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Puchalska J, 1997, Potega osobowosci. Trafne decyzje, Swiat Ksigzki, Warszawa.

2. Strona internetowa Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci,Ekonomia na co dzier”
http://ekonomia-na-co-dzien.junior.org.pl/pl (zakfadka: Prezentacje, Etapy podejmowania decyzji; data odczytu: 09.05.2013).

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenie pracy uczniéw w grupach.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel rozpoczyna lekcje dyskusja z uczniami dotyczacg podejmowania decyzji. Zadaje uczniom pytania o to, w jaki sposob
podejmujg wazne decyzje, czy majg jakis system, ktory im w tym pomaga, czy radza sie rodzicdw, znajomych, a moze wzorujg sie
na jakis$ znanych osobach (autorytetach).
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Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel podaje temat, po czym rozpoczyna nawigzanie do lekcji. Nastepnie informuje ucznidw, ze mozna usprawnic¢ proces
decyzyjny, dzielac go na kolejne etapy, ktdre wypisuje na tablicy:

1 etap — sprecyzuj problem, a nastepnie wyznacz sobie cel lub cele,
2 etap - zanalizuj zagadnienie z réznych punktéw widzenia,

3 etap - zbierz informacje i pomysl o rozmaitych mozliwosciach,

4 etap — rozwaz warianty i wybierz jeden z nich,

5 etap - zdecyduj, jak najlepiej wykorzysta¢ w praktyce wybrany wariant.
Nauczyciel informuje ucznidw, ze do etapdw procesu decyzyjnego beda nawigzywac kolejne czesci lekdji.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: W jaki sposéb wyznaczac sobie cele?” Sugeruje, ze cele mozna wyznacza¢ hierarchicznie.
Aby uczniowie mogli przecwiczy¢ wyznaczanie celdw, proponuje wspdlne skonstruowanie piramidy celdw, gdzie do celu zasad-
niczego znajdujacego sie na szczycie, prowadzg cele czastkowe (metoda rankingu).

Nauczyciel rysuje na tablicy piramide celow. Jej cel zasadniczy to np. ,Chce zosta¢ wiascicielem duzej pracowni graficznej”.
Uczniowie podaja przyktady celéw szczegdtowych i je hierarchizujg w czasie. Piramida pozostaje widoczna w klasie w ciggu catej
lekcji, gdyz bedzie wykorzystana w dalszym jej toku (przyktad wypetnionej piramidy celéw — zatacznik 1).

Kolejna czes¢ lekcji dotyczy analizy zagadnienia z réznych punktow widzenia. Nauczyciel moze sie postuzy¢ powyzszym przy-
ktadem dotyczacym dochodzenia do wybranego celu zasadniczego, jakim jest zostanie wiascicielem duzej pracowni graficznej.
Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy, ktorych liczba odpowiada liczbie celow czastkowych okreslonych w wykonanej piramidzie
celéw. Kazda grupa ma za zadanie rozpracowac jeden z celéw. Uczniowie powinni znaleZ¢ jak najwiecej zalet (mozliwosci), a takze
wad (ograniczen) dotyczacych realizacji danego celu jako etapu prowadzacego do osiggniecia celu zasadniczego i zapisac je w for-
mie tabeli. Wyniki pracy w grupach sg prezentowane na forum klas, kolejno wedtug hierarchii omawianych celéw (przyktadowo
wypetniona tabela — zatacznik 2).

Nauczyciel podkresla znaczenie posiadania odpowiedniej liczby informacji potrzebnych do podjecia decyzji. Im wiekszy pro-
blem do rozwigzania, im decyzja bardziej moze zawazy¢ na naszym zyciu lub jej skutki mogg by¢ dalekosiezne, tym wiecej musi
by¢ kluczowych informacji i muszg by¢ one doktadniejsze. Nauczyciel zadaje pytanie, jakie trzeba posiadac informacje, aby zatozy¢
wiasng pracownie graficzng i gdzie mozna je zdoby¢. Uczniowie podaja propozycje, ktdre nauczyciel zapisuje na tablicy, np. w for-
mie tabeli (przyktadowo uzupetniona tabela koniecznych informadji i Zrédet ich zdobycia — zatacznik 3).

Nastepnie nauczyciel informuje uczniéw, iz zdobycie wielu informacji moze spowodowac zmiany dotyczace $ciezki realizadji
celu zasadniczego lub nawet zmiane samego celu. Kolejne ¢wiczenie polega na pracy w grupach, moga to by¢ te same grupy, co
poprzednio. Zadaniem uczniéw jest stworzenie alternatywnej piramidy dojscia do celu zasadniczego ,Chce zosta¢ wiascicielem
duzej pracowni graficznej’; a wiec sformutowania na nowo celéw czgstkowych. W efekcie istnieje mozliwos¢ zmiany celu zasadni-
czego (na przyktad:,Chce pracowac w duzej pracowni graficznej”lub,Chce prowadzi¢ jednoosobowe studio graficzne”). Uczniowie
na arkuszach papieru A3 rysujag w grupach alternatywne piramidy (przykfady alternatywnych piramid — zatacznik 1). Nastepnie
podejmuja decyzje, rozwazajac za i przeciw, ktdra opcja dojscia na szczyt jest korzystniejsza: czy ta sugerowana na poczatku lekcji,
czy ich alternatywa. Nastepnie kazda z grup, prezentujac swoja alternatywng piramide, uzasadnia ostateczny wybor.

W ramach podsumowania pracy w grupach nauczyciel pyta uczniow o to, jak przebiegafa ich praca w grupach, czy fatwo im
byto podja¢ wspdlng decyzje dotyczacg wyboru ostatecznej drogi na szczyt oraz wyznaczenia osoby, ktéra bedzie prezentowac
uzasadnienie wyboru. Ponadto nauczyciel zadaje pytania: Czy tatwiej jest podejmowac decyzje wspdlnie czy osobno? Ktére decy-
Zje sa trafniejsze — podejmowane indywidualnie czy grupowo? Nastepnie nauczyciel przytacza wyniki badar uczonej Gayle Hill, na
podstawie ktérych stwierdzono, ze grupa ma zazwyczaj lepsze wyniki niz jednostka, ale zdarza sie, ze s one gorsze niz najlepszego
uczestnika grupy.
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Na zakonczenie lekgji nauczyciel wyswietla uczniom cze$¢ prezentacji dotyczacej zalet i wad podejmowania decyzji indywidu-
alnie i grupowo. Prezentacja pt. Etapy podejmowania decyzji znajduje sie na stronie internetowej Fundacji Mtodziezowej Przedsie-
biorczosci,Ekonomia na co dzien” http://ekonomia-na-co-dzien junior.org.pl. W przypadku braku czasu na prezentacje, nauczyciel
moze zada¢ uczniom zapoznanie sie z nig w ramach zadania domowego. Prezentacja jest wstepem do lekgji, zaplanowanej w for-
mie treningu grupowego podejmowania decyzji, w ramach lekcji do dyspozycji nauczyciela 1.9.

Zapoznaj sie z fragmentem ksiqzki Potega osobowosci. Trafne decyzje, dotyczqcej stylow podejmowania decyzji. Podaj przyktady
z zycia codziennego dotyczqce wszystkich poszczegdlnych styldw, a nastepnie zastandw sie, jaki styl podejmowania decyzji jest
charakterystyczny dla Ciebie.

Fragment ksiqzki — zatqcznik 4.
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Przyktadowo wypetniona piramida celéw i jej alternatywne wersje.

cel 1: Dosta¢ sie na studia graficzne (artystyczne)

Ja jako wiasciciel
duzej pracowni graficznej

i Zatozy¢ firme razem
cel 6: z zaufang osobg

Zbiera¢ fundusze na
cel 5: zatozenie wlasnej pracowni,
stara¢ sie o dofinansowanie

| 4- W trakcie stazu i pracy zapoznac sie
celal |, funkcjonowaniem biura graficznego

i Po studiach znalez¢ prace
cel 3: w dobrym studiu graficznym

. W trakcie studiow odby¢ staz w firmie
cel 2: graficznej lub projektowej

A

Ja jako witasciciel
jednoosobowego
studia graficznego

cel 6: Zatozyé firme A
Zbierac¢ fundusze na
cel 5: zalozenie wtasnej pracowni,
stara¢ sie o dofinansowanie
| 4- Studia graficzne réwnolegle
cel 4. z pracg zawodowg
’ N\ cel 3: Awans w firmie na stanowisko grafika
I cel 2: Zrobi¢ dobry kurs grafiki komputerowej

cel 1:
\_ Y,

Zatrudnic¢ sie w firmie graficznej na
jakimkolwiek stanowisku
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Ja jako pracownik
duzej firmy graficznej

| 6: Mozliwo$¢ wyboru lepszej A
cel o firmy, zgodnie z aspiracjami
cel 5: Awans zawodowy

cel 4:

Zatrudnienie w firmie graficznej

cel 3:

np.

Dodatkowe kursy, nowe kompetencje,

jezykowe

cel 2: firmie gr

Zdobycie doswiadczenia na stazu w znane;j

aficznej

cel 1:

Studia graficzne (artystyczne)
na renomowanej uczelni

Przyktad tabeli z analizq wybranego celu czgstkowego.

Cel czastkowy: nr 3. Po studiach znalez¢ prace w dobrym studiu graficznym

zalety (mozliwosci)

wady (ograniczenia)

Zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Stabilna praca moze powodowac brak motywacji do
zatozenia wihasnej firmy.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem firmy.

Zarobki moga okazac sie niewystarczajace do zebrania
kapitatu na otwarcie wiasnej dziatalnosci.

Wyrobienie kontaktéw zawodowych.

W zwigzku z duzg liczba obowigzkéw w pracy brak czasu na
realizacje przedsiewziec¢ zwigzanych z zatozeniem wtasnej
firmy.

Mozliwos¢ zarobkowania, a wiec odtozenia funduszy
w ramach gromadzenia kapitatu na zatozenie wtasnej
dziatalnosci.

Zapoznanie sie ze ztozonoscia i problemami funkcjonowa-
nia firmy moze zniecheci¢ do podjecia ryzyka bycia wtasci-
cielem firmy.
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Przyktady koniecznych informacji i Zrodet (miejsca) ich zdobycia, dotyczqcych zatoZenia pracowni graficznej:

Informacje Zrédta (miejsce) zdobycia informaciji

Jak funkcjonuje pracownia graficzna:
- czym zajmuija sie pracownicy?
- co nalezy do obowiazkéw wiasciciela?
- w jaki sposob zdobywa sie zlecenia?
- jakie koszty nalezy uwzglednic¢?

Rozmowa z wtascicielem, odbycie stazu w takiej pracowni,
kurs tworzenia biznesplanu.

Jak wyglada procedura zatozenia wtasnej firmy? Urzad miasta (e-urzad).

Na czym polega prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospo-

darcze? Kurs dotyczacy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Fragment ksiqzki J. Puchalskiej pt. Potega osobowosci. Trafne decyzje (Swiat Ksigzki, Warszawa 1997, s. 72).

Zapoznaj sie z fragmentem ksigzki Potega osobowosci. Trafne decyzje, dotyczacej styléw podejmowania decyzji. Podaj przyktady
7 zycia codziennego dotyczace wszystkich poszczegdlnych styldw, a nastepnie zastanow sie, jaki styl podejmowania decyzji jest
charakterystyczny dla Ciebie.

,Wiasnie w pracy najwyrazniej mozna uswiadomic sobie, jak duze znaczenie ma poznanie mechanizmow, ktére rzadza procesem
podejmowania decyzji. Wybory nie sg wytaczng domena kierownictwa — kazdy pracownik musi podejmowac i uzasadnia¢ decyzje.
Nalezy to do codziennych obowigzkdw. Na przykiad, sekretarka musi decydowad, jaki papier zamowic, ktory faks kupic, gdzie zor-
ganizowac zebranie, kogo wpusci¢ do dyrektora.

Niezaleznie od okolicznosci umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji stanowi nieodtaczng czesc pracy i w znacznej mierze
wptywa na przebieg kariery zawodowe]. Dlatego tez decyzje w pracy musza by¢ logiczne i starannie przemyslane.

Style podejmowania decyzji

Sposoby podejmowania decyzji w pracy mozna podzieli¢ na szes¢ réznych kategorii. Wiekszos¢ ludzi stosuje wszystkie style w toku
pracy, zaleznie od zmieniajacych sie okolicznosci.

Logiczny: Wszystkie mozliwosci brane pod uwage, zanim wybierze sie najlepsza.

Odruchowy: Mato znaczace, codzienne decyzje podejmowane w sposéb niemal automatyczny.

Emocjonalny: Decyzje podejmowane na podstawie osobistych odczu¢, pragnien, upodoban i uprzedzen.

Intuicyjny: Decyzje podejmowane wylgcznie na podstawie przeczuc.

Niepewny: Decyzje podejmowane z ocigganiem i bez wyraznego przekonania.

Ulegly: Decyzje podejmowane pod wptywem otoczenia, na przyktad umotywowane mysla:,To spodoba sie dyrektorowi”
Wiekszos¢ ludzi na ogdt podejmuje starannie przemyslane, logiczne decyzje. Wazniejsze lub nieodwotalne decyzje wymagaja wie-
cej wysitku. Badania dowiodlty, Ze kiedy ludzie nie sg w stanie podja¢ decyzji wylgcznie na podstawie dostepnych informacji, stosuja

styl emocjonalny, wykorzystujac wiasne reakcje intuicyjne. Metoda ta jest czesto stosowana, kiedy trzeba dokonac wyboru miedzy
dwoma kandydatami do pracy, ktérzy maja takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe”
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.6

Temat zajec: Moje kompetencje przedsiebiorcze

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna pozytywne i negatywne cechy wiasnej osobowosci,

zna cechy osoby przedsiebiorczej (jest to osoba przywddcza, otwarta, towarzyska, zrdownowazona, solidna, optymistyczna)
i potrafi odnies¢ je do wiasnej osobowosdi,

zna pojecie inteligencja emocjonalna i rozumie znaczenie tej inteligencji w relacjach spotecznych,
zna pojecie kompetencje emocjonalne,

odnosi kompetencje emocjonalne do kompetencji osoby przedsiebiorczej,

okresla poziom swoich kompetencji spotecznych w kontekscie kompetencji osoby przedsiebiorczej,

planuje dziatania rozwijajace wiasne kompetencje przedsiebiorcze.

2. l\/letody i techniki:
dyskusja,
burza moézgow,
test oceny kompetendiji,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
komputer z programem Excel lub wydrukowany test kompetencji emocjonalnych dla kazdego ucznia,
rzutnik multimedialny,
prezentacja multimedialna Kompetencje emocjonalne jako kompetencje osoby przedsiebiorczej,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana) — nawigzanie do lekgji 1.1, 1.2 1.3.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Goleman D, 1999, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan.

2.Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci, Nowa Era, Warszawa.

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzaniu wiedzy ucznidw dotyczacej cech osobowosciowych i cech osoby przedsiebiorczej oraz zachowan (dziatar)
przypisywanych osobie przedsiebiorczej, z lekcji 1.1, 1.2 1.3.
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Nauczyciel w formie rozmowy sprawdza wiedze uczniow z poprzednich lekgji, w szczegdlnosci na temat cech osobowosciowych,
cech osoby przedsiebiorczej oraz zachowar osoby przedsiebiorczej. Uczniowie powinni przede wszystkim wskaza¢, ze osoba
przedsiebiorcza jest: przywddcza, otwarta, towarzyska, zrOwnowazona, solidna, optymistyczna, a przypisywane jej dziatania to:
kierowanie, kontrolowanie, nadzorowanie, podejmowanie wywazonego (kontrolowanego) ryzyka, asertywnosc.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekcji i podanie jej tematu.

Nauczyciel wprowadza pojecie inteligencja emocjonalna: zdolnos¢ rozpoznawania swoich emodji oraz umiejetnos¢ odczyty-
wania emodji innych ludzi i kierowania nimi przez odpowiednie zachowania. Informuje ucznidw, ze inteligencja emocjonalna ma
duze znaczenie w procesie pracy i wszelkiej dziafalnosci, w tym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Osoby o wysokim pozio-
mie ilorazu inteligendji (IQ) niekoniecznie majg wysoki poziom inteligencji emocjonalnej i odwrotnie. Uczniowie na zasadzie burzy
mozgdw podaja przyktady z zycia codziennego dotyczace sytuacji, w ktérych przydaje sie inteligencja emocjonalna.

Nauczyciel w nawigzaniu do powyzszej dyskusji podaje informacje, ze na inteligencje emocjonalng skfadaja sie tzw. kompeten-
cje emocjonalne (w dalszej czesci lekcji okreslane jako grupa kompetencji). Sa to:

kompetencje osobiste — samoswiadomos¢, samoregulacja, motywacja;

kompetencje spoteczne — empatia i umiejetnosci spoteczne.

W dalszej czesci lekcji nauczyciel wyswietla prezentacje multimedialng pt. Kompetencje emocjonalne (zatacznik 1 — w osobnym
pliku), podczas ktérej omawia poszczegdlne kompetencje.

Nastepnie uczniowie wypetniaja test kompetencji emocjonalnych (zatacznik 2 — w osobnym pliku). Mogg test wypetniac kom-
puterowo (w arkuszu kalkulacyjnym) lub na wczesniej wydrukowanych formularzach. Test wypetnia kazdy uczert indywidualnie.
Kazdej z kompetencji odnoszacej sie do jego osoby moze przypisac oceny: od najnizszej do najwyzszej, czyli od 1 do 5. Po wypet-
nieniu testu, nastepuje podsumowanie wynikdw, ktérego mozna dokonac na 4 sposoby:

dla kazdej z grup kompetencji (samoswiadomos¢, samoregulacja, motywacja, empatia, umiejetnosci spoteczne) uczen liczy
$rednig z sumy uzyskanych ocen — opcja z komputerem;

dla kazdej z grup kompetendcji uczert sumuje wyniki. Uczniowie moga miedzy sobg poréwnac zardwno Srednie oceny, jak
i sume punktéw,

uczen moze policzy¢ srednig ocene ze wszystkich cech. Mozna wytoni¢ w ten sposéb osobe w klasie o najwyzszych kompeten-
cjach spotecznych — wersja z komputerem,

uczniowie moga obliczy¢ srednig ocene dla catej klasy, wéwczas kazdy z uczniow indywidualnie bedzie mdgt poréwnac swoja
ocene ze srednig klasowa.

Nauczyciel zwraca uwage na fakt, iz wszystkie kompetencje emocjonalne odpowiadajg kompetencjom osoby przedsiebiorcze).
Przeprowadza dyskusje dotyczaca tego, ktére grupy kompetencji i kompetencje szczegdtowe sg dla przedsiebiorcy najistotniejsze
(uczniowie powinni dojs¢ do wniosku, ze chodzi o komplementarno$¢ wszystkich kompetencji).

Na podstawie wypetnionego testu kompetencji emocjonalnych kazdy z ucznidw wybiera najnizej oceniong grupe kompetencji
spotecznych odnoszaca sie do swojej osoby. Nastepnie nauczyciel rozdaje karty pracy (zatgcznik 3), a uczniowie indywidualnie
wypetniaja tabele dotyczaca mozliwych rozwigzan prowadzacych do wzmocnienia tej grupy kompetencji.

Nauczyciel podsumowuije lekcje stwierdzeniem, iz uczniowie po zapoznaniu sie z szerokg gama kompetencji emocjonalnych
odnoszacych sie do kompetencji osoby przedsiebiorczej, s3 teraz bardziej swiadomymi osobami, wiedzacymi, ktére kompetencje
majg wysoko rozwiniete, a ktore powinni jeszcze doskonalic.

Wykonaj zadanie 2 z karty pracy.
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Zatacznik nr 3:
Karta pracy
1. Uzupetnij tabele.

Moja najstabiej oceniona grupa kompetencji emocjonalnych

Co moge zmienic i w jaki sposéb? Na co nie mam wiekszego wplywu?

2. Uzupetnij tabele.

Kompetencje emocjonalne Na czym polegaja w odniesieniu do osoby przedsiebiorczej?

Samoswiadomos¢

Samoregulacja

Motywacja

Empatia

Umiejetnosci spoteczne
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 1.7

Temat zaje¢: Konsument w gospodarce rynkowej - podmiot manipulowany czy chroniony?

1. Cele lekgji:
Uczen:

zna prawa konsumenta (ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, informacji, ochrony interesu ekonomicznego, odszkodowa-
nia i utatwien w ich dochodzeniuy, reprezentacji swoich interesow),

wskazuje instytucje i organizacje stuzace ochronie prawa konsumenckiego (Urzad Ochrony Konkurengji i Konsumentéw,
Europejskie Centrum Konsumenckie, Stowarzyszenie Konsumentéw Polskich, Federacja Konsumentow),

wie, na czym polega reklamacja,

znajduje w internecie wzory protokotdw reklamacyjnych,

potrafi sporzadzi¢ protokdt reklamacyjny,

wie, jakie uprawnienia daje konsumentowi gwarancja i umie te uprawnienia wykorzystac,
zna zasady robienia zakupdw w internecie,

jest swiadomym konsumentem, znajacym techniki manipulacji.

2. Metody i techniki:
pogadanka potgczona z obserwacja (prezentacjg multimedialng),
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
prezentacja multimedialna Prawa konsumenta, instytucje wspierajace konsumenta, zasady reklamacji,
wzory protokotéw reklamacyjnych (po 4 wzory wydrukowane dla kazdego ucznia lub przestane uczniom na skrzynke mailowa),

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekcji:

mieszana (kombinowana) — nawigzanie do lekgji 1.1, 1.2 1.3.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Kodeks cywilny, art. 221 (Dz.U.z 1964 r, Nr 16, poz. 93).
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, art. 76.

3. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci, Nowa Era, Warszawa.

4. Urzad Ochrony Konkurengji i Konsumentow, http://uokik.gov.pl/ (data odczytu: 13.05.2013).

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu zadania domowego z lekgji 1.6, dotyczacego kompetencji emocjonalnych w odniesieniu do osoby przed-
siebiorczej. Chetni uczniowie moga przeczytac swoje opracowania z tabeli zamieszczonej w karcie pracy.
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Nawigzaniem do lekcji jest oméwienie zadania domowego z poprzednich zaje¢. Nauczyciel podkresla, ze osoba o kompetencjach
przedsiebiorczych powinna by¢ nie tylko s$wiadomym przedsiebiorcg, ale takze Swiadomym konsumentem. W tym celu powinna
wykorzystywac¢ wiedze na temat praw konsumenckich, znajomos¢ instytucji stuzacych konsumentom oraz swoje predyspozycje
osobowosciowe.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekcji, podanie tematu i celu lekgji.

Nauczyciel wprowadza pojecie konsument. Najpierw uczniowie podajg swoje propozycje, prowadzace do sformutowania po-
tocznej definicji konsumenta, czyli osoby (klienta) nabywajacej towary i ustugi. Nastepnie nauczyciel podaje definicje zgodna z
Kodeksem cywilnym:, Konsument to osoba fizyczna dokonujgca czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio z jej dziatalnoscia
gospodarcza lub zawodowa” Nauczyciel podkresla, ze termin konsument wystepuje tez w Konstytucji RP, gdzie ma znaczenie 0so-
ba kupujaca towar na witasny uzytek’ Nauczyciel podkresla, ze dokonujac zakupdw towaru czy ustugi jako konsumenci zawieramy
ze sprzedawcg (ustugodawcg) umowe. Dotyczy to zaréwno kupna ciastka w cukierni, jak i zakupu domu od dewelopera. Umowy
moga miec rézne formy:

umowa ustna (np. zakup ksigzki czy zlecenie naprawy telewizora),
umowa pisemna (np. umowa ustugi turystycznej, umowa o swiadczenie ustug bankowych),

umowa w formie aktu notarialnego (np. zakup dziatki budowlanej).

Bardzo czesto wystepuje tzw. umowa adhezyjna, czyli taka umowa, ktéra nie jest spisana na papierze i nie jest negocjowana.
Polega ona na tym, ze sprzedawca (ustugodawca) proponuje swoje ustugi na podstawie wzorca umowy, ktéry moze zostac przez
konsumenta w catosci przyjety lub odrzucony (np. umowa dotyczaca przewozu srodkami komunikacji miejskiej — klient przyjmuje
warunki albo ich nie przyjmuje i wéwczas na przyktad wybiera innego przewoznika, wtasny samochdd lub idzie pieszo). Jednakze
czesto w sklepach, zwiaszcza matych sklepikach, mozemy warunki umowy zmienic, targujac sie ze sprzedawcg o nizsza cene.

Nauczyciel podsumowuje powyzszg pogadanke stwierdzeniem, ze nawet kupujac butke zawieramy ze sprzedawca umowe.

Nauczyciel zadaje pytanie rozpoczynajace dyskusje: Czym powinien charakteryzowac sie swiadomy konsument? Uczniowie
podajg swoje propozycje, wsrdd ktérych powinny pas¢ sformutowania:

"Powinien znac swoje prawa.

,Powinien wiedzie¢, gdzie zwrdci¢ cie o pomoc!

,Powinien umie¢ ztozy¢ reklamacje!

,Powinien by¢ swiadom technik manipulacji i reklamy oddziatujgcych na konsumenta!

W celu rozwiniecia 3 pierwszych haset z powyzszej listy nauczyciel dokonuje krotkiej prelekcji wspomaganej prezentacja multime-
dialng pt. Prawa konsumenta, instytucje wspierajace konsumenta, zasady reklamadji (zatacznik 1 — w osobnym pliku). Prezentacja
zawiera:

wyszczegodlnienie praw konsumenta (ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, informacji, ochrony interesu ekonomicznego konsu-
menta, odszkodowania i utatwien w ich dochodzeniu, reprezentacji swoich intereséw);

omdwienie mozliwosci odstgpienia od umowy zakupu oraz zasady i proces reklamacji towardéw w zwigzku z niezgodnosciag
towaru (ustugi) z umowa, a takze mozliwosci, jakie daje konsumentowi gwarancja;

wyszczegolnienie instytucji, do ktérych konsument moze sie zwrdci¢ o pomoc w sytuacjach, kiedy zostaty naruszone jego
prawa.

Po zakonczeniu prezentacji nauczyciel pyta ucznidw, czy w ich rodzinach czesto robi sie zakupy w sieci. Uczniowie moga podac
przyktady towaréw lub ustug, ktére najczesciej nabywaja przez internet. Nastepnie nauczyciel podaje najwazniejsze informacje
i ostrzezenia dotyczace zakupdw w sieci (uczniowie moga tutaj komentowac i pomagac nauczycielowi)
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Zakupy przez internet powinny by¢ ostrozne. Przede wszystkim nalezy przeczytac wszystkie informacje dotyczace towaru, form
platnosci i przesytki. Kupujac przez internet, jestesSmy bardziej chronieni, gdyz mozemy zrezygnowa¢ z zakupu do 10 dni od
daty dostarczenia (odebrania) towaruy, a sprzedawca ma obowigzek zwrdci¢ nam pienigdze do 14 dni. W zwigzku z rezygnacja
nie ponosimy zadnych dodatkowych kosztow (chyba, ze towar juz otrzymalismy, wtedy zwracamy go na wiasny koszt).

W pewnych sytuacjach nie mamy prawa odstapienia od umowy zawartej na odlegtosc. Nie mozemy zwrdcic piyt, kaset, nagran
audiowizualnych oraz zapisanych na nosnikach programoéw komputerowych, jesli usunelismy ich oryginalne opakowania. Tak
samo jest w przypadku prenumeraty prasy, ustug w zakresie gier i zakladéw wzajemnych oraz $wiadczen, ktére nie moga byc
zwrécone (np. bilet na przedstawienie, ktére juz sie odbyto, a my z jakiegos powodu nie poszlismy na nie) lub takich umow,
ktérych przedmiot szybko ulega zepsuciu (np. Swieze owoce).

W koricowej czesci lekcji nauczyciel podaje pytanie do dyskusji: Czy zdajecie sobie sprawe, ze jako konsumenci jestescie dla
sprzedawcéw i producentdw przedmiotem manipulacji?. Uczniowie powinni podac przyktady z zycia codziennego, taki jak: nie-
uczciwe promocje — gdy cena jest obnizona od zawyzonej ceny wyjsciowej; inna cena na metce, a inna na rachunku; eksponowa-
nie na pdtkach drozszych towardw; dziatania wptywajace na zmysty klienta w celu podsycenia checi zakupu, np. muzyka i zapach;
przestawianie towardw w przestrzeni sklepu, aby klient musiat ich szukac, a przy okazji natrafit na inne towary, ktére zechce kupi¢;
nieuczciwa reklama, ktéra nie odpowiada rzeczywistosci, np. nierealne dziatanie kosmetykdw; lustra poprawiajgce optycznie syl-
wetke.

W podsumowaniu lekcji uczniowie wspdlnie wymieniajg zasady $wiadomego robienia zakupow:

Sprawdzamy ceny na metce i rachunku.
Zachowujemy rachunek (oraz karte gwarancyjng i instrukcje obstugi).

Pamietamy, ze towar zakupiony w sklepie mozemy zwrécic tylko, jezeli zgodzi sie na to sprzedawca, formalnie nie mamy takie-
go prawa. Mozemy jedynie odda¢ go do reklamacji.

Jezeli towar posiada usterke, do 2 lat od zakupu nie wahamy sie go odda¢ do reklamacji (pamietamy, zeby te usterke zgtosi¢ do
2 miesiecy od jej wykrycia).

Pamietamy, ze to my (a nie sprzedawca) decydujemy o formie zatatwienia reklamacji, czyli wybieramy albo naprawe, albo
wymiane towaru na nowy! Oddania pieniedzy za zwrotem produktu mozemy zadac, gdy towar byt juz naprawiany lub gdy
naprawa i wymiana jest niemozliwa albo kosztowna.

Kupujac przez internet, mozemy zwrécic¢ towar do 10 dnia od momentu otrzymania przesytki (odebrania jej) i nic nas to nie
kosztuje, chyba Ze juz otrzymalismy towar — wéwczas zwracamy go na swoj koszt (Uwaga! Nie kazdy towar zakupiony w inter-
necie mozemy oddac!). Sprzedawca ma obowigzek zwrdcic¢ pienigdze do 14 dni.

Nie dajmy sie zmanipulowac ani technikom sprzedazy, ani reklamie i kupujmy to, co nam potrzebne. W koricu wydajemy wia-
sne pienigdzelll

Powyzsze podsumowanie jest zarazem wprowadzeniem do kolejnej lekcji dotyczacej wptywu reklamy na decyzje konsumenta.

Nawigzaniem do lekcji jest oméwienie zadania domowego z poprzednich zaje¢. Nauczyciel podkresla, ze osoba o kompetencjach
przedsiebiorczych powinna by¢ nie tylko swiadomym przedsiebiorcq, ale takze swiadomym konsumentem. W tym celu powinna
wykorzystywac wiedze na temat praw konsumenckich, znajomos¢ instytucji stuzqcych konsumentom oraz swoje predyspozycje
osobowosciowe.

Na podstawie uzyskanych wzoréw sporzqdZ protokoty reklamacyjne dowolnie wybranych towardw.

Uwaga: Nauczyciel moze przesta¢ wzory protokotéw na skrzynke mailowq (zatqcznik 2), ale uczniowie przynoszq na nastepnq
lekcje uzupetnione i wydrukowane protokoty. Zadanie moze miec¢ opcje tylko z jednym rodzajem protokotu, na podstawie wzoru
wybranego przez ucznia.

Odszukaj w internecie strony organizacji konsumenckich, a nastepnie zanotuj w zeszycie, w jakich sytuacjach problemowych te
instytucje mogq pomac konsumentom.

9%
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.8

Temat zaje¢: Wptyw reklamy na decyzje konsumenta

1. Cele lekgji:
Uczen:
definiuje cele i funkcje reklamy,
jest swiadomy wptywu reklamy na decyzje konsumentéw (zna model AIDA),
rozpoznaje naduzycia sprzedawcéw i producentdw spotykane w reklamach towardw i ustug,
opiera sie skutecznie wptywowi agresywnych i nieuczciwych reklam,

jest swiadomym konsumentem.

2. l\/letody i techniki:

burza mézgow,

mapa mysli,

pogadanka pofgczona z obserwacja prezentacji multimedialnej,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
prezentacja multimedialna pt. Funkcje, mechanizmy, sposoby i naduzycia reklamy,
arkusze papieru A3 dla grup,
tablica lub flipchart,

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:
mieszana (kombinowana) — wprowadzenie nowego materiatu oraz powtérzenie i nawigzanie do materiatu z lekcji po-
przedniej 1.7.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa, grupowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Dejnaka A, 2006, Strategia reklamy marki, produktow i ustug, Wydawnictwo Helion, Gliwice.

2. Szymanska All, 2012, Promodja i jej oddziatywanie na preferencje i zachowania konsumentéw — ujecie modelowe, ,Zeszyty
Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 8, 5. 87-105

3. Szymariska All, 2013, Dziatania promocyjne a preferencje konsumentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie (w druku).

4. Europejskie Centrum Konsumenckie, http://www.konsument.gov.pl/ (data odczytu: 13.05.2013).

5. Federacja Konsumentow, http://www.federacja-konsumentow.org.pl/ (data odczytu: 13.05.2013).

6. Stowarzyszenie Konsumentdw Polskich, http://www.konsumenci.org/ (data odczytu: 13.05.2013).

7. Przerwa na reklame, Reklama spoteczna — czy musi szokowac!?,
http://www.przerwanareklame.pl/artykuly/reklama-spoleczna-%e2%80%93-czy-musi-szokowac/
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8. Przerwa na reklame, Reklama spoteczna — 60 najlepszych kreacji WWF: http//www.przerwanareklame.pl/artykuly/reklama-
-spoleczna-60-najlepszych-kreacji-wwf/ (data odczytu: 13.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu zadania domowego z lekcji 1.7, dotyczacego przygotowania protokotéw reklamacyjnych, ktére uczniowie
majg przynies¢ przygotowane i wydrukowane wedtug 4 wzordw. Nauczyciel zabiera protokoty do sprawdzenia;

sprawdzeniu drugiej czesci zadania domowego z poprzedniej lekcji, dotyczacego wyszukania stron internetowych insty-
tucji zajmujacych sie pomocom konsumentom. Uczniowie wymieniaja instytucje, ktére udato sie im odszukad, i podajg sprawy,
jakimi te instytucje sie zajmuja.

Nawigzaniem do lekdji jest omowienie zadania domowego z poprzedniej lekcji dotyczacego wyszukania w internecie organizacji
konsumenckich. Uczniowie podaja nazwy organizacji, ktére stuzg sprawom konsumentédw oraz wymieniaja zagadnienia, ktore
mozna znaleZ¢ na ich stronach internetowych. Uczniowie powinni wymienic¢ nastepujace instytucje: Federacja Konsumentéw, Sto-
warzyszenie Konsumentow Polskich, Europejskie Centrum Konsumenckie. Powinni podad, iz na stronach tych organizacji znalez¢
mozna m.in.: informacje dotyczace praw konsumenckich i sposobdw dochodzenia tych praw, wzory potrzebnych pism i umow,
praktyczne porady, testy konsumenckie. W nawigzaniu do lekcji nauczyciel wraz z uczniami przypominajg zachowania Swiadome-
go konsumenta. Powinno m.in. pas¢ sformutowanie, iz ,Swiadomy konsument zna swoje potrzeby i potrafi oprze¢ sie nachalnej
reklamie”.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji, po ktérym nastepuje podanie tematu i celu lekdji.

Nauczyciel zapisuje na tablicy hasto: Reklama dZzwignig handlu. Uczniowie w trakcie burzy mézgdw podaja propozycje uzasad-
niajace to hasto (bedace de facto funkcjami reklamy). Nauczyciel tworzy na podstawie propozycji ucznidow mape mysli (przyktado-
wo uzupetniona mapa mysli — zatacznik 1).

W celu usystematyzowania funkgji reklamy nauczyciel wyswietla prezentacje multimedialng (zatgcznik 2 — w osobnym pliku), w
ktorej uczniowie znajda pogrupowanie funkgji reklamy na: informujace, naktaniajace i przypominajace. W prezentacji znajduje sie
takze wyjasnienie mechanizmu reklamy za pomoca modelu AIDA.

Nastepna czes¢ lekcji dotyczy sposobow reklamy. Uczniowie na zasadzie burzy mézgdw podaja przykiady miejsc i form reklamy.
Nauczyciel podsumowuje wymienione propozycje, wyswietlajac dalszg czes¢ prezentacji dotyczaca sposobdw (instrumentéw)
reklamy. Jednoczesnie podkresla, iz czasami poszczegdlne formy reklamy skierowane s do poszczegdlnych grup spotecznych.
Uczniowie moga podac przyktady takie jak: reklama telewizyjna jest skierowana do 0séb, ktére duzo czasu spedzajg przed telewi-
zorem, czyli osdéb samotnych, starszych, dzieci (pora emisji reklamy zalezy od grupy docelowej); reklama w prasie specjalistycznej
dotyczy 0s6b szczegodlnie zainteresowanych konkretnym produktem (np. reklama sprzetu turystycznego w czasopismie dla po-
dréznikow).

Nauczyciel podkresla fakt, ze niemal przez caty czas jestesmy zasypywani reklamami towardw i ustug, ktére majag byc jedyng i nie-
powtarzalng okazja, skierowana wyfacznie do nas. Takie komunikaty reklamowe moga by¢ dla nas zrédtem informacji o towarach
i ustugach, czasami zdarzaja sie jednak naduzycia. Nauczyciel wyswietla dalszy cigg prezentacji, podajac przyktady najczestszych
naduzy¢ w ramach manipulowania ceng, promocji i wyprzedazy oraz kart lojalnosciowych. Uczniowie w formie burzy mézgdw
moga podac wiasne przykfady.

Uczniowie zostajg podzieleni na grupy 4-5-osobowe, kazda grupa otrzymuije arkusz papieru A3. Grupy, korzystajac z dotychczas
zdobytej wiedzy, maja opracowac w punktach sposoby na to, jak sie nie da¢ nieuczciwej lub agresywnej reklamie. Po zapisaniu
propozycji wybrani liderzy poszczegdinych grup odczytujg propozycje. Wirdd propozycji ucznidw powinny pas¢ sformutowania:

d

,Nalezy zaufa¢ wiasnemu rozsgdkowi i zada¢ sobie pytanie, czy naprawde danej rzeczy potrzebujemy’,,Czy produkt wart jest swo-

jej ceny?" ,Nalezy sprawdzi¢ cene z metki z ceng, ktérg podaje sprzedawca’,,Czy produkt oferowany jako tzw. gratis lub w ramach
karty lojalnosciowej jest mi potrzebny”
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Nauczyciel podsumowauje lekcje.

Przeczytaj artykut Reklama spoteczna — czy musi szokowac!?, zamieszczony na portalu Przerwa na reklame http://www.prze-
rwanareklame.pl/artykuly/reklama-spoleczna-%e2%80%93-czy-musi-szokowac/. Nastepnie obejrzyj przyktady reklamy spotecz-
nej z filmu Reklama spotfeczna — 60 najlepszych kreacji WWF ze strony http://www.przerwanareklame.pl/artykuly/reklama-spo-
leczna-60-najlepszych-kreacji-wwf/. Odpowiedz na pytanie: Czy Twoim zdaniem reklama spoteczna, aby dotrze¢ do duzej liczby
0s6b, musi mie¢ agresywnq forme?

Odpowiedz na pytanie: Jakie reklamy mi sie podobajq? Uwzglednij produkt lub ustuge, do ktérej odnosi sie reklama, a takze
forme reklamy.
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Przyktadowo uzupetniona mapa myjsli.

Wieksze prawdopodobieistwo,
ze konsumenci siegng po dany

rodzaj towaru

Rozbudza zapotrzebowanie
na nowe produkty

Informuje o nowych

produktach danej firmy

Zyski ze sprzedazy

Wieksze prawdopodobieistwo,
ze majgc szeroki wybér, siegng
po dany produkt

Konsumenci
zapamietujq Konsumenci
produkt zapamietujg

marke

Reklama dZwignig handlu

Wieksze prawdopodobieistwo,
ze majgce szevoki wybdr, siegng
po dang marke
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.9

Temat zajec¢: Trening podejmowania decyzji grupowych

1. Cele lekgji:
Uczen:

zna elementy procesu decyzyjnego: sprecyzowania problemu, wyznaczenia celdw, analizy zagadnienia, zgromadzenia
informacji, rozwazenia mozliwosci, wyboru wariantu, wykorzystania wariantu,

rozpoznaje rézne style myslenia i potrafi je zastosowac,
wymienia informacje w grupie,

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki wiasnych dziatan.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,

metoda,szesciu myslacych kapeluszy”

3. Srodki dydaktyczne:

kartki papieru, ktdre mozna przypig¢ do ubrania (moga to réwniez by¢ szarfy albo wstazki) w kolorze biatym, czerwonym,
czarnym, zéttym, zielonym i niebieskim.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana) — rozwiniecie lekgcji 1.5.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Necka E, red,, 2005, Trening twdrczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, (podrozdziat 5.4.3. Kolorowe kape-
lusze).

2. Puchalska J,, 1997, Potega osobowosci. Trafne decyzje, Swiat Ksigzki, Warszawa.
3. Struzyncki M., red,, 2008, Podstawy zarzadzania, Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

4. Strona internetowa Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci ,Ekonomia na co dzier” http://ekonomia-na-co-dzien.junior.
org.pl (zaktadka: Prezentacje, Etapy podejmowania decyzji; data odczytu: 09.05.2013).

7.Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

wyrywkowym sprawdzeniu zadania domowego z lekgji 1.5, dotyczacego styléw podejmowania decyzji. Nauczyciel ini-
Cjuje dyskusje na temat podejmowania decyzji w zaleznosci od sytuacji, np. zyciowej, szkolnej, zawodowejjakimi te instytucje
sie zajmuja.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel rozpoczyna lekcje, odnoszac sie do informaciji z lekgji 1.5, dotyczacych podejmowania decyzji indywidualnych i grupo-
wych. Uczniowie wymieniajg zapamietane i wiasne propozycje zalet i wad. W przebiegu lekcji propozycje mogg zosta¢ pogrupo-
wane w narysowane na tablicy lub flipcharcie tabele (przyktady tabel dotyczacych zalet i wad podejmowanych decyzji indywidu-
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alnych i grupowych — zatacznik 1).

Czynnosci organizacyjne.
Nauczyciel, po nawigzaniu do lekgji, wyjasnia nastepujace pojecia:

syndrom grupowego myslenia — pojawia sie wtedy, gdy grupa ludzi (kompetentnych, odpowiedzialnych i przyzwoitych), po-
dejmuje decyzje btedne, lekkomysine a nawet amoralne. Dzieje sie tak, gdy dazenie grupy do konsensusu i spojnosci przewaza
nad dazeniem do podjecia mozliwie najlepszej decyzji. W wyniku takiego zjawiska moze dojs¢ do sytuacji, w ktérej podejmo-
wana jest decyzja, ktdra nie lezy w interesie ani grupy ani organizadji, lecz jest tylko sposobem unikniecia konfliktu. Dazenie do
szybkiego zredukowania powstatego stresu oraz osiggniecia komfortu psychicznego przez dojscie do konsensusu powoduje
uruchomienie nastepujgcych mechanizmow psychologicznych, ktére deformuja proces decyzyjny:

ograniczenie liczby pomystow — dazenie do szybkiego rozwigzania problemu powoduje niechec grupy do rozwazania wiek-
szej liczby alternatyw (moze okazac sie, ze przyjmowane zostaje pierwsze zgtoszone rozwigzanie). Osoby zgfaszajace alterna-
tywne rozwigzania moga by¢ przez grupe tepione,

niewrazliwo$¢ na sygnaty ostrzegawcze — informacje pesymistyczne, niezgodne z przyjetym przez grupe obrazem sytuadji
czy kierunkiem dziatania moga by¢ niedopuszczane lub ignorowane,

uproszczenie obrazu sytuacji — wynika ono z pospiechu i checi szybkiego rozwigzania problemu;

utrata krytycyzmu — niewzruszone przekonanie cztonkdw grupy o stusznosci przyjetej decyzji (wigze sie z ze zjawiskiem iluzji
jednomysinosci i iluzji niezwyciezonosci, czyli przekonania o sile grupy i stabosci przeciwnikow (Zrodto: Struzyncki, 2008).

Nauczyciel wyjasnia, ze zasadniczym celem lekcji jest trening podejmowania decyzji przez grupe. Uczniowie beda pracowac
metoda,szesciu myslacych kapeluszy”. Nauczyciel wyjasnia, iz autorem metody jest psycholog Edward de Bono. Metoda daje spo-
sobnos¢ wymiany mysli i pogladdw w grupie w sposéb uporzadkowany, dzieki czemu istnieje mozliwos¢ wprowadzenia jak naj-
korzystniejszych rozwigzar problemu. Brane s3 pod uwage nastepujace aspekty wptywajace na decyzje: logika, emocje, cel, infor-
macja, kreatywnos¢. Kazdy kapelusz reprezentuje odmienny styl myslenia. Zakfadajac dany kapelusz, mamy za zadanie dostosowac
sie do przypisanego mu stylu myslenia:

biaty kapelusz — uczestnik w biatym kapeluszu zajmuije sie mysleniem logicznym, a wiec faktami i liczbami. Ma do nich podejs¢
neutralnie i nie wydawac zadnych opinii. De Bono poréwnat tok myslenia w biatym kapeluszu do dziatania komputera;
czerwony kapelusz — uczestnik w czerwonym kapeluszu zwraca uwage na to, co czuje w danej sytuacji. Nie musi usprawied|i-
wiac swoich uczu¢ ani kierowac sie logikg;

czarny kapelusz — zadaniem osoby w czarnym kapeluszu jest krytykowanie réznych opinii i pomystéw. Moze to by¢ przydatne
przy omawianiu wad, ryzyka i niebezpieczenstw wigzacych sie z proponowanym rozwiazaniem problemu;

706tty kapelusz — osoba w zéttym kapeluszu wypowiada opinie pozytywne i reprezentuje myslenie konstruktywne. Jej zadaniem
jest skupienie sie na korzysciach ptynacych z wyboru proponowanego wariantu. Formutuje ona konkretne propozycje;

zZielony kapelusz — osoba w zielonym kapeluszu ma za zadanie myslec twdrczo. Powinna zaproponowac zupetnie nowe rozwia-
zania. Korzysta z technik tworczego myslenia, np. burzy mézgow lub myslenia niekonwencjonalnego;

niebieski kapelusz — osoba w niebieskim kapeluszu kontroluje przebieg dyskusji, petni role podobng do dyrygenta orkiestry.
Nalezy do niej przyznawanie gtosu kolejnym dyskutantom ,w kapeluszach’, podsumowanie dotychczasowej dyskusji, zebranie
gtosdéw za konkretnym rozwigzaniem. Moze tez dokona¢ ogtoszenia i uzasadnienia wyboru rozwigzania problemu (Zzrodto:
Necka E., red., 2005; Puchalska J,, 1997).

Nauczyciel informuje ucznidw, ze beda pracowac nad rozwigzaniem problemu dotyczacego udzielenia dofinansowania. Ucznio-
wie majg sobie wyobrazi¢, iz sg pracownikami agencji mogacej udzieli¢ 40 tys. bezzwrotnego dofinansowania na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej. Musza rozpatrze¢ trzy kandydatury (opis kandydatur — zatacznik 2).

Uczniowie zaktadaja kolorowe kapelusze — przypinajg do ubrania kartki w odpowiednich kolorach lub zaktadaja szarfy albo
wstazki. Przypisanie kolorow moze odbywac sie przez losowanie lub swobodny wybdr. Osoba z przypisanym kolorem niebieskim
steruje procesem podejmowania decyzji, wyznacza po kolei osoby przedstawiajgce swoje racje. W trakcie dyskusji uczniowie po-
winni zamieniac sie kolorami, jeden kolor moze zostac przypisany kilku osobom, tak aby w procesie podejmowania decyzji uczest-
niczyli wszyscy uczniowie.
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Uczen z kolorem niebieskim podsumowuije dyskusje, ogtasza wspolny wybdr, czyli ktéra osoba otrzyma bezzwrotne dofinanso-
wanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W razie dysponowania wolnym czasem na lekcji mozna powtdrzy¢ ¢wiczenie, wybierajac inny problem do rozwigzania, np.:
Wiasciciele wytwdmi pasty do zebow ,Biaty kiet” musza podjac decyzje dotyczaca przyjecia odpowiedniej kampanii reklamowe;j
nowego produktu firmy. Firma reklamowa zaproponowata dwie alternatywne kampanie reklamowe Pierwsza kampania ma za
zadanie trafi¢ do masowego odbiorcy. A wiec nowa pasta do zebdw powinna by¢ postrzegana, jako produkt dobry, lecz tani. Druga
kampania ma trafi¢ do klienta wybranego i wymagajacego, pasta ma byc¢ wiec postrzegana jako produkt ekskluzywny. Zadaniem
uczniow jest wcielenie sie w role wiascicieli firmy muszacych dokonac¢ wyboru odpowiedniej strategii reklamowej. Cwiczenie z
wykorzystaniem metody ,szes$ciu myslacych kapeluszy” moze odbywac sie tez w grupach 3—4-osobowych, wowczas uczniowie
beda mieli wiecej okazji do zamiany kapeluszami.

Korzystajqc z dostepnych zrédet informacji, wyszukaj 2 przyktady waznych decyzji, ktére zadecydowaty o losach swiata: pierwszy
przyktad dotyczy lgdowania aliantéw w Normandii podczas Il wojny swiatowej, drugi — inwazji w Zatoce Swiri w 1961 r.

Odpowiedz na pytania:
a) Czy decyzje zostaty podjete jednoosobowo, czy przez wiekszq grupe?
b) Jakie byty skutki podjetych decyzji?

¢) Co byto powodem decyzji, jakie mogty by¢ alternatywne rozwiqzania?

Informacje dotyczqce obu przyktaddw - zatqcznik 3. Uwaga: Sprawdzenie zadania odbedzie sie w formie dyskusji rozpoczynajqcej
lekcje podsumowujgcq.
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Przyktady zalet i wad podejmowania decyzji indywidualnych i grupowych

Decyzje indywidualne

zalety

wady

Szybkos$¢ podjecia decyzji.

Brak dostepu do wiekszej ilosci informacji, ktéry
potencjalnie daje grupa.

Zaleznos¢ decyzji (wyboru wariantu) od cech osobniczych
jednostki, np. poziomu leku, agresywnosci, autonomii,
egoizmu itp.

Jednoosobowa odpowiedzialnos¢ za podjeta decyzje
(moze okazac sie tez wada).

Mniejsza liczba proponowanych wariantéw.

Brak akceptacji, potwierdzenia stusznosci decyzji przez
inne osoby.

Decyzje grupowe

zalety

wady

Wieksza dostepnos¢ informacji.

Wieksza liczba wariantéw mozliwych do przyjecia.

Z reguty dtuzszy czas analizy problemu i podjecia decyzji.

Potwierdzenie stusznosci przyjetego wariantu, rozwiazania.

Syndrom grupowego myslenia.
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Komu udzieli¢ dofinansowania?

, lat 46, chce otworzy¢ sklep ze zdrowa zywnoscia. Uwaza, Ze jest to dobry interes, gdyz ludzie coraz czesciej po-
szukujg produktéw zdrowych, ekologiczny styl zycia staje sie modny. Aktualnie Marzena jest pracownikiem w dziale reklamy duzej
firmy. Chce jednak zamieni¢ prace na etacie na wiasng dziatalnos¢. Przez lata pracy zgromadzita pewne oszczednosci, niewielkie,
ale na wynajem lokalu i sprzet powinny wystarczy¢. Potrzebuje jednak kapitatu na zakup towaru.

, lat 50, aktualnie bezrobotny, w zwigzku z redukcja etatu zostat zwolniony z pracy na stanowisku w dziale rekla-
macji w duzej firmie komputerowej. Wraz z Zong chca zainwestowac 20 tys. oszczednosci w firme produkujaca zabawki dla pséw,
kotow i innych zwierzat domowych. Zebrali informacje o tego typu przedsiebiorstwach i okazato sie, ze nieZle prosperujg. Aktualnie
ludzie coraz wiecej srodkdw sg w stanie przeznaczyc dla swoich domowych pupili.

,lat 27, dazy do zatozenia firmy oferujacej kompleksowe ustugi organizacji wesel. Pracowata przez kilka lat jako kelnerka
w duzej restauracji organizujacej przyjecia weselne. Wyrobita sobie sporo kontaktow w branzy, zwtaszcza z restauratorami i mu-
zykami. Nie ma wiekszych oszczednosci, dotacja pomogtaby jej w rozpoczeciu dziatalnosci. Zaktada, ze nie potrzebuje duzego
kapitatu na start, gdyz jej ustugi beda opierac sie gtéwnie na posrednictwie. Potrzebuje srodkow na wynajecie lokalu i urzadzenie
go z odpowiednig klasa.
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Informacje do zadania domowego dla nauczyciela

Ladowanie aliantéw w Normandii podczas Il wojny swiatowej

Byta to niezwykle skomplikowana i trudna operacja militarna, najwieksza akcja piechoty w historii. Flota sktadajaca sie z 4 tys. jedno-
stek ptywajacych miata przewiez¢ 160 tys. zotnierzy alianckich na zajete przez Niemcow wybrzeze Normandii, podczas gdy dywizje
powietrzne dokonywaly zrzutdw na tytach wojsk niemieckich. W sumie w operadji brato udziat okoto 1 min zotierzy. Od powo-
dzenia inwazji zalezaty dalsze losy wojny. Jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o ostatecznym wyniku byty warunki
atmosferyczne. Na poczatku czerwca 1944 roku pogoda na kanale La Manche byta sztormowa. Dowddcy alianccy potrzebowali
informacji o tym, czy pogoda poprawi sie czy nie. Putkownik James Stagg, dysponujac skromnymi urzadzeniami meteorologiczny-
mi, przewidziat krotkie uspokojenie sztormu w dniu 6 czerwca. Dowddcy alianccy postanowili zaryzykowac i zaufac tej prognozie
— dotychczasowe warunki catkowicie uniemozliwiaty akcje. Na szcze$cie Stagg miat racje i inwazja potoczyta sie zgodnie z planem.

Inwazja w Zatoce Swin w 1961 r.

W 1959 1. na Kubie, potozonej zaledwie 90 mil od wybrzezy Florydy, doszedt do witadzy Fidel Castro. Od razu wprowadzit komuni-
styczne rzady, co stanowito powazny problem dla Standéw Zjednoczonych. Prezydent Stanéw Zjednoczonych Dwight Eisenhower
popart plan CIA, polegajacy na przeszkoleniu uchodzcow kubanskich, ktérzy mieli pomdéc odzyskac kontrole nad wyspa. Nastepny
prezydent John Kennedy zaaprobowat plan inwazji wbrew opinii swoich doradcéw. W kwietniu 1961 r. 1500 uchodzcéw kuban-
skich wylagdowato na Kubie w Zatoce Swin. Zle przygotowana i nieumiejetnie poprowadzona akcja zakoriczyta sie kompletng
kleska.

Nieudana inwazja w Zatoce Swir skompromitowata prezydenta. Najgorsze miato jednak nastapic¢. W rezultacie Castro zgodzit sie na
umieszczenie radzieckich rakiet na Kubie. Kennedy ostro zaprotestowat i zagrozit inwazja. Ostrzegt tez, ze na jakakolwiek agresje ze
strony Kuby odpowie zmasowanym atakiem na Zwigzek Radziecki. Przez kilka dni $wiat z niepokojem oczekiwat wybuchu wojny.
W koricu Nikita Chruszczow wyrazit zgode na wycofanie rakiet.

Decyzja o inwazji na Zatoke Swin spotkata sie z ostrg krytyka, nawet wérdd urzednikdw Biatego Domu. Zostata uznana za decyzje
zbyt pochopna w stosunku do nieduzego panstwa, ktdre nie mogto stanowi¢ powaznego zagrozenia dla supermocarstwa Stanéw
Zjednoczonych.

Na podstawie: Puchalska J., 1997.
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.10

Temat zaje¢: Powtorzenie wiadomosci z dziatu 1

1. Cele lekgji:
Uczen:

sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 1.

2. Metody i techniki:

gra dydaktyczna — kalambury.

3. Srodki dydaktyczne:
zestaw fiszek z pojedynczymi hastami do gry kalambury w woreczku do losowania, 15 dla kazdej grupy (zatgcznik 1),
dwie kulki w réznych kolorach w woreczku do losowania,
arkusze papieru A3 do rysowania haset,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

lekcja powtodrzeniowa.

5. Formy organizacji pracy:

praca grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

Gra edukacyjna ,Jestem przedsiebiorczy” Headmaster http://www.jestemprzedsiebiorczy.pl/gra-edukacyjna-headmaster/
(data odczytu: 02.06.2013).

7.Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:
sprawdzeniu zadania domowego z lekcji 1.8 oraz zadania domowego z lekgji 1.9,

sprawdzeniu wiedzy uczniow w trakcie gry kalambury.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie odnoszace sie do zadanego do przeczytania artykutu dotyczacego oceny zasadnosci agresyw-
nej reklamy spotecznej. Pyta uczniow o opinie w tej kwestii, podkreslajac, ze osoba przedsiebiorcza jest osobg asertywng i umie
wyrazac swoje zdanie, nawet gdy jest kontrowersyjne. W celu powtdrzenia materiatu z poprzednich lekcji oraz ¢wiczenia wyrazania
siebie w ramach komunikacji niewerbalnej uczniowie przystapia do gry kalambury.

9. Przebieg lekgiji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nauczyciel objasnia zasady gry w kalambury:
Klasa zostaje podzielona na 5-osobowe grupy.

Kazda osoba z grupy bedzie musiata zaprezentowac 3-krotnie wylosowane hasta (w 3 kolejkach). Pozostate osoby z grupy maja
za zadanie odgadna¢ hasto (w formie dostownej).
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Osoba, ktéra bedzie prezentowac hasto, losuje piteczke, jeden kolor odpowiada rysowaniu, drugi — pokazywaniu (opcje przypi-
sane kolorom ustala wczesniej nauczyciel). Nastepnie losuje hasto.

Osoba prezentujaca hasto ma na to 2 min, pozostali cztonkowie grupy odgaduja hasto.
Hasto sktada sie z 1 lub 2 stow.

Jedna z 0s6b w grupie notuje odgadniete hasta.
Uczniowie przystepuja do gry.
Gra trwa do momentu wykorzystania wszystkich haset.

Nauczyciel informuje uczniow, ze beda pracowac nad rozwigzaniem problemu dotyczacego udzielenia dofinansowania. Ucznio-
wie maja sobie wyobrazi¢, iz s3 pracownikami agencji mogacej udzieli¢ 40 tys. bezzwrotnego dofinansowania na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej. Musza rozpatrzec trzy kandydatury (opis kandydatur — zatagcznik 2).

Rozwiqz krzyzéwke z karty pracy.
Rozwiqz test Headmaster.
Karta pracy - zatqcznik 2.

Rozwigzanie krzyzéwki - zatqcznik 3.
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Zestaw haset do kalamburow

Instrukcja: Hasta nalezy pocia¢ na fiszki, tak aby na kazdej znalazto sie jedno hasto. Nalezy przygotowac tyle zestawdwy, ile jest grup
5-osobowych.

OSOBOWOSC

CHOLERYK

FLEGMATYK

INTROWERTYK

MOTYWACJA

PIRAMIDA CELOW

KONSUMENT
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UMOWA USTNA

PROTOKOL REKLAMACYJNY

GWARANCIJA

REKLAMA SPOLECZNA

REKLAMA ZEWNETRZNA

TEATR ZYCIA

ROLE SPOLECZNE

KOMUNIKACJA WERBALNA
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Zatycznik nr 2:
Karta pracy.

1. Rozwiqz krzyzéwke.

POZIOMO:

1. System pomagajacy podejmowac asertywne decyzje.

2. Osoba spokojna, chetnie usuwajgca sie w cier, lubigca analizowac siebie, w stosunkach z ludZmi trzyma sie z rezerwa, z wyjat-
kiem kregu przyjaciot.
3. U niego sktadasz reklamacje.

4. Umiejetno$¢ wyrazania wobec innych oséb wiasnych uczu¢, opinii, pragnien, w sposéb adekwatny, otwarty i pozbawiony leku,
a zarazem respektujacy uczucia, postawy, pragnienia innych.

5. Jeden z modeli wyjasniajacych mechanizm reklamy.

6. Jest towarzyski, posiada wielu przyjaciot, nie preferuje samotnego spedzania czasuy, jest nastawiony optymistycznie do $wiata.
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Jedna z form komunikacji niewerbalnej.
Odpowiedzialnos¢ sprzedajacego wzgledem kupujacego za wady fizyczne oraz prawne sprzedawanej rzeczy.
Staty element postepowania witasciwy danemu cztowiekowi.

......................... obstugi, warto jg zachowac.
Jedna z gtéwnych kompetencji osobistych.
Jest to pisemne zobowigzanie gwaranta do bezptatnego usuniecia wad lub wymiany towaru na niewadliwy.
Warto zachowac go przy zakupie.

Ma zywe usposobienie, jest energiczny, ale niezbyt wytrwaty, fatwo sie entuzjazmuje, ale i tatwo popada w przygnebienie, jest
uczuciowy i wrazliwy.
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Zatycznik nr 3:

POZIOMO:

1. System pomagajacy podejmowac asertywne decyzje.

2. Osoba spokojna, chetnie usuwajgca sie w cier, lubigca analizowac siebie, w stosunkach z ludZmi trzyma sie z rezerwa, z wyjat-
kiem kregu przyjaciot.
3. U niego sktadasz reklamacje.

4. Umiejetno$¢ wyrazania wobec innych oséb wiasnych uczu¢, opinii, pragnien, w sposéb adekwatny, otwarty i pozbawiony leku,
a zarazem respektujacy uczucia, postawy, pragnienia innych.

5. Jeden z modeli wyjasniajacych mechanizm reklamy.

6. Jest towarzyski, posiada wielu przyjaciot, nie preferuje samotnego spedzania czasuy, jest nastawiony optymistycznie do $wiata.
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Jedna z form komunikacji niewerbalnej.
Odpowiedzialnos¢ sprzedajacego wzgledem kupujacego za wady fizyczne oraz prawne sprzedawanej rzeczy.
Staty element postepowania witasciwy danemu cztowiekowi.

......................... obstugi, warto jg zachowac.
Jedna z gtéwnych kompetencji osobistych.
Jest to pisemne zobowigzanie gwaranta do bezptatnego usuniecia wad lub wymiany towaru na niewadliwy.
Warto zachowac go przy zakupie.

Ma zywe usposobienie, jest energiczny, ale niezbyt wytrwaty, fatwo sie entuzjazmuje, ale i tatwo popada w przygnebienie, jest
uczuciowy i wrazliwy.
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Monika Ptaziak

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 1.11

Temat zaje¢: Sprawdzian z dziatu 1

1. Cele lekgji:
Uczen:

weryfikuje stopiert opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 1.

2. Metody i techniki:

¢wiczenia praktyczne — sprawdzian z pytaniami otwartymi.

3. Srodki dydaktyczne:

formularz z pytaniami sprawdzajacymi dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

lekcja kontrolna.

5. Formy organizacji pracy:

praca indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Agryle M., 2002, Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
2.Dejnaka A, 2006, Strategia reklamy marki, produktéw i ustug, Wydawnictwo Helion, Gliwice.
3. Goleman D, 1999, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan.
4. Puchalska J, 1997, Potega osobowosci. Trafne decyzje, Swiat Ksigzki, Warszawa.
5.Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci, Nowa Era, Warszawa.
6. Siek S., 1986, Struktura osobowosci, Akademia Teologii Katolickiej, Warszawa.
7. Strelau J, 2001, Psychologia temperamentu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

8. Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci ,Ekonomia na co dzien” http://ekonomia-na-co-dzien junior.org.pl/pl (zaktadka:
Prezentacje, Etapy podejmowania decyzji) (data odczytu: 09.05.2013).

10. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow http://uokik.gov.pl/ (data odczytu: 13.05.2013).

7.Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci uczniéw na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytania otwarte, zawarte w for-
mularzu sprawdzajgcym.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel odnosi sie do poprzedniej lekcji powtdrzeniowej, w ktdrej uczniowie przypomnieli sobie najwazniejsza terminologie
dotyczaca problematyki dziatu 1. Sprawdzian z pytaniami otwartymi pozwoli zorientowac sie uczniom, czy rozumiejg te termino-
logie i czy potrafig zagadnienia z dziatu 1 odnies¢ do swojej osoby, wykorzystac i zastosowac w praktyce.

9. Przebieg lekgji:

1. Czynnosci organizacyjne.

116



Nauczyciel objasnia zasady sprawdzianu:
Sprawdzian sktada sie z 10 pytar otwartych.
Za kazde pytanie mozna otrzymac najwyzej 5 punktow.
Nalezy przeczytac pytanie doktadnie i odpowiedzie¢ na nie wyczerpujaco.

Osoby z grupy, ktéra na poprzedniej lekcji wygrata w grze kalambury, otrzymuja dodatkowo 3 punkty.

Nauczyciel rozdaje formularze sprawdzajace (zatacznik 1; przyktadowe rozwigzania zadan z formularza - zatgcznik 2). Uczniowie
przystepujg do pisania sprawdzianu. Czas potrzebny na wypetnienie formularza sprawdzajagcego wynosi okoto 40 min.

Nie przewiduje sie zadania domowego.
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Zatacznik nr 1:

Formularz sprawdzajqcy wiedze ucznidw z dziatu 1.

1. Wymien 5 cech osoby przedsiebiorczej, a nastepnie uzasadnij swoéj wybor.

Cechy osoby przedsiebiorczej Dlaczego?

2. Wymieni 5 mozliwych przyczyn nietrafnego wyboru zawodu.

3. Wyjasnij, co oznacza stwierdzenie: Petnimy w zyciu rézne role spoteczne.

4. Wymien przynajmniej 5 sposobow komunikacji niewerbalnej.
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Wymien 6 sposobdw podejmowania decyzji.

Wyjasnij, na czym polega system PLANIT.

Zdefiniuj pojecie inteligencja emocjonalna.

Wyjasnij, w jakich sytuacjach mozesz ztozy¢ reklamacje zakupionego towaru lub ustugi.

Wyjasnij mechanizm reklamy na przyktadzie modelu AIDA.

Podaj po 2 zalety i wady podejmowania decyzji grupowych.

Decyzje grupowe

zalety wady

119



Przyktadowe rozwigzanie formularza.

Wymien 5 cech osoby przedsiebiorczej, a nastepnie uzasadnij swoj wybor.

Cechy osoby przedsiebiorczej Dlaczego?

Osoba przedsiebiorcza wywiazuje sie ze swoich
Solidnos¢ obowiazkéw i dotrzymuje danego stowa. Inaczej nie
bedzie w stanie odnies¢ prawdziwego sukcesu.

Aby dokonywa¢ wtasciwych decyzji, nalezy by¢
Zrébwnowazenie opanowanym i nie poddawac sie nagtym emocjom, ktére
moga zaburzy¢ racjonalne myslenie.

Osoba przedsiebiorcza, aby sie rozwija¢, musi wychodzi¢
naprzeciw innym osobom, ideom i rozwigzaniom.

Otwartos¢

Osoba przedsiebiorcza nie zraza sie przeciwnosciami

Optymizm i z nadziejg patrzy w przysztosc.

Aby osiagnac¢ w zyciu sukces, nalezy utrzymywac dobre
Pojednawczos¢ stosunki z innymi osobami i w razie konfliktow dazy¢ do
porozumienia.

Wymien 5 mozliwych przyczyn nietrafnego wyboru zawodu.
Wybdr pod presjg otoczenia.
Kierowanie sie prestizem zawodu, a nie predyspozycjami lub zainteresowaniami.
Niekompletne informacje na temat danego zawodul.
Niekompletne informacje na temat mozliwosci opdji zawoddw do wyboru.

Brak wiary we wiasne sity, w to, ze mozna poradzi¢ sobie w innym zawodzie.

Wyjasnij, co oznacza stwierdzenie: Petnimy w Zyciu rézne role spoteczne.

Termin rola spoteczna zwiazany jest z pojeciem pozycja spoteczna (status). W spoteczeristwie nowoczesnym kazdy cztowiek nalezy
do wielu zbiorowosci, a w kazdej z nich zajmuje jaka$ pozycje. W rodzinie moze zajmowac pozycje ojca badZ dziecka, w szkole
- nauczyciela, ucznia, woznego, w szpitalu — lekarza, pielegniarki, pacjenta, salowej. Kazdy cztowiek zajmuje jednoczesnie, badz

kolejno w swoim zyciu wiele pozycji — tyle, do ilu zbiorowosci nalezy. Moze byc¢ ojcem, lekarzem i cztonkiem zwigzku zawodowego,

a nastepnie postem na Sejm.

Wymien przynajmniej 5 sposobéw komunikacji niewerbalnej.
mimika
gesty
spogladanie
pozycja ciata

wyglad
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Wymieri 6 sposobéw podejmowania decyzji.
sposob logiczny
odruchowy
emocjonalny
intuicyjny
niepewny

ulegty
Wyjasnij, na czym polega system PLANIT.

Pause — Zaczekaj, skup catg uwage na prosbie. Nie méw nic na poczatku. Wystuchaj dokfadnie prosby i pozwdl drugiej
osobie wyttumaczy¢ wszystko, zanim sie do czego$ zobowiazesz.

Listen — Wystuchaj, zastandw sie nad stowami tej osoby. Moze znajdziesz w nich co$, co bedziesz mogt obréci¢ na swoja
korzys¢. We? tez pod uwage to, co sam czujesz.

Analyze — Zanalizuj, rozwaz wszystkie informacje.
Note lllogic — Znajdz nielogicznos¢ miedzy tym, co dana osoba méwi a faktyczng sytuacja.

Target — wyznacz cel, postandw najpierw, jaka bedzie twoja decyzja i zaplanuj forme swojej odpowiedzi.

Zdefiniuj pojecie inteligencja emocjonalna.

Inteligencja emocjonalna jest zdolnoscig rozpoznawania swoich emocji oraz umiejetnoscig odczytywania emocji innych ludzi i

kierowania nimi przez odpowiednie zachowania.

Wyjasnij, w jakich sytuacjach mozesz ztozy¢ reklamacje zakupionego towaru lub ustugi.

Reklamacje mozemy ztozy¢ do 2 lat od daty zakupu, gdy zauwazylismy niezgodnos¢ z umowa, np. wadliwe dziatanie produkty,
brak instrukgji obstugi, niezgodno$¢ dziatania z opisem. Przy czym nalezy jg zgtosi¢ do 2 miesiecy od momentu stwierdzenia nie-

zgodnosci.

Wyjasnij mechanizm reklamy na przyktadzie modelu AIDA.

Attention (przyciaggna¢ uwage)
Interest (zainteresowac)
Desire (wywofa¢ pragnienie zakupu)

Action (dziatanie majgce doprowadzi¢ do zakupu)

Podaj po 2 zalety i wady podejmowania decyzji grupowych.

Decyzje grupowe
zalety wady
Wieksza liczba mozliwych do przyjecia wariantéw. Z reguly dluzszy czas analizy problemu i podjecia decyz;ji.
Potwierdzenie stusznosci przyjetego wariantu, rozwiazania. Syndrom grupowego myslenia.
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Monika Borowiec

Scenariusz zaje¢ edukacyjnych nr 2.1

Temat zaje¢: Przemiany gospodarcze w Polsce, czyli od gospodarki
centralnie sterowanej do gospodarki rynkowej

1. Cele lekgji:
Uczen:
wwymienia podmioty gospodarki rynkowej,
zna pojecia: system ekonomiczny, gospodarka centralnie sterowana, gospodarka rynkowa,
wskazuje cechy gospodarki centralnie sterowanej i gospodarki rynkowej,
rozumie, na czym polegata transformacja gospodarki Polski po 1989,
dokonuje analizy zmian inflaji i bezrobocia na podstawie danych statystycznych w latach transformacji gospodarki w Polsce,
przedstawia rézne oceny procesow transformacji,
interpretuje wptyw poszczegdinych decyzji politycznych na gospodarke,
wyjasnia, na czym polegat plan Balcerowicza,
wie, ze kazda decyzja ma swoje wielorakie konsekwencje zarowno gospodarcze, jak i spoteczne,
wie, ze globalizacja i integracja europejska wptywaja na transformacje gospodarki,

wie, ze polityka gospodarcza nie moze lekcewazyc¢ spotecznych skutkdw podejmowanych decyzji.

2. Metody i techniki:

burza moézgow,
circept,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:

film: Wiasno$¢ prywatna ze strony http://www.youtube.com/watch?v=Ih2195CE9ps (7,45 min),

prezentacja: 47 rzeczy, ktére sprawiaty, ze zycie w PRL-u miato tak niepowtarzalny charakter ze strony
http:/limba.wil.pk.edu.pl/~ja/qgaleria/PRL/47%20 rzeczy/47 rzeczy.pdf,

flipchart, markery,

arkusze papieru A3 dla kazdej grupy,
wydruk zadania dla kazdego ucznia,
kartki z cechami gospodarki,
komputer z dostepem do internety,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:

1. Auleytner J,, 2002, Polityka spoteczna, czyli ujarzmianie chaosu socjalnego, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej To-
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warzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Warszawa.

2. Fajferek A. (red)), 1999, Polityka ekonomiczna, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

3. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), 2007, Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Warszawa.
4. Kapuscinski R, 2008, Rwacy nurt historii, zapiski XX i XXI wieku, Wydawnictwo Znak, Warszawa.

5. Ponikowski B, Zarzeczny J. (red.), 2002, Uwarunkowania wspoétczesnej polityki spotecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Wro-
cfawskiego, Warszawa.

6. Winarski B., 2008, Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

7. Wnuk-Lipiriski E., 2004, Swiat miedzyepoki, Wydawnictwo ZNAK, Krakdw.

8. Wozniak M.G,, 2009, Zmiany strukturalne gospodarki Polski po 1990 roku [w:] Zioto Z,, Rachwat T. (red.), Wptyw procesdw glo-
balizacji i integracji europejskiej na transformacje struktur przemystowych, Prace Komisji Geografii Przemystu PTG Nr 12, Komisja
Geografii Przemystu PTG i Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Akademii Pedagogiczne;
w Krakowie, Warszawa-Krakow, s. 33-44.

9. Film: Wiasnos¢ prywatna, http://www.youtube.com/watch?v=Ih2195CE9ps (data odczytu: 02.05.2013).

10. Prezentacja: 47 rzeczy, ktére sprawiaty, ze zycie w PRL-u miato tak niepowtarzalny charakter,
http://limba.wil.pk.edu.pl/~jg/galeria/PRL/47%20_rzeczy/47 rzeczy.pdf (data odczytu: 02.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na biezgcym sprawdzaniu:
aktywnosci uczniow na lekgji,

Zaangazowania uczniéw w prace grupowa.

Nauczyciel jako nawigzanie do lekcji informuje ucznidw, ze tylko 20% ludnosci zyje w spoteczeristwach catkowicie wolnych, 40% —
w spoteczeristwach czesciowo wolnych, a 40% — pod rzgdami reziméw.

Czynnosci organizacyjne i nawigzanie.

Nauczyciel podaje temat lekcji, po czym zwraca uczniom uwage na znaczenie wolnosci w systemach gospodarczych i zrézni-
cowanie systemdw gospodarczych na $wiecie. Zadaje uczniom pytanie: Na czym waszym zdaniem polega wolnos¢ i jakie ma ona
dla was znaczenie?

Na tablicy podzielonej wzdtuz na dwie czesci nauczyciel zapisuje stowo: transformacja. Prosi ucznidw, by znaleZli przymiotniki
lub krotkie okreslenia, ktore to stowo charakteryzujg (burza mézgow). Skojarzenia ucznidw zostajg zapisane z lewej strony tablicy.
Do zapisanych przymiotnikéw uczniowie tworzg antonimy.

Nauczyciel dzieli klase na 5-6-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru A3 z narysowanym na srodku okregiem,
w ktorym jest zapisane stowo transformacja.

Nauczyciel informuje uczniow, ze beda pracowac metodg circeptu. Zadaniem zespotdw jest pogrupowanie zebranego wcze-
$niej materiatu tak, aby po przeciwnych stronach okregu zapisane zostaty pary okresler dotyczacych hasta. Obok nich grupowane
sg okreslenia bliskoznaczne, tak by powstata mapa pojec (circept). Zespoty prezentujg swoje circepty.

Nastepnie nauczyciel przeprowadza dyskusje nad circeptami, zadajac pytania: Jakie aspekty transformacji przy porzadkowaniu
skojarzen byty dla was wazne? Jaki sposdb uporzadkowania byt dla was zaskakujgcy?

Nauczyciel zwraca uczniom uwage na fakt, ze transformacja gospodarki obejmowata transformacje podmiotéw gospodarczych.
Zadaje uczniom pytanie, co rozumiejg pod pojeciem podmiot gospodarczy. Nastepnie zapisuje na tablicy podstawowe podmioty
gospodarki rynkowej (gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe, banki i instytucje finansowe, gietda pa-
pieréw wartosciowych, paristwo i jego agendy, administracja samorzadowa, gospodarstwa rolne).

Nauczyciel przedstawia krétka charakterystyke systemow gospodarczych, wyjasniajac pojecia: struktura gospodarki, polityka
gospodarcza, gospodarka rynkowa, gospodarka centralnie sterowana. W tej czesci lekcji moze tez wykorzysta¢ film o znaczeniu
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wiasnosci prywatnej w gospodarce (adres filmu — punkt 3).

Nastepnie nauczyciel wyjasnia, na czym polegat plan Balcerowicza w transformacji gospodarki, odnoszac sie do wczesniejszego
zadania zwigzanego z wyjasnianiem pojecia transformacja. W celu chronologicznego usystematyzowania wybranych waznych
wydarzen z okresu planu Balcerowicza rozdaje uczniom kartki z zadaniem do wykonania (zatgcznik 1).

Nauczyciel pyta uczniodw, czy potrafig podac rézne opinie na temat planu Balcerowicza. Pozytywne i negatywne opinie zapisuje
na tablicy w uktadzie tabelarycznym, wskazujac, ze kazda decyzja ma swoje wielorakie konsekwencje, zardbwno gospodarcze, jak
i spoteczne, oraz ze skutki decyzji gospodarczych nalezy obserwowac i oceniac ze wzgledu na krétko- i dlugookresowe efekty.

Nauczyciel rozdaje uczniom do wylosowania karteczki z zapisanymi cechami gospodarki centralnie sterowanej i gospodarki
rynkowej (zatacznik 2). Uczniowie zapisuja te cechy na planszy podzielonej na dwie czesci w zaleznosci od tego, czy cecha odnosi
sie do gospodarki centralnie sterowanej, czy gospodarki rynkowej. Cechy charakteryzujace gospodarke maja swoje odpowiedniki
dla tych dwoch systemow.

Na zakornczenie nauczyciel omawia jakos$¢ zycia w latach systemu centralnego sterowania w Polsce i przedstawia charaktery-
styczne produkty PRL-u, korzystajac z prezentacji 47 rzeczy, ktdre sprawiaty, ze zycie w PRL-u miato tak niepowtarzalny charakter.

Podsumowanie lekgji.

Wypisz pozytywne i negatywne cechy systemu centralnego sterowania i systemu gospodarki rynkowej.
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Zadanie dla ucznidw.

Tabela 1. Potacz ponizsze wydarzenia z odpowiadajgcymi im datami.

Uchwalenie przez sejm Ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Powstanie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

1989

Wejscie Polski do Unii Europejskiej.

1993

Wprowadzenie podatku od towardéw i ustug oraz podatku
akcyzowego.

1992

Wejscie w zycie planu Balcerowicza.

2004

Wprowadzenie podatku dochodowego od 0séb prawnych
(cIm).

1991

Wprowadzenie powszechnego podatku dochodowego od
0s06b fizycznych.

1990

Reformy: administracyjna, emerytalna, oswiatowa i zdro-
wotna.

1999

1988

Uchwalenie przez sejm Ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Powstanie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

1988

Wejscie Polski do Unii Europejskiej.

1991

2004

Wprowadzenie podatku od towardéw i ustug oraz podatku
akcyzowego.

Wejscie w zycie planu Balcerowicza.

1993

Wprowadzenie podatku dochodowego od 0séb prawnych
(CIm).

1990

Wprowadzenie powszechnego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

1989

Reformy: administracyjna, emerytalna, oswiatowa i zdro-
wotna.

1992

1999
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Tabela 2. Cechy gospodarki centralnie sterowanej i gospodarki rynkowej

Opiera sie na wolnosci gospodarczej
i prywatyzacji dziafalnosci gospodarczej.

Decyzje ekonomiczne podejmowane przez
przedsiebiorcéw i firmy prywatne.

Tendencja do redukgdji zatrudniania w administracji.

Tendendja do racjonalnego wykorzystania i alokadji
zasobdw gospodarczych.

Wolnos¢ tworzenia zwiazkow zawodowych.
Wolnos¢ stowa i wyrazania réznych pogladow.

Nastawienie na zysk i dyscyplina finansowa
przedsiebiorstw.

Tendencja do samodzielnego ustalania sie rOwnowagi
rynkowe;j.

Duza elastycznos¢ gospodarki, szybka reakcja na potrzeby
rynku.

Dobre zaopatrzenie.

Tok procesu gospodarczego reguluje ,niewidzialna reka”
mechanizmdw rynkowych i konkurendji.

Podstawowa funkgcja panstwa to zapewnienie
przestrzegania ustrojowych i systemowych zasad
porzadku spoteczno-gospodarczego, a zwtaszcza zasady
wolnosci, poszanowania wtasnosci prywatnej i swobody
przedsiebiorczosci, bezpieczenstwa, prawa, wymiaru
sprawiedliwosci i szkolnictwa oraz ksztattowanie systemu
pienieznego.

Decentralizacja gospodarki i ograniczony system kontroli.

Konkurencja miedzy jednostkami gospodarczymi
i wysoka jakos¢ produkgji.

Rynkowa orientacja struktury produkgji

Brak wolnosci gospodarczej
i upanistwowienie wszelkich form dziatalnosci
gospodarczej.

Bezposrednie kierowanie gospodarkga przez aparat
panstwowy i partyjny.

Rozbudowany aparat administracyjny.
Nieracjonalna alokacja zasobéw gospodarczych.
Zwiazki zawodowe podporzadkowane partii.

Zwalczanie odmiennych koncepdiji
i zasada nomenklatury.

Nastawienie na realizacje centralnego planu, ktory
obejmuje wszystkie resorty oraz jednostki gospodarki
terenowej.

Brak tendencji do samoczynnego ustalania sie rownowagi
rynkowe;j.

Mata elastycznos¢ gospodarki, brak reakcji na potrzeby
rynku.

Gospodarka niedoboru,,ssania”.

Kierowanie gospodarka odbywa sie za pomoca planu
ogolnopanstwowego, a naruszanie planu jest uznawane
za Czyn przestepczy.

Petne sterowanie przez wtadze centralne wszystkimi
sektorami gospodarki i ingerowanie we wszystkie

dziedziny gospodarowania.

Ewidencjonowanie uzyskiwanych wynikdw, system
kontroli.

Brak konkurencyjnosci pomiedzy podmiotami
gospodarczymi i niska jako$¢ produkdji.

Planowany poziom i struktura produkgji
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i inwestydji.

Wysoka wydajnos¢ pracy i racjonalne zatrudnienie.

Konkurencja na rynku pracy.

Wystepowanie zjawisk destabilizujacych gospodarke
(bezrobocie, inflacja).

Efektywny system motywacyjny.

Duze réznice dochodowe w zaleznosci od kwalifikacji
i petnionych funkgji.

Zwiekszanie innowacyjnosci gospodarki, rozwdj
technologiczny,

Rozwdj przedsiebiorczosci
i odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje
gospodarcze.
Reformy zwiekszajgce efektywnos¢ gospodarowania.
Rozwdj sektora ustug.
Efektywne zarzadzanie zasobami.

Swoboda wymiany handlowej.

Podstawowa rola pienigdza
w prowadzeniu rachunku ekonomicznego.

Funkcjonowanie na zasadach komercyjnych instytucji
finansowych.

Silne powigzania gospodarki
Z procesami w gospodarce $wiatowej.

i inwestydji.

Niska wydajnos¢ pracy i przerosty zatrudnienia.

Brak konkurencji na rynku pracy.

Brak bezrobocia, ceny ustalane przez organy administracji.

Motywacja to dopuszczenie do dobr rzadkich,
odznaczenia, tytuty.

Nakazowe regulowanie funduszu pfac.

Brak dziatart innowacyjnych, zacofanie technologiczne.

Zanik przedsiebiorczosci i rozmycie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

Reformy pozorowane.

Forsowanie industrializacji.
Administracyjne rozdzielnictwo zasobdw
(zaopatrzeniowe, inwestycyjne, eksportowe, na rynek
krajowy itd.).

Parnstwowy monopol handlu zagranicznego.

Pienigdz odgrywa role drugorzedna
i pomocniczg.

Brak instytucji finansowych dziatajagcych na zasadach
komercyjnych.

Duzy stopien izolacji gospodarki
od proceséw zachodzacych w gospodarce $wiatowe).
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 2.2

Temat zajec: O ekonomii stéw kilka, czyli zasady i procesy racjonalnego
gospodarowania

1. Cele lekgji:
Uczen:
wymienia czynniki wytworcze,
rozumie pojecia: ekonomia, ekonomiczny, dobra wolne, dobra ekonomiczne,
potrafi wyjasni¢ znacznie czynnikdw produkcji w réznych dziedzinach gospodarki,
potrafi przedstawi¢ spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania,
potrafi wyjasni¢, na czym polegaja zasady racjonalnego gospodarowania,
jest przekonany, ze znajomos¢ zasad ekonomi jest bardzo wazna w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

zdaje sobie sprawe, ze w procesie gospodarowania powinny by¢ uwzgledniane zaréwno cele ekonomiczne, jak i spoteczne.

2. Metody i techniki:

burza moézgow,

pogadanka heurystyczna.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart i markery,
komputer i rzutnik multimedialny,

karta pracy dla kazdej grupy.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
2.Begg D, Fischer S., Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Makroekonomia, PWE, Warszawa.
3. Beksiak J. (red.), 2001, Ekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

4. Ryszard Szarfenberg, Cele gospodarcze jako cele spoteczne, http://rszarfips.uw.edu.pl/pdf/forumPPS8.pdf (data odczytu:
28.04.2013).

7. Kontrola uczniéw:

Kontrola uczniéw polega na biezacym sprawdzaniu aktywnosci ucznidw na lekgji.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel w nawigzaniu do lekgji zapisuje na tablicy przymiotnik: ekonomiczny i zwraca sie do ucznidéw z pytaniem: Czy zastana-
wialiscie sie na tym, co oznacza powszechnie uzywane stowo ekonomiczny? Na przykfad, co oznacza, ze ekonomiczny jest samo-
chdd, rachunek, wypoczynek, biznes, budynek, system oswietlenia? (burza mézgdw).
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Czynnosci organizacyjne i nawigzanie do tematu. Uzyskane odpowiedzi i skojarzenia ze stowem ekonomiczny nauczyciel za-
pisuje na tablicy lub flipcharcie, nastepnie wyjasnia znaczenie tego okreslenia i rozpoczyna wprowadzenie do zrozumienia poje¢
ekonomia i gospodarowanie w réznych sferach zycia.

Nauczyciel wyjasnia pochodzenie stowa ekonomia. Zwraca uwage na zwigzane z ekonomia pojecie rzadkosci dobr, ktére wy-
wodzi sie z teorii wskazujacej, ze nie istnieje dobro mogace zaspokoi¢ w petni okreslone spoteczenstwo, poniewaz bez wzgledu na
ilos¢ posiadanego dobra, kazdy pragnie jego zwiekszenia. Nauka okresla to jako nieograniczonos¢ potrzeb ludzkich. Opierajac sie
na ekonomicznym pojeciu nieograniczonosci potrzeb ludzkich, powszechnym jest dazenie do gromadzenia coraz wiekszej ilosci
réznych débr, przy czym zazwyczaj potrzeby sg wieksze od zasobdw. Aby cztowiek mogt zaspokoic to dazenie, powinien zastoso-
wac sie do funkcjonalnych zasad, jakie wskazuje nauka o ekonomii. Nauczyciel wyjasnia pojecie dobra wolne i dobra ekonomiczne.
Zwraca sie do uczniéw z kolejnymi pytaniami: czy ekonomia jest zbiorem ogdlnych zasad dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej czy oznacza funkcje, ktéra nierozerwalnie wigze sie z gospodarnym kierowaniem domem? Czy prowadzenie domu
wymaga znajomosci zasad ekonomii? Uczniowie podaja rézne odpowiedzi, ktdre nauczyciel odpowiednio ukierunkowuje.

Nauczyciel zwraca uwage na fakt, ze kazdy cztowiek korzysta z zasad ekonomii, majacych na celu zapewni¢ mu jak najlep-
szy byt na podstawie dostepnych dla niego zasobdw oraz zgromadzonych przez niego $rodkéw finansowych. Podkresla tez, ze
wspotczesnie pojawia sie coraz wiecej dobr, ktdrych celem jest wykorzystanie jak najmniejszej ilosci zasobdw, a ktére mogtyby
zaspokoic potrzeby poszczegdinych ludzi, catego spoteczenstwa i gospodarki. Nauczyciel zwraca sie do ucznidw z kolejnymi pyta-
niami: Dlaczego tak jest? Czy faktycznie brakuje zasobdw czy sg jeszcze jakies inne przyczyny tego, ze coraz popularniejsze staja sie
ekonomiczne domy, oszczedzajace energie potrzebna do ich ogrzania, lub samochody o zmniejszeniu zuzycia paliwa oraz ekono-
micznym wykorzystaniu wnetrz? Nauczyciel prosi ucznidw o wskazanie kolejnych takich przyktadéw ekonomicznego gospodaro-
wania (zapisuje je na tablicy) oraz przyczyn takiego gospodarowania. Wskazuje takze, ze zwykle rodziny starajg sie w jak najbardziej
ekonomiczny sposodb rozdysponowac srodki finansowe pochodzace z osigganych dochodéw i planujac przysztos¢, odktadac ich
cze$¢ na realizacje zaplanowanych celéw.

Nastepnie nauczyciel zapisuje pojecie: czynniki produkgji. Prosi uczniow o wskazanie znanych im czynnikéw produkdji i zapisuje
te wiasciwe na tablicy/flipcharcie (uzupetniony schemat - zatacznik 1). Podkredla, ze wraz z postepem cywilizacyjnym zmienia
sie rola poszczegodlnych czynnikdw produkgji (znaki zapytania na schemacie przy czynnikach ziemia i wiedza, do$wiadczenie).
Wyjasnia powszechnie stosowany skrot GOW — gospodarka oparta na wiedzy, wskazujac, ze w tego typu gospodarce oparciem
(czynnikiem produkgji), podstawowym czynnikiem rozwoju, wzrostu konkurencyjnosci poszczegdlnych podmiotéw gospodar-
czych, jest wiedza. Jakkolwiek we wspdtczesnych gospodarowaniu zwieksza sie znaczenie wiedzy i doswiadczenia, to na razie nie
spotkaty sie one jeszcze z powszechna akceptacja i nie sa wyrdzniane jako odrebny czynnik produkgji, ale bywaja przyjmowane
jako element zasobow kapitatowych. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jak mozna by okresli¢ spinajaca te wszystkie elementy
umiejetnos¢ wykorzystywania tych wszystkich czynnikéw produkgji? Odpowiedzig uczniéw powinna by¢ przedsiebiorczos¢ jako
wazny czynnik produkdji.

Nauczyciel zapisuje na tablicy/flipcharcie pojecie: racjonalne gospodarowanie. Nastepnie pyta ucznidw, jak rozumiejg to pojecie.
Omawiajac odpowiedzi ucznidw, zwraca uwage na zasady maksymalizacji efektéw przy zatozonych naktadach i minimalizacji na-
ktadow przy zatozonym poziomie efektow. Co jest niezbedne, aby racjonalnie postepowac?

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy. Wyjasnia, ze zadaniem ucznidw jest wymyslenie przedsiewziecia (dziatalnosci spoteczno-
-gospodarczej) i okreslenia, jakie zasoby bytyby do niego najbardziej potrzebne. Uczniowie wypetniajg karte pracy (zatacznik 2).
Po zakonczeniu zadania uczniowie prezentuja wyniki, a nauczyciel podsumowuje ich prace, wskazujac, ze w réznych dziedzinach
gospodarki odmienne jest znaczenie poszczegdinych zasobdw oraz ze na réznych etapach dziatalnosci moze zmieniac sie zapo-
trzebowanie na poszczegdine zasoby.

Nauczyciel, nawiazujgc do wiadomosci z lekgji o systemach gospodarowania i funkcjach panstwa w gospodarce, razem z ucznia-
mi prébuje pogrupowac cele gospodarowania na spoteczne i ekonomiczne. Wskazuje przy tym przede wszystkim na tozsamos¢
i powigzanie tych celdw, a zatem na trudnos¢ w wydzieleniu celdw stricte spotecznych i gospodarczych, poniewaz wszystkie one
s3 zwigzane ze zwiekszaniem dobrobytu i zaspakajaniem potrzeb ludzkich (szerzej na ten temat w artykule pt. Cele gospodarcze
jako cele spoteczne: http://rszarfips.uw.edu.pl/pdf/forumPPS8.pdf).

Wskaz dziatania, ktdre powinienes podjqc, aby zwiekszyc¢ racjonalnos¢ swojego postepowania w dqzeniu do zamierzonych celéw
edukacyjnych, zawodowych oraz dotyczqcych realizacji marzeri zgodnie z zasadami ekonomii.
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Zatacznik nr 1:

Przyktadowo uzupetniony schemat czynnikdw produkcji.

praca
(zasoby ludzkie)

( przedsiebiorczos¢ )

kapitat
(zasoby kapitatowe)

( przedsiebiorczosc¢ )

Czynniki produkcji
(gospodarowania)

( przedsiebiorczosc¢ )

ziemia?
(zasoby naturalne)

( przedsiebiorczos¢ )

wiedza, doswiadczenie?
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Zatacznik nr 2:

Karta pracy.

Okreslcie zasoby potrzebne dla realizacji wymyslonego przez was przedsiewziecia.

Zasoby ludzkie

Zasoby naturalne

Zasoby kapitatowe

Zasoby informacyjne
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 2.3

Temat zaje¢: Rynek i jego funkcje w gospodarce

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna i rozumie pojecia: rynek, sprzedajacy, kupujacy, gospodarstwo domowe, obieg okrezny w gospodarce, czynniki wytworcze,
przedstawia rozne znaczenia pojecia rynek,
wymienia i wyjasnia funkcje, ktore petni rynek,
wymienia uczestnikdw rynku i wyjasnia petnione przez nich funkgcje,
uzasadnia dazenia poszczegdlnych uczestnikdw rynky,

klasyfikuje rodzaje rynkéw wedtug: przedmiotu obrotu, zasiegu terytorialnego, legalnosci, swobody dokonywania wy-
miany oraz zasobow,

zna pojecie podmioty gospodarki rynkowej i potrafi te podmioty wymienic,
wyjasnia, jakie funkcje petniag poszczegdine podmioty w gospodarce rynkowej,

wymienia i omawia, na przyktadzie dowolnie wybranego gospodarstwa domowego (np. zréznicowanie wg cyklu zycia
rodziny), transakcje zachodzace miedzy gospodarstwem domowym a przedsiebiorstwem,

wymienia i omawia, na przyktadzie dowolnie wybranego gospodarstwa domowego, transakcje zachodzace miedzy go-
spodarstwem domowym a panstwem,

wymienia i omawia, na przyktadzie dowolnie wybranego podmiotu gospodarczego, transakcje zachodzace miedzy
przedsiebiorstwem a paristwem,

rozumie i wyjasnia schemat obiegu okreznego w gospodarce z wyszczegdlnieniem przeptywdw rzeczowych i finansowych.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
karty pracy A iBdla grup,
karta pracy C — zadanie domowe — dla kazdego ucznia,
tablica lub flipchart i markery,
schematy z zatacznikow,

film poswiecony tematyce wolnego rynku: http//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/wolny _rynek,

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
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1.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
2.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Makroekonomia, PWE, Warszawa.
3. Dach. Z, 2007, Mikroekonomia dla studiow licencjackich, Wydawnictwo Naukowe SYNABA, Krakow.

4. Nojszewska E., 1995, Podstawy ekonomii, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:

ocenie aktywnosci uczniow na lekdji.

Nauczyciel zadaje nastepujgce pytania: Co rozumiecie pod pojeciem rynek? Czy oznacza ono miejsce, przedmiot, a moze insty-
tucje? (Rynek Gtowny w Krakowie; plac targowy; rynek - réwier na dnie srodkowej czesci Wawozu Krakow w Dolinie Koscieliskiej
w Tatrach Zachodnich). Uczniowie zgfaszaja swoje odpowiedzi. Nauczyciel prezentuje film poswiecony tematyce wolnego rynku
(adres — punkt 3).

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekcji i formy realizacji tematu.
Nawiazanie do tematu.

Kontynuujac dyskusje z uczniami nauczyciel na temat istoty pojecia rynek, nauczyciel zadaje nastepujace pytania: Jak zdefi-
niowalibyscie pojecie rynek w ujeciu ekonomicznym? Jakich uczestnikow rynku mozecie wyrdzni¢? (kupujacy i sprzedajacy), Jak
zachowaujg sie wobec siebie uczestnicy rynku i co jest powodem ich spotkania?

Nauczyciel, zadajac kolejne pytania, pomaga uczniom w sformutowaniu krotkiej, logicznej definicji rynku, ktérg nastepnie za-
pisuje na tablicy:,Rynek to zespdt warunkdw prowadzacych do spotkania kupujacego i sprzedajacego w procesie wymiany dobr
i ustug”

Nauczyciel zapisuje na tablicy/flipcharcie stowo rynek i zacheca uczniéw do okreslania funkgji, jakie petni rynek. Zapisuje na
tablicy podawane przez uczniéw propozycje. Nastepnie prezentuje schemat dotyczacy funkgji petnionych przez rynek (zatgcznik
1). Prosi jednego z uczniéw o uporzadkowanie informacji na tablicy.

Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy 3-4-osobowe i rozdaje karty pracy A (zatacznik 2). Wyjasnia, ze trzy gtéwne kategorie uczest-
nikow rynku to: gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa i paristwo. Zadaniem ucznidw jest wypetnienie trzech tabel dotycza-
cych transakgcji dokonywanych miedzy poszczegdlnymi uczestnikami rynku. Po zakonczeniu pracy nauczyciel wyswietla slajd
przedstawiajacy poprawnie wykonane zadanie (zatacznik 3) oraz wyjasnia zaleznosci miedzy omawianymi podmiotami gospodarki
rynkowej. Uczniowie uzupetniaja i poprawiaja tabele.

Uczniowie pracujg w tych samych zespotach. Nauczyciel rozdaje karty pracy B (zatacznik 4) prezentujace schemat obiegu okrez-
nego dobr, ustug i ptatnosci miedzy gospodarstwami domowymi, przedsiebiorstwami a panstwem. Zadaniem ucznidw jest uzu-
petnienie schematu na podstawie wypetnionych wczesniej tabel zawierajgcych informacje na temat transakcji dokonywanych
miedzy poszczegdlnymi uczestnikami rynku. Po wykonaniu zadania nauczyciel wyswietla slajd przedstawiajacy prawidtowo uzu-
petniony schemat i wyjasnia go (zatacznik 5).

Nauczyciel podsumowuije lekcje.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze w gospodarce mamy do czynienia z wieloma rynkami, a ich nazwy zalezq od przyjetego kryte-
rium klasyfikacji. Nastepnie rozdaje uczniom karty pracy C przedstawiajqce drzewa klasyfikacyjne rynkow z pustymi miejscami do
uzupetnienia (zatqcznik 6). Karta pracy przedstawia klasyfikacje rynkéw z uwzglednieniem pieciu réznych kryteriow klasyfikadji.
Uczniowie otrzymujq réwniez odpowiedzi, ktore utatwiq uzupetnienie drzew klasyfikacyjnych. Zadaniem domowym ucznidw jest
dokonanie klasyfikacji rynkéw. Prawidtowe odpowiedzi - zatqcznik 7.
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Zatacznik nr 1:

Schemat Funkcje rynku.

funkcja informacyjna funkcja rownowagi

funkcja akceptacji

towaréw i ustug funkcja alokacyjna

Funkcja informacyjna — rynek stanowi Zrédto informacji dotyczacych popytu, podazy i poziomu cen zaréwno dla kupujacych, jak
i dla sprzedajacych.

Funkcja rownowagi — rynek przyczynia sie do réwnowazenia poziomu i struktury poszczegélnych jego elementéw przez infor-
mowanie kupujacych i sprzedajacych o parametrach popytu i podazy oraz poziomie cen

Funkcja akceptacji towarow i ustug - rynek przyczynia sie do ewaluacji wytworzonych produktow i swiadczonych ustug. W sy-
tuacji, gdy dobro lub ustuga nie zostang zaakceptowane przez konsumentdw, konieczne jest ich wycofanie z rynku.

Funkcja alokacyjna —na rynku ma miejsce proces alokacji, czyli podziatu zasobow (pracy, ziemi, kapitatu) pomiedzy te zastosowa-
nia, ktore sg najbardziej efektywne i przynosza najwiekszy zysk.
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Zatacznik nr 2:

Karta pracy A.

1. Na podstawie podrecznika i wiadomosci zdobytych na lekcji uzupetnijcie tabele.

Transakcje dokonywane miedzy gospodarstwami domowymi a przedsiebiorstwami

Gospodarstwa domowe

Przedsiebiorstwa

Transakcje dokonywane miedzy gospodarstwami domowymi a pafistwem

Gospodarstwa domowe Panistwo
Transakcje dokonywane miedzy przedsiebiorstwami a paristwem
Przedsiebiorstwo Panstwo
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Poprawnie uzupetniona karta pracy A.

Transakcje dokonywane miedzy gospodarstwami domowymi a przedsiebiorstwami

Gospodarstwa domowe Przedsiebiorstwa

Dysponuja czynnikami wytwérczymi Wykorzystuja czynniki wytwdrcze dostarczane przez
(praca, ziemia, kapitat), ktére uzyczaja przedsiebiorstwom gospodarstwa domowe do wytwarzania débr i ustug.

Otrzymuja dochody od przedsiebiorstw w zamian za Ptaca gospodarstwom domowym za wykorzystanie
dostarczone czynniki wytworcze. czynnikow wytwdrczych.

Wydaja dochody na dobra i usiugi wytwarzane przez Sprzedaja dobra i ustugi gospodarstwom domowym.

przedsiebiorstwa.

Transakcje dokonywane miedzy gospodarstwami domowymi a paristwem

Panstwo

Gospodarstwa domowe

Dysponuja czynnikami wytwérczymi Wykorzystuja czynniki wytwdrcze dostarczane przez
gospodarstwa domowe.

(praca, ziemia, kapitat), ktére uzyczaja panstwu.

Ptaca gospodarstwom domowym za wykorzystanie
czynnikow wytworczych. Wyptacaja réwniez zasitki,

Otrzymuja dochody od paristwa w zamian za dostarczone
emerytury, renty.

czynniki wytworcze, jak réwniez zasitki, emerytury, renty.

Otrzymuja od panstwa dobra i ustugi publiczne. Dostarczaja przedsiebiorstwom dobra i ustugi publiczne.

Otrzymuja dochody od przedsiebiorstw w postaci

Ptaca podatki od dochodéw. podatksw.
Transakcje dokonywane miedzy przedsiebiorstwami a parfistwem
Przedsiebiorstwo Panstwo
Dokonuja zakupu débr i ustug wytwarzanych przez

Wytworzone dobra i ustugi sprzedaja paristwu. przedsiebiorstwa.

Otrzymuja dochody od paristwa w zamian za dostarczone Ptaca przedsiebiorstwom za zakupione dobra i ustugi.

dobra i ustugi.

Otrzymuja od panstwa dobra i ustugi publiczne. Dostarczaja przedsiebiorstwom dobra i ustugi publiczne.

Otrzymuja dochody od przedsiebiorstw w postaci

Ptaca podatki, cta. podatkow i cel.
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Zatacznik nr 4.

Karta pracy B.

1. Uzupetnijcie schemat obiegu okreznego dobr, ustug i ptatnosci miedzy gospodarstwami domowymi, przedsiebiorstwami a pan-

stwem.

Zatacznik nr 5:

—— h
Rynek doébr i ustug
— —
oo < —_ <
o;zcr)n sx;wa . > _ > Przedsiebiorstwa
Lo . (produkcja
(wtasciciele Panstwo débr i ustug
Kol g R -
- . — —
Rynek débr i ustug
— —

Schemat: Obieg okrezny débr, ustug i ptatnosci miedzy gospodarstwami domowymi, przedsiebiorstwami a panstwem

Dobra i ustugi Dobra i ustugi
konsumpcyjne L ' konsumpcyjne
- Rynek débr i ustug
Wydatki gospodarstw ' Dochody
domowych przedsiebiorstw
g <@ | Dobrai ustugi rzadowe | == <€~ | Dobraiustugi
Gospodarstwa L
P : . Przedsiebiorstwa
domowe —_— Podatki . Ptatnosci rzadowe (produkcja
(wtasciciele o -~ ; Panstwo débr i ustug
o s aca, zaslikl, emerytury, — .
v « e [ Podatd konsumpcyjnych)
=== | Pracaiinne zasoby -> Dobra i ustugi rzadowe

Dochody gospodarstw
domowych

Pracaiinne zasoby

Przeptywy zasobow

i

Przeptywy rzeczowe

Rynek doébr i ustug

Wynagrodzenia

Pracaiinne zasoby

=
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Zatycznik nr 6:

Karta pracy C — zadanie domowe.

1. Uzupetnij drzewa klasyfikacyjne rynkéw. W tym celu wykorzystaj odpowiedzi podane na ostatniej karcie.

Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia zasiegu
terytorialnego

/

N

N

/

Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia przedmiotu

—

>

Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia branzowego

/

N
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Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia legalnosci

— .

Klasyfikacja rynkéw z punktu widzenia liczby
podmiotéw

/ N

rynek ustug adwokackich

rynek finansowy

rynek regionalny ($laski,
wielkopolski)

rynek czynnikdéw wytwérczych

rynek weglowy

rynek monopolistyczny

rynek zbozowy

rynki legalne

rynek artykutéw gospodarstwa
domowego

rynek débr i ustug
konsumpcyjnych

rynek artykutéw zywnosciowych

rynek cukru

rynek miedzynarodowy (grupa
krajéw np. UE)

rynek krajowy (caty obszar kraju)

kapitat

rynek samochodowy

rynek lokalny
(np. krakowski)

praca

rynek migsny

przedsiebiorczos¢

rynek walutowy

rynek oligopolistyczny

Rynek kapitatowy

rynki nielegalne

rynek ustug lekarskich

ziemia

rynek pieniezny

rynek $wiatowy (wszystkie kraje
Swiata)

rynek wolnokonkurencyjny
(konkurencja doskonata)
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Zatgcznik nr 7:

Prawidfowe odpowiedzi do zadania domowego.

a4 N

Klasyfikacja rynkéw z punktu widzenia zasiegu
terytorialnego

N

rynek lokalny
(np. krakowski)

rynek regionalny (Slaski,
wielkopolski)

rynek krajowy (caty
obszar kraju)

rynek miedzynarodowy
(grupa krajéw np. UE)

rynek swiatowy
(wszystkie kraje $wiata)

Rynek pieniezny Rynek walutowy Rynek kapitatowy

S |

Rynek finansowy

/

Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia przedmiotu

obrotu
rynek débr i ustug rynek czynnikow
konsumpcyjnych wytwoérczych
r.ynek alrt.yku’fow rynek ustug lekarskich praca kapitat
zywnosciowych
rynek artykutow
gospodarstwa rynek ustug przedsiebiorczos¢ ziemia
domowego adwokackich
Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia branzowego
rynek miesny rynek cukru rynek zbozowy rynek weglowy rynek samochodowy
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Klasyfikacja rynkow z punktu widzenia legalnosci

—

rynki legalne

>

rynki nielegalne

Klasyfikacja rynkéw z punktu widzenia liczby

podmiotéw

/

N

rynek
wolnokonkurencyjny
(konkurencja doskonata)

rynek oligopolistyczny

rynek monopolistyczny
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 2.4

Temat zajec: Kto ustala ceny, czyli popyt, podaz i rbwnowaga rynkowa

1. Cele lekgji:
Uczen:

wyjasnia znaczenie poje¢: popyt, podaz, cena, elementy rynku, dobra komplementarne, dobra substytucyjne, cena réwnowagi
rynkowej, punkt réwnowagi rynkowe;,

wymienia i charakteryzuje pozacenowe czynniki ksztattujace popyt oraz podaz,

wskazuje zaleznos¢ miedzy cenami ddbr komplementarnych i débr substytucyjnych a popytem,

potrafi zdefiniowac prawo popytu i prawo podazy,

wyjasnia zjawisko nadwyzki rynkowej oraz niedoboru rynkowego,

wyznacza, na podstawie przyktadowych danych, krzywa popytu, krzywa podazy oraz punkt réwnowagi rynkowej,
dokonuje analizy i wycigga wnioski z przykladowego wykresu krzywej podazy i krzywej popytu,

wskazuje elementy rynku i omawia je,

omawia i uzasadnia dazenia poszczegdlnych uczestnikow rynku,

analizuje dziatanie mechanizmu rynkowego,

wyjasnia znaczenie mechanizmu rynkowego dla funkcjonowania gospodarki rynkowe;,

. na przyktadzie dowolnie wybranego rynku débr lub ustug konsumpcyjnych omawia minimum trzy pozacenowe czynniki, kté-
re ksztattujg popyt na tym rynku,

na przykfadzie wybranego rynku dobr lub ustug konsumpcyjnych omawia minimum trzy pozacenowe czynniki, wptywajace na
podaz na tym rynku.

2. Metody i techniki:

mapa mentalna,
burza moézgow,
analiza wykresow,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:
wykresy: krzywa popytu, krzywa podazy, krzywa popytu i podazy,
karty pracy AiBdla grup,
tablica lub flipchart i markery,

film dotyczacy popytu i podazy ze strony: http//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/popyt _podaz,

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.
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1.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.

2.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Makroekonomia, PWE, Warszawa.

3. Dach. Z, 2007, Mikroekonomia dla studiow licencjackich, Wydawnictwo Naukowe SYNABA, Krakow.
4. Nojszewska E., 1995, Podstawy ekonomii, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

5. http//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/popyt _podaz (data odczytu: 28.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:

ocenie aktywnosci uczniow na lekdji.

Nauczyciel przypomina, ze tematem ostatniej lekcji byt rynek oraz jego funkcje w gospodarce. Prosi uczniéw o przypomnienie,
jakich uczestnikédw rynku mozna wyrdznic oraz jakie dziatania podejmuija oni na rynku. Nastepnie nauczyciel cytuje przystowie:,Co
utargujesz, tego nie zaptacisz” Nauczyciel pyta uczniéw, jak w kontekscie podanego tematu lekcji moga zinterpretowac to przysto-
wie. Uczniowie zgtaszajg swoje propozycje.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekcji i formy realizacji tematu.
Nauczyciel podaje temat i cel lekgji, a takze formy realizacji tematu.
Nawigzujac do tematu lekgji, nauczyciel zadaje pytania zgodnie z punktem 8. Uczniowie zgtaszajg swoje odpowiedzi.

Nauczyciel pyta ucznidw, co warunkuje zawarcie transakcji miedzy kupujacym a sprzedajacym. Uczniowie zgtaszajg swoje od-
powiedzi: Warunkiem zawarcia transakcji miedzy kupujacym a sprzedajacym jest uzgodnienie ceny oraz warunkdw wymiany, na
ktore zgadzaja sie obie strony. Nieodtagcznym elementem tego typu sytuacji jest konflikt. Sprzedajacy i kupujacy maja przeciwne
cele. Sprzedajacy chca uzyskac jak najwyzsza cene za oferowane do sprzedazy dobra, ustugi lub czynniki wytwoércze. Wyzsza cena
zapewnia im wieksze korzysci z wymiany. Kupujacy natomiast pragng zaptacic jak najmniej. To wiasnie niskie ceny przynosza im
wieksze korzysci. Wazna role w rynku odgrywa réwniez konkurencja. Na rynku mamy do czynienia zaréwno z konkurencjg miedzy
producentami (dostawcami, sprzedajacymi), jak i nabywcami (kupujacymi).

Na podstawie wypowiedzi uczniéw nauczyciel wprowadza pojecia popyt, podaz i cena, ktére okresla mianem elementéw rynku.
Nauczyciel pyta ucznidw, kto na rynku reprezentuje strone popytowa. Nastepnie wspdlnie z uczniami wyjasnia zaleznosci miedzy
popytem na dobra i ustugi a ceng débr i ustug.

Nauczyciel zapisuje na tablicy prawo popytu:
Wielko$¢ popytu na dane dobro zmienia sie w przeciwnym kierunku niz jego cena. Wraz ze wzrostem ceny ilos¢ sprzedawanego
dobra spada. Jesli natomiast cena dobra spada, ilos¢ sprzedanego dobra rosnie”
Uczniowie zapisuja definicje.

Graficznym odwzorowaniem prawa popytu jest krzywa popytu. Nauczyciel rysuje na tablicy krzywa popytu lub przedstawia
rycine (zatacznik 1). Wyjasnia, co oznaczaja osie X i y, po czym ponownie wyjasnia prawo popytu na podstawie wykresu. Uczniowie
rysujg w zeszytach wykres przedstawiajacy krzywa popytu.

Nauczyciel wyjasnia réznice miedzy pojeciami popyt i wielkos¢ popytu. Wielko$¢ popytu to poszczegdine punkty na krzywej
(stanowiace relacje miedzy iloscig dobra a jego cena), natomiast popyt to cata krzywa (zbiér kombinacji ilosci dobra i jego ceny).

Nauczyciel wyjasnia pojecia dobro komplementarne, dobro substytucyjne oraz dochdéd.

Nauczyciel pyta ucznidw, jakie czynniki wptywaja na zmiane wielkosci popytu. Uczniowie podajg propozycje. Nauczyciel wyja-
$nia, ze jedynym czynnikiem ksztattujacym wielkos¢ popytu na dane dobro jest jego cena. Mozna to odczytac z wykresu przedsta-
wiajacego krzywa popytu. Pozostate czynniki to czynniki pozacenowe determinujgce popyt.

Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy 3-4-osobowych. Wyjasnia, ze kazda grupa bedzie sie zajmowac jednym dobrem konsump-
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cyjnym lub ustuga (np. rynek débr motoryzacyjnych — samochdéd, rynek produktow AGD — mikser, rynek produktow RTV — radio,
rynek ustug turystycznych — biuro podrézy, rynek ustug gastronomicznych — restauracja). Kazda grupa otrzymuje réwniez karte
pracy A (zatacznik 3). Uczniowie wypetniajg rubryki dotyczace dobr komplementarnych, substytucyjnych oraz czynnikéw, ktére ich
zdaniem wptywaja na wzrost oraz spadek popytu na dane dobro.

Nauczyciel zapisuje na tablicy/flipcharcie stowo popyt, a nastepnie prosi przedstawicieli poszczegdlnych grup o podanie przy-
ktadowych débr komplementarnych oraz substytucyjnych zapisanych w kartach pracy. Wszyscy uczniowie sprawdzajg popraw-
nos¢ podawanych informaciji.

Nastepnie przedstawiciele poszczegdlnych grup ucznidow podajg czynniki, ktére ich zdaniem wptywaja na popyt na dane do-
bro. Wszyscy uczniowie dyskutujg nad ogdélna listg pozacenowych czynnikow determinujacych popyt na dobra i ustugi. Wybrany
przez nauczyciela uczen zapisuje je na tablicy. Powstaje mapa mentalna (zatgcznik 5).

Nauczyciel przypomina, ze kolejnym elementem rynku (poza popytem i ceng) jest podaz. Nawigzujac do zaleznosci miedzy po-
pytem na dane dobro a jego ceng, zacheca ucznidw do przeanalizowania zaleznosci miedzy podaza dobra a jego cena. Prowadzac
dyskusje, pyta ucznidw, kto na rynku reprezentuje strone podazowa. Nastepnie wspdlnie z uczniami wyjasnia zaleznosci miedzy
podaza dobra i ustugi a jego cena.

Nauczyciel zapisuje na tablicy prawo podazy:
Wielkos¢ podazy danego dobra zmienia sie w tym samym kierunku, co jego cena. Wyzszej cenie dobra odpowiada wieksza jego
ilo$¢ dostarczana na rynek, natomiast nizsza cena ogranicza wielkos¢ podazy” Uczniowie zapisujg definicje.

Graficznym odwzorowaniem prawa podazy jest krzywa podazy. Nauczyciel rysuje na tablicy krzywa podazy lub przedstawia
rycine (zatacznik 2). Wyjasnia, co oznaczaja osie x i y, po czym ponownie wyjasnia prawo podazy, korzystajac z wykresu.

Nauczyciel wyjasnia réznice miedzy pojeciami podaz i wielkos¢ podazy. Podobnie jak w przypadku popytu wielko$¢ podazy
to poszczegdine punkty na krzywej (stanowiace relacje miedzy iloscig dobra a jego ceng), natomiast podaz to cata krzywa (zbiér
kombinadji ilosci dobra i jego ceny).

Uczniowie pracuja w tych samych grupach. Kazda grupa otrzymuje karte pracy B (zatacznik 4). Uczniowie wypetniaja rubryki
dotyczace czynnikdw, ktdre ich zdaniem wptywaja na wzrost oraz spadek podazy danego dobra. Nauczyciel zapisuje na tablicy/
flipcharcie stowo podaz. Poszczegdine grupy podajg czynniki, ktére ich zdaniem wptywaja na wzrost oraz spadek podazy danego
dobra. Uczniowie dyskutuja i tworzg ogoélna liste pozacenowych czynnikdw determinujacych podaz débr i ustugi. Wybrany uczen
zapisuje je na tablicy. Powstaje mapa mentalna (zatacznik 6).

Nauczyciel rysuje wykres przedstawiajacy krzywa popytu i podazy lub prezentuje rycine (zatacznik 7). Wyjasnia, jak dziata me-
chanizm rynkowy i jak dochodzi do ustalenia punktu réwnowagi oraz ceny réwnowagi na rynku.

Nauczyciel wprowadza réwniez pojecia nadwyzka i niedobdr. Nadwyzka oznacza, ze wielkos¢ podazy jest wieksza od wielkosci
popytu. Natomiast niedobdr oznacza, ze wielkos¢ popytu przewyzsza wielkos¢ podazy.

Jako podsumowanie lekcji nauczyciel wyswietla uczniom film dotyczacy popytu i podazy na rynku (adres — punkt 3).

Specjalnosciq cukierni ,Jagddka’; prowadzonej przez Paniq Lucyne, sq jagodzianki. Wtascicielka cukierni postanowita wprowadzi¢
do sprzedazy nowy produkt - drozdzéwki z rabarbarem. Na podstawie danych zawartych w tabeli, przedstawiajqcych ceny oraz
odpowiadajqce im wielkosci popytu i podazy drozdzéwek z rabarbarem, narysuj krzywq popytu oraz podazy. Wskaz punkt réwno-
wagi rynkowej oraz cene réwnowagi rynkowej dla tego produktu (zatgcznik 8).
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Krzywa popytu.
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Krzywa podazy.

cena
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P3

P2

P1
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Zatacznik nr 3:

Karta pracy A.

POZACENOWE CZYNNIKI KSZTALTUJACE POPYT

Wybrane dobro lub ustuga

Dobra komplementarne

Dobra substytucyjne

Pozacenowe czynniki wptywajace na
wzrost popytu na dane dobro

Pozacenowe czynniki wptywajace na
spadek popytu na dane dobro
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Zatacznik nr 4.

Karta pracy B.

POZACENOWE CZYNNIKI KSZTAtTUJACE PODAZ

Wybrane dobro lub ustuga

Pozacenowe czynniki wptywajace na
wzrost podazy na dane dobro

Pozacenowe czynniki wptywajace na
spadek podazy na dane dobro
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Zatacznik nr 5:

Mapa mentalna Pozacenowe determinanty popytu.

moda, gusty, preferencje
konsumentéw

zmiany dochodéw
konsumentow

zmiana cen débr
komplementarnych

zmiana cen débr
substytucyjnych

dziatania marketingowe

liczba i struktura ludnosci
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Zatacznik nr 6:

Mapa mentalna Pozacenowe determinanty podazy

moda, gusty, preferencje
konsumentow

zmiany dochodow zmiana cen débr
konsumentéw i substytucyjnych

zmiany dochodow : «— zmiany dochodow
konsumentow - PO DAZ konsumentow

zmiana cen dobr T

dziatania marketingowe
komplementarnych

liczba i struktura ludnosci
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Krzywa popytu i podazy.

P3

P2

P1

niedqlbér

1 <

>

» 1 l
L

v

Q1 Q2 Q3 ilos¢

0znacza, ze wielkos¢ podazy jest wieksza od wielkosci popytu.

oznacza, ze wielko$¢ popytu przewyzsza wielkos¢ podazy.
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Zatgcznik nr 8

Cena jednej drozdzowki

llos¢ sztuk zaoferowanych do

llos¢ sztuk sprzedanych

sprzedazy
1. 2,50 30 80
2. 2,00 zt 60 60
3. 1.50 zt 90 40
4. 1,00 zt 120 20
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 2.5

Temat zaje¢: Rola i funkcje panstwa w gospodarce rynkowej

1. Cele lekgji:
Uczen:

zna i rozumie pojecia: interwencjonizm panstwowy, dobra publiczne, polityka makroekonomiczna i polityka mikroekono-
miczna, inflacja, bezrobocie,

rozumie, na czym polegaja narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke,

potrafi dokonac analizy zréznicowania poziomu i zmian inflacji oraz bezrobocia na podstawie danych statystycznych,
przedstawia przyczyny ingerencji panstwa w gospodarke,

przedstawia sposoby przeciwdziatania inflacji i bezrobociy,

interpretuje wptyw poszczegdinych decyzji w polityce pienieznej i fiskalnej na gospodarke,

wyjasnia, kiedy jest wskazana restrykcyjna, a kiedy ekspansywna polityka monetarna,

zdaje sobie sprawe, ze kazda decyzja ma swoje wielorakie konsekwencje zaréwno gospodarcze, jak i spoteczne w réznych
perspektywach czasowych,

zdaje sobie sprawe z wptywu globalizadji i integracji europejskiej na ograniczenie samodzielnosci parfistwa w podejmo-
waniu decyzji gospodarczych,

jest przekonany, ze polityka gospodarcza nie moze lekcewazy¢ spotecznych skutkow podejmowanych decyzji.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,

argumenty,za i przeciw”.

3. Srodki dydaktyczne:

film na temat skutkéw ingerowania panstwa w mechanizm rynkowy http://www.youtube.com/watch?v=K8-km\WzqJEI
(czas. 8,07 min),

flipchart i markery,

komputer i rzutnik multimedialny,

prezentacja multimedialna obrazujaca wskazniki ekonomiczne (opcjonalnie: wydruk tej prezentacji),
kartki samoprzylepne,

wydruk zadania domowego dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Fajferek A. (red.), 1999, Polityka ekonomiczna, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakdw.

2. Kapuscinski R, 2008, Rwacy nurt historii, zapiski XX i XXI wieku, Wydawnictwo Znak, Warszawa.
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3. Winarski B, 2008, Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

4. Film dotyczacy skutkéw ingerowania panstwa w mechanizm rynkowy, http://www.youtube.com/watch?v=K8-kmWzqJEl
(data odczytu: 28.04.2013).

5. Film na temat inflacji, http://www.youtube.com/watch?v=Y5pl2IXs_jA (data odczytu: 28.04.2013).

6. Scenariusz na temat interwencjonizmu panstwowego, http//www.nbportal.pl/scenariusze/0004/KAT_S2358.PDF (data od-
czytu: 28.04.2013).

7.Scenariusz na temat prywatyzacji, http://www.nbportal.pl/scenariusze/0004/KAT_S2360.PDF (data odczytu: 28.04.2013).

Kontrola uczniéw polega na sprawdzaniu pracy uczniéw w grupach.

W nawiazaniu do lekcji nauczyciel odczytuje fragment tekstu Kapuscinskiego, dotyczacy zmieniajacej sie roli paristwa we wspot-
czesnym swiecie:

,Na catym Swiecie paristwo jest coraz stabsze. Istota i sita systemu panstw narodowych, w jakim swiat zyt w ciggu ostatnich dwustu
lat, polega na tym, ze panstwo miato monopol na przymus. Armia, policja, sity porzadku, kontrole graniczne, prawo — wszystko to
byto monopolem panstwa i stanowito o jego sile. Tymczasem caty proces globalizacji to byto rozmywanie tej sity, prywatyzacja
wszystkiego, przede wszystkim prywatyzacja przemocy. Swiat pokryt sie prywatnymi armiami, prywatnymi stuzbami ochroniar-
skimi, prywatnym handlem bronig, w ramach neoliberalnej teorii: prywatyzujemy réwniez przemoc. W efekcie panstwo utracito
najwazniejsze swoje atrybuty panowania i kontroli.

Spytajmy: dlaczego tak sie stato? Dlatego, ze bardzo rozwinety sie srodki komunikagji i fgcznosci globalnej, ekonomika swiata wy-
mkneta sie spod kontroli paristw, poniewaz sifa panstw jest sitg terytorialna. Paristwo jest organizacja terytorialng, poza swoimi
granicami panstwo przestaje funkcjonowac, korczy sie jego wiadza. Tymczasem powstaty i rozwinety sie sity w skali planetarnej,
dla ktérych wiadza terytorialna nie istnieje. Mozna przekaza¢ dowolng ilo$¢ pieniedzy w dowolny punkt globu w dowolnej chwili,
ignorujac jakiekolwiek terytorialne zwigzki”

Nastepnie nauczyciel zadaje uczniom jedno z dwdch pytan, rozpoczynajac krétkg dyskusje:

- Czy we wspdtczesnych czasach, w sytuadji granic otwartych na wszelkiego rodzaju przeptywy, panstwo jest potrzebne?

- Czy spotkaliscie sie z pojeciem erozja panstwa narodowego?

Czynnosci organizacyjne, nawigzanie do lekcji.

Nauczyciel wigcza krotki film na temat skutkdw ingerowania panstwa w mechanizm rynkowy. Nastepnie, nawiagzujgc do filmu,
wyjasnia podstawowe kontrowersje dotyczace roli pafistwa w gospodarce i zwigzane z tym rézne koncepcje polityki ekonomicz-
nej. W trakcie wywodu objasnia pojecia zwigzane z tematem, m.in. interwencjonizm panstwowy, dobra publiczne, inflacja, bezro-
bocie.

Dla lepszego zobrazowania wskaznikdw ekonomicznych — inflacji i bezrobocia — nauczyciel wyswietla wykresy przedstawiajace
zréznicowanie tych wskaznikéw w panstwach UE i wskaznikow dla Polski (zatgcznik 1a — w osobnym pliku). Uwaga: nauczyciel
moze tez wydrukowac slajdy z prezentacji (zatacznik 1b). Nauczyciel wskazuje, ze w zaleznosci od poziomu rozwoju parfistwa i pro-
blemdw gospodarczych, jakie wystepuja w danym kraju, rézne bedga zakres i kierunki dziatari paristwa. Nauczyciel moze tez zwrdécic
uwage na specyficzng sytuacje kobiet na rynku pracy. W Polsce wskaznik zatrudnienia kobiet byt o okoto 1/4 nizszy niz wskaznik
zatrudnienia mezczyzn. Kobiety rzadziej zajmujg stanowiska kierownicze. Polska znajdowata sie na 20 miejscu wsréd krajow Unii
Europejskiej pod wzgledem wskaznika zatrudnienia kobiet.

Nastepnie nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie: Czy paristwo powinno ingerowac¢ w gospodarke? Uczniowie dyskutuja, a efek-
tem powinno by¢ wskazanie pozytywnych i negatywnych konsekwencji ingerencji paristwa w gospodarke (metoda,za i przeciw”).

Nauczyciel zapisuje stwierdzenie: Panstwo powinno ingerowac w gospodarke. Nastepnie uczniowie zajmuja stanowisko wobec
problemu, wybierajac sposrdd ponizszych:
a. ++ catkowicie sie zgadzam,
b. + raczej sie zgadzam,

C. = jestem neutralny,
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d. -raczej sie nie zgadzam,

e. catkowicie sie nie zgadzam.

Uczniowie otrzymuja kartki samoprzylepne, na ktérych zapisuja swoje stanowisko. Nauczyciel thumaczy reguty dalszej pracy:

runda | — uczniowie przyklejaja kartki do ubran, dobierajg sie w grupy (pary) o takich samych stanowiskach. Nastepnie
kazdy uczen przedstawia argumenty i dowody uzasadniajace swojg decyzje, przez co grupy wzbogacajg swojg argumentacje;

runda Il — uczniowie zamieniajg sie w grupach i dobierajg tak, by reprezentowali teraz stanowiska réznigce sie o jeden
poziom np. + i =. Ponownie dyskutuja, uzywajac teraz kontrargumentow;

runda Ill — na znak nauczyciela spotykaja sie osoby o skrajnie odmiennych stanowiskach. Grupy ponownie dyskutuja, przy
Czym teraz uczniowie musza bardzo umiejetnie bronic¢ swojego stanowiska. Uzasadniac je, a w dyskusji postugiwac argumen-
tami zebranymi we wczesniejszych rundach;

runda IV — uczniowie wracajg do swoich grup (par) z pierwszej rundy. Zadaniem grup jest wymiana uwag, spostrzezen, ar-
gumentow zebranych podczas poprzednich rund. Po krétkiej wymianie informadcji nauczyciel pyta uczniéw, jakie wiadomosci
wzbogacity ich wiedze, co przekonato ich do pozostania przy swoim stanowisku lub zmiany stanowiska.

W nastepnym zadaniu uczniowie pracuja w grupach i losujg jedno hasto (np. przedszkole, szkota podstawowa, szkofa wyzsza,
koleje, poczta, wywdz $mieci, komunikacja miejska, wodociagi, centra handlowe, parking w miastach, sady, szpitale). Uczniowie
w grupach dyskutujg nad tym, jaka powinna by¢ rola panstwa w odniesieniu do danego obszaru: konieczna, pozadana, zbedna.
Nastepnie nauczyciel dzieli tablice/flipchart na trzy czesci okreslajace role panstwa (konieczna, pozadana, zbedna), a poszczegdl-
ne grupy wpisujg swoje hasto w odpowiedniej kolumnie i krotko uzasadniaja swoj wybor. Nauczyciel podsumowuje otrzymane
zestawienie.

Uzupetnij tabele podsumowujqcq zakresy dziatania paristwa.

Tabela - zatqcznik 2.
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Zatgcznik nr 1b
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Zatacznik nr 2:
Zadanie domowe dla ucznidw.

Tabela 1. Uzupetnij tabele dotyczaca roli parstwa w gospodarce.

Rola Panstwa

Zakres dziatania
konieczna pozadana zbedna

polityka budzetowa

polityka pieniezna

zwiekszanie konkurencyjnosci gospodarki

szkolnictwo podstawowe i Srednie

szkolnictwo wyzsze

opieka zdrowotna

sadownictwo

obrona narodowa

infrastruktura transportowa

infrastruktura komunalna

interwencje w mechanizm rynkowy

ochrona srodowiska

ustalanie wynagrodzenia

utrzymywanie wtasnosci panstwowe;j

regulowanie kierunkéw wymiany handlowej
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 2.6

Temat zaje¢: Wzrost i rozwoj gospodarczy panstwa, czyli o kole napedowym gospodarki

1. Cele lekg;ji:
Uczen:
zna pojecia: wzrost i rozwdj gospodarczy, sita nabywcza waluty, cykl koniunkturalny,
zna podstawowe przyczyny i mierniki wzrostu i rozwoju gospodarczego,
rozumie, na czym polegaja poszczegdlne fazy cyklu koniunkturalnego,
rozumie, na czym polegaja dziatania zwiekszajace konkurencyjnos¢ gospodarki,

wyszukuje dane statystyczne dotyczace poziomu rozwoju i klasyfikuje parstwa ze wzgledu na rézny poziom rozwoju
gospodarczego,

przedstawia gtdwne cele unijnej strategii wzrostu,

proponuje dziatania dla zabezpieczenia przedsiebiorcow przed skutkami spadku koniunktury,

wyjasnia, dlaczego wskaznik PKB ma ograniczone znaczenie przy poréwnywaniu jakosci zycia obywateli réznych panstw,
jest przekonany o koniecznosci uwzgledniania w prowadzonych dziataniach réznych faz cyklu koniunkturalnego,

zdaje sobie sprawe, ze na funkcjonowanie gospodarki majg wptyw procesy globalizacji i integracji europejskiej,

zdaje sobie sprawe z narastajgcych dysproporcji rozwojowych w panstwach i regionach na swiecie.

2. Metody i techniki:

dyskusja,

metaplan lub opcjonalnie: analiza SWOT.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna,

filmy dotyczace cyklu koniunkturalnego ze stron: http://www.youtube.com/watch?v=D4FDZ0gBIEQ (czas — 7,04 min),
http://www.youtube.com/watch?v=G2CAg2loSi4 (czas — 4,34 min),

film na temat wzrostu gospodarczego ze strony http.//www.youtube.com/watch?v=_Vy7Eagl DXQ (czas - 5,57 min),

komputery z dostepem do internetu dla grup,

rzutnik multimedialny,

$cienna mapa swiata,

opgjonalnie: prezentacja multimedialna na temat uwarunkowan i poziomu rozwoju panstw UE oraz wydruki wykreséw
z tej prezentadji.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Borowiec M,, 2010, Rola zasobdw intelektualnych w procesach integracji europejskiej [w:] Zioto Z., RachwatT. (red.), Przedsie-
biorczos¢ w warunkach integracji europejskiej,,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’ Nr 6, Nowa Era, Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospo-
darki Przestrzennej IG UP w Krakowie, Warszawa—Krakdw, s. 25-34.

2.Cini M. (red)), 2007, Unia Europejska, organizacja i funkcjonowanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

158



3. Fajferek A. (red.), 1999, Polityka ekonomiczna, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
4. Winarski B., 2008, Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
5.Bank vaiatovvy: http://data.worldbank.org/ (data odczytu: 12.10.2012).

6. Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/ (data odczytu: 12.10.2012).
7. Film: http//www.youtube.com/watch?v=D4FDZ0gBIEQ (data odczytu: 12.10.2012).

8. Film: http//www.youtube.com/watch?v=_Vy7Eagl DXQ (data odczytu: 12.10.2012).

9. GUS: http//www.stat.gov.pl/gus (data odczytu: 12.10.2012).

10. Komisja europejska, Europa 2020, http://ec.europa.eu/europe?2020/index_pl.htm (data odczytu: 12.10.2012).
11. OECD: http//www.oecd.org/statistics/ (data odczytu: 12.10.2012).

12. Scenariusz lekgji: http://www.nbportal.pl/scenariusze/0010/KAT_S5495.PDF (data odczytu: 12.10.2012).

13. UNDP Raports: http://hdrundp.org/en/ (data odczytu: 12.10.2012).

Kontrola uczniéw polega na sprawdzeniu zadania domowego z poprzedniej lekgji.

Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Czy zastanawialiscie sie, dlaczego po okresie prosperity zwykle nadchodzi recesja? Czyja to
wina? Czy stabilnos¢ jest niemozliwa? Czy mozna jakos powstrzymac te wahania? Nastepnie wyswietla jeden z filmow z opisanymi
wskaznikami wzrostu gospodarczego (adresy filmow — punkt 3).

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekgji.

Na podstawie filmu, w ktérym pojawity sie rézne wskazniki wzrostu gospodarczego, nauczyciel inicjuje dyskusje na temat tych
wskaznikéw. Nauczyciel zapisuje wszystkie propozycje wskaznikow na tablicy, a nastepnie wspdlnie z uczniami porzadkuje propo-
zycje uczniow w grupy odnoszace sie do réznych dziedzin gospodarki (np. przemyst, edukacja, turystyka) lub tylko na dwie grupy:
wskazniki ekonomiczne i wskazniki spoteczne.

Nastepnie nauczyciel wigcza film na temat wzrostu gospodarczego (adres — punkt 3), w ktérym pojawiaja sie czynniki, wptywa-
jace na osiagniecie i podtrzymanie wzrostu gospodarczego. Bedg one wprowadzeniem do zadania w grupach polegajacego na
wyborze wskaznikow okreslajacych rozwdj gospodarczy.

Nauczyciel przedstawia strony WWW (Eurostat, Bank Swiatowy, OECD, GUS - strony zostaty podane w punkcie 6), na ktorych
s dostepne dane statystyczne dotyczace poziomu rozwoju gospodarczego. Dzieli uczniéw na grupy 2-4-osobowe i po krétkim
zapoznaniu ich z zaproponowanym zrodtem danych statystycznych i uktadem stron WWW podaje poszczegdlnym grupom wskaz-
nik wybrany z zapisanych na tablicy, ktéry uczniowie majg odnalez¢ i utworzy¢ na jego podstawie wykres (funkcja dostepna na
podanych stronach).

Nastepnie wyniki prac poszczegdlnych zespotdw s3 prezentowane wszystkim uczniom przez odczytywanie nazw panstw o naj-
wyzszych i najnizszych wartosciach wskaznikow oraz wskaznikéw dla Polski. Grupa wskazuje wymieniane paristwa na sciennej
mapie swiata. Nauczyciel grupuje wymienione panstwa, tworzac tabele panstw o najwyzszym i najnizszym poziomie rozwoju.

Po wykonaniu zadania uczniowie wiedzg, ze nawet w panstwach rozwinietych gospodarczo wystepujg duze dysproporcji w za-
kresie poszczegdinych wskaznikow ekonomicznych, dlatego nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jakie mozna podja¢ dziatania na
rzecz zmniejszenia dysproporcji w poziomie zycia miedzy najstabiej a najbardziej rozwinietymi krajami UE? (metaplan)

Uwaga: Jezeli nie sa dostepne komputery dla grup, nauczyciel, rozdaje uczniom wykresy z prezentacji na temat uwarunkowan

i poziomu rozwoju paristw UE oraz aktualnej strategii jej rozwoju (zatgcznik 1 — w osobnym pliku).

Nauczyciel poddaje pod dyskusje pytanie, ktdre mozna rozwazyc¢ w konwencji analizy SWOT: Jak wdrazanie celdw unijnej strate-
gii moze wptyna¢ na gospodarke poszczegodlnych krajéw i czy mozliwe jest realizowanie tych samych celéw rozwojowych w réz-
nych krajach?

Zapisz w punktach po 3 dziatania, ktére mozesz podjq¢ dla rozwoju siebie, miejsca swojej edukacji, miejsca zamieszkania i kraju,
aby ztagodzic skutki spadku koniunktury.
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 2.7

Temat zaje¢: Budzet panstwa, czyli o racjonalnym gospodarowaniu finansami

1. Cele lekgji:

Uczen:
wyjasnia znaczenie poje¢: budzet paristwa, podatek, dtug publiczny,
przedstawia podstawowe zasady konstrukcji budzetu panstwa,
charakteryzuje funkcje budzetu panstwa,
wymienia gtéwne zrodta dochododw i wydatkdw panstwa,
ocenia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke,

formutuje wnioski na podstawie analizy danych statystycznych dotyczacych wartosci deficytu budzetowego i dtugu pu-
blicznego w relacji do PKB.

2. Metody i techniki:

gra dydaktyczna ze strony www.nbportal.pl.

3. Srodki dydaktyczne:
flipchart i markery,
komputery z dostepem do internetu dla grup,

wydruk zadania domowego dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:
pogadanka,

praca grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
2.Begg D, Fischer S., Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Makroekonomia, PWE, Warszawa.

3. BudZet panstwa: http://wsiz.rzeszow.pl/kadra/jrodzinka/Dokumenty Local WSIiZ/Budzet%20panstwa.pdf (data odczytu:
12.10.2012).

4. Deficyt i dhug publiczny panstwach UE: http://forsal.pl/grafika/656378,113588,dlug_publiczny i deficyt budzetowy w_eu-
ropie_zobacz ranking.html (data odczytu: 12.10.2012).

5. Dochody budzetu paristwa: http://www.home.umk.pl/~robhuski/get/fp/Dochody%20i%20wydatki 2012.pdf (data odczy-
tu: 12.102012).

6. Gra dydaktyczna: http//www.nbportal.pl/pl/cw/gry/gry_decyzyjne/finanse-publiczne (data odczytu: 12.10.2012).

7. Komunikat GUS dotyczacy deficytu i dtugu sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w 2012 r.: http.//www.stat.gov.pl/
qus/5840 1377 PLK HTMLhtm (data odczytu: 12.10.2012).

8. Kryteria konwergencji: http//forsal.pl/artykuly/423836 kryteria_konwergencji to fikcja tylko finlandia i luksemburg_sie
nimi_przejmuja.html (data odczytu: 12.10.2012).

9. Licznik dtugu publicznego w Polsce: http//www.dlugpubliczny.org.pl/pl/abc-dlugu (data odczytu: 12.10.2012).
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10. Ustawa budzetowa na rok 2013: http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzet-pan-
stwa/ustawy-budzetowe/2013/ustawa (data ostatniej modyfikacji: 07.02.2013 11:25) (data odczytu: 12.10.2012).

11. Zadtuzenie w panstwach na swiecie: http//www.economist.com/content/global debt clock (data odczytu: 12.10.2012).

Kontrola uczniéw polega na:
biezacym sprawdzaniu aktywnosci uczniéw na lekgji, w tym zaangazowania w prace grupowa,

sprawdzaniu pracy zespotéw i nagrodzeniu najlepszego z nich ocenami.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jakie warunki musi spemi¢ panstwo, aby wstapi¢ do strefy euro? Nauczyciel naprowadza
ucznidw tak, zeby uzyskac odpowied?, ze przede wszystkim chodzi o spetnienie warunkéw w zakresie wielkosci wskaznikéw eko-
nomicznych, dotyczacych deficytu budzetowego i dtugu publicznego. Nastepnie nauczyciel zadaje pytania: Czy Polska spetnia te
warunki? Czy panstwa bedace w strefie euro, wstepujac do tej strefy, a potem w kolejnych latach funkcjonujac w tym obszarze,
przestrzegaty ustalonych warunkéw? Wskazuje, ze tylko dwa kraje — Finlandia i Luksemburg — w czasie istnienia wspdinej waluty
miaty deficyt nizszy niz 3% PKB i dtug publiczny mniejszy niz 60% PKB.

Na zakonczenie nauczyciel zadaje kolejne pytania, na ktére odpowiedzi padng w czasie lekcji: Czy spetnienie wszystkich warunkéw
dotyczacych wejscia do strefy euro jest wazne? Co doktadnie oznaczajg pojecia deficyt budzetowy i dtug publiczny? Dlaczego
wiekszos¢ krajow jest zadtuzona?

Czynnosci organizacyjne , po ktérych nastepuje nawiazanie do lekgji i podanie tematu.
Nauczyciel krotko przedstawia zasady konstrukcji budzetu panstwa, zrodta dochodow budzetowych i wydatkéw.

Nastepnie nauczyciel dzieli ucznidw na grupy, tak aby kazda grupa miata dostep do komputera. Zadaniem grup jest zapoznanie
sie zwykresem przedstawiajacym zadtuzeniem panstw Unii Europejskiej, np. ze strony http://forsal.pl/grafika/656378,113588,dlug
publiczny i deficyt budzetowy w_europie zobacz ranking.htm oraz ze strong WWW poswiecona dtugowi publicznemu Polski
http//www.dlugpubliczny.org.pl/pl/abc-dlugu, na ktorej jest dostepna takze interaktywna rycina umozliwiajaca odczytanie wskaz-

nikow ekonomicznych panstw w UE. Uczniowie maja przeprowadzic¢ analizg porownawcza deficytu budzetowego i dtugu publicz-
nego w tych panstwach, a nastepnie napisac krotko wnioski.

Kolejne zadanie grup dotyczy zapoznania sie z podobng interaktywng rycing przedstawiajaca zréznicowanie i zmiany w latach
w zakresie tych wskaznikow w panstwach na $wiecie, ze strony http//www.economist.com/content/global debt clock. Ucznio-
wie formutujg na tej podstawie wnioski.

Nastepnie nauczyciel informuje ucznidw, ze zagrajg w gre dydaktyczng dotyczacg dobierania dziatar i takiego ksztattowania
polityki gospodarczej, aby skutki podejmowanych decyzji nie prowadzity do nadmiernego zadtuzenia. Uczniowie wchodzg na
strone: http://www.nbportal.pl/pl/cw/gry/gry_decyzyjne/finanse-publiczne i razem z nauczycielem zapoznaja sie z zasadami gry.
Na sygnat dany przez nauczyciela.

Po zakonczeniu gry uczniowie przedstawiajg otrzymany raport z wynikami. Nastepnie najlepszy zespdt przedstawia dziatania,
jakie podejmowat, aby udato mu sie osiggnac tak dobry wynik gospodarczy (niskie zadtuzenie) Nauczyciel zwraca uwage uczniéw
na: przyczyny nadmiernego zadtuzenia, btedy w polityce gospodarczej, prowadzace do takiego stanu oraz ewentualne zagrozenia
zwigzane z nadmierng dyscypling finansowa.

Na podstawie danych statystycznych zamieszczonych w tabelach dokonaj analizy struktury dochoddw i wydatkéw budzetowych
w Polsce w 2013 r.. Nastepnie przedstaw na odpowiednich wykresach dane z kolumny ,Plan na 2013 r.] zaréwno dla dochoddw, jak
i wydatkéw wedtug dziatow.

Tabele z danymi - zatqcznik 1.
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Tabele do zadania domowego.

Zrédto:

http.//www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzet-panstwa/ustawybudzetowe/2013/ustawa

DOCHODY BUDZETU PANSTWA W 2013 R.

Wyszczegolnienie

Flan na 2013 r.

z tego: Podatek od towardw i ushug
Podatek akcyzowy
Podatek od gier

1.2. Podatek dochodowy od osob prawnych
1.3. Podatek dochodowy od asdb fizyeanveh
1.4. Podatek tonaZowry

1.5. Podatek od wydobycia nisktdérych kopalin

. Dochody niepodatkowe

2.1. Dywidendy

2.2 Whptaty =z zysku z Marcdowegeo Banku Polskisgo

23 Clo

2.4, Oplaty, grzywny, odsetki i inne dochody niepodatkowe
2.5, Wptaty jednostek samorzadu teryionalnego

3. Srodki z Uni Europejskigj i innych Zradet nizpodiegajgce zwrotow

wiys. 2l
1 2
DOCHODY OGOLEM 299 385 300
1. Dochody podatkowe 266 982 697
1.1. Podatki pogrednie 192 208 239

126 414 509
64 543 730
1250 000

259 B35 450
42 936 000
i

2 200 000

30 806 831

380010

401 500
2001 000
20 160 479
2 383 262

1595952

162




‘yarysiadoina moypous #1o3zpng M yakaina laysizdnng nun razpng 2 yoAokzpoysed moypous yAuLl wae N_mz z fyyaioud eu ngepdm 2210 (¥ 43) nipuey whuep o ewswnzooy obzsEdoing yaysmoyuozs ssued po
yafuemiwizno moyposs waeizpn z mopelod Buzauyos) Asowod mopaiond 2uemosueuy 'yonsiadouna moypous WaEIZpN Z Yofuemoz)es mopaioud auemosueuyodsm eu emsued niazpng ipephn ainwlago e euwnioy

FEBBLLEL COBLLGEy | OBRGLL AL Fri 008 20 CFSLBFPT | BE20TF LSL | 008 0G5 vEE wajobg
EELBE BLE SLETT 88T 041 £51 v suzsfzy enyny| 476
BFCE gas g 181l £6 b v} Apoudzid fsuciuoiys Ay=go | Aezsgqo sujeined zeio suznfojooz | auzoweyog ApauBo| oz
cak Ll 78 EFE OBl iz B8LG BEE BIT 1 B Lg 0B3MOPOUEU BMDIZPIIZP BUIYDO | BININY( 126
8L IF LOE OF TP AT 88 85l 1 Obf BOE EYSIMOPOIS EUOILI0 | EU|EUNWOY EYsEpodson| (06
gt EZLT 588 AL P88 | EBE L1 18% LOL ezamemoyaim exzido eulfosynpa| pog
g1L 50 FRa GBT BaL PEREST T BEE 68 BB ovkE lauzaajods |yAyj0d 31S3UNEZ M BIUBPEZ S|2)50204| £38
fotid | gze 780 5% asE 0l SEFCIS T FEG L8R T Euzosjeds J0Wod| 758
FHE B2 985 ¥58 BRLETF T QeE Tl 8L ¥0S € FEOEGE G EIMOUDZ BUCILDD)| 158
GBE ALL 846 G5 0Ti08 763 L5} 056 08k 1L SOERIT T Fzszfim OMIUONZS| 08
BET8 ¥38 Tk FBL BTS ) TFi 52 ZOE W L0k 224 L Fuemauaim | ejemss| 108
FET L0F L GBT GLL 1L 706 856 | TP GIE ¥ OF0 L1 FOOELGLGE | E0GLILAEE BUSZIZ0) 3UZ0Y| B5L
Z08 LIS EY 0oL s B ofauzaljgnd nBng eBnjsqo| 250
881 IE 805 I8+ ITO0Es 8 Skl IFE LELIF GLEBER 0L lasomipamelds Jenufng| 550
(ot PLE B8E 688 88T 01 BEroTr PLSAFE L GEFELDEL emouezodmiaszid Buniuoe | SuzZalqnd omsuszEdzag| poL
ft==g= SRBEBLT 251 BEL AL 0¥ 0E0ES | EEB #PE G 3UzZ03j0ds BILSZIRITZHN IMONTRIMOOS)| 5L
gL 0zZR L CEG LBOEL gl 268 8% 0t ELL0FE I BMOpOIEU BUIGD) TGL
ZEL 26 BOTGLE L 2FaLLL ZED L LIOZEDE emiumopes zeio emesd fuoiyoo | joguoy Temomsyued Azpepm mouefio yafupzoeu dpdzin| 162
FEE LEG 846 80¥% B4 L2001 LTTTLE #08 8BS £T6 881 T euzagnd eensiuwDyY| 052
085 DoE IBE BLE 284 LT 4% L1 G5 R0l ¥ SLEEER ¥ EYNEN| 0EL
CIDEL Q56 et 162 8B BaL Exfgewop|
200 124 oot a £85 0 £04 | 608 44T 601 gag ewmolnisn osoujEjEEQ
DLl #E GBF ¥l LE DT 4852 QIB585 T EMOIUEYZSSIW EERDTSOD| 00L
FEEE £2 Loncy Y GF exfshuny | o9
g1 08k FPOGBOED g Ii e BIBEL BET T8 oogIez e 950uzgk} | podsuel]| 009
008 12 ooe Lz sloeinejsal | 3jm0H| 056
€6 L5 Ll G068 08 aZF BbL v FLLELE [FPUEH| 005
848 88F DLEES F5b L8 33 B80% BSL F5E 8.2 amopsilszid omjsiomizzid| 051
0zz § 80% 025 OEG 0TS omlfedoy | oMEIgS)| 00}
FLLGTE el 08B g L8 gELg FBO0 LLL omoeghl | omsmojoghy| 050
ZOEZ Lok | g BOSE 8L oMaIUSaT 00
85888 T 7L BFT 955 02 Q5T | g0L1ER T FOL 1528 Q30 | oMDICY| LD
i} i g L g g F £ T L
yofiogz yoeokisfy m
[amysladoung nup EMSUEY yofmopszpng | yoduzodzy
moypous waepn 2 | faesladong | ngueyg nbnp yasoups! qoso alouamgns
moyyaloud 10Ty abnysgo eu amoyElew akzEIg ZI3Z BU 1 IEL0Z B 2534 Ezg
BUEMOSUELIODS), | SUSEM INpOIS enfin pEpfn wephan EIUSZIPEIMS uEld

MOTEIZ0 DTIOEM 3230182 JINTIMYLS3Z

EL0T HOH YN YMLSHYd NLIZONE IALYTIAM

Zrédfo
http

terstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzet-panstwa/ustawy-budzetowe/2013/ustawa

nis

//www.mf.gov.pl/m

163



Monika Borowiec

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 2.8

Vé

Temat zajec: Wspotczesna gospodarka Polski i Swiata

1. Cele lekgji:
Uczen:

wymienia najwazniejsze podmioty proceséw globalizacji (ponadnarodowe instytucje finansowe i gospodarcze oraz naj-
wieksze koncerny ponadnarodowe),

wymienia pozytywne i negatywne przyktady oddziatywania globalizacji na gospodarke, poziom zycia i model konsumpcji,
wyjasnia pojecia: handel zagraniczny, import, eksport, kurs walutowy, globalizacja,

rozumie, jaki jest wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny,

rozumie, jaki jest wptyw instytucji finansowych na gospodarke,

rozumie przyczyny procesdw integracyjnych, prowadzace do powstania np. UE, OECD, EFTA, EOG, NAFTA,

wskazuje na mapie politycznej $wiata trzy miasta, w ktérych wystepuja najwieksze gietdy Swiatowe, oraz wybrane miasta
- siedziby instytucji ponadnarodowych finansowych i gospodarczych,

wskazuje na mapie najbardziej zglobalizowane gospodarki na Swiecie,
przedstawia postulaty antyglobalistow,
wskazuje konieczne kierunki przemian w celu podniesienia konkurencyjnosci gospodarki Polski,

okresla tendencje zmian zachodzacych w poziomie importu i eksportu w Polsce i na Swiecie, korzystajac z rdoznych zrodet
informacji statystycznej,

jest przekonany o koniecznosci ciggtego doskonalenia umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i jezykowych,
a takze ciggtego podnoszenia kwalifikacji i doksztatcania w warunkach nasilajacych sie proceséw globalizacji i integracji gospo-
darek Swiatowych,

zdaje sobie sprawe z koniecznosci ksztattowania postaw obywatelskich m.in. przez angazowanie w dziatania organizacji
pozarzadowych czy réznorodnych instytucji w celu realizacji dziatarh podnoszacych konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.

2. Metody i techniki:

burza mozgow,
dyskusja,
pogadanka,

metaplan,

3. Srodki dydaktyczne:

$cienna mapa polityczna swiata,
karty z opisem konsekwencji proceséw globalizacji dla grup,

film dotyczacy produkcji masowej: http://playervimeo.com/video/57126054#at=0 lub film Krew w komorce ze strony
http://bloodinthemobile.org/ (opcjonalnie),

komputer z dostepem do internetu (opcjonalnie),

tablica lub flipchart i markery.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.
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praca: zbiorowa i grupowa.

1. Borowiec M., 2006, Etyczne aspekty globalizacji w procesie ksztattowania przedsiebiorczosci [w:] Zioto Z, Rachwat T. (red.),
Rola przedsiebiorczosci w podnoszeniu konkurencyjnosci spoteczeristwa i gospodarki, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 2, Za-
ktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Akademii Pedagogicznej w Krakowie, Nowa Era, Krakdw-
Warszawa, s. 185-192. http://p-e.up.krakow.pl/article/view/685/555

2. Fajferek A. (red.), 1999, Polityka ekonomiczna, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow.
3. Kapuscinski R, 2008, Rwacy nurt historii, zapiski XX i XX wieku, Znak, Warszawa.

4. Kotynski J. (red.), 2005, Globalizacja i integracja europejska, PWE, Warszawa.

5. Stiglitz J.E, Globalizacja, 2006, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

6. Truskolaski Sz, 2007, Alterglobalizm — kontrowersje wokét globalizacji [w:] J6Zwik B. (red.), Globalizacja i integracja europejska,
Wydawnictwo KUL, Lublin.

7. Winarski B, 2008, Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
8. Film dotyczacy produkcji masowej: http://playervimeo.com/video/57126054#at=0 (data odczytu: 12.10.2012).

9. Film Krew w komorce: http://bloodinthemobile.org/ (data odczytu: 12.10.2012).

10. Artykut na temat globalnej gospodarki w obliczu katastrof: http.//www.wnp.pl/artykuly/globalna-gospodarka-w-obliczu-
-katastrof,7027 0 _0_0_0.html) 2011-04-14 (data odczytu: 12.10.2012).

11. Dane GUS dotyczace wymiany handlowej, http//www.stat.gov.pl/gus/ceny handel PLK HTMLhtm (data odczytu:
12.10.2012).

12. Gtéwne przemiany w eksporcie i imporcie Polski: http://paszportdoeksportu.pl/aktualnosci/wymiana-handlowa-polski/
(data odczytu: 12.10.2012).

13. Ministerstwo Gospodarki, Departament Strategii i Analiz, Polska 2012. Raport o stanie handlu zagranicznego, Warszawa,
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8437/RoH7Z%20201 1.pdf data odczytu: 12.10.2012).

14. Najwieksi partnerzy Polski w imporcie i eksporcie: http://paszportdoeksportu.pl/aktualnosci/najwieksi-partnerzy-polski-w-
imporcie-i-eksporcie/ (data odczytu: 12.10.2012).

15. Plany centrum finansowego w Moskwie: http://www.ekonomia24.pl/artykul/960345.html (ostatnia aktualizacja 11-12-2012
16:13) (data odczytu: 12.10.2012).

16. Zréznicowanie wskaznika rozwoju spoftecznego na swiecie: http//hdrundp.org/en/ (data odczytu: 12.10.2012).

Kontrola uczniéw polega na:
sprawdzeniu zadania domowego z poprzedniej lekcji,

biezacym sprawdzaniu zaangazowania uczniow w prace na lekgji.

Nauczyciel moze skorzystac z jednego z ponizszych przyktaddw.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Gdzie zapadaja globalne strategiczne decyzje gospodarcze i ksztattowana jest globalna
wizja $wiatowej gospodarki? W odpowiedziach powinno znalez¢ sie wskazanie na role G20 i innych instytucji ponadnarodo-
wych.

Nauczyciel odczytuje fragment ksigzki Kapuscinskiego (s. 182):,Strukturalna niesprawiedliwos¢ polega na tym, ze ogromny
kapitat inwestycyjne skoncentrowany jest w rekach dwaoch instytucji — Banku Swiatowego i MFW. One rzadza $wiatem. Po-
trzeby inwestycyjne w skali globalnej s3 ogromne, bo wszyscy marzg o cywilizacyjnym awansie, ale ze wzgledu na mozliwosci
kapitatowe perspektywy rozwoju sa bardzo ograniczone. Pojawia sie zatem pytanie, komu i ile da¢. Zasadniczy problem polega
na tym, ze wszystko podporzadkowane jest prawu maksymalizacji zysku'”

Nauczyciel zadaje pytanie: Ktére parstwo ma plan najszybszego stworzenia swiatowego centrum finansowego? Przedsta-
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wienia projekt stworzenia takiego centrum w Moskwie.

Nauczyciel wigcza film dotyczacy produkcji masowej ze strony: http://playervimeo.com/video/57126054#at=0.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Czy zastanawialiscie sie, czy w uzywanych przez was telefonach komaérkowych nie jest
uzywany koltan? Materiat tej jest wydobywany w kopalniach Kongo, przy czym ging miliony ludzi pracujgcych w dramatycz-
nych warunkach lub gingcych w brutalnych walkach o dostep do metali rzadkich. Wyswietla film Krew w komorce ze strony
http://bloodinthemobile.org/.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekdji i podanie tematu.

Nauczyciel omawia krotko gtéwne przemiany gospodarcze i polityczne na swiecie i ich wptyw na gospodarke narodowa. Pod-
kresla, ze najwiekszy wptyw na gospodarki poszczegdlnych paristw maja procesy globalizacji i integracji, szczegdinie w ramach Unii
Europejskiej, przenikajace wszystkie pfaszczyzny zycia. Nastepnie wyjasnia podstawowe pojecia ekonomiczne zwigzane z otwarto-
$cig gospodarek na przeptywy finansowe: handel zagraniczny, kursy walut, eksport — import, globalizacja, integracja.

Nauczyciel przeprowadza burze mézgow dotyczaca skojarzen z pojeciem globalizacja. Nauczyciel zapisuje wszystkie propozycje
na tablicy, a nastepnie wspdlnie z uczniami porzadkuje te pojecia.

Nauczyciel, nawiazujgc do zapisanych haset, krétko omawia znaczenie finansowych i gospodarczych instytucji ponadnarodo-
wych i korporacji transnarodowych w procesach gospodarowania na swiecie i w Polsce.

Nauczyciel dzieli uczniow na dwie grupy: zwolennikdw i przeciwnikéw globalizacji. Ich zadaniem jest podanie jak najwiekszej
liczby pozytywnych i negatywnych skutkow tego procesu. (Uwaga: Mozliwy jest tez podziat na wieksza liczbe grup, jezeli uszczego-
towi sie konsekwencje na: polityczne, ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe lub doda sie pozytywne i negatywne dla gospodarki
konsekwencje cztonkostwa Polski w UE.) W zadaniu tym uczniowie powinni postarac sie wskazac przejawy globalizacji w miejscu
zamieszkania lub nauki.

Nauczyciel wraz z uczniami omawia wyniki ich pracy. Nastepnie rozdaje karty z zapisanymi konsekwencjami proceséw globa-
lizacji (zatacznik 1), ktére beda stanowic¢ uzupetnienie lub doprecyzowanie konsekwencji wskazanych przez uczniéw. Kazdemu
pozytywnemu skutkowi nalezy przyporzadkowac kontrargument.

Uczniowie na podstawie wykonanego zadania wspdlnie tworza mape mentalng pozytywnych i negatywnych skutkéw globa-
lizacji.

Nastepnie nauczyciel wskazuje Zrédfa informacji na temat bilansu wymiany handlowej, przedstawia podstawowe zmiany wy-
miany handlowej w Polsce, np. korzystajac z wykreséw zmian w bilansie handlowym zaczerpnietych ze stron: http://paszport-
doeksportu.pl/aktualnosci/wymiana-handlowa-polski/ i http://paszportdoeksportu.pl/aktualnosci/najwieksi-partnerzy-polski-w-
imporcie-i-eksporcie/.

Nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie: W jaki sposéb mozna poprawi¢ konkurencyjnos¢ gospodarki i zwiekszy¢ wymiane han-
dlowg? Poprawne odpowiedzi zapisuje na tablicy.

Nauczyciel podsumowauje lekcje.

Napisz, w ktérych sferach zycia doswiadczasz najwiekszego pozytywnego, a w ktérych najwiekszego negatywnego wplywu proce-
séw globalizacji i integracji europejskiej.
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Karty opisujqce szanse i zagrozenia zwigzane z procesem globalizacji.

Szanse Zagrozenia
Globalizacja wzbogaca kulture. G.Ioballz‘aqa. powoduje amerykar'nza'qe ca.’fego §W|§ta,
ujednolicenie kultury (homogenizacje, uniformizacje).

Globalizacja przez procesy polaryzacyjne moze zwiekszac

Globalizacja prowadzi do pokoju przez zmniejszanie zachet
konflikty na swiecie.

do tworzenia konfliktow.

N . . . . N Fundamentalizm - dziecko globalizacji. Fundamentalizm
Globalizacja sprzyja podejmowaniu wspélnych dziatan . S : .
o : : . . islamski jako reakcja obronna na hegemonie kulturowo-
w walce z nasilajacym sie fundamentalizmem islamskim. . . e
cywilizacyjna strefy euroatlantyckiej, a zwtaszcza USA.

Globalizacja tworzy dobrobyt i przynosi korzysci wszystkim. Globalizacja powgdUJe narast.anle‘e dy.Sta,nSOW,l ijsproporq I
rozwojowych, nasilanie nieréwnosci.

Globalizacja stwarza duze szanse i mozliwosci dla Szanse wynikajace z nasilenia globalizacji nie sa réowno dzielone
. . . . . i jednakowo dostepne. Najwieksze mozliwosci globalizacja stwarza
przyspieszania wzrostu gospodarczego i powiekszania . . . . . o
b kich par h panstwom wyposazonym w najbardziej mobilne czynniki, przede
ogactwa we wszystkich panstwach. wszystkim w kapitat finansowy.

Wolny handel jest najszybszym sposobem eliminacji Globalizacja powoduje wzrost zatrudnienia dzieci
zjawiska zatrudniania dzieci. w krajach stabo rozwinietych.

Handel, otwartos¢ i globalizacja wspieraja rzady Globallz'aqa wigze sig z braklem gwarandji praw ok‘)ywatels.klch,
L . brakiem mozliwosci kontroli gospodarki przez instytucje
demokratyczne i paristwo prawa. Wolny handel nalezy do ) . . .
. spoteczenstwa obywatelskiego oraz demokratycznie wytaniane
podstawowych praw cztowieka. wiladze paristwowe

Globalizacja powoduje dominacje sfery ,mie¢” nad sfera

Globalizacja powoduje poszerzanie wolnosci. by¢
” .

Wzrost gospodarczy nie zawsze wiaze sie z poprawa
Wzrost gospodarczy oznacza wzrost dobrobytu. standardu i jakotci ludzkiej egzystencii.

o . Ny ., | Globalizacja wspiera kulture rywalizacji. Wzrost, ekspansja,
Globalizacja zwieksza wydajnos¢ pracy, konkurencyjnos¢ A . L . P
. . S maksymalizacja zysku staty sie dominujacymi wartosciami

jednostek i przedsiebiorstw. w éwiecie biznesu

Globalizacja nie Wp’fywa na Ilczbe‘mlejsc pracy, ale na Globalizacja zmniejsza liczbe miejsc pracy.
rodzaj wykonywanej pracy.

Hedonizm w konsumpgji, brak umiaru, a takze brak srodkéw

Réznorodnos¢ konsumpcji, indywidualizm. finansowych na zaspokojenie rosnacych potrzeb konsumpcyjnych,
co prowadzi do wzrostu przestepczosci i patologii.

Globalizacja zwieksza szybkos¢ przeptywu kapitatu, Nietrwato$¢, ktéra przenosi sie takze na relacje spoteczne,
zmniejszenie poczucia bezpieczenstwa, egzystencjalne zagubienie,

ustug i ludzi, zwieksza ich mobilnos¢ i utatwia kontakty
miedzyludzkie. trudnosci w odpowiedzialnym petnieniu réznych rél spotecznych.

Globalizacja zwieksza niebezpieczenstwo globalnej

Globalizacja umozliwia wolny przeptyw kapitatu. Katastrofy finansowe).
Uklad porzadku swmtowggo zale?y od potenqa’ru' Uktad porzadku swiatowego ksztattuja najbogatsze
gospodarczego, technologicznego i naukowego, a nie , . . o
panstwa (kraje rdzenia globalizacji).

wytacznie od potencjatu militarnego i ludnosciowego.
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Globalizacja zwieksza mozliwosci zaspokajania potrzeb,
przyspiesza rozwdéj nowych technologii, przyczynia sie do
zwiekszenia jakosci i dtugosci zycia ludzi.

Globalizacja zaspakaja potrzeby luksusowe badz kreuje
potrzeby u waskiej grupy najbogatszych ludzi, pomijajac
podstawowe potrzeby szerokich kregéw spotecznych.

Globalizacja powoduje skracanie zycia produktéw,
przyspieszenie obrotéw, zwiekszenie zyskow, stworzenie
nowych rynkéw zbytu i zwiekszanie PKB.

Globalizacja powoduje wielkie marnotrawstwo zasobdw,
w tym nieodnawialnych.

Wspélna polityka w zakresie ochrony srodowiska
przyrodniczego.

Globalizacja jest odpowiedzialna za niszczenie $Srodowiska
przyrodniczego.

Globalizacja nie jest zagrozeniem dla panstw narodowych.

Globalizacja jest zagrozeniem dla panstw narodowych,
ogranicza suwerenno$¢ w podejmowaniu decyzji
politycznych i spoteczno-gospodarczych.
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 2.9

Temat zaje¢: Powtdrzenie wiadomosci z dziatu 2

1. Cele lekgji:
Uczen:
sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 2,

dokonuje samooceny aktywnosci na zajeciach.

2. Metody i techniki:

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

karty pracy dla grup,
wydruk z tarczg strzelecka dla kazdego ucznia,

podrecznik.

4. Typ lekgji:

lekcja powtodrzeniowa.

5. Formy organizacji pracy:

lekcja grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

7.Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu efektow aktywnosci uczniow na lekgji.

8. Nawigzanie do lekgji:
Brak.

9. Przebieg lekgiji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nauczyciel dzieli ucznidw na dwuosobowe grupy.

3. Uczniowie w grupach rozwigzuja trzy zadania z karty pracy (zatacznik 1; odpowiedzi — zatacznik 2).

4. Uczniowie zgfaszaja nauczycielowi wykonanie poszczegdlnych zadan, nauczyciel sprawdza poprawnosc¢. Wygrywa grupa, ktéra
prawidtowo wykona wszystkie zadania.

5. Po wykonaniu zadania trzeciego uczniowie ze zwycieskiej grupy prosza wybrang grupe przeciwnikow o wyjasnienie ktéregos
pojecia z tego zadania. Ta czes¢ lekcji moze miec forme powtdrzenia wiadomosci lub gry, w ktérej za poprawne odpowiedzi grupy
bedg otrzymywaty dodatkowe punkty, a za negatywne odpowiedzi punkty bedg im odejmowane.
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Na zakonczenie lekcji uczniowie wypetniajg tzw. tarcze strzelecka (zatacznik 3), dzieki ktdrej sami oceniag swoja prace na lekdji
Tarcza strzelecka jest to metoda planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki oraz skutecznego porozumiewania sie w
réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu widzenia, przygotowania do publicznych wystapien. Jak nazwa wskazuje, stuzy
sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci strzelca — ucznia. Strzat w dziesigtke oznacza perfekcje, strzat poza tarcze to tzw. pudfo. W tym

przypadku uczniowie maja zaznaczy¢ mazakiem samoocene swojego udziatu w zajeciach, uwzgledniajac wpisane na tarczy kry-
teria.

Na postawie wiadomosci z ostatnich lekcji dokonaj analizy SWOT gospodarki rynkowej funkcjonujqcej w warunkach nasilajgcych
sie proceséw globalizadji i integracji europejskiej.
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Zatgcznik nr 1:
Karta pracy.

1. Uzupetnijcie krzyzéwke.

PYTANIA:

1. Finansowe zobowigzanie wtadz publicznych z tytutu zaciggnietych bezposrednio pozyczek oraz kredytdw, emisji papierow
wartosciowych i nieregulowania przez jednostki sektora publicznego wymagalnych zobowigzan.

Zasada konstrukgji budzetu polegajaca na dazeniu do tego, aby dochody i wydatki byty réwne.
Proces wprowadzania nowoczesnych technologii produkgji, ulepszenie organizacji, jakosci produktéw itp.
Odsetek sity roboczej, ktéra nie ma pracy, lecz jest zarejestrowana jako chcaca pracowac.

Gtowne dochody budzetu panstwa.

A

Jest rocznym planem dochoddw i wydatkow oraz przychoddw i rozchoddw organdw wiadzy paristwowej, kontroli i ochrony
prawa, sgdow i trybunatdw oraz administracji rzagdowe;j.

N

Catoksztatt dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w danym regionie, kraju lub na catym Swiecie.

8. Proces, w ktérym podmioty rynkowe wspodtzawodnicza ze sobg w zawieraniu transakcji rynkowych przez przedstawianie ko-
rzystniejszej od innych podmiotéw oferty rynkowej.

9. Zespdt warunkow prowadzacych do spotkania kupujacego i sprzedajgcego w procesie wymiany dobr i ustug.

10.0Obnizanie wartosci waluty krajowej.
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11. Wszystkie wartosci materialne wptywajace do gospodarstwa domowego.

12. Przekazywanie dawnym wiascicielom lub spadkobiercom, majatku, ktéry zostat znacjonalizowany w PRL-u.

13. Materialny lub niematerialny zaséb niezbedny do wytwarzania dobr.

14. Cykliczne zmiany dtugookresowego tempa wzrostu gospodarczego charakterystyczne dla gospodarek rynkowych.

15. Proces ograniczania dominujacej roli pojedynczych przedsiebiorstw.
16.Cena danej waluty wyrazona w innej walucie.

17.Proces polegajacy na wzroscie cen.

2. Uzupetnijcie tabele przeciwieristwami zapisanych pojec.

restrykcyjna polityka pieniezna

gospodarka centralnie sterowana

podaz

prywatyzacja
dobro rzadkie
rozchody
deficyt budzetowy
import
centralizacja
konkurencja

izolacja
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3. Znajdzcie i wykreslcie z diagramu wymienione nizej pojecia.

a | d|h r u t k I i h j|lm| c| v
j r flgla|h|h|a|n|d]|e I a k
k | g i e 1 d|la|h|t|o]|d I p | d
o] I a n b a I d e r o | w i C

y f t a |y |u i i r f r b | f | o
w | a I u t a k | a a o | a u I j
a d g k I o y p d r p | d a g

b | e | z rlo| b | o]fc i e | n|wj|k |
1. Plan Balcerowicza. 11.Cena.
2. Inflagja. 12.Reforma.
3. Prywatyzadja. 13.Bezrobocie.
4. Transformacja. 14.Recesja.
5. Waluta. 15.Wzrost.
6. Dobra publiczne. 16.Budzet.
7. Towary. 17.Podaz.
8. Zysk. 18.Popyt.
9. Rynek. 19.Handel.
10.Integradja. 20.Gietda.
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Zatgcznik nr 2:
Odpowiedzi.
1.
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restrykcyjna polityka pieniezna

ekspansywna polityka pieniezna

gospodarka rynkowa

gospodarka centralnie sterowana

podaz popyt
nacjonalizacja prywatyzacja
dobro rzadkie dobro wolne
przychody rozchody
deficyt budzetowy nadwyzka budzetowa
eksport import

centralizacja

decentralizacja

monopol

konkurencja

izolacja

globalizacja
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 2.10

Temat zajec¢: Sprawdzian z dziatu 2

1. Cele lekgji:
Uczen:
sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 2,
zna podstawowe pojecia z dziatu 2,
wskazuje szanse i zagrozenia zwigzane z procesami globalizacji i integracji europejskiej,
przedstawia zréznicowanie panstw UE w $wietle podstawowych wskaznikéw spoteczno-ekonomicznych,
wymienia czynniki produkdji,
wymienia pozacenowe determinanty popytu i podazy,

przedstawia strukture eksportu i importu Polski oraz czynniki wptywajace na obroty handlu zagranicznego.

2. Metody i techniki:

test.

3. Srodki dydaktyczne:

wydruk testu dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgcji:

lekcja kontrolna.

5. Formy organizacji pracy:

praca indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

Cata literatura z dziatu 2.

7. Kontrola uczniéw:

Uczniowie przez catg godzine lekcyjng pisza sprawdzian wiadomosci z dziatu 2. Sprawdzian zostanie oceniony przez nauczyciela.

8. Nawigzanie do lekgji:
Brak.

9. Przebieg lekgiji:
1. Czynnosci organizacyjne.
2. Uczniowie samodzielnie wykonujg zadania z testu (zatacznik 1).

10. Zadanie domowe:

Nie przewiduje sie zadania domowego.
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Zatgcznik nr 1:

Test po dziale 2.

1. Wymien szanse i zagrozenia zwiqzane z globalizacjq i integracjq europejskq. (10 p.)

Szanse Zagrozenia
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.
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Dopasuj pojecia (A-J) do opiséw (1-10). (5 p.)

A Dobro rzadkie. 1 Realna wartos¢ plen.lfcldza, kto,ra oklfesla ilos¢ dC.)bI"I gs%ug,Jakq mozna
zakupic za okreslona jednostke pieniezna.
B Gospodarka. 5 Ogot procesow prowadzqcy(':h do coraz wiekszej wspotzaleznosci i
integracji.
C Czynnik produkdji. 3 ’Tf)wa'r)( i us’fugl,'kto‘re ze v.vzgle'du na podob.ne.cechy, funkqe czy
wiasciwosci zastepuja sie wzajemnie w zaspokajaniu okre$lonej potrzeby.
D Dobra substytucyjne. 4 Materialne lub niematerialne zgsoby nllez‘be;dne do wytwarzania débr w
postaci towardéw i ustug.
Zespot warunkdw prowadzacych do spotkania kupujacego i
E Rynek. 5 . . . s
sprzedajacego w procesie wymiany débr i ustug.
F Podatek. 6 Dobro, ktérego dostepnos¢ nie jest w stanie pokry¢ potrzeb ludzkich.
G Globalizacja. 7 Catoksztatt dziatalnosci gospodarczej na danym obszarze.
Obowiagzkowe $wiadczenie pieniezne pobierane przez zwigzek
H Podaz. 8 publicznoprawny (panstwo, jednostka samorzadu terytorialnego) bez
konkretnego, bezposredniego swiadczenia wzajemnego.
Sita nabywcza waluty. 9 | Aktywne oddziatywanie panstwa na przebieg proceséw gospodarczych.
J Interwencjonizm. 10 | llos¢ débr, oferowana na rynku przez producentéw przy okreslonej cenie.
A...,B....C.,D...,E...,F.,G. H., L.,bJ
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3. Napisz, jakie wskaZniki obrazujq ponizsze wykresy. Opisz krétko zréznicowanie tych wskaznikéw w paristwach UE. (8 p.)
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Napisz, czy zdanie jest prawdziwe (P) czy fatszywe (F). (5 p.)

Do najwiekszych btedéw prywatyzacji w Polsce nalezy zaliczy¢ brak dtugofalowej wizji prywatyzacji oraz niedostateczng
troske o jakos¢ prawa gwarantujgcego jednakowa swobode wejscia na rynek. (....)

Udziat sektora ustug w gospodarce jest uznany za wyznacznik poziomu jej rozwoju. (.....)
Zasada racjonalnego gospodarowania moze by¢ ujmowana jako zasada maksymalizacji efektow i naktadow. (....)

Potrzeba ingerencji paristwa w sprawy gospodarcze za pomoca polityki ekonomicznej wyptywa z ograniczonosci mecha-
nizmow rynkowych w rozwigzywaniu problemdw o charakterze ogélnospotecznym. (....)

W gospodarce centralnie sterowanej tok procesu gospodarczego reguluje ,niewidzialna reka” mechanizmow rynkowych.

(...)
Gietda Papieréw Wartosciowych powstata w Warszawie w 1998 r.(....)
Prawo maksymalizacji zyskow wyklucza stosowanie zasad etycznych. (....)

Nadmiernie ekspansywna polityka pieniezna moze sprzyjac tendencjom inflacyjnym i — ze wzgledu na zagrozenia zwia-
zane ze spadkiem pfac — powodowac wzrost zadan ptacowych. (....)

Globalizacja w niewielkim stopniu wptywa na gospodarki paristw UE. (....)

Wspdtczednie nie wystepuje gospodarka rynkowa w czystej postadi. (....)

Wpisz na schemacie czynniki produkgji. (3 p.)

proces produkgji towary i ustugi
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5. Wpisz na schematach pozacenowe determinanty popytu i podazy. (14 p.)
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Wykonaj polecenia. (14 p.)

Wyjasnij pojecia: eksport, import i saldo wymiany handlowej.

Korzystajac z tabeli przedstawiajacej obroty handlu zagranicznego wg wazniejszych krajow, scharakteryzuj strukture eks-
portu i importu Polski.

OBROTY HANDLU ZAGRANICZNEGO WEDLUG WAZNIEJSZYCH KRAJOW

I-112013 2012 2013
Wyszczegolnienie wmin 2t wimin US| wmin EUR - 112012 = 100 -
zt usb EUR struktura w %
EKSPORT
1. NIEMCY .o 24170,7 78151 5876,0 950 | 104,2| 1016 26,4 25,0
2. W. Brytania.........cccc..o... 6597.0 2132,5 1603,3 1019 | 111,6 | 1088 6,7 6,8
3. CzeChy. e 5863,4 1895,7 14253 956 | 104,5| 102,1 6,4 6,1
4. Francja ......cccoeveeenncne 5686,1 1838,0 1381,9 88,6 971 94,7 6,7 59
5. ROSJa oo 4867,3 1572,2 1181,7 101,7 | 1084 | 1084 50 5,0
8. Wiochy ..o 42545 1375,5 1034,2 83,6 91,6 89,3 53 44
7. Holandia wovevoeereeenn 3872,0 1252,6 941,9 87,6 96,0 | 937 46 4,0
8. SZWEeCja ..vcee 24311 785,6 590,6 94,0 | 1029 | 1004 2,7 25
9. Stowacja .....coveeeuceerene 24154 780,8 587,0 107,3 | 117,3| 1145 23 25
10. UKF@INE ceoveeoeeereereeeereen 2341,6 756,1 568,3 | 111,0| 1181 | 118,2 22 24
IMPORT
1. Niemcy 19987,2 6460,7 4857,2 88,4 96,8 94,5 21,2 20,8
2.Rosja oo 134071 4334,7 3259,1 83,4 88,8 89,1 151 13,9
3. ChINY e 9295.9 3008,3 22604 96,1 103,9 | 1027 9,1 9,7
4. WIOChY .o 45545 1472,2 1106,8 84,1 92,2 89,8 51 47
5. Francja ....ccccovevvcecneeee 3646,6 1178,8 886,3 83,4 914 89,1 41 3,8
8. CzeChy...ocoeerceccc 3639,6 1176,4 8844 90,5 99,0 96,7 3,8 3,8
7. Holandia. vovevreereeeeen 35447 1146,0 861,6 87,3 957 | 932 38 37
8. Stany Zjednoczone....... 25345 8194 616,0 1019 | 110,2| 1089 23 26
9. W. Brytania.........cccco.o... 24148 780,3 586,5 88,1 96,5 94,1 2,6 25
10. Korea Pofudniowa ...... 2231,2 7213 5423 92,1 99,1 98,4 23 23
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Przedstaw czynniki wptywajace na obroty handlu zagranicznego.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 3.1

Temat zajec: Pienigdz wczoraj i dzi$, czyli co warto wiedzie¢ o pienigdzu

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna i wymienia formy pienigdza,
wskazuje czynniki, ktére wptywajg na ewolucje form pienigdza na przykiadach z zycia codziennego,
wymienia funkcje pienigdza, odwotujac sie do przyktaddw wystepujacych w praktyce,
wymienia i charakteryzuje cechy pienigdza,
wyjasnia znaczenie termindw: pienigdz, sita nabywcza pieniadza,

podaje argumenty, ktére jego zdaniem potwierdzaja, ze pienigdze sa wazne zardbwno z punktu widzenia mikro- jak i ma-
kroekonomicznego,

zna sposoby organoleptyczne odréznienia pienigdza fatszywego od pienigdza prawdziwego,

przedstawia swoje stanowisko na temat wprowadzenia w Polsce waluty euro.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,
praca z tekstem,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna na temat ewolucji form pienigdza,

prezentacja na temat zabezpieczenia polskich pieniedzy dostepna na stronie http://www.nbp.pl/bezpiecznepieniadze,

teksty zrodtowe dla grup, dotyczace wprowadzenia w Polsce euro,
banknoty o réznym nominale,

stoik ze zbozem, muszla morska lub muszelki, kawatek futra (moze by¢ sztuczne), s, przyprawy (pieprz, cynamon), miéd,
tyton, czekolada, banknot/bilon, karta kredytowa,

tekst piosenki Money, Money $piewanej przez Lize Minnelli w filmie Kabaret,
nagranie piosenki Money, Money,

odtwarzacz/komputer.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zzrodtowe, strony internetowe:

1. Iwanicz-Drozdowska M., Jaworski W.L, Zawadzka Z., 2009, Bankowos$¢. Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo POLTEXT,
Warszawa.

2. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.
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3. Rothbard Murray N., 2006, Ztoto, banki, ludzie — krétka historia pienigdza, Fijorr Publishing.
4. Sédillot R, 2010, Moralna i niemoralna historia pienigdza, Wydawnictwo W.A.B.
5. Zabezpieczenia pieniedzy w Polsce http://www.nbp.pl/bezpiecznepieniadze (data odczytu: 22.04.2013).

6. Teksty dotyczace wprowadzenia w Polsce euro http://strefa-euro.eu; http://eceuropa.eu/economy finance/euro/index
pl.htm (data odczytu: 22.04.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie pracy uczniow na lekgji,
ocenie argumentacji zajmowanego stanowiska i poprawnosci wypowiadania sie,

sprawdzeniu pracy domowej.

Nauczyciel odtwarza piosenke Money, Money $piewang przez Lize Minnelli (tekst: zatgcznik 1). Nastepnie rozpoczyna dyskusje,
zadajac uczniom pytanie: Jaki czynnik wedtug tekstu piosenki wprawia w ruch Ziemie?

Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel zapisuje temat lekgji, nastepnie prezentuje przyniesione przedmioty: stoik ze zbozem, muszle morska (lub muszelki),
kawatek futra (moze by¢ sztuczne), sél, przyprawy (pieprz, cynamon), miédd, tytor, czekolade, banknot/bilon, karte kredytowa. Za-
daniem uczniow jest odgadniecie, co taczy te wszystkie przedmioty — uczniowie starajg sie wyttumaczy¢, dlaczego (poza pieniedz-
mi) stanowity one podstawe prowadzenia handlu.

Nauczyciel przy pomocy prezentacji multimedialnej przedstawia historie pienigdza (zatgcznik 3 — w osobnym pliku). W zalezno-
$ci od mozliwosci technicznych mozna uruchomic prezentacje Prezi w trybie off line lub przy potaczeniu z internetem prezentacje
w PowerPoint (on line).

Na podstawie prezentacji uczniowie wyrézniajg formy pienigdza oraz okreslaja, jakie s pozadane wiasciwosci pienigdza. (czy
guzik z petelkg moze byc¢ pienigdzem?).

Nauczyciel przy pomocy prezentacji dostepnej na stronie internetowe] http//www.nbp.pl/ bezpiecznepieniadze prezentuje
zabezpieczenia pienigdza. Uczniowie sprawdzaja prawdziwos¢ banknotéw o réznym nominale.

Nauczyciel rozpoczyna pogadanke dotyczaca funkgji pienigdza zardwno z punktu widzenia mikro-, jak i makroekonomicznego.
Uczniowie zapisujg w zeszytach funkcje pienigdza. Nauczyciel omawiajac wage pienigdza w zyciu codziennym zwraca uwage na
wazno$¢ podejmowania wspolnych decyzji obu matzonkéw co do wydatkéw w rodzinie. Informuje, ze w wielu spoteczeristwach
kobiety, nie moga podjac¢ pracy zarobkowej lub caty ich dochdd zostaje zabrany przez mezczyzn.

Przy odwotaniu do walut nauczyciel zwraca uwage na euro. Dzieli klase na grupy, ktére na podstawie tekstu Zrodtowego zawie-
rajacego cytaty ze strony http://strefa-euro.eu (zatacznik 2) i na podstawie tekstu zrédtowego znajdujacego sie na stronie interne-
towej Komisji Europejskiej http://ec.europa.eu/economy_finance/euro/index_pl.htm oraz wiasnej wiedzy ustalajg przewidywane
korzysci i koszty wprowadzenia euro w Polsce. Nauczyciel zadaje pytania pomocnicze: Jaka korzys¢ jest dla Ciebie najwazniejsza i
dlaczego? Co budzi Twdj najwiekszy niepokdj i dlaczego? Po zakonczeniu pracy grupy prezentuja swoje ustalenia.

Skonstruuj tabele, w ktérej podasz argumenty za i przeciw wprowadzeniu waluty euro w Polsce.

Napisz, w jaki sposdb osoby niewidzgce mogq rozpoznac nominaty monet i banknotow.
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Tekst utworu Money, Money.

W celach dydaktycznych wystarczy odtworzenie tekstu zaznaczonego na czerwono.

Money..Money

Money makes the world go around
..the world go around

..the world go around.

Money makes the world go around

It makes the world go,round.

A mark, a yen, a buck or a pound

..a buck ora pound

..a buck ora pound.

Is all that makes the world go around
That clinking, clanking sound...

Can make the world go,round

Money money money money

Money money money money

Money money money...

If you happen to rich

And you feel like a night's entertainment
You can pay for a gay escapade.

If you happen to be rich and alone
And you need a companion

You can ring (ting-a-ling) for the maid.
If you happen to be rich

And you find you are left by your lover,
And you moan and you groan quite a lot
You can take it on the chin,

Call a cab and begin to recover

On your 14-karat yacht! WHAT!?
Money makes the world go around
..the world go around

..the world go around.

Money makes the world go aroung

Of that we both are sure..

*rasberry sound* on being poor!
Money money money money

Money money money money

Money money money...

When you haven't any coal in the stove
And you freeze in the winter

And you curse to the wind at your fate.
When you haven't any shoes on your feet,
Your coat’s thin as paper,

And you look 30 pounds underweight
When you go to get a word of advice
From the fat little pastor,

He will tell you to love evermore.

But when hunger comes to rap,
rat-a-tat rat-a-tat at the window
*knock knock* (at the window)

Who's there? (hunger) oh, hunger!!

See how love flies out the door...

For, money makes the world go around
..the world go around

..the world go around.

Money makes the world go,round

The clinking, clanking sound of...
Money money money money

Money money money money...

Get alittle, get a little

Money money money money...

Mark, a yen, a buck or a pound,

That clinking, clanking, clunking sound,
Is all that makes the world go,round,

It makes the world go,round!
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Teksty zrédtowe dotyczace wprowadzenia euro w Polsce.

,Kto dysponuije silng waluta, a my Europejczycy nig dysponujemy, ten moze w swiecie i w sprawach miedzynarodowych konse-
kwentnie i przekonujaco wspdtdecydowac. Wspdlnej polityki zagranicznej nie zbudujemy tak szybko, a wspdlng polityke walutowa
mamy juz dzisiaj’ Jean-Claude Juncker

Wiecej: money.pl, 30.10.2012

,Na razie nie ma powodu, by szybko wchodzi¢ do strefy euro — uwaza Prezes Narodowego Banku Polskiego Marek Belka. Jezeli
Polska jednak nie bedzie w strefie euro, to nie bedzie takze w centrum decyzyjnym UE. Przeszkadza to politycznie Polsce, bo jeste-
smy krajem, ktéry ma ambicje by¢ waznym w Europie. — Mamy ten dylemat, ale dzisiaj wiadomo, Ze nie ma co sie tam pchac przez
tadnych pare lat — dodat”

Wiecej: wprost.pl, 24.03.2012

,Witold Ortowski uwaza, ze strefa euro raczej sie nie rozpadnie. Gospodarka europejska jest w duzo lepszym stanie niz np.
amerykanska. Jesli szuka¢ gdzies przyczyny ktopotéw, to w Stanach Zjednoczonych, a nie w strefie euro. — Jest duzo zamieszania i
nie mozna wykluczy¢, ze w pewnej czesci jest ono wywotywane celowo — podkresla. Profesor zwraca uwage na dziwng role, jakg w
catym zamieszaniu odgrywaja agencje ratingowe, ktére teraz obnizyty rating Irlandii. - Mamy zagwarantowane kolejnych kilka dni
niepokoju na rynkach — mowi gos¢ Jedynki!

Wiecej: polskieradio.pl, 13.07.2011

,Prawdziwa Europa zaczyna sie tam, gdzie sg wspdlne interesy. A wspdlne interesy maja gtownie ci, ktérzy posiadaja wspdlng
walute. Czy nam sie to podoba czy nie, Europa dwoch predkosci i tak istniata, teraz po prostu zostanie bardziej sformalizowana.
Od lat i tak wazniejsze decyzje gospodarcze zapadaja w gronie 17 a nie 27. W naszym narodowym interesie jest gtebsza integracja
z Europa, a tym samym znalezienie sie w tej grupie panstw, ktore decyduja o najwazniejszych dla Europy kwestiach!”Ryszard Petru

Wiecej: gazetaprawna.pl, 08.02.2011

,Nie uwazam, aby kryzys bankowy w niektérych panstwach strefy euro miat jakis szczegdiny zwigzek ze wspdlng walutg. W kor-
cu nadmierna ekspansja kredytu i zwigzane z nig bable spekulacyjne na rynku aktywdw byty udziatem takze wielu innych krajow
(USA, Islandia, kraje battyckie)” Dariusz Rosati

Wiecej: wyborcza.biz, 18.01.2011

,Dopdki kraje strefy euro nie zblizg sie do siebie ekonomicznie i nie poprawig swoich finanséw publicznych, przystapienie do
strefy euro bedzie wigzac sie z ryzykami zarowno dla starych cztonkoéw, jak i dla krajéw nowo przyjetych” Marek Belka

Wiecej: money.pl, 2011-05-24

Wejscie do strefy euro to jak wjazd na autostrade. Mozna szybciej jecha¢, ale jak ma sie nieodpowiedni samochdd, to moze sie
skonczyc katastrofa” Marek Belka

Wiecej: wyborcza.biz, 10.06.2010

,Bedziemy mieli wybor, albo pozostaniemy w nurcie $cislejszej integracji gospodarczej, finansowej i politycznej, albo staniemy
7 boku, zaprzepaszczajac szanse na szybszy rozwdj i wptyw na ksztatt polityk unijnych (...). Dzisiejsza Europa to gtéwnie paristwa
uzywajace euro — musimy by¢ gotowi do nich dotaczy¢! Radostaw Sikorski

Wiecej: polskieradio.pl, 20.03.2013

,Ryszard Petru opowiedziat sie za jak najszybszym wejsciem Polski do strefy euro, gdyz wspdina waluta zniwelowataby ryzyko
zwigzane z kursem walut. ,Bo przeciez nie moze by¢ tak, ze eksporterzy zarabiaja kokosy, a w tym samym czasie importerzy majg
problemy z rentownoscia. Wazne jednak jest to, aby wejscie do strefy euro odbyto sie po odpowiednim kursie, jak najbardziej zbli-
zonym do kursu naturalnego. Czyli, moim zdaniem, euro w tym czasie powinno kosztowac okoto 3,80 zt”

Wiecej: europarlament.pap.pl, 08.06.2010
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,Gdybysmy weszli do strefy euro, to znaczy zrobilibysmy znacznie Wiecej reform, niz zrobilismy”. Profesor Leszek Balcerowicz
Wiecej: biznes.interia.pl, 8.05.2010

,Ocenia sie, ze z powodu braku euro polska gospodarka traci rocznie 20-25 mid zt. To koszty przewalutowania, wieksze koszty
obstugi dtugu itd. Wejscie do euro bedzie zachetg do inwestowania, to wiekszy rynek, mniejsze bezrobocie. Musimy tez pamietac,
ze zmienia sie sama strefa euro. Pakt fiskalny, unia bankowa i inne reformy maja doprowadzi¢ do takiej sytuacji, ze kryzys grecki juz

sie nie powtdrzy. Wiele wskazuje na to, ze strefa euro wyjdzie z kryzysu umocniona, i to ona bedzie centrum integracji europejskiej!
Jacek Rostowski

Wiecej: bankier.pl, 21.12.2012

,Ktokolwiek bedzie probowat ostabic¢ ztotego nie bedzie ,walczyt”tylko z NBP, ale takze z cata strefg euro” Costa Vayenas, gtow-
ny ekonomista UBS Wealth Management

Wiecej: Rzeczpospolita, 19.02.2009

,Szef PE Jerzy Buzek, méwiac o traktacie lizbonskim, przywotat stowa Oskara Wilde'a, Zze sukces jest jak nauka, gdy ma sie na-
rzedzia, sg tez rezultaty. — Narzedzi, jak widac, nam nie brak, reszta jest w naszych rekach’”

Wiecej: wprost24.pl, 22.01.2010

,EUro nie zastapi reform, ale je wymusi” Leszek Balcerowicz
Wiecej:onet.biznes.pl, 28.05.2009

,Polska i inne kraje regionu powinny szybko wprowadzi¢ euro. Nawet jednostronnie bez pytania o zgode EBC"Benn Steill
Wiecej: newsweek.pl, 16.04.2009

,Udziat w strefie euro oznacza mniejsza potrzebe utrzymywania wysokich rezerw walutowych, ktére dzisiaj stuzg ochronie
stabilnosci kursu walutowego i wymienialnosci ztotego, tymczasem po przyjeciu euro kurs bedzie stabilny a wymienialnos¢ za-
pewniona. To nie oznacza, ze rezerwy nalezy wydac na jakis konkretny cel, jednak jest przestrzen do dyskusji o tym, co z nimi zrobic”.
Prof. Cezary Woéjcik, doradca prezesa Narodowego Banku Polskiego

Wiecej: wyborcza.biz, 15.02.2013

,Prosze wyttumaczy¢ wszystkim, nie tylko Polakom, ale wszystkim uczestnikom zycia gospodarczego, osobom, ktére zarabiaja,
sptacaja kredyty, ktorym sa przyznawane dotacje, ktore prowadzg réznego rodzaju rozliczenia, a takze podmiotom gospodarczym
oraz obywatelom wielu bliskich osiggniecia bankructwa krajéw, ktére maja stabg narodowga walute i nie moga przejs¢ na euro, ze ta
szalupa jest bezpieczniejsza niz euroliniowiec. Przed kryzysem gospodarczym nie obronity sie tak silne waluty narodowe, jak frank
szwajcarski i dolar amerykanski. Euro jest obiektywnym zwyciezca w tej rywalizacji. Tak wiec euroliniowiec ma sens i jest marzeniem
takze Polakow, polskich przedsiebiorcow, polskich obywateli, ktérzy zarabiaja, rozliczajg sie w réznych walutach, ale chcieliby miec
spokojng przysztos¢, dlatego marza o euro”. Andrzej Halicki w Sejmie RP podczas debaty na temat priorytetéw polskiej polityki
zagraniczne;

Wiecej: orka2.sejm.gov.pl, 13.02.2009
,To nie my wchodzimy do strefy euro, to euro wchodzi do nas” Jacek Rostowski
Wiecej, sejm.gov.pl, 23.01.2009

,W Polsce o terminie przyjecia euro nie decyduja jednak gtownie kwestie ekonomiczne, lecz bariery polityczne. Trzeba zmienic
konstytucje, a zeby to zrobi¢, potrzebne jest poparcie wiekszej czesci opozycji. Poparcia tego do tej pory nie ma, a szkoda! Leszek
Balcerowicz

Wiecej: forsal.pl 16.01.2009

,Przez dziesieciolecia zmienito sie uzasadnienie istnienia UE. Od pragnienia pokoju przeszlismy do pragnienia wielkosci. Cel jest
jasny: musimy stac sie jednym z trzech gtéwnych graczy na Swiecie, aby za 20 lat USA, Chiny i UE zarzadzaty trzema najwazniejszymi
walutami $wiata: dolarem, juanem (renminbi) i euro. Polska w pojedynke nie ma szans na uczestniczenie w tej grze. Stoi przed nig
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wybor: albo zostaje w niemrawej Unii 27 krajow, albo dotacza do twardego jadra UE. Mam wielkg nadzieje, ze gdy kryzys wreszcie
sie skoriczy, polska opinia publiczna opowie sie za przyjeciem euro” Valery Giscard d’Estaing, byly prezydent Francji

Wiecej: swiat.newsweek.pl, 29.04.2013
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.2

Temat zajec: Wiedza, ktdéra nie jest tajemnicg bankowa

1. Cele lekg;ji:
Uczen:
wyjasnia znaczenie termindw: bank, bank centralny, bank komercyjny,
wymienia wszystkie elementy polskiego systemu bankowego,
rozpoznaje trzy funkcje banku centralnego na podstawie analizy tekstu,
charakteryzuje podstawowe narzedzia polityki pienieznej NBP,
przedstawia argumenty potwierdzajace wybdr okreslonej polityki pienieznej, opierajac sie na przedstawionej symulacji
sytuacji na rynku,
charakteryzuje podstawowe narzedzia polityki pienieznej NBP (stopy procentowe, operacje otwartego rynku),
wyjasnia roznice pomiedzy bankiem centralnym a bankiem komercyjnym,
interpretuje dane statystyczne dotyczace bankdw w Polsce,
wyjasnia na podstawie dowolnego Zrédfa podstawowe cechy parabankow,

zna zaleznos¢ pomiedzy wykorzystaniem okreslonego narzedzia polityki pienieznej banku centralnego a konsekwencja
dla oséb fizycznych i przedsiebiorstw,

wyszukuje, selekcjonuje i ocenia krytycznie informacje.

2. Metody i techniki:
. dyskusja,
pogadanka,
wykfad,
praca z tekstem,
drama,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna System bankowy ze strony http.//www.nbportal.pl/prezentacje/system-bankowy/system-
-bankowy.html (dostepna takze jak osobny plik — zatagcznik 1),

prezentacja multimedialna Stopy procentowe ze strony http://www.nbportal.pl/prezentacje/stopy_procentowe/stopy
procentowe.html (dostepna takze jak osobny plik — zatacznik 2),

karty do losowania z wyrazeniami: wzrost bezrobocia, wzrost inflacji, zastdj w gospodarce,

dane dotyczace wielkosci stop procentowych dla kazdej grupy ucznidw lub w wersji do prezentadji klasie, ze stron: http//
www.bankier.pl/inwestowanie/notowania/macro.html lub http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/dzienne/stopy_archiwum.htm

ulotki réznych bankéw i parabankéw, ktére nalezy pozyskac z instytucji lub pracy i internetu na wczesniejszych lekcjach,

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.
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1. Grzywacz J., 2006, Podstawy bankowosci, Centrum Doradztwa i Informacji Difin Sp. z 0.0, Warszawa.

2. Iwanicz-Drozdowska M., Jaworski W. L., Zawadzka Z., 2009, Bankowos$¢. Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo POLTEXT,
Warszawa.

3. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

4. Rothbard Murray N., 2006, Ztoto, banki, ludzie - krétka historia pienigdza, Fijorr Publishing, Warszawa.
5. http//www.nbportal.pl/ (data odczytu: 25.05.2013).
6. http//www.bankier.pl/ (data odczytu: 25.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie ¢wiczen i zadan wykonywanych podczas lekgji,

sprawdzeniu zadania domowego.

Nauczyciel, zadajac pytanie: Jak spetni¢ swoje marzenia?, rozpoczyna dyskusje. Uczniowie okreslaja swoje marzenia (np. ukoncze-
nie studiow, wycieczka, rower itp.). Nauczyciel przypomina, ze realizacja wiekszosci z tych marzer uzalezniona jest posiadanych
funduszy. Pyta uczniow, w jaki sposéb mozna pozyskac wieksze fundusze. Odpowied? powinna prowadzi¢ do dwdch gtownych
sposobdw: oszczedzania (skarpeta) i pozyczania (kupna) pieniedzy (kredyt). Odnosi sie to do dwdch postaw - albo oszczedzanie
(przystowiowa skarpeta) albo kredyt, gdzie atrybutem jest ankieta kredytowa.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekgji.
Nauczyciel rozpoczyna dyskusje dotyczacg okreslenia, czym jest bank i funkcji banku.

W nawigzaniu do poprzedniej lekgji (historia pienigdza) nauczyciel metoda wyktadu przedstawia krétka historie bankowosci (od
weksli po banki centralne).

Nauczyciel przy pomocy prezentacji pt. System bankowy, umieszczonej na portalu NBP przedstawia funkcjonowanie systemu
bankowego. Korzystajac z tej prezentacji, systematyzuje wraz z uczniami informacje dotyczace: poje¢ bank, bank centralny, bank
komercyjny, roznic pomiedzy bankiem centralnym a bankiem komercyjnym, innych elementéw polskiego systemu bankowego,
podstawowych narzedzi polityki pienieznej NBP (stopy procentowe, operacje otwartego rynku).

Jako podsumowanie tej czesci lekcji nauczyciel wyswietla prezentacje pt. Stopy procentowe.

Nauczyciel dzieli klase na trzy grupy. Pierwsza grupa bedzie odgrywata role prezesa NBP i Rady Polityki Pienieznej, druga grupa
— role bankdw, trzecia grupa — role konsumentéw. Nalezy tak dobra¢ grupy aby zachowac réwne proporcje pici - réwniez w przy-
padku odgrywanych rél. Dokonujac wyboru uczniéw na dana funkcje nalezy zwrdci¢ uwage na dobdr wg kryteriow fachowosdi,
a nie innych - przyktad Elviry Nabiulliny prezesa Banku Centralnego Rosji.

Nauczyciel jako moderator losuje kartke z zapisang sytuacjg gospodarcza, np. wzrost bezrobocia, wzrost inflacji, zastdj w gospo-
darce, a zadaniem poszczegdlnych grup jest odpowiednia reakcja na te sytuacje. Nauczyciel ocenia, czy reakcje grup sa prawidtowe
(zapisuje modele dziatania na tablicy).

Nauczyciel rozdaje uczniom podzielonym na grupy (lub przedstawia catej klasie na tablicy lub przy pomocy rzutnika) dane do-
tyczace danych wielkosci stop procentowych dla przedziatéw wieloletnich z portali: bankier http://www.bankier.pl/inwestowanie/
notowania/macro.html lub dane z portalu NBP http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/dzienne/stopy_archiwum.htm.

Nauczyciel przedstawia ulotki réznych bankéw i parabankéw (zatacznik 3 — w osobnym pliku). Uczniowie pordwnuja oferty,
okreslajg réznice miedzy kredytem a pozyczka. Nauczyciel wyjasnia, dlaczego oprocentowanie w parabankach rézni sie od opro-
centowania w bankach. Uczniowie wykazujg, jakie moga by¢ niebezpieczenstwa zwigzane z korzystaniem z ustug para bankow
i bankow.
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Wymien dwa banki komercyjne, majqce swoje oddziaty w miejscowosci, w ktérej uczeszczasz do szkoty, lub najblizszej innej miej-
SCOWoSCi.

Korzystajqc z zasobdw internetu, podaj piec¢ informacji na temat jednego z wymienionych bankow.

Korzystajqc z zasobéw Internetu, wymien pie¢ parabankéw, ktére znajdujq sie na liscie ostrzezeri publicznych Komisji Nadzoru
Finansowego.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.3

Temat zajec: Z kalkulatorem w swiat lokat bankowych

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna podstawowe rodzaje ustug bankowych,
wyjasnia pojecia: odsetki, kapitalizacja odsetek,
charakteryzuje trzy wybrane rodzaje lokat bankowych,
wyjasnia mechanizm naliczania odsetek i kapitalizacji odsetek,
oblicza wysokos¢ uzyskanych odsetek, korzystajac z wzordw matematycznych oraz kalkulatora lokat w wersji elektroniczne),
oblicza przyszte wartos¢ lokaty,
wyjasnia, na czym polega podatek Belki,
wie, ktére czynniki nalezy bra¢ pod uwage, wybierajac rodzaj lokaty,
podaje argumenty przemawiajgce za dokonanym wyborem lokaty,
analizuje oferty bankéw w zakresie proponowanych lokat,
wyjasnia wptyw inflacji na site nabywcza pienigdza,
wykorzystuje narzedzia z zakresu matematyki w zyciu codziennym oraz postuguje sie nowoczesnymi technologiami in-
formacyjnymi,

wyszukuje, selekcjonuje i poddaje krytycznej analizie reklamy.

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
praca z tekstem,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

film Co Polacy mysla o oszczedzaniu? ze strony http://tdo.edu.pl/reportaze/?id=31 (zatacznik 1 —w osobnym pliku)

film Jak Polacy oszczedzajg? ze strony http://tdo.edu.pl/reportaze/?fid=32 (zatacznik 2 — w osobnym pliku),

prezentacje multimedialne dostepne na portalu www.zrozumfinanse.pl: O czym warto pamieta¢, wybierajac lokate, Loka-
ta - kiedy mi sie to optaca? http://zrozumfinanse.pl/poland/portal/multimedia/multimedia 1318 htm (zatgczniki 314 - w osob-
nym pliku),

wzory matematyczne dotyczace obliczania odsetek i kapitalizacji odsetek,

arkusz kalkulacyjny lub kalkulator lokat w wersji elektronicznej ze strony http://zrozumfinanse.pl/poland/portal/kalkulato-
ry/kalk skladany.htm,

trzy aktualne foldery reklamowe bankéw dotyczace lokat lub strony internetowe bankow,
spoty reklamowe i reklamy lokat bankowych,

komputer i rzutnik multimedialny, opcjonalnie komputery z dostepem do internetu dla uczniow.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.
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praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

1. Grzywacz J., 2006, Podstawy bankowosci, Centrum Doradztwa i Inforamgji Difin Sp. z 0.0, Warszawa.

2. lwanicz-Drozdowska M., Jaworski W.L, Zawadzka Z., 2009, Bankowos¢. Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo POLTEXT,
Warszawa.

3. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogodlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

4. http//tdo.edu.pl (data odczytu: 25.05.2013).
5. http//zrozumfinanse.pl (data odczytu: 25.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie wypowiedzi ustnych ucznidw,
ocenie wykonywanych zadan i ¢wiczer w trakcie lekgji,

sprawdzeniu zadania domowego.

Nauczyciel wyswietla film pt. Co Polacy mysla o oszczedzaniu? Po projekgji pyta ucznidw, kto z nich oszczedza, a kto nie i dlacze-
go. Nastepnie wyswietla film: Jak Polacy oszczedzaja, po ktérym uczniowie wymieniaja plusy i minusy ,skarpety” Nauczyciel pyta
ucznidw, dlaczego trzymanie pieniedzy ,w skarpecie”jest egoistyczne i niekorzystne z punktu widzenia spoteczenstwa.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekcji. Podanie tematu i celu lekgiji.

Nauczyciel prosi uczniéw o przypomnienie informacji o tym, jakie s rodzaje bankéw, jakie ustugi oferujg banki i w jaki sposéb
banki zarabiaja (dlaczego bank ptaci nam za ochrone naszych pieniedzy).

Nastepnie nauczyciel wyswietla prezentacje: O czym warto pamietac wybierajac lokate oraz Lokata - kiedy mi sie to optaca? Za-
daniem uczniow jest sporzadzenie w czasie prezentacji notatek, w ktérych znajda sie informacje: o odsetkach, kapitalizacji odsetek,
od tym, od czego zalezy wysokos¢ oprocentowania lokaty, jak dziata mechanizm naliczania odsetek i kapitalizacji odsetek, podatku
Belki, rodzajach lokat, czynnikach, ktére nalezy bra¢ pod uwage, wybierajac rodzaj lokaty, wptywie inflacji na oszczednosci.

Na podstawie trzech aktualnych ofert bankowych dotyczacych lokat (opcjonalnie uczniowie mogg wyszukiwac te oferty w inter-
necie) nauczyciel zwraca uwage ucznidow na najwazniejsze informacje i informacje zapisane drobnym drukiem.

Nauczyciel zwraca uwage, ze korzystajac z wszelkich ustug bankowych nalezy by¢ ostroznym. Dotyczy to gtownie mezczyzn.
Poniewaz mozliwos¢ wiekszego zysku sprawia, ze co dziesigty mezczyzna gotdw jest ryzykowad, podczas gdy na ryzyko decyduje
sie jedynie co 17 kobieta. Kobiety czesciej tez zasiegaja rady doradcy jak inwestowac, zapoznaja sie z rankingiem lokat, podczas gdy
panowie sg czesto przekonani, ze maja wystarczajaca wiedze na ten temat.

Uczniowie w grupach wybierajg najlepsza oferte i argumentujg, dlaczego wiasnie jg wybrali.

Nastepnie uczniowie indywidualnie lub w grupach wykonujg ¢wiczenie: zakfadajac, ze maja do dyspozycji 1000 zt, poréwnuja, ile
zarobiliby na poszczegdinych lokatach w okreslonym czasie i czy dokonali prawidtowego wyboru, ustalajac najlepsza oferte. Przy
obliczeniach w miare mozliwosci postuguja sie arkuszem kalkulacyjnym lub kalkulatorem lokat ze strony: http://zrozumfinanse.pl/
poland/portal/kalkulatory/kalk skladany.htm.

Nauczyciel poleca uczniom, aby obliczyli na podstawie wielkosci inflacji, ile stracg, jezeli na gwiazdke dostang 1800 zt na obdz
jezykowy, ktéry odbedzie sie w sierpniu, a ile zyskaja, jezeli ulokuja pienigdze na najlepszej lokacie.
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Pragniesz zatozy¢ lokate bankowq w wysokosci 2000 zt na okres jednego roku. Przeanalizuj oferty trzech bankow (spotdzielczego,
internetowego i komercyjnego) i na tej podstawie podejmij decyzje, ktdra oferta jest dla Ciebie najkorzystniejsza. Podaj argumenty
przemawiajqce za wybrang ofertq.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 3.4

Temat zajec: lle kosztuje kredyt?

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna i rozumie pojecia: kredyt, zdolno$¢ kredytowsa,
wymienia koszty kredytu,
oblicza koszt kredytu na podstawie oferty banku,
zna i charakteryzuje rodzaje kredytow dla ludnosci i kredytow na cele gospodarcze,
poréwnuije oferty bankdw w zakresie mozliwosci otrzymania kredytu,
oblicza nalezne odsetki od kredytu
zna przyktady korzysci z korzystania z kredytu,
przeprowadza krytyczna ocene produktu bankowego w postaci karty kredytowe),
zna i rozumie zagrozenia wynikajace z korzystania z kredytow zero procent i szybkich kredytéw (ukryte koszty kredytu),
ocenia krytycznie reklamy kredytow kilku przyktadowych bankéw,
korzysta z internetowego kalkulatora kredytowego,
ocenia mozliwos¢ spfaty kredytu przy okreslonym dochodzie,
opracowuje plan wyjscia z dtugow,
pracuje w zespole,

wyszukuje, selekcjonuje i ocenia krytycznie informacje oraz doskonali umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych techno-
logii informacyjnych,

ksztattuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
dyskusja,
praca z tekstem,
burza mozgow,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna Kiedy warto pomyslec¢ o kredycie? ze strony http://tdo.edu.pl/prezentacje/?fid=>5 (zatacznik
4 —w osobnym pliku),

ulotki reklamowe bankéw, opcjonalnie strony internetowe bankéw i spoty reklamowe,
kalkulatory kredytowe,

flipcharty, pisaki (czerwony i niebieski),

tekst Zrodtowy: raport na temat zadtuzenia Polakow ze strony www.BIG.pl/InfoDlug (zatacznik 1 - w osobnym pliku),
mozna réwniez przedstawic¢ film na temat zadtuzenia Polakéw powstaty na podstawie raportu - http://wyborcza.biz/bizne-
$/10,100970,9712991,ponad 2 1 _miliona_polakow nie_reguluje_w_terminie.html lub http//www.bankier.pl/wiadomosc/
Mapa-notorycznych-dluznikow-2806031.html (zatgczniki 2 i 3 — w osobnym pliku).
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realizacja nowego materiatu.

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

1. Grzywacz J., 2006, Podstawy bankowosci, Centrum Doradztwa i Inforamcji Difin Sp. z 0.0, Warszawa.

2. lwanicz-Drozdowska M., Jaworski W.L, Zawadzka Z., 2009, Bankowos¢. Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo POLTEXT,
Warszawa.

3. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

4. www.BIG.pl/InfoDlug (data odczytu: 25.05.2013).

5. http//wyborcza.biz/biznes/10,100970,9712991,ponad 2 1 _miliona_polakow nie_reguluje_w_terminie.html (data odczy-
tu: 25.05.2013).

6. http//www.bankier.pl/wiadomosc/Mapa-notorycznych-dluznikow-2806031.html (data odczytu: 25.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnosci ucznidw na lekdji,
ocenie poprawnosci wykonywanych ¢wiczen,

sprawdzeniu zadania domowego.

Nauczyciel przedstawia liczby obrazujace zadtuzenie Polakow wg raportu ze strony BIG. Nastepnie, opcjonalnie, prezentuje film
o zadtuzeniu Polakow.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekcji, po ktérym nauczyciel podaje temat lekgji.

Nauczyciel wiacza prezentacje multimedialng Kiedy warto pomyslec o kredycie? Zadaniem ucznidw jest zrobienie w jej trakcie
notatek, dotyczacych tego, czym jest kredyt, co to sa koszty kredytu i jakie sg koszty kredytu, jakie sg rodzaje kredytow, przyktady
korzysci i zagrozen z korzystania z kredytu, zdolnos¢ kredytowa, kredyt zero procent, szybki kredyt.

Po filmie uczniowie poréwnujg swoje notatki w trakcie dyskusji.

Nauczyciel zwraca uwage na pozaekonomiczne czynniki wptywajgce na okreslenie zdolnosci kredytowej np. ptec - czego przy-
ktadem moze by¢ dyskryminacja kobiet w cigzy lub bedacych na zasitku wychowawczym niezaleznie od ich sytuacji materialnej i
to nawet w sytuacji, gdy z badan Big InfoMonitor wynika, ze kobiety lepiej kontrolujg poziom zalegtych naleznosci.

Nauczyciel rozpoczyna burze mézgdw, zadajac uczniom pytanie: Jakimi kryteriami nalezy sie kierowa¢, wybierajac kredyt oraz
kiedy (w jakiej sytuacji) kredytu nie nalezy zaciggac¢? Uczniowie zapisuja odpowiedzi na flipcharcie - na czerwono, kiedy nie nalezy
zaciggac kredytu.

Nauczyciel dzieli klase na grupy, ktére na podstawie ulotek z bankéw analizujg oferty kredytowe (na co nalezy zwrdci¢ uwage,
Czego nie ma zapisanego w ofercie, regulamin banku, odwotania). Nastepnie wszyscy uczniowie wybierajg najlepsza oferte kredytu.

Na podstawie wybranej wg ucznidw najlepszej oferty kredytu uczniowie w grupach obliczaja, ile bedzie ich kosztowac kredyt
gotéwkowy na sfinansowanie kursu jezykowego za 4 tys. zt w zaleznosci od okresu kredytowania. (obliczajg podzieleni dla okreséw
od 2 do 10 lat, np. co dwa lata). Do obliczer uczniowie powinni wykorzystac arkusz kalkulacyjny lub kalkulator kredytowy.
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Jako podsumowanie lekgji nauczyciel wprowadza informacje dotyczace kredytow spofecznosciowych — alternatywy dla dziatarn
bankéw.

Twoi rodzice chcieliby otrzymac karte kredytowq. Majq rézne zdania na temat banku, z ktérego ustug chcq skorzystac. Poméz pod-
jgc¢im najlepszq decyzje. Przeprowadz analize ofert dwéch bankéw.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.5

Temat zajec: Wycieczka z niedzwiedziem po Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie

1.

Cele lekg;ji:

Uczen:

2.

3.

zna pojecia: rynek kapitatowy, gietda, makler, akcja, obligacja, indeks gietdowy, cedufa gietdowa, hossa, bessa,
wskazuje réznice pomiedzy rynkiem pierwotnym a rynkiem wtérnym,

interpretuje cztery przyktadowe symbole GPW w Warszawie,

zna zarys historii GPW,

zna mechanizm funkcjonowania GPW,

zna procedure zakupu akdji lub obligadji,

wyjasnia roznice miedzy akcja a obligacja,

wyjasnia zaleznos¢ miedzy ryzykiem a zyskiem,

charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe,

zna podstawowe zasady inwestowania na gietdzie,

ocenia trafnos¢ podjecia decyzji dotyczacej zakupu papierdw wartosciowych na podstawie posiadanych informadji,
wyszukuje, selekcjonuje i gromadzi informacje,

korzysta z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

potrafi pracowac w zespole,

prezentuje postawe przedsiebiorcza,

podejmuje decyzje.

Metody i techniki:
. pogadanka,

dyskusja,

¢wiczenia praktyczne,

praca z materiatem zrodtowym (wykres).

metoda problemowa.

Srodki dydaktyczne:
prezentacja Historia gietd papierdw wartosciowych w Polsce (zatacznik 1 — w osobnym pliku),

prezentacja multimedialna Wirtualna wycieczka po GPW w Warszawie ze strony internetowej GPW http.//www.gpw.pl/
wirtualna_wycieczka po_gpw,

prezentacja NBP pt. Charakterystyka rynku finansowego http.//www.nbportal.pl/prezentacje/charakterystyka-rynku-
-kapitalowego/charakterystykaRynkuKapitalowego.html, Instrumenty gietdy papierdow wartosciowych ze strony http://www.
nbportal.pl/prezentacje/instrumenty-GPW/instrumentyGPW.html,

opcjonalnie: prezentacje FERK: Poradnik inwestora — Jak zacza¢ inwestowac, http://www.ferk.pl/dokumenty/poradnik in-
westora_jak zaczac_inwestowac.pdf; Rynek kapitatowy i gietda papieréw wartosciowych, http//kapital.edu.pl/dokument/Ry-
nek_kapitalowy FERK FPAKE.pdf; Poradnik inwestora — W co inwestowad, czyli ABC inwestydji, http//www.ferk.pl/dokumenty/
poradnik_inwestora_abc_inwestycjipdf,

wybrane wykresy gietdowe ze strony: http://bossa.pl/notowania/wykresy/,
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karty pracy dla grup,
komputer z dostepem do internetu,
rzutnik multimedialny,

tablica lub flipchart i pisaki.

realizacja nowego materiatu.

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

1. Grzywacz J., 2006, Podstawy bankowosci, Centrum Doradztwa i Inforamcji Difin Sp. z 0.0, Warszawa.
2. Krzyzkiewicz Z., Jaworski W. L., Putawski M., Walkiewicz R., 2006, Leksykon bankowo-gietdowy, Poltext, Warszawa.

3. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

4. Rittel S.J,, 1998, Podrecznik obywatela Unii Europejskiej demokracja rynek gietda papierow wartosciowych, ATLA2.

5. Biernacki P, Poradnik inwestora — Jak zaczg¢ inwestowac, FERK, Warszawa, http.//www.ferk.pl/dokumenty/poradnik_inwesto-

ra_jak zaczac_inwestowac.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

6. Kachniewski M., Majewski B., Wasilewski P, Rynek kapitatowy i gietda papieréw wartosciowych, FERK, Warszawa http://kapital.
edu.pl/dokument/Rynek_kapitalowy FERK FPAKE.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

7. Lofton L. A, Warren Buffett inwestuje jak dziewczyna. Dlaczego powinienes is¢ w jego slady? Warszawa 2012

8. Szulc P, Poradnik inwestora — W co inwestowad, czyli ABC inwestycji, FERK, Warszawa, http.//www.ferk.pl/dokumenty/porad-
nik_inwestora_abc_inwestycji.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnosci uczniow na lekdji,
sprawdzeniu poprawnosci wykonywanych ¢wiczen,

ocenie wykonania zadania domowego.

Nauczyciel w nawigzaniu do lekcji zadaje uczniom pytanie: Jakie znacie rodzaje gietd? Uczniowie odpowiadaja np.: gietda samo-
chodowa, rolnicza, podrecznikdw, komputerowa, papierow wartosciowych. Nauczyciel zadanie kolejne pytanie: Jakie zadania ma
gietda?

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji, podanie tematu i celéw lekdji.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z historig gietd papierdw wartosciowych w Polsce (zatgcznik 1 — w osobnym pliku). Nastepnie
informuje ucznidw, ze w trakcie prezentadji, ktore za chwile obejrza, maja zanotowac, czym sa: rynek kapitatowy, gietda, makler, ak-
Cja, obligadja, indeks gietdowy, ceduta gietdowa, hossa, bessa, rynek pierwotny, rynek wtérmy. Nauczyciel wigcza uczniom kolejno:
wirtualng wycieczke po GWP w Warszawie; prezentacje na temat charakterystyki rynku kapitatowego oraz prezentacje dotyczaca
instrumentéw gietdy papieréw wartosciowych. Opcjonalnie moze wykorzystac fragmenty prezentacji FERK (adresy prezentacji —
punkt 3).

Uczniowie przedstawiaja swoje notatki, po czym nauczyciel inicjuje dyskusje dotyczaca tego, jak zarobic na gietdzie. Co powinno
sie wiedzie¢ i jak postepowac. Te cze$¢ lekcji nauczyciel moze przeprowadzi¢ za pomocag metody problemowej: Jak zosta¢ bankie-
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rem lub Jani nie zosta¢ bankrutem.

Nauczyciel zwraca uwage, ze wspdtczesnie na gietdzie nastepujg duze zmiany: wzrost inwestorow indywidualnych, inwestycje
przez Internet oraz wzrost znaczenia kobiet wérdd inwestorow. Z badar wynika, ze kobiety sg lepszymi inwestorami niz przecietny
mezczyzna: kobiety poswiecaja wiecej czasu na podejmowanie decyzji inwestycyjnych i majg mniejsza sktonnos¢ do ryzyka niz
mezczyzni. Nie kieruja sie mato wiarygodnymi informacjami i inwestowaniem pod wptywem impulsu. Szukaja kontrargumentéw
dla swoich przypuszczen. MezczyZzni handlujg akcjami o 45 procent czesciej niz kobiety, maja tendencje do przeceniania wiasnej
wiedzy, co w zwigzku z brakiem odpowiedniego rozeznania zwieksza koszty transakgji i kwoty ptaconych przez nich podatkéw od
dochodéw kapitatowych, a tym samym obniza ich dochody. Kobiety nie sg podatne na wptyw otoczenia jak mezczyzni i dlatego
wykazujg zréwnowazone, cierpliwe podejscie do inwestowania. Taki sposob inwestowania cechowat Warrena Buffetta — najsku-
teczniejszego inwestora wszechczasow.

Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy, ktére wykonuja zadanie z karty pracy (zatacznik 2).

Uczniowie zapisujg poprawng kolejnos¢ czynnosci na tablicy, po czym nastepuje dyskusja na temat wykonanego zadania -
kolejnosci czynnosci oraz ich znaczenia w procesie inwestycji gietdowych kiedy (w jakiej sytuacji) kredytu nie nalezy zaciggac?
Uczniowie zapisuja odpowiedzi na flipcharcie - na czerwono, kiedy nie nalezy zaciggac kredytu.

Nauczyciel rozdaje grupom wykresy gietdowe (przyktadowy wykres — zatacznik 3). Prosi, aby uczniowie przeanalizowali je. Na-
stepnie uczniowie wspdlnie z nauczycielem omawiajg gtéwne zasady inwestowania w zaleznosci od trendéw panujacych na ryn-
ku bankowym.

Dyskusja na temat ztych i dobrych praktyk inwestycji gietfdowych — uczniowie zapisuja na tablicy w formie tabeli dobre i zte
praktyki (moga uzupetnic tabele réwniez w domu w ramach zadania domowego).

Zachec swojego znajomego do inwestowania na gietdzie, przekazujgc mu jednoczesnie kilka praktycznych rad, ktére przyczyniq
sie do podjecia przez niego trafnej decyzji. Prace wykonaj w formie plakatu lub pisemnie - w formie dialogu.

Na podstawie odnalezionych informacji w internecie lub publikacjach wymien, jakie wymagania nalezy spetnic, aby zosta¢ ma-
klerem gietdowym. Prace wykonaj pisemnie.
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Zatgcznik nr 2:

Karta pracy.

Jestescie poczqtkujgcymi inwestorami GPW. Uszeregujcie w odpowiedniej kolejnosci czynnosci zwigzane z grq gietdowgq.

a) Decyzja o sprzedazy papierow wartosciowych.

b) Obserwowan

ie kursu akgji.

c) Pobranie prowizji przez biuro maklerskie.

d) Przekazanie pieniedzy na rachunek inwestora.

) Realizacja transakdji.

f) Sktadanie zlecenia kupna.

g) Skfadanie zlecenia sprzedazy.

h) Wptata pieniedzy na rachunek.

i) Wybdr biura maklerskiego.

) Wybor papierow wartosciowych oraz spotki.

k) Zatozenie rachunku inwestycyjnego.

Zatacznik nr 3:

Przykfadowy wykres gietdowy.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.6

Temat zajec: lle zyskow? lle ryzyka? Pozabankowe formy inwestowania (1)

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia pojecia: inwestowanie, instrument finansowy, fundusz inwestycyjny, ryzyko, ptynnos¢ inwestydji, dywersyfikacja
ryzyka,
zna role funduszy inwestycyjnych,
wymienia i rozréznia formy inwestowania kapitatu,
wykazuje na przyktadach zaleznos¢ pomiedzy ryzykiem a zyskiem oraz miedzy zyskiem a czasem inwestowania,
rozumie zasadno$¢ dywersyfikacji inwestycji w rézne instrumenty finansowe,
oblicza zysk z inwestycji kapitatowe]j w krotkim i dtugim okresie czasu,
analizuje oferty funduszy inwestycyjnych,
gromadzi niezbedne informacje umozliwiajgce podjecie decyzji inwestycyjnej i argumentuje podjetg decyzje,
potrafi pracowac w zespole,
odpowiada za podejmowane decyzje,

wyszukuje, selekcjonuje i poddaje krytycznej analizie informacje.

2. Metody i techniki:

pogadanka,
analiza SWOT,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna Fundusze inwestycyjne http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/ prezentacje/rynek_kapitalo-

wy/fundusze-inwestycyine,

prezentacja multimedialna: Co zrobi¢ z wieksza gotowka http://zrozumfinanse.pl/poland/ portal/multimedia/multime-
dia 1318.htm?show prez=1,

prezentacja multimedialna Nie ma zysku bez ryzyka: www.ferk.pl/dokumenty/ nie_ma zysku bez ryzyka.pps,

kalkulatory inwestycyjne lub arkusz kalkulacyjny,
komputery z dostepem do internetu dla grup,

rzutnik multimedialny.

artykut Dlaczego kobiety nie inwestujg w akdje http//www.pb.pl/311159549822 dlaczego-kobiety-nie-inwestuja-w-akcje

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Grzywacz J., 2006, Podstawy bankowosci, Centrum Doradztwa i Informacji Difin Sp. z 0.0, Warszawa.
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2. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcagcego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

3. Rittel SJ, 1998, Podrecznik obywatela Unii Europejskiej — demokracja, rynek, gietda papierdw wartosciowych, ATLA2.

4. Jawdosiuk B, Rozko K, Poradnik inwestora — Jak wybrac fundusz inwestycyjny, FERK, http://www.ferk.pl/dokumenty/porad-
nik_inwestora_jaki_wybrac fundusz.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

5. Kachniewski M., Majewski B, Wasilewski P, Rynek kapitatowy i gietda papieréw wartosciowych, FERK, Warszawa http://kapital.
edu.pl/dokument/Rynek kapitalowy FERK FPAKE.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

6. Fundusze inwestycyjne http.//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/rynek kapitalowy/fundusze-inwestycyjne
(data odczytu: 22.04.2013).

7. Co zrobi¢ z wieksza gotowka http://zrozumfinanse.pl/poland/portal/multimedia/multimedia _1318.htm?show_prez=1 (data
odczytu: 22.04.2013).

8. Nie ma zysku bez ryzyka www.ferk.pl/dokumenty/nie_ma zysku bez ryzyka.pps (data odczytu: 22.04.2013).

9. Gra symulujaca inwestowanie z http//www.fundusze24.pl (data odczytu: 22.04.2013).

10. Dlaczego kobiety nie inwestujg w akcje http.//www.pb.pl/3111595,49822 dlaczego-kobiety-nie-inwestuja-w-akcje.

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie efektéw pracy uczniow na lekdji,

sprawdzeniu zadania domowego.

Nauczyciel przy pomocy kalkulatora inwestycyjnego lub arkusza kalkulacyjnego (lub tez prowadzac obliczenia na tablicy) prezen-
tuje, ile lat w zaleznosci od kwoty comiesiecznych oszczednosci trzeba odktadad, aby zrealizowac swoj cel, jaka trzeba miec stope
zwrotu. Zadaje uczniom pytanie: Jak zosta¢ milionerem? Uczniowie dyskutujg o tym, od czego bedzie zaleze¢ dtugosc czasu, przez
ktory musimy oszczedzac, by zosta¢ milionerami.

Przyktad:

Za ile lat chcesz by¢ milionerem? np. 20 lat

Twoje obecne oszczednosci: 5 000 zt

Kwota odkfadana co miesigc: 1 000 zt

Roczna stopa procentowa: 5,5%

Aby zosta¢ milionerem za 20 lat, musisz:

- zwiekszyc kapitat poczatkowy do 251 660 zt lub

- zwiekszy¢ wysokos¢ odktadanej kwoty do 2 549 zt lub

- 0siggnac¢ stope zwrotu 14,35%.

Jedli posiadane 5 000 zt ulokujesz na rachunku z oprocentowaniem 5,5% oraz kapitalizacja miesieczng i bedziesz co miesigc wpfa-
cac¢ 1000 zt, to po 34 latach i 5 miesigcach zostaniesz milionerem, posiadajac kwote 1 001 841 zt.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekcji i podanie jej tematu.

Nauczyciel wigcza prezentacje z portalu NBP Fundusze inwestycyjne oraz/lub prezentacje Co zrobi¢ z wiekszg gotowka. (zatacz-
niki 112 —w osobnym pliku),

W trakcie prezentacji uczniowie zapisuja w zeszytach, czym sa: inwestowanie, instrument finansowy, fundusz inwestycyjny, ry-
zyko, ptynnos¢ inwestycji, dywersyfikacja ryzyka. Po zakoriczonych prezentacjach wspdélinie z nauczycielem omawiaja wymienione

pojecia.

Nauczyciel szczegdlnie odnosi sie do pojecia ryzyka. Aby doktadniej je omowi¢, moze wykorzysta¢ prezentacje FERK Nie ma
zysku bez ryzyka (zatacznik 3 — w osobnym pliku). Odnosnie zachowan na rynku inwestycyjnym nauczyciel na podstawie tekstu
artykutu,Dlaczego kobiety nie inwestujg w akcje” przedstawia zachowania klientdw rynku inwestycyjnego: kobiet i mezczyzn.
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Nauczyciel rozpoczyna dyskusje na temat zalet i wad inwestowania w fundusze inwestycyjne. Informuje uczniéw, ze beda pra-
cowac wg analizy SWOT, a poszczegdlne punkty zostang zapisane na tablicy (przyktad analizy SWOT — zatacznik 4).

Nauczyciel dzieli klase na grupy, ktérych zadaniem jest zalogowanie sie na stronie internetowej gry symulujacej inwestowanie,
np. http//www.fundusze24.pl. Nastepnie uczniowie poznajg zasady inwestowania w fundusze w grze oraz przeprowadzajg symu-

lacje inwestycyjne przy pomocy zatozonych przez nich najwyzej 5 portfeli inwestycyjnych.

Opcjonalnie nauczyciel moze zleci¢ zadanie zwigzane z gra symulacyjng do wykonania przez uczniéw w domu.

Przygotuj notatke prasowq pt. Jak nie zostac ofiarq? Amber Gold i inni, zawierajgcq wskazowki dla czytelnikéw, w jaki sposéb na-
lezy inwestowac.
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Analiza SWOT.

MOCNE STRONY
1. Nie trzeba mie¢ duzej kwoty do zainwestowania. 1. Ryzyko poniesienia straty.
2. Decyzje inwestycyjne podejmuja specjalisci. 2. Potrzeba zaznajomienia sie z mechanizmami
3. Dywersyfikacja portfela. rzadzacymi
4. Relatywnie niskie koszty funkcjonowania na rynku na parkietach gietdowych.
finansowym. 3. Rozwodnienie zysku (dilution).
5. Duza ptynnos¢ inwestycji i elastycznos$¢ wyboru 4. Brak bezposredniego wptywu na polityke inwestycyjna.
strategii inwestycyjnej. 5. Limity inwestycyjne i koszty zwigzane z inwestycja.
6. ... 6. ...
SZANSE
1. Mozliwos¢ utraty zainwestowanych pieniedzy. 1. Mozliwos¢ duzego zysku.
2. Samodzielne okreslenie momentu wejscia do funduszu | 2. Wzrost liczby miejsc pracy zwigzanych
i wyjscia z niego. z inwestowaniem w polskie przedsiebiorstwa.
3.... 3....
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.7

Temat zajec: lle zyskow? lle ryzyka? Pozabankowe formy inwestowania (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia pojecia: inwestowanie, instrument finansowy, fundusz inwestycyjny, ryzyko, ptynnos¢ inwestydji, dywersyfikacja
ryzyka,
zna role funduszy inwestycyjnych,
wymienia i rozréznia formy inwestowania kapitatu,
wykazuje na przyktadach zaleznos¢ pomiedzy ryzykiem a zyskiem oraz miedzy zyskiem a czasem inwestowania,
rozumie zasadno$¢ dywersyfikacji inwestycji w rézne instrumenty finansowe,
oblicza zysk z inwestycji kapitatowe]j w krotkim i dtugim okresie czasu,
analizuje oferty funduszy inwestycyjnych,
gromadzi niezbedne informacje umozliwiajgce podjecie decyzji inwestycyjnej i argumentuje podjetg decyzje,
potrafi pracowac w zespole,
odpowiada za podejmowane decyzje,

wyszukuje, selekcjonuje i poddaje krytycznej analizie informacje.

2. Metody i techniki:

¢wiczenia praktyczne,

praca z materiatem zrodtowym.

3. Srodki dydaktyczne:

wykres W co inwestujg Polacy,

film: W co inwestowac http://www.youtube.com/watch?v=VuopWBPIm3o. (zatacznik 1 - w osobnym pliku)

dwie przyktadowe oferty inwestycyjnych w formie ulotek lub wydrukow ze stron internetowych (materiaty do pracy w
grupach na tych samych dwoch przyktadach),

kalkulator inwestycyjny http//www.money.pl/fundusze/kalkulator/zysk/.

komputery z dostepem do internetu dla kazdej grupy,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Grzywacz J., 2006, Podstawy bankowosci, Centrum Doradztwa i Inforamgji Difin Sp. z 0.0, Warszawa.

2. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

3. Rittel S. J,, 1998, Podrecznik obywatela Unii Europejskiej — demokracja, rynek, gietda papierow wartosciowych, ATLA2.
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4. Jawdosiuk B, Rozko K., Poradnik Inwestora — Jak wybrac fundusz inwestycyjny, FERK, http.//www.ferk.pl/dokumenty/porad-
nik_inwestora_jaki_wybrac_fundusz.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

5. Kachniewski M., Majewski B., Wasilewski P, Rynek kapitatowy i gietda papieréw wartosciowych, FERK, http/kapital.edu.pl/
dokument/Rynek kapitalowy FERK FPAKE.pdf (data odczytu: 22.04.2013).

6. Film W co inwestowac http//www.youtube.com/watch?v=YuopWBPIm3o (data odczytu: 22.04.2013).

7. Kalkulator inwestycyjny http://www.money.pl/fundusze/kalkulator/zysk/ (data odczytu: 22.04.2013).

8. W co inwestujg Polacy http//www.finanse-bankowe.pl/w-co-inwestowac/, http://gospodarka.gazeta.pl/pienia-
dze/1,49966,4568994.html (data odczytu: 22.04.2013).

9. Symulacja funduszu inwestycyjnego http.//www.czytosieoplaca.pl (data odczytu: 22.04.2013).

10. Symulacja inwestycyjna http://www.fundusze24.pl (data odczytu: 22.04.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie efektéw pracy ucznidw na lekdiji,

sprawdzeniu zadania domowego.

Nauczyciel prezentuje film W co inwestowac. Jako podsumowanie projekcji oraz informacji z poprzednich zaje¢ uczniowie odpo-
wiadajg na pytanie, w co mozna inwestowac. Nauczyciel przedstawia wykresy dotyczace tego, w co inwestujg Polacy (zatacznik 2).
Uczniowie analizujg wykresy.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji, po ktérym nastepuje podanie tematu lekgji.

Nauczyciel dzieli uczniow na grupy. Ich zadaniem jest przeanalizowanie dwoch przyktadowych ofert inwestycyjnych opisanych
na ulotkach lub wydrukach ze stron internetowych, ktére rozdaje nauczyciel. Nastepnie uczniowie okreslajg do kogo skierowana
jest oferta, kto jest potencjalnym klientem, czy sg oferty dla kobiet, ktéra oferta jest wg nich lepsza i dlaczego. Uczniowie przedsta-
wiaja swoje wyniki.

Przy pomocy kalkulatora inwestycyjnego, np. ze strony http://www.money.pl/fundusze/kalkulator/zysk/, nauczyciel przedstawia
wielko$¢ zysku dla okresu roku lub 2 lat dla dwdch wybranych funduszy analizowanych przez ucznidw. Mozliwe jest takze wybranie
funduszy, dla ktérych mozna przeprowadzi¢ symulacje zysku dla danego okresu (zatagcznik 3).

Uczniowie prezentujg, w co zainwestowali na poprzednich zajeciach lub w domu na portalu http//www.fundusze24.pl. Oma-
wiaja, jakimi kryteriami sie kierowali i jaka maja stope zwrotu. Nauczyciel wspdlnie z uczniami analizuje wybrane wyniki inwestycyj-
ne, probujac okresli¢ zaleznosci w inwestycjach.

Zaplanuj system inwestycyjny ,Jak spedzi¢ emeryture na Hawajach?”.
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Wykresy dotyczace inwestycji Polakéw.

W CO OBECNIE INWESTUJA POLACY (W PROC.)

fundusze surowcowe —— lokaty bankowe lub
fundusze
pieniezne
obligacje lub
fundusze
obligacji
produkty
fundusze laczace
nieruchomosci ochrone
kapitatu
2 potencjatem
akcje lub fundusze akji dodatkowego zysku
Erbifte: Expander W
W CO CHCA INWESTOWAC W JAKIE FUNDUSZE
NAJBOGATSI POLACY? ZAINWESTOWALI NAJBOGATSI
DANE W PROC. POLACY? DANE W PROC.

Fundusze inwestycyjne _54
Zakup nieruchomosci -42
ztotowiows tub waiutowa IR 19
Akcje spotek notor:'-éagylgcwh -17

Ubezpieczenie na Zycie .13

Dodatkowe ubezpieczenie
emerytalne .12

Obligacje skarbowe [|4
Inne sposoby inwestowania IZ

ZRODLO: MILLWARD BROWN SMG/KRC

Zrédta: http://www.finanse-bankowe.pl/w-co-inwestowac/, http://gospodarka.gazeta.pl/pieniadze/1,49966,4568994.html

Fundusze zrownowazane _51r
Fundusze akc)i [ 55

Fundusze stabilnego wzrostu - 30

Fundusze obligacii
lub papierdw dtuznych . 12

Fundusze nieruchomosci .19

Fundusze hybrydowe
lub hedgingowe .10

Fundusze rynku pienieinego l 8

Inne fundusze |2
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Wykresy zwrotu.

Fundusz: Arka Akgji

Woptata: 100 zt miesiecznie

Rozpoczecie: 1999 Zakonczenie: 2013

Kwota do wypfaty: 27 994,08 zt (zysk 62,76%)

Suma wpfat: 17 200,00 zt

Kwota do wyptaty dla lokaty: 25 392,92 zt (zysk 47,63%)

Przebieg inwestycji
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Fundusz: PKO Akgji

Whptata: 100 zt miesiecznie

Rozpoczecie: 1999 Zakonczenie: 2013

Kwota do wypfaty: 19 593,58 zt (zysk 13,92%)

Suma wptat: 17 200,00 zt

Kwota do wypfaty dla lokaty: 25 392,92 zt (zysk 47,63%)

Przebieg inwestycji
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Zrédto: http//www.czytosieoplaca.pl
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.8

Temat zajec: Ubezpieczenie - ochrona przed ryzykiem

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia pojecia: ubezpieczenie, polisa ubezpieczeniowa, ubezpieczajacy, ubezpieczony,
wymienia i charakteryzuje ubezpieczenia wedtug roznych kryteridw,
zna i charakteryzuje filary systemu emerytalnego w Polsce,
analizuje wybrane polisy ubezpieczeniowe,
wie, gdzie mozna wykupic¢ okreslong polise ubezpieczeniowa,
poréwnuije koszty ubezpieczenia wskazanego mienia przez rézne firmy ubezpieczeniowe,

analizuje dane dotyczace funduszy emerytalnych i wskazuje, ktory fundusz emerytalny warto wybrac.

2. Metody i techniki:
. dyskusja,
pogadanka z elementami wyktadu,
burza mozgow,

praca z materiatami zrodtowymi.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja Wirtualny doradca ze strony http://www.zus.pl/,

film Trzeba sie ubezpiecza¢ http//www.tvn24.pl/czarno-na-bialym 42,m/trzeba-sie-ubezpieczac,267328 html (zatgcznik
1 —w osobnym pliku),

prezentacja Czemu warto sie ubezpieczac? http//www.zrozumfinanse.pl/poland/ portal/images/pres06_v2.swf (zatacz-

nik 2 — w osobnym pliku),

prezentacja Czy warto korzystac¢ z dobrowolnych ubezpieczer emerytalnych? http.//www.zrozumfinanse.pl/poland/por-
tal/images/pres07_v2.swf (zatacznik 3 — w osobnym pliku),

prezentacja System emerytalny https.//www.nbportal.pl/prezentacje/system-emerytalny/ systemEmerytalny.swf (zatacz-

nik 4 — w osobnym pliku),

oferty ubezpieczen: na zycie, mieszkania, samochodu, emerytalnych (po dwa, trzy z jednego rodzaju) pobrane z internetu
lub w formie ulotek reklamowych,

strony internetowe OFE, ZUS oraz firm ubezpieczeniowych,
kalkulatory ubezpieczeniowe i emerytalne (on-line),
komputer z dostepem do internetu, opcjonalnie komputery dla grup,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.
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1. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

2. Michalski T, 2005, Matematyka w ubezpieczeniach: jak to wszystko policzy¢?, Placet, Warszawa.

3. Sutkowska W. (red.), 2007, Ubezpieczenia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakow.

4. Ronki-Chmielowiec W. (red.), 2002, Ubezpieczenia: rynek i ryzyko, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

5. Trzeba sie ubezpiecza¢ http//www.tvn24.pl/czarno-na-bialym,42,m/trzeba-sie-ubezpieczac, 267328 html (data odczytu:
22.04.2013).

6. Czemu warto sie ubezpiecza¢? http//www.zrozumfinanse.pl/poland/portal/ images/pres06_v2.swf (data odczytu:
22.04.2013).

7. System emerytalny https//www.nbportal.pl/prezentacje/system-emerytalny/ systemEmerytalnyswf (data odczytu:
22.04.2013).

8. Czy warto korzysta¢ z dobrowolnych ubezpieczeri emerytalnych? http//www.zrozumfinanse.pl/poland/portal/images/
pres0/_v2.swf (data odczytu: 22.04.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie efektéw pracy uczniow na lekdji,

sprawdzeniu zadania domowego.

Nauczyciel prezentuje reportaz pt. Trzeba sie ubezpieczac. Po prelekdji inicjuje dyskusje o tym, czy premier miat racje.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekdji.

Nauczyciel podaje temat lekgji, po czym wigcza prezentacje Czemu warto sie ubezpieczac?. W trakcie prezentacji uczniowie
notuja w zeszytach, co oznaczaja terminy: ubezpieczenie, polisa ubezpieczeniowa, ubezpieczajacy, ubezpieczony.

Uczniowie odczytujg swoje notatki, wspdlnie z nauczycielem ustalaja definicje poszczegolnych poje¢. Uwaga: w tej czesci lekgji
mozna postuzyc¢ sie wirtualnym doradca ze strony ZUS.

Nauczyciel wigcza prezentacje dotyczaca systemu emerytalnego, a nastepnie dokonuije jej podsumowania w formie pogadanki
z elementami wykfadu.

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje dotyczaca systemu emerytalnego. Zadaje uczniom pytania: Dlaczego trzeba ptaci¢ na emery-
ture? Jakie sg filary emerytalne? Jakie zmiany zaszly w systemie emerytalnym Polski? Jakie s3 przestanki zréwnania emerytalnego
wieku kobiet i mezczyzn? (burza mézgow).

Nauczyciel dzieli uczniow na grupy, ktére analizujg pobrane z internetu i ulotek reklamowych oferty ubezpieczen: na zycie,
mieszkania, samochodu, emerytalnych (po dwa, trzy z jednego rodzaju).

Uczniowie w grupach wybieraja najlepsze wedtug nich oferty (opcjonalnie: najgorsze oferty). W miare mozliwosci wykorzystujg
kalkulatory ubezpieczeniowe i emerytalne. Przedstawiajg uzyskane wyniki, argumentujg swéj wybor. kalkulatory ubezpieczeniowe
i emerytalne.

Korzystajqc z zasoboéw internetowych i ulotek reklamowych, sporzqdzZ plan ubezpieczenia Twojej rodziny.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 3.9

Temat zajec: Powtorzenie wiadomosci z dziatu 3

1. Cele lekgji:
Uczen:

sprawdza swoj stopiert opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 3.

2. Metody i techniki:
gra dydaktyczna.

3. Srodki dydaktyczne:

jedna z gier: MrInvestor, Cashflow 101 — w zaleznosci od mozliwosci finansowych — lub inna gra wykorzystujaca zna-
jomos¢ dziatart na rynku finansowym albo gra przeprowadzana przez nauczyciela (instrukcja gry Mr. Investor: zatacznik 1 —
w osobnym pliku)

do gry przeprowadzanej przez nauczyciela: wydruki archiwalnych notowan dla grup, ze strony http://www.gpw.pl,

kartoniki do losowania ze zdarzeniami losowymi, przygotowane przez nauczyciela,

raporty emitentow obligacji http//www.gpwcatalyst.pl,

kursy walut http.//www.money.pl/banki/lokaty/zlotowe/.

4. Typ lekcji:

powtdrzeniowa (Cwiczeniowa).

5. Formy organizacji pracy:

praca grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:

1. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

2. Opis gry Cash flow, http//www.grycashflow.pl/product/Gra-Cashflow-101/?id=1 (data odczytu: 22.04.2013).

3. Opis gry Mr.investor, http//www.gamegroup.pl (data odczytu: 22.04.2013).
4. http//www.gpw.pl (data odczytu: 22.04.2013).
5. http//www.gpwecatalyst.pl (data odczytu: 22.04.2013).

6. http://www.money.pl/banki/lokaty/zlotowe/ (data odczytu: 22.04.2013).

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenie efektdw aktywnosci uczniéw na lekgji.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel prezentuje reportaz pt. Trzeba sie ubezpieczac. Po prelekcji inicjuje dyskusje o tym, czy premier miat racje.

9. Przebieg lekcji:

1. Czynnosci organizacyjne, po ktorych nauczyciel prezentuje zasady gry.
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Uczniowie w osmioosobowych grupach (po cztery osoby w zespole) rozgrywaja partie gry.
Uczniowie przedstawiajg swoje wyniki, wytaniajg osobe, ktéra wygrata (zarobita najwiecej).

W wypadku problemdéw z wykorzystaniem istniejgcych gier nauczyciel moze przeprowadzi¢ symulacje gry. Dzieli wéwczas
ucznidéw na grupy. Kazda z grup otrzymuje taka sama sume kapitatu — np. 100 000 zt. Uczniowie mogg inwestowac na rynku
nieruchomosci, rynku pienieznym oraz rynku akcyjnym. Nauczyciel rozdaje grupom archiwalne notowania, np. akcje dla grudnia
(zatacznik 2 — w osobnym pliku). Nastepnie uczniowie dokonujg inwestycji. W celu rozszerzenia mozliwosci inwestycyjnych mozna
uwzglednic rynek obligacji, wykorzystujac dane ze stron internetowych np. http://www.gpwcatalyst.pl. Mozna tez wprowadzi¢ do

gry opcje ubezpieczen ilokat, np. ze strony http//www.money.pl/banki/lokaty/zlotowe/ (zatgcznik 4 — w osobnym pliku). Wéwczas

cze$¢ pieniedzy uczniowie mogg przeznaczy¢ réwniez na ubezpieczenie, obligacje i lokaty. Nastepnie uczniowie wraz z nauczy-
cielem sprawdzajg dane zwrotu poszczegdlnych inwestycji dla pdzniejszego okresu, np. dla maja (zatgcznik 3 — w osobnym pliku).
Nauczyciel moze tez wprowadzi¢ zdarzenia losowe — zapisane na kartonikach, ktére sg losowane przez uczniéw, np. pozar (-500
PLN), powddz (-10 000 PLN) itp. Uczniowie sprawdzaja, ktéra grupa najlepiej zainwestowata swoje pienigdze. Dokonujg analizy
podjetych wybordw.

Na postawie wiadomosci z ostatnich lekcji wymier i oméw pisemnie 21 sposobdw dziatari na rynku finansowym, ktére pozwolg
zostac bogatym.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 3.10

Temat zajec: Sprawdzian z dziatu 3

1. Cele lekgji:
Uczen:

sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 3.

2. Metody i techniki:

test wyboru,
pytania otwarte,

analiza danych statystycznych i wykresow.

3. Srodki dydaktyczne:

test.

4. Typ lekgji:

sprawdzenie wiadomosci.

5. Formy organizacji pracy:

praca indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Publikacja GUS Monitoring bankéw 2011 http//www.stat.gov.pl/gus/5840 1539 PLK HTML.htm,

2. Raport Fundacji Kronenberga przy City Handlowy, wrzesier 2012 nt. oszczednosci Polakéw http://www.citibank.pl/poland/
kronenberg/polish/files/fk_oszcz 2012.pdf.

7.Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu stopnia wykonania zadan.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel przedstawia zasady sprawdzenia wiedzy, w tym omawia czas i punktacje.

9. Przebieg lekgiji:
1. Czynnosci organizacyjne.

2. Uczniowie samodzielnie wykonujg zadania zamieszczone w tescie (zatacznik 1).

10. Zadania domowe:

Na podstawie wybranego przez siebie kursu z portalu NBP http.//www.nbportal.pl/pl/np/nauka/kursy sprawdz swojq wiedze z jed-
nego z dziatéw: Bankowos¢, Grosz do grosza, czyli jak inwestowac, Kredyty i Ty lub Z euro w kieszeni.
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Test po dziale 3.

imie

klasa

nazwisko

data

ocena

Jakie skutki dla gospodarki Polski przyniesie przystgpienie do strefy euro? Podaj krétkie uzasadnienie odpowiedzi. (6 p.)

Przewidywane korzysci

Przewidywane koszty

1. 1.
2. 2.
3. 3.

Na podstawie ponizszych danych statystycznych z publikacji GUS Monitoring bankéw 2011 sformutuj 6 wnioskéw dotyczqce

systemu bankowego w Polsce. (6 p.)

Tabl. 11. Siec¢ placowek terenowych bankdw w Polsce

Stan w dniu 31 XII

Wyszezesblnienie | 2007 | 2008 | 2009 ‘ 2010 | 2011
LICZBA ODDZIALOW
Banki 0golem ...cvnnnmun s s s s £ 805 6077 6 351 6929 TO87
koM erey e s —————————— 4 136 4 574 4 799 5345 5476
SPOIdZIElCZE. v - 1 459 1503 13552 1584 1611
Tabl. 13. Liczba prowadzonych rachunkow
Stan w dniu 31 XII
Wryszezegtlnienie 2007 2008 2009 2010 2011
Bﬂnki Dgﬁlﬁm EELEREEAAEEERAEIEESIEREREERAEREESTEREEE 48 914 '233 5?’ 314 341 6'] 4?2 3?3 65 534 14? ]I'_’_ ﬂ_‘"} 1?’1
komercyjne . e | 42 310 418 | 50 552 745 | 53 666 681 | 58 793 561 66 936 093
spoldzieleze.... s 6603815 | 6771597 6 305 692 6 740 586 7104079
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Tabl. 9. Liczha bankow w Polsce
Stan w dmu 31 XIT

Wyszezegdlnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
wtym
liczha bankdw liczha oddzialéw instytucji
kredytowych
Ogolem vovvvmmneen | 45 [ 640 643 646 | 6472 14 18 18 a1 a1
KoM Ercyjne. ressecerensneeas 64 70 57 0 65 14 18 18 11 21
spildzieleze . vmnnimens | 581 sl 576! s576| 574 = - o= o =
Banki prowadzace ustogi
POWIBTICZE oo e e emeremcnecs 14 14 15 16 17 1 1 2 2 2
Banlki gieldowe ... 14 14 14 14 14 £ i . 2 5
Banki ze 100% udzialem kapitatn
ZATTAUCTIETD cooeeeemec e 33 30 37 42 40 14 18 18 71 i |
Banki zrzeszajace ..o 3 3 3 3 4 = - - - "
Banki samochodowe oo g g - 7 1 i i 1 1
Banlki hipotecane. ... 4 4 4 4 3 1 1 1 1 1
Banki prowadzace dzialalnosc
maklersboa .o x x 13 14 14 X X - - -

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych UENF.

WNIOSKI:
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Na podstawie ponizszych danych z Raportu Fundacji Kronenberga przy City Handlowy (wrzesieri 2012 r.) odpowiedz na pytania

oraz podaj krétkie wyjasnienie kazdej odpowiedzi (6 p.).

Z jakich produktow bankowych korzystaja Polacy najczesciej?
Jakie korzystne zmiany zauwazasz w sposobach oszczedzania Polakdw?

Jaki sposdb oszczedzania budzi Twoj niepokdj i dlaczego?

Sposoby oszczedzania i inwestowania
? Z ktérych z ponizszych sposobéw oszczedzania lub inwestowania Pan(i) obecnie korzysta?

Konto osobiste/ROR Konto osobiste/ROR

Lokata terminowa ztotowa SR RES Lokata terminowa ztotowa

Konto oszczgdnosciowe/ ] Konto oszczednoéciowe/
oszczednosciowo-lokacyjne _ &% oszczgdnoécic?wo-lokacyjne

Trzymanie gotowki w domu 4% Trzymanie gotowki w domu

. Inwestow'ar]ie_w . i P Inwestowanie w
nieruchomosci/ziemie | nigruchomosciiziemie

Fundusze inwestycyjne 3% Fundusze inwestycyjne

lokata inwestycyjna E 2% lokata inwestycyjna

Dodatkowy etat E 2% Dodatkowy etat

Inne 2% Inne
1 2011 (N=507 | 2012 (N=471
zaden z nich [B&EER { ) zaden z nich { )
i) wwszystkie 2011 mwszystkie 2012
trudno powiedzie¢ 2% u glowne 2011 trudno powiedzied = gtéwne 2012
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Wymien réznice pomiedzy: (3 p.)
funduszami otwartymi a funduszami zamknietymi.

Przyporzqdkuj rodzaje ubezpieczeri do odpowiedniej grupy. (4 p.)

A) ubezpieczenie — osobowe, B) ubezpieczenie — zdrowotne, C) ubezpieczenie — majgtkowe, D) ubezpieczenie — spoteczne.

1) OC, 2) rentowe, 3) chorobowe, 4) na zycie, 5) majatku, 6) emerytalne, 7) wypadkowe, 8) od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Masz do dyspozycji 10 000 zt, ktére mozesz zainwestowac w papiery wartosciowe. Postugujqc sie metodq drzewa decyzyjnego,
dokonaj wyboru i wskaz, w jaki papier wartosciowy (akcje czy obligacje) powinienes zainwestowac. (5 p.)

Wybér rozwigzania - uzasadnienie

Skutki negatywne mozliwych rozwigzan

Skutki pozytywne mozliwych rozwigzan

Rozwigzania brane pod uwage

1. obligacje 2. akcje
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Pan Kowalski zaciqgngt kredyt gotéwkowy w wysokosci 5 000 zt. Oprocentowanie kredytu wynosito 9% (w skali roku). Kredyt ma
by¢ sptacony w ciqgu roku w systemie malejqcych rat. Na podstawie obliczeri odpowiedz na pytanie: Jaka jest réznica pomiedzy
pierwszq a ostatniq ratq oraz jaki procent pozyczonej kwoty stanowi tgczna kwota odsetek?

Dopasuj terminy do opiséw. (5 p.)

A AKCJE 1 Umowa miedzy dwoma uczestnikami rynku na zakup i sprzedaz.
B INDEKS GIELDOWY 2 Prawo do zakupu lub sprzedazy po ustalonej cenie.

C INWESTYCJEW AKCJE 3 Wskaznik sytuacji rynkowej.

D |INWESTYCJEW OBLIGACJE| 4 Inwestycje, w ktérych godzisz sie na duze ryzyko.

E | KONTRAKT TERMINOWY 5 Inwestycje, z ktérych zysk i ryzyko sa niewielkie.

Miejsce zakupu papieréw wartosciowych odsprzedawane przez innych

F OBLIGACJE 6 inwestoréw.

G OPCJE 7 Miejsce zakupu papieréw wartosciowych od ich emitenta.
H RYNEK PIERWOTNY 8 Najstarszy indeks gietdy warszawskiej.

I RYNEK WTORNY 9 Kupujac je, stajesz sie wspotwiascicielem przedsiebiorstwa.
J WIG 10 Kupujac je, pozyczasz pienigdze emitujacemu.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.1

Temat zajec: Rynek pracy i bezrobocie

1. Cele lekgji:
Uczen:
wie, jakie sa korzysci wynikajace z posiadania pracy oraz co wptywa na jej popyt i podaz,
zna przyczyny i skutki oraz zréznicowanie nieréwnowagi na rynku pracy w Polsce wg wojewddztw,
wymienia i interpretuje mierniki bezrobocia oraz wskazuje zréznicowanie bezrobocia w Polsce wg wojewddztw,
rozumie skutki bezrobocia dla gospodarki,

wymienia sposoby walki z bezrobociem.

2. Metody i techniki:
burza moézgow,
analiza materiatow Zrédtowych,

metoda,madrala”.

3. Srodki dydaktyczne:
dane statystyczne dla grup z Rocznika statystycznego wojewddztw 2012,
wydruk opisu metody,madrala” dla wszystkich uczniow,
podrecznik,

opcjonalnie: komputer z dostepem do internetu.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

2. Firlit-Fesnak G, Szylko-Skoczny M. (red.), 2007, Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Warszawa.
3.Wach K, 2007, Europejski rynek pracy, Oficyna a Wolters Kluwer Business, Krakdw.

4.Tablice z Rocznika statystycznego wojewddztw 2012, dziatV — rynek pracy; http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/rs_rocz-
nik_stat wojew 2012.pdf (data odczytu: 03.06.2013).

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenie aktywnosci ucznidw na lekcji podczas wykonywania przez nich zadania.

8. Nawigzanie do lekgji:
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Co nam daje praca? Czy tylko pienigdze? Z czego wynikajg zmiany w popycie i podazy pracy?
W ten sposéb rozpoczyna burze mézgdw na temat motywow aktywnosci cztowieka na rynku pracy oraz czynnikow wptywajacych
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na popyt i podaz pracy. Po dyskusji nauczyciel na podstawie wypowiedzi ucznidow podsumowuije te czes¢ lekdji.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji.

Nauczyciel dzieli klase na 2 grupy, ktérym wrecza wydrukowany opis metody ,madrala” (zatagcznik 3) oraz materiaty Zrédtowe z
Rocznika statystycznego wojewddztw 2012 (zataczniki 11 2):

-grupa 1 — przyczyny i skutki oraz zréznicowanie nieréwnowagi na rynku pracy w Polsce wg wojewddztw,

- grupa 2 — przyczyny i skutki oraz zréznicowanie bezrobocia dla gospodarki w Polsce wg wojewddztw.

Zadaniem grup jest przeanalizowanie otrzymanych danych statystycznych i wyciaggniecie wnioskow, pracujgc wg krokédw meto-
dy,madrala”. Po wykonanej pracy grupy prezentujg swoje tematy.

Nauczyciel w kilku zdaniach podsumowuje lekcje.

Uczniowie jako zadanie domowe majq napisac rozprawke na 2000 znakdw ze spacjami na temat: Sposoby walki z bezrobociem.
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Dane statystyczne dla grupy 1.

[9%]
]

RYNEK PRACY

TABL. 4 (69). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W 2011 R.
AVERAGE PAID EMPLOYMENT IN 2011

Przemyst
Industry
- Handel; | Transport i

Rolnictwo, i I Zakwate-

Ieitvo. o, | b, |1 gospe | rowanie

" iectw - tro-

Lp.| WOJEWODZTWA Ogdlem | 1 Cawo w tym nictwo samocho- | magazy- ‘nemia®
No. VOIVODSHIPS Grand Agriculture, PIZEIWOr- | Consruc- el . Accommo-

total Foresiry stwo tion Tradq. Trrm;por— dation

and | TGN PO of miotor | and |, amd
fishing total o; :::,ih vehicles storage catering”
mam_tﬁzc—
ruring
1 |POLSKA . . . .|9801877 | 143961 | 2714192 | 2251221 | 705235 |1580341 | 589320 | 173722
POLAND

2 | Dolnoslaskie . . . .| 751935 9672 | 221556 182433 50892 | 109335 23992 18329
3 | Kujawsko-pomorskie 447591 10225 137393 126797 34027 72687 17033 6082
4 | Lubelskie . . . . .| 400314 8814 99325 73413 29596 64143 16313 4953
5 | Lubuskie . . . . .| 220675 6757 71274 65790 12917 28423 11464 3343
6 | bodzkie . . . . . .| 591155 7635 192399 157308 34650 87317 22447 9014
7 | Malopolskie . . . .| 797897 5565 | 200431 167186 71616 | 154790 27821 19342
8 | Mazowieckie . . . .| 2166898 16993 | 361407 | 306366 | 134302 | 380900 | 283130 42654
9 | Opolskie . . . . . 194877 4516 60606 54949 16410 24337 7984 2740
10 | Podkarpackie . . . .| 423484 5191 129772 117506 31338 68995 13058 5656
11 | Podlaskie . . . . .| 211008 3876 51644 45879 15359 35313 7727 3128
12 | Pomorskie . . . . .| 530996 8973 146220 125631 45502 77853 27885 10303
13 Slqskie .o ... 1225549 6723 | 472652 | 314990 92800 | 153677 50688 17675
14 SWiQ(OerySkie .. .| 240010 3449 69236 60651 21027 38122 9736 3634
15 | Warminsko-mazurskie 272668 10245 85410 77742 20620 33875 7879 4641
16 | Wielkopolskie . . . .| 978477 24702 | 323424 | 292190 68774 | 201812 44533 11882
17 | Zachodniopomorskie 348343 10625 01443 82390 25405 48762 17630 10346
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3%}
()

LABOUR MARKET

Admini-
stracja
-~ o publiczna
Dﬁglgigl Admini- i obrona Dzialal-
Dzialal- profesjo- mitr;)\é;a_ "é‘t:ga,?“_“ Opicka nosé
Informacja nosé Obsluga nalna, lalnogé kowgz zdrowotna | zwiazana | Pozostala
i komuni- | finansowa rynku naukowa WsDiera- sabezpic- i pomoc |z kultura, | dzialal-
kacja i ubezpie- | nierucho- i tech- 'F;:a czanF{,a Edukacia | SPoleczna | rozrywka nosé L
Information| €Zeniowa | mogei niczna Aﬂf . spoleczne | g ) Human |1 rekreacja | uslugowa Np.
and Financial Real Profes- rrTrgj!é& Public ucaton health Arts, Other |V
communi- and estate sional, and adminis- and entertain- service
cation insurance | activities scieng;ﬁr support tration social work ment activities
activities an 5 ;ﬁ; ce and activities and
fgﬁﬁﬁgj activities defence; recrearion
compulsory
social
security

198172 | 280529 | 146714 | 339346 | 359245 | 630290 | 1039751 | 667957 | 131658 | 101444 | 1

10372 24666 12049 23818 50818 45783 76582 56870 10329 6872 | 2

2752 7977 5621 10519 13702 31294 54189 33854 5570 4666 | 3

2655 9523 5950 9421 4693 33013 62932 39819 5332 3832 | 4

1373 3106 3507 4497 11731 17454 24906 14760 2952 2211 5

5926 11746 9470 14497 30298 39374 66845 47276 7275 4986 | 6

17222 18581 9004 30506 23477 44151 96928 57519 12772 8172 | 7

107062 | 123597 33608 128161 106451 134582 155839 | 100243 27760 30209 | 8

838 3018 2514 4506 5104 15951 25408 16109 3190 1646 | 9
7221 5282 5137 8249 10778 30629 55222 37725 5963 3268 | 10
1473 3728 3342 4087 3366 19914 32728 19775 3457 2091 | 11

9739 16316 11082 16643 15840 35053 61686 35189 6917 5795 | 12

13237 23923 20600 38413 39674 61353 119302 85050 18566 11216 | 13

1209 2996 2995 4969 3795 18761 30228 24617 3465 1771 | 14

1297 4016 4015 5491 6104 24476 36824 21448 3891 2436 | 15

11366 15659 11084 26838 24496 48078 96812 51474 9104 8439 | 16

4430 6395 6736 8731 8918 30424 43320 26229 5115 3834 | 17
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314

RYNEK PRACY

TABL. 5(70). MIEJSCA PRACY WOLNE, NOWO UTWORZONE I ZLIKWIDOWANE W 2011 R.
JOB VACANCIES, NEWLY CREATED AND LIQUIDATED JOB IN 2011

Miejsca pracy Jobs

wolne (stan w dniu 31 XII)
vacancies (as of 31 XII)

nowo

wam | | e
ogblem utworzone "j“;;z};{gf liquidated®
— newly
created jobs
POLSKA POLAND 45461 10716 580346 429258
Dolnoslaskie 3598 464 38317 27033
Kujawsko-pomorskie 1571 185 15983 13455
Lubelskie 1385 330 21525 17222
Lubuskie 2243 220 14263 11477
Lodzkie 2137 437 40932 30558
Malopolskie 2735 624 44079 28715
Mazowieckie 12017 3640 150206 90631
Opolskie 1236 345 13851 9876
Podkarpackie 2124 529 23094 20446
Podlaskie 774 302 11501 10004
Pomorskie 2357 713 29054 22977
Slaskie 5116 1229 66290 61656
Swigtokrzyskie 988 241 15768 11344
Warminsko-mazurskie 1154 139 18985 15073
Wielkopolskie . 3908 1010 59011 43093
Zachodniopomorskie 2118 308 17487 15698

a W ciaggu roku.
a During the year.
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LABOUR MARKET

4d
—
N

TABL. 6 (71). PRZYJECIA DO PRACY* W 2011 R.

HIRES® IN 2011

Z liczby ogblem Of roral

Wspolczynnik
przyjec w %
Hire rate in %

osoby poprzednio
pracujace
Iy
pers(?;; [};;;r:;er Iy
podej- W tym powra-
WOJEWODZTWA Ogdtem mujacy u ktorveh |z urlopsw
VOIVODSHIPS Total picrwsza przcr\:\-’a w}.’cho_ I:\' b m
kobiety prace w prbz:‘,(i:y wawczych | ogofem fo }E_tj;
e s |l | i
work ogofem | 1 miesiac from
: ;;; tﬁﬁ o toral of which | child-care
persons leaves
whose
work break
in their
case did
not exceed
1 month
POLSKA POLAND 1818675 | 752617 | 269038 (1213160 | 339737 | 36087 227 19.2
Dolnoslaskie 167296 | 74305 | 28233 | 98091 26658 3312 272 24,0
Kujawsko-pomorskie 82106 32588 10438 | 61577 14525 1495 223 18,1
Lubelskie 54015 22085 9991 35934 7541 1348 16,6 13,2
Lubuskie 46526 19340 4597 | 35726 6309 630 26,5 218
todzkie 122870 | 54083 27817 75832 18124 1789 258 22,4
Malopolskie 131957 | 55852 20312 | 82936 19279 3355 20,4 16,9
Mazowieckie 412334 | 184867 69527 | 263533 85595 10492 22,6 20,5
Opolskie 34024 11037 4331 25551 5349 594 21,7 14,6
Podkarpackie 73527 25626 10879 | 47615 12604 1120 20,8 15,4
Podlaskie 33051 12516 5288 | 24678 6039 578 19,3 13,8
Pomorskie 87692 36017 11580 | 57580 14501 1916 20,8 17,3
Slaskie 246849 | 89735 | 22969 | 181571 68461 3402 247 20,7
Swietokrzyskie 40458 13757 5698 | 28430 5455 446 209 14,6
Warminsko-mazurskie 53833 21564 6193 42466 9938 8135 24,0 19,0
Wielkopolskie 173103 74195 23941 | 115814 30356 3567 22,0 19,5
Zachodniopomorskie 59034 25050 7244 | 35800 9003 1228 21,8 17.8

a Dane dotycza peinozatrudnionych, lacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie

pracujacych do 9 os6b.

a Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities employing up

to 9 persons.
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316 RYNEK PRACY
TABL. 7(72). ZWOLNIENIA Z PRACY® W 2011 R.
TERMINATIONS® IN 2011
Z liczby ogotem Of rotal
przenie-
olnieni w drod sieni . )
Tpovicdzenia | 19,71 o | e
przez ey . i S
terminated due 8 I:g Sg : P"szizfr‘]lie' ;l%l,- f)}i ?;ZT?J;;;HE?%H
WOJEWODZTWA Ogélem ) of r::ndgf?ﬁg;f;;n ¢ d?c 13?"’ na eme- “’53‘:;_
VOIVODSHIPS Total | kobiety coniract by litage | Y€ | waw-
Wornen granted transition | czych
pe;asion rg;:-f;_ rf}k_i‘n
1o u.cfn ment Cr.f:zre W tym
zaklad | praco- | j 4pijipy leaves | ogotem | kobiety
pracy N total of wh ic‘h
loy Loy habili- )
employer | employee rc;ag_ Oi‘i i women
POLSKA POLAND |1764793| 726184 276205| 160556| 21561| 63467 39010 220 184
Dolnoslaskie 160609 69603 22809 15165 1625 4008 3667 26,0 223
Kujawsko-pomorskie . .| 78189 30571| 12873 7929 1197 2308 1579 21,2 16,8
Lubelskie 54457 21812 7139 3124 861 2686 1444 16,7 12,9
Lubuskie 43093 17618 6585 4255 616 1071 718 24.4 19,7
Eodzkie 125101 54914 21519 7555 1304 3934 1941 26,3 227
Matopolskie 131030 55260 19122 13404 1433 4453 3920 20,2 16,6
Mazowieckie 395836 174753 64629 42713 4446 13402 11196 21,6 19,2
Opolskie 31413 10038 4766 3112 288 1147 678 20,0 13,1
Podkarpackie 70053 24492 8443 4836 759 2303 1135 19.8 14,6
Podlaskie 30973 12060 4545 2017 370 1261 644 18,0 132
Pomorskie 87331 35124 14053 8633 1088 4115 2154 20,6 16,7
Slqskie 237183 87868| 40890 19535 327 13101 3613 237 20,2
Swif;tokrzyskie 41719 14404 5572 2941 438 1533 641 21,5 15,2
Warminisko-mazurskie . . 55747 22665 7425 3551 673 1499 796 249 20,0
Wielkopolskie 165747 71311 26787 17213 2451 4724 3729 21,0 18,6
Zachodniopomorskie . . 563121 23691 9048 4573 741 1922 1155 20,8 16,8

a Dane dotycza pelnozatrudnionych, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 osdb.

a Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid emplovees; excluding economic entities employing up

to 9 persons.
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TABL. 8 (73). ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH. SREDNICH I ZASADNICZYCH
ZAWODOWYCH, KTORZY PODIJELI PIERWSZA PRACE® W 2011 R.

SCHOOL-LEAVERS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS, SECONDARY
SCHOOLS AND BASIC VOCATIONAL SCHOOLS WHO STARTED TO WORK
FOR THE FIRST TIME® IN 2011

W tym

Z liczby ogdlem — absolwenci szkot
Of total — school-leavers

WOIEWODZTWA Ogotem kobiety . srednich  secondary .
VOIVODSHIPS Total %ot;fr;;h W}E;}cf:h — . zasa g Séﬂﬁrl:
education wych? ksztalcacych basic
instidions | |, - b gener al vocational
POLSKA POLAND 178444 82416 68639 42351 30365 37089
Dolnoslaskie 14136 7149 5411 3497 2469 2759
Kujawsko-pomorskie . 7503 3265 2390 1956 1055 2102
Lubelskie . 6046 2825 2781 1679 870 1316
Lubuskie 3282 1388 981 783 451 1067
Fodzkie 9720 4884 3526 2160 1822 2212
Malopolskie . 15310 7439 6251 3491 2174 3394
Mazowieckie 48229 23193 20893 9412 11077 6847
Opolskie 321 1293 1033 778 394 1006
Podkarpackie 8559 3304 3080 2651 945 1883
Podlaskie . 3846 1638 1622 1011 450 763
Pomorskie 8322 3945 3418 1948 1243 1713
Slaskie . 17270 7064 6179 4698 2287 4106
Swigtokrzyskie 4211 1683 1580 1152 633 846
Warminsko-mazurskie 4466 1967 1371 1192 642 1261
Wielkopolskie 18166 8781 6034 4683 3059 4390
Zachodniopomorskie . 5567 2598 2089 1260 794 1424

a Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy; dane dotycza pelnozatrudnionych, facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob. b Lacznie ze szkotami policealnymi.

a Employees hired on the basis of an employment contract; data concern full-time paid emplovees, including seasonal and temporary
paid employees; excluding economic entities employing up to 9 persons. b Including post-secondary schools.

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewédztw 2012, dziat V - rynek pracy; s. 312-317, http.//www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/

rs_rocznik stat_wojew 2012.pdf
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TABL. 9 (74). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI I OFERTY PRACY W 2011 R.
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS IN 2011

As of 31 X1I
Bezrobotni zarejestrowani w tys.
Registered unemployed persons in thous. Liczba
Stopa Stopa bezro-
z liczby ogdlem of rotal bezro- d'“?“- botnych
bocia lrgva ego . [}a )
ATpiani rejestro- ezro- oferte
WOJEWODZTWA z:zw,lme!“ posiada- | Wanego | bocia® ﬁifi?,?’ pracy
VOIVODSHIPS Zamiesz- czynrzgo- Jacy  |Registered |Long-term | =y, Number
ogolem kali tyczacych | Prawo unem- unem- offers of unem-
total kobiety | na wsi | zakiadu d'?k ployment | ployment ployed
women living pracy zasilku rate rare® persons
in rural | rermina- Pgl‘;gs ]P (':;b
e Cg’!ip{?;‘f ber if{if 0}# er
reasons | TEUS w % in %
POLSKA POLAND]| 19827 | 10602 | 8745 587 | 3265 12,5 63| 22010 90
Dolnoslaskie 143,6 76,4 51,3 4,1 27,6 12,4 6,0 3427 42
Kujawsko-pomorskie 139.6 78,3 63.1 3.0 25,6 17,0 9.1 1009 138
Lubelskie 1224 62,2 66,6 3.0 12,0 13,2 7.4 579 211
Lubuskie 59.1 327 248 0.9 11,7 15,4 73 671 88
Lodzkie 138,7 71,1 46,4 6,3 231 12,9 6,4 946 147
Matopolskie 145.1 78,8 80,5 4.2 229 10,5 5.0 2047 !
Mazowieckie 246,7 1222 109,0 9.8 39,6 9,8 5.1 2073 119
Opolskie 480 26,2 21,7 1,7 7.6 13,3 6.5 744 65
Podkarpackie 146,2 774 91,2 33 20,6 15,5 8.8 961 152
Podlaskie 65,9 31,7 225 1.5 8,1 14,1 7.8 257 256
Pomorskie 106,7 60,6 48,5 33 21,0 12,5 5.5 1144 93
Slqskie 186,2 104,4 40,5 58 274 10,2 4.6 4644 40
Swif;tokrzyskie 83,2 429 46,2 1.4 14,3 15,2 8.1 390 213
Warminsko-mazurskie . 107.3 58,4 532 1.9 21.1 20,2 10,6 403 266
Wielkopolskie . 1350 78,4 64,1 6,1 239 9,1 39 1879 72
Zachodniopomorskie 108.9 58,6 449 2,2 20,0 17,6 9.0 836 130

a W % ogélu ludnosci aktywnej zawodowo.
Zrodlo: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a In % of total economically active population.
Source: dara of the Minisny of Labour and Social Policy.
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TABL. 10 (75). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI I WYREJESTROWANI®* W 2011 R.

NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND PERSONS REMOVED
FROM UNEMPLOYMENT ROLLS® IN 2011

Bezrobotni nowo zarejestrowani Bezrobotni wyrejestrowani
Newly registered unemployed persons Pﬁﬁg&;ﬁﬁgﬁfﬁg{? :
z liczby ogofem z liczby ogoétem
of total of total
P olnieni
WOIJEWODZTWA » Srrveun
VOIVODSHIPS ogotem dotychczas ot};clzzi- ogofem z tvtulu
fotal kobiety T:iil?;g za?i’;élu fotal kobiety p;rﬁvcia
women | previously pracy women received
not termina- iobs
employed ted for Jo
company
reasons
w lys. in thous.
POLSKA POLAND . . .| 25915| 12699 566,2 65.1 | 25635 12245 1130,7
Dolnoslaskie . . . . . . . . . 209.7 103.4 324 4.5 2164 104.8 93.6
Kujawsko-pomorskie . . . . . . 170,8 83,2 28,5 3.5 170.,6 80.6 77,7
Lubelskie . . . . . . . . . . 140,1 66,3 39,3 2,2 1374 63.5 544
Lubuskie . . . . . . . . . . 100,6 49.9 19,0 1.1 1006 48.8 38,7
Lodzkie e e e e e e e 169,3 82,4 26,6 6,5 1623 77,6 79,2
Mafopolskie . . . . . . . . . 180,0 88,6 38,2 3,5 177.1 853 81,1
Mazowieckie . . . . . . . . . 283.1 134,8 62,9 8.5 2747 1276 117.5
Opolskie . . . . . . . . . . 72,2 353 12,3 20 729 349 322
Podkarpackie . . . . . . . . . 155,5 724 40,6 2,5 1516 68.4 71.2
Podlaskie . . . . . . . . . . 75,5 349 18,1 14 733 334 314
Pomorskie . . . . . . . . . . 156,7 79,2 25,8 3.8 1547 74.4 66,7
Slqskie Lo e 2840 146,2 54,9 6,0 279.1 1400 114.4
Swif;tokrzyskie e e e e 103,3 493 237 1,2 102,2 47,6 443
Warminsko-mazurskie . . . . . 139,7 66,7 25,7 1,9 1383 64,4 61,7
Wielkopolskie . . . . . . . . 2024 104.4 32,0 7.6 2026 1018 99.0
Zachodniopomorskie . . . . . . 148,7 729 28,0 2.4 149.8 715 67,7

a W ciagu roku.

Zrodto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a During the year.

Source: data of the Minisiry of Labour and Social Policy.
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TABL. 11 (76). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

I WIEKU W 2011 R.

Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL AND AGE IN 2011

As of 31 X1
W tym z wyksztalceniem Z liczby ogdlem — w wicku
Of which with educarion Of rotal — aged
Srednim imna-
secondary zjalnym,
- podsta-
i Wowym
) Ogétem zasadni- | i 1me- 21 _—
WOIEWODZTIWA | 7o | s sawo- | podsta. |i .mf‘{‘é} 1\31;3.3]'
VOIVODSHIPS M| Jawo- | ogdlno- dowym | WOWYI | 24 yogrs | 25—34 | 35—44 | 45—54 |55 years
tertiary | dowym® | ksztal- | basic lower }md and
voca- | cacym | voca- | secon- ess more
. a f il dary,
tional® | general | "0 p ”fﬁ y
and in-
complete
primary
w tys. in thous.
POLSKA . [1982,7 | 2258 | 440.7 | 214,5 | 555,8 | 5459 | 416,1 | 581,9 | 3734 | 3853 | 226,0
POLAND
Dolnoslaskie 143.6 14,6 | 304 138 | 413 | 435 240| 399| 265| 313 219
Kujawsko-pomorskie 139.6 10,6 27.1 14,1 429 448 304 40,8 28,1 26,8 13,5
Lubelskie 122,4 18,8 | 302 15,1 299 | 284 289 411 213 | 20,0 11,1
Lubuskie . 59.1 54 12,7 5,7 17,7 17,7 11,6 17,3 11,0 11,9 7.3
Lodzkie 138,7 14,5 | 28,6 162 | 353 | 440 2506| 380| 268| 292 19.0
Matopolskie 145,1 19,6 36,7 17,8 41,8 293 38,1 43,0 26,0 253 12,7
Mazowieckie 246,7| 31.8| 547| 283 | 640 679 472| 711 475 | 48,6 323
Opolskie 48,0 50 9.8 4,7 13,8 14,7 9,6 13,2 8,6 10,1 6,5
Podkarpackie 146,2 188 | 373 154 442 30,5 | 348)| 456 287 | 257 11,4
Podlaskie 65,9 87| 151 8.1 16,1 18,0 147 | 192 11.3 12,9 19
Pomorskie 106,7 10,2 220 12,3 31,6 30,5 236 30,4 20,1 204 12,1
Slaskic 186,2 | 222| 428 173 | 519 | 520 345| 549| 356 387 22,5
Swigtokrzyskie . 83,2 11,9 209 94| 234 17.6 182 259 156 | 152 3.4
Warminsko-mazurskie | 107.3 91| 213 11,5 298| 356 230| 30.8| 206 21,7 11,2
Wielkopolskie 135,0 149 | 309 132 423 337 326| 402| 248| 244 13,0
Zachodniopomorskie 108,9 9.8 20,1 11,5 299 37,6 19.3 30,4 209 230 15,3

a Lacznie z policealnym.

»

Zraodlo: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a Including post-secondary education.
Source: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 12(77). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI POZOSTAJACY BEZ PRACY DLUZEJ NIZ 1 ROK
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA I WIEKU W 2011 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS OUT OF WORK FOR LONGER THAN 1 YEAR
BY EDUCATIONAL LEVEL AND AGE IN 2011

As of 31 XII
W tym z wyksztalceniem Z liczby ogotem — w wieku
Of which with education Of total — aged
srednim gillnna-
, zjalnym,
secondary podsta-
WOWym
, dni- | i nie-
Ogotem zasa 5 <
- : . czym | pelnym | 24 lata 55 lat
WOJEWODZTWA Total WyZ- zawo- | podsta- | i mnigj i wigcej
VOIVODSHIPS szyn zawo- | ogbino- dowym | wowym |5y years 2534 | 35—44 | 4554 |55 years
tertiary | dowym” | ksztal- | basic lower and and
voca- | cacym | veca- | secon- less more
P tional | dary,
tional® | general primary
and in-
complete
primary

w tys. in rhous.

POLSKA 6852 | 622 | 1476| 65220042098 | 91.6| 188,8 | 1413 | 1581 | 1055
POLAND
Dolnoslgskie . . .| 464 3.8 9,7 38| 137 15,4 44| 115 87| 118 9.9

Kujawsko-pomorskie 51,5 3.0 94 4.6 16,0 18,5 7,6 15,1 11,5 11,2 6,1

Lubelskie . . . . 48,6 5,7 11,4 5.2 12,9 13,4 72 15,5 9,6 10,1 6,3
Lubuskie . . . . . 16,0 1,1 35 1.4 4.9 5,1 1.9 4,5 31 3.8 2,7
todzkie . . . . . 48,6 4,1 9,7 5.0 12,7 17,0 55 11,9 10,1 12,1 9,0
Matopolskie . . .| 498 53| 124 55| 152 114 90| 140| 103| 10,7 59
Mazowieckie . . .| 964 99| 208 91| 268| 298| 11,6| 256| 199| 225 16,8
Opolskie . . . . .| 147 1.2 28 1,2 4.3 5.1 1,6 39 2.8 3.6 2,7
Podkarpackie . . .| 609 59| 145 55| 19,7 152 89| 181 14,1 13.4 6,4
Podlaskie . . . .| 258 2,6 5.6 2.8 6.8 8.0 3.8 6.9 4.8 6,1 4.2
Pomorskie . . . . 315 24 6.4 3,2 9.6 9.8 4.8 8,4 6,4 7.1 49
Slaskie . . . . .| 555 54| 123 45| 163| 17,0 55| 144| 115| 142 9,9
Swietokrzyskie . . .| 292 3,6 6,9 3.1 8,7 6,9 43 89 6,0 6,1 3,9

Warminsko-mazurskie 35.1 23 6.8 33 10,1 12,5 5,0 9,8 73 8,2 4,7

Wielkopolskie . . .| 393 35 88 35 12,5 11,0 6,3 11,2 8,0 8.5 53

Zachodniopomorskie 36.1 2.5 6.5 3.5 10,1 13,5 4.2 9,4 7,1 8,7 6,7

a Lacznie z policealnym.

Zrodlo: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a Including post-secondary education.

Source: data of the Ministry of Labour and Social Policy.

21 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2012

243



(8]
]
[S]

RYNEK PRACY

TABL. 13 (78). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI

NA RYNKU PRACY W 2011 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS WITH A SPECIFIC SITUATION
ON THE LABOUR MARKET IN 2011

As of 31 X1l
Bezrobotni zarejestrowani w tys.
Registered unemployed persons in thous.
w wicku samotnie
aged wycho-
wujacy
- Fﬁc eo _nzgmnicj
WOJEWODZTWA rawado | fene
VOIVODSHIPS diugotrwale wych do 18 roku | niepetno-
do 25 1 po&w}i'z'cj t}ezrol{)oml without Zycia sprawni
5 ong-term - ‘
OHP | at {3wi¢gf’-j une}gpioye ” Ofif;:ﬂ;_ ui;r:;régr:ng_ disabled
25 years 50 years qualifi- -handed
and more cations at least
one child
below the
age of 18
POLSKA POLAND 416,1 4414 996.6 5913 1709 104,7
Dolnoslaskie 24.0 40,3 69,4 453 16,5 10.3
Kujawsko-pomorskie 30,4 28,0 75,3 46,7 14,1 6.4
Lubelskie 28,9 22,0 68,6 342 8.4 4.4
Lubuskie . 11,6 14,2 279 184 73 4.7
L.odzkie 25,6 36,1 68,7 46,3 11,0 10,3
Matopolskie 38,1 26,3 68,7 354 7,6 7.4
Mazowieckie 47,2 598 128,7 81,5 15,8 9.2
Opolskie 9.6 12,4 23,5 16,2 4.8 2,7
Podkarpackie 34,8 24.6 83,1 36,7 73 5.7
Podlaskie 14,7 15,2 36,5 19.8 4.5 3.6
Pomorskie 23,6 23,5 47,1 334 10,9 6,5
Slaskie 34,5 442 84,3 542 18,5 115
Swictokrzyskic . 18,2 16,7 44,4 20,6 53 42
Warminsko-mazurskie 23.0 229 56,2 315 12,0 5.6
Wielkopolskie . 32,6 26,6 58,3 36,4 12,3 7,6
Zachodniopomorskie 19,3 28.8 56,0 347 14,7 4.6

Zrodlo: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej.
Source: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 14(79). EVE%(I}QICI)BF?TNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY"

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT"

IN 2011
As of 31 XII
Wedlug czasu pozostawania bez pracy By duration of unemployment
WOJEWODZIW Ogdiem 3 miesiace , powyzej

A Total i mniej 24 miesiecy

VOIVODSHIPS o 3 months 36 612 1224 more than

and less 24 months

w tys. in thous.

POLSKA POLAND 1982,7 574.9 347.8 374.7 381.8 303.4
Dolnoslaskie 1436 449 25,6 26,7 27,0 19,4
Kujawsko-pomorskie . 139.6 39,5 23,4 25,3 28,7 228
Lubelskie . 1224 32,9 19,6 21,4 25,2 234
Lubuskie 59.1 20,5 11,2 11,4 9.7 6,3
todzkie 138,7 38,0 241 279 27,7 20,9
Malopolskie . 1451 42,0 26,5 26,8 28,0 21,8
Mazowieckie 246,7 63.1 394 479 48.7 47.6
Opolskie 48,0 15,6 8.9 8.9 8.8 5.9
Podkarpackie 146,2 36.5 23,6 253 28.6 323
Podlaskie . 65,9 17,2 10,9 12,0 13,2 12,5
Pomorskie 106,7 34,0 20,4 209 19,8 11,7
Slqskie . 186,2 59,0 354 36,3 339 21,6
Swifgtokrzyskie 83.2 222 14,2 17,6 16,7 12,5
Warminsko-mazurskie 107.3 32.6 19,2 205 204 14,7
Wielkopolskie 135,0 44.0 26,5 25,1 234 15,9
Zachodniopomorskie . 108,9 32,8 19,0 21,0 21,9 14,3

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedzialy zostaly domknigte prawostronnie, np. w przedziale 3—6 uwzgledniono

osoby, ktore pozostawaly bez pracy 3 miesigce 1 1 dzien do 6 miesiecy.

Zrodlio: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

a Since the moment of registration in a labour office; intervals were shifted upward, e.g., in the interval 3—6 persons remaining
unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included.

Source: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 15 (80). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY W 2011 R.
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY IN 2011

As of 31 XlI
Bez Ze stazem® With work seniority®
. stazu ..
WOIEWODZTWA oy ’Vpgv,f :»::(ﬁ s | s [ 020 | 200 | 0B
Y | and less 30 years
w lys. in thous.

POLSKA POLAND . . .|1982,7| 3944 | 306,6 | 4464 | 2683 | 2919 | 2074 67,7
Dolnoslaskie . . . . . . . . 143.6 20,3 20,8 32,7 20,4 24,1 18,9 6,5
Kujawsko-pomorskie . . . . . . 139,6 24,7 20,5 34,7 20,8 21,2 13,5 4,2
Lubelskie Ce e e 122,4 36,9 232 247 12,8 13,7 8,7 2,5
Lubuskie . . . . . . . . . . 59,1 10,8 8,0 13,0 83 9,7 7.1 22
todzkie . . . . . . . . .. 1387 21,2 218 30,0 19,7 22,2 17,8 58
Malopolskie e e e 145,1 32,0 218 334 19,2 20,7 13,6 45
Mazowieckic . . . . . . . . 246,7 53.8 37,6 522 33,2 353 25,6 8,9
Opolskie . . . . . . . . . . 48,0 81 6,7 11,2 6,3 7.4 6,1 24
Podkarpackie . . . . . . . . 146,2 38,2 223 322 18,6 19,9 11,7 33
Podlaskie Ce e e 65,9 16,3 10,4 14,4 7.8 8,6 6,4 2,0
Pomorskie . . . . . . . . . 106,7 16,3 15,2 259 16,1 17.5 11,6 41
Slaskie e e e e e 186,2 34,5 31,8 39.1 239 27.5 21,8 17
Swietokrzyskie . . . . . . . . 832 19,9 13,0 18,4 11,1 11,3 7.3 21
Warminsko-mazurskie . . . . . 1073 19,8 16,0 26,3 16,0 15,9 10,5 2,7
Wielkopolskie . . . . . . . . 135,0 21,7 18,8 34,0 19,8 21,1 14,4 52
Zachodniopomorskie e 108,9 20,1 18,8 24,2 14,4 15,7 12,2 3.5

a Przedziaty zostaly domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1—5 uwzgledniono osoby, ktore pracowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
Zrodlo: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 1—5 persons who worked 1 year and 1 day to 5 years were included.
Source: data of the Ministry of Labour and Social Policy.

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztw 2012, dziat V - rynek pracy; s. 318-324, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/
rs_rocznik stat wojew 2012.pdf
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4 kroki metody ,,madrala”.

Zbierzcie, uporzadkuijcie i przeanalizujcie otrzymane dane oraz informacje z podrecznika/internetu dotyczace opracowywanego
przez Was zagadnienia.

Wymiencie sie pogladami na temat opracowywanego zagadnienia.

Postugujac sie zdobytg wiedza, ustalcie, jakie s przyczyny analizowanego stanu rzeczy, a takze jego nastepstwa (skutki) i prawidto-
WOSCI.

Sformutujcie w punktach wnioski dotyczace opracowywanego zagadnienia.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.2

Temat zaje¢: Aktywnos¢ zawodowa

1. Cele lekgji:

Uczen:
wymienia motywy aktywnosci zawodowej,
rozumie pojecia: sita robocza, osoba aktywna zawodowo, osoba bierna zawodowo, wiek produkcyjny,
oblicza wspoétczynnik aktywnosci zawodowe),

interpretuje wspotczynnik aktywnosci zawodowe).

2. Metody i techniki:
. burza moézgow,
pogadanka,
praca z podrecznikiem,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart i pisaki,
podrecznik,
dane statystyczne z Rocznika statystycznego pracy 2010 dla grup.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

2. Czarnik Sz, Turek K., 2012, Aktywnos¢ zawodowa Polakéw http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20120425224717/
Aktywno_zawodowa Polak w.pdf?1335387383 (data odczytu: 01.06.2013).

3. Tablice z Rocznika statystycznego pracy 2010, dotyczace oséb w wieku produkcyjnym oraz oséb aktywnych zawodowo (s.
99-101), http//www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/RS rocznik_statystyczny pracy 2010.pdf (data odczytu: 01.06.2013).

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenie ich aktywnosci na lekdji.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel prosi uczniow, by na podstawie wiadomosci zdobytych na poprzedniej lekgji zastanowili sie, jakie motywy kieruja ludz-
mi w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Uczniowie w trakcie burzy mézgow wskazuja motywy, a nastepnie nauczyciel wypisuje
je hastowo na tablicy i skrétowo omawia.
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Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekcji, podanie tematu i celu lekgji.

Uczniowie podczas pracy indywidualnej zapoznaja sie z pojeciami z podrecznika (sita robocza, osoba aktywna zawodowo, osoba
bierna zawodowo, wiek produkcyjny) oraz z wzorem na obliczanie wspdtczynnika aktywnosci zawodowej (zatgcznik 1). Nastepnie
nauczyciel prosi wybranych uczniow o krétkie omowienie tych pojec, w razie potrzeby uzupetnia ich wypowiedzi.

Nauczyciel wyjasnia przyczyny réznego poziomu aktywnosci zawodowej ludnosci.

Nauczyciel prosi ucznidw, by dobrali sie w pary, ktérym wrecza tablice z Rocznika statystycznego pracy (zatacznik 2). Zadaniem
uczniéw jest obliczenie wspdtczynnika aktywnosci zawodowej dla Polski za rok 2009 (na koniec roku).

Nastepnie uczniowie z pomocg nauczyciela analizujg otrzymany wynik, a takze probuja dokonac jego oceny.

Wyszukaj informacje o poziomie wspétczynnika aktywnosci zawodowej w 3 dowolnych krajach w ostatnich latach, a nastepnie
poréwnaj te wartosci z wartosciami dla Polski.
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osoby aktywne zawodowo (tzn. pracujace i bezrobotne) w danym wieku
0gotu ludnosci w tym wieku

*najczesciej obliczany dla osob w wieku produkcyjnym

Dane statystyczne.

TABL. 2. LUDNOSC* W WIEKU PRODUKCYJINYM I NIEPRODUKCYJIJNYM
WEDLUG PLCI W 2009 R.

Stan w dniu 31 XII
WORKING AND NON-WORKING AGE POPULATION® BY SEX IN 2009
As of 31 X1I

Ogolem  Total Miasta Urban arcas Wies  Rural areas
WIEK
AGE ogilem |mezczyini | kobiety | ogolem |meZczyini| kobiety | ogdlem |mezczyini| kobiety
total males | females total males | females total males | females
W tysiacach In thousands
OGOLEM . . . . . .|38167.3|18428,7(19738,6(23278,2|11022,7(12255.5|14889.1 | 7406,0| 7483.1
TOTAL
Przedprodukeyjnym .. .| 72313 3707,6| 3523,7| 4014,5| 2057,5| 1957,1] 3216,8| 1650,1| 1566,6
Pre-working age
Produkcyjnym coe .. . |24624,4112776,7|11847,7(15265,9| 7767,3| T498,5| 9358,6| 5009.4| 43492
Working age
Poprodukcyjnym . . . . .| 6311,6| 1944,4| 4367,2| 39978 1197,9( 2799,9( 2313,8| 746,6( 15673
Post-working age

a Na podstawie bilanstw.
a Based on balances.
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100

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

TABL. 2. LUDNOSC* W WIEKU PRODUKCYJNYM I NIEPRODUKCYINYM
WEDLUG PLCI W 2009 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII
WORKING AND NON-WORKING AGE POPULATION® BY SEX IN 2009 (cont.)

As of 31 XlI

Ogotem  Toral Miasta Urban arcas Wies Reral arcas
WIEK
AGE ogilem |mezczyimi | kobiety | ogolem |meiczyini| kobiety | ogolem |mezczyini| kobiety
total males | females total males | fermales tortal males | females
W % In %

OGOLEM 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0( 100,0| 100,0( 100,0( 100,0
TOTAL
Przedprodukeyjnym 189 201 179| 172 187| 160| 216| 223| 209
Pre-working age
Produkeyjnym 64,5| 693| 60,0| 656 705 61,2 629 676 581
Working age
Poprodukeyjnym 16,5 10,6 221| 172| 108| 228 155 101 209

Post-working age

Ludnosé¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku pro

Non-working age populat

OGOLEM
TOTAL

Przedprodukeyjnym
Pre-working age

Poprodukeyjnym
Post-working age

a Na podstawie bilansow.
a Based on balances.

55,0| 442
2094| 29,0
256| 152

66,6 52,5| 419| 634

207 263| 265 26,1

369 262| 154| 373

ion per 100 persons of working age

dukcyjnym

59.1| 478 72,1

344 329| 360

247| 149| 360

TABL. 3. BILANS LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYINYM
BALANCE OF WORKING AGE POPULATION

Przyrost netto Ubytek Decrease
(ludnosé osigga- -
- wigk ludnose 2 1 sald - -
. . w dzsi“l E p:t?;?:ktyTny} usiagaj;tghﬂw:ick Igorl:l?gr_a?i o .\ta3n| \;'([?P "
WYSZCZEGOLNIENIE ” Net increase popradukoyjny Zagraniczne) g
SPECIFICATION As of 1 (population population survi- | deaths and net As of 31 X1
surviving ving o posi- international
to working age) -winking age miigration
w tysigeach in thousands
OGOLEM 2008 245453 5475 3833 119,0 245905
TOTAL 2009 24590,5 533.6 391.8 107.9 24624.4
MezezyZni . 2008 12637,6 279.8 121,9 88,2 12707.3
Males 2009 127073 273.2 1240 79,8 12776,7
Kobiety 2008 11907,6 267.7 261,4 30,7 11883.2
Females 2009 118832 260.4 267.8 28.1 11847,7

a Na podstawie bilanstw.
a Based on balances.

Zrédto: Rocznik statystyczny pracy 2010, s. 99-101
http:.//www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/RS rocznik_statystyczny pracy 2010.pdf
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.3

Temat zajec: Analiza wtasnych predyspozycji zawodowych

1. Cele lekgji:
Uczen:
wymienia przyktady kompetencji miekkich i twardych,
rozpoznaje swoje mocne i stabe strony,
wskazuje kompetencje, ktére posiada,
wie, jakie wyrdznia sie typy 0sob oraz jakie kompetencje sa pozadane przy wykonywaniu przyktadowych zawoddw,
okresla wiasny wizerunek jako przysztego pracownika,

. dokonuje analizy wiasnej osobowosci w kontekscie wymagan pracodawcow lokalnych, regionalnych, krajowych i euro-
pejskich.

2. Metody i techniki:
pogadanka,
Jacy jestesmy?’,
dyskusja,

praca z kartami pracy.

3. Srodki dydaktyczne:

karty pracy 1-4 dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa, zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:
zaangazowania uczniéw w dyskusje.
poprawnosci merytorycznej i jezykowej wypowiedzi uczniow w trakcie dyskusji,

poprawnosci wypetnienia kart pracy.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel wprowadza ucznidow w temat, wyjasniajac, ze przed przystapieniem do poszukiwania pracy nalezy rozpozna¢ swoje
predyspozycje. Niektdrzy od dzieciristwa wiedzg, jaki zawdd chcg wykonywad i systematycznie dazg do celu, inni zas musza po-
Swieci¢ sporo czasu, by wybrac¢ wiasng $ciezke zawodowa. Na przyktad Klaudia Szmaj to 17 letnia dziewczyna, ktéra dzieki wiasnej
determinacji spetnita swoje marzenie, ktére miata od dziecinstwa i zdata egzamin praktyczny na licencje,Z"i zostata pierwszg ko-
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bietg w Polsce, ktdra moze uczestniczy¢ w oficjalnych zawodach zuzlowych w naszym kraju. Dla kazdego wazne jest rozpoznanie
swoich twardych i miekkich kompetencji oraz zalet i wad. Taka wiedza pomaga w wyborze zawodu oraz w przygotowaniach do
poszukiwania odpowiedniej dla siebie pracy. Nastepnie nauczyciel wyjasnia, co nazywamy twardymi, a co miekkimi kompetencja-
mi (zatacznik 1) oraz jakie znaczenie maja te kompetencje w poszukiwaniu pracy.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji.

Nauczyciel dzieli klase na 5-6-osobowe grupy. Nauczyciel informuje ucznidw, ze bedg pracowac wg metody ,Jacy jestesmy?”
Kazdy uczen otrzymuije karte pracy 1 (zatacznik 2) i po zapoznaniu sie z opisem réznych typdw oséb, zaznacza typ, ktéry reprezen-
tuje. Jezeli zaden z typdw nie odpowiada samoocenie ucznia, wowczas uczen powinien wykorzysta¢ ostatnie pole i wypisac tam
swoje cechy.

Kazdy uczen otrzymuije tyle matych karteczek (karta pracy 2 — zatacznik 3), ile 0séb jest w jego grupie. Na kazdej karteczce wpisu-
je nazwe typu osoby kazdego cztonka grupy i wrecza karteczke ocenianej osobie. W ten sposob kazdy z ucznidw ma tyle karteczek
o sobie, ilu jest cztonkdw grupy.

Kazdy z ucznidw ma za zadania dokona¢ analizy otrzymanych opinii i zweryfikowac je z samoocena. Nastepnie uczniowie dys-
kutuja w grupach nad uzyskanymi opiniami, proszg o ich wyjasnienie i uzasadnienie.

Nauczyciel podsumowuje te czes¢ lekcji, podkreslajac, ze kazda spotecznos¢ sktada sie z réznych typdw oséb, a szczegdlnie
wazne jest, by poznac swoje zalety i wady, réwniez te, ktdre zauwazajg w nas inni. Istotne jest réwniez, by weryfikowac to, co my-
slimy na swoj temat z tym, jak postrzegaja nas inni. Ponadto w réznych zawodach przydane s3 osoby o réznych typach i réznych
predyspozycjach.

Uczniowie majg za zadanie podzieli¢ sie na grupy 2-osobowe i wypetni¢ karte pracy 3 (zatacznik 4), w ktérej maja dopasowac
predyspozycje do poszczegdlnych zawoddw.

Nauczyciel sprawdza wykonane ¢wiczenie.

Nauczyciel podsumowauje cata lekcje.

Dokonaj samooceny swoich predyspozycji do wykonywania wybranego przez siebie zawodu. W tym celu wypetij karte pracy
4 (zatqcznik 5).
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Zatgcznik nr 1:

Twarde i miekkie kompetencje.

KOMPETENCJE

TWARDE MIEKKIE
Wyksztatcenie zgodne Kreatywnos¢
z oferta pracy
Znajomosc jezykow Odpowiedzialnos¢
obcych

Doswiadczenie

zawodowe

Zdolnosc¢ do pracy
w zespole

Dodatkowe kwalifikacje

Asertywnosc

Postepowanie etyczne

Radzenie sobie
ze stresem

Chec nauki i rozwoju
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Karta pracy 1 - Kim jestesmy w klasie i na co dzien?

PRAGMATYK

Jest zdania, ze wszystkie
wazne problemy mozna
rozwigzac przez podejmowanie
dziatan, ktore traktuje jako
najlepsza forme aktywnosci.
Nie lubi teoretyzowania,
dlatego denerwuje sie
dtugimi dyskusjami, gdyz jest
przekonany, ze do niczego nie
prowadza.

FILOZOF

Zanim podejmie jakiekolwiek
dziatania, wszystko gruntownie
planuje. W kazdej sprawie widzi
jakies powigzania. Denerwuje
sie bezmys$lnym dziataniem
innych.

OPOZYCJONISTA

Zwykle zdecydowanie
przeciwstawia sie pogladom
innych. Jest szefem grupy

i konkretnymi argumentami
potrafi przekona¢ do swoich
racji innych.

KONSTRUKTYWNY

Zacheca do racjonalnej dyskusji
i zgody miedzy stronami w
sporach.

Potrafi znalez¢ wspdine
elementy dla ré6znych punktéw
widzenia.

KRNABRNY

Nigdy nie wiadomo, jakie

ma zdanie, przez co potrafi
zaskoczy¢ wszystkich. Lubi
niepokdj i zmierza do jego
statego utrzymywania.
Doszukuje sie w dziataniach

i wypowiedziach innych jakis
putapek i spiskéw.

OJCIEC / MATKA

Nie trzyma z zadng ze stron
podczas dyskusji i sporow.

W sytuacjach konfliktowych
jego propozycja jest tg, na
ktéra wszyscy sie zgadzaja. Jest
autorytetem w klasie.

ESKPERT

Uwaza sie za osobe najbardziej
zorientowana w wiekszosci
spraw, a pozostatych traktuje,
jakby sie nie znali na niczym.
Uwaza, ze inni nie prezentuja
wystarczajaco dobrego
poziomu, by m&c z nim
dyskutowac.

OSTRZEGAJACY

Widzi we wszystkich
dziataniach przeszkody

i problemy, ale poniewaz
dobro innych jest dla niego
wazne, dlatego ostrzega innych
przed jego zdaniem gtupim
dziataniem.
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Zatycznik nr 3:

Karta pracy 2 - Kim sg moi koledzy z grupy?
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Karta pracy 3 — Predyspozycje w danym zawodzie

1. Dopasuj zawéd do odpowiednich predyspozycji.

Analityk.

Kierowca zawodowy.
Pracownik fizyczny.
Muzyk.

Prawnik.
Nauczyciel.

Polityk.

Lekarz.
Fotograf.
Manikiurzystka.

Ma artystyczne podejscie.

Mysli logicznie.

Lubi dyskutowac na podstawie argumentow.

Lubi jezdzi¢ autem.

Stale nosi ze sobg aparat fotograficzny.
Lubi pielegnowac dtonie swoje i kolezanek.
Lubi przekonywac do swoich racji.

Umie stuchac¢ i pomagac innym.

Lubi prace z dzie¢mi i mtodzieza.

Nie lubi sie uczy¢, ale lubi ¢wiczenia.
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Karta pracy 4 — Ocena wiasnych predyspozycji.

Wpisz ponizej cechy swojego charakteru i zainteresowania, a nastepnie wpisz zawody, do ktérych masz predyspozycje.

zawody
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.4

Temat zajec: Metody poszukiwania pracy

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna sposoby poszukiwania pracy,
wskazuje najskuteczniejsze sposoby poszukiwania pracy,
wykorzystuje istniejace formy informacji do wyszukiwania ofert pracy,
weryfikuje oferty pracy uwzgledniajace jego predyspozycje zawodowe,

wyszukuje oferty pracy w Polsce i Unii Europejskie].

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
dyskusja,
burza moézgow,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
wycinki z gazet/wydruki z internetu przyktadowych ofert pracy,
komputery z dostepem do internetu,

tablica.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa, zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1.Wach K, 2007, Europejski rynek pracy, Oficyna a Wolters Kluwer Business, Krakow.

7. Kontrola ucznidéw:
Kontrola uczniéw polega na ocenie:
aktywnosci uczniow na lekgji,

wykonywanie zadania i wyszukanie informacji.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel informuje ucznidw, ze znajac swoje predyspozycje, mozna zastanowic sie, jakg prace chciatoby sie podjac i w jaki spo-
sob jej poszukac. Podkresla, ze przy poszukiwaniu interesujacej nas pracy wazne jest bycie aktywnym i konsekwentnym. Nastepnie
inicjuje dyskusje o tym, jakie dziatania mozna zaliczy¢ do aktywnego poszukiwania pracy. Nauczyciel podsumowuje dyskusje,
wymieniajgc dziatania, ktdre zaliczane sg do aktywnego poszukiwania pracy (zatgcznik 1).
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Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji.

Nauczyciel prosi ucznidw, by zastanowili sie, gdzie moga szukac ofert pracy na lokalnym i europejskim rynku pracy. W wyniku
burzy mézgdw uczniowie podajg miejsca, w ktdrych mozna znalez¢ oferty pracy (lokalna prasa, internet, powiatowy urzad pracy,
agencje posrednictwa pracy, znajomi, rodzina, praktyka zawodowa). Nauczyciel zapisuje te miejsca na tablicy.

Nauczyciel prosi uczniow, by zastanowili sie, na co zwrdci¢ uwage, oceniajac oferty pracy pod wzgledem wiarygodnosci praco-
dawcy. Nastepnie uczniowie w parach wymieniajg sie swoimi przemysleniami, po czym jedna z 0séb z pary bierze udziat w dysku-
sji, ktorej wynikiem powinno byc wyrdznienie elementéw wiarygodnej oferty (nauczyciel moze wyniki dyskusji poréwnac z infor-
macjami w podreczniku).

Uczniowie indywidualnie, korzystajac z komputerdw, odnajduja po 2 oferty pracy w Polsce (w tym przynajmniej 1 na lokalnym
rynku pracy) i 2 w wybranych krajach Unii Europejskiej, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami (opcjonalnie nauczyciel przynosi wycinki
7 gazet/wydruki z internetu przyktadowych ofert pracy). Nastepnie, postugujac sie pytaniami z karty pracy (zatacznik 2), dokonujg
oceny ofert pracy pod wzgledem wiarygodnosci i dopasowania do siebie.

Kazdy uczen wybiera sposrdd wyszukanych ofert pracy 1, najbardziej pasujaca do siebie.

Uzasadnij, ze wybrates/wybratas oferte pracy najbardziej odpowiedniq dla siebie.
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Aktywne poszukiwanie pracy.

Dziafania, ktére sg zaliczane do aktywnego poszukiwania pracy:
okreslenie wiasnych predyspozycji zawodowych,

ocena wiasnych mozliwosci zawodowych (jakie czynnosci moge wykonywad, posiadajac aktualne wyksztatcenie, upraw-
nienia, kursy, umiejetnosci),

analiza rynku pracy, na ktorym bedziemy poszukiwac pracy,

wybor pracodawcéw, z ktdrymi chcieliby$my nawigzac wspdtprace,
poszukiwanie informacji na temat potencjalnych pracodawcow,
nawigzanie kontaktu z pracodawcami,

zaprezentowanie swojej sylwetki zawodowej potencjalnym pracodawcom.
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Karta pracy.

W jakim stopniu wymagania zamieszczone w ofercie odpowiadajg moim kwalifikacjom?

Gdzie znalaztem/-fam ta oferte pracy?
Czy byfa to lokalna prasa?
Czy byt to portal z ofertami pracy?

Czy byto to bezpfatne ogtoszenie wywieszone na tablicy ogtoszen lub zamieszczone w portalu dotyczacym réznych spraw?

Czy w ofercie jest podana informacja o firmie poszukujacej pracownika?
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.5

Temat zajec: Formy zatrudnienia pracownika

1. Cele lekgji:
Uczen:
wymienia rodzaje umow o prace,
wskazuje najwazniejsze elementy, ktdre powinna zawiera¢ umowa,
rozumie réznice miedzy rodzajami umaow,
wybiera umowe najbardziej adekwatna do rodzaju pracy,

zna korzysci i obowigzki pracownika wynikajace z réznych form zatrudnienia.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
praca z tekstem Zrédtowym,

rybi szkielet.

3. Srodki dydaktyczne:

kserokopie dziatu Il Kodeksu pracy i przepisy z Kodeksu cywilnego ze szczegdélnym uwzglednieniem ksiegi trzeciej (Tytut
XV Umowa o dzieto oraz Tytut XX| Zlecenie),

karty pracy 1i 2 dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa, zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszyriska A., Owczarska B, 2010, Ja i m&j uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

2. Kodeks cywilny: http://kodeks-cywilny.org/ (data odczytu: 23.04.2013)
3. Kodeks pracy: http//www.pip.gov.pl/html/pl/html/k0000000.htm (data odczytu: 23.04.2013)

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

indywidualnym odpytywaniu wybranych uczniow.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat rodzajow umow (form zatrudnienia) oraz elementéw kazdej umowy.

9. Przebieg lekgji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nawigzanie do lekgji.
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Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy 1 (zatacznik 1). Wszyscy uczniowie na rybim szkielecie zaznaczaja znane im podstawowe
formy zatrudnienia. Nastepnie nauczyciel dzieli klase na 4 grupy, ktérym rozdaje fragmenty Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Zadaniem kazdej grupy jest opracowanie jednej, wyznaczonej przez nauczyciela, czesci rybiego szkieletu. Uczniowie odszukujg
cechy charakterystyczne kazdej z umow, jej wady i zalety, a takze to, jak w poszczegdlnych przypadkach konstruowane sa umowy.
Nastepnie przy gtownych kosciach rybiego szkieletu przy kazdej z form zatrudnienia na drobnych osciach zaznaczajg wyniki analizy
materiatow zrédiowych.

Uczniowie podsumowujg wyniki swojej pracy.

Poréwnaj w tabeli poznane na lekcji formy zatrudnienia.

Tabela - karta pracy 2 (zatqcznik 2).
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Karta pracy 1.

Uzupetniaj schemat rybiego szkieletu zgodnie z poleceniami nauczyciela.
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Karta pracy 2.

Poréwnaj w tabeli poznane na lekcji formy zatrudnienia.

Rodzaj umowy

Jest formutowana
na podstawie
Kodeksu
cywilnego czy
Kodeksu pracy?

Na czyja
odpowiedzialnos¢
wykonywana jest

praca?

Czy pracownicy
maja prawo do
przywilejow,
np. urlopow
ptatnych?

Jakie sa
dodatkowe
koszty, np.

sktadki ZUS,
podatek?

O prace

O dzieto

Zlecenie

Kontrakt
menedzerski
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.6

Temat zajec¢: Obowiazki i prawa pracownika oraz pracodawcy

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
wie, jakie sg najwazniejsze obowiazki i uprawnienia pracownika oraz pracodawcy wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy,

zna instytucje chronigce prawa pracownika.

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
praca z tekstem zrodtowym — fragmentami Kodeksu pracy,
metoda czytania wg 5 krokow,

dyskusja problemowa.

3. Srodki dydaktyczne:

Kodeks pracy (zatacznik 3 — w osobnym pliku),
opcjonalnie komputer z dostepem do internety,

karta pracy 1 dla kazdej grupy i karta pracy 2 dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

2. Kodeks pracy: http//www.pip.gov.pl/html/pl/html/k0000000.htm (ostatni dostep 23.04.2013).

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu wiadomosci ucznidéw przez przeprowadzenie na nastepnej lekcji kartkdwki dotyczacej praw i obowigzkdw
pracownika.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel podaje informacje o Ani, ktdra od 6 miesiecy pracuje w ksiegarni,Moja ksigzka” S.A. Jej szef, 34-letni Adam, zatrudnit jg,
podobnie jak kilka innych o0séb, na podstawie umowy o prace na okres roku. W umowie okreslit, ze Ania bedzie zarabiata 1200 zt
brutto, a stownie poinformowat jg, Ze istnieje mozliwos¢, iz poza umowa otrzyma premie, ktdra moze siega¢ dwukrotnosci kwoty
ustalonej formalnie. Ania wolafaby, aby premia réwniez zostata ujeta w umowie, lecz dla Adama korzystniejsze jest wyptacanie jej
najnizszego wynagrodzenia brutto formalnie, a wszelkich dodatkow, bez odprowadzania podatkdw.

Po tym wstepie nauczyciel rozpoczyna dyskusje problemowa, zadajac pytania: Jakie zagrozenia i konsekwencje dla pracownika
i pracodawcy niesie ze sobg taka sytuacja? Czy pracownik i pracodawca tamia prawo?
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Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie — dyskusja problemowa.

Nauczyciel dzieli ucznidw na 5 grup, ktérym rozdaje po 3 dziaty z Kodeksu pracy dotyczace (opcjonalnie uczniowie wyszukujg
strone z tymi rozdziatami w internecie) oraz karte pracy 1 (zatgcznik 1). Uczniowie analizujg teksty zrodtowe metoda czytania wg 5
krokow.

W czesci podsumowuijacej uczniowie w kilku zdaniach prezentuja wyniki swojej pracy.

Uzupetnij tabele dotyczqcq praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy w wybranych przez siebie sytuacjach.

Tabela - karta pracy 2 (zatqcznik 2).
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Karta pracy 1.

Czytanie tekstu wg 5 krokdw.

Przejrzyjcie nagtowki, wyrdznienia w tresci, podkreslenia, aby mie¢ ogdlne pojecie o tresciach kazdego z podrozdziatow.

Postawcie pytania do tekstu, dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika oraz pracodawcy wytaniajacych sie z przeczytanych roz-
dziatow. Zastandwcie sie, czego mozecie sie dowiedzie¢ z tekstu, czy sg tu okreslone prawa i obowiazki pracownika oraz pracodaw-
cy. Zaznaczcie je w tekscie.

Przeczytajcie tekst uwaznie, pamietajac o postawionych pytaniach. W czasie czytania rébcie krétkie przerwy, by przemysle¢ po-
szczegodlne fragmenty.

Ponownie rozpocznijcie czytanie przydzielonych dziatow. Po przeczytaniu kazdego dziatu uzupetnijcie ponizsza tabele pod katem
wyodrebnionych w nim praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy.

Prawa pracownika Prawa pracodawcy

Obowiazki pracownika Obowiazki pracodawcy
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Zatacznik nr 2:

Karta pracy 2.

Uzupetnij tabele dotyczqcq praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy w wybranych przez siebie sytuacjach.

Opis sytuacji
(moze by¢
poparty
doswiadczeniami
z zycia)

Prawo
pracownika

Obowiazki
pracownika

Prawo
pracodawcy

Obowiazki
pracodawcy
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 4.7

Temat zajec: Moja wizytowka — dokumenty aplikacyjne

1. Cele lekgji:
Uczen:
wymienia dokumenty niezbedne przy ubieganiu sie o prace: list motywacyjny i CV,

przygotowuje dokumenty aplikacyjne.

2. Metody i techniki:
pogadanka,
studium przypadku,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

wzory poprawnego i btednego zyciorysu oraz listu motywacyjnego dla par uczniéw,
karta pracy dla kazdego ucznia,

arkusz czystego papieru A4 dla kazdego ucznia,

komputer z dostepem do internety,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

lekcja mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Strona na temat listow motywacyjnych: http:/listmotywacyjny.org/ (data odczytu: 01.06.2013).

2. Strona poswiecona konstrukgji CV i listu motywacyjnego: http://mycv.pl/ (data odczytu: 01.06.2013).

3. Strona z instrukcjg i formularzami CV Europass: http://www.europass.cedefop.europa.eu/pl/home (data odczytu: 01.06.2013).

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu analizy przyktadowej aplikacji oraz starannosci i poprawnosci przygotowania wiasnego CV.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel omawia z uczniami powiedzenie ,Jak Cie widza, tak Cie pisza..., zwracajac szczegding uwage na fakt, ze dotyczy ono
zarowno cztowieka, jak i aplikadji, ktérg wysyta on do pracodawcow. Z tego wzgledu aplikacja ta musi by¢ przygotowana bardzo
starannie. Nauczyciel wyjasnia, ze dokumentami aplikacyjnymi w staraniach o prace sa: zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywa-

cyjny.

9. Przebieg lekcji:

1. Czynnosci organizacyjne.
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Nawiazanie do lekgji, po ktérym nauczyciel podaje temat i cele lekgji.

Nauczyciel podczas krétkiej pogadanki ttumaczy, czym charakteryzuja sie te dwa dokumenty i co powinny zawiera¢ oraz jak
wazne jest sporzadzenie ich poprawnie i przejrzyscie (zataczniki 1-5).

Uczniowie zostaja podzieleni na grupy 2-osobowe — jedna osoba w grupie bedzie zajmowata sie CV, a druga - listem motywa-
cyjnym. Znajac konstrukcje CV i listu motywacyjnego, uczniowie majg za zadanie oceni¢ poprawnos¢ przyktadowych dokumen-
téw aplikacyjnych (zataczniki 6 i 7), przy pomocy karty pracy (zatacznik 8). Jest to studium przypadku. Po wykonaniu tego zadania
uczniowie w parach omawiaja btedy wystepujace w dokumentach aplikacyjnych.

Nastepnie uczniowie, korzystajgc z dokumentdéw rozdanych przez nauczyciela, indywidualnie piszg swoje CV na arkuszach pa-
pieru A4 rozdanych przez nauczyciela.

Nauczyciel na podstawie instrukcji znajdujacych sie na stronie internetowej krétko omawia konstrukcje CV Europass, pokazuje
przyktadowe dokumenty tego typu oraz wyjasnia ivh role na europejskim rynku pracy.

Na podstawie formularza ze strony internetowej napisz wtasne CV Europass.
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Cechy aplikacji.

Aplikacja ma dostarczy¢ pracodawcy danych, ktére przekonaja go, by zaprosi¢ nas na rozmowe kwalifikacyjna. Powinna ona:
eksponowac nasze walory,
byc interesujaca,
by¢ krétka (do 30 s czytania, 1 strona A4),
byc przejrzysta,
by¢ logiczna,

by¢ precyzyjna.

Konstrukgcja listu motywacyjnego.

List motywacyjny powinien zawierac:

dane osobowe — w lewym gdérnym rogu powinny znalez¢ sie: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe (e-mail,
telefon);

miejsce i date sporzagdzenia dokumentu — powinno sie je zapisa¢ w prawym gornym rogu;
dane adresata — najpierw zwrot grzecznosciowy i stanowisko osoby, do ktérej kieruje sie list (Szanowny Panie Dyrektorze/Sza-

nowna Pani Dyrektor), potem imie i nazwisko tej osoby, nastepnie adres firmy/instytudjii, jezeli wystepuje w ogtoszeniu o prace,
numer referencyjny. Dane te umieszcza sie ponizej miejsca i daty, wyréwnane do lewej;

informacje, na jakie stanowisko sie aplikuje i skad ma sie informacje o ofercie pracy — dane te powinny sie znalez¢ w pierwszym
akapicie listu;

informacje, dlaczego staramy sie o te prace, podkreslenie swoich umiejetnosci, ktdre nabylismy, zdobyte doswiadczenie oraz
cechy charakteru — to powinno sie znalez¢ w drugim akapicie;

korzysci dla firmy wynikajace z zatrudnienia mnie — w trzecim akapicie;
wyrazenie swojej dyspozycyjnosci i checi spotkania sie na rozmowie kwalifikacyjnej — w czwartym akapicie;
w zakonczeniu — zwrot grzecznosciowy, np.,z powazaniem” czy ,z wyrazami szacunku’, a ponizej odreczny podpis;

klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji — pod podpisem, na samym dole listu.
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Konstrukcja CV.

Curriculum Vitae (CV) powinno mie¢ uktad kolumnowy. Powinno ono zawierac:

dane osobowe - imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu, e-mail, ewentualnie zdjecie;

opis wyksztatcenia — w kolejnosci od géry — od zdobytego najpdzniej do zdobytego najwczesniej. Informacje powinny obejmo-
wac: okres nauki, petng nazwe szkoty/uczelni, kierunek i specjalizacje ksztatcenia oraz zdobyty tytut;

opis doswiadczenia zawodowego — podobnie jak wyksztatcenie, nalezy go podac, uwzgledniajac daty rozpoczecia i zakoriczenia
danej pracy, stazu, praktyki, a takze petng nazwe pracodawcy, stanowisko pracy i ewentualne osiggniecia. Dla wielu pracodaw-
cow jest to najwazniejszy element CV. Przy jego tworzeniu nalezy zwrdéci¢ uwage szczegdlnie na doswiadczenie zwigzane z
pracg, o ktorg sie stara;

opis umiejetnosci — nalezy tu wskaza¢ znajomosc jezykdw obcych w mowie i pismie, facznie z poziomem tej znajomosci, posia-
danie prawa jazdy tacznie z kategorig, obstuga komputera i programéw komputerowych itp,;

opis zainteresowan — nalezy tu wymienic¢ swoje hobby i pasje;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Przyktadowy poprawny list motywacyjny.

Paulina Kowalska Krakow, 06.05.2013
ul. Krakowska 53/64
30-658 Krakow
tel. 0697 033 345
e-mail: tkowalski@wp.pl
Szanowny Pan Dyrektor
Banku Ochrony Srodowiska
Human Resources Department
Aleja Szucha 13/15, 00-580 Warszawa

W nawigzaniu do ogtoszenia zamieszczonego w,Gazecie Wyborczej”z dnia 20.04.2013 r. chciatabym zgtosi¢ swoja kandy-
dature na stanowisko asystentki dyrektora.

Jestem tegoroczng absolwentka kierunku ochrona srodowiska, ktéry studiowatam na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie.
Mimo ze nie posiadam do$wiadczenia zawodowego, zapewniam, ze szybko sie ucze. Chetnie pracuje w zespole, ale réwnie dobrze
radze sobie, pracujac indywidualnie. Moim dodatkowym atutem, ktéry pokrywa sie z wymaganiami stawianymi przez Paristwa, jest
doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego. Potrafie postugiwac sie komputerem i pakietem programéw biurowych, umiem takze
obstugiwac faks i kopiarke. Studia nauczyty mnie sumiennosci i reqularnej pracy oraz petnego zaangazowania w podejmowang
prace. Jestem osoba odpowiedzialng i pracowitg, a takze komunikatywng i bezposrednia. Posiadam umiejetnosc planowania wia-
snej pracy.

Jedli chcecie Panstwo zyskac pracownika dyspozycyjnego, odpowiedzialnego, pracowitego i o zdolnosciach interperso-
nalnych, z przyjemnoscig stawie sie na rozmowe kwalifikacyjng, by osobiscie odpowiedzie¢ na wszelkie Paristwa pytania.
Mam nadzieje, ze zainteresowatem Paristwa swojg 0soba i ze bede mogta blizej przedstawic swoja kandydature.

/ powazaniem
Paulina Kowalska

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego
obecnie lub w przysztosci, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz.U., nr 133, poz. 833.
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Przyktadowe poprawne CV.

cv

Paulina Kowalska

data i miejsce urodzenia:  27.10.1985 ., Jarostaw

miejsce zamieszkania: ul. Krakowska 53/64, 30-658 Krakdw
telefon: 697 033 345
e-mail: tkowalski@wp.pl

Wyksztatcenie:
2010-2013 Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie kierunek: ochrona srodowiska praca licencjacka obroniona na
ocene bardzo dobra

2007-2011 I Liceum Ogolnoksztatcace w Jarostawiu profil europejski: klasa z rozszerzonym jezykiem angielskim

Doswiadczenie:
122012 Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie pomoc w organizacji 28. Miedzynarodowej Konferendji
Naukowej pt.,Przemyst i ustugi w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy”

Umiejetnosci:
jezyk angielski i jezyk rosyjski — biegta znajomos¢ w mowie i pismie
prawo jazdy: kategorii A i B
obstuga komputera: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), internet

Zainteresowania:
sport (gry zespotowe), kino motoryzacja, internet, czytanie ksigzek

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego
obecnie lub w przysztosci, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych, Dz.U., nr 133, poz. 883.
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Przykfadowy list motywacyjny z btedami.

Paulina Kowalska

Krakow
Szanowny Pan Dyrektor
Bank Ochrony Srodowiska

Pisze w zwigzku z ogfoszeniem z,Gazety Wyborczej”z dnia 20.04.2013 1.

Jestem tegorocznym absolwentem kierunku ochrona srodowiska, ktéry studiowatem na Uniwersytecie Pedagogicznym
w Krakowie. Mimo, Ze nie posiadam doswiadczenia zawodowego, zapewniam, Ze szybko sie ucze oraz chetnie pracuje w zespole
i dobrze sobie radze, pracujac indywidualnie. Jestem swietny, dlatego jestem najlepszym kandydatem na to stanowisko. Jesli chce-
cie zyskac¢ zabawnego pracownika o zdolnosciach interpersonalnych, z przyjemnoscia stawie sie na rozmowe kwalifikacyjna, by
osobiscie odpowiedzie¢ na wszelkie Panstwa pytania. Moim dodatkowym atutem, ktory pokrywa sie z wymaganiami stawianymi
przez Panstwa, jest doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego. Potrafie postugiwac sie komputerem i pakietem programow biuro-
wych, umiem takze obstugiwac faks, kopiarke i ekspres do kawy. Studia nauczyty mnie sumiennosci i regularnej pracy oraz petnego
zaangazowania w podejmowang prace. Jestem osobg odpowiedzialng i pracowity, a takze komunikatywnga i bezposrednia oraz
posiadam umiejetnos¢ planowania wiasnej pracy.

Mam nadzieje, Zze zainteresowatam Ciebie swoja 0sobag, dlatego tez chciatbym miec okazje blizej przedstawi¢ swojg kan-
dydature.
Z powazaniem
R Kowalska )

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego
obecnie lub w przysztosci, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz.U., nr 133, poz. 833.
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Przyktadowe CV z btedami.

cv

Paulina Kowalska

data i miejsce urodzenia:  27.10.1985 . Jarostaw.

miejsce zamieszkania: ul. Krakowska 53/64, 30-658 Krakdw.
telefon: 697 033 345
e-mail: tomcio.calusek@wp.pl

Wyksztatcenie:

2010-2013 Uniwersytet w Krakowie, kierunek: ochrona srodowiska, praca licencjacka obroniona na ocene bardzo
dobra
2007-2011 I Liceum Ogolnoksztatcace w Jarostawiu profil europejski: klasa z rozszerzonym jezykiem angielskim

Doswiadczenie:
122012 Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie pomoc w organizacji 28. Miedzynarodowej Konferendji
Naukowej pt.,Przemyst i ustugi w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy”

Umiejetnosci:

angielski, rosyjski

prawo jazdy kategorii

obstuga komputera: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),internet

Zainteresowania:
brak
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Karta pracy — ocena dokumentéw aplikacyjnych.

(skresli¢ niepotrzebne)

1. Czy dokument ma poprawng KONSTIUKGIE? ... .. e
2. Czy elementy dokumentu majg WIasCiwy UKIAA? ...
3. Czy dokument nie jest zbyt obszerny lub Zbyt Krotki? ...
4. Czy zawiera jasne SIOrmMUIOWENIAT .. .. ... e
SR @ S W ol (5167747 1) 7 A SRR
6. Czy zawiera zgode na przetwarzanie danyCh? .. ... .
7. Czy zawiera WIaSNOIECZNY POADIST .. ...ttt et e e e e e
8. CZy JEST POPIAWNY JEZYKOWO? ... e e
0. CZY BT STATANNY Y e e

10, CZy JeSt SCNIUANY 2 L
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.8

Temat zaje¢: Jak mam rozmawiac z pracodawca? Rozmowa kwalifikacyjna

1. Cele lekgji:

Uczen:
wie, jakie mogg byc etapy rekrutacji pracownikéw,
wie, w jaki sposdb moze przebiegac rozmowa kwalifikacyjna oraz ktérym elementem rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna,
przygotowuije sie do rozmowy kwalifikacyjnej o prace na podstawie przyktadowego ogtoszenia,

stosuje podczas rozmowy kwalifikacyjnej werbalne i niewerbalne sposoby komunikacji.

2. l\/letody i techniki:

kalambury,

pogadanka,

¢wiczenia praktyczne: analiza oferty pracy i przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
burza moézgow,

metoda plakatu,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:
przykfadowa oferta pracy,
karty pracy 112 dla kazdego ucznia,
wydruk zadania domowego dla kazdego ucznia,
kartki zapisanymi nazwami zawodow,

komputer z dostepem do internetu (minimum 1).

4. Typ lekgji:

lekcja mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

indywidualnym odpytywaniu wybranych uczniow.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

W poczatkowej fazie lekcji nauczyciel proponuje jak wprowadzenie gre w kalambury. Prosi 5 uczniéw, by wylosowali kartki z na-
zwami zawoddw, a nastepnie zaprezentowali te zawody bez uzycia stow (nazwy zawoddw — zatacznik 1). Pozostali uczniowie
zgadujg, jaki zawdd prezentujg ich koledzy. Kazdy z prezentujacych ma na wykonanie zadania 2 minuty.
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Nastepnie nauczyciel wyjasnia, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej bardzo wazne jest tzw. pierwsze wrazenie, ktére wywiera sie na
osobie rekrutujgcej do pracy. Niekiedy nie ma na nie wptywu to, co méwimy. Dlatego szczegdlinie nalezy zwracac¢ uwage na gesty
i mowe ciata, ktére zdradzajg na nasz temat wiele informacji. Jak bowiem maéwi przystowie:,Jak Cie widza, tak Cie piszg”

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie — gra w kalambury.

Nauczyciel wyjasnia, jakie etapy moze mie¢ rekrutacja, omawiajac przebieg typowej rozmowy kwalifikacyjnej. Nastepnie ttu-
maczy, dlaczego do kazdej rozmowy kwalifikacyjnej nalezy sie gruntownie przygotowadc. Prosi uczniow, by zastanowili sie, jak
powinno przebiegad takie przygotowanie i co powinno sie w nim uwzgledni¢ (m.in. analiza firmy, potencjalne pytania pracodawcy,
analiza ogfoszenia o prace, przygotowanie wiasciwego stroju, fryzury).

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy 1 (zatgcznik 2). Prosi ucznidw, aby przeanalizowali zamieszczong w nich oferte pracy, a
nastepnie na jej podstawie zapisali, jakie informacje o pracodawcy bedg interesowaty osobe poszukujgca pracy. Zadaniem ucznidow
jest tez znalezienie w internecie informacji na temat firmy proponujacej prace. Nastepnie uczniowie wspdlnie omawiajg elementy
ogtoszenia o prace. Nauczyciel przeprowadza burze mdzgdw, w wyniku ktdrej uczniowie tworza na tablicy plakat z informacjami,
ktore powinna mie¢ osoba poszukujgca pracy przed udaniem sie na rozmowe kwalifikacyjng.

Uczniowie zostaja podzieleni na grupy 3—4-osobowe. Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie listy pytan, ktére moga sie poja-
wi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, oraz zastanowienie sie nad odpowiedziami na te pytania (karta pracy 2 — zatagcznik 3) Ucznio-
wie powinni zwrdci¢ uwage na pytania, ktore nie powinny pas¢ podczas rozmowy.

Nauczyciel wprowadza ucznidéw w dyskusje o tym, ktére pytania najbardziej ich zaskoczyty, ktére ich zdaniem sa trudne oraz na
ktére potencjalny pracownik nie musi odpowiadac.

Rozwiqz test sprawdzajqcy, czy jestes przygotowany do rozmowy kwalifikacyjnej.

Test — zatqcznik 4.
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Nazwy zawodéw do gry w kalambury.

LEKARZ
/LEKARKA

KELNER/KA

SPRZEDAWCA

NAUCZYCIEL/KA

KSIEGOWY/A
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Karta pracy 1.

Wymien na podstawie ponizszego ogfoszenia o prace 5 zagadnien dotyczqcych pracodawcy, ktére powinny zainteresowac osobe
poszukujgcqg pracy.

W zwigzku z rozwojem firma Loook S. A. poszukuje kandydatéw na stanowisko:

ASYSTENT/KA DYREKTORA CENTRUM HANDLOWEGO

Miejsce pracy: Poznan

Osoba na tym stanowisku odpowiadac bedzie za:

Wspieranie pracy Dyrektora Centrum Handlowego.

Gtowne zadania:
prowadzenie sekretariatu,
kontakt z najemcami i firmami podwykonawczymi,
dbanie o prawidtowy obieg dokumentéw,
przygotowywanie korespondencji, raportéw i prezentadji,
wspdtpraca przy organizowaniu akcji marketingowych,
wprowadzanie obrotéw oraz medidw najemcow,
dbanie o pozytywny wizerunek centrum handlowego,

ttumaczenia.

Oczekujemy:
wyksztatcenia wyzszego lub sredniego (ewentualnie w trakcie nauki),
doswiadczenia na podobnym stanowisku,
bardzo dobrej znajomosci pakietu MsOffice i obstugi urzadzer biurowych,
umiejetnosci organizacji czasu pracy i ustalania priorytetéw,
wysokiej kultury osobistej,
zdolnosci komunikacyjnych,

bardzo dobrej znajomosci jezyka francuskiego lub angielskiego.

Oferujemy:
prace w stabilnej, miedzynarodowej firmie,
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
réznorodnos¢ prowadzonych spraw,
wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i osigganych rezultatow,

mitg atmosfere i dobre warunki pracy.
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Osoby zainteresowane prosimy o przystanie dokumentéw (list motywacyjny, zyciorys i zdjecie) wraz z podpisanym o$wiadczeniem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97 Dz. U . Nr 133 poz. 883).

Aplikacje prosimy przesytac¢ na adres: praca@praca.pl

Odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Wazne zagadnienia:
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Karta pracy 2.

Przeczytaj uwaznie pytania, a nastepnie zapisz przyktadowe odpowiedzi na kazde z nich.

Lista pytan, ktore mogq by¢ zadane podczas rozmowy kwalifikacyjnej

1. Kiedy Pan/Pani podjat/podjefa pierwsza prace?




Test sprawdzajacy stopien przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen, zakreslajqc odpowiedZ, ktéra wydaje Ci sie wtasciwa.

Na rozmowe kwalifikacyjng do pracy biurowej najlepiej ubrac sie oficjalnie.
Prawda.

Fatsz.

Jezeli spetnia sie wiekszo$¢ wymagan zawartych w ogtoszeniu o prace, mozna by¢ pewnym otrzymania propozycji pracy.
Prawda.

Fatsz.

Na ile wczesniej, przed planowang godzing rozmowy kwalifikacyjnej, warto pojawic sie w siedzibie pracodawcy?
Godzine wczesniej.
30 minut wczesniej.
10 minut wczesniej.

1 minute wczesdniej.

Jakiej odpowiedzi oczekuje osoba rekrutujaca, gdy méwi:,Prosze mi powiedzie¢ cos o sobie”?
10-minutowej opowiesci 0 naszym zyciu od urodzenia az do teraz
Zwieztej i tresciwej odpowiedzi zawierajacej informacje o naszym zyciu zawodowym, celach zawodowych i motywacji do
pracy.
Rozwlektej informadcji o naszych ostatnich wakacjach.

Krotkiej opowiesci na temat naszego zycia osobistego.

Jak powinno sie odpowiedzie¢ na pytanie ,Co chciat(@)by Pan/Pani robic za 5 lat"?
Chciatbym/Chciatabym by¢ zadowolony/a z tego, kim jestem i jaka prace wykonuje.
Za 5 lat chciatbym zacza¢ prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Chciatbym nadal pracowac w Paristwa firmie na stanowisku, ktére bedzie miato istotny wkiad w odnoszenie sukcesu przez
firme.

Chciatbym mie¢ state Zrédto dochodu, z ktérego bede zadowolony i ktéry pozwoli mi by¢ osobg niezalezna.

Jaka jest najlepsza odpowiedZ na pytanie:,Dlaczego chce Pan/Pani pracowac w naszej firmie”?

Panstwa firma cieszy sie duzym uznaniem na rynku z powodu wysokiej jakosci produktow i satysfakcji klientéw, dlatego
chciatbym wykorzystac¢ swoje umiejetnosci i doswiadczenie w przyczynianiu sie do dalszego sukcesu firmy.

Panstwa firma cieszy sie duzym uznaniem na rynku, dlatego podjecie pracy tutaj bytoby dla mnie ciekawym doswiadcze-
niem zawodowym.

Jestem zadowolony z faktu, ze Panstwa firma znajduje sie 5 minut drogi od mojego domui.
Che¢ podjecia pracy w Panstwa firmie wynika z wysokich zarobkow, jakie Panstwo oferujecie oraz z bogatego pakietu socjal-
nego
Czy powinno sie negatywnie wyrazac¢ o swoim przesztym badz aktualnym pracodawcy?
Tak.
Nie.
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Policz poprawnie udzielone odpowiedzi zgodnie z ponizszym zestawieniem:
Nr pytania/ Prawidtowa odpowiedz/ Uzasadnienie

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy wygladac¢ profesjonalnie. W tej sytuacji konieczny jest ubidr formalny, oficjalny.
Jednak tak naprawde to, w co sie ubierzemy, zalezy od rodzaju firmy, do ktérej aplikujemy. Istnieje wiele firm, w ktérych strdj
formalny nie jest wymagany (np. agencje reklamowe). Przed rozmowa kwalifikacyjna warto jednak zasiegna¢ opinii na temat
ubioru. Gdy nie jestesmy, pewni czy strdj nieformalny bedzie mile widziany nalezy wybrac strdj formalny.

Czesto zdarza sie, ze 0soba, ktéra ma idealne CV, podczas rozmowy nie wypada najlepiej. Spetnianie wiekszosci wymagan
gwarantuje nam tylko tyle, ze zostaniemy zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, natomiast w zadnym przypadku nie jest gwa-
rantem otrzymania pracy. Dlatego zawsze warto dobrze przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Najlepiej przyjs¢ okoto 5-10 minut wczedniej. Taki zapas czasu zabezpiecza nas przed niespodziewanymi sytuacjami (np.
spdzniony autobus, zepsuta winda). Nie warto przychodzi¢ godzine wczedniej, poniewaz w trakcie czekania na rozmowe be-
dziemy sie niepotrzebnie denerwowac. Oczywiscie przychodzenie na,ostatni moment” powoduje, Ze w rezultacie mozemy sie
spozni¢. Pamietaj, ze przed rozmowa nalezy sprawdzi¢, gdzie znajduje sie siedziba pracodawcy i jak dtugo zajmie dotarcie do
niej. W ten sposéb uniknie sie spdZnienia.

Polecenie ,Prosze mi powiedzie¢ cos o sobie” pojawia sie na rozmowach kwalifikacyjnych bardzo czesto. Jest to dobry
sposob, aby osoba rekrutujaca poznata kandydata. WypowiedZ osoby poszukujacej pracy powinna trwac okoto 2 minut. Po-
winna zawierac te doswiadczenia, ktére udowodnig, ze jestestw sie idealnym kandydatem do pracy w tej firmie. Nie powinno
sie natomiast opowiadac o zyciu prywatnym.

Jest to najlepsza odpowiedZ na to pytanie. Nawet jezeli planujemy otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, nie
warto informowac o tym fakcie potencjalnego pracodawcy. Nalezy pamieta¢, ze w trakcie wywiadu nalezy by¢ szczerym i nie-
dopuszczalne jest koloryzowanie czy klamanie. Jednak, gdy pytania dotycza hipotetycznej sytuacji w przysztosci, odpowiedz?
powinna uzasadnia¢, dlaczego jestestw sie idealnym kandydatem na to stanowisko. Odpowied?, Ze za 5 lat ktos zamierza pra-
cowac gdzie indziej, moze go zdyskwalifikowac.

W odpowiedzi na to pytanie wazne jest podkreslenie reputacji firmy, jej osiggniec, wysokiej jakosci ustug. Warto tutaj wy-
korzystac wiedze na temat firmy. Nalezy podkresla¢, co firma zyska dzieki zatrudnieniu naszej osoby, a nie to, co my zyskamy,
pracujac w danej firmie

Nigdy nie wyrazaj sie negatywnie o swoim przesztym badz obecnym pracodawcy. Zawsze staraj sie wyrazac pozytywnie.
JeZeli nie mozesz powiedzied nic pozytywnego, to lepiej nie wypowiadac sie wcale na ten temat.

Wyniki:
Liczba poprawnych odpowiedzi:
jeste$ bardzo dobrze przygotowany/a do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.

jestes dobrze przygotowany/a do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, mozesz jednak jeszcze raz przemyslec strategie
udzielania odpowiedzi.

Twoja wiedza na temat rozmowy kwalifikacyjnej jest niewystarczajgca. Koniecznie poswiec czas na dobre przygotowa-
nie sie. Inaczej rozmowa moze okazac sie nieskuteczna.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.9

Temat zaje¢: Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

1. Cele lekgji:

Uczen:
uczestniczy w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej jako pracownik lub pracodawca,
zachowuje w sytuacji stresowej spokdj, kulture wypowiedzi i kulture osobista,
odpowiada trafnie na pytania zadawane przez pracodawce,

ocenia obserwowana rozmowe kwalifikacyjna, wskazuje jej mocne i stabe strony.

2. Metody i techniki:

pogadanka,

drama.

3. Srodki dydaktyczne:

karty pracy z uwzglednieniem podziatu na grupy,
film z nagrana rozmowa kwalifikacyjna,

komputer/laptop z rzutnikiem.

4. Typ lekgcji:

lekcja powtdrzeniowa (¢wiczeniowa).

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna i grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

2. Scenka z rozmowy kwalifikacyjnej: http://www.youtube.com/watch?v=2tvr2V7JFPU (data odczytu 23.04.2013).

3. E-podrecznik (podrozdziat dotyczacy rozmowy kwalifikacyjnej).

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

indywidualnym odpytywaniu wybranych uczniow.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel opowiada uczniom dowcip o rozmowie kwalifikacyjnej:

Szef firmy mowi do rekrutowanego pracownika:
Niestety, nie mozemy pana zatrudnic, poniewaz nie mamy dla pana Zzadnej pracy.
Na to rekrutowany odpowiada:

Ale mnie to nie przeszkadza, liczy sie wypftata!
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Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie.

Nauczyciel omawia krotko metode autoprezentacji. Metoda ta polega na takim przedstawieniu swojej osoby, aby pracodawca
nie miat watpliwosci, ze nalezy te osobe zatrudni¢. Rekrutowany powinien przygotowac krétka (ok. 3-minutowa) prezentacje na
swoj temat. Prezentacja ta powinna zawierac najwazniejsze informacje o nim z zakresu: posiadane]j wiedzy, doswiadczenia, umie-
jetnosci, mocnych stron i zainteresowan. Forma wypowiedzi jest dowolna, ale powinna by¢ ciekawa i zachecajgca do stuchania.

Nauczyciel dzieli ucznidw na 3 grupy: pracodawcow, rekrutowanych pracownikéw oraz obserwatorow. Informuje ucznidw, ze
kazda z grup ma inne zadanie do wykonania, po czym uczniowie beda odgrywac scenke rozmowy kwalifikacyjnej. Nastepnie
wspdlnie z uczniami ustala, jakiej firmy i jakiego stanowiska bedzie dotyczyta rozmowa kwalifikacyjna. Grupa pracodawcow otrzy-
muje liste pytan, ktore chce zadac rekrutowanym (karta pracy 1 — zatacznik 1). Grupa rekrutowanych pracownikéw otrzymuje liste
pytan, ktére ma zadac pracodawcy (karta pracy 2 — zatacznik 2). Zadaniem cztonkéw tej grupy jest tez dokonanie autoprezentacji
przy odpowiedzi na pytania pracodawcy. Grupa oceniajacych rekrutowanego ma do dyspozydji karte pracy 3 (zatacznik 3). Uwaga
— przed przystapieniem do pracy nauczyciel odczytuje zagadnienia z karty pracy 3 tak, aby wszyscy uczniowie wiedzieli, co bedzie
podlegato ocenie. Uczniowie majg kilka minut na to, by sie przygotowad, a nastepnie tworzg 3-osobowe grupki: 1 pracodawca,
1 rekrutowany i 1 oceniajacy. Pracodawca i rekrutowany odgrywaja scenke rozmowy kwalifikacyjnej, a oceniajgcy jg obserwuije.

Oceniajacy omawiajg swoje karty pracy oraz jak sobie poradzity poszczegdine pary.

Nauczyciel prezentuje uczniom film z przyktadowa rozmowa kwalifikacyjna, ktérg poddaje dyskusji na forum klasy, uwzglednia-
jac jej mocne i stabe strony.

Napisz rozprawke na 200-400 wyrazéw na temat znaczenia wtasciwego stroju podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
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Karta pracy 1.

Wybierz z ponizszej listy pytan i poleceri te, ktdre chcesz zadari osobie rekrutowane;j.

1. Prosze opowiedzie¢ o sobie.

2. Co spowodowato, ze odnidst Pan/odniosta Pani sukces w zawodzie?

3. Prosze opisac swoj typowy dzien.

4. Jaki byt Pana/Pani temat pracy dyplomowej?

5. Dlaczego chce Pan u nas pracowac ?

6. Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie zawodowe w zakresie oferowanego stanowiska?
7. Czego nauczyt sie Pan/Pani w poprzednich miejscach pracy?

8. Cow pracy jest Pana/Pani zdaniem najistotniejsze?

9. Czy gotdw jest Pan/gotowa jest Pani pojechac wszedzie tam, gdzie firma Pana/Pania wysle — zaréwno na obszarze kraju, jak i za
granice?

10. Co sie Panu/Pani podobato w ostatnim miejscu pracy?

11. Ktére z dotychczasowych miejsc pracy najmniej Panu/Pani odpowiadato i dlaczego?

12. Jak dtugo chciatby Pan/Pani u nas pracowac?

13. Co chciatby Pan/Pani robi¢ za 5, 10 15 lat?

14. Czy potrafi Pan/Pani pracowac pod presja, np. presja czasu czy wyniku, ktory nalezy osiggnac?
15. Co jest Pana/Pani najmocniejsza strong, a co najstabsza?

16. Czy byt Pan/byta Pani kiedykolwiek zwolniony z pracy, jesli tak, to dlaczego ?

17. Jakie cechy Pana/Pania wyrdzniajg sposrdd innych kandydatéow?

18. Co Pana/Pania w tej pracy najbardziej interesuje?

19. Dlaczego powinienem Pana/Pania zatrudni¢?

20. Od jak dawna szuka Pan/Pani pracy?

21. Jaka ksigzke czytat Pan/czytata Pani ostatnio ?

22. Jak uktada sie Pana/Pani wspdtpraca z réznymi ludzmi?

23. Prosze oceni¢ siebie w skali 1 do 10 pod wzgledem zawodowym.

24. Jaka byta najtrudniejsza sytuacja, z ktorg sie Pan/Pani zetknat/a w zyciu?

25. Czy interesuje sie Pan/Pani sportem?

26. Dlaczego uwaza Pan/Pani, ze spodoba sie Panu/Pani ten rodzaj pracy?

27. Jakie cechy osobowosci sg niezbedne do osiggniecia sukcesu w Panskiej/Pani dziedzinie?
28. Woli Pan/Pani pracowac samodzielnie czy w zespole?

29. Ma Pan/Pani w potudnie wyznaczong wizyte u lekarza. Czekat Pan/Czekata Pani na nig dwa tygodnie, ale w ostatnim momencie
wypadto wazne spotkanie. Co Pan/Pani robi w takiej sytuacji?

30. W jakiej szkole sie Pan uczyt/Pani uczyta i dlaczego jg Pan/Pani wybrat/a?

31. Co Pan/Pani wie o naszej firmie?
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Karta pracy 2.

Lista pytan rekrutowanego.

13.
14.
15.
16.

17.

. Od kiedy planuja Panstwo zatrudni¢ pracownika?

Na jaki okres jest pierwsza umowa i jakie sg mozliwosci zawarcia kolejnych umow?
Kim sa wspotpracownicy osoby na poszukiwane stanowisko?

W jaki sposob odbywa sie ta wspdtpraca?

Czy praca na danym stanowisku ma charakter indywidualny czy grupowy?

Jakie sg gtéwne trudnosci napotykane na tym stanowisku?

Jaka jest atmosfera pracy w tym dziale?

Czy na tym stanowisku istniejg szczegdlne wymagania zwigzane z czasem pracy?

Jakich konkretnych rezultatow bedzie sie ode mnie oczekiwac po pierwszych trzydziestu dniach pracy?

. Czy mogtbym opowiedzie¢ o moich osiaggnieciach?
. Czy dostarczytem Panu wystarczajgcych informacji na swoj temat?

. Dlaczego stanowisko, o ktére sie ubiegam, jest wolne?

Jakie bytoby moje pierwsze zadanie?

Jakie szkolenia s dostepne na oferowanym stanowisku?
Jakie s3 mozliwosci rozwoju i awansu na tym stanowisku?
Kto bedzie moim bezposrednim przetozonym?

Jakie sg dalsze plany rekrutacyjne?
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Karta pracy 3.

W czasie prezentacji rekrutowanego zaobserwowatem/tam, ze:

1. Twdj sposdb wyrazania sie, ton gtosu, tempo mdwienia byty

Whnioski:
Mysle, ze powinienes jak najczesciej
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr4.10

Temat zajec: lle tak naprawde zarobie? Wynagrodzenia brutto i netto

1. Cele lekgji:
Uczen:
definiuje system prowizyjny i akordowy,
okresla korzysci i ujemne skutki stosowania akordowej formy pfac,
oblicza wynagrodzenia brutto i netto na podstawie teoretycznych danych,

umie obliczy¢ swoje realne zarobki.

2. Metody i techniki:

dyskusja,
pogadanka,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

karta pracy dla kazdego ucznia,
komputery z dostepem do internetu,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Infor — strona z kalkulatorem wynagrodzen http.//www.infor.pl/kalkulatory/wynagrodzenia.html (data odczytu: 01.06.2013).

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola ucznidw polega na ocenie:
aktywnosci uczniow na lekgji,

poprawnosci wykonywanych przez ucznidw zadan: obliczenia wynagrodzen na podstawie przyktadowych danych.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel rozpoczyna lekcje stwierdzeniem, ze ptaca petni w zyciu cztowieka rézne funkcje. Nastepnie inicjuje dyskusje o pod-
stawowych funkcjach ptacy. Krétko omawia podstawowe formy wynagrodzenia oraz korzysci i niedogodnosci z nich wynikajace.

9. Przebieg lekgji:
1. Czynnosci organizacyjne.
2. Nawigzanie do lekgji.

3. Nauczyciel wyjasnia, co oznaczajg pojecia: pensja netto i brutto oraz jakie potracenia sg dokonywane od kwoty pensji brutto:
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Pensja netto — wartos¢ pensji po odliczeniu sktadek na poczet podatku dochodowego i ZUS-u. Pensja brutto — warto$¢ pensji uj-
mowana w umowie; kwota przed potraceniem podatkéw i sktadek ZUS-u.

Nastepnie nauczyciel prezentuje uczniom kalkulator wynagrodzenr oraz sposéb korzystania z niego. Uczniowie dokonajg symu-
lacji wynagrodzenia netto przy znajomosci kwoty brutto. Nauczyciel wyjasnia, jak powstata kwota netto.

Uczniowie dokonuja samodzielnych obliczerr wynagrodzenia netto na podstawie zadan z karty pracy (zatacznik 1).

Nauczyciel podsumowuje wyniki obliczen (zatacznik 2).

Zapoznaj sie z grq Headmaster dotyczqcq wynagrodzenia.
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Zatacznik nr 1:
Karta pracy - Obliczanie ptacy netto.

Wiedzqc, ze miesieczne wynagrodzenie Anny wynosi 2500 zt brutto, a Piotra — 4000 zt brutto, oblicz wartos¢ ich ptacy netto.

Odliczenie Odlicze.r.|ie Odlicze.r.\ie
e od p.ensu.po od p.ensp.po
brutto odliczeniu | odliczeniu
sktadek ZUS | sktadek ZUS
Suma
wszystkich
Zaliczka na sktadek
Sk(?? I;i ‘i . dopc(iw(j)adtce)k todliczen
I Sktadka na Wy
everytine, doespieczenic | LRI
choroybovva’ zdrowotne (%) gkv?/oty
i rentowa) zmniejszajacej
podatek)
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Zatacznik nr 2:
Karta pracy — Obliczanie pfacy netto.

Prawidfowe wyniki obliczeri ptacy netto.

Odliczenie
od pens;ji
brutto

Sktadka ZUS
(13,719%,

w tym sktadka
emerytalna,
chorobowa

i rentowa)

Odliczenie | Odliczenie
od pensji po|od pensji po
odliczeniu | odliczeniu
sktadek ZUS |skladek ZUS
Suma
wszystkich
Zaliczka na skladek
. p‘;dagek i odliczen
ochodowy
Sk’faqlka na (18%, po
ubezpieczenia uwzalednieniu
zdrowotne (9%) g
kwoty
zmniejszajacej
podatek)
194,15 155,00 691,90
310,64 287,00 1146,04
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr4.11

Temat zajec: Dzielimy sie z panstwem - rozliczenie roczne PIT

1. Cele lekgji:
Uczen:
stosuje terminy, pojecia i procedury podatkowe,
wie, jaki udziat w budzecie Polski majg podatki (w tym podatek dochodowy od 0séb fizycznych),
rozumie potrzebe sktadania deklaracji podatkowe;j i rozliczania sie z podatku,
zna rodzaje podstawowych deklaradji PIT,

zna procedure sktadania deklaracji PIT.

2. Metody i techniki:
wyktad,
praca z danymi zrodtowymi,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
aktualne formularze PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39 dla par ucznidw,
karta pracy dla grup,
komputer i rzutnik multimedialny,

opcjonalnie — komputery dla uczniow.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Broszura informacyjna do zeznania PIT-37.

2. Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, s. 629-630, http.//www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/RS rocznik staty-
styczny rp 2012.pdf (data odczytu: 02.06.2013).

3. Strona z oprogramowaniem do rozliczerr podatku PIT oraz wysytki elektronicznej rozliczenia: www.e-deklaracje.gov.pl (data
odczytu: 02.06.2013).

4. Strona Ministerstwa Finansow: www.finanse.mf.gov.pl (data odczytu: 02.06.2013).

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na ocenie:
udziatu uczniow w dyskusji o wptywie podatkdw na budzet Polski,

przeprowadzonej przez ucznidw analizy wypetniania deklaracji PIT.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel informuje ucznidw, ze podatki sa nieodtaczng czescig funkcjonowania panstwa. Wiekszosci panstw na $wiecie podatki
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zapewniaja pieniagdze umozliwiajace sprawne funkcjonowanie, o czym uczniowie przekonaja sie, analizujgc wptyw podatkdw na
budzet panstwa.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekcji, podanie tematu i celu lekgji.

Nauczyciel dzieli klase na 3-4-osobowe grupy. Zadaniem kazdej z nich jest wspdlne przeanalizowanie danych statystycznych
z karty pracy (zatacznik 1), a nastepnie odpowiedzenie na pytania z tej karty. Po zakoriczeniu analizy danych uczniowie prezentuja
wyniki pracy, a nauczyciel dokonuje krétkiego podsumowania.

Nauczyciel na przyktadzie podatku PIT wyjasnia, co oznaczaja pojecia: podmiot opodatkowania, przedmiot opodatkowania,
kwota wolna od podatkuy, skala podatku.

Uczniowie podzieleni na pary zapoznaja sie z budowa podstawowych formularzy rocznych rozliczert podatku PIT, dostepne
w programie do rozliczen (opcjonalnie: formularze do wydrukowania — zataczniki 2—7 w osobnych plikach). Nauczyciel prezentuje
uczniom funkgcje i zastosowanie oficjalnego programu do rozliczen i wysytki zeznar podatku PIT.

Nauczyciel podsumowuije lekcje.

Korzystajqc z dostepnych Zrédet informacji, ustal, jakie ulgi i odliczenia mozna byto zastosowac w rozliczeniach podatku za 2012
rok oraz na jakich zasadach sie to odbywato.
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Karta pracy.

Przeanalizujcie zamieszczone nizej dane, a nastepnie odpowiedzcie na pytania.

1. Jaka jest wartos¢ dochoddw w budzecie Polski?
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Public finance 629

TABL. 1{526). BUDZET PANSTWA

THE STATE BUDGET
2000 | 2005 | 2010 | 2011
reali-
zacja
Lstawy
WYSZCZEGOLNIENIE | hdze; SPECIFICATION
wminz inmin zi *ﬁf"" fowe
parcent|  bud-
qeiary
law®
in %
DOCHODY
REVENUE
OGOLEM.. .| 135664 | 179772 250303 | 277557 | 100,0| 101,6|TOTAL

Dochody pndntkowa
Podatki posrednie
podatek od towarow i uslug

119644 | 155860 | 222553 (243211 87,6 | 100,2 | Tax revenue
T9671 | 115672 (165190 | 180273 64,9 | 1003 | lndirect faxes

(VAT)Y 51750 | 75401 (107880 | 120832 435 1013 valie added tax (VATF
podatek akcyzu:mry .................. 27312 39479 | 55684 57964 209 98,7 oxcise tax
wtym od: of which on:
wyrobdw alkoholowych® ... 4420 4430 ( 10243 | 10296 37 98,9 alcoholic producis*
paliw silnikcwych 12577 | 16609 | 22675 24157 a7 95,5 mator fuels

wyrobow tytoniowych 6356 9820 | 17436 182864 66| 1043 tobacco products

podatek od gier losowych i za- tax on games of chance and
ktadow wzajemnych B09 792 1625 1477 05 88,4 miutual betting

Podatek dochodowy 39956 | 40185 57363 | 62937 27 99,9 | Income (ax
od osob prawnych ... 16868 | 15762 | 21770 | 24862 90| 1002 corporate income (ax
w tym od bankow i pozosta- of which on banks and olher
hych instytucii finansowyech 3018 3434 3635( 4054 1.5 97.0 financial instiutions
od osob fizycanyeh 23088 | 24423 | 35593 | 38075 13,7 997 persanal income (ax

Inne dochody podatkowe: ... 17,1 23 05 1.5 0,0 x| Other tax rovenug

Dochody niepodatkowe ... 16020 | 21465 | 24502 | 32274 11,6 | 1151 | Non=tax revenue
w tyn: of which:

Dywidendy z  fytulu ud_zialc'm Dividends from the State Treas-
Skarbu Panstwa w spotkach ury holdings in caompamies and
| wplaty z zysku od przed- payments from proft  state
siebiorstw panshvmwch i led- owned enterprises and  sole
noosobowych spotek Skarbu sharefdlder compames of e
Panstwa . 930 3154 4977 B123 22 1705 State Treasury

Wplaty = zysku Narodcmago Paymeants from profit of the
Banku Polskiego ..o 2206 4168 3957 6203 22 3613 National Bank of Poland

Wphowy z cla 5080 1271 1664 1924 0,7 | 105,1 | Recejpis from customs dufios

COplaty, gm'wny, odsetkl i inne Foes, penalies, interost and
dochody niepodatkowe . TEVE | 116858 | 11177 15641 5.6 84,4 otfier non-fax revenue

Srodki z Unii Euupejsklaj in- Non-returnable funds from the
nych Zrodet nlepodleqaqu European Union and other
zwrotowid . x| 2447| 3248 2072 0,8 854 sources?

WHDATKI
EXPENDITURE

OGOLEM ... | 151055 [ 208133 (204894 |302621| 100,0 966 | TOTAL

Dotacje i subwencje ... 85499 (102839 (145245 | 148461 49.0 99,5 | Allocations and subsidies
w tyn: of which:

Dotacje podmictowe .. 19247 15489 | 17573 | 17859 59 99,3 | Subjective alfocalions

Dotacje przedmictows 559 550 S03 SET 0,2 96,2 | Obfective allocations

4 Ogloszone] w Dzienniku Ustaw Mr 29, poz. 130, z pazniejszymi zmianami. b Lacznie ze zryczattowanym podatkiem
od towardw i ustug od okazjonalnych przewozow osdh autobusami zarejestrowanymi Za granica. ¢ Dotyczy w latach: 2000
i 2005 —wymbow spirytusowych, 2010 i 2011 — wyrobow spirytusowych, piwa | wina. d Dotyczy: w 2005 r. — wplat do
budzetu panstwa z UE z tytulu otrzymanych kwot specjalnych na poprawe phymnosci budZzetowej oraz wplat na dostosowa-
nie granicy do fraktatu z Schengen, w latach 2010 i 2011 — Srodkdw przeznaczonych na realizacje projektow pomocy
techmiczne]. & Dane nieporownywalne z danymi za lata 2005, 2010 i 2011.

a Published in Journal of Laws No. 25, item 150, with later amendments. b including lump sum tax on goods and ser-
vices from occasional fransport of passengers in buses with foreign registration. ¢ Concems in: 2000 and 2005 — spirits,
2010 and 2011 — spirits, beer and wine. d Concems: in 2005 — paymeonis fo fie state budgd from E U roceived on im-
provemat of budgetary liquidty and payments on adaptation of border to Schangen Treaty, in 2010 and 2011 — funds for
the implementation of techinical assistance projects. @ Data are not comparabie with data for 2005, 2010 and 2071.
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Finanse publiczne

TaBL. 1 (526). BUDZET PANSTWA (dok.)
THE STATE BUDGET {cont)

2000 | 2005 | 2010 | 2011
reali-
Zacja
ustawy
. wod- | budze-
WY SZCZEGOLNIENIE ) setkach | towej” SPECIFICATION
wminzt inminz ) 8,
in W
pavcorit|  bud-
qatary
fan”
in %
WYDATKI (dok.)
EXPENDITURE (comt.)
Dotacje i subwencje (dok.) Allocations and subsidies (cont)
Dotacje do: Allocations lo:
Funduszu Ubezpieczen Spo-
becznych .. 15366 | 20112 38112 37313 124 | 1000 Social Insurance Fund
Funduszu Emerytalno—Rer'lto—
wego - 13213 | 14710 14936 | 15120 50| 1000 Pension Fund
Dota{:je celmve dla Appropriated allac ations for:
4607 BO72| 14947 14197 47 97.9 qminas
TEET 3272 4903 5187 17 99.6 DowWials
samzqdwmlem ...... 763 565 967 1064 04 a7 6 sal-govemment of voivodships
Subwencia ogdlna dla jedno- General subsidy for local solf
stek samorzadu terytorialnego | 25860 ( 32487 | 46910 | 48058 159 1000 -GOVEIHTISnT antitics
w by oSwiatowa ... 19367 | 26097 | 35010 | 36925 122 1000 af which for educational tasks
Swiadczenia na rzecz oscb
fizycznych ... 13175 | 20499 | 20892 | 21877 1.2 99,7 | Benefits for natural persons
Whydatki hlazace |9dnn5telr. Current expenditure of budgot-
budzetowych .. 26928 | 40064 ( 53907 | 55339 18,3 971 ary entities
w tym: af wiich:
Wynagrodzenia . 11857 | 21791 | 32031 | 32966 109 Wages and salaries
99,6 | Wages and salaries related
FPochodne od wynagrodzen’ ... 2120 3233 4047 4292 14 expendiuos’
Wydatki maﬁtkmm — |nwe5ty— Property expenditure — imest
cyjne’ _.. - 7428 | 10167 | 15439 | 14915 4,9 89,1 et expendituns®
0Obsluga dluqu pl.lbllczneqn .| 18025| 24811 34143 | 35956 11.9 93,6 | Public debt servicing
Krajowego | 13728 21225 26757 | 27107 9.0 91,9 | Domestic
Zagranicznego . I 4297 3586 T386 8849 29 99.1 | Faraign
Srodki wrasne Unu El.rupa|-
sluu| X 9753 | 14345 14731 49 96,6 | European Union own resources”
w'spa-lﬁ nansowanie piqulunw Co-financing of projects with
z udziatem Srodkow Unii the participation of the Euro-
Europejskie] . . X — | 10923 | 11401 3.8 771 pean Union funds
WYNIK BUDZETU
BUDGET RESLLT
Deficyt budzetu (—k Daficit of {-):
panstwa . —28361 | 44591 | 25124 X 82,5 sialte budget
arodkdw europejsklch . — — | 10416 | 12220 X 794 Eurapean funds budget
Finangowanie deficytu budzetu
panstwa i budietu Srodkow Siste budge amd Europoan
europeiskich: funds budget defickt financing:
Zrodia krajowe . 20411 | 18330| 23769 | 22128 X 71,0 domesiic sources
w ym przychody z prywa— of wiich receipts from privai-
tyzach ... 26746 3848 | 22037 13059 X 87,1 zalion
Zrodia zagraniczne ... =500 | 12031] 31238 15235 X 62,3 foraign sources

4 Oghoszonej w Dzienniku Ustaw Nr 29, poz. 150, z poanle;szyml Zmianami. £ Obejmujg skiadki na obowiazkowe ubez-
pieczenia spoleczne | Fundusz Pracy, ponadtn w latach 2010 i 2011 — skiadke na Fundusz Emerytur Pomo
g tacznie z dotacjami na finansowanis zadan inwestycyjnych jednostek samorzadu terytoriainego. /1'\Wptaty do UE pnu::ho—

dzace ze Srodkow \Masnyt'.h 1.
i dochodu narodowego b

Zrédio: dane Ministerstm Finansdw.

a Publisfied in Jourral of Laws No. 29, fem 150, with later amendmerts. [ Include comiributions to compulsory social
socurly and the Labowr Fund, moreover in 2010 and 2017 — the contribution fo the Bridging Pension Fund. g including
allacations for financing investmeant tasks of local sel-govermment entities. i Paymenis to EU from own resources, Le. from
customs dulies, agrculfure duties and calculated on the basis of value added tax (VAT) and gross national income.

Sowurc e dala of the Miristry of Finance.

Zrédto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012,

z optat celnych i relnych oraz obliczone na podstawie

podatku od towardw i ustug (VAT)

http://www.stat.qgov.pl/cps/rde/xbcr/qus/RS rocznik statystyczny rp 2012.pdf.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.12

Temat zaje¢: Cwiczenia w wypetnianiu deklaracji PIT

1. Cele lekgji:

Uczen:
wypetnia deklaracje podatkowa na podstawie prostych informacji podanych przez nauczyciela,
podaje przyktady ulg podatkowych i wie, gdzie znalez¢ warunki ich zastosowania,
oblicza zaliczke na podatek dochodowy,

wie, jak elektronicznie wystac¢ zeznanie podatkowe.

2. Metody i techniki:

pogadanka,
¢wiczenia praktyczne: wypetnianie deklaracji PIT,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:

instrukcje do wypetniania formularza PIT dla kazdego ucznia lub na jedno stanowisko komputerowe,
karta pracy dla kazdego ucznia lub na jedno stanowisko komputerowe,

komputery z dostepem do internetu.

4. Typ lekgji:

¢wiczeniowa.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna lub grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Broszura informacyjna do zeznaniu PIT-37 (np. broszura o rozliczeniu za 2012 rok: http://bi.gazeta.pl/im/0/13210/
m13210810,Pit-37--2012-broszura-informacyjna.pdf).

2. www.e-deklaracje.gov.pl

3. www.finanse.mf.gov.pl

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

indywidualnym odpytywaniu wybranych uczniow.

8. Nawigzanie do lekgji:

Jak powiedziat Benjamin Franklin:,Na tym $wiecie pewne sg tylko smierc¢ i podatki”. Jednym z podatkéw bezposrednich jest poda-
tek dochodowy od oséb fizycznych, ktory jest rozliczany kazdego roku w zeznaniach podatkowych.

9. Przebieg lekgji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nawigzanie.
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Uczniowie loguja sie na stronie www.e-deklaracje.gov.pl, po czym instalujg na komputerach program do rozliczer podatku. Na-
stepnie na podstawie zadania z karty pracy (zatacznik 1), korzystajac z instrukcji wypetniania formularza PIT i pomocy nauczyciela,
wypetniajg zeznanie PIT-37 oraz zatgcznik

PIT-O.

W podsumowaniu lekcji nauczyciel inicjuje dyskusje dotyczaca przekazywania 1% podatku naleznego na rzecz organizacji po-
zytku publicznego.

Korzystajqc z dostepnych informacji, wypisz w punktach najwazniejsze zasady dotyczqce rozliczenia ulgi na internet i ulgi proro-
dzinnej.

Karta pracy.

Na podstawie ponizszych informacji wypetnij deklaracje PIT-37 oraz zatqcznik PIT-0.

Adam Kowalski (PESEL: 80100415469, NIP: 9911335566) zamieszkaty w Poznaniu przy ul. Ztotej 56/96, 60-592 osiggnat w 2012 roku
Z Uumowy O prace:

przychod: 54 000 74,

koszt uzyskania przychodu: 1 335 ,

zaliczki pobrane: 3 984 74,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 7,403,4 71,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia: 3,611,24 zt.

Adam ma z zong rozdzielno$¢ majatkowa i to on w zeznaniu uwzglednia ulge prorodzinng na 2-letnig corke Anie oraz ulge inter-
netowa. Chciatby tez przekazac¢ 1% podatku na rzecz organizacji zajmujacej sie dzie¢mi.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr4.13

Temat zaje¢: Traktujemy sie z szacunkiem — normy etyczne w pracy

1. Cele lekgji:

Uczen:
wie, CO 0znacza pojecie etyka w pracy,
podaje przyktady etycznych i nieetycznych zachowan pracownika i pracodawcy,
rozpoznaje zachowania $wiadczace o zastraszaniu i wymuszaniu w miejscu pracy,
zna sposoby radzenia sobie w sytuacjach zastraszania i wymuszania,
rozumie, ze akty mobbingu s3 niezgodne z prawem,

kwalifikuje akty mobbingu do trzech kategorii: stowne, fizyczne i seksualne.

2. Metody i techniki:

pogadanka,
dyskusja,
burza mozgow,

praca z tekstem Zrodtowym.

3. Srodki dydaktyczne:

podrecznik,
teksty artykutow dla grup.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Dziadkiewicz A, 2012, Znaczenie etyki biznesu w ksztattowaniu wspdtczesnych norm i wartosci [w:] Zioto Z, RachwatT. (red.),
Rola przedsiebiorczosci w edukacji, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 8, Nowa Era, Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Prze-
strzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Warszawa——Krakéw,
http://p-e.up.krakow.pl/article/view/118 (data odczytu: 01.06.2013).

2.Kowall,PilarekG,Mobbingjakoproblemetykiwzarzadzaniu, http.//www.annalesonline.unilodz.pl/archiwum/2011/2011 01
Kowal Pilarek 227 240.pdf (data odczytu: 01.06.2013).

3. Matuszynski A, 2004, O Zrédtach i sposobach przezwyciezania mobbingu w organizadji, Referat wygtoszony na VIl Ogdino-
polskiej Konferendji Etyka w zyciu gospodarczym” 13 maja 2004 r. w todzi, zorganizowanej przez Salezjarska Wyzszg Szkote
Ekonomii i Zarzadzania w t odzi, http://www.mobbing.most.org.pl/publikacja 3.htm (data odczytu: 01.06.2013).

4. Nowak K., 2008, Problematyka etyki biznesu w edukadji przedsiebiorczosci [w:] Zioto Z., Rachwat T. (red.), Rola przedsiebior-
€zosci w gospodarce opartej na wiedzy, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 4, Nowa Era, Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki
Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Warszawa—Kra-
kéw (data odczytu: 01.06.2013).

5. Oleksiejczuk A, Oleksiejczuk E., 2008, Etyka zarzadzania w okresie przeobrazen cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata [wi]
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Zioto Z., Rachwat T. (red.), Rola przedsiebiorczosci w gospodarce opartej na wiedzy, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 4, Nowa
Era, Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Eduka-
¢ji Narodowej w Krakowie, Warszawa-Krakow, http://p-e.up.krakow.pl/article/view/561/454 (data odczytu: 01.06.2013).

Kontrola uczniéw polega na ocenie:
aktywnosci ucznidw na lekdji,

udziatu uczniow w dyskusji.

Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat lekcji, opowiadajac pewna historie: Pewnego razu pan Robert Nowak przyszedt do pracy,
do sklepu, w ktérym pracowat od 6 lat, i zobaczyt, ze w jego szafce wywazono zamek i zniknety jego osobiste rzeczy, w tym stréj do
pracy. Zgtosit wtamanie i kradziez przetozonej, lecz szefowa pana Roberta uznata te okolicznos¢ za sprzyjajacg wiasnym sprawom,
gdyz dowiedziat sie, ze ze wzgleddw ekonomicznych w tym miesigcu musi zwolnic¢ jednego pracownika. Uznata wiec, ze pan Ro-
bert nie ma stroju odpowiedniego do pracy, za co zwolnita go dyscyplinarnie.

Nastepnie nauczyciel inicjuje dyskusje, zadajac pytanie: Jakie nieetyczne zachowania przedstawiono w tej historii? Jakie wartosci
moralne zostaty zZlamane? Nauczyciel podsumowauje dyskusje.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji, po ktérym nastepuje podanie tematu i celu lekdji.

Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Co nazwiemy zasadami etycznymi? Czym jest etyka zawodowa i jakich zawoddw ona doty-
czy w szczegdlnosci? Uczniowie, w trakcie burzy mézgdw, odpowiadajg na oba pytania.

Nauczyciel wskazuje, ze jednym z przejawdw nieetycznego zachowania w pracy jest mobbing. Nastepnie wyjasnia, co oznacza
to pojecie.

Uczniowie zostaja podzieleni na 3 grupy. Na podstawie podrecznika i materiatow zrédtowych (zataczniki 112 — w osobnych pli-
kach) beda one miaty nastepujace zadania do wykonania: - grupa 1 — przedstawic¢ przynajmniej 5 przejawdw mobbingu,
grupa 2 — przedstawic¢ przynajmniej 5 przejawdw skutkdw mobbingu,

grupa 3 - przedstawic przynajmniej 5 przejawdw sposobdw przeciwdziatania mobbingowi.

Uczniowie prezentuja wyniki swojej pracy, nauczyciel podsumowuije lekcje.

Napisz, czym Twoim zdaniem charakteryzuje sie postepujqcy etycznie pracownik.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 4.14

Temat zajec: Powtorzenie wiadomosci z dziatu 4

1. Cele lekgji:
Uczen:

sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 4.

2. Metody i techniki:
mapa skojarzen,
laik,

wzajemne odpytywanie sie.

3. Srodki dydaktyczne:
instrukcja do tworzenia mapy skojarzen dla grup,
6 sztuk arkuszy w formacie A3,
kolorowe flamastry dla grup,
karty pracy,
gra Headmaster,

komputery dla uczniow.

4. Typ lekgji:

lekcja powtdrzeniowa (¢wiczeniowa).

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Brudnik E,, Moszynska A, Owczarska B, 2010, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce.

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez uczniéw na lekcjach 4.1-4.13.

8. Nawigzanie do lekgji:

Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo praca. Nastepnie informuje ucznidw, ze przedmiotem lekcji bedzie powtérzenie wiedzy
i umiejetnosci, ktdre uczniowie nabyli w czasie ostatnich 13 zaje¢. Wprowadzeniem jest ¢wiczenie, ktérego zadaniem jest pota-
czenie poznanych tresci. Uczniowie dzielg sie na 4-5 grup, ktére otrzymujg arkusze papieru A3 i kolorowe pisaki. Metodg mapy
skojarzen kazda z grup ma stworzy¢ plakat, na ktérym uwzgledni to, co wigze sie (kojarzy sie) z pojeciem praca (instrukcja dla grup
— zafgcznik 1). Na zadanie uczniowie maja maksymalnie 10 min. Nastepnie, omawiajac poszczegdlne plakaty, wspdlnie buduja na
tablicy plakat taczacy prace wszystkich grup.
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Przyktad schematu mapy skojarzen

Poszukiwanie
pracy

ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji.

Kolejnym etapem powtdrzenia jest prezentacja najwazniejszych cech i struktury dokumentoéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwa-
lifikacyjnej metoda laika. W tym celu nauczyciel dzieli uczniéw na 3 grupy, ktére przygotowujg sie do prezentacji swojego tematu:

grupa 1 - CV (karta pracy 1 - zatacznik 2),
grupa 2 — list motywacyjny (karta pracy 2 — zafgcznik 3),

grupa 3 - rozmowa kwalifikacyjna (karta pracy 3 — zatacznik 4).

Uczniowie maja za zadanie przygotowac i przedstawi¢ wypowiedzZ na wskazany temat w sposéb zrozumiaty osobie, ktéra nie
ma wiedzy w tym temacie. Nalezy pamieta¢, ze to uczniowie sg specjalistami w danej dziedzinie. Powinni oni wzig¢ pod uwage,
ze laikiem jest osoba:

inteligentna,
sceptyczna,

elokwentna.

Po opracowaniu tematu kazda z grup deleguje swojego przedstawiciela do przedstawienia wypowiedzi przygotowanej przez
grupe laikowi-nauczycielowi. Laik wystuchuje wypowiedzi uczniéw (wyjasniania poszczegdinych zagadnier) i moze zgtaszac¢ wat-
pliwosci do prezentowanych watkéw czy prosi¢ o doprecyzowanie wypowiedzi (opcjonalnie nauczyciel wyznacza ucznia, ktory
bedzie petnit role laika).

Zakonczenie lekgji realizowane jest metoda wzajemnego odpytywania sie. W tym celu nauczyciel dzieli uczniow na pie¢ grup
5-6-osobowych. Zadaniem grup jest przygotowanie zestawu 15-20 pytar do tematoéw lekgji, ktdre sg przedmiotem powtdrki (na
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podstawie podrecznika i notatek w zeszycie). Pytania zapisuja wszyscy cztonkowie grupy w swoich zeszytach. Nastepnie nauczyciel
tworzy nowe 5-6-osobowe grupy, w ktérych s3 przedstawiciele kazdej z poprzednich grup. Kazdy cztonek zespotu przedstawia
pytania przygotowane przez swojg grupe, a pozostali na uczniowie na nie odpowiadaja.

Nauczyciel nadzoruje prace grup, wyjasnia watpliwosci i rozstrzyga ewentualne spory.

Przygotuj sie do sprawdzianu, wykorzystujqc gre Headmaster.
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Instrukcja do stworzenia mapy skojarzen.

Mapa skojarzen:
na srodku arkusza papieru napiszcie stowo praca,
korzystajac z roznych koloréw flamastrow, zaznaczcie zagadnienia gtowne i podrzedne,
gtéwne ramiona narysujcie innym kolorem niz ramiona podrzedne,
mozecie zapisac rézne skojarzenia,

piszcie wyraznie, uzywajac wielkich liter.

Karta pracy 1 -CV.

1. Przygotujcie wypowiedZ na temat CV, w ktdrej uwzglednicie nastepujgce zagadnienia:
czym jest CV,
Co oznacza skrét CV,
do czego stuzy CV,
jak powinno by¢ zbudowane CV,
jakimi cechami powinno sie odznaczac¢ CV,

czym CV rézni sie od typowego zyciorysu.

2. Wybierzcie przedstawiciela grupy, ktéry bedzie wyjasni w sposéb zrozumiaty i zwiezty (czas — 5 min) laikowi wszystkie zagad-
nienia zwigzane z CV.

3. Pamietajcie, ze to Wy jestescie specjalistami w tej dziedzinie, a laikiem jest osoba:
inteligentna,

sceptyczna,

elokwentna,

ktéra nie ma zadnej wiedzy o przedmiocie rozmowy.
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Karta pracy 2 - list motywacyjny.

1. Przygotujcie wypowiedz dotyczaca listu motywacyjnego, w ktérej uwzglednicie:
czym jest list motywacyjny,
do czego stuzy list motywacyjny,
jak powinien by¢ zbudowany,
jakimi cechami powinien sie odznacza¢,

czym list motywacyjny rézni sie od typowego podania o prace.

2. Wybierzcie przedstawiciela grupy, ktory bedzie wyjasni w sposob zrozumiaty i zwiezly (czas — 5 min) laikowi wszystkie zagad-
nienia zwigzane z listem motywacyjnym.

3. Pamietajcie, ze to Wy jestescie specjalistami w tej dziedzinie, a laikiem jest osoba:
inteligentna,
sceptyczna,
elokwentna,

ktéra nie ma zadnej wiedzy o przedmiocie rozmowy.
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Karta pracy 3 - rozmowa kwalifikacyjna.

1. Przygotujcie wypowiedz dotyczacg rozmowy kwalifikacyjnej, w ktérej uwzglednicie:
czym jest rozmowa kwalifikacyjna,
jak sie do niej przygotowac,
jak powinno sie na nig ubrac,
jakie przyktadowe pytania moze zadac rekrutujacy,

jakie pytania moze zadac rekrutowany.

2. Wybierzcie przedstawiciela grupy, ktory bedzie wyjasni w sposob zrozumiaty i zwiezty (czas — 5 min) laikowi wszystkie zagad-
nienia zwigzane z rozmowa kwalifikacyjna.

3. Pamietajcie, Zze to Wy jestescie specjalistami w tej dziedzinie, a laikiem jest osoba:
inteligentna,
sceptyczna,
elokwentna,

ktora nie ma zadnej wiedzy o przedmiocie rozmowy.
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Wioletta Kilar

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr4.15

Temat zajec¢: Sprawdzian z dziatu 4

1. Cele lekgji:
Uczen:

sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnosci z dziatu 4.

2. Metody i techniki:

sprawdzian wiadomosci.

3. Srodki dydaktyczne:

sprawdzian dla grup Ai B.

4. Typ lekgji:

lekcja kontrolna.

5. Formy organizacji pracy:

praca indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrodtowe, strony internetowe:

Catos¢ z dziatu 4.

7. Kontrola uczniéw:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenieniu sprawdzianu.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel informuje ucznidw, ze podczas catej lekcji beda pisali sprawdzian.

9. Przebieg lekgji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nawiazanie do lekgji.

3. Nauczyciel wyjasnia kolejne polecenia w sprawdzianie oraz informuje o kryteriach oceny.
4. Uczniowie przystepuja do rozwiazywania sprawdzianu (zatacznik 1).

5. Nauczyciel zbiera napisane sprawdziany.

10. Zadania domowe:

Nie przewiduje sie zadania domowego.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci po dziale 4 nt. rynku pracy. GRUPA A

imie i nazwisko liczba punktow ocena

Wyjasnij pojecia.
Miekkie kompetencje. (0-3 p.)
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci po dziale 4 nt. rynku pracy. GRUPA B

imie i nazwisko liczba punktéw ocena

Wyjasnij pojecia.
Twarde kompetencje. (0-3 p.)
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.1

Temat zaje¢: Cele i profil dziatalno$ci przedsiebiorstwa

1. Cele lekgji:
Uczen:
okresla cele prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
wie, czym jest PKD,
charakteryzuje cele prowadzenia konkretnego przedsiebiorstwa z okreslonej branzy,
wymienia rodzaje przedsiebiorstw ze wzgledu na rodzaj dziatalnosdi,

odnajduje w wyszukiwarkach internetowych interesujace go lub zadane przez prowadzacego lekcje rodzaje dziatalnosci
gospodarczej i przypisuje im odpowiednie oznaczenie klasyfikacyjne,

identyfikuje przedsiebiorstwa ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg PKD,

okresla profil konkretnego przedsiebiorstwa, rozrézniajac, ktéra z prowadzonej dziatalnosci ma charakter gtéwny, a ktéra
— charakter incydentalny.

2. Metody i techniki:
. burza moézgow,
mapa mentalna,
studium przypadku,

¢wiczenia techniczne.

3. Srodki dydaktyczne:

materiaty reklamowe réznych firm zebrane przez prowadzacego w formie krétkich folderéw dotyczacych powszechnie
znanych przedsiebiorstw lub ulotki, wycinki z gazet, reklamy piktograficzne oraz audiowizualne tych przedsiebiorstw,

tablica lub flipchart,
prezentacja multimedialna, w ktérej zaprezentowane bedg wybrane przykfady firm z réznych branz,
komputery z dostepem do internetu,

rzutnik multimedialny (opcjonalnie).

4. Typ lekgcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Monkiewicz J., Gasiorkiewicz L., 2010, Zarzadzanie ryzykiem dziatalnosci organizacji, CHBeck, Warszawa, s. 22-49.
2. Stawik S, red., 2007, Dziatalnos¢ gospodarcza. Kluczowe problemy, Difi, Warszawa, s. 14-86.

3. https://ems.ms.gov.pl

4. www.pkd.pl
5. www.pkd.com.pl
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Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu prawidtowego rozrézniania przez uczniéw rodzajow dziatalnosci oraz postugiwania sie narzedziami informa-
tycznymi w celu wyszukiwania i klasyfikowania okreslonych przedmiotéw dziatalnosci wg PKD.

Prowadzacy wykorzystuje przygotowane przez siebie foldery i materiaty reklamowe przedsiebiorstw. Na ich podstawie przedsta-
wia informacje dotyczace przedsiebiorstw podobnie sie nazywajacych a prowadzacych diametralnie rézng dziatalnos¢ gospodar-
cz3 (réznie sklasyfikowang wg PKD). Moze tez wskazac na duzg liczbe rodzajéw dziatalnosci gospodarczej prowadzonych przez ten
sam podmiot.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do zaje¢, po ktérym nauczyciel podaje temat lekgji.

Burza mdzgdw: Prowadzacy powinien zainicjowac wsrdd ucznidw spontaniczng dyskusje na temat sposoboéw i celéw gospoda-
rowania. Uczniowie moga swobodnie podawac przyktadowe rodzaje prowadzonej przez rodzine, znajomych czy sasiadéw dziatal-
nosci gospodarczej i podawac ekonomiczne uzasadnienie prowadzenia konkretnego przedsiebiorstwa.

Mapa mentalna: Po wspdlnej dyskusji nt. sposobdw i celéw prowadzenia przedsiebiorstwa nauczyciel informuje ucznidw, ze
ich celem bedzie stworzenie mapy mentalnej dotyczacej roznych gatezi gospodarki, odpowiadajacym dziatom w PKD. W tym celu
wywotuje wérdd ucznidw skojarzenia dotyczace wybranego rodzaju dziatalnosci gospodarczej. Kazda uwage zapisuje na tablicy. W
trakcie tej czynnosci uczniowie moga rowniez positkowac sie folderami i materiatami przygotowanymi przez nauczyciela (opcjo-
nalnie — prezentacja multimedialna. Przykfadowa prezentacja multimedialna z zagadkami dla ucznidow — zatacznik 1 w osobnym
pliku).

Studium przypadku: To ¢wiczenie powinno polegac na zbiorowej analizie przez ucznidw przedsiebiorstw z poszczegolnych
branz i omowieniu rodzaju oraz celu prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej. Prowadzacy powinien przytoczy¢ klika przy-
ktadowych przedsiebiorstw (wskazane, by byty to powszechnie znane i rozpoznawalne podmioty), za$ uczniowie, postugujac sie
wyszukiwarka internetowa np. www.pkd.pl lub www.pkd.com.pl, powinni okresli¢, jakiego rodzaju dziatalnos¢ wg PKD prowadzi

dane przedsiebiorstwo i jakie cele dzieki tej dziatalnosci realizuje. Nauczyciel moze korzystac z wyszukiwarki KRS na stronie Minister-
stwa Sprawiedliwosci https://ems.ms.gov.pl/. Uczniowie powinni oceni¢, ktéra dziatalnos¢ ma charakter przewazajacy u danego

przedsiebiorcy, a ktéra — charakter poboczny.

Cwiczenia techniczne: Jest to kontynuacja poprzedniego zadania. Uczniowie tym ¢wiczeniem majg przede wszystkim zapre-
zentowac praktyczng umiejetnosc w zakresie okreslania rodzajow dziatalnosci gospodarczej wg PKD. Nauczyciel powinien nadzo-
rowac i udziela¢ odpowiednich wskazéwek w zakresie postugiwania sie przez ucznidow internetowymi wyszukiwarkami PKD do-
stepnymi na stronach www.pkd.pl oraz www.pkd.com.pl. Cwiczenia mogg polegac na podaniu przez prowadzacego okreslonego

przedmiotu dziatalnosci i odszukaniu przez ucznidéw wiasciwego kodu tej dziatalnosci wg PKD.

Znajdz kody PKD zapisanych ponizej przedmiotéw dziatalnosci gospodarczej oraz wskaz przedmioty dziatalnosci przypisane do
tych koddw.

Uwaga: Nauczyciel podaje uczniom 10 wybranych przedmiotdw dziatalnosci gospodarczej.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.2

Temat zajec: Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw

1. Cele lekgji:

Uczen:
rozumie pod pojeciem spotki podmiot, ktdry moze samodzielnie zawiera¢ umowy i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
rozréznia spdtki osobowe od spdtek kapitatowych i wskazuje co najmniej 2 ich rodzaje,

wskazuje, korzystajac z definicji zawartych w Kodeksie cywilnym, réznice pomiedzy przedsiebiorstwem a przedsiebiorcg,
ktéry prowadzi przedsiebiorstwo,

rozroéznia przedsiebiorstwa z punktu widzenia tego, czy przedsiebiorca jest osobg fizyczng czy spdtka,

poréwnuje przedsiebiorstwa pod wzgledem ich wielkosci, wymieniajac co najmniej trzy z czterech rodzajow przedsie-
biorstw (mikro-/mate/srednie/duze),

wskazuje na podstawie danych statystycznych udziat mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw w tworzeniu Produktu
Krajowego Brutto,

wskazuje réznice miedzy odpowiedzialnoscig wspolnikow za dtugi w przypadku spétek osobowych a odpowiedzialno-
$cig za dtugi w przypadku spotek kapitatowych,

wskazuje na podstawie charakterystyki spotek, ktdre z nich sg najbardziej, a ktére najmniej skomplikowane.

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
mapa mentalna,
praca z wykresami i danymi statystycznymi,

dyskusja panelowa.

3. Srodki dydaktyczne:
dane statystyczne dotyczace udziatu sektora MSP w PKB w postaci prezentacji PARP,
wykresy: dane statystyczne dotyczace liczby przedsiebiorstw sektora MSP oraz udziatu tego sektora w PKB,

tablica lub flipchart

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:
1. Kodeks cywilny z 23 kwietnia 1964 roku.
2. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z 2 lipca 2004 roku.

3. Tarnawa A, 2011, Raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci o stanie sektora MSP w Polsce dostepny na stronie:
http.//www.parp.gov.pl/files/74/81/469/12554.pdf (data odczytu: 02.05.2013).

4. Dane statystyczne z rocznika Eurostat: http://ec.europa.eu/regional policy/newsroom/detail.cfm?id=334&lang=pl (data od-
czytu: 02.05.2013).
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Kontrola uczniéw polega na:

ocenie aktywnosci uczniow na zajeciach i umiejetnosci pracy w grupie.

Prowadzacy moze nawigzac do lekgji, opowiadajac na przykiad o znanych swiatowych przedsiebiorcach, takich jak Bill Gates, Steve
Job, czy tez przedsiebiorcach z Polski, takich jak Jan Kulczyk. Prezentacja moze zakoriczy¢ sie pytaniem, czy te osoby same pro-
wadzity swojg dziatalnos¢, czy tez moze zarzadzaty swoimi przedsiebiorstwami, co moze by¢ wstepem do rozréznienia pojecia
przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgdji.

Nauczyciel wyjasnia uczniom réznice pomiedzy przedsiebiorcg — osobg prowadzacg przedsiebiorstwo — a przedsiebiorstwem.
Uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z podstawowg definicjg przedsiebiorstwa znajdujaca sie w polskim Kodeksie cywilnym, zgod-
nie z ktéra przedsiebiorstwem jest zorganizowany zespét sktadnikéw stuzacy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz de-
finicjg przedsiebiorcy jako osoby prowadzacej we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa. Prowadzacy zajecia
powinien uprzedzi¢ uczniéw, ze w dalszym toku lekcji bedzie uzywat pojecia przedsiebiorstwa jako skrétu myslowego obejmuja-
cego jednakze réwniez przedsiebiorce prowadzacego to przedsiebiorstwo.

Nauczyciel wprowadza klasyfikacje form organizacyjnych przedsiebiorstw, ktére funkcjonujg w polskim obrocie gospodarczym.
Zapisuje na tablicy/flipcharcie stowo spétka, nastepnie dzieli ucznidw na grupy maksymalnie 6-osobowe. Wyjasnia, ze zadaniem
ucznidw jest stworzenie mentalnej mapy spétek — uczniowie powinni zaproponowac wiasne kryteria klasyfikacyjne spotek, ktore
powinny by¢ odgatezieniami od stowa spdtka. W ramach poszczegdlnych kryteridw klasyfikacyjnych uczniowie powinni zapropo-
nowac przyktady spétek odpowiadajace danej klasyfikacji. Po ok. 7-8 minutach kazda grupa przedstawia swoje propozycje klasyfi-
kacji wraz z krotkim uzasadnieniem. Nauczyciel, nawigzujac do propozycji ucznidw, przedstawia pojecie spotka.

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem pordwnujg stworzone mapy mentalne z rzeczywistym stanem prawnym podanym przez
nauczyciela. Klasyfikacja nauczyciela powinna zosta¢ dokonana na podstawie kilku kryteriow, tak aby umozliwi¢ spojrzenie na
przedsiebiorstwo i przedsiebiorcow z wielu punktdw widzenia. Sugerowane kryteria klasyfikacyjne wraz z podaniem podstaw tej
klasyfikacji:

wielko$¢ przedsiebiorstwa: przedsiebiorstwa mikro-/mate/srednie/duze,

forma prawna przedsiebiorstw: jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osobe fizyczna/spdtki prawa
handlowego,

podziat spétek z punktu widzenia odpowiedzialnosci przedsiebiorcy za dtugi: spotki osobowe (jawna, partnerska, koman-
dytowa, komandytowo-akcyjna)/spdtki kapitatowe (z ograniczong odpowiedzialnoscia i akcyjna),

podziat spétek ze wzgledu na poziom ich skomplikowania organizacyjnego.

W czasie dokonywania klasyfikacji powinna zosta¢ zwrécona uwaga na réznice pomiedzy poszczegdinymi formami przedsie-
biorstw z punktu widzenia posiadania badZ nieposiadania osobowosci prawnej, stopnia skomplikowania, odpowiedzialnosci za
dtugi zwigzane z prowadzong dziatalnoscia. Po wykonaniu pierwszej mapy mentalnej kolejna czes¢ zaje¢ powinna miec na celu
pokazanie uczniom podobienstw pomiedzy réznymi typami spdtek. Pracujac w dotychczasowych grupach, uczniowie powinni,
wykorzystujac wypracowane wczesniej kryteria klasyfikacyjne, dokona¢ wymienienia podobienstw i roznic pomiedzy poszczegdl-
nymi rodzajami spoétek. Takie zwigzki moga miec rézng postac — uczniowie moga np. stworzyc tabele z cechami porownawczymi
réznych rodzajow spotek.

Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy powinien zwrdci¢ uwage na znaczenie mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére ge-
nerujg wiekszos¢ Produktu Krajowego Brutto (praca z wykresami oraz dyskusja panelowa nad prezentacjg PARP). Nauczyciel powi-
nien pokazac¢ uczniom dane statystyczne zawierajgce informacje o ilosci mikro-/matych/srednich przedsiebiorstw w gospodarce
polskiej w ostatnich latach oraz udziatu sektora MSP (matych i srednich przedsiebiorstw) w wytworzeniu Produktu Krajowego
Brutto. Uczniowie moderowani pytaniami prowadzacego nt. udziatu poszczegdlnych rodzajow przedsiebiorstw w budowaniu PKB,
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analizujac dane statystyczne powinni zauwazyc, ze sektor MSP ma kluczowe znaczenie dla gospodarki i odpowiada za wiekszo$¢
PKB. Po wykonaniu ww. ¢wiczer powinna zostac przeprowadzona krétka dyskusja dotyczaca opinii uczniéw na temat znaczenia
sektora MSP.

Korzystajqc z dostepnych zrédet informacdji, ustal, jaki jest udziat sektora MSP w tworzeniu PKB w innych krajach UE oraz Swiata.
Zapisz uzyskane informacje w formie notatki.

Uwaga: Jako dane statystyczne mozna wykorzysta¢ dane zawarte w roczniku Eurostat dostepnym na stronie WWW http.//ec.eu-
ropa.eu/regional_policy/newsroom/detail.cfm?id=334&lang=pl. Uczniowie powinni zauwazy¢ prawidtowos¢, ze w wysoko rozwi-
nietych paristwach sektor MSP jest kluczowy dla gospodarki.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.3

Temat zaje¢: Czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia réznice pomiedzy czynnikami zewnetrznymi a czynnikami wewnetrznymi wptywajacymi na sukces przedsie-
biorstwa,
podaje co najmniej po 3 przykfady czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych wptywajacych na sukces przedsiebiorstwa,

wskazuje, korzystajac z danych statystycznych i raportéw na temat warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
najwazniejsze czynniki zewnetrzne wptywajace pozytywnie i negatywnie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

ocenia, na podstawie przedstawionych standw faktycznych, znaczenie poszczegdlnych czynnikdw wptywajacych na suk-
ces konkretnego przedsiebiorstwa,

zauwaza zaleznosci w rozwoju gospodarczego panstw i czynnikow zewnetrznych wptywajacych na rozwdj przedsie-
biorstw w danym kraju.

2. Metody i techniki:
. dyskusja,
burza mozgow,
réza diagnostyczna,

studium przypadku.

3. Srodki dydaktyczne:

materiaty zrédtowe dotyczace przedsiebiorstw, ktére odniosty sukces lub porazke, ze stron: http://wyborcza.biz/biz-
nes/56,100896,9756772,Polskie firmy ktore odniosly sukces zagranica.html; http//www.slideshare.net/talentaPL/13-
sekretw-modych-firm-ktre-odniosy-sukces ; Plebiscyt Gazele Biznesu: http://gazele.pl/ ; http//www.rmf24.pl/ekonomia/news-

kodak-jedna-z-najbardziej-znanych-firm-swiata-oglasza-upadlo,nld,430184,

karta pracy ucznia dla kazdej grupy,

tablica lub flipchart.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa, grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Bailom F, Matzler K, Tschemernja D.,, 2009, Jak utrwali¢ sukces. Co wyrdznia najlepsze przedsiebiorstwa?, Wolters Kluwer,
Warszawa, s. 16-95.
2. Kay K., 1996, Podstawy sukcesu firmy, PWE, Warszawa, s. 8-110.

3. Raport z badania czynnikdéw sukcesu mikroprzedsiebiorstw dostepny na stronie: http://wwwv.citibank.pl/poland/kronen-
berg/polish/files/czynn_sukc mikro.pdf, (ostatni dostep: 17.05.2013).

4. Informacje o przedsiebiorstwach, ktére odniosty sukces: http://wyborcza.biz/biznes/56,100896,9756772,Polskie_firmy _kto-
re_odniosly sukces zagranica.html (ostatni dostep: 17.05.2013); http//www.slideshare.net/talentaPl/13-sekretw-modych-
firm-ktre-odniosy-sukces (ostatni dostep: 17.05.2013);
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5. Plebiscyt Gazele Biznesu: http://gazele.pl/ (ostatni dostep: 17.05.2013)

6. Znane  upadfosci:  http//www.rmf24.pl/ekonomia/news-kodak-jedna-z-najbardziej-znanych-firm-swiata-oglasza-

upadlo,nld430184 (ostatni dostep: 17.05.2013)

W trakcie zaje¢ nie przewiduje sie kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Prowadzacy moze nawigzac do lekgji, przytaczajac fragmenty informacji prasowych lub telewizyjnych dotyczacych réznych przed-
siebiorstw — zaréwno tych, ktére odniosty sukces, jak i tych, ktorym sie nie udato. Moze np. skonfrontowac fragmenty opisujgce gale,
w trakcie ktorych wreczane s nagrody dla najlepszych przedsiebiorstw, z notatkami prasowymi na temat upadfosci przedsiebior-
cow, zwolnien, spadku udziatu w rynku danego podmiotu itp.

Czynnosci organizacyjne.

Po poczatkowym wprowadzeniu do zaje¢ prowadzacy powinien zainicjowac dyskusje na temat czynnikdw wptywajacych na
sukces lub porazke przedsiebiorstwa. Dyskusja powinna skupiac sie na uzyskaniu odpowiedzi na takie pytania, jak: Od czego zalezy
sukces przedsiebiorstwa? Czy przedsiebiorca ma zawsze decydujgcy wptyw na to, czy jego przedsiebiorstwo odniesie sukces? Co
ma najwiekszy wptyw na powodzenie prowadzonej dziatalnosci — czynniki, o ktérych decyduje przedsiebiorca, czy tez czynniki,
na ktére nie ma wptywu? Uczniowie powinni zauwazyc, ze to, czy dane przedsiewziecie okaze sie pomyslne, zalezy od wielu ele-
mentow — zardwno tych zaleznych od przedsiebiorcy, jak i tych pozostajacych poza jego kontrolg. W ten sposéb powinna zostaé
zwrdcona uwaga na czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wptywajace na sukces danej dziatalnosci gospodarczej.

Nastepnie nauczyciel prowadzi burze mézgdw, w czasie ktdrej uczniowie spontaniczne powinni wymienia¢ czynniki, ktére ich
zdaniem decyduja o powodzeniu lub porazce przedsiebiorstwa. Nauczyciel stara sie by uczniowie wymienili komplet czynnikdw,
nie tylko tych najwazniejszych i najbardziej oczywistych. Szczegdinie nalezy podkresli¢ jak istotna jest etyka prowadzenia dziatal-
nosci w osiggnieciu sukcesu. Dbanie o to by interesy pracownikow byty réwniez realizowane, a nie tylko przede wszystkim zysk,
mozna przedstawi¢ anegdotycznie opowiadajac o pewnosci zatrudnienia u pracownikéw, 0 poczuciu uczciwego wynagrodzenia,
0 przestrzeganiu praw pracowniczych i réwnosci praw i obowigzkéw kobiet i mezczyzn w pracy.

Prowadzacy informuje ucznidw, ze nastepnym ¢wiczeniem jest sformutowanie rézny diagnostycznej. W ten sposdb uczniowie
majg wspdlnie z nauczycielem ocenic, jakie czynniki odgrywaja najwieksza role przy ocenie szans powodzenia danego przedsie-
wziecia. Nauczyciel rysuje wykres dotyczacy czynnikdw wptywajacych na sukces przedsiebiorstwa w postaci rézy diagnostycznej,
a nastepnie w drodze wspolnej dyskusji z uczniami okresla kilka przyktadowych czynnikéw. Uczniowie wymienione czynniki po-
winni uszeregowac od najwazniejszych do najmniej waznych — tak wybrane 4 przyktady nauczyciel wpisuje do schematu rézy
diagnostycznej.

Nauczyciel dzieli ucznidw na 4 grupy, przydzielajac kazdej jeden z wybranych czynnikéw. Uczniowie, pracujac w grupach, po-
winni oceni¢ potencjalne znaczenie danego czynnika i jego wptyw na sukces przedsiebiorstwa.

Ostatnim ¢wiczeniem, ktére uczniowie wykonujg w grupach, jest analiza studium przypadku i praca z materiatami Zzrédfowymi.
Po uzyskaniu podstawowych informacji na temat podziatu czynnikdw na zewnetrzne i wewnetrzne oraz uszeregowaniu ich zna-
czenia uczniowie powinni wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktycznej analizie stanu faktycznego. Nauczyciel przydziela grupom
odpowiednie materiaty Zrédfowe oraz karty pracy (zatagcznik 1).

Na podstawie opisu stanu faktycznego dotyczqcego wybranego przez siebie przedsiebiorstwa, wskaz czynniki, ktére mogq pozy-
tywnie i negatywnie wplywac na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo A. Zaklasyfikuj je do czynnikéw
wewnetrznych lub zewnetrznych.
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Karta pracy ucznia.

Korzystajqc z podanych materiatéw Zrédfowych dotyczqcych przedsiebiorstw, ktdre odniosty sukces, oraz informacji dotyczqcych
oceny znaczenia poszczegdlinych czynnikdéw, wykonajcie polecenia.

Wymiencie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, ktore zadecydowaty o sukcesie przedsiebiorstw.

Co, Waszym zdaniem, zadecydowato o tym, te przedsiebiorstwa odniosty sukces? Pomyst, pracowito$¢ czy moze korzystne oto-
czenie rynkowe i polityka panstwa wspierajaca przedsiebiorczos¢?
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.4

Temat zajec: Instytucje rynkowe i pozarynkowe w otoczeniu przedsiebiorstwa

1. Cele lekgji:
Uczen:
definiuje pojecia mikrootoczenie i makrootoczenie przedsiebiorstwa, wskazujac réznice pomiedzy nimi,
rozroznia elementy mikrootoczenia i makrootoczenia przedsiebiorstwa, wskazujac co najmniej po 3 przyktady kazdego z nich,

charakteryzuje co najmniej 2 wybrane elementy mikrootoczenia i makrootoczenia przedsiebiorstwa i opisuje ich wptyw
na przedsiebiorstwo,

definiuje pojecie konkurencja,

rozumie i potrafi okresli¢ znaczenie konkurendji i site jej oddziatywania na przedsiebiorstwo,

wskazuje co najmniej dwa przykfady wptywu, jaki konkurencja wywiera na przedsiebiorstwo,

rozumie, czym jest nisza rynkowa i potrafi opisac to pojecie wtasnymi stowami,

rozumie pojecie instytucja wsparcia biznesu i potrafi scharakteryzowac funkgcje, jakie petnia te instytucje,

wskazuje, na podstawie danych statystycznych, co najmniej 3 przykfady instytucji wsparcia biznesu w Polsce,

okresla na podstawie danych statystycznych rozmieszczenie geograficznie instytucji wsparcia biznesu i wskazuje, gdzie
ich zageszczenie jest najmniejsze, a gdzie — najwieksze,

rozumie znaczenie instytucji wsparcia biznesu dla przedsiebiorczosci akademickiej rozwijanej w trakcie studidw,

wskazuje, na podstawie danych statystycznych, najwieksze akademickie inkubatory przedsiebiorczosci.

2. Metody i techniki:

pogadanka,
burza moézgow,
praca z materiatem Zrodtowym,

studium przypadku.

3. Srodki dydaktyczne:

wydruki raportow: Osrodki innowadji i przedsiebiorczosci w Polsce — raport 2012 dostepny na stronie: http://www.pi.gov.
pl/PARPFiles/file/OIB/publikacje/20121019 raportOliPpdf, Raport Doing Business: http//www.doingbusiness.org/reports/glo-
bal-reports/doing-business-2013,

projektor do wyswietlenia materiatéw filmowych,

filmy ze stron: http.//www.youtube.com/watch?v=007hfBAkIS4; http.//www.youtube.com/watch?v=007hfBAKIS4; http.//
www.youtube.com/watch?v=Idjdzr6tHTU; http//www.youtube.com/watch?v=xrUon8RglFg

foldery reklamowe lub informacyjne przyktadowych przedsiebiorstw z miasta lub regionu z informacjami na temat przed-
siebiorstwa, jego otoczenia konkurencyjnego, oferowanych ustug itp,, tablica lub flipchart.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca zbiorowa.
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1. Kotler P, Armstrong G,, Saunders J,, Wong V., 2002, Marketing. Podrecznik europejski, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, s.
40-70.

2. Kotler P, Keller K., 2012, Marketing, Rebis, s. 110-126.
3. Pierécionek Z., 1998, Strategie rozwoju firmy, Wydawnictwo naukowe PWN, s. 18-51.

4. Osrodki innowadiji i przedsiebiorczosci w Polsce. Raport 2012 dostepny na stronie: http://www.pi.gov.pl/PARPFiles/file/OIB/
publikacje/20121019_raportOliPpdf; Raport Doing Business: http://www.doingbusiness.org/reports/global-reports/doing-bu-
siness-2013 (data odczytu: 03.05.2013).

5. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci UJ: http//www.uj.edu.pl/innowacje/aip (data odczytu 03.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu pracy domowej zadanej na poprzedniej lekcji u wybranych uczniéw.

Prowadzacy moze nawigza¢ do lekcji przez np. pokazanie fragmentéw wiadomosci telewizyjnych lub prasowych dotyczacych
sytuacji ekonomicznej na Swiecie (filmy znajdujg sie pod odnosnikami podanymi w punkcie 3). We fragmentach mogg sie poja-
wiac¢ np. informacje o upadku danego przedsiebiorstwa, informacje statystyczne, wypowiedzi oséb, ktdre prowadzac dziatalnosc
gospodarcza odniosty sukces lub wrecz przeciwnie — poniosty porazke, fragmenty raportu Doing Business oceniajgcego warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w réznych krajach itp. Na samym koricu mozna dodac wypowiedz np. przedstawiciela
jednej z uczelni na temat. powstajacych akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci jako nawigzanie do dyskusji o instytucjach
wsparcia biznesu.

Czynnosci organizacyjne.

Po nawigzaniu do lekgji i podaniu tematu, prowadzacy zajecia wygtasza krétkg pogadanke. W jej trakcie zapoznaje uczniow
z podstawowymi definicjami, takimi jak mikrootoczenie i makrootoczenie przedsiebiorstwa, konkurencja, nisza rynkowa. Stara sie
jednak, aby przez zadawanie pytar stymulujgcych doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej uczniowie sami formutujg pozadane defini-
cje. Przy poznawaniu poje¢ mikro- i makrootoczenie nauczyciel zadaje np. pytania: Jakie czynniki wptywajg na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa? Czy warunki dziatania przedsiebiorstwa sg od niego zalezne? Jaka jest réznica pomiedzy warunkami takimi jak
konkurenci przedsiebiorcy, sita robocza a np. otoczenie prawne przedsiebiorcy, ogdina sytuacja ekonomiczna kraju itp.? Nastepnie,
korzystajac z tych samych metod, prowadzacy powinien wyjasni¢ uczniom pojecie konkurencja. Dla ufatwienia moze postuzy¢
sie przyktadami rzeczywistych konkurentdw, np. zestawic ze sobg przedsiebiorstwa znane z produkcji samochoddéw (Audi, BMW,
Mercedes), dzieki czemu uczniowie sami okresla, w jakiej relacji do siebie pozostajg te podmioty. Prowadzacy poprzez dyskusje
powinien uswiadomi¢ uczniom znaczenie konkurencji — mozna sie postuzy¢ przyktadami przedsiebiorstw, ktére dzieki ciagtej ada-
ptacji do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych i podnoszeniu konkurencyjnosci odniosty sukces, jak rowniez tych, ktére nie
wytrzymaty konkurengji, Zoyt wolno reagowaty na zmiany i zniknety z rynku.

Nauczyciel prosi uczniéw o podanie przyktadow zjawisk sktadajgcych sie na makrootoczenie i mikrootoczenie przedsiebiorstwa.
Uczniowie powinni mie¢ chwile na zastanowienie sie nad takimi przyktadami, po czym podczas burzy mézgdw przedstawiajg
wiasne pomysty.

Nastepnie prowadzacy inicjuje dyskusje o instytucjach wsparcia biznesu, zadajac uczniom pytania: Czym sg instytucje wsparcia
biznesu? Jakie sg ich cele? Jakie wyrdzniamy rodzaje tych instytucji?

Nauczyciel rozdaje uczniom fragmenty raportu dotyczacego osrodkdw innowadji i przedsiebiorczosci. Na ich podstawie ucznio-
wie maja scharakteryzowac przyktady instytucji wsparcia biznesu wraz z okresleniem, ktére z nich sg najpopularniejsze. Uczniowie
powinni zauwazyc, ze instytucje takie moga by¢ podzielone na kilka grup, takich jak np. parki technologiczne, inkubatory tech-
nologiczne, centra transferu technologii itp. Nalezy zwrdci¢ uwage na role akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci pozwa-
lajacych na rozwiniecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jeszcze na studiach — prowadzacy moze np. wyswietli¢ strone WWW
przyktadowego akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci (np. UJ).
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Nauczyciel rozdaje uczniom materiaty z opisem stanu faktycznego dowolnego przedsiebiorstwa z danego miasta lub regionu.
Uczniowie na podstawie tego studium przypadku wskazujg i krétko charakteryzuja czynniki mikro- i makrootoczenia przedsie-
biorstwa, potencjalne podmioty konkurencyjne, szanse i zagrozenia zwigzane z konkurencja. Uczniowie zastanawiajg sie nad tym,
z jakich instytucji wsparcia biznesu mogtoby skorzystac to przedsiebiorstwo.

Korzystajqc z réznych zrédet informacdji, ustal, jakie wsparcia biznesu funkcjonujg w pozostatych krajach UE i jak na ich tle wypa-
dajq polskie instytucje wsparcia biznesu.

Wypisz wady i zalety instytucji wsparcia biznesu z uwzglednieniem instytucji akademickich.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.5

Temat zajec: Zarzadzanie przedsiebiorstwem

1. Cele lekgji:
Uczen:

wymienia oraz omawia zasady organizacji pracy w firmie, wyjasnia, na czym polegaja rézne style zarzadzania, ocenia
zastosowanie stylow kierowania w zaleznosci od rodzaju przedsiebiorstwa i podmiotu dziatalnosci, zna oraz potrafi omowic¢
zasady pracy zespotowej, jak réwniez cechy dobrego pracodawcy,

podaje przyktady zasad organizacji pracy w przedsiebiorstwie,

zna cechy dobrego lidera,

Zna pojecia: motywowanie, styl kierowania i postuguje sie tymi pojeciami,

rozumie, na czym polegaja poszczegodline style zarzgdzania przedsiebiorstwem,

zna i omawia zasady organizacji pracy w firmie,

wskazuje i omawia zasady pracy zespotowe]j w przedsiebiorstwie,

wskazuje zastosowanie réznych styléw kierowania w zaleznosci od rodzaju przedsiebiorstwa i podmiotu dziatalnosdi,

dowodzi skutecznosci taczenia réznych sposobdw motywowania podwiadnych.

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
burza mozgow,
drama,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:

wydruki raportow: Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci w Polsce — raport 2012 dostepny na stronie: http://www.pi.gov.
pl/PARPFiles/file/QIB/publikacje/20121019 _raportOliPpdf, Raport Doing Business: http//www.doingbusiness.org/reports/glo-
bal-reports/doing-business-2013,

projektor do wyswietlenia materiatdw filmowych,

filmy ze stron: http.//www.youtube.com/watch?v=007hfBAkIS4; http//www.youtube.com/watch?v=007hfBAkIS4; http://
www.youtube.com/watch?v=Idjdzr6tHTU; http//www.youtube.com/watch?v=xrUon8RqlFg

foldery reklamowe lub informacyjne przyktadowych przedsiebiorstw z miasta lub regionu z informacjami na temat przed-
siebiorstwa, jego otoczenia konkurencyjnego, oferowanych ustug itp,, tablica lub flipchart.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:
1. Kortan J,, Jezak J, 1997, Podstawy ekonomiki i zarzadzania przedsiebiorstwem, C.H. Beck, Warszawa.

2. Mikuta B, Pietruszka-Ortyl A, Potocki A, 2002, Zarzadzanie przedsiebiorstwem XXI wieku. Wybrane koncepcje i metody, Difin,
Warszawa.

332



3. Olszewska B., 2007, Podstawy zarzagdzania przedsiebiorstwem na progu XXI wieku, WAE, Wroctaw.
4. Piasecki B, 1999, Ekonomika i zarzagdzanie matg firmg, PWN, Warszawa.
5. Sankowska A, 2011, Wptyw zaufania na zarzadzanie przedsiebiorstwem: perspektywa wewnatrzorganizacyjna, Difin, Warszawa.

6.Sudot S, 1999, Przedsiebiorstwo: podstawy nauki o przedsiebiorstwie: zarzadzanie przedsiebiorstwem, PWE, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu zaangazowania uczniéw w wykonywanie polecer’ i dyskusje.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze aby zrealizowac plany dotyczace zarzadzania firma, wczesniej nalezy uzmystowic sobie, co tak
naprawde chce sie stworzy¢. W zwiazku z tym rodzi sie wiele pytan, na ktore trzeba sobie odpowiedzie¢, aby wizja firmy stawata sie
jak najbardziej klarowna. Nie wszystkie cele beda tatwe do osiggniecia, ale wazne jest to, by starac sie zrealizowac wiekszos¢ zatozen
lub przynajmniej czes¢ z nich. Podstawowymi pytaniami, na ktore nalezy znalez¢ odpowiedzi, sa pytania o style zarzadzania, cechy
pracodawcy oraz zasady dziatania w grupie. Wiasnie te zagadnienia zostang oméwione w toku lekgji.

Czynnosci organizacyjne.

Nawigzanie do tematu, ktdrego kontynuacjg jest zadanie uczniom pytania: W jaki sposoéb i czy w ogdle planujecie proste czyn-
nosci, ktére macie wykonac. Nastepnie nauczyciel, po ustosunkowaniu sie do odpowiedzi klasy, pyta o to, jak powinna wygladac
organizacja pracy w przedsiebiorstwach oraz czym powinny sie one kierowac.

Nauczyciel rozszerza wypowiedzi ucznidw o niektdre z wymienionych tresci merytorycznych:
zasada racjonalnego gospodarowania,
zasada efektywnosdi,
zasada oszczednosdi,
zasada optymalnego wyniku dziatania,
zasada podziatu pracy,
zasada koncentracji pracy,
zasada harmonii,
zasada ciggtosci pracy,
zasada identyfikacji pracy,
zasada kompleksowego dziatania,

zasada indywidualizacji.

Kolejnym krokiem jest wyjasnienie przez nauczyciela pojecia styl kierowania. Nastepnie nauczyciel dzieli uczniéw na 3 grupy.
Kazda z nich otrzymuje opis scenki, ktérg uczniowie beda musieli odegra¢ (zatacznik 1). Nauczyciel przechodzi do omdéwienia
zasad:

Zadaniem wszystkich cztonkdw zespotdw jest wymyslenie i odegranie scenek w taki sposéb, by ukazac jak naj-
wiecej cech przyporzadkowanych danym stylom.

Przewidziany czas na przygotowanie sie to 5-7 min.

Po kazdej scence pozostali uczniowie wymieniajg cechy charakterystyczne dla poszczegdlnych stylow, jak réw-
niez wymienic ich wady i zalety.

Po zakonczonym ¢wiczeniu nauczyciel przechodzi do szczegdtowego omoéwienia poszczegdinych styldw kierowania przedsie-
biorstwem. Pyta uczniéw, czy na podstawie wykonanego zadania s3 w stanie stwierdzi¢, jakie przymioty powinna posiadac osoba
uwazana za dobrego lidera.

Po wystuchaniu odpowiedzi nauczyciel rozpoczyna dyskusje i kieruje nig w taki sposdb, by uczniowie wymienili niewymienione
dotad cechy.
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Nastepnie w wyniku burzy mdzgdw uczniowie definiujg pojecie motywacja oraz ustalaja, jakie sposoby motywowania pracow-
nikdw mozna zastosowac, by naktonic¢ ich do efektywniejszej pracy.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie o to, jakimi zasadami pracy zespotowe] kierowali sie uczniowie podczas wykonywania zada-
nia w grupach. Nastepnie kieruje do klasy pytanie dotyczace pracy zespotowej w przedsiebiorstwach: czy jest ona taka sama badz
podobna. Uczniowie powinni wymienic:

okreslenie celdw,

okreslenie zasobdw,

okreslenie sposobu pracy zespotu,
okredlenie sposobu motywowania,
okreslenie sposobu oceny pracy,
okreslenie sktadu grupy,

wybor lidera.

Nauczyciel pyta ucznidw, jakie konflikty mogg powstawac wsrdd pracujacych ze soba ludzi, w jaki sposéb mozna niwelowac te
problematyczne sytuacje lub jak je ogranicza¢. Odpowiedzi zostaja zapisane na tablicy.

Nauczyciel zwraca uwage klasy na jeszcze jedng wazng kwestie — negocjacje. Uczniowie w wyniku burzy mézgow definiuja
pojecie negocjacje. Nauczyciel wprowadza podziat negocjacji (twarde i miekkie) oraz style pertraktacji (kompromis, dominacja,
dostosowanie sie, negocjacje interaktywne, unikanie).

Nauczyciel wspdlnie z uczniami podsumowauije lekcje.

Po tej lekcji nie przewiduje sie zadnej pracy domowej.

Opisy sytuaciji.

STYL AUTOKRATYCZNY

Jestes kierownikiem w jednej z firm komputerowych, ktdre niedawno weszly na rynek.
Kadra pracownicza, ktorg zarzgdzasz jest nowa. Podwiadni bojg sie wzigc
odpowiedzialnosc za swoje dziatania.

Ty:

- stale nadzorujesz prace zespotu

- musisz byc sprawiedliwy

- bierzesz petng odpowiedzialnosc za wykonywane zadania

Twoi pracownicy:

- wykonujg polecenia bez dyskusji

- nie muszg posiadac umiejetnosci interpersonalnych
- nie spoczywa na nich odpowiedzialnosé

- 53 zdezintegrowani

- brakuje im pozytywnej motywacji do dziatania
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STYL DEMOKRATYCZNY

Twoja firma ma moiliwos¢ podpisania kontraktu, ktory moie przyniesc spore zyski.
Bedzie sie to jednak wigzato z duzymi nakiadami pracy wszystkich pracownikow oraz z

zostawaniem "po godzinach". Przedstaw podwladnym sytuacje w jakie]j sie
znaleiliscie, podejmij decyzje w sprawie przysztosci firmy, ktdrg zarzgdzasz.

Ty:

- przedstawiasz pracownikom sytuacje oraz swoje stanowisko w tej sprawie
- szukasz aprobaty

- zachecasz podwiadnych do wyraienia wiasnego zdania

- wystuchujesz opinii kazdego pracownika

- do Ciebie naleiy ostateczna decyzja

Twol pracownicy:

- nie bojg sie wyraiac wiasnego zdania

- biorg czynny udziat w podejmowaniu kluczowych dla firmy decyzji
- 5§ zaangazowani w sprawy firmy

STYL LIBERALNY

lestes nauczycielem w jednej ze szkot ponadgimnazjalnych. Klasa, z ktdrg
powinienes miec w tym tygodniu zajecia, chce je odwofac.

Ty:

- udzielasz informacji tylko wtedy, gdy zostajesz o to proszony
- pozostawiasz swobode uczniom

- decydujesz o dziataniu w stopniu minimalnym

- nie komentujesz zachowania ucznidw

Uczniowie:

- brak poczucia kontroli

- mata motywacja do pracy

- mata efektywnosé

- nieprzejrzyste zasady

- zazwyczaj pojawia sie lider przejmujacy obowiazki "szefa"
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.6

Temat zajec: Projekt wtasnego przedsiebiorstwa

1. Cele lekgji:
Uczen:
orientuje sie w rynkowym zapotrzebowaniu na okreslong dziatalnos¢ gospodarcza,
ma pomyst na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
ocenia potencjalne wyzwania i ryzyka zwiagzane z wybrang przez siebie dziatalnoscig gospodarcza,
dokonuje wstepnej analizy rynku, stosujac wiasng wiedze i media,
wie co powinno sie bra¢ pod uwage przy tworzeniu biznesplanu witasnej dziatalnosci,

ocenia metoda analizy krytycznej mozliwosci powodzenia przedstawionego przez siebie projektu.

2. Metody i techniki:

pogadanka,
dyskusja,

burza mozgow,
wykitad,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

teksty Zrodtowe dotyczace poszczegdinych branz i obszaréw dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stanu prawnego i obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem licencjonowanej dziatalnosci gospodarczej w tych branzach,

komputery z dostepem do internetu dla uczniéw,
rzutnik multimedialny,

przykfadowy biznesplan, np.z podrecznika lub ze stron: http://biznes-plan-przyklady.pl/biznes-plan-przyklady-darmowe;
http//www.przepisnabiznes.pl/dzialalnosc-gospodarcza/jak-stworzyc-wlasna-firme/strona-4.html,

filmy dotyczace afer gospodarczych ze stron: http://www.youtube.com/watch?v=Jzzl uDgp3NI; http//www.youtube.
com/watch?v=Uji9llgJSk5M; http://www.youtube.com/watch?v=dOD3Fgkf4LE;

http//www.youtube.com/watch?v=Nay6Zmij9bo.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa lub indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Pasieczny J,, 2007, Biznesplan, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2.Pawlak Z, 2007, Biznesplan. Zastosowania i przykfady, Poltext, Warszawa, s. 22 -40.
3. Szczeparska-Bernas B, 2011, Jak napisac poprawny biznesplan, Wszechnica Podatkowa, Warszawa.

4. Tokarski A, Tokarski M., Wojcik J,, 2011, Biznesplan w praktyce, ABC Przedsiebiorcy, Warszawa.
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Kontrola uczniéw polega na:
ocenie poprawnosci korzystania przez ucznidow z multimediéw,

ocenie prawidfowosci dobierania przez uczniéw wiasciwych metod i srodkdw dziatania do zamierzonych celow wybranej
dziatalnosci gospodarcze),

ocenie prawidtowosci dokonywanej analizy rynku wiasciwego dla wybranej branzy.

Prowadzacy moze nawigzac do lekgcji przez wyswietlenie filmow wskazujacych, jakich zaniedbar najczedciej dopuszczaja sie przed-
siebiorcy i czym to grozi (mozna wyswietli¢ krétkie filmiki dotyczace afer gospodarczych). Jako przyktad moze by¢ wykorzystana
afera Agory i Lwa Rywina.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji.

Prowadzacy, rozpoczynajac pogadanke, inicjuje spontaniczna wymiane zdan dotyczaca sytuacji w poszczegdlnych branzach
gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczej, ktéra uczniowie interesuja sie najbardzie).

Nauczyciel zacheca uczniéw do dyskusji na temat celéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz srodkéw i metod, jakie
nalezy zastosowac, zeby zamierzone dziatanie mogto zosta¢ urzeczywistnione. W tym miejscu warto pokazac przykfady przedsie-
biorcéw wizjonerdw, ktérzy osiggneli sukcesy. Przy czym nie mozna poming¢ rowniez pod tym wzgledem sukceséw charyzma-
tycznych kobiet. Za najbogatsza kobiete Swiata, z majatkiem zdobytym samodzielnie, ,Forbes” uznat w tym roku Hiszpanke Rosalie
Mera, ktéra razem z bytym mezem zatozyta sie¢ Zara. Grono tych pan powiekszyto sie w tym roku réwniez o projektantke kobiecej
mody Tory Burch, ktérej kolekcje zyskujg coraz wieksza popularnos¢. Jako najbardziej charakterystyczny przyktad mozna podac ko-
biete, ktéra odmienita cata gospodarke narodowg — Margaret Thatcher. PéZniej mozna zwrdci¢ uwage ucznidw na konsekwencje,
jakie niesie ze soba prowadzenie dziafalnosci gospodarczej (ptacenie podatkdw, skladek ubezpieczeniowych, zatrudnianie pra-
cownikéw). Nauczyciel prosi ucznidw, by wybrali 5 dziedzin, w ktérych w ich ocenie najlepiej sprawdziliby sie jako przedsiebiorcy.
Dalsza dyskusja powinna by¢ moderowana przez prowadzacego w ten sposéb, by uczniowie metodg linearnego uszeregowania
oznaczyli wybrane dziedziny w skali od dziedziny najbardziej ich zdaniem wartej zainteresowania do najmniej obiecujacej. Uwaga:
kazdy uczen indywidualnie wybiera dziedzine, ktéra go najbardziej interesuje.

Nauczyciel inicjuje burze mézgdw, podczas ktérej kilku ucznidw prezentuje krétko wybrang przez siebie branze i rodzaj dzia-
talnosci, a takze opowiada, w jaki sposdb chciatoby zrealizowac swoj pomyst. Reszta uczniéw moze spontanicznie zgtasza¢ uwagi
i propozycje co do pomystow kolegow.

Nastepnie nauczyciel podczas wyktadu zwraca uwage ucznidéw na bariery prawne i ekonomiczne wybranych przez uczniéw
rodzajow dziafalnosci gospodarczej. Rolg prowadzacego jest réwniez przekazanie uczniom podstawowych informacji na temat
srodkéw masowego przekazu, w ktérych uczniowie mogg znalez¢ informacje o wybranej przez siebie kategorii dziatalnosci gospo-
darczej, oraz zaprezentowanie przyktadowego biznesplanu. W tym celu moze wykorzysta¢ komputer oraz wiaczy¢ przyktadowa
prezentacje dotyczaca biznesplanu. Zabieg ten ma jedynie na celu wyrobienie uczniom pewnych intuicji, nie zas kompleksowe
opracowanie biznesplanu (co bedzie przedmiotem osobnych zajec). Instruujac ucznidw odnosnie do korzystania ze srodkéw ma-
sowego przekazu w kontekscie uzyskiwania informacji o wybranych branzach gospodarki, prowadzacy powinien zwréci¢ uwage
ucznidw na zréda, z ktérych beda korzystac, ich wiarygodnosé i reprezentatywnosé.

Jezeli pozwolg na to mozliwosci czasowe, nauczyciel moze omdéwic z uczniami zaprezentowany wczesniej biznesplan. Omo-
wienie to moze by¢ poprowadzone w kontekscie cech wspdlnych, jakimi charakteryzuje sie kazda dziatalno$¢ gospodarcza. Pro-
wadzacy moze np. poleci¢ uczniom podanie zamiennikdw poszczegdlnych elementow wystepujacych w biznesplanie. Przyktado-
wo uczniowie beda podawac, ze zamiast kupna maszyn i urzadzen do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mozna skorzystac
z opdjileasingu.

Podsumowujac, prowadzacy powinien zwroci¢ uwage uczniéw na obowiazki wynikajace z prowadzenia dziatalnosci zapropo-
nowanej przez ucznioéw i skutki ich niedopetniania (w tym celu moze postuzy¢ sie wycinkami z gazet, krétkimi filmikami dotyczacy-
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mi patologii gospodarczych oraz afer z udziatem przedsiebiorcoéw — adresy internetowe znajdujg sie w punkcie 3).

Wyszukaj w dostepnych Zrédtach najistotniejsze informacje dotyczqce wybranej przez siebie dziatalnosci gospodarczej oraz przy-
porzqdkuj jej odpowiednie srodki i metody dziatania.

Uwaga: Nauczyciel powinien poleci¢ uczniom wyszukanie informacji dotyczqcych wybranej dziatalnosci gospodarczej, wystepu-
jqcej w branzy konkurencji, szczegdlnych obowiqzkdw ciqzqcych na przedsiebiorcy oraz ryzyk rynkowych. Uczeri po wyszukaniu
informacji powinien przyporzqdkowa¢ metody i Srodki dziatania niezbedne dla osiggniecia wybranego przez siebie celu gospodar-
czego (wykorzystujqc w tym zakresie wiedze nabytq w czasie lekcji oraz pozyskanq ze srodkéw masowego przekazu,).

338



339



Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 5.7

Temat zajec: Struktura biznesplanu

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna pojecie biznesplan,
rozumie potrzebe pisania biznesplanu dla celow wewnetrznych i zewnetrznych przysztej dziatalnosci,

wymienia nastepujgce elementy biznesplanu: streszczenie, ogolna charakterystyka przedsiebiorstwa, analiza strategiczna,
analiza rynku, plan marketingowy, plan techniczny, struktura organizacyjna i plan zatrudnienia, plan finansowy dziatalnosci,
analiza szans powodzenia przedsiebiorstwa, ocena ryzyka planowanej dziatalnosci,

wskazuje i analizuje zagadnienia, ktére powinny sie znalez¢ w poszczegdlnych dziatach biznesplanu,

analizuje przyktadowe biznesplany, wskazujac ich wady i zalety.

2. l\/letody i techniki:

metaplan,

burza moézgow,
obserwacja posrednia,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne,

studia przykfadowe.

3. Srodki dydaktyczne:

film edukacyjny Biznesplan z portalu NBP,

komputer z rzutnikiem multimedialnym, opcjonalnie komputery z dostepem do internetu dla grup,
schemat Struktura biznesplanu,

karta pracy dla kazdego ucznia,

wydruki przyktadowych biznesplandw $ciaggniete z portali internetowych dla przedsiebiorcow:
httpy//zakladam-firme.wieszjak pl/biznesplan/217411,Przykladowy-biznesplan.html#
http://mambiznes.pl/artykuly/czytaj/id/484#streszczenie
http//www.twojewiadomosci.com.pl/content/biznes-plan-przyk9%C5%82adowy-wz%C3%B3r (data odczytu: 02.05.2013)

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:
indywidualna,
grupowa,

zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Dorocki S, Kilar, W. Rachwat, T. Swietek, A. Zdon-Korzeniowska M., 2012, Biznesplan krok po kroku. Poradnik dla uczniow
i uczennic. Il czes¢ produktu finalnego, Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa.
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2. Fiore FF, 2006, Jak szybko przygotowa¢ dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Krakow.
3.Jahns A, 2009, Skuteczny biznesplan, Wydawnictwo Ztote Mysli & Artur Jahns, Gliwice.

4. Jarocka E, 2007, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Wyd. 2, Wydawnictwo Difin,
Warszawa, s. 39-126.
5. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdélnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

6. Animowany film edukacyjny Biznesplan zamieszczony na portalu NBP:
http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/biznesplan (data odczytu 01.05.2013).

7. Portale internetowe dla przedsiebiorcéw z przyktadowymi biznesplanami:
http://zakladam-firme.wieszjak.pl/biznesplan/217411,Przykladowy-biznesplan.html#
http://mambiznes.pl/artykuly/czytaj/id/48i#streszczenie
http.//www.twojewiadomosci.com.pl/content/biznes-plan-przyk%C5%82adowy-wz%C3%B3r (data odczytu 02.05.2013)

Nauczyciel prowadzi biezaca kontrole pracy uczniéw na lekgji:
w trakcie ogladania filmu sprawdza, czy uczniowie wynotowujg odpowiedzi na pytania,
na biezaco zacheca wszystkich ucznidow do dyskusji i uczestniczenia w burzy mézgow,
kontroluje zaangazowanie wszystkich uczniéw w prace grupowa — analize przyktadowych biznesplandw,

sprawdza wykonywanie przez wszystkich uczniéw ¢wiczenia dotyczacego struktury biznesplanu.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Po co w zyciu planujemy nasze dziafania? Uczniowie podczas burzy mézgdw podajg swoje
propozycje odpowiedzi. Nauczyciel prosi uczniow, by zapisywali odpowiedzi na tablicy, kolejno prowadzac strzatki od zapisanego
na $rodku tablicy hasta,Po co planowac?’(metoda metaplanu).

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji.

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem ogladaja fragment lub catos¢ (wg decyzji nauczyciela) 10-minutowego filmu animowanego
dotyczacego pisania biznesplanu. W trakcie ogladania filmu uczniowie musza zanotowac odpowiedzi na pytania:

Dlaczego pracownik banku nie chciat udzieli¢ bohaterowi kredytu?
Dlaczego przyjaciel bohatera — Eugeniusz — uwaza, ze biznesplan to element szczegdlnie wazny przed otwarciem firmy?
Komu potrzebny jest biznesplan?

Jakie elementy biznesplanu wymienia Eugeniusz i co one zawieraja?

Nauczyciel wprowadza pojecie biznesplan:,Biznesplan — rodzaj planu, zestaw dokumentdw i analiz zawierajacych opis krotko-
i dtugookresowych celdw przedsiebiorstwa, jego produktéw i ustug, strategii dziatania, ocene mozliwosci rozwoju w warunkach
konkretnego rynku oraz zatozenia finansowe, organizacyjne, kadrowe i techniczne, a takze metody osiggania tych celow!” (Zrédfo:
Rachwat 2006).

Uczniowie przedstawiajg zdobyte informacje w formie dyskusji z nauczycielem.

Nauczyciel omawia strukture biznesplanu, postugujac sie schematem (zatacznik 1). Nastepnie rozdaje uczniom karty pracy (za-
tacznik 2).

Uczniowie wykonuja zadanie 1 z karty pracy, polegajace na dopasowaniu nazw dziatow biznesplanu do opiséw ich zawartosci.

Nauczyciel dzieli klase na mate grupy, ktérym wrecza przyktadowe biznesplany (opcjonalnie uczniowie wyszukujg biznesplany
na stronach portali internetowych podanych w punkcie 3). Uczniowie, analizujac biznesplany, odpowiadaja na pytania z zadania 2
z karty pracy.
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9. Nauczyciel prowadzi z uczniami dyskusje na temat dostrzezonych cech przyktadowych biznesplanéw, a nastepnie dokonuje
podsumowania lekgji, podkreslajac sens pisania biznesplanu w planowaniu dziatalnosci gospodarcze;.

10. Zadania domowe:

Zastandw sie, jakq dziatalnos¢ gospodarczqg mozesz poprowadzic¢ w przysztosci. Wez pod uwage wtasne predyspozycje i zaintere-
sowania. Moze bedziesz sie realizowac prowadzqc firme zajmujqcq sie organizacjq wesel? Moze salon kosmetyczny? A moze sklep
motoryzacyjny? Jesli juz masz pomyst. odpowiedz sobie na dwa pytania: Czy Twoja dziatalnos¢ ma szanse powodzenia? Jak duze
naktady finansowe trzeba by ponies¢? To pierwsze z pytan, ktdre zadaje sobie kazdy poczqtkujqcy przedsiebiorca. ..

Zatacznik nr 1:

Struktura biznesplanu.

- Streszczenie

- krétka charakterystyka
firmy
- opis produktow/
$wiadczonych ustug
- przewidywany zysk
N, - potrzeby finansowe

Analiza rynku
i plan
marketingowy

- opis rynku,
konkurencji, klientow
- charakterystyka

Ogodlna

charakterystyka

firmy

- logo,
- forma org.-prawna,
- dane wiascicieli

- przedmiot dziatalnosci

- lokalizacja

Analiza

strategiczna

- analiza SWOT
- warianty rozwoju
- pozyskiwanie
inwestorow

techniczny

- naktady inwestycyjne
- Zrédta finansowania
- wielkos¢ produkcji
- zaopatrzenie

Struktura
organizacyjna
i plan
zatrudnienia

—kierownictwo,
pracownicyiich

towarow/ustug obowiazki
- pensje, system
motywacyjny

- promocja

Podsumowanie

finansowy
dziatalnosci

Analiza szans
powodzeniai ryzyka

N - koszty, przychody, zyski
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Karta pracy.

Uzupetnij brakujqcy puste miejsca w ponizszych zdaniach oznaczonych numerami 1-8 nazwami dziatéw biznesplanu podany-
mi w tabel.

Streszczenie Ogodlna charakterystyka Analiza strategiczna Analiza rynku i plan
przedsiebiorstwa marketingowy
Podsumowanie- analiza Struktura organizacyjna
szans powodzenia Plan finansowy dziatalnosci i plan zatrudnienia Plan techniczny

i oszacowanie ryzyka

......... obejmuje analize SWOT, warianty strategii rozwoju, strategie pozyskania inwestorow.

......... opis rynku, podmioty dziatajace w branzy, polityka cenowa, sposoby dystrybucji, narzedzia promocji.

......... obejmuje Zrédta finansowania inwestydcji, plan ilosciowy produkgji lub ustug, nakfady inwestycyjne.

......... kadra zarzagdzajaca, plan kadrowy, ptace i systemy motywacyjne, schemat organizacyjny.

......... przychody, koszty, przewidywany zysk.

......... obejmuje: cel dokumentu, krétkg charakterystyke firmy, opis przedsiewziecia, potrzeby finansowe i zaktadany zysk.

......... logo, nazwa, forma organizacyjno-prawna, dane o wiascicielach, przedmiot dziatalnosci, lokalizacja, obszar dziatania.

......... obejmuje czynniki wptywajace na powodzenie przedsiewziecia, bariery w realizacji pomystu, ryzyko dziatalnosci, za-
taczniki.

Analizujqc przyktadowe biznesplany przedsiebiorstw, odpowiedz na pytania:
Jaka dziatalnos¢ prowadzg firmy?
Jaki jest stopien szczegdtowosci biznesplandw?

Czy zapis biznesplanow jest jasny i zrozumiaty?

Czy odnajdujesz w przyktadowych biznesplanach poznane elementy struktury biznesplanu?
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.8

Temat zaje¢: M6j biznesplan (1)

1. Cele lekgji:
Uczen:
wie, czym jest biznesplan,
rozumie sens pisania biznesplanu jako dokumentu zawierajgcego cele przysztej dziatalnosci i sposoby osiggania tych celdw,
wybiera najkorzystniejsza forme organizacyjno-prawna dla planowanej dziatalnosci,
uzgadnia w grupie strukture wtasnosciowa przedsiebiorstwa,
okresla przedmiot planowanej dziatalnosci: jej profil i zakres,
charakteryzuje produkty lub $wiadczone ustugi, podajac ich nazwe i okreslajac cene,
wymysla atrakcyjng nazwe planowanej dziatalnosci, zgodna z jej profilem i gustami potencjalnych klientow,
projektuje logo planowanej dziatalnosdi,
dokonuje analizy czynnikéw lokalizacji planowanej dziatalnosdi,
opisuje rynek, na ktérym bedzie funkcjonowac planowane przedsiebiorstwo, pod wzgledem wielkosci i perspektyw rozwoju,
dokonuje wyboru lokalizacji dziatalnosci w swojej okolicy, uwzgledniajac analize czynnikow lokalizadji,
okresla obszar dziatania przedsiebiorstwa,

dokonuje analizy podmiotéw dziatajacych w branzy, korzystajac z branzowych stron internetowych, oraz bezposrednie-
go badania w terenie,

wskazuje konkurentéw wsréd podmiotow dziatajgcych w branzy,
charakteryzuje potencjalnych klientéw przedsiebiorstwa pod wzgledem: wieku, sytuacji spotecznej, gustéw,
okresla poziom srodkéw potrzebnych do zrealizowania planowanej dziatalnosci,

zakfada realny zysk z planowanej inwestycji.

2. Metody i techniki:
. metoda projektu,
burza mozgow,
pogadanka,
¢wiczenia praktyczne,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:

schemat biznesplanu (zatacznik do lekgji 5.7),
komputer, rzutnik multimedialny, 7 komputeréw z dostepem do internetu,

polecenia do zadan dla grup.

4. Typ lekgji:

mieszana (element powtdrzeniowy na poczatku lekcji, potem realizacja nowego materiatu).

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.
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1. Dorocki S., Kilar W,, Rachwat T, vaietek A., Zdon-Korzeniowska M., 2012, Biznesplan krok po kroku. Poradnik dla uczniéw
i uczennic. lll czes¢ produktu finalnego, Nowa Era, Warszawa.

2. Fiore FF, 2006, Jak szybko przygotowac dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw.

3.Jahns A, 2009, Skuteczny biznesplan, Wydawnictwo Ztote Mysli & Artur Jahns, Gliwice.

4. Jarocka E, 2007, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Wyd. 2, Wydawnictwo Difin,
Warszawa, s. 39-126.

5. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:

biezacym sprawdzaniu zaangazowania i postepdw pracy grup oraz na dopilnowaniu, by kazdy cztonek grupy uczestni-
czytw pracy.

Nauczyciel na poczatku pyta uczniéw o ich zadanie domowe: Czy zastanowili sie, jakg dziatalnos¢ gospodarcza mogliby popro-
wadzi¢ w przysztosci i czy odpowiedzieli sobie na dwa pytania: Czy Twoja dziatalnos¢ ma szanse powodzenia? Jak duze naktady
finansowe musiatbys ponies¢? To pierwsze z pytanr, ktére zadaje sobie kazdy poczatkujacy przedsiebiorca. Nastepnie nauczyciel
nawiazuje do wiedzy teoretycznej uczniow zdobytej na poprzedniej lekcji.

Czynnosci organizacyjne, nawigzanie do lekgji.

Nauczyciel wspdlnie z uczniami metoda burzy mézgdw potaczona z pogadanka przypomina, jaki jest uczniéw wspdlny pomyst
na biznes, powstaty na lekcji 5.6. Jesli na lekcji tej powstato kilka pomystow, uczniowie w demokratycznym gtosowaniu podejmuija
decyzje, ktory pomyst wybierajg do realizadji.

Nastepnie uczniowie przypominajg ustalone na zajeciach podstawowe cechy tego pomystu na biznes, odpowiadajac nauczy-
cielowi na przykfadowe pytania:

Czym bedzie zajmowac sie Wasza firma (jakie produkty bedzie wytwarza¢/ustugi swiadczyc)?
Czy bedzie konkurencyjna na rynku? Jaka bedzie duza (liczba pracownikéw)?

Jaka bedzie jej forma organizacyjno-prawna?

Gdzie planujecie jg otworzyc?

lle to bedzie kosztowac?

Jaki jest przewidywany zysk?

Nauczyciel tumaczy uczniom, ze ich zadaniem bedzie wspdlne, catg klasg, stworzenie biznesplanu tej dziatalnosci. Nauczyciel
objasnia, ze pracowac beda nad poszczegdlnymi elementami biznesplanu podzieleni na grupy, ktére musza wzajemnie udziela¢
sobie informacji, by biznesplan tworzyt spdjng catos¢. Nauczyciel ponownie przypomina uczniom celowos¢ pisania biznesplanu,
nawet jesli ma on by¢ stworzony tylko na uzytek wewnetrzny firmy.

Nauczyciel przypomina strukture biznesplanu, postugujac sie schematem z poprzedniej lekcji.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 7 grup. Kazda z grup powinna w trakcie lekcji mie¢ dostep do komputera i internetu, gdyz bedzie
przy ich pomocy wyszukiwac potrzebne informacje i pracowac nad realizacjg swoich zadan. Nauczyciel powinien oznaczy¢ grupy
(np. kolorowymi kartkami na tawkach kazdej z grup), tak by pozostate grupy wiedziaty, kto za jakie zadanie odpowiada. Widoczny
podziat na grupy i zakres obowigzkéw utatwi konsultacje ucznidéw ze sobg i przeptyw informacji. Gtownym kryterium podziatu
uczniow na grupy powinny byc ich predyspozycje do wykonania poszczegdinych zadan. Nauczyciel powinien celowo dokonac
wyboru cztonkéw poszczegdlnych grup, nie zwazajac na ich ptec i przynaleznos¢ do grup kolezerskich. Taki podziat ucznidw na
grupy ma na celu: wzajemne poznanie sie, przefamanie podziatow klasowych oraz wyksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowe;]
(jako przygotowanie do pracy w przysztosci, gdzie zwykle nie mamy wptywu na dobér wspodtpracownikow).

345



W wypadku braku mozliwosci dostepu do internetu nauczyciel musi zapewnic¢ uczniom materiaty, dzieki ktérym beda mogli jak
najwiecej wypracowac na lekgji:

grupie 1 —kolorowe kartki i pisaki do projektowania logo,
grupie 2 — plany miejscowosci, przyktady lokali do wynajecia,
grupie 3 — opisy kilku gtéwnych konkurentéw i ich oferty,

grupie 7 — opisy kilku dostawcow i ich oferty.

Kazda z grup realizuje przydzielone jej zadanie zgodnie z poleceniem (zatagcznik 1):
grupa 1 —wymysla nazwe przedsiebiorstwa i projektuje logo,
grupa 2 — analizuje czynniki lokalizacji przedsiebiorstwa i dokonuje jej wyboru,
grupa 3 — wykonuje analize rynku,
grupa 4 - charakteryzuje produkowane towary/$wiadczone ustugi, okredla ich ceny oraz sposoby dystrybucji/metody
sprzedazy,

grupa 5 — wybiera narzedzia promocji, w tym reklamy, wymysla slogan reklamowy,
grupa 6 — okresla strukture organizacyjna przedsiebiorstwa (kadra zarzadzajaca, liczba i zakres obowigzkéw pracownikdw),

grupa 7 — okresla zaopatrzenie w towary i ustugi, dokonuje wyboru dostawcéw.

Nauczyciel w trakcie pracy grup nadzoruje ich dziatania, objasnia w razie potrzeby tre$¢ polecenia, pomaga w ich realizacji, do-
radza, kontroluje postepy pracy.

Uczniowie krotko prezentujg wyniki pracy w grupie.

Przygotujcie 2-3 slajdy prezentujqce wyniki pracy Waszej grupy, ktére krétko przedstawicie reszcie klasy na nastepnej lekcji. Przygo-
towane slajdy przeslijcie nauczycielowi w wyznaczonym terminie. Jesli nie bedziecie mieli moZzliwosci zaprezentowania pracy przy
pomocy komputera (ustalcie to z nauczycielem), przygotujcie postery przedstawiajqce wyniki Waszej pracy, ktére zaprezentujecie
na lekji.

Uwaga: Nauczyciel zbiera wszystkie slajdy od 7 grup i tworzy z nich krétkq prezentacje wynikéw pracy, ktérq wspélnie z uczniami
omawia na nastepnej lekcji.
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Polecenia dla grup.

Grupa 1

Nazwa przedsiebiorstwa jest jego wazng wizytdwka. Powinna sugerowac potencjalnym klientom zakres dziatalnosci przedsiebior-
stwa, odpowiadac ich gustom i by¢ atrakcyjna. Jednoczesnie musi by¢ prosta, charakterystyczna i fatwa do zapamietania. Nazwa
pojawia sie nie tylko w dokumentach firmowych i na firmowej pieczatce, lecz rowniez w materiatach promocyjnych.

Uwzgledniajac te wskazowki, wymyslcie nazwe swojego przedsiebiorstwa. Pamietajcie, ze zgodnie z prawem, musi ona réwniez
zawiera¢ pewne skroty, informujace o formie organizacyjno-prawnej przedsiebiorstwa.

Po wymysleniu nazwy, zaprojektuijcie logo przedsiebiorstwa, a nastepnie stwérzcie go w wybranym przez siebie programie graficz-
nym. Projektujac logo, pamietajcie o kilku podstawowych zasadach:

logo musi by¢ czytelne i estetyczne,

logo musi by¢ oryginalne, lecz nie bardzo skomplikowane, by tatwo je zapamietac i wykorzystywac (np. powinno mie¢
matg liczbe koloréw),

logo musi by¢ prostym narzedziem komunikadcji z klientem (sugerowac charakter/ zakres dziatalnosci firmy),
logo powinno dobrze sie kojarzy¢ klientom (np. przez odpowiedni dobdr symboli, barw).

Powodzenia!

Grupa 2

Waszym zadaniem jest wybor lokalizacji przedsiebiorstwa, czyli miejsca, w ktérym bedziecie prowadzi¢ dziatalnos¢ w waszej miej-
scowosci. W tym celu skorzystajcie z dostepnych w internecie map (np. Google Maps) i wskazcie konkretne miejsce wykonywania
dziafalnosci.

Dokonujac wyboru, wezcie pod uwage przede wszystkim:

liczbe potencjalnych klientéw (jesli np. planowalibyscie otworzyc sklep spozywczy, dobrze wybiera¢ miejsca, gdzie prze-
ptyw ludzi jest duzy),

liczbe i rozmieszczenie przedsiebiorstw, ktdre mogga byc dla was konkurencja (jesli na danym osiedlu jest juz pie¢ sklepow
spozywczych, to otwieranie nastepnego moze nie by¢ dobrym pomystem...),

odlegtos¢ od Zrodta dostaw (oczywiscie, jesli ma ona znaczenie — czasem odlegtosc¢ kilkudziesieciu kilometréw wcale nie
przeszkadza, a czasem uniemoZliwia sprawne i tanie dostawy, zalezy to od rodzaju dziatalnosci),

ceny nieruchomosci (jesli np. zaplanujecie dziatalno$¢ w centrum miasta, moze okazac sie, ze pomimo bardzo duzej licz-
by klientéw nie zarobicie na czynsz!)

Powodzenia!

Grupa 3

Powodzenie dziatalnosci gospodarczej w gtéwnej mierze zalezy od rozpoznania charakteru potencjalnych klientow oraz od wiel-
kosci i oferty konkurendgji. Im bardziej oryginalny pomyst na biznes, tym liczba konkurentéw na rynku mniejsza. Przystepujac do
planowania zatozenia przedsiebiorstwa, musicie dokonac analizy potrzeb potencjalnych klientow i sprawdzi¢, czy Wasi konkurenci
zaspokajaja te potrzeby.
W tym celu, znajac lokalny rynek, najpierw dokonajcie oceny potencjalnego zapotrzebowania na wasze produkty/ustugi w Waszej
miejSCowosci.
Nastepnie, korzystajac z internetu, poszukajcie w waszej miejscowosci (gminie) firm, ktére oferujg podobne ustugi.
Kazda ze wskazanych firm zanalizujcie, odpowiadajac na pytania:

Jak duza jest ta firma?

Czy dziata od dawna na rynku?

Jakie towary/ ustugi oferuje? Czy sg one atrakcyjne?

Czy Wasza oferta rézni sie od oferty tej firmy?

Czy ceny jej towardw/ustug sa atrakcyjne?
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Jakie s3 jej mocne i stabe strony? (np. dziata od dawna, ma statych klientéw, ale zlokalizowana jest daleko od centrum
miejscowosci, co moze by¢ jej minusem).

Grupa 4

Waszym zadaniem jest okreslenie oferty Waszej firmy, czyli dokonanie charakterystyki produkowanych towaréw/$wiadczonych
ustug. W zwigzku z tym wskazcie towary/ustugi, ktére bedzie oferowac Wasza firma, oraz okreélcie ich ceny i sposoby sprzedazy
(np. sprzedaz bezposrednia, internetowa itd.). Przygotowujac oferte, zwrdccie uwage na preferencje potencjalnych klientéw
oraz oferte konkurencji!

Grupa 5

Reklama jest dzwignig handlu, ale nie tylko ona wchodzi w sktad réznorodnych narzedzi promocji, jakimi firmy zachecaja klien-
téw do skorzystania z ich ustug/kupna ich towaréw. Zastandwecie sie, jakie formy promocji bedziecie stosowa¢, by zdoby¢ klien-
téw. Moze beda to ulotki? Moze reklama na billboardach? Moze w radiu lokalnym? Moze w telewizji?

Zastandéwcie sie nad réznorodnymi formami promogji, a nastepnie zaplanujcie, ktére beda najlepsze dla Waszej dziatalnosci.
Dokonujac wyboru, uwzglednijcie réwniez ich ceny!

Na koricu sprébujcie wymyslec slogan reklamowy ktéry bedzie pojawiat sie w wybranych przez was formach promogji (np. na
ulotkach, w reklamie radiowe))

Grupa 6

Dobry podziat obowigzkéw w firmie jest kluczowy dla jej sprawnej dziatalnosci. Okreslcie strukture organizacyjng waszego
przedsiebiorstwa, ustalajac, jak liczna bedzie kadra zarzadzajaca i jakie bedg jej funkcje. Nastepnie zdecydujcie, ilu musicie za-
trudnic¢ pracownikéw i jakie bedg ich obowigzki. Strukture przedstawcie w postaci graficznej, w formie schematu. Przyktadowe
schematy organizacyjne przedsiebiorstw znajdziecie z tatwoscig w internecie.

Grupa 7

Waznym czynnikiem wptywajacym na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa sa ptynne dostawy surowcow, z ktdrych produkowane sg
nastepnie towary i ustugi. Okreslcie, jakie surowce i w jakich ilosciach beda potrzebne do Waszej dziatalnosci. Nastepnie wyszu-
kajcie w internecie dostawcow, ktérzy moga je Wam zaoferowac. Przeanalizujcie ich oferte i wybierzcie dostawcow, ktorzy naj-
bardziej Wam odpowiadaja. Dokonujac wyboru, zwrdécie uwage na ceny surowcow oraz warunki dostawy (np. limity odlegtosci
i wielkosci zamdwien wyznaczone przez dostawcéw, czas dostawy).
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.9

Temat zajec: Moj biznesplan (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna metode analizy SWOT,
wskazuje po trzy przyktady kosztéw, jakie nalezy poniesc przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
wskazuje po trzy przyktady kosztow statych i zmiennych przyktadowej dziatalnosdi,
dokonuje analizy powodzenia planowanego przedsiewziecia przy pomocy analizy SWOT,
okresla plan ilosciowy produkcji towardw lub ustug planowanej dziatalnosci,
okresla planowane przychody z dziatalnosci na podstawie ustalonych cen sprzedazy i planu ilosciowego,
oszacowuje zysk przedsiebiorstwa po pierwszym roku dziatalnosci na podstawie analizy kosztow i przychoddw,
wykonuje uproszczony plan finansowy dziatalnosci, zawierajacy najwazniejsze przychody, koszty i przewidywany zysk,

prezentuje poprawnie pod wzgledem merytorycznym i sposobu prezentacji wyniki pracy grupowej.

2. Metody i techniki:
metoda projektuy,
pogadanka,
analiza SWOT,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
prezentacje ucznidéw (multimedialne lub w formie posteru),
tabele analizy kosztéw i przychodéw dla kazdego ucznia,

schemat analizy SWOT.

4. Typ lekgcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Dorocki S, Kilar, W. Rachwat, T. Swietek, A. Zdon-Korzeniowska M., 2012, Biznesplan krok po kroku. Poradnik dla uczniow
i uczennic. Il czes¢ produktu finalnego, Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa.

2. Fiore FF, 2006, Jak szybko przygotowac dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw.

3. Jahns A, 2009, Skuteczny biznesplan, Wydawnictwo Ztote Mysli & Artur Jahns, Gliwice.

4. Jarocka E, 2007, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Wyd. 2, Wydawnictwo Difin,
Warszawa, s. 39-126.

5. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.
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7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:
ocenie przygotowania uczniow do prezentacji i sposobu jej zaprezentowania,

sprawdzaniu biezacego zaangazowania w prace na lekgcji, w szczegdlnosci w okreslanie kosztéw i przychoddw projekto-
wanej dziatalnosci.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Brak wiasciwego nawigzania. Lekcja jest bezposrednia kontynuacja lekgji 5.8.

9. Przebieg lekgiji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Uczniowie poszczegdlnych grup prezentuja wyniki swojej pracy, omawiajac przygotowane prezentacje (w formie prezentadji
multimedialnej lub posteru wg ustaler poczynionych z nauczycielem na poprzedniej lekcji) z zaznaczeniem sposobu poszukiwa-
nia informacji i dokonywania wyboréw. Kazda grupa ma na swoje 2-3 slajdy prezentacji 3 minuty lub tyle samo czasu na omoéwie-
nie przygotowanego posteru.

3. Po prezentacjach nauczyciel, wykorzystujac metode burzy moézgow, uzgadnia z uczniami, jakie naktady i na co musieliby po-
nies¢, by zrealizowac przedsiewziecie, oraz wyjasnia, jakie sg Zrédta finansowania inwestycji, m.in.: kapitat wiasny, kredyty, wsparcie
7 urzedu pracy na rozpoczecie dziatalnosci, dotacje unijne. W zaleznosci od charakteru dziatalnosci zaplanowanej przez uczniow
nauczyciel wskazuje najkorzystniejsze formy i poziom wsparcia, jakiego moga oczekiwac.

4. Nauczyciel wspdlnie z uczniami wypetnia tabele planu finansowego pierwszego roku dziatalnosci (zatacznik 1), w ktdrym
uwzglednia przychody i koszty. Uczniowie w trakcie pracy wskazujg najwazniejsze ich zdaniem pozycje. Nauczyciel nakierowuje
ucznidw na wskazywanie kolejnych pozycji, zadajac pytania pomocnicze.

5. Nauczyciel wraz z uczniami dokonuje podsumowania projektu przez analize SWOT powodzenia planowanego przedsiewziecia
(schemat analizy SWOT - zatacznik 2).

6. Uczniowie gtosuja, odpowiadajac na pytanie nauczyciela:,Czy zdecydowatbys sie na podjecie takiej dziatalnosci?”

10. Zadania domowe;

Zaznacz na linii czasu dziatania, ktére nalezy kolejno wykonac, by rozpoczq¢ dziatalnos¢ gospodarczq. Od kazdego dziatania po-
prowad? strzatke do wyttumaczenia, co konkretnie nalezy w ramach tego dziatania wykonac.
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Zatacznik nr 1:

Koszty planowanej dziatalnosci.

Koszty poniesione przed otwarciem dziatalnosci wg rodzaju

Wartosc (w zi)

Ogétem:
Koszty ponoszone w trakcie prowadzenia dziatalnosci wg rodzaju Wartos¢ (w zi)
Koszty state
Koszty zmienne
Planowane przychody z dziatalnosci
rédto przychodu (wyprodukowanych rédto przychodu (wyprodukowanych Wartosé (w z4)

towarow lub ustug) towarow lub ustug)

Ogoétem
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Zatgcznik nr 2:

Schemat analizy SWOT.

MOCNE StABE

STRONY STRONY

ANALIZA
SWOT

ZAGROZENIA
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.10

Temat zaje¢: Rachunkowos¢ w przedsiebiorstwie

1. Cele lekgji:
Uczen:
definiuje pojecie rachunkowos¢ przedsiebiorstwa,
wymienia i charakteryzuje na podstawie aktéw prawnych podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci i dokumen-
téw ksiegowych,
charakteryzuje na podstawie aktdw prawnych pojecia ksiegowos¢ petna i ksiegowos¢ uproszczona i wymienia ich przyktady,
charakteryzuje pojecie ksigzki przychoddw i rozchodow,
definiuje na podstawie aktow prawnych pojecie faktura VAT,
charakteryzuje elementy obowigzkowe faktury VAT,
uzupetnia fakture VAT na podstawie posiadanej wiedzy i aktow prawnych,
rozréznia pojecia podatek dochodowy od osob fizycznych i prawnych,

porownuje i charakteryzuje wady i zalety karty podatkowej, ryczattu ewidencjonowanego oraz ksigzki przychoddw i roz-
chodéw.

2. Metody i techniki:
. wykfad,

obserwadja,
studium przypadku,

burza mozgow.

3. Srodki dydaktyczne:
wydruki z wynikami finansowymi réznych spdtek, raporty okresowe spdtek gietdowych, proste ksigzki przychoddw i roz-
choddéw matych przedsiebiorcow,

dokumenty ksiegowe: faktura VAT ze strony http//www.druki.gofin.pl/wzor,1027,2137 faktura-vathtml, KP ze strony
http://www.druki.gofin.pl/wzor,846,868 kp-dowod-wplaty.html, KW ze strony http://www.druki.gofin.pl/wzor,811,868 kw-do-
wod-wyplaty.html,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Gierusz B, 2013, Podrecznik do samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Warszawa.

2. Kuczynska-Cesarz A, Cesarz T, 2005, Elementy rachunkowosci. Zasady rachunkowosci, Centrum Doradztwa i Informacji Difin
sp.z 0.0, Warszawa.

3. Ustawa o rachunkowosci z dnia 22 wrzes$nia 2004 roku.

4. Ustawa o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 roku.
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5. Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku.
6. Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku.

7. Ustawa o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne z dnia 20
listopada 1998 roku.

8. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2011 roku w sprawie zwrotu podatku niektérym podatnikom, wystawia-
nia faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towardw i ustug, do ktérych nie maja zastosowania zwolnienia od podatku
od towardw i ustug.

Kontrola uczniéw polega na:

wyrywkowym odpytaniu ucznidw pod koniec lekgji. Pytania powinny dotyczy¢ rozumienia pojec z zakresu rachunkowo-
$ci i zasad prowadzenia ksiegowosci, z ktérymi uczniowie zapoznali sie na lekcji.

Nauczyciel pokazuje uczniom fragmenty wynikdw finansowych réznych spdtek, raporty okresowe spétek gietdowych i proste
ksigzki przychodoéw i rozchoddw matych przedsiebiorcow. Wprowadzenie do lekcji powinno rodzi¢ w uczniach pytania: W jaki spo-
sob przedsiebiorcy ustalajg swoje wyniki finansowe? Jak obliczane sg nalezne podatki? Czy kazdy przedsiebiorca prowadzi swojg
rachunkowos¢ na takich samych zasadach?

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji, po ktérym nauczyciel podaje temat i cele lekgiji.

Prowadzacy wyjasnia uczniom podstawowe definicje z zakresu rachunkowosci: rachunkowos¢, ksiegowos¢ petna, ksiegowosé
uproszczona, faktura VAT, ksigzka przychoddw i rozchoddw.

Nauczyciel zwraca uwage ucznidéw na fakt, iz ksiegowos¢ moze by¢ prowadzona na kilka sposobdw, powigzanych z zasadami
opodatkowania i formga prawng danego podmiotu. Prowadzacy, postugujac sie Ustawg o rachunkowosci, powinien okresli¢, ktore
podmioty majg bezwzglednie obowigzek prowadzenia ksiag rachunkowych (petnej ksiegowosci; np. spotki kapitatowe), a ktore
moga, ale nie musza wybrac takiej metody (np. przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza po osiagnie-
ciu okreslonego obrotu). Nastepnie zwraca uwage na uproszczone metody prowadzenia rachunkowosci — ksiazke przychoddw
i rozchodow (ktérej prowadzenie wynika z art. 24a Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) oraz karte podatkowg
i ryczatt ewidencjonowany okreslone w odrebnej Ustawie o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw
osigganych przez osoby fizyczne.

Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z podstawowymi zasadami prowadzenia ksiag rachunkowych, takimi jak: zasada bezbtednosci,
rzetelnosci, sprawdzalnosci i biezgcego prowadzenia. Po przekazaniu podstawowych informacji teoretycznych rozdaje uczniom
kopie podstawowych rodzajow dokumentéw ksiegowych bedacych dowodami ksiegowymi (np. faktura VAT — zatgcznik 1 w osob-
nym pliku, faktura korygujaca, KP, KW).

Prowadzacy wyjasnia, czym jest faktura VAT i jaka jest jej funkcja, kto i kiedy ma obowiazek jej wystawienia, wreszcie, dlaczego rze-
telnos¢ i poprawnosc faktur VAT ma podstawowe znaczenie nie tylko dla prowadzonej ksiegowosci, ale rowniez dla prawidtowego
obliczenia podatku VAT stanowigcego kluczowa cze$¢ wptywdw do budzetu panstwa. Uczniowie powinni zostac w szczegdInosci
zapoznani z obowiazkowymi elementami kazdej faktury VAT, ktére okreslone sa w §5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 28 marca
2011 roku.

Wreszcie, na podstawie karty pracy (zatacznik 2), uczniowie powinni podja¢ prébe samodzielnego uzupetnienia faktury VAT
(studium przypadku). Nalezy zwrdéci¢ uczniom uwage na fakt, iz w praktyce w chwili obecnej do wystawiania faktur VAT stuzg spe-
cjalistyczne programy ksiegowe.

Na zakorczenie lekcji nauczyciel zadaje uczniom pytanie, po ktérym przeprowadza burze mdzgdw: Jakie sg plusy i minusy
ksiegowosci petnej i uproszczonej? Uczniowie powinni zauwazyc, ze ksiegowos¢ uproszczona jest relatywnie prosta i nie wymaga
korzystania z ustug profesjonalnych podmiotéw, dlatego jest dobrym rozwigzaniem dla matych przedsiebiorcéw. Jej minusem jest

355



natomiast fakt, iz nie dostarcza doktadnych danych na temat dziatalnosci przedsiebiorstwa. Tej wady pozbawiona jest ksiegowos¢
petna, ktéra w zamian jest jednak duzo bardziej skomplikowana i kosztowna. Uczniowie powinni rozumieg, Zze niektére formy opo-
datkowania lub formy prawne prowadzenia dziatalnosci wymagaja konkretnych rodzajow prowadzonej ksiegowosci (np. obowia-
zek prowadzenia petnej ksiegowosci przez spétki kapitatowe).

PrzeprowadZ wywiad srodowiskowy ze znanymi Ci przedsiebiorcami na temat stosowanych przez nich form ksiegowosci.
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Karta pracy.

Na podstawie ponizszych danych wypetnij fakture VAT.

Firma XYZ Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, adres: ul tadna 10, 00-000 Krakéw, NIP: 12345678 sprzedata w dniu 10.03.2013 r. firmie
ABC S.A, z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Akacjowa 6, 11-111 Warszawa, NIP: 87654321 samochdd marki ABC za kwote 10 000 zt
netto. Kod PKWiU to 00.00.00 Stawka podatku VAT to 23%.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.11

Temat zajec: Rejestracja indywidualnej dziatalnosci gospodarczej

1. Cele lekgji:
Uczen:
wie, jakie s etapy rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze),

wymienia na podstawie aktow prawnych i posiadanej wiedzy inne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (spotki
handlowe) wraz z podaniem rejestrow, w ktorych podmioty te s ujawniane,

opisuje na podstawie aktéw prawnych Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarcze),

wie, jakich zgtoszen précz rejestracji w CEIDG musi dokonac przedsiebiorca chcacy zarejestrowac jednoosobowa dziatalnose,
wie, czym jest,zasada jednego okienka"i zna jej ograniczenia,

rozumie pojecie jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,

rozréznia sposoby rejestrowania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w formie tradycyjnej i online.

2. Metody i techniki:
pogadanka,

obserwadja,

dyskusja.

3. Srodki dydaktyczne:

formularz wniosku o wpis do CEIDG dla kazdego ucznia,

opcjonalnie: komputer z dostepem do internetu i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1.Sasin P, Zaro S, Zygmunt W, 2011, Jak zatozy¢ i poprowadzi¢ whasng firme, Sigma, Warszawa.
2. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 roku.

3. Informacje nt. procedury rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej ze strony WWW Ministerstwa Gospodarki:
http//www.mag.gov.pl/Wspieranie+przedsiebiorczosci/Dzialalnosc+gospodarcza+i+e-przedsiebiorczosc/Centralna+Ewide
ncja+i+Informacja+o+Dzialalnosci+Gospodarczej+CEIDG/Rejestracja+dzialalnosci+gospodarczej+CEIDG-1  (data  odczytu:
25.04.2013).

4. Portal stuzacy do rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w CEIDG: https.//prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine
/2F:1886f97b-43a9-4b16-b197-cc969b6917ba (data odczytu: 25.04.2013).

5. Statystyki GUS: http.//www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/PGW_Dzialalnosc_przedsieb niefinans w2011 not_infpdf (data
odczytu: 25.04.2013).

7. Kontrola uczniow:

Nie planuje sie przeprowadzania kontroli uczniow.
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Nauczyciel moze nawigza¢ do tematu zaje¢ przez wyswietlenie statystyk Gtéwnego Urzedu Statystycznego (adres — punkt 6 lub
opcjonalnie — zatgcznik 2 w osobnym pliku), dotyczacych rodzajéw prowadzonej w Polsce dziatalnosci gospodarczej. Celem wpro-
wadzenia powinno by¢ uzmystowienie uczniom, ze jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza jest najprostsza do zatozenia i naj-
mniej sformalizowang forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W tym momencie lekcji nauczyciel moze tez opowiedzie¢
uczniom historie o przedsiebiorcach stojacych niegdy$ w urzedach w kolejkach do rejestracji swojej dziatalnosci i przedsiebiorcach
rejestrujacych firme obecnie w CEIDG przy uzyciu formularzy on-line.

Czynnosci organizacyjne. Podanie tematu i celu lekgji.

Po wprowadzeniu do zaje¢ nauczyciel przybliza uczniom definicje jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako najprostszej
formy prowadzenia przedsiebiorstwa. Nauczyciel przeprowadza z uczniami dyskusje na temat formy prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, jaka jest jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza podlegajaca wpisowi do CEIDG. Nastepnie przedstawia podstawowe
akty prawne regulujgce te forme prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pogadanka powinna mie¢ forme interakcji z uczniami
- nauczyciel powinien zachecac ich do zadawania pytanr, jak réwniez sam zadawac pytania tak, aby przez nawiazywanie do ich
odpowiedzi przekazywac okreslone tresci.

Prowadzacy wspdlnie z uczniami zastanawia sie, czemu ma stuzy¢ prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw, do ktérego przedsie-
biorcy muszg sie obowigzkowo wpisywac. Zaznacza, ze takie rejestry pozwalajg na kontrolowanie, czy przedsiebiorcy wywigzuja
sie ze swoich obowigzkow wzgledem panstwa (jak np. pfacenie podatkéw, sktadek) oraz wptywajg na pewnos¢ obrotu prawnego
— kontrahenci przedsiebiorcy moga zawsze sprawdzi¢ w rejestrze, czy dana dziatalnos¢ gospodarcza faktycznie istnieje. Nalezy za-
akcentowad, ze CEIDG jest podstawowym, obok Krajowego Rejestru Sagdowego, rejestrem przedsiebiorcéw, do ktdrego muszg sie
wpisac osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zdefiniowang w art. 2 Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze]
jako zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa, poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
7167, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty.

Uczniowie powinni zauwazy¢, ze zgodnie z art. 26 ww. ustawy przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek o wpis do CEIDG na dwa
sposoby — przez ztozenie go w formie elektronicznej za posrednictwem formularza elektronicznego CEIDG lub ztozenie osobiscie
bad? listownie wypetnionego formularza w dowolnie wybranym przez przedsiebiorce urzedzie gminy (ewentualnie podpisanie
w urzedzie gminy formularza ztozonego on-line). Nauczyciel powinien zwrdci¢ uczniom uwage, ze ztozenie wniosku w catosci on-
-line, bez koniecznosci osobistego stawiennictwa w urzedzie gminy badz wysyfania formularza pocztg, jest mozliwe tylko wtedy,
gdy przedsiebiorca posiada rowniez kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil zaufany w tzw. elektronicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP).

Kluczowa czescig zaje¢ jest pokazanie uczniom platformy, na ktérej nastepuje rejestracja jednoosobowej dziatalnosci gospo-
darczej w CEIDG. Nauczyciel powinien jedynie ograniczy¢ sie do pokazania instrukcji wypetniania wnioskéw CEIDG (zatgcznik 1
—w osobnym pliku) oraz przejscia do pierwszego kroku wypetniania, jakim jest wprowadzenie fikcyjnych danych wnioskodawcy.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze précz zgtoszenia do CEIDG przedsiebiorca powinien dokonac réwniez zgtoszenia do innych
rejestrow. W ten sposob zostanie nadany mu numer identyfikacji podatkowej NIP i numer w rejestrze podmiotow gospodarki
narodowej — REGON. Ponadto prowadzacy informuje uczniéw o koniecznosci dokonania zgtoszenia przedsiebiorcy do ZUS-u jako
ptatnika skfadek i ubezpieczonego. Nauczyciel powinien przypomnie¢ uczniom o zasadach klasyfikacji dziatalnos¢ gospodarczej
i koniecznosci wskazania w toku rejestracji odpowiednich kodéw PKD. Wreszcie omawia ,zasade jednego okienka’, ograniczajaca
koniecznos¢ wizyt w wielu urzedach. Zgodnie z tg zasada wniosek o wpis do CEIDG jest jednoczesnie:

wnioskiem o uzyskanie, zmiane albo skreslenie wpisu w rejestrze REGON,

zgtoszeniem identyfikacyjnym albo aktualizacyjnym do naczelnika urzedu skarbowego (NIP),
oswiadczeniem o wyborze formy opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,
zgtoszeniem albo zmiang zgtoszenia ptatnika sktadek do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych,

oswiadczeniem o kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

Dzieki tej zasadzie jednym wnioskiem o wpis do CEIDG przedsiebiorca dokonuje wszystkich. ww. zgtoszen i nie musi osobiscie
stawiac sie w wielu urzedach. Uczniow nalezy jednakze poinformowac, ze zasada jednego okienka nie obejmuje zgtoszenia do
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ZUS-u (CEIDG zastepuje jedynie zgtoszenie osoby optacajacej sktadki a nie ubezpieczonego) oraz zgtoszenia podatnika podatku od
towardw i ustug — tych zgtoszen przedsiebiorca musi dokonac samodzielne. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze sama rejestracja w CEIDG
jest bezptatna.

Wypetnij za pomocq platformy CEIDG lub wydruku wniosek o rejestracje jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej na podstawie
wymyslonych przez siebie danych.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.12

Temat zaje¢: Etyka w biznesie

1. Cele lekgji:
Uczen:
definiuje pojecie etyka,
opisuje, czym jest korupcja,
opisuje i wyjasnia pojecie mobbing,
podaje przyktady zachowan etycznych i nieetycznych w biznesie krajowym i miedzynarodowym,
podaje przyktady mobbingu oraz korupdji w biznesie krajowym i miedzynarodowym,
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu zawodowym,

analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra z powodu dziatar nieetycznych poniosta konsekwencje i musiata za-
przestac¢ dziatalnosci gospodarcze),

zna i potrafi wyjasni¢ pojecie Corporate Social Responsibility,
zna podstawowe sankcje przewidziane przez prawo za zachowania nieetyczne w biznesie,

rozumie i wyodrebnia zachowania etyczne na dwoch pfaszczyznach — w stosunku do konsumentdw i pracownikéw oraz
w stosunku do innych przedsiebiorcéw/konkurentéw z branzy,

wymienia podstawowe akty prawne, ktérych celem jest zapewnienie uczciwej konkurencji i poszanowania praw konsu-
mentoéw,

rozumie koniecznos¢ upowszechniania postawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z prawem i zasadami
etyki jako podstawy zdrowej gospodarki,

zna zasady obowigzujgce w Unii Europejskiej dotyczace praw pracowniczych kobiet

podaje, na podstawie materiatow zrodtowych i wiasnej wiedzy, najczestsze przypadki nieetycznych zachowar wsrdd
polskich przedsiebiorcow.

2. Metody i techniki:

pogadanka,
mapa mentalna,

studium przypadku.

3. Srodki dydaktyczne:

wycinki z gazet, fragmenty artykutdw, wyrokdw sadowych, newsoéw opisujacych przyktady zachowan etycznych i nie-
etycznych (zachowania etyczne - np. polskie firmy Comarch i Inglot, zachowania nieetyczne — np. Marcin Plichta i afera Amber
Gold),

tablica lub flipchart i pisaki.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.
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1. Gacparski W, 2012, Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa.

2. Jackson J., 1999, Biznes i moralnos¢, PWN, Warszawa.

3. Rybak M., 2004, Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa.
4.Young S, 2005, Etyczny kapitalizm, Metamorfoza, Warszawa.

5. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

6. Ustawa z dnia 23 sierpnia 1997 roku o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

8. http//www.etykabiznesu.pl/index.php (data odczytu: 25.04.2013).

9. Lista afer gospodarczych, http://m.onet.pl/wiadomosci/prasa,m30b8 (data odczytu: 19.05.2013).

10. Lista najlepszych miejsc pracy w Polsce, http.//www.najlepszemiejscapracy.pl/ (data odczytu: 19.05.2013).

W trakcie zaje¢ nie przewiduje sie kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Nauczyciel opowiada o przedsiebiorcach, ktérzy zostali wyrdznienie nagrodami za dziatania zgodne z zasadami etyki, jak i tych,
wokot ktorych wybuchty skandale zwigzane z ich nieuczciwym postepowaniem. Taki wstep ma stuzy¢ postawieniu pytar: Czym
jestetyka? Czy mozna za wszelka cene dazyc do osiggniecia sukcesu? Czy etyka biznesu rézni sie czyms od etyki w innych relacjach
ludzkich?

Czynnosci organizacyjne. Podanie tematu i celu lekgji.
Nawiazanie do lekgji, po ktérym nauczyciel podaje jej temat.

Nauczyciel prowadzi pogadanke, ktérej celem jest ustalenie z uczniami wspdlnej definicji pojecia etyka. Zwraca przy tym uwage
ucznidw na zwiazki etyki z moralnoscia oraz fakt, ze w potocznym rozumieniu etyka jest tozsama z moralnoscig — zawiera zespot
nakazow i zakazéw dotyczacych prawidtowego, akceptowanego spotecznie zachowania.

W podobny sposdb uczniowie wraz z nauczycielem powinni ustali¢ zrozumienie takich poje¢, jak korupcja (mozna positkowac
sie tutaj definicjami legalnymi) oraz mobbing. Jednak z uwagi na fakt, ze pojecie mobbing moze by¢ obce znacznej czesci ucznidw,
nauczyciel powinien najpierw skorzystac¢ z definicji ustawowej mobbingu zawartej w art. 94 Kodeksu pracy, a nastepnie przystep-
nie wyjasnic to pojecie uczniom.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze w Polsce wystepuje ciagle wysoki poziom korupcji, potwierdzany w miedzynarodowych
badaniach, oraz nasila sie problem mobbingu. Prowadzacy powinien zaznaczyc, iz polski ustawodawca wprowadza rozwigzania
prawne, ktére maja przeciwdziata¢ zachowaniom nieetycznym zaréwno w stosunku do konsumentéow (Ustawa o przeciwdziataniu
nieuczciwym praktykom rynkowym, Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw), pracownikow (Kodeks pracy), jak i pomiedzy
samymi przedsiebiorcami (Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurendji). Nauczyciel informuje ucznidw, ze zjawiska korupcyjne,
w szczegdlnosci wsrdd urzednikdw paristwowych, sg przestepstwami. Nalezy takze podac informacje, ze w Unii Europejskiej funk-
cjonuje specjalne prawo dla kobiet chronigce ich interesy pracownicze. Generalnie obowiagzujg dwie zasady. Pierwsza to réwny
dostep do stanowisk pracy, a druga to réwne wynagradzanie bez wzgledu na ptec. Réwniez realizacja tych dyrektyw w Polsce nie
jest jeszcze w petni osiagnieta, co jest przyktadem niekorzystnych dla kobiet na rynku pracy zjawisk.

W kolejnej czesci lekcji nauczyciel dzieli uczniéw na grupy, ktére wraz z nim beda pracowac nad wykonaniem mapy mentalnej
dotyczacej tego, jakie wartosci etyczne zdaniem uczniéw powinny byc przestrzegane w biznesie. Kazda grupa sporzadza czesc
mapy, ktérg nauczyciel rysuje na tablicy w trakcie przedstawiania przez grupy opracowanych propozycji.

Nauczyciel rozdaje uczniom teksty Zrodtowe i poleca, aby uczniowie przesledzili historie przedsiebiorcéw, ktérzy odniesli sukces,
dziafajac etycznie, jak i tych, ktorych spotkata kara za zachowania nieetyczne. Uczniowie powinni zrozumied, ze cho¢ krotkotermi-
nowo zachowania nieetyczne moga przyniesc korzys¢, to w dtuzszej perspektywie spotkajg sie z potepieniem i karg, jezeli nie ze
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strony wiadz panstwowych, to ze strony konsumentéw. Analizujgc materiaty zrodtowe, uczniowie powinni wskazac, co w danym
przypadku byto zachowaniem etycznym lub nieetycznym (studium przypadku).

Na koniec nauczyciel wyjasnia uczniom coraz modniejszg koncepcje Corporate Social Responsibility — strategie rozwoju przed-
siebiorstwa uwzgledniajaca interes spoteczny, koniecznos¢ ochrony srodowiska itp.

Nie przewiduje sie pracy domowej.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.13

Temat zajec: Powtorzenie wiadomosci z dziatu 5

1. Cele lekgji:

Uczen:
realizuje cele zlekcji 5.1-5.12,
wspotpracuje z kolegami merytorycznie nad omawianym materiatem,
rozumie idee wspdtzawodnictwa i konkurencji indywidualnej oraz grupowe;j,

zadaje pytania wybiegajace poza zakres omawianych tresci, by samodzielnie poszerza¢ swa wiedze w przysztosci.

2. Metody i techniki:

gra edukacyjna Headmaster,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
kartki z zadaniami, po jednej dla kazdej grupy uczniow, wg zataczonej tabeli,
tablica lub flipchart i pisaki,

komputery z dostepem do gry edukacyjnej Headmaster, dostepnej na stronie http://www.jestemprzedsiebiorczy.pl/gra-
-edukacyjna-headmaster/,

opcjonalnie dodatkowe lub zmodyfikowane zadania dla ucznidw, zajmujgce 4 min kazde.

4. Typ lekgji:

lekcja powtdrzeniowa (Ewiczeniowa).

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

Cato$¢ materiatéw z lekcji 5.1-5.12.

7. Kontrola uczniow:

Kontrola uczniéw polega na:
obserwacji uczniow podczas rywalizacji zespotowej, w ktérej polecenia ustalane sg przez nauczyciela,
ocenie zadan wykonywanych przez grupy,
ocenie wynikéw gry Headmaster,

indywidualnych konsultacjach.

8. Nawigzanie do lekgc;ji:

Nauczyciel w nawigzaniu do lekcji przypomina, jakie korzysci niesie kolezenska rywalizacja i powtérzenie wiadomosci z dziatu.

9. Przebieg lekgiji:

1. Czynnosci organizacyjne.

366



Nauczyciel dzieli ucznidow na 3-4-osobowe druzyny, ktére bedga ze soba rywalizowac w czasie zajec.

Nauczyciel wyjasnia zasady rywalizacji:
kazda druzyna otrzymuije kartke z 12 zadaniami, po jednym zadaniu z kazdej lekcji (zadania nalezy spisac z zatgcznika 1),
w rozwigzywaniu zadarn mozna postugiwac sie wszelkimi dostepnymi Zrédfami informacji, w tym telefonem komorko-
wym, internetem, podrecznikiem,
na wykonanie kazdego zadania uczniowie maja 2 min,

wyniki rywalizacji zapisywane sg po kazdym zadaniu na tablicy, dzieki czemu kazda z druzyn bedzie mogta sledzi¢ swe
postepy w trakcie rywalizacji po kazdym zakonczonym i ocenionym przez nauczyciela zadaniu (ocena — zatacznik 1).

Po zakonczeniu konkurendji, po wykonaniu 12 zadan, nauczyciel powinien nagrodzic¢ catg zwycieska druzyne pozytywna oce-
na (moze tez nagrodzi¢ inne grupy). W czasie konkursu nauczyciel powinien obserwowac klase i mobilizowa¢ odpowiednio
uczniow, ktérzy z réznych powoddw nie chcg pracowad. Dodatkowo powinien zapewnic indywidualne wsparcie merytoryczne
uczniom, ktérzy tego potrzebuja, po zakoriczeniu konkursu.

W drugiej czesci zaje¢ nauczyciel wykorzystuje przygotowang w ramach projektu ,Krok w przedsiebiorczos¢” gre edukacyjng
Headmaster. Uczniowie pracuja indywidualnie. Opcjonalnie, przy braku komputerow, nauczyciel moze przedtuzy¢ pierwsza
cze$¢ zaje¢, zadajac uczniom te same zadania, ale dajac im na odpowiedzi nie 2, a np. 4 min. W tej czesci zaje¢ uczniowie moga
konsultowac sie z nauczycielem.

Opcjonalnie zamiast gry edukacyjnej i czasu na konsultacje moze by¢ to czas do dyspozycji nauczyciela.

Zakonczenie zaje¢ przez nakreslenie tresci i zasad, ktore bedg obowigzywac na tescie zaliczeniowym.

Zadaniem ucznidw jest samodzielne przygotowanie sie do zapowiedzianego testu.
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Zadania ¢wiczeniowe dla poszczegdlnych grup uczniéw.

Nr zadania

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Punktacja

Wskazcie jak najwiecej rodzajéw dziatalnosci wg klasyfikacji PKD.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
kategorii.

Wymiencie przedsiebiorstwa dziatajgce w Waszym regionie i podajcie ich forme
prawno-organizacyjna.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
przedsiebiorstw
i przypisze im
prawidtowe formy.

Wskazcie czynniki wptywajace na sukces

przedsiebiorstw.

niepowodzenie

Wskazcie czynniki wptywajace na

przedsiebiorstw.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
czynnikow.

Wypiszcie funkcje
urzeddw gmin
wzgledem
przedsiebiorcow.

Wypiszcie funkcje
urzedéw pracy
wzgledem
przedsiebiorcéw.

Wypiszcie funkcje
ZUS-u wzgledem
przedsiebiorcéw.

Wypiszcie funkcje
urzedu skarbowego
wzgledem
przedsiebiorcow.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
funkcji.

Wskazcie cechy
ztego przywaodcy.

Wskazcie cechy dobrego przywaddcy.

Wskazcie cechy
ztego przywaodcy.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych cech.

Ocencie szanse
i zagrozenia dla
powodzenia
przedsiewziecia
polegajacego
na zatozeniu
nowego zaktadu
pogrzebowego
W naszej
miejscowosci.

Ocencie szanse
i zagrozenia dla
powodzenia
przedsiewziecia
polegajacego na
zatozeniu nowego
sklepu z odziezg
uzywang
W Naszej
miejSCowOosCi.

Ocencie szanse
i zagrozenia dla
powodzenia
przedsiewziecia
polegajacego na
zatozeniu nowego
przedsiebiorstwa
transportu
samochodowego
(mikrobusy) w

naszej miejscowosci.

Ocenicie szanse
i zagrozenia dla
powodzenia
przedsiewziecia
polegajacego na
zatozeniu nowego
zZtomowiska w
naszej miejscowosci.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
czynnikdw
pozytywnych i
negatywnych
dla przysztosci
przedsiewziecia.
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W punktach i podpunktach stworzcie jak najbardziej doktadng strukture
biznesplanu.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
szczegdtowych
prawidtowych
punktéw i
podpunktow.

Wymiencie jak najwiecej sposobdw promocji produktéw spozywczych.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
propozydji.

Wymiencie jak najwiecej powodow, dla ktorych optacatoby sie zainwestowac 10
000 zt w wybrang przez siebie dziatalnos¢ gospodarcza.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
powodow dla
SWojej propozycji.

Wymiencie wszystkie pozycje, ktére maja sie znajdowac na fakturze VAT,

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
pozycji i wskaze
najmniej btednych.

Wymiencie wszystkie etapy rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktéra
wymieni wszystkie
etapy jako pierwsza.

Podajcie jak najwiecej przyktadéw Podajcie jak najwiecej przyktadow
zachowan nieetycznych w biznesie. zachowan etycznych w biznesie.

Punkt otrzymuje
druzyna, ktora
wypisze w
okreslonym czasie
jak najwiecej
prawidtowych
przykfadow.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 5.14

Temat zaje¢: Sprawdzian z dziatu 5

1. Cele lekgji:
Uczen:
wykazuje sie wiedza z zakresu dziatu 5,

wykazuje sie umiejetnosciami z zakresu dziatu 5.

2. Metody i techniki:

test, ktérego technika powinna polegac¢ na wyswietlaniu pytari rzutnikiem multimedialnym. Kazde zadanie powinno
by¢ wyswietlane przez okreslony przez nauczyciela czas, bez mozliwosci powrotu do poprzednich pytan (ewentualnie mozna
wréci¢ do poprzednich zadan, jezeli pozwoli na to czas, po zakonczeniu catosci). Z takg formga testu uczniowie mogli sie nie
spotkac, a jest ona czesto stosowana obecnie w uczelniach wyzszych. Uczniowie udzielaja na biezaco odpowiedzi na podpisa-
nych kartkach, zapisujac jedynie numer zadania i odpowiedz. Jesli nie ma mozliwosci wyswietlenia testu, pytania powinny byc
dyktowane przez nauczyciela lub wydrukowane.

3. Srodki dydaktyczne:
test wyswietlany rzutnikiem multimedialnym (zatgcznik 1),
czysta kartka papieru dla kazdego ucznia
opcjonalnie: test w formie drukowanej dla kazdego ucznia,

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekcji:

lekcja mieszana (kombinowana): kontrolno-powtdrzeniowa.

5. Formy organizacji pracy:

praca indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

Cata literatura z dziatu 5.

7. Kontrola uczniow:

Uczniowie przez cata godzine lekcyjng pisza sprawdzian, ktéry zostanie oceniony przez nauczyciela. Test ma miec forme pisemna,
a potrzebna do zaliczenia liczba punktdw powinna by¢ ogtoszona przed rozpoczeciem. Test powinien sktadac sie zaréwno z za-
dan testowych zamknietych (wyboér miedzy 6 mozliwymi odpowiedziami), z pytan opisowych, oraz kilku zadan obliczeniowych.
W sumie wykonanie testu powinno zaja¢ okoto 30 min lub wiecej. W zataczniku podano przyktady pytan, jednak pytania powinny
by¢ sformutowane przez nauczyciela w zaleznosci od profilu, poziomu klasy oraz zakresu zrealizowanego materiatu, dlatego moga
jeszcze by¢ modyfikowane. Z kazdego dziatu powinny by¢ szczegétowe pytania w takiej samej liczbie, by zachowac proporcje, np.
po 2-3 pytania zamkniete, jedno otwarte lub obliczeniowe.

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nawigzaniem do lekcji powinno by¢ wyrazenie nadziei przez nauczyciela, ze test nie bedzie sprawiat uczniom trudnosci i dodanie
im otuchy. Pozytywny nastroj ma roztadowac zbedny stres. Nalezy powiedzie¢ co$ wesotego by choc troche odstresowac uczniow.
Nastepnie nalezy przejs¢ do wyjasnienia regut testu oraz sposobu pdZniejszego oceniania opisanych wczesniej w punktach 21i 7.
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Czynnosci organizacyjne, w tym udzielenie odpowiedzi na pytania ucznidw i wyjasnienie zasad obowigzujacych w czasie testu.
Wigczenie prezentacji i kontrola czasu oraz uczciwosci w wypetnianiu testu przez uczniow.

Zakoriczenie testu po 25-30 min i zebranie kartek z odpowiedziami.

Rozpoczecie udzielania prawidtowych odpowiedzi do zadan testowych wraz z wyjasnieniem.

Zakonczenie zajec¢ i ogtoszenie terminu pojawienia sie wynikéw oraz ocen.

Nie przewiduje sie zadania domowego.
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Test sprawdzajacy wiedze po dziale 5.

Podstawowym celem dziatalnosci gospodarczej jest:

ptacenie wyzszych podatkéw do budzetu panstwa.

zatrudnianie coraz wiekszej liczby 0sob, by ograniczac bezrobocie.
zatrudnienie krewnych i znajomych.

ekspansja na rynki zagraniczne.

zysk.

wyzysk.

Wielkie spotki akcyjne notowane sq:

w Krajowym Rejestrze Spotek Akcyjnych.
na gietdzie towarowej.
na gieftdzie aukcyjnej.
na kartach historii.
na gietdzie papierdw wartosciowych.
przez notariuszy w kazdym roku rozrachunkowym.
Wymien i uzasadnij 3 czynniki wptywajqce na przewage jednych paristw nad innymi jako krajéw lokowania inwestycji.

Oblicz, wymieniajqc poszczegélne kroki, ile trzeba zainwestowac w rézne opftaty, by zarejestrowac wtasnq dziatalnos¢ gospo-
darczq.
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Wyjasnij réznice miedzy przychodem a dochodem.

Rolq ksiegowego w firmie jest przede wszystkim:

prowadzenie ksiegi korespondencyjnej.
prowadzenie kroniki przedsiebiorstwa.
zdobywanie ksigzek z bibliotek i ksiegarm.
ptacenie podatkdw i sktadek.

obliczanie wysokosci naleznej pens;ji.

prowadzenie réznego rodzaju rachunkdw.

Od czego nalezy zaczq¢ zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

Ktdre ze zjawisk nie jest nieetyczne w biznesie?

Korumpowanie urzednikdw.
Lobbing.

Mobbing.

Nepotyzm.

Nierzetelnosc.

Uzywanie wulgaryzmdw w miejscu pracy.
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Monika Borowiec

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.1

Temat zajec: Cechy dobrego menedzera

1. Cele lekgji:
Uczen:
wymienia cechy dobrego menedzera i dokonuje analizy wiasnej osobowosci pod katem posiadania cech menedzera,

rozumie korzysci ptyngce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zasadami etycznymi i skutki nieetycznych
zachowan w biznesie,

rozumie, ze chcac zasta¢ menedzerem, powinien zastanowic sie, czy posiada cechy osobowosciowe predestynujace go
do prowadzenia dziatalnosci biznesowej,

wskazuje zasady efektywnej komunikacji,
podejmuje racjonalne decyzje i wprowadza je w zycie,
jest przekonany o koniecznosci etycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

zna swoje oczekiwania wobec przysztej pracy i wie, ze podejmujac decyzje zawodowe, powinien kierowac sie nie tylko
korzysciami finansowymi,

przewiduje skutki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i jest przekonany, ze musi by¢ odpowiedzialny za podejmowa-
ne decyzje i ich wptyw na innych ludzi i przestrzen geograficzna,

jest przekonany, ze wazny jest nie tylko etyczny cel przedsiewziecia, ale i srodki prowadzace ku niemu.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
burza mozgow,
bezludna wyspa

mapa mentalna.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart,
arkusze papieru A3 dla kazdej grupy,
pisaki dwukolorowe dla kazdej grupy,

wydrukowane pytania z zatacznika 2 dla kazdego ucznia.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Adamczyk J, 2008, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, Teoria i Praktyka PWN, Warszawa.

2. Borowiec M, 2006, Etyczne aspekty globalizacji w procesie ksztattowania przedsiebiorczosci [w:] Zioto Z, Rachwat T. (red)),
Rola przedsiebiorczosci w podnoszeniu konkurencyjnosci spoteczeristwa i gospodarki, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 2, Za-
ktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Akademii Pedagogicznej w Krakowie, Nowa Era, Krakow-
Warszawa, s. 185-192.
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3. Borowiec M., 2013, Etyka chrzescijanska w ksztattowaniu fadu moralnego w biznesie w warunkach kryzysu spoteczno-gospo-
darczego [w] Zioto Z., Rachwat T. (red.), Rola przedsiebiorczosci w warunkach kryzysu gospodarczego,,Przedsiebiorczos¢-Edu-
kacja’, Nr 9, Nowa Era, Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie, Warszawa-Krakow (przyjety do druku).

4. Brzozowski T.T, 2010, Rola i zasadnos¢ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w warunkach integracji europejskiej [w:] Zioto
Z.,RachwatT. (red.), Przedsiebiorczos¢ w warunkach integracji europejskiej,,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 6, Nowa Era, Zaktad
Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, Warszawa—Kra-
kow, s. 113-125.

5.Galata S, 2007, Biznes w przestrzeni etycznej. Motywy, metody, konsekwencje, DIFIN, Warszawa.

6.Grin A, Zeitz J, 2011, Bog, pienigdze i sumienie. Dialogi mnicha z menedzerem, Wydawnictwo Sw. Stanistawa, Krakow.

7. Papieska Rada IUSTITIA ET PAX, 2012, Powotanie lidera biznesu. Refleksja, Wydawnictwo Ksiezy Sercanéw DEHON, Krakowv.

8. Rachwat M.M,, Rachwat T,, 2006, Wartosci moralne podstawa prawdziwego sukcesu menadzera, [w:] Zioto Z, RachwatT. (red.),
Rola przedsiebiorczosci w podnoszeniu konkurencyjnosci spoteczeristwa i gospodarki, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 2, Za-
ktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Akademii Pedagogicznej w Krakowie, Nowa Era, Krakow-
Warszawa, s. 193-198.

9. Ouimet R, 2010, Wszystko zostato wam powierzone. Autobiografia niezwyktego szefa przedsiebiorstwa ze wstepem Kardy-
nata Dziwisza, Wydawnictwo AA, Krakow.

10. Adamiec J, 2009, Encyklika Caritas in veritate w odpowiedzi na kryzys gospodarczy, INFOS, Biuro Analiz Sejmowych,,Zagad-
nienia Spoteczno-Gospodarcze’, Nr 22 (69). http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/98A68D3F541A961FC1257689004C02CA
/Sfile/Infos_69.pdf

11. Raport z badan ankietowych przedsiebiorcéw:

http://www.duszpasterstwotalent.pl/etyczny-biznes-dlaczego-warto/ (data odczytu: 12.10.2012).

12. Wywiad z Romanem Kluska:

http://www.deon.pl/inteligentne-zycie/firma-praca-i-kariera/art,156,roman-kluska-etyka-jest-bezkonkurencyjna.html (data
odczytu: 12.10.2012).

13. Odcinek,Prawde méwiac” poswiecony Romanowi Klusce:

http://www.youtube.com/watch?v=-0DcupC65K0 (data odczytu: 12.10.2012).

Kontrola uczniéw polega na:

obserwadji aktywnosci uczniéw w trakcie burzy mézgdw oraz zaangazowania w prace grupowa.

Nauczyciel inicjuje dyskusje, zadajac pytania wybrane z ponizszych:

Czy kazdy moze by¢ menedzerem? Czy stosujac zasady etyczne w biznesie, mozna by¢ milionerem? Czy zastanawialiscie sie nad
tym, czy u podstaw wszystkich kryzyséw gospodarczych nie lezy kryzys wartosci? Czy bycie liderem biznesu moze by¢ powota-
niem? Czy ekonomia jako nauka powinna by¢ oddzielona od moralnosci? Co o tym sadzicie, ze kanadyjskiemu milionerowi Rober-
towi Ouimetowi zarzagdzaniu jego firmg doradzata Matka Teresa z Kalkuty?

Czynnosci organizacyjne, nawigzanie do lekcji i wprowadzenie w jej temat.

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy (4-6-osobowe). Ich pierwszych zadaniem jest wytonienie menedzera grupy, co bedzie stano-
wito punkt wyjscia do oceny wiasnych predyspozycji w tym zakresie. Moze sie okaza¢, ze do tej funkgji zgtosi sie kilka oséb i ucznio-
wie beda musieli dokonac wyboru najodpowiedniejszej osoby. Moze by¢ tez tak, ze nikt nie bedzie chciat podjac tej funkgji. W obu
wypadkach uczniowie muszg uzasadni¢, dlaczego uwazaja, ze nadaja sie lub nie nadaja sie na menedzera. Uczniowie w grupach
zapisuja, jakie cechy powinien posiada¢ menedzer i ktére z nich oni posiadaja, nastepnie weryfikuja, czy zgtoszona osoba spetnia
takie warunki i uzasadniaja, ktére cechy i zachowania na to wskazuja.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jakie cechy charakteryzujg dobrego i ztego menedzera? Przeprowadza burze mozgow.
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Uczniowie zapisujg cechy na tablicy, ewentualnie wypetniajg,,chmurki dobrego i ztego menedzera” (propozycja chmurek — zatacz-
nik 1).

Nauczyciel, uzupetniajac wypowiedzi ucznidw, przedstawia przyktadowe etyczne i nieetyczne zachowania w biznesie oraz wska-
zane cechy lideréw biznesu na podstawie zaproponowanej literatury, np.: fragmentdéw wypowiedzi J. Zeitza, dyrektora notowa-
nego na gietdzie koncernu Puma (Grin A, Zeitz J, 2011, np. s. 32-34, 53, 63, 80-81, 94, 102-103, 172-173, 183, 188-193, 238);
fragmentdw wypowiedzi, zyciorysu czy wywiadu z Romanem Kluskg na temat aktywnosci gospodarczej i uczciwosci w biznesie
(adresy — punkt 7); nieetycznych zachowar koncerndw ponadnarodowych np. Monsanto, Exxon Mobile, Stell, Wal-Mart czy raportu
z badan ankietowych przedsiebiorcéw (adres — punkt 7).

Nastepnie ponownie w grupach zastanawiajg sie, czy wybrana osoba faktycznie ma cechy dobrego menadzera czy moze wybor
byt dokonany na podstawie kryteriow pozaetycznych i trzeba dokonac go ponownie lub zwréci¢ uwage na wzmocnienie dobrych
cech.

Po tym wprowadzeniu nauczyciela i utwierdzeniu sie uczniow w dokonanym wyborze menedzera, uczniowie w grupie wymy-
$lajg dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra bedzie on zarzadzat (np. restauracja, fundacja, prywatna szkota, bank, firma produkujaca gry
komputerowe itp.) oraz ustalaja, jakie funkcje mogliby w jego firmie peti¢ pozostali uczniowie z grupy.

Nauczyciel przypomina, ze menedzer ma wptyw na decyzje podejmowane przez firme dotyczace wielu jej dziedzin funkcjono-
wania, np. przeptywéw srodkéw finansowych, kierunkéw prac badawczych, kierunkéw nowych lokalizacji, kierunkéw unowocze-
$nienia, kierunkow zaopatrzenia i powigzan kooperacyjnych, kierunkow rynkéw zbytu, kierunkdw marketingu, organizacji pracy,
wynagrodzen, systemu motywacji pracownikéw itp. Na podstawie tych informacji uczniowie zastawiaja sie nad strategig rozwoju
wybranej firmy i dla kazdej dziedziny jej funkcjonowania wymyslaja i zapisujg na arkuszu papieru A3 dwukolorowymi pisakami
dziatania etyczne i nieetyczne, ktdre mogtyby przyczynic sie do jej rozwoju z uwzglednieniem wiasnego dziatania w firmie i wpty-
wu swoich zachowan w pracy na cato$¢ funkcjonowania firmy. Do zaproponowanych dziatan etycznych i nieetycznych w postaci
schematu dopisujg hipotetyczne konsekwencje krétko- i dtugookresowe. Do podsumowanie zadania i dokonania samooceny
nauczyciel moze dodatkowo wykorzysta¢ pytania z zatacznika 2 —,bezludna wyspa'”

Na podstawie pracy wykonanej w grupach wszyscy uczniowie tworza na tablicy mape mentalng pt. Skutki etycznego zacho-
wania menedzera. Nauczyciel rozpoczyna dyskusje nad rozpoznawaniem etycznych i nieetycznych przyktadéw zachowart mene-
dzera.

Jedli praca przebiegnie sprawnie, to na podstawie dokonanych wybordéw uczniowie wspdlnie z nauczycielem przygotowuja
i przeprowadzajg w swojej klasie krétkie badanie ankietowe dotyczace cech menedzera (nauczyciel podaje wskazéwki dotyczace
konstrukcji kwestionariusza ankiety: pytania powinny by¢ zrozumiate i jasne, krétkie i nieskomplikowane, nalezy unikac pytan suge-
rujacych odpowied?, pytania powinny by¢ zadawane w odpowiedniej kolejnosci). Jesli zadanie to okazatoby sie zbyt czasochtonne,
to moze zostac zaproponowane jako zadanie domowe.

Nauczyciel omawia i ocenia efekty pracy ucznidw w grupach, w tym wyrédznia liderdw.

Na podstawie wykonanego na lekcji kwestionariusza ankiety na temat cech dobrego menedzera, przygotujcie w grupie kwestiona-
riusz ankiety na temat cech dobrego pracownika i predyspozycji do wykonywania wybranej pracy (np. przewodnik gdrski, nauczy-
ciel, lekarz, aktor, kelner, ksiegowy) i ich znaczenia dla funkcjonowania miejsca pracy. Kwestionariusz ankiety umiesccie w darmo-
wym internetowym serwisie i poproscie o wypetnienie go przez uczniéw z klasy lub innych znajomych (np. ankietka.pl), a nastepnie
przeanalizujcie i przedstawcie wyniki badania.
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Zatacznik nr 1:

Przyktad chmurek do uzupetnienia.

dzisiaj licza sie tylko pienigdze

wyksztatcenie tez jest wazne
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Bezludna wyspa.

Dokoricz ponizsze zdania.

Jestem zadowolony/zadowolona z mojej roli (opisz krétko, jaka to rola)
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 6.2

Temat zajec: Najpierw wszystko zaplanujmy...

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna zasady planowania,
rozumie przebieg procesu planowania,
zna zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej,
potrafi charakteryzowac czynniki planowania i wptywajace na sukces i niepowodzenie dziatania,
ksztattuje umiejetnosci organizacji pracy,
zna zasade SMART,
charakteryzuje etapy i funkcje planowania,

potrafi pracowac w zespole i podejmowac decyzje.

2. Metody i techniki:
wyktad/pogadanka,

praca w grupie.

3. Srodki dydaktyczne:

film Planowanie — pierwszy klucz do sukcesu (jak ustala¢ cele) http//www.youtube.com/watch?v=0LOVM7Wb5Wk.

film Sukces krok po kroku http://kadry.tv/pokaz/Wideo/1425/Sukces-krok-po-kroku-planowanie-dzialan/biznes-rozwoj-
-firmy-strategia-zakladanie-firmy/,

film: wystapienie Jeffa Bezosa http://www.youtube.com/watch?v=-hxX_Q5CnaA,

film The SMART Method http//www.youtube.com/watch?v=wX1dAzUiupc,

animacja: Venture Guide: SM.ART. Goals http//www.youtube.com/watch?v=3y0Jja52B20,

materiat zZrodtowy — sytuacje problemowe przygotowane przez nauczyciela

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:

1. Duane D, 1995, Dla odmiany... planowanie: poradnik twérczego planowania i opracowywania programu dziatania, Fundusz
Wspdtpracy. Program Dialog Spoteczny — NGOs, Warszawa.

2. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

3. Waters D,, 2002, Planowanie w firmie, OnePress, Warszawa.

4. Planowanie — pierwszy klucz do sukcesu (jak ustalac cele) http://www.youtube.com/watch?v=OLOVM7Wb5Wk (data odczy-
tu: 14.04.2013).
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5. Sukces krok po kroku http://kadry.tv/pokaz/Wideo/1425/Sukces-krok-po-kroku-planowanie-dzialan/biznes-rozwoj-firmy-
-strategia-zakladanie-firmy/ (data odczytu: 14.04.2013).

6. Wystapienie Jeffa Bezosa http://www.youtube.com/watch?v=-hxX_Q5CnaA (data odczytu: 14.04.2013).
7.The SMART Method http://www.youtube.com/watch?v=wX1dAzUiupc (data odczytu: 14.04.2013).
8. Venture Guide: SM.AART. Goals http.//www.youtube.com/watch?v=3y0Jja52B20 (data odczytu: 14.04.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
sprawdzeniu wiadomosci zdobytych przez ucznidw na temat procesu planowania,
ocenie zaangazowania uczniow w prace przy projekcie,

ocenie umiejetnosci zaplanowania dziatan na rzecz rozwigzania problemu.

Nauczyciel wyswietla film Planowanie — pierwszy klucz do sukcesu (jak ustalac¢ cele) ze strony (film moze zastapi¢ prezentacja
7 zatacznika 1 — w osobnym pliku) lub film Sukces krok po kroku (prezentacja odpowiadajgca filmowi znajduje sie w zatgczniku
2 — w osobnym pliku). Nastepnie rozpoczyna dyskusje na temat prawdziwosci informacji prezentowanych w filmie. W klasach
z rozszerzonym jezykiem angielskim mozna skorzystac z prezentacji Jeffa Bezosa lub z zatacznika 3 (w osobnym pliku).

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekgji.

Nauczyciel podaje temat lekgji, nastepnie wyswietla prezentacje dotyczacg planowania (zatacznik 4 — w osobnym pliku). W jej
trakcie omawia gtéwne zagadnienia teoretyczne dotyczace procesu planowania.

Uczniowie zapisujg w zeszytach. najwazniejsze informacje na temat planowania i jego znaczenia.

Nauczyciel omawia zasady planowania SM.AR.T. Moze w tym celu wykorzystac jeden z filmow: The SMART Method lub Venture
Guide: SM.ART. Goals (zatgczniki 516 — w osobnym pliku).

Uczniowie wedtug metody os$ czasu planujg swoj rozwdj. Nauczyciel wskazuje wybranych ucznidw, ktérzy prezentujg wyniki
pracy.

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy, ktére wybierajg lidera (kierownika projektu), a on osoby odpowiedzialne za kolejne etapy
wykonywania zadan (zaleznie od rodzaju zadania). Nauczyciel rozdaje poszczegdlnym grupom po jednym zadaniu oraz ttumaczy
zastosowanie metody Gantta (diagramu Gantta) — uczniowie sami okreslaja czas potrzebny na realizacje projektu:

Zagraniczna firma produkujaca podkoszulki z nadrukiem chce wejs¢ na polski rynek. Jaki napis lub logo ma znalez¢ sie na
koszulce jezeli ma ona promowac réwnouprawnienie pici?

Klasa wybiera sie na wycieczke szkolna. Jakie dziatania nalezy podjac?

Za 10 lat chce by¢ piekny/a, madry/a i bogaty/a. .. Jako pracownicy firmy doradczej utézcie plan dziatan, ktére klient/ka musi
podja¢, aby zrealizowac swdj cel.

Grupy prezentujg wyniki swojej pracy za pomoca wykresu Gantta.

Nauczyciel podsumowauje lekcje.

Zaplanuj swoje wakacje, nastepnie zapisz swdj plan w 10 krokach.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.3

Temat zajec: Dobry pomyst i projekt pierwszym krokiem do sukcesu

1. Cele lekgji:
Uczen:
dokonuje wyboru zakresu i formy przedsiewziecia,
podejmuje decyzje i ocenia ich skutki,
korzysta umiejetnie z réznych zrédet informadji i zbierania informadj,

zna zasady pracy w grupie.

2. Metody i techniki:

burza moézgow,
dyskusja,

mapa mysli.

3. Srodki dydaktyczne:

film Dragons' Den — jak zosta¢ milionerem http//www.youtube.com/watch?v=EKUEg4JexXE.

program internetowy FreeMind (mapa mysli) http/freemind.sourceforge.net.

komputer z dostepem do internety,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

2. Duane D, 1995, Dla odmiany... planowanie: poradnik twérczego planowania i opracowywania programu dziatania, Fundusz
Wspdtpracy. Program Dialog Spoteczny — NGOs, Warszawa.

3. Waters D., 2002, Planowanie w firmie, OnePress, Warszawa.

4. Dragons' Den — jak zosta¢ milionerem http://www.youtube.com/watch?v=EKUEg4JexXE (data odczytu: 14.04.2013).

7. Kontrola uczniow:

Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzaniu aktywnosci uczniéw na lekgcji (udziat w dyskusji, burzy mézgow).

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel wigcza fragment programu telewizyjnego Dragons' Den — jak zosta¢ milionerem (z internetu lub zatgcznika 1 - osobny
plik). Rozmawia z uczniami na temat znaczenia pomystu i jego prezentacji dla osiggniecia sukcesu.
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Czynnosci organizacyjne, podanie tematu lekgji.

Nawigzanie do lekgji, po ktérym uczniowie spontanicznie okreslajg gtéwne uwarunkowania realizacji pomystu prezentowanego
w programie pokazanym na poczatku lekcji — produkcji naktadki na palec. W tym celu nauczyciel moze wykorzysta¢ mape mysli
(przyktadowa mapa mysli — zatacznik 2, opcjonalnie z programu FreeMind — zatacznik 3 — w osobnym pliku).

Uczniowie dyskutujg na temat gtownych cech dobrego projektu. W tym celu nauczyciel wyswietla tabele i schematy z zatacznika
4. Uczniowie zapisujg cechy dobrego projektu w formie notatki: Projekt jest ograniczonym czasowo dziataniem realizowanym w
celu stworzenia unikalnego produktuy, ustugi lub rezultatu. Jego cechy to:

ograniczenie czasowe (okresowose),
unikalnos¢ produktow, ustug lub rezultatow,
stopniowe uszczegdtawianie,
zarzadzanie przez: zastosowanie wiedzy, umiejetnosci, narzedzi i technik do dziatari podejmowanych dla spetnienia wy-
magan projektu.
Nauczyciel dzieli klase na 4 grupy. Nastepnie przedstawia tabele podejmowania decyzji wg 5 krokéw, ktére doprowadza ucznidw
do stworzenia projektu (zatgcznik 5), ktorym jest:
grupa 1 —zorganizowanie happeningu na rzecz rownouprawnienia ze wzgledu na pfe¢,
grupa 2 - zatozenie wypozyczalni rowerdw,
grupa 3 - zorganizowanie akgji,Sprzatanie swiata” w swojej miejscowosdi,
grupa 4 - zatozenie firmy dekorujacej przestrzenie miejskie STreetArT.

Nauczyciel rozdaje grupom schematy, kontroluje prace ucznidw, wyjasnia ewentualne watpliwosci.

Uczniowie prezentuja wyniki pracy. Nauczyciel podsumowuje lekcje.

Przygotuj wtasng mape mysli uwarunkowar projektu realizowanego na innych zajeciach.
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Zatacznik nr 2:

Przyktadowa mapa mysli Uwarunkowania realizacji pomystu produkcji naktadki na palec.

\ _ ewolucja
) NAKLADKANAPAL?C/{ - J o
ﬂ, odbiorca / sl \_ konkurencyjnos¢
Y A
_J f

Zatacznik nr 4.
Tabela i wykresy dotyczace cech dobrego projektu.
Tab. Cechy projektu

PROCESY PROJEKTY
Stabilnos¢ Ukierunkowane na zmiany
Rutynowos¢ Zawierajg elementy nowosci i ryzyka
Niewielki poziom ryzyka (niepewnosci) Wywotujg konflikty
Zmiany ewolucyjne Innowacyjnos¢ firmy
Kultura i tradycja firmy Ukierunkowane na zmiany
Kierownictwo sporadycznie steruje procesem Kieriownictwo aktywnie zaangazowane w realizacje
Wykonywane przez ludzi, determinowane przez ograniczone zasoby, planowane i kontrolowane
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Schemat Uwarunkowania projektu

Zakres

Potréjne ograniczenie:

=wariant 1: kompromis czasu, kosztu i zakresu
w ramach zadanej jakosci
=wariant 2: kompromis czasu, kosztu i jakosci
w ramach zadanego zakresu
Budzet™> <+ Czas

Schemat Makrootoczenie projektu

Swiat zewnetrzny

Organizacja
realizujaca

Otoczenie
hnologiczne,
poteczne itp.

Otoczenie bizne
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Zatacznik nr 5:

Podejmowanie decyzji wg 5 krokdw.

KROK 1

Wymysl 3 propozycje rozwigzania problemu. Niewazne, czy sg dobre czy nie.

Pomyst A Pomyst B Pomyst C

KROK 2

Do kazdego pomystu rozwaz i zapisz pozytywy i negatywy

Pomyst A+ Pomyst A-

Pomyst B+ Pomyst B-

Pomyst C+ Pomyst C-

Do kazdego zapisanego pozytywu i negatywu przypisz jedng z literek:
rozsadek (myslenie) [r] - Czy to jest madre czy gtupie?
uczucia [u] — Czy jest to przyjemne czy nieprzyjemne?
sumienie (wartos¢) [s] — Czy to jest wartosciowe czy nie?
Podlicz, ile literek i jakie literki otrzymat kazdy pomyst.

KROK 3

Wybierz te pozytywy, ktdre s3 najbardziej zgodne z Twoim systemem wartosci (a wiec maja
najwiecej literek s).

KROK 4

Zastanow sie teraz, jak wyglada sprawa z negatywami wybranych pomystéw. Jaka cene trze-
ba bedzie zaptaci¢, jezeli zdecydujesz sie na ktére$ z rozwigzan — pomystow?

KROK 5

Jezeli jeste$ gotow/gotowa zaptacic te cene, czyli akceptujesz zaréwno pozytywy, jak i nega-
tywy, wéwczas swiadomie podjates/podjetas decyzje.
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Stawomir Dorocki

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.4

Temat zajec: Co robimy najpierw? Etapy realizacji przedsiewziecia

1. Cele lekgji:

Uczen:
okresla dziafania, ktére nalezy podjac w celu realizacji przedsiewziecia,
porzadkuje dziatania w kolejne etapy,
dzieli dziatania na drobne zadania czastkowe,

dzieli i organizuje racjonalnie prace.

2. Metody i techniki:

burza moézgow,
dyskusja,

praca z tekstem Zrédtowym.

3. Srodki dydaktyczne:

Film Przepis na pizze http://www.youtube.com/watch?v=40017b2HIWM (data odczytu: 14.04.2013).

materiaty Zrodtowe przygotowane przez nauczyciela na temat dziafan koniecznych do podjecia przed zatozeniem dziatal-
nosci gospodarczej.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:

1. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa

2. Duane D, 1995, Dla odmiany... planowanie: poradnik twérczego planowania i opracowywania programu dziatania, Fundusz
Wspdtpracy. Program Dialog Spoteczny — NGOs, Warszawa.

3. Waters D,, 2002, Planowanie w firmie, OnePress, Warszawa.
4. Przepis na pizze http//www.youtube.com/watch?v=40017b2HiIWM (data odczytu: 14.04.2013)

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

ocenie aktywnosci ucznidw na lekgji (udziat w dyskusji, burzy mézgow).

8. Nawigzanie do lekg;ji:

Nauczyciel wyswietla film — Przepis na pizze (zatacznik 1 —w osobnym pliku) Opcjonalnie moze odczytac przepis na pizze (zatacznik
Ta). Nauczyciel inicjuje dyskusje, pytajac ucznidw, co wspdlnego ma prezentowany film (przepis) z realizacja projektu zwigzanego
z dziatalnosci gospodarcza. W czasie dyskusji nauczyciel zwraca uwage na state elementy planu (sktadniki pizzy), jakie czynnosci
trzeba wykonac i w jakiej kolejnosci, jakim sposobem sie postuzy¢ i jakich uzy¢ narzedzi.

388



Czynnosci organizacyjne, po ktérych nastepuje nawigzanie do lekcji i podanie jej tematu.
Nauczyciel za pomoca prezentacji przedstawia etapy rejestracji dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik 2 — w osobnym pliku).

Uczniowie w zeszytach notujg kolejnos¢ dziatan koniecznych do zatozenia firmy (mozna w formie schematu blokowego - algo-
rytmu).

Nauczyciel dzieli klase na grupy, ktére, wedtug przedstawionego schematu (zatgcznik 3), planujg procedure rejestracji dziatalno-
$ci. Nauczyciel zwraca uwage na korzysci zwigzane z samozatrudnieniem, zwfaszcza w przypadku kobiet, ktorym wcigz w wielu
srodowiskach jest trudno zaja¢ kierownicze stanowisko. Zachecajac kobiety do aktywnosci gospodarczej przedstawia fakty, ze Polki
sg jednymi z najbardziej przedsiebiorczych kobiet w Europie. Dane wskazuja, ze az 36% kobiet w Polsce prowadzi wiasng dziatal-
nos¢ gospodarcza w sektorze MSP. Tymczasem w Danii wskaznik ten wynosi 21%, a w Irlandii i Szwedcji po 25%.

Uczniowie w grupie rozpoczynajg projektowanie planu dziatan zwigzanych z zatozeniem wymyslonej przez siebie firmy. W tym
celu uzupetniajag informacje wg tabeli (zatacznik 4).

Uczniowie na podstawie wykresu Gantta planujg dziatania (zatgcznik 5).

Nauczyciel podsumowuije lekcje.

Na podstawie informacdji ze strony http.//www.srk.org.pl/czytelnia.php?id=7 zaplanuj swdj tydzieri pracy. Dokonaj podsumowa-
nia, ile czasu przeznaczysz na nauke, zabawe, spanie, prace przy komputerze itp.
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Przepis na pizze.

Sktadniki ciasta do pizzy:
pottorej szklanki maki pszennej,
pot szklanki letniej przegotowanej wody,
dwie tyzki oleju roslinnego
3-4 gramdw drozdzy instant (w proszku), mozna réwniez uzy¢ drozdzy swiezych,
pottyzeczki soli,
pot tyzeczki cukry,

jako dodatek dwie tyzki ziot prowansalskich (w celu urozmaicenia wygladu i smaku ciasta mozna uzy¢ dowolnych przy-
praw lub nie uzywac ich wcale).

Do dzieta:
Do duzej miski wsypac¢ make, drozdze i dobrze wymieszac.
Nastepnie dodac olej, cukier, sél i znowu wszystko dobrze wymieszac.
Stopniowo dolewac wode, a nastepnie wyrabiac ciasto az powstanie jednolita konsystencja (jezeli ciasto sie lepi, to dodac¢ maki
i dalej wyrabiac).
Ciasto powinno troche urosngc, dlatego uformowang kule ciasta zostawic¢ w cieptym miejscu w przykrytej misce na 20-30 min.
Kiedy ciasto rosnie, przygotowac sktadniki, ktore zamierzacie utozy¢ na pizzy, np. ser, pomidory, salami itp.

Ciasto najpierw rozgnies¢ dtormi na desce na gruby placek, a nastepnie rozwatkowac. W ten sposdb uformuje sie tadna okra-
gfa pizza, ktdra nalezy utozy¢ na posmarowanej odrobing oleju blasze i dtorimi rozgnies¢ placek tak, zeby zajmowat catg forme
(technika doprowadzania pizzy do ksztattu blachy jest dowolna).

Na ciasto natozy¢ sos pomidorowy i dowolne produkty (np. pokrojony drobno kabanos, plastry swiezego pomidora, cebula
pocieta w pidrka).

Tak przygotowana pizze wsadzi¢ do nagrzanego uprzednio do temperatury 220 stopni Celsjusza piekarnika.

Piec 15-25 min.

Bardziej wprawionym osobom poleca sie pieczenie pizzy w maksymalnej temperaturze na samym dnie piekarnika. Dzieki temu
pizza nawet w domowych warunkach jest upieczona w okoto 7-8 minut.
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Zatgcznik nr 3:

Etapy planowania projektu.

6. przydzielenie zadan

co? FORMA PRACY
1. zebranie pomystéw
2. zebranie informacji na dany temat. cata arupa
3. uporzadkowanie informacji grup
4. wybdr lidera
5. uporzadkowanie informacji lider

7.impuls teoretyczny wynikajacy z posiadanej wiedzy i
zebranych informadji

8. praca wiasna z materiatami potrzebnymi do realizadji
projektu

praca indywidualna

9. pomyst na prezentacje projektu
10. informacja zwrotna

11. pytania kluczowe

12. wymiana informacji

grupa z liderem

Zatacznik nr 4.

Osoby odpowiedzialne, potrzebne zasoby — terminarz.

Zadanie

Lp. (co trzeba wykonac)

Kto jest odpowiedzialny

Terminarz — kiedy
zadanie zostanie
wykonane

Cojest do tego
potrzebne

10.

11.

12.
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Zatacznik

Wykres Gantta.

nr5:

Tydzieri 1 Tydzierh 2 | Tydzien 3

Tydzien 4

Tydzier 5

Tydzien 6

Tydzien 7

Tydzier ...

Zadanie 1

LIDER

Zadanie 2

np. Marek

Zadanie 3

np. Ania

Zadanie 4

Zadanie 5

Zadanie 6

Zadanie 7

Zadanie 8

Zadanie 9

Zadanie 10

Zadanie 11

Zadanie 12
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.5

Temat zajec: Rozpoznanie wroga, czyli jak wyglada rynek? (1)

1. Cele lekgji:
Uczen:

wyjasnia znaczenie pojec: rynek, rynek przedsiebiorstwa, mechanizm rynkowy, konkurencja, konkurenci, konsumendi,
wspotpracownicy,

okresla wielko$¢ i cechy charakterystyczne dla rynku, na ktérym planuje podja¢ dziatalnos¢,

wskazuje i wyjasnia proste mechanizmy wystepujace na tym rynku,

jest swiadomy, z jakich Zrédet nalezy korzystac, gromadzac dane na temat otoczenia przedsiebiorstwa,

wie, czym sg pierwotne zrodta danych oraz wtérne Zrodta danych i wykorzystuje je w toku prowadzonych badan,

okresla, na podstawie odpowiednich zrodet danych, konkurencje: liczbe konkurentow, ich wielko$¢, obecna pozycje i po-
tencjat, zakres dziatalnosdci,

dokonuje analizy potencjalnych konsumentéw oraz wspotpracownikdw podejmowanego przedsiewziecia gospodarcze-
go, korzystajac z okreslonych Zrédet informacji oraz narzedzi.

2. Metody i techniki:
dyskusja,

réza diagnostyczna.

3. Srodki dydaktyczne:
tablica lub flipchart i markery,
komputer z dostepem do internetu,
rzutnik multimedialny,

film dotyczacy konkurendji ze strony: http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/konkurencja.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Altkorn J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw.

2. Dziedzic D,, Szymariska Al, 2011, Marketing transakcji a marketing relacji, ,Zeszyty Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 7, s. 205—
214,

3.Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakow.

4. Kotler Ph,, 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw.
5. Kotler Ph.,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0. Poznan.

6. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.

7. Wiktor JW., 2001, Promocja. System komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, PWN, Warszawa.

8. http//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/konkurencja (data odczytu: 02.06.2013).
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Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnosci uczniow na lekgji (udziat w dyskusji),

ocenie wynikdw pracy grup uczniow.

Nawiazujgc do tematu lekcji nauczyciel wyswietla film dotyczacy konkurencji.
Nastepnie podaje nastepujace cytaty:
,Czas spedzony na rekonesansie rzadko bywa stracony” (Sun Tzu, IV w. p.n.e))
,Kardynalnym btedem jest teoretyzowanie przed zebraniem danych! (Sir Arthur Conan Doyle)

Nauczyciel prosi ucznidw o wyjasnienie, jak rozumieja powyzsze cytaty. Uczniowie zgtaszaja swoje propozycje.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nauczyciel podaje temat i cel lekcji oraz formy realizacji tematu.
Po nawigzaniu do lekcji nauczyciel przypomina pojecie rynek oraz zasade dziatania mechanizmu rynkowego.

Nauczyciel wprowadza pojecie rynek przedsiebiorstwa. Wyjasnia, ze przedsiebiorstwo funkcjonuje w pewnym otoczeniu i musi
by¢ na nie otwarte. Przedsiebiorstwo musi reagowac na zmiany zachodzace w otoczeniu i komunikowac sie z nim.

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje, pytajac ucznidw, jakie inne podmioty wystepuja w otoczeniu przedsiebiorstwa (podmioty,
z ktérymi przedsiebiorstwo w chodzi w réznego rodzaju relacje). Zapisuje na tablicy stowo: przedsiebiorstwo, a nastepnie propo-
zycje uczniow. (Informacje, ktére moga by¢ przydatne w trakcie weryfikacji odpowiedzi uczniéw w trakcie catej lekcji — zatgcznik
1) Nauczyciel prosi uczniéw o uporzadkowanie zapisanych na tablicy odpowiedzi i wyréznienie trzech gtéwnych kategorii: konsu-
menci, wspotpracownicy i konkurenci.

Nauczyciel prosi ucznidw o wyszczegdlnienie, z jakimi wspdtpracownikami przedsiebiorstwo wspdtdziata na rynku i zapisanie
ich nazw na tablicy. Efektem dyskusji powinna by¢ réza diagnostyczna prezentujaca srodowisko, w ktorym prowadzona jest dzia-
talnos¢ (zatacznik 2).

Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy 3-4-osobowe. Prosi uczniéw o uzupetnienie rézy diagnostycznej. Zadaniem uczniow jest
wpisanie charakterystyk podmiotow, ktére znajduja sie w otoczeniu przedsiebiorstwa. Liderzy grup podaja wyniki pracy swojej
grupy. Uczniowie wraz z nauczycielem dyskutujg na temat wynikow pracy. Wspdlnie tworzg ostateczng wersje rézy diagnostyczne.

Skoro uczniowie $wiadomi sg juz tego co, przedsiebiorstwo powinno wiedzie¢ na temat podmiotdw, z ktérymi wchodzi w in-
terakcje, nalezy zastanowic sie teraz nad tym, w jaki sposdb mozna pozyskac takie informacje. Uczniowie w tych samych grupach
opracowuija druga wersje rézy diagnostycznej. Tym razem uzupetniaja jg 0 metody pozyskiwania informacji o podmiotach. Liderzy
grup podajag wyniki pracy swojej grupy. Uczniowie wraz z nauczycielem dyskutujg na temat wynikow pracy. Wspdlnie tworzg osta-
teczng wersje rozy diagnostyczne;j.

Nauczyciel podsumowuije lekcje.

W tych samych grupach, w ktdrych pracowaliscie na lekdji, ustalcie, jakq dziatalnos¢ gospodarczq chcielibyscie prowadzic. Na ko-
lejnych lekcjach bedzie realizowa¢ dziatania, ktorych zwiericzeniem bedzie projekt oraz prezentacja zaplanowanej dziatalnosci
gospodarczej.
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Informacje do weryfikacji odpowiedzi uczniéw.

Co powinnismy wiedzie¢ o konsumencie?

Jakie sg jego cechy demograficzne (np. pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania: miasto lub wies, wyksztatcenie).

Jakie s3 jego cechy spofeczne (np. czy ma rodzing, dzieci czy jest samotny).

Jakie s3 jego cechy ekonomiczne (np. dochod).

Jakie s3 jego upodobania, gusty, preferencje, oczekiwania co do produktu lub ustugi, zwyczaje.

Jak uzyskac te informacje?

Z bezposrednich badan marketingowych (pierwotne Zréda danych: kwestionariusz ankiety, wywiad pogtebiony, badania
panelowe itp.).

Z wtornych Zrédet danych: roczniki statystyczne, sprawozdania opracowane przez wywiadownie prowadzace tego typu
badania itp.).

Co powinnismy wiedziec¢ o konkurentach?

lluich jest.

Jaka jestich lokalizacja.

Jaka jest ich wielkos¢.

Od kiedy dziataja na rynku.

Jaka jest ich oferta produktowa/ustugowa.

Jakie sg ceny oferowanych przez nich doébr i ustug.

Kim s3 ich dostawcy.

Jak uzyskac te informacje?

Z internetu (internetowe bazy danych).

Ze zrédet statystycznych.

Z KRS - w wypadku spétek z 0.0.

Z wywiaddéw prasowych.

Z reklam, ulotek reklamowych, broszur.

Przez rozmowe ze wspdlnymi dostawcami surowcow, odbiorcami produktdw.

Przez osobisty rekonesans, np. odwiedzenie konkurentow w roli konsumenta.

Co powinnismy wiedzie¢ o wspotpracownikach?

Jaka jest ich oferta produktowa/ustugowa.

Jakie sg ceny oferowanych przez nich débr i ustug.
Jakie s warunki dostawy lub $wiadczenia ustug.
Czy terminowo realizujg zamowienia.

Czy sa sumienni, rzetelni, czy $wiadcza ustugi na wysokim poziomie.

Jak uzyskac te informacje?

Przez rozmowy z innymi odbiorcami korzystajacymi z ustug tych samych dostawcéw, odbiorcow.

Przez bezposrednie rozmowy ze wspdtpracownikami, ewentualne negocjacje.
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Zatgcznik nr 2:

Réza diagnostyczna — badanie rynku przedsiebiorstwa.

( posrednicy )

wspotpracownicy

konsumenci

(o)

(agencje marketingowe

przedsiebiorcy

( agencje logistyczne )

konkurenci

397



Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.6

Temat zajec¢: Rozpoznanie wroga, czyli jak wyglada rynek? (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia znaczenie pojec: rynek, rynek przedsiebiorstwa, mechanizm rynkowy, konkurencja, konkurenci, konsumendi,
wspotpracownicy,
okresla wielko$¢ i cechy charakterystyczne dla rynku, na ktérym planuje podja¢ dziatalnos¢,
wskazuje i wyjasnia proste mechanizmy wystepujace na tym rynku,
wie, z jakich Zrédet nalezy korzystac, gromadzac dane na temat otoczenia przedsiebiorstwa,
wie, czym sg pierwotne zrodta danych oraz wtérne Zrodta danych i wykorzystuje te Zzrodfa w toku prowadzonych badan,

okresla na podstawie danych zrodtowych konkurencje: liczbe konkurentéw, ich wielkos¢, obecna pozycje, potencjat i za-
kres dziatalnosdi,

dokonuje analizy potencjalnych konsumentéw oraz wspotpracownikdw podejmowanego przedsiewziecia gospodarcze-
go, korzystajac z okreslonych Zrédet informacji oraz narzedzi.

2. Metody i techniki:

dyskusja lub burza mozgdw.

3. Srodki dydaktyczne:
rycina Fazy rozwoju ogdinej orientacji przedsiebiorstwa,
karty pracy 1-3 dla kazdej grupy,

komputery z dostepem do internetu dla grup.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Altkorn J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakdw.
2. Dziedzic D, Szymanska All, 2011, Marketing transakgji a marketing relacji,,Zeszyty Naukowe WSEl w Krakowie’, Nr 7, 205-214.
3. Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakow.
4. Kotler Ph., 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw.
5. Kotler Ph.,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0. Poznan.
6. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.
7. Wiktor JW,, 2001, Promocja. System komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, PWN, Warszawa.
8. Szymarniska All, 2012, Preferencje konsumenckie i ich determinanty,,Zeszyty Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 8, s. 67-86.

9. Szymanska All, 2007, Zarys metodologii badan preferencji konsumenckich, ,Zeszyty Naukowe AE w Krakowie”, Nr 739, s.
91-106.

10. Szymariska Al 2012, Innowacyjnos¢ oferty asortymentowej przedsiebiorstw produkcyjnych a zachowania konsumentéw
[w:] Zioto Z., Rachwat T. (red.), Wptyw innowacyjnosci na rozwdj przedsiebiorstw, Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego
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Towarzystwa Geograficznego, Nr 20, s. 147-161.

11.Szymanska AL, 2012, Wptyw innowacyjnosci na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw [w:] Stabryta A, Matkus T. (red.), Strategie
rozwoju organizacji, Mfiles.pl, seria wydawnicza:,Encyklopedia Zarzadzania’, Krakdw, s. 183-197.

Kontrola uczniéw polega na:
obserwacji aktywnosci uczniow na lekgji (udziat w dyskusji lub burzy mézgow),
ocenie wynikdw pracy grup,

ocenie kompletnosci i szczegdtowosci informacji zdobytych o rynku.

Nauczyciel przypomina informacje z ostatniej lekcji, odnoszace sie do analizy otoczenia przedsiebiorstwa. Analiza ta powinna obej-
mowac rozpoznanie podmiotdw wystepujacych w otoczeniu przedsiebiorstwa oraz pozyskanie jak najwiekszej liczby informaciji
na ich temat. Nauczyciel prosi uczniow o przypomnienie, jakich uczestnikdw rynku sie wyrdznia oraz jakie dziatania podejmujg oni
na rynku.

Czynnosci organizacyjne.
Nauczyciel podaje temat i cel lekcji oraz formy realizacji tematu.

Nawiazujac do tematu lekgji, nauczyciel przypomina tematyke poruszang na ostatnich zajeciach i zacheca uczniéw do dyskusji
na ten temat.

Nastepnie nauczyciel wyjasnia, ze w gospodarce stale zachodza zmiany, ktdre wptywajg na zmiane warunkéw funkcjonowania
przedsiebiorstw. Zmiany te wymuszaja na przedsiebiorcach wynajdywanie skutecznych sposobdw dostosowania sie do nowych
potrzeb, wymagan i mozliwosci charakteryzujacych ich rynkowe otoczenie. Stopniowo zmieniajg sie stosunek przedsiebiorstw do
rynku i metody dziatania.

Nauczyciel prezentuje rycine przedstawiajgcg cztery podstawowe fazy rozwoju ogélnej orientacji przedsiebiorstw (zatgcznik 1).
Nauczyciel wyjasnia réznice miedzy poszczegdinymi fazami rozwoju. Zacheca uczniow do dyskusji na temat ich oceny sytuacji
wspdtczesnych przedsiebiorstw. Zadaje uczniom pytanie: Czy w swoich dziataniach przedsiebiorstwa ukierunkowane sg na pro-
dukcje, produkty czy moze na klienta. Nauczyciel prosi o podanie przyktadow konkretnych przedsiebiorstw funkcjonujacych na
rynku (np. IKEA, McDonald’s, Coca-Cola, wodociagi miejskie, Telekomunikacja Polska, Bank PKO SA, itp.).

Whioskiem koncowym z dyskusji powinno byc¢ stwierdzenie, ze gwarantem sukcesu firmy jest zadowolony klient. Dla przedsie-
biorcy istotne jest okredlenie, czyje i jakie potrzeby przedsiebiorstwo zaspokaja oraz co stanowi w ofercie przedsiebiorstwa istotng
z perspektywy nabywcy warto$¢ sktaniajgcg go do skorzystania wiasnie z tej oferty.

Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy 3-4-osobowe. Kazda grupa wybiera swojego lidera. Nauczyciel informuje uczniow, ze w tych
samych grupach na kolejnych lekcjach beda realizowac nastepne zadania, ktére zebrane w cato$¢ utworza projekt przedsiewziecia
gospodarczego. Nastepnie nauczyciel rozdaje grupom karty pracy (zataczniki 2, 3, 4). Kazda z grup otrzymuje wszystkie trzy karty
pracy. Korzystajgc z decyzji podjetych przez uczniéw w ramach zadania domowego, a dotyczacych rodzaju dziatalnosci, ktérg chca
uruchomig¢, uczniowie dokonajg analizy konkurentéw oraz potencjalnych konsumentéw planowanego przedsiewziecia gospodar-
czego. Uczniowie wykorzystuja w tym celu internet. Wyznaczaja lokalizacje swojej dziatalnosci, a nastepnie, korzystajac z internetu,
poszukuja najblizszych konkurentow. Analizujg strony WWW poszczegdlnych konkurentéw, po czym uzupetniajg karty pracy.

Nauczyciel kontroluje przebieg oraz zaawansowanie pracy poszczegdinych grup.

Na zakonczenie lekcji nauczyciel prosi lidera jednej z grup o zaprezentowanie wynikdw pracy. Pozostali uczniowie proszeni sg
0 uwagi oraz komentarze.

Dokoriczcie uzupetnianie kart pracy. Przyniescie na nastepnq lekcje broszury, reklamy prasowe i artykuty z czasopism branzowych
prezentujqce oferte produktowq wybranych przedsiebiorstw (np. artykut dotyczqcy produktéw kosmetycznych firmy Laboratorium
Kosmetyczne Dr. Irena Eris, ktérego wspdtwiascicielkq jest znana polska businesswoman Irena Eris).

399



Zatacznik nr 1:

Fazy rozwoju ogdlnej orientacji przedsiebiorstwa.

p?(gi;z]lzigia marketing strategiczny
Fazy rozwoju
ogolnej orientac;ji
przedsiebiorstwa
orientacja orientacja marketingowa
sprzedazowa (orientacja na klienta)

Zatacznik nr 2:

Karta pracy 1.

1. Uzupetnijcie tabele pozwalajqcq uzyskac informacje o potencjalnych konsumentach.

Lp. Co firma powinna wiedzie¢ na temat potencjalnych konsumentow?
1. Kim sg konsumenci?

2. Czego chca i potrzebuja?

3. Jakie cele pragng osiggnac?

4, Kto uczestniczy w procesie decyzyjnym?

5 Wjaki.sposéb konsumenci podejmuja

decyzje dotyczace zakupu?
6. Kiedy sg gotowi kupi¢?
7. Gdzie wolg kupi¢?
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Karta pracy 2.

Uzupetnijcie tabele pozwalajqcq uzyskac informacje o konkurentach firmy.

Lp.

Co firma powinna wiedzie¢ o swoich konkurentach?

CELE

Czy konkurent koncentruje sie na:

- Utrzymaniu obecnego poziomu zyskow?

- rozwoju rynku?

- dazeniu do pozycji lidera?

Czy konkurent jest nastawiony na agresywne
starcie czy na koegzystencje?

STRATEGIA

W jaki sposéb stara sie zwyciezy¢:

- poprzez nizsze ceny,

- lepsza jakose¢,

- lepsza obstuge,

- nizsze koszty.

Czy dziatania konkurencji s zorientowane na
dorazne wyniki czy tez na osiggniecie celow
dalekosieznych?

StABE

I MOCNE STRONY

Jakie sg najistotniejsze zalety konkurengji
w poréwnaniu z nasza firma?

Jakie sg gtéwne stabosci konkurencji, ktére
mozemy wykorzysta¢ na swoja korzysc?

WZOR

CE REAGOWANIA

Jak zareaguja konkurenci, jesli podniesiemy
lub obnizymy ceny naszych produktow/
ustug?

Jak zareaguja konkurencji, jesli znaczaco
zwiekszymy kwote Srodkéw przeznaczonych
na promocje lub zatrudnimy dodatkowy
personel sprzedazy?
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Zatycznik nr 4:
Karta pracy 3.

1. Uzupetnijcie karte konkurenta.

Lp. KARTA KONKURENTA
1. Nazwa firmy

2. Adres firmy

3. Numer telefonu

4, Data rozpoczecia dziatalnosci

5. Forma prawna (np. sc, sp.z 0.0.)

6. Oddziaty, filie, zakfady produkcyjne

7. Nazwisko wiasciciela, dyrektora

Kluczowi pracownicy firmy (np. kierownik

8 produkgji, kierownik sprzedazy)
9. Opis dziatalnosci
10. Charakterystyka oferowanych produktéw (ustug)
11. Ceny dobr konkurencyjnych
Charakterystyka stosowanych przez firme
dziatan promocyjnych:
1 - reklama,

- inne formy promocgji,
- metody sprzedazy (upusty, rabaty, gwaran-
cje).

Dane z rozliczer rocznych (jesli sg dostepne).
13. Wielko$¢ obrotow, zyski, zadtuzenie, wyna-
grodzenia dyrektorow itp.
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.7

Temat zaje¢: Czym bedziemy sie zajmowac? Przygotowanie oferty

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia pojecie produkt i dokonuje klasyfikacji produktéw,
okresla szczegdtowy rodzaj i zakres planowanej dziatalnosci gospodarczej,
przygotowuje oferte przedsiebiorstwa,
okresla cel przedsiewziecia oraz przedmiot dziatalnosci,
definiuje rynek docelowy,
identyfikuje potencjalnych konsumentéw oraz ich oczekiwania wzgledem okreslonych débr lub ustug,
charakteryzuje konkurentéw i oferowane przez nich produkty,
poréwnuje oferte planowanego przedsiebiorstwa z ofertg innych firm dziatajgcych na rynku,

prezentuje w sposob interesujacy oferte przedsiebiorstwa.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
schemat Podstawowa klasyfikacja produktéw,
karty pracy dla kazdej grupy,
materiaty, ktére uczniowie opracowali na wczesniejszych zajeciach (analiza konsumentow i konkurentow),
oferty przedsiebiorstw z czasopism branzowych przyniesione przez ucznidw,

komputery z dostepem do internetu.

4. Typ lekgcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:
1. Altkom J, red., 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw.
2. Grelak K., 1996, Marketing produktu, Wydawnictwa Uczelniane Politechniki Lubelskiej, Lublin.
3.Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakow.
4. Kotler Ph., 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw.
5. Kotler Ph,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0, Poznan.
6. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.
7.Mendel Z, Reguty small biznesu. Wiasna firma w praktyce, Helion, Gliwice.
8. Mruk H., Rutkowski |.P, 1994, Strategia produktu, PWE, Warszawa.
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9. Rachwat T,, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnosci uczniéw na lekgji (udziat w dyskus;ji),
ocenie oferty przedsiebiorstwa przygotowanej przez uczniéw,

ocenie zaprezentowania oferty.

Nauczyciel, nawiagzujac do tematu lekgji, podaje ponizsze cytaty (lub jeden wybrany cytat):

,Sprzedano milion wiertet o $rednicy 10 mm nie dlatego, ze ludzie potrzebowali 10-milimetrowych wiertet, lecz dlatego,
7e potrzebowali 10-milimetrowych otworéw! (Teodore Levitt)

,Swatch produkuje zegarki dla dzieci, poniewaz one gorliwie nasladujg dorostych!” (Mruk, Rutkowski 1994, s. 23)

,Produkt to co$ wiecej niz fizyczne urzadzenie; to koncepdja, ktora rozwigzuje czyje$ problemy! (Kotler, Marketing od A do
Z,2004,5.118)

Nauczyciel prosi ucznidw o wyjasnienie, jak rozumiejg powyzsze stowa. Uczniowie udzielajg odpowiedzi.

Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel podaje temat i cel lekcji oraz formy realizacji tematu. Nastepnie, nawigzujac do tematu lekgji, podaje cytaty i prosi o
wyjasnienie ich znaczenia.

Nauczyciel zacheca uczniéw do podjecia dyskusji na temat: Jaki bedzie rodzaj i zakres waszej (planowanej) dziatalnosci?

Nauczyciel wyjasnia, ze podstawowym zadaniem produktow i ustug przedsiebiorstwa jest zaspokajanie okreslonych potrzeb
konsumentow. Oferta przedsiebiorstwa powinna wiec stanowi¢ odpowiedz na potrzeby i oczekiwania zgtaszane przez konsumen-
téw. Nauczyciel przedstawia na schemacie podstawowa klasyfikacje produktdw (zatacznik 1).

Nauczyciel dzieli uczniéw na 3-4-osobowe grupy. Rozdaje karty pracy (zatgcznik 2). Uczniowie, korzystajac z przyniesionych
materiatow, internetu oraz materiatdéw opracowanych na wczesniejszych zajeciach (analiza konsumentéw i konkurentéw) opraco-
wujg oferte produktowa wymyslonego przez siebie przedsiebiorstwa. Opisujg cel przedsiewziecia, przedmiot dziatalnosci, rynek
(potencjalni konsumenci oraz konkurenci), produkty, cechy produktow.

Poszczegdine grupy prezentuja wyniki swojej pracy. Przyktadowo wypetniona szczegdtowa charakterystyka produktow (dla réz-
nych grup) — zatacznik 3.

Wyszukaj informacje na temat firmy The Body Shop, zatozonej przez brytyjskq businesswoman Anite Roddick. Zapoznaj sie z ofertq
produktowq firmy i wyjasnij, jak byta przyczyna sukcesu tego przedsiewziecia gospodarczego.

W wypadku braku wystarczajqcej ilosci czasu na wykonanie realizowanego na lekcji zadania, uczniowie koriczq prace w domu.
Dodatkowo nauczyciel moze poleci¢ uczniom zapoznanie sie z quizem Headmaster.
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Zatgcznik nr 1:

Podstawowa klasyfikacja produktow.

Produkty

yd AN

Dobra konsumpcyjne Dobra produkcyjne

N

Dobra trwate (dtugi okres
uzytkowania)

Dobra nietrwate
(zuzywajace sie dosc
szybko i catkowicie)

Ustugi
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Zatacznik nr 2:
Karta pracy.

1. Korzystajqc z przyniesionych ofert, wtasnej wiedzy i internetu przygotujcie oferte produktowg wymyslonej przez siebie firmy.

L.p. Czym bedziemy sie zajmowa¢?
1. Nazwa firmy
2. Cel dziafalnosci gospodarczej
3. Oferowane dobra lub ustugi
4. Docelowi odbiorcy
s Konkurenci oferujgcy podobne produkty
' (poréwnanie oferty)
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2. Uzupetnijcie tabele dotyczqcq szczegotowej charakterystyki oferowanych produktéw.

Jakich dodatkowych

Nazwa produktu / Czym jest produkt? Jakie sa dodatkowe . . . -
L.p. . , korzysci spodziewajq
ustugi (dobro, ustuga) korzysci produktu? . -
sie konsumenci?
1.
2.
3.
4.
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Przyktadowo wypetniona szczegétowa charakterystyka produktéw (dla réznych grup)

Jakich dodatkowych

wycieczka do Rzymu

inclusive

Nazwa produktu / Czym jest produkt? Jakie sa dodatkowe . L
Lp. . . korzysci spodziewajq
ustugi (dobro, ustuga) korzysci produktu? . -
sie konsumenci?
dwa lata gwarandji, zapobieganie psuciu
1. Lodowka :fdn;\:vel?y model darmowa dostawa do sie produktéw
domu zywnosciowych
mozliwosc
konkretny model pakiet oprogramowania, pisania tekstow, )
2. Komputer i przygotowywania
komputera gwarancja .
arkuszy kalkulacyjnych,
prezentacji itp.
3 Keczup pikantny sos probka nowego smaku dodaje smaku
‘ pomidorowy keczupu potrawom
siedmiodniowa gwarancja niezapomniane wrazenia
4. Wycieczka zagraniczna niezmiennosci ceny, Al z popytu, mozliwosc

zwiedzenia zabytkow
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.8

Temat zajec: Jak przyciagniemy klientéw? Dziatania marketingowe (1)

1

Ucz

2.

3.

4.

5.

6.

. Cele lekgji:

en:

wyjasnia znaczenie poje¢: marketing, marketing-mix, ,cztery P” (4P), produkt, cena, dystrybucja, promocja, instrumenty
promodji, srodki promodji,

wymienia i charakteryzuje poszczegdine elementy sktadowe kompozycji marketing-mix,

wymienia i charakteryzuje poszczegdine elementy sktadowe kompozycji promotion-mix, zna ich zastosowanie,

rozumie, jaki wptyw na odbiorce ma reklama,

wymienia poszczegdlne instrumenty promodji,

wymienia $rodki promocji i wie, w jakich sytuacjach wykorzystuje sie je w praktyce,

potrafi wyjasni¢, czym rézni sie reklama przekazujaca informacje o produkcie w sposéb rzetelny od reklamy, w ktérej
zastosowano $rodki perswazji,

diagnozuje, na przyktadzie okreslonego przedsiebiorstwa, jakie srodki promocdji przedsiebiorstwo to wykorzystuje w celu
komunikowania sie z rynkiem,

rozumie istote public relations w komunikowaniu sie z otoczeniem przedsiebiorstwa,

wie, czym jest czarny PR.

l\/letody i techniki:
mapa mentalna,
metaplan,
pogadanka,

burza mozgow.

Srodki dydaktyczne:
schemat opisujacy pojecie marketing-mix,
schemat mapy mentalnej,
schemat metaplanu,

film wyjasniajacy istote marketingu ze strony: http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/marketing,

komputer z dostepem do internety,
rzutnik multimedialny,

tablica lub flipchart.

Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Altkorn J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw.
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2. Dziedzic D, Szymanska All, 2011, Marketing transakgji a marketing relacji,,Zeszyty Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 7, 5. 205-214.
3. Kotler Ph., 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0. Poznan.

4. Kotler Ph., 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.

5. Wiktor JW, 2001, Promocja. System komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, PWN, Warszawa.

6. Film ze strony: http//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki/marketing (data odczytu: 28.05.2013).

Nauczyciel ocenia:
aktywnosc¢ ucznidw na lekdji,
znajomos¢ pojec uzywanych w marketingu,

zaplanowane dziatania marketingowe (atrakcyjnos¢, adekwatnos¢, skutecznosé, mozliwosc zrealizowania).

Nauczyciel przytacza japoriskie przystowie:,Oko kupujacego jest w rekach sprzedajacego”. Prosi uczniow, aby majac na uwadze te-
mat lekcji, zinterpretowali to przystowie. Uczniowie zgtaszajg swoje odpowiedzi (stowa te wskazujg, ze to od sprzedajacego zalezy,
jak jego produkt bedzie postrzegany na rynku. Musi on dotozy¢ wszelkich staran, by kupujacy zauwazyli jego produkt, jak réwniez
by byt on na tyle atrakcyjny, aby chcieli go naby<).

Czynnosci organizacyjne. Nauczyciel podaje temat i cel lekcji oraz formy realizacji tematu.

Nawiazujac do tematu lekgji, nauczyciel zapisuje na tablicy japoriskie przystowie, a nastepnie zadaje pytanie zgodnie z punktem
8. Uczniowie zgtaszajg swoje odpowiedzi.

Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo marketing, wyjasniajac, iz jest ono kluczem do podanego wczesniej przystowia. Nastepnie
zacheca ucznidéw do wspdlnego zdefiniowania tego pojecia.

Nauczyciel pyta ucznidéw, co moze oznacza¢ pojecie marketing-mix. Nastepnie podaje definicje, ktdrg uczniowie zapisujg w
zeszytach: Marketing-mix to zbiér poddajgcych sie sterowaniu taktycznych instrumentéw marketingowych, ktérych kompozycje
firma przygotowuje w celu uzyskania zamierzonej reakcji na rynku docelowym.

Nastepnie nauczyciel wyswietla film wyjasniajacy istote marketingu (adres w punkcie 3).

Nauczyciel wyjasnia istote kompozycji marketing-mix oraz wprowadza pojecia:,cztery P"(4P), produkt, cena, dystrybucja, promo-
cja. W tym celu wyswietla zawartos¢ zatacznika 1. Do szczegétowego omdwienia kazdego z nich uzywa schematu z zatacznika 2.

Nauczyciel zwraca uwage ucznidw na fakt, ze przedsiebiorstwa nieustannie podejmujg dziatania, ktérych celem jest komuni-
kowanie sie z rynkiem, a elementem nierozerwalnie zwigzanym ze strategig marketingowa przedsiebiorstw jest polityka promo-
cji, nazywana rowniez polityka komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem. Tworzy jg zespdt srodkéw, za pomocg ktérych
przedsiebiorstwo przekazuje na rynek informacje na temat firmy, oferowanych produktéw, oddziatuje na potrzeby konsumentow,

ukierunkowuje popyt.

Nauczyciel zapisuje na tablicy (flipcharcie) stowo promocja. Zacheca ucznidw, by wymienili instrumenty promodji (tzw. promo-
tion-mix). Zapisuje na tablicy podawane przez ucznidw propozycje. Nastepnie wyswietla mape mentalng przedstawiajacg instru-
menty promocdji (zatgcznik 3). Prosi jednego z ucznidow o uporzadkowanie informacji na tablicy w formie mapy mentalnej.

Nauczyciel dzieli klase na cztery grupy. Zadaniem kazdej z grup jest przygotowanie listy srodkéw promogji stosowanych w ra-
mach przydzielonego przez nauczyciela instrumentu promocji. Po wykonaniu zadania nauczyciel prosi przedstawicieli poszczegél-
nych grup o podanie wynikow pracy. Wybrany uczen zapisuje informacje na tablicy. Po zakorczeniu zadania nauczyciel wyswietla
uzupetniong mape mentalng (zatacznik 4). W razie koniecznosci uzupetnia lub poprawia mape mentalng narysowang na tablicy.

Nauczyciel cytuje stowa kubanskiego rewolucjonisty Che Guevary:

,Rywalizacja to nie gra, w ktorej przegrywajacy ciska w sedziego pomarariczami. Rywalizacja to braterstwo. Dlaczego? Aby kazdy
produkowat coraz wiecej. To nie wszystko. Rywalizacja stuzy réwniez pogtebieniu swiadomosci mas i jedno zawsze musi is¢ w parze
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zdrugim”.

Nauczyciel prosi uczniéw o zinterpretowanie cytatu. Sednem tej wypowiedzi jest rywalizacja uczciwa, zgodna z zasadami
etyki. Zasadami etyki i uczciwosci powinni kierowac sie réwniez tworcy reklam. Reklama czesto stanowi przeciez gtdwne zrodto
informacji o produkcie.

Nauczyciel rysuje na tablicy schemat metaplanu (zatacznik 5). Zacheca uczniéw do dyskusji i odpowiedzi na pytanie: Czy twor-
cy reklam stosuja sie do zasad etyki? Porzadkuje wypowiedzi uczniow zgodnie ze schematem. W polu,Jak jest?” umieszcza wypo-
wiedzi dotyczace opisu aktualnego stanu, w polu,Jak powinno by¢?”— informacje o stanie idealnym, w polu,Dlaczego nie jest tak,
jak powinno by¢? — informacje dotyczace przyczyn rozbieznosci miedzy stanem idealnym a stanem aktualnym, natomiast w polu
Jwnioski”— mysli, ktore powinny postuzy¢ jako bodziec do dalszego dziatania. Wszyscy uczniowie wspdlnie dyskutujg i uzupetniaja
metaplan.

Na podstawie dostepnej literatury zbierz informacje o planie marketingowym. Napisz:
czym jest plan marketingowy,
w jakim celu przygotowuje sie plan marketingowy,

z jakich sekcji sktada sie plan marketingowy.
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Definicje.

Marketing-mix to zbiér poddajacych sie sterowaniu taktycznych instrumentéw marketingowych, ktérych kompozycje firma przy-
gotowuje w celu uzyskania zamierzonej reakcji na rynku docelowym.

Marketing-mix tworzg cztery grupy zmiennych okreslanych mianem ,cztery P” (4P): produkt, cena, dystrybucja, promocja (pro-
duct, price, place, promotion).

Produkt — oznacza catos¢ dobr i ustug, ktdre firma oferuje na rynek docelowy.
Cena - jest suma pieniedzy, jaka ptaci klient, aby uzyskac produkt.
Dystrybucja - obejmuje te dziatania firmy, ktére sprawiaja, ze produkt jest dostepny dla docelowego konsumenta.

Promocja — oznacza dziatania, ktére maja na celu informowanie o zaletach produktu i namawianie docelowych klientéw do do-
konywania zakupéw.
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Schemat dotyczacy pojecia marketing-mix.

Marketing-mix

PRODUKT DYSTRYBUCJA
marka produktu kanaty
opakowanie pokrycie
cechy Rynek docelowy asortyment
jakosc¢ lokalizacja
rozmiar transport
zmienno$¢ produktu inwencja

CENA

cena katalogowa
upusty
marza

termin pfatnosci

warunki kredytu

PROMOCJA

promocja sprzedazy
reklama
sprzedaz osobista
sprzedaz bezposrednia
public relations
marketing bezposredni
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Schemat mapy mentalne;j.

PROMOCJA

INSTRUMENTY PROMOCJI

v

SPRZEDAZ PUBLIC MARKETING
REKLAMA PROMOCJA OSOBISTA RELATIONS BEZPOSREDNI
SRODKI PROMOCJI
é N ) 4 ) )
N L / N\ / /
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Schemat mapy mentalnej.

PROMOCJA

INSTRUMENTY PROMOCIJI

REKLAMA

SPRZEDAZ
OSOBISTA

PROMOCJA

PUBLIC

RELATIONS

MARKETING
BEZPOSREDNI

4 )

reklama telewizyjna, radio-
wa, prasowa
reklama wydawnicza, np.:
ulotki, foldery, katalogi,
kalendarze
reklama zewnetrzna, np.:
plakaty, billboardy
ulotki reklamowe wysyta-
ne poczta (inaczej: direct
mail)

SRODKI PROMOCIJI

-

N\ /

N

wystawy, targi, kierma-
sze, pokazy, degustacje,
demonstracje w domu

~

klienta
przeceny towaréw
konkursy
sprzedaz z bonifikatg
kupony

-

J

N

stoiska informatyczne na

targach

foldery, ulotki reklamowe,

listy okolicznosciowe

wystawy prezentujgce

firme

konferencje, seminaria,

sympozja

~

(" A

marketing katalogowy
marketing poczty bezpo-
sredniej
telemarketing
marketing bezposredniej
relacji przez telewizje,
radio, gazete codzienng
i czasopisma
media zindywidualizowa-
nego kontaktu w interne-
cie: e-mail, spersonalizo-
wane strony www

J

SMS, MMS, WAP
- J
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Zatgcznik nr 5:

Schemat metaplanu.

[ Czy tworcy reklam stosuja sie do zasad etyki? J

Jak jest? ] [ Jak powinno by¢?

|
)
)
)

(
(
(

Dlaczego nie jest tak, jak
powinno by¢?

Whioski
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.9

Temat zajec: Jak przyciagniemy klientéw? Dziatania marketingowe (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:
wyjasnia znaczenie poje¢: marketing, marketing-mix, ,cztery P” (4P), produkt, cena, dystrybucja, promocja, instrumenty
promodji, srodki promodji,
rozumie, jaki wptyw wywiera reklama na odbiorce,
wymienia poszczegodlne instrumenty promodji,
wymienia $rodki promodji,
potrafi wyjasni¢, czym rézni sie reklama przekazujaca informacje o produkcie w sposéb rzetelny od reklamy, w ktérej
zastosowano srodki perswazji,
wie, czym jest plan marketingowy i zna jego zastosowanie praktyczne,
wie, czym jest i na czym polega analiza SWOT,
potrafi samodzielnie wykona¢ analize SWOT na przyktadzie dowolnego przedsiebiorstwa produkcyjnego lub ustugowego,

potrafi zaplanowac dziatania marketingowe, ktére pomoga mu zdoby¢ klientéw, uwzgledniajac ograniczone mozliwosci
finansowe planowanej dziatalnosci i charakter rynku,

przygotowuje na podstawie danych zrédtowych prosty plan marketingowy.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
pogadanka,
studium przypadku.

3. Srodki dydaktyczne:
tabela dotyczaca tresci planu marketingowego,
karty pracy dla grup,
komputer z dostepem do internety,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:
1. Altkorn J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakdw.
2. Dziedzic D, Szymanska AL, 2011, Marketing transakcji a marketing relacji,,Zeszyty Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 7.
3. Kotler Ph,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0, Poznan.
4. Kotler Ph., 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.
5. Wiktor JW, 2001, Promocja. System komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, PWN, Warszawa.
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6. Szymanska Al 2012, Promodja i jej oddziatywanie na preferencje i zachowania konsumentéw — ujecie modelowe, ,Zeszyty
Naukowe WSE| Krakow” Nr 8, s. 87-105.

7. Szymaniska All, 2013, Dziatania promocyjne a preferencje konsumentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie (w druku).

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnosci ucznidw na lekdji,
ocenie znajomosci pojec z obszaru marketingu,

ocenie umiejetnosci planowania dziatarh marketingowych (oryginalnos¢, adekwatnose, realnosc w realizacji, rzetelnosc).

Nauczyciel cytuje stowa Charlesa Revsona, zatozyciela firmy Revlon: W fabryce produkujemy kosmetyki, w sklepie sprzedajemy
nadzieje” Prosi ucznidw, aby majac na uwadze temat lekgcji i wiedze z obszaru marketingu, ktérg zdobyli na poprzednich zajeciach,
zinterpretowali ten cytat. Rozpoczyna sie dyskusja, w trakcie ktérej uczniowie zgtaszaja swoje propozydje.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nauczyciel podaje temat i cel lekgji, a takze formy realizacji tematu.

Nawiazanie do lekgji, ktérego podsumowaniem powinno by¢ stwierdzenie, ze kazda oferta handlowa zawiera pewng idee. Pro-
dukty oraz ustugi stanowig swego rodzaju platformy, za pomoca ktérych dostarczane sg konsumentom okreslone idee i korzysci.

Nauczyciel sprawdza, czy uczniowie odnaleZli w literaturze informacje na temat planu marketingowego (zadanie domowe z po-
przedniej lekgji). Prowadzi luzng pogadanke na temat tego, czym jest plan marketingowy, kto i w jakim celu go przygotowuije.

Nauczyciel wyswietla tabele dotyczaca tresci, ktérg powinien zawierac plan marketingowy (zatacznik 1). Nastepnie wyjasnia, ze
kazde przedsiewziecie, produkt czy marka wymaga opracowania szczegdtowego planu marketingowego. Jak powinien wygladac
taki plan? Przygotowujac plan produktu lub marki, nalezy pamietac, ze powinien on zawiera¢ nastepujace sekcje: streszczenie dla
kierownictwa, opis biezacej sytuacji marketingowej, zagrozenia i szanse (analiza SWQOT), cele i okolicznosci, strategie marketingowe,
programy dziatania, budzet i $rodki kontroli.

Nauczyciel dzieli ucznidéw na grupy o takim sktadzie, jak na poprzedniej lekcji. Kazda grupa wyznacza lidera, ktérego zadaniem
bedzie nadzorowanie pracy na planem marketingowym i w razie potrzeby — podziat zadan. Na zakoriczenie lekcji osoba ta bedzie
prezentowac wyniki pracy grupy.

Nauczyciel rozdaje karty pracy (zatacznik 2). Uczniowie przystepuja do wykonania zadania. Opracowuja plan marketingowy
w odniesieniu do planowanego przez nich przedsiewziecia gospodarczego. Opcjonalnie uczniowie moga dokona¢ wyboru do-
wolnej firmy produkujgcej okreslone dobra lub $wiadczacej pewne ustugi. Uczniowie w razie potrzeby moga korzystac z internetu.

Na zakonczenie lekcji grupy po kolei prezentuja wyniki swojej pracy. Nauczyciel zacheca pozostatych uczniéw do dyskusji nad
oryginalnoscia i rzetelnoscig wykonanego zadania. Zaréwno nauczyciel, jak i pozostali uczniowie zwracaja rowniez uwage na real-
nos¢ przyjetych zatozen oraz mozliwosci realizacji przygotowanego planu marketingowego. Nauczyciel moze ocenic¢ prace grup.

Korzystajqc z literatury przedmiotu, wyjasnij, co oznaczajq pojecia: marketing partyzancki oraz marketing wirusowy.

Nauczyciel moze réwniez polecic¢ uczniom zapoznanie sie z quizem Headmaster.
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Tres$¢ planu marketingowego.

Sekcje

Cele

Streszczenie dla kierownictwa

krotkie omowienie planu umozliwiajace szybkie przejrzenie go przez
zarzad

Opis biezacej sytuacji marketingowe;j

audyt marketingowy przedstawiajgcy dane o otoczeniu rynkowym,
produktowym, konkurencyjnym i dystrybucyjnym

Analiza SWOT

wskazanie gtownych silnych i stabych stron firmy oraz
najwazniejszych szans i zagrozen dla produktu

Cele i okolicznosci

okreslenie celéw firmy w odniesieniu do sprzedazy, udziatu w rynku
i zyskéw; wskazanie na okolicznosci, ktére mogg wptynac na te cele

Strategia marketingowa

przedstawienie szeroko zakrojonego podejscia marketingowego
majacego doprowadzi¢ do osiggniecia celdw planu

Programy dziatania

wyszczegolnienie, co ma by¢ zrobione, kto to zrobi, kiedy zostanie to
wykonane i ile to bedzie kosztowac

Budzet

preliminarz finansowy przedstawiajacy oczekiwane wyniki
finansowe wykonania planu

Srodki kontroli

sposdb monitorowania postepu realizacji planu
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Zatacznik nr 2:
Karta pracy.

1. Uzupetnijcie plan marketingowy.

PLAN MARKETINGOWY

Sekcje

Cele

Streszczenie dla kierownictwa

Opis biezacej sytuacji marketingowej

Analiza SWOT

Cele i okolicznosci

Strategia marketingowa

Programy dziatania

Budzet

Srodki kontroli

421




Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr6.10

Temat zajec: Czy to sie optaci? Prognoza finansowa dla przedsiebiorstwa

1. Cele lekgji:
Uczen:

zna i wykorzystuje pojecia: majatek trwaty, majatek obrotowy, aktywa przedsiebiorstwa, pasywa przedsiebiorstwa, bilans,
rachunek zyskdw i strat, cash flow, wynik finansowy, prog rentownosci,

wymienia i charakteryzuje podstawowe sktadniki bilansu,

wymienia i charakteryzuje podstawowe sktadniki rachunku zyskéw i strat,

zna i wyjasnia pojecia: koszty state, koszty zmienne, koszty catkowite, amortyzacja,
podaje przyktady kosztéw statych oraz zmiennych planowanego przedsiebiorstwa,

prognozuje przyktadowy wynik finansowy przedsiebiorstwa.

2. Metody i techniki:
wyktad/pogadanka,
praca z materiatem Zrodtowym,

¢wiczenie praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
prezentacja multimedialna Sprawozdawczos¢ finansowa przedsiebiorstwa,
materiaty Zrodtowe: wzory bilansu, rachunku zyskéw i strat, cash flow, przyktadowy bilans, rachunek zyskéw i strat, cash flow,

film dotyczacy cash flow ze strony: http.//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/podstawowe _pojecia/cash-flow.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Dobija M., 2005, Teoria rachunkowosci w zarysie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow.
2. Gabrusewicz W., Kofaczyk Z,, 2005, Bilans. Wartos¢ poznawcza i analityczna, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa.
3. Zysnarski J,, 2003, Podstawy finanséw przedsiebiorstwa dla niefinansistow, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarsk.

4. http//www.youtube.com/watch?v=V4ai4gPqvYE (data odczytu: 31.05.2013).

5. http//www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-modego-przedsibiorcy/przedsibiorczo/409-analiza-finansowa-firmy  (data
odczytu: 31.05.2013).

6. http//www.druki.gofin.pl (data odczytu: 31.05.2013).

7. Kontrola uczniow:

Kontroli podlega stopier opanowania przez uczniéw omowionych na lekcji pojec oraz jakos¢ opracowanych przez uczniéw wyni-
kow finansowych przedsiebiorstw.
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Nauczyciel, nawigzujac do tematu lekcji, podaje nastepujacy cytat:,Twoim najwiekszym aktywem jest Twoja zdolno$¢ zarabiania.
Twoim najwiekszym zasobem jest Twdj czas!” (Brian Tracy). Nauczyciel prosi ucznidw o wyjasnienie, jak rozumiejg powyzsze stowa.
Uczniowie zgtaszajg swoje propozycje.

Czynnosci organizacyjne.
Nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekgji i formy realizacji tematu.
Nawigzanie do tematu.

Nauczyciel wyjasnia, ze zazwyczaj zasadniczym celem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w warunkach gospodarki rynko-
wej jest uzyskanie wymiernych korzysci majatkowych, czyli generowanie zyskow. Zysk to réznica miedzy przychodami uzyskiwa-
nymi przez przedsiebiorstwo a ponoszonymi kosztami.

Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng Sprawozdawczos¢ finansowa przedsiebiorstwa (zatgcznik 1 — w osobnym
pliku). Wyjasnia podstawowe pojecia, omawia strukture bilansu, rachunku zyskéw i strat, cash flow (prezentacja multimedialna oraz
zataczniki: 2-10; zafgczniki 2-7 — w osobnych plikach). Wspierajac sie zatgcznikami przedstawiajgcymi przykfadowe dokumenty
finansowe przedsiebiorstwa, nauczyciel zacheca uczniéw do zapoznania sie z budowa oraz elementami wchodzacymi w sktad
poszczegdinych dokumentow.

Dodatkowo nauczyciel moze zaprezentowac film dotyczacy cash flow:

http//www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/podstawowe _pojecia/cash-flow.

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy 3-4-osobowe. W grupach tych uczniowie na kolejnych lekcjach realizujg zadania, ktére zebra-
ne w cafos¢ utworza projekt przedsiewziecia gospodarczego. Uczniowie przygotowuja wynik finansowy dla planowanego przed-
siewziecia gospodarczego.

W ramach podsumowania na koricu lekcji grupa, ktéra jako pierwsza zakoriczyta prace (lub ta, ktoéra jako pierwsza sie zgtosita)
prezentuje i omawia wyniki swojej pracy. Pozostali uczniowie moga komentowac i zgtasza¢ uwagi na temat poprawnosci wyko-
nania zadania.

Obejrzyj film ze strony http.//www.youtube.com/watch?v=V4ai4gPqvYE, a nastepnie wyjasnij pojecia dochdd aktywny i dochod
pasywny.

Uwaga: Dodatkowo zadaniem ucznidéw jest dokoriczenie oraz uzupetnienie (wzglednie naniesienie poprawek) przygotowywanego
na lekcji wyniku finansowego przedsiebiorstwa.
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Podstawowa struktura bilansu.

AKTYWA

PASYWA

AKTYWA TRWALE

KAPITAL WLASNY

Wartosci niematerialne i prawne
Niematerialne skfadniki majatku, np.: prawa autorskie,
licencje, wartos¢ firmy

Kapitat (fundusz) podstawowy

Srodki wniesione w momencie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, tzw. aport (mogg miec forme finansowa
lub rzeczowa)

Rzeczowe aktywa trwate
Srodki trwate, np.: grunty, budynki, urzadzenia tech-
niczne, srodki transportu

Kapitat zapasowy (samofinansowanie)

Pozostawiona czes¢ zysku oraz nadwyzka powstata
przy emisji akcji powyzej ceny nominalnej i po pokry-
Ciu kosztow zwigzanych z emisja akcji tworzony w celu
pokrycia ewentualnych strat finansowych

Naleznosci dtugoterminowe

Srodki pieniezne udzielone innym przedsiebiorstwom,
np. w postaci pozyczki o terminie spfaty dtuzszym niz
jeden rok

Zysk (strata) z ubiegtych lat

Wynik finansowy, wartos¢ stanowigca réznice miedzy
przychodami a kosztami ich uzyskania, nierozliczona
w ubiegtych latach

[nwestycje dtugoterminowe
Dtugoterminowe aktywa finansowe i rzeczowe, np.:
udziaty, akcje, obligacje, nieruchomosci

Zysk (strata) netto

Wynik finansowy uzyskany w danym okresie rozlicze-
niowym

AKTYWA OBROTOWE

KAPITAL OBCY (ZOBOWIAZANIA)

Zapasy
Materiaty wykorzystywane w procesie produkcyjnym,

potprodukty i produkty w toku produkcji, produkty
gotowe, towary zakupione i przeznaczone do dalszej
odsprzedazy

Rezerwy na zobowigzania

Rezerwy finansowe na przewidywane przyszte wydatki
zwigzane z rozliczeniem wszelkich zobowigzan przed-
siebiorstwa (np. wobec pracownikéw odchodzacych
na emeryture)

Naleznosci krétkoterminowe

Wszelkie naleznosci, jakie inne podmioty gospodarcze
(np. dostawcy, odbiorcy) s dtuzne przedsiebiorstwu,
o terminie spfaty do 12 miesiecy

Zobowiazania dtugoterminowe
Wszelkie zobowigzania przedsiebiorstwa, ktére nalezy

uregulowac w okresie dtuzszym niz jeden rok (kredyty,
pozyczki, z tytutu emisji dtuznych papieréw wartoscio-
wych, inne zobowigzania finansowe)

Inwestycje krétkoterminowe

Krotkoterminowe aktywa finansowe (np. udziaty, akcje,
inne aktywa krotkoterminowe), srodki pieniezne w
gotdwce oraz zgromadzone na kontach bankowych

Zobowigzania krétkoterminowe

Wszelkie zobowigzania przedsiebiorstwa, ktére nalezy
uregulowac w okresie do jednego roku (kredyty,
pozyczki, z tytutu emisji dtuznych papieréow wartoscio-
wych, inne zobowigzania finansowe, z tytutu dostaw

i ustug, z tytutu wynagrodzen itp.)
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Uproszczona struktura rachunku zyskéw i strat.

’ DANE ZA ROK
WIERSZ WYSZCZEGOLNIENIE
A + Przychody ze sprzedazy netto
B - Koszty wytworzenia sprzedanych wyrobéw
C = Zysk/strata na sprzedazy (brutto)
D - Koszty ogolne zarzadu
E - Koszty sprzedazy
F = Zysk/strata na sprzedazy (netto)
G + Pozostate przychody operacyjne
H - Pozostate koszty operacyjne
= Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej
J + Przychody finansowe
K - Koszty finansowe
L = Zysk/strata na dziatalnosci gospodarcze;j
M + Zyski nadzwyczajne
N - Straty nadzwyczajne
@) = Zysk/strata brutto
P - Podatek dochodowy
R = Zysk/strata netto
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Uproszczona struktura rachunku przeptywéw pienieznych cash flow.

) DANE ZA ROK
WIERSZ WYSZCZEGOLNIENIE

A Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

| Wptywy

I Wydatki

Il Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I-11)

B Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wptywy

I Wydatki

Il Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)

D Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy

Il Wydatki

Il Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-11)

D Przeptywy pieniezne netto, razem (A.lll +/- B.1II +/- C.1II)

E Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych

F Srodki pieniezne na poczatek okresu

G Srodki pienigzne na koniec okresu (F+/-D)
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr6.11

Temat zaje¢: Jaka jest szansa powodzenia naszej firmy?

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna i rozumie pojecia: analiza SWOT, analiza portfelowa, analiza finansowa, sity napedowe gospodarki, macierz BCG,
prognozuje efekty i skutki finansowe oraz pozafinansowe planowanego przedsiewziecia,
przekonuje innych o celowosci swojego dziatania,
analizuje, na podstawie dostepnych danych, zagrozenia oraz mozliwosci realizacji przedsiewziecia,

sporzadza oraz prezentuje sprawozdanie z oceny szans i zagrozer w prowadzeniu firmy.

2. Metody i techniki:
dyskusja / burza mézgdw,
réza diagnostyczna,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
karta pracy dla kazdego ucznia,
filmy: Skad bierze sie wzrost gospodarczy? (czas trwania: 57 s) ze strony:

http://www.nbportal.pl/prezentacie/wzrost-gospodarczy/wzrostGospodarczy.html;

Co hamuje przedsiebiorczos¢? (czas trwania: 52 s) ze strony http://www.nbportal.pl/prezentacje/co-hamuje-przedsiebior-

czosc/coHamujePrzedsiebiorczosc.html,

komputer i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Altkom J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakdw.
2. Grelak K., 1996, Marketing produktu, Wydawnictwa Uczelniane Politechniki Lubelskiej, Lublin.
3.Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakow.
4. Kotler Ph., 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznes, Krakdw.
5. Kotler Ph.,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0. Poznan.
6. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.
7. Mruk H., Rutkowski I.P, 1994, Strategia produktu, PWE, Warszawa.
8. Zurakowski F, Zarzadzanie firma, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

9.  http//www.nbportal.pl/prezentacje/co-hamuje-przedsiebiorczosc/coHamujePrzedsiebiorczoschtml  (data  odczytu:
04.05.2013).

10. http://www.nbportal.pl/prezentacje/wzrost-gospodarczy/wzrostGospodarczy.html (data odczytu: 04.05.2013).
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Kontrola uczniéw polega na:
ocenie aktywnego udziatu w pracy na lekdji,

ocenie sprawozdania dotyczacego analizy szans i zagrozen planowanej dziatalnosci.

Nauczyciel wyswietla filmy: Skad bierze sie wzrost gospodarczy? Co hamuje przedsiebiorczo$¢? (adresy — punkt 3).

Czynnosci organizacyjne.
Nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekgji i formy realizacji tematu.

Nawiazujgc do tematu lekgji, nauczyciel przedstawia filmy odnoszace sie do przedsiebiorczosci oraz czynnikow hamujacych
przedsiebiorczo$¢. Nastepnie nauczyciel zacheca ucznidw do dyskusji na temat czynnikéw motywujacych przedsiebiorcow do
dziafania oraz tych, ktére stanowig bariere uruchomienia dziafalnosci lub sprawiaja, ze dziatalnos¢ ta nie przynosi zaktadanych
zyskow.

Nauczyciel zapisuje na tablicy sformutowanie: analiza szans i zagrozen przedsiebiorstwa, po czym zacheca uczniéw do dalszej
dyskusji, tym razem jednak koncentrujac sie bezposrednio na czynnikach sprzyjajacych (stanowigcych szanse, np. dogodna loka-
lizacja, ciggi komunikacyjne, centrum miasta, duzy rynek zbytu, atrakcyjna branza, niewielu konkurentow, niskie podatki, tania sita
robocza, produkt niszowy, fatwy dostep do surowcédw) oraz zagrazajacych planowanemu przedsiewzieciu gospodarczemu (brak
stabilnosci gospodarczej w kraju, wysokie podatki, duza konkurencja, wysokie koszty zakupu linii technologicznych, wysokie koszty
eksploatadji, wysokie koszty uzyskania kredytu itp.).

Nauczyciel zapisuje na tablicy propozycje uczniéw. Nastepnie prosi uczniéw o uporzadkowanie zapisanych na tablicy odpo-
wiedzi i wyrdznienie szesciu gtéwnych kategorii, ktdrymi powinny: by¢ grupy zainteresowan, sity napedowe konkurencji, analiza
portfelowa, dziatania gospodarcze, analiza SWOT, analiza finansowa.

Pozostate odpowiedzi zostaja zaklasyfikowane do szesciu gtéwnych grup. Efektem dyskusji powinna by¢ réza diagnostyczna
(zatgcznik 1). W celu wyjasnienia pojec: analiza portfelowa oraz analiza SWOT nauczyciel moze wykorzysta¢ plansze stanowigce
zatacznik 2 oraz zatgcznik 3.

Uczniowie dobierajg sie w takie same grupy, jak na poprzednich zajeciach. Nauczyciel rozdaje karty pracy (zatacznik 4). Ucznio-
wie, korzystajac z materiatéw przygotowanych na poprzednich lekcjach oraz opracowanej rézy diagnostycznej, dokonuja analizy
szans i zagrozen dotyczacych powodzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej. W analizie konieczne jest uwzglednienie wcze-
$niejszych badan dotyczacych opisu oferowanych produktéw lub ustug, produktow lub ustug oferowanych przez konkurentéw,
charakterystyki kontrahentéw wspotpracujacych z przedsiebiorstwem, charakterystyki konkurentéw oraz przygotowanego wyni-
ku finansowego. Analiza powinna stanowic zestawienie dokonanych dotad analiz szczegdtowych.

Na zakorczenie lekgji lider jednej z grup prezentuje efekty pracy grupy. Nauczyciel zacheca pozostatych uczniéw do zadawania
pytan grupie referujgcej zadanie i dyskusji nad poprawnoscia jego wykonania.

Wyszukaj informacje na temat inkubatordw przedsiebiorczosci oraz centréw transferu technologii, a nastepnie odpowiedz pisem-
nie na pytania: Czym sq inkubatory przedsiebiorczosci? Czym sq centra transferu technologii? W jakim celu sq tworzone? Jakie
realizujq zadania? Czy w naszym wojewddztwie powstaty jakies inkubatory przedsiebiorczosci lub centra transferu technologii?

Uczniowie mogq réwniez udzieli¢ odpowiedzi na pytania zawarte w quizie Headmaster.
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Schemat rézy diagnostyczne;j.

konsumenci dostawcy
pozycja rynkowa spotecznosci lokalne Klienci konkurenci
przedsiebiorstwa \ /

Dziatania gospodarcze Grupy zainteresowan |

atrakcyjnos¢ — akcjonariusze

branzy
mstytuqe
szanse

zagrozenia rywalizacja

\ 1 Analiza szans i zagrozen \ /

Analiza SWOT
/ Sity napedowe
silne strony konkurencji
stabe strony / \

Analiza finansowa Analiza portfelowa sita przetargowa mozliwosc
nabywcow pojawienia sie dobr
substytucyjnych
.. . sita przetargowa
dostepnosc zasobovv .
. dostawcoéw
finansowych i rzeczowych zobowigzania ptynnos¢ finansowa anallza BCG
inne techniki

mozliwos¢ kredytowania

) . naleznosci
inwestycji
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Analiza SWOT.

Analiza SWOT pozwala okresli¢ mocne (silne) i stabe (wady) strony danej dziatalnosci oraz rozpozna¢ mozliwosci (okazje)
i zagrozenia (trudnosci) powstajgce w otoczeniu przedsiebiorstwa. Nazwa to akronim pochodzacy od angielskich wyrazow:
Strength, Weakness, Opportunities, Threats, oznaczajacych odpowiednio: site, wady, okazje i trudnosci.

Element SWOT Co to oznacza dla firmy Co nalezy zrobi¢
Silne strony Profesjonalizm, wydajnos¢, Nalezy wykorzystac dla celéw
Personel o wysokich kwalifikacjach efektywnos¢ promocyjnych

Konieczna analiza mozliwosci

Stabe strqny Utrata zyskow uruchomienia oddziatu
Brak oddziatu A

przedsiebiorstwa
Mozliwosci Wzrost liczby pozyczek w sektorze Utworzy¢ zespdt zajmujacym sie
Rozwdj nowych gatezi przemystu przemystowym rozwojem w obszarze ,przemystu”
Zagrozenia

Nasilenie sie konkurengji Utrata udziatu w rynku Ulepszenie obstugi klienta
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Analiza portfelowa (portfolio) produktéw.

Analiza portfelowa — narzedzie optymalizacji programu asortymentowego przedsiebiorstwa.

Macierz BCG (Boston Consulting Group) - klasyfikacja produktéw w macierzy asortymentu przedsiebiorstwa. Produkty
bedace w poszczegdlnych fazach cyklu zycia w rézny sposéb oddziatujg na ptynnosc finansowg przedsiebiorstwa.

Produkty o niepewnej Produkty rozwojowe
przysz’ros’ci "Gwiazdy”
~Zagadkowe dzieci”

Produkty schytkowe Produkty ustabilizowane na
~Psy” rynku
»Dojne krowy”

Wzrost sprzedazy (w %)

Wzgledny udziat w rynku
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Zatacznik nr 4.

Karta pracy.

1. Uzupetnij tabele dotyczqcq szanse i zagrozeri planowanego przedsiewziecia gospodarczego

Obszar analizy

Szanse

Zagrozenia

Analiza
produktow

Grupy
zainteresowan

Konkurenci

Dziatania
gospodarcze

Analiza
finansowa
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.12

Temat zajec: Prezentacja projektu (1)

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna i stosuje zasady profesjonalnej prezentacji,
sporzadza plan prezentacji (stowa klucze, pomoce, rozpoczecie, zakoriczenie),
potrafi wystapi¢ publicznie,
wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
stosuje argumenty i formutuje wnioski i opinie,

postuguije sie urzadzeniami audiowizualnymi do wykonania prezentacji.

2. Metody i techniki:

dyskusja/burza mozgow,

obserwadja.

3. Srodki dydaktyczne:
film Skuteczna prezentacja (czas trwania: 5 min 10's),
prezentacja multimedialna Jak przygotowac prezentacje?,
kryteria oceny projektu oraz prezentacji — wydruki dla grup,
komputer z dostepem do internetu,

rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgiji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Grelak K., 1996, Marketing produktu, Wydawnictwa Uczelniane Politechniki Lubelskiej, Lublin.
2. Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakdw.
3. Kaczmarczyk S., 1995, Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa.
4. Kotler Ph., 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw.
5.Kotler Ph,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0, Poznan.
6. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.
7. Mruk H,, Rutkowski |.P, 1994, Strategia produktu, PWE, Warszawa.
8. Altkom J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakow.
9. Sadowski M.P, 2008, Doskonata prezentacja. Sztuka skutecznego przekazu, Helion-Onepress, Gliwice.
10. Zurakowski F, 2001, Zarzadzanie firma, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

11. Film Kolory https.//www.tutoria.pl/kursy/biuro/powerpoint-skuteczne-prezentacje (data odczytu: 14.04.2013).

12. Film Skuteczna prezentadja, https.//www.tutoria.pl/kursy/biuro/powerpoint-skuteczne-prezentacje (data odczytu: 14.04.2013).
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Kontrola uczniéw polega na:
obserwacji aktywnosci uczniow na lekgji (udziat w dyskusji/burzy mozgdw),

ocenie wynikdw pracy grup uczniow.

Nauczyciel odczytuje ponizsze cytaty i prosi ucznidow o ich interpretacje:
,Jatwo jest mowi¢, gdy ma sie cos do powiedzenia, ale trudno jest mie¢ co$ do powiedzenia, gdy trzeba mowic! (Tadeusz
Kotarbinski)
,Gdy sie chce trafi¢ do umystu kogos, trzeba przemawiac jezykiem jego zainteresowan!”
(Zbigniew Trzaskowski)

Uczniowie dyskutujg, a podsumowaniem dyskusji powinno by¢ stwierdzenie, ze do kazdego wystgpienia nalezy by¢ dobrze przy-
gotowad, a samo wystapienie powinno wzbudzac zainteresowanie widzéw.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekcji i formy realizacji tematu.
Nawigzanie do lekgji.

Nastepnie nauczyciel prezentuje film edukacyjny dotyczacy sposobu przygotowywania prezentacji pt. Skuteczna prezentacja
(adres filmu — punkt 6).

Po obejrzeniu filmu nauczyciel zacheca uczniéw do dyskusji na temat elementdw, na ktdre szczegdlnie nalezy zwréci¢ uwage
przy przygotowywaniu prezentacji. Jaka strukture powinna mie¢ dobrze przygotowana prezentacja? Jakie informacje powinny by¢
w niej zawarte? Jakie btedy najczesciej popetnia sie przy przygotowywaniu prezentacji? Nauczyciel zapisuje na tablicy propozycje
uczniow.

Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng pt. Jak przygotowac prezentacje? (zatacznik 1 — w osobnym pliku).

Nastepnie prosi jednego z ucznidw o uporzadkowanie oraz uzupetnienie informacji zapisanych na tablicy. Efektem powinna by¢
mapa mentalna prezentujaca obszary, na ktére szczegodlnie nalezy zwrdci¢ uwage, przygotowujac dobrg prezentacje (przyktadowa
mapa mentalna — zatgcznik 2).

Nauczyciel dzieli uczniéw na 3-4-osobowe grupy te same, co na poprzednich lekcjach. Uczniowie, korzystajac z materiatow przy-
gotowanych na poprzednich lekcjach oraz opracowanej mapy mentalnej, projektuja prezentacje projektu planowanej dziatalnosci
gospodarczej. Prezentacja powinna stanowic¢ zestawienie wszystkich wykonanych dotad analiz szczegdtowych.

Na zakonczenie lekcji nauczyciel sprawdza stopiert zaawansowania pracy, a w razie potrzeby udziela niezbednych wskazdwek
i rad. Dodatkowo nauczyciel moze poprosi¢ jedna z grup o zaprezentowanie wynikdw swojej pracy. Pozostali uczniowie proszeni
s3 0 komentarze na temat poprawnosci wykonania projektu.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze na nastepnej lekcji bedg prezentowac przygotowane prezentacje (zadanie domowe). Podaje
rowniez kryteria, ktore beda brane pod uwage przy ocenie projektu oraz prezentacji (zatgcznik 3).

Przygotujcie w grupie prezentacje projektu planowanego przedsiewziecia gospodarczego w programie PowerPoint lub innym wy-
korzystywanym do opracowywania prezentacji multimedialnych.

Uczniowie proszeni sq réwniez o przyniesienie na nastepnq lekcje opracowanych w grupach projektéw przedsiewziecia gospodar-
czego. Dodatkowo nauczyciel moze poleci¢ uczniom obejrzenie filmu informujqgcego, jak w prezentacji nalezy zestawia¢ ze sobg
kolory, pt. Kolory (czas trwania: 7 min 13 s), ze strony https.//www.tutoria.pl/kursy/biuro/powerpoint-skuteczne-prezentacje.
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Przyktadowo uzupetniona mapa mentalna Szczegdlnie istotne obszary prezentacji.

(struktura prezentacji)

( prawa autorskie tresc slajdow )

Prezentacja

( Wystapienie czcionkai kolorystyka)

\ (Nykresy, tabele, animacja
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Kryteria oceny projektu oraz prezentacji.

Merytoryczny aspekt projektu i prezentacji:
dogtebna analiza otoczenia przedsiebiorstwa (potencjalni konsumenci i konkurenci), opracowanie oferty,
analiza sytuacji finansowej przedsiewziecia, jego optacalnosdi,
uzasadnienie decyzji podjecia lub zaniechania realizacji planowanego przedsiewziecia gospodarczego,

wykorzystanie zrédet informacji: np. opracowania, broszury, wtérne zrédta danych, badania wiasne itp.

Sposéb prezentowania:
przygotowanie ucznidw do referowania przygotowanej prezentadj,
sposéb prezentowania (jasnos¢ wypowiedzi, styl),

atrakcyjnos$c¢ przygotowanej prezentadji.

Aktywno$¢ w trakcie prezentadji pozostatych grup:

zaangazowanie podczas prezentacji innych grup (komentarze, uzupetnienie wypowiedzi).
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr6.13

Temat zajec: Prezentacja projektu (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna i stosuje zasady profesjonalnej prezentacji,
korzysta z réznych zrédet, muin. internetowych, w celu realizacji powierzonego zadania,
sporzadza plan prezentacji (stowa klucze, pomoce, rozpoczecie, zakoriczenie),
wystepuje publicznie,
wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
stosuje argumenty oraz formutuje wnioski i opinie,
prezentuje w atrakcyjny sposéb wyniki pracy grupy,
postuguje sie urzadzeniami audiowizualnymi do wykonania prezentadj,

wspotdziata w grupie oraz przyjmuje role lidera lub wykonawcy zaleznie od posiadanych predyspozydiji.

2. Metody i techniki:
dyskusja,
obserwadja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna

4. Typ lekgiji:

lekcja mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Altkom J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw.
2. Grelak K., 1996, Marketing produktu, Wydawnictwa Uczelniane Politechniki Lubelskiej, Lublin.
3. Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakéw.
4. Kaczmarczyk S, 1995, Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa.
5. Kotler Ph., 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw.
6. Kotler Ph,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0, Poznan.
7. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.
8. Mruk H., Rutkowski |.P,1994, Strategia produktu, PWE, Warszawa.
9. Sadowski M.P, 2008, Doskonata prezentacja. Sztuka skutecznego przekazu, Helion Onepress, Gliwice.
10. Szymanska Al 2012, Preferencje konsumenckie i ich determinanty,,Zeszyty Naukowe WSEIl w Krakowie’, Nr 8, s. 67-86.

11. Szymanska All, 2012, Promodja i jej oddziatywanie na preferencje i zachowania konsumentéw — ujecie modelowe,,Zeszyty
Naukowe WSEI w Krakowie” Nr 8, s. 87-105.
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12. Szymaniska All, 2007, Zarys metodologii badan preferencji konsumenckich, ,Zeszyty Naukowe AE w Krakowie’, Nr 739, s.
91-106.

13. Szymanska A.l, 2012, Innowacyjnosc¢ oferty asortymentowej przedsiebiorstw produkcyjnych a zachowania konsumentéw
[w:] Zioto Z,, Rachwat T. (red.), Wptyw innowacyjnosci na rozwdj przedsiebiorstw, Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego
Towarzystwa Geograficznego, Nr 20, 147-161.

14. Szymanska All, 2013, Dziatania promocyjne a preferencje konsumentdw, Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie (w druku).

15. Zurakowski F, 2001, Zarzadzanie firma, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:
ocenie merytorycznej i technicznej jakosci przygotowanej prezentacji,

ocenie umiejetnosci retorycznych i oraz komunikadji interpersonalnej prezentujacych.

Nauczyciel przytacza zdanie wypowiedziane przez prezydenta USA J.F. Kennedy'ego:,The only reason to give a speach is to change
the world". Prosi ucznidw o wyjasnienie, jak rozumiejg powyzsze stowa. Uczniowie zgtaszaja swoje propozycje.

Czynnosci organizacyjne, po ktérych nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekgji i formy realizacji tematu.
Nawiazanie do tematu.

Nauczyciel prosi uczniéw o oddanie ukonczonych projektéw. Lider kazdej z grup przedstawia prezentacje i omawia projekt
przygotowany przez grupe. Pozostali uczniowie zadaja pytania dotyczace planowanego przedsiewziecia.

Nauczyciel ocenia projekty, sposdb przygotowania prezentacji, jej tre$¢ oraz sposob, w jaki jest przedstawiana. Ocenie podlegaja
réwniez pytania zadawane przez uczniéw oraz odpowiedzi udzielane przez cztonkdw grupy prezentujacej swoj projekt. Nauczyciel
ocenia poszczegodlne grupy, wykorzystujac w tym celu arkusz oceny (zatacznik 1).

Odpowiedz na pytania z quizu Headmaster.
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Zatacznik nr 1:

Arkusz oceny prezentagji.

Kryterium oceny

Grupall Grupalll

Grupa lll

Grupa IV

GrupaV

Grupa Vi

Grupa Vil

Merytoryczny aspekt projektu i prezentacji

Dogtebna analiza otoczenia
przedsiebiorstwa (potencjalni
konsumenci i konkurenci),
opracowanie oferty

Analiza sytuacji finansowej
przedsiewziecia, jego
opfacalnosci

Uzasadnienie decyzji podjecia
lub zaniechania realizacji
planowanego przedsiewziecia
gospodarczego

Wykorzystanie Zrédet
informacji: np. opracowania,
broszury, wtérne Zrédfa
danych, badania wiasne itp.

Sposoéb prezentowania

Przygotowanie uczniéw do
referowania przygotowane;j
prezentadji

Sposdb prezentowania
(jasnos¢ wypowiedzi, styl)

Atrakcyjnos¢ przygotowanej
prezentacji

Aktywnosc¢ w trakcie prezentacji pozostatych grup

Zaangazowanie podczas
prezentacji innych grup
(komentarze, uzupetnienie
wypowiedzi)

SUMA PUNKTOW

Punktacja:
ocena wysoka - 2
ocena $rednia — 1

ocena niska -0

Ocena:

15-16 p. — ocena bardzo dobra
13-14 p. — ocena dobra

11-12 p. — ocena dostateczna

8-10 p. — ocena dopuszczajaca
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.14

Temat zajec: Powtorzenie wiadomosci z dziatu 6

1. Cele lekgji:
Uczen wykazuje sie wiedza i umiejetnosciami opanowanych w rozdziale 6:
zna pojecie etyka biznesu,
wymienia cechy dobrego menadZera i dokonuje analizy wtasnej osobowosci pod katem posiadania cech menadzera,

rozumie korzysci ptyngce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zasadami etycznymi i skutki nieetycznych
zachowan w biznesie,

rozumie, ze chcac zasta¢ menadzerem, powinien powaznie zastanowic sie na tym, czy posiada cechy predestynujace go
do prowadzenia dziatalnosci biznesowej,

wskazuje zasady efektywnej komunikacji,

podejmuije racjonalne decyzje i wprowadza je w zycie,

jest przekonany o koniecznosci etycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

zna swoje oczekiwania wobec przysztej pracy i wie, ze podejmujac decyzje zawodowe, powinien kierowac sie czyms
wiecej niz tylko korzysci finansowe,

przewiduje skutki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i jest przekonany, ze musi by¢ odpowiedzialny za swoje decyzje
i ich wptyw na innych ludzi oraz przestrzen geograficzng,

jest przekonany, ze przy planowaniu przedsiewziecia wazny jest nie tylko jego etyczny cel, ale tez prowadzace do niego
Srodki,

zna zasady planowania,

rozumie przebieg procesu planowania,

zna zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowe),

charakteryzuje czynniki planowania i czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie dziatania,

charakteryzuje etapy i funkcje planowania,

dokonuje wyboru zakresu i formy przedsiewziecia,

podejmuje decyzje i potrafi ocenic ich skutki,

korzysta ze zrédet informadiji i zbierania informadiji,

zna zasady pracy metodg projektu,

okresla dziafania, ktére nalezy podjac w celu realizacji przedsiewziecia,

porzadkuje dziatania w kolejne etapy,

dzieli dziatania na drobne zadania czastkowe,

racjonalnie dzieli i organizuje prace,

wyjasnia znaczenie pojec: rynek, rynek przedsiebiorstwa, mechanizm rynkowy, konkurencja, konsumenci, konkurenci,
wspotpracownicy,

okresla wielko$¢ i cechy charakterystyczne dla rynku, na ktérym planuje podja¢ dziatalnos¢,

wskazuje i wyjasnia proste mechanizmy wystepujace na tym rynku,

jest swiadomy, z jakich Zrédet nalezy korzystac, gromadzac dane na temat otoczenia przedsiebiorstwa,

wie, czym sg pierwotne zrodta danych oraz wtérne Zrodta danych i wykorzystuje je w toku prowadzonych badan,

okresla, na podstawie danych zrodtowych, konkurencje: liczbe konkurentéw, ich wielkos¢, obecng pozycje i potencjat,
zakres dziatalnosdi,
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analizuje, korzystajac z okreslonych Zrddet informacji oraz narzedzi, potencjalnych konsumentéw oraz wspétpracowni-
kow podejmowanego przedsiewziecia gospodarczego,

rozumie pojecie produkt i klasyfikuje produkty,

okresla szczegdtowy rodzaj i zakres planowanej dziatalnosci gospodarcze),

przygotowuje oferte przedsiebiorstwa,

okresla cel przedsiewziecia oraz przedmiot dziatalnosdi,

definiuje rynek docelowy,

identyfikuje, na podstawie dostepnych Zrodet informacji, potencjalnych konsumentéw oraz ich oczekiwania wzgledem
okreslonych doébr lub ustug,

charakteryzuje, na podstawie dostepnych zrodet informacji, konkurentéw, oferowane przez nich produkty oraz cechy
tych produktow,

poréwnuje oferte planowanego przedsiebiorstwa z ofertg innych firm dziatajacych na rynku,

prezentuje w interesujacy sposob oferte przedsiebiorstwa,

wyjasnia znaczenie poje¢: marketing, marketing-mix, ,cztery P" (4P), produkt, cena, dystrybucja, promogja, instrumenty
promodji, srodki promogji,

wymienia i charakteryzuje poszczegdélne elementy sktadowe kompozycji marketing-mix,

wymienia i charakteryzuje poszczegdine elementy skladowe kompozycji promotion-mix oraz zna ich zastosowanie,

rozumie, jaki wptyw na odbiorce wywiera reklama,

wymienia poszczegodlne instrumenty promocji,

wymienia srodki promocji i wie, w jakich sytuacjach wykorzystuje sie je w praktyce,

potrafi wyjasni¢, czym rdzni sie reklama przekazujaca informacje o produkcie w sposéb rzetelny od reklamy, w ktérej
zastosowano $rodki perswazji,

diagnozuje, na przyktadzie okreslonego przedsiebiorstwa, jakie srodki promocji przedsiebiorstwo to wykorzystuje w celu
komunikowania sie z rynkiem,

rozumie istote public relations w komunikowaniu sie z otoczeniem przedsiebiorstwa,

wie, czym jest czarny PR,

wie, czym jest plan marketingowy i zna jego zastosowanie praktyczne,

samodzielnie wykonuje analize SWOT na przykfadzie dowolnego przedsiebiorstwa produkcyjnego lub ustugowego,

planuje dziafania marketingowe, ktére pomoga mu zdoby¢ klientdw, uwzgledniajac ograniczone mozliwosci finansowe
planowanej dziatalnosci i charakter rynku,

przygotowuje, na przykfadzie danych zrodtowych, prosty plan marketingowy,

zna i rozumie pojecia: analiza SWOT, analiza portfelowa, analiza finansowa, sity napedowe gospodarki, macierz BCG,
prognozuje efekty i skutki finansowe oraz pozafinansowe planowanego przedsiewziecia,

analizuje dane oraz wycigga wnioski,

przekonuje innych o celowosci swojego dziafania,

analizuje, na podstawie dostepnych danych, zagrozenia oraz mozliwosci realizacji przedsiewziecia,

sporzadza sprawozdanie z oceny szans i zagrozen oraz prezentuje to sprawozdanie,

zna i stosuje zasady profesjonalnej prezentacji,

sporzadza plan prezentacji — stowa klucze, pomoce, rozpoczecie, zakoriczenie.

¢wiczenia praktyczne.

wydruki: krzyzowek wraz z pytaniami, pojec do kalamburdw, schematéw rebusow.
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lekcja powtorzeniowa.

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.
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Kontrola uczniéw polega na:
ocenie wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie lekgji opisanych w rozdziale 6.

Grupa uczniow, ktdra wygra w kalamburach, moze zosta¢ nagrodzona ocena.




Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Jak na podstawie wiedzy i umiejetnosci, ktore nabyliscie, uczestniczac w lekcjach z dziatu 6,
rozumiecie pojecie analiza rynku? Na czym polega ta analiza i w jakim celu jest prowadzona? Nauczyciel zacheca uczniow do
dyskusji na ten temat.

Czynnosci organizacyjne, po ktdrych nauczyciel podaje temat lekgji, cel lekgji i formy realizacji tematu.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze ich zadaniem bedzie wykazanie sie wiedzg z materiatu oméwionego w dziale 6, ktérego
tematyka koncentrowata sie na planowaniu przedsiewziecia gospodarczego oraz analizie rynku, na ktérym funkcjonowac bedzie
przedsiebiorstwo.

Zadanie to uczniowie beda realizowac w ramach ,Konkursu na mistrza marketingu”.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4 grupy (dwie grupy A oraz dwie grupy B), a nastepnie przekazuje kazdej z grup po jednej krzyzow-
ce wraz z hastami, ktére nalezy odgadna¢, a nastepnie wpisa¢ do diagramu. Obie grupy A otrzymuja krzyzéwke 1 (zatacznik 1), za$
grupy B krzyzowke 2 (zatgcznik 3). Ta czes¢ konkursu ma na celu wytonienie dwoch grup (jednej grupy A oraz jednej grupy B), ktére
najszybciej rozwiaza krzyzéwke (rozwiazania krzyzowek — zataczniki 2 i 4).

Nastepnie nauczyciel prosi ucznidw o probe wyjasnienia poje¢, ktére stanowia rozwigzanie obu krzyzowek — marketing strate-
giczny oraz strategia marketingowa.

W drugim etapie konkursu uczestniczg tylko te dwie grupy, ktore zwyciezyty w etapie pierwszym. Pozostali uczniowie petnia
funkcje publicznosci.

Kazda z grup otrzymuje zestaw pojec (zatacznik 5). Jako pierwsza wystepuje grupa A, a nastepnie grupa B. Kazdy z cztonkow
grupy po kolei losuje hasto i probuje opowiedzie¢ je, nie uzywajac stowa znajdujacego sie na karcie. Pozostali cztonkowie grupy
odgadujg hasta. Nauczyciel mierzy czas. Wygrywa ta grupa, ktdra w wyznaczonym przez nauczyciela czasie odgadnie wiecej haset.

Zwycieska druzyna przechodzi do trzeciego etapu. W tym etapie kazdy z cztonkéw grupy indywidualnie odgaduje rebus (zatacz-
nik 6 lub zatgcznik 7 do wyboru). Rozwiagzania rebuséw: rebus 1 — marketing dzwignia handly, rebus 2 — reklama dZwignig handlu.

Tytut,Mistrza marketingu” uzyskuje ten uczen, ktory jako pierwszy odgadnie rebus.

Na zakonczenie lekcji uczniowie wspdlnie z nauczycielem podejmuja dyskusje, w ktérej probuja wyjasni¢ znaczenie hasta sta-
nowigcego rozwigzanie rebusu.

Zapoznaj sie z quizem Headmaster.
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Zatgcznik nr 1:

Krzyzéwka 1.

HAStA DO KRZYZOWKI 1:

1. Osoba, ktéra nabywa od przedsiebiorcy okreslone dobra lub ustugi.

2. Podmiot gospodarczy odpowiedzialny za transport okreslonego dobra w wyznaczone miejsce.

3. Migjsce, instytucja lub proces sprzyjajacy spotkaniu sie podmiotdw gospodarczych w celu dokonania transakcji kupna-sprze-
dazy.

4. Masowa, odpfatna i bezosobowa forma prezentowania oferty produktowej/ustugowej przez okreslonego nadawce. Mozemy
np. ogladac ja w telewizji lub tez postuchac jej w radiu.

5. Propozycja kupna lub sprzedazy okreslonego dobra/ustugi okreslajaca istotne warunki przysztej umowy kupna - sprzedazy.

6. Zacheta do zakupu okresinego dobra/ustugi w formie wydrukowanego dokumentu, czesto rozdawana na ulicy.

7. Rozmowa, w ktérej uczestniczy prowadzacy oraz druga osoba nazywana respondentem (lub grupa osoéb) i w ktérej prowadza-
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cy zadaje pytania. Celem rozmowy jest uzyskanie okreslonych informadji, ktore nastepnie poddawane bedg analizie.
Narzedzie wykorzystywane m.in. w badaniach rynku, przygotowane w formie kwestionariusza.

Swiadczy ja na przykiad fryzjer osobie przez siebie strzezonej.

Materiat przeznaczony do dalszego przetwarzania.

Metoda analizy badajaca zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty danej dziatalnosci. Nazwa to akronim pochodzacy od
angielskich wyrazéw.

Sprawdzanie poprawnosci realizowania okreslonych zadan.

Inaczej znak firmowy.

Ktos, kto wykorzystuje zakupione przez siebie dobro.

Kompozycja instrumentdw wykorzystywanych w celu oddziatywania na rynek.

Cafoksztatt dziatalnosci prowadzonej na danym obszarze (region, kraj, $wiat), polegajacy na wytwarzaniu débr i Swiadczeniu
ustug, zgodnie z potrzebami ludnosci. Tworzg jg podmioty gospodarcze: gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa oraz jed-
nostki aparatu panstwa.

Osoby dysponujace dokumentami uprawniajgcymi do udziatu w zyskach okreslonej firmy.
Proces, w ktorym podmioty rynkowe wspdtzawodniczg o udziat w rynku.

Klasyfikacja produktéw w macierzy asortymentu przedsiebiorstwa.

Ustalona kwota wymagana za okreslone dobro lub ustuge.

Obejmuije te dziatania firmy, ktére sprawiaja, ze produkt jest dostepny dla docelowego konsumenta.

447



Zatycznik nr 2:

Rozwiazanie krzyzéwki 1.
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Zatgcznik nr 3:

Krzyzéwka 2.

HAStA DO KRZYZOWKI 2:

1.

3.

N o v &

Metoda analizy badajaca zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty danej dziatalnosci. Nazwa to akronim pochodzacy od
angielskich wyrazow.

Ktos, kto wykorzystuje zakupione przez siebie dobro.

Masowa, odpfatna i bezosobowa forma prezentowania oferty produktowej/ustugowej przez okreslonego nadawce. Mozemy
np. ogladac jg w telewizji lub tez postuchac jej w radiu.

Ustalona kwota wymagana za okreslone dobro lub ustuge.
Zacheta do zakupu okre$inego dobra/ustugi w formie wydrukowanego dokumentu, czesto rozdawana na ulicy.
Propozycja kupna lub sprzedazy okreslonego dobra/ustugi okreslajgca istotne warunki przysztej umowy kupna-sprzedazy.

Swiadczy ja na przyktad stomatolog osobie przez siebie leczone).
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Rozmowa, w ktorej uczestniczy prowadzacy oraz druga osoba nazywana respondentem (lub grupa oséb) i w ktérej prowadza-
cy zadaje pytania. Celem rozmowy jest uzyskanie okreslonych informacji, ktére nastepnie poddawane bedga analizie.

Podmiot gospodarczy odpowiedzialny za transport okreslonego dobra w wyznaczone miejsce.

Grupa 0s6b, ktére nabywajg od przedsiebiorcy okreslone dobra lub ustugi.

Inaczej znak firmowy.

Kompozycja instrumentdw wykorzystywanych w celu oddziatywania na rynek.

Miejsce, instytucja lub proces sprzyjajacy spotykaniu sie podmiotéw gospodarczych w celu dokonywania transakgcji kupna-
-sprzedazy.

Narzedzie wykorzystywane m.in. w badaniach rynku, przygotowane w formie kwestionariusza.

Zestawienie przedstawiajgce przewidywane w danym okresie wydatki i dochody okreslonej organizacji.

Osoby dysponujace dokumentami uprawniajgcymi do udziatu w zyskach okreslonej firmy.

Klasyfikacja produktéw w macierzy asortymentu przedsiebiorstwa.

Catoksztatt dziatalnosci realizowany na danym obszarze (region, kraj, swiat), polegajacy na wytwarzaniu débr i swiadczeniu
ustug, zgodnie z potrzebami ludnosci. Tworzg ja podmioty gospodarcze: gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa oraz jed-
nostki aparatu panstwa.

Zuzywanie débr lub ustug majace na celu zaspokajanie okreslonych potrzeb konsumentéw.
Materiat przeznaczony do dalszego przetwarzania.

Oznacza dziatania, ktére majg na celu informowanie o zaletach produktu i naktanianie docelowych klientéw do dokonania
zakupu.
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Zatgcznik nr 4:

Rozwiazanie krzyzowki 2.
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Marketing strategiczny - orientacja przedsiebiorstwa wynikajaca z faktu dostrzezenia przez przedsiebiorcow koniecznosci przy-
gotowywania dtugoterminowych koncepdji przystosowywania przedsiebiorstwa do zmian zachodzacych w jego otoczeniu. Wigze
sie z dostosowaniem proceséw decyzyjnych i dziatarn rynkowych do wymagan wspdtczesnej gospodarki. Inne orientacje przedsie-
biorstwa to orientacja produkcyjna, sprzedazowa, marketingowa.

Strategia marketingowa — system podstawowych srednio- i dtugookresowych zasad dziatania, ktére wyznaczajg ramy aktywno-
$ci rynkowej przedsiebiorstwa. Wymienia sie strategie ksztattowania pola rynkowego, strategie stymulacji rynku, strategie parcelacji
rynku oraz strategie przestrzennego zasiegu rynku.
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Kalambury.

1. Reklama telewizyjna.
2. Konsument

3. Kwestionariusz ankiety.
4. Akcjonariusze.

5. Analiza BCG.

6. Konkurencja.

7. Konflikt.

8. Podaz.

9. Oferta produktowa.

1. Popyt.

2. Oferta produktowa.

3. Badania ankietowe.

4, Sprzedaz bezposrednia.
5. Dystrybucja.

6. Promotion-mix.

7. Menedzer.

8. Producent.

9.Cena.
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Zatycznik nr 6:

Rebus 1.
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Zatgcznik nr 7:

Rebus 2.
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Anna Irena Szymanska

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 6.15

Temat zajec: Sprawdzian z dziatu 6

1. Cele lekgji:
Uczen wykazuje sie wiedza i umiejetnosciami opanowanymi po zrealizowaniu materiatu z dziatu 6:
zna pojecie etyka biznesu,
wymienia cechy dobrego menadZera i dokonuje analizy wtasnej osobowosci pod katem posiadania cech menadzera,

rozumie korzysci ptyngce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zasadami etycznymi i skutki nieetycznych
zachowan w biznesie,

rozumie, ze chcac zasta¢ menadzerem, powinien powaznie zastanowic sie na tym, czy posiada cechy predestynujace go
do prowadzenia dziatalnosci biznesowej,

wskazuje zasady efektywnej komunikacji,

podejmuije racjonalne decyzje i wprowadza je w zycie,

jest przekonany o koniecznosci etycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

zna swoje oczekiwania wobec przysztej pracy i wie, ze podejmujac decyzje zawodowe, powinien kierowac sie czyms
wiecej niz tylko korzysci finansowe,

przewiduje skutki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i jest przekonany, ze musi by¢ odpowiedzialny za swoje decyzje
i ich wptyw na innych ludzi oraz przestrzen geograficzng,

jest przekonany, ze przy planowaniu przedsiewziecia wazny jest nie tylko jego etyczny cel, ale tez prowadzace do niego
Srodki,

zna zasady planowania,

rozumie przebieg procesu planowania,

zna zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowe),

charakteryzuje czynniki planowania i czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie dziatania,

charakteryzuje etapy i funkcje planowania,

dokonuje wyboru zakresu i formy przedsiewziecia,

podejmuje decyzje i potrafi ocenic ich skutki,

korzysta ze zrédet informadiji i zbierania informadiji,

zna zasady pracy metodg projektu,

okresla dziafania, ktére nalezy podjac w celu realizacji przedsiewziecia,

porzadkuje dziatania w kolejne etapy,

dzieli dziatania na drobne zadania czastkowe,

racjonalnie dzieli i organizuje prace,

wyjasnia znaczenie pojec: rynek, rynek przedsiebiorstwa, mechanizm rynkowy, konkurencja, konsumenci, konkurenci,
wspotpracownicy,

okresla wielko$¢ i cechy charakterystyczne dla rynku, na ktérym planuje podja¢ dziatalnos¢,

wskazuje i wyjasnia proste mechanizmy wystepujace na tym rynku,

jest swiadomy, z jakich Zrédet nalezy korzystac, gromadzac dane na temat otoczenia przedsiebiorstwa,

wie, czym sg pierwotne zrodta danych oraz wtérne Zrodta danych i wykorzystuje je w toku prowadzonych badan,

okresla, na podstawie danych zrodtowych, konkurencje: liczbe konkurentéw, ich wielkos¢, obecng pozycje i potencjat,
zakres dziatalnosdi,
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analizuje, korzystajac z okreslonych Zrddet informacji oraz narzedzi, potencjalnych konsumentéw oraz wspétpracowni-
kow podejmowanego przedsiewziecia gospodarczego,

rozumie pojecie produkt i klasyfikuje produkty,

okresla szczegdtowy rodzaj i zakres planowanej dziatalnosci gospodarcze),

przygotowuje oferte przedsiebiorstwa,

okresla cel przedsiewziecia oraz przedmiot dziatalnosdi,

definiuje rynek docelowy,

identyfikuje, na podstawie dostepnych Zrodet informacji, potencjalnych konsumentéw oraz ich oczekiwania wzgledem
okreslonych doébr lub ustug,

charakteryzuje, na podstawie dostepnych zrodet informacji, konkurentéw, oferowane przez nich produkty oraz cechy
tych produktow,

poréwnuje oferte planowanego przedsiebiorstwa z ofertg innych firm dziatajacych na rynku,

prezentuje w interesujacy sposob oferte przedsiebiorstwa,

wyjasnia znaczenie poje¢: marketing, marketing-mix, ,cztery P" (4P), produkt, cena, dystrybucja, promogja, instrumenty
promodji, srodki promogji,

wymienia i charakteryzuje poszczegdélne elementy sktadowe kompozycji marketing-mix,

wymienia i charakteryzuje poszczegdine elementy skladowe kompozycji promotion-mix oraz zna ich zastosowanie,

rozumie, jaki wptyw na odbiorce wywiera reklama,

wymienia poszczegodlne instrumenty promocji,

wymienia srodki promocji i wie, w jakich sytuacjach wykorzystuje sie je w praktyce,

potrafi wyjasni¢, czym rdzni sie reklama przekazujaca informacje o produkcie w sposéb rzetelny od reklamy, w ktérej
zastosowano $rodki perswazji,

diagnozuje, na przyktadzie okreslonego przedsiebiorstwa, jakie srodki promocji przedsiebiorstwo to wykorzystuje w celu
komunikowania sie z rynkiem,

rozumie istote public relations w komunikowaniu sie z otoczeniem przedsiebiorstwa,

wie, czym jest czarny PR,

wie, czym jest plan marketingowy i zna jego zastosowanie praktyczne,

samodzielnie wykonuje analize SWOT na przykfadzie dowolnego przedsiebiorstwa produkcyjnego lub ustugowego,

planuje dziafania marketingowe, ktére pomoga mu zdoby¢ klientdw, uwzgledniajac ograniczone mozliwosci finansowe
planowanej dziatalnosci i charakter rynku,

przygotowuje, na przykfadzie danych zrodtowych, prosty plan marketingowy,

zna i rozumie pojecia: analiza SWOT, analiza portfelowa, analiza finansowa, sity napedowe gospodarki, macierz BCG,
prognozuje efekty i skutki finansowe oraz pozafinansowe planowanego przedsiewziecia,

analizuje dane oraz wycigga wnioski,

przekonuje innych o celowosci swojego dziafania,

analizuje, na podstawie dostepnych danych, zagrozenia oraz mozliwosci realizacji przedsiewziecia,

sporzadza sprawozdanie z oceny szans i zagrozen oraz prezentuje to sprawozdanie,

zna i stosuje zasady profesjonalnej prezentacji,

sporzadza plan prezentacji — stowa klucze, pomoce, rozpoczecie, zakoriczenie.

¢wiczenia praktyczne.

testy dla grupy A i B.
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lekcja powtorzeniowa.

praca indywidualna.

1. Borowiec M., 2006, Etyczne aspekty globalizacji w procesie ksztattowania przedsiebiorczosci, [w:] Zioto Z,, Rachwat T. (red.),
Rola przedsiebiorczosci w podnoszeniu konkurencyjnosci spoteczeristwa i gospodarki, ,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 2, Za-
ktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Akademii Pedagogicznej w Krakowie, Nowa Era, Krakdw—
Warszawa, s. 185-192. 2. Borowiec M., 2013, Etyka chrzescijanska w ksztattowaniu fadu moralnego w biznesie w warunkach
kryzysu spoteczno-gospodarczego [w:] Zioto Z,, RachwatT. (red.), Rola przedsiebiorczosci w warunkach kryzysu gospodarczego,
,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 9, Zaktad Przedsiebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Peda-
gogicznego w Krakowie, Nowa Era, Warszawa—Krakéw (art. przyjety do druku).

3. Dziedzic D,, Szymariska All, 2011, Marketing transakcji a marketing relacji, ,Zeszyty Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 7, s. 205—
214.

4. Grelak K, 1996, Marketing produktu, Wydawnictwa Uczelniane Politechniki Lubelskiej, Lublin.

5.Hingston P, 1992, Wielka ksiega marketingu, SIGNUM, Krakow.

6. Kaczmarczyk S., 1995, Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa.

7. Kotler Ph.,, 1999, Kotler o marketingu. Jak kreowac i opanowywac rynki, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw.
8. Kotler Ph,, 2005, Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0, Poznan.

9. Kotler Ph,, 2004, Marketing od A do Z, PWE, Warszawa.

10. Mruk H., Rutkowski I.P, 1994, Strategia produktu, PWE, Warszawa.

11. Altkorn J. (red.), 2004, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw.

12. Rachwat MMM, Rachwat T, 2006, Wartosci moralne podstawg prawdziwego sukcesu menadzera [w:] Zioto Z, Rachwat T, Rola
przedsiebiorczosci w podnoszeniu konkurencyjnosci spoteczenstwa i gospodarki,,Przedsiebiorczos¢-Edukacja’, Nr 2, Zaktad Przed-
siebiorczosci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Akademii Pedagogicznej w Krakowie, Nowa Era, Warszawa-Krakdw.

13. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

14. Sadowski M.P, 2008, Doskonata prezentacja. Sztuka skutecznego przekazu, Helion-Onepress, Gliwice.
15. Szymanska All, 2012, Preferencje konsumenckie i ich determinanty,,Zeszyty Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 8, 5. 67-86.

16. Szymanska All, 2012, Promodja i jej oddziatywanie na preferencje i zachowania konsumentéw — ujecie modelowe, ,Zeszyty
Naukowe WSEI w Krakowie’, Nr 8, s. 87-105.

17. Szymaniska A, 2007, Zarys metodologii badan preferencji konsumenckich, ,Zeszyty Naukowe AE w Krakowie’, Nr 739, s. 91-
106.

18.Szymanska All, 2012, Innowacyjnos¢ oferty asortymentowej przedsiebiorstw produkcyjnych a zachowania konsumentéw [w]
Zioto Z, RachwatT. (red.), Wptyw innowacyjnosci na rozwdj przedsiebiorstw, Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego Towarzy-
stwa Geograficznego, Nr 20, 147-161.

19. Szymanska All, 2012, Wptyw innowacyjnosci na konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw [w:] Stabryta A, Matkus T. (red.), Strategie
rozwoju organizacji, Mfiles.pl, seria wydawnicza:,Encyklopedia Zarzadzania’, Krakéw, s. 183-197.

20. Szymaniska All, 2013, Dziatania promocyjne a preferencje konsumentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego w Kra-
kowie (w druku).

21. Zurakowski F, Zarzadzanie firmg, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:

ocenie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczniow w trakcie lekcji z dziatu 6. Uczniowie przez calg jednostke lekcyjng
pisza sprawdzian, ktéry nastepnie zostanie oceniony przez nauczyciela.
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Brak nawigzania do lekdji.

Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze lekcja w catosci poswiecona bedzie sprawdzeniu ich wiedzy. Zadaniem ucznidéw bedzie roz-
wigzanie zadan z przygotowanego sprawdzianu (zataczniki 1 i 2; punktacja, odpowiedzi do czesci testowej i oceny — zatgcznik 3).

Nauczyciel wyjasnia uczniom zasady pisania sprawdzianu:
Uczniowie pisza sprawdzian przez catg lekcje.
Uczniowie maja obowigzek wytgczy¢ i schowac wszelkie urzadzenia elektroniczne.
W czasie pisania sprawdzianu zabronione jest scigganie, odpisywanie oraz komunikowanie sie z innymi uczniami.

Nalezy doktadnie czyta¢ pytania i udziela¢ na nie jasnych odpowiedzi.
Nauczyciel rozdaje sprawdziany (grupa A'i B).

Pod koniec lekcji nauczyciel zbiera sprawdziany, ktére nastepnie oceni.

Nie przewiduje sie zadania domowego.
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Test dla grupy A.

Wymienri 4 cechy dobrego menedzera.

Wymien dokumenty finansowe, ktére wspdlnie stanowiq sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa. Opisz krétko budowe jed-
nego z tych dokumentdw.

Podstawowe instrumenty marketingowe tworzqce kompozycje marketing-mix to:
a) reklama, public relations, akwizycja, sprzedaz

b) produkgja, dystrybucja, ceny, reklama

) produkt, dystrybucja, promodja, cena

d) zaopatrzenie, produkdja, dystrybucja, cena.

W mysl koncepcji marketingowej produktem jest:
a) towar.

b) idea.

) ustuga

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi sa poprawne.

,Gwiazda” w macierzy BCG oznacza:

a) produkty o niepewnej przysztosci
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b) produkty rozwojowe
) produkty ustabilizowane na rynku

d) produkty schytkowe.

Dane pierwotne to informacje:

a) ktdre juz istnieja, poniewaz zostaty wczesniej zgromadzone i przeanalizowane
b) okreslane mianem badania biurkowe (desk research)

@) ktérych pozyskanie jest stosunkowo mato kosztowne

d) ktérymi nikt jeszcze nie dysponuje.

Zrédto informacji marketingowej stanowi:
a) konsument

b) otoczenie marketingowe

¢ firma

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi s3 poprawne.

Promocja sprzedazy obejmuje:

a) konkursy, loterie, probki, prezenty

b) sponsoring, wywiady dla prasy, akcje dobroczynne
C) ogtoszenia w prasie, wydawanie broszur i biuletynow

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi s3 poprawne.

Aktywa to:

a) zestawienie skfadnikow majatku bedacych w posiadaniu przedsiebiorstwa

b) wielko$¢ przychoddw ze sprzedazy, ktére przedsiebiorstwo musi uzyskac, by pokryc¢ koszty catkowite
) zewnetrzne Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa

d) wartos¢ srodkow finansowych wniesionych przez wiascicieli przedsiebiorstwa oraz srodkéw wypracowanych przez przedsie-
biorstwo w trakcie jego dziatalnosci gospodarcze).
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Test dla grupy B.

Wymien 4 cechy ztego menedzera.

Podstawowe instrumenty tworzqce kompozycje promotion-mix to:

a) reklama, promocja sprzedazy, sprzedaz osobista, public relations, marketing bezposredni
b) dystrybucja, promocja sprzedazy, public relations, ceny, reklama

) produkt, dystrybucja, promocja, cena

d) public relations, marketing bezposredni, dystrybucja, cena, promodja.

W mysl koncepcji marketingowej produktem jest:
a) towar

b) idea

) ustuga

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi sg poprawne.

~Zagadkowe dzieci” w macierzy BCG oznaczajq:

a) produkty o niepewnej przysztosci
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b) produkty rozwojowe
) produkty ustabilizowane na rynku

d) produkty schytkowe.

Dane wtérne to informacje:

a) zbierane przy pomocy takich metod, jak: wywiady, obserwacja, badania eksperymentalne itp.
b) ktérych pozyskanie zabiera sporo czasu i jest kosztowne

¢) ktérych trzeba dopiero poszukac

d) ktére juz istnieja, poniewaz zostaty wczesniej zabezpieczone, zgromadzone i przeanalizowane.

Zrédto informacji marketingowej stanowi:
a) konsument

b) otoczenie marketingowe

¢ firma

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi s3 poprawne.

Promocja sprzedazy obejmuje:

a) konkursy, loterie, probki, prezenty

b) sponsoring, wywiady dla prasy, akcje dobroczynne
C) ogtoszenia w prasie, wydawanie broszur i biuletynow

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi s3 poprawne.

Pasywa to:

a) zestawienie skfadnikow majatku bedacych w posiadaniu przedsiebiorstwa

b) sktadniki majatku ulegajace zuzyciu lub zbywane w okresie do jednego roku

<) kapitaty przedsiebiorstwa (kapitat wiasny i zobowigzania) stanowigce zrédto finansowania aktywdw

d) wartos¢ srodkow finansowych wniesionych przez wiascicieli przedsiebiorstwa oraz srodkéw wypracowanych przez przedsie-
biorstwo w trakcie jego dziatalnosci gospodarcze).
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Punktacja, odpowiedzi do czesci testowej, oceny. Grupa A.

Wymienri 4 cechy dobrego menedzera. (4p.)

Napisz, od jakich stéw pochodzi skrét PR i wyjasnij, na czym polega czarny PR. (2p.)

Wyjasnij, czym jest analiza SWOT i na czym ona polega. (2p.)

(3p.)

Wymieri dokumenty finansowe, ktdre wspdlnie stanowiq sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa. Opisz krétko budowe jed-
nego z tych dokumentdw. (4p.)

(tgcznie 7p.)

Podstawowe instrumenty marketingowe tworzqce kompozycje marketing-mix to:
a) reklama, public relations, akwizycja, sprzedaz

b) produkgja, dystrybucja, ceny, reklama

d) zaopatrzenie, produkdja, dystrybucja, cena.

W mysl koncepcji marketingowej produktem jest:
a) towar.
b) idea.

) ustuga

,Gwiazda” w macierzy BCG oznacza:
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a) produkty o niepewnej przysztosci

¢) produkty ustabilizowane na rynku

d) produkty schytkowe.

Dane pierwotne to informacje:
a) ktdre juz istnieja, poniewaz zostaty wczesniej zgromadzone i przeanalizowane
b) okreslane mianem badania biurkowe (desk research)

@) ktérych pozyskanie jest stosunkowo mato kosztowne

Zrédto informacji marketingowej stanowi:
a) konsument
b) otoczenie marketingowe

¢) firma

Promocja sprzedazy obejmuje:

b) sponsoring, wywiady dla prasy, akcje dobroczynne
) ogtoszenia w prasie, wydawanie broszur i biuletynow

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi s3 poprawne.

Aktywa to:

b) wielkos¢ przychoddw ze sprzedazy, ktdre przedsiebiorstwo musi uzyskac, by pokryc koszty catkowite
) zewnetrzne zrédfa finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa

d) wartos¢ srodkéw finansowych wniesionych przez wiascicieli przedsiebiorstwa oraz srodkéw wypracowanych przez przedsie-
biorstwo w trakcie jego dziatalnosci gospodarcze).
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Grupa B.

Wymien 4 cechy ztego menedzera. (4p.)

Napisz, od jakich stéw pochodzi skrét S.M.A.R.T. i wyjasnij, na czym polega ta koncepcja. (2p.)

Wyjasnij, czym jest analiza BCG i na czym ona polega. (2p.)

(3p.)

Wyjasnij pojecie strategia marketingowa.  (1p.)

Wyjasnij, czym jest bilans i oméw krétko jego budowe. (4p.)

(tgcznie 7p.)

Podstawowe instrumenty tworzqgce kompozycje promotion-mix to:

b) dystrybucja, promocja sprzedazy, public relations, ceny, reklama
) produkt, dystrybucja, promodja, cena

d) public relations, marketing bezposredni, dystrybucja, cena, promocdja.

W mysl koncepcji marketingowej produktem jest:
a) towar
b) idea

) ustuga

»Zagadkowe dzieci” w macierzy BCG oznaczajq:
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b) produkty rozwojowe
) produkty ustabilizowane na rynku

d) produkty schytkowe.

Dane wtérne to informacje:
a) zbierane przy pomocy takich metod, jak: wywiady, obserwacja, badania eksperymentalne itp.
b) ktérych pozyskanie zabiera sporo czasu i jest kosztowne

¢) ktérych trzeba dopiero poszukac

Zrédto informacji marketingowej stanowi:
a) konsument
b) otoczenie marketingowe

¢ firma

Promocja sprzedazy obejmuje:

b) sponsoring, wywiady dla prasy, akcje dobroczynne
C) ogtoszenia w prasie, wydawanie broszur i biuletynow

d) wszystkie powyzsze odpowiedzi s3 poprawne.

Pasywa to:
a) zestawienie skfadnikow majatku bedacych w posiadaniu przedsiebiorstwa

b) sktadniki majatku ulegajace zuzyciu lub zbywane w okresie do jednego roku

d) wartos¢ srodkow finansowych wniesionych przez wiascicieli przedsiebiorstwa oraz srodkéw wypracowanych przez przedsie-
biorstwo w trakcie jego dziatalnosci gospodarcze).

Ocena:

21-23 p. - ocena bardzo dobra
18-20 p. — ocena dobra

15-17 p. - ocena dostateczna

12-14 p. — ocena dopuszczajaca
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.1

Temat zajec: Rola lidera i wykonawcy w zespole

1. Cele lekgji:
Uczen:
wymienia minimum piec¢ cech dobrego lidera zespotu,
wymienia minimum sze$¢ zasad pracy zespotowej,
rozumie znaczenie roli lidera w skutecznej pracy zespotu,
rozumie, ze podziat zadan w pracy zespotowej pomiedzy cztonkow zespotu powinien zaleze¢ od ich predyspozydji,
przyjmuje role lidera lub wykonawcy w zespole, zgodnie z wkasnymi predyspozycjami,

realizuje sumiennie i skutecznie powierzone zadania, wspdtpracujac w grupie.

2. Metody i techniki:

pogadanka,

burza moézgow,
mapa mentalna,
dyskusja,

obserwadja,
¢wiczenia praktyczne,

gra dydaktyczna Wieza Hanoi.

3. Srodki dydaktyczne:
fragment przemoéwienia Lecha Watesy,
schemat cech pracy zespotowe),

podreczniki uczniowskie zastepujace krazki w grze Wieza Hanoi.

4. Typ lekgcji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Jasinski Z. (red.), 1999, Zarzadzanie pracg — organizowanie, planowanie, motywowanie, kontrola, Agencja Wydawnicza Placet,
Warszawa.

2. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcagcego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

3. Whodarski Z., 1996, Psychologia uczenia sie: praca zbiorowa, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Strony internetowe (data odczytu: 28.04.2013): http://www.walesa.tv/przemowienia/przemowienie-lecha-walesy-w-kongresie-
usa-15-listopada-1989; http://www.zagraj.republika.pl/hanoi.html.

7. Kontrola uczniow:

Kontrola uczniow polega na biezacym sprawdzaniu aktywnosci uczniow na lekgji:
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uczestnictwa wszystkich uczniow w dyskusji, burzy mozgow,
Zaangazowania w prace grupowa.

Dla lepszej motywacji uczniow w trakcie gry grupowej Wieza Hanoi sugerowane jest, by grupa zwycieska zostata nagrodzona oce-
nami bardzo dobrymi za prace na lekgji.

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od przeczytania uczniom fragmentu przemdwienia Lecha Watesy w Kongresie USA z 15 listopada
1989 (zatacznik 1). Nie udzielajgc uczniom wyjasnien przed odczytaniem przemdwienia, nauczyciel prosi ich, by zgadli, kto jest au-
torem przemdwienia, dlaczego jest ono tak wazne dla historii Polski i czyim liderem jest autor przeméwienia. Po odczytaniu tekstu
nauczyciel zadaje uczniom jeszcze raz wezesniej zadane pytania, a nastepnie pyta, jak uczniowie sadza/wiedza, jakie kwalifikacje do
bycia liderem miat Lech Watesa i co udato mu sie dzieki nim osiggnac.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekcji, po ktérym nauczyciel podaje temat lekgji.

Nauczyciel tumaczy, ze tak jak w polityce, tak w biznesie potrzebne sg osoby o cechach lidera, by podejmowane dziatania przy-
niosty sukces.

Nastepnie nauczyciel przeprowadza z uczniami burze mozgow, zadajac im pytanie: Jakie cechy powinien mie¢ dobry lider gru-
py? Uczniowie odpowiadaja i zapisujg swoje pomysty na tablicy w formie mapy mentalnej, w ktérej centrum zapisane jest hasto:
Cechy dobrego lidera. Nauczyciel w razie problemdw naprowadza uczniéw na kolejne cechy lidera, lecz ma na uwadze, ze w dziale
5 czesci programu uczniowie dokonywali juz analizy cech menadzera/lidera.

Po przypomnieniu cech lidera nauczyciel zaznacza, ze sukces lidera jest mozliwy tylko wtedy, gdy bedzie on potrafit kierowac
pracg poszczegdlnych cztonkdw zespotu o zréznicowanych umiejetnosciach, osobowosci, motywacjach. Odwotuje sie tutaj do
wczesniej rozpoznanych w procesie ksztatcenia wiasnych cech osobowosci ucznia.

Nauczyciel omawia krétko cechy pracy zespotowej, postugujac sie schematem (zatacznik 2).

Uczniowie, na podstawie przedstawionych przez nauczyciela informacji, metoda burzy mézgdw wskazujg zasady, jakie ich zda-
niem powinny rzadzi¢ praca zespotowa. Przyktadowy zestaw zasad zawarty jest w zatgczniku 3.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze kolejnym zadaniem bedzie sprawdzenie, czy uczniowie potrafig zastosowac dotychczas zdo-
byte informacje w praktyce. Dzieli ucznidw losowo na zespoty najwyzej 6-osobowe.

Nauczyciel prosi uczniéw, by wybrali lidera swojej grupy. Nauczyciel obserwuije, jak wyglada proces wyboru lidera (czy uczniowie
glosuja, czy dyskutuja, czy ktorys z ucznidw nie jest samozwanczym przywodca).

Nauczyciel prosi wszystkich lideréw grup do siebie i na osobnosci (tak, by pozostali cztonkowie klasy nie styszeli wyjasnien) thu-
maczy im, na czym bedzie polegac ich zadanie: zadaniem grupy bedzie utozenie w jak najkrotszym czasie Wiezy Hanoi. Lider grupy
najpierw objasnia jej cztonkom, na czym polega zadanie, a nastepnie uczniowie przystepujg do jego rozwigzania. Grupa, ktdra
pierwsza wykona zadanie, natychmiast to zgtasza, a nastepnie prezentuje wykonanie zadania. Jesli wykona zadanie prawidto — wy-
grywa. Jesli nie- do prezentacji przystepuje kolejna grupa, ktéra zgtosita jako druga wykonanie zadania. Szczegdtowe wyjasniania
dotyczace gry i sposobu jej przeprowadzenia znajduja sie w zataczniku 4.

Nauczyciel wspdlnie z uczniami podsumowuje ich dziatania, zadajac pytania:

Czy lider whasciwie przedstawit, co jest waszym zadaniem?

Czy lider dokonywat podziatu pracy w grupie, czy dokonat sie on spontanicznie?
Czy lider uczestniczyt w pracy grupy/dostatecznie ja wspierat i koordynowat?
Jak wygladat podziat pracy w grupie?

Czy wszyscy cztonkowie uczestniczyli w pracy grupy?

Kto z cztonkdw grupy byt jej najsilniejszym ogniwem?

Czy udato sie wykonac zadanie? Dlaczego?
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Nauczyciel dokonuje podsumowania lekgji.

Twdj przyjaciel z klasy ma za miesiqc 18 urodziny. Bardzo go lubisz i chcesz, by reszta klasy pomogta Ci w zorganizowaniu dla niego
prezentu-niespodzianki. Jakie dziatania podejmiesz indywidualnie, a w jakich bedziesz potrzebowaé pomocy? Kto sie czym zajmie?
Odpowiedz uzasadnij, uwzgledniajqc odpowiedni podziat pracy na zadania indywidualne i grupowe. Wybierajqc kolegéw do po-
mocy, weZ pod uwage ich cechy i umiejetnosci.
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Fragment przeméwienia Lecha Watesy w Kongresie USA z 15 listopada 1989 .

,My naréd! Oto stowa, od ktérych chce zacza¢ moje przemdwienie. Nikomu na tej sali nie musze przypominac, skad one pochodza,
nie musze tez przypominac, ze ja, elektryk z Gdanska, tez mam prawo sie nimi postugiwac. My naréd! Stoje przed Wami jako trzeci
w historii cudzoziemiec, nie piastujacy zadnych wielkich funkgji panstwowych, ktérego zaproszono, aby przemowit przed pota-
czonymi Izbami Kongresu Stanéw Zjednoczonych. Tego Kongresu, ktéry dla wielu ucisnionych i pozbawionych swoich praw ludzi
na $wiecie wydaje sie by¢ swiattem wolnosci i ostojg praw cztowieka. Stoje przed Wami, by w imieniu swojego narodu méwic¢ do
Ameryki, do obywateli panstwa i kontynentu, u ktérego wrét stoi stynna Statua Wolnosci. Jest to dla mnie zaszczyt tak wielki, chwila
tak podniosta, ze trudno mi to z czymkolwiek poréwnac (....). Swiat pamietat o wspaniatej zasadzie amerykanskiej demokradji, o rza-
dach ludu, przez lud i dla ludéw. Pamietam tez o niej ja, robotnik z gdanskiej stoczni, ktdry cate swe zycie wraz z innymi cztonkami
Ruchu,Solidarnosci’, poswiecit dla tej wtasnie zasady rzadéw ludu, przez lud i dla ludéw. Przeciw przywilejom i monopolowi, prze-
ciw famaniu prawa, przeciw deptaniu ludzkiej godnosci, przeciw pogardzie i niesprawiedliwosci. Takie witasnie, przypominajace
Abrahama Lincolna i ojcdw zatozycieli Republiki Amerykanskiej, przypominajace tez fundamenty i ideaty amerykariskiej Deklaracji
Niepodlegtosci i amerykanskiej Konstytucji, sg zasady i wartosci, jakimi kieruje sie wielki ruch polskiej Solidarnosci, ruch skuteczny.
Wiem, ze Amerykanie s3 ludZmi zarazem idealistycznymi, ale i praktycznymi, ludZzmi zdrowego rozsadku i logicznego dziafania.
t3cza te cechy z wiarg w ostateczne zwyciestwo dobra, ale wolg skuteczng prace od wygtaszania przemdowien. Bardzo dobrze ich
rozumiem. Ja tez nie kocham sie w przemowieniach, wole fakty i prace, cenie skutecznos¢!”

Zrédto: http://www.walesa.tv/przemowienia/przemowienie-lecha-walesy-w-kongresie-usa-15-listopada-1989
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Zatacznik nr 2:

Schemat cech pracy zespotowe;j.

odpowiedzialny
i charyzmatyczny lider
zespotu

dobry podziat
i organizacja pracy

1+1 to wiecej niz 2!!

PRACA

ZESPOLOWA

wspotpraca wszystkich
cztonkéw

partnerstwo w zespole

wspolna odpowiedzial-
nos¢ za dziatania
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Przyktadowy zbiér zasad pracy w grupie.

ZASADY PRACY W GRUPIE:
Razem ustalamy, jakie sg nasze cele i zadania.
Dokonujemy podziatu pracy zgodnie z predyspozycjami cztonkdw grupy.
Sumiennie wykonujemy powierzone nam zadania, dajac z siebie wszystko przy ich wykonywaniu.
Jestesmy kreatywni w dziataniu.
Powierzone zadania wykonujemy na czas.
Szanujemy innych cztonkéw grupy, nawet gdy maja odmienne od nas zdanie.
Jestesmy wobec siebie szczerzy.
Pomagamy sobie wzajemnie w razie trudnosciach.
Uwaznie sie stuchamy.
Potrafimy przyjmowac krytyke innych.

Potrafimy obiektywnie oceni¢ nasza prace.
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Zasady gry Wieza Hanoi.

Wieza Hanoi to zabawa matematyczno-logiczna wymyslona w XIX wieku przez francuskiego matematyka Edouarda Lucasa. Na
poczatku zabawy uczestnik otrzymuje wieze (piramide) utozonych kolejno na sobie krgzkdw — od najwiekszego do najmniejszego.
Zwykle wieze tworza obrecze, natozone kolejno na stupek, lecz w warunkach szkolnych mozna wykorzysta¢ do zadania np. ksigzki
uczniow o réznej wielkosci, a wystepowanie stupkdw jest niekonieczne. Co natomiast wazne, liczba krazkdw moze by¢ dowolna,
lecz im bed?zie ich wiecej, tym zadanie jest trudniejsze do wykonania. Proponowana liczba krazkéw dla uczniéw szkoty ponadgim-
nazjalnej to 3, maksymalnie 4, by ¢wiczenie udato sie wykonac na lekdji.

Zadaniem rozwigzujacych tamigtowke jest przetozenie krazkdw z pierwszego stupka na trzeci, z wykorzystaniem drugiego, tak
by stworzy¢ na nim identyczng piramide. Nalezy jednak przestrzegac przy tym zasady, ze nie wolno ktas¢ krazkdw wiekszych na
mniejszych, a w jednym ruchu mozna przetozy¢ tylko jeden krazek. Przebieg gry mozna sprawdzi¢, korzystajac z internetowych
wersji gry. Zagra¢ mozna na stronie: http.//www.zagraj.republika.pl/hanoi.nhtml

Sposéb realizacji ¢wiczenia na lekgji:

Nauczyciel objasnia liderom grup, na czym polega uktadanie Wiezy Hanoi. Wyjasnienie jest ustne specjalnie po to, by sprawdzic,
jak liderzy poradza sobie z zapamietaniem i przekazaniem informacji. Poleca uczniom znalezienie 3 ksigzek réznej wielkosci.

Nauczyciel przekazuje liderom polecenie:,Objasnijcie czilonkom waszych grup, na czym polega gra, a nastepnie przystapcie
do rozwigzywania zagadki. Gdy wasza grupa uzna zadanie za wykonane — potrafi w siedmiu ruchach utozy¢ Wieze Hanoi z trzech
ksigzek — natychmiast zgtoscie to nauczycielowi. Praca wszystkich grup zostanie w tym momencie przerwana. Jedna, wyznaczona
przez lidera 0soba, zaprezentuje reszcie klasy proces budowy wiezy w siedmiu krokach. Cztonkowie grupy moga jej podpowiadac
kolejne kroki w trakcie budowy. Na budowe ma 1 minute. Jesli utozy dobrze — wygrywacie, jesli nie — odpadacie z gry, a mozliwos¢
zgtoszenia sie do rozwigzania maja pozostate grupy. Pamietajcie, ze jestescie liderami grupy, wiec musicie doktadnie wyjasni¢ zada-
nie, czuwac nad przebiegiem pracy i samodzielnie ocenic czy jestescie gotowi do zgtoszenia zadania jako wykonanego. Czas dziata
na wasza niekorzys¢! Powodzenia. Czas strat!”

Liderzy wracaja do grup, objasniaja zadanie i grupy pracujg nad rozwigzaniem. W trakcie pracy grup warto zaobserwowac: Czy
pracujg indywidualnie, czy moze dyskutuja wspdlnie nad rozwigzaniem? Czy wszyscy pracuja? Czy dokonali podziatu pracy, czy
powstat spontanicznie? Czy przyjeli jakis porzadek pracy? Jak zachowuije sie lider? Cy po rozwikfaniu zagadki zapisujg kolejne kroki
przed prezentacja, Czy moze jeden uczen je zapamietuje? Kogo wybiorg do zaprezentowania pracy? Czy jest nim lider? Czyzby byta
to osoba, ktérej najbardziej ufaja? Czy wspdlny cel ich zintegrowat?

Pierwsza zgtaszajaca sie grupa prezentuje rozwigzanie zagadki. Jedli jej sie nie uda, probuja kolejne grupy.
Zwycieska grupa winna by¢ nagrodzona ocenami.

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem analizujg przebieg gry, nawigzujac do roli i cech lidera oraz zasad pracy w grupie, ktore
przypomnieli sobie na lekdji.
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 7.2

Temat zaje¢: Zapobieganie konfliktom w grupie

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna podziat konfliktdw ze wzgledu na Zrédta ich powstawania: interesy, Zzrédta strukturalne, wartosci, racje, dane,
zna podstawowe sposoby rozwigzywania konfliktéw: kompromis, negocjacje, mediacje, arbitraz,
wskazuje po dwa przyktady kazdego z pieciu rodzajow konfliktéw w miejscu pracy lub w innej sytuadji z zycia codziennego,
rozumie réznorodno$¢ przyczyn powstawania konfliktéw w miejscu pracy,
potrafi rozpoznac rodzaj konfliktu na podstawie jego opisu,
wskazuje najskuteczniejszy sposob rozwigzania przyktadowego konfliktu,

potrafi stworzyc regulamin wspdtpracy w planowanym przedsiebiorstwie w celu zapobiegania potencjalnym konfliktom.

2. Metody i techniki:

drama,

burza mozgow,
mapa mentalna,
pogadanka,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
schemat mapy mysli,
schematy: rodzajéw konfliktdw, sposobdw ich rozwigzywania,

opisy sytuacji konfliktowych dla 5 grup.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna, grupowa i zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Balawajder K, 1998, Komunikacja, konflikty, negocjacje w organizadji, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.

2. Jasinski Z. (red.), 1999, Zarzadzanie praca — organizowanie, planowanie, motywowanie, kontrola, Agencja Wydawnicza Placet,
Warszawa.

3. Rachwat T, 2004, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcagcego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

4. Wiodarski Z,, 1996, Psychologia uczenia sie: praca zbiorowa, t. 2, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.
Strony internetowe (data odczytu: 28.04.2013): http://wiedzaiedukacja.eu/archives/31480;
http://nop.ciop.pl/m5-2/m5-2 2.htm.
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Kontrola uczniéw polega na biezacym sprawdzaniu aktywnosci uczniéw na lekgji, w tym:
uczestnictwa wszystkich uczniow w dyskusji, burzy mézgdw,

Zaangazowania w prace grupowa.

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od krétkiej scenki. Prosi, by zgtosili sie dwaj ochotnicy, ktérzy pomogg mu w rozpoczeciu lekgji. Po
zgtoszeniu sie ucznidw, opisuje im scenke, ktdrg majg odegra¢ spontanicznie. Opis scenki:, Jestescie pracownikami jednej firmy. Nie
wiadomo, dlaczego szef jest od rana wsciekty na jednego z was, a reszta pracownikéw smieje sie po katach. W koncu okazuje sie,
ze wszyscy dowiedzieli sie o jakims$ wstydliwym szczegodle z zycia prywatnego jednego z was, o ktdrym wiedziat tylko ten drugi.
Spotykacie sie w biurze i dochodzi do ktétni”

Po odegraniu przez ucznidw scenki, nauczyciel zadaje pytania:
Jak nazwa¢ zdarzenie, ktére zaszto pomiedzy bohaterami?
Czego dotyczyt spér pracownikdw?

Kto miat racje?

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji.

Nauczyciel pyta uczniow, czym jest konflikt, a uczniowie metodg burzy mézgdw podajg swoje pomysty. Nauczyciel wprowadza
pojecie konflikt: Konflikt jest to spdr powstaty w wyniku sprzecznosci np. motywaow, celdw, potrzeb, zachowan, emodji stron, z kto-
rych kazda prébuje narzuci¢ pozostatym swojg wole.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie o to, jakie moga by¢ przyczyny (Zrédta) konfliktdw w pracy. Kazdy z uczniéw indywidualnie
w swoim zeszycie tworzy mape mentalng zrodet konfliktow i skojarzen, jakie maja z tymi Zrédtami (zatgcznik 1).

Nauczyciel omawia rodzaje konfliktow ze wzgledu na Zrédto ich powstawania, postugujac sie schematem (zatacznik 2):

konflikt intereséw — wynika ze sprzecznych intereséw stron, ktére chca realizowac swe potrzeby, nie zwazajac na potrzeby
innych,

konflikt strukturalny — wynika z nieréwnej pozydji spotecznej zajmowanej przez strony konfliktu,
konflikt wartosci — wynika z odmiennego systemu wartosci, ktérym kieruja sie strony konfliktu w swoim zyciu,
konflikt racji — wynika ze ztej interpretacji swojej pozycji spotecznej, zwykle przez jedng ze stron,

konflikt danych — wynika zwykle z btednego zrozumienia lub braku informaciji stron.

Nauczyciel dzieli ucznidw na 5 grup, z ktdrych kazda dostaje opis jednego konfliktu w przedsiebiorstwie (zatacznik 3). Nastepnie
ttumaczy uczniom, ze ich zadaniem jest rozpoznanie rodzaju konfliktu i zaproponowanie sposobdw jego rozwigzania.

Uczniowie po zakonczeniu pracy w grupie omawiajg na forum klasy, na czym polega ich konflikt, jaki jest jego rodzaj i jak pro-
ponuja go rozwigzac.

Nauczyciel omawia sposoby rozwigzywania konfliktéw, postugujac sie schematem (zatacznik 4). Nauczyciel ttumaczy uczniom,
ze oprocz odpowiedniego rozwigzywania konfliktdw wazne jest, ustalenie w grupie zasad wspotpracy, ktdre spowodujg ograni-
czenie powstawania konfliktow. Odwotuje sie przy tym do zasad pracy zespotowej, ktdre wspdlnie ustalili na poprzedniej lekgji.

Uczniowie, wraz z nauczycielem, droga dyskusji uzupetniajg stworzony na poprzedniej lekcji zbidr zasad pracy zespotowej, two-
rzac z niego Regulamin wspotpracy w przedsiebiorstwie, ktére planuja otworzy¢ (zgodnie z ustaleniami poczynionymi na lekcjach
obejmujacych zakres materiatu z poprzedniego dziatu).

Zastanow sie, jakie konflikty mogq pojawic sie w planowanym przez was przedsiebiorstwie, a nastepnie uzupetnij tabele, wskazujqgc
trzy przyktady takich konfliktdw, okreslajqc ich rodzaj i wskazujqc najlepszg Twoim zdaniem droge ich rozwiqzania.
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Przyktad konfliktu, ktory moze
wystapi¢ w naszej firmie

Rodzaj konfliktu

Proponowany sposéb jego roz-
wigzania
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Zatacznik nr 1:

Przyktadowa mapa mentalna.

co do sposobu wykonywania zadari co do stroju i zachowania pracownikow

problemy rodzinne

odmienne poglady

mobbing

\_,.u-//

depresja

brak satysfakeji z pracy za wszelkg cene

by mdc rzadzic
problemy

osobiste che¢ awansu

hierarchia w firmie

Zrédia konflikéw

narzucanie swojego zdania

koniecznosé podporzadkowania sie

irytujace zachowanie

che¢ dominacji

wywyzszanie sig nad
wspotpracownikami

roznice w zarobkach

podlizywanie sie szefowi

obgadywanie innych niesprawiedliwe premie

Zatacznik nr 2:

Rodzaje konfliktéw ze wzgledu na zrédta powstawania.

rotne zarobki na tych samych
stanowiskach

Rodzaje konfliktow

konflikt
interesow

konflikt
strukturalny

konflikt
wartosci

konflikt
racji

konflikt
danych
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Opisy sytuacji konfliktowych dla 5 grup.

Karoli Michat pracujg w tej samej firmie od kilku lat. Zbliza sie okres urlopowy i szef poprositich, by zgtosili do dziatu kadr planowane
terminy swoich urlopdéw, zaznaczajac, ze nie moga wzig¢ urlopu w tym samym terminie, bo obaj pracuja na tym samym stanowisku
i nikt z firmy nie bedzie potrafitich nalezycie zastapic.

Zona Karola juz ustalita swoj termin urlopu w pracy na poczatek lipca i Karol bedzie musiat sie do tego terminu dostosowac, jesli
chce wyjechac z rodzing na wakacje. Michat z kolei juz w styczniu zarezerwowat sobie wczasy za granicg w terminie 2-12 lipca,
poniewaz znalazt bardzo atrakcyjng oferte first minute. Nie poinformowat jednak o swoich zamiarach ani szefa, ani kolegi z biura,
pierwszy jednak zgtosit sie do dziatu kadr i ustalit termin urlopu. Karol udat sie do dziatu kadr nastepnego dnia. Kiedy dowiedziat
o terminie urlopu kolegi, wrécit do biura wiciekty i miedzy kolegami wywigzata sie ostra ktdtnia.

Pan Zdzistaw jest strézem na parkingu przed hotelem. Do jego obowiagzkédw nalezy otwieranie bramy wjazdowej na parking, po-
bieranie optat od klientdw oraz pilnowanie porzadku i bezpieczenstwa na parkingu. Niemal codziennym gosciem na parkingu
jest wiasciciel hotelu, Pan Jacek. Pan Jacek, zawsze spdzniony, podjezdza zwykle pod parking, wysiada z samochodu i podrzuca
Panu Zdzistawowi kluczyki, by ten zaparkowat w odpowiednim miejscu jego drogi samochdd. Ten dodatkowy obowigzek nigdy
nie przeszkadzat panu Zdzistawowi. Ostatnimi czasy jednak prosby Pana Jacka sg coraz $mielsze. W zesztym tygodniu poprosit
pracownika o wymiane kotpakdw, a w tym tygodniu wrecz nakazat Panu Zdzistawowi umycie samochodu. Pan Zdzistaw grzecznie
odmdwit pracodawcy, zaznaczajac, ze nie nalezy to do jego obowigzkdw. Pan Jacek, zdziwiony, odpart, Zze to on decyduje o tym,
€O ma robi¢ Pan Zdzistaw, a czego nie. Pracownik, nie wiedzac co odpowiedzie¢, zaktopotany wykonat polecenie, majac gtebokie
poczucie niesprawiedliwosci. Nie wie, jak rozmawiac z szefem, jesli kolejny raz dojdzie do takiej sytuadji.

Firma budowlana,Domino s.c/; nalezaca do wspdlnikdw — Beaty Wasik i Mariana Brody, stale odnosi sukcesy na wielkopolskim ryn-
ku budowlanym i wygrata wiasnie kolejny przetarg — tym razem na budowe osiedla mieszkaniowego. W firmie od zawsze wyste-
powat podziat obowigzkdw pomiedzy wspdlnikami, wynikajacy z ich kompetencji. Beata, bedac z wyksztatcenia ksiegowa, zajmuje
sie prawng strong inwestycji (zezwoleniami, umowami), wspodtpracg z hurtownikami materiatdéw budowlanych, a takze pilnuje
ksiegowosci. Marian, bedac budowlancem z wieloletnim stazem, przejmuje ciezar dziatalnosci na siebie w drugiej czesci realizacji
projektu — planuje kolejne etapy budowy i nadzoruje prace budowlane, az do oddania budynkéw. Najwiecej pracy na poczatku
kazdej nowej inwestycji ma zwykle Beata.

Marian, dowiedziawszy sie 0 wygraniu przetargu, szczesliwy dzwoni do Beaty:

— Czes¢ Beatko, stuchaj, nie uwierzysz! WygralisSmy ten przetarg na osiedle! A tak nie wierzytas, Ze sie uda! Bierz sie do roboty wspdl-
niczko! —krzyczy z radoscia do telefonu.

— Aha... no nie wierzytam... Myslatam, Zze bedzie chwila spokoju... — odpowiada z zaktopotaniem Beata. - Tyle ostatnio pracowa-
lismy, potrzebuje chwili czasu dla siebie, dla rodziny...

- No chyba zartujesz! To nasza szansa! Nie marudz, tylko przyjezdzaj natychmiast do firmy i ustalamy szczegdty — ignoruje wypo-
wiedz Beaty Marian.

— Marian, wiesz dobrze, ze moja cérka Iza wiasnie poszta do przedszkola. Mam z nig sporo problemdw — nie chce jes¢, bawic sie
z dziec¢mi, ptacze, nie wiem, czy nie bede musiata jej stamtad zabrac. Musze poswieci¢ jej wiecej czasu. Mowitam ci, bysmy nie star-
towali w tym przetargu. Nie chce teraz brac na siebie znowu tyle pracy! Bierzmy mniejsze budowy, a z tego zrezygnujmy — ttumaczy
Beata.

—Ty naprawe oszalatas! Zaczynasz mnie denerwowac! Nie chcesz zarobi¢?! — Marian jest zdenerwowany.

— Ja sie na to nie pisze Marianie — sg rzeczy wazniejsze od pieniedzy — odpowiada zdecydowanie Beata.
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Pani Paulina od 10 lat z powodzeniem prowadzi kwiaciarnie w Sremie. Zna sie na kwiatach jak mato kto i ma talent do ukfadania
bukietow, dlatego stali klienci kupuja u niej bukiety na kazda okazje. Nadrzedng zasada Pani Pauliny jest uczciwos¢ wobec klientow,
ktdra wyraza, sprzedajac zawsze Swieze kwiaty i codziennie, bladym $witem, przygotowujac nowe wigzanki. Ostatnimi czasy mama
Pani Pauliny zachorowata, dlatego wiascicielka od miesigca rzadziej bywa w kwiaciarni i nie moze sama jezdzi¢ rano na gietde kwia-
towa po $wieze kwiaty. Pracowniczka Pani Pauliny — Krysia — jeZdzi w tej sytuacji na zakupy sama. Klienci nie sg od pewnego czasu
zadowoleni z kwiatdw, a Panig Pauline doszly stuchy, ze ktérys ze statych klientow skarzyt sie, ze kwiaty, ktére u niej kupit, zwiedty
nastepnego dnia. Pani Paulina przepytuje swojg pracowniczke, dlaczego doszto do takiej sytuacji. Krysia ttumaczy, ze znalazta na
gietdzie handlarza, ktéry sprzedaje troche mniej $wieze kwiaty, ale za to za pot ceny! Pani Paulina ttumaczy jej, ze takie postepo-
wanie jest naganne i spowoduje utrate klientéw. Krysia upiera sie przy swoim, przeliczajac doktadnie, ile wiecej zarobig dzieki tej
oszczednosci i wytyka ostro Pani Paulinie, ze wyrzucanie przez nig niektérych kwiatow juz na drugi dzier, gdy sie nie sprzedadza,
jest marnotrawstwem i glupota. Pani Paulina jest oburzona postawa Krysi.

Kasia jest architektem w duzej firmie projektowej. Zwykle pracuje wspdlnie z Jarkiem, lecz ten rozchorowat sie i zostawit jg z zada-
niem sama. Réwnolegle nad tym samym projektem pracowat zespdt dwdch innych projektantow z jej firmy. Szef, po zakonczeniu
ich pracy, miat dokonac wyboru, ktéry z projektdw jest lepszy i zostanie przedstawiony inwestorowi. Kasia wiasnie skoriczyta samo-
dzielna prace nad oryginalnym projektem domu, z ktérego jest bardzo dumna. Pordwnata swoj projekt z projektem przygotowa-
nym przez swoich dwodch kolegow i stwierdzita, Ze jej projekt, pomimo ze wykonany samodzielnie, jest duzo lepszy. Jest pewna, ze
w tej sytuadji jej projekt zostanie wybrany przez szefa i dostanie znaczng premie, jak to zwykle bywa w ich firmie.

Nastepnego dnia szef firmy, po dokonaniu analizy obu projektdw, poinformowat projektantéw, zgodnie z oczekiwaniami Kasi, ze jej
projekt jest duzo lepszy i ze bedzie przedstawiony inwestorowi. Kasia zostata przez szefa pochwalona za wykonanie pracy przy ca-
tym dziale, lecz nie dostata premii. Z pracy wyszta wsciekta. Nie rozumie, dlaczego nie zostata odpowiednio wynagrodzona. W tym
samym czasie szef Kasi zastanawia sie, czy w przysztym miesigcu bedzie mogt wyptacic jej premie. Wie, ze na nig zastuguje, ale nie
moze jej przyzna¢ dodatkowych pieniedzy. Firma jest od kilku miesiecy w duzych tarapatach finansowych, a ksiegowa nakazuje
mu cig¢ wszystkie mozliwe koszty, by mogli wyjs¢ na prosta.

Schemat sposobdéw rozwigzywania konfliktow.

Sposoby
rozwigzywania
konfliktow
| | | |
kompromis negocjacje mediacje arbitraz
| |
miekkie twarde rzeczowe
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.3

Temat zaje¢: Zakladamy nasza firme (1)

1. Cele lekgji:
Uczen:
wie, czym jest numer NIP,
wie, czy jest numer REGON i w jakim celu jest nadawany,
potrafi rozwing¢ skrét CEiDG,
wie, ze procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej rozpoczyna sie od wypetnienia i ztozenia wniosku CEIDG-1,

wie, ze wniosek CEIDG-1 mozna ztozy¢ drogg internetowa, jesli posiada sie podpis elektroniczny lub profil zaufany ePUAP
albo przez przygotowanie wniosku przez internet, przy pomocy kreatora i podpisanie go do 7 dni w urzedzie gminy/miasta,

wypetnia prawidtowo wniosek CEIDG-1 przy uzyciu kreatora internetowego lub na kartach pracy przygotowanych przez
nauczyciela,

okresla, jakie informacje beda mu potrzebne przy wypetnianiu wniosku CEIDG-1, m.in.: dane osobowe zakfadajgcego
dziatalnos¢, adres i nazwa firmy, liczba pracujgcych i zatrudnionych, kod PKD dziatalnosci, miejsca ubezpieczenia, prowadzenia
dokumentacji rachunkowe;j,

wybiera i omawia odpowiednig dla swojej dziatalnosci forme prowadzenia ewidencji podatkowej,

wskazuje samodzielnie kryteria, ktérymi nalezy kierowac sie przy wyborze formy organizacyjno-prawnej spétki, oraz do-
konac takiego wyboru dla planowanej dziatalnosci,

korzysta z internetowego kreatora wniosku.

2. Metody i techniki:

obserwadja,
pogadanka,
burza moézgow,

¢wiczenia praktyczne — wypetianie wniosku CEiDG-1.

3. Srodki dydaktyczne:

film prezentujacy kolejne kroki rejestracji dziatalnosci gospodarczej w CEIDG (5 min. 39 s) ze strony http.//www.youtube.
com/watch?annotation_id=annotation 952056&feature=iv&src_vid=6_NJm20Q/WWOQ-Rv=BsFQyF2F4YU,

prezentacja multimedialna Zaktadamy firme — kreator wniosku CEiDG-1,

kreator wniosku CEIDG-1 ze strony internetowej: http://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/,

wydruki aktualnego formularzu wniosku CEiDG-1 dla kazdego ucznia lub komputery z dostepem do internetu dla kazde-
go ucznia lub dwdch ucznidw i rzutnik multimedialny.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: indywidualna lub grupowa (w zaleznosci od wyboru wariantu zasadniczej czesci lekgji), zbiorowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
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2. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcagcego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

3. Poznaj powody, dla ktorych Polacy chcg zaktadac wiasne firmy http//www.strefabiznesu.nowiny24.pl/artykul/poznaj-

powody-dla-ktorych-polacy-chca-zakladac-wlasne-firmy-49421.html (data odczytu: 02.05.2013).

4. Film prezentujacy kolejne kroki rejestracji dziatalnosci gospodarczej w przy pomocy kreatora wniosku CEiDG-1

http://www.youtube.com/watch?annotation id=annotation 952056&feature=iv&src_vid=6_NJm20ZWWO&v=BsFOyF-
2F4YU (data odczytu: 02.05.2013).

5. Strona internetowa CEIiDG (kreator wniosku): http://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/ (data odczytu: 02.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
biezacym sprawdzaniu aktywnosci uczniéw na zajeciach, w szczegodlnosci w trakcie wypetniania wniosku CEiDG-1

zbiorowym odpytywaniu uczniéw z ustalonych na lekcjach z poprzedniego dziatu informacji o ich planowanej firmie,
informacji, zdobywanych czesto na lekcjach z podstaw przedsiebiorczosci, ktdre we wniosku nalezy wykorzystac w praktyce.

Nauczyciel odczytuje fragment artykutu Poznaj powody, dla ktdrych Polacy chcg zaktadac wtasne firmy, dotyczacego postawy Euro-
pejczykow wobec zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej:

,Prawie 70 proc. naszych rodakéw chciatoby zatozy¢ wiasng firme. Najbardziej przedsiebiorczymi Europejczykami sg jednak miesz-
karicy Danii — 89 proc, Francji — 79 proc. oraz Wielkiej Brytanii - 74 proc.

Duch przedsiebiorczosci szczegdlnie popularny jest wsréd oséb pomiedzy 14. a 29. rokiem Zzycia. Niecate 80 proc. osob, ktore
wiasnie rozpoczynajg swoje zycie zawodowe, jest pozytywnie nastawionych do mozliwosci prowadzenia wiasnej dziatalnosci, a co
druga osoba w tym wieku rozwaza jej zatozenie. Polacy nie s3 tutaj wyjatkiem i te trendy potwierdzaja.”

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekcji i podanie jej tematu.

Po odczytaniu nawigzania do lekcji nauczyciel pyta ucznidw, jakie jest ich nastawienie do zatozenia w przysztosci wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Nauczyciel puentuje dyskusje stwierdzeniem, ze dzi$ uczniowie zrobig swoj pierwszy krok do biznesu — naucza
sie, jak zarejestrowac planowang przez nich dziatalno$¢ gospodarcza.

Nauczyciel metoda burzy mézgdw wspdlinie z uczniami przypomina dotychczas ustalone informacje o ich wspdlnej firmie, ktore
przygotowywali, realizujgc materiat z poprzedniego dziatu, w szczegdlnosci:

profil dziatalnosdi,
oferte firmy,
lokalizacje,

prognoze finansows,

ocene szans powodzenia dziatalnosci.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej odbywa sie poprzez Centralng Ewidencje i Informa-
cje o Dziatalnosci Gospodarczej. Thumaczy, ze wniosek o zatozenie dziatalnosci gospodarczej — CEIDG-1 — mozna wypeic i ztozyc
drogg internetowa przy uzyciu kreatora wniosku. Nadmienia oczywiscie, ze w zaleznosci od wyboru formy organizacyjno-prawnej
przedsiebiorstwa mozliwe jest rowniez rejestrowanie dziatalnosci w KRS, lecz przy ich rodzaju dziatalnosci obowigzuje rejestracja
w CEiDG.

Nauczyciel nastepnie prezentuje uczniom krétki film o procedurze rejestracji dziatalnosci gospodarczej przy pomocy kreatora
wniosku CEiDG-1, dostepny na stronie internetowej CEIDG. Nauczyciel zaleca uczniom, by w trakcie ogladania filmu wynotowali
informacje, ktére nalezy podac we wniosku, w szczegdlnosci te, z ktdrych podaniem mieliby trudnosci.

Rozpoczyna sie zasadnicza czes¢ lekcji — wypetnianie przez uczniéw wniosku CEIDG-1. Te czes¢ lekcji proponuije sie zrealizowac,
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wybierajac jeden z trzech wariantéw, w zaleznosci od posiadanego dostepu do pracowni komputerowej. Jezeli nauczyciel moze
zrealizowac lekcje w pracowni komputerowej, gdzie kazdy uczen (lub para uczniéw) bedzie miat dostep do komputera i internetu,
nalezy wybrac pierwszy wariant realizacji. Jest to wariant zalecany. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, nalezy wybrac wariant drugi lub
trzeci.

Wariant 1

Uczniowie i nauczyciel wspdlnie wchodza na strone internetowa CEIDG i przy uzyciu kreatora wniosku krok po kroku wspdlnie
Z nauczycielem przechodza przez kolejne etapy wypetiania wniosku internetowego.

Wariant 2

Nauczyciel korzysta z prezentacji multimedialnej Zaktadamy firme — kreator wniosku CEIDG-1 (zatacznik 1 — w osobnym pliku),
w ktorej na slajdach przedstawione sg kolejne karty wniosku do wypetienia (rzuty z ekranu rzeczywistego widoku kreatora). Na-
uczyciel moze podzieli¢ ucznidow na mate grupki i kazdej rozda¢ wydrukowany jeden slajd prezentacji. Na kazdym ze slajdow
prezentacji znajduje sie widok kolejnego kroku pracy z kreatorem, dlatego wypetniajac wydruki uczniowie przejda kolejne kroki
rejestracji. Uczniowie w grupkach, konsultujac sie z nauczycielem i kolegami, wypetniaja otrzymane wydruki.

Wariant 3

Nauczyciel rozdaje uczniom formularze wniosku CEIDG-1 (zatgcznik 2 — w osobnym pliku) w wersji papierowej i wspdlnie z nimi
uzupetnia wniosek.

Nauczyciel w trakcie wypetniania kolejnych kart wniosku udziela uczniom koniecznych informacji i objasnien. W szczegdInosci
dotyczacych:
réznicy miedzy adresem zamieszkania a adresem zameldowania,
nazwy firmy,
formy organizacyjno-prawnej firmy,
réznicy pomiedzy liczba pracujgcych a liczba zatrudnionych,
kodu PKD dziatalnosci,
miejsca ubezpieczenia (ZUS, KRUS),

prowadzenia dokumentacji rachunkowej (wybor formy opodatkowania podatkiem od oséb fizycznych).

Nauczyciel thumaczy, ze aby zakonczy¢ proces zaktadania dziatalnosci, wniosek musi by¢ podpisany. Nauczyciel podaje trzy
mozliwosci prawidtowego ztozenia wniosku, po jego przygotowaniu w kreatorze internetowym:

wydrukowanie wniosku, podpisanie i ztozenie do 7 dni w urzedzie gminy/miasta,
potwierdzenie prawdziwosci przez profil zaufany ePUAP i wystanie droga elektroniczng,

podpisanie podpisem elektronicznym i wystanie droge elektroniczna.

Nauczyciel podsumowuje lekcje, stwierdzajac, ze uczniom udato sie wykonac pierwszy krok do zatozenia ich dziatalnosci, lecz
niestety, to nie koniec formalnosci, jakim musza stawic¢ czoto. Zapowiada, Zze z dalsza drogg rejestracji zapozna ich na kolejnej lekgji.

Wyszukaj w internecie informacje dotyczqce zaktadania firmy w jednym okienku. Przygotuj notatke, w ktdrej odpowiesz na py-
tania: Czym jest jedno okienko? Czy dzieki niemu mozna w cafosci zrealizowa¢ procedure zaktadania dziatalnosci? Jesli nie, to co
nalezy poprawic w jego funkcjonowaniu?
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.4

Temat zaje¢: Zaktadamy nasza firme (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:

wymienia potrzebne dokumenty i informacje, ktére beda mu przydatne w trakcie procedury zaktadania dziatalnosci go-
spodarczej,

wskazuje dokumenty i urzedy, z ktérych moze uzyskac te dokumenty,

wie, do jakich instytucji musi sie kolejno zgtosi¢, by zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza,
wie, ze rozpoczecie pewnych rodzajow dziatalnosci wymaga uzyskania koncesji i zezwolen,
wie, na czym polega,zasada jednego okienka’,

potrafi wskazac utrudnienia w praktycznej realizacji zasady ,jednego okienka’,

potrafi wypetni¢ dokumenty konieczne do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej: wniosek CEIDG-1, formularze:
VAT-R, ZUA, ZZA, ZFA oraz Karte zgtoszenia pracodawcy do PIP,

analizuje oferty kont firmowych oferowanych przez banki i dokonuje wyboru oferty najbardziej korzystnej dla planowanej
dziatalnosci,

potrafi stwierdzi¢, czy w planowanej dziatalnosci musi by¢ ptatnikiem VAT,

wyszukuje na stronach internetowych réznych instytucji publicznych informacje dotyczace procedury zakfadania dziatal-
nosci gospodarczej i wymaganych dokumentow,

rozwigzuje sytuacje problemowe i wykonuje powierzone zadania, wspotpracujac w grupie.

2. Metody i techniki:
obserwacja,
burza moézgow,
pogadanka,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

schemat krokéw, ktére nalezy podjaé, by zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
objasnienia do schematu zaktadania dziatalnosci gospodarcze),
karty pracy dla grup,
wydruki formularzy: VAT-R, ZUA, ZZA, ZFA oraz Karty zgtoszenia pracodawcy do PIP,

komputery z dostepem do internetu dla grup.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
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2. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

3. Strona internetowa CEiDG: http://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/ (data odczytu: 02.05.2013).
4. Portal dla firm: https.//www.ifirma.pl/cgi-bin/WebObjects/ceidg.woa/wa/FAQ/vat (data odczytu: 02.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:
sprawdzeniu zadania domowego z poprzedniej lekcji,

biezacym sprawdzaniu pracy ucznidw na lekgji, w szczegdlnosci wykonania zadania w grupach.

Nauczyciel, nawigzujac do poprzedniej lekcji i zadania domowego, pyta ucznidw, czy teraz, po zarejestrowaniu dziatalnosci w CE-
iDG, moga juz zaczac prowadzenie przedsiebiorstwa. Nastepnie zadaje pytanie, czy aby dopetni¢ formalnosci, powinni sie uda¢ do
jednego okienka? Rozpoczyna tym samym dyskusje nad tym:

czym jest jedno okienko,
jak skraca ono droge do zatozenia dziatalnosdi,

jakich niezbednych formalnosci w nim nie zatatwimy, czyli niedoskonatosci pomystu.

Czynnosci organizacyjne.

Nawiazanie do lekgji. Po dyskusji nauczyciel sprawdza, czy uczniowie wykonali zadanie domowe i maja w zeszycie notatke do-
tyczacg jednego okienka.

Nastepnie nauczyciel przedstawia kolejne kroki zaktadania dziatalnosci gospodarczej po rejestracji w CEIDG. W tym celu wyko-
rzystuje schemat (zatacznik 1) oraz przygotowane do niego objasnienia (zatgcznik 2).

Uczniowie w trakcie wypowiedzi nauczyciela uzupetniajg tabele, w ktdrej wpisujg kolejne instytucje i dziatania, ktére nalezy
w nich podja¢, by ostatecznie uznac ich dziatalno$¢ gospodarcza za uruchomiona.

Gdzie sie udac? Co tam zatatwic?

A Bl B B
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Po zapoznaniu sie uczniow z kolejnymi krokami zaktadania dziatalnosci nauczyciel dzieli uczniéw na piec¢ grup. Kazda z grup
bedzie wykonywa¢ zadanie dotyczace innego kroku zaktadania ich dziatalnosci. Polecenia dla grup zawarte sg w kartach pracy
(zatacznik 3). Niektore grupy do wykonania zadania otrzymujg wydrukowane przez nauczyciela formularze (zataczniki 4, 5, 6, 7,
8 — w osobnych plikach):

grupa 2 - formularz VAT-R,

grupa 4 — formularze ZUA, ZZA, ZFA,

grupa 5 — Karta zgtoszenia pracodawcy do PIP
Gtéwnym kryterium podziatu ucznidéw na grupy powinny by¢ ich predyspozycje do wykonania poszczegdlnych zadan. Nauczyciel
powinien celowo dokonac wyboru cztonkéw poszczegdlnych grup, nie zwazajac na ich pte¢ i przynaleznos¢ do grup kolezen-
skich. Taki podziat ucznidw na grupy ma na celu: wzajemne poznanie sie, przefamanie podziatow klasowych oraz wyksztatcenie
umiejetnosci pracy zespotowej (jako przygotowanie do pracy w przysziosci, gdzie zwykle nie mamy wptywu na dobdr wspdtpra-
cownikow).

Po zakonczeniu pracy grupowej uczniowie prezentuja wyniki swojej pracy na forum klasy w kolejnosci zgodnej z krokami przed-
stawionymi przez nauczyciela. Przechodza tym samym w catosci procedure zatozenia planowanej przez siebie dziatalnosci.

Nauczyciel dokonuje podsumowania lekgji.

Nie przewiduje sie zadania domowego.
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Zatacznik nr 1:

Schemat krokéw zaktadania dziatalnosci gospodarczej z objasnieniami.

e podpisanie i ztozenie wniosku
CEiDG-1
e wniosek jest jednoczesnie

wnioskiem o NIP, REGON,
zgtoszeniem do ZUS

Urzad
gminy/
miasta

Bank » zatozenie konta firmowego

e tylko ztozenie wniosku VAT-R

e wniosek o NIP i wybodr formy
opodatkowania ztozylismy w CEiDG-1

Urzad
skarbowy

Firma
pieczatko- wyrobienie pieczatki firmowe;

e zgtoszenie siebie i swoich
ZUS pracownikow jako ptatnikow sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

Inne

) ) e Panstwowa Inspekcja Prac
instytucje pexd) y

* sanepid
* urzedy wydajgce koncesje/ zezwolenia
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Objasnienia do schematu krokéw zakfadania dziatalnosci gospodarcze;j.

Do urzedu gminy/miasta udajemy sie z przygotowanym i podpisanym wnioskiem CEiDG-1, ktéry stworzylismy na poprzedniej
lekcji. Wniosek CEIDG-1 jest réwnoczesnie wnioskiem do Urzedu Statystycznego o nadanie numeru REGON (numeru identyfika-
cyjnego Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej) oraz wnioskiem do urzedu skarbowego o nadanie
numeru NIP. Dlatego tez tych wnioskow nie musimy juz sktada¢ osobno.

Do banku nalezy sie uda¢ w celu zatozenia konta firmowego. Zatozenie osobnego konta firmowego jest wazne, gdyz za jego
posrednictwem nalezy dokonywac wszelkich przelewdw zwigzanych z dziatalnoscia firmy: sptaca¢ zobowigzania, otrzymywac na-
leznosci, dokonywac przelewdw do urzedu skarbowego czy ZUS-u.

Jezeli zaktadana przez nas firma jest spdtka, w banku do zatozenia konta firmowego wymagac beda wzordw podpiséw 0séb
uprawnionych do korzystania z konta, wiec potrzebna bedzie obecnos¢ wszystkich wspdlnikdw.

Wizyta w banku sprawia czasem pewne trudnosci, gdyz bank wymaga potwierdzenia podpisanych umow pieczatka firmowa. Na
tym etapie nie mozemy jej jednak wyrobi¢, gdyz nie posiadamy jeszcze niezbednego na pieczatce numeru NIP, ktéry z kolei nadaje
urzad skarbowy, wymagajacy podania numeru konta bankowego. Pozornie patowa sytuacje rozwigzujemy albo proszac w banku
o0 zatozenie konta bez pieczatki, informujac, Ze jg doniesiemy, albo sktadajac w urzedzie skarbowym wniosek o NIP (w CEiDG-1) bez
numeru konta bankowego, a po zatozeniu konta sktadamy wniosek aktualizacyjny.

Przez ztozenie wniosku CEiIDG-1 urzad skarbowy zostat poinformowany o formie opodatkowania, ktérg wybralismy do rozliczen
z podatku dochodowego, oraz ztozony zostat automatycznie wniosek o numer NIP. Waznym obowigzkiem, jaki pozostat do spet-
nienia, jest zarejestrowanie sie jako ptatnik podatku VAT przez wypetnienie stosownego wniosku na formularzu VAT-R i uiszczenie
optaty. Z obowigzku rejestracji jako ptatnik podatku VAT zwolnieni s3 tylko nieliczni przedsiebiorcy. Korzyscia, jaka ptynie z tej reje-
stracji dla przedsiebiorcy, jest pdzniejsza mozliwos¢ odliczania podatku VAT od faktur zakupu.

Kolejng instytucja, jakg nalezy odwiedzi¢ po otrzymaniu numeru NIP i REGON jest firma zajmujaca sie wyrabianiem pieczatek. Bar-
dzo czesto pieczatke takg mozna wyrobic¢ niemal od reki.

Na pieczatce firmowej muszg sie znalez¢ nastepujace dane: nazwa firmy, adres siedziby firmy, telefony kontaktowe, numer REGON,
numer NIP.

Pieczatka bedziemy postugiwac sie od tej pory w potwierdzaniu wszelkich dokumentéw firmowych. Nalezy jednak pamietac, ze
cho¢ podbity, to bez podpisu kazdy dokument jest niewazny!

Pomimo czesciowego zgtoszenia do ZUS-u dokonanego przez ztozenie wniosku CEIDG-1, musimy zgtosic sie do ZUS-u jako ptatnik
sktadek na ubezpieczenie spoteczne swoje i swoich pracownikédw. W tym celu nalezy ztozyc¢ formularz zgtoszeniowy: ZFA, ZUA lub
ZZA. Wybor formularza zalezy od tego, czy praca w naszej firmie jest nasza i naszych pracownikéw jedyna pracg, a jesli nie jest, czy
ta druga praca jest petnoetatowa. Formularz znajduje sie na stronie internetowej ZUS-u. Do formularza nalezy dofaczy¢ rowniez
kopie decyzji o nadaniu NIP i REGON.

Od tej pory comiesiecznie, do 10 dnia kolejnego miesigca musimy przelewac na konto ZUS-u sktadki na rzecz ubezpieczenia spo-
tecznego, na podstawie wypetnionej deklaracji ZUS-DRA lub ZUS-RSA.
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W zaleznosci od rodzaju i charakteru dziatalnosci, jakg planujemy rozpocza¢, w procesie rejestracji opcjonalnie bedzie potrzebne
réwniez zgtoszenie do kilku innych instytucji.

Prawdopodobnie trzeba zgtosi¢ sie do Panstwowej Inspekcji Pracy, ze jest sie pracodawca, sktadajgc w formie tradycyjnej lub in-
ternetowej Karte zgtoszenia pracodawcy, jesli planujemy zatrudnia¢ pracownikéw. Zgtoszenia do PIP dokonuje sie aktualnie elek-
tronicznie, do 30 dni od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wypetniajac e-formularz, ktéry mozna znalez¢ na stronach in-
ternetowych PIP i wysyfajgc go do odpowiedniego terytorialnie inspektoratu pracy. Po weryfikacji wniosku PIP nadaje pracodawcy
numer identyfikacyjny w PIP

Jedli planowana dziatalnos¢ bedzie miata zwiazek z produkcjg lub sprzedaza zywnosci, nalezy réwniez ztozy¢ do sanepidu wniosek
o odbidr lokalu, w ktdrym bedzie wykonywana. Nazwa sanepid okresla sie wojewddzka lub powiatowg stacje sanitarno-epidemio-
logiczng. Jest to instytucja odpowiedzialna za kontrolowanie zachowania higieny w okreslonych prawem zakfadach pracy. Petne,
aktualne wykazy dziatalnosci, jakie sa zobowigzane do uzyskania zezwolenia sanepidu, mozna znaleZ¢ na stronach internetowych
stacji. Sanepid ma prawo kontrolowac firmy pod wzgledem przestrzegania przepisow zwigzanych z higieng pracy i karac je man-
datami w razie nieprawidtowosci, a jesli beda razace i zagrazajace zyciu i zdrowiu klientéw, nawet dziatalnos¢ taka wstrzymac do
Czasu poprawy warunkow.

Nasza dziatalnos¢ moze tez wymagac posiadania objetych obowigzkiem koncesji lub zezwolen. Koncesje dotycza zazwyczaj dzia-
talnosci na wieksza skale, jak np. dziatalnos¢ radiowa i telewizyjna, przewozy lotnicze, wydobycie ropy i gazu czy obrdt energia.
Obowigzek zezwolenia dotyczy np. sprzedazy napojow alkoholowych w wypadku otwarcia restauracji czy hotelu.
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Karty pracy dla grup.

Wszystkie rozliczenia, ktore prowadzone sg przez firme (zaptaty za faktury, wypfacanie pensji dla pracownikéw itd.), powinny byc
wykonywane przez jej konto firmowe. Wyjatkowym przypadkiem jest jedynie jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, w ktérej
role konta firmowego moze petic konto prywatne wiasciciela. Wy jednak planujecie otworzy¢ spétke, wiec waszym zadaniem jest
wybor banku, w ktérym zatozycie wasze konto firmowe. Poszukajcie w internecie stron bankéw oraz przeanalizujcie ich oferty kont
firmowych. Poréwnujac oferty, zwrdécie uwage, w szczegdlnosci na to:

Czy bank pobiera optate za prowadzenie konta?

Czy przelewy internetowe s3 ptatne?

Czy wptaty i wyptaty z konta sa ptatne?

Czy wystepuije limity kwotowe wpfat i wyptat (np. nie mozna wyptacic¢ jednorazowo wiecej niz 10 000z1)?

W jakich bankomatach mozna wyptaci¢ pienigdze tego banku bez prowizji (czy sa to bankomaty powszechnie dostepne,
czy sa w waszej okolicy?)?

Po analizie dokonajcie wyboru i przygotujcie sie do jego uzasadnienia reszcie klasy.

W urzedzie skarbowym waznym dokumentem sktadanym przez zdecydowang wiekszos¢ przedsiebiorcéw jest formularz VAT-R, na
ktorym zgfaszajg, ze s ptatnikami podatku VAT. W pierwszym roku dziatalnosci z tego obowiagzku czesto firmy sa zwolnione, gdyz
warunkiem bycia ptatnikiem podatku VAT jest osiggniecie wartosci sprzedazy opodatkowanej facznie w poprzednim roku podat-
kowym w wysokosci 150 000 zt. Osoby rozpoczynajgce dziatalnosc w trakcie roku podatkowego wyliczajg kwote przejscia na VAT
proporcjonalnie. S3 jednak dziafalnosci, w ktérych przedsiebiorcy, niezaleznie od osiggniete] sprzedazy, od rozpoczecia sprzedazy
musz3 sie zgtosic jako ptatnicy VAT. Dziatalnosci te sg zwigzane z: importem towardw, wyrobami wykonanych z metali szlachetnych
lub z wykorzystaniem tych metali, ustugami jubilerskimi, towarami opodatkowanymi podatkiem akcyzowym (m.in. alkohol, pa-
pierosy, paliwo), nowymi srodkami transportu, terenami budowlanymi oraz przeznaczonymi pod zabudowe, $wiadczeniem ustug
prawniczych oraz ustug w zakresie doradztwa. Ponadto jako ptatnicy VAT musza sie zgtosi¢ wszystkie podmioty niemajace siedziby
lub miejsca zamieszkania na terytorium kraju.

Czy zgodnie z powyzszym opisem bedziecie w pierwszym, lub drugim roku swojej dziatalnosci ptatnikami VAT? Jesli tak, wypetnij-
cie formularz VAT-R.

Pieczatka firmowa jest wazng i wymagang rzeczg w prowadzeniu firmy. Dzieki niej podpisywane dokumenty nabierajg dodatkowo
waznosci.

Na pieczatce firmowej musza sie znalez¢ nastepujace dane: nazwa firmy, adres siedziby firmy, telefony kontaktowe, numer REGON,
numer NIP. Mozna réwniez zawrze¢ na niej inne informacje, np. adres e-mail, ale trzeba pamieta¢, by pieczatka byta czytelna.

Korzystajac z internetu, wyszukajcie oferty firm wyrabiajacych pieczatki firmowe w waszej okolicy. Pordwnajcie je, zwracajac
w szczegdlnosci uwage na cene i czas realizacji, a nastepnie wybierzcie firme, z ktérej oferty skorzystacie.

Wazng formalnoscig zwiazang z procedurg zakfadania firmy jest zgtoszenie sie przedsiebiorcy do ZUS-u jako pfatnik sktadek na
ubezpieczenie spoteczne siebie i swoich pracownikéw. W tym celu przedsiebiorca wypetnia i skfada formularze ZUA, ZZA, ZFA.
Wybierzcie z podanych formularzy i wypeijcie te, ktére powinniscie ztozy¢, w zaleznosci od sytuacji waszej jako wiascicieli lub
waszych pracownikéw.
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Przedsiebiorstwo, w zaleznosci od rodzaju i charakteru dziatalnosci, musi dokona¢ zgtoszenia do kilku innych instytugji.

Pierwsza z nich jest Parstwowa Inspekcja Pracy. Do PIP sktada sie Karte zgtoszenia pracodawcy, jesli planuje sie zatrudnic¢ pra-
cownikéw. Wypetnijcie zatem Karte zgtoszenia pracodawcy.

Druga instytucja, do ktorej nalezy dokonac zgtoszenia dziatalnosci, jest sanepid. Jedli planowana przez was dziatalno$¢ bedzie
miata zwiazek z produkcja lub sprzedaza zywnosci, nalezy rowniez ztozy¢ wniosek do sanepidu o odbidr lokalu, w ktérym be-
dzie wykonywana. Petne, aktualne wykazy dziatalnosci, jakie sa zobowigzane do uzyskania zezwolenia sanepidu, mozna znalez¢
na stronach internetowych stacji. Jesli wasza dziatalno$¢ podlega nadzorowi sanepidu, znajdZcie w internecie na stronie interne-
towej powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, co bedziecie musieli zrobig, jakie wnioski ztozy¢, by rozpocza¢ dziatalnosc.

Mozliwe jest rowniez, ze planowana przez was dziatalnos¢ bedzie rodzajem dziatalnosci objetych obowigzkiem posiadania
koncesji lub zezwolenia. Koncesje dotycza raczej dziatalnosci na wiekszg skale, jak np. dziatalnos¢ radiowa i telewizyjna, prze-
wozy lotnicze, wydobycie ropy i gazu, czy obrot energia. Bardziej prawdopodobne jest, ze wasza dziatalno$¢ moze by¢ objeta
obowiagzkiem zezwolenia, np. na sprzedaz napojéw alkoholowych. Poszukajcie w internecie, czy wasza dziatalnos¢ nie jest kon-
cesjonowana lub objeta obowigzkiem posiadania zezwolenia.
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.5

Temat zajec¢: Wezmy sie do pracy! Realizacja przedsiewziecia (1)

1. Cele lekgji:
Uczen:
rozumie, ze podziat zadan w pracy zespotowej pomiedzy jej cztonkéw powinien zaleze¢ od ich predyspozydji,
przyjmuje role lidera lub wykonawcy w zespole, zgodnie z wiasnymi predyspozycjami,
realizuje sumiennie i skutecznie powierzone zadania, wspdtpracujgc w grupie,
wyszukuje informacje w réznych zrodtach, m.in. internetowych,
wskazuje i uporzadkowuje w czasie dziatania, ktdre nalezy podjac w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

tworzy strukture organizacyjng planowanego przedsiebiorstwa, uwzgledniajac jego charakter, potrzeby i mozliwosci fi-
nansowe,

planuje dziatania marketingowe dla przedsiebiorstwa, uwzgledniajac jego charakter, potrzeby i mozliwosci finansowe,
okresla zakres koniecznych zmian, ktérych nalezy dokonac w lokalu, gdzie bedzie prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza,
okresla liste surowcdw koniecznych do wykonywania dziatalnosci,

znajduje dostawcodw surowcdw koniecznych do wykonywania dziatalnosci, pordwnuje ich oferty i wybiera sposréd nich
tych, z ktérymi chciatby wspdtpracowac,

wyszukuje informacje w réznych Zrodfach, m.in. internetowych.

2. Metody i techniki:
. technika,Zgadnij kto?”,
burza moézgow,
mapa mentalna,
dyskusja,
linia czasu,
¢wiczenia praktyczne,

metoda projektu.

3. Srodki dydaktyczne:

polecenia dla grup,

tablica lub flipchart.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty Zrédtowe, strony internetowe:
1. Balawajder K, 1998, Komunikacja, konflikty, negocjacje w organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.
2. Fiore EF, 2006, Jak szybko przygotowac dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw.
3. Jahns A,2009, Skuteczny biznesplan, Wydawnictwo Ztote Mysli & Artur Jahns, Gliwice.
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4. Jasinski Z. (red.), 1999, Zarzadzanie praca — organizowanie, planowanie, motywowanie, kontrola, Agencja Wydawnicza Placet,
Warszawa.

5. Whodarski Z,, 1996, Psychologia uczenia sie: praca zbiorowa, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:
$ledzeniu umiejetnosci wspdtpracy w grupie,

ocenie efektéw pracy grupowe;j.

Nauczyciel w nawigzaniu wykorzystuje elementy jednej z technik wykorzystywanych w badaniach pedagogicznych, techniki
,Zgadnij kto?", zaadaptowanej do wykorzystania na lekcji. Technika ta stuzy¢ ma rozpoznaniu, jak wzajemnie postrzegaja sie ucznio-
wie.
Nauczyciel na poczatku lekgji informuje uczniéw, ze ma dla nich przygotowang zgadywanke. Nastepnie dyktuje uczniom trzy py-
tania i prosi ich, by odpowiedzi na nie zapisali w zeszytach.
Pytania:

1. Zgadnij, kto z Twojej klasy najlepiej zorganizowatby wycieczke klasowa?

2. Zgadnij, kto z Twojej klasy najlepiej pomogtby Ci w odrobieniu zadania z matematyki?

3. Zgadnij, kto z Twojej klasy najlepiej petnitby funkcje skarbnika klasowego?

Uczniowie zapisuja imiona i nazwiska proponowanych kolegéw/kolezanek z klasy. Nastepnie nauczyciel w drodze pogadanki wy-
tania osoby, ktére byty najczesciej wskazywane przez uczniow w odpowiedziach na poszczegdlne pytania. Nauczyciel ttumaczy
uczniom, ze odpowiadajac na pytania, mniej lub bardziej swiadomie dokonali analizy zespotu klasowego przez wskazanie w odpo-
wiedziach os6b do wymaganych zadan uwzgledniajac ich charakter, zdolnosci czy predyspozycje. W pierwszym pytaniu okazato
sie, kto ma najwieksze zdolnosci organizacyjne, w drugim — kto nie tylko jest dobry z matematyki, ale i ma zdolnosci dydaktyczne i
chec¢ pomocy innym. W trzecim pytaniu wytoniono osoby skrupulatne i odpowiedzialne.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, stwierdzajac, ze wiedza o cechach i umiejetnosciach cztonkéw klasy przyda im sie w czasie
lekcji.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji.

Nauczyciel podsumowuje dotychczasowa prace uczniéw nad planowaniem przedsiebiorstwa, stwierdzajac, ze nie pozostaje juz
nic innego, jak tylko,wzig¢ sie do roboty”i rozpocza¢ zatozong dziatalnos¢. Nauczyciel podaje temat lekgji.

Nauczyciel thumaczy uczniom, ze aby firma zaczeta funkcjonowac, muszg wskaza¢ wszystkie dziatania, ktore nalezy podja¢, by
firma zaistniata w rzeczywistosci.

Uczniowie metoda burzy mézgdw wymieniaja dziatania, ktdre bedg musieli zrealizowad. Wsréd nich powinny sie pojawic:
adaptacja lokalu, w ktérym dziatalnos¢ bedzie prowadzona (remont lub przystosowanie, zakup wyposazenia, a jesli dzia-
talnos¢ jest internetowa — miejsce magazynowania towaréw),
zaplanowanie struktury organizacyjnej i ewentualnej procedury rekrutacji personeluy,
zorganizowanie dostawcow (towardw gotowych do sprzedazy lub pdtproduktow),

przygotowanie materiatéw reklamowych (ustalenie, jakie majg by¢, zamowienie u firm reklamowych, a jesli nie zrobili
tego na wczesniejszym etapie planowania dziatalnosci — zaprojektowanie logo i wymyslenie hasta reklamowego).
Uczniowie moga wymienic¢ réwniez inne konieczne dziatania, wynikajace ze specyfiki dziatalnosci, jaka chcag otworzy¢ (np. dodat-
kowe pozwolenia, podpisywanie umdw, koniecznos¢ montazu klimatyzacji w lokalu, organizacji nietypowej kampanii reklamo-
wej). W razie potrzeby nauczyciel pomaga uczniom.

Wszystkie pomysty uczniowie zapisujg na tablicy w formie mapy mentalnej, gdzie na srodku zapisujg hasto: Co zrobi¢, by otwo-
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rzy¢? Pomysty nalezy pogrupowac w wieksze grupy i nazwac je hastowo: lokal, pracownicy, towary, promogja itp. Nalezy dazy¢ do
utworzenia przez uczniéw wskazanych 4 grup zagadnien oraz jednego zagadnienia dodatkowego, wg wskazan ucznidw, zgod-
nego ze specyfikg podjetej dziatalnosci.

7. Po ustaleniu grup dziatari nauczyciel wspdlnie z uczniami drogg dyskusji porzadkuje ich kolejnos¢ na linii czasu, narysowanej na
tablicy. Porzadkowanie ma na celu wskazanie, w jakiej kolejnosci dziatania musza by¢ realizowane, by sprawnie rozpocza¢ dziatal-
nosc.

LOKAL PRACOWNICY TOWARY PROMOCIJA

czas w tygodniach 1 2 3 4

8. Nauczyciel dzieli klase na 5 grup. Kazda z grup wybiera sposrod swojego sktadu lidera, ktory bedzie odpowiedzialny za podziat
i koordynacje dziatar oraz korcowy efekt pracy grupy (uczniowie realizujg w praktyce wiedze o roli lidera i pracy zespotowe), ktéra
zdobyli na poprzednich lekcjach). Grupy uczestnicza w wyborze zagadnienia, ktére beda realizowac.

9. Grupy pracujg na podstawie polecer rozdanych przez nauczyciela (zatacznik 1). Uwaga: Zadanie grupy 5 (ustalone w toku lekcji)
musi sprecyzowac w toku lekcji nauczyciel.

10. Nauczyciel kontroluje prace grup i udziela wskazdwek.

10. Zadanie domowe;

Dokoriczcie zadanie wykonywane w trakcie lekcji i wykonajcie na jego podstawie prezentacje multimedialnq przedstawiajgcq wy-
niki waszej pracy.

Uwaga: Zamiast prezentacji uczniowie mogq wykonac poster. Nauczyciel powinien poinformowac uczniéw, ze bedq przedstawiac
prezentacje/postery na forum klasy i otrzymajq za to oceny.
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Zadania dla grup.

Zwykle prace nad otwarciem dziatalnosci nalezy zaczac¢ od adaptacji lokalu. Jezeli planujecie dziatalno$¢ produkcyjng, lokal musi
by¢ dostosowany do produkcji towardw. Jesli natomiast wasza dziatalno$¢ bedzie handlowa lub ustugowa, musicie przystosowac
wybrane miejsce do prowadzenia w niej sprzedazy lub $wiadczenia ustug. Nawet jesli zaplanowaliscie dziatalnos¢ internetowa,
potrzebna bedzie siedziba firmy czy powierzchnia magazynowa do sktadowania towardw.
Zastanowcie sie, jakie prace nalezy wykona¢ w wynajmowanym przez was lokalu. Zaplanujcie w szczegolnosci:

jakiego typu pomieszczenia sg wam potrzebne (np. sala sprzedazowa, hala produkcyjna, zaplecze, biuro, tazienki),

jakie prace musza by¢ wykonane, by dostosowac lokal do waszych potrzeb (np. wydzielenie osobnych pomieszczen,
pomalowanie scian, podtaczenie internetu),

czy nalezy przeprowadzi¢ remont, czy wystarczy prosta adaptadja,

komu zlecicie wykonanie prac,

jakie elementy wyposazenia musicie zakupic (sprzety, maszyny, meble),

jakie bedg koszty remontu/adaptacji i wyposazenia.
W realizowaniu zadania wykorzystajcie wtasna wiedze, ustalenia dotyczace firmy poczynione na poprzednich lekcjach oraz rézno-
rodne zrodta informacji, w tym zrodta internetowe.
Po szczegdtowym ustaleniu informadji, zaprezentuijcie swoje ustalenia w formie pieciominutowej prezentacji multimedialnej, ktorg
ocenia¢ beda wasi koledzy z klasy. Ocenie bedzie podlega¢ zardwno rzetelnos¢ wykonanej pracy (szczegdtowose, konkretnose),
jaki sam sposdb prezentacji.

Powodzenial

Rozpoczynajac dziatalnose, musicie okresli¢ strukture organizacyjng waszej firmy. Okreslcie, ilu bedzie wiascicieli oraz ilu pracow-
nikdbw musicie zatrudnic¢. Nastepnie okreslcie krotko zakres obowigzkéw pracownikow na danych stanowiskach. Pamietajcie, ze
rozpoczynajac dziatalnos¢, nie bedzie was prawdopodobnie sta¢ na zatrudnienie wielu pracownikdw, tworzenie skomplikowanej
struktury organizacyjnej i licznych stanowisk kierowniczych. Skupcie sie na wielkosci waszego przedsiebiorstwa i rzeczywistych
mozliwosciach. Czesto na poczatku dziatalnosci wiele obowigzkéw, ktére pdzniej przekazywane sa kierownikom, wykonujg sami
wiasciciele.

Przyktadowa, prosta strukture organizacyjna, prezentuje ponizszy rysunek. Stwoérzcie wiasng strukture na podstawie poczynionych
ustalen i potrzeb waszej firmy.

Zarzadzajacy firma Wiasciciele

I
Zlecajacy Kierownik ds. Kierownik ds. Kierownik ds.
i koordynujacy .. . .
prace produkgji sprzedazy marketingu
Wykonujacy pracownik pracownik pracownik pracownik pracownik
prace
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W drugiej czesci zadania zastanowcie sie, jak pozyskacie potrzebnych pracownikéw: zaplanujcie np. gdzie zamiescicie ogtoszenia
0 prace, czy bedziecie prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne. Zaplanujcie rowniez jakich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci, doswiad-
czenia) oczekujecie od kandydatow na poszczegodlne stanowiska.

W realizowaniu zadania wykorzystajcie wiasng wiedze, ustalenia dotyczace firmy, poczynione na poprzednich lekcjach oraz rézno-
rodne Zrédta informadji, w tym internetowe.

Po szczegdtowym ustaleniu informacji zaprezentuijcie swoje ustalenia w formie pieciominutowej prezentacji multimedialnej, ktéra
ocenia¢ beda wasi koledzy z klasy. Ocenie bedzie podlega¢ zardbwno rzetelnos¢ wykonanej pracy (szczegdtowose, konkretnosc),
jak i sam sposéb prezentadiji.

Powodzenia!

Niezaleznie od tego, jaki charakter bedzie miata wasza dziatalnos¢ (produkcyjny czy ustugowy), potrzebne wam beda do jej prowa-
dzenia jakie$ surowce (np. w salonie fryzjerskim — kosmetyki, w restauracji — produkty spozywcze, w sklepie — towary do sprzedazy
itd.). Stwérzcie liste tych rzeczy, ktére bedg wam potrzebne na poczatku dziatalnosci. Nastepnie sprobujcie znalez¢ dostawcow
towarow. Poréwnajcie oferty i wybierzcie tych dostawcdw, z ktdrymi bedzie wspodtpracowad wasza firma. Wybierajac dostawcéw,
kierujcie sie oczywiscie ceng, ale rowniez jakoscig produktéw, solidnoscia i profesjonalizmem firm, czasem, kosztem i warunkami
dostawy itd. W uporzadkowaniu ustalert pomocna wam bedzie ponizsza tabela.

Rodzaj towaru/ ustugi Dostawca Przyczyny wyboru dostawcy

W realizowaniu zadania wykorzystajcie wtasng wiedze, ustalenia dotyczace firmy poczynione na poprzednich lekcjach oraz rézno-
rodne Zrédta informadji, w tym internetowe.

Po szczegdtowym ustaleniu informacji, zaprezentujcie swoje ustalenia w formie pieciominutowe] prezentacji multimedialnej, ktéra
ocenia¢ beda wasi koledzy z klasy. Ocenie bedzie podlega¢ zardwno rzetelnos¢ wykonanej pracy (szczegdtowose, konkretnosc),
jak i sam sposéb prezentadiji.

Powodzenial!

Kilka lekcji temu zapoznaliscie sie z réznorodnymi narzedziami promodji. Wybierzcie sposréd poznanych narzedzi te, ktdre wyko-
rzystacie w waszej dziatalnosci. Planujcie konkretnie, biorac pod uwage wielko$¢ firmy i jej mozliwosci finansowe (raczej nie bedzie
was sta¢ od razu na reklame w ogdlnopolskiej telewizji. ..). Dokonajcie réwniez wyboru firmy, ktéra zrealizuje zaplanowane przez
was dziatania, np. wydrukuje ulotki i banery. Przygotuijcie liste dziafan, okreslajac ich cel i przyblizony koszt. W uporzadkowaniu
ustalert pomoze wam ponizsza tabela.
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Narzedzie promocji Charakterystyka narzedzia Przyblizony koszt

Planujac dziatania marketingowe, miejcie na mysli waszego potencjalnego klienta. Jaki prowadzi tryb zycia, gdzie moze bywac,
jakie mie¢ oczekiwania i gust.

W realizowaniu zadania wykorzystajcie wtasng wiedze, ustalenia dotyczace firmy poczynione na poprzednich lekcjach oraz rézno-
rodne zrodha informacji, w tym internetowe.

Po szczegdtowym ustaleniu informacji zaprezentujcie swoje ustalenia w formie pieciominutowej prezentacji multimedialnej, ktéra

oceniac beda wasi koledzy z klasy. Ocenie bedzie podlega¢ zaréwno rzetelnos¢ wykonanej pracy (szczegdtowos¢, konkretnosc),
jaki sam sposob prezentacji.

Powodzenia!

Polecenie wg okreslonego na lekcji zadania.
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.6

Temat zajec¢: Wezmy sie do pracy! Realizacja przedsiewziecia (2)

1. Cele lekgji:
Uczen:
rozumie, ze podziat zadan w pracy zespotowej pomiedzy jej cztonkéw powinien zaleze¢ od ich predyspozydji,
przyjmuje role lidera lub wykonawcy w zespole, zgodnie z wiasnymi predyspozycjami,
realizuje sumiennie i skutecznie powierzone zadania, wspdtpracujgc w grupie,
wyszukuje informacje w réznych zrodtach, m.in. internetowych,
wskazuje i uporzadkowuje w czasie dziatania, ktdre nalezy podjac w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

tworzy strukture organizacyjng planowanego przedsiebiorstwa, uwzgledniajac jego charakter, potrzeby i mozliwosci fi-
nansowe,

planuje dziatania marketingowe dla przedsiebiorstwa, uwzgledniajac jego charakter, potrzeby i mozliwosci finansowe,

okresla zakres koniecznych zmian, ktérych nalezy dokonac w lokalu, gdzie bedzie prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza,

okresla liste surowcdw koniecznych do wykonywania dziatalnosci,

znajduje dostawcodw surowcdw koniecznych do wykonywania dziatalnosci, pordwnuje ich oferty i wybiera sposréd nich
tych, z ktérymi chciatby wspdtpracowac,

prezentuje atrakcyjnie i skutecznie wyniki pracy grupowej,

ocenia prace innych uczniéw oraz formy jej prezentacji przy pomocy arkusza oceny.

2. Metody i techniki:
. obserwadja,
dyskusja,
¢wiczenia praktyczne,

metoda projektu.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacje multimedialne (lub postery) przygotowane przez uczniéw,

dla kazdego ucznia 5 arkuszy oceny prezentadji.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Balawajder K, 1998, Komunikacja, konflikty, negocjacje w organizadji, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.
2. Fiore FF, 2006, Jak szybko przygotowac dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Krakow.
3.Jahns A, 2009, Skuteczny biznesplan, Wydawnictwo Ztote Mysli & Artur Jahns, Gliwice.

4. Jasinski Z. (red.), 1999, Zarzadzanie praca — organizowanie, planowanie, motywowanie, kontrola, Agencja Wydawnicza Placet,
Warszawa.

500



5. Wiodarski Z,, 1996, Psychologia uczenia sie: praca zbiorowa, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Kontrola uczniéw polega na:
sprawdzaniu umiejetnos¢ aktywnego stuchania i oceny pracy pozostatych grup przy pomocy arkusza oceny,

ocenie prezentacji prac grupy po dostarczeniu poprawionych prezentacji (warto$¢ merytoryczna, atrakcyjnosé, sposob
prezentadcji).

Nauczyciel przypomina i porzadkuje dotychczasowe dokonania ucznidw w procesie planowania ich wtasnej dziatalnosci.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekgji, po ktérym nauczyciel podaje temat lekgji.

Nauczyciel prosi ucznidw o dobranie sie w grupy ustalone na poprzedniej lekcji. Nastepnie rozdaje kazdemu uczniowi 5 arkuszy
oceny pracy grup (zatacznik 1) i objasnia, na czym bedzie polegac ocena. Zwraca szczegdling uwage na fakt, ze ocenie podlegaja
zardwno warto$¢ merytoryczna wykonanej pracy, jak i jej atrakcyjnosc i sposdb prezentadji.

Nauczyciel prosi liderdw kolejnych grup o zaprezentowanie wynikdw pracy grupy z lekcji poprzednie;j.
W trakcie pieciominutowych prezentacji pozostali uczniowie wypetniajg arkusze oceny.

Po zakonczeniu prezentacji kazdej z grup uczniowie dyskutujg nad zawartoscig merytoryczng pracy i zasadnoscig poczynionych
ustalen. Lider grupy odpowiada na zadane pytania lub wskazuje cztonkdw grupy kompetentnych do udzielenia odpowiedzi.

Cztonkowie grupy odnotowujg uwagi kolegéw — na ich podstawie dokonajg poprawek w wykonanej pracy.

Po zakoriczeniu prezentacji uczniowie wspolnie z nauczycielem dyskutuja o pozamerytorycznych elementach prezentacji ko-
legéw: atrakcyjnosci, formie prezentadji, stylu wypowiedzi, zaangazowaniu poszczegdlnych cztonkdw grupy w prezentacje. Na
koricu gtosuja na prezentacje, ktéra im sie najbardziej podobata.

Nauczyciel zbiera arkusze oceny, dokonuje podsumowania zrealizowanego przez uczniéw projektu i zadaje zadanie domowe.

Na podstawie zgromadzonych uwag dopracujcie w grupach swojq prezentacje, a nastepnie dostarczcie jq nauczycielowi.
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Zatacznik nr 1:

Arkusz oceny prezentagji.

GIUP OCEMIANA vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e

OPracoWyYWane ZagaNIENIE .. ... ..ttt
Ocena Wysoka | Srednia Niska
Punkty 2 1 0

Merytoryczna strona prezentacji

Zrealizowanie postawionego zadania

Podjecie racjonalnych decyzji dotyczacych prowadzenia dziatalnosci

Adekwatnos¢ decyzji do mozliwosci finansowych

Sposdb prezentac;ji

Przygotowanie grupy do prezentadji

Styl wypowiedzi

Atrakcyjnos¢ prezentadji

Liczba punktéw: ............ [ocii
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec edukacyjnych nr 7.7

Temat zaje¢: Dokumentowanie dziatalnosci przedsiewziecia

1. Cele lekgji:
Uczen:
zna pojecie rachunkowos¢,

wymienia podstawowe zasady rachunkowosci: kontynuacja dziatalnosci, memoriat, wspdtmiernos¢, realizacja, ostrozna
wycena, indywidualna ocena, istotnos¢, ciggtose, periodyzadja,

wymienia podstawowe funkcje rachunkowosci: funkcja informacyjna, kontrolna, dowodowa, sprawozdawczo-analityczna,

zna pojecie kreatywna ksiegowos¢,

rozumie, ze prowadzenie kreatywnej ksiegowosci jest przyktadem postepowania nieetycznego w biznesie, a jej wykrycie
powoduje konsekwencje prawne, finansowe i negatywnie wptywa na wizerunek firmy,

wymienia co najmniej cztery przyktady dowoddw ksiegowych,
wskazuje elementy dowoddw ksiegowych na podstawie analizy przyktadowe;j faktury VAT,
sporzadza prawidtowo fakture VAT i wystawia rachunek, na podstawie przyktadowych danych,

jest przekonany o koniecznosci prowadzenia w przedsiebiorstwie rzetelnej dokumentacji firmowe;.

2. Metody i techniki:

obserwacja,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
schematy: Funkcje rachunkowosci, Zasady rachunkowosci,

wzory dowoddw ksiegowych: faktury VAT, rachunku dla kazdego ucznia.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:
1.Begg D, Fischer S., Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
2. Dziuba-Burczyk A., 1995, Rachunkowos$¢ podatkowa, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdwv.

3. Jarocka E,, 2007, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, wyd. Il, Wydawnictwo Difin,
Warszawa.

4. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdinoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.

5. Sawicki K. (red.), 1997, Podstawy rachunkowosci, wyd. Il, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
6. Kreatywna ksiegowos¢ w Dellu: http://wyborcza.biz/biznes/1,101562,4400889.html (data odczytu: 02.05.2013).
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Kontroli podlegac bedzie:
zaangazowanie uczniow w lekcje,

poprawno$¢ samodzielnego wypetnienia wzoru faktury VAT lub rachunku zgodnie z podanymi przez nauczyciela danymi.

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od przeczytania fragmentu artykutu Kreatywna ksiegowos¢ w Dellu:

,Dell musi skorygowac sprawozdania finansowe z czterech lat, podczas ktérych stosowat tzw. kreatywna ksiegowo$¢ zawyzajg-
€3 zyski koncernu. Biorac pod uwage skale dziatalnosci firmy, zawyzenie zyskow jest bardzo niewielkie — wewnetrzne sledztwo,
ktérego wyniki podano w ostatni pigtek, oszacowato je w sumie na 50-150 min dol. (faczny zysk netto Della, drugiego na swiecie
producenta komputeréw po HP, wynidst w tym okresie 12 mid dol.). Skandal napsut jednak firmie krwi i nadszarpnat jej wizerunek.
Dochodzenie w sprawie kreatywnej ksiegowosci w Dellu rok temu wszczeta amerykanska komisja nadzoru nad rynkiem papierow
wartosciowych (SEC). Pracowato przy nim 125 prawnikéw i 250 ksiegowych, przebadano ponad 5 min dokumentéw. Firma uru-
chomita tez wewnetrzny audyt w tej sprawie. Wiosna tego roku kierownictwo koncernu przyznato, ze wykryto btedy w rachunko-
wosci, nie podato jednak szczegotow!”

Nauczyciel ttumaczy, ze sytuacja ta zostata opisana przez dziennikarzy w 2007 roku, a kreatywna ksiegowos¢ byfa prowadzona
w firmie w latach poprzedzajacych rok 2007.

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekdji, po ktérym nauczyciel podaje temat lekgji.

Nauczyciel pyta ucznidw, jak na podstawie odczytanego fragmentu rozumiejg termin kreatywna ksiegowos¢. Nastepnie na-
uczyciel pyta, jakie konsekwencje moze mie¢ taka dziatalnos¢ dla firmy. Uczniowie prowadzg z nauczycielem dyskusje na temat
etycznosci takiego postepowania i jego konsekwendji finansowych, prawnych i wizerunkowych dla firmy.

Nauczyciel ttumaczy, ze ksiegowos¢ jest elementem waznej dziedziny ekonomii, jaka jest rachunkowos¢, ktdrej elementy poznali
juz, realizujac materiat z dziatu 5.

Nauczyciel prosi uczniéw o podanie skojarzer z pojeciem rachunkowos¢. Uczniowie podajg swoje pomysty, a nastepnie nauczy-
ciel podaje wspdlnie z uczniami definicje pojecia rachunkowos¢: Rachunkowos¢ to system obserwacji, pomiaru i ewidencjono-
wania zdarzen gospodarczych, ujmujacy catoksztatt dziatalnosci danego podmiotu gospodarczego, prowadzony systematycznie,
chronologicznie i w sposéb uporzadkowany w celu rzetelnej i wiarygodnej rejestracji sytuacji majatkowej i finansowej podmiotu
gospodarczego.

Nauczyciel omawia funkgje i zasady rachunkowosci, postugujac sie schematami zawartymi w zatgcznikach 11 2.

Nauczyciel przypomina, ze podstawowymi dokumentami, jakimi bedg sie postugiwac uczniowie podczas prowadzenia swojej
przysztej dziatalnosci — przy dokumentowaniu zakupdw i sprzedazy — sa dowody ksiegowe. Jedli jest taka potrzeba, nauczyciel
ponownie definiuje pojecie dowdd ksiegowy: Dowdd ksiegowy jest to dokument stwierdzajacy fakt dokonania okreslonej operacji
gospodarczej, zgodnie z jej przebiegiem, bedacy podstawg zapisu zdarzenia gospodarczego w ksiegach rachunkowych.

Nauczyciel przedstawia wybrane rodzaje dowoddw ksiegowych, istotne z punktu widzenia realnego prowadzenia ich dziatal-
nosci.
Dowody ksiegowe wg adresata:
dowody wewnetrzne,
dowody zewnetrzne.
Dowody operacji pienieznych:
KP — kasa przyjmie,
KW — kasa wyda,

czeki,
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weksle,
polecenia przelewu,
raporty kasowe,
wyciagi bankowe.

Dowody ksiegowe ruchu skfadnikéw majatku:
PZ - przyjecie materiatdw z zewnatrz,
RW — pobranie materiatéw,

WZ — wydanie materiatéw na zewnatrz.

W trakcie wymieniania dowodoéw ksiegowych nauczyciel prosi uczniow o podawanie przyktadow takich dokumentéw, ktére
bedg realnie wystawiane przez planowang przez nich firme.

Nauczyciel prezentuje przyktadowa fakture VAT i na jej przyktadzie przypomina obowigzkowe elementy dowodu ksiegowego:
okreslenie jego rodzaju i numeru identyfikacyjnego,
nazwa i adres stron umowy,
opis operacji,
wartosc i wielko$¢ operadiji,
data przeprowadzenia operadji,
data sporzadzenia dowodu,
podpisy i pieczatki.

Nauczyciel rozdaje uczniom przykfadowe dowody ksiegowe (rachunek i faktura VAT) do wypetnienia (zatacznik 3). Tumaczy
jednoczesnie, dlaczego niektére przedsiebiorstwa wystawiaja faktury VAT, a inne tylko rachunki.

Uczniowie wypetniajg przyktadowe dowody ksiegowe na podstawie podanych przez nauczyciela zatozen. Przyktadowe pole-
cenia do wypetnienia rachunku i faktury VAT znajduja sie w zataczniku 4. Uwaga: Nalezy przeksztatci¢ podane polecenia tak, by
towary i ustugi, ktérych sprzedazy dotycza, byty bezposrednio zwigzane z planowang przez uczniéw dziatalnoscia.

Nauczyciel przeprowadza z uczniami dyskusje podsumowujaca na temat koniecznosci prowadzenia rzetelnej dokumentadji
jako wprowadzenie do kolejnej lekdji.

Wypetnij fakture VAT zgodnie z poleceniem.

Uwaga: Nauczyciel potowie klasy daje polecenie 1, a drugiej pofowie — polecenie 2. Kazdemu z ucznidw wrecza po jednej fakturze
VAT do uzupetnienia wg otrzymanego polecenia (1 lub 2).

Polecenie 1

Na poczqtku waszej dziatalnosci bedziecie musieli ponies¢ znaczne wydatki na zakup réznych débr, np. wyposazenia, komputera,
kasy fiskalnej, towardw, lub innych rzeczy potrzebnych do swiadczenia ustug. Wciel sie w role dostawcy, od ktdrego kupisz dowolnie
wybrany, niezbedny na poczqtku waszej dziatalnosci towar. Wystaw waszej firmie (jako dostawca) na ten zakup fakture VAT, uzu-
petniajqc w niej wszystkie dane (wymysl je!), zgodnie z zasadami, ktére poznates sie na lekcji.

Polecenie 2

W trakcie waszej dziatalnosci bedziecie wystawiac waszym klientom dowody zakupy w postaci paragonéw lub faktur VAT. Zgodnie
zinformacjami uzyskanymi na lekcji wystaw wymyslonej przez siebie firmie fakture VAT na dowolny, oferowany przez waszq firme
towar.
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Zatgcznik nr 1:

Schemat Funkcje rachunkowosci.

+ Obowigzek dokumentovvanih
operacji gospodarczych
« Poréwnanie stanéw
ewidencyjnych
zrzeczywistymi

KTworzenieinformacji
o dziatalnosci
przedsiebiorstwa

- Podejmowanie
decyzji na
podstawie informacji

N J

-Tworzenia
ewentualnych
dowodow dla sgdow,
dowodowa organdw $cigania,
urzedéw kontrolujacych, np.
kontroli skarbowej

K Tworzenie

materiatu do analizy
i okredlenia wynikéw sprawozdawczo—
dziatalnosci -ana"tyczna

- Sporzadzanie zestawien
liczowych na potrzeby np.
urzeddw, instytudji,
akcjonariuszy, udziatowcéw,
kontrahentow

/

N

Zatacznik nr 2:

Schemat Zasady rachunkowosci.

likwidacji, nie sprzeda zaktadow itp.

Zasada memoriatu, Zasada wspotmiernosci
- w ksiegach rachunowych nalezy ujmowac wszelkie przychody i koszty dotyczace danego roku obrotowego, nie-

Zasada kontynuacji dziatalnosci
- zaktada, ze firma w najblizszej przysztosci bedzie kontynuowac swojg dziatalnos¢ w podobnej formie, nie ulegnie

zaleznie od terminu wptywu naleznosci i zaptaty zobowiazan i na tej podstawie okreslany jest wynik finansowy

Zasada realizacji
- zyski powstajg dopiero w momencie sprzedazy

‘ Zasada ostroznej wyceny

- wycena aktywow i pasywow musi by¢ wykonana tak, by nie znieksztatci¢ wyniku finansowego (np. uwzgled-

niajac amortyzacje)

Zasada indywidualnej oceny
- oddzielnie dokumentuje sie wyceny poszczegdlnych sktadnikow aktywow i pasywéw, przychodoéw i kosztéw,
zyskow i strat

Zasada istotnosci
- ewidencja zdarzen gospodarczych musi by¢ wykonywana tak, by wyodrebnia¢ wszystkie istotne operacje
z punktu widzenia sytuacji majatkowej, finansowej, rentownosci i podejmowania decyzji

Zasada cigglosci, Zasada periodyzacji

- stosowanie stale, z okresu na okres, identycznych rozwiagzan ksiegowych
- operacje gospodarcze nalezy ksiegowac wg $cisle ustalonych okreséw (np. miesiecy)
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Wzory faktury VAT i rachunku.

SPRZEDAWCA

naswa

FAKTURA VAT NR

Dzien, miesiac | rok sprzedazy

Data wystawienia

Adnotacje odbiorcy

Srodek transportu

adres

sposoh | lermin Zaplaty m

nr identyficacyiny

ZAMOWIENIE (UMOWA)

ZLECENIE (UMOWA)

Nr konta

symibal

NABYWCA

) 7558-81-16, 725-48-43

0-22)

i
L

Symbol klasyfikacji
Nazwa towaru/ushugi {Psl(tfl\}?litgf{z(;gj ,

|ub podst. prawna*

wnw. drukamiasieradzki.pl

Cena jedn.
bez podatku

Wartos¢
bez podatku

nr identyfikacyny

Wartasc
z podatkiem
b

[ F-7 |y (orukamnia Sieradzkitelfax

DO ZAPLATY

SLOWNIE

* Wypetnid w przypadiu gdy stawka podatd VAT inna nid 22% lub w przypadiu

ia od podatku

Adnotacie:

padpis wystawey faxiury
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Ukl DZIEN MIESIAC ROK

e OB s
nAcHUNEKN,

ORYGINAL

SPRZEDAWCA

NABYWCA

L)
m;

Cena

NAZWA llosé | iednostkowa

TOWARU (USLUGI)

WARTOSC

YGIN/

n

'4“‘1“
¥ |

.

0-42) 640-39-58, wwawi mipro.pl

1, (s

Sprzedawca zwolniony podmiotowo
z podatku VAT (podatku od towardw | ustug)

|
B SEOWNIE zi.:

Pieczgt i podpis sprzedawcy d
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Polecenia dla uczniow.

Polecenie 1

Uzupenij fakture VAT na podstawie ponizszych danych.

Pani Anna Nowak jest pfatnikiem podatku VAT. Prowadzi hurtownie odziezy damskiej,Penelopa”
21.03.2013 . sprzedata na podstawie faktury VAT nr 1/03 nastepujace towary:

- sukienki 15 sztuk - cena sprzedazy netto 200 zt/szt. ( stawka podatku 23%),

- bluzki 20 sztuk — cena sprzedazy netto 85 zt /szt. (stawka podatku 23%).
Nabywca jest sklep detaliczny,Joanna’, ktorego wiascicielem jest Joanna Mitek.

Forma ptatnosci : przelew 14 dni. Pozostate dane uzupemij dowolnie.

Polecenie 2
Uzupetnij rachunek na podstawie ponizszych danych.

Pani Maria Byrska prowadzi z mezem na targu stoisko z warzywami i owocami. Matzernstwo prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza pod
nazwa fFrutarz”s.c. Maria i Adam Byrscy. Matzonkowie nie sg pfatnikami podatku VAT. 21.03.2013 r. sprzedali firmie FH.U Krak-sok
nastepujace towary:

- pomidory 15 kg - cena sprzedazy 10 zt/kg,
- pomararicze 10 kg — cena sprzedazy 8 zt/kg,
- jabtka 20 kg - cena sprzedazy 2,5 zt/kg.

Forma ptatnosci: gotéwka. Pozostate dane uzupetnij dowolnie.
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.8

Temat zajec: Ewidencja zdarzen w ksigzce przychodow i rozchodow

1. Cele lekgji:
Uczen:

zna rodzaje form opodatkowania: podatkiem PIT na zasadach ogdinych (wg skali podatkowej 18% i 32%), podatkiem PIT
(liniowym 19%), ryczattem ewidencjonowanym, karta podatkowa,

wskazuje po 2 wady i zalety poszczegdlnych form opodatkowania,

wie, ze osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, spotki cywilne, partnerskie i jawne moga prowadzi¢
ksiegowos¢ uproszczona, jesli ich przychody za poprzedni rok obrotowy osiggnety wartos¢ do 1,2 min euro,

zna dwa rodzaje ksiegowosci: petng i uproszczong,
wie, czym jest podatkowa ksiega przychoddw i rozchoddw,
prawidtowo ewidencjonuje przyktadowe zdarzenia gospodarcze w podatkowej ksiedze przychododw i rozchoddw,

jest przekonany o koniecznosci prowadzenia w przedsiebiorstwie rzetelnej dokumentacji ksiegowe;j.

2. Metody i techniki:
. burza mozgow,
obserwacja,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:
schemat Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,

karta z ksiegi przychoddw i rozchoddw — po 1 sztuce dla kazdego ucznia do pracy na lekcjii po 1 sztuce na dwie osoby
do zadania domowego,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Adamkiewicz H., 1997, Podrecznik samodzielnej nauki mikroekonomii. Przedsiebiorstwo, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr Sp z 0.0, Gdansk.

2.Begg D, Fischer S, Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
3. Dziuba-Burczyk A., 1995, Rachunkowos¢ podatkowa, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw.

4. Jarocka E. 2007, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, wyd. I, Wydawnictwo Difin,
Warszawa.

5. Sawicki K. (red.), 1997, Podstawy rachunkowosci, wyd. Il, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

6. Martyniuk T, Nilidzinski R, 1995, Encyklopedia VAT. Ewidencja ksiegowa podatku od towardw i ustug w 1995 r, Osrodek Do-
radztwa i Doskonalenia Kadr Sp z 0.0, Gdansk.

512



Kontroli podlegac bedzie:
zaangazowanie uczniow w lekcje,

poprawno$¢ samodzielnego wypetnienia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw zgodnie z podanymi przez na-
uczyciela danymi.

Nauczyciel metoda burzy mézgow przypomina wraz z uczniami rodzaje dowoddw ksiegowych, jakie poznali na poprzedniej lekgji.
Nastepnie podkresla, ze najczesciej w swojej dziatalnosci gospodarczej uczniowie spotykac sie beda z fakturami VAT oraz rachun-
kami, ktére podlegaja ewidendji i sg podstawg rozliczenia dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Czynnosci organizacyjne.
Nawiazanie do lekdji.

Sprawdzenie zadania domowego ucznidw. Uczniowie mieli za zadanie przygotowac faktury VAT swojej dziatalnosci — pét klasy
faktury sprzedazy, a druga pofowa — faktury zakupu. Nauczyciel wyrywkowo sprawdza poprawnos¢ wypetnienia drukéw faktur.
Moze rowniez wzig¢ 1 lub 2 uczniéw do odpowiedzi na temat elementéw dowoddw ksiegowych, na przyktadzie wystawionej
przez niego faktury.

Nauczyciel ttumaczy uczniom, ze na tej lekcji wykorzystajg przygotowane przez siebie faktury do ich zewidencjonowania, lecz
najpierw nauczg sie, jak to robic¢. Nauczyciel przypomina uczniom o obowigzku opodatkowania dochoddw/przychodéw z dziatal-
nosci gospodarczej.

Nauczyciel na podstawie schematu omawia formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej (zatacznik 1).

Nauczyciel dyskutuje z uczniami na temat wad i zalet poszczegdinych form opodatkowania i wskazuje formy ewidencji przy
danym sposobie opodatkowania. Wady i zalety poszczegdlnych form uczniowie zapisuja w tabel:

Forma opodatkowania Zalety Wady

Podatek PIT (podatek na zasadach
0gdlnych 18% i 32%)

Podatek PIT (podatek liniowy 19%)

Ryczatt ewidencjonowany

Karta podatkowa

Nauczyciel prezentuje podatkowg ksiege przychoddw i rozchoddw jako forme ewidencji przy opodatkowaniu na zasadach
0gdlnych (przyktadowa karta z ksiegi przychoddw i rozchoddw — zatacznik 2). Prawdopodobnie bedzie ona forma, ktéra uczniowie
beda wykorzystywac w swojej dziatalnosci.

Nauczyciel omawia zasady dokonywania zapisow w KPiR.
Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy (zatacznik 3).

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem rozwigzuja ¢wiczenie z karty pracy. Nastepnie dyskutujg na temat trudnosci w ewidencjo-
nowaniu zdarzer w KPiR.

Dobierzcie sie w pary tak, by kazda para posiadata 1 fakture sprzedazy i 1 fakture zakupu waszej firmy. Dokonajcie ewidendji tych
dwdch zdarzeri gospodarczych zawartych na fakturach w KPiR.
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Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej.

Podatek PIT na
zasadach
0golnych

(18% i 32%)

Podatek PIT
— — (podatek
liniowy 19%)

Ryczatt
ewidencjonowany

Karta
podatkowa
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Karta z ksiegi przychoddw i rozchodéw.
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Karta pracy.

Zaksieguj ponizsze operacje gospodarcze w KPiR.

Anna i Jan Kiepura prowadzg razem przedsiebiorstwo pod nazwa:,Rolnik”s.c. Anna i Jan Kiepura, z siedzibg w Nowym Targu, przy
ul. Ogrodowej 5. NIP firmy to 7352241203. Adres zamieszkania przedsiebiorcdw to ul. Zielona 70, 34-471 LudZmierz. Firma posiada
konto bankowe o numerze 85 1050 1445 1000 0022 3048 6355 w Banku Slaskim w Nowym Targu, przy ul. Szkolnej 2. Firma prowa-
dzi jedna kase gotéwkowa. Firma jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug, a z podatku dochodowego rozlicza sie na zasadach
0golnych wg skali podatkowej.

1.W dniu 2 stycznia 2013 roku Anna Kiepura zakupita w hurtowni SMAK z siedzibg przy ul. Skladowej 9 w Nowym Targu o numerze
NIP 7351002399 pewien towar. Wystawiono jej fakture VAT na kwote:

- 1500 zt netto, VAT - 5%,
- 459 7} netto, VAT - 23%,

Na fakturze widnieje zapis, ze za towar przewidziano pfatnos¢ przelewem w terminie 21 dni.

2.W dniu 5 stycznia 2013 r. Jan Kiepura otrzymat fakture za energie elektryczng w wysokosci 569 zt netto (VAT 23%). Fakture wysta-
wita firma TAURON SPRZEDAZ Sp. z 0.0, ul. tagiewnicka 60, 34-560 Krakow, NIP 676-233-77-35. Fakture nalezy zapfaci¢ przelewem
w terminie do 7 dni.

3. W dniu 6 stycznia 2013 r. Anna Kiepura dokonata zakupu towaru w hurtowni SMAK, ul. Sktadowa 9 w Nowym Targu, NIP
7351002399. Na zakupione towary wystawiono jej fakture z nastepujacymi pozycjami:

-towar 1 -239 zt netto VAT - 5%,

- towar 2 - 2489 zt netto VAT - 8%,

- towar 3 - 1549 zt netto VAT - 23%,

- koszty transportu - 50 zt netto VAT - 23%.

Anna Kiepura zaptacita gotéwka.

4.15 stycznia 2013 . Jan Kiepura zakupit towar w firmie MG AUTOMATY S.C. M. JAROSZ, G. KROL ul. Oswobodzenia 1, 40-403 Kato-
wice, NIP 634-24-72-277. Firma wystawita mu fakture i zapfacit gotéwka 1970 zt netto.

5. 24 stycznia 2013 r. Anna Kiepura zakupita paliwo do samochodu dostawczego Fiat Ducato za 200 zt brutto VAT 23% w ARGE Sp.
7 0.0, ul. Kolejowa 30D, 34-470 Czarny Dunajec, NIP: 6751214957. Zaptacita gotdwka, na podstawie otrzymanej faktury.

6. Firma,Rolnik s.c” Anna i Jan Kiepura w miesigcu styczniu dokonata sprzedazy detalicznej na dwodch kasach fiskalnych o numerach
unikatowych AEJ 08188438. 31 stycznia 2012 roku wykonata raport miesieczny na kasie AEJ 08188438, gdzie wykazano sprzedaz
(wg numerdw raportéw dobowych 345-370):

a) z opodatkowang stawkg VAT 23% w wysokosci 4500 zt,
b) z opodatkowang stawka VAT 8% w wysokosci 37900 zt.
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.9

Temat zajec: Rejestry VAT

1. Cele lekgji:
Uczen:
wie, czym jest podatek VAT,
zna aktualne stawki podatku VAT w Polsce: 23%, 8%, 5%, 0%,
potrafi wskazac po trzy przyktady produktdw objetych poszczegdinymi stawkami podatku VAT w Polsce: 23%, 8%, 5%, 0%,
zna role podatku VAT w polskim systemie podatkowym (najwiekszy udziat w budzecie paristwa wsrdd wszystkich innych
wptywow z podatkow),
oblicza naliczony i nalezny podatek VAT na podstawie przyktadowych danych,
wie, czym jest rejestr zakupow VAT i rejestr sprzedazy VAT,

uzupetnia rejestr zakupdw VAT i rejestr sprzedazy VAT na podstawie przyktadowych danych.

2. Metody i techniki:
obserwadja,
dyskusja,

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

fragment artykutu: Kasy fiskalne obejmg szersza grupe przedsiebiorcow i przy mniejszych obrotach ze strony:
http://www.ksbiuro.pl/index.php/75-fiskalizacja-od-01-01-213r-nowosci-z-ministerstwa-finansow,

schemat: Charakterystyka podatku VAT,

przyktadowe paragony fiskalne z okolicznych sklepdw,

tabela z przyktadowymi stawkami podatku VAT,

karta pracy dla kazdego ucznia,

ksiega rejestru zakupdw VAT i rejestr sprzedazy VAT — po 1 stronie dla kazdego ucznia,

przygotowane przez uczniow faktury VAT dotyczace zakupow i sprzedazy wiasnej firmy.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1.Begg D, Fischer S., Dornbusch R, 2003, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa.
2. Dziuba-Burczyk A., 1995, Rachunkowos¢ podatkowa, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow.
3. Jarocka E., 2007, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, wyd. Il, Wydawnictwo Difin,
Warszawa.
4. Rachwat T, 2006, Podstawy przedsiebiorczosci. Stownik dla liceum ogdélnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
Nowa Era, Warszawa.
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5. Sawicki K. (red.), 1997, Podstawy rachunkowosci, wyd. Il, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

6. Kasy fiskalne obejma szersza grupe przedsiebiorcéw i przy mniejszych obrotach, http://www.ksbiuro.pl/index.php/75-
fiskalizacja-od-01-01-213r-nowosci-z-ministerstwa-finansow (data odczytu 02.05.2013).

Kontroli podlegac bedzie:

wykonanie zadania domowego — prawidtowe zaewidencjonowanie w parach dwdch zdarzen gospodarczych w ksigzce
przychoddw i rozchodow,

prawidfowe wykonanie ¢wiczenia z podatkiem VAT naleznym i naliczonym,

prawidtowe uzupetnienie rejestrow VAT.

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od przeczytania fragmentu artykutu pt. Kasy fiskalne obejma szersza grupe przedsiebiorcéw i przy
mniejszych obrotach:

,Od 1 stycznia 2013 r. Ministerstwo Finanséw przygotowato zmiany, powodujace kolejne zawezenie katalogu zwolnien dotycza-
cych stosowania kas fiskalnych. Z opublikowanego projektu zmian do rozporzadzenia wynika, Zze rewolucja szykuje sie w zakresie
limitdw, po przekroczeniu ktérych przedsiebiorca musi kupic i stosowac w swojej dziatalnosci gospodarczej kase fiskalna. Przez
ostatnie lata obowigzywata zasada, ze przedsiebiorca, ktéry kontynuuje dziatalnos¢, nie musi miec kasy, jesli jego obrot nie prze-
kroczy 40 tys. zt. Dla nowych podatnikéw, dopiero rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, limit wynosit 20 tys.
7t obrotow.

Od nowego roku dla wszystkich przedsiebiorcow bedzie obowigzywat jeden limit — 20 tys. zt. Uwaga! Obrét bedzie liczony na
zasadzie proporcji. Czyli jezeli prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przekroczy 1666,66 zt obrotu w ciggu miesigca (20 000 zt /
12 miesiecy = 1666,66), automatycznie zaistnieje dla niego obowigzek zakupu i stosowania urzadzenia fiskalnego. Gdy podatnik
rozpocznie dziatalnos¢ w trakcie roku, limit 20 tys. zt bedzie musiat obliczy¢ na zasadzie proporcji doktadnie tak samo, jak przy
zwolnieniu podmiotowym w VAT z limitem 150 tys. zt (art. 113 ustawy o VAT). Projekt rozporzadzenia przewiduje takze rozszerzenie
obowiazku stosowania kas o nowe grupy przedsiebiorcow. Znajda sie w nich m.in. szkoty nauki jazdy”

Nastepnie nauczyciel prosi uczniéw, aby na podstawie informacji z 2 ostatnich lekcji oraz przeczytanego fragmentu, odpowiedzieli
na pytanie: Jakie konsekwencje dla przedsiebiorcéw przyniosty zmiany opisane w przytoczonym fragmencie artykutu?

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji.

Nauczyciel sprawdza wykonanie przez uczniéw zadania domowego z poprzedniej lekcji. Nastepnie podaje temat lekgji i charak-
teryzuje pojecie podatek VAT. Postugujac sie schematem (zatacznik 1), okredla podstawowe cechy i stawki podatku VAT.

Nauczyciel opisuje role podatku VAT w polskim systemie podatkowym, podkreslajac, ze pieniadze z jego tytutu maja najwiekszy
udziat w budzecie panstwa wsréd wszystkich innych wpltywdw z podatkdw.

Nauczyciel wyjasnia, ze ostateczna cena wiekszosci towardw, ktore kupuje sie w sklepie, zalezy od tego, czy do ceny netto do-
dano 23%, 8% lub 5% podatku VAT. Nauczyciel pokazuje uczniom kilka przyktadowych paragonoéw fiskalnych ze sklepéw z okolicy.
Prosi, by uczniowie zwrdcili uwage na to, ze wartosci podatku wskazane sg na koricu paragonu.

Nauczyciel pokazuje uczniom tabele z wybranymi towarami z poszczegdinymi stawkami podatku VAT (zatacznik 2). Nastepnie
pyta uczniow, dlaczego ich zdaniem takie a nie inne towary maja dane stawki podatku.

Uczniowie powinni zorientowac sie, ze im bardziej towary sg niezbedne do codziennego zycia, tym stawka podatku jest nizsza,
by jak najmniej obcigza¢ osoby o najnizszych dochodach.

Nauczyciel ttumaczy, ze ostatecznie ciezar podatku VAT przerzucony jest na konsumenta, lecz ptacony jest przez prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w kazdej fazie produkdji i sprzedazy.

Nauczyciel charakteryzuje pojecie VAT naliczony i nalezy. Uzasadnia koniecznos¢ poréwnania podatku VAT naliczonego z nalez-
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nym.

Procedure naliczania i rozliczania podatku VAT nauczyciel prezentuje za pomoca tabeli z karty pracy, opisujacej poszczegdlne
etapy naliczania podatku VAT, ktérg rozdaje wszystkim uczniom (zatacznik 3).

Nastepnie uczniowie samodzielnie rozwiazuja zadanie 2 z karty pracy.

Uczniowie podaja kwote podatku VAT powstatg po poréwnaniu podatku VAT naliczonego z podatkiem VAT naleznym, ktérg
nalezy odprowadzi¢ do US. Nauczyciel sprawdza poprawno$¢ rozwigzanego zadania.

Nauczyciel ttumaczy, ze firmy dla potrzeb rozliczania VAT prowadza rejestry: rejestr zakupdw VAT i rejestr sprzedazy VAT. Nauczy-
ciel rozdaje uczniom po 1 stronie tabeli rejestru. Uwaga: Najlepiej, by nauczyciel zakupit ksigzke ewidendiji.

Nauczyciel prosi uczniéw, by wyciagneli przygotowane na poprzednig lekcje faktury zakupu i sprzedazy dla swojej firmy. Na-
uczyciel instruuje uczniéw, jak zapisac dane z faktur w rejestrach.

Nauczyciel podsumowauje lekcje.

Dobierzcie sie w takie same pary, jak przy poprzednim zadaniu domowym, a nastepnie dokoriczcie prace rozpoczetq na lekcji -
wpiszcie prawidtowo w rejestry VAT informacje zawarte na fakturach zakupu i sprzedazy waszej firmy.
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Zatacznik nr 1:
Charakterystyka podatku VAT.

Powszechny, podatek od
towaréw i ustug

Wielofazowy i obrotowy-
ptacony w kazdej fazie
produkgji i sprzedazy

W Polsce od 1993 r.
Wptacany do US

Stawki: 23%, 8%, 5%, 0%

Liczony od wartosci
netto towardéw i ustug

Ostatecznie obcigza
konsumenta
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Zatacznik nr 2:

Tabela przyktadowych stawek podatku VAT.

Towary objete poszczegdolnymi stawkami VAT

23%

8%

5%

0%

alkohol

owoce cytrusowe

orzechy laskowe

wyroby tytoniowe

makarony, pierogi, kluski
i podobne wyroby maczne

warzywa mrozone

paliwo

ryby, skorupiaki
i mieczaki, przetworzone
i zakonserwowane

soki i ekstrakty roslinne

napoje kolorowe, gazowane

gotowa karma dla zwierzat
domowych

jadalne oleje zwierzece
i rodlinne

chipsy

gazety, czasopisma

pieczywo

telewizory

podpaski higieniczne,
pieluchy

wyroby mleczarskie

telefony komorkowe

drewno opatowe

jaja

odziez damska, meska,
dziecieca

podreczny sprzet gasniczy

gotowe positki i dania

zabawki

Swieckie ustugi pogrzebowe

dziko zyjace jadalne produkty

lesne, np. jagody, grzyby

ustugi kosmetyczne

ustugi weterynaryjne

nieprzetworzone rosliny
przyprawowe

- dostawy: réznego rodzaju
statkow dla armatorow
morskich i czesci do tych
statkow, srodkéw transportu
lotniczego, towardw
stuzacych do zaopatrzenia
statkdw i samolotdw,

- ustugi w zakresie: obstugi
lotdw, ratownictwa
morskiego, obstugi
statkow, remontu statkdw
oraz srodkéw transportu
lotniczego, organizadji
eksportu i importu
towardw, transportu
miedzynarodowego, -
import: srodkéw transportu
morskiego i lotniczego

522




Karta pracy.

Uzupetnij tabele.
C dazy | VAT nalez d Cena brutt VAT nali W
os o a ena sprzedazy nalezny o €na brutto naliczany odprowadzany
Fazy proc;i:vl\(g:é:vprzedazy netto (bez VAT; | odbiorcy 23% (cena netto + | przez dostawce do urzedu
w zl) (w zt) VAT; w z}) (wzh) skarbowego
(w zt)
Produkcja rekodzieta
artystycznego - ikon 10 2,3 123 - 23-0=23
wykonywanych z drewna
15 3,45 18,45 23 345-23=1,15

Sprzedaz hurtowa ikon

Sprzedaz detaliczna ikon

Ogotem

Rozwiqz zadanie.

Firma FH.U. ,Réza" Karolina Jancarz, bedaca ptatnikiem podatku VAT zakupita towar w cenie 13 000 zt brutto i sprzedata go za
14000 zt brutto. Wiedzac, ze stawka podatku VAT wynosi 23%, ustal VAT nalezny, VAT naliczony i kwote, ktdrg Pani Karolina powinna

odprowad?zi¢ do urzedu skarbowego.
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr7.10

Temat zajec: Rozliczenia z urzedem skarbowym i Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych

1. Cele lekgji:
Uczen:
rozumie pojecia: podatek dochodowy od 0séb prawnych i oséb fizycznych, podatek od towardw i ustug,
zna podstawowe akty prawne regulujace polski system podatkowy,
zna konstrukcje podatku: rozumie pojecia podstawa opodatkowania, obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe,
rozumie pojecie ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
wylicza, na podstawie aktéw prawnych, wysokos¢ zobowigzania podatkowego w danym podatku,
wylicza, na podstawie aktdw prawnych, sktadke ZUS,
rozumie system odprowadzania podatku i pojecie deklaracji podatkowej,

zna i wypetnia na podstawie aktéw prawnych i broszur informacyjnych podstawowe deklaracje podatkowe: VAT-7, PIT-36,
PIT-36L,

potrafi powigza¢, na podstawie wczesniej zdobytych wiadomosci i umiejetnosci, rodzaje deklaracji podatkowych i syste-
mu rozliczania z wybranym przez przedsiebiorce rodzajem opodatkowania i sposobem prowadzenia rachunkowosdi,

okresla na podstawie danych statystycznych podatki stanowigce najwiekszy udziat w dochodach budzetu panstwa,
rozumie koniecznos¢ istnienia systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,

rozumie koniecznos¢ prawidtowego regulowania zobowigzan publiczno-prawnych dla dobra catego kraju.

2. Metody i techniki:
wyktad,

praca z materiatami zrodtowymi,

¢wiczenia.

3. Srodki dydaktyczne:

wybrane broszury informacyjne (odnosniki — punkt 6),

formularze deklaracji podatkowych: PIT-36, PIT-36L wraz z zatgcznikiem PIT/B, VAT-7 oraz deklaracja ZUS DRA - po jednym
egzemplarzu dla kazdego ucznia,

projektor wraz z komputerem dla umoZliwienia wyswietlenia fragmentéw analizy wykonania budzetu,

Analiza wykonania budzetu paristwa za 2011 rok dostepna na stronie: http.//www.nik.gov.pl/plik/id,3961.pdf,

karta pracy dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:
zbiorowa

indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:
1. Szczodrowski G,, 2012, Polski system podatkowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, s. 18-15.
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2. Szpor G, 2009, System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, LexisNexis, Warszawa s. 6-90.
3. Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku.

4. Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku.

5. Ustawa o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 roku.

6. Ustawa z dnia 20 listopada 1998 roku o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez
osoby fizyczne.

7. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
8. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa.
9. Ustawa z 30 pazdziernika 2002 roku ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

10. Analiza wykonania budzetu paristwa za 2011 rok dostepna na stronie: http://www.nik.gov.pl/plik/id,3961.pdf (data odczytu:
28.05.2013).

11. Dziatalnos¢ gospodarcza — formy opodatkowania, Broszura Ministerstwa Finanséw, dostepna na stronie: http://www.mf.gov.
pl/documents/766655/1509357/20120101 ulotka dzial gosp formy opodat 2012.pdf (data odczytu 28.05.2013).

12. Jak rozliczy¢ PIT krok po kroku, broszura Ministerstwa Finanséw dostepna na stronie: http://www.finanse.mf.gov.pl/docu-
ments/766655/2199436/ULOTKA krok po_kroku.pdf (data odczytu: 27.04.2013),

13. Objasnienia do deklaracji dla podatku od towardw i ustug, dostepne na stronie: http//www.mf.gov.pl/docu-
ments/766655/2003170/0bja%C5%9Bnienia+do+deklaracji-VAT-7+VAT-7K+VAT-7D.pdf (data odczytu: 27.04.2013),

14. Ubezpieczenia spoteczne w Polsce, broszura informacyjna ZUS, http//www.zus.pl/pliki/poradniki/ 1585 12.pdf (data odczy-
tu: 27.04.2013),

15. Zasady wypetniania dokumentow ubezpieczeniowych, broszura informacyjna ZUS, http://www.zus.pl/pliki/poradniki/po-
rad3.pdf (data odczytu 28.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu poprawnosci obliczenia zobowigzania podatkowego oraz sposobu wypetienia deklaracji podatkowych
i ZUS.

Nauczyciel przekazuje informacje ilustrujgce, jaki procent wptywdw do budzetu panstwa pochodzi z danego rodzaju podatku.
Podobne informacje powinny zosta¢ zaprezentowane w odniesieniu do funduszu ubezpieczen spotecznych. Informacje powinny
zostac zaczerpniete z Analizy wykonania budzetu panstwa za 2011 rok i wyswietlone za pomoca projektora. Celem wprowadzenia
powinno by¢ pokazanie uczniom, jak wazne jest regulowanie zobowigzart publicznoprawnych, ktére sg podstawg dochoddw
cafego panstwa.

Czynnosci organizacyjne.

Nawiazanie do lekgji, po ktérym nauczyciel rozpoczyna wyktad, majacy na celu prezentacje podstawowych informacji na temat
polskiego systemu podatkowego. Bardzo istotnym jest, aby skupic sie na przekazaniu wiedzy, ktéra pdzniej pozwoli uczniom na
samodzielne wypetnienie formularzy podatkowych oraz zrozumienie istoty podatku. Nauczyciel powinien zatem wyjasnic pojecia:
podstawa opodatkowania, obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe. Nauczyciel podkresla role podatku VAT jako podatku
od konsumpgiji a nie od dochodu. Nawigzujac do wczesdniejszych zajec, nalezy przypomnie¢ uczniom podstawowe zasady opo-
datkowania: karte podatkowa, ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych, podatek dochodowy od przychoddw oséb fizycznych
i prawnych. Prowadzacy zwraca uwage na rézne rodzaje stawek podatkowych — podatek liniowy i stawke progresywnga — ktdre uza-
leznione sg od osigganych dochodoéw i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Ponadto nauczyciel informuje uczniéw, ze mali przed-
siebiorcy, nawet jezeli s3 opodatkowani normalnym podatkiem, moga skorzystac z preferencyjnych form rozliczania, np. zaliczek
kwartalnych. Bardzo waznym jest wyjasnienie, ze ze wzgledu na biezace wydatki panstwa podatki réwniez musza by¢ regulowane
na biezaco - stad istnienie systemu miesiecznego i kwartalnego uiszczania zaliczek na podatek przy wykorzystaniu stosownych
formularzy, a nastepnie ich rozliczania po zakonczeniu roku podatkowego.
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Nauczyciel rozdaje uczniom broszury dotyczace systemu podatkowego oraz poszczegdlne formularze: PIT-36 wraz z zatacz-
nikiem PIT/B dla dochoddéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej wg skali podatkowej, PIT-36L wraz zatacz-
nikiem PIT/B dla przychoddw z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej podatkiem liniowym oraz miesiecznej deklaracji dla
podatku od towardw i ustug VAT-7. Nastepnie omawia zawartos¢ poszczegdinych formularzy, wyjasniajac uczniom znaczenie po-
szczegodlnych rubryk i sposoby ich uzupetniania.

Nauczyciel kontynuuje wyktad, przedstawiajac informacje dotyczace systemu ubezpieczer spotecznych. Powinien wyjasnic, ze
na system ten sktadajg sie ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, ale nie s3 one witasnoscig ubezpieczone-
go jak w przypadku ubezpieczen prywatnych, lecz wtasnoscia ZUS. Nalezy wyjasni¢ uczniom role przedsiebiorcy jako osoby, ktéra
sama podlega ubezpieczeniu spotecznemu (obowigzkowo emerytalno-rentowemu oraz wypadkowemu, a na wniosek — choro-
bowemu), jak i osoby, ktora jest ptatnikiem skfadek za zatrudnianych przez siebie pracownikéw. Podobnie jak przy deklaracjach
podatkowych nalezy zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ comiesiecznego optacania sktadek i sktadania przez przedsiebiorce deklaracji
ZUS DRA. Nauczyciel powinien réwniez poinformowac o wyjatkach od obowiazku sktadania tej deklaracji (gdy przedsiebiorca ptaci
sktadki w minimalnym wymiarze i nie zatrudnia pracownikéw). Na koniec tej czesci nauczyciel rozdaje uczniom deklaracje ZUS DRA
i wyjasnia sposob jej wypetniania.

Zajecia powinny zakonczy¢ sie ¢wiczeniami z wypetniania rozdanych wzoréw formularzy (PIT-36, PIT-36L, ZUS DRA) na podsta-
wie danych z kart pracy (zatgcznik 1).

Wypetnij formularze: PIT-36 wraz z PIT/B, na podstawie ponizszego stanu faktycznego.

Przedsiebiorca Michat Nowak w 2012 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Michat Nowak Dobre Burgery. Przychody
z dziatalnosci byty opodatkowane na zasadach ogdélnych wg stawki podatkowej. Przez caty 2012 rok Michat Nowak pozostawat
w zwigzku matzenskim ze swojg zong Marceling Nowak, jednakze wspdinos¢ majatkowa matzeriska pomiedzy nimi powstata do-
piero w IV kwartale 2013 r. Michat i Marcelina majg dwoje dzieci w wieku odpowiednio 10 i 27 lat. Marcelina Nowak w 2012 r. nie
osiggneta zadnego dochodu. Michat Nowak nie zatrudniat zadnych pracownikéw w roku 2012.

Dane:
przychéd Michata Nowaka z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej: 45 000 zt,
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 1000 zt,
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia zdrowotne: 900 zt,
przychod z pozostatych zrédet: 0 A,
strata z lat ubiegtych: 0 zt,

koszty w celu zachowania i zabezpieczenia zrodet przychoddw: 2000 zt.
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Karta pracy.

Korzystajqc z podanych opiséw standw faktycznych, wypetnij otrzymane formularze.
Stan faktyczny do formularza PIT-36 wraz z zatqcznikiem PIT/B:

Przedsiebiorca Jan Kowalski w 2012 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Jan Kowalski tadny Ogréd. Przychody z dziatal-
nosci byty opodatkowane na zasadach ogdlnych wg stawki podatkowej. Przez caty 2012 r. Jan Kowalski pozostawat w zwigzku mat-
zenskim i majatkowej wspdlnosci matzeriskiej ze swojg zong Janing Kowalska. Jan i Janina maja dwoje matoletnich dzieci w wieku
odpowiednio 81 12 lat. Matzonkowie od 2010 . rozliczaja sie wspdlnie. Janina Kowalska w 2012 r. nie osiggneta zadnego dochodu.

Dane:
przychdd Jana Kowalskiego z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej: 57 000 zt,
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 2700 ,
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia zdrowotne: 1900 1,
przychodd z pozostatych zrodet: 0 A,
strata z lat ubiegtych: 1800 z,

koszty w celu zachowania i zabezpieczenia zrédet przychoddw: 4000 zt.
Stan faktyczny do formularza PIT-36L wraz zatqcznikiem PIT/B:

Przedsiebiorca Marian Malinowski w 2012 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg pod firma Marian Malinowski Swiat Zabawek. Przy-
chody z dziatalnosci byty opodatkowane stawkg liniowg w wysokosci 19%.

Dane:
przychod Jana Kowalskiego z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej: 40 000 ,
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 1200 ,
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia zdrowotne: 950 z,
strata z lat ubiegtych: 800 z1,

koszty w celu zachowania i zabezpieczenia Zzrédet przychoddw: 1300 zt.
Stan faktyczny do formularza ZUS DRA:

Zenon Zaradny prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza — nie zatrudnia innych oséb ani nie optaca za nie sktadek. W ra-
mach dziatalnosci optaca na zasadach ogdélnych sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Zenon Zarad-
ny jako podstawe wymiaru sktadek zadeklarowat minimalng dopuszczalng kwote. Wypetniajac formularz ZUS DRA, zatdz, ze Zenon
Zaradny nie skorzystat ze zwolnienia od skfadania deklaracji ZUS DRA.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.11

Temat zajec¢: Finanse w firmie - jak interpretowac dane? (czesc teoretyczna)

1. Cele lekgji:
Uczen:

opisuje i rozumie pojecia: wynik finansowy, sprawozdanie finansowe, aktywa, pasywa, bilans rachunku zyskow i strat,
zestawienia zmian w kapitale wiasnym,

wskazuje podmioty majgce obowigzek sporzadzania sprawozdar finansowych,
wskazuje, na podstawie aktow prawnych, elementy obowigzkowe sprawozdania finansowego,

wskazuje, na podstawie aktow prawnych, przyktady podmiotdw, ktdre majg obowigzek sporzadzania specjalnych, rozbu-
dowanych sprawozdan finansowych,

wie, w jaki sposéb moze sprawdzi¢ sprawozdanie finansowe podmiotéw podlegajgcych wpisowi do rejestru przedsie-
biorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Metody i techniki:
wykfad.

3. Srodki dydaktyczne:

przyktfadowe elementy sprawozdania finansowego: http://www.drukigofin.pl/wzory,556,sprawozdania-finansowe-
jednostek-prowadzacych-dzialalnosc.html,

komputer wraz z projektorem do wyswietlenia przyktadowych elementow sprawozdania finansowego.

4. Typ lekcji:

realizacja nowego materiatu.

5. Formy organizacji pracy:

praca zbiorowa.

6. Literatura, materiaty Zrodtowe, strony internetowe:
1.Dyngus M., Ktosowska B, Prewysz-Kwinto P, 2005, Analiza finansowa przedsiebiorstwa, TNOIK, Torun.
2. Gabrusewicz W.,, 2007, Podstawy analizy finansowej, PWE, Warszawa.
3. Jaworski J,, 2012, Wstep do rachunkowosci przedsiebiorstw, wyd. Il, CeDeWu, Warszawa.
4. Niewiadoma M,, 2012, Rachunkowo$¢. Teoria ogdina i zadania z rozwigzaniami, wyd. I, Difin, Warszawa.
5. Pabianiak P, 2008, Analiza finansowa przedsiebiorstwa, eBiz.com, Warszawa.
6. Winiarska K, 2012, Zbiér zadan z podstaw rachunkowosci, Wolters Kluwer, Warszawa.

7. Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 2004 roku.

7. Kontrola uczniow:
Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu dotychczasowej wiedzy ucznidw z zakresu rachunkowosci przedsiebiorstwa przez zadawanie przez nauczy-
ciela pytan losowo wybranym osobom. Odpowiedzi nie podlegajg ocenie — maja jedynie na celu odswiezenie wiedzy uczniéw
i przypomnienie im pewnych zagadnien. Pytania powinny dotyczy¢ rodzajow prowadzenia rachunkowosci (Jakie wyrdznia-
my rodzaje ksiegowosci? Czym charakteryzujg sie poszczegdlne rodzaje ksiegowosci? Kto moze korzysta¢ z danego rodzaju

528



ksiegowosci?) oraz aktow prawnych regulujacych sposoby prowadzenia rachunkowosci (Jakie akty prawne regulujac sposoby
prowadzenia rachunkowosci i jakich sposobdw dotycza poszczegdine akty prawne?).

Nauczyciel po sprawdzeniu posiadanej przez uczniéw wiedzy zadaje uczniom pytania: Czym jest zysk? Czym jest strata? Skad
wiemy, ze dane przedsiebiorstwo odniosto zysk lub strate? Czym réznig sie aktywa od pasywow? Czy kazdy przedsiebiorca okresla
swoje wyniki finansowe w ten sam sposéb?

Czynnosci organizacyjne.

Po sprawdzeniu wiedzy uczniéw wyniesionej z poprzednich zaje¢ oraz wprowadzeniu do nowego materiatu prowadzacy po-
daje temat i cele lekgji.

Nastepnie rozpoczyna wyktad, ktérego celem w pierwszej kolejnosci powinno by¢ wyjasnienie podstawowych pojec z zakresu
rachunkowosci. Prowadzacy powinien, korzystajac z definicji ustawowych, wyjasni¢ w sposéb przystepny pojecia m.in.: aktywow
rozumianych jako kontrolowane przez jednostke zasoby majatkowe o wiarygodnie okreslonej wartosci, powstate w wyniku prze-
sztych zdarzen, ktére spowodujg w przysztosci wptyw do jednostki korzysci ekonomicznych; poszczegdlnych kategorii aktywow
jak np. aktywa trwate, obrotowe; zobowiazan; pasywdw rozumianych jako Zrédta finansowania majatku wykazanego w aktywach
obejmujgcego w szczegdinosci kapitaty wiasne i zobowigzania; sprawozdania finansowego jako zbiorczego zestawienia wynikdw
finansowych jednostki sporzadzonego zgodnie z zasadami rachunkowosci. Zrozumienie powyzszych definicji moze nastreczac
uczniom powazne problemy, dlatego précz podania definicji ustawowej nauczyciel powinien sprobowac wyjasni¢ dane pojecie
za pomocg jezyka potocznego. Pojecie aktywow mozna np. wyjasnic jako to wszystko, co dane przedsiebiorstwo posiada, a mozna
policzy¢ i wyrazi¢ w jednostkach pienieznych. Pasywa natomiast mozna potocznie opisac jako zrodfa, z ktdrych powstat majatek
danej jednostki. Bardzo istotne jest wyjasnienie pojecia bilans; bilans to zestawienie majatkdw i kapitatéw jednostki gospodarczej
sporzadzane na okreslony moment (dzieri bilansowy). Bilans mozna obrazowo przedstawic jako zestawienie z jednej strony majat-
ku jednostki, a z drugiej strony — Zrédet jej finansowania, ktéry jest sporzadzane na okreslony dzien. Nauczyciel powinien wyjasni¢
uczniom, iz nieodzownym elementem bilansu po stronie pasywodw s3 tzw. kapitaty wiasne, ktére rozumiane s3 jako odpowied-
nik wartosci sktadnikow majatku, ktdrych wiascicielem jest dana jednostka. Obrazowo mozna wskaza¢, ze na kapitaty wiasne, np.
w spotkach kapitatowych, sktadaja sie kapitat zapasowy, rezerwowy i zaktadowy, ktdre s funduszami wiasnymi spotki majacymi
odzwierciedlenie w wartosci jej majatku. Nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom podstawowga zasade sporzadzania bilansu, ktéra
polega na tym, iz aktywa i pasywa musza by¢ sobie rowne — przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami aktywodw i pasy-
wow nie powoduja zmiany w rownaniu bilansowym.

Nastepnie nauczyciel powinien omowi¢ obowigzkowe elementy sprawozdania finansowego, jakimi sa: bilans, rachunek zyskéw
i strat oraz zestawienie zmian w kapitale wtasnym. Ponadto konieczne jest zaznaczenie, ze w okreslonych przypadkach, kiedy
spetnione s3 przestanki ustawowe, sprawozdanie finansowe musi by¢ bardziej rozbudowane i zawierac réwniez rachunek prze-
ptywdw pienieznych oraz zestawienie zmian w kapitale wtasnym. Nalezy zwréci¢ uwage na elementy obowigzkowe rachunku
zyskow i strat zgodnie z art. 47 Ustawy o rachunkowosci, czyli m.in. przychody, koszty, zyski i straty. Jednoczesnie, na zakonczenie
przedstawiania poje¢, prowadzacy powinien wyjasni¢ uczniom, czym jest wynik finansowy przedsiebiorstwa (réznica pomiedzy
przychodami a kosztami obliczona dla danego przedsiebiorstwa w danym okresie sprawozdawczym). Tym samym uczniowie zro-
zumieja potoczne pojecie zysku jako dodatniego i straty jako ujemnego wyniku finansowego. Nalezy zwrdci¢ uczniom uwage na
to, iz istnieja rézne rodzaje wyniku finansowego: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, brutto, netto itp.

Na zakoriczenie prowadzacy powinien zaznaczyc, ze istnieja inne sposoby prowadzenia rachunkowosci, np. wg Miedzynarodo-
wych Standardéw Rachunkowosci, ktdre stosowane sg przez okreslone kategorie podmiotow. Nalezy réwniez wspomnie¢ o rodza-
jach podmiotéw, ktére na podstawie Ustawy o rachunkowosci majg obowigzek sktadania sprawozdan finansowych do Krajowego
Rejestru Sadowego, dzieki czemu sprawozdania te sg jawne i kazdy ma do nich dostep.

W trakcie wyjasniania kolejnych pojec i elementdw sprawozdania finansowego nauczyciel powinien za pomoca projektora wy-
Swietli¢ przyktadowe elementy sprawozdania finansowego zawartego w srodkach dydaktycznych (np. w momencie gdy omawia
bilans powinien wyswietli¢ wzdr takiego bilansu itp.).

Nie przewiduje sie pracy domowej.
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Piotr L. Wilczynski

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.12

Temat zajec¢: Finanse w firmie - jak interpretowac dane? (czes¢ praktyczna)

1. Cele lekgji:
Uczen:

wyjasnia i rozumie pojecia: wynik finansowy, sprawozdanie finansowe, aktywa, pasywa, bilans, rachunek zyskéw i strat,
zestawienie zmian w kapitale wtasnym,

kwalifikuje przyktadowe kategorie bilansowe do aktywow i pasywow,
ustala, na podstawie danych, wynik finansowy przedsiebiorstwa,
wyjasnia pojecie rentownosc,

oblicza, na podstawie danych, wskaznik rentownosci,

definiuje pojecia: przychdd i koszty przedsiewziecia,

klasyfikuje poprawnie, na podstawie danych, przychody i koszty.

2. Metody i techniki:
. pogadanka,
wyktad,
studium przypadku,

¢wiczenia.

3. Srodki dydaktyczne:

prezentacja przykfadowego sprawozdania finansowego (PKN Orlen) ze strony http://www.orlen.pl/PL/Relacjelnwestor-
skie/InformacjeFinansowe/Lists/FinancialReports/Wyniki 1013 PL.pdf,

Schemat ustalania wyniku finansowego: http.//www.ekonomik.edu.pl/pobieralnia//Zawodowe/Krystyna%20Seroczy-
%C5%84ska/Schemat%20ustalania%20wyniku%20finansowego%20metoda%?20statystyczna.pdf,

przyklfadowa analiza wyniku finansowego przedsiebiorstwa: http://centaur2.ue.poznan.pl/lis/wp-content/uplo-
ads/2011/09/Lis_analiza-wyniku_slajdy.pdf,

komputer i rzutnik multimedialny,

karta pracy.

4. Typ lekgji:
realizacja nowego materiaty,

powtdrzenie z zaje¢ 7.11.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Bednarski L., Borowiecki R, Duraj J,, Kurtys K., Wasniewski T., Wersty B., 2003, Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa, wyd. 6,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw.

2. Gabrusewicz W., 2007, Podstawy analizy finansowej, wyd. PWE, Warszawa.

3. Hamrol M. (red.), 2010, Analiza finansowa przedsiebiorstwa — ujecie sytuacyjne, wyd. czwarte zmienione, wyd. UEP, Poznan, s.
88-120.
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4. Michalak M., 2006, Ustalanie wyniku finansowego i sporzadzanie sprawozdan finansowych 341[03].Z4.04. Poradnik dla ucznia,
dostepny na stronie:

http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCOQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wikom.

pl%2Fzsp5lodz%2Fpictures%2Ftechnik.handlowiec 341[03] z4.04 u.pdf&ei=8iilUdzTLvSYOAXJg4H4DO&uUsg=AFQICNH9ddc
3CI5ywDRLCKzZedaCo-C55w&sig2=2u54M5nm1uhTttIRrKmt_O&bvm=bv.47008514,d.d2k (stan na dzier 28.05.2013),

5. Niewiadoma M,, 2012, Rachunkowos¢. Teoria ogdlna i zadania z rozwigzaniami, wyd. Il, Difin, Warszawa,
6. Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 2004 roku,

7. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia 2003 roku w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i
rozchoddw.

8. Sprawozdanie finansowe PKN Orlen, http://www.orlen.pl/PL/Relacjelnwestorskie/InformacjeFinansowe/Lists/FinancialRe-
ports/Wyniki 1013 PL.pdf (data odczytu: 28.05.2013).

9. Schemat ustalania wyniku finansowego: http://www.ekonomik.edu.pl/pobieralnia//Zawodowe/Krystyna%20Seroczy-
%C5%84ska/Schemat%20ustalania%20wyniku%20finansowego%20metoda%?20statystyczna.pdf (data odczytu: 28.05.2013).

10.Przyktadowa analiza wyniku finansowego przedsiebiorstwa: http://centaur2.ue.poznan.pl/lis/wp-content/uploads/2011/09/
Lis_analiza-wyniku_slajdy.pdf (data odczytu: 28.05.2013).

Kontrola uczniéw polega na:

sprawdzeniu wiadomosci uczniéw z poprzedniej lekcji w formie kartkdwki. Pytania powinny dotyczy¢ tego, czym sa:
bilans, sprawozdanie finansowe, wynik finansowy, rachunek zyskow i strat, aktywa i pasywa? Po zebraniu prac nauczyciel powi-
nien omoéwic z uczniami prawidtowe odpowiedzi.

Nauczyciel moze nawiazac¢ do lekdji przez krétkg pogadanke. Jej celem powinno by¢ wyjasnienie uczniom, Zze rachunkowos¢
przedsiebiorstwa to nie suche definicje, ale umiejetnos¢ ich stosowania do rzeczywistych standw faktycznych i dokonywania sto-
sownych obliczen. Wprowadzenie powinno by¢ zilustrowane wyswietleniem prezentadji przyktadowego sprawozdania finanso-
wego zamieszczonego w $rodkach dydaktycznych.

Czynnosci organizacyjne.
Kontrola wiadomosci z poprzednich zajec.

Rozpoczecie wyktadu wprowadzajacego do zajec. Prowadzacy powinien wyjasni¢ uczniom, jak wazna jest analiza finansowa
przedsiebiorstwa — pozwala ona okresli¢ catoksztatt kondycji finansowej przedsiebiorstwa, jego rentownos¢, efektywnos¢ gospo-
darowania. Analiza finansowa pozwala zarzadzajacym przedsiebiorstwem na podejmowanie decyzji dotyczacych ksztattowania
jego struktury majatkowej, kontrolowanie przychoddw i kosztéw, efektywniejsze wykorzystanie srodkéw posiadanych przez przed-
siebiorstwo. Dostarcza rowniez informacji na temat potencjalnych szans i zagrozen zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstwa. Pro-
wadzacy powinien wyjasni¢ uczniom, jakie dokumenty sg niezbedne do przeprowadzenia analizy (bilans, rachunek zyskow i strat,
rachunek przeptywow pienieznych). Ponadto nalezy uczniom wyjasnic¢, iz w skfad analizy finansowej, ktéra jest ztozonym procesem,
wchodzi rowniez analiza wyniku finansowego przedsiebiorstwa. Nauczyciel przybliza uczniom pojecie rentownos¢ (procentowy
stosunek zyskow do kosztédw zwigzanych z ich poniesieniem). Zwraca przy tym uwage na fakt, iz istnieje wiele réznych wskaznikéw
rentownosci w zaleznosci od poréwnywalnych wielkosci (np. rentownos¢ sprzedazy, rentownos¢ aktywdw, rentownose kapitatow
wiasnych).

Nauczyciel dzieli klase na grupy i wyjasnia, ze ¢wiczeniem praktycznym bedzie analiza wyniku finansowego przedsiebiorstwa.
Nauczyciel rozdaje uczniom przyktadowa analize wyniku finansowego przedsiebiorstwa zamieszczong w srodkach dydaktycznych
wraz z danymi, na podstawie ktorych analiza zostata dokonana oraz schematem ustalania wyniku finansowego. Nastepnie wspol-
nie z uczniami sledzi sposéb przeprowadzenia analizy, zwracajac uwage ucznidw na to, iz na analize wyniku finansowego sktada sie
analiza wstepna oraz analiza przyczynowa (okreslenie przyczyn takiego a nie innego wyniku finansowego). Nauczyciel, korzystajac
7 rozdanej wczedniej uczniom przykfadowej analizy wyniku finansowego zawartej w srodkach dydaktycznych, powinien wyjasni¢
poszczegdine czynnosci, potrzebne do ustalenia takiego wyniku, jak réwniez wskazac na sposoby obliczania indeksow dynamiki,
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poszczegodlnych rodzajow wskaznikéw oraz modeli nastepstwa szeregowego. Prowadzacy powinien zwrdci¢ uwage na fakt, iz
istnieja rozne metody ustalania wyniku finansowe, w tym przede wszystkim statystyczne i ksiegowe metody ustalania wyniku
finansowego.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy i poleca wykonanie zawartych w nich zadan. Uczniowie wykonuja polecenia, nauczyciel
kontroluje ich prace i udziela niezbednych wskazéwek. Przy rozwigzywaniu zadan polegajacych na klasyfikacji aktywow i pasywéw
przypomina uczniom definicje tych poje¢ oraz odpowiednie przyktady.

W podanym nizej podziale na aktywa i pasywa wystepujq btedy. Wskaz btedy, a nastepnie poprawnie zakwalifikuj aktywa i pasywa.

Aktywa:

1. Wartosci niematerialne i prawne.

2. Zobowiazania z tytutu wynagrodzen.
3. Srodki pieniezne w kasie.

4. Naleznosci z tytutu dostaw.

5. Kredyty bankowe.

6. Udzielone pozyczki dtugoterminowe.
7. Materiaty.

8. Kapitat zapasowy.

Pasywa

1. Kapitat zaktadowy.

2. Srodki pieniezne w banku.

3. Zobowigzania wekslowe.

4. Towary.

5. Srodki trwate.

6. Pozostate naleznosci krétkoterminowe.

7. Pozostate zobowigzania krotkoterminowe.
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Karta pracy.

Korzystajqc z ponizszych danych, oblicz wynik finansowy jednostki metodq statystyczng.

DREWNEX sp. z 0.0. rozlicza koszty w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym réwnoczesnie. Obroty kont wynikowych ustalone na
31.12.2012 roku sg nastepujace:

1. Rozliczenie kosztéw — 70 000,

2. Wynagrodzenia — 45 000,

3. Amortyzacja — 10 000,

4. Ustugi obce - 20 000,

5. Podatki i opfaty — 5 000,

6. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia — 8 000,
7. Koszty finansowe — 13 000,

8. Pozostate koszty operacyjne — 6 000,

9. Straty nadzwyczajne — 2 000,

10 Pozostate przychody operacyjne — 11 000,
11. Przychody finansowe — 20 000,

12. Zyski nadzwyczajne — 2 000,

13. Koszty handlowe — 70 000,

14. Przychody ze sprzedazy — 300 000,

15. Wartos$¢ sprzedanych towardw wedtug cen zakupu — 120 000.
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Zakwalifikuj ponizsze pozycje odpowiednio do aktywdéw lub pasywow.
) Prawo do ZNaKOW tOWAIOWYCI: ... . o
b) maszyna produkcyjna WymMagajaca MONTAZU: ... ...ttt ettt e e e e e e e
C) ZObOWIgZania WOoDEC AOSTAWCOW: ... ...ttt e
d) KaPItat UQZIat oWy .
) nabyte akcje przeznaczone do SPIZEAAZY: .. ... r i

) GOTOWKE W KASTE: ...
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr7.13

Temat zajec: Wady i zalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

1. Cele lekgji:

Uczen:
zna metode analizy SWOT,
potrafi dokona¢ analizy SWOT prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze),
wskazuje po cztery wady i zalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
ocenia szanse powodzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze),
wciela sie w role lidera lub wykonawcy w zespole,
wspotpracuje skutecznie w grupie,

odgrywa spontanicznie role w przygotowanej scence.

2. Metody i techniki:

drama,

burza mozgow,
dyskusja,
analiza SWOT.

3. Srodki dydaktyczne:

fragment artykutu Wady i zalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej ze strony http://www.ipo.pl/zakladam
firme/rejestracja_firmy/wady i zalety prowadzenia wlasnego_biznesu 592943.html,

opisy scenek dla grup,

tabela analizy SWOT bycia przedsiebiorca dla kazdego ucznia.

4. Typ lekgji:

mieszana (kombinowana).

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa, grupowa i indywidualna.

6. Literatura, materiaty zrédtowe, strony internetowe:

1. Adamkiewicz H., 1997, Podrecznik samodzielnej nauki mikroekonomii, Przedsiebiorstwo, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr Sp.z 0.0, Gdansk.

2. Fiore EF, 2006, Jak szybko przygotowac dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Krakow.
3. Jahns A,2009, Skuteczny biznesplan, Wydawnictwo Ztote Mysli & Artur Jahns, Gliwice.

4. Jasinski Z. (red.), 1999, Zarzadzanie praca — organizowanie, planowanie, motywowanie, kontrola, Agencja Wydawnicza Placet,
Warszawa.

5. Wtodarski Z,, 1996, Psychologia uczenia sie: praca zbiorowa, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

6. Wady i zalety prowadzenia wiasnego biznesu, http://www.ipo.pl/zakladam firme/rejestracja_firmy/wady i zalety prowa-
dzenia_wlasnego_biznesu 592943 .html (data odczytu: 02.05.2013).
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Kontroli podlegac bedzie:
umiejetnos¢ wskazywania argumentdw za i przeciw bycia przedsiebiorca,

umiejetnos¢ analizy dotychczasowych dziatar na rzecz zatozenia wspdlinego przedsiebiorstwa i wykorzystania tych do-
Swiadczen i wiedzy w dyskusji nad zaletami i wadami prowadzenia wiasnej dziatalnosci,

zaangazowanie i atrakcyjnos¢ odegranych scenek.

Nauczyciel odczytuje fragment artykutu Wady i zalety prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

,Nie ma znaczenia wiek, pte¢ ani pochodzenie. Nawet brak pieniedzy nie jest zasadnicza przeszkoda w podjeciu samodzielnej
dziafalnosci przedsiebiorczej. Wybieramy taka dziedzine dziatalnosci, jaka najlepiej odpowiada naszym zainteresowaniom, upodo-
baniom i talentom.

Poczucie niezaleznosci i wiasnej sity, nadzieja, odkrywanie witasnych zdolnosci, entuzjazm, interesujgce kontakty z ludzmi, nowe
znajomosci, szacunek lokalnej spotecznosci, to wszystko mozna uzyskac pracujac na wiasne konto!

Nauczyciel stawia pytanie retoryczne: Czy jest to petny obraz prowadzenia wiasnego biznesu?

Czynnosci organizacyjne.
Nawigzanie do lekgji.

Po nawigzaniu nauczyciel podaje temat lekgji. Nastepnie informuje uczniéw, ze po zdobytych doswiadczeniach nad zakfada-
niem wiasnej dziatalnosci przyszta pora na zastanowienie sie, czy warto by¢ przedsiebiorca. By tego dokonad, uczniowie przyjrza
sie najpierw kilku zdarzeniom z zycia Kamila, ktory prowadzi sklep.

Nauczyciel dzieli klase na piec grup. Kazda z nich otrzymuje fragment tekstu dotyczacego zdarzenia (zatagcznik 1), jakie przytrafito
sie Kamilowi. Zadaniem kazdej grupy jest najpierw dokoriczenie historii Kamila (kazda z nich celowo nie ma zakonczenia), a na-
stepnie odegranie jej (metoda dramy).

Uczniowie pracujg nad dokonczeniem historii Kamila, a nastepnie odgrywaja przygotowane scenki.

Po kazdej scence nauczyciel pyta uczniéw: Jaka wada lub zaleta bycia przedsiebiorcg wynika z odegranej scenki? Uczniowie
wskazuja swoje spostrzezenia.

Po odegraniu wszystkich scenek nauczyciel prosi ucznidw, by wskazali wady i zalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej, na podstawie:
doswiadczen Kamila,
doswiadczer wiasnych zdobytych w trakcie pracy nad projektowaniem wiasnej dziatalnosci,
wiedzy z innych Zrédet (doswiadczen cztonkdw rodziny, znajomych, osdb znanych z telewizji, prasy).

Nauczyciel pyta ucznidw, czy biorac pod uwage to wszystko, co wypracowali, oraz wady i zalety bycia przedsiebiorca, chcieliby
zatozy¢ dziatalnos¢, nad ktéra pracowali. Uczniowie gtosuja.

Nauczyciel prosi na koncu lekcji uczniéw, by samodzielnie zastanowili sie, czy chcg prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
i uzupetnili tabele analizy SWOT bycia przedsiebiorca, biorac pod uwage zgromadzone na lekgji informacje oraz wiasne predyspo-
zycje, umiejetnosci i wiasng osobowos¢ (zatgcznik 2).

Zadaniem domowym ucznidw jest zagranie w gre Headmaster, w ramach przygotowania do podsumowania zdobytej wiedzy
iumiejetnosci w dziale 7.
Zadanie dodatkowe dla chetnych uczniéw:

Przeprowad? wywiad z osobq prowadzqcq firme na terenie Twojego miasta, gminy czy powiatu dotyczqcy wad i zalet prowadzenia
wiasnej firmy. Nastepnie przygotuj notatke dotyczqcq wskazanych wad i zalet.
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Opisy scenek do odegrania dla grup.

Kamil po zakoriczeniu studiéw wziat $lub z Marzena. Od gosci weselnych otrzymali 25 000 zt. Ich znajomi Pawet i Dagmara réwniez
brali $lub w tym samym czasie i uzbierali podobna sume. Za zgromadzone pienigdze wyjechali w podrdz zycia do Meksyku. Kamil
i Marzena postanowili natomiast spozytkowac swoje pienigdze na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — za catg kwote zatozyli
sklep. Po pét roku dziatalnosci postanowili porozmawiac o tym, czy inwestycja sie optacita, czy s zadowoleni z podjetej po weselu
decyzji?

Co wywnioskowali mtodzi matzonkowie? Dokoriczcie historie Kamila i Marzeny, a nastepnie zagrajcie na tej podstawie krotka scen-
ke.

Kamil od trzech lat prowadzi sklep. Dziatalnos¢ jak na razie funkcjonuje dobrze, przynoszac niezte zyski. Kamil na biezgco musi
jednak wykonywac rézne czynnosci i podejmowac dziatania, ktérych nigdy w zyciu nie podejmowat — rozstrzygac spory miedzy
pracownikami, samodzielnie sie rozlicza¢, biega¢ po urzedach, a jesli trzeba — samodzielnie naprawiac sprzety, by zaoszczedzi¢ na
ustugach naprawczych. Teraz Kamil stanat przed nowym wyznaniem — otwarcia drugiego sklepu. Nie wie, czy sie go podjac i czy
po otwarciu sklepu podota byciu kierownikiem w dwoéch placowkach. Rozmawia na ten temat z przyjacielem. Czy zdecyduije sie na
otwarcie nowego sklepu? Czy zatrudni w nim kierownika? Przeciez generuje to koszty i nie ma pewnosci, czy kierownik dopilnuje
wszystkiego tak jak on.

Co wywnioskowali przyjaciele? Jaka decyzje powezmie Kamil? Dokonczcie te historie, a nastepnie zagrajcie krotkg scenke przed-
stawiajaca rozmowe Kamila z przyjacielem.

Od trzech lat Kamil samodzielnie prowadzi sklep. Jego zona, Marzena, pracuje w szkole. Jest maj i Marzena chce zaplanowac
wspolne wakacje. Wyjecha¢ moze tylko na przetomie lipca i sierpnia, gdyz taki termin jest akceptowany w jej pracy. Kamil, prowa-
dzac wiasng dziafalnos¢, moze dowolnie decydowac o tym, kiedy na wolne. Wie jednak, ze wakacje sg szczytem sezonu, gdy praca
w sklepie jest najciezsza. Boi sie wiec zostawic interes w tym okresie. Matzonkowie dyskutuja o mozliwosciach i terminie wyjazdu.

Jaka decyzje podjeli matzonkowie? Czy pojada na urlop? Jezeli tak, to kiedy? Dokoriczcie historie Kamila i Marzeny, a nastepnie
zagrajcie na tej podstawie krétka scenke.

Od trzech lat Kamil prowadzi samodzielnie sklep, w ktérym zatrudnia dwoéch sprzedawcdw: Marcina i Marie. Maria jest osobg spo-
kojna, wykonujaca sumiennie zlecone przez Kamila obowigzki. Marcin réwniez solidnie wykonuje swoja prace i choc jest troche
niesforny, ma bardzo dobry kontakt z klientami, ktérzy go lubig. Ostatnio miedzy pracownikami doszto do ktétni, o ktorej dowie-
dziat sie Kamil. Okazuje sie, ze Maria zarzuca Marcinowi, ze ostatnimi czasy nie do korica dobrze wykonuje swojg prace: nie sprzata
sklepu, nie dokfada z zaplecza towardw, ktére sprzedaty sie w trakcie jego zmiany.

Kamil prébuje rozmawiac z pracownikami i znalez¢ rozwigzanie. Jak przebiegta rozmowa? Co postanowit Kamil? Dokorczcie histo-
rie rozmowy Kamila, Marii i Marcina, a nastepnie zagrajcie na tej podstawie krotkg scenke.

Kamil od trzech lat prowadzi sklep, ktéry przynosi duze zyski. Poswieca sklepowi bardzo duzo czasu, lecz efekty jego pracy widac.
Jego zona rowniez realizuje sie zawodowo, pracujac jako nauczycielka w szkole. W te wakacje matzenstwo wyjechato na wspaniaty
urlop do Tunezji i cho¢ wydali znacznie wiecej pieniedzy, niz planowali, s3 bardzo zadowoleni z urlopu. Tydzier po powrocie z urlo-
pu doszto jednak do bardzo nieprzyjemnego zdarzenia. Sklep zostat okradziony. Ztodzieje wyniesli niemal caty towar, dewastujac
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przy tym lokal. Kamil zgtosit sprawe na Policji i do ubezpieczyciela. Nie wie jednak, jak szybko odzyska pienigdze, a z racji niskiej
kwoty ubezpieczenia, zwrot na pewno nie pokryje nawet potowy strat. Kamil dyskutuje z Marzeng o przysztosci jego dziatalnosci.
Wsciekty, nie wie, czy chce jg dalej prowadzi¢. Nie wie tez, skad wzig¢ pienigdze. Przeciez trzeba kupi¢ od nowa towar, wykonac
remont...

Jak przebiegata rozmowa matzonkéw? Co postanowit Kamil? Dokonczcie historie rozmowy Kamila i Marzeny, a nastepnie zagrajcie
na tej podstawie krétka scenke.

Zatgcznik nr 2:
Schemat Analizy SWOT bycia przedsiebiorca.

Czy chciatbys by¢ przedsiebiorcq? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, dokonaj analizy SWOT!

MOCNE StABE

STRONY STRONY

ANALIZA
SWOT

ZAGROZENIA
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.14

Temat zajec: Powtdrzenie wiadomosci z dziatu 7

1. Cele lekgji:
Uczen wykazuje sie wiedza i umiejetnosciami opanowanych w dziale 7 (w porzadku tematycznym):
wymienia cechy lidera grupy i potrafi skonfrontowac je z wiasnymi cechami,
zna zasady pracy zespotowe] i potrafi je zastosowac,
zna rodzaje konfliktdw w grupie, wskazuje ich Zrédta,
wskazuje sposoby rozwigzywania konfliktow,

zna etapy zaktadania dziafalnosci gospodarczej w Polsce (instytucje, ktore kolejno nalezy odwiedzi¢, by zatozy¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza),

wypetnia prawidtowo wniosek CEIDG-1 i inne dokumenty rejestracyjne przedsiebiorstwa,
planuje w czasie kolejne dziatania konieczne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

planuje szczegdtowo kolejne dziatania zmierzajace do rozpoczecia dziatalnosci: remont lokalu, zakup wyposazenia, wybér
dostawcow, zakup towardw, ustalenie struktury organizacyjnej, zatrudnienie pracownikéw, zamowienie reklamy itd.,,

wspotpracuje w zespole realizujgcym projekt przedsiebiorstwa,

zna podstawowe rodzaje dowodow ksiegowych,

potrafi prawidtowo wypetnic fakture VAT i rachunek,

potrafi ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze w ksiedze przychodow i rozchoddw,
Zna znaczenie podatku VAT w gospodarce i aktualne stawki tego podatku,

okresla kolejne etapy naliczania i rozliczania podatku VAT, oblicza VAT nalezny,
rozlicza dziatalnos¢ przedsiebiorstwa z urzedem skarbowym z tytutu podatku VAT,
wypetnia formularze podatkowe: VAT-7, PIT-36, PIT-36L,

wylicza sktadke ZUS-u i prawidtowo wypetnia deklaracje ZUS,

zna pojecia: aktywa, pasywa, rachunek zyskow i strat,

oblicza wskaznik rentownosci i ustala wynik finansowy przedsiebiorstwa,
wymienia wady i zalety prowadzenia wfasnej dziatalnosci gospodarczej,

okresla szanse powodzenia planowanej dziatalnosci.

2. Metody i techniki:

burza mozgow,

gra dydaktyczna — quiz.

3. Srodki dydaktyczne:
lista pytari do quizu,

kulki papieru — szanse w Il etapie gry.

4. Typ lekgji:

lekcja powtdrzeniowa.

5. Formy organizacji pracy:

praca: zbiorowa i grupowa.
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Kontrola uczniéw polega na przeprowadzeniu quizu, w ktérym uczniowie odpowiadac bedg na pytania dotyczace wiedzy i umie-
jetnosci wyksztatconych na lekcjach z dziatu 7 w ramach przygotowania do sprawdzianu. Grupa uczniéw, ktdra wygra quiz, powin-
na zosta¢ nagrodzona ocena.

Nauczyciel na poczatku lekcji zadaje uczniom pytanie: Czego nauczylismy sie w trakcie lekcji na temat zatozenia i prowadzenia
dziafalnosci? Uczniowie podajg pomysty (metoda burzy mézgow).

Czynnosci organizacyjne.
Krotkie nawigzanie.

Nauczyciel ttumaczy uczniom, ze dzisiejsza lekcja bedzie lekcja powtdrzeniowg przed sprawdzianem z dziatu 7, ktory odbedzie
sie na nastepnej lekgji.

Nauczyciel nastepnie objasnia uczniom, ze beda grali w gre np. Kilku z dwudziestu osmiu” (nauczyciel celowo z humorem
przekreca nazwe oryginalnej gry telewizyjnej,Jeden z dziesieciu”tak, by dopasowac te ostatnia liczbe do liczby ucznidw z klasie).

Nauczyciel objasnia zasady gry: Uczniowie startujg w grze w 2-3 osobowych zespotach (w zaleznosci od liczby ucznidw). Na-
uczyciel petni role prowadzacego quiz. Uczniowie stojg grupami przy ustawionych w podtkole 10 tawkach i odpowiadaja na zada-
wane przez nauczyciela pytania. Na udzielenie odpowiedzi kazda grupa ma 3 s. Grupy nie moga sobie wzajemnie podpowiadac.

| etap

W pierwszym etapie gry nauczyciel zadaje pytania grupom po kolei — kazdej grupie dwa pytania. Te grupy, ktére odpowiedza na
choc jedno z dwdch pytan, przechodza do nastepnego etapu. Grupy, ktére odpowiedza na oba pytania Zle — odpadaja i staja sie
widownig turnieju.

Il etap

W drugim etapie kazda grupa ma 3 nowe szanse, ktore powinny leze¢ przed uczniami na tawkach, np. w formie kolorowych kulek
z papieru. Nauczyciel zadaje pytania, zaczynajac od pierwszej grupy. Grupa, ktéra odpowie na pytanie dobrze, wyznacza nastepna,
ktéra bedzie odpowiadac. Jesli ta nie odpowie — poprzednia grupa wyznacza ponownie. Gra trwa do czasu, kiedy na placu boju
pozostang 3 grupy, ktore jeszcze posiadajg szanse — one przechodzg do finatu.

lll etap - finat

W finale kazda grupa ma 3 nowe szanse. Uczniowie, ktérzy juz odpadli z gry, dzielg sie na zespoty i zapisuja liczbe punktow zdoby-
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tych przez grupy grajace. Na poczatku etapu nauczyciel zadaje pytania do wszystkich, a grupy moga zgfaszac sie do odpowiedzi.
Grupa, ktora pierwsza odpowie prawidtowo na 2 pytania, ma prawo wyznaczania odpowiadajacego. Dalej gra przebiega tak jak
w etapie 2. Gdy na placu gry zostanie 1 grupa — jest ona zwyciezca!

Nauczyciel po zakoriczeniu gry nagradza ucznidw ze zwycieskiej grupy ocenami lub punktami dodatkowymi do sprawdzianu.

Nauczyciel pyta uczniow, czy sg jakie$ zagadnienia z dziatu 7, z ktérymi uczniowie maja jeszcze jakies trudnosci. W razie zgtosze-
nia takowych udziela jeszcze dodatkowych wyjasnien.

Nauczyciel zapowiada sprawdzian z dziatu 7 i podaje zadanie domowe.

Za tydzieni sprawdzian i musisz sie do niego przygotowac. W przygotowywaniu do sprawdzianu wykorzystaj gre Headmaster. Po
zakoriczeniu nauki do sprawdzianu przygotuj do kazdej z lekcji, ktéra wchodzi w zakres materiatu do sprawdzianu, dwa pytania lub
polecenia, ktére mogtyby sie pojawic na sprawdzianie. W dzieri sprawdzianu rano, przed wyjsciem do szkoty, rzu¢ okiem na zapisa-
ne w zeszycie propozycje pytan, ktére sam napisates, i przypomnij sobie odpowiedzi. Bedzie to swietna powtérka!
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Pytania i polecenia do quizu.

Przy pytaniach, w ktérych odpowiedZ moze by¢ tylko jedna, wskazano jg w nawiasie po pytaniu.

Wymier dwie przyktadowe cechy dobrego lidera grupy.

Wymier dwie przyktadowe zasady pracy zespotowe;j.

Kim z wyksztatcenia jest legendarny przywaddca,Solidarnosci” Lech Watesa? (elektrykiem)
Podaj przyktad konfliktu intereséw.

Podaj przyktad konfliktu strukturalnego.

Podaj przyktad konfliktu wartosci.

Podaj przyktad konfliktu racji.

Podaj przyktad konfliktu danych.

Na czym polega sposob rozwigzywania konfliktdw, jakim jest kompromis.

Na czym polega sposob rozwigzywania konfliktdw, jakim sg negocjacje.

Na czym polega sposéb rozwigzywania konfliktéw, jakim sg mediacje.

Na czym polega sposéb rozwigzywania konfliktdw, jakim jest arbitraz.

Rozwin skrot CEIDG. (Centralna Informacja i Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej)
Whiosek, ktory nalezy ztozy¢ w urzedzie gminy/miasta, by zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza to. .. (CEiDG-1).

W ciagu ilu dni nalezy sie zgtosi¢ do urzedu gminy/miasta i podpisa¢ wniosek CEiDG-1, aby zarejestrowana internetowo dzia-
talnos¢ gospodarcza naprawde zostata zatozona? (7)

Prawda czy fatsz: Wniosek CEiIDG-1 musi by¢ podpisany. (fatsz — moze by¢ potwierdzony przez profil ePUAP)
Jedli nie posiada sie podpisu elektronicznego, wniosek CEIDG mozna potwierdzi¢, korzystajac z. .. (profilu zaufanego ePUAP)
Czy na stronie CEIDG mozna wykonac jakas inna operacje niz tylko zatozenie firmy? (tak)

Czy przez strone CEIDG mozna ztozy¢ zeznanie podatkowe? (nie)

Czy na pieczatce firmowej musi znalez¢ sie adres firmy? (tak)

Czy na pieczatce firmowej musi znaleZ¢ sie e-mail? (nie)

Gdzie mozna wyrobi¢ pieczatke firmowa? (w firmie pieczatkarskiej)

Czy aby otworzyc sklep spozywczy, potrzebna jest decyzja sanepidu o zatwierdzeniu zaktadu? (tak)

Czy aby prowadzi¢ sklep alkoholowy, trzeba uzyskac koncesje? (nie, potrzebne jest zezwolenie)

Podaj trzy przyktady informacji o firmie, jakie nalezy wpisa¢ we wniosku CEiDG-1.

Czy zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej w CEiDG jest ptatne? (nie)

Rozwin skrot NIP. (Numer Identyfikacji Podatkowe))

Kto nadaje przedsiebiorcom numer NIP? (urzad skarbowy)

543



Numer REGON nadaje przedsiebiorcom... (urzad statystyczny)

Prawda czy fatsz: Po wypetieniu wniosku CEIDG-1 nie trzeba zgfaszac sie do urzedu statystycznego po REGON. (prawda)
Rozwin skrot PKD. (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci)

Czym jest jedno okienko?

Gdzie mozna znaleZ¢ jedno okienko? (w urzedzie gminy/miasta)

Czy po skorzystaniu z jednego okienka, mozemy od razu rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza? (nie)

Wymien dwa przyktady instytucji, do ktorych nalezy sie udac, by zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Czy zakfadajac dziatalnos¢ gospodarcza, trzeba udac sie do banku? (tak)

Formularz VAT-R, na ktérym przedsiebiorca zgtasza sie jako ptatnik podatku VAT, sktada sie w... (urzedzie skarbowym)
Formularze ZUA, ZZA, ZFA dotyczace skfadek na ubezpieczenie spoteczne skfada sie w... (ZUS-ie)

Rozwin skrot ZUS. (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)

O czym informuje nas wskaznik rentownosci firmy?

Bilans przedsiebiorstwa to zestawienie dwoch rodzajéw elementdw. Jakich? (aktywodw i pasywow)

Dokonujac analizy finansowej przedsiebiorstwa, sporzadza sie rachunek. .. (zyskdw i strat)

Podaj dwa przykfady skfadek, ktére przedsiebiorca musi odprowadza¢ do ZUS-u.

VAT-7, PIT-36, PIT-36L to przyktady formularzy podatkowych, ktére sktada sie w. .. (urzedzie skarbowym)

Karte zgtoszenia pracodawcy przedsiebiorcy musza ztozy¢ do Parstwowej Inspekgji Pacy, jesli. . . (planujg zatrudnic¢ pracownikdw)
Podaj przyktad dziatalnosci wymagajacej koncesji lub zezwolenia.

Podaj dwa przykfady informadiji, jakie musza znalez¢ sie na pieczatce firmowej.

Przedsiebiorca w trakcie procedury zaktadania dziatalnosci gospodarczej musi udac sie do banky, by. .. (zatozy¢ konto firmowe)
Podaj przyktad dziatalnosci gospodarczej, ktéra przed otwarciem musi uzyskac zezwolenie sanepidu.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, ktéra m.in. wydaje zezwolenia na prowadzenie dziafalnosci gastronomicznej,
nazywana jest popularnie... (sanepidem)

Ktore z dziatan przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej nalezy wykona¢ najpierw — analize rynku czy rejestracje w CEIDG?
(analize rynku)

Ktore z dziatan przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej nalezy wykonac najpierw — rejestracje w CEIDG czy zatrudnienie
pracownikéw? (rejestracje w CEIDG)

Ktore z dziatan przy zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej nalezy wykonac najpierw — okresli¢ cechy potencjalnych klientow
czy zamowic ulotki reklamowe? (okresli¢ cechy klientow)

Podaj trzy przyktady dziatart marketingowych stosowanych w przedsiebiorstwach.

Czym jest struktura organizacyjna przedsiebiorstwa?

Celowe ukrywanie ztych wynikow finansowych przedsiebiorstwa przez ksiegowych nazywa sie. .. (kreatywna ksiegowoscia)
Wymien dwie przyktadowe zasady rachunkowosci.

Wymien dwie przyktadowe funkcje rachunkowosci.

Wymien dwa przyktady dowoddw ksiegowych.
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Wymien przyktadowa forme opodatkowania przedsiebiorstwa.
Czy karta podatkowa to przyktad formy opodatkowania przedsiebiorstwa? (tak)

Czy spotka cywilna to przykfad formy opodatkowania przedsiebiorstwa? (tak)

Podatkowa ksiege przychoddw i rozchoddw prowadzg przedsiebiorstwa, ktére rozliczaja sie na zasadach. .. (ogdinych)

Ktore sposrod podanych spotek nie moga prowadzi¢ ksiegowosci uproszczonej: spotki cywilne, spotki partnerskie, spétkiz 0.0.7

(spotkizo.0)

Ktore sposrdd podanych spdtek moga prowadzi¢ ksiegowose uproszczong: spétki cywilne czy spdtki z 0.0.7 (spotki cywilne)

Ktore sposrdd podanych spdtek nie moga prowadzi¢ ksiegowosci uproszczonej: spotki akcyjne czy spotki partnerskie? (spotki

akcyjne)

Wymienr stawki podatku VAT obowiazujace aktualnie w Polsce (23%, 8%, 5%, 0%).

Podatek VAT jest podatkiem od... (towardw i ustug)

Podaj przyktad towaru opodatkowanego w Polsce stawka 23% VAT.

Podaj przyktad towaru opodatkowanego w Polsce stawka 8% VAT.

Podaj przyktad towaru opodatkowanego w Polsce stawka 5% VAT.

Podaj przyktad towaru opodatkowanego w Polsce stawka 0% VAT.

Prawda czy fatsz: Cena netto towaru zawiera podatek VAT. (fatsz)

Prawda czy fatsz: Cena brutto towaru zawiera podatek VAT. (prawda)

Ktodrg z wartosci podatku VAT odprowadzamy do urzedu skarbowego — podatek nalezny czy naliczony? (nalezny)
KP, KW iWZ sg przyktadami... (dowodow ksiegowych)

Czy podatek VAT jest podatkiem obrotowym? (tak)

Jesli cena netto towaru to 10 zt, a VAT na ten towar to 23%, to ile wynosi cena brutto tego towaru? (12,3 z0)

Czy decydujac sie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, trzeba przeanalizowac oferte konkurendji? (tak)

Kamil kupit z hurtowni Ani 10 workdw ziemniakéw i sprzedat je w swoim sklepie. Ktére z nich odprowadzi podatek VAT do

urzedu skarbowego? (oboje)
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Agnieszka Swietek

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych nr 7.15

Temat zajec: Sprawdzian z dziatu 7

1. Cele lekgji:
Uczen wykazuje sie wiedza i umiejetnosciami opanowanych w dziale 7 (w porzadku tematycznym):
wymienia cechy lidera grupy i potrafi skonfrontowac je z wiasnymi cechami,
zna zasady pracy zespotowe] i potrafi je zastosowac,
zna rodzaje konfliktdw w grupie, wskazuje ich Zrédta,
wskazuje sposoby rozwigzywania konfliktow,

zna etapy zaktadania dziafalnosci gospodarczej w Polsce (instytucje, ktore kolejno nalezy odwiedzi¢, by zatozy¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza),

wypetnia prawidtowo wniosek CEIDG-1 i inne dokumenty rejestracyjne przedsiebiorstwa,
planuje w czasie kolejne dziatania konieczne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

planuje szczegdtowo kolejne dziatania zmierzajace do rozpoczecia dziatalnosci: remont lokalu, zakup wyposazenia, wybér
dostawcow, zakup towardw, ustalenie struktury organizacyjnej, zatrudnienie pracownikéw, zamowienie reklamy itd.,,

wspotpracuje w zespole realizujgcym projekt przedsiebiorstwa,

zna podstawowe rodzaje dowodow ksiegowych,

potrafi prawidtowo wypetnic fakture VAT i rachunek,

potrafi ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze w ksiedze przychodow i rozchoddw,
Zna znaczenie podatku VAT w gospodarce i aktualne stawki tego podatku,

okresla kolejne etapy naliczania i rozliczania podatku VAT, oblicza VAT nalezny,
rozlicza dziatalnos¢ przedsiebiorstwa z urzedem skarbowym z tytutu podatku VAT,
wypetnia formularze podatkowe: VAT-7, PIT-36, PIT-36L,

wylicza sktadke ZUS-u i prawidtowo wypetnia deklaracje ZUS,

zna pojecia: aktywa, pasywa, rachunek zyskow i strat,

oblicza wskaznik rentownosci i ustala wynik finansowy przedsiebiorstwa,
wymienia wady i zalety prowadzenia wfasnej dziatalnosci gospodarczej,

okresla szanse powodzenia planowanej dziatalnosci.

2. Metody i techniki:

¢wiczenia praktyczne.

3. Srodki dydaktyczne:

test z podziatem na grupy A i B (zatacznik 1).

4. Typ lekgji:

kontrolna.

5. Formy organizacji pracy:

praca indywidualna.
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Uczniowie przez catg godzine lekcyjng piszg sprawdzian wiadomosci z dziatu 7, ktéry zostanie oceniony przez nauczyciela.

Brak nawigzania. Uczniowie catg godzine lekcyjng pisza sprawdzian wiadomosci.

Czynnosci organizacyjne.

Nauczyciel omawia zasady pisania sprawdzianu:
kazdy uczen pracuje samodzielnie,
czas pracy: do korica lekdji,
odpowiedzi nalezy wpisywac na otrzymanym sprawdzianie,
za $cigganie nauczyciel bedzie odnotowywat na sprawdzianie ucznia punkty ujemne,
nalezy uwaznie czytac polecenia do zadan,

nalezy udziela¢ konkretnych odpowiedzi, dotyczacych $cisle polecenia zadania.
Nauczyciel rozdaje testy, dzielac uczniéw na dwie grupy (A B).

Uczniowie rozwiazuja zadania z testu. Pod koniec lekcji nauczyciel zbiera sprawdziany.

Brak zadania domowego. Jest to przedostatnia lekcja uczniéw. Na ostatniej lekcji nauczyciel omdéwi i odda uczniom sprawdziany,
postawi oceny i podsumuje wszystkie lekcje, ktére odbyty sie w ramach podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce.
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Test —grupa A.

Potqcz konflikty z odpowiednimi przyktadami.

Kasia jest zta, poniewaz jej zd'anle.m Wiola obija sie w pracy. Nie wie, ze Konflikt racji
Wiola jest chora.
Kamil mysli, ze przewodniczy grupie kolegéw. Myli sie. Konflikt strukturalny
Maria nie chce wykonywac polecen szefa. Uwaza, ze moze zrobic to sam. Konflikt danych
AlaiOla chcq1echac na urlop V\./,tym samym terminie, alle. pra.codawca nie Konflikt wartodci
chce sie na to zgodzi¢. Z tego powodu poktdcity sie.
Aga jest katoliczka, a Ola muzutmanka. Spieraja sie o religie. Konflikt intereséw
Wymien 4 sposoby rozwigzywania konfliktow.
Podaj 3 przyktady cech, ktdre powinien posiadac dobry lider zespotu.
Rozwin skroty.
NP
Z S
Uzupetnij tekst dotyczqcy kolejnych krokdéw zaktadania dziatalnosci gospodarczej.
Whiosek ... bedacy  wnioskiem o  rejestracje  dziafalnosci  gospodarczej  sktada  sie
W Nastepnie nalezy udac¢ sie do banku, by ...
Jeslijest sie pfatnikiem podatku ........................ ,nalezy zgtosi¢ ten faktdourzedu ........................... na formularzu VAT-R.
Kolejng instytucja, ktdrg nalezy odwiedzi¢, jest firma, w ktérej nalezy wyrobic.............ccocoiiiiiiiiin, Jesli planuje sie prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ gastronomiczng, to nalezy uzyskac zezwolenie od ... , a jesli planuje sie zatrudniac
pracownikow, trzeba zgtosi¢ ten fakt do............oo

Na czym polega zasada jednego okienka?
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Podaj dwa przyktady dowoddw ksiegowych.

Firma bedqca ptatnikiem podatku VAT zakupita towar w cenie 10 000 zt brutto i sprzedata go za 13 000 zt brutto. Wiedzqc, ze
stawka podatku VAT wynosi 23%, ustal VAT nalezny, VAT naliczony i kwote , ktorq nalezy odprowadzi¢ do US. Zapisz wykonane
obliczenia.
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Test — grupa B.

Potqcz konflikty z odpowiednimi przyktadami.

Alai Ola chca jechaé na urlop w tym samym terminie, ale pracodawca nie . -
. . P Konflikt racji
chce sie na to zgodzi¢. Z tego powodu poktdcity sie.
Kamil mysli, ze przewodniczy grupie kolegéw. Myli sie. Konflikt strukturalny
Aga jest katoliczka, a Ola muzutmanka. Spierajg sie o religie. Konflikt danych
Kasia jest zta, poniewaz jej zdanlgm Wiola obija sie w pracy. Nie wie, ze Wiola Konflikt wartodci
jest chora.
Maria nie chce wykonywac¢ polecen szefa. Uwaza, ze moze zrobic to sam. Konflikt intereséw

Wymien 4 sposoby rozwigzywania konfliktow.

Podaj 3 przyktady zasad pracy zespotowe;.

Rozwin skroty.
I DG e
PR D

Uzupetnij tekst dotyczqcy kolejnych krokdéw zaktadania dziatalnosci gospodarczej.
Whiosek ... bedacy  wnioskiem o  rejestracje  dziafalnosci  gospodarczej  sktada  sie
W Nastepnie nalezy udac sie dobanku, by ...
Jeslijest sie pfatnikiem podatku ........................ ,nalezy zgtosi¢ ten faktdourzedu ........................... na formularzu VAT-R.
Kolejng instytucja, ktdrg nalezy odwiedzi¢, jest firma, w ktérej nalezy wyrobic.............ccocoiiiiiiiiin, Jesli planuje sie prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ gastronomiczng, to nalezy uzyskac zezwolenie od ... , a jesli planuje sie zatrudniac
pracownikow, trzeba zgtosi¢ ten fakt do............oo

Na czym polega kreatywna ksiegowos¢?
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Podaj dwa przyktady dowoddw ksiegowych.

Firma bedqca ptatnikiem podatku VAT, zakupita towar w cenie 8 000 zt brutto, a sprzedata go za 11 000 zt brutto. Wiedzqc, Ze
stawka podatku VAT wynosi 23%, ustal VAT nalezny, VAT naliczony i kwote, ktérq nalezy odprowadzi¢ do US. Zapisz wykonane
obliczenia.
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