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1. Charakterystyka programu

Niniejszy program nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci zostat
przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogbélnego w poszczegodlnych typach szkét (Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia
2009 r. Nr 4, poz. 17).

Program podstaw przedsiebiorczosci obejmuje IV etap edukacyjny tj. przeznaczony jest
do uzytku w liceach, technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.

Zgodnie z ww. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
przedmiot podstawy przedsiebiorczosci obejmuje jedynie zakres podstawowy i jest
realizowany w wymiarze 60 godzin. Ponadto, w rozporzadzeniu tym zawarte sg cele
ksztatcenia i tre$ci nauczania przedmiotu.

Cele ksztalcenia - wymagania ogdlne:
[. Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje
i ocenia ich skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

II. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczenn wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty
biznesplan; charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji
rynkowych oraz role panstwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje
w gospodarce Swiata i Polski; rozrdéznia i poroéwnuje formy inwestowania i
wynikajace z nich ryzyko.

[II. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepno$¢ rynku pracy w
odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca,
potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.
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TresSci nauczania - wymagania szczegoétowe:

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

rozpoznaje mocne i stabe strony witasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i
ocenia skutki wtasnych dziatan;

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego stanowiska;

przedstawia droge, jaka dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotuy,
pracownika, konsumenta;

10)zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy;

przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z
umowa;

11)odczytuje informacje zawarte w reklamach, odr6zniajagc je od elementéow

perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.

2. Rynek - cechy i funkcje. Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do
przyktaddw z réznych dziedzin;

rozréznia czynniki wytwdrcze (praca, przedsiebiorczos$¢, kapital, ziemia i
informacja) i wyjasnia ich znaczenie w r6znych dziedzinach gospodarki;
wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;

charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1
2)

3)

rozréznia formy i funkcje pieniagdza;

wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny,
banki komercyjne, gietda papieréw warto$ciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptlaty
zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieré6w wartoSciowych na
przyktadzie Gietdy Papieré6w Wartosciowych w Warszawie;

wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papieréw warto$ciowych;

wymienia podstawowe wskaZniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka
w zalezno$ci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatlowej w krotkim i
dtugim okresie;

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja
przyszla aktywnoscig zawodowa, a wysoko$cig emerytury;

10)analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i

funduszy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
przedstawia przyczyny i narzedzia oddzialywania panistwa na gospodarke;
wymienia Zrédta dochodéw i rodzaje wydatkéw panstwa;
wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;
identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznoSci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;
wyjas$nia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;
charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;
wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce
Swiata i Polski;
wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;
ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski oraz podaje przyktady
oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

sporzadza projekt wlasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;

rozr6znia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;
omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczeg6lnie w drodze negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego
realizacji;
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9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym;

10)charakteryzuje  czynniki  wplywajagce na sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa.

Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem;

2) wyjas$nia motywy aktywno$ci zawodowej cztowieka;

3) analizuje wtasne mozliwoSci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje;

5) rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
netto; wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych
danych;

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.

Przygotowany program nauczania wpisuje sie rowniez w przekazywanie uczniom
najwazniejszych, zgodnie z ww. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r., umiejetnosci w trakcie ksztatcenia ogodlnego na IIl i IV etapie
edukacyjnym tj.:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

czytanie - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
myS$lenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w
mowie, jak i w piSmie;

umiejetno$¢  sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.
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Wszystkie narzedzia dydaktyczne wykorzystane w niniejszym programie nauczania
zostaty stworzone w ramach projektu ,Przedsiebiorcze Szkoty” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet III Wysoka Jako$¢ Systemu
Oswiaty Dziatanie 3.3 Poprawa jako$ci ksztatcenia Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja
tresci i metod ksztatcenia - projekty konkursowe.

Niniejszy program wraz ze wszystkimi materiatami dydaktycznymi zostat
przetestowany i pozytywnie oceniony przez nauczycieli biorgcych udziat w jego
pilotazowym wdrozeniu w szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012.

2. Charakterystyka materialow dydaktycznych

Do realizacji programu nauczania zalecane jest wykorzystanie nastepujacych produktow
projektu:

1) gra symulacyjna Wirtualny Doradca,

2) kursy e-learning,

3) kompendium wiedzy z podstaw przedsiebiorczosci (wersja elektroniczna),
4) scenariusze lekcji do przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,

5) instrukcje obstugi produktow.

Do realizacji programu potrzebne jest laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetu, zainstalowanym systemem operacyjnym oraz przegladarka internetowa.

Program nauczania nie narzuca zadnych specjalnych wymogéw w stosunku do
nauczycieli, ktérzy chca go realizowac¢. Koniecznym jest zapoznanie sie z instrukcjami
stosowania produktow.

2.1. Gra symulacyjna Wirtualny Doradca

Gra Wirtualny Doradca przeznaczona jest do wykorzystania podczas zaje¢ z przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci. W grze zawarte jest 100 zadan problemowych
obejmujacych materiat wynikajgcy z nowej podstawy programowej, podzielonych na
moduly tematyczne analogicznie do kursdéw e-learning i scenariuszy lekcji.

Celem gry Wirtualny Doradca jest praktyczne sprawdzenie wiedzy graczy w
rozwigzywaniu zadan problemowych z zakresu przedsiebiorczosci. Uczestnicy gry
zakladaja wirtualne firmy doradcze, w ktorych musza rozwigzywac problemy swoich
klientéw, ktére tematycznie obejmuja wszystkie treSci zawarte w podstawie
programowej nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. Kazdy poprawnie
rozwigzany problem klienta powoduje wzrost warto$ci przedsiebiorstwa zarzadzanego
przez uczestnikéw gry, gdyz zadowolony klient ptaci za poprawne wykonanie kontraktu.

Gra ma strukture drzewa decyzyjnego. Uczestnicy moga wybra¢ rézne Sciezki
rozwigzania problemu. W zaleznos$ci od tego jaka droge wybiorg, bardziej lub mniej
optymalng, otrzymaja wynagrodzenie wyzsze lub nizsze. Gracze maja rowniez
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy eksperta w razie watpliwosci co do rozwigzania
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problemu swojego klienta. OczywisScie pomoc taka jest odptatna, co przekiada sie na
mniejsze wynagrodzenie za pomoc klientowi.

Uczestnicy gry korzystajac z przegladarki internetowej tgczg sie z serwerem na ktérym
zainstalowane jest oprogramowanie, analizujg problemy swoich klientéw. Na podstawie
przeprowadzonych analiz podejmujg decyzje, ktdre przetwarzane sg przez system
informatyczny. Wynikiem rozgrywki jest warto$¢ przedsiebiorstwa, na podstawie ktorej
uczestnicy sg oceniani.

2.2.Kursy e-learning

Zestaw 10 kurséw e-learning zawiera materiaty dydaktyczne w peini pokrywajacy
zagadnienia wynikajagce z nowej podstawy programowej przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci, rozszerzone o zagadnienia zwigzane z Unig Europejska i spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu. Tematy kurséw to:

1) Cztowiek przedsiebiorczy,

2) Rynek,

3) Pieniadz, instytucje finansowe i system emerytalny,

4) Rynek finansowy w gospodarce,

5) Panstwo, gospodarka,

6) Uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej,

7) Funkcjonowanie przedsiebiorstwa na rynku,

8) Rynek pracy,

9) Integracja gospodarcza i funkcjonowanie przedsiebiorstw w UE,
10)Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Poszczegdlne kursy wykonane zostaly w technologii pozwalajacej na korzystanie z
kurséw poprzez platforme e-learningowa projektu. Wszystkie opracowane kursy
posiadajg jednakowg strukture. Dzieki temu po zapoznaniu sie z pierwszym kursem
praca z kolejnymi jest prosta i intuicyjna.

Kazdy kurs podzielony jest na cze$¢ podstawowa, zawierajgca podstawowe treSci
materiatu, wynikajace z podstawy programowej oraz czeS¢ rozszerzona, pozwalajaca na
poszerzanie wiedzy osobom zainteresowanym danym tematem, w szczeg6lnoSci
uczniom i uczennicom przygotowujacym sie do konkurséw i olimpiad. Kazdy kurs
zawiera cze$¢ wyktadowg, podzielong na mate jednostki wiedzy zilustrowane licznymi
przyktadami oraz cze$¢ (¢wiczeniowa pozwalajaca na samodzielne sprawdzenie
opanowanej wiedzy i umiejetnosci.

2.3. Kompendium wiedzy z podstaw przedsiebiorczosci

Kompendium wiedzy z podstaw przedsiebiorczosci dla uczniéw/uczennic w formie
elektronicznej, ktore zawiera treSci merytoryczne przygotowane na podstawie kursow
e-learning, dostosowane do nowej podstawy programowej. Kompendium wiedzy dla
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uczniéw/uczennic jest materiatem, w ktorym znajduja sie wszystkie potrzebne tresci
merytoryczne w pigutce.

2.4.Scenariusze lekcji do przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

Scenariusze lekcji przygotowane zostaty z mys$la o nauczycielach i nauczycielkach,
ktérzy beda wdraza¢ program nauczania w swojej szkole. Scenariusze obejmujg zajecia
teoretyczne oraz zajecia z wykorzystaniem gry WD wraz z ¢wiczeniami i prezentacjami
multimedialnymi,

Maja one postuzy¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wzbogacenia warsztatu pracy.
Ponadto, mogg sta¢ sie inspiracja do tworzenia wtasnej koncepcji lekcji z uzyciem
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych. Scenariusze odpowiadajg zaproponowanemu w
kursach DL rozktadowi materiatu oraz sg dostosowane do wykorzystania gry Wirtualny
Doradca.

2.5. Instrukcje obstugi

Instrukcja obstugi gry Wirtualny Doradca dla nauczycieli i nauczycielek,

Instrukcja obstugi gry Wirtualny Doradca dla uczniéw/uczennic,

Instrukcja obstugi platformy e-learning.

3. Sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania

Program nauczania zawiera roznorodne metody nauczania, aby w jak najwiekszym
stopniu zaangazowac i zmotywowac ucznidéw i uczennice. Duzy nacisk potozony zostat
na stosowanie aktywnych metod nauczania oraz praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy.

Ponizej znajduje sie wykaz najczeSciej stosowanych w niniejszym programie metod
nauczania i form pracy:

1) Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca

Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca jest to metoda, w ktdrej
uczen/uczennica rozwigzuje zadania problemowe zaimplementowane w systemie
komputerowym.
Gra ma strukture drzewa decyzyjnego. Uczestnicy moga wybraé¢ rézne Sciezki
rozwigzania zadania problemowego. Blednie rozwigzanie zadania problemowego
generuje koszty. W taki spos6b uczen angazuje sie w zdobywanie wiedzy
teoretycznej, poniewaz ta daje mu mozliwo$¢ poprawnego rozwigzania zadania i
poniesienia niewielkich kosztéw w grze.

2) Pogadanka (rozmowa nauczajjca) - jest to metoda, ktéra nalezy do dialogowych
metod nauczania i polega na rozmowie nauczyciela/nauczycielki z
uczniami/uczennicami, przy czym nauczyciel jest w tej rozmowie osobg kierujaca.
Nauczyciel stawia uczniom kolejne pytania, na ktére otrzymuje od nich odpowiedzi.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

By stala sie bardziej efektywna nalezy ja wzbogaca¢ roznymi Srodkami
dydaktycznymi np. planszami, zdjeciami, ulotkami, prezentacjami multimedialnymi.
Mini-wyklad (elementy wykladu) - jest metoda nauczania polegajaca na ustnym
przekazaniu wiedzy uczniom, ktérzy przekazywang im wiedze stuchajg w milczeniu,
zadajac ewentualne pytania po zakonczeniu mini-wyktadu. Nauczyciel przekazujacy
wiedze nie dyktuje tego, co uczen ma zapisaé w zeszycie, a raczej prowadzi monolog,
czyli wypowiedZ na dany temat.

Burza mozgow - jest to technika wywodzaca sie z psychologii spotecznej, ktéra ma
na celu doskonalenie decyzji grupowych. Burza m6zgoéw jest rowniez forma dyskus;ji
dydaktycznej, wykorzystywang jako jedna z metod nauczania. Wyzwala u uczniéw
inwencje twdrcza, jak réwniez zmusza do samodzielnego myslenia. Jest gtownie
stosowana wtedy, gdy mamy w krétkim czasie rozwigza¢ problem o duzym stopniu
trudnosci. Dzieki tej metodzie uczniowie i uczennice maja mozliwo$¢ swobodnego
wyrazania wlasnych pomystow.

Praca z tekstem - to metoda pracy indywidualnej lub grupowej, majaca na celu
zapoznanie ucznia z waznymi zagadnieniami. W dalszej kolejnosci nastepuje
najczesciej dyskusja nad przeczytanym tekstem.

Prezentacja - jest to wystgpienie publiczne majace na celu przekazanie
przygotowanego przez ucznia/uczniow materiatu catej klasie. Zasadniczym
elementem prezentacji jest tre$¢ jaka ma by¢ przekazana stuchaczom. Prezentacja
moze by potaczona z prezentacjg multimedialng. Metoda ta aktywizuje uczniéw
oraz ksztattuje w nich umiejetno$¢ prezentowania swojej wiedzy, opinii na forum
publicznym.

Prezentacja multimedialna - zestawow kolejno wysSwietlanych slajdow,
ilustrujacych w systematyczny sposob jakie$ zagadnienie.
Dyskusja - jeden ze sposobow wymiany pogladow (poparty argumentami)

praktykowany przez dwoje lub wiecej oséb zainteresowanych danym tematem lub
zjawiskiem. Przeprowadzana zwykle w formie ustnej, ale nie tylko (np. dyskusje w
formie pisemnej prowadzone sg na internetowych forach dyskusyjnych). W wyniku
dyskusji dochodzi zwykle do S$cierania sie roéznych pogladéw, czasami
wypracowywania kompromiséw i okreslania wspélnych stanowisk.

Wykorzystanie sieci Internet - Internet umozliwia znalezienie informacji w
okreSlonym czasie na dany temat, wyselekcjonowanie najwazniejszych danych,
zweryfikowanie prawdziwosci informacji, ktére beda przedstawiane na forum klasy
oraz poddane pod dyskusije.

10)Praca w grupach - metoda ta sprawdza sie, gdy chce sie by uczniowie i uczennice

poznali sie nawzajem, aktywnie uczestniczyli w zajeciach, nauczyli sie
wspotpracowac, by otwarcie wyrazali swoje poglady i dzielili sie doSwiadczeniami.
Praca w grupach bardzo usprawnia zajecia, czyni z nich bardziej atrakcyjng forme
oraz utatwia indywidualne traktowanie kazdego z uczniow.

11)Praca indywidualna - przeciwienstwem pracy zespotowej jest praca indywidualna,

ktérej gtéwnymi zaletami s3: brak konfliktow z cztonkami zespotu, mozliwos¢
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przypisania sobie wszystkich zastug, praca we wtasnym tempie, brak zalezno$ci
wlasnej pracy od zaangazowania innych, wolno$¢ w podejmowaniu decyzji, jak
réwniez mozliwo$¢ korzystania z wybranych przez siebie metod rozwigzania
zadania.

Szczegbétowa informacja na temat sposobdw osiggania celow dostepna jest w programie
zaje¢ w pkt. 6.

4. Mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany

Nauczyciele realizujgcy niniejszy programem nauczania majg mozliwos¢
indywidualizacji pracy poprzez wybér innych niz zaproponowane w programie zajeé
scenariusze lekcji. Nauczyciele i nauczycielki moga wybiera¢ wsréd scenariuszy
przygotowanych na lekcje 2-godzinne oraz scenariuszy dodatkowych. Dzieki
wykorzystaniu scenariuszy dodatkowych, nauczyciele bedg mogli rozszerzy¢ materiat
dot. wybranych tres$ci nauczania.

Gra Wirtualny Doradca stwarza réwniez mozliwo$¢ indywidualizacji pracy. Poprzez
wprowadzenie do gry zadan o réznym stopniu trudnosci i podziale kejséw na
podstawowe (wynikajace z materialu z podstawy programowej) oraz rozszerzone
(wykraczajace poza podstawe programowa), nauczyciel moze dobiera¢ zadania zgodnie
z potrzebami uczniéw i uczennic.

Ponadto, kursy e-learning, mogg rowniez stanowi¢ narzedzie indywidualizacji pracy. Po
pierwsze, kursy zawierajgq ¢wiczenia interaktywne i testy dot. materiatu realizowanego
na lekcjach, wiec daja mozliwo$¢ uczniom i uczennicom na nadrobienie ewentualnych
brakéw. Z drugiej za$ strony zawierajg treSci rozszerzone, dzieki czemu moga by¢
réwniez wykorzystywane do pracy z uczniem zdolnym badZz tez z milodzieza
przygotowujaca sie np. do konkurséw przedmiotowych.

Ponadto przedstawione narzedzia dajg mozliwo$¢ pracy on-line. W przypadku ucznidw,
ktoérzy z roznych powoddéw (np. zdrowotnych) nie moga uczeszczac¢ na wszystkie lekcje,
elektroniczny dostep do narzedzi daje mozliwos$¢ realizowania materiatu z lekcji np. w
domu.

5. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagniec ucznia

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych
(Dz.U.Nr 83z 2007 r., poz. 562, z pozn. zm.) ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne
oraz zachowanie ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa
sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. W ramach przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci oceniane s3a osiggniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiggniec
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe. O wymaganiach edukacyjnych
uczniowie powinni zosta¢ przez nauczyciela poinformowani na poczatku roku
szkolnego.

Ocenianie powinno motywowac ucznia do pogtebiania wiedzy, wspomagac planowanie
swojego rozwoju, informowac o postepach w nauce. Ponadto w ocenianiu znaczacg role
odgrywa samoocena ucznia oraz ocena catego zespotu jako grupy wspotpracownikow.

Na etapie oceniania waznym elementem jest zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ za
podjete decyzje, sumienno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w grupie.

Nauczyciel moze zastosowac nastepujgce sposoby oceny postepoéw ucznia:
1. Wypowiedzi ustne:

¢ Umiejetnosc¢ formutowania hipotez i wnioskéw,
¢ Umiejetno$¢ argumentacji,
e Zawarto$¢ merytoryczna wypowiedzi,

2. Prace pisemne:

e Test,
e Sprawdzian,

3. Praca zespotowa:

e Wspotdziatanie w grupie,

e Zespotowe planowanie dziatan,

e Odpowiedzialno$¢ za indywidualnie przypisane obowigzki,
¢ Umiejetnos$¢ gaszenia konfliktow,

4. Wyniki z gry
e Ranking klasowy
5. Ocenianie w formie:

e Samooceny,
e Oceny pracy ucznia dokonanej przez nauczyciela,

Nauczyciel ocenia ucznia na podstawie:

1. Wartosci firmy po zakoniczaniu kazdego bloku tematycznego
Wartos$¢ firmy po zakonczeniu wszystkich blokéw tematycznych
Testéw (sprawdzianow) wiedzy,

Pracy i zaangazowaniu na lekgcji,

SATE- R

Samooceny

Wystawianie ocen czastkowych:
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1. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie wynikdw w grze wystawia oceny czgstkowg
(po zakonczeniu kazdego bloku tematycznego). Spos6b wystawiania ocen okreslono
w nastepujacy sposob:

¢ Nauczyciel/nauczycielka wystawia oceny na podstawie wynikéw zawartych
w rankingu klasowym i tak zespdt, ktory osiggnat najlepszy wynik za blok
tematyczny otrzymuje ocene 5.0, stabszy ocene 4.5 itd. W przypadku duzej
iloSci zespotéw w grze nauczyciel wylicza réznice pomiedzy wynikami
zespotow i tym zespotom, ktdre majq najblizsze wyniki wystawia takie same
oceny.

2. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie wynikéw w grze wystawia ocene czastkowgq
(po zakonczeniu wszystkich blokéw tematycznych - koncowa wartos$¢ firmy po
rozwigzaniu wszystkich zadan problemowych). Spos6b wystawiania ocen okreslono
W nastepujacy sposob:

e Nauczyciel/nauczycielka wystawia oceny na podstawie wynikéw zawartych
w karcie wynikéw i tak zespdt, ktéry osiggnat najlepszy wynik za runde
otrzymuje ocene 5.0, stabszy ocene 4.5 itd. W przypadku duzej iloSci
zespotdw w grze nauczyciel wylicza réznice pomiedzy wynikami zespotow i
tym zespotom, ktére majg najblizsze wyniki wystawia takie same oceny.

3. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie testow (sprawdzianéw) po zakonczeniu
kazdego bloku tematycznego wystawia ocene czastkowa.

4. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie samooceny ucznia/uczennicy wystawia
ocene czastkowa.

5. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie zaangazowania ucznia/uczennicy wystawia
ocene czastkowa.

Wystawianie oceny ostatecznej:

1. Nauczyciel wystawiajgc ocene ostateczng wylicza Srednig wazonag stosujac
nastepujgce wagi:

e Oceny czastkowe wystawiane na podstawie wynikéw za poszczegoélne bloki
tematyczne: waga 0.4

e Ocena czastkowa wystawiana na podstawie koncowej wartosci firmy (po
rozwigzaniu wszystkich blokéw tematycznych): waga 0.2

e Ocena czastkowa na podstawie testdw (sprawdziandéw) sprawdzajacych
wiedze: waga 0.2

e Samoocena ucznia: waga 0.1

e (Ocena zaangazowania ucznia: waga 0.1
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1. Karta dla nauczyciela/nauczycielki oceniajaca prace zespotowa

Karta dla nauczyciela/nauczycielki oceniajaca prace zespotowa

Czynnik

Zespot 1

Zespot 2

Zespot 3

Zespot 4

Zaangazowanie w prace grupy

Wywigzywanie sie ze zleconych
zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach

zespotu

Umiejetno$¢ wykonywania polecen
innych cztonkéw zespotu

Umiejetno$¢ przyjmowania
odpowiedzialnosci za caty zesp6t
(bycie liderem zespotu)

Umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktéw

2. Karta oceny przygotowania i zaprezentowania wynikéw zarzadzanej firmy

Karta oceny przygotowania i zaprezentowania wynikow zarzadzanej firmy

Wyglad Umiejetnos¢
Postawa osoby yg'a y mle]_q nO_SC
. prezentacji odpowiedzi na
Nazwa zespotu prezentujgcej . . . . Suma
fouiliy 15 multimedialne;j pytania
punkty (punkty1-5) | (punkty1-5)
Zespo6t 1
Zespot 2
Zespot 3
Zespot 4
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3. Samoocena

Karta samooceny

Czynnik

Zespot 1

Zespot 2

Zespot 3

Zespot 4

Zaangazowanie w prace grupy

Wywigzywanie sie ze zleconych
zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach
zespotu

Umiejetno$¢ wykonywania polecen
innych cztonkéw zespotu

Umiejetno$¢ przyjmowania
odpowiedzialnosci za caty zesp6t
(bycie liderem zespotu)

Umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow w zespole
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6. Program zaje¢ podstawy przedsiebiorczosci

W programie przedstawiono szczegdétowe cele ksztatcenia, tre$ci nauczania oraz sposoby
osiggania celow ksztatcenia. W kazdej tabeli przedstawiono na poczatku informacje dot. dziatu z
podstawy programowej, ktorej dana lekcja dotyczy.

DzZIiAL -
NUMER LEK(JI 1,2
WPROWADZENIE DO PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI I GRY
TEMAT LEKCJI ”
»WIRTUALNY DORADCA
CZAS REALIZACJI: 90 minut
SPOSOBY OSIAGANIA Pogadanka, elementy wyktadu, rozmowa nauczajaca
CELOW:
FORMY PRACY e pracaindywidualna,

praca grupowa,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, tablica,
1 kejs testowy do gry Wirtualny Doradca, laboratorium
komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do gry,

CEL OGOLNY:

Lekcja ma na celu zapoznanie uczniow/uczennice z funkcjonowaniem
programu Wirtualny Doradca oraz stworzenie poszczegdlnych zespotéw
w ramach gry.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

wiedzie¢ na czym bedzie polegata gra Wirtualny Doradca, czym
bedzie zajmowat/a sie na lekcjach Wirtualny Doradca,

wiedzie¢ co wptywa na ocene koncowa z przedmiotu,

wiedziec¢ jaki bedzie zakres tematyczny lekcji z przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci,

wiedzie¢ co zawierajg podstawowe ikony gry Wirtualny Doradca,
znac reguly i zasady funkcjonowania gry,

umie¢ poruszac sie w systemie: Wirtualny Doradca,

stworzy¢ konto swojej grupy: logo i nazwe firmy,

umie¢ okresli¢ misje swojej firmy,

umiec¢ stworzy¢ zasady panujace wewnatrz zespotu,

umie¢ ustanowi¢ zakres odpowiedzialno$ci poszczeg6lnych
cztonkdéw zespotu i cele zespotu.

TRESCI NAUCZANIA

zatozenia przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,
zasady prowadzenia wirtualnego przedsiebiorstwa doradczego w
grze Wirtualny Doradca.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs do gry testowej pt. ,,Pomoc w odrabianiu lekcji”.
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DZIAL

I Czlowiek przedsiebiorczy

NUMER LEKCJI

3,4

TEMAT LEKCJI

CZLOWIEK - 0SOBA PRZEDSIEBIORCZA 1 PRZEDSIEBIORCZOSC,

JAKO DRZEMIACY W CZLOWIEKU POTENCJAL

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

Pogadanka, mini-wyktad, burza m6zgoéw, praca w grupie, praca

SPOSOBY OSIAGANIA indywidualna z tekstem, prezentacje uczniéw/uczennic,
CELOW: e Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.
e praca grupowa
FORMY PRACY P srupowa,

praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

kartony formatu A3, pisaki, szpilki badZ magnesy do tablicy,
gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetuy, instrukcja do gry.

CEL OGOLNY:

Celem ogdlnym jest przyblizenie uczniom/uczennicom podstawowych
pojec z zakresu przedsiebiorczosci, dokonanie charakterystyki osoby
przedsiebiorczej - jej cech, postawy oraz posiadanych predyspozycji, a
nastepnie przecwiczenie ich w praktyce. Lekcja ma takze na celu
uzmystowienie uczniom/uczennicom, jakie korzysci wynikaja z
planowania wtasnych dziatan, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
inwestowania w siebie.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:

umie¢ wyjasni¢ czym jest przedsiebiorczos¢,

zna¢ strukture osobowosci cztowieka przedsiebiorczego,

umie¢ wymieni¢ cechy nalezace do poszczegdélnych wymiarow
osobowosci (w tym do osoby przedsiebiorczej),

umie¢ wskazac na predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

znac korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i
inwestowania w siebie,

umiec¢ podaé przyktady osob, ktoére zgodnie z zasadami etyki
odniosty sukces w zyciu zawodowym,

umie¢ podejmowac racjonalne decyzje i ocenia¢ skutki wtasnych
dziatan,

umie¢ rozpoznac zachowania asertywne, ulegte i agresywne oraz
odnosic je do cech osoby przedsiebiorczej,

umiec¢ charakteryzowac swoje role spoteczne i typowe dla nich
zachowania,

umiec¢ rozpoznawac mocne i stabe strony wtasnej osobowosci oraz
umie¢ odnosi¢ je do cech osoby przedsiebiorczej.

TRESCI NAUCZANIA

geneza pojecia ,przedsiebiorczos¢”,

charakterystyka osobowosci cztowieka przedsiebiorczego,
predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

cztery gtéwne typy osobowosci ludzkiej,

racjonalno$¢ wyboru i oceny skutkéw witasnych dziatan,
zachowania asertywne, ulegte i agresywne,

rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do
cech osoby przedsiebiorczej,

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania,
korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i inwestowania
w siebie,

przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
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odniosta sukces w zyciu zawodowym.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Kandydat na stanowisko menedzera ds. rynku
wschodniego”,

Kejs pt. ,Wehikut czasu”,

Kejs pt. ,Szkolenie nt. przedsiebiorczosci”,

Kejs pt. ,Publikacja nt. rél spotecznych”,

Kejs pt. ,Labirynt”,

Kejs pt. ,Rodzina Mikotajewskich”,

Kejs pt. ,Stacja telewizyjna PPW”,

Rozszerzony materiat - Kurs I, modut I- Istota przedsiebiorczosci
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DZIAL

I Czlowiek przedsiebiorczy

NUMER LEKCJI

56

TEMAT LEKCJI

SKUTECZNA KOMUNIKACJA, AUTOPREZENTACJA I PREZENTACJA
WLASNEGO STANOWISKA - DROGA DO SUKCESU

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

e pogadanka, elementy wyktadu, praca grupowa (zabawa w

SPOSOBY OSIAGANIA kalambury), przeglad reklam.

CELOW: e Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY * bracagrupows,

e pracaindywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e projektor, komputer z dostepem do Internet, ekran, prezentacja
multimedialna, kula do losowania haset, karty dydaktyczne

e gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetuy, instrukcja do gry

CEL OGOLNY:

Celem og6lnym jest zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawowymi
pojeciami z zakresu: komunikacji, autoprezentacji i prezentacji
zajmowanego stanowiska, ale réwniez wyksztatcenie u uczniow
umiejetnosci trafnego odr6zniania przekazéw reklamowych pozytywny
od negatywnych majacych zty wptyw na odbiorce, a nastepnie
przeéwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:

e umiec stosowac réznego rodzaju formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu autoprezentacji i prezentacji wtasnego
stanowiska,

e umie¢ odczytywac informacje zawarte w reklamach, odr6zniajac je
od elementéw perswazyjnych,

e umie¢ wskazywac na pozytywne i negatywne przyktady wptywu
reklamy na konsumentéw.

TRESCI NAUCZANIA

e formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego stanowiska,

¢ informacje zawarte w reklamach, odréznianie informacji od
elementow perswazyjnych,

e pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentéw,

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Ekspert od wizerunku”

Kejs pt. ,Skuteczna komunikacja miedzykulturowa”
Kejs pt. ,Rada Reklamy”

Kejs pt. ,Negocjacje z Japonczykami”
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DZIAL I Czlowiek przedsiebiorczy

NUMER LEKCJI 7,8

TEMAT LEKCJI PRAWA CZLOWIEKA. DOCHODZENIE WEASNYCH PRAW.
CZAS REALIZACJI: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki,
e pogadanka, elementy wyktadu, praca z krzyzodwka oraz z tekstem

FORMY PRACY

e praca grupowa,
e pracaindywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetu, instrukcja do gry
e tablica

CEL OGOLNY:

Lekcja ma na celu sprawdzenie czy uczniowie/uczennice znajg
podstawowe zasady zwigzane z dochodzeniem wtasnych praw oraz czy
znajg instytucje stojgce na ich strazy oraz prze¢wiczenie zdobytej
wiedzy w praktyce.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

W wyniku realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ przedstawi¢ droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli
cztonka zespotu, pracownika i konsumenta,

e zna¢ prawa konsumenta oraz bedzie umiat wymieni¢ instytucje
stojace na ich strazy,

e znac zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru

Z UMowa3,

zna¢ podstawowe zasady prawa pracy,

umie¢ wymieni¢ obowigzki pracodawcy i prawa pracownika,

zna¢ prawa konsumenta,

zna¢ zasady ochrony konsumenta w UE,

umie¢ wymieni¢ instytucje stojgce na strazy praw,

znac zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru

Z UMowa3.

TRESCI NAUCZANIA

e zasady prawa pracy,

e obowiazki pracodawcy i prawa pracownika,

e prawa konsumenta,

e zasady ochrony konsumenta w UE,

e instytucje stojgce na strazy praw,

o zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z
umowa.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt. ,Prawo konsumenta”
¢ Kejs pt. ,Sktadanie reklamacji”
e Kejs pt. ,Przestrzeganie praw”
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DZIAL II Rynek - cechy i funkcje

NUMER LEKCJI 9,10

TEMAT LEKCJI WPROWADZENIE DO TEORII RYNKU
CZAS REALIZACJI: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu, burza mézgéw, praca z tekstem,
Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca.

FORMY PRACY

praca grupowa,
praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablica magnetyczna , magnesy, paski papieru, tekst stanowiacy
fragment ksigzki E. Adamowicz, Ekonomia bez tajemnic, WSiP,
Warszawa 2003

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.

CEL OGOLNY:

Celem ogdlnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom spotecznych i
ekonomicznych celéw gospodarowania, zapoznanie ich z pojeciem
czynnikow wytworczych w odniesieniu do réznych dziedzin
gospodarczych., a nastepnie wykorzystanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:

umiec¢ charakteryzowac spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania,

umiec¢ podaé przyktady celéw gospodarowania odwotujac sie do
réznych dziedzin Zycia,

umiec rozréznia¢ czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos$¢,
kapitat, ziemia i informacja),

umie¢ wyjasni¢ znaczenie poszczegdlnych czynnikéw wytwdérczych
w réznych dziedzinach gospodarki,

umiec¢ charakteryzowac spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania, odwotujac sie do przy ktadéw z ré6znych dziedzin,
umiec rozréznia¢ czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos$¢,
kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnic¢ ich znaczenie w réznych
dziedzinach gospodarki.

TRESCI NAUCZANIA

spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania,

przyktady celéw gospodarowania z odwotaniem sie do réznych
dziedzin Zzycia,

czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos¢, kapitat, ziemia i
informacja),

znaczenie poszczegdlnych czynnikdw wytwoérczych w réznych

dziedzinach gospodarki.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Budzet rodziny a potrzeby jej cztonkow”
Kejs pt. ,Czynniki produkcji w firmie budowlanej”
Kejs pt. ,Olimpiada”
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DZIAL

II Rynek - cechy i funkcje

NUMER LEKCJI 11,12
TEMAT LEKCJI RYNEK I RUCH OKREZNY W GOSPODARCE RYNKOWE]
CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

pogadanka, burza mézgow, krzyzowka,
Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki

FORMY PRACY

praca grupowa,
praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablica, pisaki, krzyzéwka do indywidualnego rozwigzywania przez
ucznidéw/uczennice,

gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetuy, instrukcja do gry.

CEL OGOLNY:

Celem ogdlnym jest przekazanie uczniom/uczennicom podstawowych
wiadomo$ci zwigzanych z funkcjonowaniem rynku oraz ruchem
okreznym w gospodarce oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna umiec:

definiowa¢ pojecie rynku,

rozréznia¢ rodzaje rynkow,

okreslac¢ cechy i funkcje rynkdw,

przedstawi¢ ruch okrezny zachodzacy w gospodarce rynkowej,

TRESCI NAUCZANIA

pojecie rynku,
rodzaje rynkdéw, ich cechy oraz funkcje,
ruch okrezny zachodzacy w gospodarce rynkowej,

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Rynek i jego rodzaje”
Kejs pt. ,Ruch okrezny w gospodarce”
Kejs pt. ,Ruch okrezny w gospodarce z udziatem panistwa”
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DZIAL

II Rynek - cechy i funkcje

NUMER LEKCJI 13,14
TEMAT LEKCJI TRANSFORMACJA GOSPODARKI POLSKIE] PO 1989 R.
CZAS REALIZAC]I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu, ogladanie filmu, rozwigzywanie
zadan,

Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.

praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e link do filmu ,Przedsiebiorstwa prywatne”, zamieszczony na Portalu
: Edukacji Ekonomicznej NBPortal, gtos$niki, zadanie 1, zadanie 2,
SRODKI DYDAKTYCZNE: . . .
e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.
. Celem og6lnym jest przedstawienie uczniom/uczennicom
CEL OGOLNY: ’ . .
podstawowych modeléw gospodarki oraz przebiegu procesu
transformacji gospodarki polskiej po 1989 r.
Po zajeciach uczeni/uczennica powinien/powinna:
. e umie¢ wymieni¢ cechy charakterystyczne gospodarki nakazowej,
CELE SZCZEGOLOWE c .
rynkowej i mieszanej,
(EFEKTY KSZTALCENIA)

rozrézniac typy gospodarek,
omawiac¢ transformacje gospodarki Polski po 1989,

TRESCI NAUCZANIA

cechy charakterystyczne gospodarek: nakazowej, rynkowej i
mieszanej

typy gospodarek.
transformacja Polski po 1989 .,

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Zalety gospodarki rynkowej”
Kejs pt. ,Systemy spoteczno-gospodarcze”
Kejs pt. ,Spotkanie na szczycie”
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DZIAL II Rynek - cechy i funkcje
NUMER LEKCJI 15,16

TEMAT LEKCJI ANALIZA POPYTU I PODAZY
CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

elementy wyktadu, dyskusje, film, rozwigzywanie zadan, karciana
gra dydaktyczna,
Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, pogadanka.

FORMY PRACY

praca grupowa,
praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

link do filmu ,Prawo podazy i popytu ”, zamieszczony na Portalu
Edukacji Ekonomicznej NBPortal, prezentacja do tematu
przygotowana w programie PowerPoint, tablica do wyswietlania
slajdow, gtosniki do komputera, tablica i pisak do tablicy, zadanie,
karty do gry dydaktycznej, zadanie 2,

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.

CEL OGOLNY: Celem ogdlnym jest nabycie umiejetnosci analizowania popytu i podazy
na rynku oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce.
Po zajeciach uczeni/uczennica powinien/powinna:
e definiowac popyti podaz,

CELE SZCZEGOLOWE e charakteryzowa¢ czynniki wptywajace na popyt,

(EFEKTY KSZTALCENIA) e charakteryzowa¢ czynniki wptywajgce na podaz,

umie¢ wyznacza¢ punkt rownowagi rynkowej na prostych
przyktadach,

TRESCI NAUCZANIA

definicje popytu oraz podazy,
czynniki wptywajace na popyti podaz,
rownowaga rynkowa.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Popyt”

Kejs pt. ,Podaz”

Kejs pt. ,Cena minimalna”

Kejs pt. ,Popyt na gry komputerowe”
Kejs pt. ,Podaz samochodéw”
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DZIAL I1I Instytucje rynkowe
NUMER LEKC]JI 17,18

PIENIADZ, FUNKC]JE PIENIADZA ORAZ ROLA INSTYTUCJI
TEMAT LEK(JI

FINANSOWYCH W GOSPODARCE

CZAS REALIZACI:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e pogadanka, elementy wyktadu, prezentacja, dyskusja,
e dyskusja, praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod
kierunkiem nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY

e praca grupowa,
e pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e zeszyty, dtugopisy,
e gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetuy, instrukcja do gry, pisaki.

CEL OGOLNY:

Zapoznanie uczniéw/uczennic z historig, funkcjami i formami pienigdza.
Zapoznanie ucznidéw z rodzajami instytucji finansowych oraz rolami,
jakie petnig na rynku.

Przeéwiczenie w praktyce tresci teoretycznych zwigzanych z
pienigdzem, polityka monetarng panstwa oraz z rodzajami instytucji
finansowych oraz rolami jakie petnig na rynku.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e znac podstawowe pojecia z zwigzane z pienigdzem,

e zna¢ podstawowe rodzaje instytucji finansowych funkcjonujacych
na rynku,

e znac podstawowe pojecia z zwigzane z rolg i funkcjami pienigdza,

e znac role jakie instytucje finansowe pelnig na rynku.

TRESCI NAUCZANIA

¢ rodzaje instytucji finansowych,
® pojecia powiazane z pienigdzem, z rola i funkcjami pieniadza,
¢ role jakie instytucje finansowe petnig na rynku.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

¢ Kejs pt. ,Rodzaje pienigdza i motywy trzymania pienigdza”
¢ Kejs pt. ,,Popyt na pienigdz i motywy trzymania pienigdza”
e Kejs pt. ,Projektowanie nowego systemu finansowego panstwa”
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DZIAL I1I Instytucje rynkowe
NUMER LEKC]JI 19, 20

TEMAT LEK(JI LOKATY BANKOWE

CZAS REALIZACJI: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

pogadanka, elementy wyktadu, prezentacja, dyskusja,
dyskusja, praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod
kierunkiem nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY

praca grupowa,
praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

zeszyty, dtugopisy,
arkusze papieru, pisaki, gra Wirtualny Doradca, laboratorium
komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do gry.

CEL OGOLNY:

Zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawowymi zagadnieniami
dotyczacymi lokat bankowych oraz przeéwiczenie ich w praktyce.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po zajeciach uczeni/uczennica powinien/powinna:

znac rodzaje lokat bankowych,

wiedzie¢ co nalezy wzig¢ pod uwage oceniajgc optacalnos¢ lokat
bankowych,

umiec¢ obliczy¢ oprocentowanie lokat bankowych w réznych
okresach czasu i o réznych okresach kapitalizacji,

umiec¢ obliczy¢ zysk z lokaty po uwzglednieniu podatku od zyskow
kapitatowych.

TRESCI NAUCZANIA

rodzaje lokat bankowych,

optacalnos¢ lokat bankowych,

oprocentowanie lokat bankowych w réznych okresach czasuio
réznych okresach kapitalizacji.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Finansowy analfabeta”
Kejs pt. ,Mieszkanie czy lokata”
Kejs pt. ,Analiza optacalnos$ci lokat bankowych”
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DZIAL 111 Instytucje rynkowe

NUMER LEKC]JI 21,22

TEMAT LEK(JI KREDYT BANKOWY I PROCENT OD KREDYTU
CZAS REALIZACJI: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e pogadanka, elementy wyktadu, prezentacja, dyskusja,
e dyskusja, Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod
kierunkiem nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY

e praca grupowa,
e pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e zeszyty, dlugopisy,
e arkusze papieru, pisaki, kalkulatory, gra Wirtualny Doradca,
laboratorium komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do

gry.

CEL OGOLNY: Zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawowymi zagadnieniami
dotyczacymi kredytu bankowego oraz procentu od kredytu.
Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e znac podstawowe pojecia z zwigzane z kredytem bankowym,

CELE SZCZEGOLOWE e umiec obliczy¢ cene kredytu,

(EFEKTY KSZTALCENIA) e umiec obliczy¢ roczng rzeczywista stope oprocentowania kredytu,
[ ]

umie¢ wskaza¢ podstawowe warunki udzielania kredytu oraz
czynniki wptywajace na zdolno$¢ kredytowa.

TRESCI NAUCZANIA

e podstawowe pojecia z zwigzane z kredytem bankowym,

e obliczanie ceny kredytu oraz rocznej rzeczywistej stopy
oprocentowania kredytu,

e warunki udzielania kredytu oraz czynniki wptywajace na zdolnos$¢
kredytowa.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Egzamin z bankowosci”
Kejs pt. ,Kredyt meble”
e Kejs pt. ,Wyliczanie zmian warto$ci pienigdza w czasie”
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DZIAL I1I Instytucje rynkowe
NUMER LEKC]JI 23,24

ANALIZA OFERT INSTYTUC]JI FINANSOWYCH, CHARAKTERYSTYKA
TEMAT LEK(JI NOWEGO SYSTEMU EMERYTALNEGO ORAZ WYLICZANIE

WYSOKOSCI NOWE] EMERYTURY

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e elementy wyktadu, prezentacja, dyskusja,
e dyskusja, Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod
kierunkiem nauczyciela/nauczycielki.

® praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e tablica, zeszyty, dtugopisy, kalkulatory,
$RODKI DYDAKTYCZNE: e arkusze papieru, pisaki, kalkulatory, gra Wirtualny Doradca,
laboratorium komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do
gry.
Zapoznanie uczniéw/uczennic z czynnikami, na ktdére nalezy zwrocic¢
CEL OGOLNY: uwage analizujqc oferty instytucji finansowych, zasadami .
funkcjonowania nowego systemu emerytalnego w Polsce oraz zasadami
wyliczania wysoko$ci nowej emerytury, a nastepnie prze¢wiczenie
zdobytej wiedzy w praktyce.
Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e znac¢ podstawowe czynniki pozwalajgce analizowa¢ oferty instytucji
CELE SZCZEGOLOWE finansowych,
(EFEKTY KSZTALCENIA) e znac¢ podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania systemu
emerytalnego,

e zna¢ zasady wyliczania wysoko$ci nowej emerytury.

TRESCI NAUCZANIA

e podstawowe czynniki pozwalajgce analizowac¢ oferty instytucji
finansowych,

e funkcjonowanie systemu emerytalnego oraz zasady wyliczania nowej
emerytury.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Wyliczanie wysokosci nowej emerytury”
Kejs pt. ,Charakterystyka inwestowania w fundusze inwestycyjne”
Kejs pt. ,Wyliczanie wysoko$ci starej emerytury”
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DZIAL I1I Instytucje rynkowe
NUMER LEKCJI 25,26

FUNKCJONOWANIE RYNKOW INSTRUMENTOW FINANSOWYCH,
TEMAT LEKCJI

GPW W WARSZAWIE

CZAS REALIZACI:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e elementy wyktadu, prezentacja, praca z materiatem zré6dtowym,
praca w grupach,

e pogadanka, prezentacja, pokaz, praca z kejsami w ramach gry
Wirtualny Doradca pod kierunkiem nauczyciela/nauczycielki

® praca grupowa,

FORMY PRACY . .

e pracaindywidualna.

e karty z zadaniami do wykonania, pracownia komputerowa z
dostepem do internetu, projektor multimedialny, prezentacja
multimedialna w MS Power Point, ekran, tablica,

SRODKI DYDAKTYCZNE: e Kkarty z zadaniami do wykonania, projektor multimedialny,

prezentacja multimedialna w MS Power Point, ekran, tablica, gra
Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetuy, instrukcja do gry.

CEL OGOLNY: Celem og6lnym lekcji jest zapoznanie uczniéw/uczennic z
podstawowymi informacjami dot. rynkéw instrumentéw finansowych, a
nastepnie przecwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

e znac podstawowe segmenty rynku finansowego,

e rozumie( jakie sg najwazniejsze funkcje rynku finansowego,

CELE SZCZEGOLOWE e zna¢ podstawowe rodzaje instrumentéw finansowych

(EFEKTY KSZTALCENIA) wystepujacych na rynku,

e rozumie( istote funkcjonowania gietd papieréw wartosciowych,
e zna¢ podstawowe rodzaje instrumentéw notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie.

TRESCI NAUCZANIA

e podstawowe segmenty rynku finansowego oraz funkcje rynku
finansowego,

¢ instrumenty finansowe wystepujace na rynku,

e istota funkcjonowania gietd papieréw warto$ciowych oraz
podstawowe rodzaje instrumentéw notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,GPW w Warszawie”
Kejs pt. ,Rynek finansowy”
Kejs pt. ,Wybor zrddta pozyskania kapitatu”
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DZIAL I1I Instytucje rynkowe

NUMER LEKCJI 27,28
TEMAT LEKCJI INWESTOWANIE NA RYNKU FINANSOWYM
CZAS REALIZAC]I: 90 minut

e elementy wyktadu, prezentacja, praca z materiatem zré6dtowym,
komputer z dostepem do Internetu,

SPOSOBY OSIAGANIA
A e pogadanka, prezentacja, pokaz, elementy wyktadu, praca z kejsami

CELOW: : . .
w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.
e praca grupowa,
FORMY PRACY p grup

e pracaindywidualna.

e karty z zadaniami do wykonania, pracownia komputerowa z
dostepem do internetu, projektor multimedialny, prezentacja
multimedialna w MS Power Point, ekran, tablica,

SRODKI DYDAKTYCZNE: e Kkarty z zadaniami do wykonania, projektor multimedialny,

prezentacja multimedialna w MS Power Point, ekran, tablica, gra

Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do

Internetuy, instrukcja do gry.

Celem og6lnym lekcji jest zapoznanie uczniéw/uczennic z
podstawowymi informacjami z zakresu inwestowania, a nastepnie
przecwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce.

CEL OGOLNY:

Po zajeciach uczeni/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z inwestowaniem,

e znac¢ zwigzek pomiedzy ryzykiem a potencjalng stopa zwrotu,

CELE SZCZEGOLOWE e oblicza¢ wartos$¢ przysztych oszczednosci,

(EFEKTY KSZTALCENIA) e rozumie¢ istote funkcjonowania gietd papieréw wartosciowych,

e znac¢ podstawowe rodzaje instrumentéw notowanych na Gietdzie
Papiero6w Warto$ciowych w Warszawie,

e wyjasénié pojecie inwestowania i ryzyka inwestycyjnego.

e podstawowe pojecia zwigzane z inwestowaniem i ryzykiem
inwestycyjnym,

e zwigzek pomiedzy ryzykiem a potencjalng stopg zwrotu,

TRESCI NAUCZANIA e obliczanie wartosci przysztych oszczednosci,

¢ istota funkcjonowania gietd papieréw wartosciowych oraz
podstawowe rodzaje instrumentéw notowanych na Gietdzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

Kejs pt. ,Poczatkujacy inwestor”
Kejs pt. ,Inwestycje”
Kejs pt. ,Strategia inwestycyjna”

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU
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DZIAL I1I Instytucje rynkowe
NUMER LEKC]JI 29,30

PODSUMOWANIE WIADOMOSCI DOT. RYNKU FINANSOWEGO W
TEMAT LEK(JI GOSPODARCE ORAZ PIENIADZA, INSTYTUC]I FINANSOWYCH I

SYSTEMU EMERYTALNEGO

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e dyskusja, Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod
kierunkiem nauczyciela/nauczycielki,

FORMY PRACY

e praca grupowa,
e pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e arkusze papieru, pisaki, gra Wirtualny Doradca, laboratorium
komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do gry,

e gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetu, instrukcja do gry, arkusze papieru.

CEL OGOLNY: Przeéwiczenie na grach symulacyjnych tresci teoretycznych zwigzanych
z analizg ofert funduszy inwestycyjnych.
Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e znac rodzaje dziatajacych na polskim rynku finansowym funduszy
inwestycyjnych,
e zna¢ podstawowa terminologie zwigzang z funduszami
inwestycyjnymi,
CELE SZCZEGOLOWE o zn.aé zzlasz,idy inwe‘stowzlin,ia w funduszach i.n\{vestycyjnych,
(EFEKTY KSZTALCENIA) e wiedzie¢ co nalezy wziag¢ pod uwage oceniajgc oferte funduszu

inwestycyjnego,

e znac zasady wyboru zaktadu ubezpieczen,

e znac¢ podstawowa terminologie zwigzang z ubezpieczeniami
gospodarczymi,

e wiedzie¢ co nalezy wzig¢ pod uwage oceniajgc oferte zaktadu
ubezpieczen.

TRESCI NAUCZANIA

¢ rodzaje dziatajacych na polskim rynku finansowym funduszy
inwestycyjnych,

e podstawowa terminologia zwigzana z funduszami inwestycyjnymi,

e zasady inwestowania w funduszach inwestycyjnych,

e ocena oferty funduszy inwestycyjnych,

e terminologia zwigzana z ubezpieczeniami gospodarczymi oraz

zasady wyboru zaktadu ubezpieczen, oferty zakltadow ubezpieczen.

analiza ofert funduszy inwestycyjnych

analiza ofert instytucji ubezpieczeniowych

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Fundusze”

Kejs pt. ,Analiza profilu inwestycyjnego”

Kejs pt. ,Inwestycje w akcje i obligacje”

Kejs pt. ,Emisja akcji”

Kejs pt. ,Analiza warunkéw ubezpieczenia AutoCasco”

Kejs pt. ,Analiza sytuacji ubezpieczeniowej mtodego matzenstwa”
Kejs pt. ,Analiza rynku OFE”
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DZIAL IV Panstwo, Gospodarka

NUMER LEKCJI 31,32

TEMAT LEKCJI ROLA I FUNKCJE PANSTWA W GOSPODARCE
CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e pogadanka, elementy wyktadu, prezentacja, ¢wiczenia w grupach,
praca indywidualna, telegram, dyskusja,

e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, pogadanka,
dyskusja.

® praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e karty dydaktyczne, tablica, plansza, pisaki,
SRODKI DYDAKTYCZNE: e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
wirtualny doradca.
Celem og6lnym jest zapoznanie uczniéw/uczennic z rolg i funkcja
CEL OGOLNY: panstwa w gospodarce, okre$lenie narzedzi oddziatywania na
gospodarke oraz wskazanie cech interwencjonizmu panstwowego oraz
jego stabosci, a nastepnie przeéwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce.
Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e umiet wyjasni¢ pojecia: panstwa, funkcji panstwa: alokacyjnej,
redystrybucyjnej, stabilizacyjnej,
e umie¢ podac¢ przyktady ekonomicznej funkcji panstwa,
e umie¢ wyjasni¢ pojecia prywatyzacji, nacjonalizacji,
e umie¢ wymieni¢ narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke
CELE SZCZEGOLOWE (polityki fiskalnej i monetarnej),
(EFEKTY KSZTALCENIA) e umie( rozrozni¢ Swiadczenia pieniezne niepieniezne jako formy

pomocy ze strony panstwa,

umie¢ wymieni¢ cechy gospodarki planowe;j,

wiedzie¢ czym jest liberalizm,

umie¢ scharakteryzowac realny i regulacyjny aspekt roli panstwa,
wiedziec jaki organ panstwa odpowiada za polityke fiskalng w
Polsce, a jaki za polityke monetarna.

TRESCI NAUCZANIA

e pojecia: panstwa, liberalizmu, funkcji panstwa: alokacyjnej,
redystrybucyjnej, stabilizacyjnej, prywatyzacji, nacjonalizacji,
ekonomiczna funkcja panstwa,

e narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke oraz Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne jako formy pomocy ze strony panstwa,

e cechy gospodarki planowej,

e realny i regulacyjny aspekt roli panstwa.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt. ,Rola Panstwa - analiza ksigzki”
e Kejs pt.,Rola Panstwa - rozmowa kwalifikacyjna”
e Kejs pt.,Rola Panstwa - egzamin panstwowy”
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DZIAL IV Panstwo, Gospodarka

NUMER LEKCJI 33,34

TEMAT LEKCJI BUDZET PANSTWA. DEFICYT BUDZETOWY I DLUG PUBLICZNY
CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

elementy wyktadu - prezentacja multimedialna, pogadanka,
prezentacja, praca z materiatem zZrédtowym (odpowiedzi do haset,
karty dydaktyczne),

praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca.

praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e karty dydaktyczne projektor multimedialny, laptop, ekran, tablica,
SRODKI DYDAKTYCZNE: e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.
Zapoznanie uczniow/uczennic z budzetem panstwa - charakterystyka
CEL OGOLNY: dochodoéw i wydatkéw budzetowych, okreslenie przyczyn deficytu
budzetowego, Zrédet jego sfinansowania, wskazanie jaki wptyw na
gospodarke ma deficyt budzetowy.
Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
o umie¢ poda¢ definicje budzetu panstwa, deficytu budzetowego oraz
dtugu publicznego,
o umie¢ zna¢ przyczyny deficytu budzetowego,
o umie¢ wymieni¢ zrodta dochodéw i wydatkow i wydatkow
panstwa,
o umie¢ wyjasni¢ wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego
na gospodarke,
CELE SZCZEGOLOWE . umie.c' odroézniac pojecie deficytu budzetowego od dtugu
publicznego,
(EFEKTY KSZTALCENIA)

znac¢ definicje podatku,

potrafi¢ wymieni¢ oraz opisac rodzaje podatkdw,

wiedzie¢ co to sg ulgi i zwolnienia podatkowe,

wiedziec¢ co to jest podatek dochodowy od o0séb fizycznych,

umie¢ przyporzadkowaé skréty nazw podatkéw do podatkéw (PIT,
CIT, VAT),

umie¢ wskazaé réznice pomiedzy podatkiem dochodowym,
konsumpcyjnym a majgtkowym,

zna¢ procedury uchwalania budzetu panstwa.

TRESCI NAUCZANIA

definicja budzetu panstwa, deficytu budzetowego oraz dtugu
publicznego, przyczyny deficytu budzetowego,

zrédta dochodéw i wydatkéw i wydatkéw panstwa oraz wptyw
deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke,
pojecie deficytu budzetowego a pojecie dtugu publicznego,
definicja podatku, rodzaje podatkéw, definicja ulg i zwolnien
podatkowych, definicja podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
skroty nazw podatkéw do podatkéw (PIT, CIT, VAT),

réznice pomiedzy podatkiem dochodowym, konsumpcyjnym a
majatkowym,

procedura uchwalania budZetu panstwa.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt.,Budzet panistwa - debata”
Kejs pt.,Dtug publiczny - wywiad”
Kejs pt. ,Budzet panistwa - mtode matzenstwo”
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DZIAL IV Panstwo, Gospodarka

NUMER LEKCJI 35,36

TEMAT LEKCJI POLITYKA PIENIEZNA PANSTWA, RODZAJE INFLAC]JI, KURS
WALUTOWY

CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

elementy wyktadu, pogadanka, prezentacja, praca z tekstem
(dopasuj odpowiedzi do haset, karty dydaktyczne, krzyzéwka),
praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, pogadanka,
dyskusja.

FORMY PRACY

praca grupowa,
praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

karty dydaktyczne, projektor multimedialny, laptop, ekran, tablica,
pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca, krzyzéwka

CEL OGOLNY:

Celem lekcji jest dokonanie syntezy wiadomo$ci z zakresu narzedzi
polityki pienieznej dostepnych w rekach panstwa. Ponadto, wynikiem
lekcji bedzie utrwalenie wiadomosci z nastepujgcych zagadnien: bilansu
platniczego, kursu walutowego oraz inflacji.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po zajeciach uczeni/uczennica powinien/powinna:

umieé wymieni¢ i scharakteryzowac narzedzia polityki pienieznej,
umie¢ wskazac¢ jakie sg rodzaje inflacji pod wzgledem przyczyn i
stopy inflacji,

umieé¢ omowic jaki jest wptyw kursu walutowego na kondycje
gospodarki,

umieé¢ postugiwac sie rodzajami inflacji oraz rozréznia¢ przyczyny
jej powstawania,

umie¢ wymieni¢ podstawowe trzy miary inflacji (Indeks CPI,
Deflator PKB, Inflacja bazowa),

umie¢ wskaza¢ funkcje stopy rezerwy obowigzkowej,

umie¢ okresli¢ wptyw stopy redyskontowej na polityke banku
centralnego,

umie¢ postugiwac sie podstawowymi pojeciami zwigzanymi z
inflacja,

umie¢ wymieni¢ przyczyny inflacji z uwzglednieniem dwoch teorii:
teorii popytowej i kosztowej,

umie¢ wymieni¢ trzy podstawowe mechanizmy kursowe,

umie¢ wskaza¢ czynniki ksztattujace kurs walutowy,

umieé wskaza¢ elementy sktadowe bilansu ptatniczego,

rozumie¢ znaczenie pojecia ,terms of trade”,

umie¢ wskaza¢ zalezno$ci pomiedzy kursem walutowym a inflacjg,
umieé wymieni¢ podstawowe cele operacji otwartego rynku,
umieé rozrézni¢ rodzaje inflacji, bioragc pod uwage przyczyny jej
powstawania.

TRESCI NAUCZANIA

narzedzia polityki pienieznej,

rodzaje inflacji pod wzgledem przyczyn i stopy inflacji, trzy miary
inflacji,

wptyw kursu walutowego na kondycje gospodarki,

stopy rezerwy obowigzkowej oraz wptyw stopy redyskontowej na
polityke banku centralnego,

trzy podstawowe mechanizmy kursowe oraz czynniki ksztattujace
kurs walutowy,

elementy sktadowe bilansu ptatniczego oraz pojecie ,terms of
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trade”,
podstawowe cele operacji otwartego rynku.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

instrumenty polityki pienieznej (kurs V, modut 3 - polityka
pieniezna)

Kejs pt.,Kredyt hipoteczny”

Kejs pt. ,Kredyt na remont mieszkania”

Kejs pt.,Narzedzia polityki pienieznej”
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DZIAL IV Panstwo, Gospodarka
NUMER LEKCJI 37,38

MIERNIKI WZROSTU GOSPODARCZEGO. CYKL KONIUNKTURALNY.
TEMAT LEKCJI CENTRA FINANSOWE I GOSPODARCZE NA SWIECIE. WZROST

GOSPODARCZY - MIERNIKI

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

¢ elementy wyktadu, pogadanka, prezentacja, praca z tekstem ( karty
dydaktyczne),
e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca.

FORMY PRACY

e praca grupowa,
e pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e karty dydaktyczne, projektor multimedialny, laptop, ekran, tablica,
e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.

Celem ogdlnym lekcji jest zapoznanie uczniéw/uczennic z miernikami

CEL OGOLNY: wzrostu gospodarczego, cechami recesji i dobrej koniunktury
gospodarczej a takze centrami finansowymi i gospodarczymi na $wiecie,
a nastepnie wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Po zakonczeniu lekcji, uczen/uczennica powinien/powinna:
e umie¢ wymieni¢ mierniki wzrostu gospodarczego,
e umiec dokona¢ wtasciwej interpretacji miernikéw wzrostu
gospodarczego,
e umie¢ wymieni¢ cechy charakterystyczne dla fazy recesji i ozywienia
gospodarczego,
) e umie¢ wymieni¢ centra finansowe i gospodarcze $wiata
CELE SZCZEGOLOWE s iz , .
e rozrozni¢ PKB, PNB, Doch6d narodowy, PKB per capita,
(EFEKTY KSZTALCENIA)

znac roznice pomiedzy realny a nominalnym PKB,

wiedziec co to jest deflator,

umie¢ scharakteryzowac¢ cykl koniunkturalny,

umie¢ zdefiniowa¢ pojecia aprecjacji i deprecjacji,

wiedziec co to jest Miedzynarodowy Fundusz Walutowy i po co
zostat stworzony,

e wiedzie¢ co to jest bilans ptatniczy i z jakich elementéw sie sktada.

TRESCI NAUCZANIA

. mierniki wzrostu gospodarczego oraz ich interpretacji,

o cechy charakterystyczne dla fazy recesji i ozywienia
gospodarczego, centra finansowe i gospodarcze $wiata,

o PKB, PNB, Dochdd narodowy, PKB per capita, réznice pomiedzy

realny a nominalnym PKB, deflator, definicje aprecjacji i

deprecjacji,

cykl koniunkturalny, Miedzynarodowy Fundusz,

bilans ptatniczy i cze$ci sktadowe.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt.,Wzrost gospodarczy - konkurs”

Kejs pt.,Wzrost gospodarczy - globalizacja - urzednik”

Kejs pt.,Wzrost gospodarczy i globalizacja - forum ekonomiczne”
Kejs pt. ,Portal - kurs walutowy”

Kejs pt. ,Konkurs - kurs walutowy a bilans ptatniczy”
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DZIAL IV Panstwo, Gospodarka
NUMER LEKCJI 39,40
GLOBALIZAC]JA. TENDENCJE 1 ZMIANY W GOSPODARCE POLSKI I
TEMAT LEKCJI p
SWIATA
CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

elementy wyktadu, pogadanka, prezentacja, praca z tekstem,
praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca.

FORMY PRACY

praca grupowa,
praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

karty dydaktyczne, projektor multimedialny, laptop, ekran, tablica,
Internet,

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, Instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.

CEL OGOLNY:

Celem og6lnym jest zapoznanie uczniéw/uczennice z pojeciem
globalizacji, etapami rozwoju globalizacji oraz wptywem na
wspotczesne trendy na $wiecie. Jako cel wskazuje sie takze umiejetno$¢
wyszukiwania danych statystycznych przez ucznia aktualnych tendencji
i zmian w gospodarce $wiata i Polski ( np. dochodu narodowego, dtug
publiczny, deficyt budzetowy, stopy inflacji), a nastepnie wykorzystanie
zdobytej wiedzy w praktyce.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po zakonczeniu lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

umie¢ oceni¢ wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz
podaje przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model
konsumpcji,

umie¢ wyszuka¢ informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w
gospodarce $wiata i Polski,

umie¢ wskazaé na najwieksze centra finansowe i gospodarcze na
Swiecie.

TRESCI NAUCZANIA

wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski, przyktady
oddziatywania globalizacji na poziom Zycia i model konsumpciji,
tendencje i zmiany w gospodarce $wiata i Polski,

najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt.,Raport dla premiera”
Kejs pt. ,Portugalski biznesmen”
Kejs pt. ,Nibylandia”
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DZIAL

V Przedsiebiorstwo

NUMER LEKCJI 41,42
TEMAT LEKCJI REJESTRACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
CZAS REALIZAC]I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e mini-wyklad, pogadanka, praca z tekstem,
e pogadanka, dyskusja, praca z kejsami w ramach gry Wirtualny
Doradca.

e praca grupowa,

FORMY PRACY . :
e pracaindywidualna.
e projektor multimedialny, prezentacja multimedialna, karty
dydaktyczne, opcjonalnie laboratorium komputerowe z dostepem
SRODKI DYDAKTYCZNE: do Internetu,
e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.
Lekcja ma na celu zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawowymi
CEL OGOLNY: informacjami na temat form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw,
procedurg ich rejestracji oraz formami opodatkowania dziatalno$ci
gospodarczej, a nastepnie wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.

Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna umie¢:

. rozr6zni¢ podstawowe formy prawno-organizacyjne
przedsiebiorstwa,

o opisa¢ procedury zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa,
rozr6zni¢ formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,

CELE SZCZEGOLOWE o yviedzieé jakie ?nfo.rmacje pptrzebne s3 dg rejestracji
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
(EFEKTY KSZTALCENIA) P . o S

o umie( zidentyfikowa¢ wniosek CEIDG-1 i opisac¢ jego elementy,

) umie¢ przyporzadkowaé kody PKD do rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej,

o umie¢ dobra¢ forme organizacyjno-prawng do opisu przypadku,
umie¢ charakteryzowac formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw.

o podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa i ich
charakterystyka,

TRESCI NAUCZANIA

o procedury zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa,
o formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej,
) wniosek CEIDG-1,

e kody PKD.
ZASOBY / PRODUKTY : ge]_s p:. ,,;{e]estraqa d.ZIa}al_nos_a gospo:iarcze]
PROJEKTU ejs pt. ,Formy organizacyjno-prawne

o Kejs pt. ,Prezentacje podczas STP”
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DZIAL

V Przedsiebiorstwo

NUMER LEKCJI

43,44

TEMAT LEKCJI

BIZNESPLAN, PROJEKTY ORAZ CZYNNIKI SUKCESU 1
NIEPOWODZENIA PRZEDSIEBIORSTW

CZAS REALIZAC]JI

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW

e burza moézgoéw, pogadanka, dyskusja, mini-wyktad,
e pogadanka, praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca.

e praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e projektor multimedialny, prezentacja multimedialna, flipchart lub
kartki A3/A4, kolorowe markery, magnesy lub tasma klejaca, karty
SRODKI DYDAKTYCZNE: dydaktyczne,
e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.
Celem ogdlnym jest zapoznanie uczniéw/uczennic i prze¢wiczenie w
CEL OGOLNY praktyce koncepcji biznesplanu, projektu oraz czynnikami, ktére moga
wptywac na sukces badz niepowodzenie przedsiebiorstwa, a nastepnie
przecwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce.
Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna umie¢:
CELE SZCZEGOLOWE * Wy.jaé,n i€ pojecie biznesplan, .
e opisac¢ elementy sktadowe typowego biznesplanu,
(EFEKTY KSZTALCENIA)

e wyja$ni¢ pojecie projekt,
e identyfikowaé czynniki sukcesu i niepowodzenia przedsiebiorstw.

TRESCI NAUCZANIA

e pojecia: biznesplan, projekt,
e elementy sktadowe typowego biznesplanu,
e  czynniki sukcesu i niepowodzenia przedsiebiorstw.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt.,Biznesplan”
e Kejs pt.,Czynniki niepowodzenia przedsiebiorstw”
e Kejs pt. ,Korepetycje z rachunkowosci - sprawozdanie finansowe”
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DZIAL V Przedsiebiorstwo
NUMER LEKCJI 45, 46

OTOCZENIE ZADANIOWE PRZEDSIEBIORSTWA, KLASYFIKACJA
TEMAT LEKCJI

CELOW A ZACHOWANIA NIEETYCZNE PRZEDSIEBIORSTW

CZAS REALIZACI:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW

e pogadanka, elementy wyktadu, mapa mentalna, burza mézgdw,
prezentacja uczniéw/uczennic,

e Praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, dyskusja,
krzyzowka.

® praca grupowa,

FORMY PRACY . .

e pracaindywidualna.

e brystol formatu A3, pisaki, folia dydaktyczna zawierajgca podziat
otoczenia zadaniowego z wskazaniem pieciu elementéw wraz z ich
definicjami, pracownia komputerowa z dostepem do internetu (jesli

$RODKI DYDAKTYCZNE brak jest takiej ,pracowni, vyystarczy jeden kpmputer przypgdajqcy
na grupe uczniéw/ uczennic z dostepem do internetu), projektor
multimedialny,

e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.

Celem og6lnym jest wytlumaczenie uczniom/uczennicom istoty oraz

znaczenia otoczenia zadaniowego przedsiebiorstwa (zwanego réwniez

CEL OGOLNY otoczeniem konkurencyjnym lub bliZszym), wprowadzenie klasyfikacji
celow przedsiebiorstwa i zanalizowanie zachowan nieetycznych

przedsiebiorstw, a nastepnie wykorzystanie zdobytej wiedzy w

praktyce.

Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna umie¢:

e zdefiniowac otoczenie zadaniowe przedsiebiorstwa,

e okresli¢ zalezno$ci pomiedzy przedsiebiorstwem a otoczeniem
konkurencyjnym,

e  okresli¢ sktadniki otoczenia konkurencyjnego,

CELE SZCZEGOLOWE e wskaza¢ praktyczne przyktady, ktére odzwierciedlajg zaleznosci
(EFEKTY KSZTALCENIA) otoczenia blizszego oraz przedsiebiorstwa,

e zdefiniowac nieetyczne zachowanie przedsiebiorstwa,

e wskazaé przyktady nieetycznego postepowania przedsiebiorstw,

e  wymieni¢ przyktady celow jakoSciowych, iloSciowych,
strategicznych, operacyjnych i taktycznych przedsiebiorstwa,

e zdefiniowa¢ pojecie , misji”.

TRESCI NAUCZANIA

e szczegbélowy podziatl otoczenia przedsiebiorstwa,
e przyklady etycznych i nieetycznych zachowan przedsiebiorstw,
®  pojecie strategii, cele jakoSciowe i iloSciowe przedsiebiorstwa,

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt.,Otoczenie przedsiebiorstwa ,Retro Moda”
e Kejs pt.,Celi strategia firmy "LuxDrewno”
e Kejs pt. ,Zachowania etyczne i nieetyczne w firmie ,Eden”
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DZIAL V Przedsiebiorstwo

NUMER LEKC]JI 47,48
KONFLIKT W ZESPOLE A POSTAWA LIDERA. KONFLIKTY,

TEMAT LEK(JI NEGOCJACJE JAKO SPOSOB ICH ROZWIAZYWANIA ORAZ ZASADY
PRACY ZESPOLOWE]

CZAS REALIZACJI: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW

e pogadanka, studium przypadku, mapa mentalna, elementy wyktadu,
dyskusja, burza mézgéw,
e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, krzyzéwka.

® praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e studium przypadku pt. ,Wyprawa po strusie jaja”, folie dydaktyczne
zapoznajgce ucznidw/uczennice z zestawieniem rol zespotowych wg
: Mereditha Belbina, brystol formatu A2, pisaki, rzutnik, projektor
SRODKI DYDAKTYCZNE: . .
multimedialny,
e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca.
Celem ogdlnym lekcji jest zapoznanie uczniéw/uczennic oraz
CEL OGOLNY: przecwiczenie w praktyce zagadnien dot. zespotowych. Ponadto,
uczniowie/uczennice poznajg cechy, ktére mozna przypisa¢ dobremu
liderowi, zwtaszcza w kontek$cie umiejetnego zarzadzania konfliktem.
W wyniku realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna umiec:
e zdefiniowa¢ pojecie konfliktu oraz pie¢ faz dynamiki konfliktu,
e wskazac przyktady faz dynamiki konfliktu odwotujac sie do
rzeczywistych przyktadow,
e wskazac i omowic role zespotowe ukierunkowane na ludzi,
e zanalizowad role intelektualne,
CELE SZCZEGOLOWE | e omoéwié role ukierunkowane na zadania,
(EFEKTY e wskazac cechy dobrego kierownika oraz jego wtasciwe zachowanie
KSZTALCENIA) w momencie wystgpienia konfliktu,

rozréznia¢ podstawowe metody rozwigzywania konfliktu,
wskazac role i znaczenie negocjacji w przedsiebiorstwach,
dobierac styl negocjacyjny do sytuacji,

wskazac role zespotowych wg klasyfikacji Mereditha Belbina,
okresla¢ podstawowe zasady efektywnej wspoétpracy w grupie,
omoéwi¢ podstawowe style kierowania,

okresla¢ zalety oraz wady pracy w zespole.

TRESCI NAUCZANIA

cechy, dynamika i fazy konfliktu,

role zespotowe wg klasyfikacji Mereditha Belbina,

zalety oraz wady pracy w zespole,

rola i znaczenie negocjacji w przedsiebiorstwach,
podstawowe zasady efektywnej wspoétpracy w grupie,

cechy dobrego kierownika oraz jego wtasciwe zachowanie w
momencie wystapienia konfliktu.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt.,Praca zespotowa w firmie ,Finezyjny ogréd”

o Kejs pt.,Negocjacje handlowe dwdch firm: ,Vero Moda” i
»Jedwabny Szlak”

o Kejs pt. ,Konflikt w agencji reklamowej ,4YOU”
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DZIAL V Przedsiebiorstwo
NUMER LEKCJI 49,50

PODSUMOWANIE WIADOMOSCI DOT. URUCHAMIANIA
TEMAT LEKCJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] I FUNKCJONOWANIA

PRZEDSIEBIORSTWA NA RYNKU

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA e pogadanka, dyskusja, gra symulacyjna Wirtualny Doradca,
CELOW e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, krzyzéwka
FORMY PRACY e praca grupowa,
e pracaindywidualna.
$RODKI DYDAKTYCZNE: e pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, instrukcja do gry
Wirtualny Doradca, test.
Celem ogdlnym jest nabycie umiejetnosci wykorzystania zdobytej
CEL OGOLNY: wiedzy teoretycznej dot. form opodatkowania oraz projektow w
praktyce oraz zagadnien z zakresu m.in. pracy zespotowej i konfliktow,
zachowan etycznych i nieetycznych oraz cel6w dziatania
przedsiebiorstwa.
Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:
e umiec rozroznia¢ i charakteryzowac formy opodatkowania,
e umie¢ wskaza¢ odpowiednia forme opodatkowania dla podanych
rodzajow dziatalnosci,
e umie¢ identyfikowa¢ dziatania bedgce projektami,
e umiec charakteryzowacé poszczeg6lne fazy projektu,
CELE SZCZEGOLOWE e umiec definiowac cele przedsiebiorstwa oraz drogi ich osiggania,
(EFEKTY KSZTALCENIA) e umiec¢ analizowa¢ srodowisko firmy z wyrdznieniem jego wszystkich

czesci sktadowych,

umie( zidentyfikowa¢ zachowania etyczne i nieetyczne,
rozumie¢ zaleznos$¢: firma - otoczenie i ich wzajemnego wpltywu,
zna¢ zasad pracy zespotowe;j,

umie¢ wskazywa¢ metody rozwigzywania konfliktow,

umieé wskazac cechy dobrego kierownika,

umieé zidentyfikowac role zespotowe.

TRESCI NAUCZANIA

o formy opodatkowania, z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci,
o charakterystyka poszczegélnych faz projektu oraz identyfikacja
dziatan okres§lanych mianem projektow,

otoczenie przedsiebiorstwa,

konflikty oraz rozwigzywanie ich przy uzyciu negocjacji,

cechy dobrego kierownika,

role zespotowe,

cele istnienia przedsiebiorstwa oraz drog ich osiggania,

zasady pracy zespotowe;.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt., Transakcja kupno - sprzedaz samochodu”
Kejs pt.,Konkurs Przedsiebiorcza Kobieta Roku 2010”
Kejs pt. ,Radio Andromeda”

kurs VII, modut 3 — praca w zespole
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DZIAL VI Rynek pracy
NUMER LEKCJI 51,52

BEZROBOCIE, MOTYWY AKTYWNOSCI ZAWODOWE] CZLOWIEKA I
TEMAT LEKCJI

PODSTAWOWE PRZEPISY KODEKSU PRACY

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza

SPOSOBY OSIAGANIA mozgéw,
CELOW: e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.
e praca grupowa
FORMY PRACY P grupows,

praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

projektor multimedialny, ekran, rzutnik, arkusze papieru, mazaki
gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetu, instrukcja do gry.

CEL OGOLNY:

Uswiadomienie uczniom/uczennicom skali zjawiska bezrobocia w
Polsce; jego znaczenia dla gospodarki i dla samych bezrobotnych.
Uswiadomienie motywow aktywnosci spotecznej i zawodowej cztowieka
Zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawowymi zagadnieniami Kodeksu
pracy, istotnymi z punktu widzenia osoby zatrudnianej. Umiejetnos¢
wykorzystania wiedzy w zakresie rynku pracy, prawa pracy i aktywnosci
zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica powinien/powinna:

zna¢ podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy: rynek pracy,
bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny, zaséb sity roboczej,

znac¢ skale zjawiska bezrobocia na przestrzeni ostatniej dekady,
znac¢ typy bezrobocia w zalezno$ci od jego przyczyn,

umieé okresli¢ spoteczne, ekonomiczne i psychologiczne skutki
bezrobocia,

umieé rozroznia¢ potrzeby cztowieka,

umieé rozréznia¢ typy umow,

znac zasady rozwigzywania umowy o prace,

zna¢ rodzaje urlopow.

TRESCI NAUCZANIA

pojecia: rynek pracy, bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny,
zasob sily roboczej, skala zjawiska bezrobocia oraz jego rodzaje,
skutki bezrobocia, prawne aspekty bezrobocia,

zasady rzadzace zawieraniem umow o prace,

rodzaje urlopéw oraz zasady rzadzace naliczaniem urlopow,.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

Kejs pt. ,Rynek pracy”
Kejs pt.,Aktywnos$¢ zawodowa”
Kejs pt.,Prawo pracy”
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DZIAL VI Rynek pracy
NUMER LEKCJI 53, 54
MOZLIWOSCI ZNALEZIENIA PRACY NA RYNKU LOKALNYM,
REGIONALNYM, KRAJOWYM 1 EUROPEJSKIM. WYSZUKIWANIE
TEMAT LEKCJI

OFERT PRACY. ANALIZA RYNKU PRACY. SZANSA ZNALEZIENIA
PRACY.

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza
mozgow, karty dydaktyczne,

e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.

e praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e projektor multimedialny, ekran, rzutnik, flipchart, arkusze papieru,
4 mazaki, magnesy lub pineski (lub tablica i pisaki),
SRODKI DYDAKTYCZNE: . .
e gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetu, instrukcja do gry, tablica.
Uczen/uczennica powinien/powinna zrozumieé, ze znalezienie pracy
zalezy od jego aktywnej postawy a wyboér przysztego zawodu powinien
) by¢ skorelowany z cechami osobowosci, zdolnoSciami i
CEL OGOLNY: . . h
zalnteresowaniami.
Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w zakresie analizy rynku, szans i
zagrozen zwigzanych z wyborami zawodowymi, nowoczesnych metod
rekrutacji i selekcji.
Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica powinien/powinna:
e umiec rozrézni¢ potrzeby cztowieka,
e zna¢ metody poszukiwania pracy,
) e znac zasady planowania wlasnego rozwoju zawodowego,
CELE SZCZEGOLOWE e umiec oceni¢ wlasne predyspozycje i umiejetnosci
(EFEKTY KSZTALCENIA) predyspozyc] )¢ ’

e umie¢ dokona¢ analizy mozliwosci znalezienia pracy na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim,

e umie¢ wyszukiwac¢ oferty pracy,

e umie¢ analizowa¢ analizy prognoz i raportéw zwigzanych z biezgca
sytuacja na rynku pracy.

TRESCI NAUCZANIA

e metody poszukiwania pracy oraz rozréznianie potrzeb cztowieka,

e oceny wtasnych predyspozycji i umiejetnosci, planowania wtasnego
rozwoju zawodowego, wyszukiwanie ofert,

e dokonanie analizy mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt.,Analiza rynku pracy”
e Kejs pt. ,Szansa znalezienia pracy”
e Kejs pt. ,Mtodzi na rynku pracy”
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DZIAL VI Rynek pracy

NUMER LEKCJI 55,56

TEMAT LEKCJI ROZMOWA KWALIFIKACYJNA. DOKUMENTY APLIKACYJNE
CZAS REALIZAC)I: 90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e pogadanka, praca z kejsem w ramach programu Wirtualny Doradca
pod kierunkiem nauczyciela/nauczycielki.

® praca grupowa,

FORMY PRACY . .
e pracaindywidualna.
e projektor multimedialny, ekran, rzutnik,
SRODKI DYDAKTYCZNE: e praca z kejsami w ramach gry Wirtualny Doradca, laboratorium
komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do gry.
Uczen/uczennica powinien/powinna u$wiadomi¢ sobie, jak bardzo
CEL OGOLNY: wazne jest odpowiednie przygotowanie sie do spotkania z pracodawca.
Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w zakresie przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz korzystnego zaprezentowania siebie
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica powinien/powinna:
e znac metody przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
e znac przyktady pytan od i do pracodawcy,
e umie( zidentyfikowa¢ btedy popetniane w trakcie rozmowy,
CELE SZCZEGOLOWE e umie¢ zidentyfikowac btedy w ocenie kandydatow,
(EFEKTY KSZTALCENIA) e wiedzie¢ jak sie zachowaé¢ i odpowiednio wyglada¢ podczas

rozmowy kwalifikacyjnej,

e umie¢ przygotowac prawidtowe CV,

e znac zasady przygotowania dokumentdw aplikacyjnych,

e zna¢ zasady przeprowadzania i autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.

TRESCI NAUCZANIA

e rozmowa kwalifikacyjna, najczes$ciej popelniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

e zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych: cv oraz
listbw motywacyjnych,

e zasady przeprowadzania i autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

e  przyktady pytan pojawiajgce sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”
e Kejs pt. ,Dokumenty aplikacyjne”
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DZIAL VI Rynek pracy
NUMER LEKCJI 57,58
WYNAGRODZENIA. PODATKI OD WYNAGRODZEN.
TEMAT LEKCJI ZACHOWANIA ETYCZNE I NIEETYCZNE W ORGANIZAC]JI. ZJAWISKO

MOBBINGU.

CZAS REALIZAC)I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza
mo6zgbéw, karta dydaktyczna,

e praca indywidualna uczniéw/uczennic z krzyzéwka, praca z kejsami
w ramach gry Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY

e praca grupowa,
e pracaindywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e projektor multimedialny, ekran, rzutnik,
e gra Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do
Internetuy, instrukcja do gry.

CEL OGOLNY:

Nabycie przez uczniéw/uczennice umiejetno$ci rozrézniania pojec:
wynagrodzenia brutto i netto oraz ,brutto brutto” (kwoty
ubruttowionej); poznanie zjawiska mobbingu w pracy. Umiejetnos¢
wykorzystania wiedzy w zakresie wynagrodzen, podatkéw i
patologicznych relacji w miejscu pracy.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica powinien/powinna:

e umieé wymieni¢ i rozrézni¢ podstawowe sktadniki wynagrodzen;

e umie¢ rozroznia¢ pojecia: dochdd, przychéd, koszt uzyskania
przychodu, podatek, podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne,
ulga podatkowa,

e umie¢ rozréznia¢ zachowania etyczne i nieetyczne w roli
pracownika i pracodawcy,

e zna¢ zjawisko mobbingu w miejscu pracy i sposoby
przeciwdziatania,

e rozumieé wady i zalety r6znych form wynagrodzen,

e umiec oblicza¢ swoje wynagrodzenie,

e umieé wypemia¢ deklaracje PIT.

TRESCI NAUCZANIA

e wynagrodzenie u jego podstawowe sktadniki, wady i zalety réznych
form wynagrodzen, obliczanie swojego wynagrodzenia,

e zachowan etycznych i nieetycznych w roli pracownika i
pracodawcy,

e zjawisko mobbingu w miejscu pracy i sposoby jego
przeciwdziatania,

e deklaracja PIT.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

e Kejs pt. ,Wynagrodzenia”
e Kejs pt. ,Podatki od wynagrodzen”
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DZIAL

NUMER LEKCJI

59, 60

TEMAT LEKCJI

INTEGRACJA GOSPODARCZA W UNII EUROPEJSKIE]. SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU - GENEZA 1 DEFINICJA.

CZAS REALIZAC]I:

90 minut

SPOSOBY OSIAGANIA
CELOW:

e prezentacja,

e elementy wyktadu,

e wykorzystanie sieci Internet,
e pogadanka, dyskusja.

® praca grupowa,

FORMY PRACY . :
e pracaindywidualna.
e prezentacja multimedialna, ekran, rzutnik, Internet,
SRODKI DYDAKTYCZNE: e projektor multimedialny, arkusze papieru, mazaki, magnesy lub
pineski, karteczki do losowania grup
Celem jest przybliZzenie tematyki integracji gospodarczej na kontynencie
CEL OGOLNY: europejskim, a takze zagadnien zwigzanych z S$rodkami unijnymi

przeznaczonymi dla  Polski zwtlaszcza na  wsparcie sfery
przedsiebiorczo$ci oraz u$swiadomienie uczniom/uczennicom genezy,
znaczenia i roli spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, definicja pojecia.

CELE SZCZEGOLOWE
(EFEKTY KSZTALCENIA)

Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica powinien/powinna:

e umie¢ diagnozowa¢ gtowne wydarzenia zwigzane z prébag
stworzenia zjednoczonego ugrupowania gospodarczego w Europie
na przetomie lat 50/60,

e umie¢ wskaza¢ najwazniejsze etapy integracji gospodarczej, ze
szczegblnym uwzglednieniem tworzenia czterech podstawowych
swobdd na jednolitym rynku europejskim,

e zna¢ podstawowe warunki zwigzane z mozliwo$ciami wsparcia
dziatalnos$ci gospodarczej na runku UE.

e umie¢ wyjasni¢ podstawowymi pojeciami zwigzanymi z kKoncepcja
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e rozumie¢ geneze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e znacirozumie¢ zagadnienia zwigzane z wybranymi teoriami nt. CSR
oraz grupami interesu.

TRESCI NAUCZANIA

e etapy integracji gospodarczej,

¢ mozliwosci wsparcia dziatalnosci gospodarczej na runku UE,

e podstawowe pojecia zwigzane z koncepcja  spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu,

e geneza spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu,

e zagadnienia zwigzane z wybranymi teoriami nt. CSR oraz grupami
interesu.

ZASOBY / PRODUKTY
PROJEKTU

N.D.
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