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SCENARIUSZ LEKCJI 511i 52

Opis

TEMAT LEKCJI

BEZROBOCIE. MOTYWY AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J CZLOWIEKA.
PODSTAWOWE PRZEPISY KODEKSU PRACY.

CZAS REALIZAC]I:

Dwie godziny lekcyjne - 90 minut

METODY PRACY

Prezentacja multimedialna, elementy wykladu, pogadanka, burza mézgoéw, case
study, praca z kejsem w ramach programu Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY

Dyskusja, praca w grupie.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Projektor multimedialny, ekran, rzutnik, gra Wirtualny Doradca, laboratorium
komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do gry, arkusze papieru,
mazaki, magnesy lub pineski

CEL OGOLNY:

e u$wiadomienie uczniom/uczennicom skali zjawiska bezrobocia w Polsce; jego
znaczenia dla gospodarki i dla samych bezrobotnych

e uswiadomienie motywéw aktywnosci spotecznej i zawodowej cztowieka

e zapoznanie ucznidéw/uczennic z podstawowymi zagadnieniami Kodeksu pracy
istotnymi z punktu widzenia osoby zatrudnianej

CELE SZCZEGOLOWE

e zapoznanie ucznidéw/uczennic z podstawowymi pojeciami: rynek pracy,
bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny, zas6b sity robocze;j

e przedstawienie skali zjawiska bezrobocia na przestrzeni ostatniej dekady

e zaznajomienie uczniow z typami bezrobocia w zaleznoSci od jego przyczyn

e okreslenie spotecznych, ekonomicznych i psychologicznych skutkéw
bezrobocia

e rozroznianie potrzeb cztowieka

e rozr6znianie uméw , ktore pracodawca moze zawrze¢ z osobg zatrudniang

e poznanie zasad rozwigzywania umowy o prace

e zapoznanie sie z rodzajami urlopéw, z ktérych pracownik moze korzysta¢ w
trakcie stosunku pracy

e nabycie umiejetno$ci naliczania urlopu wypoczynkowego

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e poprawno$¢ wykonania zadania (punkty w grze)

e aktywnos$¢ pracy w grupie

e poprawnos$¢ wykonywania polecen

e zaangazowanie uczniéw/uczennic podczas lekcji

e sposéb przedstawiania argumentowania stanowiska podczas lekcji




PLAN LEK(]I

ETAPY PROCEDURA ize INNE UWAGI
METODYCZNE

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza do zaje¢;
zadaje pytania uczniom: z czym kojarzy im sie
rynek pracy, kto to jest osoba bezrobotna, co to
jest bezrobocie?

2. Wyjasnia pojecie stopy bezrobocia i przedstawia
metody jej wyznaczania.

3. Naslajdach pokazuje skale bezrobocia w Polsce ; Element wykladu Zalacznik 1
wspdlnie z uczniami/uczennicami wyjasnia duza Pogadanka Prezentacja
niejednorodno$¢ zjawiska w poszczegdlnych Praca w grupach multimedialna -
regionach Polski; pokazuje przemiany, ktére miaty »,Bezrobocie”!
miejsce na rynku pracy w ostatniej dekadzie
(Zalacznik 1).

4. Nauczyciel/nauczycielka informuje uczniéw o
rodzajach bezrobocia. Wspdlnie w ramach dyskus;ji
probuja znalezé przyktady obrazujgce
poszczegblne rodzaje bezrobocia - np. bezrobocie
sezonowe - Stanistaw jest obecnie osoba

[ bezrobotna; w czerwcu byt zatrudniony jako
zbieracz truskawek.

5. Uczniowie /uczennice rozwigzuja kejs 1 pt.

»Rynek pracy” (Zalacznik 2). Zalacznik 2

6. Nauczyciel/nauczycielka przypomina Praca z kejsem, Kejs 1pt. ,Rynek
uczniom/uczennicom, ze za btednie udzielong Burza mdzgéw pracy”.
odpowiedZ ponoszg kary (w postaci utraty
punktow). Wygrywa osoba/grupa, ktora (Gra Wirtualny
zgromadzi najwieksza liczbe punktow. doradca -

zaktadka
Rynek pracy -
rynek pracy)

7. Nauczyciel/nauczycielka zadaje
uczniom/uczennicom pytanie, co ludzi motywuje w
zyciu? Na podstawie schematu potrzeb Maslowa
inicjuje dyskusje z uczniami/uczennicami Pogadanka
doticzici motiwéw W iraci Zawodowel'.

8. Uczniowie /uczennice rozwigzujg kejs 2 pt. Zalacznik 3. Kejs
»AKtywnos$¢ zawodowa” (Zalacznik 3). 2 pt. ,,Aktywnos¢
zawodowa”.
(Gra Wirtualny
doradca -
zaktadka
Rynek pracy -
Aktywnos¢
zawodowa)

! Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna - ,Bezrobocie”, dostepna w osobnym pliku.



9. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia, czym jest
Kodeks pracy; wyjasnia pojecie stosunek pracy.

10. Przybliza uczniom/uczennicom zagadnienia
dotyczace podpisywania umowy o prace,
rozwigzywania stosunku pracy, urlopow
pracowniczych. Nauczyciel /nauczycielka Pogadanka
przedstawia najwazniejsze obowigzki
pracownikéw i pracodawcow.

Uczniowie /uczennice rozwiazuja kejs 3 pt. ,Prawo
pracy” (Zatacznik 4). Praca z kejsem, Zalacznik 4. Kejs
Burza mdzgéw 3 pt. ,Prawo
pracy”.

(Gra Wirtualny
doradca -
zaktadka

Rynek pracy -

prawo pracy)

1. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje lekcje, Pogadanka
poprzez dyskusje i rozmowe z uczniami/uczennicami,
co najbardziej ich zainteresowato, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji byly najatrakcyjniejsze.

II 2. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje wyniki
osiagniete przez poszczeg6lne zespoty w grze
Wirtualny Doradca

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik 1 - Prezentacja multimedialna -, Bezrobocie”, dostepna w osobnym pliku.
Zalacznik 2 - Kejs 1 pt. ,Rynek pracy”

Zatgcznik 3 - Kejs 2 pt. ,Aktywnos$¢ zawodowa”

Zatacznik 4 - Kejs 3 pt. , Prawo pracy”



Zalacznik 2. Kejs 1 ,Rynek pracy”.

Kejs do gry pt. ,Rynek pracy”

Przychodzi do Ciebie Kklient Jan Kowalski. Po krétkiej rozmowie dowiadujesz sie, ze jest absolwentem
politechniki o kierunku mechatronika. Ma 24 lata. W czasie studiéw Jan pracowal dorywczo na umowe
zlecenie dla firmy produkcyjnej, gdzie w ramach pracy zajmowat sie testowaniem poprawnosci dziatania
montowanych urzadzen. W zwigzku z faktem, ze wchodzi dopiero teraz na rynek pracy, chciatby dowiedzie¢
sie jakie ma mozliwosSci zwigzane z pracg i jakie przystuguja mu $wiadczenia. Bardzo chce podja¢ prace,
ktérej obecnie nie ma.

1. Czy Jan jest osoba bezrobotna?
e tak
* nie
e trudno powiedziec (posiadasz zbyt mato informacji o Janie Kowalskim, stad nie mozesz uzna¢, Ze jest
osobg bezrobotng, badZ jednoznacznie stwierdzié, Ze nig nie jest)

2. Zadajesz dodatkowe pytania i uzyskujesz informacje, ze Jan jest osoba w peini zdrowa i w pelni
sprawna nie pobierajaca zadnych swiadczen i zasitkow z tytutu inwalidztwa, rehabilitacji, itp., nie
jest wilascicielem nieruchomosci rolnej powyzej 2 ha przeliczeniowych ani nie podlega
ubezpieczeniu jako domownik z tego tytulu, nie prowadzi zadnej dzialalno$ci pozarolniczej ani
nie odbywa kary pozbawia wolnosci. Czy po tych informacjach mozesz stwierdzi¢, Ze jest osoba
bezrobotng?

e tak, w zupetosci

e nie, nie jest jeszcze osoba bezrobotna w mys$l rozumienia ustawy (nie spetit bowiem jeszcze
jednego kryterium, jakim jest rejestracja jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy)

3. Brawo, teraz Jan moze Korzysta¢ ze Sswiadczen przystugujacych osobie bezrobotnej. Ale zanim to
zrobi to tak naprawde chcialby sie dowiedzie¢ o co chodzi z tym bezrobociem. Wiec tlumaczysz
mu, Ze bezrobocie to:

e zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze cze$¢ ludzi zdolnych do pracy i deklarujacych chec jej
podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia

e zjawisko spoleczne polegajace na tym, iz absolwenci ze wzgledu na brak do$wiadczenia nie moga
zostaé zatrudnieni.

e zjawisko spoteczne polegajace na tym, iz popyt na prace przewyzsza podaz na nig

4. Jana, interesuje jeszcze jedna sprawa. Styszal cos$ o stopie bezrobocia, chcialby wiedzie¢ wiecej.
Wiec tlumaczysz mu, Ze jest to wskaznik oznaczajacy stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej ekonomicznie (zasobu sily roboczej danej populacji) wyrazony wzorem ->
wstaw wlasciwag wartos¢

e OdpowiedZ: 100/100.0/100,0/sto

Podpowiedz 1 - podstawowa: zeby wyliczy¢ procenty potrzeba posiadane warto$ci odnie$¢ do pewniej
statej, ktora opisuje catos¢ mozliwych zdarzen.

PodpowiedZ 2 - Sredniozaawansowana: Pomysl sobie, by obliczy¢ procenty to musisz wstawi¢ tu pewng
liczbe 3 cyfrowa.

Podpowiedz 3 - Bedzie to jedna z liczb: 10, 100, 1000

5. Jan slyszal Kiedys, jak koledzy rodzicow pobierali zasilki dla bezrobotnych, wiec pyta Ciebie w
jakiej kwocie moze otrzymac taki zasitek dla siebie:



e OdpowiedzZ: 0 (niestety, ale nie przystuguje mu zaden zasitek, jako osobie pracujgcej dorywczo na
umowe zlecenie)

Podpowiedz 1 - Przypomnij sobie, w jakiej sytuacji zawodowej jest Jan i zastanéw sie, jak to sie ma do
ustawy o rynku pracy.

Podpowiedz 2 - Zwo6¢ uwage, na to jaki staz pracy ma Jan.

Podpowiedz 3 - Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobom, ktore pracowaty przez ostatnie 18 miesiecy
poprzedzajacych zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (zatacznik z informacja komu doktadnie
przystuguje zasitek dla bezrobotnych).

Zalacznik do pytania

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje:
(art. 71 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6Zniejszymi zmianami).
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po upltywie 7 dni od dnia
zarejestrowania sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:
1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz
2. w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365
dni:
a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktorego istnieje obowigzek optacania skitadki na Fundusz Pracy, w okresie tym nie
uwzglednia sie okreséw urlopow bezptatnych trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni,
b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg, jezeli osiaggat z tego tytutu dochdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
c) Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspoétpracowat przy
wykonywaniu tych umoéw, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace  w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca,
d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wsp6étpracy, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
f) wykonywat prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni koétek rolniczych lub
spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, jezeli podstawe wymiaru skitadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,
g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie nie nalezacym do UE/EOG w
wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia
h) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni okresie 18 miesiecy przed
zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,
i) byt zatrudniony, pelnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub
dochdéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

6. Jan wie juz na czym stoi. Zastanawia si¢ w sumie co mogltby zrobi¢ w obecnej sytuacji. Skonczyt
okreslony kierunek studiow, ale nie jest pewien, czy chce wykonywac ten zawdéd. Wiec sugerujesz
mu spotkanie z:




doradca zawodowym (odpowiedZ prawidlowa, bowiem doradca zawodowy pomaga w okresleniu
preferencji i predyspozycji zawodowych oraz pomaga w ksztattowaniu Sciezki rozwoju kariery
zawodowej)

doradca personalnym (odpowiedZ niepoprawna, bowiem doradca personalny zajmuje sie praca dla
agencji posrednictwa pracy, gdzie gtéwnie do zakresu jego obowigzkéw nalezy rekrutacja i selekcja
personelu)

posrednikiem pracy (odpowiedZ niepoprawna; posrednik pracy zajmuje sie najczesSciej praca dla
Urzedu Pracy, gdzie do jego zakresu obowigzkéw nalezy pomoc osobom bezrobotnych w
dopasowaniu konkretnej oferty pracy do ich preferencji i predyspozycji zawodowych).

7. Mimo wszystko uprzedzasz go, ze zZ posiadanym wyksztalceniem:

nie ma szans na prace, ze wzgledu na brak zapotrzebowania na osoby o jego specjalnosci (Raczej nie.
Przeanalizuj jeszcze raz dane dotyczace prognoz dotyczacych zapotrzebowania na okreslone
zawody)

ma spore szanse na prace_(Ma duze szanse na ciekawa prace)

powinien odby¢ dodatkowe kursy i przekwalifikowaé sie (Moze, ale czy na pewno warto z takim
wyksztalceniem?)

8. (Czego Jan w obecnej sytuacji nie moze otrzymac jako wsparcie po zarejestrowaniu od Urzedu
Pracy:

dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci
skierowania na szkolenie doskonalace
zasitku

skierowania do pracy

9. Jan w obecnej sytuacji nie moze liczy¢ na przyznanie mu zasitku dla bezrobotnych. Zasitki dla
bezrobotnych sa elementem pasywnej walki z bezrobociem. Jakie metody zatem moZemy
zaliczy¢ do aktywnej walki z tym zjawiskiem?

e obnizanie wieku emerytalnego, $wiadczenia przedemerytalne (odpowiedZ niepoprawna - s3 to

bowiem pasywne metody walki z bezrobociem)

ulatwienia w_zakladaniu wlasnych firm, pomoc finansowa dla przedsiebiorstw
zwiekszajacych liczbe miejsc pracy

promowanie pracy w niepelnym wymiarze godzin, prace interwencyjne (jestes pewien? Przeciez
promowanie pracy w niepelnym wymiarze godzin to przyktad pasywnej walki z bezrobociem)
wydtuzanie okresu obowigzkowej nauki, szkolenia i kursy przekwalifikugce (odpowiedziedzZ nie jest
prawidlowa; jedynie oferowane bezrobotnym kursy i szkolenia sa przyktadem aktywnej walki z
bezrobociem)




Zalacznik 3. Kejs 2 ,Aktywno$¢ zawodowa”.

Kejs do gry pt. ,Aktywnos¢ zawodowa”

W ramach szKkolenia zostale$ poproszony o przedstawienie problemu zwigzanego z planowaniem
kariery i rozwojem zawodowym. Podczas panelu dyskusyjnego uczestnicy zadajq Ci pytania.

1. Zarzadzanie karierg zawodowa3 to?
e przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych w postaci CV, listu o motywacyjnego oraz innych
wymaganych zatgcznikéw
e wysylanie podan o prace zgodnie z profilem wyksztatcenia do pracodawcow majacych siedzibe na
terenie naszego miejsca zamieszkania

e planowanie rozwoju zawodowego i pracy zgodnej z trendami na rynku pracy oraz posiadanym

preferencjami zawodowymi
e konsultowanie decyzji zawodowych z osobami znaczacymi w celu unikniecia btedéw zwigzanych z

podjeciem pracy

2. Zapoznaj sie z informacjami na temat potrzeb wg Maslowa (zalacznik). Stale otrzymywanie
wynagrodzenia bedzie naleze¢ do potrzeb:

fizjologicznych

e bezpieczenstwa

afiliacji

samorealizacji

Zalacznik do pytania

Poszczegblne potrzeby mozna taczy¢ w grupy potrzeb i ustawi¢ je w okreslonej hierarchii. Jedna z takich koncepcji

(najbardziej znana) jest piramida potrzeb Maslowa.
A\-’N realizacja

Potrzeby spoleczn

Potrzeby
bezpieczenstwa

Potrzeby fizjologiczne

zrodto: http://czytelniamedyczna.pl
Potrzeby fizjologiczne - to podstawowe potrzeby przetrwania, zaspokojenia gltodu, wody, tlenu, snu, ktére s3
zaspokajane w organizacji poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu ptac oraz srodowiska pracy.
Potrzeby bezpieczenstwa - zaspokojenie tych potrzeb nastepuje miedzy innymi w momencie ciagtosci zatrudnienia
(umowa o prace na czas nieokres$lony), odpowiedniego programu $wiadczen socjalnych (np. programy medyczne) czy
emerytalnych.
Potrzeby spoleczne - tj. nawigzywania bliskich kontaktéw z ludZzmi; obejmujg miedzy innymi potrzebe mitosci,
przyjazni, przywigzania, akceptacji; potrzeby te w wiekszos$ci zaspokajane sg przez rodzine i najblizszych znajomych,
jednakze réwniez praca moze odgrywaé¢ w ich zaspokojeniu duza role. Przyjaznie w pracy, dobre relacje pomiedzy
podwladnymi i przetoZzonymi, poczucie przynaleznoS$ci a tym samym otaczajaca przyjemna atmosfera pozytywnie
wptywa na efektywno$¢ pracy ludzi.
Potrzeby szacunku i uznania - to potrzeby zyskania uznania we wtasnych oczach i oczach innych ludzi. Moga by¢
zaspokojone w organizacji miedzy innymi poprzez publiczne pochwaty ze strony kierownictwa, uznanie w zespole.
Réwniez ambitne i interesujace zadania delegowane przez kierownictwo mogg by¢ elementami zaspokajajacymi
potrzeby tego poziomu.
Potrzeby samorealizacji - to potrzeba ciggtego rozwoju, zaspokajania wtasnych ambicji. Mozliwo$¢ uczestniczenia w
procesie podejmowania decyzji, czy zdobywania nowych kwalifikacji/umiejetnosci to elementy, ktére moga mie¢
znaczny wplyw na zaspokajanie tego typu potrzeb w organizacji.



3. Na szczycie wspomnianej piramidy potrzeb znajduje sie potrzeba:
e Odpowiedz: Samorealizacji

Podpowiedz 1- podstawowa: podstawe piramidy stanowig potrzeby fizjologiczne

PodpowiedZ 2 - Sredniozaawansowana: Maslow okre$lit nastepujace grupy potrzeb: bezpieczenstwa,
spoteczne, samorealizacji, fizjologiczne, warto$ciowania

Podpowiedz 3 - zaawansowana: na szczycie poramidy Maslowa znajduje sie potrzeba s.m....l.....i

4. Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony daje poczucie spelnienia przede wszystkim potrzeby:

o fizjologicznej (to podstawowa potrzeba przetrwania, zaspokojenia gtodu, wody, tlenu, snu, ktére sa
zaspokajane w organizacji poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu ptac oraz sSrodowiska pracy).

e spotecznej (przyjaznie w pracy, dobre relacje pomiedzy podwiladnymi i przetozonymi, poczucie
przynalezno$ci a tym samym otaczajgca przyjemna atmosfera pozytywnie wptywa na efektywno$¢ pracy
ludzi, ale na pewno nie ma to wptywu na poczucie bezpieczenstwa).

e samorealizacji (to potrzeba ciggtego rozwoju, zaspokajania wlasnych ambicji; wazna motywacja do pracy,
ale nie majaca wptywu na poczucie bezpieczenstwa)

e bezpieczenstwa

Special Weapons and Tactics
Star Wars Artistic Teams

e Mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia
e Specjalne zdolnosci, Walory, Opcje i Trudnosci

5. Rozszyfruj skrot SWOT
[ )
L)

6. Przygladnij sie analizie SWOT Jana. Ktorg z kategorii okreslitbys jako szanse.

e A

e B

e C

e D

Zalacznik do pytania
A
Siostra ktéra ma mieszkanie w mieScie i wolny
pokéj

Jestem zarejestrowany w PUP oraz na réznych
portalach posrednictwa pracy

Planuje sprzedac¢ dziatke, z ktorej spodziewam sie
uzyskac¢ sporo pieniedzy.

B

Jest duza konkurencja na rynku pracy

Nie moge liczy¢ na pomoc znajomych

Zblizajg sie wybory i posiadane kontakty mogg sie
zmienié

C

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak praktycznych umiejetnosci

Duza odlegto$¢ zamieszkania od aglomeracji
miejskiej

D

Ukonczona dobra szkota
Praktyki zawodowe
Znajomos¢ jezyka obcego
Pewno$¢ siebie
Odpowiedzialno$¢




r-—
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. Janowi zalezy na pracy jako wykwalifikowany specjalista. W ktorej skali powinien mie¢ najwyzszy

wysoki wynik:

Autonomia i niezaleznos¢
Profesjonalizm

Kreatywnosc i przedsiebiorczos¢
Wyzwanie

Zalacznik do pytania

I

| Edgar H. Schein (1990) na podstawie badan doszedt do wniosku, Ze istnieje Scisly zwigzek miedzy
| wyznawanym systemem warto$ci i potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein wyodrebnit osiem grup
I takich wartosci i nazwat je "kotwicami" kariery:

1.

Profesjonalizm. Towarzyszy mu dazenie do "bycia fachowcem" w konkretnej dziedzinie,
potwierdzenia wtasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie nie sg najcze$ciej zainteresowani
stanowiskami kierowniczymi.

Przywodztwo. Celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie nowych doswiadczen w zakresie
zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wladzy, dazenie do sukcesu finansowego.
Autonomia i niezalezno$¢. Zwigzana jest z dazeniem do poszerzenia marginesu wtasnej swobody,
uwolnienia sie z krepujgcych wiezéw i ograniczen (zwigzanych np. z biurokracjg i autokratyzmem
przetozonych). Osoby silnie nastawione na niezalezno$¢ nie poszukuja stanowisk kierowniczych, ale nie
chca by¢ jedynie wykonawcami polecent zwierzchnikéw. Ich celem jest "bycie sobie sterem i zeglarzem",
praca na stanowisku samodzielnych specjalistdw i zwigzana z nimi odpowiedzialno$¢.

Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gléwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny
zwigzek z firma, poczucie lojalnos$ci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenstwa mogg
aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczesSciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie
przed zmianami swojego $rodowiska, np. nie interesuje ich na ogo6t kariera miedzynarodowa.
Kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢. Przejawia sie tym, Ze osoby tworcze chetniej zdobywaja wiedze o
sobie, organizacji i réznych jej podsystemach, dostrzegaja problemy i je rozwiazuja, daza do
wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle mobilne i pozytywnie zastawione do rotacji jako drogi
podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego. Wiekszo$¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko
doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci jest takze przedsiebiorczos$¢.

Uslugi i poswiecenia dla innych. Gléwnym celem w zZyciu staje sie realizacja wartos$ci
humanistycznych, rozwigzywanie probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie.
Osoby wyznajgce te wartosci chetnie angazujg sie w akcje spoleczne, podejmujg prace jako
wolontariusze.

Wyzwanie. Podlozem dziatania jest tu czesto che¢ przeciwstawiania sie trudno$ciom i mozliwo$¢
podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmujg prace w Srodowisku stwarzajacym
okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwan mogg by¢ bardzo rézne, np. takie jak ratowanie firmy od
bankructwa, ale réwniez handel i sport.

Styl zycia. Osoby prezentujace te wartosc¢ staraja sie o zachowanie proporcji i harmonii miedzy réznymi
aspektami zycia - a przede wszystkim praca i Zyciem osobistym. S3 gotowe zrezygnowac z wyzszych
dochod6w na rzecz spedzania wiekszej ilo$ci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces

8. Za pomoca ktorego kanatu informacyjnego jest najwiecej dystrybuowanych ofert pracy:

Znajomi, kontakty
Internet

Prasa

Urzedy pracy
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Zalacznik do pytania

JAK PRACODANWCY ZNAIDUIA
PRACOWNIKDW

7 przekazdw ustnvch (sieci konkakbdw)
' i inmych prac

Rekrutacia w szkotach i
na
wih uczelniach

:qladanie
podarn o prace

JAK WIEKSZ05C LUDZI
POSZUKUJE PRACY

9. Materialy zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym w postaci np. réznego rodzaju

dyploméw, certyfikatow,

referencji,

informacji o wukonczonych warsztatach, praktykach,

opublikowanych tekstach, pracach graficznych, czasem przygotowane w postaci wlasnej strony
www ze swoim CV i wlasnymi dokonaniami to

e My space
¢ Portfolio
e Dejavu

¢ Face book
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Zalacznik 4. Kejs 3 ,Prawo pracy”.

‘ Kejs do gry pt. ,Prawo pracy”

Jan Kowalski zostal wybrany z posrdéd kilku kandydatéw i poinformowany, iz otrzymat prace na

wymarzonym stanowisku mechatronika w Polskiej Firmie Panstwowe;.

Pracodawca podpisat z Janem

umowe o prace.

1.

Jana Kowalskiego wobec powyiszego bedzie obowigzywaly wytyczne Kodeksu Pracy. Jakie
przepisy reguluje kodeks pracy:

e zobowigzania pracodawcy wobec pracownika

e zobowigzania pracownika wobec pracodawcy

e prawa i obowiazki pracownikdéw i pracodawcéw wzgledem siebie
e Kkaryzwigzane z wykroczeniami dotyczacymi pracy

Pracodawca z Janem Kowalskim nawigzatl tzw. stosunek pracy, stosunek pracy to inaczej:
e prawa pracownicze

e postawa pracownika wzgledem pracy

e stosunek pracownika do wykonywanej pracy

e zatrudnienie pracownicze

Stosunek pracy nie zostalby nawigzany, gdyby pracodawca podpisat z Janem:
e umowe o prace na czas okre$lony

e umowe o prace na czas nieokreslony

® umowe o prace na zastepstwo

e umowe cywilnoprawna

Zapoznaj sie Z umowa o prace (w zalaczniku) zawarta pomiedzy pracodawca a Janem. Ktéry z
waznych elementoéw dla pracownika nie zostal w umowie ujety?
e urlop

e czas wypowiedzenia umowy

e wynagrodzenie

e miejsce wykonywania pracy

Zalacznik do pytania

UMOWA 0 PRACE

zawarta w dniu 1 czerwca 2012 r. w Rzeszowie miedzy Polska Firmg Panstwowa z siedziba
w Rzeszowie przy ul. Zamkowej 13 /13, reprezentowang przez Zbigniewa Zebro, zwanym dalej Pracodawca,

a Janem Kowalskim, zamieszkalym w Rzeszowie przy ul. Marszatkowskiej 14/30, legitymujacym sie dowodem
osobistym Nr AGD 450999, wydanym przez Prezydenta Miasta Rzeszowa Nr PESEL 76091283094, NIP 728-332-
92-63, zwanym dalej Pracownikiem, o tresci nastepujacej:

§1

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Mechatronik.

§ 2

Szczegbélowy zakres obowigzkéw znajduje sie w zataczniku do niniejszej umowy.

§3

Pracownik bedzie wykonywa¢ prace w Rzeszowie w siedzibie firmy.

§4

Pracownik rozpocznie prace w dniu 01.01.2011 r.

§5

Kazda ze stron o$wiadcza, Ze zapoznala sie z treScig niniejszej umowy oraz przyjeta do wiadomosci i wykonania, a
takze podpisata i otrzymata po jednym egzemplarzu tej umowy.

Zbigniew Zebro 1.06.2012 Jan Kowalski, dn. 1.06.2012
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej (dataipodpis pracownika)
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pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczert w imieniu pracodawcy)

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z trescig obowigzujgcych u Pracodawcy przepisow prawa pracy, tj. regulaminu
pracy oraz przepisow dotyczacych wynagradzania (uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania) i
przepisy powyzsze akceptuje i zobowiazuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

1.06.2012, Jan Kowalski
(data i podpis pracownika)

5. Jan Kowalski, bedacy absolwentem Politechniki Rzeszowskiej, po przepracowaniu 6 miesiecy
nabedzie prawo do urlopu w wymiarze ilu dni?:
e Odpowiedz: 10

Podpowiedz 1 - okres$lajac liczbe przystugujacych dni urlopu wypoczynkowego, bierzemy pod uwage okres
ukonczonej nauki.

Podpowiedz 2 - podpowiedz $redniozaawansowana - jest to pierwsze zatrudnienie Jana w oparciu o
umowe o prace; ale Jan ukonczyt Politechnike Rzeszowska stad ustalajgc wymiar urlopu, nalezy wzig¢ pod
uwage 8 lat z tytutu ukonczenia szkoty wyzszej.

Podpowiedz 3 - zaawansowana: liczba przystugujacych Janowi dni urlopu wypoczynkowego jest wynikime
dziatania

6. Ktéra z umow bylaby najlepsza, w przypadku gdyby Jan nie chcial zwiaza¢ sie Scisle z
pracodawca; nie chcialby réwniez zosta¢ objety pakietem socjalnym, a wspoélprace chciatby
zakonczy¢ po wykonaniu zadania:

e umowa na czas okreslony

e umowa na czas nieokreslony

e umowa o dzieto

e umowa na czas wykonania okreslonej pracy

7. Gdyby Jan po dwdch latach pracy wypowiedzial swojemu pracodawcy umowe o prace, to
woweczas jaki okres wypowiedzenia obowigzywalby go (w miesigcach)
e Odpowiedz: 1

Podpowiedz 1 - Jan Kolwalski w Polskiej Firmie Pannstwowej jest zatrudniony w oparciu o umowe o prace
zawartg na czas nieokres$lony
Podpowiedz 2 - Sredniozaawansowana: w przypadku umow o prace zawartych na czas okreslony mamy do
czynienia z nastepujacymi okresami zatrudnienia: 2 tygodnie, 1 miesigc, 3 miesigce
Podpowiedz 3 -
| 2 tygodnie - gdy umowa zostata zawarta na czas krotszy niz 6 miesiecy |
I 1 miesiac - gdy umowa zostata zawarta na czas dtuzszy niz 6 miesiecy, ale krotszy niz 3 lata |
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Lekcja 53 i 54. Mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim. Wyszukiwanie ofert pracy. Blok dwugodzinny.

SCENARIUSZ LEKCJI 53 i 54

Opis

TEMAT LEKCJI

MOZLIWOSCI ZNALEZIENIA PRACY NA RYNKU LOKALNYM,
REGIONALNYM, KRAJOWYM I EUROPE]JSKIM;
WYSZUKIWANIE OFERT PRACY.

CZAS REALIZACJI:

Dwie godziny lekcyjne - 90 minut

METODY PRACY Prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza mézgdw,
karty dydaktyczne, praca z kejsem w ramach programu Wirtualny Doradca
pod kierunkiem nauczyciela/nauczycielki

FORMY PRACY Dyskusja, praca w grupie

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Projektor multimedialny, ekran, rzutnik, arkusze papieru, mazaki, gra
Wirtualny Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do Internetu,
instrukcja do gry.

CEL OGOLNY: Uczen/uczennica powinien/powinna zrozumie¢, Ze znalezienie pracy zalezy
od jego aktywnej postawy a wybor przysztego zawodu powinien by¢
skorelowany z cechami osobowo$ci, zdolno$ciami i zainteresowaniami.

CELE SZCZEGOLOWE e rozroznianie potrzeb cztowieka;

e poznanie metod poszukiwania pracy;
e zasady planowania wlasnego rozwoju zawodowego
umiejetno$¢ oceny wiasnych predyspozycji i umiejetno$ci

OCENIE PODLEGAC BEDA:

poprawnos$¢ wykonania zadania (punkty w grze)

aktywnos¢ pracy w grupie

poprawno$¢ wykonywania polecen

zaangazowanie uczniéw/uczennic podczas lekcji

sposoOb przedstawiania argumentowania stanowiska podczas lekcji
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PLAN LEK(]I

ETAPY PROCEDURA UWAGI METODYCZNE INNE UWAGI
1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje
wprowadzenia do zaje¢; przedstawia na
slajdzie poszczegdblne etapy zarzadzania
yv’raan karierq, Zawodowq; ponieyvaz Element wyktadu Zaiqcznik. 1
jednym z etap6w jest gromadzenie Prezentacja
informacji o rynku pracy, stad nawigzuje do multimedialna
poprzednich zaje¢; szczegdlng uwage »Mozliwosci znalezienia
uczniéw/uczennic Kieruje na umiejetnos$c pracy na rynku
dokonywania autoanalizy (samooceny), lokalnym, regionalnym,
podkreslajac, ze bez skonkretyzowania krajowym i
wilasnych umiejetnosci, predyspozyciji, europejskim”2
zainteresowan, nie ma sensu rozpoczynac
swojej przygody na rynku pracy, czyli
wszelkich dziatarn majacych na celu
I znalezienie pracy (poszukiwanie ofert
pracy, przygotowywanie dokumentow Pogadanka
aplikacyjnych, udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej) (Zalacznik 1)
2. Nauczyciel nauczycielka zaznajamia
uczniéw/uczennice z jedna z metod
dokonania autoanalizy, tj. metodag SWOT Praca w grupie, Zalacznik 2
(Zalacznik 2) burza mézgow Samoocena metoda
3. Nazadanie domowe kazdy SWOT
Z uczniéw/uczennic powinien dokonac
analizy swojej osoby metodg SWOT.
4, Uszn;\ow1le:‘/ uczenlince rozvzlq;u]lq ke]§k43 Zatacznik 3.
pt., Analiza rynku pracy” (Zatacznik 3). p . Kejs 4 pt. ,Analiza rynku
raca z kejsem .
pracy”.
(Gra Wirtualny doradca
- zaktadka
Rynek pracy - analiza
rynku pracy)
5. Nauczyciel nauczycielka wprowadza do
kolejnego ¢wiczenia, majgcego na celu
ustalenie metod poszukiwania pracy; dzieli Zalacznik 4
uczniéw/uczennice na 3-4 osobowe grupy i Wiasne metody
rozdaje grupom karty dydaktyczne z poszukiwania pracy
¢wiczeniem (Zalacznik 4).
6. Przedstawiciele grup dziela sie na forum
klasy swoimi pomystami i wspdlnie z
nauczycielem dokonujg hierarchizacji
metod pod wzgledem ich skutecznosci. Pogadanka
7. Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje Praca w grupach

? Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim”, dostepna w osobnym pliku.
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I1

zagadnienie uwzgledniajac mozliwosci
znalezienia pracy na rynku lokalnym,
krajowym i zagranicznym.

8. Uczniowie/uczennice rozwigzuja kejs 5 pt.
» Szansa znalezienia pracy” (Zatacznik
5).

Uczniowie/uczennice rozwigzujg kejs 6
pt. ,Mlodzi bezrobotni” (Zalacznik 6).

rinku Eracii

1. Nauczyciel/nauczycielka
podsumowuje lekcje, poprzez
dyskusje i rozmowe z
uczniami/uczennicami, co
najbardziej ich zainteresowato, jakie
elementy przeprowadzonej lekcji
byty najatrakcyjniejsze.

2. Nauczyciel/nauczycielka
podsumowuje wyniki osiggniete
przez poszczegblne zespoty w grze

Wirtualny Doradca

Zalacznik 5.
Kejs 5 pt. ,Szansa
znalezienia pracy”.

(Gra Wirtualny doradca
- zaktadka

Rynek pracy - szansa
znalezienia pracy)

Zalacznik 6.
Kejs 6 pt.,,Mtodzi na
rynku pracy”.

(Gra Wirtualny doradca
- zaktadka
Rynek pracy - mtodzi na

Wykaz zalacznikow:

Zatgcznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim”, dostepna w osobnym pliku.
Zatgcznik 2 - Samoocena metodg SWOT

Zatgcznik 3 - Kejs 4 pt. ,Analiza rynku pracy”
Zatacznik 4 - Wiasne metody poszukiwania pracy
Zatacznik 5 - Kejs 5 pt. ,,Szansa znalezienia pracy”
Zalacznik 6 - Kejs 6 pt. ,Mtodzi na rynku pracy”
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Zalacznik 2. Karta dydaktyczna - éwiczenie ,Samoocena metoda SWOT”
KARTA DLA UCZNIA
W oparciu o ponizszg tabele dokonaj analizy wtasnej osoby. Wskaz silne i stabe strony, szanse i zagrozenia.

Wskazowka: w celu utatwienia zadania mozesz dokona¢ oceny kolegi z tawki. Latwiej bowiem jest mowic
nam o kims$ niz o sobie. By¢ moze ocena twojego kolegi, bedzie pomocnym punktem wyjscia do dokonania
przez ciebie juz szczegbtowej autoanalizy.

Silne strony Stabe strony

Corobisz dobrze?
Jakie sa twoje zalety, umiejetnosci i
kompetencje?
Za co chwala Cie inni?
Corobisz lepiej od innych w swojej dziedzinie?
Co jest Twoja najsilniejsza strona?

m

Corobisz zle?
Jakich umiejetnosci i kompetencji Ci brakuje?
Za co gania Cie inni?
Coinni robia lepiej w Twojej dziedzinie?
Co jest Twoja najstabsza strong?

Kto Ci sprzyja? Kto jest Twoim wrogiem?
Na kogo mozesz liczy¢? Kto moze Ci przeszkadzac?
Z pomocy jakich instytucji mozesz korzystac? Czy sytuacja w Twojej branzy moze sie zmienic
Jakie masz mozliwosci ekonomiczne? na gorsze?
Czy masz jakies specjalnie rzadkie umiejetnosci, Co jest niestabilne?
uprawnienia, mozliwosci? Czego powinienes unikac?
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Mocne strony Stabe strony

19



Zalacznik 3. Kejs 4 pt. ,Analiza rynku pracy”.

Kejs do gry pt. ,Analiza rynku pracy”

Zatacznik
Zapoznaj sie z zatagczonym raportem:
"Lepszy" i "gorszy" rynek pracy

Rynek pracy w Polsce nie jest jednorodny. R6znice wyznacza m.in. natezenie bezrobocia w poszczegdlnych
regionach kraju, dysproporcje w kwalifikacjach pracownikéw czy rodzaj umowy o prace, w oparciu o ktéra
podejmowane jest zatrudnienie. W niniejszym artykule opisano podzialy na polskim rynku pracy. Czes¢
pierwsza stanowi opis terytorialnosci bezrobocia oraz mozliwych przyczyn tego zjawiska. W drugiej czesci
publikacji zwr6cono uwage na niejednorodno$¢ w kwalifikacjach pracownikéw iwarunkach, na jakich
podejmuja zatrudnienie. Wyszczeg6lniono réwniez podzial na tzw. centralny i peryferyjny rynek pracy.
W ostatniej czesci artykutu zwrécono uwage na zréznicowanie rynku pracy ze wzgledu na forme umoéw
zawieranych miedzy pracodawcami a pracownikami.

Czerwiec 2010 roku: w powiecie bartoszyckim w woj. warminsko-mazurskim stopa bezrobocia
rejestrowanego zatrzymuje sie na poziomie 29,9%. W tym samym czasie ten sam wskaZnik dla Poznania jest
niemal dziewie¢ razy mniejszy - wynosi 3,4%. Lipiec 2010 roku: przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw to 3 433,32 PLN brutto. Ustawowa ptaca minimalna - 1317 PLN. Liczby méwig same
za siebie - polski rynek pracy nie jest jednorodny. Podzial widoczny jest m.in. w ujeciu geograficznym oraz
wsrod kwalifikacji pracownikdéw i warunkéw, na ktérych podejmujg zatrudnienie.
Terytorialnos¢ bezrobocia
Historycznie utrwalony podziat na Polske Ai B odnosi sie do gospodarczego zapdZnienia regionow
na wschéd od Wisty. Réznice dotyczg przede wszystkim stabszej infrastruktury technicznej inizszego
kapitatu spotecznego. Uproszczenie ,lepszy Zachdd - gorszy Wsch6d” nie ma racji bytu w przypadku sytuacji
narynku pracy. Zmapy polskiego bezrobocia wynika bowiem, ZzZejego natezenie jest najwieksze
na pétnocno-zachodnich krancach Polski. Cho¢ wczerwcu 2010 roku najwyzsza stope bezrobocia
rejestrowanego zanotowano w wojewo0dztwie warminsko-mazurskim (18,4%), wskaznik byt wyraZnie
wiekszy od $redniej dla Polski w trzech wojewddztwach zachodnich: kujawsko-pomorskim (15,1%),
zachodniopomorskim (15,4%) i lubuskim (14,9%). Lepiej prezentowata sie $ciana wschodnia: wojewo6dztwo
podlaskie, lubelskie (obydwa po 12%) ipodkarpackie (14,7%) oraz utozsamiane z Polska B woj.
Swietokrzyskie (14,1%). Najmniej probleméw z pracg byto w centrum i na potudniu Polski. Odsetek oséb
pozostajacych bez pracy wahat sie tam od 8,8% w Wielkopolsce do 11,6% w woj. t6dzkim.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych wojewddztwach w czerwcu 2010 roku

12.0 %
12.4 %

12.1 % 14.1 %

2.4 %

96 %

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Skrajno$ci w poziomie bezrobocia s3 widoczne jeszcze lepiej wtedy, gdy analizie poddamy polskie miasta.
Obok enklaw, gdzie bez pracy pozostaje nawet co pigty dorosty Polak, istniejg obszary o niskim lub bardzo
niskim bezrobociu. Na potwierdzenie warto przytoczy¢ dane zczerwca 2010 roku, kiedy ,liderem”



bezrobocia wsrod polskich miast byt Grudzigdz (20,8%) w woj. kujawsko-pomorskim. Na drugim koncu
stawki znalazt sie Poznan (3,4%), zaraz za nim Warszawa i Katowice (po 3,5%).
Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wybranych miastach w czerwcu 2010 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Wyznacznikiem lepiej i gorzej prosperujgcych regionalnych rynkéw pracy nie jest linia Wisty, a gospodarcze
uwarunkowania z przesztosci. Na brak pracy cierpig gtdwnie mieszkancy tych regionéw, gdzie przed
transformacja istniaty niskowydajne PGRy. Poich likwidacji nie powstaly alternatywne podmioty
gospodarcze, ktore wygenerowatyby wystarczajacg liczbe nowych stanowisk. Te, ktére powstaly,
zmonopolizowaty rynek pracy. Skutkiem tego, ktopoty tylko jednego przedsiebiorstwa moga powodowac
zalamanie sie lokalnej gospodarki i masowg redukcje etatdbw. Osobnym problemem jest niska mobilnos¢
przestrzenna Polakéw, ktéra utrwala bezrobocie regionalne. Dla pracy nadal niechetnie zmieniamy miejsce
zamieszkania czy zyciowe plany. W wiekszos$ci przypadkéw czekamy az praca ,przyjdzie” do nas.

Réznice w kwalifikacjach

Obok terytorialnosci bezrobocia, podziat na rynku pracy mozna zaobserwowac takze wsrdd pracownikow.
Granice wyznaczajg ich kwalifikacje, che¢ doskonalenia zawodowego czy umiejetno$¢ przystosowania sie
do wymogo6w stawianych przez pracodawcéw.

Z raportu Diagnoza Spoteczna 2009 wynika, Ze narynku pracy ,dominuj3” osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Cze$ciej zdobywaja nowe umiejetnosci, sa bardziej elastyczni, szybciej i fatwiej dostosowuja sie
do nowych trendéw. W 2009 roku ponad 30% oséb z wyksztatceniem policealnym i wyzszym zdobywato
nowe umiejetnosci majac na uwadze kariere zawodowa. Takie dziatania podejmowato tylko 12% badanych
legitymujacych sie wyksztatceniem $rednim iniecate 5% oséb, ktdre zakoniczyly edukacje na szkole
zawodowej lub gimnazjum.

Wykres 3. Odsetek os6b podnoszacych kwalifikacje zawodowe w 2009 roku
wedtug wyksztatcenia (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Diagnozy Spotecznej 2009

Niskie umiejetnosci iniewielka gotowos$¢ doich zwiekszania marginalizujg stabiej wyksztatconych
pracownikéw na rynku pracy. Duzy odsetek z nich to wieloletni ,klienci” urzedéw pracy, osoby zagubione
i zdezorientowane w realiach wspoétczesnego rynku. Czesto posiadajg zdezaktualizowane kwalifikacje, ktore
nie s3 inajprawdopodobniej nie beda juz pozadane przez pracodawcoéw. Inni nie posiadaja zadnych
umiejetnosci lub nie chca przyja¢ oferowanych warunkéw zatrudnienia - dojezdza¢ do pracy czy
otrzymywac ptace minimalna.

Co oczywiste, poziom wyksztalcenia determinuje warunki zatrudnienia. Wedtug Ogdélnopolskiego Badania
Wynagrodzen firmy Sedlak & Sedlak, w 2009 roku najwyzsze ptace otrzymywaty osoby z tytutem magistra
lub inzyniera. Mediana wynagrodzen tej grupy pracownikéw wyniosta 4 000 PLN. Najmniej zarabiaty osoby
ze Swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej lub zawodowej. Mediana ich ptac rownata sie 2 400 PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite (PLN) oséb o ré6znym poziomie wyksztatcenia w 2009 roku.

25% o .
Wyksztalcenie zarabia mediana L zaljal_)la
Iy powyzej
ponizej
podstawowe, zawodowe 1635 2400 3600
Srednie 1820 2600 3780
licencjat 1950 2750 4220
niepetne wyzsze 2200 3200 5000
R e 2750 4000 6500
inZynier)

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2009 roku

Poziom wynagrodzen i ,jako$¢” zatrudnienia to kolejny obszar, w ktéorym pojawia sie dychotomia. Wzorem
wysokorozwinietych krajow na polskim rynku pracy funkcjonuja dwa odrebne segmenty: tzw. centralny
i peryferyjny. Pierwszy z nich charakteryzuje sie wysokimi ptacami, stabilnos$cig zatrudnienia oraz klarowna
Sciezkg kariery. W segmencie peryferyjnym proponowane s3g natomiast nizsze ptace i skromniejsze warunki,
a mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji jest ograniczona.

(Nie)stala praca

Trzeci podziat na rynku pracy wyznacza rodzaj umowy, na jakiej podejmuje sie zatrudnienie. Cho¢ wiele
mowi sie o zaletach elastycznych form zatrudnienia, niektére z nietypowych umoéw o prace sg przez
pracownikdw postrzegane jako kontrakty ,drugiej kategorii”. Osoby pracujagce naczas okreslony,
na podstawie umowy zlecenia czy o dzieto, musza - poza niepewna praca - boryka¢ sie m.in. z ograniczonym
dostepem do ustug bankowych. Problemy moga pojawi¢ sie zwlaszcza w przypadku kredytéw hipotecznych
lub zakupéw naraty. Zrédtem niecheci do flexi-pracy moga by¢ réwniez obawy o ograniczone prawo
do $wiadczen socjalnych i niewielka znajomos$¢ nowych form zatrudnienia.

Duzy wpltyw naopinie pracownikow moze mie¢ dodatkowo fakt, ze ,rozkwit” nietypowych form
zatrudnienia - m.in. pracy na czas okres$lony oraz na cze$¢ etatu - przypadl na poczatek dekady 2000-2010.
Stopa bezrobocia rejestrowanego osiggata wtedy rekordowe wartosci, a 30% niestandardowych umow
o prace bylo podpisywanych z inicjatywy pracodawcy. Zatrudnienie na czas okreslony lub na niepeiy etat
nie byto dobrowolng decyzja, a koniecznoscia
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Wykres 4. Odsetek 0s6b zatrudnionych na umowe na czas okreslony w latach 2001 - 2010
(% wszystkich pracownikéw najemnych)
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—@8—na czas nieokresiony —8— naczas okresiony
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
Polski rynek pracy dzieli sie na dwie czes$ci. Cho¢ segmentacja jest zjawiskiem trudnym do unikniecia i w

réznej skali istnieje w wiekszosci krajow $wiata, jej pogtebiania nie powinni$my traktowac jako naturalng
kolej rzeczy. Nizsza wydajno$¢ regionalnych rynkéw pracy rzutuje na ogélng kondycje ekonomiczng kraju,

aco zatym idzie - jego atrakcyjno$¢ inwestycyjng czy przewage na miedzynarodowej arenie.
Michat Kurzyk
Aleksandra Strojek
Sedlak & Sedlak
Bibliografia:

KPRM, Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, http://www.polska2030.pl/

Diagnoza Spoteczna 2009 http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2009.pdf
http://www.stat.gov.pl

http://www.wynagrodzenia.pl

1. Z raportu wynika, Ze réZnorodnos¢ rynku pracy w Polsce wynika w gléwnej mierze ze swoje;j:
Terytorialnosci
Réznorodnosci
Elastycznosci
e Mobilnosci

2. Terytorialno$¢ bezrobocia wynika w gtéwnej mierze z:
e Podzialéw PolskinaAiB

Podziatu Polski na prawy i lewy brzeg Wisty

Réznorodnego umiejscowienia uczelni wyzszych

e PGRow

3. Segmentacja (terytorialno$¢) rynku pracy jest:

e Zjawiskiem pozgdanym - wieksza réznorodnos¢

e Zjawiskiem neutralnym - nie ma wptywu na gospodarke
Zjawiskiem negatywnym - rzutuje na ogdlna kondycje ekonomiczna kraju
Artykut nie porusza tej tematyki

4. Ze wzgledu na poziom bezrobocia najtrudniej bedzie znaleZ¢ prace w:
e Zachodniopomorskim
e Podkarpackim
e Warminsko-Mazurskim
e Podlaskim

5. Opierajac sie na danych z raportu, kto bedzie zarabial najwiecej:
e Mechanik (wyksztatcenie $rednie)
e Kucharz (wyksztatcenie zawodowe)
e Informatyk (wyksztalcenie wyzsze)
e Agent nieruchomosci (licencjat)
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6. Z danych raportu wynika, Ze:

7. Najwiecej osdb podnoszacych kwalifikacje w chwili doksztalcania ma:

Latwiej bedzie o prace na umowe na czas nieokreslony

CzesSciej bedzie mozna dosta¢ umowe na czas okreslony
Umowy o prace ze wzgledu na czas sg podpisywane roéwnie czesto
Wiekszos$¢ oséb nie bedzie mie¢ problemu z kredytem hipotecznym

Wyksztatcenie podstawowe
Wyksztatcenie zawodowe i gimnazjalne
Wyksztatcenie Srednie

Wyksztalcenie wyzsze i policealne
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Zalacznik 4. Karta dydaktyczna - éwiczenie ,Wlasne metody poszukiwania pracy”

Cwiczenie ,Moje wlasne metody poszukiwania pracy”

KARTA DLA UCZNIA

Zastanow sie nad tym, w jaki sposéb mozesz dowiedzie¢ sie o wolnych miejscach pracy, kto z ich bliskich
mégtby Ci pomoc itp. Zanotuj na ponizszym schemacie wszystkie swoje pomysty.

Ogfioszenia z ofertami pracy -

gdzie bede ich szukaf?
|
ZInajomi- Z.Hm, Strony internetowe - jokie
porozmawiam: odwiedze portale?
.................................................... Wiasne
metody
poszukiwania
pracy

Co jeszcze moge zrobic?
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KARTA DLA NAUCZYCIELA Z ROZWIAZANIEM

Przydatne strony internetowe:3
Oferty pracy i poradnictwo zawodowe:

www.pracuj.pl
www.infopraca.pl
www.rzeszow.dlastudenta.pl/praca/
www.jobmatch.pl
www.mycv.pl
www.jobpilot.pl
www.careerjet.pl
www.praca.onet.pl
www.gratka.pl
www.topjobs.pl
www.jobcenter.com.pl
www.bestoferta.pl
www.teleinfo.com.pl (oferty dla informatykow)
www.jobs.pl
www.astroman.com.pl
www.horyzont.pl
www.mostwanted.com.pl
www.naj.com.pl
www.notio.com.pl
www.pbs.com.pl
www.pelnomocnik.com.pl
www.wakat.com.pl

Poradnictwo zawodowe w jezyku angielskim:
www.hull.ac.uk/careers/

www.jobweb.org

www.jobfind.com

Praca na $wiecie:

www.campuscareercenter.com (amerykanska organizacja pomagajaca studentom znaleli¢ prace na catym
Swiecie)

www.computerjobspage.com (praca dla informatykéw)

Bazy danych:
www.panoramafirm.com.pl
www.teleadreson.com.pl
www.pkt.com.pl

Gazety:

www.gazeta.pl
www.rzeczpospolita.pl

3 http://www.bk.wsiz.rzeszow.pl/article porady, 15.12.2010r.
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http://www.pkt.com.pl/
http://www.gazeta.pl/
http://www.rzeczpospolita.pl/
http://www.bk.wsiz.rzeszow.pl/article_porady

Ogtoszenia z ofertami pracy - gdzi
bede ich szukat?

# ogfoszenia w prosie codziennej - firmy dorodztwa
personalnego prowadzg boze danpch, do kedrej
mazing preesfac swdj list motywagiing wraz 2
Zycigrysem,

# urzedy praocy - prowadzg spisy oferowanych misjsc
pracy,

# czosopisma fochowe z danej branzy,

# lokalne arganizacje spofeczne: kiuby, fundacje,
SEOWOrZYs2enia, towarzysiwa, orgonizocje
mfodziezowe,

#internet: internstowe serwisy rekrutacyine, strany
internetowe fimm, 2ardwno dorodztwa persanalnaga,
ki bezposrednio firm poszukujgopch procownikoy

Strony internetowe - jakie
odwiedze portale?

Znajomi -z kim

porozmawiam? Wiasne

metod . . I
np.z kolegami, kolezankami, . Y . (informacja ponizej)
wujkiem ktory pracuje w firmie poszuklwama
informatycznej X¥Z, na pracy w pracy

ktorejbardzo by mi zalezato

Co jeszcze moge zrohic?

np. osobiscie wybrac sie

firmy, w ktorej cheiatbym
pracowacd, by zostawié swojg
aplikacje
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Zalacznik 5. Kejs 5 pt. ,Szansa znalezienia pracy”.

Szansa znalezienia pracy

Maria, wtasnie obronita prace dyplomowa i uzyskata tytul magistra w zakresie ekonomii. Ukonczyta tym
samym studia w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Zamkneta kolejny etap zycia, po to,
by rozpoczaé nowy. Teraz bowiem staje przed obliczem znalezienia pracy zgodnej z nabytymi w czasie
studiéw umiejetnosciami i kwalifikacjami.
W trackie studiéow data sie poznac jako solidna, rzetelna i systematyczna osoba. Zawsze bardzo dobrze byta
przygotowana do zaje¢ a zaliczenia i egzaminy zdawata w trakcie sesji zasadniczej. Szczegolnie w trakcie
studiéw spodobaly sie sie przedmioty zwigzane z rachunkowoscia i ksiegowos$cia. Byta rowniez cztonkiem
kota naukowego z zakresu rachunkowo$ci. W ramach organizowanego stazu wspéifinansowanego ze
$srodkéw UE miata mozliwo$¢ zapoznania sie z praca w dziale ksiegowosci w jednej z najwiekszych firm
rzeszowskich.
1. Maria zanim zacznie rozsyla¢ swoje dokumenty aplikacyjne powinna:
e zebra¢ informacje o sobie, o wszystkich swoich atutach i umiejetnosciach; (to nie jest pea
odpowiedz)
e zgromadzi¢ informacje o rynku pracy; (to nie jest pelna odpowiedz)
e zaréwno odpowiedz a) jak i b) sa poprawne
e odpoczaé (trzeba ,ku¢ zelazo poki gorace”; jezeli zaraz po skonczeniu studiow nie rozpocznie
poszukiwan pracy, to moze okaza¢ sie, Ze koledzy ze studiéw i nie tylko ubiegng ja w uzyskaniu
wymarzonej posady)

2. Jedng z metod pomagajacych dokona¢ samoocene jest analiza:
e SWOT (odpowiedZ poprawna)
SMART (odpowiedzZ niepoprawna; SMART metoda pomagajgca planowa¢, wyznaczac sobie cele)
VOD (odpowiedzZ niepoprawna)
AUTOCAD (odpowiedZz niepoprawna; autocad jest bowiem programem stuzacym do
dwuwymairowego oraz tréjwymiarowego komputerowego wspomagania projektowania)

3. Dzieki analizie SWOT, Maria zdobedzie informacje odno$nie:
e tylko swoich atutéw (odpowiedz nieprawidtowa)
e zaréwno mocnych, jak i stabych stron (tak, jednak analiza SWOT nie stuzy tylko do wyznaczania
stabych i mocnych stron; znajd odpowiedz petniejsza)
e jedynie swoich stabych stron (odpowiedz nieprawidtowa)
e zaréwno mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen ptynacych z rynku pracy

4. Przeprowadzona przez Marie samoocena pozwoli jej:

e dzieki poznaniu swoich mocnych stron, nabra¢ wiekszej pewnosci siebie (tak, ale czy tylko to jest
jedyny cel wykonania takiej autoanalizy)

o zwiekszy¢ wysitkow, uwagi w kierunku uzupetnienia brakéw, czy pracy nad minimalizowaniem
stabych stron; (tak, ale czy tylko to jest jedyny cel wykonania takiej autoanalizy)

o latwiej wyznaczy¢ sobie cele; (tak, ale czy tylko to jest jedyny cel wykonania takiej autoanalizy)

e zdobyta wiedze o sobie wykorzysta¢ podczas przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych czy do
rozmowy kwalifikacyjnej

o wszystkie wyzej przedstawione odpowiedzi sa poprawne

5. Maria, by spelnic¢ sie w zawodzie ksiegowej powinna posiada¢ nastepujace cechy charakteru:

e przyjazna, uczynna, mita, uprzejma, wspoétczujaca, serdeczna, wielkoduszna (to sa cechy osoby, ktéra
pracuje z ludzmi, zwlaszcza tam gdzie niezbedny jest bliski kontakt z drugim cztowiekiem, np.
pielegniarka)

e sumienna, dokladna, pedantyczna, uporzadkowana, bez wyobrazni

e tworcza, kreatywna, niedbata, niepraktyczna, oryginalna (to sa cechy np. artystow)

e cechy charakteru nie maja wptywu na realizowanie sie na okreslonym stanowisku pracy (odpowiedz
niepoprawna, poniewaz pewnie cechy charakteru beda pomaga¢ nam w pracy a inne przeszkadza¢;
osoba chaotyczna, unikajaca rutyny nigdy nie sprawdzi sie w roli ksiegowej)
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6. Na uczelniach wyZszych tworzone s3 jednostki organizacyjne, ktérych gtéwnym celem jest pomoc
wszystkim zainteresowanym w planowaniu przyszlej kariery zawodowej oraz w znalezieniu
pracy. Réwniez i Maria moglaby spotkac sie z pracownikami tej jednostki. Jest nia:

e Odpowiedz: Biuro Karier/biuro karier /Biuro karier

Podpowiedz 1 - coraz wiecej uczelni organizuje tego typu biura
Podpowiedz 2 - nazwa tej jednostki sktada sie z dwdch stéw, drugie oznacza droge rozwoju
Podpowiedz 3 - chodzi o Biuro K.r..r

7. Biuro Karier czesto zatrudnia doradéw zawodowych, ktérzy pomoga Marii stworzy¢ jej portret
zawodowy , a nastepnie doradzi¢ , w jaki sposéb powinna poprowadzi¢ swoja Kariere. Dzieki
rozmowie a takze przeprowadzonym testom osobowosciowym i dot. predyspozycji bedzie mogt
doradzi¢ w kwestii wyboru potencjalnych pracodawcéw i pomdc przygotowac ja do rozmoéow
kwalifikacyjnych. Zdobyte dane na temat naszej absolwentki bedzie musi al jeszcze
skonfrontowac¢ ze swoja wiedza na temat rynku pracy. Taka wizyta w Biurze Karier pozwoli Marii
zorientowac sie rowniez, czy na stanowisko ksiegowej jest obecnie zapotrzebowanie, tzn. czy
pracodawcy poszukuja takich pracownikéw. Niemniej jednak najskuteczniejszg metoda
poszukiwania pracy nie jest sledzenie ogloszen, ale:

e udziat w Targach Pracy

e pojawienie sie w siedzibie firmy, w ktorej chcielibySmy pracowac

e budowanie sieci znajomych_ (nawigzujemy znajomosci, ktére moga dostarczy¢é wskazdéwek
dotyczacych wolnych stanowisk; pracodawcy chetniej przy zatrudnianiu pracownika korzystaja z sieci
kontaktéw - jedne z badan méwig o 60% stanowisk obsadzanych tg drogg - jest to tani sposéb na
znalezienie pracownika, poza tym znajomi polecaja nam juz osoby czesto sprawdzone i z
oczekiwanymi przez pracodawce kwalifikacjami)

e zarejestrowanie sie w Powiatowym Urzedzie Pracy

8. Maria bogata juz w wiedze o sobie samej mozZe przystapi¢ do sporzadzenia dokumentéow
aplikacyjnych, w celu rozestania ich potencjalnym pracodawcom. Wskaz 3 popularne
portale/strony internetowe poswiecone tematyce poszukiwania pracy, ktore Maria moglaby
odwiedzi¢, by poszuka¢ interesujacych ja ofert pracy:
¢ nk.pl; facebook.pl
e nk.pl; facebook.pl; allegro.pl
e pracuj.pl; jobs.pl; praca.onet.pl
e ebay.pl; nk.pl; pracuj.pl

9. Jesli Maria znajdzie interesujaca oferte pracy, jednak nie bedzie speilnia¢ wszystkich kryteriow i
oczekiwan pracodawcy, to Twoim zdaniem:

e w kazdym przypadku powinna jg odrzucié¢; (odpowiedZ niepoprawna)

e nawet jeSli nie spelnia Zadnyh oczekiwan na oferte musi odpowiedzie¢, poniewaz taka okazja, jaka
jest praca w firmie X, moze sie nie powtoérzy¢ (odpowiedZ niepoprawna; jesli kandydat nie spetnia
zadnego wymaganego kryterium, jego CV zostanie odrzucone juz we wstepnej selekcji)

¢ jesli nie beda to kluczowe wymagania, albo beda to tzw. ,mile widziane” oczekiwania wowczas
powinna na oferte odpowiedziec;_(odpowiedz prawidtowa; firmy oczekuja czasem na kandydata
idealnego, ktérego znalezienie nie jest prostym zadaniem - wtedy rosng szanse pozostatych
kandydatéw, ktorzy wprawdzie nie spelniajg wymagan sprecyzowanych w ogtoszeniu, ale
rekompensujg to innymi cennymi umiejetno$ciami);
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Zalacznik 6. Kejs 6 pt. ,Mlodzi bezrobotni”

Mtodzi bezrobotni

Zapoznaj sie z zataczonym artykutem a nastepnie odpowiedz na pytania:

Bezrobotny magister - niepokoi, ale juz nie zadziwia
(...) Coraz wiecej magistrow

W latach 2002-2011 zaobserwowaliSmy znaczacy wzrost poziomu wyksztatcenia Polakow. Odsetek os6b

o wyksztatceniu co najmniej Srednim zwiekszyt sie z 41% do 48% - wynika z danych najnowszego
Narodowego Spisu Powszechnego. Najwieksza dynamike wzrostu odnotowano w odniesieniu do oséb

z wyksztatceniem wyzszym. Jeszcze w 2002 roku 10% Polakéw legitymowato sie dyplomem uczelni wyzszej.
W 2011 roku byto to juz 17%. Réwnocze$nie zmniejszyt sie udziat oséb z wyksztatceniem najnizszym -

co najwyzej gimnazjalnym.

Wykres 1. Polacy w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia (%)

32 31 30
24
23 22
17
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4

e

wyisze érednie zasadnicze podstawowe podstawowe
i policealne zawodowe ukoriczone nieukonczone

igimnazjalne ibez
wyksztafcenia
szkolnego
k2002 W2011

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS-u

Wykres 2. Liczba studentéw na 10 tys. ludnosci w wieku od 19 do 24 lat

= ~
5366 5372

Osoby, ktére decyduja sie na studia, musza iy
wiedzie¢, po co je podejmuja. Kluczowa staje
sie odpowiedz na pytanie, w jaki sposéb
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danvch GUS-u

Jesli jednak wezmiemy pod uwage niz demograficzny i kurczace sie kolejne roczniki, to okaze sie,

ze popularno$¢ ksztatcenia wyzszego wciaz sie zwieksza. W 2002 roku na 10 tys. ludnosci w przedziale
wiekowym 19-24 lata wiedze na studiach zdobywato 4 599 os6b. 8 lat p6zniej byto to juz 5 372, czyli 0 17%
wiecej.

Zawody ,lepsze” i ,gorsze”

Istniejg zawody, w ktérych o prace wciagz nietrudno. Nie od dzi$ wiadomo, Ze najwieksze zapotrzebowanie
pracodawcy zgtaszajg na absolwentow kierunkéw technicznych. Inzynierowie - specjalisci, w tym architekci,
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informatycy, statystycy czy finansisci, sa zdecydowanie najbardziej rozchwytywang grupa pracownikow
z wyksztalceniem wyzszym. Stad studia dajace konkretne, techniczne wyksztatcenie sg na pewno dobra

kartg przetargowaq na rynku pracy. Nalezy jednak pamieta¢, ze stwierdzenie, iz pracodawcy potrzebuja
inzynier6w nie jest precyzyjne. Warto doda¢, ze chodzi o dobrych specjalistow. Tylko tacy sa w stanie sobie
poradzi¢ w dtugich i weryfikujacych rzeczywista wiedze rekrutacjach.

W znacznie gorszym od ,umystéw Scistych” potozeniu na rynku pracy sg absolwenci kierunkdéw
humanistycznych. Fakt ukoniczenia politologii, socjologii czy pedagogiki przestat by¢ wystarczajacym
argumentem do zakwalifikowania kandydata na rozmowe kwalifikacyjna. Zaczeli dostrzegac to sami
maturzysci. W roku akademickim 2011/2012 wsrod trzech najpopularniejszych kierunkéw studiow
wybieranych w naszym Kkraju znalazty sie budownictwo, zarzadzanie oraz informatyka. Znacznie rzadziej niz
w poprzednim roku mtodzi ludzie wybierali pedagogike, psychologie oraz dziennikarstwo i komunikacje
spoteczna. Z zestawienia najczeSciej wybieranych kierunkéw wypadty socjologia, stosunki miedzynarodowe
oraz kulturoznawstwo.

Wykres 3. Liczba kandydatéw na najpopularniejsze kierunki studiow w Polsce w roku akademickim 2011/2012

budownictwo _ 29888

zarzadzanic |—— 28 608

informatyka — 27625 Malejaca popularnos¢ kierunkéw

pedagogika — 25839 humanistycznych potwierdzajg statystyki za lata

prowe: ) 24581 akademickie 2002/2003-2010/2011. W tym

Bl ——— okresie ogdlna liczba studentéw wzrosta o 1,6%.

Spadta natomiast liczba studiujgcych kierunki

spoteczne, pedagogiczne oraz humanistyczne

odpowiednio o 6,5%, 4,4%, 2,7%.

finanse i rachunkowosc 19998

inzynieria srodowiska 19330

zarzadzanie i inzynieria produkcji | E————— 16 622

mechanika i budowanie maszyn _ 15868

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danvch MNiSW

Tabela 1. Liczba studentéw poszczegdlnych grup kierunkéw studiéw w 2010 roku oraz zmiana procentowa w latach
2002-2010. Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS-u

Zmiana %
2010

2002-2010
ogbtem 1817533 +1,6
ekonomia i administracja 409518 -20,5
spoteczne 220876 -6,5
pedagogiczne 216 802 -4,4
humanistyczne 137 468 -2,7
medyczne 133189 +154,9
inZynieryjno-techniczne 128279 -25,4
architektura i budownictwo 75 887 +44,7
informatyczne 72719 +29,9
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ustugi dla ludnosci 66 507 +79,7

produkcja i przetworstwo 63 646 +90,8
prawne 58 307 -0,9
biologiczne 33628 +113,4
artystyczne 29383 +58,9
rolnicze, lesne i rybactwo 28074 -20,7
ochrona $rodowiska 27 341 -49,8
fizyczne 26953 -21,4
dziennikarstwo i informacja 23540 +93,4
ochrona i bezpieczenstwo 19 487 +665,1
ustugi transportowe 18 455 +45,2
matematyczno-statystyczne 16 876 -2,7
opieka spoteczna 5932 +466,6
weterynaryjne 4 666 21,2

Humanis$ci wciaz jednak stanowig pokazng grupe polskich studentéw. W roku akademickim 2010/2011
osoby zgtebiajace wiedze na kierunkach humanistycznych, spotecznych oraz pedagogicznych stanowity
tacznie niemal 1/3 wszystkich zakéw w naszym kraju. Wielu z nich po zakoniczeniu edukacji zmierzy sie
z problemem nieokres$lonosci swojego wyksztatcenia.

Wyksztalcenie? Nieokreslone

Humanista ma ten przywilej, ze wtaSciwie moze robi¢ wszystko. Zakres i charakter prac, jakie moze podj3¢,
jest bardzo szeroki. Obok obszaréw typowych badz zarezerwowanych wylacznie dla humanistéw - edukacji,
medioéw czy instytucji kultury - coraz wiekszy odsetek absolwentéw decyduje sie na kariere w biznesie.
Psychologa, socjologa czy kulturoznawce mozna wiec spotka¢ w firmach doradczych, branzy Public
Relations czy Human Resources. Duzy odsetek humanistéw zajmuje sie reklamg i marketingiem. Cze$¢ z nich
trafia do bankdw, dziatéw obstugi klienta lub pionéw sprzedazy. Ogromne pole do zagospodarowania dla
0s6b z wyksztatceniem humanistycznym lub spotecznym stanowi rosnacy sektor ustug, gdzie wiekszo$¢
wakatéw wymaga czestych kontaktédw z ludZmi i wysokich kompetencji interpersonalnych.

Ta ,uniwersalno$¢” absolwentow kierunkéw humanistycznych zaczyna dziata¢ na niekorzy$¢ w okresie
kryzysu na rynku i zwiekszonej konkurencji. Problemem mtodych ludzi staje sie znalezienie dobrze ptatnej
i rozwojowej pracy. Obecnie kartg przetargowa humanistéw jest niewgtpliwie dobra znajomos$¢ jezykow
obcych. Szczegdblnie procentuje umiejetnos$é porozumiewania sie w jezykach innych niz angielski (np.
francuski, niemiecki, chinski). Dobrym pomystem, szczegdlnie dla umystéw humanistycznych, ale nie anty-
Scistych, jest zaprzyjaznianie sie z kompetencjami informatycznymi, takimi jak znajomo$¢ programow
graficznych czy tez tworzenie prostych stron internetowych.

Nie chodzi o ilo$¢, ale o jakos¢ i trafnos¢

Pojawiajg sie pytania: co zrobi¢, aby tegoroczni maturzys$ci nie musieli za kilka lat zmagac¢ sie z tymi samymi
przeszkodami, co ich starsi koledzy? Jak zmniejszy¢ liczbe bezrobotnych magistréw? Odpowiedz wcale nie
jest prosta. Niewatpliwie jesteSmy w punkcie, w ktérym, zamiast zwiekszac liczbe studentéw, nalezy zadbac
o jakos$¢ i trafnos¢ ich wyksztatcenia. Jako$¢ oznacza ugruntowana wiedze, ale przede wszystkim
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umiejetnosci. Trafnos¢ z kolei Swiadczy o dobrym dopasowaniu liczby studiujacych konkretny kierunek
studiéw do aktualnego zapotrzebowania pracodawcédw. Jedno jest pewne: bez systematycznego

i doktadnego monitoringu podazy i popytu na pracownikéw, absolwenci wciaz beda mieli problem

ze znalezieniem pracy, a pracodawcy nadal bedg wota¢ o rece do pracy. Najwazniejszy w studiowaniu jest
dobry wybdr, a dopiero w dalszej kolejnosci samo studiowanie.

Gabriela Jabtonska
Sedlak & Sedlak

Data publikacji: 15.05.2012

1. W ostatniej dekadzie zanotowano:
e wzrost poziomu wyksztalcenia Polakow
e spadek poziomu wyksztatcenia Polakéw
e poziom wyksztatcenia Polakdw nie ulegt zmianie w odniesieniu ostatniej dekady XX wieku

2. 0 ile procent zwiekszyla sie liczba oséb posiadajacych dyplom uczelni wyzszych poczawszy od

2002 do 2011 roku?
Odpowiedz: 7%
PodpowiedZ 1 - w 2002 roku liczba os6b posiadajacych dyplom uczelni wyzszych to 10%

Podpowiedz 2 - w 2002 roku liczba oséb posiadajacych dyplom uczelni wyzszych to 10%, natomiast w

2011 roku-17%

3. Opierajac sie na danych z raportu najlepiej ukonczy¢ studia o profilu:
e technicznym
e spotecznym
e turystycznym
e humanistycznym

4. Najbardziej rozchwytywana grupa pracownikow z wyksztalceniem wyzszym sa:
e lekarze
e pedagodzy
e architekci
e politolodzy

5. W znacznie gorszym od ,,umystéw $cistych” potozeniu na rynku pracy sa absolwenci:
medycyny

pedagogiki (odpowiedz niepetna, przemys$l odpowiedz jeszcze raz)

pedagogiki i politologii

studiéow inzynierskich

6. Na podstawie artykulu uzupelnij brakujaca liczbe w zdaniu: W roku akademickim 2010/2011
osoby zglebiajace wiedze na kierunkach humanistycznych, spotecznych oraz pedagogicznych

stanowily tacznie prawie ..... wszystkich studentéw w naszym kraju.
o Y

° l&

e

e 7adna z powyzszych nie jest poprawna

7. ,Uniwersalno$cia” polegajaca na tym, iZ absolwent uczelni wyzszej wlasciwie moze robi¢ wszystko
(tzn. zaKkres i charakter prac, jakie moze podja¢, jest bardzo szeroki) charakteryzujg sie osoby

konczace kierunki:
e techniczne



¢ informatyczne
e pedagogiczne
e humanistyczne

8. O co nalezaloby zadba¢, by zmniejszy¢ liczbe bezrobotnych wsréd mltodych oséb konczacych
studia:
e tworzy¢ wiecej uczelni
e postawi¢ na rozwoj kierunkéw humanistycznych
e systematycznie i dokladnie monitorowac podaz i popyt na pracownikéw

LITERATURA:
1. Poradnik dla oséb poszukujgcych pracy ,Wprowadzenie na rynek pracy” GWSH Katowice 2004
2. ,Podrecznik dla lideréw klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy” - opracowata Hanna Sierpinska
3. Randi B. Noyes ,Sztuka kierowania sobg, czyli poznaj site inteligencji emocjonalnej”
4. red. Tadeusz Pomianek ,Rynek pracy w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej. Poradnik dla

bezrobotnych”, Wydawca IG WSIiZ, Rzeszow 2010

5. Jacek Santorski, Grzegorz Turniak ,Alchemia kariery”, Wydawnictwo Momentum, Warszawa 2005;

6. Marek Adamiec, Barbara Kozusznik ,Sztuka zarzadzania sobg”, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2001

7. Steve Klein ,Sposéb na kariere”, Wydawnictwo Amber, Warszawa 2001

8. http://gazetapraca.pl

9. http://jobexpress.pl
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Lekcja 55 i 56. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych. Rozmowa kwalifikacyjna.

Blok dwugodzinny.
SCENARIUSZ LEKCJI 551 56
Opis
TEMAT LEKCJI PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

CZAS REALIZAC]I:

Dwie godziny lekcyjne — 90 minut

METODY PRACY Prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza
mozgbéw, karta dydaktyczna
FORMY PRACY Dyskusja, Praca grupowa, burza mézgéw

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Projektor multimedialny, ekran, rzutnik, Ogtoszenia o prace, kartki
papieru, dtugopisy (jesli zajecia odbywajq sie w sali z dostepem do
sprzet komputerowego, to zamiast kartek papieru i dtugopiséw
niezbedne beda komputery z zainstalowang aplikacjag MS Word)

CEL OGOLNY:

e uczestnik/uczestniczka lekcji nabedzie umiejetno$¢ sporzadzenia
prawidtowego CV i listu motywacyjnego oraz ich dostosowywania
do okreslonych ogtoszen z ofertami pracy

e uczen/uczennica powinien/powinna us$wiadomi¢ sobie, jak bardzo
wazne jest odpowiednie przygotowanie sie do spotkania z
pracodawca

CELE SZCZEGOLOWE

e przedstawienie metod przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e zapoznanie z przyktadami pytan od i do pracodawcy

e omdwienie bledéw popelnianych w trakcie rozmowy

e poglebienie wiedzy na temat odpowiedniego zachowania i
wygladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej

e zapoznanie sie z zasadami, ktérymi nalezy kierowac sie przy
pisaniu CV i listu motywacyjnego

e zapoznania z réznymi rodzajami CV

e analizowanie ofert pracy i dokonywanie wyboru informacji do
umieszczenia w CV i liScie motywacyjnym

e dokonywanie analizy i wyboru najlepszych aplikacji

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnosc¢ ucznia/uczennicy na lekcji,
e poprawnos$¢ wykonywania zadan
e aktywnos$¢ pracy w grupie
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PLAN LEK(]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje
wprowadzenia do zaje¢; mowi czym jest
rozmowa kwalifikacyjna; prosi
uczniéw/uczennice o zabranie glosu w sprawie
celéw odbywania takich spotkan z potencjalnym
pracodawca.

. Nauczyciel /nauczycielka wspélnie z

uczniami/uczennicami ustala, w jaki sposob
nalezy przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej (pozyskiwanie informacji o
firmie, stanowisku, autoanaliza).

Uswiadamia uczniéw/uczennic jak wazne jest
pierwsze wrazenie o kandydacie; jakie elementy
przyczyniajg sie do uzyskania pozytywnego
pierwszego wrazenia (wyglad, ubior, spos6b
powitania i przedstawienia sie) (Zatacznik 1)

Element wyktadu

Pogadanka

Zatacznik 1
Prezentacja
multimedialna
»~Rozmowa
kwalifikacyjna”4.

Nauczyciel /nauczycielka daje
uczniom/uczennicom wskazowki dotyczace
zachowania w czasie spotkania z pracodawcg
(np. jaka postawe przyja¢, o co kandydat moze
pytaé pracodawce).

Rozdaje uczniom/uczennicom kartki papieru
proszac, by w grupach 4-5 osobowych
zastanowili sie i wskazali btedy, jakie kandydaci
moga popetniaé w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, jakich zachowan powinni sie
wystrzegac.

. Przedstawiciele grup dziela sie na forum klasy

swoimi pomystami i wspdlnie z
nauczycielem/nauczycielka dokonuja
podsumowania tematyki zwigzanej z rozmowg
kwalifikacyjng

Praca w grupie,
burza mozgow

. Nauczyciel /nauczycielka informuje

uczniéw/uczennice z czego sktada sie
prawidtowo przygotowane CV oraz list
motywacyjny . Pokazuje przyktady CV oraz listu
motywacyjnego (Zalacznik 2) - omawiajac je.

Mini wyktad

Zalacznik 2.
Przyktad CV i listu

motywacyjnego

. Nastepinie uczniowie/uczennice rzowiazuja kej

nr 7 pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna” (Zatacznik
3i4). Nauczyciel /nauczycielka dokonuje
podsumowania wynikéw gry.

Pogadanka
Praca z kejsem

Zalacznik 3
Materiaty do kejsow
do gier
Zalacznik 4.

* Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Rozmowa kwalifikacyjna”, prezentacja dostepna w osobnym

pliku.
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Kejs 7 pt.
,Rozmowa
kwalifikacyjna”.

(Gra Wirtualny
doradca - zaktadka
Rynek pracy -
Rozmowa
kwalifikacyjna)

Nastepnie uczniowie/uczennice rozwigzuja
kejs 8 pt. ,Dokumentu aplikacyjne”
(Zalacznik 3).

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje
podsumowania wynikéw gry.

Pogadanka
Praca z kejsem

Zalacznik 5.
Kejs 8 pt.
»,Dokumenty
aplikacyjne”.

(Gra Wirtualny
doradca - zaktadka
Rynek pracy -
Dokumenty
aplikacyjne)

II

. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje

podsumowania tresci lekcji

. Zbiera do oceny wykonane przez

uczniéw/uczennice dokumenty aplikacyjne
wraz z ofertami pracy, do ktérych zostaty
przygotowane;

Ocenione prace (z oceng i komentarzem)
nauczyciel/nauczycielka przynosi na nastepna
lekcje.

Pogadanka

Wykaz zalacznikow:

Zalgcznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Rozmowa kwalifikacyjna”, prezentacja dostepna w osobnym pliku.
Zatacznik 2 - Przyktad CV i listu motywacyjnego
Zatgcznik 3 - Materiaty do kejsow do gier
Zatgcznik 4 - Kejs 7 pt.,,Rozmowa kwalifikacyjna”
Zalgcznik 5 - Kejs 8 pt. ,,Dokumenty aplikacyjne”
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Zalacznik 2. Przyktad CV oraz listu motywacyjnego (Zrodto: http://www.poradnik-praca.pl)

Przyktad CV

Jan Kowalski
ur. 15.11.1974 w Zabrzu

Twoje zdjecie

Stan cywilny: zonaty

Adres zamieszkania: ul. Marszatka 8/88, 23-400 Zabrze

Kontakt: tel. 509 123 456, j.kowalski@poczta.pl

WYKSZTALCENIE

1996 - 1998 Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie, Wydziat

Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach
kierunek- Terapia Pedagogiczna
Tytut: Magister Terapii Pedagogiczne;j

1993 - 1995 Wyzsza Szkota Pedagogiki i Resocjalizacji w Gliwicach,
Kierunek: pedagogika,
Tytut: Licencjat pedagogika opiekunczo-wychowawcza

1989 - 1993 Liceum Ogdlnoksztatcace im. T. KoSciuszki w Zabrzu - profil

humanistyczny

PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWE]

2001.04.01 - Szkota Podstawowa nr 55 im. Zbigniewa Gesickiego
»,Jjuno” w Bytomiu
- pedagog szkolny

1998.01.01 - 2001.03.31 Przedszkole ,Zielona Ciuchcia” w Zabrzu
-opieka nad dzie¢mi,
-dziatania wychowawcze i edukacyjne,
-wyszukiwanie i prowadzenie ,mtodych talentéw”
UMIEJETNOSCI

Dobra znajomo$¢ rozporzadzen i dyrektyw unijnych i
krajowych w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych na

cele edukacyjne Obstuga komputera: MS Office ( Word, Excel,

Power Point, Outlook)
Umiejetno$¢ postugiwania sie Internetem
JEZYKI

Angielski:

Poziom méwienia: biegly. Poziom pisania: dobry
Niemiecki:

Poziom méwienia: dobry. Poziom pisania: podstawowy

ZAINTERESOWANIA

Resocjalizacja, kulturoznawstwo, malarstwo, wedkarstwo

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,

zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883
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‘ List motywacyjny

Paulina Mandziuk Wroclaw, 02.08.2009 r.
Al. Debowa 87 m 63

53-134 Wroctaw

tel. + 48 655 128 698

e-mail paulina.mandziuk@mail.com

Szkota Jezykéw Obcych ,Language”
ul. Zotierska 14
53-014 Wroctaw

Szanowni Panstwo

Podczas ostatnich Targéw Szkot Jezykowych we Wroctawiu (22-24 czerwca 2009 r.) dowiedziatam
sie 0 mozliwosci zatrudnienia w Panstwa firmie. Zainteresowala mnie oferta pracy na stanowisku
nauczyciela jezyka angielskiego. Majac na uwadze kwalifikacje, doswiadczenie w pracy pedagogicznej oraz
predyspozycje do zawodu, chciatabym zaprezentowa¢ swojg kandydature w niniejszym liscie.

Jestem absolwentkg wydziatu anglistyki Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiadam doskonata
znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz wiedze na temat kultury krajéow anglosaskich. W czasie studiow
ukonczytam kurs pedagogiczny, potwierdzony certyfikatem zezwalajgcym na nauczanie w szkotach oraz
uzyskatam uprawnienia tlumacza przysiegtego jezyka angielskiego (przystgpitam do egzaminu
panstwowego w maju b.r.).

Swoje zdolnosci pedagogiczne rozwinetam pracujac w ramach wolontariatu jako korepetytor dla
dzieci z Domu Dziecka Nr 24 we Wroctawiu. Nauczyto mnie to duzej cierpliwosci, umiejetnosci pracy w
trudnych warunkach i wykorzystywania w praktyce technik motywacyjnych. Z innej strony, wyjazdy w roli
opiekuna kolonijnego w czasie wakacji pozwolity mi sprawdzi¢ sie w roli wychowawcy i organizatora. Latwo
nawigzuje kontakty oraz lubie prace z ludZzmi. Nauczanie dzieci tak jak i dorostych jest dla mnie radoscia i
wyzwaniem.

Mam nadzieje, ze zataczone CV pozwoli panstwu lepiej zapoznac sie z moja kandydatura. Jesli okaze
sie ona dla Panstwa interesujgca, jestem zdecydowana przyby¢ na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
terminie.

Z wyrazami szacunku
Paulina Mandziuk
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq dn. 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dz.
U. Nr 133 poz. 833).
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Zalacznik 3 - Materialy do kejsow do gier
Materialy zr6édlowe wyjasniajace kwestie zawarte w grze.

Rozmowa kwalifikacyjna jest spotkaniem ,twarza w twarz” z przyszlym pracodawca. Jest najczesciej
stosowang metodg w doborze kadr. Daje bowiem mozliwo$¢ wnikliwego poznania kandydata, jego cech
charakteru i umiejetnosci. Jezeli otrzymasz wiec zaproszenie na rozmowe to mozesz uzna¢, ze znalazte$ sie
w potowie drogi do zdobycia upragnionej pracy. Ale pamietaj, Ze jest to trudna cze$¢ procesu selekgcji. I zeby
méc rzeczywiscie pokazac sie potencjalnemu pracodawcy z tej dobrej strony, musisz sie do niej odpowiednio
przygotowac. Wskazéwki jak przygotowac sie do spotkania w sprawie pracy, znajdziecie dla siebie wta$nie
w tym rozdziale.

CELE ROZMOWY KWALIFIKACYINE:

e poznanie oczekiwan kandydata odnos$nie stanowiska pracy i przedsiebiorstwa.

e sprawdzenie, czy kwalifikacje sg prawdziwe i odpowiednie do danej pracy;

e sprawdzenie czy nasze doSwiadczenie zawodowe jest wystarczajgce / czy potrafimy wykorzystac
wiedze w praktyce; czy wobec tego jesteSmy gotowi od razu rozpoczg¢ nowa prace, czy nalezatoby nas
najpierw przeszkolic¢?

e ustalenie, czy mamy motywacje do pracy na danym stanowisku i w firmie; czy tylko szukamy firmy na
tzw. ,przechowanie”?

e czy posiadamy umiejetnosci interpersonalne, pracy w zespole? Zwtaszcza jesli mamy wspotpracowac
przy realizacji obowigzkéw z innymi ludZmi; czy jako potencjalny pracownik wpisujemy sie w kulture
organizacyjng firmy, czy rozméwca widzi nas w swoim zespole?

e wychwycenie tego, co zostalo pominiete w Zyciorysie lub formularzu aplikacyjnym

NATURALNE BLEDY PROCESU OCENY KANDYDATOW

Rekrutujacy, to tez cztowiek i nawet najbardziej doswiadczony moze popetnia¢ btedy w ocenie kandydatow.
Do najczesciej spotykanych naleza:

o Efekt halo (diabelski, aureoli) - sugerowanie sie jedng lub kilkoma cechami osoby ocenianej
(pozytywnymi czy negatywnymi) i uogélnianie ich na pozostate; np. punktualno$¢ jest dla mnie wazng
wartos$cig; spotykam nowg osobe i zauwazam, ze jest ona punktualna, wiec bede sktonna mysle¢, ze jest
tez inteligentna, przyjazna, uczciwa itd.; spotykam osobe, ktdrg oceniam jako niekulturalng i agresywna
wowczas bede sktonna myslec¢ o tym cztowieku, Ze jest takze np. leniem i ma zasciankowe poglady

o Efekt projekcji - powoduje dostrzeganie u innych oséb cech, ktérych nie akceptujemy w nas samych,
np. zto$cimy sie na kogo$ za to, Ze sie sp6Znit na spotkanie (cho¢ zdarzyto mu sie to pierwszy raz) tylko
dlatego, ze sami stale sie spdzniamy i nie lubimy tego u siebie;

e Uleganie stereotypom - np. miekki uscisk dtoni - staby charakter, okulary - inteligencja, grubas -
osoba wesota, blondynka - kobieta o niskim poziomie inteligencji

o Efekt kontrastu - wystepuje w przypadku, gdy poréwnujemy kilku kandydatéw, np.: jeden z
kandydatéw wypadt Zle; na jego tle, drugi kandydat wyda sie znacznie lepszym, niz bytby, gdyby$smy
oceniali go bez jego poprzednika;

o Efekt pierwszenstwa - polega na zapamietywaniu informacji, ktére otrzymaliSmy jako pierwsze, np.
uleganie pierwszemu wrazeniu, albo poréwnywanie do pierwszego kandydata pozostatych;

o Efekt swiezosci - jest to tendencja do przypisywania wiekszej wagi informacjom pozyskanym w
ostatniej kolejnosci - kandydaci przestuchiwani jako ostatni majg szanse zosta¢ ocenieni lepiej

e Blad tagodnosci - tendencja do oceniania os6b nam znanych lub podobnych do nas w sposdéb
nadmiernie korzystny;

o Efekt zalu - przypisywanie mniejszej wagi btedom kandydata, gdy sam sie do nich przyznaje;

o Efekt nastroju - nastr6j pozytywny czesto wigze sie z pozytywna oceng kandydata, a negatywny z
mniej optymistyczng;
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e Kierowanie sie przestankami pozamerytorycznymi - wiek, pte¢, narodowos¢, religia, poglady
polityczne;

Psychologowie twierdza, ze pierwsze 10 - 15 sekund spotkania odpowiada za wrazenie, jakie powstaje na
temat nowo poznanej osoby.

W komunikacji informacje przekazujemy:

e w 58% kanatem niewerbalnym, tj. za pomoca gestéw, nieSwiadomych ruchéw ciata, mimiki,
e w 35% poprzez intonacje,
e w 7% stowami (tylko!).

Majac informacje na temat firmy, bedziemy tez wiedzie¢, jak ubrac sie na rozmowe. A jest to wazny element
naszej prezentacji. Ubranie musi by¢ odpowiednie do sytuacji, proste i bezpretensjonalne. Nie musi to by¢
str6j markowy, drogi - wazne, Zeby byt schludny, czysty, wyprasowany.

Rzeczy o ktére nie mogg mie¢ wptyw na zatrudnienie to: wiek, pte¢, narodowos¢, religia, poglady polityczne;

CV (Curriculum Vitae) czyli zyciorys zawodowy, jest narzedziem w procesie poszukiwania pracy,
promujgcym i reprezentujagcym osobe podczas jej nieobecnosci. Jest zbiorem podstawowych informacji o
kandydacie dotyczacych przebiegu jego $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzaje CV
Chronologiczne

* najczesciej spotykane, najbardziej popularna forma zyciorysu;

e informacje o doswiadczeniu zawodowym i wyksztalceniu podajemy w oparciu o daty, ale w
odwrotnej Kkolejnosci (czyli od ostatniego miejsca pracy, od ostatniego szczebla edukacji);

e absolwenci lub osoby o malym doswiadczeniu zawodowym po czeSci dotyczacej danych
osobowych/kontaktowych skupiaja sie na opisaniu Sciezki ksztalcenia (p6zniej podaja informacje
dotyczace wykonywanych prac, np. wakacyjnych), natomiast osoby z wiekszym stazem zawodowym
po czesci dotyczacej danych osobowych/kontaktowych opisuja swoj rozwo6j zawodowy, a dopiero
jako kolejny podpunkt CV - kwestie dotyczace uzyskanego wyksztatcenia.

Przyktad, zatacznik w JPG. Zrédilo: Luiza Kulczycka ,Jak napisaé najlepsze CV i list motywacyjny”,
Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

Funkcjonalne

e kluczowas role odgrywajg petnione funkcje, efekty, zrealizowane projekty i umiejetnosci; taki rodzaj
prezentacji pomaga zwrdéci¢ uwage czytajacego na rzeczy, ktére umiemy wykonac;
e zyciorys funkcjonalny jest przydatny dla kandydatéw ktorzy:
v" maja bardzo réznorodng historie zatrudnienia, ktéra w jasny spos6b nie méwi o tym co
umiejg
v’ brakuje im jasnej Sciezki kariery
v' planujg zamiane branzy, w ktérej chcieliby pracowaé, posiadaja umiejetnosci, ale cv
chronologiczne nie odda ich zaawansowania
v' maja szeroki zakres umiejetnosci, ale niewielkie doswiadczenia, ktére go dokumentujg
v absolwenci, ktérzy chcieliby pokaza¢ swoje kwalifikacji
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v maijg luki w historii zatrudnienia
v pracowali na wielu takich samych stanowiskach i chciatyby unikngé powtarzania sie

Przyklad, zatacznik w JPG. Zrédto: Luiza Kulczycka ,Jak napisaé najlepsze CV i list motywacyjny”,
Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

Skill CV

W Skill CV tuz po niezbednych danych osobowych i kontaktowych umieszczamy informacje
0 naszych umiejetnosciach, a nie wyksztatceniu czy doswiadczeniu. To sygnat dla pracodawcy, Ze nie
mozemy pochwali¢ sie imponujacym doswiadczeniem zawodowym, ale oferujemy mu co$ w zamian.

Nasze umiejetno$ci mozna podzieli¢ na tak zwane ,twarde”, zwigzane z konkretng wiedza czy
doswiadczeniem, jak np. znajomo$¢ jezyka angielskiego, obstugi komputera, programowania oraz ,,miekkie”
- dotyczace sposobu pracy, radzenia sobie w trudnych sytuacjach a przede wszystkim wspotpracy w zespole.

Success CV

W tym CV koncentrujemy sie gtéwnie na sukcesach, osiggnieciach, dokonaniach w pracy zawodowej. Na taki
uktad CV decydujemy sie w sytuacji, gdy mamy duze doswiadczenie zawodowe i sukcesy, ktorymi mozemy
sie pochwali¢. Zalecany w szczego6lnos$ci menedzerom lub osobom z dtugim stazem pracy.

CV europejskie

Komisja Europejska opracowata uniwersalny wzorzec zyciorysu, ktéry obowiagzuje we wszystkich krajach
UE. Celem jego jest utatwienie starania sie o prace, praktyke, czy tez szkolenie za granica. Stanowi on dla
pracodawcéw ogolny, przedstawiony wedtug ustalonych norm obraz kandydata

BLEDY W CV

Brak chronologii (btedy powinny by¢ wymienione, a dodatkowa informacja o tych btedach mogtaby sie
ukazywac po najechaniu kursorem myszki na poszczego6lny btad)

Niestety czesto zdarza sie, ze do$wiadczenie zawodowe czy szkoty sg podawane chronologicznie, czyli w
kolejnosci od pierwszej pracy, czy szkoty. A powinno by¢ na odwrét. Jest to o tyle istotne, Ze potencjalnego
pracodawce najbardziej interesuje to, co robili$cie ostatnio badz robicie teraz.

Nieprawdziwe informacje
Informacje nieistotne
Niestosowne zdjecie

Brak danych kontaktowych
Brak klauzuli

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych (tekst jednolity Dz. U. Nr. 10 poz. 926 ze zm. z 2002 roku)" - ten kroétki tekst zezwalajagcy osobom
trzecim na przetwarzanie danych umieszczonych w CV musi znajdowa¢ sie na kazdym dokumencie
aplikacyjnym! Wymég umieszczania klauzuli nie jest fanaberig firm zajmujacych sie rekrutacja. Bez tego
jednego zdania, osoba rekrutujaca nie moze z Waszym CV de facto NIC zrobi¢, np. nie ma prawa zadzwonic z
zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjna!
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Zalacznik 4. Kejs 7 pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”.

Kesj do gry pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”

Jest wtorek, godzina 10. Marta odbiera telefon. W stuchawce styszy kobiecy glos: ,Dzien dobry. Czy
rozmawiam z p. Marta Kowalska. Z tej strony Dagmara Budzisz z Dzialu Personalnego firmy XYZ.
Dzwonie z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng, w piatek o godzinie 12:00”. Marta, zaskoczona
aczkolwiek szczesliwa, potwierdza swoja obecnos$¢ na pigtkowym spotkaniu z p. Dagmara Budzisz.
Obie panie Zegnaja sie, a Marta zaczyna mysle¢ o spotkaniu. Odczuwa tez pierwsze odznaki
zdenerwowania.

1.

Przed rozmowg kwalifikacyjng Marta powinna:

e przygotowac sie do niej

¢ nie mysle¢ za duzo o niej, Zeby sie nie stresowacé

e pOjsS¢ na zywiot, przeciez to jest prosta sprawa

e uzy¢ mocnych perfum, wazne aby nas zapamietano

Przygotowujac sie do rozmowy Marta powinna zebra¢ informacje o:
e firmie XYZ

e stanowisku, o ktdre sie ubiega

e sobie

wszystkie odpowiedzi sa prawidlowe

Marta uwaza, Ze wszystkie swoje atuty i umiejetnosci przedstawila juz w wystanym do firmy XYZ
zyciorysie zawodowym i liScie motywacyjnym. Zastanawia sie wiec, po co przedstawiciele firm
zapraszaja ja na rozmowe, skoro ,czarno na bialym” maja jej szczegélowy opis w tych
dokumentach. @ Wskaz wiec Marcie, jaki jest gléwny cel przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej?

e uzyskanie informacji na temat oczekiwan dotyczacych wynagrodzenia za prace

e odkrycie luk w zaprezentowanym przez kandydata luk

e pozwala na lepsze poznanie kandydata, skonfrontowanie oczekiwan pracodawcy z

potencjalem i oczekiwaniami kandydata
¢ udowodnienie kandydatowi do pracy, Ze nie spetnia wymaganych warunkéw

4. Marta zaczyna zastanawiac sie, jak powinna wygladag, jak sie zaprezentowa¢ w trakcie rozmowy,

zeby przekona¢ rozmowce, Ze jest osoba, ktdra najlepiej sprawdzi sie na stanowisku, o ktére sie
ubiega. Wie, jak bardzo wazne jest tzw. pierwsze wrazZenie w kontaktach biznesowych, ktore
niejednokrotnie ma wplyw na dalsze relacje i sukces. Pierwsze wrazenie i opinia na temat
kandydata ksztaltuje sie gldwnie na podstawie:

e tresci przekazywanej przez kandydata

¢ informacji na temat posiadanego doswiadczenia zawodowego
e tego jak kandydat wyglada, méwi i zachowuje sie

¢ Wynikéw w wykonywanej poprzednio pracy

Najwiecej informacji w relacyjnym aspekcie komunikacji czerpiemy z komunikacji niewerbalnej.
Stanowi on az:
Odpowiedz: 93 %

Stréj na rozmowe kwalifikacyjna powinien by¢ przede wszystkim
e odpowiedni do sytuacji

e elegancki

e drogi

* wyjSciowy

Marta przed rozmowa kwalifikacyjn g nie powinna na pewno:
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10.

11.

12,

13.

e zadbac o swdj wyglad

e poznac plusy i minusy dojazdu na miejsce spotkania z pracodawca
e odstresowac sie na nocnej imprezie

e przypomniec sobie, jakie dane umiescita w wystanym do firmy CV

Jest juz dlugo wyczekiwany piatek. O czym, przede wszystkim, Marta musi pamieta¢ wybierajac

sie na spotkanie:

¢ by miec ze sobg firmowa torebke, bo to bedzie dobrze o niej $wiadczyto

e by by¢ punktualng

¢ by sp6znic¢ sie kilka minut na spotkanie, wtedy wszyscy zwrdcg na nig uwage i tym samym wybiora
spos$rod thtumu kandydatéw

Rozmowa zaczela sie. Marta przy powitaniu powinna podja¢ podang przez rozmowce reke:

e pewnie, zdecydowanie, ale powinna pamietac by uscisk byl réwniez cieply i serdeczny

e powinna podejmujac dton dygna¢, na znak szacunku do przysztego pracodawcy

lepiej, zeby dioni nie podawata, bo moze to uczyni¢ w nieprawidlowy sposoéb, co niekorzystnie
wptynie na jej wizerunek

koniecznie przez stot

Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej moze pyta¢ o réznie rzeczy. O co nie wolno mu
pytac¢ Marty (ale i kazdego innego kandydata):

¢ nie ma takiej kwestii, o ktérg nie moze nas pytaé

e poprzedniego pracodawce

e jaka wyznajemy religie

e szkote $rednig

Ktora z odpowiedzi na pytanie w rozmowie kwalifikacyjnej ,Dlaczego Pani chce pracowa¢ akurat

w naszej firmie” wydaje sie by¢ najbardziej odpowiednia:

e ,bo mam blisko, dzieki temu znacznie zaoszczedze na dojazdach”

e ,poniewaz inwestujecie w swoich pracownikdw i stwarzacie im mozliwoSci rozwoju i awansu”

e jestem osoba dlugotrwale bezrobotng i wysytam aplikacje do wszystkich mozliwych firm”

e ,szukam pracy, Panstwa firme juz znam, bo odbywatem u Was praktyki, a gdzie$ po studiach musze
sie zaczepic”

W trakcie spotkania pracodawca prosi Marte o wskazanie swoich atutéw. Jak Marta powinna

zareagowac:

e odpowiedzie¢ bez zastanowienia: ,jestem osoba dokladna, uczciwa i odpowiedzialng”

e chwalenie sie na rozmowie nie bedzie dobrze odebrane przez rozméwce

e powinna zasugerowac pracodawcy, by skontaktowat sie np. z przyjaciétka Marty, w celu uzyskania
rzetelnej odpowiedzi

e powinna wymieni¢ zalety, ale uswiadomi¢ rozméwce, Ze rowniez posiada wady

Po rozmowie kwalifikacyjnej Marta powinna:

e przeanalizowac jej przebieg; zastanowic sie nad tym, co poszto w nim dobrze, a co Zle;

e wystac podziekowanie pracodawcy;

e jedli firma nie odzywa sie w kwestii odpowiedzi moze zadzwoni¢ i dopytac sie o ostateczng decyzje -
tylko nie za szybko i nie w nachalny sposéb

o wszystkie odpowiedzi sa poprawne
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Zalacznik 5. Kejs 8 pt. ,,Dokumenty aplikacyjne”

Kejs do gry pt. ,.Dokumenty aplikacyjne”

Biuro Karier Uniwersytetu Podkarpackiego zorganizowato szkolenie dla mtodziezy majgce przygotowac ich
z zakresu sporzadzania profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych. Do udziatu w tym kursie réwniez
zostate$ zaproszony. Do tej pory nigdy nie miate§ do czynienia z tymi dokumentami, wiec tym bardziej
cieszysz sie i czujesz sie usatysfakcjonowany, poniewaz zdobyta wiedza pozwoli Ci takie dokumenty
przygotowac i dzieki temu starac sie o prace na najblizszych wakacjach.

Trener przedstawial stuchaczom zasady, ktérymi nalezy kierowac sie przy pisaniu tychze dokumentow.
Zaprezentowat specyfike dokumentéw aplikacyjnych oraz pokazat bledy, ktére sa najczesciej popeiniane
przez osoby starajace sie o prace. Szkolenie podsumowal krotkim testem sprawdzajagcym poziom
pozyskanej na szkoleniu wiedzy. Ty réwniez jestes poproszony o jego rozwigzanie.

1. Co kryje sie pod znaczeniem stéw CV w dokumentach aplikacyjnych?
e Collegium Vitae
e (Cuda nie Vidy
e Curriculum Vitae
e Cheap Voyager

2. Co oznacza Curriculum Vitae?
e 7Zyciorys zawodowy
e 7ycie studenta
e zyciorys
e podanie o prace

3. Do testu zostal dolaczony wzor pewnego CV. Jaki to jest rodzaj CV?
¢ funkcjonalne
e chronologiczne
e sillCV
e europejskie CV

Zalacznik do pytania
CURRICULUM VITAE
JAN KOWALSKI
CUDOWNE MIASTO 360
777-777-777
jankowalski@wp.pl
Umiejetnosci e Bardzo dobra znajomo$¢ komputera (Srodowisko MS Office,
Posiadam certyfikat ECDL)
e Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
(doswiadczenie zdobyte podczas pobytu w Wielkiej Brytanii)
¢ Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz latwos$¢ nawigzywania kontaktow
e Umiejetnos¢ dopasowania oferty produktowej do potrzeb i
oczekiwan klientow
e Zdolnosci negocjacyjne, bardzo dobra organizacja pracy
e Silna motywacja do osiagniecia zamierzonych celow
e Wysoki poziom etyki zawodowej
e Mila aparycja i wysoka kultura osobista
e Prawo jazdy kategorii A oraz B
Wyksztalcenie Uniwersytet Wroctawski

2004 -2009
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e Studia magisterskie na kierunku Informatyka

Doswiadczenie Obstuga targow
01.02.2009 - 03.02.2009 oraz 07.03.2009 - 10.03.2009
Pixel MEDIA
Obstuga klientéw biznesowych i indywidualnych, dbanie o prawidtowy
przebieg targow

Przedstawiciel

05.2007-01.2008

Extreme Technologies Capital Group
Dystrybucja artykutéw firmowych, pozyskiwanie klientow

Sezonowa praca w Wielkiej Brytanii
01.07.2006- 30.10.2008
Obstuga fabryk, hal produkcyjnych, magazynéw i parku maszynowego

4. Ktory z adreséw e-mail w konteks$cie poszukiwania pracy bedzie uznawany za najbardziej
poprawny?
e joanna.marszalek@buziaczek.pl
e jm.m@poczta.onet.pl
¢ Jolal8@gmail.com
e jmarszalek@tlen.pl
e joanna.marszalek@orlen.pl

5. Ktoéra kolejnos¢ przedstawienia danych dotyczacych doswiadczenia zawodowego jest poprawna?
e chronologicznie
e odwrotnie chronologicznie
¢ od najwazniejszego do najmniej waznego
e nie ma to znaczenia

6. Ktory z fragmentow listu motywacyjnego bedzie najlepiej dopasowany do oferty pracy
zamieszczonej w zalaczniku.

Zalacznik do pytania

BUDOWLANIEC Sp.z 0.0. jest firmg wykonujacg prace inzynieryjne w zakresie budownictwa mostowego i
drogowego. Dla naszych klientéw $wiadczymy kompleksowe ustugi w zakresie realizacji konstrukcji
stalowych i zelbetowych wiaduktéw, mostéw, przepustéw i innych obiektow inzynieryjnych.
Profesjonalizm, wysokg jako$¢ robdt oraz terminowos¢ prac wykonywanych przez nasza firme Roton
Sp.z 0.0. potwierdzaja nasi dotychczasowi Klienci i Partnerzy.

Aktualnie poszukujemy osoby do pracy na stanowisko:

Kierownik Roboét
Region: Podkarpackie
Opis stanowiska:

. prowadzenie robét - budowa wiaduktow

. nadzor nad pracownikami fizycznymi

. rozliczanie robot

. przygotowywanie produkc;ji

Wymagania:

. wyksztatcenie: technik lub inzynier budownictwa ladowego (z uprawnieniami)
. umiejetnos$¢ zarzadzania ludZzmi i praca zespotu

. gotowo$¢ do pracy w terenie
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umiejetno$¢ pracy w zespole i komunikatywno$¢
minimum 3 lata doSwiadczenia zawodowego

Oferujemy:

korzystne warunki zatrudnienia oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

e W zwiazku z oferta, ktéra ukazala sie w portalu Dajemy Prace pragne zlozy¢ swoja aplikacje na

stanowisko Kierownik Robét. Swoja aplikacje motywuje tym iz posiadam kwalifikacje i
umiejetnosci przez Was wymagane. Posiadam uprawnienia inZyniera budownictwa ladowego,
przez ostatnie 5 lat zarzadzatem zespotami budowlanymi gdzie do zakresu moich obowiazkéow
nalezalo m.in. przygotowanie produkcji, podzial obowiazkéw, kontrolowanie i rozliczanie
wykonywanej pracy podczas budowy wiaduktéw. Swietnie czuje sie w pracy zespolowej oraz
posiadam gotowo$¢ do pracy w terenie. O moim profesjonalizmie moze Swiadczy¢ fakt, Ze

dotychczasowi pracodawcy byli zadowoleni z terminowosci mojej pracy oraz wysoka jakos¢
robot wvkonvwanvch przez podleglych mi pracownikow. Chcialbym pracowac¢ w Waszej firmie,

gdyz cieszy sie ona dobra renoma w $Srodowisku zawodowym oraz zalezy mi na mozliwosci
rozwoju zawodowego.

W zwiazku z ofertg, ktéra ukazata sie w portalu Dajemy Prace pragne ztozy¢ swoja oferte Posiadam
uprawnienia inzyniera budownictwa ladowego. Swietnie czuje sie w pracy zespotowej oraz posiadam
gotowos$¢ do pracy w terenie. O moim profesjonalizmie moze $wiadczy¢ fakt, Zze dotychczasowi
pracodawcy byli zadowoleni z terminowo$ci mojej pracy oraz wysoka jako$¢ rob6t wykonywanych
przez podlegtych mi pracownikéw. Chcialbym pracowa¢ w Wasze firmie, gdyz cieszy sie ona dobrg
renomg w Srodowisku zawodowym oraz zalezy mi na mozliwoSci rozwoju zawodowego.

W zwiazku z ofertg, ktéra ukazata sie w portalu Dajemy Prace pragne ztozy¢ swoja oferte na
stanowisko Kierownik Robét. Swoja aplikacje motywuje tym iz posiadam kwalifikacje i umiejetnosci
przez Was wymagane. Posiadam uprawnienia inzyniera budownictwa ladowego. Nie mam co prawda
doswiadczenia zawodowego w charakterze kierowniczym, ale przez ostatnie 5 lat pracowatem na
samodzielnym stanowisku, gdzie zajmowatem sie przygotowaniem produkcji, kontrolowaniem i
rozliczaniem wykonywanej pracy podczas budowy wiaduktéw. O moim profesjonalizmie moze
Swiadczy¢ fakt, ze dotychczasowi pracodawcy byli zadowoleni z terminowo$ci mojej pracy. Chciatbym
pracowac¢ w Waszej firmie, gdyz cieszy sie ona dobra renoma w $rodowisku zawodowym oraz zalezy
mi na mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

W zwigzku z oferta, ktéra ukazata sie w portalu Dajemy Prace pragne zlozy¢ swoja oferte na
stanowisko Kierownik Robét. Swoja aplikacje motywuje tym iz posiadam kwalifikacje i umiejetnosci
przez Was wymagane. Posiadam uprawnienia inzyniera budownictwa lagdowego, przez ostatnie 5 lat
zarzadzatem zespotami budowlanymi gdzie do zakresu moich obowigzkéw nalezato m.in.
przygotowanie produkcji, podzial obowigzkéw, kontrolowanie i rozliczanie wykonywanej pracy
podczas budowy doméw. Swietnie czuje sie w pracy zespotowej oraz posiadam gotowo$é do pracy w
terenie. 0 moim profesjonalizmie moze $wiadczy¢ fakt, Ze dotychczasowi pracodawcy byli zadowoleni
z terminowo$ci mojej pracy oraz wysoka jakos¢ robét wykonywanych przez podlegltych mi
pracownikdw. Chciatbym pracowaé¢ w Waszej firmie, gdyz cieszy sie ona dobrg renoma w srodowisku
zawodowym oraz zalezy mi na mozliwo$ci rozwoju zawodowego.

7. Nakoncu cv powinno sie znajdowac

zainteresowania

dane kontaktowe

klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
cechy osobowe
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Lekcja 57 i 58. Wynagrodzenia, zachowanie etyczne i nieetyczne w organizacji. Blok

dwugodzinny.
SCENARIUSZ LEKCJI 571 58
Opis
TEMAT LEKCJI WYNAGRODZENIA. ZACHOWANIA ETYCZNE I NIEETYCZNE W

ORGANIZAC]I. ZJAWISKO MOBBINGU.

CZAS REALIZAC]I:

Dwie godziny lekcyjne - 90 minut

METODY PRACY Prezentacja multimedialna, elementy wykladu, pogadanka, burza mézgéw, praca
z kejsem w ramach programu Wirtualny Doradca pod kierunkiem
nauczyciela/nauczycielki.

FORMY PRACY Dyskusja, praca w grupie

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Projektor multimedialny, ekran, rzutnik, flipchart/tablica, gra Wirtualny
Doradca, laboratorium komputerowe z dostepem do Internetu, instrukcja do gry

CEL OGOLNY: Nabycie przez uczniéw/uczennic umiejetnosci rozrézniania pojeé:
wynagrodzenia brutto i netto oraz brutto brutto (kwoty ubruttowionej);
poznanie zjawiska mobbingu w pracy;

CELE SZCZEGOLOWE e wymienianie i rozréznianie podstawowych sktadnikéw wynagrodzen

e rozwijanie pojeé: dochdd, przychdd, koszt uzyskania przychodu, podatek,
podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne, ulga podatkowa

e rozroznianie zachowan etycznych i nieetycznych w roli pracownika i
pracodawcy

e poznanie zjawiska mobbingu w miejscu pracy i sposobéw jemu
przeciwdziatania

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e  poprawnos$¢ wykonania zadania (punkty w grze)

e aktywno$¢ pracy w grupie

e  poprawno$¢ wykonywania polecen

e zaangazowanie uczniéw/uczennic podczas lekcji

e  sposéb przedstawiania argumentowania stanowiska podczas lekcji
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PLAN LEKC]I

ETAPY PROCEDURA UWAGI METODYCZNE INNE UWAGI
1.Nauczyciel/nauczycielka dokonuje Element wyktadu Zalqczmk.l
. s o Prezentacja
wprowadzenia do zaje¢; Podejmuje ; .
multimedialna

zagadnienie jakim, jest wynagrodzenie.
Wyijasnia pojecia wynagrodzenia brutto,
netto, brutto brutto, jednocze$nie
przyblizajac takie kwestie jak: dochéd,
przychdd, koszt uzyskania przychodu,
podatek, podatek dochodowy,
ubezpieczenie spoteczne, ulga podatkowa
(Zalacznik 1).

2.Nauczyciel /nauczycielka dokonuje
wprowadzenia do zagadnienia
dotyczacego wypetniania deklaracji PIT.
Podaje informacje kiedy, gdzie i jakimi
drogami sktada sie wypetnione
formularze.

3.Uczniowie/uczennice rozwigzuja kejs 11
pt. ,Podatki od
wynagrodzen”(Zatacznik 2), ktore
pozwoli im na wykorzystanie uzyskanej
wiedzy teoretycznej w przyktadzie
praktycznym z zakresu PIT.

4. Uczniowie/uczennice rozwiazuja kejs
10 pt.,Mobbing” (Zalacznik 3).

Praca z kejsem
Pogadanka

Praca z kejsem
Pogadanka

»Wynagrodzenia”>

Zalacznik 2.
Kejs 11 pt. ,Podatki od
wynagrodzen”.

(Gra Wirtualny doradca -
zaktadka
Rynek pracy - Podatki od
wynagrodzen)

Zalacznik 3.
Kejs 10 pt. ,,Mobbing”.

(Gra Wirtualny doradca -
zaktadka
Rynek pracy - Mobbing)

5. Uczniowie/uczennice rozwigzuja kejs 9
pt. \Wynagrodzenia” (Zalacznik 4)

Praca z kejsem
Pogadanka

Zalacznik 4.
Kejs 9 pt.
»+Wynagrodzenia”.

(Gra Wirtualny doradca -
zaktadka
Rynek pracy -
Wynagrodzenia)

6. Na zakonczenie lekcji
nauczyciel /nauczycielka moze rozdac
uczniom/uczennicom testy sprawdzajace
z modutu Rynek pracy. (Zatacznik 5).

Test

Zalacznik 5
Baza pytan dot. modutu:
Rynek pracy

> Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Wynagrodzenia”, dostepna w osobnym pliku
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I1

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje
lekcje, poprzez dyskusje i rozmowe z
uczniami/uczennicami, co najbardziej ich
zainteresowato, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji byty
najatrakcyjniejsze.

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje
wyniki osiggniete przez poszczeg6lne
zespoty w grze Wirtualny Doradca.

Pogadanka

Wykaz zatacznikow:

Zalgcznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Wynagrodzenia”, dostepna w osobnym pliku

Zatgcznik 2 - Kejs 11 ,,Podatki od wynagrodzen”
Zatacznik 3 - Kejs 10 ,Mobbing”

Zalacznik 4 - Kejs 9 ,,Wynagrodzenia”

Zatgcznik 5 - Baza pytan dot. modutu: Rynek pracy

50




Zalacznik 2. Kejs 11 ,Podatki od wynagrodzen”.

Kejs do gry pt. ,Podatki od wynagrodzen”

Twoja firma zostata zaproszona na ciekawg lekcje do szkoty. Wyznaczyte$ jednego ze swoich specjalistow
aby ja zrealizowatl. W ramach lekcji pracownik twojej firmy odpowiada na pytania uczestnikow zajec.

1.

3.
0

Deklaracje podatkowa musza ztozy¢

o wszystkie osoby, ktdre osiagnetly jakiekolwiek przychody w roku podatkowym
e 0soby pelnoletnie zatrudnione na umowe o prace

e wszystkie osoby, ktéry osiagnety przychéd z tytutu zatrudnienia

e wszystkie osoby poza obywatelami innych krajéw

. Aby zlozy¢ zeznanie podatkowe nalezy uprzednio zglosi¢ sie do Urzedu Skarbowego w celu

uzyskania numeru NIP. Rozszyfruj znaczenie skréotu NIP
e Numer Informatyczny Polaka

e Nasze Instytucjonalne Ptatnosci

Numer Identyfikacyjny Podatnika

Number In Poland

Deklaracje podatkowe okreslane sg skrotem

dpowiedz: PIT

PodpowiedZ 1 - ang. Personal Income Tax
Podpowiedz 2 - P.T

4.

Skrot PIT oznacza

e Personal Income Tax

e Podatki i Taryfy

e Podatkii Towary

e Nic nie oznacza, ale tadnie brzmi

Stawka podatku dochodowego wynosi I préog 18%, Il prog 32%. W przypadku kiedy nasze
dochody przekrocza kwote i znajdziemy sie w II progu podatkowym oznacza to, ze:

e od catego dochodu zaptacimy podatek w wysokosci 32%

e od catego dochodu zaptacimy podatek 18%

e zaplacimy podatek 32% ale tylko od kwoty przekraczajacej kwote graniczna z I progu

podatkowego
e musimy zlozy¢ specjalng deklaracje podatkowa dla os6b o wysokich dochodach

. Zeznania podatkowe nalezy zlozy¢ do

e 2 marca

e 30 Kkwietnia
e 31 stycznia
e 29 lutego

. Zeznanie podatkowe

e musi zosta¢ zloZone osobiscie

e musi zosta¢ zloZzone za pomocg aplikacji e-deklaracje
e moze zosta¢ zlozone przez np. platnika

* nie moze zostac ztozone poza granicami kraju

. Raz zlozZone zeznanie podatkowe

* nie mozna juz dokona¢ w nim zmian przez co musimy ponie$¢ okreslone konsekwencje
e moze by¢ poprawione poprzez nanoszenie zmian odrecznie i parafowanie tych zmian
e musi zostatl ztoZone w formie wydrukowanej
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mozna poprawic w postaci zlozenia korekty jesli zawierato btad

Przeanalizuj Zeznanie podatkowe (w zalaczniku_zeznanie podatkowe), czy jest tu zwarty btad

nie ma btedu, jest wypelniony poprawnie
tak brak wpisanego numeru PESEL
tak, brakuje podpisu na stronie

tak, brak danych matlzonka

Zalacznik do pytania
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Zalacznik 3. Kejs 10 ,Mobbing”.

Kejs do gry pt. ,Mobbing”

Zostate$§ zaproszony na zebranie pracownikow w zakladzie produkcyjnym w celu przedstawienia
problematyki mobbingu. W trakcie spotkania pojawity sie pytania ze strony uczestnikéw na ktére udzielasz
odpowiedzi.

1. Zachowanie, ktére miesci sie w ogélnie przyjetych normach spotecznych to zachowanie

poprawne
wlasciwe

etyczne
nieetyczne

2. Przykladem nieetycznego zachowania pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

stawianie zbyt wysokich wymagan kandydatowi nieadekwatnych do stanowiska
zadawanie pytan w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacych planéw rodzinnych
dyskryminowanie kandydata ze wzgledu na przekonania polityczne

wszystkie zachowania sa nieetyczne

3. Wskaz zdanie niepasujace: Nieetycznym zachowaniem kandydata starajacego sie o prace w firmie
jest:

zawyzanie swoich kompetencji i umiejetno$ci w dokumentach aplikacyjnych i w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnych

przekazywanie poufnych informacji dotyczacych poprzednich pracodawcow

przekazywanie nieprawdziwych informacji dotyczacych poprzednich miejsc pracy

zadawanie pytan odnosnie warunkow pracy na stanowisku, o ktdre sie stara

4. Dlugotrwale i uporczywe postepowanie wobec pracownika powodujace zaniZzona samoocene
zawodowa i majace na celu w ostatecznos$ci usuniecie go z zespotu wspotpracownikow to:

Odpowiedz: Mobbing

Podpowiedz 1 - stowo pochodzi od angielskiego MOB
Podpowiedz 2 - takim zachowaniem charakteryzuje sie mobber
Podpowiedz 3 - m..bb..g

5. Mobbing dotyczy tylko:

relacji przetozony - podwtadny

relacji Podwladny - przelozony

relacji pracownikéw tego samego szczebla
wszystKich relacji

6. Ktoére z przykladowych sytuacji nie jest mobbingiem

wy$miewanie btedéw pracownika
zartowanie

nasmiewanie sie z innych

sktadanie nieprzyzwoitych propozycji

7. Zgodnie z Kodeksem Pracy za zjawisko mobbingu odpowiedzialno$¢ ponosi:

mobber
przetozony
pracodawca
osoba mobbowana
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8. Mobber to:
e osoba poddawana mobbingowi

e osoba stosujaca mobbing wobec innych

9. Wg statystyk osoby ktére s3 najczesciej mobberami to:
e pracodawcy

podwtadni

kierownicy

e wspoélpracownicy
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Zalacznik 4. Kejs 9 ,Wynagrodzenia”.

Kejs do gry pt. ,Wynagrodzenia”

Anna Nowak zostata zatrudniona w firmie handlowej XYZ. Jej pracodawca - Marian Kaczorowski — podpisat
Z nig umowe o prace:
1. Anna, o tym jakie bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie za prace dowie sie:

e podpisujac umowe o prace

e  podczas otrzymania pierwszej pensji

e sprawdzajgc swoj rachunek bankowy

e od kolegow z pracy

2. Pracodawca ustalil nastepujace warunki wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2000 zt brutto
e premia miesieczna w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego
e dodatek w wysokosci 85 zt za znajomos¢ jezyka angielskiego
e  kwota prowizji w wysokosci 2,5% od wartosci sprzedanego przez Anne towaru w kwocie 75 000

Jaka kwota wynagrodzenia brutto zostanie naliczona pracownikowi za przepracowanie 1 miesigca?
Odpowiedz: 4160

PodpowiedZ 1 - nalezy zsumowac poszczego6lne sktadowe
Podpowiedz 2 - zaawansowana: wykonaj dziatanie:

) +85+(——— 2000 + 200 + 85 + 1875 = 4160

3. Firma XYZ, w ktorej prace otrzymata Anna, zatrudnia 55 oséb. Wobec tego:
e w tej firmie powinien obowiazywac regulamin wynagradzania( Pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej 20 pracownikéw powinien mie¢ opracowany regulamin wynagradzania).
e pracodawca nie jest zobowigzany wprowadzi¢ regulaminu wynagradzanie
e regulamin w kazdej firmie jest tylko dobrg wolg pracodawcy

4. Kwota brutto to kwota:
e  ktdérg Anna otrzyma na reke
o zKktérej musza zostac odliczone nalezne sktadki
e 7z ktdérej muszg zostac odliczone sktadki na ubezpieczenie rentowo-emerytalne
e pomniejszona o warto$s¢ dochodéw netto

5. Ktore ze skladek nie beda odliczane ustawowo z pensji Anny:
e ubezpieczenia emerytalnego
e ubezpieczenia rentowego
e ubezpieczenia chorobowego
e ubezpieczenia na wypadek utraty pracy

6. Czy Anna samodzielnie bedzie musiala odlicza¢ od kwoty wynagrodzenia podanej w umowie o
prace wszelkie koszty z tytutu skladek i przekazywac je odpowiednim instytucjom (np. do ZUS)?
e tak (odpowiedz nieprawidtowa)
e nie (Obowigzek dokonania odliczenni spoczywa na pracodawcy, co oznacza, ze pracownik
samodzielnie nie oblicza obowigzkowych sktadek i podatkéw, jak réwniez nie odprowadza ich do
odpowiednich urzedéw, czyli do ZUS i urzedu skarbowego.)

7. Kiedy Anna bedzie mogla mie¢ przyznany dodatek funkcyjny:
e zchwila objecia stanowiska Kierowniczego
e  po przepracowaniu 5 lat
e jesli osiggnie staz pracy = 15
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dodatki funkcyjne sg wyptacane jedynie nauczycielom

8. Pieniadze wyptacane z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych pochodza:

ze skladek pracodawcy
ze sktadek pracownika

z budzetu Panstwa

z budzetu UE

9. Wszystkie osoby, ktore osiagnely jakiekolwiek przychody w roku podatkowym maja obowigzek
zlozy¢ zeznanie roczne PIT. Anna musi wiec pamietac, by takie zeznanie ztozy¢ do:

10.

30 stycznia

1 lutego

30 kwietnia

31 grudnia roku, w ktérym osiggnelo sie rozliczany przychod

Anna jest zadowolona z pensji, ktéra co miesigc bedzie przystugiwala jej za wykonana prace.

Tym bardziej jest usatysfakcjonowana, gdy dowiaduje sie, jaka jest warto$¢ wynagrodzenia
minimalnego w Polsce. Czy Ty rowniez wiesz ile obecnie wynosi wynagrodzenie minimalne?
Prosze podaj jego wartos¢ brutto:

Odpowiedz: 1500 zt

PodpowiedZ 1 - w ubieglym roku wynagrodzenie minimalne wynosito 1386 z; w obecnym roku jest to
wielkos$¢ okragta, wieksza od tej z roku ubiegtego o ponad 100 zt

Podpowiedz 2 - zaawansowana: jest to wielkos¢ réwna 3- krotnej wartosci kwoty 500 zt
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Zalacznik 5. Baza pytan dot. modutu: Rynek pracy

1. Janek stracil prace we wrzes$niu; w miesigcu sierpniu trudnit sie zbieraniem boréwek.
Opisany przypadek Janka to bezrobocie:
a) Frykcyjne
b) Sezonowe
c) Strukturalne
d) Koniunkturalne
2. Wzrost importu samochoddéw z zagranicy spowodowatl spadek popytu na samochody
produkowane w kraju; szefostwo fabryki samochodéw podjeto wiec decyzje o redukcji
zatrudnienia.
Opisany przypadek zwolnionych pracownikéw to bezrobocie:
a) Frykcyjne
b) Sezonowe
c) Strukturalne
d) Koniunkturalne
3. Alicja zrezygnowala ze stanowiska przedstawiciela handlowego w nadziei na zdobycie lepiej
platnej pracy.
Opisany przypadek Alicji to bezrobocie:
a) Frykcyjne
b) Sezonowe
c) Strukturalne
d) Koniunkturalne
4. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe to aktywne metody walki z bezrobociem.
a) Prawda
b) Fatsz
5. Zasitki dla bezrobotnych oraz zasilki i Swiadczenia przedemerytalne to aktywne metody walki z
bezrobociem
a) Prawda
b) Falsz
6. Stopa bezrobocia w Polsce od 2009 roku utrzymuje sie na poziomie ponad
dziesiecioprocentowym.
a) Prawda
b) Falsz
7. Marianna, ktéra ukonczyta okreslony kierunek studiow, ale nie jest pewna, czy chce wykonywa¢
wyuczony zawod, powinna spotkac sie:
a) doradca personalnym
b) posrednikiem pracy
c) doradca zawodowym
d) account managerem
8. Wg Maslowa, otrzymywanie statej, comiesiecznej kwoty wynagrodzenia bedzie naleze¢ do
potrzeb:
a) Fizjologicznych
b) Bezpieczenstwa
c) Afiliacji
d) Samorealizacji
9. Autoanaliza metoda SWOT obejmuje:
a) Tylko mocne strony osoby
b) Zaréwno mocne jak i stabe strony ocenianej osoby
c) Szanse izagrozenia
d) Zarowno mocne jak i stabe strony ocenianej osoby ale i szanse oraz zagrozenia ptynace z
otoczenia
10. Udowodniong na podstawie réznych badan, najskuteczniejsza metoda poszukiwania pracy jest:
a) Budowanie sieci znajomych
b) Czytanie ogtoszen w poniedziatkowym dodatku do ,,Gazety Wyborczej” ,Praca”
c) Udziat w Targach Pracy
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18

19

20

21

d) Systematyczne odwiedzanie urzedu pracy
Ze wzgledu na poziom bezrobocia najtrudniej jest znaleZ¢ prace w wojewddztwie:
a) Wielkopolskim
b) Podkarpackim
c¢) Warminsko-Mazurskim
d) Podlaskim
Analizujac obecna sytuacje problemow ze znalezieniem pracy nie bedzie mial na pewno:
a) Nauczyciel w szkole podstawowej
b) Przedszkolanka
c) Pracownik obstugi biura
d) Programista
Osoba, ktora wlasnie ukonczyla studia wyzsze, rozpoczyna poszukiwania pracy. Zanim zacznie
rozsylac swoje dokumenty aplikacyjne powinna:
a) zebracinformacje o sobie, o wszystkich swoich atutach i umiejetnosciach;
b) zgromadzi¢ informacje o rynku pracy;
c) zaréwno odpowiedz a) jak i b) sg poprawne;
d) odpoczac
O co nalezaltoby zadba¢, by zmniejszy¢ liczbe bezrobotnych wsréd mltodych osdb konczacych
studia:
a) tworzy¢ wiecej uczelni
b) postawi¢ na rozwéj kierunkéw humanistycznych
c) systematycznie i dokladnie monitorowac podaz i popyt na pracownikéw
d) zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest poprawna
CV, ktore pozwala zwréci¢ uwage czytajacego na rzeczy, ktore potrafimy wykonag, to:
a) Funkcjonalne CV
b) Skill CV
c) Chronologiczne CV
d) Europejskie CV
CV, w ktérym tuz po danych personalnych i kontaktowych podajemy dane odnosnie posiadanych
umiejetnosci, w ten sposéb odwracajac uwage pracodawcy od posiadanego przez nas
niewielkiego doswiadczenia zawodowego, to:
a) Funkcjonalne CV
b) SKill CV
c) Chronologiczne CV
d) Europejskie CV
W CV dane odno$nie naszej edukacji oraz doswiadczenia zawodowego podajemy w kolejnosci:
a) Chronologicznej
b) Odwrotnej
c) Przypadkowej
. W CV, w danych kontaktowych umieszczanie adresu mailowego:
a) Jestkonieczne i nie podanie tej informacji moze skutkowa¢ odrzuceniem aplikacji
b) Jest dobrowolne
c) Jest dobrowolne, ale nalezy wowczas skorzystac z tej opcji, jesli regularnie sprawdzamy
skrzynke pocztowa
. W nowoczesnym liscie motywacyjnym mozemy pomina¢ zwroty grzecznosciowe:
a) Prawda
b) Falsz
. Wysylajac CV i list motywacyjny do pracodawcy koniecznie musimy zadbac o estetyke
sporzadzonych dokumentéw (przejrzystos¢, czytelnos¢, brak btedow)
a) Prawda
b) Fatsz
. Przed rozmowa kwalifikacyjng kandydat powinien:
a) przygotowac sie do niej
b) nie mysle¢ za duzo o niej, zeby sie nie stresowac
c) pojs¢ na zywiot, przeciez to jest prosta sprawa
d) uzy¢ mocnych perfum, wazne aby nas zapamietano
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Przygotowujac sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zebra¢ informacje o:
a) firmie XYZ
b) stanowisku, o ktére sie ubiega
c) sobie
d) wszystkie odpowiedzi sa prawidlowe
Stréj na rozmowe kwalifikacyjna powinien by¢ przede wszystkim
a) Odpowiedni do sytuacji
b) Elegancki
c) Drogi
d) Wyijsciowy
Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej moze pytac o réznie rzeczy. O co nie wolno mu
pyta¢ kandydata:
a) nie ma takiej kwestii, o ktdrg nie moze nas pytac
b) poprzedniego pracodawce
c) jakie mamy poglady polityczne
d) szkote Srednia

. Ubezpieczenie zdrowotne, to czes$¢ skltadki potracanej z wynagrodzenia, w cato$ci przez:

a) Pracownika
b) Pracodawce
c) W czesci przez pracownika i pracodawce
Ubezpieczenie emerytalne, to cze$¢ skladki potracanej z wynagrodzenia, w catosci przez:
a) Pracownika
b) Pracodawce
c) W czesci przez pracownika i pracodawce
Ubezpieczenie wypadkowe, to czesc¢ sktadki potracanej z wynagrodzenia, w catosci przez:
a) Pracownika
b) Pracodawce
c) W czesci przez pracownika i pracodawce
Wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje ,na reke”, to wynagrodzenie:
a) Ubruttowione
b) Brutto
c) Netto
d) Tara
Zachowanie, ktore miesci sie w ogolnie przyjetych normach spotecznych to zachowanie
a) Poprawne
b) Wtasciwe
c) Etyczne
d) Nieetyczne
Przykladem nieetycznego zachowania pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:
a) Stawianie zbyt wysokich wymagan kandydatowi nieadekwatnych do stanowiska
b) Zadawanie pytan w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacych planéw rodzinnych
c) Dyskryminowanie kandydata ze wzgledu na przekonania polityczne
d) Wszystkie zachowania sa nieetyczne
Wskaz zdanie niepasujace:
Nieetycznym zachowaniem kandydata starajgcego sie o prace w firmie jest:
a) zawyzanie swoich kompetencji i umiejetno$ci w dokumentach aplikacyjnych i w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnych;
b) przekazywanie poufnych informacji dotyczacych poprzednich pracodawcow;
c) przekazywanie nieprawdziwych informacji dotyczacych poprzednich miejsc pracy;
d) zadawanie pytan odnos$nie warunkéw pracy na stanowisku, o ktére sie stara

. Dlugotrwatle i uporczywe postepowanie wobec pracownika powodujgce zaniZzona samoocene

zawodowa i majace na celu w ostatecznosci usuniecie go z zespotu wspoétpracownikow to:
a) Lobbing
b) Mobbing
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c) Nagana

d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest poprawna
Zgodnie z Kodeksem Pracy za zjawisko mobbingu odpowiedzialno$¢ ponosi:

a) Pracodawca

b) Mobber

c) Przetozony

d) Osobalobbowana
Skrot PIT oznacza

a) Personal Income Tax

b) Podatki i Taryfy

c) Podatkii Towary

d) Personal Identyfication Numbers
Zeznania podatkowe nalezy zlozy¢ do

a) 31 marca

b) 30 kwietnia

c) 31 stycznia

d) 29 lutego

W CV podajemy rowniez informacje odnos$nie naszych pasji, zainteresowan.

a) Prawda
b) Fatsz

CV i lis motywacyjny nie musza by¢ sp6jnymi dokumentami; wazne, Zeby tylko przedstawiaty

dotychczasowy dorobek kandydata.
a) Prawda
b) Falsz

Na rozmowe kwalifikacyjna mozemy sie nieznacznie sp6zni¢. Nalezy jednak pamieta¢, by
spé6znienie nie przekroczyto kwadransa.

a) Prawda
b) Falsz

Prowadzacy rozmowe kwalifikacyjna moze zapyta¢ kandydata o to, jak spedza wolny czas, czym

sie pasjonuje?
a) Prawda
b) Fatsz
List motywacyjny to:

a) opis przebiegu dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego kandydata;

b) zbiér dowodoéw wskazujacych na site motywacji, jaka kandydat posiada do pracy, o ktéra

sie stara;
c) podanie o prace
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