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Nr 1. Bezrobocie - mierniki i skutki bezrobocia, sposoby walki z bezrobociem

DODATKOWY SCENARIUSZ

Opis

TEMAT LEK(JI

BEZROBOCIE - MIERNIKI I SKUTKI BEZROBOCIA, SPOSOBY WALKI Z
BEZROBOCIEM

CZAS REALIZACJI:

Jedna godzina lekcyjna - 45 minut

METODY PRACY

Prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza mézgéw

FORMY PRACY

Dyskusja, praca w grupie

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Projektor multimedialny, ekran, rzutnik, arkusze papieru, mazaki,
magnesy lub pineski

CEL OGOLNY:

Uswiadomienie uczniom/uczennicom skali zjawiska bezrobocia w Polsce;
jego znaczenia dla gospodarki i dla samych bezrobotnych

CELE SZCZEGOLOWE

e zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawowymi pojeciami: rynek
pracy, bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny, zaséb sity roboczej;

e przedstawienie skali zjawiska bezrobocia na przestrzeni ostatniej
dekady;

e zapoznanie ze strukturg bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie;

e zaznajomienie uczniow/uczennic z typami bezrobocia w zalezno$ci od
jego przyczyn;

e okreslenie spotecznych, ekonomicznych i psychologicznych skutkow
bezrobocia;

e poznanie tendencji rynku pracy oraz zawodoéw przysztosci;

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywnos¢ ucznia/uczennicy na lekgji,
e poprawnos$¢ wykonywania zadan,
e aktywno$¢ pracy w grupie.




PLAN LEK(]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel/nauczycielka wprowadza do zajeé;
zadaje pytania uczniom/uczennicom: z czym kojarzy
im sie rynek pracy, kto to jest osoba bezrobotna, co
to jest bezrobocie?

Wyjasnia pojecie stopy bezrobocia i przedstawia
metody jej wyznaczania.

Na slajdach pokazuje skale bezrobocia w Polsce ;
wspélnie z uczniami/uczennicami wyjasnia duza
niejednorodno$¢ zjawiska w  poszczegdblnych
regionach Polski; pokazuje przemiany, ktére miaty
miejsce na rynku pracy w ostatniej dekadzie
(Zalacznik 1)

Nauczyciel/nauczycielka  przedstawia  rodzaje
bezrobocia, ze wzgledu na przyczyny jego
powstawania.

Element wyktadu

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna
»,Bezrobocie”!

Dzieli uczniéw/uczennice na 3-4 osobowe grupy i
rozdaje kartki z rodzajami bezrobocia (Zalacznik
2).

Pierwszym zadaniem kazdej z grup jest znalezienie
przyktadu opisujgcego wskazany na kartce rodzaj
bezrobocia: np. bezrobocie sezonowe - Stanistaw
jest obecnie osobg bezrobotng; w czerwcu byt
zatrudniony jako zbieracz truskawek.

Po wykonaniu ¢wiczenia przedstawiciele prezentuja
przygotowane przyktady.

Praca w grupie,
burza mézgow

Zalacznik 2
Kartki z
rodzajami
bezrobocia

Nauczyciel/nauczycielka przekazuje drugie zadanie
do wykonania. Rozdaje poszczegdlnym grupom
arkusze papieru i mazaki; kazda z grup ma za zadanie
wpisa¢ na arkuszu papieru skutki bezrobocia dla
osoby pozostajacej bez pracy, jego rodziny i dla
panstwa.

Po wykonaniu ¢wiczenia przedstawiciele grup
zawieszajg zapisane arkusze papieru na tablicy i

prezentuja wyniki pracy grupy.

Praca w grupach

10.

11.

Nauczyciel/nauczycielka ewentualnie uzupetnia
brakujgce  informacje, @ podsumowuje  prace
uczniéw/uczennic ze zwrdceniem uwagi na
spoteczny, ekonomiczny i psychologiczny charakter
skutkéw bezrobocia.

Nauczyciel/nauczycielka na zakonczenie zajec
podejmuje dyskusje z ucznia/uczennicy dotyczaca
metod walki z bezrobociem.

Mini wyktad

Pogadanka

I1

2.

Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje lekcje,
poprzez dyskusje i rozmowe vA
uczniami/uczennicami, co najbardziej ich
zainteresowato, jakie elementy przeprowadzonej
lekcji byty najatrakcyjniejsze.

Zostaje dokonana ocena pracy uczniéw/uczennic

przez  nauczyciela/nauczycielke = podczas lekgji,

Pogadanka

' Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Bezrobocie”. Prezentacja znajduje sie w oddzielnym pliku.




przekazanie wskazéwek dotyczacych doskonalenia
umiejetnosci.

Wykaz zatacznikéw

Zalacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Bezrobocie” . Prezentacja znajduje sie w oddzielnym pliku.
Zalacznik 2 - Karty z rodzajami bezrobocia




Zalacznik 2 - Karty z rodzajami bezrobocia

KARTA DLA UCZNIA

KONIUNKTURALNE

STRUKTURALNE

FRYKCYJNE (PRZEJSCIOWE)

SEZONOWE




Nr 2. Rozmowa kwalifikacyjna

DODATKOWY SCENARIUSZ

Opis

TEMAT LEKCJI

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

CZAS REALIZAC]I:

Jedna godzina lekcyjna - 45 minut

METODY PRACY

Pogadanka, burza mézgéw.

FORMY PRACY

Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Tablica

CEL OGOLNY: Uczen/uczennica powinien/powinna uswiadomic sobie, jak bardzo wazne jest
odpowiednie przygotowanie sie do spotkania z pracodawca
CELE SZCZEGOLOWE przedstawienie metod przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej

zapoznanie z przyktadami pytan od i do pracodawcy

omoéwienie btedéw popetnianych w trakcie rozmowy

omoéwienie btedéw w ocenie kandydatéw

pogtebienie wiedzy na temat odpowiedniego zachowania i wygladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywno$¢ ucznia/uczennicy na lekgcji,
poprawnos¢ wykonywania zadan,
aktywno$¢ pracy w grupie




PLAN LEK(]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI METODYCZNE

INNE UWAGI

1.

Nauczyciel /nauczycielka dokonuje
wprowadzenia do zaje¢; przypomina, czym jest
rozmowa kwalifikacyjna; prosi
uczniéw/uczennice o zabranie glosu w sprawie
celéw odbywania takich spotkan z potencjalnym
pracodawca.

Nauczyciel/nauczyciela dzieli uczniéw na pary i
rozdaj uczestnikom/uczestniczkom karty
pomocnicze do ¢wiczenia ,Symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej”. (Zalacznik1 )

Symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej

Zalacznik 1
»Symulacja
rozmowy
kwalifikacyjnej’

g

Nauczycie/nauczycielka prosi uczniéw/
uczennice, aby zastanowili sie i zapisali 20 pytan,
ktére chcieliby zadac potencjalnemu
kandydatowi do pracy, gdyby byli pracodawcami.
Do tego celu moga wykorzystac liste pytan, ktére
moga zosta¢ zadane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej albo wymysli¢ wtasne pytania.
(Zalacznik 2)

Nauczyciel /nauczycielka prosi
uczniéw/uczennice, aby wspélnie ustalili, o jakie
stanowisko bedg sie ubiega¢ podczas ¢wiczenia.
Kiedy uczniowie/uczennice opracujg wtasng liste
pytan, popros, aby jedna osoba z kazdej pary
przyjeta role potencjalnego pracodawcy, ktéry
przeprowadza rozmowe Kkwalifikacyjna na
podstawie wynotowanych pytan, druga zas$ -
kandydata do pracy, ktéry odpowiada na pytania
partnera. Nastepnie popro§ o zamiane 1ol
Ochotnicy moga zaprezentowaé swojg scenke
pozostatym uczestnikom.

Burza mézgéw

Zalacznik 2
Lista pytan

II

Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje lekcje,
poprzez dyskusje i rozmowe yA
uczniami/uczennicami, co najbardziej ich
zainteresowato, jakie elementy przeprowadzonej
lekcji byty najatrakcyjniejsze.

Zostaje dokonana ocena pracy uczniéw/uczennic
przez nauczyciela/nauczycielke podczas lekcji,
przekazanie wskazowek dotyczacych
doskonalenia umiejetnosci.

Wykaz zalacznikow
Zatacznik 1 - ,,Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej”
Zatacznik 2 - Lista pytan




Zalacznik 1 Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

KARTA DLA UCZNIA

SYMULACJA ROZMOWY KWALIFIKACYJNE]

20 pytan do potencjalnego kandydata do pracy na stanowisko (wyobraz sobie, iz jestes pracodawca, jakie
pytania zadalby kandydatowi, ktéry ubiega sie o prace w Twojej firmie?)




Zalacznik 2. Lista pytan

Co spowodowalo, zZe odniést Pan sukces w tym zawodzie?

Prosze opisa¢ swoj typowy dzien.

Jakie ma Pan do$wiadczenie zawodowe?

Prosze okresli¢ zwigzki wykonywanej przez Pana pracy z gtéwnymi zadaniami panskiego dziatu i
firmy.

5. Co w panskiej pracy jest, Pana zdaniem, najistotniejsze?

6. Czy gotow jest Pan pojechaé wszedzie tam, gdzie firma Pana wysle?

7. Co sie Panu podobato, a co nie podobato w ostatnim miejscu pracy?
8
9

S

Ktére z dotychczasowych miejsc pracy najmniej Panu odpowiadato?
Czego nauczyt sie Pan w poprzednich miejscach pracy?
10. Jak Pan ocenia dotychczasowy rozwdj swojej kariery?
11. Jak dtugo chciatby Pan u nas pracowac?
12. lle czasu Panu zajmie wciagniecie sie w prace naszej firmy?
13. Co chciatby Pan robi¢ z 5 lat?
14. Jakie ma Pan kwalifikacje?
15. Jakie sg najwieksze Panskie osiggniecia?
16. W jaki sposéb planuje Pan powazniejsze zadania i przygotowuje sie do ich realizacji?
17. Prosze opowiedzie¢ jak wyglada historia panskich awanséw.
18. Czy potrafi Pan pracowac pod presja czasu?
19. Co jest panska najmocniejsza strong?
20. Jakie cechy najbardziej Pana wyro6zniaja?
21. Co Pana w tej pracy najbardziej interesuje?
22. Czego Pan poszukuje w nastepnej pracy?
23. Dlaczego powinienem Pana zatrudni¢?
24. Co moze Pan zrobi¢ dla nas takiego, czego nie potrafig inni?
25. Prosze mi opowiedziec¢ o jakim$ trudnym problemie, z ktérym musiat sie Pan uporad.
26. Co powiedzieliby o Panu dotychczasowi przetozeni?
27. Czy mozemy sprawdzi¢ panskie referencje?
28. Jaka ksigzke Pan ostatnio czytat (jaki film ogladat) i jakie zrobita na Panu wrazenie?
29. Jak radzi sobie Pan z napieciem?
30. 0d jak dawna Pan szuka pracy?
31. Czy byl Pan kiedykolwiek zwolniony z pracy?
32. Dlaczego Pana zwolniono?
33. Na co przeznaczat Pan najwiecej czasu w poprzedniej pracy i dlaczego?
34. Jak przyjmuje Pan polecenia?
35. Jak przyjmuje Pan krytyke?
36. Czy chciatby Pan wykonywac prace swojego przetozonego?
37. Co Pan sadzi o swoim obecnym (poprzednim) szefie?
38. Prosze opisac sytuacje, w ktorej paniska praca lub pomysty zostaty skrytykowane.
39. Prosze opowiedziec co$ o sobie.
40. Prosze ocenic siebie na skali od jednego do dziesieciu.
41. Czym najbardziej sie Pan przejmuje?
42. Jaka byta najtrudniejsza sytuacja, z ktdéra sie Pan zetknat?
43. Jakie rzeczy Pana niepokoja?
44. Czego Pan najbardziej nie lubi?
45. Prosze mi opowiedzie¢ co ostatnio Pana roztoscito w pracy.
46. W czym wykazat sie Pan wlasng inicjatywa?
47. Co sie Panu nie podoba w postepowaniu szefa?
48. Jak, Pana zdaniem, szef ocenia Panska prace?
49. W jaki sposdb szef wydobywa z Pana to, co najlepsze?
50. Czy interesuje sie Pan sportem?
51. Jakie cechy osobowosci sa niezbedne do osiggniecia sukcesu w Panskiej dziedzinie?
52. Woli Pan pracowa¢ samodzielnie czy w zespole?
53. Jaka role zwykle petnit Pan w zespole?
54. Jak zdefiniowalby Pan atmosfere sprzyjajaca pracy?
55. Czy daje Pan wyraz swoim opiniom jesli nie zgadza sie Pan ze zdaniem swojego przetozonego?
56. Co powiedziatby Pan o przetozonym, ktory postepuje nie fair albo z ktérym trudno sie wspotpracuje?



57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
717.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.

90.
91.
92.
93.
94.
95.

96.
97.
98.
99,

Czy uwaza Pan, Ze jest naturalnym liderem czy raczej podwladnym?

Dlaczego uwaza Pan, Ze jest lepszy od swoich kolegéw?

Z jakimi ludZmi lubi Pan pracowac?

Otrzymat Pan zadanie, ktére wymaga kontaktowania sie z ludZmi zajmujacymi w firmie

rézne szczeble w hierarchii. Jak Pan to zrobi? Kontakty z jakim szczeblem najbardziej Panu
odpowiadaja?

Ma Pan w potudnie wyznaczong wizyte u lekarza. Czekat Pan na nig 10 dni. Ale w ostatnim
momencie wypadto jakies wazne spotkanie. Co Pan robi?

Jak udato sie Panu przyj$¢ na rozmowe kwalifikacyjng skoro nadal jest Pan zatrudniony gdzie
indziej?

Kiedy spodziewa sie Pan awansu?

Prosze zdefiniowac pojecie wspéipraca.

Jakie ma Pan klopoty we wspétpracy z ludZzmi roéznigcymi sie od Pana wyksztatceniem i
zainteresowaniami?

Prosze powiedzie¢ co takiego Pan zrobit, co $wiadczytoby o Panskiej lekkomys$lno$ci?

Prosze mi opowiedzie¢ co$, co byto dla Pana najwiekszym wyzwaniem.

Prosze poda¢ przyktad jakiej$ metody pracy, ktéra Pan stosuje. Co Pan o niej sadzi?

Co by Pan zrobit, gdyby musiat podja¢ jakas decyzje, a nie bytoby do tego odpowiedniej procedury?
Co jest Paniska najwiekszg stabo$cig?

Patrzac z perspektywy: czy mogt Pan lepiej pokierowa¢ swoja karierg?

Jakie decyzje jest najtrudniej Panu podejmowac?

Jakie umiejetnosci zawodowe chce Pan obecnie doskonali¢?

Czy, kiedy trzeba, gotow jest Pan podjac ryzyko?

Widzi Pan ten dtugopis? Prosze mi go sprzedac.

Jak zdefiniowatby Pan swéj zawo6d?

Czy miat Pan kiedykolwiek ktopoty finansowe?

Jak radzi sobie Pan z odmow3g?

Dlaczego tak dtugo byt Pan bez pracy?

Dlaczego tak czesto zmienia Pan prace?

Dlaczego chce Pan odejs¢ z obecnej pracy? Dlaczego odszedt Pan z poprzedniej pracy?

Co Pana najmniej interesuje w tej pracy?

Co w Parnskiej poprzedniej firmie sie Panu nie podobato lub z czym sie Pan nie zgadzat?

Jakie wyniost Pan ogélne wrazenia ze swojej ostatniej firmy?

Jakie sprawy utrudniajg Panu wykonywanie pracy i jak Pan sobie z nimi radzi?

Co w tej pracy wydaje sie Panu trudne? Dlaczego tak Pan uwaza?

Kazda praca ma swoje plusy i minusy. Prosze podac przykiad niektérych minuséw z Panskiej
ostatniej pracy.

W jaki sposob dostat Pan poprzednig prace?

Na jakie powazne choroby chorowat Pan w ostatnich latach? Czy po ich przebyciu odczuwat Pan
jeszcze jakie$ dolegliwosci?

Kiedy ostatnio odwiedzit Pan przychodnie specjalistyczng?

Czy mieszka Pan z rodzicami, rodzing czy tez zajmuje samodzielne mieszkanie?

Czy ma Pan dzieci? Jesli tak to w jakim wieku?

Czy moze Pan w jaki$ spos6b udokumentowa¢ znajomos¢ jezykéw obcych?

Czy w tej chwili doskonali Pan znajomo$¢ jakiegos jezyka obcego?

Czy dotychczas wykorzystywat Pan w pracy zawodowej znajomos$¢ jezykdw obcych? Jezeli tak to
przy jakiej okazji?

Ktére z ukonczonych przez Pana kursow i szkolen byty dla Pana najbardziej przydatne?

Jakie szanse na rozwoj dostrzega Pan w firmie, w ktorej poprzednio by t Pan zatrudniony?

Co uwaza Pan za najwieksze zagrozenie dla firmy, w ktérej poprzednio byt Pan zatrudniony?

Na czym polegat awans (rozwo6j) w nowym miejscu pracy?

100. Czy zmiana pracy przyniosta Panu wymierne korzysci? Jakie?

101. Czy o Pana planowanym odej$ciu wiedzg przetozeni w firmie, w ktérej Pan nadal pracuje?
102. Ktore ze zmian pracy mialy najwieksze znaczenie w Pana dotychczasowej karierze?

103. Realizacja jakich zadan przyniosta Panu najwiecej satysfakcji?

104. Jakie cele zawodowe zamierza Pan zrealizowac w najblizszym czasie?

105. Ile czasu spedza Pan w pracy?

106. Prosze ocenic polityke personalng firmy, w ktdérej Pan dotychczas pracowat.



107. Prosze ocenié polityke marketingowa firmy, w ktérej Pan pracuje.

108. Co, Pana zdaniem, nalezaloby zmieni¢ w firmie, w ktérej Pan pracuje?

109. Co jest dla Pana wazniejsze: zadowolenie z pracy czy awans?

110. Czy tylko do nas wystatl Pan Zyciorys i list motywacyjny?

111. Czego oczekuje Pan po zmianie pracy?

112. Czego chcialby Pan sie jeszcze nauczy¢?

113. Czy wybratby Pan ponownie taki zawéd jaki Pan obecnie wykonuje?

114. Czy zdecydowatby sie Pan na przeprowadzke, by obja¢ wyzsze stanowisko w filii naszej firmy?

115. Dlaczego chce Pan pracowac u nas?

116. Co najgorszego styszat Pan o naszej firmie?

117. Prosze uporzadkowaé wedtug waznosci liste firm, ktore by Pan odwiedzit oferujgc nasze
produkty.

118. Prosze wskazac swoje doswiadczenia zawodowe, ktére wiaza sie bezposrednio ze stanowiskiem,
o ktér sie Pan ubiega.

119. Ktore z realizowanych przez Pana zadan bezposrednio odpowiadaja przysztym obowigzkom u
nas?

120. Dlaczego zainteresowat sie Pan naszg oferta/firma?

121. Ktory ze znanych produktéw naszej firmy ocenia Pan najwyzej i dlaczego?

122. Czy np. gdyby wygrat Pan bardzo duza sume pieniedzy to czy nadal by Pan pracowal, czy wybrat
zycie z odsetek?

123. Jaka jest granica finansowa, od ktérej nasza oferta wyda sie Panu atrakcyjna?

124. Jak Pan sadzi: ile zarabia sie u nas na poréwnywalnych z Paniskim stanowiskiem?

125. Czy w poprzednim miejscu pracy dysponowat Pan samochodem stuzbowym?

126. Jakich korzysci materialnych, poza pensja, oczekuje Pan u nas?

127. W jaki sposob w Pana poprzedniej firmie byty wynagradzane dodatkowe godziny pracy?

128. 0d jakiej sumy, Pana zdaniem, zaczyna sie wysokie wynagrodzenie w naszej branzy?

Pytania dla studentéw i absolwentéw

129. Jak zdobywatl Pan prace w okresie wakacyjnym?

130. Jakie ma Pan plany zawodowe na przyszto$¢?

131. Gdzie Pan studiowat i dlaczego wybrat Pan wta$nie tg uczelnie?

132. Czy majac mozliwo$¢ ponownego rozpoczecia studiéw wybratby Pan ten sam kierunek?

133. Ktoére przedmioty w trakcie nauki w szkole wyzszej Pana szczegdlnie interesowaty i dlaczego?

134. Ktory ze zdawanych egzaminéw byt dla Pana najtrudniejszy?

135. Ktoérych przedmiotéw Pan nie lubit na studiach i dlaczego?

136. ]Jak optacat Pan studia i swoje utrzymanie w tym oKkresie?

137. Gdzie odbywat Pan praktyki w czasie studidw? W jakiej firmie, dziale, jak dtugo one trwaty?

138. Jaki wybrat Pan temat pracy magisterskiej i dlaczego?

139. Czy w trakcie studiow brat Pan udziat w pracach kota naukowego lub jakiej$ organizacji
studenckiej?

140. Czy zamierza Pan uzupeinia¢ wyksztatcenie? W jakiej formie?

141. UsitowaliSmy wcze$niej zatrudnia¢ ludzi z Panskiej uczelni, ale nie radzili sobie. Czym sie Pan od
nich rézni?

142. Co z tego, czego nauczyt sie Pan na studiach, przyda sie Panu w pracy?

143. Czy lubi Pan rutynowe dziatania/state godziny pracy?

144. Jakim stanowiskiem jest Pan zainteresowany?

145. Czy ma Pan kwalifikacje, ktére umozliwig Panu odnoszenie sukceséw w tej dziedzinie?

146. Dlaczego uwaza Pan, ze spodoba sie Panu ten rodzaj pracy?

147. Co Pan wie o naszej firmie?

148. Co, Pana zdaniem, jest warunkiem awansu w dobrej firmie?

149. Czy uwaza Pan, Ze pierwsi pracodawcy powinni bra¢ pod uwage oceny ze studiéw podczas
przyjmowania absolwenta do pracy?

150. Czy to jest pierwsza Pana rozmowa kwalifikacyjna?



Nr 3. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

DODATKOWY SCENARIUSZ

Opis

TEMAT LEK(JI

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH.

CZAS REALIZAC]I:

Jedna godzina lekcyjna - 45 minut

METODY PRACY Pogadanka, burza mézgoéw, karta dydaktyczna

FORMY PRACY Praca grupowa, praca w domu

SRODKI DYDAKTYCZNE: Ogtoszenia o prace, kartki papieru, dtugopisy (jesli zajecia odbywajg sie w sali z
dostepem do sprzet komputerowego, to zamiast kartek papieru i dtugopiséw
niezbedne beda komputery z zainstalowang aplikacjag MS Word)

CEL OGOLNY: Uczestnik/uczestniczka  lekcji  nabedzie  umiejetno$¢  sporzadzenia
prawidlowego CV i listu motywacyjnego oraz ich dostosowywania do
okreslonych ogtoszen z ofertami pracy.

CELE SZCZEGOLOWE .

zapoznanie sie z zasadami, ktérymi nalezy kierowac sie przy pisaniu CV i
listu motywacyjnego

zapoznania z réznymi rodzajami CV

analizowanie ofert pracy i dokonywanie wyboru informacji do
umieszczenia w CV i liScie motywacyjnym

dokonywanie analizy i wyboru najlepszych aplikacji

OCENIE PODLEGAC BEDA:

aktywnos$¢ ucznia/uczennicy na lekcji,
poprawnos¢ wykonywania zadan,
aktywno$¢ pracy w grupie.




PLAN LEK(]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

1. Nauczyciel/nauczycielka na wcze$niejszej lekcji
zobligowata uczniéw/uczennice do zapoznania sie
(wykorzystujac kurs DL) z podstawowymi zasadami
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych - na poczatku
lekcji przepytuje z tego materiatu.

Pogadanka

2. Nauczyciel/nauczycielka dzieli uczniéw/uczennice na
3-4 osobowe grupy, kazdej z grup przekazuje oferte
pracy (Zalacznik 1)i karte dydaktyczng (Zalacznik
2);

3. Zadaniem kazdej grupy jest przygotowanie CV i listu

motywacyjnego w odpowiedzi na otrzymang oferte
pracy. Nauczyciel/nauczycielka prowadzi obserwacje
dziatan w poszczegdlnych grupach, doradza,
modyfikuje.

Praca w grupie
burza mézgow

Zalacznik 1
Oferty prac?

Zalacznik 2
Karta
dydaktyczna3

II

1.Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje lekcje, poprzez
dyskusje i rozmowe z uczniami/uczennicami, co
najbardziej ich zainteresowalo, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji byty najatrakcyjniejsze.

2. Zbiera do oceny wykonane przez uczniéw/uczennice
dokumenty aplikacyjne wraz z ofertami pracy, do
ktérych zostaty przygotowane;

Ocenione prace (z oceng i komentarzem)
nauczyciel /nauczycielka przynosi na nastepna lekcje.

Pogadanka

Wykaz zatacznikow:

Zalacznik 1 - Oferty prac (nauczyciel sam moze dokona¢ wyboru oferty pracy z prasy lub Internetu) -
Przyktady ogtoszen znajduja sie w oddzielnym pliku.

Zalacznik 2 - Karta dydaktyczna - znajduje sie w oddzielnym pliku.

2z Zatacznik 1 - Oferty prac (nauczyciel sam moze dokona¢ wyboru oferty pracy z prasy lub Internetu) - Przyktady
ogltoszen znajduja sie w oddzielnym pliku.
3 Zalacznik 2 - Karta dydaktyczna - znajduje sie w oddzielnym pliku.




Nr 4. Wynagrodzenia. Wypelnianie deklaracji PIT z wykorzystaniem komputerow.

DODATKOWY SCENARIUSZ

Opis

TEMAT LEK(JI

WYNAGRODZENIA.
WYPELNIANIE DEKLARACJI PIT. ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM
KOMPUTEROW.

CZAS REALIZAC]I:

Jedna godzina lekcyjna - 45 minut

METODY PRACY Prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, pogadanka, burza mézgéw,
karta dydaktyczna
FORMY PRACY Praca grupowa

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Projektor multimedialny, ekran, rzutnik, komputery z dostepem do
Internetu.

CEL OGOLNY:

Nabycie przez uczniéw/uczennice umiejetnosci wypetniania deklaracji.

CELE SZCZEGOLOWE

e rozrdznianie poje¢: wynagrodzenia brutto i netto oraz brutto brutto
(kwoty ubruttowionej);
e wypehianie deklaracji PIT

OCENIE PODLEGAC BEDA:

e aktywno$¢ ucznia/uczennicy na lekcji
e poprawnos$¢ wykonywania zadan
e aktywno$¢ pracy w grupie

.




PLAN LEK(]I

ETAPY PROCEDURA UWAGI METODYCZNE INNE UWAGI
1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje Element wyldadu Zalqcznlk.l
: s o Prezentacja
wprowadzenia do zaje¢; Podejmuje . .
zagadnienie jakim, jest wynagrodzenie. multimedialna
’ Pogadanka »Wynagrodzenia”4

Wyjasnia pojecia wynagrodzenia brutto,
netto, brutto brutto, jednoczes$nie
przyblizajac takie kwestie jak: dochéd,
przychéd, koszt uzyskania przychodu,
podatek, podatek dochodowy,
ubezpieczenie spoteczne, ulga
podatkowa (Zalacznik 1)

2. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje
wprowadzenia do zagadnienia
dotyczacego wypelniania deklaracji PIT.
Podaje informacje kiedy, gdzie i jakimi
drogami  skltada sie = wypeione
formularze;

3. Kazdy z wuczniéw/uczennic zajmuje
miejsce przy komputerze (w przypadku
ograniczen sprzetowych przy jednym
komputerze moze zasig$¢ od 2-3 oséb).

4. Otrzymuje/-a od
nauczyciela/nauczycielki karte
dydaktyczng - fragment deklaracji PIT11
nalezacej do Jana  Kowalskiego
(Zatacznik 2).

5. Uruchamia/-j3 komputery, Internet;
otwiera/-ja strone internetowg o adresie

www.e-deklracje.gov.pl, na ktorej
znajduje sie elektroniczna deklaracja
PIT 37. Otrzymujac od

nauczyciela/nauczycielki wskazowki,
krok po kroku wypetniajg formularz.

Praca w grupach

Zalacznik 2
Fragment deklaracji
PIT11 nalezacej do Jana
Kowalskiego

1. Nauczyciel/nauczycielka dokonuje
podsumowania tresci lekcji, podajac,
jakie najczesciej bledy popetniaja

11 podatnicy wypetniajac deklaracje
podatkowa.

2.Dokonuje  roéwniez  oceny  pracy
uczniow/uczennic na lekgji.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Wynagrodzenia” znajduje sie w osobnym pliku

Zalacznik 2 - Karta dydaktyczna - fragment deklaracji PIT11 dla Jana Kowalskiego

% Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna ,Wynagrodzenia” znajduje sie w osobnym pliku



http://www.e-deklracje.gov.pl/

Zalacznik 2 - Karta dydaktyczna - fragment deklaracji PIT11 dla Jana Kowalskiego

KARTA DLA UCZNIA

Jan Kowalski zatrudniony jest w firmie Omega w oparciu o umowe o prace. Zaktad pracy poczatkiem 2010
roku przygotowat formularz PIT11, czyli informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy dla dochodéw uzyskanych od 1 stycznia 2009 - 31 grudnia 2009 r. (poniZej). Na jego podstawie
dokonaj rozliczenia podatkowego na PIT37.

POLTAX

E. DOCHODY PODATNIKA POBRANE ZALICZKI ORAZ POBRANE SKEADKI ¥ B S

: 4 [Koszty uzyskania| Dochéd | Dochod zwoln. | Zaliczka pobrana

Zrodia Przychodow Przychod preychodw 9 (b=c) B podatkiil | b es plathika
b 4 f
4; Naleznoscl ze stosunku pracy, sluibowego, 36. 37. 38. 39. ‘ 40.
iz pracy nakfadczej atakze
zasitkl Zne z

- wypfacone plzez zak(ad pracy, o ktOrym
mowa w art. 31 ustawy oraz pfatnikow,

o ktérych mowa w art. 42e ust. 1 ustawy 34 078,16 1335,00
W poz. 41 nalezy wykazac przychudy do ktorych 41, 42.
koszt
Erzychodéw na Eodstameoasn 22 ust.9 pkt 3 us(a O'OO OVOO 32 743, 16 O‘ 00 2 294,00

2. Naleznosci z tytutu czionk twa w r 43. 44, 45.
- spétdzielni produkcyjnej lub innej spéldzmmi - !
zajmujacej sig produkcja rolnq oraz zasitki

pieniezne z ubezpieczenia sgo{ecznego 5

L =Y Emerytury:—rentyzagraniczne i e T : 47. 48. 49.
4. Naleznosci za pracgpu., ;j : B 50. : 51. 52.
58 a wyplacone z F Pracy | 53. 54, 55.
5 IGwarantow nych w:adczeﬁ Pracownlczych Pk
6. Dzuatalnos(: wykonywana osoblscle, o ktorej 56. 57. 58. i 59.
mowa w art.13 pkt 2, 4, 6 (z wyjatkiem
czynno$ci wymienionych w wierszu 7) i 7-9
Wit b SR 2 862,00 493,93 2 368,07 167,00
7. Czynnoécl zwlqzanez petnieniem obowigzkéw | 60. 61. 62. 63.
h lub obyw (art. 13 pkt 5

i6 ustawy);rgaleg mlsaé kwmg wynikal jaca z PIT-| R

‘8. Prawa autorskie i i

6a. 65. 66. e o7

wart. 18 ustawy 4 536,00 19567,07 2 578,93 . 50,00
g Naletnoéc[ wynlkajqce Z umowy 68. 69. 70. 71.
aktywizacyjne]
10. Inne zrodta 72. 73. 74. 75.
420.00 ; 420.00 0,00
Skladki na ubezpleczenla spolecz ktérych mowa w przepi ustawy, ] 76.
odliczeniu od dochodu j oods 5 543,68
W tym zagranlczne, o ktdrych mowa w art 26 ust 1 pkt 2a ustawy 77.
: 2 0,00
Skfadki na ubezpleczenle zdrowotne, o ktérych mowa W przepi: ustawy, p it 78.
adlioneniu od nodatk F ! = LA 222,05

27b ust 1 pkt 2 ustawy 795

0,00
F. INFORMACJA O PRZYCHODACH ZWOLNIONYCH oD PODATKU ORAZ O ZALACZNIKU
| Przychody otrzymywane zzagranicy, o ktérych mowa w art. 21 ust.1 pkt 74 ustawy, miedzy 80.
innymi renty vall i Ji 0,00
_Przychody pochod W | j g| ; o ktérych mowa 81.
‘wart, 21 ust. 1 pkt 46 ustawy E 0.00
82 Da ninieis7ei infarmacii dataczana infarmacia PIT.R /nale7v zarnarrué wiaéeinns kuwadrat)

Dane do wypelnienia deklaracjiS:
Imie i nazwisko: Jan Kazimierz Kowalski

NIP: 813-100-20-30

PESEL: 750315XXXXX

Adres zamieszkania: 35-XXX Rzeszdow, ul. Cudowna 5/125

Terytorialnie podlega pod Pierwszy Urzad Skarbowy w Rzeszowie.

Jan Kowalski jest kawalerem. Nie posiada dzieci. Rozlicza sie wiec indywidualnie.

Karta dla nauczyciela z rozwigzaniem

Rozwiazanie zadania w oddzielnych plikach JPG. pt. PIT Jan Kowalski 1,213

5 Dane przyktadowe, fikcyjne, stworzone na potrzeby zadania; wazne, by nauczyciel zwrécit uwage na poprawnosc
wypetnianej deklaracji, tak by uczniowie mieli Swiadomos¢ wypetniania wszystkich niezbednych pdl (PIT bowiem moze
zostac odrzucony przez Urzqd Skarbowy, gdyz nie bedzie zawierat np. wpisanej daty urodzenia podatnika)



