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Nr 1. Unia gospodarczo-walutowa, wprowadzenie wspdlnotowej waluty euro

(pierwsza uzupeiniajaca)

DODTAKOWY SCENARIUSZ
Opis
UNIA GOSPODARCZO-WALUTOWA, WPROWADZENIE
TEMAT LEKC]JI: WSPOLNOTOWE] WALUTY EURO
CZAS REALIZACJI: Jedna godzina lekcyjna
e Prezentacja
e Elementy wyktadu
METODY PRACY: e Pogadanka
e Burza mézgow
e  Wykorzystanie sieci Internet.
FORMY PRACY: * Pracaw grupach
e Pracaindywidualna
$RODKI DYDAKTYCZNEY: PFOJektor multlmedlalny, ekran, rzutnik, arkusze papieru, pisaki,
flipchart lub tablica, Internet.
CEL OGOLNY: Celem ]es’F 'przlybllzenle tematyki [.Jrlll (,}ospodar'czo—Walutowe], a
zwlaszcza jej gtbwnego elementu, czyli wspolnotowej waluty.
Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica:
e Umie diagnozowa¢ najwazniejsze fakty zwigzane z etapami
wprowadzenia UGW.
CELE SZCZEGOLOWE: e 7Zna najwazniejsze informacje dotyczace wspoélnotowej waluty
euro, w tym w zakresie jej wizerunku oraz symboliki.
e Umie wskaza¢ Kkorzysci i koszty wprowadzenia wspdlnotowe;j
waluty.
e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekgji,
OCENIE PODLEGAC BEDA: o poprawn,o,sc wykonania lzadan p0d<.:zas lekql, 5
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace
grupy)




PLAN LEK(]I

ETAPY PROCEDURA Uwagl INNE UWAGI
METODYCZNE
I . Nauczyciel/nauczycielka przedstawia
historie pierwszego etapu utworzenia Unii
Gospodarczo-Walutowe;j.
. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia Mini-wyktad
historie drugiego etapu wprowadzenia UGW Z
wraz z oméwieniem kryteriéw konwergencji. | wykorzystaniem
Po zakoniczeniu prezentacji prezentacji
prowad_zq,cy/ prowad%qca_prom o Zalacznik 1
uczestnikow/uczestniczki o zastanowienie _
sie w grupach, jak Polska obecnie spetnia Praca w grupach Prezentacja
kryteria konwergencji. P6Zniej prosi o burza mézgoéw i multimedialna -
prezentacje odpowiedzi oraz przeprowadza dyskusja »Unia Gospodarczo -
analize, co trzeba zrobi¢ aby wypetnic te moderowana Walutowa,
kryteria. wprowadzenie

. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia

historie trzeciego etapu doj$cia do UGW,
wraz z analiza wprowadzenia euro.

. Nauczyciel/nauczycielka opisuje i

charakteryzuje euro, podkresla symbolike
znajdujaca sie na banknotach i monetach. Po
zakoniczeniu prezentacji tej czesci,
nauczyciel/nauczycielka prosi
ucznidéw/uczennice o zastanowienie sie jaka
symbolika powinna znaleZ¢ sie na
przyszto$ciowych rewersach polskich monet
euro.

wspolnotowej waluty
euro”!

W przedostatniej czesci zajec
prowadzacy/prowadzaca prosi o to, aby
uczniowie/uczennice zastanowili sie w
grupach nad korzys$ciami i kosztami
wprowadzenia wspodlnotowej waluty.
Nastepnie uzyskane odpowiedzi zapisuje na
tablicy (flipcharcie). W podsumowaniu
przedstawia informacje w tym temacie
zawarte w prezentacji multimedialne;.

6. W ostaniej czesci zaje¢ prowadzacy przyblizy

obecne problemy swiatowej gospodarki
zwtaszcza w kontekscie panstw sterfy euro.

Praca w grupach,
burza mézgow,
mini-wyktad z

wykorzystaniem

prezentacji.

! Zalacznik 1 Prezentacja multimedialna - ,Unia Gospodarczo - Walutowa, wprowadzenie wspélnotowej waluty euro”
dostepna w osobnym pliku.




11 1.Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje lekcje, Pogadanka
poprzez dyskusje i rozmowe z
uczniami/uczennicami, co najbardziej ich
zainteresowalo, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji byty najatrakcyjniejsze.

2. Zostaje dokonana ocena pracy
uczniéw/uczennic przez
nauczyciela/nauczycielke podczas lekgcji,
przekazanie wskazowek dotyczacych
doskonalenia umiejetnosci.

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Prezentacja multimedialna: ,Unia Gospodarczo — Walutowa, wprowadzenie wspo6lnotowej
waluty euro” dostepna w osobnym pliku.

ZRODLA INFORMAC]I DO LEKCJI :

1. Szelag K. ,Integracja walutowa w Europie Zachodniej w okresie powojennym”, Wyd. NBP, Warszawa
2003

2. Nowak-Far A. ,Unia Gospodarcza i Walutowa w Europie”, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2001

3. Borowiec].,Unia ekonomiczna i monetarna. Historia, podstawy teoretyczne, polityka” Wyd. AE,
Wroctaw 2001

4. Wojnicka E. ,Koszty i korzysci europejskiej unii walutowej w Swietle teorii optymalnych obszarow
walutowych” Zeszyty Naukowe PWSPiG, Starogard Gdanski 2005

5. www.ecb.int - portal Europejskiego Banku Centralnego

6. www.nbp.pl - portal Narodowego Banku Polski



Nr 2. Europejski Fundusz Spoteczny- wsparcie dla rozwoju kapitatu ludzkiego w Unii
Europejskiej (lekcja druga uzupeiniajaca)

DODATKOWY SCENARIUSZ
Opis
TEMAT LEKCJI: EUROPE]JSKI FUNDUSZ SPOLECZNY- WSPARCIE DLA ROZWOJU
KAPITALU LUDZKIEGO W UNII EUROPE]JSKIE]
CZAS REALIZACJI: Jedna godzina lekcyjna
METODY PRACY: e Prezentacja multimedialna;
e Elelenty wyktadu,
e Pogadanka.
FORMY PRACY: e Pracaw grupach.
$RODKI DYDAKTYCZNE: P?'ojelfto'r multimedialny, ekran, rzutnik, arkusze papieru flipchart,
pisaki, flipchart lub tablica.
Uzyskanie przez uczestnikéw/uczestniczki wiedzy na temat zasad
CEL OGOLNY: funkcjonowania oraz mozliwosci jakie stwarza Europejski Fundusz

Spoteczny w okresie programowania 2007-2013

Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica:

e Znawazniejsze uregulowania prawne, ktdre okreslaja zasady
funkcjonowania EFS oraz dokumentéw krajowych
programujacych wsparcie tego funduszu.

e Umie zdiagnozowac gtéwne zalozenia oraz systemem wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - programu, ktéry w

. catosci implementuje EFS w Polsce w latach 2007 - 2013.
CELE SZCZEGOLOWE: . . P :

e Umie zdiagnozowac¢ najwazniejsze informacje dotyczace
priorytetow POKL oraz typ6ow projektéw mozliwych do
zrealizowania w ramach niektérych dziatan i poddziatan
priorytetow regionalnych.

o Umie zdefiniowa¢ takie pojecia jak:

e Projekt;
e Beneficjent;
o Beneficjent Ostateczny.
e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekgji,
OCENIE PODLEGAC BEDA: e poprawno$¢ wykonania zadan podczas lekji,

e aktywnos$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace

grupy)




PLAN LEK(]I

UWAGI
ETAPY PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE

I 1. Na  wstepie nauczyciel/nauczycielka
zadaje uczestnikom/uczestniczkom
pytanie czy spotkali sie kiedykolwiek z
Europejskim Funduszem Spotecznym lub
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki i
po krétkiej rozmowie przedstawia rys
historyczny EFS oraz cel jego utworzenia.

2. Nastepnie nauczyciel /nauczycielka
przytacza najwazniejsze unijne
uregulowania prawne, ktére okres$laja
zasady funkcjonowania EFS. Po czym
omawia cele priorytetowe, ktére EFS
realizuje
w okresie programowania 2007-2013
oraz wskazuje na najistotniejsze
dokumenty krajowe programujace jego
wsparcie.

3. W dalszej czesci zajec
nauczyciel/nauczycielka przechodzi do Zalacznik 1
omdwienia  Programu  Operacyjnego Prezentacja
Kapitat Ludzki - programu multimedialna -
implementujgcego cato$¢ interwencji EFS »Europejski
w Polsce w okresie programowania 2007- fundusz
2013. Wskazuje jakie sg obszary wsparcia Mini-wyktad spoteczny -

w ramach POKL i jaka jest jego alokacja | z wykorzystaniem wsparcie dla
finansowa. Ponadto przybliza cele jakie prezentacji rozwoju kapitatu
zostaly zatozone do osiggniecia w ramach multimedialnej ludzkiego w unii
POKL w Kkonteks$cie realizacji celéw europejskiej” 2
Narodowych Strategicznych Ram Pogadanka
Odniesienia 2007-2013 dla Polski.

4. W kolejnej czesci spotkania
prowadzacy/prowadzaca omawia z jakich
priorytetow sktada sie POKL oraz
pokrotce  prezentuje  jego  system
wdrazania. Podkre§la roéwniez istote
poznania kluczowych dla programu pojeé
takich jak: projekt, Beneficjent i
Beneficjent Ostateczny. Zadaje
uczniom/uczennicom pytanie czy wiedza
CO 0znaczaja wspomniane pojecia, po
czym po krétkiej dyskusji wyjasnia ich
znaczenie. Nastepnie zadaje Kkolejne
pytanie czy spotkali sie kiedykolwiek z
realizacja projektu wspétfinansowanego
w ramach EFS, a jezeli tak to do kogo on
byt skierowany i jakie dziatania
realizowat.

2z Zalacznik 1 Prezentacja multimedialna -, Europejski fundusz spoteczny - wsparcie dla rozwoju kapitatu ludzkiego w
unii europejskiej” dostepna w oddzielnym pliku



Nastepnie nauczyciel/nauczycielka
podkresla, ze projekt to przedsiewziecie,
w ramach ktérego mozna rozwigzywac
szereg  probleméw  réznych  grup
spotecznych, w tym réwniez problemy
uczniéw/uczennic i szkét. Po czym
przechodzi do omoéwienia priorytetow
regionalnych, prezentuje wybrane
dziatania

i poddzialania oraz typy projektéw
i grupy docelowe, ktéore mozna objgé
wsparciem.

Ostatnia czes$¢ spotkania to zajecia
warsztatowe. Prowadzacy/prowadzaca
1aczy uczniéw/uczennice w kilkuosobowe
grupy oraz rozdaje im pisaki i kartki
papieru flipchart. Prosi by w grupach
wspolnie: zastanowili sie nad 3
najwazniejszymi problemami jakie
zauwazaja u siebie i swoich kolegow i
kolezanek z klasy, ktére moga mie¢ wplyw
na ich edukacje, czy wyniki w nauczaniu
oraz by znalezli $rodki tj. zaproponowali
dziatania, za pomoca ktorych mogliby te
problemy rozwigzad.
Uczniowie/uczennice wypisujg na
kartkach problemy i dziatania, po czym
przedstawiciel kazdej grupy prezentuje
wyniki ich pracy. Nastepnie

nauczyciel /nauczycielka dyskutuje z
uczniami/uczennicami czy
zaproponowane dziatania kwalifikujg sie
do realizacji w ramach POKL positkujac
sie slajdami z opisem dziatania 9.1 lub 9.2
wyswietlanymi wcze$niej na prezentacji
multimedialnej. Na zakonczenie
prowadzacy/prowadzaca podaje przyktad
dobrej praktyki EFS dla dziatania 9.1.

Praca w grupach,
dyskusja
moderowana
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Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje
lekcje, poprzez dyskusje i rozmowe z
uczniami/uczennicami, co najbardziej ich
zainteresowalo, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji byty
najatrakcyjniejsze.

Zostaje dokonana ocena pracy
ucznidéw/uczennic przez
nauczyciela/nauczycielke podczas lekcji,
przekazanie wskazdwek dotyczacych
doskonalenia umiejetnosci.




ZALACZNIKI

Zalacznik 1 Prezentacja multimedialna -, Europejski fundusz spoteczny - wsparcie dla rozwoju kapitatu
ludzkiego w unii europejskiej” dostepna w oddzielnym pliku.

ZRODLA INFORMACJI DO LEKCJI:

1. Szczegbétowy Opis Priorytetéw PO KL 2007-2013.

2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

3. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 dla Polski.

4. Podrecznik zarzadzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego,
MRR, Warszawa 2006.

5. A Guide to the Project Managment Body of Knowledge - PMBOK Guide, 2000.

6. http://www.efs.gov.pl/.

7. http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/participate_plLhtm.

8. http://www.kapitalludzki.gov.pl/.



Nr 3. Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jako kluczowy element wszystkich
obszarow zycia gospodarczego i spolecznego w Unii Europejskiej (trzecia lekcja
uzupeiniajaca)

DODATKOWY SCENARIUSZ
Opis
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET
TEMAT LEKCJI: I MEZCZYZN JAKO KLUCZOWY ELEMENT WSZYSTKICH
) OBSZAROW ZYCIA GOSPODARCZEGO I SPOLECZNEGO W UNII
EUROPEJSKIE]
CZAS REALIZACJI: Jedna godzina lekcyjna
e Prezentacja;
METODY PRACY: e Elelemnty wyktadu;
e Pogadanka.
e Burza mézgéw.
FORMY PRACY: e Pracaindywidualna;
e Pracaw grupach.
$RODKI DYDAKTYCZNEY: Pr01e1'<to'r multlmedlaln.y, ekran, rzutnik, arkusze papieruflipchart,
pisaki, flipchart lub tablica
CEL OGOLNY: .Zroz'umlenle przez uczniéw/uczennice zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica:
e 7na najwazniejsze ramy prawne prawne dotyczace zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
e Umie zdiagnozowa¢ pojecia umozliwiajgce zrozumienie zasady
) réwnosci szans kobiet i mezczyzn tj.:
CELE SZCZEGOLOWE: - pte¢ biologiczna (sex) i kulturowa (gender);
- stereotypy pfci;
- uprzedzenie, dyskryminacja.
e Umie wymieni¢ i zdiagnozowac¢ obszary dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ oraz najwazniejszych barier réwnosci w
kontekscie rynku pracy.
e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekcji,
OCENIE PODLEGAC BEDA: o poprawn,o,sc wykonania .Zadan pod<.:zas lekql, 5
e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace
grupy)




PLAN LEK(]I

ETAPY

PROCEDURA

UWAGI
METODYCZNE

INNE UWAGI

Nauczyciel /nauczycielka omawia mity
funkcjonujace na temat zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn
oraz przedstawia  jak to wyglada
w rzeczywisto$ci. Nastepnie zadaje pytanie
uczniom/uczennicom jak rozumieja zasade
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Wszystkie
odpowiedzi notuje na flipcharcie badz tablicy
i podsumowujgc wyswietla slajd
z definicja.

Nastepnie prowadzacy/prowadzaca podkresla,
ze zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn to
jednej z naczelnych polityk horyzontalnych
Unii Europejskiej i przedstawia cele stawiane
przez Komisje Europejska.
Nauczyciel/nauczycielka zwraca réwniez
uwage, ze po wstapieniu Polski do UE nasz kraj
jest zobligowany do jej stosowania réwniez w
projektach wspoétfinansowanych z funduszy
strukturalnych a obowigzek ten wynika z
uregulowan prawnych m.n. z Traktatu
Amsterdamskiego

i wielu innych unijnych dokumentéw i
rozporzadzen. Wskazuje réwniez
gendermainstreaming jako gtéwne narzedzie
realizacji zasady rowno$ci szans Kkobiet i
MmeZCzZyzn.

Osoba prowadzaca podkres$la, ze dla
wtlasciwego zrozumienia zasady rdéwnosci
szans kobiet i mezczyzn potrzebne jest
poznanie kluczowych poje¢ dla tego tematu:
czym jest pte¢ biologiczna i kulturowa,
stereotypy oraz dyskryminacja.

Nauczyciel /nauczycielka w pierwszej
kolejnosci przedstawia
uczestnikom/uczestniczkom czym jest ptec
biologiczna (sex) i pte¢ kulturowa (gender),
jaka jest miedzy nimi roéznica oraz jakimi
cechami wyro6znia sie gender. Wazne jest by
podkresli¢c dwa wymiary zmiennosci gendera:
czas i przestrzen. Mozna podaé¢ przyktady,
badz tez poprosi¢ uczestnikow o ich podanie.

Mini-wyktad
Z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej,
pogadanka

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna -
»Zasada rownosci
szans kobiet i
mezczyzn jako
kluczowy element
wszystkich
obszaréw zycia
gospodarczeg i
spotecznego w
Unii
Europejskiej”3

Nastepnie  nauczyciel/nauczycielka dzieli
uczestnikow/uczestniczki na kilkuosobowe
grupy, rozdaje im karty z przyktadami pici
biologicznej (np. kobiety rodza dzieci; laktacja;

Praca w grupach

Zalacznik 2
Karty z
przykladami

? Prezentacja multimedialna - pt. ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn jako kluczowy element
wszystkich obszaréw zycia gospodarczeg i spotecznego w Unii Europejskiej” dostepna w oddzielnym pliku.
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zarost; menstruacja; budowa ciata; mutacja) i
plci kulturowej (prawdziwy meZczyzna lubi
alkohol; kobiety zajmuja sie dziefmi;
mezczyzni  zarabiaja  pieniadze; kobiety
zajmuja sie domem; chlopaki nie ptacza;
mezczyzni nadaja sie do polityki) oraz prosi by
pogrupowali przykltady do odpowiedniej
kategorii. Po wykonaniu ¢wiczenia grupa
prezentuje wyniki swojej pracy.

w dalszej czesci zajec
prowadzacy/prowadzaca przybliza pojecie
stereotypu, po czym prosi

uczestnikow/uczestniczki aby wypisali na
kartce po 3 skojarzenia - stereotypy ptci, ktére
funkcjonujag na temat kobiet i mezczyzn wg
reguty: ,Prawdziwe kobiety s3...”
i ,Prawdziwi meZczyZni s3..”. Nastepnie
uczestnicy/uczestniczki wymieniaja, kazdy po
jednym stereotypie, az wszystkie przyktady
zostang wypisane przez
prowadzacego/prowadzaca na flipcharcie
badz tablicy. Po czym odczytuje on liste
wypisanych stereotypéw funkcjonujacych na
temat mezczyzn i kobiet i zadaje pytanie

uczniom/uczennicom, czy patrzagc na nig
zauwazaja jakie§ prawidtowosci oraz czy
potrafia przypisa¢ wymienionym cechom
jakie§ konkretne zawody. Po omoéwieniu
spostrzezen, pytan i watpliwosci
nauczyciel /nauczycielka podsumowuje
najwazniejsze kwestie zZwigzane ze

stereotypami pici.

Mini-wyktad
z wykorzystaniem

prezentacji

multimedialnej,
Praca

indywidualna,
burza mézgow

i dyskusja

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna -
»Zasada rownosci
szans kobiet i
mezczyzn jako
kluczowy element
wszystkich
obszaréw zycia
gospodarczeg i
spotecznego w
Unii Europejskiej”

W kolejnej czesci spotkania osoba prowadzaca
wyjasnia uczestnikom/uczestniczkom czym

jest tancuch dyskryminacji
i z jakich elementéw sie sktada. Definiuje czym
jest uprzedzenie

i skad sie rodzi dyskryminacja. Nastepnie dla
zobrazowania podaje przyktad uprzedzenia
(np. antysemityzm) i prosi uczniéw/uczennice
by podali inne znane im przykiady. Do innych
przyktadéw uprzedzenia mozemy zaliczy¢ np.
ableizm - uprzedzenie do niepetnosprawnych,
agizm - uprzedzenie do os6b starszych. Po
przytoczeniu powyzszych przyktadow
przedstawia definicje = dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy/prowadzaca
prezentuje uczestnikom/uczestniczkom w
jakich obszarach najcze$ciej pojawia sie

Mini-wyktad
z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialne;j,
pogadanka

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna -
»Zasada rownosci
szans kobiet i
mezczyzn jako
kluczowy element
wszystkich
obszaréw zycia
gospodarczeg i
spotecznego w
Unii Europejskiej”
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dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oraz
omawia jeden z wazniejszych obszarow
dyskryminacji tj. rynek pracy, wskazujac
jednocze$nie najczesciej pojawiajace sie w nim
bariery réwnosci. Niezwykle istotne jest by
wyjasni¢ uczestnikom/uczestniczkom m.in.
czym jest segregacja pionowa
i pozioma rynku pracy, jak réwniez na czym
polegaja ,szklane zjawiska”.

11 1. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje lekcje,
poprzez dyskusje i rozmowe z
uczniami/uczennicami, co najbardziej ich
zainteresowato, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji bytly
najatrakcyjniejsze.

2. Zostaje dokonana ocena pracy
uczniéw/uczennic przez
nauczyciela/nauczycielke podczas lekcji,
przekazanie wskazowek dotyczacych
doskonalenia umiejetnosci.

Wykaz zalacznikow

Zatacznik 1 - Prezentacja multimedialna - pt. ,Zasada rowno$ci szans kobiet i mezczyzn jako kluczowy
element wszystkich obszaréw zycia gospodarczeg i spotecznego w Unii Europejskiej” dostepna w
oddzielnym pliku.

Zatacznik nr 2 - Karty dydaktyczne z przyktadami



ZALACZNIKI

Zalacznik nr 2 - Karty dydaktyczne z przykladami

Tres$c¢ zadania:

Majac do dyspozycji 12 kart z przyktadami prosze przyporzadkowac je do odpowiedniej kategorii:

plci biologicznej (sex) lub kulturowej (gender), wpisujac rozwigzanie do wtasciwej rubryki tabeli:

PLEC BIOLOGICZNA (SEX)

PLEC KULTUROWA (GENDER)

13



Karty z przyktadami:

Karta 1

Karta 2

Karta 3

Karta 4

Karta 5

Karta 6

KOBIETY RODZA DZIECI 4
LAKTACJA o
ZAROST %
MENSTRUACJA X
BUDOWA CIALA ¥
MUTAC] ¥
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Karta 7

PRAWDZIWY MEZCZYZNA LUBI
ALKOHOL %

Karta 8

KOBIETY ZAJMUJA SIE DZIECMI %

Karta 9

Karta 10

Karta 11

MEZCZYZNI ZARABIAJA PIENIADZE y
KOBIETY ZAJMUJA SIE DOMEM ¥

|
CHLOPAKI NIE PLACZA ¥

Karta 12

MEZCZYZNI NADAJA SIE DO POLITYKI

oo
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Rozwigzanie:

PLEC BIOLOGICZNA (SEX) PLEC KULTUROWA (GENDER)
Kobiety rodza dzieci Prawdziwy mezczyzna lubi alkohol
Laktacja Kobiety zajmuja sie dzie¢mi
Zarost MeZczyzni zarabiaja pieniadze
Menstruacja Kobiety zajmuj3a sie domem
Budowa ciata Mezczyzni nadaja sie do polityki
Mutacja Chlopaki nie ptacza

ZRODLA INFORMACJI DO LEKCJI:

=

8.
9.

»Polityka réwnosci pici. Polska 2007. Raport”.

Poradnik ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach POKL”, M. Branka,
M. Rawtuszko, A. Siekiera.

»,Komunikat Komisji Europejskiej do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regioné6w - Plan Dziatan na Rzecz Rownosci Kobiet i
Mezczyzn 2006-2010".

»+Agenda dziatan na rzecz réwnoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach POKL 2007-2013”, Warszawa
2009 .

»Szklany sufit: bariery i graniczenia karier polskich kobiet. Raport z badan jakoSciowych”, B.
Budrowska, D. Duch, A. Titkow, ISP, Warszawa 2003 r.

»Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujecie”, C.N. Macrae, Ch. Stangor,
M. Hewstone, GWP 1999,

JStrukturalne i1 kulturowe uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej kobiet w Polsce”,
I. Kotowska (red.), Scholar, Warszawa 2009.

,Oni i one - réwne szanse w pracy. Poradnik dla kobiet”, wyd. Slaskie Centrum Réwnych Szans,
Katowice 2005.

»,Kobiety w Polsce" Raport GUS 2008.

»,Gender Index. Monitorowanie réwno$ci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy” EQUAL, UNDP,
Warszawa 2007.

10. www.bezuprzedzen.org
11. http://www.feminoteka.pl/downloads.php?cat_id=10
12. www.polska2030.pl.
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Nr 4. Osrodki informacji o Unii Europejskiej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
punktow dziatajacych na rzecz przedsiebiorcow (czwarte uzupekienie lekcji)

DODATKOWY SCENARIUSZ
Opis
OSRODKI INFORMAC]I O UNII EUROPEJSKIEJ ZE SZCZEGOLNYM
TEMAT LEKCJI: UWZGLEDNIENIE’M PUNKTOW DZIALAJACYCH NA RZECZ
PRZEDSIEBIORCOW
CZAS REALIZACJI: Jedna godzina lekcyjna
e Prezentacja,
METODY PRACY: e Elelemnty wyk%adq, .
e Wykorzystaniem sieci Internet.
e Burza mézgéw.
FORMY PRACY: e praca indywidualna,
e pracaw grupach
SRODKI DYDAKTYCZNEY: PF‘O]ektOI' multlr'nedlalny, ekran, rzutnik, arkusze papieru, pisaki,
flipchart lub tablica, Internet.

Celem jest przedstawienie punktéow i o$rodkéw informacyjnych

p dziatajacych w Polsce, ktérych gléwnym zadaniem jest propagowanie
CEL OGOLNY: . . A . e

wiedzy na temat Unii Europejskiej, a takze pomoc organizacjom (w

tym przedsiebiorcom) w dziatalno$ci na jej terenie.

Po realizacji zaje¢ uczen/uczennica:

e 7Zna i umie omdéwic¢ najwazniejsze sieci informacyjno-doradcze w
Polsce w zakresie integracji europejskiej 1 wspierajace
przedsiebiorczosc¢.

CELE SZCZEGOLOWE: e Umie wskaza¢ zrédlta pomocy w przypadku Kkonkretnych
problemoéw dotyczacych funkcjonowania w UE.

e Umie zdiagnozowaé role oraz wymieni¢ korzysci zwigzane z
funkcjonowaniem  sieci  informacyjnych  zwlaszcza dla
przedsiebiorcéw.

e aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia/uczennicy podczas lekcji,

OCENIE PODLEGAC BEDA: o poprawn,o,sc wykonania .Zadan pod.czas lekcp, 5

e aktywno$¢ pracy w grupie (zaangazowanie uczniéw w prace

grupy)
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PLAN LEK(]I

przez uczniéw/uczennice, prowadzacy
zapisuje na tablicy (flipcharcie).
Nastepnie uzupelnia o te, ktore nie
zostaly wymienione przez

uczestnikow /uczestniczki i wskazuje im,
ktére beda przedmiotem lekgji.

UWAGI
ETAPY PROCEDURA INNE UWAGI
METODYCZNE
W pierwszej czesci
nauczyciel/nauczycielka prosi
uczniéw/uczennice o zastanowienie sie
jakie znaja sieci informacyjne, doradcze
funkcjonujace w Polsce ze szczegélnym
uwzglednieniem regionu w ktérym Dyskusja
mieszkaja. Kazdg nowa sie¢ wymieniong moderowana.

Nauczyciel/nauczycielka prezentuje
informacje na temat Enterprise Europe
Network jako gtéwnej sieci UE
skierowanej do przedsiebiorcow.
Dodatkowo omdwia sieci Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci tj.
punktéw konsultacyjnych.
Prowadzacy/prowadzgca
przedstawienia takze strony
internetowe w/w sieci z omowieniem
najwazniejszych zaktadek.

Mini-wyktad
Z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej

oraz sieci Internet.

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna -
»08rodki informacji
o Unii Europejskiej
ze szczegllnym
uwzglednieniem
punktéw
dziatajacych narzecz
przedsiebiorcow”4

Nauczyciel/nauczycielka omawia
SOLVIT jako narzedzia Komisji
Europejskiej wykorzystywanego przez
przedsiebiorcéw i osoby fizyczne przy
tamaniu przepiséw dotyczacych
funkcjonowania wspdlnotowego rynku
(w tym zwlaszcza prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w UE).
Nauczyciel /nauczycielka wyswietla film
o SOLVIT z gtéwnego portalu w Polsce
oraz przedstawia ten portal wskazujac
najwazniejsze zaktadki.

Mini-wyktad
Z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej
oraz filmu z
gtéwnego portalu
Solvit w Polsce.

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna -
,0srodki informacji
o Unii Europejskiej
ze szczegllnym
uwzglednieniem
punktow
dziatajacych narzecz
przedsiebiorcow”

Zalacznik 2
Link do filmu

Nauczyciel/nauczycielka przedstawia
najstarszg polska sie¢ informacyjna o UE
tj. Regionalnych Centréw Informacji
Europejskiej nadzorowanych przez
Departament Informacji Europejskiej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Mini-wyktad
z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej
oraz sieci Internet

Zalacznik 1
Prezentacja
multimedialna -
»0$rodki informacji
o Unii Europejskiej
ze szczegllnym

4 Prezentacja multimedialna -, 0$rodki informacji o Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem punktéw
dziatajacych na rzecz przedsiebiorcéw” dostepna w oddzielnym pliku.



Omawia takze sieci Eurodesk i Europe
Direct skierowane gtéwnie do
miodziezy.

Nauczyciel/nauczycielka prezentuje
sieci wspierajgce wdrazanie funduszy
UE w Polsce tj. Regionalnych Osrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Punktow Informacyjnych o
Funduszach Europejskich prowadzonych
przez Urzedy Marszatkowskie.

uwzglednieniem
punktéw
dziatajacych na rzecz
przedsiebiorcow”

Prowadzacy/prowadzgca na
zakonczenie zaje¢ proponuje, aby
uczestnicy/uczestniczki w grupach
opracowali zapytanie dotyczace
problematyki integracji europejskie;j,
przedsiebiorczosci, mozliwosci
stworzenia grantu itp., do jednego z
omawianych punktéw informacyjnych.
Nastepnie uczniowie/uczennice
przedstawiaja swoja propozycje i razem
z nauczycielem/nauczycielka
zastanawiaja sie do ktorej konkretnie
sieci najlepiej bytoby przestaé
zdiagnozowany problem (zapytanie).

Praca w grupach,
dyskusja
moderowana.

II

Nauczyciel /nauczycielka podsumowuje
lekcje, poprzez dyskusje i rozmowe z
uczniami/uczennicami, co najbardziej
ich zainteresowato, jakie elementy
przeprowadzonej lekcji byty
najatrakcyjniejsze.

Zostaje dokonana ocena pracy
ucznidéw/uczennic przez
nauczyciela/nauczycielke podczas lekcji,
przekazanie wskazowek dotyczacych
doskonalenia umiejetnosci.

Pogadanka

Wykaz zatacznikow:
Zalacznik 1 - Prezentacja multimedialna - ,0srodki informacji o Unii Europejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem punktow dziatajacych na rzecz przedsiebiorcow” dostepna w oddzielnym pliku.

Zalacznik 2 - Link do filmu :
http://www.mg.gov.pl/Wspieranie+przedsiebiorczosci/Instrumenty+rynku+wewnetrznego/Solvit/Film+o

+Solvit

\ ZRODLA INFORMACJI DO LEKCJI :

XN WD

www.een.org.pl - portal gtbwnym EEN w Polsce

http://ksu.parp.gov.pl - portal gtéwnym Krajowego Systemu Ustug PARP

www.cie.gov.pl - strona internetowa Centrum Informacji Europejskiej

www.polskawue.gov.pl- rzagdowy portal informacyjny nt. obecnos$ci Polski w UE

www.eurodesk.pl - portal gtéwny Eurodesk w Polsce

www.ec.europa.eu — portal Komisji Europejskiej

www.roefs.pl - portal gtbwny Krajowego Osrodka EFS

www.funduszeeuropejskie.gov.pl - portal gtéwny Funduszy Europejskich w Polsce
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