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Wprowadzenie

Ewaluacja projektu Przygotowanie kadry inzynieryjno-technicznej do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych realizowanego
przez Akademie Gorniczo-Hutnicza w Krakowie wynika z dokumentow

programowych POKL oraz Wniosku o dofinansowanie.

W trakcie rozpoczetej juz realizacji projektu Przygotowanie kadry
inzynieryjno-technicznej do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych zaplanowano ewaluacje ex-post, ktéra ma na celu okreslenie
stopnia realizacji celéw projektu (wyksztatcenie kadry pedagogicznej dla szkét
zawodowych, w trakcie procesu dydaktycznego, ktGrego znaczna czes¢ zajeé
bedzie przeprowadzona w srodowisku online oraz przyczyni sie¢ do zwiekszenia
swiadomosci, popularyzacji i rozwoju umiejetnosci wykorzystywania tej metody

nauczania) zwigzanych z rezultatami miekkimi.

Realizacja

Z przeprowadzonej analizy dokumentéw operacyjnych, wywiaddw i ankiet wynika,
ze zrozumienie celdéw i gldwnych zatozen realizowanego projektu nie stanowito trudnosci
dla oséb uczestniczgcych w procesie diagnozy. Respondenci wykazali duzg zgodnosc

w interpretacji ogolnego charakteru oraz unikalnych cech projektu.

Raport ewaluacyjny

Struktura raportu ewaluacyjnego zostata zaplanowana w oparciu o projekt
ewaluacji (projekt ewaluacji stanowi nierozerwalng cato$¢ wraz z raportem), wskazujgc
m.in. obszar, pytania kluczowe i pomocnicze oraz wskazniki, uwzgledniajgc kryteria
ewaluaciji takie jak: skutecznosc i efektywnosc, innowacyjnosé.
Ewaluacji poddano:

a. realizacje celdow projektu (wyksztatcenie kadry pedagogicznej dla szkét

zawodowych, w trakcie procesu dydaktycznego, ktérego znaczna czes¢ zaje¢ bedzie
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przeprowadzona w srodowisku online oraz przyczyni sie do zwiekszenia swiadomosci,
popularyzacji i rozwoju umiejetnosci wykorzystywania tej metody nauczania)
zwigzanych z rezultatami miekkimi:
= zwiekszenie potencjatu dydaktycznego szkdt zawodowych,
» rozpropagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci
nauczania z wykorzystaniem Internetu,
» rozw0j kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja),
= zaciesSnienie wspoétpracy kadry inzynieryjno - technicznej ze szkotami
zawodowymi,
= zaciesnienie wspotpracy Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie z Centrami
Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadami przemystowymi w wojewddztwie
podkarpackim.
Za kryteria ewaluaciji przyjeto uzytecznosc i efektywnosc oraz trwatosc¢ rezultatéw.
Raport zawiera wyniki badan, wnioski i rekomendacje sformutowane przez
ewaluatora, majace na celu dogtebng analize kwestii osiggniecia wskaznikéw

rezultatow miekkich w kontekscie celow szczegoétowych projektu:

= uruchomienie studiow podyplomowych pedagogicznych,

= popularyzacja wspoétpracy kadry inzynieryjno-technicznej ze szkotami
zawodowymi przez realizacje praktyk zawodowych w Centrach
Ksztalcenia Praktycznego,

= popularyzacja nowych innowacyjnych metod nauczania opartych m.in.
na elektronicznym przekazie (e-nauczanie) — poprzez wykorzystanie
ksztatcenia na odlegtos¢ jako dominujgcej metody realizacji studiow

podyplomowych.

Realizacja badania

Badanie bylo realizowane w okresie kwiecien — maj 2010. Nalezy podkresli¢ duze
zaangazowanie pracownikow projektu w jego realizacje i gotowos¢ do pomocy
w realizacji badania, zarowno poprzez uczestnictwo w wywiadach, jak i dostarczaniu
dokumentacji. Swiadczy to o dobrym rozumieniu idei badania praz pracownikéw.

Na podstawie projektu ewaluacji opracowane zostaty narzedzia badawcze oraz zostat
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dokonany dobor proby badawczej wsrdéd beneficjentow ostatecznych i pracownikéw
projektu. Z przeprowadzonej analizy dokumentéw operacyjnych, wywiadéw i ankiet
wynika, ze zrozumienie celdw i gtdwnych zatozen realizowanego projektu nie stanowito
trudnosci dla oséb uczestniczgcych w procesie diagnozy. Respondenci wykazali duzg
zgodnosc¢ w interpretacji ogolnego charakteru oraz unikalnych cech projektu.

W trakcie realizacji badania ewaluacyjnego nie napotkano na Zzadne bariery, utrudnienia

w dotarciu do 0s6b lub dokumentéw.
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RAPORT - CZESC |

W koncowej fazie realizacji projektu zbadano poziom satysfakcji beneficjentow
ostatecznych z uczestnictwa w studiach podyplomowych, nadajgcych uprawnienia
pedagogiczne.

Badanie podsumowujgce realizacje projektu przeprowadzono na losowo wybranej
grupie uczestnikéw studiow, ktora liczyta 44 osoby. W badaniu wzieto udziat 74%

mezczyzn i 26% kobiet.

Ptec¢ respondentow

mKOBIETA
BEMEZCZYZNA

Zdecydowanie przewazata srednia wieku pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia, ktérzy majg

przed sobg najdtuzszg perspektywe pracy w szkole, co stanowito 82% badanych.
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Wiek respondentow

2%

Eponizej 25 lat

Epomiedzy 25 a 50
rokiem zycia

Opowyzej 50 lat

Miejsce zamieszkania rozktadato sie wsréd badanych oséb nastepujgco:

Miejsce zamieszKkania

B GMINAWIEJSKA

12%

OGMINA MIEJSKO-
WIEJSKA

BMIASTO DO 25
TYSIECY
MIESZKANCOW

BMIASTO POWYZEJ 25
TYSIECY
MIESZKANCOW

W badaniu na poczatku realizacji projektu az 91% respondentow wyrazito deklaracje

checi podjecia pracy w zawodzie nauczyciela 9% odpowiedziato negatywnie.
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Deklaracja checi podjecia pracy w zawodzie
nauczyciela

9%

O tak
H nie

91%

Natomiast po odbytych zajeciach w trakcie studiéw wyraznie zmniejszyt sie odsetek
os6b deklarujgcy prace w zawodzie nauczyciela do 74% (spadek o 17%) oraz pojawito

sie 7% beneficjentow, ktorzy nie wiedzg czy podejma prace w tym charakterze.

Czy chce Pani/Pan podjac prace w charakterze
hauczyciela?

BTAK

7%

ONIE

ONie wiem

Wyniki badan ankietowych odpowiadajacych na pytania dot. okreslenia osiggnietego

poziomu satysfakcji studentéw studiow podyplomowych.
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Nie satysfakcjonuje dosS¢ znaczny spadek procentowy beneficjentdw ostatecznych,
deklarujgcych chec podjecia pracy w charakterze nauczyciela oraz pojawienie sie 0osob
niezdecydowanych w stosunku do przeprowadzonego badania na poczatku realizacji
projektu. Z pogtebionego wywiadu przeprowadzonego z kierownikiem projektu, wynika,
iz prowadzit on sondaz ws$rdd beneficjentow ostatecznych, ktorzy wskazywali na
nastepujgce przyczyny rezygnacji z pracy w zawodzie nauczyciela:

e niskie zarobki w zawodzie nauczyciela dla osOb rozpoczynajgcych prace
zniechecajg do podjecia pracy tym zawodzie,

e zmiana sytuacji na lokalnym rynku pracy w trakcie realizacji studiow
podyplomowych, spadek bezrobocia, przybyto miejsc pracy w przemysle, dzieki
inwestycjiom m.in. UE, NATO, dlatego zatrudnienie w sferze budzetowe;j
przestato by¢ atrakcyjne.

Natomiast uczestnicy studiow bardzo mocno podkres$lajg, iz nabyte umiejetnosci
pedagogiczne i dydaktyczne wykorzystajg w pracy zawodowej w przemysle, szkolgc na
stanowisku pracy oraz w centrach szkoleniowych w swoich przedsiebiorstwach,
przysposabiajgc do zawodu nowych pracownikow.

Rekomendacja: W trakcie konferencji podsumowujgcych mozna zaplanowac¢ kroétkie
wystgpienie nt. mozliwosci i ograniczen, zalet i wad zawodu nauczyciela.

Pytano rowniez beneficjentéw projektu o okreslenia stopnia satysfakcji z uczestnictwa

w studiach podyplomowych.

W jakim stopniu forma prowadzonych zajeé
spetnia Pani/Pana oczekiwania?

2% 4%

B WYSOKIM
B SREDNIM

O NISKIM

B TRUDNO POWIEDZIEC
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Na poczatku realizacji projektu satysfakcjonowata dokonana ocena formy
prowadzonych zajec przez ankietowanych. 39% ocenia, ze sg w wysokim stopniu, zas
55% na poziomie srednim. 4% respondentéw nie miato zdania oraz 2% nisko je ocenito.
Po realizacji zaje¢ ocena beneficjentow formy prowadzonych zaje¢ utrzymuje sie na
bardzo podobnym poziomie. 39% ocenia, ze sg w wysokim stopniu, zas 52% na

poziomie srednim. 9% nisko je ocenito.

W jakim stopniu forma prowadzonych zajec
spetnito Pana/Pani oczekiwania?

BWY SOKIM

0% mSREDNIM

ONISKIM

BTRUDNO
POWIEDZIEC

Na poczatku realizacji projektu bardzo satysfakcjonowata dokonana ocena
prowadzacych zajecia przez ankietowanych. 57% ocenia, ze byly prowadzone na
wysokim poziomie, zas 39% na poziomie srednim. Po 2% respondentéw nie miato

zdania oraz nisko ocenito.
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W jakim stopniu prowadzacy zajecia spetniaja
Pani /Pana oczekiwania?

B WYSOKIM

® SREDNIM

O NISKIM

B TRUDNO POWIEDZIEC

39%

57%

Po realizacji projektu ocena prowadzacych zajecia dokonana przez respondentow nieco
spadfa. Po 48% ankietowanych uznato, iz spetnili oczekiwania w stopniu wysokim

I Srednim, natomiast tylko 4% uznato, ze w stopniu niskim.

W jakim stopniu prowadzacy zajecia spetnit
Pana/Pani oczekiwania?

BWY SOKIM
4% 0% BSREDNIM
ENISKIM

BTRUDNO
POWIEDZIEC

Uwagi i sugestie zgtoszone przez respondentéw dotyczyly aspektu merytorycznego.
Zasugerowano, aby zajecia poswiecone wprowadzeniu do e-learningu byty
poprzedzone wyktadem uzasadniajgcym wprowadzenie duzej ilosci technologii.
Zwrécono uwage na fakt, iz brakowato materiatow dla wszystkich uczestnikow zajec.

Rekomendacja: Nalezatoby przeprowadzi¢ szczegdétowy sondaz wsréd beneficjentow,
ktory pozwoli wyjasni¢, co spowodowato spadek oceny formy prowadzonych zaje¢ oraz

samych prowadzgcych zajecia.
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W poczatkowej fazie realizacji projektu bardzo wysoko zostaly ocenione przez
beneficjentdbw ostatecznych otrzymywane w ramach prowadzonych zaje¢ materiaty

dydaktyczne, odpowiednio 47% i 49%. Tylko 4% wyrazito niezadowolenie.

W jakim stopniu otrzymywane materiaty
dydaktyczne spetniajg Pani /Pana oczekiwania?

B WYSOKIM
® SREDNIM
O NISKIM

49% .
O TRUDNO POWIEDZIEC

Po realizacji projektu obserwuje sie spadek stopnia satysfakcji otrzymywanych
materiatébw. Tylko 32% ankietowanych ocenia je wysoko, 47% jako Sredniej jakosci,
16% - nisko i 4% nie ma zdania.

W jakim stopniu otrzymywane materiaty
dydaktyczne spetnity Pani/Pana oczekiwania?

@WY SOKIM
4% ESREDNIM
ENISKIM

BTRUDNO
POWIEDZIEC
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Na poczatku | semestru ankietowani zdecydowanie nisko ocenili warunki lokalowe,
w ktérych odbywajg sie zajecia. Az 31% respondentdéw uwazato, ze sg na niskim
poziomie, znaczna wiekszos¢ 53% badanych, ze na $rednim i tylko 16% uwazata, ze sg

na wysokim poziomie.

W jakim stopniu pomieszczenia, w ktérych
odbywaja sie zajecia spetniajg Pani/Pana
oczekiwania?

0% 16%

B WYSOKIM

B SREDNIM

O NISKIM

O TRUDNO POWIEDZIEC

53%

Przeprowadzone wywiady z kadrg dydaktyczng oraz kierownikiem projektu nie
potwierdzita niskiej oceny beneficjentéw standardu pomieszczen, w ktérych odbywajg
sie zajecia. Sala wyktadowa ze specjalnym podwyzszeniem dla prowadzgcego
wyposazona byta w projektor multimedialny, komputer, tablice, flipchart, z dziennym
Swiattem i krzestami z pulpitami do notowania. Ponadto do prezentacji nagran video

uzyto wysokiej klasy sprzetu audio.

W jakim stopniu pomieszczenia, w ktorych
odbywaly sie zajecia spetnity Pani/Pana
oczekiwania?

aWY SOKIM
2%

\

OSREDNIM
BNISKIM

BTRUDNO
POWIEDZIEC

W | IT
Centrum e-Learningu 12

edu



KAPITAL LUDZKI Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach
NARODOWA STRATEGIA SPOINC Europejskiego Funduszu Spotecznego

Po realizacji projektu oceny pomieszczen, w ktorych odbywaty sie zajecia beneficjentow
ostatecznych nieco wzrosty. 21% ocenito je wysoko, zdecydowana wiekszo$¢ 57% na
poziomie srednim, 20% na poziomie niskim i 2% nie miato zdania.

Sama organizacja zaje¢ w poczatkowej fazie realizacji projektu (np. informowanie
0 zmianach) wydaje sie, ze zaspakajata oczekiwania respondentow, poniewaz
w stopniu wysokim ocenito jg 49% ankietowanych, zas w stopniu Srednim rowniez 49%.

Tylko 2% ocenito organizacje zaje¢ na niskim poziomie.

W jakim stopniu organizacja zaje¢ spetnia Pani
/Pana oczekiwania?

B WYSOKIM
49% m SREDNIM

O NISKIM

00 TRUDNO POWIEDZIEC

49%

Po zakonczeniu trwania studidéw niestety spadty znaczgaco oceny ankietowanych
w kwestii samej organizacji zajec. Tylko 32% ocenito zaspokojenie oczekiwan w stopniu

wysokim, 51% w stopniu srednim, zas 17% w stopniu niskim.

W jakim stopniu organizacja zajec (np. informacje
o zmianach) spetnity Pani/Pana oczekwiania?

WY SOKIM
0%

SS—

OSREDNIM
ENISKIM

BTRUDNO
POWIEDZIEC
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Prawidtowo zostaty podjete dziatania zwigzane z uruchomieniem i przeprowadzeniem ll|
semestrow studiow podyplomowych. Zgodnie z zatozeniami projektu oraz standardami
ksztatcenia opracowano i zatwierdzono plan studiéw podyplomowych, realizowanych
w formie stacjonarnej - 40% zaje¢ teoretycznych oraz w srodowisku online — 60%
w oparciu o platforme elearningowg Moodle., ktére odbyly sie zgodnie z dokumentacja.
Prowadzacy zajecia, materialy dydaktyczne, forma prowadzonych zaje¢ w réznym
stopniu spetnita oczekiwania beneficjentdéw ostatecznych.

Niestety w oczach beneficjentow ostatecznych uzyskane oceny stopnia satysfakcji
w badanych obszarach w badaniu na wejscie oraz w badaniu na wyjscie tym samym
narzedziem (kwestionariusz ankiety) odnotowuje spadek stopnia satysfakcji. Ogdlnie po
48% ankietowanych ocenito, iz prowadzacy zajecia spetnili oczekiwania w stopniu
wysokim i $rednim. Zatem istota projektu — studia podyplomowe przebiegajg na
zadawalajgcym poziomie i satysfakcjonujg beneficjentéw. Jedynie organizacja zajec

(pomieszczenia, ilos¢ materiatdw) budzi zastrzezenia beneficjentow.

Gtéwne wnioski z badania

Ponizej przedstawiono gtdwne wnioski z badania poziomu satysfakcji beneficjentow
ostatecznych projektu.

Jednym z elementoéw realizowanego projektu, zapisanym we wniosku byta analiza
deklaracji woli wykonywania zawodu nauczyciela. Nie satysfakcjonuje do$¢ znaczny
spadek procentowy deklaracji beneficjentéw ostatecznych, ktérzy wyrazajg chec
podjecia pracy w charakterze nauczyciela oraz pojawienie sie osob niezdecydowanych
w stosunku do przeprowadzonego badania na poczatku realizacji projektu. Beneficjenci
jednoznacznie wskazali w wywiadzie z kierownikiem projektu na przyczyny spadku
zainteresowania pracg w zawodzie nauczyciela — zmiana na lokalnym rynku pracy,
pozwalajgca na zatrudnienie w przemysle i osiggniecie wyzszych zarobkow anizeli
w sektorze finanséw publicznych.

Prawidtowo zostaty podjete dziatania zwigzane z uruchomieniem i przeprowadzeniem lli
semestrow studiow podyplomowych. Zgodnie z zatozeniami projektu oraz standardami
ksztatcenia opracowano i zatwierdzono plan studiéw podyplomowych, realizowanych
w formie stacjonarnej - 40%  zaje¢ teoretycznych oraz w srodowisku online — 60%

w oparciu o platforme elearningowg Moodle. Niestety w odnotowano spadek stopnia
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satysfakcji w badanych obszarach w badaniu na wejscie oraz w badaniu na wyjscie tym
samym narzedziem (kwestionariusz ankiety) przez beneficjentow projektu. Ogodlnie po
48% ankietowanych ocenito, iz prowadzacy zajecia spehili oczekiwania w stopniu
wysokim i $rednim. Zatem istota projektu — studia podyplomowe przebiegata na
zadawalajgcym poziomie i satysfakcjonowata beneficjentow. Nizszg ocene uzyskata
forma prowadzonych zaje¢. 39% o0sob uznato, iz spetnity sie ich oczekiwania co do
formy zaje¢ w stopniu wysokim, za$§ 52% zadeklarowato, ze w stopniu $rednim.
Jednakze jest to wysoka ocena, zwazywszy na innowacyjny sposob nauczania —
wdrozenie e-nauczania.

Podobne oceny uzyskaty materiaty dydaktyczne oraz organizacja zaje¢ (pomieszczenia,

ilos¢ materiatéw) przez beneficjentéw.

Rekomendacje

1. W trakcie konferencji podsumowujgcych mozna zaplanowac krétkie wystgpienie
nt. mozliwosci i ograniczen, zalet i wad zawodu nauczyciela.

2. Nalezatoby przeprowadzi¢ szczegotowy sondaz wsrdd beneficjentow, ktory
pozwoli wyjasnic, co spowodowato spadek oceny formy prowadzonych zaje¢ oraz
samych prowadzacych zajecia. Mozna to przeprowadzi¢ w formie wywiadu,
ankiety lub wykorzysta¢ do tego celu forum dyskusyjne.
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RAPORT - CZESC II

Ewaluacja realizacji celéw projektu (wyksztatcenie kadry pedagogicznej dla szkot
zawodowych, w trakcie procesu dydaktycznego, ktérego znaczna czes¢ zajeC bedzie
przeprowadzona w srodowisku online oraz przyczyni sie do zwiekszenia swiadomosci,
popularyzacji i rozwoju umiejetnosci wykorzystywania tej metody nauczania)
zwigzanych z rezultatami miekkimi:

= zwiekszenie potencjatu dydaktycznego szkét zawodowych,

= rozpropagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci

nauczania z wykorzystaniem Internetu,

» rozw0j kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja),

= zaciesnienie wspotpracy kadry inzynieryjno - technicznej ze szkotami

zawodowymi,

= zaciesnienie wspotpracy Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie z Centrami

Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadami przemystowymi w wojewodztwie
podkarpackim.
Sformutowano pytanie kluczowe:
1. W jakim stopniu zostaty zrealizowane cele projektu zwigzane z rezultatami
miekkimi?
W projekcie zatozono do realizacji nastepujacy cel ogolny i cele szczegotowe.
Cel ogolny - wyksztatcenie kadry pedagogicznej dla szkét zawodowych, w trakcie
procesu dydaktycznego, ktérego znaczna cze$¢ zaje¢ przeprowadzona w Ssrodowisku
online przyczyni sie do zwiekszenia: $wiadomosci i popularyzacji, rozwoju umiejetnosci
wykorzystywania tej metody.
Cele szczegotowe projektu:
e uruchomienie studiow podyplomowych pedagogicznych,
e popularyzacja wspotpracy kadry inzynieryjno-technicznej ze szkotami
zawodowymi — przez realizacje praktyk w Centrach Ksztatcenia Praktycznego,
e popularyzacja nowych innowacyjnych metod nauczania opartych m.in. na
elektronicznym przekazie (e-nauczanie) — poprzez wykorzystanie ksztatcenia na

odlegtos¢ jako dominujgcej metody realizacji studiow podyplomowych

W | IT
Centrum e-Learningu 16

edu



KAPITAL LUDZKI Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach
NARODOWA STRATEGIA SPOINC Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz sformutowano pytania pomocnicze:

1. Jakie dzialania podjeto w projekcie i w jakim zakresie, majace na celu
rozpropagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegodlnosci
nauczania z wykorzystaniem Internetu? (Swiadomosci i popularyzaciji)?

Po rozpoczeciu realizacji projektu az do jego zakonczenia realizowano dziatania
zwigzane z propagowaniem wykorzystywania w dydaktyce nowoczesnych metod
dydaktycznych, w szczegolnosci metod nauczania z wykorzystaniem Internetu wsréd
beneficjentéw ostatecznych projektu.

1) Konferencji otwarcia

Na konferencji otwarcia wystgpienia poswiecone byty e-elarningowi oraz ksztatceniu

przez cate zycie. Wszystkie wystgpienia zostalty zamieszczone w Sieci na stronie

www.it2edu.pl projekt.

Konferencja oraz digitalizacja wystgpien stuzyta rozpropagowaniu nowoczesnych

metod dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczania zdalnego oraz

podniesieniu  Swiadomosci  beneficjentbw  ostatecznych  wykorzystywania

nowoczesnych metod dydaktycznych w oparciu o ICT.

2) Uruchomienie studiéw podyplomowych

Studia podyplomowe w swoim zatozeniu juz miaty charakter nowatorski i propagowaty
nowoczesne metody dydaktyczne, w szczegdlnosci nauczanie z wykorzystaniem
Internetu, poniewaz realizowane byly w formie mieszanej — czes$ciowo stacjonarnej,
czesciowo zdalnej (blended learning) zgodnie z obowigzujgcym prawem w szkolnictwie
wyzszym. Zajecia byty prowadzone w oparciu o platforme Moodle Cel AGH w Krakowie.
Po dokonanej analizie materiatbw dydaktycznych zamieszczonych na platformie
elearningowej w ramach prowadzonych zajeé¢ zgodnie z planem studibw mozna
stwierdzi¢, iz sg bardzo wysokiej jakosci ispetniajg kryteria dydaktyczne oraz
edytorskie. Struktura zamieszczonych kursow w ramach zaje¢ elearningowych opiera
sie na zasadach konstruktywistycznej dydaktyki. Okreslono dla uczestnikéw
poszczegoblnych zaje¢ m.in.

e cel ogdlny zaje¢,

e cele szczegotowe,
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e oczekiwane efekty,

o sformutowano jasno i precyzyjnie wymagania zaliczeniowe/egzaminacyjne

e terminy m.in. konsultacji, dyzuréw, egzaminéw

e podano literature przedmiotu, zrodta, materiaty, zasoby internetowe

e poprawnie metodycznie zaplanowano zajecia z roznych przedmiotow ze

szczegotowym opisem do wykonania zadan.

Struktura zaje¢ z roznych przedmiotdw nie jest jednolita, zostata dostosowana do
specyfiki i zakresu tresci przedmiotowych, co nie ujmuje ich wartosci, raczej stanowi
o réznych przykfadach dobrych praktyk. Wszelkie dziatania beneficjentow ostatecznych
projektu sg archiwizowane na platformie Moodle (np. oddawane zadania, czas
I struktura pracy na platformie, wypowiedzi na forum dyskusyjnym) i stanowig podstawe
do prowadzenia autoewaluacji przez uczestnikow zaje¢ i prowadzgcych zajecia oraz
podstawe do prowadzenia monitoringu. Uczestnicy mieli udostepnione fora dyskusyjne
dla celow dydaktycznych oraz mogli zgtasza¢ pytania i sugestie na specjalnie
wyznaczonym do tego forum. Z biegiem czasu coraz chetniej korzystali z tej formy
komunikacji.
Praktyczna realizacja zaje¢ na studiach podyplomowych w oparciu o zatozenia
konstruktywistycznej dydaktyki oraz o realizacje zajec teoretycznych w wysokosci 40%
naocznie i 60% zdalnie, w Srodowisku online, w najlepszy sposéb stuzy popularyzaciji

idei wykorzystywania w praktyce nowoczesnych metod dydaktycznych.

3) Elektroniczne portfolio (ePortfolio) — metoda pracy studentéw

Propagowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegolnosSci nauczania
z wykorzystaniem Internetu doskonale stuzy zaproponowana studentom jednoczesnie
metoda i forma pracy — ePortfolio. Jednym z warunkéw ukonczenia studiéw byto
przygotowanie przez beneficjentdw ostatecznych wilasnego ePortfolia w wers;ji
elektronicznej, dokumentujgcego indywidualny rozwdj. ePortfolia tworzone byty
w oparciu o specjalistyczne narzedzie — Mahara. W ePortfoliach mozna znalez¢
refleksje na temat uczenia sie z wykorzystaniem nowoczesnych metod, w tym

wspomagania tegoz procesu wykorzystujgc ICT.
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4) Strona www projektu

Strona www.it2edu.pl jest doskonatym, niestety niewykorzystanym w zadnej mierze,
narzedziem stuzgcym podnoszeniu $wiadomosci nauczycieli i oséb pracujgcych na
rzecz edukacji, idei catozyciowej edukacji oraz popularyzacji wykorzystywania ICT
w edukacji, mimo sformutowanych rekomendacji w tym zakresie w raporcie ewaluaciji
on-going.

Whnioski:

Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu podjgt sie dziatan zwigzanych
z rozpropagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci nauczania
z wykorzystaniem Internetu wsrod beneficjentéw ostatecznych projektu. Najwyrazniej

efekty tych dziatah mozna dostrzec w:

e-learningowej formule studiow podyplomowych,

60% zajec zdalnych odbyto sie w oparciu o platforme elearningowg MOODLE,

opracowanych indywidualnych eportfoliach studentow 2z wykorzystaniem

narzedzia Mahara,

wystgpieniach prelegentéw w ramach konferencji otwarcia realizacji projektu.

Rekomendacja: Promocja nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci
nauczania z wykorzystaniem Internetu wsréd beneficjentow ostatecznych projektu. Ze
wzgledu na niskg Swiadomosc¢ srodowiska oswiatowego w zakresie znajomosci nowych
metod dydaktycznych, ktére wykorzystujg Internet zaleca propagowanie nie tylko
nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu, ale rowniez efektdéw projektu w postaci ,dobrych praktyk” wsrdd szerokiego
grona osob zatrudnionych w sektorze edukacji. Mozna do tego celu wykorzysta¢ strone
projektu oraz ,OPEN AGH” - otwarte zasoby AGH, zamieszczajgc ePortfolia studentow,
czy tez ich wypowiedzi, refleksje na temat np. nowej formuty studidw elearningowych,
elektronicznych materiatébw czy tez wypracowane przez beneficjentow ostatecznych

ePortfolia.
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2. W jakim stopniu rozwinely sie kompetencje kluczowe beneficjentéw

ostatecznych - ICT, komunikacja?

Beneficjenci  projektu, ktorzy byli respondentami badania ankietowego
poswieconego badaniu kompetencji ICT beneficjentéw na zakonczenie projektu. Tg
samg ankiete wypefnili respondenci na poczgtku realizacji projektu. Wyniki badania
zostang poddane poréwnaniu pod wzgledem rezultatdw miekkich - wzrostu kompetencji
ICT beneficjentow projektu (opis grupy beneficjentéw str.6).

W badaniu ankietowym na poczatku realizacji projektu, zdecydowana wiekszos¢
respondentéw (94%) uwaza, ze nalezy propagowacC nowoczesne metody nauczania,
w szczegodlnosci nauczania przez Internet. Tylko 4% nie miato zdania, a 2% miato
stosunek negatywny. Wskazywato to, iz witasciwa grupa beneficientow zostata
zrekrutowana do wudzialu w studiach podyplomowych, ktérych az 60% zajeé
teoretycznych odbywato sie w srodowisku online. Nalezato réwniez przypuszczaé, iz
zajecia prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych technologii spoteczenstwa

informacyjnego beda efektywne i skuteczne.

Czy nalezy propagowaé¢ nowoczesne metody
nauczania, w szczegolnosci nauczania z
wykorzystaniem Internetu?

4% 2%

B TAK
B NIE MAM ZDANIA
ONIE

94%

Po realizacji zaje¢ na studiach podyplomowych zmalata grupa oséb, ktére nie miaty
zdania do 2%, zas wzrosta grupa przekonanych do propagowania nowoczesnych metod
nauczania do 96%. Na poziomie 2% utrzymata sie grupa osob, ktére uwazaja, iz nie
nalezy propagowac. Zapewne wptyw na zmiane przekonan miata forma prowadzonych

zajec¢, wykorzystujgca nowoczesne metody nauczania (e-nauczanie).
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Czy nalezy propagowa¢ nowoczesne metody
nauczania, w szczegolnosci nauczania z
wykorzystaniem Internetu?

2%

B TAK
B NIE MAM ZDANIA
ONIE

96%

Duza liczba pytan w ankiecie kierowana do beneficijentow ostatecznych, ktéra zostata
przeprowadzona na wejsciu do projektu i na koniec jego realizacji, miata na celu
okreSlenie stosunku oraz umiejetnosci postugiwania sie technologiami spoteczenstwa
informacyjnego.

Poproszono respondentéw ankiety o okre$lenie swojego nastawienia do wspomagania
ksztatcenia uczniéw w oparciu o wykorzystywanie ICT.

W badaniu na wejscie 98% ankietowanych wypowiedziato sie za wspomaganiem
ksztatcenia za pomocg komputera i oprogramowania dydaktycznego. Tylko 2%
respondentéw byta temu przeciwna, nikt z badanych nie wybrat odpowiedzi ,nie mam

zdania”.

Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztalcenia uczniéw za pomoca
komputeraioprogramowania dydaktycznego.

2%

0,

B POZYTYWNE
B NIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

98%
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W badaniu koncowym 100% respondentéw ma pozytywne nastawienie do wspomagania

ksztatcenia uczniow za pomocg komputera i oprogramowania dydaktycznego.

Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztalcenia uczniéw za pomoca
komputeraioprogramowania dydaktycznego.

0%

O POZYTYWNE
H NIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

100%

Troche inaczej w badaniu wstepnym rozkfadaty sie odpowiedzi, jezeli pytano
0 wspomaganie ksztatcenia ucznidw za pomocg cyfrowych multimediow (np. prezentacje
multimedialne, symulacje, animacje). 88% badanych miato nastawienie pozytywne, 8%

nie miato zdania, zas 4% - nastawienie negatywne.

Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztatcenia uczniéw za pomoca
cyfrowych multimediéw.

8% 4%

B POZYTYWNE
B NIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

88%

W koncowej fazie realizacji projektu ankietowani, ktérzy byli nastawieni negatywnie

badz nie mieli zdania majg nastawienie pozytywne (100%).
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Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztatcenia uczniéw za pomoca
cyfrowych multimediéw.

0%

O POZYTYWNE
B NIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

100%

Zdecydowanie, bo 86% respondentow miato pozytywne nastawienie do wspomagania
procesu dydaktycznego za pomocg komunikacji sieciowej. Tylko 6% ankietowanych nie

miato zdania, a 8% negatywnie wypowiadato sie na ten temat.

Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztatcenia uczniéw za pomoca
komunikacji sieciowej.

6% SN

BPOZYTYWNE
ONIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

86%

W badaniu poréwnawczym wyniki zmienity sie na korzys¢ przekonania co do ksztatcenia
ucznidw za pomocg komunikacji sieciowej. Az 93% wraza przekonanie pozytywne, 5%
nie ma zdania. Za$ zmalata grupa osob, ktére nie byty przekonane do tej formy pracy
(tylko 2%). Mozna wyciggng wniosek, iz na zmiane nastawienia miata wptyw realizacji

60% zaje¢ w formie zdalnej wykorzystujgcej komunikacje sieciows.
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Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztatcenia uczniéw za pomoca
komunikacji sieciowej.

50 2%

O POZYTYWNE
O NIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

93%

Réwnie wysoko w badaniu wstepnym przedstawiaty sie wyniki wyrazajgce nastawienia
ankietowanych do wspomagania ksztatcenia ucznidw za pomocg zasobdéw Internetu.
94% badanych miato nastawienie pozytywne, 4% nie miato zdania, a 2% wypowiadato

sie negatywnie.

Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztalcenia uczniéw za pomoca
zasobow Internetu.

4% 2%

B POZYTYWNE
ONIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

94%

W koncowym badaniu poréwnawczym zabrakfo grupy o negatywnym nastawieniu (0%),
zmalata grupa, ktéra nie ma zdania do 2% i wzrostg grupa oséb pozytywnie
nastawionych do wspomagania ksztatcenia uczniéw za pomocg zasobdéw Internetu do
98%.
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Prosze okresli¢ swoje nastawienie do
wspomagania ksztatcenia uczniéw za pomoca
zasobow Internetu.

O POZYTYWNE
O NIE MAM ZDANIA
B NEGATYWNE

98%

W badaniu na wejscie na pytanie ,Czy nalezy rozwijaC umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych metod, w szczegdlnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu?” 92% ankietowanych, uwazato ze ,tak”, natomiast 8% badanych nie miato

zdania. Nikt z badanych nie wypowiedziat sie negatywnie.

Czy nalezy rozwija¢ umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych metod, w
szczegolnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu?

8% 0%

O TAK
O NIE MAM ZDANIA
ONIE

92%

W badaniu koncowym rowniez zmienito sie nastawienie respondentow na korzys¢
wykorzystywania nowoczesnych metod, w szczegdlnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu. Zmalata do 2% grupa osob, ktére nie majg zdania, ale pojawita sie tez grupa,
ktora ma nastawienie negatywne (2%) i 96% respondentow, uwaza, ze nalezy

nowoczesne metody nauczania wykorzystywac w procesie dydaktycznym.
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Czy nalezy rozwija¢ umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych metod,
w szczegoblnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu?

2% 2%

O TAK
O NIE MAM ZDANIA
ONIE

96%

Beneficjenci projektu prawie w 100% opowiadajg sie za propagowaniem nowoczesnych
metod nauczania oraz za rozwijaniem umiejetnosci postugiwania sie nimi, a takze
powyzej 90% badanych pozytywnie ocenia wspomaganie Kksztatcenia uczniow
komputerem, oprogramowaniem dydaktycznym. Ankietowani uwazajg za pozytywne
wspomaganie procesu dydaktycznego komunikacjg sieciowg oraz cyfrowymi
multimediami. Na wzrost pozytywnego nastawienia do badanych aspektow
wykorzystywania ICT w dydaktyce miata wptyw organizacja studiéw, metodyka. W toku
studiow nabyli biegtosci postugiwania sie nimi. Zatem zostat osiggniety zatozony rezultat
miekki: ,rozpropagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci
nauczania z wykorzystaniem Internetu” zaplanowany w kontekscie celéw szczegoétowych
projektu.

Rekomendacja: Nalezatoby wykorzysta¢ pozytywne doswiadczenia i uzyskane wysokie
efekty prowadzonych studiow w formie mieszanej do szerokiego upowszechnienia
w Srodowisku Swiatowym i akademickim rozpropagowania nowoczesnych metod

dydaktycznych, w szczegollnosci nauczania z wykorzystaniem Internetu.

W nastepnej kolejnosci w badaniu ankietowym na wejscie i wyjscie beneficjenci ocenial
swoje umiejetnosci postugiwania sie ICT w skali wysoko, sredni, nisko. Nalezy pamietac,
iz studia podyplomowe prowadzone byty w 60% zdalnie, zatem ankietowani powinni byli
postugiwac sie w stopniu podstawowym technologiami spofeczenstwa informacyjnego.
Na poczatku swoje umiejetnosci wysoko ocenia 65% badanych, 31% s$rednio, tylko 4%
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nisko w zakresie obstugi sprzetu komputerowego do korzystania z gotowych programéw

I danych.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
obstugi sprzetu komputerowego do korzystania z
gotowych programow i danych?

4%

BWYSOKO
m SREDNIO
@ NISKO

Po realizacji projektu zostata zweryfikowana samoocena ankietowanych. Zmalat procent
oséb (59%) oceniajgcych wysoko swoje umiejetnosci, natomiast nie ma grupy
oceniajgcej sie nisko i liczna grupa 41% oceniajgcych swoje umiejetnosci na poziomie
srednim. Nastgpita weryfikacja wtasnych umiejetnosci w kontekscie zastosowanych
metod nauczania i roéwnoczesnie e-nauczanie wymusito podniesienie swoich

umiejetnosci.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
obstugi sprzetu komputerowego do korzystania z
gotowych programow i danych?

0%

0
41% B WYSOKO

B SREDNIO
B NISKO

59%

Na poczatku realizacji projektu w przeprowadzonej diagnozie troche gorzej wypadta

samoocena, jezeli chodzi o umiejetnosci w zakresie wyszukiwania i selekcjonowania
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informacji w Internecie. Ponad potowa badanych (53%) oceniata je wysoko, prawie
potowa 45%, oceniata na srednim poziomie i tylko 2% oceniato swoje umiejetnosci nisko.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
wyszukiwania i selekcjonowania informacji w
Internecie?

2%

B WYSOKO
m SREDNIO
53% H NISKO

45%

W badaniu poréwnawczym znaczgco wzrosta grupa osob (70%) wysoko oceniajgcy
swoje umiejetnosci wyszukiwania i selekcjonowania informacji w Internecie, 30%

w stopniu srednim, nie ma beneficjentéw, ktérzy oceniajg nisko swoje umiejetnosci.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
wyszukiwania i selekcjonowania informacji w
Internecie?

0%

B WYSOKO
B SREDNIO
E NISKO

Zdecydowanie wyzej beneficjenci oceniali swoje umiejetnosci w zakresie komunikowania
sie za pomocg poczty elektronicznej. 73% badanych oceniato swoje umiejetnosci

wysoko, 25% - srednio i 2% badanych oceniato swoje umiejetnosci nisko.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie za pomoca poczty
elektronicznej?

2%

B WYSOKO
m SREDNIO
@ NISKO

W badaniu kohcowym réwniez mozna zauwazy¢ znaczny wzrost samooceny w zakresie
postugiwania sie pocztg elektroniczng. Nie ma oséb, ktére oceniajg siebie w tym zakresie

nisko, 16% - srednio i 84% wysoko.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie za pomoca poczty
elektronicznej?

16% 0%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

84%

Zdecydowanie gorzej przedstawiata sie samoocena umiejetnosci ankietowanych
w zakresie komunikowania sie za pomocg forow i grup dyskusyjnych. Tylko 25% ocenia
swoje umiejetnosci wysoko, 56% srednio, a 19% nisko w badaniu na poczatku realizacji

projektu.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie za pomoca foréw i grup

dyskusyjnych?
19% 25%
B WYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

56%

Znacznie wzrosta samoocena z zakresie wykorzystywania foréw i grup dyskusyjnych

w komunikaciji. Tylko 5% ankietowanych ocenia siebie nisko, 52% Srednio i 43% wysoko.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikowania si¢ za pomoca foréw i grup
dyskusyjnych?

5%

43% B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

Jeszcze gorzej wypadta samoocena beneficientdw w stosunku do postugiwania sie
forami i grupami dyskusyjnymi, w stosunku do umiejetnosci w zakresie komunikowania
sie za pomocg systemow telekonferencyjnych. 21% ankietowanych oceniato je wysoko,
58% srednio i 21% nisko. Im bardziej zaawansowane narzedzia cyfrowe, tym mniej

beneficjentéw oceniato wysoko swoje umiejetnosci.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikowania si¢ za pomoca systemoéw
telekonferencyjnych?

B WYSOKO
m SREDNIO
H NISKO

58%

W tym zakresie wyniki badania rowniez istotnie ulegty zmianie. 42% respondentéw
ocenia wysoko swoje umiejetnosci, 35% na poziomie $rednim i w tym obszarze nastgpit
istotny wzrost. Natomiast grupa osob nisko oceniajgcych swoje kompetencje w tym

zakresie nieznacznie powiekszyta sie 0 2% (23%).

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie za pomocg systemoéw
telekonferencyjnych?

42% B WYSOKO

B SREDNIO
B NISKO

35%

Dokonywana samoocena beneficjentdw w badaniu na wejscie byta coraz nizsza
w stosunku do uzywania zaawansowanych narzedzi. Tylko 14% badanych wysoko
oceniato swoje umiejetnosci w zakresie publikowania informacji elektronicznej na
stronach www. Pytanie nie obejmowato gtebszego badania przyczyn, co stanowi

trudnos$¢, czy trudnos¢ stanowig technikalia, czy tez np. dobor i selekcja tresci.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
publikowania informaciji elektronicznej na
stronach www?

20% 14%

B WYSOKO
m SREDNIO
H NISKO

66%

Podobnie przedstawiajg sie wyniki w zakresie samooceny publikowania informaciji
elektronicznej w Internecie. Nadal 20% ankietowanych ocenia je nisko. Wzrosta
natomiast do 23% grupa beneficientdw oceniajgcych sie wysoko i zmalata do 57%

oceniajgcych sie na srednim poziomie.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
publikowania informacji elektronicznej na
stronach www?

20% 23%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

57%

Zdecydowanie lepiej beneficjenci oceniali w badaniu poczatkowym umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie platformg elearningowa np. uzupetnianie profilu, kalendarza;
wypowiadania sie¢ na forum dyskusyjnym, rozpoczynanie i kontynuowanie watkow,
zmiana ustawien, pobieranie materiatow. 31% ankietowanych ocenia je wysoko, 53%
Srednio i 16% nisko. Co i tak jak na studia prowadzone zdalnie nie bytlo wynikiem

w petnie satysfakcjonujgcym.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie platformg elearningowa np.
uzupetnianie profilu, kalendarza; wypowiadania
sie na forum dyskusyjnym, rozpoczynanie i
kontynuowanie watkéw, zmiana ustawien,
pobieranie materiatow?

16%

31%

B WYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

53%

W badaniu poréwnawczym zdecydowanie wzrosta samoocena ankietowanych w zakresie
umiejetnosci postugiwania sie platformg elearningowg. 57% ocenia je po zakonczeniu
studiéw podyplomowych wysoko, 36% Srednio i tylko 7% nisko.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie platformg elearningowa np.
uzupetnianie profilu, kalendarza; wypowiadania
sie na forum dyskusyjnym, rozpoczynanie i
kontynuowanie watkéw, zmiana ustawien,
pobieranie materiatow?

7%

B WYSOKO
B SREDNIO

0
36% 57% @ NISKO

W badanym obszarze mozna zaobserwowac trwaty wzrost w ocenie beneficjentéw
umiejetnosci postugiwania sie ICT i komunikacji. Wptyw na osiggniecie rezultatu
miekkiego: ,rozwoj kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja)” zostat osiggniety
poprzez przyjetg forme realizacji studidbw podyplomowych (e-nauczanie), zastosowane

w trakcie zaje¢ odpowiednich form i metod pracy, w tym nauka na platformie zdalnego
nauczania Modle.
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Rekomendacja: Nalezatoby wykorzysta¢ pozytywne doswiadczenia i uzyskane wysokie
efekty prowadzonych studiow w formie mieszanej i stosowanych metod/form pracy do
szerokiego upowszechnienia w srodowisku $wiatowym i akademickim kampanii na rzecz

rozwoju kompetenciji kluczowych wsréd nauczycieli.

Kolejny etap badania ankietowego na wejscie i wyjscie dotyczyt juz nie nastawienia czy
samooceny do wykorzystywania ICT w dydaktyce, a faktycznych umiejetnosci w tej
dziedzinie. Troche nizej respondenci oceniali w badaniu poczatkowym swoje umiejetnosci
w zakresie wspomagania nauczania za pomocg technologii informacyjnych. 24%
ankietowanych oceniato te umiejetnosci jako wysokie, 66% jako Srednie, a 10% jako

niskie.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
wspomagania nauczania za pomoca technologii
informacyjnych?

10%

24%

B WYSOKO
B SREDNIO
@ NISKO

66%

Po zajeciach na studiach podyplomowych ocena umiejetnosci w zakresie wspomagania
nauczania za pomocg technologii informacyjnej dokonana przez respondentéw wzrosta.

Nie ma juz grupy oséb oceniajgcych sie nisko, 61% - Sredni i 39% wysoko.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
wspomagania nauczania za pomoca technologii
informacyjnych?

0%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

Zdecydowanie lepiej wypadat samoocena przez ankietowanych swoich umiejetnosci
w zakresie tworzenia materiatbw cyfrowych (np. dokumenty worda, excel, pdf,
prezentacje ppt). Opanowanie obstugi programow narzedziowych w stopniu wysokim
oceniato 57% ankietowanych, srednim 37%, a 6% w stopniu niskim.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
tworzenia materiatéw cyfrowych (np. dokumenty
worda, excel, pdf, prezentacje ppt)?

6%

B WYSOKO
m SREDNIO
570 @ NISKO

37%

Réwniez znaczgco wzrosty umiejetnosci w zakresie tworzenia materiatow cyfrowych
w badaniu na koniec realizacji projektu. 75% badanych ocenia je wysoko i 25% - srednio,
nie ma grupy osob oceniajgcych siebie nisko.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
tworzenia materiatéw cyfrowych (np. dokumenty
worda, excel, pdf, prezentacje ppt)?

0%

25%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

Natomiast ocena beneficjentow swoich umiejetnosci w zakresie tworzenia materiatow
cyfrowych za pomocg nowoczesniejszych narzedzi byta zdecydowanie nizsza w stosunku
do narzedzi uznawanych juz za tradycyjne. Tylko 35% ankietowanych uwaza, ze posiada
najwyzsze umiejetnosci w zakresie tworzenia materiatow cyfrowych (np. podcasty, MP3,
filmy i zdjecia cyfrowe). Kompetencje na srednim poziomie ocenia, ze posiada az 43%

badanych i 22% na poziomie niskim.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
tworzenia materiatéw cyfrowych (np. podcasty,
MP3, filmy i zdjecia cyfrowe)?

B WYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

43%

Nieznacznie roznice przyrostu umiejetnosci mozna dostrzec na podstawie wynikow
badania koncowego. Zmalata o 3% grupa oceniajgca swoje umiejetnosci w zakresie
tworzenia materiatdbw cyfrowych, by¢ moze na skutek wzrostu swiadomosci, do 20% osob

oceniajgcych sie nisko i powiekszyta sie grupa osob oceniajgca sie srednio do 48%.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
tworzenia materiatéw cyfrowych (np. podcasty,
MP3, filmy i zdjecia cyfrowe)?

20%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

48%

Zdecydowanie najgorzej wypadfa ocena swoich umiejetnosci w zakresie przygotowania
elektronicznych kurséw zdalnych. 65% respondentéw uwaza, ze nie jest przygotowana
do tworzenia kurséw zdalnych, 33% ankietowanych, ze srednio. Tylko 2% badanych
ocenia wysoko swoje umiejetnosci.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
przygotowania elektronicznych kurséw
zdalnych?

2%

B WYSOKO
m SREDNIO
@ NISKO

Zdecydowanie wzrosta umiejetnos¢ w zakresie przygotowania kurséw elektronicznych.
11% ankietowanych deklaruje wysokg ocene, 50% na poziomie srednim i 39% ocenia je
nisko.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
przygotowania elektronicznych kurséw
zdalnych?

11%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

Troszeczke wyzej, o okoto 2 punkty, procentowe respondenci oceniali swoje umiejetnosci
w zakresie metodyki zdalnego nauczania w stosunku do umiejetnosci przygotowania
kurséw elektronicznych. Trudno byto wyjasnic rozbieznosci. 61% ankietowanych oceniato
swoje umiejetnosci w tym zakresie jako niskie, 35% jako srednie, zas tylko 4% jako

wysokie.

Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
metodyki zdalnego nauczania?

4%

35% B WYSOKO

B SREDNIO
B NISKO

Bardzo porownywalnie, bez rozbieznosci jak w badaniu na wejscie, przedstawiajg sie
wyniki w zakresie oceny umiejetnosci postugiwania sie metodykg nauczania zdalnego.
14% respondentow ocenia sie wysoko, 52% - srednio i 20% nisko. Ocena ankietowanych
w zakresie umiejetnosci przygotowywania elektronicznych kurséw i stosowanej metodyki

zdalnego nauczania koreluje ze soba, co swiadczy o wysokiej wiarygodnosci wynikow.
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Jak Pan/-i ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
metodyki zdalnego nauczania?

14%

B WYSOKO
B SREDNIO
E NISKO

52%

Ogdlna ocena, dokonana przez respondentdéw, swoich umiejetnosci w zakresie
umiejetnosci wykorzystywania ICT w dydaktyce zdecydowanie wzrosta. Jedynie na
niezmienionym poziomie pozostaty umiejetnosci tworzenia materiatow cyfrowych nowszej
generacji np. podcasty, MP3.

Rekomendacja: Nalezatoby wykorzysta¢ pozytywne doswiadczenia i uzyskane wysokie
efekty umiejetnosci wykorzystania ICT w praktyce dydaktycznej do szerokiego
upowszechnienia w srodowisku Swiatowym i akademickim kampanii na rzecz rozwoju
kompetencji kluczowych wsrod nauczycieli, wzbogacajgc program studiow w ramach

realizowanych przedmiotdw o zajecia z zakresu tworzenia nowoczesnych multimediéw.

Trzecia grupa pytan dotyczyta samooceny beneficjentow w zakresie pracy w Sieci za
pomocg narzedzi spotecznego Internetu Web 2.0.

Na pytanie: ,Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie wspotpracy on-line
(wspollne tworzenie bloga i prezentacji, dobor w grupach, ustalenie tematyki bloga
i lidera)?” w badaniu na wejscie tylko 12% respondentéw uwazato, ze potrafi to wykonac.
Zdecydowana wiekszos¢ 53% ankietowanych oceniata swoje umiejetnosci na srednim

poziomie, za$ az 35% na niskim.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
wspoltpracy on-line (wspdine tworzenie bloga i
prezentacji, dobdr w grupach, ustalenie tematyki
blogailidera)?

12%

EWYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

53%

W badaniu koncowym w bardzo podobnym uktadzie procentowym. Nadal niewielka grupa
18% ankietowanych ocenia swoje umiejetnosci w zakresie wspotpracy online wysoko,

52% - srednio i liczna grupa 30% - nisko.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
wspoltpracy on-line (wspdine tworzenie bloga i
prezentacji, dobOr w grupach, ustalenie tematyki
blogailidera)?

18%

30%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

52%

Poréwnywalnie trudne do wspdtpracy on-line zdaniem respondentéw byto np. zatozenie
bloga grupowego, dopisanie autorow, modyfikacja ustawien bloga.
W tym zakresie swoje umiejetnosci jako wysokie uwaza 10% badanych, jako Srednie

57% oraz jako niskie 33%.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
zalozenie bloga grupowego, dopisanie autorow,
modyfikacja ustawien bloga?

10%

BWYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

W badaniu kohcowym w wysokiej korelacji z badaniem na poczatku realizacji projektu
ankietowani oceniajg swoje umiejetnosci w zakresie zatozenia bloga grupowego jak
rowniez wspotpracy online. 18% ocenia je wysoko, 48% - srednio i 34% nisko.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
zalozenie bloga grupowego, dopisanie autoréw,
modyfikacja ustawien bloga?

18%

B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

48%

W badaniu na wejscie zapytano respondentéw o umiejetnos¢ obstugi jednego
z najpopularniejszych srodowisk do pracy w sieci. 31% badanych wysoko ocenia
umiejetnos¢ pracy w sSrodowisku google - zatozenie konta, ustawienie czytnika,
kalendarza grupowego, stworzenie i dzielenie sie prezentacja, 40% ocenia je na poziomie
Srednim, zas 29% na poziomie niskim.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
pracy w srodowisku google - zalozenie konta,
ustawienie czytnika, kalendarza grupowego,
stworzenie i dzielenie sie prezentacjg?

B WYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

40%

W badaniu koncowym diagnozowane umiejetnosci w zakresie pracy w srodowisku
google’a ocena nieco sie zmienita na korzys¢ wzrostu umiejetnosci. 44% respondentéw

ocenia je wysoko, 42% - Srednio znacznie zmalata grupa (14%), ktéra ocenia je nisko.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
pracy w srodowisku google - zalozenie konta,
ustawienie czytnika, kalendarza grupowego,
stworzenie i dzielenie sie prezentacjg?

14%

44% B WYSOKO
B SREDNIO
B NISKO

Nastepnie ankietowani oceniali swoje umiejetnosci w zakresie korzystania z innych
serwisOw on-line niz google. np. youtube, flickr, gogle? Po 45% respondentéw w badaniu
wstepnym oceniato swoje umiejetnosci na poziomie wysokim i srednim, tylko 10% jako

niskie.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
korzystania z serwisOw on-line np. youtube, flickr,
google?

10%

45% BWYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

Po zakonczeniu studiow podyplomowych mozna zaobserwowac tendencje wzrostowg
w ocenie umiejetnosci korzystania z serwiséw on-line. Zmalata do 2% grupa
respondentdéw oceniajgcych sie nisko w tym zakresie, wzrosta do 57% grupa oceniajgca
sie wysoko i 41% reprezentacja — na poziomie srednim.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
korzystania z serwisOw on-line np. youtube, flickr,
google?

2%

41% B WYSOKO
B SREDNIO

B NISKO

57%

W badaniu na poczatku na pytanie: ,Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
umiejetnos¢ organizowania pracy przy pomocy narzedzi on-line (umiejetnos¢ notowania
w komputerze, korzystanie z zaktadek w sieci i w komputerze, organizacja folderow

i plikéw)?” 45% odpowiedziato, ze wysoko, 38% - srednio i 17% ocenito nisko.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
umiejetnosS¢ organizowania pracy przy pomocy
narzedzi on-line (umiejetnos¢ notowania w
komputerze, korzystanie z zakladek w sieciiw
komputerze, organizacja folderow i plikow)?

17%

45% B WYSOKO
m SREDNIO
B NISKO

Nieznacznie wzrosta grupa respondentow w stosunku do badania na wejsciu, oceniajgca
wyzej (50%) swoje umiejetnosci w zakresie umiejetno$ci organizowania pracy przy

pomocy narzedzi on-line. 39% ocenia je na poziomie srednim i 11% - nisko.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
umiejetnos¢ organizowania pracy przy pomocy
narzedzi on-line (umiejetnos¢ notowania w
komputerze, korzystanie z zakladek w sieciiw
komputerze, organizacja folderéw i plikow)?

11%

B WYSOKO
B SREDNIO

0,
50% B NISKO

Wzrosta i tak juz wczeéniej wieksza grupa respondentéw zdecydowanie wyzej oceniajgca
swoje umiejetnosci w zakresie korzystania ze spotecznosciowych serwiséw anizeli
z bloga, ktory w perspektywie pedagogicznej opartej na konstruktywizmie ma wieksze
zastosowanie. Zdecydowanie nizej ankietowani oceniajg umiejetnosci zatozenia bloga

I jego modyfikacje w oparciu o wspétprace w sieci.
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Przedostatnia grupa pytan dotyczyta planowania przez beneficjentow stosowania do
wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ technologii spoteczenstwa
informacyjnego.

W badaniu na wejscie na pytanie: ,Czy planuje Pan(-i) stosowaé¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komputer z oprogramowaniem dydaktycznym?” az 78%
badanych planuje stosowac, 20% jeszcze nie ma zdania na ten temat. 2% badanych tego
nie planuje, co koreluje z 2% wynikiem wyrazonego negatywnego nastawienia do
ksztatcenia uczniow wspomaganego komputerem i oprogramowaniem dydaktycznym

(wspotczynnik korelaciji (r) wynosi 1).

Czy planuje Pan(-i) stosowaé¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zajeé¢ komputer z
oprogramowaniem dydaktycznym?

20%

2%

O TAK
B NIE
ONIE WIEM

78%

W badaniu kohcowym wyraznie daje sie zauwazy¢é spadek osoéb, ktére nie byly
przekonane do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ (9%), 2% grupa oséb
nastawionych negatywnie pozostata nadal taka sama i wzrosta liczba przekonanych do
stosowania komputerowego wspomagania zaje¢ do 89%.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komputer z
oprogramowaniem dydaktycznym?

9%

2%

O TAK
H NIE
ONIE WIEM

89%

Bardzo podobnie rozkfadaty sie wyniki ankietowanych w odniesieniu do planowania
stosowania do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ cyfrowych multimediéw.
81% badanych planowata stosowaé cyfrowe multimedia, 17% nie ma zdania, za$ 2%

wypowiedziato sie negatywnie na ten temat.

Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zajeé cyfrowe
multimedia?

17%

B TAK
B NIE
ONIE WIEM

81%

Na tym samym poziomie utrzymuje sie procent planujgcych stosowa¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ cyfrowe multimedia: 82% - planuje, 16% - nie wie, 2%

nie planuje.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ przez cyfrowe
multimedia?

16%

O TAK
H NIE
ONIE WIEM

82%

Zdecydowanie mniej respondentéw, bo tylko 55% planowato stosowa¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za pomocg narzedzi cyfrowych (jak np.
komunikatory np. Gadu-gadu, fora dyskusyjne, skype). Liczna grupa 37% nie miata
zdania, przeciwnych tej metodzie jest 8% respondentow.

Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za
pomoc3a narzedzi cyfrowych (jak np.
komunikatory np. Gadu-gadu, fora dyskusyjne,
skype)?

m TAK
m NIE
55% o NIE WIEM

Dos¢ znacznie w stosunku do badania na wejscie wzrosta grupa oséb, ktéra nie planuje
stosowa¢ do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za pomocg
narzedzi cyfrowych. 16% nie planuje, 27% nie ma zdania i 57% jest przekonanych do

stosowania narzedzi.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za
pomoc3a narzedzi cyfrowych (jak np.
komunikatory np. Gadu-gadu, fora dyskusyjne,
skype)?

27%

O TAK
B NIE
57% O NIE WIEM

16%

W badaniu na wejscie zdecydowanie mniej 0sOb chciatoby skorzystac
z nowoczesniejszych i bardziej zaawansowanych rozwigzan i tylko 38% badanych
planowato stosowa¢ do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za
pomocg narzedzi cyfrowych (jak np. systemow wideokonferencji), az 47% nie ma zdania,

a 15% nie zamierza tych narzedzi wykorzystywac.

Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za
pomoc3a narzedzi cyfrowych (jak np. systemow
wideokonferenciji)?

0
47% 38% O TAK

B NIE
O NIE WIEM

15%

Po zakonczeniu studiéw podyplomowych zdecydowanie wzrosta grupa ankietowanych,
ktora planuje stosowa¢ do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje
za pomocg narzedzi cyfrowych (52%)i réwnoczesnie zmalata grupa oséb przeciwnych

takiemu rozwigzaniu (10%). Tych, ktorzy nie majg zdania jest 38%.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za
pomoc3a narzedzi cyfrowych (jak np. systemow
wideokonferenciji)?

B TAK
B NIE
52% O NIE WIEM

10%

Zdecydowanie wyzszym powodzeniem deklaratywnie cieszyto sie wykorzystywanie
informacji publikowanych przez beneficienta w Sieci w badaniu wstepnym. 64%
ankietowanych planowato stosowa¢ do wspomagania prowadzonych przez siebie zajec
informacje publikowane przez siebie w Internecie, 22% nie miato zdania, a 14% nie

zamierzato.

Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ informacje
publikowane przez siebie w Internecie?

B TAK
B NIE
ONIE WIEM

14%

Wiasciwie nie zmienita sie grupa osob, ktdéra zamierza wykorzysta¢ informacje
publikowane przez siebie w sieci do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢
(65%), zmalata do 5% grupa ankietowanych przeciwnych takiemu rozwigzaniu i wzrosta
do 30% grupa respondentéw niezdecydowanych. Mozna zaobserwowaC wiasciwg
tendencje zmian.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ informacje
publikowane przez siebie w Internecie?

O TAK
H NIE
ONIE WIEM

Zdecydowanie jeszcze wyzszg popularnoscig od tworzenia i publikowania wiasnych
materiatdw w Sieci do wspomagania procesu dydaktycznego, cieszyty sie przygotowane
przez kogos$ innego materiaty, multimedia wyszukane w Internecie. Az 81% badanych
planowato stosowa¢ do wspomagania prowadzonych przez siebie zaje¢ informacje,
materiaty, multimedia wyszukiwane w Internecie, 13% nie miato zdania, tylko 6% nie

zamierzato wykorzystywac.

Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ informacje,
materialy, multimedia wyszukiwane w Internecie?

13%

B TAK
B NIE
ONIE WIEM

81%

Respondenci w badaniu koncowym docenili wartos¢ materiatdw zamieszczonych
w Internecie. Tylko 2% nie chce ich wykorzystywac, 93% deklaruje che¢ wykorzystania

i 5% nie wie.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ informacje,
materialy, multimedia wyszukiwane w Internecie?

2% 5%

OTAK
B NIE
O NIE WIEM

93%

Ponad potowa badanych (52%) planowata stosowa¢ do wspomagania prowadzonych
przez siebie zaje¢ kurséw z wykorzystaniem platformy elearningowej, 40% nie miato

zdania, a zdecydowanie nie chciato 8% ankietowanych.

Czy planuje Pan(-i) stosowa¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ kurséw z
wykorzystaniem platformy elearningowej?

40%
B TAK

mNIE
52% ONIE WIEM

8%

Che¢ wykorzystania platformy elearningowej do wspomagania procesu dydaktycznego
nadal deklaruje 56% ankietowanych, natomiast wzrosta grupa niechetnych wykorzystaniu

(14%) i tym samym zmalata grupa tych, ktorzy nie majg zdania (30%).
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ kurséw z
wykorzystaniem platformy elearningowej?

O TAK
H NIE
56% ONIE WIEM

Zdecydowanie mniejszg popularnoscig cieszyty sie serwisy spotecznosciowe. 39%
respondentéw planowato stosowaé¢ do wspomagania prowadzonych przez siebie zajeé
funkcjonalnosci spotecznosciowych serwisow np. wiki, blog, 41% jeszcze nie wiedziato,

natomiast 20% nie planowato.

Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zajeé
funkcjonalnosci spotecznosciowych np. wiki,
blog?

41% B TAK

B NIE
O NIE WIEM

20%

Na bardzo zblizonym poziomie w stosunku do badania na wejscie rozktadajg sie wyniki
w odpowiedzi na pytanie: ,Czy planuje Pan(-i) stosowa¢ do wspomagania prowadzonych
przez siebie zaje¢ funkcjonalnosci spotecznosciowych np. wiki, blog?” Nadal powyzej

30% respondentoéw, uwaza, ze tak, 45% nie wie i 23% nie zamierza.
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Czy planuje Pan(-i) stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢
funkcjonalnosci spotecznosciowych np. wiki,
blog?

32%

O TAK
B NIE
O NIE WIEM

45%

23%

Pozytywne nastawienie do wykorzystywania i wspomagania procesu ksztatcenia uczniow
technologiami spofeczenstwa informacyjnego zadeklarowato ponad 90% badanych.
Natomiast planuje wykorzystaC rozne narzedzia ICT w procesie dydaktycznym
zdecydowanie mniej respondentéw (materiaty, multimedia znalezione w Internecie).
Spora grupa beneficjentow (powyzej 50%) planuje wykorzystac platforme elarningowg do
prowadzenia zaje¢c. Mozna zaobserwowaé wyrazny zwigzek pomiedzy checig
wykorzystywania narzedzi ICT a ty, czy byly one wykorzystywane w ramach zaje¢ na
studiach podyplomowych

Rekomendacja: Nalezy zastanowi¢ sie nad mozliwoscig uwzglednienia w przysziosci
wigczenia nowoczesnych narzedzi ICT do form pracy beneficientdbw na zajeciach

w ramach studiéw podyplomowych.

Projekt zaktada realizacje zajec teoretycznych w 60% w formie zdalnej. Ta forma pracy
wymaga duzo wiekszej dyscypliny oraz umiejetnosci beneficjentéw, m.in. w zakresie
planowania, organizowania, wyznaczania celow w stosunku do uczestnictwa w zajeciach
stacjonarnych. Dlatego ostatnia grupa pytan ankietowych dotyczyta ww. obszaru
tematycznego.

W badaniu na wejscie na pytanie: ,Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
pracy w grupie - wyznaczania celéw, podziat obowigzkdéw, organizacji pracy?” 26%

respondentéw ocenito swoje umiejetnosci wysoko, 68% Srednio, a 6% nisko.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
pracy w grupie - wyznaczania celéw, podziat
obowiazkoéw, organizacji pracy?

6%

B WYSOKO
@ SREDNIO
B NISKO

68%

Wsrod beneficjentéw, ktorzy nie zrezygnowali z kontynuowania studiow podyplomowych
w trakcie ich trwania, wyraznie wzrosta (do 45%) ocena swoich umiejetnosci w zakresie
pracy w grupie (wyznaczaniu celéw, podziatu obowigzkéw, organizacji pracy), na tym
samym poziomie procentowym utrzymata sie grupa nisko oceniajgca umiejetnosci i na

poziomie 50% - w stopniu srednim (to te osoby podniosty swoje umiejetnosci).

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
pracy w grupie - wyznaczania celéw, podziat
obowigzkow, organizacji pracy?

5%

45% B WYSOKO
@ SREDNIO
B NISKO

50%

Podobnie rozktadata sie dokonana samoocena ankietowanych swoich umiejetnosci
w zakresie myslenia krytycznego, analizy i syntezy (np. ustosunkowanie sie do
zaprezentowanych materiatdbw, wymienianie opinii czy budowanie map mysli). 29%

ocenia je wysoko, 63% Srednio i 8% nisko.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
myslenia krytycznego, analizy i syntezy (np.
ustosunkowanie sie do zaprezentowanych
materialdw, wymienianie opinii czy budowanie
map mysli)?

%
8% 29%

B WYSOKO
@ SREDNIO
B NISKO

63%

Konsekwentnie, w wysokiej korelacji pozostaje ocena swoich umiejetnosci przez

ankietowanych w zakresie my$lenia krytycznego, analizy i syntezy. 54% ocenia u siebie

wysoko te umiejetnosci, 41% na poziomie Srednim i 5 % nisko. Ponownie wyrazna

tendencja podniesienia kompetencji wsrdd beneficjentéw projektu.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
myslenia krytycznego, analizy i syntezy (np.
ustosunkowanie si¢ do zaprezentowanych
materiatldw, wymienianie opinii czy budowanie
map mysli)?

5%

B WYSOKO
@ SREDNIO

41% 54% H NISKO

Poréwnywalnie, z tendencjg wzrostowg w badaniu na wejscie, ankietowani ocenili swoje

umiejetnosci w zakresie komunikacji, prowadzenia dyskusji. 34% badanych ocenito je

wysoko, 60% na poziomie Srednim, a 6% nisko.

%Centrum e-Learningu 55 edu



KAPITAL LUDZKI Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
NARODOWA STRATEGIA SPOING

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikacji, prowadzenia dyskusji?

6%

BWYSOKO
= SREDNIO
B NISKO

W niewielkim stopniu w badaniu koncowym w stosunku do deklaracji w badaniu na
wejsciu, wrosta ocena umiejetnosci komunikacji, prowadzenia dyskusji przez

respondentéw. 41% ocenia je wysoko, 54% srednio i 5% nisko.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
komunikacji, prowadzenia dyskusji?

5%

B WYSOKO
@ SREDNIO
B NISKO

Zdecydowanie gorzej w stosunku do umiejetnosci w zakresie komunikacji, prowadzenia
dyskusji, ankietowani oceniali swoje umiejetnosci w zakresie zarzgdzania czasem,
planowania, szczegolnie w pracy online. Az 21% oséb ocenito nisko swoje kompetencje
w tym zakresie, 52% na poziomie srednim i tylko 27% wysoko.

W badaniu koncowym mozna zaobserwowacC spadek wysokich ocen w stosunku do
deklarowanych wczesniej. Tylko 30% ocenia je wysoko, 56% Srednio, zwiekszyta sie

grupa osob (14%) oceniajgca sie nisko.
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Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania czasem, planowania, szczegolnie w
pracy online?

14%

B WYSOKO
@ SREDNIO
B NISKO

56%

W badaniu koncowym mozna zaobserwowacC spadek wysokich ocen w stosunku do
deklarowanych wczesniej. Tylko 30% ocenia je wysoko, 56% Srednio, zwiekszyta sie

grupa osob (14%) oceniajgca sie nisko.

Jak Pan(-i) ocenia swoje umiejetnosci w zakresie
zarzadzania czasem, planowania, szczegolnie w
pracy online?

B WYSOKO
@ SREDNIO
B NISKO

52%

Dokonana samoocena beneficjentow w aspekcie zarzadzania czasem, planowania,
komunikacji, prowadzenia dyskusji, krytycznego myslenia, analizy, syntezy,
wyznaczania celéw nie byta nazbyt optymistyczna. Mozna zaobserwowac¢ zmiany
w dobrym kierunku, jednak nie sg one znaczace.

Rekomendacja: Nalezy zastanowi¢ sie nad mozliwoscig ksztattowania w toku
studiow podyplomowych u beneficjentéw umiejetnosci zarzadzania, wyznaczania

celéw i komunikowania sie.
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3. W jakim zakresie podniesiono potencjat dydaktyczny szkét zawodowych,
zaciesniono wspétprace AGH w Krakowie z Centrami Ksztatcenia
Praktycznego oraz zakladami przemystowymi w  wojewddztwie
podkarpackim, kadry inzynieryjno - technicznej ze szkotami zawodowymi?

Jednym z rezultatbw miekkich projektu byto zatozenie podniesienia potencjatu

dydaktycznego szkét zawodowych. Zostat on osiggniety w sposob posredni, poniewaz
osiggniecie rezultatu twardego — ukonhczenie studiow podyplomowych przez 60
beneficjentbw ostatecznych. Tym samym potencjat szkolnictwa zawodowego sie
zwiekszyt. Studenci uczestniczyli w praktykach zawodowych.

Z wywiadu przeprowadzonego z kierownikiem praktyk, wynika, iz sama obecnosc¢
w placowkach oswiatowych oraz zaktadach pracy, gdzie odbywaty sie praktyki
prowokowata pozostate zatrudnione osoby do rozmowy na temat nowych metod
dydaktycznych, wykorzystywania ICT w procesie nauczania. Beneficjenci ostateczni
w rozmowach z kierownikiem projektu oraz prowadzgcymi zajecia deklarowali chec
wykorzytsywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w ramach odbytych studiow nie tylko
w zaowdzie nauczyciela, ale réwniez w dotychczasowej pracy, w szkoleniu na

stanowisku pracy oraz w catozyciowej edukacji wtasnej.

AKH w Krakowie nawigzata scistg wspotprace z CKP w Mielcu. Powstat na terenie
CKP w Mielcu punkt zamiejscowy AGH w Krakowie, w ramach ktérego odbywa sie
stacjonarne ksztatcenie studentéw studidw dziennych. W ramach zawigzanej
wspotpracy AGH w Krakowie wraz z CKP w Mielcu wspélnie opracowano i ztozono do
oceny inne wnioski w ramach PO KL (3.5 w ramach konkursu 4/POKL/09 ,Tajniki
techniki — rozwdj wiedzy technicznej i postaw przedsigbiorczych wsréd uczniow
gimnazjéw i liceow”. Na podstawie doswiadczeh wynikajgcych z realizacji projektu

.,Doskonalenie...” zlozony zostat opracowany i ztozony takze analogiczny projekt

w wojewddztwie Slgskim.

Gtéwne wnioski z badania
Mozna uznac, iz dzieki realizacji projektu ,Przygotowanie kadry inzynieryjno-
technicznej do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych” nastgpito

zwiekszenie potencjatu dydaktycznego szkot zawodowych poprzez nadanie kwalifikacii
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osobom, ktore mogg zostac¢ zatrudnione w tym typie szkét, nowoczesne przygotowanie
metodyczne i pedagogiczne oraz deklaracje podjecia pracy w osSwiacie przez
beneficjentéw ostatecznych projektu.

Whnioskodawca zrealizowat cel projektu: rozpropagowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych, w szczegdlnosci nauczania z wykorzystaniem Internetu poprzez
uruchomienie studiow podyplomowych w formule mieszanej — cze$¢ zajecia
stacjonarne i zdalne oraz wykorzystanie w toku studiow metody indywidualnego
ePortfolio beneficjentow ostatecznych. Projektodawca osiggnat rowniez kolejny cel
zdefiniowany we wniosku - rozwdj kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja).
Z przeprowadzonych badan na wejsciu i wyjsciu z projektu wynika, ze wzrosty
kompetencje uczestnikbw studibw w zakresie szeroko rozumianej technologii
informacyjno-komunikacyjnej (m.in. wspomagania nauczania z wykorzystaniem ICT,
tworzenia materiatdbw multimedialnych, projektowania kurséw zdalnych). Wzrost
kompetencji w tym zakresie jest znaczny i satysfakcjonuje.

Nieco w mniej satysfakcjonujgcym stopniu osiggnieto realizacje celu zaciesSnienie
wspotpracy kadry inzynieryjno - technicznej ze szkotami zawodowymi oraz zacie$nienie
wspoétpracy Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie z Centrami Ksztatcenia
Praktycznego oraz zaktadami przemystowymi w wojewodztwie podkarpackim. Podjeto
dziatania zmierzajgce do ich realizacji i osiggnieto je na poziomie akceptowalnym.

Rekomendacje:

Doswiadczenia zdobyte przez wnioskodawce w zakresie rozpropagowanie
nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu oraz rozwoju kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja) wsrdd przysztych
nauczycieli nalezatoby w szerszym stopniu upowszechni¢ w srodowisku oswiatowym jako

przyktady dobrych praktyk.

Podsumowanie

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, iz realizacja projektu spetnia wszystkie wymagania.
W trakcie badania stwierdzono, iz cele projektu zostaty osiggniete. Przyjete rozwigzania
przy zaangazowaniu dobrej zmotywowanej kadry projektu, przyniosty dobre efekty.

Podjete dziatania spetniajg kryterium skutecznosci ze wzgledu na stopien realizacji
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zatozonych celéw projektu; uzytecznosci ze wzgledu na potrzeby odbiorcéw oraz
potrzeby MEN na poziomie lokalnym i krajowym; innowacyjnosci w odniesieniu do
istniejgcych rozwigzan (wprowadzenie 60% zaje¢ teoretycznych realizowanych
w srodowisku online); efektywnosci okre$lang jako stosunek efektow projektu
(w znaczeniu jego rezultatow / produktéw) do nakladéw. Rezultaty projektu
(np. opracowane zdalne tresci ksztatcenia, ePortfolia stuchaczy) nalezy upowszechni¢

w Srodowisku o$wiatowym jako przyktady dobrych praktyk.
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