MARODOWA STRATEGIA SPOINCSC Europejskiego Funduszu FUNDUSZ SPOLECZNY LI

Projekt wspoffinansowany przez .
Q KAPITAL LUDZKI Unie Europejska w ramach EURQPEISK | %" o
Spofecznego

IT2EDU - proba podsumowania

Krakow 2010



Wydanie publikacji  sfinansowane przez Uni¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

AKNET - Krzysztof Kogut

ISBN 978-83-931791-0-7



Innowacyjny  przemyst wymaga nowych technologii
i odpowiednio przygotowanej kadry technicznej. Stawia to przed
szkolnictwem zawodowym wcigz nowe wyzwania, wymagajace
odpowiednio przygotowanej kadry nauczycielskiej. Jednakze,
w efekcie reformy oswiaty z 1999 roku, szkolnictwo zawodowe ma
ogromne trudno$ci w sprostaniu tym wyzwaniom. W efekcie, szkoly
zawodowe s3a malo elastyczne i nie nadazaja za dynamicznie
Zmieniajacym si¢  zapotrzebowaniem rynku pracy. Wiedza
i umiejetno$ci w jakie wyposazani sg uczniowie, czesto nie znajduja
przetozenia na wymagania nowych zawodow XXI wieku
i odpowiadajacych im miejsc pracy. Rownocze$nie, z racji recesji
zawodu nauczyciela, drastycznie kurczy si¢ baza kadry nauczycielskiej,
co jest szczegOlnie odczuwalne w szkolnictwie zawodowym.

W  ramach poszukiwania drég zwigkszenia potencjalu
dydaktycznego szkot zawodowych, jak roéwniez rozpowszechnienia
nowoczesnych metod dydaktycznych, a w szczegdlnosci nauczania
wspieranego technologiami Internetu, Centrum e-Learningu Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie zrealizowato studia
podyplomowe ,,Przygotowanie kadry inzynieryjno—technicznej do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych”
finansowane z Programu Operacyjnego ,,Kapital Ludzki”. Studia te
adresowane byly do kadry inzynierskiej aktywnej zawodowo
W nowoczesnym przemysle zwigzanym z lotnictwem. Miaty na celu
przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu nauczyciela
w szkotach zawodowych. Studia podyplomowe prowadzone byly
W przewazajacej czeSci (60% zaje¢) w nowoczesnej formie
e-learningowej. Dzi¢ki temu uczestnicy mogli pozna¢ tg nowa, coraz
czesciej spotykang forme ksztatcenia i uczenia si¢. Jednocze$nie
pozwolito pogodzi¢ obowiazki zawodowe pracujacych inzynieréw
Z potrzeba ksztatcenia i nabywania kompetencji pedagogicznych.

Niniejsze =~ opracowanie  stanowi pewnego  rodzaju
podsumowanie studiéw podyplomowych zrealizowanych w ramach
projektu IT2EDU. Zamieszczone publikacje zawieraja gldwnie
refleksje wyktadowcow oraz jednego z uczestnikow studiow.



W rozdziale wstepnym ,Projekt IT2EDU - préba
podsumowania” przedstawione zostaly podstawowe informacje
0 projekcie oraz Studiach Podyplomowych, wraz z wybranymi danymi
z wykorzystania platformy zdalnego nauczania, ktore moga by¢
interesujace w kontekscie oceny przydatnosci e-learningu jako formy
ksztatcenia.

Kolejny rozdzial zawiera refleksje dotyczace wspotczesne;,
nowoczesnej dydaktyki z punktu widzenia Wyktadowcy przedmiotu
,Dydaktyka” w ramach studiéw podyplomowych projektu IT2EDU.

W rozdziale ,,ePortfolio jako metoda i narzedzie wspierania
rozwoju zawodowego stuchaczy studium podyplomowego IT2EDU”
zaprezentowano kilka uwag dotyczacych roli ePortfolio w warsztacie
»inzyniera-nauczyciela”.

Spostrzezenia Wyktadowcy przedmiotu »Systemy
CAD/CAM/CAE” stanowig tre$¢ nastgpnego rozdziatu. Moga one by¢
inspiracjg nie tylko dla wyktadowcéw studiow podyplomowych, ale
rowniez wykladowcow studiéw stacjonarnych.

Tres¢ i cel kolejnego rozdziatu odbiega od poprzednich. Jest to
bowiem refleksja Stuchacza studiéw podyplomowych. Postawione tam
pytania sg nadzwyczaj trafne i aktualne. Zdecydowanie sg dobrym
punktem startowym do refleksji nad sposobem prowadzenia
i zarzgdzania projektami zawodowych studiow podyplomowych,
wykorzystujacych elementy e-learningu.

Catos¢ zamyka rozdzial, w ktorym zawarte zostaly wnioski
z ewaluacji projektu z punktu widzenia zewnetrznego ewaluatora.
Whioski i zawarte tam uwagi stanowia bogaty materiat do dyskusji
dotyczacej potrzeby i mozliwosci przygotowywania inzynierow do roli
nauczycieli zawodu, jak rowniez dyskusji na temat zastosowania
nowych technologii informatycznych w ksztatceniu.

Jan Kusiak
Dyrektor Centrum e-Learningu
Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. St. Staszica w Krakowie



Jacek Niwicki

Projekt IT2EDU- proba podsumowania

Informacja o Projekcie

Projekt ,,Przygotowanie kadry inzynieryjno-technicznej
do  wykonywania  zawodu  nauczyciela  przedmiotow
zawodowych“ (IT2EDU) zostal przygotowany i zrealizowany
przez Centrum e-Learningu Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego — Kapitat Ludzki (POKL) (Priorytet 111: Wysoka
jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.3: Poprawa jakosci
ksztalcenia).
Celem glownym projektu byto wyksztalcenie w wojewodztwie
podkarpackim kadry inzynieryjno-technicznej w kierunku
pedagogicznym, umozliwiajagcym 1im podejmownie pracy
W charakterze nauczyciela przedmiotow zawodowych. Powyzszy
cel gléwny zostal zrealizowany poprzez realizacje celu
szczegblowego, jakim bylo uruchomienie dla pewnej ilosci 0sob
(grupa docelowa) podyplomowych studiéw pedagogicznych.
Dodatkowo w ramach realizacji celow szczegdlowych
realizowano popularyzacje nowych, innowacyjnych metod

nauczania opartych mi¢dzy innymi na elektronicznym przekazie



tresci (e-nauczanie) przez wykorzystanie ksztatcenia na odlegtosc¢
jako dominujacej metody realizacji studiow podyplomowych.

W styczniu 2009 roku zostala zawarta pomiedzy
Ministerstwem Edukacji Narodowej (Instytucja Posredniczaca)
a Akademig  Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa  Staszica
w Krakowie (Beneficjent) Umowa o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Numer umowy: UDA-POKL.03.03.0200035/0800
Tytul projektu: Przygotowanie kadry inzynieryjno-technicznej

do  wykonywania  zawodu nauczyciela  przedmiotow
zawodowych.

Okres realizacji: listopad 2008 — listopad 2010

Obszar realizacji: wojewodztwo podkarpackie.

W zalozeniu projektu - realizacja dziatan odbywata si¢ na
podstawie stosownego porozumienia, w S$cistej wspOlpracy
Z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
(CKPiDN) w Mielcu.

Na podstawie zawartej umowy z MEN, w lutym 2009
roku Rada Programowa Centrum e-Learningu Akademii
Gorniczo-Hutniczej przygotowata plan i program trzy
semestralnych studiow podyplomowych, natomiast Rektor AGH
stosownym  zarzadzeniem powotal  formalnie = Studium
Podyplomowe.

Strona projektu : http://moodle.cel.agh.edu.pl/it2edu/



Program i realizacja studiow podyplomowych

W zalozeniach projektu przyjeto, ze okoto 60% zajec
teoretycznych odbywaé¢ si¢ bedzie w $rodowisku on-line
z wykorzystaniem  popularnej 1 dostgpnej  platformy
e-learningowej moodle. Platforma moodle zainstalowana
w Centrum e-Learningu AGH, natomiast 40 % zaje¢ w formie
tradycyjnych wykltadow 1 ¢wiczen odbywac sie bedzie w czasie
zjazdow sobotnio-niedzielnych w CKPiDN w Mielcu. Zajecia
(zarowno w trybie zdalnego nauczania jak tez tradycyjne)
realizowane przez wysokiej klasy specjalistdow z pedagogiki,
psychologii, nauk technicznych i inni. Obowigzkowa w studiach
pedagogicznych -  praktyka pedagogiczna realizowana
w instytucjach o§wiatowych wojewddztwa podkarpackiego.
Program studiéw przewidywat:
Pedagogika 75 godz.
Psychologia 75 godz.
Dydaktyka przedmiotowa 120 godz.
Organizacja ksztalcenia na odlegtosc¢ - 55 godz.
Podstawy prawne 15 godz.
Ocenianie osiggni¢¢ uczniow- 15 godz.
Etyka zawodu nauczyciela 5 godz.
Praktyka pedagogiczna 150 godz.
Oraz praca koncowa (dyplomowa) realizowana samodzielnie pod

opieka promotora przez studentow studium.



W ramach dydaktyki przedmiotowej studenci mieli do
wyboru jeden z trzech przedmiotow (dydaktyka mechaniki
i mechatroniki, dydaktyka informatyki i telekomunikacji lub
dydaktyka CAD/CAM/CAE), natomiast w ramach Organizacji
ksztalcenia na odleglos¢ studenci w ciggu catych studiéw
realizowali m.in. indywidualne ePortfolio

W okresie od lutego do marca 2009 prowadzono (droga
elektroniczng) rekrutacj¢ na studia podyplomowe. W jej wyniku
do studiéw przystgpito 60 studentéw. W trakcie studiow
dokonano uzupeiajgcej rekrutacji w miejsce tych osob, ktore
z r6znych przyczyn odeszty z projektu.

Zajgcia w trybie tradycyjnym realizowane bylty w rytmie
trzech semestrow (marzec - czerwiec 2009: semestr |,
pazdziernik 2009 — styczen 2010: semestr Il; marzec — czerwiec
2010: semestr I1l) w formie kolejnych sobotnio-niedzielnych
zjazdéw, natomiast zajgcia w trybie on-line odbywaly sie
w sposob ciagly wedlug indywidualnych wyborow studentéw
oraz w niektérych wypadkach w czasie okreSlonym przez
prowadzacych zajecia.

W trybie on-line na platformie moodle udostgpnione
zostaly praktycznie wszystkie niezbedne i mozna powiedziec,
kompletne materiaty dla studentow umozliwiajace samodzielne
poglebianie | rozszerzanie wiedzy pozyskanej w sposob

tradycyjny. Wsrdéd dostepnych udostepniono dla uczestnikéw



m.in. karty opisowe przedmiotow, notki biograficzne
prowadzacych zajecia, teksty wykladow, c¢wiczenia izadania
testowe do samodzielnego studiownia oraz szereg mechanizméw

komunikacyjnych, w tym bardzo popularne fora dyskusyjne.

Spostrzerzenia — wykorzystanie platformy moodle

Platforma wykorzystywana do realizacji zdalnego
nauczania — moodle zostala wybrana z oczywistych powodow.
Praktycznie na obecng chwilg jest to w naszym kraju system
najbardziej popularny, tatwy w uzyciu oraz w catosci dostepny
w polskiej wersji jezykowej, wazne tez dla wielu $rodowisk, ze
system jest udostgpniany nieodptatnie. Mozna przyjaé, ze przy
wielu swoich niedostatkach, wyznacza pewien standard de facto
w systemach e-learningu w naszym kraju. Dla projektu IT2EDU
platforma moodle byta dost¢pna nieprzerwanie przez catg dobg
pod adresem http://moodle.cel.agh.edu.pl/it2edu.

Jest dos¢ kontrowersyjnym i w zasadzie nie dajacym
rzeczywistego obrazu efektywnosci systemu zdalnego nauczania
podanie ,,suchych® zestawien statystycznych wykorzystania
systemu jakie oferuje system moodle.

Wartym uwagi jest spostrzezenie, ze w ciggu trzech semestrow
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych zaobserwowano ponad 390
tysiecy aktywnych logowan do systemu moodle, co daje $rednio

okoto 3300 na jednego uczestnika zaje¢ (studenci



I wyktadowcy), w tym ilo$¢ logowan wyktadowcow uktadata sie
w przedziale 1500 do 4500. W trakcie sesji w systemie
realizowane byly zadania testowe, prowadzone dyskusje na
forach poszczegélnych przedmiotbw oraz co oczywiste,
wielokrotne wykorzystywanie tresci wykltadow 1 innych
udostgpnionych materiatow dydaktycznych. Nie zaobserwowano
zadnej korelacji pomiedzy intensywnos$cig i iloscig logowan

studentow a uzyskanymi przez nich ocenami.

Badania ewaluacyjne w projekcie

Jednym z obowigzkowych elementéw projektu byla
ewaluacja realizowana przez zewngtrznego, niezaleznego
ewaluatora. Analiza dwukrotnie prowadzonych ankiet wsrdd
studentow, polaczona =z analiza wynikow nauczania oraz
wykorzystaniem platformy e-learningowej daje bardzo ciekawy
materiat do dalszych badan specjalistycznych. Wstepne

opracowanie przedstawiono w niezaleznym artykule.

Kadra projektu
Prowadzacymi zajecia na studium podyplomowym byli
specjalisci  zroznych dziedzin wiedzy, odpowiednio do

realizowanych przedmiotéw reprezentujagcymi roézne instytucje:

Malgorzata Bednarek - Okregowa Komisja Egzaminacyjna



Agnieszka Chrzgszcz - AGH (Centrum Learningu)
Profesor Jacek Cieslik - AGH

Dr Szymon Czaplinski - Krakowska Akademia

Henryk Dugielto - nauczyciel Mielec

Bogumita Dziekan-Gabka - edukator w zakresie: Edukacji
Weronika T. Furmanska Adrian - AGH

Karolina Grodecka - AGH

Urszula Kisiel-Dorohinicka - doradca metodyczny ds. nauczania
Jan Markovi¢ - AGH

Zdzistaw Nowakowski - CKP Mielec

Dr Anna Okonska-Walkowicz - AGH

Dr Zbigniew Sliwa - AGH

Prof. Tadeusz Uhl - AGH

Mirostawa Zazulak - AGH

Zamiast konkluzji

Subiektywna ocena, ,podparta* niezaleznym
opracowaniem ewaluacyjnym sktania do stwierdzenia, ze projekt
realizacji studiow podyplomowych z dominujacym udziatem
ksztatcenia na odlegto$¢ zakonczyt si¢ wigcej niz umiarkowanym
sukcesem. W osiggnigto wyznaczone rezultaty twarde i migkkie
okreslone w projekcie oraz co wydaje si¢ bardzo istotne nabrano

doswiadczenia w jaki sposob nalezy realizowa¢ podobne



przedsiewzigcia aby ustrzec si¢ przed popelnionymi

W ,,pionierskiej* dziatalno$ci btgdami.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze sukces realizacji ksztalcenia
na odlegto$¢ wymaga bardzo duzej determinacji i rzeczywistego
przekonania do tego typu nauczania przez osoby najwazniejsze
czyli studentéw. Pozostaje otwartym pytanie czy wstepna
akceptacja studentow moze by¢ wyksztalcona w trakcie studiow
czy tez jest warunkiem koniecznym od poczatku zajec.

Niezaleznie od niniejszego opracowania, w ramach
realizacji projektu IT2EDU, zostala zorganizowana w Mielcu,
miejscu  realizacji  zaje¢  stacjonarnych, konferencja
»Profesjonalny rozwdj nauczycieli w globalnym spoteczenstwie
cyfrowym®, (http://www.ckp.edu.pl/konferencje/1,pazdziernika,2010.html#a
k22295) w ktorej wzigto udzial ponad 150 uczestnikow
zainteresowanych rozwojem i praktycznym stosowaniem
nowatorskich metod przekazywania wiedzy i rozwoju
kompetencji nauczycieli w zakresie korzystania z technologii

informacyjnych i komunikacyjnych w procesie dydaktycznym.

Jacek Niwicki — informatyk, pracownik AGH — koordynator Projektu IT2EDU



Urszula Kisiel-Dorohinicka

Kanon dydaktyki — refleksje dydaktyka prowadzgcego
ten przedmiot na studiach podyplomowych w ramach
projektu IT2EDU

Tytut: Jaka powinna by¢ dydaktyka?

Myslac o dydaktyce, co o niej sadzimy — czy powinna by¢
solidnym rzemiostem, czy powinna by¢ improwizacja, sztuka?
Czy powinna by¢ ciekawa, czy nudna? Czy powinna budzi¢
emocje, czy powinna by¢ spokojna, wytonowana? Jaka powinna
by¢ dydaktyka, aby miata w ogole jaki$§ sens? Jaka powinna by¢,
aby byta skuteczna, czyli aby byt jakis$ jej konkretny efekt? Bo
celem dydaktyki powinien by¢ jaki$ konkretny rezultat, efekt,
skutek — obojetnie jak to okre§limy.

Jezeli nie ma zadnego efektu, czyli dydaktyka przejdzie
jak kiepski film, ktory nie pozostawi w pamigci zadnego $ladu, to
nie ma ona zadnego sensu. Na takg dydaktyke szkoda po prostu
czasu, bo czas na nig poswiecony bylby czasem zmarnowanym.

Uwazam, ze dydaktyka powinna wzbudza¢ emocje,
niestety nie zawsze pozytywne. Dobrze byloby, aby ta czgsé

negatywnych emocji dawata w koncowym efekcie dydaktycznym



mozliwo$¢ przeksztatcenia si¢ w emocje pozytywne. Jezeli tak
wlasnie jest, to dydaktyk moze powiedzie¢, ze odniost sukces
dydaktyczny.

To jest moje zdanie i mozna si¢ z nim nie zgadzac, ale
zastanowmy si¢ dlaczego dydaktyka moze wzbudza¢ negatywne
emocje? Otoz dlatego, ze prawidtowo prowadzona dydaktyka
stawia uczacego si¢ wobec roéznych nieprzewidzianych,
niespodziewanych  trudnosci 1  rola  dydaktyka  jest
przeprowadzenie swoich ucznidw przez te trudnosci za pomoca
instrukcji i wskazéwek tak, aby uczen odni6st sukces i aby
zauwazyl, ze co$ jednak potrafi i Zze nie jest niemozliwe
pokonanie owej trudno$ci. Ten sukces jest bardzo potrzebny tak
uczacemu si¢ jak i dydaktykowi. Bez tego sukcesu nie ma
prawdziwej dydaktyki.

A wigc muszg by¢ trudnosci, a one powoduja zios¢,
powoduja bunt i niestety musi to by¢ wpisane w dydaktyke, a rola
dydaktyka jest przekonanie uczacego si¢, ze potrafi problem
rozwigza¢ i pokona¢ trudnos$¢. Trudno$§¢ mozna omingé, ale czy
to bedzie zrodiem satysfakcji uczacych sig?

Taka trudnoscig w ,,Kanonie dydaktyki” w I module byty
cztery lekcje z wlaczonym czasem i to ten wlaczony czas byt
przyczyna ztosci, pretensji i buntu studentow. Nie pomogly
wyjasnienia i wskazowki prowadzacego - tylko nieliczni

zrozumieli intencje dydaktyka, ktére wydawato si¢, ze byly



oczywiste — czyli nalezy to zrobi¢ sprawnie przy pewnej
organizacji wlasnej 1 nie przejmowac si¢ wynikami, bo miaty to
by¢ tylko ,,wprawki” czyli szybkie ¢wiczenia przygotowujace do
wykonania duzo wazniejszych zadan w module II. Bylo rowniez
wyraznie powiedziane, ze wyniki I modulu nie beda mialy
wplywu na ocen¢ koncowa z przedmiotu pod warunkiem
stuprocentowego wykonania zadan w II module. Niestety byto
niedowierzanie i totalna krytyka, a potem zdziwienie, ze tak
wlasnie sig¢ stato.

Jak wida¢ nie jest tatwg sprawg przekonaé uczacych sie,
ze to co robi dydaktyk ma sens. To jest bardzo trudne zadanie dla
prowadzacego zajecia, bo dlaczego uczacy si¢ maja mieé
zaufanie do poczynan dydaktyka? I teraz, zeby pokaza¢ dlaczego
I modut nie powinien mie¢ zbyt duzego wplywu na oceng
koncowa, miat by¢ ,mniej wazny”. Postuzy nam przyktad
pierwszej lekcji tego modutu, ktéra dotyczyla analizy dwoch
dokumentéw czyli klasyfikacji zawoddw dla rynku pracy oraz
podobna klasyfikacja dla edukacji. W ¢wiczeniu tym zalezato
prowadzacemu na tym, aby kazdy uczestnik studiow takie
dokumenty otworzyl pod wskazanym linkiem, obejrzat je i na
dowdd wykonania ¢wiczenia wpisal jaka$ dang zaczerpnigta
z tych dokumentéw. Dlaczego nie bylo potrzebne gruntowne
zapoznanie si¢ z tymi dokumentami? Otoz takie akty prawne

bardzo czesto ulegaja zmianie, wychodza nowe edycje 1 czgsé



poznanej zawarto$ci staje si¢ nieaktualna. Dam przyklady -
klasyfikacja zawodow dla rynku pracy zmienita si¢ w kwietniu
2010 roku (zaczeta obowigzywac¢ od 1 lipca 2010 roku) i mamy
nowe elementy dokumentu — zmienita si¢ liczba zawodow
i specjalnosci z 1770 na 2360 oraz sposéb oznaczenia zawodow
oswiatowych z ,,gwiazdki” na liter¢ ,,S”, natomiast klasyfikacja
dla o$wiaty zostata poszerzona w kwietniu tegoz roku 0 kolejne
5 zawodow (jest ich obecnie 213). Jak wida¢ nie nalezato
przywigzywaé¢ si¢ zbytnio do danych zawartych w tych
dokumentach, bo sg one chwilowe. Natomiast warto wiedzie¢, ze
istnieja takie regulacje prawne i zobaczy¢ jak sa skonstruowane,
bo jezeli kiedykolwiek pojawi si¢ konieczno$¢ zagladniecia do
takiego dokumentu, to poruszanie si¢ w nim, nawet po zmianach,
bedzie utatwione. I tylko o to chodzilo prowadzacemu, ktory
powinien mie¢ $wiadomo$¢, na bazie zawodowego
doswiadczenia, jakg wage maja potrzebne w zawodzie okreslone
umiejetnosci.

To o czym pisze dotyczy dydaktyki w ogdle, poniewaz
uczniowie, stuchacze i1 studenci bardzo czgsto stawiajg zarzuty
prowadzacym zajecia, ze ucza rzeczy absolutnie niepotrzebnych
Ize na pewno mozna to zrobi¢ inaczej. Nie traktuje si¢
prowadzacego jako autora poczynan, ktory jest fachowcem, ktory
wie co robi 1 wie w jakim celu tak, a nie inaczej zaplanowatl

zajecia. To jest powazny problem dydaktyki i tylko niektorzy



prowadzacy potrafia z biegiem czasu wyrobi¢ sobie
niepodwazalny autorytet, ale do takiej sytuacji dochodzi si¢
latami mozolnie pracujac i pokonujac najrozmaitsze trudnosci.
Proszg rozejrze¢ si¢ wokot siebie, swoich nauczycieli
I sprobowa¢ odpowiedzie¢ na pytaniec — jak duzo jest takich
nauczycieli, jaki procent? Czy uda si¢ nam to okresli¢? Nie do
konca, poniewaz mamy bardzo indywidualne i subiektywne
zdanie na ten temat, mamy ro6zne do$wiadczenia w tym zakresie,
ale jedno jest pewne - prowadzac jakakolwiek dydaktyke
Z dzie¢mi, mtodzieza czy dorostymi musimy mie¢ $wiadomos¢,
Ze uczacy si¢ ma niepodwazalne prawo do dyskusji na temat
przydatnosci 1 sposobu realizowania autorskiej dydaktyki,
a dydaktyk musi by¢ przygotowany do takiej dyskusji i powinien
umie¢ przekona¢ do swoich poczynan ucznidéw negatywnie
i Krytycznie nastawionych, ale czy jest mozliwy stuprocentowy
wynik? Nie sadzg, ze jest to realne. Ale jezeli uda si¢ przekonaé
przynajmniej 50% to mozna juz mowi¢ o sukcesie

pedagogicznym.

Urszula Kisiel-Dorohinicka jest nauczycielem przedmiotéw ogélno mechanicznych i
doradcg metodycznym ds. nauczania przedmiotéw zawodowych. Jako absolwentka
kierunku mechanicznego krakowskiej WSP prowadzi zajecia dydaktyczne w krakowskim
Zespole Szkét Mechanicznych, w réznych typach szkét. Jako doradca metodyczny
organizuje i prowadzi szkolenia, zajecia warsztatowe oraz kursy dla nauczycieli, a ich
wiodgca tematyka to skuteczna metodyka nauczania, obiektywne ocenianie oraz praca z
uczniem/stuchaczem majacym trudnosci w nauce.
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ePortfolio jako metoda i narzedzie wspierania
rozwoju zawodowego stuchaczy studium
podyplomowego IT2EDU

Dydaktyka ePortfolio

Elektroniczne portfolio jest metodg wspierajacg uczenie
sie, pozwalajagcg uczgcemu si¢ na zapisywanie 0siggniec
i planowanych celow oraz monitorowanie postgpéw i rozwoju
osobistego w  kontek§cie  zarowno edukacyjnym = jak
i zawodowym. Umozliwia uczgcemu si¢ ocene tych postepow,
prezentacje nabytych kompetencji oraz wigzacych si¢ z nimi
umiejetnosci. Jego podstawowa zaleta jest mozliwo$¢ fatwej
modyfikacji i prezentacji wybranych obszarow w zaleznosci od
kontekstu. Pozwala na dynamiczne komentowanie i zapisywanie

refleksji, co znacznie indywidualizuje prace uczgcego sie¢.

Uczenie dorostych i ePortfolio
Ksztalcenie ustawiczne mozna scharakteryzowaé, jako
codzienng czynno$¢ polegajaca na cigglym powracaniu do

uczenia si¢ w ciggu zycia, na zdobywaniu nowych umiej¢tnosci,



wiedzy i doswiadczenia takze po zakonczeniu formalnej edukacji.
Zmieniajaca si¢ sytuacja spoleczno — ekonomiczna powoduje, ze
aktywnos$¢ edukacyjna czltowieka ulega transformacji. Coraz
czgdciej na znaczeniu zyskuje ksztalcenie nieformalne,
odbywajace si¢ poza murami instytucji, zwicksza si¢ takze
mobilnos¢, zarowno ta zwigzana z pracg, jak i nauka.

Istnieje, zatem potrzeba zapisywania, archiwizowania
oraz akredytacji tych roznorodnych aktywnosci, jak rowniez
planowania rozwoju  osobistego i Kkariery = zawodowej
W perspektywie ksztalcenia przez cate zycie. Odpowiedzig na te
wyzwania wspolczesnosci moze by¢ ePortfolio.

Osadzenie metody ePortfolio w andragogice mozna
uzasadnia¢ kilkoma czynnikami. Specyfika uczenia si¢ dorostych
wymaga od metodykéw odpowiedniego zorganizowania
srodowiska nauki i doboru metod pracy. Dorosli uczac sie,
potrzebuja duzego marginesu swobody dziatania ze wzgledu na
uksztattowane style uczenia si¢, rézny system motywacyjny,
jasno sprecyzowane cele i zorientowanie na ich osiggnigcie
(Rowntree, 1992, s. 43). Metoda ePortfolio, dzigki elastycznosci,
pozwala na spersonalizowanie procesu ksztalcenia, aby
odpowiadat indywidualnym potrzebom i byt dostosowany do
wybranych celow, jakie stawia przed sobg uczacy sie¢.

Rozlozenie pracy nad tworzeniem ePortfolio w czasie

moze w znaczacy sposob wspomagac uczacego si¢ w procesie



refleksji, ktéra w przekonaniu autorow, jest kluczows
kompetencja realizowang podczas ksztalcenia oséb dorostych.
Osobista refleksja, w odniesieniu do osiggni¢¢ 1 umiejgtnosci,
nadaje kontekst i interpretuje artefakty prezentowane w ePortfolio
(Moon, 2004). Z kolei aspekt czasowy podkresla, ze zarowno
budowa ePortfolio, jak i refleksja jest procesem ciggtym. Istotng
cechg dorostych uczacych si¢ jest takze samosterownos$¢ czyli
umieje¢tnose 1 potrzeba kierowania wlasnym procesem uczenia si¢
(ang. self-directed learning). Poczucie kontroli isamodzielne
podejmowanie decyzji jest naturalng reakcjag dorostych.
Odniesienie tego do specyfiki ePortfolio znajduje odbicie

W mozliwos$ci wyboru celu 1 ksztattu ePortfolio.

ePortfolio w studium podyplomowym IT2EDU

IT2EDU to trzy semestralne studia podyplomowe
prowadzone przez Centrum e-Learningu Akademii Gorniczo-
Hutniczej w roku akademickim 2009/2010. Celem studiow byto
uzyskanie przez uczestnikéw uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela. Stuchaczami studium byly osoby doroste
z wyzszym, inzynierskim wyksztalceniem oraz aktywne
zawodowo. Duzy nacisk w programie studiow (zgodnym
z wytycznymi MEN  dot.  podyplomowych  studiéw
pedagogicznych) zostat polozony na nowoczesne technologie

oraz innowacyjne metody i techniki  e-learningowe,



wykorzystywane zarbwno na poziomie prowadzonych zajeé, jak
| warsztatu przyszlego nauczyciela zawodu. Studia byly
realizowane w formie hybrydowej (ang. blended learning), gdzie
60% zaje¢ prowadzonych bylo on-line. Dodatkowo zostaly
uzupetnione metoda ePortfolio, ktéra w sposob horyzontalny
faczyta wszystkie przedmioty realizowane podczas studiow.

ePortfolio rozumiane jako elektroniczna teczka moze by¢
doskonalym narzedziem wspierajacym nauczyciela w realizacji
wymagan stawianych przez polski system ksztalcenia
i doskonalenie zawodowego (“teczka awansu”). Innowacyjnosé
podejscia do uczenia si¢ zawodu 1 nabywania kompetencji moze
by¢ z jednej strony szeroko dokumentowana, z drugiej strony sam
proces tworzenia ePortfolio jest dowodem nabywania
konkretnych umiejetnosci z zakresu pismienno$ci cyfrowej. Istota
doboru odpowiednich elementow ePortfolio zostala opisana

w dalszej czesci artykutu.

Kluczowe elementy ePortfolio w IT2EDU

ePortfolio w IT2EDU bylo elementem oceny koncowe;j
jednego z kursow (ang. assessment ePortfolio), ktéra ze wzgledu
na ustalenie odpowiednich kryteriow brzegowych stala si¢
cyfrowym podsumowaniem trzech semestrow studidw.

Praca nad ePortfolio rozpoczeta si¢ w pierwszym

semestrze.  Stluchacze  otrzymali zestaw  ¢wiczen  do



samodzielnego wykonania pod okiem tutoréw - od analizy
przyktadow, samodzielnego zdefiniowania celu i struktury pracy,
poprzez dobor stosownych (typéw) artefaktow, po wskazdwki
dotyczace wyboru narzedzi. W efekcie ich wykonania powstat
pierwszy szkic ePortfolio, ktory poddany zostal szczegotowej
analizie pod katem kryteriéw oceny. Przez kolejne dwa semestry
stuchacze sukcesywnie pracowali nad rozbudowa osobistego
ePortfolio. Ten stosunkowo odlegly termin miat podkreslac
podejscie do ePortfolio jako procesu, a takze umozliwi¢ refleksje,
odwotanie si¢ do poczatkowych (zwykle negatywnych)
doswiadczen z e-learningiem i skonfrontowanie ich z sytuacja
koncowa oraz zgromadzenie pewnej liczby cyfrowych artefaktow
(np. zdje¢, filmow, nagran audio i1 video, esejow, wypowiedzi na
forum, wpiséw i komentarzy w blogu, wypowiedzi
refleksyjnych).

W Kkryteriach oceny ustalono wagi dla poszczeg6lnych
elementow, ktore wskazywaty na kluczowe aspekty ePortfolio:
1. Artefakty i dowody w odniesieniu do szczegdlowo
zdefiniowanego celu ePortfolio stanowilty 35% oceny.
2. Dotaczenie refleksji  osobistej stanowilo 35%  oceny.
3. Pozostate kryteria oceny stanowily: funkcjonalno$¢ i ogdlny
wyglad pracy (estetyka) (10%) oraz zamieszczenie informacji
0 planach zawodowych, celach i $ciezce planowanego rozwoju,

kompetencjach (20%).



Na oceng¢ pracy nie mial wptywu wybdr narzedzia, co
miato zapewni¢ stuchaczom mozliwo$¢
wykorzystania znanych im programow. Podkreslalo to takze
znaczenie ePortfolio jako metody pracy, nie za$ systemu

informatycznego.

Rozwijanie ePortfolio

Autorzy maja $wiadomos¢, ze wykorzystanie ePortfolio
byto przedsiewzigciem obarczonym duzym ryzykiem ze wzgledu
na brak poréwnywalnych do$wiadczen w pracy ta metoda na
gruncie  polskim,  heterogeniczno$¢  grupy  docelowe;j
I ograniczony czas realizacji projektu.

Analiza poszczegoélnych etapéw tworzenia ePortfolio
pozwolita na prze§ledzenie trudnosci i czynnikow majacych
wplyw zard6wno na sam proces, jak 1 koncowy efekt pracy nad
ePortfolio.

Jednym z trudniejszych, a =zarazem wyjSciowym
elementem ePortfolio bylto okreslenie celu i zakresu realizowanej
pracy. Stuchacze nie potrafili precyzyjnie zdefiniowa¢ wiasnych
priorytetdéw zwigzanych z realizacja zadania. Trudnos$¢ stanowito
zwlaszcza przejScie z poziomu szczegdlowego (przedmioty
i kursy) na poziom og6lny i przekrojowy (kompetencje

i umiejetnosci). Okolo 1/3 prac stanowito konsekwentng



realizacj¢ pomystu “inzynier - nauczycielem” i stanowito spdjny
obraz rozwoju zawodowego w kierunku pedagogicznym.

Dobor celu i zakresu wigzal si¢ z drugim kluczowym
elementem pracy tj. doborem artefaktéw dokumentujacych
zdefiniowany cel ePortfolio. Stuchacze mieli za zadanie dokona¢
selekcji swoich aktywnosci 1 wybrac¢ te, ktore najlepiej dowodzity
wskazanych przez nich umiej¢tnosci. Wybrane artefakty rzadko
jednak ilustrowaly posiadane kompetencje, nie korespondowaly
takze z (czesto domyslnym) celem ePortfolio. Swiadczyto to
0 niewielkiej $wiadomos$ci nabywanych umiejetnosci 1 skupieniu
si¢ na prezentacji faktograficzne;.

Trzecim kluczowym elementem byta refleksja. Analiza
iocena prac uczestnikow studiow wykazata, ze byla to
najtrudniejsza czg$¢ procesu ePortfolio, wymagajaca od tworcy
przemyslenia 1 zinternalizowania do$wiadczenia, nadania mu
znaczenia 1 osadzenia go w danym kontek$cie. Jednocze$nie
z punktu widzenia uczenia si¢ jest to najbardziej wartoSciowa
czg$¢ procesu. W wielu pracach wymog refleksji krytykowany
byt jako zachecanie do “osobistych wynurzen” itaka tez forme
przyjat.

Wilaczenie ePortfolio do programu studiow byto jednym
Z pionierskich dziatan w ofercie ksztatcenia dostepnej na polskim
rynku edukacyjnym. Podczas gdy e-learning jest coraz bardziej

powszechny w uczelniach wyzszych, tak metoda ePortfolio, choé¢



cieszgca si¢ duzym zainteresowaniem w Europie, nie znajduje
formalnego przetozenia na dzialania w kraju. W perspektywie
przysztej praktyki nauczyciela zawodowego, metoda ePortfolio
moze by¢ wykorzystana jako element pracy z uczniami i/lub jako
elektroniczna teczka dokumentujagca rozwdj zawodowy

pedagoga-dydaktyka.

Strona WWW projektu: http://mublog.cel.agh.edu.pl/it2edu/
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dr inz. Zbigniew Sliwa

Systemy CAD/CAM/CAE w programie IT2EDU

Praktyka codziennej pracy wspodlczesnego inzyniera
wykazuje, ze znajomos¢ nowoczesnych systemow
komputerowego wspomagania projektowania stanowi obecnie
nieodlaczny element jego wyksztalcenia. Specjalisci z réznych
dziedzin postuguja si¢ oprogramowaniem ulatwiajacym
| przyspieszajacym pracg, a takze podnoszacym, jako$¢ wynikow
ich dziatan: nowych wyrobow i ushug. Znajomos$¢ odpowiednich
systemOw i umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ nimi otwiera przed
uzytkownikiem nowe mozliwosci na konkurencyjnym rynku
pracy.

W  nowoczesnych przedsigbiorstwach dziatajacych
w naszym kraju, zarébwno polskich jak i zagranicznych,
obowigzuja okreslone standardy dziatania wymagajace od
pracownika odpowiedniego przygotowania. Dotyczy to nie tylko
kadry zarzadzajacej, ale w coraz wigkszym stopniu takze
sredniego szczebla i szeregowych pracownikéw. Na liniach
produkcyjnych arkusze dokumentacji papierowej zastgpowane sg
przez monitory komputerow wyposazonych w systemy
umozliwiajace interaktywna wspoOlprace wykonawcy

z projektantem.  Operator  obrabiarki ~ lub  stanowiska



montazowego musi umie¢ nie tylko odczyta¢ rysunek
wykonywanej czgsci lub podzespotu, ale rowniez nanie$¢ swoje
uwagi, lub poprawki i1 przekaza¢ je projektantom. Umiejgtnosé
wspOtpracy przy uzyciu zaawansowanych systeméw mozna
porébwna¢ do znajomos$ci wspdlnego jezyka, umozliwiajgcego
porozumiewanie  si¢  cztonkow  zespotu  projektantow

i wykonawcow.

Nowoczesne produkty nie powstaja obecnie w zaciszu
pracowni projektowych. Coraz cze¢sciej sa wynikiem wspOtpracy
mi¢dzynarodowych zespotow dziatajacych zdalnie,
wymieniajagcych sie rezultatami swojej pracy za pomocg
globalnej sieci i systemow komputerowego wspomagania
projektowania. Takze sposdb pracy jest inny niz jeszcze
kilkanascie lat temu. Zamiast projektowania sekwencyjnego,
w ktorym realizowano kolejno poszczeg6lne fazy projektu,
stosuje si¢ tak zwane projektowanie wspotbiezne (Concurrent
Engineering), w ktorym specjali$ci réoznych branz opracowujg
projekt rownolegle, zyskujac czas 1 zmniejszajac  koszt

przygotowania projektu.

Zaawansowane systemy wspomagania projektowania,
wytwarzania 1 obliczen inzynierskich (CAD/CAM/CAE) dawno

przestaly by¢ jedynie narzgdziami do komputerowego kreslenia



rysunkow technicznych. Obecnie integruja w sobie wszystkie
funkcje niezbgdne do tworzenia wyrobu od wstepnej koncepcji,
poprzez obliczenia 1 optymalizacje konstrukcji az do
projektowania technologii wytwarzania, a nawet wspomagania
sprzedazy gotowego wyrobu i demontazu zuzytej konstrukcji,
maszyny, lub urzadzenia. Dlatego w  specjalistycznej
nomenklaturze powstato dla takich systeméw okreslenie Product
Lifecycle Management oznaczajace zarzadzanie catlym zyciem
produktu. Od strony informatycznej systemy PLM sa wynikiem
synergii zaawansowanych metod obliczen numerycznych, grafiki
komputerowej, rozbudowanych baz wiedzy (Knowledgeware),
szybkich sieci teleinformatycznych i coraz wydajniejszego

sprzetu komputerowego

W obszarze wytwarzania roOwniez nastgpily jakosciowe
zmiany. W miejsce produkcji ,,na magazyn”, z wykorzystaniem
zgromadzonych zapaséw materiatdéw, cze$ci 1 podzespotow,
stosuje si¢ obecnie technologi¢ Lean Manufacturing, w ktorej
produkt niemal natychmiast po wykonaniu wysytany jest do
odbiorcy, a niezbgdne surowce i potprodukty dostarcza si¢ na

biezaco.

Ten pobieznie odmalowany obraz wspolczesnego

srodowiska  pracy inzyniera 1  technika  przypomina



0 wymaganiach, ktéorym musi sprosta¢ mtody czlowiek u progu
swojej dziatalnos$ci zawodowej. Aby miat na to szansg, powinien
by¢ odpowiednio przygotowany na miare roli, ktérg bedzie petnit
w skomplikowanym otoczeniu. Przygotowanie to zapewni mu
szkota, uczelnia, lub kurs, o ile spotka tam wyktadowcow

dysponujacych niezbedng wiedzg i praktyka zawodowa.

Projekt IT2EDU wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniu na
nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy korzystajac
z doswiadczen nabytych w trakcie swojej pracy na stanowiskach
inzynierskich i1 dysponujac poszerzong w ramach projektu wiedza
z zakresu pedagogiki i nowoczesnych dziedzin techniki, bg¢da

stanowi¢ warto§ciowq kadre dla szkét zawodowych.

Nizej podpisany z checig przyjat propozycje udziatu w projekcie,
oczekujac nowych doswiadczen wynikajacych z pracy w innym
srodowisku niz to, z ktérym miatl dotad do czynienia jako
wyktadowca Akademii  Gorniczo-Hutniczej.  Dodatkowym
argumentem za podjeciem wyzwania byla nowoczesna formuta

kursu, oparta na wykorzystaniu platformy e-learningowej.

Uczestnicy kursu stanowili kilkunastoosobowa grupe
inzynierOw o mocno zrdéznicowanym stazu zawodowym, ktorzy

jako  dydaktyke  przedmiotowa  wybrali  ,,Dydaktyke



CAD/CAM/CAE”.  Zajgcia  stacjonarne  odbywaly  si¢
w laboratorium  komputerowym  CKPIiDN w  Mielcu,
wyposazonym w oprogramowanie CATIA V5, bedace jednym
Z najbardziej zaawansowanych systemow dziatajacych w oparciu
o przestrzenny model projektowanego wyrobu. Kazdy uczestnik

mial do dyspozycji osobne stanowisko komputerowe.

Zajecia przygotowano zgodnie z zalozeniem, Ze celem jest
przedstawienie metodyki nauczania przedmiotu, a nie
przeprowadzenie  kursu  postugiwania  si¢  okreslonym
oprogramowaniem komputerowym. Z uwagi na fakt, zZe
uczestnicy zadeklarowali brak znajomosci zainstalowanego
systemu CATIA V5, a poziom umiej¢tnosci postugiwania si¢
jakimkolwiek oprogramowaniem CAD/CAM/CAE okazat si¢
mocno  zroznicowany,  wybrano  podstawowy  zakres
funkcjonalny, w ktérym uczestnicy powinni pozna¢ system, aby
na jego przyktadzie mozna byto zaprezentowa¢ metody nauczania
przedmiotu. Przedstawiono takze sposoby samoksztatcenia,

pozwalajace na dalsze, samodzielne poznawanie programu.

W trakcie przygotowania programu zaj¢¢ stacjonarnych i jego

realizacji zwrdcono uwage na nastepujace elementy:



e pobudzenie i utrzymanie zainteresowania uczestnikdw
przebiegiem zaj¢¢ przez prezentacj¢ ,ha Zywo”
atrakcyjnych przyktadow zastosowania systemu

e prowadzenie  zaje¢  laboratoryjnych ~w  trybie
interaktywnego wykladu, utrzymujacego statg aktywno$¢
uczestnikow, wykonujgcych na biezaco przyktady zadane
przez prowadzgcego

e narastajacy stopien trudnosci zadan zlecanych przez
prowadzacego W miar¢ poznawania systemu przez
uczestnikdw 1 coraz lepsza orientacj¢ w jego strukturze

e dostosowanie tempa zaje¢ do stopnia trudnosci
przekazywanego 1 ¢wiczonego materiatu

e odpowiedni dobor przyktadéow i zadan do samodzielnego
wykonania, tak aby utatwiatly poznawanie trudnych partii
materiatu

e analizowanie przyktadow i sposobu ich opracowania w
celu umozliwienia uczestnikom formulowanie wtasnych

przyktadow i zadan.

Do realizacji pracy zdalnej przygotowano trzynascie
wyktadéw w formie prezentacji PowerPoint, ktore udostepniono
na platformie Modle. Ich zakres tematyczny czeSciowo pokrywat
si¢ z materiatem przerabianym w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych

i umozliwial samodzielne przygotowanie si¢ uczestnikow do



zaj¢¢ praktycznych. Pozostate wyktady wykraczalty poza zakres
zaje¢ stacjonarnych przedstawiajagc material rozszerzony w
skroconej formie omowienia i opisu. Przyktadem jest wyktad nr
10 Knowledgeware dotyczacy automatyzacji projektowania z
wykorzystaniem baz wiedzy. Stanowi on demonstracje
zaawansowanych mozliwosci systemu, wykraczajacych daleko
poza podstawowy zakres funkcjonalny oprogramowania. Pozwala
jednak pozna¢ mato znane mozliwosci, ktore daje zaawansowany
system komputerowy o0 wysokim stopniu integracji narzedzi

wspomagania projektowania.

Inny przyktad stanowi wyktad nr 7 — Opracowanie instrukcji do
¢wiczen laboratoryjnych. Zawiera on szereg wskazéwek odnos$nie
przygotowywania istotnego  materiatu dydaktycznego,
pozwalajacego lepiej wykorzysta¢ czas i1 zasoby przeznaczone do
realizacji  zaje¢  praktycznych z  obstugi  systemow

CAD/CAM/CAE.

Na platformie Moodle zamieszczono rowniez tematy
zadan do samodzielnego wykonania przez uczestnikow Kkursu.
Zadania polegaly na przygotowaniu instrukcji do ¢Ewiczen
laboratoryjnych, opracowaniu wlasnych przyktadow
zastosowania zadanego wycinka mozliwosci systemu, a takze

opracowania testow sprawdzajacych percepcj¢ przekazywanej



wiedzy. Zadania oceniane byly zdalnie, przy czym ocenie
towarzyszyt komentarz wskazujacy dobre 1 slabe punkty

opracowania.

Dwa semestry zaje¢ pokazaly duze zainteresowanie uczestnikow
wybranym przedmiotem. Na zaj¢ciach stacjonarnych panowatla
Swietna atmosfera. Wszyscy, niezaleznie od poziomu
prezentowanego na  poczatkowych  zajeciach, doktadali
maksimum staran aby opanowaé zaplanowany zakres materiatu.
Indywidualne zadania zostaly zrealizowane i oddane w terminie
lub z niewielkim op6znieniem. Siedem o0sob, czyli niemal polowa
grupy, wybrato tematy prac dyplomowych z zakresu Dydaktyki
CAD/CAM/CAE 1 zrealizowato je bardzo dobrze, z duza

starannos$cig.

Zbigniew Sliwa - pracownik AGH, Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

Od kilkunastu lat prowadzi =zajecia dydaktyczne zwigzane 2z zastosowaniem
zaawansowanych systemow CAD/CAM/CAE na  studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, w jezyku polskim i angielskim oraz w ramach studium nauczycielskiego
prowadzonego przez uczelnie. Autor dwdch ksigzek poswieconych systemowi CATIA V5.



Adam Szymanski

Refleksje stuchacza ...

Nigdy za czgsto powtarzac, ze edukacja jest niezwykle wazna dla
prawidtowego rozwoju panstwa spoteczenstwa i1 pojedynczego

cztowieka.

Kazda inicjatywa, pomyst, projekt stuzace rozwojowi edukacji sg

istotne, cenne 1 zawsze warto je wspiera¢ 1 w nich uczestniczy¢.

Z podziwem patrzylem na uczestnikow tego projektu - ludzi
w réznym wieku, tych, ktorzy ciezka pracg wyrobili juz sobie
pozycje zawodowa oraz tych, ktorzy na S$ciezke awansu
zawodowego dopiero wstapili.

Wszystkich ich laczy szczegdlna wlasciwosé: na drodze
zawodowej nie zaprzestali stawiania sobie nowych wyzwan.
Wspoélczesny przemyst, jego organizacja cechuje si¢ wrecz
nieprawdopodobnym  tempem  osiggania coraz = wigkszej
produktywnosci przy silnej presji na obnizanie kosztoéw. Wymaga
to od uczestnikdOw tego procesu ogromnego zaangazowania,
czasami nawet kosztem Zycia osobistego czy rodzinnego.

Majac t¢ $wiadomo$¢é oraz znajac z autoprezentacji kontekst

spraw osobistych uczestnikow z podziwem patrzytem na moje



kolezanki i kolegdw, ktorzy z zapatem i poswieceniem podjeli si¢
dobrowolnie obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem w tym
projekcie.

Podobnego zaangazowania wymagata rowniez organizacja,
przygotowanie oraz prowadzenie platformy edukacyjnej i zajeé.
Szczegblnie ujety bylem faktem, ze nasze umieszczane na
platformie prace byly traktowane bardzo osobiscie z wielka
powaga, wnikliwie czytane, analizowane przez prowadzacych,
w ogromnej wigkszosci opatrywane uwagami trafiajacymi
w sedno problemu.

W mojej ocenie projekt byt udany zarowno pod katem
technicznym (dziatanie i1 dostgpnos$¢ platformy) jak réwniez
merytorycznym. Moéwie to uwzgledniajagc nawet poczatkowe
nieporozumienia dotyczace dzialu ,organizacja edukacji na

odlegtos¢”.

Oczywiscie sama idea ksztalcenia na odlegto$¢ nie jest nowa i jej
skuteczno$¢ sprawdzona dawno chociazby w edukacji dzieci na
rozleglym obszarze Australii. Niewatpliwie sprzymierzencem tej
metody jest rozwdj technologii informatycznej zaréwno
W obszarze oprogramowania, sieci jak i sprzetu technicznego.
Pozwala to na dowolne ksztaltowanie form i tresci kontaktu
profesor-student w bardzo zréznicowanej i atrakcyjnej formie.

W wielu przypadkach pozwala na bardziej bezposredni kontakt



intelektualny niz spotkanie bezposrednie. Oczywiscie, uwazam,
ze kontakt bezposredni jest niezbedny 1 stanowi istotne
uzupetnienie relacji miedzy uczestnikami studiow.

Przy okazji chcialbym zwrdci¢ uwage na proby uczynienia
technologii informatycznej czyms$ wigcej niz narzgdziem pracy.
Nie musimy tworzy¢ subkultury informacyjnej e-spoteczenstwa.
Wybierajmy z niej to co jest dla nas korzystne, pozyteczne i stuzy
realizacji naszego gtownego zadania: zy¢ i rozwijac si¢ w sposob
zgodny z naszymi warto$ciami i ideami

Zachowajmy konieczny dystans do nowych technologii
i niewatpliwych  zdobyczy  cywilizacyjnych.  Korzystajmy
Z osiagni¢¢ techniki 1 informacji bez specjalnego nabozenstwa
I celebracji, majac zawsze na uwadze fakt, ze powinny by¢ one
tylko $rodkiem do realizacji celow stuzacych czlowiekowi, a nie

celem samym w sobie.

Uczestnictwo w projekcie zakonczyliSmy- pozostaje pytanie co
Z tym uwidocznionym w trakcie jego trwania potencjatem zrobi¢?

Jak go spozytkowac?

Majac na uwadze jak duze znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa
ma dobra edukacja, o czym wspomnialem na poczatku,

chciatbym zwrdci¢ uwage na nastepujacy problem: czy wysitek



organizacyjny i finansowy wilozony w ten projekt bedzie mogt
procentowac.

Czy rzeczywiscie potencjal ten bedzie wykorzystany?

Czy tego ktos oczekuje?

Czy rzeczywiScie wierzymy Ww to, zZe Inzynier ze sporym
do$wiadczeniem zawodowym, a czasami rOwniez nauczyciel
i mistrz dla miodych pracownikow firmy ze swoja pozycja
wypracowang w strukturze organizacyjnej, zdecyduje si¢ na prace
nauczyciela rozpoczynajac ja z pozycji nauczyciela-stazysty?

Czy rozpocznie nowg, mozolng i dlugotrwata droge awansu
zawodowego przygotowana mu przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej?

By¢ moze jest to mozliwe.

A jesli sie na to zdecyduje -czy osiagajac kolejne stopnie awansu
zawodowego nie zgubi po drodze tego o co chodzi w tym
projekcie najbardziej: mozliwo$¢ przeniesienia do edukacji
zawodowej  najnowszych  doswiadczen z  nowocze$nie
dziatajacego przemystu?

Czy jednoczesnie nie rozpocznie marszu droga do osiggnigcia
stanu pelnoobjawowego wypalenia zawodowego?

Nowoczesna gospodarka wymaga podejmowania codziennie
Smiatych, szybkich 1 niekonwencjonalnych decyzji. Przed
menadzerami polskiej edukacji stajg wlasnie takie wyzwania, nie

tylko zresztag w obszarze edukacji zawodowe;.



Wydaje mi si¢, ze projekt , ktory wilasnie zostal zakonczony, a w
ktorym z przyjemnos$cig braliSmy udzial jest dopiero pierwszym
etapem realizacji pomystu wykorzystania kadry inzynieryjno-
technicznej w edukacji zawodowej.

W mojej ocenie potrzebne sa kroki kolejne.

Uczestnicy tego projektu sg jeszcze petni zapatu i dobrej energii.
Dzigkujac wszystkim pomystodawcom, organizatorom oraz
moim kolezankom kolegom z kursu chciatlbym wyrazi¢ zyczenie:
aby$my nie musieli powiedzie¢, ze ,,odwalili$my” kawal dobre;j,

nikomu niepotrzebnej roboty.

Adam Szymanski — uczestnik, absolwent Studium Podyplomowego






Sabina Furgol

Whioski z ewaluacji projektu

Wprowadzenie

Ewaluacja projektu Przygotowanie kadry inZynieryjno-

technicznej do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow

zawodowych realizowanego przez Akademi¢ Gorniczo-Hutniczg

im. St. Staszica w Krakowie wynika z dokumentow

programowych POKL oraz Wniosku o dofinansowanie.

Miata na celu okres$lenie stopnia realizacji celow projektu, m.in:

wyksztatlcenie  kadry  pedagogicznej dla  szkot
zawodowych, w trakcie procesu dydaktycznego, ktorego
znaczna cze$¢ zaje¢ byta przeprowadzona w $rodowisku
online,

zwickszenie $wiadomosci wykorzystywania technologii
informacyjno —komunikacyjnej w edukacji (ICT),
popularyzacja 1 rozwdj umiejetnosci wykorzystywania

metody zdalnego nauczania w procesie dydaktycznym.

Badanie obejmowato dwa obszary:

poziom  satysfakcji beneficjentow  ostatecznych
z uczestnictwa w studiach podyplomowych, nadajacych
uprawnienia pedagogiczne,

realizacji celéw projektu m.in. w obszarze:



e rozpropagowania nowoczesnych metod dydaktycznych,
W szczeg6lno$ci nauczania z wykorzystaniem Internetu;
e rozwoju kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja)

wsrod beneficjentow ostatecznych projektu.

Badanie

Z przeprowadzonej analizy dokumentéw operacyjnych,
wywiadow 1 ankiet wynika, Ze zrozumienie celow i1 gltéwnych
zatozen realizowanego projektu nie stanowito trudnosci dla osob
uczestniczacych w procesie diagnozy. Respondenci wykazali duzg
zgodno$¢ w interpretacji ogolnego charakteru oraz unikalnych
cech projektu.
Struktura raportu ewaluacyjnego zostata zaplanowana w oparciu o
projekt ewaluacji (projekt ewaluacji stanowi nierozerwalng catos¢
wraz z raportem), wskazujagc m.in. obszar, pytania kluczowe
I pomocnicze oraz wskazniki, uwzglgdniajac kryteria ewaluacji

takie jak: skuteczno$¢ i efektywnos$¢, innowacyjnosc.

Ocena ksztalcenia online

Prawidlowo  zostaly podjete  dziatania  zwigzane
z uruchomieniem i przeprowadzeniem 1ll  semestrow studiéw
podyplomowych.  Zgodnie  z zalozeniami  projektu  oraz
standardami ksztalcenia opracowano i zatwierdzono plan studiow

podyplomowych, realizowanych w formie stacjonarnej - 40%



zaje¢ teoretycznych oraz w $rodowisku online — 60% w oparciu
0 platforme elearningowa Moodle. Niestety, odnotowano spadek
stopnia satysfakcji w badanych obszarach w badaniu na wejscie
oraz w badaniu na wyjScie tym samym narz¢dziem
(kwestionariusz ankiety) przez beneficjentow projektu. Ogdlnie po
48% ankietowanych ocenito, i1z prowadzacy zajecia spetnili
oczekiwania w stopniu wysokim i srednim. Zatem istota projektu —
studia podyplomowe przebiegala na zadawalajacym poziomie
i satysfakcjonowala beneficjentow. Nizszg oceng uzyskata forma
prowadzonych zaje¢. 39% osOb uznato, iz spelily si¢ ich
oczekiwania co do formy zaje¢ w stopniu wysokim, za§ 52%
zadeklarowalo, ze w stopniu $rednim. Jednakze jest to wysoka
ocena, Zwazywszy ha innowacyjny sposob prowadzenia zajgé —
wdrozenie ksztalcenia zdalnego. Podobne oceny uzyskaly

materialy dydaktyczne oraz organizacja zajec.

Propagowanie nowoczesnych metod nauczania

Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu podjat
si¢ dziatan zwigzanych z rozpropagowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych, w szczegodlnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu = wéréd  beneficjentéw  ostatecznych — projektu.
Najwyrazniej efekty tych dzialan mozna dostrzec w:

e e-learningowej formule studiow podyplomowych,



e 60% zaje¢ zdalnych odbylo si¢ w oparciu
0 platforme elearningowa Moodle,
e wystapieniach prelegentéw w ramach konferencji
otwarcia realizacji projektu,
e opracowanych indywidualnych eportfoliach
studentow z wykorzystaniem narzedzia Mahara.
Propagowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych,
W szczegolnosci nauczania z wykorzystaniem Internetu, doskonale
stuzy zaproponowana studentom jednocze$nie metoda i1 forma
pracy — ePortfolio. Jednym z warunkow ukonczenia studiow byto
przygotowanie przez beneficjentow ostatecznych wlasnego
ePortfolia w wersji elektronicznej, dokumentujacego indywidualny
rozwdj. ePortfolia tworzone byly w oparciu o specjalistyczne
narz¢dzie — Mahara. W ePortfoliach mozna znalez¢ refleksje na
temat uczenia si¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod, w tym
wspomagania tegoz procesu wykorzystujac ICT. Szerzej temat ten
zostanie omowiony w odrgbnym opracowaniu.
Beneficjenci projektu prawie w 100% opowiadaja si¢ za
propagowaniem nowoczesnych metod nauczania oraz za
rozwijaniem umieje¢tnosci postugiwania si¢ nimi, a takze powyzej
90% badanych pozytywnie ocenia wspomaganie ksztalcenia
uczniow  komputerem,  oprogramowaniem  dydaktycznym.
Ankietowani uwazaja za pozytywne wspomaganie procesu

dydaktycznego  komunikacjg  sieciowg oraz  cyfrowymi



multimediami. Na wzrost pozytywnego nastawienia do badanych
aspektow wykorzystywania ICT w dydaktyce miala wpltyw
organizacja studiow, metodyka. W toku studiow nabyli bieglosci
postugiwania si¢ narzedziami ICT. Zatem zostal osiggnigty
zatozony rezultat migkki: ,,rozpropagowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych, w szczegdlnosci nauczania z wykorzystaniem
Internetu” zaplanowany w kontekscie celéw szczegotowych

projektu.

Kompetencje  cyfrowe  beneficjentow -  deklaracje
beneficjentow
Duza liczba pytan w ankiecie kierowana do beneficjentow
ostatecznych, ktéra zostata przeprowadzona na wejsciu do projektu
i na koniec jego realizacji, miata na celu okreslenie stosunku oraz
umiejetnosci  postugiwania si¢ technologiami spoleczenstwa
informacyjnego. Poproszono o okreslenie swojego nastawienia do:
e wspomagania  ksztalcenia  ucznibw W  oparciu
0 wykorzystywanie ICT - w badaniu koncowym 100%
respondentéw ma pozytywne nastawienie do wspomagania
ksztalcenia uczniow za pomoca komputera
i oprogramowania dydaktycznego,
e ksztalcenia uczniow za pomoca komunikacji sieciowej - az

93% wraza przekonanie pozytywne, 5% nie ma zdania, za$



zmalata grupa osob, ktore nie byly przekonane do tej formy

pracy (tylko 2%);

e wspomagania ksztalcenia uczniow za pomocg cyfrowych
multimediéw (np. prezentacje multimedialne, symulacje,
animacje) - w koncowej fazie realizacji projektu
ankietowani, ktorzy byli nastawieni negatywnie badZz nie
mieli zdania majg nastawienie pozytywne (100%).

e wspomagania ksztalcenia ucznidow za pomocg zasobow
Internetu - negatywnym nastawienie (0%), zmalala grupa,
ktora nie ma zdania do 2% i wzrostg grupa osob
pozytywnie nastawionych do 98%.

® rozwijania umiej¢tnosci w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych metod, w szczegélno$ci nauczania
z wykorzystaniem Internetu - zmalata do 2% grupa osob,
ktore nie maja zdania, ale pojawila si¢ tez grupa, ktora ma
nastawienie negatywne (2%) 1 96% respondentow, uwaza,
ze nalezy nowoczesne metody nauczania wykorzystywac
w procesie dydaktycznym;

Beneficjenci projektu prawie w 100% opowiadaja si¢ za
propagowaniem nowoczesnych metod nauczania oraz za
rozwijaniem umiejetnosci postugiwania si¢ nimi, a takze powyzej
90% badanych pozytywnie ocenia wspomaganie ksztatcenia
ucznibw  komputerem,  oprogramowaniem  dydaktycznym.

Ankietowani uwazaja za pozytywne Wwspomaganie procesu



dydaktycznego  komunikacjg = sieciowg oraz  cyfrowymi
multimediami. Na wzrost pozytywnego nastawienia do badanych
aspektow wykorzystywania ICT w dydaktyce miata wplyw
organizacja studiow, metodyka. W toku studidw nabyli bieglosci
postugiwania si¢ nimi. Zatem zostal osiggnigty zalozony rezultat
miekki: ,,rozpropagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych,
w szczegolnosci nauczania z wykorzystaniem Internetu”
zaplanowany w kontekscie celow szczegotowych projektu. Mozna
wyciaggng wniosek, iz na zmian¢ nastawienia miala wplyw
realizacji 60% zajeg¢ w formie zdalnej wykorzystujacej
komunikacje sieciowa.

W nastepnej kolejnosci w badaniu ankietowym na wejscie
I wyjscie beneficjenci oceniali swoje umiejetnosci postugiwania si¢
ICT w skali wysoko, $redni, nisko. Po realizacji projektu zostata
zweryfikowana samoocena ankietowanych:

e zmalal procent osob (z 65% do 59%) oceniajacych
wysoko swoje umiej¢tnosci, natomiast nie ma grupy
oceniajacej si¢ nisko 1 liczna grupa 41% oceniajacych
swoje umiejetnosci na poziomie Srednim; nastgpita
weryfikacja wlasnych umiejetnosci  w  konteksScie
zastosowanych metod nauczania i1 réwnocze$nie e-
nauczanie wymusito podniesienie swoich umiejetnosci;

e w badaniu porownawczym znaczaco wzrosta grupa osob

(70%) wysoko oceniajacy swoje  umiejetnosci



wyszukiwania i selekcjonowania informacji w Internecie,
30% w stopniu $rednim, nie ma beneficjentow, ktorzy
oceniaja nisko swoje umiejetnosci;

w badaniu koncowym réwniez mozna zauwazy¢ znaczny
wzrost samooceny w zakresie poslugiwania si¢ poczta
elektroniczng, nie ma osob, ktore oceniaja siebie w tym
zakresie nisko, 16% - $rednio i 84% wysoko;

znacznie wzrosta samoocena z zakresie wykorzystywania
forow i grup dyskusyjnych w komunikacji, tylko 5%
ankietowanych ocenia siebie nisko, 52% S$rednio 1 43%
wysoko;

umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ za pomoca
systemow telekonferencyjnych - 42% respondentow
ocenia wysoko swoje umiejetnosci, 35% na poziomie
srednim 1 w tym obszarze nastgpit istotny wzrost,
natomiast grupa osob nisko oceniajgcych swoje
kompetencje w tym zakresie nieznacznie powickszyla si¢
0 2% (do 23%);

w badaniu porownawczym zdecydowanie wzrosta
samoocena ankietowanych w zakresie umiej¢tnosci
postugiwania si¢ platforma elearningowa. 57% ocenia je
po zakonczeniu studidéw podyplomowych wysoko, 36%
$rednio i tylko 7% nisko.



Dokonywana samoocena beneficjentow w badaniu na wejscie byta
coraz nizsza w stosunku do uzywania zaawansowanych narzedzi
ICT. Po realizacji projektu w badanym obszarze mozna
zaobserwowac trwaly wzrost w ocenie beneficjentéw umiejetnosci

postugiwania si¢ ICT i komunikacji.

Kompetencje cyfrowe beneficjentow — faktyczne umiejetnosci

Kolejny etap badania ankietowego na wejscie i wyjscie
dotyczyt juz nie nastawienia czy samooceny do wykorzystywania
ICT w dydaktyce, a faktycznych umiejetnosci w tej dziedzinie.
Trochg¢ nizej respondenci oceniali w badaniu poczatkowym swoje
umiejetnosci w zakresie wspomagania nauczania za pomoca
technologii informacyjnych:

e 7znaczaco wzrosty umiej¢tnosci w zakresie tworzenia
materiatlow cyfrowych w badaniu na koniec realizacji
projektu. 75% badanych ocenia je wysoko i 25% -
$rednio, nie ma grupy osob oceniajacych siebie nisko;

e zmalala o 3% grupa oceniajaca swoje umiejetnosci
w zakresie tworzenia materiatlow cyfrowych, by¢ moze
na skutek wzrostu $wiadomosci, do 20% 0so6b
oceniajacych si¢ nisko i powickszyla si¢ grupa osob
oceniajaca si¢ $rednio do 48%;

e zdecydowanie wzrosta umiejetnos¢ w  zakresie

przygotowania kursow elektronicznych. 11%



ankietowanych deklaruje wysoka ocene, 50% na
poziomie $rednim 1 39% ocenia je nisko;

e bardzo poréwnywalnie, bez rozbieznosci jak w badaniu
na wejscie, przedstawiajg si¢ wyniki w zakresie oceny
umiejetnosci  postugiwania si¢ metodyka nauczania
zdalnego. 14% respondentéw ocenia si¢ wysoko, 52% -
$rednio 1 20% nisko.

Ocena ankietowanych w zakresie umiejetnosci przygotowywania
elektronicznych kurséw i stosowanej metodyki zdalnego nauczania
koreluje ze soba, co swiadczy o wysokiej wiarygodnosci wynikow.
Ogolna ocena, dokonana przez respondentdw, swoich umiejgtnosci
W zakresie umiej¢tno$ci  wykorzystywania ICT w dydaktyce
zdecydowanie wzrosla. Jedynie na niezmienionym poziomie
pozostaty umiejetnosci tworzenia materiatéw cyfrowych nowszej
generacji np. podcasty, MP3.

Trzecia grupa pytan dotyczyla samooceny beneficjentow
w zakresie pracy w Sieci za pomoca narzedzi spotecznego
Internetu Web 2.0:

e niewielka grupa 18% ankietowanych ocenia swoje
umiej¢tnosci w zakresie wspotpracy online wysoko, 52%
- $rednio i liczna grupa 30% - nisko;

e w badaniu koncowym w wysokiej korelacji z badaniem
na poczatku realizacji projektu ankietowani oceniaja

swoje umiejetnosci  w  zakresie zalozenia bloga



grupowego jak réwniez wspotpracy online. 18% ocenia
je wysoko, 48% - srednio i 34% nisko;

e w badaniu koncowym diagnozowane umiejetnosci
w zakresie pracy w srodowisku google’a ocena nieco si¢
zmienita na korzy$¢ wzrostu umiejetnosci - 44%
respondentdw ocenia je wysoko, 42% - $rednio znacznie
zmalata grupa (14%), ktora ocenia je nisko;

e po zakonczeniu studidw podyplomowych mozna
zaobserwowa¢  tendencj¢  wzrostowa W  ocenie
umiejetnosci korzystania z serwiséw on-line - zmalata do
2% grupa respondentow oceniajacych si¢ nisko w tym
zakresie, wzrosta do 57% grupa oceniajaca si¢ wysoko
i 41% reprezentacja — na poziomie Srednim;

e nieznacznie wzrosta grupa respondentéw w stosunku do
badania na wejSciu, oceniajaca wyzej (50%) swoje
umiejetnosci  w zakresie umiejetno$ci  organizowania
pracy przy pomocy narzedzi on-line. 39% ocenia je na
poziomie $rednim i 11% - nisko.

Wzrosta 1 tak juz wczesniej wigksza grupa respondentow
zdecydowanie wyzej oceniajgca swoje umiejetnosci w zakresie
korzystania ze spotecznosciowych serwisow anizeli z bloga, ktéry
w perspektywie pedagogicznej opartej na konstruktywizmie ma

wigksze zastosowanie. Zdecydowanie nizej ankietowani oceniajg



umiejetnosci  zatozenia bloga ijego modyfikacje w oparciu

0 wspotprace w sieci.

Planowanie przyszlej pracy dydaktycznej beneficjentéw a TSI

Przedostatnia grupa pytan dotyczyla planowania przez

beneficjentow stosowania do wspomagania prowadzonych przez

siebie zaj¢¢ technologii spoteczenstwa informacyjnego:

bardzo podobnie rozktadaty si¢ wyniki ankietowanych
w odniesieniu  do  planowania  stosowania  do
wspomagania prowadzonych przez siebie zajec
cyfrowych multimediow. 81% badanych planowata
stosowa¢ cyfrowe multimedia, 17% nie ma zdania, za$
2% wypowiedzialo si¢ negatywnie na ten temat;

na tym samym poziomie utrzymuje si¢ procent
planujacych stosowa¢ do wspomagania prowadzonych
przez siebie zaje¢ cyfrowe multimedia: 82% - planuje,
16% - nie wie, 2% nie planuje;

dos$¢ znacznie w stosunku do badania na wejs$cie wzrosta
grupa osob, ktora nie planuje stosowaé do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ komunikacje za
pomoca narzg¢dzi cyfrowych. 16% nie planuje, 27% nie
ma zdania i 57% jest przekonanych do stosowania

narzedzi;



po zakonczeniu studiow podyplomowych zdecydowanie
wzrosta grupa ankietowanych, ktora planuje stosowaé do
wspomagania prowadzonych przez siebie zajgé
komunikacj¢ za pomoca narzedzi cyfrowych (52%)i
rownoczesnie zmalata grupa osob przeciwnych takiemu
rozwigzaniu (10%), tych, ktérzy nie maja zdania jest
38%;

wlasciwie nie zmienita si¢ grupa osob, ktéra zamierza
wykorzysta¢ informacje publikowane przez siebie w sieci
do wspomagania prowadzonych przez siebie zajec
(65%), zmalata do 5% grupa ankietowanych przeciwnych
takiemu rozwigzaniu iwzrosta do 30% grupa
respondentéw niezdecydowanych, mozna zaobserwowac
pozadang tendencje zmian;

respondenci w badaniu koncowym docenili warto$¢
materiatow zamieszczonych w Internecie. Tylko 2% nie
chce ich wykorzystywa¢, 93% deklaruje cheé
wykorzystania i 5% nie wie;

che¢ wykorzystania platformy elearningowej do
wspomagania procesu dydaktycznego nadal deklaruje
56%  ankietowanych, natomiast wzrosta  grupa
niechetnych wykorzystaniu (14%) 1 tym samym zmalata
grupa tych, ktorzy nie maja zdania (30%);



e na bardzo zblizonym poziomie w stosunku do badania na
wejscie rozktadajg si¢ wyniki w odpowiedzi na pytanie:
»,Czy planuje Pan(-i) stosowa¢ do wspomagania
prowadzonych przez siebie zaje¢ funkcjonalno$ci
spotecznosciowych np. wiki, blog?”, nadal powyzej 30%
respondentow, uwaza, ze tak, 45% nie wie i 23% nie
zamierza.

Pozytywne nastawienie do wykorzystywania
| wspomagania procesu ksztalcenia uczniow technologiami
spoteczenstwa informacyjnego zadeklarowato ponad 90%
badanych. Natomiast planuje wykorzysta¢ rézne narzgdzia ICT
w procesie dydaktycznym zdecydowanie mniej respondentow
(materiaty, multimedia znalezione w Internecie). Spora grupa
beneficjentoéw (powyzej 50%) planuje wykorzysta¢ platforme
elarningowg do prowadzenia zaje¢. Mozna zaobserwowac wyrazny
zwigzek pomiedzy checig wykorzystywania narzgdzi ICT a ty, czy
byly one wykorzystywane w ramach zaje¢ na studiach
podyplomowych.

Projekt zakladal realizacj¢ zaje¢ teoretycznych w 60%
W formie zdalnej. Ta forma pracy wymaga duzo wigkszej
dyscypliny oraz umiejetnosci beneficjentow, m.in. w zakresie
planowania, organizowania, wyznaczania celow w stosunku do
uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych. Dlatego ostatnia grupa

pytan ankietowych dotyczyta ww. obszaru tematycznego.



wsrod  beneficjentow,  ktorzy  nie  zrezygnowali
z kontynuowania studiow podyplomowych w trakcie ich
trwania, wyraznie wzrosta (do 45%) ocena swoich
umiejetnosci w zakresie pracy w grupie (wyznaczaniu
celéw, podziatu obowigzkéw, organizacji pracy), na tym
samym poziomie procentowym utrzymala si¢ grupa nisko
oceniajgca umiejetnosci i na poziomie 50% - w stopniu
srednim (to te osoby podniosty swoje umiejetnosci);
podobnie  rozktadala  si¢  dokonana  samoocena
ankietowanych swoich umiejetnosci w zakresie myslenia
krytycznego, analizy i syntezy (np. ustosunkowanie si¢ do
zaprezentowanych materialow, wymienianie opinii czy
budowanie map mysli). 29% ocenia je wysoko, 63%
srednio i 8% nisko;

w niewielkim stopniu w badaniu koncowym w stosunku do
deklaracji w badaniu na wejsciu, wrosta ocena umiejetnosci
komunikacji, prowadzenia dyskusji przez respondentdw.
41% ocenia je wysoko, 54% s$rednio i 5% nisko;
zdecydowanie gorzej w stosunku do umiejetnosci
w zakresie komunikacji, prowadzenia  dyskusji,
ankietowani oceniali swoje umiejetnosci w  zakresie
zarzadzania czasem, planowania, szczegblnie w pracy
online. W badaniu koncowym mozna zaobserwowad

spadek wysokich ocen w stosunku do deklarowanych



wczesniej, tylko 30% ocenia je wysoko, 56% s$rednio,

zwigkszyla si¢ grupa osob (14%) oceniajaca si¢ nisko;

Dokonana samoocena beneficjentow w  aspekcie
zarzadzania czasem, planowania, komunikacji, prowadzenia
dyskusji, krytycznego myslenia, analizy, syntezy, wyznaczania
celow nie byla nazbyt optymistyczna. Mozna zaobserwowac

zmiany w dobrym kierunku, jednak nie sg one znaczace.

Podjecie pracy w zawodzie nauczyciela i szkoleniowca
Wyniki badan ankietowych odpowiadajacych na pytania
dotyczace okre$lenia osiaggnigtego poziomu satysfakcji studentow
studiow podyplomowych, wskazuja na do$¢ znaczny spadek
procentowy beneficjentow ostatecznych, deklarujacych ched
podjecia pracy w charakterze nauczyciela oraz pojawienie si¢ 0sob
niezdecydowanych w stosunku do zlozonych deklaracji na
poczatku  realizacji  projektu.  Z poglebionego = wywiadu
przeprowadzonego z kierownikiem projektu, wynika, iz prowadzit
on sondaz wsrdd beneficjentéw ostatecznych, ktorzy wskazywali
na nast¢pujace przyczyny rezygnacji z pracy w zawodzie

nauczyciela:

e niskie zarobki w zawodzie nauczyciela dla 0s6b
rozpoczynajacych prace zniechecaja do podjgcia pracy tym

zawodzie,



e zmiana sytuacji na lokalnym rynku pracy w trakcie realizacji
studiow podyplomowych, spadek bezrobocia, przybyto
miejsc pracy w przemysle, dzigki inwestycjom m.in. UE,
NATO, dlatego zatrudnienie w sferze budzetowej przestato
by¢ atrakcyjne.

Natomiast uczestnicy studiow bardzo mocno podkreslaja,
iz nabyte umiej¢tnosci pedagogiczne i dydaktyczne wykorzystaja
w pracy zawodowej w przemysle, szkolgc na stanowisku pracy
oraz w centrach szkoleniowych w swoich przedsi¢biorstwach,

przysposabiajac do zawodu nowych pracownikOw.

Glowne wnioski z badania

Mozna uznad, iz dzieki realizacji projektu ,,Przygotowanie
kadry inzynieryjno-technicznej do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych” nastgpito zwigkszenie
potencjatu dydaktycznego szkot zawodowych poprzez nadanie
kwalifikacji osobom, ktére mogg zosta¢ zatrudnione w tym typie
szkol, nowoczesne przygotowanie metodyczne i pedagogiczne
oraz deklaracje podjgcia pracy w os$wiacie przez beneficjentow
ostatecznych projektu.

Whioskodawca zrealizowat cel projektu: rozpropagowanie
nowoczesnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci nauczania
z wykorzystaniem Internetu poprzez uruchomienie studiéw

podyplomowych w formule mieszanej — czes¢ zajecia stacjonarne i



zdalne oraz wykorzystanie w toku studibw  metody
indywidualnego  ePortfolio  beneficjentow  ostatecznych.
Projektodawca osiggnat rowniez kolejny cel zdefiniowany we
whniosku - rozwdj kompetencji kluczowych (ICT, komunikacja).
Z przeprowadzonych badan na wejsciu 1 wyjsciu z projektu
wynika, ze wzrosty kompetencje uczestnikow studiow w zakresie
szeroko rozumianej technologii informacyjno-komunikacyjnej
(m.in. wspomagania nauczania z wykorzystaniem ICT, tworzenia
materiatéw multimedialnych, projektowania kursow zdalnych).

Wzrost kompetencji w tym zakresie jest znaczny i satysfakcjonuje.

Sabina Furgot - nauczyciel - konsultant w placowce doskonalenia nauczycieli w
Katowicach oraz nauczyciel Kolegium Nauczycielskiego w Bielsku-Biatej, trener firm
szkoleniowych, asesor przy MEN.



