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1.

W SYTUACJA NAUCZYCIELLI/
INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
NA RYNKU PRACY

Szybki rozwoj spoteczenstwa informacyjno-komu-
nikacyjnego, wykorzystanie nowych technologii,
jak réwniez zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych w danej dziedzinie specjalistow, zasadniczo
wptynety na przeobrazenia szkolnictwa zawodo-
wego. Przetomowe znaczenie w tym zakresie
miaty Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012
poz. 7 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Mini-

stra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
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w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia

w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184).

Przepisy @ prawa  osSwiatowego zawarte
w powyzszych rozporzgdzeniach sg odpowiedzig
na wyzwania wspoétczesnego rynku pracy. Obec-
nie obowigzujgcym rozporzgdzeniem dotyczgcym
szkolnictwa zawodowego jest Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia
2014 r., zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. 2014 poz. 1140). Stanowi ono wykaz
zawodow nauczanych w szkotach funkcjonujg-
cych w systemie oswiaty, usystematyzowanych
zgodnie z klasyfikacjg zawodow wystepujgcych
w gospodarce narodowej, okreslang na pod-
stawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w spra-

wie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na po-
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trzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2014 poz. 760), a od 1 stycznia 2015 r.
— na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz.U. 2014 poz. 1145).

Zgodno$¢ obu klasyfikacji jest elementarnym
warunkiem tgczgcym szkolnictwo zawodowe
z potrzebami pracodawcéw. Wyzwania szkolnic-
twa zawodowego w Polsce okresla m.in. ,Ra-
port o stanie edukacji 2011” przygotowany przez
Instytut Badan Edukacyjnych.' Wskazuje on na:
e zachodzgce zmiany demograficzne — sta-
rzenie sie ludnosci, spadek liczby uczniow

oraz kurczenie sie zasobdéw pracy;

'A. Chion-Dominczak, H. Debowski, E. Drogosz-Zabtocka, M. Dybas,
D. Holzer-Zelazewska, A. Maliszewska, W. Paczynski, K. Podwdjcic,
M. Rucinska, W. Stechty, M. Tomasik, K. Trawinska-Konador, G. Ziewiec, Edu-
kacja zawodowa w Polsce, [w:] A. Wojciuk (red.), Raport o stanie edukacji 2011,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2012, s. 234-238.
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zmiane polityki wspierania uczenia sie przez
cate zycie;

zmiane trybu nauczania na sposob oparty
o okreslone efekty uczenia sie, identyfika-
cje kompetencji, ktére powinny by¢ wypra-
cowywane w ramach edukacji, potgczenie
nauki konkretnego zawodu z nauczaniem
elastycznosci, otwarciem na uczenie
sie przez cate zycie i elementy wiedzy ogoinej
(myslenie matematyczne, umiejetnosc¢ postu-
giwania sie jezykiem) na potrzeby przysztych
zmian na rynku pracy (koniecznosci zmiany
zawodu, itd.);

wieksze zaangazowanie pracodawcow
zarowno w budowanie podstawy programo-
wej oraz tresci ksztatcenia, jak i w okresla-
nie efektdw uczenia sie z uwzglednianiem
ich potrzeb oraz w ustalaniu zakresu i or-

ganizacji praktyk zawodowych;



BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

e wypracowanie spojnego systemu rozpozna-
wania i potwierdzania kompetencji w powig-
zaniu z rynkiem pracy, w tym egzaminow
zawodowych;

¢ podniesienie jakosci oferowanego ksztatcenia,
odpowiadajgcego potrzebom rynku pracy;

e adekwatne uwzglednianie kosztéw ksztatcenia
zawodowego, stwarzanie zachet finansowych
dla efektywnosci ksztatcenia zawodowego;

e budowanie pozytywnego wizerunku szkol-
nictwa zawodowego;

e rozwo¢j instrumentow i narzedzi pozwalajgcych
na ksztattowanie, opartych na faktach, roz-

wigzan w zakresie szkolnictwa zawodowego.?

Rosngcy poziom zainteresowania szkotami tech-
nicznymi moze wigzac sie z utrzymujgcym sie

popytem na pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje

2Tamze.
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w konkretnym zawodzie, zaréwno na krajowym
rynku pracy, jak i na stopniowo poszerzajgcym

sie rynku pracy Unii Europejskie;j.

Szczegotowe badania rynku zawodowego pod
wzgledem dostepnosci szkot technicznych,
ich wyposazenia, wspotpracy z pracodawcami
i jednostkami samorzadu terytorialnego, zamiesz-
czone zostaty w raporcie KOWEZiU: ,Stan szkol-
nictwa zawodowego w Polsce w ramach projektu
Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
Badania te wykazujg koniecznos¢ wspotpracy
szkét z pracodawcami oraz doskonalenia sie kadry
pedagogicznej z zakresu nowosci technologicz-

nych wystepujgcych w przedsiebiorstwach.

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego”

wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom, promujgc

3Stan, szkolnictwa zawodowego w Polsce w ramach projektu ,,Szkota zawodowa
szkotg pozytywnego wyboru”. Raport KOWEZiU, Warszawa 2013.
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nowoczesne technologie i specjalistyczne szko-
lenia, funkcjonowanie nauczycieli w Srodowisku
pracy przedsiebiorstw, wymiane doswiadczen
i wspotprace szkot z przedsiebiorstwami bran-

zowymi na réznych ptaszczyznach.
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2.

CHARAKTERYSTYKA
PROJEKTU

2.1 Podstawowe informacje o projektu

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowe-
go” realizowany byt przez Syntea SA w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet Il ,Wysoka jakos¢ systemu
os$wiaty”, Dziatanie 3.4 ,Otwarto$¢ systemu edu-
kacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie”,
Poddziatanie 3.4.3 ,Upowszechnienie uczenia sie

przez cate zycie — projekty konkursowe”.
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Termin realizacji projektu przypadat na okres od

1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Projekt zaktadat realizacje nastepujgcych form
wsparcia:

e specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy
uczestnika projektu: branza informatyczna,
budowlana, ekonomiczno-administracyjna,
elektromechaniczna,

e praktyki krajowe — udziat uczestnikow w 80-go-
dzinnych praktykach w przedsiebiorstwach
oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w kto-
rej nauczyciele ksztatcenia zawodowego
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu re-

alizujg proces ksztatcenia.

2.2 Cele projektu

Giownym celem projektu ,,Nowa jakos¢ ksztatce-



BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

nia zawodowego” bylo opracowanie i pilotazowe
wdrozenie czterech programéw praktyk w przed-
siebiorstwach dla 320 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu Srednich szkdét zawodowych (publicznych
i niepublicznych), szkdt specjalnych z terenu
catej Polski, ksztatcgcych w zawodach branzy
informatycznej, ekonomiczno-administracyjne;,

budowlanej i elektromechaniczne;j.

Cele szczegotowe projektu zaktadaty:

e wypracowanie rozwigzan bedgcych nowg
jakoscig w doskonaleniu nauczycieli pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe,

e podniesienie przez nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu wiedzy z zakresu
nowych technologii stosowanych w przed-
siebiorstwach,

e podniesienie kompetencji zawodowych
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nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ksztatcgcych w branzach: elektrome-
chanicznej, ekonomiczno-administracyjnej,

informatycznej oraz budowlane;.

2.3 Dziatania projektowe

Dziatania projektowe przebiegaty wieloetapowo
i polegaty na wypracowaniu wspolnej strategii
postepowania i okresleniu zasad wzajemne;j
wspotpracy srodowisk zwigzanych z ksztatceniem
w poszczegolnych zawodach, z uwzglednieniem
doswiadczen i oczekiwan przedstawicieli praco-
dawcdw, wyzszych uczelni, nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, instruktorow praktycznej nauki
zawodu, kierownikow ksztatcenia praktycznego,
dyrektorow szkot zawodowych oraz przedstawi-

cieli agencji zatrudnienia.
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W ramach dziatan projektowych:

zorganizowano konferencje informujgca
o projekcie;
podjeto szeroko idgce dziatania promocyjne
projektu;
odbyty sie panele eksperckie, w ramach
ktorych:
- okreslono zasady wspétpracy srodowiska
pracodawcow, szkot technicznych i wyz-
szych uczelni technicznych,
- opracowano zatozenia do programow
praktyk zawodowych dla poszczegdlnych
branz;
opracowano program praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach dla poszczegdinych
branz wraz z kompletem materiatéw typu
regulamin praktyk, dzienniczek praktyk,
potwierdzenie realizacji zadan, klauzula

poufnosci, zaswiadczenia itp.;
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opracowano program szkolen teoretycznych
dla poszczegodlnych branz;

przygotowano materiaty e-learningowe
do szkolen teoretycznych;

przygotowano skrypty szkoleniowe do szko-
len teoretycznych;

wyposazono uczestnikdw w literature zwigzang
Z przeprowadzonymi szkoleniami teoretyczny-
mi, niezbedng do dalszego samoksztatcenia
i wykorzystania na zajeciach szkolnych;
opracowano poradnik metodyczny zawierajgcy
przyktadowe scenariusze zaje¢, adekwatne
do poszczegdlnych branz i wyodrebnionych
w ich ramach zawodow;

zorganizowano wyjazd studyjny do Hiszpa-
nii umozliwiajgcy zapoznanie sie z profilem
i dziatalnoscig firm branzy elektromechanicz-
nej na gruncie miedzynarodowym;

opracowano publikacje prezentujgce dobre
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praktyki i rezultaty projektu dla poszczegdl-
nych branz;
zorganizowano konferencje podsumowujgcg

rezultaty projektu.

Ustalajgc dziatania projektowe skierowane do na-

uczycieli uwzgledniono obowigzujgce akty prawne

zwigzane ze szkolnictwem ponadgimnazjalnym

i ksztatceniem w zawodach, m.in.:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w spra-
wie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasy-
fikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. 2012 poz. 7);

Ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie

ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
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innych ustaw (Dz.U. 2011, Nr 205, poz. 1206).

2.4 Zawody branzy elektromechanicznej

W zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
(poz. 7) czytamy*:

.Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego
okresla kwalifikacje wyodrebnione i nazwane dla
wskazanych zawoddw na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej, technikum i szkoty policealnej.
Kwalifikacje w zawodzie wyodrebnione w ramach
poszczegolnych zawodow sg opisane w pod-
stawie programowe] ksztatcenia w zawodach
jako zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia:

wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompe-

“Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012
poz.7):http://bip.men.gov.pl/images/stories/klasyfikacja_zawodow.
pdf
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tencji personalnych i spotecznych, pozwalajgcy

na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych.

Dla celow ksztatcenia w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego wskazano obszary
ksztatcenia, do ktdrych sg przypisane poszcze-
golne zawody. Obszary ksztatcenia obejmu-
ja zatem zestawy zawoddw, pogrupowanych
pod wzgledem wspdlnych lub zblizonych kwalifika-
cji, wymaganych do realizacji zadan zawodowych

w obrebie danego zawodu”.®

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] ksztatcenia w zawo-
dach, w branzy elektromechanicznej wyodrebnia
sie nastepujgce zawody:

e technik elektryk (311303),

STamze.
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technik elektronik (311408),

technik energetyk (311307),

elektryk (741103),

elektromechanik (741201),
monter-elektronik (742102),

technik mechanik (311504),
technik-mechatronik (311410),

technik pojazdéw samochodowych (311513),
technik mechanik lotniczy (315317),
operator obrabiarek skrawajgcych (722307),
mechanik pojazdéw samochodowych (723103),
mechanik monter maszyn i urzgdzen (723310),
mechanik precyzyjny (731103),
elektromechanik pojazdéw samochodowych
(741203),

monter mechatronik (742114).5

5Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184):
http://bip.men.gov.pl/images/stories/rozp/7_02_ppkzaw.pdf



BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

W zakresie branzy elektromechanicznej wsparciem

dziatan projektowych zostali objeci nauczyciele

najpopularniejszych, a tym samym najliczniejszych

zawodow tej branzy, tj. nauczyciele przedmio-

tow zawodowych/instruktorzy praktycznej nauki

zawodu, ksztatcgcy w zawodach:

technik elektryk (311303),
technik elektronik (311408),
technik energetyk (311307),
elektryk (741103),
elektromechanik (741201),
monter-elektronik (742102),
technik mechanik (311504),
technik mechatronik (311410).
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3.

UCZESTNICY PROJEKTU
IICH MOTYWACJA

W obszarze skierowanym do nauczycieli branzy
elektromechanicznej uczestniczyto 97 nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej

nauki zawodu, w tym 22 kobiety i 75 mezczyzn.

Rysunek 1. Struktura uczestnikéw projektu

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych.
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Struktura wieku uczestnikéw projektu, ktérg
przedstawia ponizszy wykres, roztozyta sie dosc

rownomiernie pomiedzy cztery grupy wiekowe.

Rysunek 2. Struktura wieku uczestnikow projektu

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych.

Nieznaczng wiekszosc¢ uczestnikéw projektu sta-
nowig osoby w wieku 35-44 lata (29%), kolejng
grupg sg osoby w wieku 55-64 lat (28%), nastepna
— osoby w wieku 45-54 lat (26%). Statystycznie

patrzac, uczestnikami projektu sg osoby, ktore
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posiadajg juz doswiadczenie zawodowe jako
nauczyciele/instruktorzy, natomiast przystepu-
ja do projektu aby zaktualizowa¢ swojg wiedze
na temat funkcjonowania przedsiebiorstw i obec-

nie stosowanych rozwigzan technologicznych.

Dla os6b w wieku 25-34 lat (16%), ktére bezpo-
Srednio po studiach zaczety pracowac w szkole,
udziat w projekcie umozliwit, w wiekszosci przy-
padkdw, pierwszy kontakt z przedsigebiorstwem,
zapoznanie sie z jego strukturg i funkcjonowaniem

w Swiecie wspoétczesnej gospodarki rynkowe;.

3.1 Szkoty biorace udzial w projekcie

W projekcie uczestniczyty grupy nauczycieli przed-
miotéw zawodowych, instruktoréw/praktyczne;j
nauki zawodu, ze szkét technicznych z terenu

catej Polski.
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Tabela 1. Szkoty, ktére przystapity do projektu

Zespot Szkot nr 36
im. Marcina Kasprzaka
w Warszawie

Nazwa szkoly Dane adresowe

ul. Kasprzaka 19/21,
01-211 Warszawa
www.kasprzak.edu.pl

Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 2
Centrum Ksztafcenia
Praktycznego im.
Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie

ul. 2 Armii Wojska
Polskiego 20,

08-400 Garwolin
www.zsp2garwolin.pl

Centrum Ksztatcenie
Praktycznego
w Warszawie

ul. Minska 1/5,
03-806 Warszawa
http.//www.ckpwaw.pl

Zespot Szkét Ponad-
gimnazjalnych im. ma-
jora Henryka Suchar-
skiego w Przasnyszu

ul. Mazowiecka 25,
06-300 Przasnysz
WWW.ZSp-przasnysz.
edu.pl

Zespot Szkot Tech-
nicznych i Handlowych
im. Franciszka Kepki
w Bielsko Biatej

ul. Jozefa Lompy 11,
43-316 Bielsko-Biata
http.//www.zstih.edu.
pl/

Zespot Szkot im. Pre-
zydenta Ignacego Mo-
Scickiego w Zielonce

ul. Inzynierska 1,
05-220 Zielonka
www.moscicki.edu.pl
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Nazwa szkoty Dane adresowe

Zespot Szkot Elektro-
nicznych i Telekomuni-
kacyjnych w Olsztynie

ul. Battycka 37A,
11-041 Olsztyn
http://www.zset.olsztyn.
pl/

Zespot Szkoét im.
Stanistawa Staszica
w Staszowie

ul. Koszarowa 7,
28-200 Staszow
www.zs.staszow.com

Zespot Szkot Zeglugi
Srédlgdowej im. kmdr.
Bolestawa
Romanowskiego

w Nakle

ul. Generata Henryka
Dabrowskiego 4,
89-100 Nakio
www.zegluganaklo.pl

Lubelskie Centrum
Ksztatcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego
im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lu-
blinie

ul. Magnoliowa 8,
20-146 Lublin
www.Ickziu.pl

W projekcie uczestniczyli takze (indywidualnie)

zainteresowani nauczyciele z innych szkot.
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3.2 Informacja o uczestnikach projektu

Przed rozpoczeciem dziatan projektowych, uczest-
nicy wypetniali tzw. ankiety wstepne, na podstawie
ktérych pozyskano informacje dotyczgce zrodta
informaciji o projekcie, motywacji, zaangazowania

i obaw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

Z analizy ankiety wstepnej, wypetnianej przez
nauczycieli/instruktoréw wynika, ze o0 mozliwosci
udziatu w projekcie dowiadywali sie oni gtow-
nie od innych osob — przekaz stowny wskazato
az 65% ankietowanych. 14% uczestnikow pozy-
skato informacje ze strony internetowej projektu,
11% z ulotek informacyjnych. 2% dowiedziato
sie o projekcie z ogtoszen w srodkach maso-
wego przekazu, a 1% z plakatow promujgcych
projekt. Natomiast 7% uczestnikéw wskazato

na inne zrodta wiedzy, prawdopodobnie sg to osoby,
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do ktérych informacja o projekcie dotarta rowno-

legle z réznych zrodet.

Obrazowo zrédta informacji o projekcie przed-

stawia rysunek nr 3.

Rysunek 3. Zrodta informacji o projekcie

inne

- przekaz stowny
B
- ogtoszenie tv

plakat

ulotka

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych.

Zréznicowana byta réwniez motywacja nauczycieli/
instruktorow do udziatu w projekcie. Gtéwnym
powodem przystgpienia do projektu byta chec

podniesienia kwalifikacji zawodowych, opcje te
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wskazato 44% badanych. Dla 19% badanych
motywacjg byta aktualizacja warsztatu pracy
i kwalifikacji,18% ankietowanych zapisato sie,
aby pozysk¢ nowg wiedze na autoryzowanych
szkoleniach specjalistycznych. 9% uczestnikow
wskazato na zwiekszenie motywacji do pracy.
Odpowiednio 4% ankietowanych wykazato,
ze do udziatu w projekcie zachecita je mozli-
wos$¢ nawigzania nowych kontaktow i wymiany
doswiadczen, 3% wskazato na opis projektu
oraz 3% na prestiz firmy realizujgcej przedsie-

wziecie.
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Rysunek 4. Motywacja do udziatu w projekcie

- prestiz instytucji szkoleniowej

- opis projektu i jego promocja

mozliwo$¢ nawigzania nowych
kontaktéw, wymiana doswiadczen

zwiekszenie motywacji do pracy,
stosowanie nowych metod,
technik i form nauczania

zaktualizowanie warsztatu kwalifikacji

- zdobycie nowej wiedzy,
autoryzowanie szkolenia

- podniesienie kwalifikacji zawodowych

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ewaluacyjnych
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Uczestnikami projektu byty osoby, ktore majg
dobry poziom samooceny (58%), bardzo dobry
(13%) lub dostateczny (16%). Zatem, osoby zna-
jace swojg wartos¢ i w dalszym ciggu chcace
sie doskonali¢, aby te samoocene i ocene swojej
osoby, jako specjalisty w swojej branzy, ugruntowac.
10% uczestnikéw, ktérych poziom samooceny
jest niski i 2% bardzo niski, dzieki uczestnictwu
w projekcie, podniosto swoje kompetencje zawo-

dowe, a co za tym idzie — rowniez samoocene.

Rysunek 5. Poziom samooceny uczestnikow

- bardzo dobry
- dobry

dostateczny

niski

- bardzo niski

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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Bezposrednio z samooceng uczestnikéw wigze
sie ich poziom kreatywnosci, ktory ksztattuje sie
u 57% badanych jako wysoki, u 21% badanych
jako bardzo wysoki, u 18% jako dostateczny,

a tylko 4% ocenia go jako niski.

Rysunek 6. Poziom Kreatywnosci uczestnikow

bardzo niski
- niski
- dostateczny
- dobry

bardzo dobry

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

Przystepujgc do projektu nauczyciele mieli dosc
sprecyzowane oczekiwania. Z badan respondentéw

wynika, ze 48% badanych oczekiwata podnie-
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sienia kwalifikacji zawodowych, 23% zaktualizo-
wania kwalifikacji, 19% zdobycia nowej wiedzy
poprzez udziat w autoryzowanych szkoleniach,
8% zwiekszenia poziomu motywacji do pracy,
samoksztatcenia, stosowania nowych metod,
technik i form nauczania, za$ 2% nawigzania

nowych kontaktéw i wymiany doswiadczen.
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Rysunek 7. Oczekiwania wobec projektu

- podniesienie kwalifikacji zawodowych

zdobycie nowej wiedzy poprzez
autoryzowane szkolenia z danej branzy

zaktualizowanie warsztatu kwalifikacji

zwiekszenie poziomu motywaciji do pracy,
samoksztaicenie, stos.nowych metod,
technik i form nauczania

nawigzanie nowych kontaktéw,
wymiana doswiadczen

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych
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Wiekszos¢ uczestnikow (61%), przystepujac
do projektu, nie miata zadnych obaw zwigzanych
ze swoim udziatem w projekcie. 15% ankieto-
wanych obawiata sie o pozytywne wyniki testow
ze szkolenia specjalistycznego, 13% ankietowanych
wskazato na problem z pogodzeniem obecnych
obowigzkdw z nowymi zobowigzaniami wynika-
jacymi z przystagpienia do projektu. 8% obawiato
sie, czy aby na pewno wystarczy im motywacji
do uczeszczania na praktyki zawodowe, a 3%
obawiato sie braku motywacji w uczeszczaniu
na szkolenia specjalistyczne. 1% ankietowanych
miafo niesprecyzowane obawy dotyczgce udziatu

w projekcie.

Obawy, brak obaw (determinacja) i rozne moty-
wacje przystgpienia do projektu swiadczg o po-
waznym traktowaniu swoich obowigzkow zawodo-

wych i wysokim stopniu odpowiedzialnosci osob
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przystepujacych do projektu.

Rysunek 8. Obawy uczestnikow dotyczgce
udziatu w projekcie

inne

- nie mam obaw

- nie podotam obowigzkom wynikajgcym
z uczestnictwa w szkoleniu

- brak motywaciji do udziatu
w praktykach

brak motywacji do udziatu
w szkoleniach specjalistycznych

nie zdam testéw ze
szkolenia specjalistycznego

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar: ewaluacyjnych
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Wsrdd ankietowanych 58% wykazato, ze wczesnie;
uczestniczyto juz w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe, natomiast znaczna grupa,
bo az 42% ankietowanych wykazata, ze dopiero
po raz pierwszy od zakonczenia studiow bedzie

doskonalita swoje kwalifikacje zawodowe.

Rysunek 9. Udziat w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

B nie
T

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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4.

SZKOLENIA TEORETYCZNE

Dziatania realizowane w ramach projektu:

Uczestnicy projektu: nauczyciele ksztatcenia za-
wodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
branzy elektromechanicznej, uczestniczyli w:
e 50-godzinnych szkoleniach z zakresu na-
stepujgcych tematow:
- projektowanie przestrzenne CAD 3D w cer-
tyfikacji miedzynarodowej,
- nowoczesne technologie w elektronice;
e 80-godzinnych praktykach w przedsiebiorstwach
zwigzanych z wyzej wymieniong branza.
Szkolenia specjalistyczne realizowane byly w formie

zajec teoretyczno-warsztatowych. Kazdy uczest-
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nik szkolenia wykonywat ¢wiczenia praktyczne

przy samodzielnym stanowisku komputerowym.

4.1 Tematyka szkolen

Tematyka szkolen obejmowalta:

Projektowanie przestrzenne CAD 3D w cer-
tyfikacji miedzynarodowej:

e praktyczne wykorzystanie standardowych
mozliwosci AutoCAD do tworzenia i mo-
dyfikowania obiektow w zakresie rysunku
trojwymiarowego;

o modyfikacja wtasciwosci obiektéw, druko-
wanie (lub plotowanie) rysunku na réznych
urzgdzeniach zewnetrznych m.in.

- modelowanie powierzchniowe,
- przeksztatcanie powierzchni w bryte,

- elementy wewnetrzne,



BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

- materiaty i wizualizacja;

e nowoczesne technologie w elektronice:
- nowe trendy w elektronice,
- urzgdzenia mobilne,
- techniczne aspekty ustug tgcznosci elek-
tronicznej,
- technologie produkcji ekrandw telewizyjnych,
- technologie audio-video (HDTV, DTS, Blue
Ray),

- kierunki rozwoju branzy.

Jak juz wczesniej wspomniano, uczestnicy pro-
jektu otrzymali literature specjalistyczng, ktora
po zakonczeniu szkolen umozliwi im dalsze sa-
moksztatcenie. W branzy elektromechaniczne;j
byty to nastepujace pozycje ksigzkowe:
e Mikrokontrolery PIC w praktycznych
zastosowaniach, Pawet Borkowski,

Wyd. Helion, Warszawa 2012;
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o Elektronika. Od praktyki do teorii,
Charles Platt, Wyd. Helion, Warszawa
2012.

W trakcie trwania projektu, uczestnicy korzy-
stali z platformy e-learningowej, przedstawionej
na rysunku nr 10, dostepnej pod adresem

http.://elearning.njkz.pl

Na platformie zostalty zgromadzone S$ciezki
dydaktyczne z dziedzin powigzanych ze szko-
leniami i praktykami, realizowanymi w ramach
projektu. Sciezki te uwzgledniajg cele, tematyke
i specyfike grup szkoleniowych. W obszarze kazdej
branzy znajduje sie materiat bedgcy rozwinieciem
kazdego tematu, na ktéry sktada sie temat gtowny

oraz tematy z nim powigzane.
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Kazdy kurs zawiera elementy audio, video,
animacje flash, a takze testy i quizy przygoto-
wywane po kazdym rozdziale, ktére okazaty

sie pomocne podczas sprawdzania wiedzy.

Kursy zawierajg wiele interaktywnych elementéw,
m.in. obrazki, dzwiek, zatgczniki, strony .html,
biblioteke linkéw (materiaty dodatkowe), stownik

poje¢, agende szkolenia.’

Platforma wykorzystywana bedzie jeszcze dwa
lata po zakonczeniu projektu i bedzie stanowic
portal wymiany informacji oraz wiedzy pomiedzy

uczestnikami projektu, a pracodawcami.

"http://elearning.njkz.pl
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Rysunek 10. Platforma edukacyjna

Intensywnosc¢ korzystania z zasobéw platformy
przedstawia zamieszczony ponizej, godzinowy
rozktad logowania uczestnikow (rysunek nr 11).
Wynika z niego, ze najwieksza intensywnos¢
w korzystaniu z platformy przypadata na godziny

od 8 do15, a nastepnie od 19 do 21.

W odniesieniu do dni tygodnia (rysunek nr 12),
uczestnicy projektu najintensywniej korzystali z plat-

formy w czwartki (18,6%) i poniedziatki (18,1%),
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ale spora grupa oséb korzystata z platformy
rowniez w soboty i niedziele (tgcznie 15,2%),
co w potgczeniu z zestawieniem godzinowym

Swiadczy o samodoskonaleniu uczestnikéw.
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Rysunek 11. Godzinowa intensywnos$c¢ korzystania z platformy

catkowita: 1.561

00 | 22 | 1,4%
01 |m 5 0,3%
03 |I 1 101%
04 |l 1 0,1%
o5 |l 2 0,1%
06 | 15 | 1,0%
07 | 16 | 1,0%
0s | 115 | 7,4%
09 | 131 | 8,4%
10 | 124 | 7,9%
11 | I 124 | 7,9%
12 | 118 | 7,6%
13 | I 128 | 8,2%
14 | I— | 135 | 8,6%
15 | I | 140 | 9,0%
16 | 55 |3,5%
17 | 50 |3,2%
18 | 48 |3,1%
19 | I 69 |4.4%
20 | 85 |54%
21 | 77 | 4.9%
22 | 65 |4.2%
23 | 35 |22%
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Rysunek 12. Tygodniowa intensywno$c¢ korzystania z platformy

Logins (Dzien)

Niedziela 158 110,1%

Poniedziatek 283 |18,1%

Wtorek 253 [16,2%

Sroda 264 [16,9%

Czwartek 290 [18,6%

Piatek 233 |14,9%

Sobota 80 5,1%

catkowita: 1.561

Szkolenia specjalistyczne (teoretyczno-warsz-
tatowe) umozliwity nauczycielom utrwalenie
lub rozwinigcie umiejetnosci postugiwania sie apli-
kacjami. Wykonujgc praktyczne ¢wiczenia przy
komputerach, poznali r6zne mozliwosci wyko-
rzystania aplikacji CAD. Nastepnie, juz podczas
praktyk zawodowych, utwierdzili sie w przekona-
niu, ze stosowanie projektowania wspomaganego
komputerowo przynosi dla przedsigbiorstw wiele

korzysci.
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Stosowanie aplikacji komputerowego wspoma-
gania projektowania jest bardzo istotne z punktu
widzenia umiejetnosci, jakie muszg w procesie
edukacji szkolnej naby¢ uczniowie, a tym samym
umiejetnosci, ktére muszg doskonali¢ nauczyciele.
System CAD utatwia proces sporzgdzania szcze-
gotowych dokumentaciji projektow, obejmujgcej
bardzo szerokg game elementéw, wymiarow,
schematéw itp. Ponadto, aplikacje CAD oferujg
mozliwos¢ tatwego implementowania elementow
do indywidualnych potrzeb klienta. Wszystko
to wptywa na zasadnos¢ jego uzytkowania

na zajeciach szkolnych.

Bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikéw
cieszyly sie tez tematy dotyczgce nowoczesnych
technologii stosowanych w elektronice. Tech-
nologii, ktére bardzo szybko sie rozwijajg i nie

zawsze w ramach samoksztatcenia mozna znalez¢
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czas, aby zapoznac sie z nowoczesnymi trendami
panujgcymi w tej branzy. W opinii uczestnikow,
takie szkolenia lub nawet pokazy prezentujg-
ce nowinki technologiczne, powinny odbywac¢
sie cyklicznie, a ich adresatami powinni by¢ nie

tylko nauczyciele, ale rowniez uczniowie.

4.2 Efekty szkolen specjalistycznych

Ewaluacja testow wykonanych przed przysta-
pieniem nauczycieli/instruktorow do szkolenia
i po jego zakonczeniu wykazata, ze u wszyst-
kich uczestnikow nastgpit wzrost umiejetnosci
postugiwania sie aplikacjg do komputerowego
wspomagania projektowania oraz wzrost wiedzy
dotyczgcej nowoczesnych technologii stosowanych
w elektronice. Procentowy przyrost wiedzy po re-
alizacji szkolen teoretycznych w poszczegolnych

grupach szkoleniowych i przyrost wiedzy w odnie-
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sieniu do podziatu na pte¢ oséb przystepujacych
do projektu, przedstawiajg zamieszczone ponizej

wykresy.

Rysunek 13. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji szkolen
teoretycznych w poszczegélnych grupach szkoleniowych
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Szkolenia umozliwity doskonalenie obstugi profe-
sjonalnych, powszechnie stosowanych w branzy
elektromechanicznej programow, ktore z pewnoscig

okazg sie nieocenionym narzedziem wspoma-
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gajgcym proces projektowania i tworzenia doku-

mentacji technicznych oraz wizualizaciji.

Rysunek 14. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji szkolen
teoretycznych w podziale na pfe¢

60%
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40%

30%
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kobiety

57%

mezczyzni

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych
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Wartoscig dodang projektu i szkolen specjali-
stycznych byto nawigzanie wspétpracy z trene-
rami certyfikowanych centréw egzaminacyjnych
Autodesk oraz pozyskanie informacji o mozliwo-
Sciach miedzynarodowej certyfikacji umiejetnosci
w zakresie programéw z grupy CAD, zaréwno

dla nauczycieli, jak i uczniow.
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5.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Bardzo istotnym etapem realizacji projektu byt
udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych/in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu w 80-go-

dzinnych praktykach zawodowych.

Praktyki dla nauczycieli i instruktorow praktycz-
nej nauki zawodu, uczgcych w zawodach branzy
elektromechanicznej, organizowane w ramach
projektu ,,Nowa jakos$¢ ksztatcenia zawodo-
wego”, realizowane byty w przedsiebiorstwach
posiadajgcych nowoczesny park maszynowo-
-narzedziowy, korzystajgcych z nowoczesnych
technologii oraz potozonych blisko miejsca

zamieszkania lub zatrudnienia nauczyciela.
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W przedsiebiorstwie wyznaczony byt opie-
kun praktyk, odpowiedzialny za prawidtowy jej
przebieg, pomagajacy praktykantowi zapoznac

sie z realiami pracy firmy.

Gtéwnym celem praktyk byto pogtebienie wie-
dzy z zakresu nowych technologii stosowanych
w przedsiebiorstwie oraz podniesienie kompetenciji
zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycz-

nej nauki zawodu branzy elektromechanicznej.

W ramach projektu ,,Nowa jakosé¢ ksztatcenia
zawodowego”, w formie odrebnego dokumen-
tu, zostat opracowany ,,Program praktyk’s,
zwierajgcy szczegotowy opis realizacji praktyk
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki

8Program praktyk w przedsiebiorstwach dla nauczycieli szkot zawodowych pu-
blicznych i niepublicznych (ponadgimnazjalnych), szkét specjalnych, materiat
przygotowany na potrzeby projektu ,Nowa jako$¢ ksztatcenia zawodowego”,
Syntea SA, Warszawa 2012.
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zawodu, uczgcych w zawodach zakwalifikowa-

nych do branzy elektromechaniczne.

We wprowadzeniu do programu praktyk, czytamy:
»Zaproponowana konstrukcja struktury, zatozenia
organizacyjne i metodyczne Programu praktyk
nawigzujg do wspoétczesnych trendéw budowania
oferty programowej w oparciu o deskryptory efektow
ksztatcenia (zgodnie z wymaganiami Europej-
skiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie), ktére okreslajg co ,absolwent”
programu praktyk wie, rozumie i potrafi wykonac,

po odbyciu praktyk.

W programie praktyk przedstawiono: profil kompe-
tencji absolwenta praktyk, ramowy plan realizaciji
programu praktyk, dydaktyczng mape przebiegu
praktyk oraz szczegotowy opis zadan obligato-

ryjnych i fakultatywnych, jakie docelowo bedzie
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wykonywat w przedsiebiorstwie uczestnik praktyk.

Program sktada sie z jedenastu zadan — dzie-
sieciu obligatoryjnych i jednego fakultatywne-
go (adresowanego do konkretnych zawodéw),
ktorych tematyka dotyczy miedzy innymi: struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa, realizowanych
procesow technicznych, stosowanych dokumen-
tacji, norm i aktéw prawnych, przepisow BHP,
specjalistycznego oprogramowania kompute-
rowego, nowoczesnych technologii i rozwigzan
stosowanych w przedsiebiorstwach branzy elek-

tromechaniczne.

Istotnym elementem programu praktyk jest zastaw
dokumentow zamieszczonych w zatgcznikach,
ktore bedg wykorzystywane w organizacji
i dokumentowaniu przebiegu praktyki w konkret-

nym przedsiebiorstwie.
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Program zostat opracowany z uwzglednieniem
analizy dokumentacji programowej ksztatcenia
zawodowego, obejmujgcej w szczegolnosci
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie,
w tym kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
przypisanych do branzy (Rozporzgdzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach)”.

Realizacja programu praktyk w konkretnym przed-
siebiorstwie odzwierciedlata aktualne potrzeby
rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem:

e specyfiki branzy elektromechanicznej,

e wymagan pracodawcow,

e warunkdw pracy,

¢ |okalnych uwarunkowan,

e planowanych zamian prawnych.
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5.1 Tematyka praktyk nauczycieli

W ramach 80-godzinnych praktyk, nauczyciele
realizowali zagadnienia zwigzane z nastepujgca
tematyka:

1. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng
przedsiebiorstwa branzy elektromechanicz-
nej oraz zakresem jego dziatalno$ci ustugo-
wej/produkcyjnej na rynku. Poznanie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie oraz
na stanowiskach pracy.

2. Zapoznanie z organizacjg pracy i zarzgdzaniem
procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie.

3. Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i par-
kiem maszynowym uzytkowanym w przedsie-
biorstwie, w tym poznanie zasad eksploataciji

wybranego sprzetu.
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. Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w za-

rzgdzaniu przedsiebiorstwem lub w realizacji

poszczegolnych procesow biznesowych.

. Identyfikacja innowacyjnych rozwigzan tech-

nicznych, technologicznych i organizacyjnych,

stosowanych w przedsiebiorstwie.

. Korzystanie z dokumentac;ji konstrukcyjno-

-technologicznej, norm, katalogow i literatu-
ry technicznej w przedsiebiorstwie branzy
elektromechanicznej przy opracowywaniu
dokumentacji proceséw technologicznych
wytwarzania, programowania i eksploataciji

urzgdzen.

. Poznanie zakresu zadan zawodowych,

realizowanych na wybranych stanowiskach

pracy i zakresu odpowiedzialnosci.

. Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szko-

dliwych czynnikéw w Srodowisku pracy, zwig-

zane z wykonywaniem okreslonych zadan.
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9. Wykorzystanie w przedsigbiorstwie umie-
jetnosci uzyskanych podczas szkolen
specjalistycznych, zrealizowanych w ramach
projektu.

10.Wspdtdziatanie w realizacji zadan specjali-
stycznych, wykonywanych w przedsiebior-
stwach.

11.Wykorzystanie technologii i narzedzi
dostepnych w przedsiebiorstwie do indywidu-
alnych potrzeb praktykanta, dostosowanych
do mozliwosci przedsiebiorstwa branzy elek-

tromechaniczne,;.

Realizacje powyzszych zagadniern modyfikowano
w zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa i za-
interesowan nauczycieli uczestniczgcych w prak-
tykach. Ponizej zamieszczono zaproponowany

schemat realizacji zadan.
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Rysunek 15. Proponowany schemat realizacji zadan

Zadanie nr 1.1
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Zadanie nr 9
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5.2 Przedsiebiorstwa przystepujace
do projektu

Wspotprace w ramach projektu zadeklarowato
siedem przedsiebiorstw branzy elektromecha-
nicznej, jednakze ze wzgledu na zainteresowanie
uczestnikow i odlegtos¢ ich miejsca zamieszkania
od miejsca praktyk, staze odbywaty sie w pieciu

przedsiebiorstwach, wymienionych ponizej.

Tabela 2. Firmy, w ktérych odbywaty sie praktyki

Nazwa przedsigbiorstwa Dane adresowe

ul. Poleczki 35,
KONE Sp.zo.o. 02-822 Warszawa

http.//www.kone.pl/
.Intech” Sp. z o0.0. ul. Zgoda 3, lok. 1A

00-018 Warszawa
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Nazwa przedsiebiorstwa

Dane adresowe

Alfa Poland
Sp.zo.0.

ul. Grazynskiego
141, Hala 43,
43-300
Bielsko-Biata
www.alfapoland.pl

Przedsiebiorstwo
Elektroniczne DA-
MIR s.c.

ul. Battycka 47A,
10-175 Olsztyn
www.damir.pl

FHU RD DYL

ul. Swierczewskiego
1,

28-800 Staszow
www.dylautoczesci.pl

Zaktad Ustugowo-
-Handlowy Motor

Fiatkowski Sp.j.

CarT. Przybytai t.

ul. Konwaliowa 4,
86-060 Nowa Wies
Wielka
www.motor-car.pl

LEDEX

ul. Hutnicza 3,
20-218 Lublin
www.ledex.eu
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Przedsiebiorstwa, w ktérych odbywaty sie prak-
tyki, to liderzy dziatalnosci w swojej branzy

na rynku globalnym lub lokalnym.

KONE Sp. z 0.0.? jest Swiatowym liderem w bran-
zy urzgdzen dzwigowych — dostarcza, montuje,
konserwuje i modernizuje windy oraz schody
i chodniki ruchome, zapewnia ponadto serwis
drzwi automatycznych w budynkach. 35 000 pra-
cownikéw KONE obstuguje klientow w 50 krajach.
Jest m.in. dostawcg produktow i ustug do takich
obiektdéw, jak np. lotnisko Schiphol w Amsterdamie,
Trump Tower w Chicago czy Swiss Re w Londynie.
Na swojej stronie internetowej firma umiescita
wiasne aplikacje, ktore utatwiajg projektowanie
dzwigu w budynku i wybor optymalnych rozwig-
zan technicznych, dostosowanych do potrzeb

klienta. Aplikacje te mozna zastosowac podczas

Ohttp://www.kone.pl/
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zajec szkolnych np. do pracy z uczniem zdolnym.

Prezentowane na stronie firmy aplikacje' to:

KONE Elevator Toolbox — pomaga znalez¢
wiasciwe rozwigzania dzwigowe i odpowiednio
zaprojektowac je do budynku. Za pomocag
tego narzedzia mozna szybko wygenerowac
wiasne rysunki CAD i specyfikacje techniczng
dla dzwigéw oraz dobra¢ wzér kabiny.
KONE Car Designer — umozliwia tworzenie
wiasnych projektow wystroju kabiny dzwi-
gu lub wybor jednego z gotowych wzorow
przygotowanych przez KONE.

KONE Quick Traffic — narzedzie stuzgce do
szacowania, ile dZzwigow osobowych nalezy
zainstalowa¢ w budynku, po okresleniu jego
parametréw technicznych i funkcjonalnosci.
KONE Planulator — narzedzie do wymia-

rowania, ktére pozwala szybko porownaé

10http://www.kone.pl/jak-dzialamy/rozwiazania/default.aspx
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wymiary réznych rozwigzan dzwigowych,
dostosowac je takze do okreslonej liczby

pasazerow i predkosci.

»intech” Sp. z 0.0." — firma wykonuje prace
z zakresu:

e nadzoru budowlanego i kierowania robotami,

e przygotowania projektéw branzowych,

e prac budowlanych,

¢ instalacji elektrycznych,

¢ instalacji teleinformatycznych,

¢ instalacji klimatyzacyjnych,

e sieci komputerowych,

e alarméw i monitoringu,

e montazu witryn,

e wykonawstwa i montazu mebli, itp.

"http.//plpromfile.s3.amazonaws.com/1458_prezentacja.pdf
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Alfa Poland Sp. z 0.0."> — wraz z oddziatami: Borsa
Engineering Technology pvt. Itd. w Pune (Indie),
OO0 «TekHo Anbda» w Zawotzu (Rosja) oraz
Fortune Ind.Co. (Chiny) jest liderem na swiatowym
poziomie w zakresie projektowania, wykonywania
i uruchomienia kompletnych linii montazowych,
maszyn specjalnych, stref zrobotyzowanych, sys-
temow transportu miedzyoperacyjnego, urzgdzen
montazowych, stanowisk kontrolnych dla sektora
automotive. Kazdy projekt jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb klienta. Realizacja zle-
cen poprzedzona jest opracowaniem koncepcji
oraz wykonaniem kompleksowych projektow
branzowych (czes¢ mechaniczna, pneumatycz-
na, hydrauliczna, elektryczna, oprogramowanie
i sterowanie). W siedzibie Alfa Poland oraz po-
zostatych oddziatach pracuje wyspecjalizowany

zespot techniczny (konstruktorzy, programisci,

2http://www.alfapoland.pl/
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mechanicy, elektrycy, Slusarze), ktoéry przy sci-
stej wspotpracy realizuje zadania od momentu
pozyskania zamdwienia do koncowego odbioru
urzgdzenia w docelowym zaktadzie, zapewniajgc
obstuge posprzedazowg obejmujgcg szkolenie,
naprawy gwarancyjne, pogwarancyjne, modyfi-
kacje, konserwacje, remonty, asyste techniczng

wraz z ustugg teleserwisows.

PE Damir s.c.” oferuje swoim klientom projek-
ty oraz wykonanie instalacji teletechnicznych
i elektrycznych w Srednich i duzych obiektach
przemystowych oraz obiektach uzytecznosci pu-
blicznej: uktadanie okablowania, montaz osprzetu,

uruchomienie i konserwacja.

Specjalizuje sie wykonawstwem prac w zakresie:

¢ instalacji okablowania strukturalnego,

Shttp://www.damir.pl/index.php
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e systemow sygnalizacji pozaru,

e dzwiekowych systemow ostrzegania,

e systemow telewizji dozorowej,

e systeméw sygnalizacji wtamania i napadu,
¢ systemow oddymiania i napowietrzania,

e instalacji elektrycznych,

¢ inteligentnych budynkéw — systemy KNX/EIB.

FHU RD DYL" - firma zajmuje sie dystrybucjg
czesci samochodowych, oferujg czesci i akcesoria
do wiekszosci samochoddw europejskich oraz
azjatyckich. Aby sprosta¢ oczekiwaniom klientow,
szczegolng uwage skupiajg na czesciach znanych
i sprawdzonych producentow, posiadajg rowniez
zamienniki. Posiadajg na stanie magazynowym
szerokg game produktow tak, aby dostosowac

oferte do potrzeb i wymagan wszystkich klientéw.

"“http://dylautoczesci.pl/
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Zaklad Ustugowo Handlowy Motor Car T.
Przybyta i L. Fialkowski Sp.j." to stacja kontroli
pojazddéw i serwis samochodowy. Przedsiebior-
stwo zajmuje sie ustugami z zakresu:
e serwisu systeméw antyposlizgowych (ABS,
ESP, BAS, ASR itp.),
e naprawy elektronicznych uktadéw sterowania
pracg silnika,
e zabezpieczen mechanicznych i elektronicz-
nych pojazdow,
e serwisu uktadow bezpieczenstwa biernego
(AIRBAG),
e serwisu uktadow klimatyzacji w pojazdach,
e przegladow rejestracyjnych i technicznych,
e wymiany oleju, klockbw hamulcowych,
o kapitalnych remontow silnikdw i skrzyn biegow,
e montazu i demontazu ogumienia oraz kom-

puterowej geometrii kot,

Shttp://www.motor-car.pl/index.htm!
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e diagnostyki pojazdow, itp.

LEDEX' — jest firmg zajmujgcy sie projektowa-
niem, produkcjg, importem i eksportem produktow
elektronicznych i elektromechanicznych. Poszerza
rynki zbytu i kontakty zarowno z krajowymi, jak
i z zagranicznymi producentami. Scisle wspot-
pracuje z kontrahentami z Dalekiego Wschodu,
USA, Niemiec i krajow WNP. Firma oferuje wy-
konywanie nietypowych produktéw (OEM) we-
diug specyfikacji zamawiajgcego, juz od etapu

projektowania.
5.3 Rezultaty praktyk
Z ocen praktyki zamieszczonej w dzienniczkach

wynika, iz praktykanci:

e mogli obserwowa¢ prace wykonywane

'Shttp://ledex.eu/info-2/
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w przedsiebiorstwie na réznych stanowi-
skach zadaniowych,

¢ mieli mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania
niektorych prac,

e doswiadczenia nabyte podczas praktyki
wykorzystajg w pracy zawodowej w szkole,

e majg mozliwosc¢ podjecia statej wspotpracy
z przedsiebiorstwem w celu kierowania tam
uczniéw na praktyki zawodowe,

e istnieje mozliwos¢ zatrudnienia absolwentow

szkoty w danym przedsiebiorstwie.

Po realizaciji praktyk, u wszystkich uczestnikow i we
wszystkich grupach szkoleniowych, odnotowano
przyrost wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem
przedsiebiorstw, stosowanymi technologiami

i oczekiwaniami pracodawcow.
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Podsumowanie wynikéw testow sprawdzajgcych
dla poszczegolinych grup i w podziale na ptec
przedstawiono na rysunkach nr 16 17.

Rysunek 16. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji praktyk
zawodowych w poszczegodlnych grupach szkoleniowych
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badan ewaluacyjnych




BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

Rysunek 17. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji praktyk
zawodowych w poszczegolnych grupach z podziatem na pte¢

60%

49% °07%

50% [

40% |

30% [

20% |

10% [

0%

kobiety mezczyzni

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Efektywna wspétpraca szkét zawodowych z pra-
codawcami stanowi wsparcie modernizacji szkol-

nictwa zawodowego, jego upowszechnienie,
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podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia.
Z badan EOCD wynika, iz miernikiem efektyw-
nosci ksztatcenia zawodowego jest umiejetnosc
absolwentow szkot do szybkiego dostosowania
sie do zmieniajgcych sie potrzeb. Wymieniane
sg przy tym trzy warunki skutecznej wspotpracy
szkot z pracodawcami:

e profesjonalne doradztwo zawodowe dla
uczniow podejmujgcych decyzje o wyborze
ksztatcenia zawodowego oraz wigczenie firm
w proces ustalania programéw nauczania
w szkotach zawodowych,

e wysoki poziom kwalifikacji posiadany przez
nauczycieli szkot zawodowych,

e mozliwos¢ odbywania praktycznej nauki

zawodu bezposrednio u pracodawcy.

W strategiach rozwoju miast i daleko idgcej polityce

panstwa, okresla sie takze podniesienie poziomu
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kwalifikacji zawodowych nauczycieli/instruktorow
szkoét zawodowych poprzez udziat w stazach na
terenie przedsiebiorstw branzowych. Realizacja
projektu potwierdza skutecznosc¢ takiej wspot-
pracy, swiadczg tez o tym opinie uczestnikow
i opiekundw praktyk, ktére zostaty zamieszczone

W rozdziale 6smym.
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6.

WIZYTY STUDYJNE

W ramach projektu ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia
zawodowego” zorganizowane zostaty wizyty
studyjne w przedsiebiorstwach zagranicznych.
Udziat w nich wzieto tgcznie 15 uczestnikow pro-
jektu, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki na testach
koncowych szkolen, z tego 2-osobowa grupa re-
prezentowata branze elektromechaniczng. Wizyty
studyjne byty dodatkowym, bardzo atrakcyjnym

punktem projektu.

Celem wizyt studyjnych byta wymiana doswiad-
czenh z zakresu funkcjonowania przedsigbiorstw
branzy elektromechanicznej, wspoétpracy przed-

siebiorstw ze szkotami zawodowymi w zakre-
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sie szkolenia uczniéw oraz przyjmowania ich
na praktyki zawodowe. Waznym elementem wizyt
byta wymiana doswiadczen w zakresie stoso-
wanych technologii, narzedzi, oprogramowania,
kwalifikacji wymaganych od uczniéw, pracow-
nikdw, certyfikacji umiejetnosci zawodowych
na gruncie europejskich przedsiebiorstw i otwar-
tosci systemu edukacji w kontekscie uczenia sie

przez cate zycie.

Dodatkowym atutem wyjazdu byto doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
w zakresie stownictwa zawodowego i porozumie-
wania sie z pracodawcg oraz poznanie kultury

i zabytkéw odwiedzanego kraju.

W ramach wizyt studyjnych uczestnicy

odwiedzili nastepujace firmy:
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¢ Parque Technologico de Ciencias de la
Salud, Granada,

e Cloud Center Andalucia (Data Center
Trevenque), Granada,

e Consejeria de economia, innowation,
ciencia yempleo, Granada,

e Camara (Chamber of commerce), Granada,

e Sima, Sociedad Industrial de Maquinaria

Andaluza, SA, Granada.

Uczestnicy branzy elektromechanicznej szcze-
golnie zainteresowani byli wizytg w firmie Sima'’,
Sociedad Industrial de Maquinaria Andaluza,
SA. Jest to wiodgce przedsiebiorstwo — korpora-
cja, zajmujgca sie konstrukcjg, wykonawstwem
i sprzedazg maszyn dla przemystu budowlane-
go w Hiszpanii. Przedsiebiorstwo to jest trzecim

z najwiekszych dostawcow maszyn budowlanych

"http://www.simasa.com/index.php/en
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na rynek europejski. W swojej ofercie posiadajg
maszyny budowlane roznych typow, m.in. pity,
przecinarki, maszyny do obrobki powierzchni

jezdnych itp.

Ponizej jedna z opinii uczestnika wizyty studyjne;j:

~Wizyta studyjna, byta dla mnie doskonatym zro-
dtem wiedzy, przekonujgcym mnie, iz wiadomo-
Sci i umiejetnosci, jakie przekazujemy uczniom
w naszych szkofach, majg zastosowanie na ryn-
ku miedzynarodowym. Umiejetnosci jezykowe
i wysokie kwalifikacje merytoryczne w zakresie
przedmiotéw branzy elektromechanicznej, dajg
mozliwo$s¢ naszym uczniom na zatrudnienie
w przedsiebiorstwach usytuowanych w innych

krajach”.
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7.

PORADNIK METODYCZNY

Jako jeden z efektow realizacji projektu powstata
publikacja ,,Poradnik metodyczny. Praktyczne
wykorzystanie aplikacji na zajeciach ksztal-

cenia zawodowego”.

Zamieszczono w hiej m.in.:

e opis charakterystyki szkolnictwa zawodowego,

e przyktadowe metody i techniki nauczania,

e krotkg charakterystyke oprogramowania,
stosowanego na zajeciach teoretycznych,
prowadzonych w ramach projektu,

e przyktady zastosowania oprogramowania
specjalistycznego w przedsiebiorstwach

branz objetych projektem i korzysci z jego
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stosowania,

e scenariusze zajec lekcyjnych, zawierajgce
konkretne przyktady wykorzystania wiedzy
zdobytej na szkoleniach teoretycznych i prak-

tycznych.

Jako propozycje wykorzystania aplikacji w ksztatce-
niu zawodowym na zajeciach dotyczgcych branzy
elektromechanicznej, zamieszczono scenariusze

zajec wykorzystujgce aplikacje AutoCad.

Dla zawodu — technik mechanik (311504) zapro-
ponowano temat: ,Tworzenie biblioteki symboli

mechanicznych”.

Dla zawodu — technik elektryk (3113034) zapro-

ponowano temat: ,Atrybuty tekstowe”.
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Tabela nr 4. Przyktadowe zadanie dla zawodu technik mechanik

B O e nn e cheniie 11504
zawodu:

Symbol kwalifikacji/
nazwa

M.44 Organizacja

i nadzorowanie proce-
séw produkciji maszyn
i urzadzen

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

M.44.1. Organizowa-
nie procesow obrobki
i montazu czesci
maszyn i urzgdzen

Temat zajec:

Tworzenie biblioteki
symboli mechanicz-
nych

Cel ogdlny zajec¢:

Celem zajec jest prze-
kazanie wiedzy i umie-
jetnosci dotyczacych
korzystania z bibliotek
symboli mechanicz-
nych, a takze tworze-
nia, zapisywania oraz
wstawiania do projektu
definicji bloku.
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Cele szczegotowe/
operacyjne zajec:

Po zakonczeniu zaje¢
uczen/stuchacz bedzie
potrafit:

e tworzy¢ i zapi-
sywac definicje
bloku;

e wstawiac oraz
skalowac blo-
ki niezaleznie
w réznych osiach
ukfadu wspot-
rzednych;

e modyfikowac
definicje bloku;

e wyjasnic celo-
wos¢ stosowania
blokow.

Tabela nr 5. Przykiadowe zadanie dla zawodu technik elektryk

Zawod/symbol cyfrowy

zawodu:

Symbol kwalifikacji/
Nazwa

Technik elektryk 311303

E.7. Montaz i konser-
wacja maszyn i urzg-
dzenh elektrycznych

Nazwa jednostKki
efektéw ksztatcenia

E.7.1. Montaz maszyn
i urzgdzen elektrycz-
nych
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Temat zajec:

Atrybuty tekstowe

Cel ogdlny zajec:

Celem zajec jest prze-
kazanie wiedzy i umie-
jetnosci dotyczacych
opisywania elementow
rysunku za pomocg
atrybutow tekstowych
oraz wyodrebnianie
danych w postaci ta-
bel.

Cele szczegotowe/
operacyjne zajec:

Po zakonczeniu zajeé

uczen/stuchacz bedzie

potrafit:

e definiowac atry-
buty tekstowe;

¢ modyfikowac de-
finicje atrybutu;

e wyodrebnia¢
dane zawarte
w atrybutach
tekstowych w po-
staci tabel oraz
plikdw zewnetrz-
nych.
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Przedstawione scenariusze odwotujg sie do jed-
nostek efektéw ksztatcenia dla danego zawodu,
wskazujg konkretne zastosowanie aplikacji i po-
winny stanowic inspiracje do tworzenia nowych
scenariuszy lub konspektow zajec, wykorzystu-
jacych specjalistyczne oprogramowanie. Pod
kazdym ze scenariuszy zajec zatgczono zadania

do samodzielnego wykonania przez uczniéw.
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8.

OPINIE O PROJEKCIE

Opinie opiekundw praktyk w firmach i nauczycieli
uczestniczgcych w projekcie wskazuja, ze cele

i zatozenia projektu zostaty osiggniete.

Niewatpliwe korzysci osiggnety wszystkie stro-
ny projektu, czyli nauczyciele, szkoty i przedsie-
biorstwa. Korzysci te opisano w rozdziale nr 9

»Whnioski i rekomendacje”.

Ponizej przedstawiono przektadowe wypowiedzi

uczestnikéw projektu:

Projekt NJKZ, w ramach ktérego nasza firma

wspotpracowata z nauczycielami ze szKoty,
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zaowocowat wzajemng wymiang wiedzy
zarowno teoretyczneyj, jak i praktycznej, w ramach
wspolnie realizowanych zadan objetych praktyka.
To cenne doswiadczenie pozwolito nam spojrze¢
na realizowane przez nas na co dzien procesy
Swiezym okiem 0sOb majgcych szerokg wiedze
i doSwiadczenie, jednakze niezmgconych ruty-
ng, w ktorg niekiedy popadamy realizujgc nasze
zadania.
Rafat Piechéwka
Alfa Poland Sp. z o.o.

Nauczyciele wykazywali che¢ poznania i zwery-
fikowania tego, jak w praktyce wykorzystywana
Jest teoria przekazywana uczniom podczas zaje¢
dydaktycznych. Czy wyktadane tresci przydatne
sg dzisiaj na rynku pracy. Czy metody i techni-
ki pracy, ktorych uczg, nadal wykorzystywane

sg w firmach, czy tez moze staty sie reliktem
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przesztosci. Stowem, czy materiat dydaktyczny
nadgza za postepem technicznym. Nasza firma
Jest firmg dzwigowsg, czyli mozna powiedziec,
Ze nasza produkcja wigze sie w gtobwnej mierze
z zagadnieniami mechaniczno-elektrycznymi.
W tym zakresie wspdtpraca naszej firmy ze szko-
g o profilu mechanicznym badz elektrycznym
wydaje sie bardzo potrzebna — ze wzgledu na
deficyt pracownikow w branzy dzwigowej wrecz
konieczna. Pozwala zapoznac nauczycieli ze spe-
cyfikg branzy oraz z kwestiami, na ktére powinno
sie pofozy¢ wiekszy nacisk podczas nauczania
przedmiotow technicznych. Wspotpraca miedzy
szkotg, a firmg moze przyjgc¢ forme np. praktyk
dla ucznioéw, ktorzy mogliby sie ubiegac o zatrud-
nienie w naszej firmie; inng formg wspofpracy
mogtyby by¢ praktyki lub staze dla nauczycieli.
Marcin Gofebiewski

KONE Sp. z o.0.



BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

Mysle, ze tego typu szkolenia i praktyki w przed-
siebiorstwach sg potrzebne. Nauczyciele posia-
dajg duzg wiedze teoretyczng, lecz czesto brak
im spojrzenia praktycznego. W trakcie szkolenia
i praktyk, sami podkreSlali, ze niektore obec-
ne rozwigzania byty im nie do konca znane,
ze wzgledu na brak mozliwosci przyjrzenia
sie im z bliska. Uczestnicy szkolenia byli bardzo
zainteresowani tematykg praktyk, zadawali wie-
le pytan i mySle, ze poszerzyli swojg wiedze,
by przekazac jg uczniom.

Tadeusz JaworskKi

ALFA POLAND Sp. z o. o.

Moim zdaniem, wspotpraca szkoty z przedsie-
biorstwem jest korzystna, poniewaz przedstawia
zakres dziatalnosci ustugowo-handlowej na rynku
branzy elektromechanicznej. Zapoznaje z orga-

nizacjg, zarzgdzaniem i marketingiem w przed-
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siebiorstwie. Uczestnik szkolenia zapoznaje sie
Z nowoczesnym sprzetem i jego uzytkowaniem
w praktyce oraz identyfikuje innowacyjne rozwig-
zania techniczne, technologiczne i organizacyjne,
stosowane w przedsiebiorstwie. Szkolenia dajg
réowniez mozliwosc¢ identyfikacji zagrozen zwig-
zanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy zwigzanych z wykonywaniem
zadan. Uwazam, ze wspotpraca szkoty z praco-
dawcg powinna by¢ kontynuowana, poniewaz
daje to nauczycielom mozliwo$¢ sprawdzenia
sprzetu oraz wtasnych umiejetnosci w rzeczy-
wistym zaktadzie pracy oraz przeniesienie tej
wiedzy na wtasnych wychowankow.
Robert Koztowski
FHU RD DYL

Uwazam, ze zarowno szkolenia, jak i praktyki

w przedsiebiorstwach, okazaty sie bardzo przydatne.
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Nauczyciele byli zadowoleni z udziatu w projek-

cie, czesto podkreslali, Ze niektore rozwigzania

sg dla nich innowacyjne, nieznane. Uczestnicy

zadawali duzo pytan, pozyskujgc wiedze doty-

czgcg nowych technologii i funkcjonowania firmy,

aby pozniej przekazac jg swoim uczniom. Okazali
sie wzorowymi praktykantami.

tukasz Fiatkowski

Zaktad Ustugowo Handlowy Motor Car

T. Przybyta i t. Fiatkowski Sp.j.

Podczas realizacji praktyk w projekcie NJKZ, jako
koordynator merytoryczny ds. realizacji praktyk,
chciatbym zauwazyc¢, jak wazng role odgrywa
rzeczywista i bezpoSrednia wspofpraca przed-
siebiorstw z nauczycielami szkot zawodowych.
Kazda ze stron wnosi cenny wktad w tego typu
relacje. Z jednej strony, dla nauczycieli to mozliwosc

podjecia praktyk w przedsiebiorstwach realizu-
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Jgcych zadania zgodne z przedmiotami naucza-
nymi w szkotach. Nauczyciele majg bezposredni
dostep do zaplecza firmy, parku maszynowego,
nowych technologii, relacji i przeptywu informacji
w firmach, dzieki czemu mogg czysto praktyczng
wiedze przekazac uczniom w szkotach, a sami
podnoszg w ten sposob swojg wartosc, jako kadra
nauczycielska. Z drugiej strony, przedsiebiorcy,
ktorzy majg stycznosc z nauczycielami i poSred-
nio z ich wychowankami dowiadujg sie, jakie sg
mozliwoSci przysztych, potencjalnych kandydatow
na rynku pracy. Kontynuacja wspotpracy, rozpo-
czeta w ramach projektu ,Nowa jakoSc¢ ksztatcenia
zawodowego”, daje nowe mozliwosci edukacyjne
oraz podnosi jakoS¢ szkolnictwa zawodowego.
Koordynator merytoryczny

ds. realizacji praktyk
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Praktyka nauczycielska w ramach projektu byta
waznym etapem w mojej pracy zawodowej. Mia-
tem mozliwo$¢ zapoznania sie z nowoczesnym
parkiem maszynowym firmy, nowoczesng tech-
nologig, strukturg organizacyjng oraz wymaga-
niami, jakie stawiane sg przez zaktady pracy
nowo zatrudnionym pracownikom. Zajecia byty
prowadzone przez kompetentne i dobrze przy-
gotowane osoby. Dobrze opracowane materia-
ty szkoleniowe bedg przydatne w dalszej pracy
zawodowej. Jestem przekonany, ze byt to dobrze
zagospodarowany czas, ktory bedzie w przysztosci
procentowat w postaci zdobytej wiedzy. Chetnie
wezme udziat w kolejnych tego typu praktykach
0 podobnej tematyce.

Nauczyciel

ZSLiT nr 1

w Warszawie
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Dzigkujemy bardzo za umozliwienie nauczycielom
naszej szkoty udziatu w projekcie ,Nowa jakoS¢
ksztatcenia zawodowego”. Uczestniczgc w szko-
leniach specjalistycznych z zakresu projektowania
w Auto CAD 3D odkrylismy nowe mozliwo$ci pro-
Jektowania czesci maszyn a pozyskane podczas
szkolenia umiejetnosci wykorzystamy w pracy na
zajeciach szkolnych z mtodziezg. Dobrze przygo-
towani wyktadowcy starali sie urozmaicac zajecia
konkretnymi przyktadami, ktére mozna wykorzy-
stac w praktyce szkolnej. Udzielali praktycznych
wskazowek, zarowno z zakresu zastosowania
aplikacji, jak i certyfikacji umiejetno$ci zawodo-
wych, tak waznych na rynku pracy. Podczas prak-
tyk zawodowych w przedsigbiorstwie, mielisSmy
mozliwo$¢ zapoznania sie z pracg mechanikow
samochodowych, zatrudnionych w warsztatach
i naoczne sprawdzenie sie w charakterze takiego

pracownika. To ciekawe i cenne doswiadczenie.



BRANZA ELEKTROMECHANICZNA

Mozna bedzie sie szybciej odnalez¢ w nowej roli,
gdy trzeba bedzie szukac innej pracy lub przy-
blizy¢ realia pracy zawodowej uczniom. Pozy-
Skalismy tez cenng wiedze na temat tego, na co
pracodawcy zwracajg uwage oceniajgc przydat-
noS8c¢ pracownika i bedziemy mogli przekazywac
Jg uczniom. Uwazam, Ze specjalistyczne szkolenia dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego powinny byc
prowadzone czesciej, a wspotpraca z przedsie-
biorstwami, mam nadzieje, bedzie kontynuowana.
Ewa Tomaszewska

Zesp6t Szkét Zeglugi Srédigdowej

w Nakle nad Notecig

Bardzo ciekawy projekt dajgcy bardzo duze
mozliwo$ci rozwoju dla nauczycieli. Dzieki temu
projektowi moglismy uczeszczac na dodatkowe
Szkolenia specjalistyczne, ktére pomogty nam

rozwingc¢ umiejetnosSci korzystania z aplikacji
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i zapoznaty nas ze wspofczesnymi trendami w elek-
tronice. Praktyki pozwolity nam na zapoznanie
sie z wymaganiami przysztych pracodawcow
na tyle wczesniej, bysmy mogli przygotowac swoich
uczniow do oczekiwan przedsiebiorcow, z ktory-
mi sie spotkajg po skonczeniu szkoty i wejsciu
na wspotczesny rynek pracy.

Nauczyciel

ZSP Nr 1 w Garwolinie

Jako nauczyciel zawodu jestem pozytywnie
zaskoczony poziomem praktyk, zarowno meryto-
rycznie, jak i metodycznie. Na uwage zastuguje
fakt, iz jedynie w taki sposob, w jakim odbywaty
sie zajecia, mozna przygotowywac¢ mtodych ludzi
(uczniéw) do przyszitej realnej pracy w prawdziwym
przedsigbiorstwie, Swiadczgcym ustugi na wysokim
poziomie. Niezmiernie wazna jest wspotoraca szkot

i placéwek o$wiatowych, jak Centra Ksztafcenie
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Praktycznego z firmami z branzy, a udziat w pro-
Jekcie umozliwit zapoznanie z parkiem maszyno-
wym firmy, wymogami pracodawcdow, nowoczesng
technologig, dlatego wspotpraca powinna byc¢
jak najbardziej kontynuowana. Zyczytbym sobie,
aby nie byto w systemie nauczania nauczycie-
la, ktory nie odbytby takiej praktyki w zakresie
nauczanych przez siebie przedmiotow.
Janusz Sierpniak
Zespof Szkof im. St. Staszica

w Staszowie

Przez teorie do praktyki. Uczestnictwo nauczycieli
naszej szkoty w szkoleniach zorganizowanych
przez SYNTEA SA w ramach Projektu ,,Nowa jako$¢
ksztafcenia zawodowego” to przede wszystkim
ogromny zastrzyk umiejetnie dobranych treSci
nauczania z branzy elektromechanicznej. Wyko-

rzystanie sprzetu komputerowego z najnowszym
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oprogramowaniem inzynieryjnym, wyrozumiali,
bardzo dobrze przygotowani ,trenerzy”, stoso-
wanie wytgcznie praktycznych przyktadow pod-
czas cwiczen, pozwolito nam na nowo spojrzec
na zagadnienia, z ktorymi spotykamy sie w pracy
codziennej. Dysponujgc Swiezym spojrzeniem
na treSci elektromechaniczne, uzyskawszy stosowne
certyfikaty, z czystg przyjemnoscig przystgpilismy
do praktyk zawodowych w INTECH Sp. z o.o.
Szybko zrozumielismy, ze ksztatcenie zawodowe
nie moze istnie¢ na wysokim poziomie bez wspot-
pracy, bez wsparcia z potencjalnymi pracodawcami
absolwentéw naszej szkoty. To witasnie duze firmy,
dzieki swojej organizacji zarzgdzania, potrafig
szybko rozpoznac rynek pracy, ukierunkowac swojg
dziatalnos¢ na biezgce potrzeby klienta, przez
to wymusza to na nich koniecznoS¢ stosowania
najnowszych technologii i zatrudnienie kompe-

tentnych pracownikow. Dzieki temu, ze moglismy
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przenikngc¢ w infrastrukture zaktadu, krok po kroku
fachowo przekazywano nam informacje o wyko-
rzystywanych obecnie technologiach, ale takze
wskazywano umiejetnosci, jakie sg wymagane
od nowych pracownikow. Teraz, pracujgc jako
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, potrafi-
my — oprocz dotychczas przekazywanych tresci
programowych — wtfasciwie przygotowac ucznia
do podjecia pracy w zawodzie. Czas spedzony
na wspolne szkolenia i praktyki zawodowe zor-
ganizowane przez FIRME SYNTEA SA, okazat
sie dla nas kolejnym wielkim krokiem w karierze
rozwoju zawodowego.
Marcin Wozniak
Zespot Szkotf Ponadgimnazjalnych nr 2

CKU w Garwolinie
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9.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego”
rozwijat sie wraz z rozwojem nowej formuty szkol-
nictwa zawodowego, ukierunkowanej na efekty
ksztafcenia, kwalifikacje i ksztatcenie w zawodach.
Od czasu wejscia w zycie Rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012
r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, nauczyciele przedmiotéw zawodo-
wych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
aby sprosta¢ nowym wymaganiom szkolnictwa
zawodowego, intensywniej niz poprzednio, po-
szukujg réznych form doskonalenia zawodowego.
Obserwujgc coraz bardziej widoczng wspotpra-

ce szkolnictwa zawodowego z kadrg wyzszych
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uczelni technicznych i pracodawcami, sami chcg
lub muszg doskonali¢ swoje wiadomosci i umie-
jetnosci, aby nadazy¢ za zmieniajgca sie strukturg
przedsiebiorstw, modelami pracy funkcjonujgcymi
w przedsiebiorstwach, stosowanymi nowocze-

snymi technologiami.

Po uczestnictwie w specjalistycznych szkoleniach
teoretyczno-warsztatowych doskonalgcych umie-
jetnosci projektowania, kontakcie z profesjonalng
kadrg szkolgca, mozliwoscig certyfikacji swoich
umiejetnosci na skale miedzynarodowg i w po-
czuciu wiasnej wartosci, mogg oni w sposéb
bardziej profesjonalny przekazywac pozyskang
wiedze mtodemu pokoleniu — swoim uczniom.
Potwierdzenie zasadnosci nabywania i doskona-
lenia swoich umiejetnosci technicznych uczest-
nicy projektu uzyskali rowniez podczas realizacji

praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach, gdzie
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empirycznie mogli wykorzystywac specjalistycz-
ne aplikacje do wykonania konkretnych zadan

realizowanych w firmie.

Z drugiej strony, zastosowanie specjalistycz-
nych aplikacji nauczyciele/instruktorzy odnajdujg
tez w podstawach programowych konkretnych
zawodow branzy elektromechanicznej i sg zobli-
gowani do realizacji tej podstawy na zajeciach

edukacyjnych.

Rekomendacja:

nalezy organizowa¢ doskonalenie specijali-
styczne dla nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wychl/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w formie szkolen teoretyczno-warsztatowych,
tak, aby kazdy z uczestnikéw szkolenia, miat
mozliwos$¢ przeéwiczenia w obecnosci kom-

petentnego wyktadowcy zdobytych umiejet-
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nosci i skonfrontowania z innym specijalistg
pozyskanej wiedzy. Szkolenia powinny by¢
dostosowane tematycznie do konkretnych za-
wodow, a nawet do konkretnych kwalifikaciji,
w jakich ksztatci nauczyciel.

Proponuje sie tez, aby szkolenia, podobnie
jak szkolenia doskonalace umiejetnosci jezy-
kéw obcych, organizowane byty na réznych
poziomach zaawansowania, z okresleniem,
jaka wiedza i umiejetnosci beda ksztatcone

lub doskonalone na danym poziomie.

Nauczyciele/instruktorzy bedg mogli wybrac
dopasowany do swojej wiedzy i umiejetnosci
poziom szkolen, a tym samym szkolenia te bedg
bardziej efektywne. Przy braku réznicowania
poziomu szkoleh zawsze moze sie okazac,
ze osoba wstepnie zainteresowana szkoleniem,

posiada juz wiedze i umiejetnosci przekazywane
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na danym poziomie i wowczas uzyskuje sie efekt
zniechecenia, poczucia straty czasu, a w kon-
sekwencji — nieche¢ takiej osoby do szkolen,
ktdre w jej opinii nie pogtebiajg jej wiedzy i nie

doskonalg jej umiejetnosci.

Kolejnym, bardzo istotnym zagadnieniem sg prak-
tyki nauczycieli w przedsiebiorstwach zwigzanych
z dziatalnoscig danej branzy. Zatozenia programo-
we ksztatcenia w zawodach, wspétczesne trendy
ekonomiczne i proces gospodarczy przewidujg
wspotprace szkoty, a wiec i nauczycieli ksztatcenia
zawodowegol/instruktorow praktycznej nauki za-
wodu, z przedsiebiorstwami. Realizowany projekt
wykazat, iz nauczyciele bardzo chetnie uczest-
niczg w praktykach organizowanych w przedsie-

biorstwach zwigzanych z dziatalnoscig branzy.
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Mozliwos¢ ,naocznego” sprawdzenia, jak funkcjo-
nujg przedsiebiorstwa, jak i na ile wykorzystuje
sie w nich wiedze przekazywang uczniom w pro-
cesie edukacyjnym, jakie technologie i aplikacje
sg stosowane, wreszcie, a moze przede wszystkim,
jakie kompetencje i umiejetnosci pozadane przez
pracodawcéw powinien mie¢ uczen — absolwent
szkoty, przyszty pracownik przedsiebiorstwa, jest
mozliwa tylko w bezposrednim kontakcie z firma,

podczas praktyk zawodowych.

Rekomendacje:

nalezy organizowac praktyki zawodowe dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruk-
torow praktycznej nauki zawodu w firmach

funkcjonujgcych w danej branzy.

Biorgc pod uwage, tak jak w tym przypadku,

10-dniowy czas trwania praktyk, trzeba uwzgled-
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ni¢, iz nauczyciele/instruktorzy nie bedg mogli
uczestniczy¢ w nich podczas zwyktego tygodnia
pracy. Warto zastanowic sie nad realizacjg praktyk
w cyklu jeden dzieh w tygodniu (wéwczas czas
ich trwania wydtuzy sie do okoto trzech miesiecy)
lub w cyklu cztery godziny dziennie. Odwotujgc sie
do opinii opiekunow praktyk i uczestnikow nalezy
stwierdzi¢, iz praktyki traktowane sg jako zrédto
poznania, wowczas gdy godziny realizacji praktyk
ustalono indywidualnie z praktykantem. Wymu-
szanie okreslonej liczby godzin dziennie moze
stwarzac niepotrzebne napiecia, spowodowane
koniecznos$cig wypetnienia innych obowigzkow.
Zatem, godziny praktyk muszg korespondo-
wacé z planem zaje¢ nauczycieli/linstruktorow
i powinny by¢ ustalone z praktykantami i dy-

rekcja szkoly.
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W opinii uczestnikéw, 10-dniowe praktyki mogty-
by odbywac sie w dwoch przedsiebiorstwach,
po pie¢ dni w kazdym z nich, co umozliwitoby
lepsze rozpoznanie realiow rynku pracy. Nie ma
tez potrzeby, ani realnego uzasadnienia i mozliwo-
Sci, aby praktyki odbywaty sie co roku, wystarczy
aby odbywaty sie np. raz na cztery lata, czyli

w cyklu ksztatcenia klasy techniczne;.

Nalezy zastanowic sie, jak zacheci¢ przedsiebior-
stwa do przyjmowania nauczycieli/instruktorow

na praktyki przedmiotowe.

Najnowszy raport KOWEZiU z przeprowadzonego
w 2013 roku monitorowania procesu wdrazania
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach®
wskazuje, iz szkoty zawodowe wspotpracujg

z przedsiebiorstwami gtébwnie w zakresie:

8 T. Sobierajski, Raport koricowy z przeprowadzonego w 2013 roku monitorowa-
nia procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, KOWE-
ZiU, Warszawa 2014. (Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ra-

mach Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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e Kkonsultaciji,
e pozyskania materiatdw szkoleniowych,

e organizacji wycieczek przedmiotowych.

Tylko 5% ankietowanych nauczycieli przedmio-
tow zawodowych z technikéw i 4% nauczyciel
praktycznej nauki zawodu zasadniczych szkot
zawodowych wskazuje na wspotprace w zakresie

realizacji stazy dla nauczycieli.

Podobnie niskie wyniki dotyczg organizowa-
nia innych form szkoleniowych dla nauczycieli.
Organizacje takich szkolen wskazato tylko 3%
nauczycieli przedmiotow zawodowych z techni-
kow i 2% nauczycieli praktycznej nauki zawodu

zasadniczych szkoét zawodowych.
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Rysunek 18. Wspbipraca szkot zawodowych z przedsiebiorstwami
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Na podstawie tych badahn nalezy stwierdzic,
ze sg podejmowane dziatania dotyczgce wspotpracy
przedsiebiorstw skierowane nie tylko — jak przy
realizacji poprzedniej podstawy programowej —
do uczniow, ale réwniez rozszerza sie wspotpraca
przedsiebiorstw skierowana do nauczycieli przed-
miotow zawodowych i instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu. Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatce-

nia zawodowego” wpisuje sie w te wspotprace
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i w odpowiedzi na oczekiwania nauczycieli oraz
dyrektorow szkét zawodowych, dziatania doty-
czgce stazy nauczycieli w przedsiebiorstwach,

powinny byc¢ realizowane w kolejnych latach.

Korzysci z realizacji projektu:

Korzysci z realizacji projektow, takich jak ,,Nowa
jakos¢ ksztalcenia zawodowego” zostaty okre-
Slone juz we wstepnej fazie realizacji projektu,
podczas paneli eksperckich, skupiajgcych przed-
stawicieli przedsiebiorstw, jednostek samorzgdu
terytorialnego, wyzszych uczelni i szkoét. Po reali-
zacji projektu, na podstawie opinii uczestnikow
stazy i opiekunow, mozna z catg stanowczoscig
stwierdzi¢, iz korzysci odniesli wszyscy uczest-
nicy projektu, zardbwno nauczyciele, szkoty,

jak i przedsiebiorstwa.
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Korzysci dla nauczycieli/instruktoréw to:

pozyskanie nowej wiedzy poprzez udziat
w szkoleniach specjalistycznych z zakresu
najnowoczesniejszych narzedzi informatycz-
nych, stosowanych w przedsiebiorstwach,
uaktualnienie wiedzy z zakresu zawanso-
wanych technologii stosowanych w branzy,
poprzez udziat w praktykach, w przedsie-
biorstwach,

uzyskanie dostepu do innowacyjnych narzedzi,
poznanie organizacji i metod pracy w przed-
siebiorstwie,

zapoznanie sie z realnymi warunkami pracy
przedsiebiorstw branzy elektromechanicznej,
poznanie zakresu zadan zawodowych
na poszczegolnych stanowiskach i odpo-
wiedzialnosci pracownikow,

poznanie wymagan i oczekiwan pracodaw-

cow dotyczacych przysztych pracownikéw,
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poznanie zakresu kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do zatrudnienia w danej firmie,
nabycie umiejetnosci pracy w matych
i duzych zespotach,

utrwalanie stownictwa zawodowego,
mozliwos¢ przekazywania zdobytych infor-
macji uczniom szkét zawodowych.
wymiana doswiadczen, materiatow dydak-
tycznych, dobrych praktyk stosowanych
w przedsiebiorstwach,

biezgca pomoc ekspertow dotyczgca aspektow
technicznych i merytorycznych, zwigzanych

z realizacjg zajec.

Korzysci dla szkét zawodowych to:

wspoOtpraca sektora oswiatowego z przed-
siebiorstwami,
wieksza wiedza na temat potrzeb pracodaw-

céw, a tym samym — potrzeb rynku pracy,
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mozliwos¢ wdrazania innowacyjnych
rozwigzan,

wzmocnienie jakosci ksztatcenia zawodo-
wego i ustawicznego,

potgczenie nauki teoretycznej z praktyczng
naukg zawodu,

ksztattowanie wizerunku w srodowisku szkoty
otwartej na nowe technologie i wspotpracu-
jacej z przedsiebiorstwami,

mozliwosc¢ skorzystania ze szkolen, warszta-
tow lub pokazow, prowadzonych przez kadre
specjalistow,

mozliwos¢ pozyskania sprzetu specjalistycz-

nego.

Korzysci dla przedsiebiorstw to:

nawigzanie i zacieSnienie wspotpracy
z sektorem szkolnictwa zawodowego,

mozliwo$¢ wptywu na program nauczania
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zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
pracodawcéw,

¢ prezentacja firmy potencjalnym kandydatom
do pracy — employer - branding,

¢ budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej
spotecznie, angazujgcej sie w inicjatywy
edukacyjne i lokalne,

e mozliwos¢ promocji firmy w materiatach
reklamowych oraz na stronie internetowe;j

projektu.

Nalezy nadmienic, iz wymienione powyzej korzysci
czesciowo zostaly juz zamieszczone w folderze
oraz na stronie internetowej dotyczacej realizo-

wanego projektu: www.njkz.pl

Oprocz pozyskania lub utrwalenia wiedzy mery-
torycznej dotyczgcej branzy, dodatkowo nauczy-

ciele/instruktorzy mogli doskonali¢, tak bardzo
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przydatne w pracy, kompetencje personalne

i spoteczne, m.in.:

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
komunikatywnosc,

gotowosc¢ do ustawicznego uczenia sie,
zdolnosc¢ analizowania sytuaciji,

zdolnos¢ gromadzenia informaciji i wiedzy,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
zdolnos¢ dostrzegania zaleznosci przyczy-
nowo-skutkowych,

nastawienie na innowacyjnosc,

zdolno$¢  technicznego  postrzegania
procesow,

operatywnosc¢ i skutecznosc,

kreatywnosc.

Umiejetnosci te niewatpliwie przyczynig

sie do podniesienia jakosci pracy szkoty i bedg

doskonatym uzupetnieniem kompetencji nauczycieli.
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Korzysci zwigzane z rozwojem szkolnictwa za-
wodowego we wspoétczesnym swiecie zauwaza
tez Minister Edukacji Narodowej, ktory co roku,
na podstawie przepiséw ustawy o systemie
os$wiaty (art. 35 ust. 2 pkt 1), ustala podstawowe
kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa.
Rok szkolny 2014/15 zostat ogtoszony rokiem
szkolnictwa zawodowego, a gtéwne hasto resortu
szkolnictwa na biezgcy rok brzmi ,,Rok Szkoty
Zawodowcow”. Z kierunkow realizacji polityki
oswiatowej panstwa wynikajg zadania dla organéw
nadzoru pedagogicznego i placéwek doskonalenia
nauczycieli.’ Nalezy wiec wnioskowag, iz dziatania
podejmowane przez firmy realizujgce projekty
promujgce szkolnictwo zawodowe, doskonalenie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruk-
torow praktycznej nauki zawodu, a takze wspot-

prace szkoét z pracodawcami osiggnety zatozone

Shttp://www.men.gov.pl/index.php/1252-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-
-na-rok-szkolny-2014-2015-rok-szkoly-zawodowcow
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cele i bedg skutkowaty pozytywnymi efektami

w kolejnych latach.

Reasumujgc nalezy stwierdzic, iz projekt ,,Nowa
jakos¢ ksztalcenia zawodowego”, odzwiercie-
dlat aktualne potrzeby szkolnictwa zawodowego,
rynku pracy, wymagan pracodawcow, warunkow
pracy, ze szczegoinym uwzglednieniem: specyfiki
branzy elektromechanicznej oraz przeprowadzo-
nych zmian systemowych. Dziatania realizowa-
ne w projekcie, opracowane w oparciu o analize
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach,
powinny by¢ kontynuowane. W przekonaniu
realizujgcych projekt i jego uczestnikow, zarowno
tematyka szkolen teoretycznych, jak i opracowany
program praktyk oraz dotgczone do niego doku-
menty, mogg stanowi¢ gotowy do wykorzystania

wzorzec przy podejmowaniu tego typu dziatan.
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