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1.

SYTUACJA NAUCZYCIELI/
INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
NA RYNKU PRACY

Druga dekada XXI| wieku to okres nieprzychylny
dla sektora oswiaty. Wskutek likwidacji placowek
oswiatowych zmniejszyta sie liczba stanowisk pracy
dla nauczycieli, co w konsekwencji pociggneto
za sobg spadek zatrudnienia wsréd tej grupy
zawodowej. Coraz bardziej skomplikowana sytu-
acja nauczycieli na rynku pracy jest konsekwencjg
dwdch czynnikoéw: nizu demograficznego oraz
nasycenia rynku osobami posiadajgcymi kwalifikacje
do wykonywania tego zawodu. Wedtug danych
przedstawionych w publikacji opracowanej przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, pod koniec
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listopada ub. roku, w powiatowych urzedach pracy
na terenie Wielkopolski, zarejestrowanych byto
ponad 2600 bezrobotnych nauczycieli, z czego
83% stanowity kobiety. 64% ogoétu bezrobot-
nych nauczycieli stanowity osoby mtode, ponize;j

35 roku zycia."

Podstawowg przyczyng kryzysu dotykajgcego
sektor oswiaty jest niz demograficzny. Liczba
dzieci w wieku szkolnym od roku 2005 zna-
czgco spada. Obecnie w Polsce uczy sie okoto
5 min ucznidéw szkét podstawowych i Sred-
nich, co oznacza spadek liczebnosci uczniéw
o ok. 1,5 miliona na przestrzeni ostatnich kilku lat.
Konsekwencjg powyzszych problemow jest
koniecznosc¢ redukcji zatrudnienia wsrod grupy
zawodowej nauczycieli. Kazdego roku prace traci

ok. 8 tys. nauczycieli, czyli ok. 2-3% ogétu zatrud-

' Charakterystyka populacji bezrobotnych nauczycieli w Wielkopolsce, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Poznaniu: http://www.wup.poznan.pl
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nionych i niestety sytuacja ta prawdopodobnie
nie ulegnie szybkiej poprawie. Zestawienie liczby
uczniéw i nauczycieli w poszczegodlnych rodzajach
szkét w latach: 2005/2006, 2011/2012, 2012/2013
przedstawiono w tabeli 1.2

Tabela 1. Liczba uczniéw i nauczycieli
w poszczegolnych latach (tys.)

: 2005/2006 2011/2012 2012/2013
Rodzaj

na- . na- . na- .
szkoty ucznio- ucznio- ucznio-
uczy- . uczy- . uczy- .
. wie ) wie . wie
ciele ciele ciele

Szkoty
podsta- |187,5 |2602 ([173,3 (2187 [170,6 |2160,8
wowe

Gimnazja | 114 1596 | 106,8| 1210 | 103 |1161,7

Zasad-
nicze
zawodo-
we

12,4 | 232 16,5 | 210,9( 15,8 |197,2

Licea
ogolno-
ksztatca-
ce

47,2 | 735;7| 47,8 |606,1 | 44,8 (578,5

Licea
profilowa- | 11 202,2 2,2 26,6 1,3 14,7
ne

2 Maty rocznik statystyczny Polski 2013, GUS, 2013; Nauczyciel na bezrobo-
ciu — czy rynek pracy jest przygotowany?, www.rynekpracy.pl (wersja z dnia
15.10.2013 r.).
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Technika | 34 520 | 44,6 |528,8 | 43,7 |520,8

Szkoty
policeal- [10,8 |313,5 [ 9,8 330,6 | 9,7 334,3

ne

Zrédio: Rynek Pracy na podst. GUS, ,Maty rocznik
statystyczny Polski 2013”

Zgodnie z szacunkami Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego, miedzy rokiem 2005, a 2013, liczba zatrudnio-
nych nauczycieli wyraznie spadfa. Wyjatek stanowig
tutaj technika i szkoty zawodowe, w ktorych widoczny
jest nawet wzrost liczby zatrudnionych nauczycieli.
Szczegolnie wyrazny jest jednak spadek liczby
ucznidw, ktory widoczny jest bardziej w szkotach

zawodowych niz technikach.

Ze wzgledu na fakt, ze nauczyciele i instruk-
torzy praktycznej nauki zawodu wiekszos¢
aktywnosci zawodowej realizujg w zakresie
obowigzkéw szkolnych, zazwyczaj nie sg oni

na biezgco z technologiami wprowadzanymi
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w branzach, w ramach ktérych prowadzg zajecia.

Jest to zjawisko powszechne i negatywne,

skutkujgce m.in.:

obnizeniem poziomu nauczania,
nieprzygotowaniem przysztych absolwentéw
do wykonywania zawodu,

obnizong samooceng nauczycieli i instruk-
torow,

krytyczng oceng ze strony grupy uczniow
znajgcych branze od strony praktycznej,
trudnosciami ze znalezieniem zatrudnienia
w danej gatezi przemystu w razie utraty pracy
w oswiacie, spowodowanej nizem demo-

graficznym.

Minimalizacje wszystkich wyzej przedstawio-

nych probleméw dotyczgcych grupy zawodowe;j

nauczycieli i instruktorow zawodu, jak i innych

specjalizacji nauczycielskich, w najlepszy sposob
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mozna realizowac poprzez wspieranie systemu

szkolen zawodowych.

Ciggly rozwéj zawodowy nauczycieli jest obo-
wigzkowy w ponad 20 krajach Unii Europej-
skiej. W Polsce doskonalenie zawodowe jest
nieobowigzkowe, jednak jest Scisle zwigzane
z awansem zawodowym oraz wzrostem wyna-
grodzen. W takich panstwach jak Grecja, Wtochy,
a nawet Cypr nauczyciele rozpoczynajgcy swojg
kariere w zawodzie sg zobowigzani do uczest-
nictwa w kursach doskonalenia zawodowego.?
Na rysunku 1 przedstawiono status doskonale-
nia zawodowego w krajach nalezgcych do Unii
Europejskiej. We wszystkich krajach UE obo-
wigzkiem nauczycieli jest udziat w warsztatach

doskonalenia zawodowego, czesto zwigzanych

3 M. Marszatek, K. Olejniczak, Pragmatyka zawodowa polskiego nauczyciela
w poréwnaniu z krajami Unii Europejskiej. Gimnazjum nr 1 w Konstantynowie
tédzkim, http://www.gimkonst.pl/dokumenty/dla_nauczyciela/pz.pdf
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z wprowadzaniem reform edukacyjnych, ktére
sg organizowanie przez odpowiednie wiadze.*

Rysunek 1. Status doskonalenia zawodowego nauczycieli
w krajach Unii Europejskiej

- obowigzkowe

nieobowigzkowe,
- ale wymagane
do awansu

zawodowego

lr
B

nieobowigzkowe

Zrédlo: ,Charakterystyka populacji bezrobotnych nauczycieli
w Wielkopolsce”, Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu:
http:.//www.wup.poznan.pl

Z punktu widzenia nauczycieli — instruktorow
zawodu, szkolenie zawodowe moze zwiekszyc¢

kompetencje nauczyciela zaréwno w ramach

4Tamze.



BRANZA BUDOWLANA

wykonywanego zawodu nauczyciela, jak i umoz-
liwi¢ mu przystosowanie sie do podjecia pracy
W nauczanej przez siebie branzy, w razie utraty

pracy w placowce oswiatowe].

Od 1. wrzesnia 2012 r. ksztatcenie zawodowe
w Polsce, zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2011 r., Nr 205,
poz. 1206), realizowane jest w nastepujgcych
typach szkoto®:

+ trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej,
ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwier-
dzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie,

a takze dalsze ksztatcenie poczgwszy

5 Dziewulak D., Ksztatcenie zawodowe w Polsce i w wybranych panstwach Unii
Europejskiej, ,Analizy BAS”, nr 6(95), 22 kwietnia 2013 r., http://orka.sejm.gov.
pl/wydbas.nsf/0/9BAF4B83D07F5123C1257B5F002E884F/%24File/Analiza_
BAS_2013_95.pdf
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od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego
dla dorostych,

czteroletnim technikum, ktérego ukon-
czenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zda-
niu egzaminu maturalnego,

szkole policealnej dla osob posiadajgcych
wyksztatcenie srednie, o okresie nauczania
nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgcej
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawo-
dzie, umozliwiajgcej uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy,
szkole policealnej dla osob posiadajgcych

wyksztatcenie srednie, o okresie nauczania
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nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgcej
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawo-
dzie, umozliwiajgcej uzyskanie Swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy,
» trzyletniej szkole specjalnej przysposabia-
jacej do pracy dla uczniow z uposledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi, ktorej ukon-
czenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze byc¢ realizo-
wana w placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego, warszta-
tach szkolnych, pracowniach szkolnych lub nawet

u pracodawcéw. Moze mie¢ forme zajec prak-
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tycznych (w przypadku szkot zawodowych) lub
praktyk zawodowych (w przypadku technikéw).
Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow
w celu opanowania przez nich niezbednych umie-
jetnosci zawodowych, koniecznych do podjecia
pracy w danym zawodzie. Praktyki zawodowe
organizowane sg dla uczniéw w celu zastosowania
i rozszerzenia zdobytej wiedzy i zdobycia doswiad-
czenia w rzeczywistych warunkach pracy. W przy-
padku zasadniczej szkoty zawodowej, szczegolny
nacisk ktadziony jest na ksztatcenie praktyczne
— stanowi ono 60% catego czasu przeznaczonego
na ksztatcenie zawodowe.® Dlatego tak istotne jest
przygotowanie nauczycieli i instruktoréw zawodu
do wiasciwego prowadzenia zaje¢ praktycznych

w tych szkotach.

6 Tamze.
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2.

CHARAKTERYSTYKA
PROJEKTU

Poziom wiedzy oraz zas6b wiadomosci i umie-
jetnosci ucznidéw zdobywajgcych wyksztatcenie
w szkotach zawodowych jest scisle skorelowa-
ny z przygotowaniem zawodowym nauczycieli.
W szkotach zawodowych duzy udziat stanowi
mtoda kadra oraz nauczyciele, ktorzy do pra-
cy w sektorze oswiaty przystagpili bezposrednio
po ukonczonych studiach i nigdy nie podjeli pracy
zawodowej w przedsiebiorstwach. Inng, znaczaca
grupe stanowig nauczyciele, ktorzy juz dawno
ukonczyli studia zawodowe lub dawno zakon-
czyli prace w przedsiebiorstwach branzowych.

Z tego powodu trudno jest im prowadzic zajecia
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polegajgce na realizacji zagadnien zawodowych,
poniewaz takich doswiadczen sami nie posia-
dajg lub nie rozwijajg wiedzy w danej dziedzinie
na poziomie praktycznym. W zwigzku z powyz-
szym, powszechng praktykag jest prowadzenie
przez nich zaje¢ na zasadzie omawiania procesu

wykonania zadania, a nie jego wykonywania.

Nowoczesne metody nauczania polegajgce
na tgczeniu teorii z praktykg mogag im przyspa-
rza¢ wielu trudnosci i prowadzi¢ do niezrecznych
sytuacji. Zmieniajgce sie warunki pracy, moder-
nizowane zaktady i przedsiebiorstwa wymuszajg
na nauczycielach systematycznego aktualizo-
wania wiadomosci i umiejetnosci po to, by mogt
on sprostac¢ zadaniu wiasciwego przygotowania

ucznia do podjecia pracy zawodowe;j.
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Niniejszy projekt powstat w odpowiedzi na nastepu-

jace problemy i potrzeby szkolnictwa zawodowego:

» dysproporcje w rozwoju edukacji i gospodarki,

+ stabe wykorzystanie nowoczesnych tech-
nologii w szkotach zawodowych,

+ zbyt wolny rozwoj kompetencji zawodowych

w polskim systemie oswiaty, odpowiadajg-

cych wymaganiom pracodawcow.

Zgodnie z zapisem w Rozporzgdzeniu.
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach — celem ksztatcenia zawodo-
wego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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Aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom spotecznym,
opracowano i zrealizowano projekt praktyk zawo-

dowych dla nauczycieli branzy budowlanej.

2.1 Cele projektu

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego”
jest wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
[l ,\Wysoka jakos¢ systemu o swiaty”, Dziatanie
3.4 ,Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie”, Poddziatanie 3.4.3
,Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie
— projekty konkursowe”. Projekt realizowany jest
przez firme Syntea SAw terminie od 1. stycznia

2012 roku do 31. grudnia 2014 roku.
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Celem projektu byto opracowanie i pilotazowe
wdrozenie czterech programéw praktyk w przed-
siebiorstwach dla nauczycieli $rednich szkét
zawodowych publicznych i niepublicznych oraz
szkét specjalnych ksztatcgcych w zawodach: ICT,
budowlanych, ekonomiczno-administracyjnych,

elektromechanicznych, na terenie catej Polski.

Projekt adresowany byt do 320 nauczycieli Srednich
szkoét zawodowych publicznych i niepublicznych
oraz szkot specjalnych ksztatcgcych w zawodach
branz: informatycznej, ekonomiczno-administra-
cyjnej, budowlanej i elektromechanicznej z catej
Polski oraz do przedsiebiorstw, potozonych blisko
miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczycieli,
posiadajgcych nowoczesny park maszynowo-
-narzedziowy, w ktorym odbywaty sie praktyki

dla nauczycieli.
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2.2 Dziatania projektowe

W ramach dziatan projektowych:

zorganizowano konferencje informujgcg
o projekcie;

podjeto szeroko idgce dziatania promocyjne
projektu;

odbyly sie panele eksperckie, w ramach
ktorych:

- okreslono zasady wspotpracy srodowi-
ska pracodawcow, szkdl technicznych
i wyzszych uczelni technicznych,

- opracowano programy praktyk zawodowych
dla poszczegodlnych branz;

opracowano program szkolen teoretyczno-
warsztatowych dla poszczegdlnych branz;
przygotowano materiaty e-learningowe
do szkolen teoretycznych;

wyposazono uczestnikdw w literature zwigzang
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z przeprowadzonymi szkoleniami teoretyczny-
mi, niezbedng do dalszego samoksztatcenia
i wykorzystania na zajeciach szkolnych;
opracowano poradnik metodyczny zawierajgcy
przyktadowe scenariusze zaje¢, adekwatne
do poszczegodlnych branz i wyodrebnionych
w ich ramach zawodow;

zorganizowano wyjazd studyjny do Hisz-
panii umozliwiajgcy zapoznanie sie z pro-
filem i dziatalnoscig firm branzy budowlanej
na gruncie miedzynarodowym;
opracowano publikacje prezentujgce dobre
praktyki i rezultaty projektu dla poszczegdl-
nych branz;

zorganizowano konferencje podsumowujgcg

rezultaty projektu.
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Cele szczegotowe projektu zaktadaty:

opracowanie i pilotazowe wdrozenie czterech
programow praktyk w przedsiebiorstwach
dla uczestnikow projektu,

wypracowanie rozwigzan bedgcych nowg
jakoscig w doskonaleniu nauczycieli pro-
wadzgcych ksztatcenie zawodowe,
podniesienie przez nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu wiedzy z zakresu
nowych technologii stosowanych w przed-
siebiorstwach,

podniesienie kompetencji zawodowych nauczy-
cieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztatcgcych w branzach: ekonomiczno-ad-
ministracyjnej, informatycznej, budowlanej

oraz elektromechanicznej.

W trakcie trwania szkolen i po ich zakonhczeniu

uczestnicy korzystali z platformy e-learningowej,
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na ktorej umieszczone zostaty materiaty szko-

leniowe.

Na platformie zostaty zgromadzone $ciezki dydak-
tyczne z dziedzin powigzanych ze szkoleniami
i praktykami realizowanymi w ramach tego samego
projektu. Sciezki te uwzgledniajg cele, tematyke
i specyfike grup szkoleniowych danych branz.
Kursy podzielone sg na cztery branze, z zakresu
ktérych realizowano szkolenia. W obszarze kazdej
branzy znajduje sie materiat bedgcy rozwinieciem
kazdego tematu, na ktéry sktada sie temat gtowny

oraz tematy z nim powigzane.

Kazdy kurs zawiera elementy audio, video, ani-
macije flash, a takze testy i quizy przygotowywane
po kazdym rozdziale. Kursy zawierajg réwniez
wiele interaktywnych elementow tj., obrazki,

dzwiek, zatgczniki, strony .html, biblioteke lin-
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kow (materiaty dodatkowe), stownik poje¢ czy
agende szkolenia. Platforma wykorzystywana
byta w czasie trwania projektu, bedzie réwniez
dostepna po zakonczeniu projektu, przez okres

dwoch lat.

Platforma stanowi portal wymiany informa-
cji i wiedzy pomiedzy uczestnikami projektu,

a pracodawcami.

Rysunek 2. Strona gtéwna platformy e-learningowej
stosowanej w projekcie

Inmf

O @@.

2e szkolenam | prak

@ o sy podt E
aterizt bedacy rozwinieciem kazcego tematu, 13 ktéry scia

Zrédlo: http://elearning.njkz.pl
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Na rysunkach nr 3 i 4 wykazano dzienny oraz
godzinowy wykaz liczby logowan do systemu

platformy edukacyjne;.

Rysunek 3. Dzienny wykaz liczby logowan
do systemu platformy edukacyjnej

Logins (Dzien)

Niedziela ] 10,1%
Poniedziatek | NN | 283 |18,1%
Wtorek | 253 |16,2%
$roda | 264 116,9%
Czwartek I (290 [18,6%
Pigtek | 233 |14,9%
Sobota I 80 |5.1%

catkowita: 1.561
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Rysunek 4. Godzinowy wykaz liczby logowan do systemu

platformy edukacyjnej
00 | — 22 | 1,4%
01 |m 5 [0,3%
03 |I 1 [01%
04 |I 1 10,1%
o5 |0 2 [01%
06 | 15 | 1,0%
07 | 16 | 1,0%
os | 115 | 7,4%
00 | 131 | 8,4%
10 | I 124 | 7,9%
11 | 124 | 7,9%
12 | 118 | 7,6%
13 | I 128 | 8,2%
14 | I —— 135 | 8,6%
15 | I | 140 | 9,0%
16 | I 55 |3,5%
17 | 50 |3,2%
18 | I 48 |[3,1%
19 | I 69 |4.4%
20 | 85 |54%
21 | 77 |4.9%
22 | 65 |4.2%
23 | 35 [22%

catkowita: 1.561
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2.3 Praktyki zawodowe

W ramach realizacji projektu opracowano program
praktyki zawodowej. Program praktyki zawodo-
wej opracowany zostat przez zespoty eksperckie,
sktadajgce sie ze specjalistow branzy budowla-
nej, majgcych doswiadczenie w opracowywaniu
programéw nauczania/praktyk, w tym doradcow,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz przedstawicieli

przedsiebiorstw i uczelni wyzszych.

Zalozenia organizacyjne do programu praktyk
byly nastepujace:

» stworzenie przez zespot ekspertow oferty
praktyk nauczycielskich w przedsiebiorstwach,
na podstawie analizy potrzeb nauczycieli
przedmiotéw zawodowych oraz instruktorow

praktycznej nauki, a takze analizy oczekiwan
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przedsiebiorcéw w stosunku do absolwentow
szkot zawodowych,

skierowanie oferty do szkdét i centrow
ksztatcenia,

przeprowadzenie szkolen dla praktykantow,
wigczenie praktykantow do zadan reali-
zowanych w przedsiebiorstwach, ujetych
w programie praktyk, opracowanych zgod-
nie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach, zainteresowaniami prakty-
kantow i potrzebami szkoty,

ewaluacja programu praktyk.

Z kolei zatozenia metodyczne do programu

praktyk byly nastepujace:

w zaleznosci od stopnia ztozonosci, zadania
ujete w programie praktyk podzielono na:
- przewidziane do samodzielnego realizo-

wania przez praktykanta (P),
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- do realizacji pod kierunkiem opiekuna (P/O),
- do realizacji przy wspotpracy z opiekunem
(P+O);

praktykanci mogli réwniez wykonywac zada-
nia w grupie;

realizacja zadan powinna odbywaé
sie w kolejnosci zgodnej z mapg dydaktyczng
programu praktyki;

kazde zadanie ma okreslong strukture, w kté-
rej wyroznia sie:

- zakres zadania,

- warunki realizacji,

- proponowang kolejnosc realizacji,

- miejsce realizacji zadania,

- Srodki wykorzystywane przy realizacji
zadania,

- wspotprace z opiekunem lub innymi upo-
waznionymi pracownikami przedsiebiorstwa,

- kompetencje praktykanta przydatne
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podczas realizacji zadania,

- rezultaty wykonania;

forma metodyczna realizacji zadan -
po uzgodnieniu z opiekunem praktyk —
byta dostosowana do mozliwosci danego

przedsiebiorstwa.

Program praktyk podzielono na 10 nastepu-

jacych zadan:

1.

Rozpoznanie specyfiki dziatalnosci i orga-
nizacji przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z organizacjg pracy i zarzgdzaniem
procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i par-
kiem maszynowym uzytkowanym w przedsie-
biorstwie, w tym poznanie zasad eksploataciji
wybranego sprzetu.

Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi

w przedsiebiorstwie do realizacji poszcze-
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golnych proceséw biznesowych.

. Obserwacja innowacyjnych rozwigzan sto-

sowanych w przedsiebiorstwie.

. Korzystanie z dostepnej dokumentacji tech-

nicznej.

. Poznanie zakresu zadan zawodowych reali-

zowanych na wybranych stanowiskach pracy

i zakresu odpowiedzialnosSci.

. Mozliwosci zastosowania w zaktadzie pra-

cy umiejetnosci nabytych podczas szkolen
specjalistycznych zrealizowanych w ramach

projektu.

. Wspotdziatanie w realizacji zadan specja-

listycznych wykonywanych w przedsiebior-

stwach.

10.Wykorzystanie technologii i narzedzi dostep-

nych w przedsiebiorstwie do indywidual-
nych potrzeb praktykanta, dostosowanych

do mozliwosci przedsiebiorstwa.
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Zadania objete programem praktyk byty reali-
zowane w okreslonej kolejnosci, zgodnie z har-

monogramem przedstawionym na rysunku nr 5.

Rysunek 5. Schemat realizacji praktyki (*zadanie fakultatywne)

Zadanie 3

Zadanie 4 Zadanie 5

L

Zadanie 6 Zadanie 7

Zadanie 8

Zadanie 9 Zadanie 10

Zadanie 11

W wyniku uczestnictwa w projekcie oraz odbycia
praktyki w przedsiebiorstwie nauczyciel ksztat-

cenia zawodowego miat mozliwosc:
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. Zdoby¢ badz pogtebic i zaktualizowac wiedze

w zakresie:

zastosowania programu MS Project,
zasad projektowania przestrzennego
CAD 3D,

nowych technologii, rozwigzan materia-
towych i organizacyjnych stosowanych
w przedsiebiorstwie,

zasad organizowania placu budowy, pro-
wadzenia dokumentacji budowy oraz pla-
nowania zaopatrzenia w swietle zapisow
znowelizowanego prawa budowlanego,
organizowania stanowisk pracy zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem
zagrozen wystepujgcych na poszczegol-
nych stanowiskach,

zasad kontrolowania i oceny jakosci wyro-

bow bgdz robot budowlanych z wykorzy-
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staniem najnowoczesniejszych urzgdzen
pomiarowych,

zastosowania oraz zasad dziatania nowo-
czesnej bazy sprzetowej przedsiebiorstwa,
wykorzystania programow komputero-
wych stosowanych w przedsiebiorstwie
do sporzgdzania kosztorysow na roboty
budowlane,

zasad przygotowywania dokumentacji
przetargowej zgodnie z aktualnie obo-
wigzujgcymi aktami prawnymi,

zasad obstugi geodezyjnej inwestycji
budowlanych, prac zwigzanych z kata-
strem i gospodarkg nieruchomosciami,
z wykorzystaniem najnowoczesniejsze;j
bazy sprzetowej i aktualnie stosowanych

programow komputerowych.
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. Udoskonali¢ umiejetnosci w zakresie:

wykorzystywania programu MS Project
w praktyce,

projektowania przestrzennego CAD 3D,
stosowania poje¢ z obszaru funkcjono-
wania gospodarki rynkowe;j,
przygotowywania dokumentacji niezbedne;
do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

organizowania placu budowy, prowadze-
nia dokumentacji budowy oraz planowania
zaopatrzenia w swietle zapisow znoweli-
zowanego prawa budowlanego,
organizowania stanowisk pracy zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem
zagrozen wystepujgcych na poszczegol-
nych stanowiskach,

postugiwania sie dokumentacjg geode-
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zyjna, projektowg, normami, katalogami,
instrukcjami oraz warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robét,
kontrolowania i oceny jakosci wyrobow
badz robdét budowlanych z wykorzysta-
niem najnowoczesniejszych urzgdzen
pomiarowych,

postugiwania sie nowoczesng bazg sprze-
towg przedsiebiorstwa,

stosowania programow komputerowych
wykorzystywanych w przedsiebiorstwie
do sporzgdzania kosztorysow na roboty
budowlane,

przygotowywania dokumentacji przetargo-
wej zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi,

prowadzenia obstugi geodezyjnej inwestycji
budowlanych, prac zwigzanych z katastrem

i gospodarkg nieruchomosciami z wykorzy-
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staniem najnowoczes$niejszej bazy sprze-
towej i aktualnie stosowanych programow
komputerowych.

Pogtebic i rozszerzy¢ kompetencje personalne

i spoteczne w zakresie:

* wprowadzania rozwigzan technicz-
nych i organizacyjnych wptywajgcych
na poprawe warunkow i jakosci pracy,

* nastawienia na innowacyjnosc¢,

* gotowosci do ustawicznego uczenia sie,

+ przewidywania skutkow podejmowanych
dziatan,

* negocjowania warunkow porozumien,

* wspotpracy w zespole,

* rzetelnosci i sumiennosci,

» zdolnosci logistycznych, kierowniczych
i analitycznych,

* Zzaangazowania,

* zdolnosci gromadzenia informacji.
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Przewidziano, ze czas realizacji kazdego zadania

przedstawionego na rysunku nr 4 obejmie 8 godzin

zegarowych, ustalono rowniez, ze catkowity czas

realizacji zadan w ramach praktyki obejmie 80

godzin. W ramach kazdego zadania ustalono:

* przewidywany czas na realizacje kazdego
zadania,

» przewidywane efekty doskonalenia praktykanta,

* szczegotowy zakres zadania praktykanta,

« warunki realizacji,

* sugerowang kolejnosc realizacji zadania,

* rezultaty wykonania wraz z potwierdzeniem
wykonania,

» zakresy powigzan danego zadania z zawo-

dami branzy budowlane;j.

Kazdy z praktykantéw zobligowany byt do pro-
wadzenia ,Dziennika praktyk wraz z dziennikiem

zaje¢”. Zobowigzany byt rowniez do podpisa-



BRANZA BUDOWLANA

nia klauzuli poufnosci danych oraz wypetnie-
nia testu samooceny dla uczestnikow projektu
na temat wiedzy o funkcjonowaniu przedsiebior-
stwa i testu na temat wiedzy o funkcjonowaniu

przedsiebiorstw budowlanych.
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3.

UCZESTNICY PROJEKTU
IICH MOTYWACJA

Dobér nauczycieli i instruktorow zawodu zostat

przeprowadzony w oparciu o ponizsze kryteria:

« zatrudnienie w szkotach prowadzgcych teo-
retyczne/praktyczne ksztatcenie zawodowe,

+ posiadanie kwalifikacji do ksztatcenia w branzy
budowlanej,

» dostarczenie wypetnionego arkusza aplika-
cyjnego,

+ Zztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

« zlozenie pisemnej deklaracji udziatu w projekcie,

* uzyskanie pisemnej zgody dyrektora szkoty,

w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,
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* pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet samo-
oceny ustalono najwazniejsze informacje
na temat nauczycieli i instruktoréw zawodu uczest-

niczacych w projekcie.

3.1 Struktura pfci

W projekcie dla branzy budowlanej udziat
wzieto 115 nauczycieli, z czego jedna oso-
ba zrezygnowata z uczestnictwa w projekcie
w trakcie jego realizacji. Projekt z wynikiem
pozytywnym ukonczyto 55 kobiet i 59 mezczyzn.
Wykres na rysunku nr 6 ukazuje strukture pfci

wsrod uczestnikdw projektu.
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Rysunek 6. Uczestnicy projektu wedtug podziatu na ptec¢

mezczyzni

B <obiety

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

Rysunek nr 6 obrazuje nam przewage liczebng
mezczyzn nad kobietami. W grupie 114-osobowe;j
jestich 59, co stanowi ok. 52% wszystkich uczest-
nikéw szkolenia. Kobiety stanowig zas pozostate
48% ogotu uczestnikdw. Przewaga mezczyzn jest
sytuacjg nietypowg w sektorze oswiaty, jednak jest
dosyc czesto spotykana w szkolnictwie zawodowym

w branzy budowlanej, gdzie przewazajgcg grupg
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sg mezczyzni. Wynika to w dalszym ciggu z zaszto-
Sci historycznych, spotecznych i spowodowane
jest postrzeganiem branzy budowlanej jako typo-
wo ,meskiej”. Nalezy zaznaczyc, iz w ostatnich
latach sytuacja ta ulega pewnym zmianom.
Na wydziatach budowlanych wyzszych uczel-
ni technicznych obserwowany jest staty wzrost
zainteresowania tym kierunkiem rozwoju
zawodowego wsrdd kobiet, co moze skutko-
wac w przysztosci wyrownaniem tej niewielkiej

dysproporciji.

Nalezy zaznaczy¢, iz dysproporcja ta nie jest
wyrazna, co mozna rowniez interpretowac jako
fakt, iz wiekszo$¢ mezczyzn po ukonczeniu sred-
nich lub wyzszych szkét o profilu budowlanym
podejmuje prace w przedsiebiorstwach budowla-
nych, a w szkolnictwie prace podejmuje wieksza

liczba kobiet.
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3.2 Struktura wieku

Struktura wieku uczestnikdw biorgcych udziat

w projekcie zostata przedstawiona na rysunku nr 7.

Rysunek 7. Struktura wieku wsréd uczestnikéw projektu
w branzy budowlanej

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych
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Jak wynika z diagramu przedstawionego
na rysunku nr 7, najmniejszy udziat, zaled-
wie dwuprocentowy, majg osoby najmtodsze,
tj. w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat. Prawdo-
podobnie jest to spowodowane faktem, Zze potencjalni
nauczyciele i instruktorzy zawodu w znakomite;j
wiekszosci nie ukonczyli jeszcze szkét wyzszych,
ktére umozliwiajg podjecia pracy w charakterze
nauczyciela. Z kolei przedziat wiekowy 25-34 lat
to ludzie mtodzi, aktywni zawodowo, dopiero roz-
poczynajgcy kariere w sektorze oswiaty. Stanowig
oni najwiekszy udziat uczestnikéw projektu — 30%
wszystkich uczestnikow i mozna zaryzykowaé
stwierdzenie, iz miedzy innymi dla takich osob projekt
byt opracowywany. Mtodzi ludzie muszg wspinac
sie po szczeblach rozwoju zawodowego
i dlatego chetnie podjeli nauke w ramach realizacji
projektu. Czes¢ z nich prawdopodobnie nigdy

nie podjeta pracy w przedsiebiorstwie budowla-
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nym, dlatego udziat w praktykach traktujg jako
jedng z mozliwosci poznania pracy na budowie

,0d wewnatrz”.

Osoby w wieku od 35 do 44 lat to w dalszym
ciggu ludzie miodzi, ktérzy czesto muszg jesz-
cze wspinac sie po sciezce kariery nauczycie-
la lub instruktora zawodu, dlatego liczebnos¢
tej grupy byta réwniez duza (3. miejsce). Stano-
wili oni ok. 24% wszystkich uczestnikow projektu
i dzieki udziatowi w szkoleniach mogli podniesc¢
swoje kwalifikacje w zakresie poznania realiow
pracy w przedsiebiorstwie budowlanym, a tak-
ze uzyska¢ dodatkowe argumenty potrzebne

do awansu zawodowego.

Nie liczgc oséb najmtodszych, najmniej liczng
byta grupa oséb z przedziatu wiekowego 45-54

lat. Stanowito jg ok. 19% wszystkich uczestni-
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kow projektu. Zaistniatg sytuacje nalezy inter-
pretowac jako fakt, iz jest to grupa juz ustabi-
lizowana zawodowo, nie wspinajgca sie juz
po sciezce kariery w sektorze oswiaty, posiada-
jaca pewne doswiadczenie zawodowe. Niestety
nalezy tutaj zauwazyc, ze od czasu kiedy konczyli
oni edukacje bardzo duzo w technologii budow-
lanej ulegto zmianie. Pojawity sie nowe rozwig-
zania, nowe materiaty, nowe systemy organizaciji
prac budowlanych itp. Z tego tez wzgledu nale-
zy zachecac osoby w tym przedziale wiekowym
do podejmowania préb w zakresie poznawania

nowych technologii.

Osoby najstarsze, w wieku przedemerytalnym,
tj. w przedziale wiekowym 55-64 uczestniczyty
w projekcie catkiem licznie. Stanowity ogdtem
ok. 25% wszystkich uczestnikow. Podobnie

jak poprzedni przedziat wiekowy, sg to osoby
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o ustabilizowanej pozycji zawodowej, zblizajgce
sie do zakonczenia swojej kariery w sektorze edu-
kacyjnym. Ich udziat w projekcie spowodowany
byt nie tylko koniecznoscig podniesienia swoich
kompetencji w zakresie wykonywanych obowigzkow
nauczycieli i instruktoréw zawodu, lecz wydaje sie,
ze kierowata nimi rowniez zwykta che¢ poznania
trendéw we wspotczesnym budownictwie, porow-
nania nowoczesnej technologii i systemu pracy

z czasami, kiedy byli jeszcze mtodzi.

3.3 Wyksztatcenie

W zajeciach realizowanych w ramach projektu
wziety udziat osoby z wyksztatceniem ponadgim-
nazjalnym, pomaturalnym oraz wyzszym. Zgod-
nie z logika, w grupie nauczycieli nie byto os6b

z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym.
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Strukture wyksztatcenia przedstawiono na dia-

gramie kotowym na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Struktura wyksztatcenia wsrdd uczestnikow projektu

- pomaturalne
- ponadgimnazjalne

gimnazjalne

podstawowe

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Okoto 7% sposrdéd wszystkich uczestnikow
projektu stanowig osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i sg to gtownie osoby
z przedziatu wiekowego 55-64 lat. Podjety
one prace w szkolnictwie w czasie, kiedy posia-

danie egzaminu dojrzatosci nie byto wymagane
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do pracy w charakterze nauczyciela, a w miedzy
czasie nie podjety proby uzupetnienia swojego
wyksztatcenia. Sg to najczesciej osoby bedace
instruktorami zawodu, prowadzgce zajecia prak-
tyczne z uczniami w postaci warsztatow. Ich udziat
w projekcie umozliwit im zapoznanie sie z nowymi
trendami i technologiami w sektorze budowlanym.
Mniejszy udziat stanowig osoby z wyksztatceniem
pomaturalnym, najczesciej technicznym. Sg to
absolwenci technikdw, ktdrzy po ukorczeniu szkoty
Sredniej i zdaniu egzaminu dojrzatosci podjeli
prace w szkotach zawodowych. Stanowig oni ok.
5% wszystkich uczestnikdw projektu. Czesto sg to
osoby miode, a nawet bardzo mtode, z przedzia-
tu wiekowego 18-24 lata, krotko po ukonczeniu
szkot Srednich. Znakomitg wiekszos¢ wszystkich
uczestnikow projektu, bo ok. 88% stanowig oso-
by z wyksztatceniem wyzszym. W ankiecie nie

wykazywano czy jest to wyksztatcenie technicz-
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ne czy ogolne, nie dokonano rowniez podziatu
na stopien edukacji wyzszej (inzynierskie/licen-
cjackie, i magisterskie). Sg to osoby z wszystkich
przedziatow wiekowych. Nalezy przypuszczac,
ze wiekszosc¢ z nich podjeta prace w szkotach
zawodowych/technicznych zaraz po ukonczeniu
studiow, dlatego ich uczestnictwo w projekcie jest
jedng z niewielu mozliwosci poznania tajnikow
pracy w sektorze budowlanym w warunkach rze-

czywistych.

3.4 Szkoty biorace udzial w projekcie

W tabeli nr 2 zestawiono najwazniejsze dane

teleadresowe poszczegdlnych szkot uczestni-

czacych w projekcie.
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Tabela 2. Dane adresowe szkot uczestniczgcych w projekcie

Nazwa szkoty Dane szkoty

Zgierski Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawia I,
Zgierz

Pl. Jana Kilinskiego 8,
95-100 Zgierz
http://www.zzsp.mia-
sto.zgierz.pl/

Zespot Szkot nr 1
im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach

ul. Piotra Skargi 21,
95-200 Pabianice
http.//mechanik.edu.pl/

Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 15
w todzi

ul. Kopcinskiego 5/11,
90-242 t6dz
http.//zsp15.1di.pl/

Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 2
Centrum Ksztatcenia
Praktycznego

im. Tadeusza
Kosciuszki

w Garwolinie

ul. [ Armii Wojska
Polskiego 20,

08-400 Garwolin
http.//www.zsp2garwo-
lin.pl

ul. Szwedzka 17,

Eﬁiﬂ%:ﬁﬂ 33-300 Nowy Sacz
http://www.zsbns.pl/

Zespot Szkot ul. Koszarowa 7,

im. Stanistawa 28-200 Staszow

Staszica http://www.zs.staszow.

com/
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Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 3

ul. Sw. Barbary 1B,
39-400 Tarnobrzeg

http://budowlanka.tbg.

net.pl/

Zespot Szkot Bu-
dowlanych im. Jurija
Gagarina

ul. Pestalozziego 18,
85-095 Bydgoszcz
http://www.zsb.byd-
goszcz.pl/

Zespot Szkot nr 1

ul. Wojska Polskiego
32,

98-300 Wielun
http.//zs1.ehost.pl/

Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 2

ul. Rzemieslnicza 6,
62-800 Kalisz
www.zsp2.kalisz.pl

Zespot Szkoét Budow-

ul. Kazimierza Jagiel-

lanych im. Zotierzy lonczyka 3,

Armii Krajowej 39-300 Mielec
www.zsbmielec.pl

Centrum Ksztatcenia ul. Minska 1/5,

Praktycznego 03-806 Warszawa
www.ckpwaw.pl/
ul. Ksiecia Janusza

Zespot Szkot nr 24 45/47 01-452

Warszawa
www.bryla.edu.pl/
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3.5 Informacje o uczestnikach projektu

Przed przystgpieniem do udziatu w projekcie
przyszli uczestnicy zostali poproszeni o wypet-
nienie ankiet na temat ich uczestnictwa w pro-
jekcie, motywacjach i oczekiwaniach. Obszerna
analiza i interpretacja tych ankiet zostata przed-

stawiona ponize;.

Strukture odpowiedzi na pierwsze pytanie doty-
czgce zrodha informacii o projekcie przedstawiono

na rysunku nr 9.
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Rysunek 9. Zrédfa informaciji o projekcie

80% - 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0% 0% 0% 27 .

- ogtoszenie prasowe ulotka

- www plakat
- przekaz stowny - ogtoszenie TV
- inne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Jak widac¢ na wyzej przedstawionym diagramie,
gtdwnym zrédtem, za pomoca ktorego przekazy-
wano informacje o projekcie jest przekaz stowny,

CO 0znacza, ze az 75% respondentéw dowiedziata
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sie 0 nim drogg ustng od swoich kolegow lub
przetozonych. Z ulotki informacyjnej dowiedziato
sie 2% pytanych, zas z informacji uzyskanych
drogg internetowg skorzystato 7% pytanych. 19%
respondentow jako Zrédto informaciji o projekcie
wybrato odpowiedz: ,inne”. Zaden z uczestnikow
ankiety nie wybrat odpowiedzi: ,plakat”, ,ogto-

szenie TV”, ,ogtoszenie prasa”.

Zastanawiajgce jest to, ze w dobie powszechnej
informatyzacji i dostepnosci informacji we wszelkich
mediach, w dalszym ciggu podstawowym zrodtem
informacji o projektach umozliwiajgcych dosko-
nalenie zawodowe jest przekaz stowny. Nalezy
W zwigzKku z powyzszym przypuszczac, ze w wielu
przypadkach nauczyciele i instruktorzy zawodu
nie Sledzg stron internetowych, ogtoszen praso-
wych, nie czytajg ulotek informacyjnych w tym

zakresie, a o mozliwosci uczestnictwie w pro-
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jektach podnoszgcych kompetencje zawodowe
dowiadujg sie w miejscu pracy, prawdopodobnie

od swoich przetozonych.

Powody, ktore sktonity nauczycieli do wziecia
udziatu w projekcie byty bardzo zréznicowa-
ne. Analize przyczyn determinujgcych chec
wziecia udziatlu w projekcie ukazuje rysunek

nr 10.
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Rysunek. 10. Motywacja uczestnikow do udziatu w projekcie

100%

80%

60%

40%

20%

0%

82%

52%

32%

26%

2% 3% 29

podniesienie kwalifikacji zawodowych

mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy
poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy

mozliwos¢ zaktualizowania kwalifikacji

mozliwos$¢ zwigkszania poziomu motywacji do pracy,
samoksztatcenia, stosowania nowych metod,
technik i form nauczania

mozliwo$¢ nawigznia nowych
kontaktéow, wymiana doswiadczen

opis projektu i jego promocja

prestiz instytucji szkoleniowej

inne, jakie?

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze uczestnicy
ankiety mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi na temat motywacji do uczestnictwa

w szkoleniach.

Zdecydowanie najwieksza liczba respondentow
(94 osoby, co stanowi 92% og6tu uczestnikéw)
zaznaczyta odpowiedz pierwsza, tj., ze sg zain-
teresowani projektem ze wzgledu na mozliwosc¢
podniesienia kwalifikacji zawodowych. 59 oséb
(52%) uznato, ze istotnym czynnikiem motywa-
cyjnym jest mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy
poprzez autoryzowane szkolenia z danej bran-
zy. 32% (36 osdb) uznato, ze udziat w szkoleniu
zwiekszy ich poziom motywacji do pracy, samo-
ksztatcenia, stosowania nowych metod, technik
i form nauczania, zas 30 os6b (26% ankietowa-
nych) byto zainteresowanych mozliwoscig zaktu-

alizowania warsztatu kwalifikacji. 12 os6b (11%)
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podjeto udziat w szkoleniu ze wzgledu na moz-
liwos¢ nawigzania nowych kontaktéw, wymiane
doswiadczen z kolegami z branzy edukacyjnej
oraz budowlanej. Jak wynika z przeprowadzonej
ankiety, opis i promocja ankiety oraz prestiz instytucji
szkoleniowej nie byty czynnikiem motywujgcym
do podjecia szkolenia. Zaledwie po dwie lub trzy
osoby uznaty je jako istotny czynnik utatwiajgcy

decyzje o przystgpieniu do szkoleh.

Kolejne z pytan wypetnianej ankiety dotyczyto
ich poziomu samooceny. Odpowiedzi na to pyta-
nie wyrazone byty w skali od 1 do 5, przy czym
,17 0znacza niski poziom samooceny, zas ,5”
oznacza wysoki poziom samooceny uczestni-
kow projektu. Uzyskane wyniki przedstawiono
na diagramie kolumnowym na rysunku nr 11
oraz w postaci procentowej na diagramie

kotowym na rysunku nr 12.
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Rysunek 11. Poziom samooceny uczestnikow
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Rysunek 12. Poziom samooceny uczestnikow projektu

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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Jak wynika z powyzszych diagramow, poziom
oceny uczestnikow projektu mozna ocenié
jako sredni lub nawet wysoki. Wykres kolum-
nowy przedstawiony na rysunku nr 11 ukazuje,
ze rozktad samooceny jest zblizony do normal-
nego, tj. najwieksza liczba uczestnikow ocenia
swoj poziom samooceny w obszarze wartosci
Sredniej tj. 3-4 (dostateczny-dobry), z pewnym
przesunieciem w strone oceny 4. Porownu-
jac udziaty procentowe, 44% respondentow
okre$la swoj poziom samooceny jako 4, 40%
uczestnikdw wystawia note dostateczng, tj. 3.
4% pytanych uczestnikow projektu ma najniz-
szy poziom samooceny (warto$¢ 1), 4% ocenia
swojg wartos¢ na poziomie oceny 2. Zawyzony
w stosunku do przecietnej poziom samooceny
wskazuje 8% respondentow, co nalezy uznac za
warto$é wysoka jak na ten sektor o$wiaty. Srednia

wazona wszystkich odpowiedzi wynosi 3,48, czyli
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jest to wartos¢ pomiedzy dostateczng, a dobra,

co nalezy uznac za stan zadawalajgcy.

Oceny kreatywnosci dokonano w oparciu o naste-
pujgce pytanie: ,Jak okresli Pan/Pani wtasny
poziom kreatywnosci?”. Podobnie jak w przypad-
ku poprzedniego pytania, tutaj rowniez przyjeta
byta analogiczna skala odpowiedzi, tj. od 1 do 5.
Uzyskane wyniki przedstawiono w postaci diagra-
mow stupkowego oraz kotowego na rysunkach

nr 13 oraz 14.
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Rysunek 13. Poziom kreatywno$ci uczestnikow

59

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

Rysunek 14. Poziom kreatywno$ci uczestnikow

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych
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Podobnie jak w przypadku poprzedniego pytania,
uzyskane odpowiedzi oraz ich rozktad jest zada-
walajgcy oraz zblizony do normalnego (rysunek
nr 13). Zaden z respondentéw nie ocenia swojej
kreatywnosci na poziomie 1. Zaledwie 3% pytanych
ocenia swojg kreatywnosc jako 2. Najwieksza
ilo$¢ 0sdb, podobnie jak w przypadku samooceny,
okresla swojg kreatywnosc¢ na poziomie 3-4 i jest
to odpowiednio 37% oceniajgcych sie jako osoby
z dostatecznym wskaznikiem kreatywnosci, zas
az ponad potowa pytanych (52%) wystawia sobie
note dobrg (4). 8% uczestnikow projektu uwaza,
ze sg osobami bardzo kreatywnymi (ocena 5).
Srednia wazona kreatywnosci uczestnikow ankiety
wynosi 3,64 i jest wyzsza od sredniej wartosci

ich samooceny o 0,16.

Na pytanie odnosnie oczekiwan uczestnikéw

wobec projektu respondenci mieli do wyboru
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wiecej niz jedng odpowiedz. Graficzng prezen-
tacje udzielonych odpowiedzi przedstawiono
na rysunku nr 15 w postaci diagramu kolumno-

wego.

Rysunek 15. Oczekiwania uczestnikbw wobec projektu

40%
36%

35%

30% 29%

25%

20%

14%

15%

10%

5%

0%

podniesienie kwalifikacji zawodowych

mozliwos$¢ zdobycia nowej wiedzy
poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy

. mozliwo$¢ zaktualizowania warsztatu kwalifikacji

mozliwos¢ zwiekszania poziomu motywacji w pracy,
samoksztatcenia, stos. nowych metod, technik i form nauczania

mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktéw,
wymiana doswiadczen

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badan ewaluacyjnych
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Z powyzszego diagramu wynika, ze najwazniej-
szym celem podjecia szkolenia z punktu widze-
nia nauczyciela/instruktora zawodu byta moz-
liwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych.
Az 36% respondentow wybrato tg odpowiedz jako
prawdziwg. 29% stwierdzito, ze oczekuje od pro-
jektu mozliwosci zdobycia nowej wiedzy poprzez
autoryzowane szkolenia z branzy budowlane;j.
Mniej istotne dla uczestnikow byty mozliwosci
aktualizowania warsztatu kwalifikacji (14% osoby),
zwiekszenia poziomu motywaciji do pracy itp. (11%)
oraz mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktow

w branzy i wymiana doswiadczen (10%).

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto poten-
cjalnych obaw uczestnikdw projektu wobec jego
realizacji. Jego tres¢ brzmiata ,,Jakie ma Pan/Pani
obawy wobec udziatu w projekcie?”. Respondenci

mieli tutaj do wyboru wiecej niz jedng odpowiedz.
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Wyniki uzyskanych odpowiedzi przedstawiono

na rysunku nr 16.
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Rysunek 16. Obawy wobec udziatu w projekcie

53%

nie zdam testéw konczgcych szkolenia specjalistyczne

nie bede miat motywacji do chodzenia na zajecia

nie bede miat motywacji do chodzenia na praktyki

nie podotam obowigzkom wynikajgcym z uczestnictwa w szkoleniu

nie mam zadnych obaw

inne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych
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Jak to wyraznie wida¢ na powyzszym wykresie,
wiekszos¢, bo az 53% pytanych nie ma zadnych
obaw wobec uczestnictwa w projekcie. Odpo-
wiednio 18 i 17% uczestnikow obawia sie, ze nie
zda testéw koncowych lub nie podofa obowigz-
kom wynikajgcym z uczestnictwa w szkoleniu.
7% obawia sie, ze nie wystarczy im motywacji
do chodzenia na zajecia, zas 3% obawia

sie braku motywacji do uczestnictwa w praktykach.
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4.

SZKOLENIA TEORETYCZNE

4.1 Tematyka szkolen

W ramach szkoleh teoretycznych przeprowa-
dzono szkolenia dotyczgce branzy budowlanej
w zakresie nastepujgcych zagadnien:
» praktyczne zastosowanie Microsoft Project
— firmy budowlane,
» projektowanie przestrzenne CAD 3D w cer-

tyfikacji miedzynarodowe;j.

W ramach szkolenia ,Praktyczne zastosowanie
Microsoft Project — firmy budowlane” przeprowa-
dzono 25 godzin dydaktycznych zajec z obstugi

i zastosowania programu MS Project w branzy
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budowlanej. Ponizej przedstawiona jest agenda

szkolenia w tym zakresie:

wprowadzenie do zarzgdzania projektami
(1 godz.),

wprowadzenie do MS Project 2010, interfejs
programu, zasady pracy (2 godz.),
metodologia planowania i zarzgdzania projek-
tami przy wykorzystaniu MS Project (1 godz.),
tworzenie nowego projektu, definiowa-
nie czasu pracy oraz kalendarzy projektu
(2 godz.),

tworzenie, usuwanie, modyfikacja zadan,
szacowanie czasu trwania (2 godz.),
tworzenie zadan kontrolnych oraz cyklicz-
nych (1 godz.),

struktura hierarchiczna projektu, definiowanie
kodéw SPP (WBS) (1 godz.),

definiowanie zaleznosci pomiedzy zadaniami

(2 godz.),
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definiowanie ograniczen czasowych dla
zadan (1 godz.),

zmiana i modyfikacja widoku projektu, doda-
wanie pol do tabel (1 godz.),

sprawdzanie sciezki krytycznej, czasu zakon-
czenia projektu oraz zapaséw czasu (1 godz.),
definiowanie i przydzielanie zasobéw oraz
tworzenie zadan powigzanych (1 godz.),
definiowanie zasobow typu praca, materiat,
koszt (2 godz.),

dodawanie informaciji o dostepnosci zasobdw,
kalendarzy oraz stawek kosztéw (2 godz.),
przydzielanie zasobéw do zadan (2 godz.),
tworzenie zadan powigzanych, zmiana typow
zadan, funkcja wedtug naktadu pracy (2 godz.),
tworzenie raportow oraz generowanie wydru-

kow (1 godz.).
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W ramach szkolenia ,Projektowanie przestrzenne

CAD 3D w certyfikacji miedzynarodowej” zre-

alizowano 25 godzin dydaktycznych. Ponizej

przedstawiona jest agenda niniejszego szkolenia:

praktyczne wykorzystanie standardowych
mozliwosci AutoCAD do tworzenia i mody-
fikowania obiektow w zakresie rysunku troj-
wymiarowego (11 godzin):

- informacje wstepne, panel Bryty (1 godz.),
- panel Modyfikuj, modyfikowanie przestrzeni
(1 godz.),

- panel Edycja Bryly i operacje Boolean (2 godz.),
- tworzenie bryly na podstawie profilu (2 godz.),
- zaawansowane modyfikacje bryt (2 godz.),
- tworzenie okien i drzwi 3D (3 godz.),
modyfikacja wtasciwosci obiektow, druko-
wanie (lub plotowanie) rysunku na réznych
urzgdzeniach zewnetrznych (14 godz.):

- modelowanie budynku (6 godz.),
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- wizualizacja w AutoCAD (2 godz.),

- drukowanie rysunku na réznych urzgdze-
niach zewnetrznych (2 godz.),

- rozwiniecie projektu przez zastosowanie

innych aplikacji Autodesk (4 godz.).

4.2 Efekty szkolen teoretycznych

W celu oceny efektywnosci przeprowadzonych
szkolen, przed przystgpieniem uczestnikow pro-
jektu do zajec, przeprowadzono testy poziomu ich
wiedzy na temat omawianych zagadnien. Poziom
wiedzy wyrazono w postaci punktow procento-
wych w skali od 0 do 100%. W zajeciach wzieto
udziat 114 osob. Wszyscy uczestnicy podzieleni
byli na 10 grup. Ponizej przedstawione wykresy
ukazujg punktacje uzyskang przez poszczegol-
ne osoby w danej grupie przed przystgpieniem

do zajec oraz po ukonczeniu kursu szkoleniowego.
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Rysunek 17. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikow szkolenia
grupy B1 przed i po ukoniczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Z przedstawionego powyzej wykresu mozna
odczyta¢, ze przed przystgpieniem do szko-
lenia uczestnicy dysponowali niskg znajomo-
Scig poruszanych, branzowych zagadnien.
Wiedza wiekszosci uczestnikow ksztattowata
sie na poziomie 20-40%, zas Srednia liczba punk-
tow procentowych wynosita 30%. Po ukonczeniu
kursu wiekszos¢ uczestnikbw opanowata materiat
na poziomie 100%, tylko dwie osoby nie uzyskaty

tego putapu. Srednia warto$é korcowa poziomu
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wiedzy u uczestnikéw grupy B1 wynosita 97 %,

co oznacza $redni przyrost wiedzy o 67%.

Rysunek 18. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B2 przed i po ukonczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

Dane przedstawione dla grupy B2 wskazujg
na jeszcze wyzszg efektywnos$¢ ukonczonych
szkolen branzowych. W przypadku tej grupy,
0golny poziom znajomosci tematu przed szko-
leniem byt nizszy niz w grupie B1. Sredni wynik
grupy B2 przed szkoleniem wynosit 23%. Jedno-
czesnie, jak to jest widoczne na rysunku nr 18,

niemal wszystkie osoby uzyskaty wynik stupro-



BRANZA BUDOWLANA

centowy po ukonczeniu szkolenia, w tym osoby,
ktore w poprzedzajgcym tescie uzyskaty wyniki
0 i 10%. Oznacza to przyrost wiedzy w danym
zakresie od 90 do 100%. Srednie warto$ci tych
dwdch wskaznikow w grupie B2 byty nastepujace:
wynik koncowy: 99%, przyrost: 76%.

Rysunek 19. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia

grupy B3 przed i po ukoriczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

W przypadku grupy B3 znajomos¢ omawia-
nych tematéw branzowych byta réwniez bar-
dzo niska. Sredni wynik uzyskany przez grupe

w tescie przeprowadzonym przed szkoleniem
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wynosit zaledwie 18%. Interesujgcym faktem
jest to, ze po przeprowadzeniu szkolenia wszyscy
uczestnicy tej grupy uzyskali maksymalng war-
to$¢ poziomu znajomosci tematu. Srednia liczba
punktow procentowych catej grupy po ukonczeniu
szkolenia wynosita 100%, za$ $redni przyrost
wiedzy wynosit 82%.

Rysunek 20. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B4 przed i po ukonczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

W przypadku grupy B4 znajomos¢ omawianych
tematéw branzowych byta rowniez dosyc¢ niska,

chociaz nieco wyzsza niz w grupach B2 i B3,
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a poréwnywalna do grupy B1. Srednia zna-
jomos¢ tematu wynosita 29% i byta zblizona
do tej uzyskanej przez grupe B1 (30%). Pozy-
tywng konsekwencjg uczestnictwa nauczycieli
i instruktorow zawodu w projekcie byt przyrost
wiedzy w tej grupie do poziomu 100% przez kazdg
osobe. W rezultacie tego, srednia liczba punk-
tow uzyskana na koncu szkolenia przez grupe
B4 wynosita 100%, a przyrost wiedzy wyrazony
w punktach procentowych wynosit 71%.

Rysunek 21. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikoéw szkolenia
grupy B5 przed i po ukoniczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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W przypadku grupy B5 odnotowano nieco inng
sytuacje. Juz na poczatku szkolenia potowa
uczestnikow legitymowata sie umiarkowanie
wysokg znajomoscig tematu i uzyskali wynik
testu na poziomie 40%. Ogotem, Sredni wynik
catej grupy sprzed szkolenia wynosit 31% i byt
nieznacznie wyzszy od wczesniejszych grup.
Wydaje sie, ze poziom szkolenia w tej grupie
byt jednak nizszy niz w grupach B1-B4, ponie-
waz nikt z uczestnikow nie uzyskat wyniku nawet
90%, zas uzyskane wyniki wahaty sie w prze-
dziale 70-80%. Srednia liczba punktéw procen-
towych po ukonczeniu kursu wynosita 77%, zas
przyrost zaledwie 46% i byt znacznie mniejszy
od tego w pozostatych grupach, w przypadku jednej
osoby wynosit zaledwie 30% i byta to najnizsza

wartos¢ uzyskana w catym projekcie.
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Rysunek 22. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikoéw szkolenia
grupy B6 przed i po ukoniczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B6 byta grupa dziewiecioosobowg. Podob-
nie jak w grupie B1 i B5, poziom wyjsciowy byt
wyzszy niz w grupach B2-B4. Srednia liczba punk-
tow uzyskanych w tescie poczgtkowym wynosita
29%. Natomiast wszyscy uczestnicy w tescie po
ukonczeniu szkolenia uzyskali 80% punktdw, co
oznacza przyrost wiedzy na poziomie 51%, czyli
wiecej niz w przypadku grupy BS5, ale znacznie
mniej niz w innych grupach, takich jak B2, B3

czy B4.
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Rysunek 23. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B7 przed i po ukonczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B7 przed przystgpieniem do szkolenia pre-
zentowata stosunkowo wysoki poziom znajomo-
$ci omawianych zagadnien branzowych. Srednia
wartos¢ punktow uzyskanych przez grupe wyno-
sita 35%, a jeden z uczestnikdw osiggnat wynik
poczatkowy réwny 60%. Skutecznos¢ szkolenia
byta jednak na tyle wysoka, ze wszyscy uczest-
nicy po jego zakonczeniu legitymowali sie mak-
symalng zdobyczg punktowg, w zwigzku z czym

Srednia liczba zdobytych przez tg grupe punktow
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wynosita 100%, za$ sredni przyrost punktowy
wynosit 65%.

Rysunek 24. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikow szkolenia
grupy B8 przed i po ukonczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B8 byta najliczniejszg ze wszystkich bio-
rgcych udziat w szkoleniu. Znajomosc¢ tematy-
ki branzowej wsréd uczestnikéw tej grupy byta
najwyzsza ze wszystkich i wahata sie w prze-
dziale 30-60%. Tylko jedna osoba uzyskata
warto$¢ znacznie nizszg, tj. 10%. Sredni wynik
grupy B8 uzyskany przed szkoleniem wynosit

39% i byt najwyzszy ze wszystkich grup uczest-
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niczgcych w catym projekcie. Po zakonczeniu
szkolenia wszyscy nauczyciele i instruktorzy
zawodu uzyskali maksymalng liczbe punktow,
co oznaczato srednig liczbe punktow zdobytg
przez grupe réwng 100%, zas Sredni przyrost
punktow wynosit zaledwie 61%, co byto spowo-
dowane nie tyle niskim poziomem prowadzonych
zajec, co wysokim wskaznikiem uzyskanym przed
samym szkoleniem.

Rysunek 25. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B9 przed i po ukonczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych
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Sredni wynik punktowy uzyskany przez grupe
B9 przed rozpoczeciem szkolenia ksztattowat
sie na bardzo przecietnym poziomie.
Wartos¢ srednia nie przekroczyta 30%. Uzyskujac
28% grupa byta jedng ze stabszych na poziomie
rozpoczecia szkolenia, a jeden z uczestnikéw
uzyskat zdobycz punktowg réwng 0%. Za pozy-
tywng nalezy uznaé¢ informacje, ze po zakon-
czeniu szkolenia wszyscy uczestnicy uzyskali
wynik maksymalny, zas sredni przyrost wiedzy
wyrazony w punktach procentowych wynosit 72%
i byt jednym z wyzszych w catej stawce grup

uczestniczgcych w projekcie.
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Rysunek 26. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B10 przed i po ukoniczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B10 legitymowata sie przecietnym wyni-
kiem punktowym przed uczestnictwem w szko-
leniu. Uzyskata srednig wartos¢ rzedu 33%.
Po jego ukonczeniu grupa uzyskata srednig liczbe
punktow réwng 100%, co oznacza maksymalng
skutecznosc¢ przeprowadzonego szkolenia. Przy-
rost liczby punktéw po zakonczeniu szkolenia
wynosit 67%, a jego wartos¢ ograniczona byta
przez wysoki dorobek punktowy uzyskany przez

grupe przed rozpoczeciem szkolenia.
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Rysunek 27. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikoéw szkolenia
grupy B11 przed i po ukoniczeniu szkolenia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Ostatnia, zenska grupa B11, legitymowata sie
przyzwoitym poziomem przed udziatem w szko-
leniu. Uzyskata srednig wartos¢ rzedu 36%.
Po jego ukonczeniu grupa uzyskata najnizszg
Srednig liczbe punktéw réwng 72%, co przy sto-
sunkowo wysokim poziomie wynikow testu przed
szkoleniem oznacza najnizszg skutecznosc¢ szko-

lenia na poziomie 36%.
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Rysunek 28. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji szkolen
teoretycznych w poszczegolnych grupach szkoleniowych
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Podsumowujgc szkolenia teoretyczne nalezy
podkresli¢ wysokg skutecznos¢ procesu prze-
kazywania wiedzy przez wyktadowcow. Sredni
poziom wiedzy uczestnikow projektu przed przy-
stgpieniem do szkolenia wynosit 30%, a po jego
ukonczeniu ksztattowat sie na poziomie 93%,
czyli zblizony byt do maksymalnego. Swiadczy
to o wysokim przyroscie punktow w wyniku uczest-

nictwa w szkoleniach, ktéry ksztattowat sie na
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poziomie 63% (rysunek nr 28). Jak rozktadaty sie
Srednie przyrosty wiedzy uzyskane przez wszyst-
kie grupy biorgce udziat w projekcie przedstawia

wykres kolumnowy na rysunku nr 28.

Analizujgc te wyniki wedtug podziatu na ptec
nalezy zauwazyc, iz uczestniczgce w projek-
cie kobiety dysponowaty wyzszg znajomoscig
zagadnien teoretycznych i osiggnety wynik
na tescie poczatkowym na poziomie 33%.
Natomiast w przypadku mezczyzn wynik ten
wynosit 28%. Z kolei przyrost wiedzy wyzszy
byt odnotowany w grupie mezczyzn osiggajac
poziom 66%, w grupie kobiet wiedza przyrosta
o0 59%. Obie grupy osiggnety wynik koncowy
testu powyzej 90%. Dla kobiet wynosit on 92%,
a dla mezczyzn 94%. Dane te zaprezentowano

na rysunku nr 29.
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Rysunek 29. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji szkolen
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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S.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Program praktyk zostat opracowany dla nauczy-

cieli ksztatcgcych w ponizszych zawodach:

technik geodeta (311104),

technik budownictwa (311204),

technik budownictwa wodnego (311205),
technik drogownictwa (311206),

technik drég i mostow kolejowych (311207),
technik urzgdzen sanitarnych (311209),
technik renowacji elementéw architektury
(311210),

monter konstrukcji budowlanych (711102),
murarz — tynkarz (711204),

betoniarz — zbrojarz (711402),

ciesla (711501),
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* dekarz (712101),

* monter izolacji budowlanych (712401),

* monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitar-
nych (712616),

* monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie (712905).

5.1 Tematyka praktyk nauczycieli

W ramach realizacji praktyk zawodowych nauczy-
ciele przedmiotow zawodowych/instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu wzieli udziat w 10-dniowych
praktykach (2 tygodnie) w przedsiebiorstwach ofe-
rujgcych ustugi zwigzane z branzg, w ktorej reali-
zowali proces ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi
przystugiwato wsparcie opiekuna w firmie, w ktérej
odbywat praktyke. Promowane byly aktywne na rynku
lokalnym i nowoczesne przedsigbiorstwa, otwarte

na potrzeby szkolnictwa zawodowego, ktére umoz-
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liwiaty nauczycielom przedmiotéw zawodowych
i instruktorom praktycznej nauki zawodu dostep
do nowoczesnych technologii i przeniesienie
na grunt szkoty technicznej nowej jakosci ksztat-

cenia zawodowego.

Beneficjenci programu, dzieki uczestnictwu
w poszczegolnych jego etapach, mogli uzyskacé
wiedze, nowe doswiadczenie oraz informacje istot-
ne do dziatan w branzy budowlanej w zakresie
nastepujgcych zadan:
* poznanie specyfiki dziatalnosci i organizaciji
przedsiebiorstwa,
* zapoznanie z organizacjg pracy i zarzgdzaniem
procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie,
* zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i parkiem
maszynowym uzytkowanym w przedsiebior-
stwie, w tym poznanie zasad eksploatacji

wybranego sprzetu,
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zapoznanie z aplikacjami stosowanymi
w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem lub realiza-
Cji poszczegolnych procesow biznesowych,
obserwacja innowacyjnych rozwigzan sto-
sowanych w przedsiebiorstwie,

korzystanie z dostepnej dokumentagji techniczne),
poznanie zakresu zadan zawodowych reali-
zowanych na wybranych stanowiskach pracy
i zakresu odpowiedzialnosci,

zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pra-
cy zwigzane z wykonywaniem okreslonych
zadan,

mozliwosci zastosowania w zaktadzie pra-
cy umiejetnosci nabytych podczas szkolen
specjalistycznych zrealizowanych w tramach
projektu,

wspoidziatanie w realizacji zadan specjalistycz-

nych wykonywanych w przedsiebiorstwach,
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» wykorzystanie technologii i narzedzi dostep-
nych w przedsiebiorstwie do indywidualnych
potrzeb praktykanta dostosowanych do moz-

liwosci przedsiebiorstwa.

W wyniku realizacji projektu nauczyciele szkoét
zawodowych oraz instruktorzy zawodu czerpali
nastepujgce korzysci:

+ uaktualnienie wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii poprzez odbycie praktyk w przed-
siebiorstwach poprzedzonych szkoleniami,

» zdobycie nowej wiedzy poprzez udziat w szko-
leniach z zakresu nowoczesnych narzedzi infor-
matycznych stosowanych w przedsiebiorstwach,

* udziat w praktykach w przedsiebiorstwach
w rzeczywistych warunkach pracy,

* mozliwos¢ przekazania zdobytych informaciji

uczniom szkot zawodowych.
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Natomiast przedsiebiorcy, u ktérych realizowana
byta praktyka odniesli rowniez szereg korzysci
istotnych dla ich funkcjonowania:

* nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy z sek-
torem szkolnictwa zawodowego,

* mozliwo$¢ wskazania potrzeb pracodaw-
cow w celu uwzglednienia ich w procesie
planowania i doboru tresci ksztatcenia
zawodowego,

* prezentacja firmy potencjalnym kandydatom
do pracy — employer branding,

* budowanie wizerunku firmy odpowiedzial-
nej spotecznie, angazujgcej sie w inicjatywy

edukacyjne i lokalne.
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5.2 Przedsiebiorstwa przystepujace
do projektu

Kryteria doboru przedsiebiorstw biorgcych
udziat w projekcie byty nastepujace:
* posiadanie parku maszynowo-narzedziowego
i jego nowoczesnosc,
» doswiadczenie firmy — ocena dotychczaso-
wego funkcjonowania,
» bliskos¢ przedsiebiorstwa do miejsca zamiesz-

kania i zatrudnienia nauczyciela.

Dane adresowe przedsiebiorcow, ktdrzy przystgpili
do udziatu w projekcie, przedstawiono w tabeli nr 3.
Do projektu przystgpito 15 przedsigbiorstw, z kiorych
13 zorganizowato staze dla nauczycieli, natomiast

2 przedsiebiorstwa zgtosity jedynie akces.
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Tabela 3. Dane adresowe przedsiebiorcow uczestniczgcych

w projekcie

Interbud Lublin SA

Nazwa zaktadu Adres

ul. Turystyczna 36,
20-207 Lublin
http.//www.interbud.
com.pl

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlo-
wo-Ustugowe ERBET
Sp.zo.o.

ul. Wegierska 148B,
33-300 Nowy Sacz
http.//www.erbet.pl/

Hurtownia wod-kan
BEL-POL Leszek
Belusiak

ul. Krakowska 47a,
28-200 Staszéw

http://www.bel-polo2.

topfirmy.pl/

Przedsiebiorstwo In-
stalacyjno-Budowlane
,BCJ”

Adam Btyskal, Jozef
Cygan, Jacek Janiec,

Sp.j.

ul. Piekarska 12,
39-400 Tarnobrzeg
http://www.bcj.pl/

BETPOL SA

ul. Inwalidow 49,
85-749 Bydgoszcz
http.//www.betpol.
com.pl/
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Przedsiebiorstwo
instalacji sanitarnych
»EMpis” Sp. z 0.0.

ul. Targowa 9,
39-300 Mielec
http.//www.empis.
com.pl/

Projektowanie i Re-
alizacja Inwestycji

ul. Ks. Jerzego
Popietuszki 13,

.Projekt Plus” s.c. 98-300 Wielun
ul. Wodna 11,
Maltabud Inwestycje 98-300 Wielun
Sp. z o.0. http:.//www.maltabud-
-inwestycje.pl/

Architektoniczna Pra-
cownia Projektowa
Grzegorz
Krysztofinski,
Krzysztof

Sojka s.c.

ul. Narutowicza 2,
98-300 Wielun
http://www.app.wie-
lun.pl/

FHU , Terbud” Pawet
Hatadyn

ul. Przybrzezna 32-
38,

62-800 Kalisz
http.//www.terbud.
kalisz.pl/

AGP Metro Polska
s.C.

ul. Marszatkowska
105,

00-110 Warszawa
http://budowametra.pl/
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BARC Warszawa SA

ul. Nowogrodzka 62C,
02-002 Warszawa
http.//www.barc.com.

pl

Zaktad Budowlano-
-Remontowy Krzysz-
tof Wieteska

ul. Niska 2,
95-020 Andrespol

Klimasan

ul. Wieckowskiego
16, Lodz
http.//www.klima-san.
pl/

Przedsiebiorstwo
Budowlane CASTOR

Sp.j.

al. Kosciuszki 132,
90-446 t6dz
www.castor.info.pl

Interbud Lublin SA to firma dziatajgca
na rynku od 1987 roku. Od roku 2007 funkcjo-
nuje jako Spoétka Akcyjna. Strategia firmy opiera
sie na rozwijaniu dziatalnosci w zakresie ustug
budowlanych, zaréwno na potrzeby wykonywa-
nia prac zleconych (jako generalny wykonawca
lub podwykonawca), jak i na potrzeby wiasne

zwigzane z realizacjg projektow mieszkaniowych.
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Spétka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie realizaciji
projektow mieszkaniowych na jednym z najbardziej
perspektywicznych rynkow lokalnych w Polsce,

tj. rynku lubelskim [www.interbud.com.pl].

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-
-Ustugowe ERBET Sp. z o. o. oferuje swoje
ustugi na rynku budowlanym od 1990 roku.
W zakresie Generalnego Wykonawstwa Inwe-
stycji realizuje obiekty uzytecznosci publicznej,
sakralne oraz muzealne, mieszkaniowe, a tak-
ze przemystowe i ustugowo-handlowe. Ma duze
doswiadczenie w renowaciji obiektow zabytkowych.
Dzieki doswiadczeniu i profesjonalnej kadrze
jest w stanie sprostac wszystkim oczekiwaniom
Inwestoréw oraz réznorodnym wyzwaniom
technologicznym. Firma osigga bardzo dobre
wyniki ekonomiczne. Obecnie przedsiebiorstwo

wykazuje srednioroczne zatrudnienie pracowni-
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kéw, na podstawie umowy o prace, na poziomie

350 os6b [www.erbet.pl].

Hurtownia wod-kan BEL-POL Leszek Belusiak
— to firma o charakterze handlowym, specjali-
zujgca sie w sprzedazy armatury sanitarnej
do sieci i instalacji wodno-kanalizacyjnych

[www.bel-polo2.topfirmy.pl].

Przedsigbiorstwo Instalacyjno-Budowlane ,,BCJ”
Adam Btyskal, J6zef Cygan, Jacek Janiec, Sp.j
— poczatek dziatalnosci firmy datuje sie na 8.
kwietnia 1991 roku. Dziatalnos¢ PIB ,BCJ” pro-
wadzona jest w dwoch zasadniczych kierunkach:
realizacja robét budowlano-montazowych oraz
projektowanie. W zakresie rob6t budowlano-mon-
tazowych sg wykonawcami instalacji sanitarnych
w budownictwie ogélnym, obiektéw sportowych (hale

sportowe, sale gimnastyczne, baseny, stadiony,
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boiska sportowe) i przemystowych oraz budowy
sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowni-
czych, gazowych i przemystowych. Ponadto, firma
specjalizuje sie w projektowaniu instalacji i sieci
sanitarnych. W celu zapewnienia wysokiej jakosci
ustug kadra inzynieryjno-techniczna i produkcyj-
na posiada wysokie kwalifikacje oraz niezbedne
uprawnienia do realizacji powierzanych zadan.
Przedsiebiorstwo od 2004 roku posiada certyfikat
systemu zarzgdzania jakoscig 1ISO 9001:2000.
Firma uzyskata Statuetke ,Budowniczy Polskiego
Sportu” oraz wyréznienie w konkursie ,Firma na

Medal” [www.bcj.pl].

BETPOL SA powstata w 1990 roku. Od momentu
powstania, firma dziata w sektorze budownictwa
drogowego. Zajmuje sie wykonawstwem robot
drogowych — budowg ulic, chodnikéw, pieszojezdni,

Sciezek rowerowych, placéw, parkingdw, wykonaw-
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stwem robot ziemnych, wykonawstwem stabilizacji
gruntéw duzych powierzchni (pod budowe hal,
parkingéw), produkcjg mieszanki bitumicznej na
zimno — KMA, frezowaniem nawierzchni asfalto-
wych, wykonawstwem robét rozbidrkowych, kon-
strukcjami betonowymi i zelbetonowymi, budowg
elementow matej architektury takich jak: ekra-
ny akustyczne, ogrodzenia, wykonanie zieleni

[www.betpol.com.pl].

Przedsiebiorstwo instalacji sanitarnych ,,Empis”
Sp. z 0.0. wywodzi sie od Przedsiebiorstwa Insta-
lacji Sanitarnych i Elektrycznych w Rzeszowie,
ktére posiadato 16 oddziatoéw tzw. Kierownictwa
Grupy Robét (KGR). Przedsiebiorstwo jest przed-
siebiorstwem wyspecjalizowanym w wykonawstwie
instalacji takich jak: wod.-kan., c.o., gaz, gazy
techniczne w budynkach biurowo-administracyj-

nych, halach przemystowych wraz z budowg sieci
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zewnetrznych, wykonuje takze kompletne wezty
cieplne, hydrofornie, pompownie, kottownie opalane
réznymi paliwami. Kierownicy budow posiadajg
wszystkie mozliwe uprawnienia do wykonywania
skomplikowanych instalacji wewnetrznych i sieci
zewnetrznych. Firma wspétpracuje jako podwy-
konawca z najwiekszymi firmami budowlanymi

na terenie Podkarpacia [www.empis.com.pl].

Projektowanie i Realizacja Inwestycji ,,Pro-
jekt Plus” s.c. swiadczy ustugi w zakresie
projektowania budowlanego, nadzoru budow-
lanego dla os6b prywatnych oraz firm. Dziata

na rynku lokalnym.

Maltabud Inwestycje Sp. z 0.0. to firma budow-
lana istniejgcag od 2010 roku. Oferuje szeroki
zakres ustug projektowych i ogoélnobudowla-

nych, poczgwszy od stanéw surowych poprzez
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przebudowy i remonty, do zaawansowanych prac
wykonczeniowych. Pracownicy to doswiadczeni
specjalisci, ktérzy pogtebiali swoje kompetencije
realizujgc inwestycje z zakresu inzynierii Igdowe;j.
Realizowane ustugi: projektowanie architekto-
niczne, obstuga inwestycji budowlanych, nadzory
inwestorskie, doradztwo techniczno-budowlane

[www.maltabud-inwestycje.pl].

Architektoniczna Pracownia Projektowa
Grzegorz Krysztofinski, Krzysztof Séjka s.c.
— firma oferuje kompleksowe ustugi w zakresie
projektowania architektury i urbanistyki. Opraco-
wuje projekty architektoniczno-budowlane, projekty
konstrukcyjne, oraz projekty wnetrz. Firma wspot-
pracuje z najlepszymi specjalistami w branzach
sanitarnej i elektrycznej. Firma powstata w roku

1995 [www.app.wielun.pl].
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FHU ,, Terbud” Pawet Hatadyn — firma handlo-
wo-ustugowa dziatajgca w branzy budowlanej.
Poza ustugami handlowymi (hurtownia) firma

oferuje ustugi remontowe [www.terbud.kalisz.pl].

AGP Metro Polska s.c. — spotka celowa AGP Metro
Polska s.c. jest innowacyjng formg realizacji inwe-
stycji. Wszystkich cztonkéw spofki tgczg wspdlne
cechy. Sg to przede wszystkim: doswiadczenie,
wysoka jakos¢ ustug, poszanowanie zasad BHP
oraz troska o ochrone srodowiska. Indywidual-
nie, kazda z firm bedzie miata istotny wptyw na
realizacje przedsiewziecia, jakim jest budowa
centralnego odcinka Il linii metra w Warszawie.
W sktad spotki wechodzg wioska — Astaldi S.p.A.
— jako lider, turecka — GULERMAK Agir Sanayi
ingaat ve Taahhiit A. S. oraz polska — PBDIM —
Przedsiebiorstwo Budowy Drog i Mostéw Sp. z 0.0.
z Minska Mazowieckiego [http./budowametra.pl].
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BARC Warszawa SA - to firma deweloperska
na rynku warszawskim, istniejgca od 1995 roku.
Zrealizowata takie inwestycje jak: Nadbudowa
Ministerstwa Sprawiedliwosci, dwa biurowce
w centrum Warszawy, Osiedle Domkoéw Jedno-
rodzinnych ,, Stoneczna Polana” w Magdalence,
Osiedla mieszkaniowe: ,Narwik” na Bemowie,
,Rodzina Pofanieckich” na Chomiczéwce, ,Osiedle
Pod Debami” na Biatotece, Rezydencje: ,Przy
Ratuszu” na Bemowie i ,Orzeszkowej”’ w Piasto-
wie. Laureat nastepujgcych nagréd: ,Plebiscyt
mieszkancéw MuratorEXPO”, ,Gazele biznesu

2005”, ,Gazele biznesu 2006” [www.barc.com.pl].

Zaktad Budowlano-Remontowy Krzysztof
Wieteska — to firma dziatajgca w branzy budow-
lanej. Rodzaj Swiadczonej przez nig dziatalnosci
zostat w Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

sklasyfikowany jako: wykonywanie pokry¢ i wig-
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zan dachowych [http://miejsce.lodz.gazeta.pl].

Klimasan — to firma specjalizujgca sie w instala-
cjach klimatyzacji, wentylacji oraz techniki solarnej
zarowno w mieszkaniach prywatnych, domkach
jednorodzinnych, jak i biurach. Podstawowy zakres
Swiadczonych ustug to: montaz sprzedanych
urzgdzen, naprawy gwarancyjne i pogwarancyj-
ne, przeglady i konserwacja urzadzen, fachowe
doradztwo techniczne, czesci zamienne [www.

klima-san.pl].

Przedsiebiorstwo Budowlane CASTOR Sp.j.
— firma zajmuje sie pokryciami dachowymi
na roznorodnych obiektach: budynki przemysto-
we, gospodarcze, mieszkalne, zaréwno dachy
ptaskie, jak i spadziste. Pracownicy posiadajg
liczne certyfikaty i referencje do realizacji wyko-

nywanych zadan [www.castor.info.pl].
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5.3 Rezultaty praktyk

W celu oceny efektywnosci przeprowadzo-
nych praktyk, przed przystgpieniem nauczycieli
do udziatu w tych praktykach, przeprowadzono
testy poziomu ich wiedzy na temat zagadnien
z danej branzy. Poziom wiedzy wyrazono
w postaci punktow procentowych w skali
od 0 do 100%. W zajeciach wzieto udziat 114
0s6b. Wszyscy uczestnicy podzieleni byli na 11
grup. Ponizej przedstawione wykresy ukazujg
poziom wiedzy przed przystgpieniem do praktyk
oraz jej przyrost uzyskany przez poszczegolne

osoby w danej grupie po ukonczeniu praktyki.
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Rysunek 30. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikow szkolenia
grupy B1 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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Poziom wiedzy grupy B1 przed przystgpieniem
do praktyki wynosita 53%, po zakonczeniu prak-
tyki wskaznik ten wzrést do 96%, a znaczna ilos¢
uczestnikdw osiggneta wynik maksymalny. Sredni
przyrost wiedzy praktycznej w tej grupie wynosit

43%.
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Rysunek 31. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B2 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej

100%

- przyrost
80%
test poczatkowy
60%
40%

20%

0% L

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

Poziom wiedzy tej grupy przed szkoleniem
praktycznym wynosit 42%, za$ po zakonczeniu
praktyki 95%. Sredni przyrost wiedzy praktycznej

u uczestnikéw grupy B2 wynosit zatem 53%.
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Rysunek 32. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikoéw szkolenia
grupy B3 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B3 osiggneta wysoki wynik przed rozpo-
czeciem praktyki, byto to 57%. Po ukonczeniu
szkolenia niemal wszyscy uczestnicy uzyskali
wynik maksymalny. Przyrost testu koncowego

wynosita 99%, co swiadczy o0 42% przyroscie.
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Rysunek 33. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B4 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B4 z testu wstepnego uzyskata srednig
wartos¢ 33%. Po ukonczeniu szkolenia wie-
lu uczestnikdw uzyskato wynik maksymalny.
Srednia testu koncowego wynosita 97%,

co $wiadczy o 64% przyroscie.
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Rysunek 34. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikoéw szkolenia
grupy B5 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B5 z testu wstepnego uzyskata wysokag
Srednig wartos¢ 54%, a dwoch uczestnikéw juz
przed praktykg uzyskato wysoki wynik 70%.
Po ukonczeniu szkolenia wszyscy uczestnicy uzy-
skali wynik maksymalny. Srednia testu koncowego

wynosita 100%, co swiadczy o 46% przyroscie.
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Rysunek 35. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B6 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B6 z testu wstepnego uzyskata srednig
wartos¢ 37%, a jeden z uczestnikow juz przed
praktykg uzyskat wysoki wynik 70%. Po ukoncze-
niu szkolenia wielu uczestnikow uzyskato wynik
maksymalny. Srednia testu korncowego wynosita

98%, co $wiadczy o 61% przyroscie wiedzy.
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Rysunek 36. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikoéw szkolenia
grupy B7 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B7 juz z testu poczgtkowego uzyskata
wysokg Srednig wartos¢ rowng 53%, a dwdch
z uczestnikow juz przed praktykg uzyskato wysoki
wynik 70%. Po ukonczeniu szkolenia wiekszos¢
uczestnikdw uzyskato wynik maksymainy. Sred-
nia testu koncowego wynosita 99%, co swiadczy

0 46% przyroscie wiedzy.
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Rysunek 37. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B8 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badar ewaluacyjnych

Grupa B8 jest grupg liczniejszg od pozostatych.
Z testu poczatkowego uzyskata wysoka srednig
wartos¢ réwng 47%, a dwoch z uczestnikow juz
przed praktykg uzyskato az 80%. Po ukoncze-
niu szkolenia wszyscy uczestnicy uzyskali wynik
maksymalny. Srednia testu korncowego wynosita

100%, co $wiadczyto o 53% przyroscie wiedzy.
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Rysunek 38. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikow szkolenia
grupy B9 przed i po ukonczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B9 jest grupg stabszg od poprzednich.
Z testu poczatkowego uzyskata niskg srednig
wartos¢ rzedu 24%, a dwoch z uczestnikéw uzy-
skato zaledwie 10%. Srednia testu korncowego
wynosita jednak 100%, co Swiadczyto o0 az 76%

przyroscie wiedzy uczestnikow.
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Rysunek 39. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikéw szkolenia
grupy B10 przed i po ukoriczeniu praktyki zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Grupa B10 jest grupg poréwnywalng z grupg B9.
Z testu poczatkowego uzyskata niskg srednig
wartos¢ rzedu 27%. Natomiast srednia testu
koncowego wynosita juz 100%, co $wiadczyto

0 az 73% przyroscie wiedzy uczestnikéw.
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Rysunek 40. Wyniki testu kwalifikacji uczestnikow szkolenia
grupy B10 przed i po ukoriczeniu praktyki zawodowej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Zenska grupa B11 z testu poczagtkowego uzyskata
wysoki wynik rzedu 62%. Natomiast srednia testu
korncowego wynosita az 100%, co Swiadczyto

0 38% przyroscie wiedzy uczestnikdw.

Podsumowujgc wszystkie grupy nalezy zauwa-
zy¢ znaczny postep w wiedzy praktycznej
wszystkich uczestnikow praktyk. Na rysun-
ku nr 41 przedstawiono zestawienie wynikéw

uzyskanych przez wszystkie grupy ze wskazaniem
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skutecznosci zrealizowanej praktyki.

Rysunek 41. Procentowy przyrost wiedzy po realizacji praktyk
zawodowych w poszczegdlnych grupach szkoleniowych
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych

Srednia warto$¢ przyrostu wiedzy po realizacji
praktyk zawodowych wynoszgca 54% Swiadczy
0 wysokiej skutecznosci prowadzonych praktyk.
Analizujgc te wyniki wedtug podziatu na pte¢
nalezy zauwazy¢, ze uczestniczacy w projek-
cie mezczyzni dysponowali wyzszg znajomo-

Scig zagadnien praktycznych i osiggneli wynik
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na tescie poczatkowym na poziomie 47%.
Natomiast w przypadku kobiet wynik ten wynosit
46%. Z kolei przyrost wiedzy wyzszy byt odno-
towany w grupie kobiet osiggajac poziom 53%,
W grupie mezczyzn wiedza przyrosta o 52%. Obie
grupy osiggnety wynik korncowy testu zblizony do
maksymalnego, tj. ok. 99%. Dane te zaprezen-
towano na rysunku nr 42.

Rysunek 42. Przyrost wiedzy po realizacji praktyk zawodo-
wych wedtug podziatu na pte¢
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badari ewaluacyjnych
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6.

WIZYTY STUDYJNE

W ramach wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach
zagranicznych czterech uczestnikdw projektu

odwiedzito przedsiebiorstwa z branzy budowlane;j.

Celem wizyt studyjnych bylo umozliwienie nauczy-
cielom bezposredniego kontaktu z rzeczywistym
Srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie zagra-
nicznym, dzieki czemu polscy nauczyciele oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu poznawali
zagraniczne placowki ksztatcenia zawodowego
oraz przedsiebiorstwa stosujgce nowoczesng
technologie, oprzyrzgdowanie techniczne i efek-

tywne rozwigzania organizacyjne.
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Wizyty studyjne byly doskonatg formg uzupetnienia
realizacji dwutygodniowych programéw praktyk
w przedsiebiorstwach branzy budowlanej. Kontakt
z rzeczywistym srodowiskiem pracy w firmach
stosujgcych innowacyjne w skali Swiatowej roz-
wigzania produktowe, procesowe i organizacyjne
umozliwit zaktualizowanie wiedzy oraz poznanie

najnowszych technologii.

W ramach realizacji projektu uczestnicy odwie-
dzili hiszpanska firme Garay&Asociados -studio
architektoniczne, ktore zajmuje sie projektowa-
niem w zakresie budownictwa kubaturowego oraz
wykonawstwem. Poza wznoszeniem nowych budyn-

kow firma odnawia rowniez budynki historyczne.
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7.

PORADNIK METODYCZNY

Jako jeden z efektow realizacji projektu powstat
»Poradnik metodyczny. Praktyczne wyko-
rzystanie aplikacji na zajeciach ksztalcenia
zawodowego”, ktory stanowi kompilacje wiedzy
teoretycznej i praktycznej, pochodzgcej z odbytych
szkolen i praktyk. Przedstawiono w nim korzysci ze
stosowania aplikacji komputerowych w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem i finansami oraz propozycje
wykorzystania aplikacji w ksztatceniu zawodowym
(tzw. scenariusze zajec). Przyktadowe scenariusze
zajec dla zawodu technik budownictwa zamiesz-

czono ponizej w tabelach nr4i 5.
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Tabela 4. Scenariusz zajec dla branzy budowlanej

Zawod/symbol
cyfrowy:

Nazwa/symbol
kwalifikaciji:

Technik budownictwa 311204

Umiejetnosci stanowigce
podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie technik budownic-
twa PKZ (B.k).

Uczen:

* postuguje sie dokumentacja
projektowg, specyfikacjami
technicznymi wykonania

i odbioru rob6t budowlanych;
* przestrzega zasad sporzg-
dzania rysunkéw budowla-
nych;

» wykonuje szkice robocze;

* stosuje programy do kom-
puterowego wspomagania
projektowania i tworzenia
dokumentacji.

Temat zajec:

Warstwy i wlasciwosci warstw
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Cel ogdlny
zajec:

Celem zajec jest przeka-
zanie wiedzy i umiejetno-
Sci dotyczacych tworzenia

i wykorzystania warstw oraz
ich wiasciwosci w rysunku
technicznym.

Uczen:
* sporzadza szkice i rysunki
techniczne.

Cele szczegoto-

Po zakonczeniu zaje¢ uczen/
stuchacz bedzie potrafit:
* tworzy¢, modyfikowac i usu-

we/operacyjne wac warstwy;

zajec: * przypisywac wiasciwosci
elementom rysunku za pomo-
cg warstw.

Czas trwania: 1 x 45 min.
» komputer,

Srodki dydak-
tyczne:

* rzutnik multimedialny,
* program AutoCad.
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Tabela 5. Scenariusz zajec dla branzy budowlanej

Zawod/symbol

cyfrowy:

Nazwa/symbol
kwalifikaciji:

Branza budowlana:
Technik budownictwa 311204

Umiejetnosci stanowigce pod-
budowe do ksztatcenia w za-
wodzie technik budownictwa
PKZ (B.k).

Uczen:

* postuguje sie dokumentacjg
projektowg, specyfikacjami
technicznymi wykonania i od-
bioru rob6t budowlanych;

* przestrzega zasad sporzg-
dzania rysunkéw budowlanych;
* wykonuje szkice robocze;

* stosuje programy do kom-
puterowego wspomagania
projektowania i tworzenia
dokumentacii.

Temat zajec:

Wymiarowanie
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Cel ogdlny
zajet:

Celem zajec jest przekazanie
wiedzy i umiejetnosci dotycza-
cych wymiarowania rysunku
technicznego.

Uczen:

* sporzadza szkice i rysunki
techniczne;

* przestrzega zasad wymiaro-
wania elementéw konstrukgji
drewnianych, murowych, stalo-
wych i zelbetowych.

Cele szczego-
towe/operacyj-
ne zajec:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen/
stuchacz bedzie potrafit:

* stosowac¢ zasady wymiaro-
wania na rysunkach architekto-
niczno-budowlanych;

* tworzy¢, modyfikowac i stoso-
wac style wymiarowania.

Czas trwania:

1x 45 min.

Srodki dydak-
tyczne:

» komputer,
* rzutnik multimedialny,
* program AutoCad.
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8.

OPINIE O PROJEKCIE

Uczestnicy projektu ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia
zawodowego”, opiekunowie praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach oraz nauczyciele biorgcy
udziat w szkoleniach branzowych i praktykach
zawodowych wyrazili swoje pozytywne opinie

na temat projektu.

Wszyscy opiekunowie praktyk zawodowych reali-
zowanych w przedsiebiorstwach branzy budowla-
nej, w ktorych odbywaty sie praktyki potwierdzili,
iz Praktyka pozwolita w znaczny sposob pod-
nieS¢ wiedze praktyczng nauczycieli przydatng
przede wszystkim do praktycznego przygotowania

zawodowego uczniow w szkotach zawodowych.
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Ponizej przytoczono kilka opinii uczestnikéw

i opiekundw praktyk:

Uczestnicy praktyk zawodowych w projekcie
,,Nowa jakoS¢ ksztatcenia zawodowego” byli wni-
kliwymi obserwatorami proceséw zachodzgcych
w naszym przedsiebiorstwie na poszczegolnych
etapach realizacji obiektow budowlanych. Wykazali
sie wiedzg z zakresu sztuki budowlanej, przepisow
regulujgcych pozyskiwanie zamowien i requlujgcych
rynek ustug budowlanych, a takze programoéw
stosowanych do kosztorysowania i projektowania.
Nauczyciele chetnie i z duzym zainteresowaniem
uczestniczyli w praktykach, a wspotpraca z nimi
przyniosta dla naszego przedsiebiorstwa wiele
korzysci. PPHUERBET Sp. z o.o0. jest zainereso-
wana realizacjg kolejnych projektow we wspot-
pracy z nauczycielami z zakresu szkolnictwa

budowlanego i elektrycznego.
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Joanna Poreba

Opiekun praktyk w firmie ERBET

Praktyki przeprowadzone w ramach prowadzonego
projektu zostaty zrealizowane pomysSinie. Infor-
macje przekazane podczas spotkan, szczegolnie
zwigzanie z coraz powszechniej stosowanymi
nowymi technologiami, okazaty sie interesujgce
i przydatne dla nauczycieli. Mysle Ze obustronna
wspofpraca, wymiana doswiadczen oraz zaanga-
Zowanie praktykantow w trakcie praktyk posze-
rzyto ich wiedze i przetozy sie na efektywnos$c
ich pracy zawodowey.
Wojciech Zujta
Opiekun praktyk w firmie Maltabud

W ramach projektu ,Nowa jakoSC ksztafcenia
zawodowego” priorytet ,Wysoka jakoSc syste-

mu oSwiaty” czworo nauczycieli budowlanych



BRANZA BUDOWLANA

przedmiotow zawodowych odbyto praktyki
w Przedsiebiorstwie Budowlanym CASTOR.
Nauczyciele byli bardzo zadowoleni z udziatu w prak-
tykach, wykazali duze zainteresowanie realizowanymi
tematami. Poznali strukture i specyfike dziatalnoSci
przedsiebiorstwa branzy budowlanej, 137 organi-
zacje pracy i Sposob zarzgdzania nim. Zapoznali
sie z nowoczesnym sprzetem i parkiem maszyno-
wym jakim dysponuje firma. Pogtebili znajomos¢
postugiwania sie programem do kosztorysowania
NORMA wykorzystywanym w firmie.
W ten sposob potgczyli teoretyczng wiedze zdo-
byta na szkoleniach w ramach projektu z praktykg
na rynku budowlanym. Wazna byta rowniez
wymiana doSwiadczen miedzy praktykujgcymi
nauczycielami a przedstawicielami firmy CASTOR.
mgr inz. Radosfaw Wilodarczyk

Opiekun praktyk w firmie CASTOR
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Nauczyciele z duzym zaangazowaniem oraz zain-
teresowaniem brali udziat w szkoleniach. Brali
czynny udziat w zajeciach. Prowadzone szkolenia
niewatpliwe przyczynity sie do wzrostu pozio-
mu wiedzy nauczycieli, co ma wptyw na jakoSc
prowadzonych przez nich zajec¢ dydaktycznych.

Rafat Leszczyk

Opiekun w firmie Projekt Plus

Nauczyciele z Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu:
Poznatam zasady projektowania 3D podczas
prowadzonych zaje¢. Wczesniej probowatam
zgtebi¢ zagadnienie sama w zwigzku z zaje-
ciami projektowania, ktore prowadze w szkole,
ale nie znalaztam odpowiedniego podrecznika.
Podrecznik, ktory otrzymatam od prowadzg-
cego zajecia jest bardzo przejrzysty. Zajecia

prowadzone byty wedtug kolejnych rozdziatow,
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co pozwala uporzgdkowac wiedze i odswiezac
w miare potrzeb. Po raz pierwszy zetknetam sie
Z programem do wykonywania harmonogramow.
Na duzych budowach jest to obecnie standard
wiec bardzo korzystne bedzie dla moich uczniow
zapoznanie z mozliwoSciami programu.

Beata Krekora

Udziat w projekcie pozwolit mi pozna¢ zasady
projektowania 3D w AutoCadzie. Zajecia byty
prowadzone profesjonalnie z dostosowaniem
tempa do umiejetno$ci uczestnikow. Praktyki
w firmie umozliwity poznanie realibw prowadze-
nia przedsiebiorstwa budowlanego. Dzieki temu
bede wiedziat, na co zwrocic uwage w nauczaniu
przedmiotow zawodowych budowlanych. Kom-
puter w firmie jest juz nie tylko ,atrybutem szefa”,

ale zwyktym narzedziem pracy i znajomosc¢ pro-
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gramow branzowych bedzie dla naszych uczniow
utatwieniem w zdobyciu dobrej pracy.

Mariusz Lach

Dzieki przeprowadzonemu szkoleniu mogtem
pogtebi¢ swojg wiedze z zakresu programu Auto-
CAD oraz poznatem podstawy projektowania
w Przestrzeni 3D. Pozwoli mi to na efektywniej-
Sze wykorzystanie tych narzedzi w swojej pracy.
Zdobytg wiedza bede mogt przekazac uczniom.
Czes$¢ praktyczna szkolenia dotyczgca zasto-
sowania MS Project pozwolita mi na pozna-
nie mozliwo$ci tego programu. Poznatem pro-
ces tworzenia harmonogramow i zarzgdzania
procesem budowlanym. Zdobyte wiadomosSci
bede mogt wykorzystac w swojej pracy.

tukasz Maftolepszy
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Dzigki projektowi ,, Projektowanie przestrzenne CAD
3D w certyfikacji miedzynarodowej” i ,,Praktycz-
ne zastosowanie MS Project” podniostem swoje
kwalifikacje zawodowe. Wzbogacit mojg wiedze
na temat dziatalno$ci oraz funkcjonowania duzej
firmy budowlanej. Rozszerzytem oraz utrwalitem
widze na temat programu AutoCad. Staram sie go
dalej samodzielnie poznawac i robig proste rysunki,
takze w 3D. Poznatem prace zarowno w biurze,
Jak rowniez na budowie. Zwrécitem szczegdlng
uwage na warunki BHP oraz sposob, w jaki sg one
kontrolowane i wypetniane w warunkach rzeczywi-
stych. Poznatem program Microsoft Project, ktory
potrafi bardzo doktadnie ustalic harmonogram prac
budowlanych.

Piotr Adamczyk

Szkolenie to poszerzyto moj zakres wiedzy infor-

matycznej odnosnie projektowania przestrzennego.
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Szczegdlnie dotyczy to modelowania obiektow
trojwymiarowych, tworzenie realistycznych scen,
czy odtwarzania bryty. Posiadanie takich umie-
JetnoSci utatwia mi prace i uatrakcyjnia zajecia
praktyczne. Razem z uczniami mozemy najpierw
zaprojektowac prace, ktorg mamy nastepnie wyko-
nac na zajeciach praktycznych.

Marek Ignasiak

Jestem bardzo zadowolony z udziatu w/w tym
projekcie (szkoleniu). Zajecia byty ciekawe i roz-
wijajgce szczegolnie jezeli chodzi o obstuge pro-
gramu AUTO CAD i wykorzystaniu tego narzedzia
w szkoleniu zawodowym. Osoby prowadzgce byty
bardzo kompetentne naprawde dobrze przygoto-
wane. Ciesze sie, ze bratem udziat w projekcie.
Artur Zbikowski

CKP Warszawa
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Kurs spetnit oczekiwania osob w nim uczestni-
czgcych. Prowadzgcy kurs w sposob zrozumiaty
przekazywali swojg wiedze, byli pomocni w samo-
dzielnych ¢wiczeniach i pomagali rozwigzywac
Zzaistniafe problemy. Pomoce naukowe wspomagaty
przyswajanie wiedzy, jak rowniez dalszg samo-
dzielng nauke. Kurs przebiegat w bardzo mitej
atmosferze. Ze strony organizatorow przygoto-
wany byt na wysokim poziomie. Zyczymy sobie
wiecej takich kursow doszkalajgcych.

Anna Stabiak, nauczycielka Zespot Szkof

im. Stanistawa Staszica, Staszow

W roku 2012 nauczyciele przedmiotow zawodowych
budowlanych naszej szkoty uczestniczyli w pro-
Jekcie ,Nowa jakoSc ksztatcenia zawodowego’.
W ramach projektu brali udziat w szkoleniu Prak-
tyczne zastosowanie MS Projekt — firmy budowlane,

Projektowanie przestrzenne CAD 3D w certyfikacji
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miedzynarodowej oraz w praktykach zawodowych
realizowanych na budowie osiedla mieszkanio-
wego przy ul. Szeligowskiej w Warszawie. Ze
Szkolen i praktyk skorzystali zarbwno nauczyciele
mftodzi, z niewielkim stazem, jak i doSwiadczeni
nauczyciele przedmiotow zawodowych, ktorzy
mieli mozliwos¢ zaktualizowania swojej wiedzy
budowlanej. Szkolenia prowadzone byty przez
kompetentnych wyktadowcow — praktykow, ktorzy
przekazali wiele cennych wiadomosci pozwalajgcych
nauczycielom wykorzystac je potem w procesie
ksztatcenia mtodziezy. Skutkowato to zwieksze-
niem atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ w szkole
oraz wprowadzeniem do tresci ksztafcenia nowo-
czesnych, stosowanych w branzy budowlanej
rozwigzan. Praktyki odbywaty sie bezposrednio
na budowie osiedla sktadajgcego sie z kilku
budynkow, kazdy na innym etapie budowy. Dzieki

temu nauczyciele mogli zaobserwowac rozwig-
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Zania stosowane na etapie prac ziemnych, stanu
surowego i wykonczenia budynkéw. Budowa pro-
wadzona byta przez firme INTERBUD LUBLIN.
Nauczyciele z zainteresowaniem zapoznali sie ze
strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, mieli
okazje rozmawiac z kadrg kierowniczg i pracow-
nikami firmy odpowiedzialnymi za dane odcinki
pracy. Rowniez na placu budowy zapoznali sie ze
stosowanym sprzetem i parkiem maszynowym,
nowoczesnymi i innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi zastosowanymi w budynkach, np.
rozwigzania zastosowane w instalacji grzewczey.
Analizowali problemy bezpieczenstwa i higieny
pracy, gdyz na te zagadnienia potozony jest duzy
nacisk w procesie ksztatcenia nowych kadr budow-
lanych. Mimo pewnych problemow dotyczgcych
mozliwosci odbycia praktyk zwigzanych z biezgcg
pracg nauczycieli, skorzystali oni z tejf mozliwosci,

rowniez dlatego, Ze dobrze dobrana byta lokalizacja
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praktyk. Po ich zakonczeniu uczniowie szkoty pod
opiekg nauczycieli mieli mozliwoS¢ odwiedzenia
budowanego osiedla i obejrzenia pracy na bardzo
dobrze prowadzonej budowie. Dalsze zwigzanie
kadry nauczycielskiej z firmami budowlanymi jest
konieczne ze wzgledu na podniesienie jakoSci
ksztatcenia w branzy budowlanej. Wiedzy budow-
lanej nie mozna przekazywac opierajgc sie tylko na
bazie teorii oraz nieaktualizowanych do$wiadczen.
W dobie zmieniajgcych sie rozwigzan organiza-
cyjnych i technologicznych biezgce Sledzenie tych
zZmian jest konieczne.

Nauczyciele Technikum Budowlanego nr 5

im. prof. Stefana Bryly
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9.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Po zakonczeniu realizacji projektu i przeprowa-

dzeniu testow kontrolnych wysnuto nastepujgce

whnioski:

wsrod uczestnikow projektu nieznacznie
wiecej byto mezczyzn, ale dysproporcje
w strukturze piciowej byty niewielkie,

jesli chodzi o strukture wiekowsg, to domi-
nowali ludzie mtodzi, aktywni zawodowo
w przedziale wiekowym 25-44 lata, liczba
starszych uczestnikow byta mniejsza, byto
to prawdopodobnie spowodowane faktem
spetnienia zawodowego przez te osoby,
znakomita wigkszos¢ (86%) uczestnikoéw

projektu to osoby z wyzszym wyksztatce-
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niem. Swiadczy to o ich ambicji i dgzeniu
do ciggtego doskonalenia zawodowego,
wiekszos¢ uczestnikow o projekcie dowie-
dziato sie z przekazu ustnego od znajomych
lub przetozonych w pracy,

gtbwng motywacjg do podjecia udziatu w pro-
jekcie byta chec¢ do podniesienia wtasnych
kwalifikacji zawodowych,

osoby uczestniczgce w tescie wykazywaty
wysoki (ponadprzecietny) poziom samooceny
i kreatywnosci,

nauczyciele/instruktorzy zawodu na tescie
praktycznym przed rozpoczeciem szkole-
nia teoretycznego z aplikacji branzowych
prezentowali wiedze na poziomie ok. 30%,
po zakonczeniu szkolen praktycznych Sredni
poziom wiedzy z wybranych zagadnien wzrost
do ok. 95%, co oznacza srednig skutecznosé

prowadzonych szkolen rzedu 66%,
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 $redni poziom wiedzy praktycznej nauczycieli/
instruktoréw zawodu przed rozpoczeciem
praktyki w zakfadach pracy prezentowat
sie na poziomie 43%,

* po zakonczeniu praktyk u przedsiebiorcow
uczestnicy prezentowali bardzo wysoki poziom
znajomosci omawianych zagadnien branzo-
wych rzedu 98%, co oznacza, ze skutecznosé

prowadzonych szkolen wynosita 56%.

Na podstawie analizy ankiet osobowych prze-
prowadzonych przez uczestnikdw projektu oraz
przeprowadzonych szkolen teoretycznych i praktyk
zawodowych, a takze przeprowadzonych testow
rekomenduje sie:
* zachecenie do udzialu w projekcie
osoOb starszych, tj. w przedziale wie-
kowym 45-64 lata. Osoby w tym wieku

sg caly czas aktywne zawodowo, a kontakt
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z branzg budowlang miaty bardzo dawno,
wiec powinny uzupetni¢ wiasng wiedze
i doswiadczenia o nowe technologie, ktére
przekaza w swoich szkotach uczniom,
motywowanie do udzialu w szkole-
niach nauczycieli/instruktorow zawodu
nie posiadajacych wyksztatcenia wyzszego,
bardziej dynamiczng propagacje infor-
macji na temat realizowanych szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
w mediach, takich jak prasa, telewizja,
a szczegOlnie Internet,

kontynuacje realizacji prowadzonych
szkolen teoretycznych oraz praktyk
zawodowych, dotarcie do nowych szkél,
grup nauczycieli/instruktorow zawo-
du oraz przedsiebiorstw mogacych

przeprowadzi¢ praktyki.
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