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Etyka zawodu
nauczyciela
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Etyka
* System wartosci i norm postepowania,

obowiazujacy w danej zbiorowosci.

* Etyka zawodowa nauczycieli dotyczy postawy nauczyciela, jego
kultury, osobistej odpowiedzialnosci, wrazliwoéci, samokrytycyzmu,

uczciwosci, hierarchii wartosci, $wiatopogladu, wiedzy i kompetencji.

* Kodeks etyki nauczycielskiej proponowany przez
Polskie Towarzystwo Nauczycieli okreslaja stowa:
,Nauczycielu dobry, prawde czyri w mitosci” i ma stanowic inspiracje
i zachete do troski i odpowiedzialnosci za podjete przez niego
powotanie, ma uwrazliwia¢ sumienia a jednoczesnie przestrzegac
przed popetnianiem btedéw pedagogicznych.”
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Wg T. Pilcha istnieja trzy gtowne
zasady normatywne spotecznego
funkcjonowania nauczyciela:

1. Nauczyciel dziata w $wiecie dobra - oznacza to, ze jego
aktywno$¢ ma intencje tworzenia dobra dla innego
cztowieka przy uzyciu godziwych srodkéw

2. Dziatalno$¢ wychowawcza to racjonalna nadzieja -
oznacza to, ze nauczyciel musi wierzy¢ w postep moralny,
w sens swojej pracy i wtasne postannictwo.

3. Trwaty, niesprzeczny system wartosci i przeswiadczen
moralnych.




Pilch wyrdznit dwa kompoﬁenty
wiadzy nauczyciela:

1. Wtadza zarzadzania zewnetrznego - czyli
postugiwanie sie dyscypling, nadzorem nad
poleceniami wykonywanymi przez ucznidw

2. Wtadza tworzenia - czyli kierowanie ludzkimi
dazeniami, Swiatem emocji i wartosci
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Pilch wyréznia dwa elementy zasady
zyczliwosci do wychowankadw,
na ktarych powinien opiera sie nauczyciel

1. Etyczna akceptacja ucznia bez wzgledu na jego
walory

2 Racjonalna, trzezwa ocena osoby wychowanka

Powszechne uznanis, szacunek, budowznie zutorytety
T uzyskiwanie sukceséw w pracy nauczyciel osiaga
poprzez cechy osobowedcicowe, ktérymi sa:

*2zgodnos¢ wtasnego postepowania z gtoszonymi ideami,
*sprawiedliwos¢,

*rzetelna wiedza, dobre przygotowanie do lekcji,
*zyczliwosé, zrownowazenie emocjonalne,

*czynniki zewnetrzne (schludny wyglad, dobra prezencja)
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Jozef Pielachowski prezentuje 10
,madrosci nauczycielskich™:

Wiem, ze przysztos¢ moich wychowankéw w duzym stopniu zalezy ode mnie.
. Nigdy nie ponizam godnosci ucznia. Ponizony zawsze odptaca ztem.
W konflikcie z uczniami nie goraczkuje sie, jestem sedzig a nie strona.

Nie lekcewaZe wtasnych polecen, zawsze kontroluje ich wykonanie.
Jestem cierpliwy, uczniowie maja prawo myslec i dziatac wolniej ode mnie.

oUW -

. Lekcja jest dla uczniow - nie dla mnie. M6j sukces powstaje tylko z sukcesow moich
uczniow.

. Nie jestem nieomylny. Madro$¢ polega na przyznaniu sie do bledu i naprawieniu go.
Autorytet nie polega na wzbudzaniu strachu, lecz na kompetencji, sprawiedliwosci,
konsekwencji wymagan.

ia nie w ja Zyczliwosci; nie zrzedze, nie pouczam, czyn jest lepszy
od mowienia, przyktad lepszy od instrukcji.
10. Nie spodziewam sie powierzchownej wdzigcznosci wychowankdw. Jesli zaszczepie im
lepsza strone mojej osobowosci - beda mi wdzieczni przez cate Zycie.

v~
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* autorytet moralny odnosi si¢ on do norm i zasad postepowania wobec
uczniow

* intelektualny ktdry dotyczy wiedzy i specjalnosci zawodowe;j.

* autorytet wewnetrzny (gdy uczniowie dobrowolnie podporzadkowuja sig
nauczycielowi i wysoko cenia jego wtasciwosci osobowe). W zachowaniu
uczniéw mozna zauwazyc uznanie, zyczliwos¢, podziw, chec wspdtdzialania.

* autorytet zewnetrzny (uczniowie podporzadkowuja sie nauczycielowi,
nie z wewngtrznego przekonania, ale ze strachu, obowiazku, polecenia).

Innym podziatem autorytetu jest

* wyzwalanie (polega na tatwym wyzwalaniu energii twérczej, mobilizacji do
dziatania, wytrwatosci w dazeniu do celu, realizacji zainteresowan, zapatu)

* ujarzmianie (wyzwala w uczniach poczucie przymusu, bunt, tatwa,
rezygnacje zamierzonych celdw, nieche¢ do dziatania, strach i obawe przed
nauczycielem). °

vJakim jestem nauczycielem?”,
ktére proponuje ks. M. Rusiecki. Pytamy siebie:

Czym tak naprawde imponuje swoim uczniow?

W jaki spos6b zabezpieczam sig przed rutyna?

Na ile udato mi sig uratowac radosc ptynaca z wykonywanej pracy?

W jakim stopniu pogtebiam swoja wiedze?

Ile mam cierpliwosci w ttumaczeniu, upominaniu, przekonywaniu?

Jak rozumiem tolerancje i jaki daje jej wyraz?

Jak oddziatuje na grono nauczycielskie?

Co inni moga odczytaé z mojego zachowania?
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Na ile jestem przekonany, ze jako nauczyciel mam najpigkniejsza misje

do spetnienia? Na ile staje na wysokosci zadania? R—




W etyce zavwedu nauczycielskiege nalely pamietad
o normach maoralnych regulujacych wspdiprace
i wspétzycie w zespolach nauczycielskich,

* Warunkiem bowiem powodzenia w pracy wychowawczej jest utrzymanie wtasciwej
atmosfery w gronie nauczycielskim.

* Wazng rzecza jest dbatos¢ o autorytet zawodu oraz koniecznos¢ obdarowania dyskrecja
przebiegu posiedzer Rady Pedagogicznej, rozméw, spraw stuzbowych i Zycia prywatnego
kolegéw.

* Nalezy dbac o to, aby dobra stawa zawodu, ktéra podtrzymujemy na zewnatrz, znajdowata
pokrycie w rzeczywistosci, aby wzajemny szacunek i Zyczliwos¢ panowaly miedzy
nauczycielami naprawde.

* Konflikty szybko przenikaja do dzieci i mtodzieZy oraz érodowiska, obnizajac nie tylko
prestiz danego zespotu nauczycielskiego, ale takze efekty jego pracy.

sci i wad

* Kazdy nauczyciel powinien mie¢ $wiad s¢ wlasnych
zawodowych.
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Praca nauczycielska wykonywana przez
dtuzszy czas w niesprzyjajacych
warunkach moze wywotat u niektdrych
os6b specyficzne ulomnosci charakteru

* Apodyktycznosc i upér,

*QOslabienie samokrytycyzmu i uwielbienie,
*pozerstwo i afektacja,

*Drobnostkowos¢,

*Skionnos¢ do plotkarstwa i intryg,
*Nadwrazliwos¢,

*Znieczulenie, ograniczenie aktywnosci do minimum.

7 zasad dla pedagoga - nauczyciela
potrzebnych w kontakcie z uczniami:

* zasada podmiotowosci,

* zasada szanowania prywatnosci ucznia,

* zasada pluralizmu - otwarcia na innoé¢,

* zasada réwnych szans - czyli, Ze nauczyciel wystuchuje uczniéw a nie
wychodzi z zatozenia, iz wie najlepiej,

* zasada najmniejszej interwencji - ingerowanie w zycie i sprawy jednostki
tylko o tyle, o ile sama ona tego pragnie,

* zasada nadrzednosci dobra indywidualnego nad dobrem kolektywnym,

* zasada traktowania cztowieka jako osoby wolnej, zdolnej do dokonywania

wyboréw W10t




Kodeks etyczny nauczyciela (wg Jana Kropiwnickiego)

* Pamigta ze wychowuje przede wszystkim wiasnym przykladem

™ Pamieta e uczest - nawet najmniejszy - jest CZLOWIEKIEM

™ Postepuje zgodnie ze swoimi slowami

Nigdy nie zapomina ze szkola - a wiec i on - jest dla ucznia. Gdyby nie bylo uczniow, bylby niepotrzebny
* Uczy nie dla wiedzy, ale dla zycia

* Jesli nie kocha dzieci - powinien zmienic zawod

¥ Traktuje wszystkich uczniow réwno

Ocenia sprawiedliwie, uwzgledniajac jednak wkiad pracy ucnia

* Nigdy nie poniza godnosci ucznia

* Pamieta ze w kazdej chwili spedzanej z uczniami jest wychowawca

* Nie prébuje byc Staczka - dagy do profesjonalizmu

* Uczy sie od lepszych od siebie, a slabszym pomaga

Nie traktuje rodzicow ucznidw protekcjonalnie

* Korzysta z doswiadezeri innych | dzieli sie wlasnymi

Wie, ze niespravidzona na czas klasowka jest rodzajem oszustwa

Mysli samodzielnie, umie ziata¢ wspdlnie

¥ Mas %, 30 nie od swojej ici zawsze jest réwniez nauczycielem jezyka ojczystego
Wie, fe niektore dzieci sa jak zaszyfrowane zamki, stara sig do nich dobraé wlasciwy Klucz

Ma swiadomoc Ze niektsrzy uczniowie mosa go przerosnac
Dba o swij wyglad zewnetrzny - to jeden ze rodkow wychowawczych
Oknzuje uczniom i innym nauczycielom sycaliwoié

" Zostawia wlasne prablemy w domu
Pamieta fe jego usmlech pozwala uczniom traktowad pobyt w szkole jako znosniejszy
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Kanon wartosci osobowych i zasad
etyki pedagogicznej

*zasada prawdy

*zasada dobra dziecka

*zasada przyktadu

*zasada wiezi emocjonalnej z wychowankiem
*zasada poszanowania osobowosci wychowanka

*zasada profesjonalizmu w wychowaniu, opiece i nauczaﬁgiu__‘"

* UCZEN AWANTURNIK - prowokuje tych, u ktérych spodziewa sie
wywotaC najwigksze zainteresowanie, zachowuje sie¢ w _sposéb
Ergwokujqc nas do uspokajania. Nasza reakcja, szczegélnie taka,
tora jest dla ucznia nieprzyjemna, powoduje iz gromadzi on w sobie
coraz wigcej ztosci, ktéra w pewnym ‘momencie musi zostac
wytadowana “poprzez agresj¢ w stosunku do kolegéw. Uczniowi
niejako zalezy na tym, aby by¢ karconym, dzieki temu czuje sie
usprawiedliwiony w swoim zachowaniu, utwierdza si¢ w przekonaniu,
Ze to on jest ofiara.

* POSTEPOWANIE

*gdy uczen awanturuje sie prawie na kazdej lekcji i tradycyjne
{nﬁtg_dy uciszania nie skutkuja, naleZy ucznia zaprosic na rozmowe po
ekeji,

*gdy dojdzie do rozmowy w cztery oczy, méwimy uczniowi o "grze”,
o tym, jak bardzo przeszkadza ona w pracy i jak niekorzystnie
wptywa na relacje miedzyludzkie,

*w rozmowie z uczniem przyrownujemy szkole do supermarketu,
w ktérym kupuje sie za darmo. Mozna nie lubic sprzedawcy i przez to
nie wziaé sobie stodyczy, ale mozna tez, ignorujac swa niechec do
niego, czestowac sie do woli.
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*UCZEN BLAZEN - uczen przedrzeznia nauczyciela,
ale podczas jego nieobecnosci; prawdopodobnie nie
ma zamiaru sprawienia mu przykrosci, raczej zalezy
mu na byciu w centrum uwagi swoich rowiesnikéw.

*POSTEPOWANIE - mozna pochwali¢ talenty aktorskie
ucznia.
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*UCZEN DRAZLIWY - zwykle ma jakis kompleks, do
ktérego sie nie przyznaje i gdy podczas lekcji
powstanie sytuacja, ktdra dotyka sfer mogacych
g0 zdemaskowad, reaguje wyrzutem ("Co sie mnie
Pan/Pani czepia?!”) czy wrecz agresja.

*POSTEPOWANIE - znalez¢ drazliwy punkt ucznia
i pomodc mu w poradzeniu sobie z kompleksami.

FUCZEN, KTORY WYMUSZA - w rozmowie z
nauczycielem w réznych sytuacjach uczen uzywa
stéw: “nikt mnie nie zmusi”, "musi mnie Pan/
Pani,,

*POSTEPOWANIE - mozna przypomniec uczniowi
o obowiazujacych regutach na danym
przedmiocie lub w szkole. Jesli to nie wystarcza,
nalezy pozwoli¢, by uczen odczut konsekwencje
nieprzestrzegania regut.




*UCZEN NIEZDARA - ciagle co$ upuszcza, wpada na innych,
zaraz potem przeprasza. Gdy ktos na to zareaguje krzykiem,
czesto $mieje sie miwiac “przeciez tego nie chciatem”.
S3 to dziatania specjalnie pozorowane na wypadek,
a w rzeczywistosci ztosliwe wymierzone przeciw komus.

*POSTEPOWANIE mozna zakaza uczniowi dotykania rzeczy
innych ucznidw,

*na skarge ucznia, ze to niesprawiedliwe, ze kto$ na niego
krzyknat, bo przeciez on nie chciat - mozna zareagowac
stowem: "rzeczywiscie”.

U100t
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*ZABAWA W "GLUPIEGO" - prawdopodobnie z dziecinstwa
wynidst uczen doswiadczenie, ze najwigksza uwage
zwraca na siebie wtedy, gdy robi co$ gtupiego.
Uczen poszukuje audytorium, robi na tyle co$ gtupiego,
ze ludzie martwig sie o jego zdrowie, audytorium $mieje
sie z niego, "gtupi” usmiecha sie.

*POSTEPOWANIE mozna zastosowaé metody jak
w przypadku “awanturnika”,

¥gdy mamy pewnoi¢, ze jest to tego typu gracz
w rozmowie w cztery oczy zapyta¢ "Kiedy po raz pierwszy
zaczeta$ zachowywac sie tak, aby twoi rodzice pomysleli,
Ze jestes gtupi?”

2011440:0%

Zasady ogdlne etyki nauczycielskiej

1. Nauczyciel powinien stanowic wzér Sci prawej 1 i zliwej i iedzialnej,
o postawie otwartej na drugiego czlowieka.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

3, Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodna z prawda.

4. Nauczyciel szanuje godnosc ucznia i studenta w procesie ksztalcenia i wychowania.

5. Nauczyciel szanuje autonomie ucznia i studenta oraz jego rodziny.

6. Nauczyciel stoi na strazy realizacji chrzescijariskich wartosci uczy 1 wychowuje wtasng
postawa i preyktadem.

7. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i swiatopogladdw, respektujacych tad
spolecznyi moralny.

8. Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspdtzycia spotecznego i mitosci Ojczyzny.

9. Nauczyciel wprowadza uczmia | studenta w dziedzictwo kulturowe naredu polskiege oraz uczy
poszanowania kultury innych narodéw.

10. Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego Zycia ludzkiego, we wszystkich fazach jego rozwoju,
od poczecia po naturalny kres.

11. Nauczyciel uczy kultury wspélzycia ze swiatem przyrody.
12. Nauczyciel, kierujac sig dobrem ucznia i studenta, wybiera adpowiednie metody, formy oraz srodki

nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z zasady indy
13. i scig moralng jela jest state swych kwalifikacji zawodowych. P
14. iela obowiazuje tajemnica




Zasady szczegblowe etyki nauczycielskie]
AYNauczyciel wobec ucznia

. Maucryclel szanuje godnoid unla Jako erobyt skcaptule o, wznate ego prawa, rozalja sanodzielnoid mylent ! refehsyjnold oraz posmais
wyrazad wlasiie poglady.
2. Nauczsciel pamigta, ¢ plerwszymi | gtwnymi wychowaweamt dziecl 5 rodzice, sZanuje ich prawa orsz wipomaga w procesie wychowaria.

3 Baucaycil trescry sie o wezechutronny | ARl ezwd) Ucznla W sferzn Iteleksuaine, duenowes, Mocaing). asietyeoe faycaso oraz
“potacznes.
4. Naugzyclel wakiuje Indpwidiatnie kikiego uctnta, starafac ste ozumied | wapomagad jego meithwoict | potrzery, Szczegding troska otacza
oy nlepeinosprawne.

5. Nauctyciel poprzez deiatania pedagogiczne | s pestos wpmag uszn w procosde Inegralness foamolu | domtonatent orae <oy tch

wiptiuczestaicam; | wdttwircami Sego proces

5. Nauczyclel pobudzu ucznia do ockrywania wawngtrznych rédel fego twérczych matiwoic | zdainaici oraz tnspiruje | pemmagu w poszukivanty
Iwybirze tego, <0 doore dla Jego ruzmofs | doskanalenta vscbowego.

7. Kauczyclel wychomue urznia €0 odpowiedmalnoict 2 wiasne Gyny | ponerzants hanselwancil Cokonanych wynosow,
8. Nauceyziel iiczy zasad Kultury osadate] oraz wplywa na ksztaltowarile postaw prorodzinnych uc
9. Nauczyclel wychiowuje swolch uczniiw w dichis wspoldzismnta | wapdtiycia w gruple oraz w
2248 szlachelnego WipGEaWOIE WA

0. Stownek nau 99 ucInia powinna Cochowad Yo, wytorumiaioié | Clemitwoid, a jednoceinie stanwwazoic | konsmkwancia
W Stosowanlu ustatonych keyLerkw wylnaga
11, Nauczycloia obowiazuse oblektywtzm, sprawlediweic,
fa okolicnoic]
T2 NauGyriets c0mwIRZUIa poprane relacte Intamparsonaine = uczniam §ich rocricam.

13. Kauczyclel nie wykorzystuje dla whasnych korsyich swofed parycil zawodowa] w storunku de verniiw i rodzicow. Nie woino my stosowad

wyzwisk, drwin, cimieszania, kar Cieleznych. s2antaty (e nacisku piychicrncge.

54, Jodayim 2 zadart nasezyciols Jest uur,n.wlr Tugreed piy

spoie, czac Jodnoczusnie poszancwinis

teresowneié | szacunek w trakiowantu 1 ocenie kadego uanis bez waglgau

ch 2 nalagéw gatotogll spolecznyc.
15, Nauczveleiom nle wolno respowsa satywaych Infarnacll € uexnta | Jege drodewisku rodsinnyin ant ufawniaé pemEeiony e
Wit et 2wyl lem ssech wybstd) Rkt . 9G¥ wymaga tego obirs uexnia lut seoly.,

18, Miedopuszcraine jest wiaczante ucznidw do takich Bratestow oy strafhow. ki
Moiliwe 33 Jedyate publiczne wistaglenia w 1 arle honors § gudiiodct whasneg

celom byaby odrona partykitarnych itaresrhw mal
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Zasady szczegbtowe etyki nauczycielskie]
B} Nauczyciel wobec pracownikdw odwiaty

1. Nauczyciel wraz 2z nadzorem ped: icznym i innymi prac i i oswiaty powinien
tworzy¢ zespot ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspdlnego celu, jakim jest
nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wlasnych korzysci jest
niemoralne.

2. Nauczycieli powinny taczy¢ wiezy kolezerstwa, wspitpracy, pedagogiczne]
solidarnosci i szlachetnego wspdtzawodnictwa.

3. Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im rada i pomoca. Nauczyciel mtodszy winien okazywac szacunek i uznanie
kolegom z dtuzszym stazem pracy.

4. Nauczyciel nie powinien podwaZaé autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw
o$wiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postgpowaniu powinien najpierw
przekazac bezposrednio zainteresowanym.

5. Nauczyciel zabowiazany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

6. Nauczyciele pelniacy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowiazani sa kierowad sig
w swojej dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

Lasady szczegdtowe etyki nauczycielskiej
C) Nauczyciel wobec swoich praw
i obowigzkow

1. L i Jjest i i rzetelne wykonywanie swych zadan
dydaktycznych i wychowawczych

2. Nauczyciel, majac prawo do godzi 8! ia, nie leznia od niego jakosci swej
pracy.

3. Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w Zyciu prywatnym,
jak i zawodowym.

4. Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

5. Nauczyciel, doceniajac range i doniostos¢ swojej spotecznej roli, dazy do moralnej naprawy
1rozwoju narodu iego oraz calego

6. Nauczyciela powinna cechowac wysoka kultura osobista, a zwlaszcza kultura jezyka
7. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej merytorycznie
oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze mied cech zniestawienia.

8. Nauczyciel oceniany ma prawo wyboru i powolania specjalisty do komisji oceniajacej jego prace.
9. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowiazkéw oraz do sprostowania
niestusznej lub krzywdzacej go opinii, —




Zasady szczegdlowe etyki nauczycielskief
D)Nauczyciel wobec nauki

1 bez wgledu na akoli i, ma obowiazek gloszenia i bronienia prawdy w nauce.
2 el ma iazek pr ia uczniom i swojej wiedzy zgodnie T prawda naukowa
i z wlasnym sumieniem.

3. Nauczyciel powinien ujawniaé i prostowaé wszelkie bledne informacje naukowe podawane do publicznej
wiadomosci.

4. Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziel, opracowar i badar powinien byé w rgodzie = prawem autorskim
i dobrymi obyczajami obowiazujacymi w pracy naukowej.

5. Nauczyciel winien przestrzegaé Tasady wolnoici w prowadzonych badaniach naukowych oraz w gloszeniu
wiasnych pogladéw. Badania naukowe, Ktére naruszaja zasady etyczne oraz godnoié i Zycie czlowicka sy
niemoralne i niedopuszczalne.

6. jacy sie = naj iagnieciami w nauce powinien odnosié sig do nich z umiarem,
jedzialnos do swojej pracy tylko te innowacje, ktére sluza realizacji

celu, jakim j:tr:izytywny rozwoj moralny, duchowy, intetektualny i fizyczny ucznia oraz studenta.

7. Nauezyciel powinien dzielic sig zdobytym doswi fem i wiedza z innymi i

8. Nauczyciel winien uczestniczyc w réznych formach doksztalcania i doskonalenia.

9. Wskazane Jest, aby i ial swoje osiagniecia poprzez réine formy publikacji, przy
iiu swych praw autorskich. Publikac feli powinny by¢ obiektywne, rzetelne, troska

© dobro nauki i cztowicka.
10. Nauczyclel moze zdobywaé stopnie specjalizacji zawodowej i stopnie naukowe.
11, Nauczyciel w swojej pracy nie moie byé podporzadkowany obowiazujacej w paristwie ideologil.

2011-10-01

Przyrzeczenie nauczycielskie

Ja, nauczyciel Rzeczypospolitej Polskiej, przyrzekam rzetelnie
petni¢ mq powinnos¢ nauczyciela i wychowawcy, dazy¢ do petni
rozwoju i doskonalenia osobowego tak wtasnego, jak i
powierzonych mi uczniéw, ksztatcic oraz wychowywac mtode
pokolenia w duchu umitowania prawdy, cztowieka i Ojczyzny,
zgodnie z powszechnymi zasadami dobra i sprawiedliwosci,
strzec godnosci stanu nauczycielskiego i dbac o jego dobre imig.
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Etyka zawodu nauczyciela

Nauczyciel jest w Polsce zawodem zaufania publicznego oraz zajeciem wywierajgcym
szczegblny wplyw na poszczegdlnych ludzi, ich grupy oraz spoleczenstwo. Zawéd
nauczyciela postawi¢ mozna obok zawodu lekarza, prawnika, czy dziennikarza, ktérym to od
zawsze stawialo si¢ 1 stawia wysokie wymagania natury moralnej.

Etyka z greckiego - ethikos - moralnos¢: nauka o moralnosci, na og6t traktowana jako
dyscyplina filozoficzna, ktérej przedmiotem jest teoria dobra, a wigc ustalanie , co jest dobre,
a co zle z moralnego punktu widzenia (Okon, 2007, s. 103).

Etyka dzielimy na:
e aksjologia - ogblna teoria warto$ci, nauka o wartosciach, wieloaspektowe rozwazania
teoretyczne dotyczace pojecia wartosci, wywodzace sie z etycznych koncepcji dobra,
¢ deontologia - nauka o powinnosciach i obowigzkach, a takze poglad przeciwstawny
konsekwencjalizmowi - jesli chee si¢ osiggnaé dobry rezultat, nalezy do niego dojsé
dobrg drogg (Tamze).

Pierwszym stowem z jakim wiaze si¢ etyka jest ,,moralno$é”. Moralno$é to
uksztaltowana w czlowieku, poprzez rozwdj moralny, regulacji ludzkich dziatadi na
poziomach: czlowiek - czlowiek, czlowiek - zwierzg, czlowiek - Srodowisko wedtug
kryterium dobra i zla, postugujaca si¢ w tym celu zespotem norm oraz stanowigca gtéwny
przedmiot zainteresowan etyki; petni funkcje poznawcza — pozwalajac dzieki przyswojonym
(lub wyksztatconym) nakazom i zakazom na funkcjonowanie w spoteczenstwie - oraz funkcje
wychowawczg - majgc pozytywny wpltyw w procesie wychowania cztowieka.

Kolejnym istotnym terminem dla zagadnienia etyki zawodu nauczyciela jest pojecie
»wartosci moralnej” jest kreowana przez cztowieka na skutek uznania danego komponentu
rzeczywistosci, w jakiej jednostka ludzka egzystuje, za pozadany (warto$¢ pozytywna) - badz
tez niepozadany (warto$¢ negatywna) - ze wzglegdu na realizacje gléwnego celu jej
dziatalnosci; posiada status obiektywny, stanowi podstawe norm moralnych oraz podlega
wplywowi opinii spoteczne;j.

Pojecie normy, stanowi kolejny, wazny dla etyki termin. Norma moralna jest
przepisem, przybierajgcym charakter imperatywu, mogacym mieé charakter ogdlny lub
szczegblowy, majacym swe zrodlo w wartosci moralnej, regulujagcym ludzkie dziatanie,
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uzasadnianym za pomoca oceny moralnej, bedacym nosnikiem pozytywnego lub
negatywnego tadunku emocjonalnego.

Najlepszym okresleniem etyki nauczycielskiej jest preambula Kodeksu Etyki
Nauczycielskiej opracowanego przez Polskie Towarzystwo Nauczycieli
(http://www filozofia-moja.republika.pl/kodeks_nauczycieli.pdf).

Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest monitem do wszystkich nauczycieli, aby w zyciu i
pracy zawodowe] kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawdg i dobrem. Z powolaniem
nauczyciela wiaze si¢ nierozerwalnie rola wychowawcy. Zadaniem nauczyciela jest
pobudzanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia oraz studenta jako
osoby obdarzonej godnoscia. Jest to mozliwe tylko wowczas, gdy nauczyciel w swoim
postepowaniu kieruje si¢ zasadami mitosci i stuzby.

Od wysilku wychowawczego nauczycieli zalezy wiasciwe rozumienie wartosci
moralnych i docenianie ich wielkiej wagi w zyciu kazdego czlowieka. Od pracy nauczycieli
zalezy w duzej mierze, jacy beda obywatele Rzeczpospolitej, jej sita i pomy$lnosé. Kodeks
ten oparty jest na wartosciach chrzescijanskich, ktére sg podstawowe, uniwersalne i
niepodwazalne.

Celem i zadaniem kodeksu jest u$wiadomienie nauczycielom wagi moralnego
wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjgcia pracy nad sobg, aby przywréci¢ zawodowi
pedagoga nalezny prestiz spoteczny. Etyka nauczycielska kierowana jest zasadami, wedtug

ktérych powinien postgpowaé wychowawca, aby wychowaé czlowieka madrego.

Zasady ogdlne etyki nauczycielskiej - na podstawie kodeksu:

e nauczyciel powinien stanowi¢ wzoér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka,

e podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia i studenta,

e nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodna z prawda,

® nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia i studenta w procesie ksztatcenia i wychowania,

¢ nauczyciel szanuje autonomi¢ ucznia i studenta oraz jego rodziny,

* nauczyciel stoi na strazy realizacji chrzescijanskich warto$ci moralnych, uczy i

wychowuje wlasng postawg i przyktadem,
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e nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i swiatopogladéw,
respektujacych tad spoteczny i moralny,

e nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego, we wszystkich
fazach jego rozwoju, od poczgcia po naturalny kres,

e nauczyciel uczy kultury wspétzycia ze $wiatem przyrody,

e nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia i studenta, wybiera odpowiednie metody,
formy oraz Srodki nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z
uwzglednieniem zasady indywidualizacji,

e powinnoscia moralng nauczyciela jest stale podnoszenie swych kwalifikacji

zawodowych, obowigzuje go tajemnica zawodowa.

Zasady etyki pedagogicznej sformutowat takze Janusz Homplewicz:

e zasada prawdy - oznacza zgodnos¢ stowa z czynem. Dziecko ma prawo do prawdy.
Za$ na samym poczatku, prawda u dziecka i wychowanka staje si¢ oblicze i
osobowos$¢ wychowawcy,

e zasada dobra dziecka - we wszystkich etapach i formach proceséw wychowania.
Oznacza ona ze interes, korzys$¢, wilasne dobro, bezpieczenstwo i wszechstronny
rozwdj dziecka staje si¢ glownym i bezwarunkowym motywem oraz wskazdéwkg
dziatania wychowawcy,

e zasada przykladu - jest wyrazem powszechnego przekonania, ze wszystkie wartosci,
idealy, tresci, a takze przekonania, postawy i umiejetnosci jakie faktycznie posiada i
prezentuje wychowawca, stajg si¢ normag i wartoscig, a przez to faktyczng trescig
procesOw wychowania i trescig przekazu. Jednak te wartosci i umiejetnosci trzeba
najpierw samemu posiada¢, by mdc przekazac je innym,

e zasada projekcji pedagogicznej - w niej podkresla si¢ umiejetno$é patrzenia na
wychowanka, jego oczyma. Oczywiscie nie chodzi tu o to, by przejaé jako wiasng te
Jjego perspektywe patrzenia i pojmowania spraw, ale po to, aby zrozumieé jak do niego
mowi¢, jak si¢ zachowac by by¢ zrozumiatym, ponadto, by zyskaé zaufanie i otwarcie
sie dziecka,

e zasada wigzi emocjonalnej z wychowankiem, tzn. nawigzania i utrzymania z nim

bezposrednio, osobistego, cieplego kontaktu. Chodzi o predyspozycj¢ kontaktowosci
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wychowawcy z wychowankiem. O kontakt osoby wolnej z wolna, o kontakt
niewymuszony - a chciany, czasem wyczekiwany, rosngcy, mogacy zawladnaé
dzieckiem, a przy tym o kontakt wyrazajacy cata godnos¢ osoby, réwniez dziecka,

e zasada poszanowania osobowosci - wychowanka, dostrzegania i doceniania jego
niepowtarzalnej osobowosci, wymagajacej szacunku. Po mistrzowsku t¢ prawde
wyrazit Janusz Korczak - wspanialy i wierny wychowawca milodziezy:
To nie prawda ze to dziecko - to juz czlowiek, tyle ze jeszcze malenki.

e zasada profesjonalizmu - w wychowaniu, opiece i nauczaniu. Wymaga ona od
wychowawcy - w imi¢ etyki zawodowej i skutecznosci dziatan - czynienia

wszystkiego kompetentnie i fachowo, umiejetnie i dojrzale (Homplewicz, 1996, s. 71).

Twoérca szkolnictwa ludowego, patron nauczycielstwa $wiety Fan de Salle, stworzyt
dwanascie cnét dobrego nauczyciela. Natomiast, Charles Gatt czlonek zgromadzenia braci
szkét chrzescijanskich, podaje komentarz tych "dwunastu cnét dobrego nauczyciela",
wskazujac ich aktualnos$¢ dla wspétczesnoscei:

e nauczyciel powazny - postgpuje z godnoscia, nie pochopnie, nie wrzeszczy, nie
wybucha $miechem, nie unosi si¢ gniewem, nie trzaska drzwiami, zashuguje na
szacunek,

e nauczyciel powsciagliwy - w stowach, nie gadatliwy, latwiej zdobedzie postuch i
zaprowadzi tad,

e nauczyciel pokomny - nie jest sklonny do przechwatek wobec uczniéw i nie poniza
godnosci ucznia,

e nauczyciel roztropny - cechuje si¢ rozsadkiem i praktycznym przewidywaniem,

e nauczyciel madry - wypowiada stowa wywazone, przemyslane, odpowiedzialne,

e nauczyciel cierpliwy - posiada zdrowg tolerancj¢ w stosunku do uczniéw i ich bledéw;
czasami umie przymknaé oczy,

e nauczyciel dobry - posiada maniery i kulture bycia,

e nauczyciel czujny - niczym dobry pasterz troszczy si¢ o swoich uczniéw w klasie, na

przerwie i poza murami szkoty.

Moéwiac o etyce zawodu nauczyciela, nie mozna poming¢ norm moralnych regulujacych
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wspotprace i wspoOlzycie w zespotach nauczycielskich. Warunkiem powodzenia w pracy
wychowawczej jest utrzymanie wlasciwej atmosfery w gronie nauczycielskim. Wazng sprawa
jest dbatos¢ o autorytet zawodu oraz koniecznos¢ obwarowania dyskrecja posiedzen rady
pedagogicznej, rozmoéw, spraw stuzbowych i zycia prywatnego kolegow. Na'leZy dbac o to
aby dobra slawa zawodu, ktérg podtrzymujemy na zewnatrz, znajdowala pokrycie w
rzeczywistosci, aby pomiedzy nauczycielami panowal wzajemny szacunek| i zyczliwosé.
Konflikty szybko przenikaja do mlodziezy i srodowiska, obnizajgc nie tylko prestiz danego
zawodu nauczycielskiego, ale takze efekty jego pracy. Kazdy nauczyciel powinien mie

Swiadomos¢ wlasnych niedociagni¢é, utomnosci oraz wad zawodowych.

Praca dydaktyka wykonywana przez dtuzszy czas, moze wywotaé u niektérych oséb
specyficzne ulomnosci charakteru. Ich nasilenie bywa czasem niezauwazalne, ale moze
utrudnia¢ harmonijng wspélprace i wspotzycie w szkole. Do niepozadanych cech charakteru
nauczyciela zaliczy¢ mozna, m.in.:

e apodyktycznos¢ i updr;

Apodyktyczno$¢ - sposéb bycia lub zachowania polegajacy na narzucaniu innym
swojego zdania, na ogot w sposéb wykluczajacy sprzeciw.

Upor - zachowanie ludzi, jak i zwierzat, charakteryzujacy si¢ powtarzaniem tych
samych zachowan, decyzji, prosb lub wyrazaniem tych samych pogladéw, niezaleznie od
zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia, czy otrzymania nowych informacji lub wiedzy.

Osoby, cechujace si¢ apodyktycznoscig i uporem, usituja zawsze i wszedzie wykazaé, ze
to one i tylko one majg racj¢ - nieraz wbrew logice i oczywistym faktom. Uzgodnienie z nig
jakiejkolwiek sprawy jest trudne, czasem wrgcz niemozliwe. Cecha ta jest u nauczycieli
bardzo niepozadana, poniewaz umyst ,,starego” nauczyciela zamkniety jest na nowg wiedzg.
Taki nauczyciel trzyma si¢ zasady ,,Ja przezytem swoje i wiem lepiej”.

e oslabienie samokrytycyzmu i samouwielbienie;

Samokrytycyzm - zdolno$¢ do obiektywnej, krytycznej oceny samego siebie

Samouwielbienie - Slepe zapatrzenie w swoja osobe, widzenie w sobie ideatu.

Nauczyciel, ktérego charakteryzuje ostabienie samokrytycyzmu i samouwielbienie, we
wlasnym mniemaniu jest wcieleniem doskonatosci, dobrego smaku. Nie ma od niego
lepszego metodyka i wychowawcy. Sam siebie podaje jako wzér kolegom, rodzicom,

mlodziezy. Poniewaz jest doskonaloscig, nie poglebia swojej wiedzy, bo przeciez on
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wszystko wie. Czynnikiem hamujgcym rozwdj tego schorzenia moze byé rozsgdna krytyka ze
strony Srodowiska.

e drobnostkowosé;

Drobnostkowo$¢ - przywigzywanie zbyt duzej uwagi do nieistotnych detali, a pomijanie
rzeczy waznych.

Drobnostkowo$¢ i powierzchowno$¢ wyrazaja si¢ w zwracaniu uwagi na mato znaczace
szczegbly, w przecenianiu ich wagi dla calosci. Przyktadem moze tu by¢ na przyktad
nauczyciel historii, dla ktérego bitwa pod Monte Cassino jest wazniejsza od |catej II wojny
Swiatowej.

e sklonno$¢ do plotkowania i intryg;

Plotkarstwo - rozprzestrzenianie falszywych, niesprawdzonych poglosck, skutkujace

utratg dobrego wizerunku osoby ktérej dotycza.

Intryga - chytre, podstgpne dziatanie, zwykle przez wzajemne skiocenie jakichs o0s6b,
zmierzajqgce do osiggnigcia jakiegos celu.

Skionnos¢ do plotkarstwa oraz intryg pojawia si¢ najczesciej wsréd nauczycieli matych
szkét. Jesli celem plotki jest poréznienie ludzi migdzy soba, to mamy do czynienia z intryga,
kt6ra nalezy traktowaé jako czyn zdecydowanie sprzeczny z etyka.

Takie zachowanie moze by¢ wywotane blahostkami takimi jak nowe auto kolegi, badz
wiekszy szacunek drugiego nauczyciela u uczniow.

e nadwrazliwos¢;

Nadwrazliwos¢ - przesadna zdolnos¢ przezywania emocji i odczuwania wrazes.

Nadwrazliwos¢ i wybuchowos$¢é objawiajg si¢ silnymi relacjami na slabe nawet
bodzce, dopatrywanie si¢ w kazdej uwadze, czy nawet radzie atakéw na swoja osobg, czgstym
okazywaniem zniecierpliwienia, wyolbrzymianiem trudnosci. Czlowiek przewrazliwiony
mylnie ocenia motywy dziatania innych. |

e znieczulenie; ‘
Znieczulenie jest najgrozniejsze w swoich konsekwencjach spotecznych. Cziowiek
znieczulony ogranicza swa aktywno$é do minimum. Unika wchodzenia z kimkolwiek w
konflikt, ale tez nie mozna na niego liczyé w zadnym przedsiewzieciu. 1Znieczu1enie
nauczyciela, szczegélnie wobec uczniéw, moze doprowadzié do sytuacji w ktérej to uczen
kontroluje przebieg zaje¢¢ lekcyjnych. Ponadto, moze doprowadzié do »wejscia na glowe”

uczniéw nauczycielowi.
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Zgodnie ze swoja naturg dzieci i mlodziez szukaja kontaktu z ludZmi i rzeczami. Szukaja
wzorcOw 1 ideatéw. Naturalne oddzialywanie na siebie ciggltego kontaktu dziecka i
odwzajemnienie tego przez nauczyciela uksztattowuje pézZniejsze zéinteresowania,
przystosowania spofeczne i emocjonalne. Aby stworzy¢ taki kontakt pomiedzy nauczycielem
a miodzieza, wychowawca nie moze by¢ tylko kims kto przekazuje wiedze ksigzkowa, stawia

oceny, karze lub nagradza. Nie moze by¢ zimnym mechanizmem, kims, kto stwarza przepasé
i dystans migdzy szkola a uczniem. Jego postawa, odpowiedzialnosé za| wykreowanie
drugiego czlowieka powinna zmierzaé w kierunku stworzenia przyjacielskich stosunkéw,
zapanowania radosnej atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku. Nauczyéiel humanista
nigdy nie powinien odrzucaé swoich uczniéw, ich radosci, smutkéw oraz probleméw. Jego
opieka, zainteresowanie podopiecznymi nie powinna byé obowigzkiem, lecz samoistnym
dazeniem do zycia ich problemami, stuzenia pomocg w szkole i poza nia, stwarzania swoistej
wigzi, ktéra moze i powinna przetrwaé dhigi czas po opuszczeniu szkoly przez
wychowankéw.

Wychowawca - przyjaciel powinien widzie¢ w uczniu drugiego cztowieka, wywieraé na
niego pozytywny wplyw, wzbudza¢ w nim poszanowanie do whasnych przekonaf. Powinien
czu¢ si¢ odpowiedzialny za drugiego czlowieka, za kogos, komu pomoglo si¢ uksztattowac
swe poglady, przekonania, zaszczepi¢ wiasne idee. Wiedza, ktéra przekazuje uczniom
pedagog lubiany i szanowany, jest o wiele szybciej i lepiej przyswajana, niz ta ktéra
przekazuje czlowiek obojetny, czy wrgez nie lubiany. Rolg wychowawcy jest wezué si¢ W
problemy ucznia, pomoc w znalezieniu ich, stuzenie rads. Nauczyciel powinien by¢ dla
miodych wychowankéw partnerem, budzacym zaufanie, osoba, ktéra przychodzi na mysl
uczniowi, gdy ma jaki§ problem. Powinien zachecaé do rozmowy, zwierzefi.

Oczywiscie oprécz tych cech zaw6d nauczyciela wymaga doskonatego przygotowania
merytorycznego, ogromnej wiedzy i nieustannego samoksztalcenia. Kimze bylby
wychowawca, nawet najwigkszy przyjaciel ucznia, nie potrafigcy w sposéb ciekdlwy i rzetelny
przekaza¢ mu swej wiedzy. Bylaby to Zle pojeta przyjazfi, nieposzanowanie ucznia jako
partnera i wychowanka. Szkota powinna wytwarzaé wzorce, wartosci, wskazywaé cele dla
miodego czlowieka, zapewni¢ mu rozwdj, przygotowanie i do§wiadczenia potrzebne do zycia
i kontaktéw migdzyludzkich. Zawéd nauczyciela nie jest zawodem mechanicznym,

wyuczonym. Jest do niego potrzebne powotanie i autentyczno$é. Sprzedaz eriedzy to nie
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zawdd, to stan ducha, przekaz wlasnej energii, doswiadczenia i osobowosci! Dydaktyk nie
moze wpaja¢ uczniom pewnych zasad, samemu wyznajac inne, nie mozel byé aktorem,
pracownikiem najemnym, ktéry konczac prace w szkole i staje si¢ innym cztowiekiem, nie
majacym zbyt wiele wspélnego z tym, ktéry w pracy kieruje swoimi uczniami.

Autentycznos$¢ jest to cecha najblizsza wychowawcy, cecha wyrdzniajaca kazda
jednostke z thumu. Cos$ co pozwoli wychowankowi zaufaé i zrozumieé¢ nauczyciela, wlasnie
jako czlowieka. Jest to bardzo wazne w dzisiejszym zmaterializowanym S$wiecie. Jest to
warunkiem tego, aby mlodziez dlugo jeszcze po opuszczeniu muréw szkolnych dalej
identyfikowata si¢ z idealami zaszczepionymi przez nauczyciela. Pedagodzy pawinni czué sig
odpowiedzialni za swych podopiecznych za obraz §wiata stworzonego przez nich samych
rekami i umystami swych wychowankdéw.

Wspélczesny etos nauczyciela musi by¢ niejako ciaggle przepracowywany, bowiem
wyzwania, jakie stawia przed edukacja kazdy wiek, sa wyjatkowe, wieloaspektowe,

wymagajace mistrzostwa, a jednoczesnie partnerstwa z drugim czlowiekiem. Mozna wiec

powiedzieé, ze bycie nauczycielem jest tajemnicq zycia osobowego. Jak kazdy dar, mozna go
chronié, wspomagac, rozwijaé, kultywowaé (Sawicki, 2005, s. 44).

Kazdy nauczyciel przede wszystkim musi umieé wspdlpracowaé z uczniami. Musi
opanowa¢ sztuke dialogu i negocjacji spotecznych, gdyz musi zdawaé sobie sprawe z
istnienia ucznia, aby méc otworzy¢ si¢ na jego doswiadczenie. Poprzez swoja postawe staje
si¢ niejako gwarantem otwarcia mozliwego potencjalu ucznia. Taka wspélpraca migdzy
nauczycielem, a uczniem staje si¢ bodZcem do kreatywnosci i twérczoscei, nie tylko ucznia,
ale i samego nauczyciela. Jest to réwniez otwarcie na perspektywy, ktére przekraczaja
stereotypowe myslenie o trudnej terazniejszosci. Taka wspdlpraca jest wspélnym patrzeniem
obu podmiotéw edukacji w przysztos§é, ktéra jawi si¢ jako szansa realizacji siebie, poprzez
odkrywanie prawd o sobie w otaczajacej rzeczywistoéci. We wspélpracy nauczyciela z
uczniami, oprécz kompetencji moralnych potrzebne sa kompetencje komunikacyjne,
kreatywnego wspdldzialania, a takze informatyczne. Bardzo wiele zalezy od osobowosci
nauczyciela, od jego autorytetu wsréd uczniéw, od szacunku jaki wzbudza |oraz od jego
poswigcenia si¢ sprawie wychowania.

Kolejnym elementem etosu nauczyciela jest bycie cztowiekiem perspektyw. W ramach
zaje¢, dydaktyk, winien by¢ kims, kto prowadzi czlowieka do pemi rozwoju, kto przewodzi

wsrdd zawitosci $ciezek zyciowych i nieustannych wyboréw, kto umie madrze doradzi¢ lub
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odradzi¢, kto troszczy si¢ o to, aby kazdy czlowiek nie stawat si¢ biemym tworzywem
dziejow i wielkich mocy politycznych, lecz byl samodzielnym podmiotem, sprawca wiasnego
losu i wspéitwérea pomysinosci spoteczenstwa. Nauczyciel musi pamietaé, ze wspomaganie
rozwoju ucznia oraz siebie samego polega miedzy innymi na pomnazaniu zasobéw, ktére
wzbogacaja wzrastanie. Takim zasobem jest kreslenie perspektyw, w ktérych zaréwno
nauczyciel, jak i uczen odkrywaja, ze moga wigcej niz im sie wydaje. |Jest to zatem
ksztattowanie systemu motywacyjnego, ktéry umozliwia dazenie do wyznaczonych celow.
Aby te cele osiaga¢ trzeba walczyé z edukacyjnymi stereotypami, ktére stanowig zrédto
zniechgcenia i wycofywania sig.

Spofeczefistwo zaréwno dawniej, jak i wspéiczesnie, w dobie | elektronizacji
intelektualnego przekazu, potrzebowata i nadal potrzebuje wybitnych nauczycieli, ktérzy nade
wszystko powinni cieszy¢ si¢ spotecznym szacunkiem i powinni by¢ obdarowywani ludzkim

uznaniem za trud ich pracy. Sami natomiast powinni reprezentowaé autorytet, szczerg

postawg oraz zaangazowanie, ktére beda bodzcem do podnoszenia etosu| wspétczesnej
polskiej szkoly. Wspélczesny czlowiek i cale spoleczenstwa, Zyjqce; W procesie
dehumanizacji, kiedy niejednokrotnie dominuja wartosci jedynie pozorne, gd& neguje sie i
podwaza moralnos¢, przezywaja kryzys wychowania. Kryzys ten dotyka zaréiwno uczniéw,
jak i rodzicéw, i wychowawcéw, i aby ten kryzys pokonaé niezbgdna jest $cista wspélpraca
migdzy tymi trzema jednostkami.

Dzigki takim dziataniom dzi§ szkola powoli odzyskuje prawdziwosé, wolno$é, coraz
bardziej zyczliwe otwarcie wszystkich ku wszystkim. Na nowo staje sie lchz’niq mysli i
miejscem ksztattowania ludzi otwartych na wartosci ogélnoludzkie: kulturalne, moralne i
religijne. Szkota odnajduje wlasciwe sobie miejsce. Staje si¢ shuzebna w stosunku do rodziny.
Stara si¢ kontynuowa¢ wartosci $wiatopogladowe i etyczne wszczepiane dzieciom oraz
miodziezy, zgodnie z wielowiekowa tradycja chrzescijariskiej kultury narodu.| I jesli nawet
praca nauczyciela nie jest dzi§ doceniana, to trzeba pamietaé, ze dla dobrego pedagoga

radoscig jest to, ze Rzeczypospolite bgdg, jakie ich mlodziezy chowanie.
Zamiast podsumowania... 10 przykazan nauczyciela

1. Kocha¢ dzieci i miodziez (czesto ich chwalig).

2. Mie¢ otwartg glowe, stale zglebiaé swojg wiedze.
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3. Dotrzymywac termindw i obietnic.

4. Mie¢ poczucie humoru.

5. By¢ uczciwym i tolerancyjnym.

6. Nie o$miesza¢ i poniza¢ nikogo.

7. Nie oceniaé zbyt pochopnie.

8. Konflikty rozwiazywac nie sila, ale przez dialog.

9. Rozmowe zaczyna¢ od tego, co tgczy, a nie od tego, co dzieli.

10. By¢ zawsze gotowym do pomocy swoim wychowankom

Zrédto: http //Iwww .profesor.pl/publikacja,6138,Artykuly,Propozycje-dla-nauczycieli-10-
przykazan-dobrego-nauczyciela (2.07.2014 r.).







