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DYDAKTYKA

-wyktad 1 -

mgr Przemystaw Ziétkowski
Katedra Pedagogiki i Nauk o Rodzinie WSG

Tematyka wykfadéw:

1. Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, dzieje oswiaty w Polsce
2. Prawa i obowigzki ucznia w Swietle prawa

3. Kompetencje nauczyciela w szkole

4. Cele edukacyjne i sposoby ich realizacji

S.

6.

7.

8.

Rézne formy zaje¢ dydaktycznych

Przyktadowe metody i techniki nauczania

Ocenianie uczniéw w szkole

Uczeri w szkole i srodowisku szkolnym - agresja w szkole

Tematyka zaje¢ ¢wiczeniowych
uzupetniad i poszerzaé bedzie zajecia wykfadowe

Literatura do przedmiotu (podstawowa):

o Bresnicki ., Dydaktyka ksztafcenia ogolnego, Krakéw 2007r.

« Kupisiewicz Cz., Dydaktyka ogdina, Warszawa 2000r.

« Niemierko B., Ksztafcenie szkolne, Warszawa 2007r.

« Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Warszawa 2003r.
o Pétturzycki )., Dydaktyka dla nauczycieli, Ptock 2002r.

« Zegnatek K., Dydaktyka ogdina, Warszawa 2005r.




Polecane strony Internetowe:

www.educator.pl

www.eduinfo.pl
www.eduformum.pl
www.eduseek.pl

www.profesor.pl

www.szkoly.pl

www.glos.pl

www.wychowawca.pl
www.men.gov.pl
www.kuratorium.uwoj.bydgoszcz.pl
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»Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej”

- podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki (zadania, funkcje)
- historia oswiaty w Polsce

- struktura systemu oswiaty w Polsce

- reformy systemu oswiaty w Polsce

- postawy prawa oswiatowego

- analiza podstaw programowych

Dydaktyka ogélna - termin dydaktyka pochodzi z j.greckiego,
w ktérym didaktikos znaczy pouczajacy, a didasko - ucze.
Dydaktyka to nauka o nauczaniu i uczeniu sig. Realizuje ona
swoje cele ze wzgledu na przedmioty i szczeble pracy szkolnej.
Dydaktyka przedmiotowa / szczegétowa (np. dydaktyka historii).




Metodyka nauczania skupia si¢ na metodach realizacji zadar
edukacyjnych. Metodyka nauczania to dziat dydaktyki
szczegGtowej, ktéra zajmuje sie poszukiwaniem
efektywnych sposobéw nauczania okreslonego przedmiotu
poprzez  analizg  celéw, tredc, metod oraz form
organizacyjnych  ksztatcenia. To  dyscyplina  praktyczna
zajmujaca sie metodami i sposobami nauczania wybranych
tresci, najczesciej réinych przedmiotéw nauki szkolnej.

&
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Tworcey dydaktyki:
- Jan Fryderyk Herbart; XVill wiek; (sztuka nauczania)
- John Deway; XIX wiek; (sztuka uczenia sig)

Przedstawiciele polskiej dydaktyki:
- Bereznicki Franciszek

- Kupisiewicz Czestaw

- Niemierko Bolestaw

- Okoni Wincenty W
- Pétturzycki Jozef b R
- So$nicki Kazimierz A
- Zegnatek Kazimierz

Przedmiotem dydaktyki jest:

- naukowa analiza i formutowanie celéw nauczania
wraz z ich szczeg6towaq charakterystyka
- dobdr treéci ksztatcenia
- badanie procesu ksztatcenia
- formutowanie zasad nauczania
- badanie $rodkéw dydaktycznych
- ustalanie najkorzystniejszych form organizacyjnych nauczania
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Funkcje dydaktyki:

diagnostyczna
dostarcza wiedzy o stanie rzeczy
istniejgcym w obrebie przedmiotu badari

instrumentalno - techniczna
zajmuje sig warunkami, metodami,
Srodkami dydaktycznymi stuzqcymi realizacji celéw

SYTUACIE DYDAKTYCZNE

jednorodne niejednorodne

(jednolite) (niejednolite)
dotyczg jednego ogniwa dotyczq réznych ogniw

procesu nauczania procesu nauczania

zpamigtywanle

RODZAJE
SYTUACII
DYDAKTYCZNYCH

odtwércze




tredci
nauczania

L

sktadniki sytuacji dydaktycznych
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Sposoby rozumienia dydaktyki:

- Jako sztuka nauczania (Komeriski)
- Jako teoria nauczania (Herbart)
- Jako teoria uczenia sig (Dewey)

Herbart Dewey
e ksztattowanie moralnie o uczenie, rozwdj myslenia
silnego charakteru * uczenie poprzez samodzielne
e przyswajac wiedze rozwiazywanie problemu,
o dominujacy nauczyciel poprzez zapamigtywanie
e system dydaktyki tradycyjnej |e dominujacy uczent
e systemn dydaktyki progresywnej

Dzisiejsza dy stoina i e zaden z tych 6w nie moze byé w petni realizowany.

Kazdy przedmiot nauczania w szkole, spetnia 3 funkcje:

1. og6lnozawodowg
2. specjalistyczng
3. wychowawczg




|
i

2
s
S i
TRl
.QHE
=

2 5
=g !
= a3

8 3
T Q

£8
&3S
5 S
g <

o

KONCOWE ZACHOWANIA
UCZACYCH SIE

CELE OGOLNE
Cele keztalcenla
w podstawle
programowe]

CELE POSREDNIE
Cele ksztalcanla programach nauczania

il e D

0D 82CZEGOLU DO 0GOLY

Cazy mieszczq sig w celach ogdlnych?

CELE SZCZEGOLOWE (DPERACYJNE).
olo
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Organ
prowadzacy:
Urzad Miasta /
Gminy / Osoba
fizyczna

Organ
nadzorujacy:
MEN /
Kuratorium
Os$wiaty
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Zewnetrzne dokumenty regulujgce prace szkoty:

- Konstytucja RP

- Konwencja o Prawach Dziecka

- Ustawa o Systemie Oswiaty z 7 wrzeénia 1991r. z pozniejszymi zmianami
- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. z péZniejszymi zmianami

Wewngtrzne dokumenty regulujace prace szkoty:

- Statut Szkoty + zataczniki

- Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

- Program wychowawczy szkofy

- Program profilaktyki

- Regulamin Rady Pedagogicznej

- Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

- Regulamin Rady Rodzicow

- Regulamin Rady Szkoty

- Regulamin naboru e




Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego
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U

Standardy egzaminacyjne

U

Programy nauczania / Podreczniki

U

Plany wynikowe / Rozkiady Materiatu

O

2ajeé/ lekeji / Plany

Dokumenty pracy szkoty:

- Podstawa programowa (MEN)

- Wymagania egzaminacyjne (MEN, CKE)
- Rozktad materiatu nauczania

- Plan wynikowy

- Konspekty jednostek dydaktycznych

- Plan pracy wychowawcy klasowego

- Dzienniki lekcyjne i zaje¢ pozalekcyjnych

Dostaje klase, przedmiot i co dalej...?

1. Analiza podstaw programowych
2.Zapoznanie sie z programem nauczania
3. Analiza rozktadu materiatu nauczania / Planu wynikowego
4. Korelacja miedzyprzedmiotowa (wspétpraca z nauczycielami)
5. Co chec osiggnac? - hierahizacja i operacjonalizacja celéw
6. Uswiadomienie celéw uczniom
7. Dobor tresci ksztatcenia
8. Opracowanie konspektu zajec¢
9. Przygotowanie materiatéw pomocniczych - warsztatu pracy
10. Poznanie ogélnego poziomu klasy

i indywidualnego poziomu kazdego ucznia




ROZKLAD MATERIALU
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Ip. | dzial | tematlekdi | Lgodz. | zagadnienla | celenauczania |  Zrodil metody

‘termin | uwagl

PLAN WYNIKOWY

oo | tematielci 2 2
A B [3 L) E 3 3 R D w
1
2.
E
a.
S.
6.
7.
8.
9.
10.
PLAN METODYCZNY
Przedmiot: Kiasa:
Rozdzial: Temat:
Cele ogéine:
| poznaweze:
Tl wychowaweze:
I prakiyezne:
E czynnoicl unisw cynnoid $rodki ocena
ogniwa docelowe
'WSTEPNA
GLOWNA
KONCOWA
podstawowa
praca domowa
ponadpostawowa
dobre aspekty
ocena lekel e aspekty
whioski




2011-02-14

e
Podstawa Programowa Plan Wynlkowy Plan Metodyczny
Program Neuezania Rozktad Materiatu Konspekt
Cras reafizac)l: Rok szkolny Dziat programowy, problem Jednostka dydaktyczna - lekeyjna
Driafania Przewidywane 'Wstepne osiagnigeia ucznia Co Jut zrealizowano | osiagnigto na
witepne osiagnis (dla dziats programowego) kolejnych (poprzedzajacych)
ze wskazaniem kategorli ABC lekcjach w zakresie wiedzy
(co uczer powinien jut wiedzie¢ || umiejetnosci — rekapitulacja.
i potrafié).
Cele: Cele nauczania ogéine, |Ogél i dla dzlatu cele
Cele - [naczania reali podczas
- zamierzone osiggniecia ucznla  [jednostki lekeyjne]
2 zakresu dzlaty programowego.  |(nle wigcej nit 5).
Material Hasta Hasta tematéw lekeji — llo#¢ godzin | Temat lekc]i i realizowane
drialéw na ich realizacjg. i
uanla veznla okrelone
ucznla wtym roku z dzlatu programowego by uczest  [dla jednostki lekeyine] na poziomy
szkolnym. kontynuowat nauks! X, P, R, D ~ ocenianie ucznia.
Metody (nauczanie
Inne: polimetodyczne), techniki | formy

pracy. $rodki dydaktyczne,

s2czegblowy przebieg zajet.

POZIOMY WYMAGAN EDUKACYIJNYCH

Poziom wymaga#

Trescl

[-brak wiadomotci i umiejgtnozel programowych
|- uczers nie speinia wymagari na ocene.

[Konlecznyeh (K)

lobejmulq elementy trescl jsze, najcagicie] st nie wig]
imodyfikaci, niezbgdne do uczenia sig ogéhs podstawawych wiadomodel | umlejgtnodc
[najprostsze, motliwie praktyezne

kszych

[Podstawowych (P) -obejmuj3 elementy tresei nouczania nojbardzic] praystepne, najprostize
li uniwersalne, niezawodne, pewne naukowo, niezbedne na danym etapie
[ksztatcenia I na wyzszych etapach oraz bezpoirednio utyteczne w
lpozaszkolne] dziatalnodel ueznia,

Rozszerzajacyeh (R) [-obejmula elementy tresci nouczanio umicrkowanie praystepne, bardzie]

[zlotone | mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale
nie niezbedne na danym etaple ksztakenie ina wyzszych etapach,
[potrednio utyteczne w pozaszkolne] dzialalnodcl ucznia,

Dopelniajacych (D )

[-obejmu]q elementy trescl nauczania trudne do opanowanio, najbardzie]
lzloione | unikatowe, twércze naukowe, wyspecjalizowane,
i

speinienie wymagari
cajacych (W) |-obejmula beddl nouczonia Tumie) 2 wybrane]

|dzledziny wykraczajace trudnoicia ponad dany szczebel szkoly szczegéinie zlotone |

Ve , twércze naukowo, i
w szkolnym i w i ueznla
LA/
.
WyzszA szKoLA WS
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- wykiad 2 -

mir Przemystaw Ziotkowski
Katedra Pedagogiki i Nauk o Rodzinie WSG

Temat wykladu:

Prawa i obowigzki ucznia
w swietle prawa

Literatura do zaje¢:

«Osuch M., Bojarska L., Prawa czlowieka w szkole, Warszawa 2008r.

« Starzyriski W., Wieczorek E., Kolodziejczyk W., Kunicki-Goldfinger M.,
Prawa rodzicow w szkole, Warszawa 2005r.




PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia w szkole
regulujg nastepujace akty prawne

¥ ¥onshytuca Rzeczypaspolitej Polskiej,

¥ Yenwencja o Prawach Dziecke i Cziowieka,

¥ Eurapejskz Konwencja o ochronie praw cziowieka | podstawowych wolnoéd,
¥ Ustaw o systemie odwiaty,

¥ Rorporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Nauki,

¥ Statut szkoly,

¥ Wewngtrzszkolny System Oceniania.

artykut 4 ustawy o systemie o$wiaty

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych
I opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem
uczniow,
troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia”




art. 33 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty
(tekst jednolity: D. U. z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572 z péZn. zm.)

Obowiazkiem whadz szkoty, w tym nauczycieli i dyrektora
jest nie tylko respektowanie praw cziowieka, ale takze
edukowanie w zakresie problematyki praw cziowieka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem praw dziecka.

(artykuly 29 i 42 Konwencji o Prawach Dziecka)

,Kazdy uczer posiada prawo
do znajomosci swoich praw.”

artykuty 2 i 4 Konwencji o Prawach Dziecka

Kazdy uczeri posiada prawo
do dochodzenia swoich praw.”




artykuly 28 i 29 Konwencji o Prawach Dziecka

~Kazdy uczeri ma prawo do nauki.”

artykut 31 Konwencji o Prawach Dziecka

,Kazdy uczerni ma prawo
do wypoczynku | czasu wolnego,
vczestnictwa w zabawach
I Zyciu kulturalnym.”

artykuly 2 | 23 Konwencjl o Prawach Dziecka

~KaZdy uczen ma prawo
do rownego traktowania
wobec prawa.”




srtykuty 2, 19, 28, 34, 35, 37, 39 Konwend]l o Prawach Dxdecka

~Kazdy uczen ma prawo
do ochrony przed poniZzajgcym traktowaniem
I karaniem oraz wszelkimi formami

przemocy fizycznej lub psychiczne).”
Nie wolno ucznia obrazac, ponizac, krzyczec na niego, ani bic.
Nie wolno stosowac odpowiedzialnosci zbiorowej ani publicznego karania.
Nie wolno karac ucznia poprzez odebranie mu praw.

artykut 16 Konwencji o Prawach Dziecka

,Kazdy uczer ma prawo do ochrony
przed arbitralng lub bezprawna
ingerencjg w Zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencje.”

artykut 12 Konwencji o Prawach Dziecka

Kazdy uczert ma prawo
do swobodnego wyrazania
wiasnych pogladow
we wszystkich sprawach
Jego dotyczacych.”




artykul 14 Konwencji o Prawach Dziecka

~Kazdy uczeri ma prawo

do swobody mysli,
sumienia | wyznania.”

artyku? 15 Konwencjl o Prawach Dziecka

~Kazdy uczeri ma prawo
do swobodnego zrzeszania sie.”

Ustawa o systemie oswiaty, artykut 55, ustep 5, punkt 1

~KaZdy uczen posiada prawo
do zapoznawania sie Z programem
nauczania, Z jego tresdg, celem
i stawianymi wymaganiami.”




Ustawa o systemie o$wiaty, artykut 55, ustep 5, punkt 2

,Kazdy uczeri posiada prawo
do jawnej [ umotywowanej oceny
postepow w nauce i zachowaniu.”

Ustawa o systemie owiaty, artykut 55, ustep 5, punkt 6

,Uczniowie zrzeszeni
w samorzadzie uczniowskim posiadajg
prawo wyboru nauczyciela pefnigcego
role opiekuna samorzgdu.”

Ustawa o systemie oswiaty,
artykut 51, ustep 9 /nowelizacja z dnia 27 czerwca 2003r./.

Samorzad Uczniowski
posiada prawo wnioskowania
do dyrektora szkoty

o utworzenie Rady Szkoty.”




Ustawa o systemie oswiaty, artykut 54, ustep 2.

~Sktadki rodzicow gromadzone przez
rade rodzicow w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
53 dobrowolne.”

Nikogo nie mozna zmuszac do ptacenia skiadek,
ani wyjasniania, dlaczego nie ptaci 1!

Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézniejszymi zm.) artykut 6a, ustep 1, punkt 5

,Rada rodzicow ma prawo
wrnioskowania o ocene
pracy kazdego nauczyciela szkoty
lub jej dyrektora.”

art. 1, ustep 9 Ustawy o systemie oswiaty

Prawo uczniow uzdolnionych sportowo
do takiej organizacii zajec dydaktycznych, ktora
umoZliwia godzenie zajec sportowych z nauka.”




Ucznia, ktory nie ukoriczyt 18 lat,
mozna jedynie - co najwyzej - przeniesc
do innej szkoty.

Skreslajgc z listy uczniow,
Jednoczesnie nalezy zagwarantowac mu
moZliwosc nauki w innej szkole).

Powyzsza sytuacja wynika z zapiséw Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej dosciélonych w ustawie o systemie oswiaty.

Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
L] ie do informacji i j
(Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198)

Statuty szkdt sa ogdlnodostepne dia kazdego zaréwno ucznia,
rodzica jak i nauczyciela. Nikomu nie mozna odmowi¢ wgladu
do tredci statutu szkoly, takze jezeli nie jest uczniem konkretnej
szkoty (np. kandydat do liceum, ktéry chciatby zapoznac sie
7 katalogiem praw ucznia w szkole, do ktdrej zamierza w przysztosci
uczeszczad).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 21 maja 2001 roku, w sprawie statutow
i oraz publicznych szkét

(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.) § 2 zalacznika nr 2

Statuty szkcf okreslaja m.in. cele i zadania szkofy
wynikajace z przepisow prawa
oraz uwzgledniajace program wychowawczy | program
profilaktyki, dostosowane do potrzeb uczniow”

(oba dokumenty wymagaja zaopiniowania
przez samorzad uczniowski i rade rodzicéw).




Rozporzadzenie Ministra Edukac)l Narodowej | Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie warunkiw | sposobu ocenlanla, kiasyfikowania | promowania uczniow
I sluchaczy oraz owi 6w w szkol
(Dx. U. 2 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 35 ustep 3.

LUczeri ma prawo do udostepnienia mu
Jak i jego rodzicom lub prawnym opiekunom,
Jego sprawdzonych i ocenfonych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania.”

le pracy to talce & jof np.
Nikt nie moze ¢ ia pracy iowi | jego rodzicom - a
«inna dokumentacja” to chociazby arkusze ocen, dzienniki
(ale tylko w czedd dotyczacej Uaznia) itd..

inistra Edukacji Narodowe] | Sportu z dnia 7 wi
s0bu oceniania, klasyfikowania i pros

szkola
(D2 U. z 2004r. Nr 195, poz. 2046) § 35 ustep 2.

LUczeri i jego rodzice
lub opiekunowie majg prawo
do uzyskania od nauczyciela
ustalajgcego ocene
Jjej uzasadnienia.”

Edukadjl ISportu z dnia 7 wrzesnia 2004 1.
arunkéw | sposobu ocenlania, klasyflkowania | promowania uczniow

(Dz. U. 2 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 7.

Uczeri ma prawo do tego aby w ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
(jezeli nie sg to zajecia kierunkowe),

w szczegolnosci brano pod uwage wysitek wiadany
przez niego w wywigzywanie sie obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.”




Rozporzadzenic Minlstra Edukacjl Narodowej | Sportu z dnla 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie warunkow | sposobu ocenlania, kiasyfikowania | promewania uczidw
y oraz ow i 6w w szkolach
(Dx. U.  2004r. Nr 199, poz. 2046) § B.

Uczeri ma prawo do tego aby
by zwolnionym z zajec wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych moZliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w opinii.”

Rorparzadzent Ministra Edukacji Narodowe; i Sportu z dnia 7 wrzeinla 2004 r.
w sprawiz warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowanla | promowania uczniow
i stuchacry oraz pr i iandw | inow w szkotach

i
(Dz. U. 2 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 9.

,Uczeri ma prawo do tego
aby by zwolnionym z zajec edukacyjnych
z drugiego jezyka obcego,
Jezeli posiada on wade stuchu
Jub gteboka dysleksje rozwojowa.”

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnfa 7 wrzesnia 2004 1.
w sprawie warunkow | sposobu oceniania, kiasyfikowania | promowania uczniéw
I sluchaczy oraz ow i 6w w szkolach
(Dz. U. 2 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 10.

Uczeri ma prawo do bycia poinformowanym przed
rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i zachowania. Informacje przekazujg
poszczegdini nauczyciele oraz wychowawca klasy, w formie
i terminie okreslonych w statucie szkofy.”




Rozporzadzenie Ministra Edukacjl Narodowe] | Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawle warunkéw | sposabu ocenlania, kiasyflkowanla | promowanla uczniow
Isluchaczy oraz 6 2 2

i
(Dz. U. 2 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 15.

JUczeri ma prawo do ubiegania sie o egzamin kiasyfikacyiny
Z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na tych zajeciach,
ktora byta powodem braku uzyskania oceny klasyfikacyjnej.
Prosbe o tego typu egzamin nalezy skierowac do rady
pedagogicznej, ktora moze ale nie musi wyrazic zgode na taki
egzamin - w przypadku uzyskania zgody nie przysfuguje prawo do
uzgadniania liczby egzaminow zdawanych ciggu jednego dnia.”

Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej | Sportu z dnia 7 wrzeinia 2004 r.
w sprawle warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow
i sluchaczy oraz i & szkotach

Y s
(D7, U. ¥ 2004r. Nr 199, por. 2046) § 15.

LUczeri ma prawo do obecnosci
rodzicow lub prawnych opiekunow
(w charakterze obserwatorow,)
w trakcie zdawania egzaminu
kiasyfikacyjnego.”

Edukacji ISportu z dnla 7 wrzeénia 2004 .
w sprawie warunkéw | spesobu oceniania, klasyfikowanla | promowanla uczniow
I stuchaczy orax sw |

(Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 19,

W przypadku braku promocji
uczeri ma prawo do powtarzania klasy.”




Rozporzadzenic Minlstra Edukacjl Narodowef | Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie warunkow | sposobu ocenianla, klasyflkowanla | promowanla ucznicw
I stuchaczy oraz ow i szkolach publi

(Dx. U. 2 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 19.

Uczeri ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego gdy uzyskat
on w wyniku rocznej klasyfikacii ocene niedostateczng z Jednych
obowiazkowych zajec edukacyjnych (poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej). W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazic zgode na zdawanie egzamin
poprawkowego z dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych.”

Rotparzadzente Ministra Edukac]i Narodowej | Sportu x dnia 7 wrxednia 2004r.
w sprawle warunkéw | spesobu oceniania, kiasyfikowania | promowania ucznidw
I stuchacry orax 6 6w w szkotach

[
(Dx. U. £ 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 20.

Uczeri ma prawo do ukoriczenia szkofy
z wyrdznieniem w przypadku gdy uzyskat on
w wyniku kiasyfikacji koricowej z wszystkich zajec
edukacyjnych ocene co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene z zachowarnia.”

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.
w sprawle warunkéw | sposobu ocenlania, kiasyflkowania | promowanla uczniéw
| stuchaczy oraz. & & szkolach

i
(Dz.U. x 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 11.

Uczeri ma prawo do oceny zachowania,
po uprzednim zasiegnieciu
przez wychowawce klasy opinii nauczyciell,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.”




inistra Edukac! ISportu z dnia 7 wrzesnla 2004r,
w sprawie warunkow | sposobu oceniania, klasyfikowania | promowanla uczniéw
I stuchaczy oraz ow i 5w w szkolach publi
(Dz. U. x 2004, Nr 199, poz. 2046) § 13.

Na klasyfikacyjng oceng zachowania nie wplywaja oceny klasyfikacyjne
z zajec edukacyjnych.

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegoinosci:

v wywigzywanie sie Z obowigzkow ucznia,

v postepowanie zgodne Z dobrem spofecznosci szkolnej,

v dbalosc o honor i tradycje szkoly,

v dbalosc o piekno mowy ojczyste),

7 dbalosc o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
v godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

v okazywanie szacunku innym osobomn.”

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowe; | Sportu 2 dnla 7 wrzednia 20045,
e warunkiw | sposobu oceniania, klasyfikowania | promowania uczniéw
i tuchacxy oraz v dw | éw w szkotach
(Dx. U, z 2004r. Nr 199, poz. 2036) § 55, 105, 12 zalacznika nr 1.

Uczeri ma prawo - W przypadku specyficznych trudnosci w uczniu
sie, na podstawie opinii poradni
psycha/og/'czno—pedagogianej publicznej lub niepublicznej - do
przystapienia do sprawdzianu, egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikagie zawodowe W warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych (np. inne arkusze, diuzszy czas, w domu,
oddzielna sala, szpital, komputer; itp. )7

Taka opinig poradnia psychologiczno-pedagogiczna powinna wydat nie pdiniej niz do kofica wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym przeprowadzany jest egzamin. Opinia ta powinna by przedstawiona dyrektorowi szkoly w terminie

do 15 padziemiks roku szkolnego w ktérym odbedzie sie egzamin gimnaz; maturalny, dojrzatosci, potwierdzaj
kwalifikacje zawodowe Jub sprawdzian .

Rozporzadzente Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.
w semwic warunkéw | sposobu oceniania, Klasyfikowania | promowania ueznlow
1 stuchacxy oraz p! s ow | ow w szkolach pt h
(Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) § 41 zatacznika nr 1.

Na wniosek absolwenta
zdajgcego egzamin dojrzatosci,
sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna
Jest jemu udostepniand. i




Ministra Edukadfl I Sportu x dnia 7 wrzeinla 2004r.
w spimwle warunkéw | sposobu oceniania, kiasyflkowania i promowanla uczniéw
bk s

| duchaczy ofaz p P 6w w szkotach p
(D= U, x 2004r. Nr 199, pox. 2046) § 133,

Uczeri lub absolwent, ktory jest chory
ma prawo korzystac w czasie trwania spra wdziandu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
lub egzaminu zawodowego ze sprzetu medycznego
i lekdw koniecznych
ze wzgledu na jego chorobe.”

pomicdzy Edukacji
a zdrowia | zawarte w plémie z dnla 15 lutego 1994 roku
Nr DKO-430-1/94/2F oraz z czerwca 1994 roku Nr DKO-430-1/2/94.

»w przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych nie jest wymagane
dokumentowanie jej powodu zadwiadczeniem lekarskim,

% uczniowie pelnoletni maja prawo sami usprawiedliwia¢
swoja nieobecnoé¢ na zajeciach lekcyjnych.

tym samym moga korzystad
z praw cywilnych (i nie tylko) przy jacych osobom ym.
Wiaze sig to oczywiscie z petng odpowiedzialnoscia za wiasne czyny.

Uczniowie p letni nie p ja juz wiadzy

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 roku o planowaniu rodziny,
ochronie plodu iego i Sci przerywania ciazy
(Dz. U.z 1993 r. Nr 17, poz. 78,  péin. zm.).

Uczennica w cigZy ma prawo Zgdac od szkoty
aby ta udzielifa jej urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukoriczenia przez nig edukagii, w miare mozZliwosci nie

powodujac opdznier w zaliczaniv przedmiotow.

Jezeli cigZa, porod lub potdg powoduja niemoZliwosc zaliczenia

w terminie egzaminow waznych dla ciggtosci nauki, szkofa
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dlia kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.”




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 stycznia 2002 .
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw,
turniejéw i olimpiad (Dz. U. z 2002 r. Nr 13, poz. 125) § 15.

LUczer przystepuje do zawoddw dobrowoinie.
Organizatorzy konkursow, olimpiad
i turniejow pokrywaja koszty podrozy, wyzywienia
7 noclegu uczestnikow oraz w miare mozliwosci
fch opiekunow.”

Edukac! 2 dnla 14 kwietnla 1992 r,
W sprawic warunkéw | sposobu organizowanla naukl religil w szkolach publicznych
(Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155, z péin. zm.) § 1.

LUczeri ma prawo brac udziat w zajeciach religii,
W szkotach podstawowych i gimnazjum organizuje sie
nauke religii na Zyczenie rodzicow uczniow.
W przypadku szkcf ponadpodstawowych
f ponadgimnazjalnych na Zyczenie rodzicow
bad? samych uczniow.
Po osiggnieciu pefnoletnosci o pobieraniu lekcji religii
i etyki decydujg sami uczniowie - zajecia nie sq
obowigzkowe.”

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa | higieny
i ini i szkolach i placé
(Dz. U.Z 2003 r. Nr 6, poz. 69) § 4.

LUczeri ma prawo do tego,
aby tygodniowy rozkfad zajec
dydaktyczno-wychowawczych byt ustalany
z uwzglednieniem rownomiernego obciazenia zajeciami w
poszczegdinych dniach tygodnia, réznicowania zaje¢ w
kazdym dniu, nietgczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu.”




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

2 dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
i i niepubli szkolach i placé

(Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69) § 2i 17.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich

pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec obowigzkowych,

nieobowiazkowych, organizowanych przez szkote
poza jej terenem (np. w przypadku kiedy temperatura
w kiasie jest nizsza niz 18°C, bad? gdy temperatura zewnetrzna
mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach wynosi -15°C
Jub jest nizsza, dyrektor szkofy czasowo Zawiesza zajecia szkolne).”

art. 83 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm.)

,Dyrektor szkofy moze zawiesic
w pefnieniu obo wigzkow nauczyciela,
a organ prowadzgcy szkofe —
- dyrektora szkofy”

Inne prawa miodziezy w szkole
(zapisane w innych zrédtach prawa niz art. 55 UoSO)

. pinit ie uczniow ze szkoty
(Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. rozdziat lll, art. 39 - pkt. 2i 2a, z
poiniejszymi zmianami),

do ium Prezesa Rady Ministréw

(Dz. U. Nr 74, poz. 350 oraz z 1997 . Nr 51, poz. 326 i z 1898r. Nr 98 poz. 613),

opiniowanie pracy nauczycieli

(Karta Nauczyciela art.. 6a, pkt.5),

wspdlne z Radg iczna i Rada 6w whi je do organu p

o nadanie imienia szkole

= (Dz. U.z2001r. Nré1, poz. 624, pkt. 3, zat. 4 z poZniejszymi zmianami),

. i ie do dy szkoly o je Rady Szkoty

» (Ustawao Systemie Owiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, zmieniona Ustawa o Systemie Oswiaty
2 dnia 27 czerwca 2003r. — rozdzial IV, art. 51, ust. 9),

s opiniowanie Statutu Szkoty

w (Dz.U.zdnia 8lutego 2002r. Dz. U. Nr 10, poz. 96, zafgcznik 2, § 2, pKt.2).




UWAGA Il

Za nie wypetnianie obowigzkow
nie wolno pozbawic ucznia jego praw

Korzystajac z praw,

pamietaj o obowigzkach !

OBOWIAZKI UCZNIA




Obowigzki ucznia — podstawy prawne:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWE]
z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét.
(Dz. U. Nr 61, poz. 624)

(Zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96; z 2003r. Nr 146, poz. 1416)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWE)
2 dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutw puhlicznego preedszkola
oraz publicznych szkot - Dz. U. Nr 61, por. 624

w zatacznikach nr 2, 3, 4,5, 58, 5b i 6
odnoszacych sie do ramowych statutéw szk6t mowi o tym, ze:

1. Statut szkoly okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem
w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Statut szkoly okresla obowiazki ucznia.

Na mocy rozporzadzenia z dnia 23 kwietnia 2004 roku
w sprawie szczegbfowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego...(Dz. U. z 2004 roku Nr 89, poz. 845)
z dniem 1 wrzesnia 2004 roku we wszystkich
kuratoriach o$wiaty w Polsce, jednemu sposréd
wizytatoréw nadzoru pedagogicznego zostafo
powierzone zadanie koordynowania nadzoru

nad przestrzeganiem praw ucznia i praw dziecka

w szkotach i placéwkach o$wiatowych.







A

WYZSZA SZKDLA‘ﬁi'gG
GOSPODARKI
- W BYDGOSZCZY

DYDAKTYKA
- wyktad 3 -

mgr Przemystaw Ziotkowski
Katedra Pedagogiki i Nauk o Rodzinie WSG

2011-01-14

-WYKLAD 3 -

P

,Kompetencje nauczyciela szkoly wspdtczesnej

T el

Literatura do zajec:

Literatura podstawowa:
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= Strykowski W., Strykowska J., Pilachowski J., Kompetencje nauczyciela szkoly
wfpélczesnej, Poznan 2007r.
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Literatura uzupetniajgca:

« Gozlifiska E., Scigga dla nauczycielj, Warszawa 2005r.

= Hémer W., Szymanski M. S., Nauczyciel i k fcenie rycieli, V
2005r.

= Koletyriska K., Sitko H., Nauczyciel na stracie, Warszawa 2005r.

- Kostera M., Rosiak A., Nauczycie! akademicki, Gdarisk 2008r.
-Muszkieta R., Nauczyciel w reformujacej sig szkole, Poznan 2001r.

« Schaeffer K., Nauczyciel w szkole, Gdarisk 2008r.




Nauczyciel czesto jest jak szyba...

Pozwala widzie¢ prawde,

ale dzieli od rzeczywistosci... ©

2011-01-14

cechy nauczyciela (pozytywne i negatywne):

A N T e N N N N N S NN

PEDEUTOLOGIA

Dziat pedagogiki
zajmujgcy sie zagadnieniami
dotyczgcymi zawodu nauczyciela




NAUCZYCIEL z definicji warto$ci
powofany jest do tego,
by przekazac okre$lony obraz Swiata,
umo?zliwi¢ zrozumienie,
pozwoli¢ na doznanie
i przezywanie wartosci

2011-01-14

L, Osobowos$¢ nauczyciela tworzg dwa elementy:
- to co nauczyciel posiadti ma do rozdania,
- spos6b rozdawania tego co posiada i oddziatywania na innych”

(...) Bogata osobowo$¢, dojizaly charakter, wielka wiedza
i piekna dusza nie stanowig jeszcze talentu,
podobnie jak umiejetno$¢ oddziatywania,
zdolnosci agitacyjne lub kontaktowo$c.
Dopiero harmonijne wsp6fwystepowanie wszystkich elementéw
warunkuje peing osobowo$¢ nauczyciela (...)"

W.Okori, 1962, 5.15.

Nauczyciel to:

- szlachetny zawod

- cziowiek niezawistych zasad i szerokich horyzontow,
- jednostka niosgca postannictwo mistrza,

- uczony w swojej specjalnosci

- bogata osobowos¢ — przykiad wychowawczych cnét

9




Kompetencje nauczyciela (ogoélne):

- merytoryczne / przedmiotowe (specjalistyczne)

To wiedza i umiejetno$ci zdobyte przez nauczyciela

w toku ksztafcenia na studiach oraz doskonalone na kursach
i w procesie samoksztafcenia. -

Dotyczg zagadnieri nauczanego przedmiotu -

- nauczyciel jest ekspertem i doradcg przedmiotowym.

2011-01-14

Kompetencje nauczyciela (ogoélne):

- dydaktyczno — metodyczne

Dotyczg prawidfowos$ci procesu dydaktycznego:

- warsztatu nauczyciela i ucznia

- formufowanie celéw

- znajomo$¢ i umiejetno$c¢ stosowania metod ksztafcenia

- umiejetno$¢ organizowania przestrzeni klasowej

- motywowanie uczniéw do nauki, zachecanie do aktywnosci

- wiedza i umiejetno$ci dotfyczgce adekwatnej oceny i kontroli
wiedzy i umiejetnosci uczniéw N

Kompetencje nauczyciela (ogélne):

- psychologiczno — pedagogiczne (wychowawcze)

Dotyczg pfaszczyzny pracy z innymi ludZmi:

- empatia i asertywno$¢

- skuteczne porozumiewanie si¢ (werbalne i niewerbalne)

- cheé i umiejetnos$c rozpoznania potrzeb i trudnosci uczniow

- Nauczyciel jest doradcg wychowawczym i Zyciowym”




Obszary kompetencji wspoiczesnego nauczyciela:
- kompetencje merytoryczne (rzeczowe)

- kompetencje psychologiczno - pedagogiczne

- kompetencje diagnostyczne

- komy p ia i proj

f Y 3 Y

- T il ine i

P 24

- komy . i ; _: y
- kompetencje zwigzane z pomiarem dydaktycznym
- kompetencje dokonania oceny programéw i podrecznikéw

= jne (rozwdj y)

- kompetencje kreatywne i twércze

- kompetencje moralne

2011-01-14

Obszary kompetencji nauczyciela (szczegétowe):

- opracowa¢ koncepcje pracy z klasg i pojed ym jemn oraz rod.
- rozpoznaé stan wiedzy i okres$lic mozliwosci

- okre$li¢ cele i tresci ksztafcenia

-p iwanie sig i warsztatu dyd: g

- uruchomié i podtrzymac pozytywng motywacje

- zinterpretowad i ocenié osiagniecia uczniéw na tle ich mozliwosci

- ustali¢ przyczyny niep P ych - zaprop formy ich I

po odpowiednig pomoc)

%

- rozpoznawac typowe formy zab ri rozwoju (
- dokonaé skuteczno$ci wiasnej pracy (EWALUACJA)

- zapl: ¢ wiasng peie i

Warsztat pracy nauczyciela:

1. Nauczyciel
(jego przygotowanie merytoryczne, pedagogiczne,
psychologiczne, dydaktyczne, ect.)

2. To co wytworzymy i zgromadzimy
(konspekty, testy, notatki, rozktady materiafu, podreczniki,
atlasy, schematy, makiety, mapy, przewodniki, plansze,
ksigzki, prasa, encyklopedie, stowniki, filmy, zdjecia, ect.)

3. Miejsce pracy
(sala, ustawienie, sprzet, wyposazenie, ect.)




OCENA PRACY NAUCZYCIELA

1. Hospitacja

(2 razy w ciggu roku szkolnego — zapowiedziana)

2. Lustracja

(niezapowiedziane wejscie przetozonego na lekcje)
3. Obserwacja
1+ 2 + 3 = ocena pracy nauczyciela

(wyrézniajgca, dobra, negatywna -
- 14 dni na odwofanie do dyrektora szkofy)

2011-01-14

Rodzaje hospitaciji

Kontrolno - oceniajgca

Doradczo - doskonalgca

Diagnozujaca

Podstawowe funkcje

j w trakcie y ja oceny pracy
zawodowej nauczyciela. Polega na obserwowaniu zachowafi
nauczyciela prowadzacego zajecia (pokaz, jak Ty to robisz?)
[e] je p 3 do oceny iela, jak realzuje cele
ustalone przez siebie lub przez hospitujacego.

Czesto rodzaj itacji it ie tzw.,
warsztatu metodycznego®, skupia si¢ na sprawach organizacyjno —
oraz dy y - wy . W wyniku tych

ia lub

Y s3 yezaj
stosowne wnioski majgce ukierunkowa¢ dalszy rozw6j zawodowy
nauczyciela.

Polega na obserwowaniu zachowafi dzieci w czasie ksztalcenia
i wychowania, (co dziecko robi na zajeciach? Jaka posada wiedze i
umiejgtnoSci oraz w jaki sposéb potrafi je wykorzystaé?).
Celem tych itacji jest przede im di efektow
pracy nauczyciela. Podmiotem staje sig dziecko i jego efekty pracy.

Ksztatcenie nauczycieli:

- oddzielenie ksztatcenia kierunkowego od nauczycielskiego
- fgczenie ksztaicenia
- doskonalenie zawodowe (awans zawodowy)

- ksztalcenie permanentne




STOPNIE ZAWODOWE

« nauczyciel stazysta
= nauczyciel kontraktowy
= nauczyciel mianowany

= nauczyciel dyplomowany

- profesor o$wiaty
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Status spoteczno - prawny polskiego nauczyciela:

- urzednik panstwowy - stuzba cywilna
- warunki kadrowo — pfacowe...
- pogodzenie petnienia kilku rol
- ,prestiz” zawodu — spadek autorytetu

- trudne warunki pracy (redukcje efatéw, faczenia etatow,
przekwalifikowania, zbyt duza liczebno$c klas, reformy,
brak perspektyw, brak wsparcia ze strony przefozonych -

- styl zarzadzania szkofa, konflikty w gronie pedagogicznym,
ciggte narazenie na agresje, brak wyposazenia szkéf...)

2

Postrzeganie nauczycieli przez uczniow:

- utrzymuje porzadek / nie utrzymuje porzgdku

- naucza / nie naucza

- Humaczy trudne rzeczy / nie tfumaczy

- prowadzi interesujace zajecia / prowadzi rzadko
- jest przyjazny / nieprzyjazny

- jest sprawiedliwy / niesprawiedliwy

2




Nauczyciele sg oceniani ze wzgledu na:

- wiek

- pfe¢

- maniery

- sposob chodzenia

- komunikowanie sie

- Sposob ubierania sie

- sposéb wyrdézniania sie

2011-01-14

Wizerunek nauczyciela to:

= cechy fizyczne, wyglad

» profil osobowosciowy

* komunikacja niewerbalna

« styl komunikowania

* przeszlosé

* kompetencje

* najblizsze otoczenie

* sposéb spedzania czasu

= stan posiadania

* sposéb méwienia

* umiejetnosc panowanie nad klasg
* umiejetnosci metodyczno - dydaktyczne

Jak nie ulec ,,wypaleniu zawodowemu” nauczyciela?

- wczesne rozpoznanie wypalenia

- korzystanie z réznych Zrédet pomocy psychologiczno -
- terapeutycznej

- wycofywanie sie w sytuacjach stresowych

- umiejetnos¢ przyznawania sie do bieddw i porazek
i proba zwalczania ich

- towarzysko — zawodowe grupy wsparcia

- oddzielanie zycia prywatnego od zawodowego




Zachowanie fadu i dyscypliny w klasie:

1. Zapobieganie przez aktywizacjeg jak najwigkszej ilosci uczniéw:

- Zajmujaca prezentacja;
(stosowanie jak najwiekszej liczny metod, $rodkéw i form dydaktycznych.
Ilustrowanie praktyczne — odwofywanie sig do Zycia codziennego.
Gfos, mimika, gestykulacja, sposéb poruszania sig).

- Pozytywne komentarze;
(Dodatkowa nagroda do inspirujacej aktywnosci.
Stosowanie pochwat — bez zbednych i pustych frazeséw.
Stosowanie pochwaf czestych, odwolujacych sig do zaangazowania
i wiozonego przez ucznia wysitku).
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Zachowanie tadu i dyscypliny w klasie:

2. Zapobieganie przez nadanie lekcji ptynnego przebiegu:

- Jak unikaé okreséw oczekiwania?
(zadbad by przechodzenie z jednej formy do drugiej nie trwafo za diugo,
wyrazne sygnalizowanie poczatku, fragmentéw i korica lekcji,
udzielanie jasnych i prostych instrukcji przy inicjowaniu nowych form
aktywno$ci, wykonywanie czynnosci jednoczesnych przez nauczyciela,
stawianie na pierwszym miejscu aktywnosci cafej klasy,
unikanie zajmowania sig pojedynczymi uczniami)

1

Jak wyzbyé sie zaki6cer spowodowanych przez samego siebie?
(lgnorowanie btahych wydarzeri, trudniejsze problemy omawiac z uczniami
po zakoriczeniu lekcji, problemowi z cafg klasg po$wigci¢ odrebng godz.).

Zachowanie tadu i dyscypliny w klasie:

3. Zapobieganie przez ustalenie przejrzystych regut gry:

- porozumienie si¢ wszystkich nauczycieli co do stosowanych przez siebie regut
- regut nie powinno by¢ zbyt wiele

- reguty nalezy dyskutowacé z uczniami

- reguly powinny trafia¢ do przekonania uczniow

- regutom nalezy nadawac pozytywny wydzwigk

- reguly nalezy wpr ¢ od poczatk
- nie nalezy lac sig p icznymi suk i w przestrzeganiu regut
- nalezy byc k ym w eg iu regut




Zachowanie fadu i dyscypliny w klasie:

4.z i Zza spraw3 syg| isyg

- Sygnaly niewerbalne;
(ogamianie wzrokiem cafej klasy, przechadzanie sie po kiasie,
Ppiszac na tablicy nauczyciel co chwilke zerka na klase,
rozmawiajac z jednym uczniem wzrokiem ogamia pozostatych,
tumi powstate zakiécenia w zarodku - mimika, spojrzenie, gest, podchodzi
do uczniéw ktérzy przeszkadzajg - kfadzie im reke na ramieniu)

- Sygnaty werbalne;
(ograniczanie sig do krotkich i zwiezlych wypowiedzi,
nalezy wypowiadac imie ucznia ktéry przeszkadza,
wydawac proste polecenia, zwroty powinny by¢ pozytywne,
ucznibw ,zajetych” sklania¢ do udziatu w lekcji,
interwencje zdecydowane - wypowiadane przyjaznym tonem).
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Strategie obronne nauczyciela. ..

Przezywanie stresu przez nauczycieli:

. tatwia sig w pospi

Y

* zamieszanie i hatas w sali

* nawal terminéw

« brak prywatnosci

- czeste i bezskuteczne poszukiwanie materiatow i srodkéw do pracy
« brak uznania za wykonywang prace

» ciggte napigcie

* przerwy nie sg przerwami

+ popadnie w rutyne

= nieumiejetnos¢ odprezania sig

* uczucie, Ze praca nigdy sie nie koriczy

« brak wspétpracy ze strony oW ir

+ brak wolnych weekendow

- presja ze strony przetozonych e
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Bariery komunikacji interpersonalnej nauczyciela

> brak kontaktu wzrokowego, (powinno byé od 50-60% czasu rozmowy 11t),
> utywanle nlezrozumiatego slownictwa

> ritnice w poziomach Intelektualnych

> brak zalnteresowanla, wreez lekcewatenle rozmowcy,

> ocenianle,

> przerywanle,

> przekonanle, ie .fa zawsze mam racle”

» méwlenle o soble, o swolch problemach ‘ «
> zasada Jeden mowi reszta stucha”, . 7 7 i‘ w
> psychika nastawlenia, W t
> brak zaufania,

> okolizneéd ~ otoczenle zewngtrzna
> réinice pid,

» rétnice wieku,

» stereotypy,

> sprzenodé komunikatow,

> 2le dodwindczenia z przeszioid,

> rétnice kuhurowe,

> tronla shuchacza,

> nadmiema clekawosé,

> brak dyskredfl,

> niewleicwy stréj.

3
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10 przykazaii nauczyciela

1. Nie bedzlesz mial wigcsj niz 25 godzin zajgé tygodniowo, bo po prostu nie zdolasz sig o nich
przygotowad, a lekcja do kibrs] nie przygotowales sis, to rzadko kiedy udana lekcja.

2. 'Nie bgdziesz uzywal jezyke nadaremno. Nauczycialstwo wymaga gadulstwa,
ale bez przesady.

3. Mioj jedll nie uwlelbienie, to chociaz szacunek do przedmiotu, ktérego uczysz.

Ucz sig sam - permanentnia!

4. Misf szacunek do ucznia swego. To tez czlowiek z8 wszystkimi przystugujacymi mu wadami i zaletami.,
dobrymi | zlymi dnlami. Dostrzez to! Zresztq - moze to przyszly prozydent?...

5. Nie zabijs] entuzjazmu oraz dobrej woli uczacych sig, innymi siowy: nie nudz!

Nuda I Igk to dwa] najwigksi wrogowie uczniow.

6. Uzywajmater j ,
zabawy. Nie wahaj sig okrasza ¢ zajgé dobrym zartem.
Mis] poczucie humoru, takze na wiasny temat.

7. Kradnij pomysly innych. Jesta& z pewnoscig $wistnym nauczycielem, ale takich nie brakuje. Pomysly
Innych mozna z powodzenism wykorzystac na swoich zajgciach.

Czytaj wigc, sluchaj | rozmawis] - skorzystasz!

8. Jozeli czegos nie wiesz, nie udawa) ze nie wiesz. Przyzna] sig albo osobiscie sprawd trédia | poda]
misjsce gdzie mozna Je odnale2é. Z drugis] strony jesii duzo czgscie] nle wiesz niz wiesz, przejizy]
ogloszenia w rubryce ,Praca’, lub przeczyta) Jeszcze raz prykazanie nr 4.

Nie traé cierpli i . wiary w i i czasu na lekcjl.

10. Umiecha sie.

do wieku i pozlomu ucznidw. Nie zaluf Im

Dziekuje za uwage!

©

11






"y,
WYZSZA szxou\‘ﬁlﬁ

GOSPgDARK!

DYDAKTYKA
- wyktad 4 -

mgr Przemystaw Ziétkowski
Katedra Pedagogiki i Nauk o Rodzinie WSG

2011-01-14

Cele edukacyjne
i sposoby ich realizacji

CZYM JEST CEL DZIALANIA?

v

Jest to zamierzony,
planowany, konnicowy
EFEKT, czyli rezultat
podjetych dziatan
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WIODACA ROLA CELOW KSZTALCENIA
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KLASYFIKACJA CELOW KSZTALCENIA

’
4 v N

CELE
KSZTALCENIA CELE
PROGRAMOWE

| Polityka edukacyjna 4'—*[7CELE 0GOLNE J'— Podstawy programowe

I

Autorzy programéw }—‘ CELE POSREDNIE le——{ Programy nauczania

|

CELE OWE y
Szkoly | nauczyclele }—» (cele operacyjne) nauczanla, konspekty
lekel
1l
s

— =

—
CELE DYDAKTYCZNE

CELE POZNAWCZE (WIEDZA)
CELE KSZTA LCACE (UMIEJETNOSCY)
CELE WYCHOWAWCZE (POSTAWY)
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Struktura lekcji uzalezniona jest od:
- realizowanych celéw
» tresci merytorycznych

» metod ksztatcenia

Funkcje dydaktyczne lekcji:
- zapoznanie uczniéw z nowym materiatem
- utrwalanie opanowanego juz materiatu

- sprawdzenie wiadomos$ci i ocena




Wyrézniamy nastepujace typy lekcji:

» wprowadzajgca nowy materiat
» utrwalajgca
* kontrolna

* mieszana

2011-01-14

Rodzaje lekcji:
» lekcja podajaca (prekursor - Jan Herbari‘)
» zajecia pozalekcyjne
« lekcja problemowa (prekursor - John Dewey)
« lekcja mieszana
* lekcja ¢wiczeniowa

« lekcja eksponujgca

Typ lakeli Cret watcpna Caett j Czeié
& h.Czynnosci organizacyjne. SOpmcovanicneneso .Utrwalenie | zastosowanle
;d:’j:a k.Pogadanka wstepna. vt howych treci.
BPrzedstawlenicnowych trefcl.  [rniOToRANel b.Objaénienle pracy domowej.
pracy.
ekeja B-Czynnosdl A 5. hipotez  powtérzenie, utrwalenie
ytuadj -
B P materiahu.
. k. Wzorowy pokaz czynnotel.
ekcia ; X Gpod  .Korekta wykomanych éwiczed.
o aniowa  B-Vewiadomienie celéw | zada lekeil.pontl GX50 020D B.Zadanie pracy domowej.
B Ustalenie zasad | regul dzlatania. b gprorumis easiice.
e h.Czynnodci 5 -Anoliza | Interpretacta. b o4cowa ekspozycia.
R.Przygotowanle do lektury. it )
plsponujaca  L'ey L onowanie utworu. P Iwérce aktywnosé b.Obja¢nienie pracy domowej.
ekcja h.Czynnosci B-Podanie nowych trescl. g potgrzenie | utrwalente.
celéw | zadar lekeli. S Groimi e L P-Oméwienie pracy domowej.




STRUKTURA LEKCJI W TOKU PODAJACYM
(realizacja nowych tresci)

- podanie nowego materiatu za pomocg stowa méwionego

- wzbudzenie u ucznidéw pozytywnej motywacii

- synteza materiatu - wyeksponowanie podstawowych faktow
- kontrola stopnia opanowania wiadomo$ci

(czego uczen nie umie)

2011-01-14

STRUKTURA LEKCJI W TOKU POSZUKUJACYM

(nauczanie problemowe)

- krotkie przedstawienie problemu (teoretyczne)
- u$wiadomienie uczniom trudnosci o charakterze

praktycznym

- sformutowanie problemu (wskazanie niewiadomych)
- przedstawienie hipotezy podpartej aktualnym stanem wiedzy
- empiryczna weryfikacja hipotezy (obserwacja, eksperyment)

NAJCZESCIEJ SPOTYKANE CELE W DYDAKTYCE

- cele nauczania / edukacyjne / ksztatcenia
- cele etapowe

- cele przedmiotowe

- cele lekgji

- cele operacyjne (czynnoéci i osiggnigcia uczniéw)

- cele ogélne / posrednie / szczegbtowe




Cele edukacyjne
/Alaksonomia celéw operacyjnych prof.B.Niemierki/

1. Cele poznawcze
2. Cele wychowawcze
3. Cele praktyczne

poziom | — WIEDZA
kat. A - co uczen zrozumie?
kat. B - co uczeri zapamigta?

poziom Il - UMIEJETNOSCI
kat. C - do zastosowania w sytuacjach typowych
kat. D - do zastosowania w sytuacjach nietypowych / problemowych

poziom lll - WARTOSCI
kat. E - postawy i przekonania

2011-01-14

CELE POZNAWCZE

To dazenis do ;wyposaz oww 3
sakras wisdzy, pozwalajacy ksztahowat To ksztitowanle postaw | zachowaé
dolnoscl zal e uczacych sle w powiazaniu z wiedzs
oraz umiejatnosciaml.

U punyhsk o7y

e
DYDAKTYCZNE

N CELE WYCHOWAWCZE

(Hewroczyrskl 1951, Nowackl 1979}

N

CELE KSZTALCACE
7o, umiejgtnodcl Inferpretach ransfery .

< :'_R!mo:zyg'ukﬁm,'ﬂméiimj sty

TAKSONOMIA CELOW POZNAWCZYCH

‘Poziom Kategoria Czynnosci ucznia.
L A Zapamietywanie | Przypominanie sobie pewnych terminow, faktow,
Wiadomosci wiadomosci: | praw i teorii naukowych. Wigze sig to z elementar-
nym poziomem rozumienia tych wiadomosci; uczen
; nie powinien ich mylic ze soba ani znieksztalcat,

B. Zrozmnienié‘ Przedstawianie wiadomosci w innej formie niz byly
wiadomosci’ - |zapamietane, podporzadkowane i streszczanie, czy-
: | nienie podstawa prostego wnioskowania.

IL. -C. Stosowanie wia- +| Praktyczne postugiwanie si¢ wiadomosciami we-
Umigjetnosci dom_oéciw sy- dl.ug podanych uprzednio wzorow. Cel, do kidrego
tuacjach typo- _wiadomosci majg by¢ stosowanie, nie powinien byé
wych' "I bardzo odlegly od celow osiagalnych w toku éwi-
it - | czen szkolnych.

D. Stosowanie wia- | Formutowanie probleméw, dokonywanie analizy
domosci w sy- . |i syntezy nowych zjawisk, formutowanie planu dzia-
tuacjach pro- | fania, tworzenie oryginalnych przedmiotéw i warto-
blemowych .- | Sciowanie przedmiotow wedlug pewnych kryteriow.




TAKSONOMIA CELOW PRAKTYCZNYCH
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Poziom Kategoria Czynnosci'ucznia
I A Planowe spostrzeganie przedmiotéw i dziatania wzo-
Dziatania Nasladowanie rowych w zwiazku z tymi przedmiotami oraz etapowe
dziatania wykonywanie ych dziatan z sy yczna kon-
5 trolg kaz 1 przez pord ie ze
pod ewentualnym kierunkiem nauczyciela
B. Wyknnywame dziatania praktycznego w CalOSCl bez
Odtwarzanie 2 S Wzory,
dziatania alez 195239 t- ynnoscig i skut 3.
Uczen korygu;e d ie wih do-
swiadczenia | jestw stame {:\mczyc je samodzielnie.
L. c. 4D ykony iafania prak-
Umieietnog &dziala- | tycznego i osiaganie zamlerznnego wyniku, jezell
oF iaw stalych wa- | istotne okolicznosci tego dzialania nie ulegaja zmia-
:;::h.,yc i nie. Ewentualna zmxana sytuacji, a zwlaszcza potrze-
ba k ynacji tege ia z innymi y
4 czynnos::laml zakiéca jednak jego plynnosé, a do-
ie do zmiany pochlania wiele energii.
B. A T lap Jaca na uzy
Sprawnose¢ dziala- Wy j skut L. przy bardzo .- .. m jest
nia wz’niennych B jego Y z mnyml
warunkach jest ham\enune

TAKSONOWNIA CELOW MOTYWACYJNYCH

Poziom Kategoria |Czynnosci ucznia
L Al iwaine i i 5 go rodzaju
D i Ut oraz wykonywanie czynnosci odpowiadaja-
w dziatanlu cych przyjetej roli, jednak bez wykazywania inicjatywy.
Uczeh ani nie unika danego rodzaju dziafania, ani tez
go nie podejmuje z wlasnej woli, chetnie natomiast
dostosowije sie do sytuacji.
B. Samorzmne rozpoczynanle danego rodzaju dzialania
j Yy i danego
dzialania rodzaju aynno&ci Uczen nie tylko dostosowuje sig do
sytuacji, w jakie] sig znalazl, ale i organizuje ja w pe-
| wien spos6b. Jest to jednak postepowanie malo jesz-
cze utrwalone.
n C. Konsekwentne wykonywanie danego rodzaju
Podsta tawienie na skutek trwale] g
SRS :;:E:?:m e warto$ciowania jego wynikow. Uczefi jes( zwolenni-
kiem tego dziatania | zachgca do niego innych; pogla-
dom jego brak jednak szerszego uogéinienia i petnej
spoistoscl.
D. typu Za pomocy
yst ; ‘| harmonijnle uporzadkowanego zbioru zasad postepo-
8 celalan wania, z ktérymi uczen Identyfikuje si¢ do tego stop-
.| nia, Ze mozna je uwaza¢ za cechy jego osobowosci.
Uczen nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytu-
acjach, a jego sle sk
oraz swoisto$cig stylu
POZNAWCZE KSZTALCACE WYCHOWAWCZE
Intelektualne Psychomotoryczne Motywacy]no-emocjonalne
POZIOM KATEGORIA POZION KATEGORIA| POZIOM KATEGORIA
A A
Naéladowanie A Uczestnictwow
Zapamigtanle
wladomoficl dzlataniu
1. Wiadomosel 1. Dzistanla B. 1. Dzistania B. Podejmowanle
B Odtwarzanie dzistania
Zrozumlenle
Wiadomotcl
(wyjagnlane)
c. c.
Stosowanle c. Nastawlenlena
wiadomosclw Sprawnosé dalstanle
sytuacjach dzistanlaw
typowych ch
warunkach
(typowych)
IL. Umiejgtnoscl 1L Umlejetnotcl I Postawy
D.
i D. System dzistai
Stosowanle Sprawnoké (Internalizacja
wiadomokclw dzistanlaw wartokc])
sytuacjach zmiennych
problemowych warunkach




Mlemlny, czyll tak skonstruowany, by w trakcle
treningu moZzna byto precyzyinle okresiié przyrost
wledzy, umlejetnoscl czy tex zmlany postaw
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—
> ! Specyficzny, czyll dobrze | precyzyjnie okreslony

[ Akceptowalny, czyli zaplanowany tak, by warunki

stawiane przed realizujacymi ten cel byly przez nich
mozliwe do przyjscia

(. /

Realistyczny, czyll uznany za mozliwy do realizacji |
w danych warunkach (np. czasowych, finansowych
kczy dydaktycznych)

(Terminowy, czyli z okreslonymi, konkretnymi
terminami jego osiagniecia

OB

N

Be smart!
Precyzowanie celéw

Specyfic — konkretny
Measurable — mierzalny
Archievable — osiggalny
Realistic — realistyczny
Time scale — zdefiniowany w czasie

DOSTOSOWANIE CZ’ASOWNIK(')W OPERACYJNYCH
DO POZIOMOW TAKSONOMICZNYCH

Pozlom wiadomosci
A. Zapamietywanie wia dornosc (znajomcsc termlnéw)

Uczen potrafi:
- nazywac ...
— zdefiniowac ...
— wymieni€ ...
— rozpoznat ...
— zidentyfikowac ...
- wyliczy¢ ...
(unikac okreslen wieloznacznych np. .wiedzie&™)

B. Zrozumienie wiadomosécl (znaJomo$E praw | zasad)

Uczeﬁ potrafi:
- wyjasnic ..
- strescic ..
— Zilustrowat ...
— rozroznic ...
— uporzadkowac ...
(unikac okreslen wieloznacznych np. ,rozumieé™)




DOSTOSOWANIE CZ’ASOWNIKOW OPERACYJNYCH
DO POZIOMOW TAKSONOMICZNYCH

Poziorm umiejetnofct
C. Stosowanlie wiadomoscl w sytuacjach typowych
(rozwiazywanie latwych zagadnien teoretycznych)
Uczerh umie:
— rozwigzywac ...
zastosowac ...
poréownac ..
sklasyfikowat .
narysowac ...
scharakteryzowac ...
zmierzyc ...
wybraé sposéb ...
— okreslic ...
(unikac okreslien wieloznacznych np. Jksztattowaé™)

D. Stosowanie wiadomoscl w sytuacjach problemowych

(zastosowanie wiedzy tecratycznej do zagadnien praktycznych)
Uczen umie:
~ wykonat ...
dowies< ..
wykryé ...
ocenic ...

przewidziec ...
whnioskowac ...
zanalizowac ...
(unikaé okreslen wieloznacznych np. ~umie™)
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CELE POSZCZEGOLNYCH LEKCJI

Cele ogdlne:

- wyznaczajg perspektywe pracy dydaktycznej

- wiazg sie z lekcjami weczesniejszymi i pézniejszymi
- decydujg o ciggtosci procesu dydaktycznego

Cele szczegotowe:

- dotyczg szczegotowych i specyficznych
do opanowania tresci edukacyjnych

- Ich realizacja przyczynia sie do osiggania celow
ogo6lnych

DOBOR TRESCI KSZTALCENIA
UWARUNKOWANY JEST WYMOGAMI

naukowymi

- zawodowymi

spotecznymi

metodycznymi




PRZY KSZTALCENIU ZAWODOWYM
TRESCI KSZTALCENIA UREGULOWANE SA:

- celami og6lnymi i zawodowymi

- celami szczegotowymi dotyczacymi danej lekgji
- analizg zawodu

- charakterystykg zawodowg absolwenta

- percepcyjnymi mozliwo$ciami uczniow

- aktualnym stanem wiedzy z danej dyscypliny

- Metodami i zasadami nauczania

- korelacjg miedzyprzedmiotowg

2011-01-14

Modele korelacji tresci nauczania

- model monodyscyplinarny

(jednoprzedmiotowy)

przedmiot

Tre$é nauczania - temat

Modele korelacji tre$ci nauczania

- model multidyscyplinarny
(wieloprzedmiotowy)

Temat jest na wielu p iotach, stanowi lekcji,
Zzajecia podsumowujace temat - np. wystawa (wspéipraca nauczycieli).

przedmiot przedmiot

5]
[f]

przedmiot przedmiot
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Modele korelacji treSci nauczania

- model interdyscyplinarny
(miedzyprzedmiotowy)

Temat: (np. ,,Mikofaj Kopernik”)
. Nauczyciel historii
. Nauczyciel geografii
. Nauczyciel fizyki
. Nauczyciel plastyki/sztuki
. Nauczyciel jezyka polskiego

. Wyjscie do planetarium

N o oA W N
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Korzysci z wprowadzania korelacji treSci nauczania

- poznanie zjawisk z innej perspektywy
(np. jezykowej, historycznej, politologicznej, architektury, filozofii, ect.)
- réwnolegfe poznawanie zjawisk
- korelacja zajec¢ z réznych przedmiotéw
- wspbipraca nauczycieli réznych przedmiotéw
- zdobywana przez ucznia wiedza ukfada sig w logiczng cafo$¢

- pozwala uczniom fgczy¢ wiedze z réznych dziedzin

ZASADY KSZTALCENIA

+ zasada $wiadomej aktywnosci

« zasada fgczenia teorii z praktyka

« zasada pogladowosci

« zasada przystepnosci

» zasada stopniowania trudnosci

- zasada systematycznosci

» zasada trwato$ci wiedzy i umiejetnosci
» zasada indywidualizacji i zespotowosci

11



ZASADY KSZTALCENIA

. fgcz to, czego uczgcy ma sig nauczyc z tym co juz wie

= traktuj dany material nauczania jako odrebng calo$c, ale pamietaj,
ze jest on czescig wiekszej catosci

< nie wprowadzaj wiadomosci, ktére nie sg potrzebne do zajeé

. daj uczgcemu sie przekonanie, ze decyduije o realizacji zajeé

. stworz pozytywny stosunek do zajeé, a on przelozy sie na
realizowane na nich zadania
jezeli uczacy sie traktuje wykonanie zadania jako sukces, wzrasta
Jego motywacja do wykonania zadania
jezeli uczacy sig traktuje niewykonanie zadnia jako porazke,
wzrasta chec motywacja do wykonania zadania

. uczenie sig¢ jest tym bardzie] skuteczne i wszechstronne im
wyrazniejsza jest zgodno$¢ ~pomigdzy celami uczenia sie,
materiatem i czynno$ciami uczacego sie

kazde zachowanie nauczyciela wywoluje efekty wychowawcze,
chocby niezamierzone
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SCHEMAT KONSPEKTU LEKCJI

Klasa

Temat

Cele

Metody nauczania

. Srodki dydaktyczne

. Literatura dla ucznia i dla nauczyciela
. Tok lekcji (przebieg)

NO oA ®wN

OGNIWA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjno - porzgdkowe
2. Sprawdzenie zadania domowego

3. Rekapitulacja wtérna

4. Nawigzanie do tematu lekcji

5. Realizacja nowego tematu zaje¢

6. Rekapitulacja pierwotna

7. Podsumowanie

8. Notatka z lekcji .
9. Zadanie domowe

10.0cena
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REGULY PROWADZENIE ZAJEC

Przystepno$¢ terminéw i pojec
Staranny jezyk i styl wypowiedzi

Stopniowanie trudnosci

Przechodzenie od najtatwiejszego

do najtrudniejszego

Przechodzenie od prostego do ztozonego
Przechodzenie od znanego do nieznanego

Strukturalizacja wiedzy w $wiadomosci uczniéw

Dziekuje za uwage ©

mgr Przemyslaw Ziétkowski

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

pz@byd.pl
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DYDAKTYKA

-wyktad 5 -

mgr Przemystaw Ziétkowski
Katedra Pedagogiki i Nauk o Rodzinie WSG
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ROZNE FORMY
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Dlaczego nalezy stosowac
srodki dydaktyczne?




Srodki dydaktyczne dokonujg transformacji tresci
przekazywanych uczniom przez nauczyciela po to
by stata sie ona bardziej zrozumiata.
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Powiesz — zapomne
Pokazesz — zapamietam
Zrobie — przezyje
Doswiadcze ~ zrozumiem

Ludzie generalnie pamietaja:

10% tego, co slyszg (np. wyktad)

20% tego, co widza (np. demonstracja)

40% tego, o czym rozmawiajg (np. dyskusja)
90% tego, co robia (inscenizacja)

. Ludzlegeneralnle - i ; Poziom
pamietajy s i - abstrakefi

10% tego, co i ¥ / Czytanle \ + : i
et e i “o sl Odbisrwerbalny
' 10% tego, co siysza.. : / Shichanls \
0% togo; co widzm - / Ogiadanie obrazéw st
: nleruchomych £
T it cbisibe richomyih : Odbidr wizualny
= o W ru
SR o e— )
Taiyszy i Demonstaracl \ :
70% tego, co mowla / Aktywne “zwledzanle” \ # :
Tplez, £ . Slyszenie, méwienle, i
/ Dramatyczne prezsntacje \ 4 widzenie [ robienie ::
1 S0%:tego, co [ Gry 2 podzialem na role | symulacje
“méwla podczas.
wyko:;no-nln / Zastosowanle w praktyce
/ 777 Prayszlogé 777




Funkcje sSrodkéw dydaktycznych

» poznawcza
stuzgca bezposredniemu poznaniu rzeczywistosci,

» ksztalcaca
sg narzedziem rozwijania zdolno$ci poznawczych
oraz uczué i woli uczniow,

» dydaktyczna

utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
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Metoda nauczania
nazywamy stale i systematycznie
powtarzany sposéb pracy
na lekcji nauczyciela i ucznia.

Nauczanie polimetodyczne:
wykorzystanie wielu metod (powyzej 3) na jednej lekcji.

Nauczanie multimedialne:
nauczanie za pomocg wykorzystania TV, komputera, Internetu.
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Rodzaje metod nauczania:

» podajgce

* poszukujgce
» eksponujgce
* praktyczne
kontrolno - oceniajgce
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SKUTECZNOSC METOD

Wyktad - 5%

Czytanie- 10%

Materialy audiowizualne - 20%

Prezentacie - 30%

Dyskusja w grupie - 50%

Praktyczne wykonywanie zadan - 75%
Natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy - 90%

wyklad — 5%
czytanie — 10%
metady audiowizualne — 20%
demonstracje — 30 %
grupa dyskusyjna - 50 %
praktyka poprzez dziatanie — 75 %
ie innych — natychmi wykorzystanie zdobytej wiedzy 90 %
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Wyktad

- wymaga od prowadzacego zajecia starannego przygotowania.
- powinien by¢ prowadzony dynamicznie, z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy dydaktycznych

(filmy AV, plansze, fotografie, slajdy, itp.).

- wyktad moze stanowi¢ wstep do pogadanki, czy dyskusji.

« nalezy pamigtac, ze wyktad moze trwaé nie dtuzej niz 20 min.

Pogadanka

« nalezy do metod poszukujacych, aktywizujgcych uczestnikéw zajec.

« prowadzacy powinien dbac o poprawne formutowanie pytari

logicznie wigzgcych sig z soba.

- pytania powinny mie¢ charakter problemowy,

gdyz sprzyja to wyksztalceniu sig u uczniéw samodzielnosci w my$leniu.




Dyskusja

- to metoda aktywizujaca uczniéw do tworczego myslenia, ksztattujgca
umiejetno$¢ wymiany pogladéw i precyzowania wiasnego stanowiska.
 warunkiem poprawnie prowadzonej dyskusji jest jasne sformutowanie problemu
przez prowadzacego oraz wczesniejsze przygotowanie sie

uczestnikéw zaje¢ do tematu.

« rolg prowadzg| jest zadbanie o to, by dyskusja prowadzona byta

w atmosferze wzajemnego szacunku.

- dyskusja moze miec charakter podsumowuijgc.

2011-01-14

wBurza mézgéw”

to technika, ktéra umoziiwia np. i rozwigzy lia jakiego$ pi L
np. dotyczacego relacji migdzyludzkich taklch jak: przyjazn, miosé, zakochanie.
Podczas pracy ta metodg nalezy pamietaé o przestrzegamu kilku waznych zasad:

- 2aden z pomystéw nie moze by¢ kr lub iany przez innych;
- zgfaszane pomysly grupa powinna wspa/me rozpatrywac, apracawywaé i hierarchizowac;
- ostatnim etapem powinno by¢ wy. i Je

A
BED,

PRACA Z PODRECZNIKIEM

Jaki podrecznik?

zeszyt przedmiotowy czy zeszyt cwiczen?




FUNKCJE PODRECZNIKA:

- Informacyjna — podaje informacje odpowiednio usystematyzowane pod
wzgledem logicznym, merytorycznym i psychologicznym

- Badawcza — problemowe ujgcie przekazywanych tresci, prezentacja
sposobéw rozwigzania

- Operacyjna ~ dostarcza impulsow do dziatania praktycznego poprzez
odpowiednio skonstruowane zadania i ¢wiczenia

- Integrujaca — uporzadkowanie i koordynacja przekazywanej wiedzy

- Samoksztalceniowa — rozwija zdolnosci poznawcze, zainteresowanie
i umozliwia opanowanie podstawowych technik uczenia sig

- Kontrolno — oceniajaca ~ umozliwia samokontrole i samoocene
umiejetnosci i wiedzy

- Wychowawcza — umiejetnos¢ ksztattowania przekonari i postaw

2011-01-14

wyktad odautorski;

- podstawa dopuszczenia do uzytku szkolnego

-recenzenci

- Jinstrukcja obstugi” podrecznika

- diugosc zdan (im dluzsze tym trudniejsze do zrozumienia dla ucznia)
- stosowanie wyrazéw 4 i Scio sylabowych

- stosowanie zdar oznajmujgcych i oceniajgcych

wWyposazenie” podrecznika

- ilustracje (wielko$¢ ilustracji — czy wi s3 ty?, rodzaj i ch ilustracji, dobér
ilustracji, podpisy ped ilustracjami)

- czy zastosowano tabelki, wykresy, di iog! drzewa logi ect.
- czy zastosowano mapy? (czy posiadajg legende?)

-czyna ie tematu / iatu jest blok Ewi iowy?

- czy s Zrédia?

- czy uzupeinieniem podrecznika jest zeszyt éwiczer, p ik / poradnik dy cD?
- i (czy i gdzie sig jduje?)

- zaakcentowanie najwazniejszych tresci — definicje, pojecia (w jaki spos6b?)

- tresci p (tresci dodatk - iaja




strona techniczna podrecznika

- papier — rodzaj (kredowy, pétkredowy)
- wielkos¢ ksigzki, waga

- kolorystyka podrecznika

- czcionka

- odstepy

- oktadka

- szyty czy klejony?

-cena

- na czym polega oryginalnosc i wyjatkowosc podrecznika?
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Aktywizujgce metody nauczania

KIEDY UCZEN BEDZIE AKTYWNY?

Kiedy bedzie zachecony

Kiedy bedzie zainteresowany

Kiedy ma poczucie bezpieczeristwa

Kiedy uwzgledniamy jego potrzeby

Kiedy ma poczucie sensu tego co robi

Kiedy ma poczucie wtasnej wartosci

Kiedy odczuwa satysfakcje z tego co robi (wie, Ze zostato docenione)
Kiedy jego dziataniu towarzyszq emocje

Kiedy docenia sie jego wkiad pracy, a nie efekt

2c I

Kiedy ma mozli T ia swoich p

14

Co przemawia za stosowaniem
metod aktywizujacych?

Dla nauczyciela

«  znajduja motywacjg do podejmowania nowych wyzwari

* odkrywa nowe mozliwosci pedagogiczne

» doznaje dowartosciowania

« ciagle eksperymentowanie wzmacnia nauczyciela, bo dzigki jego dziataniom
uczniowie sig zmieniajg

Dla ucznia:

* staja sig bardziej samodzielni
* rozwijajg wiasne strategie uczenia sig

= lajqw sobie ywacjg i ci $€ uczenia sig
* budujg autonomie (wlasng) nauki i pracy




Praca grupowa:

Cele pracy grupowej:

« uczenie sig od siebie nawzajem

«  uczenie sie podejmowania decyzji samodzielnych, decyzji uzgodnionych
w wyniku negocjacji

«  rozwijanie umiejgtnosci wspétpracy

+  przeciwdziafanie izolacji niektérych studentow

+ integrowanie zespotu grupowego

«  stworzenie szansy pokonania wiasnej niesmiatosci

« zachecenie do twérezych rozwigzan probleméw
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Korzysci ptynace z pracy grupowej:

Dla Uczniéw:

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa

«  rozwija wiarg we wiasne sity

« umozliwia wzajemne poznanie sig uczniow

«  daje mozliwos¢ dzielenia sig doswiadczeniami i pomystami

«  mozliwosci doskonalenia w uczniu kompetencji komunikacyjnych
+  uczy przestrzegania zasad

Dla Nauczycieli:

«  utatwia aktywizacje uczniéw

« pozwala dobrze zaplanowat i wykorzystac czas na nauke uczniéw

+ pozwala odpowiadaé na zainteresowania uczniéw i nawigzanie z nimi
lepszego kontaktu

Zasady pracy w grupie:

+ Pozwdl uczniom na nauke w ich wiasnym rytmie

+ Upewnijsig ze uczniowie znajg cel

- Zapewnij mozliwo$é wspélnego uczenia sig uczniéw

« Zaczynajzawsze od osobistych doswiadczeri

» Bierz pod uwagg indywidualne style uczenia sig

« Dawaj mozliwos¢ wypowiedzenia sig kazdemu uczniowi
« Nie krytykuj uczniéw za ich wypowiedzi




Efektywnos¢ pracy grupowej:

cel jest dla uczniéw bliski i sprecyzowany

kiedy w grupie jest przyjazna atmosfera

kiedy grupa potrafi rozdzieli¢ prace i role miedzy soba
kiedy wszyscy wiedza o co chodzi

kiedy kazdy ma prawo do wypowiadania swoich mysli
kiedy uczestnicy wspélnie podejmujg decyzje
uczniowie sg zaangazowani emocjonalnie w prace
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Jak zmienia sie uczen
podczas stosowania metod
aktywizujgcych:

Uczeri:

» zbiernego odbiorcy w aktywnego uczestnika planowania, organizowania i
oceniania wiasnej nauki

= moze poglebié zainteresowanie wspdélnymi sprawami

* uczen uczy sig¢ komunikacji

* uczen zaczyna byé samodzielny, rozwija wiasne strategie uczenia sig

* uczen wyzwala w sobie autentyczng motywacje

* uczen buduje swojg autonomig w pracy i w nauce

* podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy

Jak zmienia sig nauczyciel
podczas stosowania metod aktywizujacych:

Nauczyciel:

zmienia sig z eksperta (ktéry wie najlepiej) na:

- doradceg (ktéry jest zawsze do dyspozycji wtedy, gdy uczniowie majg jakis problem)
- na animatora (ktéry inicjuje metody, przygotowuje materiat do pracy

i przedstawia cele uczenia sig)

- na obserwatora

-nastuchacza

- na partnera (jest gotowy modyfik pr $niej zajecia w
od sytuacji w grupie)

ma wplyw na innych nauczycieli

widzi dla siebie ciekawe perspektywy zawodowe

ma coraz rzadziej do czynienia z niesfornymi znudzonym i niechgtnymi

uczniami, a coraz czesciej obserwuje zaangazowanie, zainteresowanie i
aktywnosé uczniéw (przez to wzrasta lepsze samopoczucie nauczyciela)
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DRZEWO DECYZYINE

Metoda ta jest graficznym zapisem analizy problemu.
Stuzy dokonaniu wiasciwego wyboru i podjeciu decyzjiz petng
$wiadomoscia jej skutkéw.

Przebieg

. Sformutowanie problemu, ktéry uczniowie wpisujg w pieri drzewa.

. Okreslenie celéw i wartosci najbardziej istotnych dla podejmujacego
decyzje; uczniowie zapisujg je w koronie drzewa.

. Zaproponowanie jak najwigkszej liczby rozwigzari, ktdre nalezy wpisaé w
gatezie drzewa.

. Okreélenie pozytywnych i negatywnych skutkéw kazdego rozwigzania z
punktu widzenia stawianych celdw i przyjetych wartosci.

. Podjecie najwtasciwszej decyzji.

. Schemat drzewa decyzyjnego mozna wypetniaé indywidualnie lub w
grupach.

Brtuncia wymeGaince
podtecin decych

KULA SNIEGOWA

Jest to metoda przydatna przy tworzeniu definicji.

Polega na przechodzeniu od pracy indywidualnej do grupowej.
Daje kazdemu uczniowi szanse na sformutowanie swoich mysli
na dany temat, nabycia nowych doswiadczeri i umiejetnosci
komunikowania sie.

Przebieg

. Uczniowie wypisuja wszystkie informacje na dany temat.

. Nastepnie w parach odczytujg swoje materialy, dyskutujg, wybieraja
istotne cechy i tworzg wspdlina definicje, ktérg zapisujg na kartce.

. Pary facza sie w czworki, czworki w 6semki itd. i w ten sposob ustalajg
wsp6lng definicje, ktorg zapisuja na duzej kartce.

11



METAPLAN

Metoda ta pozwala na spokojne zbadanie omawianego zagadnienia
i wspdlne szukanie najlepszego rozwigzania.
Sktania do krytycznej analizy faktéw, formutowania sadéw i opinii.

Przebieg

C Podziat grupy na podgrupy.
. Przygotowanie plakatu.

. Przedstawienie problemu.
. Okreslenie czasu dyskusji.
8 Tworzenie plakatu:

2011-01-14

Nastepnie:

* Uczniowie odpowiadajg na pytanie: Jak jest? (Jak byto?). Odpowiedzi
zapisujg na karteczkach, ktére przyklejajg w wyznaczonym miejscu na
plakacie. Jest to diagnoza stanu aktuainego.

= Nastgpnie notujg na karteczkach odpowiedzi na pytanie:

Jak by¢ powinno? i podobnie przyklejaja kartki w odpowiednim miejscu
plakatu. Pytanie to ma sprowokowaé odpowiedzi wskazujace mozliwosci
poprawy sytuacji.

* Uczniowie zapisuja na karteczkach odpowiedzi na pytanie:, dlaczego nie
jest (nie byto) tak, jak by¢ powinno? i przyklejaja je w wyznaczonym
miejscu plakatu. Na tym etapie pracy uczniowie powinni zastanowic sie
nad przyczynami powstatych nieprawidtowosci i btedéw.

* Uczniowie zapisujg wnioski na karteczkach, ktére przyklejg w

wyznaczonym miejscu na plakacie. Wnioski musza doprowadzi¢ do

poprawy sytuacji zgodnie z sugestiami drugiego pytania: Jak by¢ powinno?

Sprawozdawcy prezentujg efekty pracy grup.

*  Whnioski ze wszystkich plakatéw mogg by¢ zebrane jako wspélne
rozwigzanie problemu.

Setrarnt ox

T ErEeT T T T
IAI BYLOT A BYE POWININOY

]

CCTACEEGD INIE 1) .0 TAK, AKX

AV IS DN %
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RYBI SZKIELET

Metoda ta znana jest jako schemat przyczyn i skutkow.

Przebieg

. Na plakacie lub tablicy nauczyciel rysuje schemat przypominajacy rybi
szkielet. W glowie ryby wpisuje dowolny problem.

. Uczniowie metoda burzy mézgéw wymieniajg giéwne czynniki, ktore
mialy wptyw na powstanie danego problemu. Wpisuja je na tzw. duzych
osciach.

. Nauczyciel dzieli uczniéw na tyle grup, ile jest duzych osci. Kazda grupa
otrzymuje jeden czynnik gtéwny (duzq 0s¢) i w okreslonym czasie stara
sie odnalezé przyczyny, ktére na niego wplynely.

. Przedstawiciele grup wpisuja czynniki szczegétowe (mate oéci) na
schemat.

. Z czynnikéw szczegStowych (matych oéci) uczniowie wybieraja, ich
zdaniem, najistotniejsze.

. Uczniowie wyciagaja wnioski i rozwigzujg problem.

Proces kontroli i oceny wynikéw nauczania ma na celu:

- sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy
- ocene stopnia osiggniecia umiejetnosci

- ocene samego siebie

- wychwycenie brakéw

13



Metody kontroli i oceny uczniéw:

- przepytywanie ustne

- prace pisemne

- zadania domowe

- obserwacja uczniéw w toku pracy

2011-01-14

Oceny czastowe uzyskiwane sg z:

- prac klasowych

- sprawdzianéw

- kartkdwek

- wejsciowek

- odpowiedzi ustnej
- pracy na lekgji

- zadania domowego

Rodzaje prac domowych:

- prace polekcyjne (utrwalajg wiedze)

- prace uzupetniajgce (pogfebiajg/poszerzajq wiedze)

- prace przedlekcyjne (przygotowanie sie do nowej lekcji)

Cele prac domowych:

- pobudzajg do aktywnosci

- stuzg utrwaleniu widomosci

- sprzyjaja opanowaniu tresci

- wdrazajg ucznia do pracy samodzielnej

14



Zadanie domowe mozna zadawac:

- na poczatku lekcji w formie zapowiedzi
—w formie realizacji nowych tresci
-w konicowej fazie lekcji

Rodzaje prac domowych:

- prace polekcyjne — sfuzg utrwalaniu wiedzy

- prace uzupetniajgce — sfuza poszerzanie, pogfebianiu wiedzy i umiejetnosci
- praca przediekcyjne — sfuzg przygotowaniu do kolejnego tematu

2011-01-14

Prace domowa nalezy zawsze zapisac.
Sposoby zadawania pracy domowej:
- mechaniczny, np. prosze zrobi¢ zadanie ze strony..., prosz¢ przeczytac...

- z objasnieniem, przedstawienie zagadnienia, problemu,
ale bez szczegbtowych informacji ’ .

_ ze wskazéwkami sterujacymi — przedstawienie krok po kroku,
o uczen ma zrobié (algorytm postepowania)

Test dydaktyczny:

jest to proba identyczna dla wszystkich kontrolowanych
uczniow ze Scisle okreslong metodykg pomiaru
i przeprowadzana w tych samych warunkach i w tym
samym czasie.

15



Etapy konstrukcji testu dydaktycznego:

- okreslenie zakresu

- sformutowanie celéw

- wybér rodzaju pytan testowych

- ulozenie pytan testowych

(uktad systematyczny, chyba ze test bada operatywno$é ucznia)

2011-01-14

Dziekuje za uwage ©

magr Przemysfaw Ziétkowski
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszezy
pz@byd.pl
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OCENIANIE

LITERATURA DO ZAJEC:

« Niemierko B., Migdzy oceng szkolna, a dydakfyczng, Warszawa 1991r.
- Niemierko B., Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002r.
- Wojciechowska K., Kowalik E., Szkolny system oceniania, Gdarisk 2000r.




2011-01-14

Repetitio est mater stadorum...

Powtarzanie jest matkg uczenia sie...

«  Szkota ma jeden, spéjny system oceniania

*  Ocena opiera si¢ na standardach ksztatcenia MEN

= Uczniowie dobrze znajg system oceniania

« W ocenianiu wykorzystuje sig rézne formy i metody zbierania informacji o
osiagnieciach ucznia

= Ocenianie uczniéw jest systematyczne

*  Ocena jest rzetelng informacjg o efektywnosci uczenia sig

*  Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy

+ Oceniane jest to co uczen umie, a nie to, czego nie potrafi

«  Ocenianie jest sposobem zbierania informacji o postepach ucznia

= Ocena uwzglednia wkiad pracy ucznia

*  Ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia

+  Ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysziosci

*  Ocena odréznia uczniéw dobrych od stabszych

*  Kazdy nauczyciel posiada pr iotowy system

= Samoocena jest waznym elementem oceniania

= Wszystkie oceny wpisywane s3 do dziennika

*  Najwigksze znaczenie majg oceny z prac pisemnych

«  Dia efektywnosci uczenia sig kontrolowanie (sprawdzanie) jest wazniejsze od
oceniania

= W ocenianiu stwarzane s3 sytuacje problemowe, wymagajace umiejetnosci
taczenia wiedzy z roznych dziatéw i przedmiotow

Rodzaje kontroli i oceny:

- biezgca

- okresowa




Cechy oceniania:

- trafne (zgodne z potrzebami)

- rzetelne (wiarygodne i pefne)

- obiektywne (bezstronne, oparte na wymaganiach)
- przyjazne (nakierowane na pomoc)

- systematyczne (ciggfe)

- jawne (o znanych kryteriach, procesach i wynikach)
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TRRCIS oCeny W

Funkcle oceny

m l ROP ERURIIINE

l [ SELEKCYJNA H I I WYCHOWAWGCZA

I I DIAGNOSTYCZNA

l I DYSCYPLINUJACA H

| L INFORMAGCYJNA

| l ROZNICUJACA ]3 ” KONTROLNA

] ’ METODYCZNA

I l MOTYWACYJNA

I | DYDAKTYCZNA

Poziomy wymagan edukacyjnych -

- czyli co uczen musi wiedzie¢ / umie¢ na ocene:

- niedostateczng (1)

- dopuszczajaca (2) - wymagania konieczne
- dostateczng (3) - wymagania podstawowe
= dobrq (4) — wymagania rozszerzajgce

- bardzo dobra (5) - wymagania dopetniajace




ocena niedostateczna (1)
Uczer nie spefnia wymagari na ocene dostateczng.
Brak wiedzy i umiejetnosci programowych.

ocena dopuszczajaca (2) — wymagania konieczne
Obejmuje elementy uniwersalne - niezbedne do dalszego ksztalcenia.

ocena dostateczna (3) - wymagania podstawowe
Obejmuje elementy i tresci najtatwiejsze, najbardziej przystepne i
najprostsze.;

ocena dobra (4) - wymagania rozszerzajgce

Tredci obejmujg elementy umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i
mniej typowe. W pewnym stopniu hipotetyczne, uzyteczne w
pozauczelnianej dziatalno$ci studenta. Uczeri w petni opanowat
zagadnienia niezbedne na ocene dostateczna.

ocena bardzo dobra (5) — wymagania dopetniajace

Tresci obejmujg elementy najtrudniejsze i najbardziej skomplikowane do
opanowania, najbardziej ziozone, unikatowe, tworcze naukowo i
wyspecjalizowane. Uczen spefnit wymagania konieczne i rozszerzajace.
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Po co sprawdzam i oceniam osiggniecia uczniéw?

sprawdzam stopien opanowania materiatu przez ucznia;
zachecam ucznia do systematycznej pracy;

aktywizuje uczniéw do pracy indywidualnej;

zréznicuje grupe uczniowska / klasowa;

sprawdzam efekty pracy wlasnej;

wzbogacam swoj warsztat pracy.

& haa 7 K

Jakie stosuje kryteria oceniania osiagnie¢ uczniéw?

1)poprawno$¢ rozumowania i przedstawiania wynikéw pracy;
2)umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy;

3)proby tworcze;

4)indywidualne predyspozycje ucznidw;

5)opinia poradni pedagogiczno-psychologicznej... ©




Najczestsze biedy nauczycieli w ocenianiu uczniow:

ustalanie ocen wedtug statego wskaznika procentowego;

odejmowanie punktéw za bledy w testach czy sprawdzianach;
naduzywanie pluséw i minuséw przy wystawianiu ocen czastkowych;
poréwnywanie ocen wystawionych z innych przedmiotéw;

stawianie ocen giéwnie za wiadomosci, a nie za umiejetnosci;
niesystematyczne ocenianie, (nagr dzenie sp janéw pod koniec sem.)
stosowanie wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian
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Kilka wskazéwek dotyczacych sprawdzania prac pisemnych:

-+ nigdy nie zabieraj sie do sprawdzania prac pisemnych w zlym humorze,
czy zmgczona/ny

- sprawdzaj prace tej samej klasy ,jednym ciggiem” tzn.: nie odrywaj si¢
od pracy

- staraj sie sprawdzaé wedtug polecery, a nie wedlug prac (nie popadasz
w ten sposéb w skrajny zachwyt ani tez w ztos¢, gdy trafisz na prace bardzo
dobra lub odwrotnie)

Uwagi koncowe:

«  sprawdzian/ kartkéwka nie powinna by¢ karg za zte zachowanie uczniéw
»  zadania domowe dostosowane powinny by¢ do indywidualnych
mozliwosci ucznia zaréwno intelektualnych jak i materialnych

«  zbyt duzo sprawdziandw w krétkim czasie obcigza zaréwno efektywne
uczenie si¢ jak i nauczanie

- podczas oceniania odpowiedzi ustnych jeste$my narazenie na wigkszy
subiektywizm niz przy ocenianiu prac pisemnych




Kilka rad dla oceniajgcych:

- postepujemy zgodnie z zasadg trwatoéci wiedzy
- powtarzamy z réznych kontekstach

- stosujemy rézne $rodki i symbole

- odwofujemy sie do zainteresowari uczniéw

- stosujemy polecenia, zachety, pochwaly i nagany
- odwofujemy sie do praktyki

- utrwalamy wiedze przez umiejetnosci

- dokonujemy poréwnari, syntez, uogéinier i skojarzer
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Btedy oceniania:

- biad atrybucji (uczniom przypisujemy kompetencje lub ich brak)
- efekt samospefniajacej sie przepowiedni (klasyfikacja uczniéw)

- reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pytar
naprowadzajgcych (strategia przemocy wychowawcze))

- preferowanie zadari rozwiazywanych na czas

- bfad perspektywy i generalizacji (im lepiej znam i lubie ucznia,
tym lepiej go oceniam)

- zasada podobieristwa (bardziej lubimy ludzi, ktérzy sg do nas
podobni)

- echo pokoju nauczycielskiego (spoteczny dowdd stusznosci)

- ,gra potakiwacz” w

Cechy charakteru

nauczyciela w aspekcie oceniania:




RODZAJE POMIARU DYDAKTYCZNEGO

POMIAR SPRAWDZAJACY
2aklada, 2e ucznléw

POMIAR ROZNICUJACY

sq ze standardaml keztslcenla.

Pomlar

rystepuj . gdy wynlkowi
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Ustalenie, w Jakim stopniu uczen spetia
wymagania programowe
z danego zakresu tre$ci nauczania

Ustalenie, w oparciu o wymagania
programowe, jaka pozycje zajmuje uczef
(klasa, szkola, region, kraj) w badane] prébie

ISTOTA POMIARU DYDAKTYCZNEGO

Aby sprawdzaé postepy
studentéw

Po co mierzyé? E]’-:>

I Aby sprawdza&

luczenla sle

POMIAR DYDAKTYCZNY
| Comierzyc? | } Czymmlerzyé? ’ ) Kiedy mierzyc?
I gl n

I

Wiedze studenta
Umlejetnoscl ucznla

Postawy ucznla

Narzedzia pomlaru
dydaktycznego

Na wejéclu
W trakcle ksztalcenla
Na wyjéciu

Dziekuje za uwage ©

mgr Przemystaw Zidtkowski
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
pz@byd.pl
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Uczen w szkole i Srodowisku szkolnym

- agresja w szkole

Literatura do zajec:

 Géralczyk E., Umowa z klasg, Warszawa 2009r.

» Stasica J., Moja | klasa. Poradnik dla nauczycieli, Krakéw 2010r.
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Srodowisko szkolne moze by¢ dla ucznia:

* Zyczliwe — wrogie
* sensowne — bezsensowne
* kontrolujgce — bez kontroli

Uczen w szkole przedstawia trzy postawy:

* uczestnictwo
* aspiracje
* wytrwato$é

Pochodzenie spoteczne ucznia:

* etniczne

* regionalne

* klasowe ingua

* warstwowe Borluguesd-




Cechy ucznia:

* ptec

* pochodzenie spofeczne
* inteligencja

* jezyk (kod jezykowy)

* system wartoSci
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Strategie uczniowskie:

* kooperacja (dogadywanie sig z nauczycielem)

* opozycja :

* przetrwania | @

* poszukiwania specjalnych wzgledéw =

* wycofywania sie

* unikania odpowiedzi

* wyspecjalizowania odpowiedzi na pytania nauczycieli
s

Style wychowania ucznia:

* autorytarny
* demokratyczny
* liberalny




Zalecenia (TAK):

* staraj sie poznac swoich uczniéw

* zbuduj wiasny, niepowtarzalny talent pedagogiczny
* wspieraj wszelkie zadatki wspdlnoty dydaktycznej
uczniéw

* wykorzystaj pozytywnie ,szkolne gry uczniéw”
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Zalecenia (NIE):

* nie traktuj wszystkich uczniéw jednakowo

* nie staraj sie upodobnic¢ do innych nauczycieli -
bgdZ sobg

* unikaj skrajnych systeméw ksztafcenia

* nie dopus¢ do powstania ,klasowej wspolnoty
oporu”

* nie przyjmuj udziatu w grze transakcyjnej na
warunkach okreslonych przez ucznia

AGRESJA | PRZEMOC W SZKOLE




Przemoc jest straszna,
przemoc to choroba.
Okrutne czyny,
czasem nawet sfowa,
Ogarnia wszystkich.
winnych i bez winy.
Nie szukajmy zemsty,

szukajmy przyczyny”
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Dane statystyczne dotyczqce agresji i przemocy w szkotach
(SP, G, LO) na terenie Polski

Zachowania najczesciej wystepujace:

v'oszukiwanie nauczycieli - 44%,

v'utrudnianie w prowadzeniu lekcji - 41%,
v'obrazanie i wymyslanie innym uczniom - 40%,
v'niszczenie mienia szkolnego - 37%,

vumyslne potracanie innych - 33%,

v'upijanie sie - 30%,

v'rozpowszechnianie ktamstw o innych - 28%,
vbicie sie z kolezankami i kolegami - 25%,

Dane statystyczne dotyczace agresji i przemocy
w szkotach (SP, G, LO) na terenie Polski

Do zachowan noszacych znamiona naruszania prawa
przyznaje sie ok. 2,5% uczniéw, a jest to m.in.:

v'uderzenie nauczyciela - 2%,

v'przywiaszczenie cudzych pieniedzy - 2%,

v przymuszanie do zachowan seksualnych - 2%,
v'groZenie uzyciem niebezpiecznego narzedzia - 3%,
v'niszczenie wiasnosci prywatnej nauczyciela - 3%,
v'uzywanie w czasie bojki ostrych narzedzi - 3%,
v'zaczepiania i prowokowania zachowan seksualnych - 3%,




Dane statystyczne dotyczace agresji i przemocy
w szkotach (SP, G, LO) na terenie Polski

Analiza liczby gresywny. ystycznych dla danego ucznia
na wyrézni w calej bad. populacji 5 grup:

I grupa — wolna od zachowar agresywnych — 19,8% uczniéw,

1T grupa — przypadkowl agresorzy — 22,5% ucznidw, (1 - 2 zachowania agresywne rocznie),
III grupa - okazjonalini agresorzy — 24,1% uczniéw, (3 - 5 zachowarh agresywnych rocznie),
1V grupa — kulturowi agresorzy — 29,2% uanidw, (6 - 16 zachowari agresywnych rocznie),

V grupa - natogowi agresorzy — 4,4% uanibw, (17 - 41 zachowar agresywnych rocznie).

2011-01-14

AGRESIJA

Zachowanie, ktorego swiadomym
celem jest wyrzadzenie komus
szkody - krzywdly;

fizycznej lub psychiczney.

Zrédta agresiji:

Zrédta tkwigce w rodzinie:
- brak ciepta rodzinnego,

- brak zai ia rodzicéw sp i osobistymi i szkolnymi
ucznia,

- brak jasno okreslonych granic: co wolno, czego nie wolno,
- nadmierna dyscyplina lub liberalizm,

- przyzwolenie na agresywne zachowanie,

- rozwiazywania konfliktéw rodzinnych metodami sitowymi,
- problemy alkoholowe w rodzinie,

- rodzina niepeina,

- trudna sytuacja materialna rodziny.




Zrédta agresiji:

Zrédia tkwiace w szkole:

- stres, hatas, ograniczona ruchliwos¢,

- anonimowo$¢ ucznidw i nauczycieli,

- niewtasciwe relacje nauczyciele — uczniowie,

- przewaga kar nad wzmocnieniami,

- bezkarnos¢ (brak reakcji na zachowania agresywne),

- niesprawiedliwe traktowanie i ocenianie,

- brak doceniania wysitku ucznia,

- nuda.
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Zrédta agresiji:

Inne:

- niezaspokojenie potrzeby: byé — mie¢,

- brak zainteresowan,

- brak mozliwo$ci sensownego spedzenia czasu wolnego,

- telewizja, film, gry komputerowe propagujgce przemoc.

PRZEMOC

Przemoc, jest to zmuszanie kogos
do okreslonego zachowania
wbrew jego woli i zgody.
Efektemn przemocy jest natychmiastowe

zaspokojenie potrzeby sprawcy.

2




PRZEMOC

Sprawca przemocy stosuje nastepujace srodki przymusu:
- grozby,

- wulgaryzmy,

- krzyk,

- bicie,

- groZenie niebezpiecznym przedmiotem, narzedziem,

- szantaz,

- krytyczna ocena, 2
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Obiektem przemocy moze by¢ uczen:

- ze wsi,

- gorzej lub inaczej ubrany,
- nowy,

- innego wyznania,

- majacy inne zainteresowania (muzyka, sport),

- réznigcy sie fizycznie (gruby, chudy, niski, rudy).

n

Jak rozpoznac ofiare agresji?

- jest obiektem dokuczania, przezywania,

- jest zdominowana, podporzadkowuje sie innym,
- inni urzadzajq sobie zabawy jej kosztem, robig to w ublizajacy sposob,
- przedmioty nalezgce do niej s3 odbierane lub niszczone,
- czesto jest izolowana,

- niechetnie wigcza sie do wspdlnych dziatar,

- trzyma sie blisko dorostych (nauczycieli),

- ma trudnosci w wypowiadaniu sie na forum klasy,

- wyglada na osobe cierpigca, nieszczesdliwg,

- nosi na sobie slady przemocy (sifice, zadrapania, itp.).




Jak rozpozna¢ sprawce przemocy?

- moze byc fizycznie silniejszy i sprawniejszy w aktywnosciach sportowych i walkach,
- ma silng potrzebe dominadji i podporzadkowania sobie innych,

- przyjemno$c sprawia mu wiadza i zagrazanie innym,

- lubi przechwalac sie swoja przewaga nad innymi,

- jest impulsywny, tatwo wpada w zioé€,

- z trudem podporzadkowuje sig obowigzujacym normom,

- jest buntowniczy ma niska empatig wobec stabszych,

- ma najczeéciej pozytywny obraz wiasnej osoby,

- jest popularny wsréd wybranej grupy kolegdw,

- czesto angazuje si w dziatania aspoteczne (kradzieze, wandalizm, narkotyki,
alkohol).

2011-01-14

Co mozna zrobié, aby zmniejszyé
zjawisko agresji i przemocy w szkole?

Rodzice:
- przejmuja odpowiedzialnos¢ za wychowanie wiasnych dzieci,

- interesujg sie tym, co dziecko robi poza szkotg (jak spedza czas, jakich ma
kolegéw?),

- maija czas dla dzieci (stuchaja i rozmawiaja z nimi),

- systematycznie kontaktujg sig z wychowawcg i innymi nauczycielami,
- aktywnie uczestnicza w zebraniach szkolnych,

- interesuja sig programem wychowawczym szkoty,

- biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez szkote,

- informujg dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, wychowawce klasy
o0 swoim podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy. .

Co moizna zrobi¢, aby zmniejszyé
zjawisko agresji i przemocy w szkole?

Nauczyciele i szkota jako instytucja:
- wypracowujg z uzzniami w klasach kodeksy postepowania i reguty .bycia razem”,
- petnia dyzury na przerwach w miejscach szczegbinego ryzyka (ublkacje, szatnie, boisko),
- jq dia klas z sobie ze zloklg, stresem, agresja,
- konsekwentnie | zdecydowanie reagujq na kazdy przejaw agresjl | przemocy,
- stosuja kary wobec uczniéw uzywajacych przemocy i powiadamiajg o tym fakcle rodzicéw,
- integruja sle z klasg podczas wycieczek i zajet pozaszkolnych,
- szkota fako Instytucja powinna zmniejszat lizebnoé€ uczniéw w klasach,
4 ¢ wstepu oséb nif ch na teren szkoty (monitoring,

{dentyfikatory),
- o kazdym fakcie przemocy powiadamlac policje,

- publiczne nagany na apelach,

- powolanie wspdinych grup wsparcia (nauczyciele i uczniowie).

Y
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ABC

Samorzadu Uczniowskiego

Co to jest Samorzad Uczniowski ?

Samorzad jest to wlasciwie graca organizowana po fo,
aby jednakowo dobrze dzialo sig wszystkim,

ktorzy razem uczg sie, dziafaja...

Zeby jeden drugiego nie krzywdzit, nie przeszkadzaf, nie
dokuczat.. Zeby $wiadczyt przystugi, pomagaf, opiekowaf
sie, pilnowat porzadku i éaraworzqanSCI'... To nie tylko
praca, ale i walka... w obronie porzadnych, dzielnych

i sfabych, przeciwko wrogom porzadku i sprawiedliwo$ci...

Janusz Korczak (1878-1942), pedagog, pisarz




Co zapewnia praca
w Samorzadzie Uczniowskim?

< rozwoj wiasnej osobowosci,

< satysfakdja,

«» zaspokojenie potrzeby bycia zauwazonym i docenionym,
< mozliwos$¢ niesienia pomocy innym ludziom,

< odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

<+ mozliwo$¢ reprezentowania szkoty,

< poznanie ciekawych ludzi.

2011-01-14

Dobrze funkcjonujacy
samorzad uczy:

v demokratycznych form wspétzycia spotecznego | wspdidziatania,

¥ wyodrebnienia sig lideréw, w wyniku pozytywnie I jawnle dziatajacych mechanizméw
selekcyjnych,

v I ki ia drugimi, podpor ywania sig osobom kierujacym,

¥ odpowiedzialnoécl za sieble | za otoczenie; ¥ i | samowy alnosc,

a réwnoczeénie wzajemnego wsplerania slg w pracy | w potrzeble,

+ twdrczego dziatania, Inicjowania pracy, uaktywnlania wielu oséb na rzez spraw,
ktére warte s podjecia | zrealizowania,

v prze uczniéw |
zmaczenia prawdziwego autorytetu, prawa do odrebnoci przekonari,
tolerancji dla innych, zdolnosci do empatil | rozwijania tzw. wyzszych uczué,

v sie postaw p! nych, i ch 1 pracy na rzez
drugich.

s

Samorzad Uczniowski
zapewnia miodziezy:

v wspbtudziat w doskonaleniu pracy szkoly, w ulepszaniu metod nauczania i
wychowania,

v poczucie wolnosci | godnosci osobistej,

v dopracowanie sig autentycznego partnerstwa z wychowawcami poprzez
wspotworzenie mikrosystemu dydaktyczno — wychowawczego szkoly, a nade
wszystko wiasnej klapsy,

v zwigkszanie szans samorealizagji, ujawnianie i rozwijanie wiasnych zdolnosci
poznawczych, organizacyjnych, przywddezych, artystycznych, spotecznych,
opiekuriczych.

Kazdy dl i ki wznosi sie dniczo na dwéch filarach:
fia h i pot h miodziezy
oraz jej obowiazkach i zadaniach. &




Motywacja do pracy
w Samorzadzie Uczniowskim:

) Rozwdj whasnej osobowosci.

2) Satysfakcja.

3) Zaspokojenie potrzeby bycia zauwazonym i docenionym.
4) Mozliwos¢ niesienia pomocy innym ludziom.

5) Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

6) Mozliwo$¢ reprezentowania szkoty.

7) Poznanie ciekawych ludzi.
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CELE dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego

Reprezentowanie catej spotecznoscl ucznlowskiej szkoty (np. przed Dyrekcja).
Oryg: Sci Inej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnyml
| mozliwosciami org: yinymi (w pt ieniu z Dyl ).

z innymi i szkoty (Dy Rada P ng
oraz Rada Rodzicéw) dla prawidtowego funkcjonowania catej spotecznoscl szkolnej.

Pabudzanie | organizowanie réznych form aktywnoécl uaniéw
W p! z Radg i Dyrekcja Szkoty.
Wiszec dziatanie uczniéw do rzetelnej nauki,

tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym i kolegom.

Tworzenie warunkéw samorzadnocl, partnerstwa demokratycznych form wspétzycia
i poszanowania przez uzniéw wsp G iedzi sci za 31 ie szke

Samorzad Uczniowski
istnieje, zeby stuzy¢ uczniom !!!

Samorzad Uczniowski jest najt P 31 i
uc skupia, rep! | dziafa na rzez wszystkich uczniéw.

Dobry Samorzad Uczniowski cleszy sig szacunkiem i poparciem uczniéw,
poniewaz jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych uczniéw. Zna ich potrzeby i opinle.
do ch spraw jest wspé
d nie p ien by¢ wy pogladéw wylacznie czionkéw Zarzadu SU.
i 4ci kazdego Uc zalezy od
przygotowania do pracy. Mozemy uczy€ sie nle tylko na wiasnych btedach.
Zorientujcie sig, kto organizuje kursy dia dziataczy Samorzadéw Uczniowskich.
Samorzad Uczniowskl moze doprowadzi¢ do pozytywnej zmiany na terenie szkoty.
Jego $C i pi ia ig teren doswi y dla reformy |
innowacji, ktére moga sta¢ sie zeéciy przeplséw szkolnych | programu nauczania.

DOBRY SAMORZAD UCZNIOWSKI OZNACZA LEPSZA SZKOLE !




Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425
Ustawa o Systemie Os$wiaty
z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku

Art. 55
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Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425
Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku
Art, 55

1. W szkole i placéwee dziata samorzad uczniowski, zwany

dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly lub placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s
jednymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly lub placowki.

Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425
Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
Art. 55

5. Samorzad moze przedstawiat radzie szkoly lub placéwki, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opnie we wszystkich sprawach szkoly lub placéwki,

w 3cy ych praw uczniéw, takich jak:
- prawo do ia sig z p Z jego celem,
trescig i stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej i j oceny iami nauce
izachowaniu,
- prawo do izacji zycia umozliwiajace i wy
proporcji miedzy wysitkiem a i iq ijania i jani

wiasnych zainteresowan,

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo i ia dzi i j. i . j oraz
rozrywkowej zgodnie 2 i i i i iami i ji
w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru yCi i role




Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425
Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
Art. 55

6. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, okresli
w drodze rozporzadzenia, typy szkot i placowek, w ktérych
nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego ze wzgledu
na konieczno$¢ stosowania w szkole lub placéwce specjalnej
organizacji nauki lub metod pracy, a takze wzgledow
wychowawczych, opiekuriczych i resocjalizacyjnych.

. Samorzad w szkole dla dorostych fub placéwce ksztalcenia
ustawicznego, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

~

2011-01-14

Prawa samorzadu uczniowskiego
(zapisane w innych zrédtach prawa niz art. 55 UoSO)

pil ze szkoly
(Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. rozdzial lll, art. 39 - pki. 2i 2a,
z pbZnigjszymi zmianami),

yp i y do sty Prezesa Rady Ministrow
(Dz. U. Nr 74, poz. 350 oraz z 1997 r. Nr 51, poz. 326 j z 1998r. Nr 98 poz. 613),
opiniowanie pracy nauczycieli
(Karta Nauczyciela art.. 6a, pkt.5),

P z Radg P iRadg ie do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole
(Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624, pkt. 3, zal. 4 z pbZniejszymi zmianami),
do dy szkotly o pi ie Rady Szkoty

(Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku, zmieniona Ustawq o Systemie
Oswiaty z dnia 27 czerwca 2003r. — rozdziat IV, art. 51, ust. 9),
opiniowanie Statutu Szkoly
(Dz.U. z dnia 8 lutego 2002 r. Dz. U. Nr 10, poz. 96, zafgcznik 2, § 2, pkt.2),

Obowigzki
Samorzgdu Uczniowskiego

?




Rzecznik Praw Ucznia

Na mocy rozporzadzenia z dnia 23 kwietnia 2004 roku
w sprawie szczegbfowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego. (Dz. U. z 2004 roku Nr 89, poz. 845)

z dniem 1 wrze$nia 2004 roku we wszystkich kuratoriach
oswiaty w Polsce, jednemu sposréd wizytatoréw nadzoru
pedagogicznego zostato powierzone zadanie
koordynowania nadzoru nad przestrzeganiem praw ucznia
i praw dziecka w szkotfach i placéwkach o$wiatowych.
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Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

. to nauczyciel (lubfi) uczer obdarzony zaufaniem i wybrany
przez spoteczno$¢ uczniowska, (zaleca sig aby w szkotach funkcje
Rzecznika Praw Ucznia petnili jednoczesnie uczeri i nauczyciel,
$Scisle ze sobg wspdipracujgcy),

. w kazdej problematycznej sprawie mozesz sig do niego zwrécic,

. udostepni ci regulaminy szkolne, wyjasni ich sens,

. wyjasni, jakie masz prawa ucznia i obywatela, jak rozumie¢ ich
zapis,

. jest mediatorem w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych,

. wystepuje w interesie’ indywidualnym jak i grupowym,

. mozna zgtasza¢ mu sytuacje szkolne i pozaszkolne,

. nie zrobi niczego, czego ty nie zaakceptujesz,

. zachowuje dyskrecje i takt.

Narzedzia sk nego porc i ia sie SU w szkole:

v sekdja informacyjna SU,

 gazetki uczniowskie,

¥ rubryka w gazecie lokalnej,

¥ apele szkolne,

V radiowszet,

¥ plakaty | ulotki,

¥ systematyczne spotkania z dyrektorem,

v regulame na Rad P

+ spotkania z Samorzadam Uczniowskimi Innych szkét,

¥ cykliczne zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

+ udziat w pracach Miodziezowej Rady Miasta,

v state dy’ury czionkéw Zarzadu SU w pokoju samorzadu,

¥ udziat ! w Rady Miasta,
¥ tablice ogtoszed,

¥ strona !

¥ ankiety,

¥ spotkania z poszczegéinymi klasaml podczas godzin wychowawezych.




Struktura
Samorzadu Uczniowskiego

1) Samorzad Uczniowski - wszyscy uczniowie szkoly

2) i i 1 Sejmik i / Parlament Ucznlowski -

Rada
- przewodniczgcy Kas lub trdjki klasowe

3) Zarzad i i 1
2) przewodniczacy

b)  wiceprzewodniczacy (1-3)

€) sekretarz

d) skarbnlk

e) Rzecnik Praw Ucznia

f)  przewodniczacy sekgjl (statych),

g) przewodnlczacy komisfi (statych),

4) Komisja Rewizyjna

5) Sad Kolezeriski
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Nowaoczesne i tradycyjne obszary pracy i dziatalnosci Samorzadu Uczniows}

FORMY TRADYCYINE Y NOWOCZESNE |
Festyn nakowy = Dyskoteri tematyczae
* Pizedstawienia * Przoglady
* Debata * Koncerty
* Prezentacje
= Riqe Charyatywne 7T *Ticyioga
- Sprzedaz -+ *Handel wymienny” {batter}
* Wolpmar
* impreza
“Hotywawanic ~Byplomy “Wyciscz
* Pochwaly ~ Stypendia okresowe
= Nagrmdy pieniezne * Kursy tomatyczne
* Nagrody rzeczowe * Galeria fysunkéw
* Aleijka guiazd
“Wymany
* Kreowanle wizerunku * Drzwi cwarle * Godzaty
szioly * Imprezy pod patronatem szkoly * Reklamy w mediach
* Sirona infemetows * Strona infernetowa
* Impre2y, np, zaproszenie osoby poputarnej
- Prezentacie i debaty z vdziatem absotwentéw |
ORGANIZACJA PRACY ADU  UCZNI o
Obmzar Forma pracy

5 asowych.
Orgemirncio | Spotkanis w ramach cekc)l dzistaacych
iowakirn,

T Wy van
T hacyen B ace BU (et | 't:uulnn\lr\‘

2. Zocady wewnetreneno Kantrokiu,
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rzkolnych:
= atatut axkoly.
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Co wediug zy i ycieli — ikéw letniej sesji .Forum...”
i ich?

1. Brak inicjatywy uczniowskiej.
2. Brakfunduszy.
3. Brak wiasciwejwspéipracy z dyrekeja.
4. Brak podstaw prawnych do funkcj jaSU - ni
regulamin SU.
5. Brak wspéipracy z innymi szkotami.
6.  Brak udzialy icieliSU w posil jach Rady Ped: i j.
7. Mala aktywnoéé SU.
8.  SU zbyt malo decyduje o zyciu szkoly.

9.  Brak postaw twérczych uczniéw.
10. Brak ambicji wéréd uczniéw - ogélny pesymizm.
11. Brak akceptacji dla dziatah SU przez nauczycieli i uczniéw.

12. Czlonkowie SU to czesto osoby majace kiopoty z nauka i ocenami.
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n
Co wedhug zy i - ikéw letniej sesji .Forum...”
w
Niska frekwencja uczniéw na zebraniach SU.
Dziatania SU zbyt czesto odbywaja sig kosztem lekcji.
Niewlaéciwe osoby pelnia funkcje opiekuna SU.
Chetni do pracy w SU sg tylko wtedy gdy dzialania odbywaja sig kosztem lekcj.
Stabe ie uczniéw i tréjek ych w akcje i przez SU.
Zbytnie obciazenie planu zaje¢ dla uczniéw i opiekuna SU (brak czasu).
Brak informacji o mozliwoSciach dziatan SU w $r6d opiekunéw SU i czionkéw SU.
Pisanie pieknych regulaminéw i planéw pracy, z ktérych nic nie wynika.
Che¢ bycia®, a nie dziataniaw SU.
Kierownictwo szkoly i grono p i igtajg o SU tylko gdy sami
czego$ potrzebuja, gdy SU potrzebuje czegos, jest przez ww. lekcewazony.
Brak .kata”. nie j Y i i
realizuje tylko | wyla ie zadania i pomysty opiekuna i dyrektora.
Dyrektor szkoly narzuca SU osobe pelnigca funkeje opiekuna SU.
Brak sprzetu do codziennej pracy i dziatalnoéci.
T ie SU jako ,zlo i %
-]

Dlaczego samorzady uczniowskie
nie funkcjonujg tak jak powinny?

> uczniowie sg leniwi, cechuje ich nastawienie na ,mie¢” i ,by¢”, stomiany zapat,
brak wiary we wiasne umiejetnosci, brak motywacji, przychodza do SU tylko
z nastawieniem na zysk, SU nie jest rozliczany ze swojej pracy,

> dyrekcja szkoly nie jest przychyla dziataniom SU — uwaza, ze miejsce ucznia
jest tylko na lekgji, trudnosci w dotarciu do dyrektora i przekonania do swoich
pomystéw,

> niewfasciwa osoba petni funkcje opiekuna SU,

> nauczyciele s wrogo nastawieni do SU w mys| zasady: ,dzieci i ryby gtosu nie
majg”,

» brak warunkéw lokalowych SU,

» brak funduszy — uczniowie nie chcg sami ,zarabiaé” pieniedzy na SU,




Planowanie pracy
Samorzgdu Uczniowskiego

1.Wydarzenie...
2.Termin...

3.0soba odpowiedzialna...
4.Niezbedne narzedzia...
5.Uwagi...
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Dziekuje za uwage ©

mgr Przemystaw Ziétkowski

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy
tel. 510 132 369

e-mail: pz@byd.pl
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Wycieczki szkolne

Literatura do zaje¢:

Bartég S. Jankowski R. "ABC organi; i wych Y P i wypoczynk
dzieci i mfodziezy”, Poznan 1995r.

Dziak A. Dziak M. Kamiriska B. “Pierwsza pomoc™ Warszawa 1988r.
Jedryka G. “Poradnik wychowawecy kolonjjnego” Ptock 2000r.

Nocun A.W. Papuziriska J. Przectawska A. Sawa J.K. “Poradnik Wychowawcy
Kolonjjnego” Warszawa 1974r.

Przerwa-Tetmajer A. "Pierwsza pomoc w nagfych u dzieci” V!
1987r.
“Wych ie fizy na iach i ob letnich® - pod red. Michata

Y
Niewiadomskiego Warszawa 1977r.




7-10 lat

- grupa najbardziej wdzieczna pod wzgledem prowadzenia
- zainteresowania krétkotrwate

- dzieci mogg mieé problemy w pisaniu

- autorytet wychowawcy i kierownika jest bardzo wazny

- czesto pojawia sig tesknota za domem, rodzing

- wymagajg bacznej obserwacji, duzej uwagi i opieki

- nie kontrolujg wydatkéw

- nie dbajg (zapominaja) o higienie osobistej

- czasami s3 ,nie przystosowani spofecznie”

- dzieci lubig zabawy,
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10 - 14 Iat

- najlepsze grupy pod wzgledem prowadzenia dla miodych wychowawcéw

- rozwdj psychofizyczny — w petni rozwiniety

- U dziewczyn wystepuje juz okres peinej dojrzatosci biologicznej
- dzieci lubig konkursy, wspdizawodnictwo

- dzieci lubig ryzyko i pokonywanie trudnosci, przeszkéd

14 - 18 lat

- Cig2ki okres dla oséb w wieku

- duzo negacji, buntu

- trzeba wywalczy¢ sobie pozycje partnersko — wychowawczg
- eksperymentujg

- chcg sprébowaé wszystkiego

- Jubig wyzwania

- zachowania agresywne, przemoc w grupach

- czgsto siggajg po uzywki

- integruja sig z miejscows

- cigzko tu zdoby¢ autorytet i szybko mozna go stracié

- trzeba by¢ osobg wywazona, ale i stanowczg

- nalezy byé¢ dy ym (przep. w cztery oczy)
- mozna ich zrazi¢ swojg pasjg

- trzeba dat im sig wypowiadaé— nie wymadrzaé




Typy P! wypoczynku dzlect i

- obozy stafe (baza lub namiot)
- obozy wedrowne
- kolonie

- pétkolonie
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Przepisy prawa zwiazane

z wypoczynkiem dzieci i mtodziezy

Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i mlodziezy
w Swietle przepiséw ZHP.

Obozy, kolonie i biwaki organizowane przez ZHP:

- Instrukcja finansowa obozu (Uchwata Kwatery Gtownej ZHP)
- Instrukcja organizacyjna Harcerskiej AKcji Letnie] i Zimowej

- Instrukcja w sprawie wymogéw sanitamych organizowania
stacjonamych obozéw pod namiotami

DOKUMENTY

- karta biwaku ZHP

- raport przedobozowy ZHP
- ksigzka pracy obozu ZHP




Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i mtodziezy
w §wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

Rozporzadzanie okresla:

- warunki jakie musza spetni¢ organizatorzy
wypoczynku

- zasady organizowania placéwek wypoczynku

- prowadzenie nadzoru i kontroli przez wfadze
oswiatowe

- strukture organizacyjng placowek wypoczynku
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Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i mfodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2008r.

Koordynacja wiadz oswiatowych:

- przygotowanie kadry pedagogicznej
(opiekunéw i kierownikdéw placowek)

- wydawanie zaswiadczer przez kuratora o$wiaty,

stwierdzajgce wpis placéwki do rejestru KO
(osobne zaswiadczenie na ferie zimowe i wakacje letnie)

- monitorowanie zgfoszeri placowek wypoczynku

Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i mlodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

Organizatorami wypoczynku mogg byé:
- szkoly i placéwki o$wiatowo wychowawcze

- 0osoby prawne i fizyczne

(zakfady pracy i instytucje prywatne)

- jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej (organizacje harcerstwa,
org. koscielne, org. charytatywne, ect)




Organizacja placéwek wypoczynk
dzieci i modziezy
w Swietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

Organizator wypoczynku ma obowigzek:
- zapewnienia bezpiecznych warunk6w pracy zatrudnionego personelu
i uczestnikéw placéwki

- zapewnienia uczestnikom wypoczynku bezpieczne i higieniczne
warunki w czasie wypoczynku

- internetowej rejestracji placéwki wypoczynku: www.men.gov.pl
- wyposazenia placbwki w odpowiednie sprzety i urzgdzenia, pomoce
i materiaty edukacyjne

- zapewnienia wykwalifikowanej kadry (kierownik, wychowawcy,
opieka medyczna, zespdf administracyjno — obstugowy)
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Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i miodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

Organizator wypoczynku ma obowigzek:

- dokonania prawidfowego doboru lokalizacji placéwki (teren, obiekt)

Obiekt, lub teren, w ktérym ma byé& zorganizowany wypoczynek musi
petniaé wymogi dotyczace bezpit ! p-poz., ochrony $rodowiska,

oraz byé d y do p b oséb niepeinosp ych

(w przypadku kolonii dla oséb z y pni iep P $ci)

- przechowywania peinej i kompletnej dokumentacji zwigzanej

z organizacjg placéwki wypoczynku dzieci i miodziezy

- uzyskac niezbedne zgodny i uprawnienia do organizacji formy
wypoczynku dzieci i miodziezy (urzad miasta/gminy, Kurator O$wiaty,

Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i miodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

Cele i zadania organizacji zaje¢
w placéwce wypoczynku dzieci i mlodziezy:
- podnoszenie stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, odprezenia psychicznego
- kontynuacja pracy wychowawczej szkofy i domu

- ksztattowanie zasad kulturalnego zachowania sig i wspéizycia w zespofach
w zalezno$ci od sytuacji i miejsca

- rozwijanie zainteresowari, zdolnosci i uzdolniert
- wigzanie poszufladkowanej wiedzy szkolnej

- wyrabianie umiejetnos$ci do nawigzywania kontaktéw z otoczeniem
spofecznym i $rodowiskiemn przyrodniczym

- przygotowanie do racjonalnego spedzania wolnego czasu 15




o pla
dzieci | mlodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

wypoczy

Odpowiedzialno$¢ za realizacje zalozen
programowych i wychowawczych placéwki ponosi
RADA PEDAGOGICZNA w skiadzie:

- kierownik i jego zastepca

- opiekunowie — wychowawcy grup

- instruktor wychowania fizycznego i sportu

- instruktor dziatalnosci kulturalno- o$wiafowej
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Organizacja placéwek wypoczynk
dzieci | mtodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

KIEROWNIK WYCIECZKI:

- osoba, ktéra posiada zaswiadczenie o ukoniczeniu stosownego
kursu (12 godz. — min. 3 lata do$wiadczenia w pracy opiekuna)
- osoba zajmujgca stanowisko kierownicze w placéwkach
o$wiatowo — wychowawczych

- nauczyciel (min. 3 lata pracy zawodowej),
lub instruktor harcerski od stopnia podharcmistrza

Obowiazki kierownika wycieczki:

- obowigzki obywatelskie
- obowiazki dydaktyczne
- obowigzki handlowe

- obowigzki opiekuricze




Or izacja pl k wyp ynk
dzieci i miodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

OBOWIAZKI KIEROWNIKA PLACOWKI WYPOCZYNKU

- ki ie wypoczynkiem zgodnie z obowigzuja J

- opracowanie planu pracy oraz rozktadu dnia wyf ku i kontrola ich reali;

- ie i przydzielanie okre$lonych czynnosci poszczegdinym pracownikom
- kontr ie wykonywanych i3, przez p

-2zap i ik iwej opieki i bezpi . od

przekazania nieletnich przez rodzicéw do P przek

- zapewnienia odpowiednit kéw zdrowotnych i higieniczno - sanitarnych
w miejscu wyp zgodnie z igzuje i pisami

- informowanie rodzicéw o stanie zdrowia oraz zachowaniu dzieci i miodziezy

- ienie zrézni > diety ikom wypoczynku

-p howywania d h przez wyp kopii
poswiadczajacych kwalifikacje pracownikéw, wolontariuszy oraz innych

dokumentéw 10
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Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i mtodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

WYCHOWAWCA ~ OPIEKUN WYCIECZKI:
- nauczyciele
- trenerzy i instruktorzy sportowi

- stuchacze kolegidw nauczycielskich i NKJO, studenci szkét wyzszych o
specjalnosciach, ktérych program obejmuje przygotowanie pedagogiczne -
po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia

- osoby posiadajace zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu dla wychowawcéw -
opiekunéw placéwek wypoczynku

- instruktorzy harcerscy od stopnia przewodnika wigcznie
- przewodnicy turystyki kwalifikowanej oraz instruktorzy PTTK

Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i mlodziezy
w Swietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

WYCHOWAWCA - OPIEKUN WYCIECZKI c.d.:
- musi mie¢ ukoriczone 18 lat
- posiadac co najmniej $rednie wyksztaicenie
- posiadac odpowiednie warunki zdrowotne (ksiazeczka zdrowia)

- posiadac predyspozycje do pracy z dzieémi i miodziezg

2




Organizacja placéwek wypoczynku
dzieci i miodziezy
w $wietle rozporzadzenia MEN z dn. 9.12.2009r.

Przed planowaniem pracy
opiekunczo - wychowawczej nalezy:

- zapoznanie z tre$cig planu pracy kierownika placowki

- dokonac rozeznania wsréd grupy (spotkanie integracyjne)

- dokonac rozeznania obiektu i jego otoczenia

- dokonac rozeznania $rodowiska zewnetrznego

- ustali¢ formy przeciwdziatania patologiom wéréd wychowankéw
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Zasady bezpieczeristwa

Bezpieczenstwo podczas przewozenia dzieci:

- do 18 roku Zycia dzieci MUSZA stale przebywa¢ pod opiekg
- opiekun ZAWSZE musi posiadaé imienng liste uczestnikéw
- wychowawcy powinni dysponowacé apteczka

- wczesniej nalezy zapoznac sie z trasa przejazdu, czasem,
miejscami postoju

- nalezy braé pod uwage KAZDE mozliwe zagrozenie

Zasady bezpieczeristwa

Przejazd autokarem:

- karta wycieczki (zal.)

-wzywamy policjg do kontrolo stanu technicznego % ’_\\&E

- min. 2 opiekunéw (ty} + przéd)

- do autokaru dzieci wpuszczamy wg. listy R,
- po kazdym postoju przeliczamy ilo§¢ oséb

- dopilnowujemy aby 30 min. przed wyjazdem osoby z chorobg lokomocyjng zazyly niezbgdne
loki

- 1wszy postéj po ok. 4 godz. jazdy (15-30 min.), 2gi postéj po kolejnych 4 godz. jazdy (30-60
min. - na posifek)

- dzieci wolno przewozi¢ od 6:00 - 22:00

- inien zawrzeé je " 7 kit g
- jesli czas jazdy jest diuzszy niz 10 godz. uzyskaé zgode rodzicéw
- zatrzymywaé sig WYEACZNIE na it ip




Zasady bezpieczeristwa

Przejazd pociagiem:

- rezerwowane sg wagony, badZ przedziaty

- 1 opiekun przypada na 9 0s6b

- nalezy zabra¢ imienng liste + apteczke

- nalezy zwréci¢ uwage na ufozenie bagazy

- jesli podréz odbywa sig nocg 1 wychowawca MUSI czuwaé nad kolonig
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Zasady bezpieczeristwa

Przejazd mikrobusem:
- 1 opiekun
- postdj co 1 godzine

Przejazd samochodem:
NIE WOZIMY SWOIM SAMOCHODEM !!!

Podréz statkiem/promem:
- 1 opiekun przypada na 9 oséb

Zasady bezpieczenstwa

Wycieczki piesze:
- 1 wychowawca na 10 oséb (jesli jest 1 idzie na koricu kolumny)
- max. rajd pieszy ~ 10 godz. (20 — 30 km.), wychowawca ZNA feren
- gdy idziemy szosg tworzymy szyk zwarty
- na poczatku grupy idzie przewodni i osoby najmfodsze i najstabsze
- kolumne zamykaja osoby najstarsze i opiekun

- jedli idziemy wieczorem (pierwsza osoba niesie $wiatfo biafe skierowane
do przodu, ostatnia osoba $wiatlo czerwone skierowane do tyhu + kamizelki)

- jesli kolumna ma dfugo$c pow. 70 m. co 10 m. musi byc rozmieszczone
Swiatfo biafe, widoczne z min. 150 m.

- idziemy PRAWA STRONA JEZDNI 111!




Zasady bezpieczeristwa

Wycieczki gorskie:
- 1 wychowawca na 10 oséb
- wycieczka moze trwac max. 7-8 godz.

- korzystamy TYLKO z wyznaczonych tras turystycznych
(zielone — trasa bardzo fatwa, niebieska — fatwa, czerwona — trudna,
czama - bardzo trudna)

- wycieczki gérskie pow. 1000 m.n.p.m. moga prowadzié WYLACZNIE
przewodnicy gérscy (wéwczas na 1 opiekuna — poza przewodnikiem
przypada max. 5 uczestnikéw)

- zwracamy uwage na UBIOR uczestnikéw kolonii
- wpisujemy w komérke nr tel. GOPRu, TOPRu
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Zasady BHP

Zasady bezpieczenstwa i higieny w placéwce:

- 1 wychowawca = max. 20 oséb< 10r. 2.
-1 wychowawca = max. 15 oséb > 10r. 2.

- 1 wychowawca = max. 14 oséb — dzisci nispelnosprawne (liczba oséb w grupie uzalezniona jest
od stopnia niepeinosprawno$ci uczestnikéw)

- sypialnia— 3 m. kw. /1 osobeg

-jadalnia, $wistlica~ 1 m. kw. /1 osobg

- izolatka — 4-5% powierzchni z liczby uczestnikéw

-1 klozet - 15/16 oséb

-1 umywalka - 5-8 uczestnikéw

- $mistniki zamknigte — oddalone min. 30 m. od stoléwki

- wycieczka > 40 oséb — i i€ reje g przy ig (kontakt z )
- wycieczka 40— 200 0séb — g ienia pit iarki
- wycieczka < 200 os6b — obowigzek zatrudnienia lekarza -

Inne zasady BHP

Zasady bezpieczenstwa i higieny w placéwce:

- namioty
- stofowka

- ambulatorium + izolatka

10



Zasady BHP

Zasady bezpieczernstwa i higieny w placéwce:
- najpbzniej 2 dnia wy przep. ie ogbine BHP i p. poz.

- oméwié z tnikami r in wycieczki, program, ect.

- sprawdzi¢ drogi ewakuacyjne i metryczki gasnic

- ustali¢ z grupg sygnaf oraz miejsce zbiérki

- zakaz uzywania przez dzieci w pokojach: grzafek, farelek, lokéwki, prostownicy,
suszarki, zelazka, ect.

- NIE ma moZliwo$ci zamykania pokoi na noc !
- NIE ISTNIEJE POJECIE CZASU WOLNEGO !

- wychowawca powinien mieé¢ zdolno$é di gania i przewidywania zagrozenia

2011-01-14

Zasady BHP

Wypadki podczas wycieczki:
- sporzgdzamy karty wypadkow (zat.)
- prowadzimy rejestr wypadkow (zat.)
-nie udzielmy pomocy ,,sam na sam” !

- informujemy o wypadkach rodzicéw

Zagrozenia

Zagrozenia wystepujace na wycieczkach:
- przemoc fizyczna
- przemoc psychiczna
- ,kocowki”
- pomografia
- kradzieze
- nikotynizm
- alkoholizm
- narkomania
- sekty

3
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Wychowawca i kierownik wycieczki

CECHY DOBREGO WYCHOWAWCY

CECHY DOBREGO KIEROWNIKA

£
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Predyspozycje do funkcji
Kierownika wycieczki:

- samodzielnos¢ i umiejetnoS¢ organizacji pracy

- komunikatywno$¢ i mita aparycja

- odpomos¢ psychiczna (liczne sytuacje konfliktowe)

- cierpliwo$¢ (odpowiadanie na liczne pytania)

- erudycja (znajomosc zagadnien z wielu ptaszczyzn:
historii, geografii, turystyki, polityki, sztuki, kultury, ect.)

- poliglota (znajomo$¢ licznych jezykéw obcych)

- dobra orientacja w terenie

- odpowiedzialno$¢, punktualnosc, wolnos¢ od natogdw,

- savoir - vivre (dobre maniery i znajomos¢ protokotu dyplomatycznego)

-dobry stan zdrowia (praca w nocy, ponad 12 godz. / dobg)

- umiejetnos¢ zarzadzania

Wychowawca

OBOWIAZKI wychowawcy wycieczki:

- it p iej opieki nad i i (odpowiedzi: ki cywilna,

- sig z kartami it kolonii

- prowadzenie dzienniczka zajgé (zal.)

- opracowanie i realizacja planu zajoé oraz planu dnia

- Wy ie innych zadar} prze Ki ika kolonii
- kontrola miejsc zajg¢ uczestnikéw

- z innymi il i placéwki

- kontrola przebiegu toalety codziennej

- kontrola i rzeczy
- kontrola spozywania positkéw

- ialywanie na grupe
- ioni i ikom grupy

12



Porady dla kadry opiekujacej sie wycieczka:

- kar i yw p ieniu z kit ikiem kolonii
- wykupujemy ubezpieczenie OC

- méwimy z spos6b stanowczy i zdecydowany i
- nie przechodzimy z kolonistamina . Ty” ;
- jeste$my konsekwentni w dzialaniu @4> j’é #
- dyskretnie kontrolujemy higieng osobistq dzieci g

w

Y

- wymieniamsy sig

- zaop. jemy si¢ w mapy, p iki, $pit iki, gwizdek,

- umozliwiamy praktyke religiing

- wychewawca = kasjer kolonii"...

- wychowawca zawsze musi posiadaé atrakcjg na .czamg godzing”
- nalezy jek najszybciej nauczyé sig imion kolonistéw

- odwiedziny rodzicéw oraz innych oséb na koloniach (zat.)

2011-01-14

Regulaminy

- regulamin wycieczki

- zakres czynno$ci i obowigzkéw wychowawcéw
- zasady poruszanie sie po drogach

- regulamin kapieli

- regulamin plazowania

- instrukcja p.poz.

- instrukcja BHP

KAZDY regulamin podpisujg rodzice i wychowankowie!

Prace spoleczno — uzyteczne

Prace spoteczne na wycieczkach szkolnych:

- samoobsfugowe

(dbanie o porzadek; stotéwka, sanitariaty, Swietlica, sypialnie, korytarze)

- na rzecz kolonii

(pomoc miodszym, wspbitworzenie planu pracy i dnia, organizowanie imprez)

- na rzecz $rodowiska
(prace porzadkowe, zbidr owocdw, sadzenie drzewek, ect.).

13



Prace spofeczno - uzyteczne

Wychowawcze znaczenie prac spoteczno - uzytecznych:

- satysfakcja

- pozytek

- wyrabianle rzetslnych nawykéw przez prace
- poszanowanie dla pracy drugiego czhowieks
= slg do

- dajg mozliwoé sprawdzenle samego sieble

-uczg obowigzkowosc!

- uczq zdrowe] rywalizacfl | wspéizawodnictwa

- pomagajg nabyé nowe umiejetnosci organizatorskie
- ozwijajg niezaleznosé | samorzadnosé

-uczg i g i

- pobudzajg odwage | poczucle godnoscl

- uczq pomocy

- ukazujg wiedze o kraju | jego problemach

- nad cecham! i w gruple) ©

2011-01-14

Prace spoleczno - uzyteczne

Prace zabronione:
- obstuga maszyn, urzgdzer rolnych
- przy skrzynkach elektrycznych i Zrédfach pradu
- przy urzgdzeniach wodociggowych i kanalizacyjnych
- przy urzadzeniach pod cisnieniem (np. w kuchni)

- przy dofach Sciekowych

- przy $mietnikach
el Vit J;‘f

- przy myciu okien

- podnoszenie ciezaréw

s o2

Zajecia praktyczno - techniczne

Cele i zadania zaje¢ praktycznych:
- rozwijanie wyobraZni dzieci
- wspieranie rozwoju zdolno$ci manualnych dzieci
- rozwijanie poczucia estetyki i wrazliwosci
- rozwijamy dyscypline, samodzielno$d, odpowiedzialnosé
- umiejetno$¢ wspdipracy w celu wykonania danej pracy
- wpfywanie na tolerancje
- dowartosciowywanie dzieci — szczegbinie stabszych
- ksztatfowanie i wzmacnianie wiary w samego siebie
- integracja grupy przez wspéine zadania
- zapoznanie dzieci z réZnymi formami pracy
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Zajecia praktyczno -techniczne

Formy i rodzaje zaje¢ praktycznych:
- malowanie
- stemple z ziemniakéw
- figurki gipsowe
- haftowapie ~  a
- rycle
- witraze
- wydzieranki

- modelowanie

- szycie

- zbieranie okazéw przyrody
- konkursy (nagrody) @

2011-01-14

€wiczenia

program wycieczki - ramowy rozktad dnia

(3 state bloki zajeciowe + 4 positki)

KONFLIKTY
NA WYCIECZCE SZKOLNEJ

- komunikacyjne

- wynikte z réznic kulturowych
- wynikte z odgrywanych rél

- konflikty potrzeb

- konflikty osobowosci

15



CECHY GRUPY WYCIECZKI SZKOLNEJ:

- grupa kolonijna jest grupg matg

- grupa kolonijna jest grupg spofecznie ograniczong
- grupa kolonijna jest anonimowa

- grupa kolonijna jest krétkotrwata

- grupa kolonijna jest niepowtarzalna

2011-01-14

Psychologia spoteczna
identyfikuje grupe wycieczki szkolnej, gdy:

- cztonkowie grupy majg wspélny cel

- grupa ma okreslong strukture

- W grupie obowigzujg okreslone normy

- migdzy czlonkami grupy zachodzg wzajemne interakcje

- cztonkowie grupy majg poczucie wewnetrznej przynaleznosci
i jednoczesnie odrebnosci od innych grup

47

TYPY OSOBOWOSCIOWE W GRUPIE WYCIECZKI SZKOLNEJ

- dominacja
- ulegiosé
- wrogosé
- zyczliwosé

16
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DYDAKTYKA
0SOB DOROSLYCH

literatura do zajeé:

- S.Kara$, Samoksztalcenie w zawodzie, organizacja i technika uczenia
sig, Warszawa 1980r.

- M.Knowles (red.), Edukacja dorostych, Warszawa 2009r.

- A.Matlakiewicz, H.Solarczyk-Szwec, Doro$li uczg sig inaczej,
andragogiczne podstawy ksztafenia ustawicznego, Toruri 2009r.




Andragogika pierwotnie wylonifa sie
z pedagogiki ogélnej, dydaktyki i teorii wychowania.
W latach 70-80 zwana Pedagogikq Dorostych,

od pofowy lat 90 - Andragogikq.

Kryteria wyodrebniania i samodzielnoéci dyscyplin naukowych:

1. Przedmioti zainteresowania badawcze.

2 Dostosowana do przedmiotu terminologia i nazewnictwo
wrazz pojeé i prawidfowosci.

3. D do przedmiotu metodologia w tym

ty
metody, techniki, narzedzia i procedury badawcze.
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Adragogika - gr. Andros (dorosly mezczyzna, cztowiek)
+ agro (prowadzic)

Andragogika - subdyscyplina pedagogiki zajmuijaca sig ksztatceniem
doroslych. Zajmuje sig procesami ksztatcenia, wychowania,
samoksztatcenia i samowychowania ludzi dorostych.

Bada, opisuje i analizuje cele, treéci, systemy, formy i metody w/w
proceséw oraz ich uwarunkowania (spoteczne, ekonomiczne, kulturowe,
ect.)

Zadania andragogiki dotycza:

ji, pr §ci przebiegu i wynikéw proceséw edukacyjnych

P or
ludzi dorostych
wykrywania zwigzkéw i zaleznoéci miedzy procesami edukacyjnymi (wykrywania i

Jimil ia zjawisk niepozqdanych dla rozwoju osobowosci czlowieka dorostego)
dostarczania wiedzy potrzebnej do przeksztaicania rzeczywistosci edukacyjnej
ustalania celdw i zasad edukacji dorostych w $cistych zaleznosciach

z j pott - i kraju
pit ia aktywnosci edukacyjnej ludzi dorostych oraz stwarzaniaim warunkéw
do hstronnego rozwoju osob ci




Tradycyjnie andragogike dzielimy na:

- Andragogike ogdlng

- Dydaktyke dorostych

- Teorie wychowania dorostych
- Historie oswiaty dorostych

- Historie mysli andragogicznej

.y oy L g gt
iert 0s¢

Cechq andragogiki jest
i rozlegtosc dziedzin badawczych!
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andr na:

- Andragogike szkolng

(uczenia sig dorosfych w formie szkolnej na kaidym etapie ksztatcenia)
- Andragogike nie szkolng

(formy kolne; kursy, inaria, konfe cje, staze, ect.)
- And ike zdrowia (edukacja pro i profilaktyka)
- Andragogike pracy

(wychowanie przez prace,
- Andragogike rolnicz:

"

e e g

ie do pracy, wych ie w procesie pracy)

And

(spedzanie czasu wolnego)
- Andragogike wojskowg
- Andragogike poréwnawczg

(bada i opisuje sytuacje edukacji ludzi dorostych w réznych krajach)
- Gerontologie andragogiczng

(oktywnosé edukacyjna ludzi starszych, np. U3W)

Andr ogdina (dyscypli )

I

historia cimiaty
dorostyoh | mysil

teoria andragogiki sxoxeg Stowa
wyohowania stosowne dysoypliny
andragogiczne

T
rEemiosta (w tym andragogika
oraovt

andragogika rolnioza G Tym
pracy we

rolnicbried

Inne andragocik

Cnp. tunatykly bedaoce v
stadium pytad naukowych |
Ripotax
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Dorostos¢ a Dojrzatosé...

Dorostosc jest kategoriq umocowang w kulturze i cywilizacji
ludzkiej, natomiast dojrzatosc jest pojeciem przynaleinym, do
Swiata natury i Swiata przyrody.

Periodyzacja okresu dorostosci wg. E.Eriksona:
- wczesny wiek dorostosci (21 - 34 lata)

- dorostos¢ wieku sredniego (35 - 65 Ilat)

- dojrzatosé starszego wieku (po 65 r..)

ZWiatrowski Zycie cztowieka dzieli na 3 wielkie okresy:
- okres przed zawodowy

- okres edukacji zawodowej

- okres aktywnosci zawodowej

L. Przygotowanie rozwojowe

2. Adaptacja spoteczno ~ zawodowa
3.  Identyfikacja

4,  Sukces zawodowy

5.

Mistrzostwo w zawodzie

45 moga sig 2zamieniaé... ©

Spofeczne funkcje edukacji dorosfych:

Uczyé sie aby wiedzieé
Uczy¢ sig aby dziataé (od kwalifikacji do kompetencji zawodowych)

Uczyé sie aby zyé

> wpNp

Uczyé sie aby byé

Funkcje kompensacyjne
- Funkcje doksztatcania i doskonalenia zawodowego
- Funkcje zaspokajania potrzeb wolno-czasowych ludzi dorostych




Malcolm S. Knowles w 1970 r. publikacjg pt. Wspbfc: praktyka eduk
dorosfych: andragogika versus pedagog:ka (The Modemn Practice of Adult
Education: Andragogy versus Pedag if do hi uzycia w

Stanach Zjednoczonych pojecie andragoglka Przez Ia!a tworzyt andragogiczny
mode] procesu uczenia sig¢ wynikajacy z zafozeri andragogiki, kiére réznia sig od
zafoZeri modelu pedagogicznego.

Reguly andragogiki zaproponowane przez M. S. Knowles (1998):
- potrzeba wiedzy,

- samowiedza ucznia (samoksztaicenie),

« do$wiadczenie ucznia,

- gotowos¢ do uczenia sie,

- orientacja na uczenie si¢ (problemowe podejscie),

- motywacja do uczenia sig¢ (wewngtrzna).
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Osobowos¢é wychowanka:

Potrzeby

Postawy

Poglady

Motywacje

Przekonania

Wartosci

Hierarchia wartosci

Cechy charakteru (sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosc)
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UCZEN DOROSLY

spostrzeganie (petne, obiektywne)
wyobraznia (krytyczna, twércza)

- pamieé (rozwijana do 25 r.z. pamieé logiczna)

- myslenie (abstrakcyjne — obrazowe)

- motywacja (przydatnosc¢, zaciekawienie

uczestnikéw, entuzjazm szkoleniowca, pozytywne
sprzezenie zwrotne)

2011-01-14

Warunki skutecznosci uczenia sie dorostych:

1. Uczeni dorosly powinien rozumieé sens zdobywania wiadomosci

. Skuteczne uczenie sig zalezy od uprzednich, minionych do$wiadczeri
edukacyjnych.

. Skuteczno$¢ uczenia wzrasta w zaleznosci od przydatnosci treéci
nauczania.

. Skuteczne uczenie sig dorostych jest tym wigksze im osiggalne korzysci

sg bardziej wymierne (realne) i nieodlegfe z czasie.

5. Utrzymanie stafej aktywnosci intelektualnej.

o

. Umiejetno$c¢ organizacji wiasnej pracy intelektualnej.

Wiasciwosci ucznia dorostego:

. Odmienna niz u ucznia miodocianego sytuacja spoleczno - ekonomiczna
. Ustabilizowany rozwdj fizyczny i intelektualny

. Wigksze dos$wiadczenie zyciowe, powazny stosunek do zycia

. Zwigkszony zakres uwagi i umiejetno$ci obiektywnego spostrzegania

. Twércza wyobraZnia - myslenie wielowymiarowe

1
2
3.
4
5. Rozwiniety krytycyzm i ostrozno$¢ w wyrazaniu sgdéw
6.
7. Pamig€ - transfer wiedzy

8.

. Brak zalezno$ci od sfery osobistej, uczué i emocji




-

Trudnos$ci w uczeniu sie dorostych:

2 Zwiqzane z osobg ucznia dorostego;

P wy brakl w tre§|:lach z poplzednlch

okrestw
operacji mleIEkiualnych réznorodno$¢ wypeln/ama él spo{ecznych ect)

Zwigzane z osobq nauczymela

(brak Jub i ja polimetodycznego,
odstgpienie od wyrdwnywanla brakéw w wiedzy ucznldw dom/nacja werbalizmu
nad dziafaniem praktycznym, niedostat dagogiczno -

- andragogi brak umieje i kontroli i oceny uczma domslega

be. lednosé wymagar, ni wykorzystywanie do$wiadczer uczniéw)

Zwigzane z organizacja i przebiegiem procesu nauczame uczenie sig;
(ograniczony dostep ucznia do form eduk , hiedostat ie pr
baza dydakty , Zle 1y lub nie iwy ukfad treSc:

meodpowzedmdobér i ‘_T"zduz'yrn it jnosci, trudny
tprog ¥ przy braku odpowiednich podrecznikéw)
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Typy uczenia sie dorostych:

. Uczenie sig systematyczne - diugotrwale

. Uczenie sig systematyczne — krotkotrwale

. Ty wszechnicowy

Dorazne uczenie sie

. Uczenie sie przez poradnictwo (indywidualnie)

. Edukacja posrednia (na odlegtosc)

N AW N =

. Uczenie sie przez dziatanie

Edukacja na odleglosé:

1. Uczenie sig korespondencyjne

2. Radiowe programy edukacyjne

3. Telewizje edukacyjne

4. Komputerowe programy edukacyjne
5. Video - konferencje
6.

. Ksztalcenie przez Internet




Koncepcja wychowania dorostych:

1. Wychowanie jako proces adaptacji osobowosci
2. Wychowanie jako proces wzmacniania efektéw socjalizacji
3. Wychowanie jako proces pozytywnego sterowania spolecznego

4. Wychowanie jako proces wspomagania indywidualnego rozwoju

2011-01-14

Aktywnosé kulturalno - o$wiatowa dorostych:

Czas wolny przeznaczony jest na:
- zajecia rekreacyjne
- kulture (uczestnictwo lub twérczosc)
- rozwijanie zainteresowar
- wypoczynek czynny lub bierny

Potrzeby uczestnictwa w kulturze:
- poznawcze
- estetyczne
- rekreacyjne
- edukacyjne
- etyczne
- religijne

Mieczysfaw Malewski wyréznia trzy jakoSciowo odmienne
modele pracy dydaktycznej z dorosfymi:

- technologiczny
- humanistyczny

- krytyczny
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Aktywnos¢ kulturalno - oSwiatowa dorostych:

Uczestnictwo w kulturze zalezy od:
- wieku
- pici
- kondycji ekonomicznej
- $rodowiska spofecznego Zycia
- tradyqji kulturowych

- stopnia i pozi owania w pracg
- sytuacji rodzinnej

- dostepnosci do débr kultury

- od zdoinoéci i zainteresowar

Rodzaje aktywnosci kulturowej:

- upowszechnianie wiedzy
- ksztalcenie systematyczne

-czy ictwo i
- upowszechnianie kultury

- twé S& "

U 7




Przed cztowiekiem dorostym stoja pewne zadania rozwojowe,
ktére dajq szanse do:

- przystosowania sie do iejszajacej sie sp i fizycznej
- pokonania tego, ze pogarsza sie zdrowie

- zagospodarowanie czasu, ktbry pozostaje po Zzaprzestaniu pracy zawodowej

2011-01-14

Edukacja permanentna:

(ciagta, cafo zyciowa, nieustajaca) to 0gét proceséw
edukacyjnych wystepujgcych w w calym okresie Zycia
czlowieka, prowadzona we wszystkich mozliwych formach
oraz kontaktach miedzyludzkich.

1. Wychowanie naturalne
2. Edukacja szkolna

3. Edukacja réwnolegta

4

. Edukacja ustawiczna dorostych (edukacja dalsza)

Ksztalcenie ustawiczne:

Ksztatcenie ustawiczne (ang. life long learning) -

Jjest procesem statego odnawiania, doskonalenia i rozwijania
kwalifikacji ogéinych i zawodowych jednostki,

trwajgcym w ciggu cafego jej Zycia.

Ksztafcenie ustawiczne moze by¢ sprawg indywidualnej
Jjednostki (podnoszacej swoje kwalifikacje z wiasnej
inicjatywy i na wiasny koszt),

badz tez moze by¢ projektowane, organizowane

i finansowane przez pracodawce.

W takim przypadku ksztafcenie ustawiczne pracownikéw
Jest elementem uczenia sie organizacji.

10



Ksztatcenie ustawiczne moze odbywac si¢ poprzez uczestnictwo w:

- szkoleniach, kursach zawodowych lub hobbystycznych
- studiach podyplomowych
- wyjazdach studyjnych, konferencjach, seminariach

a takze poprzez:

- ogladanie lub stuchanie audycji edukacyjnych
- czytanie czasopism edukacyjnych
- nauke za pomoca Internetu (e-lerning)

2011-01-14

Zadania ksztatcenia ustawicznego:

zapewnienie mozliwosci uzyskania wyksztatcenia ogbinego i zawodowego
osobom, ktére nie uczynily tego wczeéniej oraz tym, kiérzy chcg uzyskac
dodatkowe kwalifikacje

umozliwienie przyuczenia do pracy w okre$lonym zawodzie i na okreslonym
stanowisku

o bom pracujacym doskonalenia kwalifikacji
liwienie zdobycia iej $ci specjalisty ych zwi: ych
z wykonywang pracg
zliwie kwalifik P ktérzy z réznych powodéw
musza zmieni¢ stanowisko pracy
fatwienie zain )ym dostepu do nowych technologii
ie zdobycia okreslonych up e

ufatwienie zdobycia coraz wyzszych sfopni specjalizacji

Samoksztatcenie:
ksztatcenie sie o witasnych sitach;

- odczuwanie potrzeb uczenia sig

- rozumienie tego, co sie poznaje
myslowe opracowanie materiatu
Swiadomos¢ przyswajanego materiatu
- stata aktywnos¢ umystowa

11
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Doksztatcanie:

to proces podwyzszania kwalifikacji formalnych

i wyksztatcenia formalnego a w szczegélnosci uzupetniania
kwalifikacji zawodowych (dyplom).

Jest realizowane w systemie szkolnym edukacji dorostych.

Doskonalenie:

to proces systematycznego aktualizowania, poszerzania lub

pogtebiania wiadomosci i umiejetnosci najczesciej zwigzanych
z zawodem wykonywanym.

Realizowane jest najczesciej na kursach, seminariach,
konferencjach, praktykach, warsztatach, stazach, ect.

Ksztatcenie bezinteresowne:

to proces dochodzenia przez jednostke do dobrowolnie
zatozonego stanu wiedzy i umiejgtnosci podejmowanych

z wiasnej inicjatywy w celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb
poznawczych

(nie zwigzanych z pracg zawodowag ale dla samego siebie).

12



Pedagogika a Andragogika

Pedagoglka

Andragoglka

2011-01-14

Zaloznost.
Nauczyciel decyduje o tym, co, kiedy

W Kerunku nlezale2noscl | samokiarowania.
Nauczyclol (irener) zachca | ksztauje

v iw jaki 5pos6b jest nauczane | sprawdza dazonia uczacego sig o niezalaznotcl.
czacy sle nabylg przez uczniow wiedze.
'Malo znaczente. Dominuja metody Bogato 2rddio uczenia sip.
inf Ia sie dominujq dyskusje,
e Y wormie wykladu czy lektury tozwiazywanle probleméw p.
recznika).

Gotowost do uczenia si¢

Ludzle uczq sig togo, co narzuca
spolaczefsiwo. Program zajet Jost
standardowy.

Ludzie uczq sk tego, czego potrzebuja,
wige programy zalet 54 zorganizowane woké!
2yeiowych polrzeb uczacych sie.

Orientacjana uczenle si¢
(stosunek do naukl)

i sig Jost oparciu o
przedmioty szkoine. Uczniowie uczq sie
togo, czego sie pod nich oczekuje.

bezpoérodnle zastosowanle i
przydatnoté zdobytej wiedzy.

Cechy trenera

13



Caynniki wplywal3ce na proces tworzenia 1 od

2011-01-14

Zasady realizacji szkolen

- Zasada doniostosci (motywaciji)

- Zasada niezbednych warunkéw wstepnych

- Zasadawzorca

- Zasada dostepnosci

- Zasada nowosci

- Zasada aktywnego wigzania teorii z praktyka
- Zasada rozkladania ¢wiczen w czasie

- Zasada przyjemnosci

REALIZACJA SZKOLENIA

- Stworzyéjasng dla uczestnikdw strukture zajeé

- Dostosowaé metody nauczania do styléw uczenia sie uczestnikdw szkolenia
- Aktywizacja uczestnikéw

- Utrzymywac komunikacje dwustronng

- Przygotowaé materiaty dla uczestnikéw

- Dostosowaé predkosé méwienia i éciéle kontrolowaé czas
-  Wywolywat zainteresowanie

- Mobilizowaé do nauki

- Ktasé nacisk na zrozumienie

- Rozwija¢ mocne strony uczestnikéw zajeé

- Stosowac jasne kryteria oceny uczestnikéw szkolenia

- Powodowaé ocenianie prowadzacego przez uczestnikéw

14



EWALUACIA SZKOLENIA

Do przepr: dzeni luacji niezbedne s3 informacje:

2

- wyniki jakie uzyskali uczestnicy szkolenia podczas egzaminu
- refleksje pedagogiczng os6b prowadzacych szkolenie

- informacje uzyskane z kwestionariuszy ewaluacyjnych,
ktére wypetniajg uczestnicy szkolenia

2011-01-14

EWALUACJA SZKOLENIA

Przyktad pytania luacyjne:

- Czy cele szkolenia zostaly wyrainie sformutowane?

- Czy zdobyta wiedza i umiejgtnosci beda przydatne w mojej pracy?

- Czy miatem mozliwo$é podzielenia sig wtasnym doswiadczeniem?

- Jakie byly warunki szkolenia?

- Czy prowadzacy byt dobrze zorganizowany?

- Czy prowadzacy dobrze i ciekawie poprowadzit szkolenie?

- Czy prowadzacy zastosowat odpowiednie materiaty?

- Czy prowadzacy miat wasciwy kontakt z grupa?

- Czy prowadzacy potrafit wzbudzié zainteresowanie tematem szkolenia?

Kompetencje kluczowe -
- podstawowe:

- umiejetno$¢ uczenia sig )

- znajomo$¢ jezyka obcego - migdzykulturowo$c

- umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywno$§¢

- umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji
- przedsigbiorczo$é i kreatywno$c

- znajomo$é technologii informatycznych

- ekspresja kulturalna

- matematyczno - techniczno - naukowe

- interdyscyplinarno$¢
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By system edukacji byt skuteczny musi by¢:

- Uregulowany prawnie

- Sprawnie zarzadzany

- Efektywne doskonalenie nauczycieli

- Bogate poradnictwo metodyczne

- Wydawnictwa stuzgce praktyce zawodowej

- Prezentacja cennych do$wiadczeri i wymiana mysli

2011-01-14

Aby nastapilo to stosunkowo szybko,
musi nastapic:

Europeizacja o$wiaty dorostych w Polsce

Upowszechnianie edukacji dorostych

Profesjonalizacja ksztalcenia dorostych

Uspotecznienie o$wiaty dorostych

Upowszechnienie programdéw ogdlnoksztalcacych w oéwiacie dorostych
Rozwdj do poradnictwa o$wiatowego i ksztalcenia indywidualno$ci
Ksztalcenie przez rozwijanie aktywnosci i samodzielno$ci

Wazrost $wiadomo$ci koniecznosci samoksztalcenia

Propagowanie idei ksztafcenia ustawicznego

Autonomiczno$¢ i naukowo$¢ o$wiaty dorostych

Dziekuje za uwage ©

mgr Przemystaw Ziétkowski
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
pz@byd.pl
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POZIOMY WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Poziom wymagan

Tresci

- brak wiadomosci i umiejetnosci programowych

- uczen nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajaca,

Koniecznych (K)

obejmujg elementy fresci najtatwiejsze,
najczesciej stosowane, nie wymagajacych
wigkszych modyfikacji, niezbedne do uczenia sie
ogdtu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
najprostsze, mozliwie praktyczne

Podstawowych (P)

-obejmujg elementy tresci nauczania najbardziej
przystepne, najprostsze

| uniwersalne, niezawodne, pewne naukowo,
niezbedne na danym etapie

ksztatcenia i na wyzszych etapach oraz
bezposrednio uzyteczne w

pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

Rozszerzajacych (R)

- obejmujg elementy fresci nauczania
umiarkowanie przystepne, bardziej

ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu
hipotetyczne, przydatne, ale

nie niezbedne na danym etapie ksztatcenie

i na wyzszych etapach,

posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia,

Dopetniajacych (D)

- obejmujg elementy tresSci nauczania trudne
do opanowania, najbardziej

ztozone i unikatowe, twércze naukowo,
wyspecjalizowane,

- spetnienie wymagan podstawowych,
rozszerzajgcych i dopetniajacych

Wykraczajacych (W)

- obejmuja tresci nauczania pozaprogramowe,
wiadomosci i umiejetnosci z wybranej dziedziny
wykraczajgce trudnoscig ponad dany szczebel
szkoty szczegdlnie ztozone i oryginalne, tworcze
naukowo, waskospecjalistyczne, pozbawione
bezposredniej uzytecznosci w przedmiocie
szkolnym i w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia
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ARKUSZ HOSPITACYJNY

Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe hospitujgcego: ..................
Imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego lekcje: ...
Data ROSBIECHE . . « osx covvmeme ra « 55 055 0 aswmmmons 55 s 328 panasss e e
Tartd BB ..o..omsenns 5506 sonomemsmanuna 35 5 5 55 s e e

Tz

I N

Cele operacyjne nauczania - osiagniete na lekcji przez nauczyciela:

poziom kategoria celu

wiedza

umiejetnosci

—— ]
i przekonania

7. Metody:

a) zastosowane na lekcji:

8. Srodki dydaktyczne:




a) zastosowane przez nauczyciela:

9. Przyktady sformutowanych pytan przez nauczyciela:
a) poprawnie:

12. Tok lekgiji:

ocena czynnosci nauczyciela czynnosci ucznia

S — ;.

- T ————— B o i e 4 e o o RS

+ Bi 1445 855E S smenmmmons om0 & s 8 -
B o omebinaiossnrcs B 2 ¥ m ¢ 4o

B0 ok oo 5 33,8 75 4.8 18§75 555 D

y R—— R

B o5 5n mmeemsmmeE w § B o o 2

L <: ——— TSP Bl e memmpnp e 4 e v s
Ao 4 e

B o i 1 ¢ e et -

Ipieczatka i podpis hospitujgcego/
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STRATEGIE DYDAKTYCZNE

g

STRATEGIA |
DYDAKTY_CZNA

= RODZAJE ..
'NAUCZANIA - UCZENIA |

"METODY
DYDAKTYCZNE

’;-% 2 2:3,:?:: %E:z 3?51"""’ B

Przez przyswajanie [
5;.'&

» Wyklady informacyjne

« Pogadanka informacyjna
« Opovwiadanie

« Opis

« Prelekcja

e Objaénienie

» Anegdota

o Odczyt

7

Przez rozwigzanie

probleméw

[TTITIT] [TTITTTH

» Wykiady problemowe

« Pogadanka problemowa
» Dyskusja problemowa

» Metoda przypadkow

» Metoda sytuacyjna

« Metoda symulacyjna

» Gietda pomystéw

¢ Gry dydaktyczne

Przez przezywanie

[TIT]

« Wycieczka

« Inscenizacja

« Dialog

» Spotkanie

* Metoda sytuacyjna

Przez dzialanie

praktyczne

» Pokaz z objasnieniem

» Pokaz z instruktazem

« Cwiczenia przedmiotowe

« Cwiczenia laboratoryjne

» Cwiczenia produkcyjne

» Metoda projektow

» Metoda tekstu przewodniego tekstu

« Cwiczenia laboratoryjne
» Dyskusja

« Mefoda sytuacyjna

* Metoda przypadkow

Multimedia

» Film dydaktyczny

o Praca z komputerem

» Praca z maszyng dydaktyczng

« Nosniki informacji, jak przezrocza,
foliogramy, tablice

« Materiafy — pakiety muitimedia

= Pokaz z wykorzystaniem urzgdzen
audiowizualnych

wg. F. Szlosek: Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych. ITeE, Radom 1995
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~ e

' KSZTALCENIA

B __; :
NUCZANA

§
i
i

4

~ PROGRAMOWE

Politykaedukacypa ~ —| CELE OGOLNE - | Podstawyprogramovie

§.

Moypogenn  —»|  CELEPORENE

* CELE SICZEGOLOWE

®  [¢— Programynauczania

Rozkladymaterialu

Solyinauczyciele ~ —>|  (celeoperacying) *‘“"‘ hauczania, konspekty

lekeji

L

CELEDIDAATYCINE

o CHEPONMNCE(WEDZR) | |
o CELEKSTIALCACE (UMIEETNOSCT) |

o CELEWYCHOWAWCZE (POSTAWY)

L /”——_——_—
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TAKSONGMEA CELOW POZNAWCZYCH

Poziom Kategoria Czynnosc; ucznia
l. A Zapamlegty_wanie_- Przypominanie sobie pewnych terminow, faktow,
Wiadomosci wiadomosci | praw i teorii naukowych. Wiaze sie to z elementar-

nym poziomem rozumienia tych wiadomosci; uczen

‘| nie powinien ich myli¢ ze sobg ani znieksztalcac.

B. Zrozumienie
~ wiadomosci

| Przedstawianie wiadomosci w innej formie niz byly
| zapamietane, podporzadkowane i streszczanie, czy-
| nienie podstawg prostego wnioskowania.

IL.
Umiejetnosci

tuacjach typo-

C. Stosowanie wia- -
domosciwsy- -

Praktyczne postugiwanie sie wiadomosciami we-
diug podanych uprzednio wzoréw. Cel, do ktérego
| wiadomosci maja by¢ stosowanie, nie powinien by¢

- | bardzo odlegty od celéw osiggalnych w toku ¢wi-
:  czen szkolnych.

~ domosciw sy-
tuac;ach pro-
blemowych

D Stosowame w:a- .

| Formutowanie probleméw, dokonywanie analizy
i syntezy nowych zjawisk, formutowanie planu dzia-

‘| tania, tworzenie oryginalnych przedmiotéw i warto-
~ | Sciowanie przedmiotow wedtug pewnych kryteriow.

TAKSQNOM!A CELOW PRAKTYCZNYCH

Poziom Kategoria Czynnosc; ucznia , ‘
I A |Planowe spostrzeganie przedmsotow i dziatania wzo-
biaknia Nas!adowame - | rowych w zwiazku z tymi przedmiotami oraz etapowe
dz:aiama - |wykonywanie wlasnych dziatan z systematyczna kon-
4 : - |trola kazdego elementu przez poréwnanie ze wzorem,
. pod ewentualnym kierunkiem nauczyciela
B | Wykonywanie dziatania praktycznego w catosci bez
‘»Odtwarzame | koniecznosci jednoczesnego obserwowania wzoru,
| -~ | ale z niewielka jeszcze plynnoscia i skutecznoscia.

'_dzxa%ama

,' - | Uczen koryguje dziatania na podstawie wtasnego do-
$swiadczenia i jest w stanie éwiczy¢ je samodzielnie.

IL.
Umiejetnosci

nia W..?? *Y?.h wa-
'__ru nkach e s

| Dokladne wykonywanie wyuczonego dziatania prak-
5. |tycznego i osigganie zamierzonego wyniku, jezeli

- |istotne okolicznosci tego dziatania nie ulegajg zmia-
| nie. Ewentualna zmiana sytuacji, a zwlaszcza potrze-
.| ba koordynaciji tego dziatania z innymi ztozonymi

| czynnosciami, zakloca jednak jego plynnosé, a do-

| stosowanie do zmiany pochtania wiele energii.

‘niaw zmlennych
'warunkach

- | Automatyzacja dziatania pozwalajaca na uzyskanie
Sprawnoscdzm}a- - | najwyzszej skutecznosci przy bardzo niewielkim jest
- | elastyczna, a jego powigzanie z innymi dziataniami

- | jest harmonijne.
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Poziom Kategona 4 ‘ Czynnoscr uczma
i J. St _ Swiadome i wazne odbieranie okreslonego rodzaju
S erEsthietire: bodzcoéw oraz wykonywanie czynnosci odpowiadajg-
W b aka e cych przyjetej roli, jednak bez wykazywania inicjatywy.
' Uczen ani nie unika danego rodzaju dziatania, ani tez
| go nie podejmuje z wilasnej woli, chetnie natomiast
. - | dostosowuje sie do sytuacji.
Bipoor: e Samorzutne rozpoczynanie danego rodzaju dziatania
Podejmowaﬁie? i wewnetrzne zaangazowanie w wykonywanie danego
dzialania - : | rodzaju czynnosci. Uczen nie tylko dostosowuje sie do
AR - | sytuaciji, w jakiej sig znalazl, ale i organizuje jg w pe-
.| wien sposodb. Jest to jednak postepowanie matlo jesz-
; cze ufrwalone.
fl. C: ; fEa Konsekwentne wykonywanie danego rodzaju dziatlania
Podstawy --‘NééfaWiéhief=>ﬁé’ L na skutek trwatlej potrzeby wewnetrznej i dodatniego
' dzialanie ~_ - |wartosciowania jego wynikéw. Uczen jest zwolenni-
EERE | kiem tego dzialania i zacheca do niego innych; pogla-
dom jego brak jednak szerszego uogdlnienia i peinej
_ “| spoistosci.
D ‘ Regulowanie okreslonego typu dzialalnosci za pomocag
Si’ystem dzialan — harmonijnie uporzadkowanego zbioru zasad postepo-
-~ . . lwania, z ktérymi uczen identyfikuje sie do tego stop-
- | nia, Ze mozna je uwazac¢ za cechy jego osobowosci.
| Uczen nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytu-
_:| acjach, a jego dziatania odznaczajg sie skutecznoscia
| oraz swoistoscig stylu
s WYCHOWAWCZE
POZNAWCZE PRAKTYCZNE M . |
Intelektualne Psychomotoryczne otywacyjno-emocjonalne
POZIOM KATEGORIA - _pozioM | KATEGORIA | Poziom KAT..EGORIA:‘ |
A A o
7 apamietani Nasladowanie - oeE S NICRNO,
ngamlgtganlle = dziataniu -
‘wiadomosci ; il ‘ e
| Wiadomosei | 5 |.Dzialania B |1 Dzalania | B podejmowanie
“Zrozumienie - | Odtwarzanie =~ | | dziatania -
Wiadomosci : ‘ .
(wyjasnianie)
St-osgyvata'ie; | Sprawnose . -,zlastiaWIenxe nztﬂ
‘WladOI_‘.I’IOSCI w . j dzxaianlaw i : Ziatahie
| sytuacjach ~ lstalyeh.
| typowych-  warunkach
II. Umiejetnosci | - vy |
Lo ___7 b e
Stosowanie | sprawnos¢ System dzialan
wiadomosciw .~ . |dzialaniaw : (mtr:n}al'lzac;; -
sytuacjach - | zmiennych na O.sc')b
problemowych -warunkach




¢wiczenie:

Taksonomia celéw operacyjnych wg. B.Niemierki
- cele nauczania wyrazone za pomocg czasownikéw operacyjnych:

Nazwij temat IEKC]i: .....cvveniiniiiiiii s

Okresl typ SzKoty T KIASE: ......ovviiimmimnnnin i s s s

Dobierz oraz uzupetnij w tabelce czynnosci wieloznaczne i konkretne ucznia

do wybranego przez siebie tematu lekcji, dla okreslonego typu szkoty i klasy:

taksonomia celow nauczania okreslenie wieloznaczne okreslenie konkretnych
wg.B.Niemierki czynnosci ucznia czynnosci ucznia -
- czasowniki operacyjne
WIedZief) ............................. nazwaé
Przypomnienie sobie pewnych o .
A. i . fermino’w] faktéwl praW i teorii ZdeﬂnIOWaC ...............................
zapamietanie | paukowych. Wigze sig [0 | wymienié ...
wiadomosci z elementarnym poziomem | ) )
L rozumienia tych wiadomosci; ZIAENYIIKOWAE isve as mos wev smman sminin
Poziom uczen nie powinien ich myli¢ | wyliczyé ............................
wiadomosci ze soba, ani znieksztafcac.
FOZUMIEE ..o SrESCIC ...
Przedstawianie wiadomosci B
B. o w innej formie i3 | WTASTIE suspwen s o comsommanics s s ns smmis
Zrozumienie byty zapamigtywane, | zilustrowat ................ccooeeeeeeeenn.
wiadomosci porzgdkowanie i streszczanie, | ]
wnioskowania. zinterpretowad ..o
ksztattowad ...........coveeiiin FOZWIGZAE e
skonstruowad ...
| zastosowal ...
C. Praktyczne postugiwanie . ]
stosowanie sie wiadomosciami  wedtug j616] )1/ ¢ = (o U —
wiadomosci podanych uprzednio WZOrOW. | sklasyfikoWat ............cc.cccceeiennn
w sytuacjach Cel, do ktorego wiadomosci .
typowych majg byé stosowane, nie | NATYSOWEC .oooomrrminniee
powinien by¢ bardzo odlegly | scharakteryzowaé .......................
od celéw osigganych w toku ) )
éwiczen szkolnych. ZIETZVE «ommumnss 195 s3 susmpwes s o s
wybrac sposob ...l
okreslic .....ooooiii
1. ) zaprojektowad ...........ocoo
Poziom o
umiejetnosci WYKreslic ..o
BOWIESE wov v vusmwns v sow svwms vwaivawn o v
D. Formutowanie problemow, | przewidzied ............cccooieiieiee
; dokonywanie analizy i syntezy
stosowanie . :
y il iawi ie | zanalizowac .................l
wiadomosci | Powych Zavish formuiouane
i . ; = VKRG niction s imsemuemsnnrs ntnms nos smmbie s
w sl{tluaqach h oryginalnych przedmiotow .
problemowych | ; \yartosciowanie przedmiotow | OCEMIC -oovrrririimnieee
wedfug pewnych kryteriow. ZAPrOPONOWAE .....ovvveeeveieecaeeee s

zaplanowat ...
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 Operacjonalizaca celow ksztalcenia |

| 0DOGOLUDOSZOZEGOLU |

KONCOWE ZACHOWANIA

CELE OGOLNE
Cele ksztalcenia
w podstawie

programowei

CELE POSREDNIE
Cele ksztalcenia programach nauczania
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CELE SZCZEGOLOWE (OPERACYJNE)
Cele ksztatcenia formutowane przez nauczycieli
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Kroétki przeglad wybranych metod i technik nauczania

Wykiad wymaga od prowadzgcego zajecia starannego przygotowania. Powinien byé
prowadzony dynamicznie, z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych
(flmy AV, plansze, fotografie, slajdy, itp.). Wykiad moze stanowi¢ wstep do pogadanki,
czy dyskusji. Nalezy pamieta¢, ze wyktad moze trwac nie diuzej niz 15-20 min.

Pogadanka nalezy do metod poszukujgcych, aktywizujgcych uczestnikéw zajed.
Prowadzgcy powinien dbac o poprawne formutowanie pytan logicznie wigzacych sie z soba.
Pytania powinny miec¢ charakter problemowy, gdyz sprzyja to wyksztatceniu sie u uczniow
samodzielnosci w mysleniu. Ta metodg mogg by¢ prowadzone tematy dotyczace zmian
fizycznych i psychicznych towarzyszgcych dojrzewaniu. W trakcie innych zajeé¢, np.
dotyczgcych higieny okresu dojrzewania, pogadanka moze mie¢ charakter podsumowujacy.
Dyskusija to metoda aktywizujgca uczniéw do twérczego myslenia, ksztattujgca umiejetnosé
wymiany pogladow i precyzowania wiasnego stanowiska. Warunkiem poprawnie prowadzonej
dyskusji jest jasne sformufowanie problemu przez prowadzacego oraz wcze$niejsze
przygotowanie sie uczestnikéw zaje¢ do tematu. Rolg prowadzgcego jest zadbanie o to, by
dyskusja prowadzona byta w atmosferze wzajemnego szacunku. Dyskusja moze mieé
charakter podsumowujgcy, np. w przypadku realizacji tematu dotyczacego réznic
psychoseksualnych miedzy ptciami.

=Burza mézgéw” to technika, ktéra umozliwia np. wybieranie sposobéw rozwigzywania
jakiego$ problemu, np. dotyczgcego relacji miedzyludzkich takich jak: przyjazn, mitosg,
zakochanie. Podczas pracy tg metodg nalezy pamieta¢ o przestrzeganiu kilku waznych zasad:
- Zaden z pomystéw nie mozZe byc¢ krytykowany, wySmiewany lub oceniany przez innych;
- zgfaszane pomysfy grupa powinna wspélnie rozpatrywaé, opracowywac i hierarchizowac;
- ostatnim etapem powinno by¢ wybranie najlepszego rozwigzania.

Rozmowa Kierowana daje uczestnikom zaje¢ szanse wypowiadania sie w czasie wykiadu.
Moze by¢ formg wprowadzenia w temat, poprzedza¢ film lub éwiczenia indywidualne
lub grupowe. Metoda ta sprzyja zwiekszeniu zaangazowania uczestnikéw zajec.

Technika zdari niedokoriczonych Stosujgc ta technike uczniowie mogg pracowaé
indywidualnie lub w matych grupach. Uczniowie otrzymujg takie same lub rézne zestawy zdan
niedokonczonych, ktére majg by¢ dokoniczone przez uczestnikéw zajeé. Cwiczenie to utatwia
samodzielne wypowiadanie sie i przywotuje pewne skojarzenia. Ciekawe mogg okazac sie
podobienstwa i réznice miedzy poszczegdinymi wypowiedziami.

Fotoekspresja Uczestnicy zaje¢ otrzymujg w grupach zdjecia, ilustracje lub reprodukcje
malarskie o ftreSciach réznych lub zwigzanych z tematem lekcji. Wybierajg to zdjecie
(reprodukcje). Ktére im najbardziej odpowiada. Po chwili refleksji uczniowie pokazujg wybrane
ilustracje i uzasadniajg swéj wybor.

Metoda ,.$nieznej kuli” polega na przechodzeniu od pracy indywidualnej do pracy w catej
grupie. Ostatnim etapem jest przedstawienie wyniku i wyciggniecie wnioskéw na forum klasy
i zanotowanie wyniku pracy na plakacie lub tablicy.

Metoda analizy przypadkéw pozwala uczy¢ przez analize ,przypadku wzietego z zycia”,
np. filmu AV, listu, tekstu prasowego. Zadaniem uczniéw jest rozwigzanie problemu,
podjecie decyzji bgdZz ocena sytuacji. Jest to metoda $ciSle zwigzana z praktyka.
Moze by¢ wykorzystana np. przy omawianiu konfliktu pokoleniowego, inicjacji seksualnej,
zagadnien zwigzanych z zagrozeniami HIV i AIDS.

taricuch skojarzenn jest metodg wyzwalajacg szybkie, spontaniczne mySlenie.
Daje mozliwos¢ wyboru réznorodnych poje¢, rozwigzan, pomystéw kojarzgcych sie z hastem
podanym przez nauczyciela.

Metoda dramy wykorzystuje spontaniczno$¢ zachowan charakterystyczng dla ludzi miodych,
sklonnych do zabawy, nasladownictwa innych, odgrywania innych. Istotg tej metody jest
dziatanie uczestnikow zajec¢, ktdrzy wchodzg w role i wezuwajg sie w dylematy przedstawionej

postaci.
Metoda ,.za i przeciw” uczy dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji w okre$lonej
sytuacji.

Drzewko decyzyjne Metoda ta ma zastosowanie wtedy, gdy chcemy, by uczestnicy zajec
dokonywali samodzielnych wyborow, ktére potrafiliby uzasadnic. Metoda ta polega
na graficznym przedstawieniu mozliwosci podjecia decyzji i konsekwenc;ji z tego ptynacych.




Wskazowki utatwiajace wygtoszenie wyktadu

Temat wykladu:

— interesujacy,

— okreslony we wstepie.

I. Wstep:

— od razu przykuwa uwage,

— skierowany do konkretnej grupy stuchaczy,
— ma okreS$lony cel.

II. Rozwinigcie:

— uporzadkowane,

— gtéwne punkty wyraznie podkreslone,

— solidne oparcie w badaniach,

— pokazuje nowatorski punkt widzenia.

II1. Whioski:

— odwoluje si¢ do wstepu,

~ przypomina cel wyktadu,

zawiera podsumowanie gtéwnych punktow,
— koriczy si¢ jasnym stwierdzeniem, podsumowujacym tresc.

Jezyk:
|- zrozumialy,
—  czasowniki tzw. silne (,,Osiagneli$my nasze cele..., zamiast: ,,Nasze cele zostaly osiagnie-
te”),
— opisy barwne.
Badania:
— dane statystyczne — interesujace,
— zawiera przykiady z Zycia,
— eksperci dobrze dobrani.
Wykorzystanie humoru:

—  zarty stosowne, podkreslajace tres¢ wyktadu,

— humor w odpowiednich momentach.

Styl:

— pytania retoryczne,

— powtérzenia,

— pordwnania.

Pomoce audiowizualne:

— odpowiednie,

- tekst dobrze widoczny,

- dobrze przygotowane bez usterek technicznych.
Glos wykladowcy:

- glo$ny, z odpowiednim akcentem,

— urozmaicona predko$é (szybciej lub wolniej),

— bez niepotrzebnych dZwigkéw (takich, jak: ,,aaa...”, ,eee...”, ,mmm...”).
Mowa ciala:

— gesty podkreSlajace tres¢ wykladu,

— u$miech w stosownych chwilach,

- dobry kontakt wzrokowy.

Przyjazne nastawienie wylkdadowcy:

— zwraca si¢ bezposrednio do shichaczy,

- czesto mOwi: my, ja, nasz,

— mdwi swobodnie, jakby prowadzac rozmowg ze stuchaczami.

Zrodio: Ibid., s. 144-147. .
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AGRESJA W SZKOLE

Jak jest?

Jak byé powinno?

Dlaczego nie jest tak,
jak by¢é powinno?

Co zrobi¢ aby byfo tak,
jak by¢ powinno?

1)
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1)

2)

4)

9)

6)

8)

9)

10 przykazan nauczyciela

Nie bedziesz miat wiecej niz 25 godzin zaje¢ tygodniowo, bo po prostu
nie zdotasz sie do nich przygotowac, a lekcja do ktérej nie przygotowates sie,
to rzadko kiedy udana lekcja.

Nie bedziesz uzywat jezyka nadaremno. Nauczycielstwo wymaga gadulstwa,
ale bez przesady.

Miej jesli nie uwielbienie, to chociaz szacunek do przedmiotu, ktérego uczysz.
Ucz sie sam - permanentnie!

Miej szacunek do wucznia swego. To tez cziowiek ze wszystkimi
przystugujgcymi mu wadami i zaletami., dobrymi i ztymi dniami. Dostrzez to!
Zresztg - moze to przyszty prezydent?...

Nie zabijaj entuzjazmu oraz dobrej woli uczgcych sie, innymi stowy: nie nudz!
Nuda i lek to dwaj najwieksi wrogowie uczniow.

Uzywaj materiatbw nowoczesnych, ciekawych, stosowanych do wieku
i poziomu ucznidw. Nie zatuj im zabawy. Nie wahaj sie okrasza c zaje€
dobrym zartem. Miej poczucie humoru, takze na wiasny temat.

Kradnij pomysty innych. Jeste§ z pewnoscig $wietnym nauczycielem,
ale takich nie brakuje. Pomysty innych mozna z powodzeniem wykorzystac¢ na
swoich zajeciach. Czytaj wiec, stuchaj i rozmawiaj - skorzystasz!

Jezeli czego$ nie wiesz, nie udawaj ze nie wiesz. Przyznaj sie albo osobiscie
sprawdz zrodta i podaj miejsce gdzie mozna je odnalez¢. Z drugiej strony jesli
duzo czesciej nie wiesz niz wiesz, przejrzyj ogtoszenia w rubryce ,Praca’,
lub przeczytaj jeszcze raz przykazanie nr 4.

Nie traé cierpliwosci, entuzjazmu, obiektywizmu, krytycyzmu, wiary

umiejetnosci ... i czasu na lekgiji.

10) Usmiechaj sie.

Adaptowane z tekstu dla nauczycieli jezykdéw obcych

autor: Krzysztof Dgbrowski



