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I. Wstep

Drogi Czytelniku / Szanowni Panstwo,

Oddajemy do lektury raport podsumowujacy prawie trzyletnie dziatania zwigzane z realizacjg projektu wspoétfinansowa-
nego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgled-
niajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw”, w dalszej czesci raportu zwanego w skrocie IWS, z Priorytetu Ill. Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dziatania 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatania 3.3.4. Modernizacja tresci i metod ksztatce-
nia - projekty konkursowe, ktérego celem byto opracowanie i wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania rozwijaja-
cych umiejetnosci spoteczne i kompetencje kluczowe uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na raport sktadajg sie cztery mniejsze opracowania, ktérymi sa: raport z realizacji rezultatéw twardych i produktéw przy-
gotowany przez zespot projektu, raport z dziatan merytorycznych autorstwa opiekuna merytorycznego catego projektu oraz
raport z dziatan ewaluacyjnych, za ktéry odpowiedzialny byt ekspert ds. ewaluacji. Cze$ciag zamykajaca opracowanie jest
rozdziat poswiecony realizacji zatozonych w ramach projektu tzw. rezultatéw miekkich.

Utozenie zgromadzonych materiatéw i tresci w przedstawiony powyzej sposéb miato na celu czytelne i przejrzyste
przedstawienie wszystkich dziatan, jakie miaty miejsce w okresie jego realizacji, jak réwniez ukazanie ich z jak najszerszej
perspektywy. Stato sie to mozliwe poprzez zastosowanie dwdch réznych, ale jednoczesnie uzupetniajacych sie technik ba-
dawczych. Raport z rezultatéw twardych oraz dziatan ewaluacyjnych koncentruje sie przede wszystkim na ilosciowej ana-
lizie podejmowanych dziatan, z kolei podsumowanie ze strony opiekuna merytorycznego odbywa sie za pomoca technik
jakosciowych. Dzieki zastosowaniu takiego opracowania zgromadzonych materiatéw oraz opinii przekazywanych przez be-
neficjentéw projektu, raport odpowiada nie tylko na pytania ,ile”, ale réwniez ,dlaczego” i ,w jaki sposéb”. Czytelnik raportu
dowie sie z niego nie tylko o ilosci przeprowadzonych dziatan, liczbie uczestnikéw i stopniu ich zadowolenia z projektu, ale
CO najwazniejsze pozna przyczyny takiego stanu rzeczy. Kazdy z rozdziatéw ma swoj charakter i styl. Zapewne mégtby by¢
odrebnym opracowaniem i jak najbardziej moze sie takim sta¢ w razie potrzeby. Taka struktura raportu sprawia, ze jego
odbiorca w zaleznosci od potrzeb moze siegna¢ do wybranej przez siebie czesci, fatwo docierajac do informacji o projekcie
w formie i tresci, ktora w danej chwili jest dla niego optymalna.

Zespot projektu IWS



Il. Realizacja rezultatéw twardych w projekcie
»Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace
specjalne potrzeby edukacyjne uczniow”

1.,,40 objetych wsparciem szkét integracyjnych i ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi z 4 wojewé6dztw”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

2.,,100 nauczycieli przeszkolonych w zakresie programéw wykorzystujacych nowoczesne metody diagnozy i terapii
ucznia niepetnosprawnego”

Wskaznik zrealizowano w 113%. Liczba nauczycielek/li, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie programoéw wykorzystu-
jacych nowoczesne metody diagnozy i terapii ucznia niepetnosprawnego wynosi 113. W okresie realizacji projektu udziat
zakonczyto 13 nauczycielek. W ramach rekrutacji uzupetniajacej zrekrutowano kolejne nauczycielki/li. Zgodnie z rezultatami
wpisanymi we wniosku o dofinansowanie, przez caty okres w projekcie udziat kontynutowano 100 oséb.

3.,,4 opracowane bazowe innowacyjne programy nauczania”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

4.,40 opracowanych i wdrozonych innowacyjnych programéw nauczania dostosowanych do specyfiki szkét biora-
cych udzial w projekcie”

Wskaznik zrealizowano w 100%. W ramach projektu zostaty opracowane 42 innowacje pedagogiczne, natomiast wdro-
zonych zostato 40 innowacji pedagogicznych, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

5.,1000 godz. pracy z uczniami (10 godz. na nauczyciela) testowego wdrazania w ramach zajec¢ pozalekcyjnych ele-
mentéw programoéw innowacyjnych”

Wskaznik zrealizowano w 100%. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie przeprowadzita 10 godz. testowego wdrazania
elementéw programéw innowacyjnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z uczniami. £acznie odbyto sie 1000 godz. zaje¢ po-
zalekcyjnych. Dokumentem sprawozdawczym potwierdzajacym realizacje zajec byt dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

6.,40 szké6t zaangazowanych w ramach zaje¢ szkolnych w oparciu o wypracowane innowacyjne programy - objecie
wsparciem ok. 1000 uczniéw”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

W pierwotnej wersji projektu zapisano, iz objetych wsparciem zostanie 1000 uczniéw uczacych sie w klasach integra-
cyjnych. W trakcie realizacji projektu dokonano modyfikacji zapisu we wniosku o dofinansowanie poprzez dodanie stowa
,0koto 1000". Powyzsze zatozenie przyjeto na podstawie zebranych ze szkét informacji, ze klasy integracyjne licza okoto 25
uczniéw. W trakcie rekrutacji szk6t okazato sie jednak, ze wspomniane klasy licza ok. 15-17 uczniéw. W trakcie projektu prze-
widziano, ze wskazana we wniosku liczba 1000 uczniéw moze zosta¢ nieosiaggnieta. We wrzesniu 2011 dokonano ponownej
analizy i sprawdzenia liczby uczniéw zgtoszonych do projektu. Weryfikacje przeprowadzono ze wzgledu na zmiane skfa-
du klas Ill w wiekszosci szkot oraz przyjecie nowych uczniéw do klas 1. Jednoczesnie zweryfikowano liczbe ucznidéw, ktérzy
zgtosili sie lub zrezygnowali z uczestnictwa w trakcie trwania projektu. Trudnosci z uzyskaniem ostatecznej liczby uczniéw
byly wynikiem tego, iz informacje o zgtoszeniu lub rezygnacji sptywaty do biura projektu ré6znymi kanatami (telefonicznie,
poprzez e-mail, poczta). Bardzo czesto informacja byta niepetna lub dostarczana z opéznieniem.

Po przeliczeniu formularzy uczniéw okazato sie, ze ogdlna liczba ucznidéw wynosi 996 uczniéw: 475K i 521M (K - kobieta,
M - mezczyzna).

7.,100 godzin szkolenia metoda e-learningowa dla nauczycieli w ramach 4 kurséw”
Wskaznik zrealizowano w 113%. Wszyscy uczestnicy, ktérzy przystapili do projektu w ramach rekrutacji uzupetniajacej,
byli zobowigzani do uzupetniania wiedzy na platformie e-learningowej i szkolen stacjonarnych.

8.,,1 raport z wynikami badan ewaluacyjnych”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

9.,,1 raport z audytu projektu”
Wskaznik zrealizowano w 100%.



10.,,100 przygotowanych scenariuszy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

11.,,800 zrealizowanych godzin lekcyjnych w ramach projektu”
Wskaznik zrealizowano w 100%. Dokumentem sprawozdawczym potwierdzajacym realizacje zaje¢ byt dziennik zaje¢ lekcyj-
nych.

12.,,2 spotkania szkoleniowe z nauczycielami-wymiana doswiadczen i przygotowanie do wdrozenia innowacyjnych
programow nauczania”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

13.,,12 ogloszen prasowych - informacja o rekrutacji i konferencji”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

14.,12 artykutéw sponsorowanych w prasie branzowej dla nauczycieli, pedagogow i dyrektorow szkot”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

15.,,20 propozycji - serii opracowanych materiatéw metodycznych dla nauczycieli”
Wskaznik zrealizowano w 100%.

16.,1000 ¢wiczen dydaktycznych”

Wskaznik zrealizowano w 100%. W ramach niewykorzystanych srodkéw powstatych w projekcie opracowano baze 1000
¢wiczen i utworzono wyszukiwarke internetowg w celu upowszechnienia dostepu do bazy ¢wiczen. Kazda osoba biorgca
udziat w projekcie opracowata zestaw 10 ¢wiczen dydaktycznych wspomagajacych prace z uczniami o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. tacznie w ramach projektu powstato 1000 ¢wiczen dydaktycznych.

17.,Wyszukiwarka internetowa”

Wskaznik zrealizowano w 100%. W ramach oszczednosci powstatych w projekcie zaproponowano nowy produkt, tj.
wyszukiwarke internetowa do ¢wiczen opracowanych przez nauczycielki/li. Wyszukiwarka pozwala na tatwe wyselekcjo-
nowanie ¢wiczen wspomagajacych: rozwdj manualny przy zaburzeniach grafomotorycznych, koordynacje psychorucho-
wa, koncentracje uwagi, pamie¢, analize stuchowa, analize wzrokowg, umiejetnosci radzenia sobie z frustracjag, umiejetnosci
wspotpracy, umiejetnosci podejmowania decyzji, umiejetnos$¢ wyrazania emocji, motywacje do nauki i aktywnosci. Celem
stworzenia wyszukiwarki jest upowszechnienie i zwiekszenie dostepnosci specjalistycznych ¢wiczen, dzieki ktérym nauczy-
ciele prawidtowo wykorzystaja nowoczesne metody pracy z dzie¢mi.



Ill. Sprawozdanie merytoryczne opiekuna projektu

W tej czesci sprawozdania zostanie przedstawiona jakosciowa analiza dziatan podjetych bezposrednio z beneficjentami
projektu. Pierwszym etapem realizacji projektu byto zapoznanie nauczycieli z czterema metodami: kinezjologia edukacyj-
ng, integracja sensoryczna, stymulacja polisensoryczna, terapia M. Montessori, na podstawie, ktérych opracowano in-
nowacyjne programy. W tym celu przeprowadzono szkolenia metoda blended lerning oraz juz w trakcie projektu spotkania
seminaryjne stuzace przede wszystkim wymianie doswiadczen i pomocy w rozwigzywaniu biezacych probleméw wynikaja-
cych z wdrazania metod w praktyce.

Najwazniejszym etapem byto opracowanie innowacyjnych programéw i ich wdrozenie w szkotach. Wszystkie szkolenia
oraz zadania stawiane przed nauczycielami miaty stuzy¢ wtasnie temu celowi. Dlatego tez nauczyciele w trakcie opracowy-
wania innowacji prowadezili zajecia z uczniami, aby dopasowanie programéw bazowych odpowiadato rzeczywistym potrze-
bom szkoty.

W ostatnim etapie nauczyciele - beneficjenci projektu IWS, oprécz wdrazania innowacji, opracowywali ¢wiczenia i po-
moce dydaktyczne w celu poszerzenia swojego warsztatu pracy. W tym dziale zostanie przedstawiona szczegétowa analiza
powyzszych dziatan.

1. Analiza i wnioski z przeprowadzonych dziatan szkoleniowych

W trakcie realizacji projektu nauczycielom zaproponowano wiele form doskonalacych ich umiejetnosci pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Celem wszystkich szkolen byto wyposazenie nauczycieli w konkretne umiejet-
nosci, ktére moga zastosowac w bezposredniej pracy z uczniem oraz pozwalajace na dokonywanie adekwatnej diagnozy
indywidualnych mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i na ich podstawie planowanie dalszej pracy.
Wszystkie formy doskonalace w opinii nauczycieli byty pomocne, przydatne, ciekawe, poszerzajace ich wiedze i kompeten-
cje. Informacje zwrotne zbierane wewnetrznie w trakcie realizacji projektu zostaty potwierdzone przez niezaleznego ewalu-
atora w toku jego badan.

a) Szkolenia blended - learningowe z innowacyjnych metod

Projekt ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajgce specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw” zatozyt, ze szkolenia
w formule blended lerning pomoga w sposéb optymalny przygotowac nauczycieli z podstaw teoretyczno-praktycznych
wdrazanych metod. Nauczyciele w formie e-lerningu zapoznali sie z teoretycznymi podstawami metod, podstawami praw-
nymi innowacji i informacjami wspierajacymi proces ksztatcenia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkolenia e-learningowe zostaty zamieszczone na stronie www.supermemo.net.plizawieraty 4 wspélne lekcje dla wszyst-
kich kursow. Byty to zagadnienia zbiezne dla wszystkich nauczycieli i zawieraty takie obszary jak:

Lekcja 1 - obraz kliniczny dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Lekcja 2 - proces uczenia sie

Lekcja 3 - emocje a odbidr i przetwarzanie informacgji

oraz jedna, ostatnia lekcja zawierajaca informacje niezbedne do formalnego zarejestrowania innowacji:
Lekcja 14 - innowacja pedagogiczna.

Pozostate lekcje od numeru 4 do 13 - tacznie 10 lekcji dla kazdej metody - zawieraty tresci, z ktérymi nauczyciele mogli
zapoznac sie samodzielnie w domu, aby zajecia warsztatowe mogty by¢ poswiecone ksztatceniu umiejetnosci.

W ramach projektu IWS wypracowano 4076 stron kursu e-learningowego, z ktérymi nauczyciele z réznych grup w réz-
nym zakresie zapoznawali sie od marca do czerwca 2010 roku:

szkolenie z metody M. Montessori zawierato 1183 strony
«  szkolenie z integracji sensorycznej - 1293 strony

szkolenie z kinezjologii edukacyjnej - 1254 strony
«  szkolenie ze stymulacji polisensorycznej - 1301 stron.

Niewatpliwg zaleta takiego rozwigzania byt fakt, ze kiedy w trakcie trwania projektu - z przyczyn losowych - nastepowata
zmiana nauczyciela, nowy beneficjent mogt bez problemu przejs¢ szkolenie. | tak z formy e-learningowej skorzystato tacznie
113 nauczycieli: integracja sensoryczna - 23, kinezjologia edukacyjna - 29, stymulacja polisensoryczna - 24, M. Montessori
- 24 0s6b. Innym plusem takiego rozwigzania byta mozliwos¢ bezposredniego korzystania z materiatow w trakcie catego
okresu realizacji projektu IWS.

Na poczatku realizacji projektu niektérzy nauczyciele - szczegdlnie osoby starsze - sceptycznie odnosity sie do takiej
formy szkolenia, jednak ostatecznie wszyscy nauczyciele zakonczyli szkolenie e-learningowe. W czasie trwania szkolenia
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na platformie nauczyciele zgtaszali swoje spostrzezenia, co pozwolito na biezagco dostosowa¢ forme szkolenia na platfor-
mie do potrzeb beneficjentéw: m.in. pomniejszono ilos¢ stron do jednorazowego ksztatcenia, zamieszczono w formie do-
kumentéw PDF i WORD materiaty do praktycznego wykorzystania, np. ¢wiczenia, arkusze obserwacji, testy diagnostyczne,
rozporzadzenia MEN, wzory dokumentéw niezbednych do rejestracji innowacji. Wielu nauczycieli chwalito sobie taka forme
ksztatcenia, jednakze mozna byto zaobserwowac tendencje, ze czym mtodszy nauczyciel, tym ta forma bardziej mu odpo-
wiadata i uwazat ja za ciekawa. Kilku nauczycieli podchodzito do szkolen e-learningowych z wiekszym dystansem, jednak
wszyscy beneficjenci ocenili materiaty zawarte w szkoleniach pozytywnie. Zwracali rowniez uwage na fatwos¢ poruszania sie
po platformie oraz zachecajaca do dalszej nauki forme.

Opinie uczestniczek o formie e-lerningowej szkolenia wskazuja na ich ciekawg forme:
,Kurs internetowy, duZo sie dowiedziatam, taka forma zdobywania wiedzy bardzo mi odpowiada”.

Zbiezne opinie na temat kurséw e-lerningowych pojawity sie w ilosciowych badaniach ewaluacyjnych, ktérych szczego-
towe wyniki prezentowane sa w trzeciej czesci raportu.

b) Szkolenia poszerzajace wiedze i umiejetnosci z zakresu pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Od lutego do czerwca 2010 roku trwaty stacjonarne szkolenia warsztatowe uzupetniajace tresci zawarte w materiatach
e-learningowych. W lutym 2010 roku odbyto sie szkolenie dla wszystkich beneficjentéw w Poznaniu. Celem tego spotkania
byto wstepne zapoznanie z zatozeniami poszczegdlnych metod oraz przeszkolenie nauczycieli w zakresie korzystania z plat-
formy supermemo. Byto to spotkanie jednodniowe, na ktérym nauczyciele uzyskali harmonogram szkolen oraz niezbedne
materiaty do samoksztatcenia.

Kolejne warsztaty (tym razem dwudniowe) miaty miejsce w kwietniu 2010 r., jednak obejmowaty tylko grupy nauczycieli,
ktérzy wybrali metode M. Montessori oraz kinezjologie edukacyjna. Takie ujecie byto spowodowane potrzebami samych
metod. Nauczyciele z grupy Montessori brali udziat w zajeciach prowadzonych tg metoda w poznanskiej Szkole Specjalnej
nr 102 wraz z opiekunem merytorycznym kursu, ktéry na biezaco wprowadzat kursantéw w zatozenia pedagogiki Montesso-
ri. Grupa z kinezjologii edukacyjnej przez dwa dni szkoleniowe uczyta sie prawidtowego wykonywania ¢wiczen ruchowych
z zakresu metody P. Dennisona.

W czerwcu na dwudniowym spotkaniu szkoleniowym, w ktérym uczystniczyli wszyscy nauczyciele - beneficjenci pro-
jektu IWS, zakonczono szkolenie blended learningowe. Kursantom wydano zaswiadczenia o ukonczeniu kursu w formule
blended-learning z zakresu :

«  ,Program pracy z uczniem niepetnosprawnym z wykorzystaniem elementéw metody kinezjologii edukacyjnej pofaczo-
nej z technikami wspierania pamieci i koncentracji” w wymiarze 40 h warsztatowych i 14 lekcji e-learningowych;

« ,Program pracy z uczniem niepetnosprawnym z wykorzystaniem elementéw metody Marii Montessori” w wymiarze 40 h
warsztatowych i 14 lekcji e-learningowych;

« ,Program pracy z uczniem niepetnosprawnym z wykorzystaniem elementéw metody lintegracji sensorycznej” w wymia-
rze 24 h warsztatowych i 14 lekgcji e-learningowych;

« ,Program pracy z uczniem niepetnosprawnym z wykorzystaniem elementéw metody stymulacji polisensorycznej” w wy-
miarze 24 h warsztatowych i 14 lekcji e-learningowych.

W nastepnych latach trwania projektu nauczyciele mieli jeszcze mozliwos¢ uczestniczenia w:

« dwudniowej konferencji w marcu 2011 roku podsumowujacej i sprawdzajacej programy innowacyjne opracowane
w poszczegdlnych szkotach oraz zapoznajacej nauczycieli z innymi metodami realizowanymi w projekcie;

«  dwudniowej konferencji w czerwcu 2011 roku, ktérej celem byto przygotowanie do wdrozenia od wrzesnia innowacji
w szkotach oraz poszerzenie wiedzy z zakresu analizy diagnostycznej rysunku dziecka i indywidualizacji procesu ksztat-
cenia.

W ramach wdrazania dobrych praktyk w lutym 2012 roku w trakcie Poznanskich Targéw Edukacyjnych zorganizowano
konferencje dla 200 nauczycieli, wpisujaca sie w ogdlne hasto targéw: Edukacja - Sport - Wychowanie. W trakcie konferen-
¢ji zostaty wygtoszone dwa wyktady o znaczeniu ruchu w psychofizycznym rozwoju dzieci w mtodszym wieku szkolnym
przez dr Elzbiete Olszewska oraz opiekuna merytorycznego projektu IWS Matgorzate Trybus. W trakcie wyktadéw zwrécono
szczegblna uwage na ksztattowanie prawidtowych nawykéw ruchowych i postaw oraz podkreslono role nauczyciela w ich
ksztattowaniu. Na te konferencje zostali zaproszeni wszyscy nauczyciele - beneficjenci projektu wraz z dyrekgja, kolezankami
i kolegami ze szkot.
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Nauczyciele czesto zwracali uwage na wysoki poziom proponowanych szkolen, cenili je za profesjonalizm, przydatnosc
do pracy z uczniami, innowacyjnos¢, kreatywnosc oraz przystepny, komunikatywny sposéb prowadzenia. W podsumowaniu
nauczyciele pisali o szkoleniach:

»~Za mato spotkan i szkolen, z nich czerpatam najwiecej”;

»Bardzo mi sie podobaty, zawsze mogtam liczy¢ na Waszq pomoc, wiadomosci przekazywane byty klarownie, zrozumiale.
Zaproszeni goscie przekazali mi wiedze, ktéra bardzo przydaje mi sie w pracy”;

,Bardzo ciekawe szkolenia, interesujqce formy, rozwijajgce moje umiejetnosci!!!! Spotkania spowodowaty wzbogacenie moje-
go warsztatu pracy. Prowadzqca potrafita zainteresowac metodq”;

,Bardzo dobrze przygotowane, prowadzili je b. ciekawi ludzie-praktycy, ktdrych wiedza byta przydatna w opracowaniu scena-
riuszy, pézniejszym wdrazaniu elementéw metody IS”

Te wypowiedzi maja swoje potwierdzenie w badaniu niezaleznego ewaluatora, ktéry juz po pierwszym zapoznaniu sie
z opiniami nauczycieli wskazywat na wysokg ocene szkolen blended learning dokonang przez beneficjentéw.

Na szkoleniach i warsztatach uczestniczki otrzymywaty materiaty metodyczno - merytoryczne. W ramach doskonalenia
i rozszerzenia kompetencji pracy z materiatem Montessori opiekun przekazat scenariusze lekgji, a takze opisy materiatow
z takich grup jak:

praktycznego dnia;

sensoryczne;

« domowy;

do matematyki.

Budzity one zawsze duze zainteresowanie, poniewaz byty wzorem do pracy wg zasad pedagogiki M. Montessori.

¢) Seminaria poswiecone wymianie doswiadczen

W okresie wdrazania innowacji w szkotach opiekunowie poszczegélnych kursow odwiedzali wszystkie szkoty biorace
udziat w projekcie. Odbyto sie tacznie 40 spotkan seminaryjnych, ktérych celem byta hospitacja zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli - beneficjentéw projektu IWS przez opiekuna kursu oraz przeprowadzenie szkoleniowego posiedzenia rady pe-
dagogicznej, podczas ktérego zapoznano z innowacja nauczycieli z catej szkoty. Oprécz opiekundw kursu seminaria dla rady
pedagogicznej prowadzili zaproszeni goscie - pracownicy uczelni. Spotkania trwaty od kwietnia do czerwca 2011 roku.
Mozna byto sie spotkac z takimi opiniami beneficjentéw o tych seminariach jak:

,Jednq z zalet byta niewgtpliwie mozliwos¢ poznania i wymiany doswiadczeri innych nauczycieli. Zorganizowane w szkole
seminarium pozwolito zaciekawi¢ innych nauczycieli naszym projektem’”.

W grupie wprowadzajacej innowacje z elementami metody M. Montessori odbyto sie tacznie 9 spotkan. Szkoleniowg
rade pedagogiczng prowadzita dr Ewa Kuczynska, ktéra prezentowata nowoczesne sposoby zapobiegania i korygowania
artykulacji gtosek. Profilaktyka logopedyczna, ktéra byta podstawowym tematem spotkania, cieszyta sie duzym zaintereso-
waniem nauczycieli. Obecni byli zawsze przedstawiciele rady pedagogicznej i dyrekcja szkoty. Zaproponowane ¢wiczenia,
metody zostaty przekazane szkole réwniez w formie prezentacji ze szczegdétowym instruktazem do wykorzystania w pra-
cy z rodzicami. Charakterystyczna cecha spotkan byta niezwykta atmosfera zbudowana przez uczestniczki projektu. Troska,
zyczliwos¢, zainteresowanie, wola wspotpracy i poszerzenia swoich kompetencji to gtéwne atuty kazdego spotkania.

Odbyto sie 10 spotkan w szkotach wdrazajacych innowacje w oparciu o stymulacje polisensoryczng, gosciem prowadza-
cym spotkania z cztonkami rad pedagogicznych w poszczegdlnych szkotach byta pani Izabela Grabowska.

Szkoty wdrazajace innowacje oparta na elementach integracji sensorycznej goscity - oprécz opiekuna kursu - pracowni-
ka naukowego pania dr Ewe Karmolinska. Tematem przewodnim szkolenia byto,Wsparcie rozwoju emocjonalnego dziecka,
czyli jak radzi¢ sobie z niechcianymi emocjami dzieci i zachecac je do nauki” Rady pedagogiczne z duzym zaciekawieniem
i entuzjazmem uczestniczyty w spotkaniu. Spotkania w szkotach byly duza przyjemnoscia, dyrektorzy szkét i nauczyciele
wtozyli wiele wysitku w organizacje szkolen. Lekcje obserwowane przez opiekuna i rade pedagogiczng byty przygotowane
z wielka starannoscia od strony merytorycznej i metodycznej. Nauczyciele mogli zaprezentowaé swoje umiejetnosci i osigg-
niecia w pracy z uczniami. W sposéb naturalny w tok lekcji wplatali elementy metody integracji sensorycznej, ktére podnio-
sty efektywnos$¢ zajec oraz pozytywnie wptywaty na proces nabywania umiejetnosci przez uczniéw. Na zajeciach panowata
atmosfera zabawy, ale tez skupienia i wielkiego zaangazowania uczniéw. Byli oni zaciekawieni pomystem, tematem zajec
i sposobem prowadzenia lekcji. Wszyscy sie swietnie bawili, a przy tym uczyli. Uczniowie bardzo dobrze poradzili sobie
z zadaniami. Wykonali je prawie bezbtfednie.

Najwiecej spotkan odbyto sie w grupie najliczniejszej, wdrazajacej metode kinezjologii edukacyjnej - tacznie opiekun
kursu wraz z pracownikiem uczelni pania dr Iwong Jazukiewicz odwiedzili 12 szkét. Wszyscy dyrektorzy, a przede wszystkim
nauczyciele bioracy udziat w projekcie pokazali ogromne zaangazowanie w organizacje spotkan. W wiekszosci szkét uczest-
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niczyta w nich cata rada pedagogiczna, a takze zaproszeni goscie. Zaprezentowane przez nauczycieli lekcje byty na bardzo
wysokim poziomie. Dobdr ¢wiczen z kinezjologii edukacyjnej, wykorzystanie otrzymanych pomocy pokazato dobrg znajo-
mos¢ metody, a wykonywanie ich przez dzieci byto potwierdzeniem wytrwatej i systematycznej pracy, w ktérej ¢wiczenia
byly naturalna czescia zajec lekcyjnych. Podczas rozméw z nauczycielami kazdej ze szkét jasno wynikato, ze majag oni wie-
dze na temat metody, a takze ogromne zainteresowanie tym, by poszerzyc¢ jg i wiaczy¢ ¢wiczenia kinezjologiczne do lekgji
w swoich klasach.

Na kazdym ze spotkan nauczyciele uczestniczyli w wyktadzie przeprowadzonym przez pracownika uczelni pania dr Iwo-
ne Jazukiewicz. Tematem wyktadu byt ,Zespét nadpobudliwosci psychoruchowej z zaburzeniami koncentracji uwagi jako
wyzwanie dydaktyczno-wychowawcze dla nauczyciela”. Smiato mozna stwierdzi¢, ze spotkania w szkotach, ktére przystapity
do projektu, byty bardzo owocne i motywujace nauczycieli do dalszej pracy. Szczegdlnie warto tez podkresli¢ fantastyczna
atmosfere i klimat, ktéry towarzyszyt tym spotkaniom. To wiasnie uczynito je wyjgtkowymi.

Wszystkie spotkania miaty na celu przyblizenie pracownikom catej szkoty zatozen innowacji, hospitacje zaje¢ prowadzo-
nych przez beneficjentéw, oméwienie zaje¢ oraz probleméw, jakie sie pojawity w trakcie wdrazania metod na terenie szkoty,
m.in. pokazanie w jaki sposéb mozna wykorzystac¢ zakupione w ramach projektu pomoce dydaktyczne itp.

Opiekunowie merytoryczni poszczegolnych kurséw zorganizowali dla swoich uczestnikow seminaria w kwietniu i maju
2012 roku, podczas ktérych nauczyciele prezentowali swoje osiggniecia i metody pracy dla dyrekgji szkoty, rady pedagogicz-
nej, zaproszonych gosci, rodzicow, zarzadu projektu i opiekunédw merytorycznych poszczegdlnych kurséw. Byt tam réwniez
czas poswiecony na kameralne spotkanie uczestnikoéw danego kursu z opiekunem merytorycznym projektu IWS, na zebra-
nie informacji zwrotnych o plusach i minusach realizowanego projektu.

Cykl seminariow otworzyto spotkanie grupy nauczycieli wdrazajgcych innowacje z elementami kinezjologii edukacyjnej, ktére
odbyto sie w kwietniu 2012 w Poznaniu w Szkole Podstawowej nr 50. Nauczyciele bioracy udziat w projekcie IWS, rodzice uczniéw
objetych projektem, nauczyciele SP nr 50 wraz z dyrekcja uczestniczyli w lekcji otwartej z wykorzystaniem elementéw kinezjologii
edukacyjnej w klasie realizujgcej innowacje. Po zakoriczonej lekcji opiekun merytoryczny kursu dokonat podsumowania i omo-
wienia lekgji. Nastepnie dyrekcja oprowadzita uczestnikéw seminarium po szkole, pokazujgc baze dydaktyczng dostosowana do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych swoich uczniéw, zakupiong m.in. z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podobny charakter miato spotkanie seminaryjne nauczycieli realizujgcych innowacje z elementami metody M. Montes-
sori, ktére odbyto sie 15 maja 2012 w Zielonej Gérze. Spotkanie to koncentrowato sie wokét hospitacji lekcji otwartej i jej
omoéwienia. Zapoznano sie z opinig rodzicéw, dyrekcji i nauczycieli szkoty o realizacji wdrazanej innowacji w ramach projektu
LInnowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw”. Cenng rzecza w trakcie obserwacji
lekcji byta mozliwos¢ zaobserwowania pracy dzieci z materiatami M. Montessori.

Seminaria uczestnikéw metody integracji sensorycznej i stymulacji sensorycznej odbywaty sie w siedzibie Osrodka Do-
skonalenia Nauczycieli w Poznaniu. Ich charakter byt bardziej studyjny. Nauczyciele bioracy udziat w projekcie IWS oraz za-
proszeni goscie mogli zapoznac sie z realizacjg innowacji, ogladajac nagrang lekcje z wykorzystaniem elementéw metody.

Byt to czas na podsumowanie mocnych i stabych stron wdrazanych innowacji. Dyrekcje szkét realizujace innowacje w ra-
mach projektu IWS podkreslaty przede wszystkim kompleksowos¢ projektu, stata pomoc z ramienia opiekunéw merytorycz-
nych i zespotu projektu IWS. Dla dyrekcji szkét cenne byto przeszkolenie nauczycieli, wyposazenie szkét w niezbedne do realiza-
¢ji innowacji pomoce dydaktyczne, wsparcie w tworzeniu programu innowacji, state konsultacje i spotkania szkoleniowe.

2. Analiza i wnioski z udzielonego beneficjentom
wsparcia merytorycznego w realizacji przygotowania
i przeprowadzenia zajec z uczniami

Kolejnym waznym elementem projektu IWS byto udzielenie nauczycielom wsparcia we wdrozeniu poszczegélnych me-
tod pracy z uczniami. W tym celu kazdy nauczyciel w | semestrze roku szkolnego 2010/2011 byt zobowigzany do napisania
10 scenariuszy zaje¢ uwzgledniajacymi poznane metody oraz przeprowadzenie z uczniami zaje¢ w wymiarze 20 h (10 spotkan
po 2 h kazde). W trakcie tego etapu opiekunowie kurséw byli w statym kontakcie z nauczycielami, weryfikowali ich scenariu-
sze, akceptowali je do realizacji, zgtaszali poprawki i sugestie.

a) Zajecia pozalekcyjne - scenariusze zajec
Dobry nauczyciel to nauczyciel posiadajacy bogaty warsztat pracy, potrafiacy odpowiednio dostosowa¢ go
do zdiagnozowanych potrzeb ucznia, co przyczyni sie do odnoszenia sukceséw edukacyjnych dzieci. To zatozenie byto

wazne przy zadaniu, jakie zostato zaproponowane nauczycielom. Kazdy pedagog musiat przygotowac 1 scenariusz zaje¢,

10



ktéry podlegat ocenie opiekuna kursu i po jego weryfikacji tworzyt tzw baze pomystéw do pracy z uczniami zamieszczong
na stronie internetowej projektu. W scenariuszach proponowanych przez nauczycieli - beneficjentéw projektu - wida¢ wy-
raznie spdjnos¢ pomiedzy charakterystyka grupy a proponowanymi zajeciami. Wskazuje to na refleksyjne podejscie nauczy-
cieli do procesu ksztatcenia, co jest podstawa innowacyjnosci i indywidualizacji nauczania.

Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie w sposéb twoérczy wplatali elementy metod do codziennej pracy ze swoimi wy-
chowankami, wzbogacajac tym proces dydaktyczny, przy jednoczesnym realizowaniu podstawy programowej. Ich propozy-
Cje zaje¢ zamieszczone na stronie projektu staty sie rowniez zrodtem inspiracji dla innych nauczycieli.

W scenariuszach zawierajacych elementy metody kinezjologii edukacyjnej ciekawym elementem, na ktéry warto
zwréci¢ uwage, jest dobdr ¢wiczen do rodzaju ksztatconych umiejetnosci. Cwiczenia z zakresu kinezjologii edukacyjnej
moga przyczyniac sie do wyciszenia lub pobudzenia uktadu nerwowego. Wazne jest w nauczaniu, aby dzieci potrafity uczy¢
sie nowych, teoretycznych wiadomosci w skupieniu, wewnetrznym wyciszeniu oraz byty aktywne w nabywaniu nowych
umiejetnosci - w przechodzeniu od jednego stanu do drugiego znacznie pomaga stosowanie ¢wiczen z zakresu kinezjologii,
co zostato podkreslone w propozycjach nauczycieli - beneficjentéw projektu.

Propozycje ksztattowania umiejetnosci pracy w skupieniu mozna odnaleZ¢ réwniez w scenariuszach opartych na meto-
dzie M. Montessori. Warto zwréci¢ uwage na role nauczyciela, ograniczanie stéw do minimum na rzecz spokojnej prezenta-
¢ji cwiczonych umiejetnosci i podazania za dzieckiem.

Réwnie ciekawe propozycje zajec z dzie¢mi z nauczania zintegrowanego zaproponowali pedagodzy wdrazajacy metode
stymulacji polisensorycznej. Z ich scenariuszy mozna zaczerpnac rézne propozycje oparte na tworzeniu rytuatéw z wyko-
rzystaniem stymulacji zmystow. Wazne jest, aby dzieciom zaczynajacym swojg edukacje szkota kojarzyta sie z miejscem bez-
piecznym, radosnym i twdrczym - wprowadzanie rytuatéw jest najprostszym sposobem tworzenia pozytywnych skojarzen.

Wspomaganie pracy analizatoréw percepcji jest celem przewodnim metody integracji sensorycznej. Nauczyciel w co-
dziennej pracy moze w prosty sposéb wspomagac ten obszar, co ma swoje odbicie w réznorodnych propozycjach zawartych
w scenariuszach wykorzystujacych elementy tej metody. Propozycje ¢wiczen tacza w sobie elementy zabawy, radosci z sy-
stematycznym wspieraniem rozwoju percepcji sensorycznej.

Indywidualna praca nauczycieli pod kierunkiem opiekunéw pokazata, ze w wiekszosci przypadkéw nauczyciele potra-
fili adekwatnie zastosowa¢ metode wspierajaca proces ksztatcenia, jedynie okazato sie, ze nauczycielom sprawiato duzy
problem prawidtowe formutowanie celéw operacyjnych. W tym zakresie pomocy udzielaty opiekunki merytoryczne kurséw.
Elementy metody potrafili adekwatnie zaplanowac w trakcie zajec.

b) Zajecia wdrazajace innowacje

W oparciu o wypracowane scenariusze od pazdziernika do grudnia 2010 roku przez 10 tygodni nauczyciele realizowali
zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W trakcie tych zaje¢ nauczyciele mieli za zadanie praktyczne
sprawdzenie w swojej grupie mozliwosci realizacji poznanej metody. To zadanie miato réwniez przygotowaé nauczycieli
do dostosowania programu bazowego adekwatnie do potrzeb swojej szkoty i specyfiki pracy w niej. Lacznie nauczyciele
bioracy udziat w projekcie IWS przepracowali z dzie¢mi 1000 godzin dydaktycznych w roku szkolnym 2010/2011, z czego:

«  wgrupie M. Montessori - 24 nauczycieli przeprowadzito 240 h lekcyjnych,

«  wgrupie stymulacji polisensorycznej - 24 nauczycieli przeprowadzito 240 h lekcyjnych
« W grupie integracji sensorycznej - 23 nauczycieli przeprowadzito 230 h lekcyjnych

«  wgrupie kinezjologii edukacyjnej - 29 nauczycieli przeprowadzito 290 h lekcyjnych.

Te doswiadczenia zostaty omoéwione i zanalizowane w marcu 2011 roku podczas konferencji, ktéra zostata poswiecona
miedzy innymi dostosowaniu programéw bazowych do potrzeb poszczegdlnych szkot.

Opiekunowie poszczegdlnych kurséw w czasie swoich dyzuréw on-line udzielali nauczycielom wsparcia merytoryczne-
go, w trakcie realizacji tego zadania.

Niewatpliwie duzym sukcesem sa relacje, jakie powstaty miedzy uczestnikami a opiekunami. Troska o jako$¢ swojej pra-
cy przejawiata sie w licznych pytaniach i watpliwosciach. Zostaty wykonane tysigce rozméw, e-maili, ktére swiadczg o za-
ufaniu i dostepnosci opiekunéw. Weryfikacja materiatéw, dokumentéw, scenariuszy, ¢wiczen itd. pozwolita dokona¢ oceny
przyrostu umiejetnosci i wiadomosci w wybranej metodzie. Kolejne materiaty byty coraz lepiej przygotowywane, a pytania
i dylematy na temat rozwigzarh metodycznych niezwykle trafne i zasadne. Wszystko to swiadczy o ogromnym zaangazowa-
niu w realizacji elementéw metody i tworzeniu warunkéw do innowagji.

Nauczyciele dokumentowali swoja prace w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych. Analiza dokumentacji pozwolita na wy-
ciagniecie nastepujacych wnioskow:

«  zdecydowanym atutem przestanej przez beneficjentéw dokumentacji prowadzenia zaje¢ dodatkowych byty bardzo do-
brze redagowane i zapisane tematy zaje¢, w zdecydowanej wiekszosci uwzgledniaty tresci, cele i zastosowanie elemen-
téw metod;
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« mozna bylo zauwazy¢, ze wielokrotnie nauczyciele korzystali z materiatdw metodycznych, ktére otrzymali w trakcie
szkolenia;
«  zapisy byty czytelne merytorycznie, cechowata je troska o metodyczny aspekt;
«  wielu nauczycieli zadbato o estetyke dokumentu.
Natomiast minusem przestanej dokumentacji - oprécz btedéw formalnych (brak pieczatek, podpiséw) byto mylenie
zadan z celami. Ten wniosek stat sie gltéwnym obszarem szkolenia w marcu 2011, tak aby wykluczy¢ te nieprawidtowos¢
w programach innowacyjnych i w dalszej pracy.

3. Analiza i wnioski z udzielonego nauczycielom wsparcia
w zakresie opracowywania materiatow dydaktycznych

W roku szkolnym 2011/2012 nauczyciele skupiali sie¢ na przygotowaniu wtasnych ¢éwiczen i pomocy dydaktycznych.
Celem projektu byto nie tylko przeszkolenie nauczycieli i wdrozenie innowacji, ale rowniez wspomaganie kreatywnosci i in-
nowacyjnosci nauczycieli w ich codziennej pracy. Stuzyly temu dwa zadania, z ktérymi nauczyciele zmagali sie od wrzesnia
2011 roku do marca 2012.

Zadania te to:
+  przygotowanie 10 ¢wiczen rozwijajacych kompetencje kluczowe;
przygotowanie jednej pomocy dydaktyczne;j.

a) Cwiczenia do zastosowania w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Bycie twdrczym nie jest fatwe, o czym przekonali sie nauczyciele, ktérzy opracowywali ¢wiczenia, jednak udato sie
przygotowac kilkaset bardzo dobrych, innowacyjnych propozycji. Wazne jest, aby standardowe ¢wiczenia umiejetnie do-
pasowac do potrzeb i mozliwosci ucznidw. Proces tworzenia propozycji zadan dla swoich wychowankéw nie tylko pozwalat
na gtebsza analize potrzeb tych dzieci, ale rowniez uswiadamiat gtéwne cele, ktére przyswiecaja realizacji zadan. Korzystajac
z gotowych zestawoéw ¢wiczen, podrecznikdw, mozna zagubi¢ gtéwny sens nauczania i sprowadzi¢ proces przyswajania
wiedzy i umiejetnosci do tzw. ,przerabiania” podstawy programowej, rutynowych czynnosci.

Zadania postawione przed nauczycielami bioragcymi udziat w projekcie IWS miaty przede wszystkim na celu wzbudzi¢
refleksje nad procesem ksztatcenia, odswiezy¢ spojrzenie na zadania nauczyciela w procesie nabywania wiedzy i kompeten-
¢ji przez uczniéw. Jednoczesnie stanowity przygotowanie kadry do wdrazania nowej podstawy programowej, gdzie nauczy-
ciel ma zdecydowanie wiecej swobody w doborze tresci i metod, ale rownolegle kfadzie sie zdecydowanie wiekszy akcent
na efekty ksztatcenia.

Od wrzesénia 2011 roku nauczyciele bioracy udziat w projekcie IWS przygotowali tacznie 1000 ¢wiczen wspierajacych
rozwoj takich kompetencji jak:

sprawnos¢ grafomotoryczna;

koordynacja psychoruchowa;

koncentracja uwagi i pamie¢;

analiza stuchowa, wzrokowa;

« umiejetnosc radzenia sobie z frustracja;
«  umiejetnos¢ wspotpracy;

+ umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

« umiejetnos¢ wyrazania emocji;

« motywacja do nauki i aktywnosci.

Umiejetnosci te czesto sg zaburzone u dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wymagaja specjalnego wspar-
Cia, poniewaz standardowe podejscie nie wystarcza, aby ta grupa uczniéw odniosta sukces edukacyjny i potrzebne sg inno-
wacyjne metody wspierajace zaburzone obszary.

Propozycje ¢wiczen w opraciu o modyfikacje takich metod jak metoda Marii Montessori, integracja sensoryczna, stymu-
lacja polisensoryczna czy kinezjologia edukacyjna pozwolity na znaczne poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli biorgcych
udziat w projekcie. Wszystkie opracowane przez nauczycieli ¢wiczenia zostaty umieszczone w bazie ¢wiczen zamieszczonej
na stronie internetowej projektu dla pedagogdw bioracych udziat w projekcie ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace
specjalne potrzeby edukacyjne”.

Czesto nauczyciele zwracali uwage na przydatnos¢ wypracowanych materiatéw:
~Najwiekszq zaletq projektu [byto] opracowanie ¢wiczen, zaje¢, z ktérych mozna korzystac wiele razy’”.
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b) Pomoce dydaktyczne opracowane zgodnie z wdrazang innowacyjna metoda

Od stycznia do marca 2012 roku nauczyciele wykonywali ostatnie zadanie - przygotowanie pomocy dydaktycznej. Po-
wstato 100 pomocy dydaktycznych. Byto to kolejne zadanie wymagajace kreatywnosci, taczenia wiedzy z réznych obszaréw.
Okazato sie trudnym zadaniem. Przestane pomoce byty bardzo zréznicowane. Okoto 30% pomocy w kazdej grupie byto
faktycznie bardzo innowacyjnych, pomystowych i ciekawych, zdecydowana wiekszo$¢ pomocy (ok. 70%) byta poprawna
pod wzgledem merytorycznym, dobrze wkomponowana w metode, zawierata innowacyjne elementy dostosowujace jg do
specyfiki pracy w danej grupie na okreslonym materiale dydaktycznym.

Najciekawsze z tych prac zostaty wystawione podczas Targéw Edukacyjnych w lutym 2012 roku. Réwniez zostat opraco-
wany katalog pomocy dydaktycznych. W trakcie realizacji tego zadania opiekunowie kurséw udzielali nauczycielom wspar-
cia.

W grupie M. Montessori najwiekszy problem to konstrukcja pomocy. W mysl zasad pedagogiki Montessori kazdy mate-
riat - pomoc musi mie¢ element kontrolny, za pomoca ktérego dziecko sprawdzi, czy dobrze wykonato zadanie. To nie zawsze
miato miejsce.

W grupie KE (kinezjologia edukacyjna) i IS (integracja sensoryczna) najwiekszy problem stanowito wybranie umiejet-
nosci do ¢wiczenia, a takze obawa przed powielaniem pomystu.

W grupie SP najwiekszy ktopot stanowito uwzglednienie tresci podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej w opi-
sie wykonanego dzieta. Ze wzgledu na terapeutyczny charakter metody tatwiej byto okresli¢ cele terapeutyczne, ktére nie
znajduja sie w zapisach podstawy. Pojawit sie réwniez problem zaplanowania wykonania pomocy w oparciu o istniejace
na rynku gry dydaktyczne. Jednak po dostarczeniu pomocy okazato sie, ze zaréwno wykonanie, jak i sposéb dostosowania
wykorzystania w ramach stymulacji polisensorycznej ma charakter autorski.

4, Analiza i wnioski z udzielonego wsparcia merytoryczno - prawnego
w opracowaniu i wdrozeniu innowacji na terenie szkoty

Projekt ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw” realizowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego miat na celu, miedzy innymi, udzielanie pomocy nauczycielom w opracowaniu, zare-
jestrowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych, polegajacych na wiaczeniu metod wspierajacych rozwdj kompetencji
kluczowych u dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w mtodszym wieku szkolnym.

Zatozono w projekcie, ze 100 nauczycieli z 40 szkét z wojewodztw: wielkopolskiego, dolnoslaskiego, lubuskiego i za-
chodniopomorskiego opracuje innowacje, wiaczajac do programu nauczania elementy takich metody jak: metoda Marii
Montessori, kinezjologii edukacyjnej, integracji sensorycznej i stymulacji sensorycznej. Wszystkie te metody zagoscity juz
z powodzeniem na state w pedagogice specjalnej, dlatego warto skorzystac z elementéw tych metod do wspierania wszech-
stronnego rozwoju dzieci w klasach integracyjnych, gdzie kilkoro uczniéw wymaga stosowania specjalnych metod ksztat-
cenia.

Opiekunowie kurséw z zakresu wyzej wymienionych metod wraz z nauczycielami szkét - beneficjentami projektu wypra-
cowali innowacje pedagogiczne, ktére wzbogacaly i zarazem wspieraty realizacje podstawy programowej o nowe sposoby
pracy z uczniem w taki sposob, aby tatwiej byto uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odnosi¢ sukcesy szkol-
ne.

Na poczatku opiekunowie kurséw wraz z opiekunem merytorycznym projektu opracowali cztery programy bazowe,
ktére staty sie punktem wyjscia do opracowania poszczegdlnych innowacji dostosowanych do potrzeb i specyfiki poszcze-
golnych szkot i ucznidow. Programy bazowe zostaty wystane do recenzji i uzyskaty pozytywna opinie, a wszelkie sugestie
recenzentdw zostaty uwzglednione w programach bazowych. Innowacyjne wsparcie dotyczyto procesu terapeutyczno - pe-
dagogicznego i byto adresowane do uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w klasach integracyjnych.

tacznie udato sie wypracowac i zarejestrowac w Kuratoriach Oswiaty wojewodztw: wielkopolskiego, lubuskiego, za-
chodniopomoskiego i dolnoslaskiego 42 innowacje, z czego 40 zostato wdrozonych od wrzesnia 2011 roku. Dwie innowacje
nie zostaty wdrozone z przyczyn obiektywnych - nie otworzono w szkofach bioracych udziat w projekcie IWS oddziatéw
integracyjnych.

Innowacje zaproponowane w programach bazowych dotyczyty form i organizacji dnia pracy. Poszczegdlne innowacyjne
metody byty realizowane w wybranych ogniwach jednostki metodycznej oraz na zajeciach pozalekcyjnych i miaty przede
wszystkim na celu rozwdj kompetencji kluczowych niezbednych do opanowania tresci i umiejetnosci przewidzianych pod-
stawg programowa.
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Do umiejetnosci kluczowych na pierwszym etapie edukacyjnym zalicza sie:

1. umiejetno$¢ planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie;
umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach;
umiejetnosc efektywnego wspétdziatania w zespole;

umiejetnosc rozwigzywania problemoéw w tworczy sposéb;

AN SN

sprawne postugiwanie sie technologia informacyjna.
Kazdy z programoéw bazowych zaktadat, ze wiaczenie prostych ¢wiczen lub innowacyjnych sposobéw pracy wspomoze
rozwéj ww. kompetencji. Nie ma metod doskonatych, jednak systematyczne wspierania wybranych obszaréw przyczynia sie
do rozwoju sfery emocjonalno - poznawczej i to byto celem opracowywanych innowacji.

Nauczyciele bardzo cenili sobie biezgcg pomoc w prawnym i merytorycznym aspekcie opracowania i zarejestrowania
innowacji. Swiadcza o tym takie opinie nauczycieli jak:
» --- jako plus zaliczam: Mozliwos¢ konsultacji i korekty na kazdym etapie konstruowania programdw, tworzenia scenariuszy

”

itp”.

,Duza pomoc w tworzeniu materiatéw, programéw, scenariuszy, tekstu dokumentacji niezbednej do wprowadzenia innowa-
gi"

» .. Wysoko cenie sobie pomoc specjalistow w przygotowaniu scenariuszy, programow, pomocy i ¢wiczen. Ciesze sie, Ze mia-
tam mozliwos¢ prowadzenia zajec, na ktérych mogtam realizowac nowe metody w codziennej pracy z dzieckiem’”.

»Bardzo duza pomoc w realizacji zadan: tworzeniu materiatéw, programéw, scenariuszy, tekstu dokumentacji niezbednej
do wprowadzenia innowacdji”.

,Jestem zadowolona z tego, ze bratam udziat w projekcie, cho¢ nie ukrywam, ze na poczqtku miatam pewne obawy, czy po-
dotam zadaniu, ktére w tym projekcie byto najwazniejsze, czyli napisaniu programu innowacyjnego. Jednak jak sie okazato, dzieki
duzej pomocy opiekunek merytorycznych i metodycznych projektu program zostat napisany i zatwierdzony. Wykonanie pozosta-
tych zadan tj. napisanie scenariusza, opracowanie ¢wiczeri i wykonanie pomocy dydaktycznej utwierdzito mnie w przekonaniu,
Ze nauczyciel uczy sie przez caty czas swojej aktywnosci zawodowej. Jezeli chce by¢ dobry, to musi od siebie wymagac i ciggle
doskonali¢ swéj warsztat pracy”.

,Dzieki poznanej metodzie, zajeciom warsztatowym, samodzielnemu opracowaniu szeregu scenariuszy, programu, pomocy
wzbogacit sie méj warsztat pracy”.

Pomoc we wdrozeniu innowacji byta tez bardzo wysoko oceniana przez dyrektoréw szkét, na co zwraca uwage ewalua-
tor zewnetrzny.

5. Analiza i wnioski ze wspoétpracy nauczycieli
z opiekunami merytorycznymi kursow

Projekt ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edykacyjne” zakfadat $cista wspétprace po-
miedzy nauczycielami - beneficjentami projektu a opiekunami kurséw. Dobra wspétpraca pozwalata na duza efektywnosc
dziatan projektowych. Naturalng sktonnoscia cztowieka jest unikanie i odktadanie zadan trudnych. W projekcie IWS byto
kilka zadan trudnych, szczegdlnie dla mtodych stazem nauczycieli, jednak state wsparcie pomagato nauczycielom skupic
sie na realizacji zadania, a nie na jego pozorowaniu, co stanowito bardzo cenny aspekt tego przedsiewziecia. Nauczyciele
- beneficjenci projektu podkreslali, ze zapat, zaangazowanie i sposéb mdwienia o uczniach ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi opiekundéw kurséw zmienit ich podejscie do takiego ucznia. Przestali oni patrze¢ na niego jako na ucznia trudne-
go, problematycznego, a zaczeli traktowac jako wyzwanie. Zmiana postaw nauczycieli jest - w opinii opiekuna merytorycz-
nego projektu - najwiekszym osiagnieciem projektowym. Metody, programy, rozporzadzenia MEN sie zmieniajg, natomiast
postawa nauczycieli, ich refleksyjno$¢, otwartos¢ na zmiane, poszukiwanie indywidualnych drég i rozwigzan dla kazdego
ucznia jest niezmienna i bezcenna. Taka postawa jest najwazniejszym aspektem kreowania indywidualnego procesu ksztat-
cenia i w wiekszoéci udato sie w tym projekcie to uzyskac. Swiadcza o tym m.in. takie wypowiedzi nauczycieli jak:

»~Zmienito sie moje podejscie i do samego dziecka, jak i sposobu nauczania”.

» --.[pod wptywem projektu] ... zmienit sie kardynalnie sposdb patrzenia na siebie i dzieci’.

»...nieocenione doswiadczenie, pozwolito mi spojrze¢ pod innym kqtem na niepowodzenia, brak efektow dzieci. Bratam
wczesniej udziat w warsztatach na temat integracji sensorycznej, lecz wielu rzeczy nie rozumiatam i nie potrafitam dostrzec jako
przyczyny’.

» ...Pod wplywem uczestnictwa w projekcie zainteresowatam sie metodq Marii Montessori, odkrytam uzytecznosc i skutecz-
nos¢ jej nauczania, dlatego chciatabym zgfebiac te pedagogike. Uczestnictwo w projekcie bardzo wzbogacito méj warsztat pracy,
na state wiqcze zasade, zeby nigdy nie robic niczego za dziecko, jesli moze ono to zrobi¢ samo”.
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Wprowadzitam mdwienie cichym gtosem Wiekszq uwage przywiqzuje do podnoszenia krzeset dwoma rekoma przy zasu-
waniu i odsuwaniu oraz datam wiekszq swobode uczniom przy samodzielnym wykonywaniu zadan. Uczniowie wiecej pomagajq
sobie nawzajem’.

,Na state na pewno zostanie lekcja ciszy, porzqgdkowanie miejsca pracy, samodzielnos¢ w wykonywaniu przez dziecko zada-
nia”.

»-..(dzieki uczestnictwu w projekcie IWS)... Czesciej podejmuje dziatania w kierunku doskonalenia swojego warsztatu pracy,
co sprawia, Zze moi uczniowie chetniej pracujq i dgzq do ukoriczenia zadan. Staram sie systematycznie wplata¢ w tok lekcyjny
wszystkie poznane rodzaje ¢wiczen, poznanych w ramach metody integracji sensorycznej....

~Zmienifo sie moje podejscie do przyczyn niepowodzen uczniéw, zdobytam przynajmniej w moim odczuciu, bezcennq wiedze
na temat rozwoju dzieci, statam sie bardziej czujna w swojej diagnozie, zdobytam nowe doswiadczenia, mogtam wprowadzi¢ do
oferty zaje¢ dodatkowych zajecia z integracji sensorycznej, wzbogacitam w ten sposob oferte szkoty i promowatam jq w srodowi-
sku lokalnym. Wiedza z zakresu integracji sensorycznej bedzie mi towarzyszy¢ w nastepnym roku szkolnym, zaplanowatam juz
godziny takich zajec i zostato to zaakceptowane”.

»-..Moge lepiej odczytywac potrzeby dzieci i stosujgc odpowiednie ¢wiczenia, pomagac im w zdobywaniu wiedzy i umiejet-
nosci..."

,Po raz pierwszy zetknetam sie z metodq integracji sensorycznej na kursie. Na poczgtku podchodzitam do niej niezwykle scep-
tycznie. Jednak okazata sie ona niezwykle pomocna w mojej pracy. Po kilkunastu miesigcach pracy widac efekty w zachowaniu
dzieci”.

,Uczestnictwo w zajeciach pozwolito mi na szersze spojrzenie na sprawy i aspekty wychowawcze. Stosowanie réznorodnych
cwiczen, metod polisensorycznych, rytuatéw przyczynito sie do stworzenia w klasie zaufania, bezpieczeristwa, otwartosci i moz-
liwosci popetniania btedéw. Uczniowie bardzo chetnie uczestniczyli w zajeciach, gdyz byty one dla nich inspirujqce, kreatywne
i ciekawe. Mysle, ze nadal wiele pomystéw wykorzystam w dalszej mojej pracy dydaktyczno - wychowawczej’.

Do zmiany postaw nauczycieli w duzej mierze przyczynili sie opiekunowie kurséw. To oni przez trzy lata realizacji projek-
tu byli w statym kontakcie z nauczycielami. Beneficjenci projektu o zadaniach merytorycznych dowiadywali sie bezposred-
nio od opiekuna, co dawato mozliwos¢ bezposredniego wyjasniania niescistosci, rozwigzywania probleméw, oméwienia
pomystéw. Czeste kontakty mailowe, monitorowanie na biezgco postepéw nauczycieli z jednej strony byto mobilizujace, a z
drugiej dawato nauczycielom poczucie bezpieczenstwa w realizacji nowych zadan. Byto to szczegdlnie widoczne w trakcie
opracowywania dokumentacji niezbednej do zgtoszenia i rejestracji innowacji w Kuratoriach Oswiaty. Byt to najstabszy ob-
szar nauczycieli i czesto szukali oni wsparcia i pomocy w przygotowaniu dokumentacji. Nauczyciele - beneficjenci projektu
IWS docenili staty kontakt z opiekunami i mozliwos¢ korzystania z ich wiedzy i doswiadczenia, co ma odzwierciedlenie w ich
opiniach oceniajacych kontakt z opiekunem kursu, np.:

LJestem bardzo zadowolona ze wspétpracy z opiekunem kursu. Wiele skorzystatam z cennych i kompetentnych uwag pani
Marii. Zawsze mogtam liczy¢ na jej pomoc, za co dziekuje”.

Wspbtprace z opiekunem kursu oceniam bardzo dobrze, zawsze stuzyt pomocq, byt kompetentny’.

»Pani Renatka byta nadzwyczaj pomocna, kompetentna i bosko zyczliwa”

»~Nasz opiekun byt niezwykle serdeczny i otwarty na problemy. Komunikatywny i bardzo kompetentny’.

»Niezwykle pomocny, kompetentny, komunikatywny 111",

~Mdj opiekun dwoit sie i troit w pomocy. Pani Teresa jest mitq, kompetentnq i sympatycznqg osobq. Bardzo mi odpowiadat jej
sposdb komunikacji”.

,Pani Renata Dziwisz byta do naszej dyspozycji w kazdej sprawie. Komunikowata sie z nami na biezqco, pomagata rozwiqzy-
wac problemy, dawata kompetentne wskazéwki. Nie mozna miec¢ zadnych zastrzezert”.

,Opiekun mojego kursu okazat sie wspaniatym autorytetem w metodzie Montessori. Pani Maria jest osobq rzetelnq, komunika-
tywng, kompetentnq i wymagajqcq. Stuzyta zawsze pomocq, wsparciem, ale réwniez dopingowata i przypominata o finalizowaniu
zamierzonych dziatan. Staty kontakt i zyczliwos¢ dawaty wrazenie, Ze jest sie dla niej najwazniejszym uczestnikiem projektu”.

~Najlepszy opiekun, jakiego miatam. Pani Maria Zéttak byta zawsze dostepna, pomocna i przede wszystkim kompetentna’.

,Zycze kazdemu takiego opiekuna, ktéry stuzyt pomocq, doswiadczeniem w kazdym momencie. Prawdziwy autorytet”.

Wspdtpraca uktadata sie dobrze. Opiekun niewqtpliwie posiada ogromnq wiedze, byt pomocny, komunikatywny i wymaga-
Jjacy”

,Opiekun merytoryczny, czyli p. Kisielewicz, ciekawie prowadzita warsztaty z kinezjologii edukacyjnej, dostarczyta komplek-
sowe materiaty”.

»Bardzo chwale sobie wspétprace z opiekunem kursu Paniq Elzbietq Kisielewicz. Jest to osoba kompetentna, bardzo komuni-
katywna, na ktérej pomoc i zyczliwos¢ zawsze mogtam liczy¢”.

,Pani Kisielewicz byta bardzo pomocna, cierpliwa, komunikatywna. Zawsze przyjeta nawet krytyczne uwagi w trakcie reali-
zacji zadan”.
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,Jestem zadowolona ze wspéipracy. Doceniam zaangazowanie i otwartos¢ oraz elastycznosc. Mile wspominam osobiste kon-
takty z opiekunem merytorycznym (Elzbietq Kisielewicz)".

~Moja opiekunka to osoba niezwykle ciepta, spokojna i bardzo sympatycznie sie z Nig wspotpracowato. Obdarzona wewnetrz-
nq réwnowaggq, ktéra w znacznym stopniu pozwolita z odwagq i poczuciem humoru przejs¢ przez wszystkie zadania”.

Wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych w ramach realizacji projektu takze potwierdzajg wysuniete powyzej spo-
strzezenia i wnioski.

Réwniez opiekunowie kurséw wysoko ocenili zaangazowanie nauczycieli ze swoich grup. Kazdy opiekun miat pod opie-
ka grupe od 23 do 29 os6b. Wspédtpraca z nauczycielami bioragcymi udziat w projekcie przebiegata bezkonfliktowo, nieliczne
nieporozumienia starano sie rozwigzywac na biezaco.

Opiekunowie poszczegdlnych kurséw zwracali uwage na zaangazowanie beneficjentéw i che¢ korzystania z ich do-
Swiadczenia, pomystowos¢, rzetelnosé. W trzech grupach zauwazono wyrazng zalezno$¢ pomiedzy wielkoscig miejscowo-
$ci a stopniem zaangazowania. Okazato sie, ze nauczyciele ze wsi oraz z matych miejscowosci (do 5 tysiecy mieszkancow)
zdecydowanie bardziej angazowali sie w zadania projektowe, terminowo realizowali kolejne zadania, czesciej konsultowali
sie z opiekunami niz ich kolezanki z miast wojewoddzkich. Fakt ten mozna ttumaczy¢ zdecydowanie wiekszg dostepnoscia
réznego rodzaju projektéw w miastach wojewddzkich. Jednoczesnie opiekunowie podkreslali, ze wszyscy beneficjenci wy-
wiagzywali sie ze swoich zadan.

W ramach podsumowania warto przytoczy¢ kilka wypowiedzi nauczycieli - beneficjentéw projektu o jego realizacji:

»Chce serdecznie podziekowa¢ POMYSLtODAWCOM | CALEMU ZESPOtOWI pracujqcemu przy projekcie za zaangazowanie,
serdecznos¢, wyrozumiatos¢ i nieskoriczone zapasy cierpliwosci w stosunku do naszej opieszatosci i niepunktualnosci’.

,Chciatabym, aby projekt, w ktérym uczestnicze, miat swojq kontynuacje, abym mogta lepiej zrozumie¢ filozofie M. Montes-
sori”.

JPrzedtuzy¢ go :) [projekt IWS] Bardzo dziekuje za mozliwos¢ udziatu w kursie”.

,Kolezanki ze szkoty pod wptywem projektu réwnie chetnie przychodzq na moje zajecia obserwujq i sq zainteresowane meto-
dq M. Montessori”.

,Bardzo dobry dobdr kadry prowadzqcej, wysoki i nowoczesny poziom przekazywania wiedzy’.

»Jestem zadowolona z projektu”.

»Projekt uwazam za bardzo trafny i potrzebny, jezeli chodzi o szkoty integracyjne”.

,Najwiekszq zaletq projektu byta dla mnie jego ciqggtos¢. Przez to, Ze trwat trzy lata, mozna byto powoli oswajac siebie i dzieci
z nowym, innym sposobem komunikacji’.

»~Na poczqtku stres, czy sobie poradze, ale z perspektywy czasu widze same korzysci. Pisanie na pewno rozwija kazdego, szu-
kanie publikacji, dostosowanie do wtasnych potrzeb, wymyslanie ¢wiczen. Osobiscie pochwata osoby oceniajqcej pomyst (opie-
kunki merytorycznej), dziatata na mnie bardzo motywujqco. No i wybranie mojego scenariusza do publikacji (oczywiscie jednego
na piec) bardzo mnie ucieszyto”.

,Najwiekszymi zaletami projektu byty dla mnie... szkolenia, poznanie ciekawych oséb, cierpliwos¢ p. Trybus, Kisielewicz, Posta-
remczak, Szawary. Pomoce - programy multimedialne, gry dydaktyczne (mam lepiej wyposazony gabinet do terapii pedagogicz-
nej) upominki dla dzieci, dla nauczycieli, czytelna strona internetowa’.

L,Uwazam, ze byto to dla mnie bardzo ciekawe doswiadczenie. Nigdy wczesniej nie bratam udziatu w tak duzym projekcie.
Zawsze bytam ciekawa nowych wyzwan, ale nie przypuszczatam, ze tyle bede robic¢ i dam rade. Chciatabym podziekowac Pani
i wszystkim osobom zaangazowanym w to dziatanie. Mam nadzieje, Ze jeszcze kiedys bedziemy razem pracowac”.

,Ciesze sie, ze miatam mozliwos¢ uczestniczy¢ w w/w projekcie, gdyz pozwolit on poszerzy¢ mi wiedze i doswiadczenie, spoj-
rzec inaczej na pewne aspekty. jak naucza¢ ciekawiej innymi metodami”.

,Sformalizowanie dziatan poprzez stworzenie innowacji pedagogicznej sprawito, Ze efekty projektu nie bedq chwilowq cieka-
wostkgq, a by¢ moze stang sie trwatq praktykq”.

Nauczyciele rowniez docenili prace oséb z administracji, ktore niejako w tle czuwaty nad sprawng obstuga zadan pro-
jektowych.

,Bardzo dobrze uktadata sie wspdtpraca z paniami: Olgq Postaremczak, Agnieszkq Szawarq. Skrupulatnie informowaty
o spotkaniach i docieraty telefonicznie, jesli przegapitam termin. Byty zawsze otwarte na pytania i udzielaty kompetentnych od-
powiedzi”.

»Dziekuje i prosze o wiecej!!!".
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IV. Raport z dziatan ewaluacyjnych w projekcie

1. Charakterystyka projektu i jego celow
w ramach dziatan ewaluacyjnych

Raport dotyczacy przebiegu i rezultatow ewaluacji przedstawia wyniki techniki ilosciowej zastosowanej do zbierania
informacji o projekcie. Odbiorca bedzie mégt zatem zapoznac sie w tej czesci z procentowym rozkladem odpowiedzi, jakich
udzielali beneficjenci w ramach ankiet ewaluacyjnych i znalez¢ odpowiedzi przede wszystkim na pytanie ,ile”. Aby raport
ewaluacyjny uczyni¢ bardziej czytelnym i przyjaznym w odbiorze, jego prezentacja rozpocznie sie od wprowadzenia kon-
centrujacego sie na metodologii badania, a wiec przedstawieniu gtéwnych zatozen teoretycznych powzietych na potrzeby
ewaluacji, a nastepnie rozpocznie sie prezentacja zebranych poprzez formularze danych.

a) Przedmiot ewaluac;ji

Gtéwny cel projektu - opracowanie i wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania rozwijajacych umiejetnosci spo-
teczne i kompetencje kluczowe uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - byt realizowany poprzez 5 celéw szcze-
goétowych: opracowanie na potrzeby ucznidéw ze specjalnymi potrzebami 4 innowacyjnych programéw nauczania, uatrak-
cyjnienie programu nauczania, podniesienie umiejetnosci pracy z uczniem poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli,
wykorzystanie przez nauczycieli zdobytej wiedzy w pracy z uczniami, weryfikacje i ocene efektywnosci wdrazanych progra-
mow w ramach zajec lekcyjnych.

Kompetencjami, jakie uczniowie w wyniku udziatu w projekcie powinni naby¢, a ktére staty sie jednoczesnie rezultatami
miekkimi podjetych dziatan projektowych, byty:

«  wzrost kompetencji kluczowych (mozliwos$¢ uczenia sig, czytania, pisania, liczenia);

«  zwiekszenie kompetencji spotecznych (np. empatia, asertywnos¢, komunikacja werbalna i niewerbalna, umiejetnosc
rozwigzywania konfliktéw, umiejetnos¢ korzystnej autoprezentacji) i lepsza integracja z réwie$nikami;

«  poprawa koncentracji uwagi i uatrakcyjnienie procesu nauczania.

Z kolei korzysci dla nauczycieli ptynace z udziatu w projekcie to:

- zwiekszenie ich kompetencji i Swiadomosci w zakresie mozliwosci wykorzystania nowoczesnych metod nauczania.

b) Pytania badawcze

Przedstawiony powyzej cel, jak i zakladane rezultaty projektu ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne
potrzeby edukacyjne uczniéw” upowazniaty do zadania bardziej szczegétowych pytan badawczych, ktére staty sie podstawa
do przeprowadzenia procesu ewaluacyjnego przy zatozeniu, ze udzielenie na nie odpowiedzi stanie sie prawomocng pod-
stawa do wydania opinii o celowosci projektu i osiggnietych w nim rezultatach.

Czy projekt spowodowat poprawe wynikdw ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w takich obszarach jak:

uczenie sig, czytanie, pisanie, liczenie?

Czy projekt przyczynit sie do polepszenia integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z ich réwiesnikami?

«  Czy w wyniku udziatu w projekcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zmienity sie ich kompetencje spo-
teczne?

«  Czy projekt wptynat na wzrost koncentracji uwagi uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

«  Czy projekt przyczynit sie do uatrakcyjnienia procesu nauczania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Czy projekt podnidst swiadomos¢ biorgcych w nim udziat nauczycieli w zakresie mozliwosci wykorzystywania nowo-

czesnych metod nauczania?

Czy projekt zwiekszyt kompetencje nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauczania w pracy z dzie¢-

mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych?

c) Metody i techniki badawcze

Biorac pod uwage charakter przeprowadzanej ewaluacji, przyjeto metode wskaznikowa, szczegdlnie zalecang w sytua-
cjach, kiedy badane zjawiska nie maja charakteru tylko i wytgcznie bezposrednio obserwowalnego. W takich okolicznosciach
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mozliwe jest zbadanie interesujacej problematyki poprzez odwotanie sie do zatozenia, ktére gtosi, ze: ,przyjeta przez nas ce-
cha W jest wskaznikiem innej cechy i jezeli istniejg miedzy nimi jakiekolwiek trwate zwiazki o charakterze (1) rzeczowym, (2)
logicznym, (3) statystycznym”. Przyjecie takiego zatozenia uprawomocnia do skonstruowania narzedzia badawczego, ktére
bedzie mierzyto cechy bezposrednio obserwowalne. Z kolei na tej podstawie zostang wysuniete wnioski o zagadnieniach,
ktdre stanowig wiasciwy przedmiot ewaluadji.

Metoda badawcza na potrzeby niniejszej ewaluacji byt rozumiana ,jako powtarzalny i skuteczny sposéb rozwigzywania
ogodlnego problemu badawczego’, natomiast technika badawcza to sposéb zbierania, zdobywania danych czy informaciji.

Na potrzeby omawianego procesu ewaluacyjnego wybrano technike standaryzowang, a w jej ramach ankiete - jako
gtébwne narzedzie ewaluacyjne. Podjecie takiej decyzji byto spowodowane licznymi zaletami, jakie wyptywaja z postugi-
wania sie ta technika. Ankieta umozliwia stosunkowo szybkie i tanie zbieranie potrzebnych danych, daje takze mozliwos¢
uzyskania jednolitego materiatu. Niewatpliwg zaletg tej techniki jest takze mozliwos¢ wyeliminowania wptywu 0séb trzecich
(ankieterow) na opinie respondentéw oraz zapewnienie osobom badanym poczucia anonimowosci, jak rowniez poufnosci
przekazywanych danych.

Podczas trwania catego projektu i prowadzenia w jego trakcie badan ewaluacyjnych zostaty wykorzystane nastepujace
narzedzia badawcze:
«  kwestionariusz ankiety dla nauczyciela (5 kwestionariuszy);

kwestionariusz ankiety dla rodzica/opiekuna dziecka bioragcego udziat w projekcie (2 kwestionariusze);
«  kwestionariusz dla Dyrekgji szkoty (1 kwestionariusz).

d) Kryteria ewaluacji

Ewaluacja dla projektu ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw” byta pro-
wadzona w oparciu o przyjete w takich badaniach kryteria. Sg to:
kryterium trafnosci - poréwnanie zgodnosci celu projektu z potrzebami szkot;
«  kryterium efektywnosci - poréwnanie zaangazowania srodkéw z rezultatami projektu;
«  kryterium skutecznosci - ocena realizacji zatozen projektu, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia zostaty zrealizowa-
ne;
«  kryterium uzytecznosci - poréwnanie potrzeb z osiggnieciami projektu i pozwala oceni¢, do jakiego stopnia oddziatywa-
nie programu odpowiada potrzebom grupy docelowej;
kryterium trwatosci - okreslenie efektéw i zmian uzyskanych dzieki projektowi po jego zakornczeniu.
Caty proces ewaluacji byt prowadzony w oparciu o przedstawione powyzej kryteria, jednakze ze wzgledu na specy-
fike prowadzonych badan kryteria byty do niego wtaczane sukcesywnie, w zaleznosci od etapu, w ktérym znajdowat sie
projekt.

e) Préba badawcza

Projekt ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajgce specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw” byt realizowany w szko-
tach znajdujacych sie na terenie 4 wojewddztw: dolnoslaskiego - 6 szkdt, wielkopolskiego - 16 szkot, lubuskiego - 7 szkét oraz
zachodniopomorskiego - 11 szkét. Udziat tylu szkét w projekcie zaktadat uczestnictwo w nim tacznie ok. 1000 uczniéw oraz
100 nauczycieli. Ze wzgledu na specyfike beneficjentéw posrednich projektu - mate dzieci - (klasy 1-3 szkoty podstawowej)
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie byty one bezposrednimi uczestnikami badan ewaluacyjnych, czyli responden-
tami wypetniajacymi ankiety, a role te penili ich rodzice/opiekunowie. Ostatecznie w projekcie uczestniczyto 996 uczniéw
oraz 100 nauczycieli. Zmiana liczby w poréwnaniu z zatozeniami projektu wynikata z procesu rekrutacji i specyfiki klas inte-
gracyjnych 1-3. Powstata zmiana zostata szczegétowo omédwiona w czesci dotyczacej rezultatéw twardych projektu. Dodat-
kowo ze wzgledu na zatozone rezultaty projektowe uczestnikami ewaluacji byli rowniez dyrektorzy szkét - 40 oséb.

f) Kwestie organizacyjne

Zgodnie z zatozeniami projektu badanie ewaluacyjne byto wykonywane raz w semestrze, w wersji papierowej. Lacznie
przeprowadzono 8 badan ewaluacyjnych - 5 dla nauczycieli, 2 dla rodzicow/ opiekundéw dzieci biorgcych udziat w projekcie
i 1 dla dyrekgji szkoty.

Nauczyciele, ktérzy opiekowali sie projektem w danej szkole, ze wzgledu na scisty kontakt z zespotem projektowym
stali sie ,koordynatorami” badan na poziomie swojej szkoty. Otrzymywali kwestionariusze ankiet i byli odpowiedzialni za ich
przekazanie rodzicom czy dyrekcji szkoty.
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2. Projekt z perspektywy nauczycieli - wyniki badan ewaluacyjnych

Nauczyciele to jedna z trzech grup (liczaca 100 oséb) objetych dziataniami ewaluacyjnymi w projekcie. Byli oni respon-
dentami w pieciu czastkowych badaniach. Poprzez formularze ankietowe przedstawili swoje opinie na temat motywdéw
wziecia udziatu w projekcie, oceniali rowniez wszystkie dziatania, jakie miaty miejsce w czasie jego trwania oraz dokonali
podsumowania catosci przedsiewziecia w ostatniej ankiecie.

Wyniki ewaluacyjne ptynace z analizy odpowiedzi tej grupy respondentéw zostanga przedstawione ponizej w nastepuja-
cej kolejnosci: oczekiwania wzgledem projektu, dziatania w ramach projektu i opinie o nim.

a) Oczekiwania wzgledem projektu

Najwiecej nauczycieli (82 respondentdw) przystapito do projektu ze wzgledu na mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy
w zakresie nowoczesnych metod nauczania. Drugim powodem, ktérym kierowali sie respondenci, byta mozliwos$¢ wyposa-
zenia szkoty w ciekawe pomoce dydaktyczne (58 wskazan). Najmniej oséb (27 jednostek) stwierdzito, ze przyczyna przysta-
pienia do projektu byt brak profesjonalnego warsztatu pracy. Zaden z nauczycieli nie podat innego powodu swojej decy-
zji. Rozktad przedstawionych wynikéw upowaznia do stwierdzenia, ze zaproponowany projekt, jego dziatania byty zgodne
z oczekiwaniami jego beneficjentéw, ktérym jest m.in. wzrost kompetencji w zakresie stosowania nowoczesnych metod

nauczania w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Tabelanr1
Dlaczego zainteresowata sie Pani udziatem w projekcie Liczba jednostek (N=100)* Procent (100%)*
1 [ Poniewaz mam niepetna wiedze w tym zakresie i chce ja poszerzy¢ 82 82
2 Poniewaz dopiero zaczynam prace w klasie integracyjnej i brakuje 7 27
mi profesjonalnego warsztatu pracy
3 Poniewaz dzieki udziatowi w projekcie moge wyposazy¢ szkote 58 .
w ciekawe pomoce dydaktyczne
4 | Inne, jakie? 0 0

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 100 poniewaz respondenci mogli wybrac wiecej niz jedna odpowiedz.

Najwiecej nauczycieli dowiedziato sie o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie od dyrektora szkoty (75 badanych), naj-
mniej z kuratorium (2 osoby), a 19 nauczycieli uzyskato taka informacje od swoich kolezanek i kolegéw. Pojawity sie jeszcze
4 osoby, ktére w kwestionariuszu zaznaczyty kategorie ,inne”, w ktorej wskazaty pedagogoéw szkolnych oraz poradnie psy-
chologiczno- pedagogiczne.

Tabelanr 2

Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie  Liczba jednostek (N=100)  Procent (100%)

1 | Od dyrektora szkoty 75 75
2 | Z kuratorium 2 2
3 | Od kolezanek i kolegéw nauczycieli 19 19
4 | Zinnego zrédta 4 4

Przewazajaca wiekszo$¢ nauczycieli (94 osoby - potaczenie kategorii bardzo dobrze i dobrze) pozytywnie odniosta sie
do materiatéw informacyjnych zwigzanych z projektem. Najwiecej oséb, bo az 51 nauczycieli byto zdania, ze materiaty zo-
staty dobrze przygotowane i brakowato w nich tylko paru informacji. Istotne jest rowniez, ze nikt nie wskazat na kategorie
,bardzo Zle".
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Tabelanr3

Jak ocenia Pani materiaty informacyjne o projekcie? Liczba jednostek (N=100) Procent (100%)
1 | Bardzo dobrze, zawieraty petne informacje 43 43
2 | Dobrze, brakowato tylko paru waznych dla mnie informacji 51 51
3 | Raczej Zle, brakowato waznych dla mnie informacji 3 3
4 | Zle, brakowato wielu waznych dla mnie informacji 0 0
5 | Trudno powiedzie¢ 3 3

Nauczycieli w momencie rozpoczecia projektu poproszono takze o ocene wiasnych kompetencji w zakresie nowo-
czesnych metod nauczania. Wiekszos¢ dokonata pozytywnej samooceny - 65 respondentéw wskazato odpowiedz ,dobrze”.
Uzyskane wyniki koresponduja z rezultatami otrzymanymi przy analizie pytania otwierajagcego kwestionariusz ewaluacyjny,
w ktorym 82 nauczycieli podato jako powdd udziatu w projekcie che¢ poszerzenia wiedzy z zakresu nowoczesnych metod
nauczania. Na podstawie podanych powyzej wynikdw mozna przypuszcza¢, ze nauczyciele sg dobrze przygotowani do pra-
cy zdzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ale sa réwniez Swiadomi koniecznosci ciagtego doskonalenia sie w tym
zakresie, ktdra to najprawdopodobniej daje im mozliwos¢ dokonania takiej wysokiej samooceny w tym zakresie. Szczegéto-
wy rozktad odpowiedzi prezentuje wykres nr 1.

Wykres nr 1

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych
metod nauczania w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych?

%
3% _

W Bardzo dobrze @ Dobrze [Stabo M Trudno powiedzied

W pierwszym badaniu ewaluacyjnym chciano takze przekonac sie, czy metody doskonalenia, jakie zaproponowano
nauczycielom (kursy e-learningowe oraz szkolenia warsztatowe), faktycznie odpowiadajg ich potrzebom i oczekiwaniom.
W zwiagzku z tym poproszono respondentéw o wyrazenie opinii, jakie formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych uwazaja
za najlepsze dla siebie. Ponad potowa ankietowanych (67 oséb) wskazata udziat w zajeciach warsztatowych, na drugim miej-
scu znalazly sie szkolenia e-learningowe (16 wskazan), a wiec metody proponowane przez realizatoréw projektu.
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Tabela nr 4

Jakie formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych

o oy T A Liczba jednostek (N=100) Procent (100%)
1 | Udziat w szkoleniach wyktadowych, seminariach 11 11
2 | Samoksztatcenie 6 6
3 | Udziat w zajeciach warsztatowych 67 67
4 | Udziat w szkoleniach e-learningowych 16 16

Na poczatku projektu zapytano takze nauczycieli o czestotliwos¢, z jaka najchetniej uczestnicza w szkoleniach. Roz-
ktad odpowiedzi w tabeli nr 5 wskazuje, Ze dla najwiekszej grupy ankietowanych (59 os6b) mozliwos¢ doskonalenia swoich
umiejetnosci 2-3 razy w ,roku szkolnym” jest optymalna. Na drugim miejscu (17 wskazan) znalazta sie odpowiedz ,4-5 razy
w roku szkolnym?”, a na trzecim (z niewielka r6znica - 16 wskazan) czestotliwosc¢ - 1 raz w roku. Rozktad odpowiedzi wskazuje
na pewien podziat opinii w tej kwestii w poréwnaniu z wczes$niej omawianymi zagadnieniami, niemniej jednak mozna na tej
podstawie przypuszczad, ze szkolenia odbywajace sie w ramach projektu (2 lub 3 szkolenia warsztatowe w zaleznosci od wy-
branej metody, jak réwniez korzystanie ze szkolen e-learningowych zapewniajacych duzg elastycznos¢ korzystania z nich)
powinny spetni¢ oczekiwania wszystkich respondentéw.

Tabelanr5

Jak czesto ,w ciggu roku szkolnego” ma Pani mozliwos¢

podnoszenia swoich kwalifikacji Liczba jednostek (N=100) Procent (100%)
1 | 1razw roku 16 16
2 | 2-3 razy w roku 59 59
3 | 4-5 razy w roku 17 17
4 | Wiecej niz 5 razy w roku 8 8
5 | Wcale 0 0

Oméwiong powyzej kwestie uzupetniaja wyniki kolejnego pytania, z ktérym zwrécono sie do respondentdw, a ktére do-
tyczyto oceny, czy czestotliwos¢, z jaka nauczyciele uczestnicza w szkoleniach jest dla nich satysfakcjonuja. Réwniez w tym
przypadku, uzyskane wyniki - 61 wskazan na kategorie ,raczej tak”i 24 na,zdecydowanie tak” - potwierdzajg, ze zapropono-
wana dynamika szkoleniowa powinna odpowiada¢ uczestnikom projektu.

Wykres nr 2

Czy czestotliwosc z jaka uczestniczy Pani/Pan
w szkoleniach jest dla Pani/Pana wystarczajaca?

zdecydowanie trudno
nie powiedzied zdecydowanie

raczejnie 1% 3% tak
1% \% l [4%
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b) Ocena dziatan projektowych

Nauczyciele bioracy udziat w projekcie za pomoca badan ewaluacyjnych oceniali przede wszystkim nastepujace jego
dziafania: szkolenia e-learningowe, szkolenia/warsztaty tradycyjne, zajecia dodatkowe dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pomoce dydaktyczne oraz innowacyjne programy nauczania.

Szkolenia na platformie e-learningowej odbywaty sie od marca do czerwca 2010 roku. Opis tego dziatania (np. zakres te-
matyczny, ramy czasowe, frekwencja) zostat przedstawiony réwniez w czesci poswieconej merytoryce catego projektu. W an-
kiecie ewaluacyjnej poproszono respondentéw o dokonanie oceny szkolen e-learningowych pod katem uzyskanej wiedzy
oraz obstugi technicznej platformy. Dokonujac szczegdtowej analizy rozktadu odpowiedzi respondentéw, mozna stwierdzic,
Ze bardzo dobrze ocenili oni merytoryke tych szkolen. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych byta zdania, ze wiedza zdobyta
ta drogaq byta rzetelna, przydatna i porzadkujaca ich dotychczasowe wiadomosci w tym obszarze. Wymienione odpowiedzi
uzyskaty odpowiednio 69, 74 i 69 wskazan w kategorii ,zdecydowanie tak”. Wazny jest réwniez fakt, ze tylko 13 badanych
stwierdzito, ze wiedza na szkoleniach byta juz im dobrze znana.

Tabelanr 6

Prosze ocenic szkolenia/lekcje na platformie e-learningowej, w ktérych brata Pani udziat

Wiedza byta: A : _
Uzupe niajaca wiadomos<i | 4 — e
Wystarczajca | (Y iy e
Porzadkujaca wiadomosci | (Y A — T
Interesujzca | Y

Zachecajaca do korzystania z niej / dalszej nauki | e
Prejrzysta forma prezentacji | S A— T

Co
tatwos¢ poruszania sie | | | (5 (5 ]
|
= ; - -
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Zachecajgca do . .
tatwosé Przejrzysta forma 2 e . Porzadkujgca . Uzupetniajaca
poruszania sie prezentacji mrmta‘?la 2 "fe"’ Interesujaca wiadomosci Wystarcajaca wiadomosci
dalszej nauki

» Zdecydowanie tak 62 72 62 65 69 41 59
® Raczej tak 32 24 27 27 26 44 33
= Raczej nie 2 0 6 0 0 3 1
» Zdecydowanie nie 1 o 0 0 o 0 0
= Trudno powiedzie¢ 1] 0 ] 1] 0 3 0
= Brak odp. 2 3 4 7 4 8 6

Réwnie pozytywne wyniki otrzymata od nauczycieli platforma e-learningowa ze wzgledu na tatwos¢ korzystania z niej.
Wszyscy badani pozytywnie lub bardzo dobrze odniedli sie do tego obszaru. Uznano, ze tatwo mozna poruszac sie po plat-
formie (62 wskazania w kategorii, zdecydowanie tak”), ze forma prezentacji na niej jest przejrzysta (72 wskazania w kategorii
,zdecydowanie tak”) oraz zacheca do dalszego korzystania (62 wskazania w kategorii ,zdecydowanie tak”). Szczeg6towy
rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 7.

22



Tabelanr7

Prosze ocenic korzystanie z platformy e-learningowej

Ocena PLATFORMY:

Zachecajaca do korzystania z niej / dalszej nauki

Przejrzysta forma prezentacji

tatwos¢ poruszania sie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tatwos¢ poruszania sie Przejrzysta forma prezentacji fachecalyea do konﬂ::;? MazIi/ Gy
B Zdecydowanie tak 62 72 62
B Raczej tak 32 24 27
@ Raczej nie 2 0 6
B Zdecydowanie nie 1 0 0
B Trudno powiedzie¢ 0 0 0
M Brak odp. 2 3 4

Szkolenia w tej nowoczesnej formie odpowiadaty réwniez potrzebom nauczycieli. Ponad potowa respondentéw (64 oso-
by) stwierdzifa, ze zdecydowanie tak byto, a 34 osoby odniosty sie do tej kwestii pozytywnie. Nikt z badanych nie wyrazit
negatywnego zdania w tej kwestii.

Tabelanr8

Czy tematyka szkolen e-learningowych byta zgodna

2 Pani potrzebami? Liczba jednostek (N=99) Procent (100%)
1 | Zdecydowanie tak 64 65
2 | Raczej tak 34 34
3 | Raczej nie 0 0
4 | Zdecydowanie nie 0 0
5 | Trudno powiedzie¢ 0 0
6 | Brak odpowiedzi 1 1

Obok szkolen na platformie e-learningowej projekt zapewniat nauczycielom réwniez szkolenia w formie tradycyjnych
warsztatéw. Ewaluacji poddano 4 spotkania tego rodzaju (pierwsze - luty 2010, drugie - czerwiec 2010, trzecie - marzec 2011
oraz czwarte - czerwiec 2011). Zakres tematyczny i szczegdtowy cel tych spotkan zostat oméwiony przez opiekuna meryto-
rycznego projektu w czesci drugiej raportu, natomiast w badaniach ewaluacyjnych skoncentrowano sie na poznaniu opinii
o spotkaniach ze wzgledu na jego organizacje, dostep do potrzebnych i oczekiwanych informacji (merytorycznych i tych
zwigzanych z projektem) oraz rozwdéj zawodowy i poszerzania warsztatu pracy.

Kazde ze spotkan stacjonarnych uzyskiwato od nauczycieli bardzo dobre oceny zaréwno pod wzgledem merytorycznym,
jak i organizacyjnym. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw bardzo dobrze odniosta sie do miejsca, w jakim organizowane
byto pierwsze szkolenie (70 wskazan w kategorii ,zdecydowanie tak” dla warunkéw lokalowych i ram czasowych), a 80 an-
kietowanych byto zdania, ze zostato bardzo dobrze poprowadzone. Podobne wyniki uzyskano w ocenie kwestii merytorycz-
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nych. Ponad potowa nauczycieli (59 wskazan) uznata, ze szkolenie dostarczyto im wielu nowych informacji i dato mozliwos¢
zdobycia wielu pomystéw do pracy z uczniami (53 odpowiedzi w kategorii ,zdecydowanie tak”), 60 oséb stwierdzito, ze
otrzymato ciekawe materiaty dydaktyczne.

Pozytywna ocena pierwszego szkolenia byta dodatkowo wzmocniona poprzez znikoma (biorac pod uwage wielkos¢
badanej populacji) ilos¢ negatywnych wskazan. Zaledwie jedna osoba byfa zdecydowanie niezadowolona ze sposobu orga-
nizacji szkolenia (byta to jedyna ocena tak negatywna na wszystkie kategorie), a tacznie tylko 16 nauczycieli na 100 ankieto-
wanych wyrazito swoje umiarkowane niezadowolenie (,raczej nie”) we wszystkich ocenianych kategoriach.

Tabelanr 9

Jak ocenia Pan/Pani swoj udziat w pierwszym szkoleniu d/t.
nowoczesnych metod nauczania, jakie odbylo sie w ramach projektu?

Szkolenie:
wigzalo sie z otrzymaniem ciekawych materiatéw dydaktycznych

dato mi moiliwoé¢ zdobyda nowych pomystéw do pracy z
uczniami

dostarczylo mi wielu nowych informacji

byto bardzo dobrze prowadzone

byto bardzo dobrze zorganizowane (sale, ramy czasowe)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
dato mi mozliwos¢ 3 i
zorg:::o::;rilﬁec,[::l:,r::my byto bard;o dobrze dos!arc:,t:; mi wislu zdobycia nowych otrzym‘::ii;::loc?egwych
czasowe) PRGN MO NaoTImach pomvs:g:\i:?n?racv z materiatdéw dydaktycznych
® Zdecydowanie tak 0 80 59 53 60
W Raczej tak 27 17 34 33 24
= Raczej nie 2 0 3 5 6
m Zdecydowanie nie 1 0 0 0 0
» Trudno powiedzie¢ 0 0 1 2 5
™ Brak odp. 0 3 3 7 5

W przypadku drugiego szkolenia (czerwiec 2010 roku) prawie wszyscy respondenci byli zdania, ze szkolenie zostato
bardzo dobrze zorganizowane i poprowadzone (odpowiednio 86 i 89 wskazan w kategorii ,zdecydowanie tak”), jak row-
niez dostarczyto im wielu nowych informacji i pomystéw do pracy z uczniami (odpowiednio 68 i 73 wskazania w kategorii
,zdecydowanie tak”). Warto réwniez zauwazy¢, ze omawiane szkolenie zostato ocenione przez badanych jeszcze wyzej niz
pierwsze. Zanotowano srednio 10-procentowy wzrost odpowiedzi w kategorii,, zdecydowanie tak”
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Tabelanr 10

Jak ocenia Pan/Pani swoéj udziat w drugim szkoleniu d/t.
nowoczesnych metod nauczania, jakie odbylo sie w ramach projektu?

Szkolenie:
wigzato sie z otrzymaniem ciekawych materiatéw dydaktycznych

dato mi moiliwoé¢ zdobycia nowych pomystdw do pracy
z uczniami

dostarczyto mi wielu nowych informacji

byto bardzo dobrze prowadzone

bylo bardzo dobrze zorganizowane (sale, ramy czasowe)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

dato mi moiliwos¢
zorgm?ot\::;i‘}{g:lg::m byto bartt;o dobrze dostarczy'i:r mi wielu zdab:;da ;owych otrzymvaﬂrﬁar:loc?:lt:wych
czasowe) prowadzone nowych informacj pomysut::‘iaxnw ? |materiatow dydaktycznych
u Zdecydowanie tak 86 84 68 73 61
W Raczej tak 13 9 27 22 28
¥ Raczej nie 0 2 1 1 3
B Zdecydowanie nie 0 0 0 0 1
m Trudno powiedzie¢ 0 1 0 0 0
= Brak odp. 0 3 3 3 6

Trzecie spotkanie warsztatowe miato miejsce na poczatku marca 2011 roku. Zostato ocenione pozytywnie przez prawie
wszystkich nauczycieli, a ponad potowa z nich uznata, ze byto ono bardzo dobrze zorganizowane i potrzebne, poniewaz
umozliwito wymiane doswiadczen oraz dostarczyto potrzebnych informacji do opracowania programu innowacgji.

Tabelanr 11

Jak ocenia Pani dodatkowe spotkanie stacjonarne z opiekunami projektu?
Prosze wyrazi¢ swoja opinie na kazde z podanych ponizej kryteriow.

Szkolenie:

B tho a0 b ek I . L

P Jwyj atp w zwigzku z moimi zadaniami w proj

dostarczyto mi potrzebnych informacji do opracowania programu innowacji

byto potrzebne, poniewa: dato mozliwoié wymiany doswiadczen

byto bardzo dobrze zorganizowane

bylo potrzebne, poniewat dato mozliwoé¢dostarczylo mi potrzebnych informacji do pelnitofwyjasnito watpliwosc w
bylo bardzodobrza zorganizowane wymiany doswiadczeri opracowania programu innowacji igzku z moimi zadaniami w projekcie
® Zdecydowanie tak 51 57 57 57
™ Raczej tak 30 24 18 21
® Raczej nie 1 4 ¥ 2
» Zdecydowanie nie 0 0 0 0
B Trudno powiedziec 1 o 1 1]
= Brak odp. 6 4 6 9
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Czwarte spotkanie stacjonarne (czerwiec 2011 roku) podobnie jak wczeéniejsze, uzyskato bardzo pozytywne opinie ze
strony jego uczestnikéw. Nauczyciele byli z niego zadowoleni zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i merytorycznym.
Spotkanie byto dla nich przede wszystkim szansg na uzupetnienie watpliwosci w zwigzku z zadaniami beneficjentéw w pro-
jekcie w roku szkolnym 2011/2012 (52 wskazania dla kategorii,, zdecydowanie tak”).

Tabelanr 12

Jak ocenia Pani dodatkowe (czwarte)
spotkanie stacjonarne z opiekunami projektu?

Spotkanie: P ’ '
uzupetnito/wyjasnito watpliwosci w zwigzku z moimi
zadaniami w projekcie w roku 2011/2012 [
poszerzyto mojg wiedze o inne metody

byto potrzebne poniewaz dato mozliwosé wymiany
doswiadczen

byto bardzo dobrze zorganizowane (sale, ramy czasowe)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

byto bardzo dobrze byto potrzebne poniewaz o UZU!JelanJfWYJ?éﬂPIO
. . . poszerzyto mojg wiedzg o watpliwosci w zwigzku z
zorganizowane (sale, ramy dato moiliwos¢ wymiany ; S Mo e
czasowe) doéwiadczer inne metody moimi zadaniami w projekcie
w roku 2011/2012
m Zdecydowanie tak 53 51 41 52
™ Raczej tak 13 15 24 13
Raczej nie 1 0 0 0
m Zdecydowanie nie 0 0 0 1
= Brak odp. 1 1 2 2

Podczas warsztatéw tradycyjnych nauczyciele bioracy udziat w projekcie mieli réwniez mozliwo$¢ nawiagzania kontaktu
i wspotpracy z opiekunkami merytorycznymi wybranej przez siebie metody pracy z dzie¢mi. W projekcie beneficjenci decydo-
wali sie na jedna z czterech metod pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych: terapie Montessori, kinezjologie
edukacyjna, stymulacje polisensoryczng lub integracje sensorycznga. Kazda z metod byta prowadzona przez eksperta z tej dzie-
dziny. Kontakt pomiedzy beneficjentami, a opiekunami merytorycznymi oprécz dziatar prowadzonych przez opiekuna meryto-
rycznego catego projektu (wnioski w drugiej czesci tego raportu), byt takze monitorowany poprzez formularze ewaluacyjne.

Uczestnicy projektu wyrazili swojg opinie o opiekunach merytorycznych m.in. na temat ich fachowosci i komunikatyw-
nosci. Tabela nr 13 przedstawia rozktad odpowiedzi d/t. pierwszego kryterium. Ocena badanych jest zgodna i pozytywna.
Wiekszos¢ nauczycieli ocenito bardzo wysoko merytoryczno$¢ swego opiekuna (74 wskazania dla kategorii, bardzo wysoki”).
Tylko jedna osoba byta odmiennego zdania i wskazata na niski poziom.

Tabelanr 13

Jak ocenia Pani merytorycznosc¢ opiekuna wybranej

przez Pania metody pracy z uczniem? Liczba jednostek (N=99) Procent (100%)
1 | Bardzo wysoki 74 75
2 | Wysoki 21 21
3 | Sredni 3 3
4 | Niski 1 1
5 | Bardzo niski 0 0
6 | Brak odpowiedzi 0 0
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Podobnie rozktad odpowiedzi przedstawia sie w pytaniu, ktére dotyczyto opinii na temat komunikatywnosci opiekuna.
Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw ocenita go pod tym wzgledem bardzo dobrze (89 wskazan). Tylko 4 osoby zazna-
czyly odpowiedz,$rednio”.

Wykres nr 3

Jak ocenia Pani komunikatywnos¢
swojego opiekuna merytorycznego?

4%

6%

W Bardzo dobrze
m Dobrze

Srednio

Nauczyciele zostali poproszeni réwniez o wybranie 3 cech, jakimi okresliliby swojego opiekuna merytorycznego.
Na podstawie analizy rozktadu odpowiedzi w ponizszej tabeli mozna przyja¢, ze wedtug wiekszosci respondentéw ich opie-
kun to osoba przede wszystkim kompetentna (80 wskazan), nastepnie zyczliwa (50 wskazan) oraz otwarta (46 wskazan).
Analizujac te dane mozna stwierdzi¢, ze fachowos¢ jest mocno podkreslana przez nauczycieli i zarbwno w tym pytaniu, jak
i wczesniejszym uzyskata bardzo duza liczbe wskazan, co z kolei swiadczytoby o duzej wadze tej cechy dla beneficjentow
projektu. Jedna trzecia badanych stwierdzita réwniez, ze ich opiekun to takze osoba inspirujaca do réznych dziatan. Na dal-
szych miejscach w tym rankingu nauczyciele okreslili swoich opiekunéw jako osoby pomocne, wspierajace, wspétpracujace
i motywujace.

Tabelanr 14

Jakimi cechami okreslitaby Pani swojego
y Je9 Liczba jednostek (N=99)* Procent (100%)

opiekuna merytorycznego?

1 | Pomocny 26 26
2 | Zyczliwy 50 50,5
3 | Kompetentny 80 81
4 | Wspétpracujacy 16 16
5 | Otwarty 46 46,5
6 | Wspierajacy 22 22
7 | Inspirujacy 33 33
8 | Motywujacy 14 14

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 99, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

W ankietach ewaluacyjnych pytania majace na celu monitorowanie przebiegu kontaktu nauczycieli z opiekunami mery-
torycznymi pojawiaty sie systematycznie. W trzecim formularzu znalazto sie pytanie dotyczace wzajemnej wspétpracy tych
0s6b. Ponad potowa respondentéw (65,2%) uwazata, ze ich wspétpraca przebiega bardzo dobrze, a 30% okreslito ja jako
dobra. Tylko jeden nauczyciel nie byt zadowolony z tego kontaktu i stwierdzit, ze wspotpraca uktada sie raczej Zle. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze nie byto problemu we wzajemnym kontakcie pomiedzy nauczycielami i opiekunami merytorycznymi
poszczegdlnych metod, a ich wspétpraca dla zdecydowanej wiekszosci respondentéw przebiegata pozytywnie.

27



Wykres nr 4

Jak wspoétpracuje sie Pani z opiekunem
merytorycznym (opiekunem swojej metody)?

0% 3% 1%
5 ® Bardzo dobrze

1%

= Dobrze

» Srednio

5 Zle

» Bardzo zle

» Brak odpowiedzi

Podobnie jak catoksztatt wspétpracy beneficjentéw z opiekunami merytorycznymi projektu, tak i ich przyjazd do szkét
nauczycieli, pomiedzy kwietniem a czerwcem 2011 roku, zostat odebrany bardzo pozytywnie. Cel oraz przebieg tych spot-
kan zostaty doktadnie zrelacjonowane w czesci merytorycznej tego opracowania, natomiast badania ewaluacyjne wskazuja,
ze wizyta byta przede wszystkim interesujaca nie tylko dla nauczyciela bioracego udziat w projekcie, ale takze dla innych pe-
dagogow i dyrekcji (60 wskazan) oraz stworzyta mozliwos¢ przedyskutowania waznych dla nauczycieli kwestii (51 wskazan).
Ponadto stata sie w znaczacej wiekszosci kolejng okazja do zdobycia ciekawych informacji przydatnych w pracy zawodowej
(71,6%). Zadna z respondentek nie wyrazita negatywnej opinii o tym spotkaniu.

Tabelanr 15

Prosze sie podzieli¢ opinig na temat tej wizyty Liczba jednostek (N=64)* Procent (100%)

Wizyta byta okazja do przedyskutowania waznych

1 51 76,1
dla mnie kwestii

5 Podczas spotkania otrzymatam wiele ciekawych informacji, i i
ktére beda dla mnie pomocne w pracy '
Dzieki spotkani \ éni¢ orobl

3 zieki spo a.nlu n?og! am wyjasni¢ problemy 7 40,3
natury organizacyjnej

4 | Wizyta nie wniosta nic nowego 0 0

s Spotkanie pozwolito mi na lepsze poznanie mojego 94 3538
opiekuna merytorycznego '

Wizyta nie byta interesujaca tylko dla mnie,

60 89,6
ale réwniez dla dyrektora i innych nauczycieli

* Odpowiedzi nie sumuja sie, do 67 poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.
W czasie trwania projektu w ankietach ewaluacyjnych pojawiaty sie réwniez pytania dotyczace ogélnego zadowolenia

z projektu i jego wptywu na prace zawodowa. Ponad potowa beneficjentéw (64%) stwierdzita, ze udziat w tym projekcie po-
zwala im na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy z dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Tabelanr 16

Biorac pod uwage swoj dotychczasowy udziat w projekcie,

ktére z podanych ponizej zdan najlepiej charakteryzuje Liczba jednostek (N=99) Procent (100%)
Pani opinie?

Udziat w projekcie przede wszystkim poszerza
1 | moja wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi 63 64
o szczegdblnych potrzebach edukacyjnych

Udziat w projekcie przede wszystkim porzadkuje
2 | moja wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi 34 34
o szczegdblnych potrzebach edukacyjnych

3 | Brak odpowiedzi 2 2

Warto rowniez zauwazy¢, ze odsetek respondentdéw wyrazajacych przedstawiong powyzej opinie rést wraz z trwaniem
projektu. Potwierdza to analiza tego samego pytania, zawartego w trzecim kwestionariuszu dla nauczycielek. We wspomnia-
nym badaniu az 76% oséb wybrato kategorie dotyczaca poszerzenia wiedzy i umiejetnosci.

Tabelanr 17

Biorac pod uwage swoj dotychczasowy udziat

w projekcie, ktére z podanych ponizej zdan najlepiej Liczba jednostek (N=67) Procent (100%)
charakteryzuje Pani opinie?

Udziat w projekcie przede wszystkim poszerza moja
1 | wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi 51 76
o szczegdblnych potrzebach edukacyjnych

Udziat w projekcie przede wszystkim porzadkuje moja

2 | wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi 16 24
o szczegoblnych potrzebach edukacyjnych
3 | Brak odpowiedzi 0 0

Réwnie ciekawy i zarazem pozytywny wynik uzyskato pytanie d/t. mozliwosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy
i umiejetnosci w pracy zawodowej. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli odpowiedziata pozytywnie - 92 wskazania (pota-
czenie kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), deklarujac tym samym, iz juz w czasie trwania projektu moga w praktyce
czerpac z niego pomysty i wsparcie w codziennej aktywnosci zawodowe;.

Wykres nr 5

Czy wiedze i umiejetnosci, ktore zdobywa Pani
poprzez udzial w projekcie, mogta juz Pani
wykorzystywac w swojej pracy zawodowe;j?

= Zdecydowanie tak

= Raczej tak
" Raczej nie
= Zdecydowanie nie
= Trudno powiedziec

» Brak odpowiedzi
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Odsetek respondentéw wyrazajacych bardzo pozytywna opinie w ocenie tego obszaru realizacji projektu systematycz-
nie wzrastat, co potwierdza analiza tego samego pytania, zawartego w trzeciej ankiecie dla nauczycielek. W starszym bada-
niu 50% os6b wybrato kategorie ,zdecydowanie tak” w tym pytaniu. W trzecim - 87% respondentéw byto tego zdania.

Wykres nr 6

Czy wiedze i umiejetnosci, ktére zdobywa Pani
poprzez udzial w projekcie, mogta juz Pani
wykorzystywac w swojej pracy zawodowej?

» Zdecydowanie tak
= Raczej tak

Udziat w projekcie ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw” zwigzany
byt z otrzymaniem przez szkote nowoczesnych pomocy dydaktycznych do pracy z dzie¢mi. Sprzet trafit do szkét w okresie
od wrzesnia 2010 do lutego 2011 roku. Ocena tych pomocy poprzez ankiete ewaluacyjng byta pozytywna. Zdecydowa-
na wiekszos¢ uczestnikow bardzo dobrze (43,8%) lub dobrze (32,6%) ocenita réznorodnos¢ /uniwersalnos¢ otrzymanego
sprzetu. Mozna zatem przyja¢, ze otrzymane pomoce dydaktyczne daty mozliwos¢ ich szerokiego zastosowania. Warto takze
zauwazyd, iz nie pojawity sie odpowiedzi negatywne - brak wskazan w kategorii,nisko” oraz,,bardzo nisko".

Wykres nr 7

Jak ocenia Pani r6znorodnos¢ / uniwersalnos¢
otrzymanych w ramach projektu pomocy dydaktycznych?

= Bardzo dobrze
= Dobrze

= Srednio

= Nisko

= Bardzo nisko

" Brak odpowiedzi

Pomoce dydaktyczne spotkaty sie rowniez z dobrym przyjeciem i zainteresowaniem wsréd dzieci (83 wskazania nauczy-
cieli) oraz umozliwity urozmaicenie i uatrakcyjnienie zaje¢ pozalekcyjnych, ktére byty prowadzone w ramach projektu IWS
(80 wskazan respondentéw). Ponad potowa nauczycieli byta zdania, ze otrzymane pomoce rozszerzyty ich mozliwosci pracy
z uczniami, zarébwno na zajeciach lekcyjnych, jak i dodatkowych oraz wzbogacity wyposazenie szkoty (odpowiednio 76,4%
i 87,6% wskazan wsréd respondentow).
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Tabelanr18

Prosze oceni¢ pomoce dydaktyczne, jakie szkota otrzymata
w ramach projektu. W tym celu prosze wybra¢ wszystkie Liczba jednostek (N=89)* Procent (100%)

odpowiedzi, ktére sg zgodne z Pani opinig na ten temat.

: Otrzymane pomoce dydaktyczne wzbogacity 78 876
wyposazenie szkoty '
Otrzymane pomoce dydaktyczne urozmaicity/uatrakcyjnity

2 | zajecia pozalekcyjne dla dzieci prowadzone w ramach 80 89,9
projektu IWS
Otrzymane pomoce dydaktyczne rozszerzyty moje

3 | mozliwosci pracy z dzie¢mi réwniez na innych zajeciach 68 76,4
dydaktycznych lub pozalekcyjnych

A Otrzymane pomoce dydaktyczne spotkaty sie 83 933
z dobrym przyjeciem / zainteresowaniem wsréd dzieci !

5 | Inne, jakie? 7 79

* Odpowiedzi nie sumuja sie, do 89 poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.
Otrzymane pomoce dydaktyczne pomogty takze zdecydowanej wiekszosci nauczycieli we wprowadzeniu do pracy
z dzie¢mi poznanej innowacyjnej metody. Rozktad odpowiedzi w tabeli nr 3 wskazuje, ze 89,9% respondentéw byto takiego

zdania (pofaczenie kategorii ,zdecydowanie tak”i,raczej tak”).

Wykres nr 9

Czy otrzymane pomoce dydaktyczne pomogty
Pani we wdrazaniu poznanej innowacyjnej
metody na lekcjach dodatkowych z uczniami?

6% 2%1%1%

m Zdecydowanie tak
= Raczej tak
» Raczej nie
= Zdecydowanie nie
= Trudno powiedziec

= Brak odpowiedzi

W ramach projektu nauczyciele mieli rowniez mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Odbywaty sie one od pazdziernika do grudnia 2010 roku a, ich celem byto praktyczne sprawdze-
nie przez nauczycieli mozliwosci realizacji poznanej metody w pracy z uczniami. W zwiagzku z tym zapytano respondentéow
po pierwsze, jak postrzegaja zadanie przygotowania scenariuszy lekgcji na te zajecia. Ponad potowa nauczycieli przyznata,
ze zadanie to dato im mozliwo$¢ nowego spojrzenia na prowadzenie i przygotowanie zaje¢ (70,8% wskazan) oraz ze cenne
okazaly sie dla nich wskazéwki, jakie w tym zakresie uzyskali od swojego opiekuna merytorycznego (68,5% wskazan). Szcze-
gotowy rozktad odpowiedzi, ktéry przedstawia tabela nr 7, wskazuje takze, iz przygotowanie scenariuszy lekcji stworzyto
mozliwos¢ lepszego dostosowania metody, jakg nauczyciel poznawat w czasie trwania projektu, do potrzeb jego uczniéw
(62,9% wskazan), jak réwniez pozwolito na zdobycie przez grono pedagogiczne kolejnych, nowych umiejetnosci (53,9%).
Mozna zatem stwierdzi¢, ze przygotowanie scenariuszy lekcji wptyneto pozytywnie na doskonalenie warsztatu pracy na-
uczycieli i byto przez nich postrzegane pozytywnie.
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Tabelanr 19

Jak ocenia Pani zadanie przygotowania scenariuszy lekcji?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie odpowiedzi, ktére sa zgodne Liczba jednostek (N=89)* Procent (100%)
z Pani zdaniem.

1 | Cenitam sobie wskazéwki i pomoc opiekuna merytorycznego 61 68,5

. Chetnie korzystatam z wiedzy i doswiadczenia opiekuna 56 629
merytorycznego w trakcie realizacji tego zadania '

3 W trakcie wywigzywania sie z tego zadania konsultacje 30 337
z opiekunem merytorycznym byty dla mnie Zrédtem inspiracji '

4 | Zadanie wymagato ode mnie duzego zaangazowania 45 50,6

s Zadanie pomogto mi lepiej dostosowac poznang metode 56 629
do mozliwosci moich uczniéow '

Dzieki temu zadaniu miatam mozliwos¢ zdobycia
6 " - 48 53,9
nowych umiejetnosci

5 Zadanie pozwolito mi na nowe spojrzenie 63 208
na prowadzenie i przygotowanie zajec '

8 | Inne, jakie? 0 0

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 89, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

W zwigzku z opracowywaniem przez nauczycieli scenariuszy lekcji, ktére sg integralng czesciag sktadanych w ramach
projektu innowacji, na stronie internetowej zatozono baze scenariuszy, w ktérej mozna byto zapoznac sie ze scenariuszami
zaje¢ przygotowanych przez inne nauczycielki. Respondentki poproszone o wyrazenie opinii na temat tego pomystu, jego
przydatnosci i uzytecznosci dla nich stwierdzity, ze przede wszystkim powstata baza byfa ciekawym miejscem na wymiane
doswiadczen (79,85% wskazan), byta pomocna w realizacji wtasnych zaje¢ pozalekcyjnych (68,5% wskazan) oraz stata sie
zrédtem inspiracji do dziatan na zajeciach dodatkowych z dzie¢mi (67,4%).

Tabela nr 20

Co sadzi Pani na temat opublikowanej na stronie

internetowej projektu bazie scenariuszy zajec

. L. . Liczba jednostek (N=89)* Procent (100%)
(scenariusze zajec¢ innych nauczycielek)?

Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Baza scenariuszy byta dla mnie:

1 | Pomocna przy realizacji zaje¢ pozalekcyjnych 61 68,5

2 | Zrédtem inspiracji do pracy pozalekcyjnej z dzie¢mi 60 67,4

3 | Zrédtem inspiracji do pracy dydaktycznej z dzie¢mi 42 47,2

4 | Ciekawym pomystem na wymiane doswiadczen 71 79,8
Zrédtem satysfakcji, ze moja praca moze inspirowac

51° 44 49,4
inne osoby

6 | Zbedna, poniewaz nie korzystatam z niej 1 1,1

Niesatysfakcjonujaca, poniewaz nisko ocenitam
zawarte tam propozycje

8 | Inne, jakie? 2 2,2

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 89, poniewaz respondenci mogli wybrac wiecej niz jedna odpowiedz.

Réwniez dzieci chetnie uczestniczyly w zajeciach pozalekcyjnych w ramach projektu (95,5% wskazan) i nie byto proble-
mu z frekwencja na lekcjach dodatkowych, zadeklarowato tak 89% nauczycieli. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych wptyneto
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takze pozytywnie na umiejetnosci respondentéw. Ponad potowa z nich przyznata, ze lekcje poszerzyty ich warsztat pracy
oraz pozwolity na sprawdzenie wiedzy zdobytej wczesniej w projekcie (odpowiednio 76% i 73% wskazan). Istotne wydaje sie
rowniez zwrdcenie uwagi na fakt, ze ponad potowa nauczycieli (62,9%) dzieki zajeciom pozalekcyjnym mogta zrealizowac
z dzie¢mi wiele nowych zadan.

Tabela nr 21

Jaka jest Pani opinia na temat prowadzonych przez siebie

w ramach projektu zaje¢ pozalekcyjnych? Mozna wybra¢ Liczba jednostek (N=89)* Procent (100%)
dowolna liczbe odpowiedzi.

Zaiecia cieszvhy sie dus int .

| | Zaiecia cieszy y .f.le uzym zainteresowaniem ” 60,7
ze strony rodzicéw

2 | Dzieci chetnie uczestniczyty w zajeciach 85 95,5

3 | Nie byto problemu z frekwencja dzieci na zajeciach 79 88,8
Zajeci li li ie wiel h

- JQC’Ia po?w'o |"fy na zrealizowanie wielu nowyc o 62,9
zadan z dzie¢mi

z Zajecia pozwolity mi na wykorzystanie i sprawdzenie 65 230
wiedzy, ktéra zdobytam wczesniej uczestniczac w projekcie '

6 | Zajecia poszerzyty moj warsztat pracy 68 76,4
Zajeci lity mi i h

; J?c.la p,o%wo ity mi n.a Yvy.pracowame nowyc 50 56,2
mozliwosci pracy z dzie¢mi

8 | Inneg, jakie? 1 1,1

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 89, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.
Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli stwierdzita rowniez, ze zajecia pozalekcyjne przyczynity sie do wzrostu kompeten-
¢ji poznawczych, spotecznych i emocjonalnych dzieci, ktére braty w nich udziat (98,8% wskazan dla kategorii, zdecydowanie

tak”i,raczej tak”). Nie pojawita sie zadna odpowiedz negatywna.

Wykres nr 10

Czy uwaza Pani, ze zajecia pozalekcyjne, ktére odbywaly sie
w ramach projektu, przyczynity sie do wzrostu kompetencji
poznawczych, spotecznych i emocjonalnych dzieci
w nich uczestniczacych?

1%

» Zdecydowanie tak
» Raczej tak

Brak odpowiedzi

- )

W ankiecie ewaluacyjnej nauczyciele zostali rowniez poproszeni o ocene ,programéw bazowych’, jakie zostaty wypra-
cowane w ramach prac projektowych i opublikowane w formie matych podrecznikéw. Beneficjenci zgodnie uznali, ze pub-
likacje sa przede wszystkim czytelne (57 wskazan dla kategorii ,zdecydowanie tak”), nastepnie pomocne w przygotowaniu
dokumentacji innowacji (51 wskazan dla kategorii ,zdecydowanie tak”) oraz interesujgce (48 wskazan dla kategorii ,zdecy-
dowanie tak”). Podobnie jak w przypadku poprzednich pytan brak odpowiedzi o charakterze negatywnym.
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Tabela nr 22

Programy bazowe oceniam jako:

pomocne w przygotowaniu dokumentacji innowacji

Jak ocenia Pani otrzymane w ramach projektu, programy bazowe”?

interesujgce
czytelne
0% 20% 40% 60% 80% 100%
> . pomocne w przygotowaniu dokumentacji
czytelne interesujace ihn i
® Zdecydowanie tak 57 48 51
® Raczej tak 10 19 13
» Raczej nie 0 0 2
u Zdecydowanie nie 0 0 0
® Trudno powiedzie¢ 0 0 0
¥ Brak odp. 0 0 0
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3. Projekt z perspektywy rodzicow / opiekunow dzieci
- wyniki badan ewaluacyjnych

a) Oczekiwania wzgledem projektu

Druga grupa respondentéw byli beneficjenci posredni projektu czyli uczniowie klas I-l1l szkét bioracych udziat w projek-
cie ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw”. Zgodnie z zatozeniem przedsta-
wionym podczas omawiania proby badawczej tej ewaluacji, ze wzgledu na wiek dzieci bardzo trudne bytoby prowadzenie
ankietyzacji bezposrednio z ta grupa. W zwigzku z tym w ich imieniu wypowiadali sie w formularzach ich rodzice lub opieku-
nowie. Ankiety do tej grupy badanych trafity dwukrotnie, w momencie rozpoczecia projektu oraz na jego zakonczenie.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (668 jednostek) wskazata, ze powodem przystapienia do projektu byta chec
pomocy w osigganiu przez dzieci lepszych wynikéw w nauce. Taki rozktad odpowiedzi potwierdza wysunieta przez projek-
todawce opinig, ze istnieje potrzeba indywidualnego podejscia do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak
réwniez koniecznos$¢ stworzenia im jak najlepszych i najnowoczesniejszych metod nauczania, na co z kolei wskazato 632
respondentéw (odpowiedz: ,Poniewaz chce, aby moje dziecko mogto korzysta¢ z najlepszych metod ksztatcenia’, drugie
miejsce rankingu).

Tabela nr 23

Dlaczego zdecydowat/ta sie Pan/Pani

Liczba jednostek (N=843) Procent (100%)*

na udziat dziecka w projekcie?

Poniewaz projekt zachwalat wychowawca,

1 . . . . 408 48,4
a ja cenie sobie jego zdanie

5 Poniewaz chce, aby moje dziecko mogto korzystac o2 .
z najlepszych metod ksztatcenia
Poniewaz licze, ze ten projekt pomoze

3 . . 668 79,2
mojemu dziecku w nauce

4 | Inne, jakie? 8 9

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Wiekszos¢ rodzicdw/opiekundw dzieci (90% wskazan) dowiedziata sie o mozliwosci skorzystania z projektu od nauczy-
ciela dziecka. Pozostate drogi informacyjne cieszyty sie bardzo mata popularnoscia i nie przekroczyty 3% wskazan.

Tabela nr 24

Skad dowiedziat/ta sie Pan/Pani o mozliwosci wziecia

udziatu w projekcie? Liczba jednostek (N=843) Procent (100%)*
1 | Od dyrektora szkoty 22 2,6
2 | Z kuratorium 1 0,1
3 | Zlistu skierowanego bezposrednio do mnie 23 2,7
4 | Od innych rodzicéw z klasy dziecka 28 33
5 | Od nauczyciela dziecka 764 90,6
6 | Zinnego zrodta 1 0,1
7 | Brak danych 4 5

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Rodzice/opiekunowie dzieci wyrazili takze swoje zdanie na temat procesu nauczania i szkoty dziecka. Celem tego byto
przekonanie sie, czy zaplanowane w ramach projektu dziatania, takie jak szkolenia nauczycieli, wyposazenie szkoty w pomo-
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ce dydaktyczne, wypracowanie innowacyjnych programdéw nauczania, s trafne i potrzebne. Najwiecej najwyzszych ocen
(,sz6stek’) w ocenie respondentéw otrzymata szkota ich dziecka w kategorii:,zaangazowanie i zyczliwo$¢ nauczyciela” - 548
wskazan, na drugim miejscu wsrdd ,szostek” znalazta sie, kompetentna kadra. Z kolei najnizsze oceny - tzw. ,jedynki” - otrzy-
maty kategorie:,dobre wyposazenie szkoty” oraz,atrakcyjna oferta zajec pozalekcyjnych” (odpowiednio 29 i 30 wskazan). Po-

wyzsze dane wskazuja na potrzebe, a wiec i trafnos¢ zaprojektowanych dziatan. Wprawdzie kompetencje nauczycieli zostaty
ocenione wysoko (50%), ale istnieje jeszcze duza mozliwo$¢ poprawy w tym zakresie.

Wykres nr 11

Co Pani/Pana zdaniem jest najlepszym, a co najstabszym
obszarem w pracy z Pani/Pana dzieckiem?

100
90
80
70
60
50

40
30

20

R
B

10
o

atrakcyjna oferta
zajqé. atr.akcyjna ?ferta dobre wyposazenie kompetentna kadia |, za!angaiowanie |

pozalekcyjnych zajec lekcyjnych szkoty zyczliwos¢ nauczyciela|
/dodatkowych

m6[%] 22 29 15 50 65

|5 [%] 21,2 32,6 25 311 23,5

W4 [%] 24 22 29 10 5,7

m3[%] 14,1 o § 15,8 27 1,2

W2 [%] 4,9 1,2 4.9 0,4 0,6

m1[%] 3,6 0,4 3,4 0,2 0,4

Podobnie rozktad odpowiedzi przedstawia sie w przypadku oceny przez respondentédw nauki w szkole. Opiekunowie

dzieci najwyzej ocenili nauke dziecka w aspekcie rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci (371 wskazan), bardzo mato byto ne-

gatywnych,jedynkowych”wskazan. Natomiast jedynie na poziomie dostatecznym (60 wskazan) oceniono nauke w kategorii
atrakcyjnosci.
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Wykres nr 12

Jaka wedtug Pani/Pana dziecka
jest dla niego nauka w szkole?

ciekawa prayjazna atrakoyina [P IEEDEEE | onn motiwosd
6 (%] 32 38 29 44 M
m5 (%) 39,6 37,2 36,2 337 32,5
B4 (%) 16 13 18 13 13
m3 (%] 4,9 45 7.1 36 6
m2 (% 0,9 0,4 0,9 0,7 1,8
m1[%] 0,6 04 0,2 0,7 0,7
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4, Ocena projektu z perspektywy nauczycieli, rodzicow / opiekunow
dzieci i dyrekcji szkot - wyniki badan ewaluacyjnych

O podsumowanie projektu zostaty poproszone trzy grupy: nauczyciele, rodzice / opiekunowie dzieci oraz dyrekcja szko-
ty bioracej udziat w projekcie.
a) Nauczyciele

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli - 97,2 % (potaczenie kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) - jest zadowolona
z udziatu w projekcie. Nie znalazt sie zaden nauczyciel przeciwnego zdania.

Wykres nr 13

Czy jest Pani zadowolona z uczestnictwa szkoty
w projekcie IWS?

1% 0% 19
s N

m Zdecydowanie tak
= Raczej tak
= Raczej nie
= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedziec

-

Najwieksza korzyscia dla nauczycieli byly dodatkowe zajecia dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (38,8%
wskazan). Niewiele mniej oséb wskazato na szkolenia (27,5% wskazan), nastepnie na otrzymane przez szkote pomoce dydak-
tyczne (17,5% wskazan), na ostatnim miejscu pojawity sie programy bazowe (15,5% wskazan).

Tabela nr 25

Co jest dla Pani najwieksza ki SCi igzk
©Jest dla Fani hajwigkszq Korzyscla W zwiazkd Liczba jednostek (N=80) Procent (100%)

z udziatem w projekcie?

: Otrzymanie przez szkote nowego sprzetu 14 175
do zajec¢ z dzie¢mi !

2 | Szkolenia merytoryczne nauczycieli 22 27,5

3 Dodatkowe zajecia lekcyjne dla dzieci 31 388
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi '

Wypracowane w ramach projektu innowacyjne

12 15,0
programy bazowe

5 | Brak odpowiedzi 1 1,2

W momencie zakonczenia projektu 45% nauczycieli byto zdania, ze ich kompetencje w zakresie nowoczesnych metod
nauczania w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg na bardzo dobrym poziomie. Stanowi to wzrost
0 34% w poréwnaniu z rozpoczeciem projektu, kiedy to tylko 11% kadry dydaktycznej byto takiego zdania.
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Wykres nr 14

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych
metod nauczania w pracy z dzie¢mi o szczegélnych
potrzebach edukacyjnych w momencie koriczenia sie
projektu?

= Bardzo dobrze
= Dobrze

Ponadto wzrost w zakresie kompetencji dotyczacych nowoczesnych metod nauczania zdecydowana wiekszos¢ nauczy-
cieli (67,5% wskazan) przypisuje swojemu udziatowi w projekcie IWS.

Wykres nr 15

Czy projekt przyczynit sie do wzrostu Pani
kompetencji w zakresie nowoczesnych metod
nauczania?

» Zdecydowanie tak
= Raczej tak

* Brak odpowiedzi

Nauczyciele sg rowniez zadowoleni z zaproponowanych w ramach projektu form podnoszenia kwalifikacji. Ponad poto-
wa respondentéw zdecydowanie to potwierdzita (52,5% wskazan), a 43,8% udzielito pozytywnej odpowiedzi.
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Wykres nr 16

Czy formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych zaproponowanych w ramach
projektu spelnity Pani oczekiwania?

3%

» Zdecydowanie tak

= Raczej tak

* Raczej nie

Pozytywnie nauczyciele postrzegaja wspotprace ze swoimi opiekunami merytorycznymi. Zdecydowana wiekszosc¢
(73,8% wskazan) ocenia ja jako bardzo dobra. Nie znalazta sie zadna osoba okreslajaca ja w kategorii bardzo stabej. Wyniki
w tym obszarze pozostaja zatem spdjne z wczesniejszymi opiniami respondentéw w zakresie wspdtpracy z opiekunami me-
rytorycznymi wybranej metody, ktéra zaréwno pod wzgledem wzajemnej komunikacji, jak i wsparcia merytorycznego byta
w czasie projektu oceniania pozytywnie. Szczegdétowo przedstawiano te wyniki w rozdziale dotyczacym realizacji dziatan
projektowych.

Wykres nr 17

Jak ocenia Pani wspotprace ze swoim
opiekunem merytorycznym
(opiekunem metody) podczas realizacji projektu?

0%
2%_\ : 3%

= Bardzo dobrze
= Dobrze

= Stabo

= Bardzo stabo

= Trudno powiedzie¢

Wedtug ankietowanych nauczycieli projekt przyczynit sie réwniez to rozszerzenia ich warsztatu pracy w zakresie metod
pracy z uczniem. Prawie wszyscy respondenci (97,4% wskazan, jako potaczenie kategorii ,zdecydowanie tak”i,raczej tak”)
wyrazili pozytywna opinie w tym wzgledzie.
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Wykres nr 18

Czy udzial w projekcie rozszerzyt Pani warsztaty
pracy w zakresie metod nauczania dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych?

1%

u Zdecydowanie tak
® Raczej tak

Raczej nie

Zrealizowany projekt wedtug nauczycieli przyczynit sie réwniez do uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoty. Uwaza tak
97,5% ankietowanych (wynik dla kategorii ,zdecydowanie tak”i,raczej tak”).

Tabela nr 26

Czy uwaza Pani, ze udziat szkoty w projekcie przyczynit

sie do uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoty? Liczba jednostek (N=80) Procent (100%)
1 | Zdecydowanie tak 56 70,0
2 | Raczej tak 22 27,5
3 | Raczej nie 1 1,2
4 | Zdecydowanie nie 0 0
5 | Trudno powiedzie¢ 0 0

Projekt miat réwniez wptyw na wzrost stopnia integracji w oddziatach szkolnych objetych projektem. Takiego zdania jest
90% respondentéw (wynik dla potaczenia kategorii, zdecydowanie tak”i,raczej tak”).

Wykres nr 19

Czy uwaza Pani, ze wzrost stopien integracji
w oddziatach objetych projektem?

4%

= Zdecydowanie tak
= Raczej tak
' Raczej nie

= Zdecydowanie nie

O ile dla nauczycieli najwieksza korzyscia ptynaca z projektu byty dodatkowe zajecia dla dzieci ze szczeg6lnymi potrze-
bami edukacyjnymi, o tyle wedtug nich dla szkoty sa to pomoce dydaktyczne - 42,5% wskazan, nastepnie dodatkowe zajecia
(37,5% wskazan). Na trzecim miejscu znalazty sie programy bazowe - 10% wskazan.
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Tabela nr 27

Co jest wedtug Pani najwieksza korzyscig dla szkoty Liczba jednostek (N=80) Procent (100%)

w zwigzku z jej udziatem w projekcie?

1 | Otrzymanie przez szkote nowego sprzetu do zajec z dzie¢mi 34 42,5

2 | Szkolenia merytoryczne nauczycieli 6 7,5

3 | Dodatkowe zajecia lekcyjne dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami 30 37,5

4 | Wypracowane w ramach projektu innowacyjne programy bazowe 8 10,0

5 | Brak odpowiedzi 2 2,5
b) Dyrekcja

Podobnie jak nauczyciele, réwniez dyrektorzy placéwek bioracych udziat w projekcie IWS w zdecydowanej wigkszosci
(91,2% wskazan dla kategorii, zdecydowanie tak”) sg z niego zadowoleni. Nie pojawita sie zadna odpowiedz negatywna.

Wykres nr 20

Czy jest Pani/Pan zadowolony
z uczestnictwa szkoty w projekcie?

= Zdecydowanie tak

= Raczej tak

Wiekszos¢ dyrektorow szkét (88,2% wskazan) uwaza, ze projekt wspart rozwdj zawodowy nauczyciela, ktéry w nim
uczestniczyt.

Wykres nr 21
Czy uwaza Pani/Pan, ze projekt wspart rozwdj

zawodowy nauczyciela, ktory brat w nim udzial?

= Zdecydowanie tak

= Raczej tak
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Ponadto réwnie pozytywnie dyrektorzy oceniaja projekt jako element majacy wptyw na uatrakcyjnienie oferty eduka-
cyjnej szkoty. Podobnie jak w poprzednich obszarach, nie pojawiaty sie zadne opinie negatywne.

Tabela nr 28

Czy uwaza Pani/Pan, ze udziat szkoty w projekcie

przyczynit sie do uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoty? Liczba jednostek (N=34) Procent (100%)
1 | Zdecydowanie tak 27 79,4
2 | Raczej tak 7 20,6
3 | Raczej nie 0 0
4 | Zdecydowanie nie 0 0
5 | Trudno powiedzie¢ 0 0

Dyrekcja szkoty, tak jak nauczyciele uczestniczacy w projekcie, uwaza, ze wzrdst stopien integracji w oddziatach objetych
projektem. Wszyscy respondenci odniesli sie pozytywnie do tej kwestii.

Wykres nr 22

Czy uwaza Pani/Pan, ze wzrdst stopien
integracji w oddziatach objetych projektem?

= Zdecydowanie tak

® Raczej tak

'

Wszyscy dyrektorzy szkét uwazajg rowniez, ze pomoce, jakie placéwki otrzymaty w ramach projektu, wzbogacity ich

wyposazenie.

Wykres nr 23

Czy sprzet / pomoce, jakie otrzymata szkota
w ramach projektu, wzbogacit jej wyposazenie?

= Zdecydowanie tak
= Raczej tak

Raczej nie
= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedzie¢
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Dyrekcja szkét bioracych udziat w projekcie uwaza, ze dzieki projektowi nauka stata sie przede wszystkim bardziej atrak-
cyjnaiprzyjazna dla dzieci, jak rowniez dopasowana do ich mozliwosci. Ponadto stata sie ciekawsza oraz bardziej rozwijajaca
umiejetnosci uczenia sie.

Wykres nr 24

Jakie korzysci wg Pani/Pana odniesli uczniowie uczestniczacy w projekcie?
Nauka: P I | '

jest bardziej atrakcyjna dla dzieci I—.'

jest bardziej prayjazna dia dzieci I—.-'l
jest bardziej dopasowana do moiliwosd dzieci I—-:'

bardziej rozwija umiejetnosci uczenia sig ——l |

pozwala w krétszym czasie osiggngc zamierzone cele edukacyjne I__:'
rozwija u deieci umiejetnos 2 zakresu kompetendji uczowych | (NN S

| | | | I | == |
jest ciekawsza dia dzieci | (R N e |
0 5 10 15 20 25 30 35 40
rozwija u dzieci pozwalaw krét
. umiejetnosci z S ! bardziej rozwija jest bardziej . it . 1
jest ciek‘_aw?za dia lesi czas_le osiggnac umiejetnosci dopasowana do ;_est bardzleI‘ i ;est_ bardziej m
dzieci kompetencji zamierzone cele sictonia & mosliwoéci drieci przyjazna dla dzieci |atrakcyjna dla dzieci
Kuczowych edukacyjne &
= Zdecydowanie sie zgadzam 25 21 14 23 30 32 32
® Raczej sie zgadzam 8 13 19 11 3 2 v ]
= Racze] sie nie zgadzam 0 0 1 0 1 0 1]
u Zdecydowanie sie nie zgadzam 0 0 0 0 0 0 0
= Trudno powiedzie¢ 0 0 0 0 0 3 0
= Nie mam zdania 1 0 0 0 o 0 0

Wypracowane w ramach projektu innowacyjne programy bazowe do pracy z dzie¢mi ze szczegdélnymi potrzebami edu-
kacyjnymi to wedtug dyrektoréw najwieksza korzys¢ ptynaca z udziatu ich szkoty w projekcie (41,2% wskazan dla tej ka-
tegorii). Na drugim miejscu znalazty sie dodatkowe zajecia lekcyjne dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
(32,4% wskazan), na trzecim pomoce dydaktyczne (17,6% wskazan). Powstaty w ten sposéb ranking jest odmienny od tego
stworzonego przez nauczycieli, u ktérych programy bazowe znalazty sie na ostatnim miejscu.

Tabela nr 29

Co jest dla Pani/Pana najwieksza korzyscia zwigzana

Liczba jednostek (N=34) Procent (100%)

z udziatem szkoty w projekcie?

Otrzymanie przez szkote nowego sprzetu

6 17,6
do zajec¢ z dzie¢mi

2 | Szkolenia merytoryczne nauczycieli 3 8,8

3 Dodatkowe zajecia lekcyjne dla dzieci » 324
ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi '

Wypracowane w ramach projektu innowacyjne
4 | programy bazowe do pracy z dzie¢mi ze szczegdlnymi 14 41,2
potrzebami edukacyjnymi

Dyrektorzy szkét, gdyby ponownie mieli taka mozliwos¢, zgtosiliby szkote do projektu edukacyjnego finansowanego
ze srodkéw UE.
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Wykres nr 25

Czy gdyby mial/a Pan/Pani mozliwos¢ ponownego zgloszenia szkoty
do uczestnictwa w projekcie wspélfinansowanym
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zdecydowalby/taby sie Pan/Pani na to?

3% 3%

-s:

» Zdecydowanie tak
® Raczej tak

» Raczej nie

L

¢) Rodzice / opiekunowie dzieci

Rodzice/opiekunowie dzieci biorgcych udziat w projekcie pozytywnie odniesli sie do jego realizacji, tak samo jak ankie-
towani nauczyciele i dyrektorzy. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (95,5% dla pofaczenia kategorii, zdecydowanie tak”

i ,raczej tak”) jest zadowolona z uczestnictwa dziecka w projekcie IWS.

Wykres nr 26

Podobnie przedstawia sie rozktad odpowiedzi dotyczacy pozytywnego wptywu projektu na dzieci w nim uczestnicza-
ce. W tym przypadku réwniez zdecydowana wigkszos$¢ respondentow (92,1% dla pofaczenia kategorii ,zdecydowanie tak”

Czy jest Pani/Pan zadowolona/ny, ze dziecko
uczestniczylo w projekcie?

0%
0% [

w Zdecydowanie tak
= Raczej tak
» Raczej nie
= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedziec

-

i ,raczej tak”) wyrazita dobra opinie.

Wykres nr 27

Czy uwaza Pani/Pan, ze udzial w projekcie
miat pozytywny wplyw na dziecko?

= Zdecydowanie tak
= Raczej tak
» Raczej nie
u Zdecydowanie nie

= Trudno powiedzie¢




V. Realizacja rezultatow miekkich projektu

Rezultaty miekkie w odniesieniu do uczniéw dla projektu,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrze-
by edukacyjne ucznidéw’, ktére byly weryfikowane podczas badarn ewaluacyjnych (technika ankiety), to:
wzrost kompetencji kluczowych u uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przede wszystkim w zakresie moz-
liwosci uczenia sig, czytania, pisania liczenia, a w konsekwencji poprawa efektéw nauczania o 7%;
« nabycie u uczniéw kompetencji spotecznych i lepsza integracja z petnosprawnymi réwiesnikami;
poprawa koncentracji uwagi i uatrakcyjnienie procesu nauczania poprzez wdrozenie dostosowanych do specyfiki szk6t
i uczniéw innowacyjnych programéw o 7%.

Przedstawione powyzej rezultaty miekkie projektu byty monitorowane w czasie catego jego trwania za pomoca kwestio-
nariuszy ankietowych kierowanych do nauczycieli. Ponizsza tabela przedstawia zbiorcze wyniki (potaczenie dwoch kategorii
,zdecydowanie tak”i,raczej tak”) z 3 ankiet ewaluacyjnych (badania ilosciowe), w ktérych nauczyciele w skali od ,zdecydo-
wanie tak” do ,zdecydowanie nie” mieli okresli¢, jak oceniajag mozliwosci swoich uczniéw w poszczegdlnych obszarach ich
funkcjonowania. Przedstawione wyniki wskazuja, ze od samego poczatku nauczyciele, przydzielajac wysokie odpowiedzi
dla poszczegdlnych kategorii, wiazali duze nadzieje z projektem i jego dziataniami, upatrujac w nich mozliwos¢ wzrostu
kluczowych kompetencji u swoich uczniéw (patrz wyniki pierwszego badania). Trzecie badanie ankietowe przeprowadzone
w marcu 2011 roku pokazuje, Ze juz na tym etapie trwania projektu w zakresie ocenianych obszaréw pojawiaja sie wyniki
wskazujace na sukcesywny wzrost rozwoju kompetencji, z wytaczeniem jedynie uatrakcyjnienia procesu nauczania. Trzecie
badanie - zamykajace ankiety ewaluacyjne - pokazuje, ze trend ocen utrzymat sie, a w poréwnaniu z pierwszym badaniem
wykazat zatozone w projekcie wartosci wzrostu.

W jakich obszarach, poprzez udziat w projekcie oczekuje, Pani rozwoju kompetencji uczniéw? Prosze ocenic kaz-

de z podanych kryteriow.

Badanie Badanie Badanie Réznica miedzy
na wejscie Il ewaluacja na wyjscie I alll badaniem
N=100 | % N=89 % N=80 % %

Gotowosc¢ do uczenia sie 89 89% 84 94,3% 77 96,25% 7,25%
Gotowosc¢ do czytania 85 85% 78 87,6% 74 92,5% 7,5%
Gotowosc¢ do pisania 84 84% 83 93,2% 73 91,25% 7,25%
Gotowos¢ do liczenia 85 85% 79 88,7% 74 92,5% 7,5%
Koncentracja uwagi 91 91% 88 98,8% 79 98,75% 7,75%
Kompetencje spoteczne 88 88% 86 96,6% 76 95% 7,0%
Integracja z uczniami 89 89% 86 96,6% 77 96,25% 7,25%
Uatrakcyjnienie procesu nauczania 93 93% 72 80,8% 80 100% 7,0%

Podsumowanie wynikéw z 3 badan ewaluacyjnych (wejscie, Ill ewaluacja, wyjscie z projektu - nauczyciele)

Pytania dotyczace rozwoju kluczowych kompetencji wérdd dzieci skierowano réwniez do ich rodzicéw/opiekundéw. Zo-
stali oni poproszeni o wyrazenie swojej opinii w momencie uruchomienia projektu oraz jego zakonczenia. Wyniki dwéch
badan, jak i réznic pomiedzy nimi przedstawia ponizsza tabela. Ogdlna chec¢ dziecka do nauki oraz umiejetnos¢ koncentracji
przez niego uwagi to jedyne obszary, co do ktdrych czes¢ rodzicow / opiekundw zmienita zdanie w poréwnaniu z momen-
tem uruchomienia projektu i nie zaobserwowata poprawy funkcjonowania w nich u swoich dzieci, co szerzej zostanie jeszcze
omowione. Natomiast ocena pozostatych kompetencji jest pozytywna i wida¢ wyrazny wzrost na zakoriczenie projektu.
Przedstawione wyniki ptynace z ankiet rodzicéw / opiekunéw dzieci sg elementem uzupetniajacym wczesniej zaprezento-
wane dane i nie stanowig podstawy do weryfikacji zatlozonych rezultatéw miekkich projektu. Wiadomo, Ze rodzice / opieku-
nowie dzieci nie mieli takich mozliwosci, jak i nie dysponowali taka wiedzg fachowa, aby stac sie podmiotem weryfikujacym
zatozone cele. Prezentacja tych wynikéw wskazuje jednak niewatpliwie na sp6jnos¢ ptynacych z réznych zrédet i narzedzi
danych, co warto podkreslic.
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W zwiazku z udziatem Pana/Pani dziecka Liczba Liczba Procent
w projekcie, w jakich obszarach spodziewa jednostek

Réznica pomiedzy

(100%) lall badaniem

sie Pan/Pani zmian u swojego dziecka? (N=843)
1 | Ogdlnej checi dziecka do nauki 660 78,3% 486 51,9% -26,4%
2 | Ogdlnej checi dziecka do czytania 404 47,9% 640 68,3% 20,4%
3 | Ogdlnej checi dziecka do pisania 372 44,1% 714 76,2% 32,1%
4 | Ogodlnej checi dziecka do liczenia 313 37,1% 674 71,9% 34,8%
5 | Umiejetnosci koncentracji uwagi
orzez dziecko 619 73,4% 601 64,1% -9,3%
6 | Umiejetnosci dobrego kontaktu
. . .. . 449 53,3% 510 54,4% 1,1%
dziecka z kolezankami i kolegami
7 | Umiejetnosci
mieje nO.SC|‘poptjawnego 414 49,1% 647 69,1% 20%
zachowania sie dziecka
8 | Zadowolenia dziecka z zaje¢ 581 68,9% 738 78,8% 10,1%

Podsumowanie wynikéw 2 badan ewaluacyjnych (wejscie i wyjscie z projektu - rodzice / opiekunowie dzieci)

W opinii rodzicéw ogdlna che¢ dzieci do nauki w trakcie trzyletniego cyklu spadta o 26,4%. Jest to naturalna tendencja
na pierwszym etapie edukacji, w ktérym to dziecko weryfikuje swoje wyobrazenia z rzeczywistoscia. Kazdy kolejny rok na-
uki zmiejsza ilos¢ zaje¢ nastawionych na ogdlny rozwdj na rzecz wyuczenia kompetencji i wzrastajg wymagania w stosunku
do dziecka. Jednak cenng rzecza w tym badaniu jest ogromny wzrost ogélnej gotowosci dzieci do nabywania takich kompe-
tencji jak: czytanie, pisanie, liczenie.

Kolejg niezgodnoscig w opinii rodzicéw i nauczycieli jest ocena umiejetnosci koncentracji uwagi, ktérg nauczyciele
okreslili jako wzrostowa na poziomie 7,75%, a rodzice jako spadek o 9,3%. Taka sytuacja mogta by¢ spowodowana tym, ze
w szkole sg zdecydowanie bardziej sprzyjajace warunki do koncentracji uwagi. Cata grupa skupia sie na wykonaniu podob-
nych zadan i nie ma bodzcédw rozpraszajacych, jakie majg miejsce w domu, jak np. telewizja, gry komputerowe itp. W szkole
uczen jest w sytuacji silnie ustruktrualizowanej, nauka przebiega w sposéb proceduralny i rytualny, jasno okreslony, nato-
miast w domu dziecko samo musi zorganizowac sobie proces uczenia sie. Stad moze wynikac tak duza réznica pomiedzy
opiniami rodzicow i nauczycieli.

Ostatnim czynnikiem nisko ocenionym przez rodzicéw jest umiejetno$¢ dobrego kontaktu dziecka z kolezankami i kole-
gami. Dziecko w wieku wczesnoszkolnym w rozwoju spotecznym wykazuje jeszcze tendencje do tworzenia relacji z dorostym
jako autorytetem, a kontakty z rowie$nikami sg wazne, ale jeszcze nie dominuja w relacjach dziecka. Wiekszos¢ kontaktow
z réwiesnikami jest realizowana na terenie szkoty, a nie zawsze warunki domowe sprzyjajg obserwowaniu tego typu zacho-
wan dziecka.

W projekcie zatozono, ze badanie opinii rodzicéw nie jest diagnostyczne dla potrzeb projektowych, réwniez badanie
opinii nauczycieli dotyczacych gotowosci zostato przeprowadzone w odniesieniu do grupy. Gotowos¢ dzieci do uczenia sie,
pisania, liczenia, czytania zostata osiggnieta, na podstawie opinii nauczycieli, na poziomie przynajmniej 7%, co jest zgodne
z przyjetymi zatozeniami. Jednak zdecydowanie wyzej plasuja sie wyniki badania wzrostu kompetencji juz w samym czasie
wdrazania innowacji, prowadzone w stosunku do kazdego dziecka. Do badania wzrostu kompetencji zastosowano inne
narzedzie, bardziej szczegdtowe, zbiezne z okreslaniem osiggniec ucznidw w ocenach opisowych nauczycieli. Prezentowane
ponizej wyniki odnosza sie do wybranej grupy 200 uczniéw i indywidualnie obserwuje sie bardzo rézny stopief wzrostu
kompetencji, a nawet w jednym przypadku regres, co jest niestety zjawiskiem zauwazanym w pracy z uczniami ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi, szczegdlnie u ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Badanie przeprowadzali nauczyciele pod kierunkiem opiekunéw kurséw, w oparciu o ujednolicone dla wszystkich ucz-
nidéw narzedzie test-obserwacja.

Projekt ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw” byt nakierowany na roz-
woj kompetencji kluczowych na pierwszym etapie edukacyjnym. Kompetencje kluczowe sg zawarte w podstawie progra-
mowej i okreslone na jej poczatku.

Do umiejetnosci kluczowych na pierwszym etapie edukacyjnym zalicza sie m.in.:
1. Umiejetno$¢ planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie.
2. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach.
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3. Umiejetnos¢ efektywnego wspodtdziatania w zespole

4. Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob.

Natomiast w projekcie IWS zatozono nastepujgce rezultaty miekkie:

«  wzrost kompetencji kluczowych u uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przede wszystkim w zakresie moz-
liwosci uczenia sig, czytania, pisania, liczenia, a w konsekwencji poprawa efektéw nauczania o 7%

«  nabycie u uczniéw kompetencji spotecznych i lepsza integracja z petnosprawnymi réwiesnikami

«  poprawa koncentracji uwagi i uatrakcyjnienie procesu nauczania poprzez wdrozenie dostosowanych do specyfiki szkét
i ucznidow innowacyjnych programéw o 7%.

Opiekunowie merytoryczni opracowali test - obserwacje, ktéra zostata dokonana w ostatnim roku - czyli w okresie wdra-
zania innowacji. Uczniowie zostali ocenieni w | i Il semestrze w dwdch obszarach: sferze poznawczej oraz w sferze emocjo-
nalno - spotecznej.

Kazdy z obszaréw sktadat sie ze wskaznikéw podlegajacych ocenie, i tak:

»  w sferze poznawczej oceniano 8 wskaznikéw takich jak:

«  wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela
doprowadza prace do konca

«  potrafi planowac wtasng prace

«  poréwnuje, dostrzega podobienstwa i réznice
abstrahuje, uogdlnia, klasyfikuje

«  rozumie tresci obrazkéw, zagadek, polecen

« dostrzega zwiazki przyczynowo - skutkowe
zapamietuje piosenki, wiersze, rymowanki

»  w sferze spoteczno - emocjonalnej oceny dokonywano w 9 kategoriach, takich jak:

posiada umiejetnosc¢ pracy w zespole

« wykazuje witasna inicjatywe

«  potrafi opanowac swoje emocje
reaguje adekwatnie do sytuacji

«  wykazuje aktywnosc¢ na zajeciach

«  przestrzega norm spotecznych w klasie i w szkole
udziela innym pomocy

« wykazuje zainteresowanie nauka

«  rozwiazuje problemy i konflikty bez agresji i uzycia sity.

Metody zaproponowane w projekcie IWS, takie jak: kinezjologia edukacyjna, integracja sensoryczna, stymulacja poli-
sensoryczna czy metoda M. Montessori, przede wszystkim koncentrowaty sie na wspieraniu sfery emocjonalno - spoteczne;j.
Biorac pod uwage, ze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach integracyjnych czesto rozwijajg sie niehar-
monijnie, dochodzi do tzw. regresdw, a zaburzenia sensoryczne, poznawcze i fizyczne przyczyniaja sie do bardzo zréznico-
wanego obrazu rozwojowego, w projekcie IWS zatozono, ze badaniu bedzie podlegata przede wszystkim sfera emocjonalno
- spoteczna i poznawcza, ktére przektadaja sie bezposrednio na kompetencje w uczeniu sie i na gotowos¢ dziecka do nauki,
pisania, liczenia, czytania, czyli wskazniki zaktadane w projekcie. A za wzrost kompetencji bedzie uwazato sie sredni wzrost
w analizowanej grupie.

W niniejszym raporcie przedstawiono wyniki z czterech grup, gdzie analizowano 17 wskaznikéw w losowo wybranej
grupie po 50 oséb.

Badania obszaréw: poznawczego i spoteczno - emocjonalnego dokonano dwa razy w ciggu jednego roku i poréwnano
wyniki. Kazdy uczen zostat oceniony na 17-stopniowej skali (8 w sferze poznawczej i 9 w sferze emocjonalno - spotecznej)
maksymalny wynik, jaki mégt uczen osiagnaé, wynosit 51 punktéw (3 punkty za kazdy wskaznik) w pierwszym i drugim
badaniu, a minimalny to 17 (1 punkt za kazdy wskaznik). Poréwnano osiaggniete wyniki i obliczono réznice, ktdra stanowita
wzrost w zakresie rezultatéw miekkich.

48



Wyniki badania grupy integracji sensorycznej:

Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna
CELELT Badanie e Badanie Badanie e
na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloéé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloéé punktéow  llosé punktow Pkt.

2 13 17 4 16,7 10 23 13 48

3 11 13 2 83 18 21 3 111

4 13 16 3 12,5 17 20 3 111

5 13 16 3 12,5 17 18 1 3,7

6 18 25 5 20,8 23 25 2 74

7 15 16 1 4,2 17 20 3 11,1

8 13 16 3 12,5 16 21 5 18,51

9 16 24 8 333 20 27 7 259
10 22 24 2 83 25 27 2 74
1 15 23 8 333 19 27 8 29,6
12 11 18 7 29,1 14 21 7 259
13 24* 24 0 0 24 27 3 11,1
14 8 16 8 333 9 15 6 22,2
15 18 22 8 333 18 25 7 259
16 16 24 8 333 21 25 4 14,8
17 8 13 5 20,8 9 13 4 14,8
18 16 21 5 20,8 19 25 6 22,2
19 19 24 5 20,8 18 23 5 18,5
20 10 16 6 25 9 18 9 333
21 8 16 8 333 9 18 9 33,3
22 21 24 3 12,5 24 27 3 111
23 14 20 7 29,1 13 21 8 29,6
24 12 16 4 16,6 18 19 1 3,7
25 22 24 2 8.3 27*¥* 27 0 0
26 12 19 7 29,1 24 26 2 74
27 12 15 2 83 23 25 2 74
28 11 16 5 20,8 21 23 2 7.4
29 13 20 7 29,1 18 21 3 111
30 12 19 7 29,1 20 20 0 0
31 15 17 2 83 17 21 4 14,8
32 24* 24 0 0 24 26 2 74
33 20 22 2 83 23 26 3 11,1
34 19 21 2 83 24 25 1 3,7
35 16 21 5 20,8 17 21 4 14,8
36 23 24 1 4,2 25 26 1 3,7
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Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie Badanie I Badanie Badanie e
na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloéé¢ punktéow  llosé punktow Pkt.
37 21 23 2 83 23 25 2 74
38 8 12 4 16,6 18 21 3 11,1
39 22 23 1 4,2 26 27 1 3,7
40 21 23 2 83 14 20 6 22,2
41 11 13 2 83 19 22 3 111
42 15 18 3 12,5 16 17 1 3,7
43 14 20 6 25 10 23 13 48,1
44 16 20 4 16,6 16 20 4 14,8
45 20 22 2 83 22 25 3 11,1
46 20 23 3 12,5 19 25 6 22,2
47 17 20 3 12,5 10 14 4 14,8
48 15 18 3 12,5 20 22 2 74
49 22 23 1 4,2 26 27 1 3,7
50 8 12 4 16,6 15 17 2 7.4
Razem 3,92 16,3 Razem 3,96 14,6

* 24 wynik maksymalny na wejsciu - brak mozliwosci rozwoju liczony w tej skali

*** 27 w sferze emocjonalno - spotecznej - maksymalny wynik wynosi 27, w tej skali nie mozna byto zmierzy¢ rozwoju

W grupie Integracji sensorycznej wzrost kompetencji miekkich wynosi: dla sfery poznawczej 16,3%, a dla sfery
emocjonalno - spotecznej 14,6%.

W rozwoju poznawczym najnizszym wynikiem osiggnietym w tej grupie jest 1-punktowy wzrost, czyli 4,2% i taki wynik
osiggneto 5 0s6b, z czego 2 osoby osiggnely w sferze spoteczno - emocjonalnej wzrost powyzej 10%, co wskazuje na nie-
harmonijny wzrost w sferze poznawczej i spoteczno - emocjonalnej. Pozostate trzy osoby osiagnety tez niewielki (1-punkto-
wy, 3,7%) wzrost kompetencji w rozwoju spoteczno - emocjonalnym, jednak ich ogélne wyniki juz w pierwszej probie byty
bardzo wysokie (otrzymaty 22/23 punkty na 24 mozliwych w sferze poznawczej i 25/26 na 27 mozliwych w sferze spoteczno
- emocjonalnej).

Réwniez w przypadku dwdéch oséb w sferze poznawczej nie odnotowano wzrostu kompetencji, jednak badanie tym
narzedziem nie pozwolito na okreslenie rozwoju, poniewaz juz w pierwszym pomiarze osiggnety one 24 punkty, co stanowi
maksymalny wynik, odnotowano jednak w stosunku do nich rozwdj w sferze spoteczno - emocjonalnej o 2i 3 punkty (7,2%
i 11,1%). Najwyzszym wynikiem osiggnietym w sferze poznawczej byt 8-punktowy wzrost kompetencji, co stanowi ok. 33,3%
i uzyskato je 6 oséb.

Natomiast w sferze spofeczno - emocjonalnej brak wzrostu byt u jednej osoby, jednak uzyskata ona maksymalny wynik
juz w pierwszym badaniu i wzrost nie byt mozliwy w badaniu tym samym narzedziem, a 7 os6b miato niewielki 1-procen-
towy wzrost (3,7%), z czego 4 osoby miaty wzrost kompetencji od 2 do 4 punktéw w obszarze poznawczym. Dwie osoby
osiagnety bardzo duzy, az 13-punktowy wzrost kompetencji spoteczno - emocjonalnych (prawie 50%), co stanowito najwyz-
szy rezultat w tej grupie. 22 ucznidéw uzyskato wyniki powyzej srednich wynikéw uzyskanych przez wszystkich badanych
w sferze poznawczej, a 14 ucznidw w sferze spoteczno - emocjonalne;j.
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Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie Badanie I Badanie Badanie e
na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloé¢ punktéw  llosé punktéow Pkt.

1 17 23 6 25 24 26 2 74

2 24 24 0 0 24 27 3 111

3 22 23 1 4,2 20 24 4 14,8

4 13 16 3 12,5 16 22 6 22,2

5 18 24 6 25 17 24 7 25,9

6 12 18 6 25 15 21 6 22,2

7 14 17 3 12,5 12 18 6 22,2

8 16 19 3 12,5 17 21 4 14,8

9 16 17 1 4,2 18 23 5 18,5
10 16 19 3 12,5 20 24 4 14,8
11 16 21 5 20,8 22 26 4 14,8
12 16 19 3 12,5 17 24 7 259
13 16 17 1 4,2 18 23 5 18,5
14 16 19 3 12,5 20 24 4 14,8
15 16 21 5 20,8 22 27 5 18,5
16 14 17 3 12,5 18 19 1 3,7
17 11 18 7 29,1 14 20 6 22,2
18 21 23 2 8,3 21 26 5 18,5
19 14 22 8 333 11 21 10 37
20 10 14 4 16,6 12 18 ) 22,2
21 12 18 4 16,6 9 16 7 25,9
22 18 23 5 20,8 19 25 6 22,2
23 10 19 9 37,5 10 22 12 44,4
24 13 22 9 37,5 12 21 9 33,3
25 12 19 7 29,1 15 22 7 25,9
26 15 23 8 33,3 1 15 4 14,8
27 16 24 8 33,3 17 26 9 33,3
28 9 16 7 29,1 9 17 8 29,6
29 11 17 6 25 11 14 3 11,1
30 10 13 3 12,5 11 15 4 14,8
31 17 23 6 25 20 22 2 74
32 12 18 6 25 10 15 5 18,5
33 9 13 4 16,6 9 18 9 333
34 16 23 7 29,1 17 21 4 14,8
35 8 16 8 333 18 23 5 18,5
36 15 20 5 20,8 20 26 6 22,2
37 16 22 6 25 10 16 6 22,2
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Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie CELEL e Badanie CELEL réznica

na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloé¢ punktéw  llosé punktéow Pkt.

38 9 17 8 333 21 25 4 14,8
39 22 24 2 83 21 23 2 74
40 22 24 2 83 19 23 4 14,8
41 24 24 0 0 25 26 1 3,7
42 18 24 6 25 24 27 3 11,1
43 16 20 4 16,6 22 26 4 14,8
44 8 16 8 333 12 19 7 25,9
45 8 12 4 16,6 19 22 3 11,1
46 8 16 8 333 10 19 9 333
47 24 24 0 0 24 26 2 74
48 17 24 7 29,1 18 21 3 1,1
49 8 16 8 333 18 23 5 18,5
50 17 24 7 29,1 25 27 2 74
Razem 4,9 20,4 Razem 4,96 18,4

W grupie stymulacji polisensorycznej wzrost kompetencji miekkich wynosi: dla sfery poznawczej 20,4%, a dla sfery emo-
cjonalno - spotecznej 18,4%. W tej grupie w stosunku do 3 oséb nie odnotowano wzrostu w sferze poznawczej, poniewaz
osiagnety one najwyzszy wynik juz w pierwszym badaniu, a wzrost kompetencji w ich przypadku w obszarze spoteczno
- emocjonalnym byt na poziomie 1-3 punktowym od 3,7 do 11,1%. Troje uczniéw wykazato niski 1-punktowy wzrost umie-
jetnosci poznawczych, jednak w sferze spoteczno - emocjonalnej rozwinety swoje umiejetnosci az o 14,8% (jedna osoba)
i 18,5% (2 uczniéw). Natomiast 2 osoby rozwinety swoje kompetencje az o 9 punktéw, co stanowi 37,5%.

W obszarze spoteczno - emocjonalnym 2 osoby miaty niewielki wzrost (1-punktowy), z czego jedna miata bardzo wy-
soki poziom juz w pierwszym badaniu 25 pkt. na 27 mozliwych, a druga uzyskata lepsze wyniki w rozwoju poznawczym
na poziomie 12,5% (3 pkt.). Najwyzszym wynikiem w sferze spoteczno - emocjonalnej byt rozwoj o 44,4%, czyli 12 punktéw.
W tej grupie uzyskano najwyzsze wyniki w rozwoju zaréwno w sferze spoteczno - emocjonalnej, gdzie az 25 uczniéw na 50
uzyskato wyniki powyzej sredniej w badanej grupie, a w sferze poznawczej takie wyniki uzyskato az 35 uczniéw. [** ujemny
wynik oznacza regres w rozwojul.
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Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie Badanie T Badanie Badanie R TTIC
na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloéé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloéé¢ punktéow  llo$é punktéw Pkt.

1 11 16 5 20,8 17 22 5 18,5

2 11 18 7 29,1 21 21 0 0

3 9 14 5 20,8 18 18 0 0

4 15 16 1 4,2 15 22 7 25,9

5 23 24 1 4,2 23 26 3 11,1

6 19 20 1 4,2 15 24 9 33,3

7 24* 24 0 0 18 21 3 11,1

8 21 23 2 83 20 26 6 22,2

9 11 16 5 20,8 11 17 6 22,2
10 14 16 2 8,3 13 24 11 40,7
11 14 16 2 8,3 22 24 2 74
12 15 18 3 12,5 16 19 3 11,1
13 24* 24 0 0 25 27 2 74
14 10 16 6 25 15 19 4 14,8
15 20 23 3 12,5 12 20 8 29,6
16 15 22 7 29,1 18 26 8 29,6
17 18 24 ) 25 17 26 9 333
18 20 23 3 12,5 22 25 3 11,1
19 14 22 8 333 15 24 9 333
20 23 24 1 4,2 22 26 4 14,8
21 18 24 6 25 13 26 13 48,1
22 13 16 3 12,5 13 23 10 37
23 13 23 10 42 10 17 7 25,9
24 10 15 5 20,8 12 19 7 25,9
25 13 16 3 12,5 13 16 3 111
26 10 20 1 4,2 18 24 6 22,2
27 13 15 2 83 18 21 3 111
28 10 16 6 25 20 25 5 18,5
29 21 23 2 8,3 18 22 4 14,8
30 10 14 4 16,6 14 20 6 22,2
31 12 12 0 0 13 13 0 0
32 13 23 10 42 17 22 5 18,5
33 18 21 3 12,5 19 20 1 3,7
34 11 12 1 4,2 18** 17 -1 -3,7
35 17 19 2 8,3 19 23 4 14,8
36 22 24 2 8,3 18 21 3 11,1
37 12 14 2 8,3 10 11 1 3,7
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Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie Badanie e Badanie Badanie e
na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloé¢ punktéw  Illo$é punktéw Pkt.

38 13 15 2 83 18 19 1 3,7
39 10 11 1 4,2 19 21 2 74
40 14 16 2 8,3 15 19 4 14,8
41 18 22 4 16,6 16 17 1 3,7
42 14 18 4 16,6 20 21 1 3,7
43 20 21 1 4,2 21 24 3 11,1
44 12 14 2 83 14 15 1 3,7
45 12 15 3 12,5 12 12 0 0

46 20 22 2 83 19 20 1 3,7
47 11 12 1 4,2 9 10 1 3,7
48 18 20 2 83 18 21 3 11,1
49 22 24 2 83 24 24 0 0

50 17 21 4 16,6 14 19 5 18,5

Razem 3,2 13,3 Razem 4.6 15,03

W grupie kinezjologii edukacyjnej wzrost kompetencji miekkich wynosi: dla sfery poznawczej 13,3%, a dla sfery emocjo-
nalno - spotecznej 15,03%.

W tej grupie znalazty sie dwie osoby, ktére miaty wyjsciowy rozwdj oceniony bardzo nisko i rowniez w trakcie roku
szkolnego nie byto wzrostu kompetencji, a w przypadku jednego ucznia w sferze spoteczno - emocjonalnej zaobserwowano
regres o 1 punkt procentowy. 7 uczniéw miato 1-punktowy wzrost kompetencji w obszarze poznawczym i jednoczesnie, az 3
z nich osiggneto wysokie wyniki w rozwoju spoteczno - emocjonalnym 6,7 i 9 punktéw, a pozostate 4 od 2 do 4 punktéw.
Dwoje uczniéw osiggneto juz w pierwszym badaniu maksymalny wynik, a najwiekszy wzrost kompetencji, az 10-punktowy
(42%), uzyskata 1 osoba.

W rozwoju spoteczno - emocjonalnym, oprécz jednej osoby z regresem w rozwoju, 5 0oséb nie wykazato wzrosty, z cze-
go 2 w pierwszym badaniu osiagnety bardzo niskie wyniki. 8 0s6b uzyskato w sferze spoteczno - emocjonalnej 1 punktowy
wzrost, ale za to 2 z nich osiagnety duzy wzrost kompetencji poznawczych. W tej grupie zaobserwowano duze skrajnosci
w rozwoju i nieharmonijno$¢ w rozwoju sfer emocjonalno - spotecznej i poznawczej. Jednak wyniki mieszcza sie w granicy
rozkfadu naturalnego wg krzywej Gaussa.

17 ucznidéw zaréwno w sferze spoteczno - emocjonalnej, jaki i poznawczej uzyskato wyniki powyzej sredniej uzyskanej
przez 200 uczniéw stanowigcych prébe badawcza.
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Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie Badanie e Badanie Badanie e
na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloé¢ punktéw  llosé punktéow Pkt.

1 10 15 5 20,8 11 14 3 11,1

2 17 20 3 12,5 16 21 5 18,5

3 17 20 3 12,5 19 22 3 11,1

4 19 24 5 20,8 18 22 4 14,8

5 17 20 3 12,5 16 19 3 111

6 23 24 1 4,2 17 20 3 11,1

7 24* 24 0 0 25 27 2 74

8 14 17 3 12,5 18 20 2 74

9 24 24 0 0 21 2 2 74
10 17 24 7 29,1 9 17 8 29,6
11 16 16 0 0 11 17 6 22,2
12 19 24 5 20,8 24 26 2 74
13 14 16 2 8,3 23 25 2 74
14 20 24 4 16,6 16 24 8 29,6
15 12 19 7 29,1 23 26 3 11,1
16 16 23 7 29,1 21 24 3 11,1
17 9 12 3 12,5 14 16 2 7.4
18 23 24 1 4,2 27%*% 27 0 0
19 21 21 0 0 10 15 5 18,5
20 22 24 2 8,3 26 27 1 3,7
21 10 15 5 20,8 20 22 2 74
22 23 24 1 4,2 25 27 2 7,4
23 14 16 2 83 15 18 3 111
24 8 14 6 25 9 12 3 111
25 10 16 6 25 10 11 1 3,7
26 13 15 2 83 19 23 4 14,8
27 11 11 0 0 16 17 1 3,7
28 10 10 0 0 16 17 1 3,7
29 12 13 1 4,2 16 18 2 74
30 22 24 2 8,3 21 24 3 11,1
31 22 24 2 8,3 24 27 3 11,1
32 17 18 1 4,2 14 16 2 7,4
33 14 16 2 8,3 21 24 3 11,1
34 19 24 5 20,8 20 26 6 22,2
35 10 12 2 8,3 16 19 3 11,1
36 12 17 5 20,8 17 21 4 14,8
37 9 1 2 8,3 16 20 4 14,8

55



Sfera poznawcza Sfera emocjonalno - spoteczna

Badanie CELELIT e Badanie CELEL réznica

na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
lloé¢ punktéw  llosé punktow Pkt. %  lloé¢ punktéw  llosé punktéow Pkt.

38 14 17 3 12,5 11 18 7 25,9
39 10 15 5 20,8 11 14 3 11,1
40 10 16 6 25 20 23 3 11,1
41 10 13 3 12,5 13 15 2 74
42 18 19 1 4,2 22 26 4 14,8
43 23 24 1 4,2 24 26 2 74
44 23 24 1 4,2 24 27 3 11,1
45 14 19 5 20,8 17 20 3 11,1
46 21 23 2 83 24 26 2 74
47 21 24 3 12,5 24 26 2 74
48 20 23 3 12,5 21 26 5 18,5
49 21 23 2 83 20 24 4 14,8
50 21 23 2 83 20 26 6 22,2
Razem 2,84 | 11,83 Razem 3,4 12,59

**% _ 27 w sferze emocjonalno - spotecznej - maksymalny wynik wynosi 27, w tej skali nie mozna byto zmierzy¢ rozwoju.

W grupie Marii Montessori wzrost kompetencji miekkich wynosi: dla sfery poznawczej 11,83%, a dla sfery emocjonalno
- spotecznej 12,5%.

W tej grupie wykazano najnizszy wzrost kompetencji w sferze emocjonalno - spotecznej i poznawczej ze wszystkich
badanych préb, jednak wtasnie w tej grupie ze wzgledu na specyfike metody byto najwiecej ucznidéw z zaburzeniami sfery
poznawczej (uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna), co bezposrednio przektada sie na wyniki w obu obszarach.
Zaburzenia sfery poznawczej rzutujg na obnizenie kompetencji we wszystkich obszarach rozwoju. Ta grupa juz w pierwszych
badaniach kompetencji na wejsciu jest najstabsza, uzyskata zaledwie 2,84 punkta w sferze poznawczej (pozostate grupy ok.
4 pkt.) i 3,4 w sferze spoteczno - emocjonalnej (pozostate od 3,9 az do 4,9 pkt.).

5 uczniéw nie wykazato rozwoju w sferze poznawczej, z czego az 2 osoby miaty pierwszy wynik na poziomie bardzo
niskim 11 i 10 punktéw, gdzie minimalny wynik jaki mozna uzyskac to 8 punktéw. Dwoje ucznidéw w pierwszym pomiarze
uzyskato wysokie wyniki, a 4 osoby z 5 uzyskaty wzrost w sferze spoteczno - emocjonalnej. Jedna miata wysokie wyniki
W rozwoju poznawczym na wejsciu i maksymalne w sferze emocjonalno - spoteczne;.

4 ucznidw oceniono tylko na 1 punkt, z czego 2 z nich nie wykazato rozwoju w sferze poznawczej, a ogélne wyniki byty
bardzo niskie (uczniowie ze sprzezonymi zaburzeniami poznawczo - sensorycznymi).

W tej grupie 14 os6b uzyskato wyniki powyzej sredniej w obszarze poznawczym i 9 oséb w sferze spoteczno - emocjo-
nalnej.

56



Analiza rezultatéw miekkich w poszczegdlnych grupach.

Sfera Sfera Srednia ogélnego wzrostu
Broballosowa poznawcza emocjonalno - spoteczna kompetencji miekkich
z grupy: Wyniki Wyniki Wyniki Wyniki Wyniki Wyniki
punktowe procentowe punktowe procentowe punktowe procentowe

Integracji

1 sensorycznej 3,92 16,3 3,96 14,6 3,94 15,45
IS
Stymulacji

2 polisensorycznej 4,9 20,4 4,96 18,4 4,93 19,4
SP
Kinezjologi

3 | edukacyjnej 32 13,3 4,6 15,03 39 14,16
KE
Marii

4 Montessori 2,84 11,83 34 12,5 3,12 12,65
MM
Sredni wynik
w poszczegdlnych
sferach 3,72 15,47 4,23 15,13 3,97 15,41
dla wszystkich
grup

Ogélnie mozna stwierdzi¢, ze sredni wzrost kompetencji miekkich u uczniéw wynosi 15, 41 %.
W przypadku nauczycieli uczestniczacych w projekcie rezultaty miekkie to:

zwiekszenie kompetencji i Swiadomosci w zakresie mozliwosci korzystania z nowoczesnych metod diagnozy i terapii

- wzrost o 7%.

Weryfikacji powyzszego rezultatu projektu stuzyto pytanie zamieszczone w pierwszym i ostatnim kwestionariuszu ewa-
luacyjnym dla nauczycieli z prosba o okreslenie swoich kompetencji w zakresie nowoczesnych metod nauczania w pracy
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W momencie zakonczenia projektu 45% nauczycieli byto zdania, ze ich
kompetencje w tym zakresie sa na bardzo dobrym poziomie. Stanowi to wzrost o 34% w poréwnaniu z rozpoczeciem pro-
jektu, kiedy to tylko 11% kadry dydaktycznej byto takiego zdania.

Wyniki pytania na zakonczenie projektu

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych metod
nauczania w pracy z dzie¢mi o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych
w momencie konczenia sie projektu?

= Bardzo dobrze

= Dobrze
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Wyniki pytania na wejscie do projektu

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych metod
nauczania w pracy z dzie¢mi o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych?

= Bardzo dobrze
= Dobrze
Stabo

= Trudno powiedzied

Ponadto wzrost w zakresie kompetencji dotyczacych nowoczesnych metod nauczania zdecydowana wiekszo$¢ nauczy-
cieli (67,5% wskazan) przypisuje swojemu udziatowi w projekcie IWS.

Czy projekt przyczynit sie do wzrostu Pani kompetencji Liczba jednostek Procent
w zakresie nowoczesnych metod nauczania? (N=80) (100%)
1 | Zdecydowanie tak 54 67,5
2 | Raczejtak 24 30,0
3 | Raczejnie 1 1,2
4 | Zdecydowanie nie 0 0
5 | Trudno powiedzie¢ 0 0

Warto réwniez podkredli¢, ze jak pokazuja wyniki badan ewaluacyjnych zaprezentowane we wczes$niejszych rozdziatach,
nauczyciele pozytywnie oceniali zaproponowane w ramach projektu dziatania stuzace podnoszeniu ich kwalifikacji zawodo-
wych. Szkolenia e-learningowe, warsztaty stacjonarne, jak réwniez kontakt z opiekunami merytorycznymi wybranej przez
nich metody pracy z uczniem (przy tworzeniu scenariuszy lekgji, prowadzeniu dodatkowych zaje¢ czy hospitacji w szkotach)
stuzyty rozwojowi ich warsztatu zawodowego na wielu ptaszczyznach. W zwigzku z tym powyzsze wyniki nie tylko weryfikuja
zatozone rezultaty dla omawianego projektu, ale pokazujg duzg spéjnos¢ w opiniach o nich wsrdd beneficjentow.

«  Przyjeto réwniez, ze rezultaty miekkie zostang osiagniete, jezeli 70% dyrektoréw szkét i rodzicow / opiekundw ucznidw
pozytywnie oceni udziat w projekcie.

Zadowolenie dyrektoréw szkét oraz rodzicéw / opiekunéw dzieci z udziatu w projekcie byto szacowane poprzez pytanie
ankietowe skierowane do wymienionych grup na koniec trwania projektu. Dyrektorzy placoéwek biorgcych udziat w projek-

cie IWS w zdecydowanej wiekszosci (91,2% wskazan dla kategorii ,zdecydowanie tak”) s z niego zadowoleni. Nie pojawita
sie zadna odpowiedz negatywna.

Czy jest Pani/Pan zadowolony Liczba jednostek Procent
z uczestnictwa szkoty w projekcie IWS? (N=34) (100%)
1 | Zdecydowanie tak 31 91,2
2 | Raczejtak 3 8,8
3 | Raczejnie 0 0
4 | Zdecydowanie nie 0 0
5 | Trudno powiedzie¢ 0 0
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Podobnie jak dyrektorzy, réwniez rodzice / opiekunowie dzieci biorgcych udziat w projekcie pozytywnie odniesli sie do
jego realizacji. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (95,5% dla potaczenia kategorii,, zdecydowanie tak”i,raczej tak”) jest
zadowolona z uczestnictwa dziecka w projekcie.

-

Czy jest Pani/Pan zadowolony, ze dziecko uczestniczylo w projekcie?

4% 0% __—0%

= Zdecydowanie tak
® Raczej tak
= Trudno powiedziec
= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

Przedstawione w tym rozdziale wyniki badan ankietowych oraz innych narzedzi dla analizy jakosciowej, ktore przepro-
wadzono w ramach ewaluacji projektu, a ktére odnosity sie do postawionych w nim rezultatéw miekkich, uprawniaja do
stwierdzenia, ze rezultaty zostaty osiagniete. Projekt wspart rozwéj dzieci w zakresie kluczowych kompetencji, a nauczycieli
w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci zawodowych. Zaréwno dyrektorzy szkét jak i rodzice / opiekunowie dzieci bardzo
pozytywnie ocenili projekt.
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VI. Podsumowanie realizacji projektu

Przedstawione powyzej wyniki upowazniajg do wysuniecia nastepujacych wnioskow:

»  Wszystkie zatozone rezultaty twarde i miekkie zostaty osiggniete.

»  Zatozenia projektu ,Innowacyjne wsparcie szkét uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw” byty zgodne
z oczekiwaniami jego beneficjentéw - nauczycieli i rodzicow / opiekundéw dzieci. W zwigzku z uzyskaniem pozytywnych
wynikéw badania ankietowego mozna potwierdzi¢ wysokg trafnos¢ projektu.

» Ponadto proponowane w ramach projektu formy (szkolenia e-learningowe, warsztaty tradycyjne) oraz czestotliwos$c
ksztatcenia odpowiadaty nauczycielom i nalezaty do grupy przez nich preferowanych.

»  Wysoko zostaty ocenione przeprowadzone w ramach projektu szkolenia warsztatowe, ktdre uzyskiwaty wysokie oceny
zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jaki i poziomu merytorycznego.

»  Dziaftania w ramach projektu dostarczaty nauczycielom nowych wiadomosci i umiejetnosci, ktére mogli wykorzystywac
w swojej pracy zawodowej juz w trakcie jego trwania.

Nauczyciele pozytywnie ocenili przekazane ich szkotom w ramach projektu pomoce dydaktyczne, ktére zostaty po-

zytywnie odebrane przez dzieci i ich opiekunéw, wzbogacity wyposazenie placéwki, jak réwniez uatrakcyjnity zajecia

i pomogty we wdrazaniu poznanej w projekcie metody pracy z uczniem.

Przygotowanie scenariuszy lekcji byto dla nauczycieli zadaniem, w ktérym z jednej strony mogli liczy¢ na wsparcie i po-

moc swojego opiekuna metody, a z drugiej pozwolito im spojrze¢ na nowo na swdj warsztat pracy.

«  Nauczyciele pozytywnie ocenili zamieszczong na stronie internetowej baze scenariuszy, ktéra byta dla nich cennym
zrédtem inspiracji.

Praca na zajeciach pozalekcyjnych przebiegata dobrze (zaréwno pod wzgledem frekwencji dzieci, jak i pracy nauczycie-

la) oraz w opinii nauczycieli przyczynita sie do poprawy funkcjonowania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i poprawy ich kluczowych kompetencji.

Hospitacje w szkotach opiekunéw merytorycznych wraz z pracownikami uczelni zostaty pozytywnie odebrane zaréwno

przez beneficjentdw, jak i cate grono pedagogiczne oraz staty sie kolejng mozliwoscia w ramach udziatu w projekcie,

ktéra przyczynita sie do poszerzenia warsztatu pracy.

Wspétpraca nauczycielek z opiekunami merytorycznymi wybranych metod przez caty okres projektu przebiegata bardzo

dobrze, stajac sie zrédtem wsparcia i inspiracji do pracy z dzie¢mi.

Jak najbardziej pozytywne oceny otrzymaty rowniez programy bazowe przygotowane w ramach projektu.

Najwieksza korzyscia ptynaca z projektu dla nauczycieli byly dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla dzieci, a dla dyrektorow

programy bazowe.

W raporcie z prowadzonego w okresie od 01.12.2009 r. do 30.09.2012 r. projektu starano sie przedstawic jak najwiecej
informacji, danych liczbowych, opinii o jego realizacji zaréwno pod katem zatozonych i osiagnietych wynikéw, jak réwniez
z perspektywy jego beneficjentéw, uczestnikow oraz zespotu odpowiedzialnego za jego catosciowa realizacje (pod wzgle-
dem merytorycznym i administracyjnym).

Zadanie postawione przed realizatorami, jak i uczestnikami projektu niewatpliwie udato sie doprowadzi¢ do korica
i zrealizowac zatozone cele. Projekt odpowiedziat na potrzeby nauczycieli w zwigzku z praca z dzie¢mi o szczegdlnych po-
trzebach edukacyjnych. Umozliwit im w ciekawy i réznorodny sposéb (np. szkolenia e-learningowe i warsztaty tradycyjne)
podniesienie i doskonalenie kompetencji zawodowych. Byt rdwniez wysoko oceniony przez rodzicow/ opiekundw dzieci
biorgcych w nim udziat oraz dyrekcje szkot. Ale bardzo istotny i godny podkreslenia jest fakt, ze projekt stworzyt mozliwos¢,
z ktérej nauczyciele niewatpliwie skorzystali, na zawigzanie nowych kontaktéw, znajomosci, ktére beda dalej kontynuowane
i oprocz wymiaru towarzyskiego beda niosty ze sobg przede wszystkim wymiane doswiadczen zawodowych, informacji czy
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych. Jest to bezcenne i niemierzalne zadnymi wskaznikami, ale bardzo
wazne dla funkcjonowania zawodowego w czasach, ktére z jednej strony wymagaja szybkiego i ciggtego zdobywania wie-
dzy, a z drugiej stawiaja nowe wyzwania i problemy w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy.

Podsumowanie dotyczace catego okresu realizacji projektu pokazato réwniez, ze jego dziatania byty dziataniami wie-
loaspektowymi, ktére poprzez swoja réznorodnos¢ (edukacja, sprzet, wiedza) i dtugos¢ oddziatywania (ponad dwa lata)
wsparty biorgcych w nim udziat w wielu obszarach, zapewniajac tym samym kompleksowo$¢ dziatania. Powinno to pozwoli¢
na implementacje wypracowanych praktyk jako naturalnego elementu i zapewnic trwato$¢ wypracowanej zmiany i innowa-
Cji, w o mocno wierzymy.

Zespot projektu IWS
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