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Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone przez specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji, Aleksandre

Scibich-Kopiec, w ramach projektu ,Mistrz ksztatcenia zawodowego” (UDA-POKL.03.04.03-00-104/10-00)

realizowanego przez Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie w partnerstwie

z Eurokreator s.c..

Raport przedstawia badanie ewaluacyjne podsumowujgce realizacje szkolen, ktére odbyty sie w okresie od

wrzesnia 2011 do maja 2012.

Raport sktada sie z nastepujacych czesci:
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1. OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,Mistrz ksztatcenia zawodowego” jest finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet 11l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty

konkursowe.

Projekt jest skierowany do 60 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu uczgcych na kierunku technik informatyk w technikach oraz szkotach policealnych z obszaru
wojewoddztwa matopolskiego i Slaskiego. Stanowi on odpowiedZ na potrzebe podnoszenia kwalifikacji
i uaktualniania umiejetnosci praktycznych oraz dydaktycznych u wyzej wymienionej grupy docelowej,

dezaktualizujgcych sie na skutek zmian spoteczno-gospodarczych oraz dynamicznego rozwoju branzy IT.

Branza IT ma ogromny potencjat rozwojowy, a praca w niej staje sie coraz bardziej atrakcyjna. Pracodawcy
z tej branzy poszukujg mtodej i dobrze wyksztatconej kadry. Absolwenci technikéw sg jednak bardzo czesto
odrzucani jako kandydaci do pracy w firmach zwigzanych z IT. W czesci wynika to z niewystarczajgcych
kompetencji absolwentéw technikéw, winnych zduzej podazy informatykdw (absolwentéw uczelni
wyzszych — inzynierow i magistréw), ktéra pozwala pozyskaé lepszego pracownika z wyzszym
wyksztatceniem (,Klasyfikacje dla potrzeb pracodawcéw. Raport koricowy”, Projekt PKPP Lewiatan, 2010).
Kompetencje absolwentow technikdw sg uzaleznione od jakosci szkolnictwa zawodowego, a zwtaszcza od
przygotowania nauczycieli, ktorzy potrafilibby przekaza¢ wiedze o rzeczywistym funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwentéw. Ze wzgledu na szybkie zmiany
spoteczno-gospodarcze oraz technologiczne nauczyciele powinni stale doskonali¢ swoje umiejetnosci
i poszerza¢ wiedze, tak aby do ucznia trafialy aktualne informacje oraz niezbedne umiejetnosci, zgodne
z potrzebami rynku pracy. Niestety na rynku brakuje ofert umozliwiajgcych nauczycielom/kom z branzy IT

poszerzenie i uaktualnienie swoich kwalifikacji.

W wojewddztwie matopolskim islgskim branza informatyczna rozwija sie preznie istanowi jeden
z gtéwnych motoréw rozwoju regionalnego (Strategia Rozwoju Matopolski oraz Slaska, 2007-2013).
Kluczowym jest zatem, aby absolwenci konczacy technika w tych wojewddztwach posiadali wymagane

kwalifikacje i umiejetnosci, ktére umozliwig im znalezienie zatrudnienia po zakoriczeniu szkoty. Aby byto to
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mozliwe koniecznym jest zagwarantowanie nauczycielom mozliwosci poszerzenia izaktualizowania ich
kwalifikacji. Stuzy temu przedmiotowy projekt, ktérego gtéwnym celem jest opracowanie i pilotazowe
wdrozenie programu doskonalenia zawodowego w formie stazy w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
ksztatcgcych w branzy IT w Matopolsce ina Slasku. Cel ten zostanie osiggniety poprzez przygotowanie
modelowego programu doskonalenia nauczycieli, ktory bedzie stanowit podstawe programu stazy,

w ktdrych nastepnie wezmg udziat uczestnicy/czki projektu.

2. SZKOLENIA

W ramach projektu przeprowadzono cykl szkolern w kluczowych obszarach dydaktycznych oraz obszarach
branzowych — odbyto sie 12 zjazdéw (po 16 godzin/2 dni) dla 4 grup. Zajecie odbywaty sie w weekendy na
terenie wojewddztwa matopolskiego iSlgskiego. Uczestnicy/czki szkolen mieli zapewniony nocleg,
wyzywienie i materiaty dydaktyczne. Moduty szkoleniowe byty prowadzone przez wyktadowcow-praktykow,

kadre akademicka i ekspertow.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu cyklu szkolen byto pozytywne zaliczenie poszczegdlnych
modutéw zaje¢, atakze frekwencja na poziomie 80% zajec¢. Zaswiadczenie o ukonczeniu cyklu szkolen
otrzymali wszyscy uczestnicy/czki — 56 0s6b (12 kobiet i 44 mezczyzn). Wszyscy uczestnicy/czki osiggnety

wymagana frekwencje 80%.

Nad realizacjg szkolen czuwata Specjalistka ds. szkolen, Beata Stepien, do ktdrej obowigzkow nalezata
organizacja i logistyka szkolen, obstuga szkolen, zapewnienie wysokiej jakosci szkoleri, dobdr odpowiednich

treneréw oraz modyfikacja szkolen.

Zrealizowane szkolenia stanowig, zgodnie z zatozeniami projektu, wprowadzenie do stazy. Podczas realizacji
stazy uczestnicy/czki projektu beda bowiem wykorzystywac¢ w praktyce wiedze nabytg w trakcie trwania

szkolen.

2.1 STRUKTURA GRUP SZKOLENIOWYCH

Projekt zostat skierowany do 60 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w zawodach technicznych ksztatcgcych na potrzeby branzy IT na kierunku technik informatyk

w technikach oraz szkotach policealnych — 30 nauczycieli z wojewddztwa matopolskiego i 30 z wojewddztwa
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Slgskiego. Wzieto w nim udziat 56 aktualnie pracujgcych nauczycieli iinstruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktdérzy z wiasnej inicjatywy zgtosili sie do projektu, posiadajg kwalifikacje (prawo wykonywania

zawodu) oraz pracujg na terenie jednego z wyzej wymienionych wojewddztw.

Proces rekrutacji, poprzedzony promocjg, skfadat sie zdwodch etapdw. Zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie, dziatania rekrutacyjne miaty trwa¢ od kwietnia do czerwca 2011, jednak w zwigzku
z dtugim okresem organizacji Biura Projektu, pierwsza rekrutacja zostata przeprowadzona 15 czerwca,

a catos¢ zadan zwigzanych z rekrutacjg zostata przesunieta do 30 wrzesnia.

ETAP I:

Dostarczenia ankiety aplikacyjnej w formie papierowej do Biura Projektu

ETAP II:

1. Weryfikacja czy kandydat/ka spetnia formalne warunki uczestnictwa oraz posiada odpowiednig
motywacje do uczestnictwa w projekcie ipropozycje upowszechniania uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci w Srodowisku szkolnym (weryfikacja na podstawie ankiety aplikacyjnej).

2. Przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych dane z ankiety i innych dokumentéw rekrutacyjnych.

3. Analiza potrzeb Beneficientéw Ostatecznych (test wiedzy), pozwalajaca okresli¢ luki
kompetencyjne, poziom wyjsciowy oraz zbudowac¢ odpowiednie grupy.

4. Popisanie umowy z Beneficjentami Ostatecznymi.
Beneficjenci Ostateczni zostali wybrani w oparciu o ankiete aplikacyjng i przyjete kryteria:

1. Motywacja Wnioskodawcy.
2. Plan upowszechniania rezultatéw.

3. Planowane korzysci dla szkoty.
Przebieg rekrutacji kontrolowat Specjalista ds. promocji i rekrutacji, Bartosz Stepien.

Zgtosito sie 61 o0séb chetnych do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym (12 kobiet i 49 mezczyzn), 0 9

0s6b mniej niz zatozono we wniosku o dofinansowanie. Specjalista ds. rekrutacji, po sprawdzeniu ztozonych
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dokumentéw oraz przyznaniu punktéow zgodnie z przyjetymi kryteriami, stworzyt liste rankingowg oséb
przyjetych do projektu. Kazdy kandydat/ka otrzymat pisemng decyzje o zakwalifikowaniu lub nie do udziatu

w projekcie. Na koniec podpisano umowy z Beneficjentami Ostatecznymi.

Osoby uczestniczace w procesie
rekrutacyjnym

Mezczyzni
80%

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 56 oséb (12 kobiet i 44 mezczyzn), o 4 osoby mniej niz zatozono.

21% uczestnikdéw/czek projektu stanowig kobiety, natomiast 79% mezczyzni.
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Uczestnicy i uczestniczki projektu

Mezczyzni
79%

Uczestnicy/czki projektu zostali podzieleni na cztery grupy:

Grupa | — 15 0s6b (2 kobiety i 13 mezczyzn),

Grupa Il — 15 oséb (1 kobieta i 14 mezczyzn),

Grupa Il — 15 osdéb (3 kobiety i 12 mezczyzn),

Grupa IV —11 0sob (6 kobiet i 5 mezczyzn).

2.2 MODULY TEMATYCZNE

Zgodnie z zatozeniami projektu, zrealizowano szes¢ modutéw tematycznych szkolen:

MODUL I: Trendy organizacji ispecyfiki przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie technologii,

oprogramowania i sprzetu.
MODUL II: Jezyki programowania Java, C+, .NET, itp.

MODUL llI: Sieci komputerowe — tworzenie, administrowanie, bezpieczenstwo.
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MODUL IV: Grafika komputerowa i budowa stron www.

MODUL V: Szkolenie z zakresu réwnosci ptci w oswiacie (modut uswiadamiajgcy) oraz modut motywacyjny

w celu rozbudzenia motywacji do podnoszenia kwalifikacji i samoksztatcenia.

MODUL VI: Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujagce wiedze zrdéznych zawoddéw oraz

umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.

Ostatni z modutdéw zostat przewidziany ze wzgledu na obserwowang w o$wiacie segmentacje poziomg oraz

tendencje do wystepowania takich zjawisk jak ,szklany sufit”, ,lepka podtoga” w przypadku kobiet czy

»ruchome schody” w przypadku mezczyzn.

2.3 HARMONOGRAM SZKOLEN

Zrealizowane szkolenia przebiegaty wedtug ponizszego harmonogramu:

ZJAZD | DATA GR MODUL NAZWA
GRI1 MODUL Il Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
24/25.09.2011 Sieci komputerowe - tworzenie,
| GR 1Nl MODUL Il administrowanie, bezpieczenstwo
Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw
Il 8/9.10.2011 branzy IT oraz stosowanie technologii,
GRII MODUL | oprogramowania i sprzetu

Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw
branzy IT oraz stosowanie technologii,

GRI1 MODUL | oprogramowania i sprzetu
Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw
i 17/18.12.2011 branzy IT oraz stosowanie technologii,
GR 1l MODUL | oprogramowania i sprzetu

Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw
branzy IT oraz stosowanie technologii,

GR IV MODUt | oprogramowania i sprzetu
Sieci komputerowe - tworzenie,
14/15.01.2011 |GR| MODUL III administrowanie, bezpieczenstwo
IV GR 1 MODUL Il Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
GRII MODUL Il Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.
21/22.01.2012 Sieci komputerowe - tworzenie,
V GR IV MODUL Il administrowanie, bezpieczenstwo
GRI MODUL IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www

Vi 4/5.02.2012

GR I MODUL IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www
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Sieci komputerowe - tworzenie,
Vil 11/12.02.2012 [ GR Il MODUL I administrowanie, bezpieczerstwo

GR IV MODUL Il Jezyk programowania - Java, C+, NET, itp.

Szkolenie w zakresie réwnosci ptci

w oswiacie, oraz modut motywacyjny w celu
rozbudzania motywacji do podnoszenia
GR MODUL V kwalifikacji i samoksztatcenia

VIl 3/4.03.2012

Szkolenie w zakresie rownosci ptci
w oswiacie, oraz modut motywacyjny w celu
rozbudzania motywacji do podnoszenia

GR I MODUL V kwalifikacji i samoksztatcenia
17/18.03.2012 GR1I MODUL IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www
IX GR IV MODUt IV Grafika komputerowa i tworzenie stron www

Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci
integrujace wiedze w réznych zawododw,
umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk
GR MODUL VI zawodowych

X 14/15.04.2012
Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci
integrujace wiedze w réznych zawododw,
umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk
GR I MODUL VI zawodowych

Szkolenie w zakresie réwnosci ptci
w oswiacie, oraz modut motywacyjny w celu
rozbudzania motywacji do podnoszenia

x| 21/22.04.2012 GR1I MODUL V kwalifikacji i samoksztatcenia

Szkolenie w zakresie rownosci ptci

w oswiacie, oraz modut motywacyjny w celu
rozbudzania motywacji do podnoszenia

GR IV MODUt V kwalifikacji i samoksztatcenia

Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci
integrujace wiedze w réznych zawododw,
umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk
GRII MODUL VI zawodowych

Xl 12/13/05.2012
Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci
integrujace wiedze w réznych zawododw,
umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk
GRIV MODUL VI zawodowych

3. ANALIZA ZREALIZOWANYCH DZIAtAN

Analiza zrealizowanych dziatan zostata przeprowadzona zgodnie z podziatem na moduty szkoleniowe.
Najpierw zostang przedstawione wyniki analizy w oparciu o podziat na moduty, a dopiero na koniec

catosciowa ocena zrealizowanych zadan.
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Narzedzia monitoringu iewaluacji, ktére postuzyty do zebrania danych wykorzystanych w niniejszym

raporcie:
1) Ankieta opinii uczestnikow

Sktada sie ztrzech czesci. W pierwszej czesci uczestnicy/czki oceniali w pieciostopniowej skali (gdzie 1
oznacza - bardzo nisko; 2 — nisko; 3 - wystarczajgco; 4 - wysoko; 5 - bardzo wysoko) warto$¢ merytorycznag
i organizacyjng szkolen (ogdlna ocena, forma prowadzenia zaje¢, materiaty edukacyjne oraz organizacje
zajec), w drugiej czesci, rowniez w wykorzystaniem pieciostopniowej skali dokonywali samooceny po danym
module (oceniajagc swojg wiedze iumiejetnosci), natomiast na koniec ankiety uczestnicy/czki zostali
poproszeni o odpowiedZz na dwa pytania otwarte: 1. Co w szkoleniu uwaza Pan/Pani za najbardziej
przydatne dla siebie? Dlaczego? 2. O co uzupetnitby Pan/Pani szkolenie? Czy wprowadzitby Pan/Pani jakies

zmiany? Ankieta zawierata rowniez metryczke pozwalajacg okresli¢ pte¢ i zawdd respondentow.

Ankiety opinii uczestnikdw byly wypetniane przez uczestnikdw/czki projektu na koniec zaje¢ z danego
modutu, zatem liczba ankiet jest uzalezniona od ilosci 0séb obecnych na zajeciach. Istnieje zaleznos¢ miedzy
iloscig ankiet z danego dnia i modutu szkoleniowego danej grupy, alistami obecnosci na zajeciach.
Poniewaz uczestnicy/czki mieli prawo do nieobecnosci (wymagana frekwencja na poziomie 80%) oraz
umozliwiono im odrabianie nieobecnosci w trakcie zajeé¢ pozostatych grup, istniejg réznice miedzy iloscia
0sOb w danej grupie (struktura grupy) a liczbg oséb obecnych na zajeciach w danej grupie (listy obecnosci).

W niniejszym raporcie wyniki ankiet sg analizowane dla wszystkich grup tgcznie.
2) Preipost testy

Pre i post testy przeprowadzane na poczatku i na koricu modutow I, 1ll, IV, V i VI pozwalajg oceni¢ stopien

przyrostu wiedzy uczestnikow/czek biorgcych udziat w projekcie.

Pre ipost testy wypetniali wszyscy uczestnicy/czki projektu. Jesli ktérys uczestnik/czka nie brat udziatu
w ktérys zajeciach (uczestnicy mieli prawo do nieobecnosci, musieli osiggngc¢ frekwencje na poziomie 80%)
swojej lub innej grupy (uczestnicy mieli prawo odrabia¢ zajecia w trakcie zaje¢ pozostatych grup) inie
wypetnit pre i post testéw to uzupetniat je w pdzniejszym terminie w trakcie trwania stazy. Pre i post testy

sg analizowane w niniejszym raporcie zgodnie z podziatem na grupy, brak zwigzku pomiedzy pre i post
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testami a listami obecnosci na zajeciach.

Ze wzgledu na specyfike modutu | (Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie
technologii, oprogramowania i sprzetu) nie zostaty przeprowadzone pre i post testy dotyczgce tego modutu.
Jednoczesnie Partner projektu przeprowadzit wstepne rozmowy z uczestnikami/czkami projektu w trakcie
procesu rekrutacji, z ktérych jednoznacznie wynikato, ze z uwagi na brak dostepu do nowosci, modut | jest
modutem, w przypadku ktorego badanie wiedzy uczestnikow/czek nie jest metodologicznie uzasadnione.
Uczestnicy/czki sygnalizowali bowiem, ze dlatego wtasnie zainteresowali sie mozliwoscig udziatu w
projekcie, zeby poznac ten obszar tematyczny. W zwigzku z powyzszym, aby nie wzbudzaé niecheci do
projektu i planowanych dziatan, Partner odpowiedzialny za monitoring i ewaluacje szkolen odszedt od
metody badawczej pre i post testdw w przypadku tego modutu. Przyjeto zatozenie, ze wiedza, ktéra ma by¢
zgodnie z planem prezentowana na szkoleniu bedzie wysoce innowacyjna. Wybér kadry trenerskiej oraz
organizacja szkolenia w Technoparku w Gliwicach (w tym jaskinia 3D — jedyna w Polsce) potwierdzit
stusznosc¢ przyjetego zatozenia, ze uczestnicy/czki nie mieli wczesniej dostepu do prezentowanych narzedszi,
urzadzen, technik i rozwigzan. Nalezy zatem przyja¢ metodologicznie, ze przyrost wiedzy i umiejetnosci dla
uczestnikdw/czek, ktérzy wzieli udziat w tym module (55 osdéb) wyniést 100%. Z ankiet, rozmow z

uczestnikami/czkami wynika, ze byt to dla nich bardzo interesujgcy i nowy materiat.
3) Raport trenera

Raport trenera sktada sie z 7 pytan, w ktérych trener oceniat w pieciostopniowej skali (gdzie 1 oznacza -
bardzo nisko; 2 — nisko; 3 - wystarczajgco; 4 - wysoko; 5 - bardzo wysoko) poziom wiedzy uczestnikow/czek
na poczatku szkolenia, zadowolenie uczestnikdw/czek z szkolenia, wzrost praktycznych kompetenc;ji i

wiedzy u uczestnikdw/czek, wspotprace, aktywnosc i kontakt uczestnikéw/czek z trenerem.
4) Protokot z wizyt monitorujacych szkolenia

Protokot sktada sie z pytan zamknietych oraz otwartych pozwalajgcych oceni¢ organizacje szkolen zaréwno
od strony technicznej i organizacyjnej, jak i merytorycznej. Osoba przeprowadzajgca wizyte monitorujgca
udziela odpowiedzi TAK/NIE/NIE DOTYCZY na dziesie¢ pytan zamknietych oraz wypetnia w protokole
odpowiedzi na pytania otwarte obejmujgce opinie trenera o grupie, opinie uczestnikdw o trenerze

i zgtoszone problemy przez uczestnikéw/czki lub trenera.
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5) Kwestionariusz wywiadu z trenerem

Kwestionariusz wywiadu z trenerem sktada sie z trzech pytan zamknietych dotyczgcych zadowolenia
uczestnikow/czek z przedstawianych tresci merytorycznych, wzrostu ich praktycznych kompetencji i
motywacji do aktywnosci w ksztatceniu ustawicznym oraz pytan otwartych dotyczgcych wzrostu wiedzy u
uczestnikow/czek z zakresu prezentowanych podczas szkolenia tresci oraz wzrostu umiejetnosci

praktycznych uczestnikow/czek w wyniku udziatu w szkoleniach.

6) Kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem

Kwestionariusz sktada sie zpytan zamknietych oraz otwartych pozwalajgcych ocenié¢ przydatnosé

i skutecznos¢ szkolen.

Dane ilosciowe zostang przedstawione w procentowo, aby dokfadniej zilustrowaé wyniki ankiet. W celu
zachowania przejrzystosci prezentowanych danych, wyniki zostang zaokraglone. W zwigzku z czym moga

pojawié sie odchylenia rzedu 1% wynikajgce z zaokraglania oraz dodawania poszczegdlnych danych.

Wszystkie cele szczegdtowe i wskazniki projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” odnoszg sie do szkolen
i stazy. Poniewaz uczestnicy/czki mieli prawo do nieobecnosci (wymagana frekwencja na poziomie 80%),
zaplanowano, ze jesli dana osoba byta nieobecna na szkoleniach, to elementy z tych zajec zostaty witgczone
do programu stazu, tak aby uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci. Wszyscy uczestnicy/czki osiggneli wymagang

frekwencje — 80% zaje¢ szkoleniowych.

W sumie 16 osob, ktére byty nieobecne na zajeciach uzupetniato wiedze i umiejetnosci z modutéw na

ktorych miaty nieobecnosci w trakcie realizacji stazy:

Roman Majewski, grupa 1, modut Il,
Piotr Kak, grupa 1, modut lll,
Magdalena Urbas, grupa 4, modut lll,
Tomasz Stadnicki, grupa 2, modut lll,

Kazimierz Foltyn, grupa 3, modut Ill,

o vk W N oE

Mateusz Markowski, grupa 3, modut lll,
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7. Piotr Sienniak, grupa 3, modut IlI

8. Jarostaw Wrdbel, grupa 1, modut VI,
9. Andrzej Matras, grupa 1, modut VI,
10. Marta Mikulska, grupa 1, modut VI,
11. Marcin Nowak, grupa 2, modut VI,

12. Anna Kordeczka, grupa 3, modut VI,
13. Albert Raiser, grupa 3, modut VI,

14. Marek Regiec, grupa 3, modut VI,

15. Edyta tyczko-Siller, grupa 4, modut VI,
16. tuksza Kucieba, grupa 4, modut VI.

3.1 OCENA NA PODSTAWIE ANKIETY OPINII UCZESTNIKOW

Ponizej zostata przedstawiona analiza wynikdw ankiet opinii uczestnikbw w podziale na moduty

szkoleniowe.

MODUL |: TRENDY ORGANIZACJI | SPECYFIKI PRZEDSIEBIORST BRANZY IT ORAZ STOSOWANIE
TECHNOLOGII, OPROGRAMOWANIA | SPRZETU.

Analiza ankiet opinii uczestnikdbw pozwala stwierdzi¢, ze niniejszy modut szkoleniowy byt pozytywnie
oceniany przez respondentéw/tki. Ogdlnie, biorgc pod uwage program szkolenia, spetnienie oczekiwan
w zakresie omawianych tresci merytorycznych, przydatnosci wiedzy zdobytej podczas szkolenia w pracy
zawodowej, ponad 70% ankietowanych ocenito go wysoko lub bardzo wysoko, a jedynie 7% nisko, a 1%

bardzo nisko.

Forme prowadzenia zaje¢, az 63% ankietowanych ocenito bardzo wysoko — respondenci/tki w wiekszosci
uwazali zatem, ze trener miat dobry kontakt z grupg, poruszane zagadnienia byty przystepnie ttumaczone,

zajecia byty prowadzone z entuzjazmem i punktualnie.

Ocena materiatéw edukacyjnych byta réwniez dobra, ponad 75% ocenita je pozytywnie (29% wysoko, 47%

bardzo wysoko). Ankietowani/de nie mieli zastrzezen do organizacji zaje¢ — az 67% 0sob ocenito jg bardzo
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Rozktad procentowy ilosciowych wynikéw ankiety w wyzej omdéwionych obszarach prezentujg ponizsze

wykresy:
Ogdlna ocena
48%
31%
14%
7%
1% I | ‘ ‘
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Forma prowadzenia zajec
63%
25%
12%
0% 1% | |
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Materiaty edukacyjne
47%
29%
16%
6%
2% ’ ‘ ‘
— —
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
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Organizacja zajec
67%
25%
8%
0% 0%
) |
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko

Uczestnicy/czki dokonali rowniez samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci w przedmiotowe] ankiecie.
Wykres ponizej przedstawia Srednig samoocene uczestnikédw/czek po module | (Srednia z sumy wynikéw
samooceny dla pytan szczegdétowych). Ogdlnie 40% respondentéw/tek zaobserwowato u siebie bardzo

wysoki wzrost wiedzy i umiejetnosci, 37% wysoki, 19% wystarczajacy, a jedynie 5% niski.

Samoocena po module |
37% 40%
19%
0% >%
’ [—
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko

Wykresy kotowe ponizej pokazujg procentowy rozktad samooceny respondentéw/tek w odniesieniu do
szczegotowych pytan zadanych w ankiecie. Ich analiza pozwala stwierdzi¢, ze wszyscy ankietowani/ne

zaobserwowali u siebie wzrost wiedzy zaréwno nt. trendéw organizacji i specyfiki przedsiebiorstw branzy IT

oraz stosowania technologii, oprogramowania isprzetu, jak réwniez nt. obstugi najnowszych
technologii/sprzetu/oprogramowania  wykorzystywanego w branzy IT oraz zzakresu mozliwosci
zastosowania najnowszych technologii/ oprogramowania/ sprzetu oraz rozwigzan informatycznych

wykorzystanego w w branzy IT, przy czym ponad 75% okreslato go jako wysoki lub bardzo wysoki, nieliczni
jako niski, a nikt jako bardzo niski. Ankietowani/ne ocenili takze bardzo pozytywnie swoje umiejetnosci

praktycznego wykorzystania wiedzy na temat trendéw organizacji i specyfiki przedsiebiorstw branzy IT oraz
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stosowania technologii, oprogramowania i sprzetu.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta Pana/Pani
wiedza nt. trenddéw organizacji i specyfiki
przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowania technologii,
oprogramowania i sprzetu?

0% 4%

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko

Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy nt. trendow organizacji i specyfiki
przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowania technologii,
oprogramowania i sprzetu?

0%

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko
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Jak ocenia Pan/Pani swoj wzrost wiedzy z zakresu
obstugi najnowszych technologii/ sprzetu/
oprogramowani wykorzystywanego w branzy IT?

0% 4%

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
H wysoko

M bardzo wysoko

Jak ocenia Pan/Pani swoj wzrost wiedzy z zakresu
mozliwosci zastosowania najnowszych technologii/
oprogramowania/ sprzetu oraz rozwigzan
informatycznych wykorzystanegow w branzy IT?

0% 4%

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko

Analiza odpowiedzi na pytania otwarte pozwala stwierdzi¢, ze za najbardziej przydatne respondenci/tki
uwazali zajecia dotyczgce modelowania 3D, informacje oparte na praktycznych przyktadach, mozliwos¢
zobaczenia parku technologicznego, a takze zapoznanie sie z nowymi technologiami, ktére nie sg dostepne

w szkotach. Szkolenia uzupetniliby przede wszystkim o wiekszg ilo$¢ zaje¢ praktycznych.

Tabela ponizej prezentuje wybrane odpowiedzi ze wszystkich grup szkoleniowych na pytania otwarte.
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Co w szkoleniu uwaza - informacja o nowoczesnych technikach przetwarzania obrazu,
Pan/Pani za najbardziej

- technologia 3D,
przydatne dla siebie?

Dlaczego? - wszystko poparte praktycznymi przyktadami,

-mozliwosc zwiedzania obiektow parku technologicznego,
- nowe technologie, ktorych nie ma w szkole,

- modelowanie 3D,

- poznanie nowych technologii oraz ich wykorzystania,

- wyktady z grafiki tréjwymiarowej oraz praktyczne pokazy
wykorzystania obrazu w tréj wymiarze

O co uzupetnitby - wiecej praktycznych przyktadow,
Pan/Pani szkolenie? Czy

- wiecej zajec¢ praktycznych,
wprowadzitby Pan/Pani S L e
ST S

jakies zmiany? - wiecej ¢wiczen praktycznych,

- zdecydowanie lepiej uczyc sie w praktyczny sposob — wiecej praktyk

MODUL II: JEZYKI PROGRAMOWANIA JAVA, C+, .NET, ITP.

Analiza ankiet opinii uczestnikow pozwala stwierdzi¢, ze niniejszy modut szkoleniowy byt bardzo pozytywnie
oceniany przez respondentéw/tki. Ogdlnie, biorgc pod uwage program szkolenia, spetnienie oczekiwan
w zakresie omawianych tresci merytorycznych, przydatnosci wiedzy zdobytej podczas szkolenia w pracy

zawodowej, 94% osbb ocenito go wysoko lub bardzo wysoko.

Forme prowadzenia zajeé, az 83% ankietowanych ocenito bardzo wysoko — respondenci/tki w uwazali
zatem, zZe trener miat dobry kontakt z grupg, poruszane zagadnienia byty przystepnie ttumaczone, zajecia

byty prowadzone z entuzjazmem i punktualnie.
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Ocena materiatéw edukacyjnych byta réwniez bardzo dobra, prawie 100% ocenito je pozytywnie (22%
wysoko, 77% bardzo wysoko). Ankietowani/ne nie mieli zastrzezeri do organizacji zaje¢ — az 72% badanych

ocenito jg bardzo wysoko.

Rozktad procentowy ilosciowych wynikéw ankiety w wyzej omdéwionych obszarach prezentujg ponizsze

wykresy:
Ogdlna ocena
72%
22%
0% 2% 4% i ‘
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Forma prowadzenia zajec
83%
16%
0% 0% 1% | I
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
Materiaty edukacyjne
77%
22%
0% 0% 1% I ‘
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
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Organizacja zajec
72%
24%
0% 1% 4% i ‘ I
" d
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko

Uczestnicy/czki dokonali rowniez samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci w przedmiotowe] ankiecie.
Wykres ponizej przedstawia srednig samoocene uczestnikdw/czek po module Il (Srednia z sumy wynikow
samooceny dla pytan szczegotowych). Ogdlnie 50% badanych zaobserwowato u siebie bardzo wysoki wzrost

wiedzy i umiejetnosci, 34% wysoki, 9% wystarczajgcy, a jedynie 5% niski i 3% bardzo niski.

Samoocena po module Il
50%
34%
3% 5% %
k 4 k J
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko

Wykresy kotowe ponizej pokazujg procentowy rozktad samooceny respondentéw/tek w odniesieniu do
szczegotowych pytan zadanych w ankiecie. Ich analiza pozwala stwierdzié, ze wszyscy respondenci/tki
zaobserwowali u siebie wzrost wiedzy, przy czym ponad 3/4 okreslato go jako wysoki lub bardzo wysoki,
nieliczni jako wystarczajgcy, niski lub bardzo niski. Ankietowani/ne w wiekszosci ocenili rdwniez swoje
umiejetnosci praktycznego wykorzystania jezykdw programowania w nauczaniu w szkole jako wysokie

(45%) lub bardzo wysokie (40%).
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W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta Pana/Pani
wiedza nt. jezykéw programowania?

2%

M bardzo nisko
H nisko

M wystarczajaco
M wysoko

M bardzo wysoko

Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci praktycznego
wykorzystania jezykdéw programowania w nauczeniu w
szkole?

2% 4%

M bardzo nisko
M nisko

il wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko
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Jak ocenia Pan/Pani swoj wzrost wiedzy z zakresu
obstugi najnowszych technologii/ sprzetu/
oprogramowani wykorzystywanego w branzy IT ?

3% 4%

M bardzo nisko
M nisko

i wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko

Jak ocenia Pan/Pani swoj wzrost wiedzy z zakresu
mozliwosci zastosowania najnowszych technologii/
oprogramowania/ sprzetu oraz rozwigzan
informatycznych wykorzystanegow w branzy IT?

3% 4%

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
H wysoko

M bardzo wysoko

Analiza odpowiedzi uczestnikow/czek na pytania otwarte pozwala zauwazy¢, ze najwazniejszy dla nich jest

praktyczny aspekt zaje¢ — uwazajg go za najbardziej przydatny. Osoby uczestniczace w szkoleniu doceniajg

mozliwo$¢ poznania nowych zagadnien zwigzanych z jezykami programowania i pdzniejszego przekazania

zdobytej wiedzy swoim uczniom/nicom. W odpowiedzi na pytanie o zmiany/uzupetnienia respondenci/tki

wskazywali na rézne konkretne zagadnienia zwigzane z jezykami programowania, ale takze na kwestie

praktyczne, takie jak zapewnienie notesu lub zeszytu.

Tabela ponizej prezentuje wybrane odpowiedzi ze wszystkich grup szkoleniowych na pytania otwarte.
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PYTANIE PRZYKtADOWE ODPOWIEDZI
Co w szkoleniu uwaza - wiedza praktyczna i mozliwos¢ wykorzystania jej na lekcji,
Pan/Pani za

. L. - zapoznanie sie z jezykiem C++, Delphi, JAVA, wczesniej nie miata
najbardziej przydatne

Z nimi kontaktu,
dla siebie? Dlaczego?

- praktyczne cwiczenia,
- nowe sposoby programowania,
- praktyczne przyktady programowania JAVY,

- C¢wiczenia udostepniane przez prowadzqcego, ktére mozna
wykorzystac na zajeciach z uczniami
O co uzupetnitby - zeszyt lub notes,
Pan/Pani szkolenie?
. - wiecej JAVY, BUILDER na wyzszym poziomie,
Czy wprowadzitby
Pan/Pani jakies - zbyt mata ilos¢ czasu na tak obszerny materiat,
zmiany?
- urzgdzenia techniki komputerowej iurzqdzenia multimedialne

w edukacji,
- HTML5, aplikacje internetowe, CSS
MODUL llI: SIECI KOMPUTEROWE — TWORZENIE, ADMINISTROWANIE, BEZPIECZENSTWO.

Analiza ankiet opinii uczestnikdw pozwala stwierdzi¢, ze niniejszy modut szkoleniowy zostat dobrze
oceniony przez osoby w nim uczestniczgce. Ogdlnie, biorgc pod uwage program szkolenia, spetnienie
oczekiwan w zakresie omawianych tresci merytorycznych, przydatnosci wiedzy zdobytej podczas szkolenia

w pracy zawodowej, 82% ankietowanych ocenito go wysoko lub bardzo wysoko.

Forme prowadzenia zaje¢, 69% ankietowanych ocenito bardzo wysoko a 22% wysoko — wiekszos¢ oséb

uwazata zatem, ze trener miat dobry kontakt z grupa, poruszane zagadnienia byty przystepnie ttumaczone,
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zajecia byty prowadzone z entuzjazmem i punktualnie.

Ocena materiatéw edukacyjnych byta rowniez dobra: 55% ocenito je bardzo wysoko, 30% wysoko, a jedynie
8% wystarczajgco, 5% nisko i3% bardzo nisko. Respondenci/tki w wiekszosci nie mieli zastrzezen do

organizacji zaje¢ — az 66% osdb ocenito jg bardzo wysoko.

Rozktad procentowy ilosciowych wynikéw ankiety w wyzej omdéwionych obszarach prezentujg ponizsze

wykresy:
Ogdlna ocena
62%
20%
2% 6% %
) i q i 1
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Forma prowadzenia zajec
69%
22%
0% 4% % I ‘
K 4 k d
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
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Materiaty edukacyjne

55%
30%
3% 5% 8%
I d k d L—‘
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Organizacja zajec
66%
26%
1% 2% 4% \ ‘
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko

Uczestnicy/czki dokonali rowniez samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci w przedmiotowe]j ankiecie.

Wykres ponizej przedstawia $rednig samoocene uczestnikow/czek po module Il (Srednia z sumy wynikéw

samooceny dla pytan szczegétowych). Ogdlnie 36% ankietowanych zaobserwowato u siebie bardzo wysoki

wzrost wiedzy i umiejetnosci, 39% wysoki, 20% wystarczajacy, a jedynie 5% niski i 2% bardzo niski.

Samoocena po module Il

39% 36%
20%
2% 5%
. N k d
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
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Wykresy kotowe ponizej pokazujg procentowy rozktad samooceny respondentéw/tek w odniesieniu do
szczegotowych pytan zadanych w ankiecie. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie osoby zauwazyty u siebie wzrost
wiedzy — wiekszos¢ wysoki lub bardzo wysoki. Ankietowani/ne ocenili swoje umiejetnosci praktycznego
wykorzystania sieci komputerowych w nauczaniu w szkole pozytywnie — 28% wystarczajgco, 40% wysoko

a 32% bardzo wysoko.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta Pana/Pani
wiedza nt. sieci komputerowych ?

M bardzo nisko
H nisko

M wystarczajaco
M wysoko

M bardzo wysoko

Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci praktycznego
wykorzystania sieci komputerowych w nauczaniu w
szkole?

0% 0%

M bardzo nisko
M nisko

il wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko
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Jak ocenia Pan/Pani swoj wzrost wiedzy z zakresu
obstugi najnowszych technologii/ sprzetu/
oprogramowani wykorzystywanego w branzy IT?

2%

M bardzo nisko
M nisko

i wystarczajaco
H vwysoko

M bardzo wysoko

Jak ocenia Pan/Pani swoj wzrost wiedzy z zakresu
mozliwosci zastosowania najnowszych technologii/
oprogramowania/ sprzetu oraz rozwigzan
informatycznych wykorzystanego w branzy IT?

2% 6%

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
H wysoko

M bardzo wysoko

Ankietowani/ne zgrupy 1 nie udzielili odpowiedzi na pytania otwarte. Analiza odpowiedzi 0s6b
z pozostatych grup pozwala stwierdzié, ze za najbardziej przydatne wtym module uwazali éwiczenia
praktyczne w symulatorze. Respondenci/tki zwracali uwage na konieczno$¢ uzupetnienia szkolenia
o konkretne zagadnienia tematyczne, ale takie wskazywali na potrzebe zapewnienia szybszego facza

internetowego.

Tabela ponizej prezentuje wybrane odpowiedzi respondentéw/tek z grup szkoleniowych 2, 3 i 4 na pytania

otwarte.
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PYTANIE PRZYKtADOWE ODPOWIEDZI
Co w szkoleniu uwaza - ¢wiczenia praktyczne w symulatorze,
Pan/Pani za

- symulacja dziatania sieci,
najbardziej przydatne

dla siebie? Dlaczego? - program do symulacji sieci,

- czes¢ praktyczng zajec,

- informacje o mozZliwosci zmiany oprogramowania ruterow,
darmowym hostingu na stronach CBA, postugiwanie sie Joomlg,

- informacje o aplikacjach joomla i phpBB, tworzenie wtfasnego
forum, oprogramowanie DD-WRT, bezpieczeristwo w sieci

O co uzupetnitby - praca z sieciami bezprzewodowymi,
Pan/Pani szkolenie? o )

- ¢wiczenia praktyczne,
Czy wprowadzitby
Pan/Pani jakies - materiaty bardziej zaawansowane,

zmiany? - zwiekszenie szybkosci tgczy

MODUL IV: GRAFIKA KOMPUTEROWA | BUDOWA STRON WWW.

Analiza ankiet opinii uczestnikdw pozwala stwierdzi¢, ze Modut IV byt pozytywnie oceniany przez
ankietowanych/ne. Ogdlnie, biorgc pod uwage program szkolenia, spetnienie oczekiwan w zakresie
omawianych tresci merytorycznych, przydatnosci wiedzy zdobytej podczas szkolenia w pracy zawodowej,

okoto 3/4 respondentéw/tek ocenito go wysoko lub bardzo wysoko.

Forme prowadzenia zaje¢, az 38% ankietowanych ocenito bardzo wysoko, 45% wysoko a 18% wystarczajgco.
Ocena materiatéw edukacyjnych byta rdwniez dobra, ponad 4/5 oséb ocenito je pozytywnie (50% wysoko,

36% bardzo wysoko). Respondenci/tki nie mieli zastrzezen do organizacji zajec.

Rozktad procentowy ilosciowych wynikdw ankiety w wyzej omoéwionych obszarach prezentujg ponizsze

wykresy:
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Ogdlna ocena

42%
35%
23%
0% 0% u
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Forma prowadzenia zajec
45%
38%
18%
0% 0% u
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
Materiaty edukacyjne
50%
36%
14%
0% 0% i ‘
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
UNIA EUROPEJSKA
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Organizacja zajec
53%
36%
11%
0% 0% i I
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko

Uczestnicy/czki dokonali réwniez samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci w przedmiotowej ankiecie
w podziale na dwa obszary: 1) Grafike komputerowg i2) Tworzenie stron www. Ponizej zostaty
zamieszczone wykresy pokazujgce o0gdélng samoocene ankietowanych wtych obszarach (wykresy
przedstawiajg srednig samoocene uczestnikéw/czek po module 1V, $rednia z sumy wynikdw samooceny dla
pytan szczegéotowych w danym obszarze) oraz wykresy kotowe przedstawiajgce procentowy rozktad
samooceny ankietowanych w odniesieniu do szczegdtowych pytan zadanych w ankiecie. Ich analiza pozwala
stwierdzi¢, ze wszyscy respondenci/tki zaobserwowali u siebie wzrost wiedzy iumiejetnosci z grafiki

komputerowej i tworzenia stron www.

GRAFIKA KOMPUTEROWA:

Samoocena po module IV
- Grafika komputerowa
54%
35%
11%
0% 0% I {
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
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W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta
Pana/Pani wiedza nt. grafiki komputerowe;j?

0%-‘0%

M bardzo nisko
H nisko

M wystarczajaco
i wysoko

L bardzo wysoko

Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci
praktycznego wykorzystania grafiki
komputerowejw nauczaniu w szkole?

0% 0%

H bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
i wysoko

4 bardzo wysoko
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0% —_ 0%

Jak ocenia Pan/Pani swéj wzrost wiedzy z
zakresu grafiki komputerowej?

H bardzo nisko
H nisko

M wystarczajaco
i wysoko

L bardzo wysoko

grafiki komputerowej?

0% 0%

34%

Jak ocenia Pan/Pani swéj wzrost wiedzy z
zakresu mozliwosci zastosowania zagadnien z

H bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
i wysoko

L bardzo wysoko

TWORZENIE STRON WWW:

Samoocena po module IV
- Tworzenie stron www

53%
37%
10%
0% 0% | I
bardzo nisko nisko wystarczajgco  wysoko  bardzo wysoko
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W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta
Pana/Pani wiedza nt. tworzenia stron www?
0%

0%

36% .
M bardzo nisko

m nisko
W wystarczajqco
wysoko

bardzo wysoko

Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci
praktycznego wykorzystania tworzenia stron
WWW W nauczaniu w szkole?

0% 0%
39% H bardzo nisko
M nisko
M wystarczajaco
47%
L1 wysoko
LI bardzo wysoko
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zakresu tworzenia stron www?

0%-]0%
5%

39%

Jak ocenia Pan/pani swoj wzrost wiedzy z

M bardzo nisko
M nisko

M wystarczajaco
L wysoko

LI bardzo wysoko

tworzenia stron www?
0% 0%

% _
36%

55%

Zadna osoba nie udzielita odpowiedzi na pytania otwarte.

Jak ocenia Pan/Pani swéj wzrost wiedzy z
zakresu mozliwosci zastosowania zagadnien z

M bardzo nisko
M nisko

i wystarczajaco
L wysoko

LI bardzo wysoko

MODUL V: SZKOLENIE Z ZAKRESU ROWNOSCI PtCl W OSWIACIE (MODUt USWIADAMIAJACY) ORAZ

MODUt MOTYWACYJNY W CELU ROZBUDZENIA MOTYWACII

SAMOKSZTALCENIA.

DO PODNOSZENIA KWALIFIKACII |

Analiza ankiet opinii uczestnikdw pozwala stwierdzi¢, ze niniejszy modut szkoleniowy zostat dobrze

oceniony przez osoby w nim uczestniczgce. Ogdlnie, biorgc pod uwage program szkolenia, spetnienie

oczekiwan w zakresie omawianych tresci merytorycznych, przydatnosci wiedzy zdobytej podczas szkolenia
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w pracy zawodowej, 49% oséb ocenito go bardzo wysoko, 43% wysoko, a 8% wystarczajgco.

Forme prowadzenia zaje¢, 49% ankietowanych ocenito bardzo wysoko, 45% wysoko, a6% jako
wystarczajgcg — wiekszos¢ respondentéw/tek uwazata zatem, ze trener miat dobry kontakt z grupa,

poruszane zagadnienia byly przystepnie ttumaczone, zajecia byty prowadzone z entuzjazmem i punktualnie.

Ocena materiatéw edukacyjnych byta zblizona: 48% ocenito je bardzo wysoko, 47% wysoko, a 5% jako

wystarczajgce. Ankietowani/ne w nie mieli zastrzezen do organizacji zajec.

Rozktad procentowy ilosciowych wynikéw ankiety w wyzej omdwionych obszarach prezentujg ponizsze

wykresy:
Ogdlna ocena
0,
43% 49%
8%
0% 0% i i
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Forma prowadzenia zajec
0,
45% 49%
6%
0% 0% i .
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
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Materiaty edukacyjne
47% 48%
5%
0% 0% "
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Organizacja zajec
49%
41%

9%

0% 0% | I

bardzo nisko nisko wystarczajgco

wysoko  bardzo wysoko

bardzo wysoki wzrost, 54% wysoki, a 6% wystarczajacy.

Uczestnicy/czki dokonali réwniez samooceny przyrostu wiedzy na temat rownosci ptci w oswiacie, wzrostu
motywacji do podnoszenia kwalifikacji i poziomu $wiadomosci roli kobiety w oswiacie w przedmiotowe;j
ankiecie. Wykres ponizej przedstawia srednig samoocene uczestnikdw/czek po module V (Srednia z sumy

wynikdw samooceny dla pytan szczegétowych). Ogdlnie 40% ankietowanych zaobserwowato u siebie

Samoocena po module V
54%
40%
6%
0% 0% ,
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
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Wykresy kotowe ponizej pokazujg procentowy rozktad samooceny ankietowanych w odniesieniu do

szczegotowych pytan zadanych w ankiecie.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta
Pana/Pani wiedza nt. rownosci ptci w oswiacie ?

0%

0%

M bardzo nisko
M nisko

i wystarczajaco
M vysoko

M bardzo wysoko

W jakim stopniu wzrosta Pana/Pani motywacja
do podnoszenia kwalifikacji i samoksztatcenia?

0% 0%2%

B bardzo nisko
M nisko

m wystarczajqco
B wysoko

M bardzo wysoko
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Czy szkolenie uswiadomito Panu/Pani role

kobiet w oswiacie, nauczaniu i koniecznosci

przetamywania stereotypow dotyczg czych
kobiet w sferze edukacji ?

0%~ 0%

11%

M bardzo nisko
M nisko

wystarczajaco
m wysoko

m bardzo wysoko

Zadna osoba nie udzielita odpowiedzi na pytania otwarte.

MODUL VI: WYPOSAZENIE W PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI INTEGRUJACE WIEDZE Z ROZNYCH ZAWODOW
ORAZ UMIEJETNOSCI PLANOWANIA | EWALUACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH.

Analiza ankiet opinii uczestnikow pozwala stwierdzié, ze modut VI byt dobrze oceniany. Ogdlnie, biorgc pod
uwage program szkolenia, spetnienie oczekiwan w zakresie omawianych tresci merytorycznych,
przydatnosci wiedzy zdobytej podczas szkolenia w pracy zawodowej, 35% ocenito go bardzo wysoko, 60%

wysoko a 6% wystarczajaco.

Forme prowadzenia zaje¢, az 56% badanych ocenito wysoko a 44% bardzo wysoko. Rowniez materiaty
edukacyjne byty dobrze oceniane (50% wysoko, 43% bardzo wysoko). Respondenci/tki nie mieli zastrzezen

do organizacji zaje¢.

Rozktad procentowy ilosciowych wynikéw ankiety w wyzej omdéwionych obszarach prezentujg ponizsze

wykresy:
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Ogdlna ocena

60%
35%
0,
0% 0% 6% u
bl
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Forma prowadzenia zajec
56%
44%
0% 0% 0%
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
Materiaty edukacyjne
50%
43%
7%
0% 0% | |
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko
Organizacja zajec
57%
38%
0,
0% 0% %
b
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
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Uczestnicy/czki dokonali réwniez samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci w przedmiotowej ankiecie
w podziale na dwa obszary: 1) Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujgce wiedze z réznych
zawodow i2) Umiejetnos¢ planowania iewaluacji praktyk zawodowych. Ponizej zostaty zamieszczone
wykresy pokazujace ogdlng samoocene ankietowanych w tych obszarach (wykresy przedstawiajg srednig
samoocene uczestnikdw/czek po module VI, $rednia z sumy wynikdw samooceny dla pytan szczegdétowych
w danym obszarze) oraz wykresy kotowe przedstawiajgce procentowy rozktad samooceny w odniesieniu do
szczegbtowych pytan zadanych w ankiecie. Ich analiza pozwala stwierdzi¢, ze wszyscy respondenci/tki

zaobserwowali u siebie wzrost wiedzy i umiejetnosci.

WYPOSAZENIE W PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI INTEGRUJACE WIEDZE Z ROZNYCH ZAWODOW:

Samoocena po module VI - Wyposazenie w
praktyczne umiejetnosci integrujace wiedze z
réznych zawodow

59%

38%
0% 0% 3% \ ‘

bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko bardzo
wysoko

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta
Pana/Pani wiedza nt. praktycznych umiejetnosci
integrujacych wiedze z réznych zawodoéw?

0% 0% 2%

36% N H bardzo nisko
M nisko

H wystarczajgco
M wysoko

L4 bardzo wysoko
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Jak Pan/Pani ocenia swoje uumiejetnosci
integrujace wiedze z réznych zawodow w
nauczaniu w szkole?

0% 0% 4%

M bardzo nisko
H nisko

M wystarczajgco
i wysoko

L bardzo wysoko

Jak ocenia Pan/Pani swéj wzrost wiedzy z
zakresu umiejetnosciintegrujgce wiedze z
réoznych zawodow?

0% 0% 2%

38% M bardzo nisko
H nisko

M wystarczajgco
M wysoko

L bardzo wysoko

UMIEJETNOSC PLANOWANIA | EWALUACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH:

Samoocena po module VI - Umiejetnosé
planowania i ewaluacji praktyk zawodowych
56%
41%
0% 0% 3%
bardzo nisko nisko wystarczajgco wysoko  bardzo wysoko
KAPITAt LUDZKI R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PARTNER PROJEKTU:

LIDER PROJEKTU: i i

Towarzystwo Oswiatowe M IS ITZ KSZ ra+CE nia

Ziemi Ch Kiej

SIS hizan cwakie Za)wodowego eurokreatos

www.tozch.edu.pl

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wzrosta
Pana/Pani wiedza nt. umiejetnosci planowania i
ewaluacji praktyk zawodowych?

0%\00’6 4%

36% ' ' \ M bardzo nisko

M nisko
60% i wystarczajgco

L wysoko

r

LI bardzo wysoko

Jak Pan/Pani ocenia swoje praktycznego
wykorzystania umiejetnos$¢ planowania i
ewaluacji praktyk zawodowych?

0%_.___________-9’% 2%

o M bardzo nisko
47%

i nisko
51%

4

I wystarczajgco
\ L1 wysoko

LI bardzo wysoko
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Jak ocenia Pan/Pani swéj wzrost wiedzy z
zakresu planowania i ewaluacji praktyk

zawodowych?
0% “"---..._P_?E' 2%
40% . M bardzo nisko
.. M nisko
58% i wystarczajaco
L wysoko

-1 bardzo wysoko

Zaden z uczestnikéw/czek nie udzielit odpowiedzi na pytania otwarte.

3.2 OCENA NA PODSTAWIE TESTOW WIEDZY

Ponizej zostata przedstawiona analiza porownawcza wynikdw pre ipost testow rozwigzywanych przez
uczestnikéw/czki na poczatku ina koncu danego modutu szkoleniowego. Wykresy pozwalajg przesledzic¢
wyniki z pre i post testow oraz wzrost wiedzy u poszczegdlnych oséb (kolumny oznaczone liczbami), jak

réwniez u catej grupy.

MODUL II: JEZYKI PROGRAMOWANIA JAVA, C+, .NET, ITP.
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Porownanie wynikow pre i post testow - modut I, grupa 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-m|2-m|3-m 4-m|5-m | 6-m 7-m|8-k | 9-m 10-k| 117 127 13271411500
m m m m m
Hpretest [33% | 17% | 0% | 17% | 33% | 17% | 17% | 33% | 33% | 17% | 33% | 33% | 33% | 17% | 0% |22%
H post test [100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100%|100% |100% |100% |100% |100% |100% [100% [100%
Mwzrost |67% | 83% |100%| 83% | 67% | 83% | 83% | 67% | 67% | 83% | 67% | 67% | 67% | 83% |100% | 78%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut 11, grupa 2
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-m|2-m|3-m 4-m|5-m| 6-k 7-m|8-m|9-m 10|11~ 12-13-724- 1150 o0,
m m m m m m
Epretest [33% | 0% | 0% |17% | 0% | 0% [17% [33% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |17% | 33% |10%
H post test [100%| 83% | 67% | 83% | 83% [100% | 83% [100%|100% |100% |100% 100% |100% [100% [100% | 93%
Mwzrost |67% | 83% | 67% | 67% | 83% [100% | 67% | 67% |100% 100% |100% 100% |100% | 83% | 67% | 83%
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Porownanie wynikow pre i post testow - modut 11, grupa 3

100%

90%

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M pretest | 33% | 33% | 17% | 33% | 33% | 33% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 0% | 17% |17% | 0% | 20%
M posttest |100% |100% [100% |100% 100% |100% |100% |100%|100% |100% |100% 100% |100% |100% |100% |100%
Mwzrost | 67% | 67% | 83% | 67% | 67% | 67% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% |100%| 83% | 83% |100%| 80%

Porownanie wynikow pre i post testow - modut 11, grupa 4

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1-k 10-k | 11-k GR4
M pre test 17% 17% 17% 0% 17% 17% 0% 0% 0% 0% 33% 11%
H posttest| 83% | 100% | 100% | 83% 83% | 100% | 100% | 83% 67% | 100% | 100% | 91%
M wzrost 67% 83% 83% 83% 67% 83% | 100% | 83% 67% | 100% | 67% 80%
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MODUL lil: SIECI KOMPUTEROWE — TWORZENIE, ADMINISTROWANIE, BEZPIECZENSTWO.

Porownanie wynikow pre i post testow - modut 11, grupa 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-k | 2-k |3-m|4-m 5-m 6-m|7-m | 8-m 9-m 107 |1l-12- 71320 24- A5 ooy
m m m m m m
Epretest | 0% | 0% | 38% |38% | 0% |38% | 0% |19% | 0% |25% | 25% | 0% | 25% | 19% | 31% | 17%
H post test [100% | 81% |100% [100% |100% |100% [100% | 94% |[100% | 88% | 94% | 88% |100% |100% | 94% | 96%
Mwzrost [100%| 81% | 63% | 63% |100%| 63% [100%| 75% |100% | 63% | 69% | 88% | 75% | 81% | 63% | 79%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut 111, grupa 2
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-m|2-m|3-m 4-m|5-k |6-m 7-m|8-m|9-m 0|11~ 12- 13- 24- 1151 o0,
m m m m m m
Hpretest [31% |13% | 38% | 25% | 38% | 25% | 31% | 13% | 19% | 31% | 38% | 31% | 6% | 19% | 13% | 25%
H post test | 94% | 88% |100% [100% |100% |100% | 94% | 88% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% | 98%
Mwzrost |63% | 75% | 63% | 75% | 63% | 75% | 63% | 75% | 81% | 69% | 63% | 69% | 94% | 81% | 88% | 73%
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Porownanie wynikow pre i post testow - modut 111, grupa 3
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 10 12- | 13- | 14- | 15
1-m|2-m|3-m|4-k |[5-m|6-m|7-k [8-m|9-m T 11-k ) ) ) " | GR3
m m m m m
Hpretest |38% |25% | 38% | 6% |31% | 13% |19% | 38% | 19% | 38% | 25% | 13% | 31% | 13% | 6% |23%
B post test [100% [100% |100% | 81% |[100% | 75% | 88% |100%|100% |100% | 88% | 94% | 94% |100% |100% | 95%
Mwzrost |63% | 75% | 63% | 75% | 69% | 63% | 69% | 63% | 81% | 63% | 63% | 81% | 63% | 88% | 94% | 71%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut 111, grupa 4
100%
90%
80% 1
70%
60%
50%
40%
30%
20% =
10%
0%
8-k | 9-k | 10-m | 11-k | GR4
HMpretest | 31% | 38% | 19% | 31% | 25% | 13% 0% 19% | 13% 0% 25% | 19%
M posttest| 100% | 100% | 81% | 100% | 100% | 81% | 75% | 100% | 81% | 100% | 100% | 93%
Mwzrost | 69% | 63% | 63% | 69% | 75% | 69% | 75% | 81% | 69% | 100% | 75% | 73%
MODUL IV: GRAFIKA KOMPUTEROWA | BUDOWA STRON WWW.
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Porownanie wynikow pre i post testéw - modut IV, grupa 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-k | 2-k |3-m|4-m 5-m 6-m|7-m | 8-m 9-m 107 |1l-12- 71320 24- A5 ooy
m m m m m m
Hpretest [19% | 13% | 19% | 6% | 25% | 6% |19% | 38% | 25% | 13% | 19% | 13% | 19% | 19% | 25% | 18%
H post test [100% |100% | 94% |100% |100% | 94% [100% [100%| 88% | 81% |100% 100% |100% | 88% [100% | 96%
Mwzrost |81% | 88% | 75% | 94% | 75% | 88% | 81% | 63% | 63% | 69% | 81% | 88% | 81% | 69% | 75% | 78%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut IV, grupa 2
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-k |2-m 3-m|4-m 5-m 6-m|7-m | 8-m | 9-m 10|11~ 12- 13- 14- 1150 o0,
m m m m m m
Hpretest [13% | 6% | 6% | 25% | 38% |13% | 6% |19% | 19% | 31% | 19% | 19% | 31% | 25% | 31% | 20%
H post test [100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100%|100% |100% |100% |100% | 94% |100% [100% [100%
Mwzrost |88% | 94% | 94% | 75% | 63% | 88% | 94% | 81% | 81% | 69% | 81% | 81% | 63% | 75% | 69% | 80%
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Porownanie wynikow pre i post testow - modut IV, grupa 3
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 10- [ 11- | 12- | 13- | 14- | 15
1-k|2-k|[3-k|[4-m|5-m|6-m|7-m |8-m | 9-m ) ) ) ) ) " | GR3
m m m m m m
Hpretest |31% |38% | 19% | 38% | 19% | 13% | 25% | 19% | 31% | 19% | 13% | 38% | 19% | 25% | 19% | 24%
B post test [100% [100% |100% [100% |100% |100% |100% | 88% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% | 99%
Mwzrost |69% | 63% | 81% | 63% | 81% | 88% | 75% | 69% | 69% | 81% | 88% | 63% | 81% | 75% | 81% | 75%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut IV, grupa 4
100%
90%
- '
il 'E'E N - .
il 'E'EE'ENE
i B EE'ERE
MEEEFE B
M rErl Enn
s 1 B R}
10% ¥
0%
1-m | 2-m | 3-m | 4-m | 5-m | 6-k | 7-k | 8-k | 9-k | 10-k | 11-k | GR4
Mpretest | 25% | 25% | 25% | 31% 6% 6% 38% | 13% | 13% | 13% | 19% | 19%
H posttest| 100% | 100% | 100% | 100% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 99%
Mwzrost | 75% | 75% | 75% | 69% | 81% | 94% | 63% | 88% | 88% | 88% | 81% | 80%
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MODUL V: SZKOLENIE Z ZAKRESU ROWNOSCI PtCI W OSWIACIE (MODUt USWIADAMIAJACY) ORAZ
MODUt MOTYWACYJNY W CELU ROZBUDZENIA MOTYWACII DO PODNOSZENIA KWALIFIKACI |
SAMOKSZTALCENIA.

Porownanie wynikow pre i post testéw - modut V, grupa 1

100%

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M pretest | 75% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 50% | 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 25% | 0% | 0% |25%
M posttest |100% | 75% [100% |100% 100% |100% |100% |100%|100% 100% 100% |100% |100% |100% |100% | 98%
Mwzrost | 25% | 50% | 75% | 75% | 75% | 75% | 50% | 75% | 75% | 75% |100% | 75% | 75% |100% |100% | 73%

Porownanie wynikow pre i post testow - modut V, grupa 2

100%

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M pretest | 50% | 75% | 25% | 50% | 25% | 0% | 0% | 25% | 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 25% | 0% | 25%
H post test |[100% |100% [100% |100% 100% |100% |100% |100%|100% |100% |100% 100% |100% |100% |100% |100%
Mwzrost | 50% | 25% | 75% | 50% | 75% |100% |100% | 75% | 75% | 75% | 75% |100%| 75% | 75% |100% | 75%
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Porownanie wynikow pre i post testow - modut V, grupa 3
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 10- | 11- | 12- | 13- | 14- | 15
1-k|2-k|[3-k|[4-m|5-m|6-m|7-m |8-m | 9-m ) ) ) ) ) " | GR3
m m m m m m
Hpretest |25% | 25% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% |25% |75% | 0% | 0% |50% | 25% | 75% | 0% |23%
H post test | 75% |100% |100% |100% |100% [100% [100% [100%|100% |100% |100% |100% [100% |100% [100% | 98%
Mwzrost |50% | 75% | 50% |100% |100% [100% [100% | 75% | 25% |100% |100% | 50% | 75% | 25% |100% | 75%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut V, grupa 4
100%
90%
80%
|
n
o ol R
il
rii
i 111 Bl B
10%
0%
1-k | 2-k | 3-k | 4-k | 5-k | 6-m | 7-m | 8-m | 9-m | 10-m | 11-k | GR4
HMpretest | 50% | 50% | 50% | 50% | 25% | 50% | 50% | 25% 0% 25% 0% 34%
M posttest| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Mwzrost | 50% | 50% | 50% | 50% | 75% | 50% | 50% | 75% | 100% | 75% | 100% | 66%
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MODUL VI: WYPOSAZENIE W PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI INTEGRUJACE WIEDZE Z ROZNYCH ZAWODOW

ORAZ UMIEJETNOSCI PLANOWANIA | EWALUACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH.

Porownanie wynikow pre i post testéw - modut VI, grupa 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-k |2-m 3-m|4-m 5-m 6-m|7-m | 8-m 9-m 10|11~ 12- 1 13-0 240 0GR
m m m m m
Hpretest [25% | 25% | 0% |13% | 0% | 25% |13% | 25% | 13% | 25% | 25% | 25% | 13% | 25% | 25% | 18%
H post test | 88% | 88% | 88% [100%|100% |100% |100% |100%| 88% |100% |100% | 88% |100% |100% 100% | 96%
Mwzrost |63% | 63% | 88% | 88% |100%| 75% | 88% | 75% | 75% | 75% | 75% | 63% | 88% | 75% | 75% | 78%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut VI, grupa 2
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1-k |2-m 3-m|4-m 5-m 6-m|7-m | 8-m | 9-m 10|11~ 12- 13- 14- 1150 o0,
m m m m m m
Hpretest |13% | 25% | 25% | 25% | 25% | 13% | 13% | 13% | 13% | 25% | 25% | 25% | 25% | 13% | 13% | 19%
H post test | 88% [100% | 88% [100%|100% |100% [100% |100%| 88% | 88% |100% |100% |100% | 88% |100% | 96%
Mwzrost |75% | 75% | 63% | 75% | 75% | 88% | 88% | 88% | 75% | 63% | 75% | 75% | 75% | 75% | 88% | 77%
KAPITAt LUDZKI R4
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PARTNER PROJEKTU:

oM Ay 5 . .
4 ) °TRPROFETI: Mistrz Ksztatcenia
o TOZCH 2 ol Chrzanowskiel 7 d kreal
Cl W N~
‘:}{; \ys’ w Chrzanowie WD DWEQD EUroKrea CSJ(I'
HINOY www.tozch.edu.pl -
Porownanie wynikow pre i post testow - modut VI, grupa 3
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 10- [ 11- | 12 14- | 15
1-k|2-k|[3-m|[4-m|5-m|6-m|7-m |8-m | 9-m ) ) T 13-k ) " | GR3
m m m m
Hpretest |25% | 38% | 25% | 0% | 25% | 50% | 0% |25% | 38% | 13% | 25% | 13% | 13% | 25% | 13% | 22%
H post test [100% | 88% |100% | 75% |100% [100% | 75% [100%|100% | 75% |100% 100% |100% [100% | 88% | 93%
Mwzrost |75% | 50% | 75% | 75% | 75% | 50% | 75% | 75% | 63% | 63% | 75% | 88% | 88% | 75% | 75% | 72%
Porownanie wynikow pre i post testow - modut VI, grupa 4
100%
- W
- W
NN
F o E R
Ml HEE'ER
M ErTrEBR
30% . l l r .
W Ei11lPF
10% ¥
0%
1-k | 2-k | 3-k | 4-k | 5-m | 6-m | 7-m | 8-m | 9-m | 10-k | 11-k | GR4
Hpretest | 50% 0% 38% | 38% | 25% | 13% | 38% | 25% | 25% | 25% 0% 25%
H posttest| 100% | 100% | 100% | 100% | 88% | 100% | 88% | 100% | 100% | 100% | 88% | 97%
Mwzrost | 50% | 100% | 63% | 63% | 63% | 88% | 50% | 75% | 75% | 75% | 88% | 72%
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3.3 OCENA NA PODSTAWIE RAPORTOW TRENEROW

Ponizej zostaty przedstawione wyniki raportéw treneréw w podziale na moduty szkoleniowe.

MODUL 1I: TRENDY ORGANIZACJI | SPECYFIKI PRZEDSIEBIORSTW BRANZY IT ORAZ STOSOWANIE
TECHNOLOGII, OPROGRAMOWANIA | SPRZETU.

Szkolenia z Modutu | prowadzito 5 treneréw: Katarzyna Kubo$, Arkadiusz Pryzwan, Krzysztof Lis, Mariusz
Joszko, Tomasz Wala. Wykres zamieszczony ponizej prezentuje rozktad odpowiedzi tych treneréw na pytania

zawarte w raporcie trenera dotyczace prowadzonych zajec.

Modut I: Trendy organizacji i specyfiki przedsiebiorstw branzy IT oraz stosowanie
technologii, oprogramowania i sprzetu.
bardzo . . bardzo
PYTANIA nisko nisko wystarczajagco | wysoko R
1. Jak ocenia Pani/Pan poziom wiedzy na poczatku szkolenia? 3 2
2. Czy uczestnicy byli zadowoleni z tresci i zakresu szkolenia? 1 4
3. Czy uczestnicy zwiekszyli swoje praktyczne kompetencje 5
zwigzane z tematyka szkolenia?
4. Jak ocenia Pan/Pani wzrost wiedzy z zakresu prezentowanych 5
tresci po szkoleniu?
5. Czy uczestnicy wspoétpracowali ze sobg, czy grupa byta 1 4
zintegrowana?
6. Czy uczestnicy aktywnie brali udziat w szkoleniu? 1 4
7. Jak ocenia Pan/ Pani nawigzany kontakt z grupg? 1 4

Kazdy trener odnotowat przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw/czek, a uczestnicy/czki wykazywali

zdaniem trenerdw zadowolenie ze szkolen.
MODUL II: JEZYKI PROGRAMOWANIA JAVA, C+, .NET, ITP.

Szkolenia z modutu Il prowadzito 4 treneréw: Robert Hysa, Mariusz Motyl, Bernard Maj, Krzysztof Grudnik.
Wykres zamieszczony ponizej prezentuje rozktad odpowiedzi tych treneréw na pytania zawarte w raporcie

trenera dotyczace prowadzonych zajec.
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Modut II: Jezyki programowania Java, C+, .NET, itp.
PYTANIA ba.rdzo nisko wystarczaj G bardzo
nisko aco wysoko

1. Jak ocenia Pani/Pan poziom wiedzy na poczatku szkolenia? 1 2 1

2. Czy uczestnicy byli zadowoleni w tresci i zakresu szkolenia? 1 3

3. Czy uczestnicy zwiekszyli swoje praktyczne kompetencje zwigzane z 4
tematyka szkolenia?

4. Jak ocenia Pan/Pani wzrost wiedzy z zakresu prezentowanych tresci po 4
szkoleniu?

5. Czy uczestnicy wspotpracowali ze sobg, czy grupa byta zintegrowana? 4

6. Czy uczestnicy aktywnie brali udziat w szkoleniu? 1 3

7. Jak ocenia Pan/ Pani nawigzany kontakt z grupg? 4

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw/czek, a uczestnicy/czki wykazywali

zdaniem trenerdow zadowolenie ze szkolen.

MODUL lil: SIECI KOMPUTEROWE — TWORZENIE, ADMINISTROWANIE, BEZPIECZENSTWO.

Szkolenia z modutu Il prowadzito 4 treneréw: Mariusz Motyl, Krzysztof Grudnik, Marcin Kolasa, Elzbieta
Kula. Wykres zamieszczony ponizej prezentuje rozktad odpowiedzi tych treneréw na pytania zawarte w

raporcie trenera dotyczgce prowadzonych zajeé.

Modut lll: Sieci komputerowe — tworzenie, administrowanie, bezpieczenstwo.
bardzo . . bardzo

PYTANIA nisko nisko | wystarczajaco | wysoko G

1. Jak ocenia Pani/Pan poziom wiedzy na poczatku szkolenia? 2 1 1

2. Czy uczestnicy byli zadowoleni w tresci i zakresu szkolenia? 1 3

3. Czy uczestnicy zwiekszyli swoje praktyczne kompetencje 4
zwigzane z tematyka szkolenia?

4. Jak ocenia Pan/Pani wzrost wiedzy z zakresu prezentowanych 4
tresci po szkoleniu?

5. Czy uczestnicy wspotpracowali ze soba, czy grupa byta 1 3
zintegrowana?

6. Czy uczestnicy aktywnie brali udziat w szkoleniu? 4

7. Jak ocenia Pan/ Pani nawigzany kontakt z grupg? 4

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw/czek, a uczestnicy/czki wykazywali
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zdaniem trenerdw zadowolenie ze szkolen.

MODUL IV: GRAFIKA KOMPUTEROWA | BUDOWA STRON WWW.

Szkolenia z modutu IV prowadzito 2 treneréw: Krzysztof Grudnik i Sebastian Kopiec. Wykres zamieszczony
ponizej prezentuje rozktad odpowiedzi tych treneréw na pytania zawarte w raporcie trenera dotyczace

prowadzonych zajec.

Modut IV: Grafika komputerowa i budowa stron www.
PYTANIA ba.rdzo nisko wystarczaj R bardzo
nisko 3co wysoko

1. Jak ocenia Pani/Pan poziom wiedzy na poczgtku szkolenia? 1 3

2. Czy uczestnicy byli zadowoleni w tresci i zakresu szkolenia? 4

3. Czy uczestnicy zwiekszyli swoje praktyczne kompetencje zwigzane z 4
tematyka szkolenia?

4. Jak ocenia Pan/Pani wzrost wiedzy z zakresu prezentowanych tresci po 1 3
szkoleniu?

5. Czy uczestnicy wspotpracowali ze sobg, czy grupa byta zintegrowana? 4

6. Czy uczestnicy aktywnie brali udziat w szkoleniu? 4

7. Jak ocenia Pan/ Pani nawigzany kontakt z grupg? 4

Obydwaj trenerzy odnotowali przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw/czek, a uczestnicy/czki

wykazywali zdaniem treneréw zadowolenie ze szkolen.

MODUL V: SZKOLENIE Z ZAKRESU ROWNOSCI PtCl W OSWIACIE (MODUt USWIADAMIAJACY) ORAZ
MODUt MOTYWACYJNY W CELU ROZBUDZENIA MOTYWACII DO PODNOSZENIA KWALIFIKACI |
SAMOKSZTALCENIA.

Szkolenia z modutu V prowadzito 3 trenerdw: Anna Kunaszyk, Greta Sliwiak, Michael Janik. Wykres
zamieszczony ponizej prezentuje rozktad odpowiedzi tych treneréw na pytania zawarte w raporcie trenera

dotyczace prowadzonych zajec.
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Modut V: Szkolenie z zakresu réwnosci ptci w oswiacie (modut uswiadamiajacy) oraz
modut motywacyjny w celu rozbudzenia motywacji do podnoszenia kwalifikacji i
samoksztatcenia.
bardzo . . bardzo
PYTANIA nisko nisko wystarczajaco | wysoko o
1. Jak ocenia Pani/Pan poziom wiedzy na poczatku szkolenia? 1 2 1
2. Czy uczestnicy byli zadowoleni w tresci i zakresu szkolenia? 1 3
3. Czy uczestnicy zwiekszyli swoje praktyczne kompetencje 4
zwigzane z tematyka szkolenia?
4. Jak ocenia Pan/Pani wzrost wiedzy z zakresu prezentowanych 4
tresci po szkoleniu?
5. Czy uczestnicy wspoétpracowali ze sobg, czy grupa byta 4
zintegrowana?
6. Czy uczestnicy aktywnie brali udziat w szkoleniu? 4
7. Jak ocenia Pan/ Pani nawigzany kontakt z grupg? 4

Kazdy trener odnotowat przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw/czek, a uczestnicy/czki wykazywali

zdaniem trenerdw zadowolenie ze szkolen.

MODUL VI: WYPOSAZENIE W PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI INTEGRUJACE WIEDZE Z ROZNYCH ZAWODOW

ORAZ UMIEJETNOSCI PLANOWANIA | EWALUACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH.

Szkolenia z modutu VI prowadzito 4 trenerow: Anna Lisowska, Mieczystaw tajs, Rafat Kunaszyk, Ziemowit

Pochitonow. Wykres zamieszczony ponizej prezentuje rozktad odpowiedzi tych treneréw na pytania zawarte

w raporcie trenera dotyczace prowadzonych zajec.

Modut VI: Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci integrujace wiedze z roznych
zawodow oraz umiejetnosci planowania i ewaluacji praktyk zawodowych.
bardzo . . bardzo
PYTANIA nisko nisko wystarczajaco | wysoko R
1. Jak ocenia Pani/Pan poziom wiedzy na poczatku szkolenia? 1 2 1
2. Czy uczestnicy byli zadowoleni w tresci i zakresu szkolenia? 1 3
3. Czy uczestnicy zwiekszyli swoje praktyczne kompetencje 4
zwigzane z tematyka szkolenia?
4. Jak ocenia Pan/Pani wzrost wiedzy z zakresu prezentowanych 4
tresci po szkoleniu?
5. Czy uczestnicy wspotpracowali ze soba, czy grupa byta 4
zintegrowana?
6. Czy uczestnicy aktywnie brali udziat w szkoleniu? 1 3
7. Jak ocenia Pan/ Pani nawigzany kontakt z grupg? 4

Kazdy trener odnotowat przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw/czek, a uczestnicy/czki wykazywali

zdaniem trenerdw zadowolenie ze szkolen.
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3.4 OCENA NA PODSTAWIE WIZYT MONITORUJACYCH

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji przeprowadzajgca wizyte monitorujgca wypetniata protokot z wizyty
monitorujgcej, ale takie przeprowadzata wywiad z trenerem prowadzgcym szkolenie (wypetniata
kwestionariusz wywiadu z trenerem) oraz przeprowadzata wywiady z kilkoma uczestnikami/czkami

(wypetniata kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem).

W trakcie realizacji szkoleh w ramach projektu ,Mistrz Ksztatcenia Zawodowego” zostaty przeprowadzone

nastepujgce wizyty monitorujace:

1. 17.12.2011 - Technopark Gliwice
GR 3, modut 1, Katarzyna Kubos$
GR 4, modut 1, Arkadiusz Pryzwan

2. 14.01.2012 - Radocza
GR 1, modut 3, Mariusz Motyl
GR 3, modut 2, Bernard Maj

3. 3.03.2012 - Radocza
GR 1, modut 5, Michael Janik

GR 2, modut 5, Anna Kunaszyk

4, 12.05.2012 - Ustron
GR 2, modut 6, Rafat Kunszyk

GR 4, modut 6, Ziemowit Pochitonow

Protokoty z wizyt monitorujacych przeprowadzonych przez Specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji w
trakcie realizacji szkoler wykazaty, ze zajecia byly prowadzone zgodnie z programem i harmonogramem,
materiaty i sala byly opatrzone odpowiednia wizualizacjg EFS, a trenerzy posiadali kompletne listy
obecnosci, na sali znajdowat odpowiedni sprzet dydaktyczny, dla kazdego z uczestnikdw przygotowane byty
odpowiednie miejsca do pracy warsztatowej (sprzet komputerowy i oprogramowanie). Z protokotéw
wynika, ze grupy byty bardzo aktywne i zaangazowane w tematyke szkolen. Trenerzy podkredlali, ze

najwazniejsze dla nauczycieli uczestniczgcych w projekcie jest podniesienie umiejetnosci zwigzanych z
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nowoczesnymi technologiami i programami, ktére mogg przekaza¢ uczniom podczas zajec¢. Trenerzy
zwrdcili uwage na duze zainteresowanie uczestnikow/czek projektu tematykg przeprowadzonych szkolen,

posiadali podobny poziom wyjsciowy wiedzy i jasno wyrazali swoje oczekiwania w stosunku do szkolen.

Na podstawie analizy kwestionariuszy wywiadow z trenerami mozna stwierdzié, ze uczestnicy/czki byli
zadowoleni z przedstawionych tresci merytorycznych, zwiekszyli swoje kompetencje zwigzane z tematyka

szkolenia, a udziat w projekcie byt motywacjg do aktywnosci w ksztatceniu ustawicznym.

W trakcie wywiadu trenerzy wyrazali réwniez swojg opinie na temat wzrostu wiedzy z zakresu
prezentowanych podczas szkolenia tresci u uczestnikow/czek oraz wzrostu umiejetnosci praktycznych u

uczestnikdw/czek w wyniku udziatu w szkoleniu. Zamieszczona ponizej tabela przedstawia udzielone

odpowiedzi.

17.12.2011
GR 3, modut 1, Katarzyna Kubo$

17.12.2011

GR 4, modut 1, Arkadiusz Pryzwan

14.01.2012
GR 1, modut 3, Mariusz Motyl

14.01.2012
GR 3, modut 2, Bernard Maj

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Uczestnicy poznali specyfike
przedsiebiorstw z branzy IT, ktére wchodza
w skfad Technoparku Gliwice, zostat
zaprezentowany sprzet i technologie
wykorzystywane w poszczegdlnych
firmach.

Uczestnicy wykazali zainteresowanie

nowymi technologiami zwigzanymi z
projektowaniem 3D. Poznali nowe
technologie i nowoczesne
oprogramowanie do techniki
tréjwymiarowe;j.

Wzrost wiedzy na temat bezpieczenstwa
sieci komputerowych w duzych
przedsiebiorstwach.

Uczestnicy wykazali zainteresowanie
nowymi technologiami zwigzanymi z
programowaniem i technikami

programowania.

Komputerowe wspomaganie
projektowania, techniki komputerowego

wspomagania projektowania.

Przedstawienie firmy 13D uczestnikom
projektu, pokazanie najnowszych
technologii z projektowania 3D. Pokaz
filméw przygotowanych w technice 3D.

Zaprezentowanie jedynej w Polsce

Jaskini 3D.

Samodzielne budowanie sieci
komputerowych przydatnych w szkotach
podczas zajec.

Komputerowe wspomaganie
projektowania, techniki komputerowego
wspomagania projektowania,

zastosowanie programow CAD, sprzetu
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komputerowego, projektowanie 3D.
3.03.2012 Zaangazowana i aktywna grupa -
GR 1, modut 5, Michael Janik zainteresowana tematem, wzrost wiedzy
zwigzany ze stereotypami kobiet w
oswiacie.
3.03.2012 Zaangazowana i aktywna grupa -
GR 2, modut 5, Anna Kunaszyk zainteresowana tematem, wzrost wiedzy
zwigzany ze stereotypami kobiet w oswiacie
12.05.2012 Metody i zasady planowanie praktyk Cwiczenia prezentujgce sposoby
GR 2, modut 6, Rafat Kunszyk zawodowych. planowa i ewaluacji praktyk
zawodowych na przyktadach wiasnych
uczniéw.
12.05.2012 Wykorzystanie nowoczesnych technologii Prezentacja programéw do planowania i
GR 4, modut 6, Ziemowit Pochitonow  w szkotach. przygotowania zajec lekcyjnych. Pokaz
dziatania tablic multimedialnych.

Specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji przeprowadzita w sumie 18 wywiaddw z uczestnikami/czkami. Na
podstawie analizy kwestionariuszy wywiaddw z uczestnikami/czkami mozna stwierdzi¢, ze szkolenia
spetniaty oczekiwania uczestnikdw/czek w zakresie tresci merytorycznych, poprawity wiedze i umiejetnosci

oraz kwalifikacje praktyczne i dydaktyczne.

Podczas wywiadu uczestnicy/czki udzielali réwniez odpowiedzi na pytania otwarte. Ich analiza pozwala
stwierdzié, ze wiekszo$¢ tematdw poruszanych na szkoleniach stanowity duzg warto$é dla uczestnikdw/czek.

Uczestnicy/czki nie zgtaszali uwag dotyczgcych szkolen.

Tabela ponizej prezentuje wybrane odpowiedzi uczestnikdw/czek, z ktérymi Specjalistka ds. monitoringu i

ewaluacji przeprowadzita wywiad, na pytania otwarte.

ELE B AR TG G TER S L [ ELARS S Projektowanie 3D, komputerowe systemy do projektowania, pokaz jaskini 3D;
Praktyczne podejscie do poruszanych tematéw. Trenerzy sg praktykami majacymi

Panu/Pani najbardziej?

stycznos¢ z branza IT na co dzien. Ciekawe podejscie do wykonywanej pracy.
Projektowanie 3D, programy do projektowania 3D; Pokazy programéw do
przygotowania i planowania zaje¢ szkolnych; bezpieczenstwo w sieci w duzych
przedsiebiorstwach; administrowanie duzg siecig LAN.

[ =l [ T A S TG ERTE RS 20 TE . Projektowanie 3D i poznanie nowoczesnych technologii do grafiki

najwieksza wartosé dla Pana/Pani? tréjwymiarowej; Komputerowe wspomaganie projektowania, pokazanie sprzetu
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_ komputerowego zwigzanego z drukiem ; budowanie sieci bezprzewodowych;

Czego brakowato w szkoleniu, co mozna

BRAK UWAG

poprawic?

3.5 CALOSCIOWA OCENA ZREALIZOWANYCH DZIAtAN

Tabela Zestawienie planowanych celdw irezultatow z osiggnietymi wskaZznikami stanowi zestawienie
planowanych celéw szczegdtowych, rezultatéw twardych oraz miekkich zwigzanych z realizacjg szkolen.
Prezentuje ona wskazniki osiggniete po zakonczeniu realizacji szkolen iczesSciowo stazy (uczestnicy/czki
ktorzy nie uczestniczyli w zajeciach z danego modufu szkoleniowego inie wypetnili pre ipost testéw
dotyczacych tego modutu wypetniali je w trakcie trwania stazy). Opiera sie ona na analize przeprowadzong
w niniejszym raporcie. Dokonujgc zestawienia postuzono sie gtéwnymi wskaznikami, umozliwiajgcymi

w najbardziej wymierny sposéb zweryfikowanie osiggnietych celdw i rezultatow.

Sposdb wyliczania procentowych wartosci celu/rezultatu osiggnietego:

1. Poréwnanie wynikow pre i post testéw w celu okreslenia wartos¢ osiggnietych rezultatéw C1, C2,
C3 i D2 stanowi $rednig z sumy wzrostéw wiedzy z modutéw II-IV (nie przeprowadzano pre i post

testéw dla modutu I).

WZROST SREDNI WZROST
GRUPA | LP.UP |MODUL Il | MODUL Ill | MODUL IV (moduty 11, 111, V)
1 67% 100% 81% 83%
2 83% 81% 88% 84%
3 100% 63% 75% 79%
4 83% 63% 94% 80%
5 67% 100% 75% 81%
6 83% 63% 88% 78%
7 83% 100% 81% 88%
1 8 67% 75% 63% 68%
9 67% 100% 63% 76%
10 83% 63% 69% 72%
11 67% 69% 81% 72%
12 67% 88% 88% 81%
13 67% 75% 81% 74%
14 83% 81% 69% 78%
15 100% 63% 75% 79%
Grl Grl 78% 79% 78% 78%
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1 67% 63% 88% 72%

2 83% 75% 94% 84%

3 67% 63% 94% 74%

4 67% 75% 75% 72%

5 83% 63% 63% 69%

6 100% 75% 88% 88%

7 67% 63% 94% 74%

2 8 67% 75% 81% 74%

9 100% 81% 81% 88%

10 100% 69% 69% 79%

11 100% 63% 81% 81%

12 100% 69% 81% 83%

13 100% 94% 63% 85%

14 83% 81% 75% 80%

15 67% 88% 69% 74%

Gr2 Gr2 83% 73% 80% 79%

1 67% 63% 69% 66%

2 67% 75% 63% 68%

3 83% 63% 81% 76%

4 67% 75% 63% 68%

5 67% 69% 81% 72%

6 67% 63% 88% 72%

7 83% 69% 75% 76%

3 8 83% 63% 69% 72%

9 83% 81% 69% 78%

10 83% 63% 81% 76%

11 83% 63% 88% 78%

12 100% 81% 63% 81%

13 83% 63% 81% 76%

14 83% 88% 75% 82%

15 100% 94% 81% 92%

Gr3 Gr3 80% 71% 75% 75%

1 67% 69% 75% 70%

2 83% 63% 75% 74%

3 83% 63% 75% 74%

4 83% 69% 69% 74%

4 5 67% 75% 81% 74%

6 83% 69% 94% 82%

7 100% 75% 63% 79%

8 83% 81% 88% 84%

9 67% 69% 88% 74%

10 100% 100% 88% 96%
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11 67% 75% 81% 74%
Gr4 Grd 80% 73% 80% 78%

2. Procentowe przeliczenie wynikdw samooceny uczestnikdw/czek na podstawie ankiety opinii
uczestnikdw opiera sie na zatozeniu, ze wartosciom w skali 1-5, odpowiada wartos¢ w procentach.
Odpowiednio: 1 = 20%, 2 = 40%, 3 = 60%, 4 = 80%, 5 = 100%. Samoocena dokonywana przez
uczestnikdw/czki w ankietach ma charakter subiektywny (dana osoba moze uwazac, ze jej wiedza
i umiejetnosci wzrosty nisko, tymczasem jak pokazuje poréwnanie wynikdw pre ipost testow
wzrosty bardzo wysoko), dlatego wtabeli Zestawienie planowanych celéw irezultatow
z osiggnietymi wskaZnikami zostat przedstawiony jedynie S$redni wzrost dla wszystkich
ankietowanych, azatem osiggniecie celu/rezultatu na poziomie wszystkich uczestnikéw/czek.
Natomiast w oparciu o poréwnanie pre i post testow zostato okreslone osiggniecie celu/rezultatu

na poziomie kazdego uczestnika/czki.

Zestawienie ponizej prezentuje sposdb wyliczania sredniego wzrostu dla wszystkich oséb na
podstawie wynikéw ankiet. W zestawieniu w wyliczeniu dla celow C1, C2, C3 oraz rezultatu
twardego D2 zostat wykorzystane $rednie samooceny uczestnikow/czek po module I, II, Il i IV
($rednia z sumy wynikdw samooceny dla pytan szczegétowych). Sredni wzrost dotyczacy celéw C1,
C2, C3 irezultatu twardego D2 stanowi $rednig z sumy wzrostéw z modutéw |, I, Il ilV. Dla
rezultatu twardego D1 zostata wykorzystana srednia samoocena uczestnikow/czek po module VI z
obszaru ,Umiejetnos¢ planowania i ewaluacji praktyk zawodowych”. Natomiast w odniesieniu do
rezultatu miekkiego C, ze wzgledu na jego charakter (nie dotyczy wzrostu wiedzy bgdz umiejetnosci,
a uswiadomienia sobie przez uczestnikdw/czki roli kobiety w oswiacie, nauczaniu i koniecznosc¢
przetamywania stereotypdéw dot. kobiet w sferze edukacji)zostaty wykorzystane wyniki odpowiedzi

na pytanie szczegétowe Scisle zwigzane z przedmiotowym rezultatem.
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SAMOOCENA - LICZBA ODPOWIEDZI
1= 5=
CEL, REZULTAT bardzo | 2 = 3= 4= bardzo
nisko | nisko | wystarczajaco | wysoko | wysoko SREDNI
MODUt =20% |=40% |=60% =80% |=100% |SUMA | WZROST
| Trendy organizacji i
specyfiki przedsiebiorstw
branzy IT oraz stosowanie
technologii,
oprogramowania i sprzetu 0 10 41 82 87| 220 82%
C1. 60 BO zwiekszy 0 60% | Il Jezyki programowania
wiedzeg dot. umiejetnosci | Java, C+, .NET, itp. 6 11 19 75 109 | 220 85%
praktycznego Il Sieci komputerowe -
wykorzystywania w nauczaniu | tworzenie,
przedmiotéw informatycznych | administrowanie,
bezpieczeristwo 4 9 39 77 71| 200 80%
IV Grafika komputerowa i 25 121 78| 224 85%
budowa stron www 0 0 23 118 83| 224 85%
SREDNI WZROST 10 30 147 473 428 | 1088 84%
| Trendy organizacji i
specyfiki przedsiebiorstw
branzy IT oraz stosowanie
technologii,
C2. 60 BO zwiekszy 0 60% oprogramowania i sprzetu 0 10 41 82 87| 220 82%
wiedze dot. zastosowania Il Jezyki programowania
najnowszych Java, C+, .NET, itp. 6 11 19 75 109| 220 85%
technologii/oprogramowania/ Il Sieci k.omputerowe :
sprzetu oraz rozwigzan twor.zejnle, .
informatycznych administrowanie,
bezpieczenstwo 4 9 39 77 71| 200 80%
IV Grafika komputerowa i 6 31 19 56 85%
budowa stron www 0 0 23 118 83| 224 85%
SREDNI WZROST 10 30 128 383 369 | 920 83%
| Trendy organizacji i
specyfiki przedsiebiorstw
branzy IT oraz stosowanie
technologii,
C3. 60 BO zwiekszy 0 60% oprogramowania i sprzetu 0 10 41 82 87| 220 82%
wiedze dot. w zakresie IS 2kl programowania
funkcjonowania | wymagan Jave.u, C-+, NET, itp. 6 11 19 75 109 | 220 85%
stawianych potencjalnym I Sieci k.omputerowe .
pracownikom w wiodacych twor.ze.nle, )
firmach branzy informatycznej administrowanie,
bezpieczeristwo 4 9 39 77 71| 200 80%
IV Grafika komputerowa i 25 121 78| 224 85%
budowa stron www 0 0 23 118 83| 224 85%
SREDNI WZROST 10 30 147 473 428 | 1088 84%
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VI Wyposazenie w
D1. 60 BO zwiekszy o 40% !oraktycz.ne umllejetnosu
. L . intergrujgce wiedze z
umiejetnosci z zakresu i a
. . réznych zawodow oraz
Planowania i ewaluacji umieietnodci planowania i
praktyk zawodowych v " 2
ewaluacji praktyk
zawodowych 0 0 4 83 54| 141 87%
| Trendy organizacji i
specyfiki przedsiebiorstw
branzy IT oraz stosowanie
technologii,
D2. 60 BO zwigkszy 0 40% | oprogramowania i sprzetu 0 10 41 82 87| 220 82%
umiejgtnosci z zakresu obstugi | || Jezyki programowania
najnowszych Java, C+, .NET, itp. 6 11 19 75 109| 220 85%
technologii/sprzEtu/oprogram | ||| Sieci komputerowe -
owania wykorzystywanego w | tworzenie,
branzy IT administrowanie,
bezpieczeristwo 4 39 77 71| 200 80%
IV Grafika komputerowa i 25 121 78| 224 85%
budowa stron www 23 118 83| 224 85%
SREDNI WZROST 10 30 151 552 492 | 1235 84%
V Szkolenie z zakresu
C. 100% BO US’Wiadomi SObie réwnos’ci p{c| w Os'wiacie
role kobiety w oswiacie, (modut u$wiadamiajacy)
nauczaniu i koniecznosé oraz modut motywacyjny w
przetamywania stereotypow | celu rozbudzenia motywacji
dot. k0b|et w SferZe edukacji do podnoszenia kwa“ﬂkac“
i samoksztatcenia 0 0 6 24 26 56

Tabela: Zestawienie planowanych celéw i rezultatéw z osiggnietymi wskaznikami.

L.p. Cel/Rezultat zatozony w projekcie Wskaznik Cel/Rezultat osiggniety
3 Podniesienie 0 60% wiedzy Realizacja rezultatdw | Rezultat osiggniety, patrz wskazniki C1,
merytorycznej i 40% umiejetnosci twardych C1, C2, D1, | C2,D1,D2
praktycznych i dydaktycznych 60 N D2
ksztatcgcych w branzy IT
4 Zwiekszenie o 60% wiedzy na temat Realizacja rezultatu Rezultat osiggniety, patrz wskazniki C3
funkcjonowania i wymagan stawianych twardego C3
pracownikowi w branzy IT
Cc1 60 BO zwiekszy o 60% Realizuje Poréwnanie wynikdw | Grupa 1:Sredni wzrost o 78%; u
wiedze dot. umiejetnosci cel pre i post testéw wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
2 praktycznego szczegbtow najnizszy poziom wzrost to 68%,
g wykorzystywania y3 najwyzszy 88%.
> W nauczaniu przedmiotow Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u
§ informatycznych wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
3 najnizszy poziom wzrost to 69%,
& najwyzszy 88%.
Grupa 3: sredni wzrost o0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
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najnizszy poziom wzrostu to 66%,
najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost o0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 70%,
najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60% wiedze
dot. umiejetnosci praktycznego
wykorzystywania w nauczaniu
przedmiotéw informatycznych. Sredni
wzrost dla wszystkich grup (56 BO) to
okoto 78%.

Raporty treneréw

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost
wiedzy i umiejetnosci BO po
szkoleniach z modutéw |, 11, 111, IV.

Ankiety opinii
uczestnikow

Sredni wzrost wiedzy dot. umiejetnosci
praktycznego wykorzystywania

W nauczaniu przedmiotéw
informatycznych wyniést ok. 84% wg
samooceny.

Kwestionariusz
wywiadu z trenerem

Wywiady z trenerami potwierdzaja
wzrost wiedzy oraz umiejetnosci BO
zwigzanych ze specyfika
przedsiebiorstw braniy IT, nowymi
technologiami, nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem.

Kwestionariusz
wywiadu
z uczestnikiem

Szkolenia spetniaty oczekiwania
uczestnikéw/czek w zakresie tresci
merytorycznych, poprawity wiedze
umiejetnosci oraz kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne.

C2

60 BO zwiekszy o 60%
wiedze dot. zastosowania
najnowszych
technologii/oprogramowan
ia/sprzetu oraz rozwigzan
informatycznych

Realizuje
cel
szczegbtow
y3

Poréwnanie wynikow
pre i post testow

Grupa 1:$redni wzrost 0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 68%,
najwyzszy 88%.

Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 69%,
najwyzszy 88%.

Grupa 3: sredni wzrost 0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 66%,
najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost 0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 70%,
najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60% wiedze
dot. zastosowania najnowszych
technologii/oprogramowania/sprzetu
oraz rozwigzan informatycznych. Sredni
wzrost dla wszystkich grup (56 BO) to
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okoto 78%.

Raporty treneréw

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost
wiedzy i umiejetnosci BO po
szkoleniach z modutéw |, 11, 111, IV.

Ankiety opinii
uczestnikow

Sredni wzrost wiedzy dot. zastosowania
najnowszych
technologii/oprogramowania/sprzetu
oraz rozwigzan informatycznych wynidst
ok. 83% wg samooceny.

Kwestionariusz
wywiadu z trenerem

Wywiady z trenerami potwierdzajg
wzrost wiedzy oraz umiejetnosci BO
zwigzanych ze specyfika
przedsiebiorstw braniy IT, nowymi
technologiami, nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem.

Kwestionariusz
wywiadu
z uczestnikiem

Szkolenia spetniaty oczekiwania
uczestnikéw/czek w zakresie tresci
merytorycznych, poprawity wiedze
umiejetnosci oraz kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne

Cc3 60 BO zwiekszy o 60%
wiedze dot. w zakresie
funkcjonowania i wymagan
stawianych potencjalnym
pracownikom w wiodgcych
firmach branzy

informatycznej

Realizuje
cel
szczegbtow
y4

Poréwnanie wynikéw
pre i post testéw

Grupa 1:$redni wzrost 0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 68%,
najwyzszy 88%.

Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 69%,
najwyzszy 88%.

Grupa 3: sredni wzrost 0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 66%,
najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost o0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 70%,
najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60% wiedze
dot. w zakresie funkcjonowania

i wymagan stawianych potencjalnym
pracownikom w wiodgacych firmach
branzy informatycznej. Sredni wzrost
dla wszystkich grup (56 BO) to okoto
78%.

Raporty treneréw

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost
wiedzy i umiejetnosci BO po
szkoleniach z modutéw |, 11, IlI, IV.

Ankiety opinii
uczestnikow

Sredni wzrost wiedzy dot. w zakresie
funkcjonowania i wymagan stawianych
potencjalnym pracownikom

w wiodacych firmach branzy
informatycznej wyniost ok. 84% wg
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samooceny.

Kwestionariusz
wywiadu z trenerem

Wywiady z trenerami potwierdzajg
wzrost wiedzy oraz umiejetnosci BO
zwigzanych ze specyfika
przedsiebiorstw branzy IT, nowymi
technologiami, nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem..

Kwestionariusz
wywiadu
z uczestnikiem

Szkolenia spetniaty oczekiwania
uczestnikéw/czek w zakresie tresci
merytorycznych, poprawity wiedze i
umiejetnosci oraz kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne

D1 60 BO zwiekszy o 40%
umiejetnosci z zakresu
Planowania i ewaluacji

praktyk zawodowych

Realizuje
cel
szczegbtow
y3

Poréwnanie wynikéw
pre i post testéw

Grupa 1:$redni wzrost 0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 63%,
najwyzszy 100%.

Grupa 2: sredni wzrost 0 77%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 63%,
najwyzszy 88%.

Grupa 3: sredni wzrost 0 72%; u
wszystkich UP wzrost o co najmniej 50%;
najnizszy poziom wzrostu to 50%,
najwyzszy 88%.

Grupa 4: sredni wzrost 0 72%; u
wszystkich UP wzrost o co najmniej 50%;
najnizszy poziom wzrostu to 50%,
najwyzszy 100%.

56 BO zwiekszyto o ponad 40%
umiejetnosci z zakresu Planowania

i ewaluacji praktyk zawodowych. Sredni
wzrost dla wszystkich grup (56 BO) to
okoto 75%.

Raporty treneréw

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost
wiedzy i umiejetnosci BO po szkoleniu z
modutu VI.

Ankiety opinii
uczestnikow

Sredni wzrost umiejetnosci z zakresu
Planowania i ewaluacji praktyk wynidst
ok. 87% wg samooceny.

Kwestionariusz
wywiadu z trenerem

Wywiady z trenerami potwierdzajg
zwiekszenie sie umiejetnosci z zakresu
planowania i ewaluacji praktyk
zawodowych.

Kwestionariusz
wywiadu
z uczestnikiem

Szkolenia spetniaty oczekiwania
uczestnikéw/czek w zakresie tresci
merytorycznych, poprawity wiedze i
umiejetnosci oraz kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne

D2 60 BO zwiekszy o 40%
umiejetnosci z zakresu
obstugi najnowszych

technologii/sprzetu/oprogr

Realizuje
cel
szczegbtow
y3

Poréwnanie wynikow
pre i post testow

Grupa 1:$redni wzrost o 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 68%,
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amowania
wykorzystywanego
w branzy IT

Grupa 2: sredni wzrost 0 79%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrost to 69%,
najwyzszy 88%.

Grupa 3: sredni wzrost 0 75%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 66%,
najwyzszy 92%.

Grupa 4: sredni wzrost o0 78%; u
wszystkich UP wzrost o ponad 60%;
najnizszy poziom wzrostu to 70%,
najwyzszy 96%.

56 BO zwiekszyto o ponad 60%
umiejetnosci z zakresu obstugi
najnowszych
technologii/sprzetu/oprogramowania
wykorzystywanego w branzy IT. Sredni
wzrost dla wszystkich grup (56 BO) to
okoto 78%.

Raporty treneréw

Wszyscy trenerzy odnotowali przyrost
wiedzy i umiejetnosci BO po
szkoleniach z modutéw |, 11, 11, IV.

Ankiety opinii
uczestnikow

Sredni wzrost umiejetnosci z zakresu
obstugi najnowszych
technologii/sprzetu/oprogramowania
wykorzystywanego w branzy IT wynidst
ok. 84% wg samooceny.

Kwestionariusz
wywiadu z trenerem

Wywiady z trenerami potwierdzaja
wzrost wiedzy oraz umiejetnosci BO
zwigzanych ze specyfika
przedsiebiorstw braniy IT, nowymi
technologiami, nowoczesnym
oprogramowaniem i ich
zastosowaniem.

Kwestionariusz
wywiadu
z uczestnikiem

Szkolenia spetniaty oczekiwania
uczestnikéw/czek w zakresie tresci
merytorycznych, poprawity wiedze i
umiejetnosci oraz kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne

Rezultaty miegkkie

C 100% BO uswiadomi sobie role kobiety
w oswiacie, nauczaniu i koniecznos¢
przetamywania stereotypow dot. kobiet
w sferze edukacji

Wyniki ankiet opinii
uczestnikow

56 BO uswiadomito sobie role kobiet

w oswiacie, nauczaniu i koniecznos¢
przetamywania stereotypow
dotyczacych kobiet w sferze edukacji —
w ankiecie 56 wskazato, ze szkolenie
uswiadomito im role kobiety w oswiacie,
nauczaniu i koniecznos¢ przetamywania
stereotypdéw dotyczgcych kobiet w sferze
edukacji: w stopniu wystarczajagcym 6
BO, wysokim 24 BO oraz bardzo wysokim
26 BO.
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Poréwnanie wynikdw | Grupa 1: sredni wzrost o 73%; najnizszy
pre i post testow poziom wzrost to 25% (1 osoba),
najwyzszy 100%.

Grupa 2: sredni wzrost o 75%; najnizszy
poziom wzrost to 25% (1 osoba),
najwyzszy 100%.

Grupa 3: sredni wzrost o 75%; najnizszy
poziom wzrostu to 25% (2 osoby),
najwyzszy 100%.

Grupa 4: sredni wzrost o 66%; najnizszy
poziom wzrostu to 50%, najwyzszy 75%.
56 BO uswiadomito sobie role kobiety
w oswiacie, nauczaniu i koniecznos¢
przetamywania stereotypdw dot. kobiet
w sferze edukacji — wszyscy osiggneli
w post tescie wynik co najmniej 75%.
Srednio wzrost wiedzy w tym obszarze
dla wszystkich grup (56 BO) to okoto

72%.

Raporty treneréw Wszyscy trenerzy odnotowali wzrost
wiedzy i umiejetnosci BO po szkoleniu z
modutu V.

Kwestionariusz Wywiady z trenerami potwierdzajg

wywiadu z trenerem wzrost wiedzy u BO zwigzany ze
stereotypami kobiet w oswiacie.

Kwestionariusz Szkolenia spetniaty oczekiwania
wywiadu uczestnikéw/czek w zakresie tresci
z uczestnikiem merytorycznych, poprawity wiedze i

umiejetnosci oraz kwalifikacje
praktyczne i dydaktyczne

4. OCENA EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

Ocene efektywnosci projektu oparto czesciowo na modelu D. Kirkpatricka, ktora zaktada, ze ocena ta

winna przebiegaé na czterech poziomach:

* Ocena reakcji na trening (badanie poziomu satysfakcji);
* Ocena uczenia sie (badanie poziomu wiedzy);
* Ocena zmian w zachowaniu (badanie zmiany postaw);

e Ocena wynikow.

Poziomy te oznaczajg kolejne etapy procesu oceny efektywnosci szkolen/zaje¢/warsztatow i wyznaczajg

jednoczesnie kierunek analizy uzyskanych danych ilosciowych. W niniejszym raporcie uwzgledniono dwa
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poziomy analizy efektywnosci, opierajgc sie na wynikach przeprowadzonych ankiet opinii uczestnikéw, pre
i post testow wiedzy, protokotdw z wizyt monitorujgcych, kwestionariuszy wywiaddéw z trenerami, raportow

treneréw oraz kwestionariuszy wywiadow z uczestnikami.

ETAP 1: OCENA REAKCJI NA TERNING

Na tym etapie poddano ocenie nastepujgce obszary: ogdlng ocene kurséw, forme prowadzenia zaje,

materiaty dydaktyczne oraz organizacje zajec.

ETAP 2: OCENA UCZENIA SIE

Ten etap umozliwit zbadanie samooceny uczestnikdw na temat zdobytej wiedzy i umiejetnosci w trakcie
realizowanych szkolen na podstawie wynikéw ankiety opinii uczestnikdw oraz okreslenie zmiany poziomu

wiedzy i umiejetnosci na postawie wynikdw pre i post testow.

Szczegdtowa analiza oceny reakcji na trening oraz oceny uczenia sie zostata zaprezentowana w trzeciej

czesci niniejszego raportu (analiza zrealizowanych dziatan).

5. WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Monitoring jest niezmiernie waznym ipotrzebnym elementem projektéw umozliwiajgcym  kontrole
projektu oraz osigganych rezultatéw. Informacja stanowi bowiem klucz do zrozumienia i zdiagnozowania
powstajgcych probleméw izjawisk. Proces monitoringu, jako proces obserwacji izbierania danych,
umozliwia biezgcg ocene zachodzgcych zjawisk iproceséw oraz utatwia podejmowanie odpowiednich
dziatan wspomagajacych badz korygujacych. Monitoring jest nierozerwalnym procesem wchodzgacym

w sktad zarzadzania projektami. Pozwala na kontrole:

a. zasobow ludzkich — poprzez podziat zadan i obowigzkdw,
b. finansdw — poprzez jasny podziat kosztow kwalifikowanych i okreslone wartosci budzetédw na
odpowiednie pozycje,

C. czasu — poprzez sprawozdawczos¢ oraz harmonogramy.

Ewaluacja jest procesem, ktory ocenia zrealizowang ustuge i pozwala na ulepszanie stosowanych metod
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i dziatan. Poprzez feedback po przeprowadzonych szkoleniach Wykonawca projektu ma mozliwosc

polepszy¢ i udoskonali¢ jakosci $wiadczonych ustug.

Analiza zrealizowanych szkolen pozwala sformutowac nastepujgce wnioski i rekomendacje:

Zatozone w projekcie cele i rezultaty zwigzane z realizacjg szkolen zostaty osiggniete.

Szkolenia spetniaty oczekiwania uczestnikow/czek w zakresie tresci merytorycznych, poprawity
wiedze i umiejetnosci oraz kwalifikacje praktyczne i dydaktyczne.

Forma prowadzenia zaje¢ przez trenerow spotkata sie z dobrym odbiorem ze strony oséb
uczestniczacych w zajeciach. Rowniez materiaty edukacyjne oraz organizacja zaje¢ byty pozytywnie
oceniane przez uczestnikdw/czki.

Uczestnicy/czki podkreslali znaczenie przekazywania informacji w oparciu o praktyczne przyktady.
Zajecia praktyczne stanowity dla nich bardzo istotny element szkolen — podkreslali potrzebe
zwiekszenia ich ilosci.

Trenerzy prowadzacy zajecia odnotowali przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikow/czek z zakresu
prezentowanych podczas szkolenia tresci.

Organizacja szkolenia z modutu | w Technoparku w Gliwicach, posiadajgcego jedyng w Polsce
jaskinie 3D, umozliwita uczestnikom/czkom zapoznanie sie z narzedziami, urzgdzeniami, technikami
i rozwigzaniami, z ktorymi wczesniej nie mieli stycznosci. Z ankiet, rozméw z uczestnikami/czkami
wynika, ze byt to dla nich bardzo interesujacy i nowy materiat.

Szkolenia potwierdzity koniecznos¢ doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy przez
nauczycieli ze wzgledu na szybkie zmiany spoteczno-gospodarczej oraz technologiczne. Wiele
nowych technologii oraz nowoczesnych sprzetéw i oprogramowani nie jest znanych nauczycielom.

W zwigzku z powyzszym do ucznidw nie trafiajg informacje najbardziej aktualne.
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6. ZALACZNIKI

Zatgcznik 1: Ankieta opinii uczestnikow.

Zatacznik 2: Pre i post test wiedzy.

Zatgcznik 3: Raport trenera.

Zatgcznik 4: Protokot z wizyt monitorujacych szkolenia.
Zatgcznik 5: Kwestionariusz wywiadu z trenerem.

Zatgcznik 6: Kwestionariusz wywiadu z uczestnikiem.
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