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WPROWADZENIE

., Nauczyciel to zawod i powolanie, to zdolnosci wrodzone
i wyuczone, to odpowiedni zbior cech osobowosci
| temperamentu, to umiejetnos¢ poswiecania sie dla dobra

innych 0sob, to mitos¢ do dzieci.” (cytat Z. Zukowskiej)

Edukacja XXI wieku wymaga zatrudnienia nauczyciela: tworczego, pelnego
inicjatywy, optymisty, specjalisty umiejacego przekazywacé wiedze, doskonatego dydaktyka
0 rzetelnej i szerokiej wiedzy merytorycznej, umiejgcego rozwija¢ zainteresowania uczniow,

taczy¢ przekazywang wiedze z praktyka oraz ksztalci¢ umiejetnosci samodzielnego uczenia

sie.

Podstawowymi dokumentami szkolnymi, z ktorych najczesciej korzysta nauczyciel sa:
statut szkoty, podstawa programowa dla okre§lonego przedmiotu, modutu i etapu
edukacyjnego; szkolny program wychowawczy i profilaktyki; program nauczania; arkusze
ocen; dziennik szkolny itd. Od kazdego nauczyciela, jako pracownika szkoly wymaga si¢
roznych czynnosci formalnoprawnych, wystawiania ocen, egzaminowania, prowadzenia
odpowiedniej dokumentacji  szkolnej. Nauczyciel powinien posiada¢ umiejetnosé
ich przygotowania oraz zaplanowania poszczegélnych form ksztalcenia i ogniw lekcji.
Do najwazniejszych zadan kazdego poczatkujacego nauczyciela nalezy tworzenie a nastgpnie
doskonalenie swojego warsztatu i metod pracy, poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci stuzacych

wlasnemu rozwojowi, a takze podnoszeniu poziomu szkoty, w ktorej pracuje.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole jest najczesciej po  solidnym
przygotowaniu merytorycznym, ale brak mu doswiadczenia i praktyki edukacyjnej,
a szczegodlnie umiejetnosci tworzenia wlasnego warsztatu pracy, dlatego kierujemy do Niego

nasz poradnik.
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1. SZKOLA PRZYSZY.OSCI

Edukacja dzieci i miodziezy t0 najwaznicjsze zadanie kazdego liczgcego sie
Z problemami przysztosci narodu. Szkota, ktora wspodtuczestniczy w przygotowaniu dzieci
i mlodziezy do zycia w spoleczenstwie powinna by¢ otwarta na ich potrzeby i oczekiwania,
szczegblnie zwigzane z postgpem technicznym, rozwojem technologii informacyjnej,
ze zmianami w gospodarce i kulturze zycia rodzinnego. Szkota wspodlczesna i szkota
przysztosci, powinny by¢ wigc: wolne od przemocy; niepozadanych substancji w postaci
alkoholu lub narkotykoéw; wsparte kadrg dobrze wykfalifikowanych nauczycieli, doposazona
w najnowsze S$rodki dydaktyczne oparte o najnowsza technologie, w tym technologi¢
informatyczng. Ponadto powinna nieustannie doskonali¢ si¢ w dziedzinie jakosci,
efektywnosci 1 stosowaniu nowoczesnych metod nauczania. Kazdy nauczyciel chciatby uczy¢
w szkole, ktora zapewnia mu satysfakcjonujacg ilo$¢ i jakos¢ pomocy dydaktycznych,
odpowiednie wyposazenie klasopracownie w $rodki przekazu audiowizualnego i dostgp

do wysokiej jako$ci zasobow e-lerningowych.

1.1. Szkola wobec zmian w o§wiacie

Rodzice czgsto staraja si¢ kierowac¢ swoje dzieci do szkol, ktore najlepiej spetniaja
ich oczekiwania zwigzane z przygotowaniem ich dzieci do zycia w przysztym spoleczenstwie
i dajg dzieciom najwigksze szanse osiggniecia zyciowego sukcesu. Wprowadzajac niezbgdne
zmiany w systemie ksztatcenia oraz ukierunkowujac jego realizacje na przygotowanie dzieci
do odwaznego 1 tworczego podejmowania si¢ wyzwan na miar¢ ich zdolnos$ci, mozliwosci
i talentu oraz oczekiwan i potrzeb rozwijajacej si¢ gospodarki, odpowiadamy na oczekiwania
rodzicow i polityki panstwa.

Wspotczesna szkota musi pokona¢ wiele problemoéw, aby moc zastuzy¢ sobie na miano
nowoczesnej placowki edukacyjnej, szkoty XXI wieku. Nauczyciele w takiej szkole musza
zmieni¢ metody nauczania na te, ktore bardziej trafiajg do wyobrazni dziecka oraz przetamac
wszystkie bariery technologiczne, zwigzane z kreatywnym postugiwaniem si¢ nowoczesnymi

technikami i srodkami komunikacji, komputerami i urzadzeniami multimedialnymi.
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1.2. Rola nauczyciela w procesie ksztalcenia dzieci i mlodziezy

Wraz z rozwojem spoteczenstwa zmieniaty si¢ funkcje spoleczne i zawodowe
nauczyciela. Wspotczesny nauczyciel rozumiany jest jako osoba, ktora taczy przekazywane
umiejetnosci i wiedz¢ z praktykg i posiada umiejetnos¢ dostosowania sie¢ do zmian
wynikajacych ze zmian polityki o$wiatowej, rozwoju techniki i potrzeb gospodarki. Powinien
takze posiada¢ wysokie kwalifikacje zawodowe i by¢ przekonanym o potrzebie ustawicznego
ksztalcenia. Wazng rolg w pracy nauczyciela odgrywa aspekt osobowy dotyczacy stosunku
migdzy nim a uczniem, relacji, w ktorej manifestuje si¢ cala osobowos$¢ nauczyciela,
a ktora powinna by¢ bogata, dojrzata, prawdziwa, moralnie odwazna, bogata w mitos¢.
Nauczyciel musi by¢ aktywnie zainteresowany rozwojem osobowosci uczniow, dobrym
obserwatorem, wspoétuczestnikiem procesOw rozwojowych swoich ucznidéw, sternikiem
kierujacym rozwojem ucznia.

W przekazywaniu wiedzy i doborze treSci ksztalcenia obecny i przyszty nauczyciel
musi umie¢ korzysta¢ z ulatwien, jakie daje mu postep techniczny i by¢ otwartym wobec
postepu naukowego, pedagogicznego, spolecznego i kulturalnego. Musi by¢ takze
inspiratorem, organizatorem i realizatorem roznych poczynan edukacyjno-kulturalnych
w stosunku do $rodowiska mtodziezy i szerszych krggoéw spoteczenstwa. Wraz z rozwojem
spoleczenstwa informatycznego rolg nauczyciela jest: ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci

odbioru, selekcji, przetwarzania i wykorzystania zdobytych informacji.

1.3. Tworczy uczen a twérczy nauczyciel

Twoérczo$¢ jest rozumiana jako ogoél wilasciwosci psychicznych, ktére prowadza
do powstania tworczej idei albo sg sktadnikami tworczych zachowan.

Nauczyciel, ktory bedzie ksztattowac jednostki tworcze, sam musi posiada¢ postawe
tworczg zarowno do zycia jak i swoich zadan zawodowych. Cechg tworczego dzialania
nauczyciela jest np. nowatorstwo pedagogiczne, czy innowacje pedagogiczne. Nauczyciel
tworczy chetnie uczy si¢ nowych rzeczy, bezustannie poszukuje, bada, eksperymentuje,
sprawdza rozne sposoby rozwigzan. Zanim podejmie si¢ realizacji zadania, bada potrzeby
psychiczne, wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow oraz okresla, jakie czynniki stymuluja,
a jakie hamujg ich rozwo;.

Charakteryzuje go pomystowos¢, odpowiedzialnosé, oryginalnosé, wytrwatosé

w dazeniu do wytyczonego celu, elastyczno$¢ w mysleniu, a zarazem otwartos¢ na pomysty

6
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innych. Stale wzbogaca wiedz¢ merytoryczng i podnosi kwalifikacje zawodowe. Tworcza

praca daje mu poczucie wlasnej wartosci, zaspokaja potrzebe uznania i sukcesu. Dzigki
tworczej dzialalno$ci nauczycieli, edukacja stanie si¢ odstanianiem wielkiego ludzkiego
potencjatu, ktory jest ukryty w kazdym uczniu.

Uczen tworczy: przejawia wiele ciekawosci 1 wyobrazni; wymysla wiele rozwigzan
tego samego problemu; podejmuje ryzyko, przejawia niezaleznos$¢; jest oryginalny w pracach
ustnych lub pisemnych, daje niezwykle rzadkie lub bystre odpowiedzi, ma autorytet wsrod
kolegow. Tworczy nauczyciel z takiego tworczego ucznia wydobedzie na §wiatto dzienne
jego potencjat, jezeli pracuje z nim wykorzystujac aktywne formy nauczania stymulujgce

jego rozwoj poznawczy | najnowsze techniki pozwalajace wyzwolié¢ jego aktywnosé tworcza.

2. ELEMENTY SKEADOWE WARSZTATU PRACY

Nauczyciel powinien umie¢ tworzy¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, ktory stanowia:
dokumentacja prawna regulujaca jego dziatania w os$wiacie; uklad pomieszczen
wraz z odpowiednim wyposazeniem w urzadzenia i1 $rodki dydaktyczne; state, zmienne
i ruchowe stanowiska pracy stuzace organizowaniu roéznych form dziatania dzieci
I nauczyciela; odpowiednio uksztaltowana dokumentacja warsztatowa z przeznaczeniem
do wykorzystania w organizowaniu procesu dydaktyczno- wychowawczego; wiasne
doskonalenie zawodowe. Podstawg do tworzenia warsztatu pracy jest dobre przygotowanie
metodyczne nauczyciela do prowadzenia zajg¢ z dzieémi i mlodziezg oraz jego
zaangazowanie 1 talent pedagogiczny.

W szkole przysztosci powinien pracowaé¢ nauczyciel dazacy w swojej pracy
edukacyjnej do =znalezienia rozwigzan nowatorskich, optymalnych, weryfikowaé swoje
osiggniete wyniki i wprowadza¢ poprawki do realizowanego procesu edukacji (poprzez

pomiar dydaktyczny, badania i ewaluacje).
2.1. Dokumentacja prawna nauczyciela

Nauczyciel tworzac wlasny warsztat pracy powinien zgromadzi¢ zestaw
podstawowych dokumentéw prawnych, nastepnie zapoznac si¢ z nimi i je stosowaé w swojej
pracy edukacyjnej. Dokumentacje prawng niezbedng nauczycielowi stanowig ustawy:
0 systemie oswiaty I Karta Nauczyciela oraz liczne rozporzadzenia, publikowane
w: Dzienniku Ustaw, Monitorze Polski oraz na stronach internetowych MEN. Obowiazujace
obecnie przepisy prawne dotyczg réznych obszaréw pracy nauczyciela, np.: bezpieczenstwo

7
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uczniéw; programy nauczania; wykaz podrecznikéw, wykaz srodkow dydaktycznych;

przyjmowanie uczniéw do szkot; ocenianie, klasyfikowanie, egzaminowanie i promowanie;
innowacje i eksperymenty; uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela.

Na stronach internetowych: www.men.gov.pl; www.abc.com.pl; www.menis.pl;
www.portaloswiatowy.pl; http://bip.men.gov.pl; znajdujg sie¢ ww. przepiSy prawa

oswiatowego.
2.2. Baza dydaktyczna

Nauczyciel po zgromadzeniu i zapoznaniu si¢ z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego powinien przystapi¢ do organizacji bazy dydaktycznej, dostosowujac
ja do potrzeb realizowanego przedmiotu, modutu, kierunku. Na baz¢ dydaktyczng sktadaja
si¢: laboratoria 1 pracownie specjalistyczne np. komputerowe, przedmiotow $cistych,
artystycznych, przyrodniczych, technicznych, zawodowych; klasopracownie np. jezykow
obcych, przedmiotow humanistycznych, przyrodniczych; zaplecze sportowe (np. boiska,
basen, sala gimnastyczna); gabinety specjalistyczne np. psychologa, pedagoga; $wietlica
szkolna; biblioteka szkolna, sale zaje¢ warsztatowych, itd.

Pracownia lub laboratorium specjalistyczne to miejsce realizacji specjalnych funkcji
dydaktycznych i wychowawczych, wyposazone w $rodki i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji programu ksztalcenia. Pracownie 1 laboratoria specjalistyczne umozliwiaja
uczniom praktyczne sprawdzenie wiadomosci teoretycznych uzyskanych na realizowanych
przedmiotach. Zaje¢cia z uczniami odbywaja si¢ w kilkuosobowych grupach ¢wiczeniowych,
a to umozliwia im doktadne zapoznanie si¢ z badanymi uktadami i sprz¢tem pomiarowym
bedacym w dyspozycji poszczegdlnych pracowni. W pracowni komputerowej np. powinna
znalez¢ si¢ odpowiednia do 1iloSci dzieci liczba komputeréw z oprogramowaniem
dostosowanym do realizowanego programu i z dostepem do Internetu oraz zestawem
urzadzen, wspomagajacych ksztalcenie np. skaner, drukarka, tablica interaktywna, rzutnik
multimedialny, kamera cyfrowa, aparat cyfrowy.

Pracownie przedmiotéw specjalistycznych powinny by¢ wyposazone w zestawy
pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji obranego programu nauczania oraz zestaw
wybranych srodkéw audiowizualnych i multimedialnych wspierajacych ksztatcenie.

Pracownie audiowizualne i multimedialne, cz¢sto stosowane jako klasopracownie, sale
zaje¢ pozalekcyjnych lub sale konferencyjne, wyposazone powinny by¢ w zestawy urzadzen
multimedialnych i interaktywnych, np. tablica interaktywna z zestawem programéw

interaktywnych, rzutnik multimedialny z laptopem i odpowiednim oprogramowaniem
8
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oraz dostepem do Internetu i zestawem prezentacji multimedialnych, rzutnik pisma

z zestawem foliogramow, kamera cyfrowa, wizualizer, mikroskop multimedialny.

Pracownie i laboratoria specjalistyczne sg jednym z bardzo waznych ogniw w procesie
ksztalcenia, gdzie uczniowie zapoznaja si¢ z najnowszymi osiggni¢ciami elektroniki,
telekomunikacji, teleinformatyki, automatyki oraz mogg praktycznie zweryfikowaé swoje
wiadomosci. Ksztalcenie uczniow w takiej pracowni wptywa korzystnie na zwigkszenie
ich umiejetnosci praktycznych oraz na podniesienie jakosci oferty edukacyjnej.

Nauczanie jezykéw obcych coraz czgsciej odbywa sie w multimedialnych
pracowniach jezykowych. Dzigki takim pracowniom odbior tekstu stuchanego i czytanego
jest duzo lepszy, wptywa na doskonalenie u uczniéw rozumienia ze shuchu oraz ¢wiczenie
poprawnej wymowy i akcentu poprzez indywidualng konwersacje z lektorem, a takze wyrabia
u uczniow nawyk samodzielnego uczenia sie.

Klasopracownie wyposazone w odpowiednio dobrane $rodki dydaktyczne, pozwalaja
uatrakcyjni¢ lekcje, czynig je znacznie ciekawszymi, a takze stuzg wzbogaceniu czynnosci
nauczyciela i ucznia. Srodki dydaktyczne to urzadzenia techniczne i przedmioty dostarczajace
bodzcoéw zmystowych (bodzce wzrokowe, stuchowe i wzrokowo — stuchowe). Pelnig one
wazng role w rozwoju wyobrazani, myslenia, spostrzegania i wplywaja na lepsze i szybsze
opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tno$ci. Do takich $rodkow dydaktycznych zaliczamy:
materialty wprowadzajace, ilustracyjne, weryfikacyjne, pomoce do ¢wiczen pokazowych,
zestawy przyrzadow do ¢wiczen laboratoryjnych, warsztatowych i grupowych, a takze sprzet
audiowizualny, bogate wideoteki przedmiotowe ciggle aktualizowane oraz rdézne materiaty
informacji bezposredniej do ktorych zalicza si¢: informatory faktograficzne, slajdy, plansze,
zbiory map, atlasy, encyklopedi¢ przedmiotowa i stowniki, podreczniki szkolne, stowniki
biograficzne. Podrgcznik powinien petni¢ funkcje informacyjna, badawcza, praktyczng
oraz samoksztatceniowg (ich formalnoprawng kwesti¢ reguluje MEN).

Cz. Kupisiewicz podzielit $rodki dydaktyczne na: wzrokowe (przedmioty naturalne,
modele, obrazy, schematy, symbole itp.); stuchowe (plyty CD, tasmy magnetofonowe,
instrumenty muzyczne itp.); wzrokowo-stuchowe ( film dzwigkowy, telewizja); czgsciowo
automatyzujace proces nauczania-uczenia si¢ (laboratoria jezykowe, komputery).

W. Okon podzielit srodki dydaktyczne na: srodki proste tj. srodki stowne (podreczniki,
teksty drukowane), proste srodki wzrokowe (modele, autentyczne wzory przedmiotow,
reprodukcje obrazow, mapy); $rodki zlozone, wykorzystujace rozwoj techniki, urzadzen
1 sprzetu przekazujacego informacje tj. mechaniczne $rodki wzrokowe (aparaty fotograficzne,
mikroskopy, oscyloskopy, teleskopy), Srodki stuchowe (gramofony, radia, magnetofon)

9
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oraz $rodki wynikajace z polaczenia wzroku ze stuchem (telewizor, video, dobrze
wyposazony komputer). Ostatnig pozycja w tym podziale sa srodki automatyzujace uczenie

si¢ (laboratoria z wyszczeg6lnionych dziedzin nauki, maszyny dydaktyczne, oraz komputery).

2.3. Dokumentacja planistyczno- organizacyjna.

Dokumentacja ta dotyczy dziatan nauczyciela i uczniow w czasie catego roku
szkolnego. Na dokumentacje tg sktadajg sie: roczny plan pracy dydaktycznej; okresowy plan
nauczania (eksponuje tematy poszczegolnych lekcji); codzienne plany zaje¢ edukacyjnych
(scenariusze lekcji, konspekty, plany metodyczne lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych); struktura
organizacyjna uczniéow w klasach; plan wychowawcy klasowego; terminarz zadan i wydarzen
z planu pracy szkoty i kalendarza szkolnego.

Podstawg do opracowania rocznego planu pracy dydaktycznej jest program
odpowiedniego przedmiotu, modutu. Zawartym w programie hastom nadaje si¢ bardziej
szczegbtowy charakter, uwzgledniajagc przy tym posiadane $rodki dydaktyczne, zadania
1 warunki pracy w danej klasie, a zwlaszcza stopien zaawansowania uczniow w nauce, zakres
1 sposoby rozwinigcia poszczegdlnych haset programu figurujacych w odpowiednich
rozdziatach 1 podrozdziatach podrecznika, przewidziane wycieczki, liczbe godzin stuzacych
powtarzaniu przerabianego materiatu, jego kontroli i ocenie. Rozwinigciem rocznego planu
dydaktycznego jest okresowy plan dydaktyczny, ktory wyznacza konkretne i zarazem
szczegOlowe zadania dydaktyczne.

Kazdy plan dydaktyczny powinien zawiera¢: cele ksztalcenia, wychowania,
a w nauczaniu specjalistycznym i z dzie¢mi sprawnymi inaczej takze cele rewalidacji, rozktad
materiatu , ogolny wykaz metod ksztalcenia, srodkow dydaktycznych, wymagania edukacyjne
oraz ewaluacje.

Obecnie w kazdym roku szkolnym nauczyciele opracowuja tzw. plan wynikowy,
gdzie planowanie realizacji zadan edukacyjnych jest nastawione na wynik ksztalcenia
i zawiera uporzadkowany wykaz zamierzonych efektow ksztatcenia. Planowanie codzienne
zwane planowaniem metodycznym dotyczy ujecia tematu w kilku lub w jednej jednostce
metodycznej. W planowaniu tym nauczyciel musi dobra¢ materiat, ktory chciatby przekazac,
typ lekcji, jej budowe, a nastepnie dostosowac¢ do tego materialu formy, metody nauczania

1 srodki dydaktyczne.
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2.4. Metodyka warsztatowa

Waznym elementem warsztatu pracy nauczyciela jest wiedza przedmiotowa,
ktorg posiada oraz metodyka prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zwana metodyka nauczania.

Metodyka koncentruje si¢ na odpowiedzi na pytanie: Jak to nalezy robi¢? i skupia
na metodach realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o wybrany program ksztalcenia.
Przez metod¢ rozumie si¢ sposob pracy nauczyciela z uczniami, ktéry umozliwia uczniom
opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscia postugiwania si¢ nig w praktyce, jak rowniez
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow. Metody pracy z uczniami zaleza od ich wieku,
ich indywidualnych predyspozycji, specyfiki przedmiotu lub modutlu oraz celéw i zadan
dydaktycznych, ktore nalezy zrealizowac.

Planujac metody realizacji programu ksztalcenia zwracamy uwage na predyspozycje
uczniow. Jesli lepiej przysuwajg sobie wiadomos$ci poprzez ich stuchanie, stosujemy podajace
metody nauczania, poniewaz uczniowie bez problemu zapamietuja przekaz stowny, preferuja
wszelkie dyskusje, rozmowy, dobrze sprawdzajg si¢ w dtuzszych formach wypowiedzi, czgsto
lubig stucha¢ muzyki. Natomiast, jesli uczniowie lepiej zapamigtujg, to, co widza,
tzw. wzrokowcy, stosujemy w realizacji zaje¢ edukacyjnych wszelkiego rodzaju pokazy
i demonstracje, gdyz wtedy zwracajg wigksza uwage na tabele, wykresy, ilustracje, uwielbiajg
oglada¢ dzieta sztuki, eksponaty, wystawy, czesto skrupulatnie 1 bardzo estetycznie wykonuja
notatki, bardzo dobrze zapamigtujg ludzkie twarze.

Jeszcze inaczej ksztalcimy wuczniow, ktorzy lepiej przyswajaja sobie wiedze
i umiejetnosci, poprzez dziatanie, wykonywanie zadan samodzielnie, planujemy wtedy duzo
zaje¢ prowadzonych metodami praktycznymi. W przypadku tzw. uczuciowcow,
ktorzy kieruja si¢ emocjami, czgsto gestykuluja, sg bardzo aktywni fizycznie, zapamigtuja
to co sami wykonali, stosujemy metody oparte na przezywaniu.

W celu efektywnego ksztalcenia nauczyciel powinien doktadnie dobra¢ zaréwno
metody i formy pracy z uczniami tak, aby mogty najpetniej wspiera¢ ich w procesie uczenia
sie. Poglady dydaktykéw na temat klasyfikacji metod ksztalcenia byty 1 nadal sa
zrdznicowane. W literaturze dotyczacej ksztatlcenia mamy do czynienia z ré6znymi podziatami
metod nauczania.

Szlosek wymienia nastgpujagce metody nauczania: podajace, eksponujace,
programowe, praktyczne. Do grup metod opartych na wiedzy lub doswiadczeniu uczniow
zalicza takie metody jak: pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia, a do metod opartych na obserwacji

np. pokaz, eksperyment, inscenizacja.
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Cz. Kupisiewicz dzieli metody nauczania na metody oparte na: stowie,

jak: pogadanka, dyskusja; obserwacji i pomiarze, jak: pokaz, pomiar rzeczy, zjawisk
i procesOw; dziatalnoSci praktycznej, jak: zajecia laboratoryjne, praktyczne, metody gier
dydaktycznych np.: symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacji i nauczanie programowane. Metody
ogladowe 1 slowne przewazaja na formach ksztalcenia o dominacji tresci teoretycznych
oraz na konferencjach 1 sympozjach itp. Metody praktyczne sa gdy chodzi
0 nabywanie umiejetnosci.

W. Okon dzieli metody na: asymilacji wiedzy i zalicza do nich: pogadanke, dyskusje,
wyktad; samodzielnego dochodzenia do wiedzy i zalicza do nich: gry dydaktyczne, metode
przypadku, metody sytuacyjne; praktyczne i do nich zalicza: ¢wiczenia, warsztaty.

Metody stosowane przez obecnych nauczycieli to metody oparte:
— na stowie (podajace) np. pogadanka, wyjasnianie, dyskusja;
— na obserwacji, badaniu i pomiarze, np. ¢wiczenia laboratoryjne, obserwacyjne;
— na praktycznym dziataniu, np. ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne, warsztatowe, projekt;
— narozwigzywaniu problemow i aktywizowaniu uczniow;
— na przezywaniu np. film, sztuka teatralna.

Wspotczesna metodyka preferuje metody problemowe, aktywizujace uczestnikow
oraz metody praktyczne. Metody problemowe polegaja na samodzielnym dochodzeniu
uczniow do wiedzy poprzez rozwiazywanie problemoéw o charakterze poznawczym,
decyzyjnym lub praktycznym. Rozwiazywanie probleméw wymaga od nich aktywnosci
i samodzielnego wytwarzania nowych informacji.

W klasycznej metodzie problemowej wyrozniamy cztery etapy realizacji: wytworzenie
sytuacji problemowej; formutowanie probleméw i pomystow ich rozwigzania; weryfikacje
pomystow rozwigzania, porzadkowanie 1 stosowanie uzyskanych wynikow w nowych
zadaniach o charakterze praktycznym lub teoretycznym.

Nauczyciele czgsto prowadza zajecia z wykorzystaniem metod podajacych np. wyklad,
dyskusja, pogadanka itp. Podczas wyktadu od nauczyciela wymaga si¢ powigzania jego
tresci z zyciem, trafnego 1 interesujacego dobierania przykiladow, starannego i obrazowego
wyslawiania si¢, budowania przejrzystej i logicznie zwartej struktury zaje¢, przestrzegania
wlasciwego tempa oraz ozywiania go s$rodkami pogladowymi, jak: tablice, schematy,
przezrocza itp. Podczas zaje¢ prowadzonych metodg dyskusji nauczyciel wspolne z uczniami
poszukuje odpowiedzi na postawione pytania, np. w dyskusjach  konferencyjnych

czy panelowych.
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2.4.1. Metody praktyczne

Jesli ksztalcimy uczniéw stosujgc metody praktyczne, to rozwijamy ich umiejetnoSci
umystowe i praktyczne, przechodzace w tzw. nawyki. Do metod praktycznych mozna
zaliczy¢: ¢wiczenia przedmiotowe, laboratoryjne, warsztatowe, projekt, pokaz. Istota tych
metod jest wzorowe zaprezentowanie danej czynnos$ci przez nauczyciela wraz z doktadnym
omowieniem poszczegdlnych elementdéw, skladajacych si¢ na catos¢, a nastgpnie ¢wiczenie
tego zachowania przez uczniéw az do uksztattowania wtasciwego nawyku.

Cwiczenia przedmiotowe dotycza nabywania umiejetnosci poprzez praktyczne
dziatanie. Nalezg do nich: ¢wiczenia wyrabiajace umieje¢tnosci zastosowania przyswojonej
wiedzy, ¢wiczenia stuzace ksztaltowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy
w praktyce, éwiczenia o charakterze poszukiwawczym. Cwiczenia przedmiotowe
przygotowujemy w przemyslany sposob z wykorzystaniem najnowszych s$rodkow
dydaktycznych, ktore utatwig rozwijanie praktycznych umiejetnosci ucznia.

W ramach metody laboratoryjnej uczniowie sami przeprowadzaja rozne eksperymenty
zdobywajac wiadomosci i umieje¢tnosci w sposob bezposredni oraz samodzielnie odkrywaja
rézne zwiazki, reguly i prawa. Przeprowadzajac eksperymenty, doswiadczenia uczacy maja
bezposredni kontakt z poznawanymi fragmentami rzeczywisto$ci. Doswiadczenia majg
charakter problemowy 1 zmuszaja uczniow do poszukiwania pomystow, rozwigzan
oraz wskazania sposobow i Srodkéw prowadzacych do osiagnigcia pozadanych celow.

Metody warsztatowe wzbudzaja aktywno$¢ grupy uczniow w wyniku dzialan
psychologicznych i organizacyjnych. Wszyscy cztonkowie grupy dziataja, mysla 1 rozwigzuja
problemy, ucza si¢ wzajemnie i wyciagaja wnioski. W tej metodzie nauczyciel umiejetnie
steruje wydarzeniami zachodzacymi podczas zajec i jest otwarty na propozycje uczniow.

Metoda zaje¢ praktycznych obejmuje dos¢ szeroki zakres czynnosci ucznidow,
przyktadowo: obrobke drewna i metali, obstuge aparatow i maszyn, ale tez rysunek

techniczny, prace produkcyjna, itd.
2.4.2. Metoda zaje¢ praktycznych

Umiejetnosci  praktyczne zdobywane sg w wyniku wielokrotnego powtarzania
czynno$ci produkcyjnych 1 stanowig podstawowe elementy kwalifikacyjne dla wielu
zawodow, glownie robotniczych. W czasie zaje¢ praktycznych zwanych produkcyjnymi
uczniowie zapoznaja si¢ z autentycznymi warunkami procesu technologicznego,
Z jego organizacjg 1 wymogami.
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Struktura prowadzenia takich zaje¢ sktada si¢ z: czeSci wstgpnej (~15% czasu) obejmuje
czynno$ci organizacyjne 1 przygotowawcze, omoéwienie warunkow bezpieczenstwa,
zapoznanie z tematem i, organizacjg oraz planem zaje¢, wyjasnienie celu i postawienie zadan
¢wiczacym; cze$¢ zasadnicza (~80% czasu ) jest przeznaczone do podania nowego materiatu
powiazanego z uprzednio przerobionym oraz ksztalttowania umiej¢tnosci i nawykéw zaleznie
od tematu, miejsca, celu i tresci zajaé; czgs¢ koncowa (~10% czasu zaje¢) omoéwienie
przebiegu i rezultatéw zajec.

Na zajeciach z praktycznej nauki zawodu stosowany jest instruktaz sktadajacy si¢
z pokazu i ¢wiczen. Metoda pokazu powigzana jest z komentarzem stownym zwanym
instruktazem, natomiast podczas c¢wiczen instruktaz dotyczy wykonania okre§lonych
czynno$ci. W dydaktyce ksztalcenia zawodowego przyjeto umowny podzial instruktazu
na wstepny, biezacy 1 koncowy. Instruktaz wstepny dotyczy czynno$ci nauczyciela
realizowanych we wstepnej fazie zaje¢ praktycznych. Instruktaz biezacy realizowany jest
podczas trwania zaje¢ i polega na nadzorowaniu realizowanych przez ucznidow zadan
1 ustaleniu, czy uczniowie prawidtowo zrozumieli instruktaz wstepny. Instruktaz koncowy
to podsumowanie pracy ucznidw calej grupy ze zwrdceniem uwagi na ich osiggnigcia,
jak i niedociggni¢cia w pracy. Nauczyciel pracujacy z wykorzystaniem metody instruktazu
rozpoczyna zaj¢cia od instruktazu wstepnego dotyczacego omoéwienia zasad i sposobow
bezpiecznego wykonywania pracy oraz czynnosci po zakonczeniu pracy, zasad postgpowania
w sytuacjach awaryjnych. Nauczyciel pokazuje, wyjasnia i objasnia warunki dopuszczenia
do pracy oraz czynnos$ci przed rozpoczgciem pracy, po czym przedstawia caly proces pracy
przy realizacji zadania, ktére ma by¢ wykonane przez ucznia.

Podczas instruktazu  biezgcego uczniowie samodzielnie wykonuja prace
pod nadzorem nauczyciela - instruktora, dobieraja odpowiednie materialty i narz¢dzia
np. wiertta do obrabianego materiatu, przygotowujg materiat do obrobki, prawidtowo mocuja
wiertla, nastepnie poprawnie wiercg otwory o roznej glebokosci i Srednicy. Instruktor
na biezaco koryguje sposob wykonywania pracy. Instruktaz koncowy dotyczy omoéwienia
efektow wykonanych zadan oraz oceny poziomu opanowania obstugi wiertarki i sprawdzeniu
wiedzy i umieje¢tnosci z wykonywania pracy na wiertarce stolowej zgodnie z przepisami
i zasadami BHP. Ponizej przedstawiam scenariusz zaj¢é praktycznych prowadzonych w hali

produkcyjnej lub warsztatach szkolnych.
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Temat zajec : Bezpieczna obstuga urzqdzen elektrycznych (4h)

Cel ogélny: Zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i instrukcjg obstugi urzadzen
wykorzystanych przy stanowisku pracy elektryka i uswiadomienie konsekwencji zwigzanych
z nieprawidtowa obstuga urzadzen elektrycznych na stanowisku pracy.

Cele operacyjne: Uczen:

— pozna przepisy BHP dotyczace pracy na stanowisku elektryka obstugujacego wybrane
urzadzenia elektryczne;

— potrafi: wymieni¢ czynniki szkodliwe przy pracy z ww. urzadzeniami elektrycznymi
znajdujacymi sie¢ na stanowisku pracy elektryka; zidentyfikowaé zagrozenia wystepujace
na tym stanowisku;

— umie: ochroni¢ si¢ przed zagrozeniami wystepujacymi na jego stanowisku; zanalizowaé
wlasne stanowisko robocze z punktu widzenia wystepujacych tam zagrozen
1 ucigzliwosci; zaplanowaé kolejno$¢ wykonywania niezbednych czynno$ci przy pracy
z zastosowaniem wybranych urzadzen elektrycznych;

— potrafi: zastosowac¢ instrukcje montazu przydzielonych urzadzen elektrycznych; ocenié

ich stan techniczny i sprawnos$¢.

Cele wychowawcze:

- Ksztalcenie $wiadomosci uczniow W zakresie przestrzegania zasad BHP oraz potrzeby
oceny ryzyka wystepujacego podczas pracy z réznymi urzadzeniami elektrycznymi.

Metody ksztalcenia: wyjasnienia, pokaz i instruktaz.

Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, prezentacja multimedialna, instrukcje BHP
do stosowanych urzadzen elektrycznych i zestaw urzadzen znajdujacych si¢ na stanowisku
pracy ucznia w hali produkcyjnej.

Przebieq zajec:
Wprowadzenie:

— Czynno$ci organizacyjno.-przygotowawcze niezbedne do rozpoczgcia zajeé -
omoéwienie zasad BHP, instrukcji obstugi wybranego urzadzenia elektrycznego i jego
przeznaczenia, omowienie zasad dopuszczenia do pracy oraz czynnosci niezbedne
przed rozpoczeciem pracy.

Instruktaz wstepny

— zapoznanie z zasadami i sposobami bezpiecznej pracy oraz z zasadami postepowania
w sytuacjach awaryjnych,
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— objasnianie warunkow dopuszczenia do pracy oraz niezbednych czynnosci
przed rozpoczeciem pracy, po czym przedstawienie catego procesu pracy,
ktora ma by¢ wykonywana,

— pokaz prawidlowego wykonywania czynno$ci z zachowaniem zasad BHP
na stanowisku elektryka obstugujacego wybrane urzadzenie elektryczne.

Instruktaz biezacy (w czasie wykonywania zadan)

- samodzielna praca ucznia pod nadzorem instruktora, okreslenie poszczegdlnych
czynnosci pracy przy wybranym urzadzeniu elektrycznym - udzielanie instruktazu
indywidualnie, oméwienie ewentualnych btedow,

- prébnie wykonanie pracy, instruktor na biezaco koryguje sposdb wykonywania pracy,
po czym uczen wykonuje juz pracg samodzielnie.

Instruktaz koncowy (podsumowujacy)
- omowienie efektow wykonanych zadan, podsumowanie i ocena poziomu opanowania

umiejetnosci  pracy przy stanowisku, decydujagca o dopuszczeniu ucznia
do samodzielnej pracy,

- sprawdzian wiedzy i umiej¢tno$ci z wykonywania zadania, zgodnie z przepisami
1 zasadami BHP, ktéry stanowi podstawe dopuszczenia do pracy. Odbycie instruktazu
uczen potwierdza na pismie na karcie szkolenia wstepnego.

Zakonczenie:  czynno$ci organizacyjno-porzadkowe konczace zajecia - uprzatnigcie
stanowiska pracy, uporzadkowanie narzg¢dzi i sprzetu ochronnego.

Zaltaczniki: pokaz multimedialny i instrukcje BHP.

24.3. Metody i techniki aktywizujace ucznia

Metody aktywizujace sprawiaja, ze nauczanie i przyswajanie wiedzy odbywa si¢
w sposob niekonwencjonalny. Uczniowie motywowani sg do dziatania, tworczego myslenia
I kreatywnego rozwigzywania problemow. Pracujac metodami aktywnymi nauczyciel i uczen
sa na lekcji partnerami. Nauczyciel i uczen przyjmuja nowe role i zadania. Nauczyciel
1 uczen sg tworczy, posiadaja ogromna potencjal, ktéry trzeba ,,tylko” uruchomic.

Wsérod metod aktywizujacych wyroznia sie metody tworczego i1 kreatywnego

rozwigzywania problemow, gdzie uczacy si¢ podchodzg do rozwigzania problemow w sposob

tworczy, kreatywny, niekonwencjonalny oraz gry dydaktyczne, ktore rozwijaja indywidualne

postawy uczniow oraz pobudzajg ich wyobrazni¢ i cieckawosc.
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Gry dydaktyczne to zabawy o0 okreslonych regutach postepowania, prowadzace

do konkurowania grajacych ze sobg. Nalezg do nich np. gry: quizowo — turniejowe,
planszowe, sytuacyjne, decyzyjne, inscenizacyjne.

Metodg ksztaltujacg pomystowos¢ i wyobrazni¢ uczniow jest burza mozgoéow. Celem

tej metody jest zgromadzenie duzej liczby pomystow potrzebnych do rozwigzania jakiego$
problemu w bardzo krétkim czasie. Nauczyciel podaje problem, a uczniowie zglaszaja
pomysty rozwigzan, a nastgpnie metoda dyskusji , rankingu wybieraja najlepsze rozwigzanie.

Metoda przygotowujaca ucznidow do wyrazania wlasnych opinii i prezentowania
wlasnego stanowiska na forum publicznym jest dyskusja panelowa. Nauczyciel przedstawia
problem do rozstrzygnigcia, a wyznaczeni uczniowie tworzg grupg dyskusyjng i wystepuja
publicznie z wilasnymi pomystami rozwigzania problemu. Pozostali uczniowie stuchaja,
a nastepnie ustosunkowuja si¢ do rozwigzan problemu. Nauczyciel na koniec podsumowuje
dyskusje.

Przy omawianiu drazliwych czy trudnych spraw oraz rozwigzywaniu konfliktow
mozna stosowa¢ metod¢ metaplanu. Celem tej metody jest rozwazanie problemu i skupienie
si¢ na poszukiwaniu rozwigzania. Metoda ta zmusza uczniéw do myslenia, sprzyja rozwojowi
ich umiejetnoscei analizy, oceniania faktow i sadow. Uczniowie odpowiadaja na pytania:

jak jest?; jak bylo?; jak by¢ powinno?; dlaczego nie jest tak jak by¢ powinno?.

— — —
Problem

: Jak j;St ? : m
C X X )

Dlaczego nie jest tak jak by¢ powinno?

WNIOSKI

Rozwigzania problemu z wykorzystaniem rysunkow, obrazkow, zdje¢, wycinkow,

symboli, krotkich dynamicznych zwrotow, hasel wystepuje w mapach mentalnych.

Jedna z map czesto stosowanych przez nauczycieli jest mapa moézgu, ktoéra w graficzny
sposoOb zapisuje uzyskane informacje na okreslony temat, wykorzystujac rysunki, symbole,
wycinki, krotkie zwroty, hasta. Metoda ta nazywana jest takze ,,mapa pojeciowa", ,,mapa
mysli", ,,mapa pamigci" | mozna ja stosowa¢ na rézne sposoby, np. definiowaé pojecia,
rozwigzywac problemy, planowa¢ dziatania itp. Pomaga uaktywni¢ uczniow, pobudzi¢
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ich wyobraznig, ¢wiczy¢ ich koncentracje, uczy uczniéw kompromisu i wspdlpracy, daje
im poczucie wlasnej warto$ci oraz pozwala uporzadkowac i usystematyzowac wiedzg.
Tworzac mapg mozgu (Mind Mapping) rozpoczynamy od narysowania na $rodku
kartki np. kota z problemem lub zadaniem. Od niego prowadzimy linie. Na jednej linii moze
si¢ znajdowaé tylko jedno stowo lub rysunek w wielu kolorach okre$lajacy rozwigzanie
zadania. Linie powinny by¢ takiej dtugosci jak stowa. Najwazniejsze stowa powinny by¢

najsilniej oznaczone.

\/
/

\i/
—

Kazdy nauczyciel planujagc jednostke metodyczng powinien stosowaé metody,
ktore rozwijaja w uczniach empatie, samodzielno$é, kreatywnos$¢, poczucie wartosci,
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z innymi oraz ksztaltowa¢ umiejetnosci samoksztalcace

oraz umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

2.4.4. Projekt edukacyjny

,»Metoda projektow to filozofia samodzielnego uczenia sie.”

William H. Kilpatrick

Metoda polegajaca na rozwigzywaniu przez uczniéw probleméw z réznych dziedzin
nauki i techniki majacg charakter interdyscyplinarny jest projekt. Metoda projektow peini
wielorakie funkcje: motywacyjna, poznawcza, ksztalcaca, wychowawcza, integracyjna,
samoksztatceniowa i wiele innych. Integruje wiedze szkolng i pozaszkolng, taczy w spdjne
catosci tresci rozbite na przedmioty nauczania. Nauczajac tg metodg ksztattujemy u uczniow
rozne wazne w wszechstronnym rozwoju umiej¢tnosci jak: umiejetnos¢  wspotpracy
w grupie, samorzadno$¢, obserwowanie rzeczywistosci i ustosunkowywanie si¢ do niej,
myslenie tworcze, wdrazanie zdobytej wiedzy do praktycznego dziatania, rozwijamy

samooceng 1 osigganie samodzielnos$ci. Metoda ta ma wybitne walory wychowawcze. Zalety
18



UNIA EUROPEJSKA * X
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * g *

* * %
ﬁ’t

)ﬂ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty” projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

jej polegaja na integrowaniu zespotu, podejmowaniu réznych rol, aktywizowaniu wszystkich
uczestnikow projektu, przejmowaniu odpowiedzialnosci za wtasne uczenie si¢, korzystanie
z roznych zrddel informacji, planowaniu dziatan oraz prezentacji wytworow.

Realizujac projekt ustalamy z uczniami temat projektu, planujemy jego realizacj¢
i ustalamy instrukcje dla uczniéw, dzielimy ich na grupy i przydzielamy im dzialania,
nastgpnie realizujemy go i na koniec oceniamy. Przyktadowa instrukcje przedstawiam

ponizej.

Temat projektu: Pomniki Warszawy

Cele operacyjne : Uczen

e wymieni pomniki wielkich ludzi znajdujace si¢ w Warszawie,
e rozumie, ze pomnik to zabytek Polski §$wiadczacy o jej dziedzictwie,
e rozumie zagrozenie zwigzane z brakiem opieki i konserwacji pomnikow,
e potrafi pozyskac informacje na temat pomnikow w Warszawie,
e umie ksztaltowa¢ indywidualng postawe tworcza,
e umie obstugiwac urzadzenia techniczne umozliwiajace pozyskiwanie
I przetwarzanie informacji, np. komputer, aparat fotograficzny, itp.,
e 7zna zasoby internetowe 1 biblioteczne dotyczace pomnikow Warszawy.

Cele wychowawcze:

e ksztaltowanie postawy odpowiedzialnos$ci wobec dziedzictwa kulturowego,
e wyksztatlcenie wrazliwosci w odbiorze sztuki dla rozwoju duchowego
I pelniejszego przezywania zycia.

Tre$ci realizowane:

1. Zabytki Warszawy i ich znaczenie dla Polski.
2. Historia dziejow Warszawy.

3. Wielcy ludzie zastuzeni dla Polski.

Zadania realizowane beda w 4 grupach zadaniowych:
1. Wyszukanie informacji w Internecie o pomnikach znajdujacych sie¢ w Warszawie
(wszystkie grupy) i przygotowanie planszy (grupa C).
2. Zapoznanie si¢ z wydarzeniami historycznymi w powigzaniu z ww. pomnikami
(wszystkie grupy).

3. Dokonanie selekcji materiatu pod katem referatu i prezentacji (grupa A).
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Wywiad z historykiem w Urzgdzie Prezydenta Warszawy (grupa B).
Zrobienie zdje¢ pomnikow oraz filmu o II wojnie §wiatowej w Warszawie (grupa C).

Przygotowanie wystawy ze zdje¢ (wszystkie grupy).

S L

Wykonanie prac plastycznych: rysunek otéwkiem i weglem pt. ,,Pomnik ku czci

polegtych w walce” (grupa D) oraz przygotowanie wystawy z prac plastycznych

(grupa D).

8. Opracowanie prezentacji multimedialnej ,,Pomniki ku czci bohaterow Warszawy”
(grupa B).

9. Przygotowanie: podktadu muzycznego do wystawy i prezentacji multimedialnej

o wybranych wydarzeniach historycznych towarzyszacych pomnikom (grupa A).

10. Przygotowanie mini folderu o wybranych pomnikach wielkich ludzi (grupa C).

11. Przygotowanie trzech plansz: Pomniki Warszawy (grupa B).

12. Zaplanowanie i wykonanie wystroju wystawy oraz zaproszen dla specjalnych gosci

(wszystkie grupy).

ZRODLA:

LUDZIE: historyk, bibliotekarze, pracownicy Uniwersytetu z wydziatu historii.

INSTYTUCIJE: Urzad Miejski oraz inne Urzedy w regionie.

INNE: wycieczka do Warszawy, urzadzenia medialne, jak np. aparat, kamera, komputer,
rzutnik multimedialny, itp., materiaty i narzedzia konieczne do wykonania prac
plastycznych ora plansz.

TERMINY KONSULTACII:

Terminy ustalono oddzielne dla kazdej z grup- 1 raz w ciggu dwoch tygodniu.

PRZEDSTAWIENIE EFEKTOW PRACY:

e Zaproszenia dla specjalnych gosci na wystawe.
o Referat (lider przez ok. 15 minut).

e Prezentacja multimedialna i film.

e Sprawozdanie z wywiadow.

o \Wystawa fotografii.

e Woystawa i konkurs prac plastycznych.

e Podklad muzyczny do wystawy.

e Mini folder.

e Prezentacja plansz o pomnikach.
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CO BEDZIEMY BRALI POD UWAGE PRZY OCENIE:

e tre$¢ merytoryczng, atrakcyjnos¢ zebranego i przedstawionego materiatu,
e precyzyjnos¢ wykonania i estetycznos¢ prac, wktad pracy,
e przygotowanie wystroju i oprawe wystawy, jakos¢ prezentacji.
AUTOREFLEKSJA:
Prezentacja jest ostatnim etapem realizacji projektu. Czas prezentacji powinien by¢
$cisle okreslony, zmobilizuje to uczniow do dokonania syntezy zebranych informacji
oraz pomoze w wybraniu najodpowiedniejszego sposobu pokazania swoich osiggni¢¢. Forma

prezentacji jest zalezna od tematu projektu i pomystowosci cztonkoéw zespotu.

3. PLANOWANIE PROCESU EDUKACYJNEGO

Funkcje, jakie peini dzi$ o$wiata dotycza zaréwno potrzeb dalszego ksztalcenia,
rynku pracy, zycia rodzinnego i zawodowego cztowieka. Zwigzane one sg: z przekazywaniem
uczacym si¢ wiadomosci nowych, uzupetniajacych i poszerzajgcych ich wiedzg; z rozwojem
ich umiej¢tnosci, predyspozycji, sit umystowych czy cech charakteru; ze statym
aktualizowaniem wiedzy 1 umiejetnosci w dziedzinie gospodarki, polityki, réznych dziedzin
nauki, techniki i1 sztuki; ze $wiadomym ksztattowaniem odpowiednich postaw spotecznych.

O efektywnosci ksztalcenia decyduje sposob, w jaki to ksztalcenie jest organizowane,
tzn. jego formy realizacji, ktore z kolei s3 determinowane przez cele ksztalcenia, liczbg
uczniéw, miejsce 1 czas pracy, wyposazenie jednostki organizujacej ksztatcenie. Organizujac
ksztalcenie uczniow, nalezy uwzgledni¢ kilka czynnikow majacych wplyw jego realizacje,
jak: poziom wiedzy uczestnikéw, mozliwo$¢ potaczenia przekazanych wiadomosci
z ich praktycznym zastosowaniem, doswiadczenie zyciowe, wyposazenie placowki
organizujacej ksztalcenie w $rodki dydaktyczne, a takze mozliwosci uczestnikéw

do samodzielnej realizacji zadan dydaktycznych.

3.1. Formy organizacji i realizacji ksztalcenia.

Formy przesadzaja o organizacyjnej stronie pracy edukacyjnej i wskazuja,
kto, gdzie, kiedy oraz w jakim celu ma by¢ ksztatlcony. Do form organizujgcych ksztatcenie
zaliczamy: formy indywidualne, formy zbiorowe, formy grupowe, a takze formy: lekcyjne,

pozalekcyjne, szkolne, pozaszkolne. Formy organizacji ksztalcenia, okreslajg warunki
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przebiegu ksztalcenia i rodzaje aktywnosci uczestnikow ksztalcenia. Wiaza si¢ one $cisle
z zalozonymi przez nauczyciela celami ksztatcenia oraz kryteriami doboru uczestnikow.

Najczgsciej stosowanymi formami pracy sg formy: indywidualne, grupowe, zbiorowe
Praca grupowa jest niezwykle waznym elementem wykorzystywanym w metodach
aktywizujacych. Grupowe formy pracy przy realizacji ksztalcenia polegaja na wykonywaniu
zadan przez kilka osob. Grupy moga liczy¢ 2-6 osob i by¢ tworzone celowo lub powstawaé
samorzutnie, moga to by¢ grupy kolezenskie; grupy doboru celowego; grupy losowe; grupy
ztozone z 0sdb o podobnych zainteresowaniach, osiggni¢ciach; grupy o zréznicowanym
poziomie, ktére moga si¢ wzajemnie wspiera¢ lub pomagac sobie.

W ksztalceniu grupowym uczacy si¢ rozwigzuja najczesciej odpowiednio dobrane
problemy z zycia wspolczesnego $wiata, wspolpracujac w sposdb zorganizowany
i niejednokrotnie przedkladaja wiasne zainteresowania i potrzeby poznawcze nad potrzeby
grupy, a takze rozwijaja w sobie poczucie wspotodpowiedzialnosci za postepy kolegow.

W zbiorowych formach pracy wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie t¢ sama
prace, chociaz pracuja we wilasciwym dla nich tempie, natomiast w formie pracy
indywidualnej uczacy si¢ sam wykonuje zadania specjalnie dla niego przeznaczone.
Ksztalcenie indywidualne umozliwia petng indywidualizacje tresci i tempa uczenia sig.
Uczacy si¢ przyswaja sobie wiadomosci, umiejetnosci i nawyki w optymalnym dla siebie
tempie. Wada tego ksztalcenia jest brak mozliwosci wspotdziatania w grupie, co jest
warunkiem prawidlowego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie. W ksztalceniu
zbiorowym zaletg jest przejrzysta struktura organizacyjna, ktéra umozliwia prowadzacemu
ksztalcenie, prace z calg grupg oséb réwnoczesnie i zachecania ich do wspotzawodnictwa,
wadg natomiast jest nieprzystosowanie realizowanych tresci ksztalcenia do zainteresowan
1 mozliwosci poszczegdlnych osob. O efektywnosci ksztalcenia decyduje zastosowana
zaro6wno forma, jak i metoda ksztatcenia oraz sposob, w jaki to ksztatcenie jest organizowane.

Struktura réznych typoéw zaje¢ organizowanych zalezy od funkcji edukacji. Moga
to by¢ zajecia dotyczace zaznajomienia uczestnikdéw z nowym materiatem lub uzupeinieniem
1 utrwaleniem znanych albo poznanych wiadomosci i umiejgtnosci. Zajgcia moga odbywac sie
w laboratorium, w pracowniach, w warsztatach. Najlepiej uczymy si¢ wtedy, gdy jesteSmy
wlaczeni w przezywanie, natomiast uczymy si¢ z zapatem, jezeli mamy mozliwosci wyboru
celu i sposobu nauki, a wiedza jest najtrwalsza, gdy zdobywamy ja sami. Kazdy z nas
ma pewien potencjat tworczy, wyrazajacy si¢ w kazdej dziedzinie Zycia i nalezy wigc

go wykorzysta¢ w procesie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
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Pozaszkolne formy ksztatcenia, to: np. zaj¢cia kursowe. Kursy sa wzglgdnie szybkimi
formami ksztalcenia i doskonalenia. Czas ich trwania i1 zdobywania kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych jest rézny, najczesciej juz od 30 godzin. Na kursach uczestnicy
moga: przyucza¢ si¢ do zawodu, zdobywa¢ zawod, doksztatca¢ si¢ oraz doskonali¢ sig
w zawodzie na skutek zmian w technologii, technice i organizacji pracy. Formy kurséw moga
by¢ stacjonarne z catkowitym oderwaniem od pracy, zaoczne z czg¢Sciowym oderwaniem
od pracy oraz mieszane stacjonarno — zaoczne. Do innych form pozaszkolnych nalezg takze:

warsztaty, treningi, odczyty.

3.2. Projektowanie ksztalcenia

Projektowanie i organizacja ksztatcenia moze odbywac si¢ w formie zaj¢¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych w szkole, poza szkota lub w formie szkolen, np. kursy doskonalace,
warsztaty problemowe, seminaria, konferencje, sesje itp.

Dobor tresci ksztalcenia do ww. form zaje¢ powinien odpowiadaé na zalozone cele
ksztalcenia oraz by¢ zgodny z oczekiwaniami i potrzebami uczacych si¢ oraz potrzebami
rynku pracy. Projektowanie nalezy rozpoczaé od zdiagnozowania oczekiwan uczniow
tj. poznania ich zainteresowan, potrzeb w zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia
ich umiejetnosei, okreslenia posiadanego przez nich doswiadczenia. Na tej podstawie

okresli¢ cele ksztatcenia i oczekiwane rezultaty, napisa¢ program ksztalcenia.

3.2.1. Cele ksztalcenia

Cele ksztalcenia to planowe, zamierzone 1 dlugotrwate zatozenia dydaktyczne
co do tego jak ksztalci¢, jakie wartosci wpaja¢ i jakimi metodami. Wg K. Denka cele

to $wiadome, z gory oczekiwane, planowane, a zarazem w miar¢ konkretne efekty edukacji.

Cele powinny rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci analizy, syntezy, wdrazania wtasnych
doswiadczen oraz umiejgtnosci sprawdzania lub weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci
samodzielnego uczenia si¢. Formutowane sg w rozmaity sposob. Mozna je podzieli¢ na cele
ogolne 1 cele operacyjne. Cele ogolne wskazujg kierunki dgzenia ucznia, a operacyjne opisuja
zachowania, jakie ma on przejawia¢ po ukonczeniu nauki.

Wiedze 1 umiejetnosci, jakie nalezy wyksztalci¢ u ucznidéw opisujemy stosujac
czasowniki operacyjne, np.: rozpoznaje, wymienia, analizuje, wnioskuje, stosuje, oblicza,

wartos$ciuje, ocenia. Majg one swoje odniesienie do taksonomii celow poznania.
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W Polsce taksonomi¢ opracowat B. Niemierko. Wyodrebnit 4 kategorie celow:
zapamigtywanie, zrozumienie, zastosowanie W sytuacjach typowych, zastosowanie
w sytuacjach problemowych. W opracowaniach dydaktycznych sa one oznaczane duzymi
literami alfabetu, gdzie poziom wiadomos$ci okre$lajg litery A i B, a poziom umiecjetnosci
litery C i D. A oznacza, ze uczen wie lub zna, np. uczen nazywa, zdefiniuje, wymieni,
zidentyfikuje, zroznicuje, wyliczy itp.; B oznacza, ze uczen rozumie, np. uczen stresci,
wyjasni, potrafi zilustrowaé, rozréznié, zinterpretowaé itp.; C oznacza, ze uczen Stosuje
zdobyte wiadomosci, np. uczen rozwigzuje, oblicza, skonstruuje, zastosuje, poréwnuje,
sklasyfikuje itp.; D okresla, ze uczen rozwigzuje problemy, np. uczen dowiedzie.
Najistotniejsze jest rozrdznienie celdéw ze wzgledu na operacyjnoscé.

Etapy operacjonalizacji celéw ksztatcenia t0: zapisanie celu w postaci ogolnej,
intuicyjny obraz ucznia osiggajacego cel, luzne zapisy celow, selekcja luznych celow,
sprawdzanie celow. Operacyjny cel winien by¢: jednoznaczny, wykonalny, logiczny,

poprawnie sprecyzowany, obserwowalny, mierzalny.

3.2.2. Cele wychowania

Wychowanie to dodawanie uczniom odwagi w realizacji zamierzen, przygotowywanie
do przysziego zycia mobilizujgc ich do wilasnej aktywnos$ci, pobudzanie do zachowan
zgodnych z oczekiwaniami spotecznymi, z zasadami moralnosci.

Wychowanie wg H. Rylke, G. Klimowicza to pomaganie wychowankowi w rozwoju
1 ulatwianie mu realizowania swoich mozliwosci. W wujeciu B. Suchodolskiego
poprzez wychowanie rozumie si¢ calos¢ wplywoéw i1 oddziatywan ksztattujagcych rozwoj
cztowieka oraz przygotowujacych go do zycia w spoteczenstwa.

Wg W. Okonia wychowanie to $wiadome, zamierzone i specyficzne dziatania osob,
ktorych celem jest osiggniecie trwatych zmian w osobowosci wychowanka. Wychowanie
to dzialalnos¢ wychowawcza zmierzajaca do stawania si¢ madrzejszym 1 lepszym
cztowiekiem.

Cele wychowania wedtug B. Sliwerskiego to idealne wyobrazenia, skutki oddziatywan
pedagogicznych, postulowany stan wychowywanej osoby, do ktorego dazy wychowawca
poprzez zaplanowane i racjonalne dziatanie.

Uzasadnieniem do tworzenia celow wychowania jest ich zgodno$¢ z wartoSciami,
zwlaszcza z wartoSciami uniwersalnymi, poznawczymi, moralnymi, estetycznymi. Cele

wychowania, przedstawiamy w formie konkretnych dziatan Ilub  zamierzen,
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ktore sa w szkolnym programie wychowawczym 1 pojawiaja si¢ na kazdych zajeciach,
wycieczkach, pracach pozalekcyjnych itd. Przybieraja formy warsztatow, elementow
dyskusji, samodzielnych zadan wychowankow, zadan grupowych.

Przyktadowe cele wychowania: ksztalttowanie wigzi 1 szacunku dla wlasnego kraju;
poznanie dziedzictwa narodowego; przeciwdziatanie agresji, patologii spotecznej
1 uzaleznieniom; promowanie zdrowego stylu zycia; rozwijanie szacunku dla praw czlowieka;
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasng naukeg; inspirowanie uczniéw
do rozwijania zainteresowan; przygotowanie do §wiadomego i odpowiedzialnego korzystania
ze $rodkdbw masowej komunikacji; motywowanie uczniow do  przyjmowania

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie; wychowanie dla postawy, szacunku, tolerancji.

3.2.3. Program nauczania

Program nauczania to przepis, jak wypehi¢ luk¢ migedzy pozadang a obecng wiedza
uczniow oraz miedzy pozadanymi a obecnymi ich umigj¢tno$ciami i postawami. Program
ksztalcenia zawiera: cele ksztalcenia, tresci ksztalcenia, przewidywane osiggniecia uczniow,
literaturg, wskazowki metodyczne, ewaluacje 1 wykaz niezbednych §rodkéw dydaktycznych.,
W polskim systemie o$wiaty program nauczania stanowi opis sposobu realizacji celow
i zadan ustalonych w podstawie programowej lub innych zadan wspomagajacych realizacje
tych celow. Program nauczania moze dotyczy¢ tylko jednego przedmiotu ksztalcenia
lub obejmowaé wszystkie przedmioty zwigzane z edukacjg w szkole odpowiedniego typu
I szczebla. Wtasny program nauczania ogdlnego, program nauczania dla zawodu
albo program nauczania dla profilu nauczyciele mogg opracowa¢ samodzielnie uwzgledniajac
zapisy z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia. Program nauczania ogolnego
opracowany przez nauczyciela powinien uzyska¢ opini¢ pozytywna nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie w zakresie zgodnym
z zakresem tresci nauczania, ktore program obejmuje. Program nauczania dla zawodu
albo program nauczania dla profilu opracowany przez nauczyciela powinien uzyskac
pozytywng opini¢ kuratora o$wiaty, natomiast program nauczania wybranej specjalizacji
W zawodzie powinien uzyska¢ pozytywng opini¢ szkolnego zespotu przedmiotowego
wlasciwego dla danego zawodu. Programy nauczania dla zawodow, dla profili mogg by¢
aktualizowane przez nauczycieli ze wzgledu na zmiany postepu techniczno-technologicznego,
tak, aby nie zmieni¢ celow ksztalcenia okreslonych dla nich w programie.
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3.2.4. Planowanie zaje¢ edukacyjnych w szkole

»Badania przemawiajq za planowym nauczaniem.”

I.R. Arends

Skutecznemu ksztalceniu towarzyszy zaplanowane, skuteczne oraz Swiadome i celowe
dziatanie. Polega ono na gruntownie przemyslanym przewidywaniu czynnosci, jakie powinien
nauczyciel wykona¢ podczas realizacji procesu edukacyjnego w oparciu o program nauczania
i jest warunkiem koniecznym do skuteczno$ci nauczania i uczenia si¢. Dobrze zaplanowana
realizacja przedmiotu przez nauczyciela, chroni go od przypadkowosci i chaotycznosci
dziatania oraz pozwala mu oceni¢ W jakim stopniu realizuje wyznaczone cele nauczania

I wychowania w podstawie programowej i programie nauczania.

3.24.1. Planowanie wynikowe

,Planowanie wynikowe jest kluczowe dla wspodtczesnej dydaktyki, gdyz przeciwdziata
nadmiernej fantazji, hastom bez pokrycia.” B. Niemierko. Przygotowanie planu wynikowego
wymaga jasnego ustalenia celow, dokonania doboru materiatu nauczania, wyboru metod
wspotpracy z uczniami oraz okreslenia i przeprowadzania kontroli, a takze sprecyzowania
zasad oceniania szkolnych osiggni¢¢ uczniéw. Oznacza to, ze czynnosci nauczyciela w trakcie
planowania zostaja poprzedzone analiza tresci nauczania w trzech jej wymiarach: celow,
materiatu 1 wymagan. W najnowszych planach wynikowych wymagania dzielone sa na dwie

grupy: na wymagania podstawowe i wymagania ponadpodstawowe.
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SZKOLA

NAUCZYCIEL KLASA

PRZEDMIOT Nr programu
Cele ogdine

Dziat, modut

Liczba
godzin

Lp. | Temat lekcji

PP

Cele
operacyjne

Cele
wychowania

WYMAGANIA

podstawowe

ponadpodstawowe

METODY
KSZTALCENIA

SRODKI
DYDAKTYCZNE
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3.2.4.2. Planowanie metodyczne

Planowanie metodyczne wytycza przebieg jednostkowych zaje¢ edukacyjnych
np. lekcji. Dokumentem planowania metodycznego jest: plan metodyczny, scenariusz, plan
lekcji, konspekt. Plan przetwarza tres¢ ksztatcenia w sytuacje dydaktyczne, ktore sktaniaja
ucznidw do wykonywania przewidzianych czynnos$ci. Sytuacje te majg na celu dostarczenie
uczniom odpowiednich doznan poznawczych. W dobrym planie mozna zwykle wyrdznié trzy
czeSci: cze$¢ wstepna, ktora dotyczy uzgodnienia celow lekcji, podniesienia motywacji
do uczenia si¢, organizacji zaje¢, nawigzania do wczesniejszej wiedzy; cze$¢ wlasciwg lekcji,
ktora dotyczy obserwacji, wypowiedzi uczniéw, stuchania, czytania, pisania, ¢wiczen
przedmiotowych, prac praktycznych; cze$¢ koncows, ktora dotyczy podsumowania
realizowanych tre$ci ksztalcenia, okre$lenia i zapisania wnioskow, oceny pracy uczniow
podczas zajec i planow na przysztosé. Ponizszy schemat stanowi przyktad sposobu tworzenia

planu metodycznego lekcji i scenariusza lekcji.

Schematycznie plan lekcji

Szkota Przedmiot dnia.........

Wychowawcze Szczegotowe w formie operacyjnej

Cele ksztalcenia

Czesé Tok lekgji Czynnosci Srodki

lekcji nauczyciela ucznia Czas Metody dydaktyczne

Przewidywane osiaggnigcia

Nauczyciel (nazwisko 1 imi¢)
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Scenariusz lekcji

SZKOIA: oo klasa............ Przedmiot: .....cooovviiiiiiiiiiiiieneens
NAUCZYCIE ... data ..o

TEMAL TEKCTI: ettt bbb
Realizowana tre$¢ z podstawy PrOZIramMOWE] ......ccvverveeieieerieiieseesieseeseesseseesseesseseesaesseseessens
CRlE.  OZOINY: .ottt

$ZCZeZOOWE (W fOIMIC OPETACYJIIC]): .. .ivrieiiiieiitiie it e sttt ettt be e sir e be e snnes

LYol 1T T oy TR

IMETOAY NAUCZANIAL ...ttt bbbttt e bt et e ettt bttt
FOrMY TRALIZACTE: .veivveivieieciee ettt ettt e e b e st e e teereesaeebeaneesreeneeenes
SPOUKI AYUAKLYCZINE: .....eoveveeeceeceeeeeeee et s et see s

PRZEBIEG LEKCJI
I. Wstep

Il. Cze$¢ whasciwa lekcji

LP Uwagi
Realizacja tematu

I1l. Podsumowanie lekcji

LP
Zagadnienia utrwalajace Notatka dla ucznia

1

IV. Przewidywane osiggnigcia

LP
Umiejetno$ci nabyte z podstawy programowej

Poz
Ocena lekcji yoywy

Negatywy

V. Zaktaczniki ( np. w przypadku prezentacji, kart pracy)
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Przyklad scenariusza zaje¢

Szkota : Gimnazjum

Temat lekcji: Plywanie cial

Przedmiot: Fizyka

Realizowana tres¢ z podstawy programowe: wtasciwosci ciat
Cele:

poznanego prawa Archimedesa.

Szczegolowe: Uczen

e pozna prawo Archimedesa,
e wyjasnia kiedy ciato ptywa, a kiedy tonie,

Ogolny: wyjasnianie z otaczajacej rzeczywistosci zjawisk opisywanych za pomoca

e potrafi na podstawie znajomos$ci ggstosci ciata i cieczy przewidzie¢ skutek

zanurzenia ciata w cieczy,
e umie zbada¢ warunki ptywania ciat

e stosuje prawo Archimedesa do wyjasniania roznych zjawisk w otaczajacym

go Srodowisku,

e rozwigzuje zadania z zastosowaniem warunkow ptywania ciat.

Metody i formy realizacji: ¢wiczenia pokazowe i grupowe doswiadczenia.
Formy pracy: grupowa (cztery grupy) i zbiorowa (podczas dyskusji).
Srodki dydaktyczne: zlewki, ciecz (woda), sol, kawatek metalu, drewna, foliowe torebki

z 16zn3 1iloscig piasku.

Prezentacja multimedialna,

rzutnik

multimedialny z laptopem i odpowiednim oprogramowaniem.

Tok lekcji
I.  Wstep—5min

o Czynnosci organizacyjne.

o Przypomnienie wiadomosci dotyczacych gestosci cial i cieczy.

Il.  Czegs¢ whasciwa lekcji — 30 min

piaskiem o roznej ilosci. Nastgpnie objasnia
zasad¢ wykonania dos§wiadczen.

Lp. Realizacja tematu Czynnosci ucznia

1 | Nauczyciel demonstruje cztery doswiadczenia:| Uczniowie obserwuja do$wiadczenie,
»Plywanie r6znych cial w r6znych cieczach” dyskutuja z nauczycielem:
srodki dydaktyczne: dwie zlewki, dwa rodzaje| ewspdlnie wyciagaja whioski
cieczy, kawatek metalu, kawatek drewna, na temat warunkéw plywania ciat,
Nauczyciel na podstawie wnioskoOw uczniow | eanalizuja  zjawiska  $wiadczace
i wyniku do$wiadczenia formutuje prawo o ptywaniu ciat,
Archimedesa 1 wspolnie z uczniami okresla| e podajg przyktady stosowania prawa
Jego zastosowanie Archimedesa.

2 Nauczyciel dzieli klas¢ na cztery grupy i rozdaje| Uczniowie ~w  grupach  wedhug
przyrzady dla grupy: dwie zlewki, woda, sol,| instrukcji ~ nauczyciela ~ wykonuja
dwie torebki foliowe zamykane napelnione| doswiadczenia, dzigki  ktérym

sprawdzaja jakie czynniki wplywaja
na zanurzenie ciat w cieczy.
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Lp.| Realizacja tematu Czynnosci ucznia

a dwie rozwigzuja problem jako$ciowo. graficznie i jakos$ciowo.

3 | Uczniowie otrzymuja po jednym zadaniu. Dwie | Uczniowie pracuja nadal w grupach
grupy rozwigzuja zadanie z treScig graficznie,| i rozwigzuja zadania problemowe

I1l.  Podsumowanie — 10 min
e analiza warunkow ptywania cial na podstawie ponizszego rysunku,

e zastosowanie prawa Archimedesa (prezentacja multimedialna),
e 7 otaczajacego srodowiska dwa przyktady mowiagce o ptywaniu cial,
e notatka dla ucznia.

V. Osiagniecia ucznia

Umiejetnosci nabyte z podstawy programowej

W oparciu o poznane prawo Archimedesa wyjasniania |Stosuje  prawo  Archimedesa
znane z wlasnego otoczenia zjawiska fizyczne dotyczace |do wyjasniania roznych zjawisk
plywania ciat w r6znych rodzajach cieczy. w otaczajacym go srodowisku.

3.2.5. Ksztalcenie w formach pozalekcyjnych.

Formy pozalekcyjne organizowane przez szkole, odbywaja si¢ w szkole lub poza jej
terenem i nie sa czesciag obowigzkowego programu szkolnego. Do takich form nalezg
dodatkowe zajecia pozalekcyjne, ktore jak podaje W. Okon s3: nieobowigzkowa wykonywang
w czasie wolnym dziatalno$cig uczniow w obrebie szkoty obejmujacg zajecia w organizacjach
milodziezowych, kotach zainteresowan, $wietlicy, sali gimnastycznej lub na boisku,
w ogrodzie szkolnym, itd. Stanowig integralng cze$¢ planu wychowawczego szkoty.
Sa takze forma aktywno$ci prowadzaca do mistrzostwa zawodowego 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb kazdego cztowieka.

Organizacja form pozalekcyjnych ma na celu rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
oraz uzdolnien ucznidéw, zmniejszanie dysproporcji w osiaggnigciach ucznidw w trakcie
procesu ksztalcenia, ksztaltowanie umiejetnos$ci interpersonalnych oraz propagowanie
alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu.

Najczesciej organizowane formy pozalekcyjne w szkotach dotycza dodatkowych zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji
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edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia I rozwijajacych umiejetnosci i uzdolnienia dzieci
w formie kot zainteresowan, klubow, roznych zespoldw np. muzycznych, tanecznych,
$piewajacych, sportowych, teatrzykow itd.

Praca w kotkach zainteresowan wyrabia W uczniach umiejetnos¢ wspotpracy w grupie
lub zespole. Uczniowie cenig prace swojg i kolegow, uczg si¢ negocjowac, terminowo
realizowa¢ zadania, rozwijajg tworcze pomysty. Uczniowie zdolni moga takze zaprezentowaé
swoje umiejetnosci | uzdolnienia w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci
dydaktyczne z poszczegélnych przedmiotow pozwalaja Im zmierzy¢ si¢ z materiatem
przerabianym na lekcji, niwelowac¢ dysproporcje w osiggnigciach, zwigkszy¢ wiare we wlasne
sity, a dla uczniow z dysleksjg i dysgrafia pomagaja im oswoic si¢ z dysleksja i dysgrafia,
oraz radzi¢ sobie w sytuacjach, gdzie wychodzi na jaw, ze maja problemy z pisaniem
czy czytaniem.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw, u ktorych stwierdzono deficyty postawy
ciala badaniem specjalistycznym, maja na celu likwidacje wady postawy lub zahamowanie
jej dalszego rozwoju, a tym samym przywrdcenie prawidlowej postawy ciala.

Zajgcia logopedyczne prowadzone powinny by¢ dla dzieci z wadami wymowy,
ktore powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej i utrudniaja nauke i niwelowaé zbadane
nieprawidlowosci wystepujace W mowie dzieci. Zajecia psychoedukacyjne rozwijaja
zdolno$ci spoteczne dziecka, ucza zachowan asertywnych, radzenia sobie ze stresem.
W ramach tych zaja¢ prowadzone mogg by¢ treningi interpersonalne i dobrego stuchania.

Na zajeciach pedagogiczno — psychologicznych uczniowie pozyskaja niezbedng
wiedz¢ oraz umiejg¢tnosci pozwalajace iIm na przygotowanie si¢ do zycia w $wiecie 0sob
dorostych. Dobor form oraz metody pracy mozna tu dopasowac¢ do poziomu i rozwoju wieku
ucznidéw, ich potrzeb, stopnia integracji, poziomu dojrzatosci oraz zainteresowan.

Roznorodnosé zaje¢ pozalekcyjnych umozliwia dziecku poznanie s$rodowiska,
poglebia wiedz¢ o kraju, o Europie, 0 rozwoju techniki i gospodarki. Szkoty powinny
oferowa¢ swoim uczniom bogata ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych, tak aby kazdy z nich mogt

znalez¢ co$ dla siebie.
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Ponizej przedstawiam program kota teatralnego.

PROGRAM TEATRZYKU.,,.......... ?

I. Wprowadzenie

Program  przeznaczony jest dla ucznidw gimnazjum  zainteresowanych
kontynuowaniem swoich zdolnosci aktorskich, a w realizacji mogg bra¢ udzial nauczyciele
jezyka polskiego, nauczyciele $wietlic szkolnych. Spetnia on wiele funkcji dydaktyczno —
wychowawczych i terapeutycznych. Uczestnicy zdobywaja wiedze w atrakcyjny sposob, uczg
si¢ odpowiedzialno$ci, kolezenskosci i tolerancji. Aktorstwo dowartosciowuje uczniow tak,
ze moga uwierzy¢ w siebie 1 swoje umiejegtnosci oraz przetamac wstyd 1 nie§mialosé.
Udziat we wspolnych imprezach, zabawach, spektaklach, konkursach, wystepy
przed publicznoécia uczg ucznidéw wzajemnej akceptacji i docenienia wysitkow swoich

i innych kolegéw. Program teatrzyku jest zgodny z planem pracy szkoty.

Il. Cele ksztatcenia i wychowania
Gléwny:
Wsparcie uczniow w rozwoju ich artystycznych zdolnoSci i przygotowanie

do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Szczegotowe:

e uswiadamianie uczniom ich wlasnych predyspozycji, mozliwosci,

e wzbogacenie osobowosci uczniow, wspieranie ich rozwoju na miare ich uzdolnien,

e ksztaltowanie wrazliwo$ci, wyobrazni 1 poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

e pobudzanie uczniow do rozwijania ich zdolnosci aktorskich, recytatorskich,
plastycznych, muzycznych i tanecznych,

e nabywanie umiejetnosci improwizacyjnych 1 nasladowczych,

e uwrazliwienie ucznidéw na sztuke, zapoznanie z wybranymi dzietami i ich tworcami,

e promocja szkoty w $rodowisku lokalnym i poszerzenie oferty edukacyjnej oraz jakosci
pracy szkoty,

e uzmystowienie ponadczasowych wartosci dotyczacych historii.
[1l. Tresci ksztalcenia

1. Wybrane dzieta z literatury pigknej i ich tworcey.
2. Budowa teatru, sztuki, ludzie tworzacy teatr.

3. Od scenariusza do wystepu.
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4. Prezentacja siebie w roli aktora: dykcja, modulacja glosu, postawa i chod

na scenie, mimika, gestykulacja.
5. Projektowanie wystepu i jego promocja.
6. Przygotowanie inscenizacji, spektaklu.

7. Inscenizacja wybranego utworu z literatury picknej, bajki, legendy.
IV. Procedury osiggania celow

Formy i metody realizacji: zabawy i gry dramowe, obserwacja spektaklu
teatralnego, wywiady z aktorami, proby aktorskie, zajecia warsztatow grupy teatralne;j,
przeksztalcanie tekstu lektury w scenariusz, prezentacja spektakli, gry dydaktyczne,
wyjazdy do teatru, opery, inscenizacje na bazie wlasnych pomystéw, praca
nad przygotowaniem spektaklu, wystawianie sztuki. Osigganiu zatozonych celow postuza
tez inne formy, takie jak: improwizacja, indywidualna praca z tekstem, ¢wiczenia
dykcyjne, mimiczne, ruchowe, $piew, gra aktorska, prace plastyczne /projektowanie
i udzial w tworzeniu scenografii, kostiuméw, zaproszen, plakatow, itp./

Wiadomos$ci teoretyczne przekazywane beda w formie wyktadu, dyskusji
dydaktycznej lub panelowej. llustracja omawianych zagadnien moga by¢ pokazywane
wybrane sceny filmowe.

V. Oczekiwane efekty pracy uczniow:

Uczen bedzie umiat i potrafit:

e rozwija¢ 1 doskonali¢ swoje umiej¢tnosci i zdolno$ci aktorskie uczestniczac
w przygotowaniu i wystawianiu sztuki teatralnej, spektaklu, inscenizacji z wybranej
I poznanej literatury pigknej oraz na podstawie poznanych lektur,

e promowac szkote w swoim Srodowisku podczas prezentacji nabytych umiejetnosci
przed spotecznos$cig szkolna, lokalna, rodzicami i zapraszanymi gosémi,

e aktywnie spedza¢ czas wolny i nawigzywaé serdeczne i Kkulturalne kontakty
rowiesnicze,

e zaprojektowac przedstawienie teatralne 1 zaplanowac jego realizacje.
V1. Ewaluacja

Ewaluacje programu stanowig: rozmowy, dyskusje, refleksje po zajeciach, probach,
przedstawieniach; opinie rodzicow, nauczycieli i innych dzieci zaproszonych
na przedstawienia; przygotowanie wystawki fotograficznej; prowadzenie kroniki;

prowadzenie strony internetowej.
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Dziedzic A.: Teatr i edukacja. Arka, Poznan 2001.
Jerzykowska K.: Teatratki, czyli teatralne kawatki na rézne szkolne okazje. 2002.

Historia teatru, red. J. R. Brown, przet. Hanna Baltyn-Karpinska, Warszawa 1999.

A e

Kocur M.: We wtadzy teatru. Aktorzy i widzowie w Antycznym Rzymie, Wroctaw 2005.

3.2.6. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych.

Dzieci i mlodziezy moga uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych organizowanych
przez instytucje kulturowe czy oswiatowe. Kluby osiedlowe, ogniska, domy kultury, fundacje,
stowarzyszenia itp. oferuja dzieciom rézne formy zaje¢ pozaszkolnych, jak: zajecia
artystyczne, zajgcia sportowe, wycieczki, kota zainteresowan i inne. Formy te propaguja
aktywny wypoczynek, dostarczaja przezy¢, pozwalaja na kontakt ze sztukg i przyroda,
poszerzaja wiedze oraz stwarzaja warunki do przejawiania tworczej postawy i aktywnosci
spotecznej. Dobrowolno$¢ udzialu w zajeciach pozaszkolnych ma ogromne znaczenie
W uczestnictwie i osigganiu sukcesow uczestnikow, a zaspokajanie zainteresowan zawsze
dostarcza zadowolenia, satysfakcji, poprawia znacznie samopoczucie, wzbogaca ich zycie,
a nawet nadaje mu sens. Ksztalcenie pozaszkolne dotyczy takze zajg¢ edukacyjnych

przyjmujacych forme kurséw, szkolen, instruktazy, konferencji, wyktadow, itd.

3.2.7. Ksztalcenie dorostych.

,,...Lamitowanie do nauki i zajmowanie sie nig nie ogranicza si¢ do czasow szkolnych,

lecz konczy sie z Zyciem” (cyt. Z. Wiatrowski)

Ksztalcenie takich os6b powinno nawigzywaé do praktyki codziennych zadan,
tak, aby ogniwa edukacji taczyly si¢ z ogniwami pracy, a nowe tresci wigzaly sie
z doswiadczeniami.

Doro$li ucza si¢ w réznym tempie, dlatego czas przewidziany na ich uczenie powinien
by¢ planowany z nadmiarem, aby podczas zaje¢ istniala mozliwo$¢ odpowiedzi na pytania
i wytlumaczenia niejasno$ci, szczegdlnie wtedy, gdy material jest nowy i trudny. Czas
niezbedny do opanowania przez stuchacza wiedzy lub umiejetnosci jest wartoscia
indywidualng, a jego wielko$¢ zalezy od wlasciwosci psychicznych uczacego sig,

od jego procesOw poznawczych, inteligencji, tempa uczenia si¢, a takze od cech osobowosci.
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Badania pedagogéw dowodza, ze wraz z wiekiem pogarsza si¢ pami¢é cztowieka,
dlatego istnieje potrzeba znacznego zroéznicowania zaje¢ prowadzonych dla ludzi dorostych
w zalezno$ci od rodzaju pamigci. W odniesieniu do pamigci krotkotrwatej, powinni§my
planowa¢ wigcej powtdrzen na jedng porcje materiatu i zmniejszy¢ ilos¢ ztozono$¢ operacji
pamigciowych.

Z tego wzgledu osoby starsze potrzebuja wigcej powtorzen tresci zadan, mniejszych
jednorazowych porcji materiatu i czestszych przerw migdzy jednostkami metodycznymi.
Wraz z wiekiem pojawiaja si¢ takze zmiany w pamigci dlugotrwalej, wyrazajace sie¢
w predkosci utrwalania i odtwarzania informacji. Lepsze wyniki uzyskuja osoby starsze
W rozpoznawaniu np. twarzy, nazwisk, a takze w przypominaniu tre$ci blizszych
dotychczasowemu do$wiadczeniu. Ustrukturyzowany 1 powigzany logicznie materiat jest
przyswajany znacznie lepiej. Zasady uczenia si¢ 0sob dorostych to: od tatwego do trudnego;
od prostego do zlozonego; od ogdétu do szczegdtdow; od znanego do nieznanego;
od przyktadow do abstrakcji konkretnych.Dorosli ucza si¢ efektywnie poprzez samodzielne
rozwigzywanie problemow; sami analizujg sytuacje, uogolniaja i wyciagaja wnioski.
W ksztatceniu dorostych nauczanie jest przede wszystkim sztuka praktyczna, zalezng
od intuicji, tworcze] improwizacji 1 ekspresji nauczajacego. Przyktad takiego szkolenia

przedstawia nizej zapisany scenariusz zaje¢ warsztatowych.

Scenariusz zajec (Czas realizacji 2 x 90 min)

Temat: Arkusz kalkulacyjny wsparciem pracy biurowej

Cele szkolenia. Uczestnik zajec:
- pozna funkcje i zadania programu EXCEL,
- wie, jak tworzy¢ wykresy do wykonanych,
- potrafi wykona¢ ztozone obliczenia rachunkowe,
- konstruuje proste programy do obliczen ekonomicznych, statycznych, itp.,
- konstruuje proste programy do rozwigzywania probleméw opisanych ilo§ciowo
z interpretacjg graficzng wynikow obliczen.

Metody i formy realizacji nauczania: dyskusja panelowa, ¢wiczenia praktyczne w grupach

I indywidualnie, mini wyktad z prezentacja multimedialna.
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Srodki dydaktyczne: zestawy komputerowe z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym,

instruktaz do ¢wiczen na rzutnik, rzutnik multimedialny, prezentacja multimedialna.

Przebieg zajec¢

1. Cze$é wprowadzajaca (20 min)

a) sprawy organizacyjne i integracyjne,
b) powtdrzenie wiadomosci 0 budowie i podstawowych funkcjach arkusza kalkulacyjnego,
c¢) konstruowanie arkusza kalkulacyjnego (10 min).

2. Cze$é whasciwa (70 min)

a. Zapoznanie z metodami tworzenia formut: (15min).

Cwiczenie 1/.0blicz nizej podane formuty w pamieci a nastepnie skorzystaj z arkusza
kalkulacyjnego: = 2/4*272; 0,5*10+(4-100%*4)"3

Cwiczenie 2/. Wpisz w komoérke Al liczbe 2, a do B1 liczbe 4 i oblicz iloczyn
tych liczb korzystajac z odwotania do tych komorek. Nastepnie zmien zawartos$¢
tych komorek na liczby 3 1 6 1 powtdrz operacje. Zinterpretuj wyniki.

Cwiczenie 3/. Utwoérz arkusz, w ktorym wpiszesz stupek pieciu liczb. W komorce
pod nimi wstaw ich sum¢ korzystajac z polecenia Autosumowanie. Zinterpretuj
wynik.

b. Tworzenie prostego arkusza na wybrany temat (30 min)

Cwiczenie 1. Utworz arkusz dotyczacy dochodéw pracownikoéw firmy z ostatniego roku
pracy. Zapisz go na dysku przenosnym pod nazwg AAA.xls. Uwzglednij
w kolumnach: pensje podstawowg, premie 20%, podatek 18%, ptacg z miesigca,
zarobki roczne oraz $rednig ptace w roku — wykorzystaj operatory dodawania,
mnozenia, odejmowania, obliczania procent, dzielenia, potegowania.
Przedstawienie wynikow roznych obliczen w formie graficznej - graficzna
interpretacja informacji (15 min).

Cwiczenie 2. Przedstaw na dwu wykresach — typ wykresu kolumnowy i liniowy,
wyniki pomiaru temperatury powietrza w Twoim pomieszczeniu, wykonane,
co 5h w ciggu dnia (symulacja pomiardéw). Zinterpretuj wyniki 1 wskaz zalety
1 wady stosowanych typéw wykresu.

C. Analiza wynikoéw ¢wiczen (10 min)
d. Utrwalanie umiejetnosci poprzez konstruowanie roéznych arkuszy na zadany temat

z r6znymi typami obliczen, z grafika 1 opisem arkusza. (55 min).
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Cwiczenie 1. Zaprojektuj i wykonaj arkusz kalkulacyjny dla firmy wiokienniczej,
uwzgledniajgc: kwoty za materiat; kwoty za wykonanie (pracownicy i np. prad,
zuzycie maszyn); a nastgpnie 10% marze; VAT (7%); ilos¢ wyprodukowanych
metrow; cena za jeden metr i ogolng na miesigc, kolejno w ciggu 6 miesiecy
i przedstaw graficznie zalezno$¢ kwoty zuzytej na produkcje od kwoty koncowej
za produkcje. Opisz wykres i1 calo$¢ skopiuj do edytora Word. Uzupelnij strone
grafika ozdobna, obiektami i1 pismem ozdobnym. Zapisz w formie pliku
na dysku przeno$nym. Zinterpretuj wynik swojej pracy.

e. Analiza wynikow ¢wiczen (15min).

3. Podsumowanie i ewaluacija zajeé (20 min).

a. analiza mozliwosci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego (10 min).

b. ewaluacja zaje¢ (ewaluacja biezaca) — rundka ( 10 min).

Przewidywane osiggnigcia. Uczestnik szkolenia umie lub potrafi:
- zaprojektowac prosty dokument w arkuszu kalkulacyjnym Excel na zadany temat
z wykorzystaniem poznanych funkcji 1 formut;
- zastosowac¢ poznane typy wykresoOw do prezentacji: informacji, wynikéw badan

statystycznych, obliczen finansowych.

3.3. Diagnozowanie osiagnieé¢ ucznia

Cel szkoty wspoélczesnej i szkoty przysztosci to zapewnienie uczniom warunkow
do poszerzania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci, a takze wyposazenie ich w umiejetnosé
uczenia si¢ oraz przekonanie o odpowiedzialnosci za wtasny rozwo6j. Zadaniem nauczyciela
jest wsparcie ucznia w jego samorozwoju, dlatego dla niego wazna bedzie informacja zwrotna
wskazujaca na osiagnicty efekt realizowanego ksztalcenia, a jednym ze sposoboéw takiego
wsparcia jest diagnostyka osiggnie¢ uczniow. Diagnoza osiggni¢¢ ucznia z jednej strony
pozwala okres$li¢ obiektywnie stan 1 jako$¢ wiedzy nabytej przez ucznidéw, a z drugiej ujawnia
trudnosci, z jakimi uczniowie borykaja si¢ w trakcie ksztalcenia. Nauczyciel majac wyniki
z diagnozy moze odpowiednio modelowa¢ proces dydaktyczny lub wprowadzac¢ takie zmiany,
ktore umozliwig uczniom zrozumienie i stosowanie poje¢ oraz naby¢ umiejetnosci w zakresie
analizy, myslenia logicznego, syntezy oraz tworczosci i kreatywnosci, Dzigki diagnozie
osiggnie¢ ucznia po okreslonym etapie pracy nauczyciel moze Systematyczne $ledzi¢ poziom
Jego osiagnigc, a przez to podejmowaé odpowiednie dziatania dydaktyczne i pedagogiczne,
ktore umozliwiag mu wzrost umiejetnosci objetych programem ksztatcenia na danym etapie
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edukacji. Na efektywno$¢ ksztalcenia, wplyw ma wiele czynnikow, jak: uczen,
jego predyspozycje, zdolnosci, motywacje, zainteresowania; Sytuacja rodzinna ucznia,
warunki ekonomiczne, wyksztalcenie czlonkéw rodziny; srodowisko lokalne, dostep do dobr
kultury, szanse na rynku pracy; komunikatywno$¢, przygotowanie merytoryczne
i metodyczne nauczycieli; szkota, jej wyposazenie, atmosfera w szkole, liczebno$¢ grupy.
Diagnozowanie osiagni¢¢ nauczyciele prowadza przed rozpoczeciem przez dziecko
nauki szkolnej. Na podstawie obserwacji dostrzegaja zaburzenia i nieprawidtowosci
w rozwoju dziecka, a wczesne ich wykrycie i whasciwa pomoc umozliwi mu udany start
szkolny. W procesie edukacyjnym systematycznie sprawdzamy osiggni¢cia ucznidéw,
aby upewni¢ si¢, czy opanowali oni czynno$ci przewidziane programem nauczania
poprzez ustne sprawdzanie wiadomos$ci, prace pisemne, postugiwanie si¢ ksiazka,

wykonywanie prac praktycznych, testy pedagogiczne, sprawdziany, klasowki, itd.
3.3.1. Pomiar dydaktyczny metoda sprawdzania osiagnie¢.

Sprawdzanie i rejestrowanie osiggnie¢ Sszkolnych powinno odbywaé si¢ w toku
realizacji catego procesu dydaktycznego z nastawieniem na zmiany w ksztalceniu,
tzw. sprawdzanie ksztattujace i na zakonczenie ksztalcenia tzw. sprawdzanie sumujace.
Ze sprawdzaniem osiaggni¢¢ ucznidow wigze si¢ pojecie kontroli, oceny i pomiaru.

Kontrola to porownanie stanu faktycznego z wymaganiami, ktore pozwala sprawdzi¢
I oceni¢ poczynione postgpy ucznia. Nauczyciel dzigki kontroli moze zlikwidowaé
rozbiezno$ci miedzy zaktadanymi celami, a faktycznymi wiadomosciami 1 umiejgtnosciami
uczniéw. Kontrola w procesie dydaktycznym wystepuje podczas rozpoznawania mozliwosci
intelektualnych ucznia przy realizacji zadan programowych, w badaniu prawidlowosci
przebiegu ksztalcenia oraz w ustalaniu osiggni¢¢ i rezultatow ksztalcenia. Znane sg rozne
formy kontroli: ustne, pisemne, praktyczne, graficzne, kontrola poprzez prace z ksigzka,
analize¢ pomocy naukowych oraz kontrola przez obserwacj¢. Wszystkie te metody kontroli
zwigzane sg z metodami oceniania.

Ocena szkolna jest informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem dotyczacym
tego wyniku i moze by¢ wyrazona w formie stopnia szkolnego, opinii pisemnej lub ustnej
w stosunku do osiggni¢¢ ucznia. Ocenianie ma pomdc uczniowi w poznaniu wilasnych
mozliwosci, budowaniu wlasnej motywacji do rozwoju, ksztaltowaniu zainteresowan

zwigzanych z danym przedmiotem oraz wspiera¢ ucznia w dazeniu do wilasnej kariery. Ocena
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szkolna wyrazona cyfra lub slowna ma dla ucznia okre$§long warto$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i spoteczna, z ktora bedzie si¢ utozsamiat.

Pomiar zwany pomiarem dydaktycznym to sprawdzanie i ocenianie o0siggni¢é
szkolnych uczniow, w ktorym poziomowi osiggnie¢ szkolnych ucznia zostaje
przyporzadkowany symbol np. ocena z wybranej skali np. skali ocen wedtug wyprobowanych
regut.

Skale stopni szkolnych powstaty, aby odrdzniaé wyzsze i nizsze warto$ci, wicksze
1 mniejsze osiggniecia, lepsze lub gorsze rozwiagzania tych samych zadan. Nauczyciel wtedy
poréwnuje osiggnigcia UCznia z wymaganiami przewidzianymi na poszczegodlne stopnie.
Uporzadkowany zbidr punktéw skali stopni szkolnych nazywa si¢ uktadem odniesienia
wynikéw pomiaru. Pomiar dydaktyczny ze wzglgdu ten uktad odniesienia mozna dzieli¢
na roznicujacy i sprawdzajacy.

W pomiarze rdznicujagcym uktadem odniesienia wyniku ucznia sg wyniki innych
uczniéw, a w sprawdzajagcym sg wymagania programowe. Aby pomiar dydaktyczny spetniat
swoje zadanie zastosowane narzedzia i procedury powinny spetnia¢ kilka warunkow:
obiektywizm (mozliwo$¢ jednakowego odczytu pomiaru), trafno$§¢ (oznacza stopien

mierzenia osiggnigc), rzetelnos¢ (poziom wiarygodnosci wyniku pomiaru).

3.3.2. Test, jako narzedzie pomiaru dydaktycznego.

Pomiar dydaktyczny dysponuje narzedziami o rdznej charakterystyce i zastosowaniu.
Nowoczesng metodg pomiaru sg testy dydaktyczne. Zadaniem testu jest sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci uczniow w sposob catosciowy lub fragmentaryczny.

Testy powinny by¢ kompatybilne z programem nauczania i planem wynikowym
oraz zawiera¢ pytania otwarte i zamknigte. Test nauczycielski jest naturalnym uzupetnieniem
sprawdzianow, kartkowek, referatow, prac i zadan domowych, indywidualnych odpowiedzi
ustnych. Dobry i efektywny test zbudowany jest z zadan wielokrotnego wyboru, prawda -
falsz, na dobieranie, krotkiej odpowiedzi, rozszerzonej odpowiedzi, zadania z luka, podkresl
prawidlowa odpowiedz, potacz date z wydarzeniem. Zadania nie moga by¢ czasochtonne
I skomplikowane, liczba zadan powinna wynosi¢ okoto 20. W testach powinny znalez¢ si¢
pytania latwiejsze oraz o wigkszej skali trudnos$ci, nieobowigzkowe. llustracje, legendy,
fragmenty tekstow zrédtowych stosuje sie¢ w celu uatrakcyjnienia zadan w teScie
oraz ksztaltowania roznych umiej¢tnosci np. wykorzystywania informacji z tekstu

do rozwigzywania poszczegdlnych zadan. Test powinien zawiera¢ niezbedne informacje
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na temat punktacji, najlepiej z boku kazdego pytania liczb¢ punktéw za to pytanie, a na koncu

testu punktacje koncows. Przejrzysta punktacja pozwoli uczniom zsumowaé swobodnie
liczbe punktow i porowna¢ z punktacja koncowa. Pytania testowe o mniejszej skali trudnos$ci
powinny znalez¢ si¢ na poczatku a 0 wigkszej trudnosci na koncu. Wskazane bytoby uzywacé
czasowniki operacyjne np. zakresl, podkresl, potacz, uzupehij, utdéz w kolejnosci.
Testy pedagogiczne dzielimy na: testy rdznicujace, sprawdzajace jednostopniowe
I wielostopniowe oraz nieformalny, standaryzowany nauczycielski, szerokiego uzytku.
Konstruujgc pisemny testu osiggnie¢ ucznia powinniSmy: sporzadzi¢ plan testu,
opracowaé kartoteke testu, zbudowaé zadania otwarte i zamknicte, dokona¢ oceny tresci
i formy oraz selekcji i korekty zbudowanych zadan, ustali¢ norme ilo§ciowg zaliczenia testu.

Ponizej przedstawiam schemat kartoteki testu.

Lp. Sprawdzana umiejetnosé Poziom wymagan | Taksonomia celéw | Zadanie

oraz plan testu

Lp. Poziom wymagan Liczba zadan Liczba pkt.

3.4. Ewaluacja

Aby doskonali¢ efekty ksztatcenia w szkole lub efekty zorganizowanego szkolenia
oraz oceni¢ samg jego organizacje, powinnismy przeprowadzi¢ ewaluacj¢ zarowno programu
ksztatcenia, jak 1 prowadzonych zaje¢ oraz dokona¢ pomiaru wynikdw uczenia si¢ uczniow
lub stuchaczy szkolenia. Ewaluacja moze dotyczy¢ programu szkolenia, sposobu
jego realizacji, form realizacji poszczegdlnych zadafh, umiej¢tnosci nabytych
przez uczestnikow szkolenia. Ewaluacj¢ prowadzimy na biezaco (ewaluacja ksztattujaca)
I dotyczy ona informacji o warunkach, przebiegu i wynikach dziatan podczas realizacji
wybranych zaje¢ jednostkowych lub modutowych.

Na zakonczenie szkolenia lub nauki w szkole realizujemy ewaluacj¢ podsumowujaca,
ktora dotyczy analizy efektywnosci programu, sposobu jego realizacji w stosunku
do zaktadanych celow szkolenia 1 przewidywanych osiggni¢¢. Mozna ewaluowaé program

1 jego realizacj¢ etapami np. dla wybranych moduléow ksztatcenia (ewaluacja sumujaca).
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Realizujac ksztalcenie ucznidow lub shluchaczy na wybranym lub opracowanym
programie rozpoczynamy ewaluacj¢ ex-ante od wstepnej diagnozy umiejetnosci ucznia
lub stuchacza szkolenia i1 jego potrzeb. Na zakonczenie i podsumowanie ksztatcenia
prowadzimy ewaluacj¢ ex post, w celu sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia lub stuchacza, oceniajac
skutecznos¢, efektywnos¢ trafnos¢ 1 uzytecznos¢ realizowanego programu ksztalcenia.

Najczegsciej stosowanymi narzedziami ewaluacji sa: ankiety, obserwacje, wywiady,
testy sprawdzajace, diagnozujace umiejetnosci ucznia, analiza wynikéw ksztalcenia,
kwestionariusze, dane z monitoringu. Na zakonczenie ewaluacji realizowanego ksztatcenia
na podstawie wynikéw prowadzonej ewaluacji przygotowujemy raport. Raport zawiera
powinien informacj¢ o zakresie i celu ewaluacji, opis zastosowanej metodologii oraz zrodet
informacji wykorzystanych w badaniu, opis wynikow ewaluacji i wnioski koncowe.

Ponizej przedstawiam przyktadowa ankiet¢ do ewaluacji na kursie doskonalacym.

Ankieta ewaluacyjna

Szanowni Panstwo!

Niniejsza ankiete przygotowaliSmy na potrzeby procesu ewaluacji kursu doskonalacego.
Ankieta jest anonimowa 1 dotyczy oceny przydatnosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas
ZAJEC 4y ettt e ”. Otrzymane informacje pozwola nam wprowadzi¢
udoskonalenia do kolejnych edycji kursu. Prosimy wstawi¢ znak x w odpowiednie pole.

1. Czy tematyka szkolenia jest zgodna z Pana/Pani oczekiwaniami?
[ raczej tak [ tak L1 nie
2. Na zajeciach atmosfera byta:

] bardzo dobra ] dobra O zta

3. Prosze oceni¢ poziom zadowolenia z prowadzonych zaje¢ (w skali 1-5) ?

1+ | 2 [ 3 | 4 [ 5 |

4. Jak ocenia Pan/Pani przyrost poziomu swojej wiedzy na temat wykorzystania np.
komputera w edukacji (w skali 1-5)

1+ | 2 [ 3 | 4 [ 5 |

5. Ocen przydatnos¢ zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci na kursie w realizacji zajgé
dydaktycznych (w skali 1-5)?

1 | 2 [ 3 [ 4 T 5 ]
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6. Czy wiedze¢ i umiejetnosci zdobyte na kursie wykorzysta Pan/Pani W swojej pracy
zawodowej.

L] tak L] nie mam zdania L1 nie
Metryczka: Pte¢: L] kobieta L] mezczyzna
Wiek 0 do 30 lat 0 31 do 50 lat 0 powyzej 50 lat

Wyksztatcenie [ podstawowe [ $rednie [0 wyzsze [ inne, jakie?................

Dzigkujemy.

4. TECHNOLOGIA INFORMACYJNA SKELADNIKIEM WARSZTATU PRACY
NAUCZYCIELA.

Nauczyciel wzbogaca mozliwosci swojego warsztatu pracy dydaktycznej
przez wykorzystanie T1 w: opracowywaniu informacji w réznych postaciach, komunikowaniu
si¢ 1 wspotpracy z innymi nauczycielami, rozwigzywaniu probleméw oraz prowadzeniu badan
w zakresie dydaktyki swojego przedmiotu w oparciu o mozliwosci technologii ICT.

W swojej pracy edukacyjnej wickszo$¢ nauczycieli poshuguje si¢ podstawowym
oprogramowaniem, jak: edytor tekstu - do opracowywania dokumentow; edytor graficzny -
do opracowywania ilustracji; arkusz kalkulacyjny - do analizy danych, wykonywania
zestawien i obliczen; bazy danych - do gromadzenia i zarzadzania danymi. Przygotowujac
materiaty iprezentacje komputerowe lub multimedialne, wykorzystuje zgromadzone
i opracowane wczesniej materiaty w wersji elektronicznej. Korzysta z roznych zrodet
informacji lokalnych, np. znajdujacych si¢ na ptytach, w Internecie oraz z mozliwosci

komunikacyjnych TI np. z poczty elektronicznej skypu, grup dyskusyjnych, czatu.

4.1. Wykorzystanie ICT w procesie edukacyjnym

Wykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych ICT (TIK) w procesie
edukacyjnym pozwala na podniesienie skuteczno$ci przekazywania tresci dydaktycznych
oraz na uatrakcyjnienie zaje¢ lekcyjnych. Obecnie preferowany styl ksztalcenia
to zdobywanie wiedzy przez doswiadczenie, ktore opiera si¢ na zalozeniu, ze wszyscy ludzie
maja pewien potencjal tworczy, a najlepiej uczymy si¢ wtedy, gdy jesteSmy wigczeni

poprzez dziatanie w proces przekazywanej wiedzy i wiedza jest najtrwalsza, gdy zdobywamy
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ja sami. Takie mozliwosci daje wykorzystanie w realizacji procesu edukacyjnego technologia
ICT.
4.1.1. Internet w dydaktyce

Rozwdj technologii zapoczatkowal zmiany w sposobie nauczania oraz przekazywania
umiejetnosci 1 informacji. Powstaly nowe kanaty komunikacji, wsrod nich Internet,
dzieki ktérym dostep do wiedzy i informacji staje si¢ nieograniczony.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, szkolen mozna korzystaé z zasobow Internetu,
przegladajgc strony internetowe, wykorzystujgc wyszukiwarki. Zasoby internetowe pozwalajg
zgromadzi¢ rézne informacje, tworzy¢ roézne opracowania, rozwigzywac rdzne problemy
I zadania specjalistyczne. Dzi$ Internet jest powszechnie wykorzystywany w edukacji, handlu,
administracji czy biznesie, dlatego wazne jest ksztalcenie umiejetnosci jego zastosowania

Ww zyciu, nauce, komunikacji, pracy zawodowe;j itd.

Scenariusz zajeé dydaktycznych

Temat: Internet i jeqo wykorzystanie w pracy administracyjnej

Czas realizacji zaje¢: 2 x po 90 min.
Cele szkolenia:
Uczestnik:

wie, jak wykorzysta¢ zasoby Internetu w pracy administracyjnej,

umie  wyszukiwa¢ niezbgdne informacje  dotyczace  przepisow  prawa
administracyjnego 1 odpowiednio je przetwarzac¢ do potrzeb wlasnych,

- pozna sposoby komunikowania si¢ przez Internet,

- umie korzysta¢ z poczty elektronicznej do odbioru i przesylania informacji,

- potrafi dokona¢ podstawowych operacji bankowych przez Internet.

Srodki dydaktyczne: zestaw komputerowy z dostepem do Internetu, ptyta CD, trzy

prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny z komputerem i oprogramowaniem
systemowym i uzytkowym.

Metody ksztalcenia: mini wyktad problemowy z prezentacjami multimedialnymi; zajecia

warsztatowe przy komputerze, dyskusja panelowa.
Formy pracy: indywidualna, zbiorowa.
Przebieg zajeé:

1. Wprowadzenie (15 min.)
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a.integracja grupy,
b.przedstawienie tematu i celu warsztatow,
c.przypomnienie informacji o komputerach i oprogramowaniu systemowym

1 uzytkowym i dyskusja na temat zastosowania Internetu.

2. Czes¢ wlasciwa zajec. (pierwsza czes¢ zaje¢ 70 min).

a.
b.

Mini wyktad ,, Internet — jakie jest jego o zastosowanie w praktyce?” (10 min).
Uczestnicy ¢wiczg mozliwosci wykorzystania zasobow Internetu - wyszukiwanie
informacji przy wykorzystaniu zrodet internetowych na zadany temat (25 min).
Kazdy uczestnik:

- wybiera temat zwigzany z prawem administracyjnym i wyszuka informacje
z nim zwigzane w Internecie, dokona ich selekcji pod katem wykorzystania
w swojej pracy. (15 min). Uzyskane informacje zapisze w programie Word
na dysku w folderze Moje dokumenty;

- analizuje wyszukane tre$ci z innymi uczestnikami kursu (10 min.).

Zaktadanie konta e-mailowego i przesytanie informacji do kolegi z grupy:

mini wyktad z prezentacja na temat zakladania poczty elektronicznej

»Komunikowanie przez Internet” (10 min).

- kazdy uczestnik samodzielnie zatozy bezptatne konto internetowe (15 min).

- zapisane wcze$niej informacje internetowe przesle do innego kolegi z grupy
(5min).

- analiza trudno$ci w wykonywanym d¢wiczeniu 1 prezentacja wilasnych

wynikéw. (5 min).

Analiza wynikéw ¢wiczen (10 min) i przerwa mi¢dzysesyjna.

. Po przerwie w czeSci drugiej zaje¢ uczestnicy zapoznaja si¢ z mozliwosciami

wykonywania operacji rzez Internet np. optat bankowych, zakupéw w Internecie

(druga cze$¢ zaje¢ 65 min):

- mini wyklad z prezentacja multimedialng na temat ,,Optaty i zakupy przez
Internet,, (10min),

- wykonywanie prostych operacji bankowych (symulacja ) (20 min),

- zakup kartki §wiagtecznej lub imieninowej przez Internet (20 min).

Uczestnicy podsumowuja wyniki wtasnej pracy i dyskutuja o wadach 1 zaletach

operacji wykonanych przez Internet. (15 min).

3. Podsumowanie i ewaluacja zaje¢ (20 min.):

a. analiza mozliwos$ci wykorzystania zasobow Internetu w administracji (10 min),
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b. ewaluacja zaj¢¢ (ewaluacja biezaca) — rundka ( 10min).

4.1.2. Innowacyjne metody ksztalcenia

Szybkie zmiany w technologii zmieniajg podejscie do edukacji, a takze z przyczyniaja
si¢ do zmian w sposobie nauczania. Nowoczesne form ksztatcenia oparte sg na wykorzystaniu
najnowszych technik informatycznych i komunikacyjnych. Dzigki tej technologii uczymy si¢
tego, co jest nam najbardziej potrzebne, w zakresie i tempie dostosowanym do naszych
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci, a takze w dogodnym dla nas czasie i miejscu. Istnieje
wiele metod ksztalcenia opartych na zasobach 1 mozliwosciach ICT. Nalezg do nich
np. blended learning, WebQuest., ktore w bardziej innowacyjny sposob pozwalaja ksztatci¢
przyszie pokolenie, wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy i polityce panstwa.
Nowoczesne i nowatorskie metody nauczania to takze najlepsze wykorzystanie potencjatu
tkwiacego w technologii i krok naprzéd w rozwoju edukacji.

WebQuest to nowatorska metoda pracy z uczniami wykorzystujaca technologi¢
informacyjng i pozwalajaca rozwija¢ ich aktywno$¢ zorientowang na dociekanie, w ktorej
wiekszos¢ lub calo$¢ informacji uzyskanych przez uczacych si¢ pochodzi z Internetu.
WebQuesty pozwalaja zaangazowa¢ wyobrazni¢ ucznidéw oraz pozwoli¢ im na poszukiwanie
informacji w sposob przemyslany i kontrolowany. Mozliwo$¢ komunikowania, praca
W grupie, rozwigzywanie probleméw, krytyczne i twodrcze mySlenie stajg si¢ wazniejsze
w dzisiejszym $wiecie, niz nauczanie pamigciowe. Dzigki tej metodzie uczniowie rozwijaja
wyobrazni¢ i wlasng tworczos¢ poprzez budowanie internetowych baz danych dotyczacych
réznych obszarow wiedzy, poruszanie si¢ w przestrzeni wirtualnej, itp.

Tworzac WebQuest rozpoczynamy od okre§lenia jego tematu programowo
zwigzanego z dostgpnymi zasobami internetowymi, nastgpnie przegladamy strony
internetowe | wyszukujemy informacje na zadany temat, ktore grupujemy, porzadkujemy,
selekcjonujemy w formie stron www, baz danych, wykazu ekspertow online, itd.

Podstawowymi elementami WebQuestu sg: wprowadzenie do tematu, zadanie, proces,
zrodta, ewaluacja, konkluzja, przewodnik dla nauczyciela. Wprowadzenie ma na celu
zapoznanie uczniow z tematyka zadania i zainteresowanie jego realizacja. Zadanie jest taka
czynnos$cig, ktoéra uczniowie podejma lub rozwing, aby zademonstrowaé, ze osiagneli
zalozone cele nauczania projektu. Proces to szczegotowy opis kolejnych krokow,
jakie uczniowie maja wykonac, aby zrealizowac¢ projekt oraz zasady podziatu réol i zadan

dla poszczeg6lnych cztonkdow zespotu.
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Zrodita zawieraja wyszczegélnienie stron internetowych, z jakich moga korzystaé
uczniowie podczas pracy nad zadaniem. Ewaluacja zawieraé powinna jasne informacje
odnosnie tego, jakie sa Kryteria oceny realizowanego przez uczniéw zadania. Konkluzja
zamyka poszukiwania, przypomina uczacym 0 tym czego si¢ nauczyli, zawiera refleksje
na temat procedury, wskazuje sugestie do klasowej dyskusji. Celem przewodnika jest
przekazanie pomocnych wskazowek innym nauczycielom, chcacym wykorzystaé projekt
W pracy z uczniami. Metoda ta bazuje na naturalnym zainteresowaniu uczniow komputerem
i Internetem, przygotowuje do $wiadomego i krytycznego korzystania z ustug internetowych

oraz promuje postugiwanie si¢ Internetem jako narzedziem pracy intelektualnej.

Przyktad
Webquest ,,Konin i jego okolice”

Wprowadzenie

Chcemy pozna¢ blizej region w ktorym mieszkamy lub si¢ uczymy. Przygotujemy
prezentacje ukazujaca uroki i zabytki Konina i powiatu koninskiego. Mamy nadziejg,
ze dzigki niej spojrzycie z nowej perspektywy na wasz region. Wasze zainteresowania
powinny by¢ skierowane najciekawsze zabytki miasta Konina wraz z opisem ich historii
I miejsca w Kkulturze, a takze najbardziej atrakcyjne turystycznie tereny w powiecie
koninskim. Wcielicie si¢ w role reporterow, fotografow, badaczy historii, tworcow stron
internetowych o regionie Konina. Przygotujcie dwie prezentacje multimedialna, zdjecia,

album i dwa plakaty.

Proces

Pracujemy w o$miu grupach.. Pierwsza grupa zajmie si¢ gromadzeniem informacji,
druga grupa posegreguje zebrane informacje i stworzy jednolity tekst do prezentacji. Trzecia
grupa przygotowuje zdjecia do plakatéw 1 prezentacji z terendw turystycznych. Czwarta
grupa ze stron internetowych wybiera najciekawsze zabytki miasta Konina i robi zdjgcia
do albumu i prezentacji o Koninie. Pigta grupa przygotowuje plakat o Koninie i plakat
o osrodkach turystycznych regionu koninskiego. Szosta grupa przygotowuje album o Koninie.
Siodma grupa przygotowuje prezentacje ,, Zachgcamy do odpoczynku w regionie koninskim”
1 ja prezentuje. Ostatnia grupa Osma przygotowuje prezentacje ,Zabytki Konina”

1]ja prezentuje.
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Zrodia

Przydatne linki:

http://www.shalom-kalish.republika.pl/historia/konin.htm

http://www.schronisko-goslawice.pl/lang-pl/konin

http://pl.wikipedia.org/wiki/Konin

http://www.konin-

starowka.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=11

Ewaluacja
Dzialanie 1 punkt 2 punkty 3 punkty 4 Punkty

Niewiele - L . . .

Poziom merytoryczny. interesujacych Pobiezna realizacja Temz_tt nie w petni Wyczerpugqc_e
. < tematu. zrealizowany. przedstawienie tematu.
informacji.

Ogolne wrazenia Efekty pracy s3 malo Praca jest przejrzysta | Praca bardzo _

estetyczne, i ciekawe Efekty pracy sa mato | przej r;ys}e i czytelne, i czytelna, N estetyczna, przejrzysta

propozycjé czytelne. ale zdjecia sg poprawnie | ale w prezentacji jest i czytelna, dc_)brze_:

' wykonane. zbyt duzo tekstu. dobrana graficznie.

Jako$¢ 1 poprawno$é

Prezentacja i album
oraz plakaty

Prezentacja ialbum
oraz plakaty tadne

Prezentacja, album
oraz plakaty

Prezentacja i album
oraz plakaty

;ﬁﬁgﬂ?m?aizzgtaq" posiadajg duze braki | z niewielkimi brakami pg?ﬁ;;nge bez brakéw
L gdi c', p i bledy posiadajaca rzetelne 5\/ rz6irzvst z wiarygodnymi
Jec merytoryczne. informacje. przejrzysly informacjami.

i chronologiczny fad.

Wspolpraca w grupie.

Bardzo staba praca
grupowa.

Praca w grupie staba,
duzo indywidualnych
pomystow.

Dobra wspoétpraca,
lecz nie rowno
rozdzielone zadania.

Doskonata wspoélpraca.

Konkluzja

Wasza praca pozwoli przygotowaé ciekawe prezentacje multimedialne o regionie

Konina w sposdb przejrzysty 1 poprawny merytorycznie opracowa¢ albumy i plakaty,
co bedzie poczatkiem twoérczego poszukiwania i tworzenia nowych rozwigzan promujacych
wlasny region. Mamy nadzieje, ze dobrze si¢ bawiliScie poznajac historie, zabytki, osrodki
turystyczne 1 ze to rozbudzito w Was ciekawos$¢ poznania innych interesujacych faktow

z zycia ludzi w Waszym regionie.

Blended Learning to nowoczesna metoda nauki na miare XXI wieku taczaca to,
co najlepsze w e-learningu i w tradycyjnych metodach i formach nauczania. Celem tej metody
(zwanej takze nauczaniem mieszanym, hybrydowym lub komplementarnym) jest potaczenie
dwoch sposoboéw uczenia si¢: twarzg w twarz oraz instrukcji online. Zajgcia z nauczycielem
to czas zdobywania roznych interaktywnych doswiadczen. Roéwnolegle, uczniowie moga

korzysta¢ z bogatej w materialy sieci, o kazdej porze dnia, z jakiekolwiek miejsca. Daje
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to uczestnikom ksztalcenia duzg elastyczno$¢ w przyswajaniu niezbednych w zyciu, nauce,
pracy informacji. Najefektywniejszym potaczeniem w tej metodzie jest zestawienie metod
e-learningowych z tradycyjnym nauczaniem przyjmujacym réznorodne formy, tj. od form
podajagcych do form warsztatowych, laboratoryjnych, doswiadczalnych, czy projektowych
metod pracy z uczniem.

Element tradycyjny stanowia spotkania nauczyciela z uczniami, co umozliwia
poznanie nowych 0sob, zacies$nia relacje, pozwala na wymiang doswiadczen w toku dyskusji
z innymi uczniami. Osoba prowadzgca zajecia zyskuje mozliwo$¢ sprawdzenia poziomu
kompetencji uczniow, doprecyzowania problemoéw oraz bezposredniego ich zmotywowania.
Zajecia tradycyjne daja takze mozliwos¢ dotknigcia, wykonania doswiadczenia, itp.

Nauczanie e-learningowe to nauczanie na odleglos¢ wykorzystujace Internet.
Ksztalcenie on-line pozwala na indywidualizacj¢ procesu nauczania, gdyz uczen sam
podejmuje decyzje o terminie i dtugosci lekcji oraz ustala tempo i poziom trudnosci, a takze
moze poming¢ tresci dobrze znane, a skupi¢ si¢ na problemach i tematach dla niego trudnych.
E-learning wzbogaca tradycyjne tresci nauczania materiatami multimedialnymi, np. filmami,
nagraniami audio, zdjeciami, animacjami, podnosi tempo przyswajania wiedzy i atrakcyjnos¢
ksztatcenia.

Zajecia prowadzone tag metoda pozawalajg uczniowi by¢ w interakcji z tre$ciami
multimedialnymi, daja mu mozliwos¢ wspolpracy w srodowisku wirtualnym oraz mozliwosé
korzystania z opracowanych przez ekspertow jednostek e-learningowych i moze kreatywnie
je wykorzysta¢. Uczen, ktory chcialby rozwija¢ swoje umiejetnosci, moze uczestniczy¢
w roznych formach pozalekcyjnych, ale takze moze robi¢ to samodzielnie.

Self-learning, czyli samodzielna nauka to proces samodzielnie prowadzonego uczenia
sig, ktorego cele, tres¢, formy, zrodta i metody dobiera i ustala osoba uczaca si¢. W metodzie
tej najczesciej nauka odbywa sie na odleglos¢ z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych,
korespondencyjnych form ksztalcenia, doksztalcania si¢ opartego na wykorzystaniu
komputera i Internetu. Samodzielna nauka odbywa si¢ wtedy w oparciu o odpowiednio
opracowane programy, materiaty szkoleniowe i sprawdzajace wiedze, dostepne w Internecie,
na platformie edukacyjnej. Uczen uczy si¢ samodzielnie z dowolnego miejsca i w dowolnym
czasie, a z nauczyciclem kierujacym jego ksztalceniem jest w kontakcie mailowym,

np. innowacyjny kurs jezyka obcego.
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4.2. Komputerowe wspomaganie zaje¢ edukacyjnych

Szkoty, aby unowoczesnia¢ swoje metody nauczania opierajg prowadzone ksztalcenie
na najnowszych technikach ICT, wsréd ktorych dominuje komputer wraz z ukladami
multimedialnymi. Programy multimedialne nadajg informacjom urozmaicong forme
przez co uczenie staje si¢ bardziej atrakcyjne. Komputer nalezy traktowac jako jeszcze jeden,
nowoczesny $rodek dydaktyczny, ktory mozna wykorzysta¢ jako: multimedialny podrecznik,
srodek do prezentacji i ilustracji zjawisk, narzgdzie do rozwigzywania problemow, narzedzie
do wyszukiwania i gromadzenia informacji, narzedzie do projektowania, narzedzie
umozliwiajagce prowadzenie prac badawczych, narzedzie umozliwiajagce spotkania
z ciekawymi ludzmi, automat umozliwiajacy sprawdzenie wiadomos$ci. Mikrokomputer,
jako medium interaktywne pobudza i zacheca do poszukiwan i odkry¢ i wpltywa na uczniow
aktywizujaco. Wykorzystanie nowych medidow w procesie uczenia si¢ i nauczania pozwala
na syntez¢ wizualng, stuchowa i dotykowa, a wigc promuje myslenie tworcze. Komputer
laczy walory edukacyjne stowa pisanego oraz zalety graficzne wideo. Umozliwia
dokonywanie zréznicowanych przekazoéw informacyjnych przy wykorzystaniu tekstu, grafiki
i animacji. Komputer to znakomity instrument indywidualizacji procesu ksztatcenia,
charakterystycznego dla szkoty przysztosci.

Istnieje wiele multimedialnych podrecznikow do szkoty podstawowej i gimnazjum
I szkol ponadgimnazjalnych np. EDU ROM. Zawieraja filmy wideo, trojwymiarowe
prezentacje oraz specyficzne programy narz¢dziowe, pozwalajace dotrze¢ do najwazniejszych
informacji. Niekonwencjonalny sposob prezentacji tresci, doskonale zdjecia, trojwymiarowe
animacje, filmy wideo oraz setki interaktywnych ¢éwiczen to cechy charakterystyczne
dla programéw multimedialnych.

Multimedia wspomagajace proces ksztatcenia mozna podzieli¢ na: programy uczgce,
do ktorych zaliczamy: filmy prezentujace 1 wyjasniajace trudne zjawiska fizyczne,
geograficzne i biologiczne oraz doswiadczenia chemiczne, liczne animacje, symulacje
oraz pokazy slajdow ulatwiajace poznanie i zrozumienie trudnych zagadnien, ¢wiczenia
aktywizujace, oraz zadania testowe, ktore pozwalajg kontrolowaé stopien przyswojenia
wiedzy; programy prezentujqce materiat nauczania np.: ksiazki elektroniczne, zbiory grafik;
programy wspomagajgce proces opracowania materiafu nauczania, np.: atlasy, encyklopedia,

czasopisma, poradniki, stowniki; gry i zabawy edukacyjne, itd.
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5. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELA

Rozw¢j gospodarki 1 postepu technicznego na $wiecie oraz przetom formacyjno —
kulturowy w Polsce, to istotne przyczyny zmian w sposobie ksztatcenia dzieci i mtodziezy,
doskonalenia si¢ osob dorostych, w tym takze nauczycieli. Wspodtczesna szkota powinna
wprowadza¢ rézne innowacje do procesu ksztatcenia. Nauczyciel takiej szkoty musi umiec
tworzy¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy na potrzeby innego ksztalcenia. Istotnym celem
doskonalenia nauczyciela jest, by stymulowa¢ jego rozwoj zawodowy i ulatwiaé
mu przechodzenie z jego nizszych faz ku wyzszym.

Doskonalenie nauczycieli jest uwarunkowane réznymi czynnikami, do ktorych naleza:
informacja o potrzebach w zakresie ksztatcenia nauczycieli, doskonalenia ich umiej¢tnosci
merytorycznych i dydaktycznych, informacja pedagogiczna, wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli, wspolpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli w kraju i za granica.
Nauczyciele mogg rozwija¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci przez samoksztalcenie,
uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych i zespotowych prowadzonych w szkole.

Zespoty samoksztatceniowe, problemowe lub przedmiotowe organizowane w szkole
stanowig wazny element doskonalenia ich umiejetnosci. Obserwowanie pracy i innowacji
kolegéw mobilizuje ich do zmian w realizacji procesu edukacyjnego oraz korzystania
z najnowszych technologii i narzedzi multimedialnych dostgpnych w szkole. Konsultacje
indywidualne 1 zbiorowe z innymi nauczycielami wspieraja kazdego z nich w pokonywaniu
trudno$ci 1 w adaptacji do nowych warunkéw pracy wymuszanych przez postep techniczny
1 rozwdj gospodarki.

W zwigzku z reformami w edukacji i zmianami w prawie o$wiatowym wielu
nauczycieli musi zmieni¢ swoje kwalifikacje lub udoskonali¢ swoje umiejetnosci, szczegolnie
w zakresie najnowszych technik ksztalcenia 1 stosowania najnowszych Srodkow
dydaktycznych opartych o osiagniecia techniki i informatyki, dlatego powinien zaplanowac
wlasny rozwoj, awans zawodowy, a przez to wzbogaci¢ wlasny warsztat pracy i podnies¢
jakos¢ pracy szkoty.

Doskonalenie zawodowe nauczyciela mozna okresli¢ jako: uzupelnienie wiedzy
I dostarczanie nauczycielowi informacji niezbednych w jego dzialalnosci zawodowej;
poglebianie wiedzy ktore polega na studiowaniu literatury fachowej oraz udziale
w konferencjach, wyktadach i innych formach doksztalcania; aktualizowanie wiedzy,
ktore moze si¢ odbywaé przez studiowanie najnowszej literatury, dyskusje, konsultacje,

stuchanie prelekc;ji.
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ZAKONCZENIE

Warsztat pracy nauczyciela stanowi wazny $rodek oddzialywania dydaktycznego,
wychowawczego i jest czynnikiem wspomagajagcym wychowankéw w procesie edukacyjnym.
Zmiany w prawie o$wiatowym spowodowane zmianami w rozwijajacym si¢ spoteczenstwie
przyczyniaja si¢ do zmian w zakresie ksztalcenia i wychowania, a to prowadzi do ciagltego

wzbogacania i doskonalenia warsztatu pracy.

Nauczyciel powinien, wigc systematycznie modernizowac¢ swoj warsztat pracy w celu
zapewnienia dzieciom i mlodziezy oraz dorostym edukacji dostosowanej do wymagan
stawianych na kolejnym etapie ksztatcenia lub na rynku przyszilej pracy zawodowej. Tworzac
lub modernizujac swoj warsztat musimy wigc rozpocza¢ od sSyntezy swojej wiedzy,

umiejetnosci oraz doswiadczenia pedagogicznego i zyciowego.

Ksztalcenie w toku studiow to dopiero poczatek nabywania przez nauczyciela
potrzebnych kompetencji. Dalszy ciag tego procesu ma miejsce juz w toku pracy zawodowe;.
Warsztat pracy kazdego nauczyciela petni zaréwno funkcje wspomagajace i zespalajace oraz
warunkujgce optymalne relacje wychowanka i nauczyciela w procesie edukacyjnym,

ale takze jest czynnikiem inspirujagcym rozwoj nauczyciela w zawodzie.

W poradniku kazdy poczatkujacy nauczyciel znajdzie rdézne informacje wspierajace
go w pracy edukacyjnej, a takze w tworzeniu oraz doskonaleniu nowoczesnego warsztatu

pracy.
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