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Wprowadzenie
., Nie ma sprzyjajgcego wiatru dla tego,
ktory nie wie dokgd ptynie”
Seneka

Wyjatkowos¢ naszej epoki- w dobie przeobrazen cywilizacyjnych i spoteczno —
kulturowych, w okresie szybkich przemian spotecznych, gospodarczych i edukacyjnych,
w czasie europejskiej integracji- wydaje si¢ polegac na szczegdlnym wrecz poczuciu bezradnosci
wobec zycia, $wiata, czesto i samych siebie. Zycie przebiega w atmosferze tymczasowosci —
wywoluje przypuszczenie, iz kazdy cztowiek oczekuje fundamentalnej zmiany, ktéra zburzy caty
dotychczasowy tad lub tez warto$ci, ktore pozwola mu na transcendencje poczucia absurdu
istnienia (Melosik, Szkudlarek, 1998, s.14). Pierwszym okresem burzliwych zmian jest wczesna
adolescencja- okres w zyciu mlodego czlowieka, kiedy zaczynaja si¢ krystalizowac plany
edukacyjne i zawodowe. W przysztosci ulegajg one czasami - z roznych powoddéw- zmianom,
sa rozbudowywane i udoskonalane, modyfikowane a niekiedy zupeklnie przeksztalcane.
Ale w momencie, gdy aspiracje edukacyjne i zawodowe pojawiaja si¢ w umysle mtodego

cztowieka powinny by¢ najdoktadniej i najlepiej przemyslane i przeanalizowane.

Zeszyt skiada si¢ z siedmiu rozdzialow na tamach ktorych autorzy przyblizaja sylwetke
szkolnego doradcy zawodowego — 0soby, ktora powinna by¢ partnerem ucznia w projektowaniu
jego przysztosci edukacyjnej 1 zawodowej oraz zrédtem informacji 1 porady dla rodzicéw ucznia,
ktorzy wspieraja swoje dziecko w dokonywaniu wyboréw zyciowych. Rozdzial pierwszy
stanowi charakterystyka mtodziezy w specyficznym okresie Zycia jakim jest adolescencja- czas
zmian 1 pierwszych samodzielnych decyzji zyciowych. Z podejmowaniem wyborow
nierozerwalnie wigzg si¢ pewne okolicznos$ci, ktore majg niebagatelny wptyw na zycie jednostki-
takze na projektowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej- i o tym traktuje kolejny rozdziat
niniejszej publikacji. Podstawy prawne doradztwa zawodowego w szkotach i etapy budowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa to wskazowki dla doradcy zawodowego, ktore bedzie
mogl wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej. Kolejne rozdziaty przyblizaja charakterystyke
roli i zadan, jakie stoja przed osoba szkolnego doradcy zawodowego oraz warsztat pracy

szkolnego doradcy zawodowego: metody 1 techniki pracy stosowane w poradnictwie
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indywidualnym i grupowym. Ostatni rozdziat przybliza funkcjonowanie Szkolnych Osrodkow
Kariery, ktore do tej pory funkcjonujac w niektorych szkotach stanowig zrodto informacji
edukacyjnych i zawodowych dla uczniow oraz aktywnie kreujg miejsca pracy dla przyszitych

absolwentow.
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1. MEODZIEZ W OKRESIE ADOLESCENCJI - OGOLNA
CHARAKTERYSTYKA | TERMINOLOGIA

Adolescencja jest czasem niezwyklej wrazliwosci 1 szczegodlnej gotowosci
do uczenia sig, jest okresem zycia najbardziej zindywidualizowanym i paradoksalnie- najbardziej
osamotnionym- jednostka musi- sama poradzi¢ sobie z zadaniami zyciowymi, wyborami
1 zmianami jakie przynosi kazdy nowy dzien. Decyzje te podejmowaé¢ musi przy minimum
wsparcia 1 pomocy, jakie osigga ze strony innych- rodziny, przyjaciét, znajomych, nauczycieli,

doradcy zawodowego. (Brzezinska, Appelt, Wojciechowska 2002, s.19).

Dokonanie charakterystyki okresu adolescencji jest zadaniem bardzo trudnym, z racji
postepu, jaki si¢ dokonuje w ujmowaniu zadan tego okresu. Po pierwsze, nast¢puje znaczne
rozszerzanie pojecia ,,mlodo$¢”- dochodzi do zjawiska zwanego akceleracjg (Banka, 2005,
5.135) - obniza si¢ dolna granica tego okresu- pod wzglgdem biologicznym mtodziez dojrzewa
coraz wczesniej. Z drugiej strony podnosi si¢ granica gorna- postep techniczny wymaga
dhuzszego okresu ksztalcenia mtodziezy co w nastgpstwie przedtuza proces zdobywania przez
nig dojrzatosci spotecznej. Dodatkowa trudnos¢ w charakteryzowaniu mtodziezy stanowi
problem méwienia o tej grupie spolecznej w uogolnieniu, poniewaz wspotczesna mtodziez jest

spotecznie 1 kulturowo bardzo zréznicowana.

Psychologowie ten okres zycia czlowieka nazywaja przede wszystkim okresem zmian:
fizycznych, emocjonalnych, poznawczych. Akcentuja rozwdj potrzeb seksualnych, koniecznos¢
podejmowania pierwszych decyzji zawodowych i innych, a takze potrzebe dostosowania si¢
do oczekiwan grupy réwiesniczej (Birch, Malim, 1998, s.124). G. Stanley Hall- pionier
naukowego badania adolescencji- okreslit ten okres jako ,.czas burzy i naporu, jak rowniez
istotnych zmian fizycznych, psychicznych oraz emocjonalnych.”(Hall w Birch, Malim, 1998,
s.120). Takie definiowanie adolescencji charakterystyczne jest dla wielu teorii rozwojowych,
szczegblnie tych o orientacji psychoanalitycznej. Niewatpliwie adolescencja dla jednych jest
trudnym 1 bardzo burzliwym okresem, ale u innych moze przebiega¢ bez wigkszych wstrzasow.
Zwraca na ten fakt uwagg . Obuchowska: ,,niestusznie w spotecznej opinii, oraz w opinii wielu
autorow piszacych na temat adolescencji, ten okres Zycia jest spostrzegany przede wszystkim

od strony trudnosci, jakie stawia dorastajacym, a takze ich spotecznemu otoczeniu.
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Jest to przeciez, w gldownej mierze, czas tworzenia samego siebie, czas w ktorym na skutek
nieznanych przedtem doznan uczuciowych i nowych sposobow intelektualnego ujmowania
zjawisk, ksztaltuje si¢ osobowos$¢- czas smakowania zycia.” (Obuchowska w: Harwas-
Napierata, Trempata, 2006, $.167).

Trudnym zadaniem jest uchwycenie ram czasowych adolescencji,
z tego tez powodu nie wszyscy psychologowie wyraznie je akcentuja- okreslajac ten czas
w zyciu czlowieka, jako ,.etap rozwoju nadchodzacy z rozpoczeciem dojrzewania plciowego,
a zakonczony osiaggnigciem dorostosci.” (P.E.Bryant i A.M. Colman, 1997, s.136). Zwolenniczka
podziatu adolescencji na fazy jest E.B. Hurlock, ktéora wyrdznita nastgpujace podokresy
(Hurlock, 1965, s.13):

e preadolescencja- u dziewczat od 10 do 11 r. z. / u chtopcow od 11 do 13 r. Z.
e wczesna adolescencja- u dziewczat od 12 do 16 r. z. / u chtopcéw od 14 do 17 r. z.
e podzna adolescencja- u dziewczat od 17 do 20 - 21 r. z. / u chlopcéw od 18 do 21 r. z.

I. Obuchowska twierdzi natomiast, iz ,,adolescencja- z tac. adolescere, co znaczy
wzrastanie ku dojrzatosci- jest okresem przemian w Zyciu czlowieka, ktore z dziecinstwa
prowadza ku dorostosci(...) Najczes$ciej nazwa ta obejmuje si¢ okres zycia przypadajacy na lata
miedzy 10. a 20. r. z. ” (Obuchowska w: Harwas — Napierata, Trempata, 2006, 5.163). Podkresla
takze, iz w tym okresie zycia czlowiek uzyskuje dwie bardzo istotne zdolnosci- zdolno$¢
dawania nowego zycia oraz zdolno$§¢ samodzielnego ksztattowania wlasnego zycia. Rozwdj
kazdej z tych zdolno$ci jest kwestia indywidualng kazdego cztowieka i przypada na rdzny wiek
(w przyblizeniu na 16. r. z.) rozdziela ponadto okres adolescencji na dwie fazy- pierwsza- tzw.
wczesng adolescencje (wiek dorastania) 1 druga- pdzng adolescencje (wiek mtodzienczy).
Rozwdj obejmuje najpierw gotowos¢ organizmu do reprodukcji gatunku (wczesna adolescencja),

a dopiero po niej nabywanie kompetencji osobistych i spotecznych (pdzna adolescencja).
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2. PROJEKTOWANIE SCIEZKI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWEJ
MLEODZIEZY ROZNYCH TYPOW SZKOL

W literaturze przedmiotu zesp6t dziatan przygotowujacych dzieci, miodziez i osoby
pelnoletnie do §wiadomego wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i pracy oraz doskonalenia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych nazywany jest orientacja zawodowg (Podoska-

Filipowicz, 1996, s.53). Dziatania te - podejmowane przez doradce zawodowego - majg na celu
(ibidem):

= ksztaltowanie pozadanej postawy wobec nauki i pracy,

* rozwijanie zainteresowan zawodowych jednostek poprzez upowszechnianie wiedzy

0 zawodach,
= wyrobienie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych,

* zaznajamianie z racjonalnymi przestankami podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych,

» udzielanie indywidualnych i grupowych informacji i wyjasnien stanowiacych,

dla zainteresowanych, pomoc w projektowaniu przysztosci edukacyjno — zawodowej.

Orientacja zawodowa jest zatem procesem wielostronnym 1 ztozonym. Odnosi si¢
zarowno do sfery poznawczej — wyposazajac w wiedze- jak i motywacyjnej — mobilizujac
do dziatania. Wyposazajac jednostke w informacje edukacyjne, zawodowe i inne poszerza

spectrum jej mozliwosci, ksztattuje aktywno$¢ 1 zwigksza zasieg jej dziatania.

Mtodych ludzi, ktorzy w okresie adolescencji zmuszeni sg do podejmowania pierwszych
powaznych projektow edukacyjnych i zawodowych nie zawsze charakteryzuje gotowos¢
do powzigcia tak waznych decyzji zyciowych. W procesie planowania swojej przysztosci

edukacyjno — zawodowej przyjmuja zwykle jedng z szesciu strategii (Piorunek, 2004, s.57 - 60 ):

= Strategie kondensacji (,,zawezania pola wyboréw”): ktora charakteryzuja wczesnie
1 dos¢ silnie sprecyzowana orientacja edukacyjna i zrgby orientacji zawodowej. Osoby te

bardzo czesto juz w szkole podstawowej przewiduja kolejne etapy na swojej drodze
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edukacyjnej- wiedza, ze chciatyby kontynuowac ksztatcenie w okre§lonym typie szkoty
(lub konkretnie okres§lonej szkole). Takze zakres zainteresowan zawodowych, ktory jest
nakierowany na okreslong dziedzing pozwala osobom tym, juz na etapie wczesnej
adolescencji kreowaé plany aspirowania do studiowania np. na okreslonej uczelni.
Ta ogdlna orientacja zawodowa jest w miar¢ uptywu czasu coraz bardziej

konkretyzowana.

Strategie addytywna (,,ukladania puzzli”): w ktoérej na wyraznie uksztattowane zrgby
orientacji edukacyjnej naktada si¢ ptynna i niestabilna jeszcze orientacja zawodowa.
Uczen wie na pewno, ze chciatby zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze, nie wie natomiast, jaki
kierunek i specjalno$¢ studiéw lezy w obszarze jego zainteresowan. Wraz z uplywem
czasu ksztaltuje 1 ,,testuje” coraz to nowe projekty na przyszto$¢ poznajac jednoczesnie
swoje mozliwos$ci, stabe 1 mocne strony. Bardzo powoli, dopasowujac i poréwnujac
kolejne elementy, uktada w ten sposob obraz swojej przysztosci edukacyjno —
zawodowej. Czgsto strategia ta dotyczy osob, ktore maja obszerne zainteresowania i nie

wiedzg, ktérym z nich nada¢ w swoim zyciu znaczenie priorytetowe.

Strategi¢ stochastyczng (,,wyboru na chybil trafil” albo ,,zdania si¢ na innych”):
dotyczaca najczescie] osob niezdecydowanych, ktore nie potrafig okreslic swoich
zamierzen edukacyjnych, sprecyzowa¢ plandw zawodowych. W duzej mierze sg to osoby
zewnatrzsterowne, ktore bardziej lub mniej Swiadomie zdajg si¢ na innych, ostateczne
decyzje pozostawiajaC zbiegowi okolicznosci, przypadkowi. Nie znajac wlasnych
preferencji edukacyjnych i zawodowych poddaja si¢ sterowaniu zewngtrznemu, co nie

musi by¢ zawsze jednoznaczne z wyborem nietrafionym.

Strategi¢ aktualistyczna (,,przyjdzie czas, bedzie rada”): ktéra moze przybra¢ dwa
wymiary: optymistyczny - strategia temporyzacji i pesymistyczny - strategia pasywna.
W tej pierwszej zaobserwowa¢ mozna do$¢ dobrze okreslone aspiracje edukacyjne
i $wiadome zwlekanie z podjeciem decyzji zawodowych- to zmniejsza szanse
na odniesienie sukcesu, ale takze -w razie ewentualnego niepowodzenia- stanowi alibi
dla ,,ego”. Uczniowie tacy swiadomie unikajg planowania, ktore stanowi dla nich wyraz
pewnych zobowigzan — wybierajg zycie terazniejszoscig — z ,,nieplanowania uczynity

swoja zyciowg filozofi¢” (Piorunek, 2004, s.59).
9
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Strategia pesymistyczna takze charakteryzuje osoby, ktére nie planuja — z tg tylko
roéznica, ze obejmuje osoby, ktdre nie tyle nie chca, co nie potrafig planowaé. Przyjmuja
strategi¢ defensywng, ktora polega na unikaniu porazki a w sytuacjach zagrozenia-
obrony wlasnego ,,ego”. Zyciorys takich osob obfitowaé moze w wydarzenia Krytyczne

1 skutkowa¢ szybkim przej$ciem z okresu dorastania w dorostosc.

= Strategie asekuracyjng (,lepszy wrébel w garsci”): ktora charakteryzuje osoby,
posiadajace doktadniej sprecyzowane plany zawodowe i chronologicznie stosunkowo
p6zniej dookreslone orientacje edukacyjne. Ostateczne decyzje u osob kierujacych sig
strategig asekuracyjna zapadaja w perspektywie uniknigcia ewentualnej porazki.
Doskonata znajomo$¢ wiasnej osoby- swoich zainteresowan - daje pelniejszy obraz
mozliwosci 1 pozwala na oddzielenie marzen od rzeczywistosci i wcielanie w zycie
projektéw obcigzonych mniejszym ryzykiem niepowodzenia. Moze si¢ to wigzaé
z poczuciem mniejsze] satysfakcji, zrekompensowanym jednakze $wiadomos$cia

bezpieczenstwa i wigkszej pewnosci zyciowej.

Szkolny doradca zawodowy posiadajac znajomos¢ strategii projektowania przysztosci
edukacyjno — zawodowej milodziezy ma szans¢ lepiej przygotowa si¢ do poradnictwa
indywidualnego. Woéwczas zachowania ucznia w trakcie porady nie beda dla niego
zaskoczeniem a jedynie potwierdzeniem lub zaprzeczeniem faktu, ze ten mlody czlowiek
powzial juz wigzace decyzje odnosnie swojej przysztosci. Takze w poradnictwie grupowym
znajomos$¢ ta okazuje si¢ przydatna — daje bowiem mozliwo$¢ badania r6znych wydan planow

edukacyjnych i zawodowych poszczegolnych cztonkoéw grupy.

10
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3. PODSTAWY PRAWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLACH

Artykul 1 Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku, zobowigzuje szkoly

do realizacji zadan dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego:
System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

14) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. (Dz.U. 1991 nr 95

poz. 425 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dostarczajg bardziej szczegdtowych — aczkolwiek
niewyczerpujacych informacji na temat roli 1 zadan doradcy zawodowego w placowkach

oswiatowych:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U z 2010 r. Nr 228 poz. 1487) precyzuje, ze:

§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola, szkoty

1 placowki.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielajg
uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy
w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej

»specjalistami”.
§ 6. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej - W przypadku uczniow gimnazjum i szkot

ponadgimnazjalnych;

§ 16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw gimnazjum 1 szkoty
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ponadgimnazjalnej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci.

§ 18. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole

1 placowce prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:
c) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej - doradztwo edukacyjno-zawodowe;
§ 31. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne ~ diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych — uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkotly
lub placowki wyznacza nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

Wymiar pracy szkolnego doradcy zawodowego — zgodnie z artykulem 42 Karty

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) okre$la organ prowadzacy szkote:

7.68 Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

12
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3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli szkol niewymienionych w ust.
3, nauczycieli szkét, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenic w formie zaocznej, nauczycieli kolegidow pracownikéw stuzb spotecznych,
nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okre$lone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin,
pedagogéw, psychologdéw, logopedoéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu

na odlegtos¢.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 61, poz. 624 z pdézn. zm.), naktada na gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne ,,obowigzek
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, a takze organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.”
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4. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001, Nr 61, poz.
624 z pozn. zm.), naktada na dyrektorow gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych obowigzek
organizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku
ksztalcenia. ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa (WSD) jest to ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.” (Lukaszewicz,

Sottysinska, 2003, s.27).

Budujac Wewnatrzszkolny System Doradztwa w pierwszej kolejnosci nalezy poznaé
plany i aspiracje edukacyjne, zawodowe, zyciowe uczniow, ale takze ich rodzicow- to pozwoli
okresli¢ zapotrzebowanie na niezbgdne informacje edukacyjne 1 zawodowe. Sprobowac okresli¢
poziom wiedzy juz posiadanej przez mtodziez i podja¢ ocen¢ jej uzytecznosci przy
podejmowaniu decyzji zyciowych. Umozliwi to okreslenie zrodet i nosnikoéw informacji z jakich
mlodziez i rodzice juz korzystaja i jakie preferuja. Koniecznym jest takze przeprowadzenie
rozeznania na temat potrzeb i oczekiwan mtodziezy i rodzicow wobec doradcy zawodowego —
umozliwi to dobodr zajeé, ktore interesowatyby uczniow. Nalezy pamigtac, ze Wewnatrzszkolny
System Doradztwa powinien uwzglednia¢ diagnoze potrzeb trzech grup adresatow dziatan:

ucznidow, rodzicow, ale takze nauczycieli.

Etapy budowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa (Lukaszewicz w: Kotarba,
Luczak, 2008, s.33):

1. Okreslenie dziatah priorytetowych, w oparciu o dokonang diagnozg.

2. Okreslenie, ktore z zadan szkola bedzie w stanie zrealizowa¢ wlasnymi sitami,

a do ktorych konieczne bedzie znalezienie odpowiednich partneréw: 0sob i instytucji.

3. Zaplanowanie konkretnych tematow zaje¢ oraz okreslenie sposobow ich realizacji i osob

odpowiedzialnych, a takze rozplanowanie w czasie.
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4. Dobor odpowiednich metod pracy i opracowanie scenariuszy zaje¢ lub wybranie ich

z gotowych opracowan.

5. Aby osiagna¢ spdjnos¢ dziatan, nalezy zaplanowa¢ 1 skoordynowac dzialalno$¢

dla catego cyklu edukacyjnego.

Przygotowywanie dziatan w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
jest zadaniem szalenie trudnym w sytuacji, gdy nie ma godzin wydzielonych na tematyke
zwigzang z udzielaniem informacji zawodowej. Trudno jest zaplanowaé terminy zajec,

wyszczegolni¢ poszczegolne tematy czy wykonawcow szczegodtowych dziatan.

Organy nadzorcze oraz osoby zarzadzajace szkota sg zobowigzane do przestrzegania
przepisow prawnych 1 zapewniania mtlodziezy dostgpu do doradztwa zawodowego
na najwyzszym poziomie. Aby bylo to mozliwe doradca zawodowy zatrudniony w szkole musi
mie¢ warunku do jak najlepszego wypelniania swoich obowiazkow. Zaklada to stworzenie
miejsca pracy dla doradcy zawodowego- powinno to by¢ Samodzielne pomieszczenie
zapewniajagce mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z klientem i dyskrecj¢ prowadzonych rozmoéw.
Pomieszczeniem do prowadzenia zajg¢ grupowych moze by¢ kazda sala lekcyjna. Stanowisko
pracy szkolnego doradcy zawodowego powinno by¢ wyposazone w: informatory o szkotach,
informatory o instytucjach szkolacych i prowadzonych przez nie szkoleniach, teczki informacji
0 zawodach, opracowania dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy, inne materiaty
informacyjne, programy komputerowe. Do dyspozycji doradcy zawodowego powinien by¢ takze

komputer, telewizor, DVD, rzutnik pism, projektor. (Lukaszewicz, Sottysinska 2003, s.37)

Proces planowania doradztwa to projektowanie wspolpracy szkolnego doradcy
zawodowego z uczniami, rodzicami, kadra szkoly oraz innymi partnerami szkoty: poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Powiatowymi Urzedami
Pracy, firmami, itp.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw mogg petnié szalenie wazng role, jesli chodzi
0 zapewnianie uczniom wsparcia. Moga takze stanowi¢ bogate zrédto informacji i porad
na temat nauczanego przez siebie przedmiotu, mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego.
Takze ich do$wiadczenia edukacyjno — zawodowe mogg okazaé si¢ cennymi wskazéwkami

dla mtodziezy dopiero planujacej swojg przysztos¢.
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Rodzice — bezposrednio, czy posrednio — maja najwigckszy wplyw na wybory
dokonywane przez milodziez. To oni odgrywaja zasadnicza rol¢ w ksztattowaniu $rodowiska,
w ktorym miodzi ludzie dorastajg, w ksztaltowaniu ich wartosci, stylu zycia i stosunku
do $wiata. Rola rodzicow jest wobec tego ogromna, tak na etapie ustalania priorytetow
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, jak rowniez podczas wdrazania tego programu

w Zycie.

Rodzice moga uczestniczy¢ w procesie doradczym poprzez:

konsultacje z doradcami zawodowymi i pozostalym personelem szkolnym,

udziat w zebraniach i innych spotkaniach w szkole,

udzial w rozwoju i weryfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
» zapewnianie osobistego wsparcia Wewnatrzszkolnemu Systemowi Doradztwa.

Uczniowie stanowig centrum zainteresowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
i tym samym maja najwi¢cksze prawo do wiasnego wkladu w jego budowanie i rozwoj. Poprzez
Samorzad Uczniowski moga pomoc w okreslaniu i ustalaniu potrzeb oraz priorytetow w zakresie
doradztwa zawodowego w ich szkole. Natomiast na etapie wdrazania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa informacja zwrotna od uczniow stuzaca ewaluacji i weryfikacji tresci

doradczych zdaje si¢ by¢ nieoceniona.

Spotecznos¢ lokalna zapewnia mtodym ludziom zasoby zwigzane z badaniem mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej, informacjami i ré6znymi formami pomocy i wsparcia. Biura,
organizacje, firmy i instytucje umozliwiaja milodziezy odbycie praktyk zawodowych,
wolontariatu, oferujg réznego rodzaju szkolenia, dalsze (np. wyzsze) ksztatcenie, mozliwosc¢
zatrudnienia, czy inne ushugi. Bardzo czesto zapewniaja takze mozliwos¢ wizytacji placowki
celem: zapoznania si¢ z jej strukturg, zbadania metod i technik pracy w zawodach, jakie
reprezentujg przedstawiciele firmy- niejednokrotnie z mozliwo$cig przeprowadzenia z nimi
wywiadu, pogadanki, rozmowy. Dla mtodych ludzi — projektujacych swoja Sciezke rozwoju

edukacyjnego i zawodowego - to najbardziej cenne zrodto informacji zawodowe;.
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Szkolny doradca zawodowy stat si¢ - obok pedagoga, psychologa i logopedy - kolejng
osobg wchodzaca w system pomocy psychologiczno— pedagogicznej oferowanej przez szkole
uczniowi i jego rodzicom. Bedac w statej wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
majac okreslony status zawodowy, jest nie tylko koordynatorem dzialan orientacyjno —
informacyjnych szkoly (w peli je integrujac), lecz dzigki wlasnym dzialaniom dostarcza
uczniom okazji do wzigcia odpowiedzialno$ci za wilasne, $wiadome inicjatywy w planowaniu

przysztoéci zawodowej (Bednarczyk, Figurski, Zurek, 1987, s.229).
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5. ROLA | ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO,
JAKO OSOBY WSPIERAJACEJ UCZNIA W DOKONYWANIU
WYBOROW EDUKACYJNYCH 1 ZAWODOWYCH

W Kklasyfikacji zawodoéw i specjalnosci (Dz. U z 2010 r. Nr 82, poz. 537) doradca
zawodowy umieszczony zostal w 2 grupie wielkiej: specjalisci, w 24 grupie duzej: pozostali
specjaliSci, w 241 grupie $redniej: specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,
oraz 2413 grupie elementarnej: specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Kod zawodu: 241303.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela - doradcy zawodowego w szkotach
i placowkach oswiatowych posiada osoba, ktora ukonczyta studia wyzsze w zakresie doradztwa
zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla studia wyzsze
na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada

przygotowanie pedagogiczne.

Poza kwalifikacjami formalnymi i wiedzg, doradca zawodowy musi posiadaé pewne
predyspozycje psychofizyczne 1 umiejetnosci szczegdlnie wazne w pracy z ludzmi: ,,musi si¢
w nim pali¢ to, co chce zapali¢ w innych” (Sw. Augustyn). Pierwsza 1 najwazniejszg jest
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi — stworzenie atmosfery zyczliwosci, otwarto$ci,
zaufania, umiej¢tnosci przekonywania i postgpowania z ludzmi (to umozliwia wyzwolenie
empatia i dyskrecja. Wazne sg takze umiejetnosci komunikacyjne (stuchania i obserwacji),
umiejetnos¢  koncentracji na problemie. Ponadto doradce zawodowego powinien
charakteryzowa¢: obiektywizm 1 tolerancja (brak uprzedzef, poszanowanie indywidualnosci),
elastycznos¢, tworcze podejscie do rozwigzywania probleméw, dobra organizacja czasu pracy

I ciekawo$¢ poznawcza (otwarcie na problemy i sprawy innych ludzi).

Zakres umiejetnosci 1 kompetencji doradcy zawodowego jest obszerny, dzieje si¢ tak
dlatego, ze zakres dzialan doradcy zawodowego jest bardzo szeroki 1 obejmuje w szczegdlnosci

(Podoska — Filipowicz, 1997, s. 427-428):
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» dhlugotrwalg i wielostronng obserwacje¢ ucznia, powigzang z badaniem jego stanu

psychicznego,

= ksztaltowanie postaw dotyczacych pracy, zycia, spoteczenstwa, samego siebie,

aspiracji zyciowych 1 zawodowych,
»  wykrywanie indywidualnych zdolnosci 1 sktonnos$ci ucznioéw,
* rozwijanie i utrwalanie cech pozytywnych oraz rozwijanie zamitlowan zawodowych,

» przeprowadzanie indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami w celu

wilasciwego ukierunkowania wyboru zawodu,

» przekazywanie réznymi $rodkami informacji zawodowej, dotyczacej wymaganych

zdolnosci, cech charakteru oraz warunkoéw pracy w roznych zawodach,

= przekazywanie informacji o szkotach 1 innych instytucjach przygotowujacych

do poszczegdlnych zawodow,
= udzielanie informacji o mozliwosciach rynku pracy.

Na osobie petnigcej funkcje doradcy zawodowego cigzy odpowiedzialno$¢ spoteczno —
moralna (tajemnica zawodowa, poszanowanie autonomii osoby, jej prawa do samodzielnego
decydowania o sobie i wolnego wyboru rozwigzan), dlatego wazne jest posiadanie znajomos$ci

wlasnych mozliwosci 1 ograniczen.

Szkolny doradca zawodowy zobowigzany jest do ciggltego podnoszenia swojej wiedzy,
do permanentnego rozwoju wiasnych kompetencji. Gromadzac dane na temat dostepu
do réznych zrodet informacji edukacyjnych i zawodowych musi nieustannie doskonali¢
i uaktualnia¢ swoj warsztat pracy. Pewne formy doskonalenia oraz publikacje metodyczne

oferuja doradcom zawodowym:

» Wydzial Poradnictwa Zawodowego Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej (www.koweziu.edu.pl),

= Publiczne Stuzby Zatrudnienia (Www.psz.praca.gov.pl),
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» Osrodek Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl),
= Ochotnicze Hufce Pracy (www.ohp.pl),
» Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.

Konferencje, szkolenia i projekty maja na celu wzbogacenie zasobow wiedzy szkolnych
doradcow zawodowych, ale s3 takze okazja do spotkan i wymiany do$wiadczen pomigdzy

doradcami zawodowymi réznych szkoét.
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6. WARSZTAT PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

6.1 Metody i techniki pracy

Nie ma jednych okreslonych procedur postepowania we wszystkich przypadkach — kazda
sytuacja z jaka spotyka si¢ doradca zawodowy wymaga zastosowania innych metod i technik
pracy. Metody pracy szkolnego doradcy zawodowego sprowadzajg si¢ najczesciej do dwoch

rodzajow dziatan: do pracy z grupa i pracy z indywidualnym klientem.

6.1.1 Poradnictwo indywidualne

Praca z indywidualnym klientem moze przybra¢ rézne formy:

rozmowy doradczej,

indywidualnego poradnictwa zawodowego,

» testow psychologicznych (stosowanych przez doradcow — psychologow),

indywidualnego plan dziatania.

Poradnictwo indywidualne oprécz kontaktu z uczniem zaktada rowniez prace z jego
rodzicami / prawnymi opiekunami, a takze z wychowawca i1 nauczycielami szkoty/placowki

do ktorej uczen uczeszcza.
6.1.2 Poradnictwo grupowe

Program zaje¢ grupowych przygotowuje si¢ odpowiednio do potrzeb konkretnej grupy.
Praca ta zawsze zaklada dziatania na rzecz okreslonej zbiorowosci odbiorcéw: uczniow,
rodzicow, nauczycieli itp. Poradnictwo grupowe przebiega¢ moze na zasadzie spotkan
jednorazowych lub cykli spotkan. W pracy z mlodzieza warto wykorzystywaé metody
aktywizujace — one motywuja ucznidow do poszukiwania rozwigzan, pokonywania trudnosci,

podejmowania nowych wyzwan.
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Metodami najczgéciej stosowanym W poradnictwie grupowym sa: (Lukaszewicz
w: Kotarba, Luczak, 2008, s.42)

*  burza mo6zgow,

» dyskusja dydaktyczna: zwigzana z wykladem, okraglego stolu, wielokrotna,

panelowa,
= gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne,
» inscenizacja,
= metaplan,

* metoda przypadkow,

metoda projektow.

Innymi sposobami pracy z uczniami, ktore mozna zaliczy¢ do metod aktywizujacych
ze wzgledu na to, ze pobudzajg aktywno$¢ poznawcza i ukierunkowujg zainteresowania uczniow

sg (ibidem):

»= Ankiety, kwestionariusze, psychozabawy - wspomagajag poznawanie siebie-
wlasnych predyspozycji, mocnych i slabych stron, zainteresowan zawodowych;

sklaniaja do refleksji nad wtasng przysztoscig edukacyjno — zawodowa.

* Prace plastyczne: filmy, ekspozycje, gazetki, rysunki, plakaty przedstawiajace
okreslony temat, pozwalajag na uruchomienie wyobrazni. Zarbwno wykonanie prac
jak 1 ich ekspozycja na terenie szkoly wzbudza zainteresowanie miodziezy

prezentowang tematyka.

» Spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw — dajg uczniom szans¢ zdobycia
wiedzy na temat pracy w konkretnym zawodzie a zatem podstaw dziatalnosci
roznych firm, instytucji i organizacji czy tez informacje o najnowszych osiggnigciach

w roznych branzach.
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= Targi pracy, targi edukacyjne, spotkania informacyjne — poprzez organizowanie
I uczestniczenie w targach mlodziez poszerza horyzonty edukacyjne: ma mozliwos¢
zapoznania si¢ z ofertami szkot i instytucji ksztalcacych. Na targach pracy natomiast

z mozliwos$ciami zatrudnienia w poszczeg6lnych firmach i zaktadach pracy.

» Wycieczki do =zakladow pracy — daja mozliwos¢ bezposredniego poznania

srodowiska pracy I praktycznych aspektow wykonywania danego zawodu.

Prowadzone zajecia grupowe maja szans¢ by¢ bardziej efektywne przy zachowaniu

nastepujacych zasad (Paszkowska — Rogacz, 2002, s.18):

= Optymalna grupa (16 do 20 ucznidow), ale w razie koniecznos$ci zajecia mogg by¢
prowadzone z typowo liczebnym zespolem klasowym przez jednego lub dwoéch

prowadzacych;

= Elastyczne gospodarowanie czasem- przyblizony czas realizacji ¢wiczenia podawany
przez autora zalezy od aktywnoS$ci grupy i jej liczebno$ci. Przerwy takze ustalane
sa w zaleznosci od potrzeb — w przypadku wyczerpania jednego z tematow

lub w sytuacji znuzenia uczniow;

= Zajecia mogg by¢ wzbogacone dodatkowymi grami i zabawami, ktore stuzg

podniesieniu energii grupy;
= Zajecia prowadzone sg za pomocg aktywnych metod;

= Ustawienie krzeset w kregu powoduje, ze wszyscy uczestnicy widzg si¢ wzajemnie

(w kregu siedza takze osoby prowadzace zajecia);

* Prowadzacy nie powinien odgrywaé roli eksperta — jego rola polega raczej
na organizowaniu pracy grupy, budowaniu atmosfery zaufania 1 zachety
oraz interweniowania w przypadku, gdyby zachowanie uczniéw utrudniato realizacje

celow zajec.

Specyfika poradnictwa indywidualnego 1 poradnictwa grupowego zasadniczo rdzni si¢

od siebie — kazda z tych metod posiada swoje mocne i stabe strony.
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Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe

ZALETY

Mozliwo$¢ nawigzania blizszego kontaktu;

Mozliwo$¢ zbudowania relacji opartej

Uczniowie czuja si¢ mniej odosobnieni;

Uczniowie wspotpracuja ze soba, dzieki

na zaufaniu; temu praca grupy jest dynamiczna
i tworcza,

Mozliwos¢ dokonania bardziej precyzyjnej

analizy potrzeb i sytuacji w jakiej znajduje Grupa  generuje  wiele  ciekawych

si¢ uczen;, rozwigzan i pomystow;,

Pomoc  dostosowana  do potrzeb Spotkanie grupowe sprzyja

indywidualnego odbiorcy; konfrontowaniu wyobrazen
poszczegblnych cztonkdéw grupy;

Doradca ma mozliwo$¢  utatwienia

uczniowi werbalizaciji, kojarzenia Doradcy tatwiej jest pobudzi¢ aktywno$¢

i zrozumienia potrzeb ucznia i jego grupy;

problemow.
Uczen czerpie wymierne korzysci z pracy
z grupg: praca zespotowa dostarcza
mozliwosci uzyskania informacji zwrotnej,
daje poczucie uznania, zrozumienia,
przynalezno$¢ do pelnionej w grupie roli.

WADY

Istnieje ryzyko nawigzania relacji bardzo
emocjonalnej;

Ryzyko uzaleznienia si¢ ucznia
od doradcy, nawigzania wiezi zaleznoSci;

Ryzyko, ze wuczen zmusi
do wejscia w role eksperta,

doradce

Pewnych ¢wiczen nie mozna wykonad
w poradnictwie indywidualnym.

Trudnosci 0s6b nie$miatych
z wypowiadaniem si¢ mogg = si¢
spotegowac;

Trudno$¢ mowienia o treSciach zadan,
ktore dotykajg bardzo indywidualnych,
intymnych spraw;

Ryzyko pojawienia si¢ konfliktow;

Trudniej  jest  otoczy¢  wsparciem
wszystkich cztonkow grupy jednoczesnie;

Poszczegolne osoby pracuja w rdznym
tempie 1 nie funkcjonuja w taki sam
Sposob;

Pewne ¢wiczenia okazuja si¢ przydatne
tylko dla niektorych osob.

24




UNIA EUROPEJSKA **x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

* %

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* 4 %

,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty” projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zapewnienie dostgpu do odpowiedniej do mozliwosci intelektualnych i wieku uczniow
informacji, umozliwia wickszosci z nich podjecie samodzielnych decyzji dotyczacych wiasnej
przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Obowigzek ten spoczywa na dyrektorze szkoty/placowki.

Informacja odpowiednia do potrzeb i mozliwosci uczniow wptywa korzystnie na:
= samodzielno$¢ decyzji,
* racjonalnos¢ decyzji,
= aktywnos$¢ w tworzeniu alternatywnych $ciezek kariery,

»  $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmiany plandéw zyciowych odpowiednio do okolicznosci.
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7 SZKOLNE OSRODKI KARIERY

Szkolne Osrodki Kariery powstaty w latach 2003-2005, w wyniku trzech edycji
konkursow przeprowadzonych przez resort pracy. Nadzor nad nimi objety Ochotnicze Hufce
Pracy. Konkursy te byly jedng z inicjatyw rzadowego programu aktywizacji zawodowej
absolwentow ,,Pierwsza praca”, ktory miat utatwi¢ uczniom wybodr dalszej drogi ksztalcenia
a absolwentom szkét rozpoczecie aktywnosci zawodowej. Celem konkurséw, byto udzielanie
wsparcia w formie grantdow na tworzenie Szkolnych Os$rodkéw Kariery. Podstawowym
warunkiem przystapienia przez szkot¢ do projektu bylo posiadanie pomieszczenia gdzie przez
co najmniej przez 5 dni w tygodniu i minimum 4 godziny dziennie SzZOK moéglby realizowac
swoOj program. Innym warunkiem byla konieczno$¢ zatrudnienia szkolnego doradcy

zawodowego, ktory powinien by¢ jednoczesnie opiekunem Szkolnego O$rodka Kariery.
Zadania Szkolnych Osrodkow Kariery (www.ohpdlaszkoly.pl):
1. Udzielanie pomocy mtodym ludziom uczgcym si¢ lub debiutujgcym na rynku pracy;

2. Podejmowanie dziatan na forum szkolnym oraz w zakresie wspotpracy z partnerami

lokalnego rynku pracy;
3. Wspodtpraca z rodzicami.

W ramach swojej dziatalnosci Szkolne Osrodki Kariery podejmowaly miedzy innymi
nastepujace dziatania (Sitek, Zurek w: Bednarczyk, Figurski, Zurek, 1987, s.226):

* Prowadzenie tablicy ogloszen: ,,Informacje ze §wiata zawodow i rynku pracy”;

= Gromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, teczki zawodow, ulotki
0 zawodach, baza multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa

zawodowego);

= Opracowywanie tablic z przykladowymi przebiegami $ciezek kariery (zwlaszcza
zwigzanych ze specjalnosciami ksztalconymi w szkole- np. graficznie opracowane

prawdziwe lub fikcyjne zyciorysy absolwentéw szkoty);

= Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy;
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* Organizowanie spotkan z  pracodawcami, przedstawicielami  zawodow

(np. rodzicami), przedstawicielami agencji posrednictwa pracy;,
» Udzialy w targach pracy;

= Nawigzywanie kontaktow z urzedami pracy (Klubami Pracy, Centrami Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej) i Akademickimi Biurami Karier na wyzszych

uczelniach;
= Organizowanie targdéw pracy w szkole lub prezentacji lokalnego rynku pracy;
=  Wydawanie biuletynu SzOK-u;
» Prowadzenie dokumentacji SzOK-u,

» Przeprowadzenie Rady Pedagogicznej wprowadzajacej SzOK do szkoty;

Aktywne kreowanie miejsc pracy dla przysztych absolwentow.

Dziatania Szkolnych Os$rodkéw Kariery przez caty czas funkcjonowania przynosity
wymierne korzysci: przygotowywaly miodziez do $wiadomego wyboru szkoty 1 zawodu,
ksztattowaty umiejetno$¢ zaprezentowania si¢ na rynku pracy, kreowaly wsréd mlodziezy
aktywnga postawe przezwycig¢zania bierno$ci i pozytywnego nastawienia do rynku pracy. | przede
wszystkim na kazdym etapie dziatania wspotpracowaty z rodzicami. W czasie trzech edycji
projektu powstato 360 Szkolnych Osrodkow Kariery. Regulamin projektu naktadat na szkoty
konieczno$¢ prowadzenia SzOK — u przez okres 12. lub 24. miesi¢cy. Po tym czasie szkoty

z roznych przyczyn wygaszaty dziatalnos¢ SzOK.
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Z.akonczenie

Praca szkolnego doradcy zawodowego przynosi ogromne korzysci i to nie tylko dla
samej miodziezy- swoim zasiegiem obejmujg one takze rodzicow, szkote, inne podmioty

edukacyjne, pracodawcow, ale takze wiladze lokalne i panstwowe (Lukaszewicz, Sottysinska,

2003, 5.12).

Dla milodziezy, rodzicow i innych nauczycieli szczegélnie wazny jest dostep
do informacji edukacyjnej i zawodowej, poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw.
To natomiast umozliwia podejmowanie $wiadomych, trafniejszych decyzji, tatwiejsze wejscie
na rynek pracy. Dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy miodziez jest
swiadoma koniecznosci i mozliwosci zmian w zaplanowanej Wczesniej karierze zawodowej.
Najwazniejsza konsekwencja dziatan podejmowanych przez szkolnego doradce zawodowego
jest zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty/pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Dla szkot praca szkolnego doradcy zawodowego jest zrealizowaniem zobowigzan
wynikajagcych z zapisow zawartych w ramowych statutach gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych oraz centrow ksztatcenia praktycznego i centrow ksztalcenia ustawicznego,
jest zapewnieniem cigglosci dziatan orientacyjno — doradczych szkoly i koordynacji zadan
wynikajacych z programow wychowawczych szkot i placowek. Skutkuje utworzeniem na terenie
szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej Systematycznej
aktualizacji do zasobow ktorej w kazdej sytuacji mogg siegna¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele.
Uzyskanie przeptywu informacji zawodowej, sprzyja trafnym wyborom - to natomiast korzystnie
wplywa na dostosowanie programow nauczania do wymagan rynku pracy. Pracodawcy maja
wobec tego wigksze szanse znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, swiadomych

oczekiwan rynku pracy.

Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej, dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki i podejmowanie wilasciwych decyzji, efektywnie
przeciwdziatajacych bezrobociu ma swoje niebagatelne znaczenie takze dla witadz lokalnych
I panstwowych. Po pierwsze jest zapewnieniem powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych
zalecanych przez Komisj¢ Unii Europejskiej a po wtore dla prowadzacych polityke
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przeciwdziatania bezrobociu dziatania szkolnego doradcy zawodowego mozna nazwaé

dziataniami prewencyjnymi.

Kazdy okres zycia ma swoje blaski i cienie. Inne sg zrodta i rodzaj obcigzen, inne
kompetencje jednostki, zrodta wsparcia, satystakcji i zadowolenia, ale w kazdym okresie zycia
chodzi o to samo- o poczucie panowania nad sytuacjg, o poczucie, ze mozna by¢ autorem,
sprawca a nie tylko pionkiem w rekach innych ludzi, losu czy wlasnych ograniczen.
(Brzezinska, Appelt, Wojciechowska, 2002, s.21). Rola szkolnego doradcy zawodowego
sprowadza si¢ przede wszystkim do ksztattowania poczucia sprawstwa u mtodych ludzi, ktorzy
w burzliwym okresie swojego zycia zmuszeni s do podejmowania — by¢ moze najwazniejszych-
w swoim zyciu wyborow. Im bardziej $wiadome beda decyzje edukacyjne i zawodowe
mlodziezy na etapie adolescencji, tym mniejsze ryzyko rozczarowan i goryczy niespelnionych

zamierzen w dorostym zyciu.

29



UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY PR

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty” projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

BIBLIOGRAFIA

BANKA A.: Zawodoznawstwo. Doradztwo zawodowe. Posrednictwo pracy, \Wydawnictwo
PRINT-B, 2005

BEDNARCZYK H, FIGURSKI J., ZUREK M. (red.): Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe,
Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP w Warszawie, Warszawa 1987

BIRCH A., MALIM T.: Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998

BRZEZINSKA A., APPELT K., WOJCIECHOWSKA J.: Szanse i zagrozenia rozwoju w okresie

dorostosci, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2002

HARWAS- NAPIERALA B., TREMPALA J.: Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka
okresow zycia cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

HURLOCK E. B.: Rozwdj miodziezy, PWN, Warszawa 1965
KARTA NAUCZYCIELA (Dz.U.2006.97.674 z p6zn. zm)

KOTARBA M., LUCZAK M. (red): ABC doradcy zawodowego. ABC poradnictwa zawodowego
w szkole. KOWEZiU, Warszawa 2008

PUKASZEWICZ A., SOLTYSINSKA G. (red.): Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU,
Warszawa 2003

MELOSIK Z., SZKUDLAREK T.: Kultura, tozsamosci edukacja migotanie znaczen, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 1998

OBUCHOWSKA I.: Drogi dorastania. Psychologia rozwojowa okresu dorastania dla rodzicow

i wychowawcow, WSIP, Warszawa 1996

PASZKOWSKA — ROGACZ A.: Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej,
KOWEZiU, Warszawa 2002

PIORUNEK M. (red.): Mlodziez w swiecie wspolczesnym. Z badan orientacji biograficznych

mtodych okresu transformacji. Wydawnictwo Rys, Poznan 2004
30



UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY PR

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty” projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PODOSKA — FILIPOWICZ E.. Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa
zawodowego, Wydawnictwo Uczelnianie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 1996

PODOSKA- FILIPOWICZ E.: Orientacja zawodowa w nowym wymiarze edukacji zawodowej.
W: Dylematy edukacji zawodowej w koncu XX wieku, Wydawnictwo Uczelnianie Wyzszej

Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy, Bydgoszcz 1997

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U.2010.228.1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statuzow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.2001.61.624 z pdz. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnoSci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U.2010.82.537)

USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U.1991.95.425

z p6zn. zm.)

31



,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty"
projekt wspoéitfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.przyszlynauczyciel.wspt.pl

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EuROPEISK! [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

ISBN 978 83 931022 5 9




