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WPROWADZENIE

., Nauczyciel dla ucznia jest ... przede wszystkim tym, ktory wskazuje droge.

Po to, aby te droge wskazywac, sam musi jqg odnalezé w sobie”.

Nauczyciel w obecnych czasach to cztowiek wyksztatcony, caly czas udoskonalajgcy swoj
warsztat pracy, rozumiejacy, ze efektywnos¢ dziatania jego placowki oswiatowej w duzej mierze
zalezy od kompetencji i wyksztalconej kadry.

W systemie edukacji kazdego roku sg wprowadzane zmiany i udoskonalenia. Nalezg
do nich: doskonalenie  kwalifikacji 1 umiejetnosci opiekunczych i dydaktyczno —
wychowawczych, a takze struktura organizacyjna szkolnictwa, programy nauczania, zarzadzanie
i nadzorowanie o$wiata, sposOb oceniania i egzaminowania uczniéw, system awansowania
nauczycieli.

Nauczyciel posiadajacy wysoki poziom kultury organizacyjnej lepiej organizuje prace
uczniow, a takze sprawniej Kieruje procesem ich uczenia si¢. ROzwdj umiejetnosci nauczyciela
pozwala mu: efektywniej dzieli¢ si¢ wiedzg i umiejetnosciami; sprawniej organizowaé wlasny
warsztat pracy;  konstruowaé programy ksztatcenia;  projektowaé $rodki dydaktyczne
i przeprowadza¢ ewaluacje procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Jedng z mozliwosci doskonalenia zawodowego jest awans zawodowy nauczycieli. Aby moc
cieszy¢ si¢ kolejnym stopniem awansu zawodowego nauczyciel musi spelni¢ wiele warunkow,
m.in.: posiada¢ zadane kwalifikacje; odby¢ staz, na koniec ktérego wymagana jest ocena
pozytywna; zdoby¢ akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub tez zda¢ egzamin w obecnosci
komisji egzaminacyjnej. Awans zawodowy wyznacza wigc pewne oczekiwania wzgledem
nauczycieli, ktoérzy przechodza fazy nabywania umieje¢tnosci od nowicjusza do pedagoga
mistrza. Najwiekszg trudno$¢ nauczycielom stwarza przygotowanie prezentacji dorobku
zawodowego, ktory stanowi: wybor i przygotowanie whasciwej formy prezentacji; opracowanie
zawartosci prezentacji; wykazanie realizacji wymagan zawartych w rozporzadzeniu w sprawie
awansu. Nasz zeszyt metodyczny jest wsparciem dla nauczycieli zainteresowanych wlasnym
rozwojem i uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego; przygotowaniem odpowiedzi

na pytania cztonkdéw komisji egzaminacyjne;j.
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1. AWANS ZAWODOWY W SWIETLE PRAWA OSWIATOWEGO.

Awans zawodowy nauczycieli stanowi bardzo wazny element kariery zawodowej
pracownikoOw o$wiaty 1 jednym z jego zadan jest motywowanie ich do permanentnego
doskonalenia warsztatu pracy. Awans zawodowy nauczycieli reguluja:

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

z pozn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593

z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 KN (Karty Nauczyciela) stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba,
ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Ustalono nastepujace stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

1) nauczyciel stazysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

1.1. Nauczyciel stazysta

Kariera zawodowa kazdego nauczyciela rozpoczyna si¢ od funkcji nauczyciela stazysty.
Funkcj¢ te otrzymuje nauczyciel zatrudniony przez dyrektora szkoly z dniem nawigzania
stosunku pracy. Jego staz trwa 9 miesigcy. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoty
projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec. Dyrektor

szkoly zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia
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rozpoczecia zajec lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej,

zakresu niezb¢dnych zmian.

Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole,
w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego Samego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;
2) udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych placéwek 1 instytucji oswiatowych.

Dyrektor  przydziela  stazy$cie  opiekuna  (sposrdd  nauczycieli ~ mianowanych
lub dyplomowanych), ktéory pomaga mu w przygotowaniu i realizowaniu planu rozwoju
zawodowego stazysty oraz opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sklada dyrektorowi
szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, a opickun stazu przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie
14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu ustala, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zloZenia sprawozdania,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty,
po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢
nauczycielowi opiekuna stazu. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany

w planie rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegodlnoSci:
1) poznawac organizacje¢, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a. przepisy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty,

6
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b. sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole,
C. przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki
| pracy;
2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac
z prowadzacym obserwowane zajecia;
3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnoSci opickuna stazu lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiaé je z osoba,
w obecnosci ktoérej zajecia zostaly przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat
staz;

2) umiejetno$é prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych
zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomo$¢ Srodowiska uczniow, ich problemow oraz umiejetnos¢  wspotpracy
ze srodowiskiem uczniow;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajgé.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny 1 spetnieniu wyzej wymienionych warunkow, nauczyciel sktada

w tym samym roku wniosek o podjecie postegpowania kwalifikacyjnego, aby zostaé

nauczycielem kontraktowym. Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans

na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie zostat
w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole,
a w przypadku przedszkola, szkoty Iub placowki, w ktorych nie sg zatrudnieni nauczyciele
mianowani lub dyplomowani - nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.
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Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej nauczyciel
stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedstawia sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace
poszczegbdlnych wymagan. Uzyskawszy pozytywng opini¢ komisji, otrzymuje od dyrektora

szkoty tytut nauczyciela kontraktowego.

1.2. Nauczyciel kontraktowy

Po uptywie dwoch lat od momentu uzyskana stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciel
moze rozpoczac¢ procedure ubiegania si¢ o awans na kolejny stopien. W tym celu musi zlozy¢
do dyrektora szkoly odpowiedni wniosek. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku
szkolnego, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoly. W przypadku nawigzania stosunku pracy po 15 wrzesnia
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego. Staz trwa 2 lata i 9 miesigcy.
W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajacy okreSlone prawem wymagania. Po zakonczeniu stazu
nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu.

Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz, dyrektor szkoty przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z zastrzezeniem ze:

1) w przedszkolach, szkotach i placowkach opiekunem nauczyciela kontraktowego moze
by¢ rowniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;

2) w rodzinnej placowce  opiekunczo-wychowawczej  opiekunem  nauczyciela
kontraktowego moze by¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
w publicznym o$rodku adopcyjno-opiekunczym, wskazany przez organ nadzoru

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci
w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Opiekun
stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela. Ocen¢ dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia

8
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ztozenia sprawozdania, z uwzglgdnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, dyrektor szkoty - po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez
opiekuna stazu 1 po zasigegni¢ciu opinii rady rodzicoéw. Rada rodzicow powinna przedstawic
swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicOw nie wstrzymuje

postepowania w sprawie uzyskania awansu zawodowego nauczyciela.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegodlnoSci:

1) uczestniczy¢ w pracach organow szkoty zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb
szkoty i srodowiska lokalnego,

2) poglebia¢ wiedzg i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w réznych
formach ksztalcenia ustawicznego,

3) poznawaé przepisy dotyczace systemu os$wiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty -

z uwzglednieniem specyfiki typu 1 rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wlasnych dziatah, a takze oceniania ich skuteczno$ci 1 dokonywania zmian
w tych dziataniach; w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1la Karty
Nauczyciela;

2) umiejetno$¢ samodzielnego opracowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem
1 prowadzenia karty pobytu dziecka oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankow;

3) umieje¢tno$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemdéw spolecznych i cywilizacyjnych;

4) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

5) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
oraz og6lnych zagadnien z zakresu o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania

9
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w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zadan;

6) umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami dotyczgcymi systemu os$wiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty,

w ktorej nauczyciel odbywat staz.

Po spehieniu wszystkich warunkoéw 1 ztozeniu odpowiednich dokumentéw, nauczyciel moze
ztozy¢ wniosek do organu prowadzacego szkole o rozpoczgcie postgpowania egzaminacyjnego.
Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote.
W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania czlonkow komisji dotyczace wymagan okreslonych

rozporzadzeniem (wymienionych wyzej).

Jezeli nauczyciel kontraktowy uzyska pozytywna ocen¢ komisji egzaminacyjnej, organ

prowadzacy szkotg awansuje go na stopien nauczyciela mianowanego.

1.3. Nauczyciel mianowany

Co najmniej rok po otrzymaniu stopnia nauczyciela mianowanego, nauczyciel moze
rozpocza¢ starania o uzyskanie tytulu nauczyciela dyplomowanego. Podejmuje czynnosci
formalne podobnie, jak czynit to nauczyciel kontraktowy. Sktada wniosek do dyrektora szkoty

1 z poczatkiem nowego roku szkolnego rozpoczyna trwajacy 2 lata 1 9 miesigcy staz. Nauczyciel

10
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mianowany z tytulem doktora lub wyzszym odbywa staz dlugosci 9 miesiecy. Jezeli dyrektor
szkoty chce zosta¢ nauczycielem dyplomowanym, moze ztozy¢ odpowiedni wniosek po 4 latach
od momentu otrzymania stopnia nauczyciela mianowanego. W przypadku, gdy dyrektor posiada
tytut doktora, moze si¢ ubiega¢ o awans na nauczyciela dyplomowanego po uptywie 3 lat
od nadania mu stopnia nauczyciela mianowanego, jesli pracuje na stanowisku dyrektora,

co najmniej 3 lata (w tym 2 lata jako doktor) oraz moze si¢ pochwali¢ wyrdzniajaca oceng pracy.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnoSci:
1) podejmowaé dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu 1 metod pracy,
w tym doskonalenie umiej¢tnosci stosowania technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej,
2) realizowac¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,
3) poglebia¢ wiedze i umiejgtnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakoS$ci
pracy szkoly, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego -

z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wilasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty
Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio
na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwiagzku
z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

3) umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedzg i1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w  szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow
1 nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaj¢¢;

4) realizacje co najmniej trzech z nastepujgcych zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z o$wiata, pomoca spoteczng

lub postepowaniem w sprawach nieletnich,
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b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programOw nauczania,
programéw wychowania przedszkolnego, podrecznikow lub srodkow dydaktycznych,
a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych - takze konsultanta wspodtpracujacego
z Centrum Edukacji Artystycznej,

C) poszerzenic zakresu dzialan szkoly, w szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych - uzyskanie
umiejetnosci  postugiwania si¢  drugim jezykiem obcym na  poziomie
Zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania
w sprawach nieletnich we wspolpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzadowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej;

5) umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych
lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej nauczyciel jest

zatrudniony.

Nauczyciel realizuje plan rozwoju zawodowego, z ktorego sprawozdanie jest oceniane przez
dyrektora szkoly w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Najpodzniej w 3 lata po uzyskaniu pozytywnej oceny,
nauczyciel musi ztozy¢ wniosek o rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego, aby uzyskac
wyzszy stopien awansu zawodowego. Jezeli tego nie uczyni, musi odbywac staz powtdrnie.
Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, jako jej przewodniczacy,
a w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 - takze przedstawiciel organu
prowadzacego szkole;

2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;
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3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedtozonej
przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel
odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wpltywu dziatan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoly, w ktorej nauczyciel
odbywat staz. W przypadku pozytywnego wyniku postgpowania kwalifikacyjnego, nauczyciel

mianowany uzyskuje stopien nauczyciela dyplomowanego.

1.4. Nauczyciel dyplomowany

Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajagcemu co najmniej 20-letni okres pracy
w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany,
oraz znaczacy 1 uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituly do Spraw Profesorow Oswiaty
moze by¢ nadany przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania tytul honorowy
profesora oswiaty. Wnioski do Kapituly o nadanie tytulu honorowego profesora o§wiaty sktada

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1.5. Informacje dodatkowe

Nalezy pamigta¢ rowniez o istotnych zapisach w prawie os$wiatowym, dotyczacych
postepowania w sprawie awansu zawodowego na kazdym poziomie:

1) Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzadzana jest na piSmie 1 zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
whniesienia odwotania.

2) Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwotlanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego

nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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3) W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela

1 za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Dokumentacja zalaczona do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego

lub egzaminacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania stopnia awansu
zawodowego - poswiadczone kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zas§wiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej
W wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaj¢c, tacznie w wymiarze
co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zaj¢é, nalezy zalaczyé zaswiadczenia
ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego
w poprzednim miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okre§lonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia,
w szczegblnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

b) dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zaawansowang znajomo$¢ jezyka obcego
W rozumieniu przepisOw w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié

nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
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ksztalcenia nauczycieli - jezeli nauczyciel realizowal zadanie, o ktérym mowa

w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. D rozporzadzenia - poswiadczong kopig.

Dokumentacja sktadana przez nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty

Nauczyciela, zalagczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

lub egzaminacyjnego, obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela

kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania stopnia awansu

zawodowego - poswiadczone kopie;

zaswiadczenie pracodawcy o spelnieniu wymagan dotyczacych okresow pracy,

urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, wymaganych do ztozenia

wniosku, jezeli okresow tych nie mozna udokumentowac na podstawie §wiadectw pracy;

w przypadku nauczyciela mianowanego - dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3;

w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly -

sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczeg6lnosci charakterystyke i rozwoj

kierowanej przez niego szkoly w tym okresie, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia

1 wychowania, a takze wyrdzniajacg ocen¢ pracy uzyskang w okresie zajmowania

stanowiska dyrektora szkoty, z zastrzezeniem pkt 7;

w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela -

sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace informacj¢ o sposobie realizacji zadan

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, z zastrzezeniem pkt 7;

w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela -

sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty,

pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich - potwierdzone przez

wlasciwy organ organizacji zwigzkowej, w ktorej nauczyciel pelni funkcje z wyboru,

z zastrzezeniem pkt 7;

w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ust. 5 Karty Nauczyciela -

odpowiednio dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4-6, a takze:

a. zaswiadczenie dyrektora szkoty 0 wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania stazu;
w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce

zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze
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nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie w wymiarze co najmnie;j
polowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zalaczyé za§wiadczenia ze wszystkich
szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b. zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozdanie z jego

realizacji.

Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna:

1. Podejmuja rozstrzygnigcia w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych czionkow komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktéw, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji jest
wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizszg ocen¢ punktows.

4. Nauczyciel uzyskal odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdal egzamin
przed komisja egzaminacyjng, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktow wynosi

CO najmniej 7.

W skitad komisji egzaminacyjnej 1 kwalifikacyjnych, na wniosek nauczyciela wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego, natomiast w charakterze
obserwatora moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego szkole 1 organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ile nie wchodzg w sktad komis;ji.
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2. PREZENTACJA DOROBKU ZAWODOWEGO

. Mowa nalezy do najpotezniejszych i najsubtelniejszych
narzedzi, jakimi postuguje si¢ czlowiek, by rzuci¢ pomost

pomiedzy sobg a innymi ludzmi.’

W. Lubnicki

Umiejetno$¢ zaprezentowania swojego dorobku zawodowego 1 dokonanie samooceny swoich
dziatan w szkole to wymagania stawiane nauczycielom w systemie awansu zawodowego.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace prezentuje publicznie to, co nazywamy warsztatem pracy
i kunsztem pedagogicznym. Nauczyciel stazysta, po roku pracy edukacyjnej w szkole, staje
przed cztonkami komisji kwalifikacyjnej podczas przedstawiania sprawozdania z realizacji
swego planu rozwoju zawodowego. Nauczyciel kontraktowy, przed czlonkami komisji
egzaminacyjnej prezentuje wlasny dorobek zawodowy a nauczyciel mianowany podczas
rozmowy odpowiada na pytania cztonkéw komisji kwalifikacyjnej dotyczace wptywu dziatan
i zadan zrealizowanych przez niego w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Przeprowadzone wystapienie publiczne czy prezentacja dorobku zawodowego nie jest tylko
kwestig talentu, ale takze umiej¢tnoscia: przedstawienia najwazniejszych dziatan; dokonania
samooceny; odniesienia si¢ do dalszego rozwoju zawodowego; che¢¢ kontynuacji zadan, ktore
przyczynity si¢ w szczegdlny sposob do rozwoju zawodowego; umiejetno$¢ sktadnej

wypowiedzi bez zbednych szczegdtow tj. wypowiedzi ciekawej i nieprzedtuzajacej si¢ w czasie.

2.1. Sztuka prezentacji

Prezentacja to sztuka przedstawienia siebie jako osoby wartosciowej, otwartej na zmiany,
komunikatywnej i §wiadomej efektow systematycznej pracy nad sobg i wilasnego rozwoju.
Przedstawienie samego siebie wymaga od nas przekonania stuchacza 0 naszej wartosci
I umiejetnosciach. W kontaktach migdzyludzkich waznym elementem  przekazywania
I porozumiewania si¢ jest takze ~mowa niewerbalna, wyrazana poprzez postawe ciata,

gestykulacje oraz mimike.
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2.1.1. Jak przygotowac si¢ do prezentacji

Nauczyciel starajacy si¢ o awans zawodowy powinien umie¢ zaprezentowac to, co potocznie
nazywane jest jego dorobkiem zawodowym. Na poczatku odpowiadamy sobie wigc na pytanie
co jest naszg mocng strong 1 jak te zalety 1 pozytywne cechy wykorzysta¢ podczas wystgpienia,
nastgpnie przyjmujemy taka postawe, aby komunikowala pozytywne znaki i nie klocila sie
z treScig wypowiadanych przez nas stow. Przygotowanie dobrej prezentacji dziatan zgodnych
z wymogami zapisanymi w aktach prawnych na okres$lony stopien awansu zawodowego wymaga
od nauczyciela:

e gromadzenia materialdw wskazujacych na jego osiagnigcia w zakresie roznych dziatan
dydaktycznych, opiekunczych, a takze dokladnego zapoznania si¢ z wymaganiami
prawnymi na okre$lony stopien awansu zawodowego;

e przygotowanie planu prezentacji ww. dzialan;

o zredagowania na pismie tekstu wystgpienia oraz przygotowanie materiatdow do wizualizacji
tekstu lub opracowanie prezentacji multimedialnej;

o dokonania prezentacji, w trakcie ktorej, mozna korzysta¢ z przygotowanego na pismie
tekstu wspartego opracowanymi materiatami i narzgdziami wizualizacji lub przygotowang

prezentacja multimedialng.

2.1.2. Plan prezentacji

Dobra prezentacja powstaje w wyniku starannego planowania. Musimy wiedzie¢ kim
s stuchacze 1 dostosowa¢ forme i tres¢. Trzeba tez wyznaczy¢ cel prezentacji, ktéry powinien
by¢ jasny dla prezentera i jego stuchaczy. Po wyznaczeniu celu planujemy prezentacje,
pamigtajac o ograniczeniach, na przyktad czasu. Plan prezentacji mozemy podzieli¢ si¢ na trzy

czesci: wstep, czes¢ Whasciwa, zakonczenie.

Wstep ma na celu pozyskanie uwagi czlonkow komisji, zdobycie ich sympatii
oraz zorientowanie ich, o czym bedzie mowa, w tym skierowanie uwagi wszystkich
stuchajacych na gtowny watek wystapienia.

Czes¢ wlasciwa powinna w sposodb wyczerpujacy i rzeczowy omowié wszystkie dzialania,

uzupehione niezbedng liczbg argumentow i poparte sSrodkami wizualizacji.
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Zakonczenie to krotkie podsumowanie tego, co zostatlo powiedziane, z zaakcentowaniem
dziatan, ktore cztonkowie komisji powinni zapamigta¢é dlugo po prezentacji. Prezentacje

najlepiej jest zakonczy¢ podzickowaniem za uwagg.

2.1.3. Wiarygodnos$¢ i wyrazistos¢ wypowiedzi podczas prezentacji

Podczas prezentacji powinniSmy pami¢taé, ze méwimy do ludzi i dla ludzi, wigc koniecznie
nalezy zadba¢ o to, aby nas rozumieli. Uzywamy poprawnego jezyka, bez stosowania obcych
zwrotow lub zargonu. Mowimy powoli i spokojnie, ciggle pracujac nad glosem, tonacja
I tempem wypowiedzi. Unikamy przechwalania si¢ swoja wiedza, jak rowniez zbyt czgstego

korzystania z notatek

2.2.Wizualizacja prezentacji dorobku zawodowego nauczyciela

Uzycie $rodkow oddziatujacych na zmysty odbiorcy bardziej wptywa na jego aktywno$¢
| zainteresowanie niz postugiwanie si¢ tylko stowem mowionym.

Opracowujac strategi¢ prezentacji nalezy okresli¢, ktore fragmenty wystgpienia zostang
zaakcentowane poprzez zastosowanie Srodkow wizualizacji oraz jakie Srodki utatwia ten przekaz
1 uczynig go bardziej zrozumiatym, przejrzystym. Skuteczno$¢ wystagpienia wzmacnia si¢
znacznie dzigki przekazanym cztonkom komisji materialom, ktore byly prezentowane.

Waznym elementem wizualizacji jest sam nauczyciel - jego wyglad, strdj oraz postawa ciata.
Niedbalstwo 1 nonszalancja co do wygladu i stroju nie dodadza punktéw w ogdlnej ocenie
komisji. W trakcie prezentacji nie nalezy odwraca¢ si¢ plecami do stuchaczy, jezeli o tym
zapomnimy, bedzie to nietaktem. Mowi¢ nalezy do wszystkich 1 patrze¢ na wszystkich.

Warto przemysle¢ sobie jakie srodki dydaktyczne pomoga osiggnac¢ cel prezentacji. Materiaty
dydaktyczne sa waznym zrodlem do wytworzenia w umysle stuchacza inteligencji wizualno-
przestrzennej rozumianej jako zdolno$¢ do postrzegania informacji wzrokowych
lub przestrzennych i ich transformowania oraz modyfikowania.

Przygotowujac wlasng prezentacj¢ z zastosowaniem srodkdw wizualizacji nalezy pamigtac,
ze zastosowanie komputera, rzutnika, plansz, foliogramow, itp., nie moze zastapi¢ wypowiedzi,

lecz ma ja wzbogacaé, wspomagaé, urozmaicac.
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2.2.1.Prezentacja multimedialna

Prezentacja multimedialna jest bardzo pomocnym narzedziem, pozwalajacym urozmaicié
kazde wystgpienie, dlatego powinna by¢ efektywna, ciekawa, dobrze i rozsadnie przygotowana.
Ponadto daje $wiadectwo naszych umiejetnosci w zakresie korzystania z technik
multimedialnych. Bardzo pomocnym i najczeg$ciej uzywanym programem do tworzenia
prezentacji jest PowerPoint. Przygotowujgc prezentacje multimedialng nalezy pamigtac,
ze stanowi ona element wspierajacy wystapienie, a nie zastepujacy je. Informacje zawarte
na slajdach nie powinny powiela¢ tresci podawanej przez prowadzacego, a jedynie okreslaé
szkielet prezentacji, zawiera¢ kluczowe wyrazenia. Wyjatkiem sg sentencje, ktorych postaé jest
bardzo precyzyjna i formalna, np. definicje. Dobrze przygotowana prezentacja multimedialna
powinna by¢ spdjna z tokiem wypowiedzi, chronologiczna, poprawna merytorycznie, czcionka
w kazdym slajdzie powinna by¢ taka sama, jednak rozmiar czcionki musi umozliwia¢
odczytywanie tekstu z kazdego miejsca na sali. Aby tekst byl czytelny, tlo powinno by¢
w jednolitym kolorze lub zawiera¢ delikatne przejscia pomiedzy barwami.

Tworzone slajdy powinny by¢ proste i fatwe do zapamigtania, na slajdzie nie powinno
znajdowac si¢ wiecej niz pie¢ — szes¢ linijek tekstu. Nie nalezy przesadza¢ z animacjg, natomiast
mozna wykorzysta¢ film lub rézne obrazy wskazujace na nasze dzialania, przy ktérych mozemy
dopowiada¢ co$ swoimi stowami. Dodatkowe efekty wizualne czy dzwigkowe powinny by¢
stosowane w stopniu, ktory nie zakléca gltownego przekazu. Kiedy juz zaczniemy swoje

wystapienie, bardzo wazne jest, aby zgrac je z tym, co wyswietla si¢ na ekranie badz rzutniku.

2.2.2. Techniczna strona wystapienia

Badania dowodza, ze najbardziej skuteczng formg przekazu jest prezentacja
audiowizualna, dlatego warto zadbac¢ o techniczng strone realizacji wystapienia. Niezbedny staje
si¢ wigc odpowiedni sprzet prezentacyjny. Sprzet prezentacyjny to np.  komputer
z oprogramowaniem 1 dostgpem do Internetu; tablica interaktywna; rzutnik multimedialny;
wizualizer itd. Pozwala on na tatwe i wysokiej jako$ci odbieranie wiadomosci ptynacych do nas

poprzez pismo, obrazy, dzwigk.
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2.2.2.1. Tablica interaktywna

Na tablicy interaktywnej mozna pokazywaé przygotowane wczesniej prezentacje
multimedialne wykonane, np. w programie PowerPoint. Tablica daje mozliwo$¢ nanoszenia
na nig roznych elementéw graficznych, dodatkowych objasnien lub tworzenia notatek. Mozna

wyswietla¢ na niej filmy i prezentowaé autorskie materiaty dydaktyczne .

2.2.2.2. Wizualizer

Wizualizer podobnie jak tablice interaktywne wykorzystywany jest jako uzupetnienie
systemu prezentacyjnego. Dzigki zastosowaniu wizualizera istnieje mozliwos¢ prezentacji
autorskich materiatéw przygotowanych podczas realizacji planu awansu na dany stopien
sporzadzonych na kartce papieru, foliogramie, slajdzie, fotografii, zdjeciu lub tez dowolnego

przedmiotu trojwymiarowego.

2.2.2.3. Projektory multimedialne

Projektory multimedialne staty si¢ nieodzownym narzedziem prezentacyjnym. Projektor
multimedialny  wspotpracujacy z komputerem, magnetowidem czy odtwarzaczem DVD,
umozliwia wyswietlanie obrazu na duzym ekranie projekcyjnym lub na $cianie. Zaletg takiego

obrazu jest jego wielkosc¢ i dobra jakos$¢. Podczas projekcji nie towarzyszy mu migotanie.

2.3. Prezentacja dorobku zawodowego na nauczyciela mianowanego

przed komisja egzaminacyjna

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego podczas
prezentacji swojego dorobku zawodowego musi przekona¢ komisje egzaminacyjna,
ze wymagania wynikajace z rozporzadzenia sg przez niego catkowicie spetnione w jak najlepszy
sposob. Prezentacj¢ opieramy wigc na konkretnych przykladach i krok po kroku zapoznajemy

komisje z realizacjg poszczegdlnych punktow.
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Struktura wystapienia powinna obejmowac trzy czesci: wstep, czgs¢ wiasciwa, zakonczenie.

Celem wstepu powinno byé pozyskanie uwagi cztonkow komisji, zdobycie sympatii
oraz zorientowanie ich, o czym bedzie mowa i jaki jest deklarowany cel naszej
prezentacji. Dobry wstep moze zdecydowac¢ o sukcesie. Rozpoczynajac wystapienie

mozna postuzy¢ sie cytatem, ktory moze by¢ myslg przewodnig prezentacji, np.:
,,Jakos¢ w edukacji to koniecznos¢ projektowania zmian w szkole,
stuzgcych lepszemu spetnianiu oczekiwan klientow”

(Stefan Wlazto).

Wstep powinien taczy¢ si¢ z glownym watkiem wystagpienia.

Czegé¢ wilasciwa (zasadnicza) prezentacji to najlepszy moment na wszechstronne,
rzeczowe i wyczerpujace wylozenie tematu. W tej czesci nalezy ograniczy¢ si¢ absolutnie
do podania niezbednej liczby argumentow. Z naszej prezentacji wynika¢ powinna istota
koncepcji wlasnego rozwoju indywidualnego jak 1 roéwniez naszego rozwoju
w konteks$cie potrzeb szkoty.

Zakonczenie powinno by¢ krotkim podsumowaniem tego, co zostalo powiedziane,
z zaakcentowaniem rzeczy, ktore cztonkowie komisji powinni zapamigtaé
po zakonczeniu prezentacji. Nie nalezy zapomina¢ o podzigkowaniu stuchaczom

za uczestnictwo w prezentacji.

Sztuka przedstawienia siebie jako osoby wartosciowej, komunikatywnej i $wiadomej

efektow systematycznej pracy nad soba 1 wlasnego rozwoju wigze si¢ z umiejgtnoscia:

przedstawienia swoich najwazniejszych dziatan; dokonania samooceny; odniesienia si¢

do dalszego rozwoju zawodowego i kontynuacji zadan, ktore przyczynily si¢ w szczegdlny

sposOb do rozwoju zawodowego.
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