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WSTEP

Dla kazdego nauczyciela diagnoza edukacyjna to bardzo wazny eclement W pracy
dydaktycznej i wychowawczej w szkole. Wspiera go zarowno w Konstruowaniu innowacyjnego
programu ksztatcenia i1 wychowania uczniow jak 1 w planowaniu realizacji procesu
edukacyjnego. Prawidtowo przeprowadzona diagnoza edukacyjna pozwala nauczycielowi
okresli¢ takze kompetencje i wiedze ucznia oraz zaprojektowac roézne sposoby radzenia sobie
z poznanymi problemami ucznia, a takze opisa¢ jego osiggni¢cia czy postepy w nabywaniu
umiejetnosci.

Glownym odbiorca diagnozy edukacyjnej jest uczen, ktéry w niej uczestniczy, zapoznaje si¢
z jej wynikami, natomiast jego rodzice, nauczyciele, wychowawcy sa uzytkownikami tej
diagnozy edukacyjnej. Im wiecej z tej diagnozy wiedza o uczniu, tym majg wigksza szanse
na wlasciwe dostosowanie oddzialywan i sposobow wsparcia lub pomocy.

W moim zeszycie metodycznym przedstawiam kilka wedlug mnie najwazniejszych
zagadnien istotnych dla procesu ksztalcenia mlodziezy i dzieci, a dotyczacych diagnozy

edukacyjnej. Naleza do nich informacje na takie tematy, jak:

— metody i techniki najczeSciej stosowane przez nauczycieli podczas diagnozowania
edukacyjnego,

— analiza sposobow ksztalcenia, jakie powinien zastosowa¢ nauczyciel, realizujacy
nauczanie uczniow z uwzglednieniem wnioskéw z diagnozy edukacyjnej,

— wykorzystanie osiggni¢¢ technologii informacyjnej i komunikacyjnej w diagnozie
edukacyjnej uczniow,

— EWD wsparciem dla prawidtowej realizacji procesu edukacyjnego.

Znajomo$¢ wyze] wymienionych zagadnienh wspomoze, szczegoOlnie poczatkujacego
nauczyciela w realizacji ksztalcenia uczniow na wszystkich poziomach realizowanego procesu

dydaktycznego i wychowawczego w szkole lub innej placowce o$wiatowe;.
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1. O DIAGNOZIE EDUKACYJINEJ

Stowo diagnoza pochodzi od greckiego stowa "diagnosis" i oznacza rozréznianie, osadzanie,
rozpoznanie, natomiast ,,diagnozowanie” okresla nam sposoéb dochodzenia do diagnozy,
czyli caly proces rozpoznawania, opisywania, charakteryzowania zjawiska, ktorym sig
zajmujemy, w oparciu o zauwazone znaki lub rozpoznane objawy.

W edukacji diagnoze nazywamy diagnoza edukacyjng i stosujemy jg przy planowaniu
I realizacji procesu edukacyjnego. Najczesciej dotyczy ona rozpoznania poziomu rozwoju ucznia
w sferze intelektualnej, fizyczno—ruchowej i emocjonalno-spotecznej. Na jej podstawie
przewidujemy takze postepy ucznia w czasie trwania nauki oraz okre$lamy, czy sprosta
obowigzkom szkolnym na danym poziomie edukacyjnym, albo czy bedzie mogt si¢ z nich
wywiaza¢. Dobrze przeprowadzona diagnoza pozwala takze wyjasni¢ przyczyny opodznien
W rozwoju ucznia, wesprze¢ jego rozwoj, zaplanowaé jego ksztalcenie na miar¢ jego potrzeb
W przysztosci.

Wedlug B. Niemierki ,,diagnoza edukacyjna jest usci§lonym rozpoznawaniem warunkow,
przebiegu uczenia si¢”. W ujeciu S. Ziemskiego diagnoza to rozpoznanie badanego stanu rzeczy
(zaliczenie go do znanego typu albo gatunku), nastgpnie przyczynowe wyjasnienie tego stanu
rzeczy, okreslenie jego fazy obecnej oraz przewidywanie dalszego rozwoju ucznia.
Wg. C. Kupisiewicza diagnoza szkolna nazywana diagnoza pedagogiczna dotyczy zaréwno
wykrywania luk w wiedzy i umiejetnosciach ucznia, jak i w umiejetnosciach postugiwania sig
przez nauczycieli ré6znymi formami kontroli 1 oceny postepdw ucznidéw W nauce.

Poprawnie przeprowadzona diagnoza edukacyjna wspomaga prace nauczyciela, szczegolnie
w zakresie radzenia sobie z problemami wychowankow, ale takze wskazuje czy i jakie powinien
wprowadzi¢ zmiany w sposobie ich ksztatcenia. Ponadto motywuje go do doskonalenia
wlasnych umiejetnosci 1 wzbogacania swojego warsztatu pracy.

Kazdy nauczyciel nie powinien rozpoczyna¢ procesu nauczania bez informacji o poziomie
wiedzy i umiej¢tnosci SWoich uczniéw, poniewaz mogg oni mie¢ rézne uzdolnienia, jak i r6zne
opoznienia w rozwoju lub w nauce. Wiadomos$ci uzyskane z diagnozy edukacyjnej stanowic
powinny dla niego wskaznik, jak zaplanowa¢ realizacj¢ procesu edukacyjnego dla danej grupy
uczniow w roku szkolnym, aby sprosta¢ zatozeniom reformy o$wiaty, wymaganiom okreslonym
w podstawie programowej oraz oczekiwaniom zar6wno ucznia, jego rodzicow jak i srodowiska

lokalnego. W edukacji moéwi si¢ o diagnozie edukacyjnej, jako o diagnozowaniu osiggnieé
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w nauce ucznia i diagnozowaniu jego potrzeb edukacyjnych. Ponadto uwaza si¢, ze diagnoza

edukacyjna dostarcza zar6wno uczniom, ich rodzicom i nauczycielom informacji wyjasniajace;j

przebieg i wyniki uczenia, wskazuje na mozliwosci podniesienia efektow ksztalcenia w szkole,

na podniesienie trafno$ci oceniania szkolnego, itd.

1.1. Cel diagnozy

Celem diagnozy edukacyjnej jest ukierunkowanie nauczycieli na wszystkich poziomach

ksztalcenia na potrzebg¢ zrozumienia indywidualnosci swoich uczniow i mechanizméw oraz

uwarunkowan ich rozwoju. Jesli nauczyciel umie przeprowadzi¢ diagnoz¢ edukacyjna i1 zna

rozne formy diagnozy edukacyjnej to potrafi:

> zrozumie¢:

ucznia i utworzy¢ dla niego indywidualny program oddziatywan,

grupe uczniéw 1 mie¢ poczucie pewnosci, ze ksztatci swoich wychowankéw zgodne z ich
mozliwo$ciami, umiejetnosciami i zdolno$ciami,

wplyw, jaki maja rézne czynniki zewngtrzne i wewngtrzne na rozwoj ucznia, aby np.
na ich podstawie okresli¢ czynniki wptywajace na jego aktywnos¢ i zachowanie w szkole,
siebie, a szczegOlnie motywy swoich dziatan, wzajemne relacje z uczniami, warto$ci,

jakimi si¢ powinien lub kieruje si¢ w zyciu,

» poznac:

roézne sfery rozwoju ucznia wazne dla jego prawidtowego rozwoju,

indywidualne cechy dziedziczne i wptywy srodowiska na rozwoj ucznia,

» zaplanowac:

dziatania edukacyjne dostosowane do potrzeb ucznidw, ktérymi si¢ opiekuje,
uwzgledniajac ich cechy indywidualne, np. zdolnos$ci, do§wiadczenie, zainteresowania,
dziatania interwencyjne i wspomagajace rozwoj uczniow, gdy wie, ze wystgpita sytuacja
budzaca niepokdj 1 gdy ma pewne podejrzenia o wystgpieniu réoznych nieprawidtowosci
1 deficytow,

monitorowanie postepéw dotyczacych rozwoju ucznia, ktére pozwolg mu na prawidlowe
oddziatywanie i1 ocen¢ skutecznos$ci metod i form w dzialaniach zastosowanych dla tego
ucznia,

korygowanie swojego postgpowania pedagogicznego.

6
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Jesli znamy cel diagnozy to wiemy, jak ja poprowadzi¢, dla kogo i kiedy. Najczesciej
na poczatku roku szkolnego jesteSmy zainteresowani, jakich uczniow bedziemy ksztatci¢
w danym roku szkolnym. Chcemy poznaé¢ cechy osobowosciowe, uzdolnienia i braki swoich
ucznidéw, dlatego planujemy wstepng diagnozg edukacyjng I przeprowadzamy ja. Na podstawie
otrzymanych wynikéw okre$lamy indywidualne potrzeby ucznia lub calej klasy, a nastgpnie
planujemy odpowiednie dzialania edukacyjne, dobieramy odpowiednie formy i1 metody
ksztalcenia, = dokonujemy  wyboru  materiatbw  dydaktycznych, = merytorycznych,
czy szkoleniowych i planujemy sposob sprawdzania i oceniania ucznidow. W trakcie realizacji
procesu edukacyjnego gromadzimy informacje pozwalajace oceni¢ postgpy 1 rozwoéj kazdego

ucznia lub catej klasy.

1.2. Identyfikacja mocnych i stabych stron ucznia

Poprawnie zidentyfikowane mocne i stabe strony kazdego ucznia, pozwalaja wprowadzac
prawidtowe i korzystne zmiany w ich ksztatceniu. Identyfikacja taka, jak pisalem wczesniej
to np. rozpoznanie zdolno$ci ucznia, ustalenie przyczyn i skutkéw trudnos$ci w opanowywaniu
umiejetnosci objetych procesem ksztalcenia na okreslonym etapie oraz przewidywanie rozwoju
osiggnie¢ ucznia.

Poprzez diagnozowanie mocnych stron ucznia mozemy: opisa¢ prawidlowa dynamike jego
rozwoju, zaobserwowac jego postgpy w uczeniu si¢, w tym realizacj¢ zalecen zapisanych
w podstawie programowej 1 zachowaniu w roznych sytuacjach zycia. Gdy poszukujemy
ww. pozytywoOw czyli mocnych stron ucznia to mowimy o diagnozie edukacyjnej pozytywne;.

Po zdiagnozowaniu stabych stron ucznia mozemy: okresli¢ utrudnienia, bariery, zaleglosci,
niebezpieczenstwa w jego rozwoju, a takze poda czas, jaki potrzebuje do opanowania
wiadomosci i umiejgtnosei realizowanych w szkole i opisanych w podstawie programowej.
Gdy poszukujemy ww. mechanizmoéw zaburzen i1 negatywnie ocenianych form zachowania,
to mowimy o diagnozie edukacyjnej negatywne;.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wlasciwie przeprowadzona diagnoza edukacyjna
mocnych 1 stabych stron ucznia umozliwia nauczycielowi wykry¢ 1 uzasadni¢ niepowodzenia
szkolne, okresla¢ osiggnigcia, uzdolnienia 1 zainteresowania ucznia, ale takze okresli¢ sposoby
wspolpracy z rodzicami i innymi podmiotami wspierajacymi o$wiate w realizacji procesu

ksztatcenia. Na podstawie wynikow uzyskanych z dobrze przeprowadzonej diagnozy
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edukacyjnej mozemy takze stwierdzi¢, czy uczen odnalazt si¢ wsrod rowiesnikow, czy otrzymat
poprawng forme¢ wsparcia podczas realizacji procesu ksztatcenia, czy prawidtowo zostat
przygotowany do zycia w przysztosci i czy nastgpila poprawa jakosci ksztalcenia w szkole.
Dla rodzicéw poprawnie okreslone mocne i stabe strony ucznia sg takze bardzo wazne, poniewaz
wskazujg im poziom rozwoju ich dziecka i informuja czy istnieje potrzeba zorganizowania
dla niego odpowiednich form pomocy i wsparcia.

Szkoly w oparciu o otrzymane wyniki diagnozy edukacyjnej projektuja swoje dziatania
edukacyjne na kazdy rok szkolny. Znajac mocne i stabe strony swoich ucznidw moga
zaplanowa¢ odpowiednig liczbe zaje¢ wyréwnujacych dysproporcje edukacyjne lub rozwijajace
zainteresowania i zdolnos$ci uczniéw. Ma to duzy wpltyw na jakos¢ ksztatcenia i poziom o$wiaty

w regionie i w Polsce.

2. WYBRANE TECHNIKI I METODY DIAGNOZY EDUKACYJNEJ

Prowadzac diagnoze edukacyjng w szkole stosujemy rézne techniki i metody badan
dostosowane do problemu, jaki chcemy zdiagnozowaé¢ np. badamy warunki nauczania,
prawidlowosci zastosowanych programoéw nauczania, metod i technik nauczania, poprawnosé¢
podanych wymagan edukacyjnych, osiagni¢¢ poznawczych i motywacyjnych ucznia.

Techniki prowadzania diagnozy edukacyjnej to odpowiednie czynnosci praktyczne badacza,
ktorych celem jest zebranie danych o uczniu. Do technik diagnozy edukacyjnej zaliczamy
np. wywiad, rozmowe, obserwacj¢, analize dokumentow, ankietowanie. Metody prowadzenia
diagnozy to zespot powtarzalnych sposobow postgpowania diagnostycznego.

Nauczyciel prowadzacy diagnoze wybierajac odpowiednia metod¢ i technike do badan
powinien kierowac¢ si¢ takze: oczekiwaniami wtadz szkoly; planem organizacji roku szkolnego;
programem dydaktyczno — wychowawczym i profilaktycznym szkotly; efektami ksztalcenia
zapisanymi w podstawie programowej, oczekiwaniami rodzicOw ucznia; opinig otrzymang przez
ucznia z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub od pedagoga, psychologa pracujacego
w szkole.

Rozpoczynajac planowanie przebiegu diagnozy, powinniSmy zaczag¢ od dobrania
odpowiednich metod i technik diagnostycznych, nastgpnie przygotowac odpowiednie narzedzia
diagnostyczne, wybra¢ sposob analizy wynikow otrzymanych z prowadzonego badania

diagnostycznego, nastepnie przeprowadzi¢ rozumowanie diagnostyczne oraz dokonaé
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weryfikacji wyniku diagnostycznego. Na podstawie otrzymanego wyniku z diagnozy

edukacyjnej zaproponowac sposob niezbednych zmian w realizacji procesu edukacyjnego.

2.1. Rozmowa lub wywiad

Rozmowa to bezposredni kontakt nauczyciela, opiekuna lub innego badacza diagnosty
z uczniem w celu gromadzenia ré6znych danych o nim i jego srodowisku.

Rozpoczynamy ja od czgéci wstepnej, gdzie przedstawiamy siebie, cel prowadzonej
rozmowy, tworzymy atmosfere zyczliwosci, zapewniamy ucznia o dyskrecji i motywujemy
go do szczerych odpowiedzi. Nastgpna cz¢s¢ zwana zasadniczg to zadawanie pytan dotyczacych
problemu, ktéry zamierzamy rozwigza¢. Na poczatku rozmowy zadajemy pytania latwe
i neutralne, nastgpnie trudniejsze, a na koncu bardzo trudne (szczegdlnie emocjonalnie). Staramy
si¢ tak prowadzi¢ rozmowe, aby zobowigza¢ ucznia do uczciwych odpowiedzi, nie sugerujemy
ani nie ujawniamy mu wiasnych opinii na badany temat. Prowadzac rozmowe¢ z uczniem
przedstawiamy mu cel rozmowy, okreslamy kierunek jej przebiegu. Nauczyciel diagnosta
powinien by¢ do rozmowy przygotowany merytorycznie, a ponadto w czasie jej trwania by¢
dla ucznia sympatyczny, zyczliwy, usmiechniety, cierpliwy, nie wprowadzaé go W stan
zniecierpliwienia, Igku lub zdenerwowania. Zakonczenie rozmowy z uczniem staramy sie,
aby bylo krotkie. Dzigkujemy za rozmowe¢. Z przeprowadzone] rozmowy najlepiej,
gdy utworzymy od razu notatke, w ktorej zapisujemy kto jg prowadzit i z kim, w jakim terminie
1 na jaki temat. Jakie byly odpowiedzi ucznia, jak si¢ zachowywal podczas rozmowy itp.

Wywiad jest rozmowg kierowang i shluzy do gromadzenia réznych informacji, faktow,
wydarzen, opinii, postaw ucznia badanego, itp. Stosujemy rdzne rodzaje wywiadow zaleznie
od zasad konstrukcyjnych, formy i charakteru wywiadu, a takze od rodzaju badanego problemu,
liczby os6b uczestniczacych w badaniu oraz pojawiajacej si¢ koniecznosci 1 wynikajacych
z niej roznych nastgpstw.

Wywiady moga by¢: jawne lub ukryte; formalne lub nieformalne; indywidualne lub zbiorowe;
ustne lub pisemne; swobodne lub skategoryzowane.

Przygotowujac wywiad jawny powiadamiamy ucznia, ze chcemy przeprowadzi¢ z nim
wywiad na okreslony temat oraz ustalamy z nim termin jego przeprowadzenia. Za jego zgoda
mozemy ten wywiad nagrywac. Gdy uczen wyraza zgode na przeprowadzenie wywiadu i zna
jego cel to wywiad taki nazywamy wywiadem formalnym, a gdy uczen nie zna jego celu,

ale wyraza zgode na jego przeprowadzenie nazywamy go wywiadem nieformalnym. Prowadzac
9
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natomiast wywiad ukryty nie informujemy ucznia o jego prowadzeniu. Po zakonczeniu takiego
wywiadu od razu robimy notatke z jego przebiegu. Jesli prowadzimy wywiad z jednym uczniem
to moéwimy o wywiadzie indywidualnym, natomiast gdy prowadzimy go z grupa uczniow
to mowimy o wywiadzie zbiorowym. W wywiadzie zbiorowym dyskutujemy z grupa uczniow
na okre$lony temat (np. w formie burzy mozgoéw). Z takiego wywiadu w krotkim czasie
uzyskujemy kilka wypowiedzi od réznych uczniow (najlepiej, gdy uczniowie nie sg ze soba
powigzani). Wypowiedzi te s3 bardziej wiarygodne, bo uzupetliane lub korygowane przez
wszystkich uczestnikow wywiadu. W przypadku zastosowania w wywiadzie pytan otwartych,
ktorych liczba jest zmienna mowimy o wywiadzie swobodnym, natomiast gdy pytania maja
charakter zamknigty i liczba ich jest stata moéwimy o wywiadzie skategoryzowanym.

Nauczyciel z nieduzym doswiadczeniem dydaktyczno - pedagogicznym i diagnostycznym
moze przeprowadzi¢ wywiad skategoryzowany w celu zebrania danych o swoim wychowanku,
ktére nastepnie moze poréwnacé z innymi danymi uzyskanymi od innych uczniow na ten sam
temat lub problem. Natomiast wywiad swobodny z uczniem powinien przeprowadzi¢ nauczyciel
z duzym doswiadczeniem dydaktycznym i diagnostycznym, gdyz to dos§wiadczenie pozwala mu
w przypadku wystapienia réznych trudnosci w odpowiednim momencie przejac¢ inicjatywe
1 prawidlowo poprowadzi¢ wywiad.

Ostatnio czesto spotyka si¢ przeprowadzanie réznych wywiadow w formie pisemne;,
tzw. wywiady pisemne z wykorzystaniem réznych sposobdw i mozliwosci komunikowania si¢
przez Internet. Zaleta takiego wywiadu jest umozliwienie nauczycielowi badajagcemu problemy
uczniéw kilkakrotnie powracanie do zadanych pytan i otrzymanych odpowiedzi, aby dokladnie
sformutowa¢ wnioski, natomiast wadg takiego wywiadu jest brak pewnos$ci, Zze rozmawia
z uczniem za ktdrego ten si¢ podaje.

Poczatkujacy nauczyciel prowadzac diagnoze potrzeb swoich wucznidéw najlepiej,
gdy skorzysta z wywiadu jawnego i indywidualnego, a wszystkie odpowiedzi od razu zapisuje,
aby nie przeoczy¢ istotnych jej elementow. Pytania do wywiadow powinien przygotowac tak,
aby miaty charakter informacyjny, motywujacy do szczerych oraz wyczerpujacych odpowiedzi.

Wywiad powinien zakonczy¢ podzigkowaniem uczniowi za jego udzial w tym wywiadzie.

2.2. Obserwacja

Do najczesciej stosowanych diagnoz edukacyjnych przez nauczyciela nalezy obserwacja:

swobodna, ciggta, przypadkowa, systematyczna, czasowa, fotograficzna. Codzienna praca
10
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w szkole to ciggla obserwacja zachowania uczniéw, ale takze S$ledzenie jego osiagniec
1 postepoOw w nauce. Obserwacja ucznia w szkole polega na gromadzeniu informacji drogg
spostrzezen poprzez rejestracj¢ zdarzen 1 faktow lub poprzez obserwacje kontrolowang
z uzyciem np. kamery, magnetofonu i arkusza obserwacyjnego dostosowanego do badanego
problemu.

Obserwacje swobodng stosuje wiekszo$¢ nauczycieli, natomiast znacznie mniej popularna
jest obserwacja przypadkowa. Obserwacja ciggla stosowana jest, gdy codziennie nauczyciel
notuje zdarzenia zaobserwowane, a obserwacja czasowa, gdy obserwujemy jakie$ zdarzenia
w jednakowych odcinkach czasu. Obserwacja przypadkowa wystepuje, gdy nauczyciel gromadzi
swoje spostrzezenia w okre§lonym czasie, a jej celem jest poznanie lub wykrycie problemu
czy zjawiska procesow np. patologicznych zachodzacych w zbiorowosciach spotecznych.
Stosujac obserwacje systematyczng nauczyciel powinien uczestniczy¢ w badanej grupie
ucznidow, ktorag moze obserwowaé w sposob jawny lub niejawny. W przypadku prowadzenia
obserwacji fotograficznej obserwowane zdarzenie jest rejestrowane wizyjnie.

Jesli poczatkujacy nauczyciel przystgpuje do diagnozy problemu dydaktycznego
lub wychowawczego i zdecydowal si¢ zastosowal technik¢ diagnozy zwang obserwacja,
to powinien prawidtowo si¢ do niej przygotowacé, mobilizujac swoje sily tworcze. Na wstepie
wybiera rodzaj obserwacji, nastepnie przygotowuje narzedzia diagnostyczne do prowadzonej
obserwacji, a potem jg przeprowadza. Na podstawie otrzymanych wynikéw okresla potrzeby
ucznia 1 proponuje dla niego wsparcie. Aby poprawnie poprowadzi¢ roéznego rodzaju
obserwacje powinien posiada¢ odpowiednie umiejetnosci oceniania 1 wnioskowania oraz
odpowiednie cechy indywidualne, jak: wnikliwo$é, uczciwosé, pracowitosc, spostrzegawczose,
rzetelno$¢, obiektywno$¢, itp. Wazne jest takze to, aby obserwujac ucznia rejestrowat swoje

spostrzezenia niezaleznie od wlasnych przekonan, osagdow i uczu€.

2.3. Ankietowanie

Ankietowanie to technika diagnozy edukacyjnej oparta na badaniu potrzeb edukacyjnych
ucznia w oparciu o takie narzedzia diagnostyczne, jak ankieta (najlepiej standaryzowana), ktora
uczen samodzielnie wypelniania. Ma ono na celu zebranie jak najwigcej informacji na temat,
np. jakosci nauczania przez nauczycieli, zrozumienia przez ucznia tre$ci przekazywanych mu na

lekcji, zadowolenia z wyboru szkoty itp. W ankietowaniu najczgsciej stosujemy ankiety

11
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z pytaniami dotyczacymi jednego problemu i formutujemy je w sposob raczej prosty, konkretny
i jednoznaczny.

Ankietowanie badajace problemy w nauce uczniow w szkole przeprowadza najczesciej
nauczyciel o odpowiednich umiejetnosciach diagnostycznych, wykorzystujac wlasne
lub standaryzowane narzedzia diagnostyczne, najczgsciej sa to roznego rodzaju 1 o r6znej formie
ankiety lub kwestionariusze ankiet. Ankietowanie mozna przeprowadza¢ wykorzystujgc ankiety
majace charakter jawny, gdzie uczen wpisuje swoje dane lub anonimowe bez opisu danych
badanego ucznia. Zaleta ankietowania jest mozliwo$¢ zdiagnozowania w krotkim czasie
probleméw roznych ucznidow w klasie lub pozna¢ ich zdanie na temat badanego problemu,
natomiast wadg ankietowania, szczego6lnie anonimowego jest brak mozliwo$ci zweryfikowania
prawdomowno$ci ucznia, stopnia zrozumienia przez niego zadanego pytania oraz
skonsultowania z nim ewentualnych watpliwosci. W $rodowisku lokalnym do przeprowadzenia
ankietowania wykorzystuje si¢ pras¢ lokalng lub regionalng albo mozliwos$ci komunikowania
przez Internet, np. poczte e-mailowa.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole moze prowadzi¢ ankietowanie ucznidw stosujac
ankiety wczesniej standaryzowane lub powtérzy¢ ankietowanie, gdy wyniki uzyskane z ankiet
wskazuja na duza rozbieznos¢ w odpowiedziach ucznia. Planujac pierwsze ankietowanie
powinien je zaprojektowaé, nastgpnie wybra¢ odpowiednie narzedzia 1 umiejgtnie
je przeprowadzi¢. Poprawnie przeprowadzone ankietowanie stanowi¢ bedzie dla niego wazne
zrodto informacji niezbgdnych do prawidlowego planowania procesu nauczania. Ankietowanie
prowadzone przez nauczycieli o wigkszym doswiadczeniu diagnostycznym, ktorzy potrafig sami
przygotowa¢ dobre narzedzia diagnostyczne 1 dostosowaé¢ je do probleméw ucznia
w szkole daja znacznie wigcej informacji o np. przyczynach problemu i mozliwosciach jego
rozwigzania w badanej klasie. Nauczyciel diagnosta potrafi na podstawie takiego ankietowania
okresli¢ poprawnos¢ doboru programu nauczania 1 stosowanych form zaje¢ czy metod pracy
z uczniem. Kazde przeprowadzone ankietowanie jest takze zrodlem informacji o efektach pracy

ucznia i pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciela.

2.4. Analizowanie dokumentow z wytworéw ksztalcenia i osiagnie¢ ucznia

Analizowanie dokumentow szkolnych z réznych dzialan ucznia w trakcie realizacji procesu
edukacyjnego to kolejna technika wykorzystywana w diagnozie edukacyjnej. Stosujemy ja,

gdy chcemy na jej podstawie okres§li¢ problemy edukacyjne szkoty, trudnosci nauczycieli
12
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w realizacji procesu edukacyjnego, a takze problemy zwigzane z prowadzonym ksztatceniem
uczniow.

Dyrektor szkoly dzieki prowadzonej analizie dokumentacji tworzonej przez nauczycieli
z realizowanego przez nich procesu edukacyjnego, moze okresli¢ ich stopien zaangazowania
1 poprawnos$¢ prowadzonego przez nich ksztalcenia, natomiast na podstawie dokumentacji
z osiggnie¢ ucznidow okreslic przyrost wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz prawidtowos¢
oceniania.

Analizowanie przez nauczycieli rdznych wytworow powstalych podczas ksztatcenia uczniow,
jak: rysunki, zeszyty szkolne, listy, wypracowania, pamigtniki lub prac wytworczych uczniéw
z plasteliny, gliny, tektury, widkna, metali, drewna, pozwala im oceni¢ ich osiggni¢cia
1 sprzyja lepszemu ich poznaniu. Oceniajac ww. wytwory ucznia nauczyciele powinni braé

pod uwagg zarowno mozliwosci uczniéw, ich sprawnos$¢ i tempo pracy.

2.5. Pomiar dydaktyczny

Pomiar dydaktyczny z definicji jest pomiarem osiagni¢¢ szkolnych, dajacych informacje
o postgpach ucznia lub grupy ucznidow. Jego celem jest zmierzenie i ocenianie postepoOw
1 osiggnie¢ uczniow o charakterze poznawczym czyli sprawdzanie i ocenianie jego umiejetnosci
1 wiadomosci nabytych zgodnie z realizowang podstawa programowa.
Ocenie poziomu osiggni¢¢ poznawczych ucznia w zakresie realizowanego programu nauczania
jest przyporzadkowany symbol okreslajacy ten poziom w wybranej skali osiggnie¢. Zasady
przyporzadkowania powinny by¢ ustalone 1 mozliwie doktadnie przestrzegane. Aby dokonac
pomiaru  ww. osiagni¢¢ ucznia stosujemy odpowiednie narz¢dzia pomiarowe, jak np. test
osiagnie¢ szkolnych.

Pomiar dydaktyczny dzieli si¢ na pomiar roznicujacy 1 sprawdzajacy. Pomiar sprawdzajacy
stosujemy, gdy osiggni¢cia uczniow porOwnujemy z wymaganiami podanymi w podstawie
programowej. W pomiarze sprawdzajacym wymaga si¢ doktadnego opisu czynnosci ucznia,
ktére po zrealizowanych tematach lekcji maja by¢ zmierzone. Zadania wykorzystane do pomiaru
sprawdzajagcego powinny dotyczy¢ wymagan programowych z zakresu badanego materiatu
nauczania a poziom tych wymagan powinien dotyczy¢ petnego opanowania tresci

programowych z badanego dziatu.
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Pomiar réznicujacy stosujemy, gdy chcemy wyniki jednego ucznia porownaé¢ z wynikami
innych uczniéw w klasie lub wyniki klasy poréwna¢ do wynikoéw innych klas w szkole, albo tez
gdy interesuje nas porownanie wynikow ze swojej szkoty z wynikami innych szkot
w rejonie. W pomiarze roznicujacym, zadania dobieramy tak, aby réznicowaty badanych
uczniow w zakresie opisanych w podstawie programowej osiggni¢¢. Pomiar ten obejmuje
program jednego roku lub catego kursu przedmiotu nauczania i brak w nim zatozen dotyczacych

poziomu osiggni¢¢ uczniow.

3. WYBRANE NARZEDZIA DIAGNOZY EDUKACYJNEJ

Do narzedzi badawczych stosowanych przez nauczycieli podczas diagnozowania uczniéw
na réznych poziomach edukacyjnych naleza: arkusz obserwacji, kwestionariusz wywiadu
lub karta wywiadu, testy np. sprawdzajace osiggnigcia ucznia, ankiety, kwestionariusz ankiety,
skala opisowa, itd. Wymienione narzedzia diagnostyczne zastosowane do uzyskania informacji
o uczniach to najczgsciej zbiory pytan, zadan, spostrzezen przygotowanych na potrzeby tych
badan i dostosowane do tematu badanego problemu.

Nauczyciele postugujac si¢ wybranymi narz¢dziami badawczymi z ww., sporzadzaja przed
realizacja programu nauczania diagnoze wstepng. W oparciu o jej wyniki planuja dziatania
wspierajace dla ucznidw, nastgpnie w trakcie realizacji ksztalcenia monitorujg ich rozwoj
na danym etapie ksztalcenia 1 na zakonczenie roku sprawdzaja przyrost ich umiejetnosci
uzyskanych w trakcie realizacji tego ksztalcenia. Na podstawie ww. badah wiedza czy uczen
osiggnagt zatozone efekty ksztalcenia na realizowanym poziomie ksztalcenia 1 czy zostat
prawidtowo przygotowany np. do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ksztalcenia oraz

czy rozwingt swoje umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolnos$ciami.

3.1. Arkusz obserwacji ucznia

Arkusz obserwacji ucznia to narzedzie stosowane do diagnozy zaréwno probleméw
dydaktycznych, jak i wychowawczych ucznia w Kklasie, do analizy i opisu przypadku
niedostosowania spotecznego ucznia, do rozpoznania wystepujacej w Klasie sytuacji
problemowej, a takze do rozwigzania problemu edukacyjnego lub wychowawczego w szkole.

Whioski uzyskane na podstawie arkusza obserwacji wspieraja szczegolnie nauczyciela podczas
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projektowania nauczania i prawidtowej realizacji procesu edukacyjnego, a zdiagnozowane
mocne i stabe strony ucznia pozwalajg mu dostosowac plan realizacji programu nauczania do ich
potrzeb.

Nauczyciel moze przygotowac arkusz obserwacji badajacy powstale w klasie trudnos$ci
dydaktyczno-wychowawcze ucznidow wedlug wlasnego uznania. Prowadzona obserwacja daje
mu poczucie pewnosci o prawidlowej realizacji ksztalcenia oraz poczucie lepszego poznania
wychowankéw 1 wigkszej sprawiedliwo$ci w ocenianiu. Na podstawie takiego arkusza moze
takze oceni¢ np. na jakim poziomie znajduje si¢ uczen. Gdy uczen potrafi twdrczo rozwigzywac
problemy, bardzo dobrze wykorzystuje nabyte w trakcie uczenia si¢ umiej¢tnosci, doskonale
radzi sobie w trudnych i nowych sytuacjach to osiagga najwigkszy poziom ksztatcenia. Gdy uczen
musi przy rozwigzywaniu zadan korzysta¢ z pomocy nauczyciela, ale samodzielnie wykona
zadania o matym lub niewielkim stopniu trudnos$ci, to osigga znacznie najnizszy poziom.
Nauczyciele planujgc realizacje ksztalcenia w swojej klasie kieruja si¢ zdiagnozowanym
poziomem wiedzy i umiejetnosci ucznidw. Najczeéciej jednak nastawiajg si¢ podczas
planowania na uczniéw, ktdrzy samodzielnie potrafig radzi¢ sobie z rozwigzywaniem problemu
lub zadania o $rednim stopniu trudno$ci. Takie rozwigzanie nie jest poprawne, gdyz nie
motywuje zdolnego ucznia i zniecheca ucznia stabego.

Wedlug mnie nauczyciel przeprowadzajac samodzielnie diagnoze potrzeb ucznia
na wilasnym arkuszu osiggni¢¢ ucznia moze w oparciu o jej wynik wprowadzi¢ do swoich
planow realizacji programu nauczania rozne zasady, formy i1 metody nauczania, ktore pozwola
mu na indywidualizacj¢ nauczania, wzmocnig aktywizacje¢ 1 motywacje ucznia do uczenia si¢.
Forma 1 sposob tworzenia takiego arkusza uzalezniony jest od diagnozowanego problemu
dydaktycznego, wychowawczego czy spotecznego. Nauczyciel moze go tworzy¢ zardéwno
dla pojedynczego ucznia, jak i catej klasy. Ponizej, chcialbym przedstawi¢ jeden z arkuszy

obserwacji, z ktorej korzystam w mojej pracy.
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ARKUSZ OBSERWACII OSIAGNIEC UCZNIA GIMNAZIJUM

Klasa .....oooviiiiiiii e, Rok szkolny ........coooiiiiii
Srodowisko ucznia: ] wiejskie ] miejskie
rodzice: [ matka ] ojciec ] opiekun
Rok
Lp Umiejetno$¢ badana Miesiace
IX X Xl Xl | 1 11 v \% Vi

1 | Aktywnos$¢ na zajeciach

2 | Rozumienie instrukcji do ¢wiczen

3 | Samodzielne rozwigzywanie zadan

4 | Korzystanie z informacji z r6znych

zrodet

5 | Korzystanie z pomocy kolegow, gdy
powstaje problem

6 | Swobodne wypowiadanie si¢ na lekcji

7 | Zainteresowanie zagadnieniami
realizowanymi na lekcji
8 | Przygotowanie do lekcji

9 | Koncentracja na lekcji

10 | Tworcze rozwigzywanie problemu

11 | Stosuje poznane prawa i zasady w
rozwigzywaniu zadah problemowych
o $rednim stopniu trudno$ci

12 | Stosuje poznane prawa i zasady w
rozwigzywaniu zadan problemowych
o niewielkim stopniu trudnosci

13 | Wspiera kolegéw w pracy grupowej

14 | Rozszerzone zainteresowanie
przedmiotem
15 | Zachowanie w trakcie trwania lekcji

Na podstawie opisanego arkusza obserwacji moge dowiedzie¢ si¢ np. czy uczen jest tworczy,

kolezenski, czy potrafi uczestniczy¢ w réznych przedsigwzigciach majacych wpltyw na jego
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rozwoj, potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach problemowych, czy chetnie korzysta
z réznych zrédet podczas uczenia si¢, czy potrafi wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci przy
rozwigzywaniu zadan problemowych o r6znym stopniu trudnosci, itd.

Informacje, ktére uzyskamy na podstawie prowadzonej obserwacji, mozemy wykorzystac¢
podczas planowania zroznicowanych form zajg¢ wspierajacych ucznia, w pokonywaniu
trudnosci z jakimi si¢ spotka w szkole, a takze poprawnie dobra¢ program nauczania do potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwos$ci ucznia.

3.2. Kwestionariusz wywiadu

Kwestionariusz wywiadu to kolejne narzg¢dzie diagnozy edukacyjnej, czesto stosowane przez
nauczycieli. Moze by¢ pisemny i ustny. Kwestionariusz jest zbiorem pytan na jeden lub wiecej
tematow, uporzadkowanym logicznie 1 graficznie. W kwestionariuszu pisemnym moga byc¢
pytania zamknigte, zaopatrzone w gotowe wypowiedzi do wyboru lub pytania otwarte, na ktore
uczen sam musi napisa¢ odpowiedz albo pytania pototwarte, gdzie uczen wybiera odpowiedz
z podanych propozycji lub formutuje swoja odpowiedz. Kwestionariusz wywiadu ustny
wypetnia nauczyciel prowadzacy wywiad z uczniem w trakcie jego trwania.

Kazdy kwestionariusz wywiadu powinien oprocz zestawu pytan skierowanych do ucznia
zawiera¢ instrukcje oraz wskazowki dla prowadzacego wywiad np. dotyczace sposobu jego
realizacji i przebiegu. Projektujac kwestionariusz wywiadu musimy zna¢ cel prowadzonego
badania, do celu dobiera¢ zakres tematyczny badania, nast¢pnie okresli¢ tre$¢ pytan, sposob ich
formutowania, ustali¢ kolejno$¢ pytan, forme¢ pomiaru, sposdb skalowania odpowiedzi.
Na zakonczenie projektowania musimy okresli¢ ogolng struktur¢ kwestionariusza, jak 1 szate
graficzng. Pytania w kwestionariuszu powinny wynika¢ z problematyki badawczej oraz odnosié¢
si¢ do jednego problemu, tak, aby mozna bylo odpowiedzie¢ na nie w sposob jednoznaczny.
Uktad pytan musi by¢ logiczny, od pytan ogoélnych do szczegdétowych. Trudne pytania
umieszczamy w §rodku kwestionariusza, natomiast pytania tatwiejsze na poczatku i na koncu.
Pytania podajemy w sposdb przystepny i zrozumiaty dla kazdego ucznia. Nalezy unikaé pytan
wzajemnie sprzecznych, drazliwych, na tematy osobiste i1 takich, ktére daja mozliwosé
udzielenia nieszczerych odpowiedzi.

Przyktadowy kwestionariusz wywiadu z rodzicami stanowigcy zestaw kilkunastu pytan

otwartych, w celu zebrania informacji o uczniu zamieszczam ponize;.
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KWESTIONARIUSZ WYWIADU Z RODZICAMI

data wywiadu ... Wiek UCZnia ........oovvviiiiiiiiiiaan,
14101674 1 (674 11 -
SZKOTA. ... klasa .......coooveiiiiin,
Nazwisko 1 1MiI€ TOAZICA. ...ttt e et e e
Nazwisko 1 imi¢ prowadzacego WYWIAd .........coiiuiiriiitiii it eieenans

Srodowisko ucznia: [ | wie$ [ ] mate miasto [ ] duzo miasto

Zestaw pytan do wywiadu:

1. Czy Pana/Pani
a. dziecko chetnie uczestniczy w spotkaniach z kolegami ?
b. dziecko uczestniczy w roznych formach relaksu?
C. wie, co dziecko robi najczesciej w czasie wolnym i czym si¢ interesuje?

d. dziecko ma state obowigzki lub prace w domu?

2. Czy Pana/Pani

a. dziecko ma dobre warunki do nauki w domu?

b. dziecko w domu posiada niezb¢dne podreczniki do nauki?

C. dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach szkolnych?

d. dziecko miato ktopoty z uczeniem si¢ w klasach nizszych?
Ktore przedmioty sprawiaja najwigcej trudnosci Pana/Pani dziecku?
Ktoérych przedmiotéw Pana/Pani dziecko najchetniej si¢ uczy?
Ile czasu poswieca Pan/Pani swojemu dziecku dziennie na wsparcie w nauce?
Czy dziecko Pana/Pani wspiera w nauce siostra lub brat?
Czy wedlug Pana/Pani syn lub cérka za duzo czasu po$wigca na nauke w domu?

Jaki jest stosunek Pana/Pani dziecka do obecnej szkoty?

© © N o g b~

Jaki jest stosunek do nauczycieli Pana/Pani dziecka?
10. W jakich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych uczestniczy Pana/Pani syn?

11. Czy Pana/Pani dziecko uczy si¢ np. muzyki, jezyka itp. poza szkota?
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12. Czy Pana/Pani
a. ma dobry kontakty z swoim dzieckiem?
b. ma klopoty wychowawcze lub inne ze swoim dzieckiem?
C. dziecko posiada komputer?

2. Jakie sg plany Pana/Pani dziecka na przyszto$¢?

Pytan do wywiadu mozna poda¢ mniej lub wiecej, dostosowujac je do tematu prowadzonej
diagnozy. Na podstawie przedstawionego wywiadu mozemy zdiagnozowac¢ np. warunki pracy
ucznia w domu, jakie obowigzki ma dziecko w domu, czy rodzice interesuja si¢ ksztatlceniem
swego dziecka, a takze na jakie zajecia dodatkowe chciatoby uczgszczaé, czy rodzice mysla

o przysztosci swego dziecka, czy wspieraja go w realizacji roznych zadan szkolnych, itp.

3.3. Ankiety

Ankieta jest narzedziem badawczym, ktore wypetnia z reguty sam badany. Jest zestawem
roéznego rodzaju pytan do badanego, zarowno zamknigtych, jak i otwartych lub tylko otwartych
czy tylko zamknigtych. Pytania te moga mie¢ r6zng forme¢ 1 rodzaj odpowiedzi. Mogg to by¢
pytania wprowadzajace, uzupelniajace w oparciu o opini¢, o fakty, o zrédto informacji oraz
pytania metryczkowe, filtrujace, wykluczajace si¢, sprawdzajace, puste i podchwytliwe.
W ankietach stosujemy takze pytania typu prawda/falsz, pytania tak/nie, ranking, pytania
skalowane oraz pytania otwarte np. pytania o pte¢, numeryczne, o dat¢ wypetiania, pytania
rozszerzone] lub krotkiej odpowiedzi itd. Pytania zamknigte mogg by¢ jednokrotnego wyboru
lub wielokrotnego wyboru.

Ankieta sktada si¢ z kilku czgscei, tj. z instrukcji, jako zachety do jej wypelnienia, ze wstgpu,
w ktorym znajduje si¢ temat i cel badania, informacji o instytucji prowadzacej badanie,
a nastepnie z pytan wstepnych tzw. rozgrzewki, wprowadzajacych w cel badania 1 pytan
glownych rozwijajacych tematyke badang w przemyslany i wyprobowany sposdb oraz pytan
koncowych tzw. ochtadzajacych, podsumowujacych, a takze metryczki w postaci danych
niezbednych, bez zobowigzania do podpisania przez ucznia swojej wypowiedzi. Budujac ankiete
nauczyciel powinien postawi¢ takie pytania uczniowi, aby na ich podstawie mogl rozwigzac
problem np. jaki sposob ksztalcenia zastosowac, jakie sa zainteresowania uczniOw itp.

Przyktadowa ankiete badajaca zainteresowanie uczniéw informatyka zamieszczam ponize;j.
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ANKIETA

Drogi uczniu, przed Tobg ankieta sktadajqca sie z kilku pytan. Prosze Cie o szczere i petne
odpowiedzi. W pytaniach wystarczy zakreslic wybrang odpowiedz Ilub udzieli¢ pisemnej
odpowiedz na zadane pytanie. Twoje odpowiedzi i opinia bedgq wykorzystane przy planowaniu

zaje¢ pozalekcyjnych z informatyki. Ankieta jest anonimowa.

1. Wymien dwa przedmioty, ktore lubisz w szkole najbardzie;j:

3. Czy lubisz informatyke :

[ tak [1 raczej tak 1 raczej nie L1 nie
4. Czy uczestniczyle§ w zajeciach pozalekcyjnych z informatyki:

L1 tak L1 nie L1 rzadko
5. Czy chcialbys uczestniczy¢ w zajeciach kola informatycznego?

[ tak L1 nie L1 czasem
6. Wymien poznane systemy operacyjne:

] WINDOWS ] DOS

[0 00N, JAKIE? oottt e,
7. Jaka dziedzina informatyki interesuje Ci¢ najbardzie;j:

] grafika komputerowa ] techniki multimedialne

] tworzenie stron internetowych [] programowanie

[0 00N, JAKIE? oottt e,
8. W jakim jezyku chcialby$ umie¢ programowac:

[] Pascal ] Cc™

L1 Java C

L1000, JAKI? oottt e,
9. Czy chcialbys tworzy¢ rozbudowane prezentacje multimedialne?

1 tak [ raczej tak [1 raczej nie L1 nie

10. Czy korzystasz z Internetu?
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[ tak L1 nie [1rzadko

11. Czy chcialby$ umie¢ obstugiwac i stosowac rézne urzadzenia multimedialne, jak:
[] tablice interaktywne [] rzutniki multimedialne
] kamera cyfrowa [] wizualizier

[]100€, JAKIC? L.\ttt et
12. Ktore programy uzytkowe chciatby$ umie¢ stosowac?

] Ms Word ] Ms Excel

] PowerPoint ] PhotoShop

[] INNE, JAKIE? .ot
13. Jakie chciatby$ pozna¢ sposoby komunikowania przez internet?

[] poczta elektroniczna [] czat

] INNE, JAKIE? ..o e

14. Czy chcialby$ umie¢ tworzy¢ strong internetowa?

[1 tak [1 raczej tak [1 raczej nie L1 nie
15. Z jakich ustug internetowych chciatby$ umie¢ korzystaé?

] sklepy internetowe L] telewizja internetowa

[] bankowo$¢ internetowa 1 gryonline

L0 INNE, JAKIE? .ot
Czy jeste$ zainteresowany nabyciem umiejgtnosci w zakresie wykorzystania grafiki
i animacji w praktyce?
(] tak [1 raczej tak 1 raczej nie L1 nie
16. Zaznacz pleé:
] dziewczynka, 0 chiopiec
17. Mieszkasz :

L1 wie$ (1 mate miasto 1 duzo miasto

Dziekujemy

Jesli dobrze przygotujemy ankiete diagnozujaca rdzne problemy ucznidow, to otrzymane
wnioski z analizy jej wynikdéw pozwola nam ukierunkowa¢ nasze dzialania dydaktyczne
1 wychowawcze na zaspokojenie potrzeb i oczekiwafh ucznia oraz zaproponowac poprawne
formy wsparcia jego wszechstronnego rozwoju. Znajagc wyniki ankiety mozemy takze

zaplanowa¢ odpowiednie metody 1 formy pracy oraz metody nauczania dobrane
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do realizowanych tresci, potrzeb, umiej¢tnosci i preferencji ucznidow. Znajac zainteresowania
i uzdolnienia ucznia mozemy takze rozszerzy¢ odpowiednie tresci ksztalcenia dostosowujgc

do nich sposéb ich realizacji, tak, aby uczniowie mogli rozwija¢ swoje uzdolnienia i swoj talent.

3.4. Testy osiagnieé

Reforma oswiaty ktadzie duzy nacisk na osiggniecie dla danego poziomu nauczania
odpowiednich efektow ksztalcenia uczniow. Potrzebne sa wigc dobre metody i1 narzedzia
do badania tych efektow. Najczgséciej stosowanymi metodami badajagcymi osiggnigcia ucznia
przez nauczycieli sa odpowiedzi ustne i1 odpowiedzi pisemne w formie testu osiagniec,
identycznego dla wszystkich uczniow. Prawidlowo skonstruowany test osiggnie¢ peini dwie
podstawowe funkcje: terapeutyczng 1 diagnostyczng. Funkcja terapeutyczna umozliwia
wyrownywanie poziomu intelektualnego ucznia, a funkcja diagnostyczna pozwala okresli¢
zardwno osiagnigcia, jak 1 braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach szkolnych.

Test osiggni¢¢ ucznidow jest zbiorem roéznych zadan przeznaczonych do rozwigzania, ktére
$wiadczg o poziomie opanowania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia na danym poziomie ksztalcenia
1 okreslenia osiagnietych przez niego efektow ksztatcenia.

Mamy ro6zny podziat testow. Ze wzgledu na jego przeznaczenie rozrézniamy testy sumujace
(sktadajace si¢ z wigkszej liczby zadan rozwigzywanych przez wszystkich uczniow
uczestniczacych w  ksztalceniu), ksztattujace 1 diagnostyczne (odkrywaja przyczyny
ewentualnych bledow). Ze wzgledu na rodzaj pomiaru rozrézniamy testy sprawdzajace
jednostopniowe, sprawdzajace wielostopniowe oraz testy roznicujace. Ze wzgledu na sposob
udzielania odpowiedzi rozrdézniamy testy praktyczne, testy ustne i testy pisemne. W testach
praktycznych uczen wykonuje rdézne czynnosci na wyposazonym stanowisku pracy
lub w warunkach zblizonych do sytuacji naturalnych albo w sytuacji umownej. W testach
pisemnych stosujemy rézne rodzaje zadan, jak zadania:

— krotkiej odpowiedzi, gdzie uczen odpowiada w postaci pojedynczego stowa, liczby,
zdania lub wyrazenia matematycznego,

— rozszerzonej odpowiedzi np. rozprawka na zadany temat,

— zluka, gdzie uczen wstawia stowa lub wyrazenia brakujace w zdaniu,

— na dobieranie, gdzie uczen dopasowywuje poprawnie dane z dwu lub wigcej kolumn,

— prawda — falsz, w ktorych uczen ocenia prawdziwos¢ podanego twierdzenia lub zdania,
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— wyboru, w ktérych uczen wybiera odpowiedz prawidtowg z podanych odpowiedzi.

Konstruujac test nalezy pamigta¢, aby zadania testowe byly wolne od nadmiaru zadan
pamigciowych, ale bogate w sprawdzanie umiejetnosci o roznym poziomie wymagan oraz oparte
na praktycznym zastosowaniu, zwigzane z zyciem. Bardzo wazna jest poprawno$¢ dydaktyczna
testu. Test skierowany do ucznia wymaga precyzyjnie okreslonej instrukcji, ktora powinna by¢
prosta, zwiezla i zrozumiata dla ucznia. Dobrze skonstruowany test to taki, w ktorym uczniowie
beda wudzielali okreslonych i jednoznacznych odpowiedzi na identyczne pytania przy
zastosowaniu jednakowych kryteriow oceniania.

Kazdy test powinien charakteryzowa¢ si¢ odpowiednimi cechami jak: aktywnos$¢
(jednoznaczno$¢ wykrywanej cechy), trafno$¢ (stopien zgodnosci wynikdw z wynikami
otrzymanymi), czutos¢, (réznicowanie uczniow ze wzgledu na zasoéb posiadanych umiejetnosci
1 wiadomosci) rzetelno$¢ (doktadnosé, niezawodnosé zmierzonych wynikow), diagnostycznos¢
(wykrywa to, co uczen umie z badanego materialu oraz wszystkie braki i luki w tym zakresie)
i praktyczno$¢ (prostota z jaka test mierzy osiggnigcia ucznia).

Planujac tworzenie testu rozpoczynamy od opracowania jego koncepcji, sporzadzamy plan
testu, uktadamy zadania i1 przygotowujemy ostateczng wersj¢ testu, nastepnie przeprowadzamy
probne testowanie 1 przygotowujemy  punktowanie wynikow testowania oraz, robimy
zestawienie wynikéw w tabeli zbiorczej. W dalszej kolejnosci, oceniamy tatwos¢, moc
roéznicujacy, statystyczng analiz¢ wykonania zadan przez ucznidw, oszacowujemy rzetelnosc¢
testu, przeliczamy wyniki punktowe na stopnie szkolne, analizujemy i interpretujemy wyniki
badania osiagni¢¢ szkolnych, komunikujemy te wyniki. Chciatbym przedstawi¢ przykladowy
test praktyczny z informatyki.

TEST PRAKTYCZNY Z INFORMATYKI

,, Pisanie, rysowanie w edytorze tekstu”

I. Informacje wstepne dla ucznia
Masz przed sobg do rozwigzania, w ciggu jednej lekcji test sktadajgcy si¢ z 3 zadan.
Zanim przystgpisz do pracy, przeczytaj uwaznie kazde zadanie. Czas trwania 2 x 45 min.
Pracuj samodzielnie, spokojnie, w skupieniu.

Powodzenia
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Il. Zestawienie badanych umiejetnosci

Lp. | Uczen umie lub potrafi: Liczba Nr zadania
punktow | w tescie
1 | wyszuka¢ informacje w Internecie na okreSlony temat | 1pkt
1 zapozna¢ si¢ Z nimi.
2 | stworzy¢ notatke na zadany temat i napisaé¢ ja w edytorze Word | 1pkt | Zadanie 1
z zastosowaniem matych, wielkich liter
3 | dostosowac styl i rodzaj czcionki do napisanego tekstu 1 pkt
4 | utworzy¢ folder na dysku 1 pkt
5 | zapisa¢ utworzong notatke w formie pliku w utworzonym folderze | 1 pkt
6 | dobra¢ odpowiedni styl i kolor czcionki 1 pkt
7 | wprowadzi¢ do napisanego tekstu elementy dekoracyjne 1 pkt | Zadanie 2
8 | wybra¢ odpowiedni rysunek z galerii zdjg¢ dostosowujac go | 1 pkt
tematyki opisanej w notatce.
9 | skopiowac rysunek w odpowiednie miejsce w tekscie 1 pkt
10 | wybraé¢ odpowiednie figury o réznych ksztattach i do ww. notatki | 1 pkt
je wstawic. Zadanie 3
11 | figury wstawione do tekstu wypetni¢ kolorem, deseniem i | 1 pkt
odpowiednio obrocic,
12 | zmieni¢ styl i kolor czcionki w temacie notatki 1 pkt
13 | wstawi¢ mala tabelke do notatki i wypehi¢ ja liczbami. 1 pkt
14 | wydrukowac stworzong notatk¢ w drukarce. 1 pkt
Il. Tres¢ zadan
Zadanie |

Wyszukaj w Internecie informacji na temat ,,Jak si¢ odzywia¢, aby zy¢ zdrowo”. Po ich

przeczytaniu napisz w edytorze Word notatk¢ pod ww. hastem. Notatka powinna zawiera¢ co
najmniej cztery zdania, by¢ atrakcyjna w tresci 1 wizualnie. Przy pisaniu notatki zastosuj rozny
rodzaj i styl czcionki oraz r6zng wielko$¢ i kolor czcionki. Na dysku utworz folder ZDROWIE.
Utworzony tekst zapisz w tym folderze pod nazwg ,,Zyje zdrowo™.

Zadanie Il

Do napisanego tekstu ,Jak si¢ odzywia¢, aby zy¢ zdrowo”. wprowadz elementy

dekoracyjne wykorzystujac mozliwo$¢ graficzne edytora Word. Dostosuj kolor grafiki tych
elementdw do tekstu. Wykorzystaj zasoby z galerii klipartow, wybierz odpowiedni rysunek
tematycznie zwigzany z tre$cig notatki 1 wstaw do tekstu. Pamigtaj, ze cato$¢ ma by¢ atrakcyjna
wizualnie. Ponownie plik zapisz.
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Zadanie Il1

Do utworzonej notatki dolacz elementy graficzne o roéznych ksztaltach. Wykorzystaj
kolorowe linie i kolorowe wypetnianie elementow zastosowanych figur. Zmien styl czcionki w
temacie tekstu. Wstaw do notatki tabel¢ w wpisz w nig dat¢ stworzenia dokumentu. Calos¢
zapisz. i wydrukuj.

Plan testu
Nr zadania Liczba Razem pkt
pkt
Zadanie nr 1 5
Zadanie nr 2 4 14 pkt
Zadanie nr 3 5

Przedstawiony test zawiera zadania praktyczne, ktore maja na celu sprawdzenie umiejetnosci
ucznia dotyczace wyszukiwania informacji w Internecie, korzystania z jego zasobow,
postugiwania si¢ edytorem tekstu Microsoft Word w zakresie najwazniejszych mozliwosci

takiego programu.

4. NAUCZYCIEL DIAGNOSTA

Wspotczesny nauczyciel pelni  w szkole wiele rol, np. organizatora, motywatora,
kierownika, prezentera, pomocnika, edukatora, doradcy, diagnostyka itd.

Sporzadzenie diagnozy edukacyjnej jest jednym z obszaréw pracy kazdego nauczyciela,
dlatego powinien umie¢ ja przeprowadzi¢. Rozpoczynajac proces edukacyjny w szkole
na okreSlonym etapie ksztalcenia nauczyciel przeprowadza diagnoze wstepng w zakresie
zidentyfikowania mocnych 1 stabych stron kazdego ucznia. Nast¢pnie na podstawie uzyskanych
wynikéw dostosowuje swoje dziatania edukacyjne i wychowawcze do indywidualnych
1 zbiorowych potrzeb uczniow.

Planujac realizacje programu ksztalcenia dla danej grupy uczniéw nauczyciel powinien
uwzgledni¢ wszystkie wczesniej zdiagnozowane potrzeby ucznidow. Przygotowuje wigc diagnoze
wstepng. Na poczatku dobiera odpowiednia metod¢ badan, nastepnie do niej wybiera
odpowiednie narzedzia diagnostyczne. Przeprowadza badanie i1 na ich podstawie przygotowuje
zestawienie jej wynikow, nastepnie dokonuje analizy tych wynikéw. Na ich podstawie sporzadza
liste spostrzezen i wnioskdw, wskazujacych, jak poprawnie zaplanowaé proces ksztalcenia,

aby zrealizowac potrzeby ucznia w zakresie:
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— uzyskania odpowiedniego dla danego etapu ksztatcenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci

— rozwoju jego zainteresowan, uzdolnien,

— niwelowania opdznieh w nabywanych umiej¢tnosciach niezbgdnych do dalszego
ksztatcenia.

W trakcie realizacji ksztatcenia ucznidw nauczyciel diagnozuje umiejetnosci 1 wiedze ucznia,
aby sprawdzi¢ poprawno$¢ zaplanowanych dziatan. W przypadku niskich wynikow
w nauczaniu wprowadza korekte realizowanego planu nauczania. Po zrealizowaniu
zaplanowanego procesu edukacyjnego nauczyciel takze diagnozuje osiggnigcia uczniéw na bazie
uzyskanych efektow ksztatcenia.

Rola nauczyciela jako diagnosty jest bardzo wazna dla calego procesu ksztalcenia,
a umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb w zakresie wlasciwego zaplanowania procesu
dydaktycznego i wychowawczego oraz w zakresie przebiegu nauczenia, odczytywania efektow

ksztatcenia stanowi wazny element jego pracy.

5. DIAGNOZA OSIAGNIEC UCZNIOW

Nauczyciele prowadzac nauczanie w szkole musza by¢ przekonani, Ze ich uczniowie
osiagneli zakladane efekty ksztalcenia, dlatego powinni prowadzi¢ takze sprawdzanie ich
osiggnie¢, czyli otrzymac informacje zwrotng. Takie sprawdzanie opiera si¢ na diagnozowaniu
osiggnie¢ ucznia poprzez pozyskiwanie informacji o tym, w jakim stopniu, jakie wiadomosci
i umiejetnosci, okreslone programem nauczania, opanowali uczniowie.

Najczesciej prowadzac diagnozg osiagnigeé ucznidOw stosujemy systematyczne sprawdzanie
ich wiedzy 1 umiejetnosci, nabytej w trakcie realizacji ksztatcenia. Do najczgsciej stosowanych
metod ww. diagnoz osiggni¢¢ nalezg :

— pisemne prace kontrolne przeprowadzane w formie testow np. sprawnosciowych,

rachunkowych, problemowych jakos$ciowo itp.,

— kartkowki, sprawdziany,

— odpytywanie ustne uczniéw,

— monitorowanie aktywno$ci ucznia w trakcie realizacji np. do$wiadczen lub ¢wiczen

praktycznych.
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Bardzo wazng czg¢$cig realizacji procesu ksztatcenia jest nie tylko sprawdzanie umiejetnosci
1 wiedzy uczniow ale takze i ocenianie, czyli informacja o wyniku ksztalcenia. Oceniajgc
porownujemy odpowiedz ucznia z wzorcem na stopien szkolny.

Ocenianie stuzy zar6wno uczniom, nauczycielom i1 rodzicom uczniow do rozpoznawania
poziomu i postgpoéw w opanowaniu wiedzy i umieje¢tnosci na okreslonym etapie ksztalcenia.
Glownym jego celem jest monitorowanie postepOw 1 rozwoju ucznia, rozpoznawanie jego
predyspozycji i trudno$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan. Ocenianie pozwala
nauczycielowi wykry¢ luki, opdznienia, btedy u ucznia i podjaé rézne préby ich usunigcia.
Powinno wigc by¢ prowadzone w takim czasie, kiedy jeszcze mozna podjaé korekte swoich
dziatan edukacyjnych i przyczyni¢ si¢ do zmiany stylu swojej pracy i stylu pracy ucznia.

Oceniajacy wartosciuje osiggnig¢cia ucznia wedtug kryteriow okreslonych skalg ocen szkolnych.

5.1. Funkcje i warto$¢ oceny szkolnej

Ocena szkolna to informacja o wyniku ksztalcenia i osiggnigciach ucznia, powinna takze
pobudza¢ uczniéw do nauki, uspakaja¢, wzbudza¢ w nich ufno$¢ we wiasne sity oraz przyczynic¢
si¢ do podniesienia ich wartosci. Moze takze wzbudza¢ w nich strach, znieche¢ca¢ ich oraz
wywotywac¢ brak poczucia wlasnej wartosci. Spelnia wigc rézne funkcje w procesie oceniania
I nauczania.

Rozréznia si¢ funkcje oceniania, takie jak:

— funkcja selekcyjna, ktora wystepuje, gdy chcemy wytoni¢ w klasie ucznidow wybitnych,

zdolnych lub szczegdlnie uzdolnionych, o duzym talencie,

— funkcja diagnostyczna, wystepujaca, gdy chcemy opisa¢ stabe i mocne strony ucznia oraz

przewidywac droge jego dalszego rozwoju intelektualnego,

— funkcja motywacyjna, ktora wystepuje, gdy chcemy zmotywowaé ucznia do nauki

lub do wlasciwego jego stosunku do uczenia sie,

— funkcja informacyjna, okreslajagca poziom wiedzy i1 umiejetnosci ucznia z danego

przedmiotu w oparciu o podane kryteria, wskazuje takze, jakie miejsce zajmuje uczen
w klasie 1 jak przystosowat si¢ do wymagan szkoty. Ocena taka powinna by¢ jawna

i uzasadniona,
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— funkcja wspierajgca, gdy oceniamy osiggniecia i efekty ksztalcenia, a nie braki
1 niepowodzenia ucznia wedtug jednolitych zasad 1 kryteriow,
— funkcja sumujaca, ktéra podsumowuje prace ucznia. Jest najczesciej stosowana,
informuje ucznia i jego otoczenie, np. rodzicow o wyniku i efekcie ksztatcenia,
— funkcja ksztatcaca, ktora wskazuje, co uczen zrobit dobrze, a co zle i1 jak moze poprawié
swojg prace. Uczen otrzymuje mniej ocen, a czesciej informacje zwrotng od nauczyciela.
Wszystkie wymienione funkcje oceny szkolnej nie wykluczajg sie, a tylko uzupeiniaja
1 stuzg r6znym celom. Poprawne ich stosowanie pozwala na prawidlowa diagnoz¢ umiejetnosci
1 wiedzy ucznidow, na wycigganie wnioskOw z mocnych i stabych stron ucznia oraz na wybor
wlasciwych 1 efektywnych dziatan wspierajacych i zblizajacych jego umiejetnosci do wymagan

podstawy programowej.

5.2. Edukacyjna warto$¢ dodana

Edukacyjna warto$¢ dodana, zwana w skrocie EWD stanowi miarg postgpu edukacyjnego,
a takze okresla wktad szkoly w proces nauczania i tempo rozwoju uczniéw okreslone przez
rézne wskazniki edukacyjnej wartosci dodanej. Wg. B. Niemierki ,,przyrost osiggni¢¢ ucznia lub
grupy ucznidow w wybranym zakresie programowym w okre§lonym czasie nazywamy
edukacyjng wartoscig dodang”.

Zestaw technik statystycznych wykorzystywany do okre§lenia stopnia opanowania przez
ucznidéw umiejetnosci opisanych przez wymagania programowe oraz do ewaluacji pracy
edukacyjnej szkol 1 monitorowania zrealizowanych proceséw edukacyjnych na podstawie
wynikéw egzamindéw zewngtrznych okresla metode EWD. Jest ona dodatkowym spojrzeniem
na efekty ksztalcenia 1 pozwala oszacowa¢ wktad szkoly w koncowe wyniki egzaminacyjne
uczniow. Ponadto pozwala porowna¢ wyniki egzaminacyjne na danym poziomie ksztalcenia
w skali powiatu, wojewddztwa lub catej Polski. Przy ocenie pracy szkoly nie moze jednak by¢
jedynym kryterium oceny, gdyz wyniki uzyskane na egzaminie zewngtrzny przez uczniow
zalezg takze od ich predyspozycji, zdolnosci, od wplywu grupy rowiesniczej, kapitatu
spotecznego rodziny oraz od kwalifikacji 1 umiejetnosci nauczycieli, od stosowanych metod
ksztatcenia, od warunkow nauczania, itd.

Wyniki uczniow z danej szkoty uzyskane na egzaminie zewngtrznym prezentuje wskaznik
EWD w dwuwymiarowym uktadzie wspotrzednych. Pozycja szkoty na wykresie przyjmuje
posta¢ elipsy, z uwagi na niepewno$¢ pomiaru, ktorej wielko$¢ =zalezy od wynikow
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egzaminacyjnych. Warto§¢ wskaznika EWD moze by¢ dodatnia i ujemna. Jezeli szkotla
charakteryzuje si¢ ponadprzeci¢tng efektywnoscig nauczania, to wartos¢ wskaznika EWD jest
dodatni, natomiast warto$¢ ujemna wskaznika bedzie, gdy szkota uzyska nizsza niz przecigtna
efektywno$¢ nauczania.

Szkoty majace EWD dodatnie, ktore uzyskaty wysoki wynik na egzaminie zewngtrznym
i wysoka efektywno$¢ nauczania, zalicza si¢ do szkot zwanych szkotami sukcesu. Natomiast,
gdy wynik egzaminu i efektywno$¢ nauczania bedg niskie, ponizej $redniej krajowej, to szkotly
naleza do szk6l wymagajacych pomocy. W takiej szkole powinno si¢ zmieni¢ organizacj¢
procesu edukacyjnego oraz formy i metody pracy z uczniem. Jesli wynik egzaminu
zewnetrznego jest wysoki, ale niska jest efektywno$¢ nauczania, EWD jest ujemne, to szkota nie
wykorzystuje swoich mozliwosci. W takiej szkole nauczyciele nie umiejg wykorzysta¢ talentow
i uzdolnien swoich uczniow. Gdy wynik egzaminu zewn¢trznego jest $redni i przecigtna jest
takze efektywno$¢ nauczania, EWD réwna si¢ zero, to szkole zalicza si¢ do szkol neutralnych.
W takiej szkole nauczyciele wystarczajaco zmobilizowali swoich uczniow do pracy. Gdy wynik
egzaminu zewngetrznego jest ponizej Sredniej krajowej a duza efektywno$¢ nauczania, EWD
dodatnie, to szkole¢ zalicza si¢ do szkot wspierajacych. W takiej szkole praca zaréwno
nauczycieli, jak 1 wkiad szkoty jest poprawny, gdyz potrafili zmobilizowa¢ stabych uczniow
do wysitku 1 osiggni¢cia sukcesu na miar¢ ich mozliwosci.

Z informacji zawartych w EWD moga korzysta¢ wszyscy: od pojedynczego ucznia i jego
rodzicow, ktorzy moga wspieraé go przy wyborze dalszego ksztatcenia i rodzaju szkoty,

nauczycieli 1 dyrektoréw szkol, szczegolnie do planowania dalszego doskonalenia.

6. DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

Wspotczesny §wiat potrzebuje ludzi otwartych na $wiat, na innych ludzi i na zmiany. Ludzi
kreatywnych, zdolnych do twoérczego myslenia 1 zyjacych w harmonii ze $rodowiskiem,
ze swoim otoczeniem, a takze ze soba. Edukacja przyszlych obywateli powinna wiec by¢
nastawiona na prawidtowy ich rozwdj, na zaspokajanie ich potrzeb obecnych i w przysztosci,
czyli zaspakaja¢ np. ich potrzeby edukacyjne.

Jak juz pisatem edukacje uczniéw powinnismy rozpocza¢ od zdiagnozowania zaréwno ich
potrzeb, zdolnosci, deficytow, opdznien oraz dysproporcji pomigdzy jego umiej¢tnosciami

indywidualnymi, a wymaganiami opisanymi przez podstawa programowg i potrzebami rynku
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pracy. Pelng diagnoz¢ edukacyjng ukierunkowang na potrzeby edukacyjne otrzymamy,
gdy poznamy mozliwosci ucznia opisane przez diagnoze psychologiczng. Analiza
przeprowadzonej diagnozy edukacyjnej i diagnozy psychologicznej pozwala na:

— poznanie umiejetnosci ucznia, ktore trzeba rozwing¢, usprawnic,

— poznanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia z r6znych przedmiotow,

— okreslenie formy pomocy specjalistycznej uczniowi,

— okreslenie formy dziatan wyréwnawczo — dydaktycznych dla badanej grupy uczniéw,

— okreslenie formy pomocy profilaktycznej dla badanej grupy ucznidéw.

6.1. Diagnoza zdolnos$ci ucznia

Zadaniem kluczowym dla edukacji jest umozliwienie uczniom rozwoju swoich zdolnosci
waznych w szybko rozwijajacym si¢ spoteczenstwie. Gdy uczen rozpoczyna nauke w szkole
powinnismy zdiagnozowac te zdolnosci, jak i wykry¢ deficyty i opdznienia.

Prawidlowe rozpoznanie zdolno$ci, zainteresowan i talentow uczniow opiera si¢ na
diagnozie psychopedagogicznej i dydaktycznej. W szkole i poradniach psychologiczno —
pedagogicznych diagnozujemy poziom inteligencji, cechy osobowosci i charakteru ucznia oraz
zdolno$ci ucznia z wskazaniem dziedziny w ktorej one si¢ przejawiajag. W domu zdolnosci
dziecka najczeg$ciej obserwuja rodzice. W szkole zdolnos$ci ucznia poznaja nauczyciele poprzez
obserwacj¢ osiggnie¢ 1 wynikow dziatalnosci ucznia. Naleza do nich np. szybkie przyswajanie
wiadomosci 1 umiejetnosci, szerokie zainteresowania, umiejetno$¢ rozwigzywania trudnych
problemow, zadan, zdolno$¢ do prowadzenia obserwacji, rozumowania, szeroko rozumiana
ciekawos$¢ intelektualna, bogate stownictwo, dobre wyniki w nauce, niezwykla wyobraznia,
udzial w konkursach i1 olimpiadach, zdolno$¢ do koncentracji uwagi, zdolnosci tworcze
1 artystyczne, sprawno$¢ manualna i ruchowa, dobra pamieg¢, myslenie twoércze, samodzielnos¢,
oryginalno$¢ pomystow, itd.

Czy i w jakim stopniu zostang zauwazone ww. zdolno$ci ucznia zalezy od umiej¢tnosci
diagnostycznych i aktywnosci samego nauczyciela, od warunkéw stworzonych przez szkote.
Weczesne ich wykrycie pozwala rozwija¢ zdolnosci kierunkowe ucznia. Jesli nauczyciel wie,
ze ma w klasie ucznidéw zdolnych, stara si¢ rozwija¢ jego zdolno$ci, umozliwia im rozwdj

pozadanych cech indywidualnych i stara si¢ nie doprowadzi¢ do niecheci i znudzenia.
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Uczniowie zdolni, ktérzy nie sg objgci przez nauczyciela opieka, nudza si¢ na lekcjach,
lekcewaza nauczyciela, staja si¢ leniwe, bierne, a nawet agresywne, przeszkadzajg w lekcji,
szukajg akceptacji w srodowiskach pozaszkolnych. Nauczyciel powinien wigc umie¢ pozyskac
ich akceptacje, rozwija¢ ich zdolnos$ci, talent, zainteresowania i wspiera¢ w doskonaleniu ich

osobowosci.

6.2. Diagnoza trudnosci ucznia w uczeniu si¢

Wspotczesna szkota powinna wyposazy¢ ucznia w rézne sprawno$ci 1 kompetencje, ktore
pomoga mu radzi¢ sobie w zyciu, a takze naucza aktywnie pokonywaé stres, szczegélnie
podczas niepowodzen szkolnych. Jak wczesniej wspominatlem nauczyciel powinien
rozpoczyna¢ nauczanie w szkole od diagnozy potrzeb edukacyjnych ucznia pod katem poznania
jego uzdolnien, jak i opdznien oraz wad zar6wno w rozwoju intelektualnym, jak i1 motorycznym.
Weczesne wykrycie roznych brakow i deficytow u ucznia moze zapobiec jego niepowodzeniom
szkolnym i ich skutkom w kolejnych latach nauki szkolne;j.

Niepowodzenia szkolne pochodza najczeséciej od trudnosci na jakie natrafiaja uczniowie
w szkole. Trudnosci te sa roznorodne, np. zalezg od wymagan edukacyjnych, jakie im stawiamy,
od ich przezy¢ osobistych, od relacji z nauczycielami i kolegami w szkole. Przyczyny tych
trudno$ci zaleze¢ tez moga od ich ztego stanu zdrowia, niesprawnych lub wadliwie
funkcjonujgcych narzadow zmystowych, braku motywoéw do uczenia si¢, powolnego tempa
myslenia ucznia, a takze od warunkow materialnych rodziny, ich pozycji spotecznej oraz
od niewltasciwie dobranych programéw nauczania, licznych klas, zbyt powierzchowne;j
znajomosci ucznidéw przez nauczyciela itd.

Diagnoza ww. niepowodzen ucznia w szkole, to, ankietowanie oraz indywidualne rozmowy
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami, zebrania grupowe, klasowe oraz obserwacje, wywiady,
dotyczace: okreslenia brakow i luk w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach na danym poziomie
ksztalcenia, wykrycia przyczyn opdznien w nauce 1 mozliwosci koncentracji uwagi
czy okreslenia jego wyobrazni.

Nauczyciele, gdy zdiagnozuja u swoich ucznidw roézne braki i opdznienia w trakcie realizacji
swojego planu nauczania, wprowadzaja do niego zmiany i postuguja si¢ réznymi metodami
i technikami nauczania w celu ich zlikwidowania lub chociaz ztagodzenia. Pracujac
z uczniem majacym trudno$ci w uczeniu si¢ nauczyciele powinni wykazac¢ si¢ cierpliwoscia, nie

okazywac zniecierpliwienia lub gniewu, nie stosowac nakazu lub przymusu, a takze nie dopuscic¢
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do zniechecenia si¢ ucznia, stopniowaé trudno$¢ przyswajanych umiejgtnosci czyli zaczynac
od zadan latwych. Przezwyci¢zenie niepowodzen ucznidow w szkole to wazne zadanie zarowno

nauczyciela jak i1 szkoty.

6.3. Diagnoza potrzeb nauczycieli

Zmiany w os$wiacie wymagaja od nauczycieli innego spojrzenia na edukacje,
na zastosowanie innowacyjnych metod w ksztatceniu uczniow, dlatego wymuszaja na nich
ciagle doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.

W procedurze doskonalenia zasadnicze znaczenie ma diagnoza potrzeb, gdyz pozwala
na okreslenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli, niezbednych im we wspolczesnej
szkole. Ze wzgledu na jako$¢ swiadczonych ustug edukacyjnych, potrzeb rodzicéw i uczniow,
wykwalifikowana kadra jest podstawg prawidtowej edukacji.

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia ich umiejetnosci do pracy
z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci w nauce oraz w zakresie konstruowania
programow nauczania, planowania pracy dydaktycznej, wykorzystania innowacyjnych metod
W nauczaniu, zastosowania informatyki i technologii informacyjnej w ksztatceniu uczniow,
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych itp. nalezy najczesciej do zadan dyrektora szkoty .

To on odpowiada za prawidlows realizacj¢ procesu edukacyjnego i zapewnia odpowiednio
przygotowang kadre dydaktyczng. Jesli prawidlowo przeprowadzi diagnoze¢ to wytoni
indywidualne potrzeby nauczycieli i dostosuje do nich formy doskonalenia.

Nauczyciele nie zawsze sa w stanie zauwazy¢ na podstawie objawow, ze ich uczniowie maja
problemy z dysortografii, dysgrafii czy dysleksji, ponadto nie zawsze dysponuja wiedzg oraz
doswiadczeniem diagnostycznym, by modc zauwaza¢ u ucznidw pewne symptomy
z ww. uchybien i brakéw. Czgsto oskarzaja ucznia o lenistwo, podczas gdy ma ono dysleksje czy
dysgrafi¢. Istnieje wigc potrzeba doskonalenia ich umiejetnosci w zakresie diagnozowania.

Umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniow zdolnych 1 majacych problemy
W nauce przez nauczycieli statlo si¢ waznym elementem ich kompetencji dydaktycznych,
szczegblnie, gdy chca poprawnie realizowa¢ proces edukacyjny i chcieliby zorganizowa¢ dla

nich wsparcie zar6wno w rozwoju uzdolnien i pokonywaniu niepowodzen szkolnych.
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7. PLANOWANIE PROCESU EDUKACYJNEGO NA PODSTAWIE DIAGNOZY
EDUKACYJNEJ

Diagnostyka edukacyjna stanowi dla nauczycieli podstawe do wiasciwego planowania
1 organizowania pracy 1 procesu edukacyjnego. Na jej podstawie precyzuja mozliwosci
1 potrzeby wychowanka, okreslajg jego potencjal oraz mocne i stabe strony, a nast¢pnie
formutuja kierunki pracy z dzieckiem np. wyrdéwnanie deficytow, rozwijanie uzdolnien.
Do przyjetych kierunkow dziatania dostosowuja formy i metody pracy z dzieckiem, koryguja
plany nauczania dostosowujac je do potrzeb ucznidw lub opracowuja indywidualny program

wspomagania i korygowania rozwoju dla ucznia.

7.1. Konstruowanie programu edukacyjnego

Planujac ksztalcenie uczniow, dla ktérych zdiagnozowano wstepnie stabe strony
(np. opdznienia w nauce, dysgrafia) i mocne (np. uzdolnienia, zainteresowania) nalezy
rozpocza¢ od skonstruowania dla nich programu nauczania opartego na diagnozie wstepnej.
Program ten pomimo, ze jest dostosowany do zdiagnozowanych potrzeb ucznia, powinien
posiada¢  elementy, programu nauczania opisanego przez odpowiednie prawo oswiatowe.

Naleza do nich:

cele ksztalcenia, ktore przewiduja sfery wsparcia i rozwoju ucznia,

tresci ksztalcenia , mozliwe do osiagnigcia przez ucznia i1 ukierunkowane na jego rozwdj.
Adaptacja podstawy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, tj. dostosowanie programu do stopnia

zdiagnozowanej dysfunkcji, uzdolnien;

— procedury osiggania celow czyli metody, formy, Srodki dydaktyczne, ktore nauczyciel
bedzie stosowad w realizacji tresci 1 celow ksztatcenia, tak, aby uczen osiagnat sukces na
miar¢ swoich mozliwosci. Wazna tez jest tworcza postawa 1 zaangazowanie nauczyciela,

ktore wspiera 1 sprzyja powodzeniu ucznia;

— efekty ksztalcenia przewidywane po realizacji ww. tresci ksztatcenia, wskazujace w jakim

kierunku uczen si¢ rozwinat;
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— ocenianie i1 sprawdzanie umiej¢tnosci ucznia, w taki sposob, aby wspiera¢ jego rozwoj
1 pozytywnie motywowac uczniéw do nauki. Mozna tu takze wprowadzi¢ obserwacje

biezace;

— uwagi o realizacji, opisujemy warunki, jakie nalezy stworzy¢ uczniowi, aby mogt osiggna¢

przewidywane efekty;

— ewaluacja programu, ktora powinna opiera¢ si¢ na uzyskanych efektach i dodatkowych

badaniach.

Nauczycie przystepujac do konstruowania programu ksztatcenia ucznia muszg pamigetac,
aby zagadnienia w nim zawarte byly zgodne z podstawa programowa i dostosowane

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji ucznia.

7.2. Indywidualizacja nauczania

Ukierunkowanie ksztalcenia na uzupelnianie brakow czy zmniejszanie deficytow
lub na rozwo6j uzdolnien, zainteresowan pojedynczego ucznia prowadzi do indywidualizacji
nauczania. W mysl najnowszych rozporzadzen okreslonych przez prawo o$wiatowe, zwigzanych
z organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, szkoty zobowigzane sa
do zorganizowania wsparciu dla ucznia, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub zgodnie z sugestiami nauczycieli uczacych ucznia  na podstawie
prowadzonych przez nich diagnoz. Wsparcie to dotyczy dostosowania wymagan
do indywidualnych potrzeb dziecka. Jesli uczen posiada opini¢ poradni, to zespdt powotany
przez dyrektora szkoty tworzy dla niego tzw. kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia oraz program
dziatan wspierajacych, W trakcie realizacji programu zesp6l monitoruje go i w przypadku
wykrytych nieprawidtowos$ci i zmieniajacych si¢ potrzeb ucznia dokonuje jego korekty. Jesli
uczen posiada orzeczenie o uposledzeniu w stopniu lekkim zespdt powotany przez dyrektora
szkoly jest zobowigzany opracowa¢ dla niego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny.

Nauczyciele, gdy planuja pracg z uczniem majacym opdznienia i braki w nauce spowodowane
réznymi dysfunkcjami rozwojowymi powinni inaczej planowac i realizowa¢ proces edukacyjny,
a ponadto mogg stosowac inne formy wsparcia, np. zmniejsza¢ poziom stopnia trudnosci zadan

realizowanych z takim uczniem lub rozwigzywa¢ zadania na poczatku latwiejsze, a pozniej
34



UNIA EUROPEJSKA **x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* %
* ok

,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty” projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wprowadzaé trudniejsze, mozna tez pozwoli¢ poprawia¢ zadania niezaliczone, zmotywowaé
do pomocy im w nauce kolegdw szybciej przyswajajacych sobie umiejetnosci. Mogg takze
naprowadza¢ ucznia na prawidtowe rozwigzanie, chwali¢ kazda pozytywna odpowiedz, zachecaé
1 pozytywnie komentowac, udziela¢ wskazéwek, pomagac, jednak stanowczo powinni wymagac
od niego osiagniccie efektow ksztalcenia opisanych w przygotowanym dla niego programie
ksztatcenia.

Szkota powinna takze tworzy¢ rézne mozliwosci do rozwoju ucznia szczegdlnie zdolnego.
Poznajac uzdolnienia, zainteresowania ucznia oraz jego braki, opodznienia poprzez dobrze
przeprowadzong diagnoze, nauczyciel moze dostosowaé swoje wymagania do tempa jego pracy,
a takze do jego mozliwosci, ponadto moze sklania¢ go do poszerzania swoich zainteresowan,
trafniej formutowac dla niego zadania ilo$ciowe 1 jakoSciowe do rozwigzania. Indywidualizacja
umozliwia kazdemu uczniowi wyboér wilasnej drogi osiggania efektéw ksztalcenia opisanych
w programach nauczania i odpowiednio dostosowa¢ warunki i czas na przyswojenie okre§lonych
umiejetnosci. Planujac rozwdj ucznia zdolnego nauczyciel powinien nawigza¢ do jego
indywidualnych predyspozycji, aby umozliwi¢ mu petny rozwoj zdolnosci oraz wykorzysta¢
jego zainteresowania. Ponadto moze wprowadza¢ do realizowanych tresci zadania trudniejsze
do rozwigzania, a w trakcie realizacji lekcji w grupach zaproponowa¢ mu petienie funkcji lidera
grupy, pobudza¢ go do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci na drodze poszukiwan, badan oraz
motywowac do udziatu w réznych zaje¢ciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach. W pracy
z uczniem zdolnym nauczyciel musi by¢ tolerancyjny zaréwno dla jego nietypowosci
w zachowaniu 1 oryginalno$ci rozwigzywania problemow w sposob tworczy, a takze doceniaé

jego samodzielno$¢ myslenia i1 dzialania szczegolnie w projektach interdyscyplinarnych.
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