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1. Rynek pracy a jako$¢ ksztalce-

nia akademickiego

Na przetomie XX i XXI| wieku,
w wyniku gwattownego postepu i rozlegtych
przemian spoteczno- ekonomicznych na-
stepuje transformacja spoteczenstwa zwa-
nego przemystowym - na wyzszy etap
rozwoju - i powstanie spoteczehstwa in-
formacyjnego (Pachocinski, 2004, s.13).
Spotfeczenstwo informacyjne jest spote-
czenstwem uczgcych sie, jest spoteczen-
stwem wiedzy. (Drucker, 1999, s.14). Sitg
napedowaq tego nowego spoteczenstwa jest
nowa grupa ludzi, zwana czesto elitg wie-
dzy, zajmujgca sie profesjonalnie groma-
dzeniem, tworzeniem, przetwarzaniem
i dystrybuowaniem wiedzy - informaciji.
Nauka i wiedza staty sie strategicznym
bogactwem tej nowej epoki, a takze czyn-
nikiem wzrostu gospodarczego i zmian
spotecznych (Drucker, 1999, s. 26). Rozwi-
ja sie wiec nowa forma spoteczna — spote-
czenstwo uczgce sie, spoteczenstwo wie-
dzy. Kapitat intelektualny zastepuje w nim
kapitat finansowy i fizyczny, bedacy filarem
spoteczenstwa przemystowego. Kapitat
intelektualny staje sie sitg sprawcza dal-
szego postepu i rozwoju kazdej dziedziny
zycia spofeczenstwa. Proces ksztatcenia
nabiera coraz wiekszego znaczenia bo-
wiem z jednej strony stymuluje rozwdj
z drugiej zas powinien przysposabiac ludzi
do zycia i pracy w tych dynamicznie
zmieniajgcych sie nowych a czesto niezna-

nych dotagd warunkach. Edukacja spote-

czenstwa uczgcego sie na wszystkich po-
ziomach, w tym rowniez na poziomie wyz-
szym, musi wiec nadgza¢ za wymagania-
mi zmieniajgcej sie gospodarki, przez state
rozpoznawanie jej potrzeb, odpowiednig
modyfikacje celdéw i pozadanych wynikéw
ksztatcenia. Edukacja musi réwniez prze-
ciwstawic sie i tagodzi¢ skutki komplikuja-
cych sie warunkow zwigzanych z rynkiem
pracy (Denek, 2004).

Okazuje sie zatem, ze zachodzgce
przemiany gospodarczo — spoteczne po-
siadajg znaczgce implikacje dla rynku pra-
cy i edukacji. Obecnie doswiadczamy wiele
ztozonych procesow w strukturze zatrud-
nienia, a do charakterystycznych zjawisk
mozna zaliczy¢ (Krajewska, 2004, s.47):

e ograniczenie panstwowego sektora
zatrudnienia;

e zmiany w organizacji przedsiewziec
gospodarczych;

e promowanie matych i $rednich
przedsiebiorstw;

e wzrost zatrudnienia w niepetnym
wymiarze i w pracach sezonowych;

e wiekszg mobilnos¢ pracownika;

e zanik zatrudnienia na cate zycie;

e silng presje na jakos¢ kwalifikacji
pracownikow;

e |uke miedzy podazg na okreslone
kwalifikacje i kompetencje a popytem
na nie;

e zZmniejszenie prac wymagajgcych
dziatan rutynowych i niskich kwalifi-
kacji, a wzrost zaje¢ wymagajacych

wysokich kwalifikacji;
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e zwiekszenie potrzeby rekwalifikacji;
potrzebe zmiany zawodu kilka razy

W ZycCiu;

e wzrost znaczenia samozatrudnienia.

W tych ztozonych warunkach funk-
cjonujg aktualnie pracodawcy, mtodzi lu-
dzie poszukujgcy zatrudnienia, a takze
osoby, ktore niejednokrotnie juz doswiad-
czyly proces restrukturyzacji gospodarki
i rynku pracy. Dla wszystkich podstawowe
znaczenie majg odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje zawodowe, ktore sg poza-
dane w aktualnym kontekscie pracy i za-
trudnienia. Te wiasnie oczekiwania kiero-
wane sg pod adresem szkolnictwa wyz-
szego (Jaskot, 2002). Rynek pracy wymu-
sza powstawanie nowych preferencji inte-
lektualnych, zawodowych i edukacyjnych.
-Rynkowi pracy musi sprosta¢ rynek edu-
kacyjny, ktéry powinien by¢ bardziej ela-
styczny i otwarty na trendy Swiatowe. Pol-
ski rynek edukacyjny musi sprosta¢ wymo-
gom Unii Europejskiej, musi by¢ swiadomy
co do oczekiwah pracodawcow.” (Gulda,

2000, s.108).
W jaki sposéb szkoty wyzsze moga
i powinny przygotowa¢ swoich absolwen-
téw do pracy w organizacjach XXI wieku
opartych na wiedzy, oraz do dziatah
w Swiecie gwattownych i ciggtych zmian,
innymi stowy, jakie cele i tresci ksztatcenia
powinny by¢ wprowadzane do szkdét wyz-
szych oraz jakimi metodami i formami po-
winny by¢ realizowane, aby spetni¢ spo-

teczne wymogi.

Na uczelniach spoczywa wielka od-
powiedzialno$¢ za zapewnienie gospodar-
ce wysoko wykwalifikowanych kadr, przy-
gotowanych na miare obecnych i przy-
sztych warunkéw funkcjonowania cztowie-
ka i spoteczehstwa. Jesli ich kwalifikacje
majg by¢ rzeczywiscie wysokie i ponad-
czasowe, nasycone wieloma umiejetno-
Sciami zawodowymi w tym takze uniwer-
salnymi, przejawiajgce sie silng tozsamo-
Scig, postawg wiary we wilasne sity i swoje
mozliwosci, przejawiajgce sie takze
w szybkim i elastycznym adaptowaniu sie
do nowych warunkéw zycia i pracy, umie-
jetnoscig doksztatcania oraz doskonatymi
umiejetnosciami interpersonalnymi,
to uczelnie wyzsze muszg podjgé szereg
wysitkdw i dziatah, aby zapewnié¢ proce-
sowi ksztalcenia wysokg jakos¢. (Lewowic-
ki, 2003; Wiatrowski, 2003).

Problematyka jakosci ksztatcenia
w uczelniach byla dogtebnie analizowana
przez A. Krajewska a jej wynik w formie
definicji tego pojecia przedstawia sie na-
stepujgco. Jakos¢ ksztatcenia uniwersytec-
kiego ,to suma pozytywnych cech procesu
dydaktycznego bedacych rezultatem
wspotdziatania nauczycieli i studentow
w formutowaniu celow ksztatcenia, ktérych
zrodto stanowig wartosci konstytutywne
uniwersytetu, procesu i warunkéw ich reali-
zacji, stopnia ich osiggniecia, dokonywania
ewaluacji dziatan podejmowanych przez
uczestnikow procesu ksztatcenia i wypet-
niania standardéw akredytacji uniwersytec-

kiej.” (Krajewska, 2004, s. 221).
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Przytoczona definicja $wiadczy
0 ztozono$ci i réznorodnosci dziatan uczel-
ni na rzecz zapewnienia jej wysokiej jako-
Sci ksztatcenia, przy czym efekty procesu
dydaktycznego a w nim podmiotowe i part-
nerskie traktowanie studentéw majg nieba-
gatelny wptyw na kohcowg ocene owej
jakosci. Fakt ten, jako istotny element jako-
sci  ksztalcenia, eksponowany  jest
w stwierdzeniu A. Krajewskiej ,Pozytywne
cechy procesu dydaktycznego to walory
praktyczne  wspéidziatania  nauczycieli
i studentow. Okreslajg je cechy podejmo-
wanego wspotdziatania, jak i cechy jego
podmiotéw. Chodzi wiec o dziatania naj-
bardziej skuteczne, korzystne, ekonomicz-
ne i racjonalne powodujgce uzyskiwanie
efektéw odzwierciedlajgcych wartosci pre-
ferowane przez nauczycieli akademickich
i studentéw. Cechy, ktére charakteryzujg
wspoétdziatajgce ze sobg podmioty, to ich
wspoélna odpowiedzialno$¢, za podejmo-
wane dziatania i ich skutki, rownoprawne
relacje w procesie ksztatcenia, podmiotowe
traktowanie studentéw, ich aktywnosé
i samodzielnos¢.” (Krajewska 2004,
s. 221).

Kompleks dziatan na rzecz jakosSci
ksztatcenia powinien odzwierciedlac sie
tym, ze absolwent wyzszej uczelni
to przede wszystkim sprawca, czyli jed-
nostka integralna, z silng tozsamoscia,
ktora wie kim jest (wysoki poziom samo-
wiedzy), wierzy w siebie i swoje mozliwo$ci
(wysoka samoocena); umie szybko dosto-

sowywaé sie do zmieniajgcych sie warun-

kow (geograficznych, klimatycznych, kultu-
rowych i zawodowych) poniewaz umie sie
uczy¢, wykorzystywac swoje talenty i moz-
liwosci; panuje nad sobg (emocje) i swoim
i zasobami (stres, czas) oraz ma doskonate
umiejetnosci interpersonalne, dzieki ktérym
efektywnie wspotpracuje w grupie, przewo-
dzi jak rowniez podlega. (Borowska, 2004,
s.139).

Dazac do uzyskiwania wysokiej ja-
kosci ksztatcenia uczelnia stara sie zapew-
ni¢c swoim absolwentom przygotowanie
zawodowe na miare obecnych i przysztych
wymogow rynku pracy. Z kolei w odniesie-
niu do szkét wyzszych prowadzgcych kie-
runki nauczycielskie ich absolwenci uzy-
skujg przygotowanie zawodowe umozliwia-
jace nie tylko realizacje coraz bardziej zto-
zonych zadan systemu oswiaty a takze
innowacyjnych dziatan stymulujgcych po-
step w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym (Szeremeta, Dziamski, 2003).

Zadania uczelni zwigzane z jako-
Scig ksztatcenia sg wieloptaszczyznowe
i zlozone w swojej strukturze, ale dla
uproszczenia rozwazan mozna je przed-
stawi¢ w trzech kregach tematycznych.
Pierwszy krag zawiera ogodlne dziatania
organizacyjno - programowe na rzecz jako-
Sci ksztatcenia, drugi zwigzany jest z uka-
zaniem celéw ksztalcenia i ustalaniem
efektywnosci tego procesu, trzeci krag za-
wiera poszukiwania skutecznych drog
sprzyjajacych wysokiej jakosci ksztatcenia.

Najistotniejsze elementy zasygnalizowa-
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nych kregéw dziatan zostang przestawione

ponizej.

2. Glowne dzialania organizacyjno

— programowe uczelni na rzecz

jakosci ksztalcenia

Dziatania podejmowane na rzecz za-

pewnienia jakosci ksztatcenia na studiach

powinny obejmowac takie przedsiewziecia,

jak :

Wyzsza Szkota Pedagogiczno - Techniczna

sprecyzowanie sylwetki absolwenta
danego kierunku studiow;

doktadne okreslenie gtownych celow
ksztatcenia na danym kierunku;
podporzagdkowanie gtéwnym celom;
cele poszczegdlnych przedmiotow;
wigczenie studentéw do wspétpracy
w zakresie celow i tresci ksztatcenia;
wigczenie przedstawicieli systemu
oSwiaty oraz przedstawicieli lokalne-
go rynku pracy do wspoOipracy
w zakresie celow i tresci ksztatcenia;
wigczenie studentéw do wspdtpracy
w zakresie dziatan zwigzanych
Z przygotowaniem bazy dydaktycz-
nej,

prowadzenie badan wtasnych, badan
statutowych;

upowszechnienie wsréd studentow
wynikow ww. badan;

wigczenie studentow do dziatan
w zakresie badan realizowanych w
Zaktadach i Katedrach;

prowadzenie kot naukowych,

prowadzenie badan nad doskonale-
niem procesu ksztatcenia ze szcze-
gélnym uwzglednieniem procesu dy-
daktycznego;

opracowanie materiatdw dydaktycz-
nych w formie skryptéw i komputero-
wych prezentacji multimedialnych;
podmiotowe traktowanie studentow
w catym toku studiow;

zapewnienie studentom swobodnego
dostepu do Internetu na terenie
uczelni;

upowszechnienie technologii infor-
macyjnej w procesie ksztatcenia,
wprowadzenie systemu punktowego
ETCS;

ograniczenie liczebnosci grup stu-
denckich a zwlaszcza grup laborato-
ryjnych;

eksponowanie znaczenia praktyk za-
wodowych  studentéw w procesie
ksztatcenia;

sprecyzowanie wymagan egzamina-
cyjnych;

ustalenie  przyczyn niepowodzen
edukacyjnych studentow;
ankietyzacja studentow i absolwen-
tow;

ujednolicenie rangi zadan w zakresie
ksztattowania instrumentalnych cech
osobowosci studentéw z zadaniami w
zakresie ksztattowania kierunkowych
cech osobowosci studentow;
samoocena i ocena nauczycieli aka-

demickich w zakresie dziatalnosci

www.przyszlynauczyciel.wspt.pl
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dydaktycznej, wychowawczej i ba-
dawczej;

e wyrdznienie i nagrody dla nauczycieli
za wyrozniajgcg dziatalnos¢ dydak-
tyczng na rzecz dydaktyki;

e wyrdznienie i nagrody dla nauczycieli
akademickich za wyrdzniajgcg dzia-
talnos¢ naukows;

e badanie efektow ksztatcenia
i ich zgodnosci z oczekiwaniami;

e wykorzystanie rezultatow badan dy-
daktycznych do wprowadzenia nie-
zbednych korekt;

e ewaluacja i monitoring dziatan orga-
nizacyjnych, dydaktyczno — wycho-

wawczych i naukowych.

3. Wytyczne w zakresie ogoélnych
celow ksztalcenia i sprawdzania
efektow ksztalcenia

Formutowane i osiggane cele
ksztatcenia sg bardzo waznym czynnikiem
warunkujgcym jakos¢ ksztatcenia w szkol-
nictwie wyzszym. Sposob ich taksonomicz-
nego ujecia, eksponowanie w programach
i tresciach ksztatcenia wartosci, dziatania
i praktyki posiada szczegodlne znaczenie
dla uzyskiwania pozgdanej jakosci ksztat-
cenia (Krajewska, 2004, s.224).

Zaleca sie przyjecie pieciopozio-
mowej taksonomii celéw ksztatcenia, ujmu-
jacej potgczenie osobowosciowych cech
instrumentalnych z kierunkowymi, a jej za-

kres i ksztalt jest nastepujgcy (Denek,

1984, 2004; Gnitecki 1984, 2000; Niemier-
ko, 1999):
I. Wiadomosci
1. Znajomos¢ podstawowej terminolo-
gii.
2. Znajomo$¢ faktow i pojec

ltechnicznych/.

w

Znajomosc¢ aparatury naukowe;.

»

Znajomos¢ metod i technik
badawczych.

5. Znajomosé procedury badan na-

ukowych.

6. Znajomos¢ pogladow naukowych
i ich trendow we wspotczesnej na-
uce.

7. Znajomos¢ kierunkow i mozliwosci

realizacji osiggnie¢ naukowych.

Il. Umiejetnos¢ dostrzegania

zjawisk i formutowania

uogolnien

1. Umiejetno$c dostrzegania zjawisk.

2. Umiejetno$¢ obserwowania zjawisk
w wybranych klasach obiektow po-
znania.

3. Umiejetnosc¢ rejestracji spostrzezen
przy uzyciu terminologii naukowe;j.

4. Umiejetnos¢ klasyfikacji i struktury-
zacji faktow.

5. Umiejetnos¢ klasyfikacji i struktury-
zacji pojeciowe;.

6. UmiejetnoS¢ strukturyzacji przed-

miotowej i miedzyprzedmiotowe;j

(korelaciji), itd.
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I1l. Umiejetnosci standaryzo-

wane - stereotypowe
Umiejetnos¢ przewidywania zja-
wisk.
Umiejetnos¢ formutowania hipotez
na podstawie modeli teoretycznych.
Umiejetnos¢ budowania modeli
I schematow teoretycznych.
Umiejetnos¢ samodzielnego prze-
prowadzania doswiadczen, badan
empirycznych i analiz teoretycz-
nych.
Umiejetnos¢ analizy i syntezy wyni-
kéw badan empirycznych lub po-
szukiwan teoretycznych.
Umiejetnos¢ ttumaczenia zjawisk
i procesow w teorii i praktyce.
Umiejetnos¢ przytaczania zastoso-
wan rozwigzan  teoretycznych
w praktyce spoteczno- zawodowej,
itd.

5. Umiejetnos¢ samodzielnego roz-
wigzania problemu w drodze anali-
tycznej i empirycznej.

6. Umiejetnosci samodzielnego formu-
towania wnioskéw oraz wskazan

przydatnosci ich dla praktyki.

V. Aktywnos¢ spoteczno -

zawodowa

1. Zainteresowanie nowos$ciami nauki
i techniki.

2. Upowszechnianie nowosci w prak-
tyce spoteczno — zawodowe.

3. Opracowanie i zastosowanie wila-
snych  nowatorskich  rozwigzan
w praktyce spoteczno — zawodowej.

4. Podejmowanie dziatan innowacyj-
nych i twérczych.

5. Wprowadzenie innowacji w dziatal-
nosci spoteczno — zawodowej.

6. Publikowanie wiasnych nowator-

skich pomystow i wynalazkéw.

IV. Umiejetnosci niestandary-

zowane - niestereotypowe

1. Umiejetnosci formutowania proble-

. Aktywne uczestnictwo w badaniach

naukowych [ wdrozeniowych

na rzecz postepu spoteczno — za-

Wyzsza Szkota Pedagogiczno - Techniczna

mow teoretycznych i praktycznych.
Umiejetnosci wytwarzania sytuacji
problemowej.

Umiejetnosci dedukowania rozwig-
zan problemowych.

Umiejetnosci oceny prawdopodo-
bienstwa rozwigzan problemu we-

dtug przyjetych kryteridw.

wodowego.

4. Komputerowe prezentacje mul-
timedialne, jako jeden z czynni-
kow sprzyjajacych jakoSci

ksztalcenia studentow

Jakos¢ ksztatcenia akademickiego
jest funkcjg wielu zmiennych procesu dy-

daktycznego. Do najwazniejszych mozna

www.przyszlynauczyciel.wspt.pl
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zaliczy¢ zmienne tresciowe i zmienne me-
todyczne, ktére w maksymalnym stopniu
aktywizujg wszelkie strony osobowosci
studentow.

Badania prowadzone w wielu
uczelniach potwierdzity, ze istotny wptyw
w zakresie dgzenia do wysokiej jakosci
ksztatcenia majg pomoce dydaktyczne —
wspomagajgce ksztatcenie i samodzielne
zdobywanie i przyswajanie wiedzy przez
studentéw — opracowane w formie kompu-
terowej prezentacji multimedialnej (Szere-
meta, Titoni, 2003). Najwazniejsze zalety
tych pomocy mozna ujgé¢ w nastepujacych
stwierdzeniach (Gajda, 2004; Siemieniecki,
2000; Wenta, Parzycka, 2003; Jedrycz-
kowski, 2006) :

e prezentacja multimedialna jest zwartg
strukturg zawierajgcg cate spektrum
srodkéw wyrazu w postaci tekstu, gra-
fiki, dzwieku, animacji, filmu;

e umozliwia realizacje idei nauczania,
ksztatcenia polisensorycznego;

e wzbogaca mozliwosci intelektualne
cztowieka;

e Kkorzystnie zmienia strukture dziatalno-
Sci poznawczej;

e przyspiesza i utatwia zapamietywanie;

e rozbudza zaangazowanie, zaciekawie-
nie i zainteresowanie;

e wzbudza pozytywne emocje i motywy
uczenia sie;

e posiada interaktywny charakter, czyli
umozliwia  uzytkownikowi  czynng

wspotprace z programem i samodziel-

ne nim sterowanie;

¢ istnieje mozliwo$¢ natychmiastowego
wydruku materiatu zawartego w pre-
zentacji;

e umozliwia dokonywania modyfikacji
w prezentacji i ponowne jej wykorzy-
stanie;

e umozliwia dokonywanie powtérzen
wybranych partii prezentacji lub cato-
Sci;

e umozliwia dostep do tych samych tre-
Sci przedstawianych w roznej formie.

Przedstawione tu, w ogélnym zary-
sie, zalety komputerowej prezentacji multi-
medialnej jednoznacznie dowodzg o po-
trzebie szerokiego upowszechnienia ich
w procesie ksztatcenia studentow. Dzigki
wykorzystaniu ich w pracy dydaktycznej
szkoly wyzszej mozna zapewni¢ odpo-
wiednig jako$¢ ksztatcenia. Jakos¢ wyra-
zong miedzy innymi szerokimi podstawami,
na ktérych ksztattuje sie kwalifikacje pra-
cownicze odpowiednie dzisiejszym
i przysztym czasom. Nalezy jednak pod-
kreslic, ze prezentacje te spetnig tylko
wtedy poktadane w nich nadzieje, jesli zo-
stang wykonane ze szczegdlng staranno-
Scig a nastepnie zostang wtasciwie wyko-
rzystane w procesie ksztatcenia lub samo-
ksztatcenia.

Tworzenie prezentacji multimedial-
nych jest zatem procesem ziozonym, wy-
magajgcym od osoby projektujgcej nie tylko
dobrej znajomos$ci danej dziedziny nauki
czy techniki dla potrzeb ktérej powstaje
prezentacja, ale rowniez wiedzy z zakresu

psychologii nauczania-uczenia sie, dydak-
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tyki ogolnej i dydaktyki szczegotowej (Wen-
ta,1997). W procesie tym nalezy takze
uwzgledni¢ jej przeznaczenie, czy ma
wspomagac ksztatcenie masowe czy indy-
widualne. Na tym etapie projektowania
nalezy wiec rozwigza¢ szereg probleméw
psychologiczno — dydaktycznych i organi-
zacyjnych. Wyniki tych prac stajg sie z kolei
punktem wyjscia do podjecia dziatan zwig-
zanych z zapisem cyfrowym uprzednio
wypracowanych  stanowisk, poglgdéw
i zamystow dydaktycznych oraz organiza-
cyjnych.

Badania naukowe dowiodly row-
niez, ze wdrazanie studentow do cato-
ksztattu prac zwigzanych z procesem two-
rzenia komputerowych prezentacji multi-
medialnych dla potrzeb dydaktyki, staje sie
wySmienitym Srodkiem do ksztattowania
zaréwno cech instrumentalnych jak i cech
kierunkowych osobowoéci studentow -—
przysztych nauczycieli (Piecuch, 2011).

Ponadto wigczenie studentéw kie-
runkédw nauczycielskiej do tej dziatalnosci
stwarza doskonate warunki do rozwoju
i ksztattowania ich kompetencji multime-
dialnych, niezbednych w pracy wspétcze-
snych szkét. Kompetencje te ,to umiejet-
nosci tgczenia z sobg w dowolnej logicznej
konfiguracji komponentéw wchodzgcych
w skitad przekazu multimedialnego w spo-
s6b zgodny z wtasciwosciami i predyspo-
zycjami percepcyjnymi cztowieka.(Piecuch,
2011, s.134).

Z powyzszej definicji  wynika,

ze przy tworzeniu przekazu multimedialne-

go nie mozna ograniczy¢ sie tylko do umie-
jetnosci  bezposredniego przetozenia tra-
dycyjnych tresci ksztatcenia na postac cy-
frowa, ale nalezy réwniez uwzgledni¢ sze-
reg zasad psychologiczno — dydaktycznych
warunkujgcych poprawny proces poznaw-
czy. Innymi stowy przekaz multimedialny
musi zosta¢ przygotowany w odpowiedni
sposéb, jesli ma sprosta¢c wymogowi wyso-
kiej efektywnosci dydaktycznej.

Z tych ogolnych stwierdzeh wypty-
wa wniosek dla praktyki ksztatcenia na-
uczycieli — nalezy z takg samg staranno-
Scig wyposazac¢ ich w kompetencje infor-
matyczne i kompetencje multimedialne.
Realizacja tych zatozen sprawi, ze nauczy-
ciel pracujgcy z uczniami nowoczesnymi
metodami opartymi o srodki multimedialne
bedzie biegle postugiwac sie technologia-
mi multimedialnym, ktore pozwolg
mu na samodzielne konstruowanie przeka-
z6éw multimedialnych.

Lepszemu  przygotowaniu  przy-
sztych kandydatéw do zawodu nauczyciel-
skiego powinny stuzy¢ powyzsze wskaza-
nia ujete w programie studiow. Natomiast
czynnym zawodowo nauczycielom naleza-
toby umozliwi¢ uzupetnienie tych kompe-
tencji na drodze kurséw doskonalenia za-
wodowego lub studiéw podyplomowych.

Przedstawiona w niniejszym opra-
cowaniu problematyka jakosci ksztatcenia
akademickiego jest w zasadzie tylko zasy-
gnalizowana. Zawiera ona jedynie ogdlne
wskazania, jak rozwigza¢ — rozstrzygnagé

spotecznie wazny problem zwigzany z po-
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szukiwaniem dziatan  sprzyjajgcych wy-
sokiej jakos¢ ksztatcenia na kierunkach
nauczycielskich i w ogole.

W zwigzku z tym przedstawione
tu rozwazania majg charakter otwarty

i dyskusyjny.
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