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SCENARIUSZE ZAJEC

WARSZTATOWYCH
Z INTEGRACJI

Przedstawiony ponizej scenariusz warsztatow integracyjnych przeznaczony jest dla klas I
gimnazjum. Doswiadczenia wielu lat prowadzenia przeze mnie tych warsztatow wskazuja, ze
po kilku tygodniach nauki w klasie pierwszej gimnazjum nie wszyscy uczniowie znaj3 imiona
calej klasy. Warsztaty sa okazja do wzajemnego poznania si¢, przetamywania barier. Wspdlne
zabawy pokazujg uczestnikom, ze w klasie moze panowac przyjazna atmosfera, a oni potrafig
wspotdzialaé. Zajgcia integracyjne oprocz tego, ze petnig funkcje stosownie do swej nazwy, sg
czasem wspolnej rozrywki dla klasy, co zapewnia realizacje waznych potrzeb rozwojowych.
Nalezy pamigtac, ze potrzeba zabawy w wieku 13 lat jest ciaggle jeszcze duza, natomiast formy
tej zabawy realizowane przez mtodziez coraz bardziej ograniczone, wiodacg role spetnia tu
komputer i komunikatory.

Warsztaty sa takze sprzyjajaca okoliczno$cig dla wychowawcy, szczegdlnie tego, ktory ma
mato godzin dydaktycznych w swojej klasie. Pozwalaja przyjrze¢ sig, w jaki sposob
funkcjonuja uczniowie w okoliczno$ciach innych, niz zajecia lekcyjne, nawigzaé innego
rodzaju kontakt, co procentuje w pracy wychowawczej. Zajgcia integracyjne realizowane sg w
celu budowania zespotu, ale takze powinny poprzedza¢ realizowanie innych zaje¢ np.
dotyczacych rozwigzywania konfliktow, stresu, poczucia wilasnej wartosci, poniewaz znosza
napigcia, wptywaja na wzrost osobistego zaangazowania uczniow 1 wzrost efektow tych zajec.

Ponizszy scenariusz przeznaczony jest do realizacji podczas o§miu godzin zaje¢ lekcyjnych

(cztery spotkania po dziewig¢cédziesigt minut).

Opracowatla: mgr Malgorzata Szumska
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SCENARIUSZ ZAJEC |

TEMAT zAJEC: POZNAJEMY SIE

CELE KSZTALCENIA

— wzajemne poznanie si¢ uczestnikow,

— autoprezentacja,

— ustalenie zasad funkcjonowania w grupie,
— integracja grupy.

CELE WYCHOWAWCZE

e METODY NAUCZANIA: warsztaty

e SRODKI DYDAKTYCZNE: Karta pracy ,,Autografy” (1) Karta pracy ,,Kontur” (2)

PRZEBIEG ZAJEC

Prowadzacy przedstawia:

— cel spotkania - zajecia sg okazja do wspolnej zabawy i poznania innych os6b w grupie,
— formg spotkania — podczas zaj¢¢ uczestnicy beda wykonywaé ¢wiczenia indywidualne,

w parach, w matych grupach, calg klasa,
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— podstawowe zasady — uczniowie uczestnicza w zajeciach w zgodzie z sobg, maja
prawo do niebrania udzialu w ¢wiczeniu z poszanowaniem prawa do uczestniczenia

innych w zajeciach.

MOJE IMIE

Grupa zajmuje miejsca siedzace w kregu. Kazdy uczestnik podaje wiasne imig.

Czas: okoto 3 min.

PIERWSZA LITERA IMIENIA

Uczestnicy podaja swoje imi¢ oraz zawdd i miasto lub panstwo rozpoczynajace si¢ na
pierwszg liter¢ imienia. Np. ,,Jestem Karol — kominiarz z Katowic”. W razie braku pomystu
inni uczestnicy stuzg pomoca.

Czas: okofo 5 min.

s

tANCUCH IMION

Kazdy uczestnik podaje imiona pozostatych siedzacych w kregu przed nim, na koficu wlasne
imi¢. Poniewaz przy 25 uczestnikach w grupie ¢wiczenie bytoby zbyt monotonne, jego
modyfikacja jest powtarzanie imion czg$ci grupy.

AUTOGRAFY

Pomoce: KARTA PRACY ,,AUTOGRAFY” (1).

Uczestnicy wypetniaja karte pracy, zbierajac pod kazdym zdaniem podpisy osob, ktore
utozsamiajg sie z danym stwierdzeniem. Celem jest nawigzanie przez nich krotkiego kontaktu z
jak najwigksza liczba osob w klasie.

Omowienie:

Przy ktérym pytaniu zebrali$cie najwigcej podpisow?
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Przy ktorym pytaniu bylto trudno uzyskac czyj$ podpis?

Czas: okoto 15 min.

GORACE KRZEStA

Uczestnicy siadaja na krzestach rozstawionych w kregu. Krzeset jest o jedno mniej, niz
uczestnikow. Osoba stojaca posrodku mowi: ,,Kto tak jak ja...ma na sobie zielong koszulkg”,
»--.1ubi jezdzi¢ na rowerze”, ,,...lubi gra¢ w pitke”. Wowczas wszyscy, ktorych to dotyczy
wstaja i zajmujg miejsce na innym krzesle. Nie powinno to by¢ miejsce bezposrednio obok.
Osoba, dla ktorej zabraklto krzesta, znowu staje posrodku i mowi: ,,Kto tak jak ja...”

Czas: okoto 10 min.

KONTUR

Pomoce: KARTA PRACY , KONTUR” (2).

I. Na konturze postaci ludzkiej kazdy uczestnik dorysowuje to, co uwaza za charakterystyczne
dla siebie samego. Prosimy o uwzglednienie wlasnych cech, np. szczegdlne zaznaczenie
uszu, jesli potrafi uwaznie stuchacd, jezyka, jesli jest dowcipny lub gadatliwy, serca — jesli jest
empatyczny 1 wspotczujacy. Ponadto uczestnicy rysuja symbole wiasnych zainteresowan,
upodoban muzycznych, sportowych, sposobu spedzania wolnego czasu oraz podaja dowolne
inne informacje o sobie. Celem jest przedstawienie siebie grupie poprzez rysunek.

Czas: okoto 15 minut.

Il. Uczestnicy przedstawiaja swoje rysunki grupie i omawiajg znaczenie znajdujacych si¢ na
nich symboli. Rozpoczyna osoba ch¢tna, ktéra po omoéwieniu swojej pracy wskazuje kierunek
dalszej zabawy. Niekiedy zdarza si¢, ze uczestnik nie chce prezentowaé swojego rysunku,
wowczas mozemy raz zachgci¢ do tego, ale nie naklania¢. W takiej sytuacji pytamy, czy jest
gotowy podac¢ swoje cechy z rysunku, by¢ moze chociaz jedng wybrana.

Czas: okoto 40 min.

POZEGNANIE W KREGU
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SCENARIUSZ ZAJEC II

TEMAT zAJEC: TWORZYMY GRUPE

CELE KSZTALCENIA

— tworzenie klimatu bezpieczenstwa, zaufania w grupie,

— budowanie wigzi migdzy cztonkami grupy.

SRODKI DYDAKTYCZNE

— przedmiot do podawania, np. gumowa kostka
— papier, dlugopisy

— karta pracy ,,Zdanie niedokonczone” (3),

— pudetko

— duzy brystol, marker

e METODY NAUCZANIA: warsztaty

PRZEBIEG ZAJEC

Pomoce: Przedmiot do podawania, np. gumowa kostka, maskotka.
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Uczestnicy staja w kregu. Prowadzacy podaje przedmiot, ktory uczestnicy przekazuja sobie W
kolejnych rundach tak, jakby ten przedmiot:
— parzyt w rece,
— rozciggat si¢ jak guma,
— wazylt 100 kg,
— zrobiony byl ze skorupek jaj,
— byt delikatny i ulotny jak motyl.

Prowadzacy zmienia polecenia po kazdej rundce, biorac pod uwage sugestie uczestnikow.

Czas: okoto 5 min.

,PRZEDSTAWIAM WAM....”

Pomoce: kartki do notatek dla uczestnikow, dtugopisy.

I.  Prosimy uczestnikow o dobranie si¢ w pary z osoba, ktorg stabo znajg w tej grupie i
podzielenie si¢ na osobg A i osobe B. W pierwszej czgsci osoba A przeprowadza przez 7
minut wywiad z osobg B. Mozna positkowaé si¢ informacjami z ¢wiczenia ,,Kontur”,
dopytujac np. o rodzaj ulubionej muzyki. Warto, aby prowadzacy wywiad robit notatki, co
utatwi mu przedstawienie swojego rozméwcy na forum. Podajac instrukcje zwracamy
uwage, ze podczas rozmowy uczestnicy moga ujawni¢ rdzne informacje o sobie i moze nie
chcieliby, aby wszystkie byly przedstawione na forum. Zachgcamy, aby para dokonata
ustalen na ten temat. Po 7 minutach prowadzacy daje sygnat do zamiany w parach — osoba
B przeprowadza wywiad z osobg A.

Czas: okoto 15 min.

Il. Po zakoficzeniu rozmoéw kazdy uczestnik przedstawia swojego partnera z ¢wiczenia na
forum.

Czas: okoto 30 min.
I1l. Omowienie:

Co bylo dla was atwiejsze — moéwienie o innych czy stuchanie o sobie?
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Czy informacje przedstawione przez prowadzacych wywiad zgadzaly si¢ z tym, co im
przekazaliscie?
Czy chcielibyscie co$ doda¢ do informacji o sobie?

Czas: okoto 5 min.

NASZE OCZEKIWANIA

Pomoce: KARTA PRACY ,,ZDANIE NIEDOKONCZONE”, pudetko.

I. Cwiczenie stuzy ujawnieniu osobistych potrzeb uczniow w stosunku do klasy oraz
okresleniu warunkow zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa. Karta pracy zawiera
zdanie niedokonczone ,,W tej grupie czulbym/czutabym si¢ bezpiecznie wtedy gdy...”. Jest
to zadanie anonimowe, prosimy uczestnikow, aby zapewnili sobie nawzajem warunki tej
anonimowos$ci poprzez rozej$cie si¢ po pomieszczeniu, nie zagladanie do kart innych osob.
Zadaniem uczestnikow jest dokonczenie rozpoczetego zdania, odpowiadajagc w nim na
pytanie, jakie warunki powinny by¢ w klasie, aby uczniowie czuli si¢ bezpiecznie, aby
chetnie przychodzili do szkoty, aby czas spedzany wspoélnie byt dla nich przyjemny. Jezeli
uwazaja, ze w tej klasie jest dobrze, niech napisza o tym, okreslajac jednoczesnie, dzieki
czemu czujg si¢ dobrze. Po uzupetnieniu kart uczestnicy sktadaja je i wrzucaja do pudetka.

Il. Osoba prowadzaca odczytuje glosno tres¢ kartek, pomijajagc ewentualne informacje
personalne czy nieadekwatne (co si¢ zdarza), thumaczac krotko, z jakiego powodu podejmuje
taka decyzje. Informacje z kartek sa spisywane na plakacie pt. ,, Nasze
oczekiwania dotyczace poczucia bezpieczenstwa”. Plakat sktada si¢ z dwoch czgsci. Pierwsza
nosi tytut ,, W tej grupie czulbym/czutabym si¢ bezpiecznie wtedy gdy...”, druga ,,W tej klasie
czuje si¢ bezpiecznie, poniewaz...”

I1l.  Omodwienie:

Co szczegolnie zwrocito waszg uwage w tym ¢wiczeniu?

Ktéra informacja byta dla was zaskoczeniem?

Ktore informacje uwazacie za najwazniejsze?

Zwracamy uwagg, ze nie wszystkie osoby w klasie czuja si¢ w niej tak samo. Na ogot jest w
klasie grupa, ktora nie potrzebuje dodatkowych warunkow dla wtasnego komfortu, ale sg tez
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osoby, ktore nie czujg si¢ tak dobrze. Informacje z ¢wiczenia to niejako ,,list od klasy i do
klasy”.

Czas calego ¢wiczenia: okoto 30 min.

POZEGNANIE W KREGU

SCENARIUSZ ZAJEC Il

TEMAT zAJEC: NASZA GRUPA DZIALA WSPOLNIE

CELE KSZTALCENIA

- dalsza integracja zespotu,
- motywowanie do wspotpracy grupowe;.

SRODKI DYDAKTYCZNE

- arkusze papieru A 3, A 4,
- kredki, pisaki, pastele olejne, markery
- plakat z poprzednich zaje¢¢ ,, Nasze oczekiwania dotyczace poczucia bezpieczenstwa”

- pacynki, maskotki, chusty itp.

e METODY NAUCZANIA: warsztaty
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Uczestnicy losowo tworza grupy przez odliczanie do pigciu.
Kazda grupa otrzymuje arkusz A-3, kredki, pisaki, pastele olejne, markery.

Zadaniem grupy jest namalowa¢ drzewo z wyraznym podzialem na pien i korong, zawierajaca
tyle gatezi, ile jest osob w grupie. Uczestnicy pracuja w grupach, poszukujac podobienstw
migdzy soba (cechy, zainteresowania, miodziez czgsto uwzglednia szczegoty ubioru,
wygladu), wpisuja je na pniu drzewa. Nastepnie podpisuja galezie wlasnymi imionami,
jednoczesnie okre$lajac roznice migdzy nimi a innymi osobami w grupie, czyli cechy
indywidualne odr6zniajace ich od innych.

Czas: okoto 20 min.
Il. Prezentacja

Uczestnicy prezentujg prace na forum, przypominajac, kto byl w grupie, omawiajac cechy
wspolne 1 indywidualne.

Czas: okoto 15 min.

NASZA GRUPA — NASZA KLASA

I.  Uczestnicy dzielg si¢ losowo na kilkuosobowe grupy.

Wieszamy plakat z poprzednich zaje¢ ,Nasze oczekiwania dotyczace poczucia
bezpieczenstwa”. Kazda grupa zastanawia si¢, co mozna zrobi¢ dla klasy, aby wszyscy jak
najlepiej czuli si¢ w niej i wyraza swoj pomyst w dowolnej formie artystycznej — moze by¢ to
plakat, wiersz, piosenka, mata inscenizacja, w ktorej mozna wykorzysta¢ maskotki, pacynki

itp.
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Czas: okoto 25 min.

Il. Prezentacja.

Czas: okoto 20 min.

PODSUMOWANIE CYKLU TRZECH LEKCJI INTEGRACYJNYCH

Ktore ¢wiczenia i zabawy najbardziej si¢ wam podobaty? (przypominamy zrealizowane
¢wiczenia 1 zabawy)

Czy dowiedzieliscie si¢ nowych informacji o osobach z klasy? Ktore z nich byty dla was
najciekawsze, najbardziej zaskakujace?

Co uwazacie za najwigksza korzys¢ z tych zaje¢ dla was osobiscie?

Co jest najwicksza korzyscig z tych zaje¢ dla was jako dla klasy?

SCENARIUSZ ZAJEC IV

TEMAT zAJEC: NASZE SPOTKANIA - EKSPRESJA
| KOMUNIKACIA

CELE KSZTALCENIA

- Podniesienie poziomu wiedzy na temat komunikacji poprzez zbieranie obserwacji i
wymian¢ doswiadczen wlasnych,

- Wozrost $wiadomosci przebiegu procesOw komunikacji niewerbalne;,

- Uwrazliwienie na odbior komunikatéw niewerbalnych,

- Cwiczenie wspolpracy grupowe;.
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SRODKI DYDAKTYCZNE

- Arkusz z rysunkiem kwadratéw (4)

e METODY NAUCZANIA: warsztaty

PRZEBIEG ZAJEC

- dzisiejsze zajecia bedg dotyczyty komunikacji miedzyludzkiej,

- bedziemy wykonywaé zaréwno ¢wiczenia bez uzycia stoéw, wymagajace gestow, uzywania
mimiki, jak i ¢wiczenia, podczas ktorych bedziecie rozmawiac ze soba,

- celem zajec jest zebranie przez was obserwacji dotyczacych komunikowania sig.

CZtOWIEK POSRODKU KOtA

Prosimy ochotnika, ktoéry chcialby pomdc w rozruszaniu grupy. Staje w srodku kregu
tworzonego przez grupe. Umownie otrzymuje na czas ¢wiczenia ,,magiczng wiadze nad
grupa”. Wykonuje gesty, odglosy lub stowa, ktore grupa nasladuje. Kolejne 2- 3 osoby
prowadza ¢wiczenie.

Omoéwienie:

Dzigki czemu mogliscie zrealizowa¢ zadanie i nasladowa¢ prowadzacego ¢wiczenie?

W omoéwieniu wskazujemy, ze pewnych celow w komunikacji nie mozna osiggnaé bez
kontaktu wzrokowego.

Czas: okoto 10 min.
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WIEZA

Uczestnicy tworza losowo dobrane grupy. W kilkuosobowych zespotach buduja wiezg z
papieru i tasmy klejacej. Przed zadaniem ani w trakcie wykonywania zadania nie wolno im ze
sobg rozmawiac.

Czas: okoto 10 min.

Omowienie:
— Czy zadanie byto trudne do zrealizowania?
— W jaki sposob porozumiewaliscie si¢ ze sobg w trakcie pracy?

— Jak mozliwo$¢ rozmawiania moglaby wptyna¢ na waszg prace?

Czas: okoto 5 min.

ZASZYFROWANA WIADOMOSC

Zapraszamy osobe chetna.

Instrukcja:

»dtan przed grupa i przekaz wiadomos$¢ lub opowiedz o czym$§ waznym postugujac si¢
jezykiem gucio- gucio. Istnieje w nim tylko jedno stowo ,,gucio”. Mozesz postugiwaé si¢
gestami, mimika, zmienia¢ ton glosu”.

Zachecamy kolejno 2-3- osoby do wykonania tego ¢wiczenia.

Omowienie:
Do chetnego:
— Jak czutes$ si¢ postugujac jezykiem gucio- gucio?
— Jak uwazasz, na ile grupa zrozumiata, co chciale$ przekazac?
Do grupy:
— Jak sadzicie, co nadawca probowat wam przekazac?
— Co zrozumieliscie z informacji od nadawcy?
Do wszystkich:
— Jakie uczucia wywotuje sytuacja komunikowania si¢ bez uzycia stow?
— Jakie uczucia wywoluje sytuacja, gdy nie jesteSmy dobrze zrozumiani?

— Jak si¢ czujemy, gdy doswiadczamy, ze inne osoby dobrze nas zrozumialy?
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Czas: okoto 15 min.

FAJNA SPRAWA

Cwiczenie ukazuje role glosu jako komunikatu niewerbalnego.
Prosimy trzech uczestnikow. Kazdy z nich méwi komunikat ,,Fajna sprawa” innym tonem - z
inng intencja, np. jeden sugeruje zadowolenie, drugi np. ironi¢.

Kolejnych trzech uczestnikOw na tej samej zasadzie postuguje si¢ komunikatem ,,Ale jestem z
tego zadowolony”, nastepni uczestnicy méwig ,,Pickna dzisiaj pogoda”.

Omowienie:
— Jak zostal odebrana informacja, co nadawcy probowali przekazac?

— Co zdecydowalo o odbiorze — czy byly to wypowiadane stowa i ich tres¢?

W omodwieniu podaé¢ informacje¢, ze komunikaty pozawerbalne i pozawerbalne — ton glosu,
mina, mowa ciala w duzej mierze decyduja o odbiorze i interpretacji wypowiedzi. Okoto 65
% informacji przekazywanych jest niewerbalnie, 28 % pozawerbalnie, 7 % werbalnie.

Czas: okoto 10 min.

ROZMOWA

Ukazanie wspierajacej roli komunikatéw niewerbalnych w komunikacji werbalne;.
Uczestnicy losowo dobierajg si¢ w pary z osobami, z ktérymi mniej znajg si¢ w tej klasie.
Przeprowadzajg 4- minutowg rozmowe w parach (np. o szkole), podczas gdy siedza

odwrdceni do siebie plecami.

Omoéwienie:
— Naile dobrze rozmawiato si¢ wam, gdy nie mogliscie na siebie patrzec?
— Jak kontakt wzrokowy wplywa na komunikacje?
— Jakie sa efekty komunikacji bez kontaktu wzrokowego?
— W jakich sytuacjach kontakt wzrokowy utrudnia, a w jakich ulatwia komunikacje i
dlaczego?

Czas: okoto 10 minut.
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KOMUNIKACJA JEDNO — | DWUSTRONNA

Grupa odtwarza uktad kwadratow na podstawie komunikatéw jedno- i dwustronnych.

I. Jeden uczestnik stoi przed grupa odwrdcony do niej plecami w celu zapewnienia
warunkéw komunikacji jednokierunkowej. Jego zadaniem jest opisanie grupie uktadu
kwadratow (Arkusz z rysunkiem kwadratéw 4), natomiast kazdy uczestnik grupy ma za
zadanie indywidualnie odtworzy¢ opisywany uktad na papierze. Grupa nie moze
dopytywac ani w zaden inny sposob komunikowac si¢ z opisujacym, z wyjatkiem prosby o
powtdrzenie.

Il. Ten sam uczestnik stoi twarza do klasy, opisuje uktad kwadratéw (Arkusz z rysunkiem
kwadratéw 5), uczestnicy grupy odtwarzaja uktad na swoich kartkach. Tym razem moga
zadawa¢ pytania opisujagcemu. Zarowno w I, jak i w II czeséci osoba opisujaca rysunek nie

moze udziela¢ podpowiedzi poprzez np. rysowanie w powietrzu.
III. Porownujemy obie wersje z oryginalna.

IV. Omowienie.
—Ktora wersja bardziej przypomina oryginat?
—Ktora czg$¢ zadania byta tatwiejsza do wykonania?
—I czg$¢ ¢wiczenia mozna okresli¢ mianem komunikacji jednokierunkowej. Dlaczego?
—II czes¢ opierala si¢ na komunikacji dwukierunkowe;j. Jakie sg jej cechy?
—Ktory rodzaj komunikacji przyniost lepsze rezultaty 1 dlaczego?

—Co na podstawie tego ¢wiczenia mozna powiedzie¢ o komunikacji?

Czas: okoto 20 min.

PODSUMOWANIE

— Ktoére ¢wiczenie najbardziej wam si¢ podobato?

— Ktore ¢wiczenie byto trudne? Co w nim stanowito trudno$¢?
— Co z dzisiejszych zajec¢ szczegdlnie zapamietaliscie?

— Czego dowiedzieliscie si¢ dzisiaj o komunikacji?

— Co z dzisiejszych zaje¢ wynika dla naszej klasy?
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