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SCENARIUSZ Z LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

Czas realizacji: 2 x 45min

TEMAT LEKC)I: EMPATIA - ZROZUMIEC INNYCH

Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow szkot gimnazjalnych

I ponadgimnazjalnych

CELE KSZTAtCENIA

rozbudzanie wrazliwos$ci na potrzeby innych ludzi.

Zrozumienie z pojeciami: empatia, nietolerancja, stereotypy.
umiejetno$¢ wezuwania w stany emocjonalne i sytuacje innych ludzi.
uczenie dostrzegania pozytywnych cech w innych.

wyrabiane poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych.
przezwyciezanie uprzedzen, przesadow.

uswiadomienie konieczno$ci doskonalenia zdolno$ci empatycznych .

POMOCE | METODY

METODY i FFORMY NAUCZANIA: Dyskusja grupowa, praca w grupach, praca
indywidualna, elementy wyktadu , miniwyktad, praca indywidualna ucznia, ¢wiczenia, gry
psychologiczno-ruchowe, technika niedokonczonych zdan.

SRODKI DYDAKTYCZNE: Arkusze papieru, flamastry, kolorowe karteczki, listy
niedokonczonych zdan, tablica, dtugopisy, zdjecia z gazet, plansze z napisami ,, DOBRY”,
HZEY
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PRZEBIEG LEKCII

Cwiczenie nr 1,, Prezent od cioci z Ameryki”

W kregu. Kazda z 0so6b podaje swoje imi¢ i wymienia przedmiot, ktorego nazwa zaczyna si¢
na pierwszg liter¢ imienia, ktory chciataby dosta¢ w prezencie od cioci z Ameryki.

Cwiczenie nr 2 - Mruczek

Uczestnicy siedza w kole. Jeden z nich zostaje mruczkiem i wchodzi do $rodka . Ma
zawigzane oczy. W reku trzyma gazete zwinietag w rulon, ktéra dotyka uczestnikow. Dotknigta
osoba odpowiada mruczeniem. Jesli ,,mruczek” zgadnie, kto mruczat, nastgpuje zamiana.

Cwiczenie nr 3

Dyskusja na forum klasy: Co najbardziej rani w zachowaniu kolegéw? kolezanek?

(Wskazowki metodyczne: do zapisywania odpowiedzi klasy warto wzigé¢ dwoch najbardziej
konfliktowych ucznidw, aby mieli okazje do pewnej wewngtrznej autorefleksji przy tablicy;
nalezy czuwaé, aby lekcja nie przerodzita si¢ we wzajemne wytykanie sobie zali 1 pretensji ).

Cwiczenie nr 4

Zadajemy uczniom pytanie:
Z czym kojarzy si¢ stowo empatia, CO znaczy?

Uczniowie dostaja 3 samoprzylepne karteczki , na ktérych maja samodzielnie zapisac¢
skojarzenia ze stowem "empatia". Nastepnie odczytuja skojarzenia i przyklejaja karteczki
z hastami do tablicy.

Sformutowanie definicji empatii

Dzielimy klase na grupy 3-4 osobowe, ktére uktadajg definicje empatii. Po odczytaniu
skojarzen opracowanych przez poszczegélne grupy wszyscy pracujg wspoélnie, aby stworzyc
jedng definicje. Wspdlnie utozona definicja empatii zostaje zapisana na arkuszu papieru
I umieszczona w centralnym miejscu sali.
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MINI WYKLAD

Empatia - zdolno$¢ emocjonalnego wczuwania si¢ w odczucia innych osob. Umiejetno$é
dostrzegania potrzeb innych ludzi, zdolno$¢ podejmowania czyjej$ perspektywy, czyjegos
punktu widzenia, sposobu myslenia czy odczuwania; pomaga nam na lepsze kontakty z innymi
ludZmi .

Cwiczenie nr 5 ,Stereotypy”

Nalezy przygotowac¢ duzg liczbe zdje¢ réoznych osob z gazet lub czasopism ( rézny wiek,
roézna pteé, roznie wygladajacy, rdznej rasy i koloru skory ).

Przygotowujemy dwie plansze z napisami ,,DOBRY”, druga z napisem ,,ZLY”. Prosimy
kazdego ucznia, aby wybral jedno zdjecie osoby , ktora nazwatby ,,dobra” i ,,zt3’” 1 potozyl na
przygotowanych arkuszach pod odpowiednimi napisami.

Po zakonczeniu pytamy uczniow:

— na jakiej podstawie podj¢li swoje decyzje?
— co zadecydowato, ze nazwali kogo$ ,,dobrym’’ lub ,,ztym”’?.

MINI WYKLAD

,»Stereoptyp’” sktonno$¢ do uproszczonego 1 krzywdzacego spostrzegania pewnych osob czy
grup ludzi. Stereotypy sa ,,zapisanymi” w umysle wyobrazeniami, ktére w sposob uproszczony ,
sztywny, tendencyjny odnosza si¢ do wygladu, zachowan, cech okreslonych oséb, grup (
religijnej, rasowej, narodowej, zawodowej czy w inny sposoéb wyodrebnionej).
Niebezpieczenstwem stereotypow jest to, ze wypaczajg one nasze zrozumienie ludzi, a takze to,
ze osoba, ktora uwierzy w stereotyp zachowuje si¢ zgodnie z jego zatozeniami, np. kto$ boi si¢
mezczyzn, bo wyobraza sobie, ze wszyscy sa agresywni. Rezultatem stereotypow jest tworzenie
si¢ uprzedzen. Zaczynamy wtedy ocenia¢ ludzi na podstawie ich przynaleznos$ci do danej grupy ,
a nie cech, zalet, zdolnosci. Prosimy, aby uczniowie znalezli jak najwigcej takich stereotypow.
Dzielimy klas¢ na 7 grupy i prosimy, zeby znalezli jak najwigcej obiegowych opinii, przystow,
ktore dotycza wylosowanej przez grupe kategorii.

1. WYGLAD ( np. blondynki sg ghupie )
2. ZAWOD ( np. wszyscy lekarze biorg lapowki )

3. NARODOWOSC ( np. Szkoci sa skapi )
4. LUDZIE O ROZNEJ INTELIGENCJI I POCHODZENIU ( np. chtopi sa mato inteligentni)

Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna www.przyszlynauczyciel.wspt.pl




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WSPT s
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wyzsza Szkola Pedagogiczno - Techniczna
w Koninie

,Dobrze przygotowany nauczyciel przysztoscig oswiaty” projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. WIEK ( np. starzy ludzie sg zacofani)
6. PLEC (np. mezczyzni s3 agresywni)

7. OSOBY Z JAKICHS POWODOW INNE ( np. narkomani, bezdomni, chorzy psychicznie,
bezrobotni — np. bezrobotnym nie chce si¢ pracowac ).

Grupy odczytuja wyszukane stereotypy. Po wystuchaniu prosimy uczniow o wyrazanie
swojego zdania na temat tego co ustyszeli, swoich refleksji. Dyskusja. Pytamy:

— jak ( wedtug nich ) tworza si¢ stereotypy?

— skad i od kogo pochodza?

— czego dotycza?

— W jakim celu sg rozpowszechniane?

— W jakim stopniu sami postugujemy si¢ takimi stereotypami wobec kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli, rodzicow? Jakie ma to konsekwencje?

— jakie sa stereotypy na temat nastolatkow wsrod rodzicow i w mediach?

Cwiczenie nr 6

Prosimy uczniéw, aby zastanowili si¢:

— jakie sg wasze prywatne uprzedzenia?

— do kogo sg kierowane i dlaczego?

— skad si¢ wziety?

— kogo nasladujecie?

— Czy sadzicie, Ze ten kto$§ nie ma prawa si¢ pomyli¢?

(Wskazoéwki metodologiczne:

nalezy zada¢ pytania do calej grupy; nie egzekwujmy przymusowych, indywidualnych
odpowiedzi w kregu; mozna na forum prosi¢ o zaprezentowanie swoich przemyslen; grupowa
dyskusje¢ nalezy zakonczy¢ wnioskami ).

Cwiczenie nr 7 — Moje argumenty

Prosimy, aby kazdy z uczestnikow wybrat z podanych stwierdzen jedno, ktére mu najbardziej
odpowiada i przygotowal na kartce rzeczowe argumenty bronigce swego (czy na pewno
wlasnego? ) zdania.
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Stereotypy myslowe:

Wszyscy rudzi sg fatszywi

Blondynki sg delikatniejsze od brunetek

Mtodziez jest teraz okropna

Mtlodziez jest teraz wspaniata

Faceci sg uparci i nic ich nie przekona

Faceci stuchajg rozsadnych argumentéw i mozna z nimi dyskutowac
Kobiety sg wrazliwsze od m¢zczyzn

Mezczyzni sg wrazliwsi od kobiet

Murzyni maja wrodzone poczucie rytmu

10. Zydzi potrafig szybko robi¢ majatek

11. Chorzy na AIDS powinni by¢ izolowani w gettach
12. Chorzy na AIDS nie powinni by¢ izolowani

13. Niskie czoto $wiadczy o matej inteligencji

14. Wysokie czolo swiadczy o wysokiej inteligencji
15. Za zabdjstwo nalezy zawsze kara¢ $miercia

16. Ludzie sa dobrzy

17. Ludzie sg zli

18. Dzieci powinny zawsze stlucha¢ rodzicow

19. Mysle, ze jestem kims$ lepszym niz inni

20. Mysle, ze jestem kim$ gorszym od innych

CoNoRr~LNE

(Dyskusja powinna zmierza¢ w kierunku odrzucenia stwierdzen nie do obrony na drodze
argumentacji, wytowienia tych z ktorymi mozna si¢ zgodzi¢ przy ustaleniu ograniczen
np.,,....tak, ale to zalezy od.... ” - 1 ustalenia, ktére argumenty sa prawdziwe i dlaczego ).

Cwiczenie nr 8 - Miny

( ¢wiczenie podnoszace energie w grupie)

Wszyscy siadajg w kregu. Kazdy stara si¢ robi¢ najbardziej ghupie miny, jakie potrafi. Po
chwili strojenia min przez wszystkich jednoczesnie - kazdy kolejno pokazuje najdziwniejsza
ming.

( Wskazowki metodyczne:
Cwiczenie moze byé trudne do wykonania dla uczniow obawiajacych sie oceny ich wygladu,

zachowania itp. Zach¢camy do przekroczenia tej bariery, tworzac warunki utatwiajace, np.
wszyscy robimy to z tobg lub wszyscy patrzymy jednym okiem ).
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Cwiczenie nr 9

Przytaczamy kilka funkcjonujacych w §wiadomosci spotecznej mitow i skojarzen zwigzanych
z osobami niepelnosprawnymi podkreslajac, dlaczego nie sa one prawdziwe a czesto nawet
bardzo krzywdzace , np. mity Niepetnosprawnosé to kara za grzechy, niepetnosprawny=gtupi

itp.

Niepelnosprawnosc¢ to nie kara za grzechy

To, ze ktos jest niepetnosprawny nie oznacza, ze jest gtupi

To, ze ktos jest niewidomy nie zawsze oznacza, ze kompletnie nic nie widzi.
To, ze ktos jest niestyszqcy nie oznacza, ze jest gluchy jak pien

To, ze ktos jest niepetnosprawny intelektualnie nie umniejsza jego godnosci
To, ze ktos jezdzi na wozku nie oznacza, ze jest niezaradny Zyciowo

Cwiczenie nr 10

Prosimy o wymienienie wszystkich rodzajow uprzedzen jakie uczniowie znaja

— rodzicow do dzieci
— dzieci do rodzicow
— chrzescijan do muzutlmanéw i odwrotnie
— biatych do Murzynéw i odwrotnie
— kultur Wschodu do kultur Zachodu
— 0s0b niepetnosprawnych fizycznie do sprawnych i odwrotnie
— chorych psychicznie do zdrowych i odwrotnie
— heteroseksualistow do homoseksualistow i odwrotnie
— palaczy do niepalacych i odwrotnie
— kierowcoéw do zmotoryzowanych i odwrotnie
— wilascicieli psow lub kotoéw do ludzi, ktorzy nie lubig zwierzat
— chudych do grubych i odwrotnie
— wysokich do niskich i odwrotnie
— lepiej sytuowanych do mniej zamoznych i odwrotnie
( Dyskusja powinna zmierza¢ do omowienia tych uprzedzen, ktoére szczegdlnie czesto
wystepuja wsrdod ucznidw, w spoteczenstwie, oraz takich, ktéorych skutki spoleczne sa

najdotkliwsze. Nalezy podkresli¢, ze np. rodzaj uprzedzen dzieci do rodzicow moze wynikac z:

— - niezrozumienia problemoéw dzieci ( ,, rodzice po prostu sa tepi” )
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— niecheci do wglebiania si¢ w problemy dzieci ( ,,nic ich to nie obchodzi’)
— zainteresowania wlasnymi sprawami ( ,, po rozwodzie chcg tylko jakos$ utozy¢ sobie
zycie, znalez¢ meza/zong™ ).

Cwiczenie nr 11 — koziot ofiarny

Prosimy grupg, aby zastanowita si¢. w jakich sytuacjach polityczno — spoteczno —
ekonomicznych dochodzito do pogromu Zydow, Cygandéw. Murzynow

( Wprowadzamy pojecie kozta ofiarnego”, proponujemy, aby poszukaé sytuacji z terenu
szkoly, w ktorych tatwo mozna zosta¢ ,.kozlem ofiarnym”, np. nowy uczen, cudzoziemiec,

przedstawiciel mniejszosci etnicznej, lub religijnej, niepelnosprawny, otyly, stabowity, mato
atrakcyjny, dobrze uczacy si¢ — ogdlnie uczen inny niz wigkszos¢ ).

Cwiczenie nr 12

Dyskusja grupowa:

— Jakie sa granice tolerancji ?
— Kiedy nie tylko warto, ale trzeba zaprotestowac, mie¢ swoje zdanie, moéwi¢ ,,nie”?

( Wskazowki metodyczne: pomysty do wykorzystania - gdy grozi anarchia, gdy liberalne
wychowanie prowadzi do nieprzystosowania spotecznego dziecka, gdy kto§ wprowadza w zycie

skrajnie ekstremistyczne poglady: nazizm, terroryzm itp., gdy kto§ zagraza twojej wolnosci,
zyciu zdrowiu ).

Cwiczenie nr 13

Pytamy klasg: jakie formy agresji stosujg ludzie wobec 0sob, do ktorych sg uprzedzeni?

(Wskazoéwki metodyczne : wskazujemy rowniez na ironiczne uwagi, lekcewazenie,
izolowanie — jako formy przemocy ).
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Cwiczenie nr 14

Proponujemy, aby uczniowie sporzadzili list¢ sposobow pozbywania si¢ uprzedzen. Pomysty
zapisujemy na arkuszach papieru , ktory zawieszamy na $cianie.

( Wskazowki metodyczne: lepiej kogo$ poznaé, nie stluchaé plotek, postara si¢ kogo$
zrozumie¢, nie traktowaé kogos z gory ).

Cwiczenie nr 15 - Gtupie kroki

( ¢wiczenie podnoszace energie w grupie)

Kazdy chodzi po sali, stawiajac jak najbardziej niedorzeczne kroki. Po chwili zmienia si¢
sposob chodzenia na inny, rownie wymys$lny. Mozna prowadzi¢ nasladowanie najbardziej
$miesznego chodu.

Cwiczenie nr 16 - zadania do dokoriczenia

Podajemy poczatek zdania i prosi uczestnikéw o ich dokonczenie:

Najbardziej czuje si¢ SZCZESIIWY, EAY ..cvvevvieiiiiieieceee e
Najwazniejsza cecha przyjaciela to moim zdaniem ..........c.cccoceevevieneennene.
Ni€ Tubig U INNYCH ...oviiiiiiiiiiccceee e
Lubig, gAY ZNAJOMI ....eeiiiiiiieiieeie e e
Mito jest mi stysze€ od KOIEZOW .......ccceeiiiiiiiiiiiicc e
Jestem szczes$liwa, gdy ZNajomi .......c.oecueeviiiiiiiiiieiieeeee e
Jestem ZEa, @AY ...oooveiiiiiecee e
Jestem SMULNA, GAY ...vveiveeieeeccce e
Jestem szczes§liwa, gdy rOdZICe .....ccueeeeveeiiiieiieiieciece e
. Jestem niezadowolona, gAY .......cccccevieiiiiece e
11. Najwieksza przyjemnos$¢ SPrawia Mi...........ccvereeereerrueeseenseeenseesnessseenneenns
12, Jest mi mito, KI@AY ..coeieiiiiiiiiiieieee e
13. CiSZQ SI€, KICAY ..vveiiieiiieeiiieiie ettt et ens
14, Gy JESt MI SIMULNO ..o ens
15. Kiedy widze, ze komus dzieje si¢ Krzywda .........ccccovevviieeiveie e
16. Gdy widzg, 7€ KtOS PraCcZe ......ccveeveeieiiiiieieece e
17, BOJQ SI€ teouteeeiiiieeiieeeiie e ettt e ette e et e e st e et e et e e e aae e et e e eaaeeebaeennnt e e e breeerre e
18. Nie [ubig, KIEdY .....oovuiieiiiiiieiiecieee e e

COoNR~ LN E

=
o
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ZAKONCZENIE LEKCJI

Podsumowanie pracy. Uczniowie siadajg w kregu. Pytamy o emocje zwigzane z tematem
zaje¢. Rundka koncowa, uczestnicy konczg zdanie:

Dzi$ sobie uswiadomilem, ze...... Te
zajecia pokazaty mi, Ze.........

(Zwracamy uwage na konieczno$¢ przeciwdzialania marginalizacji réznych oséb oraz
motywujemy do burzenia mitow i stereotypow z nimi zwigzanych ). Proponowany scenariusz
jest przyktadem w jaki sposéb mozna pracowac¢ z mtodzieza. Osoba prowadzaca zajecia powinna
by¢ do nich dobrze przygotowana.
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