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Wprowadzenie

Celem projektu ,,Innowacyjne metody ksztalcenia w obrebie przedsiebiorczodci’,
realizowanego przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodar-
czego ,OIC Poland” wraz z partnerem Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lubli-
nie, jest pelniejsze osigganie celéw edukacyjnych przedmiotu podstawy przedsigbior-
czoéci. W podstawie programowej tych zajgé, jako istotny element wymienione jest
doradztwo zawodowe. Ksztaltowanie u mlodziezy umieje¢tnosci planowania wlasnej
$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, obok przekazywania wiedzy ogdlnej, powin-
no by¢ kluczowym zadaniem liceéw ogdlnoksztalcacych. Odpowiednie przygoto-
wanie ucznia do dokonywania §wiadomego, odpowiedzialnego i trafnego wyboru
ksztalcenia na poziomie studiéw wyzszych oraz do wyznaczania sobie adekwatnych
celow zawodowych powinno by¢ jednym z podstawowych dziatan podejmowanych
przez nauczycieli na kazdym etapie edukacji, a w szczegdlnosci w liceum, gdy doko-
nywany jest wybor przedmiotéw maturalnych.

W tym celu skonstruowano produkt zawierajacy (1) elektroniczne narzedzie dia-
gnostyczne — Test ,,Edukacja — Zawdd”, ktory bedzie pomocny przy podejmowaniu
decyzji o wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia lub rozwoju zawodowego przez lice-
alistow oraz (2) komputerowa gre decyzyjna Firme Symulacyjna do wykorzystania
w trakcie zaje¢ dydaktycznych z podstaw przedsiebiorczosci. Przedstawiony w poniz-
szym poradniku Test ,,Edukacja - Zaw6d” bada szeroko pojete preferencje edukacyj-
no-zawodowe. Moze by¢ pomocny w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem
edukacji na poziomie studiéw wyzszych oraz rdl, jakie uczen liceum ogoélnoksztalca-
cego moze peni¢ w zyciu zawodowym, a tym samym jego $ciezki zawodowej.

Konstrukeje testu zrealizowano w podejsciu psychometrycznym teoretyczno-kry-
terialnym, stosowanym szeroko w psychologii. Test ,Edukacja — Zawdd” sklada sie
z 13 skal, ktére odpowiadajg 13 obszarom edukacyjno-zawodowym. Test dostepny
jest bezplatnie na stronie internetowej www.test.oic.lublin.pl oraz w wersji off-line,
zapisanej na plycie CD i zalaczonej do niniejszego poradnika. Po wypelnieniu testu
uczen otrzymuje informacje na temat preferowanych obszaréw edukacyjno-zawodo-
wych. Dodatkowo opracowany zostat film instruktazowy, zawierajacy informacje na
temat testu.

Wypetnienie przez uczniéw Testu ,,Edukacja - Zawdd” moze by¢ wstepem do gry
decyzyjnej - Firmy symulacyjnej (drugiej cz¢sci innowacyjnego produktu) wykorzy-
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stywanej w nauczaniu przedmiotu podstawy przedsigbiorczo$ci. Diagnoza preferen-
cji zawodowych pozwoli woéwczas nauczycielom na adekwatne przypisanie uczniom
rél w grze. Opis Firmy Symulacyjnej zamieszczono w podreczniku pt. Poradnik dla
prowadzgcego zajecia z zakresu przedsigbiorczosci z wykorzystaniem symulacyjnej gry
decyzyjnej, autorstwa Karola Tarkowskiego, Moniki Wawrzenczyk-Kulik i Wojciecha
Kulika.

Obok podstawowego wykorzystania catego produktu w zestawie Test ,,Edukacja-
Zawod” - Firma Symulacyjna, mozliwe jest takze uzycie samego testu w diagnosty-
ce zainteresowan i preferencji edukacyjno-zawodowych prowadzonej w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w czasie lekcji wychowawczych czy tez samodziel-
nie przez ucznia.

W pierwszych rozdzialach poradnika opisano zasady praktycznego postugiwania
sie testem oraz instrukcje do wersji elektronicznej, a takze mozliwosci wykorzysta-
nia testu w doradztwie karier — w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe;j lice-
alistow. W rozdziale autorstwa Lidii Nogowskiej, opisano realizacje tresci podstawy
programowej podstaw przedsigbiorczosci podczas zaje¢ edukacyjnych z wykorzysta-
niem Testu ,,Edukacja — Zawdd” oraz zamieszczono przykladowe scenariusze za-
je¢. Ta cze$¢ zawiera najwazniejsze informacje dla uzytkownika metody. W dalszej
cze$ci przedstawiono zarys podstaw teoretycznych i kryterialnych testu, a nastepnie
omdwiono etapy prac przy konstruowaniu testu oraz opisano wlasciwosci psychome-
tryczne skal testu.

Prace nad testem byly dwuetapowe. W pierwszym etapie skonstruowano wstepna
wersje metody, a nastepnie blisko 160 nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci i kli-
ka tysiecy uczniéw z calej Polski testowalo nowe narzedzie diagnostyczne. Uwagi
uczniéw oraz nauczycieli pozwolily udoskonali¢ Test ,,Edukacja — Zawod”, jak row-
niez niniejszy poradnik.

Starano sie, aby opracowane narzedzie bylo efektywne, ciekawe i mozliwie proste
oraz przydatne uczniom i nauczycielom. Niniejszy poradnik przeznaczony jest dla
nauczycieli, pedagogow, psychologéw, doradcow zawodowych i innych specjalistow,
prowadzacych doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw liceéw ogoélnoksztat-
cacych.



Rozdziat 1. Opis i zastosowanie Testu
-Edukacja - Zawod”

Test ,,Edukacja - Zaw6d” stuzy do badania szeroko pojetych preferencji edukacyj-
no-zawodowych. Metoda jest dostepna bezplatnie w wersji elektronicznej: on-line
oraz off-line. Wyniki testu moga stanowi¢ wazny punkt w procesie dokonywania wy-
boru dalszego kierunku ksztalcenia przez uczniow liceéw ogolnoksztalcacych.

W tym rozdziale przedstawiono kluczowe informacje o tescie dla jego uzytkow-
nika: mozliwos¢ wykorzystania testu w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodo-
wej licealistow, opis skal testu, sposob postugiwania sie wersja elektroniczna, zasady
przeprowadzania badan (szczegoélnie badan grupowych) oraz zasady generowania
informacji zwrotnej dla ucznia.

1.1. Wykorzystanie testu w planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej licealistow

Test ,Edukacja - Zawdd” pozwala na dostarczenie uczniom liceéw ogdlnoksztat-
cacych profesjonalnych ustug doradztwa zawodowego. Uczniowie maja mozliwosé
diagnozy preferencji edukacyjno-zawodowych oraz zaplanowania swojej kariery
zawodowej i wybrania odpowiedniej dla siebie $ciezki ksztalcenia, roli w zyciu za-
wodowym. Natomiast nauczyciele przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci moga
ubogaci¢ tresci nauczania o ocen¢ predyspozycji zawodowych ucznidw.

Cele ogolne ksztalcenia w zakresie podstaw przedsigbiorczosci realizowane pod-
czas zaje¢ zwigzanych z Testem ,,Edukacja - Zawdd” dotycza Komunikacji i podej-
mowania decyzji (Uczent wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne) oraz
Planowania i kariery zawodowej (Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci;
analizuje dostepnosc¢ rynku pracy w odniesieniu do wlasnych kompetencji i planow
zawodowych).

Wybdr szkoly czy zawodu (okreslenie drogi edukacyjnej), planowanie kariery za-
wodowej, adaptacja do aktualnych warunkéw rynku pracy, zmiana zawodu, poszuki-
wanie lub zmiana pracy, motywowanie do rozwoju edukacyjnego i zawodowego, re-
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konstruowanie planéw zyciowych w ujeciu biograficznym, godzenie sfery rodzinne;j
z zawodowg to gtéwne zadania wspoltczesnego doradztwa zawodowego (Czerkawska,
Czerkawski, 2005). Doradca zawodowy czy nauczyciel powinien poméc uczniowi,
bedacemu na poczatku swojej kariery zawodowej, przede wszystkim w okresleniu
jego mocnych i stabych stron, zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci, postaw, pre-
dyspozyciji i cech osobowosci istotnych w wyborze kierunku studiéw wyzszych.

Jednym z wielu wymagan, jakie stawiane s3 doradcom zawodowym, jest ciagte
wzbogacanie warsztatu pracy. W odpowiedzi na te potrzeby opracowano nowe narze-
dzie do pomiaru szeroko pojetych preferencji edukacyjno-zawodowych. Test ,,Edu-
kacja - Zawdd” moze by¢ wykorzystywany na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci,
w Szkolnych Osrodkach Karier, a takze na lekcjach wychowawczych, kotach zaintere-
sowan czy w nauczaniu nowego przedmiotu: ekonomia w praktyce. Test moze uroz-
maici¢ i wspomdc rowniez prace poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz in-
nych instytucji wspierajacych, dzialajacych na rzecz mlodziezy. Moze by¢ stosowany
w czasie indywidualnych porad edukacyjno-zawodowych oraz samodzielnie przez
uczniow.

Z uwagi na latwos¢ obslugi i automatycznie generowang informacje zwrotna,
a tym samym brak koniecznosci kontaktu z doradcg zawodowym, Test ,,Edukacja —
Zawo6d” moze stanowi¢ jedyne zrédlo informacji o preferencjach, zainteresowaniach
edukacyjno-zawodowych dla uczniéw mieszkajacych z dala od instytucji $wiad-
czacych bezptatne doradztwo zawodowe lub dla uczniéw pochodzacych z ubogich
rodzin. Tym samym test ten moze stanowi¢ warto$ciowe uzupelnienie statutowych
dzialan poradni psychologiczno-pedagogicznych, zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym dla uczniow.

W planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, oprécz tych diagnozowanych
przez Test ,Edukacja-Zawod”, wazne sg rowniez inne czynniki, ktére powinny by¢
uwzglednione. Podejmujac decyzje zwiazang z wyborem kierunku studiéw wyzszych
i zawodu, uczen powinien wzia¢ takze pod uwage np. kondycje fizyczng i stan zdro-
wia, wyniki w nauce, talenty, warunki pracy, sytuacje na rynku pracy. Blok zaje¢ na
temat planowania kariery zawodowej mozna rozbudowa¢ o te dodatkowe elemen-
ty. Na lekcjach z doradztwa zawodowego warto zapozna¢ réwniez ucznia z ogdlnymi
trendami na rynku pracy, potrzebami gospodarczymi kraju - okresli¢ zawody przy-
sztosci oraz zawody deficytowe i nadwyzkowe, przeanalizowa¢ oczekiwania praco-
dawcéw. W tym celu mozna skorzysta¢ z publikacji Obserwatoriéw Rynku Pracy,
dzialajacych przy Wojewoddzkich Urzedach Pracy.

Podejmujac decyzje, konieczna jest wiedza o szkotach wyzszych, wymaganiach re-
krutacyjnych, warunkach nauki. Pelng informacje o wszystkich szkotach wyzszych
w Polsce mozna znalez¢ na stronie www.polon.nauka.gov.pl. Wazna rolg nauczyciela
jest takze pobudzenie aktywnosci i inicjatywy ucznia w podjeciu trafnej i samodziel-
nej decyzji oraz planowania swojej kariery zawodowej. Uprzednio, warto aby uczen
doktadnie zapoznal si¢ z warunkami i charakterem pracy w zawodzie, ktory chcial-
by wykonywa¢. Ostatecznie decyzja o wyborze studiéw wyzszych i zawodu, z uwagi
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na jej doniostos¢ i konsekwencje finansowe, powinna zosta¢ przedyskutowana przez
ucznia z jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Podsumowaniem calego procesu
doradczego powinno by¢ opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania, ktéry za-
wiera opis predyspozycji zawodowych (np. wyniki Testu ,,Edukacja - Zawod”), moc-
nych i stabych stron ucznia oraz plan uzyskania wymarzonego zawodu.

Kontakt ucznia z doradcg zawodowym, psychologiem lub pedagogiem w celu
kompleksowej diagnozy predyspozycji zawodowych z pewnoscia przyczyni si¢ do
glebszej refleksji nad dalszg droga edukacyjno-zawodowa. Diagnoza predyspozycji
zawodowych ucznia moze zosta¢ wzbogacona o wnioski z innych metod stosowa-
nych w doradztwie zawodowym.

Wykorzystanie informacji, uzyskiwanych z testu do skonkretyzowania decyzji
edukacyjno-zawodowych bedzie efektywniejsze po uzupelnieniu jej poglebiong dia-
gnoza predyspozycji, realizowang w razie potrzeby przez psychologéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i szkotach. Szczegolnie wskazane jest polgczenie in-
formacji plynacych z testu z oceng potencjalu intelektualnego ucznia, struktury jego
osobowosci oraz dynamiki funkcjonowania, w oparciu o oceng temperamentu. Przy-
ktadowy zestaw diagnostyczny moze obejmowac baterie testow APIS-Z, NEO-PI-R,
FCZ-KT oraz omawiany tutaj Test ,,Edukacja-Zawod”

1.2. Opis skal wchodzgcych w sktad testu

Test ,Edukacja - Zawdd” bada szeroko pojete preferencje edukacyjno-zawodo-
we i przeznaczony jest dla uczniow licedw ogolnoksztalcacych. Test sklada si¢ ze 107
twierdzen, do ktérych badany ustosunkowuje si¢ na skali: zdecydowanie nie zga-
dzam si¢ - nie zgadzam si¢ — nie mam zdania (réwnie trafne jak nietrafne) - zga-
dzam si¢ - zdecydowanie zgadzam sie.

Test ,Edukacja — Zawdd” zbudowany jest z trzynastu nastepujacych skal:

1. Zawody opiekunczo-wychowawcze (12 twierdzen) — Praca w tych zawodach
zwigzana jest z nauczaniem i wychowywaniem dzieci i mlodziezy, opiekowa-
niem si¢ innymi, niesieniem pomocy osobom potrzebujacym. Wymaga umie-
jetnosci nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi. Niezbedna jest wrazliwos¢
na drugiego czlowieka i jego potrzeby. Pracujac w tych zawodach mozesz
nies¢ pomoc osobom potrzebujacym, osobom z niepelnosprawnoscia, wy-
kluczonym spotecznie. Przyktadowe kierunki studiéw: pedagogika, pomoc spo-
teczna, dydaktyka, wychowanie przedszkolne. Przyktadowe zawody: nauczyciel,
pracownik socjalny, wychowawca, pedagog szkolny.

2. Zawody artystyczne (10 twierdzen) — Praca w tych zawodach zwigzana jest
ze sztukga i dziatalnoscig kulturalng, wymaga talentu i zdolnosci artystycznych
w okreslonej dziedzinie (np. plastycznych, muzycznych). Twdérczos¢, niekon-
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wencjonalnos¢, kreatywnos¢, wprowadzanie nowych i oryginalnych rozwia-
zan to istotne elementy zwigzane z zawodami artystycznymi. Przyktadowe
kierunki studiéw: historia sztuki, malarstwo, muzyka, aktorstwo, reZyseria, rze-
miosto, fotografia. Przyktadowe zawody: muzyk, malarz, aktor, fotograf, grafik.

3. Zawody humanistyczne (8 twierdzen) — Praca w tych zawodach zwigzana jest
ze zdolno$ciami jezykowymi, fatwoscig wypowiadania si¢. Zainteresowania li-
teraturg lub historig sg istotnie zwigzane z tymi zawodami. Osoby wykonujace
te zawody powinny mie¢ fatwos¢ pisania dobrych tekstow, fatwos¢ wypowia-
dania sie. W wykonywaniu zawodéw humanistycznych wazna jest zdolnos¢
postugiwania sie stowem. Przyktadowe kierunki studiow: filologia polska, jezy-
koznawstwo, historia, filozofia, etyka, archeologia, teologia. Przyktadowe zawo-
dy: pisarz, jezykoznawca, historyk, filolog.

4. Zawody spoleczne (6 twierdzen) — Praca w tych zawodach zwigzana jest z in-
nymi ludzmi, dzialaniem w instytucjach spotecznych. Wymagana jest umiejet-
nos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych oraz wspétpracy. Dla os6b
wykonujacych te zawody charakterystyczne jest zaangazowanie w sprawy spo-
leczne i polityczne oraz otwarto$¢ na innych ludzi. Przykfadowe kierunki stu-
diow: psychologia, socjologia, kulturoznawstwo, politologia, ekonomia, dzienni-
karstwo. Przyktadowe zawody: psycholog, socjolog, politolog.

5. Zawody zwiazane z gospodarka i administracja (5 twierdzen) — Praca w tych
zawodach zwiazana jest z kwestiami ekonomicznymi, administracyjnymi i fi-
nansowymi. Osoby wykonujace te zawody powinny cechowac si¢ uporzad-
kowaniem, sumiennoscig, skrupulatnoscia, dokladnoscia, dobra organizacija
czasu pracy, wysoka kulturg osobista. Czesto praca w tym obszarze wymaga
kontaktu z klientem i pracy z komputerem. Wazne s3 zdolnosci przywddcze.
Przyktadowe kierunki studiow: zarzgdzanie i marketing, bankowos¢ i finanse,
administracja, marketing i reklama. Przyktadowe zawody: analityk finanso-
wy, ksiggowy, pracownik administracyjny, specjalista ds. marketingu i reklamy,
przedsigbiorca.

6. Zawody prawnicze (8 twierdzen) - Praca w tych zawodach wymaga bar-
dzo dobrej znajomosci przepiséw prawa, samodzielnosci i ciaglego sledzenia
zmieniajacych sie przepiséw prawa. Wazne jest zainteresowanie prawnymi
aspektami zycia spolecznego, ekonomicznego i gospodarczego. Osoby wyko-
nujace zawody prawnicze powinny cechowac si¢ pewnoscia siebie, zdolnoscia
myslenia analitycznego i logicznego oraz umiejetnoscia perswazji. Przykfado-
we kierunki studiow: prawo. Przyktadowe zawody: prawnik, adwokat, sedzia,
radca prawny, prokurator, notariusz, komornik.

7. Zawody biologiczno-medyczne (12 twierdzen) - Praca w tych zawodach
wiaze sie z medycyna, ochrong zdrowia i naukami przyrodniczymi (biolo-
gia, chemia). Osoby pracujace w zawodach biologiczno-medycznych powin-
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ny cechowac¢ si¢ upodobaniem do posiadania bardzo szerokiej, szczegétowej
wiedzy, zainteresowaniem naukami przyrodniczymi, doswiadczeniami, checig
niesienia pomocy, znajdywania nowych rozwigzan, a w przypadku zawodow
medycznych fatwoscig nawigzywania kontaktow z innymi oraz empatig, zro-
zumieniem drugiego czlowieka. Przyktadowe kierunki studiéow: biologia, zoo-
logia, medycyna, farmacja, biotechnologia, weterynaria, pielegniarstwo, fizjote-
rapia. Przyktadowe zawody: biolog, lekarz, stomatolog, farmaceuta, weterynarz,
rehabilitant, masazysta, pielegniarz, potoznik, analityk medyczny

Zawody zwigzane z naukami $cistymi (6 twierdzen) - Praca w tych zawo-
dach zwigzana jest z zainteresowaniami naukami $cistymi (fizyka, matematy-
ka), informatyka, prowadzeniem badan. Wazne s3: ciekawos¢, dociekliwosc,
sumienno$¢ i zainteresowania naukowe. Osoby wykonujace te zawody powin-
na cechowa¢ zdolno$¢ abstrakcyjnego, analitycznego i syntetycznego mysle-
nia. Beda czesto zaglebiac ztozone problemy i eksperymentowac. Przyktadowe
kierunki studiow: matematyka, fizyka, chemia, informatyka, geografia. Przykta-
dowe zawody: fizyk, matematyk, informatyk, statystyk, geolog, kartograf.

Zawody inzynieryjno-techniczne (14 twierdzen) — Praca w tych zawodach
zwigzana jest z zainteresowaniami, wymagajacymi praktycznego myslenia,
zdolnoéci manualnych, technicznych i mechanicznych. Osoby wykonujace
te zawody powinny interesowac si¢ budowg i dzialaniem maszyn i urzadzen.
Praca wymaga zainteresowania technologia, produkcja, automatyzacjg prze-
twarzania. Przyktadowe kierunki studiéw: mechanika, budowa maszyn, me-
talurgia, elektronika, robotyka, telekomunikacja, elektrotechnika. Przyktadowe
zawody: mechanik, elektronik, inzynier produkcji, poligraf.

Architektura i budownictwo (11 twierdzen) — Praca w tych zawodach zwigza-
na jest z projektowaniem i budowa réznych budynkéw. Wazna jest wyobraznia
przestrzenna, zdolnosci konstrukcyjne i kreatywnos$¢ oraz che¢ wymyslania
i wdrazania nowych rozwigzan w budownictwie. Osoby wykonujace te zawo-
dy powinny cechowac¢ si¢ wysokim poziomem wiedzy z matematyki i fizyki
oraz zainteresowaniami urbanistycznymi, architektonicznymi. Przyktadowe
kierunki studiow: architektura, urbanistyka, architektura krajobrazu, budow-
nictwo, gospodarka przestrzenna. Przykladowe zawody: architekt, urbanista,
inzynier budowlany, inZynier sanitarny.

Zawody rolnicze (4 twierdzenia) — Praca w tych zawodach zwiazana jest z rol-
nictwem, uprawg roélin, ogrodnictwem, hodowla zwierzat, potowami ryb.
Wazne w tej pracy sa zainteresowania ekologiczne, przyrodnicze lub rolnicze.
Osoby wykonujace te zawody powinny lubi¢ kontakt z przyroda, mie¢ zainte-
resowania uprawa lub hodowla. Przyktadowe kierunki studiéow: zootechnika,
ogrodnictwo, lesnictwo, rybotowstwo, agronomia, produkcja rolinna i zwierze-
ca. Przyktadowe zawody: lesnik, zootechnik, agronom, rolnik.
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13.

Zawody uslugowe (5 twierdzen) - Praca w tych zawodach zwigzana jest ze
sprzedaza uslug, turystyka, rekreacja, kosmetyka i odnowa biologiczng, ho-
telarstwem. Cenna jest umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi ludz-
mi oraz elastyczne podejscie do czasu pracy. Osoby wykonujace te zawody
powinny interesowac sie turystyka, rekreacja, potrafi¢ planowa¢, organizowa¢
i przeprowadza¢ imprezy turystyczne. Przyktadowe kierunki studiow: turysty-
ka, agroturystyka, rekreacja, transport, nauki o sporcie. Przyktadowe zawody:
przewodnik turystyczny, pilot wycieczek, spedytor, logistyk, recepcjonista, pra-
cownik biura podrozy lub spa.

Sluzby mundurowe (6 twierdzen) — Praca w tym obszarze wiaze si¢ z dobra
sprawnoscia fizyczng, umiejetnoscia wspotpracy w zespole, znajomoscia prze-
pisow prawa. Osoby pracujace w stuzbach mundurowych powinny cechowa¢
sie troska o bezpieczenstwo i obrong kraju. Praca ta wiaze si¢ takze z ochro-
na oso6b i mienia. Przyktadowe kierunki studiow: ochrona oséb i mienia, bezpie-
czenistwo publiczne, nauki wojskowe, bezpieczeristwo narodowe, policja. Przy-
ktadowe zawody: Zotnierz, policjant, strazak, straznik graniczny, ochroniarz.

1.3. Sposdéb postugiwania sie wersjqg elektroniczng testu

Test ,,Edukacja — Zawod” dostepny jest w wersji on-line (strona internetowa) i of-
f-line (plyta CD). Ponizej zaprezentowano sposoby postugiwania si¢ obiema wersja-
mi testu.

1.3.1. Wersja on-line testu

Test ,Edukacja — Zawdd” dostepny jest w wersji on-line na stronie internetowe;j:
http://www.test.oic.lublin.pl.



Opis i zastosowanie Testu ,Edukacja - Zawdd” m

% ! login sssess 2alo
L_."‘" Nie masz konta? Zarelestrug sia
1 Innowacyjne metody ksztalcenia
V ) Y
P w obrebie przedsigbiorczosci
o

Test "Edukacja-Zawod™
Diagnoza wsplerajaca decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidw licedw ogdinoksztalcacych

Véynikl Tesw “Ecukacia-Zawde” mogg Cl pomdc przy pode|mowaniu cecyz)l © wydorze dalsze) dciedid kaztaicenia ul rozwo
rawodowego po ukoncaeniu lceum ogolnoksdsicicego

Goy oopowiesz na poszczegding pozycie testowe odzZymasz INformacie 2aTong na temat swoich preferencyl, zaimeresowsan |
predyspazygl edukacno-zawodowych. Wypelnienie testu | olrzymanie informacii rwrotne jost bozplatne,

Aby wypeinié Test "Coukaca-Zawda', prosze najpierw zarefestrowsd sig. Twd| login powenien posiadaé minimum 3 2nak, 3
haasho minamum 8 anakiow

— L peite P peepen
e Poteha Fungacis Otsnsebw u Wyraza Srkots
oy ! Wipomagana Rerweiu Goscadarcsps Lkooomil | Innowac)
V0K P w Lublinke

Projekt wspoitinansowany priez U Europejska w ramach Europeskiego Funtusiu Spotecinege

Po uruchomieniu tej strony uczen (osoba badana) powinien zarejestrowac sie, kli-
kajac na link ,,Zarejestruj si¢>. Na stronie startowej uczen moze tez zalogowac sie,
wpisujac wczesniej podany login i hasto. Po zalogowaniu wys$wietli si¢ informacja
zwrotna.
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Podczas rejestracji, osoba badana wpisuje swoja nazwe uzytkownika - login (dtu-
gosci minimum 3 znaki) oraz hasto (dlugo$¢ minimum 6 znakéw).

Po zalogowaniu uzytkownik powinien zapoznac si¢ z instrukcja wypelniania testu
oraz uzupelni¢ podstawowe informacje o sobie (imi¢ i nazwisko, wiek, klasa, pte¢,
wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, wojewddztwo i powiat),

Prosimy o podanie kilku informacji o sobie. Dane te zostang wykorzystane do wygenerowania dla Ciebie informacj
by¢ pomocne dla doradey zawodowego w razie potrzeby rozmowy.

imig:|Jan
nazwisko: | Mowalski

wiek: |16

ﬁe&:lnﬁgiﬂy:na ﬂ

migjsce zamieszkania:lmiai:smméci powye] 25 tys. miesﬂmﬁaéwﬂ

kia&a:l 1 ﬂ
wnjmﬁdztw:u:ltubelslcr-e ﬂ
p:rn'.n'.a'.:lm. Luklin ﬂ

a nastepnie nacisna¢ ,,Dalej”. W oknie pojawia si¢ twierdzenia testu, wobec ktorych
nalezy si¢ ustosunkowac, wybierajac jedng z pieciu mozliwych odpowiedzi.
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Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie twierdzenia nalezy nacisna¢ ,,Dalej” - wy-
swietli sie kolejna cze$¢ testu. W sytuacji, gdy uzytkownik chce zmieni¢ swojg wcze-
$niejsza odpowiedz moze wybraé przycisk ,Wstecz”. Do wszystkich zdan nalezy za-
znaczy¢ odpowiedzi.

Na koniec pojawi si¢ ekran z potwierdzeniem udzielonych odpowiedzi — nalezy
nacisng¢ ,,Zakoncz”. Po tym kroku nie bedzie juz mozliwosci powrotu do twierdzen.
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Kliknij "Dalej", aby otrzymac informacje zwrotna dotyczaca
Twolch preferencji, zainteresowan | predyspozycji edukacyjno-

Natomiast po zatwierdzeniu swoich odpowiedzi pojawi si¢ interpretacja wynikow
testu. Aby zapisac te interpretacje nalezy wybra¢ przycisk (ikone) ,,doc” lub ,,pdf”
Mozna réwniez wydrukowac te informacje zwrotna.

zawodowych.

i ] =

Pojawi si¢ okienko wyboru miejsca zapisu dokumentu. Po wybraniu odpowied-
niego miejsca zapisu dokumentu nalezy wybra¢ przycisk ,,Zapisz”. (W zaleznosci od
systemu operacyjnego przycisk moze nazywac sie inaczej)

Zapisywanie jako Tl
Zapisz w: I 4 Méj komputer LI (€ N5 B
E | Dysk lokalmy (C:)
s <= HP_RECOVERY {D:)
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dokumenty
W
-
Méj komputer
‘ﬁ Mazwa pliku: Irrt erp LI Zapisz I
-
TR Zapiszjskotyp:  |WWszystkie pliki =1 Anuluj |
sieciowe
o
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Zapisang na dysku swojego komputera lub nosniku wymiennym (np. pendrive)
informacje zwrotng bedzie mozna wydrukowa¢. Ponadto, po ponownym zalogo-
waniu si¢ uzytkownika, wyswietli sie strona z interpretacja wczes$niej wypetnionego
testu.

1.3.2. Wersja off-line testu

Test ,,Edukacja - Zawod” w trybie off-line jest programem wykonywalnym, dzia-
tfajacym w systemie Windows bez koniecznosci przeprowadzania instalacji. Aby uru-
chomi¢ program nalezy wybra¢ miejsce, w ktérym znajduje si¢ plik edukacjazawod.
exe (np. naped CD, pendrive, czy wybrana lokalizacja na dysku twardym) i klikng¢
dwukrotnie na ikonke programu.

| ———
——
@u;l_ » Komputer » Driltw,mltnn#h"!]
Plik Edycie Widok Maredsia  Pomoc
Organauy » B Otwon MNagraj Mowy folder

I Ulubsene
2. Cstatnie miepca
& Pobrane
B Pulpit
eduiaciazawed
4 Bibhoteki ’ -
| Dokumenty
o' Muryka
e Obrazy

B widea

B Komputer 3
& osicy

' s MNowy (D)

s Dtk wyrmienny |

s Dhysk weyrmienny (

amn Dysk wymienny (

Wersja off-line testu nie wymaga rejestracji uzytkownika. Bezposrednio po uru-
chomieniu programu wys$wietla si¢ pierwszy ekran z informacjg na temat testu i in-
strukejg jego wypelniania.
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Naciskajac przycisk ,,Dalej” pojawi sie ekran z miejscem do wpisania podstawo-
wych informacji o osobie wypelniajacej test. Uzytkownik podaje tylko imie i nazwi-
sko, klase¢ oraz plec.
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Naciskajac przycisk ,Dalej” przechodzimy do twierdzen testu, wobec ktérych na-
lezy si¢ ustosunkowa¢, wybierajac jedna z pieciu mozliwych odpowiedzi. Pozostale
etapy pracy z testem sg identyczne, jak w wersji on-line.

1.4. Zasady przeprowadzania badan

W przypadku prowadzenia badan grupowych np. w zespole klasowym, nalezy kaz-
demu uczniowi zapewni¢ dostep do komputera. Nauczyciel przed lekcja powinien
podja¢ dzialania przygotowawcze: sprawdzi¢ czy w pracowni komputerowej jest do-
step do Internetu (jesli nie ma, to na kazdym komputerze powinien uruchomi¢ wer-
sje off-line testu); a w przypadku matych pracowni komputerowych - podzieli¢ klase
na grupy. Kazdemu uczniowi nalezy zapewni¢ maksymalng intymno$¢, sprzyjajaca
rzetelnemu udzielaniu odpowiedzi. Interakcja z innymi respondentami — uczniami
moze wplyna¢ znieksztalcajaco na wyniki badania.

Instrukcja wypelniania testu zamieszczona jest w pierwszym oknie, po zalogowa-
niu si¢ do aplikacji komputerowej:
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Test ,Edukacja - Zawdd” zostat przygotowany po to, aby poméc Ci w zi-
dentyfikowaniu Twoich mocnych stron oraz wesprzec Cie w wyborze wlasciwej
drogi edukacyjnej i zawodowej. Na podstawie Twoich szczerych odpowiedzi
na poszczegdlne twierdzenia, dotyczgce zainteresowan, predyspozycji, postaw,
uzdolnien, umiejetnosci i cech osobowosci mozna okreslic, jaki kierunek stu-
diow wyzszych jest dla Ciebie najodpowiedniejszy.

Test sktada sig ze 107 twierdzen. Uzupetnij wszystkie pola i ustosunkuj sig
do wszystkich twierdzen. Przy kazdym twierdzeniu zaznacz na skali od zdecy-
dowanie NIE zgadzam si¢ do TAK, zdecydowanie zgadzam si¢ odpowiedz,
ktéra najlepiej wyraza Twoje przekonania:

- zdecydowanie NIE zgadzam sig¢

- NIE zgadzam sig

- rownie trafne jak nietrafne, nie mam zdania
- TAK, zgadzam sig

- TAK, zdecydowanie zgadzam sig

Staraj si¢ wykorzysta¢ calg skale odpowiedzi. Nie ma tu dobrych, ani zlych
odpowiedzi. Zaznacz te odpowiedz, ktora najlepiej wyraza Twojqg opinig. Pa-
mietaj, ze tylko rzetelne wypelnienie testu pozwoli na opracowanie wiarygod-
nej informacji zwrotnej na temat Twoich preferencji, zainteresowan i predys-
pozycji edukacyjno-zawodowych.

Po ocenie pierwszej grupy twierdzen kliknij ,,Dalej”, az do kotica testu, po
czym kliknij ,Zapisz”. Po zakoriczeniu badan otrzymasz interpretacje swoich
odpowiedzi.

Instrukcja moze by¢ przeczytana przez nauczyciela, jednak zwykle uczniowie za-
poznaja sie z nig samodzielnie. Dodatkowe wyjasnienia zazwyczaj nie sa konieczne.
Jako wstep do wypelniania testu mozna wyswietli¢ uczniom pierwsza czes¢ filmu
instruktazowego, ktory jest dotgczony do poradnika. Druga czes$¢ filmu warto nato-
miast wyswietli¢ po autodiagnozie dokonanej przez uczniéw.

W sytuacji gdy uczen ma trudnosci z czytaniem (np. uczen z gleboka dysleksja
rozwojowa, niedowidzacy, w sytuacji braku okularéw) dopuszcza si¢ mozliwos¢, aby
nauczyciel czytal pozycje testowe i zaznaczal udzielone przez ucznia odpowiedzi.
W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig, konieczna jest jednak konsultacja wy-
nikéw badania z psychologiem lub doradca zawodowym, w celu odniesienia ich do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz dla poglebienia diagnozy.

Przed przystgpieniem do wypelniania testu nalezy uzupetni¢ metryczke, zawiera-
jaca dane, ktére pozwolg wygenerowac¢ informacje¢ zwrotng (np. dobra¢ odpowiednie
normy z uwagi na ple¢, wiek). Podanie imienia i nazwiska stuzy jedynie do podpisa-
nia informacji zwrotnej, ktéra uczen moze wydrukowac i zachowac.
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1.5. Informacja zwrotna - interpretacja wynikdw

Po ustosunkowaniu si¢ przez ucznia do wszystkich twierdzen, aplikacja automa-
tycznie generuje informacj¢ zwrotng. Na poczatku znajduja si¢ dane ucznia, ktore
podal w metryczce. Kolejny punkt informacji zwrotnej zawiera informacje na temat
wypelnionego testu i wynikow:

Wypetnites test badajgcy Twoje preferencje, zainteresowania i predyspozy-
cje edukacyjno-zawodowe. Test ma Ci pomoc w lepszym poznaniu siebie oraz
wesprze¢ Cie w wyborze wlasciwej drogi edukacyjnej i zawodowej. Ponizsze
wnioski, oparte sqg na tym, jakich odpowiedzi udzielites. Twoja szczero$¢ przy
wypelnianiu testu ma wplyw na trafnos¢ diagnozy.

Na podstawie uzyskanych przez Ciebie wynikow mozna powiedziec, ze naj-
bardziej odpowiednie sq dla Ciebie:

W tym miejscu wyswietlane sa 3 dominujace obszary zawodowe — opisy trzech
skal (identyczne jak w punkcie 1.2), w ktérych uczen uzyskal najwyzsze wyniki
znormalizowane. W przypadku np. 5 skal na poziomie 10 stena (maksymalny wynik
znormalizowany), wyswietlany jest opis 3 z nich, w ktérych badany uzyskat najwyz-
sze $rednie wyniki surowe. W takiej sytuacji uczen otrzymuje dodatkows informacje:

Powyzsze opisy odnoszg sig do obszarow zawodowych, w ktorych osiggngtes
najwyzsze wyniki. Jednak analiza Twoich odpowiedzi wskazuje, ze uzyskates
zblizone wyniki w kilku obszarach edukacyjno - zawodowych (patrz wykres).
Dlatego w celu poglebienia diagnozy Twoich predyspozycji zawodowych wska-
zana jest wizyta u doradcy zawodowego.

Kolejny punkt interpretacji zawiera graficzne przedstawienie uzyskanych wyni-
kow, we wszystkich 13 skalach - obszarach edukacyjno-zawodowych (Wykres 1).
Kazdy z tych obszaréw przedstawiono na skali od 1 do 10 — im wyzszy wynik, tym
bardziej dany obszar jest charakterystyczny dla badanego. Tym samym uczen otrzy-
muje informacj¢ na temat dominujacych obszaréw, ale takze na temat obszaréw, kto-
re nie leza w sferze jego zainteresowan.

Powyzej opisano trzy najbardziej charakterystyczne dla Ciebie obszary edu-
kacyjno-zawodowe. Ponizszy wykres przedstawia natomiast Twoje wyniki,
jakie uzyskates w poszczegélnych skalach testu. Kazdy z 13 obszarow eduka-
cyjno-zawodowych przedstawiono na skali od 1 do 10 - im wyzszy wynik tym
bardziej dany obszar jest charakterystyczny dla Ciebie.
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Architektura i budownictwo

e

Zawody zwigzane z naukami scistymi |

Zawody inzynieryjno-techniczne

Zawody artystyczne

Zawody rolnicze| I

Zawody zwigzane z gospodarka i administracja

Zawody biologiczno-medyczne
Zawody humanistyczne

Zawody ustugowe ' E

Zawody prawnicze _
Zawody spoleczne -
Zawody opiekunczo-wychowawcze | E

Stuzby mundurowe -

1 2 3 1 5 3

-
fus]
(¥}
—
=1

Wrykres 1. Przykladowa prezentacja graficzna wynikéw testu

Ostatnia czg$¢ informacji zwrotnej — identyczna dla wszystkich badanych - zawie-
ra dodatkowe wyjasnienia i wskazéwki do planowania kariery zawodowej:

Pamietaj jednak, ze kazdy test moze by¢ obarczony bledem. Uzyskane przez
Ciebie wyniki nie sq bezdyskusyjne i ostateczne, a jedynie orientacyjne. Wyniki
tego testu nie przesqdzajg o wyborze zawodu, mogqg Ci jednak pomoc w pod-
jeciu tej decyzji.

W planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej wazne sq rézne czynniki,
ktore powinienes uwzglednic¢. Podejmujgc decyzje zwigzang z wyborem kie-
runku studiéw wyzszych i zawodu, obok swoich zainteresowan, predyspozycji,
postaw, uzdolnie#, umiejetnosci i cech osobowosci, wez takze pod uwage:

o kondycje fizyczng i stan zdrowia (np. wytrzymatos¢ fizyczna, choroby
przewlekte, wada wzroku, wada stuchu, niepetnosprawnosci);

o wyniki w nauce;
o talenty (np. plastyczne, muzyczne, aktorskie);
o odpornos¢ na stres, monotonig, umiejetnosc¢ dziatania pod presjg czasu;

o warunki pracy, w jakich chciatbys pracowaé (np. poziom hatasu, praca
biurowa, praca na roli);

o sytuacje na rynku pracy (aktualna spoteczna i gospodarcza ranga da-
nego zawodu).
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Pamietaj, ze w celu kompleksowej diagnozy Twoich predyspozycji eduka-
cyjno-zawodowych warto skontaktowac sie z doradcg zawodowym, psycholo-
giem lub pedagogiem. MoZesz tez skorzystac z pomocy doradcow, pracujgcych
w réznych instytucjach np. Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, Mto-
dziezowych Centrach Kariery OHP itp. Warto réwniez skontaktowac si¢ z do-
radcg zawodowym, aby uzyska¢ informacje na temat interesujgcych Cig kie-
runkéw studiow i zawodow. Zanim podejmiesz decyzje warto doktadnie zapo-
znac si¢ z warunkami i charakterem pracy w zawodzie, ktory chciatbys w przy-
sztosci wykonywad.

Petne informacje na temat rynku pracy mozesz znalez¢ na stronach: www.
psz.praca.gov.pl lub www.bezrobocie.org.pl. Warto tez przeanalizowac raporty
dotyczgce trendow na rynku pracy, zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
oczekiwan pracodawcow publikowane przez Obserwatoria Rynku Pracy dzia-
tajgce przy Wojewéddzkich Urzedach Pracy.

Powinienes rowniez sprawdzi¢ wymagania rekrutacyjne poszczegdlnych
uczelni wyzszych, na ktérych mozesz podjg¢ studia, aby zdobyé wymarzony
zawdd. Pelng informacje o wszystkich szkotach wyzszych w Polsce znajdziesz
na stronie www.polon.nauka.gov.pl.

Pamigtaj, ze decyzje o wyborze studiow wyzszych i zawodu warto przedys-
kutowac z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Przy interpretacji wynikéw nalezy pamieta¢, iz szczero$¢ przy wypelnianiu testu
ma wplyw na trafno$¢ diagnozy. Ponadto kazdy test moze by¢ obarczony bledem.
Test jest dobrym narzedziem diagnostycznym, zawezajacym pule wyboréw do wska-
zanych obszaréw edukacyjno-zawodowych, o najwyzszych wynikach. Wyniki skal,
dotyczacych obszaréw biologiczno-medycznych oraz architektury i budownictwa,
a takze gospodarki i administracji s3 dos¢ dobrym prognostykiem przyszlych de-
cyzji zawodowych. Natomiast wyniki w skalach: zawody spoteczne i zawody rolni-
cze, z uwagi na niezadawalajgce wskazniki trafnosci (patrz rozdzial 6), nalezy trak-
towac ze szczeg6lng ostroznoscig. Nie powinny by¢ one rozpatrywane pojedynczo.
Uwarunkowania spoteczne moga odgrywac istotng role w wielu innych zawodach,
np. w zawodach inzynieryjno-technicznych moze by¢ istotna wspdtpraca w grupie
i umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow albo w zawodach opiekunczo-wychowaw-
czych (np. pracownik socjalny) wazna role moze odgrywac¢ znajomos¢ sytuacji go-
spodarczej kraju i zasad postgpowania administracyjnego), czy tez w zawodach przy-
rodniczo-medycznych, w pracy np. weterynarza, wazne s3 zainteresowania zwigza-
ne z rolnictwem. Zatem uzyskane wyniki w tescie nie sg bezdyskusyjne i ostateczne,
a jedynie orientacyjne.

Zawarte w interpretacji kierunki studiéw i zawody nalezy traktowa¢, jako przy-
ktadowe dla danego obszaru zawodowego - nie jest to zbiér zamkniety. Analizu-
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jac wyniki testu warto zacheca¢ ucznia do refleksji nad wspolnym mianownikiem,
dominujgcych obszaréw zawodowych i proby opisu na tej podstawie sylwetki pra-
cownika i warunkéw oraz wymagan, dotyczacych stanowiska pracy. Warto zatem,
na podstawie najwyzszych uzyskanych wynikéw, podanych w interpretacji, sprobo-
waé wskazaé obszar zawodowy czy tez charakter pracy, wynikajacy ze wszystkich
uwzglednionych w informacji zwrotnej opiséw skal. Chodzi o okreslenie najbardziej
odpowiedniego srodowiska pracy dla ucznia, na podstawie jego kilku dominujacych
preferencji edukacyjno-zawodowych.

Warto zwroci¢ uwage, iz w sytuacji, gdy dana skala (obszar edukacyjno-zawodo-
wy) jest na poziomie niskim (1-4 sten na wykresie w informacji zwrotnej) to mozna
uznad, ze opisywany przez nig obszar nie lezy w sferze zainteresowania ucznia.



Rozdziat 2. Realizacja tresci podstawy
programowej podstaw
przedsiebiorczosci podczas zajeé
edukacyjnych z wykorzystaniem
Testu ,,Edukacja - Zawod”

Lidia Nogowska

2.1. Podstawa programowa podstaw przedsiebiorczosci

Realizacja tresci podstawy programowej powinna by¢ zgodna z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych
typach szkét (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

2.1.1. Cele ksztatcenia ogdinego

W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw i szkét ponad-
gimnazjalnych okreslone sg cele ksztalcenia ogélnego, ktére osiggane sa w trakcie
realizacji programéw poszczegdlnych przedmiotow.

Ksztalcenie ogdlne stanowi integralng catos¢ i jest fundamentem wyksztalcenia,
umozliwiajacego zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich
pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces ksztalcenia si¢ przez
cale zycie.

Celem ksztalcenia ogélnego okreslonego dla III i IV etapu edukacyjnego jest:

1. przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,

zasad, teorii i praktyk,

2. zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomo-

$ci, podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,
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3. ksztaltowanie u uczniéw postaw, warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym $wiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego na II1 i IV etapie edukacyjnym naleza:

1. czytanie - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwa-
rzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wlasnych
celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczen-
stwa,

2. myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formulowania sadéw opartych na rozumowaniu
matematycznym,

3. myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze nauko-
wym do identyfikowania i rozwigzywania problemodw, a takze formutowania
wnioskow, opartych na obserwacjach empirycznych, dotyczacych przyrody
i spoteczenstwa,

4. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, za-
réwno w mowie, jak i w pismie,

5. umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami infor-
macyjno-komunikacyjnymi,

6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7. umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

8. umiejetno$¢ pracy zespolowe;.

Jednym z najwazniejszych zadan szkoty na III i IV etapie edukacyjnym jest konty-
nuowanie ksztalcenia umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato-
$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoly na III i IV etapie edukacyjnym jest przygotowanie
uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢
uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wy-
korzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyj-
no-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac si¢ do zasobdw biblio-
teki szkolnej i wspdtpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstron-
nego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i sSwiadomego wyszukiwania, se-
lekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Poniewaz $rodki spoltecznego przekazu odgrywaja coraz wigkszg role, zaréwno
w zyciu spolecznym, jak i indywidualnym, kazdy nauczyciel powinien pos$wigci¢
duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow.

W procesie ksztalcenia ogélnego szkota na Il i IV etapie edukacyjnym ksztaltuje
u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecz-
nemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczu-
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cie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmo-
wania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

W rozwoju spofecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy posza-
nowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen zdobywa na III i IV etapie edukacyjnym
opisane sg, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow ksztal-
cenia. Cele ksztalcenia sformulowane sg w jezyku wymagan ogdlnych, a tresci na-
uczania oraz oczekiwane umiejetnosci uczniow sformulowane sg w jezyku wymagan
szczegdtowych.

Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy szkoly oraz pro-
gram profilaktyki tworzg spojna calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem za-
réwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania, majace na celu zindy-
widualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwos$ci. Nauczanie uczniéw z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniéw z upo-
sledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dostosowuje sie do ich mozliwosci psy-
chofizycznych oraz tempa uczenia si¢. Na III i IV etapie edukacyjnym wymaga si¢
od ucznidéw takze wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

Strategia uczenia sie przez cale Zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waz-
nych decyzji - poczynajac od wyboru kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji
zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz
poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Lacznie III i IV etap edukacyjny zapewniajg wspdlny i jednakowy dla wszystkich
zasob wiedzy w zakresie podstawowym. Na IV etapie edukacyjnym mozliwe jest po-
nadto ksztalcenie w zakresie rozszerzonym o istotnie szerszych wymaganiach w sto-
sunku do zakresu podstawowego.

Przedmiot podstawy przedsigbiorczosci realizowany jest tylko na etapie IV w za-
kresie podstawowym. Nauczyciele tego przedmiotu s zobowiazani do uwzgledniania
powyzszych zalozen w trakcie realizacji tego innowacyjnego programu nauczania.
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2.1.2. Cele ogdine ksztatcenia w zakresie podstaw
przedsiebiorczosci, realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem Testu ,Edukacja - Zawod”

Test Edukacja - Zawod
czas realizacji 2 jednostki lekcyjne (90 min.)

Cele ksztalcenia - wymagania ogolne:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje de-
cyzje i ocenia ich skutki, zarébwno pozytywne, jak i negatywne.

II. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy
w odniesieniu do wlasnych kompetencji i planéw zawodowych.

Tre$ci nauczania - wymagania szczegétowe:

1. Czlowiek przedsiebiorczy.
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:

1.

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza,
rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej,

rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej,

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania,

zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dzialan i inwestowania w sie-
bie,

analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym,

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach
i ocenia skutki wlasnych dziatan,

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezen-
tacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska,

przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wtasnych praw w roli czlonka zespotu,
pracownika, konsumenta.

2. Rynek pracy.
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:

1.

wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,
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2. analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regional-
nym, krajowym i europejskim,

3. przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warun-
kach symulowanych,

4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje,

5. rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby prze-
ciwdzialania.

2.2. Pordwnanie podstawy programowej dla
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla
IV etapu edukacyjnego z tfreSciami nauczania
zawartymi w programie zaje¢ edukacyjnych:
Test ,Edukacja - Zawdd”. Diagnoza wspierajgca
decyzje edukacyjno-zawodowe

Ponizej dokonano zestawienia tresci nauczania podstaw przedsigbiorczosci, za-
wartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego z tresciami zamieszczony-
mi w programie zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z Testem ,,Edukacja - Zawod”

Zakres tre$ci nauczania uporzagdkowano wedtug kolejnosci celéw podstawy pro-
gramowej, realizowanych na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci. Dzigki temu ze-
stawieniu, w fatwy sposéb mozna sprawdzié¢, w ktorej czgsci programu zajeé eduka-
cyjnych przewidziano realizacje konkretnych tresci nauczania z podstawy progra-
mowej. Szczegdlowy program zaje¢ edukacyjnych, obowiazujacy na Tescie ,,Eduka-
cja — Zawdd’, zawarty jest w tabeli 1. Znajduja si¢ tam tresci nauczania, w ukladzie
i w kolejnosci. wynikajacych z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.




Tabela 1. Poréwnanie podstawy programowej z tresciami nauczania zawartymi w programie
zaje¢ edukacyjnych stanowigcym zalacznik zwigzanych z Testem ,Edukacja -

Zawod”
Tresci nauczania zawarte w podstawie Tre$ci nauczania zawarte w pro-
programowej gramie nauczania odpowiadajace
tresciom z podstawy programowej

Cele ksztalcenia ogolne

Test ,,Edukacja - Zawéd”
czas realizacji 2 jednostki lekcyjne (90 min.)

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje
i ocenia ich skutki, zardwno pozytywne, jak i negatywne.

II. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepno$¢ rynku pracy
w odniesieniu do wlasnych kompetencji i planéw zawodowych.

Wymagania szczegotowe

1. Czlowiek przedsiebiorczy. 1. Czlowiek przedsigbiorczy.
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia W wyniku realizacji procesu ksztalcenia
uczen: uczen:

1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzu- 1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzu-

je si¢ osoba przedsiebiorcza; je si¢ osoba przedsiebiorcza,

2. rozpoznaje zachowania asertywne, ule- 2. rozpoznaje zachowania asertywne, ule-
gle i agresywne; odnosi je do cech osoby gle i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej; przedsiebiorczej;

3. rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej 3. rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej
osobowosci; odnosi je do cech osoby osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej; przedsiebiorczej;

4. charakteryzuje swoje role spoteczneity- 4. charakteryzuje swoje role spoteczne i ty-
powe dla nich zachowania; powe dla nich zachowania,

5. zna korzy$ci wynikajace z planowania 5. zna korzysci wynikajace z planowania
wlasnych dziatan i inwestowania w sie- wlasnych dzialan i inwestowania w sie-
bie; bie,

6. analizuje przebieg kariery zawodowej 6. analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym; odniosta sukces w zyciu zawodowym;

7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac 7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
sie na posiadanych informacjach, i oce- sie na posiadanych informacjach i oce-
nia skutki wlasnych dziatan; nia skutki wlasnych dzialan,



8. stosuje rozne formy komunikacji wer- 8. stosuje rézne formy komunikacji wer-
balnej i niewerbalnej w celu autoprezen- balnej i niewerbalnej w celu autoprezen-
tacji oraz prezentacji wlasnego stanowi- tacji oraz prezentacji wlasnego stanowi-
ska; ska,

9. przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ 9. przedstawia droge, jaka dochodzi sig
wlasnych praw w roli czlonka zespotu, wlasnych praw w roli czlonka zespotu,
pracownika, konsumenta; pracownika, konsumenta.

10. zna prawa konsumenta oraz wymie-
nia instytucje stojace na ich strazy;
przedstawia zasady skfadania reklama-
¢ji w przypadku niezgodnosci towaru
Z UMowa;

11. odczytuje informacje zawarte w rekla-
mach, odrézniajac je od elementéw per-
swazyjnych; wskazuje pozytywne i ne-
gatywne przyktady wplywu reklamy na
konsumentow.

6, Rynek pracy 6. Rynek pracy.

W wyniku realizacji procesu ksztalce- W wyniku realizacji procesu ksztalce-

nia uczen: nia uczen:

1. omawia mierniki i skutki bezrobociadla 1. wyjasnia motywy aktywnosci zawodo-
gospodarki oraz sposoby walki z bezro- wej czlowieka,
bociem;

2. wyjasnia motywy aktywno$ci zawodo- 2. analizuje wlasne mozliwo$ci znalezienia
wej czlowieka; pracy na rynku lokalnym, regionalnym,

krajowym i europejskim,

3. analizuje wlasne mozliwosci znalezienia 3. przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifi-
pracy na rynku lokalnym, regionalnym, kacyjnej i uczestniczy w niej w warun-
krajowym i europejskim; kach symulowanych;

4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac 4. wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac
wlasne mozliwoéci i predyspozycje; wlasne mozliwosci i predyspozycje;

5. rozréznia sposoby zatrudnienia pra- 5. rozréznia zachowania etyczne i nie-
cownika i interpretuje podstawowe etyczne w roli pracodawcy i pracownika;
przepisy Kodeksu pracy, w tym obo- wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu
wiazki i uprawnienia pracownika i pra- pracy oraz przedstawia sposoby prze-
codawcy; ciwdzialania.

6. sporzadza dokumenty aplikacyjne doty-
czace konkretnej oferty pracy;

7. przygotowuje sie do rozmowy kwalifi-

kacyjnej i uczestniczy w niej w warun-
kach symulowanych;
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8. charakteryzuje rézne formy wynagro-
dzen i oblicza swoje wynagrodzenie
brutto i netto; wypelnia deklaracje po-
datkowa PIT, opierajac sie na przykla-
dowych danych;

9. rozréznia zachowania etyczne i nie-
etyczne w roli pracodawcy i pracow-
nika; wyjasnia zjawisko mobbingu
W miejscu pracy oraz przedstawia
sposoby przeciwdzialania.

2.3 Program zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci z Testem ,Edukacja - Zawdd”

Ponizsza tabela zawiera dokladny opis zaje¢ edukacyjnych z podstaw przedsie-
biorczosci, z wykorzystaniem Testu ,,Edukacja - Zawod’ - diagnozy, wspierajacej de-
cyzje edukacyjno-zawodowe wraz analiza wynikéw. Program odwotuje si¢ do pod-
stawy programowe]j podstaw przedsigbiorczosci.

Tabela 2. Program zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem Testu ,,Edukacja - Zawod”

Temat: Test ,,Edukacja - Zawod”.
Diagnoza wspierajqca decyzje edukacyjno-zawodowe.
Czas: 2 jednostki lekcyjne

Cele ksztalcenia (wymagania ogdélne) i tresci nauczania (wymagania szczego-
lowe), wynikajace z podstawy programowej przedmiotu podstawy przedsie-
biorczosci

re$ci nauczania - wymagania szczegélowe
I. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:
1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza,
2. rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej,
3. charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania,
zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dzialan i inwestowania w siebie,
5. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia
skutki wlasnych dziatan,
6. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego stanowiska,
7. przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli czlonka zespotu, pra-
cownika, konsumenta.

b
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II. Rynek pracy. Uczen:

1.  wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej czlowieka,

2. analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim, przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestni-
czy w niej w warunkach symulowanych.

Efekty ksztalcenia

Poziom podstawowy

Poziom ponadpodstawowy

o charakteryzuje swoje role spoleczne i ty-
powe dla nich zachowania;

o podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
sie na posiadanych informacjach i oce-
nia skutki wlasnych dziatan;

o stosuje rozne formy komunikacji wer-
balnej i niewerbalnej w celu autoprezen-
tacji oraz prezentacji wlasnego stanowi-
ska;

o omawia zasady pracy zespolowej i wyja-
$nia, na czym polegaja role lidera i wy-
konawcy; omawia cechy dobrego kie-
rownika zespolu;

o identyfikuje i analizuje konflikty w ze-
spole i proponuje metody ich rozwigza-
nia szczegolnie w drodze negocjacji;

o wyjasnia motywy aktywno$ci zawodo-
wej czlowieka.

« krytycznie ocenia pelnione role i wlasne
zachowania;

o podejmuje racjonalne decyzje w skom-
plikowanych sytuacjach, opierajac sie na
posiadanych informacjach,

« ocenia skutki wlasnych dziatan i podaje
propozycje innych rozwigzan,

« analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim, przygotowuje
sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczest-
niczy w niej w warunkach symulowa-
nych.

Procedura osiagania celow (metody
nauczania)

Praca z komputerem - ¢wiczenia interak-
tywne z wykorzystaniem Testu ,,Edukacja -
Zawod”, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka.

Srodki dydaktyczne Komputery. Poradnik Test ,, Edukacja - Za-
wod”. Film instruktazowy.
Zasoby Test ,Edukacja - Zawdd” dostepny jest

w wersji on-line na stronie internetowej
www.test.oic.lublin.pl oraz w wersji off-line,
na zalgczonej ptycie CD.

Wykorzystanie testu w planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej lice-
alistow

Diagnoza czynnikéw warunkujacych pod-
jecie decyzji o wyborze kierunku studiow
wyzszych i zawodu.
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2.4 Scenariusze zajec przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci

Temat: Test ,,Edukacja - Zawod”.
Diagnoza wspierajaca decyzje edukacyjno-zawodowe

Po zajeciach uczen:

podejmuje decyzje o wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia,

rozumie konieczno$¢ dokonywania rozwoju zawodowego,

wyznacza sobie adekwatne cele zawodowe do $ciezki ksztalcenia,

planuje wlasng $ciezke kariery edukacyjno-zawodowej,

rozumie konsekwencje wynikajace z dokonania §wiadomego i odpowiedzial-
nego wyboru ksztalcenia.

Czas trwania: 2 x 45 min

Metody i formy pracy: Praca z komputerem - ¢wiczenia interaktywne z wykorzysta-
niem Testu ,,Edukacja - Zawod”, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka.

Niezbedne srodki dydaktyczne: Komputer dla kazdego ucznia, poradnik Test ,, Edu-
kacja - Zawéd”, Film instruktazowy.

Zasoby: Test ,,Edukacja - Zawdd” dostepny jest w wersji on-line na stronie interneto-
wej www.test.oic.lublin.pl oraz w wersji off-line na zatgczonej do tej publikacji ptycie

CD.

W celu przygotowania si¢ do zajec:

Nauczyciel:

Opracowuje szczegdtowy plan zajeé, dostosowany do danej klasy;
Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne;

Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zajeg¢;

Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania, zgodnie z WSO,
obowigzujacym w szkole;

Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace prace uczniow: Test ,, Eduka-
cja - Zawod”, ¢wiczenia 1, 2 wraz z kartami pracy, zamieszczonymi na koncu
poradnika.

Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.

Uczen:

Zapoznaje si¢ z informacjami przekazanymi przez nauczyciela.
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o Wypelnia test, badajacy preferencje edukacyjno-zawodowe. Zapoznaje si¢
z wnioskami, dokonuje indywidualnych i grupowych przemyslen na temat
wyniku testu.

o Przynosi zeszyt przedmiotowy.

Przebieg zajec:

1. Rozpoczecie:
a. czynnosci organizacyjno-porzadkowe,
b. zapoznanie ucznidéw z celami zaje¢ i organizacjg pracy podczas zajec.

2. Realizacja kolejno planowanych zajec¢

Nauczyciel w trakcie ponizszych zajec:

o przekazuje instrukcje wypelnienia testu — zapoznaje uczniéw ze sposobem
postugiwania sie wersja elektroniczng testu (mozna wykorzysta¢ film instruk-
tazowy),

« nadzoruje wypelnianie testu przez uczniow,

o opisuje skale wchodzace w sklad testu oraz wyjasnia zasady generowania in-
formacji zwrotnej (koniec lekcji pierwszej),

o przekazuje zasady interpretacji wynikow testu,

o omawia przyktadowy wynik testu (dobrany do klasy, jako najczesciej si¢ po-
wtarzajacy np. w klasie z rozszerzeniem biologii i chemii prawdopodobnie
najczesciej pojawia sie zawody: biologiczno-medyczne, rolnicze, a w klasie
z rozszerzona matematyka, fizyks, informatyka: nauki $cisle, inzynieryjno-
techniczne) (mozna wykorzysta¢ film instruktazowy),

» wskazuje mozliwosci, wynikajace z wykorzystania testu w planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej licealistow,

o  dzieli uczniéw na grupy na zasadzie podobienstwa uzyskanych wynikéow - bu-
rza mo6zgoéw, dyskusja nad znaczeniem wynikow i ich wykorzystania w plano-
waniu kariery zawodowej,

« wskazuje na mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim z odniesieniem do poszczegélnych obszaréw eduka-
cyjno-zawodowych, ktére diagnozuje test,

o dba o porzadek i dyscypling pracy,

o udziela wskazowek, konsultuje wypowiedzi, reaguje w sytuacjach problemo-
wych.

3. Podsumowanie

Pozyskanie informacji zwrotnej od ucznidw na nastepujgce pytanie:

Co, oprocz wynikow Testu ,,Edukacja — Zawod”, powiniene$ wzigé pod uwage wybie-
rajac dla siebie studia wyzsze, zawdd?
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Cwiczenie 1.

Po diagnozie preferencji edukacyjno - zawodowych, przeanalizuj swoje stabe i moc-
ne strony, odnie$ je do osoby przedsiebiorczej, a nastgpnie zastanow sig, jak mozesz
zmieni¢ swoje wady. Nastepnie okresl swoje cele edukacyjne (kierunek studiow) i za-
wodowe (wybrany zawdd).

Cwiczenie 2.
Na podstawie wynikow testu oraz analizy swoich mocnych i stabych stron, opracuj
Indywidualny Plan Dzialania, zaplanuj poszczegélne kroki swojej kariery zawodo-
wej, postaw krotko- i dlugoterminowe cele, okresl konkretne dzialania, ktdre musisz
podjac, aby osiggnaé postawione cele.
Karty pracy do powielenia, ktére mozna wykorzysta¢ do powyzszych cwiczen
znajdujg si¢ na kovicu poradnika.

Zapowiedz nastepnych zajec.
Zadanie pracy domowej

Cwiczenie
1. Korzystajac np. z zasobu Internetu, informacji przekazywanych przez media,
przedstaw ogdlne trendy na rynku pracy.
2. Wyjasnij, co rozumie si¢ przez pojecie ,zawody przysztosci’, ,,zawody deficy-
towe, ,,zawody nadwyzkowe”.
3. Dokonaj przemyslen na nastepujacy temat: jak zmiany demograficzne ludno-
$ci w kraju wplywaja na oczekiwania rynku pracy?

Przeanalizuj oferte ksztalcenia wybranej uczelni, zgodnie z obszarem zawodowym
i wynikiem podanym w interpretacji Testu ,,Edukacja — Zawdd”.



Rozdziat 3. Test ,Edukacja - Zawod”
I Firma symulacyjna

Test ,Edukacja - Zawdd”, mimo ze moze by¢ uzywany jako niezalezna metoda
do diagnozy szeroko pojetych preferencji edukacyjno-zawodowych, zostal skonstru-
owany jako komplementarne narzadzie do Firmy symulacyjnej - gry decyzyjnej, kto-
ra rowniez zostala opracowana w ramach projektu ,Innowacyjne metody ksztalcenia
w obrebie przedsiebiorczosci”.

Wyniki testu moga postuzy¢ nauczycielowi w przypisywaniu rél w trakcie zaje¢
poswieconych Firmie symulacyjnej. Nauczyciel znajac predyspozycje zawodowe
uczniéw moze przypisa¢ im adekwatne role, jakie moga pelni¢ w czasie gry, a tym
samym zapewni¢ im §wiadome w niej uczestnictwo.

Wykorzystujac zatem obie czedci narzedzia — Test ,Edukacja — Zawdd” i Firme sy-
mulacyjng — w procesie edukacyjnym w ramach przedmiotu podstawy przedsigbior-
czoséci powinno si¢ najpierw przeprowadzi¢ diagnoze preferencji edukacyjno-zawo-
dowych. Poszczegolnym predyspozycjom zawodowym mozna przypisaé role, jakie
nalezy przydzieli¢ uczestnikom gry decyzyjnej. W tabeli 3 zamieszczono propozycje
polaczenia wynikéw Testu ,,Edukacja - Zawdd” z rolami, ktore uczniowie moga od-
grywac w Firmie symulacyjnej.

Tabela 3. Propozycje polaczenia wynikow Testu ,,Edukacja - Zawod” z rolami w Firmie
symulacyjnej

Nazwa stano-

. Wyniki Testu
wiska - rola . . Lo . .
. . Opis roli pelnionej w dziale »Edukacja -
w dziale Firmy 1
Zawod

symulacyjnej

1. | Prezes Zarzadu | Koordynacja i kontrola dzialan poszcze- | Zawody zwigzane
golnych graczy, podejmowanie rozstrzy- | z gospodarka i ad-
gajacych decyzji w przypadku réznic zdan | ministracjg oraz Za-
w grupie. Uczen w tej roli powinien spraw- | wody prawnicze
dzi¢ przed zapisaniem gry poprawno$é
wszystkich podjetych decyzji, a nastepnie
dokonac jej zapisu (arkusz Menu).
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2. | Kierownik Biu-
ra Zarzgdu

Wspiera prace Zarzadu, w szczeg6lnosci
zajmuje si¢ archiwizacja decyzji podejmo-
wanych przez graczy (w szczegdlnosci za-
piséw dotyczacych udzialu w przetargach
- oferowanej ceny, jakos¢, itd.) oraz odpo-
wiada za przekazanie i odbiér od nauczycie-
la plikéw z gra. W przypadku braku takiej
roli w grze, obowiazki w zakresie archiwi-
zacji decyzji podejmowanych przez gra-
czy (w szczegdlnosci zapisow, dotyczacych
udzialu w przetargach - oferowane ceny, ja-
kos¢, itd.) przejmuje osoba odpowiedzialna
za sprzedaz, za$ pozostale obowigzki przej-
muje Prezes zarzadu.

Zawody  zwigzane
z gospodarka i ad-
ministracjg oraz Za-
wody ustugowe

3. | Dyrektor Dzia-
lu Finansowe-

go

Odpowiedzialnyzasytuacjefinansowa firmy,
w szczegdlnosci moze przeprowadzal sy-
mulacje dotyczace przychodow i kosztow,
wyniku finansowego oraz sytuacji pieniez-
nej firmy (arkusz gry Sprawozdania_finan-
sowe) a takze odpowiada za operacje ban-
kowe zwigkszania/splate kredytéw, w tym
szczegllnie kredytu lombardowego, a takze
za stan lokat (arkusz Kredyty_i_lokaty).

Zawody  zwigzane
z naukami $cistymi
oraz Zawody zwig-
zane z gospodarka
i administracja

4. | Dyrektor
ds. Zarzadza-
nia i kontroli

Odpowiedzialny za dostosowanie poziomu
jakosci do celéw jakos$ciowych grupy oraz
wymagan klientéw, w szczegélnosci musi

Zawody spofeczne,
Zawody  ustugowe
oraz Zawody huma-

w szczegolnosci podejmuje po konsultacji
decyzje co do poziomu zatrudnienia oraz
ilosci szkolen; prowadzi symulacje w opar-
ciu o zdefiniowane stawki kosztow.

Jakosci sprawdza¢ poziom jakosci w stosunku do | nistyczne
konkurencji i do oczekiwan klientéw (ar-
kusz Przetargi), a takze odpowiada za pod-
niesienie jako$ci i koszty z tym zwigzane
(arkusz jakos¢).
5. | Dyrektor Odpowiedzialny za utrzymanie odpo- | Zawody artystycz-
ds. Zatrudnie- | wiedniego poziomu wydajnosci pracow- | ne, Zawody spo-
nia nikéw (arkusz Zatrudnienie_i_szkolenie); | teczne, Zawody

opiekunczo-wycho-

wawcze,  Zawody
humanistyczne oraz
Zawody zwigzane

z naukami $cistymi
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targi); w szczegdlnosci analizuje przetargi
dostepne w danym okresie gry pod katem
wymagan klienta i konsultuje to z pozosta-
tymi cztonkami zespotu; analizuje rozstrzy-
gniete w poprzednim okresie decyzyjnym
przetargi (wlasnej grupy i grup konku-

6. | Dyrektor Odpowiedzialny za zgloszenie grupy do | Zawody spoteczne,
ds. Sprzedazy | przetargéw, ktorych wygranie jest rowno- | Zawody ustugowe,
i Marketingu znaczne z realizacja ustugi (arkusz Prze- | Zawody  humani-

styczne,  Zawody
zwigzane z gospo-
darka i administra-
cja, Zawody zwia-
zane z naukami
$cistymi

rencyjnych) w celu okredlenia optymalnej
strategii udziatu w przetargach; po konsul-
tacjach dotyczacych ceny zglasza grupe do
udzialu w przetargach.

Mechanizm przypisywania rél moze by¢ dwojaki. W podstawowym wariancie
nauczyciel moze zaproponowa¢ podjecie okreslonej roli uczniowi, ktéry ma wyso-
kie rezultaty w danej skali testu, postugujac sie przedstawionymi powyzej zasadami
doboru rdl wedtug wynikow testu. Uczen sprawdza wowczas swoje preferencje i do-
$wiadcza typowych dla danego zawodu sytuacji decyzyjnych.

Drugi wariant wykorzystania wynikéw testu w grze symulacyjnej bazuje na
celu edukacyjno-doskonalagcym i zmierza do usprawnienia tych obszaréw, ktére
s3 u ucznia wzglednie najstabiej uksztaltowane, sadzac w oparciu o wyniki testu,
a mimo to preferencje edukacyjno-zawodowe ucznia obejmuja dang grupe kierun-
kow ksztalcenia/pracy. Nauczyciel proponuje wéwczas uczniowi podjecie w grze ta-
kiej roli, ktéra odpowiada zawodom, dla ktérych wyniki testu sg niskie, cho¢ dana
rola zawodowa lezy w sferze zainteresowania ucznia.

W miare mozliwosci, wynikajacych z czasu, jakim dysponuje nauczyciel, mozna
tez zaproponowac uczniom skonfrontowanie si¢ w dwdch kolejnych rozgrywkach gry
z rolami zgodnymi z preferowanymi oraz przeciwstawnymi do nich. Takie przypisa-
nia, jezeli beda prowadzone w danej rozgrywce w jednolitym wariancie dla wszystkich
uczniéw, powinny cze$ciowo wplywac na rezultaty gry. Uczniowie grajacy w zespo-
tach stworzonych w oparciu o przypisanie rol zgodne z preferencjami wskazywanymi
przez test ,Edukacja - Zawod” powinni uzyskiwa¢ wyzsze wyniki, niz po przypisaniu
do zespotéw w oparciu o dobér rél niezgodny z preferencjami. Takie doswiadczenie,
omoéwione z uczniami po rozegraniu gry moze da¢ im dodatkowe wskazanie, dotycza-
ce waznosci kierowania sie wlasnymi zainteresowaniami i preferencjami w wyborze
kierunku dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego. Oczywiscie réznice wynikow
nie zawsze muszg by¢ wyraziste, stad koniecznos¢ traktowania takiego dodatkowe-
go wariantu wylacznie jako uzupelniajacego eksperymentu, podejmowanego jedynie
w klasach w ktdérych gra przebiega szybko i jest odbierana przez uczniéw jako fatwa.
Jest to jedna z rozszerzajacych form zajg¢ mozliwych do przeprowadzenia dzigki inte-
gracji narzedzi Test ,Edukacja - Zawod” - gra Firma symulacyjna.
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Poszczegodlne skale testu — obszary edukacyjno-zawodowe — nawigzujg do Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2003 r. (Dz. U. nr 98, poz. 895 z dnia 3 czerw-
ca 2003r.), ktore zawiera Polska Klasyfikacje Edukacji. Klasyfikacja ta odnosi sie
do Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (International Standard
Classification of Education - ISCED’ 97), opracowanej przez UNESCO. Dokument
ten wymienia dziewie¢¢ gléwnych grup edukacyjnych (Ksztalcenie, Nauki humani-
styczne i sztuka, Nauki spoleczne, gospodarka i prawo, Nauka, Nauki techniczne,
Rolnictwo, Nauki medyczne, Ustugi, Sity zbrojne i obrona kraju), podzielonych na
dwadziescia dwie podgrupy, ktérym przypisano rézne kierunki studiéw wyzszych.
W opisie obszaréw edukacji i zawodéw wzieto tez pod uwage Krajowe Ramy Kwali-
fikacji (Chmielecka, 2010).

Uwzgledniajac kryterium gléwnych grup i podgrup ksztalcenia (specjalnosci,
kierunkéw studidéw, dyscyplin nauki), wymienionych w tym dokumencie, eksperci
opracowali trzynascie obszaréw edukacyjnych, ktére byly podstawa trzynastu skal
tworzonego testu. Cze$¢ podgrup wymienianych w Polskiej Klasyfikacji Edukacji
polaczono na zasadzie podobienstwa pod wzgledem wymagan maturalnych i rekru-
tacyjnych na uczelnie wyzsze oraz zainteresowan poszczegdélnymi przedmiotami, co
jest istotne przy podejmowaniu réznych kierunkéw studiow. Niektore kategorie sa
réwniez podobne pod wzgledem srodowiska czy charakteru pracy.

Wyrézniono nastepujace obszary edukacyjno-zawodowe:

1. Zawody opiekunczo-wychowawcze;

2. Zawody artystyczne;

3. Zawody humanistyczne;

4. Zawody spoleczne;

5. Zawody zwigzane z gospodarka i administracjg;
6. Zawody prawnicze;

7. Zawody biologiczno-medyczne;

8. Zawody zwigzane z naukami $cistymi;

9. Zawody inzynieryjno-techniczne;

10. Architektura i budownictwo;
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11. Zawody rolnicze;

12. Zawody uslugowe;

13. Stuzby mundurowe.

Powyzszy podzial byt podstawg do tworzenia nowego testu i punktem wyjscia
w psychometrycznej procedurze opracowywania testu. Kazdemu z wyodrebnionych
na podstawie Polskiej Klasyfikacji Edukacji obszaréw zawodowych, przypisano kon-
kretne kierunki studiéw oraz zawody, jakie mozna po ukonczeniu danych studiéw
wykonywac. Specyfika i charakter poszczegdlnych grup zawoddéw byla podstawg ko-
lejnego etapu prac - opracowania wyjsciowej puli twierdzen.

Tworzac pozycje testowe starano si¢, aby odzwierciedlone w nich zostaty prefe-
rencje, zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe i edukacyjne, a takze postawy,
uzdolnienia, umiejetnosci i cechy osobowosci, kluczowe przy wyborze edukacji na
poziomie studiéw wyzszych, a tym samym przy okreslaniu $ciezki zawodowej przez
licealistow.

Zainteresowania, to czynnik brany pod uwage przez osoby dokonujace wyboru
zawodu w pierwszej kolejnosci. Zainteresowania mozna rozpatrywac z dwoch per-
spektyw - jako wlasciwosci ludzi i jako atrybuty obiektu zainteresowania. Zaintere-
sowania rozumiane jako wlasciwosci, s zwykle ujmowane jako ,,Zrédlo motywacji,
ktéra pobudza cztowieka do dzialania, zgodnie z pragnieniami w sytuacji, kiedy ist-
nieje mozliwo$¢ swobodnego wyboru” (Hurlock, 1985, s. 244). Zainteresowania za-
wodowe mozna uznac za ,wzglednie stabilne wlasciwosci indywidualne, wplywajace
na zachowanie poprzez preferencje wobec okreslonych rodzajéw aktywnosci zawo-
dowej i Srodowiska pracy” (Iddekinge, Putka, Campbell, 2011, s. 14). Takie przekro-
jowe ujecie podkresla trwalo$¢ zainteresowan, wykraczajaca poza kontekst aktualnej
sytuacji cztowieka. Stabilno$¢ zainteresowan jest waznym czynnikiem motywujacym
do rozwoju edukacyjno-zawodowego, a nastepnie efektywnosci w dziataniu zawodo-
wym.

Silnie zaznaczone, trwale przejawiane zainteresowania moga by¢ jednym ze
wskaznikow postaw, stanowiacych perspektywiczne uwarunkowanie aktywnosci
edukacyjno-zawodowej. Postawy sg definiowane jako ,trwala ocena - pozytywna lub
negatywna — ludzi, obiektéw i poje¢” (Aronson, Wilson, Akert, 2006, s. 313). Najcze-
$ciej wyrozniane elementy sktadowe postawy to komponent poznawczy, emocjonal-
ny i behawioralny. Postawy nie majg tak specyficznego, waskiego wpltywu na decyzje
zawodowe, jak zainteresowania, jednak ich horyzont czasowy jest szerszy. Postawy
wplywaja nie tyle na wybdr konkretnego zawodu, co raczej dziedziny edukacyjno-
zawodowej, rozumianej jako np. zawody zwigzane z pomoca lub z pieniedzmi, czy tez
wywieraniem wplywu na zmiany spoleczne lub rozwoéj gospodarczy, badz naukowy.

Predyspozycje ujmuje si¢ jako wrodzone, czasem takze nabyte sprawnosci w za-
kresie jakiej$ okreslonej dziedziny, ale tez jako sklonnosci. Predyspozycje bywaja cze-
sto taczone z zainteresowaniami jednostki (Szewczuk, 1985, s. 66-67). Do pojecia
predyspozycji bywaja réwniez wlaczane uzdolnienia. Mozna przyjaé, ze wyraznie
ukierunkowane i silnie zaznaczone predyspozycje w okreslonej dziedzinie, to uzdol-
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nienia. Cho¢ intuicyjnie jasne, pojecie predyspozycji jest szerokie i nieostre. Split-
ter (2010, s. 210-211) wymienia az 30 poje¢ uzywanych zamiennie z dyspozycjami
i zblizong liczbe réznorodnych definicji tego pojecia, zwracajac uwage na ich aspekty
fizyczne i psychiczne.

Struktura osobowosci integruje wszystkie powyzsze aspekty w jedng funkcjonalng
cato$¢, ukierunkowujacg wigkszos¢ aktywnosci cztowieka. Osobowos¢ bywa trakto-
wana jako struktura dynamicznie regulujaca odpowiedz na zmieniajace si¢ warunki
oraz jako zestaw stabilnych, niezmiennych w ciggu zycia cech. Na osobowos¢ rozu-
miang jako zestaw cech sktadajg sie obserwowalne zachowania, uczucia, mysli i mo-
tywy, dzieki czemu osobowos¢ ujawnia sie w formie stabilnych, spéjnych wzorcow
funkcjonowania w réznorodnych sytuacjach, pozwalajacych przewidywa¢é przyszle
dzialania czlowieka i dokonywane wybory zyciowe, w tym zawodowe (Pervin, 2002,
5. 49-75).
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W tym rozdziale zaprezentowano kolejne etapy prac nad konstrukeja Testu ,,Edu-
kacja — Zawod”, ktére przeprowadzono w podejsciu psychometrycznym teoretyczno-
kryterialnym, szeroko stosowanym w psychologii.

5.1. Tworzenie wyjsciowej puli twierdzen

W oparciu o przedstawione w rozdziale czwartym rozwazania dotyczace preferen-
cji, zainteresowan, predyspozycji, postaw, uzdolnien, umiejetnosci i cech osobowosci
istotnych przy wyborze edukacji i drogi zawodowej oraz zaproponowane, na podsta-
wie Polskiej Klasyfikacji Edukacji obszary edukacyjno-zawodowe, eksperci sporza-
dzili pozycje testowe. W tym etapie pracy wydatny udzial miata Pani Danuta Salega.

Zostata opracowana wyjsciowa pula 485 twierdzen, na ktére mozliwe bylo udziele-
nie odpowiedzi zgodnie z nast¢pujaca skala: zdecydowanie nie zgadzam sie - nie zga-
dzam si¢ — nie mam zdania (réwnie trafne jak nietrafne) — zgadzam si¢ - zdecydo-
wanie zgadzam sie. Cze$¢ twierdzen miato odwrécong skale odpowiedzi. Starano sie
uzywac czesto stosowanych, jednoznacznych, zrozumiatych dla licealisty wyrazen.

Twierdzenia zostaly poddane ocenie trzech sedziéw kompetentnych - doradcow
zawodowych z wieloletnim doswiadczeniem. Zadaniem sedziéw byla ocena, na ile
dane twierdzenie dobrze diagnozuje preferencje poszczegdlnych obszaréw edukacyj-
no-zawodowych. Sedziowie postugiwali si¢ skalg od 1 do 7, gdzie 1 oznaczalo - zu-
pelnie nie pasuje, a 7 — w pelni pasuje. Dodatkowo sedziowie mogli zaproponowaé
modyfikacje twierdzen. Do dalszego etapu prac nad testem weszly twierdzenia, dla
ktorych srednia ocen sedziow kompetentnych byla wieksza lub réwna 5,67. Przy-
jecie arbitralnie ustanowionego na wysokim poziomie progu wlaczenia pozwolito
zmniejszy¢ liczbe twierdzen testowych do 43% puli wyjsciowej. Dzieki zastosowanej
metodzie w dalszej pracy nad testem, wzigto pod uwage twierdzenia o najwyzszej
trafnosci w ocenie sedziéw kompetentnych. Na poszczegolne wymiary edukacyjno-
zawodowe przypadato od 11 do 18 twierdzen. Lacznie do badan standaryzacyjnych
weszlo 207 twierdzen. Na koniec tego etapu zostaty one poddane ocenie pod wzgle-

dem jezykowym.
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5.2. Procedura badan

W celu oceny wlasciwosci psychometrycznych poszczegélnych twierdzen i wy-
brania tych, ktére wejda do ostatecznej wersji testu, przeprowadzono dwuetapowe
badania oparte na zalozeniach Klasycznej Teorii Testéw, na ogoélnopolskiej probie
licealistow. Starano si¢ dobra¢ uczniow do badan w sposdb reprezentatywny dla sro-
dowiska liceéw ogdlnoksztatcacych uwzgledniajac kryteria: plci, wieku (wszystkie
klasy), réznorodnosci profili (rozszerzen przedmiotowych), miejscowosci, w kto-
rej miesci si¢ szkota (male i duze miejscowosci z kazdego wojewddztwa). Podstawa
okreslenia struktury préby byly dane statystyczne opisujace liczbe licedw w Polsce
w podziale na duze i male miejscowosci oraz dane o liczebnosci dziewczat i chlopcow
zdajacych mature. Dane pochodzily z rocznikéw statystycznych i informacji publiko-
wanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Wzieto pod uwage takze strukture
najczesciej wystepujacych w szkolach profili uzyskang poprzez wlasng analize ofert
szkot zamieszczanych w internetowych systemach rekrutacyjnych. Informacje prze-
kazywane ankieterom prowadzacym badania w calej Polsce jednoznacznie wskazy-
waly, w jakim $rodowisku maja przeprowadzi¢ badania i ile 0osob, z jakiego poziomu
klasowego maja zbadac.

W pierwszym etapie zmierzano do weryfikacji podstaw koncepcyjnych, na ktd-
rych oparto konstruowanie testu i wstepnej oceny wlasnosci poszczegélnych pozycji
testowych. Celem tego etapu bylo takze dokonanie oceny trafnosci kryterialnej te-
stu w odniesieniu do kryterium zewnetrznego. Kazdy z badanych w pierwszym eta-
pie wypelnil internetowa wersje testu zawierajaca 207 twierdzen ze wstepnej puli.
Dodatkowo kazdy badany zostal poproszony o wybdr trzech obszaréw edukacyj-
no-zawodowych, ktérymi jest zainteresowany. Wybdr byt dokonywany z trzynastu
obszaréw zawodowych (proponowanych skal testu). Ankieterzy poprosili réwniez
wychowawcéw badanych uczniéw o wskazanie, ktére obszary zawodowe, ich zda-
niem, sg zgodne z predyspozycjami ich wychowankdw.

Ta samg wersja testu zostali przebadani studenci, reprezentujacy trzynascie wylo-
nionych obszaréw edukacyjno-zawodowych. Do badan starano si¢ dobra¢ studentéw
réznych kierunkow studiow stacjonarnych (dziennych) tak, aby poszczegoélne obsza-
ry reprezentowane byly przez szerokie spektrum kierunkéw studiéw. Badaniami zo-
stali objeci studenci z uczelni w calej Polsce.

Po zebraniu wynikéw z pierwszego etapu badan, przeprowadzono analize wlasci-
wosci psychometrycznych poszczegolnych pozycji testowych i catego testu. Procedu-
ra zmierzala do przygotowania drugiej wersji narzedzia o mniejszej liczbie twierdzen
oraz weryfikacji wlasciwosci psychometrycznych. Kryterium doboru byla ocena
wlasciwosci psychometrycznych twierdzen, przeprowadzona na podstawie wynikow
badan, wykonanych w pierwszym etapie. Ilosciowe charakterystyki opisowe oraz
analiza czynnikowa przeprowadzona w modelu opisanym w kolejnych rozdziatach,
byty podstawa doboru twierdzen do drugiej wersji testu. Do puli twierdzen w drugiej
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wersji testu wlgczono te pozycje, dla ktérych sko$nos¢ i smuklosé rozkladu odpowie-
dzi wskazywata na najwyzsze podobienstwo do rozktadu normalnego. Po wstepnej
ocenie sko$nosci i smuklos$ci twierdzen, poddano je analizie czynnikowej i wyodreb-
niono te, ktérych tadunek czynnikowy wnoszony do skali, do ktorej twierdzenie byto
wlaczane byl najwiekszy. W rezultacie analizy pozostawiono w tescie 162 twierdzenia
wybrane z pierwotnej puli 207.

W drugim etapie badarn zmierzano do stworzenia ostatecznej wersji narzedzia
i weryfikacji jego wtasciwosci psychometrycznych. Byt to etap testowania i udosko-
nalania wstepnej wersji testu, w ktéry zaangazowanych byto blisko 160 nauczycieli
podstaw przedsiebiorczosci wraz ze swoimi uczniami z catej Polski. Wersjg licza-
cg 162 twierdzenia przeprowadzono ponowne badania na duzej, ogdlnopolskiej
prébie licealistow. Procedura badawcza zastosowana w drugim etapie badan byta
skierowana wytacznie do uczniéw, nie badano juz studentéw i nauczycieli. Podsu-
mowaniem drugiej tury badan byta ponowna ocena wtasnosci psychometrycznych
twierdzen i catego testu. Ocena skosnosci, smuktos$ci oraz ponowna analiza czynni-
kowa zmierzata do dalszej redukcji liczby twierdzen, zgodnie z postulatami zgtasza-
nymi przez osoby badane, jak i przez ankieteréw oraz nauczycieli. Przeprowadzono
tez weryfikacje whasciwosci psychometrycznych finalnej wersji narzedzia. Analiza
koricowa zostata przeprowadzona na danych pochodzacych z badan ponad 7400 li-
cealistéw. Do ostatecznej wersji testu witgczono zestaw 107 twierdzen. Twierdzenia
te zostaty wytonione z puli 162 pozycji poddanych weryfikacji w trakcie drugiego
etapu badan.

5.3. Struktura proby uczestniczgcej w badaniach

Wiasciwosci psychometryczne pierwszej wersji narzedzia liczacej 207 twierdzen
oceniono w oparciu o badanie proby liczacej lacznie 1348 oséb. W jej sklad weszto
937 ucznidw i 411 studentéw. Wstepna analiza danych, uzyskanych w badaniach po-
wyzszej grupy wskazywala, ze niewielka grupa oséb badanych wypelnila test w spo-
sob $wiadczacy o ryzyku nierzetelnosci lub tendencyjnosci. W oparciu o rozklady
czestosci odpowiedzi na poszczegdlne twierdzenia wyeliminowano z proby dane
respondentéw z jakimikolwiek brakami danych, a takze oséb zaznaczajacych mak-
symalng dla préby ilos¢ kategorii srodkowych i skrajnych gérnych oraz dolnych.
W kazdym przypadku usunieto dane 5% o0sob o najwigkszej liczbie odpowiedzi skraj-
nych i srodkowych. Ostatecznie w sklad proby walidacyjnej pierwszej wersji testu
liczacej 207 twierdzen weszty 1024 osoby, w tym 709 ucznidow i 315 studentdw.

Grupa uczniéw badana w pierwszym etapie byla zlozona w 2/3 z kobiet, co jest
typowe dla szkot licealnych. Wéréd uczniow przewazaly osoby z miejscowosci do
25 tys. mieszkancéw (58%). Studenci czgsciej wywodzili si¢ z miejscowosci powy-
zej 25 tys. mieszkancow (51,1%). Badaniami objeto przedstawicieli wszystkich wo-
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jewodztw. Wzglednie najliczniej byly reprezentowane osoby z wojewddztwa pomor-
skiego (15,1%) i $laskiego (10,9%). Najmniej badanych wywodzito si¢ z wojewddztwa
zachodniopomorskiego (0,6%), kujawsko-pomorskiego (2,5%), lubuskiego (3,5%)
oraz mazowieckiego (3,8%). Pozostale wojewddztwa byly reprezentowane w propor-
cji od 5% do 8,5%.

Badaniami objeto przede wszystkim uczniow klas drugich. Byla to sytuacja ade-
kwatna do celéw konstrukeji narzedzia, adresowanego do ucznidéw, przygotowuja-
cych sie do podjecia decyzji zawodowych, koniecznych do werbalizacji, w trakcie
wskazywania przedmiotéw egzaminacyjnych, na poczatku trzeciej klasy liceum.
Struktura plciowa na poszczegdlnych poziomach wiekowych byla statystycznie jed-
norodna (y? = 1,23; p < 0,540). Profile nauczania oséb, objetych badaniami w pierw-
szym etapie byly reprezentowane w proporcjonalny ilosciowo sposéb, po ok. 20%
z kazdego profilu (typu rozszerzen). W przeciwienstwie do wszystkich pozostalych
klas, w klasach z rozszerzeniami z matematyki i fizyki byto wiecej mezczyzn niz ko-
biet. Jest to typowa wlasciwos¢ ucznidw liceéw. Z powyzszego powodu struktura plci
uczniéw klas o réznym typie rozszerzen przedmiotowych roéznila si¢ istotnie staty-
stycznie (y* = 80,24; p < 0,001).

Studenci objeci badaniami w pierwszym etapie walidacji testu stanowili grupe od-
niesienia w procesie oceny trafnosci testu, ich dane nie byty podstawa do wyodreb-
nienia skal testu i jego normalizacji. Grupa ta sktadata si¢ z 205 kobiet i 110 mezczyzn,
reprezentujacych kierunki, zaliczone do trzynastu obszaréw edukacyjno-zawodo-
wych, bedacych podstawa konstrukcji testu. W poszczegélnych obszarach zbadano
od 4,8% do 10,5% tacznej grupy studentéw. Roczniki studiéw 1-4 byly reprezento-
wane jednorodnie. W badaniach uczestniczylo wzglednie mniej oséb z rocznikow
51 6 (medycyna). Struktura piciowa reprezentantéw poszczegolnych profili rézni-
fa sie istotnie, co jest typowe dla specyfiki kierunkéw technicznych w poréwnaniu
np. z kierunkami opiekunczo-wychowawczymi czy humanistycznymi (> = 78,34;
p <0,001).

Badania druga wersja testu, liczaca 162 twierdzenia, przeprowadzono w grupie
8014 osob. Czes¢ badanych nie spetniafa jednak kryteriow kwalifikacji do proby nor-
malizacyjnej, ze wzgledu na nauke w szkotach innych, niz licea ogdlnoksztalcace,
braki odpowiedzi na cz¢$¢ pozycji testowych, tendencyjnie niespojne odpowiedzi na
pytania metryczki. Po eliminacji nieprawidlowych danych pozostawiono do analizy
kompletne wyniki 7432 os6b.

Grupa 0s6b zbadanych w drugiej turze walidacji sktadata si¢ w wigkszo$ci z dziew-
czat (wykres 2).



Procedura konstruowania testu m

Meiczyini;
38.2%

Wykres 2. Ple¢ oséb badanych ostateczng wersja testu

Osoby badane wywodzity sie przede wszystkim z miejscowosci powyzej 25 tys.
mieszkancéw (71,3%). W matych miejscowosciach zbadano istotnie wiecej dziew-
czat, niz chtopcdédw (x> = 56,29; p < 0,001) (tabela 4).

Tabela 4. Struktura grupy badanej ostateczng wersja testu — miejsce zamieszkania

Ple¢
Kobiety Mezczyzni Ogoélem
Liczeb- Liczeb- Liczeb-

nos¢ % nos¢ % nos¢ %
Wielko$¢|<25tys. 1459 31,8 671 23,6 | 2130 |28,7
miejscowosci | > 25 tys. 3136 68,2| 2167 |76,4| 5303 |71,3
dolnoslgskie 201 4,4 100 3,5 301 4,0
kujawsko-pomorskie 287 6,2 166 5,8 453 6,1

lubelskie 399 8,7 292 10,3 691 9,3

lubuskie 169 3,7 112 3,9 281 3,8

todzkie 411 8,9 304 10,7 715 9,6

malopolskie 195 42 176 6,2 371 5,0

mazowieckie 236 5,1 130 4,6 366 4,9

., opolskie 256 5,6 127 4,5 383 5,2
Wojewddztwo pEdkarpaCkie 53 |11,5] 201 | 71| 731 |98
podlaskie 139 3,0 90 3,2 229 3,1

pomorskie 479 10,4 288 10,1 767 10,3

$lgskie 372 8,1 194 6,8 566 7,6

$wietokrzyskie 273 5,9 211 7,4 484 6,5
warminsko-mazurskie 197 4,3 123 4,3 320 4,3

wielkopolskie 281 6,1 202 7,1 483 6,5
zachodniopomorskie 170 3,7 122 43 292 3,9
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Poszczegdlne wojewddztwa byly reprezentowane w zréznicowanym stopniu, od
3,1% dla woj. podlaskiego do 10,3% dla pomorskiego. Miedzy wojewddztwami tak-
ze wystepowaly istotne réznice w strukturze plci zbadanych uczniow (x> = 82,54);
p<0,001).

Proporcja uczniéw z klas pierwszych byla nizsza, niz uczniéw z klas drugich i trze-
cich. Jest to adekwatne do celéw testu przygotowanego przede wszystkim z mysla
o drugo- i trzecioklasistach, podejmujacych decyzje, co do wyboru przedmiotéw ma-
turalnych i dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej (tabela 5).

Tabela 5. Struktura grupy badanej ostateczng wersja testu — profil klasy

Ple¢
Kobiety Meiczyzni Ogolem
Liczclell)- % Liczclel,)- % Liczs:‘?— %
nos¢ nos¢ nos¢

1 969 |21,1| 552 19,5| 1521 |20,5
Klasa 2 1960 (42,7 1192 42 3152 | 42,4
3 1666 [36,3| 1093 |385| 2759 |371
matematyczno-fizyczny 639 13,9 985 34,7 1624 | 21,9
humanistyczny 1044 | 22,7 386 13,6 1430 19,2

Profil / typ |biologiczno-chemiczny 939 |204]| 328 11,6 | 1267 17
rozszerzenia | jezykowy 274 6 69 2,4 343 4,6
inny 1699 37 1069 | 37,7 | 2768 |37.2

Ogolem 4595 | 100 | 2837 | 100 | 7432 | 100

Liczba dziewczat i chlopcdw z poszczegdlnych poziomoéw klasowych nie réznita
sie istotnie (> = 4,88; p < 0,087). Odsetki 0s6b z klas o réznych profilach byty zbli-
zone, oprocz profilu jezykowego, reprezentowanego wzglednie mniej licznie. Duze
zroznicowanie autorsko tworzonych przez szkoly profili faczacych rézne przedmio-
ty wiodace spowodowala tez znaczne rozbudowanie grupy zaliczonej do ,innych”
Struktura plci w poszczegélnych profilach byla istotnie rézna (x> = 522,1; p < 0,001).

5.4. Analiza wtasciwosci psychometrycznych twierdzen
oraz tworzenie skal

Skale testu w ostatecznej wersji uzyskano w oparciu o wyniki analizy czynniko-
wej. W celu walidacji trafnosci teoretycznej odniesiono rezultaty analizy do zatozen
konstrukeji testu. W oparciu o odpowiedzi respondentéw z grupy walidacyjnej, na
poszczegolne pozycje testowe, usunieto z puli 162 twierdzen - te, ktore charakteryzo-
waly si¢ wysoka sko$noscig i niskimi zasobami zmiennosci wspdlnej. Na pozostatych
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115 twierdzeniach przeprowadzono oceng struktury czynnikowej testu, za pomoca
analizy czynnikowej, metodg glownych skladowych i rotacja ortogonalng Varimax.
Proporcja wariancji mozliwej do wyjasnienia za pomoca analizy czynnikowej byla
wysoka (K-M-O = 0,96). Pozycje testowe uwzglednione w analizie byly powiazane,
poziom istotnosci testu sferycznosci Bartletta wynosilt ponizej 0,001, co umozliwia-
o poprawne przeprowadzenie analizy. Uzyskano 14 czynnikéw, dotyczacych mery-
torycznej zawartos$ci narzedzia, ktorych struktura tresciowa stanowi potwierdzenie
wymiaréw teoretycznych.

Czynniki wyodrebnione z testu wyjasnialy 57,8% wariancji wynikow testu. Ostat-
ni z czynnikow, w ktorego sktad weszty trzy twierdzenia, zostal wylaczony z dalszej
analizy. Pominieto takze 5 twierdzen o zblizonej przynaleznos$ci do réznych czynni-
kow i wzglednie niskich fadunkach czynnikowych. Po usunigciu tych 8 pozyciji testo-
wych, w ostatecznej konstrukgji testu liczacego 107 twierdzen, przyjeto rozwigzanie
z trzynastoma skalami, wynikajacymi z teoretycznej struktury narzedzia, kwalifiku-
jac twierdzenia do skal w sposob zgodny z wynikami analizy czynnikowej. Skalom
nadano nazwy, po sprawdzeniu, jakie twierdzenia weszly w sklad poszczegélnych
czynnikow. Nazewnictwo skal oparto na terminologii, opisujacej obszary edukacyj-
no-zawodowe, zdefiniowane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 maja 2003
r. (Dz. U. nr 98, poz. 895 z dnia 3 czerwca 2003r.), ktére zawiera Polska Klasyfikacje
Edukacji. Ladunki czynnikowe twierdzen sg zawarte w tabeli zamieszczonej w anek-
sie.

Mozliwym odpowiedziom na pozycje testowe (zdecydowanie nie zgadzam si¢ -
nie zgadzam sie — nie mam zdania (réwnie trafne jak nietrafne) — zgadzam sie¢ — zde-
cydowanie zgadzam sie) przypisano punkty od 1 do 5. Na tej podstawie obliczono
sumy wynikow punktowych oraz odchylenia standardowe dla skal. Ilo§¢ twierdzen,
ktdre zostaly wlaczone do poszczegdlnych skal, wlasciwosci testu oraz poréwnanie
wynikow $rednich, w grupach, w podziale na ple¢, przedstawia tabela 6.
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Tabela 6. Wtasciwosci skal testu oraz poréwnanie wynikéw srednich miedzy kobietami
i mezczyznami

Liczba Ple¢ Poréwnanie
Skala twier- | Kobiety | Mezczyzni | Ogolem

deei [ 31 [sp | M |0 | M |sp| ' [P °
Zawody opiekuniczo-wychowawcze 12 43,29 | 8,83 | 34,93 | 8,78 | 40,10 | 9,70 | 39,72 | 0,001 | 0,95
Zawody artystyczne 10 31,69 | 8,87 | 25,64 | 8,99 |29,38| 9,39 | 28,41 | 0,001 | 0,68
Zawody humanistyczne 8 22,41 | 6,85 | 19,68 | 6,72 | 21,37 | 6,93 | 16,77 | 0,001 | 0,40
Zawody spoleczne 6 22,76 | 3,69 | 21,35 | 4,09 | 22,22 | 3,91 | 15,03 |0,001 | 0,37
Zawody zwigzane z gospodarka i administracja 5 13,34 | 4,59 | 13,62 | 4,08 | 13,45 4,40 | -2,79 | 0,005 | 0,06
Zawody prawnicze 8 20,56 | 6,23 | 23,98 | 6,52 | 21,87 | 6,56 |-22,34|0,001 | 0,54
Zawody biologiczno-medyczne 12 [34,95|11,57 | 31,10 | 10,81 | 33,48 | 11,44 | 14,53 | 0,001 | 0,34
Zawody zwigzane z naukami $cistymi 6 16,53 | 5,50 | 19,63 | 5,61 | 17,72 | 5,74 |-23,44 | 0,001 | 0,56
Zawody inzynieryjno-techniczne 14 32,14 10,29 | 48,60 | 11,42 | 38,43 | 13,38 | -62,65 | 0,001 | 1,53
Architektura i budownictwo 11 32,29 ( 9,14 | 34,40 | 8,94 | 33,10| 9,12 | -9,72 | 0,001 | 0,23
Zawody rolnicze 4 10,19 | 3,69 | 9,62 | 3,62 | 9,97 | 3,67 | 6,47 |[0,001 0,15
Zawody ustugowe 5 15,21 | 4,43 | 13,26 | 4,40 | 14,47 | 4,52 | 18,45 | 0,001 | 0,44
Stuzby mundurowe 6 19,75 | 4,60 | 19,89 | 5,05 | 19,81 | 4,78 | -1,24 | 0,217 | 0,03

Oznaczenia: M - $rednia; SD - odchylenie standardowe; f — wynik testu t-Studenta;
p — poziom istotnosci dla testu t-Studenta; d — wspolczynnik mocy d-Cohena

Liczba twierdzen, wlaczonych do poszczegolnych skal, miesci si¢ w przedziale
od 4 do 14. W wigkszosci sposrod 13 skal, oprocz jednej (stuzby mundurowe), wy-
stepuja istotne roznice miedzy srednimi wynikami dziewczat i chlopcéw. Wielkosé
efektu oszacowana wspolczynnikiem d Cohena, uwzgledniajacym w ocenie istotno-
$ci réznic wielkos$¢ grup, wskazuje na wysokie réznice w dwdch skalach - zawodow
inzynieryjno-technicznych i zawodéw opiekunczo wychowawczych. Umiarkowane
réznice miedzy plciami, dotycza zawodow artystycznych, $cistych i prawniczych.
Roéznice miedzy plciami w zakresie pozostatych zawodéw sg male, a w odniesieniu
do zawodoéw, zwigzanych z gospodarka i administracja, zawodéw rolniczych oraz
stuzb mundurowych, mozna je uzna¢ za nieznaczace.

Charakterystyke wynikéw skal oraz poréwnanie wynikéw srednich, w podziale na
poziomy klasowe, przedstawia tabela 7. Etapy edukacji r6znig sie istotnie w 9 skalach.
Ze wzgledu na réznice migdzy podgrupami oséb badanych, przygotowano odrebne
normy dla pici i dla poziomu klasowego.
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Tabela 7. Wtasciwosci skal testu oraz poréwnanie wynikéw $rednich miedzy poziomami

klasowymi
Klasa Poréwnanie
Skala 1 2 3
F | p< n?
M SD M SD M SD
Zawody opiekuniczo-wychowawcze 40,33 | 9,73 | 40,33 | 9,49 | 39,71 | 9,92 | 3,55 | 0,029 | 0,001
Zawody artystyczne 29,90 | 9,51 | 29,88 | 9,34 | 28,51 | 9,32 | 18,86 | 0,001 | 0,005
Zawody humanistyczne 22,10 | 6,90 | 21,68 | 6,88 | 20,61 | 6,93 |28,49| 0,001 | 0,008
Zawody spofeczne 22,46 | 3,95 | 22,24 | 3,86 | 22,07 | 3,94 | 5,01 | 0,007 | 0,001
Zawody zwigzane z gospodarka i administracja | 13,28 | 4,49 | 13,43 | 4,32 | 13,56 | 4,44 | 2,08 | 0,125 | 0,001
Zawody prawnicze 21,64 | 6,60 | 22,05 | 6,41 | 21,79 | 6,70 | 2,33 | 0,097 | 0,001
Zawody biologiczno-medyczne 34,01 | 11,77 | 34,12 | 11,33 | 32,48 | 11,31 | 17,17 | 0,001 | 0,005
Zawody zwigzane z naukami $cistymi 17,63 | 585 | 17,91 | 559 | 17,54 | 584 | 3,12 | 0,044 | 0,001
Zawody inzynieryjno-techniczne 37,27 | 13,26 | 38,78 | 13,06 | 38,67 | 13,79 | 7,21 | 0,001 | 0,002
Architektura i budownictwo 33,33 | 9,44 | 33,52 | 8,87 | 32,48 | 9,19 | 10,29 0,001 | 0,003
Zawody rolnicze 9,94 3,74 | 10,11 | 3,64 9,83 3,66 | 4,23 | 0,015 | 0,001
Zawody ustugowe 14,29 | 4,51 14,59 | 4,50 | 14,42 | 4,53 | 2,50 | 0,082 | 0,001
Stuzby mundurowe 19,69 | 4,81 19,86 | 4,68 | 19,81 | 4,86 | 0,64 | 0,527 | 0,000

Oznaczenia: M - $rednia; SD - odchylenie standardowe; F — wynik testu F;
p — poziom istotnosci dla testu F-Levena.

Réznice miedzy poziomami klasowymi wyjasniaja bardzo malg cz¢$¢ zmiennosci,
uzyskiwanych w badaniach rezultatéw. Wspoétczynniki n? (eta-kwadrat) sg bardzo ni-
skie, zaden nie przekracza granicznej wartosci 0,01. Zdecydowana wiekszos$¢ zmien-
nosci wynikéw pochodzi wiec z réznic miedzy osobami badanymi, a nie etapami
edukacji.

Powigzania miedzy skalami testu przedstawia tabela 8. Wartosci wspoélczynni-
kow korelacji rho Spearmana wynosza od -0,26 do 0,58. Wspoétczynniki korelacji
o wartosci przekraczajacej 0,3 stanowia 19,2% analizowanych zwigzkéw. Najsilniej-
sze zwiazki z pozostalymi skalami testu dotycza zawodoéw opiekunczo-wychowaw-
czych, najstabsze zawodow biologiczno-medycznych.
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Tabela 8. Zwigzki miedzy skalami testu
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Zawody artystyczne 0,30%%
Zawody humanistyczne | 0,31%* | 0,58**
Zawody spoleczne 0,48 | 0,37%* | 0,37**
Zawody zwigzane
z gospodarkg i admini- | 0,08** [-0,08** [-0,06** | 0,09**
stracja
Zawody prawnicze 0,08 | 0,04  0,21** | 0,20** | 0,48**
Z iologiczno-
mzvc\;ozi;’nlzoogc 0" o35 | 0,18 | 0,16 | 0,13 | -0,01 | 0,06
Y
fi:oszrgvs}g;?;i -0,18% 0,07 | 0,217 | -0,05%% | 0,33 | 0,24%¢ | 0,21%
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1
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nictwo
Zawody rolnicze 0,297 | 0,19%* | 0,13 | 0,08** | 0,10%* | 0,14** | 0,35** | 0,07* | 0,15%* | 0,21**
Zawody ustugowe 0,38 | 0,27+ | 0,23 | 0,28 | 0,21** | 0,18%* | 0,15** |-0,10%* [-0,05%* | 0,20%* | 0,28**
Stuzby mundurowe 0,22%* |-0,04**| 0,05%* | 0,11** [ 0,14** | 0,29 | 0,12** | 0,02 | 0,16** | 0,07** | 0,21** | 0,21**

*p<0,05 % p<0,01



Rozdziat 6. Wtasciwosci psychometryczne
skal

Dla trzynastu skal testu oszacowano wlasciwosci psychometryczne - rzetelno$¢,
trafnos$¢ oraz normy, ktdre zaprezentowano w ponizszym rozdziale.

6.1. Rzetelnosc

Rzetelno$¢ skal testu zostala oszacowana z wykorzystaniem wspdétczynnika alfa
Cronbacha. Rzetelnos¢ skal ostatecznej wersji testu przedstawia tabela 9.

Tabela 9. Rzetelnos¢ skal testu

Rzetelnosé
Skala
alfa Cronbacha
Zawody opiekunczo-wychowawcze 0,909
Zawody artystyczne 0,913
Zawody humanistyczne 0,851
Zawody spoleczne 0,758
Zawody zwiazane z gospodarka i administracja 0,784
Zawody prawnicze 0,862
Zawody biologiczno-medyczne 0,936
Zawody zwigzane z naukami $cistymi 0,841
Zawody inzynieryjno-techniczne 0,941
Architektura i budownictwo 0,894
Zawody rolnicze 0,798
Zawody uslugowe 0,840
Stuzby mundurowe 0,787

Rozpietos¢ wynikéw wspodtczynnika alfa Cronbacha wynosi od 0 do 1. Im wspét-
czynnik jest blizszy wartosci 1, tym bardziej dokladna jest dana skala, tym mniejszy
blad w szacowaniu rzeczywistych preferencji edukacyjno-zawodowych badanej oso-
by. Rzetelno$¢ wszystkich skal jest zadowalajaca i w pelni wystarczajaca dla celow
badawczych. Warto$¢ wspolczynnika alfa Cronbacha wynosi od 0,758 dla skali Za-
wody spoteczne do 0,913 dla skali Zawody artystyczne. Do celéw diagnozy indywidu-
alnej mozna wykorzysta¢ wyniki 9 skal o wspétczynniku alfa Cronbacha powyzej 0,8,
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traktujac pozostale wyniki jako orientacyjne wskazania. Warunki stosowania w dia-
gnozie przesiewowej i w celach naukowych spelnia kazda ze skal. Test mozna uzna¢
za wystarczajaco rzetelny do stosowania jako pomocnicze narzedzie w prowadzeniu
orientacji zawodowe;j.

6.2. Trafnose

Trafnos¢ kryterialna skal (na ile skale mierza to, co w zalozeniu majg mierzyc¢)
zostala okreslona dla pierwszej wersji narzedzia, w oparciu o zbiezno$¢ obszaréw
edukacyjno-zawodowych, wskazywanych w tescie, wykonywanym przez uczniow,
jako wiodace z dwoma kryteriami: niezaleznym wskazaniem preferowanych obsza-
réw zawodowych, dokonanym przez uczniéw oraz oceng predyspozycji uczniéw, do-
konang przez nauczycieli-wychowawcdéw. Nauczyciel-wychowawca jako osoba, ktéra
zna ucznia, wskazywal sposrod 13 obszaréw dwa, ktore jego zdaniem szczegélnie
dobrze odpowiadajg predyspozycjom i zainteresowaniom ucznia. Ankieterzy prowa-
dzacy badania poprosili wychowawcéw o przypisanie kazdemu uczniowi, biorgcemu
udzial w badaniach, dwoch obszaréw edukacyjno-zawodowych, ktére jego zdaniem
sg najbardziej odpowiednie dla jego wychowanka.

Poréwnanie wynikéw testu z kryterium samooceny ucznia, jak i zewnetrznej oceny
nauczyciela, posiadajacego wiedzg na temat szkolnych ocen ucznia i jego zachowania
w grupie rowiesniczej pozwolito zobiektywizowac ocene trafnosci. Dodatkowym spo-
sobem oceny trafnosci kryterialnej pierwszej wersji testu bylo zestawienie wynikéow
studentéw z informacja o ich kierunku studiéw. Ostateczna wersja testu zostata pod-
dana ocenie trafnosci kryterialnej tylko za pomoca sprawdzenia zgodnosci wynikow
testu z zainteresowaniami, deklarowanymi przez badanych uczniéw. Spektrum kryte-
riéw zewnetrznych, wykorzystanych w ocenie trafnosci kryterialnej pierwszej wersji
testu bylo szersze, niz dla wersji ostatecznej. Zestaw skal pierwszej wersji testu jest
identyczny z wersja ostateczng (zmienila si¢ tylko liczba twierdzen), przedstawiono
ponizej doktadne wyniki oceny trafnosci dla obydwu wersji narzedzia.

Zwigzek miedzy wynikami pierwszej wersji testu a preferencjami zawodowymi,
oceniony za pomoca wspdlczynnika tau-b Kendalla, wynosi 0,29. Relacje miedzy
trzema skalami o najwyzszym $rednim wyniku w tescie a trzema deklaracjami os6b
badanych, dotyczacymi najbardziej interesujacych ich obszaréw zawodowych oce-
niono z wykorzystaniem wspélczynnikéw V-Cramera. Zwigzek dominujacej prefe-
rencji wskazanej skalami testu z obszarem zawodowym, wskazywanym przez ucznia
na pierwszym miejscu wynosil 0,33. Zalezno$¢ byta wyrazna, cho¢ mata. Zwigzki
wiodacej preferencji i zainteresowan lokowanych na kolejnych pozycjach byty syste-
matycznie nizsze, nieznaczace (odpowiednio 0,25 i 0,20).

W identyczny sposob sprawdzono zwiazek preferencji, wskazywanej w oparciu
o wyniki pierwszej wersji testu, z oceng dwoch wiodacych obszaréw dyspozycji zawo-
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dowych, wskazywanych przez wychowawce. Zwigzek wynosit 0,27, zalezno$¢ byta ni-
ska. Jednak przy ocenie trafnosci kryterialnej nie oczekuje sie wysokich korelacji z kry-
terium — warto$¢ wspotczynnika na poziomie okolo 0,3 uznaje si¢ za satysfakcjonujaca.

Oceng trafnosci kryterialnej pierwszej wersji testu przeprowadzono takze dla kazdej
ze skal odrebnie, w oparciu o zestawienie zgodnosci jej najwyzszego wyniku w tescie
i kryterium. Oceng przeprowadzono za pomocg wspdlczynnika korelacji phi. Dodat-
kowo oszacowano odsetek zgodnosci wyboréw i zgodnos¢ odrzucen miedzy wynika-
mi testu i kryterium. Obszary edukacyjno-zawodowe, ktore znalazly si¢ na pierwszym
miejscu w tescie i jednoczesnie byly wymieniane przez dang osobe na pierwszym miej-
scu w kryterium, potraktowano jako zgodny wybdr. Obszary, znajdujace si¢ w tescie
na dalszych pozycjach i jednoczesnie bedace poza pierwszym miejscem w kryterium,
zaliczano do zgodnych odrzucen. Powyzsza procedura, okreslona jako binarna (zero-
jedynkowa) predykcja pokazywalta wiarygodno$¢ informacji, ptynacej ze wskazania
danego obszaru na pierwszym miejscu w wynikach testu. Wyniki zawarte w tabeli
10 wskazywaly, ze trafnos¢ kryterialna skal, zestawionych z wyborami uczniéw, byta
zrdznicowana, wspolczynniki korelacji phi wynosity od 0,04 dla skali Zawody spotecz-
ne (11% binarnej trafnosci predykeji) do 0,40 dla skali Zawody biologiczno-medyczne
(65% binarnej traftnosci predykcji) oraz 0,43 dla skali Architektura i budownictwo (45%
binarnej trafno$ci predykcji). Nalezy tez podkresli¢, ze tylko dla jednej skali o najniz-
szym phi (zawody spoleczne) ten wspdlczynnik jest nieistotny statystycznie.

Tabela 10. Trafno$¢ skal pierwszej wersji — grupa uczniéw i wychowawcow

Wybér ucznia Opinia wychowawcy

Skala Zgodno$¢ | Zgodnos¢ Zgodnos¢ | Zgodnosé

Phi | p< | odrzucen | wyboréw | Phi | p < | odrzucen | wyboréw
) | ) ) | )
Zawody opiekuniczo-wychowawcze 0,41 | 0,001 93,2 45,3 0,40 | 0,001 93,1 43,6
Zawody artystyczne 0,31 | 0,001 93,0 38,2 0,18 | 0,001 95,3 19,7
Zawody humanistyczne 0,20 | 0,001 91,7 40,9 0,02 | 0,64 89,0 14,3
Zawody spoleczne 0,04 | 0,27 92,3 10,7 0,07 | 0,09 89,7 15,7
Zawody zwigzane z gospodarka i administracjg | 0,18 | 0,001 94,5 33,3 0,14 | 0,001 94,0 27,8
Zawody prawnicze 0,24 | 0,001 96,6 25,6 0,11 | 0,005 96,1 13,5
Zawody biologiczno-medyczne 0,40 | 0,001 89,5 64,7 0,34 | 0,001 89,4 56,0
Zawody zwigzane z naukami $cistymi 0,22 | 0,001 93,2 36,7 0,19 | 0,001 92,8 33,3
Zawody inzynieryjno-techniczne 0,28 | 0,001 91,7 42,6 0,17 | 0,001 92,5 26,7
Architektura i budownictwo 0,43 | 0,001 96,7 45,5 0,24 | 0,001 96,6 25,0
Zawody rolnicze 0,33 | 0,001 99,7 33,3 0,33 | 0,001 99,7 33,3
Zawody ustugowe 0,17 | 0,001 96,7 14,9 0,10 | 0,01 92,4 16,4
Stuzby mundurowe 0,34 | 0,001 97,6 25,9 0,22 | 0,001 98,0 15,0

Oznaczenia: Phi - wspélczymzi]\’ kurelmji; P — poziom istotnosci.
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Weryfikacja trafnosci kryterialnej pierwszej wersji liczacej 162 twierdzenia zostata
dodatkowo przeprowadzona dla calego testu i kazdej ze skal na probie 315 studentow
réznych kierunkow, reprezentujgcych 13 grup zawodowych, w oparciu o zgodnos¢
uzyskiwanych dla nich wynikéw testu z obszarem edukacyjno-zawodowym kierun-
ku, na jakim studiujg. Kryterium przypisywania kierunkéw studiéw do poszczegodl-
nych obszaréw edukacyjno-zawodowych byta Polska Klasyfikacja Edukacji. Wyniki
sg zawarte w tabeli 11.

Ogolny zwigzek, wskazywanego wynikami testu obszaru preferencji z typem stu-
diéw badanych studentéw, wynosi 0,37. Dla kryterium poszczegélnych kierunkéw
studiow, uzyskiwane wskazniki sg zblizone do wynikéw uczniéw, dotyczacych zbiez-
nosci testu z ich deklarowanymi preferencjami, maja jednak w wigkszosci wyzszy
poziom niz w przypadku uczniéw (od 0,04 dla skali Zawody spoteczne do 0,48 dla
skali Architektura i budownictwo oraz 0,55 dla skali Zawody artystyczne).

Tabela 11. Trafno$¢ skal pierwszej wersji — grupa studentow

Kierunek studiow

Skala Zgodnos¢ Zgodnos¢

Phi p< odrzucen wyboréw
(%) (%)
Zawody opiekuniczo-wychowawcze 0,30 0,001 97,2 25,0
Zawody artystyczne 0,55 0,001 95,6 54,5
Zawody humanistyczne 0,21 | 0,001 95,7 26,7
Zawody spoleczne 0,04 0,48 93,5 9,0
Zawody zwigzane z gospodarka i administracja 0,05 0,41 89,6 0,0
Zawody prawnicze 0,43 0,001 94,7 60,0
Zawody biologiczno-medyczne 0,42 | 0,001 95,0 56,3
Zawody zwigzane z naukami $cistymi 0,15 0,01 93,1 30,0
Zawody inzynieryjno-techniczne 0,25 0,001 94,4 28,6
Architektura i budownictwo 0,48 | 0,001 92,7 78,6
Zawody rolnicze 0,28 | 0,001 95,4 38,5
Zawody ustugowe 0,33 | 0,001 96,0 29,7
Stuzby mundurowe 0,37 | 0,001 95,6 40,9

Oznaczenia: Phi — wspélczynnik korelacji; p - poziom istotnosci.

Oceng trafnosci ostatecznej wersji testu przeprowadzono w sposéb identyczny do
opisanego powyzej, porownujac kierunki edukacyjno-zawodowe, w ktérych osoba
badana uzyskala najwiecej punktow w tescie, z dwiema deklaracjami jej najwaz-
niejszych zainteresowan zawodowych. Analize wykonano na danych 6776 uczniéw,
ktdérzy podali swoje najwazniejsze zainteresowanie i 5341 osob, wskazujacych drugi
w kolejnosci interesujacy ich obszar. Zgodnos¢ miedzy wynikami testu a preferen-
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cjami deklarowanymi przez uczniéw, oceniona wspodtczynnikiem tau-b Kendalla,
wynosi 0,26 i jest istotna statystycznie. Zwigzek dominujacej preferencji wskazanej
skalami testu z obszarem edukacyjno-zawodowym, wskazywanym przez ucznia na
pierwszym miejscu wynosi 0,29. Zalezno$¢ jest slaba, cho¢ istotna statystycznie.
Zwigzek wiodacej dyspozycji wskazywanej testem i zainteresowan lokowanych na
drugim miejscu jest nizszy, cho¢ tez istotny statystycznie (0,24). Wszystkie wskazniki
trafnos$ci kryterialnej w poszczegdlnych skalach, obliczone dla uczniéw wspotczyn-
nikiem phi, sa niewielkie, ale satysfakcjonujace ze wzgledu na zbieznos$¢ ze wskazni-
kami uzyskanymi dla studentow.

Wyniki oceny trafnos$ci kryterialnej, ostatecznej wersji testu dla kazdej ze skal od-
rebnie, w oparciu o zestawienie zgodnosci jej dominujacej pozycji w tescie i w kryte-
rium deklaracji ucznia, przedstawia tabela 12. Wspolczynniki korelacji phi wynosza
od 0,08 dla skali Zawody spofeczne (12,1% binarnej trafnosci predykcji) do 0,53 dla
skali Zawody biologiczno-medyczne (84% binarnej traftnosci predykcji). Bardzo dobre
wyniki uzyskano tez dla skali Architektura i budownictwo (phi = 0,37, 52,4% binarnej
trafnos$ci predykgji), jak i zawodow zwigzanych z Gospodarkg i administracjg (phi =
0,26, 51% binarnej trafnosci predykcji). We wszystkich skalach uzyskano znaczng
trafno$¢ odrzucen, co oznacza, ze przy braku wskazania danej skali w tescie jako
sugerowanej sfery edukacyjno-zawodowej, prawdopodobienstwo tego, iz uczen inte-
resuje si¢ nia jest bardzo niskie.

Tabela 12. Trafno$¢ skal ostatecznej wersji — wszyscy uczniowie

Wybér ucznia

Skala Zgodnos¢ Zgodnos¢

Phi p< odrzucen wyboréw
(%) (%)
Zawody opiekunczo-wychowawcze 0,25 0,001 97,3 18,7
Zawody artystyczne 0,30 0,001 98,0 23,8
Zawody humanistyczne 0,15 0,001 94,5 254
Zawody spofeczne 0,08 0,001 93,0 12,1
Zawody zwigzane z gospodarka i administracjg 0,26 0,001 89,5 51,0
Zawody prawnicze 0,16 0,001 94,5 30,7
Zawody biologiczno-medyczne 0,53 0,001 88,1 84,0
Zawody zwigzane z naukami §cistymi 0,17 0,001 95,0 19,5
Zawody inzynieryjno-techniczne 0,22 0,001 89,0 40,3
Architektura i budownictwo 0,37 0,001 93,5 52,4
Zawody rolnicze 0,11 0,001 99,7 43
Zawody ustugowe 0,13 0,001 93,0 21,8
Stuzby mundurowe 0,33 0,001 98,1 23,9

Oznaczenia: Phi - wsp(}lczy;mik km‘clu(ji; P - poziom istotnosci.
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Poziom korelacji migdzy wynikami testu a kryteriami przekracza typowy poziom
dla narzedzi psychometrycznych, zestawianych z pojedynczym kryterium zewnetrz-
nym, wynoszacy 0,2-0,3 (Mischel, 1968, s. 77-78). Uzyskane korelacje sg tez wyzsze,
niz korelacje wynikéw kwestionariusza zainteresowan, opartego na modelu Hollanda
z kryteriami zewnetrznymi (maksymalnie 0,23 - Iddekinge, Putka, Campbell, 2011,
s. 23-24), uzyskanymi w trakcie rekrutacji personelu wojskowego na rézne stano-
wiska w armii Stanéw Zjednoczonych. Trafnos¢ kryterialng testu mozna uzna¢ za
satysfakcjonujacg, typows dla tej grupy narzedzi.

Trafnos¢ teoretyczna w pierwszej wersji testu zostala zweryfikowana przepro-
wadzeniem analizy czynnikowej w grupie studentéw roznych kierunkéw. Struktura
czynnikéw, wyodrebnionych z testu w oparciu o dane 315 studentéw, bylta ogolnie
zbiezna z uzyskang w analizie wynikéw uczniow. W pierwszym kroku analizy czyn-
nikowej uzyskano 45 czynnikow, dotyczacych merytorycznej zawartosci narzedzia,
bedacych uszczegoélowieniem 13 skal, wynikajacych z klasyfikacji obszaréw eduka-
cyjno-zawodowych. Skale wyjasnialy 73,2% wariancji. Zgodnos¢ zakresu tre$ciowe-
go wynikéw analizy czynnikowej, przeprowadzonej w grupie studentéw z analizg
czynnikowg, przeprowadzong wérod uczniéw, oceniono w oparciu o liczbe twierdzen
zaklasyfikowanych do tego samego czynnika, w analizach przeprowadzonych w kaz-
dej z grup, na tej samej puli pozycji testowych. Zakres tre§ciowy czynnikéw w grupie
studentow byl w wiekszosci zblizony do czynnikéw wyréznionych w grupie uczniow.
Przyporzadkowanie do réznych czynnikéw dotyczylo 27 twierdzen (16,7%).

Trafnos¢ teoretyczna ostatecznej wersji testu zostala okreslona, w oparciu o wyniki
analizy czynnikowej, przeprowadzonej na odpowiedziach uczniéw. Struktura czyn-
nikowa narzedzia jest ogdlnie zbiezna z zalozong strukturg koncepcyjna narzedzia.
Czynniki stanowig uszczegélowienie zaktadanych skal. Zakres tresciowy wyodreb-
nionych czynnikéw nie odbiega znaczaco od przyjetej kategoryzacji zawoddow, wy-
jasniajac — dla ostatecznej wersji testu zawierajacej 107 twierdzen i 13 skal - 55,8%
wariancji ogolnej testu.

Wyniki wskazuja, ze test moze by¢ stosowany do okreslania obszaru zaintereso-
wan, preferencji, predyspozycji edukacyjno-zawodowych, a w przypadku czesci skal
takze do formulowania zalecen, w ramach preorientacji i orientacji zawodowej. Test
jest dobrym narzedziem eliminacyjnym, zawezajacym pule wyboréw do wskazanych
obszaréow edukacyjno-zawodowych o najwyzszych wynikach. Na podstawie przed-
stawionych wyzej danych mozna stwierdzi¢, ze wyniki skal, dotyczacych obszaréw
biologiczno-medycznych oraz architektury i budownictwa, a takze gospodarki i ad-
ministracji s3 do$¢ dobrym prognostykiem przyszlych decyzji zawodowych.

Najnizszy poziom trafnosci kryterialnej w grupie uczniéw w obydwu kryteriach
(wybor ucznia, wskazania wychowawcy) maja zawody spoteczne i rolnicze. Wysokie
wyniki w tych dwoch skalach rozpatrywanych pojedynczo - nie s3 wiec wystarcza-
jaco trafnymi wskaznikami dla prowadzenia orientacji zawodowej, moga by¢ jednak
podstawa do inspirujacej i wiarygodnej refleksji na temat ogélnych kierunkéw roz-
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sadnej decyzji. Jednoczesnie ze wzgledu na dobre wlasnosci testu w zakresie okre-
$lania obszaréw zawodowych, mato atrakcyjnych dla uczniéw (wysoka zgodnos¢
odrzucen), warto stosowac zasade eliminacji tych $ciezek edukacyjno-zawodowych,
ktdre znalazly sie na najnizszych pozycjach w wynikach testu. Z wysokim prawdopo-
dobienstwem mozna uznad, ze bytyby one dla ucznia ztym wyborem.

6.3. Normalizacja

Normy dla skal ostatecznej wersji testu, zawierajacej 107 twierdzen, zostaty przy-
gotowane jako tabela przeliczeniowa na wyniki stenowe. Rozpigto$¢ skali stenowej
wynosi od 1 do 10, $rednia 5,5 oraz odchylenie standardowe réwne 2. Steny 1-4
wskazuja na wyniki niskie, 5-6 przecigtne, a 7-10 wyniki wysokie w danej skali. Ta-
bele norm umozliwiajg przeksztalcenie indywidualnych wynikéw surowych na wy-
nik przeliczony, a tym samym nadanie znaczenia wynikom testowym. Normy po-
zwalajg zatem zrozumie¢ co oznacza wynik, uzyskany w tescie przez osobg badang.

Normy zostaly opracowane na podstawie wynikéw. uzyskanych w badaniach, opi-
sanej wyzej grupy 7432 osob (patrz podpunkt 5.3, tabela 4 i 5). Grupa ogélnopolska
o strukturze plci reprezentatywnej dla liceéw ogdlnoksztalcacych wywodzi sie z klas
o roznych profilach. Normy stenowe stanowig wigc bardzo wiarygodny punkt odnie-
sienia dla badan indywidualnych. Ze wzgledu na istotne réznice wynikow miedzy
plciami oraz miedzy poziomami klasowymi, normy dla wszystkich skal zostaty skon-
struowane odrebnie dla dziewczat i chlopcow oraz dla poszczegélnych klas. Klucz
i normy sa wbudowane w program obliczeniowy. Program automatycznie wyswietla
bezposrednio po badaniu najwyzsze uzyskane wyniki oraz przedstawia ich krotka
interpretacj¢ jakosciowa. Ogolna, bezplatna dostepnos¢ testu i tatwos¢ uzyskania wy-
nikéw przeliczonych wraz ze wskazaniami interpretacyjnymi czynia z testu w wersji
elektronicznej wygodne narzedzie, dla szerokiej grupy uzytkownikéw, w tym takze
dla oséb nieposiadajacych przygotowania psychologicznego.







Zakonczenie

Niezwykle istotne jest zapewnienie profesjonalnego doradztwa zawodowego dla
mlodego czlowieka - ucznia liceum ogdlnoksztatcacego, dokonujacego tak waznej
decyzji w swojej karierze zawodowej, jaka jest wybdr studidw wyzszych. Diagno-
za preferencji, zainteresowan, predyspozycji edukacyjno-zawodowych jest jednym
z elementéw procesu doradczego. Ustalenie dominujacych obszaréw edukacyjnych
ucznia moze stuzy¢ w planowaniu jego kariery zawodowej. Opracowany test stanowi
wstepny krok w kierunku okreslenia dalszej drogi edukacyjnej licealistow. Wersja
elektroniczna testu jest fatwa w obstudze i nie wymaga znajomosci obliczania wyni-
koéw i ich interpretacji. Starano si¢, aby opracowane narzedzie byto ciekawe i mozli-
wie proste w obstudze a takze umozliwiajace rzetelny pomiar preferencji edukacyj-
no-zawodowych licealistow.

Wrhasciwosci psychometryczne wiekszosci skal sa satysfakcjonujace, jednak
w przypadku czgsci powinny by¢ traktowane z ostroznoscig. W odniesieniu do wy-
miaréw: spofecznego oraz rolniczego, interpretacja powinna by¢ prowadzona z za-
znaczeniem, Ze s3 to zainteresowania istotne dla licznych obszaréw zawodowych
i wyniki tych skal niezaleznie od poziomu nie mogg by¢ podstawa jednoznacznej
decyzji.

Test moze by¢ pomocny w trakcie zajec¢ przygotowujacych do samodzielnego funk-
cjonowania na rynku pracy poprzez wskazanie sugerowanego obszaru edukacyjne-
go i zawodowego lub wyeliminowanie obszaréw niewskazanych. W razie potrzeby
poglebionego okreslenia mozliwego kierunku ksztalcenia, wykorzystanie informacji,
uzyskiwanych z testu do skonkretyzowania decyzji edukacyjno-zawodowych, bedzie
trafniejsze po uzupelnieniu jej diagnoza dyspozycji, realizowang przez psychologéow
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i szkotach. Szczegélnie wskazane jest
polaczenie informacji plynacych z testu z oceng potencjatu intelektualnego ucznia,
struktury jego osobowosci oraz dynamiki funkcjonowania w oparciu o ocene tem-
peramentu.

Mamy nadziejg, ze opracowane narzedzie do pomiaru preferencji, zainteresowan,
predyspozycji edukacyjno-zawodowych bedzie cenng pomoca w pracy pedagogicz-
nej, ubogaci oferte edukacyjng licedw ogdlnoksztalcacych, a przede wszystkim przy-
czyni sie do glebszych refleksji mtodych ludzi, stajacych przed waznymi decyzjami
zyciowymi, zwigzanymi z wyborem zawodu i kierunku studiéw wyzszych.
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Potrafie sam zlozy¢ komputer | 0,765 |-0,022]-0,153|-0,085|-0,018] 0,092 | 0,026 |-0,076]-0,052-0,029] 0,078 [-0,073] 0,022
Potrafie naprawia¢ rézne
urzadzenia (np. sprzet agd, 0,762 | 0,013 |-0,052|-0,003| 0,075 | 0,094 |-0,065|-0,028| 0,031 | 0,021 | 0,028 | 0,129 | 0,072
urzadzenia elektryczne itp.)
Lubi¢ poznawac zasady dziatania | o 721 o 029 | 0, 108|-0,068| 0,209 | 0,140 |-0,064|-0.003| 0,212 | 0,014 |-0,020 0,055 | -0,043
réznych maszyn i urzadzen
Znam budowe komputera 0,753 |-0,004]-0,127]-0,081[-0,010] 0,058 | 0,068 | -0,051|-0,114]-0,001] 0,150 |-0,165] 0,046
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Nowinki techniczne to bardzo | o co | 039 | 0,165(-0,044| 0,184 | 0,191 |-0,007| 0,047 | 0,169 | 0,032 -0,004| -0,065| 0,038
ciekawy temat do rozmowy
Z‘i’;riaetor“rzqdzent"“ekawe 0,625 | -0,020| 0,008 [-0,073| 0,159 | 0,063 | -0,065| 0,115 | 0,082 | 0,139 | 0,050 | 0,166 |-0,109
Interesujg si¢ pracami 0,519 |-0,025-0,040| -0,048| 0,484 | 0,165 | -0,107| 0,031 | 0,201 | 0,048 | 0,004 | 0,180 | -0,045
budowlanymi
Poznawanie anatomii i fizjologii
organizméw zywych sprawia mi | 0,017 | 0,826 | 0,080 | 0,051 [-0,004|-0,022| 0,032 | -0,005| 0,041 | 0,012 | -0,036| 0,110 | 0,001
przyjemnosé
Interesujg si¢ nowinkami 0,037 | 0,812 0,124 | 0,036 | 0,027 | 0,079 | 0,003 [ -0,012| 0,040 | 0,014 | -0,009| 0,012 | 0,015
medycznymi
Lubig czytaC ksigzki o budowie | 1 | o 801 | 0,063 | 0,052 | -0,026( 0,007 0,051 | 0,017| 0,059 | -0.012|-0.030 0,181 | -0,018
biologicznej organizmdéw
Tajniki funkcjonowania
ludzkiego organizmu s3 dla mnie| 0,011 | 0,786 | 0,139 | 0,047 | 0,020 | 0,043 | 0,018 | 0,002 | 0,016 | 0,036 | -0,043|-0,006| 0,017
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Lubig nauki przyrodnicze -0,003| 0,777 | 0,034 | 0,032 |-0,046|-0,086|-0,024|-0,008 | 0,165 | 0,020 | 0,015 | 0,127 | 0,038
(np. biologie, chemie)
Ciekawi mnie mechanizm 0,077 | 0,774 | 0,102 | 0,032 | 0,059 | 0,096 | 0,024 |-0,006 | 0,054 0,030 0,004 |-0,035 0,003
dziatania lekéw
i’]:frrgf)“mlwrzyczy“m‘ -0,005| 0,770 | 0,206 | 0,040 | 0,028 | 0,074 | 0,033 | 0,008 | 0,007 | 0,007 |-0,009|-0,018|-0,001
Chcialbym leczy¢ innych ludzi__|-0,045] 0,744 | 0,269 | 0,024 | -0,037|-0,031|-0,010]-0,005|-0,020] 0,043 | -0,006] 0,014 | 0,025
iL;l’:fO‘;CﬁZYC sig botaniki -0,028| 0,711 | 0,041 | 0,073 | 0,003 |-0,069| 0,073 | 0,070 | 0,016 | 0,012 |-0,016| 0,298 |-0,004
Medycyna jest bardzo wazng | |, 311 oo 0,182 | 0,022 | 0,043 | 0,021 | 0,007 | 0,005 | 0,000 | 0,099 |-0,012|-0,070| 0,017
i ciekawa dziedzing zycia
Interesuj¢ sig odnowa -0,090 0,626 | 0,154 | 0,067 | 0,074 | 0,020 [-0,071| 0,134 | -0,086 0,019 | 0,072 | 0,146 | 0,062
biologiczng
Lubig czytac ksigzki -0,016| 0,585 | 0,080 | 0,097 | 0,015 [-0,043| 0,152 | 0,049 | 0,034 | 0,007 | -0,058] 0,350 |-0,032
o zwierzetach i roslinach
Chetnie opiekuje sig -0,122 0,191 | 0,765 | 0,107 | -0,020 -0,005| 0,046 | 0,042 |-0,023| 0,062 | 0,001 | 0,095 | 0,012
potrzebujacymi
Chciatbym w przysztoéci
wychowywac i pomagaé innym | -0,135| 0,184 | 0,745 | 0,092 | -0,041| 0,005 | 0,049 | 0,090 [-0,041 0,075 | -0,013| 0,092 | -0,016
ludziom
Chciatbym pomaga¢ biednym,
uzaleznionym i rodzinom -0,135| 0,165 | 0,743 | 0,065 | -0,016| 0,024 | 0,063 | 0,061 |-0,079 0,089 | -0,022| 0,072 | -0,082
wielodzietnym
Chetnie pomagam chorym 20,081] 0,305 | 0,708 | 0,075 | -0,030[-0,015] 0,009 | 0,005 [-0,038] 0,070 | -0,019] 0,055 | 0,017
Lubie opiekowac sie dzieémi___|-0,127] 0,038 | 0,682 0,048 | 0,011 |-0,107] 0,001 [ 0,127 [-0,059] 0,078 | 0,170 | 0,160 | 0,046
Wspieram potrzebujacych 20,063] 0,134 0,681 ] 0,107 | -0,034] 0,042 | 0,040 | 0,031 [-0,004] 0,069 | -0,025] 0,066 | 0,059
E‘Z‘izlc‘?is;gammwa“m -0,082| 0,038 | 0,670 | 0,066 | 0,027 | -0,067| 0,045 | 0,174 | -0,046| 0,080 | 0,163 | 0,177 | 0,074
Chetnie oglgdam programy na
temat ludai skrzywdzonych, -0,142| 0,193 | 0,637 | 0,037 | 0,004 | -0,011| 0,038 | 0,039 |-0,136| 0,088 | 0,030 | 0,069 | -0,064
niepetnosprawnych,
potrzebujacych
Zainteresowanie problemami
spolecznymi zbliza mnie do -0,120( 0,087 | 0,618 0,110 |-0,010| 0,221 | 0,115 0,115 |-0,036| 0,039 | 0,014 | -0,022| 0,106
ludzi
Lubig roamawia¢ z innymioich | 151 o 665 | 0,504 | 0,077 | 0,025 | 0,038 | 0,112 | 0,092 |-0,012] 0,003 | 0,003 | -0,076 0,301
problemach i trudnosciach
Clerpliwie wyjasniam zawilosci | 120 1 o 603 | 0,521 | 0,059 | 0,020 | 0,071 | 0,141 | 0,092 | 0,128 0,036 | 0,021 | 0,067 | 0,169
$wiata mtodszym osobom
Interesuje si¢ relacjami 20,166 0,115 | 0,490 | 0,156 | 0,002 | 0,209 | 0,146 | 0,158 | 0,006 | -0,030| -0,033| -0,106| 0,252
miedzyludzkimi
Interesujg si satuka, (np. -0,116 0,061 | 0,100 | 0,817 | 0,133 | -0,023| 0,178 | 0,064 | -0,037| -0,029| -0,047| 0,003 | 0,027
malarstwem, teatrem, Splewem)
Mam zmys! artystyczny 20,016] 0,049 0,029 | 0,784] 0,213 | -0,095] 0,124 | -0,013| -0,084] -0,021] -0,025] 0,025 | 0,172
Mam zdolnosci (np. plastyczne, | o o131 o 045 | 0,054 0,770| 0,157 | -0,120| 0,069 | -0,028| -0,102| 0,004| 0,007 | 0,038 | 0,199
muzyczne, aktorskie)
fspzrﬁz:mnoscmozmawmm -0,078] 0,049 | 0,057 | 0,755 | 0,137 0,086 | 0,266 | 0,066 | 0,037 | 0,076 -0,086| 0,000 | -0,018
ii‘:fe ludzi wrazliwych na -0,118 0,065 | 0,171 | 0,665 | 0,093 | 0,024 0,223 | 0,071 | 0,044 | -0,049| 0,064 -0,039| -0,072
i‘;b“?rysowac’ Splewac, tanczyc | g 1151 0,058 | 0,195 | 0,661 0,167 |-0,169| 0,040 | 0,060 [-0,123| 0,051 | 0,044 | 0,046 | 0,189
Interesuja mnie techniki -0,024| 0,117 | 0,043 | 0,653 | 0,328 |-0,031 0,102 | 0,020 |-0,067|-0,026|-0,017| 0,119 [-0,070
malarskie
Chetnie uczestnicze -0,095| 0,008 | 0,249 | 0,585 | 0,013 | 0,146 | 0,137 | 0,206 | 0,073 |-0,022(-0,035[-0,001 | 0,164
w dziatalnoéci kulturalnej
Spektakle teatralne sa moja pasja| -0,143] 0,061 | 0,161 | 0,583 | 0,022 | 0,080 | 0,270 | 0,172 | 0,096 |-0,024]-0,028] 0,046 | -0,032
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Uwielbi alize ciekawych
wielblam analizg clekawyc -0,011| 0,087 | 0,101 | 0,529 | 0,158 | 0,161 | 0,381 | 0,071 | 0,039 |-0,047|-0,037 0,051 [-0,020

aktéw tworczych

Chciatbym projektowa¢ wielkie
konstrukcje budowlane

Lubie marzy¢ o ciekawych

i wygodnych budowlach
Projektowanie domow pozwala
na realizacje wyszukanych 0,044 | 0,045 | 0,096 | 0,146 | 0,678 |-0,057| 0,027 | 0,124 [-0,047| 0,035 | 0,108 |-0,029| 0,028
fantazji

Szukam nowych rozwigzafi 0,285 | 0,044 |-0,024 0,136 | 0,677 | 0,161 [-0,021| 0,029 | 0,122 [-0,010] 0,034 | 0,088 |-0,011
architektonicznych

Zaprojektuje dom moich marzen| 0,030 | 0,059 | 0,100 | 0,133 | 0,657 |-0,045| 0,019 | 0,072 |-0,080| 0,018 | 0,097 | 0,027 | 0,166
Ciekawi mnie konstrukcja 0,399 | 0,007 | -0,063| 0,022 | 0,649 | 0,178 [-0,053| 0,069 | 0,160 |-0,009|-0,002| 0,002 |-0,034
nowoczesnych budynkéw
Intrygujg mnie formy, ktére 0,140 | 0,026 |-0,036| 0,269 | 0,641 | 0,153 | 0,037 | 0,098 | 0,113 |-0,033|-0,031 | 0,041 |-0,072
spotykam w architekturze

Projektowanie to moje hobby 0,132 | 0,028 | 0,000 | 0,303 | 0,639 | 0,009 | 0,013 | 0,013 [-0,015]|-0,013] 0,108 | 0,099 | 0,060
Z Tatwoscig wyobrazam sobie
nowe konstrukje, ksztalty, 0,374 | 0,024 |-0,106| 0,171 | 0,532 | 0,057 |-0,015(-0,062 0,205 | 0,029 | 0,031 | 0,027 | 0,158
formy

Interesuje si¢ architekturg
miasta, ktore zwiedzam
Mam dobrg wyobrazni¢
przestrzenng

Analizuj¢ problemy
ekonomiczne i polityczne 0,191 |-0,039{-0,049|-0,009( 0,070 | 0,726 | 0,047 | 0,054 | 0,084 |-0,022| 0,081 | 0,038 | 0,056
naszego kraju

Interesujg mnie prawa

i obowigzki obywateli
Obserwuje zmiany zachodzace

w gospodarce

Lubig poznawac zasady 0,258 | 0,007 | -0,070| 0,024 0,124 | 0,652 |-0,016| 0,122 | 0,125 | -0,076 0,153 | 0,133 | 0,029
regulujgce gospodarke

Znam zasady stanowienia prawa | 0,145 | 0,044 | 0,074 | 0,012 | 0,037 | 0,620 0,142 | 0,005 | -0,124 0,151 | 0,127 | -0,024| 0,141
Szukam logiki postepowania | 159 | o 4531 6,027 | 0,026 0,105 | 0,608 | 0,151 | -0,008| 0,086 | 0,125 | 0,097 |-0,106 0,062

0,354 1-0,033(-0,062 | 0,034 | 0,702 | 0,071 |-0,056| 0,037 | 0,178 | 0,010 | 0,045 | 0,041 |-0,029

0,225 1 0,013 | 0,028 | 0,034 | 0,680 | 0,096 | 0,014 | 0,118 | 0,056 [-0,003| 0,056 | 0,040 |-0,033

0,083 | 0,029 |-0,012| 0,263 | 0,525 | 0,231 | 0,103 | 0,188 | 0,109 |-0,059|-0,088| 0,059 |-0,069

0,322 | 0,025 |-0,091| 0,204 | 0,412 | -0,024|-0,035(-0,086( 0,142 | 0,055 | 0,061 | 0,029 | 0,267

0,048 | 0,015 0,190 | 0,028 | 0,026 | 0,676 | 0,132 | 0,057 |-0,105| 0,185 | 0,087 |-0,032| 0,029

0,274 0,000 | -0,081|-0,012( 0,104 | 0,669 |-0,016| 0,114 | 0,092 |-0,068| 0,075 | 0,133 | 0,035

W prawie

Lubi¢ pracg z kodeksem 0,078 [ 0,045] 0,114 0,017] 0,032 0,595] 0,167 | 0,009 [-0,048] 0,196 0,240 0,034 | -0,018
Lubig wyszukiwac niescistosci |7, | 55 | 0,056 | 0,006 | 0,093 | 0,585 0,121-0,008] 0,034| 0,072| 0,252 |-0,031] 0,055
i kruczki prawne w umowach

Lubi¢ analizy literackie -0,125[ 0,040 0,146 ] 0,357 | -0,020] 0,165 | 0,650 0,042 [0,023] 0,030 -0,042[ 0,069 | -0,032
Mam fatwos¢ pisania 0,043 0,025 0,089 | 0,111 0,023 0,034] 0,647 0,007 [-0,134] 0,048] 0,030 0,016 0,347

Lubie przedmioty, jak np. jezyk
polski, historia

Chetnie uczestnicze w
dyskusjach literackich
Pisownia i stylistyka sg tatwe

i zrozumiate

Z;S;:: wierszy tofaseynujace | o 571 0,061 | 0,153 | 0,384 | 0,009] 0,023| 0,599 0,046 | 0,009|-0,004|-0,004] 0,090 |-0,027
Pisze wlasne teksty 0,024 [ 0,031 | 0,050 | 0,353 [-0,016] 0,053 | 0,593 [-0,004] 0,010 |-0,027[-0,013] 0,067 | 0,111
Czytanie ksigzek jest moim
ulubionym zajeciem w wolnym  [-0,206| 0,099 | 0,059 | 0,249 |-0,036 0,003 | 0,438 | 0,018 | 0,234 [-0,052|-0,055 | 0,062 [-0,075
czasie

Praca w branzy turystycznej jest | )1 043 | 0,144 | 0,097 | 0,122 | 0,034 | 0,054 | 0,777 |-0,064| 0,065 | 0,073 | 0,083 | 0,018
dla mnie pasjonujaca

Mogtbym by¢ pilotem wycieczek | -0,009 0,048 | 0,131 | 0,106 | 0,061 | 0,061 | 0,114 | 0,741 | 0,036 | 0,073 [-0,047] 0,099 | 0,115

-0,159(-0,060| 0,127 | 0,211 |-0,063| 0,256 | 0,627 [ 0,074 |-0,266| 0,059 | -0,149| 0,023 | 0,026

-0,088( 0,049 0,119 | 0,379|-0,039| 0,212 | 0,624 0,068 | 0,051 | -0,037| -0,086| 0,055 | 0,035

-0,040( 0,036 0,085 | 0,106 | 0,025 0,062 | 0,617 | 0,038 | -0,145| 0,048 | 0,089 | -0,046| 0,205
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Interesuje mnie organizacja
dziatan turystycznych -0,044| 0,034 | 0,161 | 0,078 | 0,150 | 0,081 | 0,031 | 0,736 |-0,095| 0,053 | 0,154 | 0,091 | 0,010
i hotelarskich
Lubi¢ oprowadzaé grupy -0,020| 0,048 | 0,214 | 0,155 | 0,020 | 0,081 | 0,116 | 0,702 | 0,059 | 0,077 |-0,012 0,129 | 0,115
wycieczkowe
Praca w hotelu pozwala poznac | |, 091 027 | 0,246 | 0,036 | 0,118 |-0,041] 0,021 | 0,555 |-0,150| 0,138 | 0,147 |-0,009 0,008
wielu ciekawych ludzi
Lubi¢ praedmioty Sciste . 0,265 | 0,183 |-0,117|-0,046| 0,151 |-0,028|-0,206|-0,111 | 0,695 | -0,024| 0,274 |-0,054| 0,022
(np. matematyke, fizyke, chemie)
Mam umyst écisty 0,291 [ 0,149 | -0,131-0,070| 0,144 |-0,028]-0,251]-0,109] 0,641 | -0,022[ 0,283 [-0,042] 0,066
Obliczanie objetosci wielo$cianu
nieforemnegojestpasjonujqcym 0,261 | 0,001 |-0,047|-0,011{ 0,213 | 0,047 |-0,081|-0,073| 0,596 | 0,003 | 0,295 | 0,043 | -0,062
wyzwaniem
Widzg zaleznosci matematyezne | 13, | o655 | 0,102|-0,014| 0,344 | 0,119 |-0,093]-0,073| 0,502 | 0,004 | 0,160 | 0,001 | 0,000
i fizyczne w budowlach
Moim zdaniem praca naukowa | o 1 | 0 397 | 0,037-0,015| 0,150 | 0,092 | 0,171 |0,009] 0,470 | 0,012 | 0,013 |-0,083|-0,031
jest bardzo interesujaca
Pasjonujg mnie odkrycia 0,325 | 0,388 | -0,118|-0,017| 0,186 | 0,148 | 0,113 | 0,035 | 0,410 | -0,034-0,145|-0,106| 0,008
naukowe
Stuzby mundurowe umozliwiaja
rozwini(—;cienajlepszychcech 0,098 | 0,067 | 0,092 |-0,036( 0,018 | 0,104 | 0,003 | 0,077 |-0,031| 0,787 | 0,039 | 0,109 | -0,005
cztowieka
Ciekawi mnie praca w stuzbach | 161 075 | 0,050 [-0,076| 0,003 | 0,125 |-0,014 0,117 | -0,039] 0,746 | 0,021 | 0,100 | 0,023
mundurowych
Stuzby mundurowe s dla -0,078-0,017| 0,060 |-0,033|-0,019| -0,038| -0,019| 0,005 | 0,036 | 0,685 | 0,001 |-0,049| 0,025
bezmyslnych ludzi
Bycie policjantem zapewnia | 131 077 | 0,158 |-0,003| -0,012| 0,040 | 0,034 0,093 | 0,003 0,628 | 0,122 | 0,099 |-0,051
Szacunek 1 uznanie
8:;§§akmju’e“dlamme 0,158 | 0,006 | 0,138 [-0,040( 0,024 | 0,380 | 0,025 | 0,037 0,000 | 0,519 | -0,118| 0,018 | 0,013
g:ﬁ)";f kraju jest obowiazkiem | 11| o 029| 0,128 |-0,048| 0,008 | 0,279 | 0,029 | 0,057 |-0.002] 0,505 | -0,108]-0,019] 0,031
Chetnie zajmuije sie rachunkami | 0,168 | -0,025] 0,019 | -0,066] 0,113 | 0,261 | -0,081] 0,070 | 0,293 | -0,002] 0,659 | 0,049 | -0,015
Lubig uzupelnia¢ drukd 0,050 |-0,002| 0,152 | -0,015| 0,052 | 0,274 | 0,043 | 0,121 | 0,042 | 0,092 | 0,650 | 0,091 | -0,059
urzedowe
Ksiggowanie rachunkéwjest | o 191 0 55| 0,048 |-0,092] 0,039 | 0,142 | -0,062| 0,041 | 0,156 | 0,004 0,615 | 0,030 | -0,088
bardzo nudne
Mégtbym pracowaé 0,067 | -0,075| 0,108 | -0,052| 0,100 | 0,243 |-0,009| 0,282 | -0,014 0,032 | 0,553 |-0,055| 0,102
z interesantami w blurze
Egi“selbank°w°s°me ML 10,238 | -0,024| 0,022/ -0,050| 0,102 | 0,401 |-0,093| 0,067 | 0,132 -0,031| 0,492 0,038 | 0,119
E:thril;gacuﬁW"gr"d”elub 0,132 0,146 | 0,168 | 0,025 | 0,110 |-0,012| 0,002 | 0,093 [-0,027| 0,076 | 0,019 | 0,692 | 0,021
Uprawa ziemi daje duzo radosci | 0,132 ] 0,162 | 0,115 | 0,049 | 0,087 | 0,053 0,055 0,089 |-0,012| 0,062 | 0,005 | 0,681 -0,066
Uprawiam rosliny 0,082 0,247 0,102 0,071 | 0,044] 0,030 0,050] 0,052 [-0,012] 0,010 0,035 0,669 0,020
Nie ma nic pigkniejszego, niz | 13| o 155| 0,152 | 0,067| 0,087 | 0,032 0,105| 0,128 | -0,060] 0,104 | 0,065 | 0,586 -0,058
praca w duzym sadzie
Latwo nawigzuje kontakty -0,010] 0,003 ] 0,299 0,042 0,012] 0,070 -0,012] 0,136 | -0,029] 0,021] 0,003 | 0,011 | 0,669
Latwo sie wypowiadam 0,046 0,012 0,102 0,093[-0,027] 0,175 0,283] 0,073 | 0,022 |-0,009]-0,044]-0,037] 0,638
Jestem tworczy i pomystowy | 0,149 [ 0,017 | 0,013 | 0,404 | 0,186 | 0,038 | 0,115 |-0,044] 0,032 |-0,044]-0,035]-0,005] 0,513
Potrafig dobrze doradzié innym | o 51 070 | 0,452 | 0,049 | 0,040 | 0,077 | 0,122 | 0,061 |-0,024]-0,020] 0,026 | -0.078| 0,495
w ich problemach
Ludzie chetnie mi si¢ zwierzajg _|-0,127| 0,060 | 0,457 | 0,097 | 0,040 | -0,028] 0,118 | 0,076 |-0,015] 0,018 | 0,003 |-0,049] 0,474
Jestem aktywny spolecznie 0,014 [ 0,021 0,396 | 0,227 -0,037] 0,243 |-0,007] 0,138 | 0,041 | 0,071 | 0,000 | 0,071 | 0,406
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KARTY PRACY
(oprac. Lidia Nogowska)

Cwiczenie 1.

Po diagnozie preferencji edukacyjno-zawodowych, przeanalizuj swoje stabe i moc-
ne strony, odnie$ je do osoby przedsiebiorczej, a nastepnie zastanow si¢ jak mozesz
zmieni¢ swoje wady. Nastepnie okresl swoje cele edukacyjne (kierunek studiéw) i za-
wodowe (wybrany zawdd).

Co mozesz zrobi¢, aby
Moje mocne strony Moje stabe strony wyeliminowa¢ swoje
stabe strony?

Projekt ,,Innowacyjne metody ksztalcenia w obrebie przedsigbiorczosci”
zrealizowany przez Polska Fundacje O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland”
i Wyzsza Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie.
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KARTY PRACY
(oprac. Lidia Nogowska)

Cwiczenie 2.

Na podstawie wynikéw testu oraz analizy swoich mocnych i stabych stron opracuj
Indywidualny Plan Dzialania, zaplanuj poszczegélne kroki swojej kariery zawodo-
wej, postaw krotko- i dlugoterminowe cele, okresl konkretne dzialania, ktdre musisz
podjac, aby osiggnaé postawione cele?

Indywidualny Plan Dzialania - kroki kariery zawodowej

Cele krétkoterminowe

Projekt ,,Innowacyjne metody ksztalcenia w obrebie przedsigbiorczosci”
zrealizowany przez Polska Fundacje O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland”
i Wyzsza Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie.






KAPITAL LU DZKI Innowacyjne metody ksztatcenia
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w obrebie przedsigbiorczosci

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Test ,,Edukacja — Zawdd” jest (...) narzedziem umozliwiajacym autodiagnoze i diagnoze
psychologicznych uwarunkowan edukacyjno-zawodowych mlodziezy licealnej. Posiada
wersje elektroniczng (zaréwno on-line jak i off-line), co zwigksza dostepnos¢ badan

i znacznie obniza koszty jego stosowania. Prosta i czytelna instrukcja prowadzi nastolatka
przez kolejne etapy badan (od wstepnej instrukeji do petnej diagnozy), umozliwiajac mu
uporzadkowang analiz¢ i oceng wlasnych preferencji edukacyjnych i zawodowych. Co wigcej,
pozwala mu na krytyczne odniesienie si¢ do uzyskanych wynikéw, albowiem wskazuje, ze
oprocz wynikow testowych w podejmowanych decyzjach edukacyjnych i zawodowych
wskazane sg jeszcze dodatkowe kroki, jak np. analiza wlasnego stanu zdrowia, rozmowy

z rodzicami czy nawet z doradcg zawodowym.

Dodatkowym atutem Testu ,,Edukacja — Zawdd” jest mozliwo$¢ wykorzystywania go jako
narzedzie komplementarne do ,,Firmy symulacyjnej” (opracowanej w tym samym projekcie
gry decyzyjnej). Znajac bowiem predyspozycje uczniéw moga oni podejmowac okreslone
role symulacyjne (zgodne lub opozycyjne wobec zdiagnozowanych predyspozycji),

a w efekcie weryfikowac w bezpiecznej sytuacji swoje potencjalne wybory zyciowe. Wszystko
to moze si¢ toczy¢ w ramach realizowania przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci, co
zwigksza atrakcyjnoé¢ i podwyzsza skuteczno$¢ nauczania.

z recenzji dr. hab. Zbigniewa Gasia, prof. WSEI

Opracowanie stanowi calo§ciowa prezentacje interesujacej metody diagnostycznej, ktéra daje
mlodziezy mozliwo$¢ rozeznania wlasnych preferencji edukacyjno-zawodowych. Metoda ta
moze stanowi¢ interesujace narzedzie dla nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogdw

i psychologow. Poniewaz jest dostepna w wersji elektronicznej, dostarcza szybkiej informacji
zwrotnej, moze by¢ dzigki temu atrakcyjna dla uczniéw. Jej wykorzystanie w szkole pomoze
w urozmaiceniu lekcji, wzbudzeniu zainteresowania i motywacji do lepszego poznania siebie,
waznego dla dokonywania trafnych wyboréw dalszej drogi ksztalcenia.

z recenzji dr hab. Marioli Laguny, prof. KUL
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