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1. Wstep

Przedsiebiorczos¢, jako jedna z kompetencji kluczowych, oznacza zdolno$¢ osoby do
wcielania pomystow w czyn. Obejmuje kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsigwzie¢ 1 prowadzenia ich dla osiggnigcia
zamierzonych celow. Stanowi wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko w ich codziennym
zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskac
swiadomos$¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans. Jest podstawa bardziej
konkretnych umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja przedsiewzigcia
o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one obejmowac
$wiadomos¢ warto$ci etycznych i promowac dobre zarzadzanie. Konieczna wiedza obejmuje
zdolno$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnos$ci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szerszych zagadnien stanowiacych kontekst pracy i1 zycia ludzi, takich
jak ogolne rozumienie zasad dzialania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed
pracodawcami i organizacjami.

Postawa  przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia, aktywnoscia,
niezaleznoscia 1 innowacyjnosciag zarbwno w zyciu osobistym i spolecznym, jak i w pracy.
Obejmuje réwniez motywacje 1 determinacj¢ w kierunku realizowania celow, czy to
osobistych, czy wspolnych, zardwno prywatnych jak i w pracy.

Osoby przedsigbiorcze powinny by¢ $wiadome zagadnien etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposob mogg one wywotywac pozytywne zmiany, np.
poprzez sprawiedliwy handel lub przedsigwzigcia spoteczne.

Osoba przedsigbiorcza powinna posiada¢ kompetencje spoleczne obejmujace pelny

zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym 1 zawodowym, szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujacych sie
coraz wigkszg réznorodnoscia.
Kompetencje spoteczne s3 zwigzane z dobrem osobistym 1 spolecznym, ktore wymaga
$wiadomosci, w jaki sposob mozna zapewni¢ sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego
1 psychicznego, rozumianego rowniez jako zasob danej osoby 1 jej rodziny oraz
bezposredniego otoczenia spotecznego, a takze wiedzy, w jaki sposéb moze si¢ do tego
przyczyni¢ odpowiedni styl Zzycia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych
I uczestnictwie spotecznym niezbgdne jest rozumienie zasad postepowania i regut zachowania
ogolnie przyjetych w roznych spoteczenstwach i srodowiskach. Osoby powinny interesowac
si¢ rozwojem spoteczno — gospodarczym najblizszego otoczenia i kraju. Dlatego tez,
niniejszy program jest wzbogacony o tresci z zakresu ekonomii spoteczne;.

Ekonomia spoleczna to sfera laczaca aktywnos$¢ gospodarcza z realizacja celow
spotecznych. Szacuje si¢, ze w przedsigbiorstwach spolecznych w Europie pracuje okoto 10
milionow ludzi, a spotdzielnie zrzeszaja blisko 150 milionéw Europejczykow. We Wtoszech,
uznawanych za kraj dynamicznego rozwoju przedsigbiorczos$ci spotecznej, dziata ponad 160
tysigcy spotdzielni. W 2010 r. w Polsce zarejestrowanych bylo 12 tys. fundacji 1 71 tys.
stowarzyszen (nie liczac Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktérych jest 16 tys.). Najwigcej
organizacji w stosunku do liczby mieszkancéw zlokalizowanych jest w wojewodztwach:
mazowieckim,  dolno$lgskim,  warminsko-mazurskim,  pomorskim, lubuskim i
zachodniopomorskim. W calym kraju rejestruje si¢ rocznie $rednio ok. 4 tys. nowych
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stowarzyszen 1 mniemal 1 tys. fundacji. Mozna szacowaé, ze zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej odpowiada ok. 100 tys. pelnych etatow. Te przyktady
pokazuja, jak ogromny potencjat gospodarczy i1 ludzki zlokalizowany jest w tej grupie
podmiotéw. Nie sposoéb wigc pomija¢ ekonomii spolecznej w procesie edukacji uczniow.
Mowigce, wigc o ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych u ucznidow, nie sposob nie
wspomnie¢ o wilasnie takiej formie aktywnosci gospodarczej, ktora z jednej strony dostarcza
wiedzy o innych formach prowadzenia dzialalnos$ci a z drugiej uwrazliwia na potrzeby innych
ludzi od najmtodszych lat. Wigze si¢ to jednak z konieczno$cia wprowadzania pojgc
zwigzanych z ekonomig spoleczng do programdéw nauczania. Nie mozna bowiem mowic, o
szerokich horyzontach mysliwych mtodziezy, nie przekazujac im tresci zwigzanych z ta
dziedzing rozwoju gospodarki, ktéra uwzglednia rdwniez aspekt spoteczny.

Opracowany program do nauczania podstaw przedsigbiorczos$ci obejmuje w catosci
podstawe programowa - Podstawy przedsigbiorczosci — IV etap edukacyjny.

Program zawiera uszczegOlowione cele zawarte w podstawie programowej
i wskazuje odpowiadajace im osiggnigcia ucznia. Wskazuje w jaki sposob zaplanowac jego
realizacje aby uczen zdobyt okreslong wiedze, umiejetnosci przyjmowal wiasciwe postawy.

Zaproponowano roznorodne formy i metody pracy z uczniami stosownie do tresci
i ksztaltowanych umiejetnosci. Rolg nauczyciela korzystajacego z tego programu bedzie
uwzglednienie potrzeb i preferencji swoich uczniéw. Program zawiera sposoby i kryteria
oceniania.
Wsparciem przy realizacji programu sg opracowane innowacyjne produkty: Test ,,Edukacja —
Zawod’. Pomiar osobowych uwarunkowan edukacyjno — zawodowych (Instrukcja korzystania
z narzedzia) oraz Symulacyjna Gra Decyzyjna ( w tym podrecznik dla prowadzacego zajgcia
1 materiat dla uczniow.

2. Ogolne zalozenia programu

Program nauczania przedsigbiorczosci, wyposazony jest w szczegdlowe wskazowki
organizowania 1 realizacji zaj¢¢. Podane sg propozycje rozwigzanh metodycznych
w proponowanych scenariuszach  zaje¢ do kazdej jednostki metodycznej. Program
uwzglednia podstawowe zagadnienia ujete w obowigzujacej podstawie programowe;.

Broszura programowa zawiera cele ksztalcenia ogoélnego, ktore przewidziane sa do
realizacji na III 1 IV etapie edukacyjnym zamieszczone w podstawie ksztalcenia ogdlnego.
Ksztalcenie ogodlne stanowi integralng calo§¢ 1 jest fundamentem wyksztatcenia
umozliwiajacego zdobycie zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces ksztalcenia si¢ przez cate
zycie.

Zamieszczenie celow ksztalcenia ogdlnego w tym opracowaniu, utatwi realizatorom
programu planowanie 1 realizacj¢ zadan wynikajacych =z programu nauczania
1 okreslanie celow szczegotowych. Zaklada si¢ rowniez, ze zmobilizuje nauczycieli do
wspotpracy w zakresie maksymalnego poszerzania 1 integrowania wiedzy oraz rozwoj
1 doskonalenie nabytych umiejetnosci. Cele ogolne okreslone w podstawie programowej, sa
osiggane poprzez realizacj¢ treSci programowych i ksztaltowanie umieje¢tno$ci ucznidw
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okreslonych w podstawach programowych poszczegdlnych przedmiotow. Jednym z takich
przedmiotdw sa podstawy przedsigbiorczosci. Gtéwnymi celami tego przedmiotu jest
przygotowanie ucznia do planowania witasnej kariery, podejmowania decyzji, umiej¢tnego
komunikowania si¢ i etycznego funkcjonowania we wspotczesnej gospodarce. Realizacja
programu przedsi¢biorczo$ci, rozszerzonego o zastosowanie innowacyjnych narzedzi takich
jak: Test ,,Edukacja —Zawodd” oraz Symulacyjna Gra Decyzyjna, wspiera osigganie celow
ogolnych okreslonych w podstawie programowej. Pozwala rowniez na wyposazenie uczniow
w umiejetnosci niezbedne do podejmowania dziatalno$ci ukierunkowanej na uzytek
spoleczny i ksztattowanie postaw otwartosci, solidarnosci, zdolnosci podejmowania ryzyka,
spotecznego zaangazowania oraz odpowiedzialnosci.

Ksztalcenie ogélne stanowi integralng catos¢ 1 jest fundamentem wyksztatcenia
umozliwiajacego zdobycie zrdéznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich
pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces ksztalcenia si¢ przez cale
zycie.
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3. Cele ksztalcenia ogélnego

W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow 1 szkoét
ponadgimnazjalnych okreslone sa cele ksztalcenia ogodlnego, ktére osiggane sg w trakcie
realizacji programdw poszczegdlnych przedmiotow.

Ksztalcenie ogblne stanowi integralng cato$¢ 1 jest fundamentem wyksztatcenia
umozliwiajgcego zdobycie zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces ksztalcenia si¢ przez cale
zycie.

Celem ksztalcenia ogolnego okreslonego dla 111 i IV etapu edukacyjnego jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;
2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.
Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego na I1'i IV etapie edukacyjnym naleza:
1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;
3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,;
4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak i w pismie;
5) umiejetnosé sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi;
6) umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
8) umiejetnos¢ pracy zespoltowe;.
Jednym z najwazniejszych zadan szkoty na III i IV etapie edukacyjnym jest kontynuowanie
ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow. Wypekianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoty na III 1 IV etapie edukacyjnym jest przygotowanie uczniéw
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
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Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywa¢ si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej i wspolpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.

Poniewaz $rodki spotecznego przekazu odgrywaja coraz wigksza role, zarowno w zyciu
spotecznym, jak i indywidualnym, kazdy nauczyciel powinien poswieci¢ duzo uwagi edukacji
medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystania mediow. W
procesie ksztalcenia ogodlnego szkota na III 1 IV etapie edukacyjnym ksztaltuje
U Uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowe;.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji. Wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen zdobywa na Il i IV etapie
edukacyjnym opisane sg, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow
ksztatcenia. Cele ksztalcenia sformutowane sg W jezyku wymagan ogolnych, a tresci
nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci uczniow sformutowane sa w jezyku wymagan
szczegotowych.

Szkolny zestaw programoOw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki tworzag spojng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace
na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci. Nauczanie ucznidw z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

Na Il i IV etapie edukacyjnym wymaga si¢ od uczniéw takze wiadomosci i umiejetnosci
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Strategia uczenia si¢ przez cale zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych

decyzji — poczynajac od wyboru kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej,
poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich
kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.
Lacznie 11l i IV etap edukacyjny zapewniajg wspélny i jednakowy dla wszystkich zasob
wiedzy w zakresie podstawowym. Na IV etapie edukacyjnym mozliwe jest ponadto
ksztalcenie w zakresie rozszerzonym o istotnie szerszych wymaganiach w stosunku do
zakresu podstawowego.

Podstawy przedsiebiorczos$ci realizowane sg tylko na etapie IV w zakresie podstawowym.
Nauczyciele tego przedmiotu sg zobowigzani do uwzgledniania powyzszych zatozen
w trakcie realizacji tego innowacyjnego programu nauczania.
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4. Cele ogolne ksztalcenia w zakresie podstaw przedsi¢ebiorczosci

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje
I ocenia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsicbiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $§wiata
i Polski; rozréznia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy
w odniesieniu do whasnych kompetencji i plandw zawodowych.

IV. Zasady etyczne.
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.
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5. Opis zalozonych osiagni¢¢ uczniow i tresci programowe
1. Czlowiek przedsigbiorczy.
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:
1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsiebiorcza;
2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;
4) charakteryzuje swoje role spoleczne i typowe dla nich zachowania;
5) zna korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i inwestowania w siebie;
6) analizuje przebieg kariery zawodowej 0soby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym;
7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wtasnych dziatan;
8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego stanowiska;
9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wiasnych praw w roli czlonka zespotu,
pracownika, konsumenta;
10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowsa;
11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrozniajac je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne 1 negatywne przykltady wplywu reklamy na
konsumentow
2. Rynek — cechy i funkcje
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:
1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie¢ do
przyktadoéw z roznych dziedzin;
2) rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsighiorczos¢, kapital, ziemia i informacja)
I wyjasnia ich znaczenie w roznych dziedzinach gospodarki;
3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i1 rodzaje rynkow;
4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkoweyj;
5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;
6) charakteryzuje czynniki wpltywajace na popyt i podaz;
7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.
3. Instytucje rynkowe.
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:

1) rozroznia formy i funkcje pieniadza;

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce pelnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciagnigtego
kredytu przy okreslonym dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie
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Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

5) wskazuje r6znice miedzy réznymi rodzajami papierow wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim
1 dlugim okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja
przyszta aktywnoscig zawodows, a wysokoscig emerytury;

10) analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych
I funduszy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka.

W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pienigznej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wplyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata
i Polski;

11) wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke §wiata i1 Polski oraz podaje przyktady
oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsigbiorstwo.

W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

2) omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania
szczegolnie w drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dzialania zmierzajace do jego realizacji;

9)charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i
migdzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy
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W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje;

5) rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

8) charakteryzuje r6zne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
netto; wypetnia deklaracje¢ podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych;

9) rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia

zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.
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6. Sposoby osiggania celow

Planujacy proces edukacyjny nauczyciel, dokonujac analizy podstawy programowe;j,
poznaje cele ksztalcenia i tre$ci nauczania. Sam musi sobie odpowiedzie¢ na pytanie jak
osiagna¢ te zalozone cele. Odpowiedzi na to pytanie powinny znalez¢ si¢ w programie
nauczania. W programie muszg si¢ znalez¢ informacje o0 sposobie organizacji procesu
nauczania. To nauczyciel jest prawdziwym autorem realizowanego programu nauczania i on
najlepiej wie, jak zorganizowa¢ proces nauczania w swojej klasie. Musi pozna¢ podstawe
programow3, przemysle¢ ja i zaplanowaé wlasny sposob realizacji. Moze si¢ oczywiscie
positkowac¢ znanymi mu programami.

Niniejsza propozycja zawiera rozne sposoby organizacji procesu ksztalcenia i sposoby
rozwigzan metodycznych kazdej jednostki lekcyjne;j.

Plan osiggania celéw szczegdlowych zawartych w podstawie programowej zostal
opracowany Ww rozdzialach podzielonych zgodnie 2z podzialem celow ogdlnych
w podstawie programowej. Nauczyciel korzystajacy z tego programu moze dokonywaé
zmian w kolejnosci realizacji treSci programowych zgodnie z wilasnymi preferencjami,
mozliwo$ciami szkoly a co najwazniejsze predyspozycjami uczniow.
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Obszar |

Komunikacja i podejmowanie decyzji. — 9 godzin

1. Cele ksztalcenia — wymagania ogélne

Uczen:
o wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
e podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.
2. Tre$ci nauczania — wymagania szczegélowe
Temat lekcji Tresci nauczania - Pojecia Sugerowane Srodki dydaktyczne Uwagi
L.p. wymagania kluczowe formy i
szezegdlowe i metody pracy
/pozycja w PP) zagadnienia
szczegolowe
1. Unmiejetnosci (1-1) przedstawia Umiejetnosci  |Pogadanka, Ekran, rzutnik
interpersonalne | cechy, jakimi cechuje [interpersonalne |sesja plakatowa |multimedialny
si¢ osoba Normy grupowe |praca w Pisaki,
przedsiebiorcza Kontrakt grupach, praca |Duze arkusze papieru.
(1-5) zna korzysci indywidualna,
wynikajace z analiza
planowania wlasnych przypadku,
dziatan i inwestowania, burza mézgow
w siebie
Bariery (1-8)stosuje rozne Bariery Sesja plakatowa, | Prezentacja
2. komunikacji formy komunikacji  |komunikacji dyskusja multimedialna.
interpersonalnej werbalnej i Komunikat Ja  |kierowana, pracg
niewerbalnej w celu W grupach, praca
autoprezentacji i indywidualna,
prezentacji wlasnego drama
stanowiska
Komunikacja (1-8) stosuje rozne Komunikacja |praca w grupach,| Prezentacja
3. niewerbalna jako | formy komunikacji niewerbalna parach, praca multimedialna, plansze
element werbalnej i Mimika indywidualna, |z napisami.
komunikacji niewerbalnej w celu  |Autoprezentacja | drama, pokaz
interpersonalnej autoprezentacji i pogadanka
prezentacji wlasnego
stanowiska
(6-7) przygotowuje si¢
do rozmowy
kwalifikacyjnej i
uczestniczy w niej w
warunkach
symulowanych
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4. Zachowania (1-1)przedstawia Asertywno$¢ Pogadanka z Plakaty z napisami:
lasertywne cechy, jakimi cechuje [Zachowania elementami Twoje prawa
si¢ osoba asertywne dyskusji, praca |asertywne, Typy
przedsigbiorcza Obszary w grupach, zachowan.
(1-2)rozpoznaje asertywnosci praca
zachowania Postawa indywidualna,
asertywne, ulegle i asertywna test, , burza
agresywne, odnosi je  [Postawa ulegta | mozgow
do cech osoby Postawa
przedsigbiorczej agresywna
(1-3)rozpoznaje mocne
stabe strony wlasne;j
osobowosci, odnosi je
do cech osoby
przedsigbiorczej
5. Prawa (1-5)zna korzysci Prawa Wyktad Plakaty z napisami:
asertywnosci, wynikajgce z asertywne informacyjny Prawa asertywnosci,
méwienie ,,nie’  planowania wlasnych praca schemat odmowy.
dziatan i inwestowania indywidualna,
W siebie grupowa,
(1-8) stosuje r6zne zespotowa
formy komunikacji drama,
werbalnej i niewerbalnej dyskusja
w celu autoprezentacji i kierowana,
prezentacji wlasnego sesja plakatowa
stanowiska
Konflikty (5-6)omawia zasady  |Konflikt Burza Plakaty z napisami:
0. w zespole. pracy zespotowej i Fazy konfliktu | mézgow, fazy konfliktu,
wyjasnia na czym Konflikt pogadanka, strategie
polegaja role liderai |interpersonalny |praca rozwigzywania
wykonawcy; omawia [Konflikt indywidualna, |konfliktow, korzysci i
cechy dobrego grupowy grupowa, straty w konflikcie.
kierownika zespotu Strategie Test
(5-7)identyfikuje i rozwigzywania |sprawdzajacy
analizuje konflikty w  [konfliktow wiedze i
zespole i proponuje umiejetnosci
metody ich typu otwartego
rozwigzania,
szczegoblnie w drodze
negocjacji
Jak (5-7) identyfikuje Negocjacje Scenki, wyktad, [Prezentacja-fazy
7. negocjowac? i analizuje konflikty |Fazy konfliktu |praca grupowa, [negocjacji negocjacje
w zespole, proponuje [Negocjacje Kwestionariusz migkkie ,negocjacje
metody ich migkkie obserwacji twarde ,negocjacje
rozwiazania, Negocjacje negocjacji rzeczowe
szczegolnie w drodze [twarde Pytania Zasady stosowane w
negocjacji Negocjacje sprawdzajace negocjacjach.
rzeczowe Drama-
negocjacje,
pokaz,
dyskusja
kierowana.
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Rozwdj (1-3)rozpoznaje Osobowos¢ Wyktad Ekran i rzutnik
8. czlowieka mocne stabe strony Temperament  |informacyjny,  |multimedialny.
wlasnej osobowosci, [Typ praca Tablica interaktywna
odnosi je do cech osobowosci indywidualna,  [Prezentacja-typy
osoby Ekstrawersja  |grupowa, osobowosci wg
przedsigbiorczej Introwersja zespotowa., Hipokratesa, Hollanda,
(1-5)zna korzysci dyskusja wg cenionych
wynikajace z kierowana, wartosci.
planowania wlasnych burza mézgow
dziatan i
inwestowania w
siebie
(6-2)
wyjasnia motywy
aktywnosci
zawodowej cztowieka
9. Procesy w grupie,(1-4) charakteryzuje Grupa praca Prezentacja
role grupowe swoje role spoteczne i |Grupa spoleczna| indywidualna, | multimedialna- role
i spoleczne typowe dla nich Rola w grupie grupowa, grupowe, fazy rozwoju
zachowania Style kierowania| zespotowa., grupy, cechy dobrego
(1-9)przedstawia burza moézgow,| lidera.
droge, jaka dochodzi dyskusja
si¢ do wlasnych praw kierowana,
w roli cztonka zespotu, pogadanka,
pracownika , grupowe
konsumenta podejmowanie
decyzji
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Obszar 11

Gospodarka i przedsiebiorstwo — 27 godzin

1. Cele ksztalcenia — wymagania ogoélne

Uczen:

e Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;

e charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce;
analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski;

e rozroznia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

2. Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

Temat lekcji Tresci nauczania - Pojecia kluczowe Sugerowane Srodki Uwagi
wymagania szczegoltowe i zagadnienia szczegolowe formy i metody dydaktyczne
Ip. Ipozycja w PP) pracy
Otoczenie (5-1)charakteryzuje 1. Pojecia zwigzane z Pogadanka, Komputer
przedsigbiorstwa. | otoczenie w ktorym dziata otoczeniem w ktéorym | metoda i projektor,
przedsigbiorstwo ((w tym dziata przypadkow, sesja | tablica
przedsigbiorstwo przedsiebiorstwo plakatowa praca interaktywna
spoteczne); 2. Elementy otoczenia: w grupach, praca | pisaki,
(5-2)omawia cele dziatania bezposredniego i indywidualna. duze arkusze
przedsiebiorstwa oraz posredniego. papieru,
sposoby ich realizacji( w 3. Wplyw elementow zeszyt ¢wiczen
tym przedsigbiorstwo otoczenia na dla ucznia.
spoteczne); . dziatalnos¢
przedsiebiorstwa.
Formy (5-4) rozroznia podstawowe | 1. Formy organizacyjno- | Pogadanka, praca | Komputer,
organizacyjno- formy organizacyjno- prawne z filmem np. z tablica
prawne prawne przedsigbiorstwa( w przedsigbiorstw portalu nbp, praca | interaktywna,
przedsiebiorstw. tym przedsigbiorstw 2. Formy, w jakich moze | indywidualna, film
spoteczne);. by¢ prowadzona praca w grupach- | dydaktyczny,
indywidualna praca z tekstem. zeszyt ¢wiczen
dziatalno$é dla ucznia.
gospodarcza;
3. Przedsigbiorczo$é
spoteczna,
przedsiebiorstwo
spoteczne.
Zaktadanie (5-5) opisuje procedury i 1. Reguly rzadzace Pogadanka, praca | Komputer,
przedsiebiorstwa — | wymagania zwigzane z zyciem gospodarczym. | z filmem np. z tablica
procedury zaktadaniem 2. Procedury i portalu nbp, praca | interaktywna,
i wymagania. przedsiebiorstwa. wymagania zwigzane z | w grupach iz catg | film
(5-8) omawia etapy zaktadaniem klasg, praca dydaktyczny,
realizacji projektu oraz przedsigbiorstwa. indywidualna, zeszyt ¢wiczen
planuje dziatanie 3. Urzgdowe dokumenty | ¢wiczenie z dla ucznia.
zmierzajace do jego — formalnosci przy wykorzystaniem
realizacji. zaktadaniu firmy. drukow i
formularzy.
Projektuje (5-5) opisuje procedury i 1. Istota oraz cel Pokaz, Komputer, O
przedsigbiorstwo- | wymagania zwigzane z sporzgdzania biznes burza mézgow, tablica
- - - o
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biznesplan. zaktadaniem planu; praca interaktywna,
przedsigbiorstwa. 2.  Typowy uktad biznes indywidualna, film
(1-11)odczytuje informacje planu; grupowa, dydaktyczny lub
zawarte w reklamach, 3. Marketingowy wymiar | zespotowa. prezentacja
odrézniajac je od biznes planu. multimedialna,
elementow perswazyjnych, zeszyt cwiczen
wskazuje pozytywne i dla ucznia.
negatywne przyktady
wplywu reklamy na
konsumentow.
Spoteczne (2-1)charakteryzuje 1. Podstawowe pytania Praca grupowa iz | Komputer i
i ekonomiczne cele | spoteczne i ekonomiczne ekonomiczne oraz calg klasg, praca | projektor,
gospodarowania. cele gospodarowania odpowiedzi na nie w indywidualna, tablica
odwotujac si¢ do zaleznoéci od sytemu drzewo interaktywna
przyktadow z réznych gospodarczego; decyzyjne. pisaki,
dziedzin. 2. Pojecia: duze arkusze
gospodarowanie, papieru, zeszyt
rynek’ barter, ¢wiczen ucznia.
konkurencja,
materialne czynniki
produkcji;
3. Cechy gospodarek a
cele gospodarowania w
zaleznosci od systemu
gospodarczego
(ekonomiczny wymiar
gospodarowania).
Popyt i podaz (2-6)charakteryzuje 1. Popytipodaz oraz Pogadanka, Komputer i
podstawowymi czynniki wptywajace na czynniki je metoda projektor,
determinantami popyt i podaz; warunkujace. przypadkow, tablica
gospodarki. (2-7)wyznacza punkt 2. Prawo popytu i podazy | Ppraca interaktywna,
Mechanizm rownowagi rynkowej na oraz graficzna indywidualna, zeszyt ¢wiczen
rynkowy. prostych przyktadach interpretacja tych praca w grupach. ucznia.
praw;
3. Podstawowe pojecia
ekonomiczne: punkt
rownowagi rynkowe;j,
nadwyzka rynkowa,
niedobor rynkowy;
4. Istota mechanizmu
rownowagi rynkowe;.
Podstawowe cechy,| (2-3)wymienia podstawowe | 1. Rynek i wolna Pogadanka z Komputer i
funkcje i rodzaje cechy, funkcje i rodzaje przedsigbiorczoéé; elementami projektor,
rynkow. rynkow. 2. Funkcje rynku; dyskusji, praca z tablica
3. Podziat rynku wg prezentacja ir}tera_ktywna,
kryteriow multimedialna, pisaki,
(charakterystyka). mapa mysli, praca | duze arkusze
indywidualna papieru, zeszyt
praca w grupach, ¢wiczen dla
ucznia.
Rola pienigdza (2-4)wyjasnia okrezny 1. Historia pienigdza; Wyktad Komputer i
w gospodarce. obieg pieniadza w 2. Pieniadz: pojecie, informacyjny z projektor,
gospodarce rynkowej; funkcje, wlasciwosé; wykorzystaniem tablica N
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(3-1)rozréznia formy i 3. Istota warto$ci prezentacji interaktywna,
funkcje pienigdza. pienigdza; multimedialnej o pisaki,
4. Rola pieniadza w pieniadzu, port zeszyt cwiczen
gospodarce (obieg folio, praca dla ucznia.
grupowa,
zespotowa
9 Transformacja (2-5)omawia transformacje | 1. Zjawiska Pogadanka, Do dyskusji
gospodarki Polski | gospodarki Polski po 1989 r. poprzedzajace procesy | Pokaz, dyskusja, metoda
po 1989r. (6-1)omawia mierniki i transformacyjne; praca metaplanu:
skutki bezrobocia dla 2. Plan L. Balcerowicza indywidualna, - prostokatna
gospodarki oraz sposoby oraz jego skutki dla grupowa, tablica,
walki z bezrobociem polskiej gospodarki; zespolowa, sesja magnesy
3. Prywatyzacja -jej plakatowa. - papier szary,
ekonomiczny i pakowy o
spoteczny wymiar wymiarach
4,  Wspolczesne 145/ 122cm
wyzwania polskiej - kartki w trzech
gospodarki — jasnych
bezrobocie; kolorach o
5. Ekonomia spoleczna okreslonych
szansa na aktywizacje ksztaltach.
grup zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.
10 Test sprawdzajacy Test sprawdzajacy
wiedze i wiedze i
umiejetnosei ( z umiejetnosci typu
tematow 1-9) otwartego i/lub
zamknigtego
11 Instytucje rynkowe | (3-2)wyjasnia rolg, jaka 1. Rolabanku centralnego | Wyktad Komputer i
i ich rolaw w gospodarce pelnia i bankow informacyjny, projektor,
gospodarce. instytucje rynkowe: bank komercyjnych w elementy tablica
centralny, banki systemie gospodarczym | dyskusji, praca interaktywna,
komercyjne, gielda panstwa. indywidualna, zeszyt ¢wiczen
papierdéw warto$ciowych, 2. Parabanki . praca zespolowa. dla ucznia.
fundusze inwestycyjne, 3. Rolafunduszy
firmy ubezpieczeniowe, inwestycyjnych w
fundusze emerytalne. gospodarce.
12 System emerytalny | (3-2)wyjasnia rolg, jaka 1. Ubezpieczenie: pojecie | Pogadanka, Komputer i
w Polsce. w gospodarce pelnia oraz cel; pokaz, praca projektor,
instytucje rynkowe: bank 2. Rodzaje ubezpieczen indywidualna, tablica
centralny, banki (w tym ubezpieczenia grupowa, interaktywna,
komercyjne, gietda zdrowotnego); zespotowa, pisaki,

papieréw warto$ciowych,
fundusze inwestycyjne,

3. Cechy systemu
emerytalnego w

komiks, plakat,
kolaz skojarzen.

duze arkusze
papieru, zeszyt

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania

Wyzsza Szkota Ekonomii

firmy ubezpieczeniowe, Polsce: ¢wiczen dla
fundusze emerytalne; 4. Ponadto pojecia: ucznia.
(3-9)charakteryzuje system .
emerytalny w Polsce - wynagrodzenie za prace,
i wskazuje zwiazek - wynagrodzenie brutio,
pomiedzy swoja przyszta Wynagm_d zenie netto,
aktywnoscia zawodowa - deklaracje podatkowe.
a wysokoscia emerytury;
(6-8) charakteryzuje rozne o0
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PIT opierajac si¢ na
przyktadowych danych
13 Ubezpieczenia: (3-10)analizuje oferty (...) 1. Zaklad Ubezpieczen Pogadanka, Komputer i
instytucje firm ubezpieczeniowych Spotecznych, KRUS; pokaz, dyskusja, projektor,
ubezpieczeniowe i funduszy emerytalnych. 2.Otwarte Fundusze praca tablica
oraz fundusze Emerytalne; indywidualna, interaktywna,
emerytalne. 3. Powszechne grupowa, zeszyt ¢wiczeh
Towarzystwa zespolowa dla ucznia.
Emerytalne.
14 Ekonomiczny (4-L)wymienia i 1. Panstwo i jego funkcje w | Wyktad komputer i
wymiar charakteryzuje gospodarce; konwersatoryjny, | projektor,
funkcjonowania ekonomiczne funkcje 2. Narzedzia polityki dyskusja, praca tablica
panstwa. Przyczyny| panstwa; panistwa; indywidualna, interaktywna,
i narzedzia (4-3)przedstawia 3. Zakres oddziatywania sesja plakatowa. pisaki, duzy
oddziatywania przyczyny i narzedzia pafistwa na gospodarke. szary papier;
panstwa na oddzialywania pafistwa na karteczki
gospodarke. gospodarke. samoprzylepne,
zeszyt cwiczen
dla ucznia.
15 Mierniki wzrostu | (4-2)opisuje podstawowe 1. Pojecie wzrostu i rozwoju | Pogadanka, komputer i
gospodarczego. mierniki wzrostu gospodarczego; dyskusja projektor,
gospodarczego. 2.Podstawowe mierniki konferencyjna, tablica
wzrostu gospodarczego: | Praca interaktywna,
PKB, PNB, DN. indywidualna, roczniki
3. Zwiazki miedzy grupowa, statystyczne ew.
miernikami wzrostu zespotowa. www.gus.gov.pl
gospodarczego a zeszyt cwiczen
poziomem zycia ludzi. dla ucznia.
16 Zrodta dochodow i | (4-4)wymienia zrodta 1. Budzet panstwa oraz jego | Wyktad Komputer i
rodzaje wydatkow | dochoddw i rodzaje funkcje; informacyjny, projektor,
panstwa. wydatkow panstwa. 2. Dochody pafstwa; pokaz, dyskusja tablica
3. Wydatki panstwa. konferencyjna, interaktywna, ,
4. Ruch okrezny dochodow | Praca zeszyt éwiczen
i wydatkow w indywidualna, dla ucznia.
gospodarce. grupowa.
17 Wplyw deficytu (4-5)wyjasnia wplyw 1. Pojecie deficytu Pogadanka, Komputer i
budzetowego i deficytu budzetowego i dlugu budzetowego i dtugu pokaz, projektor,
dhugu publicznego | publicznego na gospodarkeg. publicznego; objasnienie, praca | tablica
na gospodarke. 2.  Wplyw deficytu indywidualna, interaktywna,
budzetowego i dtugu grupowa, zeszyt Ewiczen
publicznego na zespolowa, dla ucznia.
zachowania analiza
uczestnikow rynku. przypadku.
3. Konsekwencje dlugu
publicznego.
o)
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18 Narzedzia polityki | (4-6)charakteryzuje 1. Narzedzia polityki Wyktad Komputer i
pieni¢znej. narzedzia polityki pienigznej banku konwersatoryjny, | projektor,
pieni¢zne;j. centralnego. metoda tablica
2. Stoparezerw sytuacyjna, praca | interaktywna,
obowiazkowych; indywidualna zeszyt Ewiczen
3. Stoparedyskontowa; | Zespolowa, dla ucznia.
4. Operacje otwartego metoda
rynku. graf_lcznegq
zapisu: rybi
szkielet.

19 Inflacja. Zjawiska | (4-7)identyfikuje rodzaje 1. Pojecie cyklu Pogadanka, Komputer i
recesji i dobrej inflacji w zaleznosci od koniunkturalnego; pokaz, dyskusja, projektor,
koniunktury przyczyn jej powstaniaoraz | 2. Fazy cyklu analiza tablica
w gospodarce. stopy inflacji; koniunkturalnego; przypadku. interaktywna,

(4-9)charakteryzuje 3. Inflacja, jej rodzaje i zeszyt cwiczen
zjawiska recesji i dobrej przyczyny: ucznia.
koniunktury w gospodarce. | 4 Cechy dobrej

koniunktury.

20 Wplyw kursu (4-8)wyjasnia wptyw kursu | 1.  Pojecie oraz funkcje Wyktad Komputer i
waluty na waluty na gospodarke kursu waluty. informacyjny, projektor,
gospodarke i handel i handel zagraniczny. 2. Rodzaje kursow pokaz, metoda tablica
zagraniczny. walutowych sytuacyjna, praca | interaktywna,

3. Czynniki wptywajace indywidualna, ZCSZYt ¢wiczen
na kurs waluty. grupowa. ucznia.

4. Rola Europejskiego
Banku Centralnego w
zakresie waluty euro.

21 Tendencje zmian (4-10)wyszukuje informacje | 1. Unia Europejska — jej Wyktad Komputer i
w gospodarce o0 aktualnych tendencjach polityczny i konwersatoryjny, | projektor,
$wiata i Polski. zmianach w gospodarce ekonomiczny wymiar | metoda JIGSAW, | tablica

$wiata i Polski. funkcjonowania; praca interaktywna,
2. Droga Polski do UE; indywidualna, zeszyt ¢wiczen
3. Rola Polski w UE. grupowa. dla ucznia.

22 Globalizacja. (4-11)wskazuje najwigksze | 1. Miedzynarodowe Wyktad Komputer i
centra finansowe i organizacje informacyjny, projektor,
gospodarcze na $wiecie; gospodarcze; praca z tablica
(4-12)ocenia wptyw 2. Centra finansowe i prezentacja interaktywna,
globalizacji na gospodarke gospodarcze na multimedialng, zeszyt cwiczen
$wiata i Polski oraz podaje Swiecie. praca dla ucznia.
przyktady oddziatywania 3. Oddziatywanie indywidualna,
globalizacji na poziom zycia i globalizacji na poziom | grupowa
model konsumpcji Zycia i model

konsumpcji.

23 Kredyty a lokaty. | (3-3)oblicza procent od 1. Pojecie i funkcje Wyktad komputer i
Co sig¢ bardziej kredytu i lokaty bankowej, kredytow. Roznica konwersatoryjny, | projektor,
optaca? ocenia mozliwos¢ splaty miedzy kredytem a metoda tablica

zaciagnietego kredytu przy pozyczka. sytuacyjna, praca | interaktywna,
okre$lonym dochodzie; 2. Potrzeby kredytowe a indywidualna, zeszyt ¢wiczen
(5-10)charakteryzuje mozliwos¢ splaty grupowa, dla ucznia.
czynniki wplywajace na kredytu (zdolnos¢ ¢wiczenia.
sukces i niepowodzenie kredytowa)
przedsigbiorstwa. 3. Oprocentowanie
kredytu. Podatek S
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Belki.
4. Kapitalizacja odsetek.

24 Mechanizm (3-4)wyjasnia mechanizm 1. Mechanizm Wyktad Komputer i
funkcjonowania funkcjonowania gietdy funkcjonowania gietdy | informacyjny, projektor,
gietdy papierow papierow warto$ciowych na papierow pokaz (wirtualna tablica
warto§ciowych przyktadzie GPW w warto$ciowych na wycieczka po interaktywna,
Wskazniki Warszawie; przyktadzie GPW w GPW), praca zeszyt ¢wiczen
gietdowe . (3-6)wymienia Warszawie. indywidualna, dla ucznia.

podstawowe wskazniki 2. Podstawowe wskazniki | grupowa.
gieldowe i wyjasnia ich gieldowe. Rodzaje
wage w podejmowaniu transakcji (rynek
decyzji dotyczacych pierwotny, rynek
inwestowania na gietdzie; wtorny).
(3-8)oblicza przewidywany | 3. zysk i ryzyko na
zysk z przyktadowej gieldzie papierow
inwestycji kapitatowe;j warto$ciowych.
w krotkim i dugim okresie. | 4 Czynnik spekulacyjny
na gieldzie.

25 Charakterystyka (3-5)wskazuje roznice 1. Pojecie oraz rodzaje Wyktad Komputer i
réznych rodzajéw | migdzy réznymi rodzajami papierow konwersatoryjny, | projektor,
papierow papieréw wartosciowych. warto$ciowych. pokaz, metoda tablica
warto$ciowych 2. Woybrane papiery sytuacyjna, praca | interaktywna,

warto$ciowe i ich indywidualna, zeszyt ¢wiczen
cechy: akcje, obligacje, | grupowa. dla ucznia.
czeki, weksle.

26 Formy (3-7)rozréznia formy 1. Formy inwestowania Pogadanka z Komputer i
inwestowania inwestowania kapitatu i kapitatu (m.in. elementami projektor,
kapitatu dostrzega zr6znicowanie obligacje, dyskusji, praca tablica

stopnia ryzyka w zaleznosci nieruchomosci, ztoto, indywidualna, interaktywna,
od rodzaju inwestycji oraz diamenty, dzieta praca w grupach, | samoprzylepne
okresu inwestowania; sztuki) burza mozgow, karteczki,
(3-10)analizuje oferty 2. Obszary ryzyka w mapa mysli praca | zeszyt ¢wiczen
bankow i funduszy zaleznosci od rodzaju z tekstem dla ucznia.
inwestycyjnych. inwestycji i okresu zrodtowym.

inwestowania.

3. Oferty inwestycyjne

oraz ich analiza (na co

zwracaé uwage)

27 Test sprawdzajacy Test sprawdzajacy
wiedzg i wiedzg i
umiejetnosei( z umiej¢tnoscei typu
tematow 12-26) otwartego i/lub

zamknigtego
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Uczen:

Obszar 111

Planowanie i kariera zawodowa - 9 godzin
1. Cele ksztalcenia — wymagania ogélne

e Opisuje mocne strony swojej 0sobowosci;
o analizuje dostgpnosc¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw
zawodowych.

2. TreSci nauczania — wymagania szczegélowe

Temat lekcji Tresci nauczania - Pojecia kluczowe Sugerowane formy i Srodki Uwagi
l.p. wymagania szczegoltowe i zagadnienia metody pracy dydaktyczne
/pozycja w PP) szczegolowe
Charakterystyka (1-6) analizuje przebieg Kariera e Praca z catym zespotem, | Materialy
0s0b odnoszacych | kariery zawodowej osoby, | Kariera zawodowa w grupach i praca zgromadzone
sukcesy zawodowe | ktora zgodnie z zasadami | Podstawowe zasady | indywidualna. przez uczniow -
etyki odniosta sukces w etyki e Pogadanka, Zyciorysy
zyciu  zawodowym; Sukces, e Dyskusja wielokrotna znanych
(6-2)wyjasnia motywy Sukces zawodowy  lo (wiczenia wiadcicieli firm
aktywnos$ci zawodowej Sukces osobisty a Plakaty,
cztowieka. sukces zawodowy Komputer i
Motywacja, motyw projektor,
Aktywno$é tablica
zawodowa interaktywna,
Role spoteczne zeszyt cwiczen
Zachowanie w dla ucznia.
r6znych sytuacjach
Czy jestem (1-3)rozpoznaje mocne i Osobowos¢, ® Praca z catym zespolem, Arkusze analizy
przedsiebiorczy? stabe strony wlasnej Mocne strony, w grupach i praca SWOT
osobowosci; odnosi je do | Stabe strony indywidualna Charakterystyka
cech osoby Osoba e Pogadanka, burza osoby
przedsiebiorczej; przedsiebiorcza mozgéw, éwiczenia, przedsigbiorczej
(1-4)charakteryzuje swoje dyskusja na forum, Komputer i
role spoteczne i typowe projektor,
dla nich zachowania. tablica
interaktywna,
zeszyt cwiczen
dla ucznia.
Gdzie moge (6-4)wyszukuje oferty Oferta, e praca z calym zespotem | Rézne oferty
znalez¢ pracg? pracy, uwzgledniajac Oferta pracy e praca w grupach pracy
wlasne mozliwosci i Predyspozycje o praca indywidualna dokumenty
predyspozycje; Rynek pracy e éwiczenia okreslajac e rynki
(6-3)analizuje wiasne Rynek lokalny, o gra symulacyjna pracy
mozliwosci znalezienia Rynek regionalny, wzor CV
pracy na rynku lokalnym, | krajowy, europejski wzor listu
regionalnym, krajowym Dokumenty motywacyjnego
i europejskim; aplikacyjne
(6-6) sporzadza
dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej
oferty pracy;
Czym moge (6-7) przygotowuje sie do | Rozmowa ® praca z calym zespotem, Wytyczne do
zaimponowac rozmowy kwalifikacyjnej | kwalifikacyjna e praca w grupach rozmowy
pracodawcy? i uczestniczy w niej w e praca indywidualna kwalifikacyjnej,
warunkach o inscenizacja, Scenariusze
symulowanych. o dyskusja inscenizacji
o pogadanka przedstawiajacej ~1
. W
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® ¢wiczenia rézne wersje
rozmowy
kwalifikacyjnej

5. Sposoby i podstawy] (6_5) rozroznia sposoby | Zatrudnienie, e praca z calym zespolem, Kodeks pracy
prawne zatrudnienia pracownika i | Sposoby e praca w grupach Przyktadowe
zatrudniania interpretuje podstawowe zatrudnienia, e praca indywidualna zakresy czynnosci
pracownikow przepisy Kodeksu pracy, | Kodeks pracy, o sesje plakatowe, pracownikow

w tym obowigzki i Obowigzki, o dyskusja na forum,. Przyktadowe
uprawnienia pracownika i | Uprawnienia, umowy o prace
pracodawcy. Pracownik,

pracodawca

6. (1_5)zna korzysci Planowanie, e praca z calym zespolem, | Plany wilasne
Istota i znaczenie | wynikajace z planowania | Dziatanie, e praca w grupach dzienne,
planowania. wilasnych dziatan i Zadanie, e praca indywidualna tygodniowe,
Planowanie inwestowania w siebie. Cel, e pogadanka, roczne
wiasnych dziatan Inwestowanie w o mini wyklad Zeszyt ¢wiczen;

siebie, o pokaz, Wzor mapy

e mapa mentalna, mentalnej

o dyskusja,

® ¢wiczenia

7. Sciezka mojej (1_9)przedstawia drogg, Pracownik e praca z calym zespolem, | Testy
kariery jaka dochodzi si¢ Konsument e praca w grupach diagnozujace

wiasnych praw Czlonek zespotu e praca indywidualna predyspozycje ,
w roli cztonka zespotu, Wilasne prawa e metoda przypadkéw zakres czynnosci
pracownika, konsumenta. | Sciezka kariery o Dyskusja pracownika ,

o Gwiczenia prawa i obowiazki
konsumenta

8. (1-10)zna prawa Decyzja, ® praca z calym zespotem, Arkusze analizy
Czy znam swoje konsumenta oraz Informacja, e praca w grupach wlasnych dziatan.
prawa jako wymienia instytucje Skutek, e praca indywidualna Wriasne plany
konsumenta i stojace na ich strazy; Reklamacja o éwiczenia pracy
podejmuje Przedstawia zasady o diagram podejmowania Kodeks pracy
wlasciwe reklamacji w przypadku decyzji
decyzje? niezgodnosci towaru z o metoda przypadkow

umowa :
(1-7)podejmuje * dyskusja
racjonalne decyzje,
opierajac sie na
posiadanych
informacjach, i ocenia
skutki wlasnych dziatan.
9. Bezrobocie (6-1)omawia mierniki i Bezrobocie ® praca z calym zespotem, Przepisy o
skutki bezrobocia dla Miernik bezrobocia e praca w grupach prawach
gospodarki oraz sposoby Skutek bezrobocia |e praca indywidualna konsumenta
walki z bezrobociem. e pogadanka wstepna, film np. z portalu

e dyskusja, nbp )

e mini wyktad. mformac!e .
prasowe i roczniki
statystyczne —
informacje o
bezrobociu;
materiat -
,,Bezrobocie na
Marsie” jeden dla
trzech 0sOb
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Obszar 1V
Zasady etyczne — 3 godziny
1. Cele ogolne
Uczen:
e wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca,
e potrafi oceni¢ zachowania pod wzglgdem etycznym.

2. Tresci nauczania — wymagania szczegéltowe

Tresci nauczania - Pojecia kluczowe | Sugerowane formy | Srodki dydaktyczne | Uwagi
L.p. | Temat lekcji wymagania i zagadnienia i metody pracy
szczegoltowe szezegolowe
Ipozycja w PP)
1. [Etykana co dzien |(1-6)analizuje przebieg| Etyka, e  Mini wyktad, fkran,
Etyka kariery zawodowej Warto$ci moralne | o  dyskusja rzutnik
W biznesie osoby, ktora zgodnie z | Hierarchia warto$ci kierowana, multimedialny
zasadami etyki Etos, ¢wiczenia pisaki,
lodniosta sukces Dylemat etyczny stownikowe i  |duzy arkusz papieru
zawodowy Etyka zawodowa praktyczne kartka papieru
(1-9) przedstawia Kodeks etyczny e Praca formatu A4 dla
drogg, jaka dochodzi | Nieuczciwa indywidualna, [kazdego uczestnika
si¢ whasnych praw w | konkurencja zespolowa, sesja Kartki papieru w
roli cztonka zespotu, | Reputacja firmy plakatowa roznych kolorach
pracownika, Spoteczna
konsumenta odpowiedzialno$é¢
(6-9) rozréznia biznesu

zachowania etyczne i
nieetyczne w roli
pracodawcy i
pracownika; wyjasnia
zjawisko lobbingu w
miejscu pracy oraz
przedstawia sposoby

rzeciwdziatania.
2. Etyka w (5-9)charakteryzuje  [Dyskryminacja e  Pogadanka, ekran,
przedsiebiorstwie zachowania etyczne i |Kultura e praca rzutnik
nieetyczne w biznesie [organizacyjna grupowa, multimedialny,
krajowym i Mobbing imateriaty
miedzynarodowym  [Molestowanie pomocnicze wg zatl.
(6-9) rozréznia seksualne nr 1, 2, 3, odbitki
zachowania etyczne i kserograficzne dla
nieetyczne w roli kazdego uczestnika
pracodawcy i

pracownika; wyjasnia
zjawisko lobbingu w
miejscu pracy oraz
przedstawia sposoby
rzeciwdzialania.
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.[Etyka w panstwie

Etyka w
lodniesieniu do
wlasno$ci
niematerialnej

(5-9)charakteryzuje  [Korupcja .
zachowania etyczne i (Szara strefa .
nieetyczne w biznesie [Lobbing

krajowym i IWiasnosé .
mi¢dzynarodowym |intelektualna,

(1-9) przedstawia Prawo autorskie, .
droge, jaka dochodzi |Prawo wiasnosci

si¢ wlasnych praw w  przemystowej, .
roli cztonka zespotu, [Know-how

pracownika, Wynalazek
konsumenta. Znak towarowy

Pogadanka, ekran,

prezentacja rzutnik
multimedialna, multimedialny
dyskusja pisaki,

kierowana, duzy arkusz papieru
dyskusja

otwarta,

praca

grupowa

Innowacyjne narzedzia w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci
— Test, Edukacja - Zawéd”. Pomiar osobowych uwarunkowarn edukacyjno-zawodowych;
— Symulacyjna Gra Decyzyjna .

12 godzin
Wykorzystanie Sugerowane formy Srodki dydaktyczne Uwagi
L.p. | Temat lekcji narzedzia w i metody pracy
planowaniu kariery
edukacyjnej i
zawodowej licealistow
1-2 | Test,Edukacja | Diagnoza czynnikow Praca z komputerem — | Komputery z dostgpem do
- Zawod”. warunkujacych podjecie | éwiczenia Internetu, instrukcja korzystania z
Pomiar decyzji 0 wyborze interaktywne z narzgdzia Test ,, Edukacja -
osobowych kierunku studiow wykorzystaniem Testu | Zawdd”. Pomiar osobowych
uwarunkowan wyzszych i zawodu. ,,Edukacja - Zaw6d”, uwarunkowan edukacyjno -
edukacyjno - ¢wiczenia praktyczne, | zawodowych.
zawodowych. pogadanka.
3-12 | Symulacyjna Nabycie wiedzy, Praca z komputerem | Komputery (wyposazone w Pakiet
Gra Decyzyjna | umiejetno$cei i postaw - ¢wiczenia | Office od wersji 2000 lub nowszy —
charakterystycznych dla | w warunkach | wersja arkusza kalkulacyjnego
Czas rozgrywki | kompetentnej, laboratoryjnych Excel 2000 lub wyzsza.
zasadniczej przedsiebiorczej osoby | z wykorzystaniem Uruchomienie gry mozliwe jest
1,2,34,5,6 na poziomach: Symulacyjnej Gry réwniez w srodowisku wolnego
okreséw(w ekonomii, zarzadzaniai | Decyzyjnej, oprogramowania OpenOffice
czasie jednej przedsiebiorczosci. ¢wiczenia praktyczne, | (wersja 3.3 lub wczedniejsze),
godz. lekcyjnej pogadanka. wprowadzenie do Symulacyjnej
od jednego do Gry Decyzyjnej — materiat dla
nawet trzech uczniow, podrecznik dla
okresow prowadzacego zajecia
decyzyjnych na z zakresu przedsigbiorczo$ci
ostatnich z wykorzystaniem Symulacyjnej
zajeciach) Gry Decyzyjnej, podrgcznik do
Testu edukacji zawodowej (jako
materiat do ktérego nauczyciel ma
si¢ odwota¢ - tabelka
z propozycje 16l w odniesieniu do
wynikow testu), prezentacja
PowerPoint.
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Zaktada si¢, ze zajecia beda powadzone metodami aktywizujacymi. Szczegdlng uwage
zwraca si¢ na kierowanie indywidualng pracg uczniow poprzez, migdzy innymi, zlecanie
wykonania réznorodnych ¢wiczen zamieszczonych w zeszycie ¢wiczen w trakcie lekcji, po
zajeciach lekcyjnych w celu utrwalania wiadomosci 1 doskonalenia nabytych umiejetnosci,
w trakcie przygotowywania si¢ do nastepnych zaje¢. Taki sposoéb pracy umozliwia
indywidualizacje¢ pracy ucznia. Dyskusja w trakcie zaje¢ pozwala na poréwnywanie sposobu
patrzenia przez poszczeg6lnych uczniéw na te same problemy. Zaktada si¢, ze nauczyciele
beda odwotywali si¢ do wykonanych, domowych prac uczniow w trakcie zaj¢c lekcyjnych.

Ocena przygotowania ucznia do kolejnych zaje¢ bedzie sktadowa oceny z poszczegélnych
lekcji.

Zaklada sie, ze wigkszo$¢ zaje¢ bedzie prowadzona w pracowniach komputerowych lub
z wykorzystaniem komputeréw z mozliwoscia korzystania z Internetu.

Ksztaltowanie umiejetno$ci ucznidéw w zakresie korzystania z aktualnych przepisow,
obowigzujacych aktow prawnych i1 biezacych informacji o stanie gospodarki pozwoli na
innowacyjny sposob pracy z uczniem pozwalajacy na wdrazanie si¢ do pracy w zmieniajace;j
si¢ rzeczywistosci.

Korzystanie z réznych aktow prawnych, analiza obowigzujacych przepisow oraz praca
metoda przypadkdw pozwoli na doskonalenie umiejetno$ci czytania ze zrozumieniem.
Elementy aktualnie obowigzujacych aktow prawnych beda znajdowaty si¢ réwniez jako
zalagczniki w ¢wiczeniach dla ucznidéw. Umozliwi to dokonywanie ich analizy w
odpowiednim tempie przez poszczegdlne osoby co jest zgodne z zasada indywidualizacji
ksztatcenia.

Proponuje si¢ rowniez aby nowatorskie opracowania wybranych zagadnien zamieszczane
byty na gazetkach szkolnych lub w specjalnie przygotowanym miejscu do promocji osiggni¢¢
uczniow. Pozwoli to na propagowanie niekonwencjonalnych rozwigzan problemow przez
uczniéw i bedzie jednoczesnie dla nich wyrdznieniem.

Zaklada sig, ze kazdy uczen zalozy portfolio , w ktorym bedzie gromadzil prace wlasne,
wyniki prac opracowanych przez grupe w trakcie zajg¢, materialy, ktore bedzie
przygotowywal na poszczegolne zaje¢cia oraz materiaty ktorych tematyka go zainteresuje.

Zaproponowany program nauczania przedsigbiorczosci, jak kazdy program nauczania
powinien by¢ zawsze dostosowywany do potrzeb i preferencji uczniow, z ktérymi bedziecie
Panstwo pracowac oraz do wlasnych predyspozycji i warunkéw szkoty.

s Lider Projektu:
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7. Metody sprawdzania osiagnie¢ ucznia

Dla utatwienia planowania pracy z uczniami i planowaniu sposobodw sprawdzania osiggniec¢
ucznidow przytaczamy wytyczne dotyczace bezposrednio oceniania ucznidOw zawarte
w obecnie obowigzujacym (w roku 2012)1 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegajq.:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych tg podstawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3. ocenianie biezqce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego okresla statut szkoty,
z uwzglednieniem przepisow rozporzgdzenia.
Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

hon

! Celowo nie podaje si¢ numeru rozporzadzenia gdyz w aktach prawnych wprowadzane sg ciagte zmiany, ktore
kazdy nauczyciel powinien sledzi¢ i stosowa¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zaleceniami
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2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczqca oceniania uczmnia sq
udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu 0Siggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali.

Oceny biezgce i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty.

Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych , ustala sie w stopniach
wedlug nastepujgcej skali:

1. stopien celujgcy - 6;

2. stopien bardzo dobry - 5;

3. stopien dobry - 4;

4. stopien dostateczny - 3;

5. stopien dopuszczajgcy - 2;

6. stopien niedostateczny - 1.

Sprawdzanie i ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno dostarczy¢ informacji
dotyczacych zakresu 1 poziomu nabytej wiedzy, umiejetnosci i prezentowanych postaw
okreslonych w podstawie programowe;.

Ocenianie postaw moze by¢ dokonywane w aspekcie przygotowania i poszukiwania
informacji, przygotowania si¢ do dyskusji i funkcjonowania w zespole. Jest mozliwe dzigki
prowadzeniu obserwacji (ocena pracy i zaangazowania w prace grupy) i analizie umiejetnosci
prezentowania zdobytej wiedzy.

Proponuje si¢ stosowanie nastepujacych metod sprawdzania osiggnig¢ uczniow:
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- sprawdziany pisemne (test na zakonczenie realizacji dziatu podstawy programowej, test
na zakonczenie lekcji, zagadnienia programowego, krétkie sprawdziany — kartkowki);

- obserwacje¢ ukierunkowang na pracg w zespole umiejetne prezentowanie wlasnych
umiejetnosci, zaangazowanie w pozyskiwanie i analizowanie zroédet informac;ji;

- samoocen¢ i ocen¢ kolezenska

Inne sposoby oceniania pracy uczniéw polegaja na okre§laniu wartosci wykonywanych zadan
ucznia zwigzanych z:

- przygotowaniem si¢ do kolejnych zaje¢;
-prowadzeniem portfolio zawierajacym wykonane prace indywidualne lub grupowe
1 tematyczne zbiory materialow
-wykonaniem poszczegolnych ¢wiczen w zeszycie ¢wiczen;
-zaangazowaniem, warto$cig merytoryczna i sposobem zaprezentowania realizowanych
projektow;
Ocenianie osiaggnig¢ ucznidow powinno by¢é dokonywane systematycznie, zgodnie
Z obowiazujaca skala ocen.

Szczegbtowe sposoby oceniania ucznidw 1 kryteria beda podane w planie realizacji
poszczegodlnych zadan zawartych w programie nauczania.
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8. Kryteria oceny

Najistotniejszym elementem decydujgcym o warto$ci wystawianyCh uczniowi ocen jest
kryterium, czyli miernik stluzacy za podstawe oceny. Zmiennos$¢ ocen szkolnych zwigzana
jest z doborem kryteriow dokonanym przez oceniajgcego nauczyciela. Kryteria oceny
powinien dobiera¢ nauczyciel zgodnie z celami ksztalcenia. Niejednokrotnie stosowane
kryteria przez nauczyciela sg rezultatem modyfikacji kryteriow zalecanych przez autorow
programow, podrecznikow 1 dydaktykow. Zaktada si¢, ze po dokonaniu analizy podstaw
programowych nauczyciel powinien wyodrebni¢ zbior kryteriow dydaktycznych i utworzy¢
ich  hierarchi¢ pod  wzgledem  przyporzadkowania  treSciom  podstawowym
i ponadpodstawowych.

Ponizej podany jest zestaw kryteriow na poszczegélne oceny szkolne i zestaw kryteriow
odnoszacych si¢ bezposrednio do umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.
Dobierajac przedstawione kryteria, modyfikujac je lub opracowujac wlasne nalezy pamietaé

0 wspieraniu indywidualnego rozwoju ucznia. Wazna jest ocena wiedzy ale rowniez istotna
jest ocena postepoéw, pobudzanie rozwoju umystowego, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
wdrazanie do systematycznej pracy, ukierunkowanie samodzielnosci, motywowanie do
dalszej pracy.

Obiektywizm oceniania zwigksza rzetelny i trafny pomiar badanych osiagni¢¢. Zapewnic to
moze mi¢dzy innymi, wykorzystywanie réznych narzedzi pomiaru dydaktycznego.
Przedstawione w programie propozycje kryteriow oceniania moga by¢ w petni wykorzystane
ale moga tez by¢ inspiracjag dla nauczycieli do opracowywania i cigglego doskonalenia
wlasnych kryteriow. Najwazniejsze jest aby w pelni uwzglednialty indywidualne
predyspozycje uczniow. Refleksyjna analiza wlasnych dziatan i umiejetne korzystanie z
przedstawianych propozycji pozwoli na wiasciwy dobor kryteribw a co za tym idzie
ocenianie wspierajace rozwoj uczniow.

Kryteria oceniania osiagnie¢ dydaktycznych uczniow

Umiejetnosci uczniow okre$lone w wymaganiach szczegdétowych podstawy programowe;j
mogg by¢ traktowane jako podstawowe i ponadpodstawowe.

Stosowanie podstawowych umiejetnosci w sytuacjach ztozonych do rozwigzywania trudnych
nietypowych probleméw, okre§lane jest podczas oceny ucznibw na poziomie
ponadpodstawowym.

Ponizej tresci pozwalajace na osigganie wymagan szczegotowych przyporzadkowane zostaty
do grup celéw ogolnych. Wszystkie wymagania szczegdétowe mieszcza si¢ w podstawowym
poziomie wymagan. Podajemy réwniez przyktady kiedy wykorzystanie wiedzy 1 zdobytych
umiejetnosci mozna traktowac jako ponadpodstawowe.

Szczegdtowe kryteria oceny osiggnie¢ uczniow znajduja si¢ w scenariuszach poszczegolnych
lekciji.

‘ I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
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Cele ogolne

Poziom podstawowy

Poziom
ponadpodstawowy
(przyktadowe propozycje)

Uwagi

Uczen wykorzystuje formy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej; podejmuje decyzje i
ocenia ich skutki, zarbwno

pozytywne, jak i negatywne.

e rozpoznaje zachowania asertywne,
ulegte i agresywne; odnosi je do cech
osoby przedsigbiorczej;

e charakteryzuje swoje role spoteczne i
typowe dla nich zachowania;

® krytycznie ocenia
petnione role 1 wlasne
zachowania

¢ podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
si¢ na posiadanych informacjach i
ocenia skutki wlasnych dziatan;

o podejmuje racjonalne
decyzje w
skomplikowanych
sytuacjach, opierajac
si¢ na posiadanych
informacjach,

® ocenia skutki wlasnych
dziatan i podaje
propozycje innych
rozwigzan

e stosuje r6zne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska;

e omawia zasady pracy zespolowej i
wyjasnia, na czym polegaja role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego
kierownika zespotu;

11. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady
funkcjonowania przedsiebiorstwa i
sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy
funkcjonowania gospodarki i
instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce; analizuje
aktualne zmiany i tendencje w
gospodarce $wiata i Polski; rozroznia
i pordwnuje formy inwestowania i
wynikajace z nich ryzyko.

e charakteryzuje spoteczne i
ekonomiczne cele gospodarowania,
odwolujac sie do przyktadow z roznych
dziedzin;

e rozroznia czynniki wytworcze (praca,
przedsiebiorczo$¢, kapitat, ziemia i
informacja)

i wyjasnia ich znaczenie w réznych
dziedzinach gospodarki;

e wymienia podstawowe cechy, funkcje
i rodzaje rynkow;

o dokonuje oceny i
poréwnuje rézne

rynki;
o wyjasnia okrezny obieg pieniadza w
gospodarce rynkowej;
e omawia transformacje gospodarki Charakteryzuje i
Polski po 1989 r.; dokonuje oceny
transfomacji;
e charakteryzuje czynniki wptywajace
na popyt i podaz;
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e wyznacza punkt rownowagi rynkowe;j
na prostych przyktadach.

e rozroznia formy i funkcje pienigdza;

» wyjasnia rolg, jaka w gospodarce
penig instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gietda
papierow wartosciowych, fundusze
inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne;

e oblicza procent od kredytu i lokaty
bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciagnigtego kredytu przy okreslonym
dochodzie;

e wyjasnia mechanizm funkcjonowania
gietdy papierow wartosciowych na
przyktadzie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;

o wskazuje roznice migdzy roznymi
rodzajami papierow wartosciowych;

e wymienia podstawowe wskazniki
gietdowe i wyjasnia ich wage w
podejmowaniu

decyzji dotyczacych inwestowania na
gieldzie;

e rozroznia formy inwestowania
kapitatu i dostrzega zroznicowanie
stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania;

e oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji kapitalowej w
krotkim

i dlugim okresie;

o charakteryzuje system emerytalny w
Polsce i wskazuje zwiazek pomiedzy
SWOja przyszla aktywnoscia zawodowa,
a wysokoscig emerytury;

e analizuje oferty bankow,

e dokonuje
najlepszej

uzasadnia wybor

wyboru
oferty i

o funduszy inwestycyjnych, firm
ubezpieczeniowych
i funduszy emerytalnych;

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne funkcje panstwa;

e opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego;

o przedstawia przyczyny i narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke;

e wymienia zrodta dochodow i rodzaje
wydatkow panstwa

o wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego na
gospodarke

e charakteryzuje narzedzia polityki
pienieznej;

gt
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o identyfikuje rodzaje inflacji w
zaleznosci od przyczyn jej powstania
oraz stopy inflacji;

o wyjasnia wplyw kursu waluty na
gospodarke i handel zagraniczny;

o charakteryzuje zjawiska recesji i
dobrej koniunktury w gospodarce;

e wyszukuje informacje o aktualnych
tendencjach i zmianach w gospodarce
Swiata

i Polski;

o wskazuje najwigksze centra finansowe
i gospodarcze na $wiecie;

e ocenia wptyw globalizacji na
gospodarke $wiata i Polski oraz podaje
przyktady

e oddzialywania globalizacji na poziom
zycia i model konsumpcji.

e charakteryzuje otoczenie, w ktorym
dziata przedsigbiorstwo;

e omawia cele dziatania
przedsiebiorstwa oraz sposoby ich
realizacji;

e sporzadza projekt wlasnego
przedsigbiorstwa oparty na
biznesplanie;

e rozroznia podstawowe formy prawno-
organizacyjne przedsiebiorstwa;

e opisuje procedury i wymagania
zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa;

e omawia etapy realizacji projektu oraz
planuje dziatania zmierzajace do jego
realizacji;

Prawidlowo opracowuje
wlasny projekt

Kieruje grupa
opracowujacag projekt

e charakteryzuje czynniki wptywajace
na sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej
osobowosci; analizuje dostepnosé
rynku pracy w odniesieniu do

e przedstawia cechy, jakimi
charakteryzuje sie osoba przedsighiorcza;

e rozpoznaje mocne i stabe strony
wlasnej osobowosci; odnosi je do cech
osoby przedsiebiorczej;

e charakteryzuje swoje role spoteczne i
typowe dla nich zachowania;

¢ zna korzysci wynikajace z planowania
wiasnych dziatan i inwestowania w
siebie;

e analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktdora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

¢ planuje wiasny
przebieg kariery
zawodowej w
aspekcie
obowiazujacych
przepisow z
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wiasnych kompetencji i planow
zawodowych.

uwzglednieniem
posiadanych
predyspozycji

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
si¢ na posiadanych informacjach, i
ocenia skutki wlasnych dziatan,

e przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢
wiasnych praw w roli czlonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

e zna prawa konsumenta oraz wymienia
instytucje stojace na ich strazy;
przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodnosci
towaru z umowa,

e omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem;

e wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka;

e analizuje wlasne mozliwosci
znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim,;

¢ wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac
wilasne mozliwosci i predyspozycie;

e rozroznia sposoby zatrudnienia
pracownika i interpretuje podstawowe
przepisy Kodeksu pracy, w tym
obowiazki i uprawnienia pracownika i
pracodawcy;

e sporzagdza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

e przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych;

e charakteryzuje rozne formy
wynagrodzen i oblicza swoje
wynagrodzenie brutto i netto;

e wypehnia deklaracje podatkowa PIT,
opierajac si¢ na przyktadowych danych;

1V. Zasady etyczne

Uczen wyjasnia zasady etyczne w
biznesie i w relacjach pracownik-
pracodawca, potrafi ocenié¢

o charakteryzuje zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym;

zachowania pod wzglgdem etycznym.

e rozrdznia zachowania etyczne i
nieetyczne w roli pracodawcy i
pracownika;

o okresla kanon
zachowan
stawiajac siebie w
roli pracodawcy

e wyjasnia zjawisko mobbingu w
miejscu pracy oraz przedstawia
sposoby przeciwdziatania.

Proponowane kryteria ogdlne oceny na poszczegdlne stopnie szkolne:

Ocena Kryteria ogolne

Uczen:

uwagi

A
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Celujacy

samodzielnie realizuje zadania dodatkowe;

szczegoblnie interesuje si¢ wybranymi zagadnieniami zwigzanymi z programem;
potrafi dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza;

przygotowujac materiaty umiejetnie korzysta z réznych zrédet informacji,
wykorzystuje w praktyce zebrane materialy;

biegle postuguje si¢ wiedza programows i ponadprogramowa;

umiejetnie wykorzystuje wiedze w réznych sytuacjach nietypowych;

ciekawie organizuje prace wlasna;

potrafi zorganizowac¢ prace grupy czy zespotu klasowego;

proponuje do opracowania niekonwencjonalne projekty;

przedstawia pomysty na tworzenie réznych rodzajow podmiotow ekonomii
spotecznej w najblizszym otoczeniu;

bierze udziatl w projektach lub konkursach rozwijajacych przedsigbiorczo$¢;
wykazuje aktywno$¢ w zakresie nawigzywania kontaktow z instytucjami
wspierajagcymi przedsi¢biorczos¢;

logicznie powiazuje rozne fakty i wydarzenia;

wilasciwie wnioskuje i umiejetnie formutuje wnioski;

osiaga dobre wyniki olimpiadach przedmiotowych;

uczestniczy w konkursach i przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje
promujace przedsigbiorczo$¢ i aktywno$¢ spoteczna;

Bardzo dobry

w pelni opanowat zakres wiadomosci objetych programem;
umiej¢tnie wykorzystuje wiedze w sytuacjach typowych;

swobodnie postuguje si¢ terminologia z zakresu przedsigbiorczosci;
swobodnie postuguje si¢ terminologia z zakresu ekonomii spotecznej;
interesuje si¢ przedmiotem;
umiej¢tnie korzysta z roznych zrodet informacji;

interpretuje nowe sytuacje;

uzasadnia podejmowane decyzje;

aktywnie uczestniczy w pracy w grupach;
pehni rozne role w trakcie pracy w grupie;
wykazuje kreatywno$¢ w zakresie rozwigzywania skomplikowanych probleméw;
przystepuje do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

Dobry

postuguje si¢ podstawowymi pojeciami;

wykazuje zainteresowanie omawiang problematyka;

poprawnie Korzysta ze zrodet informacji;

prawidlowo interpretuje, przetwarza i wykorzystuje uzyskane informacje;
prawidtowo okresla zwigzki przyczynowo-skutkowe zjawisk gospodarczych;
samodzielnie rozpoznaje zachodzace prawidtowosci w réznego rodzaju podmiotach
gospodarczych i spotecznych;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

potrafi zastosowa¢ wiadomosci;

rozwigzuje problemy w sytuacjach typowych;

prawidlowo postuguje si¢ terminologia;

poprawnie wykonuje niezbgdne zadania i zalecane ¢wiczenia;

dostateczny

rozrdznia podstawowe prawidlowosci gospodarki rynkowe;j

wymienia z pami¢ci podstawowe prawa prawidtowosci gospodarki rynkowe;j
potrafi artykutowac¢ cechy wlasnej osobowosci;

zna zasady funkcjonowania mechanizmu rynkowego;

potrafi skorzysta¢ ze wskazanych informacji;

rozwigzuje problemy o $rednim stopniu ;

popetnia pomytki w wykonywanych zadaniach;

rozrdznia podstawowe pojecia ekonomi spotecznej

rozrdznia podstawowe pojecia z zakresu przedsigbiorczosci;

dopuszczajacy

poprawnie, z pomoca nauczyciela, nazywa poznane pojecia i zjawiska,
potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci z pamigci, niekiedy a btedami;
z pomocg nauczyciela rozwiagzuje typowe problemy;

postuguje si¢ przyktadami ale czgsto stosuje bledna terminologie;

ma trudno$ci z logicznym wigzaniem faktow oraz wnioskowaniem;
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- potrafi rozpozna¢ tylko cze$¢ struktur ekonomicznych, praw i prawidlowosci bez
dokonywania ich analizy;

- wykonuje ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen;
- wspolpracuje w zespole w trakcie zajgc;

niedostateczny nie opanowat podstawowych wiadomosci;

nie zna elementarnego stownictwa

nie potrafi odtworzy¢ podstawowych zaleznosci ekonomicznych;
nie jest w stanie rozwiagza¢ podstawowych zadan

o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela;
nie wykonuje polecen w trakcie lekcji;

nie przygotowuje polecanych wiadomosci;

W scenariuszach zaje¢¢ zostana podane ogolne sposoby oceniania. Dotyczy:
1. Oceniania wypowiedzi ustnych np.:

e formulowania zdobytej wiedzy;
e omodwienia wynikow pracy grupy,
e udzialu w dyskusji;
e sposobu autoprezentacji;
e wygloszenia przygotowanego referatu;
2. Oceniania prac pisemnych.
3. Zaleca si¢ rowniez wdrazanie ucznidow dokonywania samooceny wtasnej pracy
i oceny pracy kolegow z grupy i klasy (ocena kolezenska). Bedzie to mozliwe dzieki
zapoznaniu ucznidw ze szczegdélowymi wymaganiami i oczekiwanymi od nich

umiejetnosciami.
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9. Literaturai zrédla informacji

Program opracowany zostat zgodnie z obowiazujacymi przepisami zawartymi w:

1. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogolnego
w poszczegoOlnych typach szkét (rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku
Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) uaktualnionym 24 lutego 2011.

2. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego
1 programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U.
Nr 89, poz. 730);

3. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych - uaktualnionym: 23 stycznia 2012.
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