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Wstep

Ponizsze scenariusze lekcji  stanowig uzupeilnienie i wsparcie dla nauczyciela realizujacego

zaproponowany innowacyjny program nauczania przedsi¢gbiorczosci.

Jest to

spojna propozycja do realizacji lekcji z przedsigbiorczosci, ktorej podstawa jest obowigzujgca

podstawa programowa. Kazdy scenariusz wykorzystuje aktywizujgce metody nauczania oraz formy im

odpowiadajace.

Dobor metod nauczania zalezy migdzy innymi od:

celow i zadan, jakie nauczyciel postawit sobie i uczniom na konkretnej jednostce lekcyjnej,
realizowanych zagadnien merytorycznych,

poziomu intelektualnego i psychofizycznego uczniow,

form organizacyjnych ksztatcenia,

czasu przeznaczonego na realizacje danego materiatu, warunkéw lokalowych i bazy
dydaktycznej,

kwalifikacji i do§wiadczenia nauczyciela oraz jego tworczej dziatalnosci.

Dokonujgc wyboru odpowiednich metod do planowanych zaje¢, nauczyciel powinien odpowiedzieé

sobie na wiele pytan. Proponuje si¢ opracowanie i poslugiwanie si¢ lista kontrolng niezbedna do

planowania pracy.

Przyktadowa lista kontrolna, utatwiajaca dobor metod nauczania:

Czy metoda pozwoli zaktywizowa¢ wszystkich uczniow?

Czy sposob pracy zainteresuje uczniow?

Czy dostepne sg $rodki niezbedne do wykorzystania tej metody?

Czy praca ta metoda wzmocni atmosfere zaufania w klasie?

Na ile metoda jest skuteczna w nauczaniu wiedzy?

W jakim stopniu analizowana metoda jest przydatna w ksztatltowaniu umiejgtnosci?
Jak metoda, ktorg planuj¢ wykorzysta¢, moze wplywac na ksztattowanie postaw?
Czy analizowana metoda bedzie efektywna w klasie, w ktorej planuj¢ ja zastosowac?
Czy zastosowanie metody pozwoli na tatwe ocenianie uczniow?

Czy metoda jest czasochlonna?

Przyktadowe propozycje organizowania procesu dydaktycznego tak, aby uczniowie aktywnie

W nim.

W jakiej sytuacji jakg wybra¢ metode pracy z uczniami?
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e aby uczniowie poznali si¢ nawzajem, zaangazowali w pracg¢ grupy, dzielili swobodnie pomystami
i do§wiadczeniami nalezy wprowadza¢ rézne odmiany dyskusji w matych grupach ale tez skorzystaé
z r6znych technik tamania lodow,

o kiedy chcemy aby uczniowie poznali nowe fakty, uzyskali ogdlny poglad na jakie$ zagadnienie lub
problem, poznali logiczny punkt widzenia nalezy zastosowa¢ wyktad, dyskusje panelowa, odczyt,
prelekcje, film, metode projektow,

e rozwijaniu umiejg¢tnosci, wdrazaniu poznanej wiedzy, zdobywaniu do§wiadczen sprzyjaja ¢wiczenia,
symulacje, odgrywanie rol, metody praktyczne,

e tworzeniec nowych pomystow, akceptowanie kontrowersyjnych idei, wykorzystywanie wlasnych
doswiadczen w nowych sytuacjach bedg ulatwialy zajecia organizowane w matych grupach

z wykorzystaniem réznego rodzaju dyskusji, analizy przypadkow, odgrywania rol.
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Scenariusz 1
Temat: Umiejetnosci interpersonalne

Po zajeciach uczen:

e definiuje czym sg umiejetnosci interpersonalne,

e potrafi wymieni¢ kluczowe umiejetnosci interpersonalne i wyjasnic¢ czym sg,

e potrafi wskaza¢ ich znaczenie w zyciu spotecznym - 0sobistym i zawodowym( pozycja w
klasie, szkole, grupie rowiesniczej, rodzinie, pracy zawodowej),

o uswiadamia sobie potrzebg rozwijania umiejg¢tnosci interpersonalnych (harcerstwo,
wolontariat, prace spoteczne, prace zarobkowe),

e zna zasady pracy w grupie, akceptuje kontrakt wypracowany na lekcji,

Pojecia kluczowe

Umiej¢tnosci interpersonalne
Normy grupowe
Kontrakt

Czas trwania: 1 x 45 min

Metody i formy pracy: pogadanka, burza mézgoéw, ¢wiczenia, dyskusja na forum, praca indywidualna,
grupowa .
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« pisaki,
« duze arkusze papieru,
» materialy pomocnicze wg scenariusza.
W celu przygotowania sie do zajec:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegoétowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbe¢dne $rodki do realizacji zaje¢ — spis umiejgtnosci interpersonalnych,
przyktadowy kontrakt — zasady pracy z grupa.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniéow (Ew. w zeszycie).
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:

e Przynosi zeszyt, literaturg.
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Przebieg zajeé

1. Rozpoczecie

e Czynno$ci organizacyjno — porzadkowe

e Zapoznanie uczniéw z celami zaje¢ i organizacja pracy podczas zajec.

2. Realizacja planowanych zaje¢: organizowanie i monitorowanie pracy uczniéw,

podsumowywanie kolejnych etapow lekcji

e Cwiczenie 1. Umiejetnoéci interpersonalne. Nauczyciel kieruje pytanie do klasy: Co to sa

umiej¢tno$ci  interpersonalne — uczniowie podajg definicje 1 przyklady umiejetnosci
interpersonalnych. Uczniowie po kolei odpowiadajg na pytanie, jeden uczen zapisuje odpowiedzi
na tablicy. Pogadanka nauczyciela wprowadzajaca uczniow w problematyke zaje¢. Nauczyciel
porzadkuje wypowiedzi uczniéw i pokazuje spis umiejetnosci interpersonalnych (zat.nrl), kolejno
wyjasnia na czym polegaja i jakie maja znaczenie( w Zyciu osobistym, klasie, grupie, rodzinie,

pracy).

o Cwiczenie 2. Analiza przypadku (¢w.1) - praca indywidualna. Oméwienie wynikow pracy.

o Cwiczenie3. Tworzenie kontraktu z uczniami- na temat zasad pracy w grupie. Nauczyciel dzieli

klas¢ na 4 grupy i zadaje pytanie — jakie zasady powinny obowigzywac podczas zaj¢é grupowych?
Grupy pracujg przez 10 minut zapisujac zasady na duzych kartkach. Nastepnie przedstawiciele
grup czytaja wypracowane zasady. Kartki zostajg nastgpnie zawieszone w widocznym miejscu.

Nauczyciel omawia i wyjasnia na czym polega w praktyce stosowanie tych zasad i pomaga

uczniom opracowaé 1 ogolnie obowigzujacy kontrakt .
3. Podsumowanie

e Uczniowie podpisuja kontrakt

e Nauczyciel prosi uczniow o charakterystyke umiejetnosci interpersonalnych, z uwzglednieniem

umiejetnosci interpersonalnych osoby przedsigbiorcze;j.
4. Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — dokonujemy oceny za aktywnos¢ na lekcji, podawanie
adekwatnych przyktadow, wykonane ¢wiczenie w zeszycie.
5. Zapowiedz nastepnych zaje¢ - Bariery komunikacji interpersonalnej

6. Zadanie pracy domowej :

Cwiczenie 1. Opisz, w jaki sposob mozesz ¢wiczy¢ swoje umiejetnosci interpersonalne. Podaj konkretne

przyktady.
Cwiczenie 2. Opisz swoje doswiadczenia w pracy na rzecz innych ( harcerstwo, prace zarobkowe,
wolontariat, itp.) Jakie umiejetno$ci interpersonalne wykorzystujesz i z jakim skutkiem?
Cwiczenie 3. Przeczytaj uwaznie, ponizszy tekst, wypisz umiejetnosci interpersonalne, jakie

wykorzystat Piotr- kierownik dzialu marketingu w swojej firmie.
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Piotr obudzil si¢ o szostej. Zastanowit sie, ze dzisiaj czwartek i czeka go powazne spotkanie z szefem
duzego zakladu fotograficznego. Podczas rozmowy telefonicznej zorientowal si¢, ze firma nie jest
zadowolona ze wspotpracy z firma konkurencyjna, sprzedajaca akcesoria fotograficzne. Czeka go niezle
wyzwanie, ktore moze zakonczy¢ si¢ nieztym kontraktem. Wczoraj poprosit  jednego
z pracownikow, zajmujacego si¢ obstuga klientow zeby przygotowal mu aktualng ofert¢ produktow
fotograficznych , dostat ja na maila i zapoznat si¢ z nig doktadnie. Musi si¢ odpowiednio ubra¢. Wyjat z
szafy elegancki garnitur, niebieska koszule 1 odpowiedni krawat. Wszystko to przygotowal poprzedniego
wieczoru.. Dojechat do firmy na ésma , przywitat si¢ z sekretarka, ktora przekazata mu korespondencje
Przeanalizowat jg i jak co dzien, oczekiwal pracownikow swojego dziatlu na spotkanie. Codziennie,
wypracowat sobie taki styl pracy, spotykat si¢ z pracownikami zeby przeanalizowaé efekty pracy z
poprzedniego dnia i zaplanowac prace na najblizszym czas. Pracownicy zebrali si¢ w gabinecie, na
spotkanie nie stawit si¢ Adam, ktory mial zrelacjonowaé efekty wczorajszego wyjazdu na targi
fotograficzne. Nikt nie znat powodow nieobecnosci Adama. Telefon Adama rowniez nie odpowiadat. Na
dzisiaj Adam mial wyznaczone spotkanie w salonie samochodowym — miat zrobi¢ zdjecia do folderu.
Spotkanie odbylo si¢ bez Adama. Zostalty omowione rézne kwestie. Pozostat problem zrobienia zdje¢ w
salonie. Poniewaz Adam byl na rozmowach z szefem salonu, ustalil koszty, potrzeby zleceniodawcy,
nieprofesjonalne byloby odwotywaé takie spotkanie, tym bardziej, ze salon przygotowat ekspozycje,
WYypozyczajac na jeden dzien zabytkowe eksponaty.

Co tu robi¢?- Piotr nie ukrywat zdenerwowania. Wykorzystujac obecno$¢ wspotpracownikow poprosit
ich o pomoc w rozwigzaniu problemu. Okazato si¢, ze kolega Adama, wspolpracujagcy z nim zna
szczegOty ustalen dotyczacych sesji fotograficznej. Nalezato tylko znalez¢ fotografa. Piotr przypomniat
sobie, ze posrod jego klientéw, posiadajacych zaktad foto jest niezty fotograf, ktory interesuje si¢ starymi
samochodami i motoryzacjg i jezdzi na pokazy starych samochodéw. Spotkanie umowione wczoraj
zblizato si¢. Po przeanalizowaniu dzisiejszych obowigzkéw zlecit wykonanie zadania Adama kolezance,
ktéra mogta przesung¢ swoje zadania na jutro. Piotr wyszedl z biura zadowolony, ze udato mu si¢
rozwigza¢ problem. Spotkanie z szefem salonu, przebieglo pomyslnie, wynegocjowano korzystne
warunki dla obu stron. Piotr przyjechat do firmy. Okazato si¢, ze pojawit sie Adam. Piotr wezwat go do
gabinetu poprosit o wyjasnienia przyczyny nieobecnosci w pracy. Okazato si¢, ze Adam zapomniat o
dzisiejszej sesji w salonie samochodowym i poniewaz wrocit z targdw w nocy, czut si¢ usprawiedliwiony
swoim spoznieniem. Piotr wystuchat wyjasnien Adama i udzielit mu reprymendy, w ktorej okazat swoje
niezadowolenie z niewypelienia jednego z obowiazkow, powiedzial ze takie zachowanie jest
niedopuszczalne godzi w solidno$¢ firmy. Na razie jest to nagana stowna. Adam przyjat stowa Piotra i

zobowigzal si¢ do zapisywania w kalendarzu spotkan i wigksza solidno$¢ w pracy.
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Zalaczniki

Zalacznik Nrl

Okreslenia pojeé kluczowych

Kluczowe umiejetnosci interpersonalne, to umiejetnosci:

e nawigzywania kontaktu z innymi,

¢ komunikacyjne: umiejetnosci uwaznego stuchania, nadawania, przemawiania,

e zarzadzania przekazem niewerbalnym i werbalnym,

e negocjacyjne,

e rozwigzywania konfliktow,

e pracy zespotowej,

e zachowan asertywnych,

e wywierania wplywu na innych
UmiejetnoS$ci interpersonalne, to zespot cech, ktore wptywaja na jako$¢ naszej wspotpracy naleza do
grupy kompetencji miekkich, psychospotecznych. Sa kluczowym elementem kompetencji zawodowych,
ktore pomagaja uczniowi funkcjonowaé w grupie, osiagac¢ sukcesy, a pracownikowi odnalez¢ si¢ na
rynku pracy. Umiejetnos$ci interpersonalne nie zalezg od wyksztatcenia, wieku czy doswiadczenia. Sg one
jednak przede wszystkim zalezne od cech osobowosci, a nad tymi mozna pracowac cate zycie, mozna
rozwija¢ pracujac w wolontariacie, harcerstwie, organizacjach mtodziezowych czy tez uczestniczy¢ w
specjalnych kursach. Wszystko to, pozwala poznawac ludzi i uczy¢ si¢ efektywnej wspotpracy z nimi.

Pokrewne terminy: inteligencja emocjonalna, umiejetnosci miekkie, umiejetnos$ci spoleczne.

Kontrakt — zasady pracy w grupie
Normy grupowe - wzory zachowania okreslajace, w jaki sposdb powinien zachowywac si¢ cztowiek w

grupie.

Zalacznik Nr 2
Niezbedne materialy merytoryczne
Znaczenie komunikacji interpersonalnej w zyciu czlowieka:

Osiaganie sukcesow edukacyjnych

Osiaganie sukcesow zawodowych
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Nawigzywanie kontaktéw z ludzmi

Wysokie poczucie warto$ci

Otwarte relacje z innymi

Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow

Skutecznos¢ w dziataniu

Mniejsze prawdopodobienstwo podejmowania ryzykownych , niepozadanych zachowan

Wchodzenie w satysfakcjonujace zwigzki partnerskie

Kontrakt - Jesli uczniowie nigdy dotad nie spotkali si¢ z takg formg pracy, nalezy wytlumaczy¢ im
pojecie kontraktu i jego cel.

Kontrakt — zasady pracy w grupie.

Warto odwota¢ si¢ do przyktadow prawa, funkcjonowania innych grup. Nalezy podkresli¢, ze
zawierajac kontrakt, kazda osoba w grupie ma bezposredni wptyw na jego tresc.

Mozemy pokaza¢ mlodziezy przyktadowy kontrakt i omowié poszczegolne punkty, jesli jest czas lepiej
zeby uczniowie tworzyli swoje zasady ,,od podstaw”. Mozna stosowaé pracg w zespolach, burze
moézgdéw. Bedzie on podstawa pracy na zajeciach. Warto, aby uczniowie byli §wiadomi, ze moga
modyfikowa¢ kontrakt, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Pamigtajmy, ze przestrzeganie kontraktu obowigzuje rowniez nauczyciela.

Przygotowujac si¢ do ustalenia kontraktu, wypiszmy sobie te reguty, ktore z naszego punktu widzenia sa
szczegoOlnie istotne, zeby w nattoku pomystéw naszych ucznidéw nie umkngto nam co§ waznego. Kontrakt

powinien jasno okreslac¢, jakie reguty panuja w danej grupie.

Najwygodniej zapisa¢ kontrakt w postaci krotkich i prostych punktéw - przyklad
Kontrakt klasy:

e jestesmy dla siebie uprzejmi,

e kazdy ma prawo do wyrazenia wlasnego zdania,

e stuchamy si¢ wzajemnie,

e nie przerywamy sobie,

e nie zmuszamy nikogo do odpowiedzi na zadane pytania,

e nie wysmiewamy si¢ z wypowiedzi innych,

e  méwimy zawsze w swoim imieniu np.: ja uwazam,

e nie uzywamy zdan typu: wszyscy tak sadza,

e krytykujemy opinie, a nie osoby, ktore je wyrazaja,
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Rozumienie terminu ,,kompetencje spoleczne”

W 1959 roku R. White zajmujac si¢ problematyka wywierania wptywu na otoczenie wprowadzit do
psychologii pojgcie kompetencji. Ujmowat ja jako specyficznie rozumiang umiejetno$é, czyli kazda taka
umiejetnoscé, ktora przyczynia sie do skutecznej interakcji z otoczeniem, utozsamiajac ja ze spolecznymi
umiejetnosciami. Stownik Jezyka Polskiego (1981) definiuje umiejetno$¢ jako "praktyczng znajomosé
czegos, bieglo$¢ w czyms, zdolnos¢ wykonywania czego$", zdolnos¢ zas, jako "predyspozycje do
latwego opanowywania pewnych umiejgtnosci, zdobywania wiedzy, uczenia si¢". Kompetencja natomiast
rozumiana jest jako "zakres czyjej$ wiedzy, umieje¢tnosci lub odpowiedzialnosci" tacinskie stowo
"competentia" oznacza przydatno$¢, odpowiedzialno$¢. Angielskie rozumienie stowa "competence"
oznacza umiejetnosci, zdolnosci, do wykonywania okreslonych czynnosci. Wspdtczesne rozumienie
inteligencji spotecznej, to zdolnos¢ do trafnego przetwarzania informacji o charakterze spotecznym
(Plewicka, 1982; Strelau, 2000; Necka, 2003). L. Karen i Ph. Bierman (2003) w internetowej
encyklopedii psychologicznej definiujg kompetencje spoteczne, jako pojecie nadrz¢dne, szersze,
odnoszace si¢ do poznawczych, emocjonalnych, spolecznych umiejgtnosci oraz zachowan, ktore
przyczyniaja si¢ do wlasciwego przystosowania jednostki do srodowiska spotecznego. Umiejetnosci
spoteczne za$, to pojecie uzywane do opisu konkretnych zachowan obserwowanych i traktowanych jako
wykorzystywanie posiadanej wiedzy i zdolnosci stosownie do zaistniatej sytuacji spolecznej. Zatem
umiejetnosci spoleczne sa przejawem zachowan akceptowalnych spotecznie oraz umiejgtnoscia
powstrzymania si¢ od zachowan nieaprobowanych. Mozna je nazwaé przystosowaniem spotecznym.
Wedlug M. Argyle'a (1998) umiejetnosci spoteczne (social skills) sa wzorcami zachowan spolecznych,
ktore sprawiaja, ze jednostki sa spotecznie kompetentne, to znaczy zdolne do wywierania pozadanego
wplywu na innych. Umiejetnosci spoteczne stanowig aspekt zachowaniowy zdolnosci spotecznych (social
competence), na ktore sktadajg si¢ takze wiedza, zrozumienie, brak niepokoju, przyczyniajace si¢ do
wzrostu osiggnie¢ spotecznych. Skuteczno§¢ w sktanianiu innych do zachowan zgodnych z naszymi
oczekiwaniami i celami jest zalozeniem definicji kompetencji spotecznych autorstwa M. Arygyle. Przez
pojecie kompetencji spotecznej rozumie "zdolno$¢, posiadanie niezbednych umiejetnosci do tego, by
wywrze¢ pozadany wptyw na innych ludzi w sytuacjach spotecznych”.

M. Agryle wyrdznia dwie kategorie umiej¢tnosci spotecznych pozwalajacych uzyska¢ zamierzone efekty
w sytuacjach spotecznych:

e powszechne umiejetnosci spoteczne, potrzebne kazdemu cztowiekowi,

¢ profesjonalne umiejetnosci spoteczne, ktore sg konieczne w wielu zawodach.
Przez kompetencje spoteczne nalezy rozumie¢ ztozone umiej¢tnosci warunkujace efektywnos¢ radzenia

sobie w sytuacjach spotecznych okre§lonego typu. Umiejetnosci te jednostka nabywa w toku treningu
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spotecznego (Matczak, 2001). Zdaniem autorki powyzszej definicji kompetencje spoteczne warunkowane
sa cechami osobowosci, temperamentem, inteligencja ogdlng, spoteczng i emocjonalng. Cechy wrodzone
1 spoleczne do$wiadczenia sa istotnymi czynnikami wplywajacymi na poziom kompetencji.
Interpersonalne zdolnosci i umiejetno$ci czlowieka maja charakter niespecyficzny. Ujawniajg sie¢
w relacjach formalnych, towarzyskich, intymnych, ktére mozna okresli¢, jako zrdéznicowane pod
wzgledem formy oraz celu kontaktach spolecznych. Tre$¢ oraz cel interpersonalnej aktywnosci narzuca
swoim charakterem odmienno$¢ norm je wyznaczajacych. Zatem kompetencje spoteczne odnosza si¢ do
efektywnosci  w  sytuacjach  spotecznych. Za wskazniki tej efektywnos$ci uznaje  sig
z jednej strony osigganie przez jednostk¢ wiasnych celow a z drugiej - zgodno$¢ z oczekiwaniami
otoczenia spotecznego (Matczak 2001). Kompetencje spoleczne mozna uznaé za spdjny, funkcjonalny,
wykorzystywany w praktyce oraz uwarunkowany osobowosciowo zestaw wiedzy, doswiadczenia,
zdolno$ci, umiegjgtnosci  spolecznych.  Zestaw ten  umozliwia jednostce  podejmowanie
1 rozwijanie tworczych relacji 1 zwigzkow z innymi osobami, aktywne wspoluczestniczenie w Zyciu
roznych grup spotecznych, zadowalajace pehlnienie réznych rol spotecznych oraz efektywne wspolne
pokonywanie pojawiajacych si¢ problemow (Borkowski, 2003).

Skladniki kompetencji spolecznych

Majac na uwadze fakt, iz kompetencje spoteczne winny kreowaé powszechnie akceptowane wartosci oraz
stuzy¢ do osiggania celéw spotecznych warto zastanowi¢ si¢ nad elementarnymi skladnikami
wchodzacymi w ich sktad. Borkowski (2003) uwaza, iz systematyczne uczenie i doksztatcanie, otwarto$¢
na wiedzg, ciekawos$¢ $wiata, oraz wiedza o sobie samym jako podmiocie spolecznym, wiedza o zasadach
funkcjonowania zbiorowosci ludzkich oraz matych grup spotecznych jest podstawa tak zwanej wiedzy
spofecznej. Wiedza ta moze prowadzi¢ do swoistego, prospotecznego sposobu myslenia
charakteryzujacego si¢ zainteresowaniem, wyczuleniem na potrzeby oraz mozliwosci innych. Takie
myslenie, taka postawe mozna okre§li¢ mianem myslenia prospotecznego, mentalnosci spolecznej.
Trzecim sktadnikiem wymienianym przez autora jest spofeczne doswiadczenie, bedace suma
doswiadczenia zyciowego (rodzina, przyjaciele, znajomi, aktywnos$¢ organizacyjna, srodowiska szkolne) i
zawodowego jednostki. Dobrym miernikiem jest tu zakres osobistych osiagni¢¢ i porazek oraz sposob ich
przyjmowania. Istotnym sktadnikiem kompetencji spotecznych sa walory osobowosciowe, czyli
wszystkie te cechy, ktore sktadajg si¢ na tak zwang osobowos¢ spoteczng. Zdolnos¢ do odczytywania,
rozumienia wlasnych stanow emocjonalnych jak tez stanéw emocjonalnych innych ludzi oraz adekwatne
do nich zachowania i postawy to najogolniej mowiac kolejny element, sktadnik kompetencji spotecznych
nazywany inteligencig emocjonalng. Borkowski wymienia réwniez inteligencje spofeczng rozumiang
jako umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow i problemow, wspotpracy i wspolzycia z innymi, dojrzatosé

moralng, autorytet spoteczny oraz réznorodne zdolnosci i umiejetnosci. J. Mellibruda (za: Plewicka,
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1982) wyr6znia cztery wymiary stosunkéw miedzyludzkich odnoszacych si¢ do umiejetnosci

psychospotecznych:

wzajemne zrozumienie i poznawanie sie;
tworzenie Klimatu wzajemnego zaufania;
pomaganie oraz wywieranie wptywu,

rozwigzywanie problemow i konfliktow.

W klasycznym ujeciu Michaela Aryle, kompetencje spoteczne sg zbiorem takich umiejetnosci, od ktérych

zalezy mozliwos$¢ adekwatnej reakcji na okreslong sytuacje¢ spoteczng. Za powstanie, rozwoj kompetencji

spotecznych, odpowiedzialne sg zdolnos$ci niezbedne do przetwarzania informacji behawioralnych, ktore

Argyle okreslit jako inteligencje spoleczng. Za pomoca kompetencji spotecznych mozemy zorientowaé

si¢, jaka strategi¢ nalezy zastosowacé, zeby zrealizowa¢ wlasne cele. Wymienia si¢ tu nastepujace

umiej¢tnosci spoteczne:

nagradzanie, czyli umiejetnos¢ udzielania wzmocnien spotecznych, ktéore wpltywaja na
utrzymanie zwigzku, podniesienie atrakcyjnosci oraz umozliwiajag wywieranie wigkszego wptywu
na osobg;

empatia i umiejetnos¢ podejmowania rél innych ludzi, ktore sa wazne zwlaszcza w pracy
zespotowej, w psychoterapii oraz w zwigzkach mitosnych i przyjacielskich;

asertywnos$¢, czyli umiejetnos¢ obrony wiasnych praw bez okazywania agresji;

komunikacja werbalna (zwlaszcza na poziomie abstrakcyjnym) i niewerbalna;

inteligencja spoteczna 1 umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, istotna zwlaszcza
w przypadku czgstego wystepowania konfliktow (np. w pracy);

umiejetno$¢ korzystnej autoprezentacji (szczego6lnie w warunkach zawodowych) (Terelak J.,

Buildys J., 2003).

Zalacznik Nr 3

Wytyczne dotyczace oceniania uczniow

I. Pomiar

Co mierzy¢, oceniaé¢?

1. Umiejetnosci
e  Wspolpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;

e Efektywna praca indywidualna.
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Wymagania podstawowe:
uczen:
e sprawnie wykonuje polecenia,
e Dbierze udzial w pracy grupy,
e zapisuje wyniki pracy wtasnej i grupowe;j.
Wymagania ponadpodstawowe
uczen:
o jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe,
e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje
o wykazuje si¢ przenikliwo$cia i inwencja
e wnosi dodatkowy wktad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrddet i rozwigzan
e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe
e materialne efekty jego pracy wyrdzniaja si¢ tre§cia, staranno$cia i walorami estetycznymi
2. Wiadomosci
Wymagania podstawowe:
Uczen:

e wymienia podstawowe umiejetnosci interpersonalne- minimum 5,
e  potrafi wyjasni¢ czym jest kontrakt,

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

e charakteryzuje czym sg poszczegoélne umiejetnosci interpersonalne,

e interpretuje wlasne umiejetnosci interpersonalne,

e osigga sukcesy wykorzystujac umiejetnosci interpersonalne,

e okresla wpltyw roznych czynnikow na bycie przedsigbiorczym.

Kiedy mierzy¢?

1. Doraznie - w trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy uczniéw
i prezentowania jej efektow, np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczegdlnych
uczniéw punktow, ktore ztozg sie na oceng koncowa wyrazona stopniem szkolnym.

2. Catosciowo - po zrealizowaniu modutu tematycznego dokonanie ostatecznej oceny pracy
uczniéw z wykorzystaniem stopni szkolnych

3. Ocena slowna — podsumowanie zaje¢, pochwata najlepiej przygotowanych prezentacji

1 wspolpracy uczniow w zespotach.
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Zalacznik 4

Opis prowadzenia ewaluacji zajeé
(wypelnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
Analiza wynikéw oceniania
Decyzja — czy i jakg zmiang wprowadzi¢ aby poprawi¢ skutecznos$¢ ksztatcenia

1. Tresci ksztalcenia:

e Struktura 1 uktad tresci ksztatcenia-

e Dobor i zawartos¢ materiatdw merytorycznych

e Weryfikacji zatozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu

1€aliZACHT PrOZIAIMNU, ....vvseteteeenie et et et ettt e et et et e e eeeeeaeaaeaes )

Proces ksztalcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego
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Scenariusz 2

Temat: Bariery komunikacji interpersonalnej

Po zajeciach uczen:

e wie na czym polegaja bariery komunikacyjne,

e potrafi je wymieni¢ i poda¢ przyktady,

e zna zasady przezwyci¢zania barier komunikacyjnych,
o zna konsekwencje jakie powoduja bariery,

e potrafi uzywa¢ komunikatow ,typu ja”,

Pojecia kluczowe

Bariery komunikacji, komunikat ,,Ja”

Metody i formy pracy: pogadanka, praca w grupach, praca w parach. praca indywidualna , dyskusja
kierowana

Niezbedne $rodki dydaktyczne:

« komputer i projektor,

« pisaki,

« duze arkusze papieru,

« materialy pomocnicze wg scenariusza.

W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:

1. opracowuje szczegdlowy plan zajg¢ dostosowany do danej klasy,

2. przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢ np.: prezentacje w programie Power - point, do
ilustracji miniwyktadu - Bariery komunikacyjne, jezyk ,,Ja”,

3. opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania,

4. dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajgce dokonanie oceny uczniow (testy, zestawy
pytan, krzyzoéwki, polecenia do ¢wiczen),

5. przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.

Uczen:
e analizuje swoje trudnosci w komunikowaniu sig,
e przynosi zeszyt , podrgczniki, literaturg
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Przebieg zajeé

1. Rozpoczecie
Czynno$ci organizacyjno — porzadkowe
Zapoznanie uczniow z celami zajec¢ i organizacja pracy podczas zajec.
2. Realizacja planowanych zajeé, organizowanie i monitorowanie pracy uczniéw,
podsumowywanie kolejnych etapow lekcji
e Cwiczenie 1 - nauczyciel dzieli grupe na trzyosobowe zespoty. Dwie osoby rozmawiaja na temat
spedzenia wspoélnie popotudnia, trzecia osoba chce wlaczy¢ si¢ do rozmowy ale rozmawiajacy
starajg si¢ do tego nie dopusci¢. Uczniowie powtarzajg ¢wiczenie tym razem wlaczajac trzecia
osobg¢ do rozmowy.
Po zakonczonym ¢wiczeniu nauczyciel pyta uczniéw nie dopuszczanych do rozmowy jak czuli
si¢ kiedy byli nie akceptowani lub akceptowani przez kolegow? W jaki sposob wyrazala si¢
akceptacja lub jej brak? Odbywa si¢ dyskusja, kierowana przez nauczyciela.
e Mini wyklad - Bariery komunikacyjne
o Cwiczenie 2- nauczyciel dzieli klasg na pary. Pary przygotowuja scenki, ktore ilustruja jedna z
barier komunikacyjnych- nauczyciel wskazuje konkretne bariery i przydziela grupom tematy
scenek do odegrania. Pary odgrywaja scenki a grupa odgaduje o jaka bariere chodzi.
Po zakonczonym ¢wiczeniu nauczyciel zadaje pytanie; Jak si¢ czuje cztowiek kiedy napotyka
barier¢ komunikacyjng ?Jak mozemy przezwyciezy¢ bariery komunikacyjne?
e Mini wyklad — Istota komunikatéw ,,JA”
3. Podsumowanie i dokonanie ostatecznej oceny uczniéw- ocena aktywnosci na lekcji;
4. Zapowiedz nastepnych zaje¢ - Komunikacja niewerbalna jako element komunikacji

interpersonalnej
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Okreslenia poje¢ kluczowych

Nieostroznos¢ - kiedy nadawca mowi bez zastanowienia si¢, przekazuje to, co ,,przychodzi mu na mysl1”,
lub kiedy odbiorca nie stucha uwaznie.

Znieksztalcenie - odbiorca stucha wybiorczo komunikatu odbierajac te informacje, ktére potwierdzaja
jego przekonania, ignorujac natomiast te, ktore sa z nimi sprzeczne, wobec ktorych ma uprzedzenia.
Nadmierne zaabsorbowanie sobg - Przejawia si¢ w sktonno$ci do moéwienia o sobie i stuchania — siebie.
Nadawca nie interesuje si¢ tym, co inni maja do powiedzenia, nie koncentruje si¢ na odbiorze informacji i
na odbiorcy, ale na ustalaniu tego, co zndéw przekaze i jakie wrazenie wywrze jego wypowiedz.

Brak zaufania - Moze by¢ przeszkoda w komunikacji, gdy nadawca postrzegany jest jako osoba
niewiarygodna, nie dysponujagca wiedza w danej dziedzinie, gdy przekazuje sprzeczne i niespojne
informacje.

Nastawienie do nadawcy - Moze stanowi¢ bariere w komunikacji zwlaszcza, gdy wczesdniej
otrzymali$my negatywne informacje o nadawcy (efekt uprzedzenia).

Emocje wyrazone przez nadawce - Gniew, nienawi$¢, zazdro$¢, rado$¢ warunkujg rozumienie
komunikatow przez odbiorce. Krytyka wyrazona przez rozgniewanego kierownika ksztaltuje postawe
obronng pracownika i moze utrudnia¢ porozumiewanie si¢. Zdenerwowany badz rozentuzjazmowany
odbiorca moze inaczej interpretowaé przekazang wiadomosc.

Réznice jezykowe - Uzywanie przez nadawce zargonu, stow niezrozumiatych przez odbiorce utrudnia
zrozumienie tresci.

Jezyk ,,Ja” - Wyrazanie uczu¢ to wypowiedz osobista. Aby utrzymac¢ dobrg komunikacje nalezy
informowac¢ innych za pomocg komunikatow ,,Ja” — czyli bez oceniania, kiedy odmawiaja, ztoszczg si¢

lub méwig cos przyjemnego, np. rozumiem, ze si¢ denerwujesz.
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Zalacznik Nr 2

Niezbedne materialy merytoryczne

Przyklady barier w komunikowaniu si¢

Przyklad 1

DZIECKO: . Mamo, jestem zmgczona.

JA: . Nie jeste§ zmgczona, tylko zaspana.

DZIECKO (glosniej) . Ale ja jestem zmgczona

JA: . Nie jestes.. Jeste$ tylko troche senna. Ubieramy sie.
DZIECKO (ptaczac): . Nie, ja jestem zmeczona.
Przyklad 2

DZIECKO: . Ten program telewizyjny byt nudny.

JA: . Nie, byt bardzo interesujacy.

Istnieje mnostwo sposobow, aby nie dopusci¢ drugiej osoby do zbyt bliskiego kontaktu. Kazdy z nas

ma prawo do wycofania si¢ samotnosci, odpoczynku od bycia z innymi ludZzmi. Jesli masz potrzebe
wycofania si¢ powiedz to otwarcie, komunikacja na tym nie traci, kontakt nie ulega zerwaniu. Problem w
tym, ze taki uczciwy komunikat w brzmieniu np.: .Nie chcg teraz z Tobg rozmawiaé potrzebuj¢ troche
spokoju 1 samotno$ci. Umoéwmy si¢ na jutro, jest na ogoél odbierany jako akt odrzucenia czy egoizmu.

Zdecydowanie bardziej popularne sa rozmaite manipulacyjne sposoby, tzw. blokady komunikacyjne.

Bariery uzewnetrzniane (wyrazane na glos)
Osadzanie- to narzucanie wlasnego zdania, opinii, formulowanie za innych ocen, wartosci.
Osadzajac nie stuchamy innych, oceniamy ich wyglad, ton glosu a nie stuchamy tego co méwia.
- Krytykowanie- np. Ty nic nie rozumiesz
- Chwalenie po to aby ocenia¢ lub manipulowaé- np. Gdybys lepiej si¢ postaral to napisatbys to
lepiej, lub Jak to zrobisz to pojde z tobg do kina.
- Obrazanie np. To dlatego, ze jestes$ leniwy.
Decydowanie za kogo§ — to uzaleznianie innych od siebie , pozbawianie innych podejmowania
samodzielnych decyzji. Dawanie do zrozumienia , ze czyj$ problem jest dla nas niewazny.
- Rozkazywanie- np. Musisz to zrobié.
- Grozenie , np. Jesli tego nie zrobisz to nie be de si¢ do ciebie odzywat
- Zadawanie niewtasciwych pytan np. Kto z Toba byl? Gdzie bytes ? Takie pytania nie sprzyjaja
komunikacji.

Uciekanie od cudzych probleméw- polega na ignorowaniu waznych probleméw innych.
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Nie chcemy zajmowac si¢ troskami, lekami innych.
- Pocieszanie — np. Wszystko bgdzie dobrze- w ten sposob nie zajmujemy si¢ problemem ale tylko
na chwile poprawiamy nastrdj rozmowcy.
- Doradzanie — np. Najlepiej by byto , gdybys.”

- Zmiana tematu np. Co robisz popotudniu?

Raniace komunikaty

- Etykietki- ranigce okreslenia, dotyczace osoby a nie jej zachowania;

- Sarkazm-pogardzanie osoba;

- Odgrzebywanie przesztosci- rozdrapywanie starych ran i urazoéw;

- Negatywne poréwnania- ‘jeste$ gorszy niz X’;

- Osadzajace komunikaty ‘ty’- ty mnie denerwujesz...;

- Uniwersalizmy- ty zawsze...ty nigdy...;

- Zastraszanie- jesli tego nie zrobisz, to...;
Inne czynniki utrudniajace komunikowanie
Dlugie zdania - zdania $wiadcza o braku umiejetnosci koncentracji, krotkie — o zwigztosci
1 precyzyjnosci.
Powtarzanie si¢ - powtarzanie tej samej informacji kilkakrotnie meczy naszego rozmowce. Rozmowa
zaczyna by¢ niejasna i niezrozumiata.
Uzywanie gwary - gwara jest do zaakceptowania (jest to w koficu nasz jezyk), ale tylko wowczas, gdy
mowimy jasno i wyraznie i jest ona w miare¢ zrozumiata dla odbiorcy.
Przerywanie innym wypowiedzi - jezeli nie stuchamy innych, rowniez nie bedziemy stuchani.
Zbyt wysoki ton glosu - wysoki ton glosu wprowadza napigcie i nerwowos¢. Mozna to zniwelowaé stosujac
krotsze zdania i obnizajac ton.
Mowienie monotonne i urywanymi stlowami - monotonia wypowiedzi i urywane stowa dzialaja nuzaco
na rozmowce.
Krytykowanie innych ludzi - krytykowanie innych budzi w naszym rozméwcy obawe, ze za chwile
mozemy skrytykowac jego.
Jezyk ,,Ja ., - wyrazanie uczu¢ to wypowiedz osobista. Aby utrzyma¢ dobrg komunikacje nalezy
informowa¢ innych za pomocg komunikatoéw ,,Ja” — czyli bez oceniania, kiedy odmawiaja, ztoszczg si¢
lub méwia cos przyjemnego:

- Rozumiem, ze si¢ denerwujesz;

- Jestem wiciekly, ze przestaje panowac nad sobg;

- Wole odlozy¢ rozmowg na potem jak si¢ uspokoje;

Jezyk ,, Ty ,, - Uzywajac komunikatu Ty’ atakujemy innych, nie informujac o naszych uczuciach:
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- Zamiast: . Wkurzasz mnie! ------- ztoszczg sig, kiedy to robisz;
- Zamiast: . Zawsze si¢ spozniasz. Chyba w ogole ci nie zalezy na wspotpracy ------ Kiedy nie
przychodzisz punktualnie na spotkanie, ja si¢ denerwuj¢, poniewaz mam ograniczong ilo$¢ czasu;

- Zamiast: . Ty jeste$ niesolidny.------ . Czuje sie bezradny, gdy tu jest taki nieporzadek;

Przezwyci¢zanie barier komunikacyjnych
- Okazywanie zrozumienia — np. widze, ze jest to dla ciebie wazne;
- Aktywne stuchanie;
- Nie ocenianie wypowiedzi;
- Pozytywne nastawienie do nadawcy;
- Uzywanie zrozumiatego jezyka;
- Nieprzerywanie wypowiedzi;
- Parafrazowanie wypowiedzi;
- Komunikaty typu ,,Ty”;
Konsekwencje stosowania barier komunikacyjnych
- Nieporozumienia;
- Brak porozumienia;
- Ranigce epitety;
- Brak zaufania;
- Poczucie zawodu;
- Niezatatwienie problemu, sprawy;
- Klotnie;
Zalacznik Nr 3

Wytyczne dotyczace oceniania uczniow

Dokonanie ostatecznej oceny ucznidow — dokonujemy oceny za sposdb wypracowanych przez grupy
efektow pracy.

a. Co mierzy¢, oceniac?
UmiejetnoSci:
e  Wspolpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;
e Efektywna praca indywidualna.

s Lider Projektu: Partner:
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania . ) .
016G Rozwoiu Gospodarczero Woyzsza Szkota Ekonomii
POL ," MD ) P g i Innowacji w Lublinie

B
o

www.wsei.lublin.pl

-En s

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

Strona 2 0



UNIA EUROPEJSKA ST,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»*
*

2 =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wymagania podstawowe
Uczen:

e sprawnie wykonuje polecenia;
e Dbierze udzial w pracy grupy
e zapisuje wyniki pracy wiasnej 1 grupowe;j;
Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
e jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe
e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje
e wykazuje si¢ przenikliwoscig i inwencja
¢ whnosi dodatkowy wktad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrédet i rozwigzan
e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe
e materialne efekty jego pracy wyrodzniajg si¢ tre$cia, starannoscig i walorami estetycznymi
WiadomoSci
Wymagania podstawowe
Uczen:
e Potrafi wyjasni¢ czym sg bariery komunikacyjne;
e Potrafi oméwic 2 bariery komunikacyjne;
e Wie na czym polega jezyk ”Ja.”
Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
e Zna skutki stosowania barier;
o Interpretuje whasne umiejetnosci komunikacyjne;
e Poprawnie uzywa komunikatow ,, Ja”;
o Stosuje sposoby na przezwyci¢zanie barier.
Kiedy mierzy¢:

Doraznie - w trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy uczniow i prezentowania jej
efektow, np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczegdlnych uczniow punktow, ktore ztoza si¢ na
ocen¢ koncowa wyrazona stopniem szkolnym.

Calosciowo: po zrealizowaniu modutu tematycznego dokonanie ostatecznej oceny pracy uczniow
z wykorzystaniem stopni szkolnych
Ocena slowna — podsumowanie zaje¢, pochwata najlepiej wykonanych ¢wiczen i wspoltpracy uczniow
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Wskazowka:

Zawsze staramy si¢ aby prezentacji zrealizowanych prac dokonywali za kazdym razem inni uczniowie

Zalacznik 4

Opis prowadzenia ewaluacji zaje¢
(wypelnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1.Analiza wynikéw oceniania
2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawi¢ skutecznos$¢ ksztatcenia

3.Tresci ksztalcenia:

e Struktura i uklad tresci ksztalcenia-

e Dobor i zawarto$¢ materialow merytorycznych

e Weryfikacji zalozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu
realizacji programu,
4 Proces ksztalcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego

e Dobor metod nauczania
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Scenariusz 3

Temat: Komunikacja niewerbalna jako element komunikacji interpersonalnej

Po zajeciach uczen:
e Uswiadamia sobie znaczenie niewerbalnego porozumiewania sig,
e Wie przez co wyraza si¢ komunikacja niewerbalna,
e potrafi odczyta¢ komunikaty pltynace z komunikacji niewerbalne;j,
e zna konsekwencje niespdjnosci miedzy komunikacjg niewerbalng a komunikacja werbalna,
o dostrzega, ze komunikacja werbalna i niewerbalna doskonale si¢ uzupetniaja,
e potrafi wymienic, jakie czgsci ciala biorg gtowny udziat w komunikacji bezstowne;,
e Rozumie, ze komunikat niewerbalny moze by¢ odbierany réznie przez rézne osoby, jest

niejednoznaczny.
Pojecia kluczowe:
Komunikacja niewerbalna
Mowa ciata
Mimika
Autoprezentacja
Pierwsze wrazenie
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy — pogadanka, sesja plakatowa, praca w grupach, praca indywidualna
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« pisaki,
« duze arkusze papieru,
« materialy pomocnicze wg scenariusza
W celu przygotowania sie do zaje¢:
Nauczyciel

1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
2. Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zajg¢ np.: prezentacje w programie Power Point do
ilustracji mini wyktadu” komunikacja niewerbalna”, nazwy uczué;
3. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania;
4. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny ucznidéw (testy, zestawy

pytan, polecenia do ¢wiczen);
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5. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne
Uczen
e Analizuje wykonane ¢wiczenia
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajed
1.Rozpoczecie
e Czynno$ci organizacyjno — porzadkowe
e Zapoznanie uczniéw z celami zaje¢ i organizacja pracy podczas zajec.
2.Realizacja planowanych zajg¢é: organizowanie i monitorowanie pracy uczniow, podsumowywanie
kolejnych etapow lekcji.
Cwiczenie 1. Znaczenie komunikacji niewerbalnej w procesie komunikowania si¢. Nauczyciel
proponuje ¢wiczenie : Uczestnicy przeprowadzaja rozmowy w parach przy nastepujacych
utrudnieniach: maja zamkniete oczy, zachowuja kamienny wyraz twarzy, siedza z rekami
zatozonymi do tyhu, siedza odwrdceni do siebie plecami.

Na zakonczenie ¢wiczenia zadajemy uczniom nastepujace pytania:

czy tatwo bylo porozumiewac¢ si¢ w takich warunkach?

zachowania niewerbalne utatwiaja, czy utrudniaja komunikacje i dlaczego?
Cwiczenie powinno zakonczyé si¢ réwniez stwierdzeniem, ze komunikacja werbalna i niewerbalna
doskonale si¢ uzupetniaja
Miniwyklad - Komunikacja niewerbalna
Cwiczenie 2. Uczucia. Podziat grupy na dwie lub trzyosobowe grupy. Kazda z grup losuje kartke
z napisem uczucia, ktore musi przedstawi¢ w sposob niewerbalny (rados¢, smutek, zto$é, strach,
rozleniwienie, zachwyt, znudzenie). Wazne jest , by jedno hasto otrzymaty dwie grupy. Po
kilkuminutowym przygotowaniu grupy prezentujg scenki, pozostate staraja si¢ odczytac o jakie
emocje chodzi. Na zakonczenie ¢wiczenia zadajemy pytania:
- Jakq role w przekazywaniu uczué petniqg komunikaty niewerbalne?
- Czy wszyscy w jednakowy sposob przedstawiali to samo uczucie?
Miniwyklad — autoprezentacja. Pierwsze wrazenie.
Cwiczenie 3. Cwiczenia z zakresu autoprezentacji — chetni uczniowie.
3.Podsumowanie i dokonanie ostatecznej oceny uczniéw — dokonujemy oceny za aktywnos$¢ na lekcji,
podawanie adekwatnych przyktadow, zaangazowanie w odgrywanie scenek
4.Zapowiedz nastepnych zajeé - Zachowania asertywne .

5.Zadanie pracy domowej — wg uznania nauczyciela.
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Zalaczniki

Zalacznik Nr_1
Okreslenia poje¢ kluczowych

Komunikacja niewerbalna to wszelkie zamierzone i niezamierzone, pozastowne przekazywanie
informacji; to po prostu mowa naszego ciala. Moze ona by¢ wielkim sprzymierzencem lub
przeciwnikiem rozméwcy, dlatego nalezy poznac jej najwazniejsze zasady i cechy.

Komunikacja niewerbalna spelnia nastepujace zadania:

1. Wspomaga komunikacj¢ werbalng poprzez dodanie jej wyrazistosci i czytelnos$ci;
2. Funkcjonuje jako samodzielny $rodek przekazu.
Istnieja dwa rodzaje komunikatow niewerbalnych:
1. Ruchy ciata (gesty, wyraz twarzy, postawa).
2. Zalezno$ci przestrzenne (dystans).

Komunikacja niewerbalna jest wielokanatlowym procesem przebiegajacym spontanicznie, obejmujagcym
zachowania  kazdej osoby, w  duzej mierze, bez  udzialu jej $wiadomosci.
Nie wypowiadajac ani slowa, nasze ciatlo nieustannie emituje sygnaly, ktore wyrazaja nasze
samopoczucie, nastawienia. Nawet, jezeli zdajemy sobie sprawe¢ z emitowania poprzez wiasne ciato
okreslonych sygnatéw niewerbalnych, to w niewielkim jedynie stopniu potrafimy sprawowac kontrole
nad tym procesem. Na przyktad uczuciu silnego niepokoju, zdenerwowania czesto towarzyszy drzenie
rak. Pomimo usilnych staran, niektore osoby nie moga tego powstrzymac, dokonuje si¢ ono wbrew ich
woli, zmiana wielko$ci Zrenic, ekspresja wokalna. Glos najwierniej wyraza stany emocjonalne,
najszybciej zdradza smutek czy przygnebienie.

Komunikaty niewerbalne nadajemy poprzez ruchy ciata np.: mimika, kontakt wzrokowy, gesty, pozycje

ciata, dotyk, dystans, jaki utrzymujemy z rozmoéwca.

Autoprezentacja — jest toproces kontrolowania sposobu, wjaki widzg nas inni.

Stanowi nieunikniony aspekt codziennych kontaktow zawodowych i prywatnych. Sukces zyciowy

cztowieka w ogromnym stopniu zalezy bowiem od tego, jak postrzegaja i oceniajg go inni. Dlatego tez

czgsto staramy si¢ kontrolowac wrazenie wywierane przez siebie 1 kierowaé¢ nim.

Pierwsze wrazenie jest bardzo wazne. Badania dowodzg, ze jesli w ciggu pierwszych pigciu minut

rozmowy kwalifikacyjnej osoba starajaca si¢ o prace zrobi na rozmowcy niekorzystne wrazenie, w 90%

przypadkow nie zostaje zatrudniona. Jezeli to pierwsze wrazenie jest pozytywne, W 75% wypadkow

kandydat otrzymuje prace. Nie mozna wywrze¢ dobrego pierwszego wrazenia po raz drugi.
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Komunikacja niewerbalna, w sklad ktorej wchodza nastepujace formy:
- forma pozajezykowa - wigze si¢ z wszystkimi aspektami wymowy : modulacja, intonacja,
zawieszenie glosu, tonacja, tempo mowienia, barwa glosu,
- proksemiczna - przekazanie wiadomosci za pomoca aranzacji przestrzeni. jej wymiarami jest :
dystans przestrzenny mi¢gdzy nadawca a odbiorca i zwigzana z nim postawa ciata.
- kinezyjna - informacje wysytane przez gesty, wyraz twarzy, kontakt wzrokowy, zmiang postawy,
dotyk —sa to wtasnie informacje wchodzace w sktad szeroko rozumianej mowy ciata.
Mimika twarzy stanowi zrodto informacji na temat stanéw emocjonalnych i postaw, takich jak sympatia
czy wrogos¢. Naukowcy stwierdzili, ze istnieje sze$¢ gtownych rodzajow mimiki odpowiadajacych
nastepujacym emocjom: szczgscie, zdziwienie, strach, smutek, gniew, pogarda. Twarz jest najbardziej
ekspresyjng czgscig ciala - odzwierciedla szybko zmieniajgce si¢ nastroje, reakcje na wypowiedzi i
zachowania rozmowcy. Wyraza przede wszystkim uczucia i emocje. Niektore obszary twarzy sg bardziej
ekspresyjne niz inne. Np. okolice brwi: calkowicie podniesione wyrazaja niedowierzanie, podniesione do
potowy - zdziwienie, stan normalny - bez komentarza, do potowy obnizone - zaktopotanie, catkowicie
obnizone - zlo$¢. Zmiana potozenia kacikow ust wyraza stany od zadowolenia - podniesione, do
przygnebienia - opuszczone.
Oczy stanowig najwazniejszy obszar wizualnej uwagi w czasie rozmowy uwaga koncentruje si¢ na
oczach przez ok. 43% czasu. Ekspresja oczu wyraza si¢ nie tylko poprzez spogladanie, ale rowniez
poprzez zmiang¢ wielkos$ci zrenic, wskaznik mrugania, stopien otwarcia oczu (od szeroko otwartych do
przymknietych powiek)
Nasze ciato stale wysyla sygnaly poprzez postawe, pochylenie, rozluznienie, napigcie, gesty. Pozycja
ciata, sposob siedzenia czy stania ujawnia informacje nt. naszego samopoczucia. Jednym z komunikatow
emitowanych przez postawe ciata jest stan napiecia psychicznego np.: stopy $cisle przylegajace do siebie,
rece przycisnigte do ciata, zacisnigte dtonie oraz ciggle poruszanie stopami, rekami, krgcenie glowa. Za
pomocag postawy ciata komunikujemy rowniez nasze nastawienie wobec rozméwcy. Bezposrednie
ustawienie ciata ulatwiajace kontakt wzrokowy, wychylenie ciata do przodu, dotykanie jest wyrazem
pozytywnego nastawienia do rozmowcy.
Innym zrodtem informacji sa cechy glosu - wysoko$¢, nat¢zenie, tempo mowienia, wahania i inne
zaktocenia pltynnosci mowy.
Dotyk odgrywa ogromnie wazna role w ksztattowaniu bliskich relacji. Przekaz zawarty w dotyku zalezy
jednak od rodzaju relacji. W bliskich zwigzkach dotyk komunikuje sympatig, zyczliwosé, wsparcie, etc. Z
drugiej strony w relacji np. z szefem jest wskaznikiem wtadzy, dominacji i statusu. Bardzo wazne sg
gesty wykonywane w trakcie komunikowania si¢ z innymi. Kiedy méwimy nieustannie poruszamy

rgkami, gtowg ale tez catym ciatem. Ruchy te sg skoordynowane z mowa i stanowig cz¢$¢ calosciowego
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procesu komunikowania si¢. Kiwanie gtowa jest dos¢ specyficznym rodzajem gestu i moze by¢
traktowane jako wzmocnienie, nagroda i zacheta dla rozmowcy do kontynuowania wypowiedzi lub
oznacza brak zgody i che¢ zabrania glosu. Caly kontekst niewerbalny dostarcza rozméwcy bezcennych
informacji, przede wszystkim jest zrodtem wiedzy nt. samopoczucia nadawcy, jego postawy wobec
rozméwcy, stopnia pewnosci siebie, stanu emocjonalnego.
Dzicki sygnatom niewerbalnym dokonuje si¢ dookreslenie tresci przekazywanych slowami. Sygnaly
niewerbalne sprzyjaja lepszemu, petniejszemu zrozumieniu przekazu. Wspieranie przekazow stownych
moze przyjmowac kilka form, powtarzanie sygnatéw werbalnych (stosowane jest dla podkreslenia lub
wyjasnienia przekazu stownego, np. gesty towarzyszace wskazywaniu rozmowcy drogi, zaprzeczanie
(zachodzi wowczas, kiedy werbalnie zapewniam, ze wszystko w porzadku, ale moje nerwowe ruchy,
mimika i1 ton glosu przeczg stowom), uzupehianie (sygnaty niewerbalne uzupetniajg, zwigkszaja site
oddziatywania, wiarygodno$¢ stow, np. wyznaniu uczu¢ towarzyszy kontakt wzrokowy, ciepty,
aksamitny glos, bliskos¢ fizyczna), zastgpowanie (np. niekiedy z powodu réznych okolicznosci gesty
zastepuja stowa np.: kiedy odleglos¢ jest juz zbyt duza, by stysze¢ si¢ wzajemnie machamy r¢ka na
pozegnanie lub pokazujemy znak stuchawki, by przekaza¢ wiadomos$¢, ze zadzwonimy), akcentowanie
(wyeksponowanie okre$lonego fragmentu wypowiedzi). Poczatek formularza.
Spéjnos¢ przekazu
W zwiazku z tak istotng rolg ,,mowy ciata” w procesie komunikacji, warto zapamigta¢ jedna regule.
Jezeli przekazujemy pewng informacje o sobie — typu ,,jestem osobg zdecydowang i pewna siebie” — to ta
informacja powinna by¢ przekazana réwniez za pomoca kanatu niewerbalnego, czyli winny temu
towarzyszy¢ takie sygnaly, jak pewny glos, otwarta postawa ciala, spojrzenie prosto w oczy rozmowcy
itp. W procesie komunikacji liczy si¢ bowiem spdjnos¢ przekazu.
Antropolog Albert Merabian odkryl, ze w procesie komunikacji interpersonalnej tylko 7% informacji
przekazujg stowa, 38% brzmienie glosu, a 55% mowa ciata. Podobne wyniki uzyskat psycholog Ray
Birdwhistell. Zbadat on, ile czasu dziennie zajmuje nam moéwienie i odkryl, ze §rednio moéwimy 10,
maksymalnie 20 minut dziennie! A zdanie przecigtnie trwa nie dluzej niz dwie i p6t sekundy! Dla
Birdwhistella bylo to jednoznaczne z tym, Ze co najmniej 65% uzyskanych informacji w procesie
komunikowania si¢ pochodzi z ekspresji niewerbalne;j.
Zalacznik Nr 3
Wytyczne dotyczace oceniania uczniow
Dokonanie ostatecznej oceny ucznidow — dokonujemy oceny za aktywno$¢ na lekcji, umiejetnosé
autoprezentacji.

1 Co mierzy¢, oceniac?

Wiadomosci
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Wymagania podstawowe :
Uczen:
e  potrafi wyjasni¢ czym jest komunikacja niewerbalna,
e wymienia elementy komunikacji niewerbalnej,
e  7zna konsekwencje niespdjnosci komunikatoéw werbalnych i
niewerbalnych.
Wymagania ponadpodstawowe:
Uczen:
o Dokonuje autoprezentacji, prezentacji
e  Potrafi pokaza¢ podstawowe emocje za pomoca gestow
e  Charakteryzuje elementy komunikacji niewerbalnej
e Interpretuje poprawnie gesty
UmiejetnoSci
e Wspolpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;
o Efektywna praca indywidualna;
Wymagania podstawowe
Uczen:
e sprawnie wykonuje polecenia,
e  Dbierze udzial w pracy grupy,
e  zapisuje wyniki pracy wtasnej i grupowej.
Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
e jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe,
e  ponadprzeci¢tnie angazuje si¢ w prace grupy lub jg organizuje,
e  wykazuje si¢ przenikliwoscia i inwencja,
e wnosi dodatkowy wkiad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych
zrodet 1 rozwigzan,
e  potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe,
e materialne efekty jego pracy wyrdzniaja si¢ trescig, staranno$cig i
walorami estetycznymi,

2 Kiedy mierzyc¢?
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Doraznie - w trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy uczniow i prezentowania jej
efektow, np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczeg6lnych uczniéw punktow, ktdre zloza si¢ na

oceng¢ koncowg wyrazona stopniem szkolnym.

Catosciowo - po zrealizowaniu tematu - dokonanie ostatecznej oceny pracy uczniow z wykorzystaniem stopni
szkolnych

Ocena stowna — pochwata za aktywno$¢ na lekcji, odgrywanie scenek

Zalacznik 4

Opis prowadzenia ewaluacji zajeé
(wypelnia nauczyciel po lekcji)

Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1.Analiza wynikow oceniania
2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawié¢ skutecznos¢ ksztatcenia
3.Tresci ksztalcenia:

e Struktura i uktad tresci ksztatcenia- ......................

e Dobor i zawarto$¢ materialdow merytorycznych......................

e Weryfikacji zatozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu

1ealiZaCil PrOZIAIMUL ... .ovit ittt ettt ettt et et et aaaaaass )
4.Proces ksztatcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego ..........cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiie

@)
N
«
=
o
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Scenariusz 5

Temat: Zachowania asertywne

Po zajeciach uczen:

e rozpoznaje obszary wlasnej asertywnosci,

e rozpoznaje zachowania asertywne,

e zna korzys$ci wynikajacych z przyjmowania postaw asertywnych,

e uswiadamia sobie wlasne prawa asertywne oraz konieczno$¢ szanowania praw innych,

e potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych, np. jak przyjmowac krytyke, wyrazaé
prosby, mowic ,,nie”, oraz jak broni¢ wlasnych opinii i przekonan.

Pojecia kluczowe:

Asertywnos¢

Zachowania asertywne

Obszary asertywnosci

Postawa asertywna

Postawa ulegta

Postawa agresywna

Czas trwania - 1 x 45 min

Metody i formy pracy - pogadanka, pokaz, praca grupowa i zespotowa, burza moézgow, ¢wiczenia

Niezbedne $rodki dydaktyczne — projektor, pisaki, duze arkusze papieru, zeszyt

W celu przygotowania sie do zajec:

Nauczyciel

e Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy

e Opracowuje lub analizuje niezb¢dne materiaty merytoryczne -plakaty z napisami: twoje prawa
asertywne, typy zachowan

e Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania

Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow (testy, zestawy pytan,
polecenia do ¢wiczen)

e Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne

Uczen

e Analizuje éwiczenia zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;.

e Przynosi zeszyt.
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Przebieg zajeé

1.

2.

Rozpoczecie

e Czynno$ci organizacyjno — porzadkowe

e Zapoznanie uczniow z celami zaje¢ i organizacja pracy podczas zajec.

Realizacja planowanych zajg¢é, organizowanie i monitorowanie pracy uczniéw, podsumowywanie

kolejnych etapéw pracujacych w grupach.
Okreslanie pojecia ,,asertywno$¢” - burza mézgow - z czym kojarzy Wam si¢ pojecie
»asertywno$¢”(kazdy uczen powinien podaé przynajmniej jedno okreslenie) — nauczyciel zapisuje
odpowiedzi  na tablicy, podsumowanie wynikéw pracy. Podsumowanie, uzgodnienie
ostatecznego okreslenia lub podanie definicji prze nauczyciela

Cwiczenie 1 — mapa asertywnos$ci — uczniowie wypehniaja mape, praca indywidualna.

Analiza wynikéw — omowienie obszaréw, w ktdrych uczniowie maja najwigksze trudnosci w byciu

asertywnym - dyskusja lub i opracowanie mapy trudnosci catej klasy.

4,
5.

Cwiczenie2. Dokonaj analizy informacji uzyskanych po wypehieniu ,,Mapy asertywnosci”

1 wypisz swoje mocne i slabe strony w zakresie asertywnosci.

Omowienie zachowan uleglych, agresywnych, asertywnych — pogadanka lub miniwyktad
Cwiczenie 3. - praca w grupach. Cwiczenie ma na celu omoéwienie przyczyn i konsekwencji,
wynikajacych ze stosowania réznych rodzajow zachowan. Dlaczego zachowujemy sie
asertywnie, ulegle i agresywnie, co ryzykujemy? Omowienie i podsumowanie pracy

Cwiczenie 4. - rozpoznawanie zachowan asertywnych, agresywnych, ulegtych.

Podsumowanie . Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — wystapi ocena stowna
podsumowujgca zaangazowanie i prace uczniow. Dokonujemy oceny za sposdéb wykonywania
¢wiczen i wypracowanych przez grupy efektow pracy. Zawsze staramy si¢ aby prezentacji
dokonywali inni uczniowie.

Zapowiedz nastepnych zajeé - Prawa asertywnosci, moéwienie ,,nie”

Zadanie pracy domowej:

1. Prosze przemysle¢, czy zdarzato wam si¢ tama¢ prawa innych os6b? W jaki sposob?

2. Opiszcie sytuacje z przesztosci, kiedy wasze prawa byly respektowane i kiedy byly tamane? Co

odczuwali$cie w tych sytuacjach?

s Lider Projektu:

ole Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania
D OL 'A' ND Rozwoju Gospodarczego

Partner:
Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie

"OIC Poland" . .
www.wsei.lublin.pl

www.oic.lublin.pl

-En s

/

Strona3 1



<

ey UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI Innowacyjne metocy lstalcenia EUROPEJSKI (R

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w obrgbie przedsigbiorczosci FUNDUSZ SPOLECZNY o " &
P
D G

»*
*

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalaczniki

Zalgcznik Nr 1

Okreslenia poje¢ kluczowych

Pojecia kluczowe:

»Asertywnos$¢” to pelne, bezposrednie, stanowcze i spokojne wyrazanie swoich uczué, pogladéw i
postaw wobec innych osdb, w sposob respektujacy uczucia, poglady i postawy tych oséb. Jest to prawo
do wyrazania siebie w kontaktach spolecznych bez agresji i ranienia kogokolwiek”.

Kazdy cztowiek ma swoje prawa i trzeba je szanowac. Nie wolno zmusza¢ drugiej osoby do zmiany
pogladow czy celow tylko dlatego, Zze nam si¢ one nie podobaja lub koliduja z naszymi. Umiejetnosci
zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach, ktére broni naszej odrgbnosci, ale nie atakuje, nie obraza
drugiej osoby, nazywamy asertywnoscia.

Zachowania asertywne mozemy wyrazi¢ sformulowaniem: Ja jestem w porzadku i mam prawo by¢
soba. Ty jeste§ w porzadku i masz prawo by¢ sobg. Asertywnos$¢ nie jest wrodzona, mozna si¢
nauczy¢.

Zachowanie asertywne to bezposrednie, uczciwe i stanowcze wyrazanie wobec drugiej osoby swoich
uczug, opinii i postaw, przy jednoczesnym respektowaniu jej praw do wtasnych uczu¢, opinii i postaw. W
zachowaniach asertywnych wazne jest nie tylko to, co moéwimy, ale jak to robimy. Ton gltosu powinien
by¢ spokojny, ale stanowczy, spojrzenie skierowane na osobe, z ktora rozmawiamy. Nie krzyczymy, nie
wymachujemy rgkami, nie biegamy po catym pomieszczeniu. Warto je stosowac wtedy, gdy szczegdlnie
zalezy nam na konstruktywnym rozwigzaniu sytuacji potencjalnie konfliktowej. Wtedy, gdy chcemy
zachowa¢ poczucie wlasnej godnosci. Przydaja sie takze, gdy z jakich§ powodoéw nie chcemy spetic

czyjej$ prosby lub zadania, ale nie chcemy drugiej strony obrazic.

Zalacznik Nr 2
Niezbedne materialy merytoryczne

W sklad umiejetnosci asertywnych wchodzg:

° obrona swoich praw,

o wyrazanie uczu¢ pozytywnych,

o wyrazanie uczu¢ negatywnych,

o przyjmowanie uczuc i opinii innych osob,

o stanowienie wlasnych przekonan,

o reakcja na wlasne poczucie winy lub krzywdy,
o zabieranie glosu na forum publicznym
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Zachowania asertywne - mozna umiesci¢ pomigdzy agresja a uleglo$cia. Zachowujac si¢ asertywnie,
respektujemy prawa zardwno swoje, jak i innych. Zachowujac si¢ agresywnie respektujemy prawa
wlasne, lekcewazac cudze. Gdy jestesmy ulegli, lekcewazymy swoje prawa a respektujemy innych. Na
tym polega istotna réznica pomigdzy tymi trzema typami zachowan. W zachowaniach asertywnych
wazne jest nie tylko to, co méwimy, ale jak to robimy. Ton glosu powinien by¢ spokojny, ale stanowczy,
spojrzenie skierowane na osobg, z ktérag rozmawiamy.

Agresywnos$¢é — bywa czesto mylona z asertywnoscig. W przypadku zachowan agresywnych sytuacje sa
spostrzegane jako pole walki, a celem staje si¢ wygrana wlasna i przegrana, pokonanie innych. Nie
liczymy si¢ z innymi, nie stuchamy ich, podejmujemy decyzje bez uwzglgdnienia praw innych. Zdarza
si¢, ze dominujemy nad innymi upokarzajac ich. Agresywne zachowanie czesto prowadzi do starcia,
wywoluje agresywna odpowiedz. Zachowujac si¢ agresywnie narazamy si¢, na to ze:

- popadniemy w konflikt,

- stracimy szacunek dla siebie,

- stracimy szacunek dla innych,

- bedziemy nielubiani,

- osiagniemy rezultaty odwrotne do zamierzonych.

Uleglo$é — polega na respektowaniu praw innych przy jednoczesnym lekcewazeniu wiasnych praw.
Zachowania ulegte charakteryzuja si¢ tym, ze interesy innych osob stawiamy ponad wtasnymi, czestokro¢
rezygnujac z wlasnych celow, pragnien i potrzeb.

Lekcewazac whasne prawa pozwalamy innym je narusza¢. Rezygnujemy z ujawniania wlasnych potrzeb,
odczu¢ i pogladéw. Kumulujemy w sobie wiele spraw, co powoduje nagromadzenie si¢ ztosci i
wewnetrznych urazow.

Uleglosé czesto prowadzi do tego, Ze:

- tracimy poczucie wlasnej wartosci,

- czujemy si¢ skrzywdzeni,

- jeste$my sfrustrowani,

- zach¢camy innych do dominacji,

- wybuchamy nagle agresywnie na skutek nagromadzenia si¢ przykrych uczu¢,

- nie osiggamy tego, co zamierzalismy,

- jesteSmy wykorzystywani,

Asertywnos$¢ — polega na respektowaniu wlasnych praw przy jednoczesnym respektowaniu praw innych

0s0b. Oznacza to obrong wiasnych praw przy uznaniu praw innych. Zachowujac si¢ asertywnie
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w naszych stosunkach z innymi osobami cechuje wiara w siebie. Z asertywno$cia taczy sie
niejednokrotnie ryzyko.

Gdy postepujemy asertywnie narazamy si¢ na:

- wrogie nastawienie do nas przez niektorych ludzi, przez to, ze wyrazamy swoje uczucia,
- otrzymanie etykietki, ze nalezymy do grupy ludzi, ktérzy przez zycie ida przebojem,

- Zmiang naszych stosunkow i relacji z innymi osobami,

- cigglg krytyke

Réwnoczes$nie, ryzykujac, stwarzamy tez mozliwos¢ wystapienia wokot nas pozytywnych zmian
takich jak:

- lepsze poznanie siebie i innych,

- prawdziwe zblizenie si¢ do innych ludzi,

- Zrozumienie zachowan innych ludzi,

- mniej stresow 1 frustracji,

- wyrazy podziwu, pochwaty otoczenia,

- samorealizacja, zadowolenie, rados¢,

- uzyskanie tego, co chcemy,

- doznawanie sympatii i przyjazni,

Dzigki asertywnos$ci wzmacniamy szacunek dla innych i dla samych siebie.

ASERTYWNOSC

l

WLASNE PRAWA LEKCEWAZENIE PRAWA INNYCH
AGRESJA NIEASERTYWNOSC  ULEGLOSC
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Uleglo$¢

o respektowanie praw innych

e lekcewazenie wlasnych praw
Agresja

e respektowanie wiasnych praw

e lekcewazenie praw innych
Asertywnos¢

e respektowanie wiasnych praw

e respektowanie praw innych

Zalacznik Nr 3
Wytyczne dotyczace oceniania uczniéw Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — dokonujemy oceny za
sposob przedstawionych 1 wypracowanych przez grupy efektow.
b. Co mierzy¢, ocenia¢?
UmiejetnoSci:
e  Wspolpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;
e Efektywna praca indywidualna.
Wymagania podstawowe
Uczen:
e  sprawnie wykonuje polecenia;
e  Dbierze udziat w pracy grupy
e  zapisuje wyniki pracy wlasnej i grupowe;j;
Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
e jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe
e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje
e  wykazuje si¢ przenikliwoscig i inwencjg
e wnosi dodatkowy wklad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrodet i
rozwigzan
e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe
e materialne efekty jego pracy wyrozniajg si¢ trescig, starannoscia

WiadomosSci :
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Wymagania podstawowe:
Uczen:
e  Potrafi wyjasni¢ czym jest asertywno$¢, ulegtos¢, agresja
e  Wymienia skutki zachowan asertywnych, uleglych, agresywnych
e Rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle, agresywne
Wymagania ponadpodstawowe :
Uczen:
e Jest asertywny w roznych sytuacjach
e  Wyjasnia konsekwencje zachowan asertywnych, ulegtych, agresywnych
e  Wie jak sie zachowac, nie krzywdzac siebie i innych
c. Kiedy mierzy¢:
Doraznie - w  trakcie lekcji, podczas  monitorowania  przebiegu  pracy  uczniow
i prezentowania jej efektow, np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczegoélnych ucznidw
punktow, ktore ztozg si¢ na ocene koncowa wyrazona stopniem szkolnym.
Catosciowo: po zrealizowaniu modulu tematycznego dokonanie ostatecznej oceny pracy uczniow z
wykorzystaniem stopni szkolnych
Ocena stowna — pochwata za aktywnosc¢ na lekcji, odgrywanie scenek
Zalacznik 4
Opis prowadzenia ewaluacji zajeé
(wypelnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1. Analiza wynikéw oceniania
2. Decyzja — czy i jakg zmiane wprowadzi¢ aby poprawi¢ skuteczno$é¢ ksztatcenia
3. Tresci ksztalcenia:
e Struktura i uktad tresci ksztatcenia-

e Dobor i zawarto$¢ materiatdbw merytorycznych

e Weryfikacji zatozonych celow ksztalcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu
realiZacCii PrOraMUL .....ouinrini ittt et e e )

4.Proces ksztalcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego

.................................................................................. ©
............................................................................................................... ep)
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Scenariusz 5

Temat: Prawa asertywnos$ci, méwienie ,,nie”
Po zajeciach uczen:
e Zna prawa asertywnosci,
e uswiadamia sobie wlasne prawa asertywne i prawa oraz konieczno$¢ szanowania praw innych,
e ¢wiczy umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych, np. jak
przyjmowac krytyke, wyrazac¢ prosby, méwic ,,nie”, oraz jak broni¢ wlasnych opinii i przekonan.
Pojecia kluczowe:
Asertywnos¢,
Prawa asertywne

Czas trwania- 1 x 45 min

Metody i formy pracy - Pogadanka, pokaz, praca grupowa i zespotowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne - komputer i rzutnik multimedialny, ekran, pisaki, ¢wiczenia.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
2. Opracowuje lub analizuje niezbg¢dne materiaty merytoryczne;
a) Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zajec¢ : plakaty z napisami: prawa
asertywnosci, schemat odmowy;
b) Opracowuje sposoby i okresla szczegétowe kryteria oceniania;
c) Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniéw (testy,
zestawy pytan, krzyzowki, polecenia do ¢wiczen);
d) Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen
1. Przygotowuje materialy i informacje, zlecone przez nauczyciela w ramach pracy
domowvej.

2. Przynosi zeszyt.

Przebieg zajeé:
1. Rozpoczecie

e (Czynnosci organizacyjno — porzadkowe
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e Zapoznanie uczniéw z celami zajec i organizacja pracy podczas zajec.

2. Realizacja planowanych zajeé, organizowanie i monitorowanie pracy uczniow, podsumowywanie
kolejnych etapoéw pracujacych w grupach .

¢ Przypomnienie podstawowych poje¢ z poprzedniej lekcji.

e Cwiczenie 1 .Praca w grupach. Sporzadzcie liste praw asertywnych. Uzupeknijcie zdanie,
zapisujac w punktach wasze oczekiwania: Mam prawo: Uczniowie zapisujg na arkuszach papieru
swoje propozycje, nastepnie wspdlnie omawiaja je z nauczycielem. Analiza wynikow dyskusji.

e Wyklad - Omoéwienie praw asertywnosci z wykorzystaniem planszy wykonanej w ramach
¢wiczenia

e Cwiczenie 2. Uczniowie podaja przyklady sytuacji, w ktérych byli niezadowoleni ze swojego
zachowania. Warto zada¢ pytanie - Jak sie wtedy czuliscie?

e Cwiczenie 3. Cwiczenie umiejetnoéci asertywnego zachowania sic w roéznych sytuacjach
spotecznych. Praca w grupach, odgrywanie scenek. Prezentowanie asertywnego zachowania w
trzech zaproponowanych sytuacjach.

Sytuacja 1. Czytasz ksigzke w czytelni. Obok dwie osoby glo$no rozmawiajg, Smiejg sie.
Przeszkadzajg Ci.
Sytuacja 2. Jesz obiad w stotdowce szkolnej. Do stolika dosiada si¢ uczen, ktéoremu
niektorzy dokuczajg .Jeden z kolegow zaczyna robi¢ zaczepne odzywki.
Sytuacja 3. Twdj przyjaciel zasiedziatl sie u ciebie do pdzna, a ty masz jeszcze
przygotowac¢ na jutro referat z historii i zalezy ci na dobrej ocenie. Wiesz, ze jego
stosunek do obowiazkéw szkolnych jest dos¢ kontrowersyjny.
Chetni prezentujg swoje scenki przed calg klasa. Zwracamy uwage na zachowanie rozmowcow.
Oceniamy, czy potrafig broni¢ wiasnych praw, nie naruszajgc przy tym praw innych.
o Cwiczenie 4. Asertywna odmowa — praca w grupach. Prowadzacy wyjasnia, jakie znaczenie
W zyciu ma umiejetnos¢é odmawiania innym osobom, zwlaszcza w sytuacjach nagminnego
wykorzystywania przez nie naszej ulegtosci czy nacisku na podejmowanie dziatan zagrazajacych
naszemu zdrowiu lub zyciu. Nastepnie prezentuje schemat odmowy moze by¢ napisany na duzej
planszy, zawieszony w widocznym miejscu. Nastepnie uczestnicy dobierajg si¢ w trojki.
W kazdej z nich dwie osoby odgrywajg scenke, trzecia jest obserwatorem. Zadaniem osoby A jest
namawianie osoby B do zrobienia czego$, na co ona nie ma ochoty (np. zjedzenie trzeciego
ciastka; zapalenie papierosa; zatanczenie ). Zadaniem osoby B jest odpowiadanie na namowy
kolegi w sposdb spokojny, ale stanowczy, poprzez uzywanie w podanej kolejnosci zwrotdw: nie,
dzigkuj¢; nie mam ochoty na... (ciastko, papierosa, taniec); nie, nie zjem ciastka (nie zapale

papierosa). Po odegraniu scenki osoby A i B méwig o swoich odczuciach, a obserwator
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komentuje ich zachowanie, zwracajac szczegdlng uwagg na nastgpujace kwestie: czy zachowanie
uczestnikow bylo agresywne lub ulegte? Jak osoba A reagowala na kolejne odpowiedzi osoby B?
W jakim stopniu skuteczna byta odmowa.

Uczestnicy omawiajg swoje doswiadczenia:

e Jak czuli si¢ w roli osoby, ktéra namawia? Czy trudno im bylo konsekwentnie odmawiac? Jak
zazwyczaj reaguja w podobnych sytuacjach?

e Co czuli, gdy namawiali kogos, a ten konsekwentnie odmawiat? Czy reakcje kolegi zniechgcaty
ich do ponawiania propozycji, czy przeciwnie — budzity zto$¢ i upor? Jak zazwyczaj zachowuja
sie¢ w podobnych sytuacjach — czy nalegaja, czy tez szybko rezygnuja? Jak interpretujag odmowe
partnera?

3. Podsumowanie

e Dyskusja podsumowujaca i wskazujaca na znaczenie asertywno$ci w zyciu osobistym i
zawodowym.

o Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw — wystapi ocena stowna podsumowujgca zaangazowanie i
prace uczniéw.— dokonujemy oceny za sposdb wypracowanych przez grupy efektow.

4. Zapowiedz nastepnych zaje¢ - Konflikty w zespole.

5. Zadanie pracy domowej — prosze wykonac nastepujace ¢wiczenia:

Cwiczenie 1 . Podaj przyktady wyrazen, jakie sformutuje osoba asertywna w przedstawionych sytuacjach.
Cwiczenie 2. Rozpoznawanie zachowan asertywnych, ulegtych, agresywnych.

Ponadto: Opiszcie sytuacje z przesztosci, kiedy Wasze prawa byly respektowane i kiedy byty famane?

Co odczuwaliscie w tych sytuacjach?
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1l

Okreslenia poje¢ kluczowych

Pojecia kluczowe

Prawa asertywnosci - teoria i praktyka asertywnosci opiera si¢ na podstawowym zatozeniu, ze kazdy
cztowiek ma takie same prawa i moze z nich korzysta¢ dotad, dopoki nie zaczyna ogranicza¢ praw
innych. W rzeczywisto$ci zasada jest bardzo stara i ujmuje jg powiedzenie: ,,Nie rob drugiemu, co tobie
niemile” albo: ,,Milyj blizniego swego, jak siebie samego”. R6zni autorzy roéznie definiujg te prawa.
Anni Towned okresla je nastgpujaco:

e Mam prawo wyraza¢ wlasne mysli i opinie, nawet jesli r6znig si¢ one od pogladéw innych ludzi.

e Mam prawo wyraza¢ wlasne uczucia i by¢ za nie odpowiedzialnym.

e Mam prawo méwi¢ ludziom ,,tak”.

e Mam prawo powiedzie¢ ,,nie” bez poczucia winy.

e Mam prawo powiedzie¢ ,,nie wiem”.

e Mam prawo powiedzie¢ ,,nie rozumiem”.

e Mam prawo zmienia¢ zdanie bez konieczno$ci usprawiedliwiania sig.

e Mam prawo do popelniania btedow i do tego, by czu¢ si¢ za nie odpowiedzialnym.

e Mam prawo prosi¢ o to, czego chcg.

e Mam prawo do szacunku innych ludzi oraz do tego, by ich szanowac.

e Mam prawo do tego, by mnie wystuchano i traktowano powaznie.

e Mam prawo do niezaleznosci.

e Mam prawo odnies¢ sukces.

e Mam prawo zdecydowac si¢ na brak asertywnosci.

Zalacznik Nr 2

Niezbedne materialy merytoryczne

Schemat asertywnej odmowy:
e stowo ,nie”
e informacja o tym, co zrobisz lub czego nie zrobisz
e krotkie wyjasnienie lub podanie alternatywy (tego, co proponujesz w zamian) w celu zadbania o
relacje np. ,,Nie, nie pojde z tobg do kina, gdyz jestem uméwiony, ale z przyjemno$cig wybiorg

si¢ z tobg w przysztym tygodniu”.
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DLACZEGO ZACHOWUJEMY SIE
AGRESYWNIE?

CO RYZYKUJEMY?

Boimy sig, ze nie dostaniemy tego, czego chcemy
Nie wierzymy w samych siebie

Weczeéniej takie zachowanie okazywato si¢
skuteczne

Chcemy zwr6ci¢ na siebie uwage

Chcemy zademonstrowaé swoja wladze

Chcemy wytadowac ztos¢ (bgdaca czesto
wynikiem nierealnych oczekiwan)

Chcemy manipulowa¢ innymi

Konflikty w stosunkach z innymi ludzmi
Utrate szacunku dla samego siebie
Utrate szacunku dla innych

Utrate sympatii dla naszej osoby

Silny stres

Pojawienie si¢ przemocy

Rezultaty przeciwne do zamierzonych

DLACZEGO ZACHOWUJEMY SIE
ULEGLE?

CO RYZYKUJEMY?

e Boimy si¢ utraty aprobaty ze strony
innych

e Boimy si¢ reakcji innych

e Uwazamy, ze jest to wlasciwe, grzeczne
zachowanie

e  Chcemy unikna¢ konfliktow

e Chcemy manipulowaé innymi

e Utrate poczucia wlasnej wartosci

e Poczucie krzywdy, ztos¢, frustracje

e Zachgcanie innych do dominacji

e  Wybuch agresji spowodowany kumulacja

uczué

DLACZEGO ZACHOWUJEMY SIE
ASERTYWNIE?

CO RYZYKUJEMY?

e JesteSmy zadowoleni z siebie i z innych

e Mamy szacunek dla siebie i innych

e Pomaga nam to w osiagnigciu celow i
realizacji naszych potrzeb

e Drzigki temu mniej ranimy innych

e Drzigki temu ros$nie nasza wiara w siebie

e Daje to nam poczucie kontroli nad
wlasnym zyciem

o JesteSmy uczciwi w stosunku do samych

e Bedziemy nielubiani za to, ze wyrazamy
swoje uczucie

e Etykietke czlowieka idacego przez zycie
przebojem

e Zmiany w naszych relacjach z innymi
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siebie oraz innych

Sposoby odmawiania

1. Po prostu powiedz ,,nie”.

2. Odejdz.

3. Rob dalej to, co robites dotychczas.

4. Zmien temat.

5. Daj inna propozycje

Asertywnos$¢ zyciu zawodowym

Zeby osiagnaé jaki$ cel zawodowy musimy najpierw wiedzie¢ co chcemy robi¢ w naszym zyciu,
a potem stopniowo do tego dazy¢. Do zrealizowania naszego ztozenie bgdzie nam potrzebna nasza
wewnetrzna mobilizacja, przedsigbiorczos¢, asertywnos$¢, pracowito$¢, umiejetno$¢ gospodarowania
czasem, oszczgdno$¢, umiejetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi, odwaga, odpornos¢ na stres. Posiadajac
wszystkie te cechy badz niektore z nich mozemy by¢ pewni ze nasz cel zawodowy zostanie zrealizowany.
Dlaczego nowoczesni pracodawcy kieruja swoich pracownikoéw na szkolenia uczace asertywnosci?
Dlatego, ze wielokrotnie dowiedziono, iz asertywni ludzie Y] skuteczniejsi
w dziataniu, sprawniej negocjuja i komunikuja si¢ w zespole, a takze lepiej potrafia budowac
dhugotrwate, partnerskie relacje z kontrahentami.

Modelowanie zachowan asertywnych. Asertywnos$¢ nie jest cecha wrodzona, mozna si¢ jej nauczyc.
Mozna méwic o konkretnych umiejetnosciach przezywania i reagowania, ktorych uczymy si¢ przez cate
zycie. Nie mozna w zwigzku z tym powiedzie¢, ze kto$ jest lub nie jest asertywny. To czy potrafimy
odpowiednio zareagowac zalezy w duzej mierze od tego, z kim mamy rozmawia¢ i w jakiej sytuacji
zmuszeni jeste$my reagowa¢. Mozna z wielkg tatwoscig wyraza¢ siebie wobec pewnych osob w pewnych
sytuacjach, jednoczesnie odczuwajac duzg trudnos¢ w adekwatnym zachowaniu si¢ wobec innych oséb,
w innych sytuacjach. Zdobywanie do$§wiadczen, analiza zaistniatych sytuacji, wlasciwy odbior reakcji
innych na zachowanie jednostki jak rowniez interpretacja i ocena zachowan jednostki przez $§rodowisko,
stanowig podstawe do nieustajacego procesu modelowania postawy.

Asertywnos$¢, to cecha charakterystyczna ludzi sukcesu. Osiagnigcie jej wymaga wiele pracy. Pomaga
kazdemu z nas w walce o uzyskanie swoich praw i w osiagnieciu sukcesu zaré6wno na gruncie
prywatnym, jak i zawodowym. W dobie dzisiejszych wymagan asertywnos$¢ jest bardzo waznym atutem
nie tylko dyrektora, ale rowniez zespotu, ktorym kieruje. Kazdy nauczyciel, ktory pragnie by¢ kreatywny,
nie moze zapomnie¢ o asertywnosci. Dzisiejszy rynek nie sprzyja ludziom nie$miatym i niepewnym

siebie. Dlatego wlasnie jako pedagodzy musimy wyrabia¢ u dzieci od najmlodszych lat wlasnie t¢ ceche.

s Lider Projektu:

015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania

POLAND Rozwoju Gospodarczego
Pl "0OIC Poland"

www.oic.lublin.pl

Partner:
Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie
www.wsei.lublin.pl

-En s

/

Strona4 3



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA ST,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

»*
*

2 =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zapotrzebowanie na ludzi asertywnych wzrasta, bo to gwarantuje osiagniecie zamierzonych celow

1 odpowiedni status placowki. Wielu z nas musi podja¢ duzy wysitek, aby stac si¢ osoba asertywna. Tego,

aby uwierzy¢ w siebie i w odpowiedni sposob zadba¢ o swoje interesy, mozemy nauczy¢ si¢ biorgc udziat

w ,.treningach asertywnos$ci”, ktore staly si¢ bardzo popularne w dzisiejszych czasach.

Zalacznik Nr 3

Wytyczne dotyczace oceniania uczniow

Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — dokonujemy oceny za sposéb przedstawionych i wypracowanych

przez grupy efektow.

Umiejetnosci:

1. Co mierzy¢, oceniac?

e  Wspolpraca w zespole;

e Prezentowania efektow pracy grupy;

o Efektywna praca indywidualna.

Wymagania podstawowe:

Uczen:

e sprawnie wykonuje polecenia;

bierze udziat w pracy grupy;

zapisuje wyniki pracy wlasnej 1 grupowej;

Wymagania ponadpodstawowe :

Uczen:

Wiadomosci :

jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe

ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje

wykazuje si¢ przenikliwo$cig i inwencjg

wnosi dodatkowy wklad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrodet i rozwigzan
potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupg

materialne efekty jego pracy wyrdzniajg si¢ trescig, starannoscia

Wymagania podstawowe:

Uczen:

Potrafi wymieni¢ kilka praw asertywnos$ci i omowic je
Wymienia skutki zachowan, zwigzanych z méwieniem ,,nie”

Rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle, agresywne

Wymagania ponadpodstawowe :

s
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Uczen:

e Jest asertywny w roznych sytuacjach

e Wymienia i omawia prawa asertywnosci

e Wie jak si¢ zachowac, nie krzywdzac siebie i innych

2. Kiedy mierzy¢:

Doraznie — w trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy ucznidw i prezentowania jej
efektow, np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczeg6lnych uczniéw punktow, ktdre zloza si¢ na
oceng koncowg wyrazona stopniem szkolnym.

Ocena stowna — pochwata za aktywnos¢ na lekcji.

Zalacznik 4
Opis prowadzenia ewaluacji zaje¢
(wypeltnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1.Analiza wynikow oceniania
2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawié¢ skutecznos¢ ksztatcenia
3.Tresci ksztatcenia:
e Struktura i uklad tresci ksztatcenia-

e Dobor i zawartos¢ materialdow merytorycznych

e Weryfikacji zalozonych celow ksztalcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu
1€AlIZACTT PrOZIAIMIUL ...\ttt ettt et et e e e e e et et et e eeeaaeans )

4.Proces ksztalcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego
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Scenariusz 6

Temat: Konflikty w zespole

Po zajeciach uczen:

e  zna przyczyny konfliktow;

e  potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ fazy konfliktu;

e  charakteryzuje straty i korzysci konfliktu,

e  potrafi rozwigzywaé¢ w sposob konstruktywny konflikty;

e  zna zrodta konfliktow.,

Pojecia kluczowe:

Konflikt

Fazy konfliktu
Zrodta konfliktow
Skutki konfliktow

Czas trwania - 1 x 45 min

Metody i formy pracy - pogadanka, pokaz, praca grupowa i zespotowa, sesje plakatowe

Niezbedne $rodki dydaktyczne - komputer i rzutnik multimedialny, ekran, pisaki, duze arkusze papieru

W celu przygotowania si¢ do zajeé:

Nauczyciel

Opracowuje szczegolowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;

Opracowuje lub analizuje niezb¢dne materialy merytoryczne;

Przygotowuje niezbg¢dne $rodki do realizacji zaje¢ : zrodta konfliktéw, sposoby rozwigzania
konfliktow, fazy konfliktu,

Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania;

Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow (testy, zestawy pytan,
polecenia do ¢wiczen);

Przygotowuje salg i $rodki dydaktyczne.

Uczen:

Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowej, ¢wiczenia

zadane przez nauczyciela,

Przynosi zeszyt.
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Przebieg zaje¢
1. Rozpoczecie
e (Czynnosci organizacyjno — porzadkowe.
e Zapoznanie uczniéw z celami zajec i organizacja pracy podczas zajec.
2. Realizacja planowanych zajeé - organizowanie i monitorowanie pracy uczniow, podsumowywanie
kolejnych etapow pracujacych w grupach.

e Przypomnienie poj¢é z poprzedniej lekcji

e Okreslanie pojecia - Konflikt - na tablicy (lub na arkuszu papieru) zapisane zostaje duzymi literami,
stowo ,,KONFLIKT”. Kazdy z uczestnikow podchodzi do tablicy i dopisuje jedno stowo kojarzace
mu si¢ z ,.konfliktem”. Na zakonczenie tego ¢wiczenia nauczyciel podsumowuje prace zespotu,
tworzac definicje konfliktu, oparta o podane przez ucznidéw skojarzenia oraz uzupetniona
wiadomos$ciami z materiatow dla nauczyciela.

e Zrodta konfliktu — miniwyktad konwersatoryjny;

e Cwiczenie — Okre$lanie przyczyn najczesciej wystepujacych konfliktow w relacjach:

- Dziecko : Rodzic
- Konflikty sasiedzkie
- Konflikty migdzynarodowe
- Konflikty w panstwie
¢ Negatywne i pozytywne strony konfliktu — podziat klasy na grupy czteroosobowe. 2 grupy
wypisuja Korzysci jakie przynosza konstruktywnie rozwigzane konflikty a 2 grupy jakie straty powoduja
nierozwigzane lub niekonstruktywnie rozwigzane konflikty,

o Przedstawiciele grup prezentuja wyniki pracy. omawiajg Wnioski,

e Podsumowanie pracy przez nauczyciela (pokaz przygotowanej planszy),

o Style rozwiazywania konfliktéw — mini wyktad;

o Cwiczenie — praktyczne stosowanie poznanych styléw rozwiazywania konfliktéw. . Kazdy
zespot otrzymuje lizaki, ich liczba jest jednak mniejsza anizeli liczba os6b w zespole. Zadaniem
uczniow jest podja¢ wlasciwa decyzje, jak podzieli¢ lizaki migdzy soba. (Zastrzezenie: Nie mozna
dzieli¢ lizaka na pot ani tez dokonywac losowania).

Uczniowie podaja propozycje rozwigzan trudnej sytuacji. Nazywaja postawy, uczucia, zachowania,
jakie towarzyszyly im podczas rozwigzywania problemu. Jaki styl rozwigzania konfliktu preferowali
uczniowie? (obserwatorzy notujg wypowiedzi i obserwujg mowe ciata, komunikaty werbalne

3. Podsumowanie
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Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw — wystapi ocena stowna podsumowujgca zaangazowanie i pracg
uczniow — dokonujemy oceny za sposob wypracowanych przez grupy efektow.
4. Zapowiedz nastepnych zaje¢ — Jak negocjowac ?
5. Zadanie pracy domowej — prosze uzupetnic:
KARTA PRACY UCZNIA
1. Podaj przyczyny konfliktow:

3. Uzupehnij:
Co ufatwia rozwigzywanie konfliktow?

Co utrudnia rozwigzywanie konfliktow?

4. Dokoncz zdanie:
Sposoéb postepowania, kiedy obie strony sporu szukaja wspolnego rozwigzania konfliktu

NAZYWAMY ...cvvevreviereeieere e
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Zalaczniki

Zalacznik Nr 1

Okreslenia poje¢ kluczowych

Konflikt to:

sytuacja, w ktérej wystepuja co najmniej dwie strony,

strony konfliktu sg od siebie wzajemnie zalezne,

konflikt rozpoczyna si¢ jesli cele, zadania, wartosci lub zachowania jednej ze stron sg sprzeczne z
druga strona,

ujawniony konflikt charakteryzuja specyficzne zachowania,

konflikt wynika z postrzeganej a nie obiektywnej niezgodnosci.

Zrédia kKonfliktu :

konflikt preferowanych wartosci,

konflikt dotyczacy dostepu do informacji, a wiec braku lub posiadania odmiennych informaciji
albo tez ich interpretacji,

konflikt relacji moze wynikna¢ z btednego postrzegania, ztej komunikacji, stereotypow,

konflikt strukturalny wynika ze struktury sytuacji, w ktorej znajduja Si¢ poszczegdlne osoby,
petionych rol,

konflikt interesow zwigzany jest ze sposobem zaspokajania potrzeb( np. kosztem innej osoby lub
grupy).chodzi tu zarowno o potrzeby materialne, jak i psychiczne (. godnosé, szacunek, zaufanie,

poczucie wlasnej wartosci).

Fazy konfliktu:

pierwsza faza, to okres, kiedy mowimy, ze ,,co$ jest nie tak”. to faza drobnych napig¢, okres, w
ktérym czasami objawy ztego samopoczucia mieszajg si¢ ze zwiastunami awantury

druga faza, to wzajemna wrogos¢. mamy w niej do czynienia z narastajagcymi zarzutami,
negatywnymi uwagami i ocenami

trzecia faza, to kulminacja, czyli roztadowanie napigcia. ta faza jest bardzo gwattowna, ale krotka
czwarta faza, to wyciszenie

piata faza, to porozumienie. nastepuje w niej skonfrontowanie stanowisk, rozpatrzenie

wzajemnych interesow

/‘
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Zalacznik Nr 2
Niezbedne materialy merytoryczne

Wszedzie tam, gdzie ludzie wchodza ze sobg w interakcje spoteczne, spotykaja sic ze sobg rozne
postawy, poglady, wartosci i wzorce osobowe. Gdy sg one mocno zrdéznicowane lub ze sobg sprzeczne
istnieje prawdopodobienstwo powstania konfliktu. Konflikt jest wynikiem stabej komunikacji miedzy
ludzmi. Konflikty sg nieuchronne i nie mozna ich uniknag¢, mozna jedynie je kontrolowac
1 rozwigzywac.
Ze wzgledu na rodzaj konflikty dzielimy na:

- konflikt wewnetrzny (konflikt wynikajacy z niemoznosci podjecia decyzji),

- konflikt migdzy osobami (spory i walka o dominacje¢),

- konflikt migdzy jednostka a grupa (np. konflikt miedzy obywatelami a politykiem),

- konflikt migdzy organizacjami (np. konflikt migdzy partiami),

- konflikt migdzy grupami (wojny kibicéw).
Konflikty mozna rozwigzaé ku zadowoleniu wszystkich stron, stosujac negocjacje, mediacje lub
odwolujac sie do bezstronnego arbitra.
Negocjacje sa procesem komunikowania si¢ stron, gdy oczekuja one, ze porozumienie moze zapewnié
wigksze korzy$ci niz dziatanie bez porozumienia. Aby mogly zaistnie¢ negocjacje musi powstaé
kompromis, czyli stopniowa rezygnacja ze swoich interesOw na rzecz ostatecznego porozumienia.
Negocjowanie jest zjawiskiem powszechnym. Negocjuja politycy, handlowcy
i zwigzkowcy. W nowoczesnych koncepcjach zarzgdzania postuluje si¢ rozwigzanie problemow
reorganizacji i rozwoju organizacji w drodze negocjacji. Do bardzo powszechnych symboli negocjacji
naleza obrady ,,0okraglego stolu”. Negocjacje rozgrywac si¢ wigc moga na rozmaitych poziomach zycia
spotecznego:
- miedzynarodowym (dyplomacja)
- miedzyorganizacyjnym (kooperacja, handel)
- wewnatrzorganizacyjnym (kierowanie ludzmi)
- mi¢dzyludzkim (stosunki interpersonalne)
Mediacje to dobrowolne i poufne porozumienie si¢ stron znajdujacych si¢ w konflikcie
w obecnosci neutralnej osoby trzeciej — mediatora. Mediator, jako posrednik miedzy spierajacymi si¢
stronami, pomaga doprowadzi¢ do satysfakcjonujacego obie strony, rozwigzania konfliktu, na drodze
dobrowolnych negocjacji. Jako osoba trzecia, neutralna wobec stron i ich konfliktu, wspiera przebieg
negocjacji, tagodzi emocje i nie narzucajac stronom zadnego rozstrzygnigcia, pomaga

W wypracowaniu kompromisu. Mediacje dzielimy na:

s Lider Projektu: Partner:
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania . ) .
016G Rozwoiu Gospodarczero Woyzsza Szkota Ekonomii
POL(," ND ) P g i Innowacji w Lublinie

www.wsei.lublin.pl

-En s

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

Strona 5 0



t
X

UNIA EUROPEJSKA ST,

KAPITAL LUDZKI osvicriie ey il EUROPEJSKI x *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w obrebie przedsigbiorczosci FUNDUSZ SPOLECZNY L . Nt
7
D G

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- mediacje sagdowe
- mediacje rodzinne
- mediacje gospodarcze
- mediacje konsumenckie
- mediacje w sporach sgsiedzkich
Arbitraz to zwrocenie si¢ przez obie strony konfliktu do osoby lub instytucji niezaleznej z prosba o
rozwigzanie konfliktu. Strony konfliktu zobowigzujg si¢ wczesniej do uznania werdyktu arbitra, ktory
moze wydawaé orzeczenia z mocg prawa.
STRATY W KONFLIKCIE

e negatywne emocje

e straty moralne

e frustracja( przeszkoda, ktora przeszkadza w realizacji celu)

o ek

e brak wspolpracy

e zniszczone relacje

e potggowanie uprzedzen

e utrata zdolnosci do empatii

e zachowania antyspoteczne
KORZYSCI W KONFLIKCIE

® uczg wyrazania opinii

e UCza wyrazania pogladow

e obrona wlasnego stanowiska

e ucza skutecznych rozwigzan

e realizacja dazen

e aktywizacja

o zwigkszona pomystowos¢
Konflikt interpersonalny -jest to sytuacja, w ktorej dwoch lub wigcej ludzi dazy do osiagnigcia
sprzecznych celow, poniewaz istnieje pomigdzy nimi sprzecznos¢ interesow. Jako przyklady tego typu
konfliktow mozna wymieni¢ spory rodzinne, egzaminy konkursowe na studia czy do pracy, zawody
sportowe a nawet walke zbrojna.
Konflikt grupowy - sytuacja rywalizacji i wspotzawodnictwa charakteryzujaca sie tym, ze zdobycie
okreslonej wartosci (np. awansu czy podwyzki) przez jedng osobe lub grupg 0sob wyklucza osiggnigcie

jej przez rywala.
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Tradycyjne i wspolczesne poglady na konflikt

Tradycyjny poglad

Konfliktu mozna unikng¢

Powodem konfliktu sg btedy ludzi

Konflikt stanowi zaprzeczenie dobrej wspotpracy

Przywddcey powinni eliminowac¢ konflikty za wszelka ceng

Konflikty sg niepozgdane

Wspélczesny poglad

Konflikt jest nieunikniony

Konflikt powstaje z wielu przyczyn

Konflikty przyczyniaja si¢ do wzrostu efektywnosci wspotpracy ludzi

Wiele konfliktow odgrywa bardzo wazng role

Przywodcy powinni kierowa¢ konfliktem tak, aby przyniost pozytywne konflikty

Sposoby rozwigzania konfliktu wg Thomasa

1. Unikanie — odstgpienie od wspotpracy z osoba konfliktowa.. To styl typowy dla 0sob, dla ktorych samo
napiecie emocjonalne i frustracja spowodowana konfliktem jest na tyle silne, ze wola wycofac si¢ one
z konfliktu, niz podja¢ proby jego konstruktywnego rozwigzania. Moze by¢  podyktowane
przeswiadczeniem, ze konflikt sam w sobie jest ztem, ze jest zbedny i ponizajacy. Ludzie w r6zny sposob
unikaja konfliktow. W sytuacji rownowagi sit obu stron beda udawali, ze konfliktu nie ma. Gdy jedna
strona sporu jest silniejsza wycofaja sie i ustapia z realizacji wlasnych praw i intereséw. Zeby zachowaé
dobre samopoczucie podejma proby zdeprecjonowania strony sporu lub jego przedmiotu. Gdy za$§ oni
sami maja przewage, beda usitowali narzuci¢ wlasne zdanie, probujac zdominowac¢ partnera interakcji,
nie dbajac przy tym o to, po czyjej stronie sg rzeczywiste racje. W ten sposob beda uciekali od
rzeczywistego rozwigzania zaistniatego problemu.

2. Uleganie — to najcze$ciej stosowana metoda rozwigzywania konfliktow, polegajaca na wykorzystaniu
przez silniejszego swojej pozycji. Poddanie si¢ podobnie jak wylgczenie nie jest skutecznym
rozwigzaniem, gdyz strona poddajaca si¢ wskutek niezaspokojenia swoich potrzeb przy pierwszej lepszej
okazji ponownie wywotuje konflikt. Ten styl, najogolniej mowiac, polega na postgpowaniu zgodnym
z interesem strony przeciwnej. Postepujg tak osoby, ktore nastawione sg przede wszystkim na
podtrzymanie dobrych relacji z innymi, nawet kosztem rezygnacji ze swoich potrzeb, praw czy interesow.
Podobnie jak ludzie stosujacy unikanie, osoby tagodzace wiasnie sg przekonane, ze spor to tylko zto
i zagrozenie. Przyczyn konfliktow dopatrujg si¢ czesto w postawach egoistycznych, przez co latwiej

przychodzi im pogodzenie si¢ z ponoszonymi psychicznymi kosztami czy wyrzeczeniami.
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3. Rywalizacja — strona konfliktu zmusza do ustagpienia przeciwnika, przeciagajac na swoja strong osoby
dotychczas w konflikt niezaangazowane. Styl ten charakteryzuje si¢ tym, ze aby osiagna¢ swoj cel strona
konfliktu wktada bardzo duzo energii i uzywa wielu $rodkdéw, nie rezygnuje rowniez z manipulacji czyli
instrumentalnego traktowania innych ludzi.

4. Kompromis - To postegpowanie umozliwiajace czgsciowe zaspokojenie interesow obu stron. Kazdy
jednak co$ traci, a co$ zyskuje. Kompromis warto wzig¢ pod uwage, gdy interesy sa mniej wazne, niz
dobre wzajemne stosunki lub niezbedne jest szybkie rozwigzanie problemu. Dochodzi do niego, gdy
strony pozostajace w sporze sg jednakowo silne i nie znajdujac sprzymierzencow, postanawiajg ,,dogadaé
si¢” z przeciwnikiem. Zgodnie z takim rozumieniem, kazda ze stron ma szanse uzyska¢ co$§ w wyniku
konfliktu, musi takze jednak i co$ straci¢. Najbardziej pozadanym efektem kompromisu maja by¢
jednakowe ustepstwa z wysuwanych roszczen, dajace procentowy podzial przedmiotu sporu w relacji
50:50. Strony muszg znalez¢ taka wspolng ptaszczyzne porozumienia mi¢dzy sobg, aby mogli wspdlnie
koegzystowac.

5. Wspoélpraca - ten styl wynika z zatozenia, Zze zawsze mozna znalezé rozwigzanie, ktore
usatysfakcjonuje obie strony konfliktu. Jest to jeden z najbardziej efektywnych stylow rozwigzywania
konfliktu. Szczegolnie uzyteczny w sytuacjach, kiedy obie strony maja odmienne cele, powoduje ze tatwo
odkry¢ rzeczywista przyczyne sporu, a jest nig najczesciej btedna komunikacja lub jej brak. Strony
wspolnym wysitkiem znajduja rozwigzania usuwajace przyczyny konfliktu. Integracja jest mozliwa
zwlaszcza woéwcezas, gdy pomigdzy stronami istniejg state kontakty utatwiajace ich wzajemne
zrozumienie si¢. Ta metoda wigze si¢ z wola zaakceptowania celéw drugiej strony konfliktu, bez
rezygnacji z wilasnych. Istnieje tu zalozenie, ze zawsze mozna znalez¢ rozwigzanie, ktore w pelni
usatysfakcjonuje obie strony konfliktu, cho¢ niekoniecznie musza wigzac¢ si¢ z tym jednakowe ustepstwa

stron.

STRATEGIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
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Interesy drugiej strony
Zalacznik Nr 3

Wytyczne dotyczace oceniania uczniow

Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — dokonujemy oceny za sposOb przedstawionych

i wypracowanych przez grupy efektow.
Co mierzy¢, oceniaé?
UmiejetnoSci:
e Wspolpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;
o Efektywna praca indywidualna.
Wymagania podstawowe:
Uczen:
e sprawnie wykonuje polecenia;
e Dbierze udziat w pracy grupy;
e zapisuje wyniki pracy wilasnej i grupowej;
Wymagania ponadpodstawowe:
Uczen:

o jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe
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e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje
e wykazuje si¢ przenikliwos$cig 1 inwencja
o whnosi dodatkowy wktad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrodet i
rozwigzan
e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe
e materialne efekty jego pracy wyrdzniaja si¢ trescia, starannoscig i walorami
estetycznymi
WiadomoSci
Wymagania podstawowe:
Uczen:
e Potrafi wyjasni¢ czym jest konflikt
e Wymienia fazy konfliktu
e Zna korzysci , wynikajace z konstruktywnie rozwigzanego konfliktu
Wymagania ponadpodstawowe:
Uczen:
e Potrafi scharakteryzowa¢ przyczyny konfliktow
e Omawia fazy konfliktu
e Zna pozytywne skutki rozwigzania konfliktu
e Potrafi rozwigzywac konflikty
Kiedy mierzy¢?
Doraznie: W trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy uczniow i prezentowania jej efektow,
np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczegolnych uczniow punktow, ktore ztoza sie na oceng
koncowa wyrazona stopniem szkolnym.
Ocena slowna — podsumowanie zaj¢¢, pochwala najlepiej przygotowanych ¢wiczen, prezentowanych rozwiazan

1 wspolpracy uczniow w zespotach.

Zalacznik 4

Opis prowadzenia ewaluacji zaje¢
(wypetnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1.Analiza wynikéw oceniania
2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawié¢ skutecznos¢ ksztatcenia

3.Tres$ci ksztalcenia:
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e Struktura 1 uktad tresci ksztatcenia-

e Dobor i zawartos$¢ materiatow merytorycznych

e Weryfikacji zalozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu
1€AlIZACHT PrOGIAIMNU, .. .vvs ettt et et et et ettt et e e et e e e e eeeaeaaenes )

4.Proces ksztalcenia:

¢ Dobor form organizowania procesu dydaktycznego

— Lider Projektu: = Partner:
0lG l Polska Fl;r;(ia\::fqus;c;dI;?j\;vr\é\zlzpzmaganla S Wyzsza Szkota Ekonomii
POLAND "JOIC p FI) 4" g E i Innowacji w Lublinie
olan I

. . www.wsei.lublin.pl
www.oic.lublin.pl

Strona 5 6



ety UNIA EUROPEJSKA AT,
KAPITAL LUDZKI Innowscyine meiod litalcenta EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Wotrabie prosdaiebioicaad FUNDUSZ SPOLECZNY * oy x
Pt
2 =

»*
*

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Scenariusz 7
Temat: Jak negocjowaé ?
Po zajeciach uczen:
e potrafi postugiwacé si¢ pojeciami: negocjacje, negocjator;
e potrafi omoéwi¢ fazy procesu negocjacji;
e Wwie, na czym polega roznica miedzy negocjacjami twardymi, migkkimi i rzeczowymi;
e potrafi wymieni¢ czynniki wptywajace na proces negocjacji;
e wie, jaka role w negocjacjach odgrywa komunikacja niewerbalna;
Pojecia kluczowe:
Negocjacje
Fazy negocjacji
Negocjacje migkkie
Negocjacje twarde
Negocjacje rzeczowe
Czas trwania - 1 x 45 min
Metody i formy pracy - pogadanka, mini wyktad, pokaz, dyskusja, burza moézgow
W celu przygotowania sie do zajec:
Nauczyciel
e Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
e Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne
e Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zajgc. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace
dokonanie oceny uczniow
e Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne
Uczen:
6. Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
7. Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
e (Czynnosci organizacyjno — porzagdkowe
e Zapoznanie uczniéw z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajec.
2. Realizacja planowanych zajeé, organizowanie i monitorowanie pracy uczniéw, podsumowywanie
kolejnych etapéw pracujacych w grupach

e Przypomnienie poje¢ z poprzedniej lekcji
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Istota, znaczenie i przebieg negocjacji. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w przeprowadzaniu negocjacji — mini wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenie 1. Dzielimy klase na 3 grupy, ktére przygotuja scenki obrazujace negocjowanie
mickkie, twarde i rzeczowe tego samego konfliktu (temat konfliktu dowolny). Uczniowie,
(wykorzystujac  sugestie nauczyciela), w 3 scenkach ukaza przerysowane cechy
charakterystyczne dla danego sposobu negocjowania, wykorzystujac materiaty z zaj¢¢; mile
widziane sa rowniez wszelkiego rodzaju rekwizyty.

Cwiczenie 2 : Symulowanie sytuacji negocjacyjnych. Sprobujcie negocjacji. Wyobrazcie sobie
nastepujaca sytuacje: niedlugo studnidwka. Czgs¢ klas chce mie¢ studnidowke w szkole a czgs¢
w restauracji. Doszto do konfliktu. Jesli nie zostanie on rozwigzany, nie bedzie zadnej zabawy.
Nauczyciel dzieli klas¢ na dwa zespoty. Kazda zajmuje inne stanowisko. Zespoly udajg si¢ na
naradg, w trakcie ktorej maja sformutowac i spisa¢ swoje argumenty. Kazda grupa powinna
wybrac po trzech przedstawicieli — gtownych negocjatoréw oraz sekretarza. Negocjatorzy siadaja
naprzeciwko siebie i probuja rozwiagzaé¢ konflikt. Negocjacje powinny mie¢ dwie tury, po ktérych
negocjatorzy spotykaja si¢ ze swoimi zespotami, wysluchujg ich komentarzy i wspolnie
zastanawiajg si¢, jakie propozycje mozna zlozy¢ drugiej stronie. Przed przyjeciem ostatecznego
rozwigzania konieczna moze si¢ okazaC jeszcze jedna konsultacja z zespotem. Negocjatorzy
powinni stosowac si¢ do zasad i etapdw negocjowania, foliogram powinien znajdowaé sie
w zasiegu ich wzroku.

Nauczyciel u§wiadamia uczniom, ze w sytuacji gdy sporu nie uda si¢ rozwigzaé, obie strony

poniosa straty (studniowki nie bedzie wcale).

Etapy Negocjacji - material pomocniczy do wykonania ¢wiczenia

1.

Wypowiedzcie swoje stanowisko 1 wystuchajcie stanowiska drugiej strony. Sekretarz zapisuje
oba stanowiska na tablicy podzielonej na dwie czesci.

Zamiencie swoje stanowisko na potrzeby, czyli powiedzcie o interesach stojacych za tym
stanowiskiem. Wysluchajcie, jakie sg potrzeby (interesy) drugiej strony. Podkreslcie
najwazniejsze potrzeby obu stron. Sekretarz zapisuje je pod stanowiskami.

Okreslcie 1 zapiszcie wspoélne interesy taczace obie grupy.

Postarajcie si¢ znalez¢ jak najwigcej rozwigzan sytuacji — ,,burza moézgoéw”. Sekretarz wszystkie
pomysty zapisuje na tablicy.

Ocencie te rozwigzania i wspolnie wybierzcie najlepsze z nich. Sprawdzcie, czy spetnia ono
potrzeby obu grup, czy jest realistyczne i czy obie strony je akceptu;ja.

Spiszcie ostateczne porozumienie lub ,,protokoét rozbieznosci”, jesli nie osiagniecie kompromisu.

/‘
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Na koniec zaje¢ uczniowie wypelniaja kwestionariusz — w zeszycie ¢wiczen, ktory pozwoli im

obiektywnie oceni¢ skutecznos$¢ ustalen..

Kwestionariusz:

Czy zaproponowane przez negocjatoréw rozwiazanie konfliktu jest dobre?

1. Czy rozwigzanie jest konkretne? Czy okresla:
K BAY .o e
0 71 1<
Kto 10O Ma ZEODIC?. . o.oniit e
2. Czy obie strony w rownym stopniu odpowiadajg za wprowadzenie rozwigzania w zycie?
3. Cuzy jest realistyczne? Czy obie strony na pewno b¢da mogly wykonac to, do czego si¢
ZODOWIGZATY? ...ttt r e r e r e nr e
4. Czy rozwigzuje problem na zawsze? Jesli nie, to na jak dtugo?
3. Podsumowanie .
Sprawdzenie wiedzy uczniow — pogadanka podsumowujaca (proponowane pytania)
- Co to sg negocjacje?
- Przytocz kilka przyktadow sygnatow werbalnych i niewerbalnych stosowanych
w negocjacjach.
- Wskaz r6znice wystepujace miedzy poznanymi rodzajami negocjacji
- Ktory ze sposobow negocjacji pozwala osiggng¢ rozwigzanie satysfakcjonujace obie
strony?
- Ktore umiejetnosci negocjacyjne zostaty zaprezentowane w inscenizacjach?
4. Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — wystapi ocena stowna podsumowujaca zaangazowanie
i pracg uczniow— dokonujemy oceny za sposob negocjacji .
Zawsze staramy si¢ aby prezentacji dokonywali inni uczniowie.
5. Zapowiedz nastepnych zajeé: Rozwoj cztowieka
6. Zadanie pracy domowej Scharakteryzuj zachowania i cechy roznych wybranych negocjatorow.
/:NTl Polska Funda:;;g((a)rél:c:?ijlfékvtvu\'/Vspomagania ‘g Wyzsza :zalgrf‘ae:konomii
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Zalaczniki

Zalacznik Nr 1
Okreslenia pojeé kluczowych

Pojecia kluczowe

Negocjacje to dwustronny proces komunikowania sig, ktorego celem jest osiagnigcie porozumienia, gdy
przynajmniej jedna strona nie zgadza si¢ z dang opinig lub z danym rozwigzaniem sytuacji. Negocjacje to
sposob porozumienia si¢ w celu rozwigzania konfliktu oraz dojscia do porozumienia obydwu stron,
proces wzajemnego poszukiwania takiego rozwigzania, ktore satysfakcjonowatoby zaangazowane w
konflikt strony.

Fazy negocjacji

Przygotowanie si¢ do negocjacji

Uzgodnienie z drugg strong zasad i procedury negocjacji

Wspdlne poszukiwanie rozwigzan

Ocena rozwigzan, wybor jednego z nich oraz zawarcie porozumienia

Tradycyjnie dostrzegamy dwa sposoby negocjowania, twardy i migkki.

Miekki negocjator stara si¢ uniknal osobistego konfliktu, a wiec tatwo ustepuje, aby osiagnac
porozumienie. Pragnie polubownego rozwigzania. Czgsto jednak konczy spor z poczuciem, ze zostat
wykorzystany.

Dla twardego negocjatora kazda sytuacja to wyzwanie, w ktorym wygrywa ten, kto na poczatku zajmuje
bardziej ekstremalne' stanowisko i dluzej 'przy nim obstaje. Twardy negocjator chce wygraé, czgsto
jednak konczy rozmowy, otrzymujac réwnie twarda odpowiedz, ktora prowadzi do wyczerpania jego sit
1 pogarsza stosunki z drugg strong.

Negocjacje rzeczowe

Inng strategig Sg negocjacje rzeczowe (oparte na interesach), czyli Harvardzki Projekt Negocjacyjny.
Zaktadaja one twardy stosunek do problemu, a mi¢kki do ludzi. Pozwalaja pozosta¢ uczciwym i chronia
przed manipulacjami. Uwzgledniaja kooperacje i utrzymanie przyjaznych stosunkéw w przysztosci.
Wazne informacje w trakcie przygotowan negocjatora do negocjacji

Okreslenie wlasnego celu.

Okreslenie celu strony przeciwne;j.

Przygotowanie planu negocjaciji.

Okreslenie rol 0sob uczestniczacych w negocjacjach.

o~ w DN

Okreslenie sposobow realizacji celow.
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6
7
8.
9

Ustalenie granic kompromisu.

Zdobycie informacji o stronie przeciwnej.

Przygotowanie wyjscia awaryjnego W Sytuacjach patowych.

Opanowanie techniki radzenia sobie ze stresem.

10. Poznanie warto$ci swojej oferty.

11. Poznanie swoich wad i zalet.

Dziesieé¢ przykazan negocjatora

Na podstawie: R. Fisher, W. Uhry, Getting to yes, opr. P. Wisniewski.

Istnieje odmienny sposdb negocjowania - ani twardy ani migkki, ale raczej jednoczesnie i twardy
i migkki. Metoda negocjacji opartych na zasadach, opracowana w ramach Harwardzkiego Projektu

Negocjacyjnego polega na podejmowaniu decyzji w poszczegdlnych kwestiach opierajac si¢ na meritum,

Twardego

negocjatora

Miekkiego

negocjatora

o g~ w DN

Celem jest zwycigstwo.

Strony sg przeciwnikami.

Nie ufaj innym.

Stosuj grozby.

Wywieraj nacisk.

Badz twardy w stosunku do ludzi i do

problemow.

7. Okop si¢ na swojej pozycji.
8. Obstawaj przy swoich racjach.

9. Domagaj si¢ ustepstw jako warunkow

nawigzania wzajemnych stosunkow.

10. Zadaj jednostronnych zyskow jako ceny

porozumienia.

o g & w b P

10.

Celem jest porozumienie.

Strony sg partnerami.

Zaufaj innym.

Przedstawiaj oferty.

Ustepuj pod naciskiem.

Badz miekki w stosunku do ludzi i do
problemoéw.

Latwo zmieniaj pozycje.

D3z do porozumienia.

Czyn ustgpstwa dla podtrzymania
wzajemnych stosunkow.

Akceptuj jednostronne straty dla osiggnigcia

porozumienia.

a nie przetargu wokot tego, co kazda ze stron méwi, ze zrobi lub nie zrobi.

Metoda ta sugeruje, ze zawsze, gdy jest to mozliwe, powinno si¢ poszukiwaé wspdlnych korzysci,
a gdy pojawig si¢ konfliktowe interesy, nalezy dazy¢, aby rozstrzygnigcie oparte bylo na kryteriach

niezaleznych od woli stron. Metoda ta jest twarda w stosunku do problemu i migkka w stosunku

do ludzi. Pozwala ona prowadzi¢ negocjacje tak, by obie strony czuly si¢ usatysfakcjonowane.

Zasady stylu rzeczowego stosowane w negocjacjach

Zasada 1. Oddziel ludzi od problemu

s
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- Postaw si¢ w ich sytuacji

- Nie wnioskuj o ich intencjach na podstawie wtasnych obaw

- Nie win ich za wlasne problemy

- Dyskutuj na temat wzajemnego postrzegania

- Poszukaj mozliwo$ci dziatania niezgodnego z percepcja drugiej strony

- Zapewnij im udzial w rozmowach, aby byli zainteresowani rozwigzaniem

- Twoja propozycja musi by¢ zgodna z ich systemem wartosci

- Emocje

- Rozpoznaj i zrozum emocje twoje i innych

- Nie ukrywaj emocji i oznajmij ich istnienie jako uzasadnione

- Pozwdl drugiej stronie “wypusci¢ parg”

- Nie reaguj na wybuchy emocjonalne

- Uzywaj symbolicznych gestow
Zasada 2. Skoncentruj si¢ na interesach, a nie na stanowiskach

- Dziataj tak, aby twoje interesy byty jasne

- Uznaj ich interes za czg$¢ problemu

- Sformutuj problem zanim dasz odpowiedz

- Patrz przed siebie, nie za siebie

- Badz twardy w stosunku do problemu, a migkki w stosunku do ludzi
Zasada 3. Opracuj wiele r6znych mozliwosci, zanim podejmiesz decyzje

Stosowanie burzy mdzgoéw przynosi nastgpujace korzysci:

wielo$¢ pomystow uwzgledniajacych interesy zainteresowanych,

- tworzenie klimatu wspolnego rozwigzywania problemow,

- przyblizenie kazdej ze stron tego co wazne jest dla drugie;j.
Niesie zagrozenia:

- nieumys$lne wyjawienie poufnej informacji przez partnera,

- powiedzenie czego$ co zagrozi wlasnym interesom.

Zasada 4. Domagaj sie¢, aby wynik rozmow oparty byl na obiektywnych kryteriach

Zalacznik Nr 3
Wytyczne dotyczace oceniania uczniéw

Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — dokonujemy oceny za sposob prezentacji wypracowanych przez

grupy efektow
a. Co mierzy¢, oceniac?
s Lider Projektu:
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UmiejetnoSci:
e  Wspodlpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;

e Efektywna praca indywidualna.

Wymagania podstawowe
Uczen:
e sprawnie wykonuje polecenia;
e Dbierze udzial w pracy grupy
e zapisuje wyniki pracy wiasnej i grupowe;j;
Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
o jest aktywny, zglasza sie, wykazuje inicjatywe
e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje
o wykazuje si¢ przenikliwo$cia i inwencja
e wnosi dodatkowy wklad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrodet
1 rozwigzan
e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe
e materialne efekty jego pracy wyrdzniaja si¢ tre§cia, staranno$cig i walorami estetycznymi
Wiadomosci
Wymagania podstawowe;
Uczen:
e Potrafi wyjasni¢ czym jest konflikt
e Wymienia fazy konfliktu

e Znakorzys$ci , wynikajace z konstruktywnie rozwigzanego konfliktu

Wymagania ponadpodstawowe :
Uczen:
e Potrafi scharakteryzowac przyczyny konfliktow
e Omawia fazy konfliktu
e Zna pozytywne skutki rozwigzania konfliktu
e Potrafi rozwigzywac konflikty

Kiedy mierzy¢:
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Doraznie: W trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy uczniow i prezentowania jej efektow,

np. poprzez system gromadzenia na koncie poszczegélnych ucznidw punktéw, ktore ztoza sie na oceng

koncowg wyrazona stopniem szkolnym.

Zalacznik 4

Opis prowadzenia ewaluacji zajeé
(wypelnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1.Analiza wynikow oceniania
2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawi¢ skutecznos$¢ ksztatcenia

3.Tresci ksztalcenia:

e Struktura i uklad tresci ksztalcenia-

e Dobor i zawartos¢ materiatdw merytorycznych

e Weryfikacji zalozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu
1ealiZACTT PrOZIAIMUL ....\vit ettt ettt et et et et et e e aaaeaes )

4.Proces ksztalcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego
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Scenariusz 8

Temat: Rozwoj czlowieka
Po zajeciach uczen:
e Zna typologie temperamentéw wg Hipokratesa,
e potrafi zdefiniowac pojecie ,,0so0bowos¢”, ,,potrzeba ludzka”;
e wie czym jest temperament;
e 7Zna wspotczesne teorie osobowosci;

e poznaje siebie - cechy temperamentu i osobowosci;

rozpoznaje potrzeby ludzkie.

Pojecia kluczowe

Teorie osobowosci
Osobowos¢
Temperament
Ekstrawersja
Introwersja
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy - pogadanka, burza mézgdéw, ¢wiczenia, dyskusja na forum, praca indywidualna,
grupowa i zespotowa,
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i rzutnik video,
« ekran,
« materialy pomocnicze
» zeszyty ¢wiczen;
W celu przygotowania sie¢ do zajec:
Nauczyciel:
e Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
e Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne
e Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zajg¢. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne
Uczen:
e Przynosi zeszyty ¢wiczen,

e Analizuje prac¢ zadang przez nauczyciela.

e lderproele partner
0lG olska uRn aqa'1 Gsro (;W >pomagania S Wyzsza Szkota Ekonomii
POLAND 0zwoju f0spodarczego E i Innowacji w Lublinie
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Przebieg zajeé:

1.

Rozpoczecie
Czynnosci organizacyjno — porzadkowe
Zapoznanie uczniow z celami zajec¢ i organizacja pracy podczas zajec.
Realizacja planowanych zajeé: organizowanie i monitorowanie pracy uczniow,

podsumowywanie kolejnych etapoéw pracujacych w grupach

Przebieg zajec:

Burza Mo6zgéw. Z czego wynikajg roéznice migdzy ludzmi, w ich zachowaniu, mysleniu,
dziataniu?

Pogadanka Osobowos¢- typologia Hipokratesa .

Cwiczenie 1 Do jakiego typu osobowosci zakwalifikujesz siebie? - wyswietlony na ekranie opis
temperamentow.

Wyklad Osobowos$¢ a temperament. Inne wspotczesne teorie osobowosci. Pigcioczynnikowy

model osobowosci (w skrocie PMO) autorstwa Paula Costy i Roberta McCrae zwany tez ,,wiclka

piatka” (ang. Big Five)

e Test. Osobowos¢ zawodowa Test Hollanda. , uczniowie wypehiaja test ( zeszyt ¢wiczen).

Test do samooceny — Gra towarzyska

Stwierdzenie, z ktorym si¢ zgadzasz otocz kotkiem.

© o N o g &~ v D E

e e e =
A W N B O

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazna sprawa.

Staram si¢ doglebnie zrozumiec rzeczy.

Muzyka, kolory, pickno kazdego rodzaju moze wptyna¢ na moje usposobienie.

Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie, w to, ze mam wptyw na rzeczy.

Docenia jasno wytyczone kierunki dziatania, ktére doktadnie okreslaja , co mam robic.
Zwykle potrafi¢ budowaé, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

Moge godzinami mysle¢ o czyms.

Doceniam pickne otoczeni. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

. Kocham towarzystwo.

. Lubig¢ rywalizacje.

. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze, i dopiero potem rozpocza¢ prace nad projektem.
. Lubig pracowac rgkami.

. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15.

Zawsze poszukuj¢ nowych sposobow, by da¢ wyraz moim twoérczym zdolnosciom.

/‘
oG Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Doceniam mozliwos$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

To, Ze jestem najwazniejsza osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

Jest dla mnie sprawa honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdty w mojej pracy.

Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajacym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu
myslenia.

Lubig ubiera¢ si¢ nietradycyjne i probowa¢ nowe kierunki mody i kolory.

Czesto wyczuwam, kiedy jaka$ osoba odczuwa potrzebg rozmowy.

Lubig organizowac ludzi i dawa¢ impuls do pracy.

Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

Lubie kupowac rzeczy, ktore sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

Czasami mogg siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem probleméw, czyta¢ lub mysle¢ o
Zyciu.

Potrafi¢ wyobrazi¢ sobie rzeczy.

Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludzmi.

Lubig, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

Jestem podbudowany, wiedzac ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.
Chciatbym najchetniej by¢ soba i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.

Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematow, ktory budzi mojg ciekawosc.

Lubi¢ wprowadza¢ w zycie nowe pomysty.

W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuje rozmowg i znalezienie rozwigzania.
Zeby osiagnaé sukces nalezy mierzyé wysoko.

Lubig sytuacje, ktore wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.
Lubig¢ dyskutowac.

Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

Lubi¢ zmienia¢ otoczeni tak, by uczyni¢ je czyms innym i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro znajduj¢ przyjaciela, by z nim porozmawiac.

Kiedy proponuje plan, wolg, zeby inni zajmowali si¢ szczegotami.

ZwykKle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

Praca na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

Bez przerwy zadaje¢ pytanie. ,,Dlaczego?”

Podoba mi sig, Zze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

Lubig znajdowac¢ sposoby pomagania ludziom, by bardziej byli ludzcy wobec siebie.

Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

/‘
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48. Zawsze cieszg sig, gdy ktos$ inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzasam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

51. Piekno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sg wazne dla mnie.

53. Lepsze stanowisko i awans sg wazne dla mnie.

54. Efektywnos$¢ to cos dla mnie: pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.

55. Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.

56. Ksigzki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

57. Bardzo ciesz¢ si¢ z mozliwo$ci poj$cia na wystawe, do teatru czy do kina.

58. Nie widziatem ci¢ dlugi czas, powiedz co u ciebie.

59. Niezmiernie cickawg rzeczg jest mozliwo§¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobi¢, wykonuje¢ to do najdrobniejszego szczegotu.

61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chcialbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktére mnie interesuja.

63. Nie chce by¢ jak inni, lubig robi¢ rzeczy inaczej.

64. Powiedz mi jak ci moge pomoc.

65. Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy dalej.

66. Lubie jasne i precyzyjne linie postgpowania, kiedy co$§ zaczynam.

67. Pierwsze, co widze w samochodzie to doby silnik.

68. Ci ludzie dzialajg stymulujaco na moj intelekt.

69. Kiedy si¢ czyms si¢ zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym $wiecie.

70. Martwi mnie, ze jest tyle ludzi w naszym spoleczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.

71. Zabawne jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

72. Nie znosze, kiedy kto$ bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat konczg pisanie pracy.

73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubig robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram si¢ jak mogg, by okaza¢ uwage ludziom, ktoérzy wygladaja na samotnych i bez
przyjaciot.

77. Lubig¢ dziata¢.

78. Nie lubie robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzil zawsze mojg ciekawosc.
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81. Zabawne jest by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ nadzwyczajnego.

82. Sadze, ze ludzie w glebi duszy sg dobrzy.

83. Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowg energia i
entuzjazmem.

84. Ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekujg.

85. Lubig podzieli¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢ czy dam sobie rade.

86. Nie denerwuj si¢. Mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowa¢ nastgpny krok.

87. Byloby dla mnie trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pigknych rzeczy wokot mnie.

88. Czesto tak si¢ dziej, ze inni przychodza do mnie by opowiedzie¢ o swoich problemach.

89. Zwykle nawiazuj¢ kontakt z ludzmi, ktorzy moga pokaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.

90. Nie potrzebuj¢ duzo, by by¢ szczesliwym.

Wyniki

1. Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zakreslites w Tescie do samooceny.
R B A S P K
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

2. Zapisz ilos¢ zakreslonych liczb w kazdej kolumnie ponizej

R B A S P K
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3. Ktore z nich otrzymaty najwigksze liczby punktow.

1. 2. 3.

(Materialy z kursu ,, Nauczyciel jako doradca zawodowy ucznia w zreformowanym systemie edukacji”, zorganizowanego przez
KOWEZ w W-wie, pazdziernik-listopad 2000)

Omowienie wynikow testu.
4. Podsumowanie
e Dokonanie ostatecznej oceny uczniow — wystgpi ocena stowna podsumowujaca zaangazowanie
i pracg uczniéw i wyciaganie trafnych wnioskow.
Zapowiedz nastepnych zajeé — Procesy w grupie, role grupowe i spoteczne.

6. Zadanie pracy domowej: Zapoznaj si¢ z Teorig Potrzeb Abrahama Maslowa.

Zalaczniki
Zalacznik Nr_1
Okreslenia pojeé kluczowych
Osobowos¢ — zespot cech psychicznych charakterystycznych dla kazdego cztowieka.Osobowos¢, wedtug
W. Okonia, najczesciej oznacza ,zespot statych wiasciwosci i procesow psychofizycznych,
odrézniajacych dang jednostke od innych, wptywajacych na organizacje¢ jej zachowania, a wigc na statos$¢
w nabywaniu i porzadkowaniu do$wiadczen, wiadomosci i sprawnos$ci, w reagowaniu emocjonalnym, w
stosunkach z innymi ludZzmi oraz na stalo§¢ w wyborze celow i1 wartosci. Powstanie tych statych
mechanizméw zachowania si¢ jednostki jest efektem rozwoju osobowosci, w ktorym szczegolnie wazna
role grajg pierwsze lata zycia; nabyte wowczas przez dziecko wzory zachowania wywieraja trudny do
przezwycigzenia wptyw na cate jego zycie.”Zgodnie z definicja H.J. Eysenck’a osobowos¢ jest to
wzglednie stata i trwata organizacja charakteru, temperamentu, intelektu oraz konstytucji fizycznej osoby,
determinujaca specyficzny sposob przystosowania si¢ jednostki do otoczenia.
W ujeciu stownikowym definicja osobowos$ci Ujeta jest w nastepujgcy sposob - ,,0sobowosé, to staty
element postgpowania wilasciwy danemu czlowiekowi; to, co charakterystyczne dla niego
i odrozniajace go od innych ludzi”.
Typy osobowosci - czym jest osobowos$¢? -Podstawowym problemem dotyczgcym osobowosci jest to,
iz ludzie maja odmienne poglady na temat znaczenia tego stowa. Pojecie to nie jest nawet jednoznacznie
definiowane w stownikach psychologicznych. Jest on stosowany w wielu réznych kontekstach, a jego
znaczenie jest zbyt szerokie. i nieuchwytne.

Cechy osobowosci
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Nie powinno myli¢ si¢ opisu temperamentéw z analiza osobowosci. Chociaz cechy osobowos$ci sg
w stosunku do temperamentu wtdrne, poniewaz temperament zaczyna si¢ objawia¢ wcze$niej niz
osobowos$¢, to jednak cechy temperamentu nie pozostaja w relacji do tre$ci zachowania, ani nie
wyznaczajg kierunku rozwoju osobowosci w sposob bezposredni. Cechy temperamentu sprzyjaja badz
utrudniaja ksztaltowanie okres$lonych cech osobowosci. Jednym ze sposobow opisu osobowosci jest
podawanie nieokreslonego typu, lecz kombinacji cech. Obraz czlowieka jest tworzony za pomocg

pociagnie¢ pedzla o roznych kolorach. Na osobowos¢ sktada si¢ szeroka gama sktadnikow.

Ekstrawersja: serdecznosc, towarzyskosc,

aktywnosc, pozytywne emocje,

poszukiwane doznan, asertywnosc

2. Ugodowos¢: szczerosc, ufnosc, altruizm,
ustepliwosc, skromnosé, delikatnosé

3. Sumiennos¢: samodyscyplina,
obowiazkowosc, kompetencje, dazenie
do osiagniec, rozwaga, porzadek

4. (Nie)Stabilnos¢ emocjonalna: lek,
wrogosc, depresja, impulsywnosc,
podatnos¢ na zranienie, samoswiadomosc

5. Otwartos¢ na doswiadczenia: fantazja,
estetyka, uczuciowosc, dziatanie, idee,
wartosci

Piecioczynnikowy model osobowosci (w skrocie PMO) autorstwa Paula Costy i Roberta McCrae zwany
tez ,,wielka piatka” (ang. Big Five)

Temperament

Przez ,temperament” rozumie si¢ ,zespdt formalnych i wzglednie stalych cech zachowania
przejawiajacych si¢ w sile lub wielkos$ci (szybkos$ci) reagowania oraz w czasowych parametrach reakcji”.
Pierwsza koncepcja temperamentu wysungt Hipokrates w V wieku p.n.e. Hipokrates przedstawil nature
cztowieka do odpowiedniej proporcji czterech ,,sokow” w organizmie: krwi, flegmy oraz zolci — zottej
i czarnej. Na podstawie tej koncepcji w II wieku n.e. Galen opracowal pierwsza w historii typologie
temperamentéw. Wyroznit i opisal dziewi¢é temperamentdéw, z ktorych cztery uzaleznione byly od

Hipokratesowskich sokow.
Bytly to:

e Sangwinik ( sanguis — krew);
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e Choleryk (chole — z61¢);
e Melancholik ( melas chole — czarna z61¢);
e Flegmatyk (phlegma — flegma).
Podzial ten zostat potwierdzony, jako wiarygodny przez wspdtczesne badania endokrynologiczne.

Zalacznik Nr 2

Niezbedne materialy merytoryczne
Kazda jednostka ma sobie tylko wtasciwe cechy intelektualne, emocjonalne, temperamentalne,
wolicjonalne. Specyficznie zorganizowany zespOt tych wiasciwosci determinuje osobowos¢. Kazdy
cztowiek jest podobny do innych cztonkdéw swojej grupy, a zarazem rozni si¢ od nich wyjatkowoscia
swych osobistych doswiadczen. Jego odmienno$¢, najoryginalniejsza czastka jego ja, tworzy zasadniczy
zrab osobowo$ci. Zdaniem jednych autoréw jest ona zdeterminowana przez cechy dziedziczne,
konstytucje fizyczng (E. Kretschmer, W.H. Sheldon), zdaniem innych — przez wplyw czynnikow
spotecznych (E. Guthrie). W rzeczywisto$ci na ksztalt osobowosci wptyw maja zar6wno cechy wrodzone
(dziedziczno$¢, konstytucja), jak i nabyte (srodowisko, wychowanie i reakcje na nie)”.
Typologia temperamentow wg Hipokratesa
TYP CHOLERYCZNY charakteryzuje si¢ szybko powstajaca, silng i trwala pobudliwoscig emocjonalna.
U Iudzi o tym temperamencie uczucia wyraznie odbijajg si¢ w mimice twarzy, gestach
1 w mowie. Cechuje ich wybuchowos$¢ usposobienia, szybko$¢ ruchu i duza ogoélna ruchliwo$sé¢ Mocne
strony: ukierunkowany na cel, dobry organizator, dostrzega praktyczne rozwigzania, szybki w dziataniu,
ktadzie nacisk na wydajnos¢, realizuje cele, dodaje innym bodzca. Stabe strony: ma klopoty z uznaniem
racji innych ludzi, nie lubi przekazywa¢ innym kontroli, nie podporzadkowuje si¢, wydaje spontaniczne
sady, oceny, czesto ranigc innych.
TYP SANGWINACZNY (goracy, krwisty), wyrdznia si¢ on szybko powstajaca, silng lecz nietrwata
pobudliwoscig emocjonalng. U sangwinikow jeden nastroj szybko przechodzi w inny, czgsto przeciwny.
Procesy psychiczne przebiegaja u nich szybko. Ludzie o tym temperamencie odznaczajg si¢ ruchliwoscia,
szybko podejmuja roézne rodzaje dzialalnosci lecz nie wykazuja sktonnosci do dhuzszego i uporczywego
dziatania w jednym kierunku. Mocne strony: inicjuje nowe formy aktywnosci, sprawia bardzo dobre
wrazenie, tryska energig i entuzjazmem, ,pobudza innych do wspolprac. Stabe strony: problemy z
dokonczeniem zadan, zwlaszcza precyzyjnych i do wykonania w okre§lonym terminie, nie umie
odmawiaé, w zwigzku z tym czgsto przyjmuje nadmiar obowigzkow, , zapomina o réznych sprawach, jest
niepunktualny, tatwo ulega emocjom.
TYP MELANCHOLICZNY odznacza si¢ powstajaca powoli lecz silng i trwalg pobudliwoscig
emocjonalng. Ludzi o tym temperamencie cechuje trwalo$¢ nastrojow, ktdre utrzymujg si¢ przez dtuzszy

czas. Ludzie tacy odznaczaja si¢ powolnoscig ruchow i powolnoscig rozpoczynania dziatan, ktore jednak
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z reguty doprowadzaja do konca. Mocne strony: podporzadkowuje si¢ regulaminom, perfekcjonista o
wysokich wymaganiach, docenia wage szczegoétow, wytrwaty 1 doktadny, uporzadkowany i
zorganizowany, tatwo dostrzega problem, znajduje tworcze rozwigzania, musi dokonczy¢ to co zaczat,
lubi schematy, wykazy, liczby, bardzo wrazliwy. Stabe strony: nieufny w stosunku do ludzi i sytuacji,
sklonny popada¢ w apatie i depresje, wymagajacy wobec siebie i innych, czgsto przektada wazne sprawy
na pozniejsze terminy.

TYP FLEGMATYCZNY odznacza si¢ on powolnosécia, staboscia i krotkotrwatoscia pobudzen
emocjonalnych. Uczucia flegmatykéw w slabym stopniu si¢ uzewngtrzniajg — trudno u nich wywotaé
uczucia radosci, gniewu, itp. procesy psychiczne przebiegaja u nich powoli. Sg to ludzie spokojni,
zrobwnowazeni, powolni w dziataniu. Potrafig jednak wytrwale pracowa¢ w jednym kierunku.. Mocne
strony: kompetentny i solidny, spokojny i zgodny, ma zdolnosci administracyjne, posrednik w
rozwigzywaniu problemow, unika konfliktéw, dobrze znosi naciski, znajduje proste wyjscie. Stabe
strony: problemy w szybkim podejmowaniu decyzji, unikanie ryzyka, trudnosci w okreslaniu celow,
zwlekanie, odkladanie spraw a pdzniej. Przedstawione powyzej typy temperamentdow w zyciu rzadko
wystepuja w stanie czystym. NajczeSciej spotyka si¢ typy mieszane, jednakze o przewadze elementéw
jednego z tych typow temperamentéw. Koncepcja czterech typow temperamentéw ulegta do czasow
dzisiejszych pewnym zmianom, aczkolwiek w glownych zarysach jest ona zblizona z typologia
sformulowang przede wszystkim przez Galena. Aktualnie poglady na temperament sg zroznicowane, przy
czym zroznicowanie to dotyczy zaré6wno psychologicznych, jak i biologicznych podstaw temperamentu.
Podsumowujac: typy temperamentu maja istotny wptyw na nasze zachowanie. Ma to duze znaczenie w
sporcie i wyborze zawodu, wptywa na zdolno$ci przystosowawcze, decyduje o podatnosci na niektore
choroby. Podatno$¢ na stres réwniez zalezy od cech temperamentu. Brak zgodnosci migdzy
temperamentem a wymogami i oczekiwaniami otoczenia prowadzi do zaburzef zachowania.

Osobowos¢:

e 7bidr wzglednie statych, charakterystycznych dla danej jednostki cech i wlasciwosci, ktore
wyznaczajg jej zachowania i pozwalajg odrdzni¢ jg od innych

e  zespol warunkdéw wewnetrznych wplywajacych na sposob, w jaki cztowiek przystosowuje si¢ do
otoczenia;

e zespOt psychologicznych mechanizméw: np. tozsamo$¢, mentalno$¢, potrzeby, postawy,
inteligencja, uznawane wartosci, ktore powoduja, ze cztowiek jest zdolny do kierowania wtasnym
zyciem, a jego zachowania sg zorganizowane i wzglednie state.

Decydujacy wptyw na ksztaltowanie sie osobowos$ci ma aktywnos¢ samej jednostki.
Typy osobowosci wg preferowanych wartosci

. ekonomiczny
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. spoteczny

. polityczny
. teoretyczny
. estetyczny
. religijny

Podstawowe zasady rozwoju osobowosci
Poznanie i polubienie samego siebie
Koncentracja na swoich silnych stronach
Potrzeba poszukiwania nowych doswiadczen

Cechy i umiejetnosci niezbedne w rozwijaniu osobowosci

umiej¢tno$¢ pokonywania stresu

e asertywnos$¢

e kreatywnos¢

¢ przedsigbiorczo$¢

e umiejetno$¢ samooceny

e umiejetnos$¢ prezentacji wlasnej osobowosci
Sktadniki te okreslajg indywidualny tryb myslenia, zachowania i reakcji emocjonalnych. Kazda osoba jest
niepowtarzalng mieszanka cech wystepujacych w odpowiednich proporcjach, podobnie jak kazdy obraz
jest wyjatkowy i niepowtarzalny.
Czgsto zbiory cech wystepuja w grupach, dla przyktadu, w osobie posiadajacej ugodowy charakter
zawsze doszukamy si¢ cech delikatnosci i dobroci. W zastosowaniu praktycznym, teoria cech mogtaby
by¢ uproszczona do 15 podstawowych cech, za pomocg ktérych mozna opisa¢ dang osobowos¢. Jedng z

wielu jest cecha dominacji, jezeli jest bardzo silna, to dany czlowiek usituje przewodzi¢ innymi,

.....

Typy osobowosci wg kryterium wartosci preferowanych w zyciu

Typ osobowosci Charakterystyka osobowosci

] ceni sobie trwate warto$ci materialne, szczegdlnie, gdy tacza si¢ z nagroda
ekonomiczny o o
finansowa, ma bardzo praktyczne podejscie do zycia

. najwazniejsza dla niego jest mitos¢ do innych ludzi, dba o dobrg atmosferg
spoleczn
P y miedzy ludzmi, odczuwa satysfakcje, kiedy moze pomagac innym

) lubi wspotzawodnictwo, za wszelka ceng dazy do osiagnigcia celu, zawsze
polityczny o
odgrywa dominujaca role
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typowy intelektualista, ceni dociekanie prawdy i zdobywanie informacji, lubi
teoretyczny )

rozwaza¢ roznego rodzaju teoretyczne problemy

najwazniejsze dla niego jest docenianie pickna we wszystkim co go otacza,
estetyczny o . , .

chce poswigci¢ kazda chwile urozmaiconym doznaniom

ligit najbardziej ceni doznania duchowe, jest osobg zamknigta w sobie, duzo czasu

religyny . .

poswieca rozwazaniom

Teoria Hollanda jest jedng z teorii dotyczacych rozwoju zawodowego, w ktorej preferencje zawodowe
sg ksztaltowane w relacji do srodowisk zawodowych. Wg tej teorii wyrdznia si¢ nastepujace preferencje
zawodowe:

1. Typ realistyczny. Reprezentowany jest przez osoby, ktore lubig poprzez dziatanie rozwigzywaé rozne
problemy. W pracy uzywaja maszyn, narz¢dzi przy obstudze obiektow, produkcji, przetwarzaniu
surowcow, ich wydobywaniu, przy uprawie roslin, hodowli zwierzat. Dobrze si¢ czuja realizujac
zadania, w ktorych trzeba si¢ napracowac fizycznie.

o Wymagane umiejetnosci: zdolnosci mechaniczne, manualne, sita fizyczna, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, talenty praktyczne, przestrzeganie regut.

o Preferowane wartoSci: zdrowy rozsadek, uczciwos¢, korzysci materialne uzaleznione od efektow
pracy, mocny charakter, odwazny styl zycia.

e Preferowane czynnos$ci: zwigzane z aktywnoscia fizyczna.

e Okresla siebie jako cztowieka praktycznego, konserwatywnego, posiadajgcego lepsze zdolnosci
manualne niz spoleczne.

o Postrzegany przez innych jako wytrwaly, szczery, gospodarny, polegajacy na sobie.

e Unika zawodow, w ktorych przewazaja kontakty z innymi ludZmi.

Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne zawody

rzemie$lnicze. Zawody zwigzane z przetworstwem surowcow, le$nik, ogrodnik, rolnik.

2. Typ badawczy. Dazy do zrozumienia otaczajacego $wiata, poszukuje prawdy analizujgc rzeczy,
zjawiska, mysli, uczucia. Lubi w pracy spotykac¢ si¢ z abstrakcyjnymi, skomplikowanymi
problemami, wyzwaniami, ocenia¢, tworzy¢ teorie.

* Wymagane umiejetnosci: studiowania i pogtebiania wiedzy, naukowe, analityczne,
matematyczne, techniczne, fatwo$¢ wystawiania si¢ i pisania prac wzbogacajacych
aktualny stan wiedzy.

o Preferowane czynnosci: intelektualne, analityczne, ukierunkowane na pokonywanie

nieoczekiwanych utrudnien.
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e Widzi siebie jako osobg inteligentng, metodycznag, sceptyczna, doktadng, posiadajaca
znajomos¢ rzeczy.

e Postrzegany przez innych jako inteligentny, wyksztalcony, niezalezny, introwertywny.

e Unika sytuacji wymagajacych zdolnosci przywodczych.

Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog, geograf, fizyk,

farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog, statystyk, socjolog.

3. Typ artystyczny. Lubi zajmowac¢ si¢ sztukami pigknymi, muzyka, literatura, rozwija pomysty,
koncepcje, tworzy¢ nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne sytuacje,
wymiane mysli. Woli pracowa¢ w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujac swoja wyobraznig
i zdolnosci tworcze. Problemy rozwiagzuje przez tworzenie.

e  Wymagane umiejetnosci: sprawnosc¢ rak, oczu, wyostrzony shuch, inteligencja
i kreatywnos¢, aby z fantazjg uprawiaé sztuki pigkne, muzyke oraz pisarstwo.

e Preferowane wartoSci: oryginalnos¢, niezalezno$¢, idealizm, pigkno.

e Preferowane czynnosci: aktywno$¢ intelektualna, tworczo$¢ muzyczna, aktorska,
literacka, plastyczna, rzeZbiarska.

¢ Okresla siebie jako osobe obdarzona wyobraznia, otwartg na otoczenie, niezaleznego
intelektualiste.

e Postrzegany przez innych jako skomplikowany idealista, niezwykty, wrazliwy,
tworczy, niedbaty, niepraktyczny.

e Unika rutyny i ustalonych regut.

Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf ilustrator, kompozytor, malarz,

muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizazysta.

4. Typ spoleczny. Lubi zajecia z innymi ludzmi: pomaga, doradza, wyjasnia, informuje, opiekuje sie
innymi, leczy. W pracy z innymi uzywa stow uczu¢, idei.

e \Wymagania: uzdolnienia - talenty spoteczne, umiej¢tno$¢ kontaktowania sie
i postepowania z innymi, empatii, zyczliwo$ci, towarzyskos$ci, kojacego oddziatywania
na innych.

e Preferowane wartosci: sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢, idealizm, rozumienie innych,
troska o ich dobro.

e Preferowane czynnosci: praca z innymi, w celu udzielenia im pomocy i utatwiania
zycia.

e Postrzega siebie jako osobe empatyczna, cierpliwa, odpowiedzialng, wyrozumiata,

otwartg na problemy innych.
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e Postrzegany przez innych jako taktowny, cierpliwy, przyjazny, uczynny, mity,
uprzejmy, wspotczujacy, serdeczny, wielkoduszny.

e Unika czynnosci o charakterze technicznym, manualnym, wymagajacych duzego
wysitku fizycznego.

Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksiadz, kelner, lekarz, logopeda, masazysta,

nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka, stewardesa, trener.

5. Typ przedsiebiorczy. Lubi pracg z ludzmi, ale ukierunkowang na osobiste korzysci. Lubi mie¢
wladzg, pienigdze, wplywac na innych, kierowa¢, przewodzi¢, przekonywac innych do celow
organizacyjnych lub osiggni¢¢ ekonomicznych.

e Wymagania: umiejetnosci z zakresu kierowania, naktaniania innych, organizowania,
pewnos¢ siebie, zdolnosci krasomoéwceze.

e Preferowane wartos$ci: wladza, sukces finansowy i spoleczny, wptywy.

¢ Preferowane czynnosci: naklanianie, kierowanie.

o Postrzega siebie jako osobe towarzyska, pewng siebie, energiczng, optymistyczng,
podejmujaca ryzyko, ugodowa, popularna.

e Postrzegany przez innych jako osoba bystra, ambitna, dbajaca o zysk, energiczna,
wiladcza, pewna siebie, przy ciggajaca uwage, poszukujaca przyjemnosci, impulsywna.

e Unika skomplikowanych zagadnien naukowych.

Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np. podatkowy

ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.

6. Typ konwencjonalny. Lubi zajecia i zawody z danymi, ich porzadkowaniem i strukturalizowaniem.

Lubi porzadek i bezpieczenstwo. Rozwiazuje problemy wedhlug ustalonych zasad, instrukc;ji,
regut i procedur dziatania, pole cen zwierzchnikow.
e Wymagania: uzdolnienia urzg¢dnicze i organizacyjne, rzetelnos¢, doktadnosé,
subordynacja, umiejetnosé Scistego przestrzegania instrukcji.
e Wartosci preferowane: oszczgdnos¢, konformizm, zarabianie pieniedzy.
e Postrzega siebie jako osobe sumienna, doktadna, nie rozrzutng, praktyczna, doktadna.
e Postrzegany przez innych jako systematyczny, zasadni czy, skuteczny, rozwazny,
kontrolujacy sie, pedantyczny, bez wyobrazni.
e Unika konfliktow, probleméw interpersonalnych, pracy, ktorej brak jasnych instrukc;ji.
Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, inkasent, kasjer,
kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca, statystyk, syndyk,
stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.
Typy te tworza uktad szesciokatny.
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Realistyczny Badawczy
Konwencjonalny Artystyczny
Przedsigbiorczy Spoteczny
Zalacznik Nr 3
Wytyczne dotyczace oceniania uczniow
1. Co mierzy¢, oceniac:?
UmiejetnoSci:

e  Wspolpraca w zespole;
e Prezentowania efektow pracy grupy;
e Efektywna praca indywidualna
Wymagania podstawowe:
Uczen:
e sprawnie wykonuje polecenia;
e Dbierze udziat w pracy grupy;
e zapisuje wyniki pracy wlasnej i grupowej;
Wymagania ponadpodstawowe:
Uczen:
e jest aktywny, zglasza si¢, wykazuje inicjatywe;
e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje;
e wykazuje si¢ przenikliwoscig i inwencja,
e wnosi dodatkowy wktad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrodet i
rozwigzan;

e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe;
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e materialne efekty jego pracy wyrdzniaja si¢ trescig, starannosciag 1 walorami
estetycznymi;
Wiadomosci

Wymagania podstawowe :
Uczen:

e Wymienia typy temperamentéw wg Hipokratesa

e wie czym jest osobowos¢ czlowieka

e rozpoznaje i potrafi nazwac swoje cechy osobowosci i temperamentu
Wymagania ponadpodstawowe:
Uczen:

e potrafi scharakteryzowac typy temperamentow wg Hipokratesa

e wymienia i omawia wspotczesne teorie osobowosci cztowicka

e charakteryzuje swoje cechy osobowosci i temperamentu

e potrafi wyznacza¢ swoja droge kariery zawodowej w oparciu o swoje cechy osobowosci i

temperamentu

Kiedy mierzy¢?
W trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy ucznidowi prezentowania jej efektow, np.
poprzez system gromadzenia na koncie poszczegdlnych ucznidow punktdéw, ktdre ztozg si¢ na oceng

koncowa wyrazona stopniem szkolnym.

Zalacznik 4
Opis prowadzenia ewaluacji zaje¢
(wypetnia nauczyciel po lekcji)
Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:

1.Analiza wynikow oceniania
2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawi¢ skutecznos$¢ ksztatcenia
3.Tresci ksztatcenia:

e Struktura i uktad tresci ksztatcenia- ......................

e Dobor i zawarto$¢ materialdow merytorycznych......................

o Weryfikacji zalozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu

1 Ih2 1o LI 0 00 T 1111 )
4.Proces ksztatcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
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Scenariusz 9

Temat : Procesy w grupie, role grupowe i spoleczne
Po zajeciach uczen:
e potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac style kierowania grupa,
e potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac role grupowe;
e Wie jakie cechy powinien mie¢ skuteczny kierownik;
e Wie na czym polega wspotpraca w grupie;
Pojecia kluczowe
Grupa
Grupa spoteczna
Rola w grupie
Style kierowania
W celu przygotowania sie do zaje¢:
Nauczyciel:
e Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
e Opracowuje lub analizuje niezb¢dne materiaty merytoryczne;
e Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zajg¢ — role grupowe, style kierowania.
e Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne
Uczen:
e Analizuje ¢wiczenia zadane przez nauczyciela.
e Przynosi zeszyt.
Czas trwania:1 x 45 min
Metody i formy pracy - praca indywidualna, grupowa, zespotowa, burza mézgoéw, dyskusja kierowana,
pogadanka.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
e komputer i rzutnik video,
e ekran,
e materialy pomocnicze wg zatacznikow ;
e zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
e Czynnosci organizacyjno — porzadkowe

e Zapoznanie uczniéw z celami zajeé 1 organizacjg pracy podczas zajec.
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2. Realizacja planowanych zajeé - organizowanie i monitorowanie pracy uczniow, podsumowywanie
kolejnych etapow lekcji.

e Przypomnienie lekcji na temat rél spolecznych. Role w zespotach nie maja nic wspolnego
z przydzialem funkcji w szkole, firmie. Wynikaja one z faktu, ze rézni ludzie pracujacy w
zespotach preferujg rdézne typy zachowan, poniewaz maja réozne cechy osobowosci.

e Cwiczenie 1. Obserwacja rol grupowych. Uczniowie zajmuja miejsce w kregu. Nauczyciel
wybiera 2 obserwatordéw, ktorym daje karty obserwacji i opis ,, role w grupie.” Prosi aby grupa
przeprowadzita dyskusje np. na temat: gdzie pojedziemy na wycieczke szkolna lub inny.
Obserwatorzy obserwuja dyskutujacych i zapisujg imiona uczniéw w odpowiednich rubrykach.
Po zakonczeniu dyskusji obserwatorzy omawiaja spostrzezenia i ujawnione role.

Nauczyciel omawia role grupowe.

e Pogadanka. Nauczyciel kieruje pytanie do klasy — przypomnijcie sobie grupy, w ktorych
byliscie i postarajcie si¢ wymieni¢ cechy, zasady panujgce w grupach- cechy udanej grupy, po
przedstawieniu wynikow pracy uczniow nauczyciel prezentuje cechy udanej grupy i fazy
rozwoju grupy.

o Dyskusja - kierowanie zespotem — cechy dobrego menedzera(praca w grupach).

e Pogadanka. Cechy skutecznego menedzera. Style kierowania.

3. Dokonanie ostatecznej oceny uczniow

4. Zapowiedz nastepnych zaje¢ : Otoczenie przedsigbiorstwa.

Lider Projektu:

/‘
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania
POLAND Rozwoju Gospodarczego
Pl "OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

Partner:
Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie
www.wsei.lublin.pl

-En s

Strona8 2



<

UNIA EUROPEJSKA ST,

KAPITAL LUDZKI osvicriie ey il EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w obrebie przedsigbiorczosci FUNDUSZ SPOLECZNY L . Nt
7
D G

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Okreslenia poje¢ kluczowych

Grupa - przynajmniej trzy osoby posiadajace wspolne warto$ci, majace wspolne cele; tacza ich pewne
stosunki, wigzi.

Wyrézniamy grupy: naturalne, sztuczne, mate, duze, pierwotne, wtdrne, formalne, nieformalne, celowe,
terytorialne, grupy odniesienia, porownawcze, normatywne, alternatywne, spoleczne.

Grupa spoleczna to zespo6t ludzi, ktorzy wzajemnie ze sobg wspotdziataja, migdzy ktérymi zachodza
stosunki spoteczne. Jednoczg ich cel, wiezi, zadania, warto$ci oraz wzajemna zalezno$¢ od siebie.

Role grupowe

Role w zespotach nie majg nic wspdlnego z przydzialem funkcji w firmie i jej strukturg. Wynikaja one z
faktu, ze rozni ludzie pracujacy w  zespolach  preferuja rozne typy zachowan.
Jezeli zespdt funkcjonuje to wowczas, aby dziatal sprawnie, jego czlonkowie musza podejmujg si¢
nastepujacych rol (jeden pracownik moze realizowa¢ wigcej niz jedna role):

Rola to takie zachowania danej osoby, ktorych oczekuja ludzie wspolzyjacy lub wspolpracujacy z ta
osobg.

Role spoteczne sg narzucone ludziom przez pozycje¢ jakag zajmujg w spoteczenstwie (np. role dyrektora
szkoty, role uczniéw lub nauczycieli).

Role organizacyjne sa zwigzane z organizacjg (np. przedsigbiorstwo, szkota, fundacja) w jakiej dziata

dana osoba:
. role menedzera
. role kierownika
. role wykonawcy

W zyciu kazda osoba odgrywa wiele rol, w danym momencie czg¢sto obserwujemy tylko jedna z nich.

Styl kierowania - obejmuje Srodki i sposoby sprawowania wladzy w grupie. Wyrdznia si¢ trzy style
kierowania:

1. Styl autokratyczny (lider sam ustala cele grupowe i rozdziela zadania, komunikuje si¢ przez nakazy i
zakazy, czesto sam ustala normy grypowe, ktorych przestrzegania skrupulatnie przestrzega, czeg$ciej
postuguje si¢ karaniem niz nagradzaniem, nie wyjasnia swego postepowania.

2. Styl demokratyczny (lider jest raczej organizatorem grupy i je funkcjonowania, niz osobg odgornie
sprawujaca wiladze, nie przeszkadza inicjatywie i inwencji podwladnych, postuguje si¢ pozycjami i

sugestiami, grupa wspotuczestniczy w ustalaniu celéw, zadan i norm).
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3. Styl liberalny (zupetna swoboda cztonkéw grupy w podejmowaniu decyzji indywidualnych czy
zbiorowych, lider dostarcza jedynie materiatéw do wykonania zadania, nie ingeruje w prace zespotu, nie
komentuje, nie ocenia pracy innych, udziela informaciji.
Zalacznik Nr 2

Niezbedne materialy merytoryczne
Role grupowe
Role w zespotach nie maja nic wspdlnego z przydziatem funkcji w firmie i jej strukturg. Wynikaja one z
faktu, ze r6zni ludzie pracujacy w  zespotach preferuja roézne typy zachowan.
Jezeli zespot funkcjonuje to wowczas, aby dziatal sprawnie, jego czlonkowie musza podejmujg sig
nastepujacych rol (jeden pracownik moze realizowa¢ wigcej niz jedng role):
1. Koordynator (wyjasnia cele zespotu i ustala porzadek zadan, stanowczy, dominujacy, ekstrawertyk,
przewodniczy i koordynuje, rzadko jest autorem najlepszych pomystow, umie wykorzysta¢ umiejetnosci
wszystkich cztonkow grupy,
2. Komendant (niespokojny, dominujacy ekstrawertyk, przewodzi realizacji zadan, impulsywny,
niecierpliwy, tatwo ulega frustracji, skory do rzucania wyzwan i do ich podejmowania postuguje sig:
krytyka, wymuszaniem i obrazaniem, co rodzi opér i wywotuje konflikty)
3. Pomyslodawca (wysoki iloraz inteligencji, inicjator pomystéw - oryginalnos¢ i radykalizm mys$lenia,
opiera si¢ na wyobrazni i niestandardowym podejsciu do zycia, czgsto nie liczy sie z realiami zycia, lubi
pracowac w samotnosci,
4.Wszedobylski Iacznik (utrzymuje wiele kontaktow poza grupa, niezwykle uzdolniony interpersonalnie,
entuzjastyczny, przyjazny, wzbudza sympati¢ od pierwszego spotkania, chroni zespot przed stagnacja ,
jest dobrym ambasadorem grupy na zewnatrz)
5. Racjonalny analityk (wysoki iloraz inteligencji, ustrzega zespot przed zaangazowaniem w niefortunny
pomyst, najcenniejsza umiejgtnoscig jest przyswajanie, zinterpretowanie i ocena ogromnych ilosci
skomplikowanych materiatdw pisemnych, matomoéwny obserwator wkraczajacy do akcji, gdy ma zapasé
rozstrzygajaca decyzja, stanowczy
6. Dusza zespolu (najbardziej wrazliwy z catego zespotu i §wiadom indywidualnych potrzeb i obaw, dba
o utrzymanie dobrej atmosfery w grupie, wzbudza sympatig, tagodzi konflikty - spoiwo grupy, lojalny
wobec zespotu, rozwija pomysty innych, przydatny w sytuacjach wewngtrznej walki migdzy cztonkami
zespotu
7. Perfekcjonista (niespokojny introwertyk, niecierpliwo$¢ i brak tolerancji dla bardziej niedbatych
cztonkow zespotu, moze ugrzeznaé w szczegotach, wywolujac niepokdj catej grupy, czuje sie osobiscie

odpowiedzialny za przebieg i wyniki pracy, lubi doprowadza¢ sprawy do konca)
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8. Realizator (praktyczny i opanowany, nastawiony na konkretne dziatanie, przeksztatlca pomysty w
wykonalne zadania, naglta zmiana plandow moze go/ja wytraci¢ z roOwnowagi, koncentruje si¢ na
organizowaniu pracy i praktycznym wykorzystaniu zasobow posiadanych przez zespot (ludzie, ich
umiejetnosci), nietatwo traci zapat lub zniecheca sig).

Dynamika grupy Praca z grupa wymaga znajomosci dynamiki grupy. Swiadomos$¢ zachodzacych
zjawisk w grupie prowadzi do jej wzrostu. Procesy grupowe sa podobne w kazdej z grup

Grupa sktada si¢ z indywidualnych jednostek. Zachodzi w niej proces integracji

lub dezintegracji jej cztonkow.

Integracja: jestem otwarty na grupeg, ale zabiegam tez o obrong swoich wartosci, swojej pozycji w
grupie; jednoczes$nie dbam o siebie i o to by by¢ w grupie. Ja potrzebuj¢ samostanowienia, ale potrzebuja
tez grupy, a ona mnie. Poznaj¢ siebie w grupie, dostrzegam swoje wady i zalety, i podejmuje rozwdj
siebie. W kontekscie grupy uczg si¢ dazenia do wspotpracy, co warunkuje modj rozwdj. Potrzeba
identyfikacji z grupa jest we mnie. Tworzg wigzi z innymi czlonkami grupy, do§wiadczam przyjazni i
mitosci. Przynaleznos$¢ do grupy daje mi poczucie bezpieczenstwa, satysfakcji i spokoju.

Dezintegracja: potrzeba zachowania swojego $§wiata wartosci, kreowania wtasnego sposobu myslenia.
Dokonuje wyboru i kreuje siebie. Jest we mnie pragnienie wyrdznienia si¢, potrzeba szacunku, uznania,
osiagnigcia pewnej pozycji w grupie, pragnienie zrealizowania si¢ spolecznego.

Grupa moze wplywac¢ korzystnie lub niekorzystnie na swoich cztonkéw. Moze stymulowa¢ ich do
rozwoju lub dziata¢ destruktywnie. Rozwoj jednostek w grupie przyczynia si¢ do rozwoju catej grupy.
Dynamizm rozwoju grupy moze rozgrywac si¢ na plaszczyznie potrzeb psychospotecznych lub na
plaszczyznie zadaniowej.

Jezeli miedzy sposobem wypelniania zadania grupowego a psychospolecznymi potrzebami uczestnikow
pojawiaja si¢ sprzecznosci, wowczas dochodzi do konfliktu. Spigcia, konflikty grupowe zuzywaja
ogromng ilo$¢ energii. Jezeli nie ma w grupie swobodnego wypowiadania swoich potrzeb, pojawia si¢
stres. Gdy on nie zostaje roztadowany rodza si¢ emocje takie jak gniew i1 zlos¢, ktére wplywaja
destruktywnie

na grupe. Jesli te emocje nie zostang roztladowane pojawia si¢ frustracja. Jezeli frustracja nie zostanie
zauwazona przez lidera grupy, pojawiaja si¢ tak zwane wentyle. Czlonkowie grupy zaczynaja ucieka¢ od
grupy, nie czujg si¢ juz z nig mocno zwigzani.

Model idealnego rozwoju grupowego:

1. Orientacja. Kazdy z nas ma rézowe okulary, wszyscy sa cudowni, otwarci. Ze wzgledu na zadania -
jawi si¢ zrozumienie celdw i metod, ktdrymi bedziemy realizowac zadania. Psychospoteczna potrzeba to

poznanie siebie nawzajem, jacy jestesmy, jakie s normy i struktury w grupie.
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2. Konfrontacja i konflikt. Coraz wigksza pewno$¢ siebie, eksperymenty ze swoim zachowaniem,
bezposrednio$é, che¢ wybicia sig. Uczestnicy reaguja na siebie krytycznie, ztosliwie a nawet wrogo.
Poszukiwania swojego miejsca w strukturze spotecznej i swojej roli w wykonywaniu zadania grupowego.
Powstaja kliki. Atmosfera bardziej realistyczna, sg okazywane prawdziwe uczucia. Konflikt wewnetrzny,
agresja by wyrazi¢ swoja tozsamos$¢. Niezgodno§¢ miedzy osobistymi orientacjami uczestnikow a
wymaganiami ze strony okreslonego zadania.
3. Konsensus, wspolpraca i kompromis. Szacunek, akceptacja, przynalezno$¢ do grupy sprawia
przyjemno$¢, otwarta komunikacja, harmonia, humor, ciepto, przyjazn, czuto$¢. Grupa staje si¢
atrakcyjna dla uczestnikow, daje poczucie ciepta. Konsensus, wspoélpraca, otwarte wymienianie
informacji, pomystow, pogladow.
4. Integracja. Integracja osobistych potrzeb i wymagan stawianych przez zadanie grupowe. Energia
grupy zuzywana jest prawie wylacznie do pracy. Uczestnicy sg posiadaczami réznych rol. Wspolne
wypracowywanie rozwigzan.
Kierowanie zasobami ludzkimi
Kierowanie to wzajemne oddzialywanie kierownika i pracownika, ktoére powinno doprowadzi¢
do realizacji zatozonych celow. Warunki skutecznego kierowania

e Posiadanie wladzy,

e Posiadanie umiejetnosci wypetniania funkcji kierowniczych,

e  Che¢ kierowania.
Umiejetnosci kierownicze (kwalifikacje kierownika)

¢ Umiegjetnosci techniczne,

¢ Umiejetnosci interpersonalne,

o Umiejetnosci koncepceyjne,

¢ Umiejetnosci diagnostyczne i analityczne.
Style kierowania - obejmuje $rodki i sposoby sprawowania wiadzy w grupie.
Wyrdznia si¢ trzy style kierowania:
1. Styl autokratyczny (lider sam ustala cele grupowe i rozdziela zadania, komunikuje sie przez nakazy i
zakazy, czesto sam ustala normy grypowe, ktorych przestrzegania skrupulatnie przestrzega, czesciej
postuguje si¢ karaniem niz nagradzaniem, nie wyjasnia swego postepowania
2. Styl demokratyczny (lider jest raczej organizatorem grupy i je funkcjonowania, niz osobg odgornie
sprawujaca wiladze, nie przeszkadza inicjatywie i inwencji podwladnych, postuguje si¢ pozycjami i

sugestiami, grupa wspotuczestniczy w ustalaniu celow, zadan i norm)
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3.Styl liberalny (zupetna swoboda cztonkow grupy w podejmowaniu decyzji indywidualnych czy
zbiorowych, lider dostarcza jedynie materiatow do wykonania zadania, nie ingeruje w prace zespotu, nie

komentuje, nie ocenia pracy innych, udziela informacji

STYLE KIEROWANIA

91 + Styl autokratyczny + Styl pragmatyczny

1 + Styl kompromisowy

Mastawienie na zadania
o

+ Styl bierny + Styl liberalny

—
o
[{n]

MNastawienie na ludzi

W trakcie obserwacji grupy zawracamy uwage na:

Role zwigzane z zadaniami Godzenie
Porzadkowanie Lagodzenie napigé
Szukanie informacji Przypominanie regut
Udzielanie informacji Obserwowanie
Ponaglanie Agresja

Role w kontaktach Dominacja
Zachgcanie

Zalacznik Nr 3

Wytyczne dotyczace oceniania uczniow
1. Co mierzy¢, oceniac ?
UmiejetnoSci:

e  Wspolpraca w zespole;
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e Prezentowania efektow pracy grupy;
e Efektywna praca indywidualna.
Wymagania podstawowe
Uczen:
e sprawnie wykonuje polecenia;
e Dbierze udzial w pracy grupy
e zapisuje wyniki pracy wiasnej 1 grupowe;j;
Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
e jest aktywny, zglasza sig¢, wykazuje inicjatywe
e ponadprzecigtnie angazuje si¢ w prace grupy lub ja organizuje
e wykazuje si¢ przenikliwos$cig 1 inwencja
e wnosi dodatkowy wktad w prace grupy poprzez wskazywanie nowych zrédet i rozwigzan
e potrafi zaprezentowac i objasni¢ zadania wykonane przez grupe
¢ materialne efekty jego pracy wyrozniajg si¢ trescig, starannoscig i walorami estetycznymi
Wiadomosci
Wymagania podstawowe
Uczen:
e wymienia style kierowania grupa
e wymienia role grupowe
e zna cechy skutecznego kierownika
Wymagania ponadpodstawowe

Uczen:

charakteryzuje poszczegodlne style kierowania grupa, wymienia ich zalety 1 wady

potrafi wspotpracowaé w grupie

e omawia poszczegoélne role grupowe, trafnie je rozpoznaje

charakteryzuje umiejetnosci kierownicze
2. Kiedy mierzy¢:

W trakcie lekcji, podczas monitorowania przebiegu pracy uczniéw i prezentowania jej efektow.

Zalacznik 4
Opis prowadzenia ewaluacji zajec

(wypetnia nauczyciel po lekcji)
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Elementy ewaluacji pracy nauczyciela:
1.Analiza wynikdéw oceniania

2.Decyzja — czy i jaka zmiang wprowadzi¢ aby poprawié¢ skutecznos¢ ksztatcenia

3.Tresci ksztalcenia:

e Struktura 1 uktad tresci ksztalcenia-

e Dobor i zawartos¢ materiatdw merytorycznych

e Weryfikacji zalozonych celow ksztatcenia (w trakcie danej jednostki metodycznej, okresu
1€alIZACTT PIOZIAINU, .. .'vtttirtent et et et et et et eteteeeentensensensansansenaans )

4.Proces ksztalcenia:

e Dobor form organizowania procesu dydaktycznego
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Scenariusz 1
Temat: Otoczenie przedsi¢biorstwa

Po zajeciach uczen:

— charakteryzuje otoczenie w ktorym dziata przedsi¢biorstwo,

— omawia cele dzialania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji,

— identyfikuje istotg przedsigbiorstwa spotecznego oraz przedsigbiorczosci spotecznej,
— wymienia instytucje dodatkowego otoczenia przedsigbiorstw spotecznych,

— identyfikuje klientow przedsigbiorstw spotecznych .

Pojecia kluczowe:
Przedsiebiorstwo, otoczenie przedsigbiorstwa: blizsze, dalsze, przedsigbiorstwo spoteczne,
przedsigbiorczos¢ spoteczna, otoczenie przedsigbiorczosci spolecznej.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: wyktad informacyjny, praca w grupach, praca indywidualna, éwiczenia,
analiza przypadku, sesja plakatowa.
Niezbedne Srodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
- tablica interaktywna,
« pisaki,
» duze arkusze papieru,
» zeszyt ¢wiczen dla ucznia.
« np. film dydaktyczny z zakresu ekonomii spolecznej dot. poje¢ przedsigbiorczos¢ spoteczna,
przedsigbiorstwo spoteczne, dobre praktyki z otoczenia przedsiebiorczosci spotecznej
i przedsigbiorczos$ci spotecznej.
W celu przygotowania si¢ do zajec:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
2. Opracowuje lub analizuje niezbe¢dne materiaty merytoryczne;
3. Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zaje¢ ;
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania zgodnie z WSO

obowigzujagcym w szkole;
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5. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,
2,3,4,5,6,7,8,9.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowej.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé:
1. Rozpoczecie:
a) czynnosci organizacyjno — porzadkowe,
b) zapoznanie uczniow z celami zaje¢ i organizacja pracy podczas zajec.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
Nauczyciel w trakcie ponizszych zajeé:
— prowadzi wyklad informacyjny — otoczenie przedsigbiorstwa (wykorzystuje materiaty z
Zatacznika nr 1)
— sprawdza poprawno$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez ucznidw, udziela wskazowek,
konsultuje wypowiedzi,
— dba o porzadek i dyscypling pracy,
— organizuje i kieruje pracag uczniéw pracujacych w grupach,
— ¢wiczenia 1,2,3,7, 8,9— wykonuja uczniowie indywidualnie w zeszytach,
— sprawdza efekty, konsultuje wypowiedzi:

Cwiczenie 1.
W puste miejsca wpisz poznane rodzaje otoczenia przedsiebiorstwa

OTOCZENIE

Cwiczenie 2.
Przyporzqdkuj wybrane elementy do danego otoczenia przedsiebiorstwa.

Otoczenie blizsze Dostawca detaliczny
Bank
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Otoczenie dalsze

Cwiczenie 3.

Popyt

Podatki

Urzad Gminy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Recesja

Skazenie wod

Do zjawisk podanych w kolumnie pierwszej przyporzqdkuj podane instytucje, na ktore mogg mie¢ wptyw

te zjawiska. Zastanow sig, jakie wynikajg stqd konsekwencje dla tych instytucji.

Instytucje: biura podrozy, gabinety odnowy biologicznej, osrodki sportu i rekreacji, ekologiczne

oczyszczalnie Sciekdw, spotdzielnia mleczarska, szkoty, sklepy ze zdrowa zywnoscia,

Zjawisko

Wplyw na instytucje

Konsekwencje

Spadek liczby szesciolatkow

Moda na zdrowy styl zycia

Wigksza sktonno$¢ ludzi do
wyjazdow zagranicznych

Rosngca zamozno§¢ spoteczenstwa

Whprowadzenie przez ministerstwo
obowiazku picia mleka w szkotach

Moda na rolki

Wzrost wymagan ekologicznych,
zwigzanych
z odprowadzaniem $ciekow

Cwiczenie 4.

Okresl rodzaj otoczenia przedsiebiorstwa kazdej opisanej sytuacji, podaj jaki moze mie¢ ona wptyw na to

przedsigbiorstwo (pozytywny czy negatywny).

Wskazowka dla nauczyciela:

Nauczyciel ma zestaw 10 karteczek ze zamianami, jakie nastgpily w ostatnim roku w pewnym miescie.

Uczniowie zostajq podzieleni 5 zespotow 3-4 osobowych. Kazdy zespol losuje po 2 karteczki, nastgpnie

zespoty okreslajg, jaki to rodzaj otoczenia, na jakie przedsiebiorstwa moze mie¢ wplyw oraz czy wphyw

ten jest pozytywny czy negatywny.

) N Otoczenie Wplyw
Opis Sytuacji przedsigbiorstwa

Nastapitl wzrost przyrostu naturalnego, urodzito si¢ 0 27%
wiegcej dzieci niz w roku ubiegtym.
Wiosenne przymrozki zniszczyty zawiazki owocow, beda
bardzo mate zbiory krajowych owocow.
Rzad podjat decyzje o zwigkszeniu akcyzy na benzyne.
s Lider Projektu: Partner:
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Oddano do uzytku duzy market z materiatami budowlanymi.

Najwigkszy zaklad produkcyjny w miescie, zatrudniajacy 800
pracownikow ogtosit upadtosé.

Rozpoczeto budowe autostrady w poblizu miasta.

Podjeto decyzje, ze w lipcu w miescie odbedzie si¢
miedzynarodowy festiwal muzyki etniczne;.

W wyniku pozaru w fabryce tworzyw sztucznych skazeniu
ulegly gleby na znacznym obszarze .

Wyptacono okolicznym rolnikom wysokie dotacje unijne.

Z powodu zmiany przepiséw, banki znacznie podwyzszyty
oprocentowanie kredytow.

Cwiczenie 5.

Okresl, jaka zamiana w otoczeniu mogla spowodowac nastepujgce skutki..

Cwiczenie 6.

Podaj jakie zjawiska dotknety firm¢ pana Edmunda Liczmana i do jakich obszarow otoczenia

Osiedlowy warzywniak zaczat przynosic¢ straty

W bankach zwigkszyto si¢ zapotrzebowanie na kredyty
konsumenckie

W miescie powstaty 2 stowarzyszenia wspierajace
programami dtugotrwale bezrobotnych i aktywizujace
ich na rynku pracy

Znacznie zwickszyla si¢ sprzedaz benzyny

W ostatnim potroczu otwarto 7 nowych Klubow Fitness

W powiecie powstato przedsigbiorstwo spoteczne
$wiadczace ustugi porzadkowo — opiekuncze dla
mieszkancow

Ostatnio w szkole dla dorostych bardzo popularny jest
kierunek opiekun medyczny

bezposredniego i posredniego nalezy je zakwalifikowac.

Opis sytuacji

Pan Edmund Liczman jest znanym producentem chmielu. Firma pana Edmunda bardzo dobrze si¢
rozwijata i duzo inwestowata. Uzyskiwata dobre wyniki finansowe, rosty zyski i zarobki pracownikow.
Chmiel z jego upraw, byl uznawany przez plantatorow-specjalistdw za szczegdlnie szlachetny:
wysokogoryczkowy 1 aromatyczny Dobrze prowadzone interesy w Polsce pozwolilty na rozszerzenie
swojej dzialalnosci na rynek zachodni. Obserwujac polski rynek, pan Edmund wprowadzal zmiany w

swojej firmie, dokupit (leasing) trzy specjalistyczne kombajny, ktore znalazly zastosowanie podczas
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zrywania szyszek chmielu. Zaktadal, Zze jezeli jego firma sprostala wymaganiom polskich kontrahentow,
to na pewno poradzi sobie z niemieckimi klientami. Niestety, dowiedziat si¢, ze od przysztego tygodnia
na Ukrainie zostajg zniesione cta na chmiel. Zniesienie cta spowoduje, ze cena za jego chmiel dla
niemieckich kontrahentow, stanie si¢ nie do przyjecia. Okazato si¢ rowniez, ze naktady poniesione na
stworzenie infrastruktury logistycznej (transport, magazyn, suszarnia) sa za wysokie dla zachodniego
rynku, poniewaz inne sg potrzeby tamtejszych klientow. Tamtejsze browary nie sg zainteresowane
chmielem (cho¢ doskonatym jakosciowo) Liczmana a tanim chmielem z Ukrainy.

Cwiczenie 7.
Przyporzadkuj wybrane instytucje do danego otoczenia przedsigbiorstwa spotecznego.

Otoczenie blizsze Klient indywidualny zamawiajacy ustugg opieki nad chorym
dzieckiem 2 razy w tygodniu

po 3 godziny

Osrodek Pomocy Spotecznej

Bank PKO BP

Powiatowy Urzad Pracy
Urzad Gminy, ktory zamawia sprzatanie w parku

Otoczenie dalsze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Organizacje Parasolowe np. Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Cwiczenie 8.
Uzupehnij brakujace elementy

Klienci
indywidualni np.

Otoczenie
przedsiebiorczosci
spotecznej tworza:

Instytucje wsparcia
np.

Instytucje otoczenia
np.

1

2

3
2\
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Cwiczenie 9.
Dokonaj wyboru jednej poprawnej odpowiedzi
1.Do otoczenia dalszego firmy agrobiznesu zaliczymy:
a) KRUS,
b) Postep w zakresie hodowli zwierzat,
c) Dziatalno$¢ bankow.
2. Dostawcy:
a) sg koncowymi odbiorcami oferty przedsi¢biorstwa,
b) rywalizujg z przedsi¢biorstwem na rynku i decyduja o jego pozycji
¢) zaopatrujg przedsicbiorstwo w dobra zwigzane z podstawowym obszarem dziatalnoS$ci.
3. Ktore z podanych twierdzen jest prawdziwe?
a) przedsigbiorstwo mozna zdefiniowac jako samodzielna, samofinansujaca si¢ jednostke
organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
b) panstwo pelni wobec przedsiebiorstwa funkcje: prawodawcy, inwestora oraz oferenta dobr
i ustug,
¢) przedsigbiorstwo jest podmiotem dziatania wyodrebnionym z otoczenia w sensie
logistycznym.
4. Przedsigbiorstwo spoteczne dazy do:
a) maksymalizacji zyskow,
b) Iaczenia celow ekonomicznych ze spotecznymi, zysk przeznacza na realizacj¢ celow
spolecznych, misj¢ spoteczna ,
¢) wykluczenia 0so6b niepelnosprawnych z rynku pracy.
5. Do otoczenia blizszego firmy zaliczymy:
a) fazg cyklu koniunkturalnego i religie,
b) bank spotdzielczy i odbiorcow,
¢) klimat i polityke panstwa w zakresie eksportu.
6. Przedsigbiorstwo spoteczne okresla si¢ jako podmiot:
a) non profit (nie dla zysku),
b) for profit (dla zysku),
c) not-for-profit (nie dla prywatnego zysku).
7. Do dodatkowego otoczenia przedsigbiorczosci spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych
zaliczamy:

a) Klientéw indywidualnych dokonujacych zakupu ushug,
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b) Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Osrodek Wsparcia Spotdzielni Socjalnych, bank
spotdzielczy, Ogdlnopolski Zwiazek Lustracyjny Spoétdzielni Socjalnych,
c) Powiatowy Urzad Pracy.

3. Podsumowanie

—Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocenia prac¢ uczniow z uwzglednieniem aktywnosci
na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia)
Kryteria oceniania

Poziom podstawowy:

- definiuje pojecie przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa spolecznego, przedsigbiorczosci spoteczne;,

— wymienia elementy wchodzace w sktad otoczenia bezposredniego, blizszego,

— wymienia elementy wchodzace w sktad otoczenia posredniego, dalszego,

— rozroznia elementy otoczenia bezposredniego i posredniego, blizszego i dalszego,

— identyfikuje dodatkowe instytucje otoczenia przedsigbiorczosci spoteczne;j,

— rozpoznaje dodatkowe instytucje wsparcia przedsiebiorstw spolecznych i klientow
przedsiebiorstw spotecznych.

Poziom ponadpodstawowy;

— charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo,

— wskazuje r6éznice pomiedzy otoczeniem przedsiebiorstwa a otoczeniem przedsigbiorstwa
spolecznego,

— wyjasnia potrzebe znajomosci zjawisk zachodzgcych w otoczeniu podczas planowania celow w
przedsiebiorstwie;

— identyfikuje wptyw poszczegolnych zjawisk ekonomicznych na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa;

— przewiduje wplyw zjawisk ekonomicznych na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.

ZapowiedzZ nastepnych zaje¢ - Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw.

Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno
1. Opracuj prezentacj¢ multimedialng - ,,Otoczenie przedsigbiorstwa”
2. Wskaz instytucje dodatkowego otoczenia przedsigbiorczosci spotecznej funkcjonujace w Twoim

powiecie.
3. Podaj dwa przyktady skutecznych przedsigbiorstw spotecznych w naszym kraju.
4. Chcialbys otworzy¢ szkote jezykowa dla dzieci z ubogich rodzin, aby wyréwnaé szanse i utatwic¢ im

start na rynku pracy. Przeanalizuj, jakie elementy otoczenia blizszego i dalszego mogg mie¢ ptyw na
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twoje przedsiebiorstwo. Podaj przyktady zagrozen i szans, jakie moga wynikna¢ ze zamian
W otoczeniu. Zréb notatke w zeszycie.
5. Przeprowadz analize zjawiska wystepujacego w gospodarce pod katem tematu:” W jaki sposob

elementy otoczenia przedsigbiorstwa wywieraja wplyw na osigganie zatozonych celow?”
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Niezbedne materialy merytoryczne

Przedsiebiorstwo - jest samodzielng, samofinansujgca si¢ jednostka organizacyjng prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza celem zysku w oparciu o rachunek ekonomiczny (zyskéw i strat). To zespot
osobowych, rzeczowych oraz finansowych  czynnikbw  wytworczych  zorganizowanych
i skoordynowanych w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wytwarzaniem dobr oraz
swiadczeniem ustug, czyli wytwarzaniem nowych wartosci.
Wszystkie przedsiebiorstwa charakteryzuja sie:

e samodzielnoscig prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

e roéwnos$cia wobec prawa,

e zarobkowym celem prowadzonej dziatalnosci,

e posiadaniem bazy materialnej niezbgdnej do prowadzenia dziatalnos$ci,

e zarzadzaniem przez uprawnione osoby lub organy.
Otoczenie przedsiebiorstwa — to srodowisko, w ktérym funkcjonuje przedsiebiorstwo, ktdre stanowia

inne przedsiebiorstwa i organizacje majace wpltyw na realizacje celow tego przedsigbiorstwa.

otoczenie polityczne

o~
otoczenie demograficzne

{ konkurenci \
£/ przyroda

koniunktura

klienci \
..\-_——’
otoczenie socjokulturowe
agencje
daradcze
otoczenie prawne / . .
p Vi otoczenie technologiczne

N

otocznie miedzynarodowe
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Otoczenie dalsze — tworza wszystkie sity i czynniki, ktoére oddzialuja nie tylko na to konkretne

przedsiebiorstwo, ale takze na inne przedsigbiorstwa o podobnym profilu dziatalnosci lub potozone

na tym samym terytorium. Narzucaja przedsigbiorstwu okreSlone warunki. Elementami otoczenia

dalszego - posredniego sa obowigzujace zasady dziatania ustalane przez organy wiadzy i administracji.

Zasady te narzucaja przedsigbiorstwom warunki dziatania, do ktoérych musza si¢ one dostosowac.

Otoczenie dalsze tworza takie elementy gospodarki jak:

e element przyrodniczy, natura,

e clement makroekonomiczny; popyt, podaz, zamoznos¢ spoteczenstwa, faza cyklu koniunkturalnego,

e stan gospodarki ma istotny wptyw na kondycj¢ przedsigbiorstwa,

e element polityczno-prawny; obciazenia podatkowe, zmieniajace si¢ przepisy utrudniaja planowanie
i harmonijny rozwdj,

e clement migdzynarodowy, np.: stosunki miedzynarodowe, polityka w zakresie importu i eksportu,
np. wejscie Polski do UE bardzo stworzylo wiele szans ale i zagrozen

e clement techniczny, np.: nowe technologie, pojawienie si¢ nowych produktow,

o element ekologiczny, zanieczyszczenie srodowiska, skazenie wod,

e clement demograficzny, przyrost naturalny, struktura ludnosci,

e clement socjokulturowy, religia, tradycja, przyzwyczajenia. Moda na zdrowy tryb zycia zwigksza
popyt na ekologiczng zywnosc¢, sprzet sportowy.

Otoczenie blizsze — tworza instytucje 1 organizacje wchodzace w bezposrednie kontakty

z przedsiebiorstwem lub w specyficzny sposdb na nie oddzialujgce. To przede wszystkim nabywcy,

kupujacy produkty przedsi¢biorstwa, dostawcy dostarczajacy do przedsiebiorstwa odpowiednie towary

1 materiaty, pracownicy, firmy konkurencyjne, banki i innego rodzaju instytucje finansowe, agencje

doradcze oraz marketingowe.

Otoczenie blizsze tworza takie elementy jak:

1. Konkurencja;

Odbiorcy;

Dostawcy;

Organizacje spoleczno — polityczne;

Banki;

o ok~ w N

Regulatorzy np. urzedy, zaklady ubezpieczen;

7. Inne instytucje np. instytucje doradcze, parafie.
Otoczenie ogolne - ogot warunkow ekonomicznych, technicznych, prawnych, politycznych, kulturowych
wystepujacych w danym kraju (regionie). Ksztaltuja one zasadniczg plaszczyzng ustalania celow i1 zasad

dziatania przedsigbiorstwa.
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Przedsiebiorstwo spoleczne posiada wszystkie podstawowe cechy ,,zwyklego”, funkcjonujacego na
rynku przedsiebiorstwa, gdyz produkuje 1 sprzedaje towary i ushlugi, zatrudnia pracownikéw,
wypracowuje zysk dla wiascicieli lub udziatlowcow, ale przymiotnik ,,spoteczne” oznacza, ze oprécz
dazenia do wypracowania zysku, (ale nie do jego maksymalizacji), przedsigbiorstwo spoteczne taczy cele
ekonomiczne z celami spolecznymi.

Przedsiebiorstwo spoleczne wypracowany zysk (nadwyzke finansowa) przeznacza na realizacje

celéow spolecznych, spolecznie uzytecznych, misji spolecznej. Taka misja spoteczng moze by¢ np.

stworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla osob stabszych, niepetnosprawnych, mniej wydajnych,
majgcych powazne trudno$ci z podjeciem zatrudnienia na ,,normalnym” rynku — w przedsigbiorstwach
prywatnych - komercyjnych, czy w sektorze publicznym.

Ze wzgledu na przekazywanie zysku na cele spoleczne przedsi¢biorstwo spoleczne okresla sie¢ jako

podmiot not-for-profit (nie dla zysku) lub not-for-private profit (nie dla prywatnego zysku).

Przedsicbiorstwo spoteczne ze wzgledu na swodj sposob funkcjonowania miesci si¢ gdzie§ w potowie

drogi pomigdzy firmami prywatnymi - komercyjnymi, ktére funkcjonuja dla zysku (for profit)

i podmiotami niedochodowymi (organizacjami non-profit).

Przedmiotem dzialalno$ci przedsiebiorstw spolecznych jest:

e dostarczanie i realizacja ustug publicznych w réznych branzach i sektorach gospodarowania

e dostarczanie ustug na rynkach komercyjnych, jak np. na rynku finansowym np. banki spotdzielcze,
spotdzielcze kasy oszczedno$ciowo-kredytowe — SKOK, towarzystwa ubezpieczeniowe
np. Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych (TUW) itp.;

e ushlugi zwigzane z rozwojem spoteczno-gospodarczym regionu, w tym ochrona stabszych,
samopomoc, aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b zagrozonych tzw. ,wykluczeniem
spotecznym”:

a) realizacja niezaspokojonych potrzeb spotecznych,
b) integracja na rynku pracy osob niepelnosprawnych,
¢) prowadzenie dziatalno$ci handlowej i produkcyjnej.
Instytucje wsparcia przedsiebiorstw spotecznych:
* OSsrodki wsparcia ekonomii spolecznej (OWES) i Osrodki Wsparcia Spéldzielczosci Socjalnej
(OWSS), ktore tworzone sg przez instytucje i organizacje pozarzadowe. Osrodki
te kompleksowo wspieraja przedsigbiorstwa spoteczne i pozostate podmioty ekonomii spotecznej:
doradzaja i szkolg w zakresie zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej

z przedsigbiorczoscia spoteczng, animujg procesy tworzenia i dziatania partnerstw lokalnych.
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Organizacje parasolowe, np. Zwiazek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy (ZLSP) , ktéry zrzesza
spotdzielnie pracy i organizacje spoldzielcze 1 oferuje wsparcie dla instytucji spotdzielczych, w tym
spotdzielni socjalnych, Ogodlnopolski Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Socjalnych.

Otoczenie finansowe: banki, fundusze porgczeniowe, fundusze pozyczkowe, ktore znaja specyfike
funkcjonowania podmiotow ES i dysponujg instrumentami wsparcia dla instytucji rynkowych, w tym
dla matych i s$rednich przedsigbiorstw. Moga by¢ istotnym wsparciem dla powstawania i rozwoju
przedsigbiorstw spolecznych w zakresie uzyskiwania zabezpieczen finansowych, kredytow czy
pozyczek.

Lokalne grupy dzialania (LGD) dysponuja funduszami przeznaczonymi dla lokalnych organizacji

i podmiotoéw, przedsiebiorstw spotecznych z obszarow wiejskich, uczestniczg w tworzeniu lokalnych
strategii rozwoju, a nastgpnie realizujac w/w lokalne strategie rozwoju przyznaja dofinansowanie m.in.
na tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw.

Stala Konferencja Ekonomii Spolecznej (SKES) —to dobrowolne porozumienie organizacji i osob
reprezentujacych sektor ekonomii spolecznej, dziatajacych na rzecz rozwoju i promocji modelu
ekonomii spotecznej w Polsce. Podejmuje tez dziatania na rzecz tworzenia porzadku prawnego

1 spotecznego sprzyjajacego rozwojowi ekonomii spotecznej, przedsigbiorczosci spoteczne;j.

Samorzad lokalny i regionalny, ktéory wspiera finansowanie tworzenia i prowadzenia
poszczego6lnych podmiotow ekonomii spolecznej (zagwarantowane ustawowo).

PFRON dofinansowuje utworzenie i dziatanie zakladu aktywnosci zawodowej ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) oraz samorzadu
wojewodztwa. Osoby niepetnosprawne tez mogg otrzymac wsparcie ze srodkow PFRON, ktorymi
zarzadzaja PUP-y, w formie jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;.

Lokalne i regionalne media petnia role informacyjno-promocyjna — przedstawiaja i propaguja

w spotecznosci lokalnej wartos¢ dodang ekonomii spolecznej, tj. jej spoteczny aspekt zwigzany

z aktywizacjg 0sob wykluczonych, jej idee oraz dzialalno$¢ podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Przyklady przedsi¢biorstw spolecznych:

1. Stowarzyszenie EKON realizuje misj¢ spoteczng poprzez pomoc osobom wykluczonym,

w szczegolnosci psychicznie chorym. Przedsigbiorstwo $wiadczy uslugi komunalne, organizuje
zbiorke i segregacje odpadow - zatrudnieni pracownicy odbierajg od mieszkancow, a nastepnie
segregujg odpady.

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Battéw i spotka z.0.0 Allozaur - ich celem spotecznym jest rozwdj
spoteczno — gospodarczy gminy, ktora byta staba gospodarczo, pozbawiona doptywu kapitatu

inwestycyjnego i zmagata si¢ z wysokim bezrobociem , a dzisiaj dzigki dziatalnosci tych
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przedsigbiorstw spotecznych i inicjatywom mieszkancoéw oraz partneréw lokalnych, gmina ozywita
si¢ turystycznie przy wykorzystaniu wilasnych zasobow: od 2001 roku uruchomiono sptyw tratwami
rzeka Kamienna, w 2004 roku powstat Battowski Park Jurajski, stok narciarski z wyciagiem
narciarskim, Zwierzyniec Battowski, Kraina Koni. Przy obstudze ruchu turystycznego i §wiadczeniu
ustug turystycznych, zatrudniono i zatrudnia si¢ nadal wielu bezrobotnych mieszkancéw Battowa,
gdyz w/w przedsiebiorstwa spoteczne stworzyly wiele miejsc pracy dla oséb z Battowa i okolic,
w tym dla grup trudno zatrudnialnych na rynku pracy, m.in. z obszaru wykluczenia spotecznego.
2. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej w Krakowie
W ramach dziatalnosci gospodarczej zatrudnia 4 osoby chorujace psychicznie Prowadzi dziatalnosé¢
w obszarze wynajmu pokoi hotelowych, sali konferencyjnej i wynajem $rodkéw transportu. Od
czerwca 2010 roku przejeto od Laboratorium Cogito sp. z 0.0. prowadzenie drugiej czgsci pensjonatu
,U Pana Cogito” w Krakowie, w ktorym znajdujg zatrudnienie podopieczni stowarzyszenia, tj. osoby
chorujace psychicznie.
Przedsiebiorczos¢ spoleczna: to dziatalno$¢ non-profit (prowadzong nie dla zysku czltonkow,
wiascicieli), ktora charakteryzuje sie kluczowym udzialem os6b zagrozonych marginalizacjg spoteczna
(bezrobotni, niepelnosprawni, byli wiezniowie, bezdomni), ktorej celem jest proces reintegracji
spotecznej i zawodowej tych osob, czyli przywracanie ich do pracy na otwartym rynku pracy.

Przedsiebiorczo$¢ spoleczna (bardzo wazne informacije)

Instytucje otoczenia instytucjonalnego przedsigbiorczosci spotecznej przedsiebiorstw spolecznych:
instytucje rynku pracy instytucje pomocy spotecznej samorzady lokalne badz regionalne lokalne i
regionalne media
a) Instytucje wsparcia przedsiebiorstw spolecznych to: osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES)
i Osrodki Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej (OWSS),organizacje parasolowe, instytucje finansowe,
Lokalne Grupy Dziatania, Stata Konferencja Ekonomii Spotecznej (SKES),
samorzad lokalny i regionalny, Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
b)Klienci przedsi¢biorstw spolecznych to: samorzad lokalny i regionalny oraz jego instytucje,
przedsiebiorcy i klienci indywidualni: samorzad lokalny, regionalny i jego instytucje, moga: zleca¢
podmiotom ekonomii spolecznej zadania z zakresu pomocy spolecznej, np. integracje ze srodowiskiem
0s6b majacych trudnosci z przystosowaniem si¢ do zycia, opuszczajgcych zaktady poprawcze, placowki
opiekunczo-wychowawcze; pomoc cudzoziemcom, osobom niepelnosprawnym i kupowaé ustugi lub

towary, wytwarzane przez podmioty ekonomii spolecznej, np. sprzatanie budynkéw biurowych, ushugi

cateringowe, ustugi opiekuncze S$wiadczone w domach klientéw pomocy spotecznej. Instytucje 1)

administracji publicznej na mocy prawa moga dodatkowo wykorzystywa¢ w zamoéwieniach publicznych S

tzw. ,klauzule spoteczne". Oznacza to, ze zamawiajacy (samorzad) moze okresli¢ w opisie przedmiotu

B s Lider Projektu: Partner:
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania . ) .
016G Rozwoiu Gospodarczero Woyzsza Szkota Ekonomii
POL/," ND ) P g i Innowacji w Lublinie

www.wsei.lublin.pl

-0 S

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

]
o
o]
—
)
w



UNIA EUROPEJSKA ST,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»*
*

2 =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zamoOwienia wymagania zwigzane z jego realizacja, dot. zatrudnienia m.in. 0s6b bezrobotnych lub oséb
niepelnosprawnych, bezdomnych i innych majacych istotne trudno$ci na rynku pracy, o ile jest to
adekwatne do produktu wytwarzanego przez wykonawce , czy oferowanej przez niego ushugi;
Przedsiebiorcy - moga by¢ klientem podmiotéw ekonomii spotecznej wykorzystujac koncepcje CSR
(z ang. Corporate Social Responsibility - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) opierajacg si¢ na
uwzglednianiu w strategii firmy spotecznych, etycznych i ekologicznych aspektow jej dziatalnosci, moga
korzysta¢ z ustug podmiotow ekonomii spotecznej, wlaczac si¢ w realizacje przedsigwzie¢ lokalnych m.in.
poprzez wolontariat pracowniczy, kampanie spoteczne, wspotfinansowanie dziatan i mogg wspierac
przedsigwzigcia z obszaru ekonomii spotecznej, np. przez zakup towardéw badz ustug oferowanych przez
podmioty ekonomii spotecznej, czy organizowanie we wiasnej firmie stazy dla os6b, majgcych problemy z
wejsciem badz utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

Rola instytucji pelnigcych dodatkowe otoczenie i wspierajacych przedsiebiorczosé spoleczna:

Instytucje otoczenia

o Instytucje rynku pracy: Powiatowy Urzad Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy ksztaltuja i realizujg
lokalng Iub regionalng polityke rynku pracy i udzielaja pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy.
instytucje pomocy spotecznej: Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centa Pomocy Rodzinie,
Regionalne Os$rodki i Pomocy Spotecznej odpowiedzialne za ksztattowanie polityki spotecznej na
poszczegdlnych szczeblach samorzadu i za jej realizacje. Instytucje pomocy spotecznej to wazny
partner przedsigbiorstw spotecznych i pozostatych podmiotow ekonomii spotecznej, gdyz moga
wykorzystywaé ekonomie spoteczng jako narzedzie rozwigzywania probleméw spotecznych
1 aktywizacji 0sob wykluczonych spotecznie. Instytucje pomocy spotecznej moga takze zlecac
realizacje zadan publicznych przedsigbiorstwom spotecznym
i pozostatym podmiotom ekonomii spoteczne;.

o samorzady lokalne badz regionalne mogg wspiera¢ przedsigbiorstwa spoleczne i pozostale
podmioty ekonomii spotecznej w formie rzeczowej, pozafinansowej, np. przekazujac
w uzytkowanie lokal czy doradzajac w ramach prowadzonego przez siebie centrum wsparcia
organizacji pozarzadowych. Samorzady dysponujg tez srodkami na wspieranie rozwoju

instytucjonalnego organizacji pozarzadowych i spotdzielni socjalnych.
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Scenariusz 2

Temat: Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

Po zajeciach uczen:

— rozroznia podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstwa,

— rozroznia podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw spotecznych,

— postuguje si¢ przepisami prawa w zakresie form organizacyjno — prawnych przedsiebiorstw

spotecznych.

Pojecia kluczowe:
Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw i przedsiebiorstw spotecznych, przedmiot dziatalno$ci
przedsigbiorstw spotecznych, rodzaje spotek, zrodto prawa.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: pogadanka wstepna, praca z filmem dydaktycznym z zakresu ekonomii
spotecznej dot. dobrych praktyk form organizacyjno — prawnych przedsiebiorstw spotecznych, praca
indywidualna, praca w grupach - praca z tekstem.
Niezbedne srodki dydaktyczne: komputer, tablica interaktywna, film dydaktyczny z zakresu ekonomii
spotecznej dot. dobrych praktyk form organizacyjno — prawnych przedsigbiorstw spotecznych.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:

1. Opracowuje szczegoétowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.

2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.

3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢: film dydaktyczny z zakresu ekonomii
spotecznej dot. dobrych praktyk form organizacyjno — prawnych przedsigbiorstw
spotecznych.

4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z WSO
obowigzujacym
w szkole.

5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia
1,2,3/4,5,6.

6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.

Uczen:
e Wykonuje wszystkie lub wybrane polecania pracy domowej, analizuje je i przygotowuje

ewentualne zapytania do nauczyciela
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e Przynosi zeszyt
Przebieg zajeé
a. Rozpoczecie

a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe,

b. zapoznanie uczniéw z celami zajeé i organizacjg pracy podczas zajec.
1. Realizacja kolejno planowanych zajeé

Nauczyciel:

— wprowadzenie do problematyki ekonomii spotecznej dot. dobrych praktyk form
organizacyjno — prawnych przedsigbiorstw spotecznych - pogadanka wstepna, ( film
dydaktyczny, material merytoryczny ( Zatacznika nr 1),

— analiza poszczegdlnych rodzajéw form organizacyjno — prawnych przedsiebiorstw — praca w
dwoch grupach — ¢wiczenie 1,

— podsumowanie i omowienie ¢wiczenia,

— podobienstwa i roznice pomiedzy fundacja a stowarzyszeniem — ¢w. 2 — praca indywidualna;

— prezentacja efektow prac uczniow,

— formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw i przedsigbiorstw spotecznych — ¢w. 3;

— sprawdzenie poprawnos$ci wykonanych ¢w.

— cele dziatalnos$ci przedsigbiorstw spotecznych — praca w 5 grupach, ¢wiczenie 4

— sprawdza poprawnos$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniow, udziela wskazowek,
konsultuje wypowiedzi,

Cwiczenie 1.
Przeczytaj uwaznie podane ponizej informacje dotyczqce spotki cywilnej oraz spotdzielni. Uzupetnij
podane tabele.

Wskazowka dla nauczyciela .

Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy: Grupa 1 opracowuje spotke cywilng, Grupa 2 opracowuje
spotdzielnie. Po zakonczeniu pracy, liderzy grup prezentujg na forum wyniki.

Grupa 1

W polskim prawie spotka cywilna regulowana jest przepisami prawa cywilnego. Kodeks Cywilny
poswieca jej przepisy tytutu XXXI art. 860-875. Spotka cywilna podlega prawu wybranemu przez strony
umowy albo prawu panstwa, na ktoérego obszarze zostala zawarta umowa spotki. Z dniem 1 stycznia 2001
roku spotki cywilne utracilty podmiotowos$¢ prawnag, oznacza to, ze spotka nie jest juz przedsigbiorstwem,
przedsigbiorcami sg poszczegdlni wspdlnicy, ktorzy deklaruja zamiar prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej z innymi przedsiebiorcami (pod imieniem wspolnikow).
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1. Zrédlo prawa - spotka cywilna regulowana jest Kodeksem Cywilnym. Spétka cywilna nie

posiada osobowosci prawnej, a wiec nie moze wystepowac jako podmiot praw i obowiazkow.

Spotki cywilne sa z reguty podmiotami gospodarczymi, ktdre ciesza si¢ przywilejem zdolnosci

sadowej, co oznacza, ze mogg one wszczyna¢ postgpowanie sagdowe lub by¢ pozywane w takim

postepowaniu.

2. Liczba wspdlnikéw - do zalozenia spotki cywilnej potrzeba co najmniej dwdch osob fizycznych

lub prawnych, ktore zobowiazuja si¢ dazy¢ do osiagniecia wspdlnego celu gospodarczego

(niekoniecznie zarobkowego) przez dziatanie w sposdb oznaczony, w szczegodlnosci przez

whiesienie wkladow.

3. Forma umowy spolki - kodeks wymaga aby umowa spotki zostata zawarta w formie pisemnej,

jednakze wymog ten zostal wprowadzony jedynie dla celow dowodowych. W umowie spotki

cywilnej nalezy zamie$ci¢ takie informacje jak:

imiona i nazwiska wspolnikow,

nazwa i siedziba spotki,

zakres dziatalnosci,

czas na jaki spotka zostata powotana,
kapital wniesiony do spotki,

zakres i sposoOb reprezentowania spotki,
sposdb uczestnictwa w zyskach i stratach,

sposdb rozwigzania spotki.

4. Kapitat spotki - podstawowym obowigzkiem wspdlnikow zwigzanym z istota spotki a takze

kosztami jej zawiazania jest wniesienie wkltadow shuzacych osiagnieciu celu gospodarczego

spotki. Wysokos¢ wktadu nie jest okre§lona przepisami. Przedmiot wktadu okresla bardzo

szeroko art. 861 &1 K.C. Moze on mie¢ zarowno charakter pieni¢zny, jak i niepieni¢zny (aport

rzeczowy). Wkladami do spotki moga zatem by¢ prawa wlasnosci rzeczy, pienigdze, prawa

majgtkowe, prawa obligatoryjne oraz §wiadczenie ustug a nawet praca wspolnikow.

5. Organy spotki - w spotce cywilnej nie ma wyodrgbnionych organéw. Do prowadzenia spraw

spofki i do jej reprezentowania zobowigzani sg wszyscy wspolnicy. W sprawach mniejszej wagi,

okreslonych jako "nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci", kazdy ze wspdlnikow moze

podejmowac decyzje samodzielnie chyba, ze przed zakonczeniem spraw inny wspélnik

sprzeciwi si¢ jej prowadzeniu. W sprawach wykraczajacych poza zwykle czynno$ci potrzebna

jest uchwata wspolnikow. Wyjatek stanowig czynnosci nagte, ktorych niewykonanie mogloby

narazi¢ spotke na niepowetowane straty.
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6. Odpowiedzialno$¢ za dhugi i udzial w zyskach - wspdlnicy za zobowigzania spotki odpowiadajg

solidarnie i osobiscie, odpowiedzialno$¢ ta jest nieograniczona. Wspolnicy odpowiadaja catym
swoim majatkiem, nalezy przy tym pamietaé, ze wierzyciel nie ma obowigzku prowadzi¢ w
pierwszej kolejnosci egzekucji z majatku wspodlnego (w tym celu musialby posiadac tzw. tytut
wykonawczy przeciwko wszystkim wspolnikom). Moze zatem od razu przystapi¢ do egzekucji
swojej wierzytelnosci z majatku osobistego wybranego wspdlnika. Podstawowym prawem o

charakterze majatkowym jest prawo do czg¢éci wygospodarowanego zysku.

7. Rozwigzanie spotki - moze nastgpi¢ z réznych przyczyn. Oprocz wypowiedzenia udziatu, umowa

spotki moze wygasna¢ wskutek czasu, na jaki zostala zawarta, jak réwniez osiagniecia
zatozonego w umowie celu. Przyczyng rozwigzania umowy moze by¢ takze Smier¢ jednego ze
wspo6lnikow, cho¢ kodeks dopuszcza zastrzezenie umowne, ze w takim przypadku w miegjsce
zmartego wspoélnika wejdg do spotki jego spadkobiercy, ktorzy wskaza spodice jedna osobe,
ktoéra bedzie wykonywata ich prawa. Spotka moze by¢ rozwigzana takze uchwata wspélnikow,

jak rowniez z waznych powodow - orzeczeniem sadu.

8. Nazwa spotki - spotka nie ma prawa do wiasnej nazwy, w nazwie spotki musza znalezé sig

nazwiska wspolnikow, jedyna mozliwosciag wystgpowania wspolnikéw pod wlasng nazwa jest,

aby kazdy z nich podal je w swoim zgltoszeniu, jako wtasnag.

9. Spoétka cywilna nie jest podatnikiem podatku dochodowego, podatnikami sg wspdlnicy spotki

cywilnej i kazdy z nich ptaci podatek za siebie.

Kryteria Cechy charakterystyczne

Podstawa prawna

Forma umowy

Majatek

Wspélnicy

Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania

Rozwigzanie spotki

Grupa 2

Spoldzielnia
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Formalnosci rejestracyjne

Podstawowym dokumentem koniecznym do zatozenia spoldzielni jest statut. To szczegdlny rodzaj
umowy okres$lajacej ustrdj wewnetrzny spotdzielni. Zatozyciele uchwalaja go na zebraniu zatozycielskim
1 podpisuja. Powinni tez wowczas ztozy¢ deklaracje cztonkowskie.

Statut spotdzielni okresla sktad rady nadzorczej (minimum trzy osoby) i zarzadu oraz organy wlasciwe do
ich wyboru. Wybory dokonywane sg w glosowaniu tajnym, w trybie i na zasadach przyjetych przez
zatozycieli. Rade nadzorcza na zebraniu zalozycieli wybieraja zatozyciele. W zaleznosci od tego, co
przewiduje statut, mogg tez wybra¢ zarzad, ale moze to zrobi¢ i rada nadzorcza. Zarzad jest umocowany
do prowadzenia spraw zwigzanych z zatozeniem spoldzielni, m.in. do wystgpienia z wnioskiem
o rejestracje w KRS.

Do zarejestrowania spotdzielni sg konieczne nastgpujace dokumenty:

* protokot z zebrania zatozycielskiego,

* lista obecnos$ci z adresami cztonkdw-zatozycieli 1 ich podpisami,

» uchwala zebrania zatozycielskiego o powotaniu spotdzielni zawierajaca adres siedziby spotdzielni, sktad
zarzadu i rady nadzorczej,

* statut spoldzielni.

Za czynno$ci dokonane w interesie spotdzielni przed zarejestrowaniem, osoby dziatajace na jej rzecz
odpowiadaja wobec 0sob trzecich solidarnie. Za zobowigzania wynikajace z tych czynnosci spotdzielnia
odpowiada po zarejestrowaniu tak jak za zaciggnigte przez siebie. Osoby dzialajace przed
zarejestrowaniem spotdzielni odpowiadaja wobec niej na podstawie przepisow prawa cywilnego. Po to,
zeby uzyska¢ dla spoldzielni REGON, nalezy zlozy¢ wniosek albo jednoczesnie z tym o rejestracje
w KRS, albo juz po dokonaniu wpisu do rejestru. Trzeba w tej sprawie zglosi¢ si¢ do wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe spotdzielni wojewddzkiego urzedu statystycznego i wypehic¢ formularz RG-1.
Spotdzielnia musi tez zalozy¢ rachunek bankowy, za pomoca ktorego bedzie si¢ rozliczalta w zwiazku z
prowadzong dziatalno$cia.

Kolejnym  krokiem jest uzyskanie numeru identyfikacji podatkowej (NIP). Wniosek
o rejestracje na formularzu NIP-2 sktada si¢ w urzedzie skarbowym, wlasciwym terytorialnie dla siedziby
spotdzielni. Do zgloszenia identyfikacyjnego nalezy dotaczy¢ uwierzytelnione Iub urzedowo
poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych informacje objete zgloszeniem, czyli wypis z KRS,
statut, dokument potwierdzajacy uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, w ktorym
znajduje si¢ siedziba (moze to by¢ akt wlasno$ci, umowa najmu, uzyczenia), zaswiadczenie o nadaniu
REGON, umowg rachunku bankowego. NIP nalezy poda¢ sagdowi rejestrowemu. Spotdzielnia powinna

si¢ tez zarejestrowac, jako podatnik VAT. W tym celu trzeba wypemi¢ formularz VAT-R, a jesli
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spotdzielnia ma zamiar prowadzi¢ zagraniczne transakcje wewnatrzwspdlnotowe, powinna zlozy¢
formularz VAT-R/UE. Optata za rejestracjc VAT wynosi 152 zk. Kazdy podmiot zatrudniajacy
pracownikéw - w tym takze spotdzielnia, zobowigzany jest do zgloszenia si¢, jako platnik sktadek
w Oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych wlasciwym ze wzgledu na miejsce swojej siedziby,
wypehiajac formularz ZUS ZPA. Jako ptlatnik sktadek spoétdzielnia ma takze obowigzek zgloszenia
imiennego kazdej osoby objetej obowigzkowo ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym. Musi to
nastgpi¢ najpozniej w terminie 7 dni od zatrudnienia pracownikéw. Dodatkowo spoldzielnia podlega

zgloszeniu w Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
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Wyszczegolnienie Opis

1.Podstawowy dokument spétdzielni,
bedacy podstawa do jej rejestracji

2.0rgany spotdzielni

3. Dokumenty niezbedne do
zarejestrowania spotdzielni

4.Nazwa organu rejestracyjnego
5.0bowigzek uzyskania numerow

6.0Oplata za rejestracje VAT

7. Nazwa instytucji z otoczenia
bezposredniego majace wpltyw na
powstanie i dziatanie sp6tdzielni

Cwiczenie 2.
Dokonaj analizy fragmentow: ustaw: o fundacjach i o stowarzyszeniach. Uzupetnij zamieszczong ponizej
tabele.
USTAWA
z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach

Art. 1. Fundacja moze by¢ ustanowiona dla realizacji zgodnych z podstawowymi interesami
Rzeczypospolitej Polskiej celow spotecznie lub gospodarczo uzytecznych, w szczegdélnosci takich, jak:
ochrona zdrowia, rozwoj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka i pomoc
spoteczna, ochrona srodowiska oraz opieka nad zabytkami.

Art. 2. 1. Fundacje moga ustanawia¢ osoby fizyczne niezaleznie od ich obywatelstwa i miejsca
zamieszkania badz osoby prawne majace siedziby w Polsce lub za granica.

2. Siedziba fundacji powinna znajdowac si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 3. 1. Oswiadczenie woli o ustanowieniu fundacji powinno by¢ zlozone w formie aktu
notarialnego. Zachowania tej formy nie wymaga si¢, jezeli ustanowienie fundacji nastepuje

w testamencie.

2. W oswiadczeniu woli o ustanowieniu fundacji fundator powinien wskaza¢ cel fundacji oraz
sktadniki majgtkowe przeznaczone na jego realizacje.

3. Sktadnikami majatkowymi, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ pieniadze, papiery wartosciowe,
a takze oddane fundacji na wlasno$¢ rzeczy ruchome i nieruchomosci.

Art. 4. Fundacja dziata na podstawie przepisOw niniejszej ustawy i statutu.

Art. 5. 1. Fundator ustala statut fundacji, okreslajacy jej nazwe, siedzibe i majatek, cele, zasady,
formy i zakres dziatalno$ci fundacji, sktad i organizacje zarzadu, sposob powotywania oraz obowigzki
1 uprawnienia tego organu i jego cztonkéw. Statut moze zawiera¢ rowniez inne postanowienia,

w szczegolnosci dotyczgce prowadzenia przez fundacje dziatalnosci gospodarczej, dopuszczalnosci
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1 warunkow jej potaczenia z inng fundacja, zmiany celu lub statutu, a takze przewidywac tworzenie
obok zarzadu innych organow fundacji.

2. Fundator moze wskaza¢ ministra wilasciwego ze wzgledu na cele fundacji. O$wiadczenie
fundatora w tej sprawie powinno by¢ dolaczone do statutu i przekazane sadowi prowadzacemu rejestr
fundacji.

3. Fundacja, ktéra ma prowadzi¢ dzialalno§¢ na terenie jednego wojewodztwa, powinna mieé
siedzibe na terenie wojewddztwa objetego dziatalnoscia tej fundacii.

4. Jezeli w statucie okresla si¢ przeznaczenie $srodkéw majatkowych fundacji po jej likwidacji,
srodki te powinny by¢ przeznaczone na cele, o ktorych mowa w art. 1.

5. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow.
Jezeli fundacja ma prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wartos¢ S$rodkow majatkowych fundacji
przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ mniejsza niz 1000 ztotych.

6. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ ulgi i zwolnienia z tytutu przeznaczenia
zyskow z dziatalno$ci gospodarczej fundacji na realizacje jej zadan statutowych, inne niz ulgi

i zwolnienia okre$lone w innych ustawach.

Art. 6. 1. Fundator moze odstapi¢ od osobistego ustalenia statutu i upowazni¢ do jego ustalenia inna
osobeg fizyczna lub prawna.

2. Do ustalenia statutu, stosownie do przepisu ust. 1, majg zastosowanie przepisy dotyczace ustalenia
statutu przez fundatora.

3. Jezeli fundator ustanowit fundacje w testamencie, a nie ustalil jej statutu i nie upowaznit do tej
czynnosci innej osoby, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ksiegi IV Kodeksu cywilnego o poleceniu.

Art. 7. 1. Fundacja podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

1. Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Art.9. 1.Sad dokonuje wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego fundacji po stwierdzeniu,
ze czynno$ci prawne stanowigce podstawe wpisu zostaty podjete przez uprawniong osobe lub

sa wazne. Postanowienie o wpisaniu fundacji do Krajowego Rejestru Sagdowego sad wydaje ponadto
po stwierdzeniu, ze cel i statut fundacji s zgodne z przepisami prawa.

2. O wpisaniu fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego sad zawiadamia ministra wlasciwego
ze wzgledu na zakres jego dziatania oraz cele fundacji, zwanego dalej "wlasciwym ministrem",
oraz wlasciwego ze wzgledu na siedzibe fundacji staroste, przesylajac jednoczesnie statut.

3. Jezeli cele fundacji wkraczaja w zakres dziatania dwoch lub wiecej ministrow, sad zawiadamia

0 wpisaniu fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego, wraz z przestaniem statutu, wiasciwego
ministra, z ktérego zakresem dzialania wiaza si¢ gldwne cele fundacji.

Art. 10. Zarzad fundacji kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje fundacj¢ na zewnatrz.

USTAWA
z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

W celu stworzenia warunkow do pelnej realizacji gwarantowanej przepisami Konstytucji wolnosci
zrzeszania si¢ zgodnie z Powszechng Deklaracjag Praw Czlowieka i Migdzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich i Politycznych, umozliwienia obywatelom réwnego, bez wzgledu na przekonania, prawa
czynnego uczestniczenia w zyciu publicznym i wyrazania zréznicowanych pogladow oraz realizacji
indywidualnych zainteresowan, a takze uwzgledniajac tradycje i powszechnie uznawany dorobek ruchu
stowarzyszeniowego, stanowi si¢, co nastgpuje:
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Obywatele polscy realizuja prawo zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach, zgodnie
z przepisami Konstytucji oraz porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach.

2. Prawo zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach moze podlega¢ ograniczeniom przewidzianym jedynie
przez ustawy, niezbednym do zapewnienia interesOw bezpieczenstwa panstwowego lub porzadku
publicznego oraz ochrony zdrowia lub moralnos$ci publicznej albo ochrony praw i wolno$ci innych oséb.

3. Stowarzyszenia majg prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

Art. 2. 1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalnos$ci.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkoéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 3. 1. Prawo tworzenia stowarzyszen przystuguje obywatelom polskim majgcym petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawionym praw publicznych.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
mogg naleze¢ do stowarzyszen i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie
zarzadu stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszen
wedtug zasad okreslonych w ich statutach, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach
czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia. Jezeli
jednak jednostka organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wylacznie maloletnich, moga oni wybieraé i by¢
wybierani do wladz tej jednostki.

Art. 4. 1. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
zrzeszac si¢ w stowarzyszeniach, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

2. Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
wstepowac do stowarzyszen, ktorych statuty przewidujg takg mozliwos¢.

Art. 5. 1. Stowarzyszenia mig¢dzynarodowe moga by¢ tworzone na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wedtug zasad okreslonych w ustawie.

2. Stowarzyszenia mogg naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w ich
statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

Art. 6. 1. Tworzenie stowarzyszen przyjmujacych zasad¢ bezwzglednego postuszenstwa

ich cztonkdéw wobec wladz stowarzyszenia jest zakazane.

2. Nikogo nie wolno zmusza¢ do udzialu w stowarzyszeniu lub ograniczaé jego prawa
do wystgpienia ze stowarzyszenia. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do stowarzyszenia albo pozostawania poza nim.

Art. 7. 1. Przepisom ustawy nie podlegaja:

1) organizacje spoleczne dzialajace na podstawie odrgbnych ustaw lub umoéw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona,

2) koscioly i inne zwiazki wyznaniowe oraz ich osoby prawne,

3) organizacje religijne, ktorych sytuacja prawna jest uregulowana ustawami o stosunku panstwa

do kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych, dziatajace w obrebie tych kosciotow i zwigzkow,
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4) komitety wyborcze utworzone w zwigzku z wyborami do Sejmu, do Senatu, wyborem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, wyborami do Parlamentu Europejskiego lub wyborami do organow
samorzadu terytorialnego,

5) partie polityczne.

2. Do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 3, w sprawach nieuregulowanych odrgbnie
stosuje si¢ przepisy ustawy.

Art. 8. 1. Stowarzyszenie podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego,
0 ile przepis ustawy nie stanowi inaczej.

2.-4. (skreslone).

5. Nadzor nad dziatalno$cig stowarzyszen nalezy do:

1) wojewody wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ stowarzyszenia - W zakresie nadzoru nad
dziatalno$cig stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,

2) starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia - w zakresie nadzoru nad innymi niz
wymienione w pkt 1 stowarzyszeniami

- zwanych dalej "organami nadzorujgcymi".

6. Przepisy ustawy nie naruszaja uprawnien prokuratora wynikajacych z innych ustaw.
Rozdzial 2
Tworzenie stowarzyszen
Art. 9. Osoby w liczbie co najmniej pigtnastu, pragnace zalozy¢ stowarzyszenie, uchwalajag statut
stowarzyszenia i wybierajg komitet zatozycielski.
Art. 10. 1. Statut stowarzyszenia okresla w szczegdlnosci:

1) nazwg stowarzyszenia, odrozniajacg je od innych stowarzyszen, organizacji i instytucji,

2) teren dzialania i siedzibe stowarzyszenia,

3) cele i sposoby ich realizacji,

4) sposdb nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i obowigzki
cztonkow,

5) wiadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje,

6) sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki
waznosci jego uchwat,

7) sposob uzyskiwania $rodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich,

8) zasady dokonywania zmian statutu,

9) sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie, ktoére zamierza tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, jest obowigzane
okresli¢ w statucie struktur¢ organizacyjng i zasady tworzenia tych jednostek.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem stowarzyszenia.

Art. 11. 1. Najwyzsza wladzg stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkoéw. W sprawach, w ktorych
statut nie okresla wlasciwosci wtadz stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do walnego zebrania
cztonkow.

Podmiot Podobienstwa Roznice

Stowarzyszenie
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Fundacja

Cwiczenie 3.
Przyporzqdkuj poszczegolne formy organizacyjno prawne przedsigbiorstw i przedsigbiorstw spotecznych

(fundacja, spotka cywilna, spotka partnerska, stowarzyszenie, spotka akcyjna, spotdzielnia) do wilasciwej

grupy.

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
spoteczne

Cwiczenie 4.
Na podstawie zdobytych wiadomosci o przedsiebiorstwach spotecznych oraz ponizszych przyktadow
dobrych praktyk uzupetnij ponizszq tabele wpisujqc w puste miejsca rodzaje przedsiebiorstw

spotecznych oraz ich cele dziatalnosci.

Dobre praktyki z dzialalno$ci przedsi¢biorstw spolecznych w Polsce

Przykiad 1

W spektaklach przygotowywanych przez Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki” z Bielska-Bialej
spotykajg si¢ osoby niepelnosprawne, trudna mtodziez, leczacy si¢ narkomani i alkoholicy. Dla nich
wszystkich kontakt ze sztuka jest terapig, praca, radoscig z odkrycia talentéw w sobie. Stowarzyszenie
powstato w 1999 roku z inicjatywy ludzi zwigzanych z Teatrem Lalki ,,Banialuka”, ktorzy postanowili
wpiera¢ osoby niepetnosprawne, gdyz wickszo$¢ z nich nigdy nie pracowata, wielu rzadko opuszczato
mieszkanie. Nie mieli wiasciwie zadnych szans, by nauczy¢ si¢ jakiego$ zajecia, zdoby¢ prace, zy¢ jak
ludzie sprawni. Stowarzyszenie ,,Teatr Grodzki’’ postawito sobie za cel tg bezradno$¢ i wykluczenie

przerwaé. Dzialalno$cia objeli reintegracje spoleczno-zawodowa osob niepetnosprawnych, mtodziezy
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z rodzin patologicznych i stworzyli miejsca pracy dla oséb niepelnosprawnych, a takze prowadza
rehabilitacj¢ poprzez sztuke i zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz zyciowych umiejetnosci przez
osoby wykluczone. Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru stowarzyszen i prowadzi tez dzialalno$§¢
gospodarcza, z ktorej dochod przeznacza na cele statutowe i realizacje swojej misji spotecznej. Wpisane
jest tez do rejestru przedsigbiorcow. Stowarzyszenie stworzylo takze kilka podmiotéw ekonomii
spotecznej: Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,Zaklad Introligatorsko-Drukarski”, Warsztat Terapii
Zajeciowej ,,Jestes potrzebny” oraz nowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej — Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjny w Lalikach w Beskidach.

Przyklad 2

Fundacja Stawek w Warszawie pomaga od 1998 roku wi¢zniom, osobom wychodzacym na wolnos$¢
i ich rodzinom oraz milodziezy wywodzacej si¢ z patologicznych $rodowisk w ich trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. W ramach fundacji dziala poradnia rodzinna, gdzie byli wigzniowie
oraz ich rodziny mogg zasi¢ga¢ bezptatnych porad u specjalistow: prawnika, psychologa, pedagoga,
mediatora. Mediacja daje bylym wi¢Zniom szans¢ pojednania si¢ z najblizszymi oraz powr6t do rodziny
po okresie izolacji. Wielu bytych wiezniéw jest uzaleznionych od alkoholu i narkotykow, wigc fundacja
wspiera ich i ich rodziny poprzez terapie, warsztaty i treningi. Od poczatku powstania Fundacja prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza i jest wpisana w rejestrze stowarzyszen 1 fundacji oraz w rejestrze
przedsigbiorstw, dzigki czemu moze zatrudnia¢ swoich podopiecznych dajac im miejsce pracy i tym
samym daje im mozliwos$¢ aktywnego wejscia na rynek pracy. Pomaga w podnoszeniu lub zdobyciu
nowych kwalifikacji zawodowych, gdyz organizuje kursy zawodowe na hydraulika i mechanika
samochodowego, glazurnika, montera okien. W ramach dziatalno$ci gospodarczej Fundacja $wiadczy:
ustugi motoryzacyjne w warsztacie naprawy samochodéw FUN SERVICE, ustugi porzadkowe, ustugi
instalacji przestrzennych, ustugi budowlano — remontowe, hydrauliczne, konserwacje terenéw zielonych.
Fundacja $wiadczy tez pomoc przy pisaniu pism i w pomaga wi¢zniom, ktorzy jeszcze odbywaja kare
wiezienia w kontakcie z instytucjami. W ramach programu ,,Powrdt do Wolnosci”, ktéry fundacja
realizowala na terenie Warszawy, odbywaly si¢ warsztaty komputerowe, nauka jezyka angielskiego,
warsztaty szkolace hydraulikow, monteréw $cianek dziatowych, ocieplania budynkéw, konserwatoréw
zieleni. Podobne kursy fundacja prowadzita takze w zaktadach karnych.

Przyklad 3

Stowarzyszenie ,,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON” powstalo w 2003 roku. Organizacja
postawita sobie za cel zbudowanie polskiego przedsiebiorstwa spotecznego, ktore stworzy miejsca pracy
dla oséb niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem najbardziej "niechcianej" grupy oséb
wykluczonych spotecznie, czyli 0séb psychicznie chorych. Najwazniejszym dziataniem stowarzyszenia

EKON jest tworzenie zielonych miejsc pracy w ochronie $rodowiska dla osob zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym: niepelnosprawnych, bezdomnych i chorych psychicznie, gdyz celem
stowarzyszenia EKON jest aktywizacja i rehabilitacja spoteczna - zawodowa, przywracanie na rynek
pracy oso6b niepetnosprawnych, ochrona $rodowiska i1 edukacja ekologiczna spoteczenstwa.
Stowarzyszenie EKON i zatrudnieni pracownicy prowadza selektywna zbiorke odpadow
opakowaniowych na terenie: Warszawy (Ursyndw, Stegny, Stuzewiec) i w oddzialach terenowych w
wojewodztwie mazowieckim, kujawsko-pomorskim, t6dzkim i $wictokrzyskim. Dzieki selekcji
surowcow ,,u zrodta” wiele ton papieru, szkla, plastikow i metali jest wysytanych do papierni, hut i
zaktadow przetworstwa tworzyw sztucznych zwickszajac czysto$¢ Srodowiska naturalnego.
Najciekawszym efektem tych dziatan jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0séb psychicznie chorych,
ktorzy zostali zatrudnieni przy tej pracy. Lekarze, ktorzy opiekowali si¢ zatrudnionymi pracownikami,
na co dzien ich pacjentami, juz po kilku tygodniach zaobserwowali znaczng poprawe stanu ich zdrowia,
bo osoby zatrudnione w EKON-ie nabraly chgci do  zycia, zostaly wyrwane
z izolacji i zaczgly kontaktowaC si¢ z otoczeniem. Nastgpila tez silna identyfikacja tych oséb
ze Stowarzyszeniem i z tym, co robig. Stowarzyszenie wspotorganizuje rowniez Targi Pracy i zajmuje sig
posrednictwem pracy dla oséb bezrobotnych.

Przyklad 4

Fundacja Domu Wspdlnoty Chleb Zycia prowadzi dziatania w wojewoddztwie $wigtokrzyskim, gdzie
istnieja trzy domy prowadzone przez Wspolnote (m.in. dla matek samotnie wychowujacych dzieci).
W hali w Jankowicach jest profesjonalna stolarnia i szwalnia, za§ w Zochcinie jest nowocze$nie
wyposazona przetwornia owocowo-warzywna, ktora produkuje smakolyki ze ,,Spizarni prababuni”.
W przedsiebiorstwie spotecznym zatozonym przez Fundacje Domy Wspolnoty ,,Chleb Zycia” pracujg i
ucza sie zawodu bezdomni, bezrobotni, wyrzuceni poza nawias Zzycia. Pracg znalezli tutaj takze
bezrobotni mieszkancy z okolicznych wsi: Zochcinia, Jonkowia i Grocholica. Mtodziez pod kierunkiem
fachowcow produkuje pigkne meble ogrodowe, psie budy, meble domowe. Szafy, regaly i kredensy
wygladajg jak ,,meble prababuni”. Kobiety w warsztacie krawieckim szyja odziez dziecigca, poSciel,
dresy. Kazdy produkt szwalni jest dzieki temu na swdj sposéb unikatowy, szyty cze$ciowo recznie,
szybko dostosowywany — w razie koniecznosci — do potrzeb i oczekiwan odbiorcéw. Produkty szwalni
stylizowane sa na retro — koszule, bluzki, bielizna wykonywane sa z cienkiej bawelny i Inu, w kolorach
biatym i ecru, przyozdabiane koronkami. W gospodarstwie rolno-ogrodniczym kury zielonondzki niosg
jajka, ktore sprzedaja si¢ jako produkt spozywczy z obnizong zawartoscig cholesterolu. Prowadzone sa
tez kiermasze, na ktérych Fundacja sprzedaje rzeczy uzywane i wyroby z warsztatdow. Lokale
udostepnity wladze warszawskich dzielnic Wiochy i Srodmiescie. Mozna tam kupié¢ pickna posciel,
obrusy, meble, przetwory domowe, uzywang odziez, ksigzki i bibeloty, artykuly gospodarstwa domowego

i wiele innych tadnych i $§miesznych rzeczy.

s Lider Projektu: Partner:
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania . ) .
016G Rozwoiu Gospodarczero Woyzsza Szkota Ekonomii
POL(," ND ) P g i Innowacji w Lublinie

www.wsei.lublin.pl

-En s

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

Strona 1 1 9



WL"__ UNIA EUROPEJSKA AN

KAPITAL LUDZKI Innowacyjne m’eusa‘v ksztalcenia EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w obrebie przedsigbiorczodcl FUNDUSZ SPOLECZNY AP
77
2 >

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyklad 5

Fundacja SYNAPSIS powstata w Lesznowoli w 1989 roku. Gtowna dziedzing jej dziatalnosci jest praca z
osobami cierpigcymi na autyzm, szczegélnie diagnoza choroby oraz aktywizacja spoteczno- zawodowa
0sob dorostych cierpigcych na autyzm i terapia dzieci. Celem Fundacji jest tworzenie miejsc pracy
przystosowanych do potrzeb jej podopiecznych, czyli 0séb cierpigcych na autyzm, co jest znacznie
trudniejsze i drozsze niz w przypadku osob z innym rodzajem niepetnosprawnosci. Poczatkowo fundacja
zajmowata si¢ szkoleniem rodzicow, nauczycieli i wspotpracownikow. Odkrywano nowe metody
diagnostyczne i wcielano w zycie innowacyjne metody terapeutyczne edukacyjne dla dzieci. Od 2004
roku, w ramach wspolpracy trzech sektoréw — pozarzadowego, biznesowego i administracji publicznej,
zaczeto tworzy¢ modelowe przedsiebiorstwo spoleczne. Stworzono Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Pracowni¢ Rzeczy Roznych dla osob z autyzmem, ktérego celem jest zatrudnianie tych osdb, za$
wypracowane zyski sa przeznaczane na utrzymanie ZAZ. Oficjalnie Pracowni¢ Rzeczy Roznych otwarto
w marcu 2007 roku i podzielono ja na cztery warsztaty: stolarski, ceramiczny, poligraficzny i
rgkodzielniczy. Pracownia zatrudnienia 24 doroste osoby z autyzmem, ktore regularnie pracuja,
otrzymuja wsparcie i uczg si¢ niezalezno$ci. Najwazniejszym efektem pracy fundacji i jej partnerow jest
opracowanie modelu dziatania przedsigbiorstwa spolecznego, na ktérym moga wzorowac si¢ inne
organizacje. Oprocz Pracowni Rzeczy RoOznych Fundacja SYNAPSIS prowadzi: Niepubliczne
Przedszkole Terapeutyczne SYNAPSIS w Warszawie, Osrodek Diagnostyczno-Terapeutyczny dla
Dzieci i Osob Dorostych z Autyzmem oraz ich rodzin, O$rodek Informacyjno-Prawny zajmujacy si¢
dziatalnoscia Orzecznicza i poradnictwem specjalistycznym, za$ dzialalno§¢ wydawnicza Fundacji

polega na przygotowywaniu ksigzek i publikacji dot. autyzmu.
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Podaj przyktady nieetycznych dziatan, jakie mogg wystgpi¢ w przedsiebiorstwach w podanych nizej
obszarach:

1. Pracownicy przedsiebiorstwa.

2. Klienci.
3. Dostawcy.
4. Panstwo.

5. Srodowisko lokalne .
Cwiczenie 6.
Podaj przyklady dziatan spolecznych, jakie moze prowadzi¢ dowolne przedsiebiorstwo w jednym
z obszarow:
1. Pracownicy przedsigbiorstwa.
Klienci.
Srodowisko lokalne.
Bezrobotni, ludzie zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

Ochrona srodowiska.

R

Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnos$ci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wymienia formy organizacyjne przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstwa spotecznego,
— definiuje pojecie przedsiebiorstwa spolecznego,
— wyjasnia potrzebe prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wybranej formie organizacyjno-
prawnej.
Poziom ponadpodstawowy:
— postuguje si¢ przepisami prawa w zakresie form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstwa;
— charakteryzuje cechy przedsigbiorstw spotecznych,
— ocenia, ktora z form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw jest najbardziej optymalna
Z punktu widzenia intereséw przedsiebiorcy.
Zapowiedz nastepnych zaje¢: Zaktadanie przedsiebiorstwa — procedury i wymagania.
Zadanie pracy domowej
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Wyszukaj w Internecie przyktady fundacji i stowarzyszen, okresl cel ich dziatalnosci.
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2. Ktorg, z poznanych form organizacyjno-prawnych wykorzystatabys/ wykorzystatbys do zatozenia

wlasnego przedsigbiorstwa. Odpowiedz uzasadnij.

Przeprowadz wywiad z przedsiebiorcq, ktory prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i przygotuj krotki
filmu na ten temat.

Przeanalizuj dowolny artykut prasowy na temat przedsigbiorstw spolecznych np. fundacyi,
stowarzyszen czy spoldzielni, sporzqdz mape mysli a nastepnie odpowiedz na pytanie — ktorg

z w/ w form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstwa spotecznego zatozytbys w swoim miescie?

PONADTO: WAZNE DLA REALIZACJI NASTEPNEGO TEMATU !!!

NAUCZYCIEL DZIELI KLASE NA 5 ZESPOLOW. UCZNIOWIE W KAZDEJ GRUPIE POZY SKUJA INFORMACJE DOTYCZACE:

charakterystyki powiatu i gmin wchodzgcych w sktad powiatu, dane dotyczqce demografii,

sytuacji spoleczno - gospodarczej, tj ilosci podmiotow gospodarczych wg branz, ilosci osob
zatrudnionych w  firmach, zatrudnienia w najwiekszych firmach oraz ilosci organizacji

pozarzgdowych na terenie powiatu i ich inicjatywach ,

infrastruktury: technicznej, infrastruktury edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, pomocy

spotecznej w powiecie,

rynku pracy z powiatowego urzedu pracy (sytuacji na rynku pracy w ostatnich 2 — 3 latach,
struktury bezrobocia na terenie powiatu i poszczegolnych gmin, prognozy rynku pracy na

najblizsze kilka lat, aktualnie realizowanych programow rynku pracy i wsparcia dla firm

aktualnie realizowanych zadan gospodarczych/ inwestycyjnych przez gminy i powiat.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Niezbedne materialy merytoryczne

Forma organizacyjno-prawna- to forma, jakg przyjmuje przedsi¢biorstwo w momencie rejestracji.
Formami sg np. wlasno$¢ prywatna osoby fizycznej, spotdzielnia, przedsicbiorstwo panstwowe, spotki
oraz przedsigbiorstwo spoteczne takie jak- spoldzielnie, towarzystwa ubezpieczen wzajemnych,
stowarzyszenia i fundacje.
Spotki handlowe -regulowane sg przepisami Kodeksu spotek handlowych (KSH), zgodnie z ktorym
przez umowe spotki handlowej wspolnicy albo akcjonariusze zobowiazuja si¢ dazy¢ do osiagniecia
wspolnego celu przez wniesienie wkladow oraz, jezeli umowa albo status spotki tak stanowi, przez
wspotdziatanie w inny okreslony sposob. Do tego typu spotek zalicza sie spotki: jawna, partnerska,
komandytowa, komandytowo-akcyjna, spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz spotke akcyjna.
Przedmiot dzialalnosci przedsi¢biorstw spolecznych to zakres dziatan obejmujacy m.in. dostarczanie
i realizacje¢ ustug publicznych w réznych branzach i sektorach gospodarowania, dostarczanie ustug na
rynkach komercyjnych, wykonywanie ustug zwigzanych z rozwojem spoteczno-gospodarczym regionu,
w tym ochrona stabszych, samopomoc, aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sOb zagrozonych tzw.
»wykluczeniem spotecznym” .
Indywidualna dzialalno$¢ gospodarcza
Dziatalno$¢ gospodarcza realizowana samodzielnie, we wlasnym imieniu, na wlasny rachunek i ryzyko.
Latwa w zatozeniu i nieskomplikowana forma rozliczen podatkowych. Rejestracja w UMIG.
Przedsi¢biorstwo panstwowe
Przedsiebiorstwo panstwowe jest samorzagdnym, samodzielnym i samofinasujgcym si¢ zorganizowanym
zespotem ludzi i $rodkéw, powotanym aktem administracyjnym przez naczelne, centralne i terenowe
organy administracji panstwowej oraz NBP.
Organy przedsigbiorstwa:

— dyrektor, ktéry zarzadza i reprezentuje przedsigbiorstwo na zewnatrz,

— rada pracownicza, ma uprawnienia opiniodawcze i kontrolne, moze powota¢ i odwota¢ dyrektora,

wybierana jest przez ogot pracownikow na 2 lata,
— ogolne zebranie pracownikow lub w wigkszych przedsiebiorstwach delegatow, podejmuje
strategiczne decyzje.

Przedsigbiorstwo ma osobowo$¢ prawna, moze we wlasnym imieniu zacigga¢ zobowigzania i samo

ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania

Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
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FORMY ORGANIZACYJNO-PRAWNE PRZEDSIEBIORSTW

INDYWIDUALNA DZIAtLANOSC GOSPODARCZA

SPOLKI

OSOBOWE

SPOLKA CYWILNA

SPOLKA JAWNA

SPOLKA PARTNERSKA

SPOtKA KOMANDYTOWA

SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA

, KAPITALOWE

h SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

SPOLKA AKCYJNA

SPOLDZIELNIE

PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWE

FUNDACIE

STOWARZYSZENIA
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Spotka — jest umownym zwigzkiem osob i ich kapitatow stworzonych w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W zaleznos$ci od przepisoOw prawnych, jakim podlegaja wyrdznia sie spotki cywilne

i handlowe.
Podzial spolek
SPOLKI
OSOBOWE HANDLOWE
OSOBOWE KAPITALOWE
JAWNE PARTNSKIE KOMAN KOM. - 70.0. AKCYINE
DYTOW AKCYJNE

Spétka cywilna

Uregulowania dotyczace spotki zawiera kodeks cywilny. Spolka nie posiada osobowo$ci prawnej,
podmiotami prawa sg wspOlnicy a nie spotka. Wspoélnicy daza do osiagniecia wspolnego celu
gospodarczego, niekoniecznie zarobkowego. Umowa 0 powotaniu spotki powinna by¢ zawarta dla celow
dowodowych w formie pisemnej. Wklady wspolnikow sa dowolne, moga mie¢ posta¢ aportow lub
swiadczenia pacy. Decyzje w sprawach zwyklego zarzadu moze podejmowac kazdy wspolnik
samodzielnie, decyzje przekraczajacy zwykly zarzad wymagajg jednomyslnej uchwaty wszystkich
wspolnikdw. Za zobowigzania spotki odpowiadajg wspolnicy bez ograniczen solidarnie, calym swoim
majatkiem. Zyski dzieli si¢ rowno migdzy wspolnikow, chyba, ze umowa stanowi inaczej. Spotka nie
ptaci podatku dochodowego, podatnikami sg wspdlnicy spotki cywilnej, kazdy z nich ptaci podatek za
siebie.
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Spotka jawna

Przepisy regulujace dziatalnos$¢ spotki zawiera kodeks spotek handlowych. Kazdy wspolnik odpowiada
za zobowigzania spotki bez ograniczen calym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi wspdlnikami.
Firma spotki powinna zawiera¢ nazwisko albo nazwe¢ przynajmniej jednego wspolnika oraz oznaczanie
,»Spotka jawna” lub ,,sp. j.”. Umowa pod rygorem niewazno$ci powinna by¢ zawarta w formie pisemne;.
Kazdy wspolnik ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spotki. W sprawach przekraczajacych zwykty
zarzad wymagana jest zgoda wszystkich wspolnikow. Kazdy wspolnik ma prawo do rownego udziatu w
zyskach i uczestniczy w startach tym samym stosunku.

Spotka partnerska

Jest to spotka osobowa, powotana w celu wykonywania wolnego zawodu. Partnerami w spotce mogg by¢
wylacznie osoby fizyczne uprawnione do wykonywania wolnych zawoddéw, np. adwokat, aptekarz,
architekt, doradca podatkowy, ksiegowy, lekarz, pielegniarka, potozna, weterynarz, thumacz przysiggty.
Firma spotki powinna zawiera¢ nazwisko przynajmniej jednego wspoélnika i dodatek wskazujacy na
rodzaj spotki. Umowa o powotaniu musi by¢ zawarta w formie aktu notarialnego. Kazdy partner ma
prawo reprezentowac spotke samodzielnie w ramach zwyktego zarzadu. Partnerzy nie ponosza
odpowiedzialno$ci za zobowigzania wynikajace z wykonywania zawodu pozostatych partneréw (btad w
sztuce). Partnerzy pobieraja indywidualne honoraria, ktérych cze$¢ przeznaczajg na potrzeby spoiki.
Spétka komandytowa

Jest to spotka, w ktorej co najmniej jeden ze wspolnikow — komplementariusz (pomystodawca),
odpowiada za zobowigzania bez ograniczen i zajmuje si¢ sprawami spotki. Jest tez co najmniej jeden
wspolnik — komandytariusz (finansujgcy), ktorego odpowiedzialno$¢ jest ograniczona do okreslonej
kwoty i nie zajmuje si¢ sprawami spotki, uczestniczy jedynie w zyskach spotki proporcjonalnie do
whniesionego wktadu. Firma spotki musi zawiera¢ nazwisko, €O najmniej jednego komplementariusza
i dodatek wskazujgcy na rodzaj spotki. Umowa o powotaniu pod rygorem niewazno$ci musi by¢ zawarta
w formie aktu notarialnego.

Spotka komandytowo-akcyjna

W spoélce tej wystepuje co najmniej jeden - komplementariusza, ktory prowadzi sprawy spoiki
i odpowiada bez ograniczen oraz co najmniej jeden - akcjonariusz, ktory nie ponosi odpowiedzialnosci za
zobowigzania 1 nie zajmuje si¢ sprawami spotki. Firma spotki musi zawiera¢ nazwisko co najmniej
jednego komplementariusza i dodatek wskazujacy na rodzaj spotki. Umowa o powotaniu musi byé¢
zawarta w formie aktu notarialnego. Wspolnicy uczestniczg w zyskach proporcjonalnie do wniesionego
wktadu. Konieczne jest zgromadzenie minimalnego kapitalu w wysokosci 50000 zt. W spotce powotuje
si¢ rade nadzorcza, ktora sprawuje nadzor nad dziatalno$cia spotki, oraz zwotuje si¢ walne zgromadzenie

wspolnikow, gdzie podejmuje si¢ decyzje wickszoscia kapitatu.
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Spolka z ograniczong-odpowiedzialno$cia
Jest spotka kapitatowa, tzn. wazny jest zgromadzony kapital a nie osoby, ktore go wniosty. Prawo
dopuszcza powotanie spotki przez jednego wspdlnika. Wspdlnicy nie odpowiadaja za zobowigzania
spotki. W spotce powotuje si¢ organy:

— zarzad (prezes, wiceprezesi), ktory zajmuje si¢ podejmowaniem biezacych decyzji i reprezentuje

spotke na zewnatrz
— rada nadzorcza, jest to organ kontroli wewngtrznej
— zgromadzenie wspolnikow, podejmuje uchwaty w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad,
decyduje wickszosc¢ kapitatu.

Konieczne jest zgromadzenie kapitatu w wysokos$ci minimum 5000 zt. Zyski dzieli si¢ proporcjonalnie do
whniesionych udzialéw. Firma spoiki jest dowolna z dodatkiem ,,Sp. z 0.0.”. Umowe o powotaniu spotki
zawiera si¢ w formie notarialnej.
Spétka akcyjna
Akcjonariusze nie odpowiadajg za zobowigzania spotki. Powotuje si¢ zarzad, rad¢ nadzorcza i walne
zgromadzenie akcjonariuszy o kompetencjach podobnych jak w sp. z o0.0. Firma spoiki jest dowolna
z dodatkiem ,,S.A.”. Konieczne jest zgromadzenie kapitalu w wysoko$ci minimum 100000 zi. Zyski
dzieli si¢ proporcjonalnie do wniesionych udzialdow. Umowe o powotaniu spotki zawiera si¢ w formie
notarialnej.
Spéldzielnia
Jest dobrowolnym zrzeszeniem o nieograniczonej liczbie czlonkdw i zmiennym funduszu udzialowym.
Moze ja zatozy¢ co najmniej 10 osob fizycznych i lub 3 osoby prawne. Spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza w interesie swoich cztonkow, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i o§wiatowo-kulturalng
na rzecz swoich cztonkéw i §rodowiska. Podstawa dziatalnosci spotdzielni jest jej statut. Biezaca
dziatalnoscia spotdzielni kieruje zarzad. Kontrolg i nadzoér nad dziatalno$cig spotdzielni sprawuje rada
nadzorcza. Decyzje strategiczne podejmuje walne zgromadzenie czlonkéw, w podejmowaniu uchwal
decyduje wiekszo$¢ 0sob.
Spoéldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby o0s6b, o zmiennym skladzie
osobowym i zmiennym funduszu udziatlowym, ktére w interesie swoich cztonkdéw prowadzi wspolng
dziatalno$¢ gospodarczg. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ spoteczng i oSwiatowo-kulturalng na
rzecz swoich cztonkdw i ich srodowiska.
Fundacja to podmiot ustanowiony dla realizacji zgodnych z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej
Polskiej celow spotecznie lub gospodarczo uzytecznych, w szczegdlnosci takich, jak: ochrona zdrowia,

rozwoj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka i pomoc spoteczna, ochrona
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srodowiska oraz opieka nad zabytkami. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ale musi by¢
ona dziatalno$cig dodatkowa, a nie podstawowa fundacji. Fundacja prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
z chwilg wpisania do rejestru przedsigbiorcow staje si¢ przedsiebiorca w zakresie tej dzialalno$ci
gospodarczej. Fundacje moga tez zaklada¢ jednoosobowe spotki kapitatlowe, tj. spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjne, moga takze zaktadac przedsigbiorstwa spoteczne.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
samodzielnie okreslajacym swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwalajagcym
akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnoSci, opierajacym swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej
cztonkow ( do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw). Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ale musi by¢ ona dziatalnos$cig dodatkowsa nie dla zysku, z ktorej
dochody przeznaczane sg na cele statutowe organizacji. Dziatalno$¢ gospodarcza stowarzyszenia musi
by¢ wyodrgbniona w statucie. Stowarzyszenie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z chwilg wpisania do
rejestru przedsigbiorcow staje si¢ przedsigbiorcg w zakresie tej dzialalnoSci gospodarczej. Stowarzyszenia
mogg takze zaklada¢ jednoosobowe spotki kapitatowe, tj. spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz
spotki akcyjne, a takze moga zaktada¢ przedsigbiorstwa spoteczne.

Zrédla prawa - akty stanowione przez organy panstwowe, ktore w swej tresci zawieraja normy prawne,
okreslane je najcze$ciej mianem aktdéw normatywnych. Sg to m.in. konstytucja, ustawy, uchwaly,

rozporzadzenia, zarzadzenia, prawo miejscowe.
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Scenariusz 3

Temat: Zakladanie przedsi¢biorstwa — procedury i wymagania.
Po zajeciach uczen:
— opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsi¢biorstwa,
— omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatanie zmierzajace do jego realizacji,
— identyfikuje zasoby i problemy lokalne oraz istot¢ partnerstwa lokalnego na rzecz ozywienia
gospodarczego, rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej i tworzenia miejsc pracy,
— identyfikuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsi¢gbiorstwa spotecznego,
— postuguje si¢ urzgdowymi dokumentami zwigzanymi z zaktadaniem przedsigbiorstwa
spotecznego.
Pojecia kluczowe:
Procedura, dzialalno$¢ gospodarcza, koncesja, zezwolenie, ewidencjonowanie dzialalnosci gospodarcze;j,
rejestracja dzialalnosci gospodarczej, etyka w zyciu gospodarczym, partnerstwo lokalne, partnerstwo
lokalne na rzecz ozywienia gospodarczego, rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i tworzenia miejsc
pracy, diagnoza zasobow i problemow lokalnych.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy:
pogadanka, praca w grupach i z calg klasa, praca indywidualna, ¢wiczenia.
Niezbedne $srodki dydaktyczne: komputer, tablica interaktywna, film dydaktyczny, zeszyt ¢wiczen dla
ucznia, duze arkusze papieru, schemat ,,beczki gospodarczej zasobow i problemow lokalnych”,
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegoétowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy,
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne,
3. Przygotowuje niezbedne srodki do realizacji zaje¢ m.in. Wybiera fragment filmu
obrazujacego tresci do tematu z zakresu ekonomii spotecznej,
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania,
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow : ¢wiczenia
1,2,3,4.
6. Przygotowuje schematy ,,beczki gospodarczej zasobow i problemoéw lokalnych”
7. Przygotowuje sale
Uczen:

e Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.

s Lider Projektu: Partner:
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania . ) .
016G Rozwoiu Gospodarczero Woyzsza Szkota Ekonomii
POL(," ND ) P g i Innowacji w Lublinie

www.wsei.lublin.pl

-En s

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

Strona 1 2 9



<

UNIA EUROPEJSKA ST,

KAPITAL LUDZKI osvicriie ey il EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w obrebie przedsigbiorczosci FUNDUSZ SPOLECZNY L . Nt
7
D G

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e Przynosi zeszyt.

Przebieg zajec
1. Rozpoczecie

a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe ,
b. zapoznanie uczniow z celami zaj¢é i organizacjg pracy podczas zajec.
2. Realizacja kolejno planowanych
- Zakladanie przedsigbiorstw, procedury i wymagania — mini wyktad (Zatacznik nr 1) ilustrowany
np. filmem dydaktycznym;
- Diagnoza zasobow i problemow lokalnych —praca w pigciu grupach - ¢wiczenie 1;
- Wymagane dokumenty do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — ¢wiczenie 2, - praca
indywidualna;

- Okreslanie problemdéw ekonomii spotecznej — praca indywidualna , ¢wiczenie 3;
Cwiczenie 1.

W oparciu o materialy przygotowane w ramach pracy domowej z poprzednich zaje¢ uczniowie dokonujg
diagnozy zasobow i problemow lokalnych wykorzystujqc do tego tzw. ,,beczke gospodarczq zasobow i
problemow lokalnych”

Dodatko
—_— Pozyska

nie firm

- kapitat ludzki
- potozenie
geograficzne

zasoby
naturalne

- przedsiebiors
twa

WYCIEKI

kapitat

Wskazowka dla nauczyciela

Nauczyciel dzieli klase na 5 zespotow. W sktad kazdego zespotu wchodzi po jednej osobie z kazdej
podzielonej na poprzednich zajeciach grupy tematycznej pozyskujgcej materiatly tak by w zespole byty
zebrane wszystkie informacje z 5 obszaréw (tematow) tj: informacje dotyczgce:
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o charakterystyki powiatu i gmin wchodzqcych w skiad powiatu, dane dotyczgce demografii,

e sytuacji spoleczno - gospodarczej, tj ilosci podmiotow gospodarczych wg branz, ilosci osob
zatrudnionych w  firmach, zatrudnienia w najwigkszych firmach oraz ilosci organizacji
pozarzgdowych na terenie powiatu i ich inicjatywach ,

e infrastruktury: technicznej, infrastruktury edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, pomocy
spotecznej w powiecie,

o rynku pracy z powiatowego urzedu pracy (sytuacji na rynku pracy w ostatnich 2 — 3 latach,
struktury bezrobocia na terenie powiatu i poszczegolnych gmin, prognozy rynku pracy na
najblizsze kilka lat, aktualnie realizowanych programow rynku pracy i wsparcia dla firm

e aktualnie realizowanych zadan gospodarczych/ inwestycyjnych przez gminy i powiat,

e nalezy zwroci¢ uwage na to co sie w 5 prezentowanych beczkach gospodarczych powtarza —
oznacza to, ze danym problemem nalezy sie zajqc¢ jak najszybciej. Ponadto, nalezy uswiadomic
uczniom, ze dopiero prezentacja wszystkich beczek daje petny obraz powiatu.

Cwiczenie 2.
Jakie dokumenty sq podstawgq, by podjq¢ dziatalnosé¢ gospodarczq w zakresie:
— Przewozy transportowe ludzi?
—  Nadawanie programow radiowych telewizyjnych?
—  Dzialalnos¢é ubezpieczeniowa
—  Wytwarzanie i import produktow leczniczych?
Cwiczenie 3.
Uzasadnij, dlaczego przedsigbiorcy powinni dysponowaé numerem NIP. Jaka instytucja nadaje numer
NIP?
Cwiczenie 4.

Wykorzystujgc strategie (gminy, powiatu, miasta, wojewddztwa) wypisz jakie zasoby i problemy lokalne
sq charakterystyczne dla Twojej miejscowosci.

Nazwa MICJSCOWOSCI +.vvvirrirtertitetetertetertarreiraneanns

Zasoby Uwagi Problemy Uwagi

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia).

Kryteria oceniania:

Poziom podstawowy:
— wymienia wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa,
— znajduje przepisy prawne begdace podstawg do podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

— rozroznia procedury zwigzane z zaktadaniem r6znych form organizacyjnych przedsigbiorstw,
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— wyjasnia pojecia: koncesje, zezwolenia, ewidencjonowanie dziatalno$ci gospodarcze;j,

rejestracja dziatalnosci gospodarczej, etyka w zyciu gospodarczym.

Poziom ponadpodstawowy:
— charakteryzuje procedury obowigzujace przy zaktadaniu réznych form organizacyjnych
przedsigbiorstw,
— analizuje poprawno$¢ wypekionych dokumentéw bedacych podstawa do zatozenia
okreslonej formy organizacyjno-prawnej przedsigbiorstwa,
— projektuje pomyst wlasnego przedsigbiorstwa (np. fundacji, stowarzyszenia, spotdzielni

socjalnej).
Zapowiedz nastepnych zajeé: Projektuje przedsiebiorstwo-biznesplan.
Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Znajdz w ksigzce telefonicznej/Internecie adresy i telefony miejsc zwigzanych z rejestracjg
dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw i przedsigbiorstw spotecznych z Twojej miejscowosci.

2. Przemysl jakq dziatalnos¢ gospodarczq cheiatbys prowadzié jako przedsiebiorca. Jakie
instytucje powinny by¢ powiadomione o dziatalnosci gospodarczej wymyslonej przez Ciebie?

3. Przeprowadz wywiad z lokalnym przedsiebiorcq na temat: Procedury i wymagania przy
zaktadaniu przedsiebiorstwa. Przygotuj materialy w dowolnej formie do zaprezentowania na
forum klasy.

4. Dotrzyj do informacji, jakie oplaty wigzq sie z poszczegdlnymi etapami rozpoczynania

dziatalnosci gospodarczej. Oblicz, jaki jest wstgpny koszt rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej .

5. Wymysl, dziatalnos¢é gospodarczq, ktorg mozna bytoby prowadzié np. w formie spotdzielni
socjalnej (wypetnij stosowny formularz bedgcy podstawg dokonania rejestracji w KRS).
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Zalaczniki

Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Nowe przepisy dotyczace zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
Od 1 lipca 2011 r. obowiazuja nowe przepisy dotyczace zakladania i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej zawarte w ustawie o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz nowy formularz CEIDG-1
wniosku do rejestracji dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych, w miejsce dotychczasowego
formularza EDG-1. Wniosek ten stanowi jednocze$nie zgloszenie do ZUS/KRUS, GUS oraz naczelnika
urzedu skarbowego. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (w skrécie CEIDG)
jest spisem przedsigbiorcow, bedacych osobami fizycznymi, dzialajacych na terenie Polski. Spis
prowadzony jest od 1 lipca 2011 r. w systemie teleinformatycznym przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki na podstawie przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
Spotki - w przypadku wyboru dzialalnosci w formie spotki osobowej albo kapitatowej rejestracji
dokonujemy w Krajowym Rejestrze Sadowym, prowadzonym przez sady rejonowe wlasciwe ze wzgledu
na siedzibg tworzonej spotki. Wymagane formularze dostepne sa w sadach.
Osoby fizyczne, ktéra chce zarejestrowaé dziatalno$é gospodarczg, powinna wybraé jeden z trybow
postepowania:s Zalogowanie si¢ do CEIDG, wypelnienie wniosku on-line i ztozenie go elektronicznie —
tryb postepowania dla os6b posiadajacych podpis elektroniczny z certyfikatem kwalifikowanym lub profil
zaufany na platformie ePUAP.s Zalogowanie* sie do CEIDG, wypetnienie wniosku on-line,
wydrukowanie i zaniesienie go do siedziby gminy.» Bez logowania si¢ do CEIDG, wypelnienie wniosku
on-line, wydrukowanie i zaniesienie go do siedziby gminy.s Pobranie i ztozenie wniosku papierowego w
siedzibie gminy. Wniosek papierowy jest przeksztalcany przez pracownika urzedu gminy na wniosek
elektroniczny. ¢ Przestanie wniosku listem poleconym do urzedu gminy. Podpis musi by¢ notarialnie
potwierdzony.* Przy pierwszym logowaniu nalezy zatozy¢ konto i aktywowaé je po otrzymaniu
potwierdzenia mailowego. Podstawa do ztozenia wniosku w CEIDG jest identyfikacja tozsamosci osoby,
ktorej wniosek dotyczy oraz podpisanie wniosku. W celu rejestracji konta mozna skorzysta¢ z podpisu
elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub nieodplatnego profilu zaufanego na platformie
ePUAP (Lista punktow potwierdzajacych Profil Zaufany).
Podpis elektroniczny - zasady nabywania i stosowania
Bezpieczny podpis elektroniczny mozna zakupi¢ obecnie w jednej z pigciu firm $wiadczacych ustugi
w tym zakresie (kwalifikowane podmioty $wiadczace uslugi certyfikacyjne w zakresie podpisu

elektronicznego), wpisanych do rejestru Ministerstwa Gospodarki. Sa to: Krajowa Izba Rozliczeniowa,
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Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych, Unizeto Technologies, MobiCert, Enigma S.O.l. Ustugi
certyfikacyjne maja charakter komercyjny, a wysoko$¢ optat okreslaja podmioty §wiadczace te ustugi.
Ceny zestawow roznia si¢ w zalezno$ci od dtugosci waznosci certyfikatu (rok lub dwa lata) i rodzaju
urzadzenia do sktadania podpisu elektronicznego (czytnik kart usb, token usb). Mozliwy jest zakup karty
z  certyfikatem bez  czytnika, albo samych czytnikbw 1  dodatkowych  licencji
na oprogramowanie. Kupujacy zawiera z kwalifikowanym podmiotem umowe subskrybencka, ktorej
warunki okresla polityka certyfikacji lub kodeks postgpowania certyfikacyjnego.

Profil zaufany

Profil zaufany jest bezptatng metodg potwierdzania tozsamosci obywatela w systemach elektronicznej
administracji — to odpowiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego, weryfikowanego certyfikatem
kwalifikowanym. Wykorzystujac profil zaufany obywatel moze zatatwi¢ sprawy administracyjne (np.
wnoszenie podan, odwotan, skarg) droga elektroniczng bez koniecznosci osobistego udania si¢ do urzedu.
Aby uzyska¢ profil zaufany nalezy:

I sposéb — dla wszystkich obywateli:

1. zalogowac¢ si¢ na platformie ePUAP (wymagane posiadanie konta na ePUAP),

2. wypehi¢ wniosek o zatozenie profilu,

3. udac¢ si¢ do punktu potwierdzajacego profil celem potwierdzenia tozsamosci.

I1 sposéb — dla oséb posiadajacych podpis elektroniczny:

1. zalogowac si¢ na platformie ePUAP (wymagane posiadanie konta na ePUAP),

2. wypethié¢ wniosek o zatozenie profilu,

3. potwierdzi¢ swoje dane za pomoca podpisu elektronicznego z kwalifikowanym certyfikatem.

Wazne informacje dodatkowe dotyczace CEIDG

Rejestracja w CEIDG jest wolna od optat. Wszelkie informacje zachgcajace Panstwa do dokonania
wplaty zwigzanej z rejestracja dziatalnoSci gospodarczej osoby fizycznej w Polsce sa nielegalne.
Przedsigbiorca moze podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg w dniu zlozenia wniosku o wpis. Wpis jest
dokonywany nie pozniej niz nastgpnego dnia roboczego po dniu wptywu do CEIDG poprawnego
wniosku. Za$wiadczeniem o wpisie w CEIDG jest wydruk ze strony internetowej CEIDG. Organy
administracji publicznej nie mogg domagacé si¢ od przedsigbiorcow okazywania, przekazywania lub
zatgczania do wnioskow zaswiadczen o wpisie w CEIDG. Numerem identyfikacyjnym przedsigbiorcy w
CEIDG jest numer identyfikacji podatkowej (NIP).W momencie zatozenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej prywatny numer NIP osoby fizycznej staje si¢ numerem firmy. Jezeli przedsigbiorca nie
pamigta swojego NIP powinien ztozy¢ w Urzedzie Skarbowym formularz NIP-5/W w celu otrzymania
zaswiadczenia o nadaniu NIP. Jezeli nie posiada NIP zostanie on nadany przez US automatycznie w

CEIDG. Wraz z wnioskiem o wpis do CEIDG sktada si¢ o$wiadczenie o braku orzeczonych — wobec
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osoby, ktorej wpis dotyczy — zakazow, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia

Data rozpoczecia dzialalnoS$ci, zawieszanie i wznawianie dzialalno$ci

Przedsigbiorca ma prawo we wniosku o wpis do CEIDG okresli¢ pozniejszy dzien podjecia dziatalnoSci
gospodarczej niz dzien zlozenia wniosku. Przedsigbiorca moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej na okres od 30 dni do 24 miesigcy. Jezeli przedsiebiorca nie wznowi dziatalnosci przed
uptywem okresu 24 miesiecy, wpis zostanie wykre§lony z urzgdu. Przedsigbiorca moze wznowic
dziatalno$¢ przed uptywem 30 dni od jej zawieszenia (28 lub 29 w lutym). Z punktu widzenia formalno-
prawnego w takim przypadku nie nastapig skutki prawne (podatkowe, ubezpieczeniowe) wynikajace z
faktu zawieszenia. Zarowno data rozpoczecia, zawieszenia, jak i wznowienia dziatalno$ci gospodarczej
nie moze by¢ wczesniejsza niz dzien ztozenia wniosku. Przedsigbiorca jest zobowigzany ztozy¢ wniosek
0 zmian¢ wpisu w terminie najpdzniej 7 dni od dnia zmiany danych oraz wniosek o wykreslenie wpisu w
terminie 7 dniu od dnia trwatego zaprzestania wykonywania dzialalnoS$ci gospodarczej. W przypadku
zaprzestania nalezy poda¢ datg przypadajacg na ostatni dzien wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza jako wspolnik w wiecej niz jednej spolce cywilnej
moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w jednej lub kilku takich spotkach.
Przedsigbiorca wykonujacy dzialalno§¢ gospodarcza w roéznych formach prawnych moze zawiesi¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w jednej z tych form. W przypadku wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej w formie spotki cywilnej zawieszenie wykonywania dzialalno$ci gospodarczej jest
skuteczne pod warunkiem jej zawieszenia przez wszystkich wspolnikow. W terminie 7 dni od
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorca musi dokona¢ w jednostce ZUS zgloszenia do
odpowiednich ubezpieczen. Jezeli prowadzenie dziatalnosci jest jedynym tytutem do ubezpieczen
przedsigbiorcy, sktada on formularz ZUS ZUA. Natomiast jesli osoba ta posiada inny tytul do
ubezpieczen spotecznych, powinna ona samodzielnie ustali¢ rodzaj swoich ubezpieczen, do ktorych
dokonuje zgloszenia. W razie watpliwosci pomocy w tym zakresie udzielajg jednostki ZUS. Ponadto w
przypadku obowigzku rozliczania sktadek za inne osoby, nalezy dokona¢ ich zgloszenia do odpowiednich
ubezpieczen w terminie 7 dni od daty powstania tego obowiazku.

Podatek VAT

Gdy przedsigbiorca staje si¢ platnikiem podatku VAT to najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
rozpoczecia sprzedazy towarow lub $wiadczenia ustug objetych VAT w Urzedzie Skarbowym
wlasciwym w sprawach VAT sktadamy druk zgtoszeniowy VAT-R . Optata za rejestracje wynosi 170 zt.
Urzad potwierdza zgloszenie, wydajac w tej sprawie decyzje administracyjng (VAT-5).
Przedsigbiorcy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajg si¢ z tego tytutu z naleznych podatkow.

Wazne jest, aby rozliczen takich dokonywa¢ we wlasciwym urzedzie skarbowym, gdyz nie zawsze jest
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on taki sam w zakresie podatku PIT, CIT i VAT. Podatek (PIT) jest rozliczany z urzedem skarbowym
wedlug miejsca zamieszkania podatnika. W przydatku podmiotéw rozliczajacych si¢ z tytulu podatku
dochodowego od oséb prawnych (CIT) — urzedem skarbowym, w ktérym nalezy rozlicza¢ ten podatek
jest urzad wilasciwy ze wzgledu na siedzibe spotki. Podstawowym kryterium ustalania wlasciwosci
miejscowej urzedu skarbowego w sprawie podatku od towardéw i1 ustug (VAT) jest miejsce wykonywania
czynnosci, ktore podlegaja opodatkowaniu tym podatkiem, a wigc miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli przedsicbiorca prowadzit juz dziatalno$§¢ na pewno ma nadany numer REGON.

Numer REGON mozna sprawdzi¢ na stronie http://www.stat.gov.pl/regon/. Urzedy statystyczne wydaja

na zadanie wpisanych do rejestru 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza zaswiadczenia
o nadanym im i ich jednostkom lokalnym numerze identyfikacyjnym, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania zadania. Nie ma obowigzku przedkladania w kontaktach z organami
administracji publicznej za§wiadczen o nadaniu numeru NIP i REGON w sytuacji, gdy odpowiednie
numery znalazly si¢ we wniosku, w innych przypadkach zamieniono za§wiadczenie na o$wiadczenie.
Konto bankowe

Ustawa o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej okresla obowiazek uzywania firmowego konta w
przypadku transakcji, ktorych wartos¢ przekracza 15 000 euro — bez wzgledu na liczbe ptatnosci.
Po zatozeniu firmowego konta bankowego nalezy poinformowac o tym fakcie Urzad Skarbowy za
pomocg wyslania formularza aktualizacyjnego CEIDG-1. Z wylaczeniem tej sytuacji przedsigbiorca moze
korzysta¢ z rachunku osobistego lub rachunku w SKOK.

Zatrudnianie pracownikow

Gdy przedsigbiorca zamierza zatrudni¢ pracownikow, nalezy poinformowaé¢ Panstwowg Inspekcje Pracy
WWWw.pip.gov.pl oraz Sanepid www.gis.gov.pl.

Co to jest ePUAP

Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) to system informatyczny, dzigki
ktoremu obywatele mogg zatatwia¢ sprawy urzedowe za posrednictwem Internetu, natomiast
przedstawiciele podmiotow publicznych — bezplatnie udostepnia¢ swoje ustlug w postaci elektroniczne;j.
Ideg przyswiecajaca budowie ePUAP bylo stworzenie jednego, tatwo dostgpnego i1 bezpiecznego
elektronicznego kanatu udostgpniania ustug publicznych.

Partnerstwo lokalne to miedzysektorowa wspolpraca, efektywna, ukierunkowana na cele
i transfer wiedzy oraz wymian¢ doswiadczen. To wspotpraca, w ktérej podmioty nawzajem si¢
ubogacajg, otwierajagc si¢ na bogactwo nowych rozwigzan, na odmienne sposoby mysSlenia,
doswiadczenia i propozycje.

Partnerstwo jest jedna z podstawowych zasad Unii Europejskiej i doswiadczenia ostatnich lat obecnosci

Polski w Unii Europejskiej wskazujg, iz efektywne wykorzystanie funduszy nie moze obejs¢ si¢ bez tej
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formy wspotpracy. W oparciu o rdéznorodne formy funkcjonowania partnerstw lokalnych i lokalnych
inicjatyw partnerskich mozemy stwierdzié, ze najczgsciej przybieraja one formute forum wspotpracy
partneréw, wspolnie realizujagcych okre$lone dziatania i wdrazajacych réznorodne inicjatywy na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Partnerstwo lokalne na rzecz ozywienia gospodarczego, rozwoju przedsiebiorczosci spolecznej
i tworzenia miejsc pracy to platforma wspolpracy pomiedzy roéznymi partnerami: biznesem,
samorzadem, instytucjami rynku pracy, organizacjami pracownikow, organizacjami pracodawcow,
instytucjami  otoczenia biznesu, instytucjami infrastruktury, Il sektorem tj. organizacjami
pozarzadowymi, ktorzy wspolnie, w sposdb systematyczny i trwaly, z wykorzystaniem innowacyjnych
metod oraz $rodkéw planujg, projektuja, wdrazaja i realizujg okreslone dziatania i inicjatywy, ktérych
celem jest rozwoj lokalnego s$rodowiska spoteczno-gospodarczego, tworzenie przedsigbiorczosci
spotecznej i miejsc pracy oraz budowa tozsamosci lokalnej wérod mieszkancow danej spotecznosci.
Metodologia Modelu Partnerstwa Lokalnego ukazuje, ze skuteczne przystosowanie spotecznosci,
pracownika i firmy do zmian zachodzacych w gospodarce wymaga efektywnego wykorzystania trzech
grup narzedzi:

- Lokalnego Ozywienia Spoleczno - Gospodarczego, ktore wspomaga spolecznosci lokalne
we wspbélnym opracowywaniu i wdrazaniu strategii rozwoju lokalnego oraz projektow gospodarczych
rozwijajacych przedsiebiorczo$¢ spoteczng i tworzacych nowe miejsca pracy dla mieszkancow

- Szybkiego Reagowania, ktore wspiera przystosowanie lokalnych zasobow ludzkich: o0s6b
bezrobotnych, zwalnianych i zagrozonych zwolnieniami z pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych spotecznie do potrzeb rynku pracy.

- Wzmacniania Konkurencyjnosci Firm, Przedsiebiorstw spolecznych i organizacji III sektora,
ktére polega na wspieraniu konkurencyjnosci lokalnych przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstw
spotecznych, organizacji pozarzadowych poprzez:  podnoszenie kwalifikacji zasobow ludzkich,
wdrazanie nowych technologii i nowoczesnych strategii zarzadzania firma.

Glownym celem Modelu Partnerstwa Lokalnego jest zbudowanie trwatego partnerstwa pomigdzy
instytucjami rzadowymi, wojewddzkimi, lokalnymi, przedsicbiorcami, samorzadem, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz mieszkancami na rzecz ozywienia gospodarczego,

przedsigbiorczos$ci spotecznej oraz aktywizacji rynku pracy w celu tworzenia nowych miejsc pracy.
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POLSKIE PARTNERSTWO LOKALNE
na rzecz ozywienia gospodarczego, rozwoju przedsiebiorczosci spolecznej i tworzenia miejsc pracy.

SZKOLY

OSRODKI AGENCJE - BIURA
SZKOLENIOWE POSREDNICTWA
OHP PRACY

1ZBY
GOSPODARCZE
CECH RZEMIOSL

Lokalne Ozywienie

FIRMY Spoleczno-Gospodarcze
QRN SR Mieszkancy gminy, powiatu
SPOLECZNE ’
diagnoza spoleczna
strategia rozwoju

ZWIAZKI
ZAWODOWE

RADNI
POWIATU
MIASTA GMIN

LOKALNE
MEDIA

Szybkie Szybki Start

BANKI Reagowanie wsparcie dla
FUNDUSZ - : :
PORECZEN pracownik zwalniany Iokalnych. firm,
SKOK bezrobotny przedsigbiorstw

zagrozeni wykluczeniem
spolecznym

spotecznych, podmiotéw
ekonomii spolecznej

OSRODKI

POMOCY :
SPOLECZNEJ OSRODKI WSPARCIA

PCPR EKONOMII
SPOLECZNEJ,

SPOLDZIELNI
INSTYTUCJE SOCJALNEJ

DIALOGU, LOKALNE
PARTNERSTWA MEDIA

LOKALNEGO

Gléwnym 1 zasadniczym celem Modelu Partnerstwa Lokalnego jest budowanie trwalego partnerstwa
pomigdzy instytucjami rzadowymi, wojewodzkimi, lokalnymi przedsigbiorcami, samorzadem,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz mieszkancami na rzecz ozywienia
gospodarczego oraz poprawy sytuacji na rynku pracy, dlatego tez podstawowym zatozeniem Warsztatow
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w gminie/powiecie jest wypracowanie kilku projektow
gospodarczych przy wspotudziale wszystkich partneréw rynku pracy tj. przedstawicieli; pracodawcow,
samorzadow, instytucji otoczenia biznesu (ZUS, US, banki, itp.), zwigzkoéw zawodowych, o$wiaty,
mlodziezy, organizacji pozarzadowych i innych, ktorych wdrozenie przyczyni si¢ do ozywienia
gospodarczego powiatu, gminy.
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Model, nabierat coraz bardziej rodzimych cech, reagujac na potrzeby lokalnych spotecznosci. Znaczacym
jest fakt, iz pomimo tego, ze Model zakladat 4 spotkania warsztatowe, polska spoteczno$¢ uczestniczaca
W warsztatach zainicjowala dodatkowy warsztat C - Prim, pozwalajacy doktadniej opracowaé pomysty na

realizacje projektow, majacych ozywi¢ lokalng gospodarke, a tym samym lokalny rynek pracy.

Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego
to proces, ktory polega na zgromadzeniu przedstawicieli spotecznosci lokalnej, aby wspdélnie dokonali
diagnozy lokalnych probleméw i zasobow oraz by wspélnie w oparciu o diagnoze lokalng pracowali nad
tworczymi rozwigzaniami lokalnych probleméw spoleczno - gospodarczych.

Pi¢¢ warsztatow ma pomdc liderom lokalnym: samorzadowi, biznesowi, III sektorowi
i zainteresowanym mieszkancom w przeprowadzeniu analizy i oceny posiadanych zasobéw, stworzeniu
strategii dzialania oraz wypracowaniu i wybraniu propozycji projektéw gospodarczych, ktére po ich
wdrozeniu przyczynia si¢ do rozwoju spolecznego
i ekonomicznego tej spolecznosci lokalnej.

WARSZTATY OZYWIENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO

//\\

WARSZTAT WARSZTAT WARSZTAT WARSZTAT WARSZTAT
ANALIZA ANALIZA TWORZENIE OPRACOWANIE OCENA
POMYSLOW I WYBOR
CZYNNIKOWA ZASAD POMYSLOW GOSPODARCZYCH || PROJEKTOW
SRODOWISKA OZYWIENIA GOSPODAR- DO DO
GOSPODAR- GOSPODAR- -CZYCH ZAPREZENTOWA REALIZACJI
- CZEGO - CZEGO NIA NA W POWIECIE
WARSZACIE D GMINIE

Liderzy lokalnych wtadz i kregéw biznesu, ludzie sukcesu, bankowcy, przedsi¢biorcy, zwiazki zawodowe,
organizacje Srodowiskowe, instytucje samorzadowe, izby handlowe, agencje rozwoju, powiatowy urzad pracy, a

takze przedstawiciele dyrekcji szkot, zaktadow opieki zdrowotnej, ZUS-u, urzedu skarbowego, centrow wspierania

l
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przedsigbiorczos$ci i biznesu, osrodkéw szkoleniowych, organizacji pozarzadowych i instytucji finansowych zostaja
zaproszeni do udzialu w cyklu5 warsztatéw roboczych Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. Kazdy warsztat jest

zorganizowany w odstgpie 1 miesiaca - 1,5 miesiaca.

Partnerstwa tréjsektorowe

Sektor
publiczny

Sektor
Ppozarzadowy

biznesu

e nowe doswiadczenia, wymiana doswiadczen,

o trafniejsze rozpoznanie potrzeb i probleméw do rozwigzania,

e zwickszenie ‘wagi’ projektow partnerskich,

e integracja dzialan biznesu, samorzadu i III sektora,

o efekt synergetyczny wynikajacy z potaczenia sit,

e wzmocnienie potencjalu wewngtrznego partneréw (podnoszenie umiejetnosci kadr,
poszerzanie liczby kontaktow, budowanie marki 1 wiarygodnos$ci wiasnego podmiotu),

e szerszy zasieg oddziatywania,

e lepsze zaspokojenie potrzeb rdéznych grup spotecznych,

e wicksze mozliwosci wygospodarowania wktadu wtasnego,

e skuteczniejsza promocja i upowszechnianie projektu, dziatan,

e spojnos¢ i koordynacja dziatan wspotfinansowanych z réznorodnych funduszy na danym terenie

e mozliwo$¢ zrealizowania wigkszej ilosci projektow w danym czasie

e dzialania nie powielaja sie, co chroni przed marnotrawstwem srodkow,

e zamiast konkurowac o $rodki np. z organizacjami pozarzagdowymi ze swojego terenu, mozna
wspolnie zdoby¢ dofinansowanie na dziatania

e spojnosc i koordynowanie dzialan wspotfinansowanych z funduszy unijnych na danym terenie

o mozliwo$¢ zrealizowania wigkszej ilosci projektow w danym czasie,
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e kreowanie nowych innowacyjnych rozwigzan.

Bariery dla skutecznej
wspoélpracy w partnerstwie

Ukryte cele partnerdw,

Unikanie podejmowanie decyzji,
Konkurencja, rywalizacja,
Niesprawiedliwe przypisywanie
sukcesu,

Brak wyboru,

Brak aktywnosci, defensywno$¢
partner6w/ partnera
Bagatelizowanie problemow,
Zte intencje,

Ukryte osobiste plany,

Nieuwzglednienie niezbednego

zaangazowania czasu i srodkow,

Osobiste zajecia uniemozliwiajace

wspotdziatanie,
Nieche¢¢ do kompromisu,

Nieporozumienia,

Nieufnos¢, brak zrozumienia, czym jest

partnerstwo,
Brak elastycznosci,
Unikanie odpowiedzialno$ci za

dziatania,

o Brak kompetenciji, ¢ Wygodnictwo,
e Nieumiejetno$¢ pracy w grupie

e Strach, lgk przed porazka.
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Scenariusz 4
Temat: Projektuje przedsiebiorstwo - biznesplan.

Po zajeciach uczen:
— wyjasnia istot¢ oraz cel sporzgdzania biznesplanu,
— podaje typowy uktad biznesplanu,
— opisuje procedury i wymagania zwigzane z zakladaniem przedsiebiorstwa,
— przedstawia marketingowy wymiar biznesplanu,
— odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementow perswazyjnych,
— wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.
Pojecia kluczowe -planowanie, biznesplan, prog rentownosci, przychod, koszt, dochdd, reklama,
marketing, logo, analiza SWOT, gwarancja, r¢kojmia, umowa dostawy.
Czas trwania-1 x45 min
Metody i formy pracy - pokaz, burza moézgdéw, praca indywidualna, grupowa, zespotowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne: komputer, tablica interaktywna, np. film dydaktyczny lub prezentacja
multimedialna, zeszyt dla ucznia.

W celu przygotowania si¢ do zajec:

Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zajg¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zajec np. prezentacje w programie
Power Point do ilustracji celow lekcji lub wybrany fragment filmu praca z filmem.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania zgodnie z WSO
obowigzujacym w szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow:
¢wiczenia 1,2.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:

e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie - Czynnos$ci organizacyjno —porzadkowe:
a. Zapoznanie uczniow Z celami zaj¢C i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé:

Nauczyciel:
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— Woprowadzenie do tematu lekcji — miniwyktad z prezentacja w programie Power Point
lub wybranymi fragmentami filmu ,

— Opracowywanie biznesplanu — ¢wiczenie 1.

— Sposoby zawierania umow z dostawcami — ¢wiczenie 2.

— Podsumowanie i oméwienie efektow prac uczniow.

Cwiczenie 1.

Uzupetnij ponizszy biznesplan .

BIZNESPLAN

Sklep Spozywczy

Spis tresci:

1. Informacje ogodlne.
2. Streszczenie.
3. Charakterystyka przedsigbiorstwa.
a) informacja o produkcie.
4. Charakterystyka kadry pracowniczej i personelu.
a) personel kierowniczy.
b) pozostaty personel.
5. Plan marketingowy.
a) lokalizacja.
b) analiza rynku.
c) dystrybucja.
d) promocja.
e) reklama.
f) polityka cenowa.
6. Popyt i konkurencja.
7. Plan finansowy.
a) plan kosztow.
b) plan przychodow.
€) naktady inwestycyjne
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8. Harmonogram realizacji przedsiewzigc.
9. Analiza SWOT.
10. Zatgczniki.
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1. Informacje ogélne
Adres: ...

Numer telefonu. ...

e-mail: ... WWW .ottt ettt e

Status prawny: spotka cywilna

Sposob rozliczania z Urzedem Skarbowym: Firma bedzie podatnikiem podatku VAT. Rozliczenie na

zasadach ogodlnych (podatek 19%)

WHASCICICL: ..o
Czas rozpoczecia dzialalnosci: ........................ 201X roku.
Czas rozpoczecia dzialalnoSci: ........................ 201X roku.

2. Streszczenie:
Glownym celem sklepu spozywczego ........c.evvennnn... jest pozyskanie jak najwigkszej liczby klientow.
Chcemy si¢ wyr6zni¢ od naszych konkurentow, dlatego zadowolenie klienta z zakupéw w sklepie bedzie
dla nas najwazniejsze. W ofercie beda produkty Swieze, wysokiej jakoSci za przystepne ceny. Atutem
sklepu bedzie szeroki 1 zréznicowany asortyment. Zamierzamy nawigza¢  wspoOlprace
Z poprzez dostarczanie kanapek, drozdzowek i innych produktéw. Naszym celem
jest rowniez utatwienie zakupdéw osobom starszym i mieszkancom z sasiednich wiosek, dlatego kazdy
bedzie mogt ztozy¢ zamdéwienie przez telefon badz Internet, a my dostarczymy zakupy do domu klienta.
Kadra menadzerska bedzie starala si¢ z biegiem czasu wdraza¢ nowe rozwigzania, ktdre przyniosa
wieksze zyski 1 sprawniejsze funkcjonowanie firmy. Przy zarzadzaniu dziatalno$cig, zamierzamy opierac
si¢ na analizie i planowaniu struktury sprzedazy, ktora znajduje si¢ w dalszej czesci biznes planu, a takze
maksymalizacji zyskow, promocjami i obnizkami cen, ale przede wszystkim potrzebami klientow.
Z naszych obserwacji i rozmOw z mieszkancami ................c.ceveevnennne i okolic wynika, iz pomimo
mocnej konkurencji, sklep SpozZywczy ..........cooviiiiiiiiiiin.. ma bardzo duze szanse na utrzymanie si¢
na rynku, dzigki nowym pomystom jakie chcemy zastosowac.
3. Charakterystyka przedsiebiorstwa

Przedsigwzigcie polega na uruchomieniu sklepu spozywczego. Nasza firma begdzie oferowata

w sprzedazy gléwnie artykuly spozywcze o wysokiej jakosci. Warzywa zamierzamy nabywac od rolnika,
ktory prowadzi rolnictwo ekologiczne, dzigki czemu mozemy zagwarantowac wysoka jakosé

i ekologiczng zywnos$¢é. W sklepie bedzie mozna kupi¢ takze roznego rodzaju kanapki, mate pizze,
cebularze i butke z parowka na cieplo. Dla potencjalnych klientow planujemy przygotowywac okresowe

promocje i rabaty, co wyrdzni nas na rynku.
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Przewaga naszej firmy nad konkurencja bedzie wynikala réwniez z tego, iz stwarzamy mozliwos¢
wszystkim zainteresowanym do skorzystania z naszych ofert poprzez dowoz zakupoéw, zamdéwionych
przez telefon badz Internet. Z faktu, iz sklep bedzie samoobstugowy, w sali sprzedazowej meble
z towarami postaramy si¢ ustawi¢ w taki sposob aby klient czut komfort, a osoby niepelnosprawne lub
matki z dzieckiem, nie mieli probleméw z poruszaniem si¢ po sklepie. Parking i podjazd réwniez beda
dostosowane do wozkow inwalidzkich.

Pomyst na prowadzenie tego typu dziatalnosci zrodzit si¢ z naszych obserwacji. Z faktu,
iz mieszkamy w okolicach .......................... , jesteSmy czestymi klientami naszych konkurentow,
co pozwolito nam na poznanie ich mocnych i stabych stron.

4. Charakterystyka kadry kierowniczej i personelu.

Personel zarzadzajacy

Imie i nazwisko Dzial Przewidywane wynagrodzenie
........................................... kierownik ds. finansowych zt
.............................................. kierownik ds. zaopatrzenia zt
........................................... kierownik ds. personalnych zt
Wynagrodzenie bedzie uzaleznione od wysoko$ci ponoszonych kosztow i comiesigcznych przychodow.
Pozostata kadra pracownicza
Planujemy zatrudni¢ 2 sprzedawczynie, ktore beda pracowaé na dwie zmiany, beda one odpowiedzialne
za obstuge klienta, rozkladanie towaru oraz utrzymywanie porzadku w sklepie. Miesigczne
wynagrodzenie brutto dla 1 pracownicy bedzie wynosito ok. ........... zt. Dodatkowo zatrudnimy

1 kierowce na pelny etat za miesigczng place w wysokosci ............ zt. Pracownicy powinni posiadac¢
przynajmniej wyksztatcenie $rednie.
Przy wyborze pracownikow na w/w stanowiska szczegolng uwage bedziemy zwraca¢ na umiejegtnosci
interpersonalne, kulture osobista i odpowiedzialno$¢, a takze na ukonczone kursy i do§wiadczenia.
Bedziemy si¢ stara¢ utatwia¢ pracownikom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, dlatego w miare
mozliwo$ci zamierzamy wysytac¢ naszych pracownikow na szkolenia.

5. Plan marketingowy

Lokalizacja
Nasz sklep zlokalizowany bgdzie w samym sercu .................... Obok znajduje si¢ gmina, przychodnia,
bank i inne zaktady pracy. Naprzeciwko jest szkota podstawowa i gimnazjum.
Analiza rynku \O
Poprzez mozliwo$¢ sktadania zamowien przez telefon, chcemy dziata¢ na terenie catej gminy ........... , 3
a nie tylko w jednej miejscowosci. Nasza oferta bedzie skierowana do odbiorcow z roznych grup g
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spotecznych, beda to przede wszystkim: uczniowie, pracownicy i przedsigbiorcy sasiednich firm oraz
mieszkancy gminy ....................... Umowy o wspOtpracy posiadamy z ZS W .......oooevviiiiiiiinen. ,
co stanowi 15% sprzedazy. Dziatalno$¢ naszej firmy chcemy oprze¢ na pigciu gtéwnych dostawcach i
kilku uzupehiajacych. Gtéwnym dostawca (50% zakupu) bedzie hurtownia , MAKRO”, drugag umowg
mamy podpisang z rolnikiem- ................. , ktory bedzie nam dostarczal swieze warzywa.
Alkohol bedziemy nabywaé od firmy ,,............cccevvviiiininnnnn. Umowg mamy podpisang z piekarnia
............................ ktéra zobowigzata si¢ do codziennego dostarczania §wiezego pieczywa.
Dystrybucja

Towar do sklepu bedzie przywozony przez hurtownikow i dostawcow. Produkty zamowione przez telefon
beda dostarczane do klientow praz naszego kierowce, samochodem firmowym.

Promocja

Polityke promocyjna zamierzamy oprze¢ na programie lojalnoSciowym- raz pozyskanego klienta
utrzymac na dtuzej. Chcemy wprowadzi¢ ,,KARTY STALEGO KLIENTA” , na ktorych klienci bedg mogli
zbiera¢ punkty a nastgpnic wymieni¢ je na produkt okreslony w regulaminie. Ponadto,
w pierwszych tygodniach dziatalnosci przy zakupie powyzej 50 zt bedziemy wreczaé bony
w wysokosci 5 zt.

Reklama

Aby pozyska¢ klientow bedziemy stosowaé rozne drogi przekazu- w pierwszej kolejnosci beda to
plakaty, ulotki wreczane bezposrednio przechodnim. A takze na Zyczenie klienta, raz w tygodniu beda
dostarczane przez listonosza ulotki z aktualnymi promocjami na produkty. Zamierzamy stworzy¢ strong
internetowg, na ktorej beda zamieszczane oferty 1 aktualne promocje. Dodatkowo
na samochodzie firmowym bedzie uwidoczniona nazwa i logo firmy.

Polityka cenowa

Ze wzgledu na fakt, iz oferowane przez nas produkty sg do$¢ popularne, cena w okresie rozruchu bedzie
nieco nizsza niz u konkurencji. Zeby jednak nie doprowadzi¢ do ,,wojny cenowej”, chciatyby$my w
momencie, gdy zostaniemy zauwazone na rynku , wyréwnaé ceny i konkurowaé poprzez jakosé
produktow 1 obstugi.
6. Popyti konkurencja

Popyt

Produkty typu: kanapki na ciepto, pizze czy butka z parowka cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
dzieci i mlodziezy, a takze o0sob pracujacych, ktdrzy zazwyczaj nie majg czasu na porzadny positek

migdzy pracg. Dlatego uwazamy, ze nasza nowa oferta bedzie si¢ cieszyla popytem wigkszym niz u

konkurentow. Z przeprowadzonych ankiet w okolicach ..................... , ponad 80% ankietowanych
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odpowiedzialo pozytywnie na nasza oferte zwigzang z dostawg zakupéw do domu, co daje nam

dodatkowe szanse na pozyskanie potencjalnych klientow.

Konkurencja
Najwieksza konkurencja na naszym rynku jest sklep spozywczy ..............ooeeeiin. . Posiada on duzy

asortyment i dwa stanowiska obstlugi. Staba strong jest brak warunkow dla osob niepetnosprawnych oraz
niewykwalifikowany personel, klienci skarza si¢ na niemilg obstuge.

Nasza firma bedzie oferowata produkty i ustugi jakich nie ma zaden z naszych konkurentéw. Duza uwage
zamierzamy kierowac w strong profesjonalnej obstugi klienta oraz wizerunku i czystos$ci lokalu.

7. Plan finansowy
Plan kosztéw

Rodzaj kosztu Wysokosé kosztu miesigcznego
Zakup towaréw zt
Wynagrodzenia 7
Transport zt
Energia, c.o,woda 7
Reklama zt
Ubezpieczenia rzeczowe L 41
Koszty administracyjne i telekomunikacyjpe .l
Inne koszty L zt
Suma miesi¢cznych kosztow | zt
Plan przychodow
Docelowo nasza firma powinna osigga¢ miesigczny dochdd na poziomie ................. zt, co bedzie
wynikato z obstuzenia miesigcznie ok. ........... klientow. Dodatkowo z kontraktow jakie podpisaliSmy ze
szkolg nasz miesigczny przychod wynosi .............. zt. Do zaktadanego poziomu obrotow mamy zamiar
doprowadzi¢ firme w czasie dwoch kwartatow.
Naktady inwestycyjne
Poczatkowe przewidywane koszty naszej dziatalnosci gospodarczej to okoto .............. tysiecy zlotych.
Na rozpoczgcie dziatalnosci dysponujemy wtasnymi §rodkami finansowymi w wysokosci 85 000,- .
Poza wkladami wlasnymi posiadamy takze kapital obcy w wysokosci ................ zt. Jest to
dhugoterminowy kredyt rozwojowy zaciggniety w banku BGZ- Bank Gospodarki Zywno$ciowej. Na
dzien sporzadzenia biznes planu firma dysponuje laczng kwotag w wysokos$ci ............... zt , ktore to
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srodki przeznaczone zostang na pokrycie podstawowych wydatkéw zwigzanych z zalozeniem oraz

zarejestrowaniem, a takze poczatkowa dziatalnos$cia sklepu.

Firma poniesie nastepujace koszty w zwigzku z zaciggnieciem kredytu:

- prowizja bankowa za rozwazenie wniosku i przyznanie kredytu — 2,3% kwoty kredytu;

- odsetki od kredytu- 15% w skali roku.

Dodatkowymi $rodkami finansowymi beda s$rodki od inwestora i dotacje z Unii Europejskiej na

rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej co razem daje kwote ............ ztotych. Gtownym kosztem jest

zakup obiektu (budynku) o wartosci ............. ztotych.
Przez 1 i Il rok w planie sklep spozywczy ........

remontowo budowlanych,

zakup wyposazenia sklepu,

........ przewidziane bedzie przeprowadzenie robot

zakup kas fiskalnych, zakup sprzgtu

monitorujgcego (5 kamer), zakup asortymentu. Wtasciciele przeznacza na to pienigdze z dotacji.

8. Harmonogram realizacji przedsiewzigcia

1- 3 miesiecy- wykonanie robot budowlano- remontowych w lokalu.

4 miesigc- uzyskanie pozwolen na prowadzenie dziatalno$ci, zezwolen na sprzedaz detaliczng alkoholu.

Zareklamowanie si¢ na rynku (roznoszenie ulotek, rozwieszanie plakatow)

5 miesigc- sprowadzenie towaru do handlu i roztozenie produktéw na potki.

6 miesigc- otwarcie sklepu. Wreczanie bonow za zakupy, ktore bedzie mozna zrealizowaé w przeciaggu

nastepnego miesigca.

7 miesigc- szkolenie pracownikow w zakresie umiejetnosci interpersonalnych.

9. Analiza SWOT

Mocne Strony
» oferujemy produkty jakich nie ma na rynku,

» wysoka jakos$¢ towarow i ekologiczna zywnos¢.
» stosowanie promocji, rabatow oraz , karty statego

Szanse

» pozyskanie potencjalnych klientow,

» dotarcie z ofertg do mieszkancow calej gminny,
» zwickszenie przychodow,

klienta” » umocnienie firmy na rynku,
> mita i kompetentna obstuga klienta, P
» stworzenie warunkow dla osdb niepetnosprawnych. ) ORI
> czysto$¢ lokalu ) ORI
» duza powierzchnia sklepu, ) ORI
» dowozenie zakupow do domu klienta,
> dobra lokalizacja (blisko innych firm, szkoty)
Stabe Strony Zagrozenia

» duza konkurencja.

» konkurenci moga wprowadzi¢ nasze pomysty w swoj

» wyrobiona marka konkurentow. dziatalnos¢,
B e P e <
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10. Zalaczniki
1) Dokumentacja techniczna, technologiczna produktu (wyrob/ustuga);

2) Mapka z lokalizacja firmy;

3) Badania rynku i plan marketingowy;

4) Potwierdzenie kwalifikacji wlascicieli/przysztych wtascicieli oraz pracownikow;

5) Schemat organizacyjny firmy;

6) Arkusz bilansowy (zestawienie majatku uruchamianej firmy oraz zrodet z jakich bedzie pochodzi¢ jej
dofinansowanie);

7) Kopie materiatoéw reklamowych (np. ulotki) i promocyjnych;

8) Wyniki badan rynkowych (informacje prasowe);

9) Referencje od 0so6b trzecich;

10) Kserokopie artykutow prasowych (prasa lokalna) wskazujacych, ze jest zapotrzebowanie na produkty

danej firmy.

Cwiczenie 2.
Na podstawie zamieszczonego wzoru umowy dostawy, podpisz z hipotetyczng Hurtownig Spozywczg,
umowe dostawy na dostarczenie wybranych artykutow do przedstawionego w biznesplanie sklepu

spozywczego np. na napoje orzezwiajqce na bazie coli 300 szt., lemoniade 100 szt. itd.

Umowa dostawy

.......................................................................................... ., Zwanym dalej Odbiorca,

(imi¢ i nazwisko)

a
................................................ zamieszkalym w ...
(imig i nazwisko dostawcy) (ad res)
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(nazwa przedsigbiorcy)

REGON. ... zwanym dalej Dostawca.

§1

1. Dostawca zobowigzuje si¢ do wytworzenia i dostarczenia Odbiorcy wyrobow szczegdtowo
okreslonych w zataczniku do umowy W ilo$Ci .......ovvviiiiii i

2. Do produkcji wyrobow Dostawca zobowigzuje si¢ uzywaé wylacznie materialdbw o cechach
podanych w zalgczniku do umowy.

§2
1. Dostarczenie wyrobow nastgpi do magazynu Odbiorcy w ..............c.evenenn. partiach:

................................ o oS PR PRPRPRUN o

(ilos¢ sztuk) (data)
....................................... O e T

(ilosé sztuk) (data)
................................ [0 [0 IR UREPER o

(ilos¢ sztuk) (data)
................................ dO o T,

(ilogé sztuk) (data)

2. Przed dostarczeniem kazdej z partii wyrobéw zostang one zbadane z udziatem pracownika Odbiorcy
w magazynie Dostawcy.

3. O przygotowaniu towaru do zbadania oraz wydania Dostawca ma obowigzek zawiadomi¢ Odbiorce
Z o, wyprzedzeniem, jeszcze przed ustalonymi w ust. 1 terminami dostawy.

4. Koszt podstawowych badan wyrobow ponosi Dostawca. Badania dodatkowe przeprowadzane sg na
zadanie Odbiorcy i na jego koszt.

5. Wyroby wydane zostang w opakowaniu.

6. Koszt transportu wyrobodw obcigza Dostawce.

§3
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1. Odbiorca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ za wyroby tacznie ... 7t
(SEOWIIE. ..o e ztotych),
ZCZEOO vt wterminie ... od otrzymania faktury za

§4
1. Za kazdy dzien zwloki w dostawie ktorejkolwiek z partii wyrobow Dostawca zobowigzany bedzie
zaptaci¢ Odbiorcy karg umowng w wWysoKOSCI ......ovviviiiiiiiiiiniennnnnn, zt
153 00007 1 1< ztotych).

2. W razie dostarczenia nickompletnej partii wyrobow lub wyrobow zlej jakosci Dostawca zobowigzany

bedzie zaptaci¢ Odbiorcy kar¢ umowng w wysoko$ci ............. zt za kazdy brakujacy wyrob

lub wyrob ztej jakosci.

3. Odbiorca moze zada¢ odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych, o ktorych mowa

wust. 1i 2.

§5

Odsetki za opdznienie w zaplacie za dostarczony towar Wynosza .................... % w skali roku
§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemne;.
§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Odbiorca Dostawca:

3. Podsumowanie - dokonanie ostatecznej oceny ucznidéw: za aktywnosci na lekcji, poprawnosé
wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia) zgodnie z ponizszymi kryteriami podanymi do
wiadomosci uczniow

Kryteria oceniania:
Poziom ponadpodstawowy:

—  wyja$nia istotg¢ oraz cel sporzadzania biznesplanu,

e lderproele partner
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—  charakteryzuje typowy uktad biznesplanu,
—  przedstawia marketingowy wymiar biznesplanu.
Poziom ponadpodstawowy:
—  opisuyje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa,
— odczytuje informacje zawarte w reklamach, odr6zniajac je od elementéw
perswazyjnych,
— wskazuje pozytywne i negatywne przykltady wptywu reklamy na konsumentow.
4. Zapowiedz nastepnych zajeé — Spoleczne i ekonomiczne cele gospodarowania.

5. Zadanie pracy domowej
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Odszukaj w kodeksie cywilnym informacje, na temat umowy dostawy. Udziel pisemnej
odpowiedzi, co powinno by¢ zawarte w ogélnych wymaganiach co do:
—  treSci umowy,
—  stron umowy,
- warunkow zawarcia umowy,

—  gwarancji i rekojmi.

2. Dla sklepu spozywczego (opisanego w biznesplanie omawianym na lekcji), opracuj elementy

tozsamosci wizualnej — logo, wizytowka dla wlasciciela. Odpowiedz, w jaki sposob te

elementy reklamy, mogg wplywacé na zachowania konsumentow? Odpowiedz uzasadnij.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Planowanie jest procesem ciaglym i wigze si¢ z przygotowaniem szczegétowego "rozpracowania" celow,
srodkow dziatania, metod kierowania i wykonania podstawowego dokumentu stosowanego w gospodarce
rynkowej, czyli biznesplanu. Od niego zaczyna si¢ dziatalno$¢ zarzadu nowo powstatej spotki badz firmy,
ktora zamierza si¢ zmodernizowac. "

Biznes plan opracowuje si¢ celem przedstawienia radzie nadzorczej, inwestorom, kierownictwu bankoéw
finansujagcych przedsigwziecia lub przedsicbiorstwo, przedstawicielom biznesu , ktorzy dysponuja
wolnym kapitatem i chcg, nawet podejmujac duze ryzyko, organizowaé wspolne przedsiewzigcia."

W dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa plan przedsiewzigcia konkretyzuje koncepcje dziatania,
ustala metody i sposob ich osiggania z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowan. Konieczne jest jego
sporzadzenie na przyklad przed zalozeniem nowej firmy, podczas Iaczenia przedsigbiorstw,
w krytycznym okresie, ukierunkowanie na nowe rynki, duze inwestycje, modernizacja. "Jednocze$nie
biznesplan jest dokumentem, ktéry szczegolowo, krok po kroku, powinien sugerowa¢ kierownictwu
firmy jak ma postgpowac, aby realizujac wyznaczone cele osiagna¢ sukces. Jezeli firma rozpoczyna
swojg dzialalno$¢ w biznesie, wowczas plan powinien by¢ dokumentem umozliwiajacym okreslenie
koncepcji jej rozwoju, oceng konkurencji, oszacowanie kosztow oraz ryzyka zwigzanego z planowanym
przedsigwzigciem."

Dla potencjalnego inwestora biznesplan jest pierwszym (czgsto jedynym) pisemnym dokumentem
wspierajacym propozycje finansowania, dlatego istotne jest, aby przedkladany do realizacji
(inwestowania) projekt zostal w dokumencie sprecyzowany w sposob przekonywujacy, a przede
wszystkim konkretny i jasny. Spelniajac zadanie uatrakcyjnienia danego przedsigwzigcia wobec
zewnetrznych inwestorow, plan musi podkresla¢ site przedsigbiorstwa, ukazywaé jego mocne strony,
przedstawia¢ stan biezacy i1 potrzeby oraz przyszte perspektywy 1 zamierzenia, ale jednoczes$nie
realistycznie ukazywaé trudnosci oraz sposoby ich pokonywania.

"Biznesplan powinien by¢ elastyczny, tj. powinien uwzglednia¢ mozliwosci korekt w przypadku zmiany
warunkow zewnetrznych (np. zmiany popytu, zmiany cen, kurséw, itp.)."

Waznym elementem biznesplanu jest analiza punktu optacalno$ci (progu rentownosci). Dla kazdego
przedsigwzigcia gospodarczego mozna oszacowaé czas, w ktérym wpltywy (dochody) zréwnaja si¢ z
kosztami catkowitymi, czyli kiedy przedsigwzigcie gospodarcze przestaje przynosi¢ straty. Znajac

wielko$¢ kosztow statych i zmiennych, cen¢ sprzedazy i planowany zysk, mozna okresli¢ punkt

optacalnosci.
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Nowoczesna filozofia planowania, ktorej efektem jest stosowany w praktyce krajow zachodnich

biznesplan tj. plan gospodarczy, plan prowadzenia intereséw, czy szerzej - plan przedsigwzigcia, oparta

jest na pewnych zatozeniach teoretycznych.

Zalozenia teoretyczne do sporzadzania planu przedsiewziecia:

wszystkie zatozenia odnosza si¢ wylacznie do samodzielnych podmiotow funkcjonujacych
w warunkach gospodarki rynkowej,

dane przedsigbiorstwo, firm¢ lub przedsiewzigcie traktuje si¢ jako obiekt funkcjonujacy
w otoczeniu ekonomicznym, finansowym, prawnym, spolecznym, informacyjnym, z ktorym jest
powiagzany. Otoczenie to determinuje i ogranicza jego zachowanie,

przysztosc¢ jest przewidywalna tylko w ograniczonym stopniu. Wynika to nie tylko ze zbyt duzej
liczby zmiennych elementow, ktore nalezy bra¢ pod uwage, ale takze czgsto z braku
zastosowania odpowiednich technik planowania strategicznego, prognozowania oraz trudnego
do przewidzenia zachowania si¢ innych podmiotow,

planowanie rozumiane jest jako selektywny sposob uzyskiwania i przetwarzania informacji,
umozliwiajacy sformutowanie celow dziatania firmy oraz zwigkszenie prawdopodobienstwa ich
osiagnigcia,

podstawowymi rezultatami opracowania planu dzialania firmy powinny by¢: ograniczenie
niepewnos$ci, oszacowanie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen i szans (mozliwo$ci),
a w konsekwencji zmniejszenie ryzyka podjecia btednych decyzji,

planowanie, jako projekt przysztych zdarzen jest aktywnym, kreatywnym narzgdziem
zarzadzania, ukierunkowanym na otoczenie, integrujacym dzialania, prowadzacym efektywna
kontrole zamierzen i efektow dzialania. Sprawne zarzadzanie, ktorego elementem ma by¢
planowanie kreujace rozwo6j firmy, umozliwia podejmowanie i realizacje coraz bardziej
ztozonych dziatan oraz zwigzkow z innymi podmiotami proceséw gospodarczych,

funkcja kontrolna w planowaniu zaktada trafno$¢ planow i dziata jak system sprzezen miedzy

zamierzonymi celami a ich osigganiem

Podsumowanie: za podstawowe zadania stawiane nowoczesnym procedurom planowania mozna

uznaje si¢:

— sformulowanie i skonkretyzowanie idei dziatania i okreslanie celow,
— stworzenie mozliwosci nadzorowania wykonania zaplanowanych zamierzen przez kadre
menedzerska,

— stworzenie podstaw do ubiegania si¢ 0 zewngtrzne zrodta finansowania.
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Scenariusz 5
Temat: Spoleczne i ekonomiczne cele gospodarowania

Po zajeciach uczen:
— charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania odwotujac si¢ do przyktadow
z roznych dziedzin,
— uzasadnia potrzebe istnienia we wspotczesnych systemach gospodarczych przedsiebiorstw
spotecznych .
Pojecia kluczowe - System gospodarczy, gospodarowanie, barter, rynek gospodarka: naturalna,
towarowa, towarowo-pieni¢zna, centralnie planowana, rynkowa, mieszana, spoteczna gospodarka
rynkowa, czynniki wytworcze, czynniki produkcji.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: praca grupowa i z calg klasa, praca indywidualna
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« pisaki,
o duze arkusze papieru
o zeszyt ¢wiczen dla ucznia.

W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:

Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.

Przygotowuje niezbgdne srodki do realizacji zajec .

A wnp o

Opracowuje sposoby i okresla szczegdlowe kryteria oceniania zgodne z WSO

obowigzujacym w szkole.

5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny ucznidéw : ¢wiczenia:

1,2,3,4,5.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.

Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie - CzynnoS$ci organizacyjno —porzadkowe
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a. Zapoznanie ucznidow z celami zajec i organizacja pracy podczas zajec.

2. Realizacja kolejno planowanych zajec:

Nauczyciel:

— do pogadanki wstepnej korzysta z przygotowanej przez siebie prezentacji w Power Point nt.

Gospodarowanie w systemach ekonomicznych oraz materiatéw merytorycznych z Zatacznika

nrl.

— organizuje i kieruje pracg uczniow,

— sprawdza poprawnos$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniow, udziela wskazowek,

konsultuje wypowiedzi,

— zadaje ¢wiczenia do wykonania, dokonuje przydziatu prac do wykonania.

Cwiczenie 1.

Wskaz, o jakich wartosciach mozna mowi¢ w typowym przedsigbiorstwie a o jakich, w przedsigbiorstwie

ekonomii spotecznej?

Wskazowka dla nauczyciela

Informacje w tabeli moga by¢ pomocne przy udzieleniu odpowiedzi na pytanie .

Zakres spotecznej odpowiedzialno$ci w malym przedsiebiorstwie

Rodzaje/obszary
L.p. spotecznej
odpowiedzialnosci
1. Ekonomiczny
2. Prawny

Opis obszaru

Dowodem odpowiedzialnosci sa:
zyskownos$¢, maksymalizacja
przychodow, minimalizacja
kosztow, skuteczne strategie.

Przedsigbiorstwo, dazac do zysku,
musi dziata¢ zgodnie z prawem tj.
przestrzega¢ prawa w zakresie:
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, ochrony srodowiska,
ochrony konsumenta, prawa pracy,
zobowigzan biznesowych.

Przejawy

Uwaga wtascicieli czy menedzeréw w badanych
matych przedsigbiorstwach zwrdcona jest ku
realizowaniu celow ekonomicznych niz
spotecznych (bardziej zysk niz cztowiek 1 jego
mozliwosci).

Spoteczna odpowiedzialno$¢ prawna znajduje
wsrod whascicieli matych przedsigbiorstw duze
uznanie.

W wymiarze spotecznej odpowiedzialnos$ci mali
przedsiebiorcy upatruja potrzebe oraz fakt
przestrzegania prawa w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Kwestie dotyczace spraw
pracowniczych, ochrony klientéw oraz srodowiska
s3 pozycjonowane nizej, a nawet pomijane, co
moze niepokoi¢ i $wiadczy¢ o dos¢ wybidrczym i
wygodnym traktowaniu kwestii respektowania
prawa.
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3. |Etyczny/moralny

4. Filantropijny

To konieczno$¢ dziatania w sposob
godziwy, sprawiedliwy, uczciwy i
nalezyty: tj. przestrzeganie norm
etycznych, unikanie niewlasciwych
zachowan, ujawnianie nieuczciwych

praktyk.

Wiaze si¢ ona z po§wigceniem przez
przedsigbiorstwo czgsci zasobodw na rzecz
spoteczenstwa, w celu udzielenia
konkretnej pomocy, poprawy warunkow
zycia czy rozwigzania problemow
Spotecznych, np.: mecenat i sponsoring
zdrowia, nauki, edukacji, sztuki, sportu,
programy na rzecz spolecznosci lokalne;j,
dziatalnos$¢ charytatywna, wolontariat
pracowniczy.

Etyczny obszar funkcjonowania matych
przedsigbiorstw (w opinii wlascicieli matych firm)
jest uznawany za wazny, ale nie najwazniejszy w
codziennej dziatalnosci. Etyczny wymiar
dziatalno$ci oceniany jest bardziej przez pryzmat
subiektywnych odczu¢ wihascicieli anizeli
rzeczywistych przejawoéw moralnego
postepowania.

Dziatalno$¢ charytatywna w badanych matych
przedsigbiorstwach ma w wigkszo$ci charakter
incydentalny i traktowana jest najczesciej w
kategoriach narzedzia marketingowego, doktadnie
public relations, a nie jako zaplanowany element
systemu spotecznej odpowiedzialnosci, bedacy
konsekwencja dziatan ekonomicznych, prawnych i
etycznych. Przedsigbiorcy najcze¢sciej korzystaja z
ulg podatkowych z uwagi na dziatalnos$¢
charytatywna i darowizny, przeznaczajac swoje

srodki na wspieranie: miejsc kultu religijnego,
imprez sportowych i kulturalnych w swoim miejscu
zamieszkania, aktywnosci pozalekcyjnych szkot
podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, zaopatrywanie w Zywno$¢ i
odziez potrzebujacych.

Znaczenie matych przedsigbiorstw w tworzeniu potencjalu gospodarczego, generowaniu nowych miejsc
pracy, racjonalizacji alokacji zasobow, aktywnos$ci w podejmowaniu ryzyka i zmian, podnoszeniu
konkurencyjno$ci gospodarki - jest niezaprzeczalne. Doswiadczenia krajow, ktore osiggnety dobrobyt
spoteczno-gospodarczy, wykazuja, iz mate przedsigbiorstwa korzystnie wptywaja na dynamike rozwoju
gospodarczego, uzupelniajg rynek w zakresie produkcji towarow i $wiadczenia ustug, ozywiaja
gospodarke lokalng. W praktyce oznacza to, ze stanowig prawidlowos¢ rozwojowa kazdej gospodarki
rynkowej. W miarg¢ wzrostu znaczenia matych przedsigbiorstw i postrzegania ich jako istotnego elementu
gospodarki rosnie zainteresowanie refleksja teoretyczng nad charakterem i specyfika zarzadzania oraz
warunkami ich funkcjonowania i rozwoju. Warto zatem rozwaza¢ kwestie dotyczace koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci w odniesieniu do malych przedsigbiorstw ze wzgledu na szereg
specyficznych jakosciowych cech, dzigki ktorym moga pretendowaé do miana przedsigbiorstw spolecznie
odpowiedzialnych. W konteks$cie analizy czynnikowej wsrod cech sprzyjajacych ujawnianiu w matym
przedsigbiorstwie postaw spolecznie odpowiedzialnych mozna wyrézni¢ m.in.:

e dynamizm, elastyczno$¢ oraz otwartos¢ dzialalnosci;

e szybka reakcje na zmiany w otoczeniu, rozwijanie swojego kapitatu strukturalnego zewngtrzno-

relacyjnego, zwigzanego z tworzeniem dobrych relacji z interesariuszami (zwlaszcza z tymi

z blizszego otoczenia);
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¢ indywidualizacje produkcji i §wiadczenie ustug (blisko$¢ rynku) dostosowywanych do
zmieniajacych si¢ potrzeb klientow, jak tez szczeg6lng dbatos¢ o klientow (bliskie i czgste
kontakty) oraz dostawcow;

e szybkie reagowanie na wewngtrzne problemy - przedsigbiorczy wtasciciele reagujacy na
otwierajace si¢ mozliwosci oraz poprzez bliski kontakt z pracownikami, "wstuchujacy si¢" w ich
potrzeby;

e dominacj¢ wihasciciela w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, ktorego poziom $wiadomosci, wiedza,
cechy charakteru, do§wiadczenie, sposob postegpowania oraz przyjmowany, deklarowany i
przestrzegany okreslony zestaw wartosci, rzutuja na prowadzenie firmy, kontakty z
pracownikami i relacje z otoczeniem

e Cechy sprzyjajace ujawnianiu postaw spotecznie odpowiedzialnych w wigkszosci badanych
przedsigbiorstw znajdujg si¢ w opozycji do faktycznej realizacji zasad spoteczne;j

odpowiedzialno$ci

Typowe przedsi¢biorstwo Przedsigbiorstwo ekonomii Uwagi
spotecznej

Cwiczenie 2.
Po zapoznaniu si¢ z ponizszymi cechami gospodarek rozstrzygnij dylematy ekonomiczne:

Co? Jak? Dla kogo? (produkowad)

Co? Jak? Dla kogo?

Gospodarka naturalna:

— historycznie poprzedzajaca
gospodarke¢ towarowa,

— gospodarka nastawiona przede
wszystkim na bezposrednie
zaspokajanie wlasnych potrzeb
wytworcow (rolnik, byt jednocze$nie
konsumentem wytworzonych przez
siebie produktow).

Gospodarka centralnie planowana:

— podstawowe pytania ekonomiczne i
odpowiedzi na nie sa okreslane przez
rzad,

— zasoby sg wlasnoscig panstwa,

— alokacja zasobdw okreslona jest
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przez plany rzadowe,
— decyzje podejmowane sg centralnie,
— firmy nie produkuja dla zysku, lecz
zgodnie z celami wyznaczonymi
przez rzad,
— ceny kierowane i ustalane przez rzad,
— preferencje konsumentéw nie maja
znaczenia.

Gospodarka rynkowa:

— bodzcem wyznaczajacym cel, srodki
i sposoby dziatania jest swoboda
podejmowania decyzji w
transakcjach-kupna sprzedazy oraz
interes wlasny,

—  wickszo$¢ czynnikow wytworczych
jest wlasno$cig prywatna,

— ograniczona rola rzadu,

— swobodnie dziatajacy mechanizm
rynkowy,

— decyzje podejmowane sg w
przewazajacej czesci na rynku,

— efektywne gospodarowanie
zasobami.

Cwiczenie 3.
Dopasuj, do odpowiedniej gospodarki jej cechy poprzez wpisanie w odpowiedniq kolumne literek
znajdujqcych sig przy przyktadowych cechach:

a) centralnie zarzadzanie i planowanie,

b) uwolniony system cen,

€) wlasno$¢ prywatna,

d) panstwowa wlasno$¢ srodkéw produkeji,
e) nakazowo-rozdzielczy charakter systemu,
f) upolitycznienie gospodarki,

g) monopol,

h) konkurencja,

i) izolacja gospodarki,

j) wolnos¢ rynkowa.

Gospodarka centralnie planowana Gospodarka rynkowa
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Cwiczenie 4.
Podkresl wiasciwe odpowiedzi (moze by¢ wiecej niz jedna prawidtowa odpowied?)

Wskazowka dla nauczyciela:

Za kazda prawidlowa odpowiedz uczen otrzymuje 1pkt, jesli w pytaniu wybierze np. jedng odpowiedz
prawidtowa i jedng odpowiedz nieprawidlowa dostaje 0 pkt.(czyli odpowiedz nieprawidtowa wyklucza
prawidtowa)

1. Gospodarka centralnie planowana charakteryzuje sie:

a) duzym udziatlem rynku w procesie gospodarowania;
b) prywatng wlasno$cig czynnikow wytworczych;
C) ogromng interwencjg panstwa w procesy gospodarcze;

d) silnym rzadem centralnym, ktory decyduje co, jak, dla kogo produkowac;

2. Wszystkie z podanych nizej cech dotycza gospodarki rynkowej, oprocz:
a) gospodarka nastawiona przede wszystkim na bezposrednie zaspokajanie wlasnych potrzeb
Wytworcow;
b) podstawe stanowi centralistyczny model zarzadzania gospodarka;
C) podstawowym jej atrybutem jest rynek;

d) istnieje wolnos¢ wyboru dotyczaca decyzji gospodarczych;

3. Swobodne ksztattowanie ceny jest cechg gospodarki:
a) rynkowej;
b) towarowej;
c) centralnie planowanej;

d) naturalnej.

Cwiczenie 5.
Ktore zdania sq falszywe(zaznacz lub podkresi je)?:

a) pojeciem rownoznacznym dla gospodarki towarowej jest gospodarka naturalna;

b) podstawa funkcjonowania gospodarki rynkowej jest prywatna wtasnos¢;

C) w gospodarce nakazowej istnieje swobodny przeptyw kapitatu;

d) gospodarka rynkowa to taka, w ktérej sterowanie procesami gospodarczymi odbywa sie poprzez
rynek;

e) gospodarka rynkowa nie jest czgsécig planu centralnego;
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f) waznym elementem gospodarki rynkowe;j jest wlasno$¢ prywatna;
g) skrajna postacig gospodarki rynkowej jest gospodarka wolnorynkowa, pozbawiona catkowicie
wplywu panstwa - taka jednak wspodtczesnie nie istnieje;

h) podstawa gospodarki rynkowej jest prywatna wtasno$é czynnikow wytworczych.

3. Podsumowanie zaje¢ i dokonanie ostatecznej oceny uczniow: z uwzglednieniem aktywnosci na
lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wymienia podstawowe pytania ekonomiczne; co, jak, dla kogo;
— rozroznia pojecia: gospodarowanie, rynek, barter, konkurencja, czynniki wytworcze, czynniki
produkcii;
— rozrdznia cechy gospodarek: naturalnej, towarowej, towarowo-pienieznej, centralnie planowanej,
rynkowej, mieszanej.
Poziom ponadpodstawowy:
— rozpoznaje cele gospodarowania w zaleznosci od systemu gospodarczego;
— ocenia ekonomiczny wymiar gospodarowania w wybranych systemach ekonomicznych;
— uzasadnia potrzebg istnienia we wspotczesnych systemach gospodarczych przedsigbiorstwa

spotecznego.

4. Zapowiedz nastepnych zajeé Popyt i podaz podstawowymi determinantami gospodarki.
Mechanizm rynkowy.
5. Zadanie pracy domowej:
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Uzasadnij odpowied? na pytanie: Dlaczego przedsiebiorczosé spoteczna jest moralnym wyzwaniem
wspoltczesnych przedsiebiorcow?
2. Przygotuj referat na temat: W jaki sposob bezrobocie moze wplywaé na dziatalnosé
przedsiebiorstw?”
3. Ktére z podanych stwierdzen jest prawdziwe, a ktore falszywe (zapisz obok: prawda/ falsz)
a) gospodarowanie to dzialalnos¢ polegajgca na uzyskaniu jak najwiecej z tego co mamy;
b) konsekwencjq spotecznego podziatu pracy byto wytwarzanie produktow tylko dla siebie;
c) barter to proces wymiany towaru na towar;
d) gospodarke kapitalistyczng wyroznia przedsigbiorczosé;

e) konkurencja jest zbedna, poniewaz nie powoduje rozwoju technologicznego.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Niezbedne materialy merytoryczne

Spoleczna gospodarka rynkowa — termin zawarty w polskiej Konstytucji RP. Jej Art. 20 stwierdza, ze:
"Spoteczna gospodarka rynkowa, oparta na wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, wtasno$ci prywatnej oraz
solidarnos$ci, dialogu i wspotpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej".

Celem spotecznej gospodarki rynkowej nie jest znalezienie ztotego $rodka pomigdzy kapitalizmem a
socjalizmem, ale takie gospodarowanie w ramach wolnorynkowego systemu gospodarczego, aby
utrzymaé wysoki wzrost gospodarczy, niski wskaznik inflacji oraz niski poziom bezrobocia przy
jednoczesnym zapewnieniu dobrych warunkow pracy, systemie zabezpieczen socjalnych i dostarczania
dobr publicznych na wysokim poziomie.

W celu realizacji tej koncepcji panstwo ingeruje w gospodarke odpowiednig polityka konkurencji

i uzupetiania rynku, aby przeciwdziata¢ nieefektywno$ci wolnego rynku oraz tworzy polityke socjalng i
podziatowa w celu wyeliminowania jego nichumanitarno$ci.

Przedsiebiorstwo spoteczne- instytucja prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktdra wyznacza sobie cele
scisle spoleczne i ktora inwestuje wypracowane nadwyzki zaleznie od wyznaczonych sobie celow w
dziatalno$¢ lub we wspolnotg, zamiast kierowac sie potrzeba osiggania maksymalnego zysku na rzecz
akcjonariuszy lub wiascicieli. Przyktadem przedsigbiorstwa spotecznego jest spotdzielnia socjalna.
Systemy gospodarcze.

Gospodarowanie to dziatalno$¢ polegajaca na uzyskaniu jak najwiecej z tego co mamy, odbywa si¢
zawsze w okre§lonych warunkach materialnych, instytucjonalnych, spotecznych, politycznych itd.
Catoksztatlt tych warunkow oraz regul i mechanizméw gospodarowania sktada si¢ na gospodarke i system
gospodarczy.

Czlowiek w celu zaspokojenia swoich potrzeb musi wytwarza¢ dobra materialne i $wiadczy¢ ustugi.
Wspolczesnie istotng role odgrywa produkcja z gory nastawiona na sprzedaz. Produkty przeznaczone na
sprzedaz okresla sie terminem towardw, a gospodarke takiego typu, gospodarkq towarowq lub towarowo-
pieniezng (gdyz towary sg zazwyczaj sprzedawane i kupowane za pienigdze).

Aby powstata gospodarka towarowa, musza bys spetnione warunki:

1. Spoteczny podziat pracy
2. Odrebno$¢ ekonomiczna wytworcow.

Spoteczny podzial pracy.
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Wraz z rozwojem spoleczenstwa i gospodarki naturalny podziat pracy zostal zastapiony spotecznym
podziatem pracy, ktéry polega na wyodrebnieniu si¢ w spoteczenstwie grup ludzi zajmujacych sig
okreslona dziatalno$cia gospodarcza. Konsekwencja spotecznego podziatu pracy bylo wytwarzanie
produktéw nie tylko dla siebie, ale takze na sprzedaz, pojawita si¢ wigc wymiana i rynek. Powstaty nowe
zawody, specjalizujace si¢ w produkcji okre§lonych dobr i ustug.

Odrebnos¢ ekonomiczna wytworcow- wystepuje ona wtedy, gdy producent jest wilascicielem $rodkow
produkcji i wytworzonego produktu. Producent, bedgc wlascicielem wytworzonych dobr i ustug, moze
oferowac je innym w zamian za ich produkty; méwimy wowczas o wymianie towarowej — moze miec
ona charakter:

- towar za towar T — T => barter,

- towar — pienigdz — towar T- P — T => wymiana towarowo — pieniezna.

W oparciu o kryterium wtasnosci czynnikow produkcji wyr6znia si¢ materialne i niematerialne
srodki niezbedne do prowadzenia procesu produkcji. Materialnymi czynnikami produkcji sg ziemia 1 jej
zasoby naturalne oraz kapital (budynki, maszyny, urzadzenia, surowce, materialy itp.). Czynnikami
niematerialnymi sg praca (sita robocza) i wiedza.

Wyréznia si¢ gospodarke:

- kapitalistyczng - podstawe stanowi wilasno$¢ prywatna i wolna przedsiebiorczo$¢ (gospodarka
rynkowa),
- socjalistyczng — podstawe stanowi wilasno$¢ panstwowa lub spotdzielcza (centralistyczny model

zarzadzania gospodarka, gospodarka nakazowa).

Gospodarka rynkowa.

Jezeli w gospodarce funkcjonuje rynek, na ktorym dostepne sa nadwyzki towarow wyprodukowanych
przez producentow, mowimy wtedy o gospodarce rynkowej.

Do podstawowych cech gospodarki rynkowej zaliczamy:

—  produkcje towarows,

—  rynek,

— pieniadz.

W gospodarce rynkowej podstawowym regulatorem i koordynatorem proceséw gospodarczych jest
rynek. Konkurencja jest nieodtagczng czeScia, prawidtowo dziatajgcego rynku, poniewaz zmusza ona
przedsiebiorcow do:

— ciaglego postepu technologicznego,

— dostosowanie asortymentu do potrzeb nabywcow,

— dbatosci o klienta,
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— podnoszenia jakosci.

Gospodarka rynkowa charakteryzuje si¢ dominacjq prywatnej wlasnosci i wolnosciq wyboru W
podejmowaniu wszelkich decyzji dotyczacych dziatalnosci gospodarczej oraz kierowaniu si¢ wlasnym
interesem podczas podejmowania tych decyzji.

W gospodarce rynkowej decyzje dotyczace tego, CO i w jakich ilosciach bgdzie produkowane, w jaki
sposob?, tzn. przy uzyciu jakich metod technicznych, oraz dla kogo? podejmowane sg przez suwerenne
podmioty gospodarcze, kierujace si¢ wlasnym interesem i postgpujace zgodnie z zasadami racjonalnosci
gospodarowania. Podstawowe podmioty gospodarcze, tzn. przedsigbiorstwa i gospodarstwa domowe,
dziatajg w gospodarce rynkowej samodzielnie i kieruja si¢ zasadg samofinansowania.

Cechy gospodarki rynkowej:

1. Podstawa jest prywatna wiasno$¢ (srodkdéw produkcji, przedsigbiorstw itp.)

2. Wolnos¢ wyboru:

— w podejmowaniu wszelkich decyzji gospodarczych,

— rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Prawo do kierowania si¢ wlasnym interesem podczas podejmowania decyzji gospodarczych,

— do posiadania kapitatu i zaktadania podmiotow gospodarczych,

— do swobodnego ksztattowania ceny,

— do swobodnego przeptywu kapitatu,

— do swobodnego przeptywu sity roboczej,

— do swobodnego obrotu walutami i srodkami produkcji.

3. Brak Iub tylko minimalna ingerencja rzagdu w procesy gospodarcze.

W rzeczywistym $wiecie nie mozna znalez¢ gospodarki catkowicie wolnorynkowe;j.
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Scenariusz 6

Temat: Popyt i podaz podstawowymi determinantami gospodarki. Mechanizm rynkowy

Po zajeciach uczen:

definiuje pojecia: popyt, podaz,

charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz,

rysuje przebieg krzywej popytu i krzywej podazy,

objasnia mechanizm funkcjonowania gospodarki, w tym gospodarki rynkowej,

definiuje: prawa popytu i podazy oraz potrafi przedstawi¢ graficzng interpretacje tych praw,
postuguje si¢ podstawowymi pojgciami ekonomicznymi: mechanizm rynkowy, punkt rownowagi

rynkowej, nadwyzka rynkowa, niedobdr rynkowy.

Pojecia kluczowe:

Popyt, podaz, cena, mechanizm rynkowy, czynniki podazy, czynniki popytu, prawo popytu, prawo

podazy, mechanizm rynkowy, nadwyzka rynkowa, niedobor rynkowy, rownowaga rynkowa.

Czas trwania: 1 x45 min

Metody i formy pracy: Pogadanka, metoda przypadkéw, praca indywidualna, praca w grupach.

Niezbedne $rodki dydaktyczne: Komputer i projektor, tablica interaktywna, zeszyt ¢wiczen dla ucznia.

W celu przygotowania sie do zajec:

Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne np. stowniki ekonomiczne.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢ prezentacje w programie Power Point do
ilustracji tresci nt. Popyt i podaz lub nt. Mechanizm rynkowy.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowigzujacym W
szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow 1,2,3.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:

Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.

Przynosi zeszyt.

Przebieg zajeé

1.

Rozpoczecie

czynno$ci organizacyjno —porzadkowe,

a.
/‘
oG Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania
.D OL ," ND Rozwoju Gospodarczego
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b. zapoznanie uczniéw z celami zajec i organizacja pracy podczas zajec.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
Nauczyciel:
— Popyt i podaz podstawowymi determinantami gospodarki, mechanizm rynkowy -
pogadanka (prezentacja multimedialna nt. Popyt i podaz lub nt. Mechanizm rynkowy oraz
material merytoryczny z Zatacznika nr 1),
— analiza popytu i podazy — praca w grupach 2-osobowych, ¢w.la, ¢w.1b,
— organizuje i kieruje praca ucznidéw pracujacych w grupach,
— sprawdza efekty, konsultuje wypowiedzi,
— analiza zjawisk ekonomicznych — praca indywidualna, ¢w. 2, ¢w.3,
— sprawdza poprawnos$¢ wykonanego ¢wiczenia, udziela wskazowek.
Cwiczenie 1. a.
Wyobraz sobie targ, na ktorym rolnicy sprzedajq ptody rolne, w tym ziemniaki. Sq to ziemniaki tego
samego gatunku. Dokonaj analizy na rynku ziemniakow z punktu widzenia producenta. ,,Podaz”

Zaleznosé cen i iloSci oferowanych ziemniakow prezentuje tabelka.

Cena kg ziemniakow (w zf) Wielkosé podazy
1,50 50
1,40 45
1,30 40
1,20 35
1,10 30
1,00 25
0,90 20
0,80 15
0,70 10

1. Przedstaw podaz w postaci wykresu uzyskanego po przeniesieniu danych z tabelki:
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1.6
1.3
1.4
=
1,5
1.
1.0
L.
(LY.
LA
&

CENA

T T T
10 15 20 25 30

WIELKOS

Odpowiedz na pytania?

gu
¢

1.Jaka jest zaleznos¢ pomigdzy cena ziemniakow a wielko$cig podazy:

jezeli cena wzrasta - wielko§€ podazy ........cceveevieriieiienieniece e (sprzedajacy oferuja
...................... ilos¢ kg);

jezeli cena maleje - WielkoSE POdazZY .....coceevveevierieniieieceeeeee e (sprzedajacy oferuja
....................... ilos¢ kg);

ZaleZnos¢ t§ NAZYWAIMY ....c.eecveereeererieieriieeeeeiesneeeveeeenne podazy

2. Dlaczego rolnicy chcg sprzedac jak najwigcej ziemniakéw po wyzszych cenach, a przy niskich cenach
zainteresowanie sprzedazg spada?

3. Dlaczego rolnicy oferujg ziemniaki po réznych cenach i nie ma jednej ceny obowigzujacej wszystkich,
jaki cel im przyswieca?

Cwiczenie 1 b.

Wyobraz sobie targ, na ktorym rolnicy sprzedajq ptody rolne, w tym ziemniaki. Sq to ziemniaki tego
samego gatunku. Dokonaj analizy na rynku ziemniakow z punktu widzenia konsumenta. ,, Popyt”.

Zaleznosc cen i kupowanych ziemniakow prezentuje tabelka.

Cena kg ziemniakow Wielkosé popytu
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1,50 10
1,40 15
1,30 20
1,20 25
1,10 30
1,00 35
0,90 40
0,80 45
0,70 50

1. Przedstaw popyt w postaci wykresu, przenoszqc dane z tabeli:

1.0
1.5
1.4
1.1
1.8
1.0
1.0
LR .
(L8 .
L1 B
)

CENA

T T T T T T T 17T T 711
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 &0

WIELOISC POPYTIL

Po odczytaniu danych odpowiedz na pytania

1. Jaka jest zalezno$¢ pomigdzy ceng ziemniakow a wielko$cig popytu?

jezeli cena wzrasta - wielko$C€ POPYLU ..eccvvevieiieieirieereeieeeeeee, (konsumenci chca naby¢
.......................... ilos¢ kg ziemniakow).

2. Jezeli cena spada - wielkoSC POPYLU ....oevveeveveriienieiiiieeie e, (konsumenci chca naby¢ ilos¢ kg
ziemniakow), zalezno$¢ te nazywamy ...................... popytu.

3. Dlaczego wiekszo$¢ konsumentoéw chce kupowaé ziemniaki po nizszych cenach?

- co jest celem konsumentow?

5. Dlaczego nie wszyscy konsumenci mogg i chcg kupowac ziemniaki najtansze?
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- jaki podstawowy problem ekonomiczny jest przyczyna tego zjawiska?

6. Na czym polega konflikt pomiedzy interesami kupujacych a sprzedajacych?

Cwiczenie 2.

Uzupetnij ponizsze zdania uzywajqc pojec rosnie/ maleje, wzrost/ spadek, mniej/ wiecej.

1. Wzrost ceny roweréw spowoduje ............. popytu na motorynki (zaktadajac, ze sa to dobra
substytucyjne).

2. Jesli cena tygodnika X wzrosénie to nastapi ........... popytu na tygodnik Y (zaktadajac, Ze sg to dobra
substytucyjne).

3. Jesli cena danego dobra rosnie to wielko$¢ popytu na to dobro (zwykle)...............

4. Jesli cena danego dobra maleje to wielko$¢ podazy na to dobro (zwykle) ................. .

5. Wielko$¢ popytu na dobro wzrosnie jesli cena tego dobra ..................... .

6. Popyt na dane dobro spadnie, jesli cena dobra komplementarnego .............. .

7. Prawo popytu glosi, ze .................. ceny dobra towarzyszy spadek wielkosci popytu, a .......... ceny —
wzrost wielko$ci popytu.

8. Jesli cena produktu rosnie to mozna kupic ........ jednostek produktow za dochaod.

9. Jesli koszty produkcji malejg to nastepuje ................ produkcji.

Wskazowka dla nauczyciela

Odpowieds:

1. Wzrost ceny roweréw spowoduje wzrost popytu na motorynki.

2. Jesli cena tygodnika X wzrosnie to nastgpi wzrost popytu na tygodnik Y.

3. Jesli cena danego dobra rosnie to wielkos¢ popytu na to dobro (zwykle) maleje.

4. Jesli cena danego dobra maleje to wielkos¢ podazy na to dobro (zwykle) maleje.

5. Wielkos¢ popytu na dobro wzrosnie jesli cena tego dobra maleje.

6. Popyt na dane dobro spadnie, jesli cena dobra komplementarnego wzrosnie .

7. Prawo popytu glosi, ze wzrostowi ceny dobra towarzyszy spadek wielkosci popytu, a spadkowi ceny — wzrost wielkosci popytu.
8. Jesli cena produktu rosnie to mozna kupic¢ mniej jednostek produktow za dochod.

9. Jesli koszty produkcji malejq to nastgpuje wzrost produkcji.

Cwiczenie 3.
Zaznacz wlasciwe odpowiedzi:

1. llos¢ towaru lub ustug, ktorg producenci i ustugodawcy oferujq w danym czasie po okreslonej

cenie to:

a. podaz,

b. cena,
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C. popyt.
2. llos¢ towaru, jakq konsumenci sq gotowi kupic¢ po danej cenie w okreslonym czasie to:
a. podaz,

b. cena,

C. popyt.

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw : ocenia pracg uczniow pod wzgledem
aktywnosci na lekcji, poprawno$ci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia).
Kryteria oceniania

Poziom podstawowy:

definiuje pojecie popyt,

— definiuje pojecie podaz,

rozroznia prawo popytu od prawa podazy,
— identyfikuje pojecia charakterystyczne dla mechanizmu rynkowego: popyt, podaz, cena,
— wymienia prawa rzadzgce mechanizmem rynkowym.
Poziom ponadpodstawowy:
— charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz,
— rysuje przebieg krzywej popytu i krzywej podazy,
— rozrdznia czynniki wplywajace na rozmiar popytu i podazy,
— rysuje przebieg krzywej popytu i krzywej podazy, wyznacza punkt rOwnowagi
rynkowej, zaznacza obszary: niedoboru i nadwyzki rynkowej,
— przewiduje wptyw prawa popytu i podazy na postepowanie uczestnikow rynku.
Zapowiedz nastepnych zajeé: Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow.
Zadanie pracy domowej
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Opracuj prezentacje multimedialng nt. ,, Czynniki wplywajgce na popyt i podaz”.
2. Uzasadnij, w jaki sposob przemiany spoleczno-gospodarcze wplywajq na zachowania cztonkow

gospodarstw domowych (analiza popytu i podazy).
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Popyt- ilo$¢ towaru, ktéra nabywcey sa sktonni kupi¢ w okre§lonym czasie przy ustalonej cenie. Przy
niezmiennos$ci innych warunkow rynkowych wzrost ceny powoduje zmniejszenie wielkosci popytu,
a obnizka ceny wywotuje wzrost wielkosci popytu. Dla danego towaru rozrdznia si¢ popyt indywidualny
(ze strony okreslonego nabywcy) i popyt rynkowy (ze strony wszystkich jego nabywcoéw). Popyt
wszystkich nabywcow na wszystkie towary to popyt globalny (zagregowany).

Podaz- ilo$¢ towaru, ktorg dostawcy sa sktonni dostarczy¢ na rynek w okreslonym czasie. Przy
niezmienno$ci innych warunkow rynkowych wzrostowi ceny towaru towarzyszy wzrost podazy,

a obnizaniu si¢ ceny - spadek wielko$ci podazy. Dla danego towaru rozroznia si¢ podaz indywidualng
(ze strony pojedynczego dostawcy) i podaz rynkowa (ze strony wszystkich dostawcow). Podaz

wszystkich towarow ze strony wszystkich dostawcow to podaz globalna (zagregowana).

Cang

Kr=zywa podaz=y

s

Kr=zywa popytu

flosc

Rownowaga gospodarc=za na rynku

Cena- ilos¢ pienigdzy, jakg nalezy zaptaci¢ za nabycie jednostki okre§lonego towaru, dobra lub ushugi.
W gospodarce rynkowej ceny najczeSciej ksztaltujg sie na rynku w wyniku uksztaltowanej relacji
pomiedzy popytem i podaza (cena wolna), w pewnym zakresie ksztaltowane sa pod wplywem
producentow lub konsumentow, w nielicznych przypadkach ksztaltowane sa przez panstwo (ceny
sterowane administrowane).
Czynniki podazy- do najwazniejszych czynnikow, ktore poza ceng danego dobra majg wplyw na
ksztaltowanie si¢ podazy, naleza:

— ceny czynnikow produkcji,

— warunki finansowo-kredytowe,

— warunki zaopatrzenia wytworczego,
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— zdolno$ci przewidywania cen przez wytworcow,

— liczba przedsigbiorstw w gatezi,

— mozliwosci wytworcze,

— popyt konsumentow,

— cel dziatan przedsigbiorstwa,

— pozostate czynniki takie jak: pogoda, import, eksport, polityka panstwa itp.
Czynniki popytu- cena jest gtbwnym determinantem popytu.
Dla konsumenta cena danego dobra, to suma pienigdzy, jaka musi zaptaci¢ za jego jednostke. Natomiast
pod pojeciem czasu kryje si¢ przedzial czasowy, w ktorym zapotrzebowanie wystapito lub moze
wystapi¢. Pozostatymi czynnikami, tzw. czynnikami pozacenowymi, ksztaltujacymi popyt ze strony

konsumentow sa:

wielkos$¢ ich dochodow,

— gusty i preferencje,

— ceny dobr substytucyjnych,

— ceny dobr komplementarnych,

— przewidywanie cen relatywnych,

— liczba 1 struktura ludnosci,

— efekt nasladownictwa,

— efekt demonstraciji.
Czynnikami ksztaltujacymi popyt od strony producentéw, oprocz ceny dobra, sg czynniki:

— wielko$¢ i struktura zaoferowanych produktéw do sprzedazy,

— cechy produktow utozsamianych przede wszystkim z ich warto$ciami uzytkowymi,

— dziatania promocyjne prowadzone przez producentéw i handlowcow.
Prawo popytu - wraz ze wzrostem ceny produktu zmniejsza sig, ceteris paribus (przy tych samych
okolicznosciach), popyt na ten produkt, natomiast wraz ze spadkiem ceny popyt wzrasta. Migdzy
zmianami ceny i zmianami popytu na dane dobro istnieje zalezno$¢ odwrotna.
Prawo podazy- wzrost ceny rynkowej produktu prowadzi, ceteris paribus (przy tych samych
okolicznosciach), do wzrostu oferowanych ilosci tego produktu. Przy wyzszej cenie staje si¢ bardziej
korzystna, co sktania producentéw do zwigkszania ilo$ci swoich produktéw oferowanych na rynku zas
spadek ceny produktow wywotuje, ceteris paribus, zmniejszenie oferowanych ilo$ci produktu (produkcja
staje si¢ mniej optacalna ze wzgledu na nizsza cen¢ produktu).
Mechanizm rynkowy- zesp6t zaleznosci przyczynowo - skutkowych zachodzacych miedzy popytem,

podaza i ceng. O mechanizmie rynkowym méowimy wtedy, gdy mamy na mysli wzajemne oddziatywanie
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elementow skladowych rynku, przede wszystkim popytu, podazy oraz ceny. W teorii ekonomii
funkcjonowanie mechanizmu rynkowego prowadzi do réwnowagi rynkowej, 1j. takiej sytuacji, w ktorej
wielkos¢ popytu zglaszanego przez nabywcow rowna jest wartosci podazy oferowanej przez wytworcow
(dostawcow). Czynnikiem mechanizmu rynkowego prowadzacym do tej rOwnowagi jest zazwyczaj cena,
ktoérej poziom wptywa na decyzje nabywcdw i producentow.

Nadwyzka rynkowa- jest to ilo$¢ dobra, o ktorg wielko$¢ podazy przewyzsza wielko$¢ popytu dla danej
ceny. Cena ta jest zawsze wyzsza od ceny rownowagi.

Niedobor rynkowy- jest to ilo$¢ dobra, o ktorg wielkos$¢ popytu przewyzsza wielkos¢ podazy dla danej
ceny. W sytuacji niedoboru rynkowego rynek dazy do osiagnigcia rownowagi poprzez wzrost cen. Rzad
moze ograniczy¢ ten wzrost wprowadzajac ceny maksymalne na dane dobro.

Réwnowaga rynkowa- jest to taka sytuacja na rynku danego dobra, w ktorej wielkos¢ popytu rowna jest
wielko$ci podazy. Rynek na ktérym wystepuje stan rownowagi jest rynkiem stabilnym (w przeciwnym
wypadku jest to rynek niestabilny).
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Scenariusz 7

Temat: Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow

Po zajeciach uczen:
— definiuje pojecie rynku,
— charakteryzuje funkcje rynku,
— klasyfikuje rodzaje rynku wg kryteriow,
— rozpoznaje podstawowe cechy oraz funkcje rynkow,

— rozpoznaje cechy transakcji rynkowych, uczestnikéw, mechanizmow rynku,

wskazuje powigzania pomiedzy rynkiem a wolng przedsiebiorczos$cia.
Pojecia kluczowe:
Rynek, funkcje rynku: informacyjna, rownowagi, akceptacji produktu, alokacyjna, selekcyjna, rynek
producenta, rynek konsumenta, wolna przedsiebiorczos$¢, wlasno$¢ prywatna.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Pogadanka z elementami dyskusji, mapa mysli, praca w grupach, praca
indywidualna.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« pisaki,
« duze arkusze papieru,
o zeszyt ¢wiczen dla ucznia.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbe¢dne Srodki do realizacji zajec prezentacje w programie Power Point do
ilustracji pogadanki np. Rynek, jego rodzaje i funkcje lub wybrany fragment filmu.

4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania.

5. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2,3.

6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:

e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowej.
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e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie:

a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe,

b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.

2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢

Nauczyciel:

— Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynku — pogadanka wstepna ( prezentacja

multimedialna nt. Rynek, jego rodzaje i funkcje lub wybrany fragment filmu, materiat

merytoryczny z Zatacznika nr 1),

— analiza funkcji i cech rynku —praca indywidualna, ¢w.1,

— sprawdza poprawnos$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniow,

— miejsca, instytucje a rodzaje rynkoéw — praca indywidualna, ¢w.2,

— udziela wskazowek, konsultuje wypowiedzi,

— podziat rynkow wg kryteriow —praca grupach 3-4 osobowych, ¢w.3,

— sprawdza efekty pracy, udziela wskazowek.
Cwiczenie 1.

Przyporzqdkuj funkcje rynku do cech charakterystycznych.

Funkcje rynku

Cechy charakterystyczne

A. Rownowagi

Dostarcza informacji o popycie, podazy i cenie

Alokacyjna 2.

Dostosowuje wielko$¢ produkeji oraz jej jakos¢

do oczekiwan klienta

C. Informacyjna 3.

Nastepuje potwierdzenie przydatnosci danego

produktu lub jego odrzucenie przez rynek

D. Selekcyjna 4.

Decyzje inwestycyjne umozliwiaja zwigkszenie
produkcji towardéw cieszacych si¢ najwigkszym

powodzeniem

E. Akceptacji produktu 5.

Akceptowane sg produkty dobre i ich producenci,
a eliminowane sg produkty i producenci

niekonkurencyjni

Wskazowka dla nauczyciela

Odpowied?: C-1, A-2, E-3, B-4, D-5

Cwiczenie 2.
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Przyporzqdkuj podane przyklady miejsc i instytucji do poszczegolnych rodzajow rynkow.

Przyklady miejsc i instytucji : zaklad cukierniczy prowadzony przez A. Kowalskiego, kantor wymiany
walut, hala targowa, biuro maklerskie, gietda samochodowa, hurtownia, zaktad fryzjerski, bank,
towarzystwo ubezpieczeniowe, sklep z artykulami pszczelarskimi, supermarket Jagddka, urzad pracy,
gielda papierow wartosciowych, sklep z artykutami metalowymi, urzad pocztowy, piekarnia Chrupigca

Bufteczka, zaktad mechaniki pojazdowe;.

Rynek produktow/ustug Rynek kapitatowy Rynek pracy

Cwiczenie 3.

Uzupetnij schemat podziatu rynku wg kryterium zasiegu geograficznego. Podaj przyktady obrazujgce
rodzaje rynku np. rynek lokalny: szkota, sklep spozywczy, poczta itd.

Wskazowka dla nauczyciela

(praca w grupach 3-4 osobowych, uczniowie mogg pracowac z wykorzystaniem duzych arkuszy papieru,

ktore umozliwig im prezentacje wynikow).

Rynek wg o

zasiggu
aeonaraficzne

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocenia prace uczniow pod wzgledem
aktywnosci na lekcji, poprawnos$ci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— definiuje pojecie rynku,

— rozpoznaje cechy charakterystyczne dla rynku; transakcje, uczestnikow, mechanizmy,
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— charakteryzuje funkcje rynku.
Poziom ponadpodstawowy:
— wskazuje powigzania pomi¢dzy rynkiem a wolng przedsi¢biorczoscia.
— klasyfikuje rodzaje rynku wg kryteriow,
— analizuje mechanizmy charakterystyczne dla funkcjonowania rynku w konkretnej
sytuacji gospodarczej.

Zapowiedz nastepnych zajeé: Rola pienigdza w gospodarce.

Zadanie pracy domowej
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Opracuj prezentacje multimedialng nt. ,, Cechy, funkcje i rodzaje rynkow”.

2. Dokonaj analizy lokalnego rynku z wybranej branzy. Wskaz uczestnikow rynku, cele dziatania,

mechanizm, bedgce podstawg do dziatania i utrzymywania si¢ na lokalnym rynku.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Niezbedne materialy merytoryczne
Rynek:

— to ogo6t transakcji kupna - sprzedazy towarow dokonujacych si¢ w sposob dobrowolny i ciagly
pomigdzy sprzedajgcymi a kupujacymi celem: dla kupujacych zaspokojenia potrzeb a dla
sprzedajacych zysku i ekspansji rynkowe;j,

—  zesp6l mechanizméw umozliwiajacy kontakt producentdow z konsumentami,

— rynek to catoksztalt transakcji kupna i sprzedazy oraz warunkéw w jakich one przebiegaja. Na
rynku konkurencyjnym dokonuje si¢ ustalenia ceny oraz ilosci dobr. To takze okreslona
zbiorowo$¢ podmiotéw gospodarujagcych zainteresowanych dokonywaniem operacji kupna-
sprzedazy okreslonych dobr, wartosci lub ustug. Czgs¢ zbiorowosci reprezentuje podaz (oferenci)
za$ czg¢$¢ popyt (nabywcy). Przeciwstawienie si¢ popytu podazy w okreslonym migjscu oraz
czasie prowadzi do ustalenia ceny wartosci bedacej przedmiotem obrotu — sprawia to iz dochodza
do skutku transakcje kupna sprzedazy.

Rynek i wolna przedsiebiorczos¢ oznacza gospodarke, w ktorej decyzje podejmowane sg niezaleznie
przez wielu kupujacych oraz sprzedajacych. Oprocz sprzedajacych i kupujacych innym waznym
elementem systemu rynkowego jest prywatna wlasnos¢. Pod pojeciem "wlasnos¢ prywatna" rozumiemy
prawo oséb prywatnych oraz firm do posiadania srodkéw produkcji. W gospodarce rynkowej $rodki
produkcji sa wlasnosciag o0sob prywatnych. Wlasnos¢ prywatna daje ludziom motywacje do
wykorzystywania tego, co posiadaja w celu produkowania tych wyrobow, ktore korzystnie moga
sprzeda¢ i dzigki temu osiagna¢ zyski. Pragnienie osiagania zyskow jest kolejnym elementem gospodarki
rynkowej. Czynnik ten, nazywany czgsto motywem zysku, stanowi jakby motor napgdowy dziatan
ludzkich, i sprawia, ze produkuja oni rzeczy, ktoérych pragna kupujacy. Motyw zysku dostarcza rowniez
sprzedajacym pobudek do utrzymywania kosztéw produkcji na jak najnizszym poziomie. Nizsze koszty
umozliwiajg im bowiem zwigkszenie zysku, czyli roznicy pomigdzy kosztami i ceng sprzedazy, lub
zredukowanie ceny tak, aby sprzedawaé taniej od konkurencji, lub osiagnigcie tych dwoch celow
jednoczesnie.

Sze$¢ podstawowych funkeji rynku:

1. Wyrownywanie poziomu i struktury podazy i popytu za pomocg cen rOwnowagi.

2. Informowanie- dostawcow i nabywcow o ofercie towarowej i ushugowej oraz chtonnosci rynku
na towary i ushugi.

3. Alokacja zasobdw- pracy, srodkow produkeji, kapitatdéw do dziedzin gospodarczych i rodzajow

dziatalno$ci o wysokim poziomie efektywnosci.
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Pobudzanie przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci- przez wyzwania i zagrozenia lokalnej, krajowe;j
1 $wiatowej konkurencji.

Weryfikacja prawidtowosci decyzji i dziatalnosci produkcyjnej, handlowej i ustugowe;j
przedsiebiorstw poprzez udzielanie lub odmowe akceptacji ze strony nabywcow.

Motywacja do pracy i wykorzystania kapitatu w dzialalno$ci przedsigbiorczej, jako zrodta

uzyskiwania dochodow i zaspokojenia potrzeb na coraz wyzszym poziomie.

Rodzaje rynku:

Wedlug rodzaju dobr bedacych przedmiotem obrotu:

rynek towarow,

rynek dobr konsumpceyjnych,

rynek dobr przemystowych,

rynek ustug - obejmuje dobra ktore sg konsumowane w trakcie ich produkcji, np.: ustugi
spedycyjne, bankowe,

rynek finansowy - obejmuje obrot pienigdzem, srodkami dewizowymi, akcjami, obligacjami,
instrumentami pochodnymi, ubezpieczeniami,

rynek czynnikéw produkcji (ziemi, pracy, kapitahu).

Wedlug zasiegu geograficznego:

lokalny - w bezposrednim otoczeniu klienta,

regionalny - do kontaktow miedzy klientem a dostawcami dochodzi na wigkszym terenie, np.
powiatu, wojewddztwa,

narodowy (krajowy) - funkcjonuje w obrebie panstwa,

migdzynarodowy - prowadzone sg transakcje pomigdzy przynajmniej dwoma panstwami,

swiatowy - dotyczy wymian dobr i uslug na obszarze catego swiata.

Wedlug gléwnych miejsc produkcji i konsumpcji:

rynek pierwotny - gtéwne miejsca produkcii,

rynek centralny — gtdowne miejsce obrotu i konsumpcji.

Wedlug relacji popytu do podazy:

rynek nabywcy (jesli podaz jest wieksza od popytu),
rynek sprzedawcy (jesli popyt jest wiekszy od podazy).

Wedlug swobody dokonywania transakcji na rynku:

rynek wolny — swoboda obrotu, podjecia dziatalnosci, minimalizacja ograniczen dostgpu do
poszczegdlnych rynkow migdzynarodowych,

rynek reglamentowany,

/‘
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— szary rynek - posiadanie reglamentowanych dobr jest legalne, ale obrét nimi poza wyznaczonym
systemem reglamentacji jest zakazany,

— czarny rynek - obrot warto$ciami, ktorych posiadanie jest nielegalne lub ograniczone do pewnych
organizacji, zakazany jest takze obrot tymi warto$ciami.

Formy rynkow zorganizowanych:

— rynki formalne- do nich nalezy zaliczy¢: targi i wystawy, gietdy towarowe, aukcje, przetargi,

— rynki nieformalne.

Wedlug kryterium skali lub wielkosci transakcji:

— hurtowy,

— detaliczny (pothurt).

Wedlug charakteru transakcji handlowej:

— doébr i ustug,

— produkeyjny - rynek elementéw stuzacych do dalszej produkcji (np. maszyn, urzadzen) lub
elementow stuzacych do dalszego przetworzenia, potproduktdéw (np. surowcow, mineratow),

— konsumpcyjny - zaspakaja bezposrednio zapotrzebowanie konsumentow,

— kapitatowy - np. srodkow pienieznych, papieréw wartosciowych,

—  pracy.

Wedlug stopnia zaspokojenia potrzeb:

— producenta - jest to taka sytuacja na rynku, w ktorej warunki dyktuje producent. Wystepuje brak
konkurencji (monopol), oczekiwania nabywcow znacznie przewyzszaja oferowang do sprzedazy
ilo$¢ produktow (popyt jest wiekszy niz podaz), totez sprzedawcy nie zabiegaja o konsumenta,
a nabywcy muszg rywalizowa¢ w ich zdobywaniu; konsekwencja takiego stanu rzeczy moze by¢
korupcja, wprowadzanie reglamentacji sprzedazy, przydzialow, talonéw 1 wreszcie dystrybucja
za pomoc3 systemu kartkowego,

— konsumenta - sytuacja przeciwna do rynku producenta, tzn. warunki dyktuje konsument (klient).
Nieodzownym elementem tego rynku jest konkurencja. Ilo$¢ produktow przeznaczonych
do sprzedazy przewyzsza zapotrzebowanie klientow, przedsigbiorstwa produkuja to, co znajduje

aprobate nabywcow i wlasciwie zaspokaja ich potrzeby, a pozyskanie klienta jest wynikiem

marketingu .
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Scenariusz 8
Temat: Rola pieniadza w gospodarce

Po zajeciach uczen:

— definiuje pojecie pieniadz,

— wskazuje wlasciwosci pienigdza,

— rozroznia rodzaje pieniadza,

— rozpoznaje role¢ pienigdza w gospodarce,
— rozroznia formy i funkcje pieniadza,

— wyjasnia okrgzny obieg pieniadza w gospodarce rynkowej.

Pojecia kluczowe:
Pienigdz, pieniagdz zdawkowy (gotowkowy), pieniadz rozrachunkowy (bezgotowkowy), funkcje
pieniadza, wlasciwosc¢ pieniadza, rodzaje pienigdza, cechy wspolczesnego pienigdza, obieg okrezny.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Wyktad informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
o pienigdzu, portfolio, praca indywidualna, grupowa, zespolowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
- tablica interaktywna,
« pisaki,
o zeszyt ¢wiczen dla ucznia.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegdotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy;
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢ prezentacje w programie Power Point
do ilustracji wyktadu informacyjnego Pienigdz, jego historia, rodzaje, cechy i funkcje.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania;
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia
1,2.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.

Uczen:
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e Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. Czynnosci organizacyjno —porzadkowe,
b. zapoznanie uczniow z celami zaj¢é i organizacjg pracy podczas zajec.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
Nauczyciel:
— prowadzi wyktad informacyjny- rola pienigdza w gospodarce (wykorzystuje prezentacje
multimedialng oraz materiaty z zatacznika nr 1),
— analiza cech wlasciwych dla pienigdza- praca w grupach- ¢w. 1,
— podsumowanie i omowienie ¢wiczenia,
— cechy charakterystyczne dla kart magnetycznych i elektronicznych- praca indywidualna-
ew.2,
— prezentacja efektow prac uczniow,
— sprawdza poprawnos$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniow, udziela
wskazdwek, konsultuje wypowiedzi.
Cwiczenie 1.

Rozpoznaj cechy wlasciwe dla pienigdza elektronicznego oraz innych form ptatnosci: gotowki, karty

platniczej.
Tabela 1. Pieniadz elektroniczny a inne formy platnosci
Cechy Proponowane Elektroniczny Gotowka Karta platnicza
odpowiedzi
do wyboru
1. Prawny $rodek ptatniczy tak, nie

ograniczona, bardzo
2. Akceptowalno$é ograniczona,
nieograniczona

3. Koszt pojedynczej transakcji niski, Sredni
4. Mozliwos¢ koncowego tak, nie
sfinansowania transakcji na
odlegtosc¢

Cwiczenie 2.

Rozpoznaj cechy charakterystyczne dla kart magnetycznych i kart elektronicznych. Skresl nieprawidtowe

okreslenie
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Karty magnetyczne

Karty elektroniczne

- niski/ wysoki poziom zabezpieczen przed falszerzami

- wysoki/niski poziom zabezpieczen przed fatszerzami

- wrazliwosc¢/brak wrazliwosci na warunki zewngtrzne

- wigksza/mniejsza trwato$¢ i odporno$é niz w kartach

magnetycznych

- latwos¢/trudnosé kopiowania i falszowania

- trudnosé/latwosé podrobienia i ingerowania w zapisane na

karcie dane

Wskazowka dla nauczyciela

Odpowiedzi do ¢wiczen: 1,2.

Tabela 1. Pieniadz elektroniczny a inne formy platnosci

elektroniczny Gotowka Karta platnicza

1. Prawny $rodek platniczy NIE TAK NIE

2. Akceptowalno$é Bardzo ograniczona nieograniczona Ograniczona
3. Koszt pojedynczej transakcji Niski Sredni Sredni

4.  Mozliwo$¢ koncowego sfinansowania TAK TAK NIE

transakcji na odlegltos¢
Karty magnetyczne Karty elektroniczne
- niski poziom zabezpieczen przed falszerzami - wysoki

- wrazliwo$¢ na warunki zewngtrzne

- wigksza trwato$¢ i odpornosé

- fatwo$¢ kopiowania i falszowania

- trudno$¢ podrobienia i ingerowania w zapisane na karcie

dane

3. Podsumowanie

— Dokonanie ostatecznej oceny uczniow: Ocenia prace uczniéw pod wzgledem

aktywnosci na lekcji, poprawnos$ci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia).

Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— definiuje pieniadz,
— wskazuje wlasciwosci pienigdza,
— rozroznia rodzaje pieniadza,

Poziom ponadpodstawowy:

— wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;,

— rozrdznia ekonomiczne funkcje pienigdza,

— podaje cechy wspotczesnego pieniadza.
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Zapowiedz nastepnych zajeé¢: Transformacja gospodarki Polski po 1989 r.
Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Opisz role pienigdza gospodarce.
2. Przygotuj materialy dotyczqce ,, Historii pienigdza polskiego” i umies¢ je w swoim portfolio.
Najlepsza praca zostanie zaprezentowana w gablocie na ternie szkofy.

3. Przypominam, ze lekcja 10 to test sprawdzajgcy Twoja wiedze i umiejetnosci z tematéw 1-9.

s Lider Projektu: = Partner:
015 l Polska FLI;ndaqa} OGsrodkc()jw Wspomagania S Wyisza Szkota Ekonomii
POLAND 0zwoju f0spodarczego E i Innowacji w Lublinie
) "0IC Poland" I

. . www.wsei.lublin.pl
www.oic.lublin.pl

Strona 1 8 5



UNIA EUROPEJSKA ST,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»*
*

2 =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalaczniki

Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Historia pieniadza

Poczatkowo funkcje pienigdza penity rézne towary np. bydlo, skory, narzedzia, ozdoby. Ludzie
wymieniali wzajemnie towary, lecz byto to bardzo ucigzliwe, bo musieli poszukiwa¢ osob ktére by
wymienity dany towar na inny. Odkrycie metali takich jak srebro, zloto czy miedz pozwolito na zmiang
tej sytuacji. Zaczgto bi¢ monety, wystarczylo bowiem dokonaé¢ obrobki tych metali i uformowac
odpowiedni ksztatt. Powoli zaczgly one zastgpowaé towary wymienne. Placono monetami, ktore
powstawaly w mennicach (wytworniach monet). W Polsce powstalo okolo 100 mennic, najwicksza
znajdowala si¢ w Krakowie. Pierwsze monety w Polsce zaczeto bi¢ ponad 1000 lat temu i nazywano
denarami. W ciggu lat zmieniat si¢ ich wyglad oraz jakos¢. W réznych czgsciach Polski byly rézne
pieniadze, co nie dawato jednolitej wartosci pienigdza w catlym kraju. Zaczgto przeprowadzaé reformeg
pieniedzy i ujednolica¢ ich wartos¢, aby byly jednakowe na terenie calego kraju. Takiej wtasnie reformy
dokonat krol polski Kazimierz Wielki, ktory wprowadzit monete zwana groszem. Zaczg¢to bi¢ monety ze
zlota, stad nazwa zlote pienigdze - stad wzigly si¢ w Polsce ztote i grosze. Potem pojawily si¢ jeszcze
inne: talary, denary, szelagi, tynfy. Pierwsze ztotoéwki o wartosci 100 groszy pojawity si¢ dopiero w XIX
wieku. Banknot jako pienigdz papierowy przybyt do Europy z Chin w VII wieku. Poczatkowo uzywany
byt jako kwit na towar i wystawiany przez kupcoéw zamiast pieniedzy. Pierwsze banknoty w Polsce
pojawity si¢ w XVIII wieku. Obecnie w naszym kraju obowiazuja monety i banknoty.

Pieniadz: pojecie, funkcje, wlasciwos¢

Pieniadz — materialny lub niematerialny $rodek, ktory mozna wymieni¢ na towar lub ustuge.
Wedlug wspoélczesnej doktryny na pienigdz sktadaja si¢ trzy elementy: jednostka pieniezna, suma
pienigzna, znak pienigzny.
Podstawowe rodzaje pieniadza:
o pienigdz zdawkowy (gotowkowy),
o pienigdz kruszcowy,
o pienigdz metalowy (monety),
o pienigdz papierowy (banknoty),
o pienigdz rozrachunkowy (bezgotowkowy):

- czeki,
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weksle,

— obligacje,

— bony,

— karty ptatnicze i kredytowe,

— pieniadz bankowy,

— pienigdz elektroniczny.

o pienigdz migdzynarodowy.
Ekonomiczne funkcje pieniadza

Funkcja cyrkulacyjna (transakcyjna)
Pieniadz jest powszechnym "$rodkiem wymiany" w transakcjach kupna-sprzedazy. Kazdy przyjmuje go
za sprzedane towary i ustugi, wiedzac o tym, ze za pienigdze bedzie mogt naby¢ inne niezbedne mu dobra
(materialne lub ustugi). Dzieki pienigdzowi nastgpito rozdzielenie w czasie transakcji kupna-sprzedazy na
dwie odrgbne czynno$ci — transakcje kupna oraz transakcje sprzedazy — przez co przestata istnie¢
koniecznos$¢ zachowania jednoS$ci czasu i miejsca. Towar lub ustuga moze by¢ sprzedany, a za otrzymane
pienigdze dokona¢ zakupu towaru lub ustugi w innym miejscu oraz w innym terminie.
Funkcja obrachunkowa (miernik wartosci towarow)
Pienigdz jest ,,miernikiem wartosci”. Przy pomocy pienigdza mozliwe jest wyrazenie wartosci innych
towarow (w postaci cen towaré6w w jednostkach pienigznych), poniewaz jest powszechnym
ekwiwalentem. Cena jest pieni¢znym wyrazem warto$ci towarow i ustug. Wyrazenie warto$ci towaréw
i ushug w pieniadzu wiaze si¢ z sita nabywcza pienigdza. Aby okresli¢ ceng towaru lub ustugi nie trzeba
posiada¢ pieniadza, gdyz petni on role miernika wartosci rowniez abstrakcyjnie.
Funkcja platnicza
Pieniadz jest "$rodkiem ptatniczym". Pieniadz stat si¢ Srodkiem ptatniczym poprzez oddzielenie si¢ ruchu
towarow i $wiadczonych ustug w czasie od ruchu pieniadza. Dzieje sie tak dlatego, ze zaptata za towar
lub usluge nie musi nastgpowac natychmiast po ich dostawie. Zaréwno sprzedajacy jak i kupujacy
zazwyczaj umawiajg si¢ co do terminu zaptaty naleznos$ci za dostarczone towary lub ustugi. Powstaje
wigc zobowigzanie odbiorcy wobec dostawcy, ktore wyrownane bedzie w formie pienigznej w terminie
pozniejszym. Pieniadz spetnia funkcj¢ srodka platniczego roéwniez przy pokrywaniu innych zobowigzan,
jak np. z tytutu podatkéw i optat, wynagrodzen pracownikow, sptaty kredytow, darowizn.
Wraz z rozwojem spoleczno-gospodarczym funkcja pienigdza jako $rodka ptatniczego ciagle wzrasta,
natomiast jako $rodka wymiany, maleje. Transakcje gotowkowe wystepujg w obrocie gospodarczym
coraz rzadziej, gdyz sg zastepowane powszechnie przez obrét bezgotowkowy.

Funkcja tezauryzacyjna
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Funkcje "$rodka przechowywania warto$ci (tezauryzacji)" pieniadz spetnia wtedy, gdy $rodki pienigzne
uzyskane ze sprzedazy towarow lub ustug nie sg przeznaczane na zakup innych towaréw lub pokrycie
zobowigzan, lecz sg przechowywane (oszczedzane).

Przechowywanie pieniedzy jest znacznie tatwiejsze niz innych towarow. Ponadto pienigdz moze by¢

w kazdej chwili zamieniony na potrzebny towar. Jest on najbardziej ptynnym aktywem majatkowym
kazdego podmiotu gospodarczego lub osoby fizycznej. Mozna go w kazdej chwili wykorzysta¢ jako
srodek ptatniczy. Jednak aby pieniadz prawidtowo spetial funkcje tezauryzacyjng, musi posiadaé
zaufanie podmiotéw gospodarczych i ludnosci, w szczegolnosci za$ musi przewaza¢ przekonanie, ze jego
sita nabywcza nie zmniejszy si¢ w znacznym stopniu.

Spoleczne funkcje pieniadza

Funkcja behawioralna (zachowawcza)
Pienigdz jest srodkiem determinujagcym ludzkie zachowania, poniewaz jest ekwiwalentem wszystkiego,
co jest cztowiekowi niezbedne do zycia. Ksztaltuje pragnienia, sposob myslenia, styl zycia i konsumpcji.
Stal si¢ wartoscig absolutng, przedmiotem pragnien co nie zawsze prowadzi do pozytywnych zjawisk
(np. chciwosé, skapstwo, przekupstwo itp.).
Funkcja motywacyjna
Chec¢ posiadania pienigdza motywuje ludzi do podejmowania dziatan w celu jego pozyskania. Dzialania
te mogg mie¢ dwojaki charakter:

e spotecznie uznane — to np. uczciwa praca za odpowiednim wynagrodzeniem,

e nieuczciwe — wynikajace z checi szybkiego wzbogacenia sig, np. korupcja itp.
Funkcja motywacyjna pieniadza jest powszechnie stosowana przez pracodawcow w celu pobudzenia
pracownikéw do efektywniejszej pracy.
Funkcja informacyjna (komunikacyjna)
Pienigdze stanowig zrodto informacji o sytuacji ekonomicznej panstwa, ktore je emituje. Z kolei wyglad,
technika wykonania, oraz materiat z jakiego zostal wykonany pieniadz informuja o poziomie kultury
danego spoteczenstwa. Placa natomiast nie jest jedynie miarg wysitku pracownika, ale informacja co we
wlasnym i spotecznym interesie zrobit.
Funkcja dezintegracyjna
Pienigdz powoduje rozpad struktur spolecznych i powstawanie nowych. Dazenie do wzbogacenia si¢
wywotluje wiele réznic migdzy grupami spotecznymi. Uwidacznia si¢ rozwarstwienie spoteczenstwa pod
wzgledem ilosci posiadanego pieniadza, co za tym idzie wiadzy, wptywow, stawy itp. Pokusa zdobycia
pieniedzy za wszelkg cene determinuje rozwdj przestepczosci. Srodki z nielegalnej dziatalnosci
wprowadzane do panstwowego obiegu wptywajg niekorzystnie na stabilno$¢ finansowa panstwa.

Funkcja integrujaco-instytucjonalna
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Pieniadz wptywa na powstanie i ksztalttowanie si¢ stosunkéw miedzy ludzmi. Na ich podtozu powstaja
instytucje spoteczno-finansowe (banki, gieldy, fundacje, zaklady ubezpieczeniowe), ktére maja
za zadanie zaspokajanie spolecznych potrzeb. Pieniadz jest tez efektywnym narzedziem kontrolowania
dziatalnosci tych instytucji.

Wiasciwosci pienigdza: porgcznos¢, stabilnos¢, jednolitosé, trwato$¢, podzielno$é, rozpoznawalnose,
akceptowalnos¢.

Pieniadz pierwotny

W kulturach pierwotnych pojecie pieniadza jako osobnego $rodka ptatniczego nie istnialo. Podstawowym
sposobem nabywania dobr byt barter, czyli wymiany na zasadzie przedmiot za przedmiot. Jeden towar
wymieniano za inny o niekoniecznie takich samych wtasciwosciach.

Pienigdz papierowy

Wytwarzanie pienigdza ze ztota i srebra bylo kosztowne, a ponadto ilos¢ owych metali nie byla
wystarczajaca do zaspokojenia istniejacego zapotrzebowania. Zacze¢to wigc swoje zasoby pienigzne
zostawia¢ u ztotnikow, ktorzy wypisywali tzw. kwity depozytowe, ktére dowodzity ilosci posiadanego
zlota czy tez srebra przez osobe posiadajaca kwit. Nabywcy kwitéw mogli oprocentowac swoje zloto czy
srebro. Kwity depozytowe byly aktywem finansowym pojawiajagcym si¢ w ewidencji dwoch podmiotow:
ztotnika oraz posiadacza kwitu. Zlotnik zobowigzany byl do wyptaty okre$lonej kwitem kwoty
okazicielowi dokumentu. Tak to tez narodzita si¢ nowa forma pieniadza — pienigdz papierowy — gdyz
ludzie coraz czgsciej regulowali whasne dlugi oraz nalezno$ci owymi kwitami depozytowymi.

Po pewnym czasie zlotnicy zostali bankierami, gdyz zaczeli emitowac coraz wigcej owych kwitow.
Kwity te coraz czgéciej nie miaty pokrycia w ztocie czy srebrze — wprowadzane byly do obiegu jako
zadluzenie wobec bankierow, a odsetki od nich stanowily dodatkowy dochéd dla ztotnikow.
W nastepstwie kwity zostaly zaakceptowane przez panstwo, ktére wprowadzito rozporzadzenia, dzieki
ktorym owe "bilety" staly si¢ powszechnym $rodkiem wymiany handlowej. Nastepnie ustalono bank,
ktory miat emitowaé banknoty, ktdre zostaly srodkiem platniczym, co zazegnato chaos, ktory powstat,
gdy kazdy bank rozpoczal rozprowadzanie swoich banknotéw. Pozniej banki emisyjne w wigkszosci
krajow upanstwowiono, wigzac je w centralna wtadz¢ monetarng. Pieniadze papierowe pojawily si¢
w Chinach potem w Europie w XVII w.

Pienigdz bezgotowkowy

Kolejne etapy rozwoju pienigdza wigza si¢ z powstaniem i rozwojem pienigdza bezgotdéwkowego,

w tworzeniu ktorego najwiekszg role odegrali Fenicjanie. Stworzyli oni namiastki bezgotowkowych form
rozliczen w postaci uwierzytelnionych tabliczek stuzgcych do dokonywania operacji finansowych.
W pézniejszym czasie ludzie nie chcieli trzymaé banknotow w domu bo byto to niewygodne, dlatego

oddawali swoja gotowke do banku w formie wktadu na rachunek bankowy.
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Pieniadz elektroniczny

Obecnie popularnym $rodkiem platniczym staje si¢ pieniadz elektroniczny. Istota tej formy platnicze;j,

polega na zapisie w pamigci komputera rachunkow bankowych, a wptaty, wyptlaty, rozliczenia sa

realizowane za pomoca kart magnetycznych, na ktorych zapisywane s3 ruchy zwiazane z naszymi

finansami. Regulowanie ptatnosci finansowych za pomoca kart magnetycznych moze nastgpowac wprost

z domu, kartami mozemy ptaci¢ w sklepach, stacjach paliw, a takze za pomocg bankomatéw mozemy

wyptacaé gotowke z konta bankowego .

Cechy wspolczesnego pieniadza:

1. Papierowy, tzn. Zze pienigdz nie ma juz nic wspélnego ze zlotem. Jego fizyczng postaé przybiera
kawatek papieru, ktoremu nadano cechy pienigdza, przez oparcie go na przymusie prawnym
i obowiazujacego w danym kraju $rodka ptatniczego.

2. Panstwowy tzn., ze gwarantem pieniadza papierowego jest panstwo. Panstwo gwarantuje bowiem
autentyczno$¢ znakow pieni¢znych.

3. Zabezpieczony towarami i ustugami (pienigdz substancjonalny)- wystepuje tu problem zgodnosci
jego wartosci nominalnej z warto$cig substancjonalng. Zachowanie tej zgodno$ci jest trudne
z powodu tendencji do zwigkszania ilo$ci pieniedzy w stosunku do warto$ci masy towarowej oraz
dostepnych ustug, czego przejawem sa zjawiska inflacyjne.

4. Kredytowy (zyrowy)- oznacza, ze zrodlem pienigdza jest kredyt bankowy. Pieniadz ten znany jest
jako pieniadz bankéw komercyjnych np. depozyty bankowe.

OKkrezny obieg pieniadza w gospodarce

Obieg okrezny jest to odbywajacy si¢ na rynkach przeplyw strumieni produktow i czynnikow
wytwoérczych migdzy podmiotami gospodarujagcymi, w zamian za ptatnosci dokonywane za nie.

Gospodarstwa domowe oferujg przedsigbiorstwom podaz ustug czynnikow produkcji, przedsigbiorstwa
za$ wykorzystujg te czynniki do produkcji dobr i ustug. Tym uslugom odpowiadaja pewne ptatnosci.
Gospodarstwa domowe otrzymujg dochody z tytulu $wiadczonych uslug (ptace, czynsze, zyski),
wyplacane przez przedsigbiorstwa za dostarczone i wykorzystane czynniki wytworcze. Nastepnie
gospodarstwa domowe wydaja swoje dochody na zakup od przedsigbiorstw dobr i ustug, dajac tym
samym przedsi¢biorstwom pienigdze potrzebne do zaptacenia za ustugi czynnikéw wytworczych
wykorzystane w produkcji. W rzeczywisto$ci gospodarstwo domowe nie wydajg catosci swoich
dochoddéw na konsumpcje. Nadwyzke dochodow nad konsumpcja, w postaci oszczgdno$ci, odprowadzajg
np. do bankow. Banki wolne $rodki finansowe udostgpniaja przedsigbiorstwom na finansowanie

inwestycji.

s Lider Projektu: Partner:
015 Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania . ) .
016G Rozwoiu Gospodarczero Woyzsza Szkota Ekonomii
POL(," ND ) P g i Innowacji w Lublinie

www.wsei.lublin.pl

-En s

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

Strona 1 9 O



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

A

O
]

UNIA EUROPEJSKA L

Innowacyjne metody ksztatcenia

W obrebie przedsigbiorczosci

M
-2 >

FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

*
EUROPEJSKI il *

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dobrai ustugi—"""

/D
/ 7 4

ocho

P a

Rynek dobr i ushag

Przedsighiorcy

Ustugy ~.
produkcyne
1 zasoby

Kl
Ponoszone
.Q:\osz:y

T . Spraedaz produldéw
e iushug
e Wydathi

\\
\\.

Konsumenci

Saa
Rymek czynnikow produkcji

A /
e

<_/szudnz sity

robocze)

Lider Projektu:

Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego

"OIC Poland"
www.oic.lublin.pl

-En s

Partner:
Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie
www.wsei.lublin.pl

Strona 1 9 1



UNIA EUROPEJSKA ST,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»*
*

2 =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Scenariusz 9

Temat: Transformacja gospodarki Polski po 1989 r.

Po zajeciach uczen:
— omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.,
— omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem,
— uzasadnia warto§¢ ekonomii spolecznej w aktywizacji grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym .

Pojecia kluczowe:

Reglamentacja, kryzys, inflacja (petzajaca, kroczaca, galopujaca, popytowa, kosztowa hiperinflacja),
reforma, prywatyzacja reprywatyzacja , komercjalizacja, restrukturyzacja .

Czas trwania: 1 x 45 min

Metody i formy pracy: pogadanka, pokaz, dyskusja, praca indywidualna, grupowa, zespotowa, sesja
plakatowa.

Niezbedne $rodki dydaktyczne:

Elementy potrzebne do przeprowadzenia dyskusji metoda metaplanu:

- prostokatna tablica do ktérej mozna przypiagé arkusz papieru za pomocg magnesow,

- papier szary, pakowy o wymiarach 145/122cm,

- kartki w trzech jasnych kolorach o ksztattach:

OWAL - zapisuje sie na nim pomysty (ktore moga by¢ pogrupowane), problemy, pytania,

KOLO - do opisywania faktow, opisu istniejacego stanu, do tworzenia struktur — sieci,

PROSTOKAT- zapisuje sie na nim wnioski i zadania koncowe,

CHMURKA — zapisuje sie na niej temat dyskusji.

W celu przygotowania si¢ do zajec:

Nauczyciel:

=

Opracowuje szczegolowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.

no

Opracowuje lub analizuje niezbedne materialty merytoryczne.

3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢ np. kalendarium najwazniejszych
wydarzen polityczno- gospodarczych po 1989 r., stowniki ekonomiczne.

4. Opracowuje sposoby i okresla szczegdélowe kryteria oceniania, zgodnie z WSO

obowigzujacym w szkole.
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5. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajace dokonanie oceny ucznidw: ¢wiczenia
1,2,3.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajec
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaje¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢ .
Nauczyciel:

prowadzi pogadank¢ - najwazniejsze wydarzenia polityczno- gospodarcze po 1989 r.,
w Polsce ( wykorzystuje przygotowane kalendarium wydarzen, materialy z Zatacznika
nrl),
— analiza konsekwencji zjawisk transformacyjnych —praca grupowa- ¢w.1,
podsumowanie, wyciagniecie wnioskoéw,
— analiza zjawisk ekonomicznych — praca indywidualna- ¢w.2,
— sprawdzenie poprawnosci wykonanych ¢wiczen,
— ocena zjawisk przemian gospodarczo- politycznych- praca z cata klasg- ¢w.3.
— sprawdza poprawno$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniéw, udziela
wskazowek, konsultuje wypowiedzi.
Cwiczenie 1.
Uzasadnij, dlaczego panstwo nie powinno pozbywac si¢ (sprzedawac) swojego majqgtku?
Cwiczenie 2.
Rozpoznaj ktore zdania sq prawdziwe a ktore fatszywe. Podkres! zdania prawdziwe
1. Podaz na rynku pracy zalezy od kosztu alternatywnego czasu pracy pracownikow.
2. Im wyzszy jest wspotczynnik aktywno$ci zawodowej tym mniejsza cze$¢ ludnosci w wieku
produkcyjnym chce pracowac.
3. Minimalne stawki ptac utatwiajg znalezienie pracy robotnikom niewykwalifikowanym.
4. Wedhlug uregulowan prawnych obowigzujacych w Polsce bezrobotni to tylko osoby w wieku
produkcyjnym pozostajace bez pracy.

5. Gdy rynek pracy jest w stanie rownowagi wystgpuje bezrobocie.
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Wskazowka dla nauczyciela

Odpowiedzi: 1-prawda, 2-fafsz, 3-falsz, 4-falsz,5-prawda.
Cwiczenie 3.
Przygotuj argumenty niezbedne do uczestnictwa w dyskusji na temat: Czy transformacja gospodarcza

i polityczna Polski byla jej potrzebna?

Wskazowka dla nauczyciela

Nalezy dokona¢ podziatu klasy na grupy: pokolenie 60-latkow (sceptycy, niezadowoleni z transformacji),
pokolenie 30-latkow (mtodych profesjonalistow, zwanych tez “yapi”), pokolenie 18-latkéw( niepewni
jutra).
3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: Ocenia prace uczniéw pod wzgledem
aktywnosci na lekcji, poprawnos$ci wykonanych zadan (o ocenie informuje ucznia).

Kryteria oceniania

Poziom podstawowy:

— wymienia podstawowe zjawiska ekonomiczne towarzyszgce procesom transformacji m.in.

kryzys, reforma,

— przedstawia gldwne zatozenia planu reformy L. Balcerowicza,

— podaje przyczyny zmian transformacji polskiej gospodarki po 1989 r.

Poziom ponadpodstawowy:

— uzasadnia koniecznos$¢ dokonania proceséw prywatyzacyjnych,

— pokazuje spoteczny wymiar prywatyzacji,

— ocenia wspoétczesne wyzwania polskiej gospodarki np. bezrobocie.

Zapowiedz nastepnych zajeé¢ Test sprawdzajacy wiedze 1 umiejetnosci

Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Opracuj prezentacje multimedialng nt. ,, Reformy wprowadzone przez L. Balcerowicza”

2. Opracuyj referat zobrazowany materiatami na temat. ,, Reglamentacja ... czy cudnie si¢ zylo w PRL-

u”. (do portfolio)
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3. Opracuj mini stownik poje¢ zwigzanych z procesem transformacji polskiej gospodarki. Sugerowane
pojecia do wyjasnienia: reglamentacja, kryzys, inflacja, hiperinflacja, reforma, samodzielnosé,
samorzqdnosé, samofinansowanie, prywatyzacja, reprywatyzacja, komercjalizacja, wolnos¢

gospodarcza, demokracja, prywatyzacja posrednia, prywatyzacja bezposrednia.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Reglamentacja- wprowadzone na state lub czasowo ograniczenie wolnego obrotu pewnymi dobrami lub
towarami, spowodowane przewaznie niedostatkiem tych doébr lub towarow i koniecznoscig ich
racjonowania; zjawisko typowe dla gospodarki okresu wojennego i tuz po wojnie, a takze, w rdéznych
formach, dla ekonomiki panstw socjalistycznych. Reglamentacj¢ okreslajg przepisy wydane przez
administracje panstwows. Reglamentacje wprowadzano przewaznie wraz z emisjg réznego rodzaju
bonéw towarowych i tzw. kartek zywnosciowych (po 1981), uprawniajacych do nabycia $cisle okreslone;j
ilosci pewnego towaru.

Kryzys - zafamanie gospodarcze, zapasé gospodarcza, depresja gospodarcza, spowolnienie
gospodarcze, ale tez: ostabienie gospodarcze, Zawirowanie gospodarcze, zachwianie gospodarcze, chaos
gospodarczy, katastrofa gospodarcza, itd.) to zjawisko ekonomiczne w gospodarce.

Inflacja - proces wzrostu poziomu cen, powodujacy niekontrolowane i niecakceptowane spotecznie
zmiany proporcji podziatu dochodu narodowego. We wspotczesnej gospodarce swiatowej wystepuje ona
powszechnie, cho¢ z réznym nasileniem w poszczegdlnych krajach. Stopien nasilenia inflacji okresla
stopa inflacji, wyrazajaca w procentach wzrost poziomu cen w okresie badanym w stosunku do okresu
przyjetego przez ustawe. W zaleznosci od poziomu stopy inflacji rozrozniamy:

1) inflacje¢ pelzajaca (do kilku procent w skali rocznej), niepowodujaca zaktocen w przebiegu procesow
gospodarczych, poddajaca si¢ kontroli

2) inflacje kroczaca (z reguty do kilkunastu procent rocznie), gdy oczekiwania inflacyjne wywotuja
okreslone zachowania podmiotéw gospodarczych wzmagajace ten proces, przy czym zaczyna si¢ ona
wymykac kontroli

3) inflacje galopujaca (powyzej 20%), powodujaca narastajace zaklocenia w przebiegu procesow
gospodarczych, ostabienie systemow motywacyjnych, a w rezultacie zahamowanie wzrostu
gospodarczego

4) hiperinflacje, gdy natgzenie procesow inflacyjnych uniemozliwia racjonalne gospodarowanie

z powodu niemozno$ci prowadzenia rachunku ekonomicznego, planowania dziatan gospodarczych,
nieskuteczno$ci systemdéw motywacyjnych, co prowadzi do anarchizacji zycia spotecznego.

Proces inflacji jest niezwykle zlozony ze wzgledu na mnogos$¢ jej przyczyn, przejawdw i skutkow.
Z punktu widzenia przyczyn wyr6dznia si¢ inflacj¢ popytowa (ciagniong przez popyt) i kosztowa (pchang
przez koszty).
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Inflacja popytowa jest wynikiem nadmiernej ilosci pieniagdza w obiegu. Nazywa si¢ ja takze inflacja
pieniezna. Jej zrédlem moga by¢ nadmierne wydatki panstwa, nie znajdujace pokrycia w dochodach
(inflacja budzetowa), nadmierna kreacja pieniadza kredytowego (inflacja kredytowa) lub nadmierny
w stosunku do wzrostu produkcji wzrost ptac (inflacja ptacowa).

Reforma - proces ewolucyjnego, stopniowego i zwykle dlugotrwatego przeksztatcania elementow
systemu politycznego, nienaruszajacy jego podstawowych regul i mechanizmow, przebiegajacy pod
kontrola instytucji wiladzy politycznej. Reformy stanowig przeciwwage i uzupelnienie zmian
rewolucyjnych. Wprowadzana jest przez uchwalenie lub wydanie jednego lub kilka aktow prawnych
(z reguty jest to ustawa parlamentu i rozporzadzenia do niej), a nastepnie przez dziatania organéw wiadzy
wykonawczej.

Prywatyzacja - akt przekazania prywatnemu wlascicielowi panstwowego mienia. Prywatyzacja moze si¢
odbywac poprzez uwlaszczenie lub sprzedaz. Przeciwienstwem prywatyzacji jest nacjonalizacja.
Reprywatyzacja - proces polegajacy na zwrocie uprzednim wilascicielom (ich nastgpcom prawnym)
mienia przejgtego przez panstwo w drodze nacjonalizacji lub wywtaszczenia. Czgsto jest tagczona

z prywatyzacja, gdy nie tylko zwraca si¢ niegdy$ przej¢te mienie, ale takze prywatyzuje mienie, ktore od
poczatku byto panstwowe. Taki proces ma na przyktad miejsce w Polsce po 1989 roku.

Komercjalizacja - w odniesieniu do przedsigbiorstw jest przystosowaniem przedsiebiorstwa do
warunkow gospodarki rynkowej. Przedmiotem komercjalizacji moze by¢ np. przedsiebiorstwo
panstwowe, ktore ma zosta¢ przeksztalcone w jednoosobowa spotke skarbu panstwa, gdzie jedynym
wiascicielem pakietu akcji lub gtownym udzialowcem jest samo panstwo.

Restrukturyzacja- to radykalna przebudowa przedsigbiorstwa w celu poprawy skuteczno$ci

1 efektywnosci jego dzialania oraz w celu zapewnienia jego rozwoju dokonywana pod katem zmian w

otoczeniu i wewnetrznych potrzeb samego przedsigbiorstwa."

Historia przemian gospodarczo-politycznych w Polsce po 1989 r.

System ekonomiczny w Polsce zaczeto reformowaé w 1981 roku. Uchwalono ustawe wprowadzajaca
samodzielnos¢, samorzqdnos¢ i samofinansowanie przedsigbiorstw panstwowych. Nie zniesiono
wlasnosci panstwowej. W roku 1987 umozliwiono tworzenie prywatnych spolek z majqtku
przedsiegbiorstw panstwowych. Przelomowa role w tworzeniu w Polsce gospodarki rynkowej odegrata
uchwalona pod koniec 1988 roku ustawa 0 dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. rok 1988, nr 41, poz. 325).
Wprowadzata ona zasade wolnosci gospodarczej, rownosci podmiotéw gospodarczych oraz zasade
legalizmu, polegajaca na tym, ze wszelka dziatalno$¢ gospodarcza powinna by¢ oparta na
obowiazujacych przepisach prawa. Dzigki ustawie nastapil wzrost sektora prywatnego. W roku 1989
pierwsze wolne wybory daly poczatek polskiej demokracji. Jednakze gospodarka nadal przezywata
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kryzys: brakowato towarow na poétkach sklepowych, nastapil gwattowny wzrost cen. Rzad Tadeusza
Mazowieckiego stanat przed zadaniem uruchomienia w Polsce mechanizmu gospodarki rynkowej.
W pazdzierniku 1989 roku wicepremier i minister finansow Owczesnego rzadu Leszek Balcerowicz
przedstawit plan naprawy polskiej gospodarki.
Plan Balcerowicza zaktadat:

1. reforme finanséw panstwa ,

2. odzyskanie rownowagi budzetowej,

3. wprowadzenie mechanizmoéw rynkowych,

4. zmiang struktury wlasno$ciowej gospodarki.
Uwolniono ceny spod kontroli panstwa, co spowodowato ich gwattowny wzrost. Ograniczono wysokos¢
ptac pracownikéw przedsiebiorstw, poniewaz od zbyt szybkiego wzrostu wynagrodzen musiaty one
ptaci¢ karny podatek (zwany popiwkiem). Zwiekszono stopy procentowe w bankach i ograniczono
udzielanie kredytow. Wprowadzono wewnetrzng wymienialno$¢ ztotowki, co oznaczato, ze w kraju
mozna byto ja legalnie wymienia¢ na waluty obce w bankach i kantorach. W sierpniu 1990 roku weszta
W Zycie ustawa o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych.
Decyzj¢ o prywatyzacji przedsigbiorstwa podejmowal organ zalozycielski, a ewentualna sprzedaz
majatku odbywa-ta si¢ na drodze przetargu. Inwestorzy zainteresowani ogloszeniem o sprzedazy majatku
sktadali swoje oferty, a organ zatozycielski wybieral najkorzystniejsza z nich. Wniesienie majatku do
spotki oznaczato zawigzanie spotki migdzy przewaznie nierentownym przedsigbiorstwem panstwowym
a prywatnym przedsigbiorcg, na przyktad inwestorem zagranicznym.
Najcze$ciej wybierang drogg prywatyzacji byla prywatyzacja bezposrednia, czyli likwidacja
przedsiebiorstw panstwowych. Komercjalizacja miata zastosowanie przy prywatyzowaniu duzych
przedsigbiorstw przynoszacych zyski. Prywatyzacja doprowadzita do zmiany struktury wlasnosci w
gospodarce. W efekcie likwidacji przedsiebiorstw panstwowych oraz wprowadzenia do gospodarki
rachunku ekonomicznego, polegajacego na poroéwnywaniu osiaganych efektow z ponoszonymi
naktadami, pojawito si¢ bezrobocie. Spoteczenstwo w pierwszych latach transformacji zaplacito wysoka
cen¢ za przeprowadzenie reform. Gwaltowny wzrost cen i zahamowanie wzrostu ptac oprowadzity do
zmniejszenia realnych dochoddéw ludno$ci. Spoleczenstwo zubozalo, ale hiperinflacja zostata
powstrzymana. Kolejne rzady kontynuowaty reformy gospodarcze, zmniejszajac nieco ich tempo, tak aby
ogranicza¢ niekorzystne dla obywateli skutki reform. Panstwo zdecydowato si¢ prowadzi¢ polityke
gospodarcza korygujaca trudne dla spoteczenstwa zjawiska w gospodarce. Ogromnym problemem stato
sie bezrobocie. Podstawowym miernikiem wielkosci bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli stosunek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo wyrazony w %. Stopa

bezrobocia nie jest szczegdlnie precyzyjng miarg. Mozna temu zaradzi¢ na kilka sposobow, np. ustalajac
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migdzynarodowe standardy mierzenia bezrobocia, badz uzywajac innych miernikéw takich jak stosunek

ilosci zatrudnionych do ludno$ci w wieku ekonomicznie czynnym.
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Scenariusz 10
Temat: Test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci (z tematéw 1-9)
Cele zajec:

— Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniow na podstawie testu typu zamknigtego i otwartego.

Pojecia Kkluczowe: przedsiebiorstwo, przedsigbiorstwo spoteczne, otoczenie przedsi¢biorstwa:
bezposrednie, posrednie, ogolne, przedsigbiorczo$¢ spoteczna, klient przedsiebiorstw spolecznych,
przedmiot dziatalnosci przedsigbiorstw spotecznych, spotka cywilna, spoétdzielnia, fundacja,
stowarzyszenie, zrodlo prawa. ekonomia spoteczna, podmioty ekonomii spotecznej, przedsi¢biorstwo non
profit, osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, osoby podlegajace wykluczeniu
spotecznemu. procedura, dziatalno$¢ gospodarcza, koncesja, zezwolenie, ewidencjonowanie dziatalno$ci
gospodarczej, rejestracja dzialalno$ci gospodarczej, etyka w zyciu gospodarczym, planowanie,
biznesplan, prog rentownosci, przychod, koszt, dochéd, reklama, marketing, logo, analiza SWOT,
gwarancja, r¢kojmia, umowa dostawy, wizja, misja, rachunek zyskow i strat, przeptywy pieni¢zne — cash
flow , bilans, system gospodarczy, gospodarowanie, barter, rynek gospodarka: naturalna, towarowa,
towarowo-pieni¢zna, centralnie planowana, rynkowa, mieszana, spoteczna gospodarka rynkowa, czynniki
wytworcze, czynniki produkcji, popyt, podaz, cena, mechanizm rynkowy, czynniki podazy, czynniki
popytu, prawo popytu, prawo podazy, mechanizm rynkowy, nadwyzka rynkowa, niedobor rynkowy,
rownowaga rynkowa, rynek, funkcje rynku, rynek producenta, rynek konsumenta, wolna
przedsigbiorczos¢, wlasno$¢ prywatna. Pienigdz, pieniadz zdawkowy (gotdwkowy), pieniadz
rozrachunkowy (bezgotowkowy), funkcje pieniadza, wlasciwos$¢ pieniadza, rodzaje pieniadza, cechy
wspotczesnego pieniadza, obieg okrezny, reglamentacja, kryzys, inflacja (pelzajaca, kroczaca,
galopujaca, popytowa, kosztowa hiperinflacja), reforma, prywatyzacja reprywatyzacja, komercjalizacja,
restrukturyzacija.
Czas trwania:1 x 45 min
Metody i formy pracy: praca indywidualna, test wiedzy.
Niezbedne $rodki dydaktyczne: arkusze z testem wiedzy.
W celu przygotowania sie do zaje¢:
Nauczyciel:

1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.

2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.

3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢¢: arkusze z testem wiedzy.

4

Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowigzujacym w

szkole.
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a. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow:
Test grupa 1, Test grupa 2.
5. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno —porzadkowe ,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaje¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
Nauczyciel:
— omawia cele lekcji, zapoznaje uczniow z zasadami wypetniania testu,
— dzieli ucznidéw na grupe 11 grupe 2, rozdaje test,
— dba o porzadek i dyscypling pracy.
3. Podsumowanie
— Nauczyciel, moze przedstawi¢ uczniom poprawne odpowiedzi do pytan zawartych w
tescie.
— Zapowiedz nastepnych zajec: Instytucje rynkowe i ich rola w gospodarce.
Grupa 1.
Czesé 1. Nalezy dokonaé wyboru jednej poprawnej odpowiedzi. Za kazdg prawidlowq odpowied? - 1 pkt.
Poprawng odpowiedz nalezy zaznaczyé na arkuszu z odpowiedziami poprzez zamalowanie wiasciwego pola.
W razie zmiany odpowiedzi, uczen zakresla pole w kéteczko a nastgpnie zamalowuje pole z wltasciwg odpowiedzig.
1. Co oznacza skrot KRS?
a) Krajowy Rejestr Szkot ,
b) Krajowy Rejestr Skarg ,
c) Krajowy Rejestr Spotek
d) Krajowy Rejestr Sadowy.
2. Gdzie rejestruje swoja dziatalno$¢ gospodarcza osoba fizyczna ?
a) w Krajowym Rejestrze Sagdowym, prowadzonym przez Sady Gospodarcze ,
b) nie ma potrzeby rejestracji ,
¢) w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Urzad Gminy,
d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
3. Ktora z potrzeb cztowiek zaspokaja w pierwszej kolejnosci ?
a) potrzebe uznania,
b) potrzebe zaspokajania gltodu ,

C) potrzebe bezpieczenstwa ,
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d) potrzebe samorealizacji .
4. Skuteczny proces motywowania wymaga od przetozonego:
a) wydawania rozkazow jak w wojsku ,
b) indywidualnego doboru stosowanych technik i narzedzi,
c) ciaglego kontrolowania podwtadnych ,
d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa,
5. Racjonalno$¢ decyzji mozna oceni¢:
a) nakazdym etapie procesu decyzyjnego,
b) po wprowadzeniu decyzji w zycie,
¢) w chwili przygotowania do podjecia decyzji ,
d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa,
6. Przedsigbiorczo$¢ potocznie kojarzy si¢ z:
a) umiejetnoscig wykorzystania nadarzajacych sie okazji,
b) z wykonywaniem powierzonych obowigzkow,
C) wyzszym wyksztatceniem przedsigbiorcy,
d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
7. Jakie organy musza by¢ powotane w spotce z o. o. obligatoryjnie:
a) Rada Nadzorcza,
b) Zarzad,
€) Sad Kolezenski,
d) Komisja Rewizyjna .
8. Srednie przedsigbiorstwo to firma o liczbie zatrudnionych do:
a) 250 0s6b,
b) 100 oséb,
c) 50 osob,
d) 25 osob.
9. Ktore z podanych zdan sa fatszywe?:
a) pojeciem rownoznacznym dla gospodarki towarowej jest gospodarka naturalna,
b) podstawa funkcjonowania gospodarki rynkowej jest prywatna wtasnos¢,
c) w gospodarce nakazowej istnieje swobodny przeptyw kapitatu,
d) w gospodarce centralnie planowanej podstawa wydawania decyzji przez rzad, sg ustalenia
zawarte w odgornych dyrektywach.
10. Swobodne ksztaltowanie ceny jest cecha gospodarki:

a) rynkowej,
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b) towarowej,
c) centralnie planowanej,

d) naturalnej.

rr

Czesé 2. Wyjasnij pojecia. Za kazde prawidlowo wyjasnione pojecie - 1 pkt.

Przedsigbiorstwo-

Przedsigbiorstwo spoteczne-

Otoczenie przedsiebiorstwa: bezposrednie-
Spotka cywilna-

Spotdzielnia-

Przedsiebiorstwo non profit-

Koncesja-

Biznesplan —

© 0o N o a0 b~ w b

Prég rentownosci-

10. Barter-

11. Gospodarka centralnie planowana-
12. Popyt-

13. Mechanizm rynkowy-

14. Pienigd-z-

15. Reglamentacja-

16. Prywatyzacja-

Akusz do udzielania odpowiedzi - Pytania testowe

Imig i nazwisko odpowiedzi

UCZNA. «.eeveieeeeeieieseeeeieeeeieenens

Klasa:.....oooviiiiiiiiiii A B C D

Grupa 1

Nr pytania

1.
2.
3.
4,
5.
6.
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7.

8.

9.

10.

Odpowiedzi: 1-D,2- C,3 -B,4-B,5-B,6-A,7-B,8-A,9-C,10-A

Grupa 2

Czes¢é 1. Nalezy dokonaé wyboru jednej poprawnej odpowiedzi. Za kazdg prawidtowq odpowied? -1 pkt.
Poprawng odpowiedz nalezy zaznaczyé na arkuszu z odpowiedziami poprzez zamalowanie wlasciwego pola. W razie

zmiany odpowiedzi, uczen zakresla pole w koteczko a nastegpnie zamalowuje pole z wlasciwg odpowiedzig.

1. Wskaz co jest towarem na rynku pracy:

a) pracodawca,

b) pracownik,

C) praca,

d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
2. Hierarchia potrzeb wg Maslowa oznacza:

a) wszystkie potrzeby cztowiek zaspokaja rownolegle,

b) cztowiek zaspokaja najpierw potrzebe uznania,

C) wszyscy ludzie majg takie same potrzeby ,

d) potrzeby cztowieka sg realizowane w okreslonej kolejnosci.
3. Kodeks spotek handlowych stosuje si¢ w odniesieniu do:

a) spotek cywilnych,

b) przedsigbiorstw panstwowych ,

¢) fundacji, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

d) spotek kapitatowych.
4. Do dziatan przedsigbiorczych osoby, ktora otrzymata odprawe w zwigzku z utratg pracy zalicza si¢:

a) wyjazd na wakacje do cieptych krajow,

b) zakup mieszkania,

C) uruchomienie wiasnej firmy ,

d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
5. Numer Identyfikacji Podatkowej nadaje:

a) lzba Gospodarcza,

b) witasciwy Urzad Gminy ,
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C) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ,
d) Urzad Skarbowy.

IS

Gospodarka centralnie planowana charakteryzuje sie:

a) duzym udziatem rynku w procesie gospodarowania,
b) prywatng wlasno$ciag czynnikow wytworczych,

C) ogromng interwencjg panstwa w procesy gospodarcze,

d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.

~

Wszystkie z podanych nizej cech dotycza gospodarki rynkowej, oprocz:
a) gospodarka nastawiona przede wszystkim na bezposrednie zaspokajanie potrzeb konsumentow,
b) podstawe stanowi centralistyczny model zarzadzania gospodarka,
C) podstawowym jej atrybutem jest rynek,
d) istnieje wolnos¢ wyboru dotyczaca decyzji gospodarczych.
8. Innowacyjno$¢ rozumiemy jako:
a) wprowadzenie tworczych ulepszen ,
b) postawe zachowawczg do nowinek technicznych,
C) zainteresowanie przejawami postepu technicznego,
d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
9. Analiza SWOT shuzy do:
a) oceny atrakcyjnosci otoczenia,
b) oceny pozycji firmy na tle otoczenia,
c) oceny konkurencyjnosci przedsigbiorstwa,
d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
10. Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej wynika:
a) ze zbyt sformalizowanych struktur organizacyjnych,
b) ztrudnych do przewidzenia zmian w otoczeniu ,
€) 2z braku odpowiednich pracownikéw,

d) zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa.
Czes¢ 2. Wyjasnij pojecia. Za kazde prawidlowo wyjasnione pojecie - 1 pkt.

1. Otoczenie przedsigbiorstwa: posrednie -

2. Przedsigbiorczos¢ spoleczna-

3. Przedmiot dzialalnosci przedsigbiorstw spotecznych-
4.

Stowarzyszenie-
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5. Ekonomia spoleczna-
6. Zezwolenie-

7. Marketing-

8. Umowa dostawy-
9.

Rachunek zyskow i strat-
10. Gospodarka: naturalna —
11. Czynniki wytwércze-

12. Podaz-

13. Obieg okrezny pienigdza-
14. Inflacja-

15. Komercjalizacja-

16. Analiza SWOT-

Akusz do udzielania odpowiedzi —Pytania testowe

Imig i nazwisko odpowiedzi
UCZNIA. v
KI8S8: ..o A B C D
Grupa 2
Nr pytania

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Odpowiedzi: 1-C,2- D,3 -D,4-C,5-D,6-C,7-B,8-A,9-B,10-B

s Lider Projektu:

01c Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania ‘g
DOL/AND Rozwoju Gospodarczego B
) "OIC Poland" I

www.oic.lublin.pl

Partner:
Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie
www.wsei.lublin.pl

Stronaz O 6



UNIA EUROPEJSKA ST,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»*
*

2 =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Scenariusz 11

Temat: Instytucje rynkowe i ich rola w gospodarce

Po zajeciach uczen:

— wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne,

— rozpoznaje rol¢ para bankow w kontekscie istoty ekonomii spoteczne;j,

— wskazuje miejsce parabankow w sektorze instytucji rynkowych.

Pojecia kluczowe: instytucje rynkowe, parabanki, bank centralny, banki komercyjne, fundusze

inwestycyjne.

Czas trwania: 1 x 45 min

Metody i formy pracy: Wyktad informacyjny, elementy dyskusji, praca indywidualna, praca zespotowa.

Niezbedne $rodki dydaktyczne:

- komputer i projektor,

- tablica interaktywna,

- film dydaktyczny z zakresu ES dot. dobre praktyki z dziatalnosci parabankéw jako podmiotow
ekonomii spotecznej sektorze finansowym

- zeszyt dla ucznia,

W celu przygotowania sie do zajec:

Nauczyciel:

» Opracowuje szczegdlowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.

» Opracowuje lub analizuje niezb¢dne materialy merytoryczne.

» Przygotowuje niezbgdne $rodki do realizacji zaje¢c: film dydaktyczny z zakresu ekonomii
spotecznej prezentujacy dobre praktyki z zakresu dzialalno$ci para bankéw jako podmiotow
ekonomii spolecznej sektorze finansowym.

« Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z obowigzujacym

w szkole WSO.
« Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniéw: ¢wiczenia 1,2, 3,4.
o Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:

e Przynosi zeszyt.
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Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a) czynnosci organizacyjno — porzadkowe,
b) zapoznanie ucznidow z celami zaje¢c i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢
Nauczyciel:

— dziatalno$¢ parabankdéw, jako podmiotéw ekonomii spotecznej sektorze finansowym-
wyklad informacyjny (Zatacznik nr 1, Zatacznik nr 2) ilustrowany wybranym fragmentem
filmu z zakresu ES,

— analiza czynnosci bankowych- praca indywidualna, ¢w.1,

— analiza charakteru dziatalnosci bankoéw- praca indywidualna, ¢w.2,

— sprawdzenie poprawno$ci wykonanych ¢wiczen,

— parabanki iich cechy- praca zespotowa (dyskusja)- ¢w. 4,

— sprawdza poprawno$¢ merytoryczng wykonanej przez uczniéw pracy, udziela wskazowek,
konsultuje wypowiedzi.

Cwiczenie 1.
Zastanow sie i odpowiedz, czy ustuga bankowa polegajgca na przydzieleniu klientowi osobistego

opiekuna to Twoim zdanie: bankowos¢ osobista czy bankowos¢ elektroniczna?

Wskazowka dla nauczyciela:

odpowieds: bankowosé osobista

Cwiczenie 2.

Zastanow sig i odpowiedz, czy wszystkie banki funkcjonujgce w Polsce sq bankami komercyjnymi?

Cwiczenie 3.
Skresl niepoprawne odpowiedzi, bedqgce czescig zdania:
a. Pieniqdz kredytowy to: czeki, weksle, papiery wartosciowe, karty ptatnicze banknoty,
moneta.
b. Banki kreujq pienigdz poprzez: udzielanie gwarancji bankowych, udzielanie kredytow,

przyjmowanie depozytow.
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C. Urzqd Skarbowy zajmuje si¢: rejestracja podatnikoOw oraz przyjmowaniem deklaracji
podatkowych, kontrola realizacji dochodéw 1 wydatkow budzetowych, emisja papierow
wartosciowych Skarbu Panstwa.

Wskazowka dla nauczyciela

odpowiedzi:
a. Pienigdz kredytowy to czeki, weksle, papiery wartosciowe.
Banki kreujg pieniqdz poprzez udzielanie kredytow.
C. Urzqd Skarbowy zajmuje si¢ rejestracjq podatnikow oraz przyjmowaniem deklaracji

podatkowych.

Cwiczenie 4.
Przeczytaj uwaznie tekst. Udziel odpowiedzi na nastepujgce pytania:
1. Co to sq parabanki?
W oparciu o jakie przepisy prawne dzialajq parabanki?
Skqd takie instytucje jak parabanki biorq pienigdze na udzielenie kredytow?
Ile maksymalnie moze wynosic oprocentowanie pozyczki w parabanku?
Jakie dodatkowe koszty (oprocz oprocentowania) ponosi klient zaciggajqcy kredyt w parabanku?
Jakie istotne zmiany wprowadza ustawa o kredycie konsumenckim znowelizowana w 2011 r.?

W jaki sposob parabanki oceniajg ryzyko kredytowe swoich klientow?

O N o g bk~ wN

Korzystajgc ze stownika ekonomicznego wyjasnij pojecie- lichwiarski procent oraz BIK.

Ile kosztuje pozyczka w parabanku?

Parabanki sg instytucjami $wiadczacymi ustugi finansowe, nie bedacymi jednak bankami. Po pozyczke
do tychze podmiotow udaja si¢ najczesciej osoby, ktore nie moga z roznych przyczyn otrzymac kredytow
w petnoprawnym banku. Wynikaé¢ to moze z niesplaconych wczesniej zobowigzan, jak i z niskich
zarobkow. Wymogi stawiane przez parabanki kredytobiorcom sg zdecydowanie mniej restrykcyjne od
tych wymaganych przez banki. Roznice te poglebia jeszcze obowigzujaca tylko banki Rekomendacja
Komisji Nadzoru Finansowego, ktéra méwi o tym, ze pozyczki nalezy przyznawaé tylko do takiej
wysokosci, przy ktorej placona przez kredytobiorce suma rat wszystkich posiadanych kredytow nie
przekracza 50% dochodu (w przypadku osob zarabiajacych powyzej Sredniej krajowej bedzie to 65%
dochodu). Tym samym utrudnia ona zaciggnigcie kredytu osobom najbiedniejszym, odsylajac je po
pozyczki do parabankow.

Nalezy jednak zrozumie¢, ze tak silny monitoring dzialania bankéw wynika z tego, iz udzielaja one

kredytow nie ze swoich pienigdzy, lecz z kwot powierzonych im przez wilascicieli kont, lokat,
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aw zwiazku z powyzszym nierozwazne ich rozporzadzanie moze doprowadzi¢ do utraty oszczedno$ci
innych klientow. O ile dziatalno$¢ parabankéw nie jest w rownym stopniu (w poréwnaniu z bankami)
regulowana przez prawo, to podlegaja one przepisom ustawy o kredycie konsumenckim, znowelizowanej
w grudniu 2011 roku.

Nowelizacja ta wprowadza zmiany, ktore majg na celu eliminacje pewnych watpliwych etycznie
rozwigzan przynoszacych im profity. Po pierwsze, do tej pory jednym z kruczkéw stosowanych przez
niektore parabanki bylo pobieranie maksymalnie 5% prowizji przed przyznaniem pozyczki, a nastgpnie
albo jej nie przyznanie, ale powigzanie jej z zatozeniem lokaty o warto$ci wickszej niz brana przez klienta
pozyczka, efektem bylo zerwanie umowy pozyczkowej i utrata wptaconej przez klienta prowizji. Obecnie
jedyng optata, ktorag moze pobraé parabank w przypadku zerwania umowy przez klienta w ciggu 14 dni
od jej podpisania, sg odsetki od pozyczonej kwoty naliczone za okres jej rozporzadzania. Ile maksymalnie
moze wynie$¢ oprocentowanie pozyczki w parabanku? Zgodnie zprzepisami tzw. ustawy
antylichwiarskiej z 2006 roku oprocentowanie nominalne roczne nie moze przekroczy¢ czterokrotnej
wysokosci stopy kredytu lombardowego Narodowego Banku Polskiego (obecnie jest to 24%).

To regulowane oprocentowanie nie jest oprocentowaniem rzeczywistym, czyli nie uwzglednia wszelkich
optat dodatkowych, ktore moga windowaé koszt pozyczki powyzej rzeczonych 24%. W parabankach
nalezy si¢ spodziewa¢ oprocentowania rzeczywistego na zdecydowanie wyzszym poziomie niz 24%
rocznie. Jak to si¢ dzieje? Ot6z do oprocentowania nominalnego doliczane sa optaty dodatkowe, takie jak
prowizja za udzielenie pozyczki (ktora do grudnia 2011 wynosila maksymalnie 5%, obecnie za§ nie ma
gornego limitu), ubezpieczenie, oplata za obstuge kredytu, optata za udzielenie pozyczki w domu klienta i
inne. Przedstawione koszty dodatkowe moga zdecydowanie zwigkszy¢ koszt kredytu. Pozytywng zmiang
wprowadzong przez nowelizacje ustawy o kredycie konsumenckim, ktéra ma chroni¢ klientow przed
zadluzeniem si¢ na tzw. ,lichwiarski” procent, jest obowiazek przedstawiania przez parabanki przed
podpisaniem umowy o kredyt dokumentu z wyliczeniem zaréwno kwoty samego kredytu, jak i kwoty
wszystkich optat i odsetek, a takze sumy obu ktéra bedzie przedstawiata catkowitg kwote do sptaty. Jest
to o tyle istotne, ze uniemozliwi parabankom ukrycie dodatkowych kosztow w tabelce na dole strony i da
klientowi mozliwo$¢ podjecia swiadomej decyzji zadtuzenia si¢ na okre$long z gory kwote.

Poza kontrola pozostaje jednak przyznawanie przez parabanki kredytow osobom nie bedacym w stanie
udzwigna¢ ich kosztéw, gdyz mimo wprowadzenia przepisu moéwigcego, ze majg one obowigzek badania
oceny ryzyka kredytowego, ustawa nie naktada na nich obowigzku sprawdzania historii kredytowej
klienta poprzez jej weryfikacje w BIKu, jak tez nie nakazuje analizowanie zdolnosci kredytowej wg
rekomendacji T. Tym samym w praktyce parabanki, mogg oceni¢ ryzyko na podstawie np. subiektywnej
rozmowy i deklaracji ustnej klienta.

Nowa ustawa zmniejsza wprawdzie mozliwosci parabankow do manipulacji klientem, zmuszajac je
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do udzielania bardziej przejrzystych informacji o ofercie, jednoczesnie jednak pozostawia im okazje
do naliczania wysokich odsetek (choéby przez zawyzanie prowizji). Niewatpliwym pozostaje takze fakt,
ze oferta ich bedzie w jeszcze wickszym stopniu kierowana do biedniejszej czesci spoleczenstwa, ktéra

nie ma dostepu do lepiej oprocentowanych kredytéw w bankach.

3. Podsumowanie

— Dokonanie ostatecznej oceny uczniow: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).

Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wymienia instytucje rynkowe,
— wyjasnia poznane pojecia: parabanki, bank centralny, banki komercyjne, fundusze
inwestycyjne.
Poziom ponadpodstawowy:
— wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe,
— znarole banku centralnego i bankéw komercyjnych w systemie gospodarczym
panstwa,
— znarolg para bankow jako podmiotow ekonomii spotecznej i identyfikuje ich cele
spoteczne oraz ekonomiczne jako inicjatyw ekonomii spoteczne;j,

— znarole jaka petnia fundusze inwestycyjne w gospodarce.
Zapowiedz nastepnych zajec: System emerytalny w Polsce.

Zadanie pracy domowej.
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Znajd? informacje na temat, kiedy i gdzie powstal pierwszy bank. Przedstaw krotkq historie

2. Na podstawie zebranych informacji z Internetu sporzqdz notatke na temat skutkéw dziatalnosci

Mohammada Junus.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Pojecie parabankow nie jest precyzyjnie okreslone, cho¢ stanowi przedmiot regulacji w wielu krajach.
Przyjmuje sig, ze parabanki to jednostki $wiadczace ustugi podobne do uslug bankowych oraz réznego
rodzaju specjalistyczne instytucje, $wiadczace ushugi finansowe.
Parabanki w Polsce to:

— Spotdzielcze kasy oszczedno$ciowo-kredytowe (SKOK);

— Kasa budowlano-pozyczkowa;

— Kantory wymiany walut;

— Firmy leasingowe;

— Firmy factoringowe;

— Firmy posrednictwa kredytowego.

Zalacznik nr 2
Zagadnienia ekonomii spolecznej

Historia SKOK

Spoldzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa im. Franciszka Stefczyka powstala w 1993 roku.
Na poczatku swojej dziatalnos$ci Kasa miata charakter branzowy, tzn. kierowata ustugi gtdéwnie do jedne;j
grupy zawodowej - do pracownikow przedsigbiorstw morskich wybrzeza gdanskiego. Od maja 2010 r.
SKOK Stefczyka zmienita nazwe na Kasa Stefczyka. W potowie lat 90-tych rozpoczeto realizacje
projektu przeksztatcania kas jednozaktadowych w kasy wielosrodowiskowe. Kasa Stefczyka poprzez
fuzj¢ z innymi Spoldzielczymi Kasami przeksztalcita si¢ w instytucje obstugujaca grupg osob
powigzanych jedynie przynalezno$cig do Stowarzyszenia Krzewienia Edukacji Finansowej. Rozpoczeto
otwieranie Oddziatow poza zaktadami pracy, aby korzystanie z ustug Kasy byto dostgpne dla kazdego.

W chwili obecnej Kasa Stefczyka obstuguje swoich cztonkow poprzez sie¢ ponad 390 oddziatéw w calej
Polsce. Jedynie kilka z nich dziata na terenie zakladow pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ placoéwek ma
charakter otwarty. Do Kasy nalezy juz 820 tys. Polakow. Kasa Stefczyka nawiazuje do tradycji polskiej
spotdzielczosci finansowej z przetomu XIX i XX wieku. U schytku XIX wieku ide¢ finansowej
samopomocy rozwingt i wecielit w zycie dr Franciszek Stefczyk - patron Spoétdzielczej Kasy
Oszczgdnos$ciowo-Kredytowej. Przed 11 wojng $wiatowa instytucje podobne do dzisiejszych SKOK-6w
byly popularnie zwane Kasami Stefczyka. W 1939 roku istniato 3500 zapoczatkowanych przez Stefczyka
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spotdzielczych kas, do ktérych nalezatlo 1,5 mln Polakéw. Kasy Stefczyka odegraly wazng role
gospodarczo-spoteczng na ziemiach polskich, ktadac kres lichwie pienigznej. Po 1947 roku Kasy zostaty
rozwigzane, a majatek znacjonalizowano lub rozgrabiono. Ruch spéldzielczosci finansowej odrodzit si¢
dopiero w III Rzeczpospolitej, dzigki wsparciu Swiatowej Rady Unii Kredytowych i Zwiazku
Zawodowego "Solidarnos¢".

Jak zosta¢ cztonkiem w Kasie Stefczyka - W Kasie Stefczyka nie jestes$ klientem tylko Czlonkiem.

A to oznacza, ze przystepujac do Kasy podpisujesz deklaracje cztonkowska i wnosisz swoj wlasny,
niewielki wktad finansowy. Dzigki temu stajesz si¢ wspotwiascicielem swojej Kasy i masz takie same
prawa, jak wszyscy inni jej Cztonkowie.
Bedac Czlonkiem Kasy masz mozliwo$¢ korzystania ze zgromadzonych wspdlnych s$rodkow
finansowych i zaciagania tanich pozyczek oraz kredytow. Dla statych Czlonkow sg dostgpne
dodatkowe oferty specjalne — moga oni otwiera¢ wyzej oprocentowane lokaty i przystuguje im nizsze
oprocentowanie wybranych pozyczek.
Aby przystapi¢c do Kasy Stefczyka, potrzeba niewielu formalnosci: Nalezy przyjs¢ z dowodem
tozsamosci do najblizszego oddzialu Kasy Stelczyka i wypehi¢ deklaracje czlonkowska. Nastepnie
nalezy wnie$ oplaty czlonkowskie:

o wpisowe — 35 zt

o whkiad cztonkowski — 1 zt

o co najmniej jeden udziat — 50 zt

o sktadke na Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji Finansowej — 4 zt rocznie.
Kazdy kto w przysztoSci zrezygnuje =z czlonkostwa w Kasie Stefczyka dostanie zwrot wkladu
cztonkowskiego, jak i udziatow.

Fundacja Stefczyka

Realizujac ideg samopomocy, a jednoczesnie nawigzujac do ponad stuletniej tradycji spotdzielczosci
finansowej w Polsce, 10 stycznia 2012 roku zostata powotana Fundacja im. Franciszka Stefczyka.

Jej celem jest niesienie pomocy, takze finansowej, osobom potrzebujgcym, dziatalno$¢ charytatywna,
podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej. Prace Fundacji uzupetniaja i wspieraja projekty spoteczne realizowane

1 wspierane przez Kase Stefczyka, ktora od wielu lat prowadzi akcje charytatywne i niesie, tak potrzebng
dzis, pomoc spotecznos$ciom lokalnym

Swoje cele Fundacja realizuje miedzy innymi poprzez:

e Ochrong zdrowia, udzielanie pomocy osobom fizycznym, szpitalom i placowkom medycznym,

podejmowanie i1 wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania profilaktyki zdrowotne;j,
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e wspieranie o§wiaty i wychowania, w tym wspieranie 0sob szczegolnie uzdolnionych, nie mogacych
realizowa¢ swoich przedsiewzie¢ z uwagi na niedostatek srodkoéw finansowych,

e wspieranie kultury i sztuki oraz opieka nad zabytkami i ochrona doébr kultury i dziedzictwa
narodowego,

e wspieranie dziatalnoSci prowadzonej na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

e akcje charytatywne,

e wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

e pomoc spoteczng i dobroczynnosc.

Bank spétdzielczy — to jedna z prawnych form dziatalno$ci banku, ktora (obok spotki akeyjnej i

przedsigbiorstwa panstwowego) przewiduje polskie prawo bankowe.

Historia bankow spoéldzielczych - Spotdzielczo$¢ bankowa miala swoich prekursorow juz w okresie

péznego sredniowiecza. Pierwsza instytucja bankowa, w Polsce, dziatajaca na zasadach wspodtdziatania
i samopomocy bylta zatozona w 1577 r. przez ks. Wawrzynca Biatobrzeskiego Fundacja Ostrotecka
Taniego Kredytu. W XVIII w. we wsiach zaktadane byly rdézne instytucje dziatajace na zasadach
samopomocy, ktore poprzez gromadzenie Srodkow pienigznych lub rzeczowych pomagaly poézniej
w oparciu o nie udziela¢ pozyczek pienigznych badz wsparcia w naturze potrzebujacym. Podstawa
tworzenia i funkcjonowania wspotczesnych bankéw spotdzielczych w wielu krajach europejskich byty
koncepcje dziatania kas kredytowych opracowane przez dwoéch niemieckich dzialaczy spotecznych:
Fryderyka Wilhelma Raiffeisena (1818-1880) i Franza Hermana Schultze z Delitzsch (1808-1883).
,»Otownym celem powotywania do zycia kas kredytowych bylo przezwyci¢zenie niedorozwoju i biedy w
srodowiskach wiejskich oraz umozliwienie kupcom, rzemieslnikom i drobnym producentom z miast
uniezaleznienia si¢ od lichwiarskich pozyczek”. Rolnicy samodzielnie prowadzacy swoje gospodarstwa
rolne, od momentu uwlaszczenia, coraz czesciej zglaszali zapotrzebowanie na dodatkowe $rodki
finansowe, ktore byly potrzebne im do utrzymania i prowadzenia produkcji rolnej. Srodki kredytowe
oferowane im przez OwczeSnie istniejagce banki i instytucje byly bardzo wysoko oprocentowane.
Przekraczaty one mozliwosci ich efektywnego wykorzystania przez chtopéw. Wiasnie wtedy pojawita si¢
konieczno$¢ stworzenia instytucji finansowej, ktorej dziatalno$¢ odpowiadataby potrzebom
1 mozliwo$ciom 0so6b prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza. Tg instytucja byt bank spotdzielczy.

Banki_spoldzielcze wspélczesnie - Banki spotdzielcze sg spotdzielniami, ktore prowadza dziatalnosé

bankowg. W zwiazku z tym podstawa prawng ich organizacji jest prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia
1982 r. (a takze ustawa z dnia 7 grudnia 2000 roku "o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych", zwana rowniez ustawg "milenijng"), ktore okresla, ze

spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob, o zmiennym skladzie
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osobowym 1 zmiennym funduszu udzialowym, prowadzacym w interesie swoich cztonkow wspolna
dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rozrachunku gospodarczego i mogacym prowadzi¢ takze na ich
rzecz dziatalno$¢ spoteczng i o§wiatowo-Kkulturalna.

,»Z takiego okreslenia celu dziatalno$ci spotdzielni wynika, ze nadrzgdny cel banku spotdzielczego jest
rozny od celow dziatalnoéci bankéw w formie spotek akcyjnych czy przedsigbiorstwa panstwowego,
ktore daza przede wszystkim do maksymalizacji zysku. W banku spoldzielczym maksymalizacja zysku
powinna by¢ jedynie srodkiem do realizacji celow cztonkow spotdzielni”.

Banki spétdzielcze w Polsce- do niedawna w Polsce dzialaty trzy zrzeszenia bankow spotdzielczych:

e Bank Polskiej Spotdzielczosci.

e Spotdzielcza Grupa Bankowa.

e Mazowiecki Bank Regionalny.
Od czerwca 2011 r. istnieja dwa zrzeszenia bankow spéldzielczych:
e Bank Polskiej Spotdzielczosci,
e Spoldzielcza Grupa Bankowa.
Bank Polskiej Spoldzielczo$ci Spotka Akcyjna
Siedziba centrali banku jest Warszawa. Bank zostat utworzony 15 marca 2002 roku przez przytaczenie
do Gospodarczego Banku Potudniowo-Zachodniego SA pigciu bankéw - Banku Unii Gospodarczej SA,
Lubelskiego Banku Regionalnego SA, Matopolskiego Banku Regionalnego SA, Rzeszowskiego Banku
Regionalnego SA, oraz Warminsko-Mazurskiego Banku Regionalnego SA.
Misja Banku BPS:_Bank oparty na najlepszych rodzimych tradycjach spotdzielczych, dominujacy
w sektorze bankowosci spotdzielczej w Polsce. Bank wspierajacy i uzupekniajacy potencjat finansowy
oraz ludzki zrzeszonych bankow spotdzielczych. Bank wiarygodny, konkurencyjny, bezpieczny
i nowoczesny - dla akcjonariuszy oraz klientow Banku BPS.
Bank dziata na terenie catej Polski. Poprzez sie¢ liczaca ok. 80 placowek obstuguje klientow
korporacyjnych, male i $rednie przedsigbiorstwa oraz klientow indywidualnych. Specjalizuje si¢ w
kompleksowej obstudze: samorzaddéw, rolnictwa, przemystu rolno-spozywczego, handlu, rzemiosta
i turystyki. Swiadczy nowoczesne ustugi finansowe po bardzo konkurencyjnych cenach.
Bank BPS jest bankiem, w ktorych wiekszosciowy udzial w kapitale zaktadowym posiadaja polskie
podmioty gospodarcze - Banki Spéldzielcze. Wraz z bankami spoétdzielczymi Bank BPS tworzy
najwigksze w Polsce zrzeszenie bankéw spoldzielczych - Grupe BPS, ktéra zrzesza 366 bankow
spotdzielczych (oraz wspolpracuje z Krakowskim Bankiem Spotdzielczym i Bankiem Spoétdzielczym
w Otawie) co stanowi ponad 62,33% bankdéw nalezacych do sektora spotdzielczego. Suma bilansowa
zrzeszonych bankow spotdzielczych przekracza 42,18 mld zl, za$§ fundusze wlasne siegajg 4,21 mld zt

(wg stanu na 30.12.2010 roku).
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Spoldzielcza Grupa Bankowa

Spotdzielcza Grupe Bankowa tworza: 207 Bankéw Spotdzielczych i SGB-Bank Spoétka Akcyjna.
Spotdzielcza Grupa Bankowa to sie¢ ponad 1.800 placowek oraz elektroniczne kanaty dostepu. Ponadto
SGB umozliwia swoim Klientom dostep do s$rodkow pieni¢znych poprzez 3.000 bezprowizyjnych
bankomatdéw. Potaczenie nowoczesnos$ci z ponad 150-letnig tradycja i polskim kapitatem budowanym od
pokolen determinuje mocng pozycj¢ bankow spotdzielczych na rynku ustug finansowych.

Do podstawowych celow dziatalnosci bankow Spoldzielczej Grupy Bankowej nalezy zapewnienie
kompleksowej obstugi finansowej firmom dziatajagcym na terenie miast i wsi, przedsicbiorstwom sektora
rolno — spozywczego oraz rolnikom, jak roéwniez wspieranie rozwoju gospodarczego s$rodowisk
lokalnych.

Dzigki zastosowaniu nowoczesnych rozwiazan technologicznych Spoétdzielcza Grupa Bankowa moze
zaoferowac Klientom produkty depozytowo — kredytowe na europejskim poziomie. Poza interesujacymi
liniami kredytowymi SGB oferuje szeroka game¢ rachunkéw bankowych, lokat terminowych oraz kart
ptatniczych m.in. VISA, VISA Electron, Maestro, MasterCard, jak tez zapewnia kompleksowa obstuge w
zakresie operacji dewizowych i emisji obligacji komunalnych. Oferuja rowniez dostep do ustug takze za
posrednictwem internetu, telefonu komorkowego czy stacjonarnego.

,,Site banku zrzeszajgcego stanowiq silne Banki Spoldzielcze”

Rownoczesnie do Spoldzielczej Grupy Bankowej, dla ktorej dotad GBW SA byt bankiem zrzeszajacym,
przystepuja banki spoldzielcze, ktére dotad funkcjonowaly pod egida MR Bank S.A. Dzigki temu
powstaje bardzo silna grupa finansowa, zrzeszajaca w sumie ponad 200 bankéw spoldzielczych,
dysponujaca siecig ponad 1 800 placowek w Polsce. SGB Bank SA bedzie kontynuowal tradycje i
zarazem realizowal misj¢ oraz strategi¢ wypracowane przez GBW SA. I pozostaje wsparciem, jako bank
zrzeszajacy, dla cate grupy SGB. W nowej nazwie banku wyeksponowany zostal spotdzielczy charakter i
patronowanie duzej Grupie, ktora odgrywa znaczaca rolg na krajowym rynku finansowym.

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

W SKOK ,,ARKA” wiemy, Ze tworzac organizacj¢ nie sposob skupiac si¢ tylko i wytacznie na spetnieniu
wszystkich wymogéw formalnych i prawnych. Wtasnie dlatego SKOK , ARKA” stale realizuje
polityke Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, co w naszym przypadku nie ogranicza si¢ jedynie
do pomocy finansowe;j, ktora kierujemy do najbardziej potrzebujacych osob. W ten sposob staramy si¢
pomagac¢ zardwno w sposob bezposredni, jak i wspierajac instytucje organizujgce pomoc kierowanag
zwlaszcza do dzieci 1 tych o0s6b dorostych, ktore tej pomocy potrzebujg najbardziej.
SKOK ,, ARKA”, podobnie jak caly ruch SKOK w Polsce stara si¢ ponadto realnic walczyé
z wykluczeniem finansowym oséb o nizszych dochodach, problemem, ktéry dotyczy wielu milionow

Polakéw. Odbywa si¢ to nie tylko poprzez zakrojone na szeroka skale akcje edukacyjne, ale rowniez -
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a moze przede wszystkim - za pomocg oferty produktowej. O powadze tego problemu $§wiadczy fakt, ze
decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej miniony rok zostat ogloszony Europejskim
Rokiem Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym.

Dane sa przerazajace - prawie co piaty Polak zyje na granicy ubodstwa, praktycznie co drugi ma
ograniczone mozliwosci korzystania z produktow bankowych. Pod wzgledem korzystania z ustug
finansowych (i dostgpu do nich), nasz kraj jest caly czas w ogonie Europy.

Strategia Srodowiskowa Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Spoldzielczych Kas
Oszczednosciowo — Kredytowych S.A.

Strategia sSrodowiskowa Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Spotdzielczych Kas Oszczednosciowo —
Kredytowych S.A. powstala w wyniku potrzeby informowania blizszego idalszego otoczenia
Towarzystwa o dziataniach, jakie Towarzystwo podj¢to w kierunku zrownowazonego rozwoju, dbatosci
o otaczajace $rodowisko naturalne jak réwniez z mys$lag o kreowaniu sposobu mys$lenia pracownikdéw
Towarzystwa w zakresie wzajemnych stosunkach pomigdzy spoleczno$cia lokalng, zachodzacymi
procesami gospodarczymi oraz zasobami Srodowiska przyrodniczego. Poprzez wlaczenie do swojej
strategii oraz biezacej dziatalnosci koncepcji, zgodnie z ktéra organizacja dobrowolnie uwzglednia
interesy spoteczne i ochrony $rodowiska, TFI SKOK SA stalo si¢ promotorem filozofii Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu. Bycie spotecznie odpowiedzialnym to dla Towarzystwa nie tylko spelienia
wymogow formalnych i prawnych ale takze potrzeba inwestowania w zasoby ludzkie, w ochrong
srodowiska oraz utrzymywanie poprawnych stosunkow z otoczeniem. Odpowiedzialny biznes
to podejscie strategiczne, trwajace dlugofalowo, oparte na zasadach porozumienia i dialogu spotecznego,
a takze na poszukiwaniu rozwigzan korzystnych zarowno dla przedsigbiorstwa, jak i jego otoczenia:
pracownikéw, wszystkich interesariuszy oraz spotecznosci, w obrgbie ktorych dziata Towarzystwo.

W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi TFI SKOK S.A. dazy do tego, aby podejmowane dziatania
byly zgodne z wszelkimi standardami z obszaru prawa pracy, a takze ochrony praw czlowieka. Waznym
elementem zrownowazonego rozwoju jest takie zarzadzanie zasobami ludzkimi, zgodnie z ktorym kazdy
pracownik ma rowne szanse. Podejscie TFI SKOK S.A. do pracownikéw definiuje firmowa polityka
integracji i rownosci szans, zgodnie z ktora zasady etyczne z zakresu rekrutacji, a nastepnie wspotpracy
i rozwoju zawodowego stanowig najwyzsza warto$¢ w Towarzystwie. Nasza organizacja dazy do
stworzenia Srodowiska pracy opartego na szacunku i wzajemnym zaufaniu gdzie praca zawodowa jest
w pelni pogodzona z zyciem prywatnym. Wszelkie przejawy dyskryminacji wobec pracownikow,
na wszystkich etapach zatrudnienia, w TFI SKOK S.A., ze wzgledu na rase, religie, wyznanie, kolor
skory, pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, stan cywilny, uposledzenie czy inne
prawnie chronione cechy stojg w sprzecznosci z kulturg organizacyjng Towarzystwa i jako takie nie sg

w organizacji tolerowane.
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W obszarze ochrony $rodowiska naturalnego Towarzystwo zobowiazuje si¢ do ciaglej dbatosci o jego

ochrone, ktora w swojej dzialalno$ci, traktuje na roéwnize spetlieniem wymogdéw z zakresu

swiadczonych ustug, a takze przyjmuje jako jeden z elementéw harmonijnego zarzadzania spotka.

W ramach czynnos$ci zmierzajacych do ochrony srodowiska, dziatania Towarzystwa koncentruja si¢ na:

spetnianiu wymogdéw obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu ochrony $rodowiska,
wspotpracy z wykwalifikowanymi firmami w zakresie utylizacji zuzytych czesci komputerowych,
uzywaniu proekologicznych tuszy i tonerow do drukarek oraz ponownym ich wykorzystaniu,
przekazywaniu, wycofanego z uzytku w Towarzystwie acz sprawnego sprzetu komputerowego,
do dalszej eksploatacji szkotom, domom dziecka czy tez instytucjom pozytku publicznego,
minimalizacji zuzycia energii elektrycznej, w szczeg6lnosci: wymiang zarowek na energooszczgdne,
wylaczanie zbednego o$wietlenia,

konsekwentnej segregacji odpadow ze szczegdlnym uwzglednieniem zbidrki makulatury oraz innych
surowcow wtornych podlegajacych recyklingowi,

zbieraniu (rowniez z gospodarstw domowych pracownikéw), a nastepnie przekazywaniu do utylizacji
zuzytych baterii,

zapewnieniu niezbednych zasoboéw do realizacji celow strategii Srodowiskowej (np. pojemniki do
segregacji odpadow).

postugiwaniu si¢ korespondencja elektroniczng pomiedzy wspotpracownikami, kontrahentami,
a w szczegolnosci klientami oferujac im potwierdzenia zawartych transakcji w formie elektronicznej
W miejsce papieroweyj,

stosowaniu w biezace] dziatalnosci druku dwustronnego co powoduje znaczne obnizenie ilo$ci
Zuzywanego papieru,

promowaniu $wiadomosci i wiedzy ekologicznej wsrod pracownikow.

Aktywna ochrona $rodowiska naturalnego powinna by¢ obowigzkiem kazdego z nas, a kazdy najmniejszy

wysitek wykazany w tym kierunku, polaczony z taki samymi dziataniami innych organizacji przyczyni

si¢ do osiagniecia duzych, pozytywnych efektow.
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Scenariusz 12

Temat : System emerytalny w Polsce
Po zajeciach uczen:
— charakteryzuje system emerytalny w Polsce,
— wskazuje zwigzek pomigdzy swoja przyszta aktywnoscig zawodowa a wysokoscig emerytury,
— wyjasnia pojgcie ubezpieczenie,
— charakteryzuje rodzaje ubezpieczen, w tym ubezpieczenia zdrowotnego,

— analizuje zasady dziatania polskiego systemu emerytalnego.

Pojecia kluczowe:
Ubezpieczenie, system emerytalny, ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, emerytura.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Pogadanka, pokaz, praca indywidualna, grupowa, zespotowa, komiks, plakat,
kolaz skojarzen.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« pisaki,
« duze arkusze papieru.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zajeé: prezentacje w programie Power Point do
ilustracji pogadanki nt. Zwigzek miedzy aktywnoscig zawodowq a wysokoscig emerytury.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowiagzujacym w
szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narz¢dzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2.

6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.

e Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowej.

e Przynosi zeszyty.
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Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie

a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe ,

b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.

2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢

Nauczyciel:

o system emerytalny w Polsce —pogadanka z wykorzystaniem prezentacji w programie

Power Point nt. Zwigzek miedzy aktywnoscig zawodowg a wysokoscig emerytury oraz

materiatdw z Zatacznika nr 1,

e pochodzenie $srodkoéw na swiadczenie emerytalne —praca w grupach 3-4 osobowych,

¢ew.1,

e prezentacja efektow pracy uczniow,

e analiza listy ptac- zrodto pochodzenia $wiadczen emerytalnych —praca indywidualna,

cw.2,

e analiza zadan ZUS i KRUS - praca indywidualna, ¢w.3,

Cwiczenie 1.

Wypisz zrodla pochodzenia srodkéw na swiadczenia emerytalne?

Wskazowka dla nauczyciela

sprawdzanie poprawnos$ci wykonanych ¢wiczen.

Nauczyciel dzieli uczniow na 3-4 osobowe grupy. Uczniowie majq za zadanie na duzych arkuszach

papieru odpowiedzie¢ w formie graficznej: Formy pracy: komiks, plakat, kolaz skojarzen wykres (rysunki

o0 roznej tematyce, ktore zaprezentujq, co si¢ uczniom kojarzy z emeryturg i jej pozyskaniem,). Cwiczenie

moze by¢ wprowadzeniem do omawiania tematu lekcji.

Cwiczenie 2.

Dokonaj wyliczenia wynagrodzenia netto, podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz sktadek

ubezpieczeniowych jezeli wynagrodzenie brutto pracownika wynosi np. 3400 zi.

Poz. Skladniki wynagrodzenia Kwota
1. | Wynagrodzenie brutto
2. | Sktadki ZUS, w tym;
3. | Ubezpieczenie emerytalne: 9.76%
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Ubezpieczenie rentowe 1.5%

Ubezpieczenie chorobowe 2.45%

Kwota po potraceniu ZUS

Koszt uzyskania przychodu (stata warto§¢) 111,25

Kwota przed opodatkowaniem (w zaokragleniu do petnych ztotych)

poz.6-7

Nalezny podatek (18%)

10.

Ulga podatkowa ( stata warto$§¢) 46,33

11,

Zaliczka na podatek dochodowy poz.9-10

12.

Ubezpieczenie zdrowotne — sktadki pobrane poz.6x9%

13.

Ubezpieczenie zdrowotne — (sktadki odliczone) poz.6x7.75%

14,

Podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego ( w zaokragleniu)
poz.11-13

15.

Ewentualne potracenia

16.

Wynagrodzenie netto poz.6-12-14

17,

ZUS pracodawcy, w tym;

18.

Ubezpieczenie emerytalne 9.76%

19.

Ubezpieczenie rentowe 6.5%

20.

Ubezpieczenie wypadkowe np. 1.80%

21.

Fundusz Pracy 2.45%

22.

Gwarantowany Fundusz Swiadczen Pracowniczych 0,10%

23.

Catkowite obciagzenie pracodawcy: wynagrodzenie brutto +
poz.18,19,20,21,22

Cwiczenie 3.

Podkresl! linig przerywang, ktore zadania nalezg do ZUS a linig ciggla zadania nalezgce do

KRUS?

Wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

Prowadzenie rozliczen z ptatnikami sktadek z tytulu naleznych sktadek i wyptacanych przez nich

$wiadczen podlegajacych finansowaniu z funduszy ubezpieczen spotecznych lub innych Zrodet,

s
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3. Orzekanie przez lekarzy orzecznikow Zaktadu oraz komisje lekarskie Zaktadu dla potrzeb
ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych;

4. Ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie, realizacje §wiadczen z tego
ubezpieczenia gwarantuja jedynie sktadki od rolnikéw, gromadzone w Funduszu Sktadkowym
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw. Fundusz ten jest osoba prawna, funkcje zarzadu petni z
urzedu Prezes KRUS, pod nadzorem Rady Rolnikow

5. Realizacja uméw i porozumien mi¢dzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;

6. Woystawianie osobom uprawnionym do emerytur i rent z ubezpieczen spotecznych imiennych
legitymacji emeryta — rencisty, potwierdzajacych status emeryta — rencisty; ubezpieczenie
emerytalno-rentowe, finansowane w przewazajacej czeSci z dotacji budzetowej, uzupetnione;

dochodami ze sktadek ubezpieczonych rolnikow;

3. Podsumowanie

— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniéow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).

Kryteria oceniania

Poziom podstawowy:
— charakteryzuje system emerytalny w Polsce,
— Wwyjasnia pojecie ubezpieczenie,
— podaje cel ubezpieczenia.

Poziom ponadpodstawowy:
— wskazuje zwigzek pomigdzy swoja przyszta aktywnoscig zawodowa a wysokos$cig emerytury,
— charakteryzuje rodzaje ubezpieczen, w tym ubezpieczenia zdrowotnego,

— analizuje zasady dziatania polskiego systemu emerytalnego.
Zapowiedz nastepnych zaje¢: Ubezpieczenia: instytucje ubezpieczeniowe oraz fundusze emerytalne.

Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Przygotuj notatke nt. ,,Charakterystyka ubezpieczenia zdrowotnego”

2. Przeprowad? sonde w najblizszym Twoim otoczeniu nt. ,, Czy zréwnanie wieku emerytalnego kobiet

| mezczyzn jest dobrym pomystem? ”. Wyniki sondy przedstaw np. w formie raportu
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Ubezpieczenie — jest urzadzeniem spoteczno - gospodarczym, zapewniajacym w stopniu mozliwie
najszerszym pokrycie przysztych potrzeb majatkowych, ktore moga powstaé w nastepstwie zajScia
zdarzen losowych, wystepujacych z okreslong prawidtowoscia. Potrzeby te pokrywane sa z funduszu
ubezpieczeniowego.

Specjalnie zorganizowane w tym celu zaklady pobieraja sktadki pienigzne od duzej liczby
zainteresowanych osob, zagrozonych okreslonymi zdarzeniami losowymi. Utworzony ze sktadek fundusz
stuzy do pokrycia w pieniadzu ustalonych z goéry rodzajow szkdd losowych oraz innych $wiadczen na
rzecz uczestnikow funduszu lub 0séb przez nich wskazanych. Taka metoda gromadzenia funduszu nosi
nazw¢ ubezpieczenie. Pojecie ubezpieczenie jest wieloznaczne i uzywane w réznych kontekstach:

— W znaczeniu organizacyjnym, jako urzadzenie gospodarcze powotane do przyjmowania ryzyka za
sktadke¢ ubezpieczeniowa, gromadzenia funduszu i jego rozdysponowywania mi¢dzy
uczestnikow,

— jako stosunek cywilnoprawny o charakterze ubezpieczeniowym zawarty mi¢dzy zaktadem
ubezpieczen i ubezpieczajaca si¢ 0soba.

System emerytalny - jest narzedziem ubezpieczeniowym, wedhug idei systemu najbezpieczniejszy jest
ten system, w ktorym s$rodki sg rozproszone pomiedzy rozne podmioty zarzadzania i o réznym poziomie
ryzyka. Wiek emerytalny w Polsce wynosi: 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Ubezpieczenie spoleczne - wywodzi si¢ z ubezpieczen gospodarczych i posiada z nim cechy wspolne
takie jak: sktadka, wspolny fundusz, oznaczone ryzyko, szkoda, pokrycie szkody ($wiadczenie). Cigzar
szkody podlega roztozeniu na wszystkich uczestniczacych w tworzeniu funduszu na rzecz pokrycia
szkody osobie optacajacej sktadke, ktora to zostata dotknigta wypadkiem losowym (zasada wzajemnosci).
Wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od dokonanego wktadu, czyli wysokos$ci placonych sktadek oraz
czasu ich optacania. Istotg ubezpieczenia spotecznego jest jego powszechnos¢ rodzaca skutek w postaci
obowigzku podlegania tymze ubezpieczeniom. Przymus ten sprawia, iz ubezpieczenie spoteczne ma
charakter publiczny, administracyjno-prawny, w odréznieniu od dobrowolnego ubezpieczenia
gospodarczego opartego na prawie cywilnym. Zawarcie umowy o prace rodzi obowigzek zgloszenia si¢
do ubezpieczen spotecznych oraz oplacania sktadek. Zaré6wno pracownik i jak i pracodawca nie maja
prawa do zrezygnowania z tychze optat nawet w przypadku, gdy pracownik jest juz ubezpieczony w
zwiazku z tym, iz zawarl juz umowg o pracg z innym pracodawca. W ramach ubezpieczenia spolecznego

wyroznia si¢ ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe.
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Ubezpieczenie zdrowotne- to ubezpieczenie od ryzyka ponoszenia wydatkow w zwigzku z
koniecznos$cig korzystania ze §wiadczen zdrowotnych.

Emerytura- (inaczej renta starcza — jest to $wiadczenie pieni¢zne, stuzace jako zabezpieczenie bytu na
staro§¢ dla osob, ktére ze wzgledu na wiek nie posiadaja juz zdolnosci do pracy zarobkowej (jako
pracownicy, przedsigbiorcy, rolnicy i in.) albo utracity ja w znaczacym stopniu oraz nie dysponujg innymi
zrodtami dochodu, ktére bytyby gwarancjag mozliwo$ci utrzymania si¢. Cechag charakterystyczng
swiadczenia emerytalnego jest brak ekwiwalentno$ci w stosunku do wartosci skladek z tytutu
ubezpieczenia spotecznego ptaconych przez czas aktywnosci zawodowe;.

Zasady dzialania polskiego systemu emerytalnego

Polski system emerytalny opiera si¢ na dziataniu trzech filarow, z czego dwa pierwsze sa obowigzkowe
(trzeba do nich odprowadza¢ sktadki na rzecz przysztej emerytury), a Il filar jako jedyny jest
dobrowolny.

| filar systemu emerytalnego jest zwigzany z dziatalno$cig ZUS-u, do ktérego sa odprowadzane sktadki
w ramach pierwszego filaru emerytalnego. Z tych sktadek ZUS na biezaco wyptaca emerytury i renty.
Co z tego wynika? Nasze oszczednos$ci w | filarze nie sa inwestowane, poniewaz sa w ciggltym ruchu.

Il filar to system dziatalno$ci OFE - Otwartych Funduszy Emerytalnych. Odprowadzanie sktadek do II
filaru jest podobnie jak w pierwszego filaru obowigzkowe. Czym wigc rozni si¢ I filar od II filaru?
Roznice sg dos¢ istotne. W 11 filarze nasze oszczgdno$ci sg inwestowane, czyli warto§¢ zgromadzonych
pienigdzy wzrasta wraz z uptywem czasu. Poza tym mozemy sami dokona¢ wyboru wilasciwego OFE,
ktore wedtug nas najlepiej radzi sobie na rynku finansowym.

III filar systemu emerytalnego jest catkowicie dobrowolny. Sktadki do niego odprowadzaja tylko Ci,
ktorzy chca. Jakie s jego zalety? Przede wszystkim posiadajac IKE w 11 filarze i zgromadzone tam
fundusze powigkszamy warto$¢ naszej przysztej emerytury. Wysokosci odprowadzanych przez nas
sktadek ustalamy sami.

System emerytalny w Polsce

Repartycyjny oparty jest na zasadzie solidarno$ci spotecznej i umowie pokoleniowej, sktadki

pracownika trafiajg do wspdlnej puli, z ktorej wyplacane sg na biezace $§wiadczenia dla 0sob, ktérym one
przystuguja w danym momencie.

Po $mierci ubezpieczonego ich wyplacanie jest wstrzymywane, za$ suma sktadek wptaconych przez
pracownika pozostaje w systemie.

Wada tego systemu jest duza wrazliwo$¢ na zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa i wzrostu bezrobocia
w przypadku ich wystgpienia pracujacy sg obcigzeni wysokimi sktadkami.

Zaletq jest relatywnie wysoka odpornos¢ na kryzysy na rynkach kapitalowych i inflacje.
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Kapitalowy w nim kazdy ubezpieczony ma swoje konto inwestycyjne, na ktére pracownik przez caly
czas swojej aktywnos$ci zawodowej odktada sktadki.

Po przejéciu na emeryture pracownik moze dysponowaé catym kapitatem wraz z odsetkami lub tylko
comiesiecznymi §wiadczeniami, wyptacanymi dozywotnio.

Zaletq jest fakt, ze po Smierci kapitat moze by¢ dziedziczony przez rodzing pracownika.

Z kolei jego wada jest wrazliwos¢ na kryzys na rynku finansowym i inflacje, lecz jego zaletg jest
odpornos¢ na starzenie si¢ spoteczenstwa.

Mieszany jest postrzegany jako rozwigzanie faczace w sobie zalety obu systemow.

Staje si¢ coraz bardziej popularny, gdyz koszt jego wprowadzenia jest nizszy, niz koszt przejscia z

niewydolnego systemu repartycyjnego do kapitalowego.
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Scenariusz 13

Temat : Ubezpieczenia: instytucje ubezpieczeniowe oraz fundusze emerytalne

Po zajeciach uczen:
— rozpoznaje specyfike ubezpieczen w ZUS, OFE, PTE,
— identyfikuje wlasne potrzeby, zwigzane z zabezpieczeniem na wypadek starosci czy choroby,

— ocenia rozne rodzaje dobrowolnych ubezpieczen,

przygotowuje si¢ do podejmowania w przysztosci decyzji finansowych, zwigzanych z
ubezpieczeniami.
Pojecia kluczowe:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),
Otwarty Fundusz Emerytalny (OFE), Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE).
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Pogadanka, pokaz, dyskusja, praca indywidualna, grupowa, zespotowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« zeszyt dla ucznia.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢ prezentacje w programie Power Point do
ilustracji mini wyktadu nt. Instytucje ubezpieczeniowe w Polsce.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowigzujacym w
szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajagce dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1, 2.
6. Przygotowuje sale i $rodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé

1. Rozpoczecie
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a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe,
b. zapoznanie uczniow z celami zaj¢é i organizacjg pracy podczas zajec.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
Nauczyciel:
e Ubezpieczenia: instytucje ubezpieczeniowe oraz fundusze emerytalne —
wprowadzenie do problematyki z wykorzystaniem prezentacji w programie Power
Point (mini wyktad) nt. Instytucje ubezpieczeniowe w Polsce oraz materiatow z
Zatacznika nr 1,
e analiza potrzeby istnienia systemu emerytalnego - praca zespotowa —¢w.1,
e podsumowanie i omoOwienie ¢wiczenia,
e analiza zjawisk zwigzanych z systemem ubezpieczen — praca indywidualna, ¢w.2,

e sprawdzenie poprawnosci wykonanych ¢wiczen.

Cwiczenie 1.

Przygotuj sie do dyskusji nt: Po co sq skladki na ubezpieczenie spoteczne?

Pytaniami pomocniczymi mogq byc¢: ile placimy na poszczegolne ubezpieczenia, co jest finansowane ze

sktadek na ubezpieczenie spoteczne?

Ile ptacimy na

oszczegoOlne v;
ubezpieczenia?

Co jest finansowane ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne?

Cwiczenie 2.
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Podkresl jedng poprawng odpowiedz.
1. Nadzdér nad funduszami emerytalnymi sprawuja
A. Komisja Nadzoru Bankowego
B. Komisja Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych

C. Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd

odpowiedz: B
2. Czy przystapienie do OFE jest obowigzkowe?
A. tak
B. nie

odpowiedz: A
3. Czy osoba matoletnia moze dokonywaé wptat na OFE?
A. nie

B. tak, jezeli ukonczyta 16 lat
C. tak, jezeli ukonczyta 18 lat
odpowiedz: A
3. Podsumowanie

— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniéow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).

Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wyjasnia specyfike ubezpieczen w ZUS,
— wyjasnia specyfike ubezpieczen w OFE,
— wyjasnia specyfike ubezpieczen w PTE,
Poziom ponadpodstawowy:

— identyfikuje wlasne potrzeby, zwigzane z zabezpieczeniem na wypadek starosci czy

choroby,
— ocenia rézne rodzaje dobrowolnych ubezpieczen,

— przygotowuje si¢ do podejmowania w przysztosci decyzji finansowych, zwigzanych z

ubezpieczeniami.

Zapowiedz nastepnych zajeé¢: Ekonomiczny wymiar funkcjonowania panstwa. Przyczyny i narzedzia

oddziatywania panstwa na gospodarke.
Zadanie pracy domowej
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Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1. Opracuj prezentacje multimedialng nt. ,, Instytucje ubezpieczeniowe w Polsce”.

2. Dokonaj analizy poréownawczej minimum dwoch ofert wybranych towarzystw emerytalnych.
Wybierz oferte z ktorej, chcialbys skorzystac.
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Zalaczniki
Zalgcznik Nrl

Niezbedne materialy merytoryczne

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) — panstwowa instytucja publicznoprawna realizujaca zadania z
zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Do zakresu dziatania Zakladu nalezy migdzy innymi:

realizacja przepisOw o ubezpieczeniach spotecznych, a w szczego6lnosci:

stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,

— ustalanie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz wyptacanie tych §wiadczen,
chyba ze na mocy odrebnych przepisow obowiazki te wykonuja ptatnicy sktadek,

— wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— prowadzenie rozliczen z ptatnikami sktadek z tytutu naleznych sktadek i wyptacanych przez nich
swiadczen podlegajacych finansowaniu z funduszy ubezpieczen spotecznych lub innych zrodet,

— prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i kont ptatnikow sktadek,

— orzekanie przez lekarzy orzecznikow Zaktadu oraz komisje lekarskie Zaktadu dla potrzeb
ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych,

— opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego,

— realizacja umow i porozumien miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,

— wystawianie osobom uprawnionym do emerytur i rent z ubezpieczen spotecznych imiennych
legitymacji emeryta — rencisty, potwierdzajacych status emeryta — rencisty,

— dysponowanie $rodkami finansowymi funduszow ubezpieczen spotecznych oraz srodkami
Funduszu Alimentacyjnego,

— opracowywanie aktuarialnych analiz i prognoz w zakresie ubezpieczen spotecznych,

— kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

— kontrola wykonywania przez ptatnikow sktadek i przez ubezpieczonych obowigzkéw w zakresie
ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan zleconych Zaktadowi,

— wydawanie Biuletynu Informacyjnego,

— popularyzacja wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych.

(Ciekawostka: Budzet Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych to 162 mlid zi, jest to 10 razy wigcej niz budzet KRUS-U.

Natomiast swiadczenia z ZUS-u pobiera 7,5 min 0séb wobec 1,3 min $wiadczeniobiorcéow z KRUS-u.. W liczbie
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ubezpieczonych nie uwzglednia sie: osob przebywajgcych na urlopach wychowawczych, osob przebywajgcych na
urlopach bezplatnych, duchownych, nawet jezeli podlegajq ubezpieczeniu chorobowemu)

Stawki sktadek ubezpieczeniowych na rok 2012:

— Ubezpieczenia emerytalne: 19,52% podstawy wymiaru sktadki (platnik i ubezpieczony optacaja
po potowie).

— Ubezpieczenia rentowe: 8% przy czym ubezpieczony placi 1,5%, platnik 6,5% (obowiazuje od
lutego 2012r.)

— Ubezpieczenia chorobowe: 2,45% podstawy wymiaru sktadki (oplacane przez ubezpieczonego).

— Ubezpieczenia wypadkowe: 0,40% do 8,12% (w zalezno$ci od PKD) podstawy wymiaru sktadki
(w catosci optacana przez ptatnika).

Inne ubezpieczenia
Pozostate ubezpieczenia pobierane przez ZUS, przekazywane innym instytucjom:

— Zdrowotne — 9% podstawy wymiaru sktadki, przekazywane do NFZ

— Fundusz Pracy — 2,45%, przekazywane do instytucji rynku pracy (PUP, WUP)

—  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — 0,10%, przekazywane FGSP

— Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) - obowigzuje od 01.01.2010 r. - pobierany za
pracownikow pracujacych w szczegdlnych warunkach 1,5 %

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (w skrocie KRUS) - instytucja panstwowa
odpowiedzialna za ubezpieczenie spoleczne rolnikow, uregulowane ustawa z 20 grudnia 1990 r.

W ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw funkcjonujg na odrebnych zasadach finansowych dwa rodzaje
ubezpieczenia:

— ubezpieczenie emerytalno-rentowe, finansowane w przewazajacej czgsci z dotacji budzetowej,
uzupetionej dochodami ze sktadek ubezpieczonych rolnikow;

— ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe 1 macierzynskie, realizacj¢ $wiadczen z tego
ubezpieczenia gwarantujg jedynie sktadki od rolnikéw, gromadzone w Funduszu Sktadkowym
Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikéw. Fundusz ten jest osoba prawna, funkcje zarzadu petni z
urzedu Prezes KRUS, pod nadzorem Rady Rolnikow.

Otwarty Fundusz Emerytalny (OFE) — w Polsce: osoba prawna stanowigca odrgbng masg majatkowa,
zarzadzana i reprezentowana przez Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE), dziatajacy na podstawie
ustawy o organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Osoby nalezace do OFE posiadaja
jednostki rozrachunkowe dajace im tytut do czgsci jego majatku. Otwarte Fundusze Emerytalne powstaty
w ramach reformy systemu emerytalnego w 1999 roku i pozwalaja na gromadzenie srodkow pienigznych

na emeryture w tzw. Il filarze. Obecnie istnieje 14 OFE (lacznie istnialy 22 podmioty).Sa to : ING,
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Polsat, Generali, Nordea, Warta, PZU, AXA, Aviva (CU), PKO BP Bankowy, AEGON, Amplico,
Allianz, Pekao, Pocztylion.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE) — spotka akcyjna, powotana specjalnie do tego, aby
zarzadza¢ 1 administrowa¢ Otwartym Funduszem Emerytalnym. Zatrudnia specjalistow, ktorzy inwestuja
pienigdze zgromadzone przez cztonkéw danego OFE.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne jest organem Otwartego Funduszu Emerytalnego (OFE). Moze
dziata¢ wylacznie w formie spotki akcyjnej, jego minimalny kapitat akcyjny wynosi 5 min Euro.
Zadaniem PTE jest wylacznie tworzenie i zarzadzanie funduszami emerytalnymi oraz ich
reprezentowanie wobec 0sob trzecich. Licencje na dziatanie PTE wydaje Komisja Nadzoru Finansowego.

PTE zarzadza funduszem odplatnie, wladzami towarzystwa sg: zarzad, rada nadzorcza i walne
zgromadzenie akcjonariuszy.

PTE zarzadzaja funduszami emerytalnymi, do ktorych trafia sktadka w wysoko$ci 7.3 procent placy
brutto. Zajmg si¢ one pomnazaniem powierzonych pienigdzy, w zamian za zarzadzanie pobieraja

stosowne oplaty.

Lp. Wykaz PTE
1. AEGON PTE S.A. (poprzednia nazwa: PTE Ergo Hestia S.A.)
2. PTE Allianz Polska S.A.
3. Amplico PTE American International Group) (poprzednia nazwa: AlG PTE)
4, Aviva PTE Aviva BZ WBK S.A. (poprzednia nazwa: Commercial Union PTE)
5. AXAPTES.A.
6. PKO BP BANKOWY S.A. PTE (poprzednia nazwa: PTE Bankowy SA)
7. Generali PTE S.A.
8. ING PTE S.A. (poprzednia nazwa: Nationale Nederlanden PTE)
9. Nordea PTE S.A.
10. Pekao Pioneer PTE S.A.
11. Pocztylion-Arka PTE S.A.
12. PTE POLSAT S.A.
13. PTE PZU S.A.
14. PTE WARTA S.A
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Scenariusz 14

Temat : Ekonomiczny wymiar funkcjonowania panstwa. Przyczyny i narzedzia
oddzialywania panstwa na gospodarke

Po zajeciach uczen:

— wymienia ekonomiczne funkcje panstwa,

charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa,

przedstawia przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke,

przedstawia narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke,

przedstawia przyczyny i narz¢dzia oddziatywania panstwa na gospodarke spoteczna.
Pojecia kluczowe:
Panstwo, funkcje panstwa, podatki, cena, subwencja, dotacja, ulga podatkowa.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, praca indywidualna, sesja plakatowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
» pisaki, duzy szary papier,
« karteczki samoprzylepne,
« zeszyt dla ucznia.
W celu przygotowania sie do zaje¢:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegdtowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢ np. materiat edukacyjny na temat Podatki w
Polsce (xero dla uczniow).
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowiazujacym w
szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow : ¢wiczenia 1,2.

6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne

e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.

e Przynosi zeszyt.
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Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno —porzadkowe ,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢
Nauczyciel:
e FEkonomiczny wymiar funkcjonowania panstwa — wyktad konwersatoryjny
(Zatacznik nr 1) oraz wiadomosci przygotowane przez uczniow w ramach pracy
domowej z lekcji poprzedniej,
e analiza potrzeby poboru podatkéw przez panstwo — praca indywidualna, ¢w.1,
( wyjasnia zasady wykonania, organizuje wtasciwe wykonanie ¢wiczenia),
e podsumowanie i omoéwienie ¢wiczenia,
e podatek dochodowy PIT- praca indywidualna, ¢w. 2,
e sprawdzenie poprawnosci wykonanego ¢wiczenia.
Cwiczenie 1
Przygotuj argumenty do dyskusji na temat: Dlaczego panstwo pobiera podatki?

Wskazowka dla nauczyciela:

Mtodziez pracuje indywidualnie, kazdy uczen udziela odpowiedzi i na karteczkach samoprzylepnych
podchodzi do plakatu glownego i we wltasciwym miejscu przykleja swojq odpowiedz. Miejsca na plakacie
to: utrzymanie: rzqdu, samorzqdow terytorialnych, szkolnictwa, stuzby zdrowia, policji, strazy pozarnej,

emerytow itp. Kazda odpowiedz na oddzielnej karteczce.

Cwiczenie 2.

Oblicz wysokos¢ podatku dochodowego od 0sob fizycznych zaktadajgc, ze:
a. Jan Kowalski zarobit w 2011 roku 60.485 z1.
Na podstawie tabeli podanej ponizej oblicz wysoko$¢ podatku placonego za miniony rok przez
Jana Kowalskiego.

Rozwigzanie:

Podatek Kowalskiego:

Kowalski zaptaci w Urzedzie Skarbowym ............ ztotych podatku za 2011 rok.

b. Edmund Liczman zarobil w 2011 roku 95.000 z}.
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Na podstawie tabeli podanej ponizej oblicz wysoko$¢ podatku placonego za miniony rok przez
Edmunda Liczmana .

Rozwigzanie:

Podatek Edmunda Liczmana:

Edmund Liczman zaptaci w Urzedzie Skarbowym ............ ztotych podatku za 2011 rok.

Skala podatkowa podatku PIT za 2011 r.

Podstawa obliczenia podatku w zlotych .
Podatek wynosi
T

85'528 zt 18% minus kwota zmniejszajaca podatek 556 zt 02 gr
85'528 zt 14'839 zt 02 gr plus 32% nadwyzki ponad 85'528 zt
Kwota zmniejszajaca podatek

Roczny dochdd niepowodujacy obowiazku zaptaty podatku 3.091 zt

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniow: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnos$ci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wymienia funkcje panstwa,
— Wymienia narzg¢dzia polityki panstwa,
— charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa.
Poziom ponadpodstawowy:
— przedstawia przyczyny oddzialywania panstwa na gospodarke,
— charakteryzuje narzgdzia polityki panstwa,

— uzasadnia koniecznos$¢ stosowania poszczegolnych narzgdzi przez panstwo.

Zapowiedz nastepnych zaje¢ Mierniki wzrostu gospodarczego.
Zadanie pracy domowej
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Opracuj prezentacje multimedialng nt. ,, Podatki w Polsce”.
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2. Dokonaj analizy porownawczej nt. ,, Podatek dochodowy od 0séb fizycznych w 3 wybranych krajach
UE”. Jak na tle tej analizy wypada podatek PIT obowiqzujgcy aktualnie w Polsce.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Panstwo- podmiot prawa migdzynarodowego posiadajacy nastgpujace elementy:

e stalg ludnos¢,

e suwerenng wiadzg,

o okreslone terytorium (wielko$¢ panstwa nie wplywa na jego podmiotowos¢) oddzielone od

innych granica,

e zdolno$¢ wchodzenia w relacje miedzynarodowe.” (" konwencja w Montevideo z 1933, artykut 1.)
Dziatalno$¢ panstwa w okresSlonym wymiarze zycia spoleczenstwa, okresla si¢ mianem funkcji panstwa.
Kazde ze wspotczesnych panstw wypetnia funkcje zewnetrzng i wewnetrzna.

Funkcja zewnetrzna:

Zwigzana jest z prowadzeniem polityki zagranicznej i z utrzymywaniem kontaktow i stosunkow
mig¢dzynarodowych z innymi panstwami oraz organizacjami. W realizacji swojej funkcji zewngtrznej
panstwo winno nastawia¢ si¢ na ochron¢ swoich intereséw, rozwija¢ korzystne dla siebie kontakty
zardwno o charakterze politycznym, gospodarczym jak i kulturalnym, zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa
swoim obywatelom. Za polityke zagraniczng panstwa, a tym samym za wypetnienie funkcji zewnetrznej,
odpowiadajg shuzby dyplomatyczne oraz organy konstytucyjne, wskazane do jej wykonywania.

Funkcja wewnetrzna:

Funkcja wewngtrzna panstwa bedzie si¢ koncentrowata na zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku
obywatelom, a wiec na wszelkich dziataniach ktore organy wladzy beda wykonywac na terenie panstwa.
W jej ramach wyr6znia si¢ Kilka obszarow panstwowej dziatalnosci: prawodawcza panstwa, porzadkowa,
administracyjng, gospodarcza, socjalng i kulturalng.

Funkcja prawodawcza

Do jednych z glownych zadan aparatu pafnstwowego nalezy tworzenie norm prawnych i systemu
prawnego, ktory obowiazuje na catym jego terytorium. Okresla reguty prawne, na podstawie ktorych
rozwigzywane sa konflikty pomigdzy obywatelami oraz karane sg te osoby, ktore panstwowe prawa
ztamig. Panstwo zapewnia i gwarantuje im m. in. prawo do wolno$ci, do wyrazania swoich przekonan
i chroni posiadang przez nich wtasno$¢ prywatna.

Funkcja porzadkowa

Podstawowg funkcja jest takze zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku wewngtrz kraju. Obywatele
danego panstwa winni by¢ chronieni przed ingerencjg z zewnatrz, ale takze na obszarze panstwa.

Funkcja administracyjna
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W panstwie funkcjonuja takze okreSlone organy, ktére zarzadzaja odpowiednimi sferami zycia
spoteczenstwa, na przyktad o§wiata czy finansami. Pelnig wiec funkcje administracyjna.

Funkcja gospodarcza

Zadaniem panstwa jest takze organizowanie panstwowej gospodarki, a takze dbanie o jej rozwo;j.
W ramach funkcji gospodarczej mozemy wyr6zni¢ dwa sposoby oddziatywania panstwa na gospodarke.

Funkcja socjalna

Panstwo pei takze funkcje socjalng. Obejmuje ona dziatania zmierzajace do zabezpieczenia minimum
egzystencjalnego obywatelom. Organy panstwowe beda tworzy¢ nowe miejsca pracy, zapewnial
odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach funkcji kulturalnej panstwo bedzie
wspiera¢ rozwoj o$wiaty, badan naukowych, ochrania¢ zabytki i miejsca pamigci narodowe;.

Funkcja wychowawcza

Mozemy mowic jeszcze o funkcji wychowawczej panstwa, ktore jednak dzi$ nie jest rozumiana jako
wpajanie okreslonego $wiatopogladu. Obecnie ta funkcja koncentruje si¢ na uczeniu patriotyzmu
i szacunku dla wlasnego narodu i panstwa, oraz przestrzegania zasad demokracji.
Funkcje panstwa w gospodarce.
1. stabilizacyjna — wykonywana do przeciwdziatania zjawiskom bezrobocia i inflacji,
2. alokacyjna — wykorzystywana zgodnie z regutami gospodarki rynkowej przeciwdziatanie zjawiskom
monopolistycznym
3. adaptacyjna- jej zadaniem jest dostarczanie srodkow do uwarunkowan wewngtrznych i
zewnetrznych,
4. redystrybucyjna- wyraza si¢ tym, ze gromadzi w budzecie $rodki przez system podatkowy $ciaga
z jednych i przydziela drugim np. §ciaga od przedsiebiorstw przemystowych finansuje stuzbe
zdrowia.
Instrumenty polityki gospodarczej mozna podzieli¢ m.in. a narzedzia ekonomiczne Zalicza si¢ do nich
m.in.:
— ceny (rynkowe, urzedowe, regulowane),
— stawki taryfowe, celne, ubezpieczeniowe,
— subwencje, dotacje,
— ulgi podatkowe.
Cena - ilo$¢ pewnego dobra (najczesciej pieniadza), za przyjecie ktorej sprzedajacy jest gotow zrzec si¢
swoich praw do danego dobra, lub tez kupujacy jest gotow ja kupié, aby do tego dobra naby¢ prawa. Cena
moze dotyczy¢ m.in. towaru lub ustugi. Wedlug wickszosci teorii ekonomicznych cena rowna si¢

warto$ci danego dobra.
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Dotacja- $wiadczeniami na rzecz jednostek pozarzadowych na realizacj¢ okre$lonych celow. Zaliczaja
si¢ do nich subwencje celowe na rzecz oséb fizycznych oraz alokacje dla os6b prawnych prawa
publicznego. Pod wzgledem rodzaju dotacji rozrdznia si¢: dotacje bezzwrotne (pomoc finansowa,
premie), $rodki na obstuge zadluzenia (doptaty do oprocentowania kredytow bankowych) oraz inne
bezzwrotne $wiadczenia i pozyczki przeznaczone na okreslony cel jak i inne $wiadczenia zwrotne
bezwarunkowe i warunkowe.
Subwencja (fac. — zapomoga) — nieodptatna i bezzwrotna pomoc finansowa udzielana najczesciej przez
panstwo okreSlonym podmiotom (np. jednostkom samorzadu terytorialnego, prywatnym
przedsigbiorstwom, organizacjom spotecznym i osobom fizycznym) dla poparcia ich dziatalnosci.
Subwencja rézni si¢ od dotacji tym, ze ma charakter roszczenia prawnego. Je§li zostala zapisana
w budzecie z przeznaczeniem dla okreslonej jednostki, musi zosta¢ przekazana.
Ulga podatkowa — przewidziane w przepisach prawa podatkowego zwolnienia, odliczenia, obnizki albo
zmniegjszenia, ktorych zastosowanie powoduje obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci
podatku.
Podatek — obowigzkowe $wiadczenie pieni¢zne pobierane przez zwigzek publicznoprawny (panstwo,
jednostka samorzadu terytorialnego) bez konkretnego, bezposredniego $wiadczenia wzajemnego. Zebrane
podatki sa wykorzystywane na potrzeby realizacji zadan publicznych.
Wspotczesnie pieniadze z podatkow trafiaja do skarbu panstwa, wojewddztwa, powiatu albo gminy, ktore
dzigki temu mogg inwestowa¢ w rozwoj infrastruktury, wojska, policji, o§wiaty, stuzby zdrowia. Cechy
podatkow: nieodplatnosc, przymusowosc, powszechnosé, bezzwrotnosé.
Podzial podatkéw:
BEZPOSREDNIE — natozone na dochéd lub majatek podatnika, np. podatek dochodowy, gruntowy,
spadkowy. Podatki bezposrednie zalicza si¢ do podatkow, ktére bezposrednio zwigzane sa
z osigganym przez podmiot gospodarczy (osobe fizyczng lub instytucj¢) dochodem Iub majatkiem.
Im wigkszy jest dochdd lub zgromadzony majatek, tym wigksza jest takze kwota ptaconego podatku.
Dodatkowo w konstrukcji podatku bezposredniego mozna zastosowaé rozwigzania podatku
progresywnego (im wyzszy dochod lub majatek, tym wyzsza jest krancowa stawka opodatkowania
podatkiem) lub liniowego (krancowa stawka opodatkowania jest jednolita i nie zalezy od wysokosci
dochodu lub majatku).
Rodzaje podatkéow bezposrednich
Podatki bezposrednie (obcigzajace bezposrednio dochody lub majatek):
e Podatek dochodowy od o0sob fizycznych (PIT);
e Podatek dochodowy od przedsiebiorstw (CIT);
¢ Podatek od dochodow kapitalowych;
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e Podatek od Funduszu Plac;

e Sktadka na ubezpieczenie obowigzkowe;

e Podatki majatkowe (od nieruchomosci).
Do podatkéow bezposrednich zalicza si¢ rowniez podatki obcigzajace majatek — np. podatek od spadkow
i darowizn, podatek rolny i lesny. W kazdym z tych przypadkow podstawg wymiaru podatku jest wartos$¢

posiadanego przez osobe¢ fizyczng lub prawng majatku podlegajacego opodatkowaniu.

Charakterystyka PIT i CIT

Podatek dochodowy od o0so6b fizycznych (PIT) ptacony jest od dochodow uzyskanych w ciggu roku

podatkowego przez osoby fizyczne (gospodarstwa domowe). Jest to jeden z najstarszych i jednocze$nie

najpowszechniej uzywanych podatkow we wspotczesnej gospodarce. Opodatkowana jest suma dochodow

z wszystkich zrodet, poza tymi, ktore sg na podstawie prawa zwolnione z podatku. Podstawa

opodatkowania jest dochod, bedacy przychodem pomniejszonym o koszty uzyskania i o odliczone ulgi

oraz kwoty wolne od opodatkowania. W Polsce stosuje si¢ obecnie podatek PIT w formie podatku

progresywnego, ze stawkami opodatkowania 18% i 32%.

Il . POSREDNIE —stanowia rodzaj podatkow zwigzanych z zakupem towaréw i ustug. Zakup ten

posrednio wskazuje na istnienie u podmiotdow (0sob fizycznych lub prawnych) dochodu, ktéry podlega

opodatkowaniu. Ostateczne oplacenie i odprowadzenie calosci podatku do budzetu panstwa nastgpuje
zazwyczaj w momencie, gdy dany towar lub ustuga zostaje nabyta przez finalnego uzytkownika (tak jest

w przypadku podatku VAT). Podatki posrednie naliczane sg zazwyczaj w sposob: liniowy (ad valorem,

tzn. proporcjonalnie do wartosci nabywanych towarow i ustug), kwotowy (okreslona kwota podatku przy

sprzedazy jednostkowej ilosci towaru) lub liczbowo-kwotowy (kombinacja rozwigzania pierwszego

1 drugiego). Mozliwe jest natomiast roznicowanie wysokosci stawki dla r6znych towaréw i ushug.

Dwa najbardziej typowe podatki posrednie:

1. Podatek od towaréw i uslug (VAT) placony jest w momencie zakupu towaréw i ustug przez
finalnego odbiorce. Istotg konstrukcji tego podatku jest wielofazowo$¢é —przedsiebiorstwo, ktore
zakupilo surowce, materiaty i ustugi uzywane do dalszej produkcji, moze odliczy¢ sobie zaplacony
podatek VAT, tak by nie zostal on naliczony podwdjnie (raz w momencie opodatkowania tych
surowcow, a po raz drugi przy opodatkowaniu finalnego produktu). Stawki VAT 2011/2012: Stawka
podstawowa w latach 2011-2013 wynosi 23%, preferencyjne zas 8%, 5 %, 4% stawka ryczattu dla
taksowkarzy oraz 7% stawka zwrotu VAT z faktur VAT RR. Rozporzgdzenie wykonawcze VAT
przewiduje stawke podatku VAT przejsciowq 7%.

2. Podatek akcyzowy jest specyficznym podatkiem od spozycia, ptaconym w momencie zakupu

niektorych towarow i ustug przez finalnego odbiorce. Zazwyczaj podatek ten stosuje si¢ o odniesieniu
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do towaréw uznawanych za luksusowe, charakteryzujace sie sztywnym popytem (czyli takim, ktory
nie spada wraz ze wzrostem ceny) albo towarow, ktorych spozycie panstwo chce ograniczy¢

z przyczyn spotecznych. Podatek akcyzowy jest jednym z najstarszych podatkow, jakie zna historia
gospodarki (w Polsce wprowadzono go w $redniowieczu). Typowymi towarami opodatkowanymi

akcyza sa: alkohol, paliwa silnikowe oraz tyton.
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Scenariusz 15

Temat : Mierniki wzrostu gospodarczego

Po zajeciach uczen:
— odro6znia pojecia: wzrost i rozw6]j gospodarczy,
— wymienia podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego: PKB, PNB, DN,
— rozrdznia pojecia produkt krajowy brutto, doch6d narodowy,
— potrafi zidentyfikowac czynniki majace wptyw na tempo wzrostu gospodarczego,
— ocenia i interpretuje wskazniki PKB przypadajace na jednego mieszkanca wybranych krajach
UE.
Pojecia kluczowe: wzrost i rozwdj gospodarczy, mierniki wzrostu gospodarczego: PKB, PNB, DN.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: pogadanka, dyskusja konferencyjna, praca indywidualna, grupowa, zespotowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« roczniki statystyczne ew. dane ze strony www.gus.gov.pl;
o zeszyt ¢wiczen dla ucznia.
W celu przygotowania sie do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zajeé : prezentacje w programie Power Point do
ilustracji mini pogadanki np. nt. Podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegotowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowigzujacym w
szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajgce dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2,3.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie

a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe,
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b. zapoznanie uczniow z celami zajg¢c i organizacjg pracy podczas zajec.
2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
Nauczyciel:

e Mierniki wzrostu gospodarczego- pogadanka wstepna ( prezentacja multimedialna.
nt. Podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego oraz materiaty z Zatacznika nr 1),

e analiza PKB w poziomie zyciai zachowaniach konsumentow w wybranych
krajach — praca indywidualna, ¢w. 1,

¢ analiza miernika wzrostu gospodarczego — praca w grupach, ¢w. 2,

e analiza czynnikow wptywajacych na tempo wzrostu gospodarczego —praca zbiorowa,
¢w.3,

e konsultowanie wypowiedzi uczniow, podsumowanie i omowienie ¢wiczen,
sprawdzenie poprawnosci ich wykonania.

Wskazowka dla nauczyciela:

Do ¢éwiczen: 11 2 nalezy wykorzystac¢ dane z rocznika statystycznego.

Cwiczenie 1.

Korzystajgc z danych zawartych w roczniku statystycznym lub ze stron www. podaj wartosci PKB
w wybranych krajach: Norwegia, Grecja, Rosja, Ukraina, Polska. Jakie jest odzwierciedlenie tego
miernika w poziomie Zycia i zachowaniach konsumentow W tych krajach?

Cwiczenie 2.

Na podstawie danych o 20 najwigkszych gospodarkach swiata, uwzgledniajgc PKB wazony parytetem sity
nabywczej, dokonaj analizy PKB w wybranych 5 krajach:

Kraj Uwarunkowania Wielkosé Poziom Zycia mieszkarcow Uwagi/wnioski
gospodarczo —polityczne, PKB wybranych krajow a wysokosé placy
minimalnej
Kraj
)
Kraj
2
Kraj
K P
Kraj
Ao,
Kraj
S
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Materialy pomocnicze do ¢wiczenia
Kryteria analizy:

1. kraj, jego uwarunkowania gospodarczo —polityczne,

2. wielkos¢ PKB,

3. poziom zycia mieszkancoéw wybranych krajow a wysoko$¢ ptacy minimalnej.
(parytet sily nabywczej - kurs walutowy wyliczony w oparciu o poréwnanie cen sztywno ustalonego

koszyka towarow i ustug w roznych krajach w tym samym czasie, wyrazonych w walutach tych krajow.):

Dane 20 najwiekszych gospodarek Swiata:

Miejsce|Kraj lub terytorium ﬁﬁgrzgjéslig)w
- B unia Europejska 14 510
1 |§ Stany Zjednoczone 14 260
2 M chiny 8789
3 ® Japonia 4137
4 e INdi€ 3560
5 == Niemcy 2811
6 |53 Wielka Brytania 2149
7 | Rosja 2116
8 [l 0 Francja 2110
9 [ Brazylia 2 025
10 I Bwiochy 1760
11 BB Meksyk 1482
12 = Hiszpania 1368
13 '8 Korea Poludniowa 1356
14 I+l Kanada 1285
15 "= Indonezja 969,2
16 = Iran 876

17 Turcja 863,3
18 |ﬂ Australia 824,3
19 [EHlTajwan 7177
20 |mem Polska 690
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Wykres 1. Placa minimalna w dwudziestu krajach UE (EUR)

Luksemburg | 1610
Irlandia | ' | | ' | : 1462
Holandia . s 1357
Belgia 1336
Francja 1321
Wielka Brytania | A 1148
Hiszpania 700
Grecja 681
Malta 612
Stowenia | 567
Portugdlia | 497
Polska m— 334
Czechy | 329
Wegry 285
Estonia | 278
Stowacja 267
Litwa | m 232
totwa | 228
Rumunia | 137
Butgaria 112

-~

USA r 652
Turcja 333

T T

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

L
T T

Zrodio: wynagrodzenia pi na podst danych z epp ewrostat ec. europa ey

Cwiczenie 3.

Jakie czynniki w decydujgcym stopniu wplywajg na tempo wzrostu gospodarczego?

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).
Kryteria oceniania

Poziom podstawowy:

— odro6znia pojecia: wzrost i rozwo6j gospodarczy,

— wymienia podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego: PKB, PNB, DN,

— rozroznia pojecia produkt krajowy brutto, dochod narodowy,

Poziom ponadpodstawowy:
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potrafi zidentyfikowa¢ czynniki majace wplyw na tempo wzrostu gospodarczego,

ocenia i interpretuje wskazniki PKB przypadajgce na jednego mieszkanca wybranych krajach
UE.
Zapowiedz nastepnych zaje¢ Zrodta dochodéw i rodzaje wydatkéw panstwa.

Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Przygotyj na nastepng lekcje informacje na temat podatkow w Polsce (podatki posrednie, podatki

bezposrednie).

2. Opracyj analize¢ PKB w odniesieniu do 5 najbogatszych panstw UE oraz 5 panstw nie nalezgcych
do UE ale lezgcych w Europie (do portfolio).
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Wozrost gospodarczy — zwigkszenie si¢ rocznej produkcji dobr i ustug w kraju. Jesli w kolejnym roku w
calej gospodarce uda si¢ sprzeda¢ wigcej towaréw i ustug niz w roku poprzednim — mamy do czynienia
ze wzrostem gospodarczym. Kiedy jestesmy w stanie wiecej zarobié, zrodlem wzrostu jest nasza praca.
Ale jesli w tym samym czasie, gdy wzrosty nasze zarobki, o tyle samo podniosty si¢ ceny towardw, ktore
kupujemy, mielismy do czynienia tylko ze wzrostem nominalnym. Nie mozemy bowiem kupi¢ wigcej niz
poprzednio. Dlatego cieszy¢ si¢ mozna tylko z wzrostu realnego, czyli po uwzglednieniu inflacji. Wzrost
gospodarczy odnosi si¢ tylko do zmian ilo§ciowych, przy zatozeniu, ze podstawowe wielko$ci
makroekonomiczne charakteryzujg si¢ dtugofalowym trendem.

Mierniki wzrostu gospodarczego:

produkt krajowy brutto — catkowita warto$¢ dobr i ustug wytworzonych przez spoteczenstwo w

ciggu danego roku na terenie danego kraju (kiedy rosnie PKB spoteczenstwo staje si¢ bogatsze),

PKB = Konsumpcja + Inwestycje + Wydatki Rzadowe + Eksport - Import

— produkt narodowy brutto — catkowita warto$¢ wyrobow i ustug wytworzonych przez obywateli
danego kraju w ciagu jednego roku, PNB uwzglednia réwniez dochody krajowych firm uzyskane
za granica, nie uwzglednia dochodow obcych firm dziatajacych w kraju,

- stopa wzrostu dochodu narodowego (lub realnego produktu krajowego brutto), oznacza
stosunek przyrostu dochodu narodowego w badanym okresie do wielkosci dochodu narodowego
w okresie bazowym,

- wielko$¢ produktu PKB przypadajaca na jednego mieszkanca (PKB per capita).

PKB jest tylko pewna konwencja liczenia wartosci produkcji w danym okresie. W uproszczeniu jest to
suma warto$ci wszystkich dobr i ustug finalnych wytworzonych w danym okresie. Warto$¢ jest zas
iloczynem ilo$ci 1 ceny poszczegdlnych dobr. Dlatego tez mozliwy jest wzrost PKB przy niezmienionej
produkciji a jedynie przy rosngcych cenach. Doswiadcza¢ moga tego, na przyktad, kraje -producenci ropy
naftowej przy rosngcych cenach tego surowca. Ponadto, teoretycznie jest takze mozliwy spadek PKB
przy wzrosnie wartosci produkcji przy jednoczesnym wzglednie silniejszym spadku cen.

DN - docho6d narodowy

Dochéd narodowy to suma dochodow wszystkich podmiotow, uzyskanych z wykorzystania czynnikow
produkcji (ziemia, praca, kapital) rowna calkowitej wartosci wytworzonych dobr i ustug. Jest to wiec

ilo§¢ pieniedzy, jaka dysponuje gospodarka na wydatki na dobra i ustugi, po odliczeniu pienigdzy
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niezbednych do sfinansowania amortyzacji 1 utrzymania istniejacych zasobow kapitalu na
dotychczasowym poziomie; wobec trudnosci doktadnego pomiaru wielko$ci amortyzacji sytuacje gosp.
danego kraju ocenia si¢ najcze$ciej na podstawie poziomu PNB.

Bariery wzrostu gospodarczego

Bariery rozwoju gospodarczego sa bardzo zrdznicowane w zalezno$ci od: osiagnietego poziomu rozwoju,
historycznie uksztattowanego sposobu i poziomu zycia ludnosci, powierzchni i zaludnienia kraju,
potozenia geograficznego, zasobno$ci w bogactwa naturalne, tradycji wytworczych i kulturalnych,
kierunkow specjalizacji produkcji i ustug, udziatu w migdzynarodowym podziale pracy i innych. Bariery
rozwoju grupowac¢ mozna wedlug roznych kryteriow. Z reguty wyodrebnia si¢ 4 gldwne aspekty rozwoju
gospodarczeqo. polityczny, spoleczny, techniczny i przyrodnicCzy.

Rozwdj gospodarczy - to dlugofalowy proces przemian dokonujacych si¢ w gospodarce. Obejmuje
zardbwno zmiany ilosciowe, dotyczace wzrostu produkcji, zatrudnienia, inwestycji, rozmiarow
funkcjonujacego kapitatu, dochodéw, spozycia (konsumpcji) i innych wielkosci ekonomicznych
charakteryzujacych gospodarke od strony ilosciowej (wzrost gospodarczy), jak rowniez towarzyszace im
zmiany o charakterze jako§ciowym (zmiany organizacji spoteczenstwa).Korzyscia ze wzrostu
gospodarczego i rozwoju gospodarczego jest zwickszenie standardu zycia, zwigkszenie produkcji, lepsza
sytuacja socjalna oraz wigksze bezpieczenstwo publiczne.

Rezultatem rozwoju spoteczno — gospodarczego jest jako$¢ zycia spoteczenstwa jako catosci, jego grup
spotecznych i poszczegdlnych jednostek. Jakos¢ zycia to m.in. dostepnos¢ i rozmiary konsumpcji dobr

i ustug materialnych i niematerialnych, funkcjonowanie $rodowiska pracy, srodowiska domowego,
stopien aktywnosci i wspotpracy ludzi w zachowaniu i przyswajaniu dotychczasowego oraz tworzeniu
nowego dorobku materialnego i kulturalno—naukowego, stopieh wolnosci ludzi, stan zdrowia

psychicznego i fizycznego.
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Scenariusz 16

Temat : Zrédla dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa

Po zajeciach uczen:
— wymienia zrédta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa,
— rozumie pojecia: budzet panstwa, deficyt i rownowaga budzetowa,
—  przedstawia procedure uchwalania ustawy budzetowej,
— uzasadnia znaczenie decyzji dotyczacych wydatkow i dochoddéw panstwa dla obywateli i calej
gospodarki.
Pojecia kluczowe:
Budzet panstwa, dochody panstwa, wydatki panstwa, deficyt i rownowaga budzetowa, ustawa budzetowa,
ruch okrezny dochodow i wydatkow.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Wyktad informacyjny, pokaz, dyskusja konferencyjna, praca indywidualna,
grupowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
o zeszyt ¢wiczen.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.
3. Przygotowuje niezbg¢dne $rodki do realizacji zajec : xero wyciagu z projektu ustawy budzetowej
(dla kazdego ucznia), karty xero zawierajacych charakterystyke podatkow obowiagzujacych w
Polsce.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowigzujacym w
szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniéw: ¢wiczenie 1,2, 3.

6. Przygotowuje sale i $rodki dydaktyczne.

e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.

e Przynosi zeszyty ¢wiczen.
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Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno — porzadkowe,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢

Nauczyciel:

o Zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa — mini wyktad informacyjny ( Zatacznik

nr 1 oraz karty xero zawierajacych charakterystyke podatkow obowiazujacych w
Polsce),

e budzet panstwa —analiza cech — praca indywidualna, ¢w.1.,

e podatki obowigzujace w Polsce —dyskusja konferencyjna (materiat z pracy domowe;j dla

ucznia),ew.2.,
e ruch okrezny dochodow i wydatkow w gospodarce —praca grupowa, ¢w.3.,
e sprawdza poprawno$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniow, udziela
wskazowek, konsultuje wypowiedzi.
Cwiczenie 1.
Podkresl jedna poprawng odpowiedz:
1. Co jest gltownym zrédtem dochodéw budzetu panstwa w Polsce?
a. wplaty z zyskow panstwowych przedsigbiorstw,
b. podatki,
C. emisja pienigdza .
2. Budzet panstwa zasilajg podatki:
a. od srodkow transportu, akcyza, VAT,
b. Rolny, VAT, od spadkéw i darowizn ,
c. VAT, akcyza, dochodowy .

Wskazowka dla nauczyciela

odpowiedzi: 1-b, 2-c.

Cwiczenie 2.

Dokonaj krotkiej charakterystyki podatkow obowigzujgcych w Polsce.
Cwiczenie 3.

Uzupetnij rysunek, obrazujgcy ruch okrezny dochodow i wydatkéow w gospodarce.
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3. Podsumowanie

Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem

aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje

ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wymienia zrodta dochodow,
— wymienia rodzaje wydatkéw panstwa;
— wyjasnia pojecia: budzet panstwa, deficyt i rownowaga budzetowa;
Poziom ponadpodstawowy;
— przedstawia procedure uchwalania ustawy budzetowe;;

— uzasadnia znaczenie decyzji dotyczacych wydatkow i dochodow panstwa dla
obywateli i catej gospodarki.

Zapowiedz nastepnych zajeé¢ Wptyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke.

Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Opracuj prezentacje multimedialng nt. ,, Budzet panstwa”.

2. Opracyj krzyzowke, gdzie hasto gtowne bedzie odnosito sie do problematyki budzetu panstwa.

Pojecia do rozwigzania krzyzowki muszq odnosi¢ si¢ do dziedziny przedsigbiorczosci.
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1
Niezbedne materialy merytoryczne

Budzet panstwa- jest to roczny plan dochodow i wydatkow oraz przychodoéw i rozchodéow panstwa
(w Polsce — organdéw: wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa; sagdéw i trybunatow oraz
administracji rzadowej). Budzet panstwa jest uchwalany w formie ustawy budzetowej na okres roku
kalendarzowego okreslanego rokiem budzetowym.

Dochody panstwa —sa to dochody krajowe, obejmujace dochody z podatkow: dochodowych od 0sob
fizycznych (PIT) i prawnych (CIT), VAT, akcyzy, podatku rolnego od gruntéw, lesnego, od spadkéw
i darowizn, od nieruchomosci, od $rodkéw transportu, od gier) i dochody niepodatkowe (m.in.
dywidendy, wplywy z cet) oraz $rodki z prywatyzacji. Dochody zagraniczne stanowia odsetki od
udzielonych przez kraj kredytow.

Wydatki panstwa - sg to wydatki na:

— realizacje zadan wykonywanych przez organy wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz

administracje rzagdowa, sady i trybunaty (Trybunat Stanu, Trybunat Konstytucyjny),

subwencje dla jednostek samorzadu terytorialnego,

subwencje dla partii politycznych,

dotacje.
Deficyt i rownowaga budzetowa - w praktyce nie zdarz si¢, by zwykle dochody budzetu wystarczaty na
pokrycie wydatkéw — taka ujemna rdéznica miedzy dochodami a wydatkami budzetu panstwa stanowi

deficyt budzetu panstwa. Przewage dochodéw nad wydatkami okresla si¢ pojeciem nadwyzki budzetowe;.

O rownowadze budzetowej jest mowa wowczas gdy dochody rownowaza wydatki.

Ustawa budzetowa - w Polsce budzet panstwa jest uchwalany przez Sejm w formie ustawy budzetowe;.
Inicjatywa ustawodawcza w zakresie ustawy budzetowej, jej zmian, a takze ustawy o prowizorium
budzetowym przysluguje wytacznie Radzie Ministrow. Zasady i tryb opracowania projektu budzetu
panstwa, stopien jego szczegOlowosci oraz wymagania, ktorym powinien odpowiada¢ projekt ustawy
budzetowej, a takze zasady i tryb wykonywania ustawy budzetowej okresla ustawa o finansach
publicznych. W wyjatkowych przypadkach dochody i wydatki panstwa w okresie krotszym niz rok moze
okresla¢ ustawa o prowizorium budzetowym.

Ruch okrezny dochodéw i wydatkéw w gospodarce- to uogdlniony model gospodarki wyjasniajacy
procesy gospodarcze: przedstawia krazenie dobr, ushug i pieniedzy migdzy gospodarstwami domowymi,

przedsigbiorstwami, sektorem publicznym i sektorem zewnetrznym.
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Scenariusz 17

Temat : Wplyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke

Po zajeciach uczen:

— wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke,

— charakteryzuje pojecia: deficyt budzetowy i dtug publiczny,

— wskazuje réznice pomigdzy deficytem a dtugiem publicznym,

— ocenia wplyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na zachowania gtownych uczestnikow

rynku,

— wskazuje konsekwencje dtugu publicznego dla gospodarki.

Pojecia kluczowe: Deficyt budzetowy, dhug publiczny.

Czas trwania: 1 x 45 min

Metody i formy pracy: Pogadanka, pokaz, objasnienie, praca indywidualna, grupowa, zespotowa,

analiza

przypadku.

Niezbedne $rodki dydaktyczne:

« komputer i projektor,

« tablica interaktywna,

« zeszyt dla ucznia.

W celu przygotowania sie do zaje¢:

Nauczyciel:

1.
2.
3.

Opracowuje szczegdlowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.

Opracowuje lub analizuje niezb¢dne materialy merytoryczne.

Przygotowuje niezbg¢dne $rodki do realizacji zaje¢: prezentacje w programie Power Point do
ilustracji pogadanki nt. Dfug publiczny.

Opracowuje sposoby i okresla szczegdlowe kryteria oceniania zgodnie z WSO obowigzujagcym w
szkole.

Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenie 1a,1b,lc.

Przygotowuje sale i $rodki dydaktyczne.

Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.

Przynosi zeszyt.

Przebieg zajeé

1. Rozpoczecie
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a. czynnosci organizacyjno —porzadkowe ,

b. zapoznanie uczniow z celami zaj¢é i organizacjg pracy podczas zajec.

2. Realizacja kolejno planowanych zajeé

Nauczyciel:

o Wplyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke —pogadanka

wstepna z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej nt. Dfug publiczny oraz

materiatow z Zatgcznika nrl,

e analiza dlugu publicznego — praca indywidualna , ¢w.1a,1b,1c,

e sprawdzenie poprawnosci wykonanego ¢wiczenia, udzielanie wskazowek,

konsultowanie wypowiedzi,

Cwiczenie 1a.

Na podstawie ponizszego wykresu oraz danych zamieszczonych w Internecie (GUS),odpowiedz na

pytania:

a) Jak przedstawia si¢ dynamika diugu publicznego w wybranym dowolnym okresie czasu w

Polsce?

Cwiczenie 1b.

b) Z czego wynikajq roznice w dynamice diugu publicznego biorgc pod uwage lata np. 2007 r. i

2010 r.?

Cwiczenie 1c.

C) Jakie prognozy mozna wysuwacé na lata nastepne biorgc pod uwage aktualne dane co do

wielkosci diugu publicznego Polski?

Material pomocniczy do ¢wiczenia

Tab. Deficyt i dlug sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w latach 2007-2010 (mln z}I)

/

www.oic.lublin.pl

'Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010
Produkt Krajowy Brutto (PKB) 1176737 1275432 1343366 1415 362
Deficyt /Na.dwyzka sektora instytucji 99112 46 890 98721 -110 988
rzgdowych i samorzgdowych
% PKB -1,9 -3,7 -7,3 -7,8
Deficyt / Nadwyzka podsektora instytucji .35 204 .49 837 .71 478 .81 992
rzqgdowych na szczeblu centralnym
% PKB -3,0 -3,9 -5,3 -5,8
Deficyt / Nadwyzka podsektora instytucji 510 22298 214032 .17 082
samorzqdowych na szczeblu lokalnym
% PKB 0,0 -0,2 -1,0 -1,2
Deﬁcy't / Nc%dwyzka podsektora funduszy 12 672 5 245 13211 211 914
ubezpieczen spotecznych
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% PKB 1,1 0,4 -1,0 -0,8
Diug sektora instytucji rzqdowych i 599 370 600 829 684 073 776 816
samorzqdowych

% PKB 45,0 47,1 50,9 54,9

3. Podsumowanie

— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy uczniow z uwzglednieniem

aktywnosci na lekcji, poprawnos$ci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje

ucznia).

Kryteria oceniania

Poziom podstawowy:

— wyjasnia wplyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke,

— definiuje pojecia: deficyt budzetowy i dtug publiczny,

— wskazuje réznice pomiedzy deficytem a dlugiem publicznym.

Poziom ponadpodstawowy:

— ocenia wplyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na zachowania gtownych

uczestnikow rynku,

— wskazuje konsekwencje dtugu publicznego dla gospodarki panstwa.

Zapowiedz nastepnych zajeé: Narzedzia polityki pieniezne;.

Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Dokonaj analizy poréwnawczej nt. ,, Dlug publiczny w Polsce i w wybranych 5 krajach UE”(do

portfolio).

2. lIle wynosi procentowo bezpieczna granica diugu publicznego i co moze by¢ konsekwencjq jej

przekroczenia?.

3. Na nastepnq lekcje przygotuj opracowanie krotkiej historii waluty euro (forma dowolna)

s
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Deficyt budzetowy — wystepuje, gdy wydatki w budzecie danej instytucji (zazwyczaj panstwa) sg wyzsze
niz jej dochody. Przeciwienstwem deficytu jest nadwyzka budzetowa.

Deficyt budzetowy wynika najcze$ciej z:

nadmiernych wydatkow budzetowych (militaryzacja gospodarki, rozbudowana administracja
panstwowa, inwestycje publiczne, transfery, wysokie koszty obstugi kosztu dtugu zagranicznego
1 wewnetrznego),

- zbyt niskich dochodéw budzetowych, ktore z kolei moga wynikaé z niskiej stopy opodatkowania,
malo skutecznego systemu $ciggania podatkow, czy tez ze spadajacego poziomu produkcji i
dochodu narodowego.

— oczekiwan spoteczenstwa, ze panstwo bedzie spelnia¢ funkcje gwaranta bezpieczenstwa
socjalnego, finansujac czes¢ konsumpcji mniej zamoznych grup spotecznych,

— sposobu uchwalania budzetu w systemie parlamentarnym. Rozne silty spoteczne — z jednej strony
zainteresowane sg minimalizacjg podatkéw, z drugiej zas maksymalizacja wydatkéw. Natomiast
nikt nie jest zainteresowany w zréwnowazeniu dochodow z wydatkami.

Sposoby ograniczania deficytu.

Deficyt budzetowy jest jednym z podstawowych kryteridow oceny polityki fiskalnej panstwa. Deficyt
budzetowy finansuje si¢ przez zaciggniecie jakiejs formy kredytu. Wysoki deficyt budzetowy panstwa
oznacza najczesciej koniecznos¢ wydania duzej ilosci obligacji skarbowych, co sprawia, ze rosnie ich
oprocentowanie. Kredytowanie panstwa zmniejsza atrakcyjnos$¢, dla kredytodawcy, innych rodzajow
kredytow, co powoduje wzrost kosztéw kredytu w calej gospodarce skutkujacy wolniejszym jej
rozwojem - jest to efekt wypychania.

Sposoby radzenia sobie z deficytem:

— sprzedaz majatku znajdujgcego si¢ w posiadaniu panstwa, czyli prywatyzacja,

— podniesienie podatkow,

— ograniczenie wydatkow, na co jednak czesto trudno si¢ zdecydowac¢ pod wplywem presji réznych
grup spotecznych,

— inflacja — dodruk tzw. "pustego pieniagdza" przez panstwo. Nominalnie deficyt si¢ wtedy

zmniejsza. Jest to jednak realizowane kosztem spoleczenstwa oraz de facto ukrytg forma

opodatkowania
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Wysokos¢ deficytu budzetowego na Swiecie.

Budzety wigkszo$ci panstw $wiata zakladaja deficyt rzgdu paru procent (jednak rzadko powyzej 5%
PKB).

Zgodnie z kryteriami konwergencji panstwa ubiegajace si¢ o wejscie do strefy Euro musza mie¢ deficyt
finansow publicznych, w tym budzetu, nizszy niz 3% PKB. Prog ten obowiazuje rowniez kraje bedace juz
cztonkami Unii Europejskiej, w przypadku przekroczenia progu 3% Komisja Europejska wszczyna
procedure nadmiernego deficytu.

W 2011 roku decyzja Komisji Europejskiej panstwa czlonkowskie UE zostalty zobowigzane do
raportowania wielkosci dlugu i deficytu publicznego wedtug ujednoliconej metody obliczania, co miato

na celu ograniczenie wptywu rozmaitych zabiegdéw fiskalnych stosowanych w celu jego ukrycia.

Ciekawostka: 15 wrzesnia 2011 Ministerstwo Finanséw poinformowalo, ze deficyt budzetowy wyniést po sierpniu 2011 prawie
21 miliardow ziotych (dane szacunkowe). Deficyt jest zdecydowanie nizszy od planowanych na koniec sierpnia 36 miliardow
ztotych. Dochody budzetu panstwa wyniosty 181,2 mld zlotych (66,3 proc. planu rocznego). Wigkszos¢ dochodow pochodzi z
podatkow posrednich - gtownie VAT-u. Natomiast wydatki wyniosty 201,9 mld zt (64,4 proc. planu na caly rok). Dzieki wyzszym
dochodom budzetowym i nizszym wydatkom, mozliwe jest, ze rowniez na koniec roku deficyt budzetowy bedzie duzo nizszy od
zaplanowanego w ustawie budzetowej. Obnizanie deficytu ma bardzo duze znaczenie w kontekscie rosngcego zadtuzenia Polski.
Nasz diug publiczny na koniec 2010 roku wynosit prawie 748 miliardow ztotych , szczegotowe informacje na temat diugu

publicznego zawarte sq na stronie www.dlugpubliczny.pl.).

Réznica pomiedzy dlugiem publicznym a deficytem budzetowym?

Finanse publiczne poza budzetem rzadu obejmuja takze m.in. budzety samorzaddéw oraz réznego rodzaju
funduszy pozabudzetowych, z ktorych najwigkszy jest FUS. Na dtug publiczny sktadajg si¢ wigc dlugi
rzadu, samorzadow i FUS-u.

Obowigzujaca w Polsce definicja dtugu publicznego jest nieco wezsza od unijnej. Eurostat (czyli Unijny
Urzad Statystyczny) zalicza do dtugu publicznego np. zobowigzania zaciagane przez Krajowy Fundusz
Drogowy, ktdre nie sg uwzgledniane w krajowej definicji tego dtugu.

Deficyt budzetowy to z kolei réznica pomiedzy wydatkami a dochodami rzadu w konkretnym roku.
Deficyt budzetowy jest czescig deficytu finanséw publicznych, ktory dodatkowo obejmuje m.in. deficyty
samorzadoéw oraz funduszy pozabudzetowych (np. FUS). Co roku dtug publiczny powigksza si¢ o te
cze¢$¢ deficytu budzetowego, ktora jest finansowana kredytem (emisjg bonow lub obligacji skarbowych),
a nie przychodami ze sprzedazy panstwowych spotek.

Dlug publiczny- sktadaja si¢ na niego dtugi: rzadu, samorzadéw (54, 9 procent PKB - tyle na koniec
zeszlego 2011 roku wynosil dlug rzadu i samorzadéw) i Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS)
(W grudniu 2009 r. zadtuzenie ZUS wyniosto prawie 8 mld zt.).
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Scenariusz 18
Temat : Narzedzia polityki pienieznej

Po zajeciach uczen:
— charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej,
— wyjasnia pojecia: stopa rezerw obowiazkowych, stopa redyskontowa, operacje otwartego rynku,

— podaje przyktady obrazujace operacje otwartego rynku.

Pojecia kluczowe:
Polityka pienigzna, stopa rezerw obowiazkowych, stopa redyskontowa, operacje otwartego rynku.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Wyktad konwersatoryjny, metoda sytuacyjna, praca indywidualna, zespotowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« zeszyt dla ucznia.
W celu przygotowania sie do zajec:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegbotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.

3. Przygotowuje niezbgdne $rodki do realizacji zaje¢ np. charakterystyke narzedzi polityki

pienieznej NBP (karty xero dla uczniéw) do wykorzystania do wyktadu konwersatoryjnego.

4. Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania zgodnie z WSO

obowigzujacym w szkole.

5. Dobiera lub opracowuje narzgdzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2.

6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno —porzadkowe ,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.

2. Realizacja kolejno planowanych zajeé
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Nauczyciel:

e Narzedzia polityki pienieznej — mini wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem
informacji przygotowanej przez uczniéw w ramach pracy domowej z poprzedniego
tematu tj. Historia pienigdza oraz materiaty z Zatacznika nr 1 Zat.1,

e analiza zadan banku — praca indywidualna, ¢w. 1,

e analiza zmian w gospodarce wywotane dziataniem banku — praca zespotowa, ¢w.2,

e sprawdza poprawno$¢ wykonanego ¢wiczen, udziela wskazowek, konsultuje

wypowiedzi.

Cwiczenie 1.
Ocen poprawno$¢ zdan: prawda / fatsz
1. Jezeli bank centralny chce zwiekszy¢ podaz pieniadza (ekspansywna lub mi¢kka polityka
pieniezna) to moze:
a. Podwyzszy¢ stope redyskontowa w celu zwickszenia rozmiaréw pozyczek udzielanych
bankom komercyjnym — prawda / falsz
b. Zakupi¢ wyemitowane przez rzad papiery wartosciowe na otwartym rynku prawda / faisz

c. Obnizy¢ poziom wskaznika rezerw obowigzkowych prawda / fatsz

2. Jezeli bank centralny chce zmniejszy¢é podaz pienigdza (restrykcyjna/twarda polityka pieniezna),
to moze:
a. Obnizy¢ stope redyskontows i w ten sposob ograniczy¢ ogdlna sume pozyczek udzielanych
bankom komercyjnym przez podwyzszenie stopy dyskontowej prawda/falsz
b. Kupowaé wyemitowane przez rzad papiery warto$ciowe posiadane przez bank centralny
prawda/falsz

c. Podwyzszy¢ poziom wskaznika rezerw obowigzkowych prawda/falsz

Wskazowka dla nauczyciela

odpowiedzi:
1.Jezeli bank centralny chce zwiekszy¢ podaz pienigdza (ekspansywna lub miekka polityka pieni¢zna) to moze:

a. Obnizy¢ stope redyskontowa w celu zwickszenia rozmiaréw pozyczek udzielanych bankom

komercyjnym.
b. Zakupi¢ wyemitowane przez rzad papiery wartosciowe na otwartym rynku.

C. Obnizyé¢ poziom wskaznika rezerw obowiazkowych.
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2.Jezeli bank centralny chce zmniejszy¢ podaz pieniadza (restrykcyjna/twarda polityka pienigzna), to moze:
a. Podwyizszy¢ stope redyskontowa i w ten sposdb ograniczy¢ ogodlng sume pozyczek udzielanych
bankom komercyjnym przez podwyzszenie stopy dyskontowe;.
b. Sprzedawaé wyemitowane przez rzad papiery warto$ciowe posiadane przez bank centralny.

c. Podwyzszy¢ poziom wskaznika rezerw obowigzkowych.

Cwiczenie 2.

Scharakteryzuj, co zmieni si¢ w gospodarce w nastepujgcych sytuacjach.

Sytuacjal.

NBP drukuje nowe banknoty o tgcznym nominale 1000 jednostek i wykorzystuje je do zakupu na
otwartym rynku papierow wartosciowych emitowanych przez panstwo. Warto$¢ zasobow papierow
warto$ciowych w posiadaniu bankow i sektora pozabankowego zmniejsza si¢ o 1000 jednostek, a baza
monetarna wzrasta 0 1000 jednostek.

Sytuacja 2.

Przy sprzedazy papierow warto§ciowych Skarbu Panstwa o wartosci 1000 jednostek, tyle samo gotowki
trzeba wycofa¢ z obiegu lub rezerw gotowkowych bankéw. Tym samym baza monetarna zmniejsza si¢ o
1000 jednostek.

Wskazowka dla nauczyciela

Odpowiedzi

Sytuacja 1
Nastepuje wiec doplyw do gospodarki gotowki o wartosci 1000 jednostek. Czes¢ tych pieniedzy znajdzie sie¢ w
obiegu pozabankowym, a wigkszos¢ zostanie ztozona w bankach jako wktady. Dzigki podwyzszeniu swych rezerw

gotowki banki mogq rozszerzy¢ dziatalnosé kredytowq.

Sytuacja 2.

Poniewaz rezerwy gotowki w bankach komercyjnych spadty, sq one zmuszone do ograniczenia swojej akcji
kredytowej, co w efekcie sprawia, ze zmniejsza si¢ podaz pienigdza. W ten sposob przy niezmienionym popycie na
pieniqdz panstwo moze manewrowac rozmiarami jego podazy.
3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniow: ocena pracy uczniéow z uwzglednieniem
aktywnosci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— wyjasnia pojecie: stopa rezerw obowigzkowych,

— wyjasénia pojecie: stopa redyskontowa,
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— wyjasnia pojecie: operacje otwartego rynku.
Poziom ponadpodstawowy:
— charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej;

— przedstawia mechanizmy obrazujgce operacje otwartego rynku.

Zapowiedz nastepnych zajeé: Inflacja. Zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce.

Zadanie pracy domowej

Cwiczenie 1.Kt6re pojecia stanowig podstawe definicji?

LP. POJECIE DEFINICJA odpowiedz
1.| Srodek wymiany, A. | Instytucje m.in.
jednostka maksymalizujace zysk
rozliczeniowa, srodek przedsigbiorstwa,
tezauryzacji przechowujace oszczednosci

klientéw, ptacac im za to
oprocentowanie

2.| Pieniadz towarowy B. | Instytucja kontrolujaca ilo$¢
pienigdza w gospodarce,
wspotpracujaca z bankami
komercyjnymi, m.in.
zarzadzajaca dtugiem
panstwa.

3.| Banki komercyjne C. | Zdolnos¢ sktadnika
aktywow do szybkiego
uwalniania zobowigzan.

4| Bank centralny D. | Stopa oprocentowania
pozyczek banku centralnego
dla bankéw komercyjnych.

5.| Ptynnosé E. | Kupowanie i sprzedawanie

papieréw warto§ciowych
przez bank centralny.

6. Stopa rezerw F. | Pieniadz, ktérego jednostka
jest tyle warta, co materiat, z
jakiego zostata wykonana.

7.| Stopa redyskontowa G. | Stosunek utrzymywanych
przez banki komercyjne
rezerw ptynnych $rodkowo
ptatnych na kazde zadanie
wktadow klientow, ta liczba
bywa wyznaczana przez
bank centralny.

8.| Operacje otwartego H. | Sa to przyktady funkcji
rynku spetianych przez pieniadz
w gospodarce.

Odpowiedzi
1.H,2F 3.A 4B,5C,6.G,7.D,8.E
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Zalaczniki
Zalacznik Nr 1

Niezbedne materialy merytoryczne

Polityka pienie¢zna (inaczej polityka monetarna) — systematyczne dziatania majace na celu zapewnienie
stabilnosci cen. Polityke pienigzng panstwa prowadzi bank centralny lub inna instytucja rzadowa
upowazniona do realizacji tej funkcji. Oddziatuje ona na poziom podazy pieniagdza oraz na kursy
walutowe.
Pieniadz spetnia trzy podstawowe funkcje:
1. s$rodka wymiany (funkcja wynikajaca z tzw. podwojnej zbieznos$ci potrzeb) i srodka ptatniczego,
2. miernika wartos$ci (stuzy do wyrazania cen),
3. $rodka przechowywania wartosci i odroczonych ptatnosci (tezauryzacja — gromadzenie
bogactwa).
Formy wystepowania pienigdza:
— gotéwkowa:
e bilety banku centralnego,
e Dbilon metalowy.
— bezgotowkowa (tzw. pienigdz skrupulatny):
e depozyty w banku centralnym,
e depozyty w innym banku.
Gléwnym zadaniem polityki pieni¢znej jest zapewnienie gospodarce ilo$ci pienigdza dostosowanej do
jej potrzeb. Bank centralny moze wptywaé na wielko$¢ podazy pienigdza zmieniajac wielko$¢ bazy
monetarnej lub oddziatujagc na mnoznik kreacji pienigdza. Baza monetarna to ilos¢ gotowki dostarczana
przez bank centralny zaréwno bankom komercyjnym, jak i sektorowi pozabankowemu. Mnoznik kreacji
pieniadza to wielokrotno$¢, jaka stanowi podaz pienigdza w stosunku do bazy monetarnej. Jest tym
wigkszy, im nizsza jest stopa rezerw gotowkowych bankow komercyjnych i im nizszy zamierzony
stosunek gotowki w sektorze pozabankowym do wktadow bankowych.
Do najwazniejszych narzedzi polityki pieni¢znej zalicza sig:
1. stopa rezerw obowigzkowych,
2. stopa redyskontowa,
3. operacje otwartego rynku.
Stopa rezerw obowiazkowych to minimalna relacja rezerw gotowkowych do wktadow, jaka musza

utrzymac banki komercyjne na mocy decyzji banku centralnego. Utrzymanie rezerw w gotowce, oprocz
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oddzialywania na wielko$¢ podazy pieniagdza, ma na celu zapewnienie wyplacalno$ci bankow
komercyjnych. Banki komercyjne moga utrzymywacé wigksze od minimalnych rezerwy gotowkowe, ale
nie mogg utrzymywac ich mniej. Jezeli ich zasob gotowki spadnie ponizej wymaganego poziomu, to
muszg one natychmiast pozyczy¢ gotdéwke, zazwyczaj od banku centralnego, aby przywrdoci¢ wymagana
stope rezerw obowiazkowych. Bank centralny moze sktania¢ do zawezania lub rozszerzania ich akcji
kredytowej. Jezeli wymagane jest utrzymanie rezerw obowigzkowych ponad poziom, ktoéry przezorne
banki i tak utrzymywalyby w kazdych warunkach, powstaje efekt polegajacy na ograniczeniu zakresu
kreacji wktadéw bankowych, obnizeniu warto$ci mnoznika kreacji pienigdza oraz zmniejszeniu podazy
pieniadza przy kazdym danym poziomie bazy monetarnej.

Drugim narzgdziem kontroli podazy pieniadza, jakim dysponuje bank centralny jest stopa
redyskontowa. Jest to stopa procentowa stosowana przez bank centralny przy udzielaniu pozZyczek
bankom komercyjnym. Kazdy bank ma prawo zaciagna¢ pozyczke w banku centralnym. Polega to na
sprzedazy bankowi centralnemu krotkookresowych papierow wartosciowych wykupionych od klientow.
Operacja ta nastgpuje wedlug okreslonej ceny, ktora jest stopa redyskontowa. Wysoko$¢ stopy
redyskontowej ma wplyw na wielko$¢ pozyczek zacigganych przez banki komercyjne w banku
centralnym. Wzrost tej stopy zmniejsza warto$¢ redyskontowanych weksli, spadaja wigc rezerwy bankow
komercyjnych i ich dziatalno$¢ kredytowa. Niski koszt kredytu sprawia, ze bankom rozliczeniowym
optaca si¢ sprzedawac wiecej weksli w banku centralnym, co umozliwia rozszerzenie akcji kredytowe;.
Gdy np. NBP podwyzsza stopg redyskontowa, to jest to przejaw restrykcyjnej polityki monetarnej, gdy

obniza - 0 ekspansywnej.

Operacje otwartego rynku wystepuja wtedy, gdy bank centralny zmienia wielko$¢ bazy monetarne;j,
kupujac lub sprzedajac emitowane przez panstwo papiery wartosciowe. Skarb Panstwa emitujac papiery
warto$ciowe zacigga kredyt u spoteczenstwa. Kosztem kredytu jest stopa ich oprocentowania. Masowy
skup rzadowych papierow wartosciowych od ludnosci i firm jest rownoznaczny z doptywem pienigdza do
obiegu, masowa ich sprzedaz oznacza jego wycofanie. Transakcjami kupna-sprzedazy walorow
panstwowych zajmuje si¢ w Polsce NBP. Zaletg polityki otwartego rynku jest to, ze zmiany iloSci
pienigdza w obiegu inicjuje bank centralny; sprzedaje lub kupuje tyle papieréw warto$ciowych, ile uznaje
za pozadane z punktu widzenia celéw polityki monetarnej. Inaczej jest w polityce stopy redyskontowej -
mozna ja podwyzsza¢ lub obniza¢, ale nie mozna zmusi¢ bankow komercyjnych do zmniejszenia lub

zwickszenia pozyczek w banku centralnym.
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Scenariusz 19

Temat : Inflacja. Zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce

Po zajeciach uczen:
— wyjasnia pojecie inflacja,
— wymienia przyczyny inflacji,
— identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji,
— przewiduje skutki inflacji dla spoteczenstwa i gospodarki,
— charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce,
— wyjasnia pojecie cykl koniunkturalny,
— podaje cechy poszczego6lnych faz cyklu koniunkturalnego,
— identyfikuje wptyw zjawiska recesji i dobrej koniunktury na gospodarke spoteczng .

Pojecia kluczowe:
Inflacja, cykl koniunkturalny, fazy cyklu koniunkturalnego, deflacja, stagflacja, slumpflacja.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Pogadanka, pokaz, dyskusja, analiza przypadku.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« zeszyt dla ucznia.
W celu przygotowania si¢ do zajec:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne np. dane GUS.
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zajeé: prezentacje w programie Power Point do
ilustracji pogadanki nt. Inflacji.
4. Opracowuje sposoby i okresla szczegdtowe kryteria oceniania zgodnie z zasadami WSO
obowigzujgcymi w szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2,3.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:
e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.

e Przynosi zeszyt.
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Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno —porzadkowe,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢
Nauczyciel:
o Inflacja i zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce —pogadanka (prezentacja
multimedialna oraz materialy z Zatacznika nr 1),
o analiza cyklu koniunkturalnego, tendencje koniunktury — praca indywidualna, ¢w.1,praca
w grupach ¢w.2,
e cechy procesow gospodarczych zwigzanych z inflacja —praca indywidualna, ¢w.3
e sprawdza poprawno$¢ merytoryczng wykonanej pracy przez uczniow, udziela
wskazowek, konsultuje wypowiedzi.
Cwiczenie 1.

Dokonaj analizy przedstawionego ponizej cyklu koniunkturalnego, okresl tendencje koniunktury na lata

Cykliczne wahania wzrostu gospodarczego
w Polsce, 1992-2004 (tempa wzrostu)
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Jak majg si¢ wyniki Twojej analizy do faktycznego stanu koniunktury polskiej gospodarki?.

Cwiczenie 2.

Przeczytaj ponizszy artykul. Na podstawie artykutu wskaz cechy dobrej koniunktury.

Dlaczego korona czeska jest znacznie bardziej stabilna od zlotego?

Rzeczywiscie, od konca lipca do 28 wrzesnia zloty stracit w relacji do euro 10,5 proc., a korona jedynie 2
proc. Gdy agencja S&P podniosta rating Czech niedtugo po obnizeniu ratingu USA i wobec decyzji SNB
0 interwencji na rynku walutowym, pojawily si¢ nawet glosy, ze czeska korona bedzie jednym z nowych
tzw. safe haven, waluta, do ktorej kapitatl bedzie ucieka¢ w okresie niepewnos$ci. Ten mit nalezy od razu
obali¢. Waluty tego typu — dolar amerykanski, jen japonski i frank szwajcarski — maja t¢ unikalng ceche,
ze w okresie dobrej koniunktury finansujg aktywa o podwyzszonym ryzyku. Ponadto dolar petni role
waluty rezerwowej, a Japonia i Szwajcaria mogg si¢ poszczyci¢ znaczgcymi oszczedno$ciami, ktore
w czasie dekoniunktury wracajag do kraju. Tymczasem czeska korona co do kierunku zachowuje sie¢
podobnie jak waluty rynkéw wschodzacych — korelacja par USD/PLN i USD/CZK to okoto 0,8. Mnigjsza
jest jedynie amplituda wahan. Dlaczego wigc korona jest znacznie bardziej stabilna od ztotego? Moim
zdaniem sa trzy gléwne powody takiego stanu rzeczy. Wedlug istotnosci sg to:

Stopy procentowe — Czechom udaje si¢ do$¢ niezwykla rzecz: utrzymanie generalnie niskiej inflacji

pomimo bardzo niskich stop procentowych. Tymczasem stopy procentowe to element, ktory bardzo
interesuje zagraniczny kapital. Jesli roéznica stop na korzys$¢ rynku wschodzacego jest duza, inwestorzy
maja zachete, aby lokowaé kapitat na tym rynku, finansujac pozycje w nisko oprocentowanych walutach.
W efekcie w czasie dobrej koniunktury waluta takiego rynku bedzie silniej zyskiwaé, jednak
dekoniunktura przyniesie wigksze ostabienie. Szczegolnie jesli — tak jak ma to miejsce teraz — pojawi si¢
problem z dostepnoscig finansowania, cze$¢ inwestorow musi sie w pospiechu wycofywaé z rynkow
wschodzacych. Owa praktyka w przypadku czeskiej korony po prostu sie nie oplaca, tak wiec wobec
probleméw z ptynnoscia w dolarze zloty (tak jak czg$¢ innych walut z rynkéw wschodzacych) dodatkowo
traci, a korona nie.

Plynnos$¢ — polski rynek walutowy jest najwigkszy w regionie. Co wigcej, najbardziej rozwinigty jest
rynek kapitatowy w szerszym ujgciu. To zwigksza atrakcyjno$¢ inwestycji w Polsce, naturalnie w okresie
koniunktury, co oznacza, ze w okresie dekoniunktury szerszy strumien kapitatu zmierza w Kierunku
wyjscia. Czeski rynek jest mniej ptynny, podobnie jak rumunski, gdzie pomimo wysokich stop
procentowych lej nie traci tak jak ztoty.

Kredyty walutowe — $rednia stopa referencyjna w Czechach w ciggu ostatnich pieciu lat to mniej niz 2

proc. Powstaje zatem pytanie, poco Czesi mieliby zacigga¢ kredyty we franku lub euro. W Polsce

i na Wegrzech byto inaczej i w konsekwencji sektory bankowe muszg zabezpieczaé spora ekspozycje
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walutowa. W okresie niepewnosci na rynku pojawiaja si¢ obawy, ze niektore banki mogg mie¢ problemy
z finansowaniem w walutach obcych. Nawet jesli te problemy wydaja si¢ wyolbrzymione, warto
pamigtac, iz w okresie duzej nerwowosci na rynku do wygenerowania duzego ruchu czgsto wystarcza
jedynie pretekst.
Ten ostatni argument dostrzegly juz NBP inadzér finansowy, jednak spadek ekspozycji sektora
bankowego na waluty obce zajmie troche czasu. Stopy procentowe w Polsce moglyby by¢ nizsze, gdyby
jednoczesnie przeprowadzana byta konsekwentna konsolidacja fiskalna. Powyborczy uktad pokaze, jak
dalece jest to realne, ale na dzis takie oczekiwanie wymaga sporego optymizmu.
Cwiczenie 3.
Dokonaj wyboru jednej poprawnej odpowiedzi.
1. Na nieprzewidywanej inflacji tracg
A. posiadacze depozytow na rachunkach oszczednosciowych ptatnych na zadanie
B. wierzyciele
C. nabywcy obligacji podatnicy
D. kazda z wymienionych grup
2. Kosztowa teoria inflacji thumaczy wzrost ogdlnego poziomu cen w gospodarce:
A. nadmierng kreacja kredytow przez banki handlowe
B. nadmierng emisja pieniadza papierowego
C. zmianami zachodzacymi po stronie popytu
D. zmianami zachodzacymi po stronie podazy
3. Inflacja to:
A. wzrost wielko$ci produkcji w gospodarce
B. spadek kosztow produkcji w gospodarce
C. procentowa zmiana ogolnego poziomu cen w gospodarce
D. wzrost ogdlnego poziomu cen w gospodarce
4. Inflacja:
A. powoduje niesprawiedliwg i szkodliwa spotecznie redystrybycj¢ dochodéw na niekorzysé¢
grup posiadajacych state dochody
B. mniejsze sktonnos¢ do oszczedzania
C. komplikuje rachunek ekonomiczny poprzez ostabienie funkcji cen jako miernika
D. powoduje wszystkie powyzsze skutki
5. Ze wzgledu na przyczyny wewngtrzne wyr6zniamy inflacje:
A. dostawcow

B. strukturalng
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C. nabywcow

D. wszystkie powyzsze odpowiedzi sg prawdziwe

Wskazowka dla nauczyciela

Odpowiedzi
1. Na nieprzewidywanej inflacji traca:
odpowiedz: D
2. Kosztowa teoria inflacji ttumaczy wzrost ogblnego poziomu cen w gospodarce:
odpowiedz: D
3. Inflacja to:
odpowiedz: D
4. Inflacja:
odpowiedz: D
5. Ze wzgledu na przyczyny wewngtrzne wyrdzniamy inflacje:

odpowiedz: D

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy ucznidéw z uwzglednieniem
aktywnos$ci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:

wyjasnia pojecie inflacja;

rozpoznaje przyczyny inflacji;

— rozroznia rodzaje inflacji;

wyjasnia pojecie cykl koniunkturalny,
— podaje cechy poszczegolnych faz cyklu koniunkturalnego;
Poziom ponadpodstawowy:
— identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;
— przewiduje skutki inflacji dla spoteczenstwa i gospodarki.
— charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

— rozpoznaje cechy dobrej koniunktury,

Zapowiedz nastepnych zaje¢: Wpltyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny.
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Zadanie pracy domowej

Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.

1. Jakie zwierzeta kojarzq Ci sie z nastepujgcymi rodzajami inflacji?:
inflacja petzajqca, inflacja kroczqca, inflacja galopujgca, hiperinflacja.Uzasadnij swoj wybor.

2. Dokonaj opracowania  nt. , Cykl koniunkturalny w Polsce w latach 2001-2011". Jakie
uwarunkowania byly charakterystyczne dla poprawy koniunktury gospodarki? (do portfolio)
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Zalaczniki
Zalacznik Nrl

Niezbedne materialy merytoryczne

Cykl koniunkturalny oznacza wystgpujace na przemian okresy przyspieszenia i spowolnienia tempa
wzrostu gospodarczego. Wahania takie sg typowe dla gospodarek rynkowych 1 w praktyce nie daje si¢ im
zapobiec. Celem polityki makroekonomicznej we wspotczesnych gospodarkach jest jednak ograniczenie
skali tych wahan (czyli spowodowanie, aby w okresach przyspieszenia wzrost PKB nie byt nadmiernie
wysoki, a w okresie spowolnienia dynamika PKB nie ulegata zbytniemu obnizeniu).

Laczny, najbardziej typowy cykl koniunkturalny w gospodarce trwa zazwyczaj kilka lat. Na cykl ten
sktadaja si¢ cztery podokresy (w ekonomii uzywa si¢ roznych klasyfikacji podokresow cyklu,
wyrozniajac zazwyczaj od 2 do 4 podokresow):

—  Faza ozywienia, kiedy szybko wzrastaja inwestycje, spozycie oraz PKB, a jednocze$nie zaczyna
spada¢ bezrobocie. Wzrostowi nie towarzyszy jeszcze narastanie zjawisk nierownowagi
gospodarcze;j.

- Faza rozkwitu, kiedy nadal szybko wzrastaja inwestycje, spozycie i PKB, a silnie spada
bezrobocie. W okresie rozkwitu zwigkszajacy sie popyt prowadzi jednak réwniez do narastania
zjawisk nierownowagi gospodarczej (wzrostu inflacji i deficytu handlowego).

- Faza spowolnienia, kiedy tempo wzrostu inwestycji, spozycia i PKB obniza si¢, a jednoczes$nie
wyhamowaniu ulega spadek bezrobocia. W okresie spowolnienia wyhamowaniu ulega rowniez
narastanie zjawisk nierownowagi gospodarcze;j.

- Faza reces;ji, kiedy spadaja inwestycje, spozycie i PKB, a wzrasta bezrobocie.

Inflacja to wzrost przecigtnego poziomu cen i dobr w gospodarce. Czysta inflacja jest przypadkiem

szczegblnym, ktory pojawia si¢ wtedy, kiedy wszystkie ceny dobr i czynnikow produkcji wzrastajg w tym
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samym tempie. Inaczej méwiac zjawisko inflacji wystepuje w sytuacji, w ktorej ilo$¢ pieniedzy w obiegu
ro$nie szybciej niz warto$¢ towardw i uslug oferowanych do sprzedazy. Taki stan rzeczy prowadzi w
konsekwencji do wzrostu cen i spadku wartosci pieniadza w tym samym tempie.

Z powodu wystepowania inflacji zanika warto$¢ realna dochodéw i wszystkiego, co posiadamy. Zjawisko
to powoduje wzrost wartosci nominalnej wypracowanych dochodéw, jednak w rzeczywistos$ci zmniejsza
ich warto$¢ realng, powodujac spadek ich sity nabywczej. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze nie kazdy
wzrost cen mozna uwaza¢ za inflacjg. Ceny jednych dobr na rynku moga droze¢, innych za$
rownocze$nie male¢, rOwniez tempo zmian tych cen moze by¢ rézne i nie nalezy automatycznie kojarzy¢
tej sytuacji ze zjawiskiem inflacji. Ruchy cenowe moga w tej sytuacji zmieni¢ jedynie strukturg cen na
rynku. Zmiana struktury cen na rynku moze wigc byC zjawiskiem normalnym w prawidtowo

funkcjonujacej gospodarce rynkowe;.

Miernikiem inflacji jest stopa inflacji, ktora jest procentowg zmiang poziomu cen, liczong wedlug
WZzoru:

poziom cen w roku biezacym - poziom cen w roku poprzednim
x 100%

poziom cen w roku poprzednim

Poziom cen moze rowniez male¢ jest to wtedy z sytuacja odwrotna do inflacji, a okresla si¢ jg mianem
deflacji.
Deflacja jest to utrzymujacy sie spadek poziomu cen. Wystepuje ona najczesciej w okresach pogarszania
si¢ koniunktury w gospodarce i wcale nie jest zjawiskiem pozgdanym.
Zarbéwno inflacja ze wzrostem cen, jak i deflacja z ich spadkiem, nie sg zjawiskami ktore stanowityby cel
gospodarki, jest nim bowiem osiagniecie stabilnosci cen.
Istnieje wiele rodzajéw inflacji, do najwazniejszych naleza:

e inflacja z punktu widzenia przyczyn:

— popytowa - jest ona wynikiem nadmiernej ilosci pieniagdza w obiegu. Nazywa si¢ ja
takze inflacja pieni¢zng. Wystepuje wowczas, gdy globalny popyt wzrasta szybciej niz
wielko$¢ produkcji,

— kosztowa - zwigzana jest ze wzrostem kosztow produkcji. Pojawia si¢ wtedy gdy sa
ograniczenia w podazy jednego lub kilku zasoboéw oraz wystepuje wzrost cen na te
zasoby np. odciecie dostaw ropy naftowej z importu z powodu wojen, czy ograniczenie
dostaw surowcow rolnych z powodu nieurodzaju powoduja, ze fizycznie jest mniejsza

ilo$¢ zasobow do produkcji oraz wzrastaja ich ceny. Nastgpnag przyczyng mogg by¢
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podwyzki plac niepokryte wzrostem wydajnosci pracy, poniewaz na wzrost kosztow
robocizny na jednostke wyrobu powoduja w konsekwencji wzrost cen,

— strukturalna - pojawiajaca si¢ wowczas, gdy producenci nie mogg sprawnie zmienic¢
struktury produkcji w zwiazku ze zmianami struktury gospodarki w kraju, a braku
okreslonych towar6w na rynku nie mozna szybko pokry¢ niezbednym importem. Zmiana
struktury gospodarczej pocigga za soba koszty finansowe, przyktadowo zakup nowych
technologii czy zatrudnienia wysoko wykwalifikowanej kadry. Koszty te znajdujg swoje
odbicie w podniesieniu cen przynajmniej w pewnym okresie czasu.

e ze wzgledu na natgzenie (lub wysokos$¢ inflacji):

— inflacja pelzajaca (do kilku procent w skali rocznej), nie powodujaca zaklocen w
przebiegu procesow gospodarczych, poddajaca si¢ kontroli,

— inflacja kroczacg (do kilkunastu procent rocznie), gdy oczekiwania inflacyjne wywotuja
okreslone zachowania podmiotow gospodarczych wzmagajace ten proces, przy czym
zaczyna si¢ ona wymyka¢ kontroli,

— inflacja galopujaca (powyzej 50%), powodujaca narastajace zakldcenia w przebiegu
procesOw gospodarczych, ostabienie systemoéw motywacyjnych, a w rezultacie
zahamowanie wzrostu gospodarczego,

- hiperinflacja, gdy natezenie procesow inflacyjnych uniemozliwia racjonalne
gospodarowanie z powodu niemoznosci prowadzenia rachunku ekonomicznego,
planowania dzialan gospodarczych, nieskutecznosci systemow motywacyjnych, co

prowadzi do anarchizacji zycia spotecznego. Powyzej 100% w skali roku.

Przyczyny inflacji s rozne. Moga one tkwi¢ w polityce pienieznej, kredytowej, budzetowej i
inwestycyjnej w dysproporcjach gospodarczych, w spadku wartosci waluty krajowej w stosunku do walut
zagranicznych, we wzroScie cen surowcOw czy paliwa 1 energii na rynku $wiatowym. Do

najwazniejszych zalicza sig¢:

niezrownowazony budzet panstwa (wydatki z budzetu przewyzszaja wpltywy),

— przeinwestowanie gospodarki (nadmierne rozwinigcie procesu inwestycyjnego finansowanego
przez panstwo),

— ingerencj¢ panstwa w polityke emisyjng banku centralnego, co prowadzi w rezultacie do
nadmiernej ilo$ci pienigdza,

— wadliwg strukture gospodarki,

— wzrost cen podstawowych surowcow energetycznych (powoduje to wzrost kosztow produkcji i

wzrostu cen),
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— import inflacji (wraz ze wzrostem cen artykutow importowanych przez dany kraj nastepuje
wzrost kosztéw produkcji , a co za tym idzie wzrost cen),
— dlugookresowe dodatnie saldo bilansu handlowego (nadwyzka eksportu nad importem),
— recesja gospodarcza (obnizenie wydajno$ci pracy, a tym samym wzrost kosztow produkc;ji),
— monopolizacje gospodarki (monopoli§ci wzrost kosztéw produkcji moga przenosi¢ na ceng).
Skutki inflacji ponosi zardwno spoteczenstwo jak i gospodarka narodowa.
Negatywne skutki inflacji, zwtaszcza przy inflacji nieprzewidzianej ponosza:
— ludzie, ktérzy trzymajg pienigdze w kieszeni lub na rachunku oszcz¢dnosciowym ptatnym na
zadanie,
— banki, ktore udzielaja pozyczek na dtugie okresy i w momencie wyptaty udzielonych pozyczek
pieniadze przy inflacji maja dla bankow mniejszg site nabywcza,
— ludzie pracujgcy, ktoérzy w zwiazku z inflacjg otrzymuja podwyzke ptac popadaja w wyzszy
podatek ,czyli w wyzszg kategori¢ stawek podatkowych,
— emeryci, gdyz indeksacja emerytur, tak jak wzrost ptac pracownikéw nie nadaza za wzrostem
cen.
Korzysci z inflacji maja ludzie, ktorzy:
— przewidujac wzrost cen kupuja wczesniej po relatywnie niskich cenach i sprzedaja pdzniej po
cenach wyzszych,
— zaciagaja kredyty hipoteczne w okresie inflacji i sptacaja je w pienigdzach majacych mniejsza
sile nabywcza - takie zjawisko nazywa si¢ premia inflacyjna.
Pozorne korzysci z inflacji ma rowniez rzqd, ktory dodrukowuje pieniadze i powicksza budzet przez
zwigkszenie podatkéw. Jednak wskutek tego, zostaje naruszona rownowaga mi¢dzy popytem a podaza,
wzmaga si¢ tempo inflacji i zubozenie spoteczenstwa.

Skutki inflacji dla gospodarki :

nieche¢ przedsiebiorcow do podejmowania inwestycji, gdyz nie mozna przewidzie¢ realnych

zyskow,

—  spadek innowacji i produkcyjnosci w przedsigbiorstwach gdyz u przedsigbiorcoOw zmniejsza si¢
zainteresowanie kredytami, na ktore naktadane sg wysokie odsetki,

- dewaluacja waluty krajowej - wiecej ztotowek nalezy zaptaci¢ za jednego dolara,

—  zaklocenie w systemie finansowym na skutek duzych zmian cen papierow wartosciowych,

ostabienie wiarygodnosci panstwa u wierzycieli.
Sposoby walki z inflacja:
Ograniczenie inflacji lub przeciwdziatanie jej wystapienia, wymaga odpowiedniej polityki panstwa w

zakresie ksztattowania dochodow spoteczenstwa, ograniczania deficytu budzetowego (polityka fiskalna),
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kontroli emisji pieniadza przez bank centralny i kreacji pienigdza kredytowego przez banki komercyjne

(polityka monetarna).

Stagflacja- zjawisko z zakresu makroekonomii oznaczajace wspotwystepowanie wysokiej inflacji i

duzego bezrobocia.

Slumpflacja- oznacza jednoczesne wystapienie dwoch zjawisk: kryzysu gospodarczego i inflacji.
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Scenariusz 20

Temat : Wplyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny

Po zajeciach uczen:

— wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny,

— definiuje pojecia: waluta, kurs walutowy, dewaluacja, rewaluacja, handel zagraniczny, eksport,
import, saldo handlu zagranicznego,

— rozroznia eksport od importu,

— wymienia rodzaje kurséw walutowych,

— okresla wplyw wahan kursowych na procesy gospodarcze kraju,

— wyjasnia funkcje kursu waluty,

— przedstawia role Europejskiego Banku Centralnego.

Pojecia kluczowe: waluta, kurs walutowy, dewaluacja, rewaluacja, handel zagraniczny, eksport, import,
saldo handlu zagranicznego.

Czas trwania: 1 x 45 min

Metody i formy pracy: wyktad informacyjny, pokaz, metoda sytuacyjna, praca indywidualna, grupowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:

« komputer i projektor,

- tablica interaktywna,

« zeszyt dla ucznia.

W celu przygotowania si¢ do zajec:

Nauczyciel:

1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.

2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne.

3. Przygotowuje niezbgdne $rodki do realizacji zaje¢: prezentacje w programie Power Point do
ilustracji wyktadu informacyjnego nt. Rola Europejskiego Banku Centralnego w zakresie waluty
euro.

4. Opracowuje sposoby 1 okresla szczegOlowe kryteria oceniania zgodnie z zasadami WSO
obowigzujacymi w szkole.

5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2.

6. Przygotowuje sale i $rodki dydaktyczne.

Uczen:

e Przygotowuje materiaty i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
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e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. czynnosci organizacyjno —porzadkowe,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢
Nauczyciel:

e Wplyw kursu waluty na gospodarke ihandel zagraniczny- wyktad informacyjny
(prezentacj¢ nt. Rola Europejskiego Banku Centralnego w zakresie waluty euro oraz
materiaty z Zalacznika nrl )

o  wplyw kursu walutowego na wskazniki makroekonomiczne — praca indywidualna, ¢w.1,

e podsumowanie i omowienie ¢wiczenia,

e analiza ekonomicznych sytuacji — praca w grupach, ¢w.2,

e prezentacja efektow pracy uczniow,

Cwiczenie 1.

Uzupetnij ponizszy tekst.

Wyrazy pomocnicze -rosng, ograniczenie, eksportu i importu, ograniczenie, wzrost cen, dewaluacji,
inflacje, oszczednosci, zwigksza popyt, wazng

Wplyw kursu walutowego na wskazniki makroekonomiczne

Wysokosé kursu walutowego odgrywa ...l role w gospodarce. Wplywa
mianowiciena.................... oraz wielko$C......oooeviiniiiiiii, Dewaluacja  powoduje
podrozenie, a wigc ............ importu. ................ tez przychody eksporterow wyrazone w ztotych.

Dlatego tez w Polsce istnieje silne lobby domagajace si¢ dewaluacji zlotego. Jednak dewaluacja taka
powoduje wzrost cen importowanych surowcow iinnych importowanych dobr, co pocigga za sobg
takze ....oooiiiiiinnnn, towaréw produkowanych w kraju. Po pewnym czasie wzrost cen krajowych
powoduje..........oovennnn eksportu i zwiekszenie importu ioczekiwania ponownej.......................
Jesli tempo dewaluacji jest wysokie iwyzsze odstopy inflacji, to ludzie zaczynajg trzymac

SWOJC..vnvrnnnnn. np. w dolarach czy euro, Co..........coevvvvinininnn.n. na nie i tym samym podnosi ich

Wskazowka dla nauczyciela:

odpowied?,
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Wysoko$¢ kursu walutowego odgrywa wazng role w gospodarce. Wplywa mianowicie na_inflacje oraz wielko$¢ eksportu
i importu. Dewaluacja powoduje podrozenie, a wiec ograniczenie importu. Rosng tez przychody eksporterow wyrazone
w ztotych. Dlatego tez w Polsce istnieje silne lobby domagajace si¢ dewaluacji ztotego. Jednak dewaluacja taka powoduje wzrost
cen importowanych surowcow iinnych importowanych doébr, co pociaga za soba takze wzrost cen towardéw produkowanych
w kraju. Po pewnym czasie wzrost cen krajowych powoduje ograniczenie eksportu izwickszenie importu i oczekiwania
ponownej dewaluacji. Je$li tempo dewaluacji jest wysokie i wyzsze od stopy inflacji, to ludzie zaczynaja trzymaé swoje
oszczednosci np. w dolarach czy euro, co zwigksza popyt na nie i tym samym podnosi ich ceng.

Cwiczenie 2.
Dokonaj oceny nastepujgcych ekonomicznych sytuacji:

Wskazowka dla nauczyciela:

Proponuje si¢ dokona¢ podziatu uczniow na grupy 2-3 osobowe. Grupy rywalizujq ze sobg, a po
zakonczeniu pracy lider grupy przedstawia wyniki. Nauczyciel dokonuje oceny pod wzgledem szybkosci i

trafnosci oceny sytuacji.

Opis sytuacji Ocena

Nominalny kurs zlotego do euro zwigkszy sie o 10%

W jaki sposob mozna w tej sytuacji zarabiac na roznicy cen?

Jezeli eksport jest mniejszy od importu to jaka jest to
sytuacja dla kraju?

Jezeli import jest mniejszy od eksportu, to jaka jest to
sytuacja dla kraju?

Wskazowka dla nauczyciela
odpowied?

Opis sytuacji Ocena

Nominalny kurs zlotego do euro zwigkszy si¢ o 10% Za euro mozna kupi¢ teraz o 10% wigcej zlotych, czyli

polskie towary na rynkach europejskich stosujacych

rozliczenie w euro staly si¢ tansze...

W jaki sposob mozna w tej sytuacji zarabiac na roznicy cen? | Jezeli po wymianie walut, cena takiej samej ilosci dobr w

obu krajach jest rozna, to przy niskich kosztach
transakcyjnych mozna zarabia¢, kupujac dobra tam, gdzie sa

one tanie i sprzedajac tam gdzie sg one drogie.

Jezeli eksport jest mniejszy od importu to jaka jest to
sytuacja dla kraju?

Mowa jest wtedy o niekorzystnym (ujemnym) saldzie w
handlu zagranicznym dla gospodarki, poniewaz wplywy z
eksportu do budzetu sg niewielkie.

Jezeli import jest mniejszy od eksportu, to jaka jest to

Jesli eksport jest wyzszy od importu, to saldo jest dodatnie i
jest nazywane nadwyzka w handlu zagranicznym (nadwyzka

) Lider Projektu:
ole Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania
.D OL A MD Rozwoju Gospodarczego
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sytuacja dla kraju? bilansu handlowego).

3. Podsumowanie
— Dokonanie ostatecznej oceny uczniéw: ocena pracy ucznidw z uwzglednieniem

aktywnos$ci na lekcji, poprawnosci wykonanych zadan ( nauczyciel o ocenie informuje
ucznia).
Kryteria oceniania
Poziom podstawowy:
— definiuje pojecia: waluta, kurs walutowy, dewaluacja, rewaluacja, handel zagraniczny,
eksport, import, saldo handlu zagranicznego,
— rozroznia eksport od importu,
— wymienia rodzaje kurséw walutowych,
— wyjasnia funkcje kursu waluty.
Poziom ponadpodstawowy:
— przedstawia role Europejskiego Banku Centralnego,
— okresla wptyw wahan kursowych na procesy gospodarcze kraju,

—  wyjasnia wplyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny.
Zapowiedz nastepnych zajeé: Tendencje zmian w gospodarce $wiata i Polski.

Zadanie pracy domowej
Cwiczenia do wyboru przez uczniéw, obowiazuje minimum jedno.
1.0cen poprawnosé zdan:
a) Sytuacja, kiedy o poziomie kursu walutowego decyduja popyt na walute i podaz waluty to system
ptynnego kursu walutowego — prawda/fatsz
b) Wyrazona w jednostkach pienigdza o warto$ci nominalnej relacja wymienna dwoch walut to
nominalny kurs walutowy -prawda/fafsz
¢) Stan, w ktorym rownowaga w gospodarce wystepuje jednoczeé$nie na rynkach dobr, pienigdza i
pracy to stan rownowagi wewnetrznej -prawda/fatsz
2.Na nastepng lekcje (Tendencje zmian w gospodarce swiata i Polski.) przygotuj informacje na
temat: Rola Polski w UE.

Wskazowka dla nauczyciela

Odpowied? \Wszystkie zdania w ¢w. 1 sa prawdziwe.

s Lider Projektu: Partner:
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Zalaczniki

Zalacznik Nr 1

Kurs

Niezbedne materialy merytoryczne

walutowy to stosunek, w jakim dokonuje si¢ wymiany okreslonej ilo$ci danej waluty na jednostke

innej waluty. W gospodarce rynkowej kurs walutowy jest ceng pienigdza zagranicznego, ktora moze by¢

efektywnie ptacona w walucie krajowej za jednostke waluty zagranicznej lub waluty zagranicznej za

jednostke waluty krajowej ( cena jednej waluty wyrazonej w drugiej walucie).

Rodzaje kurséw walut.

Kursy walut mozna sklasyfikowa¢ wedtug réznych kryteriow, najczesciej wg czasu funkcjonowania i

Czasu

trwania:

I. Ze wzgledu na czas funkcjonowania wyr6znia sie:

a)

b)

d)

II. Ze
a)

b)

kurs wolnorynkowy- okreslany jest wytacznie przez podaz i popyt na waluty obce na krajowym

rynku walutowym. Stosowany byt przez niektére kraje kapitalistyczne w latach 1919-1924, w
okresie kryzysu gospodarczego w latach 1929-1933 oraz sporadycznie po drugiej wojnie
Swiatowej;

kurs czarnorynkowy - ksztattowany jest przez nielegalne transakcje kupna i sprzedazy walut. Ten

typ kursu wystepuje w sytuacji, gdy oficjalny kurs waluty ustalony jest na poziomie niezgodnym
z uktadem popytu i podazy na waluty obce;

plynny (elastyczny) kurs walutowy - jest on ustalany przede wszystkim przez popyt, podaz walut

obcych, ale czasami koryguja go wladze walutowe poprzez interwencje na rynkach walutowych.
Waluta interwencyjna jest wtedy gtéwnie dolar USA. Wiadze walutowe dokonuja same oceny, w
jakim stopniu kurs ptynny odchyla si¢ od pozadanego czy optymalnego poziomu,

kurs staly krotkookresowy (tzw. kurs petzajqcy) - to taki kurs staty, ktory ulega czestym zmianom,

najczesciej pod wplywem wyzszego tempa inflacji w kraju w poréwnaniu z zagranicg. To
wlasnie roznica w stopach inflacji wptywa na czgstotliwo$¢ zmian kursu;

sztywny kurs walutowy - to kurs nie zmieniany w bardzo dtugim okresie mimo ze taka zmiana

bylaby pozadana ze wzgledu na stan bilansu platniczego. Ten typ kursu (byt to wtedy kurs
parytetowy) wystepowatl jedynie w okresie funkcjonowania systemu waluty ztotej.

wzgledu czasu trwania wyrdznia sie:
kurs stafy - do kursow statych zalicza si¢ kursy state, krotkookresowe (petzajace), kursy state o
szerokiej marzy wahan | wokot parytetu (lub kursu centralnego) oraz sztywne kursy walutowe;

kurs zmienny - do kurséw zmiennych zalicza sie kursy wolnorynkowe i ptynne.

Lider Projektu:
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1. Ze wzgledu na liczebnos¢ wyrdznia sig:
a) kurs jednolity - oznacza, ze cato$¢ obrotow platniczych z zagranica odbywa si¢ po jednolitym
kursie. Po takim tez kursie dokonuje si¢ wymiany walut obcych na walute krajowa.

b) kurs dualny (podwdjny) - stosowany jest sporadycznie. Wprowadza si¢ wtedy dwa oficjalne kursy

walutowe: jeden dla obrotéw handlowych, a drugi dla obrotow kapitatowych. Potrzeba (lub
koniecznos$¢) ustalenia odmiennych kursow dla tych dwoch rodzajow obrotow ptatniczych
wynika najczesciej stad, ze jednolity kurs jest szkodliwy albo dla wymiany handlowej, albo dla
przeptywu kapitatu.

IV. Ze wzgledu na stopien ingerencji panstwa w ksztaltowanie si¢ kursu waluty krajowej:

a) kurs wolnorynkowy - wyznaczany wyltacznie przez popyt i podaz na rynku walutowym. Nie ma tu
ingerencji panstwa,;

b) kursy walutowe, ktore wymagaja ograniczonej ingerencji panstwa (sg to wigc kursy ptynne, ktore
wymagajg okresowych interwencji walutowych, kursy stale o rozszerzonej marzy wahan i kursy

petzajace);

c) kursy walutowe, ktore wymagaja nie tylko interwencji na rynkach walutowych, ale i
zastosowania innych S$rodkéw polityki gospodarczej dla utrzymania danego systemu kursu
walutowego. Do tej grupy kursow mozna zaliczy¢ np. Kursy sztywne.

Funkcje kursu waluty:

1. Informacyjng- ktéra oznacza, ze kurs waluty stuzy do przeliczania cen zagranicznych na ceny
krajowe i odwrotnie.

2. Cenotworczg- ktora oznacza, ze kurs waluty wplywa bezpo$rednio na ceny towaréw w handlu
zagranicznym i ceny walorow obcych na rynku wewngtrznym oraz posrednio na ceny towarow
przeznaczonych na rynek wewnetrzny.

Czynniki wplywajace na poziom kursu walutowego:

— ekonomiczne, m.in. podaz i popyt na waluty obce na krajowym rynku walutowym, stan bilansu
handlowego 1 platniczego, réznice w stopach procentowych i stopach inflacji migdzy danym
krajem a innymi krajami, poziom cen w kraju i za granica;

— polityczne, m.in. nasilenia si¢ zjawisk znizki lub zwyzki, widoczne w czasie napiec
politycznych, zaostrzenia sytuacji mi¢dzynarodowej lub w czasie wystegpowania konfliktow
regionalnych (np. wojna),

— psychologiczne, m.in. optymistyczne badz pesymistyczne przewidywania rozwoju koniunktury i
gospodarki w danym kraju. Optymistyczne przewidywania wptywaja z reguly na umacnianie, a

pesymistyczne - na ostabienie kursu waluty.
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— spekulacyjne (majace jednak charakter ekonomiczny). Polegaja one przede wszystkim na grze
na zwyzke lub znizke kursow walut na rynkach walutowych (krajowych i zagranicznych). Moga
one jeszcze bardziej ostabia¢ waluty juz stabe i umacnia¢ waluty mocne. Spekulacja walutowa
nasila si¢ z reguty w okresach napie¢ na rynkach walutowych i napieé¢ politycznych. Kurs waluty
moze by¢ ustalany przez wtadze walutowe lub wynika¢ ze stosunku podazy i popytu na waluty
obce na krajowym rynku walutowym.

Zmiany kursu waluty dokonuje si¢ poprzez dewaluacje i rewaluacje. Dewaluacja polega na obnizeniu
kursu waluty krajowej wobec walut obcych. Placi si¢ wowczas wigcej jednostek waluty krajowej za
jednostke waluty obcej. Rewaluacja oznacza podwyzszenie kursu waluty krajowej w stosunku do walut
obcych. Placi si¢ wowczas mniej jednostek waluty krajowej za walute obca.

Saldo handlu zagranicznego to réznica migdzy eksportem i importem towarow i ustug. Jesli eksport jest
wyzszy od importu, to saldo jest dodatnie i jest nazywane nadwyzka w handlu zagranicznym (nadwyzka
bilansu handlowego). Jezeli import przewyzsza eksport, to ujemne saldo nazywamy deficytem
(niedoborem) bilansu handlowego. Innymi stowy, ujemne saldo oznacza ze importuje si¢ wigcej dobr niz
eksportuje.

Europejski Bank Centralny (EBC) z siedzibg we Frankfurcie nad Menem (Niemcy) zarzadza euro —
wspolng walutg UE — i zapewnia ochrong stabilnosci cen w Unii. EBC odpowiada rowniez za
ksztaltowanie i wdrazanie polityki gospodarczej i pieni¢znej UE.

Europejski Bank Centralny (EBC) jest jedna z instytucji UE. Jego glowne cele to:

e utrzymanie stabilnego poziomu cen (kontrola nad inflacjg), zwtaszcza w krajach, ktorych walutg
jest euro

e utrzymanie stabilnosci systemu finansowego — poprzez zapewnienie wlasciwego nadzoru nad
rynkami i instytucjami finansowymi.

Bank wspotpracuje z bankami centralnymi 27 krajéow UE. Wszystkie one tworza Europejski System
Bankéw Centralnych (ESBC).
EBC koordynuje réwniez $cislg wspotprace miedzy bankami centralnymi w strefie euro obejmujacej 17
krajow UE, ktore przyjely euro jako swojg walute. Wspotprace w tej mniejszej grupie bankoéw okresla si¢
mianem ,,Eurosystemu”.
Zadania EBC:

1. ustalanie podstawowych stop procentowych dla strefy euro i kontrolowanie podazy pieniadza,

2. zarzadzanie rezerwami walutowymi strefy euro oraz w razie potrzeby sprzedaz lub zakup walut,

aby utrzyma¢ rownowage kurséw wymiany,
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3. pomaganie organom krajowym w sprawowaniu odpowiedniego nadzoru nad rynkami i
instytucjami finansowymi oraz w zapewnieniu sprawnego funkcjonowania systeméw
platniczych,

4, zezwalanie bankom centralnym w strefie euro na emisje¢ banknotow euro,

monitorowanie trendow cenowych i ocena zwigzanego z nimi ryzyka dla stabilnos$ci cen.

EBC jest instytucja w pelni niezalezng. Ani EBC, ani zaden inny narodowy bank centralny Eurosystemu,
ani tez zaden z cztonkéw ich organdéw decyzyjnych, nie moze zwraca¢ si¢ do zadnej instytucji o
instrukcje ani przyjmowac takich instrukcji. Zasady tej musza przestrzega¢ réwniez wszystkie instytucje

UE oraz rzady panstw cztonkowskich.
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Scenariusz 21

Temat : Tendencje zmian w gospodarce $wiata i Polski

Po zajeciach uczen:
— wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata oraz
Polski;
— wyjasnia, czym jest Unia Europejska,
— podaje przyktady ekonomicznego wymiaru funkcjonowania UE;
— podaje przyktady politycznego wymiaru funkcjonowania UE;
— przedstawia drogg Polski do UE;
— wyjasnia role Polski w UE;

— wskazuje dzialania w UE i Polsce w zakresie wsparcia sektora ekonomii spoteczne;j .

Pojecia Kkluczowe: Unia Europejska, fundusze strukturalne, swobody: przeptywu ludzi, kapitatu,
towarow i ustug.
Czas trwania: 1 x 45 min
Metody i formy pracy: Wyktad konwersatoryjny, metoda JIGSAW, praca indywidualna, grupowa.
Niezbedne $rodki dydaktyczne:
« komputer i projektor,
« tablica interaktywna,
« zeszyt dla ucznia.
W celu przygotowania si¢ do zajeé:
Nauczyciel:
1. Opracowuje szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do danej klasy.
2. Opracowuje lub analizuje niezbedne materiaty merytoryczne np. kalendarium drogi Polski do UE
(karty xero dla kazdego ucznia).
3. Przygotowuje niezbedne $rodki do realizacji zaje¢: prezentacje w programie Power Point do
ilustracji wyktadu informacyjnego nt. Rola Polski w UE.
4. Opracowuje sposoby 1 okre$la szczegOlowe kryteria oceniania zgodnie z zasadami WSO
obowigzujacymi w szkole.
5. Dobiera lub opracowuje narzedzia umozliwiajace dokonanie oceny uczniow: ¢wiczenia 1,2.
6. Przygotowuje sale i srodki dydaktyczne.
Uczen:

e Przygotowuje materialy i informacje zlecone przez nauczyciela w ramach pracy domowe;j.
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e Przynosi zeszyt.
Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie
a. Czynnosci organizacyjno —porzadkowe,
b. zapoznanie ucznidow z celami zaj¢¢ i organizacja pracy podczas zajeé.
2. Realizacja kolejno planowanych zaje¢
Nauczyciel:
e Tendencje zmian w gospodarce $wiata i Polski — wyklad konwersatoryjny (prezentacja
multimedialna nt. Rola Polski w UE oraz materiaty z Zatacznika nr 1 i Zatacznika nr 2),
e analiza europejskiego wymiaru gospodarek — praca w 5 grupach, ¢w.1,
e podsumowanie i omowienie ¢wiczenia,
o rola Polski w UE- praca indywidualna, ¢w. 3,
e udziela wskazoéwek, konsultuje wypowiedzi uczniow.
Cwiczenie 1.
Zapoznaj si¢ z ponizszym tekstem. Przeczytaj go uwaznie, poniewaz Twoim zadaniem bedzie przekazanie

poznanych informacji w sposob maksymalnie rzetelny pozostatym uczniom.

Wskazowka dla nauczyciela

Klasa zostaje podzielona na grupy 4-5 osobowe (w idealnym przypadku liczebnosé grupy odpowiada
ogolnej liczbie grup, a wigc 5 grup po 5 0sob lub 6 grup po 6 0sob).

Krok 1

Uczniowie pracuja w grupach tzw. eksperckich. Kazda grupa dostaje do przestudiowania inng czgsé
tematu. Grupy maja za zadanie przedyskutowac, rozpracowaé swojg cze$¢ wiedzy. Kazda osoba w grupie
musi na tyle dobrze zrozumie¢ zagadnienie, zeby moc wytlumaczy¢ je innej grupie uczniow.

Krok 2

Drugi podziat na grupy polega na tym, ze w sktad kazdej nowej grupy wchodzi jeden z przedstawiciel
kazdej z poprzednich (,,eksperckich”) grup. Przedstawiciele ci kolejno relacjonuja, czego nauczyli si¢ w
poprzednich grupach, na poprzednim etapie. Dobrym pomystem jest poleci¢ grupie zadanie zbierajace
wszystkie te informacje.

Krok 3

Eksperci wracaja do swoich grup i konfrontujg zdobyta catosciowa wiedze. Sprawdzaja, czy wszyscy
nauczyli si¢ wszystkiego. System ten wymusza wspolpracg, - aby uzyska¢ pozytywny rezultat, kazdy

uczen musi skorzysta¢ z pomocy (wiedzy) innego ucznia. Kazdy tez musi pomdc wszystkim pozostatym.
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Grupa l
Unia Europejska (skrot w jezyku polskim: UE) — gospodarczo-polityczny zwigzek demokratycznych
panstw europejskich, powstaty 1 listopada 1993 na mocy traktatu z Maastricht, bedacy efektem
wieloletniego procesu integracji politycznej, gospodarczej i spotecznej zapoczatkowanej po drugiej
wojnie $wiatowej. Od 1 stycznia 2007 r. zwigzek 27 panstw. Jako organizacja mi¢dzynarodowa
funkcjonuje od 1 grudnia 2009.Poczatkiem powojennej integracji europejskiej bylo powstanie
Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali. W 1958 r. zostata stworzona Europejska Wspolnota Gospodarcza i
to jej bezposrednig nastepczynia jest Unia Europejska. Od czasu wejscia w zycie traktatu lizbonskiego, tj.
1 grudnia 2009, podstawg prawng funkcjonowania stanowig: Traktat o Unii Europejskiej, Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Integralng czes¢ Traktatow stanowig tabele ekwiwalencyjne,
protokoty i wyjasnienia. Duze znaczenie dla unijnego porzadku prawnego ma tez Karta Praw
Podstawowych. Traktat z Lizbony otwiera mozliwos¢ przyjecia przez UE Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka, jednak juz teraz Trybunal Sprawiedliwo$ci uznal ten dokument (ze wzgledu na jego
fundamentalne znaczenie dla prawodawstwa europejskiego, filozofii prawa i poniewaz wszystkie kraje
cztonkowskie UE ratyfikowaly t¢ konwencj¢) za majacy szczegélne znaczenie. Samo przystapienie do
Konwencji nie jest rownoznaczne z czlonkostwem Unii w Radzie Europy. Prawem wigzacym sa tez
umowy migdzynarodowe z panstwami trzecimi (w tym uklady stowarzyszeniowe), ktérych strong byly
Wspolnota Europejska i Unia Europejska.
Grupa?2

Cele UE:

1. Promowanie ekonomicznego i spotecznego postepu poprzez zacie$nianie wspoOtpracy
gospodarczej i likwidowanie barier w obrocie handlowym miedzy panstwami cztonkowskimi,

2. Wzmacnianie obrazu UE jako jednego ciafa politycznego mowigcego jednym glosem na
arenie miedzynarodowej poprzez prowadzenie wspolnej polityki zagranicznej,

3. Dazenie do stworzenia obywatelstwa europejskiego i poczucia przynaleznosci do jednej
wspolnoty u zwyktych obywateli poprzez zapewnienie jednakowych norm prawnych i penej
swobody przeptywu ludzi w obrebie Unii,

4. Rozwijanie obszaru wolno$ci, bezpieczenstwa i sprawiedliwego traktowania, ktérym ma by¢
UE poprzez wprowadzanie wspolnych norm prawnych, socjalnych i stalg poprawe poziomu
zycia panstw ubozszych,

5. Ujednolicenie struktury gospodarczej krajow cztonkowskich, wyroéwnanie rozwoju
gospodarczego regionow,

6. Polepszenie standardow zycia.

Grupa 3
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