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1. Nazwa studiow podyplomowych i zatwierdzenie kierunku
Przedsiebiorczos¢ dla nauczycieli - kwalifikacyjne studia podyplomowe.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie studia podyplomowe
prowadzone s3 w zakresie obszarow ksztatcenia, w ktorych Uczelnia prowadzi co
najmniej jeden kierunek zgodnie z art. 8 ust. 2 (PSW). Prowadzenie studiow
podyplomowych ,Przedsiebiorczo$¢ dla nauczycieli” zwigzane jest z kierunkami
ksztatcenia Pedagogika oraz Ekonomia.

Decyzje o otwarciu studiéow podyplomowych , Przedsiebiorczos$¢ dla nauczycieli”
podjat wspdlnie i zgodnie Rektor oraz Kanclerz Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w
Lublinie po przeanalizowaniu zapotrzebowania na rynku i mozliwosci dydaktycznych
oraz finansowych Uczelni.

Plan i program ksztatcenia dla kierunku studiéow podyplomowych
,Przedsiebiorczos¢ dla nauczycieli” zatwierdzita Rada Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
WSEI w uzgodnieniu z Wydziatem Ekonomii, merytorycznie odpowiedzialna za dany
kierunek ksztatcenia (art. 68 ust.1 pkt. 4). W zwigzku z powyzszym Uczelnia okreslita
efekty ksztatcenia, sposob ich weryfikacji i niezbedng dokumentacje (art.8a).

Program studiow podyplomowych okresla moduty, ich wymiar czasowy, szczegoétowy
wykaz zaje¢ wchodzacych w sktad moduty, a takze efekty ksztatcenia i ich weryfikacje
oraz punkty ECTS.

2. Zalozenia i cele studio podyplomowych

Kwalifikacyjne studia podyplomowe ,Przedsiebiorczo$¢ dla nauczycieli”
przeznaczone s3 dla nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, ktorzy ukonczyli
studia wyzsze (licencjackie, magisterskie lub zawodowe) na kierunku innym niz
wybrany kierunek studiéw podyplomowych. Na podstawie obowigzujacych
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej ukonczenie studiow podyplomowych daje
nauczycielom uprawnienia do nauczania lub prowadzenia zaje¢ zastepczych z drugiego
przedmiotu - odpowiadajacego ukonczonemu kierunkowi studiéw podyplomowych - w
szkotach w szkotach Srednich og6lnoksztatcacych i zawodowych.

Program studiéw uwzglednia wszystkie wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia og6lnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. 2012 poz. 977).

Po ukoniczeniu studiéw podyplomowych nauczyciel powinien:
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e posiada¢ wiedze zzakresu m.n.: podstaw ekonomii, zarzadzania
przedsiebiorstwem, marketingu i reklamy w firmie, podatkéw i ich roli w
gospodarce, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, podstaw prawnych i zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzan, papieréw wartosciowych,
zarzadzanie finansami, tworzenia biznes planu i zasad jego sporzadzania, relacji
miedzyludzkich w ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych, dydaktyki
przedmiotowej,

e naby¢ okreSlone umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami,
ktére mozna KkorzystaC podczas przygotowywania i prowadzenia zaje¢ z
uczniami.

W programie studiow uwzgledniono réwniez nabycie i rozszerzenie umiejetnosci
nauczycieli z technologii informacyjnej, analize przypadkéw zwigzanych =z
funkcjonowaniem firmy, praktyki w szkole i seminarium dyplomowe.

Zasadnicze ogolne cele ksztatcenia na kwalifikacyjnych studiach podyplomowych
,Przedsiebiorczos¢ dla nauczycieli”, to nabycie przez stuchacza kwalifikacji,
umiejetnosci i kompetencji, takich jak:

e zdobycie wiedzy i umiejetnoSci z zakresu nowoczesnego zarzadzania
przedsiebiorstwem, marketingu i reklamy,

e nabycie wiedzy z podstaw ekonomii,

e zapoznanie sie z aktualnie obowigzujacymi podatkami i ich rolg w gospodarce,

e zdobycie wiedzy dotyczacej rynku pracy, ubezpieczen spotecznych i prawa pracy,

e zapoznanie sie z podstawami prawnymi i zasadami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e nabycie umiejetnosci tworzenia biznesplanu i zarzadzania finansami,

e nabycie umiejetnosci przygotowania cykléw lekcji tematycznych zgodnych z
podstawg programowa z przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”,

e nabycie umiejetnosSci stosowania aktywnych metod dydaktycznych przydatnych
w nauczaniu przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”,

e nabycie umiejetnosSci przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ z uczniami z
przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci” w ramach praktyk zawodowych,

¢ nabycie umiejetnoSci stosowania metod integracji miedzyprzedmiotowej w
ramach watkéw przedmiotowych,

e wyksztalcenie umiejetnoSci okreSlenia priorytetow stuzacych realizacji
zaktadanych celow dydaktycznych,

e rozszerzenie lub zdobycie przygotowania organizacji pracy w grupie,

e nabycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do tworzenia autorskich programéw
nauczania,

e zapoznanie sie z nowoczesnymi metodami nauczania, w tym tworzenie

prezentacji.
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Sylwetka absolwenta

Stuchacz studiow podyplomowych nabedzie kwalifikacji do prowadzenia w
szkotach Srednich przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”. Absolwent pozna zasady
funkcjonowania przedsiebiorstw oraz mechanizmy sterujace gospodarkg, a takze zasady
dziatania instytucji rynkowych. Nabedzie umiejetno$¢ sporzadzania biznesplanu oraz
analizy swojej osobowos$ci w kontekscie planowanej kariery zawodowej. Uzyska
sprawnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Pozna znaczenie etyki w biznesie i
relacjach z pracownikami. Nabyta wiedza i umiejetnosci stanowig podstawe tresci
programowych przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

Kwalifikacje

Absolwenci studiéow podyplomowych otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych na drukach ustalonych w obowigzujacych przepisach i nabedzie
kwalifikacje umozliwiajagce mu nauczanie przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci” w
szkole. Warunkiem uzyskania §wiadectwa jest:

e pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych planem ksztatcenia,

e przygotowanie wybranego projektu zaje¢ z prezentacja z zakresu prowadzonego

przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”,

e zaliczenie z wynikiem pozytywnym w ramach praktyki, realizacji lekcji z

uczniami z przedmiotu ocenionego przez dyrektora lub nauczyciela
mianowanego danej szkoty.

3. Wymagania wstepne dla kandydatow

Studia podyplomowe ,Przedsiebiorczo$¢ dla nauczycieli” przeznaczone sa dla
nauczycieli przygotowujacych sie do nauczania (lub uczacych) Podstaw
przedsiebiorczosci w  szkole ponadgimnazjalnej, posiadajacych kwalifikacje
pedagogiczne i zatrudnionych w szkole lub placowce oSwiatowej badz dla osob z
wyksztatceniem pedagogicznym dopiero ubiegajacych sie o prace i chcacych rozszerzy¢
swoje kompetencje o wiedze z zakresu szeroko rozumianej przedsiebiorczosci.
Warunkiem przyjecia na studia jest:

e posiadanie dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,

¢ wypelnienie podania o przyjecie na studia podyplomowe,

¢ wypelnienie kwestionariusza osobowego zawierajacego zgode na przetwarzanie
danych osobowych.

4. Przyporzadkowanie studiow podyplomowych do obszaru
lub obszarow ksztalcenia

.
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Kwalifikacyjne studia podyplomowe ,Przedsiebiorczos¢ dla nauczycieli”
podobnie jak i pedagogika przyporzadkowane sa do obszarow ksztalcenia w zakresie
nauk humanistycznych i spotecznych. Przedmiot ksztatcenia ,Przedsiebiorczos¢ dla
nauczycieli” jest umiejscowiony zaréwno w obszarze idei (ideaty, normy, powinno$c¢),
jak i praktyk spotecznych.

»Przedsiebiorczo$¢ dla nauczycieli” jako nauka o wychowaniu i ksztatceniu taczy
dwie perspektywy humanistyczng, koncentrujaca sie na istocie wychowania, nauczania i
uczenia sie oraz spoteczng dotyczaca m.in. Srodowisk wychowawczych, funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych i instytucji rynkowych, ksztaltujacych postawy
przedsiebiorcze.

W ramach studiow podyplomowych stuchacz zajmie sie rozumieniem tego, jak
ludzie (uczniowie) rozwijajg sie, ucza w ciagu catego zycia oraz krytyczng analizg istoty
wiedzy i rozumienia w wymiarze ich jednostkowych oraz spotecznych konsekwencji w
obszarze przedsiebiorczosci.

5. Cele ogolne i szczegolowe wynikajace z podstaw
programowych nauczania , Podstaw przedsiebiorczosci”

A. Cele i wymagania ogolne ksztalcenia
I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i
ocenia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.
II. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz
role
panstwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i
Polski; rozr6znia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.
III. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos$¢ rynku pracy w
odniesieniu do wiasnych kompetencji i planéw zawodowych.
IV. Zasady etyczne.
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

B. Uklad tematyczny celow szczegolowych oraz materialu nauczania
»Podstaw przedsiebiorczosci”
1. Czlowiek przedsiebiorczy.

Uczen:
1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

put
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2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

5) zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w
siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i
ocenia skutki wlasnych dziatan;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego stanowiska;

9) przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

10)zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy;
przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru z umowsg;

11)odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy
na konsumentéw.

2. Rynek - cechy i funkcje.
Uczen:
1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie
do przyktadéw z réznych dziedzin;
2) rozroéznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos¢, kapitat, ziemia i
informacja) i wyjasnia ich znaczenie w r6znych dziedzinach gospodarki;
3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw;
4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;
5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r;
6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;
7) wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe.
Uczen:
1) rozroznia formy i funkcje pienigdza;
2) wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny,
banki komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

put
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3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos$¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na
przyktadzie Gietdy Papier6w Wartosciowych w Warszawie;

5) wskazuje roznice miedzy réznymi rodzajami papierow wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim
i dtugim okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg
przyszta aktywnoscig zawodowg, a wysokoScig emerytury;

10)analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka.
Uczen:
1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke;
4) wymienia Zrodia dochodow i rodzaje wydatkéw panstwa;
5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
6) charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;
7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;
8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;
9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;
10)wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Swiata
i Polski;
11)wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie;
12)ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski oraz podaje przyktady
oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsiebiorstwo.
Uczen:
1) charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;
2) omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
3) sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;
4) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;
5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;
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6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegajg role lidera

i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,

szczeg6lnie w drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego

realizacji;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym

i miedzynarodowym;

10)charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie

przedsiebiorstwa.

6. Rynek pracy.
Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki

Z bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywno$ci zawodowej cztowieka;
3) analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,

krajowym i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje;
5) rozrodznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy

Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika oraz pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;
7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach

symulowanych;

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto

i netto; wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych
danych;

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
10) wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby

przeciwdziatania.

C. Cele wychowawcze (postawy)
Uczen:

wykazuje inicjatywno$¢ i kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw;
wykazuje aktywnos¢, niezalezno$¢, innowacyjnosc;

ma obiektywne poczucie wtasnej wartosci;

odnosi sie w sposéb tolerancyjny do os6b o odmiennych cechach osobowosci;
ma potrzebe wtasnego rozwoju i doskonalenia;

jest zmotywowany i zdeterminowany w realizowaniu celéw;
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— rozumie nadrzedno$¢ celéw grupy nad celami indywidualnymi;

— jest odpowiedzialny za siebie i innych;

— ceni warto$¢ pracy swojej i innych;

— Szanuje prawo;

— postrzega rzeczywisto$¢ spoteczno - gospodarcza w kategoriach etyczno -
moralnych;

— jest krytyczny wobec nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu gospodarki
rynkowej;

— wykazuje postawe aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
gospodarczym;

— zna swojg osobowos¢, ksztattuje umiejetnosci interpersonalne w kontaktach z

innymi.
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6. Opis zakladanych efektow ksztalcenia na studiach
podyplomowych

Typ studiow: Kwalifikacyjne studia podyplomowe dla nauczycieli

»Przedsiebiorczos¢ dla nauczycieli”

Symbol

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych

W ZAKRESIE WIEDZY - Stuchacz:

K W01

zna podstawowe zasady powstawania réznych systemdéw gospodarczych
oraz rozumie ich funkcjonowanie

K W02

zna podstawy tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw, zasady
zarzadzania ich aktywami oraz procesami i projektami w nich
zachodzacymi, zna reguty gry konkurencyjnej

K W03

posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci do zatozenia podmiotu
gospodarczego oraz samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zna rodzaje wiezi spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem danego
podmiotu

K W04

ma podstawowg wiedze o rodzajach powigzan zachodzacych pomiedzy
strukturami i instytucjami gospodarczymi oraz rozumie przyczyny i
konsekwencje ich zmian, zna role cztowieka funkcjonujacego w ramach
struktur spotecznych i gospodarczych

K_WO05

ma podstawowg wiedze pozwalajgca na identyfikowanie zaleznosci, jakie
zachodza pomiedzy ro6znymi elementami gospodarki narodowej,
instytucjami administracji publicznej oraz otoczeniem miedzynarodowym

K W06

zna i wykorzystuje kategorie i instrumenty ekonomiczne w racjonalizacji
decyzji konsumpcyjnych i inwestycyjnych gospodarstw domowych, ma
wiedze o przyczynach i skutkach wyborow dokonywanych przez
poszczegblnych uczestnikow rynku

K W07

zna spoteczng nature dziatalno$ci gospodarczej i role podmiotéw w niej
uczestniczacych, w tym gospodarstw domowych i matych podmiotow
gospodarczych, ma wiedze na temat charakteru wiezi spotecznych oséb
funkcjonujacych w gospodarce

K W08

posiada elementarng wiedze o normach prawnych i umowach prawa
gospodarczego w obszarze dziatalnos$ci gospodarczej i zjawisk spotecznych

K_WO09

ma podstawowg wiedze niezbedna do napisania autorskiego programu
nauczania

K W10

zna terminologie uzywana w pedagogice oraz jej zastosowanie w
dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym

put
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W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI - Stuchacz:

K UO01

potrafi dokonywac obserwacji oraz prawidtowo interpretowa¢ podstawowe
zjawiska ekonomiczne oraz wigza¢ je z réznymi obszarami dziatalno$ci
cztowieka

K_U02

potrafi w oparciu o przyswojong wiedze dokonywac¢ praktycznej analizy
jednostkowych zjawisk gospodarczych, oraz oceniaé racjonalnos¢
dokonywanych wyboréw przez konsumentdéw, podmioty gospodarcze i
panstwo

K UO03

potrafi w oparciu o przyswojone metody, normy i reguly rozwigzac
konkretne zadania z obszaru praktyki gospodarczej

K U04

Posiada umiejetno$ci postugiwania sie podstawowymi narzedziami
informatycznymi stosowanymi w ekonomii i naukach pokrewnych

K _UO05

wykorzystuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej, by mysle¢
i dziala¢ w sposdéb przedsiebiorczy, tworzac efektywne, bezpieczne i
ekologiczne srodowisko pracy

K _U06

potrafi opisywac i analizowac procesy i zjawiska ekonomiczne i spoteczne z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych a takze wykonywa¢ proste prognozy makro- i
mikroekonomiczne

K _U07

posiada umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawa oraz okreslania ich
wptywu na funkcjonowanie gospodarki i jednostek gospodarczych

K _U08

potrafi interpretowa¢ podstawowe akty prawne w odniesieniu do
poszczegdlnych sfer dziatalnoSci gospodarczej, zwtaszcza do powotania i
prowadzenia podmiotéw gospodarczych oraz odnajdywac ich Zrédta

K UO09

potrafi analizowa¢ i ewidencjonowaé operacje gospodarcze i zjawiska
finansowe w przedsiebiorstwach i gospodarstwach domowych

K U10

umie dobrac treSci ksztatcenia i rozne metody oraz formy nauczania

K Ul1

posiada pogltebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury,
przy uzyciu réznych zrodel oraz interpretowania ich z punktu widzenia
probleméw edukacyjnych

K U12

potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan praktycznych

K U13

potrafi twoérczo animowac prace nad rozwojem uczestnikOw procesow
edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w
zdobywaniu wiedzy

put
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W ZAKRESIE KOMPETENC]I SPOLECZNYCH - Stuchacz:

K KO01

dokonuje  Krytycznej samooceny wtasnych kompetencji w kontekscie
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, nabyta wiedze i
umiejetnosci potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢

K _KO02

potrafi pracowac i komunikowac¢ sie w zespole rozwigzujacym konkretne
zagadnienia zzakresu ekonomii petnigc rézne role spoteczne czy
gospodarcze

K KO3

jest zdolny do poszukiwania alternatywnych, optymalnych rozwigzan
analizowanych problemdéw, oraz dba o precyzje gromadzonych danych i
rzetelnie prowadzi ich analize

K K04

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, prawidlowo identyfikuje i
rozstrzyga moralne dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu; ma
przekonanie o znaczeniu zachowania sie w spos6b profesjonalny

K KOS

uczestniczy w przygotowaniu i realizacji nowych projektéw ekonomicznych
i organizacyjnych w grupach, zespotach formalnych i nieformalnych

K KO6

posiada umiejetno$¢ logicznego i analitycznego mysSlenia, jest krytyczny
wobec wynikow wtasnej pracy - potrafi artykutowa¢ i broni¢ swoich
pogladéw na tematy gospodarcze

K KO7

jest zdolny do samodzielnej oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych,
formutowania wtasnych wnioskbw na ich temat, prowadzenia
merytorycznej dyskus;ji, dochodzi¢ do konsensusu w kwestiach
merytorycznych

K KO8

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy w odniesieniu do
podmiotéw w ktérych ew. funkcjonuje i przedmiotu, ktéry naucza

K K09

utozsamia sie z wartoSciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych

Objasdnienie oznaczen:

K - kierunkowe efekty ksztalcenia,
W - kategoria wiedzy,
U - kategoria umiejetnosci,

01,02,03 -

numer efektu ksztalcenia.
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Tabela relacji miedzy efektami kierunkowymi, a efektami ksztalcenia w poszczegélnych

modulach
2 g ) 2
- © g . T > _E z .°5-’-
EE |z | & 2 | 3% 2% o 3 s € g :
bol efek =T | 3 2 = £8 - 2z 3 < 5 &
Symbol efektu 2= ) o S =g R == R g 2 - -
k 1 i v 5 = g S - SE_.T | a=3 s | T8 & SN g £o| o &
sztatcenia / 25c | 8% | 855S| 5538 |e=F 2|2 g S5 S =228 | 8¢
nazwa modutu S8E |SE| 588 =5|28¢5 |25 22| ES B | =828 NS | 2> | 23
N &35 8| 288l 8 28 | S2g| BE T s g E| cE85 23| 3¢ 5
%efe| 24| 25222 E55% |Psh| 23 | B8E% S| S85g.|28|2E |25
CREE|BE| 5238/ 2% |228% |EEH =5 5488 |28|EcEE | S55|82 | %
NAEESE| 22| A5 FH D |S2a8s® |95 Aa|x2ad |29 |<&EE | N2 | =E A B
K W02 X X X X
K _Wo04 X X X X
K_WO06 - %
K _WO07 X X
K _Wos8 x X
K _ W09 X
K_W10 X
K _U01 X X
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K _U02 X

K _U03 X

K _U04

K _UO05 X

K _U0O6

K _U07 X

K _UO08 X

K U09 b4 X

K_Ul10

K Ul1l

K _U1l2

K U13

SRR R

K _KO1

K _KO02

K KO3 X

K K04

K KOS5

K K06

K K07
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7. Weryfikacja efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy i umiejetno$ci beda weryfikowane w
trakcie zaje¢ w formie dyskusji oraz czynnym w nich udziale, podczas egzaminéw
ustnych i pisemnych, w rozwigzywaniu ¢wiczen, przygotowaniu prezentacji
multimedialnych, pisemnego i ustnego opracowywania wybranych zagadnien,
sprawdziandéw praktycznych oraz  przygotowania wybranego projektu zaje¢ z
prezentacjg z zakresu prowadzonego przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

Efekty ksztatcenia dotyczgce kompetencji spotecznych beda sprawdzane podczas zajec
konwersatoryjnych, seminariow i ¢wiczen, w trakcie pracy indywidualnej i grupowej,
podczas dyskusji oraz wyrazania opinii uczestnikow zajec.

8. Kwalifikacje uzyskane w wyniku ukofczenia studiow

Absolwent studiéw podyplomowych uzyska kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w
szkotach z Podstaw przedsiebiorczosci.

Stuchacz zaje¢ z ,Przedsiebiorczosci dla nauczycieli” otrzyma $wiadectwo
ukonczenia studiéow podyplomowych, z programem nauczania i oceng ogélng z toku
ksztatcenia potwierdzajace nabycie w/w kwalifikacji.

9. Perspektywy zawodowe absolwentow

Absolwent studiéw podyplomowych ,Przedsiebiorczo$¢ dla nauczycieli” to osoba
posiadajgca wiedze teoretyczng, znajomos$¢ empirycznych przyktadéw oraz praktyczne
umiejetnosci dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstw, gospodarki i rynku pracy.
Ponadto rozumie znaczenie procesu nauczania w ksztattowaniu osobowosci i kariery
zawodowej mtodego czlowieka.

Uczestnik studiow podyplomowych zapoznajac sie z poszczegélnymi modutami
zorientowanymi na praktyczng wiedze iumiejetnoSci potrafi postugiwac sie biegle
fachowym jezykiem wspoétczesnego biznesu, a takze dostrzega i doskonale interpretuje
powigzania przyczynowo-skutkowe wystepujace pomiedzy przedsiebiorstwem
a gospodarka rynkowa.

Dzieki zajeciom prowadzonym w sposéb oryginalny idostosowany do
indywidualnych predyspozycji grupy, absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w
szkole jako nauczyciel przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”, ale takze w roznych
instytucjach i firmach. Pozyskana wiedza i umiejetnosci stang sie bezcennie réwniez
przy zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Stuchacz studiow podyplomowych z ,Przedsiebiorczosci dla nauczycieli”
nabedzie umiejetnosci niezbedne do przygotowania i prowadzenia lekcji z
uczniami liceum oraz otrzyma okreslone narzedzia, takie jak:

o test ,Edukacja-Zawdéd” pomocny w planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej licealistow, w tym:
a) Test "Edukacja - Zawéd" - aplikacja on-line (www.test.oic.lublin.pl),
b) Test "Edukacja - Zawod" - aplikacja off-line,
c) Poradnik Test "Edukacja - Zawo6d",
d) Film instruktazowy.
e dostep do firmy symulacyjnej, w tym:
a) pliki gry zgodne z arkuszem kalkulacyjnym Excel MS Ofiice,
b) pliki gry zgodne z arkuszem kalkulacyjnym Open Office,
c) Poradnik dla prowadzacego zajecia z zakresu przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem symulacyjnej gry decyzyjnej,
d) skrocona instrukcja gry,
e) prezentacja multimedialna - wprowadzenie do symulacyjnej gry
decyzyjnej,
f) poradnik dla ucznia - zawierajacy instrukcje gry dla gracza,
g) film instruktazowy,
e komplet prezentacji multimedialnych do prowadzenia poszczegdlnych lekcji,
wypracowanych przez uczestnikow zajec;
e nabedzie niezbedne umiejetnoSci w zakresie tworzenia wlasnych
nowoczesnych prezentacji multimedialnych.
e program nauczania ,Przedsiebiorczosci” w liceum ogélnoksztatcacym oraz
scenariusze lekcji dla nauczyciela korzystajacego z opracowanego programu
nauczania.

10. Wymagania formalne

Rekrutacja na kwalifikacyjne studia podyplomowe ,Przedsiebiorczosci dla nauczycieli”
odbywa sie bez egzaminéw wstepnych.

Ze wzgledu na ograniczonag liczbe miejsc o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydat na studia podyplomowe powinien dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

e  zlozenie dyplomu/odpisu ukonczenia studiéw wyzszych,

e  wypelnienie kwestionariusza zgtoszeniowego dostepnego w sekretariacie
Uczelni lub na stronie www.,

e  wypelnienie podania o przyjecia na studia podyplomowe,

e  przedstawienie dowodu uiszczenia optaty wpisowe;j,
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o dostarczenie dwoéch zdjec.

Wstepne wymogi formalne dla oséb ubiegajacych sie o przyjecie na kwalifikacyjne
studia podyplomowe ,Przedsiebiorczosci dla nauczycieli”:

e ukoniczone studia wyzsze (licencjackie, magisterskie lub zawodowe) na kierunku
innym niz wybrany kierunek studiéw podyplomowych,

e posiadajgce kwalifikacje pedagogiczne i zatrudnionych w szkole lub placéwce
oSwiatowej badz dla oséb z wyksztatceniem pedagogicznym dopiero
ubiegajacych sie o prace i chcacych rozszerzy¢ swoje kompetencje o wiedze z
zakresu szeroko rozumianej przedsiebiorczosci,

e Na podstawie obowigzujgcych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej
ukonczenie studiéw podyplomowych daje nauczycielom uprawnienia do
nauczania lub prowadzenia zaje¢ zastepczych z drugiego przedmiotu -
odpowiadajacego ukonczonemu kierunkowi studiéw podyplomowych - w
szkotach podstawowych, gimnazjach lub w szkotach $rednich ogélnoksztatcgcych
i zawodowych.
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11.Plan kwalifikacyjnych studiow podyplomowych
»Przedsiebiorczos¢ dla nauczycieli”
I SEMESTR STUDIOW
Nazwa modulu . Liczha rodzi Liczba
Lp. ksztalcenia Forma zajeé orma iczba godzin punkté
zaliczenia kontaktowych w ECTS
Zarzadzanie wyktad zaliczenie 20 godz. 6
przedsiebiorstwem, konwersacyjny
1. R ¢wiczenia
marketing i reklama w
firmie
Wprowadzenie na wyktad zaliczenie 24 godz. 6
2. rynek pracy konwersacyjny
¢wiczenia
Prawo pracy i system wyktad zaliczenie 20 godz. 6
3. | ubezpieczen konwersacyjny
spotecznych
4 Podatki i ich rola w wyktad zaliczenie 8 godz. 2
. gospodarce konwersacyjny

Laczna liczba godzin kontaktowych w semestrze I: 72 godz. plus praktyka (20 godz.)
Laczna liczba punktéw ECTS w I semestrze: 20

II SEMESTR STUDIOW

Nazwa modulu

Lp.|  ksztalcenia Forma sajee | Torms | Licsbagodsin | il
w ECTS
Podstawy prawne i wyktad zaliczenie 8 godz. 2
5 zasady prowadzenia korcfvwviecrzsj:ﬁ ny
" | dziatalnosci
gospodarczej
Zarzadzanie finansami, wyktad zaliczenie 20 godz. 5
6. | biznes plan i zasady konwersacyjny
jego sporzadzania cwiczenia
Dydaktyka przedmiotu wyktad zaliczenie 60 godz. 10
7. konwersacyjny ocena
¢wiczenia
Relacje miedzyludzkie wyktad zaliczenie 24 godz. 3
w ksztattowaniu konwersacyjny
8. postaw ¢wiczenia
przedsiebiorczych

Laczna liczba godzin kontaktowych w semestrze II: 112 godz. plus praktyka (20 godz.)

st
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Laczna liczba punktow ECTS w Il semestrze: 20

II1 SEMESTR STUDIOW

Nazwa modulu . . Liczba
L ksztalcenia Forma zajeé Forma Liczba godzin | ¢ ow
P- J zaliczenia | kontaktowych p ECTS
Podstawy ekonomii wyktad zaliczenie 40 godz. 9
9. konwersacyjny ocena
¢wiczenia
Analiza przypadkéw ¢wiczenia zaliczenie 16 godz. 2
10. | zwigzanych z warsztaty
funkcjonowaniem firmy
11 Zobowigzania i papiery wyktad zaliczenie 16 godz. 2
" | warto$ciowe konwersacyjny
12 Technologia ¢wiczenia zaliczenie 16 gOdZ. 2
" | informatyczna warsztaty
Seminarium seminarium prezentacja 18 godz. 5
13. | dyplomowe ocena

Laczna liczba godzin kontaktowych w semestrze III: 106 godz. plus praktyka (20 godz.)
Laczna liczba punktow ECTS w III semestrze: 20

Razem 1aczna ilo$¢ punktow ECTS w toku ksztalcenia (trzy semestry): 60

st
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12.Plan szczegolowy
(zawartos¢ merytoryczna poszczegdlnych modulow)

Lp. Nazwa modutu Tresci ogdlne w poszczegdlnym module llos¢ godz.
kontaktowych
1. | Zarzadzanie e Podstawy zarzadzania firma. 20 godz.
przedsiebiorstwem, | ¢ Negocjacje, czyli o rozwigzywaniu konfliktow.
marketingireklama | ¢ Wspétpraca miedzy pracownikami.
w firmie e Etyczny pracownik.
o Etyczne przedsiebiorstwo, czyli o uczciwosci wobec
kontrahentéw.
e Mobbing.
e Etyczne panstwo, czyli recepta na unikniecie szarej
strefy.

e Dziatania marketingowe, czyli jak sprzedac¢ produkt.
e Reklama w firmie

2. | Podstawy ekonomii | e Systemy gospodarcze, gospodarka rynkowa. 40 godz.

e Rynek - rodzaje, cechy, funkcje, popyt, podaz,
elastycznos¢ popytu i podazy.

e Pienigdz w gospodarce, bank centralny - zadania,
funkcje, narzedzia polityki pienieznej, banki
komercyijne, kreacja pienigdza przez system
bankowy.

e Budzet domowy

o Budzet panstwa, budzety samorzadowe.

e Ekonomiczne korzysci wymiany zagranicznej, bilans

ptatniczy i jego struktura, kurs walutowy a

réwnowaga bilansu handlowego.

Handel zagraniczny.

Globalizacja, czyli o trendach rozwoju gospodarki.

Kredyty.

Ustugi bankowe.

Inwestowanie.

Rozwdj gospodarczy panstwa, czyli o miernikach

ekonomicznych.

3. Podatkiiich rolaw
gospodarce

Podatki - rola w gospodarce. 8 godz,
Podatki bezposrednie i posrednie.

Podatek dochodowy-spos6b wyliczenia PIT.
Sposéb weryfikacji zeznan podatkowych.

4. | Wprowadzenie na e Predyspozycje zawodowe, badanie Testem 24 godz.

rynek pracy “Edukacja-Zawéd”.

e Instytucje wspomagajace proces poszukiwania
pracy.

e Sposoby poszukiwania pracy.

e Dokumentacja zwigzana z poszukiwaniem i
podejmowaniem pracy.

e Jak pisemnie zaprezentowac wtasng osobe.

e Jak zaprezentowac wtasna osobe w rozmowie z
pracodawca-rozmowa kwalifikacyjna.

e Bezrobocie, rynek pracy.
e Formy opieki socjalnej przystugujace bezrobotnym.

st
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Prawo pracy i
ubezpieczen
spotecznych

e Kodeks pracy i inne Zrédta prawa pracy.

e Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy,
umowy o prace a umowy cywilno-prawne.

e Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy.

e Formy zatrudnienia i wynagradzania.

e System ubezpieczen spotecznych.

20 godz.

Podstawy prawne i
zasady prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

e Formy organizacyjno - prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

e Zasady prowadzenia firmy.

8 godz.

Zobowiazania,
papiery wartos$ciowe

e Gietda papieréw wartosciowych.
e Prawo konsumenckie.

16 godz.

Zarzadzanie
finansami, biznes
plan i zasady jego
sporzadzania

e Matle przedsiebiorstwo, czyli od pomystu do
realizacji.

e Majatek w firmie, czyli podstawowe dokumenty w
firmie.

e Optacalnos¢ dziatalnos$ci gospodarczej, czyli o
progu rentownosci.

e Rozliczenia finansowe, czyli o prowadzeniu
dokumentacji.

e Biznes, czyli plan dziatania mojej firmy.

20 godz.

Relacje
miedzyludzkie w
ksztaltowaniu
postaw
przedsiebiorczych

e Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego.
Poznawanie samego siebie - otwarto$¢ i pozytywne
myslenie.

Poczucie wlasnej wartosci.
Model komunikacji interpersonalne;j.

Istota i techniki komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j.

Bariery wystepujace w komunikacji.

Istota asertywnego zachowania.

Organizacja pracy w zespole.

Cechy i zadania lidera w zespole.

Motywacja a powodzenie w dziataniu.
Postepowanie w sytuacjach trudnych i
konfliktowych.

Techniki rozwigzywania probleméw.
Ekonomiczne i pozaekonomiczne przestanki bycia
przedsiebiorczym.

24 godz.

10.

Dydaktyka
Przedmiotu

e Autorskie programy nauczania, podstawa
programowa.

e Cele ogdlne i cele operacyjne, operacjonalizacja
celow ksztatcenia wg poziomdéw wymagan.

e Dobor tresci ksztalcenia.
Metody podajace (wyktad informacyjny,
pogadanka, opowiadania, prelekcja, anegdota).

e Metody problemowe (wyktad problemowy i
konwersacyjny, klasyczna metoda problemowsa,
dyskusje dydaktyczne-okraglego stoty, ,burza

60 godz.
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moézgoéw”, metaplan, $niezna kula, piramidowa,
cicha dyskusja, ,dywanik pomystéw” dyskusja pro-
contra, debata, za i przeciw, dyskusja 635, ,66”, ,16j
pszczot’; gry dydaktyczne-gry symulacyjne i
decyzyjne, metoda przypadkéw; metoda
przypadkow; metoda sytuacyjna itd.).

e Metody praktyczne (metoda projektdw, cwiczenia
przedmiotowe).

e Inne metody i formy nauczania (metoda mysli,
pojeciowa, JIGSAW, wycieczka dydaktyczna).

e Pomiar dydaktyczny.
tworzenie scenariuszy i konspektow leKgcji.

11. | Technologia e Tworzenie prezentacji do =zaje¢ z ,Podstaw 16 godz.
informacyjna przedsiebiorczo$ci”.
12. | Analiza przypadkéw | e Analiza i ocena przypadkéw funkcjonowania 16 godz.
zwigzanych z konkretnych firm.
funkcjonowaniem e Przedsiebiorstwo symulacyjne.
firmy
13. | Seminarium e Przygotowanie wybranego projektu zajec z 18 godz.
dyplomowe prezentacja multimedialna.
Razem godz. kontaktowych w toku ksztalcenia 290 godzin
Praktyka w szkole 60 godzin

13.Zwiazek studiow z Misja Uczelni i jej strategia rozwoju
oraz ze strategia rozwoju wydzialu

Misja Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie
sNowoczesna Uczelnia, aby sprosta¢ wyzwaniom przyszioSci i stale rosnacej
konkurencji, nie moze sta¢ w miejscu, musi sie rozwija¢. Musi rozwija¢ infrastrukture,
pracownie, laboratoria, musi tworzy¢ nowe konkurencyjne programy ksztatcenia,
dostosowane do potrzeb rynku pracy, tak by nasi absolwenci mogli znaleZ¢ zatrudnienie
w firmach i instytucjach naszego regionu. Ale takze nie moze zapomina¢ o wlasnym
rozwoju naukowym: o badaniach i kadrze naukowej, ktorej jako$¢ na réwni z dydaktyka
zadecyduje o jej przysztosci. Dlatego tez Uchwatg Konwentu nr 10/2012, WSEI w
Lublinie z dnia 4 pazdziernika 2012 Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
przyjeta nastepujaca misje swego istnienia i dziatania:
Twoja wiedza i umiejetnosci sq dla nas najwazniejsze.

Dbamy o to, by dyplom naszej Uczelni byt dokumentem wiarygodnym dla pracodawcow,
potwierdzajacym znakomite przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji kreuje nowoczesne i wszechstronnie wyksztatcone
spoteczenstwo obywatelskie, zapewnia opieke naukowa i biznesowg, wspiera
spoteczno$¢ lokalng, pracujac na rzecz poprawy kondycji ekonomicznej regionu.
Nowatorskie ksztatcenie motywuje studentow do aktywnego zycia zawodowego.

_— Lider Projektu: w Partner:
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Uczelnia wspélnie ze swoim Zatozycielem, Fundacja ,0IC Poland”, wdraza szereg
nowatorskich, innowacyjnych programoéw finansowanych z funduszy pomocowych,
majacych na celu rozwo6j spoteczno-gospodarczy regionu oraz ograniczanie skutkow
bezrobocia.

Realizujgc swoje cele Uczelnia przestrzega nastepujgcych zasad:

e profesjonalizm - nasi wyktadowcy majg wysokie kwalifikacje naukowe,
zawodowe i etyczne; dostosowuja poziom ksztatcenia do indywidualnych
mozliwosci studentéw i wymagan wspoétczesnego rynku pracy;

e partnerstwo - jest stosowane w WSEI na co dzien; zapewniamy naszym
studentom przyjazne warunki studiowania, uwzgledniajace ich indywidualne
mozliwosci ekonomiczne, zainteresowania i potrzeby;

e jednosc procesu ksztalcenia z praktyka gospodarczg - pozwala naszym
absolwentom nie tylko znaleZ¢ atrakcyjng prace, ale takze zaktadac wtasne,
dobrze prosperujace firmy lub rozwija¢ i unowocze$niac juz istniejace;

e innowacyjnosc i przedsiebiorczosc - przygotowujemy studentow do
podejmowania wyzwan wspotczesnej cywilizacji i gospodarki opartej na wiedzy.”

Program ksztalcenia na kierunku Pedagogika i Ekonomia odpowiada misji i
strategii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, a tym samym zatozeniom
strategii Wydziatu Pedagogiki i Psychologii oraz Wydziatu Ekonomii.

Wydziaty realizuje misje i wizje uczelni w obszarze oraz dziedzinie nauk
spotecznych, ktore w praktyce klasyfikujg sie w grupie tzw. zawodow pomocowych.
Zmiany cywilizacyjne i demograficzne spoteczenstwa polskiego beda powodowaty coraz
wieksze zapotrzebowanie na szeroko rozumiane ustugi/$wiadczenia pomocowe
(pedagogiczne, a takze psychologiczne, pielegniarskie, socjalne).

Misja Wydziatéw jest wyposazenie absolwentow w wiedze i umiejetnosci
konieczne i przydatne w wykonywania zawodéw pomocowych, a strategicznym celem
(wizjg) stanie sie jednostka akademicka nastawiong na efektywne tworzenie i dyfuzje
wiedzy z obszaru nauk spotecznych i nauk o zdrowiu oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji w zawodach pomocowych.

Ksztatcenie przysztych elit ludzi madrych i odpowiedzialnych pedagogow
nauczajacych Podstaw przedsiebiorczosci w szkotach, o szerokich horyzontach
intelektualnych daje gwarancje i jest najskuteczniejszym sposobem zdobycia wiedzy i
umiejetnos$ci oraz ksztattowania postaw wsrod uczniow.

14.Wzor opisu modulu ksztalcenia
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OPIS MODULU KSZTALCENIA

1. Nazwa modutu ksztalcenia:

2. Nazwa jednostki prowadzacej:

3. Wiodacy kierunek:

4. Jezyk wyktadowy: polski

5. Kod modutu:

6. Kierunek studiow:

7. Forma studiéw: niestacjonarne

8. Rodzaj modutu: obowigzkowy

9. Rok studiow:

10. Semestr:

11. Liczba punkéw ECTS:

12. Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

13. Cel modutu:
a. cele gléwne b. cele szczegétowe

Symbol efektu modutu l 14. Efekty ksztalcenia:

| Symbol efektu kierunkowego

Wiedza
WO1. ‘ ‘
Umiejetnosci
Uo1.. | ‘
Kompetencje spoteczne (postawa)

KO1.. ‘

15. Wymagania wstepne i dodatkowe:

16. Tresci modutu:

Forma zajeé Opis tresci ksztatcenia:

17. Literatura podstawowa:

18. Literatura dodatkowa:

19. Formy zaje¢, wymiar, prowadzacy

Forma zaje¢ Liczba godzin Nazwisko i imie osoby prowadzacej

20. Sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia:

Symbol Sposéb Dostateczna dostateczna plus | Dobra dobra plus bardzo dobra (5.0) Zaliczenie bez
efektu oceny (3.0) (3.5) (4.0) (4.5) oceny
21. Bilans punktéw ECTS
Kalkulacja naktadéw Obcigzenie stuchacza (godziny)
A. Zajecia w kontakcie z nauczycielem:
a.  wyklady
b.  ¢wiczenia
c. laboratoria
d. praktyka
B. Samoksztatcenie bez kontaktu z nauczycielem:
C. Sumaryczne obcigZenie studenta pracg (C=A+B):
D. Punkty ECTS za modut:
Lider Projektu: w Partner:
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