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|. Zrodta prawa w zakresie bezpiecagstwa i higieny pracy.
[I. Obowiazki r6znych podmiotéw w zakresie bhp.

[1l. Odpowiedzialndsé¢ za naruszenie obowgzkdéw w zakresie bhp.

|. Zr6dta prawa w zakresie bhp.

Ustawodawstwo polskie w zakresie bezpiéstwa i higieny pracy od 1995 r.
dostosowywane jest do rozwen prawnych Unii Europejskiej oraz Europejskiej KaBpotecznej
Rady Europy, ratyfikowanej przez Padskw 1997 r.; dostosowywane jest rowhiedo
ratyfikowanych przez Polgkkonwencji Medzynarodowej Organizacji Pracy.

Przepis art. 3 Europejskiej Karty Spotecznej stanae kady pracownik ma prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania tegwarmastwa zobowizane g do:

1. Wydawania przepisow dotygz/ch bezpieczestwa i higieny pracy.
Zapewnieniarodkow kontroli stosowania tych przepisow.

3. Konsultowania si gdy zachodzi potrzeba z organizacjami pracodawcpvacownikéw w
sprawachsrodkéw zmierzajcych do poprawy bezpiearstwa i higieny pracy.

Uchwalona w 1997 r. Konstytucja RP wprowadzita dasae kady ma prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposédalizacji tego prawa oraz obaki
pracodawcy okrda odrbna ustawa (art. 66 ust. 1 Konstytucji). Jednérizew postanowieniach
konstytucji znalazty si zapisy,ze praca znajduje gipod ochron paistwa, ktére sprawuje nadzoér
nad warunkami wykonywania pracy (art. 24 Konstyjucq ponadto,ze kazdy ma prawo do
ochrony zdrowia (art. 68 Konstytucji).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zawiera petiyerarchicznie spojny systemddet
obowigzujacego prawa., w tymzrodet prawa pracy. W art. 87 konstytucja wymienekoj
powszechnie obowzujace zrodta prawa:

- konstytucg,

- ustawy,
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- ratyfikowane umowy ngdzynarodowe,
- rozporadzenia.

Ratyfikowane umowy nedzynarodowe po ogtoszeniu w Dzienniku Ustawassj czescia
krajowego porzdku prawnego. Przyktadem ratyfikowanej umowy c¢daiynarodowej jest
Konwencja Nr 81 dotycca inspekcji pracy w przendle i handlu — opublikowana w Dz. U. z 1997
r. Nr 72, poz. 450.

Konstytucyjne prawo do bezpiecznych i higienicznyearunkow pracy realizuje gtéwnie
ustawa z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pra&yyi wykonawcze do tej ustawy, ktéra w dziale
X okresla podstawowe i szczeg6towe obamnki pracodawcy oraz prawa i obawki pracownika.

W ramach delegacji kodeksowych wydano:

- ogolnie obowdzujace przepisy bhp dot. prac wykonywanych wmych gakziach (art. 237 §
1 Kp) /rozp. z 26 wrzaia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bhp/,
- przepisy bhp dot. prac wykonywanych w poszczegdirgatziach (art. 23% § 2 Kp).

W obszarze prawa pracy funkcjoaujez wewratrzzaktadowezrodta prawa (hierarchi
zrodet tego prawa okéa art. 9 Kodeksu pracy) a$o:
- ponadzaktadowe i zaktadowe uktady zbiorowe pracy
- porozumienia zbiorowe oparte na ustawie (npopamienia kaczace strajk),
- regulaminy (wynagradzania, pracy).
Regulamin pracy w zakresie bhp akaem.in. prawa i obovdzki pracodawcy i pracownika w
zakresie bhp, sposéb informowania pracownika okyzawodowym.
- statuty okrélajace prawa stron stosunku pracy.
Z dniem 1 maja 2004 r. zaga obowhzywat w Polsce prawo Unii Europejskiej. Prawo to
obowiazuje mdz bezpdrednio, ladz wymaga wdraenia do krajowego pogdku prawnego.
Zasady stosowania prawa Unii Europejskiej slree zostaty w Ogloszeniu Prezesa Rady
Ministrow z 11 maja 2004 r. w sprawie stosowani@ana Unii Europejskiej /MP z 14 maja 2004 r./.
W tym miejscu naley zwrocik uwag: na dyrektyw 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia
srodkéw sprzyjajcych poprawie bezpiecastwa i higieny pracy.
Jest to najwaniejsza dyrektywa w dziedzinie bezpiefigiva i higieny pracy w grupie
dyrektyw spotecznych. Jednoéne jest to tzw. dyrektywa ramowa, zawiera ona feeygolne

N
(3}
zasady bezpiecastwa, odsytajc w zakresie uregulowiadotyczicych poszczegdlnych dziedzin do §
[9p]
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dyrektyw szczegdtowych. Do prawa polskiego postdaenia dyrektywy 89/391/EWG

przeniesiono gtéwnie poprzez noweliza¢jodeksu pracy (Dziat X) dokonar? lutego 1996 r.

Proces wdrzania dyrektywy dokonat sirbwniez w roku 2008 i 2009, rozszerzono bowiem m.in.

podstawowe obowrki pracodawcy w zakresie bhp.

Istota zmian polskiego prawa pracy w zmku z wdraeniem dyrektywy polega na
nowoczesnym uregulowaniu zadastron uczestniexych w tworzeniu bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy (pracodawcazblbhp, pracownicy).

Gdzie mana znalé¢ prawo unijne ?

- www.ukie.qgov.pl

- WWW.CUria.eu.pl

- http://eur-lex.europa.eu

Il. Podstawowe obowazki w zakresie bhp r&nych podmiotéw okreslone w Kodeksie pracy.

1. Pracodawca — art. 207 § 1 Kp.

W podstawowych zasadach prawa pracy zostaly sfewwarde najwaniejsze, kluczowe
prawa pracownika i obowzki pracodawcy. Jedno z nich, wyome w art. 15 Kp, zobowzuje
pracodawe do zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higimpgch warunkéw pracy.
Ustawodawca nie tylko natgt na pracodawe powyzszy obowizek, ale uczynit go podmiotem
odpowiedzialnym za stan bezpiefigiva i higieny pracy w zaktadzie.

Nalezy podkréli¢, ze:

* jest to odpowiedzialnd¢ i obowigzek bezwarunkowy— niezaleny od jakichkolwiek dziaka
czy okoliczndci, np.: od nalgytego wykonywania obowrkow przez pracownika, od jakm
czy ilosci swiadczonej pracy, podstawy prawnej, jejiadczenia itp.;

» jest to odpowiedzialnd¢ i obowigzek jednostronny i niepodzielny— pracodawca nie me
si¢ zwolni¢ z tego obowjzku, ani go ograniczy np. poprzez powotanie specjalnychzsiu
takich jak: stiby bhp czy komisji bhp. Jak rowrigie mae przerzud odpowiedzialnéci za

stan bhp na inne podmiotyzgi przepis szczegdlny tego nie przewiduje.
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» pracodawca odpowiada za rzeczywisty stan bhp odpowiada nie tylko za wtasne dziatania
czy zaniechanie, ale rowmiap. za stan i jakdé obiektow budowlanych, maszyn, udze,
narzdzi pracy itp.;

» pracodawca odpowiada za stan bhp w zakladzie obowhzek zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy dotyczy nie tylko bieraeistwa pracownikéw, ale wszystkich
wykonujacych prag, rOowniez na innej podstawie hi stosunek pracy, a ta#& osobom
przebywagcym na terenie zaktadu.

Na kazdym pracodawcy, jako stronie stosunku pracyzycogoélny obowizek zapewnienia

pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdaqy. Ten ogoiny obowzek, wynikajcy z

art. 94 Kp, obejmuje tde powinndci zawarte w Kodeksie, jak réwrien innych przepisach

prawa.

Generalny obowhzek wynikajacy z art. 207 8§ 2 Kp to ochrona zdrowia tycia

pracownikOw — poprzez zapewnienie bezpiecznych idienicznych warunkow pracy.

W swietle KonstytucjiSwiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) z 1946 r. zdrewdbznacza
»Stan petnego dobrego samopoczucia fizycznego, towggjo i spotecznego, a nie wgknie brak
choroby lub niedomagania”.

Pracodawca powinien wi podejmowa wszelkie dziatania, ktére umliwia pracownikowi
.Zachowd& zdrowie” w procesie pracy. Jest to idea, niemnmjnak zyskata ona wielu
zwolennikow i powszechnaproba¢ naswiecie.

Realizupc powyszy obowazek, pracodawca jest zobawany przez ustawodawcdo
wykorzystania osagnieé¢ nauki i techniki.

Wwinny to by wszelkie osigniccia nauki i techniki, chéby nie zostaly jeszcze
uwzgkdnione w przepisach prawnych. Najézej postp techniczny wyprzedza regulacje prawne.
Kodeks pracy w art. 207 § 2 pozostawia pracodawegbsd; w dokonywaniu wyboru mazy

réznymi osiagnieciami nauki i techniki i nie ogranicza #@den sposéb jego dziata tym zakresie.

Dla ochrony zycia i zdrowia pracownikbw pracodawca, w szczegolgoi, jest
zobowigzany /art. 207 § 2 Kp/:

» organizowa prag; W sposob zapewnigjy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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zapewnia przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw ora&addezpiecZstwa i higieny
pracy, wydawé polecenia usugcia uchybi@ w tym zakresie oraz kontrolowavykonanie tych
polece,

reagowa na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpiesteea i higieny pracy oraz
dostosowywa srodki podejmowane w celu doskonalenia is@gtepo poziomu ochrony
zdrowia izycia pracownikow, bigic pod uwag zmieniajce s¢ warunki wykonywania pracy,
zapewnt rozwoj spojnej polityki zapobiegajej wypadkom przy pracy ichorobom
zawodowym uwzgldniajacej zagadnienia techniczne, organizagyracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikémedowiska pracy,

uwzgkdniat ochrore zdrowia mtodocianych, pracownic wagy lub karmiacych dziecko piersi
oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejamych dziatéa profilaktycznych,
zapewniga wykonanie nakazéw, wygtien, decyzji i zarzdzex wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnié wykonanie zaleaespotecznego inspektora pracy.

Nalezy rowniez zwrécé uwag m.in. na uregulowania w zakresie wyznaczania

pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, wykoaywa dziatda w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow; jak zeskonkretyzowanie obowzkow pracodawcy w razie

zagraenia dlazycia lub zdrowia pracownikéw.

2. Osoby kierujace pracownikami — art. 212 Kp.

Podmiotem obowizkéw w obszarze bhp madpy¢ takze osoby kierujce pracownikami. £

to najczsciej kierownicy komaorek organizacyjnych (dziatowydeiatow), majstrowie, brygadaii.
Osoly kierujaca pracownikami mee by osoba, ktéra kieruje chociay jednym pracownikiem;

ktéra ma prawo egzekwowania obaakéw w zakresie bhp cléby od jednej osoby.

Do obowazkéw w zakresie bhp os6b kiegaych pracownikami naky w szczeqolngci:

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisaasadami bhp,
dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszq@acy i wyposzenia technicznego,

egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow psaepi zasad bhp,
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» zapewnienie wykonania zaléckekarza sprawyggego opiek zdrowotra nad pracownikami,

* dbanie o sprawno srodkéw ochrony indywidualnej,

» dbanie o stosowanie przez podlegtych pracownikmgkdéw ochrony indywidualnej zgodnie z
przeznaczeniem,

* dbanie o sprawro srodkéw ochrony zbiorowej i stosowanie ich zgodn@zeznaczeniem,

e organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie pragwzgkdniagc zabezpieczenie
pracownikow przed:
- wypadkiem przy pracy,
- chorobami zawodowymi,

- innymi chorobami zwizanymi z warunkamirodowiska pracy.

3. Pracownik — art. 211 Kp.

Pracownik jest nie tylko stranuprawnion do ochronyzycia i zdrowia w procesie pracy
wykonywanej na rzecz pracodawcy, u ktorego jestrudaiony, lecz réwniz podmiotem
obowiazanym do przestrzegania przepiséw i zasad bhp. @helwten wymieniono w art. 100 § 2
Kp jako jeden z obowkikdéw pracowniczych, a w art. 211 Kp zostatl podmiegi do rangi

podstawowego obowzku kadego pracownika.

Do obowazkéw pracownika w szczeqolfm nalezy:

* znajoma¢ przepiséw i zasad bhp,

* Dbranie udziatlu w szkoleniu i instrukia z zakresu bhp oraz poddawanie siymaganym
egzaminom sprawdzajym,

* wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisamisadami bhp oraz stosowanie sio
wydanych w tym zakresie polacewskazéwek przetmnych,

» dbanie o natgyty stan maszyn, uggzen, narzdzi i sprz:tu,

» dbanie o porgdek i tad w miejscu pracy,

» stosowanigrodkéw ochrony zbiorowej,
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* uzywanie przydzielonychrodkow ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,

* poddawanie si wskpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyradéniom
lekarskim,

e stosowanie sido wskaza lekarskich,

* niezwlocznie zawiadamianie przetmego o zauwanym w zakiladzie pracy wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wsagpwnikow, a take inne osoby
znajdupce s¢ w rejonie zagreenia, 0 graacym im niebezpieczsstwie,

e wspotdziatanie z pracodawtz przetzonymi w wypetnianiu obowizkéw dotycacych bhp.

Wymienione obowizki spoczywaj na wszystkich pracownikach,. Podstawa naamia
stosunku pracy (umowa o pra@owotanie, mianowanie, wybdr oraz spotdzielczawa o prag)
nie ma w zasadzie wpltywu na zakres okmkdw pracownika w zakresie bhp. Kryterium
réznicujacym zakres obowezkow pracownika w dziedzinie bhpedrie rodzaj i charakter
wykonywanej pracy. Szczegoélne obawki dotyczce bhp, wynikajce z charakteru pracy,
okreslaja branzowe przepisy bhp wydane z upawgenia Kodeksu pracy.

Pracownikowi, jako stronie uprawnionej do ochraiycia i zdrowia w procesie pracy,
zagwarantowano w kodeksie pracy konkretne instriaynencelu realizacji jego praw. Chodzi tu o

uregulowania zawarte w art. 210 kodeksu pracy (pra@wstrzymania giod wykonywania pracy).

4. Przedsgbiorca / art. 304 8 3 Kp/.

Nowela Kodeksu pracy z 13 kwietnia 2007 r. (Dzz 2007 r. Nr 89, poz. 589) rozszerzyta
krag podmiotow, okrdonych w Kodeksie pracy, zoboarianych do zapewnienia ochrony zdrowia
0s6b fizycznych wykonggych pra€ na ich rzecz, stanowd, ze obowazki okreslone w art. 207 §

2 Kp stosuje si odpowiednio do przedgiiorcow nie ledacych pracodawcami, organiagych
prac; wykonywar, przez osoby fizyczne:

- nainnej podstawie histosunek pracy,
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5. Osobyswiadczace praa na innej podstawie nk stosunek pracy — art. 304 Kp oraz osoby
prowadzace na wiasny rachunek dziatalné¢ gospodarcza w zaktadzie pracy lub miejscu

wyznaczonym przez pracodawgalbo inny podmiot organizujacy prace.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawresoba prowadga na wiasny

rachunek dziatalnii@ gospodarcz ma obowizek przestrzegaw zakresie okrdonym przez

pracodawe wszelkie podstawowe oboyzki pracownicze wymienione w art. 211 Kp.

W zakresie podstawowych obakow w dziedzinie bhp ustawodawca w zasadzie zréwna
sytuacg stron stosunku pracy i stron uméw cywilnoprawnyjeklj tylko praca wykonywana jest w
zakladzie pracy lub miejscu wyznaczonym prze praaad lub inny podmiot, pozostawit jednak

swoboa pracodawcy do ustalania zakresu ob@kdw w obszarze bhp.

Departament Prawny GIP w tej kwestii ggjonizsze stanowisko:

.Powierzaac wykonywanie niektorych prac osobom prowgmyan na wiasny rachunek
dziatalng¢ gospodarcz i wyznaczajc miejsce wykonywania tej pracy, pracodawca powinie
zapewnt im (zgodnie z art. 304 § 1 Kp) bezpieczne i higiene warunki pracy. Te obosgwki
obciazaja rowniez przedstbiorcow nielgdacych pracodawcami (z uwagi na niezatrudnianie
pracownikow), organizgagych prag¢ osobom prowadgym na wiasny rachunek dziatakdo
gospodarcz (art. 304 § 3 Kp).

Jednoczénie przepis nie rozstrzyga, w jaki sposéb zostaeie obowizek zrealizowany.
Jezeli rodzaj wykonywanej pracy, stopigagraen zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem
procesow jest tak znaczrnye wskazane jest, aby nawet do doego wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warunkach byly dopuszczalnegegnie osoby fizyczne magge odpowiedni
stan zdrowia i przeszkolone w zakresie bezpigsteea i higieny pracy, to pracodawca lub inny
podmiot organizujcy pra¢ moze wymaga od osoby, z ktér zawiera umow cywilnoprawn

(bedaca podstavy wykonywania pracy przez samo zatrudiqgego), poddania i badaniu
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lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp. Wéwczasba ta ma na podstawie art. 211 Kp
obowiazek odby szkolenie i poddasi¢ badaniom lekarskim.

Majac na uwadze obegntres¢ art. 304 Kp nalery stwierdzé, ze osoby prowadge w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przex@iawe (lub przedsibiorce nielbedacego
pracodawg) na wiasny rachunek dziatakto gospodarcz map obowkhzek przestrzegania
przepisow i zasad bhp na réwni z pracownikami —akresie ustalonym przez pracodawtub
przedsgbiorce nieledacego pracodawd. Nie ma natomiast podstaw do traktowania 0sOb
prowadacych na wiasny rachunek dziatafdogospodarcz w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawcib inny podmiot organizagy prag tak jak pracownikow. W tym
nie ma obowizku kierowania ich na wgbne badania lekarskie i organizowaniagpstych szkolé
bhp.

Umowa hczaca podmioty mee (i powinna) okréaé wszystkie kwestie dotygze
bezpieczéstwa i higieny pracy. 3& bowiem obowazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy nie dalzie zrealizowany wigiwie, to podmiotem odpowiedzialnymedzie

pracodawca (lub przedsiiorca nieledacy pracodawg)”.

lll. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowizkéw w zakresie bhp.

Naruszenie obowzkow w zakresie bhp nie stanowd podstaw odpowiedzialnéci:
1) porzadkowej
2) wykroczeniowej
3) karnej.

Zgodnie z trécia art. 108 8 1 Kp za nieprzestrzeganie przez pratd@vuoistalonej
organizacji i porzdku w procesie pracy, przepiséw bezpigstea i higieny pracy, przepisow
przeciwpaarowych, a take przygtego sposobu potwierdzania przybycia i obéchw pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecic w pracy pracodawca me stosowé&

- kare upomnienia
- kar nagany.

Przepis § 2 art. 108 Kp przewiduje réwniee pracodawca za naruszenie przepisow bhp

moze stosowéakare pienkzna.

Tryb postpowania zwazany ze stosowaniem kar padkowych okrélaja przepisy art. 108

SU‘onag



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— 113 Kp.

Odpowiedzialné wykroczeniowa

W zahczniku do niniejszego materiatu wskazano katalodgkragzer przeciwko prawom
pracownika oraz innych wykroczew sprawach, w ktérych inspektorzy pracy mdgerowa
wnioski o ukaranie.

Nalezy podkréli¢, ze nie kade naruszenie przepiséw prawa pracy tkre w art. 281 —
283 Kp stanowi wykroczenie, lecz tylko takie, ktgresiada ustawowe znamiona wykroczenia
okreslone w czsci ogolnej kodeksu wykroche

Wykroczenia dotycre bezpieczestwa i higieny pracy okéone g w art. 283 Kodeksu
pracy.

Przepis ten stanowi:

Art. 283. 8 1. Kto, kedac odpowiedzialnym za stan bezpieggtva i higieny pracy albo
kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, niezestrzega przepisow lub zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od @.20do 30.000 zt.

8 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowizkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni dtawego okegowego inspektora
pracy i wiaciwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzapkresie
prowadzonej dziatalrigi, jak rOwniez o zmianie miejsca, rodzaju izakresu prowadzonej
dziatalngci oraz o zmianie technologii, Feli zmiana technologii me& powodowa
zwickszenie zagrgenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowizkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa dhiddudowlanego albo
jego czsci, w ktérych przewiduje gipomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgdniajajcych wymagania bezpieargwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowizkowi wyposaa stanowiska pracy w maszyny i inne agzenia techniczne,
ktére nie spetniajwymaga dotyczicych oceny zgodriai,

4) wbrew obowizkowi dostarcza pracownikowiodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniaj
wymaga dotyczcych oceny zgodriai,

Strona 1 O
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a) materialy i procesy technologiczne bez uprzeginiestalenia stopnia ich szkodliyed dla
zdrowia pracownikow i bez pagjia odpowiednicrodkéw profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowarspagob widoczny i unitiwiajacy ich
identyfikacg,

c) niebezpieczne substancje i niebezpieczne prgpacaemiczne nieposiad@e kart
charakterystyki tych substancji, a tekopakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym

dziataniem, pgarem lub wybuchem,

6) wbrew obowizkowi nie zawiadamia wkgiwego okegowego inspektora pracy, prokuratora

lub innego whaciwego organu aégmiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kadym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkiapcym zwhzek z pras,
jezeli maze by uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza chorpéyodowej albo
podejrzenia o tak chorolg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawedp albo
przedstawia niezgodne z prayvdnformacje, dowody lub dokumenty dotyce takich
wypadkéw i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegago wykonaniu nakazu organunBavowej
Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dziatalnie organu Pastwowej Inspekcji Pracy, w szczegO6#obd uniemaliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziefmrmacji niezlednych do wykonywania
jej zada,

9) bez zezwolenia wdaiwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywanacyiub innych
zaj¢ zarobkowych przez dziecko do uiazenia przez nie 16 rokiycia.

Wykroczenia okrdone w art. 283 § 1 Kp skierowane grzeciwko prawom pracownikow
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. egah one na naruszeniu obamkdéw
pracodawcy wynikacych z przepiséw lub zasad bhp. Orzekap popetnieniu tego wykroczenia
organ (inspektor pracyad grodzki) musi wskazakonkretny przepis lub zasathhp, ktora nie jest
przestrzegana przez sprawc

Czyn, o ktorym mowa w art. 283 § 1 Kp, ma chanakigkroczenia formalnego, ktérego
znamiona g wypetnione przez sprawdakze wtedy, gdy zachowanie sprawcy nie spowodowato
pracownika ujemnych skutkéw.

Karze grzywny z powotanego przepisu podlegaj

u
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- 0soby odpowiedzialne za stan bhp w zaktadzie
- i osoby kieryjce pracownikami lub innymi osobami (nowela Kp z0#32007 r.), a wic s to
kierownicy komorek organizacyjnych zaktadu, majsiiey brygadzci.

Kary przewidziane w art. 283 8§ 1 Kp nie mdmgy¢ stosowane wobec pracownikow, ktérzy
nie g odpowiedzialni za stan bhp w zaktadzie oraz niaipdunkcji kierowniczych, chéby nie
przestrzegali przepisow i zasad bhp.

Postpowanie w sprawach o wykroczenia regalyrzepisy kodeksu pagiowania w

sprawach o wykroczenia z 24 sierpnia 2001 r.

Odpowiedzialné¢ karna

Szczegolnie drastyczne przypadki naruszenia upeawamacowniczych ustawodawca uznat
za przesipstwa. W kodeksie karnym z 1997 r. wyeahmiono rozdziat XXVII ,Przesfpstwa
przeciwko prawom oséb wykorugych prae zarobkow”.

Artykut 220 k.k. reguluje przegtstwo narazenia zycia lub zdrowia pracownika,
stanowac w 8 1: ,Kto, zdac odpowiedzialny za bezpieadm#wo i higier pracy, nie dopetnia
wynikajacego sid obownzku i przez to nava pracownika na bezp®dnie niebezpiecastwo
utratyzycia albo ctzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawieolngci do lat 37, i
w 8 2: Jeeli sprawca dziata nieurdyie, podlega grzywnie, karze ograniczeniu weétalbo
karze pozbawienia wolgdoi do roku”. Nie podlega karze sprawca, ktory delmie uchylit
niebezpieczéstwo.

Podmiotem tego przegtstwa mae by tylko osoba odpowiedzialna za stan bezpigstea
i higieny pracy w zakfadzie, tj. w szczeg&ob osoba fizyczna dulaca pracodawg osoba
dzialapca w imieniu pracodawcy, kierownicy komorek orgaignych odpowiedzialni w
okreslonym zakresie za sprawy bhp, pracownicy zaktadaiepy bhp.

Czyn przesipczy polega w tym przypadku na niedopetnieniu ohakdw z zakresu bhp
cigzacych na sprawcy, okénych w kodeksie pracy i w innych przepisach bbpwiazujacych w
danym zakfadzie pracy. Sprowadzaan z reguty do zaniechania, mojednak przybiekarowniez

post& dziatania niezgodnego z przepisami bhp.
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Zachowanie sprawcy wypetnia znamiona prgestiva z art. 220 k.k., jeli powoduje
naraenie pracownika na bezgrednie niebezpiechstwo utratyzycia albo c¢zkiego uszczerbku
na zdrowiu. Nalgy podkréli¢, ze dla zaistnienia przegtstwa nie jest konieczny skutek w postaci
smierci mdz cigzkiego uszczerbku na zdrowiBrzesgpstwo jest dokonane z chwi narazenia
na bezpdrednie niebezpieczastwo, chociaby osoba natana nie doznataadnego uszczerbku.

Bezparednie niebezpiecastwo zachodzi wéwczas, gdy grozi ono ,w najstiej chwili:, a
nie wtedy, gdy jest odlegte, zatee od powstania dalszych przyczyn, ktore ai@@iecznym, lecz
tylko mazliwym skutkiem dziatania sprawcy.

Wedtug art. 221 k.k. przegistwo popetnia tate ten, kto, wbrew obowzkowi, nie
zawiadamia w terminie wéaiwego organu (Inspekcji Pracy, prokuratorapns®aowej Inspekciji
Sanitarnej) o wypadku przy pracy lub chorobie zaoveef albo nie sporiza lub nie przedstawia

wiasciwej dokumentaciji. Grozi za nie kara ograniczemonosci albo grzywny.
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OSWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

I. POJECIE WYPADKU PRZY PRACY.

Definicje wypadku przy pracy formutuje art. 3 ust. 1 ustamg0 padziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu z tytutu wypadkow przy pracy i chordlwvodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze
zm.) stanowdc, ze za wypadek przy pracy uwa St hagte zdarzenie wywolane przycayn
zewretrzng powodujce uraz luBmierc, ktére nasipito w zwiazku z praa, tzn.:

* podczas lub w zwizku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czy§aidub polecé
przetazonych;

* podczas lub w zwrgku z wykonywaniem przez pracownika zwykitych czyuona rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji maecy w drodze medzy siedzilp
pracodawcy a miejscem wykonywania obgekiu wynikapcego ze stosunku pracy.

Z definicji wypadku przy pracy wynikagby dane zdarzenie mogtodyznane za wypadek
przy pracy musztacznie wysipi¢ 4 elementy:

1) nagtac¢ zdarzenia,
2) zewrtrznas¢ przyczyny,
3) zwiazek zdarzenia z prac
4) uraz lubsmierc.
Jeli brak jest ktéregokolwiek z powsgzych elementéw to zdarzenie niez@dy uznane

za wypadek przy pracy.

1/ Nagtaé zdarzenia.

Nagiaé zdarzenia jako element skladowy @ma wypadku przy pracy dotyczy czasu

dziatania przyczyny zewitrznej i 0znacza czas przebiegu zdarzenia zgwmego.
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Nagitaé w przebiegu zdarzenia oznacza momentalne jegaiewa przykiadem miae by
wpadngcie do wykopu, porgenie padem, wybuch urgdzen bedacych pod cinieniem.

W orzecznictwie &lu Najwy:szego przyto jednak,ze zdarzenie nagte to nie tylko
dziatanie jednorazowe, trwgje krotko, ale take trwapce diiszy czas nie przekraczag jednak
dniéwki roboczej. W innych orzeczeniach uznano ypadek odmrgenie, udar stoneczny, zatrucie

gazem.

2/  Zewnretrznos¢ przyczyny.

Przyczyr zewretrzna mazna zdefiniowa nastpujaco: jest to przyczyna, ktéra stanowi
zrodto wypadku i ktore ta@réodio lezy poza organizmem cztowieka. Jako przyktadznaowskazé
upadek przedmiotu na cztowieka, uraz mechaniczrowwegowany niezabezpieczpmaszyn,
dziatalng¢ sit przyrody np. uderzenie pioruna.

Jednake orzecznictwo glowe, bardzo zresztbogate, szeroko interpretuje pdp
przyczyny zewatrznej.

W jednym z orzeczZe SN stwierdzonoze przyczya wypadku mae by kazdy czynnik
spoza organizmu poszkodowanego zdolny wywwaastniepcych warunkach szkodliwe skutki, w
tym takze pogorszy stan zdrowia pracownika dotktego ju schorzeniem samoistnym.

Jako przyktady mma wskazé& nadmierny wysitek fizyczny przy wykonywaniu danej

pracy, ktory doprowadzit do nagtego pogorszeniawil pracownika lub jegémierc.

3/ Zwiazek zdarzenia z praq.

Kolejnym elementem pegia wypadku przy pracy jest ustalenie,zdarzenie to nagiito w
zwiazku z praa.
Zdarzenie ma zwkek z prag jesli nastpito:
* podczas lub w zwizku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czy§aidub polecé
przetazonych;
* podczas lub w zwrgku z wykonywaniem przez pracownika zwykitych czyuona rzecz

pracodawcy, nawet bez polecenia;

Strona 1 5



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pasey w drodze mgdzy siedzila
pracodawcy a miejscem wykonywania obgekiu wynikapcego ze stosunku pracy.

W orzecznictwie glowym uksztattowato si szerokie rozumienie zwiku zdarzenia
z praa.

Dla uznania zdarzenia za wypadek przy pracy wysyaze wystpuje zwhzek czasowy lub
miejscowy z prag.

Przewaajaca liczbe wypadkéw przy pracy stanoyvizdarzenia, ktore wygbuja podczas
wykonywania przez pracownikéw zwyktych czysnolub polecé przetazonych.

Przez zwykte czynrigi naley rozumi€ czynndgci niezlzdne, ktére s objgte samym
procesem pracy oraz te, ktoreawd Sig z przygotowaniem pracy i jej zakczeniem np. czyszczenie
maszyny lub spetanie stanowiska po zakczeniu pracy.

W rachulg wchodz zarowno wszelkie czynidoi zwiazane bezpoednio z procesem pracy,
ale te pozostajce w zwazku z wykonywan praa, jak np. zaspokojenie przez pracownika
osobistych potrzeb (jedzeniriadania, zatatwianie potrzeb fizjologicznych).

Warto w tym miejscu zwro€iuwag: na kwest zerwania zwizku z prag, co ma miejsce
wowczas, gdy pracownik nie wykonuje pracy w miejsctzasie, w Ktorym prac powinien
wykonywa, albo te podejmuje czynnii, ktére zeswiadczeniem pracy nie mggwiazku.

W takich przypadkach mioa dopatrywé si¢ zerwania zwizku z prag, a co za tym idzie
braku maliwosci uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.

Okolicznaci kazdego zdarzenia bywajednak r@ne. Jednoznaczne rozstrzygne mae
nastpi¢ po przeprowadzeniu pegiowania powypadkowego.

Kolejny problem odnoszy sk do zwhzku prag dotyczy wykonywania przez pracownika
zwyktych czynnéci w interesie pracodawcy nawet bez polecenia.@sz@e okréla, na podstawie
czego dokonuje sioceny zgodn&i dziatania pracownika z interesem pracodawcy.n@zici te
pracownik mae wykonywa& nawet bez wiedzy pracodawcyz¢d sa one wykonywane w interesie

pracodawcy np. w celu ochrony jego mienia.

4/ Uraz lub $mieré.

Uraz lubsmier¢ jest to nowy, w poréwnaniu do poprzednio obgamiacej ustawy, element

w definicji wypadku przy pracy.
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Definicja urazu zawarta jest w art. 2 ust. 1 p&tustawy wypadkowej. Zgodnie zniraz to
,=uszkodzenie tkanek ciata lub naddw cztowieka wskutek dziatania czynnika zetwvnnego”.

Szkoda na osobie w postaci choroby, kalectm@erci maze ujawné sie natychmiast po
wypadku, lub w terminie pdniejszym. Mae tez pogorszy istniepcy stan chorobowy np. zawat

serca u osoby dotkgte] schorzeniami serca.

2. Rodzaje wypadkéw przy pracy.

W zalenosci od skutkow ustawa wypadkowa roznia trzy rodzaje wypadkow przy pracy:

» Smiertelny — to wypadek, w wyniku ktérego ngsta smier¢ pracownika na miejscu wypadku
lub w okresie nie przekracaaym 6 miestcy od dnia wypadku (art. 3 ust. 4 ustawy),

» cigzki — to wypadek, w wyniku ktérego naptto ciezkie uszkodzenie ciala, takie jak utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdoldoi rozrodczej lub inne uszkodzenia ciata albo ndgstdrowia
naruszajce podstawowe funkcje organizmu, a zakchoroba nieuleczalna lub zagamca
zdrowiu, trwata choroba psychiczna, catkowita latsciowa niezdolné do pracy w zawodzie
albo trwale istotne zeszpecenie lub znieksztatceiaia (art. 3 ust. 5 ustawy),

e zbiorowy — to wypadek, ktéremu w wyniku tego samegarzenia ulegty co najmniej dwie

osoby (art. 3 ust. 6 ustawy).

3. Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy.

Wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy jektrzenie nagte wywotane przyczyn
zewretrzna, powodujce uraz lusmier¢, jakiemu ulegt pracownik:
1) w czasie trwania podig stuzbowej w okolicznéciach innych ni:
- podczas wykonywania przez pracownika zwyktychnemyci albo polecé przetazonych,
- podczas lub w zwrku z wykonywaniem przez pracownika czyscio w interesie
pracodawcy, nawet bez polecenia,
- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycjcgdawcy w drodze radzy siedzila
pracy a miejscem wykonywania obagku wynikapcego ze stosunku pracy,
chyba,ze wypadek zostat spowodowany pg&twaniem pracownika, ktére nie ma zmku

z wykonywaniem powierzonych mu zada
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2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoppr

3) przy wykonywaniu zadezleconych przez dzialgje u pracodawcy organizacje zakowe.

Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy w zalaesiszkodowd trybu dochodzenia

roszczé oraz ustalania okoliczdoi wypadkow g traktowane tak jak wypadki przy pracy.

SWIADCZENIA NALE ZNE Z USTAWY WYPADKOWE.J.

Zgodnie z art. 6 ustawy wypadkowej pracownikowzystugup z tytutu wypadku przy

pracy nasfpujace swiadczenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10) dodatek piegnacyjny;

,Zasitek chorobowy” — dla ubezpieczonego, kt@ragezdolné¢é do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub chogatawodows,;

.Swiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonegdprik po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalegzeenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolrizi do pracy;

,Zasitek wyréwnawczy” - dla ubezpieczonegoeddtego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto ohbireniu wskutek statego lub diugotrwatego uszczerbkuadrowiu;
.Jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonktmy doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

.Jednorazowe odszkodowanie” — dla czlonkéw rogzizmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

.renta z tytutu niezdolnii do pracy” — dla ubezpieczonego, ktéry statrsezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub chorobowy zawodowej;

.renta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w wetis do ktérego orzeczono celo§do
przekwalifikowania zawodowego ze wzdl na niezdoln& do pracy w dotychczasowym
zawodzie spowodowarwypadkiem przy pracy lub chorazawodovs;

.renta rodzinna” — dla cztonkow rodziny zmartegmezpieczonego lub rencisty uprawnionego
do renty z tytutu wypadku przy pracy lub chorobywedowej;
,2dodatek do renty rodzinnej’ — dla sieroty zuysg}
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11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatolagiczepi@ ochronnych oraz zaopatrzenia w

przedmioty ortopedyczne w zakresie gkvaym ustav.

a) Zasitek chorobowy.

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi, ktdwegiezdolné¢ do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy. Zasitek chorobowyygizguje od pierwszego dnia powstania
niezdolngci do pracy spowodowanej wypadkiem, jak: teiezalenie od okresu podlegania
ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie ma tu okresu wyewakia, ktory wystpuje przy zasitkach
wyptacanych wedtug ogéinych zasad.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy zasitek z ubezger@ wypadkowego nie przystuguje za
okresy niezdolnéi do pracy, za ktore ubezpieczony na podstawiebmyrch przepiséw zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub inneg@iadczenia.

Zasitek chorobowy przystuguje w wysako 100% podstawy jego wymiaru. Podstaw
wymiaru zasitku stanowi kwotacaca podstaw sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru stosujgezssady okrdone w ustawie z 25 czerwca 1999
r. oswiadczeniach pienznych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorotgcierzystwa.

Zasitek przystuguje za okres niezdaloiodo pracy spowodowanej choephie dhwej niz
182 dni.

Podstaw wymiaru zasitku chorobowego za jeden damezdolndci do pracy stanowi 1/30

cze¢$¢ wynagrodzenia stanowdego podstaawwymiaru zasitku.

b) Swiadczenie rehabilitacyjne.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje pracownikowtory po wyczerpaniu zasitku
chorobowego z tytutu wypadku przy pracy jest nadgelzdolny do pracy a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokapdzyskanie zdolni do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przyznawane jest na Skreezlgdny do przywrocenia
zdolnaici do pracy, nie diiej jednak ni na 12 miesicy.
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Przy ustalaniu prawa do tegéwiadczenia, jego wysokoi i wyptaty stosuje si
odpowiednio przepisy ustawy z 25 czerwca 1999 swiadczeniach pierznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierziyva.

Swiadczenie rehabilitacyjne w zwdku z wypadkiem przystuguje w wysokd 100%
podstawy wymiaru, kt@rstanowi kwota bdaca podstaw sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

c) Zasitek wyrGwnawczy.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje pracownikowi, idgo wynagrodzenie ulegto obehiu
wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku nawir spowodowanego wypadkiem przy pracy.
Podkrélenia wymaga,ze jest toswiadczenie przystugage tylko pracownikowi, nie

przystuguje innym ubezpieczonym, ktorzy ulegli wgkam przy pracy.

Zgodnie z art. 23 ustawyswiadczeniach pienznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzystwa zasitek wyréwnawczy przystuguje pracownikovitory spetnia

nastpujace warunki:

- wykonuje pra¢ w zaktadowym lub neidzyzaktadowym €rodku rehabilitacji zawodowej,adz
u pracodawcy na wyoelnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzdpiacji lub
przyuczenia do okétonej pracy;

- jego miesiczne wynagrodzenie podczas rehabilitacji jessze od przeg¢inego miesicznego

wynagrodzenia ustalanego dla celéw obliczenia podstvymiaru zasitku chorobowego.

d) Jednorazowe odszkodowanie dla pracownika.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje pracownjkaary wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej doznat statego lub diugotegatuszczerbku na zdrowiu.

Ustawa wypadkowa w art. 11 okie zarOwno pajcie statego, jak i diugotrwatego,
uszczerbku na zdrowiu.

Za staty uszczerbek na zdrowiwwaza sk takie naruszenie spraw§od organizmu, ktore

powoduje naruszenie czymimd organizmu nie rokage poprawy.
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Za diugotrwaty uszczerbek na zdrowiuuwaza sk takie naruszenie spraw§od organizmu,
ktére powoduje updedzenie czynn&i organizmu na okres przekracgaj 6 mies¢cy, mogce
ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jegazkui z wypadkiem przy pracy dokonuje
si¢ po zakdczeniu leczenia i rehabilitaciji.

Wysoka¢ jednorazowego odszkodowania wynosi 20% peteego wynagrodzenia za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbkadrawiu.

W art. 12 ust. 2 ustawy wypadkowej uregulowaneniéz kwestt wzrostu jednorazowego
odszkodowania w razie pogorszenia stanu zdrowia poszkodowanego. Warunkiem prawa do
odszkodowania jest, by staly lub dtugotrwaly usroek na zdrowiu ulegt zwkszeniu o co
najmniej 10 punktow procentowych w porownaniu dazczerbku orzeczonego poprzednio.
Jednorazowe odszkodowanie zikdza st wowczas o 20% przegnego wynagrodzenia, za idy
procent uszczerbku przewszajcego procent, wg ktérego przyznane byto odszkod@van

Wysoka¢ kwot jednorazowego odszkodowania ogtasza ministesciwy do spraw

zabezpieczenia spotecznego w formie obwieszczertibkpwanego w Monitorze Polskim.

e) Jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w raméerci wskutek wypadku przy pracy
pracownika, lub rencisty, uprawnionego do rentytattt wypadku przy pracy.
Odszkodowanie to przystuguje oklaemu w ustawie kigowi cztonkéw rodziny, ktérymi
Sa:
0 makonek, z tym jednakse odszkodowanie nie przystuguje w razie orzeczesyaracii;
0 dzieci wiasne, dzieci drugiego mahka, dzieci przysposobione oraz petgjna wychowanie i
utrzymanie przed oginicciem petnoletngci, wnuki, rodzéstwo i inne dzieci, w tym réwnie
w ramach rodziny zagbczej, jeeli spetniag w dniu $mierci pracownika lub rencisty warunki
do uzyskania do renty rodzinnej;
0 rodzice, osoby przysposakieg, macocha oraz ojczymz@i w dniu Smierci pracownika lub
rencisty prowadzili z nim wspolne gospodarstwo demadub jezeli pracownik lub rencista
bezpdrednio przedsmiercia przyczynit s¢ do ich utrzymania, albo jeli zostato ustalone

wyrokiem lub ugod sadowa prawo do alimentow z jego strony.

SU‘onaZ 1



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wysoka¢ jednorazowego odszkodowania zgled liczby uprawnionych cztonkéw rodziny
oraz od tego do jakiej nalg grupy.

| tak, jeeli prawo do omawianego odszkodowania ma tylko nedetonek rodziny
przystuguje ono w wysokai:

- 18-krotnego przeginego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jestaoaek lub dziecko;
- 9-krotnego przeetnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny celorodziny.

Ustawa w art. 14 ust. 2 szczegotowo élaaevysoka¢ swiadcze, jezeli uprawnionymi do
jednorazowego odszkodowani@amatzonek i wicej dzieci, (dwoje lub wicej dzieci); jeeli obok
matzonka i dzieci uprawnieniagnni cztonkowie rodziny.

Ustawa okréla réwniez zasady podziatu naleego odszkodowaniazeli uprawnionymi g
matzonek i dzieci lub tylko inni cztonkowie rodziny. Bjeto w takich przypadkach zasad

podziatu kwoty w rownych ezciach mgdzy uprawnionych.

f) Renta z tytutu niezdolngci do pracy.

Renta z tytutu niezdoldoi do pracy przystuguje pracownikowi, ktory wskuteipadku
przy pracy stat giniezdolny do pracy.

Niezdolry do pracy jest osoba, ktora catkowicie lulscrowo utracita zdoln& do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia spravan@rganizmu skutkiem wypadku przy pracy i nie rgku
zdolncsci do pracy po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolp do pracy jest osoba, ktéra utracita zdéthao wykonywania
jakiejkolwiek pracy, czsciowo z& niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznyoprst
utracita zdolné¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikac

Ustawa wypadkowa stanowg renta przystuguje niezaleie od diugéci ubezpieczenia
wypadkowego oraz bez wzglu na dai powstania niezdol$ei do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy.

Oznacza toze prawo do renty przystuguje w Adym czasie od dnia wypadku, w tym
rbwniez po utracie renty, jeli naruszenie sprawsc ustroju pracownika spowodowane
wypadkiem ponownie spowoduje niezdaléado pracy.

Nalezy jednak podkrdi¢, ze ustawa wypadkowa stanowt, renta z tytutu niezdolrioi do

pracy spowodowana wypadkiem przy pracy niegeloy¢ nizsza ni:
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- 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowiciezaolnej do pracy;
- 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby@zowo niezdolnej do pracy.
Nadto renta z tytutu niezdolé@ do pracy z tytutu wypadku przy pracy nie zedy¢ nizsza

niz 120% kwoty odpowiedniej renty ustalonej zgodniestawg 0 emeryturach i rentach z FUS.

g) Renta szkoleniowa.

Renta szkoleniowa przystuguje pracownikowi, w ssttku do ktérego orzeczono
niezdolng¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodewarypadkiem przy pracy i
celowas¢ przekwalifikowania zawodowego (art. 6 ust. 1 pkistawy wypadkowej).

Swiadczenie to przyznawane jest na 6 miegi Okres pobierania tegaviadczenia mge
by¢ zarbwno skrocony, jak i przediony.

Uprawnienie do wnioskowania o skrécenie 6-miegiego okresu lub przedienia go, nie
wiecej jednak ni o 30 miesicy, posiada starosta.

Skrocenie 6-miescznego okresu nm@ nasipic, jezeli starosta powiadomi ZUS o tyme
przekwalifikowanie danej osoby do innego zawodu jeemaliwe lub dana osoba nie jest
zainteresowana przekwalifikowaniem.

Maksymalny okres pobierania renty szkoleniowepoasi 36 miesicy.

Wysoka¢ renty szkoleniowej wynosi 100% podstawy jej wyraiaNie mae by ona
jednak nksza nk 120% najniszej renty ustalonej na podstawie ustawy o emeagtur rentach z
FUS.

h) Renta rodzinna.

Renta rodzinna przystuguje czionkom rodziny pvat&a, ktéry zmart wskutek wypadku
przy pracy, a take w raziesmierci rencisty pobieragego rent wypadkowa.

Warunkiem koniecznym do nabycia prawa do tejyrgggtsmier¢ pracownika (rencisty).

Ustawa wypadkowa stanowike prawo do renty rodzinnej przystuguje niezale od
dtugasci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez edmgha dat niezdolndci do pracy

spowodowanej wypadkiem.
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Jereli chodzi o keg oséb uprawnionych do renty ustawa odsyta do [g@epustawy o
emeryturach i rentach z FUS.
Renata rodzinna wynosi:
- dla jednej osoby uprawnionej — 85%iadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu;
- dla dwoch oséb uprawnionych — 9@%iadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu;
- dla trzech lub wicej os6b uprawnionych — 958wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu.
Renta ta nie m@ by nizsza nk 120% kwoty najniszej renty ustalonej na podstawie
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
W przypadku liczby uprawnionych wgkiszej ni jedna osoba przystuguje jedrg@ana renta

rodzinna, podlegaga rownemu podziatowi raiizy uprawnionych.

i) Dodatki do rent.

Ustawa wypadkowa przewiduje 2 rodzaje dodatkowethd:
1. dodatek dla sieroty zupetnep@i do renty rodzinnej wypadkowej jest uprawnionerata
zupetna (art. 19 ust. 1 ustawy wypadkowej).
2. dodatek pielgnacyjny dla osoby uprawnionej do renty z ubezmaez wypadkowego (art. 19
ust. 2 ustawy wypadkowej).
Dodatek ten przystuguje osobie uprawnionej doyiepgzeli uznana zostata za catkowicie

niezdolry do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albackgta 75 lat.

j) Pokrycie kosztow leczenia.

Ze srodkéw funduszu wypadkowega pokrywane koszty skutkéw wypadkow przy pracy
zZwigzane zeswiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologidzepié ochronnych, na ktére
pracownik zostat skierowany przez lekarza orze@rdkJS na wniosek lekarza prowadego,
takie ktore pracownikowi nie magy¢ zrefundowane na mocy aghnych przepisow.

Przepisy przewiddj pokrywanie kosztow wyrobow ¢bacych  przedmiotami
ortopedycznymi do wysokoi udziatlu wtasnego ubezpieczonego, élaoeego w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanegmakow publicznych.
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. SWIADCZENIA MAJ ATKOWE PRZEWIDZIANE W PRZEPISACH KODEKSU
PRACY.

Zgodnie z art. 39 ustawy wypadkowej pracownik, ktalegt wypadkowi przy pracy nie
dochodzt odszkodowania za przedmioty uszkodzone lub zniseEezna skutek wypadku na
podstawie art. 2378 2 Kodeksu pracy od pracodawcy.

Zgodnie z tym przepisem ,Pracownikowi, ktory ulegypadkowi przy pracy, przystuguje
od pracodawcy odszkodowanie za uirhtb uszkodzenie w zwiku z wypadkiem przedmiotow
osobistego #ytku lub przedmiotéw niezfinych do wykonywania pracy, z wkiem utraty lub
uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz wairfmeniznych”.

Warunkiem nabycia prawa do odszkodowania za przetynuiszkodzone lub utracone jest
zaistnienie okrdonego zdarzenia, czyli wypadku przy pracy, w wynktérego pracownik poniost
szkoa:, jezeli pomiedzy tym zdarzeniem a powsiadzkod, zachodzit zwizek przyczynowy.

Kodeks pracy nie oké& co naley rozumié€ przez utraf i uszkodzenie rzeczy. W
literaturze przyjmuje gi ze:
= Utrata rzeczy to catkowite jej zniszczenie, ktére pozbawia rzeedorow wytkowych oraz

uniemaliwia odtworzenie jej dla celow dalszego korzysgani
= Uszkodzenie rzeczyo kazda zmiana, ktéra zmniejsza jej wadaizytkowa.

Z przepisu art. 237§ 2 Kp naley wyprowadzé wniosek,ze prawo do odszkodowania
przystuguje wtedy, gdy spetniong wszystkie elementy sktadowe poja wypadku przy pracy.

Jeli pracownik utracit przedmioty osobistegozytku lub przedmioty nieziine do
wykonywania pracy podczas nagtego zdarzenia, wywagla przyczya zewretrznag w zwiazku z
praa, lecz nie nagpit uraz lub smier¢, pracownik 6w mee dochodzi od pracodawcy
odszkodowania nie na podstawie przepisu art! Z2 Kp, a na podstawie przepiséw prawa
cywilnego.

W zwiazku z zamieszczeniem przepisu 0 odszkodowaniu zadprioty utracone lub
uszkodzone w zwiku z wypadkiem przy pracy w Kodeksie pracy, cpgza ustaw wypadkove,
w literaturze pojawity s watpliwosci co do prawa do odszkodowania w sytuacji gdy preavda —
zdarzenie uznane zostato za wypadek jedmakystpity okolicznasci wytaczapce prawo do

swiadcze, okreslone w art. 21 ustawy wypadkowej.
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Z mocy art. 237 § 2 Kp wyhczone zostalo prawo do odszkodowania za thab
uszkodzenie w zwiku z wypadkiem przy pracy pojazdéw samochodowychz owartdci
pienigznych.

Pewne wtpliwosci moze budzé uzyte w przepisie pepie ,wartagsci pienkgzne”. W
literaturze wyraono pogid, ze za wartéci piengzne mana uznd polski albo obcy pieadz, inny

srodek ptatniczy lub dokument uprawnjey do otrzymania sumy piegine].

IV. OKOLICZNO SCI WYL ACZAJACE PRAWO DO SWIADCZE N.

Przepisy art. 21 ust. 1,2 i 3 ustawy wypadkowkjeslaja okoliczngci, ktorych wysipienie
powoduje utrag prawa daswiadcze przez ubezpieczonych (pracownikow).
Celem tego unormowania jest pozbawienie pracoavénkadczeér w sytuacjach, gdy ich
wyptata ze wzgldéw spotecznych czy moralnych bylaby nieuzasadniona
W swietle cyt. wyzej przepisow ustaw§wiadczenia nie przystugajjezeli:
1. wyhkhczm przyczyra wypadku przy pracy byto udowodnione naruszenieeprpracownika
przepiséw dotyczych ochronyzycia i zdrowia, spowodowane przez niego dimi Ilub
wskutek raacego niedbalstwa (art. 21 ust. 1);

2. pracownik kdac w stanie nietrzavosci lub pod wptywem srodkow odurzajcych albo

substancji psychotropowych przyczynik s znacznym stopniu do spowodowania wypadku

(art. 21 ust. 2);
3. pracownik odméwit poddaniacdbadaniu lub dopieit si¢ zachowania unienitiwiaj acego jego
przeprowadzenie, chybae pracownik udowodni,ze mialy miejsce przyczyny, ktore

uniemaliwity poddanie s¢ temu badaniu (art. 21 ust. 3).

Ad. 1. Przez przepisy dotygze ochronyzycia i zdrowia nalgy rozumi€ nie tylko przepisy
bezpieczéstwa i higieny pracy, ale ta& inne ktorych naruszenie testworzy zagraenie dla
zycia i zdrowia, a wic w gre wchodz przepisy o ruchu drogowym, sanitarne, przecirgpowe.

Dla stwierdzenia czy istnigpodstawy do wyiczenia prawa déwiadczeé nalery ustalt w
pierwsze] kolejnéci czy przyczyny wypadku k wytacznie po stronie pracownika. Kolejnym
etapem pogpowania kdzie dopiero ustalenie rodzaju zawinienia.
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Ustawa wypadkowa nie okia pogcia ,wytaczna przyczyna”. Wwiczna przyczyna to
jedyna przyczyna wypadku.

Z orzecznictwa wynikaze stwierdzenie jakiegokolwiek niedopetnienia obgakow przez
pracodawe np. brak przeszkolenia pracownika w zakresie bingk nadzoru, brak zabezpieczenia
maszyn uniemadiwia przyjecie wylacznej winy pracownika.

Zastosowanie przepisu art. 21 ust. 1 ustawy wkpasd) bedzie wchodzito w gy wéwczas,
gdy wylkczm przyczyrm wypadku byto nieprawidiowe zachowanie giracownika w sposob
umysiny lub razaco niedbaty.

Ustawa wypadkowa nie okta pogcia umyélnosci, ani tez razacego niedbalstwa.

Na gruncie orzecznictwadowego wir umyslnag przyjmuje s¢ wowczas, gdy pracownik
swiadomie nie przestrzega nakazow lub zakazéw w ymtammu przepisach o ochronigcia i
zdrowia.

Za raace niedbalstwo uznajeessytuacg, gdy pracownik maiwosci naruszenia przepisow
o ochroniezycia i zdrowia nie przewiduje clhandgt i powinien g przewidzi€, a przy tym istniej
szczegolnie wane powody, by przewidywania tego od niego oczekiwa

Udowodnienie faktuze pracownik naruszyt przepisy dot. ochratygia i zdrowia ludzkiego
I ze naruszenie to spowodowane zostato dimg lub wskutek rzacego niedbalstwa spoczywa na
pracodawcy (ustalenie w protokole powypadkowym) jednostce organizacyjnej ZUS. ZUS ma
bowiem prawo do samodzielnej oceny zdarzenia. Maw@r do weryfikacji protokotu

powypadkowego, ktérej dokonuje przez wydanie de@chinawiapcej prawa déwiadcze.

Ad. 2. Pracownik traci prawo dawiadczé z tytutu wypadku przy pracy wowczas, gdydic w
stanie nietrzewvosci lub pod wptywemsrodkow odurzajcych lub substancji psychotropowych
przyczynit s¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

Ustawa wypadkowa nie ol§ta pogc: stan nietrzewosci, srodki odurzagce, srodki
psychotropowe.

Koniecznym jest w tym przypadkueghiccie do ustawy o wychowaniu w tragosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o prretziataniu narkomanii.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawardé alkoholu w orgarfimie wynosi lub prowadzi
do stzenia we krwi powyej 0,5prom. alkoholu albo obeckt we wdychanym powietrzu pog|
0,25 mg alkoholu w 1 dfn
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Srodkiem odurzajacym i substanch psychotropowa jest kada substancja pochodzenia
naturalnego lub syntetycznego dziata na érodkowy system nerwowy, okilena w wykazie
srodkéw odurzajcych i substancji psychotropowych.

Okolicznacia wytaczapca prawo doswiadczé jest by pracownik w znacznym stopniu
przyczynit s¢ do wypadku przy pracy.

O znacznej roli stanu nietragosci, czy dziataniu pod wptywersrodkdéw odurzajcych w
spowodowaniu wypadku mina mowe, gdy w konkretnym przypadku ustalesie te przyczyny
byty dominupce, bylty decydujcymi przyczynami wypadku.

Wykazanie znacznego przyczynienia spoczywa nacopgewcy (ustalenia protokotu

powypadkowego) lub jednostce organizacyjnej ZUS.

Ad. 3. Odmowa poddaniagsbadaniu.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzerie,w chwili wypadku pracownik byt nietrzery,
badZz pod wptywemsrodkéw odurzajcych albo substancji psychotropowych pracodawcaujae
pracownika na badania niezime do ustalenia zawastm alkoholu, srodkow odurzajcych, kadz
substancji psychotropowych. Pracownik jest ola@any podda sig takiemu badaniu. Odmowa
poddania s badaniu, lub inne zachowanie unietiwiajace jego przeprowadzenie, powoduje
pozbawienie pracownika prawa dwiadczé, chybaze pracownik udowodni istnienie przyczyn,
ktore badania te uniemlowity.

Koszty bada ponosi pracodawca. zidi badania wykza, ze pracownik byt nietrzavy lub
pod wptywemsrodkéw odurzajcych lub substancji psychotropowych koszty badaniaoszoneas

przez pracownika. Wowczas koszty badaracane spracodawcy.

V. POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZE N | ICH WYPLATA.

Wszystkie swiadczenia nalme pracownikowi, #dz cztonkom rodziny zmartego
pracownika (rencisty), z tytulu wypadku przy prasymienione w art. 6 ustawy wypadkowej
przystugui z funduszu wypadkowego.

Katalogswiadczea naleznych pracownikowi, §dz cztonkom rodziny zmartego pracownika,
z ustawy wypadkowej jest &® obszerny, g tez przebieg pospowania, procedury zwzane

z ubieganiem sgio swiadczenia uregulowane @ kilku réznych przepisach, tzn. w:
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1. samej ustawie wypadkowej i rozpauizeniu wydanym z upowaienia tej ustawy,

2. ustawie o swiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyistwa z uwzgidnieniem przepiséw ustawy wypadkowej,

3. ustawie o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezg Spotecznych z uwzgtinieniem
przepisoéw ustawy wypadkowej.

Zasad jest, ze $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy wyptacane re wniosek
uprawnionej osoby, nieasvyptacane z urgdu.

W literaturze dominuje pogdl, ze protokdt powypadkowy nie ma mocy awacej dla
organdéw ZUS. Zgodnie bowiem z art. 22 ust. 1 ustawyadkowej ZUS odmawidwiadczeé
z ubezpieczenia wypadkowego nie tylko w przypadkuepnzedstawienia protokotu
powypadkowego lub nieuznania w protokole powypadfovzdarzenia za wypadek przy pracy, ale
takze wowczas, gdy protokét zawiera stwierdzenia begavane.

Od decyzji ZUS strona (pracownik lub uprawnieniookowie jego rodziny), ktérych praw
decyzja dotyczy magwnies¢ odwotanie do gu pracy i ubezpiechespotecznych.

Odwotanie wnosi gi na pimie do organu, ktory wydat zaskana decyzg. Odwotanie
powinno zawier& oznaczenie zaskanej decyzji, okréenie zarzutow i krotkie ich uzasadnienie
oraz podpis sktadagego odwotanie.

ZUS przekazuje niezwtocznie odwotanie wraz z mktsprawy do sdu. Maze jednak, jeel
uzna odwotanie za zasadne, nie przekazyspaawy gdowi a sam zmieqilub uchyli decyzg.

Jereli sprawe przekazano sglowi, 1d oddala odwotanie, eli nie ma podstaw do jego
uwzgkdnienia.

W razie uwzgidnienia odwotaniagsl zmienia zaskaong decyzg w cataci lub czsci i
orzeka co do istoty sprawy.

Po rozpatrzeniu sprawwd przekazuje akta Zaktadowi UbezpietZpotecznych, ktory w
razie uwzgtdnienia odwotania podejmuje wyptatwiadcze na rzecz uprawnionych.

W przypadku, gdy ustalenia protokotu nie bagatpliwosci, ze zdarzenie jest wypadkiem
przy pracy Zaktad Ubezpieaze Spotecznych przyznaje uprawnionym (deayzjnalene
swiadczenia wypadkowe.

Decyzji nie wydaje si w przypadku zasitku chorobowego z ubezpieczernjpagkowego,
gdy swiadczenia wyptaca ptatnik sktadek (pracodawcaprawa nie budzi gpliwosci.
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1. Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu z tytutu wypadkumnay pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.).
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PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROW A
CHOROBY ZAWODOWE

I.  Obowigzki pracodawcow w zakresie profilaktycznej ochronyzdrowia.

Obowiazki pracodawcy z szeroko rozumianej ochrony zdrakiaesla Kodeks pracy w
rozdziale VI dziatu X.

Pracodawca jest oboyzany:

* Dokon& oceny, udokumentowai informowa pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore

wiaze sk z wykonywan prag oraz o zasadach ochrony przed zagniami (art. 226 Kp).

» Stosowa srodki zapobiegace chorobom zawodowym zazianym z wykonywas prag, a w

szczegolnéci utrzymywa w stanie statej sprawla urzadzenia ograniczage lub eliminugce

szkodliwe dla zdrowia czynnikirodowiska pracy oraz wdzenia stdace do pomiaréw tych

czynnikéw, przeprowadza na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkegith dla
zdrowia, rejestrom@ i przechowywa wyniki tych badé i pomiarow oraz udogpniat je

pracownikom (art. 227 Kp).

* W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazygh na powstawanie choroby

zawodowej przenig go do innej pracy nienatajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat

te objawy (art. 230 Kp).

Sposob informowania pracownika o ryzyku zawodowyasiniy zawarty w regulaminie
pracy. Celem wykonania tego obawgku jest realizowanie zasady swobody wyboru prazgzn

pracownika.

Podstaw przeniesienia pracownika do innej pracy jest area lekarskie stwierdzgje
taka konieczné¢. Z bezwzgédnego obowizku przeniesienia pracownika do innej pracy
pracodawca nie ni@ skt zwolni¢c nawet na podstawie porozumienia z pracownikiero akbjego
zadanie (uchwata SN z 28 sierpnia 1976 r., | PR ZBEBIBSNCP 1968/3/53).
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Obowiazkowi pracodawcy przeniesienia pracownika do immagy odpowiada obowzek
tego pracownika wykonania polecenia pracodawcywii®@nanie tego polecenia @by uznane
za ckzkie naruszenie podstawowych obamkéw pracowniczych i stanowpodstaw do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownikgodstawie art. 52 8§ 1 pkt 1 Kp
(uchwata SN z 1 grudnia 1999 r., | PKN 425/99, OSRRS 2001/8/263).

Wykonujac obowizek profilaktyki choréb zawodowych pracodawca niezendopyci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekegskstwierdzacego brak przeciwwskagalo
pracy na okrdonym stanowisku (art. 229 Kp).

Pracownik podlega badaniom:

. wstepnym,
. okresowym,
. kontrolnym.

W tym miejscu nalgy zwrocic uwag; na zd. drugie art. 229 8§ 1 Kp. Zgodnie z jego

brzmieniem wsfpnym badaniom nie podlegapsoby przyjmowane do pracy u danego pracodawcy

na to samo lub stanowisko o takich samych warunkaaby na podstawie kolejnej umowy
zawartej bezpaednio po rozwjzaniu lub wygénigciu poprzedniej umowy z tym pracodawc

Ustawodawca nie precyzuje jak naleinterpretowa warunek ,bezpgrednigci”. W
literaturze przyjmuje 8i ze zasadnym byloby pragie §cistego rozumienia tego paja, tzn. brak
jakiejkolwiek przerwy mgdzy kolejno zawieranymi umowami.

W przypadku zatrudnienia pracownikow w warunkactarenia na dziatanie substancji i
czynnikow rakotworczych lub pytdw zwitdkniggych pracodawca jest obamany zapewrdi tym
pracownikom okresowe badania lekarskiezéafo:

» zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjamyinnikami lub pytami,
* rozwiazaniu stosunku pracy, Feli zainteresowana osoba zgtosi wniosek oc¢@bj takimi

badaniami.

Wymienione wyej badania przeprowadzangrs koszt pracodawcy i ma on obgrek
przechowywa orzeczenia wydane na podstawie tych ha8aacownik musi je wykorda

Nastpstwem zawinionej odmowy wykonania przez pracowaigadnego z prawem polecenia
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poddania s badaniom wspnym, okresowym czy kontrolnym e by rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia albo odmowa jej naania. Poddanie givsttpnym, okresowym lub kontrolnym

badaniom lekarskim to podstawowe obawii pracownika (art. 211 pkt 5 Kp).

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowaittzas miak mazliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w gxiiu z badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. W razie przejazdu na badania dg mrescowdci pracownikowi przystuguje

zwrot kosztow przejazdu.

Badania profilaktyczne (wgbne, okresowe, kontrolne) przeprowadzansi podstawie
skierowania wydanego przez pracodawigkierowanie to powinno zawiera
- okr&lenie rodzaju badania profilaktycznego
- w przypadku 0sob przyjmowanych do pracy lub pvatkow przenoszonych wskazanie
stanowiska (stanowisk), na ktorym ta osobdzte zatrudniona

- w przypadku pracownikéw — olélenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony

- informacje o wysipowaniu na tych stanowiskach czynnikéw szkodliwgltdnzdrowia oraz
warunkéw ucizliwych oraz o wynikach bada pomiaréw czynnikdéw szkodliwych.

Zaswiadczenie z badeprofilaktycznych lekarz przeprowadzay badanie przekazuje
pracodawcy i pracownikowi.

Zaréwno pracodawca, jak i pracownik, ktéry niedzmsg z treicia wydanego
zaswiadczenia lekarskiego me wystpi¢ w ciagu 7 dni od dnia wydania asiadczenia o
przeprowadzenie ponownego badania.

Powyzsze kwestie regulajprzepisy (8 4 — 5) rozp. MZIOS z 30 maja 1996 sprawie
przeprowadzania bafldekarskich pracownikow.

Nalezy zwrOci uwag, na ugte w 8 6 rozp., uregulowania dot. zakresu profilakhej

opieki zdrowotnej niezginej z uwagi na warunki pracy.

Pracodawca jest oboyziany (art. 231 Kp) na podstawie orzeczenia lekaggkprzeni& do
odpowiedniej pracy pracownika, ktory na skutek wdpaprzy pracy lub choroby zawodowej stat

si¢ niezdolny do dotychczasowej pracy i nie zostalamynza niezdolnego do pracy w rozumieniu
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przepiséw o rentach i emeryturach z FUS.
Przepis art. 232 Kp zoboyzujac pracodawe do zapewnienia pracownikom zatrudnionych
w warunkach szczegolnie ygliwych nieodptatnie odpowiednich positkéw i napojgeli jest to

niezledne ze wzgldéw profilaktycznych.

II. Choroby zawodowe.

Nalezy, na wstpie, zaakcentowazmiany dot. tej problematyki zaistniate w roku 200

Pojecie choroby zawodowej dotychczas ckame przez ustagvz 30.X.2002 r. 0
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdow przyepliachordb zawodowych zostato
zdefiniowane w art. 235" Kodeksu pracy (Dz. U. 2@ nr 99, poz. 825).

Zgodnie z tym przepisem za choegtawodowg uwaza skt chorolg wymieniors w wykazie
choréb zawodowych, yeli w wyniku oceny warunkéw pracy moa stwierdzi bezsporne lub z
wysokim prawdopodobisstwem,ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéwdizikych
dla zdrowia wysfpujacych wsrodowisku pracy albo w zwzku ze sposobem wykonywania pracy.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lubdayjgracownika moe nasipi¢c w
okresie jego zatrudnienia w naeaiu zawodowym albo po zakczeniu pracy w takim nataniu,
pod warunkiem wysgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych w dkrastalonym w
wykazie choréb zawodowych.

Pracodawca jest obogziany niezwiocznie zgtoSiwtasciwemu pastwowemu inspektorowi
sanitarnemu (powiatowemu) i wiawemu okegowemu inspektorowi pracy kdy przypadek
podejrzenia choroby zawodowej.

Wiasciwos¢ tych organdw ustalagivg miejsca, w ktorym praca jest lub byta wykonyaan
przez pracownika, lub wg krajowej siedziby pracodaw przypadku, gdy dokumentacja dot.
naraenia gromadzona jest w tej siedzibie.

Obowiazek zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dgtyéwniez lekarza
wiasciwego do rozpoznania choroby zawodowej (lekarinsgigcy wymagania kwalifikacyjne

okreslone w art. 9 ust. 3 ustawy o shie medycyny pracy, zatrudniony w jednej z jednloste
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orzeczniczej — vide 8 5 rozp. RM w sprawie choratvadowych z 30 czerwca 2009 r. — Dz. U. nr
105, poz. 869).
W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowe:
1) lekarz
2) lekarz dentysta
- kieruje pracownika na badania w celu wydania czeaia 0 rozpoznaniu choroby zawodowej albo

o braku podstaw do jej rozpoznania.

Zgtoszenie choroby zawodowej beorownie: dokona pracownik lub byty pracownik, z
tym, ze pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejezea pérednictwem lekarza

sprawuacego nad nim profilaktycznopieke zdrowotra.

Aby utatwic dokonanie zgtoszenia podejrzenia choroby zawodawpepcowano formularz
takiego zgtoszenia, stanagly zahcznik nr 1 do rozporglzenia ministra zdrowia w sprawie
sposobu dokumentowania chorob zawodowych i skutiétv choréb. W przypadku choroby
zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzengachoroba ta byta przyczydmierci pracownika,
konieczna jest oprocz zawiadomienia w formie pisginmformacja telefoniczna.

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoseenszczyna
postpowanie w sprawie, w szczegoaokieruje pracownika lub bytego pracownika na badav
celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zaweglalbo o braku podstaw do jej
rozpoznania.

Tryb postpowania okrélaja przepisy 8 4-6 rozpogdzenia w sprawie choréb zawodowych.

Zwrdci¢ tu naley uwag:, ze orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawegalbo o
braku podstaw do jej stwierdzenia przesytavdasciwvemu inspektorowi sanitarnemu,
zainteresowanemu pracownikowi (lub bytemu pracowwili oraz osobie zgtaszaej podejrzenie
choroby zawodowej.

Pracownik lub byly pracownik, badany w jednostcaeozniczej | stopnia, ktory nie zgadza
Si¢ z trescig orzeczenia lekarskiego, mmwystpi¢ 0 przeprowadzenie ponownego badania przez
jednostlk orzecznicz Il stopnia.

Whiosek o przeprowadzenie ponownego badania skiadaterminie 14 dni od otrzymania
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orzeczenia.

Decyzg o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku pselglo stwierdzenia choroby
zawodowej wydaje psstwowy powiatowy inspektor sanitarny na podstaveilego zebranego
materiatu dowodowego.

Decyzp t¢ inspektor sanitarny przesyta m.in.:

1) zainteresowanemu pracownikowi

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudacgm pracownika w warunkach, ktore mogty
spowodowda skutki zdrowotne uzasadmap postpowanie w sprawie rozpoznania |
stwierdzenia choroby zawodowej

3) wiasciwemu okegowemu inspektorowi pracy.

Posipowanie po rozpoznaniu choroby

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawod@segodawca jest obowzany:

» Ustalic przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charaktrozmiar zagrzenia t
choroly, dziatapc w porozumieniu z wkziwym paistwowym inspektorem sanitarnym.

*  Przystpi¢ niezwtocznie do usugtia czynnikbw powodugych powstanie choroby zawodowe]
I zastosowainne niezkdnesrodki zapobiegawcze.

o Zapewnt realizacg zalecé lekarskich.

 Prowadzt rejestr obejmujcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i packd o
takie choroby.

Gdy zostanie stwierdzona orzeczeniem lekarskimdolexns¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowefgawca musi przenié€ pracownika do
odpowiedniej pracy, a wt zgodnej z posiadanymi przez niego kwalifikacjéant. 231 Kp).

Obowiazek ten powstaje, gdy pracownik niezdolny do wykeagia dotychczasowej pracy
wskutek choroby zawodowej nie zostat uznany zadukwrgo do pracy w rozumieniu przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpig&gotecznych. Niezdodndo pracy w m$l art. 12
przywotanej ustawy jest osoba, ktéra catkowicie daciowo utracita zdolng do pracy

zarobkowej z powodu naruszenia sprasanorganizmu. Gdy za pracdo ktérej pracownik
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zostanie przesugtly otrzyma nisze wynagrodzenie, pracodaweahe zobowizany wyptact mu

dodatek wyréwnawczy, nie dtaj jednak ni przez sz& mieskcy.

Analizowanie przyczyn choréb

Pracodawca musi systematycznie analizoprayczyny choréb zawodowych i innych
choréb zwizanych z warunkangrodowiska pracy i na podstawie tych analiz stosowiasciwe
srodki zapobiegawcze (art. 236 Kp). Z passyego wynikaze pracodawca nie me ograniczy sie
tylko do doprowadzenia do stwierdzenia choroby zdowej. Musi on bowiem wraz z lekarzem
sprawujcym profilaktyczm opieke medyczm nad pracownikami dokonywakresowych analiz
niezdolngci do pracy swoich pracownikéw z powodu choroby ggtgém ujawniania schorae
ktore pozostajw zwiazku przyczynowym z warunkami pracy.

Smier¢ pracownika nie uzasadnia ogisienia od stwierdzenia u niego choroby zawodowej,
poniewa ze stwierdzeniem takiej chorobyas4 sic nie tyko okrélone uprawnienia pracownika,
lecz take obowazki zaktadu pracy, a w szczegotaoobowizek stosowania wigiwych srodkow
zapobiegawczych (wyrok NSA w Warszawie z 15 lut&g83 r., Il SA 2082/82, ONSA 1983/1/8).

Odpowiedzialnc¢ uzupetniajaca pracodawcy

Osoby poszkodowane wskutek choréb zawodowych -epnaicy albo cztonkowie ich
rodzin — mog niezalenie odswiadcze przystuguacych im z ubezpieczenia wypadkowego na
podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym zuyiypadkow przy pracy i chorob
zawodowych dochod&iod pracodawcywiadczeé uzupetniagcych. Zadécuczynienie lub renta
wyréwnawcza przystuguje na podstawie przepisow kedeywilnego o odpowiedzialbai z
tytutu czynéw niedozwolonych.

Powyzsze potwierdza wyrokg8u Najwyzszego z 11 stycznia 2000 r., w shigtérego w

1990 r. przywrocono niiwos¢ dochodzenia cywilnoprawnych roszazetytutu wypadkow przy
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

pracy i chor6b zawodowych, w tym rownimazliwos¢ zad@déuczynienia przewidzianego w art.
445 § 1 Kp, niezalenie od jednorazowego odszkodowania przystgego na podstawie ustawy o
swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choedlwodowych (11 UKN 258/99, LEX nr
151534).

Kolejnos¢ dochodzenia roszciagrzez pracownika, u ktérego stwierdzono cherob
zawodow, jestscisle okr&lona. Przed otrzymaniefwiadczeé odszkodowawczych zwzanych z
chorola zawodowg od organu rentowego pracownik nie zaalochodzi zaptaty odszkodowania od

pracodawcy na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego

Odpowiedzialné¢ pracodawcy ma bowiem charakter uzupejuyaj Organ rentowy ustala
procentowy uszczerbek na zdrowiu poszkodowanegmpnaika i na tej podstawie wyptaca
Swiadczenia wymienione w ustawie 0 ubezpieczenidesgoym z tytutu wypadkow przy pracy i
chordéb zawodowych. Dopiero wowczas pracownik podak@ny w wyniku powstania choroby
zawodowej mee wystpi¢ z uzupetniajcymi roszczeniami odszkodowawczymi przeciwko

pracodawcy.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.. Dzz 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)
(zmiany dot. choréb zawodowych Dz. U. z 2009 99y poz. 825).

2) Rozporadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w speaghiorob zawodowych (Dz. U.
z 2009 r. nr 105, poz. 869).

3) Rozp. MZIOS z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadz bada lekarskich pracownikow
(Dz. U. z 1996 r. nr 69, poz. 332 ze zm.).

4) Rozp. Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w spewposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. z 2002r.132, poz. 1121) (w toku prace nad

nowelizacy rozporadzenia).
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